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RESUMEN EJECUTIVO

El trabajo de graduacién bajo la modalidad de Tesis titulado: ““LOS METODOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS COMO CULTURA
DE PAZ Y EL COBRO DE TITULOS EJECUTIVOS”, propone que el juicio

ejecutivo no sea la Gnica manera de cobrar los titulos ejecutivos.

Mediante una trabajosa investigacion se concluye que el juicio ejecutivo no puede
ser la Unica manera para realizar el cobro de titulos ejecutivos, por o mismo se
propone nuevas alternativas antes de iniciar mencionado juicio, lo mismo que

coadyuvaréa a la economia procesal.

Es asi que por medio de esta investigacion se esta dejando una puerta abierta a que
se sigan analizando cuéales son las causas para que existan retardos indebidos en la
tramitacion de los procesos, ayudando a que se economicen recursos tanto de la

justicia, como de quienes acuden a ella en busca de que se ejecuten sus derechos.

En ese contexto puedo mencionar que el presente trabajo de investigacion es de
suma importancia debido a las alternativas que se busca, proponiendo una pronta
solucion a los conflictos y problemas ocasionados por varias circunstancias que en

mucho de los casos son innecesarias e inherentes.

Ademas de ser una fuente de solucion para los administradores de justicia civiles,
asi mismo de las partes interesadas, ademas de generar confianza en la justicia de

nuestro pais y descongestionar las unidades judiciales.

Obteniendo como resultado que se respete al debido proceso, esto es la economia
procesal y celeridad que se ha venido vulnerando en los distintos procesos
judiciales mismos que han sido analizados con cautela y mesura y que han dado
como resultado el presente trabajo de investigacion; al mismo que se le ha dado
una posible solucion estructurada en base a jurisprudencia doctrina y casuistica
que consolidaron estructura fundamental para el desarrollo de la investigacion

incorporando los distintos 6rganos de justicia como son las unidades judiciales.

XVi



INTRODUCCION

El Trabajo de Investigacion tiene como tema: Los Métodos Alternativos

de Solucidn de Conflictos como Cultura de Paz en el cobro de Titulos Ejecutivos.

Esta investigacion se desarroll6 en seis capitulos determinados y son:

El CAPITULO | denominado E1 PROBLEMA de la Investigacion; “Lo0S
Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos como Cultura de Paz y su
incidencia en el cobro de Titulos Ejecutivos.”, lo que ha permitido poder
contextualizarlo, analizarlo de forma critica, enfocarnos que sucederia si no se da
una pronta solucién, formularlo, determinar su delimitacion en tiempo y espacio,
justificarlo en torno al porqué de su investigacion y sus objetivos, los que seran

general y especificos.

El CAPITULO Il llamado MARCO TEORICO, contiene: los antecedentes
investigativos del estudio recopilados de varias fuentes, las fundamentaciones:
filosofica y legal; asi como las categorias fundamentales, la hipdtesis y el

sefialamiento de las variables.

EL CAPITULO 11l se llama METODOLOGIA, tiene el enfoque de la
investigacion, la modalidad bésica de la investigacion, tipo o nivel de
investigacion, técnicas e instrumentos a aplicarse, la poblacién y muestra a ser

investigados, las operacionalizaciones de las variables.

El CAPITULO IV es el ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS,
esta disefiado para la realizacion de un adecuado analisis e interpretacion de
resultados que se han recogido mediante la encuesta a los profesionales del
derecho en libre ejercicio y las respuestas proporcionadas de la encuesta generada
y aplicada por los Jueces de la Unidad Judicial Civil de Ambato, por medio de
tabulaciones, graficos y cuadros estadisticos, o que nos permitird tener una
perspectiva muy clara para llegar a una conclusion méas clara de la presente

investigacion.



ElI  Capitulo V, conocido como CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES, las mismas que se establecen luego de haber realizado

la investigacion correspondiente.

El Capitulo VI denominado PROPUESTA, la misma que ira enfocada a

resolver el problema planteado.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

TEMA:

“Los métodos alternativos de solucion de conflictos como cultura de paz y el

cobro de titulos ejecutivos.”

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

CONTEXTUALIZACION

Macro

En el Ecuador, en el desempefio de la practica juridica son muy pocos los
casos que se llegaron a resolver mediante los métodos alternativos de solucion de
conflictos aplicados como una cultura de paz, en Ecuador los métodos de solucion
de conflictos empiezan muy levemente a ser considerados como respuesta a una
justicia lenta, conflictiva y beligerante, que alteraba la paz, porque el individuo se

sentia lesionado en su derecho, es decir, aplica ya la justicia por su propia mano.

A este fendmeno de alteracion social se le da el nombre de conflicto

intersubjetivo de intereses.

Nuestra Constitucion de la replblica vigente desde el afio 2008 establece
diversos métodos alternativos de solucion de conflictos (MASC) en el Art. 191,
inciso 3 reconoce al arbitraje, la mediacion y otros procedimientos alternativos
para la resolver conflictos, cada vez méas utilizado y ganando espacio en los

organismos encargados de administrar justicia.



Meso

En la Provincia de Tungurahua, en distintos Juzgados de lo Civil de los
diferentes cantones, se puede apreciar que existe muchos procesos de variada
indole y de los cuales una cantidad importante son los que van direccionados al
cobro de titulos ejecutivos debido a las irresponsabilidad en ciertos casos y en
otras ocasiones a la escasa capacidad economica de los deudores al momento de
cumplir sus obligaciones es asi que la mayor cantidad de causas son presentadas
por las diversas entidades financieras como son bancos, cooperativas de ahorro y

crédito existentes en la provincia.

Los cientos de causas existentes han generado un mayor retardo en la
sustanciacion de los procesos ejecutivos, 1o mismo que produce un evidente
retardo en la justicia, por lo que debe de acogerse a la necesidad de un método

alternativo como la mediacidn sin afectar el debido proceso.

Micro

En el Juzgado Quinto de lo Civil de la ciudad de Ambato en el cuarto
trimestre del afio 2014 existen varios juicios represados e inconclusos debido a la
cantidad de los mismos para lo cual se deberia aplicar el principio de celeridad
procesal para descongestionar el juzgado, el mayor porcentaje de casos estan
relacionados con los titulos ejecutivos los mismos que en el lugar de ser
sentenciados cada vez se van acumulando y por lo tanto saturando de trabajo a los

funcionarios del juzgado y ocupando espacio fisico en las oficinas.

El proceso tradicional que conlleva al cobro de titulos ejecutivos ha venido
teniendo un ambito retroactivo en el resarcimiento de la obligacion adquirida por
el deudor; siendo una de las mejores alternativas para solucionar este problema el
acogimiento de los principios de inmediacion y concentracion, El estado
ecuatoriano deberia de implementar recursos tanto normativos en atencion a la
propuesta en base a la administracién de justicia caso contrario ninguna otra

alternativa podra terminar con este inconveniente.
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Anadlisis Critico

El problema de investigacion, se enfoca particularmente a la aplicacion de
los métodos alternativos como son la mediacion el arbitraje y la negociacion, para
solucionar conflictos como una cultura de paz en el cobro de titulos ejecutivos,
uno de los principales métodos es la mediacion existiendo un escaso porcentaje de
casos resueltos mediante este mecanismo debido a que no existen profesionales

capacitados para ejercer esta metodologia.

Es por eso que los juicios ejecutivos se tornan sumamente demorosos y
como principal caracteristica de este problema es la ausencia de mediacion misma
que dentro de otros &mbitos judiciales se ha venido implantando y dando como
resultado el descongestionamiento de las diferentes unidades judiciales existentes

dentro del canton.

Ademas es evidente que los abogados patrocinadores de las partes les
conviene litigar debido a que el tramite continGa y se extiende por mucho mas
tiempo y por mero hecho pueden cobrar sus honorarios més elevados, afectando
asi a los funcionarios judiciales que se les recarga de trabajo al no finiquitar cada
uno de los casos y por lo mismo saturandose de causas no concluidas por las
partes procesales perjudicadas que no tienen ningun tipo de arreglo debido al
asesoramiento de sus abogados patrocinadores, evidenciando de forma clara que a
mas de vulnerar lo establecido en el cddigo subjetivo que regula dicho tramite se
vulnera los principios de celeridad y economia procesal , a mas de vulnerar la

ética profesional en el proceso litigioso.

Otra de las circunstancias de no adoptar los métodos alternativos se debe a
que las partes sienten que pueden ser perjudicadas por falta de conocimiento en
este caso de la mediacion, esto se da por el hecho de no existir funcionarios
capacitados que hagan reflexionar a las personas inmiscuidas en el cobro de los
titulos ejecutivos lo que se convierte en un problema de pérdida de tiempo y
dinero afectando la economia de las personas por la falta de mediacion sobre los

titulos ejecutivos al igual que la veracidad en la aplicacion de justicia que



garantiza nuestra Constitucion de la Republica del Ecuador.
Prognosis

De no aplicarse uno de los métodos alternativos de solucion de conflictos
como cultura de paz como es la mediacion de manera oportuna y efectiva que
sirva como garantia para el cumplimiento del cobro de titulos ejecutivos; las
partes y en especial los tenedores de titulos ejecutivos perderan tiempo y mas
grave aln recursos econdmicas perjudicando asi su patrimonio y en varios casos
llegando hasta la quiebra de sus negocios.

Otro posible circunstancia es la saturacion de casos en los juzgados civiles
de Ambato, problematizando alin mas la administracion de justicia, debido a la
larga espera en el proceso lo mismo que genera una desconfianza en la
Administracion Pablica y que afecta a la economia procesal.

Formulacion del Problema

¢Como inciden los métodos alternativos de solucion de conflictos como

cultura de paz en el cobro de titulos ejecutivos?

Interrogantes de la Investigacion

» ¢Qué son los métodos alternativos de solucion de conflictos?

» ¢Como se realiza el cobro de los titulos ejecutivos?

» ¢Qué alternativa de solucion se da al problema planteado?

Delimitacion de la Investigacion

Delimitacion de Contenido

Campo: Juridico



Area: Métodos alternativos de solucién de conflictos como cultura de paz

Aspecto: Cobro de titulos ejecutivos.

Delimitacion Espacial
Provincia de Tungurahua ciudad de Ambato.

Delimitacion Temporal
Cuarto trimestre del afio 2014 es decir los meses de Octubre Noviembre y
Diciembre.

Unidades de Observacién

» Juez y Secretario del Juzgado Quinto de lo Civil de la ciudad de Ambato.
» Procesos de juicio ejecutivo tramitados durante el periodo Octubre-Diciembre
2013 del Juzgado Quinto de lo Civil.

» Profesionales en libre ejercicio.

Justificacién

La importancia de esta investigacion, radica en optimizar recursos de las
personas inherentes en el cobro de titulos ejecutivos sin ocasionarles molestias en
el &mbito de tiempo que ahorrarian si llegaren a adoptar los métodos alternativos
como una solucion a los conflictos ademas de coadyuvar con una cultura de paz
gue en nuestro pais es muy escasa por diversas circunstancias en el dmbito

politico.

La investigacion es factible realizar debido a que existe la colaboracion de
los funcionarios judiciales que laboran en el Juzgado Quinto de lo Civil de

Tungurahua y el acceso a la informacidn oportuna y veras requerida.

Los beneficiarios de la investigacion seran los portadores de titulos
ejecutivos debido a la celeridad con que podrian cobrar sus deudas sin la

necesidad de entrar en un largo tramite, ademas son beneficiarios los funcionarios



judiciales con el descongestionamiento de sus labores al despachar rapidamente
los procesos de cobro de titulos ejecutivos y finalizar cada uno de las causas
existentes evitando la saturacion de los entes judiciales optimizando su tiempo y
asi poder otorgar un mejor servicio en sus labores encomendadas.

El estudio es de gran importancia ya que permitird adoptar métodos que
coadyuven al bienestar social, procurando brindar alternativas de solucion que
conlleven a la armonia y paz social.

Objetivos

General

» Conocer como inciden la falta de aplicacion de los métodos alternativos de

solucion de conflictos como cultura de paz en el cobro de titulos ejecutivos.

Especificos

» Definir qué son los métodos alternativos de solucion de conflictos.

» Investigar como se realiza el cobro de los titulos ejecutivos.

» Plantear una solucion al problema investigando.



CAPITULO 1l

MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion

Realizada la busqueda por las diferentes bibliotecas de las universidades,
Pontificia Universidad Catdlica con sede en el ecuador, Uniandes, Indoameérica,
en las mismas que ofertan la Carrera de Derecho en la ciudad de Ambato, se ha
podido observar que no existen proyectos similares al presente tema de

investigacion.

Enla Universidad Técnica de Ambato existe un tema que no es igual
pero guarda alglin tipo de similitud en el afio 2013 por ABAD, Segundo “La
aplicacion de la mediacion en el cumplimiento de pago de titulos ejecutivos en el

juzgado sexto de lo civil de Ambato”.

En resumen determina lo siguiente: El propdsito de este trabajo de
investigacion es enfocar a la Mediacién como una alternativa que coadyuve a
reducir el nimero de los procesos por juicios ejecutivos que se encuentran
represados en el Juzgado Sexto de lo Civil de la ciudad de Ambato; aplicando una
metodologia cientifica y utilizando técnicas e instrumentos como la observacion
de campo, la encuesta y la entrevista, ademas de plantearse dos hipotesis, de las

cuales luego de un profundo estudio, la alterna ha sido comprobada.

También se ha elaborado una propuesta de solucion al problema
encontrado, concluyendo con la necesidad de la Aplicacion de la Mediacién
Prejudicial a través de la creacion de un Centro de Mediacion Especializado en
Titulos Ejecutivos; ademas de solicitar a la Asamblea Nacional por intermedio de
los Asambleistas Provinciales de Tungurahua una reforma al Art. 68 del Codigo
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de Procedimiento Civil ecuatoriano lo que permitira solucionar conflictos de
orden econdmico y social concernientes a titulos ejecutivos, evitando recurrir a

instancias de orden judicial

Fundamentacion

Filosofica

El método socioldgico sera el que aplicaremos en el presente trabajo de
investigacion, mediante por el cual con la aplicacion de conceptos y técnicas de
investigacion buscaremos reunir datos y darle un tratamiento para sacar
conclusiones sobre hechos sociales, enmarcados en lo que dispone nuestros

preceptos legales.

Ademas el enfoque de esta investigacion se ubica en el paradigma critico-
propositivo, critico por cuanto analiza una realidad de lo que antecede en el juicio
ordinario de infima cuantia, y como incide en el debido proceso, y propositivo
porque busca plantear una posible solucion a la problematica planteada, con el fin

de no causar perjuicios a los usuarios, asi como a los administradores de justicia.

Legal

El presente trabajo de investigacion tendré la siguiente fundamentacion

legal
Constitucién de la Republica del Ecuador
Principios fundamentales
El andlisis de la investigacion se basara en el Art. 3 numeral 1 que
determina que es deber del estado garantizar a sus habitantes el derecho a una
cultura de paz a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrética y libre

de corrupcioén.
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Medios alternativos de soluciéon de conflictos

La constitucion de la repablica del Ecuador en su Art. 190 reconoce el
arbitraje, la mediacién y otros procedimientos alternativos para la solucién de

conflictos.

Estos procedimientos se aplicaran con sujecion a la ley, en materias en las

que por su naturaleza se pueda transigir.

Ley de Arbitraje y Mediacién

Del Arbitraje

Para el desarrollo de la investigacion un importante soporte es el Art. 1 de
la Ley de Arbitraje y Mediacion que menciona que el sistema arbitral es un
mecanismo alternativo de solucion de conflictos al cual las partes pueden someter
de mutuo acuerdo, las controversias susceptibles de transaccion, existentes o
futuras para que sean resueltas por los tribunales de arbitraje administrado o por

arbitros independientes que se conformaren para conocer dichas controversias.

De la mediacién

Como referencia principal encontramos en la Ley de Arbitraje y
Mediacion el Art. 43 establece que la mediacion es un procedimiento de solucion
de conflictos por el cual las partes, asistidas por un tercero neutral llamado
mediador, procuran un acuerdo voluntario, que verse sobre materia transigible, de

carécter extrajudicial y definitivo, que ponga fin al conflicto.
Cadigo de Procedimiento Civil

El andlisis principal se basara en el Art. 413 el mismo que determina que
son titulos ejecutivos: la confesion de parte, hecha con juramento ante jueza o juez

competente; la sentencia pasada en autoridad de cosa juzgada; la copia y la
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compulsa auténticas de las escrituras publicas, los documentos privados
reconocidos ante jueza, juez o notario publico; las letras de cambio; los pagarés a
la orden; los testamentos; las actas judiciales de remate o las copias de los autos
de adjudicacion debidamente protocolizados; segin el caso; las actas de

transaccion u otros que contengan obligaciones para dar o hacer alguna cosa
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Gréfico No. 3 Variable Independiente
Fuente: Investigador
Elaborado por: Omar Almeida
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Fundamentacion Tedrica

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR 2008

Cuando se trata de solucion de conflictos la Constitucion reconoce el
arbitraje, la mediacion y otros procedimientos alternativos para la solucién de

conflictos, que pueden utilizarse de manera directa.

La aplicacion debe tener un respeto a la ley, en materias en las que por su
naturaleza se pueda transigir en lo cual debe haber causa y objetos licitos a tratar y

no perjudique terceros.

El derecho de las organizaciones al proponer y desarrollar formas
alternativas de mediacion y solucion de conflictos, dentro del marco que permita
la ley; actuar por delegacion de la autoridad en los deberes que este tiene que
cumplir, sabiendo la debida responsabilidad compartida que tiene esta autoridad;
en cuanto a la reparacion de dafios ocasionados por entes publicos o privados, y a
todo lo que contribuyan al buen vivir tanto individual como colectivo, SUMAK
KAWSAY.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, tiene como Unico propdésito
velar por intereses ciudadanos, buscando la buena aplicacion de sus derechos

entre ellos el acceso a una justicia eficaz y sin dilataciones.

Con ello resulta interesante mencionar que en la Constitucion de 1996 se
acepta el principio judicial de reconocimiento de los Métodos Alternativos de
Solucion de Conflictos bajo el enunciado “Se reconoce el sistema arbitral, la
negociacion, y otros procedimientos alternativos para la resolucién de

controversias”, Art 118, inc. 3°.

La reforma Constitucional de 1998, ratifica este principio aunque se
puede manifestar que presenta un error conceptual al hablar de resolucién en lugar

de solucién de conflictos.
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La actual Constitucion de la Republica del Ecuador, promulgada en el
2008 en Montecristi establece como uno de los derechos primordiales del ser
humano el Régimen del Buen Vivir, aqui se busca la inclusion y equidad social
que garanticen los derechos humanos. Se va regir por principios como la
Universalidad, la lgualdad, la Equidad, Solidaridad que funcionaran bajo estrictos
criterios de calidad eficacia, transparencia, responsabilidad, participacion,
generando las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo

de sus vidas.

Para poder dar un efectivo cumplimiento a estos principios se reconoce la
Justicia de Paz que estara a cargo de Juezas y Jueces de paz que podran resolver
conflictos individuales, vecinales, comunitarios y contravenciones de su exclusiva

competencia y jurisdiccién, utilizando los mecanismos de conciliacion y dialogo.

LEY DE ARBITRAJE Y MEDIACION

Al usar el arbitraje como un mecanismo alternativo de solucion de
conflictos las partes que en si estan en un conflicto, pueden someter de mutuo
acuerdo, las controversias susceptibles de transaccion en las cuales la ley lo
permite, existentes o futuras para que sean resueltas por los tribunales de arbitraje
administrado o por arbitros especializados e independientes que se conformaren

para conocer dichas controversias y dar en forma definitiva.

La mediacién es un medio alternativo mediante el cual las partes
voluntariamente deciden, asistir a un centro de mediacion legalmente establecido
y registrado en el Consejo Nacional de la Judicatura en el cual, dirigidos por un
tercero neutral Ilamado mediador, procuran un acuerdo voluntario, de caracter
extra-judicial y definitivo ya que cumple un procedimiento para asegurar la

solucién del conflicto.

Todas las personas estan sujetas a una legislacion y a una administracion
de justicia especializada, que aplique los principios constitucionales, que se

encuentran plasmados en la Constitucion y la Ley de Arbitraje y Mediacion con lo
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que se busca dar una solucién més rapida y eficaz a los conflictos antes de

entablar un juicio.

El 4 de septiembre de 1997 entré en vigencia la Ley de Arbitraje y
Mediacién que presenta tres capitulos: Arbitraje, Mediacion y Mediacion
Comunitaria, se deroga la Ley de Arbitraje Comercial de 1963 asi como la seccion
XXX del titulo 1l del Libro Il del Cédigo de Procedimiento Civil que versaba
sobre el juicio de arbitraje.

La presente Ley en lo referente a la Mediacion, considera que se le
reconoce de una manera autonoma y sin relacion directa a un proceso judicial, ya

que en nuestro pais ha existido la conciliacion procesal dentro de un juicio.

La legislacién se hace una division muy practica sobre la mediacion aqui
tenemos la mediacion comunitaria, es decir, aquella que es aplicada en las
comunidades y la mediacién en sentido amplio que es utilizada en espacios

diferentes a los comunitarios e incluso en la misma Funcién Judicial.

Dentro del Titulo segundo del Art. 43 de la Ley define a la Mediacion
como aquel procedimiento de solucion de conflictos por el cual las partes,
asistidas por un tercero neutral llamado mediador procuran un acuerdo voluntario

que de fin al litigio.

En lo relativo al Arbitraje se presenta como una oportunidad para manejar
conflictos profesionales en el menor tiempo viendo aqui el arbitraje como una
norma de equidad siendo las caracteristicas la calidad en los Abogados, los

principios universales del derecho, la jurisprudencia, para emitir su laudo.

En el arbitraje en equidad los arbitros no tienen que ser necesariamente
Abogados emitiendo su laudo conforme a su leal saber y entender, esto lo
manifiesta el articulo 3 de la ley, si las partes no indican como deben decidir los
arbitros el laudo seré en equidad. Igualmente el Arbitraje seré aplicable a todas las

materias susceptibles de transaccion, pudiendo las partes someter de mutuo
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acuerdo aquellas divergencias existentes o futuras para que sean resueltas, ya sea

por los Tribunales de Arbitraje administrado o Institucional.

En lo referente en la ley a la mediacion comunitaria, ésta tiene en cuenta
las condiciones socio-econdmicas culturales y antropoldgicas de las comunidades
indigenas, negras, organizaciones barriales, etc. Ademas les permite establecer
centros de mediacion para sus miembros, reconociéndoles caracteristicas

especiales y bajo el principio de gratuidad.

TRATADOS INTERNACIONALES

Las reglas aplicables para los convenios pacificos de los conflictos
proviene de experiencias internacionales que buscan se respete la paz interna de
cada pais, como es el ejemplo del convenio para el arreglo pacifico de los
conflictos internacionales, firmado en La Haya el 18 de octubre de 1907, en el

cual positivamente dedican los arts. 2° a 8° en esta materia.

En estos tiempos actuales se considera de preferente aplicacion lo
dispuesto en la Carta de las Naciones Unidas acerca de la accion en caso de
amenaza a la paz, y expone también el arreglo pacifico de controversias, donde se
reconoce el papel del mediador en conciliar las pretensiones opuestas y apaciguar

los resentimientos que pueden producirse entre los estados en conflicto.

Acta General para el Arreglo Pacifico de las Diferencias Internacionales
(1928). Menciona que los conflictos deberan ser resueltos por la via diplomatica,
se someteran, salvo las reservas eventuales previstas en el Articulo 39 que estipula

el procedimiento de conciliacion en las condiciones previstas en este tratado.

Tratado Americano de Soluciones Pacificas - Pacto de Bogota (1948)
menciona el arreglo de las partes, o por laudo arbitral, o por sentencia de un
tribunal internacional, o que se hallen regidos por acuerdos o tratados en vigencia
en la fecha de la celebracion del presente pacto se respeten y tengan el valor

juridico que amerita.
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Tratado General de Arbitraje Interamericano suscrito en Washington el 5
de Enero de 1929 en el cual aspectos generales sobre el arbitraje y métodos de
resolucion de conflictos que mantiene la paz reune aspectos generales del
Convenio Internacional de la Haya, han guiado para que en nuestras leyes
ecuatorianas pueda desarrollarse estos métodos pacificos de solucion de conflictos
y pueda inscribirse en la Constitucion Ecuatoriana de 1998 la Ley de Mediacién y

Arbitraje, y en la Constitucién del 2008 se la ratifico.

La Carta de Naciones Unidas enuncia que entre sus propositos esta
mantener la paz y seguridad internacional, y con tal fin tomar medidas colectivas
eficaces para prevenir y eliminar amenazas a la seguridad social suprimiendo todo
acto de agresion. Para asi cumplir con los principios de justicia y de Derecho
Internacional arreglando controversias de manera pacifica de tal manera que no

se pongan en peligro la seguridad internacional.

La regulacion de los procedimientos de arreglo pacifico de las
controversias es anterior a la Carta de la ONU, y se hacia referencia a este tema en
las Convenciones de la Haya de 1899 y 1907 para el arreglo pacifico de los
conflictos internacionales; Pacto de la Sociedad de Naciones; Protocolo de

Ginebra de 1924, para la solucion pacifica de las controversias.

También el Acta General para el arreglo pacifico de las diferencias
internacionales de 1928. Pero como obligacidon general esta no va a cristalizar en

el Derecho Internacional, hasta la Carta de la ONU.

Tres son los principios que inspiran la obligacion de los Estados de

arreglar pacificamente las controversias internacionales:

» La obligacién de comportamiento, que supone que un Estado no
puede negarse a arreglar pacificamente una controversia, ya que si

lo hace estaria cometiendo un acto ilicito internacional.

» Los Estados deben comportarse de buena fe y con espiritu de
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cooperacion. Deber&n encontrar un arreglo pronto y justo, y si no
lo alcanzan por el medio inicialmente elegido, deberan tratar de
arreglar la controversia por otros medios pacificos que las partes

hayan acordado.

» El arreglo pacifico de las controversias internacionales, se basa en
la igualdad soberana de los Estados, y se hara conforme a la libre

eleccion de medios.

Es decir se puede recurrir a la negociacién, la mediacion, la conciliacién,
el arbitraje, el arreglo judicial, o a Organizaciones Internacionales, sin que

ninguno prevalezca sobre el otro.

METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Definicion

La mera expresion "medios alternativos de solucién de conflictos” nos
plantea la siguiente interrogante: ¢ alternativos respecto a qué? La respuesta que se
ha venido dando a la misma connota que es en relacion al proceso legal o judicial.
Sin embargo, la misma no es ldgica, dado que, del mismo modo, podriamos
sefialar que el proceso es alternativo en relacion a la mediacion, a la conciliacion,

el arbitraje.

Esta cuestion amerita un cierto grado de discernimiento
o analisis conforme al cual postulamos el concepto de que referir la existencia de
medios alternativos al proceso que permiten la solucién o resolucién de conflictos,
constituye toda una impropiedad de lenguaje, por lo que lo mas correcto y
conveniente seria hablar de la existencia de medios o métodos de solucion o

resolucion de los conflictos juridicos.

Por otra parte, la palabra alternativa o alternativo, conforme

al Diccionario de la Real Academia Espafiola, define como una cualidad que
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puede ostentar un cierto orden de cosas en el que participan mas de dos elementos.
Que una cuestién sea "alternativa" respecto a otra, implica que ostente la
capacidad de alternar con funcion igual o semejante y, es claro que, no es del todo
cierto que todos los medios de solucién o resolucion de los conflictos tengan una
funcion igual o semejante, inclusive esto puede advertirse en el carcter o estado
del caso juzgado que solamente puede derivarse de la sentencia y ciertos tipos
de autos que adquieren la condicion de inmutables e inimpugnables, como es el
caso, en materia penal, del auto que postula un sobreseimiento definitivo firme y

ejecutoriado.

Otros ejemplos que podriamos presentar son los siguientes: la mediacion
en la que la solucion es de naturaleza convencional; la amigable composicion

también la solucion es pactar.

Gozaini, siguiendo a Alcala Zamora y Castillo, ha sostenido, en atencion a
lo que hemos venido sefialando, que proceso judicial, auto-composicion y auto
defensa presentan las variables posibles para resolver un litigio, sin que ello

signifique ponerla en pie de igualdad, ni que entre ellas se repelan.

Por otra parte, la palabra "alternar” tiene diversos significados que van
desde el variar las acciones diciendo o haciendo ya unas cosas, ya otras, y
repitiéndolas sucesivamente; distribuir alguna cosa entre personas 0 cosas que se
turnan sucesivamente; cambiar los lugares que ocupan los términos medios o los
extremos de una proporcién; hacer decir una cosa 0 desempefiar un cargo;
sucederse unas cosas a otras reciproca y repetidamente; hacer vida social, tener
trato en ciertas salas de fiesta o lugares similares, tratar las mujeres contratadas
para ello con los clientes para estimularlas a hacer algo en su compafiia, del cual

obtienen porcentaje; entrar a competir con alguien.

Como se puede advertir, luego, la palabra "alternativo-va" es de naturaleza
multifocal y tal calificativo es proscrito por el lenguaje cientifico y técnico que es
el que debe ser empleado en todo conocimiento con pretensiones cientificas en el

que debe imperar la valiosidad y univocidad de las palabras.
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Fundamento y naturaleza

Si el proceso, la mediacion, la conciliacion, el arbitraje, el arbitramento, el
defensor del pueblo, son todos y cada uno de ellos efectivos medios y métodos
para encontrar una conclusion que brinde, a su vez, una solucién o resolucién
al conflicto, tendriamos que plantearnos el fundamento y la naturaleza juridica de

los mismos.

En ese orden de ideas, al igual que el proceso, entendemos que ninguno de
ellos tiene naturaleza juridica, ya que como advierte Alvarado Velloso respecto al
proceso " para explicar la esencia de la serie l6gica y consecuencial de instancias
bilaterales conectadas entre si por la autoridad, que se utiliza como medio pacifico
de debate dialéctico entre dos partes antagonicas ante un tercero que es imparcial
e independiente, no se precisa buscar su encuadramiento en otra figura del
Derecho en razon de que es un fenédmeno unico en el mundo juridico y, por ende,

inconfundible por irrepetible”.

Ademas, hoy dia a nadie se le ocurre discutir en tornoa la naturaleza
juridica del proceso por lo que se sostiene, con rigor cientifico, que carece de tal

naturaleza.

Cada uno de esos medios implica la realizacion de un fenémeno
insustituible, irrepetible e inconfundible en el plano de la realidad social. Ahora
bien, podria argumentarse y sostenerse que la naturaleza juridica de la mediacion,
la clausula compromisoria para la celebracion del arbitraje, la conciliacion, siguen
la suerte propia de las relaciones juridicas bilaterales, consensuales, en
consecuencia le es comdn a todas ellas una naturaleza contractual; sin embargo, la
naturaleza juridica, que importa determinar, no es la del instrumento, acto o
negocio juridico que viabiliza la celebracion de uno de estos medios, la cual es
obvia, sino la del efectivo conflicto intersubjetivo de intereses que se suscita u
origina en el plano de la realidad social y que se proyecta de modo bilateral, esto
es, entre las partes antagonicas, lo cual permite que exista un pretendiente y un

resistente, sélo que a diferencia del proceso, no se hace el debate frente a un
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tercero independiente e imparcial, sino que las partes ponen o deponen la solucién
o resolucion de sus diferencias en el dialogo civilizado, pacifico y metddico en el

cual impera la fuerza de la razén y no la razon de la fuerza.

En base a todo lo expuesto en este epigrafe, precisa que connotemos y
denotemos a estos medios de solucién o resolucion de conflictos, y determinar, de
una vez por todas, si ellos son efectivos equivalentes jurisdiccionales o, de alguna

manera, encierran a diversas instituciones sustitutivas del proceso publico.

A nuestro juicio, no son ni una cosa ni la otra. La recién afirmada tesis de
que tales medios carecen de encuadramiento en alguna categoria general del
Derecho y habiendo brindado el concepto dominante en la actual teoria del
Derecho Procesal respecto a la carencia de naturaleza juridica del proceso, es
menester expresar, que el concepto de "equivalente jurisdiccional" esta ausente de
todo sustento cientifico y ello por cuanto que no puede ser, desde el punto de vista
I6gico, historico, ideoldgico y filosofico, que exista equivalente alguno al proceso

que se connota, de modo exclusivo, en el ambito de la jurisdiccion.

Alvarado Velloso, se plantea serias preocupaciones en torno a la

connotacidn publica del arbitraje y su ambivalencia jurisdiccional.

La tesis de que esos medios, formas 0 métodos de solucidn o resolucion de
controversias son equivalentes del proceso, fundamentalmente, civiles; v,

pertenece a Carnelutti como sustitutivos del proceso publico a Prieto Castro.
Piero Calamandrei opina que son medios que sirven de auxilio a
la justiciay Niceto Alcala Zamora y Castillo considera que tales medios son

representativos de las vias autos compositivos y autodefensivos.

Ninguna de estas tesis tiene la razon, aun cuando de cada una de ellas

pueda advertirse la buena fe y sana intencion que las alienta y anima.

Como hemos sostenido ut supra, se tratan de medios sui generis que eligen
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las partes en conflicto y cuyas voluntades de arreglo o entendimiento se ven
animadas y fortalecidas por la nobleza; la efectiva inclinacién a la disolucion del
conflicto o diatriba; la intencion positiva y una acendrada creencia y fe en la paz y

el mantenimiento necesario de la convivencia armonica entre los hombres.

El desconocimiento de los métodos alternativos de solucion de conflictos.

El diccionario juridico elemental de Guillermo Cabanellas de la Editorial
Heliasta del 2007, impreso en Argentina en la pagina 194 dice “constituyendo en
general, la ignorancia la falta de ciencia, de letras y noticias, ya sea general o
particular, la del Derecho es tanto la falta total del desconocimiento de las normas
juridicas que rigen un estado determinado como el desconocimiento falso o

incompleto que tenemos de dichas normas.”

Negociacion

Entre las formas no adversarles, la negociacion asume relevancia el
término es una denominacion genérica que cubre una serie de formas de solucién
que se apoyan en el acuerdo alcanzado directamente por las partes. Es un proceso
voluntario usualmente informal, no estructurado que las partes recurren para

lograr un acuerdo mutuamente aceptable. No interviene un tercero neutral.

Dentro del proceso dindmico del orden juridico, la negociacion, en tanto
es manifestacion de la voluntad de los particulares, al constituir una aplicacion
concreta de una norma juridica general la que lo instituye o reglamenta, constituye

también, simultaneamente, la creacion de una norma juridica individual

Medios Alternativos de Solucion de Conflictos, “La negociacion ofrece a
las partes interesadas el espacio para tratar peticiones o asuntos en controversia
buscando llegar a acuerdos, mediante el cumplimiento mutuo de compromisos.”
(Tito Lopez, pag., 6, afio 2005). Con ello las partes tienen el &nimo de buscar un
acercamiento reconociendo que se busca lograr un intercambio de beneficios y de

asumir compromisos que tendra un costo no necesariamente econémico pero si
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benéfico.

El problema basico de la negociacion no es necesariamente los asuntos a
discutir sino mas bien las preocupaciones, temores, necesidades inherentes a cada

una de las partes que estaran presentes en el curso de las entrevistas.

La negociacion requiere necesariamente de la disponibilidad de las partes
involucradas como condicién basica, porque si las partes no estan abiertas a una

negociacion ésta o sera viable.

Una buena técnica que se presenta en la aplicacién de la negociacién es
que no se debe partir para la solucion por dar respuestas Unicas por el contrario
brindar multiples opciones para que las partes escojan, pero que contengan
beneficios mutuos. Algo que cabe recalcar es que en la negociacion no interviene
una tercera parte, en este método las formalidades las establecen las partes y estas

controlan el resultado y el proceso.

Arbitraje

Se establece como un mecanismo de caracter privado, en el que la solucion
la dan personas particulares, esto es, que no tienen la calidad de jueces, aqui las
partes procuran, voluntariamente, resolver problemas presentes o que se supone
puedan existir en el futuro, con la consecuencia de que sean resueltas de modo

definitivo.

La administracion de justicia es uno de los campos mas delicados y
cuestionados dentro de las funciones del Estado, significando una de las bases

fundamentales como soporte de un sistema de Derecho.

El arbitraje es importante ya que genera un alto grado de confianza de las
al encargan su conflicto para buscar una solucion por medios de arbitros, donde se
reconozca la capacidad, pericia y especialidad, aparte de su imparcialidad y

probidad.
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Medios Alternativos de Soluciéon de Conflictos,: “El arbitraje es el
procedimiento que mayor aproximacién tiene con el modelo adversarial del

litigio.” (Tito LOpez, pag., 6, afio 2005).

Por medio de este sistema se trata de resolver extrajudicialmente las
diferencias entre dos 0 mas partes, quienes aceptan la intervencion de un tercero

para que emita la resolucion.

Antecedentes

Los hombres han tenido conflictos desde tiempos muy arcaicos y han
buscado terceros imparciales para dirimirlos. Dentro de este aspecto podemos

decir que el arbitraje es anterior a la administracion de justicia.

En las sociedades primitivas los conflictos se solucionaban por la fuerza,
prevaleci a la venganza privada, con la aparicion del arbitraje se empieza a
renunciar al uso de la fuerza para resolver los conflictos, y se busca de comun
acuerdo un tercero de entre las personas mas importantes de la comunidad que

regule la disputa.

La justicia arbitral aparece en Grecia hacia el afio 1520, los consejos
anfictionicos resolvian los conflictos entre los grupos étnicos, estos consejos se
formaban por doce ancianos representantes de las diferentes tribus, existian
también arbitros de caracter publico o elegido al azar entre cuarenta patriarcas que

conocian las causas penales y las civiles.

Roma fue un medio privilegiado de establecer un derecho aqui el pleito es
un problema que atafie fundamentalmente a las dos partes y que por tanto debe ser

resuelto privadamente.

Uno de los aportes mas importantes del derecho Romano a la civilizacién
es haber instituido que la justicia sea administrada por personas diferentes del

gobernante.

28



Durante los siglos XIIl 'y XIV el arbitraje subsiste a lado de las
jurisdicciones estatales, como una costumbre de uso privada pero muy difundida.
Es la época en la que la burguesia encontré un mecanismo ideal para dirimir con
rapidez y seguridad sus conflictos comerciales entre gremios y corporaciones.

En la Edad Moderna en Francia, antes de la Revolucion encontramos el
Edicto de Francisco Il, en 1560 que imponia el arbitraje forzoso para los
conflictos entre mercaderes, siendo éstas resueltas por tres personas o mas,

elegidas por las partes, o en el caso de no hacerlo, elegidas por el Juez.

Durante la revolucion, la Asamblea Constituyente hace mas amplio el
arbitraje y se declara que es el medio méas razonable para terminar los litigios, asi
como que no puede sufrir restricciones por parte del poder legislativo, en la
actualidad todos los paises cuyas legislaciones norman el arbitraje, se presenta
como una alternativa contra las deficiencias de la administracion de justicia Delos
Estado, actualmente el arbitraje estd sujeto a normas del poder publico, ya que
este puede prohibir, limitar, ignorar ordenar o condicionar el arbitraje Los

antecedentes del arbitraje en el Ecuador se remontan a épocas muy antiguas.

En la época colonial, en la que nos regian las leyes espafiolas tenemos las
reglas del llamado fuero juzgo, de los afios 689 — 701, en la ley XIII se establece
que: “Solo pueden ser jueces los nombrados por el Rey y los que nombren otros
de comun acuerdo” En los primeros afos de vida del Estado ecuatoriano, el
arbitraje estuvo presente para tratar de resolver el problema limitrofe con el Peru.
El 1 de agosto de 1887 en Quito, ambos Estados deciden someter sus diferencias
al arbitraje del Rey de Espafia, el convenio decia: Los gobiernos del Ecuador y el
Per( someten dichas cuestiones a Su Majestad el Rey de Espafia, para que decida
como Arbitro de Derecho, de una manera definitiva e inapelable” La tradicién del
arbitraje moderno en el Ecuador se inicié en 1960, con la promulgacion del
Caodigo de Procedimiento Civil, recopilado por la Comision Legislativa que lo

aprobo el 31 de marzo de 1960.

Esta codificacion incluyd por primera vez la seccion 332, del Titulo 11, del

Libro 11, que se referia al juicio por arbitraje, lo que no existia en el Codigo de
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Enjuiciamiento Civil.

Adicionalmente a las normas del Cddigo de Procedimiento Civil regia
también la ley de Arbitraje Comercial de octubre de 1963, esta Ley contenia
disposiciones mucho mas practicas que la anterior y mas acorde a materias

mercantiles.

Esa Ley fue derogada y reemplazada con la nueva Ley de Arbitraje y
Mediaciéon, de 4 de septiembre de 1997; actualmente las Camaras de Comercio
estan obligadas a resolver las controversias de acuerdo a esta nueva ley y a sus
propios reglamentos, el procedimiento arbitral ha sido previsto en otros cuerpos

del derecho positivo, como:

» Ley de Régimen del sector Eléctrico.
» Ley de Promocion y Garantia de las Inversiones.

> Ley de Propiedad Intelectual. Ley del Mercado de valores. Etc.

Definicion

Segun Ernesto Salcedo, EI Arbitraje es: La Justicia Alternativa, nos dice:
“A través de este mecanismo las partes recurren voluntariamente a la solucion de

sus conflictos, pero es caracter adversarial.” (pag., 17, afio 2007)

El arbitraje es un mecanismo alternativo de solucion de conflictos o
controversias susceptibles de transaccion, al que las partes pueden someterse de
mutuo acuerdo, el convenio arbitral es un acuerdo escrito, mediante el cual se
someten a arbitraje todas las controversias que hayan surgido o puedan surgir

respecto de una determinada relacion juridica, contractual o no contractual.

El tercero o terceros neutrales, llamados arbitros deciden la controversia
emitiendo un laudo que es obligatorio para las partes, funciona en forma paralela a
la jurisdiccion ordinaria, las partes tienen poder de decision sobre algunos

aspectos del procedimiento que es menos formal que un procedimiento judicial.
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Clases de Arbitraje

Entre las clases de arbitraje podemos encontrar algunas que seran tomadas
en cuenta por su funcionalidad y manejo, es procedente referirse a dos tipos de
arbitraje especifico, el arbitraje ad hoc, conocido como independiente y el

arbitraje institucional, igualmente conocido como arbitraje administrado.

El arbitraje ad hoc o independiente es aquel que se organiza en forma
individual, es decir caso por caso, las partes organizan su propio tribunal.

No existe un centro o institucion de arbitraje que administre el sistema, ni
estd sometido a ningun mecanismo procedimental establecido, de manera que sean
las mismas partes las que se ponen de acuerdo en todos los aspectos relativos al
funcionamiento y operacién del tribunal y sus reglas, aqui se da un compromiso

arbitral.

El arbitraje institucional o administrado existe como una institucion
intermediaria entre los arbitros y las partes, se trata de una entidad que administra
y organiza el tramite y presta una serie de servicios sumamente Utiles para que la

controversia pueda ser resuelta con toda eficacia.

El arbitraje es administrado cuando se desarrolla con sujecién a la ley y
procedimientos expedidos en el centro de Arbitraje.

Estas normas, ademas de la Ley, comprenden los puntos principales del
sistema como son la forma de designar a los arbitros, el idioma, las normas de

procedimiento aplicables, el plazo, las causas de recusacion de los arbitros.

» Cameral.- Cuando es administrado por las camaras de comercio.

» Oficial.- Cuando lo hace algin organismo publico, como sucede en
el Ecuador al hablar de Conciliacion y Arbitraje en los
conflictos colectivos de trabajo.

» Profesional.-Es administrado por una entidad que tiene por objeto
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unico proveer y auxiliar el arbitraje, como sucede con la Comision
Interamericana de Arbitraje

» Obligatorio o forzoso.- Si es que la ley le impone esta forma de
composicion, nuevamente nos referimos al caso de los conflictos
colectivos de trabajo.

» Internacional: Si estan involucradas personas de distintos paises, 0

sometidas a distintas legislaciones.

Mediacion

Segln José Luis Pérez, en la Revista La Mediacion nos dice: “Es un
procedimiento de solucién de conflictos, donde, las partes asistidas por un tercero,
Ilamado mediador, quien buscarad un acuerdo voluntario, sobre asuntos en materia

transigible de caracter extra-judicial y definitivo”. (pag. 8, afio 2009)

La mediacion aparece como uno de los mecanismos mas idoneos de
gestion para la solucion de conflictos, ya que se trata de una alternativa a los
conflictos clasicos. Es una institucion autbnoma, con caracteristicas propias que la

hacen distinta de la negociacion o del arbitraje.

La mediacion es un mecanismo que invita a acercarse al problema en
lugar de negarlo, es una forma en la que las partes, buscan por si la solucion, y
para ello cuentan con la ayuda del tercero mediador que les conduce por medio de

técnicas a llegar a un acuerdo.

La mediacion pretende que las partes que intervienen en la creacion del
conflicto lo hagan en la solucion del mismo, lo que conlleva a restablecer una
situacién que se habia deteriorado.

Definicion

La mediacién, segun algunos autores, es una negociacion expandida,

asistida, dirigida, es decir que es una técnica de solucién, gestada por un tercero
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imparcial llamado Mediador.

Mediacion proviene del vocablo latino in médium situm ese o mediatio.
Nuestra Legislacién Ecuatoriana en la Ley de Arbitraje y Mediacion nos dice que:
La mediacién es un procedimiento de solucion de conflictos por el cual las partes,
asistidas por un tercero neutral llamado mediador, procuran que se llegue a un
acuerdo voluntario, que verse sobre materias transigibles y que pongan fin al

conflicto.

La mediacion es considerada un proceso comunicacional, educativo, ya
que, se relacionan el comportamiento tanto verbal como corporal de las partes que
al contar con un espacio y un tercero pierden sus temores y entran en un contexto

de confianza, asumiendo un comportamiento distinto del conflicto.

Ventajas de la Mediacion

Se puede evitar pleitos, con la mediacion se logran acuerdos que permiten
prevenir un litigio eventual o terminar un pleito pendiente, sin los trdmites, costos
y formalismos procesales. Es agil la mediacion se desarrolla, por regla general, en
una unica audiencia, y la mayoria de casos de mediacion que se presentan

terminan en un buen acuerdo.

Tiene rigor de Ley, el acuerdo logrado en la mediacion es obligatorio

segun las leyes vigentes y tiene efecto de cosa juzgada, es decir, es definitivo.

Es econdmica, los servicios que presta la Direccion de Mediacion de la
Defensoria del Pueblo son gratuitos y no necesitan de la asistencia de un abogado.

Caracteristicas de la Mediacion
Es de caracter Confidencial, siendo una caracteristica distintiva de la
mediacion se refiere a que toda informacion recibida de las partes se mantendra en

reserva dentro de las Instituciones encargadas de mediar.
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Las excepciones a este principio deben ser acordadas por las partes de
comun acuerdo antes de que acepten la mediacion o al momento de iniciar el
proceso de mediacion. Como excepcion a la confidencialidad tenemos los casos
en los cuales el mediador, por la gravedad del caso que conoce, debe poner el

tema en conocimiento de las autoridades respectivas.

Otra caracteristica es la VVoluntariedad, ésta tiene que ver con el hecho de
que se trata de jurisdiccion voluntaria, es decir, que solamente las partes pueden
decidir si se someten o no al proceso de mediacion y hasta cuando sin que exista
la obligacién de acudir a mediar, es decir, que se someten hasta el momento en el

gue se sienten comodos.

Esto es importante pues se basa en el principio de que las personas que se
someten a la mediacion lo hacen en base a una cultura de paz antes que a los

procedimientos judiciales o a otros mecanismos.

Por otro lado, las partes mantendrdn o culminarén sus diferencias de
manera voluntaria, de aqui nace el principio de subsidiaridad, que consiste en que
primeramente se acuda a la mediacion y si ésta no culmina con resultados
favorables se acuda recién a otros mecanismos como los de arbitraje o los de tipo

judicial.

Encontramos la Imparcialidad del mediador no puede ni debe inclinarse a
favor de alguna de las partes que intervienen, ni siquiera tratar de sugerir una
posible via de solucion, salvo aquellos casos en los que la existencia de
divergencias ponga en riesgo una solucién negociada, en todo caso las propuestas
del mediador pueden ser aceptadas o rechazadas libremente por los participantes.

La imparcialidad del mediador garantiza que no va a tomar parte por
ninguno de los afectados, no va a apoyar a uno en favor del otro, se extiende
mucho més alla del proceso de mediacion, por eso la ley ecuatoriana prevé que el
mediador no puede actuar posteriormente, si s que no se consigui6 un acuerdo, ni

como abogado, o arbitro, ni como testigo ni siquiera puede ser Ilamado a declarar
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en juicio sobre el objeto del litigio que conocié como mediador.

Otra caracteristica es la autodeterminacién o autocomposicion al tratarse
de un procedimiento que afecta directamente a las partes, son ellos los Unicos que
tienen la libertad de definir sus argumentos, necesidades y soluciones, asi como de
determinar el procedimiento de mediacion, esto equivale a que sélo ellos pueden

determinar los términos con los que van allegar al acuerdo.

La Buena Fe el mediador de un conflicto debe partir de la idea de que las
partes acuden a ese mecanismo para solucionar las diferencias en base a la buena
voluntad, con sinceridad, por ello se debe evitar la presencia de prejuicios o

criterios preconcebidos en relacién con las partes.

Tenemos la Flexibilidad al ser un mecanismo voluntario presenta un grado
de informalidad relativa ya que no tiene férmulas establecidas ni solemnidades

para su ejecucion, lo que le permite adaptarse a las condiciones de las personas.

La mediacién es Cooperativa y creativa, durante el proceso se pueden
aportar soluciones no preestablecidas, sino que se reciben propuestas nuevas,
creativas, innovadoras, el mediador y las partes trabajan para crear esas opciones

orientadas a solucionar las divergencias.

Casos en que no cabe la mediacién

No cabe mediacion en delitos de accion publica puesto que el Estado busca

castigar al infractor para devolver el orden a la sociedad.

Cuando el conflicto comprende intereses de terceros, como sucederia
cuando dos personas acuden a la mediacion para pactar el no pago de los valores
adeudados a la seguridad social o para llegar a un acuerdo en el que se pretende

incumplir alguna ordenanza municipal.

Cuando se trata de derechos y obligaciones propias de la filiacion o del
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derecho de familia, como es la investigacion de la paternidad, el divorcio, el
reconocimiento de hijos, aunque aqui la mediacion es importante para aliviar la

carga procesal si se llega con acuerdos previos.

Asuntos constitucionales como son los casos de habeas corpus o habeas
data, temas societarios como en la constituciébn de compafiias 0 procesos

declarativos de incapacidad o de rehabilitacion.

El Mediador

El mediador debe tener ciertas cualidades como la neutralidad que es una
de las mas importantes de un mediador eficaz es su capacidad de mantener un

papel imparcial y neutral en medio de una controversia.

También debe tener la capacidad para abstenerse de proyectar su propio
juicio. El rol del mediador es ayudar a que las partes lleguen a un acuerdo cuyos
términos sean aceptables para ellas, aun cuando el mediador esté en desacuerdo

con la sabiduria o con la justicia de la solucion.

Debe ser flexible y estimular la fluidez en las comunicaciones aplicando la
inteligencia, las partes buscan mediadores que les faciliten el camino de la
resolucién, con una mentalidad &gil y eficaz. Debe ser capaz de ver las cuestiones
en multiples niveles, de tratar hechos complejos y de analizar los problemas.

Algo muy importante es estar dotado de paciencia, puesto que, el

mediador debe esperar los tiempos necesarios segun lo requieran las partes.

El mediador debe de ser capaz de valorar las percepciones, miedos e

historia que cada parte revele en la discusion.

La confianza se instala a partir de esta corriente personal, también debe ser
respetuoso con las partes y sensible a sus fuertes sentimientos valorativos,

incluyendo sexo, raza y diferencias culturales.
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Cadigo Civil

El Codigo Civil Ecuatorianoes la norma juridica que contiene el
fundamento del Derecho civil de cardcter comun en Ecuador. Es uno de los
cddigos civiles adaptados del Codigo. Este codigo civil fue aprobado el 21 de

noviembre de 1857 y comenz0 a regir a partir del 1 de enero de 1861.

Cadigo de Procedimiento Civil

El Cdbdigo de Procedimiento Civil, es wuna ley secundaria Yy
fundementalmente reglamentaria, a lo largo de la historia del Cddigo de
Procedimeinto Civil, se han dictado ocho cuerpos, y 106 reformas a lo largo de los

afos.

El actual Codigo de Procedimiento Civil contiene 1016 articulos, divididos
en dos libros, el primer libro dividio en dos titiulos, trata De la Jurisdiccion y su
ejercicio, de las personas que intervienen en los juicios; a su vez el segundo,

dispuesto en tres titulos, habla del enjuciamiento civil en general.
Caddigo de Comercio

El Cddigo de Comercio rige las obligaciones de los comerciantes en sus
operaciones mercantiles, y los actos y contratos de comercio, aunque Ssean

ejecutados por no comerciantes.

Los codigos de comercio surgieron con la llustracion para ordenar la

actividad comercial.

El desarrollo del comercio ha generado que, en la actualidad, el derecho
mercantil se encuentre regulado tanto por el cédigo de comercio como por otras
leyes especiales a través de un proceso descodificador.

Los historiadores consideran que el primer cdédigo de comercio fue
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desarrollado en Francia en 1807 y aprobado por Napoledn Bonaparte.

El objetivo de las autoridades francesas era regular los valores
negociables, la conformacion de sociedades, el mercado de valores, las quiebras,
el derecho bancario, lossegurosy los concursos de acreedores, entre otras
cuestiones. Si bien en ese primer cddigo existieron manejos por parte del actual
gobierno para aprovecharse del trabajo del resto de los ciudadanos, fue
fundamental para que a posteriori dicho cédigo se analizara y se ofreciera uno
donde el fundamental objetivo es ofrecer un espacio libre y justo para el

intercambio comercial; aunque en la practica no llega a ser del todo asi.

El codigo de comercio forma parte del derecho privado, en su rama dedicada a las
relaciones mercantiles. Las normas pretenden adaptarse a la dindmica de las

relaciones econémico.

Titulos Ejecutivos

Definicion

Los titulos ejecutivos son instrumentos a los que las leyes les reviste de
una vehemente presuncion de autenticidad, presuncion que solamente puede ser
destruida, mediante la prueba que debe rendir el que impugna en juicio, una letra
de cambio o un pagaré a la orden, por via de falsedad; y por esta razon la ley
enumera los titulos ejecutivos y determina las condiciones que deben reunir para

que sean considerados como tales. (Emilio, 2002:19)

Pero hay que entender claramente que la calidad de titulo ejecutivo, solo la
puede determinar el legislador, no las partes, el convenio que existe entre ellos no
es suficiente para el efecto.

Clases de Titulos Ejecutivos

Los titulos ejecutivos que son necesarios para iniciar este tramite se
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encuentran especificados en el Art. 413 del Cédigo de Procedimiento Civil y son:
"la confesion de parte, hecha con juramento ante juez competente; la sentencia
pasada en autoridad de cosa juzgada; la copia y la compulsa auténticas de las
escrituras publicas; los documentos privados reconocidos ante juez o notario
publico; las letras de cambio; los pagarés a la orden; los testamentos; las actas
judiciales de remate o las copias de los autos de adjudicacién debidamente
protocolizados, segun el caso; las actas de transaccion u otras que contengan
obligaciones de dar o hacer alguna cosa; y los demas instrumentos a los que leyes

especiales dan el caracter de titulos ejecutivos.”
Tipos
Acta de transaccion
Naturaleza juridica. La Transaccion no es un contrato solemne, sino un
contrato consensual, salvo que afecte bienes raices. Se perfecciona por el solo
consentimiento de las partes y puede ser comprobado por cualquier medio
probatorio, salvo la prueba testimonial.
Presupuestos de formacion:
La existencia actual o futura de discrepancia entre las partes.
Su voluntad de ponerle fin sin intervencion de la justicia formal.
Reciprocidad de concesiones que con tal fin se hacen las partes.
Caracteristicas de la transaccion:
Es un acuerdo directo entre partes
Es consensual

Opera en la etapa extra y procesal

Las partes se hacen concesiones mutuas

Se ventilan asuntos de interés privado y de contenido patrimonial. C

39


http://www.monografias.com/trabajos16/configuraciones-productivas/configuraciones-productivas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/hanskelsen/hanskelsen.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/tain/tain.shtml

NULIDADES DE LA TRANSACCION:

La transaccion es nula en los asuntos en donde es:

Obtenida por titulos falsificados.

Lograda por medio de violencia, coaccion o dolo.

Surgida de un titulo nulo, salvo que los actores del conflicto, hayan tratado

expresamente sobre la nulidad del titulo.

Surgida de litigio terminado con sentencia en firme cuando uno de los

actores del conflicto desconocen tal circunstancia al momento de transigir.

Por error, acerca de la identidad del objeto sobre el cual se quiere transigir.

Conciliacién

Las partes definen un conflicto de caracter transigible.

La naturaleza de la conciliacion es una funcién puablica.

Se realiza con la ayuda de un tercero.

Versa sobre derechos cuya existencia y alcance no han sido definidos.

Puede ser preprocesal, procesal, extraprocesal.

Transaccion

Las partes finalizan extrajudicialmente un litigio o previenen otro.

Es un contrato regulado por el articulo 2469 y s.s. del C.C.

Se realiza generalmente directamente.

Versa sobre derechos cuya existencia y alcance son objeto de controversia.

Es extraprocesal.

Podria decirse que el concepto de la transaccion: arreglar o solucionar las

divergencias judiciales actuales sobre una asignatura especifica o precaver las
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futuras, es consustancial a la existencia misma del ser humano.

Y decimos esto porque la transaccion y el vivir en paz, la paz social en
definitiva, son dos ideas muy emparentadas, muy afines; con mas precision: son

hermanas.

El arreglar los problemas, el superar las diferencias que se generan en el

diario convivir fue, y es, siempre parte inseparable del vivir en sociedad.

De ahi que, dada la indiscutible realidad de la vigencia de la transaccion,

fue necesario plasmarla en el mundo de las realidades juridicas: las leyes.

No es la transaccion un simple contrato a través del cual se solucionan
momentaneamente o durante un tiempo mas o menos prolongado las divergencias

presentes o las posibles futuras.

La transaccion fue disefiada para terminar para siempre las diferencias de
los sujetos de Derecho su efecto fundamental: tener el valor de cosa juzgada, es
decir, el poseer el mismo vigor legal de una sentencia ejecutoriada, es lo que hace

que este contrato esté hermanado con la paz social.

El que lo que ya se arreglo, a la luz del Derecho, no vuelva a ser materia
de discusion, le da a la transaccion ese toque de profundidad que hace que las
personas vean en ella a una verdadera fuente de paz. Conocido es el aforismo: "La
ley reina pero la transaccion gobierna”. La reproduccion de éste ultimo

pensamiento bastaria para subrayar la trascendencia de este contrato.
Confesion de parte

La confesion judicial es la declaracion que, sobre lo sabido o hecho por él,
hace alguien voluntariamente o preguntado por otro ante la autoridad judicial.
Reconocimiento que una persona hace contra ella misma de la verdad de un hecho

(Dicc. Derecho Usual).
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Es el llamamiento que se le hace a una de las partes para que se
comparezca a declarar o confesar al tribunal sobre los hechos litigiosos.

La confesion puede ser:

> [Espontanea.- Cuando se confiesa voluntariamente
> Provocada.- Cuando es pedida expresamente por la otra parte para que lo

haga y sea sometido a interrogatorio

La confesion hace prueba en relacion con la otra parte.

Documentos privados

Con respecto a un acto juridico, mercantil, administrativo, etc., es el que
recoge la voluntad de quien lo otorga; por ejemplo, si se trata de un documento
de compraventa recoge la voluntad de las partes de transmitir la propiedad de

una finca.

Documento privado es aquel documento realizado entre particulares en el

gue no ha intervenido ningun funcionario publico.

El documento privado, segun el articulo 251 del codigo civil, es aquel
documento que carece de los elementos o connotaciones de un documento
publico, es decir, que no ha sido elaborado por o con la participacién un

funcionario publico competente.
Un documento privado, es pues un documento en el que s6lo han
participados personas o empresas particulares, en las que en ninguna parte de

proceso de elaboracion ha intervenido un funcionario publico.

Un documento privado puede adquirir la calidad o connotacion de

documento puablico cuando es presentado ante notario publico.

Por ejemplo, es un documento privado un contrato colaboracién en un
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negocio que hacen dos personas.

Letra de cambio

Historia.- La letra de cambio es un documento mercantil cuyo origen se
remonta al siglo XII en Italia y que luego llegd a Espafia como un documento
vinculado al contrato de cambio de monedas entre cambistas situados en distintas
localidades cuando las comunicaciones no eran seguras ni réapidas. Con

posterioridad.

El funcionamiento en aquellos tiempos era que los comerciantes
entregaban el dinero a un cambista de una plaza; éste emitia un documento en el
que reconocia haber recibido fondos y prometia reintegrarlos en otra plaza. En
consecuencia se cambiaba moneda presente por moneda ausente y esta
transaccion se hacia constar en un documento notarial que servia de prueba de la
obligacion asumida por el cambista, pero que no incorporaba ningin mandato de
pago, limitdndose a indicar la moneda recibida y la obligacion de pagar el
equivalente a la persona de quien se habia recibido el dinero, en el lugar y plazo

establecidos.

El pago podia hacer personalmente o a través de un mandatario en la
localidad. Ademas el cambista emitia un segundo documento en forma de carta
gue remitia a su corresponsal en el lugar del pago ordenandole el reembolso del
cambio al mercader. Con posterioridad los dos documentos se fusionaron en uno
solo, que ademas de ordenar el pago incorpora la mencion de haber recibido
anteriormente el importe a pagar; en aquel momento nacio la letra de cambio que

en realidad es una carta relativa a un contrato de cambio.

En el siglo XVI la letra de cambio evoluciona, dejando de ser un mero
instrumento de un contrato de cambio para convertirse en un auténtico medio de
pago. Esto fue gracias a la doble invencion de la cldusula “a la orden” y de la
formula del endoso. Por un lado la clausula “a la orden” inserta en la propia letra

permite que se ceda el crédito cambiario a personas ajenas al primitivo contrato de
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cambio. Por otro el endoso es el medio legal para transmitir el crédito del primer
tomador a una nueva persona designada por él y permite realizar multiples
endosos. El uso del endoso facilita extraordinariamente la transmision del credito
incorporado al documento a otras personas ajenas a la emision del titulo. De este
modo la letra de cambio se convirtio en un titulo de crédito circulante, apropiado

para servir como medio de pago.

Con el paso del tiempo la letra de cambio se transformé en un documento
mercantil por el cual el comerciante Don Alvaro (librador) residente en una
localidad libraba una letra de cambio por un determinado importe y pagadera en
otra plaza distinta, contra otro comerciante Don Blas de esa plaza librada que
tenia provision de fondos anterior entregada por Don Alvaro. Esta letra era
entregada a Don Castro que se convertia en el tomador de la letra, 0 sea es quien
llevaba el titulo en su poder para cuando llegase a la localidad contra la que se
libraba la letra, podia acudir a Don Blas (librado) para que éste o bien aceptase el
titulo comprometiéndose a pagar a un plazo vista 0 bien pagase directamente a

Don Castro el importe indicado en la letra.

Con el incremento del comercio la letra de cambio es utilizada cada vez
mas como instrumento de pago en las transacciones comerciales, sustituyendo el
dinero en metalico. Gracias al endoso, con una misma letra de cambio los
comerciantes pueden liquidar entre si diversas deudas sin utilizar moneda
corriente. El vendedor que recibia de su comprador una letra en pago de su
credito, podia utilizarla para pagar a su acreedor, el cual también podia repetir la

operacion, y asi sucesivamente hasta el vencimiento de la letra.

Funcionamiento de la letra

En el siglo XX la letra se convirtié en un instrumento del crédito a corto
plazo en el campo mercantil y en el financiero. En el &mbito comercial la letra
cumple la funcién de financiar las operaciones a corto plazo. En el caso de un
comerciante que desea adquirir unos productos que comercializa un distribuidor

pero que carece de liquidez para pagarlos al contado. EI vendedor le concede un
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plazo para el pago del precio de noventa dias, pero emite (libra) una letra de
cambio por el importe del precio de venta. La letra incorpora una orden de pago
dada por el vendedor (librador) al comprador (librado) para que pague al
vencimiento expresado en el titulo la cantidad indicada. La de la letra adquiere su
auténtica fuerza juridica cuando el librado acepta el titulo, firmando en el lugar
correspondiente y obligdndose a pagarla a su vencimiento; a partir de este

momento se ha convertido en aceptante.

El distribuidor que ha concedido el crédito a su cliente necesita a su vez
liquidez, por lo que en lugar de esperar al momento del vencimiento de la letra
para cobrar su importe, acude a una entidad bancaria para obtener de forma casi

inmediata el dinero liquido a través del descuento de efectos.

El descuento cambiario consiste en un acuerdo con el banco por el cual
éste adelantara una parte importante del importe de la letra al distribuidor a
cambio de la entrega de la misma y figurando como tomador de la cambial la
propia entidad bancaria. Por supuesto el banco cobrara una serie de intereses
correspondientes al tiempo que transcurre entre el abono de esa suma en la cuenta
del distribuidor y el vencimiento de la letra mas gastos y comisiones. Al figurar el
banco como tomador de la letra, legalmente sera la persona a la que el librado ha

de hacer el pago.

En el ejemplo que hemos visto el librador ha transmitido la letra a una
entidad bancaria, pero podria haberlo hecho a cualquier otra persona juridica o

fisica para obtener financiacion o en pago de una deuda.

Tampoco es obligatorio que el tomador de la letra sea el Gltimo tenedor de

la misma ya que puede transmitirla a un tercero mediante endoso.

En la actualidad la letra de cambio ha caido bastante en desuso, lo que es
una lastima ya que es un titulo que puede instrumentar una importante funcion
crediticia a la vez que sirve de garantia de pago. La situacion de crisis que

atravesamos puede ser un buen momento para redescubrir las ventajas de la letra
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en la seguridad del tra&fico mercantil y como instrumento para proteger los

derechos de crédito.

Se conoce como letra de cambio al documento mercantil que posee

relevancia e influencia ejecutiva.

Por medio de su emision, el librador (también conocido como girador)
ordena al librado (girado) que abone un determinado monto de dinero al
tomador (beneficiario) o a quien éste designe, siempre en el marco de un plazo

especifico.

La letra de cambio consiste, por lo tanto, en una orden escrita impulsada
por un sujeto para que otro individuo pague una cierta cantidad de dinero a un
tercero en un plazo a establecer. Cuando el librado firma la letra de cambio, se

estd comprometiendo a pagar y adquiere una obligacion.

Las letras de cambio poseen una fecha de vencimiento, que corresponde al

dia en que éstas deberan ser pagadas.

Pueden distinguirse cuatro tipos de vencimientos: las letras giradas a dia
fijo (que vencen en dicha fecha), las letras libradas a la vista (vencen en el acto de
su presentacion al pago), las letras giradas a un plazo desde la fecha (las cuales
deben ser saldadas una vez que se cumple el plazo indicado) y las letras libradas a

un plazo desde la vista (vence a partir de su fecha de la aceptacion).

Para que un documento de este tipo sea considerado legal debe cumplir

una serie de requisitos:

» ldentificacién del librado: identidad completa de la persona fisica o todos
los datos de la razén social que tendrd que pagar ya que, si existe algun
error en este campo, la letra de cambio carecera de validez;

>

* Fecha y lugar de libramiento: debe especificarse donde se realiza y el
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dia, mes y afio de dicha emision;

* Importe: la suma expresada debe citarse tanto en ndmeros como en
palabras, junto a la aclaracion de la moneda en que se concretara el pago
(en el caso de que el pago se realice en moneda extranjera, es necesario

sefalar, en el dia de pago, el tipo de cambio entre ambas divisas);

* Vencimiento: de acuerdo al tipo de documento la fecha de vencimiento
cambiard pero en la letra de cambio debe sefialarse cuando terminara el

plazo del deudor para saldar la deuda;

Designacion del tomador: datos identificativos del librador de la letra,
tanto nombre y razon social como direccion exacta en la que se domicilie
la letra;
* Numero de la cuenta: a la que el banco del librado debera abonar el

importe de la letra;

* Aceptacion y firmas: ambas partes dejardn constancia de que han
realizado esa operacion con total libertad y firmaran para aprobar lo

mismo

Pagares a la orden

Un pagaré es un documento que contiene la promesa incondicional de una

persona (denominada suscriptora), de que pagara a una segunda persona (llamada

beneficiario o tenedor), una suma determinada de dinero en un determinado plazo

de tiempo.

Su nombre surge de la frase con que empieza la declaracion de

obligaciones: "debo y pagaré”. La diferencia entre la letra y el pagaré es que el

pagaré es emitido por el mismo que contrae el préstamo.

El pagaré aparece como una forma exclusiva del contrato de cambio que se
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contiene en la cambia y como medio de eludir la prohibicién de estipular, que la

Iglesia repudiaba.

Como originalmente el titulo de cambio era expresion del contrato de
cambio trayectoria y el derecho candnico prohibe del pacto de intereses, se ideo la
emision de un titulo analogo al cambiarlo en el cual la obligacién de pagar los
intereses se ocultara bajo la apariencia de una deuda comercial o un préstamo, sin
que, de otro lado, tuviese que emitirse el titulo para pagar en una plaza diferente a
la orden de tercera persona.

Se debe indicar que el instrumento es un "pagaré" -o de otra forma- debera
contener este término dentro del texto del documento, siendo expresado en el

idioma que se firme el convenio de pago.

Al ser impreso el documento, el titulo del pagaré debe ser escrito
totalmente en el mismo idioma del pais donde se suscribe. Este requisito es

imprescindible.

El pagaré, a diferencia de laletra de cambio, posee una promesa
incondicional de pagar una suma de dinero y sus respectivos intereses en moneda

nacional o su equivalente internacional.

La suma se debe expresar en numero(s) y en letras, como también el tipo

de moneda en que se efectuara el pago.

Si se paga en moneda extranjera, se debe indicar el tipo de cambio o
equivalencia entre las monedas, que deberd tenerse en cuenta a su vencimiento.
Este requisito es lo que lo distingue de los otros titulos de crédito

Testamento

Se denomina testamento a un documento mediante el cual un individuo

dispone de sus bienes una vez que ha fallecido.
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Asi, un testamento es la expresion de la Gltima voluntad de una persona,
constituyendo una accién juridica efectuada de modo unilateral y libre. En cuanto
al conjunto de bienes que deja una persona mediante testamento, suele

denominarselo herencia.

Tienen la facultad de realizar un testamento aquellas personas indicadas
por la ley; el criterio que suele seguirse para este accionar es el relativo a la
capacidad intelectual y racional para tomar esta decision, criterio que salvaguarda
la libertad de la persona. En cuanto a las personas que reciben la herencia, estas

pueden ser naturales o juridicas.

Existen distintos tipos de testamento, pudiendo la persona interesada elegir
al que considere mejor. Uno de ellos es el testamento oldgrafo, que es aquel que
estad escrito, fechado y firmado por el propio testador; otro es el testamento
publico, que se entrega o dicta a un escribano en presencia de testigos; y
finalmente, existe el denominado testamento “cerrado”, que se entrega a un
escribano, se guarda en un pliego y sobre el que se labra un acta que indica la

voluntad del testador sobre aquello que contiene el sobre.

La posibilidad de legar los bienes personales a terceros ha redundado en

situaciones curiosas que fueron documentadas a lo largo de la historia.

Un ejemplo puede darlo el caso de Charles Vance Millar, quien tuvo
como ultima voluntad legar una parte de su patrimonio, convertido previamente
en dinero, a la mujer que tuviera mas hijos en el decurso de los diez afos
posteriores a la defuncidn; finalmente hubo cuatro ganadoras, habiendo tenido
cada una de ellas nueve hijos.

Para finalizar, cabe sefialar que un testamento atafie tanto a la vida del

testador como a su muerte.

En efecto, si bien la voluntad explicitada en un testamento se efectuard

después de la defuncion, en términos personales ya se viven esas decisiones en el
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tiempo presente, es decir, ya en el ahora se degustan sus consecuencias.

Actas judiciales de remate

Documento publico elaborado por el Secretario Judicial, mediante el cual
se acreditan hechos, actos y declaraciones y/o se describen situaciones y lugares,
todo ello relacionado con las actuaciones llevadas a cabo en un proceso.

Obligacioén Ejecutiva

No solo basta que el titulo sea ejecutivo para que sea demandado en juicio

ejecutivo, sino también es necesario que las obligaciones sean ejecutivas.

Para que las obligaciones sean exigibles en juicio ejecutivo, es necesario
que sean claras, determinadas, liquidas, puras y de plazo vencido cuando lo haya,
requisitos que se encuentran determinados en el Art. 415 del Cédigo Adjetivo

Civil.

Para un mejor entendimiento es necesario analizar los requisitos de la

ejecutividad:

» Claras.- Porque no tiene que ser sujeto de interpretacion.

» Determinadas.- Se debe expresar de manera exacta que es lo que se debe,

y esto debe poder determinarse.

» Liquidas.- Deben ser tangibles, valorable, apreciable en numerario, por lo

general dinero.
» Puras.-Las obligaciones no deben estar sujetas a condicion ni restriccion
alguna, para esto la obligacion debe nacer de forma natural, no

forzadamente.

» De plazo Vencido.-Si no se ha terminado el plazo para el pago de la
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obligacion, mal puede exigirse su cumplimiento.

Prescripcion

La prescripcion es un modo de adquirir cosas o extinguir derechos y
acciones ajenos. En el contexto del juicio ejecutivo es pertinente entender la
prescripcion para extinguir derechos y acciones ajenos.

Segun lo que dispone el Art. 417 del Cddigo de Procedimiento Civil, la
accion ejecutiva prescribe en cinco afios, en cambio en los casos en que la
ordinaria prescribe por ley en menor tiempo, pasado éste, no habra lugar a dicha

via.

El tiempo de la prescripcion se contarda desde que la obligacion se hizo

exigible.

Etapas del Juicio Ejecutivo

Demanda

De acuerdo a lo que establece el Art. 66 de Cddigo Adjetivo Civil la
demanda: “Es el acto en el que el demandante deduce su accién o formula la

solicitud o reclamacion que ha de ser materia principal del fallo.”

La demanda debe reunir los requisitos establecidos en el Art. 67 del
Codigo de Procedimiento Civil, acompafiada del titulo ejecutivo (Art. 419 del
Caddigo de Procedimiento Civil), y ademas el ejecutante debe legitimar personeria
desde que se propone la demanda (Art. 418 del Codigo de Procedimiento Civil).

Calificacion de la Demanda
Una vez que se presenta la demanda, esta es sortea para conocer la
autoridad competente para que conozca la causa, luego de ser sorteada se envia a

la Unidad Judicial de lo Civil al juez correspondiente; el juez debe revisar que la
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demanda cumpla con los requisitos establecidos en el Art. 67, de ser el caso que
no esté clara o no reuna los requisitos de ley dispondra que sea completada o
aclarada en el término de tres dias, de acuerdo a lo que establece el Art. 69 del

Cddigo de Procedimiento Civil, si no lo hace el juez se abstendra de tramitarla.

De ser el caso que el juez considere que el titulo y la obligacion sean
ejecutivos, y la demanda esta completa, la califica y ordena que el que el deudor
cumpla o proponga excepciones en tres dias, contados a partir de la citacion, el

juez emite lo que se conoce en juicio ejecutivo como el auto de pago.

Ademas al emitir el auto de pago, en este se puede disponer medidas
cautelares, conforme o dispone al Art. 421 y 422 del Cddigo de Procedimiento

Civil, siempre que se solicite y exista la documentacion respetiva.

Auto de Pago

El auto de pago esta compuesto basicamente por cuatro partes:

1) Calificacion y admision de la demanda al tramite.- El Juez, para
iniciar el juicio partiendo de la demanda, debe considerarla clara, precisa y

completa.

2) Orden de cumplimiento.- ElI Juez ordena que la obligacion
demandada sea cumplida en el término de tres dias, o que en su defecto, el

demandado proponga excepciones a la demanda.

3) Cauciones.- Puede ordenarse, a solicitud del actor, que se instauren
acciones preventivas para garantizar el pago de la obligacion, tales como

prohibicion de enajenar de bienes raices y otras medidas cautelares.

4) Comunicacion.- Para que el demandado pueda conocer las
pretensiones del actor, y cumplir su obligacion o ejercer su legitimo derecho de

defensa, el Juez ordena que sea citado, haciéndole conocer el contenido de la
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demanda y del auto de pago. Asimismo, se notifica al actor de la providencia

emanada.”

Diligencias Preventivas

Las diligencias preventivas, son conocidas también como medidas
conservativas, precautelatorias, precautorias, cautelares, y otros nombres afines.
Son providencias que dicta un juez para asegurar el pago de la deuda,
precautelando de que el deudor no disponga de dichos bienes.

Las medidas cautelares son una forma de garantizar el pago, y se ejercen
sobre los bienes propiedad del ejecutado, siendo litaciones que se ponen al
dominio son las siguientes: Prohibicion de enajenar (Art. 426 CPC), Retencién
(Art.428 CPC), Secuestro (Art. 427 CPC), como una forma de garantizar el pago

y si esta avalado por una escritura de hipoteca puede obtener el embargo.
Citacion al Demandado

La citacion de acuerdo al Art. 73 del Codigo de Procedimiento Civil: “Es
el acto por el cual se hace saber al demandado el contenido de la demanda o del

acto preparatorio y las providencias recaidas en esos escritos.”

Una vez que se ha emitido el auto de pago, y de ser el caso se hayan

cumplido las diligencias preventivas, se procede a citar al demandando.

Efectos de la Citacion

» Previene el juicio

A\

Interrumpe la Prescripcion

» Hace nula la enajenacion que de la cosa demandada ejecutare
maliciosamente el reo después de emplazado

» Perpetla la jurisdiccion del juez delegado

» Sujeta al emplazado a comparecer y sequir el pleito ante el juez que le
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emplaz6 siendo competente, aunque después por cualquier motivo se
traslade al territorio de otro juzgado; Pone al emplazado en la necesidad

de presentarse al juez que lo cita.

Contestacion a la Demanda

Después de que se ha citado el demandado podra proponer excepciones
dilatorias o perentorias en el término de 3 dias, lo que genera que se continte con
el tramite, y el juez procederd a agregar el escrito con las excepciones a la causa,

impidiendo asi que se dicte sentencia.

Posteriormente, el juez de acuerdo a lo que dispone el Art. 1012 se
convoca a una junta de conciliacion para buscar arreglo entre las partes, de no

darse se continda con la causa.

Etapa Probatoria

En juicio ejecutivo no es admisible otra prueba que la inmediata, que esta
dirigida al hecho de la celebracion de un contrato que motiva la ejecucion; y la
extincion o falsedad de la obligacién o del titulo; por consiguiente la manera de
practicar la prueba en juicio ejecutivo es rigurosa, que conlleva a producir la plena
conviccion de juez mediante medios probatorios determinados en el C.P.C...”

(Emilio, 2002:445)

El término probatorio establecido en el juicio ejecutivo se lo lleva a cabo
por una sola vez, durante el término de seis de dias de acuerdo a lo que sefiala el
Art. 433 del Codigo de procedimiento Civil, para justificar los hechos que se han
alegado, aunque también el juez puede solicitar de oficio la prueba, por ejemplo

en el reconocimiento de documentos y el dictamen pericial.
Los medios probatorios determinados en la legislacion ecuatoriana

procesal civil, se encuentran determinados en el Art. 121 del C.P.C, y son:

“confesion de parte, instrumentos publicos o privados, declaraciones de testigos,
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inspeccion judicial y dictamen de peritos o de interpretes.

Se admitird también como medios de prueba las grabaciones
magnetofonicas, las radiografias, las fotografias, las cintas cinematograficas, los
documentos obtenidos por medios técnicos, electrénicos, informaticos,
telematicos o de nueva tecnologia; asi como también los examenes morfoldgicos,
sanguineos o de otra naturaleza técnica o cientifica...”

La Alegacion

El alegato es conocido como una demostracion de las razones que tiene

cada uno de los litigantes, para contrarrestar la tesis de su aniversario.

Después de que se han practicado las pruebas, las partes tienen cuatro dias
para alegar, y una vez que se ha vencido el término se pronuncia la sentencia de
acuerdo a lo que estipula el Art. 434 del Cdédigo de Procedimiento Civil, pero esto
también se considera una pérdida de tiempo debido a que a veces las partes no lo

hacen, y esto no tiene efecto juridico, sino mas bien una dilacion en el tramite.

La Sentencia

“La palabra sentencia procede del latin se entiende, que equivale a
sintiendo; por expresar la sentencia lo que siente u opina quien la dicta. Por ella se
entiende la decision que legitimamente dicta el juez competente, juzgando de

acuerdo con su opinidn y seglin la ley o norma aplicable.” (Guillermo, 2002: 372)
Por otro lado de acuerdo a lo que dispone el Art. 269 del Codigo de
Procedimiento Civil, la sentencia es: “la decision de la jueza o del juez del asunto

o asuntos principales del juicio.”

Toda vez que se ha concluido con el término de alegar la sentencia de

cuatro dias, el juez dictara la sentencia.

Los jueces tienen doce dias para emitir la sentencia (Art. 288 CPC), pero
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los administradores de justicia no cumplen este término y se basan en que existe

mucha carga de trabajo y varias causas.

Contenido esencial de la sentencia en juicio ejecutivo. Como toda

sentencia, la del juicio ejecutivo contiene tres elementos:

» “La fundamentacion factica de los hechos, que se dan como ciertos, con
fundamento en el titulo aparejado a la demanda;

» La calificacion juridica de la accion.

» La disposicion, resolucion o fallo que es la consecuencia logica, coherente
y legitima de la comparacion con los demas elementos.” (Emilio;

2002:PG. 480)

Las partes podran solicitar al juez que dictd la sentencia, que se la aclare o
la amplié, sin alterar el sentido, dentro de tres dias, de acuerdo a lo que dispone el
Art. 281 del Cddigo Adjetivo Civil.

Ejecutoria de la sentencia

Los casos de ejecutoria de una sentencia en juicio ejecutivo son:

Cuando al pronunciarse, no es apelada dentro del término (3 dias);
Por resolucion de segunda instancia;

Por desistimiento de la apelacion o abandono de segunda instancia;

cuando se pronuncia por no haber excepciones;

YV V V VYV V

Cuando habiéndose propuesto Unicamente excepcion de pago total o
parcial, éste no ha sido probado;

A\

Cuando aprueba la conciliacion en junta; y,

» Cuando resuelve el allanamiento a la demanda.

El Art. 438 del Codigo de procedimiento Civil, senala que: “ Ejecutoriada
la sentencia, el juez, al tratarse de demanda por pago de capital e intereses, fijara

la cantidad que debe pagarse por intereses y dispondra que el deudor sefiale dentro
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de veinticuatro horas, bienes equivalentes al capital, intereses y costas, si hubiere

sido condenado a pagarlas...”

Recursos

El Art. 436 establece que: “el ejecutante interponer los recursos que
concede este Codigo para los ordinarios; pero el ejecutado sélo puede apelar de la

sentencia, y en los demads casos, no podré interponer ni aun el recurso de hecho.”

En la practica generalmente se presenta el recurso de apelacion a la
sentencia, sea por el actor o demandado o por ambos, sin que exista otro tramite
adicional, con excepcion de la confesion de parte que se lo puede hacer en la

primera o0 segunda instancia antes de que se dicte sentencia.

Fase de Ejecucion

Después de que la sentencia se encuentra ejecutoriada, se procede con la
fase de ejecucién de la misma. Este tramite de ejecucion de la sentencia en el
juicio ejecutivo es el comun para la ejecucion de sentencias en otro tipo de
juicios; e inclusive contiene normas aplicables para el proceso de remate de
bienes embargados, en procesos de remate de prenda o de remate de bienes

vendidos con reserva de dominio.

El juez se encarga de fijar el monto de los intereses, 0 nombrar un perito
para que lo haga de ser el caso. Si el perito ya ha liquidado los intereses, el juez
fija los honorarios de dicho perito, debiendo el proceso pasar al liquidador de
costas procesales, para que tase las causadas, en caso de que el juez haya

ordenado el pago de las mismas.

Hipotesis

Como incide la falta de aplicacion de los métodos alternativos de solucion

de conflictos como cultura de paz en el cobro de titulos ejecutivos.
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Seflalamiento de Variables

Variable Independiente: Los métodos alternativos de solucién de conflictos

como cultura de paz

Variable Dependiente: El cobro de titulos ejecutivos
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

ENFOQUE

Critico-propositivo: Se considera de enfoque critico debido a que se va
analizar los problemas establecidos en el cobro de titulos ejecutivos y propositivo
por que se tratara mediante el estudio de buscar opciones que coadyuven con los

métodos alternativos para solucionar conflictos como una cultura de paz.

Cualitativo- cuantitativo: Se enfocara de esta manera toda vez que se
investiguen los diferentes casos de cobro de titulos ejecutivos en sus diferentes

circunstancias.

Se interpretara numéricamente con varias opciones como pueden ser:
(barras, pasteles, etc.) y estos a su vez tienen su valoracion cualitativa debido a
que se podra concluir y recomendar los hechos investigados.

Modalidades Bésicas de la Investigacion
Para la presente investigacion se seguiran las siguientes modalidades:
Investigacion de campo

Esta modalidad permitird observar de cerca mediante un estudio
sistematico los hechos en el lugar mismo en que se produjeron los
acontecimientos, ademas informacion y resultado del analisis de las causas que se

han originado por el cobro de los titulos ejecutivos en el juzgado Quinto de lo
Civil de Tungurahua.
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Investigacion Documental Bibliografica

Esta modalidad permitira ampliar y profundizar diferentes enfoques,
teoria, conceptualizaciones y criterios de diversos autores que tiene libros
publicados sobre el tema a investigar, utilizando documentos (fuentes primarias),

o en libros, revistas, periddicos y otras publicaciones (fuentes secundarias).
Nivel o tipo de la investigacion
La investigacion llegara a los siguientes niveles:

Exploratorio.- Porque permitiria observar como es el proceso que se

realiza para el cobro de titulos ejecutivos en todas sus formas y condiciones.

Descriptivo.- Porque permitira comparar dos 0 mas situaciones

importantes para este estudio.

Poblacion y muestra: en la presente investigacion se tomara en cuenta a
los 1154 profesionales en libre ejercicio de la ciudad de Ambato, inscritos en el
consejo de la judicatura dato proporcionado mediante solicitud a dicha entidad,
ademas de 8 Jueces de la unidad judicial de lo civil con sede en Ambato es decir

con una totalidad de 1162.

Para aplicar la muestra, se utilizara la férmula matematica mediante la

cual se obtendra la muestra correspondiente que es:

Datos:
_ I*PQN
"= 72pQ + Ne?

n= muestra

Z = nivel de confianza (1.96)

p= probabilidad de ocurrencia (0.5)
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g= probabilidad de no ocurrencia (0.5)

N= poblacién (1168)

Ne= error de muestra 5% =0.05

n= (1.96)2 *0.5*0.5 (1154)

(1.96)2 *0.5%0.5+1154 (0.05)2
3.84*0.25 (1154)
3.84*0.25+1154 (0.0025)

n= 1107.84

3.845
n=  288.12

n

n= 288

Muestra

Una vez que hemos aplicado la formula obtenemos Is siguientes

resultados:

UNIDAD DE
OBSERVACION

POBLACION

MUESTRA

TECNICA

INTRUMENTO

Jueces de la
Unidad Judicial 8
Civil

Entrevista

Guia de entrevista

Profesionales  del
Derecho en libre
ejercicio

1154

288

Encuesta

Cuestionario

TOTAL 1162

296

Cuadro No. 1 Poblacion y Muestra
Elaborado por: Omar Almeida
Fuente: El Investigador

Esta investigacion tendra una poblacion determinada por lo tanto la

obtencién del muestreo es en su totalidad para los resultados que se obtendran

basandose en datos reales es cualitativo y cuantitativo.
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OPERACIONALIDAD DE VARIABLE

Variable Independiente: Los métodos alternativos de solucion de conflictos como cultura de paz

Concepto

Dimensiones

Indicadores

Items Basicos

Técnicas e
Instrumentos

Los MASC consisten en
diversos procedimientos
mediante los cuales los
intervinientes en un
conflicto pueden resolver
sus controversias sin
necesidad de una
intervencion
Jurisdiccional.

1. Procedimientos

2. Conflicto

3. Intervencién
Jurisdiccional

1Solucién definitiva

- Ahorro de tiempo y
de recursos.

- Efectividad en la
resolucion de
problemas

2. Cosa juzgada

- Practica legitima

- Materia
Transigible

1)

2)

3)

¢ Es necesaria la
aplicacion  de  los
MASC

en el cobro de titulos
ejecutivos?

¢Considera que los
conflictos surgen como
consecuencia de un
manejo inadecuado de
los intereses de las
partes?

;Los MASC tienen
valor de cosa juzgada?

Encuestas a los
profesionales en libre
ejercicio
Cuestionarios
Entrevistas a jueces y
secretarios de la
unidad judicial civil

de Ambato

Guia de la encuesta

Cuadro No. 2 Variable Independiente

Elaborado por: Omar Almeida
Fuente: El Investigador

62




OPERACIONALIDAD DE VARIABLE

Variable dependiente: Cobro de titulos ejecutivos

Concepto Dimensiones Indicadores Items Basicos Técnicas e
Instrumentos
- Normas establecidas 1. (Esta de acuerdo con el Encuestas a los
Son una garantia de las y codificadas proceso de cobro de titulos | profesionales en libre
obligaciones aplicables 1) Legalidad ejecutivos? ejercicio
en un principio de
legalidad por 2. Se aplica el debido proceso | Cuestionarios
obligaciones pecuniarias - Letras de cambio en el cobro de titulos
adquiridas por concepto -Pagarés a la orden ejecutivos Entrevistas a jueces y
de deudas. 2) Obligaciones -Otros titulos secretarios de la
Pecuniarias ejecutivos 3. ¢Existe cumplimiento en el | unidad judicial civil
pago de titulos de Ambato
ejecutivos?
Guia de la encuesta
4 iCuales son los titulos
ejecutivos mas utilizados
como garantia?

Cuadro No. 3 Variable Dependiente
Elaborado por: Omar Almeida
Fuente: El Investigador
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Recoleccién de la informacién.

Preguntas Bésicas

Explicacion

1. ;Para qué?

Para alcanzar los objetivos de

investigacion.

2. ¢Sobre qué aspectos?

Sobre los indicadores

3. ¢De qué personas u objetos?

Cobro de titulos ejecutivos.

4. ;Cuando?

Cuarto trimestre del afio 2013 es decir

de Octubre a Diciembre.

5. ¢Cémo?

Entrevistas -Encuestas

6. ;Donde?

Unidad Judicial Civil de Ambato

7. ¢Cuantas veces?

Prueba Piloto y prueba definitiva

8. ¢Quién, Quienes?

El Investigador — estudiante de la
facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales de la Universidad Técnica de
Ambato

9 ;Con que?

Cuestionarios-Guias de entrevistas

10. (A quiénes?

Juez, Secretario y Abogados en libre
ejercicio profesional, deudores y

acreedores.

Cuadro No. 4 Recoleccién de la informacion
Elaborado por: Omar Almeida
Fuente: El Investigador

Procesamiento y analisis.

Una vez que se han aplicado los instrumentos adecuados se procedera a
interpretar y tabular sus datos correspondientes a la investigacion, los mismos que
seran ordenados en tablas y graficos respectivamente, realizando su respectiva

valoracion, interpretacion y conclusiones.

Plan de Procesamiento de la Informacién

Para analizar y procesar la informacion se seguita la siguiente estructura

planificada:
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Pasos previos a la recoleccion de datos

> Alarde a la Unidad Judicial de lo Civil V, con el proposito de obtener

informacion fehaciente que coadyuve en la investigacion.

» Visita a los profesionales del derecho en libre ejercicio ademas a los jueces

de las Unidades Judiciales de lo Civil, para realizar la entrevista

» Aplicacion de Instrumentos

» Introduccién y dilucidacién de la investigacion y ademas de indicaciones

a cada funcionario judicial y profesional del derecho en libre ejercicio.

» Procesamiento y analisis de la informacién

> A realizar las entrevistas y encuestas se realizar un analisis ldgico
estadistico de la informacion que se obtuvo de los funcionarios judiciales
de lo civil, y los profesionales del derecho en libre ejercicio, en el Consejo
de la Judicatura en la Unidad Judicial de lo Civil. El proceso metodoldgico
se establecera en las variables escogidas para el estudio, las mismas que

coincidiran sobre la base de la investigacion.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Es de suma importancia para el desarrollo de esta investigacion presentar,
exponer los datos recopilados que coadyuvan en nuestro tema de investigacion
“Los métodos alternativos de solucion de conflictos como cultura de paz y el
cobro de titulos ejecutivos.”, esta informacion ayudara a la comprobacion de las

hip6tesis que se ha planteado validar el modelo tedrico propuesto.

Estructura de la Encuesta y Entrevista

Para realizar las encuestas dirigidas a los profesionales en libre ejercicio
se tomo en cuenta el objeto de la presente investigacion, asumiendo que las
personas encuestadas tienen un alto nivel de conocimiento, por lo mismo las
encuestas estan direccionas integramente en el Derecho y especificamente en

nuestro tema de investigacion.

También se realizO entrevistas a los jueces de la Unidad Judicial de lo
Civil con cede en el Cantdn Ambato, empezando desde el Juez de la Unidad
Judicial Civil R ( Juzgado Primero de lo civil) hasta el Juez de la Unidad Judicial

Civil Z (Juzgado Octavo de lo Civil) distribuidos de la siguiente manera:

» Dr. Oscar Villacrés (Juzgado Primero de lo Civil) Juez de la Unidad
Judicial Civil R

» Dr. Luis Fernando Fonseca (Juzgado Segundo de lo Civil) Juez de la
Unidad Judicial Civil S

» Dr. Paco Miranda (Juzgado Tercero de lo Civil)Juez de la Unidad
Judicial Civil T

» Dr. Milton Tibanlombo (Juzgado Cuarto de lo Civil) Juez de la Unidad
Judicial Civil U

» Dr. Marcelo Alejandro Lopez Zea(Juzgado Quinto de lo Civil) Juez de
la Unidad Judicial Civil V
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» Dra. Mariana Santillan (Juzgado Sexto de lo Civil)Jueza de la Unidad

Judicial Civil X

» Dr. Diego Altamirano(Juzgado Septimo de lo Civil) Juez de la Unidad
Judicial Civil Y

» Dra. Lidia Naranjo (Juzgado Octavo de lo Civil)Jueza de la Unidad
Judicial Civil Z

De los resultados que se obtuvieron demostraremos se realizara las

tabulaciones con su respectiva tabulacion.

Tabulacion, Analisis e Interpretacion de Resultados

Para la presente investigacion se obtuvo la siguiente muestra poblacion:

n=288 Profesionales en libre Ejercicio
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ENCUESTA

Pregunta No. 1
¢Sabe usted que son los Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos
(MASC)?
Cuadro No. 5 Pregunta No. 1

ALTERNATIVA |FRECUENCIA %
Sl 288 100%
NO 0 0%

TOTAL 288 100%

Fuente: Encueta
Elaborado por: Omar Almeida

=S| = NO

0%

Gréfico No. 5 Pregunta N°1
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Omar Almeida

ANALISIS

De los profesionales encuestados el 100% que son 288 personas de la
poblacidn, indican conocer que son los métodos alternativos de solucion de
conflictos (MASC) y un 0% desconoce la temética.

INTERPRETACION

Al ser los encuestados profesionales del derecho en libre ejercicio, los
mismos se encuentran en la préctica del derecho y conocen que son los métodos
alternativos de solucion de conflictos (MASC) y saben en que estan direccionados

y su importancia en el &mbito del derecho.
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Pregunta No. 2

¢Es necesaria la aplicacion de los MASC en el cobro de titulos ejecutivos?

Cuadro No. 6 Pregunta No. 2

ALTERNATIVA |FRECUENCIA %
Sl 190 66%
NO 98 34%

TOTAL 288 100%

Fuente: Encueta
Elaborado por: Omar Almeida

WSl 7 NO

Grafico No. 6 Pregunta No. 2
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Omar Almeida

ANALISIS

De las encuestas realizadas el 66% es decir 190 profesionales en libre
ejercicio consideran que si es necesario la aplicacién de los métodos alternativos
de solucion de conflictos (MASC) en el cobro de titulos ejecutivos, mientras que
el 34% es decir 98 profesionales mencionan que no es necesario la aplicacién de
los métodos alternativos en la solucién de conflictos (MASC)

INTERPRETACION

Los abogados encuestados tienen el conocimiento oportuno para persuadir
que es necesaria la inclusion de los métodos alternativos de solucion de conflictos
en el cobro de titulos ejecutivos con el proposito de coadyuvar con la celeridad

procesal y el descongestionamiento de las salas de lo Civil
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Pregunta No. 3
¢Considera que los conflictos en materia ejecutiva surgen como

consecuencia de un manejo inadecuado de los intereses de las partes?

Cuadro No. 7 Pregunta No. 3

ALTERNATIVA |FRECUENCIA %
Sl 173 60%
NO 115 40%

TOTAL 288 100%

Fuente: Encueta
Elaborado por: Omar Almeida

SI ©“NO

40%

60%

Grafico No. 7 Pregunta No. 3
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Omar Almeida

ANALISIS

De los profesionales en libre ejercicio encuestados el 60% es decir 173
personas consideran que los conflictos en materia ejecutiva surgen como
consecuencia de un manejo inadecuado de los intereses de las partes asi mismo un
40% es decir 115 profesionales consideran que los conflictos en materia ejecutiva
no surgen como consecuencia de un manejo inadecuado de los intereses de las

partes.

INTERPRETACION
Es de suma importancia para los profesionales en el libre ejercicio conocer
cudles son los conflictos que se generan en materia ejecutiva y por el simple

hecho de converger en los intereses de las partes interesadas.
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Pregunta No. 4
¢Considera Usted que existe la aplicacion de los MASC en el cobro de

Titulos Ejecutivos?

Cuadro No. 8 Pregunta No. 4

ALTERNATIVA | FRECUENCIA %
Sl 0 0%
NO 288 100%

TOTAL 288 100%

Fuente: Encueta
Elaborado por: Omar Almeida

ESI ENO

0%

Gréfico No. 8 Pregunta No. 4
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Omar Almeida

ANALISIS

Los 288 encuestados es decir el 100% de los abogados, consideran que no
existe la aplicacion de los métodos alternativos de solucion de conflictos (MASC)
en el cobro de titulos ejecutivos, y el otro porcentaje es el 0% es decir que nadie
conoce la aplicacion de métodos alternativos de solucién de conflictos en el cobro

de titulos ejecutivos.

INTERPRETACION

Todos los profesionales encuestados manifestaron el desconocimiento de
métodos alternativos de solucién de conflictos en el cobro de titulos ejecutivos y
en su totalidad mencionaron que se deberia crear nuevas alternativas con el

propdsito de no incidir en un juicio ejecutivo y obtener una celeridad procesal.
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Pregunta No. 5
¢Considera Usted que los Métodos Alternativos se Solucion de Conflictos

(MASC) tienen valor de cosa juzgada?

Cuadro No. 9 Pregunta No. 5

ALTERNATIVA | FRECUENCIA %
Sl 271 94%
NO 17 6%

TOTAL 288 100%

Fuente: Encueta
Elaborado por: Omar Almeida

=Sl = NO

6%

Grafico No. 9 Pregunta No. 5
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Omar Almeida

ANALISIS

El 94% de los profesionales encuestados es decir 271 personas
mencionaron que los métodos alternativos de solucién de conflictos (MASC)
tienen el valor de cosa juzgada, asi mismo el 6% es decir 17 profesionales
consideran que los métodos alternativos de solucion de conflictos no tienen el

valor de cosa juzgada.

INTERPRETACION

La gran mayoria de los profesionales encuestados coincidieron al
mencionar que los métodos alternativos de solucion de conflictos tienen el valor
de cosa juzgada y que es una de las principales alternativas para evitar largos

procesos que solo conllevan a dilatar los juicios.
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Pregunta No. 6

¢Conoce Usted que son los Titulos Ejecutivos?

Cuadro No. 10 Pregunta No. 6

ALTERNATIVA |FRECUENCIA %
Sl 288 100%
NO 0 0%

TOTAL 288 100%

Fuente: Encueta
Elaborado por: Omar Almeida

=S| = NO

0%

Gréfico No. 10 Pregunta No. 6
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Omar Almeida

ANALISIS
El 100% es decir 288 profesionales afirmaron conocer que son los titulos
ejecutivos asi mismo el 0% de profesionales tienen desconocimiento sobre los

titulos ejecutivos

INTERPRETACION

De la encuesta realizada la totalidad de los profesionales tienen
conocimiento de que son los titulos ejecutivos dando un resultado positivo, asi
mismo en la propuesta se obtendria la aceptacion total debido al alto indice de

conocimiento.
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Pregunta No. 7

¢Esta de acuerdo con el proceso de cobro de titulos ejecutivos?

Cuadro No. 11 Pregunta No. 7

ALTERNATIVA |FRECUENCIA %
Sl 54 19%
NO 234 81%

TOTAL 288 100%

Fuente: Encueta
Elaborado por: Omar Almeida

ESI ENO

Gréfico No. 11 Pregunta No. 7
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Omar Almeida

ANALISIS

El 19% es decir 54 profesionales en libre ejercicio estuvieron de acuerdo
que se realiza para el cobro de titulos ejecutivos, asi mismo el 81% es decir 234
profesionales no estuvieron de acuerdo con el proceso que se realiza para realizar

el cobro de titulos ejecutivos.

INTERPRETACION

De la encuesta realizada como podemos observar las estadisticas la gran
mayoria de profesionales en libre ejercicio no estan de acuerdo en el proceso que
se efectla para el cobro de titulos ejecutivos, debido a que son proceso
exageradamente demorados y piden se analice nuevas alternativas con el
proposito de direccionar de una manera diferente el cobro de titulos ejecutivos y

que se respete el principio de celeridad procesal.
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Pregunta No. 8

¢Se aplica el debido proceso en el cobro de titulos ejecutivos?

Cuadro No. 12 Pregunta No. 8
ALTERNATIVA |FRECUENCIA %

Sl 265 92%
NO 23 8%
TOTAL 288 100%

Fuente: Encueta
Elaborado por: Omar Almeida

ESI ENO

Gréfico No. 12 Pregunta No. 8
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Omar Almeida

ANALISIS

De las encuestas realizadas el 92% es decir 265 profesionales
consideraron que si se aplica el debido proceso en el cobro de titulos ejecutivos
asi mismo el 8% es decir 23 profesionales en libre ejercicio consideraron que no

se aplica el debido proceso en el cobro de titulos ejecutivos.

INTERPRETACION

Su gran mayoria de los profesionales encuestados manifestaron que se
cumple con el debido proceso dentro del &mbito ejecutivo; pero que con la carga
procesal en las unidades judiciales se retarda el objetivo que tiene el proceso

judicial.
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Pregunta No. 9
¢Existe cumplimiento en el pago de titulos ejecutivos?

Cuadro No. 13 Pregunta No. 9

ALTERNATIVA |FRECUENCIA %
Sl 159 55%
NO 129 45%
TOTAL 288 100%

Fuente: Encueta
Elaborado por: Omar Almeida

mS| mNO

Grafico No. 13 Pregunta No. 9
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Omar Almeida

ANALISIS

El 55% es decir 159 de los profesionales en libre ejercicio manifestaron
que si existe cumplimiento en el cobro de titulos ejecutivos de la misma manera el
45% es decir 129 de los profesionales manifestaron que no existe cumplimiento
en el cobro de titulos ejecutivos

INTERPRETACION

Un poco mas de la mitad de los profesionales en libre ejercicio que se
encuestaron mencionaron que si existe el cumplimiento en el cobro de titulos
ejecutivos debido a que se presentan todas las garantias para que se llegue a la
consecucion del mismo; y un porcentaje inferior a la mitad manifesté que no
existe cumplimiento en el cobro de titulos ejecutivos debido a la saturacion de la
unidad judicial civil y vario factores que afectan a la celeridad procesal y en su
gran mayoria las personas desisten del proceso y buscan otra alternativas extra

judiciales para realizar dichos cobros.
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Pregunta No. 10
¢Considera usted que antes de recurrir a Juicio Ejecutivo deberia

establecerse otra forma de cobro de titulos ejecutivos?

Cuadro No. 14 Pregunta No. 10

ALTERNATIVA | FRECUENCIA %
Sl 247 86%
NO 41 14%

TOTAL 288 100%

Fuente: Encueta
Elaborado por: Omar Almeida

=S| =NO

Gréfico No. 14 Pregunta No. 10
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Omar Almeida

ANALISIS

El 86% es decir 247 profesionales en libre ejercicio manifestaron que antes
de recurrir en juicio ejecutivo se deberia establecer otra manera de cobro de titulos
ejecutivos asi mismo el 14% es decir 41 profesionales manifestd que no

consideran necesario establecer otra manera de cobro de titulos ejecutivos.

INTERPRETACION

Dentro del analisis de esta pregunta la gran mayoria de profesionales estan
de acuerdo en que se busque nuevos métodos o alternativas que ayuden en el
cobro de titulos ejecutivos; para que se reduzca la carga procesal dentro de las
unidades judiciales en materia ejecutiva, por ende cuidando la economia procesal

y dando garantias constitucionales al momento de garantizar sus derechos
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TABULACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS
ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS JUECES DE LA UNIDAD
JUDICIAL DE LO CIVIL

Una vez que se ha efectuado de forma directa las entrevistas a los 8 jueces
de la Unidad Judicial de lo Civil con sede en el Canton Ambato, se ha podido
obtener las siguientes conclusiones referentes a nuestro tema: “los métodos
alternativos de solucion de conflictos como cultura de paz y el cobro de titulos

ejecutivos”

Pregunta No. 1

¢En su experiencia como Juez de lo Civil, considera usted es necesaria la

aplicacion de los MASC en el cobro de titulos ejecutivos?

ANALISIS
Los ocho jueces entrevistados mencionaron que los MASC son una

excelente alternativa para cobrar los titulos ejecutivos.

INTERPRETACION
Al conocer que la totalidad de los jueces entrevistados estan de acuerdo
con que se incorporen nuevas alternativas para cobrar titulos ejecutivos, esto

evitaria la saturacién que existe en las unidades judiciales.

Pregunta No. 2

¢Estd de acuerdo con el proceso que se realiza para el cobro de titulos

ejecutivos?

ANALISIS
Tres de los ocho jueces estan de acuerdo con el proceso que se realiza para
el cobro de los titulos ejecutivos y los cinco restantes no comparten con el

proceso.
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INTERPRETACION

Del anélisis realizado podemos mencionar que la mayoria de los jueces
entrevistados no estan de acuerdo como se realiza el proceso de cobro de titulos
ejecutivos esto debido a que es una pérdida de tiempo innecesario en la
tramitacion para lograr el objetivo final, trdmite que se podria efectuar de otra

manera.

Pregunta No. 3

¢Considera usted que se deberian aplicar los Métodos Alternativos de
Solucién de Conflictos antes de incurrir en Juicio Ejecutivo con la finalidad de

coadyuvar con la celeridad procesal ?

ANALISIS
Los ocho jueces entrevistados mencionaron que si consideran necesario

que se deberia de aplicar los MASC antes de incurrir en el juicio ejecutivo.

INTERPRETACION

Dentro del analisis podemos comentar que la totalidad de los jueces
entrevistados estan de acuerdo en que se apliquen los Métodos Alternativos de
Solucién de Conflictos antes de incurrir en el Juicio Ejecutivo debido a que esto
coadyuvaria en la agilidad de la tramitacion de los procesos ademas evitaria
saturar las unidades judiciales y lo mas importante se aplicaria el principio de la

celeridad procesal que actualmente no se aplica.

Pregunta No. 4

¢Cudl seria una posible solucién para que el Juicio Ejecutivo no sea la

unica forma de cobrar titulos ejecutivos?

ANALISIS
Seis de los ocho jueces mencionaron que la mediacion seria una posible

solucion para cobrar titulos ejecutivos los dos restantes mencionaron que la
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negociacion seria la mejor opcion
INTERPRETACION

Dentro del andlisis podemos deducir que la mayoria de los jueces estan
convencidos que la mediacion seria la mejor opcidn para evitar el juicio ejecutivo
para realizar dichos cobros de titulos ejecutivos, ademas de una gran opcion para
la agilidad procesal y evitar varias controversias en las partes interesadas, ademas
de que se estaria ayudando con el bienestar social
Verificacion de Hipdtesis
La verificacion de la hipétesis planteada se efectia a partir de los resultados
obtenidos en la encuesta realizada a los profesionales en libre ejercicio y la
entrevistas realizada a los jueces de la Unidad Judicial de lo Civil con cede en el
Canton Ambato; a traves del método Ji Cuadrado.

Planteamiento de la Hipdtesis

Hipdtesis Nula: Los metodos alternativos de solucion de conflictos no incide

significativamente como cultura de paz en el cobro de titulos ejecutivos.
Hipotesis Alternativa: Los métodos alternativos de solucion de conflictos si
incide significativamente como cultura de paz en el cobro de titulos ejecutivos.
Nivel de Significancia.

La investigacion se realiza con el 95% de nivel de confianza y un error del 5%.

Estadistico de Prueba

Se aplica Ji Cuadrado, determinado por la siguiente formula.
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Donde:

X?= Ji Cuadrado

X = Sumatoria

O = Frecuencia Observada

E = Frecuencia Esperada

Regla de decision

a) Calculo de grados de libertad

gl=(c-1) (f-1)
Donde:
gl = Grados de Libertad
C = numero de columnas
f = ndmero de filas
gl = (3-1) (6-1)
gl =(2) (5)
gl=10

Con 8 grados de libertad y el 95% de nivel de confianza se determina el valor de
X’t=18.3

Cuadro No. 15 Grados de Libertad

Tabla de Grados de Libertad para la Distribucidn Ji Cuadrada
v X*.005 X.99 X975 X' .95
1 7.88 6.63 5.02 3.84
2 10.6 9.21 7.38 5.99
3 12.8 11.3 9.35 7.81
4 14.9 13.3 11.1 9.49
5 16.7 15.1 12.8 11.1
6 18.5 16.8 14.4 12.6
7 20.3 18.5 16.0 14.1
8 22.0 20.1 17.5 15.5
a 23.6 21.7 13.0 18.9
10 25.2 23.2 20.5 18.3
11 26.8 24.7 21.9 19.7
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Fuente: Libro de Estadistica — Spiegel - Stephens
Elaborado por: Omar Almeida

Célculo de Estadistico de Prueba

Con los resultados de las preguntas seleccionadas, se tiene los siguientes datos de

la investigacion.

Cuadro No. 16 Frecuencias Observadas

PREG sl NO TOTAL
8 265 23 288
6 288 1] 288
5 271 17 288
10 247 41 288
Entrev 5 3 3
TOTAL 1076 84 1160
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Omar Almeida
Cuadro No. 17 Frecuencias Esperadas
PREGUNT 51 NO
1 267,144828| 20,8551724
2 267,144828| 20,8551724
3 267,144828| 20,8551724
4 267,144828| 20,8551724
5 7,42068966( 0,57931034
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Omar Almeida
Cuadro No. 18 Ji Cuadrada
E O-E (O-E)n2 ({0-E}*2)/E
265 267,14 -2,14 4,60 0,02
288 267,14 20,86 434,94 1,63
271 267,14 3,86 14,86 0,06
247 267,14 -20,14 405,81 1,52
5 7,42 -2,42 5,86 0,79
23 20,86 2,14 4,60 0,22
0 20,86 -20,86 434,94 20,86
17 20,86 -3,86 14,86 0,71
41 20,86 20,14 405,81 19,46
3 0,58 2,42 5,86 10,12
Total Xn2 55,37

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Omar Almeida
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Modelo Matematico

Ho = X% < X%
HA =X%c> X%t

Acepto 1.0

\\

F\ Rechazo H,0
4
X% 5537 »

X't 83

Chisa

Grafico No. 15 Ji Cuadrada
Elaborado por: Omar Almeida

Decision
Ji Cuadrada tabular (X%) es 18,3 y Ji Cuadrada calculado (Xc) es 55.37,
entonces se rechaza la hipétesis nula y se acepta la de investigacion que dice “Los

métodos alternativos de solucion de conflictos si incide significativamente como

cultura de paz en el cobro de titulos ejecutivos”.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

» Los métodos alternativos de solucién de conflictos son una opcion que
tienen las partes que estan en conflictito para llegar a un acuerdo, como
son la negociacion el arbitraje y la mediacién, métodos que por sus
caracteristicas coadyuvarian en la espontaneidad de los procesos
judiciales, los mismos no son utilizados en el ambito Civil debido a que no
existe ningun tipo de norma establecida que lo ponga en préactica y aun
menos que los regule, y esto provoca la existencia de la saturacion
procesal en las unidades judiciales y ademas se vulnera el principio de

celeridad procesal.

» El cobro de titulos ejecutivos se lo realiza mediante un juicio denominado
Ejecutivo el mismo que por sus caracteristicas y procedimiento es
sumamente extenso, por lo mismo se retarda la tramitacion, ocasionado asi
a los administradores de justicia molestias por el tiempo que este
conlleva, y generando asi que se acumulen las causas, sabiendo que en la
Unidades Judiciales civiles existen una gran cantidad de casos en
tramitacion causando asi un perjuicio al acreedor quien es el que busca el

cobro del titulo ejecutivo.

» En el denominado juicio ejecutivo no se cumplen con el principio de
celeridad, debido a que su tramitacion no es inmediata y ain menos agil al
contario cada vez se entorpece mas el proceso sin obtener los resultados
primordiales que son el pago de la obligacion constante en el titulo

ejecutivo.
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RECOMENDACIONES

> En el cobro de titulos ejecutivos es trascendental la eliminacion de
procesos innecesarios para su tramitacion, es por eso que se deberia
aplicar los métodos alternativos de solucion de conflictos con el propésito
de no entorpecer ni dilatar el proceso, a sabiendas que no es de una plena
consecucion 'y que ocasionan que se transgredan el principio de celeridad
al seguir la secuencia de debida y solo creando malestar en la parte

interesada.

» La asamblea debe considerar que tipo de tramitacién se le debe dar a los
distintos juicios establecidos en el Cdédigo de Procedimiento Civil, cuéles
son las diligencias que se tornan necesarias y concretas de acuerdo al
proceso, puesto que si razonamos que el juicio ejecutivo es un proceso de
ejecucion el mismo que mediante la existencia de la obligacion ejecutiva
es trascendental el cobro del titulo ejecutivo, es totalmente inconsecuente

como se conlleva cobro de titulos ejecutivos.

» Para realizar el cobro de titulos ejecutivos es necesario realizar una
insercién de un innumerado al art 419.1 proponiendo que se busque otra
alternativa antes de iniciar el proceso del juicio ejecutivo esto conllevaria
a evitar el mismo dandole una mejor administracion de justicia a las salas
especializadas y una celeridad procesal ademas de coadyuvar con el

bienestar social.
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA
Datos informativos
Titulo: INSERCION DEL ARTICULO INNUMERADO 419.1 AL TITULO II
SECCION 22, PARAGRAFO 2°. DEL JUICIO EJECUTIVO DEL CODIGO DE

PROCEDIMIENTO CIVIL

Equipo Técnico Responsable:
Investigador-Omar Almeida

Institucién Ejecutora:

Universidad Técnica de Ambato y la Asamblea Nacional.

Tiempo estimado de Ejecucion:

Seis Meses

Inicio:
Julio - Diciembre 2015

Beneficiarios:

La sociedad en general

Ubicacién:
Ambato

Financiamiento: El financiamiento de esta investigacion la asume en su totalidad

la investigador, con un costo total de tres mil délares (3000) USD.
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Antecedentes de la Propuesta

Mediante la investigacion realizada para determinar si es necesario la
insercion dentro del cuerpo subjetivo de procedimiento civil, de los métodos
alternativos de solucién de conflictos dentro del proceso de cobro de titulos
ejecutivos, se ha llegado a constatar por medio del presente trabajo de
investigacion y como resultado de encuestas y entrevistas que tanto los
funcionarios judiciales asi como los profesionales en libre ejercicio estan de
acuerdo en la aplicacion vy ratifican la necesidad de nuevos medios que ayuden a
las partes procesales a llegar a un acuerdo que no vulnere su economia y acoja el
principio de celeridad procesal dando asi una mayor veracidad a la justicia

ecuatoriana

Ademas se pudo constatar que dentro del tramite ordinario que enmarca el
proceso de cobro de titulos ejecutivos; existen periodos dilatorios de tiempo que
afecta a la celeridad procesal dentro de las Unidades Judiciales Especializadas de
lo Civil. Vulnerando el objetivo por el cual se impuso dicho proceso, esto es la
restitucion del derecho wvulnerado de la parte actora, acarreando como
consecuencia un lapso muy extenso para que se dé el cobro de los titulos

ejecutivos materia de la demanda.

También se pudo evidenciar la exorbitante carga laboral que pesa sobre los
jueces y secretarios de las Unidades Judiciales especializadas en el ambito civil
ratificando asi la propuesta como la iniciativa que tiene el presente trabajo de
investigacion de acotar métodos alternativos que den nuevas vias de solucion a los

conflictos en el &mbito ejecutivo.

Ademas hemos considerado y comprobado acorde al derecho comparado y
a la jurisprudencia revisada que el juicio ejecutivo por sus caracteristicas retarda
el proceso de cobro debido a que el trdmite que se realiza es sumamente extenso y
muy complejo en todas sus etapas y esto afecta y retarda el principio de celeridad
procesal de los titulos ejecutivos que se encuentran estipulados en el articulo 413

del codigo de procedimiento civil
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Justificacién

Los métodos alternativos de solucion de conflictos dentro del marco legal
ecuatoriano han sido de poco auge dentro del juicio ejecutivo obligando que en su
totalidad los profesionales del derecho entren en litigio para la consecucion de los
objetivos establecidos por los distintos cuerpos legales que rigen el marco civil en

el territorio ecuatoriano.

La propuesta planteada se ha realizado tomando como base a la relacion
que vincula al cobro de titulos ejecutivos en el juicio del mismo ambito y la
incidencia en el principio de celeridad procesal, la misma que abarca una pérdida
de tiempo innecesaria debido a la dilatacion del proceso, valorando la

inconveniencia que causa a los administrados de justicia y partes procesales.

La presente investigacion y propuesta que se plantea ha sido elaborado con
base de criterios de importantes doctrinarios ecuatorianos como lo es el Dr. José
Villagran Lara, estudioso y especialista de la practica Civil en el Ecuador, mismo
que comparte con nuestro criterio, ademas mediante el derecho comprado
existente en las legislaciones de paises de América Latina como son: Chile,
Argentina, Per(, y Bolivia, paises en los que se omiten la junta de conciliacion en
el tramite del juicio ejecutivo, por considerar que este es un juicio de ejecucion

inmediata por la existencia de la obligacion ejecutiva.

Con todos los antecedentes mencionados, podemos manifestar que tanto la
investigacion como la propuesta son factibles, ya que no solo obtuvimos la
informacion necesaria sino también tengo la disposicion seria de impulsar y
concretar la presente propuesta para que de esta manera se pueda plantear la
insercién del articulo innumerado 419.1 al titulo 11 seccion 2?2, paragrafo 2°. del
juicio ejecutivo del cddigo de procedimiento civil, ya que, si logramos llevar a
cabo hasta su ejecucion estaremos ayudando a quienes se ven perjudicados, tanto
a los usuarios devolviéndoles la confianza en el sistema juridico ecuatoriano, y a
los administradores de justicia ayudandoles a impulsar con prontitud las causas,

espetando asi el precepto constitucional del principio de Celeridad.
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Objetivos

Objetivo General

> Insercion del articulo innumerado 419.1 al titulo Il seccion 228, paragrafo
2°, del Juicio Ejecutivo del Cddigo de Procedimiento Civil con el
propdsito de evitar el juicio correspondiente en el cobro de titulos

ejecutivos.

Objetivos Especificos:

» Considerar los aspectos necesarios para la insercion del neo articulo.

» Realizar el proyecto de reforma de Insercion del articulo innumerado
419.1 al titulo Il seccion 22, paragrafo 2°. del Juicio Ejecutivo del Codigo

de Procedimiento Civil

» Solicitar a la Asamblea Nacional por intermedio de los Asambleistas
Provinciales Insercion del articulo innumerado 419.1 al titulo 1l seccién 22,

paragrafo 2°. del Juicio Ejecutivo del Codigo de Procedimiento Civil

Andlisis de Factibilidad

Esta propuesta es factible por el compromiso que existe de partes del
investigador asi como se cuenta con la asesoria técnica y profesional de los
docentes de la faculta de Jurisprudencia de la universidad Técnica de Ambato, y
de los funcionarios de las Unidades Judiciales de lo Civil con sede en el Canton

Ambato, ademas de tener en cuenta aspectos de gran relevancia como son:

> Politico

Los legisladores que conforman la asamblea nacional constituyente,

elegidos democraticamente por los ecuatorianos, en los uGltimos afios se han
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centrado en la creacion de normas y reformas a leyes y normas de “gran interés”,
dejando un lado la revision de varias normas que necesitan ser reajustadas a la
realidad de la préactica de la justicia, y que lamentablemente por otros intereses no
han sido revisados, necesitando un profundo andlisis y comparaciones con el
derecho de otros paises, por ejemplo en nuestro tema de investigacion, no en todos
los cobros de titulos ejecutivos debe darse mediante el juicio ejecutivo, si no
analizar nuevas alternativas con el propoésito de coadyuvar en la economia

procesal.

> Social

Dentro de nuestra sociedad la mayoria de litigios que se presentan entre
personas naturales inherentes en la misma se debe al mal proceder en el cobro de
titulos ejecutivos dando un perjuicio econémico tanto a las salas de justicia como
a las partes, siendo estos aspectos mencionados secundarias en la pérdida de
tiempo y la falta de resultados dentro del juicio ejecutivo ademas que repercuten a

las relaciones de la sociedad.

Si se ayudaria a resolver estos problemas se les devolvera a los usuarios la

tranquilidad para continuar con el desarrollo de sus actividades cotidianas.
» Organizacional
Dentro de nuestro marco legal existe la posibilidad de realizar reformas a
los codigos vigentes en el ordenamiento juridico mismos que son dictados por el
organo legislativo que hoy en dia se lo conoce como asamblea constituyente
conformado por profesionales del derecho en su mayoria; mismos que ayudarian a
la factibilidad en la insercion de un nuevo articulo dentro del proceso ejecutivo.

> Econdémico

No existiria problema alguno para efectivizar la propuesta debido a que es

deber del estado buscar fuentes de solucion a los problemas existentes en nuestra
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sociedad, esto mediante sus diferentes organismos que se encargaran de invertir
los recursos necesarios para realizar con éxito nuestra peticion en beneficio de la

colectividad.

> Legal

Nuestra Constitucién de la Republica del Ecuador, da paso a iniciativas y
por medio de estas a la participacion ciudadana, basandonos en este aspecto
partimos para poder desarrollar la presente investigacion.

Para la ejecucion de la propuesta nos hemos amparado en lo que establece
el Art. 43 de nuestra Constitucion, la misma que dispone: “El Estado fomentara la
participacion ciudadana a través de sus instituciones en todos los niveles de
gobierno mediante la asignacion de fondos concursables, becas educativas,
creditos y otros, a fin de que, las organizaciones sociales realicen proyectos
tendientes a formar a la ciudadania con temas relacionados con derechos y

deberes, de conformidad con la constitucion y la ley.”

También se ha considerado de manera excepcional lo tipificado en el Art.
424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador el cual manifiesta claramente
la jerarquia de nuestros ordenamiento juridico, el mismo que referencia que las
leyes asi como se hacen se desasen, pero siguiendo el proceso legal, constitucional
y correspondiente.

La constitucion da la potestad a la Asamblea Nacional a crear y reformar
leyes las mismas que deben ser presentadas por un Asambleista o grupos social
reuniendo las firmas de respaldo correspondiente, luego sera analizado por la
comision respectiva, para llegar al debate en pleno y dar paso o no. Por ello se
respetara todo el normativo ecuatoriano vigente para la ejecucion de la propuesta
de Insercion del articulo innumerado 419.1 al titulo Il seccion 22, paragrafo 2°. del

Juicio Ejecutivo del Codigo de Procedimiento Civil.
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FUNDAMENTACION TEORICA

Insercion del articulo innumerado 419.1 al titulo Il seccion 22

paragrafo 2°. del Juicio Ejecutivo del Cédigo de Procedimiento Civil

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 1 Forma
de estado y Gobierno, establece que El Ecuador es un Estado constitucional de
derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se
gobierna de manera descentralizada. La soberania radica en el pueblo, cuya
voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de los érganos del

poder publico y de las formas de participacién directa previstas en la Constitucion.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art.
10Titulares de Derecho, dispone que las personas, pueblos, nacionalidades, y
colectivos son titulares y gozaran de los derechos garantizados en la Constitucion

y en los instrumentos internacionales.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo Art.
11 Principios para el ejercicio de los derechos, en su numeral 6 manifiesta que:
“Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles,

interdependientes y de igual jerarquia”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo Art.
120 deberes y atribuciones de la asamblea nacional en el numeral 6, se le
faculta a la Asamblea Nacional como atribuciones: “Expedir, codificar, reformar y
derogar las leyes, e interpretarlas con caracter generalmente obligatorio y demas

deberes que determine la ley de la Constitucion de la Republica.”

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo Art.

169Sistema Procesal, prescribe que: “Las normas procesales consagraran los
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principios de simplificacion, uniformidad, eficacia, inmediacion, celeridad y

economia procesal, y haran efectivas las garantias del debido proceso”.

Una vez que se establecio la Insercién del articulo innumerado 419.1 al titulo Il
seccién 22, paragrafo 2°. del Juicio Ejecutivo del Cédigo de Procedimiento Civil
se hace referencia a la economia procesal que se deberia de dar en los
administradores de justicia y que por lo investigado no se esta efectuando es por

eso que se plantea la siguiente propuesta.

PROPUESTA

La Insercién del articulo innumerado 419.1 al titulo Il seccidn 22, paragrafo
2°. del Juicio Ejecutivo del Codigo de Procedimiento Civil vigente en el
Ecuador, el mismo que consumara el propdésito de que los titulos ejecutivos

no sean cobrados solo mediante el proceso juridico vigente.

El art. 419 del Codigo de Procedimiento Civil vigente menciona:
Paréagrafo 2o0.
Del juicio ejecutivo
La demanda se propondra acompafiada del titulo que retna las condiciones

de ejecutivo.

Art. 420.- Si el juez observare que la demanda no esta clara o no retne los
requisitos determinados en este Codigo, dispondra, antes de dictar el auto de pago,
que sea aclarada o completada en la forma determinada en el Art. 69. En ningln

caso, se admitira la excepcion de oscuridad de la demanda.

421.- Si el juez considerare ejecutivo el titulo asi como la obligacién
correspondiente, ordenara que el deudor la cumpla o proponga excepciones en el
término de tres dias. Si el ejecutante acompafia a la demanda certificado del
registrador de la propiedad en el que conste que el ejecutado tiene bienes raices
gue no estan embargados, el juez, al tiempo de dictar la providencia de que habla

el inciso anterior, prohibird que el ejecutado venda, hipoteque o constituya otro
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gravamen o celebre contrato que limiten el dominio o goce de los bienes que,
determinados por el juez, alcancen para responder por el valor de la obligacién
demandada. La prohibicion se notificara a los respectivos registradores de la
propiedad, para los efectos legales. La citacion al demandado se hara después de

cumplirse lo ordenado en el inciso anterior.

Art. 422.- Podra, asimismo, el ejecutante, en vez de la prohibicion de
enajenar, cuando no se trate de crédito hipotecario, solicitar la retencién o el
secuestro de bienes muebles, que aseguren la deuda, debiendo decretarse la una o
el otro, al mismo tiempo que se dicte el auto de pago, siempre que se acomparie
prueba de que tales bienes son de propiedad del deudor. Esta prueba, en caso de

ser testimonial, puede practicarse sin citacion de la parte contraria

Art. 423.- Si la ejecucién por cantidad de dinero, se funda en titulo
hipotecario 0 en sentencia ejecutoriada, el embargo se ordenara en el auto de
pago, a solicitud del ejecutante. En el primer caso, el embargo se harad en el

inmueble hipotecado; y, en el segundo, en los bienes que designe el acreedor.

Art. 424.- EIl ejecutante podra solicitar, en cualquier estado de la causa
antes de sentencia de primer grado, las medidas precautorias que se sefialan en los

articulos anteriores.

Art. 425.- El ejecutado podra hacer cesar la prohibicion de enajenar, la
retencion o el secuestro, consignando en dinero la cantidad suficiente para cubrir
la deuda, con més un 10%. El depdsito de esta cantidad se hara con arreglo al Art.

196 de la Ley Orgénica de Administracion Financiera y Control.

Art. 426.- La prohibicion de enajenar produce el efecto de que los bienes
indicados en el Art. 421 no pueden ser vendidos, ni hipotecados, ni sujetos a

gravamen alguno que limite el dominio o su goce, so pena de nulidad.

Art. 427.- El secuestro tendré lugar en los bienes muebles y en los frutos

de los raices, y se verificard mediante depdsito. La entrega se hara por inventario,
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con expresion de calidad, cantidad, nimero, peso y medida.

Art. 428.- La retencion se hara notificando a la persona en cuyo poder
estén los bienes que se retengan, para que ésta, bajo su responsabilidad, no pueda
entregarlos sin orden judicial. Se entendera que la persona en cuyo poder se
ordena la retencion, queda responsable, si no reclama dentro de tres dias. Si el
tenedor de los bienes se excusa de retenerlos, los pondra a disposicion del juez,

quien a su vez, ordenara que los reciba el depositario.

Art. 429.- En el juicio ejecutivo, las excepciones, sean dilatorias o
perentorias se propondran conjuntamente y dentro del término de tres dias. Si la
demanda se hubiere aparejado con sentencia ejecutoriada, sélo se admitiran las

excepciones nacidas después de la ejecutoria.

Art. 430.- Si el deudor no paga ni propone excepciones dentro del
respectivo término, el juez, previa notificacidn, pronunciara sentencia, dentro de
veinticuatro horas, mandando que el deudor cumpla inmediatamente la obligacion.

La sentencia causara ejecutoria.

Art. 431.- Igualmente causara ejecutoria la sentencia si, propuesta
solamente la excepcion de pago total o parcial, no se hubiere presentado prueba de

tal excepcion.

Art. 432.- Si las excepciones deducidas por el deudor, dentro del término
legal, fueren de puro derecho, en el mismo dia de propuestas se dara traslado de
ellas al ejecutante, por el término de tres dias. Presentada la contestacién, o en

rebeldia, se pronunciara sentencia.

Art. 433.- Si las excepciones versan sobre hechos que deban justificarse, se

concedera el término de seis dias para la prueba.

Art. 434.- Vencido el término de prueba, el juez concedera el de cuatro

dias para que las partes aleguen, término que correra al mismo tiempo para todas y
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vencido el cual pronunciaré sentencia.

Art. 435.- Si el deudor, antes de vencer el término de proponer
excepciones, consigna el valor demandado, se mandara entregar ese valor al
ejecutante. Si hubiere controversia sobre el monto de los intereses, se liquidaran
éstos en la forma determinada en esta Seccion. Si de la liquidacion resultare saldo
contra el deudor, se mandara que éste lo pague, mediante el procedimiento de
apremio, sin necesidad de expedir la sentencia, y se ejecutard como si la sentencia

se hubiere expedido.

Art. 436.- En este juicio puede el ejecutante interponer los recursos que
concede este Codigo para los ordinarios; pero el ejecutado sélo puede apelar de la

sentencia, y en los demas casos, no podra interponer ni adn el recurso de hecho.

INSERCION DEL ARTICULO INNUMERADO 419.1 AL TITULO I
SECCION 22, PARAGRAFO 2°. DEL JUICIO EJECUTIVO DEL CODIGO
DE PROCEDIMIENTO CIVIL

Insértese dentro del pardgrafo 2° “del juicio ejecutivo “articulo 419 el

innumerado:

ART 419.1 APLICACION DE LOS METODOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS PREVIO A DISPONER EL JUICIO
EJECUTIVO.-el juez previo a la calificacion de la demanda dispondrd dia y
hora oportunos dentro de las cuales las partes procesales concurrirdn ante su
judicatura con el fin de acogerse a los métodos alternativos de solucién de
conflictos. De llegar a un acuerdo el juez daré a la acta realizada valor de cosa
juzgada, si en caso no se llegare a un acuerdo en dicha diligencia procesal el juez
remitira el acta de lo actuado a la sala de sorteo de las unidades judiciales para

que se dé inicio al trdmite especial pertinente.
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Cuadro No. 19 Modelo Operativo

Modelo Operativo

FASES METAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO
Elaboracion y INSERCION DEL [ Investigacion
Revision de la Ley | ARTICULO Bibliografica Humanos y 15 dias
Reformatoria. INNUMERADO 419.1 | Documental Financieros Investigador
AL TITULO 1
SECCION 28,
PARAGRAFO 2° DEL
JUICIO  EJECUTIVO
DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTO
CIVIL
Socializacion del | Poner en conocimiento | Prensa, Radio,
Proyecto el presente proyecto a las | Television Foros, | Humanos y Investigador 15 mes
personas e Instituciones | Mesa redonda, | Financieros
interesadas Debates
Obtencion de Planificar cronograma de | Recaudacion de
Firmas trabajo para reunir el | firmas Humanos y Investigador 1 mes
25% de firmas de los Financieros
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ciudadanos inscritos en

el patron electoral

Entrega del
Proyecto de Ley | Distribucion del | Organizar una | Humanos y Investigador 2 mes
reformatoria ala | proyecto a los | comision  para  la | Financieros
Asamblea Nacional | Asambleistas entrega eficaz

Aprobacion del Reuniones con
Proyecto de Ley | Publicacion en el | funcionarios del | Humanos y Investigador 2 meses

Reformatoria Registro Oficial Consejo de la | Financieros

Judicatura

Elaborado por: Omar Almeida
Fuente: Plan de Evaluacion
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Administracion

La administracion de la propuesta la realizara el Investigador

conjuntamente todos los entes interesados y ademas con la Asamblea Nacional.

Con el objetivo primordial de puntualizar y concretar la propuesta que se
ha planteado, por cuanto esta idea innovadora no sé sin reaccion alguna, ya que ha

comprobado la existencia de un problema, al cual se le debe dar solucion.

Para una correcta consecucién de los objetivos de la propuesta

utilizaremos los siguientes recursos:

Recursos Institucionales
» Juzgado Quinto de lo Civil en la actualidad Unidad Judicial Civil Y
» Unidades Judiciales de lo Civil
» Universidad Técnica de Ambato
» Asamblea Nacional del Ecuador
>

Consejo Nacional de la Judicatura

Recursos Humanos
» Tutora — Dra. Ritha NUfiez
» Alumno Investigador- Omar Augusto Almeida Cobo
» Profesionales del derecho

> Jueces de las Unidades Judiciales Civiles

Recursos Materiales

» Transporte
Alimentacion
Recargas telefénicas
Hojas

Esferos

YV V V V V

Impresiones

Otros
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Recursos Tecnoldgicos

» Computadora

> Internet
» Impresora
» Camara

Recurso Financiero

e Financiado por el investigador Omar Augusto Almeida Cobo.

Plan de Evaluacion

Con el objeto de confirmar el impacto y eficacia de la propuesta que se
presenta, se plantea realizar la correspondiente evaluacion, para asi poder
estructurar de manera ordenada y analizar de una manera sistematizada la
informacion de los resultados, y obtener los juicios de valor correspondientes a la

propuesta planteada.

Para lograr esta evaluacion tomara en cuenta las siguientes preguntas:

¢Para quién evaluar?
¢Por qué evaluar?
¢Para qué Evaluar?
¢Qué Evaluar?
¢Quién Evalta?
¢Cuando Evalua?

¢Como Evalla?

YV V V V V V V VY

¢Con qué Evalta?

Dicha evaluacion se la realizara conforme a la siguiente Matriz:
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MATRIZ DEL PLAN DE EVALUACION

Cuadro No. 20 Matriz del Plan de Evaluacién

(PARA (PORQUE | ¢PARA QUE ¢QUE ¢(QUIEN ¢CUANDO .COMO ¢CON QUE
QUIEN EVALUAR? EVALUAR? EVALUAR? EVALUA? EVALUA? EVALUA? EVALUA?
EVALUAR?
Determinar el
Unidades Porque son los | cumplimiento | Nivel de Seis meses
Judiciales de lo | principales de los aceptacion por | Investigador- | posteriores a Encuestas | Cuestionario
Civil beneficiarios objetivos parte de los| Omar Almeida | laejecucion
directos de la| planteados en la | jueces, usuarios de la
propuesta propuesta y abogados propuesta Entrevistas Guia de

entrevistas

Elaborado por: Omar Almeida
Fuente: Plan de Evaluacion

101




BIBLIOGRAFIA

ABARCA,Luis, (2008).La Defensa Penal Oral, Editorial Juridica del
Ecuador, Quito — Ecuador.

CABANELLAS, Guillermo, (2002)Diccionario de Derecho Usual,

Editorial Heliasta. Argentina

CABANELLAS, Guillermo,(2012). Diccionario Juridico Elemental.

Heliasta. Argentina.

CANTOS, Angel(2008). Derecho Cambiario

COELLO, Enrique, (1999). Préctica Civil. Talleres Graficos de la
U.T.P.L. Loja- Ecuador

CRUZ, Armando (2001) Estudio Critico del Cddigo de Procedimiento

Civil. Edino. Ecuador

LARRERA, Juan (20059 Manual Elemental de Derecho Civil del
Ecuador. Corporacion de Estudios y Publicaciones. Quito-Ecuador.

LOPEZ, William, (2007) El Juicio Ejecutivo, Editorial Juridica del

Ecuador. Ecuador

LUCERO, Holguer, (2000) Principio o Introduccion al Derecho. Pio XII.

Argentina.

POSSO, Miguel (2009) Metodologia para el Trabajo de Grado Cuarta
Edicion. NINA Comunicaciones. Quito-Ecuador.

SANCHEZ, Manuel (2000) Diccionario Basico de Derecho. Editorial

Juridica Ecuador. Ecuador

102



> TORRE, Abelardo (2011) Introduccion al Derecho. Perrot. Buenos Aires

» VELASCO, Emilio, (2002). Teoria y Practica del Juicio Ejecutivo.
Pudelero. Ecuador.

103



» CUERPOS LEGALES

CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR, (2010) Corporacion de estudios y publicaciones, legislacion
codificada. Quito Ecuador

CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL, (2009)
Corporacién de estudios y publicaciones, legislacion codificada. Quito
Ecuador

CONSTITUCION DEL ECUADOR DEL ECUADOR. (2008). Derecho

de las personas y grupos de atencion prioritaria. Quito Ecuador

LEY DE MEDIACION Y ARBITRAIJE, (2006) Corporacién de estudios y

publicaciones, legislacion codificada. Quito Ecuador

104



LINKOGRAFIA

http://benitovillanuevaharo.blogspot.es/1258740380/las-etapas-del-
proceso-ejecutivo/

http://www.monografias.com/trabajos97/proceso-ejecutivo-peru/proceso-

ejecutivo-peru.shtml#etapasdelb

http://www.villagranlara.com/wp-content/uploads/2011/09/El-Juicio-

Ejecutivo-Jose-Ricardo-Villagran-Cepeda.pdf

http://www.tlalpan.uvmnet.edu/oiid/download/Enfoques%20cualitativo%2
Ocuantitativo_04_CSO_PSIC_PICS_E.pdf

http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9todo_sociol%C3%B3gico

Técnicas de investigacion social. Recuperado el 25 de Abril del 204, de
http://www.edukanda.es/mediatecaweb/data/zip/940/page_07.htm

http://www.monografias.com/trabajos14/der-procesal/der-procesal.shtml

Derecho privado. (12 de Noviembre del 2011) Recuperado el 31de Mayo
del 2014, de http://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_privado

http://todoelderecho.com/Apuntes/Procesal/Apuntes/conceptodederechopr

ocesal.htm

http://es.slideshare.net/armando310388/prueba-chicuadrado

105



ANEXOS



ANEXO A N°

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PROFESIONALES DEL
DERECHO EN LIBRE EJERCICIO

Objetivo: Conocer su criterio sobre “LOS METODOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS COMO CULTURA DE PAZ Y EL COBRO DE
TITULOS EJECUTIVOS.”.

Fecha:

Instructivo: Sefiale con una X la respuesta correcta

1. ¢Sabe usted que son los Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos

(MASC)?
Si No
2. ¢Es necesaria la aplicacion de los MASC en el cobro de titulos ejecutivos?
Si No

3. ¢Considera que los conflictos en materia ejecutiva surgen como
consecuencia de un manejo inadecuado de los intereses de las partes?
Si No

4. ;Considera Usted que existe la aplicacion de los MASC en el cobro de
Titulos Ejecutivos?
Si No

5. ¢Considera que los Metodos Alternativos se Solucion de Conflictos
(MASC) tienen valor de cosa juzgada?
Si No

6. ¢Conoce Usted que son los Titulos Ejecutivos?
Si No
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10.

¢Esté de acuerdo con el proceso de cobro de titulos ejecutivos?
Si No

¢Se aplica el debido proceso en el cobro de titulos ejecutivos?
Si No

¢Existe cumplimiento en el pago de titulos ejecutivos?
Si No

¢Considera usted que antes de recurrir a Juicio Ejecutivo deberia
establecerse otra forma de cobro de titulos ejecutivos?
Si No

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO B N°

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS JUECES DE LAS
UNIDADES JUDICIALES DE LO CIVIL

Objetivo: Conocer su criterio sobre “LOS METODOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS COMO CULTURA DE PAZ Y EL COBRO DE
TITULOS EJECUTIVOS.”

Nombre:

Fecha:

Cargo:

1. ¢En su experiencia como Juez de lo Civil, considera usted es necesaria la

aplicacion de los MASC en el cobro de titulos ejecutivos?

2. (Esta de acuerdo con el proceso que se realiza para el cobro de titulos

ejecutivos?

3. ¢Considera usted que se deberian aplicas los Métodos Alternativos de
Solucién de Conflictos antes de incurrir en Juicio Ejecutivo con la
finalidad de coadyuvar con la celeridad procesal ?

Sl NO

4. ¢Cudl seria una posible solucion para que el Juicio Ejecutivo no sea la

unica forma de cobrar titulos ejecutivos?
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ANEXO C

UNIDAD JUICIAL DE LO CIVIL CON SEDE EN EL CANTON AMBATO
“V”

DR. ALEJANDRO LOPEZ JUEZ DE LA UNIDAD JUDICIAL CIVIL

DRA. ROCIO SALAS SECRETARIA DE LA UNIDAD JUDICIAL CIVIL
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FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD JUDICIAL CIVIL

,P.': -
L
P -
P

L =

ARCHIVO DE LA UNIDAD JUDICIAL CIVIL INVESTIGADA
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GLOSARIO

Acreedor: Es aquella persona, fisica o juridica, que legitimamente esta
autorizadas para exigir el pago o cumplimiento de una obligacién contraida con

anterioridad.

Aval: Contrato por el que una persona se presta a responder de las obligaciones de

alguien frente a un tercero

Cosa juzgada: Es lo que ha sido materia de decision judicial, cuando no existe

contra ella, medios Impugnatorios que permita modificarla.

Costas: Gastos que se originan durante la tramitacion de un proceso

Colusion: pactar o ponerse de acuerdo para cumplir un convenio.

Demanda: designacion juez, nombre, direccion y domicilio procesal demandante
y del representante, nombre y direccion demandado, petitorio, hechos,
fundamentos juridicos, monto petitorio, via procedimental, medios probatorios y

firma demandante y abogado.

Diligencia judicial: Resolucién emitida por un juez dentro de un proceso

Expedientes: son actas que contienen actuaciones judiciales suscritas por el juez y

por los que intervengan en ellas, dando fe de la veracidad del contenido.

Excepciones: es un motivo juridico que el demandado alega para hacer ineficaz la
accion del demandante se ventila en el juicio y se falla en la sentencia definitiva
(incompetencia, incapacidad del demandante, representacion insuficiente del

demandante, oscuridad o ambiguedad).

Reforma: Recurso promovido en un proceso penal que se resuelve por el mismo

juez que dictd la resolucion

112


http://es.wikipedia.org/wiki/Pago
http://es.wikipedia.org/wiki/Obligaci%C3%B3n_jur%C3%ADdica
http://www.monografias.com/trabajos10/lamateri/lamateri.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml

