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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de tesis se realizd con laicgstion de los docentes de
Matematicas, estudiantes de los terceros afos cldlBeato, autoridades y funcionario
del DOBE del Colegio Nacional Técnico Macas, elpgsito fundamental de la
investigacion fue aportar con un plan de motivadiimgido a los estudiantes para
mejorar su rendimiento académico, ademas se @sstii indagacion porque existe
desinterés por aprender Matematica y la falta deategias de motivacion limita el
aprendizaje, para ello la investigacion se ejecagdliante el uso y aplicacion de una
metodologia la cual incluye la investigacion de pamdocumental y descriptiva; la
indagacion inicié su proceso investigativo desigimala institucion objeto de estudio, y
se realizd un breve diagndstico de la situacioned¢hblecimiento investigado, para
luego plantear el problema de investigacion, ybéstar objetivos. Luego de aquello se
considera el marco tedrico como un aspecto fundehem el desarrollo de la
investigacion, ya que el mismo provee informaci@ntifica, psicoldgica, pedagogica,
educativa y social; en cuanto a la metodologiaadievestigacion utilizada, el uso de
métodos de investigacion es sin duda un aporteciedgrara el adelanto del trabajo
investigativo. La técnica de la encuesta fue agéca una poblaciéon formada por
docentes de Matematica, estudiantes de los teraéassde Bachillerato, autoridades y
funcionario del DOBE, con el propdésito de obteresuttados para luego ser analizados
e interpretados, asi se obtuvieron las conclusignescomendaciones. Finalmente se
presento la propuesta alternativa al problema destigacion, consiguiendo como
resultado la motivacion de los estudiantes porrajfgeMatematica. Se puede concluir
gue la presente investigacion es un aporte sigitiifizc orientado al campo educativo en
pro de mejorar el rendimiento académico del estieia
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EXECUTIVE SUMMARY

The present work of thesis was realized by theigypation of the teachers of
Mathematics, students of the third years of Bacrakte, authorities and civil servant
of the DOBE of the National Technical College Basisthe fundamental intention of
the investigation was to reach with a plan of mation directed the students to improve
his academic performance, in addition there jediitself the investigation for which
disinterest exists for learning Mathematics and |t#uk of strategies of motivation to
limit the learning, for it the investigation exeedtby means of the use and application
of a methodology which includes descriptive figldjestigation, and documentary; The
investigation initiated his process investigativesignating the institution object of
study, and there was realized a brief diagnosighef situation of the investigated
establishment, then to raise the problem of ingasittn, and to establish aims. After
that one the theoretical frame is considered toabéundamental aspect in the
development of the investigation, since the saneepovides scientific, psychological,
pedagogic, educational and social information; @sthe methodology of the used
investigation, the use of methods of investigatien undoubtedly an essential
contribution for the advance of the work investigat The technology of the survey
was applied to a population formed by teachers athdmatics, students of the third
years of Baccalaureate, authorities and civil sared the DOBE, with the intention of
obtaining results then to be analyzed and inteedrethis way the conclusions and
recommendations were obtained. Finally one predetite alternative offer to the
problem of investigation, obtaining like proved theotivation of the students for
learning Mathematics. It is possible to concludat tthe present investigation is a
significant contribution orientated to the educasibfield in favor of improving the
academic performance of the student.
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INTRODUCCION

El propdsito fundamental en la elaboracion deltcégpiuno se encuentra enfocado a
realizar un diagnostico previo de la situacion alctde la institucion a ser
investigada, otro importante proposito para la estigacion es encontrar las
verdaderas causas y efectos del problema de igaegin. El principal aporte del
trabajo es fomentar el interés y gusto mediant@déivacion hacia los estudiantes
por el aprendizaje de la Matematica, y de esta doswitar clases aburridas y

mondtonas.

En el capitulo uno, se encontr6 que la investigacion constituye ureresite

importante, ya que partia del arbol de problemas posteriormente establecer el
planteamiento del problema; los objetivos son parortante de la investigacion ya
gue al contar con un objetivo general los objeteggecificos se derivan del mismo,

tomando en cuenta que son alcanzables.

El planteamiento del problema fue tomado en cugatacuerdo a la falta de recursos
tecnoldgicos, la no interaccion entre docente atumiha falta de motivacion en el

aula, las cuales tienen un aspecto negativo eprehdizaje de la Matemaética. La
eleccion de esta institucion a ser investigadaaspadque existe poca utilizacion de
estrategias de motivacién hacia los estudiantesppde de los docentes, lo cual

afecta en la motivacion e interés de los estudsante

En el capitulo dos,se estructur6é el trabajo de tesis mediante lastigacion y
consulta bibliografica, para recopilar informaciacorde al tema de investigacion.
Otro importante proposito es realizar un posicioeano personal de acuerdo a la

informacioén recolectada.

En el capitulo tres,el propdsito principal para el investigador eseabt datos reales

de campo para determinar las verdaderas necesidadesquieren los estudiantes



en el instruccion de la Matematica. Otro importaptepdsito es determinar la

técnica e instrumento a emplear en la presentetigaeion.

Se plantea la factibilidad del proyecto, ya quenkaestigacion solo sirve para la
institucion investigada. La indagacion se fundamemt la investigaciéon de campo y

documental.

En el capitulo cuatro, el propésito esencial es analizar e interpretarrésultados
obtenidos de la encuesta previamente realizadagideaer informacion real, de la
situacion de la poblacién investigada, la cual inem estudiantes, docentes,

autoridades y funcionario del DOBE.

En el capitulo cinco,se expone la situacion existente en la poblacivestigada, en
base a las conclusiones y recomendaciones maddsstnteriormente, para luego

establecer posibles soluciones al problema plaatead

Ademas, en el capitulo cinco se expone las comeiasi del andlisis y la
interpretacion de resultados los cuales fueronidereddos en funcion del analisis de
la informacion recopilada con las encuestas, tamlai€ conclusiones sirvieron para
tener una idea amplia y clara del estado actuaktieliantes y profesores respecto a
la motivacién en el campo de la Matematica. Lasmendaciones fueron realizadas
basadas en las conclusiones con el firme propdsitestablecer posibles soluciones
al problema planteado.

En el capitulo seisgl propésito fundamental es presentar la propuwsstenativa al
problema de investigacion cuyo titulo es GUIA DERMCITACION SOBRE LA
MOTIVACION PARA EL DESARROLLO DEL AUTOESTIMA.

La razon principal por la que se realiza la profues el aporte que se da a la
institucion investigada mediante la contribucionidias y estrategias de motivacion
enfocadas basicamente al campo educativo y lo<ipailes beneficiados seran

docentes, estudiantes, autoridades, y padres digafam



CAPITULO |

1. EL PROBLEMA

1.1. TEMA

“Influencia de la motivacién sobre el rendimientcadémico en la materia de
Matematicas de los estudiantes de 3er. afio delleaatc del Colegio Nacional

Técnico Macas”

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Contextualizacion del problema

Las evaluaciones y los andlisis de nuestro sistechzcativo, efectuados por
organismos e instituciones tanto nacionales comterniacionales, revelan
deficiencias de rendimiento preocupantes con i@agilos paises de nuestro entorno

econdmico y cultural.

Nos encontramos inmersos en cambios socialesicpslitecnolégicos, econémicos
y culturales que configuran una nueva sociedathisino tiempo la educacion esta
transformandose, incluyendo al docente como efeipal para lograr una educacion

de calidad para el estudiante.

En nuestro pais los avances metodolégicos paraandgoeducacion son minimos.

El profesorado parece resistirse a la mentalizgmiéfesional.

El Ministerio de Educacién del Ecuador, deberiaedgrionero en el estudio de la
motivacion, y la relacion que ésta tiene en lderdntes ambitos del quehacer

humano, y en particular, en las actividades acachsmy estudiantiles dentro de una

institucién educativa y el rol que el docente déésempefar dentro del mismo.



En la actividad diaria de las instituciones edweatila motivacion realizada por el
docente es minima, debido a factores emociondestji\aos y de conocimientos de

parte de los docentes de nuestro pais.

Pero como educadores ecuatorianos, nos interesansatera uno de los meta-

componentes de la inteligencia que es la motivacion

Es decir, la causa por la cual ese individuo abladarea, y por la que mantiene una
actividad cognitiva amplia, destinando recursosrajuehacer definido (Sternberg,
1985).

En la provincia de Morona Santiago, la pobreza vactonal que caracteriza al
estudiantado evidencia, que la necesidad del Idgobor motivacional) tiene poder
discriminador para diferenciar los estudiantesatmy bajo rendimiento académico
y con alta y baja autoestima, mientras que estmallho se ve afectada por el
fracaso, actuando esta variable como mecanismoratecpion (o mecanismo de
defensa del yo), que le permite especificamentstaidiante del Colegio Nacional
Técnico Macas sentirse bien a pesar de su bajonmemmdo académico, quien tiende
a ser conformista, e incluso en oportunidades,ifizesst su pobre desempefio

académico.

Considerando que la misién institucional es forrbachilleres técnicos en las
especializaciones de Administracion de Sistemasitabdidad y Administracion,
Electromecanica Automotriz, Construcciones Me#dljcse puede notar entonces el
impacto que debe tener el aprendizaje adecuada Matematica, fundamental para

todas las especialidades de la institucion.



1.2.2 ANALISIS CRITICO

Efectos:
Inasistencia 'y Repeticién Bajo Pérdida de Antipatia a las
desercién del afo rendimiento interés en el Matematicas y
estudiantil académico Sistema al profesor
educativo

SN\ [/

Problema:
La deficiente motivacidon en los estudiantes de Tercer afio de
bachillerato del Colegio Nacional Técnico Macas, provoca un
bajo rendimiento académico en la asignatura de Matematica
A
Causas:

Desconocimien Educacidn Deficiente Despreocupa Problemas
to de Técnicas tradicional planificacion cion del personales
Motivacionales del tiempo de DOBE por el

clase seguimiento.

Grafico No.1 Arbol de problemas de la evaluaciéiMetematica
Fuente: Investigacion bibliogréafica.
Elaborado por: Clara Sanchez.

Los factores causales de que la motivacién poebatios docentes a los estudiantes
no cumpla con su rol de estimular el aprendizage,atencion y por ende el
rendimiento podrian ser el desconocimiento de &itcas de motivacion, la
despreocupacion en el seguimiento y evaluaciomgecto de tales actividades por
parte del departamento responsable (DOBE) y patedamilia; la falta de tiempo
para la aplicacion de técnicas motivacionales, ahtenimiento de la educacion
tradicional y los problemas personales de cadadenos educandos, pueden ser los

efectos derivados de la influencia de tales capsasio que, son dignos de ser



tomados en cuenta ya que evidencian que el obgeestuidio considerado realmente
afecta al desarrollo estudiantil; estas consecasnsion el bajo rendimiento
académico de los estudiantes, la inasistenciasa<imanifestada en las faltas, fugas
y desercion escolar; apatia por aprender Matensati¢éa pérdida de interés en el

sistema educativo y la repeticién de afio.

1.2.3 PROGNOSIS

Si no se realiza el presente estudio y sobre tolds sesultados no fueran Gtiles para
la puesta en préactica de técnicas de motivacioptadas a las necesidades de los
estudiantes y docentes del area de Matematicagseia al sistema la posibilidad de
elevar su eficiencia y se mantendrian niveles ddimgento deficientes que en el

futuro tendrian un impacto negativo en el desarrdd la sociedad, ya que es en las

aulas donde se forjan los individuos.

En la actualidad varios factores sociales son da gifluencia en el adolescente y
aun mas éstos son reflejados en el rendimientcéatad de los mismos, existiendo
adolescentes que no logran una satisfaccion prdpieayendo su motivacion, no
permitiéndoles desarrollarse emocional como intemente; viéndose asi, se
frustran y abandonan sus proyectos. Se sientepanea de comenzar nuevamente y
se niegan la oportunidad de volverlo a intentam, saber que con esto se estan
rezagando, el proyecto esta enfocado a mejoraeléion estudiante—maestro a
través de la motivacion en la clase de Matemagcacrementar el rendimiento

académico en el Colegio Nacional Técnico Macas.
1.2.4 FORMULACION DEL PROBLEMA
¢,Como influye la motivacion sobre el rendimient@dsmico en la Materia de

Matematicas en los estudiantes de tercer afio ddllbeatto del Colegio Nacional

Técnico Macas?



1.2.5 INTERROGANTES

« ¢La planificacion del docente conlleva técnicasivaoionales destinadas a

mejorar el rendimiento académico del estudiante?

+ ¢ Con qué frecuencia promueve el departamento @mt@cion Vocacional y
los docentes actividades motivacionales orientadagejorar el rendimiento

académico de los estudiantes?

+ ¢Influye la motivacion impartida por el maestroeémomento de dar clases

en el rendimiento académico de los estudiantes?

1.2.6 DELIMITACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

De contenido: Matematicas de tercer afio de Bachitie

Campo: Didactica/ Psicologia Educativa
Area: Evaluacion/Pedagogia
Aspecto: Rendimiento académico

Espacial: Colegio Nacional Técnico Macas”.

Provincia: Morona Santiago
Canton: Macas

Parroquia: Macas

Sector: La Loma

Teléfono: 072700214

Tiempo: Afo lectivo 2010-2011

Unidades de observacion: Estudiantes de tercedaf®achillerato, 3 docentes de

Matematica, 3 autoridades y un funcionario del DOBE



1.3 JUSTIFICACION

El aprender a aprender y vivir motivado es sen@irgeisto y seguro de lo que hace.
La falta de motivacion es sefialada como una dedasas primeras del deterioro y
uno de los problemas mas graves del aprendizajasEsgjue consideran que sin

motivacion no hay aprendizaje

Para la realizacion de este estudio se han tommadoienta algunos de los factores
gue evidencian la necesidad de aplicar técnicasvacoinales que reduzcan los
niveles de desercidn escolar, inasistencia a chasegas de los recintos educativos

entre otros.

El estudio de la motivacion y su influencia eneidimiento de los estudiantes, se
realiza con la finalidad de satisfacer necesidgdesos estudiantes presentan dentro
del aula, mejorar la calidad del aprendizaje ae{pasticipativo, permitiéndoles
percibir comodidad, mejorar su estado emocionalceomandose en el aula,
logrando integrarlos poco a poco, mejorando su vacibn y rendimiento

académico.

En todos los ambitos de la existencia humana ieevla motivacion como
mecanismo para lograr determinados objetivos, alrardeterminadas metas;
psicologos y educadores, socidlogos y pedagogose entros especialistas
relacionados directamente con el quehacer educatutwiden en sefalar que el
rendimiento escolar depende, en gran medida, delogo nivel de motivacion que

rodea el estudiante.

Se espera que el trabajo investigativo realizadgaempacto en el desarrollo de los
educandos a partir del momento en que se realestriategia de motivacion y sobre
todo que sirva para solucionar el problema de bajmlimiento que afecta a los
estudiantes de todas las instituciones; se supaomein reducido nivel motivacional

es uno de los factores que repercuten en el bagibnnéeento académico.



La tematica por abordarse esta orientada en tésmieaemporalidad al objeto de
estudio, se trata de un trabajo pertinente ya gu®dblematica es actual, sobre las
variables planteadas, puede decirse que se trata ttabajo original en el Colegio
Nacional Técnico Macas en vista de que los trabpm®cidos estudian otras

variables.

La utilidad de esta investigacion estd vinculadan cu utilidad practica y
metodoldgica, ya que, una vez determinadas lasicB&crmotivacionales mas
recomendables para mejorar el rendimiento acadénsieorecomendardan a los

docentes para su correspondiente aplicacion.

La poblacion afectada son los estudiantes, doceletddatematica de tercer afio de
bachillerato y las autoridades de la instituciéa.ha escogido al Colegio Nacional
Técnico Macas por la apertura brindada por sugidattes dada la importancia de la
problematica, y a los estudiantes del tercer aftmadhillerato por tratarse de jovenes
que disponen de criterio y seguramente sus opigivae a ser mas centradas que las

de los demas niveles .inferiores.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia de la motivacion en eldiemento académico en la materia
de Matematicas de los estudiantes de tercer abadaellerato del Colegio Nacional
Técnico Macas.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Establecer la importancia de la motivacion en laucadion y sus

implicaciones técnico-pedagdgicas.



Diagnosticar la situacion actual en la materia datdvhatica de los
estudiantes de tercer afo de bachillerato, susctgps docentes y el DOBE,

en lo concerniente a la motivacion y su rendimiento
Proponer una guia de motivaciéon que se adapte adessidades de la

institucién educativa investigada, para mejorareeldimiento en el area de

Matematica de los estudiantes de tercer afio delleaato.
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CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

La Motivacion y su Influencia en el Rendimientowss problema de investigacion,
ya formulado con anterioridad en tesis de la Fadulte Ciencias Humanas y de la

Educacién de la Universidad Técnica de Ambato.

ESTRELLA, Mariana y Otros (2001). Con la teméticCha Motivacion como
influencia en los estudiantesTesis de Doctorado de la Universidad Técnica de
Ambato, donde se verifica que es importante quéaesctualidad todos los seres
humanos tengan voluntad y optimismo para propormaeias elevadas y emprender
con tenacidad la lucha para alcanzarlas, sobremveieen un mundo de
competitividad, eficiencia y eficacia, necesitammp® en nuestra ciudad se implante

el cultivo e incentivo de la motivacion.

El aprendizaje significativo puede darse a travesvarios factores dentro de los
cuales consideramos mas importante la motivaciana @sto se requiere que se
genere un ambiente educativo de busqueda de lad/grde reflexion critica con el
fin de que se propicie el aprender de manera yagibfunda para poder utilizar los
conocimientos en diversas situaciones que se fegsan solo en el ambito escolar

sino también fuera de él.

El ser humano no esta sujeto a estabilizar sinesponder, interactuar y cambiar
segun sus motivos, ante circunstancias que sedssrgan y es por ello el analisis a

este elemento: la motivacion.
En la misma Facultad de Ciencias Humanas y de ledeion de la Universidad

Técnica De Ambato, como Tesis de Maestria en Rgj@lEducativa, ROSERO

Elena estudid ldInfluencia de la motivacion de los docentes enreshdimiento
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académico de los estudiantes de 2do afio de baetdlalel Instituto Tecnoldgico
Rumifiahui, afo lectivo 2007 — 2008legando a concluir que:

La influencia de la motivacion de los docentes lereredimiento académico de los
estudiantes de 2do afio de bachillerato del Instifigcnolégico Rumifiahui es tal
que la importancia que tiene la motivacion en eldmmiento es fundamental
(43.33%) siendo el total de opiniones positivaslaeentes equivalente al 76.67% en

lo que se refiere al tema.

Existe una importante relacion entre la motivagi@h rendimiento académico, asi lo

consideran el 91.2% de los alumnos aunque en ditalcances.

Considerando que en mayor porcentaje el estudsngeente motivado a veces por

su docente, la opinion del docente es la misma

A partir de estos resultados puede considerarséaguetivacion es importantisima
en la educacion pues se puede notar que el remdoraeadémico es bueno segun la

opinion de los docentes y muy bueno segun la agmiéci de los educandos.

Considerando que el 16.66% de docentes opinanldM®RE no esta actualizado y
el sentir de los alumnos es similar conviene ed#inla participacion activa de este
departamento en actividades que contribuyan a arejarparte académica de los

estudiantes.

En el afio 2008, SALAZAR Henry éha motivacion en la continuidad del proceso
educativo de los estudiantes de séptimo afio eneld & Centros Educativos
Comunitarios Interculturales Bilingies Ambayata 2008 de la Universidad

Técnica De Ambato. Concluyo que:
El papel de la motivacién en la continuidad delcgsm educativo de los nifios de las

comunidades de la zona media de Quisapincha enCE@®B “Ambayata” es

fundamental, puede notarse por ejemplo en las apasi vertidas por los mismos
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estudiantes que quienes no han recibido estimél®§&o0), generan un 53.97% de

“desertores”, cifras muy similares entre si.

Un 33.33% de la poblacion estudiantil de séptimm @iie si ha recibido motivacion
por diferentes medios y personas, generan en ca#i3oi®% de estudiantes que si
continuaran con su proceso educativo en la R-CEGABbayata”, es decir de los
63 egresados de séptimo afo en la actualidad,i&tas a primer afio del colegio,

la motivacion genera frutos.

Los docentes de séptimo afio que utilizan la mativegara estimular la continuidad
del proceso educativo en los nifios a su cargo eR-GECIB “Ambayata” son

exclusivamente personas bien identificadas poallasnos.

Pueden barajarse algunas alternativas de soludi@roblema pero las mismas
deberian formar parte en la planificacion estragéde la Red Educativa, esto podria
realizarse utilizando matrices de Marcos Légicoseérestudio del problema y
propuestas de solucién, otras estrategias se efdnoen enfatizar los logros de la
educacién a nivel medio como; adquirir una profesiejorar sus ingresos, elevar
el nivel de vida de la comunidad, propender a koraamia y autogestion, auto-

desenvolvimiento, desarrollo personal y otras.

2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Este trabajo estara orientado mediante el paradagiti@o-propositivo, tomando en

cuenta las siguientes consideraciones:

La finalidad de la investigacion propuesta es lanmension del fendmeno,
identificando las potencialidades de cambio luegddber detectado la opinion de
los involucrados, conociendo que por tratarse defamdmeno social existen

multiples realidades socialmente construidas.
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La relacidn entre el sujeto y el objeto que se stiga es que el investigador tendra
una participacion mediante interaccion transformadobre el objeto que consistira
en proponer técnicas innovadoras para mejorar relimeento académico de los

estudiantes del colegio que se ha tomado comcerefi.

En el presente estudio indudablemente se involucracomponente de valores
relacionados con la motivacion y el rendimientod&oaico, siendo la metodologia
utilizada de tipo hermenéutico-dialéctico basado uen disefio participativo de

investigacién encuadrado en un enfoque cualitatreéerentemente.

2.2.1. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

El término motivacién procede del vocablo latifrootus”, definiéndola como la
causa del comportamiento de un organismo, o raadfapue un organismo lleva a

cabo una actividad determinada.

En los seres humanos, la motivacion engloba tar#tdnhpulsos conscientes como
los inconscientes. Las teorias de la motivaciémsicologia, establecen un nivel de
motivacion primario, que se refiere a la satisfacale las necesidades elementales,
como respirar, comer o beber, y un nivel secundeeferido a las necesidades
sociales, como el logro o el afecto. Se supone ejuprimer nivel debe estar

satisfecho antes de plantearse los secundariosSUAV).

El psicélogo estadounidense ABRAHAM MASLOW disefithau jerarquia
motivacional en seis niveles que, segun él exphicalla determinacion del

comportamiento humano. Este orden de necesidadastsiguiente:

(1) fisiologicas

(2) de seguridad

(3) amor y sentimientos de pertenencia

(4) prestigio, competencia y estima sociales

(5) autorrealizacion
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(6) curiosidad y necesidad de comprender el muirdoradante.

Ninguna teoria de la motivacion ha sido universat@maceptada.

En primer lugar, muchos psicologos, dentro del gméodel conductismo, plantearon
que el nivel minimo de estimulacion hacia a un miggao comportarse de forma tal
que trataba de eliminar dicha estimulacion, ocasido un estado deseado de

ausencia de estimulacion.

De hecho, gran parte de la fisiologia humana operste modo.

Sin embargo, las recientes teorias cognitivas aedfvacion describen a los seres

humanos intentando optimizar, antes que eliminaessado de estimulacion.

Con ello, estas teorias resultan mas eficacesguatecar la tendencia humana hacia
el comportamiento exploratorio, la necesidad —@udto— por la variedad, las

reacciones estéticas y la curiosidad.

El rendimiento académico en cambio es definido cgmade del desarrollo de la
personalidad del educando referida a su componetetectual en términos de
conocimientos y habilidades, fundamentalmente (CRSIT.OPEZ 2003)

De igual forma rendimiento académico, en ocasiaeeke denomina como aptitud
escolar, desempefio académico O rendimiento escpkE generalmente las

diferencias de concepto s6lo se explican por auessi semanticas o0 sinbnimos.

Al tratar los aspectos del conocimiento de motiagr rendimiento académico de
los estudiantes, es necesario considerar no sotaneé desempefio individual del
estudiante sino la manera como es influido porogkedte dentro del aula o por el
grupo de pares (COMINETTI Y RUIZ 1997).
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2.2.2 FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

El desarrollo de la nocion de personalidad basipa,de personalidad compartido
por todos los miembros de una sociedad, se coestayyartir de las instituciones
primarias, como el sistema educativo; estas ircstiies son las que transmiten los
valores que la sociedad considera fundamentalegpenen un sello cultural en el

individuo.

Lo contrario ocurre en las instituciones secundaigamo los sistemas de creencia,
los mismos que reflejan la personalidad del indigid/ expresan sus reacciones

influenciadas por las instituciones primarias.

Sin embargo de esta opinién que a nivel psicolégEmuy aceptada debe anotarse
que el ambito de los valores es permanentementasitado consciente o

inconscientemente por el individuo durante toddesarrollo personal hasta llegar a
la madurez, sin duda que los mismos afectaran a wad dependiendo casi en su

totalidad de las influencias del medio social ysdenadurez personal.

2.2.3 FUNDAMENTACION ONTOLOGICA

Se concibe al ser humano como un ente capaz dearsai Podria decirse que la
motivacion esta determinada de manera directa Iponpilso para el logro de un

objetivo; siendo éste condicionado por diversodofas, tales como el grado de
necesidad o deseo del individuo, el tipo y natzealde las dificultades que se hallen

durante el proceso.

La naturaleza humana hace que la percepcién qumiesda tener de todos estos
factores fluctie constantemente y se produzcanioarnfiecuentes de pensamiento o
sentimientos. Segun sean éstos, la conducta puede weforzada, asegurando el
éxito o se puede perder interés durante el progesolograr el objetivo marcado, el
intelecto es estimulado y el cuerpo fisico actUajiaeversa y/o se estimula el

intelecto para un efecto en si mismo.
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2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

Considerando la Constitucion Politica del Ecuadar 6.- “La educacion es un
derecho irrenunciable de las personas, resporzatlio al Estado de definir y
ejecutar politicas que permitan alcanzar estosdgitys, inspirada en principios
éticos, pluralistas, democraticos, humanistas wtifieos”. Procurando que los
estudiantes realicen practicas extracurriculares gstimulen el ejercicio y la
produccion. Garantizando la educacion a nifios, snii@dolescentes sin ninguna

discriminacion.

Art 67.- “El estado formulard planes y programasedecacion permanente para
erradicar el analfabetismo y fortalecera priorgarente la educacion. Considerando
la Ley de Educacion de Nuestro Pais, el Art 39n 8eberes y atribuciones del

profesor los que constan:

» Colaborar permanentemente con la formacion étisacjal de los alumnos

para condicionarlos a la disciplina, valores degestion.

« Mantener cordiales relaciones con los alumnos pamacer sus problemas y
aspiraciones, prestarles asesoramiento en la matdmindar ayuda si fuere

necesario con el proposito de solucionarlos.

* Implementar medidas adecuadas para disminuir larciéa escolar en las

instituciones educativas.

 Mantener entrevistas con los padres de familia parformarles
oportunamente de la situacion de sus hijos, entrdmaletines de

calificaciones y seguir los correctivos més addosan cada curso.

* Asignar tareas, actividades, trabajos de investigag/a planificados para
mejorar el aspecto pedagdgico.

» Brindar apoyo psico-pedagdégico a los estudiantesapmyo de los docentes

de cada institucion educativa.
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e Organizar equipos de trabajo que ayuden a unacipadion activa de

asociacion de clase.
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

RED DE INCLUSIONES CONCEPTUALES

CURRICULO

PSICOLOGIA
EDUCATIVA

PEDAGOGIA

PROCESO DE
ENSENANZA

DIDACTICA

EVALUACION

RENDIMIENTO
ACADEMICO

VARIABLE INDEPENDIENTE

Grafico No. 2 Red de inclusiones conceptuales
Fuente: Investigacion
Elaborado por: Clara S@x
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Valoracién
Social

./

Negativa

CONSTELACION DE IDEAS (Motivacion)

Tarea
intrinseca

Reduccién del impulso Autoestima

. Homeostatica
Emociones
Tipos de motivacién
Psicoanalitica
0 Teorias de la

Modelos
motivacion

Clasificacion de Socioecondmi
motivos cos
El docente y @
la motivacion
- Individuales

motivacion

Cognoscitivas

Disonancia
cognoscitiva

Esperanza Valor

A Fisioldgicas

Expectativas

Grafico No. 3 Constelacion de ideas variable inddmnte

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Clara Sanchez



CONSTELACION DE IDEAS (Rendimiento Académico)

Habitos y
técnicas

Inteligencia
Variables

Personalidad
personales ‘
Condiciones Clima social
Concepto

Ambiente
familiar

Organizacién de
tiempo

Técnicas de estudio

Técnicas de
mejoramiento

RENDIMIENTO
ACADEMICO

Contextuales

Orientados al

dominio Modelos

motivacionales

Motivacion,
rendimiento
y fracaso

Socio.econém
Variacién del icos

rendimiento

Aceptan el fracaso

Bajo
Rendimiento

Evita el fracaso

Desde
adentro

Desde afuera

Grafico No. 4 Constelacion de ideas variable dejeenel
Fuente: Investigacion
Elaborado por: Clara Sanchez
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2.5. FUNDAMENTACION TEORICA

2.5.1. CURRICULO

Curriculo proviene del latiourriculum de arrere, "correr”, que significgarrera.

En sus origenes el término curriculo se entendianesentido algo mas restringido,

pues venia asociado a lo que debia ensefiarse escladas, haciendo referencia
exclusiva a los contenidos de las disciplinas plah de estudios de una determinada

materia.

El término curriculo se refiere al conjunto de cetepcias basicas, objetivos,
contenidos, criterios metodolégicos y de evaluactue los estudiantes deben
alcanzar en un determinado nivel educativo. De mgdaeral, el curriculum
responde a las preguntas ¢qué ensefar?, ¢comar@ngguando ensefiar? y ¢que,
como y cuando evaluar? El curriculo, en el sengdacativo, es el disefio que
permite planificar las actividades académicas. lia@i la construccion curricular la
institucion plasma su concepcion de educacion. dbe manera, el curriculo permite
la prevision de las cosas que hemos de hacer paihiljjar la formacion de los

educandos.

El concepto curriculo o curriculum (término deidatcon acento por estar aceptado
en espafiol) en la actualidad ya no se refiereastdaeestructura formal de los planes y
programas de estudio; sino a todo aquello queesspaego tanto en el aula como en
la escuela.

(http://es.wikipedia.org/wiki/Curr%eC3%ADculo_(edwidn))
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2.5.2. PSICOLOGIA EDUCATIVA

Segun GMERGY, es el estudio de aquella conductargsiglta en aprendizaje para
el individuo, esta muy relacionada con todos Igee®s del desarrollo humano.
La psicologia no solo se ocupa del aprendizajetiposisino también de las

negativas.

La misma tiene funciones preventivas para oriemardesenvolvimiento de las
mejores potencialidades humanas de la manera nméapiaga. Tiene una gran
importancia para el conocimiento de los princigioddamentales, que tiene
mucho valor para el ser humano, cuyo objetivo egles la conducta
humana que debe representar una contribucion w=alien el hombre, en

su vida cotidiana.

Mediante el estudio de la psicologia educativaiguamos los resortes que impulsan
nuestro desarrollo y nuestra conducta, asi logranooscer los factores que han
intervenido o que intervienen, beneficiosa o pecgjatinente en el desenvolvimiento

de nuestras potencialidades.

Fundamentalmente la psicologia educativa tienedist#plina cuyo estudio se exige
a aquellos estudiantes que aspiran a dedicarsetarda de la ensefianza, como
comprenderan la conducta del alumno si no estdifaimado con los principios de

la dinAmica humana, ¢ COmo podra orientar el ddkadel educando?, si en todos
sus aspectos y niveles no sabe que ese es eldllesatComo procede y cuéles
deben ser los objetivos deseables del mismo? ¢@anaoencauzar los aprendizajes

del discipulo si no comprende su motivacion y sac@so?
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2.5.3. PEDAGOGIA

Su etimologia esté relacionada con el arte 0 @edeiensefiar. La palabra proviene
del griego antiguaodaywyodc (paidagogods) el esclavo que traia y llevaba nifios a la
escuela. De las raices "paidos" que es nifio y "gge'es llevar o conducir. No era la
palabra de una ciencia. Se usaba so6lo como dencigrinde un trabajo: el del
pedagogo que consistia en la guia del nifio. Tambénefine como el arte de

ensefar.

La pedagogia es la ciencia que tiene como objeteseldio a la educacion como
fendmeno psicosocial, cultural y especificamentedno, brindandole un conjunto
de bases y parametros para analizar y estructaréorinacion y los procesos de

ensefianza-aprendizaje que intervienen en ella.

La pedagogia es un conjunto de saberes que buscan impacto en el proceso
educativo, en cualquiera de las dimensiones que tstga, asi como en la
comprension y organizacion de la cultura y la aoesion del sujeto. A pesar de que
se piensa gque es una ciencia de caracter psicbgaeisiene por objeto el estudio de
la educacion con el fin de conocerla, analizarfgesfeccionarla, y a pesar de que la
pedagogia es una ciencia que se nutre de dis@plorao la sociologia, la economia,
la antropologia, la psicologia, la historia, la e, etc., es preciso sefialar que es
fundamentalmente filoséfica y que su objeto dedistes la Formacién, es decir en
palabras de Hegel, de aquel proceso en dondeetd agsa de una «conciencia en Si»
a una «conciencia para si» y donde el sujeto reeoeldugar que ocupa en el mundo
y se reconoce como constructor y transformadoste é
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DIDACTICA DE LA MATEMATICA

Didéactica de cualquier materia significa, en palalile Freudenthal (1991, p 45), la
organizacion de los procesos de ensefianza y apagmdelevantes para tal materia.
Los didactas son organizadores, desarrolladoresddeacion, autores de libros de
texto, profesores de toda clase, incluso los emtbels que organizan su propio

aprendizaje individual o grupal.

Para Brousseau (Kieran, 1998, p.596), la didaeticka ciencia que se interesa por la
produccién y comunicacion del conocimiento. Sabee s lo que se esta

produciendo en una situacion de ensefianza esativabjle la didactica.

Debido a la complejidad de los procesos presemédsda situacion de ensefianza y
aprendizaje, Schoenfeld (1987) postula una hipteésica consistente en que, a
pesar de la complejidad, las estructuras mentaéedod alumnos pueden ser
comprendidas y que tal comprensién ayudara a comoegr los modos en que el
pensamiento y el aprendizaje tienen lugar. El oedt interés es, por lo tanto,
explicar qué es lo que produce el pensamiento ptovdu e identificar las

capacidades que permiten resolver problemas sigtiifos.

Para Steiner (1985) la complejidad de los problephasteados en la didactica de las
matematicas produce dos reacciones extremas. printera estan los que afirman

gue la didactica de la matematica no puede llegar an campo con fundamentacién
cientifica y, por lo tanto, la ensefianza de la matea es esencialmente un arte. En
la segunda postura encontramos aquellos que piepsaas posible la existencia de
la didactica como ciencia y reducen la complejidados problemas seleccionando
s6lo un aspecto parcial al que atribuyen un pegecés dentro del conjunto, dando

lugar a diferentes definiciones y visiones de |lsma. Steiner considera que la
didactica de la matematica debe tender hacia lo d&uaget denomind

transdisciplinariedad lo que situaria a las ingestiones e innovaciones en didactica
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dentro de las interacciones entre las mdultiplesiglinas, (Psicologia, Pedagogia,
Sociologia entre otras sin olvidar a la propia Matca como disciplina cientifica)

gue permiten avanzar en el conocimiento de losl@muds planteados.

La didactica como actividad general ha tenido urmplemdesarrollo en las cuatro
Ultimas décadas de este siglo. Sin embargo, nadtzado la lucha entre el idealista,
que se inclina por potenciar la comprension mediama vision amplia de la
matematica, y el practico, que clama por el restatvliento de las técnicas basicas en
interés de la eficiencia y economia en el apref@izZambas posturas se pueden
observar tanto en los grupos de investigadorespvadores y profesores de
matematicas de los diferentes niveles educativesa Rina vision histérica del
desarrollo de la didactica, remitimos al lectoemesado a una reciente publicacion
(Kilpatrick, Rico y Sierra, 1992), donde el primautor muestra una amplia
panoramica desde una perspectiva internacionals yotros dos autores se centran
mas en el desarrollo de la misma en Espafa dushsiglo XX.

http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/rteidit. ntm

2.5.4. MOTIVACION

El término motivacién procede del vocablo latifrnotus” y tenia que ver con
aquello que movilizaba al sujeto para ejecutar aotividad. Una persona esta
motivada cuando emprende algo con ilusion, superahdsfuerzo que deba realizar
para obtenerlo. Definiendo a la motivacion com@relceso psicologico por el cual
alguien se plantea un objetivo, emplea los mediesuwados y mantiene la conducta
con el fin de conseguir dicha meta.

Es una atraccion hacia un objetivo que supone gngra por parte del sujeto y

permite aceptar el esfuerzo requerido para consegaiobjetivo. La motivacion esta

26



compuesta de necesidades, deseos, tensiones, midachs y expectativas, las

cuales son el motor del aprendizaje.

La ausencia de motivacion hace complicada la @etarofesor. También decir que
la falta de motivacion por parte del alumno quedeeees fuera del alcance del
profesor.

La motivacion es un conjunto de fuerzas que impuésks individuos a alcanzar una
meta, determinando sus comportamientos y sus ctagluSuelen responder a una
necesidad vital de las personas.

Para mantener el valor de las aspiraciones quensole motivacion hay que pensar
en la obtencion de metas.

Se podria decir que la motivacion es un impulso gernite mantener una cierta
continuidad en la accién que nos acerca a la canggtde un objetivo y que una
vez logrado, saciara una necesidad.

Los constantes cambios que se operan en todosrmib#o& del quehacer humano
obedecen a ese dinamismo propio del hombre y dgemeracion dada, dispuesta y
capacitada a asumir retos, enfrentar nuevas sitegily a no dejarse arrastrar por la
monotonia de una rutina diaria; si a ello se agrdaa transformaciones politicas y
economicas que dia a dia se llevan a cabo, el rodebhoy se encuentra frente a una
nueva vision del mundo, susceptible a cambios, eyige actualizarse, renovarse,

adaptarse ante tales situaciones.
Numerosos investigadores se han abocado a esyugliafundizar sus conocimientos

en los impulsos internos de la conducta humana,ladmalidad de establecer las
diferentes relaciones motivacionales presentedi&n e
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Mc. CLELLAND (1.967), pionero en el estudio de la®otivaciones, y quien
sostiene que la motivacion es el resultado de wswiacion afectiva que se
manifiesta como conducta intuicionista, determingda la vinculacion previa de
sefales, el placer y el dolor, asegura que lasvamtines sociales son las
asociaciones de pensamientos, matizados afectitarardedor de metas sociales
relevantes, lo que repercute directamente en laaeidn del individuo y en las
acciones derivadas de esa conducta. Mc CLELLANDialse que existen tres
variantes, las cuales denomina: motivacion al logmotivacion al poder y
motivacién a la afiliacién, en tal sentido, depedéétipo de motivacién que guie la
conducta del sujeto y su fuerza, indicaria en umerdo determinado su rendimiento
en una organizacion, y que podria ser medido aédrale una evaluacion de

desempefio.

Por su lado WHITTAKER (1.970) afirma que la motidaces un término utilizado
para comprender los estados que pueden activaergiear al organismo, en funcion
de una o varias metas especificas; ello incidesteenente, desde sus relaciones
afectivas intimas (familiares o de pareja) hastdesenvolvimiento en la sociedad.

En todos los ambitos de la existencia humana ieteev la motivacion como
mecanismo para lograr determinados objetivos, adrardeterminadas metas;
psicologos y educadores, socidlogos y pedagogose eotros especialistas
relacionados directamente con el quehacer educatiymiciden en sefalar que el
rendimiento escolar depende, en gran medida, delogo nivel de motivacion que

posea el estudiante.

No obstante, y dados los constantes cambios yeltahilidad que caracterizan en
gran parte la adolescencia, etapa en la que semnan los participantes de este tipo
de programas, cualquier "motivo" externo puede or@@mente incentivar al joven;
obviamente, el proceso de reclutamiento y selecd@ros participantes implica

pruebas psicotécnicas.
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La motivaciébn no es una variable observable, sinoconstructo hipotético, que
inferimos a partir de las manifestaciones de ladoota, y esa inferencia puede ser

acertada o equivocada.

La motivacion es uno de los factores, junto cantiéligencia y el aprendizaje previo,
gue determinan si los estudiantes lograran lodtasls académicos apetecidos. En

este sentido, la motivacion es un medio con reteaiétros objetivos.

La motivacion es un proceso unitario. Uno de logeas mas relevantes de la
motivacion es llegar a un comportamiento deternonagreexistente del alumno y
gue ese comportamiento tenga que ver con su fuasrajecir, el profesor ha de
propiciar que al estudiante controle su propia pecotbn y que el aprendizaje sea

motivante, esto es muy complejo.

Lo que se aprende ha de contactar con las necesididl individuo de modo que
exista interés en relacionar necesidades y apmgediZada individuo difiere en su
sensibilidad, preocupacién, percepcion etc. Cadaviluo se vera motivado en la
medida en que sienta comprometida su personalidat ya medida en que la

informacién que se le presente signifique algo para

La motivacion es multidimensional pero refleja klacion entre aprendizaje y

rendimiento académico.

Existen muchas definiciones. Tomaremos una funtiomativacion es un constructo
hipotético usado para explicar el inicio, direccigmensidad y persistencia de la

conducta dirigida a un objetivo.

2.5.4.1. TEORIAS DE LA MOTIVACION.
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EXPLICACION HOMEOSTATICA DE LA MOTIVACION:

Este tipo de teorias explica las conductas que rggnan por desequilibrios

fisiolégicos como pueden ser el hambre, la sed.

Pero también sirven para explicar las conductas agigghadas en desequilibrios
psicolégicos o mentales producidos por emociongsr@nfermedades mentales que

también suponen la reduccion de una tension qugifdea el organismo.

La homeostasis es un mecanismo organico y psicadde control destinado a
mantener el equilibrio dentro de las condicions®lidgicas internas del organismo y
de la psiquis. Consiste en un proceso reguladondeserie de elementos que han de
mantenerse dentro de unos limites determinados, geido contrario peligraria la
vida del organismo. Asi conocemos que existe uria ge elementos y funciones
gue han de estar perfectamente regulados y cuggdiébrio seria de consecuencias
fatales para la vida; por ejemplo: la temperatlmaiension arterial, cantidad de
glucosa o de urea en la sangre... Estas y otragohes estan reguladas y controladas
por los mecanismos homeostéticos, y cada vez qge sua alteracion en uno de
estos elementos y funciones, el organismo regelguylibra la situacion poniendo en

marcha una serie de recursos aptos para ello. (/ BREUD y a LEWIN)
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TEORIA DE LA REDUCCION DEL IMPULSO

Impulso es tendencia a la actividad generada parnacesidad. Esa necesidad, que
es el estado de desequilibrio o malestar intersoa esu vez provocada por una

carencia, por una falta de algo, en el organismo.vi

La raiz de la conducta motivada emerge, en este da explicaciones, de algun tipo

de desequilibrio que perturba la estabilidad o t@otsa del medio interior del sujeto.

El desequilibrio interior puede estar provocado yodéficit de lo que el organismo
precisa para su existencia.

Tales carencias externas provocan estados intdmaoscesidad, aparentemente muy
diversos, pero coincidentes en sus efectos pettuibs. Ese desequilibrio provoca
en el organismo una exigencia de reequilibrcidon mueesa hasta que la carencia, o
incluso, el exceso, ha sido eliminado y substitygdo otro. Averiguar cOmo provoca
el desequilibrio esa exigencia de reequilibraciénl@® que pretenden las teorias

motivacionales basadas en la homeostasis.
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TEORIA DE LA MOTIVACION POR EMOCIONES.

Las emociones cumplen una funcién biolégica premhraal individuo para su
defensa a través de importantes cambios de lalofiggo del organismo vy
desencadenando los comportamientos adecuados men Para restablecer el
equilibrio del organismo. Cuando los estados enmadés son desagradables el
organismo intenta reducirlos con un mecanismo méenos equivalente al de la

reduccion del impulso.

TEORIA PSICOANALITICA DE LA MOTIVACION

Esta teoria esta basada principalmente en los osotmconscientes y sus
derivaciones. Ademas, segun la teoria psicoaralitis tendencias primarias son el
sexo y la agresion.

El desenvolvimiento de la conducta sexual siguenadlelo evolutivo que supone
diversas elecciones de objeto hasta que se lografesto sexual maduro. Las
modernas interpretaciones psicoanaliticas encuenimalugar mas amplio para los

procesos del ego que el que tenian antes.

FREUD, representante del psicoandlisis, es clarenfemeostatico. La tarea basica
del sistema nervioso es preservar al organismo m# inundacién estimular

desequilibradora, y a la vez facilitar la consegndael placer y la evitacion del dolor.
Tanto las pulsiones (variables instintuales bagicesguian y movilizan la conducta
del hombre) como el aparato que regula su accigm,cenceptuadas en términos
psiquicos, en el limite entre lo fisico y lo ment@kesde el punto de vista de su
origen, una pulsion es un proceso somatico del rgselta una representacion

estimular en la vida mental del individuo.
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La funcién de la pulsién es facilitar al organistaosatisfaccion psiquica que se
produce al anular la condicién estimular sométiegativa. Para ello cuenta con una
capacidad energética capaz de orientarse haclgetba@uya consecucién remueve o
anula la condiciéon estimular dolorosa, provocargl@bacer. Esta teoria evoluciona a
lo largo de su vida.(HALLOU 2000)

El modelo de motivacién adoptado por Freud es udetaohedonistico de tension-
reduccién que implica que la meta principal de tautividuo es la obtencion del
placer por medio de la reduccién o extincion detdasion que producen las
necesidades corporales innatas. Freud denominaretigacion con el nombre de
psicodinamica, puesto que da una explicacion detws/os humanos en términos de

hipotéticos conflictos activos subyacentes.

TEORIAS DEL INCENTIVO

Un incentivo es un elemento importante en el comapuento motivado.
Basicamente consiste en premiar y reforzar el mmatiediante una recompensa al

mismo.

Todos éstos son incentivos y refuerzos de la cdaduotivada. Los incentivos mas
importantes o comunes son el dinero, el reconoatmiesocial, la alabanza, el

aplauso.

Un incentivo es un incitador a la accion, es univootisto desde fuera, es lo que

vale para un sujeto, es lo que le atrae.

MC CLELLAND, "un motivo es una asociacion afectivaensa, caracterizada por
una reaccion anticipatoria de una meta, en base asdciacion previa de ciertos

estimulos clave con reacciones afectivas de ptadeior".
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OLDS estudia los centros de placer y dolor dellrereonfirmando el gran poder
motivacional de las experiencias afectivas queigreh mas funcién inmediata que

el goce.

TEORIAS COGNOSCITIVAS

Las teorias cognoscitivas estan basadas en la femgue el individuo percibe o
representa la situacion que tiene ante si. Incliyeel nivel de aspiracion
(relacionado con la fijacion de una meta individluk disonancia (encargada de los
impulsos al cambio asociados con las desarmoniaspgtsisten frecuentemente
después que se ha hecho una eleccion), y lassetiesperanza-valor (que tratan de
la realizacion de una decision cuando son tenidosuenta las probabilidades y el

coste o los riesgos).

Las teorias cognitivas de la motivacién acentianacdeterminantes de la conducta
motivada, la percepcién de la fuerza de las neadeglpsicologicas, las expectativas

sobre la consecucion de una meta y el grado emeete|valora un resultado correcto.

Varias teorias destacan el papel de los procegp®scitivos en la motivacion, hay
dos esencialmente sefaladas: las que hacen ussogecenstructos que venimos
llamando expectativas; y las que postulan un mod&@mico conocido como

disonancia cognoscitiva. (FESTINGER, TOLMAN, WEINBREIDER.)

34



TEORIA DE LA DISONANCIA COGNOSCITIVA.

FESTINGER describe ciertas clases de comprensiatessequilibradas como
disonantes que suponen que el sujeto se encuamttension para evitar dicha
disonancia. La clase de desacuerdo o falta de dangue preocupa principalmente a
FESTINGER es la consiguiente a tomar una decigajo dichas circunstancias se
origina frecuentemente una falta de armonia eotopié una hace y lo que uno cree,

y por tanto existe una presion para cambiar ydaspeopia conducta o la creencia.

Un concepto disonante de otro no es sino aque&bldgiicamente hablando, que para
un sujeto resulta incompatible con otro, de tanf@ique la aceptacion de uno implica
el rechazo del otro, o lo que es mas frecuentkeVa la un intento de justificar una

eventual "reconciliacion" de ambos.

TEORIAS DE ESPERANZA - VALOR.

Hay varias teorias diferentes de importancia panadtivacion que no siempre son
consideradas como psicolégicas. Entre ellas seeetram cierto tipo de "teorias de

decision” que han tenido principalmente su origetaeeconomia.

Estas teorias econémicas suponen que el individedepasignar valor o utilidad a
posibles incentivos, y que hace su decision derdoueon el riesgo supuesto. Esta
dispuesto a correr mayor riesgo por algo que vailtia. Asi se podria presentar en
términos matematicos:

Eleccion = f (Valor, Probabilidad de consecucion).
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TEORIA DE LAS EXPECTATIVAS

Esta teoria considera que hay una serie de detmtas mentales, a los que Tolman

llama expectativas, que operarian como estructurastadoras de la accion.

El sujeto anticipa, en cierto modo, los aconteamus por procesos de pensamiento y
la esperanza de alcanzar la meta es la que le naulavaccion. La meta funcionaria,

pues, como un incentivo.

TEORIAS FISIOLOGICAS

Pavlov, manifiesta una relaciéon bastante direotaal problema de la motivacion.
Refiriéndose a la excitacion, que es el conceptaralede la doctrina pavloviana;
otro, el que se refiere al estimulo incondiciongda las condiciones en que debe
administrarse para que ejerza su funcion de refuéygarte del uso de recompensas
y castigos.

Sefialando la importancia de orientacion para eflicamnamiento, tema que llegaba
hasta donde era posible en su tiempo el problenta aletivacion y de motivos como

el de la curiosidad.

TEORIAS HUMANISTAS.

"En el caso de las doctrinas humanisticas, masdqueorias cientificas se trata de
descripciones e interpretaciones de los motivos damas, vinculadas de muy

diferentes maneras a supuestos filosoéficos, fenolbgicos, y existencialistas".

ALLPORT (1937-1961), cuya deteccion del fendmendadautonomia funcional de

los motivos superiores en el hombre, dificil deagaacen los modelos biologicos de
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la reduccion del impulso o en la explicacion hesti plantedé a la psicologia
positiva una pregunta que aun no ha sido respomdit@letamente.

ALLPORT cree que las motivaciones adultas se daltamra partir de sistemas
motivacionales antecedentes, pero mantienen unapémdlencia o autonomia

funcional respecto a los mismos.

MASLOW, organiza las motivaciones dentro de unalesferarquica. Cuando una
motivacion esta satisfecha, ocupa el lugar queadsiante, sera la encargada de

controlar la conducta del sujeto.

MODELO BASADO EN LA SATISFACCION DE NECESIDADES.

Conviene ser conscientes de una realidad: todo vser necesita satisfacer
necesidades. La mayoria de nuestros comportamietitd®n implicita o

explicitamente el cubrir una necesidad. Los orgaossvivos tienden al equilibrio.

De ahi que, cuando se capte una deficiencia, sthparna cierta incomodidad, que
provoca la movilizacién del sujeto con el objetide que realice determinadas
conductas para volver a la situacion de equililrigatisfaccion. La pregunta es

cuales serian las necesidades que posibilitariaoldizacion de una persona.

He aqui algunas propuestas:

- Maslow

Las necesidades basicas se ordenarian segun amgujar De tal manera que unas
serian mas prioritarias que otras, y solo cuantoviesan cubiertas las inferiores se
podria ir ascendiendo destacando las siguientes:

NECESIDADES FISIOLOGICAS.
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Estan en la base de la pirdmide y son las quentierdes fuerza.
Los seres humanos necesitan satisfacer unos miniitabss para poder funcionar.
Una persona que careciera de alimento, seguriadadr § estima, probablemente,

sentiria con mas fuerza el hambre fisica antecgalguier otra necesidad.

NECESIDADES DE SEGURIDAD.

Tendencia a la estabilidad, a organizar y estractumestro entorno. No es facil vivir
permanentemente a "la intemperie” y de ahi queusmsqgs minimos que nos den

seguridad.

NECESIDADES DE AMOR, Y RELACIONES SOCIALES.

Somos "animales sociales” y necesitamos relaciosacon los demas para poder

desarrollarnos como personas.

Por ejemplo, cualquiera que participa en una opg&ion, junto al cumplimiento de
una serie de objetivos, también pretendera relacsencon otros que comparten esos
mismos ideales. El formar parte de una determinadgnizacion sirve como

elemento de referencia y comparacion social.

NECESIDADES DE ESTIMA.

Necesidad de una buena valoracion de si mismosespeto o de autoestima, que
implica también la estima de otros. Solo se adiiesta necesidad si lo mas béasico

esta relativamente cubierto.
NECESIDADES DE AUTOREALIZACION.
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El proceso de maduracion humana se enriquece @utadf la vida. Siempre
podemos desarrollar nuevas posibilidades. Cadampemdeberia encontrar su propio
sentido y rumbo de vida con el propésito de trinnfa llegar al éxito no

lamentandose sino con fe, seguridad y confianzsd erismo, sabiendo del poder de

su voluntad sintiéndose capaz de realizar todotousnproponga

2.5.4.2. CLASIFICACION DE MOTIVOS.

* ¢ Qué motiva los comportamientos de cada alumno?
e ¢ Qué los mueve?
* (A qué se orientan?

» ¢ Por qué actuan de una determinada manera?

Conocer la motivacion de los alumnos es el prirs&ab®n de la ensefianza sensible a
la diversidad y que la atiende. Por esta variepademos dar multiples explicaciones

o respuestas diversas a los posibles motivossd@donos, que pueden ser:

BASICOS - INDIVIDUALES

1) Relacionados con la supervivencia: Necésti#aalimentos, de agua, de

aire, de albergue, de espacio, de suefio, etc.

2) Relacionados con la seguridad emocionatebidad de estar fisica y
psiquicamente seguro, libre de riesgos, amenazdms, r castigos,
humillaciones, insultos, etc.

3) Relacionados con las sensaciones: Neakdglalacer, de emocion, de
relajacion, etc. A. HERRAN GASCON, (1999).
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BASICOS SOCIALES.

1). Relacionados con el refuerzo: Ne@eside reconocimientos, de puntos, de
calificaciones, de premios, de dinero, de salidds, privilegios, de
felicitaciones, de sonrisas, de trato cordial, detacto fisico, de tiempo de
atencion.
2) Relacionados con personas y grugpsfgiativos

Necesidad de ser respetado, de septaate e integrado, de superar la

soledad, de entablar amistad, de querer y serdjueri

3) Relacionados con la autoestima: bidegl de ser apreciado, de ser bueno
en algo, de experimentar éxito ante los deméasakde.v

a) Impulsivos: Necesidad de impaciencia, de capride imperiosidad, de dar rienda

suelta a impulsos, de agredir, de buscar placededeontrol, de falta de voluntad,
etc.

b) Opresores: Necesidad de dependencia, de oldiigadé autopresion, de culpa, de
insatisfaccion, de sobrecarga autoimpuesta dejtratba ansiedad, de obsesion, de
perfeccionismo, de meticulosidad exagerada, etc.

c) Inconscientes: Contrarios o del mismo sentid®lqa expresos.

d) Referentes: Comportamientos y aprendizajes pacados, inducidos o imitados
desde la familia, los comparieros del colegio, efgsor/a, los amigos del barrio, los
medios de comunicacion.

e) Cognoscitivos: Percepcion de desconocimientonelsesidad de entender, de

inquietud por el conocimiento, de curiosidad, deedede saber, de descubrir, de
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crear, de explorar, de relacionar, de elegir |dgpi@o, de actuar conforme a intereses
propios, de obtener satisfaccion por el aprendizigetomar decisiones autbnomas,
de realizacion de planes y de resolucion de praddemie afrontar retos, de calcular
las posibilidades de éxito/fracaso, de huir deldsm.

f) Estéticos: Busqueda del orden, de la estructieda belleza, de la matematica de

las cosas y del conocimiento, de la l6gica de farakeza.

g) Auto-constructivos y de mejora social: Necesidadlibertad, de intimidad, de
compromiso, de generosidad, de auto-superacion, imtependencia, de
autodeterminacion, de busqueda de madurez, de ralésade las propias
capacidades, de posible evolucion interior, de dul#atransformacion y mejora
social, etc.

CONSECUENCIAS

a) Algunos, como los motivos béasicos, se asientamexesidades neutralizables.
Otros, como por ejemplo los cognoscitivos, una satisfechos crecen sobre si
mismos, l6gica e imparablemente.

b) A veces, algunos motivos basicos pueden no eiarcubiertos: un alumno puede
sentirse inseguro o desintegrado del grupo. Pbreel del alumno, el docente ha
de atender y actuar didacticamente para compestear @eficiencias.

c) Algunas de estas motivaciones pueden vertgpremndicionar una vida, con
independencia de la edad o la profesion. Los desemd somos distintos de los
alumnos.
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d) Es posible encontrar y es logico esperar cuatquile estos motivos en nuestros

alumnos: conozcamoslos mediante la reflexion, pader reconocerlos.

2.5.4.3. LA MOTIVACION ESCOLAR.

La motivacion escolar es un proceso general potual se inicia y dirige una
conducta hacia el logro de una meta. Este procesduicra variables tanto cognitivas
como afectivas: cognitivas en cuanto a las halikdade pensamiento y conductas
instrumentales para alcanzar las metas propuedtagivas, en tanto que comprende
elementos como la autovaloracion, auto-concepto.

Interactuando, a fin de complementarse y hacereete la motivacion, proceso que

va de la mano de otro, esencial dentro del &mbitolar y el aprendizaje.

El modelo de autovaloracion de COVINGTON, postudae la valoracion propia que
un estudiante realiza se ve afectada por elemeotos el rendimiento escolar y la

auto-percepcion de habilidad y de esfuerzo.

La auto-percepcion de habilidad es el elementaaeiebido a que, en primer lugar,
existe una tendencia en los individuos por mantafiarsu imagen, estima o valor,
que en el @mbito escolar significa mantener un eptocde habilidad elevado; y en
segundo lugar, el valor que el propio estudiantasggna es el principal activador del
logro de la conducta, el eje de un proceso de afitocion y el mayor ingrediente

para alcanzar el éxito.
Esta autovaloracion se da a partir de determinadardbllo cognitivo. Esto es, auto-

percibirse como habil o esforzado es sin6nimo fmaifios; poner mucho esfuerzo
es ser listo, y se asocia con el hecho de ser. habil
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La razon se basa en que su capacidad de procesandén en desarrollo, no les
permite manejar un control personal ni valorardagsas de éxito o fracaso, y por

tanto establecer relaciones casuales.

Mientras un estudiante espera ser reconocido paapeacidad (que es importante

para su estima), en el salén de clases se recenasfuerzo.

De lo anterior se derivan tres tipos de estudiantes

» Los orientados al dominio: Sujetos que tienen érioolar, se consideran
capaces, presentan alta motivacion de logro y marestonfianza en si

mismos.

* Los que aceptan el fracaso: Sujetos derrotistaspgegentan una imagen
propia deteriorada y manifiestan un sentimientdeesperanza aprendido, es
decir que han aprendido que el control sobre eliem# es sumamente dificil

o imposible, y por lo tanto renuncian al esfuerzo.

* Los que evitan el fracaso. Aquellos estudiantes carecen de un firme
sentido de aptitud y autoestima y ponen poco emfuem su desempefio; para
"proteger” su imagen ante un posible fracaso, renua estrategias como la
participacion minima en el salon de clases, reteasda realizacion de una
tarea, trampas en los examenes, etc. Este tipgtddiante se abordara mas

adelante.
El juego de valores habilidad/esfuerzo empiezaraissgoso para los alumnos, ya

gue si tienen éxito, decir que se invirtio pocoanlan de esfuerzo implica brillantez,
esto es, se es muy habil. Cuando se invierte masheerzo no se ve el verdadero
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nivel de habilidad, de tal forma que esto no am&niaz estima o valor como

estudiante. En este caso el sentimiento de orgudsatisfaccion son grandes.

Una situacion de éxito, las autopercepciones ddidedb y esfuerzo no perjudican ni
dafan la estima ni el valor que el profesor oto@#ndo la situacion es de fracaso,
las cosas cambian. Decir que se invirtié gran esfugnplica poseer poca habilidad,
lo que genera un sentimiento de humillacién. Alséséuerzo empieza a convertirse
en un arma de doble filo y en una amenaza parasiogliantes, ya que éstos deben
esforzarse para evitar la desaprobacion del pmfegmrque en caso de fracaso,
sufren un sentimiento de humillacién e inhabilidad.

Dado que una situacion de fracaso pone en dudaapacidad, es decir, su
autovaloracion, algunos estudiantes evitan estgajey para ello emplean ciertas
estrategias como la excusa y manipulacion del esdueon el propdésito de desviar la

implicacion de inhabilidad.

Algunas de estas estrategias pueden ser: ten@amtigpacion minima en el salén de
clases (no se fracasa pero tampoco se sobresatedrakr la realizacion de una tarea
(el sujeto que estudia una noche antes del exanaraso de fracaso, éste se atribuye
a falta de tiempo y no de capacidad), no hacet mtento de realizar la tarea (el
fracaso produce menos pena porque esto no es reiméde incapacidad), el
sobreesfuerzo, el copiar en los examenes y larprefia de tareas muy dificiles (si se
fracasa, no estuvo bajo el control del sujeto), wy rféciles (de tal manera que

aseguren el éxito).

El empleo desmedido de estas estrategias trae consecuencia un deterioro en el

aprendizaje, se esta propenso a fracasar y sent@artiaciéndolo tarde o temprano.

44



LOS TIPOS DE MOTIVACION.

Segun la revista: Comunidad Educativa. Apoyo Culaic N° 251 Mayo 98. Cap.”

La motivacién: investigacion en el aula”, antes edplicar los distintos tipos de

motivacién debemos comentar que éstos se basars éactores internos y externos
gue engloban al alumno.

Podemos clasificar la motivacion en cuatro tipos:

Motivacion relacionada con la tarea, o intrinseca

La asignatura que en ese momento se esta estudiasdeerta el interés. El alumno

se ve reforzado cuando comienza a dominar el odgsstudio.

Es intrinseca, cuando la persona fija su interéspestudio o trabajo, demostrando
siempre superacion y personalidad en la consecu@d@us fines, sus aspiraciones y

Sus metas.

Definida por el hecho de realizar una actividadglgslacer y la satisfaccion que uno
experimenta mientras aprende, explora o trata dender algo nuevo. Aqui se
relacionan varios constructos tales como la expiéna la curiosidad, los objetivos

de aprendizaje, la intelectualidad intrinsecanaglfnente, la M| para aprender.

MI hacia la realizacion: En la medida en la cual iledividuos se enfocan mas sobre
el proceso de logros que sobre resultados, puedsagse que estan motivados al
logro. De este modo, realizar cosas puede deficioseo el hecho de enrolarse en
una actividad, por el placer y la satisfaccion expentada cuando uno intenta

realizar o crear algo.
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MI hacia experiencias estimulantes: Opera cuanggieat realiza una accion a fin de
experimentar sensaciones (ej. placer sensorialerexias estéticas, diversion y

excitacion).

Motivacion relacionada con el yo, con la autoestima

Al intentar aprender y conseguirlo vamos formandomaa idea positiva de nosotros
mismos, que nos ayudara a continuar con nuestresdipajes. Las experiencias que
tienen los alumnos van formando poco a poco elentoepto y la autoestima. Es el
deseo constante de superacion, guiado siemprenpEspiritu positivo.

La motivacion extrinseca pertenece a una ampliadad de conductas las cuales son

medios para llegar a un fin, y no el fin en si nasnHay tres tipos de ME:

Regulacién externa: La conducta es regulada agrdednedios externos tales como
premios y castigos. Por ejemplo: un estudiante e@uistir, "estudio la noche antes

del examen porque mis padres me fuerzan a hacerlo".

Regulacion introyectada: El individuo comienza tefinalizar las razones para sus
acciones pero esta internalizacion no es verdadgr@mauto-determinada, puesto
gue esta limitada a la internalizacion de pasadasmgencias externas. Por ejemplo:

"estudiaré para este examen porque el examenaritereprobé por no estudiar”.
Identificacion: Es la medida en que la conductajuzgiada importante para el
individuo, especialmente lo que percibe como eslmgior él mismo, entonces la

internalizacion de motivos extrinsecos se regtitaeés de identificacion.

Por ejemplo: "decidi estudiar anoche porque esialgortante para mi".
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Motivacion centrada en la valoracion social

La aceptacion y aprobacion que se recibe por phrtlas personas que el alumno
considera superiores a €l. La motivacion socialifiesta en parte una relacion de

dependencia hacia esas personas.

El reconocimiento y la recompensa social, han ¢l estrechamente vinculados al
desempefio del empleado para resultar eficaces mmompensa extrinseca.
Los supervisores y directivos han de evitar de$izues o "injusticias” al dispensar

este tipo de refuerzos y aplicarlos de modo coatiteg

Motivacion que apunta al logro de recompensas exteas

En este caso estamos hablando de los premiospsegad se reciben cuando se han

conseguido los resultados esperados.

Las recompensas individualizadas, resultan eficpega atraer a los individuos a
formar parte de la organizacion y para mantenentoslla.

Son eficaces, también, para motivar a los miemamslizar sus tareas en los niveles
de cantidad y calidad exigidos e incluso super&sdalnque en ocasiones existen
limitaciones estructurales, o de otro tipo, queitap una adecuacion correcta de este

tipo de recompensas.

Por otra parte, las recompensas de tipo individadd resultan dificiles de utilizar

para motivar los comportamientos innovadores denliigsiduos.
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Recompensas de grupo o generales, son necesaaiaocel patron de recompensas
individuales resulta imposible porque la produd&d en tareas depende del

funcionamiento eficaz de un grupo que puede sarvcasiones, muy amplio.

Este tipo de recompensas no se conceden, por &vaenobre la base del esfuerzo

individual, sino sobre la base de la pertenendigndesiduo al grupo (membrecia).

Las recompensas generales son eficaces para maat®®emiembros dentro de la
organizacion; pero no lo son para conseguir unaompsoductividad ya que todos

los miembros las reciben por igual y no son difeiaioras.

2.5.4.4. EL DOCENTE Y LA MOTIVACION DE LOS EDUCAND OS.

Motivar es predisponer a los alumnos para que dprenY dado que todo
aprendizaje exige atencion y esfuerzo, la motiva@onsigue que aquellos dirijan
sus esfuerzos para alcanzar determinadas metasegtienula el deseo de aprender.

(Revista Latinoamericana de Psicologia)

La motivacion hace que salgamos de la indiferempeiea intentar conseguir el
objetivo previsto. Entre motivo y valor no hay dédecia: motiva lo que vale para
cada sujeto.

No todos los alumnos tienen la misma capacidad ipggeesarse por los estudios y

aplicarse con afan a los trabajos escolares.

BENDER, propone la siguiente clasificacion:

a) Alumnos exuberantes, espontdneamente aukgsiry auto - motivados,

gue aparecen en la proporcion del 5% en las ctasvanes.
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b) Alumnos concienzudos y esforzados, menaBariies que los
anteriores, pero capaces de esfuerzo prolongado qmrseguir aprender.
Tienen elevada conciencia de su deber como estadiaBe dan en la
proporcion del 15%.

C) Alumnos dependientes, inertes cuando selksdona a si mismos,
pero faciles de ser llevados, respondiendo cors&simno a los incentivos de
un buen profesor. Constituyen el 60% de la clase.

d) Alumnos vacilantes e inconstantes, incapaeesn interés duradero y
prolongado. Se desaniman facilmente. Su interésm® fuego de hojarasca,
pronto a extinguirse si el profesor no lo estimaldase de mantener un ritmo
intenso de motivacidon en sus clases. Totalizan 58 e la poblacion
estudiantil.

e) Alumnos abdlicos, resistentes a cualquieentivo motivador: son

casos dificiles para la motivacion, y se dan gurd@orcion del 5%.

Estas conclusiones indican con claridad la grdoentia que el profesor desempefa

en el aprendizaje de la mayoria de los alumnos.

Cualquiera sea el nivel de motivacién que los alhsntraen a la clase, sera

transformados para mejor o peor, segun lo que aemrel aula.

Sin embargo la motivacion del docente influye falbdemente en como el estudiante

percibe su ensefianza, ayudandolo adaptarse al nemdlie comparfieros y sus

profesores asi se impulsara voluntariamente a arejois tareas, lecciones y trabajos

gue debe cumplir, es decir su rendimiento y coradoajoraran. Davis (1993)

Para saber como motivar se debe tener en cuentaoslgle los siguientes aspectos:
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» Explicar a los alumnos los objetivos educativos tgreemos previstos para

esa sesion.

» Justificar la utilizacion de los conocimientos de® intentamos transmitir con

las actividades que les vamos a plantear.
» Plantearles las actividades de forma l6gica y adan

* Proponerles actividades que les hagan utilizaintést capacidades para su

resolucion.

* Tomar los errores como nuevos momentos de aprgadizzomo momentos

enriguecedores.

« Fomentar la comunicacion entre los alumnos y lasnas relaciones,

realizando tareas de grupo.

* Plantear el razonamiento y la comprension comodpimherramienta para la

resolucion de actividades y conflictos

2.5.4.5. FACTORES QUE CONTROLAN LOS ALUMNOS.

Los alumnos son responsables por su propia autivawndin y al fin del dia, su
propio aprendizaje. Ellos tienen que buscar lavegleia de la materia en sus vidas y
entender como cada curso contribuye a su formagpérsonal y profesional. La
actitud positiva de parte de los alumnos y su valdirde esperar lo mejor influye

drasticamente como los profesores responden.
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Cada alumno es el constructor de su propio coneaitmiy tiene que tomar esta
responsabilidad en serio, buscando la potenciabitapcia de cada material en su

formacion.

2.5.4.6. FACTORES QUE CONTROLAN LOS PROFESORES.

Factores que hacen clases mas o0 menos “motivasuas”

. Entusiasmo del docente

. Relevancia del material

. Organizacion del curso

. Nivel de dificultad adecuado del material
. Participacion activa del estudiante

. Variedad de actividades y metodologia

. Conexion entre el docente y el alumno

0 N o oA WDN P

. Uso de ejemplos apropiados, concretos y cl&ass1989)

2.5.4.7. MODELOS TEORICOS DE LA MOTIVACION EN EL AU LA.

Estos modelos son evolutivos y enfatizan el dearrssi como un bebé manifiesta
sus necesidades primarias y a medida que progsesi® van presentando nuevas
necesidades de manera que podra ir avanzando Haci&elicidad y la

autorrealizacion.

En la educacién, esta metafora se plasma en s@snp®r centrarse en las etapas

evolutivas del individuo. Y la motivacibn como ém¢encion ocupa un lugar
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marginal en tanto que el ser humano tiene, en faongénita un impulso hacia el
cambio y el progreso, el papel de lo educativolieseatar esta tendencia natural y

evitar que se pierda.

MODELOS CONTEXTUALISTAS.

La educacion no avanza si los conocimientos queregentan a los alumnos estan
muy alejados de sus habilidades, el clima socibhdia comienza a ser relevante,
también las funciones y las actividades. La motéraocupa un papel importante, en

tanto es necesaria para conseguir el interés @mrehdizaje.

MODELOS SOCIO- ECONOMICOS

La transicion desde el plano inter al intra psigao es denominada internalizacion y
este proceso se da dentro de lo que se denafoina de desarrollo proximase
afirma, a partir de aqui que la ensefianza efeetiMa que se sita en la ZDP y fuera
de ella se produce frustracion o aburrimiento.

Si el vehiculo de transmisién de las funcionesgdégica es social, debemos estudiar
el desarrollo del nifio como un proceso dindmicoekrual la cultura y el nifio
interactuan dialécticamente. (VIGOTSKY)

2.5.4.8. PRINCIPIOS PARA LA INTERVENCION MOTIVACION AL EN EL
AULA.

El desarrollo ontogenético de la motivacion de dogue puede servir como guia para
fomentar un mejor desarrollo de esta tendenciavacbnal en los estudiantes

1. La socializaciéon del gusto por la novedad, porblisqueda de grados

moderados de cambio

52



2. El fomento de la curiosidad del nifio

3. Criterios de eficacia en la evaluacion de tafeasentando la busqueda de

resultadas en tareas de logro (autonomia personal)

4. Aprendizaje de la auto-evaluacion

5. Responsabilidad

6. Insistencia de los padres en niveles elevddasndimiento y su evaluacion

explicita

7. Predileccion por el adiestramiento eiméependencia. (Mc. Clelland )

2.5.4.9. LA MOTIVACION EN LOS METODOS TRADICIONALES DE
ENSENANZA.

1. Se sirven de manera excesiva de un control averdtVoestudiante se

comporta de determinada manera por miedo al castigo

2. No utilizan bien las contingencias del refuerzojadeque pase demasiado

tiempo entre respuesta y refuerzo.

3. No existe una aproximacion sucesiva en orden alpoo@miento final

deseado: pasos sucesivos (imposible en aulas nsasgro
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Las criticas a la motivacion extrinseca conducen rechazarlas porque también son
motivacién que ofrece posibilidades en el aula sapale que los motivadores
externos plantean problemas sobre su efectividachqueces es contraproducente.

Depende de las edades, en algunas es mas efectivaery otras, en algunos

momentos la Unica.

La eficacia del reforzador externo esta condicianadu presencia, es mas, a veces
los efectos son contrarios a los deseados. L#&afler una recompensa conlleva un
método de aprendizaje distinto al que no da recas®eESi no existe recompensa los
individuos se las arreglan para resolver problemaasa mas dificiles, se centran en el
desarrollo de habilidades basicas, atiende a tanrdcion, se preocupan mas del
como resolver que de la solucion: revelen estrasedée solucion de problemas. Este

comportamiento es distinto cuando se da recompensa.
Aplicando al campo educativo se recomendaria:
« No usar premios siempre que el alumno los vea aamegente de control
« No usar premios cuando se quiera que el alumnodabtareas dificiles

porque se etiqueta asi tendera a elegir tareagacites

+ No usar si se desea transferir ese aprendizajéuacisines posteriores no

premiadas

« No usar premios superfluos: la motivacién no sedeeen todo caso premiar

tareas habituales obligatorias.

- En el aula, normalmente, se emplean refuerzosneettos con buenas

intenciones que a veces pueden parecer soborecto elevastador.
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« Si las recompensas se hacen contingentes al esfaeak proceso (metas a
corto plazo) o a aspectos significativos de laasithn, pueden incrementar

éxito.

El aprendizaje resulta mas productivo en calidadntidad cuando hay motivaciéon
intrinseca porque se mantiene por si mismo, siryap@xternos (sin premios,
recompensas) los cuales tienen un efecto circuriataimitado a la presencia del

agente que premie y a la larga pueden ser pergesci

La motivacion intrinseca impulsa un aprendizaj@aoino, querido por el sujeto.
El profesor planteara las cuestiones en un niveledafio ayudando tras el esfuerzo y
el progreso a cada alumno para que participe yes¢asimpulsado a aprender. Este

comportamiento del profesor ha de atenerse a tunecgin evolutiva del sujeto:

A) Regulacion externa: en un primer momento el gsof ha de regular
externamente, decir cual es la recompensa.
B) Introspeccion: En un segundo momento el sujatefsuyo los mandatos sociales,

pero no es capaz de asegurar conductas motivamtss golo.

C) Interiorizacion: El sujeto se identifica condae hace, lo asimila internamente y
actla de forma auténoma. La percepcion de la tane® un trabajo, mas que como
una tarea agradable, conlleva la disminucion deermial de la motivacion

intrinseca, en ausencia de refuerzos externos.

2.5.4.10. BUSQUEDA DE UTILIDAD DEL APRENDIZAJE

Esta socialmente establecido que la escuela esacdtividad instrumental para
conseguir un futuro valor en el mercado. Cuandadtividad comienza a no

garantizar tal valor, la actividad pierde sentida@entivo. Es adecuado procurar que
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las actividades propuestas generen la posibilidgadeder la experiencia de que se

esta aprendiendo algo.

Atribuciones y expectativas

Existe la idea de lo que determina la activaciéadichcion y ejecucion, la
motivacién en suma, no es un conjunto de necessdade factores relacionados con
impulsos o deseos sino el tipo de explicacionesatas que hacemos después de

cada resultado.

La respuesta de esta teoria dice que tiene que balpatron atribucional perjudicial
para el mejor aprendizaje, mientras que habra astks explicativos mucho mas
adecuados. Este patrén se atiene de forma muyadfustl de la indefension
aprendida: el sujeto suele atribuir los éxitossy/flacasos a causas externas fijas y no
controlables.

El futuro influye en la motivacion mucho mas quepeakado, esto significa que
nuestras ganas de enfrentarnos a las tareas depmaodbo méas de lo que pensamos
gue pueda ocurrir luego que de las experienciasna#s en el pasado. Por otra
parte, la motivacion en la escuela depende méapdetie metas que con regularidad

se plantee un alumno que del tipo de atribucionessg haga.

2.5.4.11. MOTIVACION GRUPAL

Forman y Cazden, establecieron diferentes formasintieraccion en grupo:

1. En cooperacion: jugando papeles coordinadosnlembros del equipo controlan

los procedimientos del trabajo. Estos equipos alsfan mejores resultados.
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2. En paralelo: aunque los miembros comparten latemales, intercambian ideas

sobre la tarea que realizan en paralelo pero siicamel trabajo.

En asociacion: Intercambian informacioén relevarmmo llegaba a incidir en la resolucion

del problema.

Ames sefala que tanto el trabajo cooperativo coniodevidual producen mejores
niveles de motivacion por el aprendizaje mientras gl competitivo genera interés

en el lucimiento o temor al fracaso, dependiendimsl@ciertos y los fracasos.
Un ambiente potencializador del aprendizaje produegores rendimientos que el

trabajo en competencia, el trabajo grupal, en sstéido, presenta ventajas respecto

al trabajo individual.

2.5.4.12. COMPONENTES PARA UNA ADECUADA INTERVENCION
MOTIVACIONAL

1. Planteo general tedrica y metodoldgicamenteertaio Conocimiento cientifico

basado en teorias comprobadas.

2. Realizar una evaluacién completa de la situadéalizar el grado de autonomia y

competencia, las metas que se plantea el alumieneguparticipan de la actividad,

la forma de planificar y controlar las activida@esla clase.

3. Determinar la direccién del cambio motivaciora fuente de informacion para

determinar los objetivos del cambio motivacionatgsude lo que la evidencia
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empirica actual ha destacado y determinado conterios fundamentales para esa

intervencién motivacional.

4. Planificar el modo de intervencidics importante comprender los elementos

significativos del nuevo patrén, aprender en laciied, identificar las condiciones,

saber cuando y cOmo actuar y aprender a conocaoyav las ventajas del cambio.

2.5.4.13. PRINCIPIOS PARA LA ORGANIZACION DE LA INS TRUCCION
EN LA MOTIVACION

Formas de presentar y estructurar la tarea

1. Captar la atencion y la curiosidad por el coidizn
2. Mostrar la relevancia de los contenidos méasfsigtivos del aprendizaje.

3. Conseguir mantener el mayor nivel de interéspoontenido de la actividad.

Desarrollo de la actividad escolar:

1. Fomentar maximo nivel de autonomia y autodetenidn y dar el maximo nivel
de actuacion al alumno.

2. Facilitar la experiencia del aprendizaje.

3. Desarrollar tareas que supongan un desafio abi®ry organizar la interaccion
entre los alumnos (grupos cooperativos en la metbda posible).

4. Organizar la interaccion entre docentes y allamno

Antes de la tarea serd conveniente orientar aliestie mas hacia el proceso que
hacia el resultado y durante la actividad, alefggslanificacion en metas realistas,
valorar el esfuerzo y la tolerancia frente al feacaAl finalizar la tarea, informar
sobre el resultado considerando el progreso (logrdallos) sobre lo que se ha

aprendido.
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En relacién a la evaluacién

Se recomienda que los alumnos consideren la prepauacion como una
oportunidad de aprendizaje evitando la comparac@n los demas y alentando la

comparacion consigo mismo.

2.5.4.14. ¢(QUE HACER PARA MOTIVAR A LOS ALUMNOS?

Algunos piensan que es el contexto familiar y ddoigue desfavorece la motivacion
en tanto no valora el esfuerzo en la adquisiciorcajgcidades y competencias, 1o
cual puede ser parcialmente cierto. Pero esto éaliribuir la responsabilidad a las
actitudes personales con que acuden a la escualdagtores externos a ella, en
consecuencia, numerosos docentes consideran gueygsoco lo que puede hacerse
por motivar a los alumnos, de modo tal que el estueno tiene sentido. La
autoestima de los profesores esta en baja engargi@nten incapaces de alcanzar los
logros educativos esperables. ((ALMEIDA 2003)

2.5.4.15. LA MOTIVACION O DESMOTIVACION SE PRODUCE EN
INTERACCION CON EL CONTEXTO .

Si bien hay formas de actuacion que contribuyemtvar o desmotivar a la mayoria,

otras tienen efectos distintos de acuerdo al aludehque se trate.

LA INTERACCION ENTRE EL ALUMNO Y ELCONTEXTO.

Aunque los alumnos se encuentren trabajando ingalngdente, determinadas formas
de contextualizacion de la actividad por parte o profesores y determinadas

formas de interaccion en el aula contribuyen pasitiente a que los alumnos
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desarrollen formas de enfrentarse a las tareasaess@ue les ayudan a mantener el

interés por aprender y a evitar el abandono dakesb preciso.

EL CLIMA MOTIVACIONAL DEL AULA Y EL INFLUJO DE LOS
ALUMNOS.

El clima motivacional que los profesores crean éna@a se traduce en la
representacion que los alumnos se hacen respgco® @s lo que cuenta en las clases,
gué es lo que quiere de ellos el profesor y quéeamrencias puede tener, en ese
contexto, actuar de un modo u otro.

Si se modifican las formas de actuacion especifieeo no cambia el clima
motivacional de la clase de modo coherente, edbleokegar a la conclusion de que
el cambio no sirve porgue no se han visto efeabsgipos, cuando en realidad lo que

ocurre es que no sirve si se introduce aisladamente

TODO CAMBIO MOTIVACIONAL REQUIERE TIEMPO

El significado de las acciones de un alumno en amemto dado y los resultados de
éstas, cobran sentido en el contexto de su hispatigonal. Los alumnos pueden
contribuir a crear un clima de clase capaz de d&spen éstos el interés y la
motivacién por aprender, no se debe perder de gistase quiere tiempo, a veces

bastante tiempo, para que tales pautas tengafelkts® deseados.

2.5.4.16. COORDENADAS PARA ORIENTAR LA INTERVENCI ON
MOTIVACIONAL.

RAZONES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS PARA TRABAJAR EN C LASE

No todos los alumnos persiguen las mismas metas.
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DESEO DE DOMINIO Y EXPERIENCIA DE LA COMPETENCIA

Cuando el profesor se encuentra con alumnos quefiesten este tipo de

motivaciones, es facil inferir que se trata de eas inteligentes. La pregunta que
deberian hacerse los profesores es qué carac&sigleberia tener la actividad
docente a fin de que los alumnos comprendan ggedasta en juego realmente es la

adquisicion de competencias y no otra cosa.
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DESEO DE APRENDER ALGO UTIL

El no saber de modo preciso para qué puede sergué se estudia puede resultar
desmotivador incluso para aquellos alumnos que aousaprender o adquirir
competencias, pues se considera mejor ser competeraigo que resulta util, que en

algo que no se sabe para que sirve.

DESEO DE CONSEGUIR RECOMPENSAS.

A menudo se piensa que lo que motiva a los alumaass el aprendizaje sino lo que
podemos conseguir con él. Y si bien es cierto ga#ith el que los alumnos lleguen a
interesarse mas por la tarea que por la recompenaado el nivel inicial de interés

es muy bajo o cuando es necesario alcanzar cientb elemental de destreza para

disfrutar con su realizacion, esta motivacion pusstaitil.

En este sentido, el elogio constituye una recongeaosial al esfuerzo y tiene un
efecto positivo sobre las motivaciones intrinseahspismo tiempo, el elogio puede
tener un valor informativo. En otras condicioness recompensas pueden tener
efectos no deseados, en tanto que un elogio pwdeossiderado una forma de
control. Por otra parte, si la recompensa fuera &ggible, puede generar un efecto

negativo de modo que los alumnos soélo trabajerlfer

NECESIDAD DE LA SEGURIDAD QUE DA EL APROBADO

La necesidad de conseguir una meta extrinsecaoplopaprendizaje estimula un
esfuerzo que tiende a afectar los resultados esibhas que al aprendizaje,
considerando que éste no implica tanto memorizaocaprender.

Se ha comprobado que la proximidad de un exametupeoun detrimento del nivel

de rendimiento en aquellos casos en los que la,tateaque atractiva para el sujeto,
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requiere no solo la aplicacion de reglas conodifas el descubrimiento de las reglas
mismas de la solucién. El que la preocupacion perésultados de las evaluaciones
no fomente el interés de los alumnos por aprenda@esarrollar las capacidades y
competencias que constituyen el objetivo del culwi@scolar no significa que tal

preocupacion no deba tenerse en cuenta a la halecar qué hacer para motivarlos

hacia el aprendizaje.

Por lo general, los objetivos que méas se evalluageerxde los alumnos, principal
aungue no exclusivamente, recordar reglas de solut@ problemas y capacidad de

aplicarlas de modo mas bien mecanico.

Consecuentemente, seré preciso reflexionar sobrenialicaciones de los modos de
evaluar para determinar como modificarlas a fingde contribuyan a facilitar la

motivacion por el aprendizaje.

NECESIDAD DE PRESERVAR LA AUTOESTIMA

El miedo al ridiculo, a perder la estima persomahte a los demas, produce una
inhibicion de la tendencia espontanea a pedir adlanes cuando no se sabe, con
perjuicios obvios en el aprendizaje. Asi mismo, pneocupacion excesiva por la
estima personal, puede llevar a un alumno a paof@rmas de estudio inadecuadas

para el aprendizaje en profundidad.

La preocupacion por la estima también puede gensfientos positivos, se ha
observado por ejemplo que ante el fracaso, los radsngue habian desaprobado,
tendian a aprobar en la segunda oportunidad cumayor era su preocupacion por

‘quedar bien’.

NECESIDAD DE AUTONOMIA Y CONTROL DE LA PROPIA CONDU CTA

63



La preocupacion por actuar de forma autonoma ptextlr consecuencias positivas
en lo que refiere al trabajo escolar. Pero para spu@roduzca la experiencia de

autonomia y control personal es necesario:

1. Que el alumno perciba que poseer las competeogia adquisicion es el objetivo
de trabajo escolar, facilita la posibilidad de eleg
2. Que el alumno perciba que el trabajo escolaallde hecho el ejercicio y la

adquisicion de competencias.

Si solo se percibe lo primero y no lo segundo, dhsnnos no viviran el trabajo
escolar como algo que merece ser vivido como prgdm rechazaran. Lo que se
plantea a los profesores es que muestren el tradsgolar como una actividad
liberadora y potencializadora de la autonomia peisy no como una actividad

impuesta que solo beneficie a otros.

NECESIDAD DE LA ACEPTACION PERSONAL INCONDICIONAL

Teniendo en cuenta el modo en que la percepci@celgtacion personal afecta a la
motivacion y teniendo en cuenta que existen nurmsrosmportamientos especificos
a través de los que se puede transmitir que aceptamna persona, si se desea que
los alumnos perciban esta aceptacion, es necagagidos profesores revisemos no
solo nuestras pautas especificas de actuacion téoa@no las pautas generales de
interaccion verbal y no verbal con las que comuna@s a nuestros alumnos y
alumnas la aceptacion incondicional que de ellogn®ws y nuestro interés en su

progreso personal
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2.5.4.17. FACTORES CLAVES DE LAS CONDICIONES
MOTIVACIONALES INTERNAS

» Logro:

Se manifiesta a través del comportamiento caraeidoi por la intencion de inventar,
hacer y crear algo excepcional de obtener cierel mle excelencia, aventajando a
otros, con la finalidad de alcanzar metas o redoftaNo se exhibe la accion al logro
cuando el grado de dificultad de la tarea o acidiés demasiado alto o bajo; la
dificultad en grado medio parece estimular mejerdomportamientos orientados al

logro.

> Poder:

Este factor se expresa a través de acciones gquarbegercer dominio, control e/o
influencia, no so6lo en personas o grupos, sino adesubre los diversos medios que
permitan adquirir, mantener o consolidar el consabre las posiciones de mando,
influencia en los medios de comunicacion, la accgmbre los incentivos o

recompensas.

> Afiliacion:

La afiliacibn se manifiesta por la expresion deengiones o la ejecucién de
comportamientos orientados a obtener o conserVacioees de caracter afectivo
satisfactorias con las demas personas, dondeitiezale la relacion juega un papel

importantisimo.

> Autorealizacion:
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Esta se evidencia por los deseos o la realizac®matividades que permitan el
empleo en el trabajo de las habilidades y conoaitogepersonales y el mejoramiento

de tales capacidades y conocimientos.

» Reconocimiento:

Se manifiesta por medio de la expresion de desdasrealizacion de actividades
orientadas a obtener de los demas atencién, agaptadmiracion y credibilidad por

lo que la persona es, hace, sabe, o es capaz eleyhgjecutar.

2.5.5. PROCESO DE ENSENANZA

NEUNER y Colaboradores (1981-256p), manifiestan lguesencia de la ensefianza
esta en la transmision de informacion mediant@haunicacion directa o apoyada en
la utilizacion de medios auxiliares, de mayor o aregrado de complejidad y costo.
Tiene como objetivo lograr que en los individuosdg, como huella de tales
acciones combinadas, un reflejo de la realidadtivhjele su mundo circundante que,
en forma de conocimiento del mismo, habilidadeapacidades, lo faculten y, por lo
tanto, le permitan enfrentar situaciones nuevasiaeera adaptativa, de apropiacion

y creadora de la situacién particular aparecidsueantorno.

El proceso de ensefianza consiste, fundamentalmemte,un conjunto de
transformaciones sistematicas de los fendmenoserarg, sometidos éstos a una
serie de cambios graduales cuyas etapas se progstmeden en orden ascendente,
de aqui que se la deba considerar como un procegpepivo y en constante
movimiento, con un desarrollo dindmico en su trams&cion continua como
consecuencia del proceso de enseflanza tiene Ilugatbias sucesivos e

ininterrumpidos en la actividad cognoscitiva deldividuo (alumno) con la
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participacion de la ayuda del maestro o profes@uelabor conductora u orientadora
hacia el dominio de los conocimientos, de las iddies, los habitos y conductas
acordes con su concepcion cientifica del mundo, Iqukevaran en su practica
existencia a un enfoque consecuente de la reatid#drial y social, todo lo cual
implica necesariamente la transformacion escalgrzao a paso, de los procesos y

caracteristicas psicologicas que identifican aviddo como personalidad.

En la ensefianza se sintetizan conocimientos. $esde el no saber hasta el saber;
desde el saber imperfecto, inacabado e insuficieatéa el saber perfeccionado,
suficiente y que sin llegar a ser del todo perfesgoacerca bastante a la realidad

objetiva de la representacion que con la mismagssgque.

La ensefianza persigue agrupar a los hechos, cdalB, comparandolos y

descubriendo sus regularidades, sus necesariadepéndencias tanto aquellas de
caracter general como las internas. Cuando sereeebcamino de la ensefianza, al
final, como una consecuencia obligada, el neurdejoefde la realidad habra

cambiado, tendr& caracteristicas cuanti-cualitatiliferentes, no se limita al plano de
lo abstracto solamente sino que continla elevand@sey méas hacia lo concreto
intelectual, o lo que es lo mismo, hacia niveles ailtos de concretizacion, donde sin
dejar de incluirse lo teérico se logra un mayordgrde entendimiento del proceso

real.
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2.5.6. DIDACTICA

La palabra didactica deriva del griedidaktike(‘ensefiar’) y se define como la
disciplina cientifico-pedagdgica que tiene comoetibjde estudio los procesos y
elementos existentes en la enseflanzay el aprgndis, por tanto, la parte de
la pedagogia que se ocupa de los sistemas y méfpdasicos de ensefianza
destinados a plasmar en la realidad las pautassdedrias pedagogicas.

Esta vinculada con otras disciplinas pedagogicasoc@or ejemplo, la organizacion
escolar y la orientacion educativa, la didacticetgmde fundamentar y regular

los procesos de enseflanza y aprendizaje.

Los componentes que actuan en el acto didactico son
= El docente o profesor

= El discente o estudiante

= El contexto social del aprendizaje

= El curriculo

(http://es.wikipedia.org/wiki/Didactica)

2.5.7. EVALUACION

Evaluacién puede conceptualizarse como un proceésamito, continuo y
sistematico, enfocado hacia los cambios de lasumas y rendimientos, mediante el

cual verificamos los logros adquiridos en funci@lak objetivos propuestos.

La Evaluacion adquiere sentido en la medida quepoasba la eficacia y posibilita el

perfeccionamiento de la accion docente.
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Lo que destaca un elemento clave de la concepatualade la evaluacion: no
evaluar por evaluar, sino para mejorar los progsaf@aorganizacion de las tareas y

la transferencia a una mas eficiente seleccion doéigica.

Hoy, la ensefianza esta al servicio de la educagipar lo tanto, deja de ser objetivo
central de los programas la simple transmision rdermacion y conocimientos.

Existiendo una necesidad de un cuidado mayor aelepo formativo, en donde la
capacitacion del alumnado estd centrada en el eqrendizaje, como proceso de
desarrollo personal. Bajo la perspectiva educatavavaluacion debe adquirir una
nueva dimension, con la necesidad de personaliddenenciar la labor docente

2.5.8. EL RENDIMIENTO ACADEMICO.

2.5.8.1. CONCEPTUALIZACION

Establecido y ejecutado el objetivo de alguna @ty académica o escolar, es
conveniente preguntarse ¢hasta qué punto la esslualea los fines para los cuales
fue creada? En otras palabras, es necesario pieamtsariamente el problema del
rendimiento académico de los estudiantes; ésteepdeterminarse en funcion de
varios criterios, pero el mas aceptado por pedaggggicologos escolares y otros
especialistas en el campo educativo es en funaola dnotivacion que presenta el
docente en el aula ante la masa estudiantil. (ZBBRETA, 1.969).

El término rendimiento académico se refiere ailadat o produccion de una cosa en
actividad, visto de esa manera, bien puede habigiseendimiento de una maquina,
de un equipo técnico o de algun aparato en cuegt@o cuando se hace referencias
al rendimiento de la escuela o al rendimiento escobviamente no se hace alusion a
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la escuela como institucion, sino al aspecto dinényi motorizante del proceso

educativo, es decir, a quienes conforman el apzaji

Bajo estas afirmaciones, el rendimiento acadéng@sa;oncebido como un problema
gue solo se resolvera, de forma cientifica, cuaedetermine la relacién existente
entre el trabajo realizado por los docentes errdotgdon con sus alumnos, por un

lado, y la educacion, es decir, la perfeccion attlal y moral lograda por éstos.

BORREGO (1.985) lo concibe como el logro del aprzajd obtenido por el alumno
a través de las diferentes actividades planificgaasel docente en relacion con los

objetivos planificados previamente; por su parte.

CARABALLO (1.985) lo defini6 como la calidad de &tuacion del alumno con
respecto a un conjunto de conocimientos, habilsladeestrezas en una asignatura

determinada como resultado de un proceso instngkcgistémico.

PAEZ (1.987) sefiala que el rendimiento académicoelegrado en que cada
estudiante ha alcanzado los objetivos propuestas gondiciones bajo las cuales se

produjo ese logro.

Para puntualizar y sustentar legalmente el térmmemdimiento, el Reglamento
General de la Ley Organica de Educacion (1.986gAplica como el proceso
alcanzado por los alumnos en funcion de los olgstprogramaticos previstos, y que

puede ser medido mediante la realizacion de aetidgd de evaluacion.
Todas las definiciones dadas, exceptuando la expresel Reglamento General de

la Ley Organica de Educacién, coinciden en un puptes que para precisar el
rendimiento escolar o académico logrado por un @rale alumnos han de
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considerarse dos aspectos fundamentales en elspramicativo: aprendizaje y
conducta.

(LEXUS, 1.997), Se puede distinguir, entonces, fdgstas en el aprendizaje como
indicador del rendimiento académico e intelectidlestudiante: los conocimientos
adquiridos y los habitos que le permiten ejecutar facilidad operaciones, por lo

general, de caracter intelectual.

Si bien el aprendizaje de un alumno puede manitestauando el docente lo
convenga, la conducta, muy por el contrario, e® a@ge se estd exteriorizando
constantemente, y su rigurosa observacion conikearque el docente mantenga,
literalmente, los ojos puestos en el educandospudisto a anotar cada movimiento,
cada gesto, cada acto del mismo, cosa sencillamempesible, sobre todo

considerando la masificacion de nuestras aulas. &gsgp cuando el alumno se siente
observado, espontaneamente se inhibe, se cohfisaneesus movimientos y actos,
su conducta adquiere un matiz forzado que, de algmanera, enmascara el

comportamiento natural y espontaneo.

El rendimiento académico es definido como la réla@ntre lo obtenido, expresado
en una apreciacion objetiva y cuantitativa (puntegdificacion) o en una subjetiva y
cualitativa (escala de valores, rasgos sobresaesient el esfuerzo empleado para
obtenerlo, y con ello establecer el nivel de alearasi como los conocimientos,
habilidades y/o destrezas adquiridas, el éxito e@mda escolaridad, en un tiempo
determinado. (ZUBIZARRETA, 1.969).

Siendo el resultado obtenido del nivel de ejecuaidenifiesto (aprendizaje) en
relacion al nivel de ejecucion esperado (conductzprde con los objetivos
planificados previamente y con el desarrollo deagsgias segun la naturaleza de

cada asignatura o catedra, o incluso segun la aterar del mismo contenido
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programatico, considerando que el nivel o indiceepieucion esta previamente

establecido.

ROMERO GARCIA (1.985) no sélo define el términmique ademas establece la
relacion entre este concepto y el aprendizajeaksentido, expone que rendimiento
es ejecucion, actuacion. Un estudiante, aclarag dpbender contenidos cientificos,
desarrollar destrezas profesionales y una detedaifama de percibir y concebir el

mundo que es propio de su area de su especializacio

Para llegar a ello debe sufrir su aprendizaje. Twatdadero aprendizaje es doloroso
en el sentido de requerir esfuerzo, constanciarantia al fracaso y, en cierto modo,
no ser inmediatamente recompensado. Es inGtil pensa podemos aprender sin
esfuerzo ni motivacion. Para aprender hay que jaalro en la comprension del

conocimiento y en su uso, Unico camino hacia eblog sus metas.

Asi mismo, observa la relacion inevitable entréahino rendimiento y evaluacion,
pues también una calificacion dada por el docesteremedio de sentimiento de
felicidad o de fracaso escolar, que de una u armd influye en el sentir del

estudiante.

El problema de la evaluacién justa y objetiva repnga alin un gran reto teniendo

una significativa relevancia social.

En tal sentido, muchos docentes, e incluso algimasstigaciones sostienen que
existe una relacién entre el rendimiento académilas habilidades intelectuales de
los aprendices, de quien aprende; afirman que aquigane mejores calificaciones es
considerado el "inteligente", el que mas sabe, radamente, quien tiene bajas

calificaciones sencillamente es tildado de "flo@incluso, de "escaso mental”.
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SALOM DE BUSTAMANTE (1.981), IZURIETA (1.990), hadeterminado que no
existe relacion directa entre el cociente intelgictde los estudiantes y las

calificaciones obtenidas por éstos en algunos suasignaturas o actividades.

PIZARRO (1985), una medida de las capacidades mespates o indicativas que

manifiesta, en forma estimativa, lo que una per$@naprendido como consecuencia
de un proceso de instruccion o formacion. Ahoraléda perspectiva del alumno,

define al rendimiento académico como la capacidasgpandiente de éste frente a
estimulos educativos, la cual es susceptible ddansempretada segin objetivos o
propositos educativos ya establecidos.

Estan, ademas, quienes relacionan el rendimiento atms factores, como los
socioecondémicos, familiares, y hasta linguisticthucales, que si bien, pueden
intervenir, nunca han demostrado a ciencia ciem@ @uedan determinar el
rendimiento académico, ni mucho menos, que el ebdi alguno de ellos pueda
predecir el rendimiento escolar a alcanzar. Losfas de indole psicoldgica han sido

los méas aceptados, y entre ellos el factor motoredi

Definiéndole aqui como el nivel de logro que pualdanzar un estudiante en el ambiente
escolar en general o en una asignatura en partickla mismo puede medirse con
evaluaciones pedagdgicas, entendidas éstas comoofiginto de procedimientos que se
planean y aplican dentro del proceso educativoetfin de obtener la informacién necesaria
para valorar el logro, por parte de los alumnosjodepropdsitos establecidos para dicho
proceso” (VEGA GARCIA, 1999)

La Evaluacion Pedagogica, a través de su valorag@ncriterios, presenta una
imagen del rendimiento académico que puede entsmdemo un nivel de dominio o
desempefio que se evidencia en ciertas tareas gstudlante es capaz de realizar y

gue se consideran buenos indicadores de la existelecprocesos u operaciones
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intelectuales cuyo logro se evalla. Pedagogia @tumalepropone como categorias
para identificar los niveles de dominio las sigtesn nivel elemental

(contextualizacion), basico (comprension) y avanzadminio).

Las categorias empleadas para medir el desempef@odecir que el mismo puede
ser de tres tipos, dependiendo del tipo de aprajaiqgue se evalle: cognitivo,
afectivo y procedimental. El logro de estos apresméds, como han determinado
diferentes investigaciones tiene que ver con:

a) la capacidad cognitiva del alumno (la inteligamlas aptitudes)
b) la motivacion que tenga hacia el aprendizaje,

c) el modo de ser (personalidad)

d) el “saber hacer” (GONZALES PUMARIEGAY 1997).

Por otro lado, un alumno puede fracasar en la &spoe:

a) Desinterés con todo lo relacionado con la esiclald

b) Pasividad escolar, cuando se realizan lass@@a con estimulo constante

¢) La oposicion escolar, cuando se manifiesta stealgy rechazo al colegio de forma
clara.

Las tres situaciones mencionadas pueden ocasicorarel tiempo, la aparicion de
trastornos afectivos en el nifio debido a que lalaszacién se convierte en un
estresor potente influyendo negativamente sobrautaestima, percepcion de las
competencias sociales y las expectativas futurbsjamente fracasara en su
rendimiento académico (PRADOS CUESTA 'Y LOPEZ GALAGD2).

INVESTIGACIONES SOBRE EL RENDIMIENTO ACADEMICO.
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En la actualidad existen diversas investigacionase ge dirigen a encontrar
explicaciones del bajo rendimiento académico, laales van desde estudios

exploratorios, descriptivos y correlacionales yliegbivos.

(BRICKLIN, 1998), realiz6 investigacion con alunsnale escuela elemental y
encontraron que el grado de cooperacion y la apasiefisica son factores de
influencia en los maestros para considerar a losi@as como mas inteligentes y

mejores estudiantes y por ende afectar su rendionéstolar.

(MACLURE Y DAVIE, 1994), en sus estudios sobre aagad cognitiva en
estudiantes, postulan que el desempefio retrasads¢le la capacidad cognitiva
manifiesta del alumno en un momento dado, no es atigaieta para cualquier
caracteristica supuestamente estable o inmutablepadiencial definitivo del
individuo. Asimismo concluyen que el funcionamiewtgnitivo deficiente no esta

ligado a la cultura ni limitado al aula.

(GLASSER, 1995), en su trabajo con jovenes que festaron conductas
antisociales y que fracasaron en sus estudios expoa acepto la explicacién del
fracaso comunmente reconocida ahora, de que esese® son producto de una
situacion social que les impide el éxito. Culpat fltacaso a sus hogares, sus
localidades, su cultura, sus antecedentes, suoramapobreza, es improcedente, por

dos razones:

a) Exime de responsabilidad personal por el fracaso

b) No reconoce que el éxito en la escuela es paterente accesible a todos los

jovenes.
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Si los jévenes pueden adquirir un sentido de resgulidad suficiente para trabajar
de firme en la escuela y si las barreras que sepimen al éxito son retiradas de
todas las escuelas, muchas de las condiciones nle@sas pueden ser

contrarrestadas.

(CARBO Y DUNN K, 1997), han investigado sobre l@®m@ncias en los estilos de
aprendizaje desde finales de la década de los Banylemostrado categdricamente
gue los nifios aprenden de distinta manera, y querglimiento escolar depende, de

gue se les ensefie en un estilo que correspondestilsude aprendizaje.

De acuerdo con éstos investigadores no existetia gae sea mejor que otro; hay
muchas aproximaciones distintas, algunas de lakesson efectivas con ciertos

nifios e inutiles con otros.

(MUNOZ, 1993), llevé a cabo un estudio comparati® algunos factores que
inciden en el rendimiento académico en una pohbfacié estudiantes siendo el
objetivo general de la investigacion conocer laetacion entre algunos factores de

naturaleza psicoldgica y el rendimiento académicore poblacién de alumnos.

Con el propésito de conocer algunos de estos fxtse eligieron tres areas:
intelectual, rasgos de personalidad e integracdnilifar.

76



2.5.8.2. CONDICIONES DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

(MARTINEZ - OTERO, 1997), describen resumidameihgerr@os de los factores que
influyen en el rendimiento académico en la ensefiadnalizando los distintos
condicionantes por separado, mas no hay que o)viper el rendimiento escolar
depende, en mayor o menor grado, de numerosasblegrigue configuran una

enmarafiada red en la que es muy dificil calibrardelencia especifica de cada una.

» Inteligencia

Aunque la mayor parte de las investigaciones erarerque hay correlaciones
positivas entre factores intelectuales y rendinoierds preciso matizar que los
resultados en los test de inteligencia o aptitumesxplican por si mismos el éxito o
fracaso escolar, sino méas bien las diferentes tidsitees de aprendizaje del alumno.
Como es sabido, hay alumnos que obtienen altasigciones en las tradicionales
pruebas de cociente intelectual y cuyos resultadoslares no son especialmente

brillantes, incluso en algunos casos son negativos.

Para explicar esta situacion o la inversa (escdlamm bajas puntuaciones y alto
rendimiento) hay que apelar a otros aspectos, taopalidad o la motivacion.
Cuando se consideran estos factores las prediccgmi®e el rendimiento académico

mejoran.

Entre las variables intelectuales, la que tiene anayapacidad predicativa del

rendimiento académico es la aptitud verbal (congéeny fluidez oral y escrita).
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> Personalidad

El estudiante acontece notables transformaciosé&sasi y psicolégicas que pueden
afectar al rendimiento. Los profesores han de egtaparados para canalizar
positivamente estos cambios. Sea como fuere, dab®aque la perseverancia, en
cuanto rasgo de personalidad, ayuda a obtener $uesnltados. Asimismo, se
confirma la idea de los autores que sostienen guente el bachillerato suelen tener
calificaciones mas elevadas los estudiantes intiides que los extravertidos, quiza

porque se concentran mejor.
La formacion de los educadores ha de permitir eor@star las turbulencias de los
adolescentes, lo que equivale a brindarles apowofiamza y seguridad, tan

necesarios para el despliegue saludable y fecuad mkrsonalidad.

> Habitos y Técnicas de Estudio

Es necesario que los alumnos estén motivados yreptabilicen el esfuerzo que
conlleva el estudio. Los habitos (practicas coriegade las mismas actividades) no se
deben confundir con las técnicas (procedimientogaursos). Unos y otras, sin
embargo, coadyuvan a la eficacia del estudio. Déada, el habito de estudio es
necesario si se quiere progresar en el aprendi2ajetro, conviene sacar el maximo
provecho a la energia que requiere la practicadiaeal e intensiva del estudio por

medio de unas técnicas adecuadas.

Hemos comprobado que los habitos y técnicas ddiegtanen gran poder predictivo
del rendimiento académico, mayor incluso que lastuales intelectuales. Las
dimensiones con mas capacidad de pronosticar Egtados escolares son las

condiciones ambientales y la planificacion del g@istu
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En efecto, el rendimiento intelectual depende em gnedida del entorno en que se
estudia. La iluminacion, la temperatura, la venida, el ruido o el silencio, al igual
qgue el mobiliario, son algunos de los factores duftuyen en el estado del

organismo, asi como en la concentracion del esitelia

Igualmente importante es la planificacion del estusbbre todo en lo que se refiere a
la organizacion y a la confeccion de un horario peenita ahorrar tiempo, energias

y distribuir las tareas sin que haya que renureciatras actividades.

Las modalidades de planificacion (a corto, mediargo plazo) constituyen partes
diferenciadas de un uUnico plan de trabajo acadénueoel alumno ha de concebir
racionalmente y que invita a pensar de forma gjasatecir, sobre todo el curso, con
objeto de mejorar la actuacion cotidiana en fundérlas demandas proximas. Solo
si se dispone de un mapa organizativo general edepger eficaz en el disefio y

cumplimiento de las acciones concretas.

> Intereses profesional

Resulta evidente que la toma de decision sobrketzién de profesion es una de las
mas trascendentes en la vida, porque en gran mddtdamina como se invertira el

tiempo, quiénes seran los comparieros, cual sstéeklo.

El empleo debe contribuir al desarrollo de la peasp la carencia de ocupacion tiene
en la mayor parte de los casos efectos totalmetersos para los sujetos y la

sociedad en su conjunto.

Los adolescentes se hallan en una encrucijada,geugsnen que plantear si siguen
estudiando o si se ponen a trabajar. En ambos ehsdzanico de posibilidades se

abre y hay que elegir adecuadamente. Estas "deesSichacen necesaria en los
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centros escolares la presencia de profesionaldsadied a tareas de orientacion y

asesoramiento vocacional y laboral.

En cuanto a la relacién de la dimensién que amatizacon el rendimiento académico
se comprueba que los intereses vocacionales-psofdes tienen escaso poder
predictivo de los resultados escolares, quiza polgs puntuaciones en intereses
tienen, en general, poca estabilidad en la edutas@géundaria y se consolidan a
partir de los dieciocho afios.

Asimismo, hemos comprobado que los alumnos de meedio académico alto se

interesan mas por el area cientifica que los estie rendimiento medio y bajo.

> Clima social escolar

El clima escolar depende de la cohesidon, la cormaoidn, la cooperacion, la
autonomia, la organizacion y, por supuesto, ddloede direccion docente. En
general, el tipo de profesor dialogante y cercanlmsaalumnos es el que mas
contribuye al logro de resultados positivos y actaacion de un escenario de

formacion presidido por la cordialidad.

Se puede pronosticar un mejor rendimiento académlos alumnos que trabajan en
un ambiente presidido por normas claras y en ekguyaromueve la cooperacion, sin

desatender el trabajo autbnomo.

Asi pues, se confirma la idea de que el estableaitmiy seguimiento de normas
claras y el conocimiento por parte de los alumneslas consecuencias de su
incumplimiento, ejerce una influencia positiva solet rendimiento. Asimismo, se
apoya la opinidén de los investigadores que no sotidarios de las estructuras de

aprendizaje de tipo competitivo. Por el contrate,cooperacion entre alumnos,
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ademas de favorecer el rendimiento académico, genelaciones personales

positivas entre ellos.

> Ambiente Familiar

El clima familiar influye considerablemente en dueando tanto por las relaciones
gue se establecen en el hogar, como por los essnmtelectuales, culturales, etc.
gue se brindan, asi como por la forma de ocupéempo libre. La familia es la

institucion natural mas importante en la formacion.

Las actividades sociales y recreativas de la fansibnstituyen un buen indicador de
la influencia que esta institucion ejerce sobreeetimiento escolar del alumno. Esto
quiere decir que es beneficioso utilizar racionaitee| tiempo libre, de forma que se

combine la formacion y la diversion.

Desde esta perspectiva, por ejemplo, no seria eudable pasar varias horas cada
dia ante el televisor y si resulta apropiado, enbda, practicar deporte, acudir al
teatro y al cine, apreciar el arte, leer, realieacursiones, integrarse en grupos
sociales. Este tipo de actividades estimuladasip@mbiente familiar genuinamente
cultural-educativo ensanchan los horizontes inteédes y personales y, por ende,

coadyuvan a mejorar el rendimiento académico.

Es decir, el rendimiento académico en los distinfusles educativos es el resultado
de una constelacion de factores. Pese a los nuosemstudios sobre el tema,
permanecen las incégnitas y dificultades del siateducativo, en general, y de los
educadores, en particular, a la hora de erradiedeeado fracaso escolar.

¢ POR QUE VARIA EL RENDIMIENTO ACADEMICO?
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Los alumnos creen que la dificultad y extensioriadematerias y el elevado nimero

de examenes disminuyen su rendimiento académico.

Sefialando como causas principales de su bajo resrdorla dificultad intrinseca de
algunas materias, el excesivo niumero de asignagiuraslos alumnos tienen que
cursar cada afio, la extension desproporcionadasdadgramas y el elevado numero
de examenes y trabajos. Los horarios de mafarae, tal clima poco motivador de
la institucion y el escaso numero de clases piEctson otros de los problemas

aducidos por los estudiantes que impiden mejosaresultados académicos.

Varios estudios reflejan también que los joven&swgan una mayor responsabilidad
a los factores relacionados con el profesoradodmantentan explicar las posibles
causas de su bajo rendimiento. Asi entre las quegashabituales figuran la ‘falta de
estrategias de motivacion’, la 'escasa comunicacoimn los alumnos', el 'tipo de
examen utilizado', la 'excesiva exigencia' e, isgjua 'subjetividad del profesor en la

correccion'.

Por otra parte, la valoracion global de los alumdeslas condiciones en las que
desarrolla su trabajo académico y la valoraciorsulesatisfaccion en relacién con
distintos referentes de la vida académica, coresidier ‘positiva’, ya que todos los

promedios valorados (profesores, alumnos, estuditsgianza)

2.5.8.3. BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO Y EL ROL DOCEN TE

Varios docentes consideran que el bajo rendimiacanlémico de los alumnos figura
la falta de auto exigencia y responsabilidad, éicdmte aprovechamiento de las

horas libre y el insuficiente dominio de las téasi de estudio por parte del alumno.

Los docentes también atribuyen este bajo rendimianta falta de esfuerzo para
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centrarse en el estudio, la escasa motivacion atiga dentro del aula y su relacion

fuera de la misma.

Subraya la baja estimulacién para la dedicaciéa t@area docente, la valoracion de
las condiciones de docencia por parte del profdsofandamentada principalmente
en la dedicacion de un tiempo razonable en la peefgm de las clases y la falta de
estrategias de motivacion por parte del profesda yscasa comunicacion entre

docente y alumno.

Varios investigadores sugieren una serie de im@istpara mejorar el rendimiento de
los alumnos teniendo en cuenta los tres tipos dables: institucionales, alumnado y

profesorado.

En relacién a la institucion proponen buscar esfiias para elevar el nivel de
conocimientos en los alumnos. Asimismo, considésanecesidad de potenciar los
servicios de orientacidén para mejorar tanto sugidglg técnicas de estudio como sus
actitudes de responsabilidad, esfuerzo y auto egigg revalorizar la funcién del

docente al tomar medidas orientadas al reconocimide las tareas, no solo para
impartir las clases, sino con actividades de puastia, preparacion de materiales,
correccion de ejercicios, y a la potenciacion defdemaciéon pedagogica del

profesorado.

Segun la Defensa de los Nifios Internacional-Ecyaddrajo rendimiento escolar es,
efectivamente, un problema de dimensiones alaesaQiuizas por eso, muchos se
han preocupado de encontrar sus causas, de ekplitsmde distintos enfoques, de
descubrir los factores que dan origen a ese pr@blem

Sobre los factores que se relacionan con el bagimeento escolar se consideran los

siguientes:
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Baja motivacion o falta de interés.
Poco estudio
Estudio sin método

Problemas personales

Todos estos pueden estar afectando la vida estildlanun educando lo principal

serd tratar de detectarlo.

MIRANDO DESDE AFUERA

Un gran porcentaje de los nifios y niflas que asistescuelas y colegios
fiscales, estan incorporados a la poblacion ecocermente activa, es decir, se
trata de nifios y nifias trabajadores que van adaets Sus situaciones de
vida son complejas y tienen serios problemas quedgmu ir desde
enfermedades hasta malos habitos, que les dificaitdouen rendimiento y/o

permanencia en la escuela.

Las familias de los nifios y niflas son desestrudasadesorganizadas e
inestables.
No hay un control familiar al nifio/a ni un interds su familia para que el

nifo o la nifia rindan bien en la escuela.

El deterioro de las condiciones econdmicas hacelap@adres decidan no
enviar al niflo/a a la escuela, o que el nifilo/aengd tiempo de hacer deberes
o estudiar, porgue tiene que ayudar en la casa.

El bajo nivel educativo de los padres.
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Un alto porcentaje de los nifios/as tiene probleseagesnutricion, en muchos

Casos.

Son agresivos, fastidiosos, indisciplinados, carede afecto y tienen baja

autoestima.

El medio en el que el nifio/a vive tiene una infeiamegativa. Sus amigos y
la vida en familias y barrios hacen que los nifiesgan problemas de

disciplina y adaptacion, por eso no rinden.
El presupuesto del Estado Ecuatoriano para el rseslacativo ha ido
disminuyendo estas dos Ultimas décadas hasta easenpor debajo del 14%

del presupuesto para la educacion

Las escuelas no cuentan con infraestructura y rakeradecuados y

suficientes.

Cuatro de cada cinco escuelas rurales son inctespjeuna de cada tres es

unidocente.

Los bajos ingresos de los maestros/as deteriorauteestima y disminuyen

el valor social de la profesion.
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MIRANDO DESDE ADENTRO.

- Cuando se pregunta a los nifios/as cdmo son tratadess escuelas, el 54%
entre 10 y 6 afios, 47,2 entre 11y 13, el 32, @dmt y 16 y el 28,5 de los de
17 afos responden que sus profesores les pegan.eMdss estratos

marginales y en la zona rural.

« El 21,5% de adolescentes sufren diversos tiposiaencia sexual en la

escuela y el 8,17% fueron violadas por sus proéssor

« Un 18,2% de los nifios/as dicen que preferian gue reaestros los
escucharan, un 15,7% que no les griten y un 12¢8#%,los llamen por su

nombre.

- El 40% de los nifios considera que los temas qudratados en la escuela
son aburridos, indiferentes, cansados, dificilesnyningln interés para sus

vidas.

1. Un 61,8% afirma que lo que mas utiliza el maestpaea ensefiar son los
textos y cerca de un 50% opina que le gustaria syige maestros/as les

ensefiaran con ejemplos reales y con dibujos.

« El 95,3% de los nifios dice que las reglas de diseipal interior de la

escuela, no son discutidas con los alumnos. (EDUONCORG.EC)

- En el caso de los nifios de culturas diferentedjcparmente indigena, el
racismo profundamente arraigado de algunos maestessa ostracismo,
complejo de inferioridad, baja imagen de si mismasscaso estimulo para

emprender con entusiasmo nuevos desafios.

86



Esta mirada, también independientemente, abre dibiidad de analizar una serie
nueva de factores de “bajo rendimiento”, que faernte pueden mantenerse oculta, o
ignorarse. Abre la posibilidad de preguntarse,gj@mplo, por las formas de relacion
gue se dan dentro de las escuelas y del aula.lAlp@sibilidad de preguntarse por la
pertinencia de curriculo frente a la vida de Id%osiy nifias, por la oportunidad de
esos conocimientos frente a las aspiraciones yodese los nifios. Abre la
posibilidad de preguntarse por las metodologiatzadios en el aula, por lo
entretenido o aburrido del aprendizaje. Abre lailplidad de preguntarse por el
grado de autoritarismo presente en la escuelaey @nla.

Estas y otras posibilidades, sin lugar a dudassrhgce el andlisis de factores que
inciden en el bajo rendimiento escolar de los nifiosifias, se convierta en un

ejercicio mas rico, mas profundo y también mas dejop

RELACION DE RENDIMIENTO ACADEMICO Y FRACASO ESCOLAR

Probablemente una de las dimensiones mas impa@tantel proceso de ensefianza
aprendizaje lo constituye el rendimiento acadéndielbalumno. Cuando se trata de
evaluar el rendimiento académico y cdmo mejoradoanalizan en mayor o menor
grado los factores que pueden influir en él, gdmemate se consideran, entre otros,
factores socioecondmicos , la amplitud de los @ogis de estudio, las metodologias
de ensefianza utilizadas, la dificultad de emplear ensefianza personalizada, los
conceptos previos que tienen los alumnos, asi @imivel de pensamiento formal
de los mismos , refiere que “se puede tener unagbuapacidad intelectual y una
buenas aptitudes y sin embargo no estar obtenemdendimiento adecuado ”, ante
la disyuntiva y con la perspectiva de que el remelimo académico es un fenébmeno
multifactorial es como iniciamos su abordaje. (BEYT JIMENEZ Y OSICKA,
2000).
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Partiendo de sus conceptos, el rendimiento delrdudeberia ser entendido a partir
de sus procesos de evaluacion, sin embargo. Ldesim@dicion y/o evaluacion de
los rendimientos alcanzados por los alumnos noger@or si misma todas las pautas

necesarias para la accion destinada al mejoramienio calidad educativa.

En el mejor de los casos, si pretendemos concédual rendimiento académico a
partir de su evaluacién, es necesario consideraolamnente el desempefio individual
del estudiante sino la manera como es influido gdagrupo de pares, el aula 6 el
propio contexto educativo.

(COMINETTI , RUIZ 1997) en su estudio denominad&dctores del rendimiento
académico”, refiere que se necesita conocer quablkes inciden o explican el nivel
de distribucion de los aprendizajes, los resultadessu investigacion plantean
gue:“Las expectativas de familia, docentes y losnmais alumnos con relacion a los
logros en el aprendizaje reviste especial inteaggue pone al descubierto el efecto
de un conjunto de prejuicios, actitudes y condugtespueden resultar beneficiosos 6
desventajosos en la tarea escolar y sus resultaagigiismo que: “el rendimiento de
los alumnos es mejor, cuando los maestros maifiepte el nivel de desempefio y

de comportamientos escolares del grupo es adecuado”

Probablemente una de las variables mas empleatt@ssiieradas por los docentes e
investigadores para aproximarse al rendimiento eroam son: las calificaciones
escolares

Resulta importante considerar otro tipo de vargldé margen de las calificaciones y
el nivel de inteligencia de los estudiantes, quarapemente inciden en el

rendimiento académico y que valdria la pena meacion
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(PINERO Y RODRIGUEZ 1998), en investigaciones soliros insumos escolares
en la educacion secundaria y su efecto sobre elimgnto académico de los

estudiantes”, postulan que:

“La riqueza del contexto del estudiante, medida @anvel socioeconémico, tiene
efectos positivos sobre el rendimiento académitangemo. Este resultado confirma
gue la rigueza sociocultural del contexto, incidsifivamente sobre el desempefio
escolar de los estudiantes. Recalcando la impostade la responsabilidad

compartida entre la familia, la comunidad y la et@en el proceso educativo”.

Con el propésito de no experimentar un "agobiotepislogico” ante la naturaleza
multifactorial de nuestro fenbmeno de estudio y ndanera intencional, fueron
seleccionados tres factores: la motivacion escelagutocontrol del alumno y las
habilidades sociales, las cuales, de acuerdo cperkpectiva del autor, encuentran
una vinculacion significativa con el rendimient@démico y que en forma paralela
podrian ser analizados en los diferentes nivelasatiyos con la intencion de poder

evaluar sus implicaciones en el rendimiento escolar

EL DESARROLLO ACADEMICO

La investigacién sobre el rendimiento académicosimaauna gran riqueza en cuanto
a lineas de estudio se refiere, lo cual nos peragiteximarnos a su complejidad en
vias de comprender su significado, dentro y fueteadto educativo. Entendiendo al
rendimiento académico como un constructo susceptité adoptar valores

cuantitativos y cualitativos, a través de los csiadeiste una aproximacion a la
evidencia y dimension del perfil de habilidadeshammientos, actitudes y valores

desarrollados por el alumno en el proceso de engafaprendizaje.
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Lo anterior en virtud de destacar que el rendinieiadémico es una intrincada red
de articulaciones cognitivas generadas por el hembe sintetiza las variables de
cantidad y calidad como factores de medicién y ipogdh de la experiencia
educativa y que contrariamente de reducirlo comoingicador de desempefio
escolar, se considera una constelaciéon dinamicaatibutos cuyos rasgos
caracteristicos distinguen los resultados de cialgproceso de ensefanza

aprendizaje.

ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Para obtener buenas notas en todas las asignaayrgsie ser "inteligente".

* No siempre los mas inteligentes obtienen mejordasndnfluyen mas el

esfuerzo y el tiempo dedicado al estudio.

* Es mas importante una buena organizacion de laasaue dedicar muchas

horas a estudiar.

» Soélo obtienen buen rendimiento aquellos estudiagjuedienen claro para que

sirve lo que estudian (saben lo que van a hacel feruro).

» Fijarse en las asignaturas en las que se obtiergran resultados (notas mas
altas) y que se estudian con mayor agrado, reelltaejor indicador para
saber en qué tipo de estudios posteriores se t@meamayores posibilidades
de éxito.

2.5.8.4. TECNICAS PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACAD EMICO

Sugerencias Iniciales: Andlisis de los tres puntoganizacion del tiempo, técnicas

de estudio y variables personales- sociales.(Matweinterna y externa)
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Organizacion del tiempo

El grado de dificultad de cada materia.

El tiempo real del cual dispones para estudiar

El tiempo que puedes permanecer en forma contiongeatrado en una
actividad.

Alternar materias en los periodos de estudio yewadr la jornada completa
a una sola materia.

Las materias con las cuales tienes mayor dificid&ddiarlas cuando estés en
mejores condiciones (mas descansado, mas “despierto

Plantearte metas sentimentales por tiempo y patiebg. Como mejorar la
motivacién intrinseca como clave de mejorar el marghto académico. Estas

metas se convierten en brujulas a partir de laes@stableces metas diarias

Técnicas de estudio

Realizar una revision inicial o pre- lectura delten@l de estudio, despertar la
motivacién y adquirir una vision panoramica.

Formular todas las preguntas que se te vayan endoisobre el material de

estudio.

Identificar ideas principales y distinguirlas dealles y aspectos secundarios
en las lecturas y las clases.

Recitar y razonar el material en voz alta o expliltde a otros

Repasar en diferentes momentos a lo largo del strm® del afio y no sélo

antes de un examen.

Variables personales- sociales
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La relacién con el ambiente influye significativarteeen nuestro rendimiento, Por

eso es importante que te preguntes:

* ¢COmo estan las relaciones con mi familia?

* ¢Me siento a gusto en las relaciones con los meEs3

* ¢ CbOmo me siento con mis compafieros de clase?

* ¢COmo me siento dentro de mi institucion educativa?

* ¢Me siento competente para llevar a cabo la |ataxtéanica?

Muchas veces, reflexionar acerca de estas respuastaite modificar aspectos de
nuestra conducta y motivacion, mejorando la cdlidee nuestras acciones y

relaciones

2.5.85. LA MOTIVACION, RENDIMIENTO Y FRACASO
ESCOLAR

La motivacion escolar es un proceso por el cudirsge una conducta hacia el logro
de una meta. Este proceso involucra variables dasi@mociones, sentimientos e
inteligencia en tanto que comprende elementos camautovaloracion y el auto-
concepto que es el resultado de un proceso desian&kloracion e integracion de la
informacién derivada de la propia experiencia y deedback de los otros

significativos como compafieros, padres y profesor.

Para explicar el rendimiento de un alumno es ingimdgle, pues, tener en cuenta
tanto las capacidades reales como las creenciaonaées sobre las propias
capacidades para realizar las tareas escolaresrenBimiento del estudiante no

depende tanto de la capacidad real como de la idapacreida o percibida, existe
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una notable diferencia entre poseer una capacidsabgr utilizarla en situaciones

diversas.

En el fracaso escolar el alumno queda desencagtagsmotivado, entrando a una
crisis existencial que se complica aun mas si existproblema de tipo familiar. Las
crisis de los adolescentes aumentan porque al miempo deben independizarse
emocionalmente, buscar una ocupacion o una profesi@ntener su vida social

conociendo nuevos amigos, dejando de ser nifloscpakeertirse en adultos

Esta autovaloracion se da a partir de determinadardbllo cognitivo. Esto es, auto-
percibirse como habil o esforzado es sindGnimo fmEanifios; poner mucho esfuerzo
es ser listo, y se asocia con el hecho de ser.habifazon se basa en que su
capacidad de procesamiento, aun en desarrolloe\@drmite manejar un control
personal ni valorar las causas de éxito o fraceqmyr tanto establecer relaciones

casuales.

La habilidad y esfuerzo no son sino sinbnimossélerzo no garantiza un éxito, y la

habilidad empieza a cobrar mayor importancia. Bsodebe a cierta capacidad

cognitiva que le permite al sujeto hacer una ekdién mental de las implicaciones

casuales que tiene el manejo de los auto-percegscota habilidad y esfuerzo.

Dichas auto-percepciones, si bien son complemeastano presentan el mismo peso
para el estudiante; de acuerdo con el modelo, lpesei como habil (capaz) es el

elemento central. En el contexto escolar de lofepaves valoran mas el esfuerzo que
la habilidad. En otras palabras, mientras un estieiespera ser reconocido por su
capacidad (que es importante para su estima), eal@h de clases se reconoce su

esfuerzo.

Derivando asi tres tipos de estudiantes:
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» Los orientados al dominicSujetos que tienen éxito escolar, se consideran

capaces, presentan alta motivacion de logro y marestonfianza en si

mismos.

* Los que aceptan el fracasBujetos derrotistas que presentan una imagen

propia deteriorada y manifiestan un sentimientdeesperanza aprendido, es
decir que han aprendido que el control sobre eli@m#es sumamente dificil

o imposible, y por lo tanto renuncian al esfuerzo.

 Los que evitan el fracas@quellos estudiantes que carecen de un firme

sentido de aptitud y autoestima y ponen poco esbuem su desempefio; para
"proteger” su imagen ante un posible fracaso, reoua estrategias como la
participaciéon minima en el salon de clases, reteasda realizacion de una

tarea, trampas en los examenes.

En una situacion de éxito, los auto-percepcioneshdkilidad y esfuerzo no
perjudican ni dafian la estima ni el valor que efgsor otorga. Sin embargo, cuando
la situacion es de fracaso, las cosas cambianr Qee se invirti6 gran esfuerzo

implica poseer poca habilidad, lo que genera utimeamto de humillacion.

Asi, el esfuerzo empieza a convertirse en un arendatble filo y en una amenaza
para los estudiantes, ya que éstos deben esfopzaraeevitar la desaprobacion del
profesor, pero no demasiado, porque en caso dastrasufren un sentimiento de

humillacién e inhabilidad.

Dado que una situacion de fracaso pone en dudaapacidad, es decir, su

autovaloracion, algunos estudiantes evitan estgajey para ello emplean ciertas
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estrategias como la excusa y manipulacion del esdueon el propdsito de desviar la

implicacién de inhabilidad.

Estas estrategias pueden ser: tener una partiéipatnima en el salon de clases (no
se fracasa pero tampoco se sobresale), demoreallaacién de una tarea (el sujeto
gue estudia una noche antes del examen: en cdsardso, éste se atribuye a falta de
tiempo y no de capacidad), no hacer ni el interdorehlizar la tarea (el fracaso
produce menos pena porque esto no es sindnimadpaocidad), el sobreesfuerzo, el
copiar en los exdmenes y la preferencia de tarepsdificiles (si se fracasa, no
estuvo bajo el control del sujeto), o muy facies {al manera que aseguren el éxito)

2.5.8.6. VARIABLES PERSONALES RELEVANTES QUE INFLUY EN EN LA
MOTIVACION DEL ESTUDIANTE

El profesor es el motor para poder ensefiar a aprendus alumnos incentivandolos
a querer investigar mas, llevandolos a esforzacggahdo impulsarse a una
inteligencia emocional, término que implica conodas propias emociones y
regularlas tanto personalmente como socialment®rfagulacion emocional). La
inteligencia emocional esté relacionada con la vaoton, ya que una persona es

inteligente emocionalmente en la medida que puegjerar su propia motivacion.

Existen estudios que hayan investigado el pesgupga el dominio emocional del
estudiante en el aprendizaje. A pesar de estaaargivestigadora, en general, se
asume que las emociones forman parte importanie\dda psicologica del escolar y
gue tienen una alta influencia en la motivaciondéasica y en las estrategias
cognitivas (adquisicion, almacenamiento, recupérade la informacion, etc.), y por

ende en el aprendizaje y en el rendimiento escolar.
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En el campo educativo tan solo dos tipos de emesitian recibido atencion hasta la
fecha: la ansiedad, y el estado animico. Por ab@lase han estudiado los efectos
cognitivos de estas emociones en el rendimientojidaido los efectos

motivacionales. Los efectos que la ansiedad y &ldesanimico producen en el
aprendizaje y rendimiento y ha elaborado un motidaco en el que los procesos

cognitivos y motivacionales actian de mediadores

2.6 HIPOTESIS

La motivacion en el aula influye en el rendimieattadémico de los estudiantes de
tercer afo de bachillerato del Colegio Nacional nige Macas,en la materia de
Matematicas

2.7 SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable Independiente:

La motivacion

Variable Dependiente:

Rendimiento Académico

CAPITULO 1lI

3. METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE
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La investigacién asumio el paradigma critico psiao por cuanto la finalidad del

trabajo sera comprender la situacion real de laentia de la motivacion sobre el
rendimiento académico para dar solucion al probl@haateado. Con un enfoque
cuanti-cualitativo; cuantitativo porque se obtueredatos numéricos lo mismos que
fueron tabulados estadisticamente y cualitativoye los resultados numéricos

fueron interpretados con la ayuda del marco teérico

3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

Se efectuard un andlisis cuantitativo referido elddimiento académico de los
estudiantes en los documentos de registro deczalifines y cuadros de reporte.

En base de encuestas en el Colegio Técnico Maeagats de una investigacion
cualitativa, su enfoque es cuali-cuantitativo coeeminencia de lo cualitativo sobre

lo cuantitativo.

3.3. NIVEL Y TIPO DE INVESTIGACION

El nivel de Investigacion es Exploratorio por mediel cual se determinaran las
opiniones de los involucrados en la actividad etiveay Descriptivo, puesto que se
estudia el impacto de la variable motivacion sdéneariable rendimiento académico.
Complementando con un trabajo Bibliografico comlgketo de familiarizarse con la
teoria de base que defina a las variables estigligdse realizara también una

investigacion de Campo por medio de encuestas idg€nple los involucrados con

la teméatica en cuestion.

3.4. POBLACION Y MUESTRA
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POBLACION

El universo de estudio seran los estudiantes dertafio de bachillerato del Colegio
Nacional Técnico Macas en un numero de 150. Losckmtes de Matematica del
tercer afio de bachillerato, 3 autoridades y 1 t@uranio del Departamento de
Orientacion y Bienestar Estudiantii (DOBE), siendn total 157 Unidades de

Estudio.

MUESTRA

Por tratarse de una poblacion reducida, se eséudiasu totalidad a las 157 persona

consideradas.

3.5. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES (MOTIVACIO N)

Cuadrol: Operacionalizacion de la variable Indefstd

CONCEPTO CATEGORIAZ INDICADORES | ITEMS TECNICAS
MOTIVACION ¢ Qué tan frecuentemente

Positivismo |los estudiantes realizan sys
La Motivacion es tareas de Matematicas con Encuesta

un

procesgIntrinseca

entusiasmo?

intrinseco y ¢ La motivacion es un factgr
extrinseco que Fe qgue influye favorablementg
moviliza al sujetd en el rendimiento de los
para ejecutar una estudiantes en

actividad Mateméticas?
emprendiendo con ¢, Con la aplicacion de
ilusién y técnicas motivacionales, sp
superando ql logra una mejor

esfuerzo que participacion de los

deba realizar pafa estudiantes en la clase de
obtenerlo Mateméticas?
manteniéndose cdn Voluntad ¢ La falta de motivacion, e$

el fin de consegu
dicha meta

=

una razoén que influye
negativamente en el

comportamiento de los
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Extrinseca

Habitos

Costumbres

estudiantes en esta etapa
su vida estudiantil?

¢, Qué tan frecuentemente
los docentes se estan
actualizados en técnicas
motivacionales?

Al inicio de las clases de
Matematicas, se realiza
alguna actividad para
ambientar la hora de
ensefianza?

Elaborado por: Clara Sanchez
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VARIABLE DEPENDIENTE:

ESTUDIANTES

‘RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS

Cuadro 2: Operacionalizacion de la variable Depanrtdi

CONCEPTO CATEGORIASINDICADORE [ ITEMS TECNICAS
S
RENDIMIENTO Calidad del ¢,Los métodos utilizados poff Encuesta
ACADEMICO aprendizaje los profesores de
Rendimiento Matematicas promueven un
Segun, Escolar Ambiente aprendizaje significativo?

ZUBIZARRETA.
Es el indice para
valorar la calidad d
aprendizaje
obtenido por los
alumnos mediante
los datos obtenidod
por

el maestro

D

Desepefio
Escolar

Potencializado

Desmotivacion

Problemas
Biopsicosociale
S

¢ Los docentes mantienen u
comunicacion permanente
con los estudiantes?

¢El cumplimiento de las
tareas de Matematicas de Iq
alumnos es satisfactorio?
¢ La motivacion de los
profesores influye en el
aprendizaje de los
estudiantes?

Elaborado por: Clara Sanchez
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3.6. PLAN DE RECOLECION DE INFORMACION

Cuadro3: Plan de recoleccién de la informacion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
1.- ¢ Por qué? Es necesario reconocer el problerfadtdele
motivacién y su repercusion en el rendimientp
académico.
2.- ¢ Para qué? Determinar la incidencia de |la mcitm en el

rendimiento académico de los estudiantes de
tercer afio de Bachillerato del Colegio Nacional
Técnico Macas.

3.- ¢ Sujetos investigados? Autoridades, profespeisologo y
estudiantes del Colegio Nacional Técnico
Macas

4.- ; Sobre qué? Positivismo

Fe

Voluntad

Habitos

Costumbres

Calidad del aprendizaje
Ambiente Potencializador
Desmotivacién

Problemas Biopsicosociales

5.- ¢ Quién? Clara Sanchez, estudiante de la Maestri
Docencia Matematica.

6.- ¢ Cuando? Ao lectivo 2010-2011

7.- ¢ Cuantas veces? Una vez

8.- ¢, C6mo? Mediante encuestas a las autoridades,
profesores, psicélogo y estudiantes.

9.- ¢ Con qué? Cuestionario estructurado a lasidatias
profesores, psicélogo y estudiantes.

10.- ¢ En qué situacion? En clases normales.

Fuente: Investigacion bibliografica.
Elaborado por: Clara Sanchez

3.7. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Los datos recogidos (datos en bruto) se transfémnagegun los siguientes

procedimientos.
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Plan para procesar

1. Revision critica de la informacion recogida, esidimpieza de informacion
defectuosa.

2. Repeticiobn de la recoleccion, en ciertos casosa paorregir fallas de

contestacion.

Tabulacion segun variable de la hipotesis.

Elaboracion de cuadros estadisticos.

Presentacion grafica de datos.

o g M w

Andlisis e interpretacion de resultados.

* Donde los resultados que derivaron del andlisisa ainformacion
recabada en los cuestionarios referente a losaddies de las variables

que se estudio.

* Primeramente se describieron los resultados ma&vamtes que se

obtuvieron en relacién al tema investigado
» Se demostrd la hipétesis planteada en base a llssiande datos

obtenidos

7. Verificacién estadistica de hipétesis mediante faepa de X (Bondad de
ajuste)
8. Obtencién de conclusiones.
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CAPITULO IV

4.  ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El andlisis de resultados remite al desarrollo @ual de las tendencias
considerando los niveles de aceptacion de lasedifes alternativas que se plantea.
Una vez aplicado los instrumentos de recolecciotadaformacion, se procedié a
realizar el tratamiento correspondiente para eli@s&e los mismos, por cuanto la
informacién que arrojard serd la indique las caiohes a las cuales llega la
investigacion, por lo tanto mostrara la percepcjoa posee los estudiantes acerca de

la motivacion al momento de recibir las clasedviitematica.

4.2. INTERPRETACION DE DATOS

Consiste en el desarrollo teorico en el que sdfigast las tendencias manifestadas,
dentro de un trabajo de campo las tendencias geasts no son significativamente

diferentes de las que reporta la teoria cientfai@e las mismas.

Encuesta aplicada a los docentes, directivos y funoario del DOBE del Colegio
Nacional Técnico Macas.

1. ¢Los métodos utilizados por los profesores de Maiem promueven un

aprendizaje significativo?

Cuadro 4. Aportes al aprendizaje significativo
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Porcentaje

Frecuencia Porcentaje | acumulado
Validos SIEMPRE 2 29 29
NUNCA 5 71 10¢
Total 7 10¢

Fuente: Encuesta docentes, directivos, y funciol2@BE del Colegio Nacional Técnico Macas.

Elaborado por: Clara Sanchez

Aportes del Aprendizaje Significativo

Gréfico No.5 Aportes al aprendizaje significativo

Fuente: Encuesta docentes, directivos, y funciol2@BE del Colegio Nacional Técnico Macas.

Elaborado por: Clara Sanchez

Andlisis: A través de la encuesta realizada se utbec que cinco de las siete
personas encuestadas entre ellas las autoridaglefiycionario del DOBE piensan

gue los métodos utilizados por los profesores deeMaticas no promueven el

aprendizaje significativo.

104




Interpretacién: Ateniéndonos al mayor porcentajss, métodos utilizados por los
profesores de Matematica son los tradicionales y peomiten un adecuado
aprendizaje en los estudiantes.

2. ¢La motivacion es un factor que influye favorableteesn el rendimiento de los
estudiantes en Matematica?

Cuadro 5. Influencia de la motivacion

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | acumulado
Vaélidos SIEMPRE 5 71 71
NUNCA 2 2¢ 10¢
Total 7 10¢

Fuente: Encuesta docentes, directivos, y funciol@®BE del Colegio Nacional Técnico Macas.
Técnico Macas.

Elaborado por: Clara Sanchez

Influencia de la Motivacion

Gréfico No. 6 Influencia de la motivacién

Fuente: Encuesta docentes, directivos, y funciol2@BE del Colegio Nacional Técnico Macas.
Elaborado por: Clara Sanchez
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Andlisis: La encuesta revel6 que los profesoresorevicerrector y psic6logo opinan

que la motivacion es un factor que siempre inflfax@rablemente en el aprendizaje
de los estudiantes.

Interpretacién: Segun los datos arrojados por taesta podemos darnos cuenta que

la motivacion juega un papel importante y positign el aprendizaje de la
Matematica.

3. ¢Qué tan frecuentemente los estudiantes realizataseas de Matematica con
entusiasmo?

Cuadro 6. Entusiasmo en cumplimiento de tareas

Porcentaje

Frecuenci Porcentaj acumulad
Validos SIEMPRE 0 0
NUNCA 10¢ 10¢

Total 100

Fuente: Encuesta docentes, directivos, y funciof@®BE del Colegio Nacional Técnico Macas.
Técnico Macas.

Elaborado por: Clara Sanchez
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SIEMPRE
0%

Entusiasmo en cumplimiento de tareas

Gréfico No.7 Entusiasmo en cumplimiento de tareas

Fuente: Encuesta docentes, directivos, y funciol2@BE del Colegio Nacional Técnico Macas.
Técnico Macas.

Elaborado por: Clara Sanchez

Andlisis: La totalidad de los encuestados indic@ qusu criterio los estudiantes
realizan sus trabajos solamente por obligacion.

Interpretacion: Los resultados de las encuestadarevque los educandos realizan sus
tareas solamente por cumplir con una nota, siniitages lo que podrian aprender de

dichos trabajos.

4. El cumplimiento de las tareas de Matematicas dallosnos es satisfactorio:

Cuadro 7. Niveles de cumplimiento

Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | acumulado
Vaélidos SIEMPRE 1 14 14
NUNCA 6 86 10¢
Total 7 10¢
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Fuente: Encuesta docentes, directivos, y funciol@®BE del Colegio Nacional Técnico Macas.
Técnico Macas.
Elaborado por: Clara Sanchez

Niveles de Cumplimiento

Gréfico No.8 Niveles de cumplimiento

Fuente: Encuesta docentes, directivos, y funciol2@BE del Colegio Nacional Técnico Macas.
Técnico Macas.

Elaborado por: Clara Sanchez

Andlisis: Al examinar los resultados de la encuesta debe mencionar que
especialmente segun los profesores de Matematicgaget de cumplimiento de las

tareas no es satisfactorio.

Interpretacién: De acuerdo al mayor porcentaje ektsidiantes casi nunca cumplen
sus tareas de una manera satisfactoria o que lsege reflejado de una manera
negativa en las notas, y lo que es mas importamtewyse conocimientos que ellos

adquieren.
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5. ¢Alinicio de las clases de Matematica, se realigana actividad para ambientar

la hora de ensefanza?

Cuadro 8.Actividades previas a la clase

Porcentaje
Frecuenci Porcentaj acumulad
Validos SIEMPRE 14 16
NUNCA 86 10¢
Total 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes, docentes grad@dministrativo de 3° afio del Colegio Nacional
Técnico Macas.
Elaborado por: Clara Sanchez

Actividades Previas a Clases

Gréafico No.9 Actividades previas a la clase

Fuente: Encuesta a los estudiantes, docentes gradr@dministrativo de 3° afio del Colegio Nacional
Técnico Macas.

Elaborado por: Clara Sanchez

Andlisis: El 85.71% de las personas encuestadas ehas los profesores admiten

que casi nunca realizan alguna actividad para artari&a clase.
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Interpretaciéon: Los resultados de las encuestastnameque generalmente no hay
actividades previas antes de empezar la claseiya® para ambientar el periodo de

ensefianza en el aula.

6. ¢Con la aplicacion de técnicas motivacionalespgealuna mejor participacion

de los estudiantes en la clase de Matematica?

Cuadro9. Participacion en clases

Porcentaje
Frecuenci Porcentaj acumulad
Validos SIEMPRE 4 57 57
NUNCA 3 43 100
Total 157 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes, docentes gnaemdministrativo de 3° afio del Colegio Nacional
Técnico Macas.
Elaborado por: Clara Sanchez

Participacién en Clases

Gréfico No. 10 Participacion en clases

Fuente: Encuesta a los estudiantes, docentes gnaedministrativo de 3° afio del Colegio Nacional
Técnico Macas.

Elaborado por: Clara Sanchez
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Andlisis: El 57.14% de los encuestados que correfa los tres profesores, y el
psicologo opinan que con la aplicacion de técnicasvacionales, se logra una mejor
participacion de los estudiantes en la clase deMaticas, las autoridades creen que

no influye la motivacion en la participacion actielos educandos.
Interpretacion: Basandonos en los resultados denisstigaciones la motivacion

influye positivamente en la participacion de Istudiantes en clases, lo que a su vez
mejoraria positivamente el nivel de aprendizajéodenismos.

7. ¢lLa falta de motivacion, es una razén que influggativamente en el

comportamiento de los estudiantes en esta etapa vida estudiantil?

Cuadro 10.Efectos de la desmotivacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuenci Porcentaj vélidc acumulad
Validos SIEMPRE 10¢ 68 68
NUNCA 0 32 10¢
Total 100 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes, docentes gnatdministrativo de 3° afio del Colegio Nacional
Técnico Macas.

Elaborado por: Clara Sanchez
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Efectos de la Desmotivacion
NUNCA

0%

Gréfico No. 11 Efectos de la desmotivacion

Fuente: Encuesta a los estudiantes, docentes gradr@dministrativo de 3° afio del Colegio Nacional
Técnico Macas.

Elaborado por: Clara Sanchez

Andlisis: Las 7 personas encuestadas creen queotavacion siempre influye

positivamente en el comportamiento de los jovenes.
Interpretacion: Las encuestas revelan que la nofimainfluye positivamente en el
comportamiento de los estudiantes. La falta de wvacitbn se manifiesta en baja

autoestima, problemas sociales, y otros, que aeguoviginan problemas en el

comportamiento de los jovenes dentro de la ins€itueducativa.

8. ¢Los docentes mantienen una comunicacion permaceamies estudiantes?
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Cuadroll.Comunicacién docente-estudiante

Porcentaje
Frecuenci Porcentaj acumulad
Validos SIEMPRE 42 42
NUNCA 57 10¢
Total 7 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes, docentes gnatdministrativo de 3° afio del Colegio Nacional
Técnico Macas.
Elaborado por: Clara Sanchez

Comunicacion Docente - Estudiante

Gréfico No.12 Comunicacion docente-estudiante

Fuente: Encuesta a los estudiantes, docentes gnatdministrativo de 3° afio del Colegio Nacional
Técnico Macas.

Elaborado por: Clara Sanchez

Andlisis: Los resultados demuestran que solo teesl cuatro personas encuestadas
mantienen una buena comunicacién con los estudiagiteesto admite no tenerla.

Interpretacion: Los resultados de las encuestasuesnan que no hay una buena

comunicacion entre los docentes y los estudiafibfiecho de generar confianza
entre los estudiantes, es un componente basicooddmtésta actividad social como
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es la educacién. Las demostraciones de comunicaeithe docentes y educandos
deben ser permanentes, lo que permite establexderos “Lazos Familiares” y de

alguna manera favorecen por acercamiento, el apagad

9. ¢Qué tan frecuentemente los docentes se estanlizmida en técnicas

motivacionales?

Cuadrol2.Actualizacién docente

Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | acumulado
Vélidos SIEMPRE 1 14 14
NUNCA 6 86 100
Total 7 10¢

Fuente: Encuesta a los estudiantes, docentes gnatdministrativo de 3° afio del Colegio Nacional
Técnico Macas.
Elaborado por: Clara Sanchez

Actualizacion Docente

Gréfico No.13 Actualizacion docente

Fuente: Encuesta a los estudiantes, docentes gnaemdministrativo de 3° afio del Colegio Nacional
Técnico Macas.

Elaborado por: Clara Sanchez
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Andlisis: Las respuestas se componen de la siguigranera: se manifiesta que

solamente un docente se actualiza permanentemeri&ciicas motivacionales, y
sobre la opcién nunca las seis personas restantes.

Interpretacion: Segun los porcentajes obtenidopussle afirmar entonces que la

capacitacion en técnicas motivacionales por patéos profesores de la institucion
es inexistente.

10. ¢ La motivacion de los profesores influye en el aghaje de los estudiantes?

Cuadrol3. Motivacion docente

Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | acumulado
Vaélidos SIEMPRE 4 57 57
NUNCA 3 43 100

Total 7 10¢

Fuente: Encuesta a los estudiantes, docentes gna¢administrativo de 3° afio del Colegio Nacional

Técnico Macas.

Elaborado por: Clara Sanchez
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Motivacion docente

Grafico No. 14 Motivacién docente

Fuente: Encuesta a los estudiantes, docentes gnatrdministrativo de 3° afio del Colegio Nacional
Técnico Macas.

Elaborado por: Clara Sanchez

Andlisis: La mayor parte de los encuestados infoqua, la motivacién de los
docentes si influye en el aprendizaje de los estuds (57.14%). Sin embargo el

42.86% no esta de acuerdo con esta afirmacion.

Interpretacion: Las encuestas indican que la motiwade los docentes juega un
papel importante en el proceso ensefianza — apegadiza que como en cualquier

actividad humana una persona motivada haré las cosamayor entusiasmo.

Encuesta aplicada a los estudiantes de 3° afio dedl€gio Nacional Técnico
Macas.

1. ¢Los métodos utilizados por los profesores de Mafieen promueven un

aprendizaje significativo?
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Cuadro 14. Aportes al aprendizaje significativo
(estudiantes)

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | acumulado
Validos SIEMPRE 57 38 62
NUNCA 93 62 10¢
Total 15¢ 10¢

Fuente: Encuesta estudiantes de 3° Bachillerat@alelgio Nacional Técnico Macas.
Elaborado por: Clara Sanchez

Aportes al Aprendizaje Significativo

Gréfico No. 15 Aportes al aprendizaje significat{estudiantes)
Fuente: Encuesta estudiantes de 3° Bachillerat@alelgio Nacional Técnico Macas.
Elaborado por: Clara Sanchez

Andlisis: A través de la encuesta realizada seuteEcque la mayoria de estudiantes
no estan conformes con los métodos de ensefiangasdarofesores, un porcentaje
menor esta de acuerdo con las técnicas de educacion

Interpretacién: Ateniéndonos al mayor porcentajss, métodos utilizados por los

profesores de Matematicas son los habituales yeraifen un apropiado aprendizaje

en los estudiantes.
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2. ¢La motivacion es un factor que influye favorableteesn el rendimiento de los
estudiantes en Matemética?

Cuadro 15. Influencia de la motivacion (estudiahte

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | acumulado
Validos SIEMPRE 119 79 79
NUNCA 31 21 10¢
Total 150 100

Fuente: Encuesta estudiantes de 3° Bachillerat@alelgio Nacional Técnico Macas
Elaborado por: Clara Sanchez

Influencia de la Motivacion

Gréfico No. 16 Influencia de la motivacion (esardes)
Fuente: Encuesta estudiantes de 3° Bachillerat@alelgio Nacional Técnico Macas.
Elaborado por: Clara Sanchez

Andlisis: La encuesta revel6 que los estudiantessenmayoria creen que la
motivacion influye positivamente en su estudio, apam porcentaje menor la

motivacién no influye en su rendimiento.
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Interpretacion: Segun los datos arrojados por uesta podemos confirmar que la

motivacién juega un papel importante y positivo eh aprendizaje de las

Matemaéticas.

3. ¢Alinicio de las clases de Matematica, se realigana actividad para ambientar

la hora de ensefanza?

Cuadro 16.Actividades previas a la clase (estudgnt

Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | acumulado
Vélidos SIEMPRE 65 43 43
NUNCA 85 57 10¢
Total 15¢ 10¢

Fuente: Encuesta estudiantes de 3° Bachillerat€dlelgio Nacional Técnico Macas.
Elaborado por: Clara Sanchez

Actividades previas a clases

Gréfico No.17 Actividades previas a la clase (dsiugs)
Fuente: Encuesta estudiantes de 3° Bachillerat€alelgio Nacional Técnico Macas.
Elaborado por: Clara Sanchez
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Andlisis: Los resultados de las encuestan muesfuanhay un numero elevado de
estudiantes que opinan que si existe actividadesnd#entacion previas a la clase,
pero este niumero es superado por los que manifiegta no existe este tipo de
dinamismos.

Interpretacion: Los resultados de las encuestastnameque generalmente no hay
actividades previas antes de empezar la claseiya® para ambientar el periodo de
ensefianza en el aula.

4. ¢Con la aplicaciéon de técnicas motivacionalespgealuna mejor participacion

de los estudiantes en la clase de Matematica?
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Cuadrol7. Participacion en clases (estudiantes)

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | acumulado
Validos SIEMPRE 105 70 37
NUNCA 45 3c 10¢
Total 15¢ 10¢

Fuente: Encuesta estudiantes de 3° Bachillerat@alelgio Nacional Técnico Macas.
Elaborado por: Clara Sanchez

Participacién en clases

Gréfico No. 18 Participacion en clases (estudigntes

Fuente: Encuesta estudiantes de 3° Bachillerat€alelgio Nacional Técnico Macas.

Elaborado por: Clara Sanchez

Andlisis: Se puede observar en los resultadossderlauestas que la gran mayoria de
estudiantes participa mas luego de haber recibigfmdipo de motivacion, apenas un

30% opina que en ellos no influye la motivaciéalimda por el maestro.
Interpretacion: Basandonos en los resultados denlastigaciones la motivacion

influye positivamente en la participacion de Istudiantes en clases, lo que a su vez

mejoraria positivamente el nivel de aprendizajéodanismos.
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5. ¢Los docentes mantienen una comunicacion permac@mies estudiantes?

Cuadro18.Comunicacion docente-estudiante (estuedipnt

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | acumulado
Validos SIEMPRE 89 59 59
NUNCA 61 41 100
Total 150 100

Fuente: Encuesta estudiantes de 3° Bachillerat€@alelgio Nacional Técnico Macas.
Elaborado por: Clara Sanchez

Comunicaciéon docente - estudiante

Gréfico No. 19 Comunicacién docente-estudiantai(bantes)

Fuente: Encuesta a los estudiantes, docentes gnatdministrativo de 3° afio del Colegio Nacional

Técnico Macas.

Elaborado por: Clara Sanchez

Andlisis: Los resultados demuestran que el 59%wodeshcuestados cree que existe

una buena comunicacion entre docentes y estudjaaiescuando en clases no se

evidencia esta situacion.
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Interpretacion: Independientemente de los resultadte las encuestas la
comunicacion entre docentes y educandos debenesgrapente, ya que de esta
manera se puede corregir desaciertos de parte @stnogmy alumnos, y a su vez se

podria mejorar el rendimiento de los jovenes.

6. ¢Los profesores de Matemética te animan continu@mpara superar las

dificultades?
Cuadro 19ANIMO PARA SUPERAR DIFICULTADES

Porcentaje
Frecuenci Porcentaj acumulad
Validos SIEMPRE 57 38 38
NUNCA 93 62 10¢
Total 150 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes de 3° afio degiGdNacional Técnico Macas.
Elaborado por: Clara Sanchez

Animo para superar dificultades

Gréfico No. 20 Animo para superar dificultades
Fuente: Encuesta a los estudiantes de 3° afio degiGdNacional Técnico Macas.
Elaborado por: Clara Sanchez
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Andlisis: Los estudiantes afirman que en un 62%s@&cienten animados por sus
profesos de matematicas para superar dificultade$a easignatura y reforzar el
conocimiento de la misma, el restante porcentajsesisiente alentado por sus
profesores.

Interpretacién: De los resultados de las encuegtatiemos concluir que, es
importante animar a los estudiantes a concentearsen proceso de mejoramiento
continuo, no sélo por una calificacidbn sino por losnocimientos que pueden
adquirir.

7. ¢Los profesores de matematicas imparten sus cotlessesanera entretenida y

activa?
Cuadro 20CLASES ENTRETENIDAS Y ACTIVAS
Porcentaje
Frecuenci Porcentaj acumulad
Vaélidos SIEMPRE 78 50 50
NUNCA 72 48 100
Total 150 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes de 3° afio teji@dNacional Técnico Macas.
Elaborado por: Clara Sanchez
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Clases entretenidas y activas

Gréfico No. 21 Clases entretenidas y activas

Fuente: Encuesta a los estudiantes de 3° afio degiGdNacional Técnico Macas.
Elaborado por: Clara Sanchez

Andlisis: Los criterios de los estudiantes reflemden las encuestan revelan que
practicamente la mitad de los entrevistados creensys profesores imparten sus
clases de manera activa y entretenida, el otraeime por ciento opina lo contrario.

Interpretacion: Segun los resultados obtenidoplofesores debemos tratar de hacer
nuestras clases activas y entretenidas, pues #odayialgunos.

8. ¢Los métodos de ensefianza de los profesores demBtet® son los
tradicionales?
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Cuadro 21METODOS TRADICIONALES

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | acumulado
Validos SIEMPRE 129 86 86
NUNCA 21 14 10¢
Total 15¢ 10¢

Fuente: Encuesta a los estudiantes de 3° afio teji@dNacional Técnico Macas.
Elaborado por: Clara Sanchez

Métodos Tradicionales

Grafico No. 22. Métodos tradicionales

Fuente: Encuesta a los estudiantes de 3° afio tegji@dNacional Técnico Macas.
Elaborado por: Clara Sanchez

Andlisis: Como se pudo observar en la preguntariantgue los profesores de
matematicas no cuentan con métodos innovadorestddi@ es por ello que en un
86% se mantienen en métodos tradicionales

Interpretacion: Los métodos tradicionales son lés atilizados por los profesores.
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4.3. VERIFICACION DE HIPOTESIS

Para la verificacion de la Hipotesis en la presentestigacion se utiliza la prueba de
Chi Cuadrado (Ji cuadrado: x?) para el 99.50% ddfi@aza, con un 5% de error de

muestreo:

Planteamiento de la hipétesis

Ha = La motivacion en el aula INCIDE en el rendimientcadgemico de los
estudiantes de tercer afio de bachillerato del @oMgcional Técnico Macas en la

materia de Matematicas

Ho = La motivacion en el aula NO INCIDE en el rendim@mrtcadémico de los
estudiantes de tercer afio de bachillerato del @oMgcional Técnico Macas en la

materia de Matematicas

GRADOS DE LIBERTAD= (NC-1) (NF-1)
GL= (5-1) (2-1)
Gl= 4x1=4

CUADRO No 22 FRECUENCIA OBSERVADA

PREGUNTAS

P1|P 2 P3| P4| PH TOTAL
RESPUESTAS
SIEMPRE 59| 124| 66| 109 92 450
NUNCA 98| 33| 91| 48| 65 335
TOTAL 157 157| 157| 157| 157 785
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CUADRO No 23 FRECUENCIA ESPERADA

PREGUNTAS
P1|(P 2| P3| P4 PS5 TOTAL
RESPUESTAS
SIEMPRE 90 90| 90| 9o 90 450
NUNCA 67 67| 67| 67| 67 335
TOTAL 156 156| 156 156| 156 785
CUADRO No 24 CALCULO DE Xz
@) E (O-E) | (O-E)2 | (O-E)YE
59 90 -31 961|10,677778
98 67 31 961|14,343284
124 90 34 1156| 12,844444
33 67 -34 1156|17,253731
66 90 -24 576 6,4
91 67 24 576| 8,597014¢
109 90 19 361|4,0111111
48 67 -19 361|5,3880597
92 90 2 4(0,0444444
65 67 -2 4(0,0597015
TOTAL 79,61957

Valor X2 tabular critico para@L y

Conclusion

nivel de confianza: 99.5%: 9.488

Como 79.62 es mayor que 9.488 se acepta la hipotitsrna y se rechaza la

hipotesis nula. Esto quiere decir que la motivacem el aula INCIDE en el

rendimiento académico de los estudiantes de taferde bachillerato del Colegio

Nacional Técnico Macas en la materia de Matematicas
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CAPITULO V

S. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

La motivacion de los estudiantes incide en el manehto académico de una
manera directa en la materia de Matematicas dumnéfio lectivo 2010-
2011.

La motivacion tiene un papel preponderante en dlithnde la educacion ya
gue la motivacion del docente influye favorablereesih como el estudiante

percibe su ensefianza.

Luego de haber aplicado el instrumento de invesiigase pudieron extraer
importantes datos acerca de las manifestacionés aetivacion en el aula,
los hallazgos mas significativos dan cuenta de §oe: métodos utilizados
por los docentes de Matematicas sin tomar en eteu@n motivacion,

efectivamente no promueven el aprendizaje sigiifica

Las opiniones vertidas en el campo de la motivagi@miten notar que la
misma es tan importante en la vida de los estugbague se ha convertido en

un factor indispensable para lograr un elevadoingiedto académico.
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5.2. RECOMENDACIONES

Sabido que la motivacion de los estudiantes inade el rendimiento
académico en la materia de Mateméticas, las aattggidel Colegio Nacional
Técnico Macas deberian considerar mejorar esténeard, para requerir a los
docentes, que intervengan estimulando debidamesigs aalumnos, con el
objeto de mejorar el rendimiento académico y de estnera elevar la imagen
institucional y sobre todo la cognicion de las Mad¢icas.

Dado que la motivacion del docente influye favoeaiédnte en como el
estudiante percibe su ensefianza, los profesores gebocuparse por recibir
capacitacion en el tema, y actualizar permanenteEmsms conocimientos
sobre el mismo, para ello, existen maneras de regaigus superiores que
realicen talleres de actualizacion, para el utilizatrategias adecuadas y
provocar la motivacion hacia el aprendizaje y de emanera aportar al

desarrollo del conocimiento de los educandos.

Si es verdad que la motivacion es un factor quemmie influye
favorablemente en el aprendizaje de los estudiatiesdocentes deberian
realizar actividades motivacionales previas a &l ya que al momento no

lo hacen, segun los datos de la investigacionzasddi.

Se recomienda a la institucion educativa, aplicePtoyecto de capacitacion
utilizando las guia metodoldgica planteadas en iagtstigacion sobre “La
motivacién en el desarrollo del autoestima de kisddantes”, con el objeto
de vincular el aspecto psicoldgico con el educatleomanera definitiva, y

aportar al desarrollo de los objetivos instituciesa ésta capacitacion debe
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realizarse permanentemente, y enfocarse sobreetodos estudiantes, para

tener una mejor sociedad en el futuro.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA

6.1. DATOS INFORMATIVOS

6.1.1. TITULO

GUIA DE CAPACITACION SOBRE LA MOTIVACION EN EL DESRROLLO
DE LA AUTOESTIMA DE LOS ESTUDIANTES

6.1.2. INSTITUCION EJECUTORA

“Colegio Nacional Técnico Macas”

6.1.3. BENEFICIARIOS

Estudiantes de Tercer Afio de Bachillerato del GolBlacional Técnico Macas

6.1.4. UBICACION

La propuesta se la realiza en la provincia del Mar®&antiago, canton Macas,

parroquia Macas, barrio La Loma

6.1.5. TIEMPO ESTIMADO PARA LA EJECUCION

La presente propuesta se ejecutaré en el afiod&tfiii1-2012
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6.1.6. EQUIPO TECNICO RESPONSABLE

Los responsables de este trabajo seran las awtesd¥icerrector, Departamento de
Orientacion y Bienestar estudiantil, y docentesAtebh de Matematica del tercer afio

de bachillerato del Colegio Nacional Técnico Macas.

6.1.7. COSTO

El costo para la realizacion de la presente prstaues de 325.50 dolares, los

mismos que seran asumidos por el “Colegio Nacidaahico Macas”

6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

El clima motivacional que los profesores de Matéraat crean en las aulas del
Colegio Nacional Técnico Macas se traduce en leesgmtacion que los alumnos se
hacen respecto a qué es lo que cuenta en las,dpsess lo que quiere de ellos el

profesor y qué consecuencias puede tener, en ptextm actuar de un modo u otro.

Los métodos utilizados por los docentes de Mateamsitiefectivamente a veces
promueven el aprendizaje significativo, la motidacies un factor que siempre

influye favorablemente en el aprendizaje de logdeahtes.

Los estudiantes reconoce que rara vez, realizantaseas de Matematicas con

entusiasmo, un elevado porcentaje de los mismosafcategéricamente, que su
profesor nunca realiza actividades motivacionatesigs a la clase.

En la investigacion realizada, se recomienda establestrategias que coadyuven a
motivar adecuadamente a los estudiantes, y se Bgrellos un elevado nivel de

autoestima.
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A partir de la reforma educativa en el Ecuadoraandltimos afios, donde se plantea
aplicar metodologias de ensefianza aprendizaje ddatematica, para lo cual
disefiaron, desarrollaron y han puesto en practicawchas unidades Educativas del
Estado.

Asi; En la Universidad Técnica del Norte reposgstldio y Aplicacion De Técnicas
Activas Para “La Ensefianza De Matematica en logirSép Afios de Educacion
Bésica en las Escuelas de la Parroquia De Caranqeli Afio Lectivo 2010 — 2011”,
de los autores, PAZMINO, GABRIEL Y MOREJON CIFUENSEWIDER RENE,
donde el objeto de investigacidn constituyo el psocensefianza aprendizaje de
Matemaéticas en los Séptimos de Educacion Bésidaseescuelas de la parroquia de
Caranqui, Donde la investigacion radico en la béadguy aplicacion de Técnicas de
aprendizaje activas en las que se introduce elojuégs talleres, de apoyo y
novedosas evaluaciones cuya intencién es motivapraindizaje de las matematicas
y alcanzar mejores resultados en el conocimient@lgracion de esta asignatura,
como resultado se pretende elaborar una Guia dsdipaje que integre en su
estructura técnicas activas, con una base cientifitualizada, con graficos claros y
precisos, talleres y evaluaciones formativas dd&$igara el trabajo individual y

cooperativo, dentro y fuera de clase.

De igual manera en la Universidad Técnica del Noggdizaron un tema de estudio
del proceso Ensefianza Aprendizaje de la Mateméitida Educacion General Basica
del Colegio Nacional Imbabura, por el autor JUMALVIO LUIS Y NARVAEZ

MARCO (2010), donde consideraron que es necesariergr una actitud positiva en

los alumnos hacia la materia de Matematica paribifites su aprendizaje.

En la Universidad Estatal de Bolivar reposa undéstsobre La programacion neuro

lingliistica en el Proceso Ensefianza Aprendizajelasn Matematicas en los
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Estudiantes del Quinto, Sexto Y Séptimo Afio de Bdidn Basica de la Escuela
Mixta “Gaspar de Sangurima” del Canto Santo Domidgolos Colorados 2009-
2010, de la autora, Carrasco Katy. Donde considerar estudio porque existia falta
de interés por la Matematica, que a muchos estigdiaro les interesaba las horas de
Matemadtica por la falta de material didactico yqua no hay motivacién en esa hora
clase.

Podemos reflejar que otras instituciones se haocppado por la aplicacion de
metodologia para mejorar el rendimiento académéclmsl educandos en el area de la

Matematica y en todos los niveles.

La aplicacion metodolégica de la GUIA DE MOTIVAON EN EL
DESARROLLO DEL AUTOESTIMA DE LOS ESTUDIANTE cumpbr con los
parametros didacticos de aprendizaje y sobre toolivationales de la matematica

en los estudiantes secundarios.

6.3. JUSTIFICACION

Es conveniente llevar a cabo esta propuesta, p@ragpueda mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes del Colegio, se deatan aporte novedoso, ya que en
procesos anteriores no se habia tomado en cuentarible motivacibn como
componente indispensable en el desarrollo educathegin la investigacion
realizada, se puede verificar que en su relacidadisica, la motivacion y el

rendimiento académico estan ligados significativaee
Los beneficios que este trabajo proporcionaranesiacionados, en primer lugar con

el logro de un elevado nivel de aprendizaje de kenm, el estudiante, en el
transcurrir de sus jornadas, se sentira atraiddgparateria y acudira con gusto a

135



recibir instrucciéon en la misma, por lo que adialomente, mejorara también su

comportamiento dentro del aula.

Los beneficiarios directos de la aplicacion delypdo de motivacion para elevar el
autoestima son los mismos estudiantes de Tercerd&fidachillerato, y de manera
indirecta sus compafieros de la institucion eduaase prevé mejorar los antiguos

procedimientos de motivacion a los estudiantes.

La utilidad practica de esta propuesta es que ekrde podra contar con una
herramienta adicional para mejorar su desempef@ &ula, ya que después de haber
sido capacitado, podrd inducir en sus educandogusto por la materia, y

convencerlos de que la educacién hara de ellosresep@rsonas.

Este trabajo, ayudara a resolver el problema del temdimiento académico en la
materia de Mateméatica y de alguna manera tambiépepdera hacia una actitud
positiva por parte de los alumnos.

Una vez que se haya verificado el beneficio denfplémentacion de la nueva forma
de motivacion a los estudiantes de Tercer afio dailBxato, con los indicadores de
rendimiento y los logros alcanzados, podremos difusus resultados para aplicar a
los estudiantes de otros niveles y en otras asigggijue conforman el pensum de
estudio.

6.4. OBJETIVOS

GENERAL

Elaborar una guia de capacitacion sobre “LA MOTINAN EN EL
DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA DE LOS ESTUDIANTES”
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ESPECIFICOS

» Concienciar a las Autoridades del Colegio Nacioh@tnico Macas, acerca
del bajo rendimiento que tienen los estudiantel exctualidad, y el impacto
gue tendria la aplicacion de la motivacion de ldo@stima, sobre los

indicadores de rendimiento.

» Formular las actividades necesarias para llevaba ta aplicacion de la guia

de motivacién a los estudiantes del “Colegio Naaidrécnico Macas”

> Elevar el nivel de aprendizaje de los estudianwsdenciando en el

rendimiento académico, el impacto de la forma dévacion sugerida.
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6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD

6.5.1. Factibilidad politica

La motivacion para el desarrollo del autoestimaedeber un papel preponderante en
el desarrollo cognitivo del individuo en el Colediacional Técnico Macas, como
alternativa de enseflanza, su implementacion noragjgd en la estructura

normativa, ni en las politicas de la institucion.

6.5.2. Factibilidad socio-cultural

La comunidad debe estar de acuerdo en que se etapbeepuesta, en funcion de
mejorar el rendimiento de sus estudiantes, logradegarrollar sus habilidades,
destrezas y la interaccion entre los miembros d®maunidad educativa a la que va

dirigida dicha guia.

El uso de éste tipo de trabajos de investigaceraltonsigo el propdsito de brindar a
la sociedad, ciudadanos y profesionales capacededenvolverse en todos los

campos de la vida.

6.5.3. Factibilidad tecnoldgica

Dentro de esta propuesta se consideraran equipdsrnus de audio y video usados

con fines didacticos.

La institucion mencionada dispone de tales implgéossnpor ende la propuesta,
desde esta perspectiva, es realizable. Son comt@@maplicados como materiales

auxiliares en conferencias y exposiciones, lospsude audio, DVD, televisor de
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pantalla gigante, o en su lugar un computador ygutor, incluidos otros elementos
indispensables como son los CD’s, diapositivasjgerde INTERNET, entre otras;

todos los materiales citados son de facil adq@isici

6.5.4. Factibilidad organizacional

Persiste la sugerencia de parte de las autoriddalgslantel que la motivacion sea
parte integral de la actividad educativa diaria, enbargo, queda a disposicion del
docente realizarla o no, de hecho en muchos cagosde la motivacion es una
utopia, con la propuesta realizada se intenta lagra se aplique efectivamente la
motivacion, y sobre todo que el autoestima de letudiantes se desarrolle
convenientemente para lograr las metas personaleadi uno.

6.5.5. Equidad de género

La propuesta planteada en esta investigacion vgiddira los actores educativos de
ambos sexos y siempre manteniendo el respeto ydevasion a todas las personas
involucradas en este estudio, con igualdad de debederechos, sin discriminacion
de raza, etnia color, etc., aln mas considerandeeqtel Colegio Técnico Macas, la

poblacion indigena supera el 25%.
Dicha propuesta sugiere un mejoramiento colectivel&eampo educativo y no busca

agredir o menospreciar a ninguno de los génerasglpmntrario se busca la unidad
en la diversidad.

139



6.5.6. Factibilidad ambiental

El medio ambiente no sufrird ninguna alteraciénespel que la capacitacion no

genera desechos considerables.

6.5.7. Factibilidad econdmico-financiera

No es necesario realizar inversiones significatieada aplicacion de la propuesta
sugerida, ya que la capacitacién a los profesarda &Motivacion para el desarrollo
del autoestima”, los recursos econdmicos serannolate de la autogestion de la

institucion educativa.
Se utilizaran los recursos propios de la instima@oémo por ejemplo infraestructura,
equipo tecnologico, material didactico y el capatir que es el funcionario del

DOBE de la institucion.

De igual manera el capital que sera aportado pooraité de padres de familia, quien

es el principal fuente de financiamiento propidalmstitucion.

6.5.8. Factibilidad legal

El Proyecto mencionado se apoya en el Plan Nacaral el Buen Vivir, en el cual
se contemplan las actividades de innovacion pedes@ge se realicen en funcion de

elevar la calidad de ensefianza, y mejorar la dalae los nifios con su entorno.

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacifa.-educacién basica y media

aseguraran los conocimientos, valores y actitutdispensables para:
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a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes galpacidad mental y fisica del nifio,
nifia y adolescente hasta su maximo potencial, emtarno ladico y afectivo;

b) Promover y practicar la paz, el respeto a loeadws humanos y libertades
fundamentales, la no discriminacion, la tolerantzsiayaloracion de las diversidades,
la participacion, el didlogo, la autonomia y lape@cion;

f) Fortalecer el respeto a sus progenitores y magesh su propia identidad cultural,

su idioma, sus valores, a los valores nacionatetyg de otros pueblos y culturas.

6.6. FUNDAMENTACION CIENTIFICA

Autoestima

Definicion

SUAREZ, José (2005) manifiesta que la autoestimal egntimiento valorativo de
nuestro ser, de nuestra manera de ser, de quieness 10sotros, del conjunto de
rasgos corporales, mentales y espirituales quaguwah nuestra personalidad. Esta
se aprende, cambia y la podemos mejorar. Donde B€oafios cuando empezamos a
formarnos un concepto de cOmo nos ven nuestros nemypadres, maestros,

compaferos, amigos, etc.) y las experiencias qguesadquiriendo.

Existen padres, madres, docentes o cuidadoresuquiéldn, desprecian, no prestan
atencion, se burlan o se rien del nifio nifia cugnde ayuda, siente dolor, tiene un
pequefio accidente, necesita que lo defiendan, spmmiedo, piden compafiia, se
aferra buscando proteccion, tiene verglenza, a@sEactitudes se completan con
otras totalmente opuesta, demostrandole al nificeguguerido y bonito" creandole

una gran confusién. Pero estas muestras de caviii@arentes, adjudicandole un
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rétulo a su identidad, que trae como consecuemc@eso negativo en formacién y en

el desarrollo de sus capacidades.

En el momento en que la persona afectada es atraltamitira la humillacion o el
maltrato a personas mas pequefias o0 vulnerablespribaipal imagen y mas

generalizada forma de violencia es el maltrato éonad.

La Escuela

Es fundamental que los maestros o docentes eneguies padres confien, sean
capaces de transmitir valores claros. Es muy imptet que se les ensefie a los
educandos, el significado de esos valores. Los tnogedeben conocer el ambiente y
aceptarlo si quieren ayudar a los nifios a que estos dentro del mismo. En todos
los ambientes el nifio tiene las mismas necesidaéigisas de amor y seguridad, el

derecho de ser una persona de valor y tener lauwpdad de triunfar.

De alli que el presente plan de educacién se rewani@ paralelamente a una
escuela o capacitacion para padres con un fin pacitarlos como orientadores de
sus hijos para que desempefien con mayor sat@falzciabor mas preciada, la de
ser padre, conjuntamente con la colaboracion denlasstros y de esa manera

estarian también cumpliendo con la vinculacionlearolectividad.

Los educadores deben estar conscientes de lositaléstiitmos o velocidad de

aprendizaje de la Matematica de cada estudiama qoe el mismo se sienta comodo
con el propio y capacidad de desarrollo. Tambiédepws decir que los maestros
pueden favorecer u obstaculizar el proceso pomual gno puede encontrarse a si
mismo. Su comprension o la ausencia de la mismegdgru favorecer o hacer la
personalidad que se desarrolla y estd en vias aéeasiarse. Es por esto que el
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educador tiene mucha responsabilidad en este smaportante o en esta cuestion

del tiempo necesario para que uno se encuentnaiarsio.

Dimensiones de la Autoestima

El orgullo, es el sentimiento de haber realizado &lien. En la autoestima existe una
valoracién global acerca de si mismo y del compudato de su yo. Hay

dimensiones de la misma;

Dimension fisicalLa de sentirse atractivo

o

b. Dimension SocialSentimiento de sentirse aceptado y de pertenegergaupo,
ya sea empresarial, de servicio, etc.

c. Dimension Afectiva Auto percepcion de diferentes caracteristicas lale
personalidad.

d. Dimension Académica:Enfrentar con éxito los estudios, carreras y la
autovaloracion de las capacidades intelectualesdigantes, creativas, constantes
y con ello la autopercepcién de enfrentar con ékdwo situaciones escolares,
capacidad de rendir bien, capacidad de ajustdeseexigencias escolares.

e. Dimensién EticaEs la autorrealizacion de los valoresoymas

Vivir conscientemente

Hay dos palabras que describen inmejorablementgu® podemos hacer para
aumentar nuestra autoestima, es decir, para genahar confianza en nosotros
mismos y respetarnos mas. El problema es que esta fluiza resulte demasiado
abstracta para algunas personas; no se traducardgarauto evidente en una accion
mental y/o fisica. Necesitamos aprender nuevasumbasl De modo que debemos
preguntar: si trataramos de vivir mas conscientéeen
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SUAREZ, José (2005) manifiesta que: La mente estruenedio de supervivencia
fundamental. Todos nuestros logros especificamboteanos, son el reflejo de
nuestra capacidad de pensar. Una vida llena deséd@pende del uso adecuado de la

inteligencia. Este es el hecho biologico centrahdestra existencia.

Vivir conscientemente implica: respeto por los lesche la realidad, los hechos de
nuestro mundo interior asi como los del mundo extérivir conscientemente es
vivir responsablemente para con la realidad. Ld cwasignifica que tenga que
gustarnos lo que vemos, sino que debemos recolmgee es y o que no es, y que
los deseos o los miedos no alteren los hechos.

Aprender a aceptarse

La autoaceptacion pide que enfoquemos nuestra ierper con una actitud que
vuelva irrelevantes los conceptos de aprobacioasaprobacion: el deseo de ver, de
saber, de conocer.

Ahora bien, aceptarnos a nosotros mismos no signifarecer del afan de cambiar,
mejorar o evolucionar. Lo cierto es que la autotza@n es la condicion previa del
cambio. Si aceptamos lo que sentimos y lo que soersualquier momento de
nuestra existencia, podemos permitirnos ser plengnenscientes de la naturaleza

de nuestras elecciones y acciones, y nuestro désaro se bloquea.
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Vivir de un modo auténtico

Ser auténtico significa tener el valor de ser e gada uno realmente es, en forma
integra y sincera, sin tener en cuenta modelosrrde modas, tradiciones o

creencias y aceptando todas las limitaciones ydagds que cada uno posee.

Requiere conocerse bien a uno mismo y estar apaméono desviarse del camino de
la sinceridad.

Parece facil, pero es muy dificil actuar con intdgpt en un mundo donde la mayoria
intenta parecerse a los demas y llega hasta @neatde arriesgar la vida para tener
el fisico ideal que todos desean, lee el mism®|ibe la misma pelicula y no se

atreve a incursionar en su interioridad para sqbéres lo que realmente desea como

ser unico y distinto.

Importancia de la Autoestima.

El modo en que nos sentimos con respecto a nosaismsos afecta virtualmente en
forma decisiva todos los aspectos de nuestra exmmisi desde la manera en que
funcionamos en el trabajo, el amor o el sexo, yplsibilidades que tenemos de
progresar en la vida. Nuestras respuestas antetrgecimientos dependen de quién
y qué pensamos que somos. Los dramas de nuestrgondos reflejos de la vision
intima que poseemos de nosotros mismos. Por lo,tEnautoestima es la clave del

éxito o del fracaso.

También es la clave para comprendernos y comprendies demas. Aparte de los
problemas de origen bioldgico, no se conoce uradificultad psicologica desde la
angustia y la depresion, el miedo a la intimidaal éxito, el abuso del alcohol o de

las drogas, el bajo rendimiento en el estudio eldrabajo, hasta los malos tratos a
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las mujeres o la violacibn de menores, las disyumes sexuales o la inmadurez
emocional, pasando por el suicidio o los crimenelentos que no se atribuye a una

estima deficiente.

De todos los juicios a que nos sometemos, ninggriareimportante como el nuestro
propio. La autoestima positiva es el requisito amental para una vida plena.

Barreras de la Autoestima

La mayoria de las veces, nuestras deficienciasn eghganchadas" a ciertas
experiencias tempranas (archivadas subjetivameigted, tienen relacion como

miembros de nuestra familia. Esto es lo que sedllzarreras de la autoestima

Tales barreras, con frecuencia mantienen ciertagaga emocionales muy
perjudiciales. Me refiero a la culpa, al rencort [moque creemos que nos hicieron;
miedo, miedo a ser nosotros mismos, a consegujué Nnos proponemos, y a la
dependencia emocional de personas, y a la depeadincosas con las que creemos
sentirnos superiores 0 mejores; estados emocionatéss ellos, que bloquean

nuestro potencial de autoestima, y nuestro desacoio seres humanos completos.

Motivacion

En los seres humanos, la motivacién engloba tastimipulsos conscientes como los
inconscientes. Las teorias de la motivacion, enofigjia, establecen un nivel de
motivacion primario, que se refiere a la satisfacaille las necesidades elementales,
como respirar, comer o beber, y un nivel secundesferido a las necesidades
sociales, como el logro o el afecto. Se supone euprimer nivel debe estar
satisfecho antes de plantearse los secundarios.
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Existen dos clases de motivacion. La primera se lesslas propias necesidades
basicas, primarias o deficitarias, que son lassfle pueden ser satisfechas por los
demaés, es decir, desde fuera de la persona.

La segunda de las motivaciones, y en contrastdacpnmera, el individuo que se
auto realiza es menos dependiente, menos espeata@®autdbnomo y auto-dirigido.
Legos de necesitar a los demas para que le demeleesita para darles; ésta
dispuesto a dar y tiene espacial preferencia potitaidad y la reflexion.

Los distintos niveles de autoestima determinan tnmesomportamiento ante
problemas u otro tipo de situaciones, desde hacéeompo atras se han venido
perfeccionando pruebas que permiten medir la atiteeeslel individuo una de esas

pruebas se encuentra en este trabajo.

Baja Autoestima

Todos tenemos en el interior sentimientos no réssiehungque no siempre seamos
conscientes de estos. Los sentimientos oculto®lde suelen convertirse en enojo, y
con el tiempo volvemos el enojo contra nosotrosmmss dando asi lugar a la

depresion. Estos sentimientos pueden asumir mucinass: odiarnos a nosotros

mismos, ataques de ansiedad, repentinos cambidsuch®r, culpas, reacciones

exageradas, hipersensibilidad, encontrar el lad@th® en situaciones positivas o

sentirse impotentes y autodestructivos. Cuandopensona no logra ser auténtica se
le originan los mayores sufrimientos, tales comafeenedades psicoldgicas, la
depresion, las neurosis y ciertos rasgos que pueddiegar a ser patolégicos pero
crean una serie de insatisfacciones y situacioa@®lbr, como por ejemplo, timidez,

verglienza, temores, trastornos psicosomaticos.

La autoestima es importante porque es nuestra maeepercibirnos y valorarnos

como asi también moldea nuestras vidas. Una pergomano tiene confianza en si
misma, ni en sus propias posibilidades, puede gager experiencias que asi se lo

han hecho sentir o por mensajes de confirmaciéne® abnfirmacion que son
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trasmitidos por personas importantes en la vidéastie, que la alientan o la denigran.
Otra de las causas por las cuales las personam ll@egdesvalorizarse, es por la
comparacion con los demas, destacando de éstosirtages en las que son
superiores, por ejemplo: sienten que no llegars adndimientos que otros alcanzan;
creen que su existencia no tiene una finalidadsamtido y se sienten incapaces de
otorgarselo; sus seres significativos los descalifiy la existencia se reduce a la de
un ser casi sin ser. No llegan a comprender quasttas personas son diferentes,
Unicas e irrepetibles, por lo que se considerarosigne los demas.

Actitudes o Posturas habituales que indican AutoesBaja

Autocritica dura y excesiva que la mantiene enstad® de insatisfaccion consigo
misma.

Hipersensibilidad a la critica, por la que se sieakageradamente atacada/o,
herida/o; echa la culpa de los fracasos a los demasla situacion; cultiva
resentimientos tercos contra sus criticos.

Indecision cronica, no por falta de informaciémosipor miedo exagerado a
equivocarse.

Deseo innecesario por complacer, por el que ndreeeaa decir NO, por miedo a
desagradar y a perder la buena opinién del peticion

Perfeccionismo, auto exigencia esclavizadora deriperfectamente” todo lo que
intenta, que conduce a un desmoronamiento inteaando las cosas no salen con
la perfeccion exigida.

Culpabilidad neurdtica, por la que se acusa y selemma por conductas que no
siempre son objetivamente malas, exagera la magdéwsus errores y delitos y/o
los lamenta indefinidamente, sin llegar nunca @q@earse por completo.

Hostilidad flotante, irritabilidad a flor de piedjempre a punto de estallar aun por
cosas de poca importancia, propia del super crétigoién todo le sienta mal, todo

le disgusta, todo le decepciona, nada le satisface.
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+ Tendencias defensivas, un negativo generalizado kodve negro: su vida, su
futuro y, sobre todo, su si mismo y una inapetegeigeralizada del gozo de viviry

de la vida misma.

Autoestima alta

No se habla de una alta autoestima, sino del mer@so de una buena autoestima. El
narcisismo es el amor excesivo hacia uno mismoalgtehecho por uno mismo, por
eso se dice que una persona es narcisista, cuat@l@mamorado de si mismo, es
decir de lo que piensa, de lo que hace, de comieesimo se viste, etc., pero no del
propio ser, sino de la imagen del yo.

Alguien con una buena autoestima no necesita campetse compara, no envidia,
no se justifica por todo lo que hace, no actua cemipidiera perddn por existir", no
cree que estad molestando o haciendo perder eldi@anopros, se da cuenta de que los
demas tienen sus propios problemas en lugar deseche culpa "por ocasionar
molestias".

http://www.monografias.com/trabajos10/carso/caldmfCaracteristicas de la

autoestima positiva

« Cree firmemente en ciertos valores y principio$a efispuesto a defenderlos aln
cuando encuentre fuerte oposiciones colectivase sisnte lo suficientemente
seguro como para modificar esos valores y prinsi@0o nuevas experiencias
indican que estaba equivocada.

« Es capaz de obrar segun crea mas acertado, camfeangu propio juicio, y sin
sentirme culpable cuando a otros le parece maldédhaq hecho.

+ No emplea demasiado tiempo preocupandose por Ihguweurrido en el pasado,
ni por lo que pueda ocurrir en el futuro.

« Tiene confianza por su capacidad para resolvepsysos problemas, sin dejarse

acobardar por los fracasos y dificultades que éxyerte.
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Se considera y realmente se siente igual, commmpers cualquier otra, aunque
reconoce diferencias en talentos especificos, igi@sprofesional o posicion
economica.

Da por supuesto que es una persona interesaniégavpara otros, por lo menos
para aquellos con quienes se asocia.

No se deja manipular por los demas, aunque egtéaedita a colaborar si le parece
apropiado y conveniente.

Reconoce y acepta en si mismo una variedad demsentos e inclinaciones tanto
positivas como negativas y esta dispuesta a rdaglarotra persona si le parece
que vale la pena.

Es capaz de disfrutar diversas actividades conbajig jugar, descansar, caminar,
estar con amigos, etc.

Es sensible a las necesidades de los otros, relgsetaormas de convivencia
generalmente aceptadas, reconoce sinceramenteodiena derecho a mejorar o

divertirse a costa de los demas.

Como se Desarrolla la Autoestima

El concepto del Yo y de la Autoestima se desarrgtdualmente durante toda la
vida, empezando en la infancia y pasando por digerstapas de progresiva
complejidad. Cada etapa aporta impresiones, semttos e incluso, complicados
razonamientos sobre el Yo. El resultado es unme@rtito generalizado de valia o de

incapacidad.

Para desarrollar la Autoestima en todos los nivelesla actividad desde un
estudiante, pasando por el escritor, el profesjoglabbrero, el ejecutivo, etc. Se
necesita tener una actitud de confianza frenteshmy actuar con seguridad frente
a terceros, ser abiertos y flexibles, valorar ademas y aceptarlos como son; ser

capaz de ser autdnomo en sus decisiones, tenemgzawidon clara y directa, tener
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una actitud empatica, es decir, capaz de conectaselas necesidades de sus

congéneres, asumir actitudes de compromiso, senistd en sus actividades.

Otra estrategia para desarrollar la Autoestimauaaao una persona se equivoca y es
capaz de reconocer y enmendar sus errores, n@tdgmit auto culparse, ni culpar a
los otros. Tener actitud creativa y ser capaz dengslos riesgos que implica una

nueva tarea, evitar la critica.

También tenemos que evitar la frecuencia muy atarénsaje, encontrar los datos
positivos de otras personas, conectarse con enexcjpositivas del pasado, ampliar
el conocimiento de si mismo con mayor sinceridahet tabla de valores y

respetarla, desarrollar el sentido del humor enidifilo.

Un aspecto central para el desarrollo de la Autoestes el conocimiento de
nosotros mismo. Cuanto mas conocemos, es mas @agibler y aceptar nuestros
valores. Si bien las metas son béasicas para darkentido a la vida, ellas tienen
costos en esfuerzo, fatiga, desgaste, frustrapeém, también en maduracion, logros
y satisfaccion personal. Cuando se tiene contacto gersonas equilibradas,
constructivas, honestas y constantes, es mas peoltpe se desarrolle una
personalidad sana, de actitudes positivas que farndiesarrollarse con mayores

posibilidades de éxito, aumentando la autoestima.
Desatrrollar la autoestima de los demas

Aunque cada uno de nosotros es el responsableolitarsu autoestima, tenemos la
oportunidad de apoyar o atacar la auto confianz gutor respeto de cualquier
persona que tratemos, asi como los demas tamlgigéentia misma opcién en sus

relaciones con nosotros.

Probablemente todos recordemos ocasiones en quieralgps tratd de un modo que

reconocia tanto nuestra dignidad como la suya. mibi&gn podemos recordar
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ocasiones en que alguien nos trat6 como si el ppmode dignidad humana no
existiera. Sabemos bien qué diferente sensacionde@n estas dos clases de
experiencia. Cuando nuestras relaciones humamantiignidad, las gozamos mas:
y cuando nosotros manifestamos dignidad, nos gostamas a nosotros mismos.
Cuando nos comportamos de tal manera que acabdevasdo la autoestima de los

otros, también estamos aumentando la nuestra.
Técnicas para Mejorar la Autoestima

Busca Dentro De Ti:

Escuchate a ti mismo mas que a los demas: analizauwidado las opiniones de los
demas sobre ti, tU y solo tu eres quien debe ttamatima decision acerca de ti.
Convierte lo negativo en positivo: Nunca pierdas ¢ganas de pensar en positivo,

invierte todo lo que parezca mal o que no tienecsdh. Ejemplo:

Mensajes Negativos Convertidos en Afirmaciones
"No hables" "Tengo cosas importantes que decir"
"iNo puedo hacer nada!" "Tengo éxito cuando me lo propongo”
"No esperes demasiado” "Haré realidad mis suefios"
"No soy suficientemente bueno” "iSoy bueno!"

Date una oportunidad y reconoce tus cualidadesid3ygensar en 5 ejemplos que te
hace especial. Por ejemplo: Soy sincero, mis géapre confian en mi, amigable,
me encanta bailar, experto en la cocina. Siempentes cualidades en que podemos
destacar, algunas hasta el momento ni siquietzela®s descubierto.

Acéptate tal como eres, sin aprobar dentro de stidomportamientos bajos: La
aceptacion es la base de la seguridad, la confi@hamor y la autoestima. Aceptarse
a si mismo implica conocerse, que importa si ealduwjue tienes en la cara no "le

gusta" a los demas, analiza el resto de las pdetés cuerpo y veras que ellas estan
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funcionando bien. Me debo comportar a mi manemagie que ello no moleste a los

demas.

Acepta tus sentimientos: Cuando alguien te hacéotoraa, sonrie. Trata de disfrutar
practicamente de todo. Y si a veces hay cosaseqpeddan poner triste, piensa que
€so es pura casualidad, y que eso tendra que pasgre la vida se a inventado para

vivirla lo mejor que podamos.

Cuida de ti mismo(a): Aprende a ser independigni&,no depender de los demas.
Las parejas sobreviven mas tiempo cuando ambas tdat ser lo mas independientes

el uno del otro.

Atiende tus necesidades: Alimento, agua, vestidgusdad y cobijo; querer y
pertenecer; autoestima, y la autorrealizacion. & en cuando no estaria mal que te
dieras el gusto de ir a lugares que son una p@esiiérgpara ti, aunque resulten caros,
pero atiende tus necesidades. Por ejemplo: si emdlas es comerte un plato exético
gue solo lo encuentras en algun restaurante carty Aunque sea una vez en meses,
pero date ese gusto. No debemos ser postergaderpsedente si para ello no hay

una razon importante.

Alimenta tu cuerpo alimenta tu espiritu: La saluehtal y fisica caminan de la mano.
Salud mental es estar sonriente, es llegar a tieempe@vitar la tristeza, es sentirse
comodo en cualquier momento. La salud fisica es#iionada con la practica de un
estilo de vida saludable: No drogas, "comer pava vi no vivir para comer”, y la
practica de un deporte sano. La risa es uno diolass de tratamiento en algunos
hospitales.

Mantente en movimiento: El ejercicio te hace sdoiéan, las "endorfinas se elevan
con la practica del ejercicio”, y nos sentimos bido esta demés el gimnasio, los

aerodbicos, el ciclismo, algun deporte de compegemcsimplemente salir a caminar.
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Deja de hacerlo: Deja de usar sustancias psicoa8gdrogas). Si consumes alcohol
hacerlo con moderacion. Si fumas deberias dejdraderlo. Ahora existen terapias
antitabaquismo de mucho éxito, nunca es tarde eamgezar una vida sana. La
autoestima es quererse a uno mismo, y quererse mismo es optar por una buena

salud.

Examina tus verdades: Piensa que en un accidentérmsgto donde hubo muchos
testigos, probablemente cada uno de los testigosaeersion diferente; ¢ cuales son
tus primeras decisiones o "verdades que recueatss lomado en la vida?, ¢ cuales
son tus creencias respecto del amor?, ¢ de los?i§de la autoridad?, ¢ de Dios?, ¢de

los politicos?

La verglenza: La vergienza es un sentimiento pdofuue te inmoviliza. Los mas
desvergonzados son los nifilos. La vergiienza derivdebilidad, incompetencia,

incapacidad, ¢investiga quién te juzga? y sepdeagsa fuente.

El amor dentro de ti: Tienes unos segundos paraapesn tu primer amor... ¢te
recuerdas de aquello?, pero me temo que los rezugree tengas no hayan sido de tu
primer amor, es que el primer amor es uno mismguligires que la gente te quiera, te
respete, te de amor,... primero dmate a ti misnmadia felicidad. Cuando estés
frente a un espejo simplemente sonrie. La felicidade de uno mismo, y puede
nacer hasta de las pequefias cosas que a ti teeaye cuestion de aprender a

sentirla.

Descubre y reclama las partes que te faltan: Capa tiene distintos aspectos del
Yo. Algunos son visibles, otros no lo son. Si tengiedo para hablar en publico es
una debilidad, si dejo el miedo se convierte enfartaleza. Quiza tienes habilidades

para la pintura y hasta ahora no lo sabes. El h@mionca termina de aprender.
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Pensar en todo o en nada: No debemos pensar ¢odgues blanco o es negro, eso te
crea ansiedad. Nadie es perfecto, porque todos ssaliferentes, algunos tenemos

unas cualidades en las que destacamos mejor e otr

Aliviar la tension: El estrés es una epidemia elmsemomentos, ¢cémo aliviarlo?,
pasa alguan momento a solas durante el dia, tonmai® mini-vacaciones durante el
dia, e imagina que estas en una playa maravilDsarme lo suficiente. Practica
algun deporte.

Respira: Cuando tengas una preocupacion respirdungil@mente y plantea

soluciones.

Abandona la ira: La ira es un momento de locuracefacion a la ira, mas que saber
enfrentarla, es aprender a no sentirla. Antesedgaitla ponerte irnico, piensa si vale
la pena ponerte con ira; cuenta hasta diez y seppafundamente.

Elige tus momentos: Cada ser humano tiene dereelhega el momento de estar en
soledad y el momento de estar con los amigos, tanwo(a), con el esposo(a), o

con los familiares; se td quien debe decidir, sia gllo lleve a algun enfrentamiento.
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Busca Fuera de Ti:

La confianza: Cuando nos perciben como dignos adiacza, los demas estaran
dispuestos a ser honestos y abiertos con nos@tr@dogios con honestidad. Acepta
y respeta las diferencias. Respeta tus frontelas fyonteras de los demas.

Juega mas: Haz del momento de la diversion unaigaih hoy y todos los dias. Es
bueno jugar con los nifios algunas veces. Motivatesttrabajo que realizas, riete de
ti mismo si quieres, rie en soledad... reir ends@eno es una locura cuando uno es

consciente de lo que le motiva reirse.

Aprende a escuchar de verdad: La mayoria de |s®mpes creen saber escuchar, sin
embargo muy pocas saben hacerlo de verdad. Hasnpasgyue lleven a la persona a
ir mas lejos: ¢y entonces qué paso?, ¢como fue gsofo te sentias? El mejor

conversador es aquel que sabe escuchar de verdad.

Deja de hacer comparaciones: Ni de ti mismo cassgiersonas. Ni de las personas
con las demas. Si deseas llamar la atencion aealgnaizlo en privado.

Perdona y olvida: El perdon no excusa el compodatoi No significa la
aprobacion. Mas bien implica estar dispuestos aeBrcompasion. La persona que
te hizo dafo probablemente hizo lo que hizo porpsopia debilidad y sus

limitaciones.

Alarga la mano y conecta: Haz una lista de lasgoas mas importantes en la vida
¢, saben ellas lo importante que son para ti?, ¢odéada Ultima vez que le escribiste
o la llamaste? Encuentra un interés comun con gpresea importante para ti.

Estableciendo las fronteras: Pide permiso antesraipasar las fronteras, debes
entender que todas las personas tienen un muretmmjue debemos respetar y que

no debemos traspasar a memos que ellas nos lotaermi

156



Responsabilidad la tuya, la mia y la nuestra: Resgulidad significa estar
dispuestos a responder y ser capaces de hacedlmoSno sale bien, distingue en lo

gue es tu responsabilidad y la de los demas.

Nota las conexiones: Alargar la mano y conectaratoas personas nos proporciona
una sensacion de bienestar y de apoyo. El buen rhynsb trato agradable nos

permitira llegar a mas y ganar mas amigos.
En el trabajo: Es bonito trabajar en equipo perindependencia, el éxito tuyo sera
el éxito de todos y te sentiras a gusto en lo quad parte de tu vida cotidiana, el

trabajo.

Aspira a lo Mas Alto v Planifica el Presente:

"Lo mas importante es vivir el presente, el pasatioamente sirve para no volver a
cometer los errores que has tenido, el futuro gseslente que viviras cuando ese dia

llegue”

Encuentra la fuente: La fuente esta en uno mismdod los dias tiene lugar algun
milagro que ni siquiera reconocemos: un cielo azogs nubes blancas, unas hojas
verdes, los curiosos 0jos negros de un nifio. Pwekegrollar una préactica espiritual
gue te mantenga en el camino dia a dia. Es buafutdr hasta de las pequefias

cosas que te da la vida.

Abandona el perfeccionismo: No es facil ser pedfectiando Unicamente eres un ser
humano. Los perfeccionistas siempre buscan algoegtee mal y lo encuentran y
luego se sienten traumatizados por ello. Por tdrap que tener prioridades y

ordenarlas segun lo que sea mas importante para ti.
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Valora tus triunfos: En nuestra sociedad de garmarder, la mayoria de las personas
pasan un montén de tiempo sintiéndose perdedosasibE tus 10 éxitos del dia

anterior. Percibe como sigues mejorando. Apreci@lgbra tu progreso.

Reincidir: El éxito es levantarte mas veces quajlascaes. El éxito es el fracaso al
revés, es el matiz plateado de esa nube incieréanq te deja ver aun estando cerca.
Protege tu autoestima: Muchas personas hierendetods; sin embargo, quiza no se
den cuenta de ello si sonreimos y lo soportamosglemundo todos pensamos
diferente, y a veces quisiéramos que nos entemdialgy como somos o queremos,
pero eso casi resulta imposible, por eso es mej@nder a entender a la gente, que

buscar que la gente te entienda.

Acepta la oscuridad: Aprende a sentirte mas comomo la incomodidad. Es
importante ser curioso y experimentar cosas nuea@a dia. No temerle al fracaso te
ayudara a decidir.

Ponte metas y realizalas: Enumera las areas inmpestale tu vida: la familia, los
amigos, la carrera, la economia, lo personal. Luegmina que te gustaria tener en
cada categoria y escribelo. Por ultimo, pon unhafen cada punto. Una meta es un
deseo con una linea de tiempo.

6.6.1. A quienes va dirigida la propuesta

Este trabajo tiene un destinatario, que son los:

* Los estudiantes, quienes recibirdn la motivacioecadda, previo a la

imparticion de la enseflanza por parte de sus nogestr
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6.6.2. Beneficios de la propuesta

Esta propuesta servira para estimular el niveltdec#n a las clases y coadyuvar a
mejorar el rendimiento académico de los estudiafas los docentes sera mas facil
controlar el comportamiento de los estudiantes @artir con mayor eficiencia sus

clases.

6.6.3. Funcionalidad

La presente guia contiene dos fases:

La primera es un conjunto de estrategias, oriestadaejorar el nivel cognitivo de
los estudiantes del Colegio Nacional Macas, lasdabies didacticas estaran
compuestas por las siguientes partes:

« Tema:

* Objetivos:

» Destrezas

* Recursos
La segunda fase esta orientada al disefio opeddivolan de capacitacion dirigida a
los profesores de Matematica de los terceros aodathillerato del Colegio
Nacional Técnico Macas, en el que describe la deimotivacion para el desarrollo

de la autoestima.

6.6.3.1. Contenidos de la Guia

“GUIA DE CAPACITACION SOBRE MOTIVACION PARA EL
DESARROLLO DEL AUTOESTIMA”

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
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» Exposicién Magistral

* Proyeccién de videos

» Presentacion y exposicion de temas

» Empleo de cuadros sindpticos, organizadores gmafigootros recursos
didacticos.

* Ejemplificacion

* Simulacion

» Elaboracion de sintesis

* Lluvia de ideas

* Trabajo en equipos
UNIDAD No. 1 TEMA: “EL AUTOESTIMA: GENERALIDADES”
Autoestima
Definicion
La Escuela
UNIDAD No. 2 TEMA: “DIMENSIONES DE LA AUTOESTIMA”
El concepto de si mismo como destino.
Vivir conscientemente

Aprender a aceptarse

Vivir de un modo auténtico

160



UNIDAD No. 3 TEMA: “IMPORTANCIA Y BARRERAS”

Importancia de la Autoestima.

Barreras de la Autoestima

UNIDAD No. 4 TEMA: “LA MOTIVACION”

Concepto de Motivacion

La motivacion en el aula

Los tipos de motivacion

Motivacion relacionada con el yo, y con la autoeati
El docente y la motivacion de los educandos.

Modelos tedricos de la motivacién en el aula.

UNIDAD No. 5 TEMA: “TIPOS DE AUTOESTIMA”

Baja Autoestima

Actitudes o Posturas habituales que indican AuitoesBaja
Autoestima alta

UNIDAD No. 6 TEMA: “DESARROLLO DEL AUTOESTIMA”

Como se Desarrolla la Autoestima

Desarrollar la autoestima de los demas
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6.6.3.2. CONTENIDOS DE LOS TALLERES DE AUTOESTIMA

Por otro lado, también se ha considerado dictarlazha los estudiantes con las
siguientes tematicas:

Técnicas para Mejorar la Autoestima

UNIDAD No. 1 TEMA: “Busca Dentro De Ti"

Escuchate a ti mismo mas que a los demas

Convierte lo negativo en positivo

Date una oportunidad y reconoce tus cualidadesdid3ugensar en 5 ejemplos
Acéptate tal como eres, sin aprobar dentro desttdonportamientos bajos
Acepta tus sentimientos

Cuida de ti mismo(a):

Atiende tus necesidades

Alimenta tu cuerpo alimenta tu espiritu

Mantente en movimiento

Deja de hacerlo

Examina tus verdades

La verguenza

El amor dentro de ti

Descubre y reclama las partes que te faltan

Pensar en todo o en nada

Aliviar la tension

Respira

Abandona la ira

Elige tus momentos

UNIDAD No. 2 TEMA: “Busca Fuera De Ti”
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La confianza

Juega mas

Aprende a escuchar de verdad

Deja de hacer comparaciones

Perdona y olvida

Alarga la mano y conecta

Estableciendo las fronteras
Responsabilidad la tuya, la mia y la nuestra
Nota las conexiones

En el trabajo

UNIDAD No. 3 TEMA: “Aspira a lo Méas Alto y Planific a el Presente”
Encuentra la fuente

Abandona el perfeccionismo

Valora tus triunfos

Reincidir

Protege tu autoestima

Acepta la oscuridad

Ponte metas y realizalas

6.6.4. CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA

Las caracteristicas mas destacadas de la propeabktada son las siguientes:

Se disefié tomando como fundamento, los resultagodadinvestigacion sobre

motivacion en el Colegio Nacional Técnico Macas,desir se justifica en los

hallazgos logrados.
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Ha sido seleccionada entre otras alternativas dieciéa al problema, por ser

considerada como la propuesta mas viable desdents ge vista practico.

Ha sido disefiada en base a un estudio técnicdfa@entonsiderando la opinién de

expertos en psicologia y del funcionario del DOREablegio.

Los materiales que se emplearan para la ejecu@béoada unidad son faciles de
conseguir, y se espera que tengan un profundo tmeacel adoctrinamiento de los

docentes, y el rendimiento de los estudiantes.

6.6.5. PLANIFICACION

Propuesta: “Plan de capacitacion sobre la motivaeid el desarrollo del autoestima

de los estudiantes”
Datos informativos:
Institucién: Colegio Nacional Técnico Macas
Fecha: Planificacion en jornadas trimestrales
Participantes: Docentes de Matemética de tercedafi@mchillerato

Cuadro No 25. Planificacion de la Capacitacién sdarmotivacion en el desarrollo

del autoestima de los estudiantes”

OBJETIVO GENERAL: Divulgar a los actores educatiebsema de la motivacion para el desarrol
de la autoestima
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Capacitar a los docentes sobre la motivacion ytelestima de los estudiantes
» Incitar a los estudiantes a mejorar su rendimiant@émico
CAPACITACION A DOCENTES
Contenidos Actividades Recursos Responsables pbiem
SOCIALIZACION | Presentacion de| Medio ambiente | Investigadora 30 min.
la investigadora | Internet
Andlisis y Microsoft Office
objetivos Proyector
Computadora
“LA Presentacion dell Medio ambiente | DOBE 2 HORAS
AUTOESTIMA: Facilitador Internet
GENERALIDADES” | Andlisis del tema Microsoft Office
Dindmicas Proyector
Computadora
“DIMENSIONES Presentacion dell Medio ambiente | DOBE 2 HORAS
DE LA Facilitador Internet
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AUTOESTIMA” Andlisis del temd Microsoft Office
Dindmicas Proyector
Computadora
“IMPORTANCIAY Presentacion del| Medio ambiente | DOBE 2 HORAS
BARRERAS” Facilitador Internet
Andlisis del temd Microsoft Office
Dindmicas Proyector
Computadora
“LA Presentacion del| Medio ambiente | DOBE 2 HORAS
MOTIVACION” Facilitador Internet
Analisis del temd Microsoft Office
Dinamicas Proyector
Computadora
“TIPOS DE Presentacion del| Medio ambiente | DOBE 2 HORAS
AUTOESTIMA” Facilitador Internet
Analisis del tema Microsoft Office
Dindmicas Proyector
Computadora
“DESARROLLO Presentacion del| Medio ambiente | DOBE 2 HORAS
DEL Facilitador Internet
AUTOESTIMA” Analisis del temd Microsoft Office
Dindmicas Proyector
Computadora

CUADRO No 26 Planificacion de la Capacitaciéon sobre la motivacién el
desarrollo de la autoestima dirigida a los estudmn

TALLERES A ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

Contenidos Actividades Recursos Responsables phem

SOCIALIZACION | Presentacion de | Medio ambiente| Investigadora 30 min.

la investigadora | Internet

Trabajo en grupo| Microsoft Office

sobre Proyector

expectativas, Computadora

temores

Plenaria

Andlisis y

objetivos

Dinamica
“Busca Dentro De | Dinamicas de Medio ambiente| DOBE 2 HORAS
Ti" estimulacion Internet

Presentacion del| Microsoft Office

Facilitador Proyector

Andlisis del tema| Computadora
“Busca Fuera De | Dinamicas de Medio ambiente| DOBE 2 HORAS
Ti" estimulacion Internet

Presentacion del| Microsoft Office

Facilitador Proyector
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Andlisis del tema

Computadora

“Aspira a lo Mas
Alto y Planifica el
Presente”

Dinamicas de
estimulacién
Presentacién del
Facilitador
Andlisis del tema

Medio ambiente
Internet
Microsoft Office
Proyector
Computadora

DOBE

2 HORAS

ELABORADO POR: Clara Sanchez
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6.7.

METODOLOGIA

Modelo operativo

Cuadro No. 27 Plan operativo

FASES METAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPON | TIEMPO
SABLE
Didlogo con las autoridades para Computadora Investiga | 2 dias
Socializar a los la aprobacion correspondiente | Proyector doray
FASE 1 involucrados los Citar a los docentes Hojas autoridad
Socializacion resultados de la Analizar los resultados de la Materiales de es
investigacion investigacion oficina
Socializar la propuesta
Citar a una reunién de trabajo | Fotocopias Investiga | 5 dias
Planificar la aplicacion dg Entregar fotocopias de la Materiales de doray
FASE 2 la Propuesta propuesta oficina autoridad
Planificacién Establecer cronogramas Computadora es
Delegar responsables
Capacitacion a los docentes Guias Autorida | Afo
Previo a la aprobacién de| Aplicacion de las Guias Materiales de des lectivo
FASE 3 los involucrados realizar la Oficina DOBE
Ejecucion ejecucion de las guias Computadora
Grabadora
CD’s y otros
Autoevaluacion Fotocopias Investiga | Afio
Evaluacion de la Coevaluacion Computadora doray lectivo
FASE 4 ejecucion, Heteroevaluacion las
Evaluacion Determinando la Elaboracion de informes autoridad
funcionabilidad de la Toma de decisiones es

misma

ELABORADO POR: Clara Sanchez
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6.8. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

6.8.1. Recursos institucionales

Bibliotecas de la UTA

Salén de conferencias del Colegio Nacional Macas

Equipos de audio y video
DOBE

6.8.2. Recursos humanos
Autoridades

Investigadora

Docentes

Psicologos

6.8.3. Recursos materiales
Memorias

Folletos

Proyector

Computadora portatil

6.8.4. Recursos financieros

Auto-financiamiento institucional
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6.8.5. PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA

Cuadro No. 28. Presupuesto de la Propuesta

RUBRO DE GASTOS

VALOR (USD)

Impresiones 100.00
Internet 30.00
Refrigerios 20.00
Transporte y alimentacion 60.00
Fotocopias 100.00
Sub total 310.00
Imprevistos 5% 15.50
Total 325.50

Elaborado por: Clara Sanchez
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6.8.6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA

Cuadro No. 29. Cronograma de actividades de lauesip

Elaborado por: Clara Sanchez

SEMANAS

ACTIVIDADES

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

2

1

2

3

1 2 3

L

2

C

RECOLECCION DE LA INFORMACION

SELECCION DE LA INFORMACION

DESARROLLO DE LA PROPUESTA

REVISION DE LA PROPUESTA

CAMBIOS PLANTEADOS

PRESENTACION DE INFORMES
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6.9. PREVISION DE LA EVALUACION

Cuadro No.30. Prevision de la evaluacion de la iResia

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢, Qué evaluar?

Procesos y resultados

¢ Por qué evaluar?

Porque es importante conocer
resultados en relacion a los objetiy
planteados.

los
oS

¢Para qué evaluar?

Para facilitar la toma de deeisi
Para replantear las nuevas propuesta

¢, Con qué criterios?

Con criterios de pertinencia,
coherencia, efectividad, eficiencia 'y
eficacia

Indicadores

Cuantitativos y cualitativos

¢, Quién evalua?

La investigadora y autoridades
educativas

¢, Cuando evaluar?

Durante el proceso y al termanar |
aplicacion de la propuesta.

¢, Coémo evaluar?

Con la aplicacion de una encuesta
los registros de calificacion

Fuentes de informacién

Documentos, registros diocealion

¢, Con qué evaluar?

Cuestionario estructurado ydidea
observacion.

Elaborado por: Clara Sanchez
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Anexos

Anexo Al. Cuestionario de Entrevista

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MAESTRIA EN DOCENCIA MATEMATICA
Entrevista dirigida a los docentes del Colegio TéxMacas.
Instrucciones: Lea detenidamente las siguienteguptas, marque con una X la
respuesta de su eleccion.

1. ¢Los métodos didacticos utilizados por los profesode Matematicas
promueven un aprendizaje significativo?

OPCIONES RESP
Siempre
Nunca

2. ¢La motivacion es un factor que influye favorableteesn el rendimiento de los
estudiantes en Matematicas?

OPCIONES RESP
Siempre
Nunca

3. ¢Qué tan frecuentemente los estudiantes realizataseas de Matematicas con

entusiasmo?

OPCIONES RESP
Siempre
Nunca

4. El cumplimiento de las tareas de Mateméticas dallosnos es satisfactorio:

OPCIONES RESP|
Siempre
Nunca

5. ¢Al inicio de las clases de Matematicas, se readilguna actividad para

ambientar la hora de ensefanza?

OPCIONES RESP|
Siempre
Nunca

174



motivacionales?

6. ¢Con la aplicacion de técnicas motivacionalespgealuna mejor participacion
de los estudiantes en la clase de Matematicas?
OPCIONES RESP
Siempre
Nunca
7. ¢lLa falta de motivacion, es una razén que influggativamente en el
comportamiento de los estudiantes en esta etapa vida estudiantil?
OPCIONES RESP
Siempre
Nunca
8. ¢Los docentes mantienen una comunicacion permacemies estudiantes?
OPCIONES RESP
Siempre
Nunca
9. ¢Qué tan frecuentemente los docentes se estaalizado en técnicas

OPCIONES RESP|

Siempre

Nunca

10. ¢ La motivacion de los profesores influye en el agzaje de los estudiantes?

OPCIONES RESP|

Siempre

Nunca

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo A2. Cuestionario de Encuesta

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MAESTRIA EN DOCENCIA MATEMATICA
Encuesta dirigida a los estudiantes del tercer @@oBachillerato del Colegio
Nacional Técnico Macas.
Instrucciones: Lea detenidamente las siguienteguptas, marque con una X la
respuesta de su eleccion.

1. ¢Los métodos utilizados por los profesores de Mdatieas promueven un
aprendizaje significativo?

OPCIONES RESP|
Siempre
Nunca

2. ¢La motivacion es un factor que influye favorableteesn el rendimiento de los

estudiantes en Matematicas?

OPCIONES RESP|
Siempre
Nunca

3. ¢Al inicio de las clases de Matematicas, se readilpuna actividad para
ambientar la hora de ensefianza?

OPCIONES RESP|
Siempre
Nunca

4. ¢Con la aplicaciéon de técnicas motivacionalespgealuna mejor participacion

de los estudiantes en la clase de Matematicas?

OPCIONES RESP|
Siempre
Nunca
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¢ Los docentes mantienen una comunicacion permacamies estudiantes?

OPCIONES RESP|
Siempre
Nunca

¢Los profesores de matematicas te animan contimianmara superar las

dificultades?

OPCIONES RESP
Siempre
Nunca

¢Los profesores de mateméaticas imparten sus oikesesanera entretenida y

activa?

OPCIONES RESP|
Siempre
Nunca

¢Los meétodos de ensefianza de los profesores dematates son los

tradicionales?

OPCIONES RESP
Siempre
Nunca

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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