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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion tiene como objetivo analizar el impacto de la disciplina
en el aula para la formacién en valores de los estudiantes del primer afio de
Educacion General, se enmarca en los paradigmas critico y propositivo, es un
estudio exploratorio, descriptivo, de campo, bibliografico y documental, basado
en una correlacion de variables, explicativa, la muestra a investigada es de 35
estudiantes, se obtuvieron los siguientes resultados: es importante fomentar la
disciplina en los nifios desde el hogar y a edades tempranas; darles
responsabilidades a los nifios de acuerdo a su edad los hace ser disciplinados; la
formacion en valores comienza desde el nicleo familiar y se refuerza en la
escuela. Se concluye que es importante que la formacion en valores sea continua,
es decir que sea un ciclo que se repite en casa y en la escuela. Se establecio que la
mejor propuesta es disefiar una guia didactica de actividades para el manejo de la
disciplina en el aula que fomente los valores, donde seran aplicados por los

docentes en sus estudiantes de manera lidica.

Palabras Clave: DISCIPLINA, VALORES, INTELIGENCIA EMOCIONAL,

comportamiento relaciones sociales.
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ABSTRACT

This research aims to analyze the impact of discipline in the classroom for
training in values freshmen General Education, is part of the critical and proactive
paradigms, is an exploratory, descriptive, field, bibliographic and documentary,
based on a correlation of variables, explanatory, the sample investigated is 35
students, the following results were obtained: it is important to promote discipline
in children from home since early age; giving responsibilities to children
according to their age makes them be disciplined; values education begins from
the family and reinforced in school. We conclude that it is important that values
education is continuous, it is a cycle that repeats itself at home and at school. It
was established that the best approach is to design a tutorial of activities for the
management of classroom discipline that fosters the values, which will be used by

teachers in their students in a playful way.

Keyword:  Discipline, values, emotional intelligence, behavior, social
relationships.
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INTRODUCCION

El ser humano es un sujeto social y politico por naturaleza; que se ha limitado a
cumplir normas, conceptos, relaciones y leyes preestablecidos mediante su
interaccion con los demas miembros de la comunidad educativa a la que
pertenece, buscando siempre un crecimiento personal y grupal en el marco del
respeto y la democracia, teniendo como factores preponderantes la aplicacion de
valores que estimulen un desarrollo armonico y sostenido de la calidad y calidez
de sus miembros, por eso, el presente trabajo tiene la finalidad de analizar el
manejo de la disciplina en el aula para la formacion de valores en los estudiantes
de primer afio de Educacion General Basica de la Unidad Educativa “Picaihua”,
de la parroquia Picaihua, de la ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua,

siendo organizada en los siguientes seis capitulos:

En el Capitulo I, Problema, se desarrolla la contextualizacion macro, meso, Yy
micro, en base a esto formular en forma clara y precisa el problema, tomando
como punto de partida interrogantes, que nos ayuda a interpretar por qué y para
qué desarrollamos la investigacion y el tipo de beneficios que se obtendra con esta
tesis. Se concluye este capitulo con el planteamiento de los objetivos generales y

especificos.

Siguiendo con el Capitulo 11, Marco Teorico, contiene los antecedentes de
Investigacion, la Fundamentacion legal determinada en la Constitucion del 2008,
se incluye las categorias fundamentales, con la fundamentacion tedrica de Ilas
variables de investigacion, finalizandose con el planteamiento la hipbtesis de

investigacion vy sefialamiento de variables.



Continuando con el Capitulo Ill, Metodologia, se especifica los enfoques
investigativos empleados, la modalidad basica de la investigacion, aplicando un
estudio de campo, bibliografico y documental, el tipo de investigacion, basado en
la correlacion de variables, la muestra a investigarse es de 35 estudiantes, se
determina la operacionalizacion de la variable independiente y dependiente,
ademas se hace una descripcion de los instrumentos aplicados para la recoleccion

de datos a los pasos sugeridos para la ejecucion del trabajo.

De igual manera el Capitulo 1V; Andlisis e Interpretacion de resultados, se
incluyen en cuadros los resultados de la ficha de observacion y la verificacion de
la hipdtesis de investigacion, contiene graficos y los resultados obtenidos durante
la realizacion de la investigacion, cada pregunta va acompafiada con un gréafico y

su respectiva interpretacién de datos.

Entonces en el Capitulo V, se establece las principales Conclusiones y
Recomendaciones de la investigacion en base a los resultados de la ficha de

observacion anhelando el mejoramiento de la calidad de la educacion.

Finalmente el Capitulo VI, Propuesta, se plantea una guia didactica para
fomentar la disciplina en el aula, siendo una alternativa de solucion al problema
que abarca los aspectos indicados, la cual estamos seguros no sera el primero ni el
ultimo trabajo en este campo; considerando como un aporte para que la institucion
educativa tengan un instrumento de guia al cumplimiento de los diferentes
estandares de calidad educativa, relacionadas a aprendizajes, para que den lugar al

crecimiento profesional docente y cientifico en nuestros estudiantes.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 Tema

LA DISCIPLINA EN EL AULA Y LA FORMACION EN VALORES DE
LOS NINOS Y NINAS DE PRIMER ANO DE EDUCACION GENERAL
BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “PICAIHUA”.

1.2 Planteamiento del Problema

1.2.1 Contextualizacion

A nivel mundial con el inicio de la escolaridad formal de los seres humanos, la
disciplina juega un componente elemental para desarrollar los aprendizajes
mediante enseflanzas activas por el docente dentro del salon de clases, sin
embargo, muchos desconocen la manera de cémo aplicarlos bajo el enfoque de
educar con amor para la convivencia, por eso, se evidencia en distintas naciones el
aumento de sanciones penales y juridicas para aquellos profesionales que pierden

el control y maltraten a sus estudiantes de manera fisica y psicologica.

Dentro de los enfoques planteados por la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) para la Educacion del siglo
XXI, en su Principio 6. Una educacion integral para formar a los ciudadanos: ¢qué
esperamos de ellos?, manifiesta lo siguiente a través del pediatra, psicoanalista y
pedagogo francés Aldo Naouri sobre la conducta de los padres hacia sus hijos en
la actualidad: “Algunos padres intentan educar siendo flexibles y justos con sus

hijos y, sin embargo, éstos se aprovechan de esa actitud y los tiranizan. La



insistencia en ‘gustar a los hijos’ esta provocando que muchos nifios crezcan
pensando que pueden hacer ‘lo que quieran, mientras sean felices” (Unesco,
2001)”.

Esta percepcion es notoria en la poblacion de Latinoamérica, donde muchos
padres por causa de la migracion no comparten el tiempo necesario para formar la
personalidad y caracter en sus hijos, mas aun, cuando la familia se encuentra
desintegrada donde so6lo un progenitor lleva la responsabilidad y cuidado de los
hijos en la mayoria de los casos, y en otros aquellos infantes se quedan al cuidado
de familiares de mayor rango de lejania de afectividad, creciendo solos y con
resentimientos que ha posterior sera manifestado cuando inicie la etapa escolar, y

este individuo no admita las disciplina y normas de convivencia.

En Ecuador, con la fomentacion de los principios del Buen Vivir como ejes
transversales para desarrollar la educacion, compromete al docente a educar en
valores universales con el fin de concebir la armonia y respeto mutuo entre los
actores de la comunidad educativa; omitiéndose antiguas practicas autoritarias de
imposicion de normas para disciplinar a los estudiantes, donde aquello conllevaba
a violentar sus derechos e integridad. Sin embargo, algunas familias en los
actuales momentos tienden a dejar la responsabilidad de educar y disciplinar a sus
hijos en manos de los docentes, ocasionando un serio malestar entre otros infantes
y padres de familia al momento de tratar de mediar los conflictos de los
estudiantes por causa de la despreocupacion e ignorancia de formar a un ser

humano en su respectivo hogar junto con sus familiares.

La situacion es preocupante en los actuales momentos, la indisciplina escolar de
los estudiantes ha sido una preocupacion constante de los docentes,
especificamente dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje en el aula, es
evidente que existe una unidad entre exigencia y respeto. Por eso, en la provincia
de Tungurahua en algunos centros educativos la indisciplina escolar es producto
de un desequilibrio estructural en algunos hogares donde los estudiantes carecen

de valores debido a una desorganizacion familiar.



En las Instituciones educativas se ha podido apreciar la actitud displicente de un
gran nimero de docentes que ven el problema y no hacen nada por ayudar a
resolverlo, debido a que no poseen la preparacién adecuada para el manejo de los
problemas de disciplina escolar en los nifios y nifias de 5 afios, donde la disciplina
se fomenta sobre todo con el ejemplo, debido a que los nifios aprenden por
imitacion, este trabajo no es solo del docente sino también de los padres de
familia debido a que hasta cierta edad los nifios pasan la mayor parte del tiempo

en el nicleo familiar.

La formacion en valores muchas de las veces no es considerada como parte de una
educacién académica, sin embargo en las aulas de los diferentes establecimientos
educativos de la ciudad de Ambato, es necesario fomentar algunos valores como:
el respeto, la honestidad, la puntualidad, la solidaridad, entre otros; se estan
perdiendo, no sélo en los jovenes, sino en los nifios y nifias, situacion que no se
puede permitir, debido que la disciplina y la formacion en valores son pilares

fundamentales para un desarrollo positivo de los nifios y nifias en la sociedad.

Pero ¢quién o quienes influyen en la conducta de los infantes?, la mayoria de los
medios de comunicacion tienen programas no aptos para nifios y nifias en edad
preescolar, la facilidad que existe para obtener acceso a juegos electrdnicos
violentos, internet, entre otros, causa que se desarrolle en los nifios agresividad,
intolerancia y conductas negativas, lo que dificulta la convivencia escolar y el
aprendizaje; es ahi donde los padres de familia dentro de sus hogares deben
normar ciertos comportamientos y abstener al infante de apreciar contenidos no

constructivos de su formacién como ser humano.

Con aquellos referentes, en la parroquia rural Picaihua se aprecia que un gran
nimero de hogares disfuncionales, por causa de la migracién y otros factores
contribuyentes para la desorganizacion familiar, esto se evidencia mediante una
entrevista piloto realizada al momento de iniciar el estudio investigativo en los

habitantes del canton, donde tienen referencias no positivas sobre el sector rural.



La mayor parte de los padres de familia, no contribuyen con su ejemplo y
responsabilidad para educar a los nifios y nifias, no son el modelo de aprendizaje
adecuado para disciplinar en aspectos de tolerancia, diversidad y armonia;
tendiendo a dejar este compromiso al docente e incumpliendo con algunos
derechos establecidos en el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia. Por otra parte, un
gran ndmero de hogares se dedican a la actividad comercial, priorizando la
acumulacion de riquezas economicas y descuidando con afectividad a los distintos

nifios y nifias, conllevando a crecer solos sin la guia adecuada.

En la Unidad Educativa “Picaihua”, de la parroquia antes mencionada, este no
es un tema aislado, se evidencia a nifios y nifias sobreprotegidos, descuidados por
sus padres, aquellos no han desarrollado su autonomia social, tienden a ser
indisciplinados, no acatan disposiciones de las maestras, no interactian con otros
comparfieros, por lo tanto han potenciado su inteligencia interpersonal mediante

los valores que se deben practicar durante la convivencia escolar.

La maestra mediante la aplicacién de actividades diarias que realizan los nifios y
nifias, ha creado una rutina disciplinaria, resaltando la importancia de fomentar la
limpieza y el orden, asignar ciertas responsabilidades que los nifios puedan
cumplir como: recoger sus materiales, no botar basura en el piso, incluso recibir la
colacion a la misma hora todos los dias. Sin embargo, se evidencia que no cuenta
con la debida capacitacion para fomentar la disciplina dentro del aula porque al
momento de realizar la actividad educativa son pocos los nifios y nifias que
demuestran el respeto hacia su persona y ganas de aprender, poniendo la debida

atencion a las distintas actividades.

Durante la realizacion de la préacticas preprofesionales se apreciaba que los padres
de aquellos nifios y nifias influian con su irresponsabilidad, al no preparar a los
infantes de forma positiva ante la convivencia con otros seres dentro del ambiente
educativo, esto ha conllevado a que crezcan sin la vision de: hacer quedar bien sus

hogares, respetar a las personas mayores, tolerar las diferencias de los demas, no



cogerse las cosas ajenas, ser puntuales al momento de ingresar al establecimiento,

cuidar su imagen personal, entre otros.

Como estos infantes pasan solos, en la mayoria de los casos, estan influenciados
por la television y la tecnologia, se encuentran en medio de los problemas
familiares que hay en sus hogares por la migracién, o porque no estd uno de sus
padres, hay muchos padres de familia que no se preocupan tanto de sus hijos y los
dejan abandonados, se evidencia la falta el respeto entre docente y estudiante,
algunos nifios ayudan a trabajar y no se dedicaban a sus estudios, por falta de un
padre o madre en la familia se denota mucha indisciplina en el hogar. Todos son
factores para que dentro del Primer Afio de Educacion Bésica, de la mencionada
institucién, se torne un ambiente de aprendizaje no agradable, dificultando el

avance de contenidos Yy desarrollo de diferentes capacidades.

Es necesario tomar cartas en el asunto, porque si dejamos pasar por alto, aquellos
nifios y nifias no estardn aptos para aprender en los siguientes afios de escolaridad,
dificultando la actividad educativa del docente, donde deberd recurrir al
tradicionalismo como medio de fomentacion de disciplina y continuar con su
compromiso de educar ante el ejemplo que no tienen aquellos infantes en sus

hogares.



1.2.2 Analisis Critico

Gréfico 1: Arbol del problema
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En la institucion educativa existen nifios y nifias que demuestran un
comportamiento agresivo, lo que demuestra indisciplina y una poca formacion en
valores de los nifios y nifias, obteniendo nifios y nifias con relaciones humanas
inadecuadas, lo que no permite que se integren facilmente al grupo de la

comunidad escolar.

Luego los nifios que crecen en hogares donde tienen problemas de conducta no
saben tratarse de una manera adecuada y oyen solo gritos e insultos, lo que
permite que se fomente la indisciplina y la falta de valores, causando poca
adaptacion en las normas disciplinarias por parte de los estudiantes generando un

ambiente inadecuado en la comunidad escolar.

Seguidamente los nifios y nifias que provienen de hogares disfuncionales son
poco comunicativos y a veces hasta agresivos — revelandose con comportamientos
indisciplinaros y una incorrecta formacion en valores, produciéndose en los nifios
y nifias conductas sociales inadecuadas, lo que no facilita su integracion en el

ambiente escolar.

Finalmente los estudiantes que no han recibido amor son los mas wulnerables ya
que son nifios que se deprimen con facilidad y siempre les gusta estar solos y por
ende ellos no van a tener el rose social con los demés nifios y no van a

comprender con facilidad que uno de los valores mas grandes es el amor.

1.2.3 Prognosis

De no resolverse este problema investigativo, los nifios y nifias tendran
consecuencias negativas a futuro sobre todo en su comportamiento, conllevando a
no integrarse facilmente con los demas, sus relaciones humanas serdn inadecuadas
en el medio social, presentaran desadaptacion en su entorno, no se regirdn a
normas y reglas disciplinarias para la sana convivencia social, de forma especial

dentro de la institucidbn educativa.



Por otra parte, si solucionamos el problema en estos momentos, se facilitard las
tareas del docente en educar en los siguientes afios de escolaridad, para que se
cumplan con los distintos indicadores de logros de aprendizajes estipulados por el
Ministerio de Educacion y potenciar la formacion espiritual y personal de los
infantes mediante la disciplina.

1.2.4 Formulacion del Problema

¢Como la disciplina del aula incide en la formacion en valores de los nifios y
nifias de Primer Afio de Educacion General Bésica de la Unidad Educativa
“Picaihua”, de la parroquia Picaihua, canton Ambato, provincia de Tungurahua?

1.2.5 Interrogantes

e Cbmo se puede fomentar la disciplina en el aula en las nifias y nifios del

primer afio de Educacién General Basica?

e ;Cuéles son las estrategias para la formacion en valores dentro de este

colectivo estudiantil?

e ;Qué recurso se aplicara para la fomentar la disciplina en el aula y educar
en valores en los estudiantes del primer afio de la Unidad Educativa
“Picathua’?

1.2.6 Delimitacion del objeto de investigacion
Campo: Educacion

Area: La disciplina

Aspecto: Formacion en valores
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Espacial: Primer afio de Educacion General Bésica, de la Unidad Educativa

Picaihua del canton Ambato, provincia de Tungurahua.

Temporal: Durante el afio lectivo 2014 - 2015

Unidades de Observacion: Nifios y nifias de 5 afios.

1.3 Justificacion

Con las disposiciones legales y directrices establecidas dentro del curriculo
educativo los docentes parvularios en los actuales momentos deben estar
preparados para fomentar los principios del Buen Vivir y los estudiantes
evidenciar el cumplimiento de sus deberes, por ello, la investigacion denota
interés para buscar una solucion a la inadecuada disciplina que tienen los
discentes dentro del aula de clases y la escasa formacion en valores para la sana

convivencia.

Tanto los docentes como los discentes al estar diariamente conviviendo con la
disciplina, se observa que es un mal que aqueja hoy en dia a los maestros en el
trabajo cotidiano en las aulas, por ello, la importancia del estudio es conocer las
debilidades y fortalezas que tienen los estudiantes dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje, tomando en cuenta que la tarea educativa se particulariza
segin las necesidades de los discentes, es decir que se proporcionara una

adecuada atencion segun el tipo de problema que exista.

Lo novedad del estudio, radica en proveer de herramientas necesarias para
cumplir con ciertos perfiles de salida de los estudiantes propuestos en el curriculo
nacional, donde los docentes de manera lidica promoveran lo siguiente:
“Convivir y participar activamente en una sociedad intercultural y plurinacional;
Sentirse orgullosos de ser ecuatorianos, valorar la identidad cultural nacional, los
simbolos y valores que caracterizan a la sociedad ecuatoriana (Ministerio de
Educacion, 2010, pag. 14)”.
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Luego de realizar ciertos procesos de investigacion se pretende plantear un
solucién practica y factible para promover la disciplina en los discentes, esto
causara novedad para facilitar el proceso ensefianza aprendizaje dentro del aula,
situaciébn que se reflejara durante el desarrollo educativo de manera eficiente,
fomentando siempre la motivacion, el compafierismo, el autoestima para realizar
sus actividades escolares, y de esta manera lograr tener un ambiente de calidad y

calidez.

Los beneficiarios directos de la presente propuesta investigativa son los discentes
y docente del primer afio de Educacion Béasica de la Unidad Educativa “Picaihua”
de la Parroquia de Picaihua y sus familiares indirectamente, se beneficiaran otras
instituciones educativas si toman en cuenta esta investigacion como marco
referencial educativo de la problemética que tienen al trabajar con este tipo de
discentes, y al implementar estrategias favorables ayudaran a mejorar la calidad

de vida de sus discentes.

El estudio es factible porque se puede acceder facilmente a fuentes informativas
como: internet, bibliografias, revistas, documentos informativos y textos
necesarios para consultar, ademas se cuenta con el aval del Rector de la
institucion 'y la apertura de las docentes del nivel inicial, quienes facilitan

cualquier informacion sea directa o indirecta.

1.4 Objetivos

1.4.1 General

Determinar la incidencia de la disciplina en el aula en la formacién de valores en
los nifios y nifias de Primer Afio de Educacion General Basica de la Unidad

Educativa “Picaihua”, de la parroquia Picaihua, canton Ambato, provincia de

Tungurahua.
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1.4.2 Especificos

v Analizar como fomentar la disciplina en los nifios y nifias de Primer afio

de Educacion General Bésica de la Unidad Educativa “Picaihua”.

v Diagnosticar estrategias para una adecuada formacion en valores de los
ninos y nifias de Primer afio de Educacion General Basica de la Unidad

Educativa Picaihua.
v Disefiar una guia didactica para promover la disciplina en el aula y la

formacion en valores de los nifios y nifias de Primer afio de Educacion

Basica de la Unidad Educativa “Picaihua”.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

De la investigacion realizada en la biblioteca digital de la Universidad Técnica de
Ambato y dentro del repositorio de otras instituciones de educacion superior, se
encontré la siguiente informacion, la misma permiti6 respaldar el presente estudio
donde sin ser sometida a la atentacién de los correspondientes derechos de autoria

de los sucesivos informes se procede a utilizarlos como referencias:

Tema: “LA DISCIPLINA ESCOLAR Y SU INCIDENCIA EN EL
APRENDIZAJE DE LOS NINOS/AS DEL PRIMER ANO DE EDUCACION
BASICA DE LA ESCUELA VICENTE FLOR DE LA CIUDAD DE AMBATO,
PROVINCIA° DE  TUNGURAHUA DURANTE EL QUIMESTRE
NOVIEMBRE/2009 — MARZO/2010".

Autor: Davila Mejia Maria Piedad (2010).
Fuente: Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacion, carrera de Educacion Parwvularia.

Conclusiones:

a) La disciplina en algunos nifios y nifias se manifiestan inadecuadamente,
en algunos estudiantes de primer afio de Educacion Basica porque no son
afectivos con sus compafieros demuestran agresividad, impuntualidad,
irresponsabilidad, irrespeto, intolerancia, comunicacion inadecuada, desaseo
y desorden en sus tareas escolares; y no se ajustan a normas de
comportamiento en su entorno escolar. b) La maestra tiene poca capacidad
de conocimiento de Metodologias Ludicas para orientar la disciplina de su
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estudiante correctamente y la Institucion no cuenta con un psicdlogo para
poder detectar el porqué de sus conductas indisciplinarias. c¢) En el
Aprendizaje en algunos nifios y nifias no desarrollan sus destrezas
adecuadamente y el conocimiento de sus habilidades de los nifios. Por lo
cual tienen dificultad de aprender por ejemplo, no pueden sefialar
correctamente las partes de su cuerpo, tiene dificuttad en armar un
rompecabezas, se hace dificil coger y patear una pelota; no diferencia la
derecha y la izquierda, no pueden identificar sonidos, no cantan con claridad
ni entonacion, no diferencia el color, forma y tamafio, tiene dificultad en
rasgar el papel (DAVILA MEJIA, 2010, pag. 78).

Tema: “EL MANEJO DE LA DISCIPLINA ESCOLAR EN EL AULA CON
NINOS DE 4 A 5 ANOS. DISENO DE UNA PROPUESTA CON
ACTIVIDADES PARA DOCENTES”.

Autor: Pazmifio Pazmifio Maria Fernanda (2013).
Fuente: Pontifica Universidad Catdlica del Ecuador, Facultad de Piscologia,

carrera de Psicologia Educativa.

Conclusiones:

a) Luego de realizar el estudio tedrico sobre las caracteristicas fisicas,
cognitivas y del lenguaje; y como éstas se involucran e interactian en el
comportamiento social de los nifios, podemos decir que en la primera
infancia se inicia el proceso de desarrollo de las habilidades sociales,
determinantes para lograr en la vida futura, un control sobre las acciones,
entender y definir roles, que puedan finalmente llegar a construir una
adecuada interaccion con los demas. b) En base a los patrones de
aprendizaje social que presentan los nifios de cuatro a cinco afios, podemos
decir que la principal fuente de asimilacion de conductas sociales es por
medio de modelos a seguir, en este caso de sus pares, padres y maestros; por
lo que, debe existir una congruencia entre los cddigos de convivencia
establecidos y las conductas cotidianas observables de dichos modelos. c)
En el ambito educativo podemos afirmar que existen varios factores que
influyen positiva 0 negativamente, y determinan en cierto grado la disciplina
dentro del aula, entre ellos tenemos el temperamento y las caracteristicas
personales de cada nifio, el nivel de comunicacion entre los nifios y el
docente, y el establecimiento de reglas y normas claras dentro del aula
(PAZMINO PAZMINO, 2013, pag. 73).
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Tema: “INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA DISCIPLINA DE NINOS DE 4
A 5 ANOS DEL CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACION INICIAL ‘ABDON
CALDERON’, QUITO, PERIODO 2011-2012".

Autora: Villarreal Revelo Doris Marcela (2013).
Fuente: Universidad Central del Ecuador, Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias
de la Educacion, Programa de Educacion a Distancia, Licenciatura en Ciencias de

la Educacién menciéon Profesora Parvularia.

Conclusiones:

a) Se observa que los nifios, presentan problemas al controlar sus
emociones, ocasionando dificultades en sus relaciones interpersonales. b) En
base a lo observado se deduce que en el hogar los padres perjudican al nifio
ya que con el afan de ayudarlo o protegerlo hacen todo por él, repitiéndose
en ocasiones el mismo patron con la maestra. c) Se evidencia que no existen
buenas relaciones familiares, por ende el desarrollo emocional del nifio se ve
afectado, perjudicando su comportamiento. d) ElI nifio aprende a
comportarse siguiendo modelos adquiridos sobre todo en el hogar, los
problemas que presentan en su comportamiento interfieren en su
aprendizaje, y en las relaciones interpersonales. e) Los docentes en
ocasiones no aplican reglas claras y coherentes al ejercer la disciplina en los
nifios, las palabras y los actos transmiten lo que esperamos del
comportamiento del nifio. f) Los docentes en muchas de las ocasiones no
tienen la habilidad necesaria para corregir los errores cometidos por los
nifios, llevandoles a actuar de forma negativa en su comportamiento. g) Al
observar a los nifios se concluye que los padres de familia no siempre
mantienen una  comunicacion efectiva con sus hijos, provocando
inseguridad, desconfianza, deterioro de valores, conduciéndole a actuar
inapropiadamente, perjudicando las relaciones tanto en la escuela, en la
familia y en su entorno (VILLARREAL REVELO, 2013, pag. 84).

La familia es la principal fuente de formacién en los nifios y nifias para desarrollar
la disciplina, sin embargo, se evidencia en los referentes estudios que muchos

padres tienden a dejar dicha labor a la escuela, cuando ellos son el medio de
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formacion de la personalidad del infante. Sin embargo, ante las normativas legales
establecidas se dificulta la labor del docente para corregir algunos errores de
conducta de estudiantes a causa de la escasa preparacion de los padres de familia
al asumir el desafio de tener hijos/as donde tienden a complacer ciertas
necesidades materiales y dejar de lado la afectividad como medio verdadero de

aprecio y carifio hacia ellos.

Es necesario que los estudiantes al momento de ingresar a la escolaridad sepan
convivir con otros seres humanos de su misma edad y denoten los valores
transmitidos por sus familias, aquello serd la carta de presentacion y evidencia del

entorno donde se desenvuelven.

2.2 Fundamentaciones

Fundamentacién filoséfica

El presente estudio para su ejecucion se enmarcO en el paradigma critico-
propositivo, puesto que el tema propuesto se encuentra dentro del caracter social,
la. misma: “estd comprometida con los seres humanos y su crecimiento en
comunidad de manera solidaria y equitativa, y por eso propicia la participacion de
los actores sociales en calidad de protagonistas durante todo el proceso de estudio
(Naranjo L. & Herrera E., 2011)”.

Es critico porque permitié analizar la realidad sobre la disciplina en el aula como
medio para fomentar los valores en los estudiantes, a través de la informacion
cientifica bibliografica, la misma fue indagada para construir los fundamentos
tedricos de la misma y describir a profundidad los aspectos relevantes de la
investigacion para la comprension de los lectores. Su aspecto propositivo
comprometid al investigador a construir la propuesta de solucién al problema
analizado, que permitira articular la aplicacion de estrategias para fomentar la

disciplina en los estudiantes del primer afio de la Unidad Educativa “Picaihua”.
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Fundamentacion epistemoldgica

La investigacion serd asumida desde un enfoque epistemoldgico de totalidad
concreta, por cuanto, las causas de la disciplina en el aula y su incidencia en la
formacion de valores son varias. Este hecho se desarrolla en diferentes escenarios,
produce mdltiples consecuencias; por lo tanto en funcién de este estudio se busca

la transformacion positiva tanto del objeto como del sujeto de la investigacion.

Fundamentacion pedagdgica

En el proceso de formacion de la personalidad los valores son componentes
bésicos y son asimilados de cada sociedad, en las etapas de su desarrollo en forma
valorativa, este fundamento se basa en la escuela del enfoque Historico Cultural
de Vigostky el mismo que comprendié la importancia para el conocimiento de la
personalidad del estudio de los procesos afectivos, enfatizd la necesidad de
estudiar el proceso de transformacion de la emociones elementales en

sentimientos superiores (valores).

Desde el punto de vista pedagogico la disciplina es un proceso que incluye
diferentes situaciones en su forma de comportamiento, el mal manejo de este
acarrea una serie de factores en los estudiantes como deficiencia en el aprendizaje,
falta de concentracion, temperamento dificil, agresividad, de esto surge la
necesidad del educando de implementar nuevas estrategias innovadoras dentro del
contexto educativo en el desarrollo de tareas que mejoren la disciplina dentro y
fuera del aula de clases que ayudara efectivamente en sus actividades cuyos

resultados se reflejaran en su rendimiento académico.
Fundamentacion Psicoldgica
En este enfoque permite partir de que su personalidad significa no solo adaptarse

al medio y actuar sobre él sino también influir de manera activa para

transformarse y en la misma medida influir sobre si mismo. ElI compromiso de
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participar en el desarrollo de la personalidad de los alumnos, en los cambios
personales para lograrlos en los educandos, y a la vez, en el propio desempefio de
lo planificado para conseguir lo esperado de ellos, se producen cambios en la

personalidad del educador.

Desde el punto de vista psicoldgico la disciplina escolar es un proceso que
requiere de un seguimiento minucioso por parte de los docentes, para poder
corregir a tiempo y positivamente la situacién de cada estudiante que tenga un
comportamiento inadecuado, ya que quienes lo viven inciden de manera directa en

el ambito escolar de los demas estudiantes.

Fundamentacion socioldgica

Desde el punto de vista socioldgico la disciplina constituye un sistema complejo
de influencias, en las que participa toda la sociedad. Estas influencias, que se
ejercen con el objetivo de asegurar la asimilacion y reproduccion de toda la
herencia cultural anterior, asi como de las relaciones sociales existentes, por regla
general actlan como procesos de cooperacion y comunicacion social, en que los

hombres desempefian el papel de sujetos activos y creadores.

Por todos los cambios ocurridos en la sociedad la disciplina no es un hecho social
cualquiera, la funcion de la disciplina es la integracién de cada persona en la
sociedad, asi como el desarrollo de sus potencialidades individuales la convierte
en un hecho social central con la suficiente identidad e idiosincrasia como para

constituir el objeto de una reflexion socioldgica especifica.

Fundamentacion axioldgica

En esta investigacion se sustenta en el compromiso por el bien comin de la
humanidad, en la préactica de valores mas transcendentales de la sociedad, como el

de la solidaridad, la tolerancia, el respeto y las diferencias de las defensas de la

identidad cultural de nuestro pueblo.
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Cabe resaltar que los valores de dignidad, responsabilidad, solidaridad, trabajo en
grupo y cooperativo de los estudiantes es para que desde esa perspectiva asuman
con una vision y orientacion conscientes de su papel y gestores del cambio

positivo de la sociedad.

2.3 Fundamentacion Legal

Se tombé como base legal para el presente trabajo investigativo a diferentes
documentos juridicos publicos de nuestra nacidn, las mismas que permitieron al

estudio ser amparado y con esta manera tener un buen desarrollo.

En la Constitucion de la Republica del Ecuador, en la seccién de Educacion, se

relaciona con suma importancia los con relevancia los siguientes:

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
geénero, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable
para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional(Asamblea
Constitucional del Ecuador, 2008).

Con la promulgacion de la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI),
quienes son responsables del quehacer educativo deberan orientarse por lo

mencionado a continuacién:

Art. 2.- Principios.- i) Educacion en valores.- La educacion debe basarse en la
transmisién y practica de valores que promuevan la libertad personal, la

democracia, el respeto a los derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la
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tolerancia, el respeto a la diversidad de género, generacional, étnica, social, por
identidad de género, condicion de migracion y creencia religiosa, la equidad, la
igualdad y la justicia y la eliminacion de toda forma de discriminacién. (Ministerio
de Educacion, 2012).

La préactica educativa, debe estar delineada en cada momento por la promulgacion
de valores para que exista la sana convivencia entre los estudiantes y demés
actores de la comunidad educativa. Sin embargo, en los actuales momentos con el
Reglamento de la LOEI, la evaluacion del comportamiento es de manera
cualitativa para todos los niveles de educacidn, siendo esto objeto de manejo para

los docentes, esto se explica a continuacion:

Art. 40.- Medidas disciplinarias.- La practica docente y la disciplina en los
planteles educativos respetaran los derechos y garantias de los nifios, nifias y
adolescentes; excluiran toda forma de abuso, maltrato y desvalorizacion, por tanto,
cualquier forma de castigo cruel, inhumano y degradante. Art.- 221.- Ambiente
adecuado para el aprendizaje. En la institucién educativa se debe asegurar un
ambiente adecuado para el aprendizaje de los estudiantes, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de Educacion Intercultural, el presente reglamento y
su Cddigo de Convivencia. De esta manera, tanto los estudiantes como los demas
miembros de la comunidad educativa deben evitar cualquier comportamiento que
dificulte el normal desarrollo del proceso educativo.

En lo referente a como evaluar la disciplina, esto se explica dentro del Capitulo

VI. De la Evaluacion del Comportamiento, se lo detalla en lo siguiente:

Art.- 222.- Evaluacion del comportamiento. La evaluaciéon del comportamiento de
los estudiantes en las instituciones educativas cumple un objetivo formativo
motivacional y esta a cargo del docente del aula o tutor. Se debe realizar en forma
literal y descriptiva, a partir de indicadores referidos a valores éticos y de
convivencia social, tales como los siguientes: respeto y consideracion hacia todos
los miembros de la comunidad educativa, valoraciéon de la diversidad,
cumplimiento con las normas de convivencia, asistencia, limpieza, entre otros

aspectos que deben constar en el Codigo de Convivencia del establecimiento
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educativo.

A= muy | Lidera el cumplimiento de los compromisos establecidos

satisfactorio para la sana convivencia social.

B= satisfactorio Cumple con los compromisos establecidos para la zona
convivencia social.

C= poco | Falla ocasionalmente en el cumplimento de los

satisfactorio compromisos establecidos para la sana convivencia
social.

D= mejorable Falla reiteradamente en el cumplimiento de los
compromisos establecidos para la sana convivencia
social.

E= insatisfactorio No cumple con los compromisos

Para el cumplimiento de metas propuestas dentro del Plan Nacional Del Buen
Vivir 2013-2017, intrinsecamente el Objetivo 4: Fortalecer las capacidades y

potencialidades de la ciudadania, propone:

El establecimiento de una formacion integral a fin de alcanzar la sociedad socialista
del conocimiento. Ello nos permitird dar el salto de una economia de recursos finitos
(materiales) a la economia del recurso infinito: el conocimiento. Es preciso centrar
los esfuerzos para garantizar a todos el derecho a la educacion, bajo condiciones de
calidad y equidad, teniendo como centro al ser humano y el territorio.
Fortaleceremos el rol del conocimiento, promoviendo la investigacion cientifica y

tecnologica responsable con la sociedad y con la naturaleza (Senplades, 2013).

En la Actualizacion y Fortalecimiento de la Reforma Curricular para la
Educacion General Basica 2010, manifiesta “El Buen Vivir como principio rector

de la transversalidad en el curriculo”, lo cual lo haremos referencia a:

La formacion de una ciudadania democratica: el desarrollo de valores humanos
universales, el cumplimiento de las obligaciones ciudadanas, la toma de conciencia
de los derechos, el desarrollo de la identidad ecuatoriana y el respeto a los simbolos
patrios, el aprendizaje de la convivencia dentro de una sociedad intercultural y
plurinacional, la tolerancia hacia las ideas y costumbres de los demas y el respeto a

la decisiones de la mayoria(Ministerio de Educacion, 2010, pag. 17).
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Todos estos respaldos juridicos han contribuido en la realizacion del presente
informe, y han delineado todo el proceso investigativo para contribuir con el
cumplimiento de lo establecido en los diferentes documentos, los mismos que
permitirdn fomentar una cultura de disciplina y respeto hacia sus propios impulsos

y evidenciar la sana convivencia en los seres humanos.
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2.4 Categorias Fundamentales

Gréfico 2: Super ordenacién
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Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy.
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Grafico 3: Constelacion de ideas de la Variable Independiente
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Grafico 4: Constelacion de ideas de la Variable Dependiente
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2.5 Fundamentacién Tedrica

Fundamentacion teodrica, variable independiente

Disciplina en el aula

Conceptualizacion de disciplina

Segun Dobson, J. (2011) indica el origen etimoldgico de la palabra disciplina: “se
deriva del latin discipulos, que significa discipulo, quien recibe una ensefianza de
otro, éste vocablo nos enlaza con una relacion autoridad-subordinacion, en la que
una persona dirige y ordena y otra se somete y obedece (DOBSON, 2011)”. Por lo
tanto la disciplina estd definida como la manera ordenada y sistematica de hacer
las cosas, siguiendo un conjunto de reglas y normas estrictas que, por lo general,

la rigen una actividad o una organizacion.

Por otro lado, el término de disciplina se refiere a la ciencia, asignatura o materia
académica que se ensefia 0 estudia en una institucion, conocida como disciplina
académica o campo de estudio (NARANJO, 2011). Esto se entiende también
como la labor que ejerce una persona para ensefiar o adquirir buenos habitos,

abarcando todas aquellas reglas de comportamiento.

Definicion de disciplina escolar

Al abarcar el término disciplina dentro de la educacion adquiere una
conceptualizacion mayor, por ello: “se entiende por disciplina escolar la
obligacion que tienen los docentes y los estudiantes de seguir un codigo de
conducta conocido por lo general como reglamento escolar (O'KELLY, 2011)”.
Con aquello, por ejemplo, define exactamente lo que se espera que sea el modelo
de comportamiento, el uniforme, el cumplimiento de un horario, las normas éticas

y las maneras en las que se definen las relaciones al interior del centro de estudios.
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Dicho reglamento contempla ademas una normatividad respecto al tipo de sancion
que se debe seguir en el caso en que el estudiante incurra en la violacion de la
norma. La pérdida del respeto por la norma al interior del aula de clase es

conocida como “indisciplina™.

En su sentido original, la disciplina es la instruccion sistematica dada a discipulos
para capacitarlos como estudiantes en un oficio 0 comercio, 0 para seguir un
determinado codigo de conducta u “orden™ A menudo, el término "disciplina”
puede tener una connotacién negativa. Esto se debe a que la ejecucion forzosa de
la orden -es decir, la garantia de que las instrucciones se lleven a cabo- puede ser

regulada a través de una sancion.

En el afio de 1920 se introdujo por primera vez la idea de educar a los padres y
abogd por un mejor trato a los nifios, basados en el respeto, pero tambien
argumentd que los nifios que no tenian limites o eran sobreprotegidos podrian tener
problemas sociales y de comportamiento (ADLER & DREIKURS, 2011).

Hoy en la actualidad, los padres de familia deben estar preparados para ejercer su
labor de primeros educadores de manera eficiente, dicha actividad permitird que al
momento de ingresar a la escuela no confronten con otros estudiantes sus hijos y
abstenerse de malestares que ocasionen el incumplimiento de normativas internas

y externas.

Disciplina escolar en el aula de clases

En numerosas ocasiones, las referencias a la disciplina escolar y la disciplina en el
aula se usan de forma indistinta. Sin embargo, conviene delimitar los &mbitos y
caracteristicas mas significativos de cada una a fin de evitar confusiones que en
nada benefician al orden y la convivencia de la escuela. Por una parte, las normas
de organizacion y funcionamiento de los centros educativos, la disciplina escolar
se refiere a la cabal decision de cuales han de ser dichas normas asi como a los

procedimientos de las mismas.
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Por otra parte, la disciplina en el aula, se refiere “preferentemente al orden de un
grupo determinado, para el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje
de cada grupo de clases (FERNANDEZ, 2011)”.

Disciplina para los nifios y nifias (0 a 5 afios)

La disciplina es un sistema indispensable para que los nifios y nifias aprendan a
controlar sus impulsos y deseos inmediatos, a organizar sus actividades, asumir
sus responsabilidades, comprender lo que les beneficia y diferenciarlo de lo que
los perjudica, perseverar en sus metas a pesar de las dificultades, tener claridad
sobre muchos aspectos, saber el camino a seguir, planear y construir su proyecto

de vida.

Los nifios necesitan limites, esto se logra orientado sus alores y regulando su
comportamiento mediante mecanismos de orientacion y control, tales como las
explicaciones, los incentivos, los elogios, las sanciones, las correcciones verbales,
los acuerdos, la adecuacion del ambiente, el ejemplo de los padres, sobre todo de,
la capacidad de estos para ponerse de acuerdo en las normas y estilos de crianza;
lo que a su vez beneficia la estructuracién de personalidad de los hijos (as) y la
armonia familiar (MINISTERIO DE EDUCACION, 2011).

Con la disciplina, se busca que el nifio o la nifia vayan elaborando una
normatividad propia que guie su vida de manera responsable y creciente. Los
padres y madres tienen la funcion de inculcar disciplina en sus hijos e hijas para

que finalmente ellos puedan desarrollar control sobre su propia vida.

Los padres deben apoyar y estimular el buen comportamiento, a la vez que
desalentar y sancionar los comportamientos perjudiciales, ya que lo importante no
es acatar las normas para no exponerse a las sanciones, para no ser castigados,

sino para vivir mejor a nivel personal y en armonia a nivel familiar, escolar y

social.
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Las normas deben vivenciarse o percibirse como una ayuda para vivir mejor y
saber por donde se va. Para los adultos, por ejemplo, los seméaforos son una norma
que nos ayuda a transitar mejor, dando via a todas las personas y evitando
accidentes e incluso la muerte; de tal manera que si los seméaforos siendo una
norma, lo percibimos como una ayuda para vivir mejor, la respetamos, no la
violamos, la acatamos aunque no nos estén viendo, no tanto para evitar la mula o
sancién de transito, sino para evitar accidentes. Evitamos transgredir o violar la
norma de los semaforos, incluso cuando no nos ve, porque tenemos claro el

beneficio de cumplirla (MURILLO YANEZ, 2011).

Siguiendo con este ejemplo de los seméforos, justamente en el diario vivir, los
hijos observan y se dan cuenta cémo vivimos y acatamos los adultos esas normas,
si usted le exige a su hijo cumplir normas de la casa, pero usted no cumple las
normas de convivencia familiar, social, las normas de transito y todas las normas

que en general tiene la sociedad, es dificil esperar que su hijo las cumpla.

Si los adultos se pasan el semaforo en rojo, arroja las basuras a la calle, insulta a
una persona que se atraviesa cuando usted transita en su carro, se descontrola con
el calor y los troncones, pierde la paciencia y deja escapar palabras soeces, se
meiga a pasar al teléfono la mayoria de veces, dice mentiras, trata a gritos y
golpea a sus hijos, que ejemplo y modelo seguirdn los infantes; y mas adn, como

acataran dichas observaciones si los mismos padres no educan con el ejemplo.

En el caso de los nifios y nifias menores de cinco afos, algunos padres y madres
pueden pensar que a esa edad no hay que poner normas porque los hijos estan
muy pequefios, prono no entienden, porque no aprenden y no estan en capacidad
de hacer lo que se les pide; estos padres no practican la comunicacién constante
como medio de educacion y conocimiento, de expresion de sentimientos, no
permiten opinar a los nifios, les dicen que no se metan en conversaciones de
mayores y recurren a las amenazas, gritos y golpes, como medio de controlar y

ejercer su autoridad.

Aquellos padres no alcanzar a percibir las reales capacidades de sus hijos menores
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de cinco afios, tienen creencias falsas sobre los nifios y falta de informacion
actualizada y cientifica, que los limita en su funcién de padres y de madres, y los
lleva a cometer errores por omision dejando de hacer cosas adecuadas y por
comision haciendo cosas inadecuadas, de consecuencias en muchos casos graves
para la formacion de una personalidad sana en sus hijos y en relacion a su funcion
de acompafamiento permanente en la formacién de la disciplina como una forma
de vivir mejor a nivel personal y en armonia con la familia, la escuela y la

sociedad.

Objetivo de la disciplina en los nifios

El objetivo de la disciplina es conseguir que el nifio desarrolle un control interno y
la obediencia que le permitird funcionar adecuadamente dentro de la familia,
siguiendo las reglas y las normas establecidas. La meta es lograr que el nifio se
niegue 0 se permita cosas a Si mismo porque sabe que es lo correcto, por eso, el
objetivo principal de la disciplina es lograr la autodisciplina. “La disciplina es
muy importante pues ninguna persona 0 grupo de personas puede vivir en armonia
si no existen reglas (VASQUEZ, 2011)".

La complejidad de la disciplina se debe a que tiene dos objetivos: la obediencia y
el autocontrol. De la obediencia es mas facil de lograr. El autocontrol es mas
complejo pues el nifio debe desarrollar conciencia y juicio moral. Esto significa
gue debe internalizar las reglas y principios utilizindolas para la toma de

decisiones acerca de ciertos actos.

La manera de disciplinar a los nifios y nifias

La disciplina muchas veces es confundida con maltrato pues se piensa que para
disciplinar hay que pegarlos a los hijos. Pegarle a los nifios no es disciplinar es
maltratarlos. La disciplina es un conjunto de préacticas utilizadas para lograr que
un individuo se comporte de acuerdo a lo que la familia y la sociedad consideran

correcto; cuando se disciplina lo que se intenta hacer es insistir en que este
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individuo respete y se deje regir por ciertas reglas de conducta.

La responsabilidad de disciplinar recae sobre los padres, estos no pueden dejar
esta obligatoriedad a nadie, ni a los maestros, ni la abuela, ni el tio, ni nadie que
no sea sus padres. Muchas veces los padres no toman esta responsabilidad en serio
y luego al ver las consecuencias méas tarde, las culpas recaen hacia el sistema: el
gobierno y la escuela. La formacion y la educacion de los hijos es responsabilidad

de los padres y de nadie mas.

La persona que disciplina debe tener un plan de accidn, el cual establezca lo que
quieren lograr con su hijo, ademéas tengan en cuenta los siguientes consejos a la

hora de disciplinar a los infantes:

a) Trate de mantener la calma cuando disciplina a sus nifios, si siente que esta
enfureciéndose, aléjese un momento hasta recuperar la calma. b) El buen
comportamiento de los infantes, al hablarles muéstreles su afecto. ¢) Digale a sus
nifios lo que deben hacer una vez de decirles lo que no deben hacer. d) Siempre que
sea posible cambien la situacion en vez de tratar de cambiar el comportamiento de
sus hijos. e) Use palabras y no el castigo, las palmadas o nalgadas solo hacen sentir
a los nifios que son malos y aprenderan a temerle o0 a golpear a los demas
(MINISTERIO DE EDUCACION, 2011).

El momento para ensefiar la disciplina a los infantes

Entre los 3 y 5 afios, se presenta como el mejor momento donde los adultos
podemos ensefiar al nifio a obedecer, esto de una manera inteligente y con
libertad, no por medio del castigo. Para ellos se exigird al nifio, combinando dicha
exigencia con la explicacion de por qué se hace y resaltando la importancia de

seguir normas Yy procedimientos.
Hacia los 9 6 10 afios, tanto en los nifios como en las nifias suelen aparecer una

segunda fase de rebeldia; ello se debe en gran medida a que en esta edad nace su

espiritu critico. El nifio comienza a vernos con ojos criticos y a analizar nuestros
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fallos y defectos, por lo tanto, los padres debemos ser coherentes con lo que
exigimos, no olvidemos que el ejemplo que le damos es lo mas importante para
educar (BERNAL, 2012).

Estrategias para mejorar el comportamiento de un estudiante

Entre los consejos para mejorar la disciplina se pueden encontrar los siguientes

propuestos por Casamayor, G. (2011):

a) Al comenzar la leccion, no quedarse parado detras del escritorio. Hay que tomar
control desde un principio, desde que entran por la puerta, tal vez dandoles la
bienvenida o saludandoles amablemente. b) Evitar la confrontacion. Lo mejor es
entregar el mensaje al estudiante ("haz esto", "siéntate"...), dar la vuelta y seguir
con nuestro trabajo. No hay que acosar al estudiante. ¢c) No dejar que el nifio
imponga su propio ritmo de la clase. El docente no tiene que esperar al estudiante,
sino al contrario. Mejor usar un "siéntate, gracias" que un "siéntate, por favor". d)
Mejor hablar que gritar. Si el maestro grita demasiado lo Unico que conseguira es
gue los estudiantes se acostumbren a eso y que el propio profesional pierda la voz.
e) Pedir ayuda a un colega siempre que sea necesario. Existe una tendencia a creer,
equivocadamente, que el apoyarse en otro docente muestra sintomas de debilidad.
f) No tomar el mal comportamiento (insultos, por ejemplo) como algo personal.
Tampoco hay que ser sarcastico ni irénico, especialmente con los estudiantes de
primaria. La orden debe de ser clara y directa (CASAMAYOR, 2012).

Con estos referentes, los docentes promoveremos la disciplina en los estudiantes
de manera armdnica, sin incurrir a ciertas normativas para la convivencia escolar
y aquellos promovidos en diferentes documentos juridicos.
Ambiente adecuado para poder controlar la indisciplina
Segun la experta en educacion (CLARRY BARBER, 2011) propone lo siguiente

para propiciar un ambiente adecuado dentro del aula de clases con disciplina en

los estudiantes:
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1. Mantén la tranquilidad en el centro de la tormenta. Los problemas de disciplina
a menudo se producen dentro de un salon de clases si los estudiantes estan
aburridos o incomodos. Trata de reducir la tension mediante la creacion de un
ambiente de aprendizaje relajado (CLARRY BARBER, 2011). En lugar de elevar
problemas de menor importancia fuera de toda proporcion, libera el potencial de
los estudiantes mediante la blsqueda de oportunidades para desarrollar una buena

relacion.

2. Practica la coherencia en la administracion de disciplina en el aula. Los
docentes siempre deben asociar las acciones con sus consecuencias apropiadas.
Discute los comportamientos deseables y no deseables con los estudiantes desde
el principio del afio escolar, y discute las consecuencias que sean apropiadas a las
dos categorias de comportamiento (CLARRY BARBER, 2011).

3. Reconoce la importancia del espacio. Muchos de los problemas de disciplina se
pueden aliviar facilmente si un profesor es consciente del valor de la proximidad a
la hora de interactuar con sus estudiantes. Si el comportamiento del estudiante es
dificil de manejar desde la distancia, trata de estar mas cerca de ellos (CLARRY
BARBER, 2011). Por esta misma razon, organiza los escritorios dentro de un aula
para que los estudiantes estén menos dispuestos a plantear los problemas de

disciplina.

4. Imparte justicia de la forma mas justa posible. Esto significa aplicar los

principios de perdon cuando sea apropiado.

5. Anima a otros a participar, incluyendo a los propios estudiantes. No importa el
enfoque, el objetivo de un sistema de disciplina debe ser “hacer que finalmente el
estudiante admita y resuelva el problema que acaba de crear para si mismo
(CLARRY BARBER, 2011)".
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Normas de comportamiento

Las normas de comportamiento.- Los habitos de conducta social son conservados
y trasmitidos de generacién en generacion. Ellos constituyen modos de actuar,
formas de cortesia y respeto, manifestaciones de la cultura que se han acentuado
solidamente en nuestra conducta (SANTOS GUERRA, 2010). Los habitos de
conducta son formas de conducirse socialmente. Y su formacion requiere un
especial cuidado por parte de los padres maestros organizaciones sociales con el
concurso entusiasta de los Organos masivos de comunicacion e instituciones

culturales del pais.

Normas de comportamiento en la disciplina escolar

La disciplina en el medio escolar, es uno de los aspectos que més preocupa al
personal docente, administradores, autoridades educativas, padres y madres,
estudiantado y a la sociedad en general, doctrina o instruccion de una persona
especialmente en lo moral”. Asi mismo hace referencia al cumplimiento de una

serie de normas, especialmente de comportamiento.

El objetivo de la disciplina escolar es sin duda la salvaguardia del orden, de la
seguridad y del trabajo armonico de la educacion dentro del aula de clases. La
disciplina debe entenderse y evaluarse desde una perspectiva tridimensional, en
donde intervienen: Los profesores. Los estudiantes El ambiente del aula y del
centro educativo (SANTOS GUERRA, 2010).

Esta interaccion es la que se vive cotidianamente en las aulas. Implica un sistema
de valores, la internalizacion de la normativa de convivencia que tiene la sociedad
en general, la familia y las aulas y centros educativos en particular, asi como la
comprension de los limites de la propia libertad de accion (SCHAIN & POLNER,
2011). Un manejo adecuado de la disciplina debe garantizar la autonomia de cada
una de las personas, la participacion activa y el respeto a los derechos del

alumnado y del profesorado.
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Relaciones Sociales

Se llama relacion a aquella correspondencia o conexién que se establece entre
algo o alguien con otra cosa 0 con otra persona. En tanto, las relaciones sociales
son aquellas interacciones sociales que se encuentran reguladas por normas
sociales entre dos o mas personas, presentando cada una de ellas una posicion
social y desplegando un papel social (TIERNO JIMENEZ, 2011).

Las relaciones sociales, interpersonales, de alguna manera, establecen las pautas
de la cultura de grupo y su transmision a través del proceso de socializacion,
fomentando la percepcidn, la motivacion, el aprendizaje y las creencias. Dentro de
este grupo denominado relaciones sociales nos podremos encontrar con los

siguientes tipos de relaciones: de amistad, familiares, laborales, entre otras.

Las relaciones sociales resultan ser un complemento en la vida de un ser humano
como la relacién que se tiene con nosotros mismos, entonces, el hecho de
relacionarse con otros seres humanos es una cuestion necesaria y primordial de la
vida cotidiana (TORRES FIERRO, 2011).

Como consecuencia de esta situacion los psicologos insisten con la educacion
emocional en este sentido de fomentar el aspecto social, porque se facilitan las
actitudes positivas ante la vida que permitiran el desarrollo de las habilidades

sociales.

Las relaciones sociales, mayormente, se desarrollan dentro de un grupo social,
también conocido como grupo organico. Cada persona dentro del grupo social
desemperfiara roles reciprocos dentro de la sociedad y actuaran de acuerdo a las
mismas normas, valores y fines acordados siempre en orden a satisfacer el bien

comdn del grupo.

Una relacion social serda un medio para poder satisfacer determinados objetivos
como puede ser un fin. El ser humano es como se sabe un ser eminentemente

social, por tanto necesita casi como el aire que le permite respirar.
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Influencia de las relaciones sociales en la educacion

Las relaciones sociales resultan ser un complemento en la vida de un ser humano
como las relaciones que se tiene con nosotros mismos, entonces el hecho de
relacionarse con otros seres humanos es una cuestion necesaria y primordial de la
vida cotidiana (FROM, 2011).

Las relaciones sociales interpersonales, de alguna manera, establecen las pautas de
la cultura de grupo y su transmisiébn a través del proceso de socializacion,
fomentando la percepcidn, la motivacion, el aprendizaje y las creencias. Dentro de
este grupo denominado relaciones sociales nos podremos encontrar con los

siguientes tipos de relaciones: de amistad, familiares, laborales, entre otras.

Como consecuencia de esta situacion los psicologos insisten con la educacién
emocional en este sentido de fomentar el aspecto social, porque se facilitan las
actitudes positivas ante la vida que permitiran el desarrollo de las habilidades
sociales. Tengamos presente que la escuela representa un medio privilegiado para
la socializacion donde se aprenden e interiorizan normas, valores y formas de
percibir la realidad, en especial, en la interaccion. Para algunos autores, la
habilidad con que el nifio se lleve con otros determinara su adaptacion en la vida
adulta (ROGERS, 2012).

De acuerdo al parrafo antes mencionado, todas las situaciones que un nifio
enfrenta en sus contactos sociales genera sensaciones, pero son solo eso, en la
medida en que hay una resonancia del otro, al hablarlo, se convierte en emocion
como tal, no s6lo ayuda a traducir su emocidn, sino, asegura una confianza basica
en si mismo, la tolerancia a la frustracion y con ello relaciones sociales

funcionales.

Relaciones sociales en la escuela

Es muy importante las buenas relaciones humanas en las instituciones buscan
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lograr esa deseada armonia entre sus miembros, cada individuo ha de desempefiar
una tarea (docente, directivo, administrativo, etc.). Aungque esto no soluciona la

compleja problematica del individuo.

El ser humano pasa gran parte de su infancia y parte de su adolescencia en la
escuela, por lo que debemos ayudarle a crear un autoestima elevada, aumentar sus
habilidades y fomentar su seguridad ante determinadas situaciones; las habilidades
sociales deben trabajarse en el dia a dia del colegio, porque para el nifio es su
primer contacto con la sociedad, podriamos decir que la escuela es una sociedad en
miniatura (HERNANDEZ, 2011).

De esta manera cada actor educativo ocupe la mayor parte posible de sus
capacidades, incluida su iniciativa y su responsabilidad, de manera que no
solamente conozca la relacion entre su actividad y el resultado, sino que tenga la
impresién de que se espera su colaboracién en una finalidad comun, la educacion
de los alumnos y para realizar sus fines personales que no solamente son los fines
econdmicos, sino también los sociales y afectivos, como confianza, seguridad,

progreso, prestigio, reconocimiento, entre otros.

Dificultad que tenga un nifio para socializar

a) Tiene conflictos con sus compafieros y profesores, pelea constantemente y culpa
a los demas. b) Prefiere trabajar solo. ¢) Se queja frecuentemente de que no
encuentra con quién jugar en el recreo. d) Siempre quiere ganar. e) Usa gestos
amenazantes y lenguaje despectivo o grosero cuando no esta de acuerdo con algo.
f) Manifiesta temor de que sus compafieros se burlen de él, lo rechacen o hieran
fisica o verbalmente. g) Quiere que los demas actien como él desea, recurre a la
amenaza o manipulacion para lograrlo. h) Teme ser rechazado o hacer el ridiculo si
dice lo que piensa (CASERES & MORALES, 2012).

Con el referente anterior, podemos decir todas las situaciones que un nifio

enfrenta en sus contactos sociales, crea mas alld de cuestiones adaptativas

presentes o futuras, las dificultades que pueda tener un nifio para socializar lleva
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implicita la necesidad de vinculos afectivos, sensaciones, pero son sélo eso, en la
medida en que hay una resonancia del otro, al hablarlo, se convierte en emocién
como tal, ayuda a traducir su emocién, asegura una confianza basica en si mismo,

la tolerancia a la frustracion y con ello relaciones sociales funcionales.

En conclusion, la familia es una fuente irremplazable de satisfaccion, ella entrega
comprension, afecto, solidaridad y compafiia. Es el pilar afectivo, el que aporta la
decisiva fase para que los individuos tengan una actitud positiva y constructiva

con respecto al mundo.

La importancia de la relacién madre-hijo

El desarrollo las relaciones interpersonales juegan un papel fundamental en el
proceso integral de la persona. A través de ellas, el individuo obtiene importantes
refuerzos sociales del entorno mas inmediato que favorecen su adaptacion al
mismo. Por lo contrario la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo,
aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida (SCHUNK, 2012).

Los ambitos de nuestra vida, las habilidades sociales o de relacidn interpersonal
estan presentes en todos los espacios de nuestra existencia. Son conductas
concretas, de complejidad variable, que nos permiten sentirnos competentes en
diferentes situaciones y escenarios asi como obtener una gratificacion social.
Hacer nuevos amigos y mantener nuestras amistades a largo plazo, expresar a
otros nuestras necesidades, compartir nuestras experiencias y enfatizar con las

vivencias de los demas, defender nuestros intereses, etc.

Fundamentacion teorica, variable dependiente

Personalidad

El término personalidad se deriva del término “persona” que viene a la vez del

verbo “personare” que significa razonar 0 sonar alrededor (SCHUNK, 2012). Este
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concepto fue extraido de presentaciones de personajes importantes que se hacia en

la antigiedad mediante cantos.

Corresponde a la manera de ser de cada uno de nosotros; al conjunto de caracteres
de nuestra persona en todas las esferas, a nuestro comportamiento integral frente a
los estimulos que actlan sobre nuestros organismos, ya sea de orden fisico,

quimico, fisiologico, social, etc.

a. La faz dinamico - humoral que corresponde al temperamento en la relacion con
el funcionamiento de las glandulas de secrecion interna. b. La faz Psicoldgica que
corresponde a las manifestaciones de caracter, correspondiendo a demas funciones

intelectivas como memoria, inteligencia, pensamiento (LEMUS, 2012).

Se llama personalidad a las caracteristicas fisicas, mentales y psiquicas que lo
hacen distinto y diferente a todos los otros individuos, al conjunto de todas las

caracteristicas y cualidades que hacen de cada una persona diferente a las demas.

Los extractos de la personalidad

Segun la teoria de Freud, la personalidad estd compuesta por tres estados: el ello,
el yo y el siper yo, los mismos que tienen relacion con los niveles de la

conciencia humana o psiquismo.

a) El ello.- Es totalmente inconsciente. Estd formado por los deseos, pasiones,
impulsos incontrolables, necesidades insatisfechas, instintos reprimidos. Es un
conjunto de energias biologicas egoistas y agresivas, es la Gltima razén de toda la
conducta. Su ley es la del placer, es decir, el ello tiende a satisfacer todas las
tendencias. b) El yo.- Parte consciente y parte preconsciente. Obra de acuerdo al
principio de la realidad. Controla los impulsos del ello, es una especie de juez que
dice cuales impulsos debe ser satisfecho o busca una desviacion para su
satisfaccion. ¢) El super yo.- Es un yo idealizado. Se forma sobretodo en la infancia
(DEBESE & MIALEVET, 2012).

40



Con todos estos referentes, los docentes debemos delinear las capacidades de los
estudiantes para su insercién al mundo escolar, laboral y competitivo, en base al

respeto por la diversidad de los demés.

Conducta

La conducta ha sido objeto de estudio de la psicologia desde sus inicios. John B.
Watson, representante de la psicologia de la conducta o conductismo, postulaba
que la psicologia, en lugar de basarse en la introspeccion, debia limitar su estudio

a la observacion del individuo en una situacion determinada.

Durante mucho tiempo se pensdé que gran parte de la conducta humana era
instintiva; el individuo a lo largo de su vida llevaba consigo un repertorio de

respuestas organizadas que se adecuaban a las diferentes situaciones.

Tipos de conducta

Segin BERLANGA, R. (2013) en su texto sobre “La disciplina de los hijos”,

explica que en los seres humanos existen tres tipos de conducta:

a) La persona agresiva: Le gusta el sentimiento de poder, pero en el fondo sabe
que se estd aprovechando de los demas; suele estar sola, puesto que su conducta
aleja a deméas; no obstante, nunca admitira que necesita amigos (BERLANGA
SANTOS, 2013).

b) La persona pasiva: Suele tener sentimientos de inseguridad y de inferioridad,
que se refuerzan siempre que entra en contacto con una persona agresiva; es
timida y reservada cuando esta con otras personas; se la puede reconocer por su
tipico lenguaje corporal y verbal (BERLANGA SANTOS, 2013).

c) La persona asertiva: Se preocupa por sus derechos y por los de los demas;

establecer metas y estar dispuesta a trabajar para conseguirlas, aunque se tengan
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que modificar durante el proceso; elegir codmo le gustaria cambiar y hacer él es
fuerzo para conseguirlo; y, ser una buena comunicadora (BERLANGA SANTOS,
2013).

Estas peculiaridades deben ser observadas por los docentes para identificar la
forma de corregir a su estudiante, donde el mismo interiorice y responda al

requerimiento solicitado.

Valores

Para poder centrarnos en los valores es necesario definir lo que es un valor cuya
raiz etimoldgica deriva del latin “valere” que significa: ser fuerte, robusto, tener
fuerza, la potencia de un ser cuya concientizacion se produce gracias al hecho
humano. Una definicion sobre el tema se expresa: “Valor se refiere a una
excelencia 0 una perfecciobn los valores son pautas que orientan el
comportamiento  humano hacia la transformacion social y la realizacion de la
persona, son guias que nos ayudan a orientar la conducta (CASERES &
MORALES, Formacion en Valores, 2012)”.

Los valores son aquellos conceptos que se pueden poner en practica en nuestra
vida para que podamos vivir mejor en todos los dmbitos tanto individual como
socialmente por lo tanto la sociedad exige un comportamiento digno en todos los
que participan en ella, cada persona se convierte en un promotor de valores, por la
manera en que vive y se conduce, esto es lo bésico practicar los valores

primeramente individual y luego tratar de promover dentro de la sociedad.

Por lo tanto los valores son aquellos conceptos que se pueden poner en practica en
nuestra vida para que podamos vivir mejor en todos los ambitos tanto individual
como socialmente. Con el desarrollo econdmico y tecnoldgico actual el hombre ha
tenido que enfrentar una crisis de valores. Segin las investigaciones que se
realizan para buscar alternativas certeras a esta situacion, el estudio de los valores

en el mundo contemporaneo resulta de especial relevancia.
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Los valores engrandecen la existencia de cualquier ser humano, por lo tanto es
aquello donde se reflejan la personalidad de los individuos y son la expresion de lo
moral, cultural afectivo y social marcado por la familia, las instituciones y la
sociedad en que nos ha tocado vivir. Cada individuo se forma a si mismo,
descubriendo los valores con su propia libertad experiencia en la familia, en el
colegio, en la calle, por la television y demas medios de comunicacion, y de estas
maneras todas influimos en los valores, pero el que se educa es uno mismo (LEON
MENJURA, 2012).

Pero durante los primeros afios de vida y los primeros de la adolescencia tiene
gran importancia los grupos o equipos: escultismo, deporte, voluntariado social,
misiones. De este modo nos permiten las personas mas significativas para el nifio
o el joven las que mas influyen en su experiencia de los valores, padres,
educadores, tutores. La realidad del mundo actual demuestra que es necesario
continuar el estudio de los valores para buscar soluciones certeras a todos los
problemas reales que se presentan en el proceso de educacion en valores en todos
los sistemas educativos. Se considera oportuno apoyarse en los antecedentes de la

problematica para encontrar las raices del tema.

La problematica preocupa y ocupa a las instituciones escolares del pais, las que
reconocen que para lograr la concientizacion e interiorizacion de los valores debe
implicarse activamente al sujeto. En la edad escolar el maestro desempefia un
importante papel en el desarrollo de las valores a través de la educacion, para ello
se necesita desarrollar esta compleja tarea desde que se incorpora por primera vez

al aula.

Educacion en valores

Con el desarrollo de la Pedagogia contemporanea se ha acufiado un término que
se orienta al acercamiento entre las ciencias de la educacion y las ciencias

filosoficas es llamada educacion en valores (CASERES & MORALES, Etica y

Valores, 2012). En la literatura actual es frecuente encontrar la utilizacion de este
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término, sin embargo, pocos se han ocupado de establecer un concepto que

permita trabajar metodologicamente con el mismo.

Actualmente se sabe que la educacion en valores es un elemento béasico para
formar de manera integral al ser humano y se le esta dando la importancia que se
debe tal es el caso que en la Ley Organica Intercultural en el titulo de los

principios generales se establece.

Clases de Valores

Recordemos que bien es aquello que mejora, perfecciona. Se entiende por valor
moral todo aquello que lleve al hombre a defender y crecer en su dignidad de
persona. El valor moral conduce al bien moral completo, segin GARCIA, S.

(2012) los valores se clasifican de la siguiente forma:

a) El valor moral perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntad,
en su libertad, en su razon. Se puede tener buena o mala salud, mas o menos
cultura, por ejemplo, pero esto no afecta directamente al ser hombre (GARCIA,
2013). Sin embargo vivir en la mentira, el hacer uso de la violencia o el cometer
un fraude, degradan a la persona, empeoran al ser humano, lo deshumanizan. Por
el contrario las acciones buenas, vivir la verdad, actuar con honestidad, el buscar

la justicia, le perfeccionan.

b) Los valores infrahumanos: Son aquellos que si perfeccionan al hombre, pero en

aspectos mas inferiores, en aspectos que comparte con otros seres.
¢) Los valores humanos inframorales: Son aquellos valores que son exclusivos
del hombre, ya no los alcanzan los animales, Unicamente el hombre. Aqui

encontramos valores como los econdmicos, la riqueza, el éxito.

d) Valores Instrumentales: Son comportamientos alternativos mediante los cuales

conseguimos los fines deseados.
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El valor y sus caracteristicas

Cuando hablamos de valor, generalmente nos referimos a las cosas materiales,
espirituales, instituciones, profesiones, derechos civiles, etc., que permiten al
hombre realizarse de alguna manera (VALLENA, 2012). Las caracteristicas de los

valores son:

a) Absolutos: son los que no estan condicionados 0 atados a ningun hecho social,
historico, bioldgico o individual. Un ejemplo puede ser los valores como la verdad

0 la bondad.

b) Inagotables: no hay ni ha habido persona alguna que agote la nobleza, la
sinceridad, la bondad, el amor. Por ejemplo, un atleta siempre se preocupa por

mejorar su marca.

c) Objetivos y verdaderos: los valores se dan en las personas o en las cosas,
independientemente que se les conozca o no. Un valor objetivo siempre sera
obligatorio por ser universal (para todo ser humano) y necesario para todo

hombre, por ejemplo, la sobre vivencia de la propia vida.

Los valores de la familia

Todas las personas desean vivir los valores de la familia, como el amor, el
cuidado, la intimidad, la aceptacién, el compromiso y la responsabilidad
compartida; se orienta con el referente de los derechos humanos universales
(MATURANA, 2012). En ellos se identifica la dignidad de la persona como el
bien esencial alrededor del cual se definen un conjunto de derechos validos para
todos y todas, independientemente de cualquier diferencia fisica, econémica o

cultural.

La referencia a los derechos humanos apunta a valores de una alta significacion
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ética que se constituyen en formas de vida ideales y en comportamientos

deseables.

A lo largo de su vida, las personas se adhieren a valores de distinto tipo, lo cual es
parte de su desarrollo y libertad personales. Para alcanzar un marco ético de
convivencia plural y armoénica, basado en unos valores deseablemente
compartidos por todos, la escuela puede y debe educar en aquellos que derivan de

los derechos humanos v, por ello, considerados universales.

Los valores sociales

Los valores sociales son aquellos que permiten establecer si una accion estd bien
obrada o no. Se clasifican, segun Frondizi en cuatro grupos: “Objetivos y
subjetivos, valores inferiores, donde estd el aspecto econémico y sentimental, los
valores intermedios que maneja el campo intelectual y estético y por ultimo, los
valores superiores (FRONDIZI, 2012)".

Muchos adolescentes realizan constantemente un trabajo de reflexion,
cuestionandose acerca de su comportamiento es apropiado, acerca de las
diferentes consecuencias que conlleven sus decisiones y como estas afectarian su

relacion con la sociedad.

Importancia de los valores sociales

Dentro de la sociedad para su convivencia los valores son un elemento

importante, por ello, Rogers, C. (2012) menciona lo siguiente:

a) Haciéndolo méas humano, con mayor calidad como persona, surgen
primordialmente en el individuo por influjo y en el seno de la familia. Son
aquellos valores que perfeccionan al hombre en lo méas intimamente humano. Para
que se dé esta transmision de valores son de vital importancia la calidad de las

relaciones con las personas significativas en su vida, sus padres, hermanos,
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parientes y posteriormente amigos y maestros.

b) Estos valores son de tan vital importancia en nuestro diario de vida ya que
desde que nacimos nuestros padres o abuelos nos inculcaron valores que aprender
y aportar a nuestra sociedad para que esta crezca haciéndonos mayores personas y

ayudandonos mutuamente en nuestro Vivir.

c) Las virtudes son el patrimonio moral del hombre. Ellas le ayudan a comportarse
bien en toda circunstancia, es decir, a hacerle bueno en el sentido mas verdadero y
completo. Virtudes decir, que se adquieren con nuestro esfuerzo a través de la
repeticion de acciones buenas adquiridas es decir, recibidas como don de Dios
junto con la gracia santificante (ROGERS C., 2012).

Formacién en valores

En la educacion del tercer milenio se menciona como uno de sus pilares
fundamentales es aprender a convivir el mismo que estd considerado como uno de

los cuatro saberes fundamentales de la educacion del siglo XXI (Unesco, 2001).

Aprender a convivir implica el aspecto formativo social, supone contenidos y
objetivos actitudinales esto es valores sociales tales como solidaridad, empatia,
manejo de conflictos entre otros, este aspecto se refiere a la capacidad de las

personas para entenderse unas con otras.

La formacion en valores es prioritaria pero el aprendizaje de estos no descansa
Unicamente en la teoria, hay que trabajar en el curriculo oculto en el cual el docente
es clave, su manera de expresar, su actuar, afecta positiva 0 negativamente a todo
el contexto en el que se desempefia (YUS RAMOS, 2012).

Los valores basicos que propone la Reforma Curricular como eje transversal son:

identidad, honestidad, solidaridad, autoestima, respeto, responsabilidad, criticidad,

y creatividad.
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Estrategias para ensefiar valores

Para lograr la formacion de valores se plantearon cinco estrategias a los padres,
todas ellas dirigidas al desarrollo de las diferentes dimensiones de la persona de

sus hijos, propuestas por Villalobos y Lopez de LLergo, (2004):

a) Canto en grupo: Todos los nifios por naturaleza aman la musica y el canto en
grupo. Esta estrategia consiste en cantar en coro.

Es muy importante que los sentimientos de amor, relacionados con todos los
valores y con Dios sean la corriente subterrdnea de tales canciones, como lo
expone Morales (2005) la devocion, la forma mas pura del amor, es la fuente

madre de todos los valores humanos

b) Cuento o historia: EsS muy importante que los sentimientos de amor,
relacionados con todos los valores y con Dios sean la corriente subterranea de
tales canciones, como lo expone Morales (2005) la devocién, la forma mas pura

del amor, es la fuente madre de todos los valores humanos.

c) Actividades grupales: Esta estrategia conlleva la participacion del grupo
familiar completo de preferencia, de acuerdo con Garcia (2007) Las actividades
en grupo tienen un doble impacto en el comportamiento de un individuo. Primero,
mientras participan en las actividades en grupo, se adquiere un codigo de

conducta que se traduce en comportamiento social.

La falta de valores en la educacién

Segin Morales, G. (2012) en su texto “Como educar hoy en ética, valores y

morales”, manifiesta las siguientes conclusiones al respecto:

a) Falta de valores en la educacion basica: Los estudiantes han perdido la falta de
valores a consecuencia de su ambiente social que los rodea. b) Falta de valores: La
falta de valores Los valores existen independientemente de ser conocidos o no pero

su uso depende del sujeto que los ejerce, pero en el adolecente es que hay veces no
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se conocen los valores. c) Falta de valores en los jovenes: La falta de valores en los
jovenes Para empezar debemos de saber que son los valores; son convicciones
profundas de los seres humanos que determinan la personalidad de cada persona
(MORALES GOMEZ, 2012).

Estos referentes, nos invitan a reflexionar sobre la realidad de nuestro entorno vy
promover la aplicacién de valores en los estudiantes para que proyecten sus vidas
a un mafiana mejor y contribuyan al crecimiento de su entorno mediante la ética y

moral.

La ensefianza de los valores

La labor educativa empieza siempre en la familia, aunque no hay que olvidar que
el profesorado comparte con la familia esta responsabilidad, al ampliar las
experiencias que han adquirido los nifios en el ambito familiar (ARIAS, 2011). La
educacion es un proceso compartido que se favorece desde el centro docente a

través de la tutoria.

La tutoria es una actividad inseparable a la funcion del profesor/a, esta se realiza
tanto individualmente como colectivamente con los alumnos/as de un grupo- clase,
para facilitar la integracion de los procesos de aprendizaje. La tutoria tiene una
planificacion que debe abarcar una serie de objetivos que se van a establecer en
cada curso o ciclo (COBO, 2013).

Las actividades tienen que ser coordinadas, y la accién tutorial debe planificarse
para todo el centro, es decir, adecuada a todos los alumnos por el tipo de
necesidades que puede tener cada uno de ellos. El Plan de Accién Tutorial es un
instrumento que permite incorporar los aspectos de orientacién y tutoria en cada

centro educativo, por ello, es distinto para cada uno de estos.
El objetivo, por tanto, en las tutorias serd desarrollar las capacidades individuales

y colectivas con el desarrollo de la Competencia en autonomia e iniciativa

personal (ensefiar a ser), la Competencia social y ciudadana (ensefiar a convivir),
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la Competencia emocional y la Competencia para aprender a aprender (ensefiar a
pensar) (GUISAN, 2013). Con esto se conseguiremos que los alumnos/as
conozcan valores como el respeto hacia los demas y la convivencia y resolucion
pacifica de conflictos. Asi, ya desde la primera infancia van adquiriendo una serie

valores personales y sociales.

¢Como trabajar los valores en Educacion Infantil?

En primer lugar lo més importante a la hora de trabajar los valores es planificar el
trabajo de los mismos. Es necesario que el docente conozca perfectamente los
valores que va a trabajar para asi poder ensefiarlos correctamente a sus
alumnos/as. Es fundamental educar a través de los valores, sobre todo con

ejemplos préacticos, ya que los nifios/as aprenden con el ejemplo.

El objetivo en esta etapa es ensefiar al individuo a comportarse en la sociedad, a
conocer los derechos humanos y a respetarlos. En Educacién Infantil nos

podremos encontrar con los siguientes valores:

a) La autoestima, aceptacién y confianza en si mismo/a. b) Diferenciacién entre
comportamientos adecuados y no adecuados. c) Autocritica: reconocimiento de
errores, valoracion de su propia actuacion. d) Responsabilidad y compromiso
personal. €) Autonomia e iniciativa, planificacion y secuencia de la propia accion.
f) Participacion en el grupo y en el establecimiento de las normas. g) Pautas de
convivencia en la escuela y en la familia. h) Ayuda y colaboracion con sus iguales
y los adultos (MINISTERIO DE EDUCACION, 2011).

La mejor forma de trabajar los valores en Educacion Infantil es incorporandolos
en todas las actividades y areas de desarrollo. Por lo tanto, los aprendizajes en
valores en la escuela de manera colectiva fomentaran la cooperacién con los
alumnos y nos servira para negociar los derechos y deberes de convivencia que

debemos plasmar en el aula.
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2.6 Hipobtesis

H,: La disciplina en el aula NO incide en la formacion en valores de los nifios y
nifias de Primer afio de Educacion General Basica de la Unidad Educativa
Picaihua.

H,: La disciplina en el aula Sl incide en la formacion en valores de los nifios y
nifias de Primer afio de Educacion General Basica de la Unidad Educativa
Picaihua.

2.7 Sefalamiento de Variables

Variable Independiente: Disciplina en el aula

Variable Dependiente: Formacion en valores.
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1 Enfoque de la investigacion

El trabajo de estudio se enmarcO en los enfoques cualitativo y cuantitativo de la
investigacion, puesto que la misma se delined por el paradigma critico-propositivo

para profundar el analisis de esta probleméatica socioeducativa.

La orientacion de cualitativo se atribuye al tomarse en cuenta que se procedid a
realizar una profunda revision bibliografica, informacién que fue analizada
criticamente con el propésito de apoyar teGricamente la investigacion y disefiar

los instrumentos de recoleccion de informacidn, en este caso las encuestas; v,

El camino de cuantitativo se evidencia al aplicarse dichos instrumentos de
investigacion que generaron datos, que fueron procesados estadisticamente
acercandonos a la realidad del problema para proceder a tomar decision que
pretende decir, entre ciertas alternativas, usando magnitudes numéricas que fueron
tratadas mediante herramientas del campo de la estadistica con la relacion de las

variables de estudio.

3.2 Modalidad Baésica de Investigacion

Modalidad de campo

La investigacion es de campo por cuanto la misma se realizd en el lugar de los

hechos, esto es en la Unidad Educativa “Picaihua”. En esta modalidad el

52



investigador toma contacto en forma directa con la realidad, para obtener

informacion de acuerdo con los objetivos del proyecto.

Modalidad bibliografica documental

La investigacion tiene la modalidad bibliografica documental por cuanto tiene el
propdsito de detectar, ampliar y profundizar diferentes enfoques, teorias,
conceptualizaciones 'y criterios de diversos autores sobre una cuestion

determinada, basandose en documentos, libros, revistas, periodicos e internet.

3.3 Nivel o Tipo de Investigacion

Exploratorio

La investigacion es de tipo exploratorio, por cuanto se realizd un diagnostico de la
situaciobn  problemética para conocer sus caracteristicas. Este nivel de
investigacion posee una metodologia flexible, logrando familiarizar al pensador
con el fendbmeno objeto de estudio. Sondea un problema poco estudiado o

desconocido en un contexto particular.

Descriptivo

La investigacion es de caracter descriptivo por cuanto detalla las particularidades
del problema estudiado sefialando sus causas y consecuencias. Este nivel de
investigacion requiere de conocimientos suficientes, de una medicion precisa Yy
permite comparar entre dos o mas fenémenos, situaciones o estructuras.
Correlacional

Este nivel permite establecer la correlacion entre las variables del problema

estudiado, es decir hace posible evaluar las variaciones de comportamiento de una

variable en funcion de variaciones de otra variable.
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Explicativo

Este tipo de estudio se orienta a la verificacion de la hipotesis planteada dentro del
marco tedrico, es decir que a través de la identificacion y analisis de causales. Al
ser este un proceso que demanda un grado de complejidad permite establecer un

criterio formal que contribuyen al conocimiento cientifico.

3.4 Poblacion y Muestra

Poblacion

Se considera como poblacion a todos los sujetos a los cuales va dirigida la
investigacion. Segin TAMAYO Y TAMAYO, Mario. (2011), la poblacién es la
“Totalidad del fendmeno a estudiar, en donde las unidades de la poblacion poseen
una caracteristica comin, la cual se estudia y da origen a los datos de la
investigacion (TAMAYO TAMAYO, 2011, pag. 45)”. Para esta investigacion se
tomara como  poblacién a los 35 estudiantes del Primer Afio de Educacion
General Baésica, de la Unidad Educativa “Picaihua”, manifestandose en el

siguiente cuadro:

Cuadro 1: Poblaciéon estudiantes

INVOLUCRADOS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Nifios y nifias 35 100%
TOTAL 35 100%

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy.
Muestra
En la investigacion por ser la poblacion de estudiantes menor que 100 no se extrae

muestra alguna, se trabajara con toda la poblacion por ser un ndmero

significativo.
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3.5 Operacionalizacion de Variables

Cuadro 2: Operacionalizacién, variable independiente: Disciplina en el aula

Conceptualizacion

Categorias

Indicadores

Items

Técnicas e instrumentos

La disciplina es  un
comportamiento humano;
sociables|

libertad

con conducta
variables y cierta
limitada,

rigiendo  algunos

reglamentos,  obligaciones,

deberes y compromisos.

Impuesta

\Voluntaria

El nifio es obediente
El nifio respeta las reglas

El nifio pide permiso

El nifio es amistoso
El nifo respeta  lag
pertenencias de otros

El nifio levanta la mano parg

hablar

El nifio obedece ordenes
de la profesora

El nifio pide permiso parag
ir al bafio

El nifio es respetuoso

El nifio es amistoso
El nifio respeta las cosas
de sus comparieros
El nifio levanta la mang

para hablar

Observacion

Ficha de observacion

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy
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Cuadro 3: Operacionalizacién, variable dependiente: Formacion de valores

Conceptualizacion Categorias Indicadores Items Técnicas e instrumentos
Los wvalores son principios/Actitud El nifio es participativo El nifio participa en clases |Observacion

gue nos permiten orientar El nifio comparte El nifio pregunta en clase |Ficha de observacion
nuestro comportamiento en El nifio es honesto El nifo demuestra

funcion de realizarnos honestidad al  devolver

como personas. Son algo que encuentra y no es

creencias fundamentalesiNormas El nifio es solidario suyo

que nos ayudan a preferir, El nifio es honrado El nifio comparte sus Utiles

apreciar y elegir unas cosas El nifio es aseado con los demas

en lugar de otras, o un
comportamiento en lugar de

otro.

El nifo es aseado

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy
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3.6 Recolecciéon de Informacion

En la recolecciéon de la informacion del trabajo se utilizé la técnica de la encuesta,

apoyada con su instrumento el cuestionario estructurado con preguntas cerradas.

Para definir el plan de recoleccion de informacion se fundamentd en las siguientes

interrogantes:

Cuadro 4: Plan de recoleccion de informacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1 -¢Para que?

Para alcanzar los objetivos propuestos en la

investigacion.

2. ¢De qué personas u objeto

Nifios y nifias de primer afio de E.G.B.

3.- ¢Sobre qué aspectos?

Fomentacién de la disciplina dentro del aula de

clases para la formacion de valores.

4.- ;Quién? ¢Quiénes?

Lopez Vallejo Oscar Freddy, Investigador.

Lic. Mayra Barreno Gutiérrez, Tutor de Tesis

5.- ¢Cuando?

Afo lectivo 2014 — 2015

6.- ¢ Donde?

Unidad Educativa “Picaihua”

7.- ¢Cuantas veces?

Una sola vez

8.- ¢Qué técnicas de recoleccion

Ficha de Observacion

9.- ;Con qué?

Observacion directa

10.- ¢En qué situacion?

A los estudiantes en el aula de clase, luego de un
momento de socializacién del interés que tiene el

investigador, por el problema.

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy
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3.7 Procesamiento de la Informacién

Con el fin de obtener mayor confiabilidad en la obtencion de la informacion, la
recoleccion y tabulacién de datos estuvo exclusivamente a cargo del investigador,
ademas tomando de base toda la informacion de las respuestas de la encuesta se

realizaron los correspondientes graficos, para un analisis mas objetivo.

El analisis de los resultados se hara en forma descriptiva tomando como base la
formula del chi cuadrado, la investigacion realizada y el marco tedrico, ya que
este tipo de investigacion se dedica a analizar y representar los datos en forma

porcentual de mayor a menor de acuerdo de la representacion grafica.

Para verificacion de la hipdtesis presentada en la investigacion para comparar Si

existe relacion entre las variables.

—_— l(fo ;efe)zl
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CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 Analisis de los Resultados

La informacion obtenida a través de las fichas de observacion se la procesd de
forma manual, aplicando cuadros de doble entrada y utilizando la estadistica
descriptiva, luego se utilizd el paquete informatico de Microsoft Excel para la

realizacion de los graficos estadisticos y célculos porcentuales respectivos.

A cada item de los indicadores de la ficha, se realizd el analisis e interpretacion de
los resultados donde se clarifico y se ordend la informacion para interpretar las
respuestas a las interrogantes de estudio y luego se dio una explicacion de los

hechos que se derivd de los datos estadisticos.

En la ficha de observacion aplicada 35 estudiantes, se obtuvo los siguientes datos

que van a ser analizados e interpretados en lo siguiente del presente capitulo.

4.2 Interpretacion de datos

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS
APLICADAS A LOS ESTUDIANTES

Previo al didlogo correspondiente con los estudiantes se procedié aplicar dicho
instrumento para recolectar la informacion necesaria, por medio de la oportuna

socializacién de las instrucciones.
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Pregunta 1.- ¢ El nifio obedece drdenes de la profesora?

Cuadro 5: Obedecer 6rdenes

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 15 43 %
No 10 29 %
A veces 10 29 %
TOTAL 35 100 %

Fuente: Ficha de observacidn aplicada a estudiantes

BElaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy

Gréfico 5: Obedece 6rdenes

HSi ®mNo A veces

Fuente: Ficha de observacion aplicada a estudiantes

Elaborado por: Ldpez Vallejo Oscar Freddy

Analisis: Luego de la tabulacion de datos de las fichas de observacion, se
obtienen los siguientes resultados: La obediencia en el aula es frecuente el 43%,
No el 29% y A veces el 29%.

Interpretacion: La tabulaciobn demuestra que en el nivel Inicial los nifios
obedecen las drdenes e indicaciones de la profesora, sin embargo existe un gran
ndmero de estudiantes que no lo hacen o lo hacen a veces, esto demuestra que los
nifios no son disciplinados, ya que la disciplina implica no solo obediencia sino
respeto, asi es como se puede evidenciar que es necesaria la disciplina y la

formacién en valores.
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Pregunta 2.- ¢ El nifio levanta la mano para hablar?

Cuadro 6: Levanta la mano

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 18 51 %
No 10 29 %
A veces 7 20 %
TOTAL 35 100 %

Fuente: Ficha de observacidn aplicada a estudiantes

BElaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy

Gréfico 6: Levanta lamano

ESi ®mNo A veces

Fuente: Ficha de observacidn aplicada a estudiantes

BElaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy

Andlisis: De la ficha de observacion se obtiene que el 51% levantan la mano si

para hablar, el 29% lo hace Noy el 20% restante no lo hace A veces.

Interpretacion: A través de esta observacion se puede evidenciar que existe
orden en los estudiantes del nivel Inicial, ademas se confirma que hay respeto
hacia los demas compafieros y a su profesora, sin embargo a aquellos nifios que
no levantan la mano para hablar y forman desorden hay que ayudarlos para que se

vayan acostumbrando a esperar su turno para hablar y respetar a los demas.
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Pregunta 3.- ¢El nifio pide permiso para ir al bafio?

Cuadro 7: Pide permiso

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 12 34 %
No 11 31%
A veces 12 34 %
TOTAL 35 100 %

Fuente: Ficha de observacidn aplicada a estudiantes

BElaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy

Gréfico 7: Pide permiso

ESi MNo A veces

Fuente: Ficha de observacidn aplicada a estudiantes

BElaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy

Andlisis: De la ficha de observacion tabulada se obtiene que el 34% de los nifios
piden permiso para ir al bafio, el otro 32% no pide permiso para ir al bafio y el

34% lo pide a veces.

Interpretacion: Con esta pregunta realizada en la ficha de observacion se puede
decir que los nifios del nivel Inicial en un porcentaje considerable piden permiso
para ir al bafio, con lo que demuestran respeto a la autoridad, los demés nifios
muchas veces se olvidan que no pueden salir sin permiso pero de manera

ocasional, mientras que existe un porcentaje alto de nifios que no respetan la

autoridad o no estan acostumbrados a pedir permiso para ir al bafio.
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Pregunta 4.- ¢El nifio cuida de su aseo personal?

Cuadro 8: Aseo personal

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 10 29 %
No 10 29 %
A veces 15 43 %
TOTAL 35 100 %

Fuente: Ficha de observacidn aplicada a estudiantes
Elaborado por: Ldpez Vallejo Oscar Freddy

Gréfico 8: Aseo personal

mSi ®mNo A veces

Fuente: Ficha de observacion aplicada a estudiantes

Elaborado por: Ldpez Vallejo Oscar Freddy

Analisis: De los datos obtenidos de la ficha de observacion se puede ver que el
28% de los nifios cuidan de su aseo personal, el 29% no lo hacen y el 43% cuida

de su aseo personal A veces.

Interpretacion: El aseo personal de los nifios del nivel Inicial depende mucho de
sus padres, sin embargo, los padres son quienes inculcan o no el aseo a los nifios.

Los nifios en minima parte cuidan de no ensuciarse, sin embargo en los juegos y
actividades se ensucian, no cuidan el lavado de sus manos antes de la colacion y
las profesoras deben estar pendientes de que los nifios se laven las manos, el aseo
como el cambio de ropa y el bafio son fundamentales y como se dijo

anteriormente depende mucho de los padres.
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Pregunta 5.- ¢ El nifio pregunta en clase?

Cuadro 9: Pregunta en clase

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 9 26 %
No 18 51 %
A veces 8 23 %
TOTAL 35 100 %

Fuente: Ficha de observacidn aplicada a estudiantes

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy

Grafico 9: Pregunta en clase

ESi ENo A veces

Fuente: Ficha de observacidn aplicada a estudiantes

BElaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy

Analisis: En base a la ficha de observacion se obtiene que el 26% de los nifios del
nivel Inicial pregunten en clase, el 51% no pregunta en clases y el 23% pregunta

A veces.

Interpretacion: Los nifios del nivel Inicial preguntan en el desarrollo de sus
actividades curriculares, lo que demuestra que tienen interés por aprender, asi
como, que las actividades que van dirigidas hacia ellos les gustan y les permite

convivir 'y compartir.
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Pregunta 6.- ¢EIl nifio es participativo en clase?

Cuadro 10: Participa en clase

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 18 51 %
No 10 29 %
A veces 7 20 %
TOTAL 35 100 %

Fuente: Ficha de observacidn aplicada a estudiantes

BElaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy

Gréfico 10: Participa en clase

ESi ENo A veces

Fuente: Ficha de observacion aplicada a estudiantes

Elaborado por: Ldpez Vallejo Oscar Freddy

Analisis: De los datos tabulados se obtiene que el 51% de los nifios si son

participativos en clase, el 29% no participa y el 20% participa A veces.

Interpretacion: Los nifios son muy participativos en clase, con lo que se puede
fomentar la amistad, el comparierismo y la solidaridad, aquellos que no participan
A veces deben ser incluidos en grupos donde los otros nifios sean activos, asi por
imitacion, también comenzaran a participar en las actividades que se realicen en el

aula.
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Pregunta 7.- ¢El nifio es amistoso con sus comparieros?

Cuadro 11: Es amistoso

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 12 34 %
No 8 23 %
A veces 15 43 %
TOTAL 35 100 %

Fuente: Ficha de observacidn aplicada a estudiantes

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy

Gréfico 11: BEs amistoso

B Si ®mNo A veces

Fuente: Ficha de observacion aplicada a estudiantes

Elaborado por: Ldpez Vallejo Oscar Freddy

Anélisis: De la ficha de observacion se obtiene que el 34% de los nifios es
amistoso con sus comparfieros, el 23% de los nifios no es amistoso Yy el 43% de los

nifios es amistoso a veces.

Interpretacion: Los nifios no son amistosos unos con otros ya que muchos de
ellos son sobreprotegidos por sus padres y mimados, no les gusta interactuar ni
compartir con otros nifios debido a la sobreproteccion que viven, en otros casos se
evidencia que son hijos Unicos y por lo tanto son ego centristas, como todo nifio

de su edad, sin embargo ellos se muestran aislados y no se llevan con otros nifios.
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Pregunta 8.- ¢El nifio respeta las cosas de sus comparieros?

Cuadro 12: Respeta las cosas

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 22 63 %
No 12 34 %
A veces 1 3%
TOTAL 35 100 %

Fuente: Ficha de observacién aplicada a estudiantes

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy

Gréfico 12: Respeta las cosas

B Si ®mNo A veces

3%

Fuente: Ficha de observacidn aplicada a estudiantes

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy

Andlisis: En la tabulacion de las fichas se ha obtenido que el 34% de los nifios
respeten las cosas de sus comparieros, el 34% no las respeta y el 3% lo hace A

VECES.

Interpretacion: En base a la observacion se puede determinar que la mayoria de
los nifios tiene buenos valores y lo demuestran a través del respeto a las cosas de
los demas, este valores es uno de los que mas se debe fomentar ya que no es solo
social sino familiar e incluso religioso. Se debe hacer todo lo posible para que este
valor como es el respeto no se pierda con pasar no solo de los afios sino de los

niveles superiores.
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Pregunta 9.- ¢El nifio comparte sus Utiles con los deméas compafieros?

Cuadro 13: Comparte sus Utiles

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 9 26 %
No 18 51 %
A veces 8 23 %
TOTAL 35 100 %

Fuente: Ficha de observacidn aplicada a estudiantes

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy

Gréfico 13: Comparte sus Utiles

B Si ®mNo A veces

Fuente: Ficha de observacidn aplicada a estudiantes

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy

Analisis: De los datos se obtiene que el 26% de los nifios compartan sus Utiles, el

51% no lo hace y el 23% lo hace A veces.

Interpretacion: El compartir ayuda a que los nifios no solamente interactlen
entre si, ademas permite que se desarrollen valores como la amistad, el
comparfierismo y la solidaridad. Compartir con otra persona que lo necesita es un
valor social y religioso. La practica constante de esta actividad, ayudara a que los
nifios que no les gusta compartir, vean esta actividlad como algo normal y

empiecen a desarrollarla.
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Pregunta 10.- ¢El nifio demuestra honestidad al devolver algo que se

encuentra y no es suyo?

Cuadro 14: Demuestra honestidad

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 16 46 %
No 12 34 %
A veces 7 20 %
TOTAL 35 100 %

Fuente: Ficha de observacion aplicada a estudiantes

Elaborado por: Ldpez Vallejo Oscar Freddy

Gréafico 14: Demuestra honestidad

B Si ®No A veces

Fuente: Ficha de observacidn aplicada a estudiantes

BElaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy

Analisis: En la ficha de observacion se obtiene que el 46% de los nifios devuelvan

lo que se encuentran si no es suyo, el 34% no lo hace y el 20% lo hace a veces.

Interpretacién: Con esta observacion se determina que los nifios del nivel Inicial
en su mayoria tienen un valor social y familiar que es muy importante como la
honradez, este valor también es uno de los mas importantes que complementan a
los otros valores y que no solo se deben ensefiar a los nifios sino que se debe

recordar a la sociedad que la honradez a mas de ser un valor es una norma social.
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4.3 Verificacion de Hipdtesis

Con el fin de realizar la prueba de nuestras hipOtesis no paramétricas o libres de
distribucidn, las mismas que utilizan datos de nivel nominal y ordinal, se emplea
la prueba de bondad de ajuste o denominada ji cuadrada, que se denota por x?,
siendo el método estadistico mas utilizado para medir aspectos cualitativos y
cuantitativos, y su relacion entre las dos variables de las hipotesis en su

correspondiente aceptacion.

Combinacion de frecuencias

Para realizar los célculos pertinentes del empleo de ji cuadrada, se establecid con
anterioridad las variables de estudio (independiente y dependiente), donde
después de aplicar la ficha de observacion a toda la poblacion de estudio
(estudiantes) se escogid todas las preguntas por cada variable, las mismas que
contienen el correspondiente ndmero de opciones de respuesta, esto permitid
efectuar todo el proceso de combinacion para construir la tabla de frecuencias

observadas.

Planteamiento de las hipdtesis

Se establecié la hipotesis nula (H,) y la hipotesis alternativa (H,), las mismas

mencionadas con anterioridad:

H,: La disciplina en el aula NO incide en la formacion en valores de los nifios y
nifas de Primer afo de Educacidon General Béasica de la Unidad Educativa

Picaihua.
H,: La disciplina en el aula Sl incide en la formacion en valores de los nifios y

nifas de Primer afio de Educacidn General Bésica de la Unidad Educativa

Picaihua.
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4.3.1 Especificacion del estadistico

Se empled la siguiente férmula para determinar el valor de ji cuadrada:

o=y [(fo ;f)zl

Donde significa cada término lo siguiente:

x? = ji cuadrada
z = sumatoria global

f, = frecuencias observadas

f. = frecuencias esperadas
Especificacion de la region de aceptacion

Se usard el nivel de significancia 0.05 para probar la hipétesis, esto se escoge

porque tradicionalmente para los proyectos de investigacion se lo aplica por ser de

orden social. Esto se lo representa asi: « = 0.05

Al existir tres caracteristicas en la tabla de contingencia, los grados de libertad lo

determinaremos por medio de:
gl=0@-D(-1)
Donde:

gl = grado de libertad
r = numero de renglones

¢ = numero de columnas
Remplazando los datos acorde a nuestra tabla, tenemos:
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gl=010-1)(GB-1) =(9)(2) =18

Para determinar el valor critico para 18 grados de libertad con el nivel 0.05, nos
apoyaremos en la tabla de distribucién de valores criticos de ji cuadrada, donde de

obtiene 28.869 como referencia, representado como k = 28.869

En consecuencia, la regla de decision es: se rechaza la hipotesis nula si el valor
calculado de x? es mayor que 28.869, aceptandose la hipdtesis alterna. Esto es

representado por medio del siguiente diagrama:

Gréfico 15: Distribucion ji cuadrada para 18 grados de libertad.

18 gl
Nivel 0.05

Rechazar Ho

No se rechaza Ho

Probabilidad

k=28.869  EscaladeX?
Valor critico

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy.

Tomando en cuenta el nivel de significacion que es del 5% Yy analizando el grado
de libertad que es 18, se toma el valor de 28,869 como valor de referencia para la
regla de decision.

4.3.2 Recoleccion de datos y céalculo estadistico

Andlisis de las variables de observacion

La construccion de la siguiente tabla de de frecuencias observadas (f,), se
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realizd en base a todos los datos obtenidos en las fichas de observacion aplicadas
a los estudiantes del Primer afio de Educacion General Bésica, donde participaron
toda la poblacion mencionada con anterioridad (35) individuos, quienes
evidenciaron su comportamiento de manera espontanea, siendo esto reflejado a

continuacion:

Cuadro 15: Tabla de frecuencias observadas

Pregunta/Respuesta Siempre | A veces | Nunca | Total
P1l: ¢(El nifio obedece Ordenes de la
15 10 10 35
profesora?
P2: ¢El nifio levanta la mano para hablar? 18 10 7 35
P3: ¢(El nifio pide permiso para ir al
. 12 11 12 35
bafio?
P4: ¢El nifio cuida de su aseo personal? 10 10 15 35
P5: ¢El nifio pregunta en clase? 9 18 8 35
P6: ¢El nifio es participativo en clase? 18 10 7 35
P7: ¢(El niflo es amistoso con sus
B 12 8 15 35
comparieros?
P8: ¢(El nifio respeta las cosas de sus
. 22 12 1 35
comparieros?
P9: (El nifio comparte sus Utiles con los
) . 9 18 8 35
deméas compafieros?
P10: ¢El nifio demuestra honestidad al
devolver algo que se encuentra y no es 16 12 7 35
suyo?
TOTAL 141 119 90 350

Fuente: Ficha de observacion de estudiantes

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy

Calculo de frecuencias esperadas

Para obtener las frecuencias esperadas (f,) para cada celda de la tabla de
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frecuencias observadas, lo realizamos mediante:

_ (Total por renglén)(Total por columna)

€ Gran total

Comenzando desde la primera celda, de izquierda a derecha, y siguiendo el mismo

proceso en cada renglon, se construy6 la siguiente tabla:

Cuadro 16: Frecuencias esperadas

Pregunta/Respuesta Siempre | A veces | Nunca | Total
P1l: (El nifio obedece Ordenes de la
14,1 11,9 9 35
profesora?
P2: ¢El nifio levanta la mano para hablar? 141 11,9 9 35
P3: ¢El nifio pide permiso para ir al
N 14,1 11,9 9 35
bafio?
P4: ¢El nifio cuida de su aseo personal? 14,1 11,9 9 35
P5: ¢El nifio pregunta en clase? 14,1 11,9 9 35
P6: ¢El nifio es participativo en clase? 14,1 11,9 9 35
P7: ¢(El niflo es amistoso con sus
3 14,1 11,9 9 35
comparieros?
P8: ¢(El nifio respeta las cosas de sus
14,1 11,9 9 35
comparieros?
P9: ¢El nifio comparte sus Utiles con los
. 14,1 11,9 9 35
demas comparieros?
P10: ¢(El nifio demuestra honestidad al
devolver algo que se encuentra y no es 14,1 11,9 9 35
suyo?
TOTAL 141 119 90 350

Fuente: Ficha de observacion de estudiantes
Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy.

Siendo notorio la no existencia de datos perdidos y el total es igual en cada

renglon, pasa a ser igual para cada celda.
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Calculo estadistico de ji cuadrada

Donde al

reemplazarse,

se comienza con

la casilla superior

izquierda 'y

programando en la correspondiente hoja de calculo de Microsoft Excel, se obtiene

lo siguiente:
Cuadro 17: Célculo de ji cuadrada
fo f;z fo_fe (fo_fe)z (fo_fe)z
fe

15 14,1 0,9 0,81 0,057
10 11,9 -1,9 3,61 0,303
10 9 1 1 0,111
18 14,1 3,9 15,21 1,079
10 11,9 -1,9 3,61 0,303
7 9 -2 4 0,444
12 14,1 -2,1 4,41 0,313
11 11,9 -0,9 0,81 0,068
12 9 3 9 1,000
10 14,1 -4,1 16,81 1,192
10 11,9 -1,9 3,61 0,303
15 9 6 36 4,000
9 14,1 -51 26,01 1,845
18 11,9 6,1 37,21 3,127
8 9 -1 1 0,111
18 14,1 3,9 15,21 1,079
10 11,9 -1,9 3,61 0,303
7 9 -2 4 0,444
12 14,1 -2,1 4,41 0,313
8 11,9 -3,9 15,21 1,278
15 9 6 36 4,000
22 14,1 7,9 62,41 4,426
12 11,9 0,1 0,01 0,001
1 9 -8 64 7,111
9 14,1 -51 26,01 1,845
18 11,9 6,1 37,21 3,127
8 9 -1 1 0,111
16 141 19 3,61 0,256
12 11,9 0,1 0,01 0,001
7 9 2 4 0,444

TOTAL 38,997

Fuente: Ficha de observacion de estudiantes
Elaborado por: Ldopez Vallejo Oscar Freddy.
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Realizando la respectiva sumatoria (¥) de los resultados obtenidos en la quinta

columna, de la anterior tabla, se obtiene 38,997 siendo este el valor total de x?2.

4.3.3 Decision final

Puesto que el valor de ji cuadrada (38,997) se encuentra fuera de la region de
ubicacion de k = 28.87 se rechaza la hipotesis nula al nivel 0.05, mencionada
como: La disciplina en el aula NO incide en la formacion en valores de los nifios y
nifias de Primer afio de Educacion General Basica de la Unidad Educativa

Picaihua.

Por lo que se acepta la hipdtesis alternativa planteada, donde cuyo valor consta en
la region de rechazo de la hipdtesis nula: La disciplina en el aula Sl incide en la
formacién en valores de los nifios y nifias de Primer afio de Educacion General

Basica de la Unidad Educativa Picaihua.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

v Es importante fomentar la disciplina en los nifios desde el hogar y a edades

tempranas.

v Darles responsabilidades a los nifios de acuerdo a su edad los hace ser
disciplinados.

v' La formacion en valores comienza desde el nicleo familiar y se refuerza

en la escuela.

v' Es importante que la formacion en valores sea continua, es decir que sea

un ciclo que se repite en casa y en la escuela.

5.2 Recomendaciones

v" Fomentar la disciplina en los nifios a través del ejemplo, que lo que se

hace en la escuela se refuerce en la casa.

v" Que los padres, representantes 0 personas que se encuentren a cargo de la

crianza del nifio colaboren con la disciplina de los mismos.

v Que los padres, representantes 0 personas que se encuentren a cargo de la

crianza del nifio den una adecuada formacién en valores a los nifios.
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v" Que la formacién en valores sea parte no solo de los nifios del nivel inicial,

sino que se replique para los niveles superiores.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

GUIA DIDACTICA DE ACTIVIDADES PARA EL MANEJO DE LA
DISCIPLINA EN EL AULA QUE FOMENTE LOS VALORES EN LOS
NINOS Y NINAS DE PRIMER ANO DE EDUCACION GENERAL
BASICA DE LA UNIDAD EDUCACION “PICAIHUA”.

6.1 Datos Informativos

6.1.1 Socializadores

Cuadro 18: Datos de socializadores propuesta

INSITUCION

Universidad Técnica de Ambato

DEPENDENCIA:

Carrera de Educacion Parvularia, Facultad de Ciencias

Humanas Yy de la Educacion

RESPONSABLE: Lopez Vallejo Oscar Freddy.

COORDINADOR: Lic. Mg. Mayra Isabel Barrera Gutiérrez.

CANTON: Ambato

PROVINCIA: Tungurahua

DIRECCION: Av. Los Chasquis y Rio Cutuchi (Ciudadela
universitaria)

CORREO i

ELECTRONICO: lopezfreddyval@ hotmail.com

PERIODO: Periodo académico Octubre 2014 Marzo 2015

DURACION: 6 meses

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy.
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6.1.2 Beneficiarios

Cuadro 19: Datos de beneficiarios propuesta

INSTITUCION: Unidad Educativa “Picaihua”.

RESPONSABLE: Mg. Lic. Carlos Cajas.

CANTON: Ambato

PROVINCIA: Tungurahua

PARROQUIA: Picaihua, parroquia rural

DIRECCION: Av. Albert Einstein, junto al parque central

PERIODO: Afo lectivo 2014 — 2015

BENEFICIADOS: 1 docentes y 35 estudiantes.

JORNADA: Matutina

NATURALEZA Fiscal, dependencia publica de educacion regular,

JURIDICA: registrada y avalada por el Ministerio de Educacion de
Ecuador.

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy.

Investigaciones relacionadas y/o complementarias: Ninguno, no se registran
antecedentes de haber realizado investigaciones similares dentro de la Institucion

beneficiaria u otros.

6.2 Antecedentes de la Propuesta

Luego de la investigacion realizada se determind que la implementacion de
técnicas para mejorar la disciplina y la formacion en valores dirigido a docentes y
estudiantes, se fundamenta en los datos obtenidos en la aplicacién de la ficha de
observacion a estudiantes, los mismos que demostraron la necesidad de que los
docentes conozcan y apliqguen nuevas técnicas, buscando siempre dinamizar sus
diferentes componentes para encontrar diferentes posibilidades de mejoramiento

institucional.

Sobre esta propuesta no se ha encontrado mayor informacion, sin embargo

algunas instituciones educativas han hecho el esfuerzo por disefiar algunos

80



documentos que sirven de apoyo para el mejoramiento de la educacion, las cuales

han servido de referencia para fundamentar en la presente guia.

6.3 Justificacion

La implementacion de actividades para mejorar la disciplina y la formacion en
valores de los nifios y nifias, denota interés al ser elaborado y planificado como
una herramienta que servira para mejorar la gestion institucional partiendo de la
planificacion, ejecucion y control. Ademas con la finalidad de viabilizar la tarea
docente en promover el Buen Vivir dentro del aula de clases para que los nifios y

nifas aprendan a interrelacionarse.

Con el referente anterior, la propuesta abarca su importancia para los docentes y
padres de familia de los estudiantes objeto de estudio, quienes podran de manera
ludica fomentar la disciplina y al mismo tiempo ensefiar valores para contribuir la
practica del eje transversal de la educacion: Formacion de una ciudadania

democratica.

Siguiendo lo mencionado, se expresa novedad en la comunidad educativa al
relacionarse principios del Buen Vivir como valores centrales en la formacion de
los estudiantes y facilitando el cultivo de la disciplina dentro del aula como eje
esencial de formacién de la personalidad del individuo para que a futuro pueda

asumir los desafios de la sociedad y convivir de manera armdnica con los demas.

Se aprecia la utilidad del presente documento en el personal docente y autoridad
de la institucion educativa, la misma les facilitara realizar el trabajo educativo
con eficiencia y eficacia, permitiendo cumplir con diferentes logros de aprendizaje

en los discentes.

La socializacién de la guia didactica causard impacto en los diferentes actores de

la comunidad educativa, en mayor relevancia en los docentes del primer afio de
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Educacion General Bésica quienes tienen la responsabilidad de fomentar bases de

aprendizaje y convivencia para los deméas afios de escolaridad.

Es factible realizar la presente propuesta porque se cuenta con los recursos
econdmicos necesarios, los mismos que son financiados por el investigador para

socializar esta herramienta en los docentes de la institucion educativa.

6.4 Objetivos

Objetivo general

Disefiar una guia didactica de actividades para el manejo de la disciplina en el
aula que fomente los valores en los nifios y nifias de Primer afio de Educacion
General Bésica de la Unidad Educacion “Picaihua”, de la parroquia Picaihua, del

canton Ambato, provincia de Tungurahua.

6.4.2 Objetivos Especificos:

e Construir una guia didactica de manejo de la disciplina en el aula para
fomentar los valores en los nifios y nifias del primer afio de Educacion
General Bésica.

e Planificar las diferentes actividades de la guia didactica enfocadas a la
aplicacion de los principios del Buen Vivir en los estudiantes del primer
afio de Educacion General Basica.

e Socializar la guia didactica y sus beneficios a la autoridad de la institucion
educativa por medio de reuniones de trabajo.

e FEvaluar el impacto de la aplicacién de la guia didactica en los diferentes

beneficiarios para conocer su apreciacion.

6.5 Andlisis de factibilidad

Organizacional — Técnica: El impulso de realizacion de la presente guia es
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pertinente, debido que estd sujeto a criterios establecidos por el Ministerio de
Educacion a cumplir en cada institucion educativa regular, se cuenta con el
respaldo del Director del plantel, predisposicién por parte de los docentes en ser
participes activos para su aplicacion, colaboracion espontanea del estudiantado y

motivacién por los socializadores de la propuesta.

Las diferentes estrategias aplicadas para contrarrestar el problema estaran
orientadas por el docente investigador, se cuenta con todos los recursos
necesarios, equipos tecnologicos e infraestructura propia de la institucion, junto

con las comodidades necesarias para ejecutarlo.

Politica: La implementacion de politicas especificas para mejorar la calidad
educativa han permitido a nuestro pais por medio del Plan Nacional del Buen
Vivir contribuir al desarrollo sostenible de la riqueza infinita que posee cada
individuo, el conocimiento, adquirido de manera propia o de forma social,
considerdndose la busqueda de la sociedad con igualdad y justicia, reconociendo y

valorando el didlogo de los pueblos junto a sus culturas, saberes y modos de vida.

Socio Cultural: La cultura y la sociedad tienen como fundamento la educacion,
todo el proceso educativo en sus diferentes fases, enfoques, procesos Yy
paradigmas dirigen el aspecto sociocultural de una determinada poblacion, esto
gracias al educador y el educando que son los artifices de la sociedad en una
refundacion dindmica constante que tiene su razon de ser en el desarrollo del ser

humano.

Ambiental: Ejecutdndose las ideas para contrarrestar un problema interno de la
institucion educativa, no se realiza ninguna intervencion directa sobre el medio
ambiente, puesto que se empleara la creatividad para las diferentes estrategias,
utilizAndose materiales reciclados u otros de reutilizacion, evitdndose el consumo

innecesario de recursos renovables.
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Econdémica- Financiera: Es factible porque no se requiere de inversiones

econdmicas fuertes, y el rubro financiero requerido para su cumplimiento.

6.6 Fundamentacién

Fundamentacién Cientifico-Técnica

Guia didactica

Es un recurso metodolégico que permite la interaccion pedagogica entre el
profesor y el estudiante, dandole las pautas necesarias de qué, cémo, cuando y
donde se desarrollardn los aprendizajes. Mediante la guia el discente podra
adquiriendo nuevos conocimientos Yy habilidades convirtiendose la misma en un
complemento de aprendizaje. La guia didactica estd compuesta por objetivos,
tanto generales como especificos, con sus actividades segun procesos
pedagdgicos.

Fundamentacion legal

La propuesta toma como referencia lo establecido en la Actualizacion vy
Fortalecimiento de la Reforma Curricular de la Educacion General Basica (2010)
en lo concerniente a los ejes transversales dentro del proceso educativa, se

menciona lo siguiente:

LA FORMACION DE UNA CIUDADANIA DEMOCRATICA, El desarrollo de
valores humanos universales, el cumplimiento de las obligaciones ciudadanas, la
toma de conciencia de los derechos, el desarrollo de la identidad ecuatoriana y el
respeto a los simbolos patrios, el aprendizaje de la convivencia dentro de una
sociedad intercultural y plurinacional, la tolerancia hacia las ideas y costumbres de
los deméas y el respeto a las decisiones de la mayoria (Ministerio de Educacion,
2010, pag. 17).
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Por eso, es necesario dentro del quehacer educativo fomentar la disciplina para
que los estudiantes puedan desenvolverse a futuro en la sociedad con armonia y
tranquilidad, donde los discentes asuman de manera espontdnea los nuevos retos
durante el transcurso de sus afios de escolaridad en la adquisicion de saberes y la

practica de valores en su contexto de desenvolvimiento.

En lo referente al Sistema de Educacién Superior, el investigador evidencia el
cumplimento de su perfil dentro de la carrera de Educacion Parvularia de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de

Ambato, mediante su mision institucional:

Formar profesionales lideres competentes, con vision humanistica y pensamiento
critico a través de la docencia, la investigacion y la vinculacion, que apliquen,
promuevan y difundan el conocimiento, respondiendo a las necesidades del pais
(UTA, 2012).
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6.7 Metodologia, Modelo operativo

Cuadro 20: Operacion propuesta

FASES METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO

Planificacién Planificar todos los contenidos | Planificacién y presentacion | Lopez Vallejo Oscar Freddy. Documentos de | Durante  las  dos
abarcadores de la guia, utilizando | de la guia didactica con un | Lic. Mayra Barrera Gutiérrez. apoyo primeras semanas del
informacién actual y de interés, | experto en la materia. Internet mes de marzo de
aplicando la tecnologia moderna. Libros 2015.

Socializacion Socializar a la autoridad educativa | Reunion con el director para | Lopez Vallejo Oscar Freddy. | Infraestructuradela [ En la tercera semana
del plantel sobre la guia didactica | la entrega, analisis, | |nvestigador Unidad Educativa, | del mes de febrero
disefiada por el investigador. sustentacién y conocimiento ) | ) laptop, proyector, | 2015.

de la Guia didéctica. Mg. Lic. Caros Cajes. fotocopias, camara
DIRECTOR fotografica.

Ejecucion Ejecutar las estrategias con la | Aplicacién de las actividades | Mg. Lic. Carlos Cajas. | Todo lo | Desde el inicio del
participacién del 90% de docentes | propuestas en la guia dentro | DIRECTOR mencionado en las | segundo quimestre del
y estudiantes de la Institucion | del salon de clases por parte | Docentes diferentes afio  escolar 2014-
Educativa. de autoridades, docentes, y | Estudiantes actividades de la | 2015.

estudiantes. gufa.

Evaluacién Evaluar el grado de interés y | Observacion directa. Lépez Vallejo Oscar Freddy. | Ficha de | Al finalizar el afio
participacién en la aplicacién de la | Elaboracion de Informe. (Investigador) observacién. escolar 2014-2015.
Guia didactica con contenido Lic. Mayra Barrera Gutiérrez. Fotocopias y
pedagégico para fomentar la (Tutor de Tesis) lapices.
disciplina 'y valores en los Mg. Lic. Carlos Cajas. | Computador e
estudiantes. DIRECTOR impresora.

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy.
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6.8 Administracion

Institucionales

La presente propuesta cuenta con el aval de la Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato por medio de la
correspondiente asesoria de ejecucion del proyecto de investigacion, para que la
investigadora proponga soluciones a la problematica estudiada, junto con la
Unidad Educativa ‘Picaihua”, de la parroquia Picaihua, del canton Ambato,
provincia de Tungurahua, que facilita sus instalaciones, dando apertura al campo

de intervencién educativa.

Humanos

Se requiere del siguiente contingente humano:

e Estudiantes de la mencionada institucién de educacién regular

e Docentes principales de los estudiantes a intervenir.

e Director de la Unidad Educativa.

e Tutor designado para el desarrollo de la investigacion.

e FEstudiante de la carrera de Educacion Parvularia, modalidad
semipresencial de FCHE-UTA.

Materiales

Los materiales necesarios para la propuesta serén los detallados a continuacion:

e Equipos de computacion, internet inalambrico, camara digital.
e Transporte terrestre urbano, servicio de taxi.

e Material de escritorio: lapiceros, lapiz, hojas de papel bond.
e Servicio de fotocopias.

e Impresiones, las necesarias para concretar la propuesta.
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Econdmicos

El financiamiento para la construccion de la propuesta serd de recursos propios, el
investigador va a invertir de manera directa para socializar la guia en los docentes
y estudiantes de la mencionada institucion. La inversion requerida para plantear la

solucion al problema se detalla en la siguiente tabla:

Cuadro 21: Presupuesto propuesta

RUBROS DE GASTOS VALOR
1.- Personal de apoyo $ 30

2.- Internet $ 45
3.- Servicio de fotocopias $ 25
4.- Material de escritorio $10

5.- Transporte $40

6.- Impresion de la propuesta $60

7.- Material didactico $80
TOTAL: $ 290

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy.

6.9 Prevision de la evaluacion

La evaluacion sera durante el segundo quimestre del afio escolar 2014-2015,
participando los docentes y estudiantes beneficiados en las diferentes actividades
a realizarse de manera exitosa y provechosa planteadas en la propuesta. Se plantea
serie de cuestionarios acorde a las estrategias propuestas para evidenciar y validar
el mejoramiento de la practica docente y manifestar el logro de los diferentes

estandares de calidad educativa por parte de los estudiantes.
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Cuadro 22: Plan de monitoreo y evaluacion de la propuesta

Preguntas béasicas

Explicacion

¢ Qué evaluar?

La guia de estrategias para el manejo de la disciplina
en el aula en nifios de primer afio de Educacion
General Bésica.

¢ Quiénes solicitan

evaluar?

Autoridades, investigador, estudiantes y docentes.

¢Por qué evaluar?

Para monitorear y controlar la ejecucion de la
propuesta.

Para conocer el grado de aceptacion al aplicar la guia
durante el periodo escolar.

¢Para que evaluar?

Para mejorar las diferentes estrategias que permiten
contrarrestar el problema.

Para conocer si la propuesta dio resultados positivos
ante al problema.

Para evidenciar cambios de actitud con los docentes
y estudiantes.

;con criterios

evaluar?

qué

Criterios de eficiencia, efectividad.

La funcionalidad de la guia didactica y sus diferentes
estrategias.

La participacion de docentes y estudiantes en la
ejecucion de las diferentes actividades.

¢Indicadores?

Aspectos cualitativos obtenidos en las observaciones.

¢Quién evalla?

Ldpez Vallejo Oscar Freddy. Investigador
Mg. Lic. Carlos Cajas. DIRECTOR

¢Cuando evaluar?

Durante y después del proceso de aplicacion de la
propuesta de forma permanente.

¢Cémo evaluar?

Aplicando la observacion y entrevista a docentes y
estudiantes.

¢Fuentes de informacién?

Ficha de seguimiento.

¢Con qué evaluar?

Indicadores establecidos.

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy.

6.10 Descripcion de la propuesta
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
MODALIDAD DE ESTUDIOS SEMIPRESENCIAL
CARRERA DE EDUCACION BASICA

“Fducando con amor...”

GUIA DIDACTICA DE ACTIVIDADES PARA EL MANEJO DE LA
DISCIPLINA EN EL AULA QUE FOMENTE LOS VALORES EN LOS
NINOS Y NINAS DE PRIMER ANO DE EDUCACION GENERAL
BASICA DE LA UNIDAD EDUCACION “PICAIHUA”.

Autor: Lopez Vallejo Oscar Freddy.
2015
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FPIENSO

f.

ACTUO "Ee-2200 SIENTO

A,
TR
I|

GUIA DIDACTICA DE ACTIVIDADES PARA EL MANEJO DE LA
DISCIPLINA EN EL AULA QUE FOMENTE LOS VALORES EN LOS
NINOS Y NINAS DE PRIMER ANO DE EDUCACION GENERAL
BASICA DE LA UNIDAD EDUCACION “PICAIHUA”.

Datos informativos:

Autor: Lopez Vallejo Oscar Freddy

Egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion
Parvularia. Periodo Octubre 2014-Marzo 2015.

Beneficiarios:

Unidad Educativa “Picaihua”, docentes y estudiantes.
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Introduccién

La presente guia se constituye en un apoyo psicopedagogico para las educadoras,
tomando en cuenta los aspectos mas importantes que enfoca la inteligencia
emocional, que a su vez permite la formacion en valores, y su interaccion en la
disciplina de los nifios. Uno de los aspectos mas significativos en la propuesta es
concienciar a las docentes la responsabilidad de guiar a los padres de familia en el
manejo de las emociones de sus hijos, las mismas que le permitirdn una transicion

exitosa entre la infancia y la vida adulta.

Si la familia es la primera escuela de aprendizaje de las emociones es importante
que el padre de familia conozcan técnicas que faciliten las relaciones
interpersonales, brindando confianza y seguridad, determinando las diferentes
actitudes emocionales de los nifios, las expresiones de los adultos es lo que

determina el comportamiento del nifio.

Las actividades propuestas en esta guia estdn enmarcadas en el compromiso tanto
de padres de familia, como de educadoras en cambiar la realidad social, si es
verdad no somos psicologos pero es necesario conocer cOmo ayudar a nuestros
nifos que a diario expresan esa carencia afectiva, pidiendonos con sus actos ayuda

inmediata y oportuna.

Formar nifios sociables, felices, libres, espontaneos al expresar sus emociones, es
nuestro reto, es hora de cultivar la emocidén y expandir la inteligencia de nuestros
nifios, es por esto que se implementa esta guia didactica de actividades y
estrategias que permitan la interaccion de la inteligencia emocional en la

disciplina de los nifios.
La guia se compone de cuatro secciones, donde abarcan varias actividades para

desarrollar valores de forma lidica mediante la disciplina en cada momento, las

mismas se explican a continuacion:
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En la Seccion I: Conozcamos a nuestros nifios, se introduce al docente a una
explicacion de la naturaleza de los infantes en la edad de 4 a 5 afios y algunas
estrategias para los padres de familia y tutor escolar para estimular la inteligencia

emocional.

En la Seccion Il hasta la Seccion 1V: se expresan actividades para fomentar los
valores junto con la disciplina en los estudiantes, junto con destrezas para la

interaccion social.

Se propone las siguientes sugerencias metodologicas para la aplicacion de la

propuesta:

» Lea cuidadosamente la guia de actividades.

» Cercidrese de que ha comprendido.

* Preparar con anticipacion los materiales y el espacio donde desarrollara la
actividad, asi evitara interrupciones el momento de su aplicacion.

« Tomar en cuenta que para realizar las actividades debe permitir que todos los
nifios participen sin excluir por ningdn motivo a los nifios, recuerde estamos
reforzando su parte afectiva.

« Tome en cuenta que el proceso pedagdgico se desarrolle en el tiempo
indicado.

e Evalle la actividad realizada con el fin de constatar que se logré con el

objetivo propuesto.
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Seccion |: Conozcamos a nuestros nifnos

Caracteristicas socio — afectivas en los nifios de 4 a 5 afos

El cuarto afio de vida constituye una etapa muy importante en el desarrollo
socio afectivo del nifio:

En esta edad se caracteriza por ser muy sensible y solidario con las personas
que le rodean.

Sus padres son parte primordial de su vida.

Aprende habilidades sociales para jugar Yy relacionarse con otros nifios.
Coopera en las distintas actividades que realiza con sus comparieros.

Tiene la capacidad de esperar su turno al interactuar con sus pares.

Comparte sus juguetes y juegos con sus amigos.

Sus juegos ocupan un tiempo mas prolongado.

Participa de juegos que requieren de reglas, estas pueden llegar a cambiar con
la frecuencia que imponga el nifio lider del grupo.

Es capaz de cumplir encargos con agrado y eficacia.

Disfruta cuando forma parte de grupos de iguales.

Es capaz de enfrentar nuevos retos, por lo que es importante que el adulto
ponga reglas claras y bien definidas.

Se adapta mas facilmente a los cambios de horario.

Es organizado con sus pertenencias.

Disfrutan al ser elogiados por sus éxitos.

Descubre la diferencia de sexo.

Tendiendo a separarse por sexo en los juegos.

Es independiente al satisfacer sus necesidades como comer, asearse, lavarse
los dientes ir al bafio y vestirse.

Tiene la capacidad de elegir entre dos alternativas la que mas le gusta.

La relacion afectiva con sus padres es fundamental para su desarrollo

emocional, por lo que ain necesita de su compaiiia.
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Necesitan oportunidades por parte del adulto para sentirse libres e
independientes.

Siente temores y miedos irracionales.

Disfruta de su amigo imaginario.

Puede llegar a la autocritica y criticar a los demas.

Sabe conducirse en el comedor con la guia del adulto.

Estrategias sugeridas a docentes y padres de familia para estimular la

inteligencia emocional.

A través de actividades ludicas, incentivar a los nifios para que expresen
emociones de forma exagerada para facilitar la identificacién de emociones.
Aliente al nifio a imitar un sentimiento y que los deméas nifios adivinen cual es.
Ayudar a los nifios a identificar los sentimientos en el momento exacto en que
ocurren, ejemplo: Luis se lastima acudo de inmediato en su ayuda.

Es fundamental demostrar carifio y aprecio, alabar y elogiar los logros
alcanzados por los nifios asi sabra que las deméas personas confian en él.
Leerles cuantos y fabulas que motiven a desarrollar en el nifio/a habitos,
utilizando tonos adecuados.

Realizar dramatizaciones que motiven al nifio/a a expresar sus emociones, las
mismas que a la vez nos permitiran conocer los sus sentimientos.

Invente historias con relatos creativos en las que utilice palabras referidas a
sentimientos.

Leerles cuentos e historietas con ilustraciones que expresen los diferentes
estados emocionales, interactuar con el nifio para que exprese lo que mir6 y
escucho. Eje: ¢(Crees t que el papa de Luis estaba enfadado o triste? ¢Por
qué?

Para ensefiar al nifio a controlar sus emociones hay que ensefiar al nifio la
importancia de una adecuada respiraciébn como procedimiento para relajarse.
Ejecutar ejercicios de relajacion dinamica, a través de la musica que permita al
nifio ejecutar movimientos al ritmo de la misica, primero de forma lenta y

luego acelerada.
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Trabajar con los nifios en actividades que le permitan desarrollar conductas de
cooperacion con sus pares. Ejemplo: Solicitar a los nifios colaborar con sus
comparfieros que aun no terminan la tarea.

Incitar a los nifios para que piensen como se puede sentir otra persona ante
diferentes situaciones.

Arme montajes de recortes de revistas en los que los nifios hayan identificado
emociones, permita al nifio interpretar y crear una historia.

Reflexionar con los nifios cuando se presentan comentarios desagradables
hacia sus compafieros.

Motivar al nifio a través de la identificacion de emociones para que se ponga
en el lugar del comparfiero, desarrollar la empatia en el grupo.

Realizar actividades que permitan al nifio interactuar con nifios mas pequefios,
dandoles la oportunidad de colaborar frente a las necesidades que esté
presente.

Realice conexiones con los nifios sobre lo que piensa, siente y hace, e invite a
la reflexion.

Para lograr el auto control en los nifios, practique actividades como: distraer a
los nifios mediante humor, ejercicios de relajacion y respiracion.

Presentar a los nifios laminas con imagenes de personas expresando diferentes
emociones, tomar en cuenta las definiciones que hacen los nifios sobre cada
una de estas.

Fomentar las emociones que favorecen el aprendizaje, como la alegria, el
entusiasmo, la colaboracion, el respeto.

Ensefiar al nifio a identificar una buena conducta, de una mala conducta y
actuar propositivamente.

Instruir a los nifios en actividades de relajacion y respiracion, para que la
realicen en diferentes situaciones.

Sugerir a los padres realizar actividades que permitan mantener una
comunicacion efectiva y afectiva con los nifios.

Elogiar lo que el nifio hace bien esto permitira que el nifio desarrolle

emociones positivas.
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Proporcionar al nifio un vocabulario que exprese afecto, para que pueda
iniciarse en la comunicacién e identificacion de sentimientos positivos.
Observar con compafia del adulto el &lbum de fotos familiar en el que le
permita comunicar las diversas emociones.

Invitar al nifio a participar de una actividad en el agua, nadar en la piscina, o
simplemente jugar con el agua le permitira al nifio relajarse y controlar sus
estados emocionales.

Educar con el ejemplo es fundamental en el control de las emociones, enséfiele
al nifio como quiere que se comporte cuando se siente mal, actuando de una

forma sana y sin causar dafio a los demas.
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Actividades para desarrollar la inteligencia

emocional en los nifios y nifas de Primero de Basica

Seccion |11: Desarrollo Socio Afectivo

OBJETIVO GENERAL.: Expresar sentimientos de afecto hacia los demas asi
como identificar los sentimientos de los otros y adecuar su comportamiento a las

necesidades de su entorno inmediato.
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Actividad Nro. 1: Reconociendo nuestras emociones

Objetivo: | Permitir al nifio expresar emociones con libertad.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democréatica

Descripcion:

Motivacion: Ejecucion del juego “Asi me siento*

Procedimiento: Presentar a los nifios y nifias tarjetas con diferentes estados de

animo (triste, alegre, miedo asombro, etc.) Cada vez que mire la tarjeta tiene que

imitar dicho sentimiento.
Desarrollo de la actividad:
* Formar grupos de cuatro nifios.

* Indicar a los nifios normas de

utilizar la camara fotografica)

comportamiento. (Respetar turnos para

* Los nios se haran fotografiar entre ellos, expresando diferentes

emociones: Alegria, tristeza, entusiasmo, miedo, ira, etc.)

* Se expondra un collage de fotografias en la que los nifios identificaran su

fotografia y expresaran sus emociones.

* Entregar fotografias a los nifios y pedir que describa lo que observa.

* (Por qué estabas triste?

¢Queé estaba haciendo tu compafiero?

* Al siguiente dia se publicardn las fotografias que mas llamaron su

atencion, actividad que le permitira

a la maestra reforzar.

Evaluacion:
Participa activamente en la elaboracion

de un collage reconociendo emociones.

Recursos:
Céamara fotografica, computador, sala

de audiovisuales.

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 2: Autocontrol, aplicar emociones adecuadas a

nuestras emociones

Objetivo:

Los nifios jugaran a adivinar a que emocion pertenecen las caretas.

Eje transversal: EI Buen Vivir, la formacidn de una ciudadania democrética

Descripcion:

Motivacion:

- Interpretar la cancion: “Mi cara redondita”

En mi cara redondita, tengo o0jos y nariz y también

una boquita para cantar y reir, con mis 0jos veo

todo, con mi nariz yo hago chis, con mi boca yo me

como papitas con aji.

Ejecutar movimientos referentes a la cancion.

Imitar gestos.

Desarrollo de la actividad:

- Presentar a los nifios la lamina de las emociones.

- Pedir que elijan una e imiten.

- Les proponemos que inventen un nombre gracioso para cada careta.

- Luego pedir que canten, salten con la careta elegida.

- Comentar sobre la careta elegida. ¢Por qué esta llorando?

- Comentar sobre la manera adecuada de expresar nuestras emociones frente a

diferentes situaciones que se nos presentan.

Evaluacion:
Pegar en un papelote las caretas e

identificar las emociones.

Recursos:
Laminas de las emociones, caretas para
cada nifio de tal manera que cada uno
represente emocion,

una goma,

papelotes.

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 3: Cualidades de las madres

Objetivo: | Descubrir cualidades que hacen de su madre un ser adorable.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democréatica

Descripcion:

Motivacion:

Interpretacion de la cancion: “Mira a todos”

Mira, mira lo que hago,

si sonrio tu sonries,

si te abrazo, yo también,

y si canto , tu repites lara, lara, lara.

Desarrollo de la actividad:

Integrar a las madres a la actividad.

Pedir que tome a su nifio en sus brazos y exprese frases de afecto.

Ubicarse en el espacio para iniciar con la actividad.

* Pida a una mamad que se coloque de un lado y a su nio del otro. Este ultimo

debera introducir sus brazos por los agujeros del carton y tocarad el rostro y el

cuerpo de su progenitora. Al hacerlo, debera describirle, su piel, su calor, su

cabello, sus ufias, su ropa.

* Pida a la madre que bese las manos del nifio y salga de su escondite.

Evaluacion:

Expresar emociones positivas.

Recursos:

Mamas de los nifios, cajas de carton o
pafios de tela lo suficientemente grandes
para gque una mama pueda ocultarse. Los
cartones deberan tener dos agujeros del

tamafio de los brazos de los nifios.

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 4: Expresion gestual caras

Objetivo: | Expresar emociones a traves de los gestos caras.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democréatica

Descripcion:

Motivacion:
Interpretar la cancion: “Soy feliz”

Sonreir, sonreir,

a mi me gusta sonreir,

agritar a grita

a mi me gusta gritar, llorar, etc.

Canto, salto doy un brinco

porque soy muy feliz, la, la, la .
Desarrollo de la actividad:
* Se ubican los nifios frente a la maestra o a sus padres formando una media luna.
* Se mvita a los nifios a expresar con la cara sin palabras ni sonido alegria,
tristeza, dolor, pena, asombro, duda, rabia.
* Se pide a los niflos que expresen una emocion con su cara.
* En este momento puede introducir terminologia nueva con la comprension del
significado incluida a través de gestos, por ejemplo. Melancolia, postracion,
compasion, jubilo...entre otros.
* Se les cuenta a los nifios una historia muy corta de tres o cuatro frases, por
ejemplo.
» Habia una vez un perrito que escondia sus huesos en la tierra, cuidando de no ser
visto pero siempre que regresaba a buscarlo encontraba que alguien se lo habia
robado.
* Solicitar a los nifios que expresen emocion de asombro.

* La actividad puede ir variando segin necesidad.

Evaluacion: Recursos:

Expresa emociones con total libertad. Cuento

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy

104




Actividad Nro. 5: “Cada vez aprende mas a compartir mis cosas”

Objetivo: | Pensar en las necesidades de los otros y preocuparse por ellos.

Ensefiar el beneficio de compartir.

Eje transversal: EI Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democratica

Descripcion:

PROCESO DIDACTICO

Actividades Iniciales:

Presentacion de una obra de titeres, relacionado a la “solidaridad

Tema: ayudo a quien lo necesita. (la maestra inventa la obra de titeres)

Desarrollo de la actividad:

Disefiar actividades y aprovechar eventos de la rutina donde los nifios tengan que
compartir el material del juego y de trabajo, tengan que esperar le turno, hacer juegos en
los que cada nifio tenga la oportunidad de ir de primero por lo menos una vez. En la
puesta en comun registrar situaciones en las que a los nifios les cuesta trabajo compartir.
A través del juego de roles y del trabajo con titeres representarlas con los nifios
brindandoles modelos de intervencion. Al final de cada actividad invitar a los nifios a
pintar el mensaje de cada experiencia. Exponer las creaciones al alcance y a la vista de
todos para que tengan presente sobre lo que necesitan trabajar y mejorar.

¢ Qué consignas utilizar?

* ;Qué es compartir? ;Qué cosas comparten en el aula? ;Qué observan en la historieta?
¢ Qué le pasa a Valeria? ¢ Por qué creen Uds. Que a Valeria le cuesta trabajo compartir los
juguetes con Tatiana?¢ Por qué las compafieras de Valeria no quieren jugar con ella? ; Qué
podria hacer Valeria para gque sus amigas se sientan cémodas con ella? ¢Han vivido
situaciones similares con sus amigos?

Recomendaciones para el docente o padre de familia.

* Apoyar y elogiar a los nifios cuando comparten sus cosas. “Me gusta la forma en como
compartiste ese juguete con Nicolas. Te debes sentir muy orgulloso”. Es importante
ofrecer actividades donde tengan que compartir el material de juego y de trabajo. Leerles
libros sobre el compartir y reforzar con videos que aludan al tema y a la importancia del

compartir entre pares.

Evaluacion: Recursos:
Demuestra alegria y entusiasmo al compartir sus | Los necesarios para realizar la

materiales con sus comparieros. obra de titeres.

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 6: Arreglo la mesa para comer

Objetivo: | Desarrollar autonomia en actividades de la vida cotidiana y aprender

a participar en tareas del hogar o unidad de atencion.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democréatica

Descripcion:

Motivacion:

Interpretar la cancion: “Ayudar a ayudar “
Ayudar, ayudar cada cosa en su lugar,
guardas tu, guardo yo.

Todo esta en su lugar. (bis)

Desarrollo de la actividad:

* Motive al nifio para que le ayude a preparar la mesa antes de cada comida.

* Modele la manera de colorar los platos, cubiertos, vasos y servilletas en cada
puesto.

* Pida que lo haga solo. Proporcione el nimero adecuado de platos, vasos,
cubiertos v servilletas.

* Pida que busque el nimero de platos, tazas, cubiertos y servilletas de acuerdo

con el nimero de comensales.

Esta actividad es (til para desarrollar la nocion de correspondencia.

Evaluacion: Recursos:

Participa al ordenar los materiales y | Mesa, platos, cubiertos, vasos vy

mantiene el aula ordenada. servilletas.

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 7: Visito a mis abuelos primos y tios

Objetivo: | Cambiar de ambiente, y de cierta manera, que el nifio salga de sus

dominios y conozca otros escenarios.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democréatica

Descripcion:

Motivacion:

Interpreta la cancion “yo tengo una familia™.

Yo tengo una familia
que es todo un primor,
papa, mama y hermano

todos me dan su amor.

Desarrollo de la actividad:

* Presentacion de un cartel de los miembros de la familia, conversando de los
roles que desempefian cada uno de ello.

* Conversar sobre los tipos de familias y la importancia de querernos y
respetarnos entre familias.

* Prepare la visita anuncidndosela al nifio con anticipacion, creando una cierta
expectativa con respecto a la misma.

» Una vez de regreso en el hogar, converse sobre las cosas distintas que encontro,

por ejemplo, la comida, el olor de la casay los juguetes.

Evaluacion: Recursos:
Expresar muestras de afecto a sus | Entorno y ambientes familiares.

padres.

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 8: En el cuarto de Cuqui

Objetivo: | Aprender nociones de orden y a organizar los juguetes por

categorias.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democréatica

Descripcion:

Motivacion: Interpreta la cancion “A guardar a guardar”
A guardar a guardar,
cada cosa en su lugar.
Guardas tu, guardo yo.

Todos vamos a ordenar.

Desarrollo de la actividad:

* Dibuje y escriba en cada tarjeta las diferentes categorias de clasificacion de los
juguetes: peluches, mufiecos, construccion, canicas, rompecabezas, juegos de
mesa, coches, materiales de arte.

* Coloque las gavetas en el centro de la habitacién, y dentro de ellas, una tarjeta.

* Invite a los nifios a participar en la organizacion de los juguetes de acuerdo con
las categorias propuestas. Permita que ellos sugieran nuevas formas de clasificar y
organizar sus juguetes.

* Cuando los juguetes estén en las gavetas aproveche la oportunidad para
preguntarles cuales son duros y cuales son suaves; cuales son grandes, cuales son

medianos Yy cuales pequefios.

Motive a proponer y crear areas de la habitacion destinadas a diferentes tipos de

juegos: de movimiento, tranquilos, de armar, de dramatizar.

Evaluacion: Recursos:

Ubica los materiales del salon en su | Gavetas plasticas, tarjetas de cartulina

lugar. y un marcador.

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 9: Digo “Por favor y gracias”

Objetivo; Interiorizar ciertas normas de cortesia.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democréatica

Descripcion:

Motivacion:

Interpreta la cancion: “Las palabras magicas”

Las palabras magicas hoy vamos a aprender,
Y si no aprendes tu te perderas.

Buenos dias, buenas noches,

Muchas gracias, permiso, por favor

y perdon si algo hice mal ( bis) .

Desarrollo de la actividad:

Conwversar acerca del comportamiento adecuado dentro y fuera del aula, en los
trabajos y en las distintas actividades.

Indicar consignas del juego.

Los nifios se sientan en un circulo, en grupos de cuatro o cinco. Diga: “este
juguete es para Ana, por favor, Pasenlo (a través del circulo) hasta que llegue
aella”.

Para recibirlo, cada nifio debera decir “dame el juguete para Ana”, y una vez
recibido, debera decir “gracias”.

Si hay una equivocacion, el juego debera comenzar nuevamente.

Una vez que el juguete llega a su destino todos los nifios podran aplaudir y
decir GRACIAS.

Evaluacion: Recursos:

Utilizar gestos para expresar normas de | Juguetes

cortesia.

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy
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Seccion 111: Desarrollo del Lenguaje

OBJETIVO GENERAL: Comprender y expresarse en diferentes situaciones y

con intencionalidad a traves del lenguaje oral y plastico.

110



Actividad Nro. 10: Expresar carifio

Objetivo: | Descubrir distintas maneras de expresar afecto a familias y amigos.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democrética

Descripcion:

Motivacion:

Ejecucion de movimientos corporales con la utilizacion de tiras de papel crepé,
indicAndoles a los nifios, que deben moverse imitando diferentes movimientos,

ejemplo: el aire, la lluvia, las olas, el mar.

Desarrollo de la actividad:

« Invite a los nifios a formar parejas con sus comparieros. Pida que cada pareja
se tome de las manos y se mire a los 0jos.

* Proponga a los nifios que con distintas partes del cuerpo expresen afecto hacia
su compariero. Por cada expresion de afecto que descubran, la pareja debera
sacar una ficha de la caja (hacerlo por, aproximadamente, cinco minutos).

« Pida a todas las parejas que se retnan en un gran circulo y modelen las
expresiones de afecto diciendo: “puedo expresar afecto con mis manos (con
mis 0jos, con mi boca, con mi nariz, etc.) de esta manera”.

» Solicite que cuenten las fichas de cada pareja para conocer cuantas maneras de

expresar afecto descubrieron.

Evaluacion: Recursos:

Expresa afecto hacia sus compafieros | Caja de carton y fichas o tarjetas de

dentro del salon de clases. colores, papel crepé.

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 11: Soy especial...

Objetivo:

Invite al nifio a que aprenda esta cancion y que acompafie la misma

con movimientos de afecto hacia si mismo.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democréatica

Descripcion:

« Ubicar a los nifios en el espacio.

* Realizar ejercicios oro facial.

» Recitar con los nifios la letra de la cancidn, estrofa por estrofa.

« Pedir a los nifios que repitan la cancion expresando con gestos exagerados.

Memorizar la cancion.

Cancion:

Tengo manos, mirame aplaudir.

iO0000H, que maravilla soy yo!

iOh que maravilla, Oh que maravilla!

Cada partecita de mi,

Soy especial, tan especial,

iNo Hay nadie igual a mi!

Tengo ojos, para mirar.

iO0000H, que maravilla soy yo!

iOh que maravilla, Oh que maravilla!

Cada partecita de mi,

Soy especial, tan especial,

iNo Hay nadie igual a mi!

Tengo boca,

Para cantar.....

Evaluacion:

Recursos:

Expresar movimientos de afecto al | Cancion.

cantar la cancion.

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 12: Con paciencia aprendo

Objetivo: | Incentivar en los nifios la tranquilidad y la calma en el momento de

enfrentar una dificultad.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democratica

Descripcion:

Motivacion:

* Aplicacion de la dinamica : *“ El rey manda”

Procedimiento: Formar una ronda y cuando la maestra diga: “El Rey manda”
todos realizaran la actividad que indique, por ejemplo: Saltar con un pie sobre la
linea, etc.

* El nifio en compaiiia del adulto podra representar a través de juego de roles
situaciones cotidianas que ameritan ser pensadas. El actuar sus propias
representaciones le divierte y al mismo tiempo le permite pensarse y explorar
modelos de respuesta creativos y diferentes al aprendido ante situaciones de
desespero. También pueden representar el contenido de la historieta (La maestra
adapta la historieta de acuerdo al momento), y reflexionar en torno a ella.

* Historieta *“ Soy Genial”

Como todos los dias Anita llegaba muy contenta a su escuela, su maestra les
recibié con mucho carifio, eso le motivaba a trabajar y aprender cada dia mas,
pero de repente un cierto dia, Anita empezo0 a llorar y decia j no puedo hacerlo j i
esto estd muy dificil!, su maestra preocupada se acercé y le dijo tu puedes hacerlo
Anita con mi ayuda Yy si lo intentas una y otra vez lo lograras. Anita lo intento y al
darse cuenta que su tarea quedaba cada vez mucho mejor brincaba de alegria, su
maestra le motivaba diciendo jmira que si puedesj jTU eres geniall.

Anita lo logro y regres6 muy contenta a casa.

¢ Qué consignas utilizar?

¢Qué sucede en la historieta? ¢les gustaria representarla? ;Qué necesitan para
hacerlo? ¢algunas veces se han sentido como el nifio de la historieta? ¢ Qué cosas
les desesperan? ;Qué es una pataleta? ¢Por qué a los nifios le dan pataletas?
¢ Como reaccionan cuando las cosas no salen como quieren? ¢ CAmo reaccionan
sus padres ante una pataleta?

Recomendaciones para el docente o padre de familia.

* Preparar el espacio para la actividad, invitar a los nifios a crear materiales que
necesitarian en el juego de roles, dinamizar la actividad a través de preguntas.

Evaluacion:

Ir valorando la capacidad de espera de
los nifios a través de una evaluacion
conjunta con el docente.

Recursos:

Cuentos, dindmica, elementos para el
juego de roles titeres.

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 13: Cualidades y valores de otros

Objetivo: | Reconocer las cualidades y valores que les gustan de otros, y al

imagen corporal y eleve su autoestima.

Eje transversal: EI Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democratica

Descripcion:

Motivacion: Interpretacidn de la cancion “Osito jugueton”

mismo tiempo, que un nifio que hace de voluntario profundice en su

El osito juguetdn se coge la pata,
Se coge la otra y va saltar.
El osito comelon come bien la sopa,

Y a comer, yam, yam,yam.

Desarrollo de la actividad:

Solicite que un nifio en forma voluntaria pegue el papelote en la pared y dibuje
la silueta de su cuerpo.

Diga al nifio que tome asiento junto al grupo y escriba su nombre con letras
grandes.

Pregunte qué es lo que mas les gusta del nifio representado en el papelote.
Empiece usted diciendo “a mi me gustan sus ojos (su sonrisa, sus dedos, su
cabello, su forma de hablar, sus juegos)”. Asegurese de que todos los nifos del
grupo participen y que los comentarios sean positivos.

Pida que coloreen la silueta (una vez que han concluido la ronda de
opiniones). Para finalizar la actividad, pregunte al nifio como se siente con

respecto a lo que ha escuchado.

Evaluacion: Recursos:
Emite criterios  positivos sobre las | Un papelote, crayola y cinta.

cualidades de sus compafrieros.

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 14: Palabras que expresan amor

Objetivo: | Descubrir distintas palabras para expresar empatia y afecto.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democréatica

Descripcion:
Motivacion: Interpretar la cancion “Te quiero YO”
Te quiero Yoy ti ami, somos una familia feliz,
con un fuerte abrazo y un bezo te diré, mi carifio es para ti.

Desarrollo de la actividad:

« Ubicamos los nifios en el piso formando una media luna.

« Damos indicaciones previas a iniciar la actividad.

La maestra lee el cuento Mi amiga Peg, remplazando el nombre de Peg por el
de un nifio que hace de voluntario.
Pida a un nifio que a la vez que se lee el cuento, vaya pegando cinta adhesiva
en la parte del cuerpo del voluntario, que segin la historia, se ha lastimado.
Pida a los nifios que cada vez que se pegue una parte del cuerpo, se expresen
sentimientos de amor hacia el nifio atendido: “;Qué palabras bonitas vamos a
decirle para que se cure rapido?”.

“Peg se despertd esta mafiana y se levantd de la cama pero, cuando tratd de

ponerse la zapatilla, su pie se le cayé ayudemos a Peg!”

“fue al cuarto de bafio para cepillarse el cabello y su brazo se le cayo, eres

lo que mas quiero a Peg!”.

“Peg fue a la cocina para tomar el desayuno, pero cuando levant6 Ila

cuchara, sus dedos se le cayeron tu eres especial para mi Peg!”....

Evaluacion: Recursos:

Expresar emociones frente a diferentes | Cinta adhesiva (no muy pegajosa).

situaciones. Laminas con imagenes grandes.

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 15: “Con mi mama me siento en confianza”

Objetivo: | Incentivar en los nifos la necesidad de establecer vinculos
significativos con derechos y obligaciones para con los demas.
Brindar a los nifios herramientas para asumir el cambio Yy

enfrentarse a experiencias nuevas Y diferentes.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democrética

Descripcion:

Motivacion:

Motivacion de juegos “yo quiero a Luli”.

Permitir a los nifios realizar juegos dramatizados en el cual expresaran sus emociones a
sus mufiecos. (Te quiero, te doy de comer, soy tu mama, etc.)

Desarrollo de la actividad:

* Inventar una historieta donde se destaque la importancia de pertenecer a una familia.

» Es importante que el nifio al reconocer en la historieta un animal que busca a su mama

piense en la importancia de pertenecer a una familia.

* El nifio con el acompafiamiento del adulto podra representar la historia, crear titeres,

representar otras historias que surjan de la fantasia.

* La actividad puede hacer énfasis en la funcion de una madre, un padre, un hijo, y de los

valores que se necesita para vivir en familia.

* Historieta “El elefante trompita en busca de mama”
Trompita era un elefante muy alegre, todas las mafiana salia al circo pero sin
antes haber brindado un beso a su madre, un cierto dia se fue a la selva a buscar a
sus amigos para jugar, se divirtieron tanto que no se percataron que llegaba la
noche, trompita se puso muy triste porque queria estar con mama y decia jmama
donde estas! Todos sus amigos lo miraban muy tristes, porque sabian que
trompita queria mucho a su familia.
Llego la mafiana y todos sus amiguitos le ayudaron a encontrar a su madre, se
brindaron un fuerte abrazo y prometieron nunca separarse.

¢ Qué consignas utilizar?

* Propicie la discusion de la historieta en torno a preguntas como: ;Qué le pasa al elefante
bebé? (Cémo creen Uds. Se siente el elefante bebé al no encontrar a su mama? ;Coémo
termina la historieta? ¢Por qué es importante pertenecer a una familia, una ciudad, un
colegio? ¢Qué pasaria si no tuviéramos familia? ¢Se imaginan la vida sin ellos? ¢ Qué nos
ensefian? ¢ Qué se necesita para vivir bien en familia?

Recomendaciones para el docente o padre de familia.

» Fomente la importancia de todo nifio y/o persona adulta de pertenecer a una familia, un
grupo social y el orgullo de tener esa oportunidad en la vida. El docente podra motivar a
los nifios a crear sus propias historietas y socializarlas con el grupo.

Evaluacion: Recursos:
Inventar historietas cortas y contarlas a | Laminas, titeres.
sus comparieros manipulando un titere.

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy

116




Actividad Nro. 16: Conociendo a mis amigos

Objetivo: | Interactuar Iludicamente entre los nifios para establecer nuevas

lenguaje.

amistades, y al mismo tiempo, desarrollar la agilidad motora y el

Eje transversal: EI Buen Vivir, la formacidn de una ciudadania democratica

Descripcion:

Motivacion:

* Interpreta la cancién “sonrisa”
Te doy una sonrisa
cuando feliz estoy,
me das una sonrisa

y alegre yo me voy.

Desarrollo de la actividad:

+ La maestra pide a los nifios que imiten saltar como un conejito.

* Da la orden: “conejitos fuera de la casa”, los nifos que estdn dentro deben

salir corriendo a buscar otra casa donde meterse. Siempre debe quedar un nifio

solo, para que sea €l quien repita la consigna. Asi continGa el juego hasta que

todos los nifios visiten las diferentes casas.

» Presente una variacion de este juego: los conejitos que entren a una casa nueva

deben ser interrogados por sus dos ocupantes: ;Como te llamas? ¢Cual es tu

color favorito? ¢en dénde vives? ¢a qué te gusta jugar?

« Al final del juego los nifios se sientan en un gran circulo y socializan las cosas

nuevas que aprendieron de sus comparieros.

Evaluacion:
Expresar sus sentimientos ~ con

confianza.

Recursos:

Espacio abierto, varios grupos de tres
nifnos: dos de ellos se toman de las
manos, y el tercero es el conejito que
se ubica dentro de la casa (dentro de

los dos nifios).

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 17: Gestos que expresan

Objetivo: | Expresar  distintos  sentimientos ~a  partir ~ de  imagenes
bidimensionales; captar la riqgueza de formas, colores y texturas que

brinda el ambiente.

Eje transversal: EI Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democratica

Descripcion:

Motivacion:

Aplicacion de la dndmica “Los nifios alegres”

Forman una ronda y todos juntos repiten las consignas realizando cada una de

ellas.
Todos los nifios se sienten muy alegres por eso cantan, rien y saltan en dos pies.
Todos los nifios se sienten muy alegres por eso cantan, rien y saltan en un pie.
(Corren, silban, abrazan a un amigo)

Desarrollo de la actividad:

» La maestra invita a los nifios a jugar utilizando solo la cara es decir expresando
distintos gestos con el rostro. Asi les dice: A Pipo se le ha roto un juguete y esta
triste.

» Invita a los nifios a que pongan caras tristes.

« Luego dice: Pipo estd muy contento porque ira a visitar a sus tios en el campo.

» Propone distintas situaciones e invita a los nifios a que sugieran otras.

» Reune al grupo frente a la pizarra y presenta un circulo de tamafio grande, realizado
en cartulina de color. Pregunta a los nifios ¢ Conocen esta figura? ¢Podemos dibujar
una cara? ;Qué le falta a esta cara? La maestra formula las preguntas en funcion de
los conocimientos y las respuestas de los nifios.

» Luego presenta una caja de zapatos. Pregunta: ;, Qué hay aqui dentro? Saca dibujos de
siluetas de bocas, o0jos y narices. La maestra dice: ;Qué cara vamos a hacer? ; Como
va a ser esa cara? ¢ Triste, contenta, sorprendida?

* Luego eligen las siluetas y las pegan. Una vez terminado, comentan el rostro
realizado: ¢Es una cara triste o contenta? ¢(Por qué? ;COmo nos damos cuenta?
¢Jugamos a poner la misma cara?

» Luego la docente entrega a cada nifio folios con dos o tres circulos pegados en ellos y
un sobre con siluetas recortadas de ojos, nariz y boca, invita a los nifios a hacer
distintas caras. Acerca a los nifios lanas de distintos colores y texturas para que le
pongan pelo a sus caras.

*  Después propone gue expliquen a sus compafieros porque han hecho esa cara.

Evaluacion: Recursos:
Elabora con cartulina una cara Yy |Letra de la cancion, cartulina de
expresar el estado de animo. colores, pizarra, lana.

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 18: Yo puedo si lo intento una y otra vez

Objetivo: | Explorar la imagen y el concepto que los nifios y nifias tienen de si
mismos. Promover en los nifios ambientes de aprendizaje que

estimulen y enriquezcan la autoestima.

Eje transversal: EI Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democratica

Descripcion:

Motivacién:
* Interpretacion de la cancion: “El elefante del circo”

El elefante del circo mueve sus patas asi,

es muy grande, muy pesado Yy no se parece a ti,

si le das un manicito su gran trompa movera,

y luego con las orejas su gran trompa movera.

y luego con las orejas tu gran trompa movera

GRACIAS.
Desarrollo de la actividad:
* [nventar una historieta que permita interiorizar en el nifio el valor de la perseverancia.
* Después de la socializacion de la historieta, hablar con los nifos acerca de las
diferencias que ellos encuentras con los otros amigos en relacion a la forma de ser, del
sentir y del hacer; hay nifios que son timidos, otros facilmente hacen amigos, nifios que
facilmente hacen una tarea y otros necesitan tiempo para terminarla, a unos les gusta
jugar en equipo, otros prefieren hacerlos solos, unos tienen habilidades para el deporte,
otros para el arte y la musica...
* Invitar a los ninos para que se dibujen ellos mismos. Como se ven y como sienten que
los demés los ven, que les gusta hacer y que les gusta hacer a los amigos, en que se
parecen y en que se diferencian. Socializar los dibujos con los comparieros, y observar
con ellos la diversidad que hay en un grupo.
* Luego a través del juego de roles motivarlos a dramatizar las diferencias que encuentran
en ellos. Pueden elaborar titeres atribuirles diferentes caracteristicas y dramatizar sus
propias representaciones y dramatizaciones.
¢ Qué consignas utilizar?
* Guie la discusion a partir de preguntas: ;Cémo eres ta? ;Como crees que los demas te
ven? ;Qué es lo que mas te gusta de ti? ;En qué crees que eres habil? ;Qué te cuesta
trabajo? ¢Qué podemos aprender de los otros nifios? ¢En que los demas son diferentes a
nosotros? ¢(En que se parecen? Fomente en los nifios la aceptacion de los propios
atributos fisicos, formas de ser cada uno y que puedan aceptar a los demas como son.

Recomendaciones para el docente o padre de familia.

* Promover un ambiente con alegria y buen humor en el que se estimule y enriquezca la
autoestima de los nifios. El potencial y las capacidades con los que el nifio ha sido dotado
se desarrollan satisfactoriamente en la medida en que el nifio encuentre un ambiente
propicio para hacerlo.

Evaluacion: Recursos:
Expresa sentimientos positivos el nifio o | Cancion, historieta realizada en lamina.
nifia.

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 19: Juego de la tiendita

Objetivo: | Desarrollar  habilidades ~ sociales y  representativas o  de

dramatizacioén.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democréatica

Descripcion:
Motivacion:
« Interpreta la cancion: La tia Sisi”

Yo tengo una Tia, la Tia Sisi,

gue cuando va de compras, se mueve asi, asi.

asi se mueve Susi, asi, asi, asi ( bis)

(Continuar imitando diferentes movimientos. )
Desarrollo de la actividad:
* Invite a los nifios a jugar a la tiendita. Pida que organicen los envases de acuerdo
con la clase de alimento a la que pertenecen y los coloquen en un estante.
* Promueva que los nifios aporten ideas e iniciativas para arreglar la tienda de la
manera mas real posible.
* Reparta a cada nifio trozos de papel y lapices de cera para que elaboren billetes y
monedas.
* Pida que digan los precios de los productos y los escriban en los envases.
* Prepare con la ayuda de los nifios, la caja registradora (caja de carton con
botones y un cajon para el dinero).
* Pregunte a los nifios: ¢Quien va a ser el vendedor, quienes son los compradores?
* Los compradores pueden hacer listas de lo que van a adquirir y llevar el dinero
en una cartera.

* El vendedor debe tener una libreta para anotar lo que vende y hacer cuentas.

Evaluacion: Recursos:
Imitar acciones | Envases vacios de leche, mermelada, cereales, huevos,
respetando turnos. | margarina, galletas, chocolate, jugos, compotas, dulces,

yogur, productos de limpieza, fideos, granos, etc.

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 20: Crear y expresar

Objetivo: | Tomar conciencia de las distintas formas de comunicacion (verbal y

no verbal); lengua oral.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democréatica

Descripcion:

Motivacion:

* Interpretar la cancion: “chu-chu-gua”
Compariia brazos al frente, chu-chu-gua.
Compariia brazos al frente, pufio cerrado, chu —chu gua
Compafia pufio cerrado, dedo hacia arriba, chu —chu gua

(Y asi continla con todas las partes del cuerpo.)

Desarrollo de la actividad:

* La docente presenta un cubo grande. En cada una de sus caras ha dibujado un
rostro de un nifio. Cada dibujo tenga una expresion distinta: alegria, tristeza,
enfado, sorpresa, miedo, llanto.

* La docente retne al grupo en un circulo y pone una canciéon conocida por todos
para integrar el grupo. Presenta la actividad diciendo que jugardn a imitar la cara
que salga en el dado.

* Después por turnos, la maestra entrega a cada nifio el cubo para que lo arroje.
Todos los nifios imitan la expresion que les ha tocado en suerte. El nifio que tira el
dado expresa verbalmente, si lo desea, porque la cara que le ha salido parece
triste, contenta, asustada, etc.

* En la pizarra la maestra escribe un listado con lar razones que los nifios expresan
como causa de cada una de las caras. A partir del listado y después de haber
elegido una de las caras, entre todos inventan un cuento breve que dictan a la

docente. Ella lo escribe en una cartulina que luego ilustran los nifios.

Evaluacion: Recursos:

Expresar emociones con gestos. Cartulinas, revistas, goma, tijeras, pizarra.

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 21: jQué lindo soy!

Objetivo: | Desarrollar el carifio a si mismo a través del cuidado personal.

Eje transversal: EI Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democratica

Descripcion:

Motivacion:

Interpreta la cancion: “Mi cuerpo”
iQué lindo soy!
puedo cantar, saltar y bailar.
con mis manos a aplaudir, plin, plin.
y con mis pies hacer plun, plun.
Sime miro en el espejo

Descubro que jlindo que soy!

Desarrollo de la actividad:

Retna a los nios y preginteles: “;que mas les agrada observar cuando se
miran al espejo?”’.

Pida al nifio que se mira en un espejo grande donde pueda mirar todo su
cuerpo. Digales que se miren en él y que descubran la parte mas hermosa de
su cuerpo.

Invite a los nifios a expresar a su compafiero lo mas lindo que han mirado.
Finalmente, invente con los nifios una cancién donde expresen amor por su
cuerpo. Converse sobre la importancia de bafiarse y peinarse todos los dias
para sentirse bien con uno mismo.

Finalice diciendo jqué lindo soy!

Evaluacion: Recursos:

Expresar emociones frente a un espejo. | Nifios, espejos, ropa.

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy

122




Actividad Nro. 22: Cooperando con mis amigos

Objetivo: | Lograr que los nifios realicen en equipo tareas dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje, respetando el trabajo de los demés y

valorando los resultados del trabajo en conjunto.

Eje transversal: EI Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democratica

Descripcion:

Motivacion:

* Interpretar la cancion “Si tu estas feliz”
Si tu estés feliz da tres palmas plas-plas-plas ( bis).
Y alli donde estas parado saluda al que esta a tu lado,

sonrie y brindale mucho amor.

Desarrollo de la actividad:

* Separar a los nifios en pequefios grupos.

* A cada grupo entregar un sobre con rompecabezas para que lo armen, en cada
sobre habrd una o dos piezas repetidas o faltantes, los nifios deberan ir a otro
grupo a buscar la pieza que les falta o entregar las que les sobrd para que otros
equipos puedan lograr armar su rompecabezas.

» Comentar entre todos los compafieros la experiencia y valorar el trabajo de todos

para poder armar su rompecabezas.

Evaluacion: Recursos:
Armar el rompecabezas y dialogar con | Sobres, rompecabezas, cancion.
sus compafieros la imagen que armaron

con su rompecabezas.

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 23: Mi nombre

Objetivo:

Ofrecer al nifio la oportunidad de expresar afecto con su cuerpo.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democratica

Descripcion:

Motivacion:

Ejecucion de la dinamica: “Ha llegado el cartero”

Maestra: ha llegado el cartero
Nifios: que trae
Maestra: una carta

Nifios: Para quien

Maestra: para los nifios que su nombre empieza con L

Ninos: Luis

Maestra: que salte y diga en un pie y diga su nombre completo.

Desarrollo de la actividad:

» Ubiquese sobre una alfombra frente al nifio. Digale que le va contar una historia

de un osito que salid de paseo por el bosque.

* Digale: “escucha con atencion la historia y repite los movimientos que yo hago

con manos y pies’.

* Tras contar la historia conversamos sobre los abrazos, si nos gustan o no y sobre

cdémo nos sentimos al dar y recibir uno.

Evaluacion:
Pedir a

historieta

los nifios que inventen una

en la que actien ellos

ejemplo: Luis y su maravilloso viaje en

tren.

Recursos:

Historia seleccionada, naturaleza,

graficos y fotografias..

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy
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Seccion 1V: Desarrollo de la motricidad gruesa

OBJETIVO GENERAL: Progresar en la adquisicion de habilidades motoras
gruesas para una coordinacion dindmica general, en relacion a si mismo, a los
otros, a los objetos y el espacio, asi como descubrir y explorar las posibilidades

expresivas y de movimiento de su propio cuerpo.
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Actividad Nro. 24: ; Te puedo ayudar?

Objetivo: | Desarrollar en el nifio el compaferismo, el apoyo mutuo, la

honestidad.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democréatica

Descripcion:

Motivacion:

* Fjecucion de la ronda: “Agua de Limén”
Agua de limén, vamos a jugar,
el que se queda solo, solo se quedara.

Juntarse de dos, tres, cuatro, etc.

Desarrollo de la actividad:

» Ubicar a los nifios en el espacio.

* Pedir a un nifio que nos preste un zapato.

* Pedir a los nifios que se tapen los ojos para no ver donde se esconde el objeto.

* Todos los nifios ayudaran a encontrar el zapato perdido de su compafiero.

* El organizador indica que sino se encuentra el zapato su compafiero lo perdera.
* Expresar frases de animo para que todos ayuden a encontrar el zapato.

* El compafiero que encuentra el zapato entrega a su compafiero y recibira de

premio un abrazo de su compariero, Yy el aplauso de todos sus comparieros.

Evaluacion: Recursos:
Participa y se integra en la actividad | Zapatos.

demostrando interés por ayudar.

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 25: Expresando emociones con mi cuerpo

Objetivo: | Expresar emociones con su cuerpo, sin causar dafio a sus

comparieros.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democratica

Descripcion:

Motivacion:

Entona la cancion “Saco una manito”
Saco una manito la hago bailar
La cierro, la abro y la vuelvo a entrar.
Saco otra manito la hago bailar

La cierro, la abro y la vuelvo a entrar. ( bis).

Desarrollo de la actividad:

* Pedir a los nifios que se ubiquen de pie alrededor de la maestra formando un
circulo.

* Explicar cémo se desarrollara el juego.

* Diga el nombre de los nifios para que persigan a sus compafieros e intenten
pellizcarles.

» Nombre a otros perseguidores.

» Solicite a los nifios que no hagan dafo a sus compaiieros cuando pellizquen esto
es solo un juego.

* Conversar con los nifos sobre lo que aprendieron en ese dia.

* Anotar en la pizarra lo que expresen sus compaiieros.

Evaluacion: Recursos:

Respeta a su compafiero. Cancién y patio

Elaborado por: Lopez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 26: Expresando emociones

Objetivo: | Experimentar a través del juego emociones de alegria, miedo y

sorpresa.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democratica

Descripcion:

Motivacion:

Interpretar la cancion “Si ti tienes muchas ganas®
Si td tienes muchas ganas de aplaudir, plas, plas.
Y si tienes la razon y no hay oposicion no te quedes con las ganas de
aplaudir.

Si tu tienes muchas ganas de llorar, de reir de salta, etc.

Desarrollo de la actividad:

* Forme un circulo con los nifios y pida que se tomen de las manos.

* Cante la cancion mientras caminan todos en circulo: “juguemos en el bosque
hasta que el lobo esté, si el lobo aparece, entero nos comera, qué estas haciendo
lobito?”. El jugador que hace de lobo responde: “Me estoy levantando de mi
cama”. El grupo continia cantando hasta que finalmente el lobo esté listo y salga
a perseguir a los nifos.

* Ayudar a los nifios que no disfrutan del juego por angustia 0 miedo haciéndolos
observar las reacciones de sus pares que si disfrutan de la situacion lidica.

* Ayude al nifio para que sea €l quien dirjja el juego, permitiendo de esta manera

que pierda el miedo y se integre a la actividad.

Evaluacion: Recursos:

Expresar emociones con libertad. Espacio abierto, nifios Yy nifias.

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 27: Demostrar seguridad

Objetivo: | Enfrentar situaciones que le ayuden a desarrollar o fortalecer su

valentia.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democréatica

Descripcion:

Motivacion:

Interpreta la cancion “Mi lindo globito™
Mi lindo globito, subid, subid, subi6
Vino la lluvia y se mojo,
Mi lindo globito, bajo, bajo, bajo,

y en el suelo se explotd, Ploc, ploc, ploc.

Desarrollo de la actividad:

* Coloque los globos en el suelo y de la consigna: “Veamos qué sucede cuando
nos sentamos encima de los globos”. Cuando usted reviente el primer globo,
destaque que fue divertido hacerlo, e invite a los nifios a replicar la accion.

+ Ante esta actividad, algunos nifios podran mostrar temor, mientras otros la
hardn con seguridad. Serd importante la forma como la facilitadora modele
previamente la accion, y si es el caso, deberad respetarse el deseo del nifio de
no reventar el globo.

e Sugerencia: La maestra debe respetar la decision del nifio y no obligarle a
participar de la actividad, introducirle paulatinamente, hasta que el nifio decida

participar espontaneamente.

Evaluacion: Recursos:
Participa de la actividad expresando | Globos inflados de distintos colores.

emociones.

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 28: El tren siego

Objetivo: | Estimular en el nifio confianza y seguridad hacia los demas.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democratica

Descripcion:

« Se inicia jugando en parejas, cada pareja sera un pequefio tren, asi se
sitian uno detrés de otro.

« El nifio de delante tendra los ojos vendados mientras que el de atras sera
la “locomotora” que guiara al nifio de adelante.

« El nifio que va atrés la locomotora, colocard las manos sobre los
hombros de su compafriero.

» Apretando con todos los dedos quiere decir camina.

» Apretando lamano derecha quiere decir voltea hacia la derecha.

» Apretando con la palma de la mano quiere decir detenerse.

» [Esta actividad puede ser realizada siguiendo diferentes consignas.

» Al final de la actividad, organizados en circulos se habla un poco acerca

del juego realizado preguntando por ejemplo:

¢ Como se sintieron con este juego?
¢Qué parte les gustd mas: ser vagon (vendado) o locomotora
(dirigir)?

¢Por quée?

Evaluacion: Recursos:
Participa de la actividad demostrando | Pafiuelos.

conflanza y seguridad.

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy
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Actividad Nro. 29: Participacién en juegos colectivos

Objetivo: | Participar en juegos colectivos afianzando los vinculos con los

comparieros y la comunidad.

Eje transversal: El Buen Vivir, la formacion de una ciudadania democréatica

Descripcion:

Motivacion:
Las docentes proponen a los nifios que formen un tren y se dirijan al patio marchando y

entonando en voz alta el un, dos, tres, un, dos, tres, disfruto otra vez. ( bis ).

Desarrollo de la actividad:

-Ubicar a los nifios en el espacio

-Dar indicaciones previas al inicio de la actividad.

En ronda, y sin agarrarse de las manos, canta mientras hace la mimica:

A la vibora, de la mar,
a la vibora de la mar,
por aqui pueden pasar;
los de adelante corren mucho,
los de atras se quedaran,
tras, tras...
Campanita de oro,
déjame pasar,
con todos mis hijos,
menos el de atras,
tras, tras.......
La docente dice a los nifios: Cantamos esta cancién abriendo y cerrando las manos como

tirando gotitas de agua. Cuando la letra dice “agachate” nos agachamos y nos tomamos de

las manos y bailamos.

Recomendacion: Proponga otras coreografias de conjunto: tomados de las manos hacen
girar la ronda hacia la derecha, realizan luego un giro en el lugar, se acercan al centro del

circulo y vuelven al lugar inicial.

Evaluacion: Recursos:
Participar de la actividad interactuando con | Letra de la ronda.

sus pares, expresando muestras de afecto.

Elaborado por: Lépez Vallejo Oscar Freddy
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Ficha de evaluacion de la guia didactica

B ) 510 (<
Fecha: ..o
INDICADORES
Nro. LOGROS
Sl NO
L Mantiene buenas relaciones con sus pares al realizar
actividades grupales.
2 | Se esfuerza por realizar sus tareas.
3 | Pide ayuda cuando lo necesita.
4 | Es espontaneo al interactuar en el aula.
5 | Mantiene buenas relaciones con sus comparieros y adultos
6 | Es atento, amable
7 | Respeta turnos al realizar actividades ludicas
8 Sabe controlar sus emociones negativas frente a dificultades
que se le presentan
Saluda y se despide de sus compafieros, padres y maestra con
9
afecto
10 | Colabora colocando los materiales de trabajo en su lugar
11 | Utiliza buenos modales en el comedor
12 | Sabe compartir los materiales de trabajo con sus comparieros
13 | Es solidario con sus comparieros que presentan dificultades.
14 | Reconoce cuando comete un error y lo enmienda
15 | Expresa palabras de afecto cuando se comunica

INDICADORES DE EVALUACION:

Sl

NO
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AnNexos

Ficha de observacion aplicada a estudiantes

° 1ECu,¢

* =/
Y -, . . L.
Y P © Universidad Técnica de Ambato
w | . . -
> ) = Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
2z v & .r .y ) .
2 o Carrera de Educacién Parvulariaf

Modalidad Semipresencial

FICHA DE OBSERVACION DIRIGIDA A ESTUDIANTES
DATOS GENERALES:
INSTITUCION EDUCATIVA: Unidad Educativa “Picaihua”.
OBJETIVO: Obtener datos estadisticos del problema de estudio: “La disciplina
en el aula en la formacion de valores.” para evidenciar resultados de la
investigacion de pregrado.
INSTRUCCIONES: Leer el indicador y marcar con X segln la apreciacion de
respuesta.

Nombre del eStuIANTe: o.veuiereniirreiereeeeereeeeereeeeeseseeesseesessesssssesansns

Indicador Siempre | Aveces | Nunca

P1: ¢El nifio obedece ordenes de la

profesora?

P2: ¢El nifio levanta la mano para
hablar?

P3: ¢El nifio pide permiso para ir

al bafio?

P4. (El nifio cuida de su aseo

personal?

P5: ¢El nifio pregunta en clase?

P6: ¢(El nifio es participativo en

clase?

P7: ¢El nifio es amistoso con sus

comparieros?

P8: ¢(El nifio respeta las cosas de

sus comparieros?

P9: ¢(El nifio comparte sus Utiles

con los demas comparieros?
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P10: JEl nifio demuestra
honestidad al devolver algo que se

encuentra y no es suyo?

Observaciones:

------------------------------------------------------------------------------------------
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

------------------------------------------------------------------------------------------
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Fotografias de aplicacion de ficha de observacion
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