UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Informe final del trabajo de investigacion previo a la obtencion del Titulo de

Licenciado en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica.

TEMA:

“EL EXCESO DE TRABAJO INFANTIL INFLUYE EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS NINOS/AS DE LA ESCUELA SIMON BOLIVAR DEL
RECINTO LIBERTADORES DE SILLAGUA PARROQUIA MORASPUNGO,
CANTON PANGUA, PROVINCIA DE COTOPAXI”

Autor: Moreno Sarzosa Edgar Alberto

Tutor: Dr. Nelson Marcelo Aldaz Herrera Mgs.

Ambato - Ecuador
2015



APROBACION DEL TUTOR DEL TRABAJO DE GRADUACION O
TITULACION

CERTIFICA:

Yo, Dr. Mg. Nelson Marcelo Aldaz Herrera. con C.1. 0601918840 en mi calidad
de Tutor del Trabajo de Graduacion o Titulacion, sobre el tema: “EL EXCESO
DE TRABAJO INFANTIL INFLUYE EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS NINOS/AS DE LA ESCUELA SIMON BOLIVAR
DEL RECINTO LIBERTADORES DE SILLAGUA PARROQUIA
MORASPUNGO, CANTON PANGUA, PROVINCIA DE COTOPAXI”.
desarrollado por la egresado: Moreno Sarzosa Edgar Alberto, considero que
dicho Informe Investigativo, retne los requisitos técnicos, cientificos vy
reglamentarios, por lo que autorizo la presentacion del mismo ante el Organismo
pertinente, para que sea sometido a evaluacion por parte de la Comision

calificadora designada por el H. Consejo Directivo.

Dr. Mg. Nelson Marcelo Aldaz Herrera

TUTOR



AUTORIA DE LA INVESTIGACION

Dejo constancia de que el presente informe es el resultado de la investigacion del
autor, quien basada en los estudios realizados durante la carrera, investigacion
cientifica, revision documental y de campo, ha llegado a las conclusiones y
recomendaciones descritas en la Investigacion. Las ideas opiniones y comentarios

vertidos en este informe son de exclusiva responsabilidad de su autor.

Moreno Sarzosa Edgar Alberto

AUTOR



CESION DE DERECHOS DE AUTOR

Cedo los derechos en lineas patrimoniales del presente Trabajo Final de Grado o
Titulacion sobre el tema “EL EXCESO DE TRABAJO INFANTIL INFLUYE
EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS NINOS/AS DE LA
ESCUELA SIMON BOLIVAR DEL RECINTO LIBERTADORES DE
SILLAGUA PARROQUIA MORASPUNGO, CANTON PANGUA,

PROVINCIA DE COTOPAXI”, autorizo su reproduccion total o parte de ella,
siempre que esté dentro de las regulaciones de la Universidad Técnica de Ambato,
respetando mis derechos de autor y no se utilice con fines de lucro.

Moreno Sarzosa Edgar Alberto

AUTOR



AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS Y DE LA EDUCACION

La comision de estudio y calificacion del informe del Trabajo de Graduacién o
Titulacion, sobre el tema: “EL EXCESO DE TRABAJO INFANTIL
INFLUYE EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS NINOS/AS DE
LA ESCUELA SIMON BOLIVAR DEL RECINTO LIBERTADORES DE
SILLAGUA PARROQUIA MORASPUNGO, CANTON PANGUA,
PROVINCIA DE COTOPAXI”. Presentado por el Sr. Edgar Alberto Moreno
Sarzosa, egresado de la Carrera de Educacion Bésica promocion Septiembre-
Febrero 2014, una vez revisada y calificada la investigacion, se APRUEBA en
razén de que cumple con los principios basicos técnicos y cientificos de

investigacion y reglamentarios.

Por lo tanto se autoriza la presentacion ante los organismos pertinente.

LA COMISION

Miembro del tribunal Miembro del tribunal.

Lcda. Mg. Toasa Vega Hilda Mariana Lcda. Mg. Zurita Alava Susana Patricia



DEDICATORIA

Con amor vy carifio dedico este proyecto a Dios por
darme la vida, la sabiduria para culminar con éxito, a mi
abuelita y tios por todo el apoyo incondicional que me
han brindado.

Edgar.

Vi



AGRADECIMIENTO

Agradezco en primer lugar a Dios por darme la dicha de
seguir adelante en mi carrera universitaria a mi abuelita
y tios que siempre estuvieron junto a mi dandome
animos para culminar este proyecto.

Agradezco al Dr. Mg Marcelo Aldaz por guiarme en la
elaboracion de la tesis, a la sefiorita lider educativa de la
Escuela Simon Bolivar ya que me permitio realizar mi
investigacion en tan maravillosa institucion y de manera
especial a la Lcda. Paulina Campoverde por su apoyo
incondicional y a mis amigas (0s) que de una u otra
forma colaboraron para la elaboracion de mi trabajo de

grado.

vii



INDICE GENERAL DE CONTENIDOS

PORTADA .....oooeieiieteeeeese s tes s s sttt s s st ean s i
APROBACION DEL TUTOR ..ot teses s i
AUTORIA DE LA INVESTIGACION .....cooieiieeeevceeeeeeeseee s iii
CESION DE DERECHOS DE AUTOR........oovveieeeeeeeresesssessessessesseneesssneenens iv
AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD ......cooovveieeieieseseesesieeieninian, v
DEDICATORIA ..ottt vi
AGRADECIMIENTO ..ottt vii
INDICE GENERAL DE CONTENIDOS........c.vvmiririeiieessessssesseiesses oo, viii
INDICE DE CUADROS........cooivitreeieieeeriesesssssses s senassassssssasessessensnsensnes Xii
INDICE DE GRAFICOS ......ooiveeeeeeeeeeeeesees s enees s sne et Xiv
RESUMEN EJECUTIVO ....covoiiieeeeeeeeeeese e XVi
ABSTRACT ...ttt nt st XVii
INTRODUCCION ..ottt sses st s s aneneas 1

CAPITULO |
EL PROBLEMA

1oL T BIM@. ettt ne e n e nee 3
1.2 Planteamiento del Problema...........cccooeiieiiiicsieece e 3
1.2.1 CoNEXTUANIZACION......ccveeiieie e 3
1.2.2 ANALISIS CrItICO ..oviivieiieiieieie ettt ens 7
1.2.3 PrOQGNOSIS ...uvievieitieetee ettt s ettt et e st e et e e s e e be e s teeasbeesaeeabeeareeeraeas 7
1.2.4 Formulacion del Problema........ccceoeiieeiiiiece e 8
1.2.5 Interrogantes de la INVESTIGACION .........ccoeiiiiiieiiiiicee s 8
1.2.6 Delimitacion del objeto de investigacion. .............ccccoveveieiecce e, 8
1.3 JUSEITICACION.....ceieiieci et 9
O ] 1< 1LY/ 0 LSRR 10
1.4.1 ODJetiVO GENEIAl ......ccovviieciieceee e 10
1.4.2 ObjetiVOS ESPECITICOS . ....viieieieiieiiisiesieieie e 10

viii



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes INVESLIQAtIVOS.........ceiveiiiiieieeie e 11
2.2 Fundamentacion FiloSOTICA ........c..ccvveierieieie e 13
2.2.1 EPIStEMOIOQICA ... eeueeviieieieeieieeee e 13
A O 111 (0] (oo or: WSS 13
AN (0] (oo ot SRR 13
2.3 Fundamentacion Legal ..........cocooeiiiiiieii e 14
2.4 Categorias FuNdamentales ..........cccovieieiiiiiineee e 16
2.4. Fundamentacion CoNCEPLUAL...........ccoeieiiiiiiie e 19
2.4.1 Variable INdependiente: .........ccoeveiieiiiie i 19
2.4.2 Variable Dependiente..........ccoveieiieiiiiie i 31
2.5 HIPOTESIS. ...ttt ettt ene e 47
2.6 Seflalamiento de Variable ............ooooveiiie i 47

CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1 Enfoque de 1a INVESTIGACION .......cociiiiiieeieee s 48
3.2 Modalidad Basica de la Investigacion.............ccccvveiieiieie e s 48
3.3 Tipos de INVESTIGACION .........c.coviiiiieiee e 49
3.4 PODIACION Y MUBSTIA. .....veeveiiiiecie s 49
3.5 Operacionalizacion de las Variables ... 51
3.6 Plan de recoleccion de INformacion...........cccocevvveieiiiiiieieeee e 53
3.7 Plan de Procesamiento de la INfOrmacion............ccccoovvvveinvenene e 54



CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

4.1 Analisis e interpretacion de resultados..........ccccovereiierieiesie s 55
4.2 VerificaCion de HIPOLESIS. ......oiveiiiiiiieie e 85
4.2.1 Planteamiento de 1a HIPOLESIS. .......cocooviiiiiieieeesee e 85
4.2.3 Descripcion de 1a PobIacion...........cccccveiiieiecic e 86
4.2.5 Especificacion de las regiones de aceptacion o rechazo. ............cccocveeveneee. 86
4.2.5 FreCUeNCia ESPerada.........cccooueiuiiiriniiiiiciese s 87
4.2.6 Recoleccion de datos y calculo estadiStiCo ........cccevveverireiencineeeene 87
4.2.7 Descripcion de aceptacion o rechazo de la hipotesis.......c.ccoevvvveieeieenen, 89
CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCIUSIONES ...ttt sttt st st re s 90
5.2 RECOMENUACIONES. .....vvievienieie ettt ee ettt sttt nee bbb ans 91
CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 DatoS INFOrMALIVOS: ......cooviiiiiieieeie e e 92
6.2 Antecedentes de 1a PrOPUESTA..........ccceveieriiiiiiesie e 92
CT0 T 1] o= Tod o PSSR 93
5.4 ODJELIVOS ...ttt 93
6.4.1 ODJetivo GeNeral ..........ccvoiiiiiic e 93
6.4.2 ODJetivVOS ESPECITICOS. .....ccvi et 94
6.5 Analisis de la Factibilidad .............ccooviiiiiiii s 94
6.6 Fundamentacion CientifiCa ...........ccoverereiiiiie e 95
6.7 Metodologia: Modelo OPeratiVa.........ccocereiereiiiisisieiere e 100
6.8 AAMINISITACION .....viiiiiiiiee bbb 130



6.9 Prevision de 1a EVAIUACION .........ooe oot 131

BIDIIOGIafia ......coveeieeee s 132
YA 1) (01 P ORI 136
ANEXO 1: CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES ..o 137
ANEXO 2: CUESTIONARIO APADRES DE FAMILIA ..., 139
ANEXO 3: CUESTIONARIO PARADOCENTES ......cccoceevieeeeeecee e, 141
ANEXO 5: FORMACION DE LOS ESTUDIANTES....coovoveeeeeeeeeeeeenn, 143
ANEXO 4: INVESTIGADOR JUNTO A LOS NINOS......ooeeeeeeeeeeeeeenenn, 143

Xi



Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°
Cuadro N°

INDICE DE CUADROS

1 POBIACION Y MUEBSIIA. .....veiveciiccie ettt 49
2Trabajo INFaNtil. ........cooovei e 51
3 Rendimiento ACAJEMICO.........coviieiriiisie e 52
4 Plan de recoleccion de informacion ..........c.coevevniiiiineneneeeeee 53
5 Tareas fISICAS .. cveieriiicieiice et 55
6 Te NACEN traDAJAN......c.eeiiiiicie e 56
7 Ayudas eCONOMICAMENTE ........ooveviiriiieiirieiesie sttt 57
8 L QUSTAITA JUGAN ...ttt 58
9 Le castigan Si NO trabajas .........ccceveiriiiriieeeee s 59
10 Participas en eventos SOCIAIES ...........ccocviereiieiieisisic e 60
11 Tareas ESCOIAIES .....ccvivveiiiiiie sttt sttt sre e e 61
12 Tareas PersONAIES .........ccooeieiiiiisiee e 62
13 AMDIENLES ... e 63
14 Evalta con una CalifiCacion ..........ccccvoeieienecisisice e 64
15 Trabajos FISICOS .....cvcviiiciiii e et 65
16 Trabaja SU NiJO.....oceeiieccce et 66
17 Aporta ECONOMICAMENTE..........cceeiviivieie et 67
18 SU hijO dESEATA JUGAN ......ccvieviiieiiesiece et 68
19 Ha castigado @ SU DO ..ccecviiiiic et 69
20 EVENLOS SOCIAIES ....cvvveviieeie e 70
21 TAreas ESCOIAIES .......ccueiiiieiee ettt 71
22 Terminar 1as tareas eSCOIAreS .........ccoovvvieiiiiiie e 72
23 ProCes0 eVAIUALIVO ........c.coviieieiieeiece et 73
24 Evalla con una califiCacion ............cccocvievineieieiece e 74
25 TArEaS FiSICAS .....cveuievieriiiiitesieiesi ettt sttt sa e ereas 75
26 Conversaciones €oNn [0S NIMIOS .......cc.evviiiereieiie e 76
27 CAUSES ...eevveeeeesieesitesiie st e e et e e st e st e e se e e te e sbe e sbeesaeessbe s s beebeenteeabeesbeeanaeebeens 77
28 PIEFIErEN JUQAT ....c.eiviieietiieiete et 78
29 Actividades de Caracter SOCIal..........covvririiiiiiciee e 79
30 TIEMPO NECESAIIO ..evvevreriitiiiieitesteeie et se et e e esresnaesaesre e 80
31 Desarrollen Cualidades y Habilidades ...........cccccoevviieviiiiic i 81
32 ESTUEIZOS QUE IalIZA........eeveieeeeeeeee e 82

Xii



CUAAIO NO 33 EVAIUACION ...ttt e e e e et e e e e e e e e eeeeeeaae 83

Cuadro N® 34 AMDIENTES ....c..eieiieiieeteee sttt ste st e tesreeseestesseeseesaeaneeneas 84
Cuadro N° 35 Frecuencia ODSEIVada ........c..coviiririiriiieieieeeese s 86
Cuadro N° 36 FrecuenCia ESPErada..........ccoveuevriniriinresiesiesieeeese e 87
Cuadro N° 37 Célculo del Chi Cuadrado ...........couoveirieiiiiirieieeeeee s 88
Cuadro N° 38 Metodologia. MOdelo OPerativa..........ccccueiveeeieiieiieie e e sie e 100
Cuadro N° 39 AdMINISIFACION .......civeiveieieieieese et ere s 130
Cuadro N° 40 Prevision de 1a PrOPUESTA ........cccvceeieiieeiie e sre s 131

Xiii



INDICE DE GRAFICOS

Grafico NO 1 Arbol de ProbIEMA...........cc.cuvieeieiireeiceeice et 6
Gréfico N° 2 Grafico de Categorias .......ccevveiiiieiieie e 16
Gréfico N° 3 Constelacion de Ideas de la Variable Independiente ...........cccccvveveveivennnen. 17
Gréfico N° 4 Variable DePendiente .........cccvcvveiiiieie i 18
Grafico NO 5 Tareas fiSICAS ....vivieierieiiiieieeee sttt 55
Grafico N° 6 Te hacen trabajar..........cocoeoeiiiiieieree s 56
Grafico N° 7 Ayudas eCONOMICAMENTE .......c.eueirririririeisiee et 57
Grafico N° 8 Le QUSLAria JUGAT ........ceivrieieiiieiisieeeiee ettt 58
Grafico N° 9 Le castigan Si N0 trabajaS.........cccoeirieireiieiinersenise e 59
Grafico N° 10 Participas en eVentos SOCIAIES ...........coureiieiirierinensere s 60
Grafico NO 11 Tareas ESCOIAIES .......ccceiverierieieesiee e ste ettt reenas 61
Grafico N° 12 Tareas PErSONAIES........cuiriiiriririeiieisiee ettt 62
Grafico NO 13 AMDIENTES ......ocviiviciiiicie e neereenas 63
Gréafico N° 14 EvalGa con una calificacion ............cocvvvveneieicince e 64
Grafico NO 15 Trabajos FiSICOS.......ciiiiiiiieiiie ettt sttt 65
Grafico N° 16 Trabaja SU NiJO ....ecvciveiicc et 66
Gréafico N° 17 Aporta eCONOMICAMENTE ........cooiviiieiiieiie ettt sre e 67
Grafico N° 18 Su hijo deSearia JUQAT..........cccvveieiieiieieiie ettt 68
Gréafico N° 19 Ha castigado @ SU NIJO.......covciiiiiiciccecee e 69
Grafico N° 20 EVENLOS SOCIAIES. .....ccueiveieierieieiisieeie st 70
Grafico N° 21 Tareas ESCOIAIES ........ccooerieieieiiicieiesie e 71
Gréafico N° 22 Terminar 1as tareas SCOIAreS ..........coovvvreriereiieieeiee e 72
Grafico N° 23 Proceso EVAIUALIVO .........ccccvcieiiiiiiiccie e 73
Grafico N° 24 EvalGa con una calificacion............cocociveviiviciciicce e 74
Grafico NO 25 Tareas FiSICAS........cciiiiiririeieieiiiete sttt neere s 75
Grafico N° 26 Conversaciones €on 10S NIfI0S.........c.cvoiverierierieiiee e 76
GrAfICO NO 27 CAUSAS ... c.vcveeveereitietesiestesiete e et eteete ettt et se e e eseetestesbesreste e e s enseneeseanis 77
Grafico N° 28 Prefieren JUAK ........cooveiiiiiiee e 78
Grafico N° 29 Actividades de Caracter SOCIal ...........ccovveririiiiiinicerce e 79
Gréafico N° 30 TiemMPO NECESANIO......cceeueireeeiiteieeie et ste e e et be e te e sresreseesnes 80
Gréfico N° 31 Desarrollen Cualidades y Habilidades...........c.cccovvveveiiiieiccniece e, 81
Grafico N° 32 ESTUErZOS QUE FEAIIZA ..........eveveeiiieii e 82

Xiv



GIrafiCo NO 33 EVAIUACION ...t et e e e e et e e e e et e e e eeeeeeeeeeeeaan
GIAfiCO NO B4 AMDIENIES ...ttt e ee e e et e e e eeteeeeee e e s eeeeeenae
Grafico N° 35 RepresentaCion GrafiCa..........cccveereiiiiieiiieee s

XV



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

RESUMEN EJECUTIVO

TEMA. : “EL EXCESO DE TRABAJO INFANTIL INFLUYE EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS NINOS /AS DE LA ESCUELA SIMON
BOLIVAR DEL RECINTO LIBERTADORES DE SILLAGUA, CANTON
PANGUA, PROVINCIA DE COTOPAXI”

AUTOR: Moreno Sarzosa Edgar Alberto

TUTOR: Dr. Mg. Nelson Marcelo Aldaz Herrera.

La Escuela de Educacion Basica “Simoén Bolivar” estd ubicada en el Cantdn
Pangua, Provincia de Cotopaxi donde se encuentra enmarcado el problema de
investigacion; el cual tiene como finalidad la aplicacién de un talleres sobre la
erradicacion del exceso de trabajo infantil y el mejoramiento del rendimiento

académico en los estudiantes

Para la obtencién de datos se aplico una encuesta a 46 estudiantes, los resultados
fueron representados en una tabla de variable, frecuencia y porcentaje. Este

proceso es parte inicial para averiguar y demostrar el problema de investigacion.

El Trabajo Infantil se constituye como toda actividad sistematica y econdmica,
remunerada o no, realizada por nifios y nifias que forzados por personas o
circunstancias tienden a solventar su autoabastecimiento o al sostenimiento
familiar lo que mediatiza su desarrollo fisico, mental e intelectual pleno y
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The "Simon Bolivar" School is located in Canton Pangua, Cotopaxi Province
within this institution is framed the research problem; which aims at
implementing a teacher workshop on the eradication of child labor and excessive
improving the academic perfomance of students across the institution. For data
collection a questionnaire was applied to 54 students, the results were represented
in a table variable, frequency and percentage. This process is first part to find and
demonstrate the research problem with this activity is to provide a solution
through workshops to eradicate child labor Child Lab our was established a sany
systematic and economic activity, paid or unpaid, carried out by children who
labor for persons or circumstances tend to solve their self-sufficiency your family
support which mediates their physical, mental and intellectual development and

mainly full academic performance.
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INTRODUCCION

La presente investigacion basa su estudio en “El exceso de trabajo infantil influye
en el rendimiento académico en los nifios/as de la escuela Simoén Bolivar del

recinto Libertadores de Sillagua, canton Pangua, provincia de Cotopaxi”.
La presente investigacion se desarrolla por capitulos:

CAPITULO Ne I: Trata sobre el problema, su planteamiento, contextualizacion,
analisis critico, prognosis, formulacion del problema, interrogantes (preguntas
directrices), delimitacion del objeto de investigacion, la justificacion y objetivos
generales como especificos, aqui se va a resumir el trabajo de investigacion y se

relacionan las variables para este proceso.

CAPITULO N 11: Empieza con el Marco Tedrico apoyandose en las categorias
fundamentales, tomando en cuenta las hipdtesis y el sefialamiento de las
variables, en esta parte se determina la orientacion filosofica que guiard la

investigacion.

CAPITULO Ne I11: Aborda la Metodologia acerca de como y con qué se va a
investigar, encontramos la modalidad béasica de la investigacién, nivel o tipo de
investigacién, poblacién y muestra, operacionalizacion de variables, plan de
recoleccion de informacion, plan de procesamiento de la informacion, analisis y

recoleccion de resultados.

CAPITULO Ne IV: Se analiza los resultados y se interpreta la informacion para

luego concluir con la verificacion de la hipotesis.

CAPITULO N° V: Las conclusiones y recomendaciones que nacen de las

encuestas realizadas.

CAPITULO N° VI: La propuesta surge de la investigacion realizada para luego
aplicar en la Institucion Educativa, consta de los siguientes pasos: datos
informativos antecedentes, justificacion, objetivos, andlisis de factibilidad,

fundamentacion cientifica que respalda la propuesta, modelo operativo y la



prevision de la evaluacion en la que constan los indicios que seran aplicados en la

propuesta.

BIBLIOGRAFIA: Se encuentra todos los trabajos citados con normas APA, de

libros, revistas, paginas web.

ANEXOS: Trata sobre los instrumentos utilizados, como cuestionarios para

estudiantes, padres y docentes, fotografias de nifios/nifias de la institucion.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 Tema

“El exceso de trabajo infantil influye en el rendimiento académico en los
nifios/nifias de la escuela Simén Bolivar del recinto Libertadores de Sillagua,

canton Pangua, provincia de Cotopaxi”
1.2 Planteamiento del Problema

1.2.1 Contextualizacién

Segun datos obtenidos por él INEC (2013). El trabajo infantil es un fenémeno
bastante comun en el pais, que afecta al 14,3% de los nifios y nifias entre 7 y 14
afios. Ademas registra una de las incidencias mas importantes del fenémeno en la
region; ocupa el tercer puesto dentro de los paises con los indices mas altos de

nifios/nifias que se dedican a realizar trabajos.

En el afio 2007 el gobierno ecuatoriano asumid el reto de erradicar el trabajo infantil,
convirtiendo a esta meta en una politica de Estado. Los esfuerzos se enfocan en que
nifios, nifias y adolescentes dejen de trabajar y recobren sus derechos a estudiar, jugar,

a recibir atencion médica y a compartir en familia.

Si se hace un recorrido por las calles, plazas y avenidas es comdn encontrarse con
rostros de nifios, nifias y jovenes que han hecho de las calles su héabitat. Es
frecuente toparse por las esquinas con un puesto de venta ambulante donde
pequeiias manos ofrecen dulces, bebidas, diarios y revistas. Alrededor de los
semaforos, en los buses, parques y otros lugares los pequefios encuentran una

fuente de ingresos diarios.



La Ministerio de Desarrollo Social mediante su ministra record6 que solo en el
afio 2013, 38.000 nifios, nifias y adolescentes fueron desvinculados del trabajo
infantil en el Ecuador, como un resultado intersectorial. El trabajo infantil en
Ecuador disminuyo del 8% en 2007 al 2,6% en 2013 en edades comprendidas
entre los 5 y 14 afios.

Entre las principales causas del trabajo infantil esta el factor econdmico. Las
condiciones de pobreza llevan a que los padres de familia, junto a sus hijos,
trabajen informalmente para conseguir algo de dinero; en las fuertes costumbres
culturales arraigadas en las familias de origen rural que migran a la ciudad; en el
campo es “habitual” que los nifios y nifas desempefien distintas labores como los
quehaceres agricolas, entre otras actividades. Entonces, la combinacion de estas
dos circunstancias, pobreza y valores culturales, se convierten en ejes que motivan
el trabajo infantil, el mismo que ha sido una actividad vinculada, Unica y

exclusivamente a familias con recursos econdmicos precarios.

Desde el ano 2000 se han realizado mayores esfuerzos para situar en la “agenda
publica” el tema del trabajo infantil. En 1990 el Ecuador ratific6 la Convencion de
las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, que reconoce el derecho de
los/las menores de 18 afios: a estar protegido contra la explotacion econémica y
contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su
educacion, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental,

espiritual, moral o social”.

A nivel territorial la provincia de Cotopaxi es la que mayor incidencia de trabajo
infantil alcanzando un 25,1%, segun los datos del INEC (2012), se puede explicar
gue esta zona esta habitada por familias de escasos 0 bajos recursos econémicos
especialmente en las zonas en donde habitan indigenas, las cuales intentan
sobrevivir a través de actividades economicas en diversos lugares o espacios

fisicos.



Varios sectores productivos como basurales, calles, plazas, entre otros, son
algunos de los lugares donde se evidencia mayor indice de explotacién infantil,
siendo esto consecuencias de la escases de fuentes de empleo, es por eso que estas
actividades afectan a que los nifios, nifias y adolescentes no se desarrollen en un
ambiente adecuado a la edad que ellos tienen, de igual forma todo esto les limita a
no poder obtener una educacion digna para que a futuro sean un aporte a la

sociedad.

Asi mismo, en la Escuela Fiscal Simén Bolivar de la parroquia de Moraspungo, se
puede estimar que existe un promedio alto de estudiantes que se dedican al
trabajo infantil por diversas razones, entre ellas; el que los padres no tienen una
profesion para merecer un salario digno, de esta manera los nifios contribuyen a la

economia dentro de su hogar.

Dentro de las actividades que realizan los nifios y nifias se puede enunciar
muchas, como son la agricultura, la construccién, la cria de animales, entre otros,
pues estas tareas o trabajos estan cerca de sus hogares sin necesidad que ellos
tengan que salir fuera de la parroquia, es asi como se puede observar que los
trabajos realizados por estos nifios/nifias son una forma de ayuda para sus padres,
quienes no toman conciencia del dafio que le estan produciendo al nifio, nifia en su

desarrollo.
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1.2.2 ANALISIS CRITICO

La nifiez es una etapa que todos seres vivos pasan con inocencia, juego, estudioy
proteccion de las personas que nos rodean. La infancia tiene una base de
aprendizaje integral para un desarrollo y desenvolvimiento con expectativas de
superacion, crecimiento, conocimiento de su entorno de manera positiva pues es

el presente de las generaciones.

El exceso de trabajo infantil influye en el rendimiento académico, una de las
causas son los escasos recursos econdémicos en el hogar que afectan directamente
a la desercion escolar, ya que al no tener buenos ingresos econémicos por parte de
los padres los nifios/as se ven obligados a recurrir al trabajo como medida para

salvaguardar la necesidad existe en la familia.

Los patrones de maltrato existentes en los hogares produce que los nifios/nifias
desarrollen problemas emociones y de conducta dando como resultado rebeldia,
baja autoestima, alcoholismo, drogadiccion, prostitucion; desinterés por acudir a

las aulas de clase.

La insatisfaccion de las necesidades dentro del hogar por la carencia de trabajo o
por la idiosincrasia de que no son necesarias para llevar una vida digna o tratar de
sobrellevar el buen vivir son causas que producen un bajo rendimiento escolar
pues a lo largo de la vida estudiantil es necesario satisfacer las necesidades para

obtener resultados de desarrollo cognitivo, cognoscitivo y actitudinal

1.2.3 PROGNOSIS

Si no se soluciona este problema, el exceso de trabajo infantil a futuro sera mas
preocupante y problematico, se presentara bajo rendimiento escolar problemas de

conducta y desercion escolar, jovenes que truncaran su proyecto de vida.

Los nifos/nifias seguirian teniendo que compartir el trabajo con actividades

laborales que no les corresponde a tempranas edades.



Se podria llegar a evidenciar estudiantes explotados y que no tendrian o no
lograrian alcanzar los mismos derechos que otros de su misma edad, como es una

educacion digna, el trato justo y un ambiente calido acorde a su desarrollo.

Por otra parte las Instituciones Educativas elevarian los indices de fracaso y
desercion escolar, los docentes se sentirdn frustrados por no haber podido llegar a
superar esta problematica que ocurre dentro del establecimiento educativo.

1.2.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢De que manera influye el exceso de trabajo infantil en el rendimiento académico
en los nifios/nifias de la escuela Simon Bolivar del recinto Libertadores de

Sillagua, cantdn Pangua, provincia de Cotopaxi?

1.2.5 INTERROGANTES DE LA INVESTIGACION

¢Cudles son los factores que influyen para que exista el exceso de trabajo

infantil?
¢Como influye el rendimiento académico en proceso de ensefianza aprendizaje?

¢Cual serd la mejor alternativa para erradicar el exceso de trabajo infantil y

mejorar el rendimiento académico de los nifios?

1.2.6 DELIMITACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION.

Campo: Socio - Educativo

Area: Educativo

Aspectos: Trabajo y Rendimiento Académico
Delimitacion Espacial

Esta investigacion se realizaréd en la escuela Fiscal Mixta “Simoén Bolivar” de la

Parroquia Moraspungo del cantén Pangua.



Delimitacion Temporal

El presente trabajo investigativo se realizard durante el periodo el Primer

Quimestre, Régimen Costa del afio lectivo 2014-2015

Unidades de Observacion.

Estudiantes, docentes y padres de familia

1.3 Justificacion

El proposito de esta investigacion es un acercamiento a un sector que no tiene
mayor atencién y que se lo merece, los educandos trabajadores son y seran parte
activa de la sociedad razon por la cuél es prioritario brindar atencion a su
escolarizacion, con los resultados obtenidos se podra visualizar la realidad de la

cual se parte para mejorar el alcance del proyecto.

Es importante porque “Existe una interaccion entre los factores ambientales y
los factores genéticos; es decir, el ser humano nace con determinado potencial de
aprendizaje y de habilidades viables que el ambiente puede facilitar u
obstaculizar” (Delgado, 2012). Por lo tanto, aunque existen diversos factores
intrapersonales que intervienen en el desarrollo psicosocial, muchas habilidades
que se adquieren dependen fundamentalmente de las interacciones con los
cuidadores y cuidadoras y con el medio ambiente que los circunda, en especial

durante las primeras etapas del ciclo vital

La originalidad de esta investigacion permite canalizar las causas del problema,
que amenaza el rendimiento académico de los nifios, nifias de la escuela “Simon

Bolivar”, ya que no hubo una atencion por remediar este problema.

Dentro del &mbito educativo social y familiar, el impacto que se obtendra sera
positivo, ya que con esto podremos erradicar progresivamente el trabajo infantil

en los nifios y nifias de la escuela.



La realizacion de este proyecto es factible, por cuanto se cuenta con los recursos
y las autorizaciones pertinentes de parte de la Institucion y sobre todo la

predisposicion del Investigador y los estudiantes para culminarla.

Los beneficiarios de este proyecto seran los nifios y nifias, padres de familia y
docentes de la escuela Simon Bolivar, ya que se generara un cambio importante
dentro de la comunidad educativa.

1.4 Obijetivos
1.4.1 Objetivo General

- Establecer causas y factores que conllevan al trabajo infantil y mediante la
observacion, proponer alternativas destinadas al mejoramiento escolar de los

nifios y nifias de la Escuela Simén Bolivar.

1.4.2 Objetivos Especificos

- Diagnosticar el origen del trabajo infantil de los estudiantes de segundo a

séptimo grado de educacion bésica

- ldentificar los aspectos del trabajo infantil que afecta al rendimiento

académico en los nifios, nifias y adolescentes.

- Proponer alternativas de solucion al problema.
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CAPITULO 1l
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

Al visitar la Escuela de Educacion Basica “Simon Bolivar” y dialogar con la
sefiorita directora Mélida Salazar manifiesta que no existe ninguna investigacion

sobre el tema a tratarse.

Al revisar en el repositorio de la Biblioteca de la Universidad Técnica de
Ambato, Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, se encontrd trabajos

Investigativos con temas similares:

Yanchaliquin Saul, (2012) en su investigacion “TRABAJO INFANTIL Y SU
INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS NINOS DEL
TERCER ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA HONORATO
VASQUEZ DE LA PARROQUIA CONSTANTINO FERNANDEZ DEL
CANTON AMBATO PROVINCIA DE TUNGURAHUA” concluye que:

La mayoria de los estudiantes de la escuela Honorato Vasquez que se dedican a
trabajar no participan activamente en las aulas de clase, por ende no cumplen con

las tareas enviadas a casa por no existir el control de los padres de familia.

La situacion econdmica del sector es una de las formas para que se genere el
trabajo infantil, disminuyendo las posibilidades para una formacién adecuada para
su futuro. Existen nifios que no han desarrollado completamente sus destrezas y

por lo tanto no pueden expresar sus sentimientos e ideas.

Menciona que los estudiantes que asisten a la escuela no son activas dentro del
proceso ensefianza aprendizaje, ya que los padres no les tomas la suficiente
importancia o no existe la suficiente entereza por el desarrollo de las capacidades

del nifo.
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Paredes Rocio (2010) en su investigacion: “EL TRABAJO INFANTIL Y EL
BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS NINOS, NINAS Y
ADOLECENTES DEL PROGRAMA MUCHACHO TRABAJADOR DEL
CANTON AMBATO, PARROQUIA LA MATRIZ EN EL PERIODO
DICIEMBRE 2009 A FEBRERO 20107, concluye que:

El trabajo a temprana edad restringe las oportunidades econémicas y sociales de
nifios, nifias y adolescentes disminuyendo la posibilidad de desarrollo de un pais
ya que incrementa la pobreza y el analfabetismo, resta capacidades productivas en

la economia y en la sociedad en su conjunto.

Los nifios que trabajan, inician su actividad laboral antes de sus 15 afios,
violentando asi sus derechos fundamentales y basicos, limitando toda posibilidad
de ser nifio, de participar en actividades ludicas, educativas, descanso, recreacion
y de socializacién con sus semejantes; poniendo en riesgo su integridad personal
ya que todo trabajo que realicen los nifios, nifias y adolescentes es peligroso.

Menciona que el trabajo existente en menores de perjudicial ya que limita el
desarrollo integral, apuntalando a que no sean un aporte a la sociedad en el

futuro.

Jaqueline Garcia (2010) en su investigacion: “TRABAJO INFANTIL Y SU
INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS NINOS DE LA ESCUELA
AMIGOS DE FLANDES DE LA CIUDAD DE AMBATO EN EL PERIODO
2009-20107, concluye que:

Algunos nifios, nifias en edad escolar tienen que trabajar para ayudar a sus padres
a mantener la economia familiar, esta situacion solo puede resolverse con una

decidida voluntad estatal.

Muchos nifios tienen que ayudar econdémicamente ya que Sus ganancias son

utilizadas para cubrir sus propias necesidades.
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La autora menciona que los menores no asisten de forma regular a las aulas, si no
que se convierten en una ayuda para la familia, ya que por su trabajo reciben el

pago economico convirtiéndoles en los sustentos del hogar.

2.2 Fundamentacion Filoséfica

Esta investigacion se basa en un paradigma critico propositivo, critico porque
privilegia la interpretacion y explicacion de los problemas para el trabajo infantil
y sus secuelas en el rendimiento académico y propositivo porque permite plantear

alternativas de solucion con la verificacion de resultados existentes.

2.2.1 Epistemoldgica

La presente investigacion estd enmarcada en un enfoque epistemoldgico pues se
conoce el origen del problema con el andlisis de los resultados obtenidos se
obtendra datos reales que serviran para llegar a conclusiones y recomendaciones
de una manera clara y precisa del problema existente cabe destacar que se debe
respetar las culturas, diversidad, derechos e individualidades con el afan de que
sean los constructores de sus conocimientos para que trabajen en beneficio de la

sociedad, acorde a los cambios planteados.

2.2.2 Ontoldgica

Para elaborar el trabajo de investigacién se tomo en cuenta que la realidad en la
que viven, ya que no hay que dar una mirada irreal ante los problemas existente en

nuestro alrededor.

El cambio es fundamental en el siglo XXI debe existir una perspectiva muy alta
de la manera de vivir y desarrollarse en una sociedad cambiante especialmente en
la nifiez debe desarrollarse en una vida digna y adecuada para a futuro tener

jévenes optimistas y con ganas de superacion.

2.2.3 Axiologica

El docente es uno de los responsables de implementar valores humanistas,

sociales, éticos y morales en los educandos pues asi se desarrollara una actitud
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de cambio, para dar una formacion integral en el ser humano, respetando la
identidad de cada uno de los actores para no inferir en el problema con actitudes

negativas

Los valores también pueden diferenciarse a base de su grado de importancia los
cuales pueden poseer una posicion mas alta que otros segun como la persona los
vaya adquiriendo. Recordemos que los valores se aprenden en el hogar, de esta
manera lo ético y lo estético no son mas que expresiones de la vida espiritual del

sujeto no una captacion del mundo exterior.
2.3 Fundamentacion Legal
Constitucion de la Republica del Ecuador (2008)

Segun la CONSTITUCION DEL ECUADOR, (2008). “Articulo 26. Educacién:
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho
y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”. Manifiesta que todo
ciudadano tiene derecho a una educacion digna, que le permita ser responsable a

lo largo de su vida en el proceso educativo establecido por la ley.
Ley Organica de Educacion Intercultural (2011)

Segun la LOEIL (2011). “Articulo 8. Obligaciones de los estudiantes: Asistir
regularmente a clases y cumplir con las tareas y obligaciones del proceso de
aprendizaje, Procurar la excelencia educativa, mostrar integridad y honestidad

académica en el cumplimiento de las tareas”.

Segun la LOEI (2011). “Articulo 11. Obligaciones de las y los docentes: Respetar
el derecho de los estudiantes, fomentar una actitud constructiva a sus relaciones

interpersonales en la institucion educativa”.
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Segun la LOEIL, (2011). “Articulo 13. Obligaciones de los padres y madres de
familia: Garantizar que sus representados asistan puntualmente a los centros

educativos, Apoyar y motivar a sus representados en el proceso de aprendizaje”.
Cddigo de la Nifiez y adolescencia (2003)

Articulo. 26.- “Derecho a una vida digna.-Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a una vida digna, que les permita disfrutar de las condiciones

socioecondmicas necesarias para su desarrollo integral”.

Articulo. 83.-Erradicar el trabajo infantil, “El estado y la sociedad deben elaborar
y ejecutar politicas, planes, programas, y medidas de proteccion tendientes a
erradicar el trabajo de los nifio, nifias y adolescentes, que no han cumplido quince

anos,. La familia debe contribuir al logro de este objetivo”.

Articulo. 182. “Erradicar las peores formas de trabajo infantil: como basurales,

servicio doméstico, ladrilleras, pesa, minas”.
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2.4 Categorias Fundamentales

SOCIEDAD APRENDIZAJE

RELACIONES APRENDIZAJE
FAMILIARES SIGNIFICATIVO

RENDIMIENTO
TRABAJO INFANTIL ACADEMICO

VARIABLE 4 | VARIABLE
INDEPENDIENTE DEPENDIENTE

Gréfico N° 2 Gréfico de categorias
Elaborado por: Moreno Edgar
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Constelacion de Ideas de la Variable Independiente.

Pobreza

INFANTIL

Factores
culturales
Factores

Familiar Institucional

Maltrato
infantil

Hogares Violencia
disfuncionales intrafamilia

Gréfico N° 3 Constelacién de Ideas de la Variable Independiente
Elaborado por el investigador: Moreno Edgar
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Constelacion de ldeas de la VVariable Dependiente.

Definicion

X
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Caracteristicas de
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Socioldgicn —

Gréfico N° 4 Variable Dependiente
Elaborado por el investigador: Moreno Edgar
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2.4. Fundamentacion Conceptual
2.4.1 Variable Independiente:

TRABAJO INFANTIL

Definicion

Segun la definicion dada por la Organizacion Internacional del Trabajo (Aguilar,
2012) “El trabajo infantil es todo aquel que priva a los nifios de su nifiez, su
potencial y su dignidad, y es perjudicial para su desarrollo fisico y psicoldgico”.
Todo trabajo en donde se desempefie la nifiez privara todo derecho ya sea este de
concurrir a un establecimiento, a la recreacion y mucho mas para que tenga un

correcto desarrollo fisico y emocional.

Segun la (UNICEF, 2008) “Define al trabajo infantil como cualquier trabajo que
supere una cantidad minima de horas, dependiendo de la edad del nifio/nifia y de
la naturaleza del trabajo”. La UNICEF hace referencia a que los nifios/nifias
emplean mucho tiempo en el trabajo, en vez de acudir a las aulas de clase, por
ello estan en desacuerdo que un nifio, nifia trabaje, y opinan que debe ser

eliminado para mejorar la vida de los infantes.
Tipos de trabajo infantil

“El trabajo infantil existe en maltiples formas. En ocasiones resulta evidente; otras
veces adopta formas ocultas. A continuacion figura una lista de distintas formas
de trabajo infantil, incluyendo algunas de las mas generalizadas y también las
peores formas.” Batthyany,K. (2004) por lo tanto, no se trata de una lista
exhaustiva de todas las formas existentes de trabajo infantil las mismas que no son
beneficiarias para la nifiez, poniendo en riesgo la integridad fisica y su proceso de

vida.

Batthyany, K. (2004) Plantea los siguientes tipos de trabajo infantil:
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- Trabajo doméstico: Es muy comln y en ocasiones considerado como

aceptable, tiene lugar tanto en el hogar familiar como fuera de éste.

- Labores agricolas: Muchos de los nifios que trabajan lo hacen en la
agricultura. Generalmente trabajan en explotaciones familiares, o con el resto

de la familia, como una unida, para un empleador.

- Trabajo en minas y canteras: En muchos paises se emplea mano de obra
infantil en mineria a pequefia escala. Los nifios/nifias trabajan largas jornadas

sin contar con la proteccién o la formacién adecuada.

- Prostitucion y trata de menores: Es una de las peores formas de trabajo
infantil. Los peligros a que se enfrentan los nifios son extremos y van de la

degradacion moral a enfermedades de transmision sexual o incluso la muerte.

- Trabajo en la economia informal: Incluye toda una serie de actividades como

limpiar zapatos, mendigar, vender periédicos o recoger basura.

Factores

Problemas familiares

“La desorganizacion familiar es consecuencia de la falta de condiciones de la
pareja para adaptarse a la vida en comin. Esta desorganizacion familiar puede
enmarcarse dentro de la ruptura de la unidad familiar”. (Gonzales, Rios, 2004).
Indica que toda desorganizacion existente dentro del hogar es por causa de la falta
de comunicacién de la pareja, quienes son los responsables de llevar una vida
normal a todos quienes lo conforman, que a lo largo del tiempo conllevaran a una

separacion del nacleo familiar.

Maltrato Infantil

Define como los abusos y la desatencion de que son objeto los menores de
18 afios, e incluye todos los tipos de maltrato fisico o psicolégico, abuso
sexual, desatencion, negligencia y explotacion comercial o de otro tipo que

causen o puedan causar un dafio a la salud, desarrollo o dignidad del nifio, o
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poner en peligro su supervivencia, en el contexto de una relacion de
responsabilidad, confianza o poder. La exposicién a la violencia de pareja
también se incluye a veces entre las formas de maltrato infantil.
(Organizacion Mundial de la Salud, 2014)

El maltrato a nifios/nifias ya sea fisico o psicoldgico por parte de los progenitores
o0 de alguna institucion los mismos que conllevaran a futuro a tener una sociedad
rebelde, con pocas ganas de poder sobresalir, siendo este un problema que se debe

erradicar desde el hogar.

“El maltrato es cualquier agresion: fisica o psicologica no accidental a un menor,
ocasionado por padres o cuidadores, que ocurre como resultado de acciones
fisicas, sexuales o emocionales que amenazan al desarrollo normal del nifio”
(Gonzales, 1997) determina que maltrato es cualquier agresion injustificable sea
fisica, verbal originada por los progenitores o por cualquier otro miembro de la
sociedad.

Familia Desintegrada

La desintegracion familiar es donde queda incluido no sélo que los padres
estén divorciados, sino que viviendo bajo el mismo techo, se encuentren en
conflicto constante y no compartan las mismas metas, y donde no se
cumplen con las funciones primordiales de la familia que son alimentacién,
cuidado, afecto, socializacidn, educacion, y donde se delega el cumplimiento
de las anteriores funciones, en personas como los abuelitos, los hermanos
mayores, algin familiar e inclusive a personas ajenas a la familia. (Salinas,
2000).

Sefiala que los factores principales para que exista esta tipo de familias son los
problemas de pareja, ya que ellos solo ven por el bienestar individual de cada uno
y dejan a lado los dafios causados a los hijos que a lo largo del tiempo sentiran la

usencia de uno de ellos.
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Violencia intrafamiliar
Es toda accidn u omision protagonizada por los miembros que conforman el
grupo familiar, este puede ser por afinidad, sangre o afiliacion y que
transforma en agresores las relaciones en ellos, causando dafio fisico,
psicoldgico, sexual, econdmico o social a uno o varios de ellos. (Salinas,
2000).

“La violencia es una problematica completa, cuya existencia se funda basicamente
en la desigualdad entre hombres y mujeres. Desigualdad que es construida
actualmente y es legitimada y reproducida por la propia estructura social”

(Guerrero, 2007).

Los autores sostienen que la violencia familiar es toda accion violenta que
conlleva a causar dafios ya sea estos fisicos y psicolégicos causados en la persona
conllevan a no tener una vida normal, la misma que es mas frecuente del hombre a
la mujer o a todos los miembros de la familia, llegando a no desarrollar una buena

convivencia con todos los miembros.

Causas de la violencia familiar

Las principales causas de la violencia familiar segin (Galarza J, 2004) son varias,

pero se puede citar las mas importantes:

- Falta de conciencia en los habitantes de una sociedad: Creen que esta es la

mejor forma de realizar las cosas: huelgas, tiroteos, golpes, etc.

- Fuerte ignorancia que hay por no conocer la mejor via para resolver las
cosas: No saben que la mejor forma de resolver un fenémeno social es

conversando y analizando que causa eso Yy luego tratar de solucionarlo.

- El no poder controlar los impulsos: Muchas veces somos impulsivos,

generando asi violencia, no sabemos como resolver las cosas.

- La falta de comprension existente entre las parejas, la compatibilidad de

caracteres: La violencia intrafamiliar es la causa mayor que existe de
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violencia, un nifio que se desarrolle dentro de un ambiente conflictivo y poco
armonioso ha de ser, seguro, una persona problemaética y con pocos principios

personales.

- Falta de comprension hacia los nifios: Saber que los nifios son criaturas que
no saben lo que hacen, son inocentes. Muchas madres maltratan a sus hijos, y

generan asi violencia.

- El alcoholismo: Un sin nimero de casos registra que un gran porcentaje de las
mujeres que son agredidas por sus compafieros conyugales, estan bajo el

efecto del alcohol.
Problema en la institucion
- Bajo rendimiento
- Desercion escolar
- Desinterés por aprender

Causas del trabajo infantil
Pobreza

“La pobreza es sin duda la causa principal del trabajo infantil. Muchos nifios y
nifias trabajan para ayudar a su familia y no representar una carga adjunta. Pero la
pobreza no hace nada mas que engendrar otra pobreza”. (OTG, 2014) Asi es que
de esta manera se forma una cadena de pobreza y de un subdesarrollo pensando

que es mejor tener mas hijos que colaboren y no hijos educados.

“Es una situacion o forma de vida que surge como producto de la imposibilidad de
acceso o carencia de los recursos para satisfacer las necesidades basicas humanas
que inciden en desgaste del nivel y calidad de vida de las personas” (Risle, 2000).
Manifiesta que la pobreza en una forma de vida que adoptan una determinada

parte de la sociedad, quienes estan limitados a sobrelleva una vida digna, ya que
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no tienen fuentes de entrada para poder satisfacer las necesidades bésicas que lo

requieran.
Migracion

“La migracion es el desplazamiento de la poblacion humana que se produce desde
un lugar de origen a otro destino y lleva consigo un cambio de la residencia
habitual” (WIKIPEDIA, 2015). En la actualidad la mayoria de personas migran a
otros lugares en especial a las ciudades con mayor desarrollo con el suefio de la
superacion, pero al llegar al lugar es otra la realidad y alli comienzas los
problemas sociales tales como explotacién infantil,  pobreza, desempleo,
drogadiccion, alcoholismo, prostitucién, trata de personas, etc. Diferentes

problemas sociales que con el paso del tiempo tienden a ser mas marcados.

Durante la ultima década el Ecuador ha atravesado una grave Ccrisis
econdmica, la misma que fue acentuada por la dolarizacion, que provocé que
el Sucre se devaluara a niveles nunca antes presentados, provocando su
desaparicion y que el pais adoptara como moneda valida el délar. (Vicufia,
1994)

Esta situacion provocO que las personas emigraran a otros paises, dentro de la
migracion se reflejan dos puntos trascendentales: el econdmico y el familiar; si se
habla del primero se puede decir que es un factor en el cual la economia del hogar
puede mejorar y solventar todos los gastos que implica el diario vivir, por otro
lado el factor familiar se ve afectado por la ausencia parcial o total de uno de sus
miembros ya que comienza una fase de desintegracién familiar, en la cual los

Unicos afectados son los nifos.
Factores culturales.

El trabajo infantil también esta determinado por factores culturales. Los nifios y
nifias empiezan a “ayudar” en tareas domésticas y agricolas a temprana edad.

Esto se da principalmente en las areas rurales pues las cargas familiares hacen que
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el hermano mayor se haga cargo de los menores y tenga que responsabilizarse a
temprana edad, dejando su nifiez, sus juegos y la escuela para que sus padres

salgan a trabajar y sustenten el hogar.
Relaciones Familiares

La familia es la unidad social primaria y universal. EI primer ambiente social
gue conoce el ser humano es su familia. EI modelo clésico de estructura
familiar venia definido por la idea actualmente anticuada de que el padre es
quien trabaja fuera de casa y la madre queda en la misma al cuidado de los
nifios. De este modo se establece un reparto de funciones: el padre, cabeza
de familia, es responsable de la productividad y posicién de la familia en la
comunidad. La madre, por su parte, asume la vida afectiva de la familia asi
como la atencion de sus necesidades biolégicas, incluida la salud y la
enfermedad. (La Pagina de la Vida, 2015)

Aunqgue la educacion de los hijos se comparte, la madre tiende a desempefiar la
formacion auto expresiva y conciencia del nifio (qué debe hacer) mientras que el
padre lo hace hacia la modulacion préctica de su actitud (cémo debe hacerlo). En
cierto modo, el padre aportaria al hijo su experiencia en el funcionamiento con el
entorno abierto y la madre, su conciencia interior en el mundo de los sentimientos;

ambos factores son complementarios en la formacion de la futura personalidad del

hijo.
La Familia
Definicién

La familia es una institucién que influye con valores y pautas de conducta
que son presentados especialmente por los padres, los cuales van
conformando un modelo de vida para sus hijos ensefiando normas,
costumbres, valores que contribuyan en la madurez y autonomia de sus hijos.
Influyen de sobremanera en este espacio la religion, las buenas costumbres y
la moral en cada uno de los integrantes méas pequefios. Por ello, los adultos,
los padres son modelos a seguir en lo que dicen y en lo que hacen. La
importancia de valores morales como la verdad, el respeto, la disciplina, la
autonomia, etc. Hace que los hijos puedan enfrentar el mundo que les rodea

de manera madura y protagonica. (Saavedra, 2015)
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La familia es un hecho social universal, ha existido siempre a través de la historia
y en todas las sociedades. Es el primer nlcleo social en el cual todo ser humano
participa. Para su constitucion requiere del encuentro y relacion de un hombre y
una mujer que quieren unirse, en un proyecto de vida coman, mediante el afecto

entre ellos o hacia los hijos que surgirdn de su relacion.

En cuanto a las funciones que ella tiene, vemos que, independientemente del tipo
de familia que se trate, ésta cumple ciertas caracteristicas basicas que estan
relacionadas con lo que la familia hace. De hecho, como institucion primordial de
la sociedad, la familia desempefia ciertas funciones béasicas que le son propias;
éstas pueden variar en la forma como se expresen en el tiempo, pero en todas las

épocas las familias las han ejercido.
Tipos De Familia

Existen varias formas de organizacion familiar y de parentesco, entre ellas se han

distinguido cinco tipos de familias:

- La familia nuclear o elemental: Es la unidad familiar basica que se compone
de esposo (padre), esposa (madre) e hijos. Estos Ultimos pueden ser la

descendencia bioldgica de la pareja 0 miembros adoptados por la familia.

- La familia extensa o consanguinea: Se compone de mas de una unidad
nuclear, se extiende mas alla de dos generaciones y esta basada en los vinculos
de sangre de una gran cantidad de personas, incluyendo a los padres, nifios,
abuelos, tios, tias, sobrinos, primos y demas; por ejemplo, la familia de triple
generacion incluye a los padres, a sus hijos casados o solteros, a los hijos

politicos y a los nietos.

- La familia monoparental: Es aquella familia que se constituye por uno de los
padres y sus hijos. Esta puede tener diversos origenes. Ya sea porque los
padres se han divorciado y los hijos quedan viviendo con uno de los padres,

por lo general la madre; por un embarazo precoz donde se configura otro tipo
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de familia dentro de la mencionada, la familia de madre soltera; por dltimo da

origen a una familia monoparental el fallecimiento de uno de los conyuges.

La familia de madre soltera: Familia en la que la madre desde un inicio asume
sola la crianza de sus hijos/hijas. Generalmente, es la mujer quien la mayoria
de las veces asume este rol, pues el hombre se distancia y no reconoce su
paternidad por diversos motivos. En este tipo de familia se debe tener presente
que hay distinciones pues no es lo mismo ser madre soltera adolescente, joven

0 adulta.

La familia de padres separados: Familia en la que los padres se encuentran
separados. Se niegan a vivir juntos; no son pareja pero deben seguir
cumpliendo su rol de padres ante los hijos por muy distantes que estos se
encuentren. Por el bien de los hijos/hijas se niegan a la relacion de pareja pero

no a la paternidad y maternidad.

Funciones de la familia

Podemos resumir de la siguiente manera las funciones familiares de los padres:

Funciones maritales: El matrimonio debe servir a las necesidades y
satisfacciones respectivas de los esposos; la relacion ha de estar fundamentada
en el apoyo mutuo para la solucion de posibles problemas, tanto conyugales

como paternos filiales.

Funciones de manutencion: Abarcan tanto el suministro de alimentos como

los restantes cuidados fisicos que los hijos precisan.

Funciones de relacion: Consisten en ayudar a los hijos a encontrar su lugar en
la familia, facilitando que se sientan comodos y seguros en las relaciones
interfamiliares asi como en su progresiva incorporacion a la sociedad a través

de sus grupos de amigos.
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- Funciones comunicativas: Se logran mediante el didlogo, fomentando el
entendimiento y el intercambio de inquietudes culturales y preocupaciones

personales, con el fin de reforzar y dar significacién a la convivencia familiar.

- Funciones emancipativas: Facilitan el ultimo objetivo familiar de los hijos: la
consecucion de su lugar como miembros de pleno derecho en la sociedad.
Obviamente, la emancipacion de los hijos trae consigo el dolor de la
separacién familiar, pero ello ha de asumirse como un fin que no supone la

ruptura de los lazos afectivos.

- Funciones recuperadoras: Se realizan a través del compromiso en actividades
recreativas o de otro tipo que supongan un alivio y relajacién para sus

miembros en contraste con el trabajo y deberes cotidianos.

Sociedad

“La sociedad es el conjunto de individuos que interaccionan entre si y comparten
ciertos rasgos culturales esenciales, cooperando para alcanzar metas comunes”
(Fichter, 2003). Es el sistema o conjunto de relaciones que se establecen entre los
individuos y grupos con la finalidad de constituir cierto tipo de colectividad,
estructurada en campos definidos de actuacion en los que se regulan los procesos
de pertenencia, adaptacion, participacion, comportamiento, autoridad, burocracia,
conflicto y otros.

“La sociedad no es solo un conjunto de hombres, sino sobre todo la sujecién de
estos hombres a una norma comun o tradiciones y a ideas comunes, esas normas
deben transmitirse de generacion en generacion.” (Nasif, 1988). Manifiesta que la
sociedad un grupo de personas vinculas a un bien comun, que comparten
determinadas costumbres que a lo largo del seran transmitidas a las generaciones

venideras.
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Caracteristicas de una sociedad

(Soto, 2015). Describe algunas caracteristicas que tiene la sociedad:

Las personas de una sociedad constituyen una unidad demogréfica, es decir,

pueden considerarse como una poblacién total".

- Lasociedad existe dentro de una zona geogréfica comun

- La sociedad esta constituida por grandes grupos que se diferencian entre si
por su funcién social”.

- La sociedad se compone de grupos de personas que tienen una cultura
semejante.

- La sociedad debe poderse reconocer como una unidad que funciona en todas
partes.

- Finalmente, la sociedad debe poderse reconocer como unidad social separada.

Clasificacion de las sociedades

(Soto, 2015). Manifiesta que son muchas las maneras de clasificar las sociedades
y cada una de ellas puede ser aceptable segln el punto de vista desde el que se
examine la sociedad. Por ejemplo, segin su indice de crecimiento o de
decrecimiento, una poblacion que se multiplica rapidamente responde a un tipo de

sociedad muy distinto de otra que decrece rapidamente.
Clasificacion segun grupos dominantes

Una clasificacion mas Gtil y significativa de las sociedades es la que estd basada
en el predominio de un grupo o institucion importante sobre los demas de la
sociedad. Histéricamente esta tipologia se ha centrado en cuatro categorias

principales:

La sociedad dominada por la economia: es una sociedad en la que el hombre de
negocios y el fabricante gozan de un alto status social; los valores comerciales y

materiales ejercen gran influjo en el comportamiento de las personas..."
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La sociedad dominada por la familia: es aquella en la que hay estrechos vinculos
de parentesco y se tiene en gran honor a los mayores, ancianos o difuntos, y en la
que el status social se mide mas por el criterio de la ascendencia que por cualquier

otra norma de status..."

La sociedad dominada por la religion: es aquella en la que el punto central reside
en lo sobrenatural, en las relaciones entre dios o los dioses y el hombre, en la que

todos los otros grandes grupos se subordinan al religioso.

El sistema dominado por la politica: es el que se suele llamar "totalitario”, en el
que el poder es monofasico y el estado interviene directamente en la
reglamentacién de todos los demas grupos o instituciones.

Debemos dejar bien claro que no se puede hablar de una sociedad exclusivamente
econdmica, familiar, religiosa o politica, sino de un predominio de una sobre las
otras. También se puede hablar de sociedades que dan mucha importancia a la
educacién y también al ocio o a la actividad ludica.

Sociedades comunitarias y asociativas

Otra clasificacion diferente y también de gran importancia socioldgica, es la que

distingue el tipo simple, comunitario, y el tipo complejo, asociativo.
Sociedades comunitarias:

Caracteristicas:

Esta dominada por los grupos primarios.

- Se da escasa especializacion y division del trabajo.

- Los lazos de parentesco son frecuentes en este tipo de sociedad.

- Tiene relativamente poca estratificacion social.

- Siendo minimo en la sociedad simple, el grado de movilidad social, se llama
sociedad cerrada.
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- Existe una sociedad social relativamente marcada entre los miembros de la
sociedad simple, sobre todo en relacion con otras sociedades.

- Tiende a aferrarse a valores tradicionales y a formas de comportamiento
heredados del pasado.

- En este tipo de sociedad las personas suelen regirse por costumbres no
formales mas que por leyes formales del pasado.

- Esrelativamente pequefia en numero.

Sociedades asociativas:

Caracteristicas:

- Estd dominada por las asociaciones o grupos secundarios.

- Tiende a la mecanizacion y a la industrializacion.

- Gran variedad de funciones de trabajo.

- Las personas tienen movilidad vertical y horizontalmente.

- Grandes variaciones de posicion social.

- Los vinculos de familia no son estables.

- Lasolidaridad es menos automatica y efectiva que en la sociedad simple.

- Cierta elasticidad de variaciones va acompafiada de una mayor rigidez en el
sistema de mantenimiento del orden pablico

- Esrelativamente mayor en namero.

2.4.2 Variable Dependiente

RENDIMIENTO ACADEMICO
APRENDIZAJE

Definicion

“El aprendizaje consiste en un cambio de la disposicion o capacidad humana, con
caracter de relativa permanencia que no es atribuible simplemente al proceso de
desarrollo” (Gagneé R., 1971). El autor menciona que para que el aprendizaje sea
satisfactorio es necesario que toda la sociedad contribuya con el cambio ya que es

un desarrollo total que necesita de un enfoque humanista
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“Al proceso de adquisicién de conocimientos, habilidades, valores y actitudes,
posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia” (Definicion.de,
2015). EIl aprendizaje es un cambio de perspectiva enfocando al desarrollo
integral del ser humano posibilitando desarrollarse de manera activa en la

sociedad.

“Es un proceso mediante el cual un sujeto adquiere destrezas o habilidades
practicas, incorpora contenidos informativos o adopta nuevas estrategias de
conocimiento o accion” (Bruner, 1989). Mantiene el autor que aprendizaje es todo
lo adquirido en cada etapa de la vida, que a ayuda a desarrollar destrezas
habilidades que le serviran para poder desenvolverse de una manera correcta ante

la sociedad.
Teorias del aprendizaje

Las teorias del aprendizaje conforman un variado conjunto de marcos teéricos que
a menudo comparten aspectos y cuestionan otros o incluso, suponen postulados
absolutamente contradictorios. Estas teorias tratan de explicar cémo se

constituyen los significados y cdmo se aprenden las nuevas nociones.

Por ello, se hace muy necesario que el docente conozca en profundidad las
diversas teorias del aprendizaje a fin de que le permita tomar decisiones y tener
mas probabilidades de producir aprendizajes significativos en el aula. De lo
contario, se limitara a realizar su trabajo sin hacer una analisis critico de sus
acciones como mediador del aprendizaje, lo que repercutiria desfavorablemente
en el proceso de aprendizaje de sus estudiantes. EI empleo de un conjunto confuso
de métodos sin orientacion tedrica, lamentablemente es el comin denominador de

muchos docentes.

A pesar de no existir un consenso universal respecto a la clasificacion de las
teorias del aprendizaje, quisiéramos presentar un epitome de tres teorias del
aprendizaje que creemos son fundamentales por sus aportes al proceso de

ensefianza — aprendizaje. Estas son las siguientes:
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Teoria Conductual

El conductismo fue la corriente pedagodgica que durante gran parte del siglo XX
logr6 mantener en pie la idea de que los sujetos aprenden no por si mismos sino
por la influencia de factores externos. Esta teoria consideraba que el aprendizaje
era un fendbmeno de estimulo — respuesta. Respuesta de un organismo a
determinados estimulos del medio, que podian ser inducidos con el fin de desatar
en los individuos conductas predecibles y observables. EI procedimiento se
inspiraba en las experiencias de laboratorio acerca del comportamiento animal vy,
en este sentido, un referente muy importante fue la famosa teoria del “reflejo
condicionado” trabajada por Pavlov; aunque no debemos olvidar, el aprendizaje
por ensayo Yy error realizado por Edward Thorndike. Y también es importante
sefialar el trabajo de condicionamiento instrumental y operante, de Burrhus
Frederic Skinner, el mismo que persigue la consolidacion de la respuesta segun el
estimulo, buscando los reforzadores necesarios para implantar esta relacion en el

individuo.

Para la Teoria Conductista, lo relevante en el aprendizaje es el cambio en la
conducta observable de un sujeto, cdmo éste actla ante una situacion particular.
La conciencia, que no se ve, es considerada como “caja negra". En la relacion de
aprendizaje sujeto - objeto, centran la atencion en la experiencia como objeto, y en
instancias puramente psicolégicas como la percepcién, la asociacion y el habito
como generadoras de respuestas del sujeto. No estan interesados particularmente
en los procesos internos del sujeto debido a que postulan la “objetividad”, en el

sentido que solo es posible hacer estudios de lo observable.

El impacto de los principios conductistas en la pedagogia fue intenso y
generalizado. Aunque no se pueden desconocer sus contribuciones en materia de
planificacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, hay que destacar que el
conductismo alent6 en el sistema escolar el uso de procedimientos destinados a
manipular las conductas. Por lo que las consecuencias en las practicas escolares se

caracterizaron por: motivacion ajena al estudiante, repeticion y memorizacion,
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predominio del método de ensayo-error, ensefianza y evaluacion sometidos al
premio-castigo y, dependencia casi absoluta del estudiante respecto del estimulo

externo.
Teoria Cognitiva
La corriente cognitivista pretende aunar el humanismo y el conductismo

Su implantacion progresiva se debe a la insuficiencia explicativa del conductismo,
de manera especial en lo que respecta a que no toma en consideracion la actividad
pensante del ser humano, que necesariamente es un proceso interno de caracter
cognitivo. Sus aportaciones han resaltado el papel preponderante que juega el
procesamiento de la informacion para que los aprendizajes sean efectivos. Esto
implica que, si se quieren prevenir posibles problemas de aprendizaje escolar que
puedan derivar en fracaso, se debe intervenir en el desarrollo de las funciones

implicadas en el procesamiento de la informacion.

Esta teoria sostiene que el ser humano es activo, en lo que se refiere a la busqueda
de informacion. Esta se va procesando con una motivacion intrinseca para
encontrar un orden logico, un significado personal y una prediccion razonable en
su entorno fisico y psicolégico. Como parte de esta blasqueda de significado y
comprension, las personas desarrollan procesos metacognitivos con los cuales
procesan los datos del entorno para darles un orden y significado. Se opone a los
conocimientos adquiridos de una manera mecanica y memorista. EIl objetivo del
educador, segun esta teoria, sera el crear o modificar las estructuras mentales del
estudiante para introducir en ellas el conocimiento y proporcionar al educando una

serie de procesos que le permitan adquirir este conocimiento.

Por tanto no se estudia cdmo conseguir objetivos proporcionando estimulos, sino
que se estudia el sistema cognitivo en su conjunto: la atencion, la memoria, la
percepcion, la compresion, las habilidades motrices, etc. Pretendiendo
comprender cdmo funciona para promover un mejor aprendizaje por parte del

discente.
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El aprendizaje se equipara a cambios discretos del conocimiento mas que los
cambios en la probabilidad de la respuesta. La adquisicién del conocimiento se
describe como una actividad mental que implica una codificacion interna y una
estructuracion por parte del estudiante. Su énfasis lo acentia en la mayor

participacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje.
Teoria Constructivista

Tiene su base en las investigaciones realizadas por Jean Piaget quien veia al
conocimiento como una construccion realizada desde el interior del individuo y

no como una interiorizacion del entorno como lo planteaba Lev Vygotsky.

“Este fendmeno de construccion del conocimiento, se produce cuando el
individuo a través de mecanismos de acomodacion y asimilacion, recibe las
nuevas informaciones modificando a la vez sus estructuras de conocimiento
preexistentes. Esta concepcién cuestiona de raiz la idea de estimulo

respuesta, que proponia la teoria conductista” (Piajet)

El concepto de constructivismo esta muy difundido en la actualidad pero también
muy tergiversado y muy poco relacionado con lo que en realidad ocurre en las
aulas. Lo importante en la teoria constructivista no es la técnica adoptada por
quienes dicen sostenerla, sino las actitudes, la intencionalidad, el tipo de
actividades planteadas, que en su conjunto reflejen una manera de ensefiar, es
decir un modelo pedagégico que responda a los postulados tedricos antes

mencionados.
Teoria de la Asimilacion

Un posible punto débil de la postura llamada “constructivista” Es la
generacion por parte del estudiante de nuevos significados que
supuestamente “construye” a partir de la interaccion entre los significados
potenciales presentados y los significados relacionados de su estructura
cognitiva. Esta vision parece simplificar excesivamente y pasar un tanto por

alto las limitaciones y las influencias negativas ejercidas por las pertinencias
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ilusorias, los conceptos erréneos, los sesgos subjetivos, las orientaciones
motivacionales para aprender, los estilos cognitivos y los rasgos de
personalidad que intervienen involuntariamente a lo largo del proceso

constructivo. (Ausuvel, 1983)

Creemos que la teoria de la asimilacion responde mas bien a la teoria del
desarrollo cognitivo, pues Ausubel centra su interés en el estudio de los procesos
de pensamiento y de las estructuras cognitivas y defiende la educacion formal y

los contenidos educativos.

Siguiendo a Ausubel, se puede decir que la teoria de la asimilacién tiene un
considerable valor explicativo para dilucidar la naturaleza de los fendmenos del
aprendizaje y la retencidn de caracter significativo porque ayuda a explicar la
adquisicién, la retencion y el olvido de ideas aprendidas de una manera
significativa y también la manera en que se organiza el conocimiento en la

estructura cognitiva

Tipos de aprendizaje

Aprendizaje por conceptos

Los conceptos se definen como "objetos, eventos, situaciones o propiedades que
posee atributos de criterios comunes y que se designan mediante algun simbolo o

signos™ (Ausuvel, 1983).

Partiendo de ello podemos afirmar que en cierta forma también es un aprendizaje

de representaciones.

Los conceptos son adquiridos a través de dos procesos. Formacion y asimilacion.
En la formacion de conceptos, los atributos de criterio (caracteristicas) del
concepto se adquieren a través de la experiencia directa, en sucesivas etapas de
formulacién y prueba de hipotesis, del ejemplo anterior podemos decir que el nifio
adquiere el significado genérico de la palabra "pelota™, ese simbolo sirve también
como significante para el concepto cultural "pelota”, en este caso se establece una
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equivalencia entre el simbolo y sus atributos de criterios comunes. De alli que los
nifios aprendan el concepto de "pelota” a través de varios encuentros con su pelota

y las de otros nifios.

El aprendizaje de conceptos por asimilacion se produce a medida que el nifio
amplia su vocabulario, pues los atributos de criterio de los conceptos se pueden
definir usando las combinaciones disponibles en la estructura cognitiva por ello el
nifio podra distinguir distintos colores, tamafios y afirmar que se trata de una

"Pelota", cuando vea otras en cualquier momento.
Aprendizaje de proposiciones.

Este tipo de aprendizaje va mas alla de la simple asimilacion de lo que representan
las palabras, combinadas o aisladas, puesto que exige captar el significado de las

ideas expresadas en forma de proposiciones.

El aprendizaje de proposiciones implica la combinacion y relacion de varias
palabras cada una de las cuales constituye un referente unitario, luego estas se
combinan de tal forma que la idea resultante es mas que la simple suma de los
significados de las palabras componentes individuales, produciendo un nuevo
significado que es asimilado a la estructura cognoscitiva. Es decir, que una
proposicién potencialmente significativa, expresada verbalmente, como una
declaracion que posee significado denotativo (las caracteristicas evocadas al oir
los conceptos) y connotativo (la carga emotiva, actitudinal e ideosincratica
provocada por los conceptos) de los conceptos involucrados, interactua con las
ideas relevantes ya establecidas en la estructura cognoscitiva y, de esa interaccion,

surgen los significados de la nueva proposicion.

Aprendizaje de la asimilacion.

El Principio de asimilacion se refiere a la interaccion entre el nuevo material que

sera aprendido y la estructura cognoscitiva existente origina una reorganizacion de
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los nuevos y antiguos significados para formar una estructura cognoscitiva
diferenciada, esta interaccion de la informacion nueva con las ideas pertinentes

que existen en la estructura cognitiva propician su asimilacion.

Proceso mediante el cual "La nueva informacién es vinculada con aspectos
relevantes y pre-existentes en la estructura cognoscitiva, proceso en que se
modifica la informacion recientemente adquirida y la estructura pre-
existente, al respecto Ausubel recalca: Este proceso de interaccion modifica
tanto el significado de la nueva informacion como el significado del
concepto o proposicion al cual esta afianzada. (Ausuvel, 1983).

Indica que el aprendizaje por asimilacion se refiere a la interaccion entre el nuevo
material que serd aprendido y la estructura cognoscitiva existente origina una
reorganizacion de los nuevos y antiguos significados para formar una estructura
cognoscitiva diferenciada, esta interaccion de la informacién nueva con las ideas

pertinentes que existen en la estructura cognitiva propician su asimilacion.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: Son relacionados de
modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya
sabe. Por relacion sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se
relacionan con algun aspecto existente especificamente relevante de la
estructura cognoscitiva del alumno, como una imagen, un simbolo ya

significativo, un concepto o una proposicion. (Ausubel D , 1983).

Manifiesta que el aprendizaje significativo es la relacion de lo ya aprendido o
experiencia con los nuevos conocimientos, los mismos que llevara a dar posibles

soluciones a un problema.

(Sandoval, 1987) Manifiesta que aprendizaje significativo “Es aquel que teniendo

una relacién sustancial entre la nueva informacion y la informacion previa, pasa a
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formar parte de la estructura cognoscitiva del ser humano y puede ser utilizado en
el momento requerido para la solucion de problemas similares”. Menciona que
aprendizaje significativo es la combinacion de lo aprendido en el pasado con lo
presente, para formar un nuevo conocimiento que servird o sera utilizado por el

individuo para resolver problemas.
Tipos de aprendizaje significativo
(Sandoval, 1987) Manifiesta los siguientes tipos de aprendizaje significativo:

Aprendizaje de representaciones: es cuando el nifio adquiere el vocabulario.
Primero aprende palabras que representan objetos reales que tienen significado
para él. Sin embargo no los identifica como categorias.

Aprendizaje de conceptos: el nifio, a partir de experiencias concretas, comprende
que la palabra "mama" puede usarse también por otras personas refiriéndose a sus
madres. También se presenta cuando los nifios en edad preescolar se someten a
contextos de aprendizaje por recepcion o por descubrimiento y comprenden

conceptos abstractos como "gobierno”, "pais”, "mamifero”

Aprendizaje de proposiciones: cuando conoce el significado de los conceptos,
puede formar frases que contengan dos 0 méas conceptos en donde afirme o niegue
algo. Asi, un concepto nuevo es asimilado al integrarlo en su estructura cognitiva

con los conocimientos previos.
Esta asimilacion se da en los siguientes pasos:

- Por diferenciacion progresiva: cuando el concepto nuevo se subordina a

conceptos mas inclusores que el alumno ya conocia.

- Por reconciliacion integradora: cuando el concepto nuevo es de mayor grado

de inclusion que los conceptos que el alumno ya conocia.

- Por combinacion: cuando el concepto nuevo tiene la misma jerarquia que los

conocidos.
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Ausubel concibe los conocimientos previos del alumno en términos de esquemas
de conocimiento, los cuales consisten en la representacion que posee una persona
en un momento determinado de su historia. Estos esquemas incluyen varios tipos
de conocimiento sobre la realidad, como son: los hechos, sucesos, experiencias,

anécdotas personales, actitudes, normas, etc.

Requisitos para lograr un aprendizaje significativo

(Sandoval, 1987). En su libro indica los requisitos para lograr un aprendizaje
significativo:

Significatividad logica del material: el material que presenta el maestro al
estudiante debe estar organizado, para que se dé una construccion de
conocimientos. El material de aprendizaje debe ser ‘“conceptualmente

transparente”.

Significatividad psicologica del material: el alumno debe poseer una estructura
cognitiva adecuada, debe tener una serie de conocimientos previos, para poder

relacionar la nueva informacion con la informacion que ya posee.

Actitud favorable del alumno: ya que el aprendizaje no puede darse si el alumno
no quiere. Este es un componente de disposiciones emocionales y actitudinales, en

donde el maestro solo puede influir a través de la motivacion.

Ventajas del aprendizaje significativo

(Sandoval, 1987). Indica las ventajas para lograr un aprendizaje significativo:
- Produce una retencién mas duradera de la informacion.

- Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los anteriormente
adquiridos de forma significativa, ya que al estar claros en la estructura

cognitiva se facilita la retencion del nuevo contenido.
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- La nueva informacion al ser relacionada con la anterior, es guardada en la

memoria a largo plazo.

- Esactivo, pues depende de la asimilacion de las actividades de aprendizaje por

parte del alumno.

- Es personal, ya que la significacién de aprendizaje depende los recursos
cognitivos del estudiante.

Rendimiento Académico

Definicion

“Es el producto de la asimilacion del contenido de los programas de estudio,
expresados en calificaciones dentro de una escala convencional” (Figueroa, 2004).
Esto quiere decir la entrega de resultados obtenidos o también llamadas libreta de
calificaciones en las que se va reflejado de manera cuantitativa los saberes de los
estudiantes.

“El rendimiento escolar es un fendémeno vigente, porque es el pardmetro por el
cual se puede determinar la calidad y la cantidad de los aprendizajes de los
alumnos (...)” (Ruiz, 2002). El rendimiento académico es sin duda el resultado
del proceso de aprendizaje positivo dentro la institucion para poder lograr los
objetivos de la educacion y que conllevara a una vida digna y al progreso de la

sociedad.
Proceso de aprendizaje

“Los procesos de aprendizaje consisten en el cambio de una capacidad o
disposicién humana, que persiste en el tiempo y que no puede ser atribuido al
proceso de maduracion. ElI cambio se produce en la conducta del individuo,
posibilitando inferir que el cambio (...)” (Gagné R, 2000). Un proceso de

aprendizaje son los pasos que se siguen para la adquisicion de nuevos
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conocimientos ya sean estos en determinados momentos siempre y cuando

contando con la predisposicion del individuo.

Fases del Proceso de Aprendizaje

- Fase de motivacion: Es el proceso de iniciar un conocimiento para que sea
mas duradero y a largo plazo para que pase de ser un conocimiento a un

aprendizaje significativo.

- Fase de aprehension: Se basa en la adquisicion de determinados

conocimientos que después servirdn como base del nuevo conocimiento.

- Fase de adquisicién: Es la captacion de las iméagenes y de lo verbal a corto

plazo para que después pase a retenerse y ser un conocimiento significativo.

Fase de retencién: Es la memorizacién de un conocimiento a corto plazo.

Factores del Rendimiento Académico

Socioldgico

Segan el sitio (Comunicacion y Educacion, 2012). Al referirse al factor
sociologico indica que: “Son aquellos que se relacionan con el ambiente exterior
de un aspecto fisico y social que influyen en el desarrollo animico del nifio”.
Manifiesta que el factor socioldgico se considera un factor decisivo en la vida del
nifio ya que la misma se constituye en el elemento primario de socializacion del
nifio y el tipo de relacion que el estudiante establece con sus compafieros de la
escuela y de la comunicacion que se ha tenido con sus padres y familiares en el
hogar.

Econdmico

Segun el sitio (Buenas Tareas, 2012). Al referirse al factor econémico indica que:
“Son actividades que tienden a incrementar la capacidad productiva de bienes y
servicios de una economia, para satisfacer las necesidades socialmente humanas”.

Entonces el factor econdmico son las diferencias sociales y ambientales que

42



repercuten en los estudiantes en el rendimiento escolar y en su capacidad mental.

El ambiente social y econdmico influye en la capacidad para el aprendizaje.

Emocional

Segun el sitio (Wikipedia, 2001). Al referirse al factor emocional indica que: “El
hombre es un ser emotivo, lo emocional es un factor basico de su conducta. Ni las
actividades intelectuales mas objetivas, pueden librarse de la interaccion de los
sentimientos del ser humano”. Consecuentemente el factor emocional es la
conducta que tiene el ser humano donde se tiene una buena armonia ser4 mucho
mas facil aprender y tener una mente enfocada y libre de problemas, pero si tu
relacién en familia es mala todo lo negativo atrapara tu mente y te sera mas dificil

aprender.

Bioldgico

Segun el sitio (Buenas Tareas, 2010). Al referirse al factor biologico indica que:
“Es el que estad encargado de todas nuestras caracteristicas y rasgos hereditarios
fisicos como nuestro sexo, color de cabello, color de ojos, altura”. Manifiesta que
el factor biol6gico son aspectos fisicos que posee un ser humano ya sea su color
de piel, cabello, ojos, etc. Los nifios deben mantener buenas condiciones para

asumir la vida escolar, el deporte y la recreacion.

Evaluacion Educativa

Definicion

(Terri, 2006) “Evaluar es asignar un valor a algo, juzgar. En Educacion
normalmente juzgar a un estudiante, profesor o programa educativo. LoS

profesores emiten muchos juicios en el proceso de evaluar los logros de sus
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alumnos y una forma comun del juicio es la calificacion” (Terri, 2006) evaluar es
un proceso por el cual el evaluado debe sentirse satisfecho con los resultados
obtenidos y como resultado son las calificaciones que demuestren los logros

alcanzados.
Proceso evaluativo

(Evaluacion Educativa, 2011) Todo proceso evaluativo debe contener al menos
los siguientes elementos, si lo que se pretende es lograr una evaluacion
comprensiva e integral que no se centre sélo en los resultados si no en el proceso,
(Evaluacion Educativa, 2011).

- Busqueda de indicios: Estos se obtienen por medio de la observacion o de
ciertas formas de medicion que arrojan informacion, ésta constituye los
indicios visibles de aquellos procesos o elementos mas complejos que son

objeto de la valoracion

- Formas de registro y analisis: a través de un conjunto variado de
instrumentos se registran los indicios, este conjunto de informacion permitira

llevar a cabo la tarea de evaluacion

- Criterios: un componente central en toda accion de evaluacion es la presencia
de criterios, es decir, de elementos a partir de los cuales se puede establecer la
comparacion respecto del objeto de evaluacion o algunas de sus

caracteristicas

- Juicio de valor: Esta intimamente vinculado con el elemento anterior pero
constituye el componente distintivo de todo proceso de evaluacién, ya que
aqui se encuentra la accion de juzgar, de emitir o de formular juicios de valor,

este es el elemento que diferencia la evaluacion de una medicion

- Toma de decisiones: Es el ultimo elemento inherente al proceso de evaluacion

y lo diferencia de otro tipo de indagacion sistematica”. Esta nos indica la
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decision que se debe optar para que los estudiantes absorban los

conocimientos de manera 6ptima y adecuada.
Tipos de Evaluacion

Evaluacion diagnostica: Segun (Bautista, 2014). “Se realiza antes de los nuevos
aprendizajes, para conocer las ideas previas sobre los que anclaran los
conocimientos nuevos”. Se realiza al inicio de cada periodo de clases y sirve para
realizar la retroalimentacion de los temas o para la recuperacion pedagdgica

respectiva.

Evaluacién sumativa: Son las calificaciones que se le otorga al alumno durante su

estancia en el salon de clase.

Evaluacion formativa: Se da dentro del proceso para obtener datos parciales sobre
los conocimientos y competencias que se van adquiriendo y permite dicha
informacion la toma de decisiones pedagdgicas”. Para que el estudiante desarrolle

sus habilidades y destrezas y asi se llegue a un conocimiento significativo.

Evaluacion continua: Se basa en lo que el estudiante posee como conocimiento
previo para transformarlo en conocimiento significativo con la utilizacién de

métodos y técnicas.

Evaluacion cuantitativa: Solo considera lo que se aprendid, en una simple

apreciacion matematica

Evaluacion cualitativa: EvalGa lo que se aprendid, como se aprendid y para qué se

aprendio.
Caracteristicas de la evaluacion.
(Lilia, 2015): Menciona algunas de las caracteristicas que debe tener la valuacion:

- Integral: Comprende e integra lo conceptual, lo procedimental, lo actitudinal;

se ocupa de todas las manifestaciones de la personalidad; atiende y da
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significacion a todos los factores, tanto internos como externos que
condicionan la personalidad del educando y determinan el rendimiento
educativo; relaciona todos los aspectos de la formacion de rasgos personales,

lo cual obliga a utilizar los mas diversos medios, procedimientos y técnicas.

Sistemética: Responde a un plan previamente elaborado, no se improvisa;
forma parte inseparable e importante del proceso educativo; obedece a unas

normas y criterios preestablecidos.

Continua: Es la caracteristica que confiere a la evaluacién su dimension
formativa o retro alimentadora, aporta en cualquiera de los &mbitos a los que se
aplica un feedback, para modificar aquellos aspectos, elementos o factores que

sean susceptibles de mejora.

Acumulativa: Requiere el registro de todas las observaciones que se realicen en
el momento de calificar; las acciones mas significativas de la conducta del

alumno deben relacionarse entre si para determinar sus causas y efectos.

Cientifica: Atiende a la apreciacion de los mas diversos aprendizajes y a todas
las manifestaciones de la personalidad y de la conducta del individuo; requiere
el uso de técnicas, métodos y procedimientos debidamente garantizados como
fiables y vélidos; se vale de métodos estadisticos.

Indirecta: Evalla las manifestaciones externas a través de las observaciones de

los comportamientos observables.

Orientadora: Ayuda al alumno en su proceso de aprendizaje y al educador en

lo que a su capacidad de ensefiar se refiere.
Critica: Después de un estudio criterioso, se emite juicio objetivo e imparcial.
Funcional: La evaluacion se hace en funcién a una programacion y objetivo.

Cooperativa: Participan todos los que intervienen en el proceso de aprendizaje.
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- Educativa: Busca el perfeccionamiento de los alumnos.

- Criterial: Valora el rendimiento del alumno, teniendo en cuenta sus progresos

y con referencia a objetivos preestablecidos.

- Flexible: La evaluacion debe adecuarse a la diversidad de capacidades. La
flexibilidad se basa en dos circunstancias, una en el ambiente en el que se
desarrolla la vida del alumno, la otra en el acontecimiento inesperado como

enfermedades, desastres naturales, como inundaciones y otros

2.5 Hipotesis

El trabajo infantil incide en el rendimiento académico de los nifios, nifias de la Escuela de
educacion Bésica “Simon Bolivar” del Recinto Libertadores de Sillagua, parroquia

Moraspungo, cantén Pangua, provincia de Cotopaxi.

2.6 Seflalamiento de Variable

Variable Independiente: Trabajo Infantil

Variable Dependiente: Rendimiento Académico
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1 Enfoque de la Investigacion

La presente investigacion se orienta con un paradigma constructivista tendra un
enfoque cuali — cuantitativo. Cualitativo, porque buscard la comprensién de un
fendmeno socio — educativo dentro de un enfoque contextualizado, caracteristicas
de cada persona y por qué los resultados estadisticos pasaran a la criticidad con

soporte del marco tedrico.

Cuantitativo ya que establece una correlacion entre las variables (trabajo infantil y
rendimiento académico) en procura de buscar las causas y a la explicacion de los
hechos que se estudia por medio de la tabulacion de la informacion, con gréficos

estadisticos.

3.2 Modalidad Basica de la Investigacion

Investigacion de Campo

La presente investigacion “El trabajo infantil incide en el rendimiento académico
de los nifios, nifias de la escuela Simon Bolivar del Recinto Libertadores de
Sillagua, parroquia Moraspungo, cantdon Pangua, provincia de Cotopaxi” es de
campo porque se realizara en el lugar de los hechos para desarrollar las variables
de investigacion que son el exceso de trabajo infantil y su incidencia en el
rendimiento académico, en la que participaran los docentes, padres de familia y

estudiantes.

Investigacion Bibliogréafica
La investigacion es bibliografica porque se basa en fuentes cientificas, para la
sustentacion en el marco teorico, la informacién investigada se ha obtenido de

libros, revistas repositorios, etc.
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Para desarrollar las variables independiente y dependiente que nos ayudara a tener

mayor conocimiento para la solucion del problema.

3.3 Tipos de Investigacion

Exploratoria

Destacando aspectos importantes del problema planteado, los mismos que seran
de gran utilidad en el desarrollo de la investigacién y como base para otros
trabajos de investigacion ya que se determinaran los mecanismos mas idoneos
para resolver las interrogantes. Es importante destacar que al explorar las
variables el exceso del trabajo infantil y su influencia en el rendimiento
académico se desarrollara un antecedente como base para proximas

investigaciones.
Descriptiva

Utilizando la investigacion descriptiva se analiza y describe cada una de las
variables a desarrollarse tomando en cuenta las caracteristicas, propiedades
profundizando el estudio del problema a tratarse con ello se ayudara a futuras

investigaciones con mayor grado de dificultad.

3.4 Poblacion y Muestra.

Cuadro N° 1 Poblacién y Muestra
Elaborado por el investigador: Moreno Edgar

POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Estudiantes 46 62%
Docentes 2 2%
Padres de familia 26 36%
TOTAL 73 100%
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Tamafio de Muestra

Considerando que se trata de un universo pequefio se trabajé con toda la
poblacién esto permitio tener una mayor confianza de los resultados, es decir no

se aplica muestreo.

La poblacion que fue parte de esta investigacion esta constituida por 2 docente,
26 Padres de Familia y 46 estudiantes en edades comprendidas entre los 6 y 12
afios quienes son estudiantes de segundo a séptimo grado de Educacion Basica de

la Escuela “Simo6n Bolivar”.
Muestra

Por ser la poblacion pequefia; 2 docentes, 26 Padres de Familia y 46 nifios/nifias,

la investigacion se la realizé con el total de la misma

50



3.5 Operacionalizacion de las Variables

Cuadro N° 2Trabajo Infantil.

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICASE
INSTRUMENTOS
Se refiere a cualquier actividad | Actividad Fisica ¢ Usted realiza  tareas ob »
que priva a los nifios de su después de salir de la | PPServacion
infancia, lo cual impiden su Laboral escuela? Cuestionario-
adecuado desarrollo. estructurado para nifios-
Econémica ¢Tus padres te hacen | nifias
trabajar?
Emocional -
¢Ayuda econémicamente a
L ilia?
Desarrollo Psicoldgico tu familia®
¢Realiza trabajos duros en
. tu hogar?
Social g

¢Le qgustaria jugar en vez
de trabajar?

¢Tus padres te castigan si
no trabajas?

¢cLe gusta trabajar para
ayudar a tus padres?

Elaborado por: Moreno Edgar
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Variable Dependiente: Rendimiento Académico.

Cuadro N° 3 Rendimiento Académico

TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
Nivel Intelectual ¢ Tiene tiempo para hacer tus tareas
Nivel de conocimiento .
. y Personalidad escolares enviados a casa? Observacion
medido en una evaluacion, i }
o ¢Le obligan a terminar tus tareas para _ _
resultado  del  proceso Cualitativa _ Cuestionario-
que luego trabajes? d
ensefianza aprendizaje en el itati ) . estructurado ara
P ! Cuantitativa ¢Motiva a su hijo en el proceso dres de famil P
ici ., adres de familia
que participa. Evaluacion evaluativo? g
Actitudes ¢El maestro evalla el esfuerzo que
realizas dentro del aula?
¢Qué actitud toma el alumno al
Proceso . ) .,
3 Ambientes realizar la evaluacion?
ensefianza

aprendizaje

¢Le gustan los ambientes que existen

en tu saldén de clases?

Elaborado por: Moreno Edgar
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3.6 Plan de recoleccion de Informacion

PREGUNTAS

EXPLICACION

¢Para qué?

(A qué personas o

sujetos?

¢Sobre qué aspectos?

¢Quién?

¢Cuando?

¢Lugar de recoleccion

de la informacién?

¢ Qué técnica de

recoleccion?

¢Con qué?

- Para alcanzar los objetivos propuestos en la
presente investigacion
- Docentes, estudiantes y padres de familia de la

Escuela Simo6n Bolivar

- El exceso de trabajo infantil influye en el

rendimiento académico

- Edgar moreno

- Periodo mayo-septiembre 2014

- Escuela de Educacion Béasica Simén Bolivar

- Encuesta

- Cuestionario

Cuadro N° 4 Plan de recoleccion de informacion

Elaborado por: Moreno Edgar
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3.7 Plan de Procesamiento de la Informacion

Realizada la recoleccion de datos se procedié a procesar la informacion de la

siguiente manera:

Esquema de evaluacion de encuestas sobre la base de la matriz de la

operacionalizacion de las variables.

- Recoleccion de datos en base a una encuesta dirigida a los estudiantes de la
Escuela “Simoén Bolivar” del segundo al séptimo afio de Educacion General

Bésica.
- Analizar y procesar la informacion de las encuestas realizadas.
- Clasificar la informacion mediante la revision de datos.
- Tabulacion de datos y ordenar datos obtenidos.
- Elaborar las tablas de datos y graficos estadisticos realizadas en Excel.
- Analizar e interpretar a cada una de las preguntas,

- Elaborar un informe de las encuestas realizadas.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

4.1 Analisis e interpretacion de resultados del cuestionario aplicado a los
estudiantes
PREGUNTA N° 1: ¢ Usted realiza tareas fisicas después de salir de la escuela?

Cuadro N° 5 Tareas fisicas

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 21 46
NO 9 19
A VECES 16 35
Total 46 100

mSI mNO mAVECES

Grafico N° 5 Tareas fisicas
Elaborado por: Moreno Edgar

Andlisis: De 46 estudiantes encuestados que representa el 100%, 21 nifios/nifias que es el
46% manifiestan que si realizan tareas fisicas después de salir de clases, mientras que 16
que es el 35% de los encuestados opinan que a veces realizan tareas fisicas después de
salir de clases, y 9 que es el 19% contestaron que no realizan tareas fisicas después de

salir de clases.

Interpretacion: La mayoria de los encuestados manifiestan que si realizan tareas fisicas
después de salir de clases mientras que la minoria responde que no realizan y se dedican a
cumplir con sus tareas escolares. Es necesario que la mayoria cumpla con sus tareas

escolares y dividan su tiempo libre para colaborar con los quehaceres en el hogar
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PREGUNTA 2: ;Tus padres te hacen trabajar después de salir de clases?

Cuadro N° 6 Te hacen trabajar

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 19 41
NO 5 11
A VECES 22 48
Total 46 100

mSI mNO mAVECES

Grafico N° 6 Te hacen trabajar
Elaborado por: Moreno Edgar

Analisis: De 46 estudiantes encuestados que representa el 100%, 19 que es el
41% manifiestan que los padres les hacen laborar después de salir de clases,
mientras que 5 que es el 11% de los encuestados opinan que no les hacen laborar
después de clases y 22 que corresponde al 48% contestaron que a veces les hacen

laborar después de salir de clases.

Interpretacion: La mayoria de los encuestados manifiestan que sus padres les
hacen trabajar después de salir de la escuela ya que como se encuentran en el
sector rural es muy necesario que apoyen a sus padres en las tareas cotidianas
como el cuidado de animales, es preciso destacar que ayudar es basico pero el
exceso es malo y de manera que sea rentable para el nifio/nifia, mientras que la

minoria manifiesta que sus padres no les hacen trabajar después de salir de clase.
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PREGUNTA 3: ;Ayudas econémicamente a tu familia?

Cuadro N° 7 Ayudas econémicamente

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 14 30
NO 15 33
A VECES 17 37
Total 46 100

EmSI mNO mAVECES

Grafico N° 7 Ayudas econémicamente
Elaborado por: Moreno Edgar

Anélisis: De 46 estudiantes encuestados que representa el 100%, 14 que es el
30% manifiestan que si ayudan econémicamente a la familia, mientras que 15 que
es el 33% de los encuestados opinan que no ayudan econémicamente a la familia
y 17 que corresponde al 37% contestaron que a veces ayudan economicamente a

la familia.

Interpretacion: La mayoria de los encuestados manifiesta que a veces ayudan
econdémicamente a sus padres ya que al realizar trabajos en la tarde obtienen una
remuneracion y es necesario ya que pertenecen a familias de escasos recursos
econdémicos y numerosos, mientras que otra parte encuestada manifiestan que no

apoyan de manera econémica.

57



Pregunta 4: ¢ Le gustaria jugar en vez de trabajar?

Cuadro N° 8 Le gustaria jugar

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 24 52
NO 4 9
A VECES 18 39
Total 46 100

mSI mNO mAVECES

Grafico N° 8 Le gustaria jugar
Elaborado por: Moreno Edgar

Analisis De 46 estudiantes encuestados que representa el 100%, 24 que es el 52%

manifiestan que si les gustaria jugar en vez de trabajar, 4 que es el 9% de los

encuestados opinan que no les gusta jugar en vez de trabajar

corresponde al 39% contestaron que a veces les gusta jugar en vez de trabajar.

Interpretacion: La mayoria de los encuestados manifiestan que les gustaria jugar
en vez de trabajar ya que es una actividad inherente para su edad, mientras que la

minoria ya han asumido roles con mucha responsabilidad y desean colaborar con

el trabajo para ayudar en su

hogar
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Pregunta 5: ¢ Sus padres le castigan si no trabajas?

Cuadro N° 9 Le castigan si no trabajas

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 9 20
NO 14 30
A VECES 23 50
Total 46 100

EmSI mNO mAVECES

Gréfico N° 9 Le castigan si no trabajas

Elaborado por: Moreno Edgar

Anélisis: De 46 estudiantes encuestados que representa el 100%, 9 que representa
el 20% manifiestan que si les castigan sus padres si no trabajan, 14 que es el 30%
de los encuestados opinan que no les castigan sus padres si no trabajan y 23 que

corresponde al 50% contestaron que a veces les castigan sus padres si no

trabajan.

Interpretacion: La mayoria de los encuestados manifiestan que no siempre son
castigados por sus padres por no trabajar, y la minoria responde que si son

castigados cuando no trabajan pues deben cumplir con esta responsabilidad para

ayudar de una manera economica en el hogar.
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Pregunta 6: ¢ Le gustaria participar en eventos sociales?

Cuadro N° 10 Participas en eventos sociales

Alternativa Frecuencia Porcentaje
S 33 72
NO 3 22
A VECES 10 6
Total 46 100

EmSI mNO mAVECES

Gréfico N° 10 Participas en eventos sociales
Elaborado por: Moreno Edgar

Anélisis De 46 estudiantes encuestados que representa el 100%, 33 que es el 72%
manifiestan que si les gustaria participar en eventos sociales, 3 que es el 22% de
los encuestados opinan que les gustaria participar en eventos sociales y 10 que
representa el 6% contestaron que a veces les gustaria participar en eventos
sociales.

Interpretacion: La mayoria de los encuestados manifiesta que es necesario
desenvolverse en sociedad y que es necesario la participacion en eventos sociales
mientras que la minoria no cree necesario la participacion en eventos sociales ya

que existen otras actividades por realizar
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Pregunta 7.- ¢ Tiene tiempo para hacer las tareas escolares enviadas a casa?

Cuadro N° 11 Tareas escolares

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 10 22
NO 20 43
A VECES 16 35
Total 46 100

EmSI mNO mAVECES

Gréfico N° 11 Tareas escolares
Elaborado por: Moreno Edgar

Anédlisis De 46 estudiantes encuestados que representa el 100%, 10 que
corresponde al 22% manifiestan que si tienen tiempo para hacer las tareas
escolares enviadas a casa, 20 que es el 45% de los encuestados opinan que no
tienen tiempo para hacer las tareas escolares enviadas a casa y 16 que es el 35%

contestaron que a veces tienen tiempo para hacer las tareas escolares enviadas a

casa

Interpretacion: La mayoria de los encuestados manifiestan que no tienen tiempo
para cumplir con las tareas escolares, es por ello que se debe realizar con mayor
énfasis en el cumplimiento de tareas para reforzar los aprendizajes, mientras que

la minoria opina que si 0 a veces tiene tiempo para cumplir con las tareas

escolares.
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Pregunta 8: ¢ Le obligan a terminar sus tareas personales para que luego trabajes?

Cuadro N° 12 Tareas personales

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 13 41
NO 15 27
A VECES 18 32
Total 46 100

mSI mNO mAVECES

Grafico N° 12 Tareas personales
Elaborado por: Moreno Edgar

Andlisis: De 46 estudiantes encuestados que representa el 100%, 23 que
representa al 41% manifiestan que si les obligan a terminar sus tareas personales
para luego trabajar, 15 que es el 27% de los encuestados opinan que no les
obligan a terminar sus tareas personales para luego trabajar y 18 que corresponde
al 32% contestaron que a veces les obligan a terminar sus tareas personales para

luego trabajar.

Interpretacion: La mayoria de los encuestados manifiestan que si les obligan a
terminar su tareas personales para trabajar, mientras que la minoria responde que
no o a veces les obligan las tareas personales primero para continuar con el

trabajo.
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Pregunta 9: ¢ Le gustan los ambientes que existen en el salon de clases?

Cuadro N° 13 Ambientes

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 40 87
NO 4 9
A VECES 2 4
Total 46 100

EmSI mNO mAVECES

Grafico N° 13 Ambientes
Elaborado por: Moreno Edgar

Andlisis: De 46 estudiantes encuestados que representa el 100%, 40 que
representa al 87% manifiestan que si les gustan los ambientes que existen en el
salon de clases, 4 que es el 9% de los encuestados opinan que no les gustan los
ambientes que existen en el salén de clases y 2 que corresponde al 4%

contestaron que a veces les gustan los ambientes que existen en el salon de clases.

Interpretacion: La mayoria de los encuestados manifiestan que si les gusta el
ambiente que la escuela propone para cada estudiante pues se siente comodos y
muy seguros, mientras que la minoria opina que a veces 0 no se siente muy

cémodos con el ambiente escolar pero se debe mejora en este aspecto para que su

totalidad se sientan bien en el establecimiento.
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Pregunta 10: ¢El maestro evalla con una calificacion el esfuerzo que realizas

dentro del aula?

Cuadro N° 14 EvalGa con una calificacion

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 41 89
NO 1 2
A VECES 4 9
Total 46 100

m S| mNO m A VECES

Gréfico N° 14 Evaltda con una calificacion
Elaborado por: Moreno Edgar

Analisis De 46 estudiantes encuestados que representa el 100%, 41 que
corresponde al 89% manifiestan que si evalla el maestro con una calificacion el
esfuerzo realizado dentro del aula, 1 que es el 2% de los encuestados opina que
no evalla el maestro con una calificacion el esfuerzo realizado dentro del aulay 4
que representa el 9% contestaron que a veces evalla el maestro con una

calificacion el esfuerzo realizado dentro del aula.

Interpretacion: La mayoria de los encuestados manifiesta que estan de acuerdo
con la evaluacion que realiza el docente para calificar sus esfuerzo dentro del aula,
creen que es justo, mientras que la minoria opinan que a veces 0 no estan de
acuerdo con la calificacion de la evaluacion en el aula pues debe realizarse una

evaluacion permanente
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ANALISIS NTERPRETACION E DE ENCUESTAS A LOS PADRES DE
FAMILIA

Pregunta 1.- ;Realizan sus hijos trabajos fisicas después de salir de la escuela?

Cuadro N° 15 Trabajos Fisicos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 16 61
NO 2 8
A VECES 8 31
Total 26 100

mSI mNO mAVECES

Gréfico N° 15 Trabajos Fisicos
Elaborado por: Moreno Edgar

Anélisis: De 26 padres de familia encuestados que representa el 100%, 16 que
corresponde al 61% manifiestan que sus hijos si realizan trabajos fisicas despues
de salir de clases, 2 que es el 8% manifiestas que sus hijos no realizan trabajos
fisicas después de salir de clases y 8 que representas 31% contestaron que a veces

sus hijos si realizan trabajos fisicas después de salir de clases

Interpretacion: La mayoria de los encuestados manifiestan que si realizan sus
hijos trabajos fisicos después de acudir a la escuela ya que como son del sector
rural deben colaborar con las tareas del hogar, mientras que la minoria manifiesta

que a veces, pues primero son sus estudios o0 no realizan trabajos fisicos.
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Pregunta 2.- ¢ Trabaja su hijo después de salir de clases?

Cuadro N° 16 Trabaja su hijo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 20 77
NO 2 8
A VECES 4 15
Total 26 100

mSI mNO mAVECES

Gréfico N° 16 Trabaja su hijo
Elaborado por: Moreno Edgar

Anélisis: De 26 padres de familia encuestados que representa el 100%, 20 que
corresponde al 77% manifiestan que su hijo si trabajan después de salir de clases,
2 que es el 8% que su hijo no trabaja después de salir de clases y 4 que

representa al 15% contesto que a veces su hijo trabaja después de salir de clases

Interpretacion: La mayoria de los encuestados manifiestan que si trabajan sus
hijos ya que son de escasos recursos econdémicos y con familias numerosas
ubicadas en el sector rural, deben aportar para subsistir de una mejor manera,
mientras que la minoria que a veces trabajan cuando existe la necesidad de que

colaboren con el trabajo con sus padres.
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Pregunta 3.- ;Aporta econdmicamente su hijo en el hogar?

Cuadro N° 17 Aporta Econémicamente

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 16 62
NO 5 19
A VECES 5 19
Total 26 100

mSI mNO mAVECES

Gréfico N° 17 Aporta econdmicamente
Elaborado por: Moreno Edgar

Anélisis: De 26 padres de familia encuestados que representa el 100%, 16 que
representa el 62% manifiestan que su hijo si aporta econdmicamente en el hogar,
5 que es el 19% que no aporta econdmicamente su hijo en el hogar y 5

corresponde al 19% contestaron que a veces aporta econdmicamente su hijo en el

hogar.

Interpretacion: La mayoria de los encuestados manifiestan que si aportan de
manera econdmica sus hijos en el hogar pues es necesario con ese aporte se ayuda

a la alimentacion de cada miembro del hogar, mientras que la minoria responde

gue a veces 0 no ayuda de manera econémica el hijo en el hogar.
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Pregunta 4.- ;Ha preguntado a su hijo si desearia jugar en vez de trabajar?

Cuadro N° 18 Su hijo desearia jugar

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 10 38
NO 8 31
A VECES 8 31
Total 26 100

mSI mNO mAVECES

Grafico N° 18 Su hijo desearia jugar
Elaborado por: Moreno Edgar

Anélisis: De 26 padres de familia encuestados que representa el 100%, 10 que
corresponde al 38% manifiestan que si han preguntado a su hijo si desearia jugar
en vez de trabajar, 8 que es el 31 % no han preguntado a su hijo si desearia jugar
en vez de trabajar y 8 que representa el 31% contestaron que a veces han

preguntado a su hijo si desearia jugar en vez de trabajar

Interpretacion: La mayoria de los encuestados manifiestan que siempre estan
interactuando con sus hijos y que a sus hijos como estan en una etapa de nifiez si
les gustaria jugar en vez de trabajar pero también opinan que desde pequefios hay
que darles responsabilidades para que a futuro sean personas responsables y
trabajadoras, mientras que la minoria responde que no, pues no se les ensefia a

trabajar y después no colaboran en el hogar.
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Pregunta 5.- Ha castigado a su hijo de manera fisica o verbal por no trabajar.

Cuadro N° 19 Ha castigado a su hijo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 19 73
NO 3 12
A VECES 4 15
Total 26 100

mSI mNO mAVECES

Gréfico N° 19 Ha castigado a su hijo

Elaborado por: Moreno Edgar

Analisis: De 26 padres de familia encuestados que representa el 100%, 19 que
corresponde al 73% manifiestan que si han castigado a su hijo de manera fisica o
verbal por no trabajar. 3 que es el 12% manifestaron que no han castigado a su
hijo de manera fisica o verbal por no trabajar y 4 que representa el 15%

contestaron que a veces han castigado a su hijo de manera fisica o verbal por no

trabajar.

Interpretacion: La mayoria respondié que si ha castigado de manera fisica o
verbal a su hijo por no trabajar pues es necesario que ayuden en las tareas que sus
padres realicen pues es sacrificada, la minoria respondié que no o veces han

castigado a sus hijos por dejar de trabajar pues no es una obligacion el trabajo

para esa edad
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Pregunta 6.- ¢ Le gustaria que su hijo participe en eventos sociales?

Cuadro N° 20 Eventos Sociales

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 14 54
NO 3 35
A VECES 9 11
Total 26 100
uS

Grafico N° 20 Eventos sociales
Elaborado por: Moreno Edgar

Anélisis: De 26 padres de familia encuestados que representa el 100%, 14 que
corresponde al 54% manifiestan que si le gustaria que su hijo participe en eventos
sociales, 3 que es el 35% que no le gustaria que su hijo participe en eventos
sociales y 9 que representa el 11% contestaron que a veces le gustaria que su hijo

participe en eventos sociales

Interpretacion: La mayoria de los encuestados manifiestan que si es necesario
que sus hijos/hijas interactien en sociedad y participen en eventos sociales asi
pueden desarrollarse de manera integral, mientras que la minoria no cree que es

necesario que sus hijos tengan un desarrollo de una vida social.
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Pregunta 7.- ¢Le da el tiempo necesario para que su hijo realice las tareas

escolares?

Cuadro N° 21 Tareas escolares

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 10 39
NO 11 42
A VECES 5 19
Total 26 100

mSI mNO mAVECES

Gréfico N° 21 Tareas Escolares
Elaborado por: Moreno Edgar

Anélisis: De 26 padres de familia encuestados que representa el 100%, 10 que
corresponde al 39% manifiestan si le dan el tiempo necesario para que su hijo
realice las tareas escolares, 11 que es el 42% dijeron que no le dan el tiempo
necesario para que su hijo realice las tareas escolares y 5 que representa el 19%
contestaron que a veces le dan el tiempo necesario para que su hijo realice las

tareas escolares.

Interpretacion: La mayoria de los encuestados manifiestan que no les dan el
tiempo necesario a sus hijos para que cumplan con las responsabilidades de la
escuela porque deben ayudar en las tareas del hogar que son multiples, mientras
que la minoria opina que a veces o siempre les dan el tiempo necesario para

cumplir con las tareas.
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Pregunta 8.- ;Le obliga a su hijo a terminar las tareas escolares para que luego
trabaje?

Cuadro N° 22 Terminar las tareas escolares

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 17 65
NO 3 12
A VECES 6 23
Total 26 100

mSl mNO mAVECES

Grafico N° 22 Terminar las tareas escolares
Elaborado por: Moreno

Analisis De 26 padres de familia encuestados que representa el 100%, 17 que
corresponde al 65% manifiestan que si les obligan a sus hijos a terminar las tareas
escolares para que luego trabaje, 3 que es el 12% que no les obligan a sus hijos a
terminar las tareas escolares para que luego trabaje y 6 que representa el 23%
contestaron que a veces les obligan a sus hijos a terminar las tareas escolares para

que luego trabajen.

Interpretacion: La mayoria de los encuestados manifiestan que si obligan a su
hijo a que cumpla con la responsabilidad escolar antes de trabajar mientras que la
minoria opinan que a veces 0 no obligan a su hijo/hija que cumpla con la tarea

para que trabaje.
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Pregunta 9.- ;Motiva a su hijo en el proceso evaluativo para que desarrolle sus

cualidades?
Cuadro N° 23 Proceso evaluativo
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 18 69
NO 2 33
A VECES 6 8
Total 26 100

mSI mNO mAVECES

Grafico N° 23 Proceso Evaluativo
Elaborado por: Moreno Edgar

Anélisis De 26 padres de familia encuestados que representa el 100%, 18 que
corresponde el 69% manifiestan que si motivan a su hijo/hija en el proceso
evaluativo para que desarrollen sus cualidades, 2 que es el 33% que no motivan a
su hijo/hija en el proceso evaluativo para que desarrollen sus cualidades y 6 que
representa el 8% contestaron que a veces motivan a su hijo/hija en el proceso

evaluativo para que desarrollen sus cualidades.

Interpretacion: La mayoria de los encuestados manifiestan que si apoyan a su
hijo en el proceso evaluativo para desarrollar sus cualidades, mientras que la
minoria manifiestan que a veces o no motivan para desarrollar las cualidades en

cada uno de sus hijos/hijas.
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Pregunta 10.- ¢El maestro evalGa con una calificacion el esfuerzo que realiza su
hijo dentro del aula?

Cuadro N° 24 EvalGia con una calificacion

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 21 81
NO 1 4
A VECES 4 15
Total 26 100

mSI mNO mAVECES

Grafico N° 24 Evaltda con una calificacion
Elaborado por: Moreno Edgar

Anélisis De 26 padres de familia encuestados que representa el 100%, 21 que
corresponde al 81% manifiestan que el maestro si evalGa con una calificacion el
esfuerzo que realiza su hijo dentro del aula, 1 que es el 4% manifiesta que el
maestro no evalta con una calificacion el esfuerzo que realiza su hijo dentro del
aula y 4 que representa el 15% contestaron que a veces maestro si evalta con una
calificacion el esfuerzo que realiza su hijo dentro del aula

Interpretacion: La mayoria de los encuestados manifiestan que el docente si
evalla el esfuerzo que sus hijos realizan en el salén de clase, mientras que la
minoria manifiesta que no o a veces evalia el esfuerzo que realizan sus

hijos/hijas.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE ENCUESTAS A LOS DOCENTES.

PREGUNTA 1.- ;Ha observado que los nifios realizan tareas fisicas despues de la

jornada escolar?

Cuadro N° 25 Tareas Fisicas

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 1 50
NO 0 0
A VECES 1 50
Total 2 100

mSI mNO mAVECES

0%

Grafico N° 25 Tareas Fisicas
Elaborado por: Moreno Edgar

Anélisis: De 2 docentes encuestados que representa el 100%, 1 que representa el
50% manifiesta que ha observado que los nifios realizan tareas fisicas después de
la jornada escolar, y 1 que corresponde al 50% contesto que a veces ha observado
que los nifios realizan tareas fisicas después de la jornada escolar.

Interpretacion: Los encuetados manifiestan que si y que a veces los nifios
cumplen con tareas fisicas después de salir de la escuela.
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Pregunta 2.- ;Tiene conversaciones con los nifios acerca de que sus padres les

hacen trabajar despues?

Cuadro N° 26 Conversaciones con los nifios

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 1 50
NO 0 0
A VECES 1 50
Total 2 100

mSI mNO mAVECES

50%

0%

Grafico N° 26 Conversaciones con los nifios
Elaborado por: Moreno Edgar

Anélisis: De 2 docentes encuestados que representa el 100%, 1 que corresponde
el 50% manifiesta que si tiene conversaciones con los nifios acerca de que sus
padres les hacen trabajar después de salir de clases y 1 que representa al 50%
manifiesta que a veces tiene conversaciones con los nifios acerca de que sus

padres les hacen trabajar después de salir de clases.

Interpretacion: Los encuestados manifiestan que los nifios conversan de sus
experiencias de trabajo después de salir de la escuela pues deben apoyar a sus

padres en las tareas que realizan en el campo.
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Pregunta 3.- ¢Las causas por las que el nifio trabaja en el hogar son?

Cuadro N° 27 Causas

0%

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Econdmicamente 1 50
Le gusta 0 0
Miedo 1 50
Total 2 100
B economicamente M le gusta miedo

Grafico N° 27 Causas

Elaborado por: Moreno Edgar

Analisis De 2 docentes encuestados que representa el 100%, 1 que corresponde al
50% manifiestan que la causa por la que el nifio trabaja en el hogar es por lo

econdémico y 1 que representa el 50% restante manifiesta que la causa por la que

el nifio trabaja en el hogar es a causa del miedo.

Interpretacion: Los encuestados manifiestan que los nifios trabajan para ayudar
de manera econémica en el hogar ya que el dinero que sus padres obtienen no es

lo suficiente y tambien por temor de que sus padres les castiguen fisica o

verbalmente por no ayudar en la casa
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Pregunta 4.- ¢Usted cree que sus estudiantes prefieren jugar en vez de trabajar

después de salir de clases?

Cuadro N° 28 Prefieren jugar

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 2 100
NO 0 0
A VECES 0 0
Total 3 100%

mSI mNO mAVECES
0%

100%

Grafico N° 28 Prefieren jugar
Elaborado por: Moreno Edgar

Anélisis: De 2 docentes encuestados que representa el 100%, 2 que corresponde

al 100% manifiestan que si creen que sus estudiantes prefieren jugar en vez de

trabajar después de salir de clases.

Interpretacion: Los encuetados manifiestan que los nifios/nifias si  prefieren
jugar ya que estan en una etapa de desarrollo ludico y sus experiencias van

adquiriendo por medio del juego
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5.- ¢ Realiza actividades de carécter social para involucrar a los estudiantes?

Cuadro N° 29 Actividades de caracter social

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 0 0
NO 1 50
A VECES 1 50
Total 2 100%

mSI mNO mAVECES

0%

Grafico N° 29 Actividades de caracter social
Elaborado por: Moreno Edgar

Analisis De 2 docentes encuestados que representa el 100%, 1 que corresponde el
50% manifiesta que no realiza actividades de caracter social para involucrar a los
estudiantes y 1 que representa el 50% restante manifiesta que a veces realiza

actividades de caracter social para involucrar a los estudiantes.

Interpretacion: Los encuestados manifiestan que es necesario realizar

actividades de caracter social para interactuar y desarrollarse en forma integral.
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Pregunta 6.- ¢Cree que los padres dan el tiempo necesario para que los nifios/as
realicen las tareas?

Cuadro N° 30 Tiempo necesario

Alternativa Variable Variable
Si 0 0
NO 1 50
A VECES 1 50
Total 2 100%

mSI mNO mAVECES

0%

Gréfico N° 30 Tiempo necesario
Elaborado por: Moreno Edgar

Analisis: De 2 docentes encuestados que representa el 100%, 1 que es el 50%
manifiesta que los padres dan tiempo necesario para que los nifios/nifias realicen
las tareas escolares y 1 que corresponde al 50% restante manifiesta que a veces

los padres dan tiempo necesario para que realicen las tareas escolares.

Interpretacion: Los encuestados manifiestan que por las responsabilidades que
deben cumplir los nifios/nifias en el hogar no siempre cumplen con las

responsabilidades en la escuel
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Pregunta 7.- ¢(Motiva a sus estudiantes para que desarrollen sus cualidades y
habilidades?

Cuadro N° 31 Desarrollen Cualidades y Habilidades

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 2 100
NO 0 0
A VECES 0 0
Total 2 100

mSI mNO mAVECES
0%

100%

Grafico N° 31 Desarrollen Cualidades y Habilidades
Elaborado por: Moreno Edgar

Analisis: De 2 docentes encuestados que representa el 100%, 2 que corresponde
al 100% manifiestan que si motivan a sus estudiantes para que desarrollen sus

cualidades y habilidades.

Interpretacion: Los encuestados manifiestan que si es necesario motivar para

obtener mejores resultados en el desarrollo de habilidades y destrezas
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Pregunta 8.- ¢Evalta con una calificacion los esfuerzos que realiza el estudiante

dentro del aula de clases?

Cuadro N° 32 Esfuerzos que realiza

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 1 50
NO 0 0
A VECES 1 50
Total 2 100

mSI mNO mAVECES

0%

Grafico N° 32 Esfuerzos que realiza
Elaborado por: Moreno Edgar

Anélisis: De 2 docentes encuestados que representa el 100%, 1 que corresponde
al 50% manifiestan que si evalta con una calificacion los esfuerzos que realiza el
estudiante dentro del aula de clases y 1 que representa el 50% manifiesta que a
veces evalta con una calificacion los esfuerzos que realiza el estudiante dentro del

aula de clases.

Interpretacion: Los encuestados manifiestan que es necesario evaluar el esfuerzo
que realizan los estudiantes en el aula de clase para motivarlos a continuar con el

proceso de ensefianza aprendizaje.
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Pregunta 9.- (Al momento de realizar la evaluacion el estudiante actda de manera?

Cuadro N° 33 Evaluacion

Alternativa Frecuencia Porcentaje

POSITIVA 1 50

NEGATIVA 1 50
Total 2 100

W POSITIVA  m NEGATIVA

Gréfico N° 33 Evaluacion
Elaborado por: Moreno Edgar

Analisis De 2 docentes encuestados que representa el 100%, 1 que corresponde al
50% manifiesta que al momento de realizar la evaluacién el estudiante actua de
manera positiva y 1 que es el 50% manifiesta que al momento de realizar la
evaluacion el estudiante actla de manera negativa.

Interpretacion: Los encuestados manifiestan que la evaluacién es un proceso que
siempre produce temor y no todos actian de manera positiva pues temen a obtener
una nota no deseada, es por ello que se debe trabajar en evaluaciones permanente
para obtener mejores resultados y evadir el temor para producir una manera

positiva ante una evaluacién
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Pregunta 10.- ¢Les gustan a los estudiantes los ambientes que usted propicia
dentro del aula?

Cuadro N° 34 Ambientes

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 1 50
NO 0 0
A VECES 1 50
Total 2 100

mSI mNO mAVECES

50%

0%

Grafico N° 34 Ambientes
Elaborado por: Moreno Edgar

Anélisis De 2 docentes encuestados que representa el 100%, 1 que corresponde al
50% manifiestan que si le gusta al estudiante los ambientes que usted propicia
dentro del aula y 1 que es el 50% restante manifiesta que a veces le gusta al

estudiante los ambientes que usted propicia dentro del aula.

Interpretacion: Los encuestados manifiestan que es necesario hacer cambios en
los ambiente escolares para propiciar en los nifios/nifias un cambio de actitud y un

interés en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.
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4.2 Verificacion de Hipotesis

Comprobacién de la hipétesis con Chi — Cuadrado (X2)

4.2.1 PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS.

HO: El exceso de trabajo infantil no influye en el rendimiento académico de los
nifios/nifias de la Escuela Simon Bolivar del recinto Libertadores de Sillagua

parroquia Moraspungo, cantdn Pangua, provincia de Cotopaxi.

H1: El exceso de trabajo infantil si influye en el rendimiento académico de los
nifios/nifias de la Escuela Simén Bolivar del recinto Libertadores de Sillagua

parroquia Moraspungo, cantén Pangua, provincia de Cotopaxi
4.2.2 Nivel de Significacion.

La presente investigacion tendra un nivel de confianza del 95% (0,95), por lo cual

el nivel de riesgo es de 5% (0,05).

Se trabajo con la férmula del Chi — Cuadrado para la verificacion de la hipétesis,
puesto que para las respuestas se elaboré varias alternativas teniendo asi un

cuadro de contingencia.
X2 =Y (0 -E)2

E
> = Sumatoria
O = Frecuencia Observada
E = Frecuencia Esperada

X2 = Chi Cuadrado
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4.2.3 Descripcion de la Poblacion

Para la investigacion de campo se tomdé la totalidad de la poblacion de los
estudiantes y docentes y padres de familia de la escuela Simon Bolivar de la

Parroquia Moraspungo, canton Pangua, provincia de Cotopaxi.

POBLACION ESTUDIANTES DOCENTES PADRES DE FAMILIA

46 2 26

4.2.4 Especificacion de lo Estadistico.

Es necesario mencionar que para la verificacion de la hipétesis se ha tomado en
cuenta a los estudiantes, docentes y padres de familia de la escuela Simén Bolivar,

para determinar la frecuencia observada se expresara a través del siguiente cuadro.

Cuadro N° 35 Frecuencia Observada

Sl NO A VECES TOTAL
pl 38 25 74
p5 28 28 74
p7 22 21 74
P8 31 25 74

119 78 99 296

Elaborado por: Moreno Edgar

4.25 ESPECIFICACION DE LAS REGIONES DE ACEPTACION O
RECHAZO.

Grados de Libertad
Se procede a determinar los grados de libertad a continuacién
Grados de Libertad (GL) = (Fila— 1) (Columna — 1)

GL = (f-1) (c-1)
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GL = (4-1)(3-1)
GL=(3)(2)
GL=6

Por lo tanto con 6 grados de libertad y con un nivel de significacion del 0,05 y de

acuerdo a la tabla estadistica.
X% = 12,591

4.2.5 FRECUENCIA ESPERADA

La frecuencia esperada (E) se calcula de la siguiente manera:

(TfxTc)

2=

Célculo de la frecuencia espera

Cuadro N° 36 Frecuencia Esperada

Sl NO AVECES | TOTAL
P1 29,750 19,500 74
P5 29,750 19,500 74
P7 29,750 19,500 74
P8 29,750 19,500 74
119 78 99,000 296

Elaborado por: Moreno Edgar
4.2.6 RECOLECCION DE DATOS Y CALCULO ESTADISTICO

Para la realizacion del siguiente cuadro estadistico se debe emplear la siguiente

férmula:

Y O+E ?
- E

XZ
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Elaboracién del cuadro del Chi — Cuadrado: A continuacion se realizara el
cuadro del Chi — Cuadrado con sus respectivos célculos.

Cuadro N° 37 Calculo del Chi Cuadrado

Frecuencia-~ Frecuencia
Observada Esperada (O-E) (O-E)™2 (O-E)N2/E
38 29,75000 8,25000 68,06250 2,28782
11 19,50000 -8,50000 72,25000 3,70513
25 24,75000 0,25000 0,06250 0,00253
28 29,75000 -1,75000 3,06250 0,10294
18 19,50000 -1,50000 2,25000 0,11538
28 24,75000 3,25000 10,56250 0,42677
22 29,75000 -7,75000 60,06250 2,01891
31 19,50000 11,50000 132,25000 6,78205
21 24,75000 -3,75000 14,06250 0,56818
31 29,75000 1,25000 1,56250 0,05252
18 19,50000 -1,50000 2,25000 0,11538
25 24,75000 0,25000 0,06250 0,00253
16,180

Elaborado por: Moreno Edgar
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REPRESENTACION GRAFICA

Gréafica de distribucion
Chi-cuadrada. df=6

0,14
0,12
0,10

0,08

Densidad

0,06

0,04 Zona de Aprobacion

0,02

00074 12,59

X Zona de Rechazo

Graéfico N° 35 Representacién Grafica
Elaborado por: Moreno Edgar

427 DESCRIPCION DE ACEPTACION O RECHAZO DE LA
HIPOTESIS

Con 6 grados de libertad y con un nivel de significacién del 0,05, con X*t = 12,59
y un X?c = 16,180 y de acuerdo a las regiones de aceptacion los Gltimos valores
son mayores que los primeros por lo tanto se rechaza la hip6tesis nula y se
acepta la hipotesis alternativa, es decir, se confirma que, EI exceso de trabajo
infantil si influye en el rendimiento académico de los nifios/nifias de la Escuela de
Educacion Bésica Simén Bolivar del recinto Libertadores de Sillagua parroguia

Moraspungo, cantén Pangua, provincia de Cotopaxi.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Una vez finalizada la investigacion se ha llegado a las siguientes conclusiones:

La situacion econdmica de las familias en el sector, es una de las formas
por la que se genere el trabajo infantil, disminuyendo las posibilidades de
su formacion adecuada para el futuro. Existe un 48% de nifias/nifias que
trabajan después de salir de clases, impidiendo el cumplimiento de tareas

extracurriculares y el correcto desarrollo de destrezas y habilidades.

En la jornada de labores escolares los nifios y nifias que trabajan, no
participan activamente en la construccion del conocimiento, ya que el 43%
de nifios/niflas no tienen el suficiente tiempo para destinarlas a las

actividades escolares en casa.

Con el desarrollo de talleres a los padres de familia se alcanzé un 80% de
capacitacion en el tema sobre derechos y deberes que los educandos
poseen, de esta manera se llegara a disminuir el indice de nifios/nifias en el

ambito laboral.
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5.2 Recomendaciones

Promover que el sistema escolar haga un seguimiento del problema del
trabajo infantil, y contribuya a la investigacion para la proliferacion y
erradicacion del problema antes mencionado.

Incentivar a todos los actores involucrados en la formacion de nifios, nifas
a investigar y analizar el entorno y brindar soluciones conjuntamente con
las autoridades para evitar que el nifio/a sea victima de la explotacion y
peor aun de violencia.

Las autoridades tienen la obligacién de impartir charlas a los padres para
concientizar sobre la problematica que genera el trabajo infantil.
Desarrollar de manera continua talleres, capacitaciones, charlas de
informacion sobre leyes y el cddigo de la nifiez y adolescencia que
protegen al nifio/nifia del trabajo infantil y de las obligaciones que deben

cumplir en el &mbito educativo y en el hogar.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

TEMA: Guia para la prevencion del trabajao infantil.

6.1 DATOS INFORMATIVOS:

e Institucion: Escuela de Educacion Béasica “Simoén Bolivar”.
e Provincia: Cotopaxi

e Cantodn: Pangua

e Parroquia: Moraspungo

e Direccion de la Escuela: Recinto Libertadores de Sillagua
e Beneficiarios: Estudiantes de la Institucion.

e Numero de estudiantes beneficiados: 46

e Numero de docentes: 2

e Técnico Responsable: El Investigador

6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

En la actualidad el exceso del trabajo infantil aln esta presente en especial en las
zonas rurales la falta de conocimiento y por la necesidad econdmica. Adémas por
el trabajo que se realiza en el campo es necesario utilizar la mano de obra sin
importar la edad de los involucrados, transformandose esto en un problema social,
ya que dejan sus estudios, los juegos que estan hechos para nifios/nifias por tareas

dificiles y arduas en pequefias edades.
Es por ello que, el proyecto investigativo tiene la finalidad de tratar de dar

solucion al problema del exceso de trabajo infantil, esto ayudard a entender de

mejor manera a nifios/nifias, padres y docentes sobre los deberes y derechos.

92



El desarrollo del nifio/nifia debe darse de manera que su etapa la viva con
intensidad y su tiempo lo dedique al estudio, al juego, méas no a realizar tareas no

adecuadas para su edad que tenten su integridad fisica, mental y emocional.

6.3 Justificacion

La presente propuesta “Guia para la prevencion del trabajo infantil.” se ha
disefiado con el propdsito de dar a conocer los deberes y derechos que cada uno de
los nifios/nifias que tienen tanto en el hogar como en la institucion, de esta manera

se alcanzara un rendimiento académico satisfactorio.

El exceso de trabajo infantil es una problemética que afecta mucho a los
niflos/nifias, y esto acarrarea graves consecuncias a la sociedad, ya que con el paso
del tiempo aparecerdn mas problemas como: baja autoestima, desercion escolar,
problemas familiares, adolescentes embarazadas, drogadiccion, alcoholismo que

son problemas graves para la sociedad, entre otros.

Disminuir poco a poco con el exceso de trabajo infantil ayudard para que los
nifios/as se puedan desarrollar en un ambiente adecuado, mejorando su vida vy
teniendo como objetivo ser personas activas y participativas con la sociedad,
desarrollando capacidades, aptitudes y destrezas potenciando profesionales

exitosos.

El desarrollo y ejecucion de esta propuesta beneficiara a los actores directos
como es la comunidad educativa Simon Bolivar, facilitando la integracion e
interrelacion, superando las dificultades existentes para lograr un Optimo
rendimiento académico y decrecimiento al exceso de trabajo infantil.
Desarrollando una cultura del buen trato y aplicando el Buen Vivir para los

miembros de cada una de las Familias involucradas.

6.4 Objetivos
6.4.1 Objetivo General

Aplicar talleres para padres,madres de familia, nifios/nifias y docentes sobre la

erradicacion del exceso de trabajo infantil y el mejoramiento del rendimiento
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académico de los estudiantes de la escuela Simén Bolivar de la Parroquia
Moraspundo, Cantdn Pangua, Provincia Cotopaxi.

6.4.2 Objetivos Especificos

e Disefiar talleres de prevencion y disminucion del trabajo infantil.

e Socializar los talleres para padres,madres de familia, nifios/nifias y docentes
sobre la erradiccacion del exceso de trabajo infantil y el mejoramiento en el

rendimiento escolar.

e Ejecutar los talleres sobre la erradicacion del exceso de trabajo infantil y el

mejoramiento del rendimiento escolar.

6.5 Andlisis de la Factibilidad

La ejecucion de esta propuesta es factible por la apertura que muestran los
integrantes de la Escuela de Educacion Basica “Simén Bolivar” y el compromiso
de colaboracion de todos/as, para las actividades propuestas que seran en
beneficio de los mas pequefios como son los nifios/nifiasas, para la realizacion de

este proyecto se cuenta con el financiamiento y los recursos necesarios.

La Junta Cantonal de la Nifiez y Adolescencia es una de las instituciones que
presta servicio, quines son los encargados de vigilar y dar cumplimiento los
deberes y derechos, quienes aportaran para que este proyecto se consolide y de los

resultados deseados.

El costo de la propuesta no es alto por lo tanto se cuenta con el capital necesario

para realizar y ademas con la predisposicion.

La institucion posee equipamiento tecnolégico que pone a disposicion para el
trabajo con los actores involucrados se encuentra en buen estado y es el adecuado

para el desarrollo de las actividades propuestas para este proyecto.
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6.6 Fundamentacion Cientifica

TRABAJO INFANTIL

(UNICEF, 2008) “Define al trabajo infantil como cualquier trabajo que supere una
cantidad minima de horas, dependiendo de la edad del nifio/a y de la naturaleza
del trabajo. Este tipo de trabajo se considera perjudicial para la infancia y por
tanto deberia eliminarse”. La UNICEF hace referencia a que los nifios/as emplean
mucho tiempo en el trabajo infantil en vez de acudir a las aulas de clase por ello
estan en desacuerdo que un nifio/a trabaje y opinan que debe ser eliminado para

mejorar la vida de los infantes.

Segun la definicion dada por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)”El
trabajo infantil es todo aquel que priva a los nifios/nifias de su nifiez, su potencial,
y su dignidad, y es perjudicial para su desarrollo fisico y psicoldgico”. Todo
trabajo en donde se desempefie la nifiez privara todo derecho ya sea este de
concurrir a un establecimiento, a la recreacion y mucho mas para que tenga un

correcto desarrollo fisico y emocional.

La incorporacién de éstos, a temprana edad, a algin tipo de actividad
econdmica de manera independiente o vincula a la organizacion de su nucleo
familiar estd asociada a la situacion de pobreza. Ya sean familias en
situacion de pobreza u hogares vulnerables en situacion proxima a la
pobreza.

Los nifios se incorporan a una variada gama de tareas, desempefiandose en
actividad laborales en la economia formal o bien como trabajadores por
cuenta propia en ocupaciones callejeras. Muchas de estas actividades se
encuentran en el limite de lo permitido o de lo prohibido y forman parte del
multifacético mundo del trabajo infantil. Y la calle se transforma en el lugar
cotidiano de vida de estos nifios. Estas actividades son por ejemplo la

limpieza de veredas, de jardines, la venta callejera, etc. (Paredes, 2015)
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Causas:

- Las causas son multiples, he incluyen: pobreza, violencia intrafamiliar,
patrones culturales, falta de oportunidades, de calidad y cumplimiento de la

obligatoriedad de la educacion.

- Marginacion social y extrema pobreza: La familia en general carece de las
condiciones necesarias de subsistencia y hace que los nifios trabajen para

mantener la economia familiar.

- Redes de explotacion infantil: Mdltiples redes del crimen organizado trabajan
en todo el planeta para usar a los nifios y nifias en sus prop6sitos econdémicos,

como la prostitucion o la de hacerlos mendigos.
Pobreza

El ingreso precoz al trabajo infantil se encuentra vinculado a las condiciones de
pobreza de las familias. Las familias pobres estructurales y las familias
empobrecidas ante la situacién de ajuste econdémico, son colocadas en condicion
de vulnerabilidad social, esto es que pierden su capacidad econémica y cultural de
contencion. Esta situacién vulnerabilidad se presenta exclusion social, donde
disminuyen las posibilidades reales de alcanzar niveles de vida dignos. De esta
forma los nifios y nifias realizan en la calle diferentes actividades como forma o
estrategias de supervivencia, que desarrollan como una manera de generacion de
ingresos. Las actividades que realizan los nifios para obtener ingresos solos o

integrados a su nucleo familiar, son asimilables a la idea de trabajo.
Formas de trabajo infantil

- Normales: en esta forma de trabajo no se ve o aprecia maltratos psicologicos
y/o fisicos, siendo también penado por la ley, aca el nifio solo pierden en

algunos casos los estudios y su infancia mas no cosas peores como en los
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extremos, en la mayoria de estos casos los nifios trabajan voluntariamente para

poder ayudar a sus padres o hermanos, y algunos de estos trabajos son:

- Venta de caramelos: Este trabajo es muy leve comparado con los demas, los
nifios se pasan vendiendo caramelos en las avenidas o suben a los buses tan
solo para poder ganar un poco de dinero aunque este trabajo sea leve igual
estan en peligro.

- Limpieza de carros: Los nifios se encargan de limpiar los carros, aunque a

veces no reciban dinero por el servicio.

- Extremas: Menores de 18 afios que son victimas de explotacion por los
adultos. Se considera como peores formas de trabajo infantil, al que por su
naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo dafia la salud, la
seguridad o la moralidad de los nifios y nifias. Resulta dificil detectar un
trabajo realizado por un nifio o nifia que no implique algunos de los estados
mencionados, por lo que debemos entender que todas las formas de trabajo

infantil constituyen una "peor forma".
La prostitucién infantil:

Es una realidad social de dmbito delictual con el desarrollo de actos sexuales
entre un menor de 18 afios y uno de mayor edad a cambio de bienes materiales,
econdmicos o de cualquier otro beneficio. La prostitucion infantil suele abundar
en paises, regiones, estados, provincias, mas pobres. Cuando hay Abuso sexual de
nifios/nifias, en este Ultimo quizd no se pueda considerar como Prostitucion, ya
que en el caso del Abuso sexual, el abusado (victima) no recibe ningun tipo de
pago. Cuando se presta el servicio sexual por un infante a cambio de un pago se

habla de prostitucion infantil.
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Tréfico infantil:

Se origina con la sustraccion de éste, sea de su casa o del lugar donde ha nacido.
En los ultimos afios esta problematica ha venido tomando diversas formas de
accionar delictivo alrededor del mundo, ocasionando que algunos nucleos de la
sociedad, preferentemente hogares, alberguen la preocupacion constante de no
dejar sin vigilancia o custodia a sus infantes en ningun momento y bajo ninguna

circunstancia.

Lo anterior obedece a que el trafico de menores puede ser practicado a efecto de
darlo en venta a un matrimonio que no puede tener hijos; si el menor ya tiene
varios afios puede ser inducido a la prostitucion. Efectivamente, el comercio
ilicito de menores se da dentro de la figura de explotacion sexual: en la
fabricacion de revistas y videos pornograficos y en otras variantes de corrupcion y

drogadiccion.
Pornografia infantil:

Tradicionalmente se consideran como pornografia infantil a aquellas
representaciones fotograficas o filmicas en formatos digital o analdgico de
menores de edad de cualquier sexo en conductas sexualmente explicitas ya sea
solos o interactuando con otros menores de edad o con adultos. En las diversas
modalidades de explotacidon sexual comercial no es posible asumir que un nifio o

nifia elige voluntariamente esta condicion.
Trabajo doméstico infantil:

El trabajo domestico infantil es un fendbmeno cada vez mas difundido en el mundo
que atrapa al menos a 10 millones de nifios, y principalmente de nifias, sometidos
en la privacidad de las casas a diferentes formas de explotacion, de abusos, de

riesgos para la salud.

Los nifios en el servicio doméstico generalmente son "invisibles” para el resto de

la comunidad, y estan sumisos a trabajar largas jornadas con salarios bajos, con
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frecuencia son victimas de abuso, y en general se les priva del derecho a jugar y a

ir a la escuela.
Los nifios no deben trabajar:
Las razones por las cuales los nifios, no deberian trabajar son las siguientes:

- Entorpecimiento del desarrollo: Ya que tienen que trabajar largas horas del dia
le quita tiempo para poder ir a la escuela o hacer sus tareas es por eso que le
entorpece sus estudios.

- Sin infancia: Esto quiere decir que no permite al menor ser nifio, ya que la
infancia es untiempo en que todos los nifios y nifias deberian tener la
oportunidad de desarrollar sus potenciales y sofiar con brillantes planes para el
futuro.

- Riesgoso: Se puede poner en riesgo su salud mental y fisica, por ejemplo,
existen

- Trabajos que entorpecen el normal crecimiento o atrofian su cuerpo
RENDIMIENTO ESCOLAR

(Figueroa, 2004) define al rendimiento académico como “El producto de la
asimilacién del contenido de los programas de estudio, expresados en
calificaciones dentro de una escala convencional” En otras palabras se refiere al
resultado cuantitativo que se obtiene en el proceso de aprendizaje de
conocimientos, conforme a las evaluaciones que realiza el docente mediante

pruebas objetivas y otras actividades complementarias.

(Ruiz, 2002) Define que “El rendimiento escolar es un fenomeno vigente, porque
es el parametro por el cual se puede determinar la calidad y la cantidad de los
aprendizajes de los alumnos, porque es de caracter social, ya que no abarca
solamente a los alumnos, sino a toda la situacion docente y a su contexto”. El
rendimiento académico es sin duda el resultado del proceso de aprendizaje
positivo dentro la institucion para poder lograr los objetivos de la educacion y que

conllevara a una vida digna y al progreso de la sociedad.
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6.7 Metodologia: Modelo Operativa
TALLERES DE PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL
INSTITUCION: “Simén Bolivar”

DIRIGIDO A: Docentes, nifios/as y Padres de Familia
Cuadro N° 38 Metodologia. Modelo operativa

Fases 0 Objetivos Actividades Recursos Responsables | Tiempo Producto
etapas
Socializacion | Socializar  la | Reunion con toda la comunidad | Autorizaciones | Edgar  Moreno | Del Se ha socializado el 100% a los
propuesta a | educativa Convocatorias | responsable de | primero al | involucrados
estudiantes, Oficios la propuesta 4 de julio.
padres de
familia y
docentes para
su
participacion
Planificacion | Planificar las | Definicion de las actividades, | Hojas Edgar Moreno | Del 7 al 11 | Se ha planificado el 100% de las
estrategias que | recursos, tiempo y responsables | Tripticos responsable de | de julio actividades y las estrategias que
se van a|para la ejecucion de las | Papelotes la propuesta. se van ejecutar en la propuesta.
adoptar para el | estategias. Compromisos de | Proyector
desarrollo en la | participacion con todos los | Videos.

institucion

actores educativos
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Ejecucion Ejecutar las | Realizar las actividades | Convocatoria | Edgar Moreno | Del 11 de | Se ejecutard el 100% la
estrategias planteadas con las estrategias | Tripticos responsable de | agosto  al | propuesta.
planteadas. apropiadas.. Papelotes la propuesta. 20 de
Sencibilizar sobre el trabajo | Proyector. Directora. septiembre.
infantil. Videos. Psicélogos
Desarrollar los talleres con la | Cuestionarios.
participacion de los miembros
de la comunidad educativa y la
participacion de especialistas en
el tema.
Evaluacién Realizar el | Autoevaluacion. Fotoscopias. Investigador. Del 21 al | Se espera que los resultados de la
seguimiento de | Heteroevaluacion. Utiles de | Auroridad. 30 de | propuestas sean al  100%
la  propuesta | Elaboracion de informes. oficina. septiembre. | beneficiosos

planteada.

Toma dedesiciones.

Elaborado por: Moreno Edgar
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TALLERES PARA PADRES DE FAMILIA

OBJETIVO
)

RECURSQOS

TIEMPO

FORMA DE

TRABAJO

MOTIVACION

DESARROLLO

TALLER N°1: LA FAMILIAY LA ESCUELA.

TALLER N°1 La Familiay la Escuela.

Conocer el rol que desemperfia la familia tanto en el hogar

como en la escuela para un desarrollo integral de padres e

hijos.

Proyector

Computador.

Lapices de colores.

60 Minutos.

Grupos de padres de familia (Se puede variar hasta cinco por

equipo).

ACTIVIDADES

Dinamica el Tingo Tango

El grupo se dispone de manera circular y se escoge un
objeto para comenzar a jugar. Se da las instrucciones para
empezar se escoge a una persona para que en alta voz se
diga Tingo Tingo y cuando se desee parar se dira Tango en
ese momento la persona que tiene el objeto tiene que dar la
penitencia que en este caso es contar una anecdota que han
tenido con sus hijos.

Cuando ya se haya terminado el juego se comenzara a
comentar las anécdotas negativas que hayan tenido dentro
del hogar que afectaron a los nifios/nifias y con una
pequefa reflexion se empezara con el tema.

Presentacion del tema:La Familia y la Escuela

Exposicién de diapositivas por parte del Psicologo del
Distrito Educativo Pangua sobre:

Observar los graficos presentados de los diferentes tipos

de familia que existe en la sociedad.
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REFUERZO

EVALUACION

- Realizar comentarios de lo observado.

- Escribir en papelotes las diferentes actividades que debe
cumplir la familia tanto dentro del hogar como en la
escuela para obtener un desarrollo integral en los
nifos/nifas.

- Exponer los trabajos en plenaria..

- Realizar concluciones y recomendaciones.

Realizar comentarios acerca del taller por los padres de

familia.

Contestar el instrumento de evaluacion:

¢Cree que la familia es importante para lograr un desarrolllo integral
en los nifios/nifias/?

Sl | No [

¢La familia representa algo importante en la vida de los nifios/nifias?
sl d No [

¢La familia es la base para el desarrollo académico de un
nifio/nifia?

Sl ] No [
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TALLER N° 2: DERECHOS DE LOS NINOS/NINAS

OBJETIVO (S)

RECURSOS

TIEMPO
FORMA TRABAJO

MOTIVACION
DESARROLLO

TALLER N° Derechos de los nifios/nifias.
Concientizar a los padres de familia sobre la importancia de
los derechos de los nifios y nifias en el hogar.
Proyector
Computador.
Léapices de colores.
60 Minutos.
Grupos de padres de familia (Se puede variar hasta cinco por
equipo).
ACTIVIDADES
Canasta revuelta

- En el momento que el coordinador sefiale a cualquiera
diciéndole jPifal, éste debe responder el nombre del
compafiero que esté a su derecha. Si le dice: jNaranjal,
debe decir el nombre del que tiene a su izquierda. Si se
equivoca o tarda mas de 3 segundo en responder, pasa al
centro y el coordinador ocupa su puesto.

- En el momento que se diga jCanasta revuelta!, todos
cambiaran de asiento. (El que estd al centro, debera
aprovechar esto para ocupar uno y dejar a otro compafiero
al centro).

- Presentacion del tema: Derechos de los nifios/nifias.
- Exposicion el tema los derechos de los nifios por parte del
psicologo del Distrito Educativo Pangua.
- Conversar sobre la importancia de los macro derechos que
tienen los nifios y nifias en la sociedad.
- Escribir en papelotes los derechos més relevantes para
exponerlas por parte de los participantes.
- Derecho a la vida.
- Derecho a la educacion.
- Derecho a tener una familia.
- Derecho a un nombre.
- Derecho a jugar.
- Exponer el trabajo en plenaria.
- Realizar conclusiones y recomendaciones.
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Realizar comentarios de los derechos que los nifios y
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TALLER N° 3: RESPONSABILIDADES DE LOS NINOS/NINAS.

TALLER N° 3: Responsabilidades de los nifios/nifias.

OBJETIVO (S)

RECURSOS

TIEMPO

FORMA TRABAJO

MOTIVACION

DESARROLLO

Conocer y aplicar las responsabilidades de los nifios/nifias que
tienen en sus actividades cotidianas.

Proyector

Computador.

Léapices de colores.

60 Minutos.

Grupos de padres de familia (Se puede variar hasta cinco por
equipo).
ACTIVIDADES

La Telarana

- Los participantes se colocan de pie formando un circulo y
se le entrega a uno de ellos la bola de cordel el cual tiene
gue decir su nombre, procedencia, tipo de trabajo que
desempefia, interés de su participacion, etc. Luego, éste
toma la punta del cordel y lanza la bola a otro compariero,
quien a su vez debe presentarse de la misma forma. La
accion se repite hasta que todos los participantes quedan
enlazados en una especie de telarafia.

- Una vez que todos se han presentado, quien se qued6 con
la bola debe regresarla al que se la envi6, repitiendo los
datos dados por su compariero. Esta a su vez, hace lo
mismo de tal forma que la bola va recorriendo la misma
trayectoria pero en sentido inverso.

- Presentacion del tema: Responsabilidades de los

nifios/nifas

- Exposicion del tema las responsabilidades de los nifios
con la participacion de un delegado del Consejo Cantonal
de la Nifiez y Adolescencia del Cantdn Pagua.

- Presentacion de gréficos de las diferentes actividades que
realizan los nifios/nifias en el hogar.

- Conversar sobre lo observado.

- Recortar de revistas, periddicos, libros, gréficos en donde
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exprese los deberes de los nifios/nifias.

- Realizar un collage sobre los diferentes tipos de
responsabilidades que deben cumplir los nifios/nifias en el
hogar y en la escuela por los participantes.

- Realizar concluciones y recomendaciones.

REFUERZO Realizar conclusiones de lo escuchado para concientizar a los
padres de familia que los nifios/nifias tienen deberes que
cumplir tanto en al &mbito educativo como en hogar

EVALUACION Buscar en la sopa de letras los deberes de los nifios y nifias.

Buscar en la sopa de letras los deberes de los nifios y nifias.

CUMPLIRCONTAREAS
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OBJETIVO (S)

RECURSOS

TIEMPO

FORMA TRABAJO

MOTIVACION

DESARROLLO

TALLER N°4: TRABAJO INFANTIL.

TALLER N° 4: Trabajo Infantil.

Concientizar a los padres de familia sobre las consecuencias
que conlleva el trabajo infantil a temprana edad.

Proyector

Computador.

Léapices de colores.

60 Minutos.

Grupos de padres de familia (Se puede variar hasta cinco por
equipo).
ACTIVIDADES

Dinamica de: Los nombres completos

- Formar grupos de participantes, forman un circulo y cada
uno de ellos se prende en el pecho una tarjeta con su
nombre. Se da un tiempo prudencial para que cada quien
trate de memorizar el nombre de los demas compafieros.
Al terminarse el tiempo estipulado, todo mundo se quita
la tarjeta y la hace circular hacia la derecha durante
algunos minutos, y se detiene el movimiento.

- Como cada persona se queda con una tarjeta que no es la
suya, debe buscar a su duefio y entregarsela, en menos de
diez segundos. El que se quede con una tarjeta ajena, de
prenda.

- El gjercicio contintia hasta que todos los participantes se
aprendan los nombres de sus comparieros.

- Presentacién del tema: Trabajo Infantil

- Presentar videos sobre los diferentes peligros que estan
expuestos los nifios/nifias en los diferentes lugares que
realizan actividades.

- Realizar conclusiones de lo observado por los

participantes.
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- Preparar dramatizaciones por cada grupo conformado de
los diferentes tipos de trabajo infantil existentes en la
sociedad.

- Presentar las dramatizaciones a los presentes.

- Realizar conclusiones sobre lo observado de cada uno de

las dramatizaciones presentados por los grupos.

REFUERZO Escribir en las tarjetas los compromisos para la erradicacion

del trabajo infantil.

EVALUACION En la siguiente sopa de letras busca y pinta las consecuencias

que conlleva el trabajo de los nifios/nifias a temprana edad.
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E R |G A |K | WQ|N|S|F|O]I -
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TALLER N°5: RENDIMIENTO ESCOLAR.

OBJETIVO (S)

RECURSOS

TIEMPO
FORMA TRABAJO

MOTIVACION
DESARROLLO

TALLER N° 5: Rendimiento escolar.

Dar a conocer a los padres de familia sobre la
importancia del rendimiento escolar y como desarrollar
en los nifios y nifias.

Proyector

Computador.

Léapices de colores.

60 Minutos.

Grupos de padres de familia (Se puede variar hasta cinco por

equipo).

ACTIVIDADES

jLevantese y siéntese!

- Todos sentados en circulo. El coordinador empieza
contando cualquier historia inventada. Cuando
dentro del relato dice la palabra "quien" todos se
debe levantar, y cuando dice la palabra "no", todos
deben sentarse.

- Cuando alguien (no se levanta o no se sienta en el
momento en que se dice "quien™ o "no", sale del
juego o da una prenda.

- El coordinador puede iniciar la historia y sefialar a
cualquier participante para que la continte y asi
sucesivamente.

- El que narra la historia, debe hacerlo rapidamente
para darle agilidad si no lo hace, también pierde.

- Presentacion del tema: Rendimiento Académico

- Exposicion en diapositivas sobre la importancia que

tiene el Rendimiento Académico dentro del aula de
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REFUERZO

EVALUACION

clase de los nifios/nifas.

Observar videos sobre los diferentes habitos de
estudio.

Realizar conclusiones de lo observado por cada uno
de los grupos

En los grupos de trabajo, con la ayuda de un
papelote escribir las diferentes formas de contribuir
con el mejoramiento del rendimiento académico.
Presentar los trabajos realizados de cada grupo.
Realizar compromisos con cada uno de los
participantes para mejorar el rendimiento académico

de sus representados dentro del aula.

Concientizar a los participantes sobre las consecuencias

que lleva el trabajo infantil en el rendimiento escolar de

los hijos/as en la institucién educativa.

¢COmo le gustaria que su hijo/hija aprender en el aula?
Dindmica Tradicional D

¢El maestro es dinamico al momento de la construccion del

conocimiento?

Sl

[] o Aveces []

¢Como cree que es el rendimiento escolar de su hijo/hija en

el salon de clases?
BUENO D MALO REGULAR D

¢COmo participaria de hoy en adelante en el salon de clases?
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TALLERES PARA ESTUDIANTES

TALLER N°1: LA FAMILIAY LA ESCUELA.

OBJETIVO (S)

RECURSOS

TIEMPO

FORMA TRABAJO

MOTIVACION
DESARROLLO

TALLER N°5: La Familiay la Escuela.

Conocer sobre la importancia que tiene la familia en la

educacion de cada uno de los nifios/nifias.

Proyector

Computador.

Léapices de colores.

60 Minutos.

Trabajo grupal.

ACTIVIDADES

La cola de la vaca

Sentados en circulo, el coordinador se queda en el centro y
empieza haciendo una pregunta a cualquiera de los
participantes. La respuesta debe ser siempre "la cola de
vaca". Todo el grupo puede reirse, menos el que esta
respondiendo. Si se rie, pasa al centro y da una prenda.

Si el compafiero que esta al centro se tarda mucho en
preguntar da una prenda.

Presentacion del tema: La familia y la escuela

Exponer en diapositivas sobre la familia, clases de familia
y la inmersion de la familia en la escuela.

Con el material entregado pintar los diferentes tipos de
familia que existe en la sociedad.

Formar grupos de trabajo de 5 nifios/as para realizar
dramatizaciones del rol que cumple la familia en la
escuela.

Presentacion de las dramatizaciones por cada uno de los
grupos.

Realizar conclusiones de lo observado por los

participantes.

114



REFUERZO

EVALUACION

Valorar a cada una de los miembros de las familias e
inmiscuir en las tareas escolares.
Contestar el instrumento de evaluacion:

¢Crees que la familia es importante?

sl ] NO [

¢La familia representa algo importante en tu vida

Sl NO

¢La familia es la base para el desarrollo académico de un
nifio/nifia?

Sl | No [
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TALLER N° 2: DERECHOS DE LOS NINOS/AS.

TALLER N° 2: Derechos de los nifios/as.

OBJETIVO (S) Socializar a los nifios/nifias sobre los derechos que tienen para
no ser sujetos de explotacion.

RECURSOS Proyector
Computador.

Léapices de colores.

TIEMPO 60 Minutos.

FORMA TRABAJO | Trabajo grupal
ACTIVIDADES

MOTIVACION El correo

DESARROLLO - Se forman circulos con todas las sillas, una para cada
participante se saca una silla y el compafiero que se
quede de pie inicia el juego, parado en medio del
circulo.

- Este dice, por ejemplo: "traigo una carta para todos
los nifios que tienen medias blancas" todos los
comparieros que tengan medias blancas  deben
cambiar de sitio. El que se queda sin sitio pasa al
centro y hace lo mismo, inventando una caracteristica
nueva, por ejemplo: traigo una carta para todos los
gue usan zapatos negros", etc.

- Presentacion del tema: Derechos de los nifios/ nifias

- Presentacion de titeres con el tema “Los derechos de

los nifios y nifias en la sociedad”
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Recortar de revistas, libros, peric’)dios graficos en donde
expresen los derechos de los nifios.
- Realizar un collage sobre los diferentes derechos que

tienen los nifos/ninas.

- Exponer los trabajos realizado a los demés grupos.

REFUERZO Realizar conclusiones sobre la importancia de los
derechos de los nifios.
EVALUACION Lee las definiciones y completa el crucigrama de los

derechos individuales.

117




Lee las definiciones y completa el crucigrama de estos
derechos individuales.

Verticales
1. Tenemos derecho a una digna.

2. Debemos ser fratados con

Horizontales

1. para pensar, opinar y actuar.
2. Tenemos derecho a acceder a servicios de
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TALLER N° 3: RESPONSABILIDADES DE LOS NINOS/AS.

TALLER N° 3:Responsabilidades de los nifos/as.

OBJETIVO (S) Socializar a los nifios/nifias sobre las responsabilidades que
tienen que cumplir para su desarrollo integral en el hogar y
en la escuela.

RECURSOS Proyector
Computador.

Léapices de colores.

TIEMPO 60 Minutos.

FORMA TRABAJO | Grupos de trabajo

ACTIVIDADES
MOTIVACION Las olas

119




OBJETIVO (S)

RECURSOS

TIEMPO

FORMA TRABAJO

MOTIVACION

DESARROLLO

TALLER N°4: TRABAJO INFANTIL

TALLER N° 4: Trabajo infantil

Conocer las clases de trabajo a la que estan expuestos los

nifos/nifias durante su periodo infantil.

Proyector

Computador.

Léapices de colores.
60 Minutos.

Grupos de padres de familia (Se puede variar hasta cinco por

equipo).

ACTIVIDADES

El juego del Matamoscas

Todos los chicos se ubican en un extremo de un
terreno previamente delimitado. El animador nombra
a un participante que se ubicara en el medio del
terreno, a su indicacion todos los participantes
deberan correr hacia el otro extremo, los
participantes que sean atrapados por éste deberan
tomarse de las manos y, sin soltarse, trataran de
atrapar a los otros jugadores que arrancan por otro
lado del terreno. Ganara el jugador que sea el ultimo
en ser atrapado

Presentacion del tema: El trabajo Infantil

Exposicion en diapositivas acerca de tipos trabajo,
trabajo infantil, riesgos del trabajo infantil.

Observar videos de los diferentes tipos de trabajo

infantil y sus riesgos
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- Formar grupos de trabajo ,y con la ayuda de un
papelote representar los trabajos que realizan en sus

hogares mediante la técnica de un collage

- Exposicion de los trabajos realizados en grupo.
- Realizar conclusiones y recomendaciones de todos

los trabajos expuestos.

REFUERZO Socializar a los nifios/as sobre las consecuencias que
conlleva el trabajo infantil.
EVALUACION Contesta el siguiente cuestionario.

¢ Qué es el trabajo infantil?
¢ Qué razones lleva a realizar el trabajo infantil?
Econdémicas D

Familiares D

¢Como afecta el trabajo infantil en los nifios/as?

En el rendimiento escolar
Relaciones Familiares |:|
¢A quién le corresponde la responsabilidad de trabajar

dentro del hogar?
Padres de familia |:|

Nifios/nifias |:|

Hermanos mayores de edad. |:|
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TALLER N°4: RENDIMIENTO ESCOLAR.

OBJETIVO (S)

RECURSOS

TIEMPO

FORMA TRABAJO

MOTIVACION

DESARROLLO

TALLER N° 4: Rendimiento escolar.

Dar a conocer a los nifios/nifias sobre la importancia del

rendimiento escolar en el salon de clases para alcanzar un

aprendizaje significativo.

Proyector

Computador.

Léapices de colores.
60 Minutos.

Trabajo grupal

ACTIVIDADES

Dinédmica del Bum

Todos los participantes se sientan en circulo, se dice que
vamos a enumerarse en voz alta y que todos a los que les
toque un multiplo de tres (3- 6- 9- 12, etc.) 0 un ndmero
que termina en tres (13- 23- 33, etc.) debe decir jBUM!
en lugar del nimero el que sigue debe continuar la
numeracion. Ejemplo: se empieza, UNO, el siguiente
DQOS, al que le corresponde decir TRES dice BUM, el
siguiente dice CUATRO, etc.

Pierde el que no dice BUM o el que se equivoca con el
namero siguiente. Los que pierden van saliendo del juego
y se vuelve a iniciar la numeracion por el nimero UNO.
La numeracion debe irse diciendo rapidamente si un
compafiero se tarda mucho también queda descalificado.
(5 segundos méximos).

Los dos ultimos jugadores son los que ganan.
Presentacion del tema: Rendimiento Escolar
Exposicion en diapositivas sobre que es el

“Rendimiento Escolar”
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REFUERZO

EVALUACION

- Con el material entregado pintar las actividades que
nos ayudarian para tener un buen rendimiento
académico.

- Con los grupos ya conformados realizar
dramatizaciones con los diferentes habitos de estudio
que les ayudaria a mejorar el rendimiento académico.

- Presentar las dramatizaciones a los demas grupos.

- Realizar conclusiones de lo observado.

- Realizar recomendaciones a todos los presentes para
mejorar el rendimiento escolar.

Realizar actividades educativas y de interrelacion para

fortalecer todos los aprendizajes adquiridos dentro del

proceso educativo.

Responde a las siguientes preguntas.

¢Qué es para usted el aprendizaje?

¢Cdémo le gusta aprender en el aula?

Dinamica Tradicional D

¢ Su maestro es dindmico al momento de la construccion

del conocimiento?

ss [] no Aveces []

¢Como cree que su rendimiento escolar en el sal6n de

clases?
BUENO[ ] MALO REGULAR[ ]
¢Como participaria de hoy en adelante en el salon de

clases?

ACTIVA |:|
PARTICIPATIVA |:|
VOLUNTARIA D
OBLIGATORIA D
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TALLERES PARA DOCENTES

TALLER N° 1: DERECHOS DE LOS NINOS/NINAS.

OBJETIVO (S)

RECURSOS

TIEMPO

FORMA TRABAJO

MOTIVACION
DESARROLLO

TALLER N° 1: Derechos de los nifios/nifias.

Concientizar a los docentes sobre la importancia de los

derechos de los nifios y nifias en la sociedad.

Proyector

Computador.

Caodigo de la Nifiez y Adolescencia
60 Minutos.

Individual

ACTIVIDADES

Canasta revuelta

En el momento que el coordinador sefiale a cualquiera
diciéndole jPifa!, éste debe responder el nombre del
compafiero que esté a su derecha. Si le dice: jNaranjal,
debe decir el nombre del que tiene a su izquierda. Si se
equivoca o tarda mas de 3 segundo en responder, pasa al
centro y el coordinador ocupa su puesto.

En el momento que se diga jCanasta revuelta!, todos
cambiaran de asiento. (El que estd al centro, debera
aprovechar esto para ocupar uno y dejar a otro compafiero
al centro).

Presentacion del tema: Derechos de los nifios/nifias.
Exposicién el tema los derechos de los nifios por parte del
psicologo del Distrito Educativo Pangua.
Conversar y discutir sobre sobre los diferentes articulos
del cddigo de la Nifiez y Adolescencia y la importancia de
los macro derechos que tienen los nifios y nifias en la
sociedad.
Realizar organizadores gréficos de los siguientes derechos.
- Derecho a la vida.
- Derecho a la educacion.
- Derecho a jugar.
Realizar conclusiones y recomendaciones.
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REFUERZO - Realizar comentarios de los derechos que los nifios y
nifas tienen dentro de la sociedad.

EVALUACION Con las siguientes tarjetas entregadas ordena y forma la frase

escondida.

EL FUTURO DEPENDE NINOS
QUE VIVAN DEL PRESENTE DE LOS
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TALLER N° 2: RESPONSABILIDADES DE LOS NINOS/NINAS.

TALLER Ne° 2: Responsabilidades de los nifios/nifias.

OBJETIVO (S)

RECURSOS

TIEMPO

FORMA TRABAJO

MOTIVACION

DESARROLLO

Conocer las diferentes responsabilidades de los nifios/nifias
que tienen en sus actividades cotidianas.

Proyector

Computador.

Léapices de colores.

Graficos

60 Minutos.

Grupos de padres de familia (Se puede variar hasta cinco por
equipo).
ACTIVIDADES

La Telarana

- Los participantes se colocan de pie formando un circulo y
se le entrega a uno de ellos la bola de cordel el cual tiene
gue decir su nombre, procedencia, tipo de trabajo que
desempefia, interés de su participacion, etc. Luego, éste
toma la punta del cordel y lanza la bola a otro compariero,
guien a su vez debe presentarse de la misma forma. La
accion se repite hasta que todos los participantes quedan
enlazados en una especie de telarafia.

- Una vez que todos se han presentado, quien se qued6 con
la bola debe regresarla al que se la envio, repitiendo los
datos dados por su compariero. Esta a su vez, hace lo
mismo de tal forma que la bola va recorriendo la misma
trayectoria pero en sentido inverso.

- Presentacion del tema: Responsabilidades de los

nifios/nifas

- Exposicion del tema las responsabilidades de los nifios
con la participacion de un delegado del Consejo Cantonal
de la Nifiez y Adolescencia del Canton Pagua.

- Presentacion de gréficos de las diferentes actividades que
realizan los nifios/nifias en el hogar.

- Conversar sobre lo observado.
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la sociedad

Realizar concluciones y recomendaciones.

Realizar un organizador cognitivo sobre los diferentes

tipos de responsabilidades que tienen los nifios/nifias en

REFUERZO Realizar conclusiones de lo escuchado para concientizar a los

cumplir dentro de la sociedad.

docentes que los nifios/nifias tienen responsabilidades que

EVALUACION En la siguiente sopa de letras encuentra las responsabilidades

de los nifios

En la siguiente sopa de letras encuentra las responsabilidades de los nifios
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TALLER N°3: TRABAJO INFANTIL

TALLER N° 3: Trabajo Infantil.

OBJETIVO (S) Concientizar a los docentes sobre las consecuencias que

conlleva el trabajo infantil a temprana edad.

RECURSOS Proyector
Computador.
Gréficos
Tarjetas

TIEMPO 60 Minutos.

FORMA TRABAJO | Individual.

ACTIVIDADES
MOTIVACION Dinamica de: Los nombres completos
DESARROLLO - Formar grupos de participantes, forman un circulo y cada

uno de ellos se prende en el pecho una tarjeta con su
nombre. Se da un tiempo prudencial para que cada quien
trate de memorizar el nombre de los demas compafieros.
Al terminarse el tiempo estipulado, todo mundo se quita
la tarjeta y la hace circular hacia la derecha durante
algunos minutos, y se detiene el movimiento.

- Como cada persona se queda con una tarjeta que no es la
suya, debe buscar a su duefio y entregarsela, en menos de
diez segundos. El que se quede con una tarjeta ajena, de
prenda.

- El gjercicio contintia hasta que todos los participantes se
aprendan los nombres de sus comparieros.

- Presentacion del tema: Trabajo Infantil

- Presentar graficos sobre los diferentes tipos de trabajo
que estan expuestos los nifios/nifias en los diferentes
lugares que realizan actividades.

- Clasificar los trabajos entre peligrosos y no peligrosos.

- Realizar conclusiones de lo observado por los
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participantes.

- Realizar un pequefio resumen sobre lo que es el trabajo
infantil en los nifios/nifias.

- Socializar con los participantes.

- Sugerir alternativas para disminuir el trabajo infantil en

el contexto.

REFUERZO Escribir en las tarjetas compromisos para la erradicacion del

trabajo infantil.

EVALUACION En la siguiente sopa de letras busca y pinta las formas que
ayudaria para erradicar el trabajo de los nifios/nifias a

temprana edad.

Esclavitud

Trabajo infantil

Explotacion

Mallac

w00 rloe oo m4H
mo s s 3 NT OO Mo B o
om4Hzmomroo>»oe
0000 Z<0-HzZo<n>»m
rlz o mmwmxol oI X X
> cHomon-H~-ZgrssT
</m s/ I mm»roongr
=lomr >0 I®eoZzo
H Qe ziomr—|Xrono
clgm4dYzxzozom—
OO0 ~| 53 3®7TO<DOO
Zrr»mzZo<onoz—Z

poner en forma positiva
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6.8 Administracion
Cuadro N° 39 Administracién

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

PRESUPUESTO

FINANCIAMIENTO

Seleccion de la bibliografia.

Elaboracion de instrumentos

investigativos

Aplicacion de instrumentos investigativos.

Andlisis de resultados.

Elaboracion de informe final.

Defensa del proyecto de tesis ante el

tribunal designado.

Edgar Moreno Sarzosa.

Docentes.

Autoridades.

Nifios/nifias.

Padres de familia

Los gastos del proyecto
ascendieron a un total de
$

Este proyecto

autofinanciado.

fue

Elaborado por: Moreno Edgar
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6.9 Prevision de la Evaluacion
Cuadro N° 40 Previsidn de la propuesta

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ;Qué evaluar?

1.- Evaluar procesos y resultados.

2.- ¢Por qué evaluar?

2.- Porque es importante conocer los
resultados en relacibn a los objetivos

planteados.

3.- ¢Para qué evaluar?

3.- Para facilitar la toma de decisiones.

- Para replantear nuevas investigaciones.

4.- ¢Con qué criterios?

4.- Con criterios de pertinencia, coherencia,

efectividad, eficiencia y eficacia.

5.- Indicadores

5.- Cuantitativos

Cualitativos

6.- ¢Quién evalta?

6.- Investigador

Concejo

7.- ¢Cuando evaluar?

7.- Durante el proceso y al terminar la

aplicacion de la propuesta.

8.- ¢Cémo evaluar?

8.- Con la aplicacién de una encuesta.

9.- Fuentes de informacion

9.- Documentos
- Libretas
- Registro de calificaciones
- Criterio de los Docentes

- Criterio de las Autoridades

10.- ¢Con qué va evaluar?

10.- Con el cuestionario estructurado

Elaborado por: Moreno Edgar
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ANEXO 1: CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD EDUCACION BASICA
CUESTIONARIO APLICADO A LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
FISCAL MIXTA “SIMON BOLIVAR” DE LA PARROQUIA
MORASPUNGO DEL CANTON PANGUA.

Objetivo

- Determinar el exceso de trabajo infantil y su influencia en el rendimiento
escolar.

Indicaciones:

- Esta encuesta es muy confiable y segura no se revelara ya que no debe poner
su nombre

Conteste con veracidad segun su criterio.

MARQUE CON UNA (X) SEGUN SU CRITERIO

1. ¢Usted realiza trabajos fisicas después de salir de la escuela?

Sl NO A VECES

2. ¢Tus padres te hacen trabajar después de salir de clases?

Sl NO A VECES

3. ¢Ayudas econémicamente a tu familia?

Sl NO A VECES

4. ¢Le gustaria jugar en vez de trabajar?

SI NO A VECES
5. ¢Sus padres le castigan si no trabajas?
Sl NO A VECES
6. ¢Le gustaria participar en eventos sociales?
Sl NO A VECES
7. ¢Tiene tiempo para hacer las tareas escolares enviadas a casa?
SI NO A VECES
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8. ¢Le obligan a terminar sus tareas personales para que luego trabajes?

Sl NO

9. ¢Le gusta los ambientes que ex

A VECES

isten

en el salon de clases?

Sl NO

A VECES

10. ¢ EIl maestro evalla con una cal

aula?

ifica

cion el esfuerzo que realizas dentro del

Sl NO

A VEC
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Anexo 2: CUESTIONARIO a padres de familia

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD EDUCACION BASICA

CUESTIONARIO APLICADO A LOS PADRES DE FAMLIA DE LA
ESCUELA FISCAL MIXTA “SIMON BOLIVAR” DE LA PARROQUIA
MORASPUNGO DEL CANTON PANGUA.

Objetivo

Determinar el exceso de trabajo infantil y su influencia en el rendimiento escolar.
Indicaciones:

Esta encuesta es muy confiable y segura no se revelara ya que no debe poner su nombre
Conteste con veracidad segun su criterio.

MARQUE CON UNA (X) SEGUN SU CRITERIO

1. ¢Realizan sus hijos trabajos fisicas después de salir de la escuela?

S NO A VECES

2. ¢Trabaja su hijo después de salir de clases?

S NO A VECES

3. ¢Aporta econdmicamente su hijo en el hogar?

Sl NO A VECES

4. ¢Ha preguntado a su hijo si desearia jugar en vez de trabajar?

Sl NO A VECES

5. ¢Ha castigado a su hijo de manera fisica o verbal por no trabajar?

Sl NO A VECES
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6. ¢Le gustaria que su hijo participe en eventos sociales?

Sl NO A VECES

7. ¢Le da el tiempo necesario para que su hijo realice las tareas escolares?

Si NO A VECES

8. ¢Le obliga a su hijo a terminar las tareas escolares para que luego trabaje?

Si NO A VECES

9. ¢Motiva a su hijo en el proceso evaluativo para que desarrolle sus cualidades?

Sl NO A VECES

10. ¢El maestro evalGa con una calificacion el esfuerzo que realiza su hijo dentro del

aula?

Sl NO A VECES

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 3: CUESTIONARIO PARA DOCENTES
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD EDUCACION BASICA

ENCUESTA APLICADA A LOS DOCNETES DE LA ESCUELA FISCAL
MIXTA “SIMON BOLIVAR” DE LA PARROQUIA MORASPUNGO DEL
CANTON PANGUA.

Objetivo

Determinar el exceso de trabajo infantil y su influencia en el rendimiento escolar.
Indicaciones:

Esta encuesta es muy confiable y segura no se revelara ya que no debe poner su nombre
Conteste con veracidad segun su criterio.

MARQUE CON UNA (X) SEGUN SU CRITERIO

1. ¢Ha observado que los nifios realizan tareas fisicas después de la jornada escolar?

Sl NO A VECES

2. ¢Tiene conversaciones con los nifios acerca de que sus padres les hacen

trabajar después? de salir de clases?

Sl NO A VECES

3. ¢Las causas por las que el nifio trabaja en el hogar son?

Sl NO A VECES

4. ¢Usted cree que sus estudiantes prefieren jugar en vez de trabajar después de salir

de clases?

Sl NO A VECES

141



¢Realiza actividades de caracter social para involucrar a los estudiantes?

Sl NO A VECES

¢Cree que los padres dan el tiempo necesario para que los nifios/as realicen las

tareas?

Sl NO A VECES

¢Motiva a sus estudiantes para que desarrollen sus cualidades y habilidades?

Sl NO A VECES

¢Evalla con una calificacion los esfuerzos que realiza el estudiante dentro del

aula de clases?

Sl NO A VECES

¢Al momento de realizar la evaluacion el estudiante opta de manera?

Sl NO A VECES

. ¢Le gustan al estudiante los ambientes que usted propicia dentro del aula?

Sl NO A VECES

142



Anexo 4: nifios de la institucion

Anexo 5: formacién de los estudiantes

Anexo 4: Investigador junto a los nifios

_ESCUELA
| ity
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