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RESUMEN

Como un estudio de enfoque positivo relacionado hacia el potencial humano en
busca del bienestar vital, tomando en cuenta los rasgos positivos personales y los
vinculos positivos en los individuos.

El presente proyecto de investigacion tiene por objetivo principal el determinar
qué relacidn existe entre las fortalezas de la personalidad constituyéndose en los
rasgos o caracteristicas cognitivas, conductuales y afectivas positivas de la
personalidad y la satisfaccion marital considerada como la disposicion actitudinal
volitiva que los individuos tienen hacia su pareja y hacia la relacién en parejas que
acuden al Centro de Terapia Psicol6gica Integral.

La investigacion es de tipo documental, debido a que tiene como propdsito
profundizar, ampliar y detectar conceptualizaciones, teorias, enfoques y criterios
de varios autores sobre el tema establecido, ademas de poseer un nivel
investigativo exploratorio debido a que se investiga por primera vez las fortalezas
de la personalidad y su relacion con la satisfaccion marital en las parejas que
acuden al centro de Terapia Psicolégica Integral.

Ademas la investigacion pretenderd ser explicativa, al intentar obtener una
asociacion de variables, permitiendo realizar una evaluacion de las variaciones,
analisis de correlacidon y una medicion de relaciones entre variables en 1os mismos
sujetos de un contexto determinado.

El universo de estudio a investigar es una poblacion 100 parejas dando un total de
200 individuos entre hombres y mujeres del Centro de Terapia Psicoldgica
Integral, la muestra es exacta.

PALABRAS CLAVES: FORTALEZAS PERSONALIDAD, PAREJA,
PSICOLOGIA _POSITIVA, SATISFACCION_MARITAL, VIRTUDES.
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SUMMARY

Such as a study of positive focus associated towards the human potential
searching for the vital wellness, taking into consideration the positive traits and
personal linkages in positive individuals.

The present research project whose main objective to determine what relationship
exists between the strengths of constituting personality traits or characteristics
cognitive, behavioral and positive affective characteristics of personality and
marital satisfaction considered as the volitional attitudinal disposition that
individuals have towards their partner and toward the relationship couples who
come to the Integral Psychological Therapy Center

The research is kind of a documentary because it purpose is to deepen, broaden
and detect conceptualizations, theories, approaches and criteria of several authors
about the subject established, besides having an exploratory research level
because it investigates for the first time the strengths of personality and their
relationship with marital satisfaction in couples who come to the Integral
Psychological Therapy Center.

Furthermore research is intended to be explicative, trying to get an association of
variables, allowing an assessment of the variations, correlation analysis and
measurement relations between variables for the same individuals in a certain
context.

The study group to research is a population of 100 couples giving a total of 200
individuals between men and women of the Integral Psychological Therapy
Centre, the sample is exact.

KEY WORDS: COUPLE, MARITAL_SATISFACTION,
PERSONALITY_STRENGTHS, POSITIVE_PSYCHOLOGY, VIRTUES.
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INTRODUCCION

Se evidencia que a través del tiempo la psicologia como ciencia ha inclinado su
balanza de estudio sobre la salud mental en todo su contexto de la palabra desde
un enfoque patogénico, es decir pretender erradicar la semioldgica que no va a
acorde a las demandas sociales para de esta manera generar un bienestar fisico y
psicoldgico en el hombre, sin embargo en las dos Gltimas décadas investigadores
han centrado su foco de estudio hacia una perspectiva salugénica es decir un
enfoque basado en la salud desde el enfoque de la Psicologia Positiva (PP), es
decir el estudio de los rasgos potencialmente positivos del hombre encaminando a

una via de bienestar 6ptimo.

Desde la Psicologia Positiva se menciona que la salud mental es el optimo
desarrollo y balance entre rasgos personales positivos (fortalezas y virtudes),
emociones positivas y experiencias subjetivas (relaciones interpersonales)
direccionadas hacia el potencial humano. Los seres humanos poseen
caracteristicas Unicas y especificas que muchas de las veces el mismo ser
desconoce debido al proceso de adaptacion al medio, la Psicologia Positiva
pretende estimular al autoconocimiento de las fortalezas propias del individuo ya
que de esta manera el individuo adoptaria herramientas eficaces para un mejor

desenvolvimiento.

En la basqueda del bienestar personal el ser humano busca la socializacion en el
entorno con el objetivo de satisfacer las necesidades y como consecuencia la

sobrevivencia al medio.

La relacion interpersonal es una necesidad importante en el proceso de desarrollo.
La institucion de la relacién de pareja es un componente volitivo por medio del
cual se busca la felicidad o bienestar. La satisfaccion de la pareja depende de
factores enddgenos y exdgenos, estudios demuestran que la mencionada
satisfaccion en altos niveles a nivel mundial presenta una dindmica de
insatisfaccion, generando un problema social, el mismo que ha desencadenado en
la ruptura y/o divorcio de la pareja, incluso llegando sus limites de insatisfaccion

hasta el maltrato fisico, psicoldgico y sexual de uno o de los dos integrantes.



CAPITULO |
1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Tema: “FORTALEZAS DE LA PERSONALIDAD Y LA SATISFACCION
MARITAL EN PAREJAS QUE ACUDEN AL CENTRO DE TERAPIA
PSICOLOGICA INTEGRAL”.

1.1 Planteamiento del problema

Los distintos enfoques psicoldgicos a través del tiempo para dar respuesta al
proceso del funcionamiento mental han sido de tipo axiomatico (Garassini, 2010).
Landa (2011) menciona que desde que se tomo en cuenta algunas consideraciones
de la adopcién del modelo médico a la psicologia, el objetivo fundamental de la
salud mental es el diagnostico, pronéstico, prevencion y tratamiento. La
Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2013) define a la salud mental como un
estado de bienestar consciente en el cual las caracteristicas individuales son una
herramienta para afrontar situaciones de mal estar, dando un aporte eficaz al

contexto social.

Al tener en cuenta el modelo centrado en la patologia, él que ha venido
utilizando una explicativa puntual al fendmeno mental y comportamental, se
evidencia que aproximadamente 450.000.000 personas a nivel mundial padecen
algun tipo de trastorno o enfermedad mental, tan solo el 20% de los nifios y
adolescentes presentan algln trastorno neuro psiquiatrico mostrando asi indices
altos de vulnerabilidad en la salud en paises tercermundistas, el 23% de la causa
de discapacidad estan relacionadas al consumo de sustancias, cada afio existen
mas de 800.000 suicidios identificando un 75% en paises en desarrollo, un
obstaculo para integrar un eficaz trabajo con relacién a la salud mental es la falta
de iniciativa en el terreno de la salud mental publica (OMS, 2013). A pesar de

mencionar la falta de incrementacion a recursos innovadores para la prevencién y



promocion de salud mental se evidencia un hueco de conocimiento y falta de
interés en relacion a estudios acerca de las caracteristicas positivas del ser
humano. Los rasgos potencialmente positivos 0 experiencias positivas asi como
las relaciones y las instituciones positivas de la persona son elementos o
herramientas que puede actuar como sistemas de prevencion en la vida, en la

busqueda de un estado de bienestar 6ptimo (Seligman, 2003).

La problematica del desconocimiento de las fortalezas de personalidad ha
estimulado a investigadores a dar un giro copernicano ante el estudio de salud
mental con un modelo salugénico, desenfocando a la patolégica como pionera en
el escaldn jerarquico de investigacion y toman en cuenta los factores positivos de
los individuos. La psicologia no es solo el estudio de la enfermedad, también es
el estudio de la fortaleza y la virtud (Seligman y Csikszentmihalyi, 2000),
direccionando a un estilo de vida saludable y re direccionando la mision
psicoldgica, hacia la productividad del potencial humano (Seligman y Peterson,
2007).

Evidenciando las carencias de estudios positivos en la humanidad Park,
Peterson y Seligman (2006) promueven la investigacién salugénica estudiando a
nivel mundial en una muestra de 111.676 adultos con una edad promedia de 40
afios, la muestra original provenia de mas de 200 naciones sin embargo se tomé
en cuenta tan solo los 57 paises que poseian un indice adecuado de encuestados,
se evidenci6 que el 67% de la muestra eran mujeres y el 33% hombres, un rango
de edad entre 18 y 65 afios y un nivel de educacion universitario del 47%. Las
puntuaciones medias que se reflejé en el estudio punttan desde la fortaleza con
mayor grado de valor cuantificable en relacion a las fortalezas de menor grado
cuantificable. En Europa el Reino Unido presenta 39.4% en juicio en relacion al
32.7% autorregulacion, Holanda el 40.1% en curiosidad en relacion al 30.1% en
espiritualidad, Irlanda el 39.3% en juicio en relacién al 31.2% en espiritualidad,
Alemania el 39.6% en curiosidad en relacion al 30.8% en espiritualidad, Espafia
el 40% en amor por el aprendizaje en relacion al 31.5% en espiritualidad, Bélgica
el 39.4% en juicio en relacion al 31.5% en espiritualidad, Suecia el 39.1% en

amabilidad en relacion al 30.8% en autorregulacion, Francia el 40.6% en amor por



el aprendizaje en relacion al 28.4% en espiritualidad, Austria el 41% en justicia en
relacion al 31.9% en espiritualidad, Italia el 41.1% en amor por el aprendizaje en
relacion al 32.% en espiritualidad, Finlandia el 39.1% en juicio en relacién al
30.8% en espiritualidad, Hungria el 39.4% en juicio en relacion al 29.3% en
espiritualidad, Noruega el 40.2% en curiosidad en relacion al 29..8% en modestia,
Croacia el 40.1% en amor por el aprendizaje en relacion al 32.7% en
autorregulacion, Grecia el 39.9% en justicia en relacion al 31.7% en
autorregulacion, Dinamarca el 41.6% en curiosidad en relacion al 30.4% en
modestia, Suiza el 39.4% en juicio en relacion al 33.9% en autorregulacion,
Republica Checa el 39.8% en curiosidad en relacion al 30.6% en prudencia,
Polonia el 40.9% en juicio en relacién al 30.9% en perseverancia, en Portugal
refiere un indice del 41% en justicia en relacion al 29.2% en espiritualidad,
Islandia el 40.3% en justicia en relacién al 29.5% en espiritualidad, Turquia el
41% en amor por el aprendizaje en relacion al 31.9) en espiritualidad, En Asia
Singapur el 39.8% en juicio en relacion al 33% en autorregulacion, India el 41.1%
en justicia en relacion al 35% en autorregulacion, China el 41.1% en curiosidad en
relacion al 32.3% en espiritualidad, Japon el 40.1% en curiosidad en relacion al
31.5% en espiritualidad, Israel el 40.4% en curiosidad en relacion al 31.4% en
modestia, Filipinas el 41% en juicio en relacion al 34.5% en autorregulacion,
Malaysia el 39.2% en justicia en relacion al 33.8% en autorregulacion, Uzbekistan
el 40.2% en juicio en relacién al 32.7% en espiritualidad, Azerbaiyan el 40.8% en
justicia en relacion al 32% en espiritualidad, Emiratos Arabes Unidos el 41.3% en
amor por el aprendizaje en relacion al 32.8% en autorregulacion, Taiwan el 38.5%
en amor por el aprendizaje en relacion al 31.1% en modestia, Bahréin el 40.6% en
juicio en relacion al 34.1% en autorregulacion. En Oceania, en Australia el 40.3%
en justicia en relacion al 33.2% en autorregulacion, Vanuatu el 38.9% en
creatividad en relacion al 31.9% en prudencia. En Africa, Sudafrica el 40.6% en
justicia en relacion al 34.2% en autorregulacion, Republica Centroafricana el
40.6% en juicio en relacion al 31.9% en autorregulacion, Nigeria el 41.5% en
justicia en relacion al 34.2% en prudencia, Zimbabue el 38.2% en juicio en
relacion al 30.7% en espiritualidad, Cabo Verde el 41.1% en justicia en relacion al

32.5% en espiritualidad. En America en las Islas Caiman el 40.7% en curiosidad



en relacion al 32.75 en autorregulacion, Bahamas el 39.9% en juicio en relacion al
32.6% en espiritualidad, en Canada el 40.3% en justicia en relacion al 33.2% en
autorregulacion, México el 41.2% en justicia en relacion al 34.5% en
autorregulacion, Nicaragua el 40.3% en justicia en relacion al 33.2% en
autorregulacion, Venezuela puntud un 41.2% en la fortaleza justicia en relacion al
32.7% en la fortaleza modestia, Brasil puntu6 un 41.1% en la fortaleza amor por
el aprendizaje en relacion al 31.2% en la fortaleza modestia, Chile puntudé un
42.1% en la fortaleza juicio en relacion al 34.6% en la fortaleza modestia,
Uruguay puntué un 39.5% en la fortaleza juicio en relacion al 30.4% en la
fortaleza espiritualidad y en Argentina puntud un 41.3% en la fortaleza curiosidad

en relacion al 33.4% en la fortaleza prudencia.

En América Peterson y Seligman (2004) estudiaron la relacion entre las
fortalezas de la personalidad (rasgos individuales positivos) y su relaciéon con el
bienestar subjetivo (experiencia subjetiva positiva) realizado en EE.UU con una
poblacion de 5299 adultos entre ciudadanos estadounidenses y de varias
nacionalidades hispanas con un rango de edad entre los 30 y 40 afios en todos los
estados del pais norteamericano, entre el 2002 y el 2003, la informacién de la
muestra se la recepto via web ademas del total de participantes el 70% fueron
mujeres. En una correlacion parcial entre las fortalezas y el nivel de satisfaccion
vital se evidencia los datos porcentuales de mayor a menor indice indicando que
de la muestra total presento en esperanza un 53.3%, en vitalidad un 50.6%, en
gratitud un 41.6%, en amor un 40.3%, en curiosidad un 37%, en
perspectiva/sabiduria un 35.6%, en persistencia un 32.6%, en autorregulacion un
29.6%, en inteligencia social un 29%, en liderazgo un 26.3%, en ciudadania e
integridad comparten un 26%, en espiritualidad un 25.6%, en humor un 24.63%,
en perddn un 22%, en valentia 21.6%, en amabilidad 21.3%, en justicia 17.6%, en
prudencia un 17%, en juicio un 15%, en amor por el aprendizaje un 11.6%, en
creatividad un 9.6%, en apreciacion por la belleza un 5.6% y en modestia-
humildad un indice de 4.6%. Ademas relacionado a los elementos
sociodemogréaficos existe una correlacién en cuanto a sexo y edad evidenciando

un mayor nivel de fortalezas en el sexo femenino y mayor nivel de fortalezas en la



edad avanzada es decir a mayor edad mayores grados de fortalezas de la
personalidad, asi como el de las personas casadas (Park et al., 2004).

En un contexto menor en Argentina se realiz6 una investigacion centrada en las
virtudes y fortalezas del caracter con el fin de explorar las fortalezas auto
percibidas en una muestra de 163 nifios, 51% varones y 49% mujeres
pertenecientes a la Ciudad de Buenos Aires (Argentina). EI 28% de los
participantes tenia diez afios, el 26% tenia once afios y el 46% tenia doce afios. El
98% de los padres trabajaban y en su mayoria eran empleados (66%) o
profesionales (29%) y el 42% de los padres tenia el secundario completo. Por lo
tanto, se trat6 de una muestra que, en su mayoria, pertenecia a la clase
socioeconémica media. Donde se encontr6 que las fortalezas con mayor
frecuencia en la poblacion fue en la fortaleza Integridad el 78.5%, en la fortaleza
Bondad el 76.1%, en la fortaleza Humor el 70.6%, en la fortaleza Humildad el
52.1%, en la fortaleza Imparcialidad el 28.2%, en la fortaleza Clemencia el
23,9%, en la fortaleza Amor el 23.3%, en la fortaleza Valentia el 21.5%, en la
fortaleza Ciudadania el 16.6%, en la fortaleza Autorregulacion el 16%, en la
fortaleza Gratitud el 9,2%, en la fortaleza Persistencia el 8.6%, en la fortaleza
Apertura Mental el 6.1%. Dentro de las fortalezas mas reportadas por los
participantes se encontraron la integridad y la bondad. Dentro de las menos
reportadas como presentes, se hallaron la espiritualidad, el amor por el
conocimiento y la prudencia. Asi mismo, se encontraron diferencias en las
fortalezas auto percibidas de acuerdo con el sexo en donde las diferencias fueron
individuales solamente en la fortaleza Amor a favor de las mujeres (14.7% contra
8.6%). En el resto de las fortalezas no se encontraron diferencias estadisticamente
significativas entre los sexos. Y en la edad los resultados muestran que los nifios
de doce afios auto percibieron en mayor medida las fortalezas Respeto, Gratitud,
Perseverancia, Humor, Bondad, Apertura Mental, Ciudadania, Autocontrol,
Capacidad de Perdonar y Valentia (Grinhauz y Castro, 2015).

En el contexto de pareja la problematica de nivel insatisfactorio de la vida
marital es la Violencia de Género. En el mundo, continente y pais se evidencia

notablemente este elemento problematico. Segun las Naciones Unidas (citado en



el centro de prensa de la [OMS], 2013) define a la violencia de género como toda
accion que genere un mal estar a nivel fisico, sexual o psicolégico para la mujer

asi también la intimidacion en relacion a tales acciones.

En la misma nota descriptiva del centro de prensa segun ( OMS, 2013) refiere a
nivel mundial datos estadisticos en relacion a la violencia contra la mujer citando
que un 35% de las mujeres han sufrido maltrato sexual por sus parejas o terceros
en alguna instancia de su vida, un 30% que han mantenido una relacion de pareja
mencionan haber padecido maltrato fisico o sexual, de igual manera se menciona
que a nivel mundial el 38% de mujeres asesinadas tuvieron relacion por maltrato
por parte de su pareja y un 42% tuvieron lesiones severas constituyendo de esta
manera una problematica en salud publica generando un atentado a los derechos

humanos.

La (OMS, 2013) segun su informe se documenta datos mundiales sobre la
prevalencia en la violencia fisica y sexual en mujeres de 15 afios 0 mas mostrando
que en Africa se presenta un 45.6%, América un 36.1% Asia Sudoriental un
40.2% y Europa un 27.2%.

Otro indicador problemaético subsecuente a una insatisfaccion marital es la
separacion, divorcio o nulidad del compromiso de pareja. Segun el Instituto de
Planificacion Familiar (IPF, 2010) mediante Boletin Monogréafico On Line refiere
que en la Unidén Europea en el afio de 2008 se produjeron 1.007.706 divorcios esto
es 2.751 divorcios al dia, tan solo en la Unién Europea (UE15) que comprenden
los paises Espafia, Portugal, Francia, Irlanda, Reino Unido, Bélgica, Alemania,
Paises Bajos, Luxemburgo, Austria, Italia, Grecia, Suecia, Dinamarca y Finlandia
se muestra el 79% del total de divorcios en la Unién Europea .mientras que en el
restante nimero de paises de la ampliacion de la Union Europea se evidencia el

21% de divorcios.

En los ultimos 10 afios se ha perdido en la Union Europea 10.496.511

matrimonios afectando a mas de 14.5 millones de hijos segun datos estadisticos.

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS, 2012) en su informe

“Violence Against Women in Latin America and the Caribbean: A Comparative



Analysis of Population-Based Data from 12 Countries” su traduccion al espafiol
“Violencia contra la Mujer en América Latina y el Caribe: Andlisis comparativo
de datos poblacionales de 12 paises” menciona que las mujeres han sufrido alguna
vez maltrato fisico o sexual por parte de su pareja en Bolivia en el 2003 tuvo un
indice del 53,3%, en Colombia en el 2005 un 39.7%, en Per( en el 2007-2008 un
39.5%, en Nicaragua en el 2006-2007 el 29.3%, en Guatemala en el 2008-2009 un
indice del 27.6%, en El Salvador en el 2008 un 26.3%, en Paraguay en el 2008 un
20.4%, en Jamaica entre el 2008 y 2009 un indice del 19.6%, en Haiti entre el
2005 y el 2006 present6 un indice del 19.3% y en Republica Dominicana en el
afio del 2007 mostr6 un indice del 17.0%.

En Latinoamérica los indices de divorcios evidencian un incremento en los
ultimos afios. En Colombia segun la Superintendencia de Notariado y Registro
(SNR, 2012) mediante la recopilacion de datos obtenidas por 872 notarias del pais
refiere que en comparacion entre el primer trimestre del 2011 con el primer
trimestre del 2012 la cifra ascendi6 de 6889 casos de divorcio a 8694 casos.
Ademas se indico que la tasa mas alta es en la ciudad capital con un 25.27%

siendo la zona con mayor demanda.

En Brasil en el afio del 2011 se evidenci6 una tasa de divorcio de 2,6 por cada
mil habitantes obteniendo un 45.6% superando a la tasa de divorcio del 2010 que
fue 1.8 por mil habitantes segun refiere las estadisticas divulgadas por el estatal
Instituto Brasilefio de Geografia y Estadisticas (IBGE) (citado en América

economia, 2012).

En Argentina segun la Direccion General de Estadisticas y Censos (DGEyC,
2013) en la ciudad capital Buenos Aires en el afio del 2012 se registra una tasa del
1.9 por cada mil habitantes mostrando que por cada dos matrimonios existe un
divorcio es decir que por cada 12667 matrimonios 5866 si disuelven teniendo una
relacion entre los datos estadisticos del 46.3%.

Chile ha mostrado un minusculo descenso de nulidades y divorcios en el afio
2014 en comparacion al 2013 y 2012 ya que en el afio 2014 ha presentado un total

de 51 nulidades de divorcio en comparacion al 2013 un total de 74 nulidades y en



el 2012 un total de 102 nulidades, en el divorcio ha presentado en el 2014 un total
de 47.253 evidenciando un descenso en comparacion al 2013 que presenta un total
de 48.272 y en 2012 un total de 48.571 divorcios (Registro Civil e Identificacion
de Chile ,2014).

Un detonante a esta problematica segun Unicef (como se citd en Diario El
Comercio.com, 2014) menciona que el compromiso legal prematuro es un
desencadenante a la problemética de la separacién o él divorcio ya que el 11.5%
de las mujeres entre 15 y 19 afios se encuentran en legal matrimonio en
Latinoamérica, segin dicha institucion refiere que la problematica radica en la

frustracion por la pérdida de la adolescencia afectando la satisfaccion de la pareja.

En el Ecuador la Violencia de Género segun datos obtenidos por el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos (INEC, 2012) con la participacién colaborativa
del Ministerio del Interior y la Comision de Transicion hacia el Consejo de la
Mujeres y la Igualdad de Género en la Primera encuesta sobre relaciones
familiares y violencia de género contra las mujeres realizada desde el 16 de
noviembre al 15 de diciembre de 2011 a mujeres en 18.800 viviendas a nivel
nacional tanto en zona urbana como en zona rural muestra que el 60,6 % de la
muestra total ha vivido algln tipo de maltrato sea fisico, psicologico, sexual o
patrimonial. Ademas los datos detallados en el informe emitido por el INEC
refieren que no existe mayor discrepancia entre zonas urbanas y rurales ya que
emiten un promedio estadistico del 61,4 % y el 58,7 por ciento respectivamente.
En un 90% de la poblacion encuestada menciona que han padecido maltrato por
parte de su pareja y no se ha separado de la misma, la violencia mas comun es la
de tipo psicoldgica con un 53,9%, en segundo lugar se ubica la violencia fisica
con el 38%; seguida por la violencia sexual que alcanza el 25,7% vy, finalmente,
se ubica la patrimonial con el 16,7% de la poblacién total, ademas es importante
recalcar que una de cada cuatro mujeres ha vivido algun tipo de agresion sexual.
Asi también segun porcentajes estadisticos 8 de cada 10 mujeres divorciadas han
sufrido algun tipo de violencia de género seguido por las mujeres separadas de su

pareja con el 78%.



En cuanto a la escolaridad las mujeres con mayor grado o nivel de escolaridad
presentan menos maltrato fisico o psicoldgico sin embargo los datos no
descienden del 50%. De las mujeres que han sufrido violencia de género el 76%
ha sido por parte de su pareja o ex parejas, 87,3% de ellas ha vivido violencia

fisica y el 76,3% violencia psicoldgica.

Dentro de la poblacion encuestada las mujeres que se han casado o unido por
primera vez entre los 16 a 20 afios son las que mayor violencia han vivido con el
70,5%, seguidas de las de 21 a 25 afios con el 69,2%, las que menos violencia

sufren son la que se casaron entre los 26 a 30 afios con el 51%.

Tungurahua se encuentra entre las provincias con mayor indice de maltrato sea
de tipo fisico o psicolégico. Con respecto a la etnia en la poblacion indigena se
evidencia un 67,8% seguida de la mujer afro ecuatoriana con un 66,7%, en el
presente informe de Censo no muestra porcentajes en cuanto a la poblacion

mestiza.

En el Ecuador indices cada vez mas altos en cuanto a separacion, divorcios y
nulidad matrimonial en parejas es una realidad social, segun el INEC (2014)
refiere desde el informe del Anuario de Estadisticas de Matrimonios y Divorcios
2013 que la taza de divorcio acrecentd al 87,73% entre el afio 2004 y 2013 al
pasar de 11.251 a 21.122 divorcios y a su vez el matrimonio disminuy6 en un

porcentaje del 14,71% entre el mismo periodo.

De acuerdo al testimonio procedente de los formularios de matrimonios y
divorcios del Registro Civil de la Republica del Ecuador, en el afio 2013, se
inscribid 53.986 matrimonios con una tasa nacional de 3,42% evidenciando una
disminucion del 6.52% en comparacion al 2012 en donde se registrd
cuantitativamente 57.753 matrimonios, asi también los matrimonios que
terminaron en divorcio permanecieron un periodo de 15 afos, este periodo de

tiempo se incrementd en dos puntos en relacion al 2004.

Otro dato importante que cabe recalcar segun testimonio procedente de los
formularios de matrimonios y divorcios del Registro Civil, en el afio 2013 es que

la Region Insular es donde se evidencia menor numero de divorcios con un

10



0.18%. Dentro de la Region Sierra el nimero de divorcios es la méas alta con una
tasa de 15.47% por cada 10000 habitantes y tan solo en la provincia de
Tungurahua presenta una tasa de divorcio de 15.20% por cada 10000 habitantes
evidencia que se encuentra en el quinto puesto de las provincias con mayor indice

de divorcios.

Parejas tanto hombres como mujeres se divorcian con mayor frecuencia entre
la edad cronoldgica comprendida entre los 30 y 34 afios, obteniendo como
resultado estadistico en los hombres el 16,59% y en mujeres el 19,02%,
evidenciando un incremento entre el afio 2012 y 2013 un porcentaje estadistico
del 4,05%.

Segun (INEC, 2014) menciona que el 93% de los hombres y el 51% de mujeres
de la poblacion total registradas en matrimonio manifestaron no haber tenido hijos
durante la relacion. Ademas refiere en el Anuario de Estadisticas de Matrimonios
y Divorcios en el afio 2013 que la primera causa de divorcio es el mutuo acuerdo
con en un 50%, consecutivo a esta causa es el abandono voluntario e injustificado

del conyugue con el 24,84%.
1.2 Formulacion del problema

- ¢Que relacién existe entre las fortalezas de la personalidad y la satisfaccion

marital en las parejas que acuden al centro de terapia psicoldgica integral?
Preguntas directrices:

- ¢Cudles son las fortalezas de la personalidad menos frecuentes en las parejas
que acuden al centro de terapia psicoldgica integral?

- ¢Qué sexo (masculino-femenino) presenta mayor frecuencia de fortalezas de
la personalidad en las parejas que acuden al centro de terapia psicoldgica
integral?

- ¢Qué rango de edad (20-30) (30-40) (40-50) (50-60) presenta mayor y menor
frecuencia de fortalezas de la personalidad en las parejas que acuden al centro

de terapia psicologica integral?
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¢Qué nivel de satisfaccion marital presenta las parejas que acuden al centro
de terapia psicoldgica integral?

¢Qué sexo (masculino-femenino) presenta mayor nivel de satisfaccion marital
en las parejas que acuden al centro de terapia psicoldgica integral?

¢Qué rango de edad (20-30) (30-40) (40-50) (50-60) presenta mayor y menor
nivel de satisfaccion marital en las parejas que acuden al centro de terapia
psicologica integral?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general.

Determinar qué relacion existe entre las fortalezas de la personalidad y la
satisfaccién marital en las parejas que acuden al centro de terapia psicolégica

integral.
1.3.2 Objetivos especificos.

Determinar cudles son las fortalezas de la personalidad menos frecuentes en
las parejas que acuden al centro de terapia psicoldgica integral.

Identificar cuédl es el sexo (masculino-femenino) que presenta mayor
frecuencia de fortalezas de la personalidad en las parejas que acuden al centro
de terapia psicoldgica integral

Determinar cuél es el rango de edad (20-30) (30-40) (40-50) (50-60) que
presenta mayor y menor frecuencia de fortalezas de la personalidad en las
parejas que acuden al centro de terapia psicoldgica integral.

Identificar el nivel de satisfaccion marital en las parejas que acuden al centro
de terapia psicoldgica integral.

Identificar cudl es el sexo (masculino-femenino) que presenta mayor nivel de
satisfaccion marital en las parejas que acuden al centro de terapia psicoldgica
integral

Determinar cual es el rango de edad (20-30) (30-40) (40-50) (50-60) que
presenta mayor y menor nivel de satisfaccion marital en las parejas que

acuden al centro de terapia psicolégica integral.
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- Ampliar el contenido bibliogréafico respecto a las investigaciones de fortalezas
de la personalidad.
- Realizar una propuesta de intervencion psicoterapéutica positiva que pueda ser

aplicada hacia la problematica planteada en el contexto cultural ecuatoriano.
1.4 Justificacion de la investigacion

El proyecto de investigacion es importante realizarlo debido a que va
direccionado hacia individuos que se presume han pasado por un proceso de
inestabilidad emocional y estructural en cuanto a la relacion de pareja ain mas
desconociendo sus rasgos positivos psicologicos lo cual impediria una
satisfaccion adecuada, empobreciendo el bienestar emocional.

El interés nace en potencializar las caracteristicas o rasgos positivos de la
personalidad de cada uno de los miembros de la relacion; ya que cada uno de los
individuos poseen rasgos cognitivos, afectivos y conductuales distintos que se
exponen ante las muchas situaciones de la vida y los mencionados rasgos

potencializados pudieran encaminar de mejor manera la relacion entre la pareja.

El proyecto de investigacion posee factibilidad al momento de su realizacion
ya que existe la disponibilidad de los recursos necesarios como el espacio y
poblacién para de esta manera llevar a cabo los objetivos sefialados brindando

garantias comodas al momento de la aplicacion de la investigacion.

Y para finalizar resulta ser un proyecto investigativo novedoso por ser el
primero en el pais en indagar las dos variables conjuntamente, ademas por
evidenciar poco o ninguna referencia bibliografica de la Psicologia Positiva en

relacion a las Fortalezas Personales en el Ecuador.
1.5 Limitaciones

En el proceso investigativo se podria encontrar factores limitantes uno de ellos
y de gran importancia sera al utilizar instrumentos de medicion escritos
provocando una alteracion a la fidelidad y veracidad de los datos por tratarse una
investigacion con componentes subjetivos ya que se saca a los sujetos de su

contexto natural provocando posiblemente una respuesta socialmente aceptada,

13



ademaés puede llegar hacer limitada la empatia que pueda existir al momento de
la aplicacion de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Otro factor limitante podria ser la poblacion ya que la muestra de las parejas
que acuden al centro de terapia integral psicologica es significativa en tamafio no
es representativa al fendmeno a estudiar generando la imposibilidad de

generalizar en un contexto cultural nacional.

Aunque la Psicologia Positiva ha sido estudiada en varios paises a nivel
mundial, existen en nuestro pais indices bajos o nulos de investigaciones
directamente relacionadas con las fortalezas de la personalidad, por lo que el

sustento tedrico empleara conclusiones de otros tipos de muestra e ideologia.

Y como ultimo elemento limitante podria ser el disefio investigativo, ya que no

es de tipo experimental limitando el establecimiento de la relacion causa-efecto.
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CAPITULO II
2. MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de la investigacion

Posterior a una minuciosa y eficaz busqueda bibliogréfica de estudios y
articulos con base cientifica se ha podido identificar aquellas con mayor relacion
al planteamiento del problema las mismas que brindaran un aporte puntual para el

desarrollo del proyecto de investigacién, asi encontramos:

En el estudio investigativo “Una aproximacion al trabajo social desde la dptica
de la psicologia positiva (virtudes y fortalezas)” donde se buscé aproximar el
perfil del trabajador social al comienzo de sus estudios desde sus fortalezas. Con
una muestra 186 estudiantes entre los de 18 y 22 afios, 14,5 % hombres y 85,5 %
mujeres. Se utilizd el Cuestionario VIA-IS para adultos (Values In Action-
Inventory of Strenghts, traduccion al espafiol Valores en Accion-Inventario de
Fortalezas). Los resultados que se obtuvo fueron en relacion al sexo no hubo
mayor diferenciacién en los indices porcentuales y el perfil mayormente préximo
del trabajador social se relaciona mayormente con las fortalezas humanidad y
justicia; capacidad de amar y ser amado; empatia y generosidad: ecuanimidad,

equidad y en la honradez (Rodriguez, 2013).

Cosentino (2012) en su estudio “Fortalezas Caracter: Un Estudio de Soldados
Argentinos”, investigando 2 objetivos el primero fue encontrar diferencias en el
caracter entres estudiantes universitarios y civiles. El segundo objetivo fue buscar
diferencias de caracter entre cadetes de primer y ultimo afio. Para el primer
objetivo se tom6 una muestra 165 cadetes militares con una media de 23.6 afios de
edad y 165 estudiantes universitarios con una media de 23.9 afios de edad, en
ambos casos el sexo fue masculino y el nivel académico fue inicial, medio y final.
Para el segundo objetivo se tomd una muestra de 186 cadetes masculinos en

primer afio con una media de 20 afios y en el ultimo afio se tomd una muestra de
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109 cadetes masculinos con una media de 22.9 afios. Las conclusiones fueron que
los estudiantes civiles, en general, muestran menores puntuaciones en varias
fortalezas del caracter en comparacion con los militares. En conclusion al segundo
objetivo se evidencio que la referencia entre el caracter y los rendimientos para

primero y ultimo afio son distintos.

Rivas (2012) en la investigacion “Fortalezas de caracter y Resiliencia en
estudiantes de medicina de la Universidad de los Andes” se buscO encontrar un
perfil de las mencionadas variables de los estudiantes. Utilizando una muestra de
522 alumnos universitarios de la ciudad de Mérida-Venezuela concluyendo en un
perfil de fortalezas bondad, esperanza, gratitud, honestidad y equidad. Donde se
encontro diferencias significativas en relacion al sexo y edad donde las mujeres y
los estudiantes méas jovenes presentan indice altos en referencia a las fortalezas
mencionadas. Con respecto a la resiliencia de igual manera los estudiantes de
menor edad evidencian un nivel alto en resiliencia total. Concluyendo la relacion
estrecha pata la busqueda de bienestar entre el ambiente universitario y las
capacidades individuales.

Méndez y Le6n (2009) realizaron un estudio el objetivo fue conocer las
relaciones entre y las fortalezas de la persona y el sindrome de Burnout, en
relacién al género y afios de docencia, en una muestra de 46 profesores no
universitarios. Utilizaron como instrumento de recoleccion de datos el
Cuestionario VIA. Fortalezas y Virtudes de Valores en Accion (Adaptacion de
Seligman, 2003) y el Inventario de Burnout de Maslach (MBI). Donde mencionan
que existieron diferencias significativas en la fortaleza humanidad a favor de las
mujeres. Entre fortalezas y virtudes y afios de docencia no encontraron diferencias
significativas. Los resultados de la prueba de correlacion de Pearson indicaron
indices significativos y positivos de relacion entre los elementos del Burnout y las
fortalezas sabiduria y conocimiento, justicia, trascendencia, optimismo y

entusiasmo.

En Argentina, se investigd las virtudes y fortalezas en 50 estudiantes de
Psicologia y de Ciencias de la Educacion de ambos sexos, de la Universidad
Nacional de San Luis. Se utilizé el IV y F de Cosentino y Castro Solano elaborado
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en el 2009, los estudiantes de Educacion presentaron un mayor indice de
fortalezas (curiosidad, esperanza, perspectiva, amor, valentia, persistencia,
vitalidad, bondad, inteligencia social, liderazgo, clemencia, prudencia,
apreciacion, humor y espiritualidad) en relacion a los estudiantes de Psicologia
(creatividad, integridad, ciudadania, equidad, humildad, apertura mental,
autorregulacion y gratitud), la fortaleza (amor al conocimiento) indico indices
similares. Mostrando que; las fortalezas bondad e integridad fueron las mas
figurativas y la virtud mas peculiar fue la humanidad y la justicia. (Candas,

Marifielarena-Dondena y Martinez, 2011).

Millan (como se cité en Gémez y Huerta, 2014) inquirié en una muestra de 60
enfermeras del Hospital Clinico Universitario de Caracas, estudio el vinculo entre
el Burnout, Inteligencia Emocional y las Fortalezas y Virtudes. Las fortalezas con
mayor relevancia fueron: esperanza, gratitud, imparcialidad, amabilidad y
perseverancia. La Inteligencia Emocional tuvo 80% de impacto eficaz en relacion
a (atencion emocional, reparacion de las emociones y claridad emocional.), se
evidencio indices muy bajos de realizacion personal en el &mbito laboral.

Concluyendo la efectividad de las fortalezas en el campo laboral.

Kauffmann y Serpa (como se cit6 en Zavarce, 2011) investigaron los rasgos de
personalidad predominantes, las fortalezas del caracter mas figurativas y la
correlacion que existen entre ellas, en 22 dirigentes estudiantiles de la Universidad
Metropolitana en Venezuela tomando en cuenta el elemento de liderazgo formal.
Los instrumentos utilizados fueron la Escala VIA y el Inventario de Personalidad
NEO. Las fortalezas mas propias y representativas fueron amabilidad, honestidad
y tenacidad. En la correlacion entre variables, se evidencia relacion significante
entre responsabilidad y tenacidad, entre apertura, y amabilidad, asi como entre
amabilidad y autenticidad. Dando una visién clara de personas activas, en
contacto latente a su medio social que entablan relaciones auténticas, con un

indice elevado de compromiso y ética.

Tamayo (citado en Zavarce, 2011) estudio las fortalezas humanas en lideres de
movimientos estudiantiles en Caracas - Venezuela, se aplico el Cuestionario VIA.

Las puntuaciones reflejan que las fortalezas mas puntuales eran: amor, ingenio,
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justicia, ciudadania, amabilidad, curiosidad, gratitud y humor. En relacion entre

ellas las més relevantes fueron ingenio el sentido de la justicia.

Barrantes, Urefia y Gutiérrez (2015) estudiaron las fortalezas personales y los
habitos de salud en 234 estudiantes de universidad subdividida la muestra en 97
mujeres y 137 hombres encontrando diferencias en relacion al sexo donde las
mujeres indican indices mas elevados de fortalezas, en toda la muestra los habitos
de salud en relacion al consumo de sustancias y el suefio se estrechan una relacién
favorable con las fortalezas encontrando un marcado porcentaje en gratitud,

curiosidad, integridad, bondad y liderazgo.

En el estudio realizado por Ostir, Markides, Black y Goodwin en el 2000
(citado en Rivas, 2012) realizaron una investigacion en 2282 mexicanos-
norteamericanos mayores de 65 afios. Estudiando las emociones positivas y
fortalezas del caracter en relacion con variables sociodemogréficas referidas a
edad, ingresos, nivel educativo, peso, estado de salud y consumo de drogas
legales. Los datos evidencias que los adultos mayores con mayor frecuencia de
emociones positivas y con mayor grado de fortalezas del caracter, tenian un
proceso evolutivo més extenso en relacion a los adultos mayores que no poseian
estos indices altos de emocion positiva y fortalezas. Demostrando que estas dos

variables se relacion de manera directa con indices de mortalidad.

Peterson, Steen, Park y Seligman (2005) refiere que se encuestaron mas de
1500 adultos y jévenes en los Estados Unidos, demostrando que en los
adolescentes, es més caracteristico fortalezas como la esperanza, el trabajo en
equipo y el entusiasmo. Mientras que la apreciacion de la belleza, autenticidad,
liderazgo, y el desinterés fueron fortalezas mas marcadas entre los adultos.
Concluyendo que el elemento edad es un factor predisponente a la adquisicién o

potencializacion de la fortalezas.

El estudio de investigacion Fortalezas del Venezolano, realizado por la
Sociedad Venezolana de Psicologia Positiva (SOVEPPOS) y la Universidad
Metropolitana (UNIMET). Se aplicaria el Cuestionario VIA, en distintos

contextos y rangos de edad de la ciudadania del pais, permitiendo indicar una
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media del perfil de Fortalezas del venezolano. En los resultados se caracterizan 12
fortalezas puntuales del ciudadano en Venezuela, refiriendo en orden jerarquico a
gratitud, amabilidad, justicia, amar y ser amado, creatividad, humor,
espiritualidad, honestidad, aprecio de la belleza, valor y liderazgo (Garassini,
2012).

Barinaga y Garcia (2008) en su estudio sobre la percepcion de fortalezas en 60
estudiantes universitarios de ambos sexos de Buenos Aires, utilizaron el
Cuestionario de fortalezas VIA, buscaron puntualizar y jerarquizar las fortalezas
percibidas en los jovenes universitarios dentro de la virtud sabiduria y
conocimiento se evidencia mayor frecuencia en el promedio para las fortalezas
inteligencia social y perspectiva. En la virtud valor se indica que la frecuencia es
baja en relacion a la fortaleza de perseverancia. En la virtud humildad las
fortalezas de amor evidencian un promedio muy elevado. En relacion a la virtud
justicia, indica como puntual que la percepcion de civismo es elevada. La virtud
trascendencia, muestra entre sus fortalezas méas elevadas en relacion a la
percepcion a la espiritualidad y gratitud Concluyen en el estudio que identificar

fortalezas estimula a aprender nuevas formas de ensefiar y de aprender.

Se estudio la correlacion entre variables como las fortalezas del caracter, estrés
y rendimiento académico en estudiantes universitarios”, en 64 estudiantes de
Psicologia de ambos sexos de la UNIMET. Los resultados evidencian que la
perseverancia, el perddn, el juicio y la integridad tienen relacion al estrés en tanto
la perseverancia, humor, espiritualidad y perspectiva se relacionan con el

rendimiento académico (Lira y Rodriguez, 2009).

Giménez (2011) realizd6 una investigacion enfocada a las fortalezas
psicolégicas y su relacion con el clima familiar, psicopatologia y bienestar
psicoldgico en adolescentes con una muestra de 1210 hispano hablantes donde se
encontro que las fortalezas correlacionan de una manera significativa y positiva
con respecto a un buen clima familiar participando de manera mediadoras, en
relacién a la psicopatologia se presenta un menor grado en adolescentes que

puntGan un indice medio-alto en las fortalezas humanas y en el bienestar
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psicolégico presenta una correlacion significativa positiva puntuando indices

altos.

Cabrera, Guevara y Barrera (2009) investigaron conocer si los elementos de las
funciones de esposos y padres dan un aporte al ajuste psicologico de los hijos se
utilizé 256 familias estructuradas con un hijo bioldgico en un rango de edad entre
los 12 y 18 afios de Bogota. En el mismo encontré que los elementos como la
satisfaccién conyugal, paternal, el conflicto de pareja y el estrés paternal se
relacionan de manera importante en describir en el ajuste psicolégico de los hijos
la alteracion de conductas. De igual manera, el apoyo que los padres brindan a los
hijos, el control de sus actividades, el monitoreo psicoldgico y el trato rudo

cooperan para el surgimiento de conductas de ajuste y desajuste psicoldgico.

Mufioz de Fernandez (2009) realiz6 un estudio donde se pretende indagar el
impacto que tiene el matrimonio en el proceso de auto-realizacion de los
individuos y viceversa, el estudio se realiz6 a 50 parejas casadas subdivididas en
25 que presentaban satisfaccion (grupo 1) y 25 parejas que presentaban
insatisfaccion marital (grupo 2) en Puerto Rico donde se encontré que el grupo 1
tiene un impacto positivo en el elemento de auto-realizacion en relacion a un nivel
satisfactorio de matrimonio mientras que el grupo 2 muestra un claro impacto
negativo de auto-realizacion en relacion a un nivel elevado de insatisfaccion

marital.

El estudio investigativo Integracion de la Teoria del Apego y Modelos Basados
en la Evidencia en la Comprension de la Satisfaccion Marital en Chile
participaron 211 parejas se utilizé el instrumento Relationship Assesment Scale
(RAS) para Satisfaccion Marital, la adaptacién espafiola del cuestionario
Experiences in Close Relationships (ECR) para Estilos de Apego, La escala
Sexual Dissatisfaction para la Insatisfaccion Marital, Escala de Gottman y Silver
(2006) para evaluar el conocimiento del otro y el cuestionario para la Depresion
The Center of Epidemiological Studies Depressive Index (CES-D). Donde se
demostré6 que la satisfaccion sexual es un componente determinante en la
satisfaccion marital, la satisfaccion marital disminuye en el sexo femenino el 74%

de las mujeres indico trabajar fuera de casa y ser madres, la depresion no fue un
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componente determinante en la satisfaccion de pareja y que la satisfaccion marital
aumento los indices en relacion al nivel socio-econdmico es decir a mayor nivel

socio economico mas nivel de satisfaccion marital (Rivera y Heresi, 2011).

En el estudio Influencia de la Satisfaccion Marital sobre la Satisfaccion
Laboral en Mujeres Profesionales elaborado por Davila y Godoy (2012) realizado
en Guatemala a 30 madres profesiones, donde se implemento6 un cuestionario con
preguntas selectas de las cuales se pudo deducir que la poblacion mantiene un
equilibrio en su triple papel de esposa, madre y profesional, simbolizando una
complicacion crucial, puesto que el perfil profesional esta asociado a largas horas

de permanencia y movilidad geogréafica.

Segun Armenta, Sanchez y Diaz (2012) en una investigacion sobre la manera
en que afecta el contexto a la satisfaccion con la pareja, al evaluar a 131 personas
adultas residentes de Ciudad de México cuestionando en una pregunta abierta lo
siguiente ¢qué elementos de su entorno social considera que influyen en su
satisfaccion con su relacion de pareja?, mencionaron que aspectos economicos,
tiempo laboral, seguridad en su hogar, estrés en el ambiente y lugar donde viven

influyen en la satisfaccion marital.

Pick y Andrade (como se citd6 en Moral, 2008) muestra la investigacion
diferencias sociodemogréficas en la satisfaccion marital: caso de México en la que
se investigdb a 244 personas casadas en la ciudad de México, los elementos
sociodemograficos que se tomaron en cuenta con sexo, numero de hijos,
escolaridad y nimero de afios casados. Donde se mostré que en relacién al sexo
(masculino-femenino) los hombres muestran mayor nivel de satisfaccion marital,
en cuanto al numero de hijos se presenta mayor nivel de satisfaccién marital en
individuos que tienes uno o dos hijos maximo, cuando los individuos tienen 16 o
mas afios de casados tienen niveles insatisfactorios de relacion conyugal en
relacion a las individuos que tienen uno o dos afios de matrimonio, en cuanto a las
escolaridad las personas con niveles bajos de escolaridad presentan mayor nivel

de satisfaccion marital.
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En el estudio de Feminidad, masculinidad, androginea y satisfaccion marital:
Un estudio correlacional en parejas mexicana. La muestra fue de 50 parejas, en la
investigacion se encontré que los hombres evidenciaron tener una correlacion
significativa entre los rasgos de androginea y un nivel mayor de satisfaccion

marital en relacion a las mujeres (Nava, 2004).

GOomez (2006) en su investigacion Rasgos de Personalidad y Satisfaccion
Marital en un grupo de Parejas en donde la mujer es victima de violencia. Busco
evaluar los rasgos de personalidad y determinar el nivel de satisfaccion marital
que se vive en dicho sistema de pareja para lo cual participaron 50 parejas, 25
parejas donde las mujeres sean victimas de situaciones de violencia y 25 parejas
donde las mujeres no sean victimas de situaciones de violencia. Los instrumentos
de evaluacion fueron Cuestionario de datos demograficos y el Inventario
Multifasico de la Personalidad de Minnesota (MMPI - 1I). Documentando que
existen rasgos de personalidad matizando el comportamiento tanto en mujeres
victimas tomando un papel pasivo como en hombres maltratadores que toman un
comportamiento agresivo. Con respecto al nivel de satisfaccion marital el hombre
maltratador presenta un nivel mas elevado de insatisfaccion que su pareja en

comparacion a las parejas que no presentan conflicto.

Avila y Miranda (2008) realizaron un estudio acerca la estimacion de la
magnitud de la satisfaccion marital en relacion a los afios de matrimonio, la
muestra fue de 180 hombres y 180 mujeres con 1 a 26 afios de vida matrimonial
subdividiendo a 30 hombres y 30 mujeres en 6 bloques de 5 afios de matrimonio
cada subgrupo, para el estudio se utilizd6 un cuestionario realizado por los
investigadores, concluyendo que tanto el grupo de hombres se sienten satisfechos
en el primer bloque y hay un deterioro de la satisfaccion conyugal desde el 2 al 6
bloque. En cuanto a las mujeres  se mostrd un nivel satisfactorio de vida
matrimonial en el 1 bloque a partir del segundo al cuarto blogue hubo en deterioro
del nivel de satisfaccion posterior a este fendbmeno en las mujeres subio

nuevamente el nivel en 5y 6 bloque.

Moreira (2010) efectud un estudio investigativo buscando evaluar los cambios
en la mujer en proceso de cancer de mama referente a la calidad percibida de vida
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marital y la intimidad conyugal seis meses después del final del tratamiento, para
dicha investigacion se utilizd 47 mujeres con diagndstico de cancer de mama
(grupo clinico) y 90 mujeres sanas (grupo control) sin antecedentes de cancer |,
casadas 0 que mantengan un tipo de relacion conyugal, para la recoleccion de
datos se utiliz6 una escala de un solo tema realizada por el investigador para la
calidad marital percibida, la intimidad conyugal se indago mediante un
cuestionario-auto informe Evaluacion de Personal de la intimidad en las
relaciones. El resultado que se obtuvo fue que las diferencias entre los dos grupos
no fueron significativos sin embargo en el grupo clinico los cambios positivos
fueron més evidentes referente a la calidad de vida marital y la intimidad conyugal

en relacion al grupo control que los cambios fueron menos satisfactorios.

En la investigacion efectuada por Flores (2011) denominado Comunicacion y
conflicto: ¢Qué tanto impactan en la satisfaccion marital?, el que se realizo a 76
hombres y 111 mujeres en la ciudad de Mérida, en la cual se utiliz6 los siguientes
instrumentos de medicion: el Inventario de Estilos de Comunicacion de la Pareja
elaborado por Sanchez Aragén & Diaz-Loving, 2003, la Escala de Conflicto de
Rivera Aragon, Diaz-Loving & Cruz del Castillo, 2005 y el Inventario
Multifacético de Satisfaccion Marital de Carfietas Yerbes, Rivera Aragdn & Diaz-
Loving, 2000 segun su estudio refiere que las formas de comunicacion positivos y
la ausencia de conflictos son causas que contribuyen a la satisfaccion marital.
Ademas, se observan desigualdades por sexo en el tipo de prediccion que son

expresadas culturalmente.

Cavanna, Finzi, Piermari y Spadacini (2012) realizaron un articulo con el
objetivo de presentar la actividad de un servicio italiano de mediacién familiar,
dirigida hacia toda la poblacion del territorio Genovés y de las 39 municipalidades
limitrofes, que puedan presentar problemas de relacién marital. Mediante via
telefénica gratuita y reuniones bajo cita utilizando metodologia terapéutica
sistemica-relacional, con instrumentos como el dialogo, el dibujo y el juego
simbolico entre padres e hijos buscando ofrecer una ayuda a la familia en relacion
al adecuado manejo de la conflictividad en la pareja, con especial atencion al

apoyo a los hijos.
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En la investigacion realizada por Guzméan y Contreras (2012) denominada
Estilos de Apego en Relaciones de Pareja y su Asociacion con la Satisfaccion
Marital, realizada a 129 participantes y sus cényuges en Chile, mediante la
aplicacion de la Escala de Satisfaccion Marital, y mediciones de auto-reporte
experiencias en las relaciones intimas, segin el estudio se concluye que las
personas con modo de apego seguro son las que reportan los niveles mas altos de
satisfaccion y las con estilos desentendidos, mas bajos en relaciéon a los antes

mencionados.

Segun Scorsolini (2012) menciona en un estudio realizado sobre las
correlaciones entre el bienestar subjetivo, el ajuste diadico y satisfaccion marital
aplicado a 106 individuos casados entre hombres y mujeres con una edad
cronoldgica promedio de 42 (+/- 11) afios, los instrumentos que se utilizo para la
recoleccion de datos fueron la Escala de Bienestar Subjetivo (SWBS), la Escala
de Ajuste Dyadic (DAS) y la Escala de Satisfaccion Marital (MSS).
Comprobando que los elementos de ajuste diadico en su totalidad presentaron una
correlacion positiva con el bienestar subjetivo y con los elementos de la

satisfaccion marital.

Segun, Villa y Del Prette (2013) en su investigacion denominada: La
Satisfaccion Marital: EI Papel de las Habilidades Sociales de Esposos y Esposas,
aplicada en 407 personas, 188 hombres y 218 mujeres, que respondieron a la
Escala de Satisfaccion Marital, al Inventario de Habilidades Sociales y al
Inventario de Habilidades Sociales Maritales, de los cuales se concluyé que
correlaciones cruzadas, tres clases de habilidades sociales de pareja (autocontrol
proactivo, autocontrol reactivo y expresividad/empatia) se correlacionaron mas
fuertemente con la satisfaccién marital de los maridos, y tres clases de habilidades
sociales de pareja de los maridos (conversacion asertiva, autoafirmacion asertiva y
expresividad/empatia) se correlacionaron con la satisfaccion marital de las

esposas.

Segun Mora, Gémez y Rivera (2013) en su investigacion la satisfaccién
marital y los recursos psicologicos en las parejas con y sin hijos pequefios en pro

del bienestar familiar, realizado en México a 72 parejas, la mitad con hijos y la
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otra mitad sin hijos, poniendo en préctica tres herramientas: Escala de Evaluacion
de Relaciones Intrafamiliares, Escalas para Evaluar los Recursos Psicoldgicos y
Escala de Satisfaccion Marital, de las cuales dedujo que no hay diferencias
significativas respecto a los recursos psicoldgicos, no obstante las parejas sin hijos
revelaron mayor satisfaccion en su relacion de pareja, que agrado con su entorno
familiar; por el contrario, las parejas con hijos pequefios presentan menor
satisfaccion con su pareja pero reportan mayor agrado con su funcionamiento

familiar.

En el estudio realizado por Armenta et al. (2014) la cual se denomina Efectos
de la Cultura sobre las Estrategias de Mantenimiento y Satisfaccion Marital, la
cual se realiz6 en México a un total de 200 personas, donde se aplico Escala de
Estereotipos de Género, Inventario de Premisas Historico Socio Culturales de la
Pareja, Escala de Evaluacion de las Relaciones, de las cuales se pudo deducir que
las creencias acerca de la pareja sobre la satisfaccion impacta diferencialmente a
hombres y mujeres; siendo las premisas de pasion en las mujeres y de

compromiso en los hombres.
2.2 Base teorica
2.2.1 Fortalezas Personales.
2.2.1.1 La Psicologia y el Enfoque Cientifico.

A través de la historia de la humanidad en una aproximacién sistematica de la
conceptualizacion de Psicologia desde los varios o muchos enfoques psicoldgicos
se podria concluir a la Psicologia en una Ciencia cuyo objetivo de estudio es los
factores endogenos del individuo y su relacién con factores exdgenos es decir el
medio donde se desenvuelve, cada enfoque ha pretendido dar significado al
desenvolvimiento humano intentando explicar el por qué y el para qué del

proceder cognitivo, afectivo y conductual de los individuos.

Seligman (2003) menciona que la psicologia en el siglo XX empezaria su
investigacion cientifica inclinando su balanza de estudio hacia el entendimiento y

la intervencion de las patologias mentales en busca de una calidad de vida éptima
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mediante evidencia empirica psicoterapéutica para la enfermedad mental. Este
interés patogénico se consolida con la 2da Guerra Mundial, periodo en el que la
psicologia se consolidd como una disciplina dedicada a la curacion y a la
reparacion de dafios (Seligman y Csikszentmihalyi, 2000), dejando a un lado la
evaluacion de las posibilidades o factores protectores con los que las personas
cuentan. A mediados del siglo XX, comienzan a manifestarse debilidades en el
modelo médico, que lo hacian insuficiente para la comprensién y atencion de las
necesidades que el crecimiento de las sociedades exigia. Un ejemplo claro de
dichas limitaciones lo encontramos en la definicién que aporta la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS, 1946) a finales de la Segunda Guerra Mundial: “la
salud es un estado completo de bienestar fisico, psiquico y social y no la mera
ausencia de enfermedad o minusvalia”. A lo largo de los sesenta y seis afios
transcurridos desde entonces, esta definicion ha sido criticada y enriquecida desde
diversas perspectivas, aunque es sumamente valiosa como punto de partida. Segun
la OMS, la salud consiste en algo mas que en la mera «ausencia de enfermedad».
La afirmacion es importante pues significa que no basta eliminar enfermedades

para producir salud en el ser humano.

Sin embargo un contraste psicoldgico distinto a este interés en pleno siglo XXI
seria la busqueda de la calidad de vida humana en el fortalecimiento de
caracteristicas 0 rasgos positivos existentes en los seres humanos dando

importancia a un enfoque salugénico o positivo (Castro, 2010).

Segun Gancedo (2009) la Psicologia Humanista y la Psicologia Existencial
serian los enfoques antecesores al lineamiento investigativo positivo
inmiscuyéndose tanto en el interés patolégico como el potencial humano,

fortalezas psiquicas y emocionales de los individuos.

Sanchez y Ruiz (2006) mencionan “como cualquier movimiento cientifico o
social, la Psicologia Humanista no surge de forma repentina” (p.409),
desconectada de su entorno histdrico y contextual. Su salida a la luz publica se da
en una época en la que acepta y acoge su ideologia, pues en la década de los

sesenta, después de que el mundo occidental pasé por dos guerras mundiales,
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surge en sus habitantes el optimismo y la esperanza, dispuestos a un cambio en su

vison social (Sanchez y Ruiz, 2006).

La Psicologia Humanista de esta manera indujo a investigadores, quienes
disgustaban el conductismo mecanicista y anhelaban una psicologia centrada en la

persona, que creyera en la libertad y la dignidad humana.
2.2.1.2 Psicologia Positiva y su Enfoque Salugeénico.

En la basqueda de una calidad de vida saludable Seligman en 1998 plantea a la
Psicologia Positiva (PP) como el enfoque psicolégico moderno en pro a un
modelo salugénico relacionando teméticas de bienestar, motivacion, felicidad y
desarrollo humano optimo (Vasquez y Hervés, 2009).

Cuadro N°: 1. Abordaje del enfoque psicoldgico positivo

1 | Evaluacion y | Valorar caracteristicas potenciales del individuo,

diagnostico fortalezas, bienestar, y mecanismos de adaptacion
saludables.

2 | Campo clinico Abordaje a los caracteres positivos y fortalezas.

Estimulando incrementos referentes a mecanismos
de resiliencia, emociones positivas, adaptacion de
un entorno positivo.

3 | Campo laboral Abordaje hacia la potenciacion de las
caracteristicas organizacionales.

4 | Campo educativo Abordaje a fortalezas de la personalidad,
emociones y constructos cognitivos.

Elaborado por: Pantoja Barrera Galo Andrés (2015)
Fuente: Citado por Castro (2010).

Segun Castro (2010) la Psicologia Positiva enfoca una concepcion de salud
mental del ser humano integrando de una manera eficaz y equilibrada los

lineamientos fundamentales del ser éptimo.

A la Psicologia Positiva se la definio segin Seligman (2003) como el estudio
cientifico de las experiencias y los rasgos individuales positivos y las instituciones
positivas que facilitan su desarrollo. La orientacion preventiva fue la idea original

de Seligman constituyendo una de las bases de esta corriente.
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Los objetivos de estudios fundamentales del bienestar personal dentro de la
Psicologia Positiva segun Seligman y Csikszentmihalyi (2000) son la experiencia
subjetiva, los rasgos personales y el entorno positivo de los individuos para lograr
este objetivo se utilizara mecanismos de acceso siendo los pilares indispensables
de una vida placentera, estos mecanismos 0 vias de acceso son: Una vida
placentera, una vida comprometida y una vida con significado (Seligman et al,
2005).

a) Experiencia subjetiva:
a. Presente (Felicidad),
b. Pasado (Gratitud y perddn),
c. Futuro (Esperanzay optimismo).
b) Rasgos de la personalidad positivas :
a. Virtudes y fortalezas de la personalidad.
c) Instituciones positivas.
a. Recursos humanos en el lugar del trabajo :
- ldentidad empresarial,
- Equidad empresarial,
- Ciudadania empresarial,
- Seguridad empresarial,
- Deber empresarial,
- Regocijo profesional,

- Concordancia psicoldgica.

Es decir que los individuos al potenciar el funcionamiento integral 6ptimo
mediante fases articuladas subjetivas, sociales y culturales peculiares de una vida
plena o placentera (Linley, Joseph, Harrington & Wood, 2006), desembocaran en
un bienestar vital maximo dejando de relacionar de esta manera a la salud mental

como la ausencia de patologia.
2.2.1.3 Virtudes y Fortalezas de la Personalidad.

En la basqueda del equilibrio esencial entre un individuo eficaz y el ambiente

optimo la Psicologia Positiva plantea en su segundo lineamiento focal a los rasgos
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positivos de la personalidad. Al referirnos a personalidad segin Millon y Davis
(citado en Morales de Barbenza, 2003) re enmarca a la agrupacion de esquemas

relativos tanto endogenos y exogenos del individuo integrandolos como un total.

Las virtudes, segun los textos morales y filosoficos, son las caracteristicas
centrales o fundamentales del carécter. Se trata de valores universales. Para
Giménez (2011) las virtudes podrian tener una raiz bioldgica explicable a partir
del proceso de evolucion de la especie (las virtudes ayudarian a resolver
importantes tareas de supervivencia), reconociendo que si bien la definicion de
algunas de estas virtudes no se repite tal cual en todos los codigos y que aparecen
virtudes mas especificas de algunas tradiciones que de otras, en su totalidad
captarian la nocién de buen caracter, es decir, de aquellos rasgos positivos de la

personalidad que se consideran importantes para una buena vida.

Sin embargo, el concepto de virtud, sea; sabiduria, coraje, humanidad, justicia,
templanza o trascendencia es demasiado amplio y abstracto, ademas, es posible
encontrar distintas formas o caminos para alcanzar cada una de estas virtudes,
siendo poco practicas para los psicélogos que deseaban explicarlas y medirlas, por
esta razon para su estudio fue necesario centrarse en unas formas méas concretas, y
estas son las fortalezas. De esta manera, de acuerdo al modelo citado por Peterson
y Seligman (2004), se organizé a las virtudes en un breviario salugénico es decir
un manual de la salud elaborada por la PP donde se tomo en cuenta los criterios
comportamentales moralmente adecuados al contexto social de las grandes
filosofias y religiones del mundo. Sintetizando a las 6 virtudes mencionadas en el
cuadro N°2 ya que se evidenciaban de manera frecuente en la generalidad
escolastica. (Dahlsgaard, Peterson & Seligman, 2005). A su vez se organiz6 a las
24 fortalezas de la personalidad fusionadas a las virtudes elementales en el

breviario salugénico, las cuales se definiran mas adelante.

Los rasgos de la personalidad segln la Psicologia Positiva son patrones
cognitivos, emocionales y comportamentales optimos, flexibles que persisten en
el tiempo, en varios contextos o situaciones de una manera equilibrada (Peterson y
Seligman, 2004). Dicho de otra manera los rasgos denominados virtudes y

fortalezas segin Feldman (citado en Rivas, 2012) son las diferencias o
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caracteristicas individuales y puntuales manifestadas a través de pensamientos,

sentimientos y acciones, son medibles y modificables y estan ligadas a influencias

del entorno, mediante factores del contexto como la cultura, la religiéon y la

politica, siendo algunos componentes universales y posiblemente transculturales.

Los rasgos personales tanto virtudes como fortalezas son un eje importante

para el desarrollo vital optimo (Seligman, 2003), siendo una herramienta esencial

para el cambio positivo en los individuos actuando como escudo en relacion a

experiencias y situaciones de incomodidad futura.

Se ha elaborado un manual de las virtudes y fortalezas del caracter en el 2004

por Peterson y Seligman en el cual se ha desplegado la clasificacion de virtudes y

fortalezas personales.

Cuadro N°: 2. Clasificacion de Virtudes y Fortalezas de la Personalidad.

VIRTUDES | JUSTICIA | SABIDURIA | MODERACION | CORAJE | TRASCENDENCIA | HUMANIDAD
Imparciali | Curiosidad Humildad Persistencia | Apreciacion Inteligencia
dad social
Liderazgo | Creatividad | Clemencia Valentia Esperanza Bondad

)
ﬁ Ciudadanfa | Amor por el | Autorregulacion | Integridad | Gratitud Amor
'i,J Conocimiento
2
o Perspectiva | Prudencia Vitalidad | Espiritualidad
2
Apertura Humor
mental

Elaborado por: Pantoja Barrera Galo Andrés (2015)

Fuente: Citado por Cosentino (2010).

La Psicologia Positiva propone que los escalones categéricos de

conceptualizacién de los rasgos positivos son:

- Lavirtud,

- Las fortalezas, y

- El fondo situacional
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Cuadro N°: 3. Niveles conceptuales de los rasgos positivos

Virtud

Fortalezas

NIVEL 3

Fondo situacional

Accidn determinada por

la raz6n moral.

Vias

evidencia a la virtud.

con  que

Se

Procedimientos rutinarios

que acarrean a los
individuos a exteriorizar
una fortaleza en una

determinada ocasion.

Elaborado por: Pantoja Barrera Galo Andrés (2015)
Fuente: Citado por Cosentino (2010).

La Virtud Justicia engloba a las fortalezas de naturaleza civicas enfocadas a la

subsistencia social, dentro de esta virtud se mencionan a las siguientes vias o

fortalezas de la personalidad:

- Imparcialidad: Proceder equitativo e igualitario hacia los demas desde una

perspectiva arbitraria.

- Liderazgo: Tomar un accionar de empuje en busca de la satisfaccién de

necesidades para un bien comun.

- Ciudadania: Compromiso con el grupo social donde el individuo se

desenvuelve.

La Virtud Sabiduria engloba a los rasgos cognitivos con el interés hacia la

obtencion del saber. Dentro de esta virtud se mencionan a las siguientes vias o

fortalezas de la personalidad:

- Curiosidad: Inclinacion hacia la busqueda del conocimiento.

- Creatividad: Ingenio por idealizar metodologias innovadoras y beneficiosas.

- Amor por el saber: Sistematizar esquemas provechosos con la finalidad del

enriquecimiento eficaz del conocimiento.

- Perspectiva: Razonamiento eficaz sin sesgos sobre el sentido de vida.
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- Apertura mental: Indagar vias alternativas a las propias con el fin de explorar
todos los significados posibles del conocimiento.

La Virtud Moderacion o Templanza engloba a las fortalezas que amparan o
preserva al individuo en contra de los abusos. Dentro de esta virtud se mencionan

a las siguientes vias o fortalezas de la personalidad:

- Humildad: Los éxitos personales no deben ser divulgados con el fin de
obtener beneficios o admiracion. Las acciones deberan ilustrarse por si solas.

- Clemencia o Benignidad: Capacidad en la que el individuo tolera, respeta y
acepta los rasgos conductuales equivocos de otros individuos.

- Autorregulacién: Tener madurez emocional.

- Prudencia o Sensatez: Tener cordura y sensatez a la hora de tomar una

decision analizando todas las situaciones desencadenantes posibles.

La Virtud Coraje engloba a las fortalezas de entorno emocional con la finalidad
de encontrar herramientas internas o externas adecuadas frente a contextos de mal
estar. Dentro de esta virtud se mencionan a las siguientes vias o fortalezas de la

personalidad:

- Tenacidad o Persistencia: La metas planteadas se concluyan con éxito a pesar
que pudiera existir factores que intenten obstaculizar la tarea.

- Valentia: Defender lo correcto bajo criterios de responsabilidad a pesar que
pueda existir algun tipo de amenaza por ello.

- Integridad o Austeridad: Accionar bajo parametros de responsabilidad
teniendo como eje a la verdad.

- Fervor o Vitalidad: Ser sinérgico ante tosa circunstancia de la vida.

La Virtud Trascendencia engloba a las fortalezas relacionadas hacia la
existencia del ser. Dentro de esta virtud se mencionan a las siguientes vias o

fortalezas de la personalidad:

- Admiracion o Apreciacion de la sublimidad: Reconocer lo sublime de la vida

en toda su expresion.
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- Esperanza u optimismo: Una idealizacion positiva del futuro serd un plus en
la busqueda del bienestar.

- Gratitud: ser grato en todas las circunstancias ya que cada experiencia de la
vida es un enriquecimiento vital.

- Espiritualidad o sentido de existencia vital: Planteamiento de una razon vital
en relacion a la existencia totalitaria.

- Humor: Apreciar lo positivo de cada experiencia.

La Virtud Humanidad engloba a las fortalezas de interaccion personal. Dentro

de esta virtud se mencionan a las siguientes vias o fortalezas de la personalidad:

- Inteligencia colectiva o social: Percibir y mesurar de manera adecuada los
sentimientos propios y ajenos.

- Bondad o afabilidad: Brindar ayuda al pr6jimo con la Unica satisfaccion que
se hizo un bien al préjimo, sin que tenga algun beneficio lucrativo.

- Amor: Capacidad esencial de afecto hacia el individuo mismo y sus

préximos.
2.2.2 Satisfaccion Marital.
2.2.2.1 Relaciones Interpersonales.

El ser humano desde el momento de nacer tiene la necesidad de hacer vinculos
y relacionarse con otros individuos constituyendo asi una condicién humana
importantisima favoreciendo a la adaptacién del entorno expandiendo la calidad
de vida formulandose asi como un componente incondicional en el desarrollo

vital.

Las relaciones interpersonales hacen referencia a una conducta social eficaz
hacia nuestros padres, hermanos, familiares, amigos, comparfieros de trabajo, etc.
Respondiendo a pautas de reglamentacion conductual adaptadas al contexto

cultural.

La comunicacion es el medio conductor para la transmision y recepcion de
contenidos cognitivos, afectivos y conductuales permitiendo de esta manera un

refuerzo social para la adaptacion del medio.
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La PP en otro de sus objetivos de estudio enfocado hacia el desarrollo integral
del bienestar humano hace referencia a la experiencia subjetiva dentro de la cual
yacen las relaciones interpersonales siendo un componente importante de la
felicidad (Castro, 2010).

Las relaciones interpersonales o los vinculos positivos son un componente
volitivo y conductual que estimula a la felicidad. Segun Diener citado en (Diener
y Biswas-Diener, 2008) refiere que la felicidad tiene dos elementos uno afectivo y
el otro cognitivo, indicando que el primero tiene que ver con el afecto y el
segundo con la satisfaccion vital en relacion a las esferas personales como la
esfera social, familiar entre otras. Lyubomirsky (2008) define a la felicidad como

un estado satisfactorio en relacion al proceso vital.

Peterson (2006) menciona en estudios relacionados con la felicidad que se
encuentra correlacionada de manera positiva las variables nUmero de amigos y
estado civil casado concluyendo que las personas que tienen mas interaccion
social, estan con una pareja sentimental o tienen con mayor frecuencia relaciones
sexuales tienden a ser mas felices. Una persona que de joven fue feliz regocijaré
en su vida matrimonial mayor grado de satisfaccion de pareja (Lyubomirsky, King
y Diener, 2005).

2.2.2.2 Relaciones de Pareja.

Segun Seligman (2011) refiere a la vida involucrada o comprometida siendo
esta el segundo pilar importante como via de acceso para el bienestar, dentro de la
misma se evidencia a las relaciones interpersonales como un elemento
fundamental en la satisfaccion de vida. Csikszentmihalyi (1997) menciona que la
interaccion  entre individuos esquematiza procesos de recepcion |y
retroalimentacion de informacién emotiva positiva y adaptativa en relacion al
bienestar propio, es decir cuando los individuos interactian con vinculos
personales estos manifiestan mayor grado de emociones positivas. La relacion de
pareja se singulariza por la presencia del vinculo subjetivo, afectivo y psicologico

que une a dos individuos.
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Las relaciones interpersonales mas intimas son aquellas que implican un grado
de afecto més elevado, intenso y recurrente, la relacion de pareja segin Péez
(mencionado en Maureira, 2012), ademas que es una vivencia satisfactoria con

evidencia historica que data desde 4000 a.C.

Giddens (2000) menciona que la relacion de pareja se convierte en una unidad
basada en el intercambio comunicacional emocional e intimo, y esta

comunicacion instituye el vinculo principal de su prolongacion.

La calidad de la relacién de pareja dependera de la eficacia del intercambio del
vinculo mencionado de parte de cada uno de los integrantes respondiendo a las
necesidades adaptativas. Cada uno de los individuos que forman la relacion de
pareja posee caracteristicas propias como cognitivas (ideas, pensamientos,
creencias), conductuales y afectivas. El conocimiento propio de estas
caracteristicas mas la capacidad receptiva eficaz de conocimiento exdgeno al
individuo permitiria una compatibilidad en la pareja basada en la conjuncion del

objetivo que se pretende alcanzar en la relacion.
Segun Maureira (2011) la relacion de pareja tiene tres componentes esenciales:

1. Compromiso,
2. Intimidad,

3. Romance.

El compromiso refiere a la inclinacion, deber y la determinacion de los
individuos que conforman la pareja de nutrir y sostener el interés de la decision de
unién incluso ante las posibles dificultades que se pueden presentar en la dindmica
relacional. La interdependencia individual tiene una tendencia de crecimiento a

través tiempo de durabilidad de la relacion.

El componente intimidad refiere al sostén emotivo, el didlogo profundo, el
aliento de seguridad del uno por el otro en todo sus contextos personales, el apoyo
incondicional dando respaldo al aspecto emocional y econdémico de la pareja

estimula una estabilidad eficaz al dinamismo relacional.
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El tercer elemento romance o pasién es establecido por el contexto cultural
refiriendo a los comportamientos asertivos para generar la atraccion e interés en
una pareja, concluyendo al romance como el compuesto de acciones que en cada
sistema cultural se sintetiza como determinantes entre los individuos para generar

un interés reciproco.

Segln Yela (1997) el romance son pensamientos y actitudes impetuosas con
respecto a la pareja, lo sublime del ideal romantico. EI romance en los primeros
afios de relacion enfoca a un crecimiento acelerado debido a la activacion
fisioldgica inconsciente, la atraccion personal y las expectativas romanticas
comUnmente adjudicadas de manera inconsciente en el proceso de interaccion
social. A posteriori se produce una disminucion del romance debido
esencialmente a la convivencia en la dindmica de pareja, debido a los efectos de
la habituacién provocando la disminucion de la atraccién por lo reciente y los

deseos de seduccion reciproco.

Cada uno de estos componentes son influenciados por factores enddgenos
(rasgos individuales de la persona, experiencias subjetivas) y factores exdgenos
(contexto social y cultural).convirtiendo a la interaccion en un dinamismo

relacional.
2.2.2.3 Satisfaccién Marital o de Pareja.

Segun Davila y Godoy (2012) la satisfaccion de pareja es la correlacion
placentera del regocijo entre realizacion personal y satisfaccion de necesidades
personales e interpersonales desde una disposicion actitudinal volitiva. Tomando
en cuenta el comportamiento asertivo en la dindmica de pareja. Ademas la
satisfaccién marital, dependera del nivel de autoconocimiento de los integrantes
de la pareja, nivel de desarrollo, su capacidad de compromiso, de la madurez

emocional la cual implica en una aceptacion al otro en su totalidad.

Para que una relacion de pareja funcione de manera satisfactoria se debe
pretender tener el, conocimiento de las diferencias para dar propuestas de solucién
y trabajar en pro a la relacion los factores psicologicos que influyen en la

conducta y satisfaccion de pareja segun Salcido de Palmieri (2008) son” los celos,

36



la idealizacion, la fidelidad sexual, equilibrio entre compromiso adquirido y la
independencia deseada, percepcion de un balance positivo entre los costes y

recompensa, equidad “ (p.26).

Son varios los factores que actan como obstaculos de la relacion de pareja.
Sin un analisis adecuado existe dificultad al identificarlos asi pues se puede
mencionar por ejemplo las relaciones de inestabilidad con las figuras paternas,
niveles carentes de autoestima o amor propio, el deseo de cambiar al otro, rasgos
paranoide de personalidad, la conducta absorbente y dominante de uno de los
dos, desigualdad entre el marco de valores de cada uno, las mutuas expectativas
mal expresadas, el negativismo hacia el sexo y el nivel de comunicacion

adecuado.

Segin Melero (2008) los factores influyentes de manera subjetiva a la

dindmica marital son:

Cuadro N°: 4. Factores influyentes de manera subjetiva a la dinAmica marital

FACTORES QUE INFLUYEN.

Sentimiento de amor SATISFACCION Acuerdos en la relacion
_ MARITAL _

Refuerzo positivo Habilidad personal

Saldo positivo Reciprocidad

Elaborado por: Pantoja Barrera Galo Andrés (2015)
Fuente: Citado por Melero (2008).

Sentimiento de amor: La atencion adecuada a los sentimientos y sensaciones

propias y del otro, fortaleciendo el vinculo afectivo.

Refuerzo positivo: Focalizada a la conducta de interrelacion reforzando

mediante la repeticion de conductas agradables en pro al bienestar conyugal

Saldo positivo: Este factor refiere al dominio de sentimientos positivos frente
a los negativos resultado de la interaccion de pareja. Focalizando en los aspectos
agradables de la dinamica a traves del tiempo de relacion dejando a un lado a la

idealizacion de la pareja feliz y dirigida a la realidad cotidiana.
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Acuerdos en la relacion: Basada en el compromiso mutuo de las metas

trazadas para el logro del objetivo comun.

Habilidad personal: Refiere a las capacidades de cada uno de los miembros
de la pareja para adaptarse al medio, como: capacidad de comunicacion, de
empatia, manejo de expectativas y la capacidad del disfrute mutuo permitiendo
enmarcar un cuadro positivo ante cualquier eventualidad de conflicto que pueda

existir

Reciprocidad: Refiere al equilibrio entre los miembros de la pareja en cuanto
a la satisfaccion de necesidades. Concluyendo que la satisfaccion marital

dependera de un adecuado desenvolvimiento personal e interpersonal.
2.3 Definicion de términos

Pareja: Segun el centro de sexologia SABADELL (2015) define a la pareja
como a la unién de dos personas procedentes de constructos familiares distintos,
frecuentemente de distinto género, vinculados afectivamente compartiendo un
objetivo comun, interactuando con el entorno social. En base a elementos como el

compromiso, la intimidad, el romance y el amor (Maureira, 2001).

Satisfaccion marital: Segin Pick y Andrade (1988) refieren que la
satisfaccion marital se considera como disposicion actitudinal volitiva que los
individuos tienen hacia su pareja y hacia la relacion. Es decir la interaccion

positiva de una persona con su pareja y de la persona en su rol de pareja.

Psicologia positiva: Segun Vera (2006) es una rama de la psicologia moderna.
Centrada en el contexto investigativo cientifico de las cualidades y caracteristicas
positivas humanas. (Gable y Haidt, 2005), con la finalidad de optimizar un estado

de bienestar en el ser humano (Seligman, 2002).

Fortalezas de la Personalidad: Garassini, (2012) las define como vias de
proteccién que permiten llegar hacia la virtud es decir hasta lo mejor del ser
humano encaminadas en un perfil social adecuado. Rasgo positivo de la persona
que debe tener cierto grado de generalidad en diferentes situaciones y estabilidad

a través del tiempo (Peterson y Seligman, 2004).
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Virtudes: Son acciones habituales, determinadas por la razén y el
comportamiento moral siendo un punto de equilibrio perfectible (Peterson y
Seligman, 2004).

2.4 Sistema de hipotesis
Hipotesis general

- Existe una relacion entre las fortalezas de la personalidad y la satisfaccion

marital en las parejas que acuden al centro de terapia psicoldgica integral.
Hipotesis especificas

- Entre los indices menos frecuentes de las fortalezas de la personalidad estan
esperanza, vitalidad, gratitud, amor y curiosidad en las parejas que acuden al
centro de terapia psicoldgica integral.

- El sexo femenino presenta mayor frecuencia de fortalezas de la personalidad
en las parejas que acuden al centro de terapia psicolégica integral.

- El rango de edad (40-50) es el que presenta mayor frecuencia de las fortalezas
mientras que el rango de edad (20-30) muestran menor frecuencia de las
fortalezas en las parejas que acuden al centro de terapia psicoldgica integral.

- El nivel de satisfaccion marital indica disconformidad en las parejas que
acuden al centro de terapia psicoldgica integral.

- El sexo masculino presenta mayor nivel de satisfaccion marital en las parejas
que acuden al centro de terapia psicologica integral

- El rango de edad (20-30) es el que presenta mayor nivel de satisfaccion
marital mientras que el rango de edad (30-40) muestran menor nivel de
satisfaccién marital en las parejas que acuden al centro de terapia psicolégica

integral.
2.5 Sistema de variables
VARIABLE INDEPENDIENTE: Fortalezas de la Personalidad

VARIABLE DEPENDIENTE: Satisfaccion Marital
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CAPITULO 11l
3. MARCO METODOLOGICO
3.1 Nivel de investigacion

La investigacion pretende ser a nivel exploratorio debido a que se investiga por
primera vez las fortalezas de la personalidad y su relacion con la satisfaccion

marital en las parejas que acuden al centro de Terapia Psicoldgica Integral.

Ademas la investigacion pretende ser explicativa, al intentar obtener una
asociacion de variables, permitiendo realizar una evaluacion de las variaciones,
analisis de correlacion y una medicion de relaciones entre variables en 1os mismos
sujetos de un contexto determinado. Pues se explica el comportamiento de una
variable en funcién de la otra, exponiendo las caracteristicas de la relacion de

causa—efecto.
3.2 Disefo

La investigacion es de tipo documental, debido a que tiene como propoésito
profundizar, ampliar y detectar conceptualizaciones, teorias, enfoques y criterios
de varios autores sobre el tema establecido, para lo cual, tiene como respaldo
fuentes primarias como documentos relacionados con la problematica y fuentes
secundarias como libros, publicaciones de revistas y periddicos. A la vez,
pretende ser una investigacion de campo, a razon de que se realizard un estudio
sistematico del problema en lugar donde se produce, asi, existird un contacto
directo con la realidad a investigar, conduciendo a obtener informacion para el

cumplimiento de los objetivos propuestos.
3.3 Poblacion y muestra

El universo de estudio a investigar es una poblacion 100 parejas dando un total
de 200 individuos entre hombres y mujeres del Centro de Terapia Psicoldgica

Integral, la muestra es exacta.
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La poblacion que se toma en cuenta son parejas que acuden al mencionado
centro ya que por varias circunstancias no han logrado mantener una buena
relacién de pareja pudiendo desencadenar una presunta insatisfaccion y por razon

Ilegan a consulta. Al ser la poblacion finita, la investigacion se aplicara a todo el

grupo.
3.4 Técnica e instrumento de recoleccion de datos

La técnica que se utilizara en este proyecto investigativo para la recoleccion de
datos serd el analisis documental y la recoleccion de informacion para este estudio
sera dirigido a través de la aplicacion de los siguientes cuestionarios Test Breve
de Fortalezas y La Escala de Satisfaccion Marital (MSS), con una descripcién
detallada de sus autores, afio de su ultima publicacion, formas de aplicacion y
calificacion a tomar en cuenta, puntaciones y propiedades psicométricas como
validez y confiabilidad a través de las dimensiones y preguntas referenciales para
cada una de ellas se explican respectivamente, ademas de las caracteristicas

especificas requeridas para cada evaluacion.
3.4.1 Test Breve de Fortalezas.

El instrumento Test Breve de Fortalezas (Peterson, 2004), es una adaptacion en
resumen del VIA Inventario de Fortalezas (VIA-1S). El test breve de fortalezas es
un cuestionario de auto-reporte que tiene 24 reactivos utilizando una escala tipo
Likert de con 6 posibles indicadores para medir el grado de la fortaleza (No
aplicable, Nunca/Rara vez, De vez en cuando, La mitad de las veces, Usualmente
y Siempre) en gue los encuestados aprueban resistencia relevante donde deben dar
declaracion sobre si mismos. Hay un total de 24 puntos fuertes de caracter (auto
descripcion positiva).

Las respuestas son promediadas dentro de escalas, todos los cuales tienen una
satisfactoria interna consistencia medida por el coeficiente alfa de Cronbach (aS>
0,70) y correlaciones sustanciales test-retest (rs = 0,70). Puntuaciones de la escala
son negativamente sesgadas (MS: campo de 3,5 a 4,0), pero un tanto variables
(FDS: variar 0,5 a 0,9). Los coeficientes de variacion oscilaron desde 15 hasta
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0,25, indicando que muestra una variabilidad aceptable (Tabachnik y Fidell,
2001).

A excepcion de género, las variables demograficas no se relacionaban con
especifica fortalezas de caracter. Las mujeres obtuvieron algo mas alta que los
hombres en interpersonal fortalezas de carécter tales como la inteligencia social,

la bondad y amor, pero estas correlaciones nunca excedieron r = 0,20.
3.4.2 Escala de Satisfaccion Marital (MSS).

El instrumento Escala de Satisfaccion Marital de Pick de Weiss y Andrade
Palos (1988), una escala auto aplicable la cual consta de 24 items utilizando una
escala tipo Likert con tres opciones de respuesta: (a) Me gustaria que pasara de
manera muy diferente, (b) Me gustaria que pasara de manera algo diferente y (c)

Me gusta cOmo esta pasando.

Segun Pick y Andrade (citados en Nava, 2004) se realizd pruebas de validez y
confiabilidad de la escala. Para confirmar su validez realizaron dos anélisis
factoriales con rotacion oblicua, y en los dos se mantuvieron las mismas
cuestiones para conocer: Primer factor: Satisfaccion con la interaccion marital
(items 1 al 10), segundo factor: satisfaccion con aspectos emocionales del
conyuge (items 11 al 15) y tercer factor: satisfaccion con aspectos

organizacionales y estructurales del conyuge (items 16 al 24).

La consistencia interna de cada uno de los factores se evalu6 mediante el
coeficiente Alpha de Cronbach, obteniéndose los siguientes resultados para cada
factor: Factor 1 = .90, Factor 2 = .81 y Factor 3 = .85.

3.5 Técnicas de procesamiento y analisis de datos

En el proceso de aplicacion del Test Breve de Fortalezas se le presenta al
individuo el documento tangible, el primer paso es indicar las instrucciones
necesarias para el desarrollo eficaz al momento de dar respuesta en el
cuestionario, siguiendo el proceso se recepta la el cuestionario una vez culminado
su aplicacion. Posterior a ellos se tabula los datos obtenidos, se da valores de 0 a

6 y se le da una correlaciéon porcentual. Se toma en cuenta las 5 fortalezas que
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sobresalgan en la puntuacion para identificar las fortalezas de caracter méas fuertes

en el individuo.

En el proceso de aplicacion de la escala de satisfaccion marital se le presenta al
individuo el documento tangible, se le menciona las instrucciones de la misma,
posterior a ello se recepta la encuesta evaluada y se realiza la respectiva
tabulacion. Para realizar la tabulacion los valores que se dan a cada respuesta son
1 a la respuesta Me gustaria que pasara de manera muy diferente, 2 a la respuesta
Me gustaria que pasara de manera algo diferente y 3 a la respuesta Me gusta como
estd pasando. Se hace una suma en bruto posterior a esto se realiza un promedio

para cada factor y para un indice global.

El siguiente paso es dar un valor cualitativo de disconformidad si el indice es
menor a la media, cierta disconformidad si el indice es medio y conformidad si el

indice es mayor a la media

Para el andlisis de los datos que se recolectaran en el test y la escala
respectivamente, se hara uso de herramientas de estadistica descriptiva tales como
la obtencién de la media de respuestas del grupo sujeto a estudio y el analisis
grafico de cada una de las preguntas, ya que, tal como se definid en el punto 3.1
nivel de investigacion el tipo de estudio serd explicativo y se pretende determinar
el grado de correlacion de las variables a analizar utilizando el programa SPSS.
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CAPITULO IV

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

4.1 Recursos

4.1.1 Recursos Institucionales.

- Universidad Técnica de Ambato

- Centro de Terapia Psicoldgica Integral

4.1.2 Recursos Humanos.

- Investigador: Galo Andrés Pantoja Barrera

- Tutora: Psc. Cl. Coba Ruiz, Jenny Alexandra

4.1.3 Recursos Fisicos.

- Recursos bibliograficos
- Material de oficina

- Reactivos psicolégicos
4.1.4 Presupuesto.

Cuadro N°: 5 Presupuesto

RECURSOS VALOR
1.- Materiales de escritorio. $1.000
2.- Transporte $100
3.- Material tecnoldgico $200
4.- Suministros de oficina. $200
TOTAL: 1.500

Elaborado por: Pantoja Barrera Galo Andrés (2015)
Fuente: Investigacion
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4.2 Cronograma de actividades

Cuadro N°: 6 Cronograma de actividades

investigacion

Elaborado por: Pantoja Barrera Galo Andrés (2015)

Fuente: Investigacion
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MESES

ACTIVIDADES

Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Elaboracion del perfil y
Aprobaciéon del Proyecto
Desarrollo del Marco Tedérico
Definiciéon del Marco
metodoldgico
Finalizacion del proyecto de
investigacion.
Defensa del proyecto de
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ANEXOS
Anexo 1. Test Breve de Fortalezas

NOMBRE: GENERO:
EDAD: FECHA DE APLICACION

Piense acerca de como ha actuado en las situaciones reales descritas abajo durante
el pasado mes (4 semanas). Las preguntas se refieren a comportamientos que la
mayoria de la gente considera deseables, pero queremos que responda sélo en
funcién de lo que realmente ha hecho. Si no se ha encontrado en una situacion
como la descrita, marque la opcioén “no aplicable”. Lea cada situacion y después
marque en el menu desplegable que aparece junto al texto y seleccione su
respuesta.

Todas las preguntas deben ser completadas para este cuestionario para ser
anotado.

1. Piense en situaciones reales en las que usted ha tenido la oportunidad de hacer
algo nuevo o innovador. (Con qué frecuencia mostr6 CREATIVIDAD o
INGENIO en estas situaciones?

No aplicable
Nunca/rara vez

De vez en cuando

La mitad de las veces
Usualmente

Siempre

2. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha tenido la oportunidad de
explorar algo nuevo o de hacer algo diferente. ;Con qué frecuencia usted mostro
CURIOSIDAD o INTERES en estas situaciones?

No aplicable
Nunca/rara vez
De vez en cuando

La mitad de las veces
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Usualmente

Siempre

3. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha tenido que tomar una
decision importante y compleja. (Con qué frecuencia mostro6 PENSAMIENTO
CRITICO, APERTURA DE MENTE, o BUEN JUICIO en estas situaciones?

No aplicable
Nunca/rara vez

De vez en cuando

La mitad de las veces
Usualmente

Siempre

4. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha tenido la oportunidad de
aprender mas sobre un tema, dentro o fuera de la escuela/universidad. ;Con qué
frecuencia usted mostr6 PASION POR APRENDER en estas situaciones?

No aplicable
Nunca/rara vez

De vez en cuando

La mitad de las veces
Usualmente

Siempre

5. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha tenido la oportunidad de
aconsejar a otra persona que lo necesitaba. ;Con qué frecuencia en estas
situaciones usted vio las cosas con PERSPECTIVA o SABIDURIA?

Tv

No aplicable
Nunca/rara vez

De vez en cuando
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La mitad de las veces

Usualmente

‘ Siempre

6. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha experimentado miedo o
amenaza. ¢;Con que frecuencia usted mostr6 VALENTIA o CORAJE en estas
situaciones?

No aplicable
Nunca/rara vez

De vez en cuando

La mitad de las veces
Usualmente

Siempre

7. Piense en situaciones reales en las cuales usted se ha enfrentado a una tarea
dificil que requeria mucho tiempo. ¢Con qué frecuencia usted mostro
PERSEVERANCIA, PERSISTENCIA, EFICIENCIA, o CAPACIDAD DE
TRABAJO en estas situaciones?

No aplicable
Nunca/rara vez

De vez en cuando

La mitad de las veces
Usualmente

Siempre

8. Piense en situaciones reales en las cuales fue posible para usted presentar una
vision falsa de quién es usted o de lo que habia sucedido. ¢(Con qué frecuencia
usted mostr6 HONESTIDAD, o AUTENTICIDAD en esas situaciones?

No aplicable
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Nunca/rara vez

De vez en cuando

La mitad de las veces
Usualmente

Siempre

9. Piense en su vida cotidiana. (Con qué frecuencia mostro usted VITALIDAD o
ENTUSIASMO cuando era posible hacerlo?

No aplicable
Nunca/rara vez

De vez en cuando

La mitad de las veces
Usualmente

Siempre

10. Piense en su vida cotidiana. (Con qué frecuencia ha expresado usted su
AMOR o VINCULACION hacia otros (amigos, familia) cuando era posible
hacerlo?

“ No aplicable

© Nunca/rara vez

11.

De vez en cuando
La mitad de las veces
Usualmente

Siempre

Piense en su vida cotidiana. ¢Con qué frecuencia mostr6 usted

AMABILIDAD o GENEROSIDAD cuando era posible hacerlo?

No aplicable
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Nunca/rara vez

De vez en cuando

La mitad de las veces
Usualmente

Siempre

12. Piense en situaciones reales en las cuales era necesario entender y responder a
motivaciones de otras personas. ¢Con qué frecuencia mostro usted
INTELIGENCIA SOCIAL o HABILIDADES SOCIALES en estas situaciones?

No aplicable
Nunca/rara vez

De vez en cuando

La mitad de las veces
Usualmente

C Siempre

13. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha sido un miembro de un
grupo que necesitaba su ayuda y lealtad. ;Con qué frecuencia mostré usted
TRABAJO EN EQUIPO en estas situaciones?

No aplicable
Nunca/rara vez

De vez en cuando

La mitad de las veces
Usualmente

Siempre

14. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha tenido algin poder e
influencia sobre dos o mas personas. ¢(Con qué frecuencia mostrd usted
JUSTICIA en estas situaciones?
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No aplicable
Nunca/rara vez

De vez en cuando

La mitad de las veces

Usualmente

C Siempre

15. Piense en situaciones reales en las cuales usted fue un miembro de un grupo
que necesitaba orientacién. ;Con qué frecuencia mostré usted LIDERAZGO en
estas situaciones?

“ No aplicable

~
Nunca/rara vez

De vez en cuando
La mitad de las veces

Usualmente

C Siempre

16. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha sido herido por otra
persona. ¢Con qué frecuencia mostré usted PERDON o PIEDAD en estas
situaciones?

“ No aplicable

~
Nunca/rara vez

De vez en cuando

La mitad de las veces

Usualmente

Siempre
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17. Piense en su vida cotidiana. ¢Con qué frecuencia mostré usted MODESTIA o
HUMILDAD cuando era posible hacerlo?

No aplicable
Nunca/rara vez

De vez en cuando

La mitad de las veces
Usualmente

Siempre

18. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha sido tentado de hacer algo
de lo que podria haberse arrepentido después. ¢Con qué frecuencia mostré usted
PRUDENCIA, DISCRECION, o CUIDADO en estas situaciones?

No aplicable
Nunca/rara vez

De vez en cuando

La mitad de las veces
Usualmente

Siempre

19. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha experimentado antojos,
deseos, impulsos, 0 emociones que usted deseaba controlar. ;Con qué frecuencia
mostro usted AUTO-CONTROL o AUTO-REGULACION en estas situaciones?

No aplicable
Nunca/rara vez

De vez en cuando

La mitad de las veces

Usualmente
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‘ Siempre

20. Piense en su vida cotidiana. ¢(Con qué frecuencia ha mostrado usted
ASOMBRO y APRECIO POR LA BELLEZA Y LA PERFECCION cuando era
posible hacerlo?

No aplicable
Nunca/rara vez

De vez en cuando

La mitad de las veces
Usualmente

Siempre

21. Piense en situaciones reales en las cuales alguien le ayudé o le hizo un favor.
¢Con qué frecuencia mostr6 usted GRATITUD o AGRADECIMIENTO en estas
situaciones?

No aplicable
Nunca/rara vez

De vez en cuando

La mitad de las veces
Usualmente

Siempre

22. Piense en situaciones reales en las cuales usted ha experimentado un fracaso o
un contratiempo. ¢Con qué frecuencia mostr6 usted ESPERANZA u
OPTIMISMO en estas situaciones?

No aplicable
Nunca/rara vez
De vez en cuando

La mitad de las veces
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Usualmente

Siempre

23. Piense en su vida cotidiana. (Con que frecuencia mostro usted SER
JUGUETON o SENTIDO DEL HUMOR cuando era posible hacerlo?

No aplicable
Nunca/rara vez

De vez en cuando

La mitad de las veces
Usualmente

Siempre

24. Piense en su vida cotidiana. ¢Con qué frecuencia mostr6 usted
RELIGIOSIDAD o0 ESPIRITUALIDAD cuando era posible hacerlo?

No aplicable
Nunca/rara vez

De vez en cuando

La mitad de las veces
Usualmente

Siempre

Test Breve de Fortalezas, desarrollado por Chris Peterson, Universidad de
Michigan, © 2004, Usado con Permiso.
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Anexo 2. Escala de Satisfaccion Marital (MSS)

Lo invitamos a completar el cuestionario siguiente. Por favor conteste con

Sinceridad todas las declaraciones. La informacion que usted proporcione
sera

Confidencial y Unicamente sera utilizada para los fines de este estudio.

Le agradecemos su participacion.

PARTE 1. Datos generales
1. Edad: 2. Género: F () M () 3. Afos de matrimonio: 4. Religion:

PARTE 2. INSTRUCCIONES. Marque con una X la respuesta que mejor
exprese su estimacién con respecto a su pareja. Es muy importante que responda
todas las preguntas con una sola alternativa. Cada declaracion presenta tres
opciones:

1. Indica una total disconformidad con el tema- “me gustaria que pasara de
manera muy diferente”

2. Expresa cierta disconformidad, con un deseo de cambio - “me gustaria que
pasara de manera algo diferente”

3. Indica conformidad con el tema planteado — “me gusta cémo esta
pasando”

DECLARACIONES 112 |3

1. El tiempo que mi conyuge dedica a nuestro matrimonio

. La frecuencia con la que mi conyuge me dice algo bonito.

. El grado en que mi conyuge me atiende

. La frecuencia con que mi conyuge me abraza

. La atencion que mi conyuge pone a su apariencia

o O B~ WD

. La comunicacion con mi conyuge.

7. La conducta de mi conyuge frente a otras personas

8. La forma como me pide que tengamos relaciones sexuales.

9. El tiempo que me dedica a mi

10. El interés que mi cényuge pone en lo que yo hago
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11.

La forma en que mi conyuge se comporta cuando esta triste

12.

La forma en que mi conyuge se comporta cuando esta enojado.

13.

La forma como se comporta cuando esta preocupado

14.

La forma como mi cdnyuge se comporta cuando esta de mal

humor.

15.

Las reacciones de mi conyuge cuando no quiere tener

relaciones sexuales

16.

El tiempo que mi conyuge dedica a si mismo.

17.

La forma como se organiza mi conyuge

18.

Las prioridades que mi conyuge tiene en la vida.

19.

La forma como mi pareja pasa su tiempo libre.

20.

La puntualidad de mi conyuge.

21.

El cuidado que mi cényuge le tiene a su salud.

22.

El tiempo que pasamos juntos

23.

La forma como mi cényuge trata de solucionar los problemas

24,

Las reglas que mi cdnyuge hace para que se sigan en casa.
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