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RESUMEN

Este trabajo investigativo analiza la incidencia de la trasmision, difusion y
practica de valores culturales en el ambiente escolar de los estudiantes de séptimo
afio “A” de la Escuela de Educacion Basica “San Andrés”, debido a que es
importante afianzar las manifestaciones culturales del entorno social del
estudiante con la educacion, la estrecha relacion que guarda una con otra, y sus
efectos en el ambiente de clase, mediante el conocimiento y el adecuado uso de
estrategias metodoldgicas y didacticas por parte de los docentes. De esta forma se
contribuird en lo comportamental y actitudinal de los estudiantes, armonizando el
ambiente y creando sentido de afinidad o pertenencia socio cultural. Se enfoca
especificamente la problematica en la Institucién Educativa para estructurar y
plantear alternativas de solucion en pro del mejoramiento educativo,
disminuyendo los mermados conocimientos de manifestaciones socioculturales de
la comunidad, logrando que los estudiantes sean entes reflexivos, comparativos y
criticos. Los valores culturales y el ambiente escolar atafie de sobre manera a las
autoridades institucionales, docentes, padres de familia y comunidad que con un
trabajo conjunto y comprometido se centra en la mejora continua de la educacion.
Se elabora una Guia Didactica como herramienta para el docente, generando la
interaccién maestro-estudiante con actividades concretas, claras y de facil
aplicacion que dinamicen las clases y fortalezcan la préctica de valores propios
del entorno del nifio.

PALABRAS CLAVES: practica, transmision, difusion, saberes ancestrales,
valores culturales, ambiente escolar, estrategias, metodologia, aprendizaje,
educacion, conocimiento, didactica, comunidad.
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SEVENTH YEAR STUDENTS" A "SCHOOL OF BASIC EDUCATION" SAN
ANDRES "THE PILLARO CANTON, TUNGURAHUA PROVINCE"

AUTHOR: Wilma Lorena Proafio Martinez.
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ABSTRACT

This research work examines the impact of the transmission, distribution and
practice of cultural values in the school environment for students of seventh year
"A" of the School of Basic Education "San Andrés", because it is important to
strengthen the cultural manifestations of the social environment of student
education, the close relationship between each other, and its effects on classroom
environment, through knowledge and proper use of methodological and didactic
strategies by of teachers. Thus it contributes to the behavioral and attitudinal
students, harmonizing the environment and creating a sense of socio-cultural
affinity or membership. The problem focuses specifically on the educational
institution to structure and suggest alternative solutions towards improving
education, reducing depleted knowledge of socio-cultural community, making
students be reflective, critical and comparative bodies. Cultural values and
concerns of the school environment on way to the institutional authorities,
teachers, parents and community with a joint and committed work focuses on
continuous improvement of education. An educational guide as a tool for teachers
is made, the teacher-student generating concrete, clear and easy to apply lessons
that stimulate and strengthen the practice of eigenvalues of the child's
environment interaction activities.

KEYWORDS: practice, transmission, distribution, ancestral knowledge, cultural

values, school environment, strategies, methodology, learning, education,
knowledge, teaching, community.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se efectla en la Escuela de Educacion Basica “San
Andrés”, en el Séptimo afio “A” determinando la decadencia en la practica y
transmision de valores culturales dicha problematica nos invita a reflexionar sobre
su puesta en marcha y ejecucion, situdndonos en un momento crucial donde
establecemos que los valores se transmiten siendo producto de la experiencia y
vivencia, ocasionado por varios factores determinantes que atafien a este hecho de

manifestacion cultural.

En consecuencia la investigacion tiene como objetivo determinar la incidencia de
los valores culturales en el Ambiente Escolar de los estudiantes del Séptimo afio
“A” de la Escuela de Educacion Basica “San Andrés” del Canton Pillaro,

Provincia de Tungurahua.

A continuacion se detalla la estructura del trabajo, la cual estd compuesta por los

siguientes capitulos:

Capitulo 1: Se focaliza de manera detallada el problema méas importante de la
Institucion, mediante la realizacion de un arbol de problemas especificando las
causas y efectos que rodean al mismo y que servirdn para realizar el andlisis
critico del trabajo de investigacion, elaborando la delimitacién del problema,
prognosis, preguntas directrices, la justificacion de porque se realiza la

investigacion y los objetivos a alcanzar.

Capitulo 2: En este capitulo se realizo los antecedentes investigativos, los cuales
se basan en estudios anteriores, por otra parte se determina la fundamentacién
filoséfica, las categorias fundamentales, la fundamentacion tedrica, la
fundamentacion legal referente al tema de investigacion, la definicion de

términos técnicos y el planteamiento de la hipotesis.



Capitulo 3: Conlleva la metodologia a usar mediante el enfoque, modalidad y
tipos de la investigacion. Se determina la poblacion para ejecutar el trabajo de
campo, ademas se realiza la operacionalizacion de las variables, técnicas e
instrumentos, plan de recoleccion de la informacion y plan de procesamiento de la

informacion

Capitulo 4: Este capitulo se realiza el andlisis e interpretacion de resultados y la

comprobacion de hipotesis.

Capitulo 5: Se determina conclusiones y recomendaciones.

Capitulo 6: Hace referencia a la propuesta; posee datos informativos,
antecedentes de la propuesta, justificacion, objetivos: general y especificos,
andlisis de factibilidad, fundamentacion, metodologia, modelo operativo,
administracion de la propuesta conceptualizaciones fundamentales sobre las

variables, guia didactica.



CAPITULO 1

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Tema

LOS VALORES CULTURALES EN EL AMBIENTE ESCOLAR DE LOS
ESTUDIANTES DE SEPTIMO ANO “A” DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA “SAN ANDRES” DEL CANTON PILLARO, PROVINCIA DE
TUNGURAHUA.

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Contextualizacion.

Ecuador un pais multiétnico, pluricultural e intercultural, constituye uno de los
territorios mas diversos en términos biolégicos y culturales. Esta misma
diversidad, alteridad y diferencia, no solo puede considerarse como la “riqueza
nacional”, sino también ha sido uno de los factores conflictivos en el devenir de la

historia, impidiendo estructurar un proyecto de unidad nacional.

En este marco la propuesta para la construccion de un pais intercultural (tolerante
y comprensivo frente a las diferencias) se torna de caracter urgente ante los
acelerados cambios globales que enfrenta el Ecuador; sin dejar de lado que “el
fortalecimiento de la accién cultural implica un proceso permanente, amplio y
sostenido, a fin de lograr el reconocimiento, la practica y la recreacion de los
valores que marcan la identidad intercultural ecuatoriana” (Morales, 2020, 2005,
p. 76), este aspecto demanda de tiempo y de conviccion para tener buenos

resultados al fin de presenciar cambios evidente.



Un escenario propicio para la ejecucion préctica de las premisas antes
mencionadas es el ambiente educativo, ya que éste nos ofrece “posibilidades
reales de recrear esos valores culturales en funcién de lograr el fortalecimiento de
sus identidades individuales y colectivas” (Morales, 2005, p. 111), la educacion es
el arma fundamental para generar y proyectar cambios sustentables a
posterioridad.

Por tal razén es menester apoderarse de este espacio para insertar a los estudiantes

en un ambito de criticidad y reflexion.

Son muchos los problemas que conspiran a la familia tungurahuense, ocasionando
un desequilibrio en el fortalecimiento y practica de valores culturales en la
sociedad, éstos se origina por varias causas, una de ellas es la desintegracion
familiar, los factores que atafie a este problema social en la provincia son varios
como por ejemplo el desempleo, la migracion interna y externa, el divorcio, la
muerte entre otros, que facilitan a carecer del vivo ejemplo de los principales

responsables de la educacion de los hijos (los padres).

Sin embargo otro factor que se suscita dentro de las familias es la violencia
intrafamiliar segin Cando, W. (2014) afirma que “Tungurahua se registran 22
incidentes de violencia intrafamiliar cada dia y que como muestra, existe un
aumento del 28,5% de los casos en lo que transcurre del afio 20147, al existir este
tipo de violencia la familia no esta siendo parte mediadora entre el individuo y la
sociedad, ni forjando el ejemplo de convivencia sana y de respeto entre los
miembros del hogar, la violencia afecta en varios aspectos como en lo emocional
y mental a las personas implicadas. Eso provocard problemas en lo educativo,

laboral y en la convivencia familiar y en las relaciones interpersonales.

Parte de la educacion se genera en el circulo familiar, es el espacio de interaccion
permanente donde se construye la capacidad de conciencia y elegibilidad,

replicando lo aprendido en la practica, la ausencia del arquetipo formativo de



dicho campo de interrelacion indiferentemente de las circunstancias que lo motive

tiene efectos desastrosos en el proceso formativo de los nifios.

La estrechez de tiempo y la acelerada dinamica laboral de los padres, se hace
evidente en las relaciones interpersonales del hogar, la prolongada ausencia y el
descuido involuntario trunca en el nacleo familiar la transmision de valores
propios del entorno, causando de ésta manera graves rupturas y conflictos que con

el tiempo se tornan dificiles de reparar.

En la Escuela de Educacidon Bésica “San Andrés”, éstas falencias en cuanto a la
practica de valores culturales son visibles, porque existe una notoria distancia
entre la escuela y la familia contribuyendo al déficit comportamental y actitudinal
de los estudiantes, ya que ellos desconocen emocionalmente los valores culturales,

no los hacen parte de si mismos, ni mucho menos lo integran a su cotidianidad.

Es asi que el estudiante refleja su personalidad de como es él en su casa también
lo es en el aula de clase, su comportamiento tiende a ser inadecuado reflejando la
discordia que existe en su hogar, de esta forma influye de manera directa en la
degeneracion del ambiente escolar en la institucion, ya que el estudiante provoca
una inadecuada interrelacion con sus compafieros y maestros, no se integra

facilmente a grupos de trabajo, marcando una diferencia entre su actuar y sentir.

Al basarse tan solo al incremento de conocimientos apartando lo emocional,
espiritual y humano de los estudiantes, el proceso de transmision de valores
culturales propios del entorno queda de lado. La gestion administrativa se torna
vulnerable ante los cambios sociales que se presentan, no obstante son ellos
quienes no muestran interés en fortalecer dichos valores en la Institucion, y como
resultado los maestros no generan espacios ni metodologias didacticas con los que

se pretenda difundir y propagar la préactica de los mismos.



Es indudable que el maestro que tiene alrededor de 40 alumnos en su aula de clase
tiene mayor dificultad para entablar lazos afectivos con todos sus estudiantes
creando una fragmentada relacién maestro-estudiante, lo que ocasiona en algunos
de ellos que se sientan invisibilizados, favoreciendo a conductas disruptivas. Si a
esto le incrementamos la falta de materiales adecuados y materiales motivadores,
para el docente se torna ain mas dificil el hecho de crear un ambiente escolar y

sana convivencia.



Gréafico N° 1. Arbol de problemas
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desfavorable didacticos valores culturales por el valores culturales

Gréfico N° 1. Arbol de problemas
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez.
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1.2.2 Andlisis Critico.

Con un ambiente escolar desfavorable en el proceso educativo éste incide de
forma directa en la actitud de los estudiantes generando un comportamiento
inadecuado, sobre todo al momento de la organizacién de los roles (maestro-
alumno) y en las perspectivas de los estudiantes en la clase, asi como también
cuando hay que compartir en grupo, es decir de interrelacionarse, sin dejar de lado

a la parte afectiva y humana donde se ven deteriorados los valores culturales.

Al contar con limitados recursos didacticos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los valores culturales, el estudiante no tiene una motivacion, lo que
provoca en él un desinterés por el contenido creando pasividad en ellos, es decir,
dejando de lado la parte creativa ya que la forma de percibir el conocimiento
carece de realismo y de apreciacion agradable. Sin existir la interrelacion activa
maestro-objeto didactico-estudiante, ademas con el ambiente escolar inadecuado,

no se puede fortalecer ni concretar el conocimiento.

La deficiente transmisién de valores culturales propios del entorno por parte del
docente en el salon de clase obliga al estudiante a no insertarse en un proceso de
criticidad y reflexion del ambito social, ético y espiritual. Afios atras el maestro
era considerado como un arquetipo de la sociedad, premisa que no deberia caer en
decadencia sino més bien nutrirse con el ejemplo para proyectar en sus estudiantes

la sana préactica de valores culturales.

Con la escasa difusion de valores culturales propios del entorno en el ambiente
escolar el estudiante no cuenta con una base estructural que oriente y guie su
formacion para la puesta en préactica en su vida social y educativa, convirtiéndolo
en un ente receptor facil de percibir, asimilar e incorporar elementos procedentes
de otra cultura, por el desconocimiento generado de forma total o parcial de los

valores culturales en el aula de clase.



1.2.3 Prognosis.

En el caso de no ser resuelto el problema en cuanto a la transmision y
fortalecimiento de valores culturales en el ambiente escolar, simplemente
ocasionard en los estudiantes el desconocimiento de los mismos, provocando su
carente practica, ademas un desarraigo con procesos de enculturacion y de
aculturacion evidentes, tornando al estudiante en un ser que percibirad una realidad
distinta a la de su entorno y configurara en su imaginario estéreo tipos de
marginacion cultural de su propia sociedad; tendré limitada orientacion que forje
la normativa comportamental del individuo como tal y del individuo siendo parte
de la colectividad, también en cuanto a la interrelacion con los demés creara
individualismo y seres egocéntricos, que a futuro incorporaran problemas a su

formacion integral en el ambito social y profesional.

Tomando en cuenta que si el espacio donde se pretende contribuir a dicho
proceso, es decir el ambiente escolar es inadecuado sin armonia ni sentires
positivos, todo esto se verd afectado en el pleno desenvolvimiento del estudiante
ya que incidira de forma directa sobre lo que se pretendera impartir, peor ain si el
docente no utilizara los mecanismos idoneos al momento de fomentar los valores
culturales en el aula, tendriamos estudiantes pasivos poco creativos,
desinteresados por aprender con bajo rendimiento, comportamientos poco
deseables, lo cual es lamentable en el proceso ensefianza-aprendizaje.

1.2.4 Formulacion del Problema.
¢Cbémo inciden los valores culturales en el ambiente escolar de los estudiantes de

Séptimo afo “A” de la Escuela de Educacion Basica “San Andrés” del Canton

Pillaro, Provincia de Tungurahua?



1.2.5 Preguntas Directrices.

1.- ¢ Cual es el nivel de préactica de los valores culturales de los estudiantes?

2.- ¢ Cual es el estado del Ambiente Escolar de los estudiantes?

3.- ¢Existe una alternativa de solucién al problema de la ausencia de la difusion y
trasmision de los valores culturales en el ambiente escolar?

1.2.6 Delimitacion del objeto de investigacion

a) Delimitacion del contenido

Campo: Educativo
Area: Axioldgica
Aspecto: Ambiente Escolar

b) Delimitacidén Espacial

La presente investigacion se lo realizard con los estudiantes de Séptimo Afio “A”
de la Escuela de Educacion Bésica “San Andrés” del canton Pillaro, provincia de

Tungurahua.

c) Delimitacion Temporal

La investigacion se realizara en el afio lectivo 2014/2015, con un objetivo claro
que podriamos mejorar o0 introducir en nuestra investigacion. Y lograr un
resultado exitoso.

d) Delimitacion Poblacional

Se trabajard con una poblacion de 37 nifios del Séptimo Afio “A” y 13

educadores.
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1.3 Justificacion.

Actualmente en la Institucion educativa el crear y mantener un ambiente escolar
optimo, se ha convirtiendo en una meta, la cual para ser alcanzada necesita de

esfuerzo y compromiso de todos quienes conforman el sistema educativo.

La presente investigacion es necesaria por el hecho de que hoy en dia la puesta en
marcha de los valores en general esta cada vez en decadencia por la carente
préactica y por ende de transmision de los mismos, existen varios factores que son
directamente responsables de esta problematica. Si  hablamos de valores
culturales que se presencien en la Escuela de Educacion Basica “San Andrés”

realmente son escasos.

Este problema es importante para la investigacion porque al considerar a la
cultura y a sus semiologia en cuanto se refiere a los valores, a su transmision,
difusion, practica y construccion, no se puede excluir de la educacion,
sometiéndola a términos universalizantes y homogéneos sino mas bien lo que se
pretende es una cohesion con el ambiente escolar, sin dejar de lado los esquemas

pedagdgicos y metodoldgicos.

Este tema es novedoso y presenta alto impacto porque que toda accion que se
realice exige una transformacion profunda y trascendental, no solamente de forma
sino de fondo, mas aun al momento de transmitir valores culturales en el &mbito
educativo, conjugando estos dos temas relevantes en la vida de los estudiantes
para su formacion integral, rescatando parte fundamental de las manifestaciones
socio culturales existentes en la comunidad a la que pertenece el estudiante,

dandole asi valor y significado.

Los beneficiarios en esta investigacion son todos quienes conforman el
pentagono educativo, porque cada vez la exigencia social es mayor, tornandose

importante la pertenencia del individuo como parte de un grupo social y un
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ambiente cultural, mediante éste mecanismo se otorga al estudiante las
herramientas necesarias para desenvolverse en el sistema comunitario global,
desarrollandose dentro de un espacio armonico educativo. Ademas se generara en
el docente el interés por la investigacion mas a fondo de hechos sociales,

culturales y educativos.

Esta investigacion es factible y realizable por que se cuenta con la predisposicion
del talento humano para efectuarlo, el conocimiento de la problemaética existente,
ademas con los recursos materiales y econdmicos. Sin dejar de lado la apertura del
sefior Director de la Institucion, el personal docente y la comunidad.

En cuanto a la utilidad teorica, se cuenta con la informacién bibliogréfica
necesaria y oportuna para fundamentar la investigacion con recopilacion de
escritores especialistas en el tema. Ademas este trabajo dard secuencia

investigativa con temas similares para posteriores investigaciones.

En la utilidad practica, se reconoce que la tarea principal asignada al docente no
solo debe estar enfocado en ser guia y conductor del conocimiento, sino también
de ser el ente que genere un espacio idoneo, donde se pretenda concientizar al
estudiante de su realidad como ser humano, mismo que tiene virtudes y defectos,
Ileno de muchas potencialidades y que pertenece y se debe a una sociedad. Para
ello se elaborard una propuesta acorde a las necesidades buscando afianzar los

valores culturales en el ambiente escolar de los estudiantes.

1.4 Objetivos.

1.4.1 Objetivo General.

e Investigar la incidencia de los valores culturales en el Ambiente Escolar de

los estudiantes de Séptimo afio “A” de la Escuela de Educacion Basica

“San Andrés” del Canton Pillaro, Provincia de Tungurahua”
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1.4.2

Objetivos Especificos.

Diagnosticar la practica de valores culturales en los estudiantes.

Analizar el ambiente escolar en el que se desarrollan los estudiantes

Disefiar una alternativa de solucién al problema de la préctica de valores

culturales en el ambiente escolar de los estudiantes de Séptimo “A” de la

Escuela de Educacion Basica “San Andrés”

13



CAPITULO 2
MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes Investigativos

Luego de revisar el tema investigativo en el repositorio de tesis de la Universidad
Técnica de Ambato en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion,

Carrera de Educacion Bésica, se hall6 la siguiente investigacion:

Tibanquiza, G. (2010), En el trabajo de investigacidn sobre La practica de valores
y su influencia en el ambiente escolar de los nifios de la Escuela Republica de
Uruguay, caserio Panguili, parroquia Cotald, canton Pelileo, en el periodo
diciembre 2009 a febrero del 2010, p.31

Conclusiones:

e En el estudio realizado en esta investigacion se ha determinado que la

practica de valores si incide en el ambiente escolar.

e Una de las causas de la perdida de principios es que no existe una
correlacion de los valores que se practica en la institucién en las que se

manifiestan en la familia.
o El ambiente en el que se desarrollan los estudiantes no facilita el

fortalecimiento de la practica de valores, a pesar de que el ntcleo familiar

es la primera escuela en la formacion del individuo.
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e Los Padres estdn cocientes de la gran responsabilidad que tienen en la
formacion integral de sus hijos pues el factor econémico es una de las

causas para no poner en préactica las relaciones interpersonales.

Los valores estan intrinsecamente relacionados no solo con el ambito escolar sino
también con el circulo familiar, de ahi la urgente necesidad de armonizar ambos
escenarios y fortalecer la practica de los mismos, por tal razén la propuesta de esta

investigacion esta encaminada al didlogo escolar y familiar.

Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion, Carrera de Turismo y Hoteleria, se hall6 la siguiente investigacion
segun; Villavicencio, C. (2013), En el trabajo de investigacion sobre Los valores
culturales y la incidencia en las fiestas del canton Bafios de Agua Santa,

provincia de Tungurahua.

Conclusiones:

e Se puede determinar que los habitantes de la ciudad de Bafios afio tras afio
han ido perdiendo sus Valores Culturales ya que no son respetuosos,
amables ni cordiales con los propios habitantes, mucho menos con los

turistas.

e Las Fiestas del Cantdn Bafios se ha visto afectada por la pérdida de valores
culturales de sus habitantes por tal motivo las mismas no son muy

visitadas afectando asi la economia del lugar.
e Sin la apropiada colaboracion y el apoyo de autoridades y ciudadania las

fiestas que adn se conservan en la actualidad se perderan de la misma

manera que se han ido olvidando otras de forma paulatina.
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e La poblacion estd consciente que poco a poco se ha ido trastocando los
valores culturales sobre todo en actos sociales como pregon, eleccion de

reina y un sin nimero de conciertos.

e La investigacién ha dado como resultado que el desinterés personal y
sobre todo la adaptacion de nuevas tendencias de los habitantes incidan de
manera negativa en ellos perdiendo asi los valores culturales que les

caracterizan a cada uno de los banefios.

e Se puede apreciar que la atencion que reciben los turistas es pésima por
parte de los servidores turisticos no es la apropiada ya que no saben tratar

al turista.

e La Comunidad de Bafios de Agua Santa con el transcurso del tiempo se ha
visto afectado por la mala imagen que proyectan sus habitantes en las
fiestas de Barios de Agua ya que han perdido su identidad.

La cultura constituye un fendmeno dindmico y cambiante, dentro de ella se
encuentran los valores que se transmiten o heredan generacionalmente, éstos
valores construyen la identidad cultural individual y colectiva, definen conductas
y a la vez rompen paradigmas anteriores; dichos valores al ser aplicados vy
reconocidos dentro de la practica educativa local afianza un proceso de auto

reconocimiento como parte sustancial de una sociedad en continua construccion.

Universidad Politécnica Salesiana sede Quito, Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educacion, Escuela de Pedagogia, Especialidad Parvularia, se hall6 la siguiente
investigacion segun Velasquez, T. (2004), En el trabajo de investigacion sobre
Los valores socio culturales y su incidencia en la formacion de las actitudes
humanas en los nifios de 2° afio de educacion basica de la Unidad Educativa FAE
N° 1.
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Conclusiones:

e Lo que esta pidiendo no es un cambio en el alumno, es un cambio en el
profesor, en el padre de familia; es un cambio méas de mentalidad, cambio
de actitud, un verdadero cambio de corazén; ya que si hay un cambio en
todo nuestro ser tratamos diferente y nos tratan diferente.

e EIl nifio debe ser protegido contra las practicas que fomentan la
discriminacion de cualquier indole, debe ser educado en espiritu de
comprensidn, tolerancia, amistad, paz y fraternidad; con plena conciencia

gue deben consagrar sus energias a servicio de sus semejantes.

Los valores en si son el camino al cambio, mediante éstos nos permitimos hacer
conciencia propia de nuestro actuar y sentir ante el comportamiento y trato a los
demas, existe la urgente necesidad de transmitir espiritu de comprension,
tolerancia, amistad, paz y fraternidad; donde primero se armonice el espacio, se
fortalezca la practica de los mismos, en consecuencia la propuesta de esta
investigacién estd encaminada al cambio intrinseco y a la no practica

discriminatoria.

2.2 Fundamentaciones

2.2.1 Fundamentacion filoséfica.

Esta investigacion busca cohesionar una realidad social y cultural en el &mbito
educativo por la carente difusion y practica de valores culturales debido a que

éstos guardan estrecha relacion con los actores educativos y el ambiente escolar.

Freire, P. (2004) La escuela s6lo podra competir con los valores culturales de
la gran sociedad si se organiza y se compromete alrededor de una vision que
mejore su entorno. Para ello, la escuela debe crear un ambiente que proyecte

los valores que se desean modificar, propiciando sistematica e
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intencionadamente una diversidad de situaciones y reflexiones que transformen
paulatinamente las creencias y las actitudes no favorables de la gran sociedad.
(Freire, 2004, p.34)

La escuela juega un papel fundamental en cuanto a la difusion y fortalecimiento
de los valores culturales, puesto que tiene la capacidad de formar un arquetipo de
la conducta comportamental de los estudiantes basandose en un patron cultural al

que pertenecen.

Segln Fabelo, J. (2004) “Educar significa socializar, es decir, transformar al
educando en un ser social, en parte constitutiva de una comunidad humana
particular, paso imprescindible y Unico modo posible para hacerlo representante y
participe del género humano” (Fabelo, J, 2004), es por ello que la educacion es
una valiosa herramienta para la configuracion y conformacién de la identidad
individual y social, donde el educando se reconoce como individuo y como parte

de un grupo humano.

2.2.2 Fundamentacion Pedagdgica.

En el desarrollo de ésta Investigacion se planeta el uso de una herramienta que
contribuya activamente a la construccién de un esquema con tendencia social,
cultural y educativa, es por tal razon que se toma como referencia al Modelo

Pedagogico Social, siendo el que

Propone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses
del alumno, el mismo que ésta influida por la sociedad, por la colectividad
donde el trabajo productivo y la educacion estan intimamente unidos para
garantizar a los alumnos no solo el desarrollo del espiritu colectivo sino el

conocimiento cientifico-técnico. (Flores, 2005, parr. 3).
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La Pedagogia Social Constructivista es la que se basa en “la interrelacion y la
comunicacion de los alumnos y en el debate y la critica argumentativa del grupo
para lograr resultados cognitivos y éticos colectivos y soluciones a los problemas

reales comunitarios mediante interaccion teorico-practica”, (Flores, 2005).

Estos modelos y teorias que enriquecerdn y daran sentido pedagégico al
fortalecimiento y préactica de valores culturales en el ambiente escolar ya que
permitiran en los educandos que aprendan a pensar, se auto enriquezcan en su
interioridad con estructuras, esquemas y operaciones mentales internas para que

puedan razonar, sentir, resolver y decidir situaciones académicas y vivenciales.

2.2.3 Fundamentacion Axiologica.

En la actualidad y con la demanda de una educacion progresista, se presta mayor
atencion al aumento de las disciplinas de estudio y a su contenido, la
especializacion y a la demanda y oferta de profesionales, o que ocasiona que sea
necesario reflexionar sobre estrategias que vayan acercando a los maestros a
responder a requerimientos sociales, ya que son ellos parte del moldeamiento de
la personalidad de los educandos y guias de su comportamiento para tal efecto, no
se puede hablar de procesos educativos sin referirse a valores, sean de caracter
ético, espiritual, social o cultural, que fraguan de forma holistica la personalidad y

el accionar de la persona humana.

2.3  Fundamentacion Legal

Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) en el Titulo Il Derechos,

Capitulo 11 Derechos del buen vivir, Seccion quinta Educacion

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente

sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
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democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional.

Capitulo 11l Derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria,

Seccion quinta Nifas, nifios y adolescentes

Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio
pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés superior y sus
derechos prevaleceran sobre los de las demas personas. Las nifias, nifios y
adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de
crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social vy
comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccion de
sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de

politicas intersectoriales nacionales y locales.

Ley Organica de Educacion Intercultural (2011)

Titulo I de los Principios Generales.

Capitulo Unico. Del Ambito, Principios y Fines

Art. 2.- De los Principios. Literal i. Educacion en valores.- La educacion debe

basarse en la transmision y practica de valores que promuevan la libertad
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personal, la democracia, el respeto a los derechos, la responsabilidad, la
solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad de género, generacional,
étnica, social, por identidad de género, condicién de migracion y creencia
religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la eliminacion de toda forma de

discriminacion.

Capitulo 11 de los Fundamentos, Objetivos y Fines del Sistema de Educacion

Intercultural Bilingle

Art 79.- De los Fundamentos. Literal f. La recuperacién, desarrollo y
fortalecimiento de los valores propios de las comunas, comunidades, pueblos y

nacionalidades.

Capitulo 111 de los Derechos y Obligaciones de los estudiantes.

Art. 7.- De los Derechos. Literal n. Disponer de facilidades que le permitan la
practica de actividades deportivas, sociales, culturales, cientificas en
representacion de su centro de estudios, de su comunidad, su provincia o del Pais,

a nivel competitivo;

Capitulo XI1 de los Derechos y Obligaciones de la comunidad.

Art. 18.- De las Obligaciones. Literal b. Mantener un ambiente propicio para el

desarrollo de las actividades educativas, alrededor de los planteles escolares;

Ley de Cultura, Titulo I Ambitos, fines y principios, Capitulo Il principios

Art. 3.- Fomento de la Interculturalidad.- Se promueve la interrelacién y
convivencia de personas y colectividades diferentes para superar la conflictividad,
la discriminacion y la exclusion y para favorecer la construccion de nuevos

sentidos y formas de coexistencia social.
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Art. 5.- Complementariedad.- La politica publica establecera vinculos eficientes
entre la cultura y la educacion, la comunicacion, la ciencia y la tecnologia, como

ambitos complementarios y coadyuvantes al desarrollo.

Cddigo de la Nifiez Y Adolescencia (2011). Capitulo 111 Derechos
Relacionados con el Desarrollo.

Art. 34.- Derecho a la identidad cultural.- Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a conservar, desarrollar, fortalecer y recuperar su identidad y
valores espirituales, culturales, religiosos, linglisticos, politicos y sociales y a ser
protegidos contra cualquier tipo de interferencia que tenga por objeto sustituir,

alterar o disminuir estos valores.

Art. 37.- Derecho a la educacion. Literal 4. Garantice que los nifios, nifias y
adolescentes cuenten con docentes, materiales didacticos, laboratorios, locales,
instalaciones y recursos adecuados y gocen de un ambiente favorable para el
aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la educacion inicial de cero
a cinco afos, y por lo tanto se desarrollaran programas y proyectos flexibles y

abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los educandos.

Literal 5. Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y

de los mismos nifios, nifias y adolescentes.

Art 38.- Objetivos de los programas de educacion.- La educacion basica y

media aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:
Literal f. Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros, a su propia

identidad cultural, su idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los de otros

pueblos y culturas.
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Art. 43.- Derecho a la vida cultural.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a participar libremente en todas las expresiones de la vida cultural.

En el ejercicio de este derecho pueden acceder a cualquier espectaculo publico
que haya sido calificado como adecuado para su edad, por la autoridad

competente.
Es obligacion del Estado y los gobiernos seccionales impulsar actividades

culturales, artisticas y deportivas a las cuales tengan acceso los nifios, nifias y

adolescentes.
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2.4.1 Fundamentacion tedrica de la Variable Independiente

2.4.1.1 Axiologia

La Axiologia abarca y estudia a los valores en toda su magnitud, se presenta como
una propuesta epistemoldgica para estudiar de manera integral el sistema de valores
presente en todas las culturas; ademas constituye la perspectiva cientifica y tangible

frente a lo aparentemente subjetivo de la moral.

Sanabria, J. (2005), afirma que la Axiologia “es la teoria de los valores; del griego

axio, digno de estima, valios y logros, tratado”, (Sanabria, 2005, p. 67).

2.4.1.2 Valores

Segln Tierno, (1991) “Los valores no son ni meramente objetivos ni meramente
subjetivos: sino ambas cosas a la vez: el sujeto valora las cosas, y el objeto ofrece un

fundamento para ser valorado y apreciado”, (Tierno, 1991, p. 9)

Los valores en éste contexto corresponden al conjunto de fundamentos morales
heredados y aprendidos que se modifican, perduran y adaptan de acuerdo al tiempo y
los requerimientos de los individuos. Ademas tienen la calidad de trascendentes sin
dejar de lado su objetividad, convirtiéndose en modelos culturales que guardan
principios, codigos, normas construidos y establecidos bajo la interaccion social y la

historia del individuo.

Educacion en Valores

Segun la Ley Organica de Educacion Intercultural (2011), en su Articulo 2, de los

Principios, en el literal i. Educacion en valores, manifiesta que:
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La educacion debe basarse en la transmision y practica de valores que promuevan
la libertad personal, la democracia, el respeto a los derechos, la responsabilidad, la
solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad de género, generacional, étnica,
social, por identidad de género, condicion de migracion y creencia religiosa, la
equidad, la igualdad y la justicia y la eliminacion de toda forma de
discriminacién”. Que insertados en el ambito educativo de manera intencionada y
consiente signifique no solo pensar en el contenido curricular en las destrezas y
habilidades sino también en la estrecha brecha que guarda con los valores,
generando espacios donde los estudiantes sean capaces de generar y elaborar de
forma critica, racional y auténoma los principios del valor. (Ley Orgéanica de

Educacién Intercultural, 2011)

Libertad personal

La libertad personal “es la facultad natural que tiene el hombre de obrar de una
manera o de otra, y de no obrar”, (Barnat, J. dir, 1994), poniendo a consideracion la
capacidad de eleccién sobre lo bueno o malo de acuerdo a conveniencia, experiencia

de hechos pasados.

Democracia

La democracia es la “forma de gobierno que consiste en la soberania es ejercida por
los mismos gobernados, directamente o atreves de representantes libremente elegidos
por participacion del pueblo”, (Barnat, J. dir, 1994), en la parte educativa la

democracia es la interaccion de opciones en el aula.

Respeto a los derechos

El respeto radica en mantener fijados los limites del actuar en cuanto a los

derechos de los demas, culturalmente hablando el valor del respeto se hace
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necesario en el trato cotidiano con las personas que piensan, sienten se ven 0
actian de manera distinta a la nuestra, ésta propuesta de convivencia armonica
tiene por finalidad construir sociedades incluyentes y democraticas en medio de su
diferencia. (Vilchis Xavier, 2000, p. 169).

El respeto a la propia conciencia moral y la de dignidad atenta contra el amor propio,
si no contamos con éste amor, donde nos valoremos como seres humanos, nos
cuidemos, y cultivemos una vida deliberada sin ataduras, podriamos decir que no

alcanzamos la libertad.

Responsabilidad

La responsabilidad “es la deuda u obligacion de reparar y satisfacer algin asunto
determinado” (Barnat, J. dir, 1994), en el &mbito educativo la responsabilidad se ve
reflejada en el deber cumplido, de las obligaciones que como estudiante debe
efectuarlas, la responsabilidad en la casa con las tareas del hogar al igual que como

ciudadano.

Solidaridad

La solidaridad es un valor por excelencia que se caracteriza por la colaboracion
mutua que existe entre los individuos, lo que sin duda permite lograr la superacion
de los mas terribles desastres, aplicarlo también con nuestros familiares, amigos
y/o conocidos que se encuentren en situaciones dificiles y con la ayuda recibida

permita salir adelante y mejorar en cierto modo la situacion. (Solidaridad, s/f.).

La solidaridad, valor cultural fundamental por su trascendencia en una sociedad.

Gracias a ella la humanidad ha logrado superar los grandes desastres que ha abatido
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en el devenir historico y a la vez ha podido concretar los méas grandes logros que

cimientan la contemporaneidad.

Tolerancia

Ser tolerante no significa ponerse en connivencia con lo intolerable, no es encubrir
lo intolerable, no es amansar al agresor ni disfrazarlo. La tolerancia es la virtud
gue nos ensefia a convivir con lo que es diferente. A aprender con lo diferente, a

respetar lo diferente. (Freire P, 2004)

Es como si ser tolerante fuese una forma cortes, delicada, de aceptar o tolerar la
presencia muy deseada de mi contrario. Una manera civilizada de consentir en una
convivencia que de hecho me repugna. Eso es hipocresia, no tolerancia. La tolerancia
es una virtud. Por eso mismo si la vivo, debo vivirla como algo que asumo. Como
algo que me hace coherente como ser histérico, inconcluso, que estoy siendo en una

primera instancia, y en segundo lugar, con mi opcion politico-democratica.

Respeto a la diversidad de género

El respeto a la diversidad de género es un requisito necesario e importante cuando se
decide entablar una comunicacion inclusiva en el ambito que sea y el uso no
discriminatorio del lenguaje. Es menester educar en este &mbito desde las aulas a los
estudiantes porque son ahi donde ellos van formando su personalidad y desercion del

conocimiento.

Creencia religiosa

La creencia es “el firme asentimiento y conformidad con alguna cosa” (Barnat, J. dir,

1994), la creencia religiosa es un tipo de creencia cerrada basada en el emanamiento
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de la divinidad, que algunas personas la aceptan de acuerdo a su forma de
pensamiento, obra y accion o simplemente el entorno y las circunstancias en que se

encuentran hacen decisiva su acatamiento.

Identidad de género

La identidad de género es la “vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la experimenta profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo
asignado al momento del nacimiento.” (Comision Interamericana de Derechos
Humanos “CIDH”, 2012) La percepcién concebida del cuerpo humano puede ser
intervenida quirdrgicamente con el fin de modificar de la apariencia o la funcion
corporal ademas otras expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo de

hablar y los modales son detonantes.

Equidad

La Equidad “implica valorar las desigualdades desde una idea de justicia”
(Hernandez, 2008, p. 73), en todos los aspectos de la vida es necesario usar este valor

para equiparar las situaciones bajo esta premisa.

Igualdad

La igualdad es un “término multidisciplinar que abarca diferentes d&mbitos mas alla
del género, como son la orientacion sexual, la raza o etnia, las creencias religiosas, la
discapacidad y la edad y que hace referencia al derecho de todas las personas que
componen la sociedad a tener las mismas posibilidades de acceso al bienestar social”.

(Vives, L, 2010. p.2)
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Discriminacién

La discriminacion es la intolerancia a la diferencia. La escuela al constituir un espacio
que conjuga la diversidad es uno de los escenarios de mayor conflicto, los nifios en su
proceso de endoculturacion dentro de sus hogares y su entorno social, se constituyen
en portadores del imaginario colectivo y consiguientemente de varios de los
prejuicios que sus sociedades engendran ante los “otros”, los diferentes, produciendo
en el espacio educacional de encuentro actitudes de intolerancia e incomprension
justificadas a través de los escuetos y prematuros argumentos aprendidos de los
grupos culturales de los que proceden.

Otro autor sefiala que “Dar trato de inferioridad a una persona o colectividad por
motivos raciales, religiosos, politicos, etc.” (Barnat, J. dir. - 1994), las diferentes
practicas culturales, pueden convertirse en promotoras de odios mal fundados entre
individuos de distintas culturas por el desconocimiento, sin embargo en el campo
educativo los nifios son el reflejo del comportamientos de sus padres, la naturaleza
propia del nifio es la del juego, la diversion pero los adultos son quienes infunden
sobre ellos el hecho de catalogar a las demés personas de acuerdo a su procedencia,
nivel economico, forma de vestir, dialecto, su aspecto fisico, intelectual y
psicolégico, siendo ellos quienes impiden el fortalecimiento de las relaciones

interpersonales.

Los valores se identifican:

e Con lo material o espiritual (cosas, hechos, personas, sentimientos y relaciones).
e Con cualidades reales externas e internas al sujeto, de significacion social. Dicha

significacion se refiere al grado en que se expresa el redimensionamiento humano.
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e Con cualidades de los componentes de la estructura de la personalidad, en tanto
permiten captar los significados a través de la capacidad de los sentidos en la

actividad humana.
Se manifiestan:

e A través de la actividad humana, la que permite interiorizar de la realidad aquellas
cualidades que satisfacen necesidades e intereses individuales y sociales.
e Enguias y principios de conducta que dan sentido a la vida hacia la autorrealizacion,

el progreso y el redimensionamiento humano.
Se estructuran:

e Por las circunstancias cambiantes de la realidad, por lo que puede su contenido
expresarse de manera diferente en condiciones concretas.
e Se jerarquizan en dependencia del desarrollo de la personalidad y del desarrollo

social del contexto. (Arana, M.& Batista, N.s.f.)

2.4.1.3 Valores culturales Concepto

Existen varios apreciaciones del concepto de Valores Culturales, es asi que para
Guitart, M manifiesta que si bien es cierto “los valores culturales reales del entorno
posen la capacidad de adaptarse de acuerdo a las necesidades y exigencias sociales asi
como de estimular y pretender establecer particularidades ambientales, de
aprendizajes, de conocimientos que trazan el devenir humano”. (Guitart, M, s.f. pag.
70).

Para Greenfield, et al (2003) los valores culturales “son aquellos que pone el acento
en las creencias y valores compartidos por una determinada unidad cultural”

(Greenfield, et al, 2003).
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Sin duda alguna los valores culturales constituyen el conjunto de principios: normas,
reglas, codigos morales, que regulan la conducta y el sistema de creencias de un
grupo humano basados en saberes y précticas culturales transmitidos

generacionalmente y buscan la construccién de una sociedad intercultural.

Aculturacion

El proceso de Aculturacion representa el resultado del encuentro de elementos
culturales diferentes, dando origen a un nuevo producto cultural o modificandolo en
su esencia. “Aquellos fenémenos surgidos donde grupos de individuos que tienen
culturas diferentes entrar en contacto continuo de primera mano, con subsecuentes
cambios en los patrones de la cultura original de uno de los grupos o de ambos”
(LERMA F, 2006), estos aspectos de cambio o alteracion en la esencia cultural del
individuo afecta de sobre manera a los nifios ya que los torna en seres vulnerables a la
adopcion de nuevas tendencias culturales, pudiendo subestimar la practica valorativa

de los elementos culturales e identitarios de su entorno.

¢ Como se construyen los valores culturales?

Tomando como referencia a Rebollo quien manifiesta que “La identidad cultural se
construye y define por el conjunto de acciones y significaciones que organizan,
construyen y dan sentido a la vida e historia personal” (Rebollo, 2002: 155), es asi
que los valores culturales son parte de la vida comunitaria como mediadores del
accionar humano, ya que en su puesta en marcha como actor regulador y normador
del colectivo social se construye y se redefine de acuerdo su significado y su
significacion de la capacidad de criterio y juzgamiento en base paradigmas

propuestos y establecidos.
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¢ Como se practican los valores culturales?

Los valores culturales se reflejan en el comportamiento habitual del ser humano, se
los transmiten generacionalmente y son empleados en actividades cotidianas en base
al criterio individual y colectivo. En cuanto al sistema escolar éstos son mostrados de
la misma manera evidenciandose mediante el accionar comportamental del
estudiante, frente a determinados sucesos inter escolares. Existe la problematica
latente de su deterioro por varios factores socio culturales y de indole familiar, los
mismo que generan cambios abruptos en la parte actitudinal y comportamental de los
estudiantes, por tal razén la urgencia de actuar sobre los efectos que ha producido
dichas transformaciones en este proceso ha ocasionado la necesidad de contribuir una

mejora continua.
Tipos de Valores Culturales.
Existen dos tipos de valores culturales los individuales y colectivos:
a. Individuales
Los Valores Individuales son resultado de un alto nivel de independencia alcanzado
mediante la reflexion, buscan alcanzar mediante su praxis una mejor condicion moral
de vida, regulando la conducta del individuo y su estado animico ante circunstancias
determinadas.
Son valores que se transforman activamente el contexto en beneficio propio, con
un individualismo basado en la autonomia de la persona, es decir preocupado por

el desarrollo en el ser humano de la creatividad, la exploracion de nuevas ideas, la

apertura de la mente y el disfrute de la vida (Ros M, 2001, p. 23)
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b. Colectivos

Segun Ros, M. (2001) “Son valores que enfatizan el trato similar a todos los seres
humanos junto a una preocupacion por su bienestar social”, (Ros, 2001, p.23) Los
valores colectivos son aqueos que regulan la conducta de una sociedad, proponen

reglas, normas, codigos morales que buscan alcanzar la armonia de un colectivo.

2.4.2 Fundamentacion tedrica de la Variable Dependiente

2.4.2.1 Ambiente escolar Concepto

Segin Cere (1993) el ambiente escolar es el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinados por aquellos factores o
elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion, que, integrados
en un proceso dindmico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro,

condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos. (p. 30)

Cornejo & Redondo (2001), sefialan que el ambiente social escolar refiere a “la
percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco

en el cual estas interacciones se dan” (p. 6).

Para Marchena (2005) citado por BARRERA GOMEZ Ma. Soledad, (2012), “Es una
construccion originada por las relaciones sociales que entablan los protagonistas de
una clase asi como por la forma de pensar de cada uno de ellos, por sus valores, esto

es, por la cultura existente en el aula” Marchena (2005, pag. 198)
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El ambiente escolar es uno de los principales influyentes en el estado animico,
emocional vivencial de los estudiantes que al a ser positivo o negativo actda de sobre
manera en el rendimiento académico, en su permanencia en el establecimiento

educativo, y en preceptos psicolégicos.

Caracteristicas del ambiente escolar.

Para tener un ambiente escolar éptimo es menester tener algunas caracteristicas las

mismas que se detallan a continuacion:

a) Continuo

Una caracteristica del ambiente es el de ser Continuo en cada proceso a efectuar
donde “los profesores y alumnos tienen condiciones que les permiten mejorar en
forma significativa sus habilidades, conocimiento académico, social y personal”
proyectandose a los objetivos planteados. (Aron, et al 1999, p.32)

b) Renovado

El ambiente escolar debe mantener un cambio constante, planteado esto como una
necesidad permanente para no caer en la monotonia ni en el aburrimiento,
permitiendo que la escuela sea “capaz de crecer, desarrollarse y cambiar”.(Arén,
Milicic, 1999)

¢) Interactivo

Podemos decir a este respecto que "la interactividad es el soporte de un modelo

general de ensefianza que contempla a los estudiantes como participantes activos del
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proceso de aprendizaje, no como receptores pasivos de informacion o conocimiento”
(Carey, 1992).

Para Montero (1995): "La interactividad es una actividad reciproca, es una
comunicacion de doble via, que puede ser fisica 0 mental y que se produce entre

personas y/o aparatos.” (p.10)

La interactividad es la actividad reciproca del conocimiento donde los estudiantes y

los maestros, ensefian y aprenden y viceversa, en el proceso educativo.

Ademas la interactividad es una de las herramientas de la comunicacion que permite
llegar a un nivel de comprension superior al planteado por el modelo tradicional,

rompiendo paradigmas y estereotipos de superioridad intelectual.

Factores para el ambiente escolar.
a) Laclase

Si bien es cierto la educacién no es estatica sino esta en constante cambio, es por ello
que el espacio del salén de clase juega un papel importante en el proceso de
ensefianza—aprendizaje, donde se requiere que la educacion sea personalizada, para
ello es menester que la organizacion del aula y de los espacios cumplan necesidades
de atencion a los estudiantes. Para Vaello (2011) citado por Barrera, M. (2012)
menciona que “Los cambios en el aula son necesarios. Se mantiene la misma
disposicion durante todo el curso, se va a fortalecer la formacion de subgrupos,

algunos de ellos negativos.”

Existen cambios eventuales que ayudan a mejorar el ambiente organizacional de

acuerdo a las necesidades de cada estudiante, se puede dar el caso de que el nifio
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necesite ser influenciado de forma positiva por algin compafiero, o que requiera estar
mas cerca de la pizarra o del maestro. Sin embargo no hay que dejar de lado las
condiciones estructurales y ambientales como la luminosidad, la ventilacion, la
temperatura incluso la acustica, que influyen de sobre manera en el proceso

educativo.

En cuanto al espacio escolar para Ruiz (1994) el espacio escolar es el que se debe
adaptar “a las distintas etapas evolutivas de los alumnos, a las agrupaciones que por
este motivo se realicen, a los objetivos especificos que en cada una de ellas pretendan
conseguir los alumnos y a la interrelacion entre éstos” para dichas interacciones es
menester contar con el materia idoneo en cada momento ya que la falta de ellos
ocasiona desorganizacion e interrupcién tanto para maestros como para los

estudiantes.

b) Relacion inter personal

La relacion inter personal que se genera dentro y fuera del aula de clase es muy
importante puesto que ayuda a generar lazos afectivos, a mejora la comunicacion y
afianzar un proceso de reciprocidad a lo lago de la vida. No se puede hablar de
ambiente escolar sin hacer referencia a la relacion que existe entre personas. En una
Institucion educativa, las relaciones basicas estan delimitadas por aquellas que son las
que se establecen entre iguales, es decir entre alumnos con alumnos y entre docentes
con docentes, pero la esencia en si es en las que se construyen entre alumnos y

docentes.

Para Texeido Saballs y Capell Castafar, (2002) citado por Molina y Pérez (2006)
menciona que las relaciones interpersonales “se refieren al trato o la comunicacion
gue se establece entre dos o mas personas;, son muy importantes en las

instituciones escolares, puesto que durante la actividad educativa se produce un
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proceso reciproco mediante el cual las personas que se ponen en contacto valoran
los comportamientos de los otros y se forman opiniones acerca de ellos, todo lo

cual suscita sentimientos que influyen en el tipo de relaciones que se establecen”.

c) Actores Educativos

Quienes conforma los actores educativos son los alumnos, los padres de familia, los
educadores, los directivos y la comunidad, estos son importantes en el proceso
educativo, cada uno tienen y cumple distinta funcion ya que persiguen un fin comin y

para ellos se relacionan entre si.

Segun Torres R. (2003) Los actores educativos son alumnos, padres de familia,
educadores 'y directivos los que intervienen con intereses, saberes,
representaciones y expectativas diversas y contradictorias acerca de la educacion,
la cultura, la ciencia y la tecnologia. Puesto que no solo para el cambio educativo

depende de todos ellos sino de su voluntad para cambiar. (p. 11)

Si hablamos del Ambiente escolar los alumnos son uno de los factores determinantes
e influyentes en el mismo, puesto que no solo la personalidad de cada estudiante es
parte de la dinamica de la clase sino también su procedencia socio cultural, porque le
ponen su tinte ideoldgico y préctico, para Martinez (1996) citado por Barrera, M.
(2012) “una clase en la que haya grupos pequefios muy cohesionados puede generar
actitudes hostiles de unos grupos hacia otros” creando intolerancia a lo diferente, es
por ellos que el docente es el principal llamado a conocer la realidad de los
estudiantes, es decir su contexto cultural, el tipo de familia de la que procede e

intereses.

En cuanto al contexto cultural de cada estudiante, éste factor se trona enriquecedor en

el aula, para Barrera, M. (2012) menciona que:
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Puede aportar con valores positivos al clima del aula, los cuales el docente ha de
aprovechar. Cada cultura tiene unas caracteristicas diferentes, y nos aportan
cualidades de esfuerzo o la disciplina. Por lo tanto no debe verse la
multiculturalidad como un problema que ha de ser tratado, sino como una
oportunidad para mejorar la convivencia y enriquecer los valores de la clase.
(Barrera, M.2012)

Los valores culturales tienden a ser cddigos morales que guian y regulan la conducta

del individuo como tal y como parte de un colectivo.

Segun Vaello (2011) citado por Barrera, M. (2012) menciona existen varios tipos de

alumnos en un mismo salon de clase por ejemplo:

¢ De conocimiento: hay alumnos que saben y alumnos que no saben.

e De capacidades: alumnos que pueden y alumnos que no pueden.

e De intereses: alumnos que quiere y alumnos que no quieren estar ahi.

e De expectativas: alumnos que esperan conseguir algo de la escolarizacion, y otros
que no esperan nada.

e De actitud: alumnos que tienen actitud positiva, negativa y fluctuante.

Cada estudiante es un mundo diferente con habilidades distintas donde la
metodologia es el punto clave de llegar con el conocimiento, porque no todos
aprendemos de la misma manera, y en el aula de clase nos encontramos con seres
iguales en caracteristicas fisioldgicas pero diferentes en caracteristicas afectivas,

culturales, sociales, cognitivas.
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El docente es el otro factor influyente en el ambiente escolar ya que intervienen de
forma directa y de él depende en gran medida la configuracion de los otros factores

que determinan el ambiente escolar.

Existe varios tipos de liderazgo educativo dentro de aula, esto se genera de acuerdo a
la personalidad de cada maestro y de lo que desee lograr; es el caso del docente lider,
que para Martinez (1996) citado por Barrera, M. (2012) menciona que “el profesor es
lider formal de la clase. Sus caracteristicas personales van a ser las que hagan de
indicador del tipo de actuacion que desarrolle en el aula”, sin duda alguna la
configuracién de este tipo de docente se determina por varias factores como los afios
de experiencia, las ganas de transmitir el conocimiento, el compromiso personal, la
interrelacion con los demas, entre otros ya que el liderazgo que ejerce esté ligado con

la disciplina que se desea proyectar en el aula.

El maestro lider autoritario, segin Kurt Lewin, citado por Barrera, M. (2012) afirma
que ‘el lider autocratico o autoritario es un lider paternalista, que utiliza técnicas
dirigidas y rigidas. Favorece estereotipos de conducta de grupo, favoreciendo de este
modo a la dependencia” si bien es cierto este tipo de maestro lider busca imponer

normas y reglas castigando al que desobedezca.

Otra forma de ejercer liderazgo en el aula es el de “dejar hacer” donde la falta de
importismo es notorio sin el afan de resolver problemas o no generar problemas, la
sumisién se apodera del docente segin Kurt Lewin, citado por Barrera, M. (2012)
afirma que “es un lider que delega al grupo. Al dejar al grupo liberado, este entra en
confusion lo cual les lleva a la autodestruccion” las riendas de la toma de decisiones

en el aula es de responsabilidad compartida y de sobre manera del docente.

El liderazgo democratico seguin Kurt Lewin, citado por Barrera, M. (2012) es el que

“delega la autoridad, es sensible y tiene como objetivo crear condiciones que
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permitan la participacion del grupo en la elaboracion y ejecucion de tareas”, donde el

estudiante tiene la capacidad de opinar y sus ideas son valoradas mas no impuestas.

El liderazgo socioemocional es el que ayuda a desarrollar y a cohesionar de manera
eficiente y eficaz tanto a los docentes como a las estudiantes y al curriculo en su
entorno, es decir en el ambiente escolar y en la comunidad buscando equilibrarlos
donde se afloren no solo los conocimientos cognitivos sino también los afectivos
segun Obiols & Pérez (2011), citado por Barrera, M. (2012), “las competencias
emocionales son el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes
necesarias para comprender, expresar y regular de forma apropiada los fenémenos

emocionales” afianzando lasos afectivos en el entorno educativo.

Tipos de ambiente escolar.

Existen dos tipos de ambiente escolar:
a) Ambiente escolar Positivo

El ambiente escolar positivo es el encargado de generar en los estudiantes bienestar
bio-psico-social y espiritual donde afloren y afiancen lasos afectivos y de

interrelacion, para alcanzar un objetivo comun.

Es positivo cuando favorece del desarrollo personal, ademas facilita el aprendizaje
de todos quienes lo integran; los miembros del sistema se sienten agradados y
tienen la posibilidad de desarrollarse como personas, lo que se traduce en una
sensacion de bienestar general, sensacion de confianza en las propias habilidades,
creencia de la relevancia de lo que se aprende o en la forma en que se ensefia,
identificacion con la institucion, interaccion positiva entre pares y con los demas
actores. (Arén y Milicic, N. 2000)
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b) Ambiente escolar Negativo

Es negativo cuando se convierte en obstaculizadores del desarrollo de los actores de
la comunidad educativa, generan estrés, irritacion, desgano, depresion, falta de interés

y una sensacion de agotamiento fisico (Arén y Milicic, 1999).

El ambiente escolar negativo genera sentimientos perjudiciales y nocivos a la salud
afectiva, mental e inter relacional de los estudiantes provocando desinterés y desgano

en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

2.4.2.2 Educacion

Sarramona (1989) sefiala que en sentido amplio, la educacion es tan antigua como el
hombre. Escribe que “desde su aparicion, el hombre se preocup6 de criar y cuidar a
sus hijos hasta que pudieran valerse por si mismos, y es con este significado que
surge el término educacion, (Sarramona, 1989)

La educacion es el medio de transmision de conocimientos cognitivos, axioldgicos,
afectivos, culturales; que no solo surgen en una Institucion educativa sino en
cualquier espacio donde haya la predisposicion para ellos, la familia es el primer
lugar donde se genera una educacion directa y vivencial, en la que el ejemplo de los
progenitores o encargados de la crianza de los nifios es fundamental para moldear el

comportamiento y la personalidad de los mismos.

La Educacién también se da en la comunidad a la que pertenecen los individuos
donde se transmiten valores culturales, saberes ancestrales, costumbres, creencias con
la finalidad de que conozcan su origen y procedencia para que la conserven y la

perpetden. La educacion en una Institucion educativa se efectia de manera similar a
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las anteriores con un contexto global y estandarizado con contenidos especificos para
cada edad.

2.4.2.3 Institucion Educativa

Para Fernandez (1994) la institucion educativa “es decir el conjunto de rasgos que
las diferencias de otras instituciones sociales, ademas es un conjunto de 6rdenes
que promueven la enajenacion del individuo en las caracteristicas de su grupo y lo
empujan a una insercion cultural prefijada a su deseo, pero que al mismo tiempo al
basarse en la transmision de conocimientos, entrega la llave para acceder a la

conciencia de la individuacion.” Pag 25.

Segln Corvalan A. (2014) “Entendemos las instituciones como reservorios sociales

de recuerdos individuales que constituyen una trama social valiosisima”.

A las instituciones educativas se le puede conocer como formadores sociales y
culturales en toda su dimensién, puesto que en éste espacio se ocasiona procesos de
interrelaciones personales, transmisiones de conocimiento donde los individuos van

construyendo su personalidad.

2.7 Hipdtesis

Los valores culturales inciden en el ambiente escolar de los estudiantes del Séptimo
ano “A” de la Escuela de Educacion Basica “San Andrés” del Canton Pillaro,

provincia de Tungurahua.
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2.8 Sefialamiento de las variables

Variable independiente:

Valores Culturales

Variable dependiente:

Ambiente Escolar
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CAPITULO 3
METODOLOGIA

3.1  Enfoque de la investigacion

La presente investigacion se fundamenta en el método de investigacion cientifica, ya
que ayuda a descubrir las diversas correlaciones existentes en el objeto a investigar;
considerando importante la comprension de los hechos y la comprobacion de la

hipotesis.

El enfoque que se otorga a éste problema de investigacion fue el Paradigma

Cualitativo y Cuantitativo:

Cualitativo:

Porque el problema ha necesitado de una investigacién interna, donde se debe realizar
un diagnostico sobre los principales aspectos que se desea indagar, para realizar un
analisis de las cualidades, caracteristicas y criterios mas relevantes y valederos para la
investigacion.

Cuantitativo:

Porque se recabd informacion numérica la misma que se proceso, analiz0 y se

presentd en tablas y graficos con célculos estadisticos, 1o que permitira obtener una

realidad especifica
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3.2  Modalidad basica de la investigacion

3.2.1 Investigacion de campo.

El trabajo investigativo sobre los Valores Culturales y el Ambiente escolar se
determiné que tiene una investigacion de campo, ya que se realiz6 en el lugar donde
se produjeron los hechos, ha tenido participacion y convivencia directa con los
actores institucionales, es decir que la investigacion sera realizada en la Escuela de

Educacion Basica “San Andrés” del cantdn Pillaro, provincia de Tungurahua.

3.2.2 Investigacion Bibliogréfica.

Esta investigacion también sera bibliografica ya que permite recolectar informacion
secundaria investigando los componentes del proyecto, de esta forma se aportara con
conocimiento sustentado por diversos autores relacionados con la materia a indagar.
La investigacion secundaria se la obtendra atreves de una serie de documentos y
levantamientos bibliograficos existentes en las bibliotecas, paginas webs, repositorios
informaticos y bibliotecas virtuales existentes en la Universidad técnica de Ambato.
Se aplicaron técnicas e instrumentos de investigacion como: la entrevista, la encuesta,
una guia de entrevista, cuestionario con la finalidad de recabar informacién que ayude
en la investigacion.

3.3 Nivel o tipo de investigacion

En la presente investigacion se plantea los siguientes niveles investigativos:
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3.3.1 Nivel Exploratorio.

Ya que se acudio a la Escuela de Educacion Bésica “San Andrés” en el Canton
Pillaro, donde se indag0 y se palp6 de forma directa la carencia de Valores Culturales

en el ambiente escolar y se obtuvo una informacion veraz.

3.3.2 Nivel Descriptivo.

Se identificaron las caracteristicas comportamentales de los estudiantes del Séptimo
afio “A” de la Escuela de Educacion Basica “San Andrés”, y su influencia en el
ambiente escolar, mediante la observacién, dialogo, técnicas e instrumentos

investigativos aplicados a los involucrados.

3.3.3 Nivel Asociativo de Variables.

Se establece dos tipos de variables; la Variable Independiente (Valores Culturales) y
la VVariable Dependiente (Ambiente escolar), las mismas que se relacionaran entre si,
permitiendo comprobar sus efectos en la Investigacion.

3.4  Poblacién y Muestra

3.4.1 Poblacién. Para la presente investigacion se trabajara con una Poblacion de
37 nifios que conforman el Séptimo Afios de Educacion Basica en el paralelo “A” y
por 13 educadores.

3.4.2 Muestra. Para recabar informacion en la investigacion, se aplicé un

instrumento de investigacion, (cuestionario), a los estudiantes de la Escuela para tal

efecto no fue necesario calcular la muestra, por el hecho de que son 37 estudiantes.
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En vista que la poblacion es pequefia se trabajara con el todo del universo, los 37

estudiantes y los 13 maestros de la Escuela de Educacion Basica “San Andrés”

Tabla 1. Composicién de encuesta de la Escuela de Educacion General Basica “San Andrés”

Unidades de Observacién Frecuencia Porcentaje
Estudiantes 37 74,00%
Profesor 13 26,00%
Total 50 100%

Elaborado por: Wilma Proafio Martinez
Fuente: Escuela de Educacion Basica “San Andrés”
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3.5  Operacionalizacion de variables

Tabla 2. Variable Independiente: Valores Culturales

Conceptualizacion Dimensiones | Indicadores items basicos Técnicas e instrumentos
Los valores culturales constituyen | Cédigos Creencias Considera Ud. Que la creencias | Técnica: Encuesta
el conjunto de principios: normas, | morales Religion culturales constituye un elemento | Instrumento: Cuestionario
reglas, codigos morales, que Mitos indispensable en el proceso de
regulan la conducta y el sistema fortalecimiento de valores en los
de creencias de un grupo humano estudiantes?
basados en saberes y practicas iensa Ud. Que mitos ancestrales
culturales transmitidos Familia podrian contribuir al aprendizaje de
generacionalmente y buscan la Sociedad Escuela valores en los nifios?
construccién de una sociedad Comunidad -¢Qué papel desempefia la trilogia
intercultural. educativa al hablar de valores
culturales y su difusién en el aula?
-Considera Ud. Que los nifios
Autonomia participan activamente en el aula?

Intercultural

Cooperacion

Tolerancia

-¢Qué valores considera Ud. que
deberian estar inmersos en el

proceso de ensefianza — aprendizaje

Elaborado por: Wilma Proafio Martinez
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Tabla 3. Variable dependiente: Ambiente Escolar

Conceptualizacién Dimensiones Indicadores Items bésicos Técnicas e instrumentos
El ambiente escolar posee | Caracteristicas | Continuo ¢Qué caracteristicas considera Ud | Técnica: Encuesta
caracteristicas especificas, Renovado qgue deberia tener un ambiente | Instrumento: Cuestionario
determinadas por factores que Interactivo escolar adecuado?
influyen de forma directa en el ¢Considera ud que las relaciones
proceso de ensefianza- aprendizaje inter personales influyen en el
donde se desarrolla capacidades y ambiente escolar?
destrezas  cognitivas,  afectivas, El espacio ¢Considera que la metodologia

sociales y culturales.

Factores

Capacidades y

destrezas

La metodologia
Relaciones
interpersonales

Actores educativos

Cognitivas
Afectivas
Sociales

Culturales

que Ud. Aplica transforma el
ambiente escolar?

Considera que el ambiente escolar
en el que Ud. se desempefia es
idéneo para desarrollar
capacidades y destrezas de indole
cultural en sus alumnos?

¢Con que frecuencia se realizan
actividades culturales en el aula

para fortalecer los valores?

Elaborado por: Wilma Proafio Martinez




3.6 Recoleccién de Informacion.

Tabla 4. Recoleccion de informacion

Preguntas basicas Explicacion

Para alcanzar los objetivos de la
¢Para que? investigacion 'y  comprobar  las

hipétesis

Estudiantes de la Escuela de
) ] Educacion Bésica “San Andrés” del
¢De qué persona u objeto? ] i o
canton Pillaro provincia de

Tungurahua.

Sob ) , Valores Culturales 'y Ambiente
¢Sobre qué aspecto?

Escolar
¢ Quién? ¢ Quiénes? Wilma Lorena Proafio Martinez
¢ Cuando? Segundo semestre del afio 2015
Escuela de Educacion Basica “San
¢Dbénde?
Andrés”
¢ Cuantas veces? Tres veces
Mediante una encuesta dirigida a los
¢ Qué técnicas de recoleccion? estudiantes 'y maestros de la
institucion.
¢Con qué? Con un cuestionario

Elaborado por: Wilma Proafio Martinez

3.7 Procesamiento y Analisis

Se procedid a la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacion: la

entrevista, encuesta, guia de entrevista, y el cuestionario.

En ésta investigacion se aplico Técnicas de Investigacion como la Entrevista; la

misma que se la realizo al director y a los docentes institucionales para determinar
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el problema y una toma de decision oportuna a la solucion desde el punto de vista
directivo. Una Encuesta; donde se recopilé informacién mediante un cuestionario
que fue elaborado y aplicado a los estudiantes de la Escuela Educacion Basica
“San Andrés” para conocer la valoracion y el criterio de los mismos sobre el tema

a investigar.

Para sustentar las técnicas anteriores es necesario utilizar Instrumentos de
Investigacion como una Guia de Entrevista; la misma que se realizd en base a un
listado de preguntas relacionadas con el tema de investigacion dirigida a los
docentes del séptimo de la Escuela de Educacion Basica “San Andrés”. Un
Cuestionario; que sirve para recopilar la informacion mediante preguntas
cerradas y de opcién multiple aplicadas a los estudiantes de la misma Institucion,
con la finalidad de que seleccione las respuestas de acuerdo a su criterio personal,
y redescubrir el problema y la solucién del mismo.

3.8 Analisis Interpretacion de resultados

La Interpretacion de datos una vez que se ha aplicado el instrumento y recabada la
informacidn requerida, se efectla el procesamiento e interpretacion de los datos,
los resultados obtenidos sirvieron para aceptar una de las hipotesis y en base a
esto emitira una propuesta de factible de solucién siendo aplicable al caso y que
contribuya de manera eficiente y eficaz a dar solucién al problema planteado,
ademas se vinculan los resultados de los analisis con las teorias y con

conocimientos ya existentes y aceptados.
Estos resultados cuantitativos y cualitativos ayudaron para indicar el

cumplimiento de los objetivos y sefialar tanto las conclusiones como las

recomendaciones que requiere el trabajo investigativo.
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CAPITULO 4
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1 Encuesta a Maestros
Pregunta N° 1: ;Considera que en la Educacion es posible el fortalecimiento de
valores culturales en los estudiantes sin la ensefianza de conocimientos de indole
cultural?

Tabla 5. Fortalecimiento de valores culturales

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 2 15%
No 7 54%
A veces 4 31%
Total 13 100%

Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Gréfico 3. Fortalecimiento de valores culturales.

15%

= Sl
=NO
A VECES

Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

De la encuesta aplicada el 54% del personal docente considera que en la
Educacion no es posible el fortalecimiento de valores culturales en los estudiantes
sin la ensefianza de conocimientos de indole cultural, mientras que un 31% afirma
que si y un 15% ratifican que en ocasiones lo es posible.

Los conocimientos de caracter cultural dan punto de partida para el
fortalecimiento de los valores culturales en el aula, que a través de mecanismos

educativos, construyen una educacion integral.
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Pregunta N° 2: ;Los nifios de su aula tienen amplio conocimiento sobre los mitos

ancestrales de la localidad?

Tabla 6. Mitos ancestrales

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 3 23%
No 9 69%
A veces 1 8%
Total 13 100%

Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Gréfico 4. Mitos ancestrales
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Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Del total de docentes encuestados el 69%, manifiesta que; los nifios de su aula no
tienen amplio conocimiento sobre los mitos ancestrales de la localidad, un 23%

sostiene que si, y un 8% dice que a veces.

Esto demuestra que la falta de difusion y trasmision de mitos, leyendas o cuentos
ancestrales por parte de la familia al igual que de los medios de comunicacién no
son considerados con la importancia del caso, por tal razon la participacion de los

estudiantes posee reducidos conocimientos referentes al tema.
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Pregunta N° 3: ¢(Es posible educar en valores culturales dentro y fuera del aula

sin el apoyo de la trilogia educativa?

Tabla 7. Valores culturales y trilogia educativa

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 2 15%
No 10 7%
A veces 1 8%
Total 13 100%

Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Gréfico 5. Valores culturales y trilogia educativa
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Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

El 77% de los maestros encuestados consideran que no es posible educar en
valores culturales dentro y fuera del aula sin el apoyo de la trilogia educativa, un
15% lo afirma y un 8% piensa que a veces.

La educacién en valores culturales dentro y fuera del aula del clase al no contar
con el apoyo de la trilogia educativa se torna aun mas dificil, por cuanto ésta juega
un papel importante en el desarrollo de la ensefianza, influyendo de sobre manera

el entorno en el que desarrolla el estudiante y las personas cercanas a él.
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Pregunta N° 4: ¢;Los nifios tienen autonomia total en el aula para cambiar

significativamente la realidad de su entorno educativo?

Tabla 8. Autonomia y cambio significativo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 4 31%
No 8 62%
A veces 1 8%
Total 13 100%

Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Gréafico 6. Autonomia y cambio significativo
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Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Del total de los maestros encuestados el 62%, manifiesta que los nifios no tienen
la autonomia suficiente en el aula para cambiar significativamente la realidad de
su entorno educativo, mientras que un 31% de los maestros afirma que si tienen
autonomia total y un 8% determina que en ocasiones lo tienen.

Las relaciones nifios/objetos, nifios/nifios y nifios/adultos estan condicionadas por
el modelo de ambiente en él se desarrollan. Por tanto, los nifios no tienen la
autonomia suficiente en el aula para cambiar la realidad de su alrededor. El
diseflar un buen entorno educativo recae en las necesidades infantiles
considerando que la planificacion es de responsabilidad exclusiva del docente

sujetandose a procesos consultivos.
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Pregunta N° 5: ;Se deberia utilizar en los procesos de aprendizaje metodologias

pedagogicas que fortalezcan la interculturalidad en los nifios?

Tabla 9. Metodologia Pedagdgica para la Interculturalidad

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 10 7%
No 3 23%
A veces 0 0%
Total 13 100%

Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Gréfico 7. Metodologia Pedagdgica para Interculturalidad
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Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Un 77% de los maestros encuestados dice que si se deberia utilizar en los procesos
de aprendizaje metodologias pedagogicas que fortalezcan procesos de
interculturalidad en los nifios con la finalidad de mejorar la interculturalidad en
los estudiantes, mientras que un 23% afirma que no.

Al utilizar en los procesos de aprendizaje metodologias pedagdgicas que
fortalezcan la interculturalidad en los estudiantes, se lograria que la poblacion
escolar no se torne sensible a cambios acelerados de aculturacion, manteniendo su

esencia del ser inico como especie y siendo parte de un colectivo.
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Pregunta N° 6: ¢(El ambiente escolar tradicional o convencional es el mas idoneo

para fortalecer inter aprendizajes en valores culturales?

Tabla 10. Ambiente tradicional y el inter aprendizaje

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 2 15%
No 10 7%
A veces 1 8%
Total 13 100%

Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Gréfico 8. Ambiente tradicional y el inter aprendizaje
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Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Del total de maestros encuestados el 77% de ellos, considera que el ambiente
escolar tradicional o convencional no es el méas idoneo para fortalecer inter
aprendizajes en valores, mientras que un 15% lo confirma y un 8% lo considera
que a veces lo es.

El ambiente escolar tradicional o convencional no es el méas idéneo para fortalecer
el inter aprendizaje en valores culturales, sin embargo existe una arraigada
tendencia a la préactica tradicional involuntaria de este modelo dada por la
dificultad de ruptura de paradigmas preestablecidos y la aceptada de su préctica es

reservada.
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Pregunta N° 7: ;Los recursos materiales son los unicos elementos que

transforman el ambiente escolar?

Tabla 11. Recursos materiales y el ambiente escolar

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 2 15%
No 8 62%
A veces 3 23%
Total 13 100%

Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Gréfico 9. Recursos materiales y el ambiente escolar
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Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

El 62% de maestros encuestados considera que los recursos materiales no son los
unicos elementos gque transforman el ambiente escolar, un 15% piensa que si y un

23% que lo son en ocasiones.

Los recursos materiales no son los Unicos elementos que transforman el ambiente
escolar, puesto que existen otros recursos que ayudan a mejorar el medio en el que
se desarrollan los estudiantes con el fin de potencializar y aprovechar las

capacidades y destrezas psicosociales de cada uno de ellos.
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Pregunta N° 8: ;La tecnologia contribuye al fortalecimiento de las relaciones

inter personales, directas y vivenciales en el ambiente escolar?

Tabla 12. La tecnologia y relaciones inter personales

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 4 31%
No 7 54%
A veces 2 15%
Total 13 100%

Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Gréfico 10. La tecnologia y relaciones inter personales
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Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Del total de maestros encuestados un 54% considera que la era tecnoldgica no
contribuye al fortalecimiento de las relaciones inter personales, directas y
vivenciales en el ambiente escolar, mientras que un 31% lo considera que si y un
15% cree que a veces.

Si bien es cierto la tecnologia optimiza tiempo y recursos mas no contribuye al
fortalecimiento de las relaciones inter personales, directas en el ambiente escolar,
porgue a través de ésta los nifios estan perdiendo el contacto personal, dejando a

un lado la parte vivencial caracteristica de los nifios.
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Pregunta N° 9: (El ambiente escolar en el que se desempefia es el mejor para

desarrollar capacidades y destrezas de indole cultural en sus alumnos?

Tabla 13. Desarrollo de capacidades y destrezas de indole cultural

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 1 8%
No 9 69%
A veces 3 23%
Total 13 100%

Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Gréfico 11. Desarrollo de capacidades y destrezas de indole cultural
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Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Un 69% de los maestros encuestados considera que el ambiente escolar en el que
se desempefian no es el mejor para desarrollar capacidades y destrezas de indole
cultural en sus alumnos, mientras que un 23% piensa que a veces lo es y un 8%

cree que no.

El ambiente escolar en el que se desempefian no es el mas optimo para desarrollar
capacidades y destrezas de indole cultural en los estudiantes, por el hecho de no
contar con los recursos necesarios, ni metodologia adecuada que contribuya a

generar espacios de relacion intercultural.
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Pregunta N° 10: ¢Realiza con frecuencia actividades socioculturales en el aula

para fortalecer los valores culturales?

Tabla 14. Actividades culturales y valores

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 4 31%
No 8 62%
A veces 1 8%
Total 13 100%

Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Gréfico 12. Actividades culturales y valores
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Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Del total de maestros encuestados un 62% afirma que no realiza con frecuencia
actividades culturales en el aula para fortalecer los valores, mientras que un 31%

afirma lo contrario y un 8% lo realiza en ocasiones.

Existen varios factores que determinan la no realizacion de actividades
socioculturales en el aula, como la falta de planificacion, de interés dificultando
que los nifios aprendan mediante la vivencia de acciones fundamentales para

interiorizar dichos valores.
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Cuadro general de respuestas de las preguntas formuladas a los maestros de

la Escuela de Educacion Basica “San Andrés” del Cantén Pillaro.

Tabla 15. Tabulacion General de las encuestas a Maestros

Frecuencia
Preguntas Si [ No | A veces Total

1. ¢Considera que en la Educacion es posible el
fortalecimiento de valores culturales en los
estudiantes sin la ensefianza de conocimientos de
indole cultural?

2. ¢Los nifios de su aula tienen amplio
conocimiento sobre los mitos ancestrales de la| 3 9 1 13
localidad?

3. ¢Es posible educar en valores culturales dentro
y fuera del aula sin el apoyo de la trilogia| 2 | 10 1 13
educativa?

4. iLos nifios tienen autonomia total en el aula
para cambiar significativamente la realidad desu | 4 | 8 1 13
entorno educativo?

5. ¢En los procesos de aprendizaje utiliza
metodologias  pedagbgicas que fortalezcan | 3 | 10 0 13
procesos de interculturalidad en los nifios?

6. ¢ El ambiente escolar tradicional o convencional
es el mas idoneo para fortalecer inter aprendizajes | 2 | 10 1 13
en valores?

7. ¢Los recursos materiales son los Unicos
elementos que transforman el ambiente escolar?

8. ¢La tecnologia contribuye al fortalecimiento de
las relaciones inter personales, directas y| 4 | 7 2 13
vivenciales en el ambiente escolar?

9. ¢(El ambiente escolar en el que se desempefia es
el mejor para desarrollar capacidades y destrezas | 1 | 9 3 13
de indole cultural en sus alumnos?

10. ¢Realiza con frecuencia actividades culturales
en el aula para fortalecer los valores?

Fuente: Encuesta a Maestros
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez
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4.2  Encuesta dirigida a los estudiantes de Séptimo aiios “A” de la Escuela

de Educacion Basica “San Andrés”

Pregunta N° 1: ;Las historias, cuentos y leyendas que escuchas en casa, te
ensefian algo positivo?

Tabla 16. Las historias, cuentos y leyendas

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 33 89%
No 1 3%
A veces 3 8%
Total 37 100%

Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Gréfico 13. Las historias, cuentos y leyendas
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Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

De la encuesta aplicada el 89% de nifios consideran que las historias, cuentos y
leyendas que escuchan en casa, les ensefian algo positivo, mientras que un 8%
piensan que les ensefian en ocasiones y un 3% dice que no.

Las historias, cuentos o leyendas que escuchan los nifios en casa no son de forma
habitual, sin embargo les ensefian algo positivo, indicador que refleja la necesidad
de reforzar mediante actividades culturales en clase, los valores de la misma
indole desde la experiencia vivida, mediante mecanismos y herramientas

educativas.
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Pregunta N° 2 ; Tu maestro narra frecuentemente historias de tu comunidad?

Tabla 17. Historias de la comunidad

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 6 16%
No 30 81%
A veces 1 3%
Total 37 100%

Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Grafico 14. Historias de la comunidad.
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Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Un 81% de los nifios encuestados afirma que su maestro no narra frecuentemente
historias de tu comunidad en clase, mientras que un 16% afirma que si y un 3%

opina que a veces.

El maestro al no narrar frecuentemente historias de la comunidad evidencia la
falta de interés por la investigacion de los saberes ancestrales, practicas
comunitarias entre otros que atafien de forma directa a los estudiantes, porque
ellos lo reflejan en la parte comportamental y actitudinal en clase, es decir se crea
una brecha entre lo transmitido en el ambiente intrafamiliar y el ensefiado en la

escuela.
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Pregunta N° 3: ¢En tu barrio o comunidad escuchas siempre hablar sobre valores

culturales?

Tabla 18. Valores en la comunidad

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 9 24%
No 22 59%
A veces 6 16%
Total 37 100%

Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Gréfico 15. Valores en la comunidad.
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Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Del total de las encuestas aplicadas a los estudiantes, el 59% afirma que tanto en
su barrio o comunidad no escuchan hablar sobre valores, mientras que un 24%

mencionan que si y un 16% dice que a veces.
En el barrio o comunidad los nifios no escuchan hablar sobre valores culturales, lo

cual indica que la tematica de los mismos no constituye un punto habitual de

dialogo entre los miembros de su sociedad.
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Pregunta N° 4: ;Participas siempre en las decisiones colectivas de tu aula?

Tabla 19. Decisiones colectivas en el aula

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 12 32%
No 24 65%
A veces 1 3%
Total 37 100%

Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Gréfico 16. Decisiones colectivas en el aula
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Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Un 65% de los estudiantes encuestados manifiestan que no participas siempre en

las decisiones colectivas de tu aula, mientras que un 32% piensa que si y un 3%

opina que a veces.

Mas de la mitad de los estudiantes encuestados manifiestan que no participan

frecuentemente en las decisiones colectivas de su aula, lo que indica la carente

estimulacion a la participacion en actividades de caracter grupal.
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Pregunta N° 5: ¢Las tareas escolares prefieres realizarlas s6lo a que

grupalmente?

Tabla 20. Realizacion de tareas

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 26 70%
No 6 16%
A veces 5 14%
Total 37 100%

Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Gréfico 17. Realizacion de tareas

14%
= S| ’

=NO
A VECES

Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Del total de estudiantes encuestados un 70% afirma que las tareas escolares
prefieres realizarlas s6lo a que grupalmente con tus compafieros, un 16% prefiere

realizar en grupo y un 14% opina que solo a veces.

La mayoria de los estudiantes encuestados afirman que las tareas escolares
prefieren realizarlas solos a que grupalmente, lo que demuestra el poco interés en
la cooperacién y fomento de competitividad e individualismo, propios del modelo

globalizador.
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Pregunta N° 6: ¢ Crees que tu maestro puede aprender algo de ti

Tabla 21. Inter aprendizaje

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 23 62%
No 10 27%
A veces 4 11%
Total 37 100%

Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Gréfico 18. Inter aprendizaje.
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Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Un 62% de los estudiantes encuestados manifiestan que sus maestros si pueden

aprender algo de ellos, mientras que un 27% menciona que no y un 11% que a

VECeS.

Los estudiantes encuestados sostienen que sus maestros si pueden aprender algo
de ellos, manifestando un nivel de predisposicion al inter aprendizaje, este
indicador es favorable por cuanto los estudiantes se auto reconocen como entes
capaces de portar y transmitir conocimientos y miran en su maestro a un individuo
que pese a su condicién de superioridad jerarquica constituye una persona en

constante construccion.
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Pregunta N° 7: ;Cuéando tienes dificultades de opinién con tus compafieros, crees

que baja tu rendimiento escolar?

Tabla 22. Dificultad de opinion y rendimiento académico

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 17 46%
No 13 35%
A veces 7 19%
Total 37 100%

Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Grafico 19. Dificultad de opinion y rendimiento académico
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Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Un 46% de los estudiantes encuestados consideran que, cuando tienen dificultades
de opinion con tus compafieros, bajan su rendimiento escolar, mientras que un

35% considera que no, y un 19% opina que a veces.

Algunos estudiantes encuestados consideran que, cuando tienen dificultades de
opinién con sus compafieros, baja su rendimiento escolar, por cuanto las
relaciones interpersonales que se generan dentro y fuera del aula de clase inflen

decisivamente en su estado animico frente a retos académicos cotidianos.
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Pregunta N° 8: ;Consideras que la metodologia que utiliza tu maestro para

ensefiar mejora el ambiente escolar?

Tabla 23. Metodologia y el ambiento escolar

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 14 38%
No 17 46%
A veces 6 16%
Total 37 100%

Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Gréfico 20. Metodologia y el ambiente escolar
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Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Del total de estudiantes encuestados, un 59% considera que la metodologia que
utiliza su maestro para ensefiar no mejora el ambiente escolar, mientras que un

22% afirma que si y que solo a veces y un 19%
Casi la mitad de estudiantes encuestados consideran que la metodologia que

utiliza su maestro para ensefiar no mejora de gran manera el ambiente escolar lo

que torna al ambiente escolar monotono, repetitivo y poco renovado.
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Pregunta N° 9: ;Has realizado actividades culturales en la Institucion?

Tabla 24. Actividades culturales en la Institucion

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 8 22%
No 28 76%
A veces 1 3%
Total 37 100%

Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Grafico 21. Actividades culturales en la Institucion
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Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Un 76% de estudiantes encuestados mencionan que no han realizado actividades

culturales en la Institucion, mientras que un 22% afirma que si, y un 3% a veces.
La mayoria de encuestados mencionan que no han realizado actividades de indole

cultural en la institucién, lo que indica la falta de planificacion y de importancia

para ello.
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Pregunta N° 10: ¢(Consideras que el vestir,

compafieros hace que ellos se alejen de ti?

Tabla 25. Tolerancia

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 17 46%
No 8 22%
A veces 12 32%
Total 37 100%

pensar o hablar distinto a tus

Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Gréfico 22. Tolerancia
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Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Del total de encuestados un 46% consideras que el vestir, pensar o hablar distinto

a sus comparfieros hace que ellos se alejen de ellos, un 32% a veces y un 22% no.

Algunos de los estudiantes consideran que el vestir, pensar o hablar distinto a sus
compafieros hace que ellos se alejen, identificAndose claramente un nivel de
intolerancia a lo diferente, ocasionando en los nifios la susceptibilidad a la

adopcion de tendencias culturales nuevas y ajenas a su entorno.
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Cuadro General de respuestas de las preguntas formuladas a los estudiantes

de la Escuela de Educacion Basica “San Andrés”.

Tabla 26. Tabulacion General de las encuestas a Estudiantes

P ¢ Frecuencia Total
regunta Si No | A veces ot
1. ¢Las historias, cuentos y leyendas que
escuchas en casa, te ensefian algo positivo? 33 1 3 37
2. ¢ Tu maestro narra frecuentemente historias
de tu comunidad? 6 30 1 37
3. ¢En tu barrio o comunidad escuchas
siempre hablar sobre valores culturales? 9 22 6 37
4. ¢Participas siempre en las decisiones
colectivas de tu aula? 12 24 1 37
5. ¢Las tareas escolares prefieres realizarlas
solo a que grupalmente? 26 6 5 37
6. ¢Crees que tu maestro puede aprender algo
de ti? 23 10 4 37
7. ¢Cuéndo tienes dificultades de opinidn con
tus comparieros, crees que baja tu rendimiento
escolar? 17 13 7 37

8. ¢(Consideras que la metodologia que utiliza
tu maestro para ensefiar mejora el ambiente

escolar? 14 17 6 37
9. ¢(Has realizado actividades culturales en la
Institucion? 8 28 1 37

10. ¢Consideras que el vestir, pensar o hablar
distinto a tus compaferos hace que ellos se
alejen de ti? 17 8 12 37

Fuente: Encuesta a Estudiantes.
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez
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4.3 VERIFICACION DE HIPOTESIS
4.3.1 Modelo Logico:

Ho: Los valores culturales no inciden en el ambiente escolar de los estudiantes del
Séptimo afio “A” de la Escuela de Educacion Basica “San Andrés” del Cantén

Pillaro, Provincia de Tungurahua.

H1: Los valores culturales si inciden en el ambiente escolar de los estudiantes del
Séptimo afio “A” de la Escuela de Educacion Basica “San Andrés” del Cantén

Pillaro, Provincia de Tungurahua.
4.3.2 Descripcion de la poblacion.

Se tom6 como muestra al a 37 estudiantes que forman el Séptimo Grado de
Educacion General Basica paralelo “A” y 13 educadores de la Escuela de

Educacion Basica “San Andrés” del Canton Pillaro.
4.3.3 Verificacion Estadistico.

Para comprobar la hipotesis se ha realizado la técnica del chi cuadrado.

_X(fo—fey’

XZ
fe

(D

Donde:

% = Sumatoria

X?2= Chi cuadrado

fo = Frecuencia Observada
fe = Frecuencia Esperada
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4.3.4 Seleccion del nivel de Significacion:

a = 0,05
Donde:

a = Nivel de significancia con un nivel de confiabilidad del 95% del Anexo N°3.

4.3.5 Especificacion de las regiones de aceptacion y rechazo.

Para determinar las zonas de aceptacion y rechazo, primero se determina los

grados de libertad aplicando la siguiente formula:

gl=(nf = 1D(nc-1) (2)

Donde:

gl = Grados de libertad
nf = Ndmero de filas

nc = Numero de columnas.

gl=mf -1(nc-1)
gl=(4-D@B-1
gl=03)(2)
gl=6

Los grados de libertad son seis.
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4.3.6 Recoleccion de datos y calculo estadistico:

Tabla 27. Frecuencia Observada

Encuestados Preguntas Si | No | Aveces|Total
5. ¢Se deberia utilizar en los procesos de
aprendizaje metodologias pedagdgicas que
fortalezcan procesos de interculturalidad en los 103 0 13
Maestros | Nifos?
10. ¢Realiza con frecuencia actividades
culturales en el aula para fortalecer los valores | 4 8 1 13
culturales?
8. ¢Consideras que la metodologia que utiliza
tu maestro para ensefiar mejora el ambiente | 14 | 17 6 37
Estudiantes | scolar?
9. ¢Has realizado actividades culturales en la
S, 8 28 1 37
Institucion?
Total 36 | 56 8 100
Fuente: Encuestas
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez
Tabla 28. Frecuencia Esperada
Encuestados Preguntas Si A veces | Total
5. ¢En los procesos de aprendizaje utiliza
metodologias edagogicas ue
) i g ) .q 4,68 | 7,28 1,04 13
fortalezcan procesos de interculturalidad
Maestros en los nifios?
10. ¢Realiza con frecuencia actividades
culturales en el aula para fortalecer los| 4,68 | 7,28 1,04 13
valores?
8. ¢(Consideras que la metodologia que
utiliza tu maestro para ensefiar mejora el | 13,32 | 20,72 2,96 37
ambiente escolar?
Estudiantes _ _
9. ¢Has realizado actividades culturales
o 13,32 20,72 | 2,96 37
en la Institucion?
Total 36 8 100

Fuente: Encuestas
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Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Tabla 29. Célculo del Chi cuadrado

fo fe (fo-fe) (fo-fe)2 ¥( fo —fe )?/fe
10 4,68 5,32 28,30 6,05
3 7,28 -4,28 18,32 2,52
0 1,04 -1,04 1,08 1,04
4 4,68 -0,68 0,46 0,10
8 7,28 0,72 0,52 0,07
1 1,04 -0,04 0,00 0,00
14 13,32 0,68 0,46 0,03
17 20,72 -3,72 13,84 0,67
6 2,96 3,04 9,24 3,12
8 13,32 -5,32 28,30 2,12
28 20,72 7,28 53,00 2,56
1 2,96 -1,96 3,84 1,30
Chi cuadrado calculado 19,58

Fuente: Encuestas

Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Grafico 23. Chi cuadrado
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Fuente: Célculo de chi cuadrado.
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Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez

Conclusion: Al calcular el Chi cuadrado de la hipotesis se verifica que X2
calculado > X2 tabla, cuyo valor es 19,58 > 12,6, por lo tanto se aprueba la
Hipdtesis Alterna (H1) que dice: Los valores culturales si inciden en el ambiente
escolar de los estudiantes de Séptimo afio “A” de la Escuela de Educacion Basica

“San Andrés” del Canton Pillaro, Provincia de Tungurahua.
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5.1

CAPITULO5
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES.

Los Valores Culturales inciden de forma directa en el ambiente escolar de los
estudiantes de Séptimo Afio “A” de la Escuela de Educacién General Basica
“San Andrés”, porque 10s estudiantes estan en una etapa donde son propensos
a receptar, percibir, asimilar, sobrevalorar e incorporar con facilidad
elementos procedentes de otras culturas, que al no tener una orientacion de su
identidad cultural su comportamiento se vera reflejado con diferentes

manifestaciones en el aula.

La carente practica de valores culturales en el ambiente escolar es notoria,
porque evidencia una brecha entre la escuela, la familia y la comunidad. La
principal responsabilidad en el ambito educativo institucional recae en el
docente, de su gestion depende la generacion de un espacio participativo y
arménico mediante metodologia adecuada para propiciar la practica habitual

de valores culturales en el aula.

Con la deficiente realizacion de actividades socioculturales en el salon de
clase el ambiente escolar se torna convencional, rigido y nada innovador,
dejando de lado las caracteristicas psicosociales propias de él, provocando que
el estudiante deje de insertarse en un proceso critico-reflexivo y constructivo

de su realidad social, cultural, ética y espiritual.

La gestion administrativa no muestran interés en fortalecer valores culturales

en la Institucion por tanto no se generan espacios ni metodologias didacticas
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5.2

con los que se pretenda difundir y propagar la practica de los mismos,
provocando vulnerabilidad ante los cambios sociales. Por tal razon es motivo
pleno de proponer una investigacion que esté orientada a dar solucion viable y

factible que mediante su ejecucion el producto resultante sea el esperado.

RECOMENDACIONES

Al incidir los valores culturales en el ambiente escolar, se recomienda
desarrollar alternativas, planificar y ejecutar actividades con las que se pueda
lograr la orientacion de la identidad cultural de los nifios, el fortalecimiento de

valores, para implantar un Modelo Pedagogico Socio Cultural en la Institucién

Es importante recomendar que la participacion de la trilogia educativa en
cuanto al fomento de la préctica de valores culturales en el Séptimo afio “A”
de la Escuela de Educacion Basica “San Andrés”, sea oportuna y precisa para
coadyuvar a la parte comportamental y actitudinal de los estudiantes, porque
la transmision de los mismos se genera en casa y se evidencia en el hechos

social.

Si se desea alcanzar un nivel de criticidad y de reflexion con plena transmision
de valores culturales el aula de clase, es necesario que el ambiente escolar
generado conlleve innovacion, interactividad, motivacion para potencializarlo
de forma dindmica e inclusiva, haciendo que el estudiante sea parte activo y

constructivo de su realidad social, ética y espiritual.

Es necesario disefiar una Guia didactica de Educacion en Valores Culturales
para que los docentes se inserten en un proceso de aprendizaje donde
reestructuren su paradigma convencional, adquiriendo conocimientos que le
ayuden a enfrentarse en un contexto socio cultural distinto, con la finalidad de
entender y proponer procesos de revitalizacion cultural educativa en el

ambiente escolar.
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CAPITULO 6
PROPUESTA

6.1 DATOS INFORMATIVOS.

Titulo. Disefio de una Guia Didactica de Educacién en Valores Culturales para
los nifios de Séptimo afio “A” de la Escuela de Educacion Basica “San Andrés”
del Canton Pillaro, provincia de Tungurahua”.

Institucion Beneficiaria. Escuela de Educacion Basica “San Andrés”

Beneficiario. Nifios del Séptimo afio “A” de la Escuela de Educacion Basica “San

Andrés”

Ubicacién:

e Provincia: Tungurahua
e Cantén: Pillaro

e Tutor: Dr. Pedro Bedodn

Tiempo estimado para la ejecucion:

e Inicio. Marzo 2015

e - Fin. Junio de 2015

Equipo técnico responsable.

e Director: Lic. Raul Ninacuri

e Investigadora: Wilma Proafio Martinez.
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6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Después de realizada la investigacion y con los resultados obtenidos de las
encuestas aplicadas a los estudiantes y docentes de la Escuela de Educacion
Bésica “San Andrés” han demostrado que existe una incidencia entre los valores

culturales y el ambiente escolar.

Luego de la investigacion realizada se puede notar la necesidad de generar una
transformacion en la educacién en el ambito cultural porque la decadencia en la
difusion, préctica y transmision de valores culturales en la Escuela de Educacion
Basica “San Andrés”, es notoria, la problemética de los valores nos invita a
reflexionar sobre su puesta en marcha y su ejecucion, situdndonos en un punto
crucial donde establecemos que los valores se transmiten siendo producto de la
experiencia y vivencia, es asi que se suscita por varios factores que atafien a este

hecho de manifestacion cultural.

La inexistencia de una interaccién significativa y permanente entre los actores
educativos con los comunitarios, aisla la posibilidad de mermar el déficit
comportamental y actitudinal en un tiempo de transicién en los estudiantes,
provocando una degeneracion en el ambiente escolar de la institucion, manejando

una inadecuada interrelacién humana.

Se debe tomar en cuenta que la familia tiene un rol importante siendo mediadora
de las practicas sociales, formadora de la personalidad y caracter de sus
miembros, al dejar de lado el valor del tiempo y del espacio compartido, alude de
manera directa a aumentar desarraigos morales, culturales, espirituales y

colectivos.

En la badsqueda de brindar una educacion holistica y sistémica al estudiantado, la
gestion administrativa tiene falencias al cohesionar la parte emocional, espiritual,

comunitaria, al no revitalizar procesos educativos de indole cultural en la
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Institucion como muestra de ello, los maestros no generan espacios ni
metodologias didacticas con los que se pretenda difundir y propagar la practica de
valores culturales, ya que por el desconocimiento de saberes ancestrales de la

localidad se convierte en obstaculo directo y limitante.

Al generar un ambiente escolar convencional donde el estudiante permanece la
mayor parte del tiempo indiferente a procesos de conocimiento, relacion y
practica de valores propios de su entorno que dinamicen las relaciones humanas,
la percepcion y adaptabilidad ocasiona conductas disruptivas, segregan
personalidades y actitudes, ademas es capaz de disminuir el nivel de tolerancia,

obstruyendo las relaciones socio-afectivas de interaccion humana.

6.3 JUSTIFICACION

Con la propuesta de la elaboracion de una Guia Didactica de Educacion en
Valores Culturales para los nifios del Séptimo afio “A” de la Escuela de
Educacion Basica “San Andrés” del Canton Pillaro, se pretende dotar de una
herramienta que ayude y apoye la practica docente con una orientacion didactica
y metodoldgica que fortalezca el conocimiento y la practica de valores culturales

en el ambiente escolar.

La presente propuesta es original porque es producto de la necesidad de revitalizar
procesos educativos con tinte cultural, para mejorar la participacién actitudinal y

comportamental del estudiantado.

Los beneficiarios directos de la propuesta son todos los actores educativos, debido
a que los cambios acelerados a causa de la globalizacion colonizan el ser y el
pensar, haciendo meramente importante que la identidad cultural se arraigue a
cada individuo, es por ello que mediante éste mecanismo se otorga al docente un
instrumento necesario, didactico y oportuno para desenvolverse en el campo

educativo generando un espacio armonico y valorativo.
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Esta propuesta se torna de gran interés, porque en la Institucion no se ha realizado
ningun estudio sobre valores culturales ni como inciden en el ambiente escolar,
por efecto es un tema que tiene connotacién cultural y educativa, ademas facilita

estrategias que puedan orientar al docente en el proceso de aprendizaje.

La utilidad del presente trabajo en el marco de lo educativo se hara evidente en la
medida que las actividades planteadas se desarrollen de manera comprometida y
colectiva en el nucleo educativo, que ademas enlace en gran manera a los
componentes familiares y tenga una trascendencia comunitaria. Las ideas
innovadoras planteadas como actividades no complejas en la propuesta
constituyen un aporte que puede ser usado y reestructurado para su aplicacion en

casos especificos.

Es necesario capacitar y preparar a los nifios de modo que estén aptos para
desenvolverse en la practica social, asi como tienen cambios fisicos, psicologicos
también poseen cambios actitudinales y comportamentales modificados y
acoplados a la realidad actual, por tal razon, es indispensable implementar
mediante la explicacion, ejemplificacion y practica un modelo valorativo acorde a

su entorno, para desarrollar la capacidad de elegibilidad en los estudiantes.

Se propone disefiar una Guia Didactica de Educacién en Valores Culturales, con
el proposito de fortalecer, difundir la préactica y trasmisién de los mismos en la
Institucion educativa; sin considerarla como una atadura rigurosa a seguir, sino
mas bien que posea caracter flexible, dindmico y adaptable a necesidad, y a su vez
ésta debe ser socializada y entendida, sin mayor complejidad de uso. El docente
contard con una herramienta educativa que le permita desarrollar actividades con

tinte cultural en el aula, de esta forma se potencializara el ambiente escolar
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6.4

6.4.1

OBJETIVOS

Objetivo General.

e Diseflar una Guia Didactica de Educacion en Valores Culturales para los

nifios de Séptimo afio “A” de la Escuela de Educacion Basica “San Andrés”

del Canton Pillaro, provincia de Tungurahua”.

6.4.2

6.5

Objetivos Especificos.

Fortalecer los valores culturales en los estudiantes mediante actividades de
analisis como lecturas, historietas, mitos ancestrales mediante la Guia

Didéctica para la Educacion en Valores Culturales.

Aplicar la Guia Didactica de Educacion en Valores Culturales para
potencializar el ambiente escolar de forma dindmica e inclusiva,
insertando procesos de conocimiento, correlacion y difusion de valores

propios del entorno activando las relaciones humanas.

Evaluar la Guia Didactica de Educacion en Valores Culturales dados los
procesos culturales en el ambiente escolar, mediante actividades

metodoldgicas que permitan la consolidacion de valores en 10s nifios.

ANALISIS DE FACTIBILIDAD

La propuesta es factible y realizable ya que al dotar de una herramienta que

desarrolle y promueva la educacion intercultural, la gestion administrativa ve la

necesidad de insertar al personal docente en un proceso de capacitacion y

reestructuracion del paradigma convencional, que va en beneficio de la

comunidad educativa.
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Socio- Cultural

Esta propuesta es de connotacion socio-cultural porque los valores se internalizan
y se reflejan mediante la practica social, ademas la demanda de una educacion
holistica y progresista, crea una reflexion sobre estrategias que vayan acercando a
los maestros a responder a requerimientos y exigencias sociales, porque
simplemente no se puede hablar de procesos educativos sin referirse a valores, es
por ello que se cuenta con el apoyo y predisposicion de los actores educativos y

de la comunidad.

Organizacional

La elaboracion de la Guia Didactica de Educacion en Valores Culturales es de
autoria del investigador que cuenta con el asesoramiento de docentes de la
Universidad Técnica de Ambato, ademas posee el apoyo de la Institucion

Educativa donde se encuentra el aula en estudio.

Posteriormente la socializacion de Guia Didactica se llevara a cabo en los predios
de la Institucion, a autoridades, docentes, padres de familia y estudiantes, para su
conocimiento, finalidad y puesta en valor, dado que cuenta con un esquema

organizacional adecuado que permite desarrollar lo propuesto.
6.6 FUNDAMENTACION
La Fundamentacion teodrica es un aporte que valida la puesta en marcha del

proyecto, mediante la contribucion de criterios de autores que construyen una

plataforma firme para sustentar dicha propuesta.

89



¢ Qué son los valores culturales?

La propuesta de revitalizacion de valores culturales se configura a partir de las
necesidades del propio entorno social; segin Salmeron afirma que “Como
elementos constituyentes de la cultura los valores forman parte de las
representaciones sociales que se encuentran en ella, donde las personas dan su

significado, y organizan jerarquicamente segun criterios subjetivos.

Estos son consensuados socio-culturalmente en base a los modelos propuestos, la
propia identidad cultural construida sobre una experiencia e historia personal.”
(Purificacion Salmeron Vilchez 2004: 27) Siendo asi las sociedades
histéricamente han organizado y reorganizado sus sistemas de valores en medida
de los elementos constitutivos de su propio ambiente que a la vez han sido
vulnerables a los cambios propuestos por los modelos que gradualmente han

formado parte de su acumulado social.

Tipos de valores culturales. Existen dos tipos de valores culturales; los

individuales y colectivos:

a. Valores individuales:

Los Valores Individuales son el resultado de un alto nivel de independencia
alcanzado mediante la reflexion, la criticidad y la capacidad de eleccion ante
circunstancias que necesitan presenciar dicho accionar, ya que su con Ssu praxis
ayuda a mejorar y mantener la condicion moral de vida necesaria, porque al
regular la conducta del individuo y su reaccion ante situaciones determinadas,

activamente el contexto en beneficio propio, con el pleno disfrute de la vida.
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b. Colectivos

Los valores colectivos son aquellos que regulan la conducta de una sociedad,
proponen reglas, normas, codigos morales que buscan alcanzar la armonia de una
comunidad, buscando su pleno desarrollo y bienestar.

La Interdependencia es un valor cultural porque resulta de la unién de la voluntad
humana creada y ejercida en el seno de una comunidad, reflejando asi el accionar

de la conciencia colectiva, construyendo un vinculo fuerte de reciprocidad.

¢ Qué es el Ambiente escolar?

Al hablar del ambiente escolar se puede manifestar que es un estado que relne
caracteristicas socio-culturales, psicologicas, ambientales dentro un espacio
educativo, construido por algunos elementos determinantes como el talento
humano y varios recursos materiales y funcional de la institucion, que a medida
gue se van incorporando en un proceso especifico cada uno cumple una funcion

meramente importante sin deslindarse del objetivo central.

Factores. Existen varios factores entre ellos se tiene:

e Laclase, espacio fisico

Si bien es cierto la educacidn no es estatica sino estd en constante cambio, es por
ello que el espacio del salén de clase juega un papel importante en el proceso de
aprendizaje, donde se requiere que la educacion y todo sus procesos tengan un
lugar apropiado y adaptado para su pleno funcionamiento, para ello es menester
que la organizacion del aula y de los espacios cumplan necesidades de atencion y

requerimiento de los estudiantes.
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Constando con el material idoneo en cada momento ya que la falta de ellos
ocasiona desorganizacion e interrupcion tanto para maestros como para los

estudiantes.

e La Metodologia

La metodologia también es considerada parte esencial y factor influyente dentro
del ambiente escolar por cuanto de ella depende los multiples mecanismos que se
empleen en el aula, logrando captar la atencién de los educados y que los
conocimientos que se desean implantar se logre de una forma satisfactoria, el
maestro es el encargado de seleccionar la metodologia méas idénea de acuerdo a la

tematica a exponer.

Ademas una clase interactiva requiere de la participacion activa de los estudiantes
de forma permanente, si solo se limita el maestro a ser locutor de la informacion
los estudiantes se tornan pasivos, en la formacion de grupos de trabajo el maestro
puede trabajar en distintos aspectos obteniendo mejores resultados que al aplicar

otra metodologia.

e Relacion inter personal

La relacién inter personal que se genera dentro y fuera del aula de clase es muy
importante puesto que ayuda a generar lazos afectivos, mejora la comunicacion y
afianzar un proceso de reciprocidad a lo lago de la vida. No se puede hablar de
ambiente escolar sin hacer referencia a la relacion que existe entre personas. En
una Institucion educativa, las relaciones basicas estan delimitadas por aquellas
gue son las que se establecen entre iguales, es decir entre alumnos con alumnos y
entre docentes con docentes, pero la esencia en si es en las que se construyen

entre alumnos y docentes.
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e Actores Educativos

Quienes conforma los actores educativos son los estudiantes, los padres de
familia, los educadores, los directivos y la comunidad, estos son importantes en el
proceso educativo, ya que cada uno tienen y cumple distinta funcion porque

persiguen un fin comun y para ellos se relacionan entre si.

Todos estos actores poseen un papel protagonico dentro del proceso educativa, ya
que si hablamos del Ambiente escolar los alumnos son uno de los factores
determinantes e influyentes en el mismo, puesto que no solo la personalidad de
cada estudiante es parte de la dinamica de la clase sino también su procedencia
socio cultural, porque le ponen su tinte ideoldgico y practico, por tanto el docente
es el principal Ilamado a conocer la realidad de los estudiantes, es decir su
contexto cultural, el tipo de familia de la que procede e intereses para acoplarlo al

sistema educativo.

Guia didactica.

Un guia Didéctica se convierte en una herramienta educativa en el momento que
ésta busca mediante la recopilacién de informacion, pautas, actividades escolares
y de interrelacion, insertarse en el proceso de aprendizaje donde los docentes la

usen de forma cotidiana acoplandose a los requerimientos metodoldgicos.

La Guia Didactica de Educacion en Valores Culturales ademas de constituir un
material de apoyo referente a la tematica expuesta, plantea un modelo que
dinamice el conocimiento y la practica de acciones recogiendo las experiencias
vitales del propio entorno comunitario transformando y mejorando el ambiente

escolar.

Desde varias disciplinas cientificas en la actualidad, la tematica de valores es un

tema habitual y trascendental, y su importancia radica justamente en su capacidad
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modeladora de las actitudes humanas, en el caso de la educacion se considera

pudiera ser el mejor campo para potencializar tales premisas conductuales.

Estructura de la guia.

La guia tiene la capacidad de ser flexible, acoplarse y modificarse acuerdo a la
necesidad presente en quien o quienes la elaboran y la usan.

Basicamente la Guia Didactica presenta este esquema:

e Caratula Informativa

e indice

e Presentacion

e Orientaciones didacticas para aprovechar la Guia
e Observaciones Generales

e Lecturade Apoyo

e Dindmica infantil

e Valor

e Descripcion

e Objetivos

e Materiales

e Nombre de la Actividad

e Acciones previas

e Procesos durante la Actividad

e Actividades evaluativas

94



6.7 METODOLOGIA, MODELO OPERATIVO

Al analizar y buscar un mecanismo que dinamice y contribuya al fortalecimiento y
practica de los valores culturales en el ambiente escolar es el docente es el
responsable directo de generar estrategias metodoldgicas para dicho efecto; al ver
esta necesidad se plantea una Guia Didactica de Educacion en Valores Culturales

como dispositivo de salvaguarda en el proceso de aprendizaje e interaccion.

Las aportaciones tedricas de autores pertinentes al tema, nutren con sus
reflexiones a la propuesta, de esta manera se logra consolidar una vision
pluridimensional acerca el tema de valores culturales y su aplicacion en el campo

educativo.
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6.7.1 Plan operativo: Tabla 30. Plan operativo

Fases Etapas Actividades Recursos Responsables Metas Tiempo Evaluacion
Planificar el trabajo a ser | Establecer los objetivos que | Humanos Docentes Lograr obtener los | Julio 2015 La capacitacion a
desarrollado  con los | desean conseguir. Institucionales Autora parametros docentes  cumplan

Planificaci | docentes y preparar el | Buscar metodologias para | Materiales necesarios para €ON sus expectativas
on contenido dar a conocer la propuesta impartir con los
docentes
Socializar con los | -Charla de socializacion | -Humano Investigador Docentes Julio 2015 Comprobar que los
docentes acera de la Guia | dirigida a docentes sobre la | -Salén de actos de | Docentes de la | predispuestos a docentes
. .__. | Didactica de Educacion | importancia y el uso de la | la Institucion. Institucion cambios y a recibir internalicen el
Socializaci RN . L T -
on en Valores Culturales Guia Didactica _-Materlal digital e capacitacion acerca con_o_umlento _
© impreso. del tema. emitido y apliquen
o -Equipo de en el ambiente
computo. escolar
Aplicar la Guia Didéactica | - Aplicacién en el aula de las | -Humano Docente tutor | Los docentes | Afio lectivo | Evidenciar
de Educacién en Valores | diferentes actividades | -Guia Didéactica del aula aplican de forma | en curso constantemente la
Culturales propuestas en la Guia | -Material de apoyo. adecuada la Guia practica de los
Didéctica -Material concreto Didéctica valores culturales
Ejecucion del entorno. en el ambiente
-Equipo de escolar
computo.
Verificar el conocimiento | -Exhibicion de trabajos. -Trabajos Docente tutor | Mejoramiento de la | Posterior  a | Mediante la
y préctica de valores | -Monitoreo del proyecto elaborados por los | del aula parte cada observacion directa
culturales en el ambiente | -Informes emitidos por los | estudiantes. comportamental y | actividad. constatar los
.. | escolar. docentes -Documentacion. actitudinal de los resultados
Evaluacion L .
-Control de actividades estudiantes esperados de la
-Autoevaluacion aplicacion de la
coevaluacion y propuesta.
heteroevaluacion.

Elaborado por: Wilma Proafio Martinez




6.8 ADMINISTRACION

Para la ejecucion y puesta en marcha de la propuesta y su socializacion, se
planifica detalladamente el contenido a ser expuesto, el material que facilite la
explicacion, el lugar y fecha indicada; de igual forma las personas acertadas tanto

para ser expositoras como oyentes.

Se organiza un orden del dia, estableciendo sistematicamente las actividades e
intervenciones para la socializacion. En cuanto a la ejecucion se desarrolla de
acuerdo a lo establecido para finalmente realizar una retroalimentacion y

actividades que demuestren lo aprendido.

Ademaés se establece un presupuesto con el fin de cubrir gastos referentes a la

socializacion.

Tabla 31. Materiales

Materiales Valor
Copias Xerox $ 40,00
Utilizacion internet $ 70,00
Impresiones $ 30,00
Movilizacion $ 40,00
Anillados $ 30,00
Imprevistos $ 100,00
Total $ 310,00

Fuente: Escuela de Educacion Basica “San Andrés”
Elaborado por: Wilma Proafio Martinez
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6.9 PREVISION DE LA EVALUACION

Con la finalidad de alcanzar lo propuesto se debe establecer las siguientes

actividades que se enlistan en la siguiente tabla:

Tabla 32. Prevision de la evaluacién

Preguntas basicas Explicacion
¢ Quiénes solicitan evaluar? Autoridades y la Investigadora
¢Por que evaluar? Porque existe la decadencia en la

practica y transmision de valores
culturales de los estudiantes en el

ambiente escolar.

¢Para qué evaluar? Para verificar el resultado de Ia
aplicacion de una guia didactica para la

Educacion Intercultural en Valores.

¢ Qué evaluar? El uso y la aplicacién de una Guia
Didactica en los estudiantes del
Séptimo afo “A” de la Escuela de

Educaciéon Basica de “San Andrés”

¢Quién evalta? Wilma Lorena Proafio Martinez
¢Cuando evaluar? Segundo quimestre

¢Como evaluar? Enfoque Cualitativo

¢ Con qué evaluar? Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Fuente: Escuela de Educacion Basica “San Andrés”
Elaborado por: Wilma Lorena Proafio Martinez
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Usuario: Docentes y estudiantes en el ambiente escolar.

Autora: Wilma Proaino Martinez.

PRESENTACION

La Guia Didactica para la Educacion Intercultural en Valores, es una propuesta
para el docente, configurandose en base a revitalizacion de valores culturales

generados segun el propio entorno social.

Esta Guia Didéctica se torna en una herramienta metodoldgica que sirve de apoyo
directo en el proceso de aprendizaje, mediando la interaccién maestro-estudiante
con actividades concretas, claras y de fécil aplicacion que dinamicen las clases y
fortalezcan la practica de valores propios del entorno del nifio.

Se presenta algunas orientaciones didacticas béasicas para el docente con la
finalidad de que pueda aprovechar de mejor manera la Guia, asi también
sugerencias para emitir una evaluacion cualitativa que valore lo aprendido y

transmitido.

Esta guia cuenta con algunos valores comunitarios reflejados de forma individual
y colectiva en la comunidad; cada uno de ellos poseen actividades educativas que
promueven en los estudiantes el conocimiento y su ejecucion, para tal efecto el
maestro debe relacionarlos con la tematica de clase o simplemente designar un

espacio de tiempo para la aplicacion absoluta del valor a tratar.

Se espera que mediante la utilizacion de esta Guia se le otorgue al docente
recursos e ideas necesarias para emprender el proceso de revitalizacion de valores
culturales en el ambiente escolar; sin tomarla como atadura rigurosa a seguir, sino
méas bien que sea flexible, dindmica y adaptable a necesidad, socializada y
entendida, sin mayor complejidad de uso.
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“La educacion se convierte en el arma fundamental para generar y proyectar

cambios sustentables a posterioridad. Por tal razon es menester apoderarse de este

espacio para insertar a los estudiantes en un ambito de criticidad y reflexion.
ORIENTACIONES DIDACTICAS PARA APROVECHAR LA GUIA

Este apartado brinda al docente algunas orientaciones basicas con el fin de que la

Guia sea aprovechada de forma eficiente y eficaz. A manera de recomendacion, el

docente podria tomar en cuenta lo siguiente:

Observaciones Generales:

Existen algunas actividades que se deben realizar en grupos de trabajo; el
namero de integrante serd de acuerdo al nimero de estudiantes del aula, para
la seleccidn de dichos integrantes se puede realizar mediante juegos, al azar o
por afinidad.

El docente esta en plena capacidad para reorganizar los grupos de trabajo,
crear pausas, hacer preguntas, incentivar a la participacion, o generar otras
actividades derivadas de las establecidas, afiadirlas o suspenderlas.

El docente es quien se encarga de la planificacion con antelacion de las
actividades, si el caso requiere de algunos materiales de apoyo, sera €l quien
prevea mediante la gestion administrativa o los padres de familia.

Algunas actividades para su plena ejecucion requieren de la autorizacion del
director institucional, se recomienda al docente presentar los requerimientos
necesarios y evitar inconvenientes.

El lugar para efectuar cada actividad ira acorde al tema; puede realizarlo en el
salon de clase, salon audiovisual, el patio institucional, el parque de la
localidad. Siempre y cuando se cuente con la apertura necesaria caso contario

se recurrira a la creatividad e imaginacion.
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e Al momento de la planificacion de las asignaturas propias del afio, el docente
acoplara e insertard a necesidad actividades que fortalezcan los valores
culturales, caso contrario se puede designar un espacio de tiempo entre
asignaturas para tratar un valor especifico.

e La forma de evaluacion es muy facil y observable ya que el docente es quien
verificard la parte comportamental del estudiante y su interrelacion con los
demas de forma constante y sistémica. No se emitira una evaluacion

cuantificable, se hara pleno uso de técnicas e instrumentos cualitativos.

Observaciones Especificas:

a. Los valores culturales pueden relacionarse en clase con:

e Cada asignatura establecida para el afio lectivo.
e Convivencia escolar.
e Lavida, hechos familiares y comunitarios.

e Programacion televisiva, radial, entre otros.

b. Utilizacion de Lecturas de mitos ancestrales y practicas comunitarias.

o Realice el proceso de la lectura (Pre lectura, lecturay pos lectura).

e Ultilice entonacion adecuada.

e Logre la atencion de los estudiantes.

e Sies menester, utilice material didactico para ejemplificar.

e Al existir palabras fueran del conocimiento de los nifios, expliquelos e

incentive el uso del diccionario.

c. Utilizacion de moralejas y reflexiones.
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e Enlos equipos conformados otorgue tiempo prudente para que socialicen e
internalicen la experiencia adquirida mediante las actividades de cada
valor cultural.

e Posteriormente realice algunas preguntas sencillas que ayuden al
estudiante a obtener su propia reflexion.

e Invite de forma voluntaria a que el estudiante pueda expresar su reflexion
y comparta con sus estudiantes,

e Realice una retroalimentacion del tema.

Evaluacion los resultados.

e Los valores culturales se ven reflejados en el comportamiento y accionar
del estudiante en el ambiente escolar, por ello se debe observar, analizar y
deducir mediante las conductas demostradas.

e Al hablar de evaluacién lo que se pretende es que se efectle una
evaluacion cualitativa mediante la observacion, registrando de forma
sistémica y continua la conducta del nifio para determinar su actuar, su
sentir y su pensar.

e Es menester reconocer que la conducta comportamental tiende a ser
variante en la persona y ésta depende de varios factores exdgenos, sin
embargo tener un registro de la parte conductual del estudiante es de gran
ayuda porque se puede realizar un analisis de los comportamientos
habituales que posee el estudiante, e indagar los motivos, buscar y plantear
soluciones viables.

e Se presenta una ficha como modelo opcional que ayude al docente a
registrar la conducta de cada estudiante en el aula. (Véase Anexo N°1)

e Las observaciones de cada conducta deben ser claras y detalladas para
mayor informacion y las recomendaciones deben ser viables y ejecutables.

e Es conveniente revisar esta ficha después de cierto tiempo, comentar con
los padres de familia y con los estudiantes, con la finalidad de dar

seguimiento a la conducta y lograr la autorregulacion de la misma.
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En las actividades que la guia desarrolla en base a los valores culturales de
la parroquia de San Andrés, es oportuno ayudarse de una herramienta
pedagogica muy importante para la verificacion de la internalizacion de
cada valor en la ejecucion de las actividades preestablecidas, por tal
motivo se elabora indicadores claros, precisos y coherentes de acuerdo al
valor.

El docente estd en pleno uso de modificar, rectificar, afiadir y/o eliminar
indicadores en la lista de cotejo, siempre y cuando no queden menor a tres
indicadores por valor; se establece esta cantidad de indicadores como base
para obtener mayor informacion al momento de ser sefialados. (Véase
Anexo N°2)

La forma de sefialar cada casilla de acuerdo al cumplimiento se podra

marcar con una “X” o con un visto “\”, dejando a libre preferencia de uso.
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GUIA N° 01

Lectura
MITO ANCESTRAL
Tema: “El Urku Yaya”
Relatado por: Maria Angélica Chicaiza Chicaiza
Edad: 67 afos
Redaccion: Wilma Proafio Martinez
llustracion: italo Espin.
Localidad: San Andrés Canton: Pillaro Provincia: Tungurahua

“El Urku Yaya”

En una ocasién tres hombres, dos adultos y uno muy joven, salieron de su casa
con rumbo a los altos y lejanos paramos; iban de caceria, en la busqueda de
conejos que los habian grandes, pequefios, negros, grises... y abundaban en total

libertad entre los pajonales.

La jornada de los cazadores era continua y agotadora, tenian que tener muy atenta
su mirada a cada movimiento del entorno y la fortaleza suficiente para caminar
largos, frios y peligrosos caminos, pero pronto al estruendo de las escopetas las

primeras presas caian, muertas de contado o gravemente heridas.

El dia terminaba y el manto de la noche helada cubria todo por doquier, la luna
centellante se elevd en el cielo y los intrépidos aventureros rendidos y exhaustos
cerraron sus 0jos en profundo suefio. Mientras tanto el gran espiritu de la montafa

llamado “Urku Yaya” que lo observaba todo en su territorio se hizo presente en

107



forma de persona, aquel dador de vida y habil en la curacion vertio en las orejas y
en las bocas de los conejos muertos una substancia mégica y en instantes los
animalillos cobraron vida y con un vigoroso salto emprendieron la pronta huida.

A los primeros rayos resplandecientes del sol, el trinar de las aves y la frescura de
la nueva mafana los cazadores y el joven despertaron con ansias de llevar sus
fructiferas presas a casa, pero al darse cuenta que las saquillas estaban vacias ya
sin ningln conejo, no contuvieron su asombro y de inmediato sus rostros se

Ilenaron de enojo.

Entre ellos se preguntaban cdmo y por qué desaparecieron de forma repentina y

sin rastro alguno aquellos animales.

Luego de aquella desaz6n todos concluyeron en que no podian regresar a casa con
las manos vacias, asi que insistieron en cazar mas conejos, mientras tanto el
joven salié a caminar por las praderas cercanas, la tarde estaba ya por culminar,
de pronto se encontrd con un hombre, de tés blanca y cabello rubio, que al parecer
y segun la aguda intuicién del muchacho lo pens6 como un hacendado de la
localidad.

El supuesto hacendado pregunto- ;Cuéntos conejos han logrado cazar? A lo que el
muchacho respondié — Muchos mi patron queremos llenar las sacas- el hombre
respondid- deben descansar, yo iré a recoger mellocos.

El joven aturdido con dicha respuesta retorno al lugar donde acampaban y contd
lo sucedido en aquel encuentro, los dos cazadores no creyeron una sola palabra de
aquella historia, pensaron que era una mentira, porque por simple logica en el

paramo no se dan los mellocos.

Al llegar la noche, silenciosamente llegd el Cerro “Urku Yaya” furioso por su

incredulidad y el persistente afan de los cazadores en seguir matando conejos y
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lastimar a la madre naturaleza; en la profundidad de su suefio les arranco los 0jos

a los viejos aventureros, los dejé de por vida sumergidos en las penumbras.

Al dia siguiente en medio de la desesperacion, los gritos y el llanto incontenible,

el joven que fuera el inico en no sufrir el castigo del “gran espiritu” en medio del

desconcierto y el temor los condujo rumbo a casa.




Dinadmica infantil

Tema: “Juguemos en el bosque”
Autor: Monica Bergna
llustrador: Ménica Bergna
Editorial: Ekaré Caracas, 2003
Pais: Espafia

Pags: 26 ISBN: 980-257-282-9 1

Descripcion: Es un canto infantil que implica la contestacion repetitiva y
secuencial de la forma en que el lobo se coloca la ropa al momento de vestirse,
tanto del nifio que representa al lobo como de los otros nifios que representan a las
ovejas traviesas y juguetonas. Cuando el lobo esté preparado saldrd de su
escondite para perseguirlos y atraparlos.
Letra:
Juguemos en el bosque mientras el lobo no esta.
¢ Lobo estas? ;Qué estas haciendo?
Me estoy poniendo las medias...
Juguemos en el bosgque mientras el lobo no esta.
¢ Lobo estas? ;Qué estas haciendo?
Me estoy poniendo la camiseta...

Gréfico 24. Juguemos en el bosque

Juguemos en el bosque - MOnica Bergna
tesbenncnae: MARIF2 Rar

2 Rarnna

Fuente: http://canallector.com/4597/Juguemos_en_el_bosque#
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Valor Cultural

Valor: Respeto a la Naturaleza

Descripcion: El respeto por la naturaleza es un valor cultural el cual es

importante, mediante éste reflejamos la necesidad de armonizar el ser con la

naturaleza, entenderla como un todo del cual somos parte.

Objetivos:

Generar un nivel de conciencia en los nifios, mejorar la relacién con su

entorno y con los seres que viven en él.

Lograr que a través de la narrativa oral ancestral se supere el concepto de
naturaleza como objeto y se la vuelva a considerar como sujeto vivo del cual

depende el equilibrio de la existencia en todas sus formas.

Materiales:

Mito ancestral “Urku yaya”
Relatado por: Maria Angélica Chicaiza Chicaiza (San Andrés)

Redactado por: Wilma Proafio Martinez

Canto “Juguemos en el Bosque”

Actividad:

Nombre: Excursion “Reencuentro con el espiritu de la naturaleza (Urku yaya)”
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Acciones previas:

1. Determina el lugar, tiempo, distancia, clima, recursos necesarios para efectuar
la salida de campo y establece los participantes y personal de apoyo.

2. Cumple con los requisitos pertinentes para la salida de la Institucion.

3. Prepara una dindmica acorde al valor, podria ser “Juguemos en el bosque”

4. Redacta un guion para la interpretacion teatral.

Actividades durante la Excursion:

1. Indicaciones generales donde se especifique el objetivo de la excursion y las

medidas de seguridad a seguir para evitar accidentes u otros inconvenientes.

2. Invita a los estudiantes a cantar “Juguemos en el bosque”, como medio de

introduccién para que ellos se relajen y disfruten del paisaje del sector.

3. Explica sobre el entorno local en el que se encuentran y dialoga sobre él.

4. Formula preguntas para indagar si han estado antes ahi, con quien o quienes lo

han visitado, el motivo de su visita, y que opinion tienen del lugar.

5. Reconoce la flora y fauna de la localidad.

6. Relata el Mito ancestral “Urku yaya” e historias a fines, utilizando la

entonacion adecuada, repite si es necesario.

7. Comprender los propositos implicitos y explicitos de la lectura: Contexto
(titulo, soporte, tipo de texto, forma, autor).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Especifica el propdsito del texto.

Activa los conocimientos previos pertinentes: ¢Qué sabemos?, ; Tenemos mas

informacidn?, vocabulario que se conoce.

Ensefia y explica el vocabulario necesario.

Revisar o recapitular periodicamente el contenido.

Determina los personajes y las acciones de cada uno.

Organiza grupos de trabajo de acuerdo al nimero de participantes para la

representacion teatral del Mito.

Coloca a los estudiantes en forma de circulo para que en el centro se

represente la obra teatral.

Teatralizacion breve de cada grupo.

Contextualiza el mensaje y profundizacion del valor.

Retorno a la Institucion.

Actividades evaluativas:

Técnica: Observacion

Instrumento: Lista de cotejo.
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA “SAN ANDRES”
LISTA DE COTEJO

Valor Cultural:

Lista de Cotejo

Objetivo:
Actividad:
Indicadores ) o )
- . . . Internaliza el significado Contextualiza una
. . Participa activamente en Teatraliza el mito “ -
Acata disposiciones del - del valor “respeto a la reflexion coherente
- la excursion, contestando ancestral de forma »
- docente y las ejecuta en | . naturaleza” y propone | sobre el valor cultural
S la practica a las preguntas adecuada, con animoy medidas para mejorar la | y comparte consus | Op i
2 ' planteadas. entusiasmo. 9 - servaciones
@) relacion con el entorno. compafieros.
Nomina Si No Si No Si No Si No Si No

Elaborado por: Wilma Proafio Martinez




GUIA N° 02

Lectura

PRACTICA COLECTIVA COMUNITARIA

Tema: “Wuasi pichay”

Relatado por: Agustin Yanchapanta Pullupaxi (Guapante Grande - Pocol6)
Edad: 78 afios

Redaccion: Wilma Proafio Martinez.

Ilustracion: italo Espin

Localidad: San Andrés Canton: Pillaro Provincia: Tungurahua

Datos del sector: San Andrés se fundd el 7 de julio 1869 de acuerdo a la
distribucion territorial provincial y por ubicacion forma parte de las parroquias
rurales del canton. Tiene una &rea territorial de 52 Km2. EI desarrollo esta

enfocado en la Agricultura, Ganaderia, Microempresa, Turismo, Artesania y el

Movimiento Financiero. San Andrés tierra cje riqueza cultural dyfte su gente ama
sus tradiciones y costumbres milenarios y pueblo de fe. (GAD pWSan _
Andres, 2014) '

e




Dinadmica infantil

Tema: “Encantados”

Espacio recomendado: patio institucional
Objetivos: valorar la interdependencia en el juego.
Tipo de juego: juego tradicional.

Organizacion del espacio: tener un patio amplio y apto para correr.
Descripcion del juego: “Encantados” es un juego que implica realizarse en el
patio institucional debido a que se necesita que los nifios corran y eviten ser
“encantados” por el mago. Si asi sucede del nifio debe quedarse inmovil hasta que
otro de sus compaiieros de “desencante” y asi continuar con el juego.

Valor Cultural
Valor: Interdependencia
Descripcion: La Interdependencia es un valor cultural porque resulta de la union
de la voluntad humana creada y ejercida en el seno de una comunidad, reflejando
asi el accionar de la conciencia colectiva, construyendo un vinculo fuerte de
reciprocidad.

Objetivo:

¢ Revitalizar el sentido de la interdependencia en los estudiantes tomando como

referencia las practicas colectivas ancestrales de la comunidad.

Materiales:

e Practica colectiva ancestral: “La inauguracion de la casa nueva (Huasipichai)”

Relatada por Agustin Yanchapanta Pullupaxi (Guapante Grande - Pocol0)
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Redactada por Wilma Proafio Martinez

e Materiales del entorno.

Actividad

Nombre: “Construyamos nuestra casa”

Acciones previas:

1. ldentifica materiales del entorno aptos para construir una maqueta, una vez

identificado obtenlos con antelacion y verifica su estado.

2. Organiza grupos de trabajo de acuerdo al nimero de estudiantes del aula, para
la seleccion de los estudiantes, se puede realizar distintas dinamicas o por
afinidad.

3. Prepara una dinamica acorde al valor, podria ser la “Encantados”

Actividades en la construccién de la maqueta

1. Indicaciones generales donde se especifique el objetivo de la construccién, los

materiales y el proceso de elaboracion.
2. Realiza el juego: “Encantados” demostrando el valor de Interdependencia.
3. Lee detenidamente la lectura  “La inauguracion de la casa nueva

(Huasipichai)” Relatada por Agustin Yanchapanta Pullupaxi (Guapante

Grande - Pocold) empleando la entonacién adecuada.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Comprender los propositos implicitos y explicitos de la lectura: Contexto
(titulo, soporte, tipo de texto, forma, autor).

Especifica el proposito del texto.

Activa los conocimientos previos pertinentes: ¢Qué sabemos?, ; Tenemos mas

informacion?, vocabulario que se conoce.

Ensefia y explica el vocabulario necesario.

Revisar o recapitular periodicamente el contenido.

Identifica significados de las acciones y de los elementos que intervienen en el

proceso de la construccion.
Indica la procedencia de los materiales, has referencia de ;Como construian
nuestros antepasados sus casas y como son en la actualidad?, ;Cémo se

organizaban?, ;Qué materiales empleaban?, ; Cémo dependian el uno del otro?

Has una analogia de tiempos anteriores con los actuales en cuanto a la

vivienda.

Explica los significados religiosos, culturales, sociales sobre las acciones y
elementos que empleaban en el proceso de construccion.

Contextualiza y profundiza el valor de la Interdependencia y has referencia
con la comunidad.

Los estudiantes se ubicaran en los grupos ya conformados por el maestro.

Prepara los materiales a emplear y coldcalos sobre la mesa.

Colectivamente se realizara al proceso de la construccion de la maqueta.
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17. Exposicion del trabajo grupal para efectuar su exposicion invita a algunos
maestros y estudiantes de las aulas aledafias para que conozcan el trabajo
realizado.

Actividades evaluativas:

Técnica: Observacion

Instrumento: Lista de cotejo
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA “SAN ANDRES”

Valor Cultural:

LISTA

DE COTEJO

Lista de Cotejo

Objetivo:
Actividad:
Indicadores Internaliza el sentido de | Contextualiza una
. - . . Es tolerante a criterios y la interdependencia reflexion coherente
Acata disposiciones del | Participa colectivamente : .
. L acciones de los demas al tomando como sobre la
- docente y las ejecuta en | en la construccion de la : . - . .
S . momento de trabajar referencia las préacticas interdependencia y .
k) la practlca. maqueta. . Observaciones
5 grupalmente. colectivas ancestrales de comparte con sus
la comunidad. comparieros.
Nomina Si No Si No Si No Si No Si No

Elaborado por: Wilma Proafio Martinez




GUIA N° 03

Lectura
PRACTICA COLECTIVA COMUNITARIA
Tema: “Los Sapitos Jambato”
Relatado por: Maria Angélica Chicaiza Chicaiza (San Andrés)
Edad: 67 afios
Redaccion: Wilma Proafio Martinez.
lustracion: italo Espin
Localidad: San Andrés Canton: Pillaro Provincia: Tungurahua

Datos del sector: San Andrés se fundd el 7 de julio 1869 de acuerdo a la
distribucion territorial provincial y por ubicacion forma parte de las parroquias
rurales del canton. Tiene una area territorial de 52 Km2. EI desarrollo esta
enfocado en la Agricultura, Ganaderia, Microempresa, Turismo, Artesania y el
Movimiento Financiero. San Andrés tierra de riqueza cultural donde su gente ama
sus tradiciones y costumbres milenarios y pueblo de fe (GAD parroquial San
Andrés, 2014)

Dinamica infantil

Tema: “La cadena de la buena accion”
Espacio recomendado: patio institucional o sal6n de clases.

Objetivos: valorar la solidaridad en el juego.

Descripcion del juego: La cadena de la buena accion es una dinamica grupal que
consiste en reflejar las buenas acciones en la vida cotidiana, el docente puede
determinar las actividades y los inconvenientes que suelen tener, como por
ejemplo, una persona de la tercera edad lleva algunas bolsas de compras y un nifio

ayuda a llevarselas, en agradecimiento la sefiora le regala una manzana, mientras



el nifio camina a casa y se tropieza, una sefiorita observa y le presta ayuda a
levantarse... Y asi continua la cadena de valor. Lo importante de esta dindmica es
rescatar el accionar de las personas en relacion a los demas y presentar la parte

positiva de como la comunidad cambiaria si todos nos comprometemos a ayudar.
Valor Cultural
Valor: Solidaridad
Descripcion: La solidaridad, valor cultural fundamental por su trascendencia en
una sociedad. Gracias a ella la humanidad ha logrado superar los grandes
desastres que ha abatido en el devenir historico y a la vez ha podido concretar los
mas grandes logros que cimentan la contemporaneidad.
Objetivo:
e Humanizar el accionar de los nifios mediante practicas relacionadas con la
solidaridad.
Materiales:
e Lectura “Los Sapitos Jambato”
Relatada por Maria Angélica Chicaiza Chicaiza (San Andrés)
Redactada por Wilma Proafio Martinez
e Donaciones voluntarias.

Acciones previas:

1. ldentifica personas en la comunidad que estén en el grupo de vulnerabilidad

social.
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Cumple con los requisitos de autorizacion para realizar la colecta de

donaciones voluntarias en la Institucion.

Organiza grupos de trabajo de acuerdo al nimero de estudiantes del aula, para
la seleccion de los estudiantes, se puede realizar varias dindmicas o por
afinidad.

Redacta en textos de facil comprension el problema de la vulnerabilidad en la
localidad, los mecanismos mas viables de solucion y el objetivo de la colecta
de donaciones para luego exponer en cada aula de la Institucion.

Prepara una dinamica acorde al valor, podria ser la “La cadena de la buena

accion”

Establece una fecha de recepcion de las donaciones y para la respectiva visita.

Actividades durante la colecta de donaciones.

1.

Indicaciones generales donde se especifique el objetivo de la solidaridad, el

termino vulnerabilidad y el proceso de colecta.
Ejecuta la dindmica “La cadena de la buena accion”, donde los nifios
revitalicen las buenas acciones en el diario vivir ejemplificando con sucesos

de la comunidad.

Lee detenidamente la lectura “Los Sapitos Jambato” Relatada por Maria

Angélica Chicaiza Chicaiza (San Andrés) empleando la entonacién adecuada.

Identifica significados de las acciones y de los elementos que intervienen en la

lectura.

Comprender los propositos implicitos y explicitos de la lectura: Contexto
(titulo, soporte, tipo de texto, forma, autor).
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10.

11.

12.

13.

14.

Especifica el propdsito del texto.
Activa los conocimientos previos pertinentes: ¢Qué sabemos?, ; Tenemos mas

informacidn?, vocabulario que se conoce.

Ensefia y explica el vocabulario necesario.

Revisar o recapitular periodicamente el contenido.

Recata la buena accion de los actores de la lectura.

Contextualiza y profundiza el valor de la solidaridad y has referencia con la
comunidad.

Los estudiantes se ubicaran en los grupos ya conformados por el maestro.
Realiza las visitas a cada salon de clases exponiendo el propdsito de la colecta,
donde se den indicaciones especificas sobre, fechas de entrega y el tipo de

donaciones.

Una vez efectuada la colecta, se debera proceder a la visita y hacer la entrega

respectiva.

Actividades evaluativas:

Técnica: Observacion

Instrumento: Lista de Cotejo
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Valor Cultural:

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “SAN ANDRES”
LISTA DE COTEJO

Lista de Cotejo

Objetivo:
Actividad:
Indicadores )
- . . . Contextualiza una
. - . . Participa colectivamente | Internaliza el sentido de -
Acata disposiciones del | Se humaniza mediante S . reflexion coherente
. o . en el proceso de colecta la solidaridad siendo o
- docente y las ejecuta en préacticas relacionadas : . sobre la solidaridad y
S la practica con la solidaridad de do_nac_mngs, enla ente activo de. la colecta comparte con sus Ob i
2 ' ' institucion de donaciones. " Servaciones
@) compafieros.
Nomina I NO S NO Sl NO S NO S NO

Elaborado por: Wilma Proafio Martinez




GUIA N° 04

Lectura
MITO ANCESTRAL
Tema: “El Lobo Holgazén”
Relatado por: Maria Angélica Chicaiza Chicaiza (San Andrés)
Edad: 67 afos
Redaccion: Wilma Proafio Martinez.
Ilustracion: italo Espin
Localidad: San Andrés Canton: Pillaro Provincia: Tungurahua

Datos del sector: San Andrés se funddé el 7 de julio 1869 de acuerdo a la
distribucion territorial provincial y por ubicacion forma parte de las parroquias
rurales del canton. Tiene una area territorial de 52 Km2. EI desarrollo esta
enfocado en la Agricultura, Ganaderia, Microempresa, Turismo, Artesania y el

Movimiento Financiero. San Andrés tierra de riqueza cultural donde su gente ama

sus tradiciones y costumbres milenarios y pueblo de fe (GAD parroquial San




Dinamica infantil

Tema: “El Rey dice”

Espacio recomendado: patio institucional o salon de clases.

Objetivos: valorar la solidaridad en el juego.

Descripcion del juego: “El Rey dice” es un juego que requiere fortalecer la
obediencia al momento de acatar las disposiciones del nifio que hace el papel de
Rey. Cuando el Rey dice salten los otros nifios debe cumplir la actividad, el nifio o

nifios que no realicen seran eliminados del juego.

La importancia de esta dindmica es que los nifios pongan atencion a la orden

expresa por el Rey para que desarrollen la obediencia.

Valor Cultural

Valor: Obediencia

Descripcion: La obediencia, es la accion de acatar de manera respetuosa la
voluntad de los padres y autoridades temporales en la vida del nifio, reconociendo
que toda disposicién estd encaminada a la correcta formacion intelectual y moral
del individuo.

Objetivo:

Reforzar la obediencia como medio para el cumplimiento de las obligaciones

familiares y escolares.

Materiales:

e Lectura “El Lobo Holgazan”
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Relatada por Maria Chicaiza (San Andrés)
Redactada por Wilma Proafio Martinez

Libreta de apuntes, esferos de colores, tijeras, goma, recortes.

Acciones previas:

1. Disefia el formato de una agenda infantil.

2. Prepara una dindmica referente al valor, podria ser “El Rey dice”

3. Solicita a los estudiantes los materiales necesarios para elaborar la agenda.

Actividades durante la elaboracion de la agenda “Mis obligaciones”

Indicaciones generales donde se especifique el objetivo de la elaboracién y
uso de la agenda.

Invita a los estudiantes a participar en la dindmica “El Rey dice”, donde al
azar se elija al estudiante que cumplira con las funciones del Rey, emitiendo

Ordenes para que los estudiantes la ejecuten.

Lee y relee la lectura “El Lobo Holgazan” Relatado por Maria Chicaiza (San

Andrés), utilizando la entonacion adecuada.

Comprender los propdsitos implicitos y explicitos de la lectura: Contexto

(titulo, soporte, tipo de texto, forma, autor).

Especifica el proposito del texto.

Activa los conocimientos previos pertinentes: ¢Qué sabemos?, ; Tenemos mas

informacidn?, vocabulario que se conoce.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ensefia y explica el vocabulario necesario.

Revisar o recapitular periodicamente el contenido.

Determina lo positivo y negativo de la lectura, y obtén conclusiones.

Asemeja la esencia de la lectura con hechos cotidianos de los nifios.

Contextualiza y profundiza la esencia del valor.

En el aula de clase, el maestro debera constatar que cada estudiante cuente con

el respectivo material a trabajar.

Una vez que todo esté listo, se procederd a decorar la pasta de la libreta de

apuntes, con los recortes favoritos del estudiante.
El maestro daré a conocer la estructura de la Agenda para posterior redaccion.

Una vez terminada la Agenda, el maestro solicitard que el estudiante en casa
anote cada actividad que se le sea dispuesta por la autoridad familiar
inmediata.

La estructuracion de la agenda seré semanal.

Se determinara un espacio de tiempo entre clases para revisar la agenda de

cada estudiante donde las experiencias personales seran compartidas.

Analizar las ensefianzas de cada actividad que se obtuvieron como resultado

de las préacticas de obediencia.

Actividades evaluativas:

Técnica: Observacion - Instrumento: Lista de Cotejo
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Lista de Cotejo

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “SAN ANDRES”
LISTA DE COTEJO

Valor Cultural:

Objetivo:
Actividad:
Indicadores
. . Cumple eficientemente con . ntextualiza una reflexién
Acata disposiciones del ple € Internaliza el valor de la Contextualiza una reflexio
. las actividades expresas en R . coherente sobre la
- docente y las ejecuta en la la agenda “mis obediencia mediante la obediencia y comparte con
S " L
ractica. > s realizacién de la agenda. ~ i

g P obligaciones g sus comparieros. Observaciones

Nomina

Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

Elaborado por: Wilma Proafio Martinez




GUIA N° 05

Lectura

PRACTICA COLECTIVA COMUNITARIA
Tema: “La Minga”
Relatado por: Agustin Yanchapanta Pullupaxi (Guapante Grande - Pocol)
Edad: 78 afios
Redaccién: Wilma Proafio Martinez.
Ilustracion: italo Espin

Localidad: San Andrés Canton: Pillaro Provincia: Tungurahua

Datos del sector: San Andrés se fundé el 7 de julio 1869 de acuerdo a la

distribucion territorial provincial y por ubicacion forma parte de las parroquias

rurales del cantén. Tiene una area territorial de 52 Km2. EIl desarrollo esta




Dinadmica infantil

Tema: “El nudo”
Espacio recomendado: patio institucional o salén de clases

Objetivos: valorar la cooperacion en el juego.

Descripcion del juego: “El nudo” es un juego que puede desarrollarse dentro del
aula de clase, el docente procedera a formar dos grupos con el total de estudiantes
del salon de clase, una vez formados los grupos, deben formar dos filas paralelas;
es decir uno frente al otro, el primer nifio de cada fila debe tener la bufanda

colocarse en el cuello y hacer al momento

Valor Cultural

Valor: La Cooperacion

Descripcion: La cooperacion es un valor cultural ancestral que se ve reflejado en
las practicas colectivas desde tiempos inmemoriales y han constituido el cimiento
de las sociedades modernas. Empleado principalmente con el fin de alcanzar un
logro coman.

Objetivo:

Revitalizar las practicas comunitarias en los estudiantes tomando como base el

valor de la cooperacion

Materiales:

e Practica colectiva ancestral: “La Miga”

Relatada por Agustin Yanchapanta Pullupaxi (Guapante Grande - Pocol0)
Redactada por Wilma Proafio Martinez
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Materiales agropecuarios

Actividad

Nombre: “Jardin vivo y alegre”

Acciones previas:

1.

Cumple con los requisitos de autorizacion para realizar la minga en el jardin

Institucional.

Organiza grupos de trabajo de acuerdo al numero de estudiantes del aula, para
la seleccion de los estudiantes, se puede realizar varias dinamicas o por
afinidad.

Prepara una dindmica acorde al valor, podria ser la “ El Nudo”

Para la dindmica se requiere dos bufandas del mismo tamafio y contextura.

Solicita a los estudiantes contar con herramientas de agricultura y materiales

para recoger los escombros.

Actividades durante la minga.

1.

Indicaciones generales sobre los cuidados y el uso correcto de las

herramientas.

Invita a los estudiantes a participar en la dindmica “El Nudo”

Lee y relee la lectura “La Minga” relatada por Agustin Yanchapanta Pullupaxi

(Guapante Grande - Pocold), utilizando la entonacion adecuada.
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4. Comprender los propositos implicitos y explicitos de la lectura: Contexto
(titulo, soporte, tipo de texto, forma, autor).

5. Especifica el proposito del texto.

6. Activa los conocimientos previos pertinentes: ¢ Qué sabemos?, ; Tenemos méas

informacidn?, vocabulario que se conoce.

7. Ensefia y explica el vocabulario necesario.

8. Revisar o recapitular periédicamente el contenido.

9. Determina lo positivo y negativo de la lectura, y obtén conclusiones.

10. Asemeja la esencia de la lectura con hechos cotidianos de los nifios.
11. Contextualiza y profundiza la esencia del valor.
12. Determina las buenas acciones empleadas en la lectura.

13. Traslada a los estudiantes al jardin institucional

14. En los grupos ya conformados por el docente realiza las actividades de

limpieza y ornamento del jardin botanico.

Actividades evaluativas:

Técnica: Observacion

Instrumento: Lista de Cotejo
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Lista de Cotejo

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “SAN ANDRES”

Valor Cultural:

LISTADE COTEJO

Objetivo:
Actividad:
Indicadores
. .. Internaliza el valor de la Contextualiza una reflexién
Acata disposiciones del . - -
. Coopera activamente en las cooperacion mediante la coherente sobre la
- docente y las ejecuta en la L . N . o
S o actividades establecidas realizacion de la miga cooperacion y comparte con )
= practica. “jardin vivo y alegre” sus compafieros Observaciones
o) ] y alegre p .
Nomina Proceso Necesita Proceso Necesita Proceso Necesita Proceso Necesita
adecuado mejorar adecuado mejorar adecuado mejorar adecuado mejorar

Elaborado por: Wilma Proafio Martinez.




ANEXOS DE LA GUIA

Anexo N° 1

Tabla 33. Ficha de registro conductual

Escuela de educacién basica '"San Andrés""

Ficha conductual

Estudiante:

Nivel:

Recomendaciones

Fecha: Hora

Conducta | Observaciones

Anexo N° 2
Tabla 34. Lista de Cotejo

Elaborado por: Wilma Proafio Martinez

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “SAN ANDRES”

Valor Cultural:
Objetivo:
Actividad:

LISTADE COTEJO

Indicadores

Orden

Indicador 1| Indicador 2| Indicador 3

Nomina

Sl

NO Sl NO Sl NO

Observaciones

Elaborado por: Wilma Proafio Martinez
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ANEXOS
ANEXO N°1
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Encuesta dirigida a los maestros del Séptimo afio “A” de la

Escuela de Educacion Basica “San Andrés”

Objetivo de la encuesta:

Diagnosticar la préctica valores culturales en los estudiantes, mediante el analisis
del ambiente escolar en el que se desarrollan los mismos.

¢Considera que en la Educacion es posible el fortalecimiento de valores
culturales en los estudiantes sin la ensefianza de conocimientos de indole
cultural?

Si[ ] No[ | Aveces| |

¢Los nifos de su aula tienen amplio conocimiento sobre los mitos ancestrales
de la localidad?

Si [ ] No[ | Aveces[ |

¢Es posible educar en valores culturales dentro y fuera del aula sin el apoyo
de la trilogia educativa?

Si [ ] No[ | Aveces[ |

¢Los nifios tienen autonomia total en el aula para cambiar significativamente
la realidad de su entorno educativo?

Si[ ] No[ | Aveces| |

¢En los procesos de aprendizaje utiliza metodologias pedagdgicas que
fortalezcan procesos de interculturalidad en los nifios?

Si [ ] No[ | Aveces| |

¢El ambiente escolar tradicional o convencional es el mas idéneo para
fortalecer inter aprendizajes en valores?

Si[ ] No[ | Aveces[ |

¢Los recursos materiales son los Unicos elementos que transforman el

ambiente escolar?

Si [ ] No[ | Aveces[ |
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¢La tecnologia contribuye al fortalecimiento de las relaciones inter
personales, directas y vivenciales en el ambiente escolar?

si[ | No[ | Aveces |

¢El ambiente escolar en el que se desempefia es el mejor para desarrollar
capacidades y destrezas de indole cultural en sus alumnos?

si[ | No[ | Aveces |

¢Realiza con frecuencia actividades culturales en el aula para fortalecer los

valores?

si[ | No[ | Aveces |
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ANEXOS N° 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Encuesta dirigida a los estudiantes del Séptimo afio “A”

de la Escuela de Educacion Basica “San Andrés”

Objetivo de la encuesta:

Diagnosticar la préactica valores culturales en los estudiantes, mediante el analisis
del ambiente escolar en el que se desarrollan los mismos.
1. ¢Las historias, cuentos y leyendas que escuchas en casa, te ensefian
algo positivo?

Si |:] No|:] Aveces|:]

2. ¢Tu maestro narra frecuentemente historias de tu comunidad?

Si ] No|:] Aveces|:]

3. ¢En tu barrio o comunidad escuchas siempre hablar sobre valores
culturales?

Si |:] No|:] Aveces|:]

4. ¢Participas siempre en las decisiones colectivas de tu aula?

Si ] No|:] Aveces|:]

5. ¢Las tareas escolares prefieres realizarlas sélo a que grupalmente?

Si ] No|:] Aveces|:]

6. ¢Crees que tu maestro puede aprender algo de ti?

Si [] No[] Aveces | |

7. ¢Cuéando tienes dificultades de opinion con tus comparieros, crees que

baja tu rendimiento escolar?

Si |:] N0|:] Aveces|:]

8. ¢Consideras que la metodologia que utiliza tu maestro para ensefar

mejora el ambiente escolar?

Si ] N0|:] Aveces|:]

9. ¢Has realizado actividades culturales en la Institucion?

Si [] No[] Aveces | |
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10. ¢Consideras que el vestir, pensar o hablar distinto a tus comparieros
hace que ellos se alejen de ti?

Si |:| No|:| Aveces|:|
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Anexo N°3 Tabla de valores de chi cuadrado,

% TABLA D Vaiores criticos de chi cuadrada

Percentil: 50 75 % 95 97.5 99 99.9
v .50 25 J0 - 025 .01 001
1 45 132 2.71 384 502 6.63 10.8
2 139 2.77 4.6 5.99 7.38 9.21 13.8
3 2.37 3.11 6.25 7.81 9.35 113 16.3
4 3.36 539 7.78 9.49 11.1 133 18.5
5 435 6.63 924 111 12.8 15.1 20.5
6 5.35 7.84 10.6 12.6 14.4 168 © 225
7 6.35 9.04 12.0 14.1 16.0 18.5 243
8 7.34 102 1345~ 188 .~.- 115 20.1 26.1
9 8.34 114. 14%° 16.9 19.0 219 27.9
10 9.34 12.5 16.0 18.3 20.5 282 7 206
el B 10.3 13.7 3 B SR 21.9 24.7 31.3
i2 11.3 14.8 18.5 21.0 23.3 26.2 32.9
13 123 16.0 19.8 224 24.7 21.7 34.5
14 13.3 17.1 21.1 23.7 26.1 29.1 36.1
15 143" 182 223 25.0 21.5 30.6 377
16 15.3 19.4 23.5 26.3 28.8 32.0 39.3
17 16.3 20.5 24.8 27.6 30.2 33.4 40.8
18 173, 21.6 26.0 28.9 315 34.8 42.3
19 18.3 227 27.2 30.1 32,9 36.2 438
20 193 23.8 28.4 314 34.2 37.6 453
21 203 249 29.6 3.7 355 38.9 46.8
22 21.3 26.0 30.8 339 36.8 40.3 483
23 223 27.1 32.0 352 38.1 41.6 497
24 233 28.2 332 36.4 39.4 43.0 51.2
25 243 29.3 34.4 377 40.6 443 52.6
26 25.3 304 35.6 38.9 41.9 45.6 54.1
27 26.3 31.5 36.7 40.1 432 47.0 55.5
28 27.3 32.6 37.9 413 445 48.3 56.9
29 28.3 33.7 39.1 426 45.7 49.6 58.3
30 293 34.8 403 43.8 47.0 50.9 59.7
40 39.3 45.6 51.8 55.8 593 . 63.7 73.4
50 493 56.3 63.2 67.5 71.4 - 76.2 86.7
60 59.3 67.0 74.4 79.1 83.3 88.4 99.6 -
100 99.3 109.1 118.5 124.3 129.6 135.8 149.5
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Anexo N°4

Fotografia: Escuela de Educacion Basica San Andrés. Aplicacidn de encuetas a estudiantes

Anexo N°5

A\‘A

Fotografia realizada en la Escuela de Educacion Basica San Andrés. Aplicacion de encuetas a
docentes.
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