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TEMA: “LA VOCACION DE LA MAESTRA PARVULARIA Y EL TRABAJO
COMUNITARIO DE LOS PROGRAMAS CNH EN EL ANO LECTIVO 2014-
2015, EN LA CIUDAD DE PUYO, PROVINCIA DE PASTAZA”

AUTORA: Jomaira Aguirre Villacreses
TUTORA: Lcda. Mg. Mayra Isabel Barrera Gutiérrez

Resumen:

Los programas CNH de la ciudad del Puyo estdn ubicados en diferentes
comunidades cada uno cuenta con una planta fisica propia y otras en préstamo
para su funcionamiento. En cada uno de los CNH existe diferentes maestras
parvularias para su atencién cada uno con diferentes problemas entre ellos la falta
de vocacion en su desarrollo laboral haciendo que esto incida en el trabajo
comunitario que realizan en cada uno de los CNH. Se recolecto fuentes de
informacion para basarnos en la investigacion la cual nos sirvié para elaborar el
marco tedrico con respecto las dos variables. Se aplicé la encuesta con su
respectivo cuestionario a los involucrados para obtener resultados estadisticos y
establecer conclusiones y recomendaciones. Estos resultados comprobaron los
objetivos e hipotesis planteadas sobre “La vocacion de la maestra parvularia y el
trabajo comunitario de los programas CNH”. Al final se establecio estrategias
metodoldgicas que ayudaran a mejorar la vocacion de la maestra y potenciar el
trabajo comunitario durante el periodo escolar del afio en curso. La comunidad
educativa debe estar comprometida en tomar en cuenta estas estrategias
metodoldgicas para mejorar los interaprendizaje y formar entes participativos,
criticos, reflexivos y propositivos. Por esta razén considero que este proyecto es
indispensable y las estrategias metodoldgicas deben ser aplicadas correctamente
para dar un buen uso. Se concluye el informe con una bibliografia, y los anexos
necesarios.

Palabras claves: Vocacion, desarrollo, educacion, programas, estrategias,
objetivos, investigacion, lenguaje, comprension, aprendizaje.
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BLENDED MODE

EXECUTIVE SUMMARY

THEME: “THE CALL OF THE TEACHER PARVULARIA AND
COMMUNITY WORK PROGRAM IN THE YEAR 2014-2015 CNH , IN THE
CITY OF PUYO , PASTAZA PROVINCE "

AUTHOR: Jomaira Aguirre Villacreses
GUARDIAN: Lcda. Mg. Mayra Isabel Barrera Gutiérrez

Summary:

The CNH programs Puyo are located in different communities each with its own
physical plant and other loan for its operation. In each of the different teachers
ranging from pre CNH there for care each with different problems including lack
of vocation in their career development so that it impinges on community work
they perform in each of the CNH. Sources of information were collected to build
on research which helped us to develop the theoretical framework regarding the
two variables. The survey was conducted with its own questionnaire to those
involved for statistical results and draw conclusions and recommendations. These
results proved the objectives and hypotheses on "The vocation of the preschool
teacher and community work programs of CNH." At the end methodological
strategies that will help improve the teacher's vocation and strengthen community
work during the school year period it was established. The educational community
must be committed to take into account these methodological strategies to
improve mutual learning and participatory form entities, critical, reflective and
proactive. For this reason | believe that this project is indispensable and the
methodological strategies must be applied correctly to put to good use. The report
with a bibliography, and conclude the necessary annexes.

Keywords: Vocation, development, education, programs, strategies, objectives,
research, language, comprehension, learning.
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INTRODUCCION

La presente investigacion refiere a: La vocacion de la maestra parvularia y el
trabajo comunitario de los programas CNH en el afio lectivo 2014-2015, en la

ciudad de Puyo, provincia de Pastaza.

EN EL CAPITULO 1 Se desarrollara el problema de investigacion; la
contextualizacion, analisis critico, formulacion, delimitacion en espacio y tiempo,

justificacién, y planteamiento de objetivos tanto general como especifico.

EL CAPITULO Il Corresponde al Marco Tedrico de la Investigacion y en él se
sefialan los antecedentes de estudio y su sustento filosofico, legal, axioldgico,
pedagdgico, socioldgico; ademas se recoge la fundamentacion tedrica a manera de
enunciados la vocacién de la maestra parvularia y el trabajo comunitario de los
programas CNH en el afio lectivo 2014-2015, en la ciudad de Puyo, provincia de

Pastaza..

EN EL CAPITULO Il1 Se presenta la metodologia de la investigacion y su forma
de llevar el estudio con temas que sustentan el tipo y nivel de la misma, las
técnicas e instrumentos, poblacion y muestra, y la Operacionalizacion de las

variables.

EN EL CAPITULO IV Andlisis e interpretacion de resultados. En este capitulo se
explica el analisis e interpretacion de los resultados mediante tablas y graficos
extraidos de la aplicacion de las encuestas realizadas a los estudiantes, para
terminar con la comprobacion de la hipdtesis mediante sus argumentos y

verificacion.



CAPITULO V, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, se describen las
Conclusiones y Recomendaciones de acuerdo al andlisis estadistico de los datos

de la investigacion.

CAPITULO VI, LA PROPUESTA, se sefiala el Tema, los Datos informativos, los
Antecedentes, la Justificacion, la Factibilidad, los Objetivos, la Fundamentacion,
el Modelo Operativo, el Marco Administrativo y la Prevision de evaluacion de la

misma.

Finalmente se hace constar la Bibliografia, asi como los Anexos correspondientes.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Tema de investigacion

“LA VOCACION DE LA MAESTRA PARVULARIA Y EL TRABAJO
COMUNITARIO DE LOS PROGRAMAS CNH EN EL ANO LECTIVO 2014-
2015, EN LA CIUDAD DE PUYO, PROVINCIA DE PASTAZA”

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Contextualizacién

En Sudamérica el Desarrollo Social es observado desde un enfoque de garantia de
derechos donde el ser humano nace como ciudadano, con obligaciones y
derechos, dentro de un entorno socio-cultural en el cual gran parte de la poblacién
se encuentra excluida econdémica y socialmente, y al no tener condiciones
minimas no puede ejercer de forma explicita sus derechos politicos, econémicos,

sociales y humanos.

En este sentido, el desarrollo social debe procurar el montaje de espacios
inclusivos en la sociedad y en la economia, que posibiliten la ampliacién de
capacidades y oportunidades para poder ejercer sus derechos y, por tanto,
construir una ciudadania activa, critica, responsable y participativa.(PLAN
NACIONAL DEL BUEN VIVIR, 2013)

La educacion es un proceso el cual debe seguir secuencias cronoldgicas en
beneficio de los nifios y nifias, mas aun cuando desde su inicio los procesos de
interaprendizaje son efectivos, ayudados y fortalecidos por los docentes y padres

de familia que son un pilar fundamental en el desarrollo de los nifios/as.

En el Ecuador desde hace considerable tiempo se habla de la situacion critica

que vive el Sistema Educativo. Los pocos recursos que se destinan a la

Educacidén, ademas a la desviacion de los valores implicitos al proceso educativo.

En nuestro pais el MIES ha pasado de ser un ministerio proveedor de servicios
3



sociales, a una institucion integradora y rectora de politicas articuladas con y
desde la sociedad, para potenciar las capacidades de la poblacion y su
corresponsabilidad en su propio proyecto de vida.(Ministerio de Inclusion
Economica y Social, 2015)
Toda esta serie de factores basicos del nivel pre escolar pueden afectar al
desarrollo correcto de la motricidad y el aprendizaje de los nifios. En este sentido,
es importante que tanto el docente como el padre de familia entiendan, que la
aplicacion de esta investigacion va ayudar a desarrollar las percepciones auditivas
del nifio, y ademas no solo para el desarrollo del nifio, sino que por el contrario, la
utilizacion de este tipo de técnicas y estrategias ayuda evitar problemas de

desarrollo a futuro.

La integracion de entidades como el Instituto Nacional de la Nifiez y la Familia
(INFA) y el Programa de Proteccion Social (PPS) nos permitio eliminar la
duplicacion y dispersion de esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y
unificar el trabajo en beneficio de la poblacion mas pobre y vulnerable del pais.
Esta fusién inicid desde el 2012 con un enorme esfuerzo de reorganizacion
interna, con el nacimiento de un nuevo Estatuto Organico por Procesos del MIES
y la adopcién de todas las medidas necesarias para consolidar y fortalecer la
institucion en sus recursos de talento humano, administrativo y finanzas, uso de
tecnologias 'y modelos de gestion acordes con el nuevo reto
institucional.(Ministerio de Inclusion Economica y Social, 2015)

En el dmbito del Desarrollo Infantil fueron incorporadas 7 000 profesionales
parvularias al cuidado nifios y nifias en los Centros Infantiles del Buen Vivir
(CIBV) y el Programa Creciendo con Nuestros Hijos (CNH). Fueron aprobadas
las normas técnicas para estandarizar y asegurar la calidad del cuidado de nifias y
nifics. También se inici6 la construccién de Centros Infantiles (CIBV)
Embleméticos, para garantizar el desarrollo infantil integral, acorde con la
politica de estado de la Revolucion Ciudadana. El primero fue inaugurado por el
Presidente de la Republica en el Guasmo Sur de Guayaquil en abril pasado vy,
hasta el 2017, esperamos entregar 1000 nuevos CIBV emblematicos a las
familias ecuatorianas.(Ministerio de Educacion, 2014)

Hasta hace unos afios estas puestos de trabajo estaban ocupados por personas o
docentes no aptos para desemperiar las funciones pedagogicas con los nifios y
nifias y su desempefio laboral no fue el mejor ,porque su preparacion no estuvo

acorde a las necesidades sociales y educativas, el bajo nivel de capacitacion delos
4



docentes, y la carencia de recursos y materiales didacticos atractivos, el deficiente
trabajo comunitario por parte de las autoridades, la precaria adecuacion de los
locales educativos y, en varios casos, la falta de integracion de los padres y
representantes al proceso educativo de sus hijos.(Ministerio de Educacion,

Educacién infantil Familiar comunitario, 2004)

Creciendo con Nuestros Hijos consiste en que nuestras profesionales, van a las
casa de las familias que tiene nifios de 0 a 2 afios, para ensefiarles y dar el
acompafiamiento a los padres de familia en la estimulacion temprana, y otros
aspectos que tienen que ver con el proceso de socializacion, igual lo hacen
reuniéndose en puntos estratégicos con los nifios y sus padres de edades supriores

a los 2 afos.

En la Provincia de Pastaza, Ciudad del Puyo existen40 Centros de la modalidad
“Creciendo con nuestros hijos” (CNH) los cuales cubren las Parroquias Montalvo
y Simén Bolivar, la influencia de distractores en el entorno educativo y social
influyen mucho en el trabajo comunitario impidiendo la interrelacion suméandose
a ello la poca atencion afectiva de las maestras parvularias, desconociendo que
cada maestro tiene diversas necesidades pedagogicas y sociales, necesitan estar en
un grupo homogéneo para participar en forma proactiva a pesar de que existen
educandos que se absorben en su propio entorno ignorando la presencia de sus

compafieros.(Ministerio de Educacion, 2014)

El objetivo principal de las CNH es lograr el maximo desarrollo infantil integral
con enfoque de derechos de nifios y nifias menores de 5 afios, a través de
procesos de formacién y capacitacion a madres, padres de familias y comunidad.
Todo esto conlleva inmediatamente a considerar que la calidad de la educacion
requiere de una buena ensefianza, que exige cambiar la forma como los
profesores interactlan con los nifios/ as en las aulas, y los cambios deben basarse
en el conocimiento sobre como aprenden, que deben aplicar en el aula los
conocimientos que tienen sobre el ser humano como persona inteligente para
convertir la cultura del aula en una cultura de pensamiento creativo y
dindmico.(Ministerio de Educacion, Educacion infantil Familiar
comunitario, 2004)

En los programas CNH de la ciudad del Puyo todas las maestras deberian estar

capacitadas y conocer que el lenguaje no es un instrumento social, sino algo que
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les estimule a la accion individual en funcion de la relacion social y ayude al
trabajo comunitario. La investigacion cientifica, fundamentard el disefio y

aplicacion de la propuesta.

“En octubre de 2012, el Presidente Rafael Correa, declaro el desarrollo infantil de
nifias y nifios de 0 a 3 afos de edad, como politica pablica prioritaria, de caracter
universal, obligatorio y de calidad”.(Ministerio de Educacion, 2014) El objetivo
de esta politica es potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias para la
satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales, culturales,
cognitivas Yy fisicas, en un entorno social, familiar y comunitario de afectividad y
seguridad. El desarrollo infantil integral, hace referencia a un proceso
intencionalmente organizado, que brinda a los nifios y nifias de manera sistematica
y equitativa, ambientes y experiencias variadas y estimulantes, que favorezcan su

aprendizaje y desarrollo integral, considerando sus contextos particulares.

Trabajamos en dos modalidades. Una es a través del programa Creciendo con
Nuestros Hijos CNH, en el cual una educadora profesional asiste al hogar para
realizar de modo conjunto con la madre, el padre o el adulto que cuida del nifio y
nifia, actividades estimuladoras de las diversas esferas del desarrollo infantil. Otra
modalidad son los Centros Infantiles del Buen Vivir conocidos como CIBV por

sus siglas.

Estos Centros superan la vision de “guarderia” y promueven las potencialidades
de las nifias y los nifios a partir del trabajo pedagdgico de profesionales; de
sistemas de seguimiento, evaluacion y asistencia técnica; del involucramiento de
diversos actores y de la corresponsabilidad de la familia en el desarrollo de sus
hijas e hijos., porque nos garantizan una infraestructura de primera calidad; con
las mejores profesionales; con normas de seguridad muy rigurosas; con
equipamiento y materiales pedagdgicos.(Ministerio de Inclusion Economica y
Social, 2015)

CNH es una modalidad de atencion alternativa, cuyo objetivo principal es
alcanzar el desarrollo integral de estos nifios y nifias con enfoque de derecho,
conjuntamente con las familias y bajo la guia de un promotor de la fundacion,

mediante la utilizacion de tres estrategias:

- Atencion Individual



- Atencién Grupal
- Participacion Familiar y Comunitaria.

En Pastaza el programa CNH al momento cuenta con alrededor de 400 nifios y
nifias beneficiarias que son atendidas por 45 técnicas en parvularia.

La Dra. Viteri recalcd que se atiende desde estas edades porque esta comprobado
cientificamente que el nifio de 0 a 2 afios desarrolla el crecientito de su cerebro
con mayor velocidad que en cualquier otro periodo de su vida, y aprende todo lo
relacionado a su sistema psicomotriz, las costumbres, lenguaje, cultura, etc., y si
esta acompafado de una atencion técnica, el nifio, en su proceso de formacion
como sujeto social, serd una persona equilibrada con un desarrollo intelectual y
eficaz.

La modalidad de atencion Creciendo con Nuestros Hijos, es un servicio de
atencion no institucionalizado, ejecutado por el MIES de forma directa 0 en
convenio, para nifias y nifios de 0 a 36 meses de edad que permanecen en el hogar
con su 6 Norma Técnica de Desarrollo Infantil Integral madre, padre o familiar
adulto responsable de su desarrollo; incluyen acciones de salud preventiva,
alimentacion saludable y educacién, en corresponsabilidad con la familia y la
comunidad y en articulacion intersectorial; desde el enfoque de derechos,
interculturalidad, inclusion e Intergeneracional, con el apoyo de profesionales que
orientan y ejecutan procesos educativos integrales. La educadora o educador
familiar de Creciendo con Nuestros Hijos, tiene a su cargo 60 nifias y nifios; opera
durante todo el afio, con un receso de 15 dias en las épocas de vacaciones del ciclo
sierra y costa respectivamente. Se aplican excepcionalidades en zonas de alta
dispersion y vulnerabilidad, se debe justificar y documentar cada caso para contar
con la autorizacion de la Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral. La atencion
se desarrolla mediante procesos participativos de sensibilizacion y capacitacion a
las familias y comunidad, brindandoles herramientas técnicas que les permitan
contribuir al desarrollo integral de las nifias y nifios. Se lo hace a través de

atencion individual y grupal.



Arbol de Problemas

- Incumplimiento de las politicas . Los nifios no son autosuficientes y
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LA ESCASA VOCACION DE LA MAESTRA PARVULARIA PARA LA
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La investigacion social por La gestion de politicas inclusivas Escasa aplicacion de estrategias Falta de aplicacion de proyectos de
parte de la maestra parvularia por parte de la maestra parvularia es didacticas de trabajo emprendimiento comunitario
CAUSA - inapropiada o
es minima comunitario

Graéfico N° 1 Arbol de problemas
Elaborado por: Jomaira Aguirre



1.2.2 Anélisis Critico

La investigacion social por parte de la maestra parvularia es minima haciendo que
exista un desconocimiento del entorno socio cultural en el que se desarrollan los
nifios, el &rea educativa con el fin de detectar las caracteristicas socio educativas
del texto y contexto de la educacion acorde con los postulados del curriculo

vigente y las exigencias de la sociedad.

La gestion de politicas inclusivas por parte de la maestra parvularia es
inapropiada con esto existe el incumplimiento de las politicas estatales de
inclusion de los nifios con capacidades diferentes, ayudando a gestionar el
desarrollo de politicas y practicas inclusivas para orientar el trabajo docente hacia

una educacion para todos acorde a la propuesta nacional vigente.

Escasa aplicacion de estrategias didacticas de trabajo comunitario hace que exista
deficiencia en los procesos de construccién de conocimiento de los nifios,
utilizando la didactica con el fin de mediar procesos para la construccién de los
aprendizajes acorde a las caracteristicas, necesidades y problemas socio

educativos.

Falta de aplicacion de proyectos de emprendimiento comunitario hace que los
niflos no sean autosuficientes y seguros en su entorno, buscando desarrollar
proyectos de emprendimiento con el fin de evidenciar un ser humano

autosuficiente y productivo de acuerdo a las nuevas demandas sociales.

1.2.3 Prognosis

Si este problema no se corrige de una manera adecuada dentro de poco tiempo
tendremos docentes con poca vocacion para impartir los procesos de ensefianza
aprendizaje en los diferentes programas de los CNH. Los maestros de los
diferentes programas de los CNH deben emplear todas la estrategias y actividades
necesarias y enriquecidas con gran habilidad, experiencia y creatividad que
caracteriza a las maestras/os, con el propdésito de aportar en forma significativa al

desarrollo integral de los nifios/as.



Si no se resuelve este problema los maestros de los diferentes programas van a
tener diversos inconvenientes en los procesos cognitivos y su efectividad va ser
evaluada y por consiguiente las autoridades de la institucion tomaran los

correctivos necesarios para mejorar el problema con las maestras.

1.2.4 Formulacién del Problema

¢Como incide la vocacion dela maestra parvularia en el trabajo comunitario de
los programas CNH en el afio lectivo 2014-2015, en la ciudad de Puyo, provincia

de Pastaza?

1.2.5. Preguntas Directrices

e ;Cuales son las competencias que dentro del perfil profesional potencializan
la vocacion?

e ;Cuales son las actividades comunitarias que realiza la maestra parvularia?

e ;Existe una propuesta de potencializacion de la vocacion de maestra

parvularia para el desarrollo del trabajo comunitario?

1.2.6 Delimitacion del Problema

Delimitacion de Contenido

CAMPO: Educativo
AREA: Administrativa
ASPECTO: Vocacion Maestra - Trabajo comunitario

Delimitacion Espacial: Programas CNH, del Caton Puyo, Provincia de Pastaza

Delimitacion temporal: Afio lectivo 2014 — 2015

1.3 Justificacion

Esta investigacion se justifica por el interés de dar solucion al problema detectado
en los programas CNH en el afio lectivo 2014-2015 de la ciudad de Puyocomo es

el poco valor que le dan al trabajo comunitario ademas se ha detectado con
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preocupacion que los docentes no se preparan para mejorar su efectividad en los

diversos programas que existen en la ciudad.

La investigacion es importante porque mediante la evaluacion de la vocacion de
las maestras parvularias a mejorar el trabajo comunitario en los CNH vy
aprenderan conceptos que les ayudaran a situarse en el espacio y les dara una

mejor absorcion de conocimientos impartidos.

La novedad del tema es que no se ha tratado con profundidad la vocacion de las
maestras en los CNH, por lo que se va a indagar el origen de la problematica

logrando buscar soluciones para mejorar el trabajo comunitario.

La utilidad tedrica de la investigacion consiste en la fundamentacién cientifica
de la vocacidn de las maestras parvularias en el desarrollo del trabajo comunitario

que realizan para ampliar dicha investigacion.

La investigacion tiene una utilidad préctica por cuanto se plantea una alternativa

de solucion al problema investigado

El impacto de la vocacion de las maestras parvulas en beneficio del trabajo
comunitario va permitir desarrollar de buena manera estrategias/métodos y por
consecuencia el desarrollo pedagdgico de los nifios de los CNH, el momento de
impartir clases y poder reproducir y reforzar en el proceso cognitivo.

La investigacion es factible por que se cuenta con suficiente informacion
bibliogréafica y electronica, también por parte de los programas de los CNH existe
la colaboracién de todo el personal docente y administrativo; y porque se dispone
de tiempo necesario y recursos indispensables para la realizacién dicha

investigacion.
1.4 Objetivos

1.4.1 General

Indagar la incidencia de la vocacidén de las maestras parvularias en el trabajo
comunitario de los programas CNH de la ciudad de Puyo, provincia de Pastaza del
afio lectivo 2014 - 2015.
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1.4.2 Especificos

e Determinar cudles son las competencias que debe tener la maestra parvularia
dentro del perfil profesional para potencializar su vocacion.

e Analizar cuales son las actividades comunitarias que realiza la maestra
parvularia.

e Elaborar una propuesta para la potencializacién de la vocacién de maestra

parvularia para el desarrollo del trabajo comunitario.
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CAPITULO 1l

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes investigativos

Para la elaboracion del presente trabajo investigativo, se realizd0 una previa
revision bibliografica en la biblioteca de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion de la Universidad Técnica de Ambato en donde se han encontrado

algunos trabajos relacionados con el problema, entre otros se citan los siguientes:

Trujillo, N. (2010). EI aprendizaje significativo y su incidencia en la educacién
inicial de los nifios y nifias de 0 a 5 afios Defundesa Santa Cruz parroquia
Pishilata del cantén Ambato durante el periodo noviembre 2009 — marzo 2010.

Trabajo que llega a las siguientes conclusiones:

e Las maestras consideran que es indispensable el aprendizaje significativo en
los nifios de 0 a 5 afios, porque es el pilar fundamental para el desarrollo de
ensefianza en los primeros afios de vida.

e Las maestras encuestadas manifiestan que la educacion inicial es muy
importante para los nifios porque ayuda a desarrollar sus capacidades,
conocimientos por si mismo.

e Los padres de familia encuestados manifiestan que la educacion inicial ayuda

a desarrollar sus habilidades, destrezas y creatividad en sus hijos.

Martin, V. (2010) Las estrategias metodoldgicas y el aprendizaje de los nifios/as
del primer afio de educacion béasica de La Escuela “Luis Aurelio Gonzalez” de la
ciudad de Guaranda provincia Bolivar en el periodo noviembre 2009 a marzo
2010

Trabajo que llega a las siguientes conclusiones:
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e Las maestras utilizan Estrategias Metodologicas repetitivas poco motivadoras
por lo tanto el aprendizaje de los nifios/as es tradicional.

e La mayoria de los nifios presentan un buen nivel de aprendizaje.

e Las maestras no estan capacitadas apropiadamente en Estrategias
Metodoldgicas adecuadas para desarrollar el aprendizaje de los nifios/as.

e Que la institucion educativa promueve la actualizacion de las Estrategias
Metodoldgicas en el aprendizaje de los nifios/as, ayudando a su desarrollo

cognitivo.

Ofia, A. (2011) La motivacion como elemento fundamental para la ensefianza
aprendizaje de los nifios/as del primer afio de Educacion Bésica de la Escuela

“Loja” de la parroquia Eloy Alfaro del canton Latacunga.
Trabajo que llega a las siguientes conclusiones:

e Los docentes desconocen técnicas de motivacion e implica falencias e el
aprendizaje.

e Los docentes en la actualidad no muestran ningun interés en cuanto se refiere
a motivacion.

e Los nifios que no tienen motivacion, no ponen interés en clases.

e El vocabulario que utiliza el docente no es el adecuado.

Existe poca atencion psicopedagdgica en la escuela y en el aula, lo que dificulta el
proceso de ensefianza aprendizaje ya que no existe una guia adecuada de un
especialista el cual sugiera la aplicacion de técnicas y estrategias segun las

necesidades educativas de los nifios y nifias.
Cambios en el disefio y las mallas en la educacion superior

En los ultimos afios se han producido importantes transformaciones en las
politicas educativas del pais, bajo las orientaciones de la Constitucion de 2008, la
Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) de 2011 y el Plan Nacional Para
el Buen Vivir 2009-2013. En este contexto de innovaciones en el sistema
educativo, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) constituye un recurso

orientador y dinamizador para las instituciones educativas que deben cumplir un
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papel primordial en la construccion de la nueva educacion que propone el nuevo
marco legal. En esta dinamica se torna esencial el nuevo rol de liderazgo que
cumple el director de la institucion, con el acompafiamiento de la asesoria
educativa.(MINISTERIO DE EDUCACION, 2004)

La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT), con el fin de aportar al cambio de la matriz productiva, se
encuentra trabajando en la reconversion de la formacién técnica y tecnologica
superior, la que implica una fuerte inversion en infraestructura, equipamiento,
restructuracion y fortalecimiento de la oferta académica que se imparte en las
instituciones de educacién superior de nivel técnico y tecnolégico superior.
(MINISTERIO DE EDUCACION, 2004)

En relacion a la restructuracion de la oferta académica, la SENESCYT esta
disefiando las nuevas mallas curriculares de este nivel de formacién con las
Instituciones de Educacion Superior (IES), el Ministerio de la Produccién, el
Ministerio de Educacién, el Ministerio Coordinador del Conocimiento y Talento
Humano (MCCTH). Ademas de otros ministerios, gremios y empresarios

relacionados con cada sector.

PLAN DEL BUEN VIVIR OBJETIVOS DE EDUCACION
Funcion Institucional:

Proporcionar y administrar la educacion del pais.

Mision:

Lograr a través de todas las instancias del Sistema Educativo Nacional, una
educacién de calidad, basada en los principios de equidad, inclusion, pertinencia,
rendicion de cuentas, diversidad, flexibilidad y eficiencia, articulando los

diferentes componentes con el compromiso y participacion de la sociedad.

Vision:
Sistema educativo enmarcado dentro de las politicas del Plan Decenal,

satisfaciendo las necesidades de aprendizaje individual y social, formando una
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sociedad reflexiva, critica, participativa, solidaria y democrética, contribuyendo a
fortalecer la identidad cultural, medio ambiente y mejorar la calidad de vida.

Objetivos Estratégicos Institucionales:

e Universalizacion de la educacion inicial de 0 a 5 afios

e Universalizacién de la educacion basica de primero a décimo afios

e Incremento de la matricula en bachillerato hasta alcanzar al menos el 75%
de la poblacién correspondiente

e Alfabetizacion y educacion bésica para jovenes y adultos

e Mejoramiento de la infraestructura fisica y equipamiento de las
instituciones educativas

e Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacion
del sistema nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas

e Revalorizacion de la profesion docente, desarrollo profesional,

condiciones de trabajo y calidad de vida.
¢ Qué es el Buen Vivir?

EL Buen Vivir es un principio constitucional basado en el "Sumak Kawsay’, que
recoge una vision del mundo centrada en el ser humano, como parte de un entorno

natural y social.
En concreto el Buen Vivir es:

“La satisfaccion de las necesidades, la consecucion de una calidad de vida y
muerte digna, el amar y ser amado, el florecimiento saludable de todos y todas, en
paz y armonia con la naturaleza y la prolongacion indefinida de las culturas
humanas. EI Buen Vivir supone tener tiempo libre para la contemplacién y la
emancipacién, y que las libertades, oportunidades, capacidades y potencialidades
reales de los individuos se amplien y florezcan de modo que permitan lograr
simultaneamente aquello que la sociedad, los territorios, las diversas identidades
colectivas y cada uno -visto como un ser humano universal y particular a la vez-

valora como objetivo de vida deseable (tanto material como subjetivamente y sin
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producir ningln tipo de dominacion a un otro)”. Plan Nacional para el Buen Vivir

2009 — 2013.
¢ Como se relacionan el Buen Vivir y la educacion?

La educacion y el Buen Vivir interactian de dos modos. Por una parte, el derecho
a la educacion es un componente esencial del Buen Vivir, ya que permite el
desarrollo de las potencialidades humanas, y como tal, garantiza la igualdad de

oportunidades para todas las personas.

Por otra parte, el Buen Vivir es un eje esencial de la educacién, en la medida en
que el proceso educativo debe contemplar la preparacion de futuros ciudadanos,
con valores y conocimientos para fomentar el desarrollo del pais.

Los Ejes Transversales
Resultado de imagen para el buen vivir en la educacion

"EI Buen Vivir como principio rector de la transversalidad en el curriculo El Buen
Vivir es un principio constitucional basado en el Sumak Kawsay, una concepcion
ancestral de los pueblos originarios de los Andes. Como tal, el Buen Vivir esta
presente en la educacidn ecuatoriana como principio rector del sistema educativo,
y también como hilo conductor de los ejes transversales que forman parte de la

formacion en valores."
Objetivos del Milenio

Conocidos como los Objetivos del Milenio (ODM) y suscritos en septiembre de
2000, para ese entonces parecia muy dificil su cumplimiento para muchos paises.
Para el Ecuador era casi imposible, especialmente por el contexto de la crisis

macroecondmica y politica que vivia a inicios del nuevo milenio.

Ahora, 13 afios después hay optimismo. El Ecuador ha logrado cumplir con casi el
80% de las metas de los Objetivos del Milenio. Mediante una accion integral

orientada a la reduccion de inequidades durante el periodo de la Revolucion
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Ciudadana (2007-2013), se registran avances significativos en el cumplimiento de
los ODM, sobre en todo en educacion, salud y vivienda.

La educacion bésica se ha universalizado y el pais tiene ahora una tasa de
asistencia neta del 95,6%. Asimismo, las brechas en educacion entre hombres y
mujeres desaparecieron, y el acceso a la educacion media y superior se incrementd
sustancialmente. La tasa de asistencia neta en educacion media se incremento en
16 puntos porcentuales entre 2006 y 2012 (pasando del 48% al 64%), mientras
que el incremento entre 2000 y 2006 fue de cinco puntos porcentuales. De manera
similar, la asistencia a la educacion superior se incrementd en seis puntos
porcentuales entre el 2006 y 2012 (pasando del 23% al 29%), duplicando el
crecimiento del periodo 2000-2006.

En los dltimos seis afios, gracias a la fuerte inversion en salud, se redujo la
mortalidad infantil de forma considerable (de 18,5 muertes por cada 1.000 nacidos
vivos en 2000 se redujo a 10,9 en 2010), lo cual ubica al Ecuador muy por debajo
del promedio latinoamericano. En el mismo sector se priorizaron recursos

econdmicos que permitieron practicamente erradicar los casos de paludismo.

La poblacion ecuatoriana tiene ahora un acceso creciente a vivienda digna: el
hacinamiento se redujo en casi 10 puntos porcentuales entre 2006 y 2012. En el
afio pasado, apenas un 9,2% de hogares viven en condiciones de hacinamiento y
existe un mayor porcentaje de viviendas que disponen de acceso a agua entubada.
Finalmente, entre 2003 y 2012, la pobreza por ingresos se redujo en mas del 50%,

y la pobreza extrema tuvo una disminucion del 42%.

Los importantes avances del Ecuador, en el alcance de los Objetivos del Milenio,
no distraen ni disminuyen el compromiso nacional y la profundizacion de la
Revolucion ecuatoriana. EI Ecuador mira a los ODM como minimos sociales, que
son superados por el alcance de los propios objetivos y metas definidas en su Plan
Nacional para el Buen Vivir, lo cual constituye su mas fuerte desafio para
garantizar un proceso sostenido de mejora de la calidad de vida de toda su

poblacién.
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Conclusiones del seguimiento a egresados
Los datos generados son positivos para la Carrera y para la toma de decisiones.

Se concluye que el andlisis de la empleabilidad determina que un 35,79% de
nuestros graduados ya trabajaba antes de graduarse y el otro porcentaje mas alto
(25,26%) sefiala que se demoran hasta seis meses en conseguir un empleo,
informacion positiva para los estudiantes que actualmente cursan los semestres
necesarios para su egresamiento y que tienen la incertidumbre de si encontraran o
no trabajo al momento de graduarse; y, también es trascendental para quienes
hacemos la Carrera, ya que es un indicador de que el campo laboral no esta
saturado; otra evidencia de ello es que el 89,62% de encuestados manifiesta que al
momento cuenta con un empleo y que la mayoria labora en cargos relacionados

con su profesion (82,11%).

Los principales métodos de ensefianza usados en el proceso de formacion en la
Carrera fueron el tedrico — practico, aprendizaje basado en competencias e
investigativa, lo cual demuestra una coherencia entre la propuesta universitaria y

lo que se ejecuta en la practica docente universitaria.

El tipo de evaluacion que se practicaba era a través de una guia que usaba el
docente, requiriéndose mejorar los procesos de evaluacién de acuerdo a los
intervinientes: coevaluacion, autoevaluacion y hetero-evaluacion. Asi mismo, los
encuestados sefialan que el tipo de evaluacion que aplicaron los docentes era
formativa para fortalecer los aprendizajes(29,25%), mientras que el siguiente
porcentaje mayor indica que se usO evaluacion diagnostica para saber si se
contaba con antecedentes, formativa para fortalecer los aprendizajes y
promocional para pasar calificaciones (22,64%), estos datos nos quieren decir que
se requiere cumplir con lo sefialado en los modulos formativos (silabo) en donde
claramente se expresa que se realizara los tres tipos de evaluaciones por elemento,
la técnica e instrumento a usarse. La mayor parte de los encuestados considera que
los conocimientos adquiridos fueron muy buenos, sin embargo existe una falencia
en cuanto a la capacidad de ejecutar un proyecto de investigaciéon por lo que los

modulos relacionados requieren mas énfasis en el proceso de ensefianza teorico —
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practica. Nuestros ex estudiantes revelan que los mddulos de aporte o utilidad en
su ejercicio profesional de acuerdo a los porcentajes mayores sefialados son:
Disefio de proyectos, Expresion corporal y Lenguaje y comunicacion; pero, los
modulos de poco aporte o utilidad en el ejercicio profesional son Estadistica,
Payasearia y mimo, Psicologia, Tics. También indican que los mddulos para
reforzar el plan de estudios de la carrera son Planificacion, Disefio curricular y
Estimulacion temprana; sin embargo, consideran que la preparacion si es

pertinente para enfrentar problemas del entorno (81,93%).

Los ex alumnos pronuncian que en un 52,83% han realizado cursos de
actualizacion, pero un 30,19% no lo han hecho y por ello es necesario que la
Carrera establezca los mecanismos para el mejoramiento personal y profesional de
los graduados ya que el 64,15% indica que si existe influencia de la capacitacion
en el desempefio laboral. EI dominio del inglés (hablar, leer y escribir), para el
desempefio laboral es requerido en alto porcentaje 51,89%, luego el Quichua en
22,64%, mientras que el Aleman 1,89%, Francés 1,89%e Italiano en 6,6%. Datos
que expresan la necesidad del contexto educativo y profesional y que reflejan el
incremento del uso de este idioma en la ensefianza probablemente en escuelas
bilinglies o particulares, lugares en donde estan insertados la mayoria de nuestros
ex alumnos. Asi mismo el quichua, que seguramente ha tomado relevancia en este

gobierno gracias a la revalorizacién de la cultura ancestral.

2.2. Fundamentacion
2.2.1. Filoséfica

Este proyecto investigativo esta basado al modelo Pedagdgico Critico propositivo,
la Estrategia Nacional Intersectorial de Primera Infancia, considera como objetivo
consolidar un modelo integral e intersectorial de atencién a la primera infancia
con enfoque territorial, intercultural y de género, para asegurar el acceso,
cobertura y calidad de los servicios, promoviendo la corresponsabilidad de la
familia y comunidad. Para el cumplimiento de este objetivo se plantean varios
ejes, el referido a Calidad de los Servicios evidencia al curriculo como un

elemento importante, por lo que, el Ministerio de Educacion, como miembro del
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Comité Intersectorial de la Primera Infancia, aporta al cumplimiento del objetivo
de la Estrategia Nacional Intersectorial, con la formulacion del Curriculo Nacional

de Educacion Inicial que busca lograr una educacion de calidad.

2.2.2 Ontologica

Esta propuesta plantea incorporar por medio del estudio una solucién a la
efectividad de las maestras parvularias y satisfacer necesidades y requerimientos,
del docente, para conseguir un mejor aprovechamiento de los procesos
pedagdgicos. Las necesidades, son la expresion de lo que un ser vivo requiere
indispensablemente para su conservacion y desarrollo. Satisfacer  esas
necesidades y requerimientos de los docentes, es el fundamento para la
realizaciéon del presente proyecto porque los maestros  necesitan medios

adecuados para su formacion tanto pedagogico, como cognoscitiva.

2.2.3. Epistemoldgica

El conocimiento y la capacitacion a los docentes, en temas sobre su efectividad,
es un factor importante en la realizacién del proyecto porque la utilizacion de
diversas estrategias no es una tarea dificil, este proyecto se fundamenta en la
capacidad cognoscitiva del ser humano porque es necesario conocer los problemas
y necesidades que tiene los docentes para ayudar al trabajo comunitario y asi

poder alcanzar el objetivo planteado.

2.2.4. Axioldgica

La implementacion de valores es fundamental en donde a mas de aprovechar el
tiempo libre los docentes, van a mejorar los resultados a traves de un andlisis de
su nivel de identidad cultural, orientar y guiar hacia el incremento del aprendizaje
por medio de la aplicacion de valores como el respeto, aceptar victorias y derrotas,
tener una capacidad de reaccién positiva ante los diferentes estimulos sociales,

unién, colaboracion, siempre buscado el beneficio comun de los involucrados

2.2.4 Pedagogica

El proyecto se fundamenta desde el punto de vista pedagdgico, porque esta

encaminado a crear una nueva forma de ensefianza-aprendizaje, a través de
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estrategias didacticas innovadoras, utilizando de forma efectiva los conocimientos
de los diferentes docentes en el periodo pre escolar, para mejorar su aprendizaje
por intermedio de diferentes métodos y técnicas aprendidas, y evitar dafios a

futuro.

El autor que se selecciona para el desarrollo de esta investigacion por el aporte
cientifico que plantea es Vigotsky porque el plantea la zona de desarrollo préximo
lo que permite que la maestra parvularia en base a la vocacion pueda desarrollar

competencias apropiadas para realizar los trabajos comunitarios.

2.3 Legal

La fundamentacion legal se basara en la Constitucion Politica del Ecuador del
2010, aprobada por la Asamblea Nacional, cuyo articulo es:

Seccion primera
Educacion

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendrd como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la
poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizacién de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como
centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica,
incluyente, eficaz y eficiente.(CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR, Constitucion Politica del Ecuador del 2010, 2010)

El sistema nacional de educacidén integrard una vision intercultural acorde
con la diversidad geografica, cultural y lingtistica del pais, y el respeto a

los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.

Capitulo tercero

Seccion quinta

Educacion

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida

y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
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prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen
vivir.(CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR,
Constitucion Politica del Ecuador del 2010, 2010)

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar.(CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR, Constitucién Politica del Ecuador del 2010, 2010)

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO
(Resolucion No. RPC-SE-13-051-2013)
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el
Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo;
Titulo |
AMBITO Y OBJETIVOS

Art. 1.-Ambito.

El presente reglamento regula y orienta el quehacer academico de las

instituciones de educaciéon superior (IES) en sus diversos niveles de
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formacion, incluyendo sus modalidades de aprendizaje o estudio y la
organizacion de los aprendizajes, en el marco de lo dispuesto en la Ley
Organica de Educacion Superior.

Art. 2.- Objetivos.

Los objetivos del régimen académico son:

a.- Garantizar una formacion de alta calidad que propenda a la excelencia
y pertinencia del sistema de educacion superior, articulado con las
necesidades de la transformacion para alcanzar el Buen Vivir, asi como a
los procesos de participacion social.

b.- Regular la formacion en los niveles técnico o tecnoldgico superior y
sus equivalentes, tercer nivel o grado y cuarto nivel o posgrado, en las
diversas modalidades de aprendizaje.

c.- Promover la diversidad y la flexibilidad de los itinerarios académicos,
entendiendo a éstos como la secuencia de niveles y contenidos en el
aprendizaje y la investigacion.

d.- Articular la formacion académica y profesional con la innovacion, la
investigacion cientifica, tecnoldgica y social; y, la vinculacion con la
colectividad, en un marco de calidad y pertinencia.

e.- Favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores,
investigadores, profesionales y estudiantes.

f.- Contribuir a la formacion del talento humano en el marco del respeto a
las diferencias culturales, la interculturalidad, igualdad de género y demas
derechos.

g.- Desarrollar la educacion superior centrada en el estudiante como sujeto
del proceso de aprendizaje.

h.- Fortalecer el aprendizaje y la produccién de conocimiento en términos

multi, inter y transdisciplinarios.

24



2.4. Categorias fundamentales

DISENO

CURRICULAR SOCIEDAD

PERFIL

PROFESIONAL COMUNIDAD

LA VOCACION DE
LA MAESTRA
PARVULARIA

TRABAJO
COMUNITARIO

VARIABLE l l VARIABLE

INDEPENDIENTE DEPENDIENTE

Gréfico N° 2: Categorias fundamentales
Elaborado por: Jomaira Aguirre
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CONSTELACION DE IDEAS

VARIABLE INDEPENDIENTE: VOCACION DE LA MAESTRA PARVULARIA
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Grafico N° 3: Constelacién de Ideas Variable Independiente
Elaborado por: Jomaira Aguirre

26

Desarrollo

Evaluacion

Dimensiones

Lineamientos

Ed. Inicial 2



CONSTELACION DE IDEAS

VARIABLE DEPENDIENTE: TRABAJO COMUNITARIO
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Grafico N° 4: Constelacién de Ideas Variable Dependiente
Elaborado por: Jomaira Aguirre
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2.4.1. Conceptualizacion De La Variable Independiente

Disefio Curricular

Definicion

El disefio curricular puede entenderse como una dimension del curriculo que
revela la metodologia, las acciones y el resultado del diagnostico, modelacion,
estructuracion, y organizacién de los proyectos curriculares. Prescribe una
concepcion educativa determinada que al ejecutarse pretende solucionar
problemas y satisfacer necesidades y en su evaluacién posibilita el
perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. El disefio curricular es
metodologia en el sentido que su contenido explica como elaborar la concepcién
curricular, es accion en la medida que constituye un proceso de elaboracion y es
resultado porque de dicho proceso quedan plasmados en documentos curriculares

dicha concepcion y las formas deponerla en practica y evaluarla

El curriculum tiene tres dimensiones fundamentales:
e El disefio curricular
e El desarrollo curricular

e La evaluacion curricular

El Curriculo de Educacién Inicial surge y se fundamenta en el derecho a la
educacién, atendiendo a la diversidad personal, social y cultural. Ademas,
identifica con criterios de secuencialidad, los aprendizajes basicos de este nivel
educativo, adecuadamente articulados con el primer grado de la Educacién
General Bésica. Ademas, contiene orientaciones metodoldgicas y de evaluacion
cualitativa, que guiaran a los docentes de este nivel educativo en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Para garantizar la adecuada aplicacion del Curriculo de Educacion Inicial a nivel
institucional y de aula, es necesario que se lo contextualice en funcion de las

caracteristicas y requerimientos especificos de los estudiantes.
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La Estrategia Nacional Intersectorial de Primera Infancia, considera como
objetivo consolidar un modelo integral e intersectorial de atencion a la primera
infancia con enfoque territorial, intercultural y de género, para asegurar el acceso,
cobertura y calidad de los servicios, promoviendo la corresponsabilidad de la
familia y comunidad. Para el cumplimiento de este objetivo se plantean varios
ejes, el referido a Calidad de los Servicios evidencia al curriculo como un
elemento importante, por lo que, el Ministerio de Educacion, como miembro del
Comité Intersectorial de la Primera Infancia, aporta al cumplimiento del objetivo
de la Estrategia Nacional Intersectorial, con la formulacion del Curriculo Nacional

de Educacion Inicial que busca lograr una educacion de calidad.

Curriculo de la carrera

Los educadores iniciales sean capaces de observar y documentar criticamente el
proceso de aprendizaje de los nifios pre escolares, reflexionar sobre su rol como
mediador del aprendizaje, revisar criticamente diversas propuestas de educacion
inicial que promueven el desarrollo integral y que deriven de ellas ideas posibles
de aplicar en sus contextos, plantear actividades que promuevan experiencias de
aprendizaje estimulantes, integrales y contextualmente relevantes. Los docentes
tendrén experiencias de aprendizaje significativas similares a las que viven los
estudiantes. Su contenido es altamente vivencial a la vez que reflexivo ya que los
docentes permanentemente deben evaluar y reflexionar sobre su propio proceso
de aprendizaje, como aprendices y en sus practicas pedagdgicas y observaciones
en el aula.(Ministerio de Educacion, 2014)

Los docentes y madres comunitarias deben basarse en propuestas educativas
innovadoras, que generen ambientes libres y ricos para el desarrollo y el
aprendizaje de los nifios pre-escolares, que contemplen sus caracteristicas
cognitivas, linguisticas y sociales, que proporcionen espacios para la expresion, el
disfrute, la comunicacion, el juego, etc., y que valoren la importancia del lenguaje,
la familia y los otros en el proceso de aprendizaje.

Los docentes y educadores comunitarios revisaran sus ideas sobre el nifio pre-
escolar y su educacion, a partir de la revision de las recientes investigaciones
sobre desarrollo infantil y la realizacion de observaciones directas a sus
estudiantes y a sus ambientes de aprendizaje. Reflexionardn sobre su préctica
docente, diseflaran y aplicaran propuestas educativas que visualicen las
necesidades reales de los nifios.(Ministerio de Educacion, 2014)
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Educacion Parvularia

La Educacion Parvularia es el nivel del sistema nacional de educacion, en que de
una manera sistematica se procura el desarrollo integral de los nifios menores de
seis afios. Un término comdnmente usado como sinénimo y que, en la actualidad

tiende a descartarse, es Educacion Preescolar.

En todo proceso educativo coexisten dos factores esenciales: el educando vy el
educador. Se habla de educando como sujeto de la educacion. Sin embargo,
tratandose de parvulos se tiene la tendencia a olvidar lo que el término significa y
a veces el nifio se transforma en "objeto" dado la excesiva y obsesiva
preocupacion del adulto, la desconfianza que se tiene de sus capacidades, o las

aspiraciones que se tiene para su futuro.

Un parvulario es un sitio en el que se le brinda educacion y cuidado a los nifios de
poca edad. El concepto procede de parvulo, un término que justamente se emplea

para nombrar a los infantes.

La nocion de parvulario, por lo tanto, permite nombrar a las instituciones que
ofrecen educacion preescolar y al grupo de los chicos que estan en edad de
acceder a dicha formacion. Dependiendo del pais, el parvulario puede
considerarse como un jardin infantil o como la primera etapa de la educacion
formal y sistematizada. En cualquier caso, el parvulario siempre acoge a nifios de

hasta 6 afios de edad, cuando comienza la educacion primaria.

La Educacion Inicial es el proceso de acompafiamiento al desarrollo integral de
nifios y nifias menores de 5 afios, y tiene como objetivo potenciar su aprendizaje y
promover su bienestar mediante experiencias significativas y oportunas que se dan

en ambientes estimulantes, saludables y seguros.

Los nifios y las nifias de esta edad, de manera natural, buscan explorar,
experimentar, jugar y crear, actividades que llevan a cabo por medio de la
interaccion con los otros, con la naturaleza y con su cultura. Los padres y las
madres, los familiares y otras personas de su entorno son muy importantes y
deben darles cuidado, proteccién y afecto para garantizar la formacion de nifios
felices y saludables, capaces de aprender y desarrollarse.(BOUJON, 1990 (p.
19))
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El Ministerio de Educacién, mediante el Proyecto Educacién Inicial de Calidad
con Calidez, trabaja en pro del desarrollo integral de nifios y nifias menores de 5
afios, atiende su aprendizaje, apoya su salud y nutricién, y promueve la inclusion,
la interculturalidad, el respeto y cuidado de la naturaleza, y las buenas préacticas de
convivencia.(Ministerio de Educacion, Educacion infantil Familiar comunitario,
2004)

El Reglamento de aplicacién a la Ley de Educacion Intercultural de 2012, en el

Articulo 27, define qué nivel de Educacion Inicial se divide en dos (2) subniveles:

¢ Inicial 1, que no es escolarizado y comprende a infantes de hasta tres (3)
afios de edad; e,

¢ Inicial 2, que comprende a infantes de tres (3) a cinco (5) afios de edad.

Lineamientos para la implementacion del curriculo de Educacion Inicial

El Ministerio de Educacion pone a disposicion de los docentes y otros actores de
la Educacion Inicial un curriculo que permite guiar los procesos de ensefianza y

aprendizaje en este nivel educativo.

El Curriculo de Educacién Inicial parte de la vision de que todos los nifios son
unicos e irrepetibles y los ubica como actores centrales del proceso de ensefianza
aprendizaje, tomando en cuenta sus necesidades, potencialidades e intereses

individuales.

En consecuencia, este documento reconoce y da valor a los deseos, sentimientos,
derechos y expectativas de los nifios, considerando y respondiendo a sus
especificidades nivel de desarrollo, edad, género, caracteristicas de personalidad,
ritmos, estilos de aprendizaje, contexto cultural y lengua), atendiendo a la
diversidad en todas sus manifestaciones y respondiendo a criterios de inclusién en

igualdad de oportunidades.

Adicionalmente, el curriculo se centra en el reconocimiento de que el desarrollo

infantiles integral y contempla todos los aspectos que lo conforman (cognitivos,

31



socio-afectivos, linguisticos y fisico-motor), interrelacionados entre si y que se

producen en el entorno natural y cultural.

Para garantizar este enfoque de integralidad se plantea didacticamente la
aplicacion de experiencias de aprendizaje acorde al ambito socio-cultural en el
que viven. Para el efecto se promovera oportunidades de aprendizaje con enfoque
de derechos, en ambientes ricos, afectivos y diversos, mediante los cuales los
nifios alcancen el desarrollo de su formacion afectiva, cognitiva y psicomotora.
Por ésta razon, el Ministerio de Educacion propone una serie de acciones que

permiten optimizar la implementacion del curriculo de Educacion Inicial.

Perfil profesional

Concepto

Para poder brindarle un sentido completo al perfil del docente, se debe tomar en
consideracion que la docencia es una practica entendida como una labor
educativa integral, Los docentes, ante las demandas del mundo actual y del futuro
deben desarrollar un conjunto de habilidades y actitudes para conseguir el
aprendizaje significativo; de éste conjunto de habilidades caben destacar varias,
tales como: pensar, crear, disefiar, resolver, interactuar, manejar, usar, producir y
comunicar. Todo esto con el fin de trabajar, estudiar y construir visiones en
equipo, auto evaluaciones, compromisos y el compartir, el docente debe ser un
lider que posea la capacidad de modelaje de sus estudiantes, ser creativo e
intelectual y, ademas, inspirar a los alumnos para la busqueda de la
verdad.(HERRERA, 2011, pag. 5)

De manera general, se puede decir que el docente debe demostrar caracteristicas
de liderazgo, en las cuales debera tener una visién de futuro y saber comunicarla,

una vision de la educacién innovadora y avanzada, es decir, asumiendo los nuevos

paradigmas y sus implicaciones.

La idea bésica de la renovacion estd en el hecho de reconocer el planteamiento
humanista y desarrollista, constituyendo una buena combinacién para dar, en
forma combinada y pluralista, su contribucion a la reformulacion de un modelo
de formacion docente que se fundamente en una racionalidad sustantiva y
significativa.(HERRERA, 2011, pag. 10)

El docente infantil debe estar bien preparado en relacion a su rol para asumir la

tarea de educar a las nuevas generaciones, y ello implica no sélo la
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responsabilidad de transmitir conocimientos basicos para el preescolar, sino
también el compromiso de afianzar en los nifios valores y actitudes necesarios
para que puedan vivir y desarrollar sus potencialidades plenamente, mejorar su

calidad de vida, tomar decisiones fundamentales y continuar aprendiendo.

El maestro debe interactuar con las instituciones y los padres de familia en
lo que se refiere a las metas de desarrollo integral del nifio. Ser docente de
preescolar es tener la oportunidad de enfrentarse cada dia a una caja de
sorpresas: una sonrisa, el llanto, un logro, un interrogante dificil de
responder, situaciones que hacen del ejercicio académico un rol
gratificante y un reto permanente.(HERRERA, 2011, pag. 88)

De manera general se puede decir que el educador infantil desempefia un rol
didactico y de animacion, ya que atiende al nifio tanto en aquellas actividades

programadas de ensefianza como en las rutinas diarias y en las de entretenimiento.
Perfil del/la egresado/a de educacién parvularia
Perfil de egreso por competencias

e Investigar en el area educativa con el fin de detector las caracteristicas
socioeducativas del texto y del contexto de la educaciéon de acorde con los
postulados del curriculo vigente y las exigencias de la sociedad.

e Manejar el curriculo de la educacion Inicial con el fin de formar
integralmente al ser humano acorde a los postulados del referente curricular y
las propuestas alternativas de desarrollo infantil; para un desempefio eficiente,
efectivo y eficaz.

e Utilizar la didactica con el fin de mediar procesos para la construccion de los
aprendizajes acorde a las caracteristicas, necesidades y problemas socio
educativos.

e Gestionar el desarrollo de politicas y practicas inclusivas para orientar el
trabajo docente hacia una educacion para todos acorde a la propuesta nacional
vigente.

e Dinamizar integralmente al ser humano con el fin de potenciar las
inteligencias bajo el amparo de una convivencia social y de los derechos

universales.
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e Manejar las Tics con el fin de facilitar el proceso educativo para satisfacer los
requerimientos del contexto.

e Expresar creativamente mensajes con el fin de potenciar una comision
asertiva.

e Gestionar proyectos culturales educativos, sociales con el fin de articularse
con la comunidad en general.

e Articular la teoria con la préactica en el &mbito educativo para un desempefio
docente eficaz.

e Desarrollar proyectos de emprendimiento con el fin de evidenciar un ser
humano autosuficiente y productivo de acuerdo a las nuevas demandas

sociales.

Rol del maestro

Su rol sera el de un organizador que prepara el espacio, los materiales, las
actividades, distribuye el tiempo, adaptando los medios de que dispone el
grupo vy a los fines que persigue. Habra de crear para el nifio un ambiente
afectuoso, saludable y de bienestar, en el que se encuentre los estimulos
necesarios para su aprendizaje y para que se sienta coémodo, seguro y
alegre.(HERRERA, 2011, pag. 45)

Dentro de su rol debera procurar estimular el espiritu investigador y la autonomia
del nifio. Con sus actividades y el ambiente creado, promovera la relacion entre

los nifios mediante actividades compartidas.

Su rol es el de un motivador y estimulador del desarrollo en sus distintas
facetas tanto en el plan individual como social. En su rol de animador
ofrecera al nifio acciones que le permitan aprender, pero siempre
motivadoras y fundamentadas en el juego. Motivard al nifio para
interesarle y despertar su curiosidad por las cosas. Cooperara con el nifio
en su aprendizaje, sin ser dirigiste, sin sustituirle en aquellas acciones que
él mismo pueda realizar. Estara atento y no intervendra con precipitacion,
aunque procurard ayudarle siempre que lo necesite.(HERRERA, 2011,
pag. 66)

Favorecerd en el nifio actitudes de respeto, cooperacion y libertad, siempre

actitudes positivas. Respetara profundamente al nifio, lo que llevara a un respeto
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mutuo. Reforzard la confianza del nifio, si se muestra respetuoso con él y no tiene

un trato discriminatorio con ninguno de los que conforman el grupo.

En la relacién con el nifio parte importante de su rol es saber captar los distintos
mensajes que le transmite, respondiendo a sus intereses favoreciendo la
comunicacion con él. Conocerd sus necesidades e intereses adecuando los medios
educativos para satisfacerlos, ampliando el campo de dichos intereses. Ha de tener
cuidado en no sobreprotegerlo para no limitar sus posibilidades y el desarrollo de
su autonomia. Un docente no debe olvidar que parte de su rol es servir como
modelo en muchas adquisiciones (lenguaje, por ejemplo), por lo que debe cuidar

su actuacion y actitudes frente a él.

De manera general se puede decir que las principales caracteristicas del rol

docente estan concebidas en los siguientes aspectos:

e Ser el nexo entre la sociedad actual y el educando.

e Ser mediador entre nifio y el conocimiento.

e A través de su papel en la escuela, el rol del maestro es el de agente de
consolidacion de un estilo de vida democratico. Esta tarea ha de
concentrarse en las relaciones pedagogicas y en las relaciones educativas
con los nifios.

e A partir de las relaciones educativas con los nifios, es rol del educador,
dirigir al alumno estableciendo estrategias que faciliten la construccion de

su propio conocimiento.

La maestra parvularia

La educacion infantil es un periodo esencial en el desarrollo de la persona, por lo
gue merece una especial atencién y dedicacién. El objetivo prioritario es
estimular el desarrollo integral de todas las capacidades, tanto fisicas como
afectivas, intelectuales y sociales. La intervencion educativa, planificada, activa e
intencional, asegura que los aprendizajes necesarios para alcanzar este objetivo,
puedan ser logrados. Por ello es tan importante el papel que tienen los(as)
maestros y maestras que trabajan con los nifios y las nifias de edades mas
tempranas.(ARREAGA, 2011, pag. 24)
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La gran plasticidad y apertura de los primeros afios de vida van a exigir de la
persona educadora una solida formacion para poder realizar su trabajo con
competencia. Esta formacion deberd desarrollar unas cualidades personales y

profesionales especificas de la educacion infantil.

La maestra y el maestro de parvularia deben poseer una especial capacidad de
observacion, sensibilidad y afectividad, a la vez que una preparacién reflexiva e
indagadora para disefiar, desarrollar y evaluar las acciones educativas mas
adecuadas al grupo de nifios y nifias.(ARREAGA, 2011, pag. 52)

Formacion general

Se incluyen las asignaturas comunes a todas las especialidades del profesorado. Se
procura orientar a los(as) futuros(as) maestros y maestras en procesos de
ensefianza-aprendizaje dindmicos, participativos y creativos, para que desarrollen
actitudes y habilidades con las que puedan ayudar a los(as) estudiantes a

“aprender a aprender” y a construir aprendizajes significativos.

Las nueve asignaturas de formacién general comprenden contenidos de
psicopedagogia, didactica general, fundamentos, disefio y aplicacion del
curriculo, el analisis de la educacién en la sociedad, estrategias para la evaluacion
de los aprendizajes, la informatica aplicada a la educacion y orientaciones para el
desarrollo profesional permanente.(ARREAGA, 2011, pag. 45)

Areas de desarrollo infantil

Es el ambito de la psicologia para conocer el proceso de desarrollo infantil de los
0 a los 6 afos y sus posibles alteraciones. Es también el ambito de lo fisico, lo
higiénico y sanitario en relacion a las necesidades primarias del nifio y la nifia
para favorecer las condiciones Optimas de su desarrollo y prevenir las

enfermedades y dificultades mas frecuentes.
Area de la metodologia y didactica infantil

Es el ambito propiamente educativo desde donde intervenir con los datos
aportados por la psicologia y la observacién continuada del nifio y la nifia. Se
necesita conocer para ello los principios béasicos de la metodologia para trabajar

con nifios y nifias de 4 a 6 afos y diferentes propuestas metodologicas en cuanto a
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la organizacion de los espacios, materiales y tiempos. Con ello, se desarrollara la
programacion de actividades, la evaluacion y la elaboracion de materiales para

cada una de las areas del curriculo de parvularia.
Area de organizacion y planificacion en centros infantiles

Es el ambito de la planificacion educativa que se refiere a la autonomia de los
centros y al proyecto educativo. Incluye la organizacién de los centros infantiles y
su relacion con las familias y la comunidad. También, aspectos organizativos

propios de los centros en el medio rural y de las zonas urbano-marginales.
Area de la formacion humana

Es el ambito de lo personal para el conocimiento y equilibrio de la propia persona
que quiere ser educadora, el desarrollo de los valores y actitudes que debera ser
base en la relacion educativa con los nifios y las nifias de preescolar. Ello llevara
al descubrimiento del rol y funciones de la maestra y maestro como educadores de

parvularia y personas integrantes de un equipo de trabajo.
¢ Cual es el papel principal de la maestra parvularia?

La maestra parvularia tal vez sea una de las mas importantes en la vida de un nifio,
ya que las ensefianzas iniciales son siempre las mas valiosas. A partir de ese
momento, aprenden las primeras palabras y también se cultivan en ellos el

verdadero significado de la escritura y la lectura.
¢ Cudles son los elementos fundamentales a la hora de ensefar?

Existen muchos elementos fundamentales para un buen educador, pero el més
importante seria el amor, ya que nuestros nifios estan carentes de amor y de

ternura. La paciencia es lo primordial y, sobre todo, el saber escucharlos.
¢ Qué significan los nifios en la vida de un buen maestro?

Los nifios, para mi en particular, deberian ser fuente de vida para todos.
Deberiamos hacer sentir a los mas pequefios que ellos son importantes, ya que hoy

dia los padres se olvidan del verdadero significado de ser un nifio. Hoy, un padre
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de familia trata de reemplazar el carifio por los juguetes, el didlogo por los
avances tecnologicos, creando de esta forma nifios que no tienen sentimientos ni,

mucho menos, corazon.

Vocacion

La vocacion, se transforma en el pilar fundamental para motivar a quienes son
formadores de personas, guias pedagogicos, orientadores de procesos de

crecimiento. (Munizaga, 2006, pag. 18)

Una instancia vital para enfrentar grandes desafios en educacion es la vocacion
docente, la cual nos libera de temores e influye en gran medida en el constante
desarrollo personal, cuyo objetivo es entregar una mejor calidad de ensefianza a
quienes son los actores principales de la educacién, nuestros
alumnos.(LARROSA, 2000, pag. 44)

Talento que tiene una docente, un placer de realizar las cosas a lo largo de su
carrera en beneficio de los nifios y la comunidad, autorrealizacién personal

plantedndose objetivos y metas.

El docente debe encauzar sus energias hacia un constante trabajo personal por ser
mejor y por ende, entregar con amor, aquellos conocimientos y valores humanos
en pro de aprendizajes significativos y pertinentes en la formacién de sus
alumnos; teniendo la conviccion que si existe la reciprocidad entre ambos
agentes, los frutos serdn mafiana las bases de una nueva sociedad.(TENTI,
2006, pag. 35)

"Es un concepto que se asocia con el de altruismo. La idea de que la docencia es

un ‘apostolado’ es de origen religioso, y supone pensar la tarea docente como una

entrega desinteresada”, advierte Graciela Morga, doctora en Educacion de la

UBA.
Concepto de vocacion

La palabra vocacion proviene del latin vocare que significa llamado o accion

dellamar, se entiende como llamado hacia un determinado fin o destino.
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El concepto ha cambiado, la vocacion se entiende como una realizacion personal

acorde con las estructuras aprobadas por la sociedad.

Emmanuel Mounier (1936), uno de los méas prominentes pensadores del
personalismo cristiano afirma que la vocacién es un principio creador; es el
descubrimiento progresivo de un principio espiritual de vida que no reduce lo que

integra, sino que lo salva, lo realiza al recrearlo desde su interior.

José Cueli (1973), sefiala que la vocacion es el llamado a cumplir una necesidad,
es un toque de clarin, que cada persona oye y siente a su manera: es un impulso,
una urgencia, una necesidad insatisfecha; la satisfaccion de esa necesidad es la

satisfaccion.

Eduardo Spranger (1942), menciona a la profesion o labor como la “objetivacion
de la vocacion”, en la inteligencia de que la educacion es inherente a la

subjetividad del hombre, es parte del mismo sin ser determinista o determinante.

Mounier, menciona que la vocacién es individual, insupurable y debe ser
construida y descubierta por quien elige, es individual pero compartida de manera
responsable y creativa (Rimada, Op.cit).

Al hablar de vocacion hacemos referencia al deseo e inclinacion por parte de las

personas a cierta profesion, carrera o accion.
Maestra Parvularia

La Educacién Parvularia y Educacion Inicial, constituida como el primer nivel
del sistema educativo, busca favorecer aprendizaje de calidad para nifios y nifias
en los primeros afios de su desarrollo. Asi mismo, le corresponde proveer de
experiencias educativas que permitan al nifio y la nifia adquirir los aprendizajes
necesarios mediante la intervencidn oportuna, pertinente y significativa del
docente de Educacion Parvularia.(BRALIC, 1990, pég. 21)

Investigaciones realizadas sobre educacion infantil ofrecen conocimientos sobre el

desarrollo evolutivo de la nifiez, dan a conocer nuevas interpretaciones sobre la

relacién que existe entre la estructura del intelecto y el desarrollo de habilidades y

destrezas en esa edad
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Profesional que tiene un conocimiento sisteméatico del nifio y de las
necesidades que plantea su desarrollo, tanto en lo fisico y sicolégico como
en la expresion plastica, corporal, musical y literaria pasando
necesariamente por los aspectos social, familiar y de relacion ecoldgica
con el medio.(Ministerio de Educaciéon, Educacion infantil Familiar
comunitario, 2004)

Adquiere una solida base de conocimientos acerca de las necesidades educativas

de naturaleza cognitiva, motora y afectiva, con la adquisicion de una amplia gama

de métodos y técnicas de trabajo con parvulos, con los padres y con la comunidad.

Esta especializado en el conocimiento integral del nifio menor de seis afios, de la
familia y de su entorno. Formado para ejercer de modo eficiente y con solvencia

moral su profesion.
Vocacién de la maestra Parvularia
Definicion

Es una aptitud que debe tener un docente en educacion, que este capacitado para
responder asertivamente a los requerimientos del nuevo proceso educativo,
comprometidos con la nifiez y la adolescencia con un enfoque holistico, y se

conviertan en un referente académico de calidad.

Es formar docentes en educacién, que estén capacitados para responder
asertivamente a los requerimientos del nuevo milenio, comprometidos con la
nifiez y la adolescencia con un enfoque holistico, y se conviertan en un referente

académico de calidad.

La orientacion vocacional transcurre a lo largo de la vida de la persona, comienza
desde las primeras edades y se extiende hasta los primeros afios de su vida
profesional. Es concebida por tanto como parte del proceso de educacion de la
personalidad del sujeto, que lo prepara para la formacion y actuacién profesional
responsable. Por tanto la orientacion vocacional pedagdgica en los escolares de la
Educacién Primaria resulta una necesidad y al mismo tiempo un complejo

problema si se analiza la disposicion de estos para la futura eleccién de la carrera.
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2.4.2. Conceptualizacion de la Variable Dependiente

Sociedad

Definiciones

Grupo de personas que vive en un territorio determinado, sometido a un sistema
comun de autoridad politica y que es consciente de poseer una identidad que lo
distingue de otros grupos. Algunas sociedades, como las de cazadores y
recolectores, son muy pequefias. Otras, como las sociedades industriales, son muy
numerosas.(GIDDENS, 1999, pag. 739)

Reunion de personas, familias, pueblos o naciones. Agrupacion de individuos con
el objetivo de cumplir, mediante la mutua cooperacion, todos o algunos de los

fines de la vida.(Diccionario enciclopédico llustrado, 1997)

Para Durkheim la sociedad es mas que la suma de los individuos que la
componen. La sociedad tiene una existencia propia que va mas alld de la
experiencia personal... porque existen, desde antes del nacimiento de cada
individuo, formas reiteradas y consideradas correctas de comportamiento que se
van transmitiendo de generacion en generacion.(FALICOV, 2002, pag. 187)

Comunidad
Definicion

Los servicios de Desarrollo Infantil Integral del MIES asumen a la cogestién
comunitaria como la estrategia que posibilita la participacion activa de los actores
comunitarios en la promocion del Desarrollo Integral de las nifias y nifios de 0 a

36 meses de edad.

La ley Orgéanica de participacion ciudadana en su articulo 1, manifiesta que se
debe propiciar, fomentar y garantizar el ejercicio de los derechos de participacion
de las ciudadanas y los ciudadanos, colectivos, comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, pueblos afro ecuatorianos y montubios, y demas
formas de organizacion licitas, de manera protagonica, en la toma de decisiones
que corresponda, la organizacion colectiva autonoma y la vigencia de las formas
de gestion publica con el concurso de la ciudadania; instituir instancias,
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mecanismos, instrumentos y procedimientos de deliberacién publica, entre el
estado, en sus diferentes niveles de gobierno y la sociedad, para el seguimiento de
las politicas publicas y la prestacion de servicios publicos; fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion; y, sentar las bases para el funcionamiento
de la democracia participativa, asi como, de las iniciativas de rendicién de
cuentas y control social.(LEY ORGANICA DE PARTICIPACION

CIUDADANA, 2010)

Por lo expuesto anteriormente, en este protocolo se hara notar la importancia de
como la comunidad debera empoderarse de los servicios de Desarrollo Infantil
Integral, asumirlos como propios; incentivar la organizacion de actores que se
interesan y se comprometan con el Desarrollo Infantil Integral, garantizando asi el

ejercicio de los derechos de la nifiez.

Por ello es importante generar condiciones para una efectiva participacion y
gestion de la comunidad a partir de actividades orientadas a informar, capacitar y
sensibilizar sobre la importancia del Desarrollo Infantil Integral en la primera
infancia, la responsabilidad de la familia, la corresponsabilidad de la comunidad
y la articulacién intersectorial.(LEY ORGANICA DE PARTICIPACION
CIUDADANA, 2010)

Esta informacién y sobre todo la sensibilizacion permitiran emprender acciones a
favor de la nifiez, las mismas que contribuirdn al desarrollo de la comunidad
mediante la apropiacion progresiva de capacidades, habilidades y actitudes
positivas de gestion. Es decir la comunidad garantizara a corto mediano y largo
plazo contar con personas que aporten en su desarrollo.

¢Qué es Comunidad?

Una comunidad es un grupo, o conjunto de familias e individuos, seres humanos,
que comparten elementos en comun, tales como un idioma, costumbres, valores,

cultura, tareas, vision del mundo, ubicacion geogréfica (un barrio por ejemplo).

Por lo general en una comunidad se crea una identidad comun, que es compartida
elaborada entre sus integrantes. Generalmente, una comunidad se fortalece bajo la
necesidad de resolver problemas en comun y mejorar la misma en beneficio
colectivo, si bien esto no es algo necesario, basta una identidad comudn para

conformar una comunidad sin la necesidad de un objetivo especifico.
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Es en la comunidad donde se encuentran los actores locales, dirigentes de barrio y
demas organizaciones e instituciones que apoyan e impulsan iniciativas a favor de
las nifias, nifios y familias, es el espacio que nos permite construir niveles de
coordinacion y cooperacion orientados a la promocion, exigibilidad y restitucion

de derechos.
¢ Qué es Grupo Cogestor?

Es una forma de organizacién comunitaria de caracter informal y voluntario, lo
conforman personas comprometidas de la comunidad que tienen un gran potencial
y son reconocidos en ella; tienen el compromiso de gestionar acciones que
promuevan del desarrollo integral de sus nifias y nifios, entre esas acciones el de
participar en el diagndstico, elaboracion del plan de accion, su ejecucion y

rendicion de cuentas a la comunidad.
¢ Como operar la estrategia de cogestion comunitaria?

La cogestion comunitaria se inicia desde la focalizacion, es decir desde el
momento que usted visita por primera vez la comunidad, para ello debe buscar
informacién basica sobre la comunidad donde va a intervenir (ubicacion y
delimitacion geogréfica, servicios béasicos, medios de comunicacion, datos
demograficos, organizaciones existentes, entre otros) que le permita tener una idea

inicial de las caracteristicas de la comunidad.
Contexto

En octubre de 2012, el Presidente de la Republica, declar6 el desarrollo infantil
de nifias y nifios de 0 a 3 afios de edad, como politica publica prioritaria, de
caracter universal, obligatorio y de calidad. El objetivo de esta politica es
potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias para la satisfaccion de sus
necesidades sociales, afectivo-emocionales, culturales, cognitivas y fisicas, en un
entorno social, familiar y comunitario de afectividad y seguridad. El desarrollo
infantil integral, hace referencia a un proceso intencionalmente organizado, que
brinda a los nifios y nifias de manera sistematica y equitativa, ambientes y
experiencias variadas y estimulantes, que favorezcan su aprendizaje y desarrollo
integral, considerando sus contextos particulares.(Ministerio de Educacion,
Educacién infantil Familiar comunitario, 2004)
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Se trabaja en dos modalidades. Una es a través del programa Creciendo con
Nuestros Hijos CNH, en el cual una educadora profesional asiste al hogar para
realizar de modo conjunto con la madre, el padre o el adulto que cuida del nifio y

nifa, actividades estimuladoras de las diversas esferas del desarrollo infantil.

Otra modalidad son los Centros Infantiles del Buen Vivir conocidos como CIBV
por sus siglas. Estos Centros superan la vision de “guarderia” y promueven las
potencialidades de las nifias y los nifios a partir del trabajo pedagdgico de
profesionales; de sistemas de seguimiento, evaluacion y asistencia técnica; del
involucramiento de diversos actores y de la corresponsabilidad de la familia en el

desarrollo de sus hijas e hijos.

En un futuro no muy lejano se construira mil Centros con las mismas
caracteristicas, de caracter emblematico, porque garantizan una infraestructura de
primera calidad; con las mejores profesionales; con normas de seguridad muy
rigurosas; con equipamiento y materiales pedagogicos para su desarrollo; con
espacios adecuados para que las nifias y nifios aprendan, jueguen, se alimenten y
descansen; con una educadora parvularia por cada 10 nifios; con atencién de 6 a 8

horas diarias; con servicios de alimentacion que incluyen cuatro comidas al dia.

Eso se merecen nuestros nifios y nifias, y eso vamos a procurarles, cada vez mas.
Nos estamos focalizando en aquellos sectores que mas lo requieren, aquellos que

estan en situacion de pobreza porque el Buen Vivir empieza en la infancia.
¢ Coémo mantener la participacion de la comunidad?

Es necesario mantener la participacion consciente mediante un proceso
permanente de sensibilizacién y capacitacion. Como estrategias para mantener el
interés y la participacion activa del grupo, se sugiere: dinamizar al mismo,
incorporando nuevos integrantes; socializando los resultados obtenidos y
visitando a las personas que aln necesitan comprometerse con el trabajo, para

fortalecer la cogestion comunitaria.
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¢ Como articular acciones de cogestion comunitaria y la intersectorialidad?
La articulacion intersectorial debe ser asumida desde dos momentos:

Realizar los contactos con organizaciones o instituciones que trabajan por la
nifiez, a fin de conversar con ellos sobre la importancia del desarrollo infantil
integral de las nifias y nifios de 0 a 36 meses, presentar la ejecucion del servicio
como una de las formas de atender a la nifiez, e invitar o unirse a participar de la
ejecucion de actividades conjuntas, que permitira fortalecer el trabajo de cada una

de estas instituciones.

Promover el acercamiento de los representantes del grupo cogestor hacia las
organizaciones e instituciones que trabajan por la nifiez, para conocer su labor, sus
resultados y, en la medida de lo posible, ser participes de algunas acciones de

coordinacion.
Trabajo Comunitario
Concepto

El trabajo comunitario es aquel que se enfoca en beneficiar la comunidad usando

sus propios medios y los que el gobierno tiene disponibles.

Ese trabajo lo realizan principalmente grupos de ciudadanos que quieren mejorar
el lugar donde viven y se organizan para ello. Mejoran escuelas, crean fuentes de
trabajo, huertos comunitarios, pequefias sociedades de apicultores, agricultores,

comerciantes y otras.

El trabajo comunitario pertenece a una accion en comudn quiere decir que se
trabaja en objetivos comunes en un grupo para el bien de la sociedad, ya sea de
pertenencia personal o para ayudar a una comunidad que necesita de aportes.
Todo grupo se une con caracteristicas diferentes en sus integrantes pero cada uno
tiene algo diferente para dar o recibir de y para otros, entonces pueden en comun
acuerdo trazar proyectos para trabajos comunitarios., también se lo puede hacer
como forma individual de pagar una deuda a la sociedad,
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¢ Qué es el Trabajo Social Comunitario?

El Trabajo Comunitario no es solo trabajo para la comunidad, ni en la comunidad,;
es un proceso de transformacion desde la comunidad: sofiado, planificado,
conducido y evaluado por la propia comunidad. Sus objetivos son potenciar las
fuerzas y la accion de la comunidad para lograr una mejor calidad de vida para su
poblacion y conquistar nuevas metas dentro del proceso social elegido por los
pobladores; desempefiando, por tanto, un papel relevante la participacion en el

mismo de todos sus miembros.

El Trabajo Social Comunitario, con respecto a los otros niveles o ambitos,
consideremos que mas que una realidad estrictamente delimitada, ElI Trabajo
Social Comunitario, se configura como una amalgama de todo ello, con tantas
variaciones como comunidades diferentes existen proyectos y programas de
intervencion. Aunque si se puede sefialarse que el Trabajo Social Comunitario
supone un desafio personal, independientemente del marco institucional y de la

relacién contractual que vincule al profesional con la comunidad.

Este desafio pone en juego los valores de solidaridad, participacion, convivencia
para ayudar a la comunidad en la toma de conciencia sobre sus necesidades, su

situacion y sus posibilidades de cambio.

2.5. Hipdtesis

La vocacién de la maestra parvularia incide en el trabajo comunitario de los

programas CNH en el afio 2014, en la ciudad de Puyo, provincia de Pastaza.

2.6. Sefalamiento de variables

Variable independiente: VVocacionde la maestra parvularia

Variable dependiente: Trabajo comunitario
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1. Enfoque

El problema de la presente investigacion se baso en un enfoque predominante, es
de caracter cuantitativo y cualitativo; Cualitativo porque se analizé una realidad
educativa con ayuda del Marco Tedrico y cuantitativa porque se obtuvieron datos

numericos que fueron tabulados estadisticamente.

3.2. Modalidad basica de la investigacion

Investigacion de Campo.

El presente trabajo de investigacion de campo se realiz6 en el mismo lugar en el
que sucede enlos programas CNH, de la ciudad de Puyo, tomando contacto con la
los docentes, padres de familia, autoridades de los CNH, para obtener la
informacion de acuerdo a las variables, a los objetivos y a la hip6tesis planteada.
Se verifico la hipotesis porque se identificd el problema a través de varios
instrumentos de investigacion, encuestas que realizaron, entrevistas,

observaciones.
Investigacion Bibliogréfica. Documental

Se utilizé la consulta bibliografica en las diferentes Universidades e Instituciones
sobre el tema investigado, para poder ampliar y profundizar sobre el trabajo
comunitario que se realiza en los diferentes CNH de la ciudad del Puyo, y se tomo
de diversos autores sus investigaciones basandose en fuentes primarias como
libros, revistas, periddicos, internet. En razon de que el marco tebrico se
fundamentd en la consulta de libros, folletos, revistas, internet y las diversas

investigaciones realizadas.



3.3 Nivel o tipo de investigacion

Hemos escogido dos tipos de investigacion que nos permite cumplir a cabalidad

nuestra investigacion.
3.3.1. Exploratoria

El presente trabajo es de tipo exploratorio porque genera una hipdtesis, reconoce

las variables que son de interés educativo y social.

3.3.2 Descriptiva

Comprende: la descripcion, registro, anlisis e interpretacion de las condiciones
existentes en el momento de implicar algin tipo de comparacion y puede intentar

descubrir las relaciones causa efecto entre las variables de estudio.
3.3.3. Correlacion

Tiene como principal propoésito, de conocer el comportamiento de una variable
con respecto a la otra, permitiendo evaluar el grado de relacion e influencia que
tiene, para ello se aplicara el estadigrafo denominado CHI cuadrado (ji?) cuya

_m2
formula es x?2 =E(OEE), que permitira al investigador plantear problemas

formular hipotesis de investigacion, en virtud de las necesidades que existen entre

las variables tanto dependiente como independiente.

3.4. Poblacién y muestra

El universo de investigacion esta conformado por la totalidad de elementos

investigados

Personal a investigar Frecuencia
Maestros 10
Estudiantes de los ultimos
semestres de la Carrera 60
Egresadas 30

TOTAL 100
CuadroN. 1

Elaborado por: Jomaira Aguirre
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3.5 Operacionalizacion de variables

Variable Independiente: Vocacion de la maestra parvularia

Contextualizacion Dimensiones Indicadores items Bésicos Técnicas Instrumentos
Es una aptitud que debe | Aptitud Capacidad Técnica:
tener  un  docente  en Destreza 1.- ¢A usted le agrada investigar en el area e
_ Habilidad educativa con el fin de detector las Ir?sctliisrt"?entos
educacion,  que  este caracteristicas socioeducativas del texto y '
capacitado para responder del contexto de la educacion de acorde con | Cuestionario de encuestas
. -, Instruccion i i i i
asertivamente a los | Educacion Formanion Iosj posFuIados del _currlculo vigente y las | Aplicado las Estudiantes
o N exigencias de la sociedad?
requerimientos del nuevo Ensenanza
comprometidos con la nifiez Inicial con el fin de formar integralmente al
P Inicial | ser humano acorde a los postulados del
Yy la adolescencia con un | Proceso educativo Inicial I referente  curricular y las propuestas
EGB

enfoque holistico, y se
conviertan en un referente

académico de calidad.

alternativas de desarrollo infantil; para un
desempefio eficiente, efectivo y eficaz?

3.- ¢Utiliza la didactica con el fin de mediar
procesos para la construccion de los
aprendizajes acorde a las caracteristicas,
necesidades y problemas socio educativos?

4.- ;Gestiona el desarrollo de politicas y
practicas inclusivas para orientar el trabajo
docente hacia una educacion para todos
acorde a la propuesta nacional vigente?
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5.- ¢(Dinamiza integralmente al ser humano
con el fin de potenciar las inteligencias bajo
el amparo de una convivencia social y de los
derechos universales?

6.- ¢ Manejar las Tics con el fin de facilitar el
proceso educativo para satisfacer los
requerimientos del contexto?

7.-¢Expresar creativamente mensajes con el
fin de potenciar una comision asertiva?.

8.-  ¢Gestionar  proyectos  culturales
educativos, sociales con el fin de articularse
con la comunidad en general.

9.- ¢Articular la teoria con la practica en el
ambito educativo para un desempefio
docente eficaz?

10.- ¢Desarrollar proyectos de
emprendimiento con el fin de evidenciar un
ser humano autosuficiente y productivo de
acuerdo a las nuevas demandas sociales?

11.- ;Ud. considera que tiene vocacién para
trabajar con los nifios y nifias?

Cuadro N. 2
Elaborado por: Jomaira Aguirre
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Variable dependiente: Trabajo comunitario

Contextualizacion Dimensiones Indicadores Items Bésicos Técnicas
Instrumentos
Es aquel que se enfoca en | Comunidad Colectividad 1.- ¢ Al desarrollar su silabo Usted plantea Técnica:
- . Sociedad ivi i ?
beneficiar la comunidad S actividades de trabajo grupal’ Encuesta
usando sus propios medios 2.- ¢ Usted propone précticas relacionadas Instrumentos:
y los que el gobierno tiene con el trabajo comunitario?
disponibles Cuestionario de
3.-;Ud. plantea la realizacion de actividades | encuestas
familiares de tipo comunitario? Docentes
Econdmicos
Medios Sociales 4.- ;Usted Planifica con sus estudiantes el
Naturales - .
servicio a la comunidad?
5.- ¢Se siente bien al trabajar con los nifios de
las comunidades rurales?
CuadroN. 3

Elaborado por: Jomaira Aguirre
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3.6. Plan de procesamiento de la informacion

En la recoleccion de la informacién del presente trabajo se utilizé la técnica de la
Encuesta.

Segiin GALTUN, La encuesta “consiste en la obtencion de datos de interés social
mediante la interrogacion a los miembros de la sociedad”(GALTUN, 2002, pag.
200)

Como se puede dar cuenta la encuesta es una técnica o una manera de obtener
informacién de la realidad, a través de preguntar o interrogar a una muestra de
personas; pero para recoger dicha informacion se auxilia o se apoya en el
cuestionario.

Cuestionario, no es otra cosa que un conjunto de preguntas, preparado
cuidadosamente, sobre los hechos y aspectos que interesan en una investigacion,
para que sea contestado por la poblacién o su muestra.

El cuestionario sera dirigido a los docentes y padres de familia de los programas

CNH en el afio 2014, en la ciudad de Puyo, provincia de Pastaza.

Todos estos resultados se registrardn para su analisis.

Pudiendo contestar las siguientes preguntas:

Preguntas Bésicas Explicacion

La investigacién procede pretende cumplir
los objetivos

Directora, docentes y padres de familia
Indicadores (matriz de Operacionalizacién
de variables)

¢Para que?

¢De qué personas u objetos?

¢Sobre qué aspectos?

¢Quién? La investigadora: Jomaira Aguirre
¢Cuando? Afo lectivo 2014-2015

¢Doénde? Programas CNH

¢ Cuantas veces? 108 VECES

¢ Qué técnicas de recoleccion?

Encuesta, entrevistas.

¢Con que?

Cuestionario estructurado

¢En qué situacion?

Reunidén de docentes y padres de familia.

CuadroN. 4
Elaborado por: Jomaira Aguirre
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3.7 Procesamiento de la Informacién

Se remitira en base al siguiente proceso:

Para el procesamiento y analisis de la informacion obtenida en los Programas
CNH se pudo realizar el procesamiento, andlisis e interpretacion de la informacion
se proceder de la siguiente manera revision critica de la informacion recogida; es
decir limpiar la informacion defectuosa: contradictoria, incompleta, no

perteneciente.
Tabulacion o segun variables de cada hipotesis.

Manejo de informacion, calculos estadisticos de los resultados de informacion
estudio estadistico de los resultados que nos serviran para la representacion de

resultados en forma grafica.

Con este resultado se aceptara o rechazara una de las hipdtesis planteadas. Y se
deducirdn las conclusiones y recomendaciones, que servird de base para el

planteamiento de la propuesta de solucién al problema investigado.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
ANALISIS DE LOS RESULTADOS
4.2. Encuesta realizada a los Estudiantes

Pregunta 1.- (A usted le agrada investigar en el area educativa con el fin de
detectar las caracteristicas socioeducativas del texto y del contexto de la
educacion de acorde con los postulados del curriculo vigente y las exigencias de
la sociedad?

CUADRO N° 5
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 15 17
NO 75 83
TOTAL 90 100

FUENTE: Encuesta a los Estudiantes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

GRAFICON°®°5

>

Hno

FUENTE: Encuesta a los Estudiantes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

ANALISIS:
El 17% de los encuestados manifiestan que si le agrada investigar en el area

educativa y el 83% que no.

INTERPRETACION:
Una vez realizada la tabulacion a las alumnas podemos observar que la
investigacion en el area educativa no es de agrado, notandose la falencia que las

alumnas adquieren.
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Pregunta 2.- ;Maneja el curriculo de la educacion Inicial con el fin de formar
integralmente al ser humano acorde a los postulados del referente curricular y las
propuestas alternativas de desarrollo infantil; para un desempefio eficiente,
efectivo y eficaz?

CUADRO N° 6
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 45 50
NO 45 50
TOTAL 90 100

FUENTE: Encuesta a los Estudiantes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

GRAFICO N° 6

M S|

Hno

FUENTE: Encuesta a los Estudiantes

ELABORADO POR: Jomaira Aguirre
ANALISIS:
El 50% de los encuestados manifiestan que si manejan el curriculo de la
educacion Inicial con el fin de formar integralmente al ser humano acorde a los

postulados del referente curricular y el 50% que no.

INTERPRETACION:
Una vez realizada la tabulacion de los datos obtenidos con las alumnas la mitad de
ellas esta manejan el curriculo de Educacion Inicial, viendo la falencia que existe

0 el poco interés de adquirir conocimientos basicos.
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Pregunta 3.- ;Utiliza la didactica con el fin de mediar procesos para la
construccion de los aprendizajes acorde a las caracteristicas, necesidades y
problemas socio educativos?

CUADRO N° 7
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 80 89
NO 10 11
TOTAL 90 100

FUENTE: Encuesta a los Estudiantes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

GRAFICO N° 7

S|
ENO

FUENTE: Encuesta a los Estudiantes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

ANALISIS:
El 89% de los encuestados si utilizan la didactica con el fin de mediar procesos
para la construccion de los aprendizajes y el 11% que no.

INTERPRETACION:
De acuerdo a los datos obtenidos a las alumnas podemos notar que utilizan la

didactica con el fin de mediar procesos para la construccion de los aprendizajes.
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Pregunta 4.- ;Gestiona el desarrollo de politicas y préacticas inclusivas para
orientar el trabajo docente hacia una educacion para todos acorde a la propuesta
nacional vigente?

CUADRO N° 8
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 20 22
NO 70 78
TOTAL 90 100

FUENTE: Encuesta a los Estudiantes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

GRAFICO N° 8
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FUENTE: Encuesta a los Estudiantes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre
ANALISIS:
El 22% de los encuestados si gestiona el desarrollo de politicas y practicas

inclusivas para orientar el trabajo docente y el 78% que no.

INTERPRETACION:
Una vez realizada la tabulacion de los datos obtenidos niegan la administrar la
gestion del desarrollo de politicas y practicas inclusivas para orientar el trabajo

docente.
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Pregunta 5.- ;| Dinamiza integralmente al ser humano con el fin de potenciar las
inteligencias bajo el amparo de una convivencia social y de los derechos

universales?

CUADRO N° 9
ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 78 87
NO 12 13
TOTAL 90 100
FUENTE: Encuesta a los Estudiantes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre
GRAFICO N° 9
S|
ENO

FUENTE: Encuesta a los Estudiantes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre
ANALISIS:
El 87% de los encuestados si dinamiza integralmente al ser humano con el fin de

potenciar las inteligencias bajo el amparo de una convivencia social y el 13% que
no.

INTERPRETACION:
Basandonos en los resultados obtenidos de la encuesta realizada a las alumnas
podemos comprobar que si dinamizan integralmente al ser humano con el fin de

potenciar las inteligencias bajo el amparo de una convivencia social.
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CUADRO N° 10

Pregunta 6.- ;Manejar las Tics con el fin de facilitar el proceso educativo para
satisfacer los requerimientos del contexto?

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
S 81 90
NO 9 10
TOTAL 90 100
FUENTE: Encuesta a los Estudiantes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre
GRAFICO N° 10
N
HNO

FUENTE: Encuesta a los Estudiantes

ELABORADO POR: Jomaira Aguirre
ANALISIS:
El 90% de los encuestados consideran que manejar las Tics si es beneficioso con
el fin de facilitar el proceso educativo para satisfacer los requerimientos del

contexto y el 10% que no.

INTERPRETACION:

Una vez realizada la tabulacion de los datos obtenidos con las estudiantes la
mayoria consideran que las Tics si es beneficioso, ayudan a facilitar el proceso
educativo para satisfacer los requerimientos del contexto.
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Pregunta 7.- ¢Expresar creativamente mensajes con el fin de potenciar una
comision asertiva?

CUADRO N° 11

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE

Sl 38 42

NO 52 58
TOTAL 90 100

FUENTE: Encuesta a los Estudiantes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

GRAFICO N° 11
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FUENTE: Encuesta a los Estudiantes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

ANALISIS:
El 42% de los encuestados considera que expresar creativamente mensajes con el

fin de potenciar una comision asertiva si es efectivo y el 58% que no.

INTERPRETACION:
Una vez realizada la tabulacion de los datos obtenidos con la mayoria manifiesta
que no expresan creativamente mensajes con el fin de potenciar una comision

asertiva si es efectivo.
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CUADRO N° 12

Pregunta 8.- ;Gestionar proyectos culturales educativos, sociales con el fin de
articularse con la comunidad en general?

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
S 18 87
NO 12 13
TOTAL 90 100
FUENTE: Encuesta a los Estudiantes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre
GRAFICO N° 12
S|
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FUENTE: Encuesta a los Estudiantes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

ANALISIS:
El 87% de los encuestados considera que gestionar proyectos culturales

educativos, sociales con el fin de articularse con la comunidad en general y el
13% que no.

INTERPRETACION:
Una vez realizada la tabulacién los datos obtenidos considera que la mayoria d los
estudiantes gestionan proyectos culturales educativos, sociales con el fin de

articularse con la comunidad en general.
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Pregunta 9.- ;Articular la teoria con la practica en el ambito educativo para un
desempefio docente eficaz?

CUADRO N° 13

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE

Sl 30 33

NO 60 67
TOTAL 90 100

FUENTE: Encuesta a los Estudiantes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

GRAFICO N° 13
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FUENTE: Encuesta a los Estudiantes

ELABORADO POR: Jomaira Aguirre
ANALISIS:
El 33% de los encuestados considera que articular la teoria con la practica en el
ambito educativo para un desempefio docente eficaz y el 67% que no.

INTERPRETACION:

Una vez realizada la tabulacion de los datos obtenidos con los alumnos
manifiestan que no articulan la teoria con la practica en el &ambito educativo para
un desempefio docente eficaz.
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Pregunta 10.- ;Desarrolla proyectos de emprendimiento con el fin de evidenciar
un ser humano autosuficiente y productivo de acuerdo a las nuevas demandas
sociales?

CUADRO N° 14

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 15 17
NO 75 83
TOTAL 90 100
FUENTE: Encuesta a los Estudiantes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre
GRAFICO N° 14
Sl
EHNO

FUENTE: Encuesta a los Estudiantes

ELABORADO POR: Jomaira Aguirre
ANALISIS:
El 17% de los encuestados considera desarrollar proyectos de emprendimiento
con el fin de evidenciar un ser humano autosuficiente y productivo de acuerdo a

las nuevas demandas sociales y el 83% que no.

INTERPRETACION:
Una vez realizada la tabulacion de los datos obtenidos notamos la falencia que
existe en desarrollar proyectos de emprendimiento con el fin de evidenciar un ser

humano autosuficiente y productivo de acuerdo a las nuevas demandas sociales.
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Pregunta 11.- ;Usted considera que tiene vocacion para trabajar con los nifios y
nifas?

CUADRO N° 15

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE

S 85 94

NO 5 6
TOTAL 90 100

FUENTE: Encuesta a los Estudiantes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

GRAFICO N° 15
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FUENTE: Encuesta a los Estudiantes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

ANALISIS:

El 94% de los encuestados considera que tiene vocacion para trabajar con los
nifios y nifias y el 6% que no.

INTERPRETACION:

Una vez realizada la tabulacién los datos obtenidos por los estudiantes consideran
que tienen vocacion con los nifios.
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4.2. Encuesta realizada a los Docentes

Pregunta 1.- /Al desarrollar su silabo Usted plantea actividades de trabajo

grupal?

CUADRO N° 16

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE

Sl 9 90

NO 1 10
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

GRAFICO N° 16

M S|
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FUENTE: Encuesta a los Docentes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

ANALISIS:
El 90% de los maestros encuestados considera que al desarrollar su silabo si

plantea actividades de trabajo grupal y el 10% que no.

INTERPRETACION:

Una vez realizada la tabulacion de los datos obtenidos nos podemos dar cuenta
qgue la mayoria de los maestros encuestados desarrollan silabos, plantean
actividades de trabajo grupales.
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Pregunta 2.- ;Usted propone précticas relacionadas con el trabajo comunitario?

CUADRO N° 17

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE

S 6 60

NO 4 40
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

GRAFICO N° 17

Sl
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FUENTE: Encuesta a los Docentes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

ANALISIS:

El 60% de los maestros encuestados si propone préacticas relacionadas con el
trabajo comunitario y el 40% que no.

INTERPRETACION:
Una vez realizada la tabulacion de los datos obtenidos manifiestan los maestros

que si proponen practicas relacionadas con el trabajo comunitario.
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Pregunta 3.- ;Ud. plantea la realizacion de actividades familiares de tipo

comunitario?

CUADRO N° 18

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE

Sl 1 10

NO 9 90
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

GRAFICO N° 18
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FUENTE: Encuesta a los Docentes

ELABORADO POR: Jomaira Aguirre
ANALISIS:
El 10% de los maestros encuestados si plantea la realizacién de actividades
familiares de tipo comunitario y el 90% que no.

INTERPRETACION:
Una vez realizada la tabulacién de los datos obtenidos con los docentes la mayoria
manifiesta que no plantean la realizacion de actividades familiares de tipo

comunitario.
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Pregunta 4.- ;Usted Planifica con sus estudiantes el servicio a la comunidad?

CUADRO N° 19

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE

Sl 9 90

NO 1 10
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

GRAFICO N° 19
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FUENTE: Encuesta a los Docentes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre
ANALISIS:
El 90% de los maestros encuestados si planifica con sus estudiantes el servicio a

la comunidad y el 10% no.

INTERPRETACION:
Una vez realizada la tabulaciéon de los datos obtenidos con los docentes la gran
mayoria de los encuestados manifiestan que si planifican con sus estudiantes al

servicio de la comunidad.

68



CUADRO N° 20

Pregunta 5.- ;Se siente bien al trabajar con los nifios de las comunidades rurales?

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE

Sl 9 90

NO 1 10
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta a los Docentes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

GRAFICO N° 20
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FUENTE: Encuesta a los Docentes
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre

ANALISIS:

El 90% de los maestros encuestados si se siente bien al trabajar con los nifios de

las comunidades ruralesy el 10% que no.

INTERPRETACION:
Una vez realizada la tabulacion manifiestan que si se sienten bien al trabajar con

los nifios de las comunidades de las zonas rurales, notandose alli su verdadera
vocacion.
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4.3. Comprobacion de Hipotesis
Modelo Logico

Planteamiento de la hipdtesis

Ho: La vocacion de la maestra parvularia no incide en el trabajo comunitario de los
programas CNH en el afio lectivo 2014-2015, en la ciudad de Puyo, provincia de

Pastaza.

H,: La vocacién de la maestra parvularia si incide en el trabajo comunitario de los
programas CNH en el afio lectivo 2014-2015, en la ciudad de Puyo, provincia de

Pastaza.

NIVEL DE SIGNIFICACION

o= 0,05

DESCRIPCION DE LA POBLACION

La encuesta se aplico a los 10 docentes de la Universidad Técnica de Ambato,

canton Ambato, provincia de Tungurahua.
ESPECIFICACION DEL ESTADISTICO

Para comprobar si la distribucion se ajusta a la curva normal o no, mediante la

técnica de Chi cuadrado, aplicaremos la siguiente férmula.

2 _ S0y
E
DONDE:

X? = Chi oji cuadrado
O= Frecuencia observada

E= Frecuencia esperada
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DISTRIBUCION DEL CHI - CUADRADO

GRADOS LIBERTAD

Cuadro No. 21Tabla Chi Cuadrado

Probabiidad
Grados de
Libertad 0S5 0S50 080 070 050 030 020 010 | 005 001 0001
1 004 002 006 015 046 107 164 271 | 384 664 1083
2 010 021 045 071 139 241 322 460 | 599 921 1382
3 035 058 101 142 237 366 464 625 | 782 1134 16327
a 071 106 165 2320 3365 488 588 776 | 949 1328 1847
5 114 161 234 300 435 606 729 924 | 1107 1508 2052
5 163 220 307 383 535 723 B56 1064 1250 1681 2246
7 217 283 3,82 467 635 B35 980 1202 1407 1BAE 2432
B 273 349 458 553 734 952 1103 1336| 1551 2009 2612
g 332 417 538 639 &£34 1066 1224 1468 1692 2167 27.88
10 384 486 618 727 934 1178 1344 1588 1831 2321 2958
Mo Significativo significativo

Elaborado por: Jomaira Aguirre V.

Donde x2es el valor del Chi cuadrado calculado y x? es el Chi tedrico de la tabla

el mismo que se lo obtiene ingresando el grado de libertad y el nivel de

significacion (0,05)

GL = (Renglones 4) (Columna 2)
GL= Grados de libertad.
GL=(4-1) (2-1)

GL=(3) (1)

GL=3
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FRECUENCIAS OBSERVADAS

Cuadro No. 22Frecuencias Observadas

CATEGORIAS
PREGUNTAS sl NO SUBTOTAL
¢Usted propone practicas relacionadas
con el trabajo comunitario? 6 4 10
¢Usted plantea la realizacion de
actividades familiares de tipo 1 9 10
comunitario?
¢Usted Planifica con sus estudiantes el o . 10
servicio a la comunidad?
¢.Se siente bien al trabajar con los nifios
. 9 1 10
de las comunidades rurales?
TOTAL 25 15 40
Elaborado por: Jomaira Aguirre V.
FRECUENCIAS ESPERADAS
Cuadro No. 23 Frecuencias Esperadas
CATEGORIAS
PREGUNTAS Sl NO SUBTOTAL
¢cUsted propone préacticas relacionadas
con el trabajo comunitario? 6,25 3,75 10
¢Usted plantea la realizacion de
actividades familiares de tipo 6,25 3,75 10
comunitario?
¢Usted Planifica con sus estudiantes el
.. . 6,25 3,75 10
servicio a la comunidad?
.Se siente bien al trabajar con los nifios
. 6,25 3,75 10
de las comunidades rurales?
TOTAL 25 15 40

Elaborado por: Jomaira Aguirre V.
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Cuadro No. 24 Calculo del Chi Cuadrado

CALCULO DEL CHI CUADRADO

Frecuencias

Observadas

Frecuencias

Esperadas

FO-FE (FO-FE)* | (FO-FE)*/FE
6 6,25 -0,25 0,5 0,08
4 3,75 0,25 0,5 0,13
1 6,25 -5,25 10,5 1,68
9 3,75 5,25 10,5 2,8
9 6,25 2,75 55 0,88
1 3,75 -2,75 5,5 1,46
9 6,25 2,75 55 0,88
1 3,75 -2,75 5,5 1,46
40 20 CHI 9,37

Elaborado por: Jomaira Aguirre V.
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REPRESENTACION GRAFICA DEL CHI CUADRADO

Graéfico No. 15Representacion Chi cuadrado

Zona de
aceptacion

Zona de
rechazo

3.2 7.82

Elaborado por: Jomaira Aguirre V.

DECISION:

Para 3 grados de libertad y un nivel de significacion de 0,05 se obtiene una tabla
de CHI cuadrado de 7,82 y como el valor calculado es de 3,2 por consiguiente se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa que dice: La vocacion
de la maestra parvularia si incide en el trabajo comunitario de los programas CNH

en el afo lectivo 2014-2015, en la ciudad de Puyo, provincia de Pastaza.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

1. Se ha verificado que la mayoria de los docentes parvularios no cuentan con la
suficiente vocacion adecuada para realizar su trabajo diario como docente al
transmitir sus conocimientos perjudicando el trabajo comunitario que

realizan.

2. Se determinod que las Autoridades y docentes de la Institucidn en su proceso
de ensefianza no aplican estrategias y métodos adecuados para mejorar su

trabajo comunitario, afectandose la labor que ejercen en los CNH.

3. Las maestras parvularias carecen de vocacién para realizar su trabajo
comunitario por lo expuesto es indispensable disefiar Talleres para afianzar la
vocacion de las maestras parvularias y potenciar el trabajo comunitario que

realizan en los programas CNH de la ciudad de Puyo, provincia de Pastaza.



RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a las Autoridades disefiar un test en el cual se evalué al
docente parvulario su interés y vocacion para que con los resultados

obtenidos afrontar y mejorar su trabajo comunitario en los CNH.

2. Capacitar a los docentes parvularios acerca de nuevas estrategias y

metodologias para mejorar el trabajo comunitario en los CNH.

3. Se deberia disefiar talleres para afianzar la vocacion de las maestras
parvularias ayudando con esto a potenciar el trabajo comunitario que realizan

en los programas CNH de la ciudad de Puyo, provincia de Pastaza
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CAPITULO VI

PROPUESTA

Tema:

GUIA DE TALLERES PARA AFIANZAR LA VOCACION DE LAS
MAESTRAS PARVULARIAS Y LA POTENCIALIZACION DEL TRABAJO
COMUNITARIO

6.1 DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la Institucién: CNH de la ciudad de Puyo
Beneficiarios: Docentes, Padres de familia y nifios
Ubicacién:  Programas CNH de la ciudad de puyo
Tiempo estimado para la ejecucién:

Inicio: Octubre 2015

Finalizacion: Marzo 2016

Equipo responsable

Investigador: Jomaira Aguirre
6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Luego de la investigacién respectiva y de su analisis se llega a establecer talleres
de capacitacion para mejorar la vocacion de las maestras parvularias quienes
manifiestan que si existe un bajo porcentaje de trabajo comunitario en las
maestras de los CNH; afectando la seguridad del educando y su nivel de

aprendizaje escolar, ademas la educacion integral y aprendizaje del nifio.

Los padres de familia manifiestan que por la falta de vocacion en las maestras
parvularias se ha notado que el nivel académico y de aprendizaje a nivel
comunitario es sumamente bajo, comprobando que en su area no tienen un interés

y no participan en las actividades diarias.



Es importante aplicar estos talleres de capacitacion a docentes sobre la vocacion
en su profesion y la educacion integral y asi elevar el interés del trabajo
comunitario que realizan, ya que gracias a esta ayuda vamos a terminar con éste

problema detectado durante la investigacion y asi obtener un cambio en los CNH.

6.3 JUSTIFICACION

Se justifica el presente trabajo investigativo en la elaboracion de talleres de
capacitacion de docentes sobre la importantica de la vocacion a su trabajo vy lo
importante para el trabajo comunitario en los CNH, los cuales se deben poner en
practica cada uno de las actividades planificadas en los talleres y elevar el nivel de

cognitivo en los nifios.

Es primordial y necesario que exista la adecuada comunicacion entre el docente y
padres de familia para dar solucidn a este problema y ayudar a los nifios en su
desarrollo académico e intelectual en su &mbito escolar. Se hace necesario tomar
en cuenta realizar talleres de capacitacion a los docentes sobre la vocacion de la
maestra y el trabajo comunitario que realiza que ayuden a elevar el desarrollo de

destrezas y habilidades en los nifios y nifias; para tener un mejor alcance escolar

6.4 OBJETIVOS:

Objetivo General.-
Disefiar Talleres para afianzar la vocacion de las maestras parvularias para
potenciar el trabajo comunitario que realizan en losprogramas CNH de la ciudad

de Puyo, provincia de Pastaza.

Objetivos Especificos.-

e Socializar los Talleres para afianzar la vocaciéon de las maestras parvularias
para potenciar el trabajo comunitario que realizan en losprogramas CNH.

e Planificarlos Talleres para afianzar la vocacion de las maestras parvularias
para potenciar el trabajo comunitario que realizan en losprogramas CNH.

e Evaluar los conocimientos adquiridos en los Talleres.
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6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Este trabajo de investigacion se considera factible porque beneficiard no solo a las
maestras parvularias de los CNH de la ciudad de Puyo. Ademaés estas estrategias
pueden ser socializados tanto a la comunidad educativa como otras instituciones,
de esta manera se convertira en un proyecto factible e incluso de vinculacion

social ya que se puede aplicar a la comunidad en educativa en general.
6.5.1 Politica.

La propuesta es factible politicamente por cuanto los CNH tienen como eje central
la capacitacion permanente del personal docente para que esté en mejores

condiciones de llevar adelante el proceso ensefianza-aprendizaje de los nifios/as.
6.5.2 Sociocultural.

La factibilidad sociocultural de la propuesta radica en el hecho de que la sociedad
en general demanda tener cada vez docentes mas capacitados por cuanto eso tiene

una influencia directa en la educacion de nifios/as.
6.5.3 Organizacional.

La institucion educativa cuenta con un esquema organizacional adecuado para
implementar Talleres para que ayuden a mejorar la vocacion de la maestra
parvulariafacilitando tanto las instalaciones fisicas, la logistica necesaria y la

concurrencia de las maestras.
6.5.4. Equidad de género.

La factibilidad de la propuesta en lo relacionado a la equidad de género es
evidente por cuanto la capacitacion beneficiara tanto a maestras como maestros,

asi como nifios/as.
6.5.5 Econdmico financiera.

La propuesta tiene factibilidad econdmico financiero por cuanto el presupuesto

necesario para su aplicacion correra por cuenta de la investigadora
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6.6 FUNDAMENTACION CIENTIFICA

TALLER

Antes de adentrarnos en el disefio y produccion del Taller, hemos de precisar qué
significa tal concepto, pues en el amplio abanico de los materiales didacticos
impresos no todos son manuales escolares. Ni todos los materiales impresos que

se utilizan para ensefiar son materiales didacticos.”.

Una Taller es algo que tutela, rige u orienta. A partir de esta definicion, el término
puede hacer referencia a multiples significados de acuerdo al contexto. Un Taller
puede ser el documento que incluye los principios o procedimientos para encauzar

una cosa o el listado con informaciones que se refieren a un asunto especifico.

Un Taller es una estrategia que recoge lo esencial, basico y elemental de una
determinada materia, como puede ser el caso de las matematicas, la historia, la
geografia, en términos estrictamente académicos o también, es muy comun, la
existencia de talleres técnicos que vienen generalmente acompafiando a aquellos
productos electronicos que adquirimos y que requieren de su lectura y la
observacién de las recomendaciones que contienen antes de poner en

funcionamiento los mencionados.
1. Presentacion del Taller y bienvenida

Apartado imprescindible en el documento en tanto que permitira justificar el
contenido del Taller y animar al docente a que continle su lectura asi como a

comenzar la accion formativa que se ha disefiado
2. Justificacion de la accion formativa

Si en el apartado anterior, se pretende dar a conocer el contenido del documento y
animar sobre su lectura. En este apartado se justificara al docente la vigencia e
importancia de la accion formativa para su cualificacion profesional, de ahi que
sea importante aportar un extracto con datos y hechos de actualidad que
justifiquen la importancia de la cualificacion en determinadas competencias

profesionales.
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3. Objetivo general y especifico de la accién formativa

En esta parte del documento, el docente sabré de la importancia sobre el dominio
de un determinado conocimiento tanto para su haber cultural como profesional
pero, también es importante, que el docente sepa que competencias profesionales
adquirira al cursar la acciéon formativa y en qué grado. Ademas, el tutor, debera
hacer saber al docente el grado de las competencias a adquirir con la accion
formativa por lo que sera importante realizar un desglose en objetivos generales y

especificos.
4. Relacion de contenidos

Llegado a este apartado del Taller, el docente dispondra de la informacién
necesaria para decidir si realizar el curso en tanto en cuanto se le justifico tanto la
vigencia y actualidad de la accion formativa como aquellas competencias
profesionales que desarrollard a lo largo de su proceso de formacion vy
aprendizaje.

Por ese motivo, en este serd un buen momento para compartir con el docente el
contenido de la capacitacion, es decir, la estructura del contenido formativo que

utilizara.

5. Metodologia. Actividades

En este apartado el tutor, y disefiador de la accion formativa, informara al
estudiante sobre el procedimiento que se seguird para que pueda adquirir las
competencias descritas. Para ello debera informar tanto de la duracion del Taller
como la metodologia de aprendizaje que se utilizara descripcion del proceso de
aprendizaje que también incluird si para la adquisicion de competencias se
desarrollaran trabajos grupales o se aportard material adicional que refuercen los

conocimientos adquiridos por el docente.
6. Materiales didacticos

En este apartado el disefiador de la accion formativa, y por tanto autor del Taller,

debera hacer explicito la naturaleza de los recursos formativos.
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Resulta conveniente realizar una descripcién de los recursos formativos por
naturaleza para que el profesor del curso pueda realizar un proceso de mejora y

actualizacién continua de estos recursos para la formacion y aprendizaje.

7. Cronograma

Los apartados anteriores resultan imprescindibles para que el docente sea
consciente tanto de lo que aprendera durante la aplicacion del Taller como de los

recursos que dispondra para completar la accion formativa.

Sin embargo, el Taller debe ser un apoyo al docente, con vigencia durante todo el
periodo formativo, por lo que deberd incluir informacion relativa a la fecha de
inicio y fin del periodo formativo asi como la distribucién del tiempo que dispone

el estudiante por temas o unidades didacticas.
8. Sistema de evaluacién y criterios de evaluacion

En la linea del apartado anterior, donde se pretende garantizar la vigencia del
Taller durante todo el periodo formativo, esta debera incluir informacion relativa
al sistema de evaluacion asi como una distribucion porcentual de aquellos

elementos que ponderaréan para el célculo de la nota final.
9. Orientaciones para el estudio

En este punto, el tutor deberd ser consciente que el proceso de aprendizaje del
docente varia en funcién de la metodologia elegida. Por tanto el tutor, debera
facilitar al docente una serie de recomendaciones que le ayuden en la concesion de
los conocimientos que se pretenden transmitir asi como en la superacion de los

distintos tipos de evaluacion disefiados para el manual.
10. Equipo docente y otros agentes implicados. Forma de contacto

Finalmente, presentado el Taller asi como aquellos elementos que le permitiran al
docente alcanzar las competencias profesionales definidas, el tutor debera

presentarse.
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AFIANZAR
Concepto

El primer significado del verbo afianzar que menciona el diccionario de la Real
Academia Espafola (RAE) alude a otorgar fianza por un sujeto para satisfacer una

obligacion o para proteger bienes o intereses

El uso més habitual del concepto, de todos modos, se asocia a la accion de

sustentar o certificar algo.

LA VOCACION DE LAS MAESTRAS PARVULARIAS
Concepto

Es una aptitud que debe tener un docente en educacion, que este capacitado para
responder asertivamente a los requerimientos del nuevo proceso educativo,
comprometidos con la nifiez y la adolescencia con un enfoque holistico, y se

conviertan en un referente académico de calidad.

Es formar docentes en educacion, que estén capacitados para responder
asertivamente a los requerimientos del nuevo milenio, comprometidos con la
nifiez y la adolescencia con un enfoque holistico, y se conviertan en un referente

académico de calidad.

La orientacion vocacional transcurre a lo largo de la vida de la persona, comienza
desde las primeras edades y se extiende hasta los primeros afios de su vida
profesional. Es concebida por tanto como parte del proceso de educacién de la
personalidad del sujeto, que lo prepara para la formacién y actuacion profesional
responsable. Por tanto la orientacion vocacional pedagdgica en los escolares de la
Educacion Primaria resulta una necesidad y al mismo tiempo un complejo

problema si se analiza la disposicién de estos para la futura eleccién de la carrera.

La vocacion, se transforma en el pilar fundamental para motivar a quienes son
formadores de personas, guias pedagdgicos, orientadores de procesos de
crecimiento. Una instancia vital para enfrentar grandes desafios en educacion es la

vocacion docente, la cual nos libera de temores e influye en gran medida en el constante
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desarrollo personal, cuyo objetivo es entregar una mejor calidad de ensefianza a quienes

son los actores principales de la educacion, nuestros alumnos
POTENCIAR EL TRABAJO COMUNITARIO

Concepto

Ese trabajo lo realizan principalmente grupos de ciudadanos que quieren mejorar
el lugar donde viven y se organizan para ello. Mejoran escuelas, crean fuentes de
trabajo, huertos comunitarios, pequefias sociedades de apicultores, agricultores,

comerciantes y otras.

El trabajo comunitario es aquel que se enfoca en beneficiar la comunidad usando
sus propios medios y los que el gobierno tiene disponibles.

El trabajo comunitario pertenece a una accién en comun quiere decir que se
trabaja en objetivos comunes en un grupo para el bien de la sociedad, ya sea de
pertenencia personal o para ayudar a una comunidad que necesita de aportes.
Todo grupo se une con caracteristicas diferentes en sus integrantes pero cada uno
tiene algo diferente para dar o recibir de y para otros, entonces pueden en comun
acuerdo trazar proyectos para trabajos comunitarios., también se lo puede hacer

como forma individual de pagar una deuda a la sociedad.
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6.7 METODOLOGIA. MODELO OPERATIVO
CUADRO: 25 Modelo Operativo

consecutivamente

investigacion.

Libretas de apuntes

Fase Metas Actividad Recursos Costo Responsable Tiempo
Socializacién Incentivar a los Talleres con Hojas 20.00 Investigadora Noviembre-2015
intervinientes a actividades que se | Computadora Maestras
promover los apliquen en la Libretas de apuntes
Talleres Institucion. Esferograficos
Impresora Material
e escritorio
Planificacion y Motivar a padres Planificar y Hojas 50.00 Investigadora Noviembre-2015
Sensibilizacion de familiay Sensibilizar la Computadora Maestras
docentes a la propuesta Libretas de apuntes
aplicacién de los Esferograficos
Talleres. Impresora
Material e
escritorio
Ejecucion En el periodo Con las fases se Hojas 120.00 Investigadora Noviembre-2015
lectivo se aplicard | desarrollara la Computadora Maestras
la propuesta propuesta Libretas de apuntes
Impresora
Flash
Léapices
Papelotes
Evaluacion Este trabajo se Capacitacion al Hojas 30.00 Investigadora Noviembre-2015
evaluara personal de Computadora Maestras

ELABORADO: Jomaira Aguirre
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6.8. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

CUADRO: 26 Administracion de la Propuesta

INSTITUCION

RESPONSABLE

ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

FINANCIAMIENTO

Programas CNH
de la ciudad de

Puyo

Investigadora

Solicitar autorizacién para la socializacion.

Dialogo con las autoridades para la aprobacion
correspondiente.

Reunion con las maestras para la socializacion.
Anélisis de los resultados de la investigacion.
Socializacion de la propuesta.

Entrega de los Talleres.

60 dolares

Investigadora

Jomaira Aguirre

Investigadora

Elaboracion de una solicitud pidiendo autorizacion
para poner en practica las actividades.

Preparacion del material para las diferentes
actividades de los Talleres.

Realizacion de los Talleres para desarrollar la
vocacion de la Maestras parvularia y mejorar el
trabajo comunitario en los CNH.

300 délares

Investigadora

Investigadora

Autoridades

Verificar el progreso en el proceso de la aplicacion
de los Talleres.

50 doélares

Investigadora

ELABORADO: Jomaira Aguirre
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INTRODUCCION

El papel de la maestra parvularia es la base. Se pueden hacer muchas cosas sin
tener vocacion pero no se puede ensefiar sin vocacion. Como docente del Nivel
Inicial, el docente tiene la tarea més dificil y méas grata que se le puede dar a un

ser humano, tener en sus manos a 25 ¢ 30 nenes y saber que los estd modelando

La paciencia y el amor son elementos fundamentales para llegar al corazon de los
nifos, ya que muchos de ellos estan carentes de carifio. Ser una maestra parvularia

significa tener en las manos toda la inocencia de los mas pequefios.

La maestra parvularia tal vez sea una de las mas importantes en la vida de un nifio,
ya que las ensefianzas iniciales son siempre las méas valiosas. A partir de ese
momento, aprenden las primeras palabras y también se cultivan en ellos el

verdadero significado de la escritura y la lectura.

FIGURA N°2
FUENTE: http://www.wikipekes.com
ELABORADO POR: Jomaira Aguirre
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TALLER 1

TEMA:INVESTIGAR

* OBJETIVO: Es promover una reflexion sobre la propia
actuacion docente, a partir del andlisis ordenado,
estructurado y compartido con otros docentes. Por
consiguiente, la mejora docente esperada es fruto de dicha
reflexion y analisis

maad COMPETENCIAS

e Investigar en el area educativa con el fin de detector las
caracteristicas socioeducativas del texto y del contexto de la
educacion de acorde con los postulados del curriculo vigente
y las exigencias de la sociedad.

=l Actividades

e Explorar cuestiones practicas en relacién con la formacién e
innovacion docente universitaria mediante la introducciéon a
la Carpeta Docente.

e Siguiendo una metodologia constructivista,

e Las actividades que se incluyen se centran en el propio
profesorado y, siguiendo un enfoque por tareas, se pretende
que el profesorado elabore un primer esquema de su carpeta
docente, para posteriormente seguir avanzando en su
elaboracidn y uso profesional.

* Realizar Investigaciones bibliograficas en relacion al trabajo
comunitario

= Materiales

® Equipo multimedia, computadora, infocus, pizarra,
marcadores, hojas de papel bond, cartulinas, esferos,
carpetas
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TALLER 2

TEMA:MANEJAR EL CURRICULO

* OBJETIVO: Manejar el curriculo de la educacidn Inicial con el
fin de formar integralmente al ser humano acorde a los
postulados del referente curricular y las propuestas
alternativas de desarrollo infantil; para un desempefo
eficiente, efectivo y eficaz.

COMPETENCIAS

e Generar comunicaciéon verbal y no verbal con el fin de
optimizar las habilidades comunicacionales en procesos
académicos y profesionales segln principios éticos - sociales.

Actividades

e Incorporar en su gestiéon diferentes estrategias de
planilcacién que deriven en la adaptacién del curriculo y de
los estdndares educativos nacionales a la realidad
institucional y a los intereses, necesidades, habilidades y
niveles de los estudiantes.

e Las actividades que se incluyen se centran en el propio
profesorado y, siguiendo un enfoque por tareas, se pretende
que el profesorado elabore un primer esquema de su carpeta
docente, para posteriormente seguir avanzando en su
elaboracion y uso profesional.

 Realizar Investigaciones bibliograficas en relacion al trabajo
comunitario

Materiales

¢ Equipo multimedia, computadora, infocus, pizarra,
marcadores, hojas de papel bond, cartulinas, esferos,
carpetas
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TALLER 3

TEMA:UTILIZAR LA DIDACTICA

e OBJETIVO: Utilizar la didactica con el fin de mediar procesos
para la construccién de los aprendizajes acorde a las
caracteristicas, necesidades y problemas socio educativos.

COMPETENCIAS

e Impulsar la interaccién aprovechando las potencialidades de
la diversidad de los actores sociales para lograr vision
compartida que promueva la identidad el compromiso y el
cambio permanente de cada uno de los miembros de la
sociedad para que asuman su responsabilidad social.

Actividades

e Aplicar estrategias de aprendizaje cooperativo entre los
miembros de la comunidad que aporten a su formaciény ala
reflexion de cdmo su desarrollo profesional esta
directamente relacionado con el cumplimiento de las metas
institucionales.

e Las actividades que se incluyen se centran en el propio
profesorado y, siguiendo un enfoque por tareas, se pretende
que el profesorado elabore un primer esquema de su carpeta
docente, para posteriormente seguir avanzando en su
elaboraciodn y uso profesional.

* Realizar Investigaciones bibliograficas en relacion al trabajo
comunitario

Materiales

¢ Equipo multimedia, computadora, infocus, pizarra,
marcadores, hojas de papel bond, cartulinas, esferos,
carpetas
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— TALLER 4

sl TEMA:GESTIONAR EL DESARROLLO

* OBJETIVO: Gestionar el desarrollo de politicas y practicas
inclusivas para orientar el trabajo docente hacia una
educacién para todos acorde a la propuesta nacional
vigente.

mad COMPETENCIAS

e Gestionar proyectos para solucionar los problemas
criticos del contexto involucrando la participacidon
ciudadana para crear y promover procesos de
transformacién en la comunidad hacia niveles de
desarrollo sustentable y sostenible.

= Actividades

e Capacitaciones de proyectos de las areas rurales.

e Las actividades que se incluyen se centran en el propio
profesorado vy, siguiendo un enfoque por tareas, se
pretende que el profesorado elabore un primer esquema
de su carpeta docente, para posteriormente seguir
avanzando en su elaboracion y uso profesional.

e Realizar Investigaciones bibliograficas en relacion al
trabajo comunitario

= Materiales

e Equipo multimedia, computadora, infocus, pizarra,
marcadores, hojas de papel bond, cartulinas, esferos,
carpetas
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TALLER 5

s TEMA:DINAMIZAR INTEGRALMENTE

® OBJETIVO: Dinamizar integralmente al ser humano con el
fin de potenciar las inteligencias bajo el amparo de una
convivencia social y de los derechos universales.

md COMPETENCIAS

* Aplicar el pensamiento complejo con el fin de gestionar

el talento humano en funcién de aprender a
desaprender, aprender a aprender y aprender a
reaprender.

=1 Actividades

e Descubrir que su rol es un factor determinante en los
resultados del aprendizaje de los estudiantes a través de
la mejora de las capacidades de los docentes y de la
adecuada organizacion de los tiempos y espacios de
aprendizaje.

e Las actividades que se incluyen se centran en el propio
profesorado y, siguiendo un enfoque por tareas, se
pretende que el profesorado elabore un primer esquema
de su carpeta docente, para posteriormente seguir
avanzando en su elaboracion y uso profesional.

e Realizar Investigaciones bibliograficas en relacion al
trabajo comunitario

=d Materiales

e Equipo multimedia, computadora, infocus, pizarra,
marcadores, hojas de papel bond, cartulinas, esferos,
carpetas
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— TALLER 6

mad TEMA:POTENCIAR LAS INTELIGENCIAS

* OBJETIVO: Dinamizar integralmente al ser humano con el
fin de potenciar las inteligencias bajo el amparo de una
convivencia social y de los derechos universales.

mad COMPETENCIAS

e Actuar con base a un proyecto ético de vida para
asegurar la autorrealizacion personal, bienestar social y
éxito profesional protegiendo al ambiente de acuerdo
con metas, normas y valores sociales.

=1 Actividades

e Comprender que la evaluacidon permanente de la gestion
pedagdgica es una estrategia efectiva para asegurar la
mejora continua oportuna y pertinente.

e Las actividades que se incluyen se centran en el propio
profesorado y, siguiendo un enfoque por tareas, se
pretende que el profesorado elabore un primer esquema
de su carpeta docente, para posteriormente seguir
avanzando en su elaboracion y uso profesional.

e Realizar Investigaciones bibliograficas en relacion al
trabajo comunitario

= Materiales

e Equipo multimedia, computadora, infocus, pizarra,
marcadores, hojas de papel bond, cartulinas, esferos,
carpetas

95



TALLER 7

maad TEMA:EXPRESAR CREATIVAMENTE

® OBJETIVO: Expresar creativamente mensajes con el fin de
potenciar una comision asertiva

COMPETENCIAS

e Utilizar la didactica con el fin de mediar procesos de
construccion de los aprendizajes acorde a las
caracteristicas, necesidades y problemas socio
educativos.

=1 Actividades

e Descubrir que su rol es un factor determinante en los
resultados del aprendizaje de los estudiantes a través de
la mejora de las capacidades de los docentes y de la
adecuada organizacién de los tiempos y espacios de
aprendizaje.

e Las actividades que se incluyen se centran en el propio
profesorado y, siguiendo un enfoque por tareas, se
pretende que el profesorado elabore un primer esquema
de su carpeta docente, para posteriormente seguir
avanzando en su elaboracion y uso profesional.

e Realizar Investigaciones bibliograficas en relacion al
trabajo comunitario

=4 Materiales

e Equipo multimedia, computadora, infocus, pizarra,
marcadores, hojas de papel bond, cartulinas, esferos,
carpetas
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TALLER 8

sl TEMA:GESTIONAR PROYECTOS CULTURALES

* OBJETIVO: Gestionar proyectos culturales educativos,
sociales con el fin de articularse con la comunidad en
general.

s COMPETENCIAS

* Promover la interaccion aprovechando las
potencialidades de la diversidad de los actores sociales
para lograr vision compartida que promueva la identidad
el compromiso y el cambio permanente de cada uno de
los miembros de la sociedad para que asuman su
responsabilidad social.

=1 Actividades

e Analizar criticamente el aporte que su estilo de gestion
brinda al desarrollo profesional de los docentes y al nivel
de participacion de los padres de familia en el
aprendizaje de los estudiantes.

e Las actividades que se incluyen se centran en el propio
profesorado y, siguiendo un enfoque por tareas, se
pretende que el profesorado elabore un primer esquema
de su carpeta docente, para posteriormente seguir
avanzando en su elaboracion y uso profesional.

e Realizar Investigaciones bibliograficas en relacion al
trabajo comunitario

=d Materiales

e Equipo multimedia, computadora, infocus, pizarra,
marcadores, hojas de papel bond, cartulinas, esferos,
carpetas
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TALLER 9

TEMA:ARTICULAR LA TEORIA CON LA

PRACTICA

* OBJETIVO: Articular la teoria con la practica en el ambito
educativo para un desempefio docente eficaz.

mad COMPETENCIAS

e Utilizar la didactica con el fin de mediar procesos de
construccion de los aprendizajes acorde a las
caracteristicas, necesidades y problemas socio
educativos.

=1 Actividades

e Impulsar la interaccién aprovechando las potencialidades
de la diversidad de los actores sociales para lograr vision
compartida que promueva la identidad el compromiso y
el cambio permanente de cada uno de los miembros de
la sociedad para que asuman su responsabilidad social.

e Las actividades que se incluyen se centran en el propio
profesorado vy, siguiendo un enfoque por tareas, se
pretende que el profesorado elabore un primer esquema
de su carpeta docente, para posteriormente seguir
avanzando en su elaboracion y uso profesional.

e Realizar Investigaciones bibliograficas en relacion al
trabajo comunitario

= Materiales

e Equipo multimedia, computadora, infocus, pizarra,
marcadores, hojas de papel bond, cartulinas, esferos,
carpetas
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TALLER 10

TEMA:DESARROLLAR PROYECTOS DE

EMPRENDIMIENTO

® OBJETIVO: Desarrollar proyectos de emprendimiento con
el fin de evidenciar un ser humano autosuficiente y
productivo de acuerdo a las nuevas demandas sociales.

mad COMPETENCIAS

e Gestionar proyectos culturales, educativos, sociales con
el fin de articularse con la comunidad en general.

=1 Actividades

e Gestionar proyectos para solucionar los problemas
criticos del contexto involucrando la participacion
ciudadana para crear y promover procesos de
transformacién en la comunidad hacia niveles de
desarrollo sustentable y sostenible.

e Las actividades que se incluyen se centran en el propio
profesorado vy, siguiendo un enfoque por tareas, se
pretende que el profesorado elabore un primer esquema
de su carpeta docente, para posteriormente seguir
avanzando en su elaboracion y uso profesional.

e Realizar Investigaciones bibliograficas en relacion al
trabajo comunitario

= Materiales

e Equipo multimedia, computadora, infocus, pizarra,
marcadores, hojas de papel bond, cartulinas, esferos,
carpetas

99



6.9.1 Cuadro de resumen del desarrollo de las actividades de la propuesta

CUADRQO: 31 Desarrollo de las actividades de la propuesta

TEMA OBJETIVOS MATERIALES ACTIVIDADES TIEMPO | EVALUACION
Desarrollar ~ competencias | Saldn de clases e Romper esquemas: experimento, | 1 Hora Lista de cotejos
didacticas que mejoren la Equipo riesgo, error y descubrimiento
practica docente, haciendo | myltimedia, e El educador como ser creativo:
del proceso de ensefianza- material de ensefiar creando
aprendizaje  un  proceso | oo ela retroalimentacion:  ensefiar
creativo aprendiendo, aprender ensefiando
Propiciar un enfoque | Salén de clases e Las ocho inteligencias: modelo | 1 Hora Lista de cotejos.
integral de la ensefianza y | Equipo integral N
fomentar practicas didacticas | myltimedia, . Destrezarl]s y _hatillldades: desarrollo y
que contemplen el desarrollo - aprovechamiento
de las inteligencias maltiples mét(.e“al de . Los hemlsfer|o§_ el . cerebro:

oficina. pensamiento  ldgico-racional vy
pensamiento sensible-intuitivo
Promover la salud | Saldn de clases  Relajacion, atencion y concentracion | 1 Hora Lista de cotejos.
psicoldgica y emocional de Equipo en el aula
los alumnos, a nivel personal | my|timedia, o Exploracion y expresion de
y en sus relaciones | aterial de emociones
interpersonales oficina. . Supe_rando obstécul_os: riesgo,
confianza y autoestima
e Actitudes resilentes: reconocimiento,
respeto, empatia.
Comprender que su trabajo | Salén de clases e Un docente que se reconoce como | 1 Hora Lista de cotejos

es de caracter académico e
implica la capacidad de
aprender permanentemente.

Equipo
multimedia,
material de

oficina.

profesional que mejora
continuamente para apoyar a los
alumnos en su aprendizaje.

e Explica la finalidad de la reflexion

sistemética sobre la propia préctica
profesional.

ELABORADO: Jomaira Aguirre
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6.10 MARCO ADMINISTRATIVO

Para el desarrollo del presente trabajo se utilizaran los siguientes recursos:

6.10.1 Recursos Humanos

Para el desarrollo de la presente investigacion el aporte humano se tomara el

siguiente referente:

e Investigadora.
e Docente Revisor.

e Tribunal de defensa

6.10.2Recursos Materiales

Materiales.

Para el analisis y ejecucion del proyecto se empleara equipo multimedia como
un computador, proyector, escaner, material bibliografico como libros, y los

CNH de la ciudad del Puyo.

Economicos.
Para el desarrollo del presente proyecto el financiamiento sera solventado por la
investigadora con la siguiente descripcion de gasto:

Presupuesto.

CUADRO N. 32 Recursos Econémicos.

Descripcion Total

Materiales de oficina $100
Impresion y reproduccién de  $ 250
documentos

Uso de Internet, $100
Computadora

Varios $100
Total $ 550
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6.11. PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

CUADRO: 33Plan de Monitoreo

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢Quiénes solicitan
evaluar?

Interesados en la evaluacion
Equipo de gestion:

Investigadora

Equipo de proyecto (micro proyecto)
Autoridades

2. ¢Por qué evaluar?

Razones que justifican la evaluacion
Mejorar el trabajo comunitario en los CNH,
mediante la vocacion de las maestras parvularias.

3. ¢Para qué evaluar?

Objetivos del Plan de Evaluacion
Potenciar el trabajo comunitario de los CNH.

4. (Qué evaluar?

Aspectos a ser evaluados
Vocacion de la maestra
Trabajo comunitario

5. ¢Quién evalta?

Personal encargado de evaluar
Autoridades

6. ¢Cuando evaluar?

En periodos determinados de la propuesta
Al inicio del proceso y al final en consideracion a
los periodos investigativos.

7. ¢Cbémo evaluar?

Proceso Metodoldgico
Mediante observacion, test, entrevistas, revision
de documentos

8. ¢Con que evaluar?

Recursos
Fichas, registros, cuestionarios

ELABORADO: Jomaira Aguirre
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ANEXOS



Universidad Técnica de Ambato
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
Carrera de Educacion Basica- Modalidad Semipresencial

ENCUESTA A ESTUDIANTES UTA.
Indicaciones Generales:

e Lea cuidadosamente y dignese responder en forma clara una sola
respuesta.
e De su respuesta depende el éxito de la investigacion.

e La presente encuesta sera de absoluta confidencialidad.

Pregunta 1.- ;A usted le agrada investigar en el area educativa con el fin de
detectar las caracteristicas socioeducativas del texto y del contexto de la
educacion de acorde con los postulados del curriculo vigente y las exigencias de
la sociedad?
Si( ) No ( )

Pregunta 2.- ;Maneja el curriculo de la educacion Inicial con el fin de formar
integralmente al ser humano acorde a los postulados del referente curricular y las
propuestas alternativas de desarrollo infantil; para un desempefio eficiente,
efectivo y eficaz?

Si( ) No ( )

Pregunta 3.- ;Utiliza la didactica con el fin de mediar procesos para la
construccion de los aprendizajes acorde a las caracteristicas, necesidades y
problemas socio educativos?

Si( ) No  ( )

Pregunta 4.- ;Gestiona el desarrollo de politicas y practicas inclusivas para
orientar el trabajo docente hacia una educacién para todos acorde a la propuesta
nacional vigente?

Si( ) No ( )

Pregunta 5.- ;|Dinamiza integralmente al ser humano con el fin de potenciar las
inteligencias bajo el amparo de una convivencia social y de los derechos
universales?

Si( ) No  ( )
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Pregunta 6.- ;Manejar las Tics con el fin de facilitar el proceso educativo para
satisfacer los requerimientos del contexto?
Si( ) No ( )

Pregunta 7.- ¢Expresar creativamente mensajes con el fin de potenciar una
comision asertiva?
Si( ) No ( )

Pregunta 8.- ;Gestionar proyectos culturales educativos, sociales con el fin de
articularse con la comunidad en general?
Si( ) No ( )

Pregunta 9.- ;Articular la teoria con la practica en el &mbito educativo para un
desempefio docente eficaz?
Si( ) No ( )

Pregunta 10.- ¢Desarrollar proyectos de emprendimiento con el fin de evidenciar
un ser humano autosuficiente y productivo de acuerdo a las nuevas demandas
sociales?

Si( ) No  ( )

Pregunta 11.- ;Usted considera que tiene vocacion para trabajar con los nifios y
nifas

Si( ) No  ( )

iGRACIAS POR SU COLABORACION;j
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Universidad Técnica de Ambato
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
Carrera de Educacion Basica- Modalidad Semipresencial

ENCUESTA ADOCENTES UTA

Objetivo:

Determinar la vocacion de la maestra en el trabajo comunitario.

Indicaciones Generales:

e Marque con una X a respuesta de su preferencia

¢ No se aceptan tachones, borrones o enmendaduras

Pregunta 1.- /Al desarrollar su silabo Usted plantea actividades de trabajo
grupal?
Si( ) No ( )

Pregunta 2.- ;Usted propone practicas relacionadas con el trabajo comunitario?
Si( ) No ( )

Pregunta 3.-;Usted plantea la realizacion de actividades familiares de tipo
comunitario?
Si( ) No ( )

Pregunta 4.-;Usted Planifica con sus estudiantes el servicio a la comunidad?
Si( ) No ( )

Pregunta 5.-;Se siente bien al trabajar con los nifios de las comunidades rurales?
Si( ) No ( )

iGRACIAS POR SU COLABORACION;j
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