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INTRODUCCION

El presente Proyecto denominado: “Sistema Web para la potenciacion de la oferta
laboral de graduados en la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Indus-

trial.”; consta de cinco capitulos que se detallan en forma organizada a continuacion.

Capitulo I. “El Problema”, identifica el problema para resolver mediante un ana-
lisis previo, estableciendo en él una justificacion y objetivos que llevaran a cabo la

solucién de una manera clara y concisa.

Capitulo II. “Marco Teérico”, consta de los fundamentos tedricos que serdan base
para comprender de manera adecuada y precisa del problema planteado, ademas

sera un apoyo cientifico que guiara durante el desarrollo del Proyecto.

Capitulo III. “Metodologia”, se indica la metodologia que se utilizara especifican-
do ademds las técnicas e instrumentos para recolectar y procesar la informacion,

también describe el camino que debera seguir para el desarrollo del Proyecto.

Capitulo IV. “Desarrollo de la Propuesta”, en este capitulo se detalla de una ma-
nera clara el desarrollo de la propuesta de solucion, la metodologia de desarrollo de
la aplicacion, el diseno de la interfaz grafica de usuario, el disefio de la base de datos

y la descripcion de los datos, ademas de la implementacion.
Capitulo V. “Conclusiones y Recomendaciones”, se establece las conclusiones

donde llega el investigador de acuerdo a la soluciéon planteada y desarrollada, también

se define las recomendaciones con respecto a la aplicacion.
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CAPITULO 1

El Problema

1.1. Tema de Investigacion

“Sistema Web para la potenciacion de la oferta laboral de graduados en la Facultad

de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial”

1.2. Planteamiento del Problema

La demanda en la sociedad con respecto a la insercion laboral, en el transcurso
del tiempo ha traido una serie de desafios al sector educativo, en la busqueda de
obtener respuesta a servicios que satisfagan necesidades empresariales tanto en el
sector publico y privado, con el afan de conseguir personal calificado y apto en
acciones laborales.[1]

El tratamiento de la informacion tanto de datos y registros de actividades han sido
archivados mediante métodos convencionales como papel de oficina en su mayoria;
siendo este un problema al momento de obtener la informaciéon de los mismos
disminuyendo la calidad de la atencién y obviando informacién que podria ser de
importancia para el personal de la institucion, asi como también de empresas al
conllevar personal capacitado al ambito laboral.

Hoy en dia el mundo de servicios, tanto publicos como privados, ha llegado a
la implementacién de automatizaciones en las areas de gestiéon y transparencia
de la informacién mediante el uso de sistemas informaticos, acaparando de esta
manera la busqueda de respuestas a las necesidades de los usuarios en el manejo y
administracion de procesos operativos.

En la actualidad, la implementacion de un software para un usuario final debe tener
en claro su manejo y el hecho de invertir en el mismo, lo que en ocasiones lleva a
confusiones y dudas en los usuarios que hacen uso de un sistema informatico, por lo
complicado que puede llegar a ser su interaccion. [2]

En las universidades se deben analizar minuciosamente la insercion de los



graduados en el mercado laboral, para mejorar su oferta de ensefianza y formacion;
ya que las condiciones econémicas fundamentales han ido cambiando de manera
radical, asi como los esquemas de organizaciéon laboral, al exigir un enlace mas
solido entre las habilidades formativas y profesionales.

Es por esto que la participacion universitaria juega un rol grande al ser impulsoras

de la innovacion y del desarrollo tecnolégico, asegurando capacidades y competencias
profesionales que no terminen con la obtencién de un titulo, sino que se tome en
cuenta la necesidad del aprendizaje permanente. [3]
En el Ecuador, la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacién mediante la exigencia de un nivel académico superior se encarga de
analizar los tipos de carreras que aportan el desarrollo a nivel nacional, como el
de lograr una adecuada insercion de la poblacién graduada en el mercado laboral
afines a los perfiles profesionales, con el propodsito de obedecer los modelos de
desarrollo tecnolégicamente dependientes en carreras enmarcadas dentro de las
areas priorizadas del Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes,
relaciondndose de este modo al cambio de matriz productiva al que apunta el pais.
4]

De esta manera se aporta a los diferentes cambios reestructurados en el proceso
de bolsa de empleo a los estudiantes de las Universidades desde su inscripcion para
posteriormente realizar un registro de actividades en el d&mbito laboral; aportando
una informacién clara, real y confiable de distintas empresas, para la toma de
decisiones a las mejoras de servicios prestados a nivel nacional.

La Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial de la Universidad
Técnica de Ambato ubicada en Huachi Chico, no cuenta con un sistema para la
insercion laboral, por lo que se ve inmerso en la necesidad de implementar un sistema
que fortifique al ambito laboral a los estudiantes que se encuentran en su fase final,
como es el caso de los recién graduados de la facultad, alcanzando asi una insercion

continua en el mercado laboral, en las empresas vinculadas con la facultad.

1.3. Delimitacién

Campo: Ingenieria en Sistemas Computacionales e Informaticos.
Area Académica: Software.
Linea de Investigacion:  Desarrollo de Software.

Sub Linea de Investigacion:  Aplicaciones Web.
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Delimitacion Espacial: La presente investigacion se desarrolla en la Facultad de
Ingenieria en Sistemas, Electrénica e Industrial de la Provincia de Tungurahua del

cantén Ambato.

Delimitacion Temporal: La presente investigacién se desarrollard en 6 meses
posteriores a la aprobacion del proyecto por parte del H. Concejo Directivo de la

Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electrénica e Industrial.

Delimitacion Funcional: El sistema realizarda los procesos inmersos con la
insercién laboral, de acuerdo a las especificaciones que involucra la acreditacion

de carreras.

1.4. Justificacion

El desarrollo de esta investigacién sera ttil e importante porque sirve de guia
para nuevos investigadores, y con la ayuda del conjunto de técnicas que se van
implementando se daran soluciones mas rapidas y eficientes en la parte social.

Los beneficiarios seran los graduados y la Facultad de Ingenieria en Sistemas,
Electronica e Industrial; ya que la informacién sera tratada ante su necesidad, siendo
oportuna y clara al facilitar la toma de decisiones, permitiendo otorgar tacticas
programadas y estructuradas en el &mbito laboral, asi como también al ser un medio
de comunicacién entre las empresas que ofrecen plazas de empleo, ante la demanda
compuesta por los estudiantes activos y graduados universitarios

Es positiva ante la sociedad por su significante ayuda que va a proveer a todos los
usuarios que hagan uso del sistema, directa o indirectamente, siendo una herramienta
informativa, capaz de minimizar todos los procesos inmersos en la insercién laboral
en la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electrénica e Industrial.

La realizacion es factible ya que el ente institucional va a dar facilidad al desarrollo de
la investigacion, dando como un paso importante el acceso a datos relacionados con
la informacion de los estudiantes, administrativos y posterior a esta la recopilacion
necesaria sobre empresas con plazas de empleo de acuerdo a los perfiles de las carreras

con las que cuenta la institucion.

1.5. Objetivos

1.5.1. General

Implementar un Sistema Web para potenciacion de la oferta laboral de graduados
en la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial .
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1.5.2.

Especificos

Definir los requisitos bésicos para insercién laboral graduado / empresa.
Analizar los requerimientos inmersos en la insercion laboral.

Desarrollar un Sistema Web para la inserciéon laboral de los graduados en la

Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electrénica e Industrial

Evaluar el grado de fiabilidad del sistema en la Facultad de Ingenieria en

Sistemas, Electronica e Industrial.



CAPITULO 2

Marco Teoérico

2.1. Antecedentes Investigativos

La tecnologia ha ido de la mano con la mayoria de procesos que se realizan en la
vida diaria, para esta ocasién sera una herramienta que facilita al mercado laboral
en la identificacion de posibles candidatos a ocupar plazas de empleo de manera
virtual, con informacién necesaria y complementaria sobre posibles candidatos a ser
contratados en base a sus perfiles en los que han sido preparados.

Jorge Luis Padilla Ruales, senala que, a nivel nacional se advierte la tendencia
a una mayor evaluacion de la actividad universitaria como una forma de rendir
cuenta a la sociedad del uso efectivo que el Estado realiza en inversion de formacion
de talento humano. En ese contexto, el seguimiento de graduados es un asunto de
vital importancia para las universidades del pais, debido a que la evaluacion del
desempeno profesional y personal de los graduados permite establecer indicadores
con respecto a la calidad y eficiencia de los establecimientos de Educacion Superior.

En la actualidad, las facultades de la Universidad Central del Ecuador, deben
asumir responsabilidad en la insercion de lo graduados en el mercado laboral
para mejorar su oferta de ensenanza y formacion. Las condiciones econdmicas
fundamentales han cambiado radicalmente y los esquemas de organizacion laboral
exigen la existencia de un enlace més eficiente entre las habilidades formativas
y profesionales. Esto requiere no solo de la cooperacién en el area de educaciéon
universitaria, sino también indica el papel que las universidades deben realizar como
impulsoras de la innovacién y desarrollo de las Tecnologias de Informacién (TT).

La educacion superior, la formacién y el mercado laboral tienen una necesidad
vital de aproximacion en este escenario versatil, sobre todo en el area de la insercion
al mercado laboral de los recién graduados.[5]

Maria Pilar Cantero Vicente, en su tesis doctoral senala sobre la insercion laboral
que entre las 3 tendencias principales que afectan a los requisitos exigidos de

profesionales altamente calificados son:



= La necesidad de estar cada vez mejor educados y capacitados socio-
emocionalmente, un factor que muchos considera el impulsor clave del
crecimiento econémico global y cuyo estudio guiara el eje principal de la

presente investigacion.

» La sociedad de la informacién es otra tendencia, que fue ideada no sélo para
reconocer el alcance cada vez mayor de la tecnologia avanzada y los sectores
con un alto nivel de conocimientos en la economia, sino también destaca
que la organizaciéon laboral estda cambiando como consecuencia de la creciente

importancia de los conocimientos.
s La tercera tendencia consiste en los cambios continuos en el mercado laboral.

El término mercado laboral transitorio indica la tendencia de la sociedad moderna
de desdibujar los limites entre el trabajo, el tiempo libre y la educacién. Esto ha
generado una mayor movilidad y flexibilidad. Las trayectorias profesionales de la
vida y del trabajo ya no son estandarizadas y, como resultado, la empleabilidad se
ha convertido en un tema clave.

Los grupos de interés de la universidad, la educacion superior, la formacion
vocacional y el mercado laboral tienen una necesidad vital de la documentacion
apropiada para evaluar el escenario cambiante, sobre todo en el area de la insercion
al mercado laboral de los recién graduados. El periodo de la transicién entre
la universidad y el empleo es reconocido como crucial para el futuro desarrollo
profesional. 3]

Por lo expuesto con anterioridad, el nivel de importancia que aborda este tema
es imprescindible en la Universidad, ya que mediante la facilidad de una bolsa de
empleo virtual, el personal calificado en los tltimos afios de estudio, podra obtener
mas beneficios con el &mbito laboral, para su respectivo y eficaz desempeno en cada
uno de los numerosos procesos que una empresa aborda.

El trabajo de grado realizado por Cunalata Wilson manifiesta como punto clave,
que el personal que deba administrar un sistema online debe estar al tanto del
funcionamiento de cada una de las modulos que contiene, ya que los administradores
deben ser capaces de entender toda informacién a ser ingresada, y se debe estar
siempre en constante monitoreo, para que la informacién o formularios que se han
ingresado puedan ser procesados rapidamente y exista un alto grado de satisfaccion
por parte de los clientes.

El administrador del sitio Web debe tener el criterio suficiente en lo que a asignacion
de roles de usuario se refiere, ya que si un rol es mal asignado podria causar un uso

inadecuado de la informaciéon y hasta pérdida de la misma.

6



Cabe afiadir que con la implementacion de mddulos en un sistema, favorecen al
cliente o socio, el poder realizar sus diligencias de manera rapida y oportuna, al
aportar con transacciones que disminuyan las colas de consultas a servicios prestados
por la institucion.

Conforme al sistema va de la mano un manual completo, en el que intervenga la
forma de utilizar los modulos implementados en dicha aplicacién; asi como también
el dar importancia a los clientes del uso de una clave de acceso, ya que su uso
dependera para que el cliente o la institucién no tenga problemas o confusiones en
los datos obtenidos. [6]

Un adecuado sistema en un ente institucional deberda acoplar dichas recomendaciones
de la tesis mencionada, en el cual se toma mucho en cuenta la administracion de
cuentas entre los diferentes usuarios que van a controlar y hacer uso de un sistema
web, los cuales deben ser administrados adecuadamente para el uso apropiado de la
informacion, favoreciendo de esta forma cada punto de interés propuesto en el tema

en cuestion.

2.2. Fundamentacién Tedrica

2.2.1. Sistema Informatico

Es el conjunto elementos fisicos tales como ordenadores con sus respectivos peri-
féricos, encargados de la ejecucion de aplicaciones informaticas como es la logica de
programacion en un respectivo software, que a su vez es controlado por un personal
especialista de los procesos en el sistema informatico.

Componentes:

Componente Fisico: Constituye los elementos fisicos como el ordenador, sus peri-
féricos y la comunicacién entre estos, con el objetivo de proporcionar la capacidad
de realizar el proceso del sistema informatico con sus respectivos célculos, asi como
también la apariencia que tendra con el mundo exterior.

Componente Logico: Hace referencia a los programas ocupados en la realizacién del
sistema, en el que se incluye toda la logica de programacion, para que las personas
puedan interactuar con cada uno de los procesos generados dentro del sistema in-
formético.

Componente Humano: Constituido por las personas que participan en la direccion,
disefio, desarrollo, implantacion y exportacion de un Sistema Informatico. El per-
sonal segtun las funciones que realice, se puede clasificar en Director, Técnico de
Sistemas, Jefe de Proyecto, Jefe de Exportacion, Analista Funcional u Organico,

Administrador de Bases de Datos, Programador, Operador, etc.
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Utilizacion del Sistema Informéatico en la préactica:

= Sentido amplio: Constituye la interaccién de cada uno de los elementos del
sistema con el hardware a ser utilizada y el personal humano que realizara

tareas del sistema informatico en un entorno global dentro de una organizacién.

= Sentido restringido: Se basa en un software desempenado para una tarea espe-
cifica, en el que no intervienen todos los actores mencionados anteriormente,
sino solo la interaccién de un ordenador con un respectivo software correspon-

diente.

La arquitectura de un Sistema Informético se basa en un subconjunto de reglas y
normas, con una serie de procedimientos encargados de especificar las interrelaciones
a existir entre cada uno de los elementos, componentes fisicos y légicos dentro del
Sistema Informatico, incluyendo las caracteristicas que se deberan cumplir en cada
uno de sus procesos.

Todos estos elementos de tipo organizativo que seran aplicadas en una organizacion

con la intervencion del componente humano, forman una metodologia. [7]

2.2.2. Aplicacion Web

Es una aplicacion distribuida, en el que el usuario puede acceder desde un cliente
web, en este caso un navegador web desde distintos dispositivos. Las aplicaciones
web cada vez son mas populares debido al alcance que tiene para llegar al cliente final
de forma ligera desde un navegador web, independizandose del sistema operativo.

Caracteristicas principales de una aplicacion web:
» Separacion de légica por capas. (Arquitectura 3 capas).

» Comunicacién por medio del HTTP (Hypertext Transfer Protocol - Protocolo
de transferencia de hipertexto) sobre TCP/IP (Transmission Control Protocol
- Protocolo de control de transmision/Internet Protocol - Protocolo de

Internet).
= Conexion con base de datos.
= Seguridad de acceso a usuarios en base a roles y permisos.

= Procesamiento en el servidor de aplicaciones. 5]
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2.2.3. Control

El control es una fase importante en el desarrollo de aplicaciones, ya que permite
eludir cambios significativos a un determinado proceso, ya que en la mayoria de
ocasiones los requisitos planteados y desarrollados no van acorde a lo esperado por
el usuario final.

Para esto es necesario llevar el control de procesos en base a pruebas de
fallas con el objetivo de eliminar errores en la ejecuciéon de una determinada
implementacion; como punto importante el control también es ttil en los futuros
cambios o implementaciéon que un determinado proceso necesite, ya que al usuario
responsable le brindara una mejor orientacién en su aplicacién en un menor tiempo

de ejecucién. [7]

2.2.4. Ventajas y Desventajas Arquitectura n Capas

Dentro de los beneficios de las aplicaciones de n-capas se encuentran:

o Escalabilidad: Habilidad de adicionar recursos para soportar mayores nimeros
de usuario sin modificar las aplicaciones.

o Extensibilidad: Habilidad de incrementar la funcionalidad de una aplicacién sin
alterar lo ya existente.

e Seguridad: Capacidad de extender y propagar la autenticacion en el “front-end”
hacia capas intermedias, salvaguardando la informacion de los niveles de datos.

o Administrabilidad.
Desventajas en la arquitectura de n-capas

e Dentro de los puntos a considerar en el desarrollo de estas aplicaciones existen:

o Complejidad: En la medida en que existen mayores elementos en Hardware
(HW) y Software (SW), en momentos de falla de complejidad de detectarla es
elevada.

« Comunicaciones: En la mayoria de los casos, cada capa se encuentra distribuida
en la red, lo cual genera mayor consumo de ancho de banda.

o Costos de Mantenimiento: En la medida en que cada capa crece, tanto los costos
de instalacion, actualizacion y mantenimiento de HW y SW se incrementan.
El uso de la implementacion de 3 niveles se ocupa cuando la acumulacion de servicios
en el sistema es extensa asi como también cuando las aplicaciones a utilizar tienen

diferentes lenguajes con bases heterogéneas. [7]



2.2.5. Base de Datos

Es un conjunto de datos que pertenecen al mismo contexto almacenados
sistematicamente para su uso posterior. En la actualidad, y gracias al desarrollo
tecnologico de campos como la informatica y la electrénica, la mayoria de las bases
de datos tienen formato electrénico, que ofrece un amplio rango de soluciones al
problema de almacenar datos. Las bases de datos son de muchos tipos de acuerdo a
las necesidades de las aplicaciones asi podemos encontrar Base de Datos Relacionales
y Orientada a Objetos. Las relacionales son faciles de comprender, disenar y
construir, muestra la informacién en forma de tablas para el mejor entendimiento,
por lo contrario la Base de Datos Orientada a Objetos son mas complejas por el
hecho de ser nuevas en nuestro medio y el objetivo del pensamiento orientado a
objetos es elevar el nivel de abstraccion para que este sea mas natural a la hora de

disenar y construir un sistema de administraciéon de informacién. [§]

2.2.6. Diccionario de Datos

Un diccionario de datos se entiende como:

a) Manual de usuario del sistema gestor de bases d datos de un sistema
informatico.

b) Indice alfabético de los datos almacenados.

¢) Una base de datos del sistema que contiene metadatos.

d) El glosario de términos del modelo de datos en el que se encuadra un sistema

gestor de bases de datos.

2.2.7. Prueba del Sistema

El sistema resultante de un proyecto informatico, que engloba componentes
software, hardware y red de comunicaciones, debe someterse a un conjunto de
pruebas y ensayos denominadas “Prueba del Sistema”. En estas pruebas participa
practicamente todo el equipo de desarrollo de los componentes del sistema, pero
no son ellos los que las llevan a cabo directamente, sino a un grupo especial de
especialistas que mantienen cierta posicion de independencia (y esto es importante)
respecto de la responsabilidad del desarrollo. Con ello se trata de evitar los
vicios adquiridos de los desarrolladores con sus componentes, los cuales tienden
a probarlos de manera que “no sufran excesivamente” y a suponer determinados
compartimientos que en la realidad no se revisan, siendo demasiado “benevolentes”
con sus creaciones. Lo cual da como consecuencia el enmascaramiento de una parte

de los errores. [9]
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2.3. Propuesta de Solucion

La implementacion de un sistema web para potencializar la insercion laboral
de graduados en la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electrénica e Industrial
permitira optimizar cada uno de los procesos manuales, que conlleva el buscar empleo
segun las capacidades adquiridas a lo largo del estudio académico, solucionando
de esta manera los problemas de busqueda y acceso a empleos de los estudiantes
activos y graduados universitarios, dando las facilidades necesarias a empresas de
adquirir profesional que requiera a través de publicaciones con requerimientos en
el area y campo de trabajo solicitado a los distintos usuarios graduados, con una
administracion que atenderd todas las peticiones de registro y aprobaciéon de los
futuros empleadores del pais, y en el caso de los estudiantes graduados el poder
suscribirse a las postulaciones realizadas por una determinada empresa y enterarse de
los actuales puestos de trabajo, tomando en cuenta medidas de seguridad en cuanto
a la autenticacion de usuarios de la facultad mencionada, con la utilizacién de una
interfaz amigable y robusta; proporcionando de esta forma informacién consistente

y eficaz para el usuario final.
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CAPITULO 3

Metodologia

3.1. Modalidad Basica de la Investigacion

El presente trabajo se contextualiza en las modalidades:

Modalidad de Campo La investigacion tendra la modalidad de campo porque
el investigador acudira al lugar en donde se producen los hechos para obtener
informacion relacionada con los objetivos del trabajo de grado. Las técnicas a ser

utilizadas seran: entrevistas y la observacién.

Modalidad Bibliografica o Documentada La investigacion bibliografica tendra
como proposito fortalecer la investigacion, se recurrird a obtener investigacion
tedrica de diferentes autores, obtenidas en fuentes secundarias (Libros, revistas
especializadas, publicaciones, internet, otros) y de ser necesario fuentes de

informacion primaria a través de documentos validos y confiables.

3.2. Poblaciéon y Muestra

La presente investigacion por su caracteristica no requiere poblaciéon ni muestra,

por tal motivo no se aplica.

3.3. Recoleccion de Informacion

Para la recoleccion eficaz de la informacion de campo, se utilizaran las técnicas
de:

= Entrevista a los encargados de administrar la informacion de la institucion —
Utilizacion de una guia de entrevista para la determinacion de problemas mas
frecuentes en los procesos de insercion laboral efectuados desde la Facultad de

Ingenieria en Sistemas, Electrénica e Industrial.
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= Observacién a los usuarios encargados de la instituciéon— Guia de observacién
en el que se determina la eficacia y rapidez en los procesos inmersos al adquirir

la bolsa de empleo a los ingenieros graduados de la facultad.

= Revision Bibliografica - Ficha de resumen sobre la busqueda de informacién

referente al tema.

= Internet - Indagar informacion.

3.4. Procesamiento y Analisis de la Informacién

3.4.1. Procesamiento de la Informacion

La informaciéon recogida en entrevistas y preguntas realizadas a los usuarios y
administradores encargados de la institucion, se presentardn graficamente con el
objetivo de facilitar la interpretacién de datos y asi poder realizar un buen trabajo
con los requerimientos adquiridos.

Se disenara y modelara la bases de datos que va a procesar el sistema, como es
la composicion, atributos, donde se van a encontrar las relaciones. Las cuales se
detallan a continuacioén:

e Modelo Entidad — Relacion.

o Diseno de Tablas. (Estructura, claves).

« Disenio Seméntico. (Es la condicién semantica de los datos).

Con el uso del cuadro de resultados se realizard propuestas de la informacion
recopilada, facilitando de esta manera a un sistema web que incluya procesos
de inserciéon laboral para graduados de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,
Electrénica e Industrial, asi como también la creacién de eventos publicitarios por
parte de los administradores del sistema.

Para el procesamiento de la informacién se realizara las siguientes actividades:

Recoleccién de la informaciéon mediante la investigacion en documentos

electronicos referentes al tema.

Revision de la informacion recogida.

Andlisis de los datos.

Lectura de articulos relacionados con la investigacion presentada.
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3.5. Desarrollo del Proyecto

Actividades que se van hacer para cada una de los objetivos especificos:

» Definir los requisitos basicos para insercién laboral graduado / empresa.

» Estudio de los requisitos relevantes y necesarios en la insercion laboral.
« Parametrizacién de requisitos especificos sobre el registro de candidatos

y empresas.

= Analizar los requerimientos inmersos para la insercién laboral.

o Determinacion de puntos claves que los graduados de cada carrera tienen

en base a las areas académicas adquiridas.
o Analisis de la informacion adquirida para su posterior aplicacién.

= Desarrollar un Sistema Web para la insercién laboral de los graduados en la

Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial.

e Definiciéon de herramientas de desarrollo.
o Disenio de Base de Datos.

« Diseno Interfaces (Entrada-Salida).

o Creacion de Base de Datos.

e Programacién del sistema.

o Creacion de reportes y estadisticas de acuerdo a ciertos parametros
determinantes para la toma de decisiones con el objetivo de encontrar las

fortalezas y debilidades de los procesos de formacion de sus estudiantes.

» Evaluar el grado de fiabilidad del sistema en la Facultad de Ingenieria en

Sistemas, Electronica e Industrial.

« Verificacion de las seguridades del sistema.

o Pruebas y correcciones en entorno de perfiles de usuarios, como las

respectivas correcciones de procesos.

e Documentacion del proyecto de investigacion.
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3.5.1.

Metodologia en el Desarrollo de Software

Al desarrollar un proyecto de software es imprescindible la eleccion de una

metodologia de desarrollo, que pueda ser adaptado a todas las necesidades del

usuario con el sistema, los cuales en la mayoria de las ocasiones terminan siendo

de forma dinamica; siendo el principal obstaculo entre el grupo de desarrolladores

y el cliente al tratar de ofrecer un producto con calidad y que no termine siendo

deficiente a la hora de entregar el resultado final.

3.5.2.

Analisis de Metodologias Agiles

La tendencia de crear nuevos sistemas de software hoy en dia ha ido creciendo

acorde a nuevas necesidades de lo que era en anos anteriores, con el incremento de

las comunicaciones y nuevas difusiones de Internet; abarcando varias definiciones de

los sistemas, dentro de la ingenieria de software tales como: sistemas hipermedia,

sistemas multimedia, sistemas de informacién global, aplicaciones web, entre otros.

Es por esto que en el proceso de ingenieria de software se empezd considerando

metodologias de desarrollo que den soporte al ciclo de vida del proyecto; empleando

dos tipos: las metodologias agiles y las metodologias no agiles o tradicionales. Estos

nuevos métodos agiles se han ido desarrollando en los tltimos anos, con el propdsito

de ofrecer el suficiente proceso para que el esfuerzo valga la pena, antes de que éste

no realice nada o se tenga que hacer demasiado proceso; con su principal diferencia

de disminuir a una cantidad pequena la documentacion para una tarea dada y estar

mas orientados al codigo, ya que la parte mas importante de la documentacion es el

c6digo fuente enfocandose a lo que se debe realizar en ese instante, sin la necesidad

de anticiparse al manana. A continuaciéon en la Tabla 3.1 se muestra un cuadro

comparativo entre las metodologias agiles vs las metodologias tradicionales:

’ Metodologia Agil

Metodologia Tradicional

Preparadas a cambios futuros, mejorando su arquitectura

a lo largo del proyecto.

Resistencia a cambios, la arquitectura del proyecto se

define desde su inicio.

Posee menos principios y control de procesos.

Procesos controlados e incluye méas politicas y normas.

El cliente forma parte del equipo de desarrollo.

El cliente interactiia en base a reuniones con el cliente.

Menor cantidad de artefactos.

Mayor cantidad de artefactos.

Menos roles.

Mas roles.

El contrato del proyecto se define de manera flexible.

El proyecto provine de un contrato prefijado.

Orientadas a proyectos pequenos de poca duracién con

grupos de trabajo pequenos (<10).

Se aplica para cualquier tipo de proyecto, especializadas

para proyectos grandes, con grupos de trabajo grandes.

Tabla 3.1: Cuadro comparativo de
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Las metodologias agiles son mas perceptibles al cambio, por lo que sus procesos
se adaptan y van creciendo conjuntamente con el cambio, mientras que los métodos
tradicionales intentan planear procesos grandes a plazo largo en tiempo, lo cual
funcionara hasta que el proceso no conlleve a un cambio; a mas de eso estas
metodologias son orientados més a la gente que a los procesos mismo, definiendo
de esta forma un funcionamiento 1til para el equipo de desarrollo inmersos a una
actividad agradable. [10]

3.5.3. Justificacion de la Metodologia

El sistema a realizar va orientado a procesos de desarrollo de software, que intentan
reducir la documentacion extensa, y asi disminuir la utilizaciéon de més tiempo, por
lo que se trata de enfocar méas al usuario y resultado final; con el objetivo de ir
presentando en ciclos cortos avances de interés para el posterior uso del sistema. La
metodologia a ocupar es Extreme Programming o Programaciéon Extrema (XP), ya
que al plantear de una manera mas clara cada uno de los procesos metodoldgicos a
lo largo del desarrollo, es la mejor documentada y la mas utilizada hoy en dia, para
proyectos realizados en corto plazo y con un grupo pequeno de trabajo. Como otro
punto también se eligié esta metodologia agil, acorde al tipo de proyecto, al poseer
cambios inesperados debido a los requerimientos del cliente, y al ser un software

mediano que no necesita de metodologias tradicionales con amplia documentacion.
[11]

3.5.4. Metodologia Agil XP

El presente proyecto propone la utilizacion de la metodologia agil, denominada
Extreme Programming (XP), para una planificacién de la entrega mediante la
especificacion y estimacion de requerimientos entre los usuarios y cada uno de los
modulos que contempla la elaboracion del sistema, manteniendo una comunicacion
fluida, con facilidad en la soluciones encontradas y coraje al enfrentarse a cambios
en donde exista un alto riesgo técnico; considerando una minima inversion inicial,
mostrando resultados tangibles y simplificando la documentacién escrita. [12]

Entre los principios basicos para el desarrollo de software con la metodologia agil
XP, son:

= La calidad de un sistema es mas importante que la documentaciéon exhaustiva

adquirida.

= El cliente como parte del desarrollo es mas importante que negociar el contrato.
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= Lograr una realimentacion rapida del proyecto.
= Responder cambios incrementales.

= Abrazar al cambio, con el objetivo que el cliente tenga una ventaja

competitiva.[11]

3.5.5. Origen Metodologia XP

Programacion extrema surge en el ano 1993 siendo su creador Kent Beck,
programador reconocido a nivel mundial y también creador de la metodologia Test-
driven development o Desarrollo Guiado por Pruebas (TDD); con el concepto de
crear buenas practicas y seguirlas constantemente a lo largo del Proyecto, bajo la
teoria: “Todo en el software cambia. Los requisitos cambian. El diseno cambia. El
negocio cambia. La tecnologia cambia. El equipo cambia. Los miembros del equipo
cambian. El problema no es el cambio en si mismo, puesto que sabemos que el
cambio va a suceder; el problema es la incapacidad de adaptarnos a dicho cambio

cuando éste tiene lugar.” Kent Beck. [13]

3.5.6. Valores XP

s Comunicacion:

La comunicacion con el cliente es el pilar importante en el desarrollo de
software, con el objetivo de ofrecer calidad y satisfacer los requerimientos

solicitados.

= Retroalimentacion o Feedback:
Este punto va de la mano con la fiabilidad del sistema, ya que aqui se corrige
errores inmediatos con el proposito de evitar complicaciones a futuro.

= Simplicidad:

La simplicidad en las soluciones que se van implementando, parten de la
pregunta, ; Qué es lo mas facil que puede funcionar? Ya que es muy importante
tratar de no complicarse y ser lo més conciso al tomar una decision, con el

objetivo de ahorrar tiempo.

= Coraje:
El cambio es uno de los retos més provenientes a existir a la hora de realizar

un software, por lo cual se exige valentia para poder superarlos y afrontarlos.

[11]
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3.5.7.

3.5.8.

Variables XP

Alcance:

El alcance va definido segtiin las intervenciones que el cliente tenga con el
equipo de desarrollo para evolucionar el sistema, la cual puede ir variando en
el transcurso de desarrollo.

Tiempo:

Esta variable consta del tiempo total del proyecto y entregas del mismo, se
establece de manera fija.

Coste:

Esta variable contiene los recursos a utilizar, implicando todas las partes del

proyecto, se define de manera fija.

Calidad:

En esta variable interfiere las pruebas intensivas que se realicen tanto externa e

internamente, con el objetivo de brindar calidad en el transcurso del desarrollo.

Ciclo de Desarrollo o Esquema de la Metodologia XP

. El valor del negocio a ser implementado, definido por el cliente.

. Estimar el tiempo necesario para la implementacién por parte del programa-

dor.

Seleccionar las prioridades a construir en funcién del tiempo por parte del

cliente.

Construccion del valor del negocio seleccionado, realizado por el programador.

. Regresar al punto 1.

En cada iteracion realizada, tanto el cliente como el programador van a prendiendo,

sin otorgar mas trabajo que el seleccionado por parte del cliente al programador;

con el objetivo de realizar una entrega de calidad, y en el tiempo establecido.[11]

3.5.9.

Roles de XP
Cliente:

e Es el encargado de escribir las historias de usuario.
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e Selecciona las prioridades de las historias de usuario en cada iteracion,

con el proposito de dar mayor valor a su posterior implementacion.
o Tiene prioridad de tomar decisiones en cada historia de usuario.

o Propone las pruebas funcionales del sistema para validar su funciona-

miento e implementacion.

e Puede ser o no un interlocutor que representa a varios usuarios finales

para realizar pruebas en su implementacion.

= Programador:

« Estima el tiempo en cada historia de usuario.
e Define tareas a realizar en cada historia.

o Es el encargado de realizar las pruebas unitarias y producir el codigo del

sistema.

» Entrenador (Coach):

e Es el encargado de todo el proceso del proyecto.

» Realiza las respectivas guias para que el equipo salga adelante, ante los

procesos de desarrollo.

» Encargado de seguimiento (Tracker):

o Monitoriza, analiza e informa sobre la marcha del proyecto.

« Verifica las estimaciones realizadas con el tiempo real utilizado en cada

proceso, con el objetivo de dar mejores estimaciones futuras.

» Encargado de pruebas (Tester):

« Ejecuta las pruebas funcionales del sistema.
» Realiza informes sobre los resultados obtenidos en cada prueba.

« Es la persona responsable de las herramientas que daran soporte a las

pruebas.

» Consultor:

e Miembro externo al equipo de desarrollo, con conocimiento entre temas

del proyecto en las que podrian haber problemas.
» Gestor (Big Boss):
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[11]

» Encargado de coordinar un vinculo en entre los programadores y el cliente,

creando condiciones adecuadas.

o Planifica los planes de iteraciones que ira teniendo el proyecto, los

lanzamientos en cada version.

o Anota los resultados obtenidos en cada reunion, con el fin de aportar al

Tracker.
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CAPITULO 4

Desarrollo de la Propuesta

4.1. Antecedentes de la Propuesta
4.2. Justificacion

La presente investigacién se origina con el interés de dar mayor credibilidad a la
Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial al potencializar la oferta
laboral de los graduados, fortaleciendo el crecimiento profesional en los diferentes

ambitos en los que estan preparados los estudiantes de dicha facultad.

La propuesta tiene importancia por las funcionalidades y facilidades que ofrece,
beneficiando la toma de decisiones ante la informacién adquirida, tanto para las

autoridades de la facultad como también para las empresas con plazas de empleo.

Es 1til para los usuarios inmersos al sistema, ya que contribuye en la comunicaciéon
autoridad-empresa, autoridad-graduado y empresa-graduado, en el mercado laboral,
proporcionando las herramientas indispensables para que la facultad cumpla con sus

expectativas planteadas en la misién y vision.

Cuenta con el apoyo de entidades pertenecientes a la facultad, asi como de
equipos que permitan la inclusion del sistema, encaminando a la realizacién de dicha

propuesta.

4.3. Anadlisis de Factibilidad

4.3.1. Factibilidad Operativa

El proyecto tiene factibilidad operativa con la implementacion del sistema, ya que
potencializard la inserciéon de graduados de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,

Electrénica e Industrial, en el mercado laboral, realizando un seguimiento de los

21



futuros ingenieros; en un sistema escalable, con una interfaz sencilla y dinamica

hacia el usuario.

4.3.2. Factibilidad Técnica

La implementacién del presente proyecto es factible técnicamente, ya que el
investigador y la facultad cuentan con todos los recursos técnicos necesarios en el
funcionamiento del sitio web, tanto en software como en hardware, en un entorno

de desarrollo interactivo, funcional y estable.

4.3.3. Factibilidad Econdmica

El presente proyecto de investigacion es factible econémicamente, ya que
la Facultad de Ingenieria en Sistemas, FElectréonica e Industrial cuenta con
servidores que permiten mantener el sitio web, punto importante para el respectivo
funcionamiento; en la parte del desarrollo se ocupa complementos de software libre

y demas recursos seran administrados por el investigador de manera gratuita.

4.4. Fundamentacién

A continuacién se presentan las herramientas, componentes, métodos y protocolos
utilizados en la elaboracién del sistema de insercién laboral, bajo el ambiente para

desarrollo Framework en su version 4.5:

4.4.1. .NET Framework 4.5

Este es el componente que se utiliza para el desarrollo bajo la plataforma Microsoft
NET; brindando mejoras de seguridad, administracion, escalabilidad, despliegue
y rendimiento al momento de manipular el usuario con el sistema y también
al desarrollar, ya que proporciona estructuras, servicios y modelos de objetos al
compilar en la méquina virtual CLR (Common Language Runtime).

[14]

4.4.2. Visual Studio LightSwitch HTML

Es una herramienta de desarrollo, que permita la creacion de aplicaciones de una
manera mas rapida, ofreciendo un entorno de desarrollo mas sencillo, con el objetivo
de que el desarrollador sea més objetivo al concentrarse en la logica del negocio y
no en la infraestructura del sistema.

Lighswitch cumple con buenas practicas de desarrollo, ya que separa en tres capas
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la aplicacion, ofreciendo un mejor rendimiento, mantenimiento y escalabilidad.

La funcionalidad de utilizar LightSwitch es el poder de extraer el esquema de la
base de datos ORM (Object Relational Mapping), permitiendo la refactorizaciéon de
las tablas de datos de una manera facil y rapida, ayudandose de consultas eficaces
mediante LINQ (Language Integrated Query)

En la imagen 4.1, se presenta la arquitectura con la que cuenta LightSwitch y la

manera en la que se comunica entre sus capas:

Presentacion Logica Datos
e Entrada de Datos . consul.tas ‘de Datos e Base ‘."te Datos
e Visualizacién de . a\ctuallzac_mnes de Datos Relacional
Datos * Procesamientoy + Listasy
validacion de Datos almacenamiento

Figura 4.1: Arquitectura LightSwitch
Elaborado por: Danilo Ramén

4.4.2.1. Capa de Datos

En esta capa se define los diferentes tipos de fuente de datos que va a contener
la aplicacién como SQL Azure, Share Point, SQL Server, servicios de WCF-RIA y
OData.

4.4.2.2. Capa de Légica

Aqui se identifican las entidades del esquema de la base de datos para realizar la

logica de acceso y procesamiento de datos en la aplicacion.

4.4.2.3. Capa de Presentacion

Una vez definidas las entidades y la légica de negocio, se procede a la creacion
de pantallas, el cual podra contener varias entidades, como también un menu de
navegacion entre ellas.

LightSwitch posee dos tipos de clientes para la capa de presentacién, como el

Silverlight, el cual proporciona un entorno para escritorio y web necesitando de
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algunos controles en el navegador por el lado del cliente, y también se encuentra
HTML Client, disenado para un ambiente de desarrollo mévil y web, al construir
pantallas optimizadas para pantalla tactil.

[15]

4.4.3. Protocolo para Transferencia Simple de Correo (SMTP)

El protocolo para transferencia simple de correo (SMTP) mediante el servidor de
correo Gmail (Fig. 4.2.) toma control en los avisos proporcionados a los usuarios
graduados, administradores y empresas del sistema, con el objetivo de impartir

informacién de importancia en los diversos procesos de insercion laboral [16].

Salida de Mensaje |

Configuracidn
SMTP Gmail

Autenticacion del usuario ]

para el servidor de correo

Recibir Mensaje

Figura 4.2: Protocolo para transferencia simple de correo
Elaborado por: Danilo Ramoén
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4.4.4. WCF RIA Services

Los servicios web tienen gran funcionalidad al momento de intercambiar datos
entre distintas aplicaciones, ya que se puede acceder a funciones de légica de
programacion mediante el Protocolo de Transferencia de Hipertexto - Hypertext
Transfer Protocol (HTTP).

El servicio web con la tecnologia WCFEF RIA Services, es un componente
fundamental que se centra a nivel de capas entre la nivel de presentacion con la capa
de acceso de datos (DAL) como se muestra en la Fig. 4.3, para la creacion de reportes
con Report Viewer, permite reunir el grupo de entidades de la base de datos en una
sola entidad, como simular una vista de SQL con campos especificos a ser utilizados,
ya que al llamar campos innecesarios que no se muestran, las consultas consumen
mas memoria y mas aun si se tratase de imagenes; crear campos calculados con el

objetivo de ordenarlos, buscarlos por pantalla y facilitar dichos valores al usuario .

Limites de confianza

Vista |« Logicade |« Légica de oAl <

.| aplicacion »  aplicacion , BDD

’-. WCF RIA Services

.

Figura 4.3: WCF RIA Services
Elaborado por: Danilo Ramén

Para la usabilidad de WCF RIA Services es necesario agregar una libreria
de clase al proyecto, el cual tendra como referencias principales las siguien-
tes: - System.ComponentModel.DataAnnotations - System.Configuration - Sys-
tem.Data.Entity - System.Runtime.Serialization - System.Web Y entre estas Sys-
tem.ServiceModel.DomainServices.Server, la cual serd la encargada de obtener la
informacion de entidades de la base de datos intrinseca con la que se ha desarrollado
el proyecto [17].

Obteniendo los siguientes referencias en la clase:

1 using System;

2 using System.Collections . Generic;
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using
using
using

using

El siguiente método es utilizado en las consultas generadas con WCF RIA Services

System . ComponentModel ;

System . ComponentModel . DataAnnotations;
System . ServiceModel . DomainServices. Server
System . Ling;

System . Text ;

System . Threading . Tasks;

System . Data. EntityClient ;

System .Web. Configuration ;
LightSwitchApplication.Implementation;

en Lightswitch HTML, para la conexion de la base de datos:

// Conexion con la base de datos de lightswitch

#region Database connection

private ApplicationData m_ context;

public ApplicationData BolsaEmpleo

{

get

{

if (this.m_context = null)
{
string connString =
System .Web. Configuration .
WebConfigurationManager
.ConnectionStrings [" IntrinsicData'].

ConnectionString;

EntityConnectionStringBuilder builder = new

EntityConnectionStringBuilder () ;
builder . Metadata =
"res://«/ApplicationData.csdl |res://x/
ApplicationData.ssdl |res://%/
ApplicationData.msl";
builder . Provider =
"System .Data.SqlClient " ;

builder.ProviderConnectionString = connString;

this.m_context = new ApplicationData (builder.

ConnectionString ) ;

26



21
22
23
24

© 00 J O Tt = W N

e e e e e e e
© 00 J O U = W NN = O

20

21
22

23

24

return this.m_ context;

}
#endregion

En el siguiente ejemplo se observa la manera de generar consultas para obtener los

estudios realizados por un usuario graduado, mediante Language-Integrated Query
(LINQ):

//Propiedades automdticas de FEstudios Realizados por un
USUGTLO .
public class EstudiosRealizados
{
[Key]
public int Estudiold { get; set; }
public string Titulo { get; set; }
public string Pais { get; set; }
public string NivelEstudio { get; set; }
public string Estado { get; set; }
public string Universidad { get; set; }
public string Facultad { get; set; }
public string Carrera { get; set; }
public string Modalidad { get; set; }
public DateTime? FechaGraduacion { get; set; }
public DateTime Fechalnicio { get; set; }
public DateTime? FechaFinalizacion { get; set; }

//Consulta para la obtencidn de estudios, con el envio del
ID del estudiante

public IQueryable<EstudiosRealizados>
ConsultaEstudiosRealizadosId (int? UsuariolD)

var colConsultaEstudiosRealizadosId = from
EstudiosRealizados in this.BolsaEmpleo. Estudios
join Usuarios in this.BolsaEmpleo. Usuarios
on EstudiosRealizados.Estudio Usuario
equals Usuarios.Id

where Usuarios.ld = UsuariolD
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orderby EstudiosRealizados.
NivelEstudio

select new EstudiosRealizados

{

Estudiold = EstudiosRealizados.Id,

Titulo = EstudiosRealizados. Titulo

Pais = EstudiosRealizados . Pais.
Nombre,

NivelEstudio = EstudiosRealizados.
NivelEstudio ,

Estado = EstudiosRealizados . Estado

Universidad = EstudiosRealizados.
Universidad . Nombre,

Facultad = EstudiosRealizados.
Facultad . Nombre,

Carrera = EstudiosRealizados.
Carrera . Nombre,

Modalidad = EstudiosRealizados.
Modalidad ,

FechaGraduacion =
EstudiosRealizados.
FechaGraduacion ,

Fechalnicio = EstudiosRealizados.
Fechalnicio ,

FechaFinalizacion =
EstudiosRealizados.
FechaFinalizacion

b

return colConsultaEstudiosRealizadosld;

4.4.5. Serializacion y Deserializacion de Objetos XML

La serializacion de objetos para el presente proyecto se ha utilizado para procesar
la informacién obtenida de la base de datos SqlServer con formato Extensible

Markup Language (XML), para deserializarlos en clases que se encargaran de crear
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objetos de forma dindmica para el llenado de encuestas a los usuarios graduados de

la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica en Industrial, fig. 4.4.

id TruloPregunts Cietalie Ol Estado  (Oiblige
SACTURLMENTE SUACT.. [Selecciéns. 1 True True

ARES EN QUE DESARRO.. [Seleccini. Tue  Tue

3 JHDIQUESUNREL DEL.  [Selecodns.. 3 True True
4 SHONOUE SURELACON . [Selwccdng. 4
; JOMLES LARELACION . [Sefeccini. 5 Tue T
CUALESELSRCTOREC. [Sewomdng. & True  Trae
SNDIQUE SUEPERIENC . [Befecains.. T Tue  True

GCREE WSTED QUE ALML. (Seccsing.. & e [
GATRANES DE QUEMEDL. [Sefecains_. 8 True True
i

-eCategoriay
<IELef1ds
dicabirerInforsacits ProfesionalMosbrey
irdend](/irdess

Toe T S Pregetan

cetaller|Seleccléa slagle)cMetalles
Orden ] Ordesd>
okligaterinnie/oblipatariay
Fiposhutos 15¢/Tiposlatesy
clespuestas i campo profesional, Otro caspo, Mo trabajed/Resuests
fPregatay

SEGUN S0 CAFRERA, IN. [Sebbocan
JSEGUN SU CRITER, L. [Sedwocin s

Trug True

True

BDD XKML

Figura 4.4: Serializacién de objetos XML
Elaborado por: Danilo Ramén

4.5. Metodologia

4.5.1. Fase I: Exploracién

En esta primera fase para el presente proyecto se llega analizar cada uno de los
procesos en el que el estudiante graduado llega a interactuar con una insercion
laboral con las distintas empresas inmersas en el ambito laboral, para lo cual se
establecio una entrevista para el levantamiento de requerimientos bajo las siguientes

preguntas:
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Entrevista Dirigida a la Comision de Graduados de la
Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electréonica e Industrial.

Preguntas

|

Respuestas

;Qué informacién se requiere obtener respecto al usuario

Graduado?

Entre los datos personales e usuarios faltaria agregar
informacién relevante al grado, como es el acta, fecha de
inicio y fin del estudio académico, la modalidad del acta,

fecha del grado; como también datos de sus trabajos

obtenidos.

;Qué informacién se requiere obtener respecto al usuario

Empresa?

Se deberia dar facilidad de ingreso a la informacién de la
empresa, teniendo datos de interés como el sector
(Primario, secundario, ternario y cuaternario), el tipo de
entidad (Publico, Privado, Emprendimiento), contactos
del mismo y el area al que se dedica al momento de

realizar una publicacién de empleo.

;Cémo considera usted la relacién entre la publicacién de

la Empresa con el usuario Graduado?

La empresa se enlazard en cada una de sus publicaciones
por medio del drea laboral que desempena cada una de
las carreras de la Facultad de Ingenieria en Sistemas,

Electrénica e Industrial.

; Cémo considera los procesos a realizar por parte del

usuario Graduado en un sistema de bolsa de empleo?

Los usuarios deberian poder encontrar una publicaciéon
por parte de la empresa y postular, en el que se deba
contemplar el proceso de insercién laboral, como la
entrevista, revisién de la hoja de vida para una posterior

aceptacion o rechazo al puesto de trabajo.

;,Coémo considera los procesos a realizar por parte de la

empresa en un sistema de bolsa de empleo?

Las empresas tendran que crear publicaciones con
informacién relevante al usuario graduado como el titulo
de la publicacién, el drea al que va orientado, cargo a ser

desempenado, horario de trabajo, sueldo y niimero de

vacantes.

;Cudles son los tipos de preguntas a evaluar por parte

del usuario Administrador al Graduado?

Se necesita algunos tipos de preguntas a evaluar como
abiertas, de opcién simple y multiple, combinadas y de

fecha si ocurre algtn caso a evaluar.

;Qué informacién cree usted necesaria para dar

seguimiento a las actividades a realizarse en el sistema?

Serfa necesario obtener informacién del usuario por
varios filtros como el género, la carrera al que pertenece,
lugar de nacimiento, edad y de la empresa conocer las
publicaciones que se realizan o se han realizado y como
punto opcional tener un breve anélisis de las encuestas

realizadas a los usuarios graduados.

Tabla 4.1: Cuadro Entrevista.

De acuerdo a la entrevista obtenida, es fundamental que tanto las empresas como

los estudiantes para llegar a ser usuarios del sistema y obtener los beneficios del

mismo, efectiien correctamente el registro de autenticacion y a la vez cumplan con
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el llenado de datos en la actualizacién de sus respectivos perfiles y completando
la hoja de vida en caso del usuario bajo los campos requeridos y sus respectivas
validaciones para el correcto uso del flujo de informacién. El estudiante graduado
al otorgar su informacién de hoja de vida dispondra de los beneficios de insercion
laboral.

Aquella empresa que sea registrada en el sistema podrda obtener empleados
calificados bajo sus requerimientos en el area y campo de trabajo solicitado bajo
filtros de consulta en sus respectivas publicaciones. Es importante recalcar que toda
empresa podra revisar la hoja de vida de un predeterminado postulante y tomar
la decisién de aceptarlo, rechazarlo, controlando su nimero de vacantes respecto al
niumero de postulantes aceptados.

Un estudiante graduado podra suscribirse a cualquiera de las publicaciones
realizadas por una determinada empresa y obtener el visto bueno, estableciendo
de esta manera contacto directo con la empresa para su posterior contratacion.

Los administradores registrados en el sistema podran crear eventos publicitarios
con informacién de empleos de la prensa o cualquier medio de comunicacion, el
cual serd un plus extra a los graduados que hacen uso del sistema, a mas de eso
el usuario administrador podra crear y analizar formularios dinamicos otorgados al
estudiante graduado de una determinada carrera con el fin de la toma de decisiones
en el crecimiento de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electrénica e Industrial
como ente educativo.

Cada administrador gestionara de manera dinamica la informacién que visualizara
determinado usuario, asi como también la creacion, modificacién o eliminaciéon de
graduados segun se requiera el caso, asi como también establecer roles y permisos a
un determinado usuario.

Como punto final del analisis, todo el proceso inmerso en el sistema web podra ser
llevado por cualquier usuario desde distintos dispositivos con conexién a internet, al
disponer LightSwitch HTML de pantallas optimizadas para la presentaciéon en una

gran variedad de equipos moviles.

4.5.2. Fase II: Planificacion de Proyecto

En lo que concierne al desarrollo y elaboracién de dicho proyecto se usaran las
siguientes herramientas:

« Base de datos: Sql Server 2012

o Framework de Programacién: Framework 4.5

o Editor de programacion: Visual Studio Community 2013 Update 4

o Herramienta de desarrollo: LightSwitch HTML.
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o Herramienta de Reportes: ReportViewer

4.5.2.1. Historias del Usuario

En esta parte se identifica y define las historias del usuario con el cliente,
reemplazando un extenso documento de requerimientos, ya que es similar a los casos
de uso con pequenas variantes: se explica en 3 o 4 lineas, sin necesidad de ocupar
un lenguaje técnico, el tiempo de desarrollo a utilizar en el proceso que se describe.
Son tutiles en la fase de pruebas para verificar que todo proceso se ha realizado con
éxito.

El sistema esta comprendido de los siguientes médulos:

» Registros Administrador:

e Registro de Universidades.

« Registro de Facultades.

o Registro de Carreras.

» Registro de Paises.

» Registro de Provincias.

» Registro de Ciudades.

» Registro Sector Empresa.

o Registro Tipo de Empresa.

« Registro de Estados Civiles para el Usuario.

« Registro de Usuarios Administrador / Graduado

o Registro de Areas Comerciales en Experiencias Laborales para el

Curriculum Vitae.
» Registro de Idiomas en Idiomas Estudiados para el Curriculum Vitae.
e Registro de Areas de la Carrera.
o Registro de Lineas de Investigaciéon de la Carrera.
o Registro de Sublineas de Investigacién de la Carrera.
» Registro de Médulos de la Carrera.
» Registro de Formularios de la Carrera.

o Registro de las Categorias que Contendra el Formulario.

32



o Registro de Preguntas para la Categoria Seleccionada.
o Registro del Tipo de Preguntas en el Formulario.

e Registro de Avisos Publicitarios.

= Registros Graduado:

o Registro del Perfil Usuario.

o Registro de Postulaciones.

« Registro Formulario de Encuestas.

» Registro de Estudios para el Curriculum Vitae.

« Registro de Experiencias Laborales para el Curriculum Vitae.

» Registro de Idiomas Estudiados para el Curriculum Vitae.

o Registro de Conocimientos Adicionales para el Curriculum Vitae.

o Registro de Referencias Personales para el Curriculum Vitae.

= Registros Empresa:

o Registro de Empresas.

» Registro Publicacién de Trabajo por la Empresa.

» Resumen de Resultados:

e Administrador
o Usuarios Graduados por Universidad, Facultad, Carrera.
o Empresas registradas.
o Publicaciones por Empresa.
o Postulaciones por Graduado.
« Empresa.
o Publicaciones Realizadas.
o Postulantes a Publicaciones.

e Graduado.

o Generar curriculo vitae.

» Permisos y Seguridades:

« Registro de Roles.
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» Registro de Botones por Permisos.

e Permiso y Validacién para Realizar la Encuesta a los Graduados de cada

Carrera.

A continuacién en la tabla 4.2, se presenta la plantilla con la que se dispondra cada

historia del usuario entre el equipo de trabajo:

Historia del Usuario

Nuamero: ‘ Nombre:

Usuario:

Puntos estimados: Iteracién Asignada:

Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja):
Descripcion:

Observaciones:

Tabla 4.2: Plantilla Historias del Usuario.

Elaborado por: Danilo Ramén

s Numero:

Es el nimero de la historia de usuario al que pertenece.

s Nombre:

Es el titulo que tiene la historia del usuario en dicha iteracion.

s Usuario:

Es la persona encargada de realizar dicha historia.

s Puntos estimados:

Es el tiempo estimado en semanas para la concluir dicha historia.

» [teracién Asignada:

Es el nimero de iteracién en el que se encuentra la historia del usuario.

» Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja) :

En esta parte se califica la prioridad de dicha historia en el negocio al

implementar, con valoraciones como alta, media o baja .

» Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja) :

Se establece cual es el riesgo que tendra la historia del usuario en el desarrollo,

con valores: alto, medio o baja..
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= Descripcion:
Se anade una descripcion, en el que se estable en breves palabras de que se
encargara dicha historia del usuario..
= Observaciones:
Se senala que procesos nomas estaran inversos en la historia del usuario.
Especificacién de los modulos del sistema en las Historias del Usuario:

Moédulo: Registros Administrador:

Registro de Universidades.

Historia del Usuario

Numero: 1 Nombre: Registro de Universidades

Usuario: Administrador

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Primera

Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Media Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Media

Descripcién:

Se realiza el registro de las Universidades con las que contara el sistema, en el cual se agregara el nombre de la
Universidad, una breve descripcién y una imagen que serd el sello de dicha Universidad.

Observaciones:

Las Universidades registradas, serdn participes para el uso del sistema, y del cual se procedera el registro de las

Facultades.

Tabla 4.3: Historia del Usuario: Registro de Universidades

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Facultades.

Historia del Usuario

Numero: 2 Nombre: Registro de Facultades

Usuario: Administrador

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Primera

Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Media Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Media

Descripcién:

Se realiza el registro de las Facultades con las que contara el sistema, en el cual se agregara el nombre de la
Facultad, una breve descripcién, una imagen que sera el sello de dicha Facultad y la Universidad a la que pertenece.
Observaciones:

Las Facultad registradas, serdn participes para el uso del sistema, y del cual se procedera el registro de Carreras.

Tabla 4.4: Historia del Usuario: Registro de Facultades

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Carreras.
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Historia del Usuario

Nuimero: 3 Nombre: Registro de Carreras

Usuario: Administrador

Puntos estimados: NA Iteracién Asignada: Primera
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta
Descripcion:

Se realiza el registro de las Carreras con las que contara el sistema, en el cual se agregara el nombre de la Carreras,
una breve descripcion, la cantidad de créditos con la que cuenta la carrera y el nombre de la Facultad a la que
pertenece.

Observaciones:

Las Carreras registradas, seran participes para el uso del sistema, y del cual se procedera con el registro de
Moédulos y Areas de la Carrera, siendo como punto importante en el enlace con el estudiante graduado en el

estudio realizado.

Tabla 4.5: Historia del Usuario: Registro de Carreras

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Paises.

Historia del Usuario

Niumero: 4 Nombre: Registro de Paises

Usuario: Administrador

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Primera
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Baja Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Baja
Descripcién:

Se realiza el registro de Paises con las que contard el sistema, en el cual se agregard un nombre del pais y una
breve descripcién.

Observaciones:

Los Paises registrados, serdn participes para el uso del sistema, del cual se procedera con el registro de Provincias,

que serviran para el registro de Usuarios y Empresas del sistema.

Tabla 4.6: Historia del Usuario: Registro de Paises

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Provincias.
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Historia del Usuario

Numero: 5 Nombre: Registro de Provincias

Usuario: Administrador

Puntos estimados: NA Iteracién Asignada: Primera
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Baja Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Baja
Descripcion:

Se realiza el registro de Provincias con las que contara el sistema, en el cual se agregard un nombre de la
Provincia, una breve descripcién y el Pais al que pertenece.

Observaciones:

Las Provincias registradas, seran participes para el uso del sistema, del cual se procederé con el registro de

Ciudades, que servirdn para el registro de Usuarios y Empresas del sistema.

Tabla 4.7: Historia del Usuario: Registro de Provincias

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Ciudades.

Historia del Usuario

Nuamero: 6 Nombre: Registro de Ciudades

Usuario: Administrador

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Primera

Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Media Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Media

Descripcién:

Se realiza el registro de Ciudades con las que contara el sistema, en el cual se agregard un nombre de la Ciudad,
una breve descripcion y la Provincia a la que pertenece.

Observaciones:

Las Ciudades registradas, seran participes para el uso del sistema, que serviran para el registro de Usuarios y

Empresas del sistema.

Tabla 4.8: Historia del Usuario: Registro de Ciudades

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro Sector Empresa.
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Historia del Usuario

Nuimero: 7 Nombre: Registro Sector Empresa

Usuario: Administrador

Puntos estimados: NA Iteracién Asignada: Primera

Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Media Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Media

Descripcion:

Se realiza el registro del Sector al que pertenece la Empresa, en el cual se agregara el nombre del sector, y una
breve descripcién del mismo.

Observaciones:

Los sectores de la empresa registrados, seran participes para el uso del sistema, que serviran para el registro de

Empresas en el sistema.

Tabla 4.9: Historia del Usuario: Registro Sector Empresa

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro Tipo de Empresa.

Historia del Usuario

Numero: 8 Nombre: Registro Tipo Empresa

Usuario: Administrador

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Primera

Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Media Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Media

Descripcién:

Se realiza el registro del Tipo de Empresa con las que contara el sistema, en el cual se agregaré el nombre, del tipo
y una breve descripcién del mismo.

Observaciones:

Los tipos de empresa registrados, seran participes para el uso del sistema, que serviran para el registro de

Empresas en el sistema.

Tabla 4.10: Historia del Usuario: Registro Tipo Empresa

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Estados Civiles para el Usuario.
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Historia del Usuario

Numero: 9 Nombre: Registro de Estados Civiles para el Usuario

Usuario: Administrador

Puntos estimados: NA Iteracién Asignada: Primera

Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Media Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Media

Descripcion:

Se realiza el registro de Estados Civiles para el Usuario con las que contara el sistema, en el cual se agregara el
nombre de los estados civiles que puede tener un usuario del sistema.

Observaciones:

Los estados civiles, seran participes para el uso del sistema, que servirdn para el registro del Usuario.

Tabla 4.11: Historia del Usuario: Registro de Estados Civiles para el Usuario

Elaborado por: Danilo Ramoén

Registro de Usuarios Administrador / Graduado.

Historia del Usuario

Nuamero: 10 Nombre: Registro de Usuarios Administrador /

Graduado

Usuario: Administrador

Puntos estimados: NA Iteracién Asignada: Primera
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta
Descripciéon:

Se realiza el registro de los usuarios en el sistema segin su tipo, ya sea Administrador o Graduado con su
respectiva informacidn, en el que se agregard informacién adicional como la direccién, teléfonos de contacto, una
foto de perfil, el género de la persona, la ciudad en la que se encuentra, una breve descripcién concisa que defina al
graduado profesionalmente y las credenciales de ingreso al sistema segun el rol que obtenga por parte del usuario
administrador del sistema.

Observaciones:

El registro y actualizaciéon de los usuarios, servird para obtener méas informacién del graduado, con el propésito de
que empresas puedan requerir de profesionales en base a sus habilidades o si fuera el caso de agregar un nuevo

administrador en el sistema.

Tabla 4.12: Historia del Usuario: Registro de Usuarios Administrador / Graduado

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Areas Comerciales en Experiencias Laborales para el Curriculum
Vitae.
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Historia del Usuario

Nutmero: 11 Nombre: Registro de Areas Comerciales en

Experiencias Laborales para el Curriculum Vitae.

Usuario: Administrador

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Segunda
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Media
Descripcién:

Se realiza el registro de dreas comerciales predefinidos, los cuales el usuario podran escoger para llenar las
experiencias laborales realizadas, en el cual se agregard el nombre que indicara el area comercial al que pertenece
cierta empresa.

Observaciones:

Las areas comerciales que se registren en las plantillas de la Hoja de Vida, serdan participes para el uso del sistema,

que serviran para indicar el drea comercial al que pertenece la empresa tomada como referencia para las

experiencias laborales del graduado.

Tabla 4.13: Historia del Usuario: Registro de Areas Comerciales en Experiencias
Laborales para el Curriculum Vitae.

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Idiomas en Idiomas Estudiados para el Curriculum Vitae.

Historia del Usuario

Numero: 12 Nombre: Registro de Idiomas en Idiomas Estudiados

para el Curriculum Vitae.

Usuario: Administrador

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Segunda
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Media
Descripcion:

Se realiza el registro sobre los idiomas que contendréd Idiomas Estudiados del usuario, en el cual se agregara el
nombre del idioma, el cual serd seleccionado por el usuarios para el llenado del Curriculum Vitae.
Observaciones:

Los idiomas que se registren por parte del usuario administrador, seran participes para el uso del sistema ya que

serviran para el llenado de Idiomas Estudiados por parte del graduado.

Tabla 4.14: Historia del Usuario: Registro de Idiomas en Idiomas Estudiados para
el Curriculum Vitae.

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Areas de la Carrera:
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Historia del Usuario

Nuimero: 13 Nombre: Registro de Areas de la Carrera.

Usuario: Administrador de Carrera

Puntos estimados: NA Iteracién Asignada: Primera
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta
Descripcion:

Se realiza el registro de Areas en las Carreras del sistema, en el cual se agregara el nombre del 4rea y la carrera al
que pertenece dicha &drea.

Observaciones:

Las areas de carrera, seran participes para el uso del sistema, que servirdn para indicar las diferentes dreas con las

que cuenta una carrera especifica, con el propdsito de que las Empresas registradas puedan realizar publicaciones

con respecto a las bondades que proporciona una carrera determinada al graduado.

Tabla 4.15: Historia del Usuario: Registro de Areas de la Carrera.

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Lineas de Investigacion de la Carrera:

Historia del Usuario

Numero: 14 Nombre: Registro de Lineas de Investigacién de la

Carrera.

Usuario: Administrador de Carrera

Puntos estimados: NA Iteracién Asignada: Primera
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Baja Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Baja
Descripcién:

Se realiza el registro de Lineas de Investigacién a cada drea de las carreras registradas en el sistema, en el cual se
agregard el nombre de la linea de investigacién y el drea al que pertenece.

Observaciones:

Las lineas de investigacién, seran participes para el uso del sistema, ya que serviran para dar un mejor detalle a las
areas que contiene una carrera, con el propésito de que las Empresas registradas puedan tener un mejor

conocimiento sobre el area en el que se realizard una publicacién de empleo.

Tabla 4.16: Historia del Usuario: Registro de Lineas de Investigacion de la Carrera.

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Sublineas de Investigacién de la Carrera:
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Historia del Usuario

Nimero: 15 Nombre: Registro de Sublineas de Investigacién de la

Carrera.

Usuario: Administrador de Carrera

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Primera
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Baja Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Baja
Descripcién:

Se realiza el registro de Sublineas de Investigacion a cada linea de investigacién en el sistema, el cual se tendrd
como campos el nombre de la sublinea de investigacion y la linea de investigacién al que pertenece.
Observaciones:

Las sublineas de investigacién, seran participes para el uso del sistema, ya que servirdn para dar un mejor detalle a

las areas que contiene una carrera, con el propdsito de que las Empresas registradas puedan tener un mejor

conocimiento sobre el area en el que se realizard una publicacién de empleo.

Tabla 4.17: Historia del Usuario: Registro de Sublineas de Investigacién de la
Carrera.

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Mdédulos de la Carrera:

Historia del Usuario

Nuimero: 16 Nombre: Registro de Médulos de la Carrera.

Usuario: Administrador de Carrera

Puntos estimados: NA Iteracién Asignada: Primera

Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Media Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Media.

Descripcién:

Se realiza el registro de los médulos de cada carrera creada en el sistema, en el cual se tendrd como campos el
nombre del médulo y la carrera al que pertenece.

Observaciones:

Los moédulos de cada carrera, seran participes para el uso del sistema, ya que serviran para dar un mejor
conocimiento sobre las materias que se dictan en cada carrera, con el propédsito de tomarlas en cuenta para futuras

encuestas a realizarse a los usuarios graduados.

Tabla 4.18: Historia del Usuario: Registro de Médulos de la Carrera.

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Formularios de la Carrera:
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Historia del Usuario

Nuimero: 17 Nombre: Registro de Formularios de la Carrera.

Usuario: Administrador de Carrera

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Segunda
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.
Descripcion:

Se realiza el registro de Formularios de la Carrera en el sistema, el cual tendrd como campos, el nombre del
formulario, una breve descripcion, la fecha inicial y final en la que se publica, el estado en el que puede estar, ya
sea activo o inactivo y la carrera al que pertenece.

Observaciones:

Los Formularios de la Carrera, seran participes para el uso del sistema, ya que servirdn para realizar un
seguimiento mas a fondo del crecimiento laboral del graduado, asi como también el de la carrera en sus respectivos

médulos y dreas, con el propédsito realizar la toma de decisiones en el futuro de cada carrera, y el fortalecimiento

en la parte laboral del usuario graduado.

Tabla 4.19: Historia del Usuario: Registro de Mddulos de la Carrera.

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de las Categorias que contendra el Formulario:

Historia del Usuario

Numero: 18 Nombre: Registro de las Categorias que contendrd el

formulario..

Usuario: Administrador de Carrera

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Segunda
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.
Descripcion:

Se realiza el registro de Categorias que contendré el formulario en cada Carrera del sistema, el cual tendra como
campos, el nombre de la categoria, el orden que contendra en el formulario, el estado de dicha categoria y el
formulario al que pertenece.

Observaciones:

Las Categorias que contendra el formulario serdn participes para el uso del sistema, ya que servirdn para realizar
un seguimiento mas a fondo del crecimiento laboral del graduado, asi como también el de la carrera en sus

respectivos médulos y areas, con el propésito realizar la toma de decisiones en el futuro de cada carrera, y el

fortalecimiento en la parte laboral del usuario graduado.

Tabla 4.20: Historia del Usuario: Registro de las Categorias que contendra el
formulario.

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Preguntas para la Categoria Seleccionada:

43



Historia del Usuario

Nuimero: 19 Nombre: Registro de Preguntas para la Categoria

seleccionada.

Usuario: Administrador de Carrera

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Segunda

Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Media Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Media.

Descripcién:

Se realiza el registro de Preguntas para la Categoria seleccionada que contendra el formulario en cada Carrera del
sistema, el cual tendrd como campos, el titulo de la pregunta, el texto ayuda, el orden en el que irdn las preguntas
en la categoria, el estado de la pregunta, la obligatoriedad que tiene, la categoria a la que pertenece y como punto
importante el tipo de pregunta a ser presentado al graduado, entre ellos tipo texto, tipo test-casilla, tipo fecha,
tipo casilla, tipo test.

Observaciones:

Cada Pregunta que se insertard en las Categorias del formulario para el uso del sistema, servird para realizar un
seguimiento mas a fondo del crecimiento laboral del graduado, asi como también el de la carrera en sus respectivos
médulos y &reas, con el propésito realizar la toma de decisiones en el futuro de cada carrera, y el fortalecimiento

en la parte laboral del usuario graduado.

Tabla 4.21: Historia del Usuario: Registro de Preguntas para la Categoria
seleccionada.

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro del Tipo de Preguntas en el Formulario.

Historia del Usuario

Numero: 20 Nombre: Registro del Tipo de Preguntas en el

formulario.

Usuario: Administrador

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Segunda
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta
Descripcion:

Se realiza el registro del tipo de preguntas en el formulario para el encuestado, en el cual se agregara el nombre que
indicard el tipo de dato a ser contestado y una descripciéon que indique la funcién que tendré dicho tipo de dato.
Observaciones:

Los tipos de datos que se registren en las respuestas de la pregunta, seran participes para el uso del sistema, que

servirdan para indicar la forma en la que el usuario tiene que llenar las preguntas en las encuestas realizadas.

Tabla 4.22: Historia del Usuario: Registro del Tipo de Preguntas en el formulario.

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Avisos Publicitarios.
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Historia del Usuario

Nutmero: 21 Nombre: Registro de Avisos Publicitarios.

Usuario: Administrador

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Tercera
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta
Descripcion:

Se realiza el registro de avisos publicitarios para el usuario graduado, en el cual se agregard el drea al que va
aplicado el aviso publicitario, el titulo del aviso, cargo que se desempeiiard, estado en el que se encuentra el aviso,
horario de trabajo inicio y fin que tendra dicho cargo, el rango de salario maximo y minimo a ganar, el nimero de
vacantes y experiencia minima para el puesto y como punto final la descripcién que hara referencia al aviso
publicitario.

Observaciones:

Los avisos publicitarios serdan participes para el uso del sistema, ya otorgan al estudiante graduado de mayores

opciones de trabajo en el mercado laboral.

Tabla 4.23: Historia del Usuario: Registro de Avisos Publicitarios.

Elaborado por: Danilo Ramén

Moédulo: Registros Graduado:
Registro del Perfil Usuario.

Historia del Usuario

Numero: 1 Nombre: Registro del Perfil Usuario.

Usuario: Graduado

Puntos estimados: NA Iteracién Asignada: Primera
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta. Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.
Descripcién:

Se realiza el registro de los usuarios graduados y su respectiva actualizacion en el sistema, en el que se agregard
informacién adicional como la direccién, teléfonos de contacto, una foto de perfil, el género de la persona, la ciudad
en la que se encuentra y una breve descripcién concisa que defina al graduado profesionalmente.

Observaciones:

El registro y actualizaciéon de los usuarios, servird para obtener méas informacién del graduado, con el propésito de

que empresas puedan requerir de profesionales en base a sus habilidades.

Tabla 4.24: Historia del Usuario: Registro del Perfil Usuario.

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Postulaciones.
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Historia del Usuario

Numero: 2 Nombre: Registro de Postulaciones.

Usuario: Graduado

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Tercera
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta. Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.
Descripcion:

Se realiza el registro a postulaciones encontradas por el usuario, en el que se agregaréd informacién sobre el usuario
graduado y la publicacién seleccionada como postulacion.

Observaciones:

El registro de postulaciones, servird para que los usuarios puedan registrarse en publicaciones por parte de la

empresa y asi poder ser participes del beneficio en la bolsa de empleo.

Tabla 4.25: Historia del Usuario: Registro de Postulaciones.

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro Formulario de Encuestas.

Historia del Usuario

Nuamero: 3 Nombre: Registro Formulario de Encuestas.

Usuario: Graduado

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Segunda
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta. Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.
Descripcién:

Se realiza el registro del formulario de preguntas por parte del graduado, en base a los pardmetros que cada
administrador de carrera lo ha ido llenado, tanto en la categoria de la pregunta, el tema de la pregunta y las
opciones de respuestas de dichas preguntas.

Observaciones:

El registro del formulario de preguntas por parte del graduado servird para determinar el crecimiento formativo
por parte de la carrera en la que estudio, como también para la toma de decisiones al implementar nuevos médulos

formativos que vayan de la mano a los requerimientos empresariales.

Tabla 4.26: Historia del Usuario: Registro Formulario de Encuestas.

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Estudios para el Curriculum Vitae.
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Historia del Usuario

Numero: 4 Nombre: Registro de Estudios para el Curriculum

Vitae.

Usuario: Graduado

Puntos estimados: NA Iteracion Asignada: Tercera
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta. Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.
Descripcién:

Se efectiia el registro sobre los estudios realizados para el curriculo vitae sobre el graduado, el que contendra el
titulo obtenido o por obtener en un estudio predeterminado, el nivel de estudio, el estado en el que se encuentra el
estudio ingresado; el pais, universidad, facultad y carrera al hace referencia el estudio; la fecha de inicio y fin del
estudio; en caso de haber finalizado el estudio, se debera ingresar la fecha de graduacién, la modalidad en el que se
desarrolld, si el caso fuera de un nivel de estudio universitario se requiere del nimero de acta con su respectiva
documentacién.

Observaciones:

La informacién que disponga el usuario graduado sobre el estudio sera de vital importancia para la generacién del
curriculo vitae, el cual servird para que empresas con cupos vacantes puedan tener informacién més detallada al

elegir un nuevo postulante en el mercado laboral.

Tabla 4.27: Historia del Usuario: Registro de Estudios para el Curriculum Vitae.

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Experiencias Laborales para el Curriculum Vitae.

Historia del Usuario

Nimero: 5 Nombre: Registro de Experiencias Laborales para el

Curriculum Vitae

Usuario: Graduado

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Tercera
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta. Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.
Descripcién:

Se efecttia el registro sobre las experiencias laborales para el curriculo vitae sobre el graduado, el que contendra la
empresa en el que labord, el cargo desempefniado con el nivel de cargo, el area laboral y comercial adquirido por el
usuario, la fecha de permanencia en el puesto de trabajo tanto inicio y de finalizacién si fuera el caso..
Observaciones:

La informacién que disponga el usuario graduado sobre las experiencia laborales realizadas seran importantes para
la generacién del curriculo vitae, el cual servird para que empresas con cupos vacantes puedan tener informacién

mas detallada al elegir un nuevo postulante en el mercado laboral.

Tabla 4.28: Historia del Usuario: Registro de Experiencias Laborales para el
Curriculum Vitae

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Idiomas Estudiados para el Curriculum Vitae.
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Historia del Usuario

Numero: 6 Nombre: Registro de Idiomas Estudiados para el

Curriculum Vitae.

Usuario: Graduado

Puntos estimados: NA Iteracion Asignada: Tercera
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta. Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.
Descripcién:

Se efectuia el registro sobre los idiomas estudiado para el curriculo vitae sobre el graduado, el que contendra el
idioma adquirido por el estudiante y el nivel en el que se encuentra.

Observaciones:

La informacién que disponga el usuario graduado sobre los idiomas estudiado seran importantes para la generacién

del curriculo vitae, el cual servird para que empresas con cupos vacantes puedan tener informacién més detallada

al elegir un nuevo postulante en el mercado laboral.

Tabla 4.29: Historia del Usuario: Registro de Idiomas Estudiados para el Curriculum
Vitae.

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Conocimientos Adicionales para el Curriculum Vitae.

Historia del Usuario

Nuimero: 7 Nombre: Registro de Conocimientos Adicionales para el

Curriculum Vitae.

Usuario: Graduado

Puntos estimados: NA Iteracion Asignada: Tercera
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta. Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.
Descripcién:

Se efectiia el registro sobre los conocimientos adicionales realizados u obtenidos para el curriculo vitae sobre el
graduado, el que contendra el nombre del conocimiento realizado y como punto opcional una descripciéon que
dispondra el usuario para describir de mejor forma el conocimiento ingresado.

Observaciones:

La informacién que disponga el usuario graduado sobre el conocimiento adicional realizado sera de vital

importancia para la generacién del curriculo vitae, el cual servird para que empresas con cupos vacantes puedan

tener informacién més detallada al elegir un nuevo postulante en el mercado laboral.

Tabla 4.30: Historia del Usuario: Registro de Conocimientos Adicionales para el
Curriculum Vitae.

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro de Referencias Personales para el Curriculum Vitae.
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Historia del Usuario

Numero: 8 Nombre: Registro de Referencias Personales para el

Curriculum Vitae.

Usuario: Graduado

Puntos estimados: NA Iteracion Asignada: Tercera
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta. Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.
Descripcién:

Se efectta el registro sobre las referencias personales para el curriculo vitae sobre el graduado, el que contendra los
nombres y apellidos de la referencia personal; el teléfono, correo del contacto y la relacién que tiene con el
graduado.

Observaciones:

La informacién que disponga el usuario graduado sobre sus referencias personales serdn tutiles en la generacién del

curriculo vitae, el cual servird para que empresas con cupos vacantes puedan tener informaciéon méas detallada al

elegir un nuevo postulante en el mercado laboral.

Tabla 4.31: Historia del Usuario: Registro de Referencias Personales para el
Curriculum Vitae.

Elaborado por: Danilo Ramén

Moédulo: Registros Empresa:
Registro de Empresa:

Historia del Usuario

Numero: 1 Nombre: Registro de Empresas

Usuario: Empresa

Puntos estimados: NA Iteracién Asignada: Primera
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta
Descripcion:

Se realiza el registro de la Empresa con el que contard el sistema, en el cual se agregard el nombre de la empresa,
la razén social, el correo de la empresa, el sector al que pertenece, las direcciones que posea la empresa, los
contactos de la empresa y el tipo de empresa.

Observaciones:

Las empresas registradas, seran participes para el uso del sistema, que serviran para el registro de Publicaciones de

empleo en el cual el usuario graduado podra postular para un trabajo.

Tabla 4.32: Historia del Usuario: Registro de Empresas

Elaborado por: Danilo Ramoén

Registro Publicaciéon de Trabajo por la Empresa:
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Historia del Usuario

Numero: 2 Nombre: Registro Publicaciéon de Trabajo por la

Empresa.

Usuario: Empresa

Puntos estimados: NA Iteracion Asignada: Tercera
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta. Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.
Descripcién:

Se realiza las publicaciones por parte de la empresa para puesto de trabajo, en el que se dispondra informacién
como la descripcién de dicha publicacién, puesto de trabajo a contratar, nimero de vacantes, fecha de la
publicacién, el estado ya se activo o inactivo de la publicacién y el area de la carrera en la que se requiere postular.
Observaciones:

Las publicaciones realizadas serdn notificadas a los estudiantes pertenecientes a las dreas que contiene la

publicacién, con el propésito de que puedan postularse en dicho puesto de trabajo.

Tabla 4.33: Historia del Usuario: Registro Publicacion de Trabajo por la Empresa.

Elaborado por: Danilo Ramén

Moédulo: Resumen de Resultados:

Graduados por Universidad, Facultad y Carrera.

Historia del Usuario

Nutmero: 1 ‘ Nombre: Graduados por universidad, facultad y carrera.

Usuario: Administrador

Puntos estimados: NA Iteracion Asignada: Cuarta
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta. Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.
Descripcién:

Se genera el reporte con la lista de graduados pertenecientes a una universidad, facultad y carrera por parte del
administrador, dependiendo el filtro de bisqueda para facilitar la informacién presentada.

Observaciones:

El reporte servirad para llevar un mejor seguimiento al graduado, con el objetivo de incrementar sus beneficios

como profesional.

Tabla 4.34: Historia del Usuario: Graduados por carrera.

Elaborado por: Danilo Ramén

Empresas registradas.
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Historia del Usuario

Numero: 2

Nombre: Empresas registradas.

Usuario: Administrador

Puntos estimados: NA

Iteraciéon Asignada: Cuarta

Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta.

Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Media.

Descripcion:

Se genera el reporte con la lista de empresas registradas parte del administrador, en el que se presentara datos

relevantes de las empresas que hacen uso del sistema.

Observaciones:

El reporte servird para dar un seguimiento a las empresas que interactiian en el sistema, con el objetivo de

fomentar el estudio en base a las necesidades actuales que se dan en la sociedad.

Tabla 4.35: Historia del Usuario: Empresas registradas.

Elaborado por: Danilo Ramén

Publicaciones por Empresa.

Historia del Usuario

Numero: 3

Nombre: Publicaciones por empresa.

Usuario: Administrador

Puntos estimados: NA

Iteraciéon Asignada: Cuarta

Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta.

Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.

Descripcién:

Se genera un reporte con las publicaciones realizadas por parte de la empresa, indicando los pardmetros por los

cuales se requiere de postulantes en la empresa.

Observaciones:

Al realizar dicho reporte el administrador podra analizar las publicaciones que las empresas realizan para la toma

de decisiones.

Tabla 4.36: Historia del Usuario: Publicaciones por empresa.

Elaborado por: Danilo Ramén

Postulaciones por Graduado.

51




Historia del Usuario

Numero: 4 Nombre: Postulaciones por graduado.

Usuario: Administrador

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Cuarta
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta. Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.
Descripcion:

Se genera el reporte por parte del administrador en el que se indica las postulaciones tomadas por un determinado
graduado, dependiendo el filtro de bisqueda para facilitar la informacién presentada; en el que se agregara
informacién como datos del graduado, datos de la publicacién y el estado en el que se ha ido efectuando segin los
pasos de bolsa de empleo.

Observaciones:

El reporte servird para llevar un mejor seguimiento al graduado, con el objetivo de incrementar sus beneficios

como profesional.

Tabla 4.37: Historia del Usuario: Postulaciones por Graduado.

Elaborado por: Danilo Ramén

Publicaciones Realizadas.

Historia del Usuario

Numero: 5 Nombre: Publicaciones realizadas.

Usuario: Empresa

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Cuarta
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta. Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.
Descripcién:

El responsable de la empresa podré dar un seguimiento a las publicaciones realizadas, ya que el reporte detallara
la lista de publicaciones por estado, fecha de inicio, cargo o area.

Observaciones:

El reporte mostrard a las empresas el avance de cada publicacién con el estudiante graduado en base al estado del

mismo.

Tabla 4.38: Historia del Usuario: Publicaciones realizadas.

Elaborado por: Danilo Ramoén

Postulantes a Publicaciones.
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Historia del Usuario

Numero: 6 Nombre: Postulantes a publicaciones.

Usuario: Empresa

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Cuarta
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta. Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.
Descripcion:

El responsable de la empresa podré revisar los postulantes registrados en cada una de las publicaciones realizadas,
ya que el reporte detallara la lista de graduados solicitando dicho puesto publicado.
Observaciones:

El reporte mostrara a los graduados postulantes a cada publicacion.

Tabla 4.39: Historia del Usuario: Postulantes a publicaciones.

Elaborado por: Danilo Ramoén

Generar curriculo vitae.

Historia del Usuario

Numero: 7 Nombre: Generar curriculo vitae.

Usuario: Graduado

Puntos estimados: NA Iteracion Asignada: Cuarta
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta. Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.
Descripcién:

Se genera el curriculo vitae del usuario graduado, en el que se detallard informacién relevante como los datos
personales, estudios, experiencias laborales, idiomas estudiados, conocimientos adicionales y referencias personales.
Observaciones:

Este reporte podra ser generado por parte del graduado y de la empresa interesada.

Tabla 4.40: Historia del Usuario: Generar curriculo vitae.

Elaborado por: Danilo Ramén

Moédulo: Permisos y Seguridades:
Registro de Roles
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Historia del Usuario

Numero: 1 Nombre: Registro de Roles

Usuario: Administrador.

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Cuarta
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta. Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.
Descripcion:

Se realiza el registro de roles que contendrd el sistema, en el que se agregara informacién como el nombre del rol y
los permisos a los que tienen acceso.

Observaciones:

El registro de roles es importante para la restriccién de informacién a los diferentes usuarios que hacen uso del

sistema.

Tabla 4.41: Historia del Usuario: Registro de Roles.

Elaborado por: Danilo Ramén

Registro Botones por Permisos.

Historia del Usuario

Nuamero: 2 Nombre: Registro Botones por Permisos.

Usuario: Administrador.

Puntos estimados: NA Iteraciéon Asignada: Cuarta
Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta. Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.
Descripcién:

Se realiza el registro de botones dependiendo el permiso otorgado por el administrador, en el que se agregard
informacién como el orden que ocupara el botén en el meni, el nombre del botén, una personalizacién de colores y
tamafo para el menu, el icono que representard a dicho botén y un detalle opcional que describira la accién que
tiene.

Observaciones:

El registro de roles es importante para la restricciéon de informacién a los diferentes usuarios que hacen uso del

sistema.

Tabla 4.42: Historia del Usuario: Registro Botones por Permisos.

Elaborado por: Danilo Ramén

Permiso y validacion para realizar la encuesta a los graduados de cada carrera:
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Historia del Usuario

Numero: 3

Nombre: Permiso y validacién para realizar la encuesta

a los graduados de cada carrera.

Usuario: Administrador y Administrador de carrera.

Puntos estimados: NA

Iteraciéon Asignada: Cuarta

Prioridad en Negocio (Alta/Media/Baja): Alta.

Riesgo en Desarrollo (Alta/Media/Baja): Alta.

Descripcién:

Se otorga el permiso a los graduados de cada facultad para que puedan realizar las encuestas que le pertenece a

cada usuario dependiendo del grupo de preguntas realizadas por el administrador, siendo validada para que la

informacién del formulario sea presentada solo al usuario correspondiente en la carrera ala que hace referencia.

Observaciones:

Las seguridades a implementar en el sistema servirdn para presentar al usuario informacién relevante al rol que

utiliza.

Tabla 4.43: Historia del Usuario: Permiso y validaciéon para realizar la encuesta a
los graduados de cada carrera.

Elaborado por: Danilo Ramén

4.5.2.2. Estimacién Historias del Usuario

En la elaboracién del desarrollo del sistema se realizd la estimacién de cada una

de las historias del usuario, representadas en 5 modulos.

Modulo: Registros Administrador
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MODULO N° | HISTORIA DEL USUARIO TIEMPO ESTIMADO
SEMANAS DiAs HORAS
ESTIMADAS | ESTIMADOS | ESTIMADAS
01 Registro de Universidades. 0,3 2 8
02 Registro de Facultades. 0,3 8
03 Registro de Carreras. 0,3 2 8
04 Registro de Paises. 0,3 2 8
05 Registro de Provincias. 0,3 2 8
06 Registro de Ciudades. 0,3 2 8
07 Registro Sector Empresa. 0,3 2 8
08 Registro Tipo Empresa. 0,3 2 8
Registro de Estados Civiles para
09 0,3 2 8
el Usuario.
Registros
Registro de Usuarios
Administrador 10 ceitro o Havarios 2 14 56
Administrador / Graduado.
Registro de Areas Comerciales en
11 Experiencias Laborales para el 0,6 4 16
Curriculum Vitae.
Registro de Idiomas en Idiomas
12 Estudiados para el Curriculum 0,6 4 16
Vitae.
13 Registro de Areas de la Carrera. 0,6 4 16
Registro de Lineas de
14 0,3 2 8
Investigacién de la Carrera.
Registro de Sublineas de
15 0,3 2 8
Investigacién de la Carrera.
Registro de Modulos de la
16 0,3 2 8
Carrera.
Registro de Formularios de la
17 2 14 56
Carrera.
Registro de las Categorfas que
18 0,3 2 8
contendré el formulario.
Registro de Preguntas para la .
19 0,3 2 8
Categorfa seleccionada.
Registro del Tipo de Preguntas en .
20 0,3 2 8
el formulario.
21 Registro de Avisos Publicitarios. 2 14 56
TIEMPO TOTAL ESTIMADO: 12,3 84 336

Tabla 4.44: Estimacion Historias del Usuario: Médulo Registros Administrador

Elaborado por: Danilo Ramén

Modulo: Registros Graduado

MODULO N° | HISTORIA DEL USUARIO TIEMPO ESTIMADO
SEMANAS DiAs HORAS
ESTIMADAS ESTIMADOS ESTIMADAS

01 Registro del Perfil Usuario. 1 7 28
02 Registro de Postulaciones. 2 14 56

; Registro de Formulario de
Registros 03 Encuestas. 2 14 %6
Graduado o4 Registro de Estudios para el 9 m 56

Curriculum Vitae.

Registro de Experiencias

05 Laborales para el Curriculum 2 14 56
Vitae.

06 Registro de Idiomas Estudiados 9 1 56

para el Currfculum Vitae.

Registro de Conocimientos
07 Adicionales para el Curriculum 2 14 56

Vitae.

(g | Registro de Referencias Personales 9 u 56

para el Currfculum Vitae.
TIEMPO TOTAL ESTIMADO: 15 105 420

Tabla 4.45: Estimacion Historias del Usuario: Médulo Registros Graduado

Elaborado por: Danilo Ramén
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Modulo: Registros Empresa

MODULO N° | HISTORIA DEL USUARIO TIEMPO ESTIMADO
SEMANAS DIiAS HORAS
ESTIMADAS | ESTIMADOS | ESTIMADAS
01 Registro de Empresas. 1 7 28
Registros Empresa - o .
egistro Publicacién de Trabajo
02 1 7 28
por la Empresa.
[ TIEMPO TOTAL ESTIMADO: ‘ 2 ‘ 14 ‘ 56 |

Tabla 4.46: Estimacion Historias del Usuario: Médulo Registros Empresa

Elaborado por: Danilo Ramén

Modulo: Resumen de Resultados

MODULO N° | HISTORIA DEL USUARIO TIEMPO ESTIMADO
SEMANAS DiAS HORAS
ESTIMADAS | ESTIMADOS | ESTIMADAS
01 Graduados por universidad, 9 1 56
facultad, carrera.
02 Empresas registradas. 1 7 28
Resumen de 03 Publicaciones por empresa. 2 14 56
Resultados 04 Postulaciones por graduado. 2 14 56
05 Publicaciones realizadas 2 14 56
06 Postulantes a publicaciones. 2 14 56
07 Generar curriculo vitae. 2 14 56
TIEMPO TOTAL ESTIMADO: 13 91 364

Tabla 4.47: Estimacién Historias del Usuario: Modulo Resumen de Resultados

Elaborado por: Danilo Ramén

Modulo: Permisos y Seguridades

MODULO N° | HISTORIA DEL USUARIO TIEMPO ESTIMADO
SEMANAS DiAS HORAS
ESTIMADAS | ESTIMADOS | ESTIMADAS
Permisos v 01 Registro de Roles. 1 7 28
’ 02 Registro Botones por Permisos. 1 7 28

Seguridades
Permiso y validacién para realizar

03 la encuesta a los graduados de 1 7 28

cada carrera.

TIEMPO TOTAL ESTIMADO: 3 28 56

Tabla 4.48: Estimacion Historias del Usuario: Médulo Permisos y Seguridades

Elaborado por: Danilo Ramén

4.5.3. Fase III: Iteraciones
4.5.3.1. Plan de Entrega

En la fase de implementacién se presenta un plan de entrega ideado de acuerdo a
las funcionalidades de cada mdédulo permitiendo entender de una mejor forma esta

fase.
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MODULO Ne HISTORIA DEL USUARIO TIEMPO ESTIMADO Iteracién Asignada Entrega Asignada
SEMANAS DiAs HORAS 1 2 3 4 1 2 3
ESTIMADAS | ESTIMADOS | ESTIMADAS
01 Registro de Universidades. 0,3 2 8 X X
02 Registro de Facultades. 0,3 2 8 X X
03 Registro de Carreras. 0,3 2 8 X X
04 Registro de Paises. 0,3 2 8 X X
05 Registro de Provincias. 0,3 2 8 X X
06 Registro de Ciudades. 0,3 2 8 X X
07 Registro Sector Empresa. 0,3 2 8 X X
08 Registro Tipo Empresa. 0,3 2 8 X X
09 Registro de Estados Civiles para 0.3 9 8 x x
Registros el Usuario. '
Administrador | 10 Registro de Usuarios 2 14 56 X X
Administrador / Graduado.
Registro de Areas Comerciales en
11 Experiencias Laborales para el 0,6 4 16 X X
Curriculum Vitae.
Registro de Idiomas en Idiomas
12 Estudiados para el Curriculum 0,6 4 16 X X
Vitae.
13 Registro de Arecas de la Carrera. 0,6 4 16 X X
14 Registro de Lineas de 0.3 9 8 x x
Investigacién de la Carrera.
15 Registro de Sublineas de 0.3 9 3 x x
Investigacion de la Carrera.
16 Registro de Médulos de la 0.3 9 8 X X
Carrera. )
17 Registro de Formularios de la 9 1 56 x x
Carrera.
18 Registro de las Categorias que 0.3 9 8 x x
contendra el formulario.
19 Registro de Preguntas para la 0.3 9 8 x x
Categoria seleccionada.
2 Registro del Tipo de Preguntas en 03 9 8 x x
el formulario.
21 Registro de Avisos Publicitarios. 2 14 56 X X
22 Registro del Perfil Usuario. 1 7 28 X X
23 Registro de Postulaciones. 2 14 56 X X
‘ o4 Registro de Formulario de 9 14 56 x x
Registros Encuestas.
Graduado 25 Registro de Estudios para el 1 7 28 x x
Currfculum Vitae.
Registro de Experiencias
26 Laborales para el Curriculum 2 14 56 X X
Vitae.
97 Registro de Idiomas Estudiados 9 14 56 x x
para el Curriculum Vitae.
Registro de Conocimientos
28 Adicionales para el Curriculum 2 14 56 X X
Vitae.
29 Registro de Referencias Personales 2 14 56 x x
para el Curriculum Vitae.
Registros 30 Registro de Empresas. 1 7 28 X X
Empresa 31 Regist.‘ro Public::lci{)n de 1 7 28 X x
Trabajo por la Empresa.
32 Graduados por universidad, 9 14 56 X X
facultad, carrera.
33 Empresas registradas. 2 14 56 X X
Resumen de 34 Publicaciones por Empresa. 2 14 56 X X
Resultados 35 | Postulaciones por Graduado. 2 14 56 X X
36 Publicaciones realizadas. 1 7 28 X X
37 Postulantes a publicaciones. 2 14 56 X X
38 Generar curriculo vitae. 2 14 56 X X
. 39 Registro de Roles. 1 7 28 X X
Permisos y -
Seguridades 40 Registro Bo,tones por 1 7 28 X X
Permiso.
Permiso y validacion para
41 realizar la encuesta a los 1 7 28 X X
graduados de cada carrera.
TIEMPO TOTAL ESTIMADO: 45 308,7 1233 6,2 | 8,1 14 16 45

Tabla 4.49: Plan de Entrega

Elaborado por: Danilo Ramoén
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4.5.3.2. Iteraciones

En la fase de iteraciones, cada historia del usuario es representada y valorada por
tiempos de estimacion en la ejecucion de cada una, de acuerdo a la comunicacion
entre el cliente y el desarrollador del sistema, los cuales se definen en semanas de

cinco dias con cuatro horas de trabajo.
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ITERACION | N° | HISTORIA DEL USUARIO | PRIORIDAD | ACTIVIDAD | DEPENDENCIA RIESGO VERSION | ESTADO DE PRUEBAS
(Entrega) (Nueva - (N° Historia | (Alto - Medio - DESARROLLO
Ajuste) Usuario) Bajo)
01 Registro de Universidades. 1 Nueva NA Medio 1 Completo Aprobado
02 Registro de Facultades. 1 Nueva 01 Medio 1 Completo Aprobado
03 Registro de Carreras. 1 Nueva 02 Alto 1 Completo Aprobado
04 Registro de Paises. 1 Nueva NA Bajo 1 Completo Aprobado
05 Registro de Provincias. 1 Nueva 04 Bajo 1 Completo Aprobado
06 Registro de Ciudades. 1 Nueva 05 Medio 1 Completo Aprobado
07 Registro Sector Empresa. 1 Nueva NA Medio 1 Completo Aprobado
Primera 08 Registro Tipo Empresa. 1 Nueva NA Medio 1 Completo Aprobado
Registro de Estados Civil . .
09 cgistro de Bstados Civiles para 1 Nueva NA Medio 1 Completo Aprobado
el Usuario.
10 Registro de Areas de la Carrera. 1 Nueva NA Alto 1 Completo Aprobado
Registro de Lineas de . .
11 cishro o Lneas € 1 Nueva 10 Bajo 1 Completo Aprobado
Investigacién de la Carrera.
Registro de Sublineas d . .
12 cgistro de Sublineas de 1 Nueva 11 Bajo 1 Completo Aprobado
Investigacién de la Carrera.
Registro de Médulos de la . .
13 1 Nueva NA Medio 1 Completo Aprobado
Carrera.
14 Registro del Perfil Usuario. 1 Nueva 06, 09 Alto 1 Completo Aprobado
15 Registro de Empresas. 1 Nueva 07, 08 Alto 1 Completo Aprobado
] Registro de Usuarios . . \
16 cgistro de Usuarios 1 Nueva 06, 09 Alto 1 Completo Aprobado
Administrador / Graduado.
Registro de Areas Comerciales en
17 Experiencias Laborales para el 1 Nueva NA Alto 1 Completo Aprobado
Segunda Curriculum Vitae.
Registro de Idiomas en Idiomas
18 Estudiados para el Curriculum 1 Nueva NA Alto 1 Completo Aprobado
Vitae.
Registro de Formularios de la .
19 caistro do Hommutarios e T 1 Nueva 03 Alto 1 Completo Aprobado
Carrera.
Registro de las Categorf .
20 cgistro de las Categorias que 1 Nueva 19 Alto 1 Completo Aprobado
contendra el formulario.
Registro del Tipo de Preguntas e .
21 cgistro del Tipo de Preguntas en 1 Nueva NA Alto 1 Completo Aprobado
el formulario.
Registro de Preguntas para la .
22 1 Nueva 20, 21 Alto 1 Completo Aprobado
Categorfa seleccionada.
Registro de Formulario d. .
23 egistro de Formulario de 1 Nueva 19, 20, 21, 22 Alto 1 Completo Aprobado
Encuestas.
24 | Registro de Avisos Publicitarios 1 Nueva 16 Alto 1 Completo Aprobado
Registro Publicacién d -
25 esistro Fublicacion de 1 Nueva 15 Alto 1 Completo Aprobado
Trabajo por la Empresa
Registro de Estudios para el .
Tercera 26 cgistro de Bstudios para ¢ 1 Nueva NA Alto 1 Completo Aprobado
Curriculum Vitae.
Registro de Experiencias
27 Laborales para el Curriculum 1 Nueva 17 Alto 1 Completo Aprobado
Vitae.
Registro de Idiomas Estudiados .
28 cgistro de Idiomas Estudiados 1 Nueva 18 Alto 1 Completo Aprobado
para el Currfculum Vitae.
Registro de Conocimientos
29 Adicionales para el Currfculum 1 Nueva NA Alto 1 Completo Aprobado
Vitae.
. Registro de Referencias Personales .
30 cgistro do elerencios Teronates 1 Nueva NA Alto 1 Completo Aprobado
para el Curriculum Vitae.
31 Registro de Postulaciones. 1 Nueva 25 Alto 1 Completo Aprobado
Graduados iversidad, v
32 raquados por universidac 1 Nueva 14, 26 Alto 1 Completo Aprobado
facultad, carrera.
33 Empresas registradas. 1 Nueva 15 Alto 1 Completo Aprobado
34 Publicaciones por Empresa. 1 Nueva 25 Alto 1 Completo Aprobado
35 | Postulaciones por Graduado. 1 Nueva 31 Alto 1 Completo Aprobado
Cuarta 36 Publicaciones realizadas. 1 Nueva 25 Alto 1 Completo Aprobado
37 Postulantes a publicaciones. 1 Nueva 31 Alto 1 Completo Aprobado
38 Generar curriculo vitae. 1 Nueva 14, 26, 27, Alto 1 Completo Aprobado
28, 29, 30
39 Registro de Roles. 1 Nueva NA Alto 1 Completo Aprobado
Registro Bot B
40 ceistro U, Ones por 1 Nueva NA Alto 1 Completo Aprobado
Permiso.
Permiso y validacién para
41 realizar la encuesta a los 1 Nueva 23 Alto 1 Completo Aprobado

graduados de cada carrera.

Elaborado por: Danilo Ramén
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Fase IV

4.5.4.

Base de Datos

no

Dise

4.5.4.1.

Para el disenio de la base de datos se ha creado las siguientes entidades y relaciones,

separadas por procesos:

.2
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Figura 4.5: Modelo de base de datos: Proceso generacién de formularios

Elaborado por: Danilo Ramén
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= Proceso Bolsa de Empleo:

s

¢

T

Sublinealnvestigacion

numeric

varchar(200)

@
<flx

Figura 4.6: Modelo de base de datos: Proceso bolsa empleo
Elaborado por: Danilo Ramén
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Facultad Canera Lir ion
ldFacultad  numeric idenfity <pk> ldCarera  mumeric idenfity <ok Areas ldLinealnvestigacion numeric pk> \dSublnea
|dUniversidad numeric <fk> \dFacultad W! iﬁﬂe'“‘ﬂ numeric identity <pk> |dArea numeric identity  <fk> %muneainvestmamon p——
Nombre varchar(100) Nombre  varchar(100) IdCarreranumeric < HomEfS varciarioll) Nombre
Descrigtion;  Varchar(100) Descripcion  varchar(100) Nombre _varchar(200)
Sello <Undefined> car_creditos. int
1
Estudio
ldEstudio numeric identity  <pk>
ldUsuario numeric identity  <fk1>
ldCarrera numeric identity  <fk2>
Titulo wvarchar(200)
UniversidadOpcional  varchar(200)
Fechalnicio datetime
FechaFinalizacion  datetime
FechaGraduacion  datetime
NivelEstudio wvarchar(200)
Estado wvarchar(200)
Modalidad varchar(200)
Pais ActaNumero varchar(5)
WPas  mmedciedty | | Acacrado VEIN
el Promedio varchar(10) :
Nombre varchar(200) R 5 i har(255 EstadoPublicacion
Descripcion varchar(200) ANo=macly vaIarl ) ldEstadoPublicaci dentity <pk>
CarreraQpcional varchar(255) Usuaro idtsiador ublicacion  numeric Idently  <pk>
}R FacultadOpcional  varchar(255) Estado varchar(255)
! ldUsuaric numeric identity <pk>
Provinoia Ciudad IdEstadoCivil numeric <fk1>
IdProvincia numeric identity  <pk> laCiudad numeric identity <fk2>
|dPais numeric <fk> %ia W‘! ﬂk—: Identificacion varchar(10)
Nombre wvarchar(200) Nombres varchar(255)
Descripsion varchar(200) hombre)  Varcher(200) FO—0< apellidos varchar(235)
Descripcion varchar(200) Direccion varchar{255)
Foto VBIN
EstadaCivil FachaNacimiento datetime -
|dEstadoCivil numeric identity <pk> o—0 ECorreo varchar(255) Detalle_Publicacion
EstadoCivil  varchar(200) Genero varchar(235) Ho——t IdDetallePublicacion numeric identity <pk>
Descripcion varchar(4000) ldPublicacion numeric identity  <fki>
Experendalabora [dUsuario numeric identty - <fk2>
|dEstadoPublicacion  numeric identity  <fk3>
|dExperiencialaboral  numericidentity <phk> Revisado bit
AreaComercial usu_codigo numericidentity  <fki> Entrevista bit
JdAreaComercial numeric identty <pk> IdAreaComercial numeric identity  <fk2>
Nombre varchar(253) Empresa varchar(255)
Cargo varchar(253)
Nivel varchar(255)
Fechalnicio datetime
FechaFinalizacion datetime
Presente bit
ArealaboralOpcional  varchar(255) Telefono
AreaComercialOpeional  varchar(255) IdTelefone numeric identity =pk>
IdUsuario numeric identity <fk1>
IdiomaEstudiade |dContactoEmpresa numeric identity  <fk2>
Idioma [dEdiomaEstudiado numericidentity <pk> Tipo varchar(200) L
Ididioma numeric identity <pk> |dIdioma numericidentity <fki> { Numera varchar(10) 7
Nombre  varchar(255) méusu_cod\go numericidentity <fk2> Principal bit Publicacion
Nivel varchar(255) |dPublicaion numeric idenfity <pk>
s |dEmpresa numeric identity  <fk1>
Sonccinienindicore! IdArea numeric dentity  <fk2>
IdConocimientoAdicional  numericidentity  <pk> Titulo varchar(265)
usu_codigo numeric identity  <fk> > Descripcion varchar(4000)
Nombre varchar(255) FechaP datetime
Descripcion varchar(4000) ConEcinEmpresa) Estado varchar(265)
ldContactoEmoresa numeric identity <pk> | |numeroVacantes  int
Referencia IdEmpresa numeric identity <fe> | | Experiencia int
IdReferencia nhumeric identity <pk> Mombres varchar(50) TipoExperiencia varohar(255)
usu_codigo  numeric identity <fk> Apellidos varchar(50) HorariaTrabajolnicio  datetime
Mombres  varchar(255) | HorarioTrabajoFin  detetime
Apellides  varchar(255) Cargo varchar(255)
Correo varchar(255) SalarioMin decimal(8,2)
Telefono  varchar(13) Empresa Salarioax decimal(8.2)
Relacion  varchar{25) |dEmpresa numeric identity  <pk> NumercPostulantes  int
ldTipoEmpresa  numeric identity  <fki>
TipoEmpresa IdSectorEmpresa  numeric identty  <fk2>
IdTipoEmpresa numeric identity <pk= Nombre varchar(255)
Tipo varchar(255) RazonSocial varchar(255)
Descripcion  varchar(255) RUC varchar(13)
Email varchar(255)
SectorEmpresa Eirecman :%martsom
ldSectorEmpresa numeric identity - <pk> I—'_TgifaMensaje varchar(255)
Sector varchar(255)
Descripcion varchar({255) Mensgje varchand000)




= Proceso Gestién de Seguridades:

lcon Menu
ldlcon numeric identity  <pk> ldMenu numeric identity  <pk>
Name varchar(255) % ' Name  varchar(255)
MenuTile Permission RolePermission Role

ldMenuTile numeric identity  <pk> (322) Id varchar(322) <fk1> =00 (255]
ldlcon numeric identity  <fki> :\I_dame ::;g::;‘g‘zng s Name varchar(255) <fk2= Name varchar(255) <pk>
ldMenu numeric identity  <fk2> 0= RoleName  <Undefined>

Id varchar(322) <fk3> Permissionld <Undefined>
Order varchar{255)
TileColor varchar{255)
Type varchar(255)
Name varchar{255)
Size varchar(255) RoleAssignment
gt"i:i"k Va'chh:fg;g; UserRegistration UserName varchar(256) <pk.fk2>

atus varchari RoleName varchar(128) =pk=>
StatusBgColor varchar(255) UserName varchar(256) i&_b.g SourceAccountName  varchar(256 E
StatusFgColor  varchar(255) FullName  varchar(256) Name varchar(255) <fki1>
Badge varchar(255) Password varchar(128)
BadgeBgColor varchar(255)
BadgeFgColor varchar(255)

leonBgColor  varchar(255)

lconFgColor varchar(253)
Permissionld  varchar(255)

Figura 4.7: Modelo de base de datos: Proceso gestion de seguridades
Elaborado por: Danilo Ramoén

4.5.4.2. Diseno de las Interfaces de Usuario:

En el diseno de la interfaz de usuario se determina como esta distribuida la
informacion en los controles para la visualizacion previa de los datos al usuario

en cada pantalla del sistema.

» Diseno de la Interfaz de Inicio de Sesion

Acerca de

Iniciar Sesion

Identificacién Contrasena Iniciar Sesién

) Recordar mis datos

Olvido su contrasena? Tl

Registrate...

Si eres nuevo

Identificacion / Cl
Nombres 63 Apeliidos
Contrasefia (Sl
Confirmar Contr il
Correo Electron [l

J Acepto Términos y Condiciones.

Registrar

Figura 4.8: Diseno de Interfaz de Usuario: Inicio de Sesion
Elaborado por: Danilo Ramén
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1. Direccién URL.- Es la ubicacién de donde va a cargar el sistema.

2. Acerca de.- Detalla una breve descripcién del creador del sistema.

3. Logo.- Imagen de la facultad de Ingenieria en Sistemas, Electrénica e

Industrial.

. Informacion.- Es una secciéon en donde se detalla una breve descripciéon de

los beneficios del sistema de bolsa de empleo.

5. Inicio de Sesién.- Seccién en donde se encuentran los campos requeridos

para ingresar al sistema.

a)

b)

5.1. Identificacién.- Cuadro de Texto en donde se ingresa el nombre de

usuario con el que se registro.

5.2. Contrasena.- Cuadro de Texto para el ingreso de la contrasena

registrada del usuario.

5.3. Boton Iniciar Sesion.- Cuando ya se ingresa los campos anteriores

se pulsa el botén para el ingreso al sistema de bolsa de empleo.

5.4. Recuperar Contrasena.- Cuadro de didlogo para la recuperacion
de contrasena mediante la identificaciéon del usuario y el correo del

usuario.

6. Registro de Usuario.- Seccién en donde se encuentran los campos requeridos

para el registro de usuario.

a)

b)

6.1. Tipo de Usuario.- ComboBox para seleccionar el tipo de usuario

al que pertenece y obtener los beneficios de cada uno.

6.2. Identificacién.- Cuadro de Texto para registrar la informacién con

la que el usuario puede ingresar al sistema

6.3. Nombres.- Cuadro de Texto para el ingreso de los nombres del

usuario que se va a registrar.

6.4. Apellidos.- Cuadro de Texto para el ingreso de los apellidos del

usuario que se va a registrar.

6.5. Contrasena.- Cuadro de Texto para el ingreso de la contrasena con

la que el usuario puede ingresar al sistema.

6.6. Confirmar Contrasena.- Cuadro de Texto para la verificacién de

la contrasena.
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g) 6.7. Correo Electrénico.- Cuadro de Texto para el ingreso del correo

electronico a donde se emitirdn correos de informacién.

h) 6.8. Registrar.- Cuando ya se ingresa los campos anteriores se pulsa el
botén y este registra los datos en la base de datos para que el usuario

puede ingresar al sistema.

= Diseno de la Interfaz del Menu Principal.

€ > C [} 192168.1004/BolsaEmpleo/HTMLC lient/ s 0O

22 Apiicaciones

B2 Inicio v « »@

Formularios para el Usuario

ngur\ elemento ﬁ

Formularios

E

Awsos Pu bllcltanos

N\ un
/

Figura 4.9: Diseno de Interfaz de Usuario: Menu Principal (Inicio del Sistema de
Bolsa de Empleo)
Elaborado por: Danilo Ramén

1. Ment desplegable.- Es el meni estdndar en donde se despliegan todas las

pantallas con listas de datos que tiene el sistema de bolsa de empleo.
2. Cerrar Sesidon.- Es un botén para cerrar la sesion del usuario logueado.

3. Usuario Conectado.- Se muestran los datos del usuario que se ha logueado,

se visualizan los datos de nombres, identificacién y correo.

4. Menu del Usuario.- En esta seccién se va a cargar como acceso rapido el

mentu con los permisos que tenga el rol del usuario conectado.

5. Formularios para el Usuario.- En esta seccion se va a visualizar como un

acceso rapido a los formularios que el usuario deba llenar en caso de tenerlos.

6. Banner.- Es la imagen superior de la pantalla de inicio, donde se aloja también

la informacién del usuario conectado.
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Avisos Publicitarios.- En esta seccion se visualiza como acceso rapido los

avisos publicitarios emitidos por las empresas.

Ment Inicio.- Cuando se encuentre en otra pantalla se pulsa el botéon de

menu inicio que lo redireccionara al ment inicio.

Diseno de la Interfaz de Pantallas de Visualizacién de Datos.

F Lot pae 3 = | > ]
€ = C [[ localhost:12406/HTMLClient/#/ListaPaises/(a3{718451] Bt O
e

B Lista Paises - «fum

Pais Eliminar Provincia

FILTROS DE CONSULTA

Ciudad Eliminar

Ecuador Azuay Camilo Ponce Enriquez
Colombia Bolivar Chordeleg
Canar Cuenca

» Carchi £ Pan

Chimborazo Giron

Cotopaxi Guachapala

Gualaceo ) \

Nabon &

Ona E @
Guayas Paute @

O = s NG

ElOro

Esmeraldas

Galapagos

@oeeeeeeeeg‘ﬁ

‘

Figura 4.10: Diseno de Interfaz de Usuario: Listas de Datos
Elaborado por: Danilo Ramén

Ment Desplegable.- Es el ment estandar con la pantalla de lista de datos

seleccionada.

Filtros de Consulta.- En esta seccién se visualizaran los campos en donde

se van a filtrar los datos de las listas en pantalla.

Datos Desplegados.- Se muestra la informaciéon en pantalla acorde con las

especificaciones del usuario.
Botén Menn Inicio.- Es un boton que le redirecciona al ment inicial.

Botones de Proceso.- En esta seccién se encontraran los botones para ir a

cada uno de los procesos que se puedan realizar en las distintas pantallas.

Diseno de la Interfaz de Pantallas de Ingreso y Modificacion de
Datos.
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EF Ficha Usuario X —
€ - € [ [ 192.168.1004/BolsaEmpleo/HTMLClient/# FichaUsuario/ 1/[e5555dcfs T O

7 Aplicaciones
B Ficha Usuario - «am

Perfil  Curriculum Vitae Mis Postulaciones Eventos Publicitarios «

Danilo Ramon Seleccionar

apr | o7-Thu | 2016 || Masculino v || @ Softero ®
\f
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Q. Ecuador @®)| 2 Ambato ®
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Nuimeros Telefénicos

Ningin elemento

Figura 4.11: Disenio de Interfaz de Usuario: Ficha de Registro y Edicién de Datos.
Elaborado por: Danilo Ramén

1. Ment Desplegable.- Es el menii estandar con la pantalla de lista de datos

seleccionada.

2. Pestanas.- En esta seccion se van a encontrar las pestanas acorde con el
proceso en que se encuentra, tanto como listas de datos como fichas de ingreso
y modificacion de los datos que cuentan con distintos controles para desplegar

la informacion que sea requerida.

3. Datos Desplegados.- Se muestra la informacion en pantalla ya sea de edicion

o de ingreso de los datos.
4. Botén Menu Inicio.- Es un botén que le redirecciona al ment inicial.

5. Botones de Proceso.- En esta seccién se encontraran los botones para ir a
cada uno de los procesos que se puedan realizar en las distintas pantallas, y
ademas se encuentran las acciones que se pueden realizar en pantalla como el

guardar, eliminar, editar, cancelar, etc.

= Diseno de la Interfaz de Pantallas de Reportes
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B Reporte Usuarios Facultac X =
« C | [ localhost:12406/HTMLClient/#/ReporteUsuariosFacultadCarrera/[a6e5f3ae5] By O
2% Aplicaciones @ Comenzar a usar Fire' (] Ubuntu Megapost Peliculas[7 [} (@) Cisco - Ensayos HECH [ Descargar Musica De  [Ed Inicio [ Senicios SRI  [1) Portable Dr\Web Cure  €G) Driver Updates - Blue

& Reporte Usuarios Facultad Carrera ~ «
5 ol ®| [« ®

M4t Jder b Pl @ Buscar | Siguiente

® Universidad Técnica de Ambato u

Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electrénica e
Industrial
REPORTE DE USUARIOS

Focultad:  Facua de ngeniefa en Sstemas, lectrénicae ndustrial \ ’

Carrera: Sistemas

Identificacién Nombres Género Edad Estado Civil  Corren

tesuser  Eduardo Danilo Masculino  25afios  Soktero  dalo_edug@hotmailcom
Ramn Sartana \
entificacion Nor Género  Edad  EstadoCiil Correo

Femenino  25afios  Sotero tenny=2413@gmailcom

Figura 4.12: Disenio de Interfaz de Usuario: Pantalla de Reporte.
Elaborado por: Danilo Ramén

1. Ment Desplegable.- Es el ment estandar con la pantalla de lista de datos

seleccionada.

2. Filtros de Reportes.- En esta seccion se visualizaran los campos en donde

se van a filtrar los datos para el reporte mostrado en pantalla.

3. Datos del Reporte.- Se visualiza el reporte con los datos que requiera el

usuario, se puede imprimir o guardar en formato PDF.

4. Botén Menu Inicio.- Es un botén que le redirecciona al ment inicial.

4.5.4.3. Creacién de la Capa de Negocios

Las entidades se van alojando en los Data Sources especificados, por ejemplo en la
figura 4.13 que se muestra a continuaciéon tenemos una de las tablas principales en el
sistema web de bolsa de empleo como es la tabla de usuarios, la cual tiene distintas
relaciones y pertenece al AplicationData, en esta entidad se puede encontrar ademas
las consultas que se requieren como es el usuario logueado, el usuario seleccionado,

que son de gran importancia para todo el aplicativo.
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Bd BolsaEmpleo - Microsoft Visual Studio X [ | Inicio rapido (Ctri+Q) Pl A X

ARCHVO EDITAR VER PROVECTO COMPILAR DEPURAR EQUIPO  HERRAMIENTAS PRUEBA ARQUITECTURA ANALIZAR VENTANA  AYUDA

0016 215 ] 9 - | b e &< oo w1/ 5[5

uarioslsml # X Publicaciones.lsmi imag eraspx I X~

Agregar: &7 relacién... ] Propiedad calculada (5] Consulta 5 Nueva tabla ‘ *¥ Adjuntar 3 origen de datos externo.. <> Escribir cédigo  (* Elementos relacionados =

Estado DetallePublicacion Pais

Requerido

\
H

OO

(]
O
O

Publicacion ConocimientoAdicional \diomaEstudiado  Experiencialaboral

Server | HTMLClient

Explorador de soluciones -
@ eo-z0d@m| 5=
Buscar en Explorador de soluciones (Ctrl+)

b =8 References
consultas

Figura 4.13: Entidad Usuario con las respectivas relaciones a otras entidades

Elaborado por: Danilo Ramén

LightSwitch HTML no permite ver una visualizacion relacional de todas las tablas

en conjunto, solamente se pueden ver de una sola tabla a todas las tablas que

pertenece.

Para este proyecto se crearon las entidades siguientes:

» Entidad Area

Areas.lsml +

Linealnvestigacion

Agregar: =7 relacion.. 1 Propiedad calculada (5 Consulta  #F Nueva tabla | *# Adjuntar a origen de datos externo... _

Carrera

Nombre Tipo Requerido
N B
Nombre String -
Linea Coleccion Linealnvestigacion ¥ L}
Carrera Carrera = L]
Publicaciones Coleccion Publicacion = L]
ExperienciasLaborales Coleccion Experiencialaboral ~ L}
<agregar propiedad > - L}
Publicacion Experiencialaboral

Figura 4.14: Entidad Area
Elaborado por: Danilo Ramén
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» Entidad Area Comercial

Experiencialaboral

aresscomercsissml = <

Agregar: EE relacion... +|j Propiedad calculada @ Consulta Eﬁ Mueva tabla | 'N," Adjuntar a origen de datos

Nombre i Requerido

Nombre String M
ExperienciasLaborales Coleccién Experiencialaboral = L]
<a@gregar propiedad > - []

Figura 4.15: Entidad Area Comercial
Elaborado por: Danilo Ramoén

» Entidad Carrera

Area

Nombre Tipo Requerido

Nombre String =
Descripcion String =
Modulos Coleccign Modulo -
Facultad Facultad =
Areas Coleccion Area =

Formularios Coleccign Formulario =

i
1 m m m IDHH
1 »

Estudios Coleccign Estudio =

Carreras.lsml += X

Agregar: &7 relacién.. *F Propiedad calculada (] Consulta  #H Nueva tabla | *# Adjuntar a origen de datos extemo... |

Modulo Facultad

Formulario

Estudio

Figura 4.16: Entidad Carrera
Elaborado por: Danilo Ramén
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» Entidad Categoria Pregunta

Cotegormpreguntes o= < [

Agregar: &7 relacion... 1 Propiedad calculada 5l Consulta 88 Nueva tabla | *# Adjuntar a origen de datos externo... |

Nombre Tipo Requerido

Formulario Formulario =
Nombre String =
Orden Integer =
Estado Boolean =

Preguntas Coleccion Pregunta =

i
IIHHHIH

<agregar propiedad > -

Pregunta

Figura 4.17: Entidad Categoria Pregunta
Elaborado por: Danilo Ramén

» Entidad Ciudad

Cucadesomt = <

Agregar: &7 relacion... 1 Propiedad calculada [ Consulta &8 Nueva tabla | *# Adjuntar a origen de datos externo... |

Provincia Usuario

Nombre Tipo Requerido
Nombre String -
Descripcion String - O
Provincia Provincia - L]
Usuarios Coleccién Usuario =4 L]
Empresas Coleccion Empresa = L}
<agregar propiedad > - L}

Empresa

Figura 4.18: Entidad Ciudad
Elaborado por: Danilo Ramoén
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s Entidad Conocimiento Adicional

Conoamientosadiconsies i+ > IR

Agregar: BT relacién.. ' Propiedad calculada ) Consulta  #8 Nueva tabla | *# Adjuntar a origen de datos e

Usuario

ConocimientoAdicional

Usuario Usuario 7 L]
Nombre String M
Descripcian String - 1
<agregar propledad > - L]

Figura 4.19: Entidad Conocimiento Adicional
Elaborado por: Danilo Ramén

= Entidad Contacto Empresa

Agregar: E? relacién... "El Propiedad calculada @ Consulta Eﬂ MNueva tabla | "'? Adjuntar a origen de datos externo...

Empresa

Nombre Tipo Requerido
PR - B
Empresa Empresa = L}
Nembres String -
Apellidos String =
Telefonos Coleccién Telefono & L]
<agregar propiedad > - L}

Telefono

Figura 4.20: Entidad Contacto Empresa
Elaborado por: Danilo Ramén
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» Entidad Detalle Encuesta

peticincuesesom = IR

Agregar: 7 relacisn.. @ Propiedad calculada i3 Consulta &8 Nueva tabla | i Adjuntar a origen de datos 4

PreguntaRespuesta

Nombre Tipo Requerido

ﬂ_‘ Mg ‘

PreguntaRespuesta PreguntaRespuesta =

Respuesta String =
FechaRealizado Date Time =
Carrera String =

Usuario String =

IHHHHIH

<agregar propiedad > -

Figura 4.21: Entidad Detalle Encuesta
Elaborado por: Danilo Ramén

» Entidad Detalle Publicacion

Deatiepubicacioneszmi -+ > I

Agregar: E? relacién... "El Propiedad calculada @ Consulta Eﬂ MNueva tabla | "'? Adjuntar a origen de datos extemno... |
Usuario Publicacion
DetallePublicacion
Nombre Tipo Requerido
~CE BN
Usuario Usuario = L}
Publicacion Publicacion = L}
EstadoPublicacion EstadoPublicacion = L}
Revisado Boolean =
Entrevista Boolean 7 O
AceptarEntrevista Boolean - O
<agregar propiedad > - L} -
EstadoPublicacion

Figura 4.22: Entidad Detalle Publicacién
Elaborado por: Danilo Ramén
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= Entidad Empresa

Empresas.lsml + >

Agregar: E? relacion... 'ﬂ Propiedad calculada @ Consulta Eﬂ MNueva tabla | "? Adjuntar a origen de datos externo... _
ContactoEmpresa TipoEmpresa SectorEmpresa Publicacion
Nombre Tipo Requerido
B ECE-
Nombre String -
RazonSocial String -
RUC String -
TipoEmpresa TipocEmpresa - L]
SectorEmpresa SectorEmpresa = L}
Email Email Address -
Direccion String - i
Provincia Ciudad Pais.

Figura 4.23: Entidad Empresa
Elaborado por: Danilo Ramén

» Entidad Estado

Estados.lsml + X

Agregar: i3 relacion.. Propiedad calculada i Consulta 5 Nueva tabla | i Adjuntar a origen de datos e

Usuario

Requerido
EstadoCivil String -
Usuarios Caleccién Usuario = L]
<agregar propiedad > - u

Figura 4.24: Entidad Estado
Elaborado por: Danilo Ramén
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» Entidad Estado Publicacién

Eradospublcacones ol = R

Agregar: 7 relacian.. Propiedad calculada & Consulta  #8 Nueva tabla | b Adjuntar a origen de datos externo.. _
TipoUsuario
EstadoPublicacion
Nombre Tipo Requerido
O - |

Estado String -

TipoUsuario TipcUsuario = L

DetallePublicaciones Coleccion DetallePublicacion  ~ L

<agregar propiedad=> - L

DetallePublicacion

Figura 4.25: Entidad Estado Publicacién
Elaborado por: Danilo Ramoén

» Entidad Estudio

Agregar: EE' relacién... 'ﬂ Propiedad calculada @ Consulta Eﬂ MNueva tabla | "'? Adjuntar a origen de datos extemno... -
Carrera Pais. Universidad
Estudio
Nombre Tipo Requerido
, T ECEE-
Titulo String A
Pais Pais = L}
Universidad Universidad = L]
UniversidadOpcicnal String A O
Fechalnicio Date i
FechaFinalizacion Date i O
FechaGraduacion Date i [l =
Usuario Facultad

Figura 4.26: Entidad Estudio
Elaborado por: Danilo Ramoén
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= Entidad Experiencia Laboral

Agregar: &7 relacion... 1 Propiedad calculada [l Consulta  # Nueva tabla | *# Adjuntar a origen de datos externo... _

Area AreaComercial

Nombre Tipo Requerido
T B

Empresa String -

Cargo String -

Nivel String - O

Fechalnicio Date -

FechaFinalizacion Date - O

Presente Boolean -

Arealaboral Area = L] -

Figura 4.27: Entidad Experiencia Laboral
Elaborado por: Danilo Ramén

» Entidad Facultad

Facultades.lsml + >

Agregar: £ relacion.. 1 Propiedad calculada (3 Consulta &8 Nueva tabla | *# Adjuntar a origen de datos externo... _

Universidad Carrera

Nombre Tipo Requerido
T ECEE-

Universidad Universidad = L}

Nombre String =

Descripcion String - O

Sello Binary A O

Carreras Coleccion Carrera = L}

Estudios Coleccion Estudio - L]

<agregar propiedad > - L} -

Estudio

Figura 4.28: Entidad Facultad
Elaborado por: Danilo Ramén
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s Entidad Formulario

Formularios.lsml # >

Agregar: E? relacign... +|j| Propiedad calculada @ Consulta Eﬁ Mueva tabla | "? Adjuntar a origen de datos externo.. _
Carrera

Nombre Tipo Requerido

- R - BN
TemaFormularic String -
Descripcion String - O
Fechalnicial Date -
FechaFinal Date -
Estado Boolean =
Carrera Carrera = L]
CategoriasPreguntas Coleccion CategoriaPregunt ~ L} -

CategoriaPregunta

Figura 4.29: Entidad Formulario
Elaborado por: Danilo Ramoén

» Entidad Icono

lconslsml R X

Agregar: "E'E relacion... "':| Prapiedad calculada @ Consulta Eﬁ Mueva tabla | '”," Adjuntar a origen de datos o

MenuTile
Mombre Tipo Requerido
MName String
MenuTiles Coleccion MenuTile

<agregar propiedad >

Figura 4.30: Entidad Icono
Elaborado por: Danilo Ramén
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s Entidad Idioma

Idiemas.lsml + X

Agregar: T relacién. & Propiedad calculada & Consulta  #F Nueva tabla | i Adjuntar a origen de datos g

Idiomakstudiado

Requeride

Nombre String
IdiomasEstudiados Coleccion |diomaEstudiado - L}

<agregar propiedad >

Figura 4.31: Entidad Idioma
Elaborado por: Danilo Ramén

» Entidad Idioma Estudio

domaststudsdossmi = > I

Agregar: &7 relacion... 1 Propiedad calculada (5 Consulta  # Nueva tabla | *# Adjuntar a origen de datos externo... _

Nombre Tipo Requerido
Idioma Idioma = L]
Nivel String h O
Usuario Usuario = L}
<agregar propiedad > - L}

Usuario

Figura 4.32: Entidad Idioma Estudio
Elaborado por: Danilo Ramoén
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= Entidad Linea de Investigacion

[Fremestisaconssm = < I

Agregar: EE' relacién... +|j| Propiedad calculada @ Consulta Eﬂ MNueva tabla | "'? Adjuntar a origen de datos externc... |
Area
Linealnvestigacion
Nombre Tipo Requerido
B B

Nombre String -

Area Area = L]

Sublineas Coleccion Sublinealnvestigaci ~

<agregar propiedad > - L}

Sublinealnvestigacién

Figura 4.33: Entidad Linea de Investigacion
Elaborado por: Danilo Ramén

s Entidad Ment

Menus.lsml & >

Agregar: T relacian.. '@ Propiedad calculada 15 Consulta  &F Nueva tabla | i Adjuntar a origen de datos

MenuTile

Nombre i Requerido

MName String 7
MenuTiles Coleccion MenuTile = L]

<agregar propiedad >

Figura 4.34: Entidad Menu
Elaborado por: Danilo Ramén
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s Entidad Ment Titulo

Nombre

Order

TileColor

OnClick

Status

Tipo Requerido
CE - ECEN -

Integer 7 (!

String | -

String -

String 7

String -

String - O

String - [} i

MenuTiles.lsml + X

Agregar: &7 relacion... 1 Propiedad calculada (5 Consulta  # Nueva tabla | *# Adjuntar a origen de datos externo... _

Menu

Permission

» Entidad Médulo

Carrera

Nombre

Carrera

<agregar propiedad >

Figura 4.35: Entidad Menu Titulo
Elaborado por: Danilo Ramén

Modulos.lsml = X

Agregar: T relacian.. '@ Propiedad calculada i Consulta  &F Nueva tabla | i Adjuntar a origen de datos o

Requeride

String

Carrera = L]

Figura 4.36: Entidad Médulo
Elaborado por: Danilo Ramén
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s Entidad Pais

Paises.lsml + >

Agregar: &7 relacion.. F Propiedad calculada 5] Consulta & Nueva tabla | *# Adjuntar a origen de datos externo.. _
Provincia Usuario
Nombre i Requeride
O - ECEE
MNembre String -
Descripcion String =
Provincias Coleccion Provincia - L]
Usuarios Coleccion Usuario = L}
Empresas Coleccion Empresa = L]
Estudics Coleccion Estudio = L}
<agregar propiedad> - L] -
Empresa Estudio

Figura 4.37: Entidad Pais
Elaborado por: Danilo Ramén

= Entidad Pregunta

Preguntas.lsml + X

Agregar: ':'E relacion... 'fl Propiedad calculada @ Consulta Eﬂ Mueva tabla | "? Adjuntar a origen de datos extemno... _

CategoriaPregunta TipoDatoPregunta

Nombre Tipo Requerido

TituloPregunta String =
Detalle String =
Orden Integer =
Estado Boolean =
Obligateria Boolean =

CategoriaPregunta CategoriaPregunta =

i
IIHHDDHH
[ |
»

TipeDatoPregunta TipcDatoPregunta =

Figura 4.38: Entidad Pregunta
Elaborado por: Danilo Ramén
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= Entidad Pregunta Respuesta

PreguntaRespuestaslsml + X

Agregar: T relacion.. E Propiedad calculada & Consulta 7 Nueva tabla | i Adjuntar a origen de datos g

DetalleEncuesta

MNombre Requeride

I
..H!DH

Observacion String =
Cpcion String =
Orden String =
DetallesEncuestas Coleccion DetalleEncuesta =

<agregar propiedad > -

Figura 4.39: Entidad Pregunta Respuesta
Elaborado por: Danilo Ramén

» Entidad Provincia

Provincias.lsml + X

Agregar: E? relacign... "'El Propiedad calculada @ Consulta ﬁﬂ MNueva tabla | "'? Adjuntar a origen de datos externo.. _
Pais Ciudad
Nombre Tipo Requerido
CE - ECEE-
Pais Pais = L}
Nombre String A
Descripcion String A O
Ciudades Coleccion Ciudad = L]
Usuarios Coleccion Usuario =
Empresas Coleccion Empresa = L}
<agregar propiedad > - L} -
Usuario Empresa

Figura 4.40: Entidad Provincia
Elaborado por: Danilo Ramén
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s Entidad Publicacion

Publicacioneslsml + X

Agregar: E? relacion... 'ﬂ Propiedad calculada @ Consulta Eﬂ MNueva tabla | "? Adjuntar a origen de datos externo... _
Area DetallePublicacion

Nombre Tipo Requerido

-CE ECE-
Titulo String -
Descripcion String -
FechaPublicacion Date -
Estado String -
MNumeraVacantes Integer -
Experiencia Integer - O
HorarioTrabajolnicio Date Time M ] =

Empresa Usuario

Figura 4.41: Entidad Publicacion
Elaborado por: Danilo Ramén

» Entidad Referencia

Referencias.lsml # X

Agregar: 7 relacisn.. 3 Propiedad calculada i Consulta &5 Nueva tabla | i Adjuntar a origen de datos 4

Usuario

Nombre i Requerido
~ LI - | = |
Mombres String -
Apellidas String -
Correo String - O
Telefono Phone Number 7 O
Relacion String h
Usuario Usuario = L
<agregar propiedad > - L]

Figura 4.42: Entidad Referencia
Elaborado por: Danilo Ramén
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= Entidad Respuesta

Respuestas.lsml + X

Agregar: &7 relacion... 1 Propiedad calculada (5 Consulta  # Nueva tabla | *# Adjuntar a origen de datos externo... _

Pregunta

Nombre Tipo Requerido

Respuestas String =
FechaRealizado Date Time =
Pregunta Pregunta =

Usuario Usuario =

i
IIIDDH

<agregar propiedad> hd

Usuario

Figura 4.43: Entidad Respuesta
Elaborado por: Danilo Ramén

» Entidad Sector Empresa

Agregar: "E'E relacion... f| Propiedad calculada @ Consulta Eﬁ Mueva tabla | '”," Adjuntar a origen de datos o

Empresa

Mombre i Requerido

Sector String -
Descripeion String - O
Empresas Coleccion Empresa = u

<agregar propiedad >

Figura 4.44: Entidad Sector Empresa
Elaborado por: Danilo Ramoén
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» Entidad SubLinea de Investigacion

Linealnvestigacion

Nombre

Linealnvestigacion
Nombre

<a@gregar propledad=>

Sublinealnvestigacion

Linealnvestigacion =

String =

Agregar: BT relacién.. 'E Propiedad caleulada S]] Consulta &8 Nueva tabla | *# Adjuntar a origen de datos e

Requerido

Figura 4.45: Entidad SubLinea de Investigacion
Elaborado por: Danilo Ramoén

» Entidad Teléfono

Usuario

Nombre

Tipo

Numero

Principal

Usuario
ContactoEmpresa

<agregar propiedad>

Tipo Requerido

String =
Phone Number =
Boolean =
Usuario =

ContactoEmpresa -

IIIHHHH

ocioncstom =

Agregar: &7 relacion.. 1 Propiedad calculada &) Consulta  BH Nueva tabla | *# Adjuntar a origen de datos externo... _

ContactoEmpresa

Figura 4.46: Entidad Teléfono
Elaborado por: Danilo Ramén
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= Entidad Tipo Dato Pregunta

Agregar: E? relacign... +|j Propiedad calculada @ Consulta Eﬂ MNueva tabla | '”." Adjuntar a origen de datos

Pregunta

TipoDatoPregunta

Nombre Tipo Requerido
TipoDato String e
Descripcion String h O
Preguntas Coleccion Pregunta = L]
<agregar propiedad = - u

Figura 4.47: Entidad Tipo Dato Pregunta
Elaborado por: Danilo Ramén

= Entidad Tipo Empresa

Tpotmprea kil » > I

Agregar: HT relacién.. 3 Propiedad calculada &) Consulta B8 Nueva tabla | *# Adjuntar a origen de datos g

Empresa

TipoEmpresa

Nombre Tipo Requerido
Tipo String =

Descripcion String =

Empresas Coleccién Empresa 4 L]

<agregar propiedad >

Figura 4.48: Entidad Tipo Empresa
Elaborado por: Danilo Ramoén
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» Entidad Tipo Usuario

EstadoPublicacion

<agregar propiedad >

Figura 4.49: Entidad Tipo Usuario
Elaborado por: Danilo Ramén

» Entidad Universidad

TipoUsuario
Nombre Tipo
Tipo String 7
EstadosPublicaciones Coleccion EstadoPublicacion =

Requerido

Nombre Tipo Requerido
Nombre String -
Descripcion String - O
Sello Binary - (!
Facultades Coleccion Facultad & L]
Estudios Coleccion Estudio - L]
<agregar propiedad > - L}

Estudio

Agregar: EE relacion... +:| Propiedad calculada @ Consulta Eﬂ MNueva tabla | *? Adjuntar a origen de datos

Universidades.lsml #

Agregar: &7 relacion... 1 Propiedad calculada i) Consulta 88 Nueva tabla | *# Adjuntar a origen de datos externo.. _

Figura 4.50: Entidad Universidad
Elaborado por: Danilo Ramén
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s Entidad Usuario

Usuarios.lsml 1 X .

Agregar: &7 relacién... Propiedad calculada i3 Consulta B Nueva tabla ‘ i Adjuntar a origen de datos externo...  <» Escribir cédigo = _
Respuesta Provincia Ciudad Telefono Estado DetallePublicacion Pais.
Nombre Tipo Requerido
~CR o §
Nombres String -
Apellidos String -
Identificacion String -
Direccion String - (]
Foto Binary - O
FechaNacimiento Date -
Correo Email Address b [} ~
Publicacion Estudio ConocimientoAdicional Referencia IdiomaEstudiado Experiencialaboral

Figura 4.51: Entidad Usuario
Elaborado por: Danilo Ramén

Las siguientes entidades son importantes para la gestion de seguridad por parte
del administrador del sistema:

s Entidad Permisos

Permissions.lsml + X

Agregar: &7 relacion.. @ Propiedad calculada 5] Consulta Nueva tabla | *# Adjuntar a origen de datos externo... _

RolePermission

Nombre Tipo Requerido
O T R
Name String - o
RolePermissicns Coleccion RolePermission = L}
MenuTiles Coleccion MenuTile = L}
<agregar propiedad > - L}

MenuTile

Figura 4.52: Entidad Permisos
Elaborado por: Danilo Ramén
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» Entidad Roles

RoleAssignment

Nombre Tipo

RoleAssignments Coleccion RoleAssignment
RolePermissicns Coleccion RolePermission
<agregar propiedad>

-

-

Requerido

~ [ "

Roles.lsml + >

Agregar: ET relacion.. % Propiedad calculada (5] Consulta Nueva tabla | *# Adjuntar a origen de datos externo... _

RolePermission

Figura 4.53: Entidad Roles
Elaborado por: Danilo Ramén

= Entidad Roles Asignados

UserRegistration

RoleAssignment

-

-

-

Requerido

]
]
u

Nombre
- T T N
w0 RoleName String
w0 SourceAccountMame String

User UserRegistration

SourcefAccount UserRegistration

Role Role

<agregar propiedad >

Agregar: &7 relacién.. " Propiedad calculada (& Consulta Nueva tabla | *# Adjuntar a origen de datos externo... _

Role

Figura 4.54: Entidad Roles Asignados

Elaborado por: Danilo Ramén
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» Entidad Roles Permisos

Rolepermizzions1 mi = < [

Agregar: &7 relacion.. ' Propiedad calculada (] Consulta MNueva tabla | *# Adjuntar a origen de datos externo... _
Role
RolePermission

Nombre Tipo Requerido
- T NN
w0 Permissionld String - o

Role Role & L]

Permission Permission = L]

<agregar propiedad > - L}

Permission

Figura 4.55: Entidad Roles Permisos
Elaborado por: Danilo Ramén

= Entidad Usuarios Registrados

[orerregistations = < T

Agregar: E? relacion... +|j| Propiedad calculada @ Consulta Mueva tabla | "? Adjuntar a origen de datos g

RoleAssignment

UserRegistration
Mombre Tipo Requerido
~ [ R B

FullName String - L
Password String =
RoleAssignments Coleccion RoleAssignment ¥ L
DerivingRoleAssignments Coleccign RoleAssignment = L]
<agregar propiedad > - L}

Figura 4.56: Entidad Usuarios Registrados
Elaborado por: Danilo Ramén

90



Entidades que tendran la funcionalidad de vistas para la generacion de reportes:

» Entidad Conocimientos Adicionales

ConocimientosAdicionales
Nombre Tipo Requerido

i g | W
=0 Nombre String - o
<agregar propiedod > - []

Figura 4.57: Entidad Conocimientos Adicionales
Elaborado por: Danilo Ramoén

» Entidad Consulta Universidades

ConsultaUniversidades

Mombre Tipo Requerido
R =
<agregar propiedad > - u

Figura 4.58: Entidad Consulta Universidades
Elaborado por: Danilo Ramoén
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» Entidad Estudios Realizados

Mombre Requerido
- R R

Titulo String

Pais String =

NivelEstudio String =

Estado String =

Universidad String =

Facultad String =

Carrera String =

Modalidad String =~
FechaGraduacion Date Time 7

Figura 4.59: Entidad Estudios Realizados
Elaborado por: Danilo Ramén

= Entidad Experiencias Laborales

ExperienciasLaborales
Nombre Tipo Requerido
-~ -

Cargo String hd

Nivel String =

Fechalnicio Date Time hd o
FechaFinalizacion Date Time ~

Presente Boolean - e
Arealaboral String -
AreaComercial String =

<agregar propiedod > - u

Figura 4.60: Entidad Experiencias Laborales
Elaborado por: Danilo Ramén
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» Entidad Formularios Usuarios

Nombre Requerido
- R R

TemaFarmularic String

Descripcian String bt

Fechalnicial Date Time - o

FechaFinal Date Time - o

IdCarrera Integer - L

Carrera String &7

UsuariolD Integer - L

Facultad String -

SelloFacultad Binary hd

Figura 4.61: Entidad Formularios Usuarios
Elaborado por: Danilo Ramoén

» Entidad Idiomas Estudiados

IdiomasEstudiados
Nombre Tipo Requerido

~ [ CT R
Nivel String =
<agregar propiedad > - u

Figura 4.62: Entidad Idiomas Estudiados
Elaborado por: Danilo Ramoén
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s Entidad Referencias Personales

ReferenciasPersonales

Nombre Tipo Requerido

N N N
Caorreo String hd
Telefono String | hd

m Referenciald Integer - 4
MNombres String =
<agregar propiedad > - [ ]

Figura 4.63: Entidad Referencias Personales
Elaborado por: Danilo Ramén

» Entidad Teléfonos Usuarios

TelefonosUsuarios
Nombre Tipo Requerido
I N B
@ Telefonold Integer - b
Tipo String ‘ =
<agregar propiedad > = L]

Figura 4.64: Entidad Teléfonos Usuarios
Elaborado por: Danilo Ramén
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» Entidad Usuarios

Nombre Requerido
- _-l

MNombres String

Identificacicn String =

Direccion String =

Foto Binary =

FechaMacimiento Date Time - b

Correo String ~

Genero String =

Descripcion String =

EstadoCivil String =

Figura 4.65: Entidad Usuarios
Elaborado por: Danilo Ramén

s Entidad Usuario Facultad Carrera

Nombre Requerido
- R N

Nembres String

Identificacion String =~

Direccion String hd

Foto Binary =

FechaMacimiento Date Time - L4

Correo String =~

Genero String hd

Descripcion String =

EstadoCivil String =

Figura 4.66: Entidad Usuario Facultad Carrera
Elaborado por: Danilo Ramén
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4.5.4.4. Creacion de Pantallas

Una vez creadas las tablas o las entidades y establecer las relaciones correspon-
dientes se necesita la creaciéon de pantallas para realizar la manipulacion de la in-
formacion en la base de datos.

A continuacién se muestra la parte inicial con un archivo script.sql para la carga de
informacion predeterminada a la base de datos alojada en SQLServer 2012, mismos
que ingresaran cuando se realice la publicacion por primera vez.

Este archivo Script.PostDeployment2.sql se encuentra alojado en un proyecto de
base de datos de SQLServer para la bolsa de empleo.

La solucion del proyecto consta con varios proyectos agregados, entre ellos tenemos
el JS con HTML Client en donde se van a almacenar los conjuntos de pantallas de
consultas, mantenimientos de datos, asi como también los scripts con archivos .js, los
recursos utilizados en el proyecto como son las imagenes y los css para la interfaz del
proyecto; otro de los proyectos que encontramos en la solucion es el Server en donde
se encuentran los Data Sources en este caso son las tablas tanto para el guardado de
la informacion del cliente, como también para las seguridades del sistema, ademéas de
tener las consultas requeridas para las pantallas, y aqui se encuentran las pantallas
necesarias para el Logueo y registro de nuevos usuarios.

Entre otro de los proyectos importantes incluido en la solucion es el del
WCF _RIA_BolsaEmpleo que es un Web Service que serda utilizado para consumir
los datos desde las consultas realizadas por el desarrollador en los Data Sources para
obtener la informacion que se requiere y ser visualizada en reporteria mediante la

herramienta de ReportViewer.

o4 BolsaEmpleo - Microsoft Visual Studio X O | inicio rapido (Ctrl+Q) S - a8 x
ARCHIVO  EDITAR  VER PROYECTO COMPILAR DEPURAR EQUIPO  SQL  HERRAMIENTAS  PRUEBA  ARQUITECTURA  ANALIZAR  VENTANA  AYUDA

00188889 | b i & oo Jpmon | Il
L Jela-rm=

TRANSACTION;

| A .

FISET TRANSACTION ISOLATION LEVEL SERIALIZABLE; Nombr ldb)\ProjectsVI2|l 4 [
BEGIN TRANSACTION B Detal
EITF NOT EXISTS (SELECT 1 FROM dbo.Universidades) I3
EiBEGIN

SET IDENTITY_INSERT [dbo].[U
INSERT [Universidades] (Id, [Nombre],[Descripcion],[Sello], [Createdsy], [Created], [Modifiedsy],
SET IDENTITY_INSERT [dbo].[Universidades] OFf

N ( sv12
Nombre para mo (localdb)\ProjectsV12

e 4[5 BolsaEmpleo.HTMLClient
COMMIT TRANSACTION SPID .

i

= Referencias
Content
Screens
Scripts
UserCode

I defaulthtm

) packages.config

/* Agregar Facultades por defecto®/
SET TRANSACTION ISOLATION LEVEL SERTALIZABLE:|
BEGIN TRANSACTION

BITF 10T EXISTS (SELECT 1 FROM dbo.Facultades)

EiBEGIN fre de inicio

SET IDENTITY_INSERT [dbo].[Facultades] ON Tiempo transcurr
INSERT [Facultades] (Id, [Hombre],[ on], . [Createdsy], [Cre

4 51 BolsaEmpleoServer

INSERT [Facul . [Createdsy], [Cre J Properties
INSERT [Facul e . [Createdsy], [cre b =B References
INSERT [Facultade bre]. [0 [Sello], [Facultad Universidad], [Createdsy], [Cre b consu ftas
INSERT [Facultade [Nonbre] , [ [sello], [Facultad Universidad], [Createdsy], [cre b ¥ Content

INSERT [Facul [Sel. dl. By]. [Cre b

INSERT [Facul .

INSERT [Facultades] (Id, .
INSERT [Facultades] (Id, [Nombre], [ on]
SET IDENTITY_INSERT [dbo].[Facultades] OFF

L

COMMIT TRANSACTION

. [Createdsy], [Cre
. [Createdsy], [cre

Nombre para mostrar
Nombre para mostrar de la conexién

| Glocaldb)\ProjectsV12 | USUARIO\USER | BolsaEmpleo Database | 00:00:00 | Ofilas

Lin 136

Col 46

Figura 4.67: Script para la carga de datos en SQLServer.
Elaborado por: Danilo Ramén
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A continuacién se muestra el codigo de un archivo itgLsHelper.js el cual permite
el control de permisos, roles y usuarios para el acceso al sistema web, permitiendo
asi tener el control sobre el ment que se despliega al iniciar el aplicativo con el rol

designado.

o BolsaEmpleo - Microsoft Visual Studio X [ | inicio rapido (Ctri+Q) Lo & x
ARCHIVO EDITAR VER PROVECTO COMPILAR DEPURAR EQUPO  HERRAMIENTAS PRUEBA ARQUTECTURA ANALZAR VENTANA AYUDA
058 -2 W[ - C | b & - oo | ]| ] B L Ee =W y

LsHelperjs + > [ Ao

var init = (function (options) {

Ominje
ery.mobile-13.0-vsdocjs

T jquery-19.intellisensejs

1T jquey-191j

T jqueny-1.9minjs

T lightswitch.bing-maps.js

em. n." + readyPropertyName, function (newValue) { T lodashijs

newvalue) { T lodashminjs

// When the ready bit is flipped, show our tile menu T momentjs

itgLstelper. tiletenu(options.elenent, optiens.menuians); 1T moment-with-localesjs

T mslsjs

T msls-252js

T mels-252minge

T mels-25.2-vsdocjs

Figura 4.68: itgl.isHelper.js archivo de control para el mantenimiento de permisos,
roles y usuarios.
Elaborado por: Danilo Ramén

En la siguiente figura se muestra la pantalla de inicio del sistema que esta alojada
en la carpeta Screens que contiene todas las pantallas del aplicativo, en donde se
encuentra como una propiedad de pantalla un item que esta enlazado al archivo
anterior itglLsHelper.js, mismo que indica si se genero con éxito nuestro menu
dependiendo de los roles que estén asignados al usuario que se haya logueado para
el ingreso, la pantalla visualizara elementos de primera instancia para el usuario, asi

como las publicaciones de la empresa, varios anuncios entre otros.
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DG BolsaEmpleo - Microsoft Visual Studio X [ | Inicio rapido (Ctri+Q) Poa 8 X
ARCHVO EDITAR VER PROVECTO COMPILAR DEPURAR EQUIPO  HERRAMIENTAS PRUEBA ARQUITECTURA  ANALIZAR VENTANA  AYUDA

T P R e R

jeraspx B X +

it consuta | 28 Agregr el dedatos.. % Agregar ek disefi Eliminar 9 Restablecer < Eseribir codigo * _| @lo-2nam &=

4 ElPantalla Inicio (Exeminar Pantalle) [ Buscar en Explorador de soluciones (Ctrl+)

rioLogueado 4 [ Tabulaciones 4[5 BolsaEmpleo HTMLClient
- Refe
b Content
4 screens

Empresal.

4 [Doisefio de columnas - | Usuario
3 Control personalizado | Bienvenido:
A - | Nombres
A - Apelidos
O | Editer Perfil
A - | dentificacion:
& - | comeo
4 I Disefio de filas ~ | Grupo Empresa
a [[Disefo de columnas - | Groupb
- Logo

4 Hois:

A - | Rruc
4 [Disefio de columnas ~ | Groupd
& - | Email

A - | Direccion

Figura 4.69: Pantalla de inicio del sistema web para la potenciaciéon de bolsa de
empleo.
Elaborado por: Danilo Ramén

4.5.5. Fase V: Pruebas
4.5.5.1. Prueba de Caja Blanca

Para iniciar esta fase de pruebas es necesario configurar la publicacién del
proyecto:

Se procedio a instalar las siguientes herramientas para la publicacion:

A
Nombre Fecha de modifica.. Tipo Tamaio
Bolsatmpleo 15/06/201618:28  Carpeta de archivos

| BOLSAPUBLICA.maf T/4/201613:21  RSView3? Data Lo 5120 KB
] BOLSAPUBLICA log.Idf 10420161321 SO Server Databa.. 33712 KB
@ SOLFULL2012 b4 ESN.iso 30220131253 Archivo UltralS0 3230886 KB

Lf'_a S50TSetup.exe 10/10/201316:14 - Aplicacion 380 KB

Figura 4.70: Archivo necesarios para la publicacion.
Elaborado por: Danilo Ramén
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= SQL Server 2012.

-}
T Programa de instalacién de SOL Server 2012 - O X
Reglas auxiliares del programa de instalacion

Las reglas auxiliares del programa de instalacion identifican problemas que puedan surgir al instalar los archivos auxiliares
del programa de instalacion de SQL Server. Cualquier error se debe cormregir antes de continuar con la instalacién.

Reglas auxiliares del program... Cperacion completada, Se cumplen: 9. No se cumplen: 0. Advertencias: 0. Omitidas: 0.

Ocultar detalles << Volver a ejecutar

Ver informe detallado

Regla Estado
@ Administrador para la instalacion Correcto
@ Privilegios de cuenta de instalacion Correcto
@ Reiniciar el equipo Correcto
@ Servicio Instrumental de administracién de Windows (WMI) Correcto
@ Validacion de las claves del Registro de SQL Server Correcto

@ Mombres largos de ruta de acceso a archivos del medio de inst... | Correcto

@ Incompatibilidad de producto del programa de instalacién de 5... | Correcto

@ Actualizacion de NET 2.0y \NET 3.5 Service Pack 1 para Windo... | Correcto
@ Plataforma WOW64 de la edicidn Correcto

Aceptar Cancelar

Figura 4.71: Instalaciéon SQL Server 2012
Elaborado por: Danilo Ramén

= Microsoft SQL Server Data Tools 2013.

Microsoft SOL Server Data Tools 2013 =] x]

Progreso de la instalacion

Para obtener mas informacion acerca de SQL Server Data Tools, consulte:

B

Vs http://msdn.com/data/tools.aspx
Mnc'r\-.o‘.'" -
ggl\')aLTgOelSrver Progreso de la descarga

Microsoft SQL Server 2014 Transact-5CQL Compiler Service

Progreso de la instalacién

Cancelar

Figura 4.72: Instalaciéon SQL Server 2012
Elaborado por: Danilo Ramén
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= Se procede con la instalacion de caracteristicas necesarias de windows para
publicar el proyecto en el IIS.

[5l Caracteristicas de Windows — O >

Activar o desactivar las caracteristicas de Windows e

Para activar una caracteristica, active la casilla correspondiente. Para desactivarla,
desactive la casilla. Una casilla rellena indica que solo estd activada una parte de |a
caracteristica.

- W] | Servicios World Wide Web ”~
= (W] | Caracteristicas de desarrollo de aplicaciones

ASP

ASP.MET 3.5

ASP.MNET 4.6

Cal

Extensibilidad de .MET 3.5

Extensibilidad de .MET 4.6

Extensiones [SAPI

Filtros ISAPI

Inclusiones del lado servidor

Inicializacién de aplicaciones

Protocolo WebSocket

- @] | Caracteristicas de rendimiento

OOORRRRORED

Compresion de contenide dinamico

KO

] | Compresidn de contenido estatico

7 [W] | Caracteristicas HTTP comunes

+ [B] | Estado y diagnéstico

= W] | Seguridad

Autenticacion basica

Autenticacién de asignaciones de certificado de cliente
Autenticacion de asignaciones de certificado de cliente de II5
Autenticacion de texto implicita

Autenticacion de Windows

Autorizacion para URL

Compatibilidad con certificados centralizados 550

ROOdROOOn

Filtrado de solicitudes -

Figura 4.73: Caracteristicas del 1IS
Elaborado por: Danilo Ramén

» Configuracién y alojamiento de la publicacion en el IIS.
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orincipal de /BolsaEmpleo

Maodificar aplicacién ? x
Mombre del sitio:  Default Web Site
Ruta de acceso: !
Grupo de aplicaciones:
BulsaEmleu | |Defau|tﬁppPu:uoI Seleccionar...
Ejemplo: ventas
Ruta de acceso fisica:
FaSysternDrive¥hinetpublwwwroot\BolsaEmpleo
Autenticacion de paso a través
Conectar como... Probar configuracion...
P; [] Activar carga previa
L
. .z . <z
Figura 4.74: Configuracién de la publicaciéon
. ,
Elaborado por: Danilo Ramén
= Adjuntar la Base de Datos en el servidor de SQL Server 2012
or de objetos ] <3
ar> 31 3 @ T (F] :3 |S=Iem:inna'1l|apa'g'na [ Buscar archivos de base de datos - USUARIO-..  — O X
7 General
B de dat =
[ Bases de catos . Seleccionar el archivo
7 [ Bases de datos del sistema .
7 [ Instantdneas de bases de datos &
# || BolsaEmpleo : s
= |1 BOLSAPUBLICA -3 1IS Bepress
+-{ 1 Intemet Explorer
+ [ Diagramas de base de datos -3 Microsoft
= [ Tablas +.__j Microsoft Analysis Services
+ [ Tablas del sistema +-1 Microsoft Help Viewer
+ [ FileTables +,__j Microsoft |dentity Extensions
4 = dbo.Aptitudes -3 Microsoft Office
5 = dbo.Areas =3 Microsoft SQL Server
7 2 dbo.AreasComerciales Hid 1?@
# 3 dbo.aspnet_Applications il
-3 120
7 3 dbo.aspnet_ Membership +-03 80
7 3 dbo.aspnet_Paths £3 %0
+ & dbo.aspnet_Personalizatit 3 M5AS11.MSSQLSERVER
4 = dbo.aspnet_Personalizati +.__j MSRS511.MSSGLSERVER
7 [ dbo.aspnet_Profile = —-[3 M55QL11.MSSQLSERVER
- Conexion H
# 2 dbo.aspnet_Roles =3 MSSéOLk
i Servidor: +-_J Backup
% 2 dbo.aspnet_SchemaVersi USUARIO-PC 30 Bn
7 3 dbo.aspnet_Users
= db et UsersinRoles| Conexidn: 1 DATA
£ o.aspnet UsersinRoles) -~ - BolsaEmpleo
4 & dbo.aspnet_WebEvent_Ey -3
+ = dbo.Carreras 24 Verpropiedades de. -[ 1 1 eCinreProiert mef hd
A conexién
= = dbo.CategoriasPreguntas Ruta seleccionada: |C:\Program Files\Microsoft SQL Server\MSSQL11|
7 3 dboe.Ciudades Progreso
7 = dbo.ConocimientosAdici Ligto Archivos de tipo: Archivos de base de datos (" mdf) ~
# 3 dboe.ContactosEmpresa TrtmdmeEnTE |BOLSAPUBLICAmdf
7 & dboe.DetallePublicaciones
4 & dbo.DetallesEncuestas e Cancelar
# 3 dbo.Empresas

Figura 4.75: Adjuntar Base de Datos al servidor SQL Server 2012
Elaborado por: Danilo Ramén
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En este proceso se realiza también la revision directamente en el ingreso,
modificacién, eliminacién, consultas de cada pantalla en el proyecto asi como
también el ment de navegacion, notificaciones de correo y la visualizacion de los
datos que se despliegan.

En la siguiente pantalla se puede visualizar la validacion de campos visibles
ejecutados por un listener en los controles de la ficha estudio, el cual depende del

nivel de estudio y estado seleccionado:

= Al seleccionar el nivel de estudio universitario con el estado graduado, en la
figura 4.76 se visualiza campos pertinentes a lo solicitado por el cliente como

por ejemplo el acta de grado.

Ficha Estudio ® ®
Universitario v Graduado v
B ®
Q ® ® i: ®
MM oD AAMA MM oD AAAA
MM DD AAMA v

or -
Selecci(;nar _

-

Figura 4.76: Pantalla Validaciéon Ficha Estudio (a)
Elaborado por: Danilo Ramén

= Si es otro tipo de nivel de estudio con el estado graduado, en la figura 4.77 se
visualizan los campos generales a ser registrados.
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Ficha Estudio ® ®

Primaria v Graduzdo v
B ®
MM oo ALAL MM oD AAAA

MM DD ALAN v

Figura 4.77: Pantalla Validacion Ficha Estudio (b)
Elaborado por: Danilo Ramén

4.5.5.2. Prueba de Caja Negra

Se realiza la etapa de pruebas de aceptacién del presente proyecto, conocidas
también como pruebas de caja negra, con el proposito de establecer entradas y
salidas de resultados a cada uno de los procesos que intervienen en el sistema. Las
pantallas tienen interfaces de usuario tipo empresarial, entendibles y sencillas en base
a los requerimientos otorgados por los clientes. Para la prueba se seleccioné usuarios
inexpertos, con el objetivo de ingresar datos al sistema y probar la respuesta antes

las transacciones solicitadas. . )
En la Fig. 4.78, se puede observar los posibles caminos encontrados para el Ingreso

al sistema por un usuario.

1.- Iniciar Sesian
2.- Validar Usuario
3.- Ingreso Correcto

4.- Ingreso Incorrecto

] Posibles Caminos:
1) 1-2-3
2) 124

Figura 4.78: Posibles caminos al ingresar al sistema
Elaborado por: Danilo Ramoén
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= Ingreso incorrecto al sistema

Iniciar Sesion

_| Recordar mis datos

La identificacion o contrasea ingresada es invélida. Inténtelo de nuevo.
. ¢Olvido su contrasefia?

Figura 4.79: Prueba Ingreso al Sistema
Elaborado por: Danilo Ramén

» Ingreso correcto al sistema

Iniciar Sesion

_| Recordar mis datos

« &OMidd su contrasefia?

Figura 4.80: Prueba Ingreso al Sistema

Elaborado por: Danilo Ramén
En la Fig. 4.81, se puede observar los posibles caminos encontrados para el Ingreso

al sistema por un usuario.

1.- Ingreso de identificacion
2.- Validar Usuario
3.- Envio clave a correo

4.- ldentificacidn incorrecta o
usuario no registrado

Y

Posibles Caminos:

1) 1-2-3
2) 1-2-4

Figura 4.81: Posibles caminos al recuperar contrasena
Elaborado por: Danilo Ramén
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= Ingreso de identificacién para recuperacion de contrasena.

¢0lvido su contraseria?
Escriba su Identificacion para recibir su contrasefia.

Identificacion del usuario: [1804616173 Enviar

Figura 4.82: Prueba Recuperacion de Contrasena: Ingreso de Identificacién
Elaborado por: Danilo Ramoén

= Validacion de la identificacién ingresada para recuperacion de contrasena.

¢Olvido su contraseria?
Escriba su Identificacion para recibir su contrasefia.

Identificacion del usuario: 123 [ Enviar
No fue posible tener acceso a su informacién. Inténtelo de

Figura 4.83: Prueba Recuperacién de Contrasena: Ingreso de Identificacién Erronea
Elaborado por: Danilo Ramoén

= Envio de contrasefia correcta para recuperacién de contrasena.

Iniciar Sesion

(11804616173 ontraser

_| Recordar mis datos

L0 \TT GRETI Ty H EESS U contrasena ha sido enviada a la siguiente
direccion dalo_edu@hotmail.com

Figura 4.84: Prueba Recuperacién de Contrasena: Ingreso de Identificacion Correcta
Elaborado por: Danilo Ramén
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» Comprobacién al recibir la nueva contrasena.

;Olvidd su contrasefia?

bolsaempleofisei@gmail.com
Hoy 10:36
Usted ¥

I El mensaje se envid con importancia alta.

Vuelva al sitio e inicie sesion utilizando |a siguiente informacion.
Mombre de usuario: testuser

Contrasena: [R%mb7H7gpbxC

Figura 4.85: Prueba Recuperacion de Contrasena: Nueva Contrasena Recibida
Elaborado por: Danilo Ramén

» Validacién de Informacién

Bienvenido: Miguel Ramon

& Inicio . —
h

€orreo

W)

Bolsacles

Avisos Publicitarios Formularios para el Usu&y \

Mingun elemento
2 Encuesta ’

(Carrera de Ingenieria en Sistemas
Informaticos y Computacionales)
Encuesta para el siguimiento a graduados
Del: 7 de enero de 2015

Al: 8 de enero de 2015

Figura 4.86: Prueba Ingreso al Sistema
Elaborado por: Danilo Ramoén
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= Ingreso de datos y validaciéon de campos

Ficha Publicaciones

Area & Publicacion Empresa

Titul
Q. Software ® ‘ ‘fmxzme Empresa

Este campo es obligatorio,

En procesc w

Hora Fin Salario Min Salario Max

3 00 AM 4 0 PM 400 500

Namero Vacantes y.; N’l
b\

Este campo es obligatorio.

Experiencia Tipo E

2 Afios W

Este campo es obligaterio, k /

Figura 4.87: Prueba Ingreso de datos y validaciéon de campos.
Elaborado por: Danilo Ramén

» Visualizar informacién entendible al usuario

Usuarios por Universidad, Facultad y Carrera ©)
4 41 dex b bl 4 | Buscar | siguiente B, - @)
® Universidad Técnica de Ambato 7]
Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e
Industrial

REPORTE DE USUARIOS

Universidad: Universidad Técnica de Ambato

Facultad: Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electrénicae Industrial

Carrera: Carrera de Ingenieria en Sistemas Inform &ticos y Computacicnales

Identificacién: Nombres Género Edad Estado Civil Correo Titulo

1804616173  Mizuel Ramon Masculino  22afios  Soltero dalo_edu@hotmail.com Ingeniero en
Sistemas
Com putacionales e
Informaticos

Identificacién: Nombres Género Edad Estado Civil  Correo Titulo

18046665087 Tannya M Naranjo Femenino  Oafies Soltero tannya2413@gmail.com Ingenieria en
Sistemas.

Identificacién: Nombres Género Edad Estado Civil  Correo Titulo

0503782757  Paul Tenorio Masculing 0 afios. Soltero paultcd4@hotmail.com  Electenico

r M

Figura 4.88: Prueba visualizar informacion para el usuario.
Elaborado por: Danilo Ramén
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= Pruebas rutinas de proceso

Para esta prueba se a seleccionado el usuario graduado, en el que se realizd6 una
encuesta de seguimiento a graduados para conocer el estado actual en el que se
encuentran en el ambito laboral y todo lo que la carrera requiere mejorar desde su

punto de vista.

€ - € [ [ localhost:5616/HTMLClient/#/FichaVistaFormularioUsuario/1/[dacec2767] % O

£ Aplicaciones

Ficha Vista Formulario Usuario

Universidad Tecnica de Ambato
Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial

sta  (Sistemas)

Encuesta para el siguimiento a graduados
Del: 1 de julio de 2015 Al: 1 de agosto de 2015

Encuesta

Informacién Profesional

(ACTUALMENTE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL ESTA ENFOCADA?

(Seleceién simple)

('Su campo profesional ) ("Otro campo ) (o trabaja )

(AREA EN QUE DESARROLLA SU CARGO?

Figura 4.89: Pantalla Encuesta para el Graduado.
Elaborado por: Danilo Ramoén

En la figura 4.90 se puede observar la pantalla titulada Ficha Curriculo Usuario,
en el que estudiante graduado podra llenar informacion referente a las experiencias
laborales, estudios adquiridos, idiomas estudiados, conocimientos adicionales y sobre

las referencias personales que tenga.
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[T E Fichs Curculo del Gragu X = X
€ 3 C [ localhost:5616/HTMLClient/#/FichaCurriculoUsuario/3015/[b9602bbeal %0 =
£ Aplicaciones »
& Ficha Curriculo del Graduado ~
Eduardo Danilo Ramén Santana 5 (=i —
testuser Soltero 3
t0 22 de septiembre de 1991 San Luis - Martinez &
Ambato r i

dalo_edu@hotmail.com

Plasticaucho SA, Analista Junior
Del: 19 de febrero de 2016 Al: 1 de enera de 1900
Estudios. Agregar Estudio
Primaria: fefre (Ecuador) f

Del: 21 de enero de 2016 Al: 21 de enero de 2016

L] - -
Primaria: fre  (Ecuador)
Del: 21 de febrero de 2016 Al: Invalid date
— _A—r
£

Figura 4.90: Pantalla Curriculo del Graduado.
Elaborado por: Danilo Ramoén

Continuando con el proceso de la bolsa de empleo, el graduado en la figura 4.91

podra postularse a cualquiera de los eventos publicitarios que las empresas han
creado:

[ &5 Fiehe Usarie x = | x|
€ > C [} localhost:5616/HTMLClient/#/FichaUsuario/3015/[e3eb8fb51 B% O =
£ Aplicaciones »

Perfil  Curriculum Vitae Mis Postulaciones [Eventos Publicitarios
Buscar Area Empresa Fecha Publicac Inicio Fecha Publicacion Fin

a @l a ®| wi | oo s | | o0 | eaan
Consultor SD Emer=== Programador £mP==2
TI Soport TI Soport
1 de marzo de 2016 1 de marzo de 2016
Postularme Postularme
Programacién y Redes Consultor Industrial y Manufactura highjk

Exp oral Horario de Trabajo oral Horario de Trabajo
3 Afios De: 8:30 A: 17:00 7 Meses De: 3:36 A: 11:36

Entre: $1000 - 52000 Entre: $800 - $900 , \
Total: 4 Aceptados: 0 Total: 9 Aceptados: 1

Figura 4.91: Pantalla Eventos Publicitarios
Elaborado por: Danilo Ramén

En la figura 4.92 se puede observar la manera en que las empresas revisan a
todos los postulantes de una publicidad seleccionada, con la posibilidad de revisar

el curriculum vitae de cierto graduado y acordar una entrevista, con el propoésito de

aceptarlo o rechazarlo segiin sea el caso:
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E# Ficha Empresa X
€« C' | [ localhost:5616/HTMLClient/#/FichaEmpresa/13/null/[ec74b98e7]

2=: Aplicaciones

EZ Ficha Empresa

Perfil  Publicaciones

= ) Eduardo Danilo Ramon Santana

= | Masculino 3
o . . E) Programador
Me gusta trabajar mucho y mejorar dia tras dia
fecha Publicacion Namero Postulantes Fecha Publicacion
§/1/2016 i 3/1/2016
Acordar Entrevista Revisar Postulantes

Ing Sistemas Analista

Aceptar / Rechazar Postulante Cargo Area

9 Sister Al @ fes Consultor I’rjduslria\ y Manufactura
escripcio Cargo
Conocimiento adicionales Programador
Estado
En proceso
N £ : i Brario de Trabajo Descripcion
5 Afos De: 8:00 A: 17:00 3 Afos De: 3:30 A: 17:00 Saber 5 programas de desarrallo
Salario Salario Experiencia Laboral Horario de Trabajo
Entre: $300 - $600 Entre: $1000 - $2000 7 Meses De: 22:36 A: 11:36
Ndmere Vacantes Nimero Vacantes Salario
Total: 4 Aceptados: 0 Total: 4 Aceptados: 0 Entre: $800 - $500

Nuamero Vacantes

Total: 9 Aceptados: 1

Figura 4.92: Pantalla Seguimiento de Publicaciones.
Elaborado por: Danilo Ramén

Finalmente el estudiante graduado podra de igual manera dar un seguimiento a
sus postulaciones en base al estado que cada una tenga, en la figura 4.93 se puede
observar la forma en la que un cliente los puede revisar; entre los estados que una

postulacion puede tener en el proceso de bolsa empleo son los siguientes:
-Postulado: Es el estado con el que se crea una postulacion por parte del graduado.

-Por entrevistar: Este estado es intervenido por la empresa al momento que

solicite una entrevista al estudiante graduado.

-Entrevistado: El graduado toma la secuencia con el estado mencionado al

momento de aceptar la entrevista.

-Aceptado / Rechazado: La empresa sera la encargada de aceptar o rechazar al
estudiante graduado, siendo el altimo punto en el proceso de insercién

laboral.
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& Ficha Usuario E3

2| gf
(]
X]

€« C' | [ localhost:5616/HTMLClient/#/FichaUsuario/3015/[eb331e57

& Ficha Usuario v

Perfil  Curriculum Vitae |Mis Postulaciones| Eventos Publicitarios

Ing Sistemas Tl Sepert Consultor SD Tl Sopert Programador Tl Soport

Software Analista

Industrialy Manufactura
Descripcidn Aceptar Entrevista

0 Programadar

Conocimiento adicionales Programacion y Redes Consultor Deseripcion

Estad Deseripcian Saber 5 programas de desarrollo
Postulado Conocer Ventas Estado

proceso 4 Ee Aceptado
Por Entrevistar

5

Entre: $300 - $600 ’ \
Salario Entre: $800 - $900
Entre: $1000 - $2000

Figura 4.93: Pantalla Seguimiento Postulaciones.
Elaborado por: Danilo Ramoén

s Prueba sobre notificacion de correo electronico

En este punto se realiza pruebas desde que la empresa revisa los usuarios graduados
con estado de postulacion para posteriormente solicitar una entrevista segun la
plantilla creada por la empresa en la pantalla de edicién, con el objetivo de validar
las notificaciones enviadas por el sistema a los usuarios correspondientes, segtin el
proceso que se realice.

-Se visualiza en la Fig. 4.94 la plantilla de solicitud de trabajo por parte de la

empresa para el usuario graduado.

1| Buenas Dia

&P Ficha Empresa. X = X
<« € | [ localhost:5616/HTMLClient/#/FichaEmpresa/13/null/[b80189331] By O =
£ Aplicaciones. »

& Ficha Empresa ~
Perfil  Publicaciones
z6n Soc Logo
Ti Soport Ti Soport SA S
| Mensaje = E
Q Ecuador ®)| @ Tungurahua [d ) | P

—— 3| Entrevista solicitada g

r "|Mensaje

jdksalj

| Se solicita una entrevista para el puesto solicitado, horarios
dalo_edu@hotmail.com Q Primario || de atencion.

= 8:30am - 17:00 pm
Contactos Direccion: Av,

Apellidos Nombres Tipo Atentamente
Ningin elemento | T Soport \
ddfewki flewm

)
®
HO)

Figura 4.94: Pantalla Plantilla Mensaje para Solicitud de Entrevista.
Elaborado por: Danilo Ramén
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-La empresa visualizara la lista de postulantes a un cargo seleccionado, en el cual
podra seleccionar a los usuarios graduados para solicitar una entrevista de trabajo

de acuerdo a la plantilla de mensaje creada en el punto anterior. Fig. 4.95.

R Ficha Empresa >

L C' | [ localhost:5616/HTMLClient/#/FichaEmpresa/13/null/[ec74b98e7]

31 Aplicaciones

B2 Ficha Empresa ~

Perfil Publicaciones

= Eduardo Danilo Ramon Santana
=" | Masculino

Me gusta trabajar mucho y mejorar dia tras dia

7%

tes Fech

e

B/1/2016 1

Acordar Entrevista Revisar Postulantes

Q. Postulado

Ing Sistemas Analista @ fles Consultor Industrial y Manufactura

Conocimiento adicionales

n proceso

E
S Brario de Trabajo Descripcion
3 Afos De: 3:30 A: 17:00 Saber 5 programas de desarrollo
Salaric Experiencia Laboral Horaria de Trabajo
1000 - $2000 7 Meses De: 22136 A: 11:36

Total: 4 Aceptados: O

800 - $800

Total: 9 Aceptados: 1

Figura 4.95: Pantalla Revision de Postulantes.
Elaborado por: Danilo Ramoén

-Al usuario seleccionado por la empresa para la solicitud de empleo se le notificara

por medio de un correo electrénico dicha entrevista. Fig 4.96.

4 Correo: Danilo Ramén - € X
€ < C |8 hitps://outlooklive.com/owa/?path=/mail/inbox %0 =

£ Aplicaciones

Correo de Outlook

Buscar en Correo y Contac... O @ Nuevo |V © Responder |v [ Eliminar &= Archivar Correo nodeseado |V Limpiar Movera v sse 9 Deshacer

=Y
~ Carpetas Bandeja de entrada rodes v ENTREVISTA SOLICITADA ﬂ=
CEINCRG CEEE Universidad Técnica de Am.
Correo no desead¢ 27 ENTREVISTA SOLICITADA 2139 Universidad Técnica de Ambato
: Buen Dia S solcta una entrevista pra el puesto soi .

Re e v
D (el It looks like you're

Borradores Galo_edu@hotmailcom; dalo_edu@hotmail.com & 2138 using an ad blocker. To
maximize the space in
@gmailco your inbox, sign up for

Ad-Free Outlook

Elementos enviados

Elementos eliminad 7

122 Buen Dia
Se solicita una entrevista para el puesto solicitado, horarios de atencion.
8:30 am - 17:00 pm
Direccion: Av,
Atentamente
I Soport

1324
| Bolsa de Empleo de la Facultad Técnica de Ambato

Figura 4.96: Pantalla Correo Solicitud para Entrevista de Trabajo.
Elaborado por: Danilo Ramén
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Ademas se realiz6 el proceso de envio electréonico al graduado y al administrador

del sistema, cuando la empresa revisa el curriculum de algin usuario graduado

seleccionado.

@ Nuevo | v ) Responder | v M Eliminar & Archivar Correo no deseado | v  Limpiar Movera ¥

Bandeja de entrada  todes v POSTULACIONES BOLSA EMPLEO

Universidad Técnica de Am...
€ Responder | v

POSTULACIONES BOLSA EMPLEQ 2126 Universidad Técnica de Ambato

La empresa Tl Soport SA ha revisado tu perfil, por la.... Para: dalo_edu@hotmail.com; dalo_sdu@hatmail.com, ¥ 2126
Universidad Técnica de Am... La empresa Tl Soport SA ha revisado tu perfil, por la postulacion realizada en

ENTI

STA SOLICITADA 226 Consultor SD.

Buen Dia Se solicita una entrevista para el puesto soli..

Atentamente
Bolsa de Emplec de la Facultad Tecnica de Ambato

Figura 4.97: Pantalla Correo Revisién del Curriculum Vitae.
Elaborado por: Danilo Ramén

De acuerdo a las pruebas realizadas en el sistema sobre de validacién de datos,
flujo del proceso de informacion, envio de notificaciones; el sistema se califica viable

para su utilizacién a los diferentes usuarios con sus respectivos roles y permisos.

113



5.1.

CAPITULO 5

Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

= Mediante la utilizacion de LightSwitch HTML, los usuarios que utilizaran el

sistema podran ingresar desde cualquier navegador instalado ya sea en un

computador o un dispositivo portatil.

Visual Studio Community 2013 y el uso de la herramienta LightSwitch
HTML en el sistema de bolsa de empleo ha simplificado el desarrollo del
mismo, permitiendo la concentracion en la logica del negocio, méas no en la
infraestructura de la aplicacién, por lo cual resulta ser una de las mejores
opciones para el desarrollo de un sistema web, sin tener que preocuparse por
el licenciamiento al ser cddigo libre en la version Community 2013, facilitando

al desarrollador la implantacion de su proyecto.

En el sistema de bolsa de empleo desarrollado, los estudiantes y graduados
pueden visualizar las publicaciones registradas por parte de las empresas
inmersas en el ambito laboral, dependiendo del area académica; asi como
también postular o solicitar entrevistas de trabajo, obteniendo una posibilidad
diferente de interactuar con las mismas obteniendo varios beneficios, y a su
vez también ofrece la posibilidad del andlisis de informaciéon de la formacion
académica y desempeno laboral para la toma de decisiones con la malla de

estudio en la carrera.

Aplicar la Metodologia Agil XP para el desarrollo de una aplicacién a lo largo
del proyecto resulté de gran importancia, porque permite la resolucion de
requerimientos a cambios inesperados por parte del cliente; manteniendo la
comunicacion entre usuario y desarrollador, y la comprobacién de pruebas

unitarias en toda la etapa del proyecto.
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5.2.

Recomendaciones

Para el desarrollo con Lightswitch HTML se recomienda la instalacion de
plugins compatibles con la versiéon 2013 de la misma, pues de no hacerlo
afectaria aspectos tales como, el mal funcionamiento del entorno de desarrollo
de Visual Studio, la seguridad de la aplicacion y la pérdida de algunos

componentes para el desarrollo.

Se recomienda la utilizacion de la informacién proporcinada por el sistema de
Bolsa de Empleo para fines de anélisis y toma de decisiones, con el objetivo de
mejorar la estructura de la malla curricular que utiliza las diferentes carreras

de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electrénica e Industrial.

Es recomendable la utilizaciéon de servicios WCF RIA en la generacion de
reportes para evitar la demora y el consumo de memoria en la solicitud
de peticiones por parte del usuario con la conexion de la Base de Datos,
permitiendo generar consultas mas 6ptimas, lo que conlleva al mejorimiento

en el rendimiento del sistema.

Usar la Metodologia Agil XP es recomendable en proyectos pequefios y
medianos, proporcionando al desarrollador con la comunicacion e interaccion
con el cliente, lo que permite que los cambios se realicen a tiempo ante un
cambio inesperado, mejorando de este modo un sistema de calidad, en un

menor costo y con la entrega a tiempo.
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Anexo: Manual del Usuario
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MANUAL DEL USUARIO

“SISTEMA WEB PARA LA POTENCIACION DE LA OFERTA LABORAL DE
CGRADUADOS EN LA FACULTAD DE INGENIERIA EN SISTEMAS,
ELECTRONICA E INDUSTRIAL.

AUTOR: Ramo6n Santana Eduardo Danilo



Bolsa de empleo FISEI, es un sistema que permitira la potenciaciéon de la oferta
laboral al poner contacto directo entre las distintas postulaciones del estudiante
graduado con las publicaciones de las empresas registradas en el sistema y a la vez al
ofrecer formularios para responder y dar un seguimiento a los graduados registrados.

Entre los modulos pertinentes del sistema estan los siguientes:

= Registros Administrador:

» Registro de Universidades.

o Registro de Facultades.

« Registro de Carreras.

o Registro de Paises.

» Registro de Provincias.

o Registro de Ciudades.

e Registro Sector Empresa.

e Registro Tipo de Empresa.

» Registro de Estados Civiles para el Usuario.

« Registro de Usuarios Administrador / Graduado

o Registro de Areas Comerciales en Experiencias Laborales para el

Curriculum Vitae.

» Registro de Idiomas en Idiomas Estudiados para el Curriculum Vitae.
« Registro de Areas de la Carrera.

o Registro de Lineas de Investigacion de la Carrera.

o Registro de Sublineas de Investigacion de la Carrera.
e Registro de Modulos de la Carrera.
o Registro de Formularios de la Carrera.

o Registro de las Categorias que contendra el formulario.

o Registro de Preguntas para la Categoria seleccionada.

o Registro del Tipo de Preguntas en el formulario.

Registro de Avisos Publicitarios.

= Registros Graduado:

o Registro del Perfil Usuario.



« Registro de Postulaciones.

o Registro Formulario de Encuestas.

» Registro de Estudios para el Curriculum Vitae.

o Registro de Experiencias Laborales para el Curriculum Vitae.

« Registro de Idiomas Estudiados para el Curriculum Vitae.

o Registro de Conocimientos Adicionales para el Curriculum Vitae.

o Registro de Referencias Personales para el Curriculum Vitae.

= Registros Empresa:

« Registro de Empresas.

» Registro Publicacién de Trabajo por la Empresa.

» Resumen de Resultados:

e Administrador
o Usuarios graduados por universidad, facultad, carrera.
o Empresas registradas.
o Publicaciones por Empresa.
o Postulaciones por Graduado.
« Empresa.
o Publicaciones realizadas.
o Postulantes a publicaciones.

e Graduado.

o Generar curriculo vitae.



A.0.1. Inicio de Sesién y Registro de Usuarios

Para dar inicio con el sistema, todo usuario debera pasar por la siguiente pantalla,

para el registro o inicio de sesién, Fig. A.1.

T Bqls oz tmples ER) = - X
192.168.100.5/BolsaEmpleo/login.aspx?ReturnUrl=%2fBolsaEmpleo%2fHTMLClient%2f & O 3

Acerca de

Iniciar Sesién

Identificacién Contrasefia Iniciar Sesion

Recordar mis datos

[ OMid6 su contrasefia? Yo}

Registrate...

Si eres nuevo

Nombres 6.3 Apeliidos
Bi ido
ienvenide " ontrasena I
Registrate y
obtén Confirmar Contr il
Correo Electron il

() Acepto Términos y Condiciones

Registrar

Figura A.1: Inicio de sesion y registro de usuarios
Elaborado por: Danilo Ramén

Detalle seccion de la pantalla mencionada:

1. Direcciéon URL.- Es la ubicacion de donde va a cargar el sistema.
2. Acerca de.- Detalla una breve descripcion del creador del sistema.

3. Logo.- Imagen de la facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e

Industrial.

4. Informacién.- Es una seccién en donde se detalla una breve descripcién de

los beneficios del sistema de bolsa de empleo.

5. Inicio de Sesién.- Seccion en donde se encuentran los campos requeridos

para ingresar al sistema.

a) 5.1. Identificacién.- Cuadro de Texto en donde se ingresa el nombre de

usuario con el que se registro.

b) 5.2. Contrasena.- Cuadro de Texto para el ingreso de la contrasena

registrada del usuario.

¢) 5.3. Botén Iniciar Sesién.- Cuando ya se ingresa los campos anteriores

se pulsa el botén para el ingreso al sistema de bolsa de empleo.



d) 5.4. Recuperar Contrasena.- Cuadro de didlogo para la recuperacion
de contrasena mediante la identificacién del usuario y el correo del

usuario.

6. Registro de Usuario.- Seccién en donde se encuentran los campos requeridos

para el registro de usuario.

a) 6.1. Tipo de Usuario.- ComboBox para seleccionar el tipo de usuario

al que pertenece y obtener los beneficios de cada uno.

b) 6.2. Identificacién.- Cuadro de Texto para registrar la informacién con

la que el usuario puede ingresar al sistema

¢) 6.3. Nombres.- Cuadro de Texto para el ingreso de los nombres del

usuario que se va a registrar.

d) 6.4. Apellidos.- Cuadro de Texto para el ingreso de los apellidos del

usuario que se va a registrar.

e) 6.5. Contrasena.- Cuadro de Texto para el ingreso de la contrasena con

la que el usuario puede ingresar al sistema.

f) 6.6. Confirmar Contrasena.- Cuadro de Texto para la verificacién de

la contrasefia.

g) 6.7. Correo Electrdnico.- Cuadro de Texto para el ingreso del correo

electréonico a donde se emitiran correos de informacion.

h) 6.8. Registrar.- Cuando ya se ingresa los campos anteriores se pulsa el
boton y este registra los datos en la base de datos para que el usuario

puede ingresar al sistema.

Es fundamental que tanto las empresas como los estudiantes para llegar a ser usuarios
del sistema y obtener los beneficios del mismo, efectiien correctamente el registro de

autenticacion y a la vez realicen la actualizacion de sus respectivos perfiles.



A.0.2. Funcionalidades del Usuario Administrador

Una vez ingresado los datos correctos en la pantalla de inicio y registro de usuario,
el administrador visualizara la siguiente pantalla de inicio con la informacion que le

corresponde, Fig. A.2

& |nicio.

Admmnistrador: Danilo Ramon

O

dentificacicn: 1804616181
‘ Copfeo

dalu_edu@holmailcum

Usuarios

Figura A.2: Funcionalidades del Usuario Graduado: Pantalla Inicio del Graduado
Elaborado por: Danilo Ramoén

Detalle seccion de la pantalla mencionada:
1. Edicion.- Esta opcion permite al usuario administrador actualizar su
informacion personal y sus avisos publicitarios.

Seguidamente al seleccionar la ediciéon del usuario graduado, se procede a la

actualizacién de la informacion, fig.A.3
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Figura A.3: Ficha Usuario
Elaborado por: Danilo Ramén

» 1) Menu Desplegable.- Es el ment estandar con la pantalla de lista

de datos seleccionada.

» 2) Pestanas.- En esta seccion se van a encontrar las pestafias acorde con
el proceso en que se encuentra, tanto como listas de datos como fichas de
ingreso y modificacion de los datos que cuentan con distintos controles

para desplegar la informacion que sea requerida.

» 3) Datos Desplegados.- En esta seccion el usuario administrador

actualizara su informacion.
= 4) Botén Men Inicio.- Es un botén que le redirecciona al ment inicial.

= 5) Botones de Proceso.- En esta seccién se encontraran los botones
para ir a cada uno de los procesos que se puedan realizar en las distintas
pantallas, y ademéas se encuentran las acciones que se pueden realizar en

pantalla como el guardar, eliminar, editar, cancelar, etc.

Entre las pestanas de funcionalidades para el usuario graduado se encuentran:



= Avisos Publicitarios: En esta pestana el usuario administrador podra

aportar con avisos publicitarios a los usuario graduados del sistema, fig.
A.4:

Ficha Aviso Publicitario @

Area Titulo Fecha Publicacié

4/28/2016 Danilo
Q Software a G) Desarrollador b i
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3 00 AM 2 o0 P 500 80O
Tener experiencia en la infraestructura de redes. 6 h
eriel T periel
g 1 Afios W

V|

Figura A.4: Ficha Usuario: Pestana Curriculum Vitae
Elaborado por: Danilo Ramén

» a) Area: Area laboral al cual va dirigido la publicacién a crear.

= §) Titulo: Titulo de la publicacién, en el cual tendré que ser vistoso para

el usuario graduado.
» ¢) Cargo: Cargo que va a desemperniar la persona a ser contratada.

» d) Estado: Dispondra 3 tipos de estados para identificar la publicacién

creada: en proceso, anulado y cerrado.

» ¢) Hora Inicio/Fin: Aqui la empresa deberd crear el horario que va a

desempenar la persona a contratar.

» f) Salario Max-Min: Valor en délares del salario a ganar un usuario

graduado en un determinado rango..

= g) Descripcién: Este campo es de gran importancia para describir aspectos

adicionales en el que un usuario graduado tendra que desempenarse.



» i) Ntmero de vacantes: Indica el ntimero de vacantes que contendra dicha

publicacion.

» ;) Experiencia: Experiencia laboral de la persona a contratar, ya sea en

anos o0 meses.

2. Botones de Acceso.- Aqui se encuentran los botones de acceso directo a las
diferentes funcionalidades con los que cuenta el usuario administrador, entre

ellos estan:

» Paises: El usuario administrador puede acceder a la lista de paises con
subgrupos de provincias y ciudades, los cuales puede agregar, modificar

o eliminar dependiendo su requerimiento, fig. A.5

[m] X
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Figura A.5: Ficha Usuario: Pestana Curriculum Vitae
Elaborado por: Danilo Ramén

« a) Igreso del Pais: Es la cabecera del formulario, en el que se ingresa

informacién de un pais determinado.

« b) Detalle Provincia: Se ingresa las provincias pertenecientes al pais

seleccionado.

e ¢) Detalle Ciudad: Cada una de las provincias desencadenan en un
detalle de ciudades, aqui se registran las ciudades de la provincia

seleccionada.



De igual manera se ralizan acciones similares en los botones de acceso de

Universidades, Facultades

= Seguridad: Se realiza la gestion de seguridad a los diferentes usuarios
del sistema por parte del administrador, el cual permite el registro de
usuarios, estableciendo el rol que utilizard dentro del sistema fig. A.6a;
a mas de eso el administrador tiene la posibilidad de crear roles con un
grupo de permisos segiin su necesidad mediante el botén de la fig. A.6b;
se puede crear botones de acceso a los usuarios que hacen uso del sistema,
en el que se indicara el nombre del boton, su personalizacion dependiendo
los iconos existentes del sistema y el permiso a ser ocupado Fig. A.6¢c; para
revisar los permisos existentes en el sistema, el usuario puede acceder al
botén de la fig. A.6d.

(a) Registro Usuarios (b) Roles

Menu Administracion

(c) Administracion Mentt  (d) Permisos

Figura A.6: Administracion de Seguridad
Elaborado por: Danilo Ramén

3. Boton Ment Inicio.- Es un botén que le redirecciona al ment inicial.

Entre otras funcionalidades del Administrador estan las siguientes:



1. Formularios.- En el siguiente proceso el usuario

formularios a los usuarios Graduados del sistema:

Adminitrador podra crear

-
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Figura A.7: Ficha Usuario: Pestania Curriculum Vitae
Elaborado por: Danilo Ramén

Datos del Formulario: En esta seccion se incluye informacién basica del
formulario a crear como es el tema, la carrera al que se designa el
formulario, fecha inicial y final que duraréd el formulario, el estado que
indicara si el formulario esta habilitado para los usuario graduados y una

breve descripcion del formulario.

Categorias del Formulario: El administrador podra crear categorias para
agrupar las preguntas que se presentaran al usuario graduado, en el que
incluira el orden, nombre y estado en el caso de etar activa la categoria

a presentar.

Preguntas del Formulario: Las preguntas que el administrador puede
crear en los formularios se basan en el orden a ocupar, nombre, tipo
de pregunta, respuestas, opciones y decisiones, a continuacion se explica

el modo de uso al momento de seleccionar un tipo de dato pregunta:



P Egas

| Tipo Dato Pregunta

Texto

] El usuaric puede ingresar una respuesta abierta.

Tipo TestCasilla

El usuario podra seleccionar opciones en la respuesta

i nw s

combinadas, tipo test y tipo casilla.

Fecha

El usuaric podra seleccionar una fecha como respuesta.

Casilla

| El usuaric podra seleccionar vanas respuestas.

Test

] El usuaric podra seleccionar una opcidn como respuesta.

Figura A.8: Tipos de Datos para Preguntas
Elaborado por: Danilo Ramén

» 1) Texto: Para este tipo de dato se tendra que llenar el orden, titulo de
pregunta, sefialar si es obligatoria, el detalle y estado que indicara que la
pregunta estara activa para el usuario graduado, Fig. A.9.

”0rder| HPregunh ”Obligamria "Tipo HRespuesras ||0p:iunes "Decisicn

I 5 I“SUGERENC\AS Y RECOM |ﬁ No I Q Texto @I‘ H H ‘
DetallePreguntaSeleccionada l M J
I(Opcmnau Activado |:|

Resultado obtenido:
(SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES?

(Opcional)

‘

Figura A.9: Tipo de Dato Pregunta: Texto
Elaborado por: Danilo Ramén



» 2) Fecha: El tipo de dato fecha permitira evaluar al usuario administrador
respuestas de tiempo, de acuerdo a la pregunta planteada; se tendra que
llenar el orden, titulo de pregunta, senalar si es obligatoria, el detalle
y estado que indicard que la pregunta estard activa para el usuario
graduado, Fig. A.10.

HOrden HPregunn ”Obligatoria "Tipo HRespuestas ||0p:innes "Decision "

I 7 I‘ |:FECHA EN LA QUE INGR I‘ si ‘I Q Fecha @I

I (Obligatoria) Activado

Resultado obtenido:
(FECHA EN LA QUE INGRESO EN SU ACTUAL TRABAJO?

(Obligatoria)

T

Figura A.10: Tipo de Dato Pregunta: Fecha
Elaborado por: Danilo Ramoén

» 3) Test: El usuario administrador podrd crear preguntas de seleccién
simple, en el que el usuario graduado seleccionara solamente una de las
respuestas; se tendra que llenar el orden, titulo de pregunta, senalar si es
obligatoria, el detalle, estado que indicard que la pregunta estara activa
para el usuario graduado y los items de respuestas separadas por comas,
A1l

|0rden HPreguma ||0bligatoria ”Tipo "Respuestas HOpciones ”De:ision

I 1 I ACTUALMENTE SU AC'H‘I si I Q Test @I Eu campo profesional, Ot l
- N\ T =
I (Obligatoria) \ Activado

DetallePregunta$

Resultado obtenido:
CACTUALMENTE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL ESTA ENFOCADA?

ftem 1, ftem 2, ...

(Seleccion simple)

~
)
_d

(Su campo pmf&cinnal) (Otra campo (Nc trabaja)n

Figura A.11: Tipo de Dato Pregunta: Test
Elaborado por: Danilo Ramén



» 4) Casilla: El usuario administrador podré crear preguntas de seleccion
multiple, en el que el usuario graduado seleccionara varias respuestas; se
tendra que llenar el orden, titulo de pregunta, senalar si es obligatoria, el
detalle, estado que indicara que la pregunta estara activa para el usuario

graduado y los items de respuestas separadas por comas, A.12.

|0rden HPregunta ||0bl|‘gatoria ”Tipo "Respuestas HOpciones ”De:ision

4 || ;8N QUE AREAS DE CUAF II' a Casilla ®

DetallePregui ada \ I Estadd
I (Obligatoria) \ Activado

Resultado obtenido:
EN QUE AREAS DE CUARTO NIVEL O CURSOS PROFESIONALES . .
REQUIERE USTED CONTINUAR CON SU FORMACION? Item 1, Item 2, ....

(Seleccion maltiple)

Disefio y 3 Sistemas Disefio y
administracion Eueffvavgg‘o galrgg'gngi de administracion de
de redes. yap . Informacion || Base de Datos.

Figura A.12: Tipo de Dato Pregunta: Casilla
Elaborado por: Danilo Ramén

» 5) TestCasilla: El usuario administrador podrd crear preguntas de
seleccion simple y multiple al mismo tiempo, en el que el usuario graduado
evaluara una serie de items con respuestas de tipo test y casilla; se tendra
que llenar el orden, titulo de pregunta, senialar si es obligatoria, el detalle,
estado que indicara que la pregunta estara activa para el usuario graduado

y los items de respuestas separadas por comas, A.13.

[orden [[Pregunta [obtigatoria[Tipo [Respuestas [opciones |[Decision

I 1 I iSEGUN SU CARRERA, IN I Si ‘I Q Tipo TestCasilla @ Solucién de Negocios, Sic APORTO MUCHO, APORT | NECESITAN REFUERZO

I (Obligatoria) \
Resultado obtenido: N
;SEGUN SU CARRERA, INDIQUE SI LOS MODULOS IMPARTIDOS EN SU A .
DESARROLLO PROFESIONAL APORTARON MUCHO O POCO EN SU ‘ ltem 1, ltem 2, ...

[DESEMPENO LABORAL?

Seleccion simple y multiple)

Opciones
r AN~ ™
S APORTO )((APORTO ) | NECESITAN
o \MucHo | poco REFUERZO
Siteann ('APORTO \H/ APORTO | ‘ NECESITAN ‘
D MUcHO  J| Poco REFUERZO

Figura A.13: Tipo de Dato Pregunta: TestCasilla
Elaborado por: Danilo Ramén



A.0.3.

Funcionalidades del Usuario Graduado

Una vez ingresado los datos correctos en la pantalla de inicio y registro de usuario,

el graduado visualizara la siguiente pantalla de inicio con la informacién que le

corresponde, Fig. A.14:

& Inicio X

€ > € [ localhost:8959/HTMLClient/#/Inicio/undefined/[a7d830a9d] % 0O

2 Aplcaciones

Inicio v

4/3/2016
Reparador de Maquinas
(ECUATRAN)

Area Cargo
Software Soporte Tecnico
Descripeiér

Personal con conocimientos de arquitectura de
computadores

E> Formularios para el Usuario

Encuesta (Sistemas) Cuestionario 2 (Sistemas)
Encuesta para el siguimiento a gracluadios Preguntas para el usuario
Del: 1 de julio de 2015 Del: 24 de marzo de 2016
AAl: 1 de agosto de 2015 Al: 24 de mayo de 2016

Figura A.14: Funcionalidades del Usuario Graduado: Pantalla Inicio del Graduado

Elaborado por: Danilo Ramén

Detalle seccion de la pantalla mencionada:

1. Edicion.- Esta opcién permite al usuario graduado actualizar su informacion

personal y de curriculo vitae, como también la facilidad de encontrar avisos

publicitarios para efectuar el proceso de bolsa de empleo.

Seguidamente al seleccionar la edicién del usuario graduado, se procede a la

actualizacion de la informacion, fig. A.15:



EF Ficha Usuario X -
€ - € [ [ 192.168.1004/BolsaEmpleo/HTMLClient/# FichaUsuario/ 1/[e5555dcfs T O

£2 Aplicaciones

& Ficha Usuario v

Perfil Curriculum Vitae Mis Postulaciones Eventos Pubhmar\os@ @

Danilo Ramon Seleccionar

apr | o7-Thu | 2016 || Masculino v || @ Softero ®
\f

dsad@jdacom
Q. Ecuador @®)| 2 Ambato ®
Q Tungurahua ®

Nuimeros Telefénicos

Ningin elemento

Figura A.15: Ficha Usuario
Elaborado por: Danilo Ramén

» 1) Meni Desplegable.- Es el ment estandar con la pantalla de lista

de datos seleccionada.

» 2) Pestanas.- En esta seccion se van a encontrar las pestafias acorde con
el proceso en que se encuentra, tanto como listas de datos como fichas de
ingreso y modificacion de los datos que cuentan con distintos controles

para desplegar la informacién que sea requerida.

» 3) Datos Desplegados.- En esta seccion el usuario graduado actuali-
zard su informacion, con el propdésito de ser utilizada para una posterior

visualizacion en el curriculo vitae.
= 4) Botén Meni Inicio.- Es un botén que le redirecciona al ment inicial.

» 5) Botones de Proceso.- En esta seccién se encontraran los botones
para ir a cada uno de los procesos que se puedan realizar en las distintas
pantallas, y ademés se encuentran las acciones que se pueden realizar en

pantalla como el guardar, eliminar, editar, cancelar, etc.

Entre las pestanas de funcionalidades para el usuario graduado se encuentran:

s Curriculum Vitae: Dard una vista preliminar del curriculum del

graduado de acuerdo a la informacién ingresada en la edicién del mismo,
fig. A.16:



&F Ficha Usuario X

= X
<« € [ localhost:6833/HTMLClient/#/FichaUsuario/3015/[e2ea7 70f] % O =
22 Apiicaciones »
& Ficha Usuario ~
Perfil  |Curriculum Vitag| Mis Postulaciones Eventos Publicitarios
'R de1 b bl @ Buscar | Siguiente v (%)
[DATOS PERSONALES:
Eduardo Danilo Ramén Santana
Cl: testuser Estado  sottero
Comeo:  dalo_edu@hotmail com Civil

Direccion: San Luis - Martinez Género:  Masculino.

Me gusta trabajar
Edad 25 afios mucho y mejorar dia
tras dia
Teléfono(s). \ f
EXPERIENCIAS LABORALES:
u Plasticaucho SA, Analista (Junior)

Del: febrero 19, 2016 A: enero 01, 1900 \
AR Editar
N7 itoe

Vit
—

ESTUDIOS REALIZADOS:

Figura A.16: Ficha Usuario: Pestana Curriculum Vitae
Elaborado por: Danilo Ramén

» 1) Curriculum Vitae.- Reporte para el graduado en el que se
visualizara el curriculum vitae, con la opcién de ser descargada en

distintos formatos como PDF o Word.

» 2) Botén Editar Curriculum Vitae.- Abre una nueva ventana fig.
A.17, en la cual el graduado podra incluir informacién como experiencias
laborales, estudios realizados, idiomas aprendidos, conocimientos adicio-

nales adquiridos y las referencias personales que obtenga.

&F Ficha Curriculo del Grade. X

€« C'|| [ 192.168.100.2/BolsaEmpleo/HTMLClient/#/FichaCurriculoUsuario/ 1/[c 1e21ca0g] ? % O

BE Ficha Curriculum Vitae del Graduado ~

Danilo Ramon Masculino Foto
1804616181 Soltero —
to 8 de abril de 2016 g &
Ambato r\

dsad@jda.com

Idiomas Estudiados
Conocimientos Adicionales

5 4
Ningan elemento

Ningan elemento

Ningan elemento

Ningan elemento

¢
[~

¥

Atrds

Ningan elemento

Figura A.17: Ficha Curriculum Vitae del Graduado
Elaborado por: Danilo Ramén



» a) Agregar Experiencia: El graduado podré ingresar todas las experien-
cias laborales en el transcurso de su vida profesional, en el que debera
incluir informacién como la empresa en el que laboro, el cargo desempe-
nado con el nivel de cargo, el area laboral y comercial adquirido por el
usuario, la fecha de permanencia en el puesto de trabajo tanto inicio y

de finalizacion si fuera el caso.

» )) Agregar Estudio: Punto importante en el que se enlazard al estudiante
graduado con la carrera de una facultad registrada en el sistema mediante
el nivel de estudio universitario, esto serda como punto de partida de la
bolsa de empleo para el usuario, dicha ficha permitira agregar todos los
estudios que ha realizado con informaciéon como el titulo obtenido o por
obtener en un estudio predeterminado, el nivel de estudio, el estado en
el que se encuentra el estudio ingresado; el pais, universidad, facultad y
carrera al hace referencia el estudio; la fecha de inicio y fin del estudio;
en caso de haber finalizado el estudio, se debera ingresar la fecha de
graduacion, la modalidad en el que se desarrolld, si el caso fuera de
un nivel de estudio universitario se requiere del nimero de acta con su

respectiva documentacion.

» ¢) Agregar Idioma: Permite el ingreso de idiomas estudiados y el nivel en

el que se encuentre para desempenar dicho idioma.

» d) Agregar Conocimiento: En esta ficha el graduado podré ingresar in-
formacion acerca de cursos realizados, certificados y diplomas obtenidos,
entre otros; en el que se incluird el nombre del conocimiento realizado
y como punto opcional una descripciéon que dispondra el usuario para

describir de mejor forma el conocimiento ingresado.

» ¢) Agregar Referencia: En la siguiente pantalla el graduado tendra la
opcién de ingresar referencias personales al incluir informaciéon como los
nombres y apellidos de la referencia, el teléfono, correo del contacto y
la relacion que tiene con el graduado; lo que permitira a las empresas
interesadas establecer contacto en caso de requerir mas informacion del

graduado.

= Eventos Publicitarios: Lista de publicaciones realizadas por las

distintas empresas registradas en el sistema, en el que el graduado tiene

la opcion de elegir a cual de estas quiere postularse.

= Mis Postulaciones: En esta pestana los usuarios graduados podran

realizar un seguimiento a las postulaciones obtenidas, mediante el estado,



el que indicara en que proceso se encuentra una determinada postulacion,

entre estos estan:

» Postulado: Es el estado con el que se crea una postulacién por parte

del graduado.

« Por entrevistar: Este estado es intervenido por la empresa al momento

que solicite una entrevista al estudiante graduado.

« Entrevistado: El graduado toma la secuencia con el estado mencio-

nado al momento de aceptar la entrevista.

» Aceptado / Rechazado: La empresa sera la encargada de aceptar o
rechazar al estudiante graduado, siendo el ultimo punto en el proceso

de insercion laboral.

2. Avisos Publicitarios.- En esta seccién se le indicara al graduado, informacién
sobre los avisos publicitarios activos, realizados por los usuarios administra-

dores.

3. Formularios del Usuario.- Listado de formularios activos de una determi-
nada carrera a ser llenados por usuarios graduados, con el afan de analizarlos
para la toma de decisiones en cuanto a la formacién del graduado laboral y

profesionalmente.
4. Botén Ment Inicio.- Es un botéon que le redirecciona al ment inicial.

Los formularios que un determinado graduado puede llenar se encuentran en la
pantalla de inicio, el cual indicard breve descripcion del formulario seleccionado,

seguido del formulario fig.A.18:



& Inicio B3 — X
€« € | [3 192.168.100.2/BolsaEmpleo/HTMLClient/#/FichaVistaFormularioUsuario/1/[fc2833ed] F% O

Ficha Vista Formulario Usuario ®

Universidad Técnica de Ambato
Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial
Encuesta

((‘a\‘\e‘ua de Ingenierfa en Sistemas Informaticos y

Computacionales)

Encuesta para el siguimiento a graduados

Del: 7 de enero de 2015 Al: 8 de enero de 2015
¢EN QUE AREAS DE CUARTO NIVEL O CURSOS PROFESIONALES
REQUIERE USTED CONTINUAR CON SUFORMACION?

(Seleceion simple)

administracion /° campes.

de redes are y informacion || de Base de

icaciones. Datos.

A Revisar validacién de \oarTollo y Disefio y
Disefio y E\ls\s de Sstemas || administracion

Figura A.18: Ficha Formulario
Elaborado por: Danilo Ramoén

Detalle seccion de la pantalla mencionada:
1. Encabezado del Formulario.- Informacion sobre el formulario a ser llenado.

2. Validacion Pregunta.- Simbolo que indicara si la pregunta a llenar es de

caracter obligatorio para el graduado.

3. Botén Guardar.- Una vez completado y validado los campos del formulario,

el graduado mediante esta opcién guardara o actualizara el formulario llenado.

El mismo da la posibilidad al usuario administrador de conocer los usuarios y
empresas registradas en el sistema con el objetivo de analizar el rendimiento del
sistema, y a la vez ofrece la posibilidad de analizar cada uno de los formularios
registrados por carrera de la Facultad de Ingenieria en Sistemas, Electrénica e
Industrial.

y completando la hoja de vida en caso del usuario bajo los campos requeridos y

sus respectivas validaciones para el correcto uso del flujo de informacién



A.0.4. Funcionalidades de la Empresa

Una vez ingresado los datos correctos en la pantalla de inicio y registro de usuario,

la empresa visualizard la siguiente pantalla de inicio con la informacién que le
corresponde, Fig. A.19:

- O x
EA Inicio x '-.\

€« - C' | [3192.168.100.10/BolsaEmpleo/HTMLClient/

ii% Aplicaciones @ Comenzarausar Firs® (O] Ubuntu Megapost Peliculas [
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[ @ Cisco - Ensayos HECH [ Descargar Musica De

% Inicio ., / @

mail Direccion
soluc_sa@hotmail.com Direccion

- )78 '/

B ols ajdesErnplicol

Figura A.19: Funcionalidades del Usuario Graduado: Pantalla Inicio del Graduado
Elaborado por: Danilo Ramén

Detalle seccion de la pantalla mencionada:

1. Edicidn.- Esta opcion permite a la empresa actualizar su informacion personal

como también incluir una plantilla del mensaje para acordar la entrevista con
el usuario graduado.

Seguidamente al seleccionar la ediciéon del usuario graduado, se procede a la
actualizacién de la informacion, fig.A.20:



EF Ficha Empresa x
&« C' |[M 192.168.100.10/BolsaEmpleo/HTMLClient/#/FichaEmpresa,1/null/[e95f7 12f1] P O =
»

i Aplicaciones

% Ficha Empresa v<::|
‘ Perfil W‘ Publicaooneq @

Soluciones Soluciones 5A
Q Ecuador @ Q Tungurahua @ Q Ambato
Direccion
Sector Tipe
soluc_sa@hotmail.com Q Primario @ Q. Puablico
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Apellidos Nombres Tipo Numero telefénico
Mingun elemento Ningun elemento

® ®
Plantilla Agregar Agregar Cancelar Guardar
Mensaje Contacto Nimero

Entrevista -

Figura A.20: Ficha Usuario
Elaborado por: Danilo Ramén

» 1) Menu Desplegable.- Es el ment estandar con la pantalla de lista

de datos seleccionada.

» 2) Pestanas.- En esta seccién se van a encontrar las pestanas acorde con
el proceso en que se encuentra, tanto como listas de datos como fichas de
ingreso y modificacién de los datos que cuentan con distintos controles

para desplegar la informacion que sea requerida.

» 3) Datos Desplegados.- En esta seccion el usuario administrador

actualizara su informacion.
= 4) Botén Meni Inicio.- Es un botén que le redirecciona al ment inicial.

» 5) Botones de Proceso.- En esta seccién se encontraran los botones
para ir a cada uno de los procesos que se puedan realizar en las distintas
pantallas, y ademés se encuentran las acciones que se pueden realizar en
pantalla como agregar la plantilla del mensaje para acordar la entrevista

con el usuario graduado, el guardar, eliminar, editar, cancelar, etc.

Entre las pestanas de funcionalidades para el usuario graduado se encuentran:



= Publicaciones: Permitira al usuario de la empresa la opcion de crear

publicaciones, monitorias el estado de sus publicaciones, asi como también
la facilidad de revisar la lista de postulantes para una determinada
publicaciéon para posteriormente convocarle a una reunién y seguido a

esto aceptarlo en el cargo., fig. A.21:
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Figura A.21: Ficha Usuario: Pestana Curriculum Vitae
Elaborado por: Danilo Ramén

» 1) Publicacidn.- Breve descripcién de las publicaciones creadas para un

determinado cargo y area.

» 2) Editar Publicacién.- Botén que permitird a la empresa poder

realizar modificaciénes o cambios de estado a las publicaciones ya creadas.

» 3) Revisar Postulantes.- Mediante este botén, la emprsa podra revisar
la lista de postulantes a una determinada publicacién; en el que podra
solicitar una entrevista con el usuario graduado si el caso amerita, revisar
su curriculum vitae y aceptarlo o rechazarlo segin los requerimientos de

la empresa.

» 4) Agregar Publicacién.- Se le presentard a la empresa una ficha para

le creacién de publicaciones al usuario graduado, fig. A.22.
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Figura A.22: Ficha Usuario: Pestana Curriculum Vitae
Elaborado por: Danilo Ramoén

a) Area: Area laboral al cual va dirigido la publicacién a crear.

b) Titulo: Titulo de la publicacion, en el cual tendra que ser vistoso para

el usuario graduado.
¢) Cargo: Cargo que va a desempenar la persona a ser contratada.

d) Estado: Dispondra 3 tipos de estados para identificar la publicacién

creada: en proceso, anulado o cerrado.

e) Hora Inicio/Fin: Aqui la empresa deberd crear el horario que va a

desempenar la persona a contratar.

f) Salario Max-Min: Valor en délares del salario a ganar un usuario

graduado en un determinado rango..

g) Descripcion: Este campo es de gran importancia para describir aspectos

adicionales en el que un usuario graduado tendra que desempefiarse.

h) Ntimero de vacantes: Indica el nimero de vacantes que contendra dicha

publicacion.

i) Experiencia: Experiencia laboral de la persona a contratar, ya sea en

alos O meses.



2. Botones de Acceso.- Aqui se encuentran los botones de acceso directo a las

diferentes funcionalidades con los que cuenta la empresa.

3. Botéon Ment Inicio.- Es un boton que le redirecciona al ment inicial.
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