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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacidn analiza la problematica sobre la presencia de ruido
en la elaboracion de balanceados de la empresa Bioalimentar Cia. Ltda. El estudio tiene el
fin de evaluar la incidencia en afecciones auditivas en los trabajadores que son parte del

proceso productivo.

En el analisis del estudio se evidencia que la empresa dispone de una evaluacién inicial
de riesgos utilizando la metodologia NTP 330. La valoracién permite identificar de manera
cualitativa los riesgos en los puestos de trabajo, dependiendo de la subjetividad del técnico
responsable. En la matriz se evidencia que hay niveles de riesgo de ruido considerados
como altos para lo que debe tomar acciones correctivas inmediatas. Para el analisis de los
niveles de ruido en los puestos de trabajo se realiz6 mediciones con la utilizacién de un
sondémetro Tipo 2. El resultado del analisis determina niveles mayores a los 85 dB en el
50% de los puestos de trabajo. El total de monitoreos realizados fueron de 12 puestos de
trabajo en el que se obtienen datos reales y cuantitativos del nivel real de riesgo, estos
comparados con los limites permisibles establecidos en el Decreto 2393. Las dosis mayores

a 1 en 6 puestos de trabajo representan el 50% con riesgo alto, y 2 entre 05y 1
Xiv



representando el 17% con riesgo medio y con riesgo bajo 4 puestos con un 33%. Para el
analisis de las posibles afecciones auditivas se realizd evaluaciones médicas con la
realizacion de audiometrias a todo el personal del proceso productivo. La evaluacion
médica evidencia 9 casos con sintomas de trauma acustico inicial y avanzado en 9
trabajadores. La poblacion evaluada fue de 84 personas con un resultado del 10% de
trabajadores afectados con relacion al ruido. Se determina que las afecciones se encuentran

en la frecuencia de los 4000 Hz lo que evidencia la relacién con el ruido.

La propuesta para mejorar las condiciones de trabajo y evitar afecciones auditivas
consiste en la elaboracion de un programa de control auditivo. Para esto se abarca la
implementacion y adecuacion fisica del dispensario médico de la empresa con equipos

tecnoldgicos como audiémetro, cabina de audiometria.

El complemento para el programa consiste en la elaboracion de procedimientos y registros

gue permitan llevar una adecuada gestion en la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Hay que tomar en cuenta que las fuentes generadoras de ruido son maquinas que forman
parte del proceso de elaboracion de balanceados. El analisis no permite establecer medidas
preventivas en la fuente. Aunque no se puede realizar cambio en maquinaria y aislamientos
la implementacion del procedimiento de gestion del cambio permite controlar cuando se
presente adecuacion de instalaciones, equipos, maquinaria, procesos organizativos,

materias primas entre otros.
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EXECUTIVE SUMMARY

The present research analyzes the problem of the presence of noise in the balanced
development of the Company Bioalimentar Cia. Ltda. Being critical part for

influencing hearing impairments in workers who are part of the production process.

In the analysis of the study it evidenced the company has a s initial risk assessment
methodology using the NTP 330, which allows qualitatively identify the risks in the
jobs. The evaluation depends on the subjectivity of the technician. The matrix is
evidence that there are levels of risk considered noise Altos para shares and should
take immediate corrective action. FOR PROPER Analysis of Noise Levels in Jobs
measurements was performed with sonometro Type 2. This Analysis Higher levels
of 85 dB was determined in 50% of Jobs. Of the total of 12 monitoring conducted
real and quantitative data of actual risk level is obtained. We also evaluated the

permissible limits established in Decree 2393, obtaining a dose mayor is June 1
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Jobs Representing 50% with High Risk, y2 Between 0.5 and 1 Representing 17%
Medium Risk and Low Risk 4 jobs con un 33%. To analyze possible hearing
impairments v Medical Evaluations With Conducting a audiometries All staff
realize the production process. Medical evaluation In 9 cases with symptoms of
early and advanced acoustic trauma is nine workers of a population of 84 characters
with 10% resultado Workers Affected noise ratio was determined. This is
determined and conditions are at the frequency of 4000 Hz What the Evidence

Relationship with noise.

The proposal to improve working conditions and avoid hearing impairments
involves the development of a program of auditory control. For this implementation
and physical suitability of the medical clinic company with technological

equipment as audiometer audiometry booth covers .

These are accompanied by procedures and records to take appropriate management
in monitoring the health of workers .

Because the sources of noise are machines that are part of the process of elaboration
of balanced and that control can not initially give the source . For this, the
implementation of procedures that allow the correct assessment of noise and
adequacy of facilities, equipment , machinery, organizational processes , raw
materials among others with implementation of process control management

change adds .
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INTRODUCCION

El presente estudio radica en la interaccion que existe entre el hombre y la
maquina, necesario para la identificacion, medicion y evaluacion de los niveles de
ruido. El riesgo analizado se encuentra presente en el proceso por los equipos y
magquinarias de la elaboracion de alimentos balanceados de la empresa Bioalimentar
Cia. Ltda. El estudio busca la relacion de las posibles enfermedades de origen
ocupacional como son las afecciones auditivas y los niveles de ruido del proceso. Es
asi que el estudio determina pardmetros de control que se puedan implementar en la
fuente, medio y receptor. Otro pardmetro establecido para el control del ruido es la

vigilancia de la salud en los trabajadores como parte de la medicina del trabajo.

Para el analisis se establece el ruido desde el punto de vista de la Higiene
Industrial. Siendo los riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores el
ruido, el que se encuentra entre los riesgos fisicos. La evaluacion con la salud
ocupacional se realiza mediante bandas de octava, lo que permite determinar el nivel
de ruido en cada frecuencia. La finalidad de este tipo de analisis es comprobar la
relacién causa efecto que puede presentarse entre el ruido de cada puesto de trabajo

y las afecciones auditivas.

El nivel de riesgo del ruido es determinado con la dosis, la cual los resultados
mayores a 1, evidencian riesgo alto. Los datos para la dosis se obtienen con el
andlisis de cada puesto de trabajo como el nivel de ruido medido, tiempo de
exposicion real y permitida. Los resultados obtenidos fueron evidencia esencial para

establecer medidas para la prevencién de afecciones auditivas.

Otro factor fundamental para el estudio es la evaluacion de la audicién de los
trabajadores mediante audiometrias. La valoracion médica es parte elemental del
estudio ya que comprueba las afecciones con la relacion del nivel de riesgo. El
método. Klockhoff, establece el tipo de afecciones que se presentan con relacién a

los umbrales auditivos de cada frecuencia.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Tema de investigacion

“El ruido y su incidencia en afecciones auditivas del personal operativo en el

proceso de elaboracion de balanceados de la empresa Bioalimentar Cia. Ltda”

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Contextualizacién

El desarrollo industrial llevado de la mano por la evolucién tecnoldgica ha
permitido el crecimiento de las empresas. A su vez el desarrollo ha generado nuevos
factores de riesgo para las personas que se desenvuelven dentro de este medio
ambiente de trabajo. Las maquinas y equipos como fuentes de generacién tienen
vital importancia en los diferentes niveles de ruido que pueden estar presentes. La
exposicion a este tipo de riesgo es el responsable de afecciones a la salud de los

trabajadores como traumas acusticos.

Los estudios realizados a nivel del continente americano muestran a Estados
Unidos con estadisticas relacionadas a la pérdida auditiva de origen ocupacional.
Los tiempos de exposicion a los diferentes niveles de intensidad sonora son los

responsables de la generacion de lesiones de origen laboral.

El Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH, por sus siglas
en inglés) dice:



“La pérdida auditiva a causa del ruido es una de las lesiones relacionadas con el
trabajo mas frecuentes en los Estados Unidos. Todos los afios, aproximadamente
22 millones de trabajadores en este pais estan expuestos a niveles de ruido
suficientemente altos para dafiar la audicion. Recomienda evitar el ruido
peligroso a través de controles en la exposicién al ruido e invita a los empresarios
a crear programas para usar maguinas.”

El trauma acustico originado por la exposicion al ruido industrial, puede estar
asociado con el ruido social presente en la vida diaria. Dentro de los factores que
agravan el estado de salud de una persona puede ser la presbiacusia. La afeccion se
caracteriza por la pérdida auditiva de una persona por el normal envejecimiento esto

va de la mano de otros drganos y sistemas del cuerpo humano.

El dafio auditivo inducido por el ruido (DAIR) esta directamente relacionada con
los prolongados tiempos de exposicién y la intensidad sonora. Tomando en cuenta
que las alteraciones auditivas se presentan solo en los trabajadores expuestos a ruido
laboral. Otra consideracién es la presencia de afecciones auditivas a personas
jévenes por uso de dispositivos musicales como auriculares, exposicién en

discotecas asi como otros factores de origen social.

Para todo efecto producido en la salud de una persona, se debe tomar en cuenta
que el dafio auditivo puede variar de una a otra persona asi estén expuestos a los
mismos niveles de ruido. Las afecciones dependen de la susceptibilidad de cada
persona. El control se determina de acuerdo a las medidas preventivas aplicadas en

la legislacion técnico legal vigente de cada pais.

La revista técnica del Seguro General de Riesgos del Trabajo/ Ecuador (2013) dice:

“A pesar de que en el Ecuador no hay datos sobre ello, es real que de todas las
enfermedades profesionales la mas frecuentemente denunciada es la hipoacusia
por ruido. Por Normativa de Seguridad y Salud contemplada tanto en el Cddigo
del Trabajo como en el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, en cualquier ambiente laboral se
considera como permisible los valores de ruido ambiental iguales o inferiores a
ochenta y cinco decibeles (85dB) en trabajos de 8 horas; consecuentemente, las
dosis de ruido que recibe el trabajador expuesto a este factor de riesgo siempre
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deberén ser inferiores a la unidad (1), independientemente del tiempo diario de
trabajo en el area laboral ruidosa, o de los niveles ambientales de ruido
provocados por el funcionamiento de maquinarias industriales”. (p. 27)

Bioalimentar Cia. Ltda., es una compafiia 100% ecuatoriana, con actividades en
nutricion animal, humana, agricola e insumos nutricionales ofreciendo calidad en

toda la cadena agroalimentaria.

Debido al crecimiento poblacional y por ende a una mayor necesidad de
alimentos proteicos por un lado y por otro al incremento del niUmero de mascotas.
La produccion y comercializacion de alimentos balanceados se incrementa
aproximadamente en un 10% por afio (AFABA, 2011). En la actualidad,
Bioalimentar Cia. Ltda., comparte este nicho de ventas que cada vez demanda de
mayores cantidades de materias primas. La empresa compra a granel productos
primarios nacionales e internacionales de la mejor calidad como maiz, soya, harina
de pescado, entre otras. La principal labor es formular, moler, mezclar, extruir y/o
peletizar estos materiales y transformarlos en alimentos balanceados. Estos
productos son Utiles para varios tipos de ganado y animales domésticos. La
actividad de la empresa se enfoca en la produccién y comercializarlos en
presentaciones aptas para las necesidades tanto de los productores de ganado como

de los propietarios de mascotas.

En la actualidad la empresa cuenta con certificaciones como:

« ISO 22000: 2005 PARA SISTEMAS DE GESTION DE INOCUIDAD
ALIMENTARIA

« BPM-A BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

+«HACCP ANALISIS DE PELIGROS Y PUNTOS CRITICOS DE
CONTROL

« GLOBAL G.A.P CFM-1 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS



El crecimiento de la compafiia enmarcada en la demanda del mercado ha
obligado el desarrollo de su planta industrial mediante la implantacion de nuevos
procesos. Las maquinas y equipos del proceso son los causantes de la generacion

de nuevos factores de riesgo, entre estos el ruido.

Actualmente la empresa esta en proceso de implementacion del sistema de
Gestion de Seguridad y Salud. El soporte fundamental de su cumplimiento, esta

alcanzar la vision empresarial convirtiendose en el mejor lugar para trabajar.

La gestion iniciada en el area de salud ocupacional cuenta con un Gnico analisis
previo no desarrollado totalmente a inicios del afio 2014. La evaluacién médica
consistio en la ejecucion de la audiometria de tamiz o de campo. Este analisis sirve
como medio de diagndstico precoz de hipoacusia neurosensorial inducida por el

ruido en sus trabajadores.

Este control audiométrico de tamizaje en los trabajadores se desarrollé con la
finalidad de determinar el grado de exposicion de los mismos. Asi se establece las
recomendaciones para su proteccion, determinando el grado de afeccion auditiva
por ruido en los trabajadores expuestos. La audiometria de tamiz permitié analizar
ambos oidos para definir el dafio acustico y la presencia de hipoacusia profesional
en los obreros estudiados. Con esto se crea un programa de vigilancia
epidemioldgico de acuerdo al método de Klockhoff. Los resultados obtenidos de
esta primera etapa son: 85 audiometrias en parametros normales y 76 en parametros

anormales.
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Figura 1. Relacion causa — efecto. Modelo de arbol del problema, muestra la problemética central de la investigacion y la relacion de causa - efecto
del problema. Elaborado por: Investigador.
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1.2.2 Anélisis critico

La falta de la implementacion de un adecuado sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en la empresa; ha ocasionado una incorrecta identificacion, evaluacion y
control de los diferentes riesgos. Los efectos son evidenciados en la ausencia de
evaluaciones de ruido, implementacion de sistemas de control originados en el

proceso de elaboracion de balanceados.

La inexistencia de un programa de control de conservacion auditiva se ha
derivado del déficit de gestion de la vigilancia de la salud de los trabajadores en la
empresa. No se ha evaluado el estado de salud que permitan identificar las posibles
afecciones que se pudieran presentar por exposicién al ruido como la degeneracion

de la salud auditiva del personal.

Siendo esencial para el desarrollo empresarial la evolucion e implementacion de
nuevos procesos industriales como parte de sus ejes productivos. Es imprescindible
analizar que la operacion y funcionamiento de maquinas y equipos generadores de
ruido, ocasionan un riesgo. La exposicion por parte de los trabajadores en sus
diferentes actividades, tiene vital incidencia en la afeccion auditiva como traumas

acusticos llegando hasta hipoacusia de origen laboral.

Como parte de las regulaciones legales para el buen funcionamiento de las
empresas en el pais, el estado mantiene normativa que permite brindar bienestar y
salud a los trabajadores. La inobservancia por parte de los empleadores sobre las
exigencias en seguridad y salud sobre los limites de exposicién al ruido al que se
puede exponer un trabajador. Esto ha ocasionado el incumplimiento de la
normativa, generando afecciones a la salud de origen ocupacional en los empleados.
Mediante la normativa legal los entes de control realizan la investigacion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. De acuerdo a los controles en
las empresas se establece las posibles sanciones econdmicas que podrian repercutir

como causa de responsabilidad patronal.



1.2.3 Prognosis

De seguir la empresa sin una adecuada identificacion, valoracion, evaluacion y
control de los riesgos, se seguiran presentando niveles de ruido en el ambiente de
trabajo. El desconocimiento de la gestion preventiva conlleva efectos hacia los
trabajadores, de esta manera se producen deficientes controles de ruido dentro de

sus procesos productivos

De continuar con la inexistencia de un programa de control de conservacion
auditiva, podria ocasionar una mala toma de decisiones sobre el personal expuesto.
Estos programas de control influyen en la vigilancia de la salud como parte del

control en el personal que pudiese ser afectado.

De no controlarse el ruido ocasionado por maquinas y equipos en el proceso de
elaboracion de balanceados se podria presentar afecciones auditivas. Las afecciones
auditivas estarian contempladas como enfermedades de origen ocupacional por la

exposicion al ruido.

De persistir la inobservancia de la normativa legal vigente en materia de
seguridad y salud ocupacional podria conllevar a responsabilidades patronales. Las
sanciones a las empresas podrian generar multas econémicas de acuerdo a la
incapacidad generada. Los entes de control vigilan la prevencion de accidentes y

enfermedades profesionales en los trabajadores de las empresas.

1.2.4 Formulacion del problema

“La exposicion al ruido incide en las afecciones auditivas del personal operativo

en el proceso de elaboracion de balanceados de la empresa Bioalimentar Cia. Ltda”



1.2.5 Interrogantes de la investigacion

¢Cuales son las caracteristicas de las emisiones sonoras de la maquinaria en la

empresa Bioalimentar Cia. Ltda.?

¢Cuales son las afecciones auditivas del personal operativo del proceso de

elaboracion de balanceados?

¢Se puede implementar un modelo de gestion de seguridad y salud ocupacional que
permita disminuir las dosis de exposicion a ruido para minimizar las afecciones

auditivas?

1.2.6 Delimitacién de la investigacion

Campo: Industrial y manufactura

Area: Higiene industrial

Aspecto: Riesgos fisicos

Delimitacion espacial

La investigacion se realizara en los espacios fisicos de la planta de produccion de
balanceados de la empresa Bioalimentar Cia. Ltda.

Delimitacion temporal

La investigacion tendra lugar durante el periodo del segundo semestre 2015.



Unidades de observacion

Operadores de maquinaria

Personal de seguridad industrial

Vicepresidencia de operaciones

1.3 Justificacién

La investigacion esta enfocada a la caracterizacion del ruido ocasionado por el
trabajo que se desarrolla en un medio ambiente. Los factores que pueden ocasionar
diferentes tipos de riesgo como el ruido se localiza en los riesgos fisicos los que
tienen su rama de estudio con la higiene industrial. El interés del analisis es
determinar los diferentes niveles de afeccion que pueden tener en la salud de un

trabajador expuesto a ruido.

La importancia de esta investigacion se basa en la necesidad de una correcta
identificacion del nivel de riesgo de exposicion al ruido. Esta importancia radica en
una necesidad de implementar medidas, métodos y programas. El desarrollo de la
investigacion permite disminuir o atenuar los niveles de ruido que pueden afectar a
la salud de los trabajadores expuestos. Los efectos que se pueden presentar es la
degeneracion auditiva por trauma acustico de origen ocupacional, dentro de la

planta de produccién de la empresa Bioalimentar Cia. Ltda.

El estudio es factible de realizarse ya que la empresa mantiene un departamento
especializado en seguridad y salud que fue parte de la investigaciéon. El ruido
establecido como un riesgo presente dentro del proceso de produccion de laempresa
tiene el interés por parte de la organizacion. La gerencia de esta manera
comprometié el recurso necesario tanto econdémico, personas y la informacion de

datos que se requirieron.
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Esta investigacion estd alineada a la visién de la compafiia que se encuentran

enfocada en convertirse en el mejor lugar para trabajar.

La utilidad tedrica - préactica radica en que es un estudio que servird como
documento bibliografico y practico de guia para la realizacion e implantacion de la

gestion preventiva.

El beneficiario de esta investigacion es la empresa Bioalimentar Cia. Ltda. De esta
manera previene posibles sanciones econdmicas, de esta manera mejorando su

gestidn en la prevencion de riesgos laborales, generados pos sus actividades.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general

“Determinar el nivel de ruido que puede incidir en las afecciones auditivas del
personal operativo en el proceso de elaboracion de balanceados en la empresa

Bioalimentar Cia. Ltda”

1.4.2 Objetivos especificos

« Evaluar los niveles de ruido en el proceso de elaboracion de balanceados.

« Determinar los niveles de afecciones ocurrentes de los trabajadores del proceso
de elaboracion de balanceados.

» Proponer un modelo de gestién que permita mitigar las afecciones auditivas.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

Mediante la compilacion de anlisis y estudios realizados sobre riesgos fisicos
con enfoque a ruido laboral se ha identificado estudios realizados sobre ruido y

otros sobre afectaciones de la salud por exposicién a este tipo de riesgo:

Ricardo Xavier de la Torre Rojas (2011) concluye:

“La investigacion sugiere que la pérdida auditiva de los trabajadores se encuentra
asociada a su edad, sin embargo realizada la evaluacién con el rango de pérdida
auditiva normal a determinada edad se concluye que esta pérdida es mucho mayor a
la normal para la edad de cada trabajador. La investigacion sugiere que en algun
momento de la vida de los trabajadores que presentan dafio auditivo éstos estuvieron
expuestos a ruidos intensos que pudieron haber afectado su salud auditiva.
Implementar el Programa de Cuidado Auditivo permitira precautelar la salud de los
trabajadores nuevos y los que no presentan dafio auditivo y también controlar y
cuidar el estado de salud auditiva de los trabajadores que actualmente presentan
dafio”. (p.111)

Washington Ramiro Maruri Cevallos (2014)

“Laexistencia de un control administrativo, utilizando medidas organizativas,
permite  disminuir el tiempo de exposicién al ruido de los trabajadores de
PLS, ademas con el uso del equipo de proteccién personal se atenta el nivel
de presidn sonora equivalente permitiendo precautelar la salud del trabajador.
Sin embargo es necesario implementar los controles adecuados para
disminuir el nivel de presion sonora equivalente en el interior de las cabinas.
No es suficiente medir y evaluar el ruido que existe en el desarrollo del
servicio de control geoldgico, es necesario contar con programas de vigilancia
ambiental y de conservacion auditiva que verifiquen constantemente la
efectividad de las medidas aplicadas en cuanto a la presencia de ruido.”(p.78)



2.2 Fundamentacion filoséfica

El investigador para realizar el trabajo de grado acoge los principios filoséficos

del paradigma critico propositivo.

Herrera, L (2014) dice:

Este enfoque privilegia la interpretacion, comprension y explicacion de los
fendmenos sociales en perspectiva de totalidad. Busca la esencia de los mismos
al analizarlos inmersos en una red de interrelaciones e interacciones, en la
dinamica de las contradicciones que generan cambios cualitativos profundos. La
investigacion estd comprometida con los seres humanos y su crecimiento
en comunidad de manera solidaria y equitativa, y por eso propicia la
participacion de los actores sociales en calidad de protagonistas durante
todo el proceso de estudio.” (p.20)

El presente estudio se realizara con el enfoque al ser humano y su desarrollo
dentro del trabajo como parte esencial, interlineado con los fenémenos que se

presentan dentro de sus labores.

2.3 Fundamentacion legal

La investigacion se sustentara en una estructura legal contemplada en:

La Constitucion del Ecuador, segun el Art. 33: El Trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. El estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio

de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

Art. 326, N°5 dice: Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,

higiene y bienestar.
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El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decision 584), Art.
2 dice: Las normas previstas en el presente Instrumento tienen por objeto promover
y regular las acciones que se deben desarrollar en los centros de trabajo de los Paises
Miembros. De esta manera disminuir o eliminar los dafios a la salud del trabajador,
mediante la aplicacion de medidas de control y el desarrollo de las actividades
necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

El Cddigo de Trabajo, segun el articulo N° 38: Los riesgos provenientes del
trabajo son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el
trabajador sufra dafio personal, estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo
con las obligaciones de este Codigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido

por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Ley de Seguridad Social, Titulo VII, Articulo 155, dice: El Seguro General de
Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al empleador mediante programas de
prevencion de los riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los
dafos derivados de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluida la

rehabilitacion fisica, mental y la reinsercion laboral.

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo. D.E 2393 Art.55 dice: Se fija como limite maximo de
presidn sonora el de 85 decibeles escala A del sondmetro, medidos en el lugar en
donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido
continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden
fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacién o de vigilancia,

concentracion o calculo, no excederan de 70 decibeles de ruido.
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2.4 Red de categorias fundamentales

Medicina
Ocupacional

Seguridad
Industrial

Higiene
Industrial

Vigilancia de
la Salud

Salud
Auditiva

Afecciones
Auditivas

v

Variable independiente Variable dependiente

Figura 2. Red de inclusiones conceptuales. La gréfica de lado izquierdo muestra el ruido como variable independiente y la relacion entre las categorias que son
parte del estudio, la grafica de lado derecho muestra la red de categorias con la relacion en las afecciones auditivas como variable dependiente. Elaborado por:
Investigador.
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Condiciones
de Trabajo

Organizacion
Riesgo de la empresa
Fisico

Sistema de
SGestlgﬁdn ((jje

eguridad y
Salud

Procesos de
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Evaluacion
de Riesgos

Deficiencias
en control
de Riesgos

Maquinas
Generadoras
de Riesgo

Deficiencia en
programas de
control de ruido

Higiene
Ocupacional

Figura 3. Constelacion de ideas variable independiente. La figura central muestra la variable el ruido entrelazado con diferentes factores que se
relacionan y seran parte del estudio. Elaborado por: Investigador.
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Gestion de
Salud
Ocupaciona

Proteccion
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Figura 4. Constelacion de ideas variable dependiente. La figura central muestra la variable afecciones auditivas entrelazado con diferentes factores
que se relacionan y serén parte del estudio. Elaborado por: Investigador.
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2.5 Marco conceptual variable independiente

2.5.1 Seguridad industrial

La seguridad industrial no posee una definicion fija, por el contrario es parte de
una evolucién que a través del tiempo se ha presentado con diferentes cambios,
relacionada con las condiciones y circunstancias generadas en el desarrollo del
trabajo. En este sentido las diferentes politicas, condiciones econémicas, adelantos
tecnoldgicos, etc., han influido directamente en el objetivo de la seguridad

industrial en cada pais y en su momento.

Durante mucho tiempo se trataba solo como gestion la reparacion de dafos
generados por los accidentes o enfermedades profesionales. Con el enfoque en la
proteccion de los trabajadores, nace la medicina del trabajo como parte de una
disciplina prevencionista en relacion directa a la prevencion primaria de los

accidentes.

Posteriormente tomando en cuenta la reparacion del dafio y la medicina del
trabajo se dan origen a la seguridad como parte de la gestion para la prevencion de
accidentes. El fin es no solo evitar el accidente y reparar sus consecuencias, Sino

que no se presenten o reducir al minimo con actuacién en las causas.

Un factor esencial en el desarrollo de la seguridad industrial parte de los
maultiples accidentes de trabajo generados a través del tiempo. Las consecuencias
ocasionadas son lesiones y muertes. ES ese entonces se responsabilizaba
directamente a los trabajadores por los accidentes suscitados, a partir de eso existio
organizacion por parte de los trabajadores. El principal aporte en la seguridad

industrial fue el trabajador como parte del proceso del hombre y el trabajo.

El Reglamento de Seguridad y Salud para la construccion y obras publicas con
el (Acuerdo Ministerial 174, Capitulo 1), define a la seguridad y salud en el trabajo
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como: “La ciencia y técnica multidisciplinaria, que se ocupa de la valoracion de las
condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales, en favor del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento

econdomico y la productividad.”(p.3)

La evolucion de la seguridad industrial concibe en su definicion como las
técnicas no médicas que actlan sobre los riesgos presentes derivados del trabajo
que desarrolla el hombre. El objetivo se enmarca en la prevencion de accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales, sin hacer a un lado otras técnicas que
aporten en la proteccion de la salud. La ergonomia, medicina del trabajo,
psicosociologia, son otras ramas de estudio que ayudan en el analisis de los

diferentes tipos de riesgo.

Entre la terminologia y conceptos relacionados a la seguridad industrial
tenemos:

Seguridad del trabajo: Conjunto de procedimientos y recursos técnicos

aplicados a la eficaz prevencion y proteccion frente a los accidentes.

Higiene del trabajo: Conjunto de procedimientos y recursos técnicos aplicados
a la eficaz prevencion frente a las enfermedades del trabajo.

La seguridad y la higiene del trabajo comprenden objetivos enfocados en la
prevencion de accidentes y enfermedades del trabajo enmarcados en los siguientes

principios:

e Eliminacién y reduccion de riesgos.

e Desarrollo y concientizacion de la personas en la prevencion de riesgos
derivados de las diferentes actividades profesionales.

e Alcanzar una proteccion individual y colectiva hacia la prevencion de

riesgos.
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Accidente de Trabajo.- Toda Lesion corporal que el trabajador sufre con ocasion
0 a consecuencia del trabajo que efecttia por cuenta ajena.

Incidente.- Cualquier proceso no esperado ni deseado que no da resultado

negativo alguno (perdidas de salud o lesiones corporales).

Analisis de Riesgo.- Utilizacion sistematica de la informacion disponible para
identificar los peligros y estimar los riesgos a personas, poblaciones, propiedad o al

medio ambiente.

Peligro: Fuente o situacién con capacidad de dafio en términos de lesiones,

dafios a la propiedad, dafios al medio ambiente o una combinacion de ambos.

Riesgo: Combinacion de la frecuencia o probabilidad que puedan derivarse de
la materializacion de un peligro. (ElI concepto de riesgo siempre tiene dos
elementos: la frecuencia con la que se materializa un riesgo y las consecuencias que

de él puedan derivarse).

Riesgo laboral grave e inminente: Aquel que resulta probable racionalmente,
que se materialice en un futuro inmediato y que pueda suponer un dafio grave para

la salud de los trabajadores.

Condicion de Trabajo: Cualquier caracteristica del mismo gque pueda tener una
influencia significativa en la generacion de riesgos para la salud y la seguridad del
trabajador.

Control de riesgos: Mediante la informacion obtenida en la evaluacién de
riesgos, es el proceso de toma de decisidn para tratar y/o reducir los riesgos. Asi se
determina las medidas correctoras, exigir su cumplimiento y la reevaluacion

periddica de su eficacia.
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Estimacion de riesgos: El proceso mediante el cual se determina la frecuencia
0 probabilidad y las consecuencias que puedan derivarse de la materializacion de

un peligro.

Evaluacion de riesgos: Proceso mediante el cual se obtiene la informacion
necesaria para que la organizacion esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad de adoptar acciones preventivas y, en tal caso, sobre

el tipo de acciones que deben adoptarse.

Gestion de riesgos: Aplicacion sistematica de politicas, procedimientos y

practicas de gestion para analizar, valorar y evaluar los riesgos.

Valoracion del riesgo: Mediante la informacion obtenida en el analisis de
riesgo, es el proceso en el que se emiten juicios sobre la tolerabilidad al riesgo

teniendo en cuenta factores socio-econémicos y aspectos medioambientales.

2.5.2 Higiene industrial

La American Industrial Hygienist Assocciation (A.lLH.A) o Asociacion

Internacional para la Higiene Industrial define:

“La higiene Industrial es la ciencia y arte dedicados al reconocimiento, evaluacion y
control de aquellos factores ambientales o tensiones emanadas o provocadas por el
lugar de trabajo y que pueden ocasionar enfermedades, destruir la salud y el bienestar
o crear algin malestar significativo entre los trabajadores o los ciudadanos de una
comunidad.”

Los diferentes riesgos para la salud han sido reconocidos desde la antiguedad,
en el siglo X VI, fue Paracelso quien determino la relacidn directa que existia entre
la salud y el trabajo, con esta afirmacidn establece las bases para el inicio de lo que

hoy conocemos como “limites de exposicion ocupacional” afirmando que “Todas
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las sustancias son toxicas, no hay ninguna que no lo sea. Solo la dosis diferencia un

veneno de un remedio”.

La aplicacion de la higiene industrial se desarrolla en base al reconocimiento,
evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en los ambientes. Estos
factores son los responsables de afecciones a la salud como enfermedades
profesionales generadas por el trabajo. EI campo de actuacién abarca factores de
riesgo fisicos como (ruido, vibraciones, radiaciones, iluminacién, temperatura,
humedad, electricidad, etc.). Otros factores analizados es el riesgo quimico como
(polvos minerales y vegetales, polvos y humos metalicos, gases, aerosoles, vapores,
nieblas y liquidos). El factor bioldgico es parte de la higiene como (contactos con
bacterias, virus, parasitos, hongos, sustancias sensibilizantes producidas por
animales y plantas, asi también microorganismos transmitidos por roedores e

insectos que se presenten en el ambiente laboral.

La actuacion de la Higiene Industrial esta basada en tres puntos:

Reconocimiento.- Consiste en los andlisis de factores medioambientales que
tienen influencia sobre la salud de los trabajadores. Dentro de los parametros estan
los métodos de trabajo, procesos, condiciones de trabajo, tipos de contaminantes

que influyen sobre el bienestar y la salud del hombre.

Evaluacion.- Se determina con la comparacion de valores limites entre los
obtenidos y los permisibles, para ello se aplican técnicas de muestreo, medicién

directa y andlisis de laboratorio con recoleccion de datos y muestras.

Control.-Se realiza sobre los riesgos, evaluados en las anteriores etapas
utilizando métodos que permitan eliminar las causas del riesgo, reducir
concentraciones de contaminantes. Se establece limites a los que se pueda exponer
el hombre, las medidas adoptadas para su correccion seran dadas segun los casos

que se presenten.
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Para la aplicacion de toda la metodologia es muy importante partir de una
correcta identificacion de los factores de riesgo. Hay dos variantes que
corresponden, una relacionada a los procesos productivos y otra generada por la
entrada y salida de los materiales y productos utilizados. Para esto es preciso
conocer las condiciones de trabajo, procedimientos, procesos que se desarrollan,
tiempos de exposicion, tipos de contaminantes que puedan generar niveles de

peligrosidad para la salud de los trabajadores.

Ramas de la higiene industrial

La higiene industrial se divide en 4 ramas como son: Higiene tedrica, de campo

analitica, y operativa.

Higiene tedrica: Establece valores de referencia minimos y maximos obtenidos
con técnicas de laboratorio. Los datos permiten determinar los niveles de riesgo que
pueden afectar la salud de los trabajadores. El analisis advierte sospechas de riesgos

que puedan generar dolencias, obteniendo asi un primer valor de referencia.

Higiene de campo: Se encarga de analizar el escenario higiénico en el propio
ambiente de trabajo. Se utiliza una llamada encuesta higiénica, que se encarga de

recolectar datos que ayudan en la valoracion del riesgo.

Para la aplicacion de la encuesta se inicia con la toma de datos entre estos
tenemos:

e Actividad de la empresa.

e Proceso productivo.

e Condiciones del ambiente de trabajo.

e NuUmero de trabajadores expuestos.

e Tiempo y periodicidad de la exposicion

e Analisis de tipo de contaminante (ruido, iluminacion, etc.)
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e Examen de campo.

e Toma de muestras.

Higiene Analitica: Aqui se realiza un analisis cualitativo y cuantitativo de los

contaminantes recolectado en el medio ambiente de trabajo.

Higiene Operativa: La finalidad es reducir el grado de contaminacion hasta
niveles permisibles fijados en la higiene tedrica a través de técnicas de control o

eliminacidn, estructurado a través de las siguientes acciones:

e Actuacion directa sobre el contaminante (seleccidn, sustitucion,
modificacion).

e Actuacion en el foco contaminante (encapsulamiento del proceso,
modificacion, aislamiento, extraccion localizada, mantenimiento).

e Actuacion sobre el ambiente contaminado (limpieza, ventilacion,
incremento de distancia entre emisor y receptor, sistema de alarma).

e Actuacion sobre el individuo contaminado (formacion e informacion,

rotacion de personal, equipos de proteccion, vigilancia médica).

] RAMAS DE LA HIGIENE INDUSTRIAL

HIGIENE HIGIENE DE HIGIENE HIGIENE
TEORICA CAMPO ANALITICA OPERATIVA
v v A 4
VALORES DE AMBIENTE ANALISIS DE ELIMINACION
REFERENCIA LABORAL MUESTRAS DE TOXICOS
CONTAMINANTE

Figura 5. Ramas de la Higiene Industrial. El diagrama de flujo las diferentes
consideraciones que se deben tomar para el estudio de los riesgos. Fuente: Antonio Creus
Sole (Técnicas para la prevencion de riesgos laborales, pag. 447)
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2.5.3 Riesgo Fisico

Un término utilizado con mayor frecuencia en Seguridad, Salud e Higiene del
Trabajo es la palabra riesgo. Esta palabra es origina de una concepcion que surgio
en las primeras décadas del siglo XX de epidemi6logos americanos e ingleses
(Howard Jr., Doull, James). Esta expresion fue utilizada para vigilar las

enfermedades infecciosas en las personas.

La definicion de riesgo surgio con la epidemiologia de los afios 20 definida como
la probabilidad relacionada con la consecuencia o dafio que se pudiese generar. Se
relaciona con la seguridad y salud como la probabilidad de sufrir alteraciones a la
salud por la exposicion a un factor de riesgo presente en un proceso peligroso. De
esta manera se puede determinar el grado de probabilidad que tienen un grupo de
personas de sufrir una alteracion a su salud. La exposicién aun proceso peligroso o
factor de riesgo se determina con la relacion a un grupo de personas que no se

encuentre expuesto.

Para el estudio de los riesgos que pueden afectar la salud y seguridad de los
trabajadores se determinan como factores de riesgo los fisicos, quimicos,
mecanicos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales, como causas de los accidentes

y enfermedades profesionales.

El factor de riesgo fisico se define como un riesgo que no es observado a simple
vista por las personas o trabajadores pero es percibido por otros sentidos, entre los
tipos de riesgo se tienen: El ruido, la iluminacion, humedad, temperatura,

radiaciones, electricidad los cuales deben ser medidos.

2.5.4 El ruido

Dentro de los agentes fisicos mas transcendentales en los puestos de trabajo que

se han generado con el desarrollo de nuevos procesos productivos es el ruido. El
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ruido es parte del estudio del sonido. La generacién de nueva tecnologia son las
causantes de que muchas actividades se realicen en ambientes cada vez més
contaminados con niveles sonoros. Las condiciones actuales nos obliga a vivir en

un mundo con presencia de ruido que afecta la salud de las personas.

Manuel JesUs Falagan Rojo (2008), define al sonido como:

“Una variacion de presion sobre la presién atmosférica, producida por la vibracion
mecanica de un cuerpo al experimentar ligeros desplazamientos, en las particulas de
aire proximas al punto de generacion de la vibracion, y que en el oido humano se
manifiesta como una sensacion percibida a través del 6rgano auditivo. Al tener su
origen en un movimiento vibratorio que se transmite en un medio elastico, ya sea
s6lido liquido y gaseoso, podemos definirlo como una vibracion acUstica capaz de
originar una sensacion auditiva, asi podemos citar varios ejemplos como el golpe de
un martillo, la vibracién de una cuerda de violin o la vibracion de las cuerdas vocales,
obteniendo el ruido industrial, la musica y la conversacién como tres de las
manifestaciones del sonido mas relevantes” (p. 27).

El sonido se lo puede analizar desde el punto de vista subjetivo en el que se
origina un estimulo que causa una sensacion auditiva. El sonido puede ser agradable
para unas personas y desagradable para otra, de esta manera el sonido se puede
presentar como ruido, masica y conversaciones, en los ambientes de trabajo. Las
personas que perciben son las que se encuentran expuestos a ruidos que oscilan
entre 20 dBA y 110 dBA,. El ruido se entiende es esta manera como un sonido
molesto o perturbador que estd conformado por una combinacién no armonica de

sonidos.

Otra forma de analizar el ruido es objetivamente como son los aspectos fisicos
que se generan a través del movimiento ondulatorio como longitud de onda,
periodo, frecuencia, magnitudes. Los factores del ruido se pueden medir con
precision mediante estudios con la aplicacion de conocimientos técnicos. El ruido
es una mezcla de sonidos con diferentes frecuencias que van a oscilar entre 20 a
20000 Hz.
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Figura 6. Distribucion frecuencial del ruido. La imagen muestra las caracteristicas del ruido
en las diferentes frecuencias que va desde 20-20 000 Hz, y la percepcion para cada tipo.
Fuente: Manuel Jesus Falagan Rojo (2008).

Duracion del Sonido

El sonido aparece y desaparece en el tiempo con relacion a la causa que lo
ocasiona, pero no sus efectos. El un ejemplo de ruido que genera una explosién
podria alcanzar niveles de 140 dBA, y que duraria un tiempo de 3 segundos. Las
consecuencias de la explosion ocasionaria efectos permanentes sobre las personas

que fueran alcanzadas de la onda sonora.

Frecuencia

La frecuencia con relacion al sonido es el nimero de veces que se repita la
variacion de presion de la onda sonora en un segundo. Para el estudio se lo expresa
en hertzios (Hz) o ciclos por segundo. Cuando la frecuencia es menor a 20 Hz, no
se percibe sensacion auditiva en las personas debido a que es un infrasonido, asi

también cuando sobrepasa los 20 000 Hz ultrasonidos.
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Los sonidos que escuchamos sobre todos los industriales, estdn formados por
complejas combinaciones de tonos, con lo que se distingue si son graves o agudos.

Estos sonidos son tonos de diferentes amplitudes y frecuencias.

Periodo

Es el tiempo que demora en darse un ciclo completo de una onda acustica.

Expresada en segundos:

S — Ecuacién 1

Una onda de 20 000 Hz tiene un T=0,05 ms y una onda de 20 Hz tiene un T=50
ms

Longitud de Onda

Se puede calcular la longitud de onda conociendo la frecuencia del sonido y la

velocidad de propagacion.

Mediante la siguiente formula se puede calcular la longitud de onda:

o

A= Ecuacion 2

Donde:

A = Longitud de Onda
c=Velocidad del Sonido

f= Frecuencia
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La longitud de onda es la distancia que recorre un frente de ondas en un periodo
de oscilacién en metros. Las longitudes de ondas que son audibles para el hombre

oscilan entre 17 mmy 17 m.

}— Periob0 —
i,
M
P
L
1
P T
R u
E L — TIEMPO
o
N
LONGITUD
DE ONDA

Figura 7. Caracteristicas de onda sonora. La gréfica muestra la distribucion de las
principales particularidades de la onda sonora. Fuente: Guia de Atencion Integral Basada
en la Evidencia para Hipoacusia Neurosensorial Inducida por Ruido en el Lugar de

Impedancia Acustica

La propagacién del sonido se da de acuerdo al medio en el que se desarrolle el
cual puede ser sélido, liquido o0 gaseoso; estos generan una impedancia acustica (2),

definiéndose asi:

Ecuacién 3

< |

Donde:

Z = Impedancia Acustica, se mide en ohmios acusticos (£ equivalente g/s

cm2)

c=Caociente entre la presion acustica
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v= Velocidad propia del movimiento vibratorio
Para el caso de ondas planas se lo realiza en base a:
Z=pxc Ecuacion 4
Donde:

p= Masa Volumétrica (Densidad)

c=Velocidad de propagacion

En la propagacion del sonido se debe tomar en cuenta que se puede presentar un
campo acustico libre, en el cual no hay reflexion y se propaga libremente. En la
expansién también puede haber un campo difuso, donde el sonido se propaga en
todas las direcciones en un campo no libre, con una presion sonora igual en todos
los puntos del area. Por ultimo puede existir reverberacion que consiste en un
campo no libre pero con superficies reflectantes que ocasionan que el sonido

permanezca si se elimina la fuente sonora.
Potencia Acustica

La potencia acustica es la cantidad de energia que es generada por una fuente
sonora en el tiempo, esto se expresada en vatios (W). La energia es propagada en el
ambiente, siendo una caracteristica de cada fuente sonora que no depende del lugar

0 COMO Se encuentre situada.

La potencia acustica puede ir desde 1 picowatio (10°*2 watios) hasta 10 Kws, se

puede obtener el nivel de potencia actstica “Lw” con la siguiente férmula:

Lw =10 log% Ecuacién 5
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Donde:

Lw = Nivel de potencia acustica (dB)

Wo=Potencia actstica de referencia, 1 picowatio (10712 watios)

Para determinar el nivel de potencia acustica ponderado en A (Lwa), Se lo debe

realizar con los resultados de las mediciones obtenidos en dBa

Intensidad Acustica

Es la cantidad de energia que en la unidad de tiempo atraviesa una superficie

que se encuentra perpendicular a la direccidn de las ondas sonoras que se propagan.

La intensidad acustica es la caracteristica del sonido para que se escuche débil o
fuerte, la escala de la intensidad va de 1012 W/m2 para umbral auditivo y hasta 25
W /m2, umbral doloroso.

Presién Acustica
Es la energia acustica por unidad de superficie, es decir es la presion atmosférica
que varia en un punto, en relacién a la propagacion a través del aire de una onda

sonora, se expresa en Pascales o0 (N/m2). El rango de presidn acustica que escucha

una persona (umbral auditivo) va de 200 Pa a 2x10°° Pa.

Clases de ruido

Asi como en la vida cotidiana, el &mbito industrial esta compuesto por diversas

clases de ruido definidos asi:
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Ruido continto o estacionario.- Este ruido se caracteriza cuando el nivel de
presion acustica se conserva constante en el tiempo. Se presentan maximos en
intervalos menores a 1 segundo. Si el valor oscila en mas de 5dBA a lo largo del

tiempo se representa como Lpa.

Ruido Estable.- Este ruido se identifica cuando el (Lra) nivel de presién acustica
ponderado en A se mantiene constante en el tiempo. Este ruido debe ser medido en
respuesta lenta SLOW, la diferencia debe ser menor a 5 dBA entre valores maximos

y minimos.

Ruido de impulso o impacto.- Este ruido se presenta cuando el nivel de presion
acustica disminuye exponencialmente en el tiempo. Se caracteriza cuando dos
valores maximos obtenidos tienen variacion en un tiempo mayor a un segundo,

actuando en tiempo inferior a 0,2 segundos. Representado como Lmax.

Ruido Variable o fluctuante.- Este ruido se presenta cuando el nivel de presion
acustica oscilaméas de 5 dBA en el tiempo. Los ruidos variables se dividen en varios

ruidos fluctuantes como son:

Ruido periédico.- Es un ruido que se caracteriza por su cadencia ciclica, y

cuando la diferencia entre el valor minimo y maximo Lpa > 5 dB.

Ruido aleatorio.-Este ruido es caracteristico por su variacion aleatoria a lo largo

del tiempo con una diferencia entre minimos y maximos Lpa > 5 dB.

Ruido Intermitente.- Este ruido puede presentarse fijo o variable,

diferenciandose por su variacion bien definida en el tiempo de forma prolongada.
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Ruido aéreo.- Son aquellos que inciden al chocar con obstaculos propagados en
el aire. Las ondas sonoras se transmiten con respecto a la vibracion que se genera,

para poder ser aislado se necesitan materiales con caracteristicas pesadas.

Ruido blanco y rosas.- Este ruido se conoce como blanco debido a que las
frecuencias mantienen su misma intensidad. Si el espectro presente en tercios de

bandas de octava tiene un valor constante y se o conoce como ruido rosa.

1 Ruido fluctuante
dB (A)
I .lﬁ'l -I;T"“ Fﬁ-‘r—'—\" e | u,-"' "'.un i ||_-
> \
L . Tiempo
A Ruido impulsivo P
dB (A) ! l ! . I I l
A y o Tiempo
dB (A) Ruido estacionario
Tiempo >
Figura 8. Tipos de Ruido. Las gréficas muestran las principales caracteristicas de las ondas
sonoras entre el ruido fluctuante, impulsivo y estacionario, consideracién esencial para el
anélisis de ruido. . Fuente: Higiene Industrial, Tomo I, Manuel Jesus Falagan Bojo.

Andlisis de bandas de octava

Para el andlisis de ruido que afectan los ambientes de trabajo es importante
mencionar que no solo se debe conocer el nivel de presion acustica, sino también la
distribucion del ruido en las frecuencias.

La frecuencia de los sonidos se presentan en los rangos de 20 Hz a 20 000 Hz
que es el nivel audible. EI oido humano al no ser capaz de oir frecuencias

individuales hace que se agrupen en bandas de octava como ejemplo 176 y 353 Hz

33



se le asigna una frecuencia de 250 Hz. La banda de octava se conforma por dos
frecuencias una superior y otra inferior, siendo la mayor el doble de la menor
(F2=2F1). La terminologia octava viene de las divisiones que tienen las ocho notas

de la escala diatonica musical.

Fc =VF1xF2 Ecuacion 6
4 A
2 g Ancho de banda
E 1 Octava =
I 4
1/3 Octava
| Sonido Sonido
— rechazado rechazado
|_ «—> —
. f, fc f g
Frecuencias (Hz) Frecuencias (Hz)
Figura 9. Distribucion banda 1:1 y 1:3. La primera grafica muestra las frecuencias en
bandas de octava y de tercio de octava, mientras que la segunda grafica muestra el ancho
de la banda. Fuente: Higiene Industrial, Tomo Il, Manuel Jesus Falagan Bojo. 2008.

Ponderacion A (Escalas de Ponderacion)

A pesar que el nivel audible del sonido se encuentra en las frecuencias de 20 a
20000 Hz, los niveles de conversacion se encuentran entre 500 a 3000 Hz. El oido
humano tiene un mal rendimiento en frecuencias como 31.5, 63, 125, 250, 500,
8000, 16 000 Hz. En frecuencias medias tiene un buen rendimiento como son 1000,
2000 y 4000 Hz. Lo que significa que cuando oimos bajas frecuencias lo apreciamos
con una menor intensidad que la que realmente posee, mientras escuchamos ruidos

en frecuencias medias y altas lo oimos con mayor intensidad.
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Curvas de Ponderacion
Curva A (dBA).- Este tipo de medicion aprecia la respuesta del oido en sonido

de intensidad baja. Esta curva se utiliza para estudios de ruido que afecta al hombre

debido a que es la mas parecida a la apreciacion del oido humano.

Curva B (dBB).-Este tipo de curva analiza la respuesta del oido a intensidades

medias.

Curva C (dBC).- Analiza los niveles pico, utilizada para estudios de la respuesta
del oido a niveles de gran intensidad Se utiliza para medicion de niveles de

contaminacion acustica asi también de los sonidos méas graves.

Curva D (dBD).-Esta curva sirve para el anélisis de ruido de los aviones.

Curva U (dBU).- Esta curva sirve para analizar los ultrasonidos los cuales no

son audible por los seres humanos.

Monitoreo de Ruido
Para el monitoreo del ruido se puede utilizar equipos como, sonometro,

sondmetro integrador promediador y dosimetro. Para el anélisis del espectro del

ruido, se puede utilizar un analizador de frecuencias.

Ademas de los equipos que se requieren para el monitoreo se debe tomar en cuenta

parametros de evaluacion higiénica como muestra la Figura 10.
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Figura 10. Intervencion del riesgo higiénico a ruido. El diagrama de flujo muestra los pasos
a seguir cuando exista riesgo de ruido. Fuente: Guia de Atencidn Integral Basada en la
Evidencia para Hipoacusia Neurosensorial Inducida por Ruido .en el Lugar de Trabajo
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Como parte del andlisis de ruido es necesario conocer terminologia que se referira

en el monitoreo como:

Decibeles (dB).- Es la unidad adimensional utilizada en fisica que es igual a 10

veces el logaritmo en base 10 de la relacion de dos valores.

dB=10*log 10 Ecuacion 7

Sondmetro.- Es un equipo electronico que unicamente mide el nivel de presion

acustica que se expresa en dB.

Sondmetro integrador.-Permite evaluar el nivel de presion continuo acustico
equivalente ponderado en A, siendo de tipo 1 y 2. Se incorporan anélisis de

frecuencias de esta manera permite determinar el riesgo de exposicion al ruido.

Sondmetro integrador promediador.-Permite evaluar el nivel de presion
continuo acustico equivalente ponderado en A. Analiza cualquier tipo de ruido y
valores pico, con anélisis de frecuencias siendo de tipo 1y 2. Se incorporan analisis

de frecuencias de esta manera permite determinar el riesgo de exposicion al ruido.

Para la realizacién de las mediciones de ruido se toma en cuenta la Norma UNE-
NE I1SO 9612:2009, la cual considera dentro del proceso 5 etapas que permitiran

realizar el analisis como:

Etapa 1. Andlisis de Trabajo, en esta etapa se debe obtener suficientes datos de los

trabajadores expuestos y el trabajo que realizan.

Etapa 2. Seleccion de la estrategia, aqui se debe elegir la estrategia de medicion

como basada en la tarea en la funcion o la jornada.
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Etapa 3. Mediciones.

Célculo (Laeqt).Con la obtencion de los datos del ruido equivalente del

sonometro se determina el nivel de ruido equivalente promedio.

1 .
LAeq,t = 10 * log EZ(lOO'l*“eq“) Ecuacion 8
n=1

Donde:

LAeqt(i) = Nivel de ruido equivalente.
LAeqt = Nivel de ruido equivalente promedio.

N= NUmero de mediciones.

Es necesario el calculo del tiempo de exposicion permitida, para lo cual se utiliza
la férmula de la ACGIH.

8
TEP (LAeq,t=85, Ecuacion 9
2 3
Donde:
TEP= Tiempo de exposicion permitida.
LAeqt = Nivel de ruido equivalente promedio.
Se determina la dosis de exposicion al ruido mediante la formula:
C1 Cc2 C .
D n Ecuacion 10

=TeP1 TTEPZ T " TEPR
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Donde:

D= Dosis
C=Tiempo de exposicion al ruido.

TEP=Tiempo de exposicion permitido
Célculo de nivel de ruido para jornada de trabajo (LAeq,d)

Te
LAeq,d = LAeq,t = 10 log (To) Ecuacion 11

Donde:

LAeq,d = Nivel de ruido equivalente de la jornada
Te= Duracion efectiva de la jornada laboral

To= Duracion de referencia To= 8 horas

Etapa 4: Tratamiento de errores e incertidumbre

La NTP 950. Estrategias de la medicion y la valoracion de la exposicién al ruido

(I): La incertidumbre de la medicion la define como:

“El parametro asociado al resultado de una medicion que caracteriza la dispersion
de los valores que podrian ser razonablemente atribuidos al mensurando (siendo el
mensurando la magnitud particular objeto de la medicion). En el caso de la medicion
de la exposicién laboral al ruido el mensurando es el nivel de exposicién diario
equivalente, LAeqd. Por lo general, en la realizacion de cualquier medicion (no sélo
de la exposicién al ruido) se cometen imperfecciones que dan lugar a un error en el
resultado de la medicion. Los términos error e incertidumbre no son sinnimos, sino
que se trata de conceptos diferentes. El error se define como la diferencia entre el
resultado de una medicion y el valor verdadero del mensurando. Se trata, por tanto,
de un valor y de un concepto ideal que, como tal, puede no conocerse con exactitud
jamés. La incertidumbre, en cambio, es un rango, se estima para un procedimiento
de medicion.”(p.1)

Entre las posibles fuentes de incertidumbre cabe destacar:
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e Lainstrumentacion empleada y su calibracion.

e Laposicion del microfono.

e Las variaciones en el trabajo diario, en las condiciones operativas, etc.

e El tipo de muestreo llevado a cabo, como tal.

e Falsas contribuciones, tales como el viento, corrientes de aire o impactos en
el micréfono.

e Un andlisis inicial de las condiciones de trabajo deficiente.

e Las contribuciones de fuentes de ruido atipicas tales como conversaciones,
mdusica, sefiales de alarma o

e comportamientos anormales.

Etapa 5. Célculos de la incertidumbre y presentacion de los resultados.

La incertidumbre estandar se determina en base al nimero de mediciones que se

han realizado mediante la siguiente formula:

2
o(x;) _ Z?]=1[xij - xi]
VN N(N-1) Ecuacion 12

u(x;) =

Ecuacion 13

=R

Donde:
u = Incertidumbre estandar

o= Desviacion estandar

N=NuUmero de muestras

Determinacion de la Incertidumbre expandida se lo hace a partir de la

incertidumbre estandar multiplicando con un valor de cobertura k.
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U=u*k Ecuacion 14

Donde:

U = Incertidumbre expandida
u = Incertidumbre estandar

k= Factor de cobertura

Para el calculo de ruido considerando la incertidumbre expandida se analiza que
si U > 2 el monitoreo de ruido no es aceptable y si U < 2 el monitoreo de ruido se

considera aceptable.

LAeqd+ - U Ecuacién 15

2.6 Marco conceptual variable dependiente

2.6.1 Medicina ocupacional

La Salud ocupacional tiene como funcion principal el estudio, tratamiento, y
prevencion de enfermedades profesionales. El tratamiento y seguimiento de los
accidentes de trabajo es un aporte adicional en la valoracion de la capacidad de un

trabajador para la profesion a desemperiar.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) tiene como finalidad ejecutar
actividades enfocadas en la proteccion de los trabajadores. Los efectos que se
presentan son problemas de salud, enfermedades y dafios que se derivan de la
actividad laboral con el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo. La OIT y la
OMS definen:

“La Salud en el trabajo debe tender a: la Promocion y el mantenimiento del mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las profesiones;
la Prevencion de las pérdidas de salud de los trabajadores causadas por sus
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condiciones de trabajo; la Proteccidn de los trabajadores en sus puestos de trabajo,
frente a los riesgos derivados de factores que puedan dafiar dicha salud; la colocacién
y el mantenimiento de los trabajadores en un Ambiente Laboral adaptado a sus
capacidades fisioldgicas y psicoldgicas y, en sintesis, adaptacion del trabajo al
hombre y de cada hombre a su trabajo.”

2.6.2 Vigilancia de la salud

La vigilancia de la salud esta orientada a la prevencion de problemas con la salud y

la intervencion de acciones preventivas.

Manuel JesUs Falagan Bojo. (2008). Define:

“La vigilancia de las enfermedades y lesiones de origen profesional consiste en el
control sistematico y continuo de los episodios relacionados con la salud en la
poblacion activa con el fin de prevenir y controlar los riesgos profesionales, asi como
las enfermedades y lesiones asociadas a ellos. La vigilancia de la salud, aunque es
una actividad propia del &mbito de la Medicina del Trabajo, supone una relacién de
interaccion y complementariedad multidisciplinar con el resto de integrantes del
servicio de prevencion.” (p.71).

Como parte de la vigilancia de la salud se lleva a cabo etapas que ayudan en la

prevencion e intervencion como son:

Cheque pre-ocupacional o Tamizaje: Valoracion fisica-mental que se realiza al
aspirante para determinar su idoneidad.

Chequeo Médico ocupacional inicial: Valoracién fisica-mental del paciente y del
analisis de los exdmenes paraclinicos solicitados por el profesional de la salud. Se
realiza al trabajador en periodo de prueba teniendo como finalidad determinar la
aptitud del trabajador.

Chequeo Médico ocupacional preventivo o periddico: Valoracion fisica-mental

del paciente y del analisis de los examenes paraclinicos. Sirven para vigilar la salud
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que pudiese afectarse por los riesgos de su puesto de trabajo. La valoracion se

realiza periodicamente segun el requerimiento médico.

Chequeo Médico ocupacional reintegro: Valoracion fisica-mental del paciente y
del andlisis de los examenes paraclinicos que se realiza al trabajador. La valoracion
se realiza cuando el trabajador se reintegra a su puesto de trabajo. Se realiza la
vigilancia después de un periodo prolongado de ausencia por razones médicas o

vacaciones para determinar la aptitud al puesto de trabajo que desempefia.

Chequeo médico ocupacional salida: Valoracion fisica-mental del paciente y del

andlisis de los exdmenes paraclinicos al término de su relacion laboral.

Chequeo médico ocupacional especial: Valoracion fisica-mental del paciente y del
analisis de los examenes paraclinicos especificos en caso de trabajos especiales. Las
evaluaciones se realizan a personas vulnerables como discapacitados, trabajadores

por investigacion de accidentes y enfermedades profesionales.
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Figura 11. Guia de vigilancia de la salud de los trabajadores por efecto de exposicidn al ruido. El diagrama de flujo muestra los pasos que se deben
tomar en cuenta para el plan de vigilancia de la salud. Fuente: Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia para Hipoacusia Neurosensorial
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2.6.3 Salud auditiva

Para el estudio de la salud auditiva es primordial conocer el 6rgano afectado por la
exposicion al ruido el cual esta formado de tres partes: oido externo, medio e

interno.

El oido externo se encuentra formado por el pabelldn auricular, oreja y conducto
auditivo externo con una longitud de 2,5 centimetros terminando en la membrana

timpanica o timpano.

El oido medio se encuentra formado por la cavidad que esta ubicada al otro lado de

la membrana timpanica ahi se encuentran el martillo, el yunque vy estribo.

El oido interno esta ubicado en la cavidad 6sea a continuacion del oido medio
ubicado en el interior del hueso temporal de la zona llamada pefiasco del temporal

como muestra la figura 12.

|. oido externo.

2. oido medio.

3. oido interno.

Figura 12. Distribucion grafica del oido. La imagen muestra la ubicacion del oido externo,
oido medio y oido interno. Fuente: Hipoacusia Laboral, Instituto regional de seguridad y
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La coclea es el organo especifico de la audicion y estd formada por un saco
membranoso, inmediata a ella se encuentra los 6rganos de equilibrio el vesticulo y
los canales semecirculares. Se encuentra dividida de dos pisos en su longitud
desarrollados en paralelo en el interior del hueso temporal. La rampa inferior es la
timpanica y la superior la vestibular, ambas separadas por una membrana basilar,
ambos canales se encuentran bafiados por el liquido perilinfatico. El 6rgano de corti

se encuentra apoyado con la membrana basilar como muestra la Figura 13.

Canales semicuoulare
-8

Nenia
vestibuloco clear

Coclea

“ l,.’\,;), y : Trompa
. de Eistaquio

Lébulo kg ¢ _
Bella rtill I
- L 'l‘l-.( & Estribo
/ N
Timpano Yunque

Figura 13. Composicion del érgano oido. La imagen muestra las parte por la que esta
constituido el oido. Fuente: Hipoacusia Laboral, Instituto regional de seguridad y salud en

Para la percepcion del sonido el oido humano funciona cuando las ondas sonoras
son captadas por el pabellon auditivo propagandose por el conducto auditivo
externo. Posteriormente chocan con el timpano y produce vibracion, mientras el
oido medio adapta la transmision del sonido al medio liquido del oido interno, todo

esto mediante la vibracion del timpano.

La salud auditiva como parte de la vigilancia de la salud de los trabajadores es

una fuente de estudio en el que se analiza el deterioro auditivo. La consecuencia de
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la exposicion al ruido en algunos casos es subestimada debido a que no provoca
efectos visibles a simple vista, ni dolor. La manifestacion de pérdida auditiva se
manifiesta con la degeneracion gradual con sintomatologia de pérdida de la
percepcion de los sonidos del entorno. Las pérdidas pueden ser tan graduales que

pasan inadvertidas hasta llegar al punto de ser incapacitante.

La relacion con la afeccion auditiva por ruido presente en los ambientes de trabajo
se da por efectos como el ruido intermitente. Los periodos de ruido son
interrumpidos por periodos de silencio y permiten al oido interno recuperarse de
pérdida auditiva temporal. Los ruidos continuos son mé&s peligros para las
afecciones auditivas, asi también el ruido de impacto que depende del nivel de ruido

y duracién del impacto, empeorado por un ruido continuo que exista de fondo.

El Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Manifiesta en su
marco legal los limites de exposicion al ruido, para los ruidos continuos. El nivel
sonoro medido se debe realizar en decibeles con filtro en “A” en posicion lenta
(SLOW), en relacion con el tiempo de exposicion que no afecten la salud de las

personas se determina los limites de acuerdo a la Tabla 1.

Tabla 1

Limites de exposicion al ruido.

Nivel sonoro/dB (A-lento) Tiempo de exposicion por jornada/hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 1,25

Nota.: La columna izquierda muestra los niveles de ruido en dBA con relacion a los limites
de exposicion con respecto al tiempo de exposicion con referencia a los datos de la
columna derecha. Fuente: Decreto 2393
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Los niveles sonoros y los tiempos de exposicién permitidos, corresponden a
exposiciones continuas equivalentes a dosis de ruido diaria (D) es igual a 1.

En los casos de exposicion intermitente a niveles de ruido continuo, hay que
tomar en cuenta efectos combinados de niveles sonoros que sean iguales o sobre
pasen de 85 dB (A).

El célculo de Dosis de Ruido Diaria (D) se utiliza la ecuacion 2.10 y no debe

sobre pasar de 1:

El nivel de 115 dB (A) no de ser sobrepasado en ningun caso.
Ruido de Impacto.- Es aquel cuya frecuencia de impulso no es mayor a un

impacto por segundo y cuando la frecuencia sea mayor a 1 se considerara un ruido

continuo.

Los limites de niveles de presion sonora maxima a las que se puede exponer 8

horas de la jornada de trabajo, depende del nimero total de impactos.

Tabla 2

Limites de exposicion al ruido de impacto

NuUmero de impulsos o impacto Numero de impulsos o impacto
Nivel de presion Nivel de presion
100 140
500 135
1000 130
5000 125
10000 120

Nota.: Los datos muestran los limites de exposicion al ruido de impacto. Fuente: Decreto
2393.
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2.6.4 Afecciones auditivas

Las afecciones auditivas de origen laboral son consideradas como enfermedad
profesional. El deterioro auditivo es asociado con la exposicion al ruido, es muy
poco probable que se produzca pérdida auditiva inmediata y permanente por efecto
de un ruido alto como una explosién, en estos casos se conoce como “‘traumatismo
acustico”. La enfermedad profesional se presenta por una lenta disminucion de la

capacidad auditiva a lo largo de varios afos.

No hay tratamiento médico que ayuden en la recuperacion del deterioro auditivo

por lo cual la manera de actuar en las causas es la prevencion.

Las afecciones auditivas pueden presentarse indistintamente de acuerdo a la
susceptibilidad de la persona. Los dafios pueden afectarse ademas por las medidas
preventivas aplicadas acorde a los limites que se establezcan para la intensidad del
ruido y su exposicion. Los niveles de ruido por debajo de los 80 dB no presenta
alteraciones auditivas definitivas, y por encima de los 90 dB las alteraciones suelen
ser definitivas e irreversibles con relacion a la exposicion y susceptibilidad.

Gustavo Duque Proafio Dr. M.Sc/ Sandra Duque Espinoza Md (2013)

manifiestan:

“El dafio auditivo se presenta con la destruccién de las células ciliadas se produce

una degeneracion secundaria de las células ganglionares y fibras nerviosas en el
lugar donde la destruccidn celular fue intensa. Sin embargo, en aquellas areas
donde la alteracién de las células ganglionares pueden permanecer casi normales.
El grado de degeneracion de células de sostén en particular las células de los
pilares del tinel de Corti. La alteracion de la circulacion de los vasos cocleares,
particularmente durante el tiempo de exposicion al ruido genera una falta de
irrigacion parcial o total en distintas regiones del oido interno. La base de esta
teoria se fundamenta en observaciones de preparados histolégicos de areas
capilares del 6rgano de Corti, particularmente de aquellos que se encuentran por
debajo de la membrana basilar. La lesion basica encontrada corresponde a
nlcleos endoteliales hinchados que ocluyen la luz capilar.” (p. 28)
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La hipoacusia profesional referenciada como sordera laboral se presenta
inicialmente en la frecuencia de 4 000 Hertzios (Hz). Si la exposicion al ruido sigue
presente las demas frecuencias suelen alterarse paulatinamente hasta deteriorar la

audicion totalmente.

La concepcion que la afeccion auditiva inducida por ruido empieza en la
frecuencia mencionada se justifica en que anatomicamente la frecuencia de 4000
Hertzios (Hz), se localiza a 8-10 mm, del extremo basal de la cdclea. Los ruidos
industriales identificados por su intensidad y caracteristicas generan ondas que
cambian en la frecuencia de 4 000 ciclos por segundo. La membrana basilar se
encuentra en este punto sometida a mayor tension longitudinal, dando origen a las

lesiones y otros factores como:

e Al actuar como resonador el oido externo amplificando en 10 dB las
frecuencias entre 2 000 y 5 000 Hertzios (Hz).

e Las frecuencias agudas son mejor transmitidas que las graves por el oido
medio.

e Las notas agudas como las graves generan ondas que en el traslado de la
ventana oval hacia el vértice movilizarian siempre el primer tercio coclear.

e Lalamina dsea esta cercana del primer tercio de la membrana basilar, lo que

provoca una disminucion del movimiento.

Los grados o tipos de audicion que pueden presentar las personas estan definidas

de la siguiente manera:

La Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia para Hipoacusia

Neurosensorial Inducida por Ruido define:

“La hipoacusia como la disminucion de la capacidad auditiva por encima de los
niveles definidos de normalidad. Se ha graduado el nivel de pérdida auditiva con
base al promedio de respuestas en decibeles. Esta se usa desde el punto de vista
clinico promediando las frecuencias de 500, 1000 y 2000 Hz. Para salud ocupacional
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se recomienda la inclusion de 3000 Hz en la promediacion. Para el abordaje del
paciente con pérdida auditiva inducida por ruido es de vital importancia la
descripcion frecuencial de los niveles de respuesta desde 500 hasta 8000Hz. Esto
con el fin de precisar la severidad de la hipoacusia para las frecuencias agudas, que
son las primeras comprometidas.” (p.41)

Como parte del andlisis de hipoacusia se define también:

Hipoacusia conductiva.- Es cuando se presenta alteracion del oido externo o del
medio impidiendo la conduccion del sonido hasta el oido interno presentandose de

esta manera como una disminucion de la capacidad auditiva.

Hipoacusia neurosensorial.- Se presenta cuando hay alteracion al nivel del oido
interno, del octavo par craneal o de las vias auditivas centrales, modificaciones en

la sensibilidad coclear como sintoma de la disminucién de la capacidad auditiva.

Hipoacusia Mixta.- Se presenta cuando hay alteraciones neurosensorial y tipo
conductivo en el mismo oido como sintoma de la disminucion de la capacidad

auditiva.

Hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo.-

Relacionada por la exposicion al ruido.

Trauma acustico.- Es la consecuencia de la exposicién a un ruido de impacto

de alta intensidad mayor a 120 dB

Cambio del umbral auditivo temporal (CUAT).- Es la afeccion por exposicion
a ruido presentado como descenso en el umbral auditivo, el mismo que desaparece

cuando no hay exposicion al ruido retomando asi los umbrales base.
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Cambio del umbral auditivo permanente (CUAP).- Es la afeccion por
exposicion a ruido presentado como descenso en el umbral auditivo, el mismo que

se mantiene sin retomar a los umbrales base.

Para cuantificar la pérdida de la capacidad auditiva es necesario realizar una
audiometria que consiste en un andlisis del umbral de audicion en diferentes
frecuencias. La valoracion auditiva utiliza un equipo médico Ilamado audiémetro,
el cual debe ser utilizado en un lugar insonorizado y que la persona tenga descanso

previo al examen.

Segun Joseph LaDou (2007)

“Las pruebas audiométricas proporcionan el Unico modo cuantitativo para
evaluar la eficacia total de un programa de conservacion auditiva. Un
programa de pruebas audiométricas bien manejado y supervisado por un
audiologo o medico certificado con entrenamiento y experiencia en
conservacion auditiva laboral servird para detectar cambios en la respuesta al
ruido ambiental que, de otra manera, pasarian inadvertidos. Los resultados de
la pruebas audiométricas deben ser presentados a los trabajadores para
garantizar su eficacia. Los resultados totales o las tendencias observadas en
el programa de pruebas audiométricas pueden utilizarse para refinar el
programa de control de la audicion; es decir, para determinar los tipos de
equipo protector que deba ofrecerse a los trabajadores o para identificar en
qué momento se requiere entrenamiento adicional a los empleados”. (p.129)

Los tipos de audiometrias que se manejan para la vigilancia de la salud en el &mbito

laboral son:

Audiometria tonal.- Medicion de sensibilidad auditiva de una persona con el

registro del umbral de percepcion de tonos puros calibrados.

Audiometria de base.- Se maneja como la audiometria tonal con la que se
comparan las audiometrias que se realizan de seguimiento. Sirve como parte de los

chequeos de inicio o pre ocupacional.
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Audiometria de confirmacion.- Se realiza en las mismas condiciones de la
audiometria base siendo tonal, Sirve para confirmar descenso de los umbrales

encontrados en el seguimiento.

Segun el método Klockhoff la clasificacion diagnostica de las audiometrias se

divide en 7 tipos las cuales son:

Audiometria Normal se presenta cuando el umbral de audicion no es mayor en

ninguna frecuencia un valor de 25 dB como muestra la Figura 14.

-10

10[NORMAL N

20

30

40 e ¢

>
50[MODERADA X

60
- SEVERA f )‘ d

80| SEVERA B e Lt

90

100|PROFUNDA

110

120 250 500 750 1000 1500 2000 3000 4000 6000 8000

Figura 14. Gréfica audiometria normal. La figura de klockhoff muestra los umbrales
auditivos que se deben presentar para considerar una audiometria normal. Fuente: El
tamizaje médico en salud ocupacional-Centro de Investigacion médica de enfermedades
profesionales. Md. Msc José Molina.

Trauma acustico inicial o leve, se presenta cuando el estocoma no supera los

55dB, ademas se debe tomar en cuenta si hay relacién con el ruido se presentara

53



mayor afecciéon en 4000 y/o 6000 Hz, y la de 8000 Hz debe presentarse
recuperacion para desechar casos de presbiacusia.

Betancourt O (1999), proporciona informacion vital al realizar salud
ocupacional y buscar la prevencion al considerar que el trauma acustico inicial o
leve es reversible con medidas de gestion administrativo al disminuir el tiempo de

exposicion al ruido.

10
0
B
10[NORMAL e
20
\
30 X 2
LEVE e AN
40 3 e e
7 \\\ -
50[MODGRADA. N
60
| ARA - SEVERA f d
70 7
\\ 4/
80[SEVERA | T~ .

90

100|PROFUNDA

110

120 250 500 750 1000 1500 2000 3000 4000 6000 8000

Figura 15. Gréfica audiometria con trauma acustico inicial. La figura de Klockhoff
muestra los umbrales auditivos que se deben presentar para considerar como una
audiometria con trauma acustico inicial. Fuente: El tamizaje médico en salud ocupacional-

Trauma acustico avanzado, se presenta cuando el estocoma es mayor a los 55dB,
ademas se debe tomar en cuenta si hay relacion con el ruido si se presentara mayor
afeccion en 4000 y/o 6000 Hz.
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Hipoacusia. Hay tres tipos que se pueden presentar: Leve, cuando hay afeccion en
cualquier frecuencia. Moderada cuando hay afeccidn en todas las frecuencias pero
ninguna mayor a 55 dB. Avanzada cuando hay afeccion en por lo menos una de las
frecuencias con mayor a 55 dB a mas de afeccion todas las frecuencias. Todas las
hipoacusias muestran una caida en la elipse que muestra la Figura 16, en los

cuadrantes e y f lo cual se considera como hipoacusia.
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Figura 16. Gréafica audiometria con hipoacusia. La figura de Klockhoff muestra los
umbrales auditivos que se deben presentar para considerar como una audiometria con
hipoacusia. Se caracteriza por tener valores en la elipse de la gréfica. Fuente: EIl tamizaje
médico en salud ocupacional-Centro de Investigacion médica de enfermedades
profesionales. Md. Msc José Molina.

Se definiran como otras alteraciones las que no sean debidas a exposicién a ruido

ya que no mantienen un patron caracteristico y pueden tomar cualquier frecuencia.

Como resumen del criterio para el diagnostico de la audiometria se toma en

cuenta el esquema de la figura 17.

55



NORMAL
Ninguna frec. > 25 dB LEVE

TRAUMA ACUSTICO SIS <R D
No pérdida conversacional

AVANZADO
escotoma > 55 dB

LEVE
1 0 mas frecuencias conservadas
HIPOACUSIA POR RUIDO MODERADA
PATOLOGIA Pérdida conversacional todas las frec, alectadas < 55 dB
AVANZADA

todas las frec, alectadas,
poro 1 o mas > 55 dB

OTRAS ALTERACIONES
alteraciones no debidas
a exposicion a ruido

Figura 17. Esquema clasificaciébn de audiometrias. El diagrama muestra las
consideraciones para la valoracion de las audiometrias mediante el método de Klockhoff .
Fuente: NTP 193: Ruido: vigilancia epidemioldgica de los trabajadores expuestos.

2.7 HipOtesis
Los niveles de ruido presente en el proceso de elaboracion de alimentos balanceados

inciden sobre las afecciones auditivas en el personal operativo de la empresa

Bioalimentar Cia. Ltda.

2.8 Seflalamiento de variables de la hipétesis.

2.8.1 Variable independiente

El Ruido

2.8.2 Variable dependiente

Afecciones auditivas
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1 Enfoque

La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo, debido a que los datos
son obtenidos con equipos de medicion que otorgan datos numéricos de los niveles
de ruido. Estos resultados evaltan directamente el ruido en los diferentes puestos
de trabajo. El grado de influencia es relacionado con las afecciones que se puedan
presentar mediante la utilizacion de equipos que determinan valores de umbrales

auditivos en los trabajadores.

3.2 Modalidad bésica de la investigacién

Bibliografica — Documental

La presente investigacion estuvo sujeta a este tipo de modalidad ya que parte de
sus fuentes de informacion fueron, publicaciones, revistas especializadas, libros e

internet.

De campo

Se trabajo con el tipo de modalidad de campo a razén que da lugar al desarrollo
de la investigacion. Se recurri6 al sitio en el que se producen los hechos recabando
informacion de un contexto determinado. Asi se establece la Unica manera de
realizar una correcta evaluacion de la realidad de los factores de riesgo presentes en

los puestos de trabajo asi como de las necesidades.



3.3 Nivel o tipo de investigacion
Exploratorio

Se utilizo este tipo de investigacion debido a que dio lugar a reconocer variables
de interés investigativo. Se inicia mediante un sondeo la exploracion del problema,

evaluacion de actividades por puesto de trabajo, y asi permitio evaluar sus causas y

posibles efectos.

Descriptivo
Ademas se utilizo el tipo de investigacion descriptivo debido a que clasifico los

elementos del problema, los cuales se deben describir de manera sistematica y

ordenada.

3.4 Poblaciéon y muestra
El trabajo de investigacion se realiz6 a toda la poblacion que se encuentra en el

proceso de produccién de balanceados de la empresa Bioalimentar Cia. Ltda.,

planta Parque Industrial Ambato.
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Tabla 3.

Poblacion de Bioalimentar Cia. Ltda

Puestos de Trabajo N°
Receptor de materias primas 12
Abastecedor de ingredientes 4
Peletizador
Extrusor 4
Montacarguista 3
Ayudante de embolsado 28
Ayudante de empaque 5
Co-Extrusor 5
Preparador de premezclas 6
Ayudante de premezclas 4
Ayudante de etiquetado 6
Operacion cuarto de control 3

Total: 84

Nota: La tabla muestra los puestos de trabajo declarados dentro del proceso de elaboracion
de balanceados y N°=Numero de personas por puesto de trabajo. Fuente: Bioalimentar Cia.
Ltda. Elaborado por: Investigador.
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3.5 Operacionalizacion de variables

3.5.1 Variable independiente

Tabla 4

Variable: El Ruido

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Items Basicos Técnicas e
Instrumentos
) o Ambiente Numero de puestos de  Fuentes generadoras de ruido Matriz de
El r_ulldo es ur}a_ varlacmn_sobre la 4o trabajo con afectacion Identificacion
presion atmosférica, producida por la  trabajo. de Riesgos
vibracion mecanica de un cuerpo al '
experimentar desplazamientos, los Registro de
cuales pueden presentarse en un Medicion bajo
ambiente de trabajo como un factor  Nivel de D> 1 Malo i imi icié
e o Jd ) > presion sonora D< 1 Provencion. Evalu_a_mon con limites de exposicion | NE-ENE-ISO
e riesgo fisico OIe acuerdo acI a D<05 Bien permitida 9612 2009, con
exposicion, ueden ser captados . e
orr) el oido ):w?nano de acuerr)do al Tiempo de utilizacion de
P Exposicion Sonémetro
volumen y tono. Tipo Il

Nota: La conceptualizacion muestra los parametros establecidos en el desarrollo de la variable ruido y todo el contexto investigativo para su analisis.
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3.5.2 Variable dependiente

Tabla 5.

Variable: Afecciones auditivas

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Items Basicos Técnicas e
Instrumentos

Las afecciones Auditivas son
traumas acusticos o hipoacusia

profesional que consiste en la Hipoacusia % de Capacidad Resultados de evaluacién medica Audiometria

disminucién de la capacidad profesional auditiva Método de

auditiva de una persona por sobre Klockhoff

exposicion a ruido laboral por

encima de los limites

establecidos, también pueden ser Datos

generados por el envejecimiento estadisticos

normal de una persona. Limites de ) Numero de atenciones medicas departamento
exposicion Indice de Morbilidad médico
profesional

Nota: La conceptualizacion muestra el desarrollo de la variable afecciones auditivas y todo el contexto investigativo que servirén para el estudio.
Elaborado por: Investigador.
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3.6 Recoleccion de informacion

Como primer instrumento para la recoleccidon de la informacion se plantea
realizar monitoreo de ruido con un sonémetro tipo 2, que consiste en realizar

mediciones en las diferentes areas de la planta de produccion.

Ademas se realizara audiometrias a todo el personal de la planta de produccion lo
cual consiste en la valoracion médica de cada trabajador expuesto al ruido de la

empresa en la elaboracién de balanceados.

De la misma manera se realizara entrevistas estructuradas a los duefios de los
procesos y trabajadores que tengan relacion con la gestion del factor de riesgo

determinando los tiempos de exposicion de cada trabajador.

3.7 Procesamiento y analisis

Los datos recogidos en el trabajo de investigacion tendrén el siguiente

procesamiento y andlisis de la informacion:

* Revision de la informacion recogida; es decir, limpieza de los datos
defectuosos como datos incompletos, no pertinente, calculos de incertidumbre

resultantes de las mediciones.

«  Evaluacion de limites permisibles de exposicion al ruido con datos obtenidos

de las mediciones, verificando los niveles criticos de cada area de trabajo.

e Comparacion y analisis de resultados de audiometrias con resultados de
mediciones. Se verifica los niveles reales de posibles afecciones auditivas de
los niveles obtenidos de ruido, de acuerdo con los objetivos e hipotesis, asi

también con el marco teérico.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Anélisis de los resultados

4.1.1 Analisis de Proceso

Como se ha expresado, Bioalimentar Cla. Ltoa., es una empresa dedicada a la
elaboracion de balanceados para ganado y animales domésticos, con lo cual su

proceso se define asi:

e Elaboracién de harinas.
e Elaboracién de producto pellets.

e Elaboracién producto extuido.

Para la produccion de los diferentes tipos de productos como harinas, extruido y

peletizado hay varios procesos en comun entre si como son:

Recepcion de materia prima: Se realiza la descarga de materias primas tanto

liquidas como sélidas que llegan a la planta.

Almacenamiento de materia prima: La materia prima debe cumplir todos los
estandares fisicoquimicos, microbioldgicos y organolépticos exigidos por la

empresa. Se almacena al granel en silos y los sacos en bodegas.

Molienda: En este proceso se muele la materia prima por separado hasta obtener

la granulometria adecuada para los siguientes procesos.



Llenado de celdas: La materia prima molida es enviada a tolvas separadas en
donde espera para el siguiente proceso y se dosifica segun cada alimento.

Dosificacion: En este paso se realiza el abastecimiento de todas las materias
primas que intervienen en la formulacion. Se dosifica de acuerdo a los porcentajes

de la receta, efectuada desde el cuarto de mando de forma automatica.

Mezclado: Este proceso tiene la finalidad de mezclar y homogeneizar todas las

materias primas como macros (harinas), micros (minerales) ademas de los liquidos.

A partir de aqui los procesos se dividen para la elaboracion de cada producto

segun los requerimientos de produccion.

Elaboracion de harinay pellets

Si el producto pedido es en harina luego del proceso de mezclado se envasa en
sacos para su distribucion y posterior venta. Si se requiere pellet sigue con el

proceso posterior al mezclado asi:

Pelletizado: La materia prima que ha sido homogeneizada mediante el mezclado

se adiciona vapor de agua para la gelatinizacién de almidones y formar asi el pellet.

Enfriado: El pellet formado es pasado para su enfriamiento por un enfriador en

contraflujo.

Zarandeo: Para homogeneizar el tamarfio del pellet este es trasportado por una

zaranda en donde se eliminan las particulas finas.

Quebrado: Los pellets que tienen un tamafio homogéneo son pasados por rolos

en donde se rompen hasta obtener el grosor que el cliente requiere.
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Empaque: Los pellets son empacados para su distribucion y su posterior venta.

RECEPCION DE MATERIA PRIMA

I

ALMACENAMIENTO DE MATERIA
PRIMAS

S a—

MOLIENDA
Y
LLENADO DE CELDAS
-y

DOSIFICACION

Y

MEZCLADO

FRODUCTOPRELTIZADO O
PELETIZADO fiystr HARINA
ENFRIADOR Y SECADO
QUEBRADO S| NECESITA QUEBRADO
NO
A 4
‘ ZARANDEO l
! NECESITA EMPACADO NO
i k.
— — EMPACADO PRODUCTO A GRANEL
ALMACENAMIENTO PRODUCTO |
TERMINADO I
DESPACHO Y TRANSPORTE

Figura 18 Diagrama de flujo del proceso de harina y pellets. El diagrama muestra
las etapas cronoldgicas que se deben ejecutar para la elaboracion de alimentos
balanceados. Fuente: Sistema de Gestion de Inocuidad Alimentaria, Bioalimentar
Cia. Ltda.
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Elaboracion de producto extruido

Como se analizO existen procesos comunes para los diferentes tipos de
productos. El alimento para mascota se realiza mediante el proceso de extrusion

para lo que ademas de los pasos anteriores el procedimiento es el siguiente:

Pulverizado: Luego que la materia prima ha sido mezclada y homogeneizada es
Ilevada al pulverizador en donde se obtiene la granulometria adecuada para llevar

la mezcla al extrusor.

Extrusion: En este paso la mezcla homogeneizada y pulverizada es sometida a
condiciones de vapor y temperatura controlada, necesarias para la coccion de la

misma luego se realiza el corte de la masa obtenida en la forma de la croqueta.

Secado: La croqueta obtenida es llevada al secador donde se eliminara una gran

cantidad de humedad.

Enfriado: La croqueta con la humedad necesaria es enfriada.

Engrase y Saborizado: En este proceso se adicionan a las croguetas saborizantes

y grasas de origen animal para darle mayor palatabilidad al producto.

Empaque: Las croquetas son empacadas en las diferentes presentaciones del
producto y son enviadas a la bodega de producto terminado hasta su distribucion y

posterior venta.
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RECEPCIOMN DE MATERIA PRIMA

v

ALMACENAMIENTO

v

MOLIENDA
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LLENADO DE CELDAS

v

DOSIFICACIGN

v

MEZCLADD

v

PULVERIZADO

v

EXTRUSION

v

SECADOR

v

ENFRIADO

v

ENGRASE Y SABORIZADO

v

EMPACADO

v

ALMACENAMIENTO DE
PRODUCTO TERMINADD

v

DESPACHO ¥ TRANSPORTE

Figura 19. Diagrama de flujo del proceso de extrusion. El diagrama muestra las etapas
cronoldgicas que se deben ejecutar para la elaboracion de balanceados para mascotas.

Fuente: Sistema de Gestion de Inocuidad Alimentaria, Bioalimentar Cia. Ltda.
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4.1.2 Equipo y maquinaria del proceso
Para los diferentes productos elaborados se muestra la siguiente tabla con la

maquinaria que Bioalimentar Cia. Ltda., dispone dentro de su proceso de

elaboracion de balanceados.

Tabla 6.

Maquinaria y equipos del proceso.

PROCESO DESCRIPCION DEL EQUIPO CAPACIDAD
Bascula Camionera. 80T.M
o 2 Silos de Maiz con barredores internos. 3800 T.M
ks 3 Silos de fondo conico. 300 T.M
§ 1 Elevador de recibo para maiz. 20 T.M/hora
§ 1 Elevador de recibo para silos conicos. 20 T.M/hora
£ 4 Transportadores sin fin. 20 T.M/hora
i 2 Tolvas de recibo son sus transportadores. 20 T.M/hora
S 4 Transportadores de descarga de silos. 20 T.M/hora
§- 1 Elevador de carga de tolvas. 20 T.M/hora
§ 2 Distribuidores en elevadores. 20 T.M/hora
1 Elevador de recibo para tolvas de molienda. 20 T.M/hora
2 Transportadores para cargue de tolvas. 20 T. M /hora
3 Basculas de pesaje de liquidos 200 kg
12 Tolvas de dosificacion con tornillos. 10 T.Mclu
2 Tolvas basculas. 1000kg
§ 2 Transportadores que evacuan la carga sin fin. 20 T. M /hora
2 2 Elevadores para molinos de granos y
§ Texturizador. 20 T. M /hora
5 2 Imanes.
% 4 Tolvas de molinos. 10 T.Mclu
= 1 Molino con tolva de compensacion. 20 T. M /hora
S 2 T.M/Bachen5
1 Mezcladora de cintas. min
1 Transportador de salida de productos mezclados. 20 T. M /hora
1 Elevador para pellet y harinas con su
distribuidor. 20 T. M /hora
S Tolvas producto a moler. 10T.Mclu
é 1 Molino con tolva de compensacion 2 T.M/hora
n Tolvas de extruder. 10 T.Mclu
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Extruder con alimentador y acondicionador. 2 T.M/hora
Transportador neumatico. 2 T.M/hora
Secador. 2 T.M/hora
Elevador de producto terminado y distribuidor. 2 T.M/hora
Sistema de Engrase. 2 T.M/hora
Elevador y transporte de producto terminado. 2 T.M/hora
Tolvas de empaque, empacadora y cosedora. 10T.Mclu
2 Distribuidores a tolvas de peletizado. 10 T.Mclu
2 Tolvas por peletizadora. 6T.Mclu

g 2 Peletizadoras. 10 T.M/hora c/u

= Enfriadores quebrantadores. 10 T.M/hora c/u

é Bandas de evacuacién. 10 T.M/hora c/u

é’ Elevadores de peletizado. 10 T.M/hora c/u

g Zaranda. 6T.Mclu

% Tolvas de producto terminado. 10 T.M/hora c/u

o Bandas cosedoras o selladoras. 10 T.M/hora c/u
Sistema de vapor y condensados. 2500 Ib vapor/hora
2 Tolvas por peletizadora. 6T.Mclu
1 Peletizadora Muyang 2 T.M/hora

o~ Enfriadores quebrantadores. 2 T.M/hora

@ Bandas de evacuacién. 2 T.M/hora

=3 Elevadores de peletizado. 2 T.M/hora

§ Zaranda. 2 T.M/hora

% Tolvas de producto terminado. 6T.Mclu

8 Empacadora de producto terminado. 2 T.M/hora
Bandas cosedoras o selladoras. 2 T.M/hora
Sistema de vapor y condensados. 1000 Ib/hora

-g 2 Calderas de 125 y 60 BHP a Diésel 180 BHP

‘g 4 Compresores de 25 HP c/u 150 CFM

5 Bombas de liquidos y agua 20 HP

=3 2 Montacargas 25T.Mclu

3 Sub estacion eléctrica 1000 kVA

Nota: La tabla muestra la cantidad de maquinaria y equipo de cada parte del proceso
considerando la capacidad de cada una, para esto se toma en cuenta T.M= Tonelada
Métrica, c/lu = Cada una, BHP= Unidad de potencia, kVA= Kilovatio. Fuente:

Departamento de Mantenimiento Bioalimentar Cia. Ltda.

La funcion de cada maquina dentro del proceso de produccion se especifica asi:
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Molino de eje horizontal: Equipo utilizado para moler los granos que

intervendran para la produccion de alimento.

Balanza: Equipo de pesaje de capacidad de 2 toneladas.

Mezcladora: Uso para la mezcla de macro ingredientes, micro ingredientes y
liquidos que intervienen en el proceso de produccion del producto terminado.

Zarandas: Usadas para separar las particulas gruesas y finas o generadas en el

proceso de Producto Pelet.

Empacadora: Equipo utilizado para ensacar producto terminado tanto harinas o
pelet, las misma que poseen dispositivos de pesaje automaticos y calibrados.

Pulverizador: Equipo utilizado para generar un tamafio de particula pequefio

adecuado para el proceso de extrusion y la elaboracién de productos de mascotas.

Acondicionador: Equipo utilizado para el acondicionamiento de las mezcla de

producto con la finalidad de aglutinamiento.

Silos: Utilizados para el almacenamiento de materia prima a granel como maiz,

pasta de soya, afrechos de trigo.

Celda de Abastecimiento: Equipo utilizado para abastecer las materias primas

macro ingredientes, que intervienen en el proceso de dosificacion.

Enfriador de contraflujo: Este nos permite bajar la temperatura del producto
pelet y los extrusos, y ayuda a garantizar la inocuidad del alimento por un choque

térmico producido.
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Secador: Equipo utilizado para secar el producto extruido y disminuir el % de
agua presente hasta los limites establecidos y tolerables.

Recursos utilizados (energia, agua, etc.)

La energia eléctrica proviene de la red publica de la Empresa Eléctrica Ambato,
de la que se utiliza en promedio alrededor de 18000 kw/h mensuales. Aparte de la
energia para el proceso es necesario el consumo de agua la que se obtiene de la red

propia del parque industrial, y se utilizan alrededor de 400 m3 mensuales.

Se dispone también de un caldero para generacién de vapor que funciona con
diésel, y consume alrededor de 6000 galones mensuales.

4.2 Interpretacion de datos

4.2.1 Evaluacién de ruido

Mediante el andlisis de todo el proceso de elaboracién de balanceados se define
los puestos de trabajo que tienen relacion con el proceso. El diagrama de flujo de la
elaboracion de balanceados establece procesos automatizados y manuales. Algunos
de los procesos no requieren la relacion de la mano del hombre y por ende no
afectan en la exposicion al ruido en los trabajadores. La evaluacion del ruido se
determina para los puestos de trabajo de la Tabla 7, los que tienen relacion directa

con la exposicién al ruido.

El muestreo para la medicién del ruido se basa en la Norma UNE-EN 1SO
9612:2009, para lo cual se determina los parametros para cada puesto como son:

71



Tabla 7.

Parametros de puestos de trabajo para medicion

Puesto de Tiempode Tipode  Estrategia Mediciones por
Trabajo Exposicion  Ruido segundo
Receptor de 8 horas Estable Estrategia: Por tarea Slow
materias primas (1SO 9612 9.1) (Configuracion
Grupo homogéneo. equipo)
Abastecedor de 8 horas Estable Estrategia: Por tarea Slow
ingredientes (1S0 9612 9.1) (Configuracion
Grupo homogéneo. equipo)
Peletizador 8 horas Estable Estrategia: Por tarea Slow
(1ISO 9612 9.1) (Configuracion
Grupo homogéneo. equipo)
Extrusor 8 horas Estable Estrategia: Por tarea Slow
(1ISO 9612 9.1) (Configuracion
Grupo homogéneo. equipo)
Montacarguista 8 horas Estable Estrategia: Por tarea Slow
(1S0 9612 9.1) (Configuracion
Grupo homogéneo. equipo)
Ayudante de 8 horas Estable Estrategia: Por tarea Slow
embolsado (1SO 9612 9.1) (Configuracion
Grupo homogéneo. equipo)
Ayudante de 8 horas Estable Estrategia: Por tarea Slow
empaque (1ISO 9612 9.1) (Configuracion
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Co-Extrusor 8 horas Estable Estrategia: Por tarea Slow
(1ISO 9612 9.1) (Configuracion
Grupo homogéneo. equipo)
Preparador de 8 horas Estable Estrategia: Por tarea Slow
premezclas (1ISO 9612 9.1) (Configuracion
Grupo homogéneo. equipo)
Ayudante de 8 horas Estable Estrategia: Por tarea Slow
premezclas (1S0 9612 9.1) (Configuracion
Grupo homogéneo. equipo)
Ayudante de 8 horas Estable Estrategia: Por tarea Slow
etiquetado (1S0 9612 9.1) (Configuracion
Grupo homogéneo. equipo)
Operacion 8 horas Estable Estrategia: Por tarea Slow

cuarto de control

(1SO 9612 9.1)
Grupo homogéneo.

(Configuracion
equipo)

Nota: La tabla muestra los puestos de trabajo y la metodologia aplicada para el monitoreo
de ruido. Se indica los datos requeridos como el tiempo de exposicion, el tipo de ruido que
se presenta, el tipo de estrategia considerada para la medicion y la configuracion que se

realiza al equipo.

Dentro del monitoreo de ruido ademas se toma en cuenta parametros como:

1. Banda de octava:1/1

2. Curva de atenuacion: A para dBA

Los resultados a obtener de las mediciones son:

1. Nivel de presion sonora: Laeq: (i

2. Dosis Limité de exposicion (Referencia ACGIH)
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Metodologia de Monitoreo

Basado en la Norma UNE-EN 1SO 9612:2009, se realiz6 las siguientes etapas

para las mediciones

Etapa 1 (Analisis de Trabajo)

Definicion de actividades.
Definicion de grupos homogéneos expuestos.
Estipulacion de jornadas nominales

Identificacion de tareas que conforman las funciones

o B~ w D P

Identificacion de posibles eventos significativos

Etapa 2 (Estrategia de Medicion Tarea/Funcidn/Jornada)

Objetivo de las mediciones.
Dificultad del escenario de trabajo.
NUmero de personas expuestas.
Duracion de la jornada.

Tiempo disponible de la medicion.

I A

Cantidad de datos requeridos.

Etapa 3 (Medicién del Ruido)

1. Laseleccion del instrumento se realiza de acuerdo al tipo de trabajo si es fijo
puede usarse un sondémetro integrador y si es movil un exposimetro.

2. La calibracion de campo del micréfono debe realizarse en un ambiente
inferior a 80 dB(A).

3. El Instrumento llevado por el trabajador debe ubicarse a 0,1 m, y 0,4 m del
canal auditivo en el oido mas expuesto.

4. Para la recoleccion de datos se debe hacer un barrido en forma de oo.
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Etapa 4 (Célculo de Incertidumbre)

Se debe determinar fuentes de errores en la medicion con el calculo de la

incertidumbre que pudieran afectar al resultado como es:

Variacion en el trabajo diario.

Instrumentos y calibracion.

Datos irreales por el viento, corrientes de aire, roce del microfono.
Posicionamiento del microfono.

Mal analisis de trabajo.

2 e A

Fuentes de ruido atipica como mdsica, conversaciones, alarma.

Etapa 5 (Célculos de Ruido e Incertidumbre)

1. Caélculo de nivel de ruido promedio para cada medicion.(Laeqt)

1v _
LAeq,t = 10 * logEZ(loo,l*LAeqn)
n=1

2. Célculo de tiempo de exposicion permitida.(TEP)

8

LAeq,t—85
2 ==

TEP

3. Calculo de nivel de ruido para jornada de trabajo (LAeq,d)

1 [ee]
LAeq,d = 10 * log§Z(100'1*LAeq-t) * ti
n=1
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4. Calculo de dosis

t.exposicion

TEP
Tabla 8.
Nivel de Dosis
DOSIS NIVEL DE RIESGO
Menor < 0.5 Riesgo Bajo
Entre0,5a1l Riesgo Medio

Nota: Rangos de dosis con respecto a 1.

5. Célculo de ruido de la jornada de 8 horas

Leqd = 10*Log(dosis)+85

6. Calculo de incertidumbre

Incertidumbre estandar u = —
N

Incertidumbre expandida U= u* k

7. Célculo de ruido considerando incertidumbre

LAeqd+- U
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Tabla 9.

Resultados medicidn recepcion de materia prima

~ Nivel
Puesto de Trabai TRE TEP Dosis d Lead
uesto de Trabajo Laeqg,t Laeq,t € €
! a ) ) Total a
(i) (dB) (dB) Riesgo
82,47
82,71
81,70 8 17,15 0,47 Bajo 81,70
80,74
80,4

Nota: La tabla muestra los resultados del monitoreo de ruido en el que se obtiene:
Laeq,t(i)(dB)= Nivel de ruido equivalente. Laeq,t(dB)= Nivel de ruido equivalente
promedio. Leqd= Nivel de ruido en la jornada de 8 horas. TRE = Tiempo real de
exposicion. TEP= Tiempo de exposicion permitida. La imagen en la tabla muestra la
actividad de recepcion de materia prima. Fuente Software Noise Tools, Elaborado por:

Investigador.

El anélisis de medicion de ruido para el puesto de recepcion de materia prima
muestra en el cuadro una dosis de 0,47. El nivel de riesgo de ruido es considerado
bajo. Se determina Leqd de 81,70 dB para una exposicion de 8 horas, encontrandose

bajo los limites de exposicion permitida.
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Tabla 10.

Resultados medicion abastecimiento

Laeq,t Laeq,t ~ Nivel
) ) ~ TRE TEP Dosis
Puesto de Trabajo (i) promedio de Leqd
(h) (h) Total
(dB) (dB) Riesgo

88,02 8 399 201 88,02

Nota: La tabla muestra los resultados del monitoreo de ruido en el que se obtiene:
Laeq,t(i)(dB)= Nivel de ruido equivalente. Laeq,t(dB)= Nivel de ruido equivalente
promedio. Leqd= Nivel de ruido en la jornada de 8 horas. TRE = Tiempo real de
exposicion. TEP= Tiempo de exposicion permitida. La imagen muestra el monitoreo en el
area de abastecimiento el momento que se encuentra ingresando producto en las mallas.

Fuente Software Noise Tools, Elaborado por: Investigador.

En la Tabla 10 muestra el analisis del puesto de abastecimiento, con una dosis
de 2,01 lo que indica que se tiene un nivel de riesgo alto. El puesto de trabajo se
encuentra expuesto a ruido generado por maquinas como como la mezcladora,
molinos que son fuentes directas de ruido. Se determina un Leqd de 88,02 dB con
un tiempo de exposicion de 8 horas. El resultado establece que se requiere adoptar
medidas preventivas que ayuden a disminuir el nivel de riesgo de manera urgente.
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Tabla 11.

Resultados medicion peletizado

Laeq,t ~ Nivel
TRE TEP Dosis
Puesto de Trabajo Laeq,t promedio de Leqd
) (h) (h) Total
(i) (dB) (dB) Riesgo
91,46
V / 91,68
5 91,49 8 1,79 4,48 91,49
91,69
91,1

Nota: La tabla muestralos resultados del monitoreo de ruido en el que se obtiene:
Laeq,t(i)(dB)= Nivel de ruido equivalente. Laeq,t(dB)= Nivel de ruido equivalente
promedio. Leqd= Nivel de ruido en la jornada de 8 horas. TRE = Tiempo real de
exposicion. TEP= Tiempo de exposicion permitida. La imagen muestra el monitoreo en el
area de peletizado alrededor del mando de controles. Fuente Software Noise Tools,

Elaborado por: Investigador.

En la Tabla 11, muestra el analisis de monitoreo para el puesto de peletizado. El
resultado de la medicion determina una dosis de 4,48 que sobrepasa el limite de 1.
El nivel de riesgo en el puesto de trabajo establece un nivel de riesgo alto y un Leqd
de 91,49 dB para una exposicion de 8 horas. El resultado establece que se debe
tomar acciones inmediatas, considerando también que los tiempos de exposicion

permitida a ese nivel de ruido es 1,79 horas.
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Tabla 12.

Resultados medicidn extrusion

Laeq,t Laeq,t ~ Nivel
. . - TRE TEP Dosis
Puesto de Trabajo 0] promedio de Leqd
(h) (h) Total

(dB) (dB) Riesgo

89,88 8 259 3,09 89,88

89,97

Nota: La tabla muestra los resultados del monitoreo de ruido en el que se obtiene:

Laeq,t(i)(dB)= Nivel de ruido equivalente. Laeq,t(dB)= Nivel de ruido equivalente
promedio. Leqd= Nivel de ruido en la jornada de 8 horas. TRE = Tiempo real de
exposicion. TEP= Tiempo de exposicion permitida. La imagen muestra el monitoreo del
ruido alrededor del &rea de trabajo en extrusion en el momento del que se manipula el

mando de controles. Fuente Software Noise Tools, Elaborado por: Investigador.

El andlisis de ruido del puesto de extrusion nos muestra en la Tabla 12 una dosis
de 3,09 sobrepasando el limite de 1 con un nivel de riesgo alto. Se determina un
Leqd de 89,88 dB para un tiempo de exposicion de 8 horas. El resultado de la
medicion evidencia que se requiere medidas urgentes en el control del riesgo, ya
que el tiempo de exposicion permitido a ese nivel de ruido es de 2,59 horas.
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Tabla 13.

Resultados medicién montacarguista

Laeq,t Laeq,t ~ Nivel
. . . TRE TEP Dosis
Puesto de Trabajo Q) promedio de Leqd
(h) (h) Total
(dB) (dB) Riesgo

89,45 8 286 280 89,45

88,85

88,48

Nota: La tabla muestra los resultados del monitoreo de ruido en el que se obtiene:

Laeq,t(i)(dB)= Nivel de ruido equivalente. Laeq,t(dB)= Nivel de ruido equivalente
promedio. Leqd= Nivel de ruido en la jornada de 8 horas. TRE = Tiempo real de
exposicion. TEP= Tiempo de exposicion permitida. La imagen muestra la medicion en el
area de desplazamiento del montacargas. Fuente Software Noise Tools, Elaborado por:

Investigador.

El monitoreo de ruido para el puesto de montacarguista de la Tabla 13 muestra
un nivel de dosis de 2,8 sobrepasando el limite de 1, lo que evidencia un nivel de
riesgo alto. El puesto de trabajo es analizado en el &rea del desplazamiento de su
jornada de trabajo cercano al area de abastos y molienda. Se determina un Leqd de
89,45 dB para una jornada de 8 horas de trabajo. El resultado demuestra que se debe
tomar acciones inmediatas tomando en cuenta que el tiempo maximo de exposicion
permitida es de 2,86 horas.
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Tabla 14.

Resultados medicidon embolsado

Laeq,t ~ Nivel
TRE TEP Dosis
Puesto de Trabajo Laeq,t promedio de Leqd

) (h) (h) Total
(i) (dB) (dB) Riesgo
86,58
86,53

86,39 8 581 1,38 86,39
86,41
86,00

Nota: La tabla muestra Io resultados del monitoreo de ruido en el que se obtiene:
Laeq,t(i)(dB)= Nivel de ruido equivalente. Laeq,t(dB)= Nivel de ruido equivalente
promedio. Leqd= Nivel de ruido en la jornada de 8 horas. TRE = Tiempo real de
exposicion. TEP= Tiempo de exposicion permitida. La imagen muestra el monitoreo de
ruido en el momento del cocido del saco del puesto de ayudante de embolsado. Fuente

Software Noise Tools, Elaborado por: Investigador.

En la Tabla 14, se muestra el analisis de ruido del puesto de Embolsado con una
dosis de 1,38 sobrepasando el limite permitido de 1, Se determina un nivel de riesgo
alto para una exposicion de 8 horas, ademas un Leqd de 86,39 dB , El resultado
demuestra que se debe tomar acciones inmediatas considerando que el tiempo de
exposicion permitido es de 5,81 horas para esa actividad.

82



Tabla 15.

Resultados medicion empaque

Laeq,t Laeq,t ~ Nivel
. . - TRE TEP Dosis
Puesto de Trabajo 0] promedio de Leqd
(h) (h) Total
(dB) (dB) Riesgo
82,06
81,84

81,65 8 17,37 0,46 [Bajo 81,64

81,84

80,72

Nota: La tabla muestra los resultados del monitoreo de ruido en el que se obtiene:

Laeq,t(i)(dB)= Nivel de ruido equivalente. Laeq,t(dB)= Nivel de ruido equivalente
promedio. Leqd= Nivel de ruido en la jornada de 8 horas. TRE = Tiempo real de
exposicion. TEP= Tiempo de exposicion permitida. La imagen muestra el monitoreo de
ruido en el empaque de presentaciones pequefias Fuente Software Noise Tools, Elaborado

por: Investigador.

El analisis de ruido del puesto de empaque de la Tabla 15 muestra una dosis de
0,46 lo que significa que se tiene un nivel de riesgo bajo. Se determina un Leqd de
81,64 dB para una jornada de 8 horas. El resultado de la medicion demuestra que
se debe tomar total consideracion en el aumento de horas de trabajo ya que podria

subir la dosis y el nivel de riesgo.
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Tabla 16.

Resultados medicidn co-extrusion

Laeq,t Laeq,t ~ Nivel
TRE TEP Dosis
Puesto de Trabajo (i) promedio de Leqd
(h) (h) Total
(dB) (dB) Riesgo

85,72

85,13 8 7,76 1,03

85,13

84,55

85,23

Nota: La tabla muestra los resultados del monitoreo de ruido en el que se obtiene:

Laeq,t(i)(dB)= Nivel de ruido equivalente. Laeq,t(dB)= Nivel de ruido equivalente
promedio. Leqd= Nivel de ruido en la jornada de 8 horas. TRE = Tiempo real de
exposicion. TEP= Tiempo de exposicion permitida. La imagen muestra el monitoreo en el
area de co-extrusion el momento en el que el trabajador realiza control en los tableros.

Fuente Software Noise Tools, Elaborado por: Investigador.

La Tabla 16 muestra el puesto de Co-extrusion con una dosis de 1,03 lo que
significa que se encuentra en el limite con un nivel de riesgo alto. Se determina un
Leqd de 85,13 dB para una jornada de 8 horas. El resultado evidencia que se debe
tomar acciones preventivas ya que el tiempo de exposicion permitida es de 7,76

horas y se podrian controlar facilmente.
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Tabla 17.

Resultados medicion preparacion de premezclas

Laeq,t Laeq,t ~ Nivel
. ] - TRE TEP Dosis
Puesto de Trabajo (M promedio de Leqd
(h) (h) Total
(dB) (dB) Riesgo
74,39
75,07

74,62 8 88,03 0,09 | Bajo 74,62

75,78

72,67

Nota: La tabla muestra los resultados del monitoreo de ruido en el que se obtiene:

Laeq,t(i)(dB)= Nivel de ruido equivalente. Laeq,t(dB)= Nivel de ruido equivalente
promedio. Leqd= Nivel de ruido en la jornada de 8 horas. TRE = Tiempo real de
exposicion. TEP= Tiempo de exposicion permitida. La imagen muestra el monitoreo de

ruido en el area de premezclas. Fuente Software Noise Tools, Elaborado por: Investigador.

La Tabla 17, muestra la evaluacion del ruido del puesto de preparador de
premezclas. Se determina una dosis de 0,09 lo que significa un nivel de riesgo bajo
para una exposicion de 8 horas y un Leqd obtenido de 74,62 dB. El resultado

demuestra que no requiere tomar medidas preventivas para el control del ruido.
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Tabla 18.

Resultados medicion embolsado de premezclas

Laeq, Laeq,t ~ Nivel
] ) - TRE TEP Dosis
Puesto de Trabajo t(@i) promedi de Leqd
h (h) Total
(dB) o (dB) Riesgo
76,8
78

76,51 8 56,89 0,14 Bajo 76,51

75,54

S ] 7514

Notr;l: La tabla muetra los resultados del monitoreo de ruido en el que se obtiene:
Laeq,t(i)(dB)= Nivel de ruido equivalente. Laeq,t(dB)= Nivel de ruido equivalente
promedio. Leqd= Nivel de ruido en la jornada de 8 horas. TRE = Tiempo real de
exposicion. TEP= Tiempo de exposicion permitida. La imagen muestra el monitoreo de
ruido en el &rea de embolsado de premezclas. Fuente Software Noise Tools, Elaborado por:

Investigador.

El andlisis de ruido para el puesto de embolsado de premezclas de la Tabla 18,
muestra una dosis de 0,14 lo que significa que se tiene un nivel de riesgo bajo. Se
determina un Leqd de 76,51 dB para una exposicion de 8 horas. El resultado indica

gue no requiere acciones preventivas para el control del ruido.
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Tabla 19.

Resultados medicion etiquetado

Laeq,t Laeq,t ~ Nivel
. ] . TRE TEP Dosis
Puesto de Trabajo Q) promedio de Leqd
(h) (h) Total
(dB) (dB) Riesgo
67,83
69,6

69,70 8 2743 0,03 Bajo 69,7

71,83

68,4

Nota: La tabla muestra los resultados del monitoreo de ruido en el que se obtiene:

Laeq,t(i)(dB)= Nivel de ruido equivalente. Laeq,t(dB)= Nivel de ruido equivalente
promedio. Leqd= Nivel de ruido en la jornada de 8 horas. TRE = Tiempo real de
exposicion. TEP= Tiempo de exposicion permitida. La imagen muestra el monitoreo de
ruido en el etiquetado de envases. Fuente Software Noise Tools, Elaborado por:

Investigador.

La Tabla 19, muestra el analisis de ruido para el puesto de etiquetado. Los
trabajadores de este puesto son responsables de la dotacion de sacos en planta para
las lineas de embolsado con su respectiva codificacion. Se evidencia una dosis de
0,03 lo que significa que existe un nivel de riesgo bajo para una exposicion de 8
horas y generando un Leqd de 69,6 dB, el resultado demuestra que no se requiere

acciones preventivas para el nivel de ruido presente.
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Tabla 20.

Resultados medicidon cuarto de control

Laeq,t Laeq,t ~ Nivel
] ] - TRE TEP Dosis
Puesto de Trabajo Q) promedio de Leqd
(h) (h) Total
(dB) (dB) Riesgo
73,25
74,52

73,11 8 12479 0,06 @ Bajo 731

71,8

Nota: La tabla muestra los resultados del monitoreo de ruido en el que se obtiene:

Laeq,t(i)(dB)= Nivel de ruido equivalente. Laeq,t(dB)= Nivel de ruido equivalente
promedio. Leqd= Nivel de ruido en la jornada de 8 horas. TRE = Tiempo real de
exposicion. TEP= Tiempo de exposicién permitida. La imagen muestra el monitoreo de
ruido en el cuarto de control de la planta de produccion. Fuente Software Noise Tools,

Elaborado por: Investigador.

El puesto de operador de cuarto de control de la Tabla 20, es el encargado de
verificar la correcta secuencia de todas las lineas de produccion. Se determina una
dosis de 0,06, lo que significa que se tiene un nivel de riesgo bajo para una
exposicion de 8 horas obteniéndose un Leqd de 73,1 dB. El resultado demuestra

que no se requiere medidas preventivas para el ruido.
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Tabla 21.

Niveles de ruido en bandas de octava (ANEXO 4)

HR: 52% BANDA DE OCTAVA

EdS?mb NPSE

T:21°C Hz (1/1)

Puesto

?erabajo Laeat 31,5 63 125 250 500 1000 2000 4000 8000 16000

| Area aeq.t()
8_§ 82,5 41,4 552 645 732 77,1 780 755 673 57,9 428
§§ 82,7 40,5 532 64,0 738 77,9 77,7 757 669 570 421
g5 80,7 40,6 52,3 629 72,7 753 760 734 650 550 400
&S 80,4 388 51,3 637 720 749 759 731 646 544 393

Promedio 81,7 404 533 638 730 765 770 746 661 563 41,3
5 88,4 428 57,7 71,8 812 830 836 790 763 706 50,7
= . 87,7 42,1 57,0 70,9 79,7 825 829 786 754 694 504
% 88,4 436 57,9 72,9 805 828 830 798 789 706 532
< 875 426 565 70,7 786 835 826 778 748 698 526

Promedio 88,0 42,8 57,3 71,7 80,1 830 831 789 767 701 519
S 91,5 451 582 66,2 785 868 884 840 790 693 512
g 91,7 451 582 66,1 78,7 869 883 841 788 694 50,7
5 91,7 452 583 66,2 782 852 891 837 786 686 498
& 91,1 44,1 57,2 66,0 776 841 883 836 785 685 493

Promedio 91,5 449 580 66,1 783 859 885 839 787 69,0 50,3
- 89,9 434 56,7 73,1 808 84,1 854 834 767 67,7 511
?§ 90,0 43,7 58,4 72,0 816 836 856 834 773 686 519
E 89,6 426 578 71,4 816 831 851 829 77,1 682 511

90,0 42,6 586 71,2 814 837 855 834 77,7 687 517

Promedio 89,9 431 579 72,0 814 836 854 833 772 683 515
é 90,8 454 558 70,9 857 852 84,4 834 762 694 542
S o 89,3 410 558 76,0 820 839 835 828 753 666 51,1
£ 88,9 395 552 726 827 829 833 819 743 668 517
= 88,5 416 551 695 822 824 831 816 746 663 512

Promedio 895 425 555 73,0 834 837 836 825 752 675 523
9 86,6 42,8 559 66,5 786 84,8 824 779 733 678 511
g 86,5 435 56,6 67,1 787 844 825 779 735 658 484
£ 86,4 429 56,0 658 781 822 81,7 769 732 675 526
W 86,0 425 556 655 776 81,2 820 766 727 655 486
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Promedio 86,0 42,9 560 66,3 783 834 822 774 732 668 505
g 82,1 40,3 551 625 73,6 747 750 747 749 731 618

g 81,8 382 510 624 751 742 747 742 741 725 615

e 81,8 37,7 50,9 62,9 73,3 746 749 744 744 728 6372

- 80,7 37,3 50,1 61,7 741 736 738 731 724 702 588
Promedio 81,6 385 523 62,4 740 743 746 741 740 723 616
5 857 36,5 49,6 66,2 77,5 80,2 80,4 799 774 710 552
3 850 36,7 49,8 682 77,5 80,6 795 790 765 69,7 56,3
§ 84,6 364 495 64,1 733 797 790 786 764 710 557
O 852 36,4 495 648 758 804 800 793 766 703 548
Promedio 851 36,5 49,6 66,1 763 80,2 798 792 767 705 555
58 744 380 478 558 63,1 705 680 678 61,3 509 331
gg 75,1 37,3 486 559 626 697 70,6 687 627 512 337
g 2 75,8 36,8 47,8 57,0 64,0 67,6 73,1 687 637 522 349
o 72,7 36,0 489 57,0 62,0 66,6 684 659 600 500 346
Promedio 746 37,1 483 56,4 630 689 705 679 621 51,1 341
§ 2 76,8 36,5 49,0 63,1 67,3 700 709 70,7 681 598 431
28 78,0 3655 490 646 704 71,3 715 715 675 59,9 444
S5 75,5 354 50,2 56,8 63,1 67,2 69,9 70,7 680 606 453
5o 75,1 36,2 49,1 565 62,4 665 694 706 677 59,7 434
Promedio 76,5 36,2 49,3 616 67,0 69,2 705 70,9 678 600 441
S 67,8 31,7 39,7 532 632 609 593 61,0 574 47,1 263
£ 69,6 36,0 386 519 618 660 621 624 568 463 278
g 71,8 28,7 349 539 62,2 696 624 635 567 444 261
= 68,4 28,1 36,1 532 61,7 642 590 614 581 445 245
Promedio 69,7 32,4 37,8 53,1 623 66,3 610 622 57,3 457 263
o 733 342 515 57,3 64,6 696 674 643 583 456 295
fgfg 745 33,0 488 57,0 649 71,1 688 662 57,7 463 2972
§8 72,4 332 476 56,7 63,9 690 662 631 57,1 457 269
71,8 34,0 481 595 683 66,1 640 60,9 546 442 276

Promedio 73,1 33,6 49,3 57,8 658 69,3 669 640 572 455 284

Nota: La tabla muestra los resultados obtenidos de las mediciones de cada puesto de trabajo

del proceso de elaboracion de balanceados. Los datos se encuentran en frecuencias de 32 -

16000 Hz en bandas de octava de 1/1, un Leqt(i) como nivel de ruido equivalente, ademas

del promedio de niveles de ruido de cada frecuencia que servira para el analisis. Fuente:

Investigador.
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Tabla 22.

Célculo de Incertidumbre

Laeq,t
(i)
Puesto (dB)

Laeq,t
promedio
(dB)

Incertidumbre

estandar (u)

Incertidumbre

expandida

(V)

Incertidumbre
de ruido (dB)

82,47
Recepcionde 82,71
Materia Prima 80,74
80,4

81,70

0,53

1,07

81,7 +1,07

88,4
87,69
88,37
87,53

Abastecimiento

88,02

0,23

0,45

88,02 + 0,45

91,46
91,68
91,69

91,1

Peletizado

91,49

0,12

0,25

91,49+ 0,25

89,93
90,01
89,59
89,97

Extrusion

89,88

0,10

0,19

89,8 £0,19

90,78
89,33
88,85
88,48

Montacarguista

89,45

0,44

0,87

89,45+0,87

86,58

86,53
Embolsado

86,41

86

86,39

0,13

0,26

86,39 + 0,26

82,06
Empacado 81,84
81,84

81,65

0,30

0,61

81,65+ 0,61
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80,72

Co-extrusion

85,72
84,96
84,55
85,23

85,14

0,25

0,49

85,14+0,49

Preparacion de

Premezclas

74,39
75,07
75,78
72,67

74,62

0,67

1,33

74,62+1,33

Embolsado

Premezclas

76,8
78
75,54
75,14

76,52

0,65

1,30

76,52+1,3

Etiquetado

67,83
69,6
71,83
68,4

69,70

0,89

1,77

69,7177

Cuarto de

Control

73,25
74,52
72,39

71,8

73,11

0,59

1,18

73,11+1,18

Nota: La tabla muestra Laeq,t(i)(dB)= Nivel de ruido equivalente, Laeq,t(dB)= Nivel de

ruido equivalente promedio, los cuales sirven para la determinacion de la incertidumbre

como u: Incertidumbre estandar, U: Incertidumbre expandida. Fuente: Investigador

Basados en el calculo de incertidumbre de la NTP 950 se puede verificar que la
incertidumbre expandida en ningun caso de los monitoreos sobrepasa un nivel de
2. El resultado de las mediciones significa que el andlisis de ruido se correcto ya

gue no se presentaron situaciones que alteren los valores de ruido obtenidos en cada

puesto, los analisis individuales se pueden verificar en el (ANEXO 2).
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4.2.2 Afecciones Auditivas de los trabajadores

Para el analisis de las afecciones auditivas que puedan incidir por exposicion al

ruido dentro del proceso de elaboracion de balanceados; se realizd un control

audiométrico. La valoracién permite evaluar la capacidad auditiva con la finalidad

de determinar el grado de exposicién y establecer las recomendaciones importantes

para su proteccion.

Para este procedimiento se utilizé la audiometria en ambos oidos para definir el

dafio acustico y la presencia de hipoacusia profesional en los obreros estudiados,

mediante el método de Klockhoff.

Tabla 23.

Resultados de Audiometrias

Puestos de Trabajo Diagnostico
Receptor de materias primas 0
Abastecedor de ingredientes 0
Peletizador 1 Trauma acustico inicial
Extrusor 0

Montacarguista
Ayudante de embolsado
Ayudante de empaque
Co-Extrusor

Preparador de premezclas
Ayudante de premezclas
Ayudante de etiquetado

Operacion cuarto de control

1 Trauma acustico inicial
1 Trauma acustico inicial
1 Trauma acustico inicial
1 Trauma acustico inicial
1 Trauma acustico inicial
1 Trauma acustico avanzado
2 Trauma acustico inicial
0

Total: 9 casos

Nota: La tabla muestra en la columna izquierda los puestos de trabajo del “proceso de

elaboracion de balanceados; y la columna de la derecha los diagnosticos resultantes de la

audiometria que se realiz6 al personal.
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En la Tabla 23, se muestra que en la aplicacion de las audiometrias da como
resultado 9 pacientes que muestran alteracion en el audiograma y que mantienen

una relacion con el ruido de esta manera:

e Segun el registro de audiometria en el puesto de peletizado se muestra que
el trabajador A de 36 afios tiene un decrecimiento del nivel auditivo en las
frecuencias de 4000 y 8000 Hz. El resultado demuestra afeccion relacionada
al ruido industrial ya que el puesto de trabajo evidencia una dosis de 3,09
que significa riesgo higiénico alto.

e Para el puesto de montacarguista se evidencia al trabajador B de 49 afios
con trauma acustico inicial ya que se presenta un decrecimiento entre las
frecuencias de 4000 y 8000 Hz. El puesto de trabajo evidencio una dosis de
2,8 lo que significa un nivel de ruido industrial alto y puede relacionarse con

la afeccion.

e Para el puesto de ayudante de embolsado se evidencia el trabajador C de 43
afios, con un decrecimiento entre las frecuencias de 4000 y 8000 Hz, El
resultado de la dosis fue de 1,38 lo que significa un nivel de riesgo alto y

hay relacion con la afeccion.

e En el puesto de ayudante de empaque se evidencia el trabajador D de 56
afios con un trauma acustico inicial. El resultado del monitoreo de ruido
determina una dosis de 0,46 lo que quiere decir nivel de riesgo bajo. Un
factor analizado es la informacion sobre los anteriores puestos de trabajo

que desarrollaba y que puedan tener relacion.

e El trabajador E del puesto de co-extrusor evidencia un trauma acustico
inicial y comparando con los niveles de ruido se determina una dosis de

1,03. El decrecimiento de la capacidad auditiva dentro del diagrama muestra
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niveles en 4000 y 8000 Hz. El resultado indica que hay relacion entre la
afeccion y el ruido del puesto de trabajo, considerando también que el

trabajador esta en una edad joven de 23 afos.

Para el puesto de trabajo de preparador de premezclas se evidencia al
trabajador F con una afeccion de trauma acustico inicial. La dosis de ruido
del puesto es de 0,09 lo que significa un nivel de riesgo bajo. En el analisis
se tomd en cuenta que el trabajador antes de pertenecer al proceso de
premezclas trabajo por 1 afio 1 mes en el puesto de embolsado. La
exposicion del trabajador en su anterior puesto fue de una dosis de 1,27 lo
que indica riesgo alto. El resultado demuestra el decrecimiento en el
diagrama sobre la capacidad auditiva esta entre 4000 y 8000 Hz. Se
determina que existe relacion entre el nivel de riesgo y la afeccion

considerando también que el trabajador tiene 23 afos.

En el puesto de ayudante de premezcla se evidencia una afeccion de trauma
acustico avanzado en el trabajador G de 34 afos. El ruido medido determino
una dosis de 0,14 lo que significa nivel de riesgo bajo. La ficha medica del
trabajador evidencia que el puesto actual esta 1 afio; pero estuvo en el puesto
de embolsado 2 afios y abastecimiento 3 afios. Las dosis de los anteriores
puestos establecen valores de 1,27 y 2,01 respectivamente. EIl resultado
muestra un decrecimiento considerable entre 4000 y 8000 Hz lo que

significa que existe relacion entre la exposicion al ruido y la afeccion.

Para el puesto de trabajo de etiquetado se evidencia afeccion a los
trabajadores H e | de 26 y 37 afios respectivamente. Los trabajadores
muestran afeccion de trauma acustico inicial. La comparacion con el nivel
de ruido se tiene una dosis de 0,03 lo que significa riesgo bajo. La ficha de
cada trabajador evidencia que no hay decrecimiento con respecto a una

audiometria anterior. Los resultados de las afecciones se encuentran entre
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los 4000 y 8000 Hz, pero no se encontrd antecedentes de trabajo en otros

puestos que se relacionen con la afeccion.

De las afecciones detectadas a los trabajadores se concluye que de los 9 casos 3
no tienen relacion con el ruido del puesto de trabajo y 6 tienen relacion con la
afeccion. La evaluacion identifica 5 casos de trauma acustico inicial y 1 caso de
trauma acustico avanzado. Para el anélisis se toma en cuenta la confidencialidad
medico paciente por lo que el nombre del trabajador se identifica con una letra; se

incluye audiometrias en el (ANEXO 3).

4.3  Verificacion de hipotesis.

Los resultados obtenidos de las audiometrias se aprecian en los registros del
Anexo 3. Las afecciones auditivas presentes en los trabajadores del proceso de
elaboracion de balanceados se encuentran en la frecuencia de 4000 a 8000 Hz. El
resultado indica que son afecciones de ruido industrial y comparadas con las
mediciones en los diferentes puestos de trabajo existe dosis mayor a 1. Se determina
de esta manera la relacion de causa — efecto entre las afecciones y el ruido del
proceso. La hipoétesis se verifica debido que existe incidencia en las afecciones

auditivas por efecto del ruido.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.2 Conclusiones

» El proceso de elaboracion de balanceados se encuentra establecido en el
diagrama de flujo. Para la determinacién de los puestos de trabajo
evaluados, se considerd los puntos criticos en el que existe la relacion entre
el hombre y la méaquina. Los puestos de trabajo identificados para el
monitoreo fueron 12, de los que se establecié grupos de exposicion

homogéneos.

» Los resultados obtenidos de las mediciones del proceso de elaboracion de
balanceados muestran dosis mayor a 1. El anélisis es realizado con una
exposicion de 8 horas en cada puesto de trabajo. El resultado de la medicién
evidencia niveles de riesgo alto para los puestos de abastecimiento,

peletizado, extrusién, montacarguista, embolsado y co-extrusion.

» Dentro del andlisis de la medicién de ruido se obtuvieron dosis en el rango
de (0.5 a 1) los cuales determinan un nivel de riesgo medio. El resultado
evidencia que a pesar de tener Leqd < 85 dB se debe tomar en cuenta la
adopcion de medidas preventivas. El tiempo de exposicion es un factor que
podria influir en el aumento de la dosis en el puesto de trabajo de recepcion
de materia prima y empacado.

» Las afecciones auditivas evidenciadas en la evaluacién médica con ayuda

de las audiometrias son: Ocho casos de trauma acustico inicial. Un caso de



trauma acustico avanzado detectado en el &rea de ayudante de premezclas.
El andlisis de ruido de premezcla a pesar de ser considerado de riesgo bajo,
el trabajador evidencia en su historial que el mayor tiempo de exposicion

fue en el area de abastecimiento.

» Los traumas acusticos evidenciados no cuentan con acciones puntuales que
permitan mejorar las condiciones de los trabajadores afectados. De esta
manera se determina que la falta de gestion de la empresa sobre las posibles
afecciones auditivas conllevan a la sospecha de posibles enfermedades de
origen ocupacional. El sistema de gestion no evidencia documentos que

permitan demostrar la vigilancia de la salud de los trabajadores.

» Los analisis obtenidos de la valoracion médica fueron realizadas mediante
la prueba de audiometria. Las afecciones se evidencia en la frecuencia de
los 4000 Hz para traumas acustico iniciales y avanzado. La relacion causa-

efecto establece que las afecciones se da por el ruido del proceso.

» Dentro de la observacion en campo se determind que el personal del proceso
productivo ademas de la exposicién al ruido tiene multiples factores de
riesgo. Hay factores que inciden como riesgo mecanico, riesgo quimico
como es el material particulado. EI mal uso de equipos de proteccion
personal, puede presentar efectos en la salud auditiva ya que utilizan
capuchas que protege su cabeza. La documentacion que posee la empresa

no permite evaluar el control sobre el buen uso del equipo de proteccion.

5.1 Recomendaciones

» Elaborar procedimientos y registros para la vigilancia de la salud de los
trabajadores. Los parametros de seguimiento deben plantearse al personal
expuesto a dosis de ruido mayor a 1 determinados en los monitoreos de

ruido de los diferentes puestos de trabajo.
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» Validar los equipos de proteccion auditiva de acuerdo a los niveles de ruido
presente en los puestos de trabajo. El analisis debe considera los niveles en
cada frecuencia de banda de octava de la ficha técnica del equipo y el ruido
del puesto de trabajo. La validacion se de realizar a cada equipo que se
ponga a prueba o este en uso debido a que se desconoce si el equipo

entregado es el adecuado para el puesto de trabajo.

» Implementar una cabina para audiometrias conjuntamente con el
audiémetro, que permita un adecuado seguimiento al personal expuesto al
ruido. La audiometria en la empresa brinda la facilidad de tener resultados
inmediatos cuando se requiera, verificando los umbrales auditivos
obtenidos en cada frecuencia. El andlisis debe ser realizada en conjunto el
medico ocupacional con el técnico de seguridad sobre el nivel de ruido del
puesto de trabajo y la afeccion. El alto costo que representa la contratacion
de servicios de audiometria individual y las falencias que brindan los
laboratorios al no tener especializacién en medicina ocupacional justifica la

inversion en la empresa.

» Establecer cronogramas de monitoreo segun el nivel de riesgo al ruido al
que se exponga el trabajador. Los procedimientos deben abarcar examenes
de preempleo, ingreso, periodico, especiales y salida. La finalidad es
detectar cambios en el umbral auditivo que podrian ser permanentes o
temporales, esto se da ya que no se encontrd andlisis de audiometrias al

personal antiguo.

» Establecer un procedimiento de gestién del cambio que considere la
implementacidn de nueva infraestructura, edificaciones, maquinaria, etc. La
disminucion de tiempos de exposicion, rotacion del personal, cronogramas
de mantenimiento preventivo, correctivo para maquinas y equipos son

factores que ayudan a mitigar el nivel de ruido y la disminucién de dosis.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

Tema:

Implementacion de un modelo de gestion preventiva que permita mitigar las

afecciones auditivas en los trabajadores del proceso de elaboracién de balanceados

de la empresa Bioalimentar Cia. Ltda.

6.1 Datos informativos

Institucion: Bioalimentar Cia. Ltda.

Ubicacion: Parque Industrial Cuarta Etapa.

Proceso: Elaboracion de alimentos balanceados.

Responsable: Ing. Ivan Nufiez

Beneficiarios: Trabajadores del proceso de produccion.

Recurso Econémico: Presupuesto anual de la compafiia.

6.2 Antecedentes de la propuesta

Segun la investigacion, se verifica que en la elaboracion de balanceados hay

puestos de trabajo que tienen relacion con las diferentes etapas de las lineas de

produccion. La interaccion del trabajador con las fuentes generadoras del proceso

industrial; como son las maquinas, equipo y herramientas evidencian la presencia



de ruido. Las dosis encontradas en el estudio son mayores a 1, lo que indica ser un

factor de riesgo alto y peligroso para la salud de los trabajadores.

Actualmente proyectos del estado como el “Buen Vivir” son parte de la
responsabilidad socio empresarial que la gran mayoria de empresas se encuentran
encaminadas a seguir. Bioalimentar Cia. Lta., se encuentra enfocada en la dotacion
de las mejores condiciones para el desenvolvimiento de sus trabajadores, como
parte de su politica de responsabilidad social. Su sistema de gestion 1SO 22000:
2005, de Inocuidad Alimentaria, se encuentra encaminada a la integracion de
sistemas con el enfoqué al mejoramiento continuo de sus procesos. La
responsabilidad de la empresa es el cumplimiento de la normativa legal, la que se

adapta a su sistema de gestion.

6.3 Justificacion

La empresa Bioalimentar Cia. Ltda., actualmente presenta un alto nivel de riesgo
higiénico de ruido laboral en sus diferentes puestos de trabajo con posibles
afecciones a los trabajadores. El ruido tiene relacion directa con las actividades del
proceso de elaboracion de balanceados en las diferentes lineas de produccién. La
generacion de esta condicion se da por el funcionamiento de las maquinas en la que

los trabajadores se encuentran expuestos directamente.

Actualmente la empresa no cuenta con procedimientos sobre acciones
correctivas, preventivas, verificacion de condiciones para nuevos procesos,
cambios internos en adecuaciones, mantenimiento de maquinaria. El deficiente
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud es la razén de la generacion de
condiciones con niveles de riesgo sobre los limites permisibles. Asi estas falencias
no permite realizar una adecuada gestion en la identificacion, medicion evaluacion

y control del riesgo que pueden desencadenar en afecciones a los trabajadores.
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Es indispensable el compromiso de la alta direccion sobre la generacion y puesta
en marcha de la documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud.
Establecer los lineamientos a seguir cuando se evidencie procesos con niveles de
ruido gque sobrepasan los limites permitidos por la ley. De acuerdo a las exigencias
de los entes de control Ministerio de Trabajo y Seguro General de Riesgos del

Trabajo, quienes tienen la potestad de sancionar el incumplimiento a la gestion.

La utilidad del proyecto se basa en la inversion con recuperacion a corto plazo
sobre la adecuacion de su dispensario médico. La implementacion permitiria
realizar exdmenes de inicio, periddicos, especiales y salida a toda la poblacién de
la empresa. El fin es evitar posibles afecciones auditivas a sus trabajadores y tomar
acciones inmediatas como parte de un modelo de gestion preventiva. EI modelo
ayudaria a las acciones como rotacion de puestos de trabajos, disminucion de

tiempo de exposicion, de esta manera disminuir la dosis y el nivel de ruido.

La factibilidad para la implementacién de la propuesta se basa en que la empresa
cuenta con una Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional. La gestion del area de
Seguridad e Higiene Industrial dirigida por el técnico y su asistente y el
departamento de Salud Ocupacional dirigida por el médico y el asistente de
dispensario médico. El personal de toda la unidad tiene las competencias para
realizar una adecuada gestion preventiva y administrativa de un dispensario médico
en el que se realicen los chequeos médicos para realizar audiometrias. Parte de la
gestion esta la realizacion de monitoreo de Higiene Industrial que permita evaluar
de manera adecuada los puestos de trabajo que estén expuestos a ruido. El
compromiso econdmico y personal de la Gerencia General es un factor esencial que

establece la empresa para velar por la salud de sus colaboradores.

La importancia de la propuesta se encuentra enmarcada en evitar sanciones por
responsabilidad patronal. La gestion preventiva a su vez contribuye al bienestar de
los trabajadores, para quienes se podra evaluar de manera adecuada las posibles

afecciones. La vigilancia de la salud de los trabajadores realizado en la empresa
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disminuird gastos en contratacion de laboratorios especializados. Se requerira

contratar la ayuda de especialistas solo en caso de exdmenes confirmatorios.

6.4 Objetivos

6.4.1 Objetivo general

Implementar un modelo de gestion preventiva que permita mitigar las afecciones
auditivas en los trabajadores del proceso de elaboracion de balanceados de la

empresa Bioalimentar Cia. Ltda.

6.4.2 Objetivos especificos

» Elaborar procedimientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores

para personal que se expone a niveles de riesgo criticos de ruido.

> Realizar la adecuacion del dispensario médico mediante la implementacion
de una cabina y audidometro que servird para el control de afecciones

auditivas

» Validar la proteccidon auditiva de los trabajadores bajo los criterios de

seleccion y uso adecuado de equipos de proteccion personal.

6.5 Andlisis de Factibilidad

Factibilidad Econdmica

Esta propuesta es viable debido a que anualmente se asigna recursos econdmicos
a la Unidad de Seguridad y Salud, los que constan dentro del presupuesto. El
compromiso de la Gerencia General respalda la inversidn antecediendo el recurso

entregado anteriormente para evaluaciones médicas con laboratorios externos.
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Factibilidad Socio Cultural

Una de las buenas practicas adoptadas por Bioalimentar Cia. Ltda., es la gestion
enfocada a la responsabilidad socio empresarial. EI compromiso de la empresa es
el bienestar de sus trabajadores como parte de sus stakeholders, con el fin de
cumplir buenas précticas laborales.

Factibilidad Organizacional

La implementacion de la propuesta beneficia a muchos puestos de trabajo que
estan considerados como parte de la cadena de valor dentro del mapa de procesos
de la compafiia. La gestidén se enmarca directamente a toda la empresa por lo cual

se justifica la factibilidad.

Factibilidad Politica

El desarrollo de la propuesta aporta significativamente en la estructuracién de la
gestion de seguridad y salud de la empresa. La se estructura en la puesta en marcha
de politicas encaminadas a la gestion del ruido que adoptan medidas preventivas

mejorando asi el ambiente de trabajo.

Factibilidad Tecnoldgica

La propuesta aporta eficientemente como parte de la gestion tecnoldgica ya que
la puesta en marcha requiere la utilizacion de equipos para monitoreo de ruido como
sondmetros y vigilancia médica como es el audiometro todos estos con software de

interpretacion de datos.
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Factibilidad Legal

La ejecucion de la propuesta se la realiza en base al cumplimiento de la
regulaciéon técnico legal. La normativa ecuatoriana establece los limites de

exposicion al ruido que se deben cumplir de acuerdo a los tiempos de exposicion.

Factibilidad Ambiental

La implementacion de programas de control y disminucién de ruido afectan
directamente al medio ambiente. La legislacion ambiental es un factor que esta
considerado con los parametros establecidos en el TULSMA.

6.7 Metodologia

6.7.1 Manejo de documentacion

Bioalimentar Cia. Ltda., se encuentra certificada bajo la norma ISO 22000:2005,
la cual exige un manejo adecuado en la documentacién. El sistema de gestion indica
en el apartado 4.2 Requisitos de la documentacion., la documentacién del sistema
de gestion de inocuidad de los alimentos debe disponer. Los documentos deben
disponer de un apropiado control, ademas deben ser controlados. ElI manejo en el
control de documentos exige actualizaciones constantes, aprobacion, que se
encuentren legibles, control en la distribucion, prevencion de manejo de

documentos obsoletos, entre otros.

El SGIA (Sistema de gestion de inocuidad alimentaria) dispone de diferentes
tipos de documentos. La piramide documental establece la importancia de cada
documento como registros, procedimientos, planes de calidad, manual, instructivos
que se encuentran dentro del sistema. La figura 20., determina la jerarquizacion en

la importancia de cada documento y se definen asi:
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Manual de calidad.- Informa la Politica de Inocuidad (Calidad)

responsabilidad de la gerencia, objetivos estratégicos de la organizacion. Constituye

la guia fundamental de la empresa en el tema de Inocuidad.

Procedimientos.-Son documentos que definen en forma esquematica el cobmo se

ejecutara un trabajo mediante una secuencia l6gica de cada actividad. EI documento

no realiza detalles especificos, volviendo operacionales los enunciados definidos en

el manual.

Instructivos.- Describen en forma especifica y ordenada el como se realizara

determinada actividad o tarea puede ir acompariado por un flujograma.

Documentos de Referencia Internos y Externos.- Son aquellos documentos de

apoyo que sirven de Referencia para el Desarrollo de una Actividad especifica como

p ej. Normas, Cddigos, especificaciones, etc.

(MS) Manual del SGIA

(PEC) Procedimientos y (PC) Planes
de Calidad

(ITR) Instructivos

(DREF) Documentos de Referencia
Interno y Externo

(REG) Registros

Sistema de Gestion de Inocuidad Alimentaria, Bioalimentar Cia. Ltda.

Figura 20. Piramide Documental. La figura muestra los documentos que son parte del

sistema de gestion y la jerarquizacion del documento de acuerdo a la piramide. Fuente:
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La documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

se lo realiza en base al sistema que dispone la organizacion. EI manejo de

documentacién se da bajo los parametros establecidos en el Sistema de Gestion de

Inocuidad, Los documentos que se implementan como parte de la propuesta son:

Registros, Procedimientos y Documentos de referencia. La guia para la elaboracion

de documentos en la propuesta es el procedimiento para creacion de documentos,

los cuales determinan los siguientes parametros.

Encabezado y pie de pagina.- Debera disponer informacion como el nombre del

documento, cddigo y para procedimientos y planes de calidad registro de firmas de

responsabilidad en la primera pag., en el pie de pagina se establecera el nimero y

la Gltima actualizacion de revision.

[TDAUMENTAR

NOMBRE DEL DOCUMENTO

Codigo: PEC 3.7.2-1

Elaborado Por:

Revisado Por:

Aprobado Por:

Los documentos que son parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

como registros y documentos de referencia no tienen formatos establecidos. La

estructura para este tipo de documentos se realiza en base a las necesidades del

proceso tomando en cuenta que contenga el encabezado y pie de pagina.

Para los procedimientos se establece los siguientes parametros:

Objetivo

T

Alcance

o o

Disposiciones

@

Flujo

Conceptos Generales

f.  Cuadro control de registros

g. Histdrico de cambios
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-— PROGRAMA DE VIGILANCIA
[FTTDJALIMENTAR DE LA SALUD DE LOS Cédigo: PEC 3.7.1
TRABAJADORES
Elaborado Por: Revisado Por: Aprobado Por:
Médico Ocupacional Técnico de Seguridad Industrial Apoderada Especial Gerencia
General
a. OBJETIVO

Determinar los lineamientos bajo los que se realiza la vigilancia de la salud del
trabajador en relacién a su entorno de trabajo, de acuerdo a los riesgos que este

expuesto y el cumplimiento de la normativa vigente nacional e internacional.

b. ALCANCE

El presente programa sera de aplicacion a los colaboradores bajo relacion de dependencia
gue realicen sus actividades en los diferentes centros de trabajo de BIOALIMENTAR CIA.
LTDA.

c. CONCEPTOS GENERALES

Salud: La OMS define a la salud como el estado de completo bienestar fisico, mental y

social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.

Vigilancia de la Salud: Es la deteccion oportuna de dafios a la salud producto de la
interaccion del trabajador y los riesgos inherentes a su puesto de trabajo que puedan generar
una incapacidad temporal o permanente.

Enfermedad: Alteracion de la salud por un proceso patoldgico.

Enfermedad Profesional: Es la afeccién aguda o crénica causada de una manera directa
por el ejercicio de la profesion o trabajo, que realiza el trabajador(a) y que produce

incapacidad.

Incapacidad temporal: Es la que impide al trabajador(a) afiliado(a) concurrir a su trabajo,

debido a un accidente o enfermedad profesional.
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PROGRAMA DE VIGILANCIA

[FITJALIMENTAR DE LA SALUD DE LOS Codigo: PEC 3.7.1

TRABAJADORES

Incapacidad permanente: Es aquella que ocasiona al trabajador(a) una lesion o
perturbacién funcional definitiva que signifique disminucién en la integridad fisica del
afiliado(a), la misma que sera calculada con sujecion al Cuadro Valorativo de las

Incapacidades y a las normas reglamentarias vigentes.

Aspirante: Persona que aspira a conseguir un puesto de trabajo o aspira a un puesto de
trabajo diferente al que desempefia.

Trabajador a prueba: Trabajador en relacion de dependencia que se encuentra en el
periodo de prueba en el lapso de tres meses.

Certificado médico ocupacional: Documento que tiene el propdsito de afirmar la veracidad
de cierto hecho o la existencia de determinado estado, aptitud u obligacién en cuanto a la

salud del trabajador.

Certificado de término de relacion laboral: Documento que tiene el propdsito de sintetizar,
de una forma objetiva y simple, lo que resultd del examen hecho en un paciente, sugiriendo
un estado de sanidad o un estado moérbido, anterior o actual al término de la relacion

laboral.

Certificado de idoneidad: Documento que evidencia la calificacion de idoneidad del

aspirante.

Chequeo médico ocupacional: Valoracion clinica fisico-mental que permite el contacto
con el trabajador con la finalidad de realizarle una historia personal y laboral, informarle
de los riesgos a los cuales esta expuesto, identificar la especial sensibilidad que tiene en
relacion a los riesgos y planificar los examenes de salud recomendados, en funcion de la

exposicion a los riesgos previniendo dafios a la salud.
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PROGRAMA DE VIGILANCIA

AUMEN}'HR DE LA SALUD DE LOS Cédigo: PEC 3.7.1
TRABAJADORES

Exémenes paraclinicos complementarios: Son reconocimientos médicos de caracter
especifico, en funcion de los riesgos laborales existentes en el puesto de trabajo como:

examenes de laboratorio, imagen, audiometrias, etc.

Confidencialidad de la informacion: Es un derecho del paciente que significa garantizar
gue la informacidn es accesible sdlo para aquellos autorizados que este caso incluyen el
paciente, médico y personal de salud, también puede tener acceso cuando existe una

autorizacién escrita por el paciente o cuando lo estipula la ley bajo orden de un juez.

Cheque pre-ocupacional o tamizaje: Valoracion fisica-mental que se realiza al aspirante
para determinar su idoneidad.

Chequeo médico ocupacional inicial: Valoracion fisica-mental del paciente y del analisis
de los examenes paraclinicos solicitados por el profesional de la salud que se realiza al
trabajador en periodo de prueba teniendo como finalidad determinar la aptitud del
trabajador.

Chequeo médico ocupacional preventivo o periddico: Valoracion fisica-mental del
paciente y del andlisis de los examenes paraclinicos solicitados por el profesional de la
salud que se realiza al trabajador periédicamente para vigilar los efectos de los riesgos a

los que esté expuesto.

Chequeo médico ocupacional reintegro: Valoracion fisica-mental del paciente y del
analisis de los examenes paraclinicos que se realiza al trabajador que se reintegra a su
puesto de trabajo después de un periodo prolongado de ausencia por razones médicas 0

vacaciones para determinacion de aptitud.

Idoneidad: Se dice de la persona ideal para la funcion o cargo que va a desempefiar, analisis

al que se podra llegar con el examen médico clinico.

Aptitud: Capacidad psicofisica del individuo para realizar su trabajo sin riesgo para su

propia salud o la de otros, se clasifican en:
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PROGRAMA DE VIGILANCIA

AUMEN}'HR DE LA SALUD DE LOS Cédigo: PEC 3.7.1
TRABAJADORES

Aptitud Calificacion A: Apto sin restriccion.
Aptitud Calificacion B: Apto con restriccion.
Aptitud Calificacion C: No apto

Aptitud Calificacion D: En observacion

Chequeo médico ocupacional salida: Valoracion fisica-mental del paciente y del analisis

de los examenes paraclinicos al término de su relacién laboral.

Chequeo médico ocupacional especial: Valoracion fisica-mental del paciente y del
andlisis de los exdmenes paraclinicos especificos en caso de trabajos especiales, personas
vulnerables como discapacitados, por investigacion de enfermedades profesionales, por
solicitud de su superior o sobreexposicién a un factor de riesgo.

d. NORMAS

ASPIRANTE:

1. Notificacion por parte de gestion de talento humano al personal Médico/Asistente de
dispensario para la realizacion del TAMIZAJE.

2. Realizacion de tamizaje para determinar idoneidad.

3. Realizacion de examenes paraclinicos complementarios al aspirante idéneo de

acuerdo al riesgo del puesto de trabajo.

TRABAJADOR EN LA ORGANIZACION:

Se realizara el chequeo médico que corresponda en coordinacion con gestion de talento
humano o linea de supervision del area al que pertenece el trabajador previo consentimiento
informado que se registrard en el formato de historia clinica ocupacional de caracter
confidencial, pudiendo ser:

1. Chequeo médico ocupacional inicial el que se realiza a la incorporacion del

trabajador a su puesto de trabajo.
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PROGRAMA DE VIGILANCIA

[FITJALIMENTAR DE LA SALUD DE LOS Codigo: PEC 3.7.1
TRABAJADORES

2. Chequeo médico ocupacional reintegro tras la ausencia prolongada por motivos de
salud o periodo de vacaciones.
3. Chequeo médico ocupacional preventivo el que se realiza al personal

periddicamente.

TRABAJADOR EN TERMINO DE RELACION LABORAL:

1. Chequeo médico ocupacional de salida y exdmenes complementarios de acuerdo a
los riesgos de exposicion del puesto de trabajo en desempefio sus funciones en la

empresa.

CERTIFICADOS

1. Se emitira un certificado de idoneidad, médico ocupacional o término de relacion

laboral al departamento de gestion de talento humano.
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[FTAUMENTAR

PROGRAMA DE VIGILANCIA
DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

Cddigo: PEC 3.7.1

e. DIAGRAMA DE FLUJO

FLUJOGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Fase

ASPIRANTE TRABAJADOREN TRABAJADOREN LA TERMINO DE LA REGISTROS
PERIODO DE PRUEBA ORGANIZACION RELACION LABORAL
Notificar (Via email) y
coordinar con personal de
enfermeria sobreaspirante
Gestidn de Talento
humano
Realizacion de Valaracion dirica Historia clinica
deTamizje
Asistente de dispensario corta
Notifi di s
e Certlﬁca.do de
Gestion de Talento - doneidad
Realizacién chequeo
humano .
por Reintegro,
vacadones o especial. Historia clinica
| Meédico/Asistente de corta
dispensario
Realuacidn.chequeo médio {
iod Historia clinica
Médico del g
Departamento SO ocupauonal
I Realizacion chequeo médic
NO N Preventivo Certificado Medico
A »l Meédico del ocupacional
7’| Departamento S50
Certificado Medico
ocupacional
Solicitud cambio de
Cambio dePuesto de trabajo puesto de trabap
Gestidn de Talento
Humano
FIN
Y
Realizacion chequeo médico
Saldida A
ocupacional
Médico del

Departamento SSO
g

Certificado de
termino de relacion
laboral

113




[TDAUMENTAR

PROGRAMA DE VIGILANCIA
DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

Cddigo: PEC 3.7.1

f. CUADRO CONTROL DE REGISTROS

: T . Archivo o
Registro Distribucion Responsable | Indexacion Acceso ) Disposicion
pasivo
REG 3.7.1-1 o
o Médico y
Historia . ] »
. Médico Asistente de | Alfabético
Clinica ) )
dispensario )
Corta Paciente,
__ __ Meédico,
REG 3.7.1-2 Médico y Médico y ]
. . ) . asistente
Certificado | Asistente de | Asistente de | Alfabético d
e
de idoneidad | dispensario dispensario . .
dispensario )
20 afios Avrchivar
REG 3.7.1-3 o
o Médico y
Historia . ] »
. Meédico Asistente de | Alfabético
Clinica . .
. dispensario
Ocupacional
Paciente,
REG 3.7.1-4 o o
. Médico y Médico,
Certificado o ] » .
. Médico Asistente de | Alfabético | Asistente
médico . . ) ]
. dispensario dispensario
Ocupacional
, GTH,
g. HISTORICO DE CAMBIOS.
No Revision . . Revision
Fecha o Cambio realizado ]
Inicial Final
1 | 01/09/2015 00 Creacion documento 01
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Cddigo: REG 3.7.1-1

NOMBRES Y APELLIDOS :

cl, EDAD: | | AREA:

FECHA DE
REALIZACION:

TIPO DE CHEQUEO:

SINTOMATOLOGIA:

Antecedente patoldgico personal importante:

EXAMEN FISICO

TIA |FR

FC.

T°. IMC. | PESO:

TALLA:

APARATOS Y SISTEMAS:

CABEZA:

CARDIOVASCULAR:

RESPIRATORIO:

ABDOMEN:

EXTREMIDADES:

COLUMNA:

OTROS:

CONCLUSION:

RECOMENDACIONES:

Nombre del Responsable:
Cargo:

FIRMA DEL

FIRMA DEL RESPONSABLE TRABAJADOR

HUELLA
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LTIAUMENTAR IDONEIDAD

Ciudad, Fecha.

CERTIFICADO DE IDONIEDAD

Se certificaque el Sr/a ... de ............ afios de edad,

con CC. ............ se realizo el chequeo de TAMIZAIJE por lo que se extiende
certificado de IDONEO/NO IDONEO para puesto de trabajo de ................

OBSERVACIONES:

Dispensario Médico

BIOALIMENTAR CIA. LTDA
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FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (Margue con una (X))

Inicial [ JReintegro[ | Periodico [ | salida [ ]

DD MM AAAA Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA (RA) / (RO) EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
BIOALIMENTAR CIA. LTDA. AMBATO
Razon social Centro de Trabajo - Sede

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo documento de identificacién: Cl. Cédula de Identidad, PT: Pasaporte)

Documento de identificacion

CEDULA |
Primer apellido Segundo apellido \ Primer nombre Segundo nombre Tipo \ Numero
Género (Marque con una (X)) Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Direccion domicilio Edad (afios) Teléfono
Femenino Masculino | |
DD | MM | AAAA
Estado civil (Marque con una (X) en la casilla que corresponde) Nivel educativo (Marque con una (X) el nivel méaximo terminado)
Casado Soltero Viudo Separado Unién libre Primaria Secundaria Técnico / Universitario Posgrado
RIESGOS OCUPACIONALES EN EMPRESA ACTUAL Y/O ANTERIORES
Margue con una (X) en el espacio que corresponda para cada Factor de Riego m
—~c Quimicos Ergonémicos
Nombre de los cargos 2.5 o o P 4]
Nombre de la empresa = 22 ¢ o | s |® 2 @ 0|8 3|z | 8
donde labora 6 laboré desempefiados encada | g3 5 |2 85 @ 2 |2 s 0 0 281 818|458 |c8 2 |28 o |5 | L
empresa 52 §|8E|sE| 8 |€Sg|8s| G 41 < 82| 3 <4 8| & |50 2 |89 > | o c
22 c |gc|ed| 35 |o=|om| 8 a 2 o2& | 3 Q 5 c 38 @ |38 © 7] ©
x| = |[SNIGNI 3 | o®(ad| = © [} So 2 | 2 S|8N © |22 o S 9
. EWl £ |gS|8c| X | g £ =l O = 5| & S i 2125 o |E% 2 o o}
(Inicie con la empresa y cargo actual o Gltimo Lol 3 |8S|TS I @ > se| 4 > S Ll 2 (22 o o =
desempefiado) [l eTE I g > £
APARTE DE SU ACTIVIDAD EN LA EMPRESA QUE OTROS TRABAJOS REALIZA:
ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA EMPRESA ACTUAL O ANTERIORES S| NO
Fecha ocurrencia | Nombre de la Empresa donde se Naturaleza de la lesién Parte del cuerno afectada Dias de Secuelas
MM AAAA presentd el accidente (Ej: fractura, amputacion) p Incapacidad

ENFERMEDAD PROFESIONAL EN EMPRESA ACTUAL O ANTERIORES

Fecha Diagnéstico o DD MM AAAA
Calificacién | | |

Cudl (es):

DD MM AAAA

AUSENTISMO MEDICO EN EL ULTIMO TRIMESTRE

(Indique el nombre de la enfermedad o razén que generé incapacidad médica en el Gltimo trimestre)

dias

Causa: Tiempo

dias

INFORMACION OCUPACIONAL CARGO AC L / RETIRADO O A INGRESAR (Segtn informacién suministrada por el aspirante / trabajador y conocimiento que pueda tener el médico)

Jornada de trabajo

Fecha de \ \ (Marque con (X) en la Diurno Nocturno Rotativo
ingreso DD MM AAAA casilla que

Cargo

Seccién

Descripcién de Funciones del Cargo

Gafas Casco Tapaboca Overol Botas Protector auditivo Respirador Guantes




LCTDALIMENTAR HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL REG:3.7.1-3

ANTECEDENTES DE SALUD (En caso afirmativo, marque con (X) en la casilla correspondiente a la(s) patologia(s) y escriba el parentesco)
1. Familiares en primer grado de consanguinidad (Padres, hermanos)

Parentesco Parentesco Patologia Parentesco

Patologia

Asma
Céncer
Diabetes

2. Antededentes patologicos personales
A. Clinicos SI \[e) B. Neurolégicos Sl \[e)

Patologia
Enfermedad coronaria

Accidente

Hipertensién arterial

Colagenosis

Patologias tiroideas

UL

Otros

Diagndstico Observaciones/tiempo Diagnéstico Observaciones/ tiempo

C. Quirtrgicos D. Traumaticos

Diagnéstico Observaciones/tiempo Diagnéstico Observaciones/tiempo

E. Farmacolégicos / Alérgicos F. Psiquiatricos

Tipo Observaciones - Dosis Diagnéstico Observaciones/tiempo

F. GINECO OBSTETRICOS

Ciclo Menstrual (Maraue con una (X)) Escriba en cada cuadro el nimero de:
Fecha Gltima
Normal Anormal Regla | | | Gestaciones Partos Abortos Hijos Vivos Embarazo
DD MM AAAA
- . . Resultado Planificacion Método de
Fecha dlima Citologia MM AAAA Citologia Familiar SI NO Planificacion

REVISION POR SISTEMAS (Marque con una (X) en la casilla correspondiente SI/ NO para cada signo o sintoma que ha presentado en el Gltimo afio)
Cardiovascular SI NO Dermatolégico SI  NO Digestivo SI  NO Genito Urinario SI  NO Neurolégico

Dolor precordial ] Descamaci6n ] Dispepsia L] Disminucién calibre [ Cefalea L
Lipotimia ] Eritema ] Dolor abdominal L] Disuria [ Alteracién Memoria L
Palpitaciones ] Hiperhidrosis ] Epigastralgia / L] Hematuria [ Alteracién Sensibilidad L
Sincope ] Brote ] Estrefiimiento L] Trastornos del ciclo menstrual [ Alteracién Motora L
Disnea ] Sequedad ] Diarrea L] Nicturia [ Alteracién del suefio L
] Prurito ] Sangrado ] Polaquiuria ] Vértigo L]

J J | Tenesmo vesical | J

Ocular ORL Osteomusculares Osteomusculares Respiratorio
Ardor / Prurito ] Disfonia ] Cervicalgia L] Artralgias [ Tos [ ]
Cansancio ] Epistaxis ] Dorsalgia ] Tendinitis [ Dolor toraxico L
Visién borrosa ] Hipoacusia ] Lumbalgia ] Limitacion funcional [ Expectoracién L
Lagrimeo ] Obstruccion ] Incapacitante || Parestesias/disestesias [ [ ]
a
Ojo rojo ] Rinorrea ] Centrqj Periférica ] L]
| Tinitus T Leve s Moderada | J
Severa

OBSERVACIONES

INMUNIZACION (FUD Fecha Ultima Dosis) DOSIS: Numero Total de dosis recibidas
. P . . - - " . Otras
Tétanos - Difteria Fiebre Amarilla Hepatitis A Hepatitis B Fiebre Tifoidea
FUD Dosi FUD Dosi FUD FUD FUD FUD FUD

Dosis Dosis Dosis Dosis Dosis

MM | AAAA | s | MM | AAAA s | MM | AAAA MM | AAAA MM | AAAA MM | AAAA MM | AAAA
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HABITOS S| NO

Alcohol (Marque con una (X) la casilla correspondiente)
Consumidor Actual Exconsumidor No Consumidor
Frecuencia de Diario Semanal Quincenal Mensual Ocasional Afios de consumo
Consumo

Cigarrillo / Tabaco / Pipa (Marque con una (X) la casilla correspondiente)

Fumador Actual Exfumador No Fumador

Consumo /unidades Diario Semanal Quincenal Mensual Ocasional Afios de consumo

Otras Sustancias Psicoactivas (Marqgue con una (X) la casilla correspondiente) EJERCICIO

sl | INOo || Cualpperiodicidad: st [ Ino [ ] TIPO PERIODICIDAD

EXAMEN FiSICO

Interpretacion IMC

Frecuencia
Tension Arterial Cardiaca Frecuencia Diest ®x  Zurdo® Ambidiestro® Bajo peso: < 18,5 Normal: 18,5 - 24,9
Talla (mts) Peso (Kg) Indice de Masa Interpretacion Sobrepeso: 25 - 29,9 Obesidad: >= 30

ORGANO / SISTEMA Normal  Anormal Hallazgos
Cicatrices

Piel Tatuajes

Piel y Faneras

Parpados

Conjuntivas

Ojos Pupilas

Cérnea
Fondo de ojo
Motilidad

C. Auditivo
externo

Oido Pabellén

Timpanos

Tabique

Nariz Cornetes

Mucosas

Labios

Lengua

Boca Faringe

Amigdalas

Dentadura

Tiroides
Cuello

Clumna

Senos

Torax Corazén

Pulmones

Visceras
Abdomen

Pared abdominal
Gennales
externos

Miembros Angulos de movimientos articulaciones: conservados Dolor : Fuerza:
superiores Tinel der: |neg |izq: |neg Phalen: der | neg [ iz | neq |

Extremidades |Miembros . . .
inferiores genu valgo, arcos limitados conservados Dolor : Fuerza:

Genitales

Vascular

Dorsal Alineacion: Dolor: Tono muscular: Movimientos

Columna - — - - -
vertebral Alineacion: Schober: | cm | flexion extension ‘

Lumbosacra Dolor: Tono muscular: Lasegue der: neg |lzq:  |Neg Lasegue invertido  Der Izq

Marcha Puntas: Talones Babinsky- Weil:
Sensibilidad

Examen neurologico N
elemental Reflejos

Equilibrio Romberg:
Coordinacién
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EXAMENES DE LABORATORIO PRACTICADOS ANEXAR LOS ORIGINALES AL FORMATO DE HISTORIA CLINICA
Laboratorios S| NO Normal Anormal | DD | MM AAAA Observ. Laboratorios S| NO | Normal Anormal | DD | MM AAAA  |Observ.

Cuadro Hematico PSA

Parcial de Orina Rx Torax

Colesterol Total

Triglicéridos Ecografia Abdomen

HDL Ecografia Prostata

Glicemia EKG

Coprolégico Ecografia Pelvica -

Frot]ls / Cultivo PAP Test

Faringeo

Hemoclasificacion Serologia

Fosfatasa Alcalina Val. Cardiologica y Ergometria

Urea Val. Oftalmologica

Creatinina Val. Ginecologica

Gama GT Val. Neurotoxica

TGO Psicometria especifica

TGP

EXAMENES PARACLINICOS PRACTICADOS

A. Visiometria B. Optometria C. Espirometria D. Audiometria SI NO
SI NO SI NO S| NO Resultados Oido Derecho Oido Izquierdo
Resultados Resultados Normal

Normal Normal Hipoacusia Neurosensorial G |

Patologia de Refraccion Patrén Obstructivo Hipoacusia Neurosensorial G Il

Patologia de Refraccion Patrén Restrictivo Hipoacusia Neurosensorial G Il

Patologia de Refracién no Patron Mixto Hipoacusia Conductiva

Hipoacusia Mixta

OBSERVACIONES (Si se requiere ampli os practicados, consignela a continua

[ IMPRESION DIAGNOSTICA (No escriba siglas ni abreviaturas)

Sospecha de enfermedad profesional SI NO Cuél:
CONCEPTO (Sélo aplica para Examen de Ingreso) (Marque con una (X) en la casilla que corresponda)
Aptoparaelcargo [ | Apto con ncondiciones 1 No apto ] Apto en observacion ]

Tipo de Restricciones o Limitaciones

RECOMENDACIONES (Marque con una (X) a la casilla que corresponda. Para cualquier respuesta positiva, explique)
Remisién al especialista: SI NO Cual: ‘Reubicacién laboral SI NO

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Certifico que las respuestas dadas por mi en este examen estan completas y son veridicas SI() NO ()
Autorizo la custodia del presente documento y sus anexos al Servicio Médico de la Empresa Sl () NO ()

Estoy de acuerdo en realizarme los exdmenes necesarios para cumplir con el programa de vigilancia de la salud que mantiene Bioalimentar Cia. Ltda.

Sl () NO ()
Declaro que conozco y entiendo mis diagnosticos y lo contenido en la presente historia clinica médica SI() NO ()
MEDICO
ASPIRANTE O TRABAJADOR

Firma: Firma:

Nombre: Nombre:

Profesional en Seguridad y Salud Ocupacional
CMP: Cl: HUELLA DIGITAL




= . CERTIFICADO MEDICO | . .
[TTWAUIMENTAR OCUPACIONAL Codigo: REG 3.7.1-4

Ciudad, Fecha .................ooooail

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Se certifica que el Sr/a. ...
de........ afnos de edad, con CC....................... , se realizo el chequeo
médico (inicial, preventivo, reintegro, especial) luego de revisar exdmenes
complementarios puedo concluir que el sefior en mencion es APTO TIPO

(AB, C,D) para el puesto de ...............onvnn.n en el area de

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Medico Ocupacional

Bioalimentar Cia. Ltda

Ciudad, Fecha.
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CERTIFICADO MEDICO

@Aumumn OCUPACIONAL Cédigo: REG 3.7.1-4

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

TERMINO DE RELACION LABORAL

Certificoqueel Sr/a .........oooviviiiiiiiinnn... de......... afos de edad, con
CC.. que se desempefiaba en el puesto de .................. en el
areade ............... porun periodode .....................

Se realiz0 el chequeo médico de.................. , por lo que puedo concluir

que el Sr/a en mencion termina su relacién laboral

Medico Ocupacional

Bioalimentar Cia. Ltda
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Elaborado Por: Revisado Por: Aprobado Por:
Médico Ocupacional/ Técnico de | Técnico de Seguridad Apoderada Especial Gerencia
Seguridad General

a. OBJETIVO

Establecer lineamientos bajo los que se realiza el control auditivo de los colaboradores

expuestos, con el fin de prevenir hipoacusia inducida por ruido.

b. ALCANCE

El presente programa sera de aplicacion a los colaboradores de Bioalimentar Cia. Ltda.,

que se encuentren expuestos a ruido.

c. CONCEPTOS GENERALES

Ruido.- La OIT defina como ruido a cualquier sonido que pueda provocar perdida de la

audicion, ser nocivo para la salud o entrafiar cualquier otro tipo de peligro.

Decibel.- Unidad fisica que permite cuantificar el sonido.

Limite de exposicion.- Se considera como limite permisible de exposicién en una jornada
de 8 horas conocido internacionalmente como TWA al nivel de 85 dB de ruido, cuando una

persona sobrepasa ese nivel de exposicién supone una lesion auditiva.

Grupos de exposiciéon similar.- Al grupo de trabajadores que a pesar de desarrollar
diferentes actividades o distintos puestos de trabajo presentan exposicion similar a un

mismo o varios factores de riesgo demostrado por monitoreo de dichos riesgos.

Audiometria tonal de tamizaje.-Es una prueba funcional que permite determinar el estado
actual de la audicion, envia estimulos auditivos en bandas desde 500 a 8000 Hz que seran
graficados segun sean percibidos por el colaborador para lo cual debera realizarse en una
cabina isonorizada y con un audiémetro calibrado después de que el colaborador tenga 16

horas de reposo auditivo.

Audiometria de confirmacion.-Es una prueba funcional por via 6sea y aérea realizada por

médico especialista bajo las condiciones adecuadas tanto de equipos y competencias del
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profesional que las realiza que permite confirmar o descartar los resultados obtenidos en la

prueba tamiz.

Re-test.-Realizar nueva audiometria de tamizaje bajo condiciones adecuadas para

comparacion de resultados con primera toma.

Trauma acustico.- Segun la clasificacion de Klockhoff se considera trauma acustico a la
disminucién en decibeles en las frecuencias de 4000, 6000 y 8000 muestra la lesion inicial

provocada por la exposicién a niveles de ruido peligrosos.

Cambio de umbral auditivo.- Es el descenso de los umbrales auditivos en comparacion con
audiometria inicial que puede ser temporal (CTUA) cuando después de un periodo de
reposo auditivo regresa a sus valores de base o permanente (CPUA) cuando a pesar del

reposo auditivo los niveles no se recuperan.

Hipoacusia.- Disminucion de la capacidad auditiva por encima de lo considerado como
normal, dicha disminucién se gradda segun el promedio de pérdida en decibeles en las
frecuencias de 500, 1000, 2000 y 3000.

Hipoacusia inducida por ruido en el lugar de trabajo.- Disminucién de la capacidad
auditiva por lesion en oido interno producida por la exposicion prolongada a niveles

peligrosos de ruido en el trabajo.

Hipoacusia conductiva.- Disminucidn de la capacidad auditiva por lesién de oido externo

o del oido interno que impide la conduccion del sonido.

Reposo Auditivo.- La no exposicion a ruido tanto laboral como no laboral.

d. DISPOSICIONES

Criterios y condiciones de los trabajadores para la ejecucion de evaluacion auditiva:

1. Periodo de reposo auditivo minimo de 16 horas.

2. Ausencia de cuadro respiratorio alto agudo al momento de la prueba.

3. No utilizar aparatos de correccion auditiva.
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Criterios de clasificacion.

Normal.

Trauma acustico inicial.
Trauma acustico avanzado.
Hipoacusia leve.
Hipoacusia moderada.
Hipoacusia avanzada.
Otras alteraciones.

Cambio temporal de umbral auditivo.

© ®© N o g &~ e D

Cambio permanente de umbral auditivo.

Criterios de vigilancia

Inicio y término de relacion laboral
1. Todo trabajador que inicie o termine su relacion laboral en puestos de trabajo con
exposicion a ruido debera realizarse una evolucion auditiva segin el chequeo

médico ocupacional que corresponda.

Trabajador en la organizacion

1. Cuando se observa descenso temporal de umbral auditivo CTUA:

2. Se verificara mediante re-test verificando condiciones adecuadas en un periodo de
30 dias.

3. Si el resultado del re-test es normal se procederd a capacitar en riesgos de la
exposicion a ruido y uso adecuado de proteccion auditiva al colaborador

verificando en uso adecuado de los mismos.
Cuando se evidencia en el examen preventivo CPUA:
1. Sien los resultados del re-test persiste el descenso de 15 decibeles en el umbral se

realizara una audiometria de confirmacion.

2. Serestringird al trabajador &reas de exposicion mayor a 80 dB.
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CONSERVACION AUDITIVA

3.

Capacitacion en riesgos de la exposicion a ruido y verificacion de uso adecuado
de proteccion auditiva.

Solicitara al departamento de responsabilidad social un estudio social en busca de
fuentes de exposicion extra laboral que pudieran estar contribuyendo a la lesion.
Audiometria de tamizaje semestral durante 3 afios y anual mientras siga expuesto
al riesgo.

En caso de identificarse cualquier tipo de hipoacusia el trabajador sera reubicado
de puesto de trabajo a una area sin exposicion a ruido y referido a tratamiento por
médico especialista.

Si se observa alta incidencia de lesion auditiva en un area del grupo de exposicion
similar se informara al departamento de seguridad e higiene industrial para que
sean re-evaluados los niveles de ruido, considerar las acciones técnicas y
administrativas a tomar para disminuir la exposicion en caso de que las medidas

actuales no estén brindando proteccion adecuada.

Consideraciones especiales.

En caso de cambio de puesto de trabajo de areas de exposicion a ruido a otras sin ese riesgo

0 viceversa se realizara una evaluacion auditiva.

Para la

priorizacion de vigilancia al personal expuesto a ruido se tomara en cuenta los

siguientes parametros en base a la dosis de exposicion:

DOSIS NIVEL DE RIESGO
Menor < 0.5 Riesgo Bajo
Entre0,5a1 Riesgo Medio

Las dosis se calcularan mediante la obtencidn de los siguientes datos:

Donde:

_ t.exposicion
- TEP

D = Dosis
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TEP = Tiempo de exposicion permitido

Para la determinacion del tiempo de exposicion permitido (TEP) se calculara mediante la

féormula:

8

~ LAeqt—85
2 =)

TEP

Leqd= 10* LOG(D)+85

Para la determinacion del nivel de ruido se usara como guia la norma UNE-EN 1SO
9612=20009.

Si no se evidencia cambio del umbral auditivo en relacién con la audiometria de base el
colaborador serd APTO para el puesto de trabajo y se realizara nueva valoracion auditiva

de tamizaje con periodicidad segun norma:

En referencia a la norma Gatiso Hipoacusia Neurosensorial la periocidad de las
audiometrias se realizaran de acuerdo a los siguientes parametros y se registrara en el REG:
3.7.2-1.

RUIDO (Leqd) FRECUENCIA
>=100dB y CPUA Semestralmente
(82-95) dB Anual

(80-<82) dB Cada 5 afios
(70-<80) dB Ingreso y Salida

RECOMENDACIONES

Formacién y Capacitacion

El plan de capacitacion anual debe incluir formacion especifica al personal en conservacion

auditiva con el siguiente contenido:
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CONSERVACION AUDITIVA

1
2
3.
4

Efectos auditivos y extra auditivos de la exposicion al ruido
Seleccion, uso y mantenimiento de equipos de proteccion personal.
Evaluacion auditiva en que consiste y para qué sirve.

Responsabilidades de trabajador y empleador.

Control Administrativo

Rotacion de personal expuesto a dosis mayores a 1 con el fin de que los trabajadores
disminuyan la dosis de exposicion.

Operar maquinaria ruidosa con el turno con el menor nimero de trabajadores.

Las areas con niveles mayores a 89 dB deberdn ser sefializadas con el riesgo

respectivo.

El equipo de proteccion personal debera ser la ultima opcidn de control pero para
su utilizacion debera ser validado y puesta a prueba segin el REG 3.6.3-1

Evaluacion de EPP’s.

Control en la fuente

Debido a que los procesos industriales de la empresa son ya establecidos, y las acciones

correctivas como el cambio de la maquinaria, infraestructura representarian medidas muy

complejas, para la actuacion en la fuente y el medio se establece realizar:

1.

5.

En base a la metodologia de monitoreo de ruido por puesto de trabajo, se debe
establecer monitoreo por maquinas, determinando el nivel de ruido de cada
maquina con el fin de detectar la relacion entre la maquina y el puesto de trabajo.
La medicion de ruido deber hacerse con andlisis de frecuencias de un tercio de

banda de octava y en su defecto con 1:1 de banda de octava.

Se debe establecer el nivel de ruido por maquina y realizar controles, en el que
permita identificar si la falta de mantenimiento aumenta el nivel de ruido. En caso
de presentarse se debera tomar medidas correctivas en los planes de mantenimiento
preventivo, correctivo y predictivo mediante solicitud de accion correctiva
declarada dentro del sistema de gestion de la empresa.

Para la adquisicion y previa instalacion de nueva maquinaria se deberd solicitar
informacién del nivel de ruido que genera la maquina y compararlo con la
maquinaria en ningin caso debera ser mayor a la del proceso actual, para la

adquisicion se manejara como guia el PEC 3.6.8 Control del Cambio.
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PROGRAMA DE
CONSERVACION AUDITIVA

Codigo: DREF: 3.7.2-1

e. FLUJO

INICIAL

TRABAJADOR EN LA ORGANIZACION

TERMINO DE

RELACION LABORAL

Se detecto patologia
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tamizaje nidal.

A\ 4

Chequeo medico
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dB en cualquier Continua

frecrencia 2
S expuesto?
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de umbral > 15 dB?
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f. CUADRO CONTROL DE REGISTROS

dispensario

- - . -7z =7 ArChivo - . .z
Registro Distribucion | Responsable | Indexacion Acceso . Disposicion
pasivo
o o Paciente,

REG: 3.7.2-1 Meédico y Médico y o

. . - Zar Medlco' ~ .
Registro de Asistente de | Asistente de Alfabético . 20 afios Archivar

_ ; ] ) . ] asistente de
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~Mr PRUEBA DE e _
[FTTPJALIMENTAR AUDIOIETRiA Codigo: REG: 3.7.2-1

Nombre: Edad:

Area: Fecha:

Antecedente laboral por exposicion al ruido

DSI

DNO

Empresa

Puesto de
trabajo

Tiempo de
explosién

Audiometria

Observacion

EPPS

Sl NO

Sl

NO

Audiometria de: Base I:l:l:l Preventivo: |:|:|:| Salida: l:l:l:l

Antigiiedad en tiempo de trabajo:

Antecedentes de trabajo Actual:

Usa EPPS:

Siempre: [ | A veces

Tipo de EPPS: Tapo6n |:| Orejera

Otoscopia

[ ] Nunca []

Sintomas

Conclusiones:

125
9
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Responsable:

Sello y firma
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= MANEJO DE EQUIPOSDE | _
[ZTJJALUMENTAR. | PROTECCION PERSONAL | Codigo: PEC 3.6.3

Elaborado Por: Revisado : Aprobado :
Técnico de Seguridad Industrial Medico Ocupacional / Gerente de Apoderada Especial de Gerencia
Desarrollo Organizacional General
a. OBJETIVO

Brindar las mejores condiciones de seguridad y salud al personal de Bioalimentar
Cia. Ltda., mediante la correcta seleccion, validacién, dotacion, control vy
mantenimiento de Equipos de Proteccion Personal previniendo futuras

enfermedades profesionales y/o accidentes de trabajo.

b. ALCANCE

Bioalimentar Cia. Ltda., define el alcance en el uso de Equipos de Proteccion
Personal hacia los trabajadores expuestos a riesgos Fisicos, Mecanicos, Quimicos,
Bioldgicos, que se pueden presentar en los diferentes puestos de trabajo y

actividades que se realicen en las instalaciones de la empresa.
c. CONCEPTOS

Equipos de Proteccion Personal (EPP).- Comprenden todos aquellos dispositivos,
accesorios y vestimentas de diversos disefios que emplea el trabajador para

protegerse contra posibles lesiones.

Proteccion Contra la Cabeza.- Los cascos de seguridad proveen proteccion contra

casos de impactos y penetracion de objetos que caen sobre la cabeza.

Proteccién Contra los 0jos.- Los anteojos, gafas, caretas son protectores que se
desempefian en operaciones que requieran empleo de sustancias quimicas

corrosivas, desprendimiento de particulas, radiaciones infrarrojas etc.

Proteccion Auditiva.- Los tapones, orejeras son elementos que se insertan en el
conducto auditivo externo o se adaptan alrededor de la oreja y estan rellenos de
absorbentes de ruido este elemento de uso individual disminuye la cantidad de

ruido.
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Proteccidn Respiratoria.- Los respiradores ayudan a proteger contra determinados
contaminantes presentes en el aire, reduciendo las concentraciones en la zona de

respiracion por debajo de los niveles de exposicion recomendados.

Proteccién de Manos.-Los guantes son equipos que protegen las manos de riesgos
de cortes, quemaduras, tension eléctrica dependiendo del material que son

fabricados.

Proteccidn de Pies y Piernas.- El calzado de seguridad es un equipo que protege
contra humedad, sustancias calientes, contra superficies asperas, contra pisadas
sobre objetos filosos y agudos y contra caida de objetos, asi mismo protegen contra

el riesgo eléctrico.

Proteccion de Cuerpo Entero.- EI Arnés de Seguridad es un equipo de seguridad

que protege a la persona de riesgos de caida producidos por trabajos en altura.
Existe también proteccién para todo el cuerpo mediante uniformes de materiales
resistentes a quimicos, temperatura elevada.

d. NORMAS

d.1 SELECCION.- Previos a la seleccion de los EPPs se debe tomar en cuenta los

siguientes pardmetros:

d.1.1 Nivel de Riesgo del puesto de trabajo, para lo cual se verificara la matriz de

riesgos y el monitoreo de riesgo especifico del puesto.

d.1.2 Ficha Técnica del Equipo de Proteccion Personal (EPP’s); todo equipo
deberd cumplir nuestra legislacion vigente, los EPP’s; deben cumplir con normas
INEN o con un estandar superior; en caso de no existir lanorma INEN para un EPP,

debe cumplir con un estandar internacional.
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Al momento de adquirir EPP’s, se debe exigir que conjuntamente con las proformas
del proveedor, se entregue la certificacion de calidad de lo EPP’s, emitido por una
entidad competente en la materia (O.S.H.A., AN.S.I., LN.E.N., N.l.LO.S.H., U.L.,
UN.E.,, M.B.R,, LR AM,, I.C.H.).

Es importante establecer convenios con los proveedores representantes en el pais,

de marcas de EPP’s, para evitar la compra de falsificaciones.

A continuacion se detalla las normas con las que deben cumplir los EPP’s:

Proteccion del craneo: Cascos.

= NTE INEN 146: 2013
= ANSI Z89.1-2009
= ENB812

Proteccion visual y facial: Gafas, protector facial.

= ANZI Z87.1+ — 2010. EN 172: 1994. EN 172:1994/A1:2000. EN
172:1994/A2:2001 Proteccién individual de los ojos — Filtro solar para uso
industrial.

= EN 169: 2002.Filtros por la soldadura o técnicas conexas — requisados de
transmision y empleos recomendados.

= EN 170: 2002.Proteccién individual de los ojos — filtros ultravioletas —
apropiados para la transmisién y empleos recomendados.

= EN 175: 1997Equipos de proteccion de los ojos y la cara durante la
soldadura y los procedimientos conexos.

Proteccién respiratoria: Mascarillas.

= NTE INEN 2348:2003 Seguridad. Respiradores de proteccion contra

particulas suspendidas en el aire. Requisitos.
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NTE INEN 2347:2003 Seguridad, respiradores de proteccion contra
particulas suspendidas en el aire. Métodos de ensayo

NTE INEN 2424:2005 Seguridad. Equipos de proteccidn respiratoria para
gases y vapores. Métodos de ensayo

NTE INEN 2423:2005 Seguridad. Equipos de proteccion respiratoria para
gases y vapores. Requisitos.

EN INEN 136: 1998. Equipos de proteccion de las vias respiratorias —
mascaras enteras.

EN 138: 1994. Equipos de proteccion de las vias respiratorias —
Respiradores de toma de aire externo para su uso con mascara interna, semi
maéscara.

EN 140: 1998. Equipos de proteccion de las vias respiratorias — semi
maéscara y cuarto de mascara.

EN 143: 2000. Equipos de proteccién de las vias respiratorias - filtro anti
polvo.

EN 149:2001. Equipos de proteccidon de las vias respiratorias - semi méscara
filtrante contra particulas.

EN 405: 2001.Equipos de proteccion de las vias respiratorias - semi méscara
filtrante anti gas o anti gas y anti polvo dotado de valvula.

EN 1827: 1999.Equipos de proteccion de las vias respiratorias - Equipos de
proteccion de las vias respiratorias — semi mascara sin valvulas de
inspiracion con filtros desmontables por la proteccion.

NIOSH N95.Equipos de proteccion de las vias respiratorias — contra polvos
y particulas liquidas sin aceite.

NIOSH R95/ P95.Equipos de proteccion de las vias respiratorias — contra
particulas y aerosoles aceitosos y no aceitosos, incluyendo los que tienen
niveles molestos de gases acidos y vapores organicos.

NISOH P100.Equipos de proteccion de las vias respiratorias — contra
particulas y aerosoles aceitosos y no aceitosos, incluyendo los que tienen
niveles molestos de gases acidos y vapores organicos, por medios filtrantes

electroestaticos.
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Proteccion auditiva: Orejeras, protectores auditivos.

ANSI S3.19 - 1974

CSA Z794.2

EN 458:2004 Proteccion del oido — Recomendaciones para la seleccion, el
uso, la cura y el mantenimiento — documento guia.

EN 13819-1:2002Protector del oido — prueba — método de prueba fisica.
EN 13819-2:2002Protector del oido — prueba — método de prueba acustica.

Proteccién de extremidades superiores: Guantes.

NTE INEN 876:1983 Guantes de cuero para uso industrial. Requisitos.

EN 50237:1997Guantes y manoplas con proteccion mecéanica por objetivos
eléctricos.

EN 374 —2:2003/ EN 374 — 3:2003 Guantes de proteccidn contra productos
quimicos y microorganismos.

EN 388:2003 Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos.

EN 407:2004 Guantes de proteccion contra riesgos térmicos. (Calor y/o
fuego).

EN 420:20031Guantes de proteccion. Requisitos generales y métodos de
prueba.

EN 12477:2001/ EN 12477/A1:2005 Guantes de proteccién para

soldadores.

Proteccion para extremidades inferiores: Zapatos.

NTE INEN 877:1983 Elementos de proteccién personal. Botas de caucho.
Requisitos
NTE INEN 1922:1992 Calzado de seguridad. Determinacion de la

resistencia a la compresion.
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= NTE INEN 1923:1992 Calzado de seguridad. Determinacion de la
resistencia al impacto.

= NTE INEN 1924:1992 Calzado de seguridad. Determinacion de la
resistencia a la abrasion de la suela.

= NTE INEN 1925:1992 Calzado de seguridad. Determinacion de la
resistencia a la perforacion de la suela.

= NTE INEN 1926:1992 Calzado de trabajo y de seguridad. Requisitos.

= |SO 20345:2004 Dispositivo de proteccion individual. Calzado de
seguridad.

= ASTM F2412

= ASTM F2413

= ASTM D 2240

= ANSI Z41

= CSA Z195

Proteccion del cuerpo:

= Chalecos reflectivos: EN 371.
» Ropa de trabajo: La eleccion de las ropas se realiza de acuerdo con la
naturaleza del riesgo o riesgos inherentes al trabajo que se efectlia y tiempos

de exposicion al mismo.

No existe una norma de referencia, pero existe especificaciones:

= Ajustar bien, sin perjuicio de la comodidad del trabajador y de su facilidad
de movimiento.

= No tener partes sueltas, desgarradas o rotas.

= No tener elementos que cuelguen o sobresalgan, cuando se trabaje en
lugares con riesgo originarios de maquinas o elementos en movimiento.

= Tener dispositivos de cierre o abrochado suficientemente seguros

suprimiéndose los elementos excesivamente salientes.
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Ser de tejido y confeccién adecuados a las condiciones de temperatura y
humedad del puesto de trabajo.

Cuando un trabajo determine exposicion a lluvia sera obligatorio el uso de
ropa impermeable.

Siempre que las circunstancias lo permitan las mangas seran cortas, y
cuando sea largas, ajustaran perfectamente por medio de terminaciones de
tejido elastico. Las mangas largas, que deben ser enrolladas, lo serén
siempre hacia adentro, de modo que queden lisas por fuera.

Se eliminaréan o reduciran en todo lo posible los elementos adicionales como
bolsillos, bocamangas, botones, partes vueltas hacia arriba, cordones o
similares, para evitar la suciedad y el peligro de enganche, asi como el uso
de corbatas, bufandas, cinturones, tirantes, pulseras, cadenas, collares y
anillos.

En las zonas en que existen riesgos de explosion o inflamabilidad, deberan
utilizarse prendas que no produzcan chispas.

En aquellos trabajos en que sea necesaria la manipulacion con materiales a
altas temperaturas, el aislamiento térmico de los medios de proteccion debe
ser suficiente para resistir contactos directos.

En los casos en que se presenten riesgos procedentes de agresivos quimicos
0 sustancias toxicas o infecciosas, se utilizaran ropas protectoras que retinan
las siguientes caracteristicas:

En aquellos trabajos que haya de realizarse en lugares oscuros y exista
riesgo de colisiones o atropellos, deberan utilizarse elementos reflectantes

adecuados.

Proteccion especial:

Cascos para trabajos en altura:
= EN 12492 — EN 397, 0 ANSI Z89.1-2009, Tipo I, Clase E, OSHA 29, CFR

1910.135 y 29 CFR 1926.100(b) y CSA Z94.1-M1992 o equivalentes y

complementarias.
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Arnés:
= CEEN 361, 0 ANSI Z359-1992, ANSI A10.14-1991, o CSA Z259.10-M90

u otras normas equivalentes y complementarias.

Linea de posicionamiento:
= EN 358 o0 equivalente.

Salva caidas Troll o arrestador:
= ANSI Z359.1-1998 OSHA 1926 o equivalente.

Conector doble con absorbedor de choque:
= EN 354 — EN 355, o ANSI A10.14-1991, ANSI Z359.1-1992, o CSA
Z259.1- 1976, CSA Z259.11-M92, o equivalente.

Mosquetones
. ANSI-Z359.1-1992 y ANSI-A10.14-1991.

d.2 VALIDACION.- Los EPPs que pasan el proceso de seleccion y son adquiridos

ingresan a un periodo de prueba bajo los siguientes parametros:

e Factibilidad de adquisicion.

e Durabilidad.

e Adaptacion y Confort.

e En el caso de proteccién auditiva se debe validar el equipo tomando en
cuenta los datos de atenuacién de la ficha técnica y los datos del nivel de

ruido del puesto de trabajo al que se entregara el protector auditivo.

Calculo de atenuacion

Para el calculo de atenuacion se debe obtener los siguientes datos:

1. Espectro de frecuencias de bandas de octava del ruido analizado como son.
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Frecuencia |63 |125 [500 |1000 [2000 |4000 | 8000
(H2)

LA (dB) Datos de ruido en cada frecuencia en Ponderacion A

2. Datos del protector auditivo (Fabricante)

Frecuencia |63 |125 |500 |1000 |2000 |4000 | 8000
(H2)

Atenuacion Datos de Fabricante
(Mf)
Desviacion Datos de Fabricante

estandar (o)

Calculo de atenuacién del protector auditivo:
APVf= Mf- o

LA’= APV{-LA

Donde:

APVf=Atenuacion protector
LA’=Comparativo real del protector

Para determinar la atenuacion final del nivel de presion sonora se aplicara la

férmula;
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f=8000 Hz

LA" =10 log Z 1001+L1
f=36Hz

Con estos datos se calculara LA’ con respecto a los datos de atenuacion del
protector y comparativo real del protector y se determinara el Nivel de ruido

atenuado con respecto al protector mediante:
Atenuacion: LA’1-LA’2

d.3 DOTACION Y CONTROL.- Los EPP se entregan a los trabajadores de

acuerdo a las siguientes consideraciones:

Personal nuevo.- Una vez que el trabajador es asignado a un puesto de trabajo
especifico debera pasar por el Departamento de Seguridad Industrial para lo

siguiente:

e Apertura de Ficha Personal de entrega de EPP en el cual se recepta la firma

y registra la fecha de recepcion del equipo de proteccion entregado.
e Entrega EPP en base a los requerimientos del puesto de trabajo.

e La entrega se lo hace previa capacitacion de uso, mantenimiento e
informacion general para su recambio y demas aspectos que se consideren

necesarios.

Nota: Todo personal nuevo del area operativa se le entregara accesorios como
ponchos, gorras, casco en color amarillo los cuales representaran que se encuentra

en periodo de entrenamiento.

Personal antiguo: Se realizard un recambio de los EPP bajo las siguientes

consideraciones:

e Previo a inspeccion de desgaste y tiempo de vida Util de cada equipo.
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e Para su recambio el trabajador debera devolver los EPP usados y por
cualquier caso si no existiese esta condicion, se le entregara al trabajador
los/el EPP nuevos y se procedera con el reporte para descuento.

e Cuando se detecte por personal de SSO, supervisor inmediato o el propio
trabajador que hay algun deterioro temprano o dafio en el EPP,
inmediatamente pide su cambio en el Departamento de SSO.

e Algunos responsables de area podran mantener en sus lugares de trabajo
ciertos EPP que por la actividad sean urgente para uso o recambio.

e Si el trabajador es reubicado para que desempefie una nueva actividad, el
supervisor inmediato debera informar al personal de SSO para que se provea

del equipo de proteccién personal que requiera.

En general.- Todo trabajador operativo que labore en Bioalimentar Cia. Ltda., o

gue se exponga a riesgos debe tener lo siguiente:

e Registro en Ficha Personal de EPP.
e Recibir induccion y capacitacion sobre EPP.

e Someterse a la verificacidn de un buen uso a través de inspecciones.

d.4 MANTENIMIENTO.- Para el mantenimiento de los EPP, se observara las
indicaciones contenidas en las hojas técnicas, respecto al cuidado, conservacion y

mantenimiento y las recomendaciones del responsable de Seguridad Industrial.
Disposicion Final de EPPs:

Los trabajadores entregaran los EPP usados al Departamento de SSO, este debe
almacenarlos provisionalmente en un recipiente para posteriormente romperlos y/o
cortarlos para que no sean reutilizados. Ademas ayuda a mantener un buen control

de proceso de Higiene y Salubridad.
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e. FLUJO

( Viene de: Todos los procesos )

!

1
EVALUACION
Evaluar el nivel de riesgo de los diferentes puestos que requieran el
g uso de Equipos de Proteccién Personal.

DIRECTOR DE SSO
¢!
2
Determinar los Equipos de Protecciéon Personal que se requieren
“para cada puesto de trabajo en las diferentes plantas de

Bioalimentar Cia.Ltda. acorde a las caracteristicas técnicas
requeridas por normativa nacional e internacional.

PEC3.6.2
GESTION TECNICA

DEXT:3.6.5-1
NORMAS-CATALOGOS
DE SELECCION DE EPP

DIRECTOR DE SSO

}

3
Solicitar las fichas técnica de cada Equipo de Proteccién Personal
que vaya a ser utilizado en la empresa a los proveedores.

RESPONSABLE DE COMPRAS-DIRECTOR DE SSO

v

2
Definir la Marca y tipo de Equipo de Proteccion Personal que se
usara en cada puesto de trabajo.

DIRECTOR DE SSO

}

19
Evaluar la Adaptacion y la eficiencia del Equipo de Proteccién
Personal en la utilizacién de los trabajadores.

DIRECTOR DE SSO

v

19
Registrar la evaluacion de los diferentes modelos, marcas y disefios
que cumplan las necesidades y especificaciones Solicitadas Bajo

oo REG 3.6.3-1
los siguientes parametros: Evaluacién de Aptitud
-Tiempo de vida. »> de EPPs
-Confort,

-Factibilidad de adquisicién.
DIRECTOR DE SSO

NO

Aptitud de EPP
SI

21
Gestionar la compra de los EPP.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

v

22
Registrar la entrega de EPPs a cada trabajador que lo requiera.

REG 3.6.3-2
Ficha Personal de
EPP

PERSONAL DE SSO

v

< Va a: Todos los procesos >
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MANEJO DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL

Codigo: PEC 3.6.3

f. CUADRO CONTROL DE REGISTROS

Registro Distribucion Responsable Indexacion | Acceso Archivo | Disposicion
Pasivo
REG 3.6.3-1 | Personal SSO | Técnico de | Area y | Gerencia 10 afios Destruir
Evaluacién de Seguridad Cronoldgico | de
EPP’s Industrial Desarrollo.
— - Comité de _ i
REG 3.6.3-2 | Personal SSO Técnico de | Area y SO 10 aflos Destruir
Ficha de Seguridad Cronoldgico ’
. Unidad de
EPP’s Industrial
SSO/GTH
REG 3.6.3-3 | Personal SSO | Técnico de | Area y 5 afios Destruir
Control de Seguridad Cronoldgico
EPP’s Industrial

g. HISTORICO DE CAMBIOS

No

Fecha

Revisién Inicial

Cambio realizado

Revisién Final

01-06-2016

00

Elaboracién del documento.

01
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EVALUACION DE
APTITUD DE EPPS

Cadigo: REG 3.6.3-1

Tipo de Equipo:

Descripcion Técnica:

FECHA DE
PUESTA A
PRUEBA

FECHA DE
RETIRO DE
PRUEBA

PUESTO DE
TRABAJO

PERSONA EN
PRUEBA

CUMPLIMIENTO
DE APTITUD

Evaluacion por bandas de octava

Frecuencia
(Hz)

63 125

500 1000

2000 | 4000

8000 Global

LA (dBA)

LA=

Atenuacion

(Mf)

Desviacion
estandar (o)

LA=(Mf - o) -

Lf

LA’=

Resultado de Proteccion ( LA-LA’) Global

CONCLUSIONES:
Adaptacion y Confort:

Durabilidad:

Facilidad de Adquisicion:

ANALISIS FINAL:

RESPONSABLE
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CTIALIMENTAR

FICHA DE DOTACION PERSONAL DE EPP’S

Cddigo: REG 3.6.3-2

AREA

NOMBRE

Declaro haber recibido los equipos de proteccion personal me comprometo
a usarlos, cuidarlos y restituirlos a mi empleador una vez terminada su vida
atil. En caso de dafio, pérdida autorizo se aplique la sancién
correspondiente y/o descuento respectivo.

FIRMA:

Cl

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

OBSERVACIONES FIRMA

PROTECCION

FECHA
ENTREGA

PROTECCION CABEZA PROTECCION RESPIRATORIA MANOS PROTECCION CUERPO OTROS
- w w
12 < w z fa) E | o
1%} -
é u z Q 3 8 w Q % Q % Q
< 813 R AEAEE: 2122 g 2
HET E 5 <y 8% ol o £ $2 3 34 8 ) E|Z2 w 8 i &
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[TTDALMENTAR

CONTROL DE USO DE EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL

Cadigo: 3.6.4-2

EPP OBSERVACIONES
o] @
NOMBRE | TURNO AREA 9 % g = § £ k=]
[} Y— (<5 [ et o @
< S| T 3 A — ‘—';‘
© S g ) = o
NOTA: Simbolos que los inspectores
deben utilizar al momento de realizar el v Conforme na No Aplica ce Cambiar Equipo
control de EEP:
X No Utiliza ne | No Entregado ui Utilizacion Incorrecta
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=4
; EVALUACION DE Codigo: REG 3.6.3-1
@AUMEN TAR APTITUD DE EPPS

Tipo de Equipo: Orejera de casco 3M
Descripcion Técnica:  PELTOR OPTIME 98

FECHA DE FECHA DE PUESTO DE | PERSONAEN | CUMPLIMIENTO
PUESTA A RETIRO DE TRABAJO PRUEBA DE APTITUD
PRUEBA PRUEBA
17/05/2016 Se mantiene Abastecimiento | José Guaman Si Cumple

Evaluacion por bandas de octava

Frecuencia (Hz) | 63 125 500 1000 2000 | 4000 | 8000 | Global
LA (dBA) 71,7 80,1 83,0 83,1 789 76,7 71,7 | LA=88,14

Atenuacion (Mf) | 14,1 11,6 18,7 275 329 33,6 36,1

Desviacion
. 4,0 4,3 3,6 2,5 2,7 34 3,0
estandar (o)

LA’=(Mf - o) - LA’=68,37
Lf 64,4 | 65,0 58,0 52,9 | 48,7 43,6 64,4

Resultado de Proteccion ( LA-LA’) Global = 20,03 dB

CONCLUSIONES:

Adaptacion y Confort:

No presenta problema en el confort del trabajador y es de fécil uso.

Durabilidad:

El repuesto de almohadilla no presenta dafio ni endurecimiento con respecto a pruebas
anteriores, adema los dispositivos plasticos y metalicos tienen buena resistencia ya que no
han sufrido dafio en el uso.

Facilidad de Adquisicién:

Al ser un producto de 3M es de facil adquisicion ya que se dispone de algunos
distribuidores de la marca.

ANALISIS FINAL.:

El equipo cumple con el requerimiento para uso y seleccién dentro del proceso de
Abastecimiento ya que disminuye el nivel de ruido a un 68,37 dB con una atenuacion 20,03
dB.

Ing. Ivan Nufez
RESPONSABLE
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EVALUACION DE
APTITUD DE EPPS

Codigo: REG 3.6.3-1

Tipo de Equipo:

Descripcion Técnica:

Orejera de casco 3M

PELTOR OPTIME 98

FECHA DE FECHA DE PUESTO DE | PERSONA EN | CUMPLIMIENTO
PUESTA A RETIRO DE TRABAJO PRUEBA DE APTITUD
PRUEBA PRUEBA
17/05/2016 Se mantiene Peletizador Jaime Coba Si Cumple
Evaluacion por bandas de octava
Frecuencia (Hz) | 63 | 125 500 1000 2000 | 4000 | 8000 | Global
LA (dBA) 58,0 66,1 78,3 85,9 88,5 83,9 78,7 | LA=91,76
Atenuaciéon (Mf) | 14,1 11,6 18,7 275 | 32,9 33,6 36,1
Desviacion
. 4,0 43 3,6 2,5 2,7 3,4 3,0
estandar (o)
LA’=Mf - o) - LA’=67,06
Lf 47,9 58,8 63,2 60,9 58,3 53,7 45,6

Resultado de Proteccion ( LA-LA’) Global = 24,7 dB

Adaptacion y Confort:
No presenta problema en el confort del trabajador y es de fécil uso.

Durabilidad:

CONCLUSIONES:

El repuesto de almohadilla no presenta dafio ni endurecimiento con respecto a pruebas
anteriores, adema los dispositivos plasticos y metalicos tienen buena resistencia ya que no
han sufrido dafio en el uso.
Facilidad de Adquisicién:
Al ser un producto de 3M es de facil adquisicion ya que se dispone de algunos
distribuidores de la marca.
ANALISIS FINAL:

El equipo cumple con el requerimiento para uso y seleccion dentro del proceso de
Peletizado ya que disminuye el nivel de ruido a un 67,06 dB con una atenuacion 24,7 dB,
lo que quiere decir que es adecuado.

Ing. Ivan Nufiez
RESPONSABLE
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EVALUACION DE
APTITUD DE EPPS

Codigo: REG 3.6.3-1

Tipo de Equipo:

Descripcion Técnica:

Orejera de casco 3M

PELTOR OPTIME 98

FECHA DE FECHA DE PUESTODE | PERSONAEN | CUMPLIMIENTO
PUESTA A RETIRO DE TRABAJO PRUEBA DE APTITUD
PRUEBA PRUEBA
17/05/2016 Se mantiene Extrusor Elio Holguin Si Cumple
Evaluacion por bandas de octava
Frecuencia (Hz) | 63 125 500 1000 2000 | 4000 | 8000 | Global
LA (dBA) 57,9 72,0 81,4 83,6 85,4 83,3 77,2 | LA=90,01
Atenuacién (Mf) | 14,1 11,6 18,7 275 | 32,9 33,6 36,1
Desviacion
. 4,0 4,3 3,6 2,5 2,7 34 3,0
estandar (o)
LA’=(Mf-o)-Lf | 47,8 64,7 66,3 58,6 55,2 53,1 44,1 | LA’=69,3

Resultado de Proteccion ( LA-LA’) Global = 20,71 dB

CONCLUSIONES:
Adaptacion y Confort:
No presenta problema en el confort del trabajador y es de fécil uso.

Durabilidad:

El repuesto de almohadilla no presenta dafio ni endurecimiento con respecto a pruebas
anteriores, adema los dispositivos plasticos y metalicos tienen buena resistencia ya que no
han sufrido dafio en el uso.
Facilidad de Adquisicién:
Al ser un producto de 3M es de fécil adquisicion ya que se dispone de algunos
distribuidores de la marca.
ANALISIS FINAL:

El equipo cumple con el requerimiento para uso y seleccion dentro del proceso de extrusion
ya que disminuye el nivel de ruido a un 69,3 dB con una atenuacion 20,71 dB.

Ing. Ivan Nufiez
RESPONSABLE
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EVALUACION DE
APTITUD DE EPPS

Codigo: REG 3.6.3-1

Tipo de Equipo:

Descripcion Técnica:

Orejera de casco 3M

PELTOR OPTIME 98

FECHA DE FECHA DE PUESTO DE | PERSONA EN | CUMPLIMIENTO
PUESTA A RETIRO DE TRABAJO PRUEBA DE APTITUD
PRUEBA PRUEBA
17/05/2016 Se mantiene Montacarguista | Raudl Pinda Si Cumple
Evaluacion por bandas de octava
Frecuencia (Hz) | 63 | 125 500 1000 2000 | 4000 | 8000 | Global
LA (dBA) 55,5 73,0 83,4 83,7 83,6 82,5 75,2 | LA=89,64
Atenuacién (Mf) | 14,1 11,6 18,7 275 32,9 33,6 36,1
Desviacion
. 4,0 4,3 3,6 2,5 2,7 3,4 3,0
estandar (o)
LA’=(Mf-a)-Lf | 454 | 65,7 68,3 58,7 | 53,4 | 52,3| 42,1 |LA’=70,68

Resultado de Proteccién ( LA-LA”) Global = 18,96 dB

Adaptacion y Confort:
No presenta problema en el confort del trabajador y es de fécil uso.

Durabilidad:

CONCLUSIONES:

El repuesto de almohadilla no presenta dafio ni endurecimiento con respecto a pruebas
anteriores, adema los dispositivos plasticos y metalicos tienen buena resistencia ya que no
han sufrido dafio en el uso.
Facilidad de Adquisicion:
Al ser un producto de 3M es de facil adquisicion ya que se dispone de algunos
distribuidores de la marca.
ANALISIS FINAL.:

El equipo cumple con el requerimiento para uso y seleccién dentro del proceso de
montacarguista ya que disminuye el nivel de ruido a un 70,68 dB con una atenuacion 18,96
dB, en condiciones ideales de adecuado uso.

Ing. Ivan Nufiez
RESPONSABLE
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; EVALUACION DE Codigo: REG 3.6.3-1
@AUMEN TAR APTITUD DE EPPS

Tipo de Equipo: Orejera de casco 3M
Descripcion Técnica:  PELTOR OPTIME 98

FECHA DE FECHA DE PUESTO DE | PERSONAEN | CUMPLIMIENTO
PUESTA A RETIRO DE TRABAJO PRUEBA DE APTITUD
PRUEBA PRUEBA
17/05/2016 Se mantiene Embolsado Willian Galarza | Si Cumple

Evaluacion por bandas de octava

Frecuencia (Hz) | 63 125 500 1000 2000 | 4000 | 8000 | Global
LA (dBA) 56,0 66,3 78,3 83,4 | 822 77,4 73,2 | LA=87,29

Atenuaciéon (Mf) | 14,1 11,6 18,7 275 | 32,9 33,6 36,1

Desviacion
. 4,0 4,3 3,6 2,5 2,7 34 3,0
estandar (o)

LA’=(Mf - o) - LA’=65,82
Lf 45,9 59,0 63,2 58,4 52,0 47,2 40,1

Resultado de Proteccién ( LA-LA”) Global =21,47 dB

CONCLUSIONES:

Adaptacion y Confort:

No presenta problema en el confort del trabajador y es de fécil uso.

Durabilidad:

El repuesto de almohadilla no presenta dafio ni endurecimiento con respecto a pruebas
anteriores, adema los dispositivos plasticos y metalicos tienen buena resistencia ya que no
han sufrido dafio en el uso.

Facilidad de Adquisicion:

Al ser un producto de 3M es de fécil adquisicion ya que se dispone de algunos
distribuidores de la marca.

ANALISIS FINAL:

El equipo cumple con el requerimiento para uso y seleccién dentro del proceso de
embolsado ya que disminuye el nivel de ruido a un 65,82 dB con una atenuacion 21,47 dB.

Ing. Ivan Nufiez
RESPONSABLE
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; EVALUACION DE Codigo: REG 3.6.3-1
@AUMEN TAR APTITUD DE EPPS

Tipo de Equipo: Orejera de casco 3M
Descripcion Técnica:  PELTOR OPTIME 98

FECHA DE FECHA DE PUESTO DE | PERSONAEN | CUMPLIMIENTO
PUESTA A RETIRO DE TRABAJO PRUEBA DE APTITUD
PRUEBA PRUEBA
17/05/2016 Se mantiene Co-extrusion Cristian Si Cumple
Morante

Evaluacién por bandas de octava

Frecuencia (Hz) | 63 125 500 1000 2000 | 4000 | 8000 | Global
LA (dBA) 49,6 66,1 76,3 80,2 | 79,8 79,2 76,7 | LA=85,91

Atenuacién (Mf) | 14,1 11,6 18,7 275 32,9 33,6 36,1

Desviacion

. 4,0 4,3 3,6 2,5 2,7 34 3,0
estandar (o)

LA’=(Mf-a)-Lf | 39,5 58,8 61,2 55,2 | 49,6 49,0 43,6 | LA’=64,20

Resultado de Proteccién ( LA-LA”) Global =21,71 dB

CONCLUSIONES:
Adaptacion y Confort:
No presenta problema en el confort del trabajador y es de fécil uso.
Durabilidad:
El repuesto de almohadilla no presenta dafio ni endurecimiento con respecto a pruebas
anteriores, adema los dispositivos plasticos y metalicos tienen buena resistencia ya que no
han sufrido dafio en el uso.
Facilidad de Adquisicion:
Al ser un producto de 3M es de facil adquisicion ya que se dispone de algunos
distribuidores de la marca.
ANALISIS FINAL.:
El equipo cumple con el requerimiento para uso y seleccion dentro del proceso de co-
extrusion ya que disminuye el nivel de ruido a un 64,20 dB con una atenuacion 21,71 dB.

Ing. Ivan Nufiez
RESPONSABLE
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[CTJAUMENTAR |  coNTROL DEL CAMBIO Cédigo: PEC: 3.6.8

Elaborado Por: Revisado Por: Aprobado Por:
Técnico de Seguridad Gerente de Desarrollo Organizacional Apoderada Especial Gerencia
General
a. OBJETIVO

Establecer la prevalencia de buenas condiciones de trabajo cuando se presenten
cambios a las instalaciones, equipos, maquinaria, procesos Yy organizacionales que

pudieran afectar la salud de los trabajadores.

b. ALCANCE

El presente programa sera de aplicacién a todos los cambios que se presenten en
Bioalimentar Cia. Ltda.,, en las instalaciones, mejoramiento de procesos,
implementacién de nuevas tecnologias como equipos y maquinaria, inclusion de
nuevas materias primas y productos, cambios en lineas de produccion,

cumplimiento de requerimientos legales entre otros.

c. CLASIFICACION DE LOS CAMBIOS

Cambio en instalaciones o edificios:

Cuando se presenten ampliaciones o remodelaciones como trabajos de albafiileria,

carpinteria, estructural etc.

Si se presenta este cambio se tomara en cuenta la instalacion de paredes, techos con

material absorbente que ayuden atenuar niveles de ruido.

Cambios Técnicos (equipos y maquinaria)

Se da cuando se realice instalacion de nuevos procesos o modificaciones a los
equipos existentes para este cambio se realizara pruebas de validacion que
determine la disminucion de niveles de riesgo.

En cambios actuales y nuevos procesos se deberd verificar placas y fichas de

equipos que validen niveles de riesgo como niveles de ruido basados en tipos de
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[TJALIMENTAR. CONTROL DEL CAMBIO Codigo: PEC: 3.6.8

mecanismos, potencia de equipos, etc., y priorizar la adquisicion de equipos con
tecnologia que sirvan de la misma manera pero con menor riesgo al proceso como
compresor de tornillo, molinos pulverizador, entre otros se debe validar los

procesos actuales con un analisis de Higiene Industrial.

Para la implementacion de nueva maquinaria se tomara en cuenta que las maquinas
se instalaran de ser posible juntas con niveles de ruido igual y separar las de mayor
nivel ruidoso se puede hacer referencia la Norma ANSI S12.16, titulada
“Directrices para la especificacion del ruido en maquinaria nueva” (Guidelines for
the Specification of Noise of New Machinery, 1992). La cual sirve como guia para

el disefio de nuevos proyectos con el fin de controlar los niveles de ruido.

Cambios Técnicos (Proceso productivo):

Se presenta cuando se realiza cambios para mejoramiento del proceso, cambio de

materiales, modificaciones para productos nuevos. etc.

Para este se valida los niveles actuales de riesgo y no podran exceder de los mismos
como aumento en niveles de exposicion al personal, nimero de trabajadores

expuestos, mayor nivel de riesgo.

Cambios Organizacionales

Cuando se presente cambio en la plantilla de trabajadores, lineas de supervision

0 gerencias.

Se deberad verificar planes de capacitacion y entrenamiento en riesgos
especificos y delegacion de procesos para el adecuado manejo de maquinaria
y equipos con el fin de aumentar los niveles de riesgo.

Para este cambio se incluye la validacion de los niveles de riesgo tomando en
cuenta rotaciones de puestos de trabajo para disminucion de niveles de riesgo

como ejemplo los auditivos.
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Cambios Menores

Se presenta en cambio de instructivos de trabajo, procedimientos, planes de calidad,

registros, métodos analiticos etc.

Para este cambio se debe realizar capacitaciones y entrenamientos inmediatos a los
trabajadores que intervienen en los procesos para que exista un adecuado manejo
de los mismos, ademas se debe incluir la justificacion del cambio y debera estar

enfocado en la mejora de proceso y disminucion de riesgo.

Cambio de materias primas:

Para la adquisicion de nuevas materias primas se debera analizar los diferentes riesgos
que se puedan presentar como (Explosividad, Toxicidad, Compatibilidad,

Reactividad, etc)

Para la compra e ingreso del nuevo producto se deberd incluir la Ficha de Seguridad,

Ficha Técnica.

Cambios urgentes

La Politica del control del cambio se encuentra basada en que todo cambio debera ser
evaluado por las personas responsables de cada proceso antes de que se puedan llevar

a cabo.

Unicamente cuando se determine una situacion de emergencia en la que la seguridad,
la salud, el medioambiente y la inocuidad del producto estan en peligro y se requiera
tomar acciones se implementara el cambio con la aprobacion de la Gerencia del equipo

de trabajo y Seguridad Industrial.

Una vez solucionada esta situacion, se realizara el analisis y evaluacion respectiva

segun el cambio que se haya realizado.
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CONTROL DEL CAMBIO

Codigo: PEC: 3.6.8

d. DISPOSICIONES

1. El area que requiera realizar el cambio debera solicitar al responsable de

documentacion el formato controlado para la proposicion del cambio en

funcién del cambio que necesite realizar.

2. El responsable de documentacién conjuntamente con el emisor realiza la

solicitud de cambio y se asigna la identificacion correspondiente con la

informacion de fecha, numero de solicitud, procesos y areas afectadas.

3. Para la realizacion del cambio se solicita autorizacién a la Gerencia del

proceso y se valida con las areas involucradas, mantenimiento, control de

calidad, seguridad, contratistas para su firma, aprobacion y posterior

gjecucion.

4. El emisor notifica y entrega la solicitud de cambio con su respectiva

aprobacion al responsable de documentacion para que registre el cambio

realizado, el mismo que sera comprobado su efectividad y puesta en marcha.

e. CUADRO CONTROL DE REGISTROS

. o » Archivo . L
Registro Distribucion | Responsable Indexacion Acceso . Disposicion
pasivo
Responsable
REG: 3.6.8-1 .
] Director de Responsable documentac
Registro " o » » » . .
L Area/ Técnico | documentacio Alfabético ion, 5 afios Avrchivar
verificacion del )
. SSO n, Gerencia,
cambio
SSO
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[ZTJALIMENTAR | EVALUACION CAMBIOS | Cédigo: REG 3.6.8-1

DESCRIPCION DEL CAMBIO REALIZADO:

RAZONES POR LA CUAL SE EJECUTA EL CAMBIO:

TIPO DE CAMBIO A REALIZAR:

CAMBIODEFINITIVO | | CAMBIOTEMPORAL || CAMBIO DE EMERGENCIA ||

FECHA:

CAMBIO No:

ACTIVIDADES

Sl

NO

OBSERVACIONES

¢Influye sobre las condiciones de
trabajo, tales como esfuerzos fisicos,
trabajo mondétono o sobrecarga de
trabajo?

¢Se dispone datos de niveles de ruido
en el area a ser modificada o
instalacion del equipo?

¢Es facil ejecutar tareas de limpieza o
de mantenimiento en el equipo?

¢Dispone el equipo y/o instalaciones
con guardas de seguridad, aterrizaje,
cables eléctricos protegidos y en buen
estado?

¢Existe suficiente luminosidad,
ventilacion y proteccion contra el ruido
en el area?

¢El disefio de fabricacién fue analizado
y aprobado oportunamente?

¢ Se necesitan instrucciones,
procedimientos, formacion o estudios
adicionales para el personal?

¢Habra una modificacion en las
instalaciones u otras partes de los
equipos, afecta el layout existente, se
determina las distancias minimas en
equipos?

¢Son bien conocidas las
responsabilidades, tareas y
autorizaciones por la(s) persona(s) que
realizard el trabajo?

¢Existe suficiente capacitacion e
informacién para realizar la nueva
actividad/procedimiento?

¢Se necesitan pruebas de validacion
para el cambio efectuado?

Solicitante del cambio Verificador del cambio

Autorizador del cambio
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Estrategias de medicion y valoracion de la
exposicion a ruido (I): incertidumbre de la mediciéon

Strategies for measuring and assessing noise exposure (I): Measurement uncertainty.
Stratégies pour mesurer et évaluer l'exposition au bruit (1) : l'incertitude de mesure.

Redactores:

Julia Garcia Ruiz-Bazan
Lda. en Ciencias Quimicas

CENTRO NACIONAL DE NUEVAS
TECNOLOGIAS

Pablo Luna Mendaza

Ldo. en Clenclas Quinicas

CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES
DETRABAJO

En el Anexo Il (Medicion del ruido) del Real Decreto
286/2006, se establece la filosofia en que debe basarse
tanto el planteamiento de las mediciones como la compa-
racion de los resultados que se obtienen a través de ellas,
con los valores de referencia. En esta Nota Técnica de
Prevencion, que forma un conjunto con las 951 y 952, se
pretende mostrar las posibles estrategias, consideradas
técnicamente aceptables, para la medicion del ruido, el
tratamiento posterior de los resultados y la toma de deci-
siones para cumplir con el citado real decreto. Esta NTP
se centra en el cdlculo de la incertidumbre. La bibliografia

se ha incluido al final de la NTP 952.

Vigenda Actualizada

Observaciones

Complementada por las NTP 951y 952. Junto con las NTP 951 y
952 sustituyen a la NTP 270

1. INTRODUCCION

El Real Decreto 286/2006, sobre la proteccion de la sa-
lud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido, introdujo el con-
cepto de incertidumbre en su articulado. Este hecho ha
obligado a considerar el dato de la incertidumbre en la
expresion final del resultado de una medicion de ruido,
taly como ya refiejaba la Directiva europea 2003/10/CE,
de la que emana la citada norma e spanola.

En su Anexo Il, el citado real decreto establece la
necesidad de comparar el resultado de la medicion de
ruido con los valores de refe rencia teniendo en cuenta el
intervalo de incertidumbre asociado. Asimismo, dispone
que la determinacion del referido intervalo de incertidum-
bre se llevara a cabo de conformidad con la préactica
metroldgica.

En el marco de esa practica metroldgica, la Norma
UNE EN ISO 9612:2009 aporta un método para la medi-
cion de la exposicion al ruido de los trabajadores y para
el calculo del nivel de exposicion y de la incertidumbre
asoclada,

Durante el proceso de redaccion de la mencionada
norma, se elaboré la Guia Técnica del Real Decreto
286/2006, publicada por el Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo en el afto 2008. El Apéndice
5 de dicha Gula Técnica, que recoge los aspectos rela-
tivos a las mediciones del nivel del ruido, se inspiré en
un borrador de la mencionada norma que, finalmente, no
coincidio con la version definitiva de la misma.

2.CONCEPTOS RELATIVOS A
LA INCERTIDUMBRE DE LA MEDICION
DE RUIDO

El resultado de l1a medicion de cualquier magnitud fisica,
como es el ruido, debe ir acompanado de una indicacion
dela calidad de dicho resultado, de manera que quienes
manejen ese dato puedan evaluarla idoneidad del mismo.
Sin esta indicacion, que es precisamente la incertidum-
bre, las mediciones no podrian compararse entre si ni con
valores de referencia.

La incertidumbre de medida se define como el parame-
tro asociado al resultado de una medicion que caracteriza
la dispersion de los valores que podrian ser razonable-
mente atribuidos al mensurando (siendo el mensurando
la magnitud particular objeto de la medicién). En el caso
de la medicion de la exposicion laboral al ruido, el men-
surando es el nivel de exposicion diario equivalente, L, .

Por lo general, en la realizacion de cualquier medicion
(no solo de la exposicion al ruido) se cometen imper-
fecciones que dan lugar a un error en el resultado de la
medicion,

Los términos error e incertidumbre no son sindnimos,
sino que se trata de conceptos diferentes,

El error se define como la diferencia entre el resultado
de una medicion y el valor verdadero del mensurando, Se
trata, por tanto, de un valor y de un concepto ideal que,
como tal, puede no conocerse con exactitud jamas. La
incertidumbye, en cambio, es un rango, se estima para un
procedimiento de medicién y, posteriormente, se aplica
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a todas las determinaciones descritas en el menciona-
do procedimiento. Es una expresion del hecho de que,
para un mensurando y un resultado de medida dados,
no axiste un Gnico valor, sino un infinito nimero de valo-
res dispersos en tomo al resultado que son com patibles
con todas |las obsarvacionas, datos y conocimientas que
se poseen y que, con diferentes grados de credibilidad,
pueden atribuirse al mensurando.

En la realizacion de una medicidn de la exposicion
al ruido existen numerosas fuentes posibles de incer-
tidumbre debidas tanto a erores como a alteraciones
naturales de las condiciones de trabajo. La exactitud y
precisidn de la medicién de la exposicidn al ruido, objeti-
vos primerdiales, van a depender fundamentaimente de
un conocimiente profundo de la/s exposicionfes, de los
aparatos empleados v de la estimacion de los tiempos
de exposicidn,

Entre las posibles fuentes de incertidumbre cabe
destacar:

+ Lainstrumentacid¢n empleada y su calibraciin,

+ La posicion del micrifono.

+ Lasvariaciones en el trabajo diaro, enlas condiciones
operativas, etc.

« El tipo de muestreo llevado a cabo, como tal,

+ Falsascontribuciones, tales como el viento, corfientes
de aire o impactos en el micrdfono.

« Un andlisis inicial de las condiciones de trabajo
deficienta.

« Lascontribuciones de fuentes de ruido atipicas tales
como conversaciones, musica, sefiales de alarma o
comportamientos anomales.

Los errores derivados de los posibles impactos sobre el
micrafeno, las corrientes de aire o las contribuciones and-
malas deben ser controlados y minimizados al maximo,
en la medida de lo posible,

Las demas fuentes de incertidumbre en la medicion
de ruidoe, por su parte, deben ser también controladas
pero en algunos casos imposibles de minimizar. Paa
Su evaluacion, son tratadas matematicamente de forma
independiente. Cada componente de incertidumbre se
expresa como una desviacion estandar y se denomina
incertidumbre estindar, u,

Para el resultado de la medicion de ruido, se calculala
incertidumbre estandar combinada, v, que proviene dela
combinacion de todas las componentes de la incertidum-
bre estandar, u. Las contribuciones de cada componenta
se calkculan utilizando los corespondientes coeficientes
de sensibilidad, c. El calculo es mediante la ecuacion:

W=y ':..: l.l__!

La incertidumbre estandar combinada, v, de una fun-
cidn, y, eslaraiz cuadrada de la suma de ciertos términos
que son las vadanzas de las variables medibles ponde-
radas de acuerdo a la importancia, que la variacion de
cada una, tiene en el resultado final, Los coeficientes de
sensibilidad (también llamados de ponderacidn) son las
dervadas parciales de la funcion respecto a las variables

medibles.
i] i ix J+[i] i ix J+..[l] Wi )
i U ax 2 i n

La incertidumbre estandarcombinada v de la funcion y
es una estimacion de la desviacion estandar y caracteriza
la dispersidn de los valores que razonablemente pueden
sar atribuidos al mesurandg, y ufx) s la incertidumbre

3
i yl=

estandar asociada a las variables medidas. Esta ultima,
cuando se han realizado varias mediciones y se dispone
de Nvalores se calcula a partir de la desviacidn estindar
(o) de la muestra de la siguiente manera

A partir de la incertidumbre estandar combinada, u,
se obtiene la incertidumbre expandida, U, que aporta el
intervale dentro del cual se encuentra el valor del mensu-
rando con un determinado nivel de confianza, Se calcula
multiplicando la incertidumbre estandar combinada, u,
por un factor de cobertura, k, que es funcion del nivel de
confianza que quUeramos asumir,

U=ku

En este punto se puede escoger entre un internalo de
confianza unilateral o un intervale de confianza bilateral
simétrico. De este modo, el resuttado de la medicion de
la exposicidn al ruido vendria dado, en el primer caso,
por la exprasion:

L.‘-w.ll +U

¥ en el segundo caso por la expresion:

| u

pent

En cada caso, el valer del factor de cobertura, k, varia,
adoptando los valores de latabla 1 para una distibucién
legaritmica nomal, como as la que se asume pam los
valores de exposicion al ruido,

k
Mivel de
confianza Intervalo bilateral Intervalo
simétrico unilateral
90 1,645 1,2816
95 196 1,645
9545 2 -
75 - 1,96

Tabia 1. Valores el lactor de cobertura, Kk, para una aistribu-
cldn normal ¥ en funcidn del inlervalo

Este es el proceso matematico habitual v adoptado
en la Norma UNE EN |50 9612;2008, que propone un
intervalo unilateral con un 95% de nivel de confianza.

3.COMPONENTES DE LA INCERTIDUMBRE
DE LA MEDICION DEL RUIDO

La Morma UNE EM |50 9612:2008 propone tres estrate-
gias de medicion (tareas, puesto de trabajo (funcidn) o
jornada completa) de cara a garantizar la representativi-
dad de una medicidn de la exposicién alruido, aportando
tarmbién los calculos necesanos para la obtencidn de las
correspondientes incertidumbres,

Para cada estrategia de muestreo existe un trata-
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mignte matematico diferente de las componentes de la
incertidumbre asociada al resultado. Sin embargo, las
incertidumbres debidas tanto a los instumentos de me-
dida empleados como a la posicidn del micrdfono son
comunes a las tres estrategias, tal y como se describe
a continuacion.

Incertidumbre debida a los Instrumentos de medida
empleados, u,

En funcion del instrumento de medida utilizado, se aplica-
ré un valer de incertidumbre estandar diferente,

La utilizacion de un sondmetro de clase 1, segun las
especificaciones de la norma UNE EN 61672-1;2005,
conlleva un menor valor de incertidumbre estandar, al
tratarse de equipos mas precisos y con limites de tole-
rancia menores,

Sin embargo, el empleo de un sondmetro de clase 2,
segun las especificaciones de la norma UNE EN 61672-
1:2005, o de un dosimetro, que cumpla con la norma
UME EN 61252/A1:2003, supone aplicar un valor mayor
de incertidumbre estandar,

Los valores a aplicar segun la Norma UNE EN 150
9612:2009 se recogen en la tabla 2,

Comao ya se comentd alinicio del presente documento,
pama la elaboracion de la Guia Técnica del Real Decreto
286/2006 del INSHT se empled un borrador de la Noma
UME EN IS0 9612:2009. Dicho bomrador incluia valores
inferiores a los reflejados en latabla 2 para la incertidum-
bre estandar de los instrumentos de medida, tal y como
recoge la citada Guia Técnica.

Tipo de Instrumenta u,

Sondmetro Clasa 1 0,7 dB
Dosimetro personal 1,5dB
Sondmetro Clase 2 1,5dB

Tabla 2. Incertidumbre esldndar de los inslrumenlos

Para el posterior calculo de la incertidumbre expan-
dida, estos valores de incertidumbre estdndar debida a
los instrumentos de medida se multiplican por un coefi-
ciente de sensibilidad, ¢ En el caso de las estrategias
de muestreo basadas en &l puesto de trabajo (funcion)
y en la jornada completa, este coeficiente tiene un valor
de 1. Enel casode la estrategia de muestreo basada en
la tarea, requiere de un calculo matematico especifico
que se desarrolla en la parte || de esta NTP,

Incertidumbre debida ala posicion del micréfono, u,

La Noma UNE EN 150 9612:2009, basandose en datos
empiricos, considera que la incertidumbre estandar de-
bida a la posicion del micrdfono es de 1.0 dB.

Sin embargo, conviene sefalar que la Guia Tecnica
refleja diferentes valores para esta incertidumbre estan-
dar, en funcién del instrumento empleado y la ubicacion
del trabajador.

Prahibida la reproducciin 10ial o pardal. Reservados odos los derechos
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286/2006, se establece la filosofia en que debe basarse
tanto el planteamvento de las mediciones como la compa-
racion de los resultados que se obtienen a través de ellas,
con los valores de relerencia. En esta Nota Técnica de

Prevencian, que forma un conjunto con las 950 y 952, se
pratende mostrar las posibles estrategias, consideradas

técrvcamente aceptables, para la medicion del ruido, el
tratamiento posterior de los resultados y la toma de deci-
siones para cumplir con el citado real decreto. Esta NTP
trata de la planificacion de las mediciones. La bibliografia

se ha incluido al final de la NTP 952.

Actualizada

Observaciones

Complementada por las NTP 950 y 952 Junto con las NTP 950 y
952 sustituyen a la NTP 270

1. ANALISIS DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO CON EXPOSICION AL RUIDO

Bl desconocimiento de las caracleristicas de las exposi-

ciones, es decir, de las condiciones de rabajo en lo que
respecta a la exposicion al ruido es una de las fuentes
de incertikiumbre mds importantes, Se trata asimismo de
una fuente de ince rtidumbire no evaluable o medible por o
que su control y minimizacion son muy importantes. Por
todo ello, es imprescindible un andlisis previo de dichas
condiciones en el que debera participar acfvamente la

empresa en cuesian, 1ank jos mandos como os trabaja-

dores expuestos, en estrecha colaboraciin con el técnico
de prevencion.

La figura 1 muestra el diagrama de flujo de lametodo-

logia global aqui descrita,

Elobjetivo basico de estametodologia es preparar un
plan de medcion que permita oblener una evaluacion
representativa y fiable de la exposicion.

En primer lugar, conviene realizar un analisis de las

condiciones de trabajo lo mas exhaustivo posible, estu-

diando las caracteristicas de la empresa. El téonico de

prevencion deberd, asimismo, contrastar los datos apor-

lados con las sigulentes fuentes de informacion:
Observaciones propias de las condiciones exisientes.
Entrevistas con los mandos y los trabajadores
expuestos,

.

via, es importante su consulta.

lizar medidas puntuales "exploratorias”, sobre fodo en
€l caso de situacones en cierto modo desconockias.
Con todo ello, el ¥enico de prevencion debe:
1. Delimitar en qué dreas de lrabajo debera Bevarse a
cabo la evaluaddn de la exposicion al ruido,

Siexiste una evaluaciin de la exposicion al rukdo pre-

Enalgunos casos, incluso resultara conveniente el rea-

2. Sobre qué puesios de trabajo o rrabajadores debera
realzarse la evaluacion y si existe ia posbilkiad de
consttuir Grupos de exposicion homogénea fen ade-
lante GEH).

3. Tener en cuenta si existe la posibiidad de que ocurran
episodios de ruido significativos en la jomada de trabajo,

2.GRUPOS DE EXPOSICION HOMOGENEA
(GEH)

Un Grupo de exposicion homogénea (GEH) es un grupo
de trabajadores asignados a puestos de trabajo olareas
similares que estan expuestos de forma anadloga a fuen-
1es de ruido semejantes. La definicionde un GEH requie-
re del criterio profesional de untécnico de prevencion en
base a ia informacion recabada con anteriondad.

Los GEH pueden constituirse sigulendo diferentes
criterios: en funcion del puesto de trabajo, de la larea a
desarroliar, del area de trabajo o incluso segun el proce-
50 productivo, Su constitucion permite muestrear sobre
un nUMero representativo de rabajadores de expaosicion
simdlar. Sin embargo, se trata de un proceso complejoya
que, por unlado, GEH demasiado grandes supondran ex-
posiciones no del todo homogéneas y, por otro lado, GEH
demasiado paquefos confievaran un mayor esfuerzo de
medicion, Un GEH puede estar constituido por un soko
trabajador, sl su expasicion es muy especllica.

3.ESTUDIO DE UNA JORNADA DE TRABAJO
NOMINAL

Con el objetivo de obtener una vision generaly una com-
prension global de todos los factores que van a influir en
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Figura 1. Meloddogia de acluacion pam & medicion del ruido

la exposicion al ruido, conviene delerminar una jornada
de trabajo nominal, contemplando los siguientes aspec-
1os de la misma;

« Tareas que serealizan, incluyendo sus caracteristicas
y suduracion, y vanaciones entre lasditerentes tareas.

« Principales fuentes de ruido y areas de trabajo mas
ruidosas.

« Patron de trabajo y episodios de rukdo significativos
que puedan influiren e nivel de ruikio.

«  Numero y duracidn de posibles descansos, reuniones,
elc. y suinclusidn ono dentrode lajomadade trabajo
habitual,

Esta jomada de trabajo nominal serd objeto de la me-
dicion para determinar la exposicion al rukio, pudiendo
ratarse de lajomada en la que se prevea una exposicion
mayor. En aquelios casos en los que el trabajo varie no-
tablemente de una jornada aofra, puede sernecesario el

168

utiizar el promedio semanal, definido en el Real Decreto
286/2006.

4.SELECCION DE LA ESTRATEGIA DE
MEDICION

Las tres estrategias de mediciin desarrolladas para la
determinacion de la exposicion al ruido en el trabajo son:

&) Basada on la tarea: ol trabajo a realizar en la jornada la-
boral se subdivide en un determinado nimero de tareas
representativas que son medidasindependientemenie,

b) Basadaen el puesto de trabajo (funcion): la medicion
se realiza sobre trabajadores que desarrolian diferen-
1es tareas en su puesto de trabajo, dificimente subdi-
visibles y, por lo general, en el marco de un GEH.

c) Jornada completa: la medicion se levaacaboa b
largo de foda la jomada laboral.

Laseleccionde la estrategia de medicion mas aproplada
va a depender de muchos factores tales como el objeto
de la medicion, la complejidad de las condiciones de tra-
bajo, &l numero de trabajadores expuestos, la duracionde
laexposician a lolargode la jomada de trabajo, e iIncluso
del tiempo disponible por @l técnico de prevencion para
la medicion en si misma y para e posienor andlisis de
los resultados.

Asimismo, la seleccion se basara en el conocimiento
previo de la exposiadn al ruido de que se disponga, Cada
unadeias esirategias presenia diferentes peculiaridades
que la hacen mds o menos apropiada para cada situacion
y que se desarrolian en los siguientes apartados.

5.ESTRATEGIA BASADA EN LA TAREA

La jornada de trabajo nominal estudiada debe poder divi-
dirse en tareas u operaciones diferentes y concretas, de
maneraque duranie la realizacion de cada una de ellasel
trabajador ienga una exposicion al rukio similar, es dear,
que se oblengan valores de L,_, homogéneos.

Ejemplos de aplicacion:

+ Taller de corte de plezas y postenior soldadura de las
mismas.
« Cadena de montaje de la industria del automovil,

Las claves del enfoque por lareas son las siguienles:

« Amplio y profundo conocimiento de las condiciones
de trabajo.

« Teneren cuentalos posibles episodios de exposicion a
rudo significativos y asegurarse de que estan incluidos
en las tareas definidas y en los periodos de medicion,

« La estimacion de la duracion de la tarea es funda-
mental y es un facior de incenidumbre a caicular
posteriormente.

« Tiempaos de medicidn corlos, menor esfuerzo de me-
dicion que las otras estrategias.

Cuando resulta aplicable, esta estrategia aporta una va-

#osa Informacion sobre 1as contribuciones de las dife-

rentes lareas u operaciones al nivel de exposicion diarno

global. Esto supone una gran ventaja si el objetivo es
priofizar actuaciones prevenfivas en &l marco de un pro-
grama de control de la exposicion al ruido.

Asimismo, esta estrategia permite la posibiiidad de
calkcular el nivel de exposicion al ruido de jornadas de
frabajo diferentes a aquéllas en las que se han Bevado
a cabo las mediciones propiamente dichas, en funcion
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de la distibucion v la duracion de las tareas definidas
y medidas.

Duracién de la tarea

Ladurackn de la tarea puede ser estimada a partr de la
informacion cblenida de los rabajadores ¥ demas per-
sonal entrevistado o bien puede medirse tras repetidas
cbservaciones,

Secalculard entonces la media arfimética, T deladu-
FRCKON 08 CAOA BIEA M & A o8 108 J VEores Shienidas,
T, . aplicando la siguiente ecuacin:

1 o
E-jgfw )

La suma de |as duracionas de las dilerentes tareas,
T, 5@ corresponderd con la duracion de la jornada de
trabago nominal, T, , segin la ecuacian:

E'F 2

donde T_ es la durackin media de la tarea m y Mes &
numero iotal de tareas identilicadas.

Obtencion de L, , en la estrategla basada en la

tarea

Para cada tarea, m, se medird elL, . comespondienta.
La duracikin de cada medickin 54 s-l pmlnngar-ﬁ o su-

fickerle como para que sea ésla representativa de la

exposiciin al ruido durante o desamolio de la tarea en
cuesfian,

En este sentido, se deben sejuir las siguientes
indicaciones:

« 5ila larea dura menos de 5 minulos, la duracidan de
cada medicikin serd equivalente a la duracidn de la
{araa,

Para tareas de mas de 5 minutos, la medickin durara,
al menos, 5 minulos.

«  Sieluido es cklico alo largo de la tama, cada me-
dida debe cubrir, al menos, 3 ciclos bien definidos. S
la duracién de 3 ciclos definidos es menor de 5 mi-
nutcs, cada medida debe durar, al menos, 5 minutos,
La duracion de cada medicion debe coresponderse
siempre con la duracién de un deleminado numearo
de ciclos. enferos.,

+ También puede optarse por tiempos de medicidn me-
nores en s casos en kos que & nivel de ruido sea
conslante o bienlatarea contribuya muy poco al nivel
de exposicion glabal',

En cuanio al nimero de mediciones a realizar, la noma

considera que deben levarse a cabo, al menos, 3 medi-

das. Atendiendo a los resultados de estas 3 mediclones,
sl los valores diieren en 3 dB o més se deberd:

a) Lievar a cabo 3 o mas mediciones de la larea,

b} o bien revisar la definicidn delas tareas v subdividir en
tareas mas sencillas,

¢) 0 bien repetir las medidas pero con mayores tiempos
de medicin.

Can ello lo que se prefende es reducir 1 incerfidumbre

asociada,

T, A tule ovlentadve, &l NORDTEST METHOD fvar rafamncia
bibVogrdfica al final da la parte N de asa NTP| considera qua
& o nival de prasidn gonora as infaror an 10dE al valor de
rafarancia su cantribusion as minima
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Ejempio: Un rabajador realiza dos tareas A y B bien deli-
midas a lolargo de su jormada laboral de Bh, con una paii-
58 de 30 minutos. La tarea A se realize dwante 5 h. S
trata de wna tarea cklica, cuyos clolos duwran 8 minuwtos.
La tarea B no es ciclca y se Neva a cabo dwante 2.5 h.

Jgué llempos de medicion se deberan emplear?

Paralatarea A se Yenen que cubriralmenos 3 clclos
an e mediclon, a8 oeck, \a divacidn minima de \a meaids
serfa de 18 minwios. ¥ se deben realzar 3 mediclones
de dicha duracion.

Paralatarea B se Nevardn a cabo 3 medicionss de a
menos 5 minuios.

A continuackin, secalkculaell,,,, . comespondienie a
cada tarea mediante la sigulente ecuacian;

J
S 'H[?l N 1ot "-'H]dﬂh] )

donde L, _, &5 elnivel de presin sonora continuo equi-
vale e nli'mrdn &n cada mediciiny [ es el nimero total
de mediciones de la tarea levadas a cabao,

A partir de aqul, para calcutar el nivel de exposicidn
diario equivalenie global, L, . hay dos opclones:

1. Porun lado, puede calcularse el nivel de exposician

diario equivalente para cada taream, L . mediante
Ia siguiente expresiin (5):
I'-\w-lhi - I".\q.Tn +10 |E T ]dB{ Al (5}
[}

¥ & continuacion, calcularse e nivel de exposician dia-
fio equivalents glabal, L, mediante la ecuacion (6):

Ll
Loq =101 ZLU'“"*---]dEm] (6}

donde M es & n? 1otal de tareas.

2.0 bien, ablener direclamente el nivel de exposicion
diario equivalente global, L, a parir delos L,
correspondienies a cada iarea, calculados segun
eouackin {#}. mediante ta expresidn mawemdtica (7) &

Lygs =10 Ig[i[_r:]nld""* s

donde T es e tiempo de relerencia, en esie caso siem-
pre 8 horas.

dBiA) @)

Cilculo de |a Incertidumbre de la medicién para la
estrategia basada en la tarea

Teniendo en cuenlalorecogido enlaparie | de esla NTP
la incerfidumbre combinada estadndar para el nivel de ex-
posicion diadowil,, ) e calculaa partir de las distintas
contribudones cu*gi las diferentes componentes de in-
ceridumbre, segun la siguiente ecuacian (B):

L] ]
“-i’.h'l.l :- [E‘Tﬂﬂ “I: ] + H_:. *H: T flanulan :I]im
=] L
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donde m corresponde & cada tarea definida v M es e
numano 1olal de areas y ademds:
a5 la incaridumbne esdndar de bida al muesineo por
{aress.,
€5 la inoe ridumbre estandar debida al cdloulo de la
durackn de la tarea,
U, es lainceridumbre estandar debida al instrumento
da medida empleadao,
u, ealainceridumbe estdndar debida a la posicion del
micrétong,

€, ¥ €y 50N ko3 diferentes coefid entes de sensiilidad,
La Norma UNE EN 150 8612:2008 considara que bos
coeficientes de sensibilidad debidos tanio al instrumento
de medida empleadao, c,, COMa a la posicion del
micrdiono, ¢, ., Son iguales al del muesireo por tareas,
€, de forma que en la Komula se ha simpificado y
sbio queda reflajado éste itimo.

Los valores de w, ¥ v, son los recogidos en la parte
| de esia NTP.

A continuaciin se muestra o cdloulo para los restanies
parameiros de ta Tamula (8).

Los coeficienies de sensibilidad se calculan segin:

Tam

i
‘-Ilul.n'l.l i
e =4 M x—— (10)

-~

Las incertidum brés estandar se calculan segon:

1 d - ]
et Jm oy lE St = Lt % "

siando I el numearo 1olal da medicionas de la Laraa.

e :
I.I'M”-Jm[g&;;—r” }] {EF

siando J al nimerno total de obsarvaciones de la duracion
de la tarea,

Agimismo, cuando se rate de rangos de tlempo, &5
posiole aproximar la incertidumbre estédndar debida a la
duracion de la larea mediane la formula;

w, =05 -T_ > {13}

Por dltimo, la inceridumbre expandida se caloularia
segin ko recogido en la parte | da asta NTP.

6. ESTRATEGIA BASADA EN EL PUESTO DE
TRABAJO (FUNCION)

Esta estrategia es (fil cuando no es sencillo describir &l
patrdn de trabajo ydividiro en tareas bien definidas, Tam-
pién se aplica cuando no resulta practico Bevar a cabo
un analisis de las condiciones de rabajo muy detallado
y, por ko tanlo, no es necesano un conocimiento de las
mismas tan exhaustivo como ocurria en &l caso de la
esfrategia portareas,

Se realizan mediciones aleatorias entre los dilerentes
Trabajadores que ooupan puesiosde trabajo equinalenies
o de exposiciones al ruido muy similares, por lo genaral,
en &l marco de un GEH,
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La Moma UNE EN IS0 9612:2009 no recomienda el
empleo de esla estralegia cuando el rabajo consia de
un pequefo niamerno de taress muy ruidosas,

Bl desarrolo de esta esrategia conl ewva un mayor tem-
po de medi cian peno el resulado final suesle presantar una
incertidumbre menar,

Ejemplos de aplicacion:

Linea de emblistado, encajado y empaquetado de una

industria farmacéutica.

Lires de plegadotren de acabados de una imprenta,
Al igual que en el caso de la estralegia basada en la
tarea, @5 imprescindible no descuidar ks posibles epi-
sodios de elevada exposician al ruido durante el tempo
de medician,

Ambas esiralegias - la basada en la larea v la basa-
da en el puesio de trabajo (luncikin} = no son excluyen-
tes vy pueds haber casos en ks que puedan aplicarse
ambas, con resultados iguaimente represantativos de la
exXposicidn,

Plan de medicion en la estrategia basada en el
puesto de trabajo (funcidn)

Una vez keniificados los puesios de rabajo a evaluar,
deben definirse los GEH que correspondan.

En funcidn dal nimeno de trabajadores que constituyan
de cada GEH, existe una duraciin minima de la duraciin
de la medicidn, a distribuir entre los méembros. de dicho
GEH. La tabla 1 muestra @l caloulo a realizar,

NGmero de Duracion minima acumulada
trabajadores del GEH de la medicion a distribuir
n, entre |os mismbros del GEH
n;=5 5h
Scn s 15 &+, -5 x0.5h
15<n, <40 100+ =15 x 0,25 h
n, =40 17h ¢ subdividir el GEH

Talda 1. Duracidn minvma dal muasiras an funa'dn dal n° da
trabajadores dal GEH

A continuacian, tenkendo en cuenla gue segun esta
estrategia, deben realizarse, como minimo, 5 me diciones,
56 determina &l nimero de medidas v la duracidn delas
mismas de manera que s& cumpla la duracidn minima
obtenida de la tabla 1 o bien 58 supare,

Ejempko de caleulo de duracién de la medickin para un
GEH dado, segun tabla 1

Se constituye un GEH de 15 trabajadores, B plan de

medickon serd como sigue:

+  La duracikin minima acumulada e la medicidn és de
10 h, segdn la tabla 1

+ Se decide realizar 5 medicionas de 2 h cada una

« Se escogen aleatoriamente 5 trabajadones sobre los
realizar las mediciones del tiempo estpulado v a lo
largo de la jornada de trakajo.

Alavisia del ejemplo de calculo de duracian minima acu-

mulada, se aprecia & mayor esfuerzo de mediddn gue
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supone la estrategla basada en & puesio de trabajo (fun-
cidn), frenie a la estralegia basada en la larea. Ademds,
en el compuio postedor de la incerfidumbre no se con-
templa la componente debida al calculo de la duraciin
de la tarea (& menudo muy importante).

Obtencion de L, , en la estrategia basada en el
puesto de trabajo (funcldén)

BIL,,, corespondiente & cada puesto de trabajo de-
finido en el marco de un GEH s calcula mediante la
siguiente ecuacion;

| oxy i, g,
L.‘.:.|T: = IUIE[FEIU dm {14'

donde L, . &5 el nivelde presidn sonora confinuo equi-
valenie obienido en cada medicdn ¥ @3 el nimero total
de mediciones del puesto de trabajo bevadas a cabo,

Es importanie sefalar que & valor de T, se dafine
como &l correspondiente a la duracion efectiva de la jor-
nada de rabajo y, porlotanio, NO es el de la duracidn de
cada medickin indvidual realizada sobre los miembnos.
del GEH, segin ks caloulos de la tabla 1.

A continuacion, se promedia a & horas para oblener &
L, enelmarco de la estralegia basada en el puesio
de trabajo;

T lmg[%] By 09

Cilculo de la Incertidumbre de la mediclon para la
estrategia basada en el puesto de trabajo {funcidn)

Tenkendo encuenta ko recogido en laparie | deesta NTP,
la incertidumbre combinada esidndar para el nivel de
exposicion diario wil,, ) & calcula & partr de las dite-
renlés confribuciones o da las diferanes componanies
de incertidumbre, segun la ecuacidn (16}

wd,,, mou s> (18)

El valor del factor ¢ w, es funciin del nimero de me-
diciones, N, levadas a cabo durante & muesireo v del
valor de la componente de incertidumbre u, asociada a
los vakores de L, obtenkdos,

De esta manera, e valor de v, se calcula segun la
farmmula (17)

", = Jﬁ)[z bprn = L ;] a7}

donde:

Lypqrn @5 @lnhelde presiin sonora continua equivatenie
oblenido an cada medicion.

N es el numero tolal de mediciones del puesio de

trabajo llevadas acabo,
€5 la media aritmética de las N muestras de nivel
o présidn Sonora equalente realizadas.

Lyt

Cabe destacar que este valor de v, 560 se calcula para
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utilizado como entrada en la tabla 3 2, junio con el valor
de N, y obtener el valor dal factor ¢ w,.

De cara a una valdaciin de los datos oblenidos, al
igual que en el caso de la estrategia portareas, la noma
establece que si el fackor ¢, v, obtenico de 1a tabla 3 s
supgnora 3.5 dB (resanados en negnta) se debe revisar
al plan de medician disefado v estudiar la posibilidad
bbien de modificar los GEH definidos o bien de aumentar
&l nimero de mediciones, N, con objelo de reducir la
ince riidumbire.

Los cosficienies de sensiilidad ¢, vy ¢, debidos, res-
pecivaments alinstrumeanta ampléado v a la pasicion del
micrdiono valen ambos la unidad, Por su parte, los valko-
res de u, y o, Son los recogidos en la parte | de esta NTP,

Por ditima, 18 inceridumbre expandda se calculara
segun ko recogito en la parte | de esta NTP,

7. ESTRATEGIA BASADA ENLA JORNADA
COMPLETA

Esta estralegia cubre la jornada de frabajo por enan,
incluyendo fanlo exposiciones elevadas al ruido como
periodos de menar nivel o "silenciosos”,

La estrategla basada en la jormada completa resulta
til cuando no es sencillo o practico el descrbir o “di-
seccionar” el palrdn de trabajo, al igual que ocurria én
&l caso de la estrategia basada en el puesio de trabajo.
Par elio, requiere un menor esfuerzo de analisis de las
condiciones de rabajo pero, & cambio, SUDONE MEYOT
aesiuarzo de liempo de medicidn.

Se recomienda especiaimenie cuando la exposicidn
al rukdo s desconoce en mayor o menor grado, o bien
es impredecible o excesivamente compleja, Se emplea
tambkn cuando quieren cubrirse todas las contribucka-
nas a la exposicion al nuido con 1olal seguridad. Sin
ambargo, precisamenia par esle molivo, hay un mayar
fesgo de registrar contibuciones falsas (impacios en
&l micrdfono, interferencias deliberadas o no, etc), Para
minimizar este riesgo, comdens observar al trabajador
duranie &l desarrallo da la medicidn, en la medida de lo
posible, o bien preguntare a la finalizacian de la jornada
por las tareas desarrolladas yio las ubicaciones en las
que ha trabajado,

Losinstrumenios mascomlinmente emplesdos en esta
estrategia son s dosimetnos., Se recomienda ademds e
amples de instrumenios de medicion personal dotados
can registro femporal de la expaosician, con el objeto de
repasar dicho historal con el rabajador al final del furno
v confinmar ta aciividad taboral desarnollada por éste. De
€518 forma, &demds, podrdn eliminarse contibucones. ire-
levanies & induso detectar las tareas de mayor exposicidn.

Aszimismo, s recomendable la realizackn de entre-
vistas con kos frabajadores ¥ os supervisores e induso
la realizacikon de mediciones puntuales para verilicar los
niveles de exposickin al ruldo registrad os por 1os dosima-
tras, lodo ello con el objelivo de confirmar, an la medida
de ko posible, la validez de las mediciones, También se
contempla la posibilidad de medir delerminadas tareas
con objeto de contrastar 103 datos obtenidos, siguiendo
Ia esirategia correspondiente del apariado 3 del presente
documanio.

2. En Abeil da 2071 50 publicd un ervaium de la Norma UNE
EN 150 961 2:2008 consislanta an un archivo Excel que parmita
calcular 18 incarlidumbre da medida del rulda ¥ Gue apanta
agla facior o w, §in necasidad de recurir a la dabla 3 agquf
raprodusida,
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12 0.2 03 0.5 0.8 1.0 1.3 1.7 2.0 25 29 3 40
14 VA ] 03 0.5 o7 g 1.2 1.5 18 22 28 a0 35
16 01 03 0.5 06 08 1.1 1.3 18 20 23 ar 3z
18 i3] 03 04 06 08 1,0 1,2 15 1.8 21 25 29
20 0.1 03 04 0.5 o7 1] 14 14 17 20 23 26
% 04 02 0.3 0.5 05 0.8 1.0 12 1.4 i 2.0 23
EL a1 02 0.3 04 06 07 03 11 1.3 15 1.7 20
Tabia 3. Valoras (an dB} del factor cu
ESTRATEGIA DE MEDICION
PATRONDE TRABAJD Basada an el
Basads enlatarea |  puesto de trabsjo -_‘;:.:L' Tdn
{fungicén)
Puesto ffo r soncilla ¢ dnica opera- RECOMENDADA ) .
Puestofio | 1réd COMPleia 0 VARASIPEMA- | pecoMENDADA APLICABLE APLICABLE
Patén datrabajo definiday can
Pusasio mawl pacast RECOMENDADA APLICABLE APUCABLE
Trabapo delinkdo con muchas ia-
Puesio midwil naas o oon un pairdn de rabajo APLICABLE APLICABLE RECOMEMNDADA
comglajs
Pugstomavil | Pawdn de trabajo impradecibie . APLICABLE RECOMENDADA
Puesio ljo o Tarea compuesia de muchas
mévl aperaciones cuya duraciin es RECOMEMDADA APLICABLE
impradecible
Pussiofioo | Sin tareas asignadas, trabajo )
midweil 0N unos objetvos A consaguin RECOMENDADA APUCARLE

Tabi 4 Saleccicn de la eziratagia de madicidn sagun ol patrdn de frabajo

Obtencion de L

jomada completa

en la estrategla basada en |a

Deben realizarse tres mediciones en fres jomadas de
trabajo representativas de & exposicikan al ruido, Aun-
que, slempre que Sea posible, debe cubrirse a jornada
complela de frabajo, hay ocasiones en las que eslo no
es posible, En es0s casos, se medird la mayor parie de
1 jornada que sea factible, asegurdndose de cubrir odos
los periodos de exposicion signiicativa,

Sl los resultados de las tres o e e e il 5 dlflienen
en3 dB o mds, debardn medirse, al menos, dos jornadas
IMiks.
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Se empleard 1a ecuacion (14) para calcular 1a “‘media
enargélica” de los diferentes L _ registrados y posie-
riormenta, medianie la ecuaddn (15) se obtiens ell, .

Cileulo de la Incertidumbre de |a mediclon para la
estrategla basada enla jornada completa

Elprocedimienio es el mismoque el descrifo para el caso
de la estrategia basada en el puesto de rabajo,

En primer lugar, $e calculard el valor de v, mediante
Ia ecuackin (17} Con el valor asl calculado v con o mi-
mara, N, de madiciones realizadas, se oblendrs e va-
lor dal factor ¢, v, mediante el emplec da la tabla 3, Por
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ultimo, se empleard la ecuadon (16) para el calculo de
la incertidumbre estandar y posteriormente, mediante la

multiplicacian por el factor de confianza que se considere,

se oblendria el valor de la incertidumbre expandida, U,

8.0BSERVACIONES ADICIONALES

Exste la posibilidad de emplear més de una estrategia de
medicion en alguna ocasion, Pueden ocurrir casosen los
que durante ias jomadas en las que se levana cabo las

mexiiciones, bien sigulendo la estralegia basada en lajor-
nada completao la basada en la farea, no se desarrolien

algunas tareas que pueden contribuir significativamente

a la exposicion a ruido, En ese caso, se requenran medi-
clones adicionales de dichas tareas.

También es posiie que determinados trabajadores de-
sarrollen su jornada laboral de manera desigual y durante
ila mafiana se les aplique una estrategia para el cdiculo de
suexposicion y durante latarde otra estralegia diferente.

La tabla 4 recoge una guia para la seleccion de la
estrategia de medicion en funcion del patronde trabajo.

Pronibida la mproduccidn totad 0 pacial  Reservados 10dos los demchos FD-2960
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Trabajador A Edad 36 afios

Puesto Actual: Peletizador

Audiometrla de: Dase l——l—l—‘—j I'rev!nll'm: l:‘[_]:‘ Salida: EM[-—I

[ Empresa Puesto de trabajo | Tiempo de Audiometria Observacion EPPS
explosion

- : ) B ERLD ) ' S |NO
Bodet~ | Puddfe T Games | %0 , X

Antigiedail en tiempo de abajo: /P G’ e:i; [m‘o’

Antecedentes del trabajo Actual; 3 ;
Antecedente laboral por exposicién al ruido

Usa EPPS: Sicmpre: [_] A veees m Nunca |

Tipo de EPPS:  Tapbn Orejera
Oloscopin E‘ m

m\\a:._"{gsfi— PR : R TE—

“[714) 2697930 AUDIOGRAM =
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3 o
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W ' S I 00 | ax
\
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| g 30 N 30 |no *
Mesoorvie
40 a0
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L )
70 70
B | a0
20 9
oD 0
"o 1no
| n :
i Ear -%‘-‘lmlz‘ﬁv19;)‘m‘|m‘|m|m|m|nmlm‘m‘
Conclusiones: — . 21306 Me__ (" B

<

Recon 10nce

o R grenss O Geguete o _asdepehne—

Responsable: Gl G\’\iL ___ Sclloy

Pyfine, Qiliz

L s GENERAL
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Trabajador B Edad 49 afios

Puesto actual: Montacarguista

Audiometria de: Base lO} ll Il(‘> I P l:l:‘:l Salida: [:l:l___J

Empresa Puesto de trabajo Tiempo de Audiometria Observacion EPPS
explosion 8

rorial=it ST ™o ST [wo

o er '(\3& s

Antigiiedad en tiempo de trabajo: €7 “’ch(,l/,\‘(z(diw (‘LC:], gwa’ca&/ K’{(’: %MJ//J /Lqm\
Mo \GCaos o Hdalene MiNNe (LAY, Jenlecany o Jddwafon o)
Antecedentes deFirabajo Actual: '

- Antecedente laboral por exposicion al ruido

Usa EPPS: Siempre: w A veces [] Nunca E:]

Tipo de EPPS:  Tapon [:] Orejera Ijo

Otoscopia L}\Ol - LL
G

7N 4 5 N ) 8
Sintomas (€ iO< 5 all0s. Nuig  Cuesek

" (714) 259-7930 AUDIOGRAM
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Edad 43 afios

Trabajador C

Puesto actual: Ayudante de Embolsado
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Trabajador D Edad 56 afios

Puesto actual: Ayudante de Empacado

Audiometrfa de: Base : 7 Preventivo: [:I:D Salida:
am L1 L]

Aniigiiedad en tiempo de trabajo:

AT S giot _Dopachador: t dio ausde- S aacs gouarh'¢
M bodesero L gde VrimeaclaS I 8 paeses taan/ J
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Antecedente laboral por exposicion al ruido
Empresa Puesto de trabajo | Tiempo de Audiometria Observacion EPPS
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Edad 23 afios

Puesto actual: Ayudante de co-extrusion
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Trabajador F Edad 23 afios

Puesto actual: Preparador de Premezclas

Audiometria de: Base Preventivo: E]I] Salida:
los [gL Lio D:L_J

Empresa Puesto de trabajo | Tiempo de Audiometria Observacion EPPS
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S | NO _ St [NO | _
Toaprata 7“10\»’“4/&# X)ifa, ¥ e

Antigiiedad en tiempo de trabajo: : % P » -l A
@ myses  Mnces 3 aises Rohtsiz  abaskeds Satwchucios , T anes Primnclas

Antecedentes del trabajo Actual:
Antecedente laboral por exposicion al ruido

Usa EPPS: Siempre: lz/A veces [ ] Nunca ]
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Trabajador G Edad 34 afios

Puesto actual: Ayudante de Premezclas
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Trabajador H Edad 26 afios

Puesto actual: Etiquetado
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Trabajador |

Puesto actual:

Audiometria de: Base

Etiquetado

Edad 37 afios
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ANEXO



Fecha impresa 20/06/2016

' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Rececpatn Materia Prima (Mifesumen Exposiciin proyectada Exposiciin proyectada
Fecha 04/09/2015 12:49:28 LAeq 82,5 dB 30 Mins 70,4 d8 SHoras 80,4 dB
Duracsn 00:05:23 LCPeak 10,3 dB L Hora 73,4 d& 6 Horas 81,2 d8
Instrumente GOGB419, CR:162C A 5,5 dB 2 Horas 76,4 dB 7 Horas 81,9 dB
LEFd 63,0 da 3 Horas 78,2 d 8 Horas 82,5 dB
LAFMAax 91,5 dB 4 Horas 70,5 d8 10 Horas 83,4 dB
12 Horas 84,2 dB
Informacon de calibracion Persona Lugar Proyecto
04/09/2015 10:27:00 -0,98 dB Ayudante Materia Prima BIDALIMENT AR FI4
Historial
110

| h TR
100 . .lI\T..'].q‘rl-l‘_.LI\m_ﬂ.L_ Fﬁ'.—n__-ﬂ.L_ﬂL’l :[.-,JJ[ ]lr".fﬁ_]"ﬂr[‘.rfﬂ[-lrl[s’ﬂ.'n.r‘l il ey
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ID dEI inform
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Fecha impresa 2006/ 201¢

' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Hombre Reepeion de Materia Prima (MEpsumen Exposicion proyectada Exposicidn proyectada
Fecha 04/08/2015 12:55:06 LAeq 82,7 dB 30 Mins 70,7 d8 5 Horas 80,7 dB
Duracidn 00:05:41 LCPeak 113,5dB L Hora 73,7 dB 6 Horas 81,5 dB
Instruments  GOSB419, CR:162C oA 5.1 dB 2 Horas 76,7 d8 7 Horas 82,1 dB
LEFd 63,4 dB 3 Horas 78B4 dB 8 Horas 82,7 dB
LAFMex 89,1 dB 4 Horas 70,7 d& 10 Horas 83,7 dB

12 Horas 84,5 dB

Informadion de calibracion Persona Lugar Proyecto
04/09/2015 10:27:00 -0,93 dB Ayudante Materia Prima BIDALIMENT AR PI&
Historial
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j(n del inform
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Fecha impresa 20/06/2016

' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Recepcidn de Materia Prima (figpumen Exposicion proyectada Exposicidn proyectada
Fecha 0470072015 13:00:50 Lheq 60,7 dB 30 Mins 68,7 dB 5 Hores 78,7 dB
Durasitn 00:05:04 LCPeak 102,9 dB 1 Hora 71,7 d8 G Horas 79,5 dB
Instruments  GOGB419, CR:162C oA 5.7 dB 2 Horas 74,7 dB 7 Horas 80,2 dB
LEPd 61,0 dB 3 Horas 76,5 di 8 Horas 80,7 dB
LAFMax 88,6 dB 4 Horas 77,7 d8 10 Horas 81,7 dB

12 Horas 82,5 dB

Informadon de calibraciin Persona
04/09/2015 10:27:00 -0,93 dB Ayudante Materia Prima
Historial
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1D del inform
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Fecha impresa 20/06/2016

' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Recepcidn de Materia Prima (figpumen Exposiciin proyectada Exposiciin proyectada
Fecha 04/092015 13:06:15 Lheq 80,4 dB 30 Mins 66,4 d8 SHoras 78,4 dB
Durasitn 00:05:14 LCFeak 102,5 dB 1 Hora 714 da G Horas 79,2 dB
Instruments  GOGB419, CR:162C C-A 5.6 dB 2 Horas 74,4 d8 7 Horas 79.BdB
LEPd 60,8 dB 3 Horas 76,1 dB 8 Horas 80,4 dB
LAFMax 86,1 dB 4 Horas 77,4 d8 10 Horas 81,4 dB

12 Horas 82,2 dB

Informadon de calibraciin Persona
04/09/2015 10:27:00 -0,958 dB Ayudante Materia Prima
Historial
110

4 1 |
% .-"u]-[l"]-‘llll"lu- J1.Ll!1 J]'.l.-l'l.L_h-" "-Lrl,,_.-“J]-lJlJ-hﬂ-lj b II‘,LJ.J“J_JnnnII.-, -J'|~u-‘:!|.r-‘~-‘ e 'r"-]_vr'-'rj“’"‘rrﬂ-h r,-[
L

m_mwmqﬂhﬂ__m\,_._whf\kd
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04/05/2015 13:06:15 Tiampo 04/05/2015 13:11:20

Bandas de Frecuenda
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ID del inform
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' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Abastacimiento (M1}
Fecha 04/09/2015 10:34:48
Duracidn 00:05:21
Instrumente GOGE419, CRI162C

Resumen

LAeg 84,4 de
LCPeak 109,68 dB
-4 5,6 dB
LEPd 68,9 dB
LAFMex 93,6 dB

Fecha impresa 20/06/2016

Exposicion proyectada Exposicion proyectada

30 Mins 76,4 d8
1 Hora 79,4 dB
2 Horas 82,4 d8
3 Horas 84,1 d8
4 Horas 854 d8

5 Horas 86,4 dB
G Horas 87,2 dB
7 Hores 87,8 dB
8 Horas 88,4 dB
10 Horas 89,4 dB
12 Horas 90,2 dB

Informadon de calibracion Persona Lugar Proyecto
04/09/2015 10:27:00 -0,93 dB Abastecimiento BIDALIMENT AR FIA
Historial
110
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4KHz BKHz 16KHz
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' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Hombre Abastecimiento (M2)
Fecha 04/0%/2015 10:40:22
Duracion 00:05:09
Instrumento  GOGE419, CR:162C

Resumen

LAaq 87,7 dB
LCPeak 1080 d
A 54 dB
LEPd 68,0 dB
LAFMeax 97,0 dB

Fecha impresa 20/06/2016

Exposicion proyectada Exposicion proyectada

30 Mins 75,7 dB 5 Horas 85,7 dB
B L Hora 78,7 dB & Horas 86,4 dB
2 Horas 81,7 d8 7 Horas 87,1 dB
3 Horas 834 d8 8 Horas 87,7 dB
4 Horas 84,7 d8 10 Horas 88,7 dB

12 Horas 89,4 dB

Informacon de calibraciin Persona Lugar Proyecto
04/09/2015 10:27:00 -0,98 dB Abastecimiento BIDALIMENT AR P14
Historial
110

| b=y
2

A2

iy
Wy ) . 1 -
iy L-,*r-l T gk lind, ol e e nJJ iy Wt Al

10:41:00
04/08/2015 10:40:22

Bandas de Frecuenda

1042400 10
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Tiempo 04,09/2015 10:45:31
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1D del inform
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Fecha impresa 20/06/2016

' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Abastecimiento (M3) Resumen Exposicidn proyectada Exposicidn proyectada
Fecha 04/08/2015 10:45:43 Lteq 88,4 dB 30 Mins 76,3 d8 5 Horas 86,2 dB
DuraGn 00:06:13 LCPeak 115,3 dB 1 Hora 79,3 d8 6 Horas 87,1 d8
INStrUments  GO&B419, CR:162C C-A 5.7 dB 2 Horas 82,3 dB 7 Horas 87.BdB
LEPd 69,5 dB 3 Horas 84,1 d8 8 Horas 88,4 dB
LAFMax 98,5 dB 4 Horas 854 d8 10 Horas 89,3 dB

12 Horas 90,1 dB

Informadion de calibracion Persona Lugar Proyecto
04/09/2015 10:27:00 -0,98 dB Abastecimiento BIDALIMENT AR P14
Historial
120
i
b, : Nl oo L
& Jr |I“.rf"'r"rr'l - o A, g ) lp{lr]l‘hyq.n'l.t’ bl -J'LL,L-]-.LI_u,.ﬂ_
im0
m
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o
=1] T T T T T T
10:46:00 10:47:00 10:48: 00 104500 10:50:00 10:51:00
04/09/2015 10:45:43 Tiempo 04/09/2015 10:51:56

Bandas de Frecuenda
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Fecha impresa 20/06/2016

' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidén

Nombre Abastecimiento (M4) Resumen Exposiciin proyectada Exposicién proyectada
Facha 04/0/2015 10:52:11 Lheq  B75dB 30 Mins 75,5 d8 5Horas 85,5 dB
DurBCSn 00:05:31 LCPeak 106,8 dB L Hora 78,5 da8 & Horas 86,3 dB
Instrumento  GOGB419, CR:162C C-A 5.3 dB 2 Horas 81,5 d8 7 Horas 84,9 dB
LEFd 68,1 dB 3 Horas 83,3 d8 8 Horas 87,5 dB
LAFMax 91,1 dB 4 Horas 84,5 d8 10 Horas 88,5 dB

12 Horas 89,3 dB

Informadon de calibracion Persona Lugar Proyecto
04/0%9/2015 10:27:00 -0,938 dB Abastecimiento BIDALIMENT AR FI&
Historial
110
='"""'2."’l*f"*f'm.lj*"‘"k" i i -Jl‘f"r TP e | M gt i G L an i
Yo wa Mg bl i)
b 100+
0
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o
0
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04/09/2015 10:52:11 Tiempo 04/09/2015 10:57:42

Bandas de Frecuenda
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ID del inform
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Fecha impresa 20/10/201¢

lCirrus

Research plc

Measurement Summary Report

Name 37 Resumen Exposiciéén proyectada Exposicion proyectada
Time 23/09/2014 14:31:51 LAeq 91,5 ¢8 30 Mins 79,4 dB 5 Horas 89,4 d8
Duration  00:05:00 LCPeak 110,1 d8 1 Hora 824 dB 6 Horas 90,2 d8
Instrument  GO61892, CR:172A CA 3,5dB 2 Horas B854 db 7 Horas 90,9 d8
LEPd 71,6 di 3 Moras B7,2dB 8 Horas 91,5d8
LAFMax 98,2 dB 4 Horas B84 dB 10 Horas 92,4 d8

12 Horas 93,248

Informadion de calibracon
23/09/2014 14:27:35 -0,44 08
25/09/2014 13:31:16 -0,22d8
Historial
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Fecha Impresa 20/10/2014

'Cirrus

Research plc

Measurement Summary Report

Name 18 Resumen Exposicion proyectada Exposicdn proyectada
Time 23/09/2014 14:37:13 WA -STI08 30 Ming 75,6 d8 Mo AN
Duration 00:05:00 LCPeak 110,0 o8 1Hora 82,7dB 6 Horas 90,4 dB
Instrument  GO61892, CR:172A C-A 3,5dB 2 Horas 85,7 d8 7Horas 91,1dB
LEPd 71,9 dB 3 Horas 87,4 d8 8 Horas 91,7dB
LAFMax 98,7 dB 4 Hores 88,7 08 10 Horas 92,7 dB

12 Horas 934 d8

Informacion de calibracién
23/09/2014 14:27:35 -0,44 dB
25/09/2014 13:31:16 -0,22dB
Historial
100 T
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Fecha impresa 20/10/2014

' Cirrus

Research plc

Measurement Summary Report

Name 39 Resumen Exposicién proyectada Exposicién proyectada
Time 23/09/2014 14:42:30 LAeq 01,7 d8 30 Mins 79,7 dB SHoras 89,7 d8
Duration 00:05:00 LCPeak 109,5da 1 Hora 82,7d8 6 Horas 90,4 d8
Instrument GO61892, CR:172A CA 3,0dB 2 Horas 85,7 dB 7 Horas 91,1dB
LEPd 71,9 dB 3 Horas 874 de 8 Horas 91,7 dB
LAFMax 96,1 dB 4 Horas 88,7 dB 10 Horas 92,7 dB

12 Horas 93,4 dB

Informacion de calibracion

23/09/2014 14:27:35 -0,44 48

25/09/2014 13:31:16 -0,22 d8
Historial
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Fecha impresa 20/10/2014

l Cirrus

Research plc

Measurement Summary Report

Name 40 Resumen Exposicion proyectada Exposicion proyectada
Time 23/09/2014 14:47:55 LAeq 91,148 30 Mins 79,1 d& S Horas 89,1 dB
Duration  00:05:00 LCPeak 109,0 43 1Hora 82,1d8 6§ Horas 89,8 dB
instrument GO61892, CR:172A CA  29d8 2 Horas 65,1 d8 7Horas 90,5 dB
LEPd 71,3d8 3 Horas 86,8 dB 8 Horas 91,1d8
LAFMax 95,8 d8 4 Horas B8,1dB 10 Horas 42,1 d8

12 Horas 92,9 dB
Informacion de calibracion
23/09/2014 14:27:35 -0,44 (8

25/09/2014 13:31:16 -0,22 dB
Historial
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' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Extrusion (M1)
Fecha 08/09/2015 3:54:08
Duracion 00:05:12
Instrumento GOGE419, CRI162C

Resumen

LAeq 89,9 dB
LCPeak 109,3 dB
C-A 4.8 dB
LEPd 70,3 dB
LAFMee 94,5 dB

Fecha impresa 20/06/2016

Exposicion proyectada Exposicion proyectada

30 Mins 77,9 d8 5 Horas 87,9 dB
L Hora 80,9 d8 6 Horas 88,7 dB
2 Horas 83,9 d8 7 Horas 89,3 dB
3 Horas 85,7 d8 8 Horas 89,9 dB
4 Horas 86,9 dB8 10 Horas 90,2 dB

12 Horas 91,7 dB

Informadon de calibracion Persona Lugar Proyecto
08/09/2015 3:48:53 -0,97 dB Extrusion BIDALIMENT AR PL4
Historial
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Fecha impresa 20/06/2016

' Cirrus

Research plc

Informe de MediciGn

Nombre Extrusitn (M2) Resumen Exposicion proyectada Exposicién proyectada
Fecha 08/08/2015 3:59:30 LAeq 90,0 dB 20 Mins 78,0 d8 5 Horas 88,0 dB
Durastn 00:05:14 LCFeak 109,8 dB 1 Hora 81,0 dB 6 Horas 83,8 dB
INStruments  GOSB419, CR:162C -4 4.8 dB 2 Horas 84,0 d8 7 Horas 89,4 dB
LEPd 70,4 dB 3 Horas 85,8 dB 8 Horas 90,0 dB
LAFMeae 04,1 dB 4 Horas 87,0 d2 10 Horas 91,0 dB

12 Horas 91,8 dB

Informadon de calibracion Persona Lugar Proyecto
08/09/2015 3:48:53 -0,597 dB Extrusion BIOALIMENT AR PI&
Historial
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' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidén

Nombre Extrusion (M3)
Fecha 08/09/2013 4:05:02
Duracion 00:05:04
Instrumente GO6B419, CR:162C

Resumen

LAeq 89,56 dB
LCPeak 108,7 dB
A 4.8 dB
LEFd 69,8 dB
LAFMex 91,8 dB

Fecha impresa 20/06/2016

Exposiciin proyectada Exposicion proyectada

30 Mins 77,6 dB
1 Hora 80,6 dB
2 Horas 83,6 dB
3 Horas 85,3 dB
4 Horas 86,6 dB

5 Horas 87,6 dB
& Horas 84,3 dB
7 Horas 89,0 dB
8 Horas B9,6dB
10 Horas 90,6 dB
12 Horas 91,3 dB

Informadon de calibraciin Persona Lugar Proyecto
08/09/2015 3:48:53 -0,07 d8 Extrusion BIDALIMENT AR PIA
Historial
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' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Extrusion [M4)
Fecha 08/09/2015 4:10:16
Duracion 00:06:09
Instrumento GOGE419, CR:162C

Resumen

LAeq 90,0 dB
LCPeak 109,6 dB
C-A 4,6 dB
LEPd 71,1 dB
LAFMex 94,9 dB

Fecha impresa 20/06/201¢€

Exposicion proyectada Exposicion proyectada

30 Mins 77,9 d8 5 Horms 87,9 dB
1 Hora 80,9 dB & Horas 84,7 dB
2 Horas 83,9 dB 7 Horas 89,4 dB
3 Horas 85,7 d8 8 Horas 90,0 dB
4 Horas 87,0 d8 10 Horas 90,0 dB

12 Horas 91,7 dB

Informacion de calibracion Persona Lugar Proyecto
08/09/2015 3:48:53 -0,07 d8 Extrusion BIDALIMENT AR FIA
Historial
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' Cirrus

Research plc

Informe de Medicién

Nombre Montacarguista M1
Fecha 09/02/2016 16:37:20
Duracion 00:05:48
Instrumente  GOG6E419, CR:162C

Resumen

LAeq 90,8 dB
LCFeak 114,0d8
C-A 5,8 dB
LEFd 71,6 dB
LAFMee 95,3 dB

Fecha impresa 20/06/2016

Exposicion proyectada Exposicion proyectada

30 Mins 78,7 d&
L Hora 81,8 d8
2 Horas 84,8 d8
3 Horas 86,5 da
4 Horas 87,8 d8

5 Horas 88,7 dB
6 Horas 89,5 dB
7 Horas 90,2 dB
8 Horas 90,8 dB
10 Horas 91,8 dB
12 Horas 92,5 dB

Informadion de calibracon Persona Lugar Proyecto
09/02/2016 16:36:06 -0,63 dB Montacarguista BIDALIMENT AR FIA
Historial
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Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Fecha impresa 20/06/201

Raoimbre Montacarguista M2 Resumen Exposicion proyectada Exposicidn proyectada
Fecha 09/02/2016 16:45:37 Lteq 89,3 dB 30 Mins 77,3 dB SHoras 87,3 dB
Durscisn 00:05:07 LCPeak 110,7 dB L Hora 80,3 d8 6 Horas 84,1 dB
Instruments GOGB419, CR:162C C-A 6,3 dB 2 Horas 83,3 d8 7 Horas 88,6 dB
LEPd 69,6 dB 3 Horas 85,1 d8 8 Horas 89,3 dB
LAFMee 94,6 dB 4 Horas 86,3 d8 10 Horas 90,3 dB
12 Horas 91,1 dB
Informadon de calibracion Persona Lugar Proyecto
09/02/2016 16:36:06 -0,63 dB Montacarguista BICALIMENT AR P14
Historial
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Fecha impresa 20,06/2016

' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Montacarguista M3 Resumen Exposicion proyectada Exposicién proyectada
Facha 09/02/2016 16:51:04 Lheq 88,8 dB 30 Mins 76,8 da 5Horas 86,8 dB
Durasidn 00:05:00 LCPeak 109,5 dB 1 Hora 75,8 d8 & Horas 87,6 dB
Instruments  GOG8419, CR:162C C-A 5.8 dB 2 Horas 82,8 da 7 Horas 88,3 dB
LEPd 69,2 dB 3 Horas 84,6 d8 8 Horas 84,8 dB
LAFMe: 93,83 dB 4 Horas 85,8 d8 10 Horas 89,6 dB

12 Horas 90,6 dB

Informadon de calibracion Persona Lugar Proyecto
09/02/2016 16:36:06 -0,63 dB Montacarguista BIDALIMENTAR FIA
Historial
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Fecha impresa 20/06/2016

Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Montacarguista M4 Resumen Exposiciin proyectada Expesicion proyectada
Fecha 09/02/2016 16:56:28 Lheq  58,5dB 30 Mins 76,4 dB SHoras 86,4 dB
Durzeisn 00:05:06 LCPeak 110,6 dB 1 Hora 79,4 dB & Horas 87,2 dB
Instremento  GOSE419, CR:162C C-A 5.2 dB 2 Horas 82,5 dB 7 Horas 87,0 dB
LEPd 68,7 dB 3 Horas 84,2 dB 8 Horas 84,5 dB
LAFMax 95,3 dB 4 Horas 85,5 d8 10 Horas 89,4 dB
12 Horas 90,2 dB
Informadon de calibracion Persona Lugar Proyecto
09/02/2016 16:36:06 -0,63 dB Montacarguista BIDALIMENTAR P14
Historial
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' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Embalsade (M1)
Fecha 04/09/2015 10:58:19
Duracion 00:05:22
Instrumento GOG6E419, CR:162C

Resumen

LAeq 86,5 dB
LCFeak 1072 dB
C-A 4.3 dB
LEPd 67,0 dB
LAFMee: 91,2 dB

Fecha impresa 20/06/2016

Exposicion proyectada Exposicion proyectada

30 Mins 74,5 d8 5 Horas 84,5 dB
L Hora  77,5d8 G Horas 83,3 dB
2 Horas 80,5 dB 7 Horas 86,0 dB
3 Horas 82,3 d8 & Horas 84,5 dB
4 Horas 83,5 dB 10 Horas 87,5 dB

12 Horas 83,3 dB

Informadon de calibracion Persona Lugar Proyecto
04/09/2015 10:27:00 -0,93 dB Embaolsado BIDALIMENT AR PIA
Historial
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' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Mombre Embolsada (M2)
Fecha 04/09/2015 11:03:54
Duracion 00:05:03
Instrumento  GOGE419, CR:162C

Informadon de calibraciin
04/09/2015 10:27:00 -0,98 dB

Historial

Resumen

LAeq BG,4 dB
LCPeak 106,86 dB
C-A 4,1 dB
LEPd 66,6 dB
LAFME: 91,5 dB

Persona
Embaolsado

Fecha impresa 20/06/2016

Exposicion proyectada Exposician proyectada

30 Mins 74,3 da
L Hora 77,3 d8
2 Horas 80,4 d8
3 Horas 82,1 d8
4 Horas 83,4 d8

Lugar
BIDALIMENT AR

5 Horas 84,3 dB
& Horas 835,01 dB
7 Horas 85,8 dB
8 Horas 86,4 dB
10 Horas 87,3 dB
12 Horas 84,1 dB

Proyecto
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' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Fecha impresa 20/06/2016

Kombre Embolsads (M3) Resumen Exposicion proyectada Exposicion proyectada
Facha 04/09/2015 11:09:15 LAeqg 86,4 dB 30 Mins 74,4 d8 5 Horas 84,4 dB
Duracan 00:05:08 LCPeak 108,1 dB 1 Hora 774 d8 6 Horas 85,2 dB
Instruments  GOSB419, CR:162C -4 4.9 dB 2 Horas 80,4 d8 7 Horas 85,6 dB
LEPd a6, 7 da 3 Horas 82,2 dB 8 Horas 86,4 dB
LAFMee 91,6 dB 4 Horas 83,4 d8 10 Horas 87,4 dB
12 Horas 84,2 dB
Informacon de calibracion Persona Lugar Proyecto
04/09/2015 10:27:00 -0,98 dB Embolsado BIDALIMENT AR FIA
Historial
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' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Embolsade (M4)
Fecha 04/09/2015 11:14:34
Duracion 00:05:07
Instrumento GOGE419, CR:162C

Resumen

LAeq 86,0 dB
LCFeak 10,5 dB
C-A 4,1 dB
LEPd 66,3 dB
LAFM=e 88,6 dB

Fecha impresa 20/06/2016

Exposicion proyectada Exposicion proyectada

30 Mins 74,0 d8
L Hora 77,0 dB
2 Horas 80,0 d8
3 Horas 81,8 da8
4 Horas 83,0 d8

5 Horas 84,0 dB
G Horas 84,8 dB
7 Hores 85,5dB
8 Horas 86,0 dB
10 Horas 87,0 dB
12 Horas 87,8 dB

Informacion de calibracion Persona Lugar Proyecto
04/09/2015 10:27:00 -0,93 dB Embolsado BIDALIMENT AR PI4
Historial
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Fecha impresa 20/06/2016

' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Empacado Presentacdn Pequdt@sumen Exposiciin proyectada Exposicidn proyectada
Fecha 03/09/2015 8:30:26 Laeq 82,148 30 Mins 70,0 d3 5 Horas 80,0 dB
Durasan 00:05:00 LCPeak 104,6 dB 1 Hora 73,0 d8 & Horas 80,8 dB
Instrumente GOGB419, CR:162C C-A 5.2 dB 2 Horas 76,0 d8 7 Horas 81,5 dB
LEPd 62,4 dB 3 Horas 77,8 dB 8 Horas 82,1 dB
LAFMex 87,3 dB 4 Horas 79,1 d8 10 Horas 83,0 dB

12 Horas 83,8 dB

Informadon de calibracion Persona Lugar Proyecto
03/09/2015 8:24:23  -1,06 dB Empague Presentacion Pegu... BIDALIMENT AR FIA
04/09/2015 10:27:00 -0,98 dB
Historial
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' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nomlre Empacado Presentacidn Pequdt@suamen
LAeq 81,8 dB

Fecha 03/09/2015 8:35:51

Duracién  00:05:04 LCPeak 106,5 dB

Instrumento  GOGB419, CR:162C CA L S1dE
LEFE 621 dB

LAFME: 92,2 dB

Fecha impresa 20/06/2016

Exposiciin proyectada Exposiciin proyectada

30 Mins 69,8 dB 5Horas 79,8 dB
1 Hora 72,8 d8 & Horas 80,6 dB
2 Horas 73,8 dd 7 Horas 81,3 dB
3 Horas 77.6 da 8 Horas 81,8 dB
4 Horas 78,8 d8 10 Horas 82,8 dB

12 Horas 83,6 dB

Informadon de calibracion Persona Lugar Proyecto
03/09/2015 8:24:23  -1,06 dB Empague Presentacion Pegu... BIDALIMENT AR FI&
04/09/2015 10:27:00 -0,98 dB
Historial
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' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Empacado Presentacidn Pequib@susen

Fecha 03/05/2015 B:35:51 LAeq  61,8dB
Duracién  00:05:04 LCPeak  106,5 dB
c-A  51dB

Instrumente GO&E419, CR:162C
LEPd 62,1 dp

LAFMEx 92,2 dB

Fecha impresa 20/06/201€

Exposicion proyectada Exposicion proyectada

30 Mins 69,8 d8 SHoras 79.BdB
1 Hora 72,8 da 6 Horas 80,6 dB
2 Horas 753,8d8 7Horas 81,3dB
3 Horas 77,6 d8 8 Horas 81,8 dB
4 Horas 78,8d8 10 Horas 82,8 dB

12 Horas 83,6 dB

Informadon de calibracion Persona Lugar Proyecto
03/09/2015 8:24:23  -1,06 dB Empague Presentacion Pequ... BIDALIMENT AR FIA
04/09/2015 10:27:00 -0,98 dB
Historial
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' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Fecha impresa 20/06/2016

Nombre Empacado Presentaciin PequdB@sumen Exposicidn proyectada Exposicion proyectada
Fecha 03/09/2015 B:49:02 LAeq 80,7 dB 30 Mins &B,7 da 5Horas 78,7 dB
Durasitn 00:05:08 LCPeak  106,7 dB 1 Hora 71,7 da 6 Horas 79,5 dB
Instruments GOSE419, CR:162C C-A 5.3 dB 2 Horas 74,7 d8 7 Horas 80,1 dB
LEPd 61,0 dB 3 Horas 76,5 da 8 Horas 80,7 dB
LAFMex 87,3 dB 4 Horas 77,7 da 10 Horas 81,7 dB
12 Horas 82,5 dB
Informadion de calibracon Persona Lugar Proyecto
03/09/2015 8§:24:23 -1,06 dB Empague Presantacion Pegu... BIDALIMENT AR FIA

04/09/2015 10:27:00 -0,98 dB
Historial
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Fecha impresa 20/10/201

'Cirrus

Research plc

Measurement Summary Report

Name 57 Resumen Exposicion proyectada Exposicaon proyectada
Tune 25/09/2014 14:01:01 LAeq 85,7 d8 30 Mins 73,7 dB 5Horas 83,7 dB
Duration  00:05:00 LCPesk 1044 d8 1 Hore 76,7 dB 6 Horas 84,5 dB
Instrument GO61892, CR:172A CN 4T e o i il s g
LEPd 65,9 db 3 Horps 81,5d8B 8 Horas 85,7 dB
LAFMax 68,0 db 4 Horps 82,7 d8 10 Horas 86,7 dB

12 Horas 87,5 dB

Informadion de calbradén
25/09/2014 13:31:16 -0,22 d8
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Fecha impresa 20/10/2014

lCirrus

Research plc

Measurement Summary Report

Name 54 Resumen fxposicién proyectada Exposicon proyectada
Time 25/09/2014 14:06:39 LAgq 85,0 dB 30 Mins 72,9 d8 SHoras B2,9dB
LCPeak 108,2 dB 1Hora 75,948 6 Horas 83,7 dB

Duration 00:05:00

Terument COG1802, CR:172A CA  56d8 2 Horas 78,9 d8 7 Horas 84,4 dB
LEPd 65,1 d8 3 Horas 80,7 d8 8 Horas 85,0 dB
LAFMax 91,6 d8 4 Horas 81,9 ¢8 10 Horas 85,9 dB

12 Horas 86,7 dB

Informadion de calibracion
25/09/2014 13:31:16 -0,22 dB

Historial
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Fecha impresa 20/10/2014

l Cirrus

Research plc

Measurement Summary Report

Name 55 Resumen Exposicidn proyectada Exposicén proyectada
Time 25/09/2014 14:11:52 LAeq 84,6 do 30 Mins 72,5 d8 5Horas 82,5dB
Duration  00:05:00 LCPeak 108,6 dB 1 Hora 75,548 6 Horas 63,3dB
nstrument  GO&1892, CR:172A C-A 4,0de 2 Horas 78,5 dB 7 Horas 84,0 dB
LEPd 64,7 d8 3 Horas 80,3 dB B Horas B4,6 dB
LAFMax 95,4 di 4 Horas 81,5dB 10 Horas 85,5 dB

12 Horas 86,3 dB

Informacion de calibracién
25/09/2014 13:31:16 -0,22 da
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Fecha impresa 20/10/2014

l Cirrus

Research plc

Measurement Summary Report

tHame 56 Resumen Exposicién proyectada Exposicion proyectada
Time 25/09/2014 14:17:02 lAeq 85208 30 Mins 73,2 dB SHoras 83,2 dB
Duration 00:05:00 LCPeak 107,8 09 1 Hora 76,2d8 6 Horas 84,0 dB
Ingrumemt G061892, CRI172A C-A 4.4 dB 2 Horas 79,2 d8 7 Horas 84,7 dB
LEPd 65,4 dB 3 Moras B1,0 db 8 Horas 85,2 dB
LAFMax 95,9 dB 4 Horas 62,2 dB 10 Horas 86,2 d8

12 Horas 87,0 43

Informacion de calibracion
25/09/2014 13:31:16 -0,22 dB

Historial
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Fecha impresa 20/06/2016

' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Mombre Dosificads Premezdas My~ Resumen Exposicion proyectada Exposicion proyectada
Fecha 08/09/2015 4:37:06 Lheq 74,4 dB 30 Mins 62,3 d8 SHores 72,3 dB
Duracidn 00:05:06 LCPeak 1070 dB 1 Hora 654 dB 6 Horas 73,1 dB
Instruments  GOSE419, CR:162C C-A 5,9 dB 2 Horas 664 d8 FHoras 73,8 dB
LEFd 54,7 dB 3 Horas 70,1 d8 8 Horas 74,4 dB
LAFMax 91,1 dB 4 Horas 71,4 d8 10 Horas 73,4 dB

12 Horas 76,2 dB

Informadon de calibracon Persona Lugar Proyecto
08/09/2015 3:48:53 -0,87 d8 Premezclas BIDALIMENT AR FIA
Historial
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Fecha impresa 20/06/201¢€

' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Hombre Dosificade Premezdes Mz~ Resumen Exposicion proyectada Exposicién proyectada
Fecha 08/09/2015 4:42:18 LAeq 75,1 dB 30 Mins 63,0 d& S5Horas 73,0 dB
Duracdn 00:05:17 LCPeak 110,1 dB 1 Hora 66,0 dB 6 Horas 73,8 d8
Instruments  GOSE419, CR:167C C-A 5.3 dB 2 Horas 69,1 d8 7 Horas 74.5dB
LEPd 55,5 dB 3 Horas 70,8 dB 8 Horas 75,1 dB
LAFMee 93,56 dB 4 Horas 72,1 d& 10 Horas 76,0 dB

12 Horas 76,8 dB

Informadion de calibracion Persona Lugar Proyecto
08/09/2015 3:48:53 -0,07 d8 Premezclas BIDALTMENTAR PI4
Historial
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Fecha impresa 20,/06/2016

' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Dosificads Premezdas M3~ Resumen Exposiciin proyectada Exposicidn proyectada
Fecha 08/09/2015 4:47:48 LAeq 75,8 dB 30 Mins 63,7 d8 5 Horas 73,7 dB
DurBEGH 00:05:04 LCPeak 1096 dB 1 Hora 66,8 dB 5 Horas 74,5 dB
Instruments GOGE419, CR:162C C-A 4.8 dB 2 Horas 69,8 d8 7 Horas 75,2 dB
LEPd 56,0 dB 3 Horas 71,5 de 8 Horas 75,8 dB
LAFMex 88,7 dB 4 Horas 72,8 d8 10 Horas 76,8 dB

12 Horas 77,5 dB

Informadion de calibracion Persona Lugar Proyecto
08/09/2015 3:48:53 -0,07 d8 Premazclas BIDALIMENTAR FIA
Historial
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Fecha impresa 20/06/2016

' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Dosificado Premezdos ¢~ Resumen Exposicién proyectada Exposicién proyectada
Fecha 08/09/2015 4:53:00 Leeq 72,7 dB 30 Mins 60,6 dB 5 Horas 70,6 dB
DurBGGn 00:05:02 LCPeak 112,6 dB L Hora 63,6 d8 & Horas 71,4 dB
Instrumente GO68419, CR:162C C-A 7.0 dB 2 Horas &6,7 dB 7 Horas 72,1 dB
LEFd 52,9 dB 3 Horas 66,4 dB 8 Horas 72,7 dB
LAFMa: 93,0 dB 4 Horas 69,7 da 10 Horas 73,6 dB

12 Horas 74,4 dB

Informadion de calibracion Persona
08/09/2015 3:48:53 -0,97 d8 Premezclas
Historial
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| Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Embolsado Premezdas (M1) Resumen
LAeq 76,8 dB

Fecha 08/09/2015 4:58:44

Duracién  00:05:03 LCPeak 117,35 dB

Instrumento  GOG8419, CR:162C CA - GadE
LEPd 57,0 dB

LAFMex 93,6 dB

Fecha impresa 20/06/2016

Exposicion proyectada Exposicion proyectada

30 Mins 64,8 dB S Horas 74,8 dB
1 Hora 67,8 d8 6 Horas 73,6 dB
2 Horas 70,8 dB 7 Horas 76,2 dB
3 Horas 72,5 d8 8 Horas 76,8 dB
4 Horas 73,8 dB 10 Horas 77,6 dB

12 Horas 78,6 dB

Informadon de calibracion Persona Lugar Proyecto
08,/09/2015 3:46:53 -0,57 da Premezclas BIDALIMENT AR FIA
Historial
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Fecha impresa 20,/06/2016

' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Embolsado Premezdas (M2) Resumen Exposicion proyectada Exposicidn proyectada
Fecha 08/09/2015 5:04:00 LAeq 78,0 dB 30 Mins 66,0 d8 5 Horas 76,0 dB
Duincn 00:05:06 LCPeak 118,9 dB 1 Hora 69,0 d8 6 Horas 75,8 dB
Instruments  GOSE419, CR:162C C-A 6,7 dB 2 Horas 72,0 d8 7 Horas 77,4 dB
LEPd 58,3 dB 3 Horas 73,7 d8 8 Horas 78,0 dB
LAFMax 97,9 dB 4 Horas 75,0 d8 10 Horas 79,0 dB

12 Horas 79,8 dB

Informadon de calibracion Persona Lugar Proyecto
08,/09/2015 3:46:53 -0,07 d8 Premezclas BIDALIMENT AR PIA
Historial
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Fecha impresa 20/06/2016

' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Embalsado Fremezdas (M3) Resumen Exposiciin proyectada Exposicidn proyectada
Fecho 08/09/2015 5:08:17 Lieq 75,58 30 Mins 63,5 d3 SHores 73,5 dB
DursGsn 00:05:03 LCPeak 102,9 dB L Hora 66,5 dB 6 Horas 74,3 dB
Instruments  GOSE419, CR:162C C-A 5.1 dB 2 Horas 69,5 d8 7 Horas 75,0 dB
LEPd 55,8 dB 3 Horas 71,3 d8 8 Horas 75,5 dB
LAFMax 87,2 dB 4 Horas 72,5 d8 10 Horas 76,5 dB

12 Horas 77,3 dB
Informadon de calibracion Persona Lugar Proyecto
08/09/2015 3:48:53 -0,97 dB8 Premezclas BIDALTMENT AR PIA

Historial
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Fecha impresa 20/06/2016

' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Embolsade Premezdas (M4) Resumen Exposicion proyectada Exposiciin proyectada
Fecha 08/09/2015 5:14:28 LAeq 75,1 dB 30 Mins 63,1 da8 S5 Horas 73,1dB
Duracitn 00:05:07 LCPeak 101,3 dB L Hora 66,1 d8 6 Horas  73,9dB
Instruments  GOSB419, CR:162C C-A 5,0 dB 2 Horas 69,1 da 7 Horas 74,6 dB
LEPd 55,4 dB 3 Horas 70,9 da 8 Horas 75,1 dB
LAFMex 81,4 dB 4 Horas 72,1 dd 10 Horas 76,1 dB

12 Horas 76,9 dB

Informacion de calibracion Persona Lugar Proyecto
08/09/2015 3:48:53 -0,87 d8 Premezclas BIDALIMENT AR FIA

Historial
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' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Etiquetado M1
Fecha 09/02/2016 17:03:08
Duracion 00:05:08

Instrumente GO6E419, CR:162C

Fecha impresa 20/06/2016

Resumen Exposicion proyectada Exposicion proyectada
LAeq 67,8 dB 30 Mins 55,8 d&8 5 Horas 63,8dB
LCFeak 1079 d8 1 Hoa 58,8 d8 6 Horas 66,6 dB
C-A 8.0 dB 2 Horas 61,8 d8 7 Horas  67,2dB
LEPd 48,1 dB 3 Horas 63,6 d8 8 Horas 67,8 dB

10 Horas 68,8 dB
12 Horas 69,6 dB

LAFMex 87,8 dB 4 Horas 64,8 da

Informadon de calibracon Persona Lugar Proyecto
09/02/2016 16:36:06 -0,63 dB Etiquetado BIDALIMENTAR FIA
Historial
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3 |,
R A | | -
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Fecha impresa 20/06/2016

' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidén

Moimbre Etiquetado M2 Resumen Exposicion proyectada Exposicion proyectada
Fecha 09/02/2016 17:08:26 LAeq 69,6 dB 30 Mins 57,6 dB 5 Horas 67,6 dB
I 00:05:04 LCPeak 101,2 dB 1 Hora 60,6 d8 6 Horas 64,3 dB
Instruments  GO6B419, CR:162C C-A 6,9 dB 2 Horas 63,6 dB 7 Horas 69,0 dB
LEFd 49,8 dB 3 Horas 65,3 d8 8 Horas 69,6 dB
LAFMax 85,7 dB 4 Horas 66,6 d8 10 Horas 70,6 dB

12 Horas 71,4 dB

Informacdion de calibracion Persona Lugar Proyecto
09/02/2016 16:36:06 -0,63 dB Etiquetado BIDALIMENTAR P14
Historial
100 1
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| Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Nombre Etiquetado M3 Resumen

Fecha 09/02/2016 17:13:43 Lheq  718dB

Duracién  00:05:22 LCPeak 97.3 dB

Instrumento  GOSE419, CR:162C CA o 5adB
LERd  52,3dB

LAFMex 83,2 dB

Fecha impresa 20/06/2016

Exposicion proyectada Exposicion proyectada

30 Mins 59,8 dB 5 Hores 69,8 dB
1 Hora 62,8 dB 6 Horas 70,6 dB
2 Horas 65,8 d8 7 Horas T1,2dB
3 Horas 67,6 dB 8 Horas 71,8 dB

4 Horas 68,8 d8 10 Horas 72,8 dB

12 Horas 73,6 dB

Informadon de calibracion Persona Lugar Proyecto
09/02/2016 16:36:06 -0,63 dB Etiquetado BIOALIMENTAR FIA
Historial
100
l 0 _ [Lf 1[ 1ll ;
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TR 17:15:00 17:16:00 17:17:00 17:18:00 17:19:00

00/02/2016 17:13:43 Tiempo
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Fecha impresa 20/06/201€

' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Mambre Etiquetado M4 Resumen Exposicion proyectada Exposicion proyectada
Fecha 09/02/2016 17:19:54 Lheq 68,4 dB 30 Mins 56,4 d3 5Horas 66,4 dB
Duracdn 00:05:11 LCPeak 93,0 dB L Hora 594 dB 6 Horas 67,2 dB
Instruments  GOGB419, CR:162C -4 6,6 dB 2 Horas 62,4 da 7 Horas 67,6 dB
LEPd 48,7 dB 3 Horas 64,1 da 8 Horas 68,4 dB
LAFMex 80,3 dB 4 Horas 65,4 d8 10 Horas 69,4 dB

12 Horas 70,2 dB

Informadon de calibracion Persona Lugar Proyecto
D9/02/2016 16:36:06 -D,63 dB Etiquetado BIOALIMENTAR PIA
Historial
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' Cirrus

Research plc

Informe de MediciGn

Nombre Cuarto de Control M1
Fecha 22052015 10:15:38
Duracion 00:05:41

Instrumente GOGE419, CR:162C

Informacdion de calibracion
22/05/2015 9:46:28 -1,29 dB

Bandas de Frecuenda

Fecha impresa 20/06/2016

Resumen Exposicion proyectada Exposicion proyectada
LAeq 73,2dB 30 Mins 61,2 d8 5Horas 71,2 dB
LCPeak 1044 dB 1 Hora 64,2 d8 6 Horas 72,0 dB
-4 7.9 dB 2 Horas 67,2 dB 7 Horas 72,7 dB
LEPd 54,0 dB 3 Horas 69,0 d8 8 Horas 73,2 dB
LAFMax 86,4 dB 4 Horas 70,2 d8 10 Horas 74,2 dB

12 Horas 75,0 dB
Persona Lugar

PLANTA DE PRODUCCION BIOALIMENT AR
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' Cirrus

Research plc

Informe de Medicion

Nombre Cuarto de Control M2
Fecha 22/05/2015 10:23:39
Duracion 00:06:16

Instrumente GOGE419, CR:162C

Informadon de calibracion
22/05/2015 9:46:28 -1,29 d8

Bandas de Frecuenda

Fecha impresa 20/06/2016

Resumen Exposickin proyectada Exposicion proyectada
LAeqg 74,5 dB 30 Mins 62,5 dB 5 Horas 72,5 dB
LCFeak 104,06 dB 1 Hora 65,5 dé fiHoras 73,3 dB
C-A 6,1 dB 2 Horas 6B,5 dB 7 Horas 73,5 dB
LEPd 53,7 dB 3 Horas 70,3 d8 8 Horas 74,5 dB
LAFMax 91,8 dB 4 Horas 71,5 dB 10 Horas 75,5 dB

12 Horas 76,3 dB
Persona Lugar

PLANTA DE PRODUCCION BIDALIMENT AR
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' Cirrus

Research plc

Informe de Medicion

Nombre Cuarto de Contral M3
Fecha 22/05/2015 10:33:13
Duracion 00:05:06
Instrumento GO68419, CR:162C

Informadion de calibracion
22/05/2015 9:46:28 -1,20 d8

Bandas de Frecuenda

Resumen

LAeqg 72,4 dB
LCPeak 97,5 dB
A 7.1 dB
LEPd 52,7 dB
LAFMex 83,5 dB

Parsona

Fecha impresa 20,/06/2016

Exposicion proyectada Exposicion proyectada

30 Mins 60,3 dB8 5 Horas 70,3 dB
1 Hora 634 d8 5 Horas 71,1 dB
2 Horas 46,4 dB 7 Horas 71,6 dB
3 Horas 68,1 da 8 Horas 72,4 dB
4 Horas 69,4 dB 10 Horas 73,4 dB

12 Horas 74,2 dB

Lugar

PLANTA DE PRODUCCIGN BIDALIMENT AR
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' Cirrus

Research plc

Informe de Medicidn

Mombre Cuarto de Control (M4)
Fecha 08/0%/2015 4:17:07
Duracion 00:05:05

Instrumente GOGE419, CRI162C

Resumen

LAeq 71,8 dB
LCPeak 95,9 dB
-4 94 dB
LEPd 52,0 d8
LAFMax 78,2 dB

Fecha impresa 20/06/2016

Exposicion proyectada Exposicion proyectada

30 Mins 59,8 d& 5 Horas 69,6 dB
L Hora 62,8 dB 5 Horas 70,6 dB
2 Horas 65,8 d8 7 Horas 71,2 dB
3 Horas 67,5 dB 8 Horas 71,8dB
4 Horas GB.8 d8 10 Horas 72,8 dB

12 Horas 73,6 dB

Informacon de calibracion Persona Lugar Proyecto
08,/09/2015 3:48:53 -0,07 da PLANTA DE PRODUCCION BIDALIMENT AR FIA
Historial
100
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ANEXO



INFORME EPIDEMIOLOGICO BIOALIMENTAR CIA LTDA.
PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2015

DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL

ELABORADO POR: Md. Paulina Ortiz

1. INTRODUCCION

La epidemiologia es una herramienta importante en salud pablica ya que permite
identificar la distribucién de las enfermedades y los factores que interviene para su
frecuencia, siendo la salud ocupacional parte de la salud publica esta herramienta
permita identificar las enfermedades relacionadas con las condiciones del puesto de
trabajo para realizar las intervenciones necesarias que permitan prevenirlas y por lo

tanto proteger la salud.

Aunque el objetivo principal de la vigilancia de la salud de los trabajadores es
prevenir las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, la epidemiologia
ocupacional es complementaria permitiendo identificar la frecuencia de
enfermedades en el contexto de las condiciones y riesgos del area de trabajo
estableciendo grupos poblacionales que requieren acciones en prevencion.

2. OBJETIVO
Describir y analizar los datos epidemioldgicos en salud de la poblacion de

Bioalimentar Cia.Ltda., de Enero a Diciembre del afio 2015, como herramienta en

prevencion y cumpliendo con la normativa legal nacional.

234



3. DESCRIPCION DE LA POBLACION

Bioalimentar Cia. Ltda. es una empresa dedicada a la produccion de alimentos
balanceados con una poblacién mixta de hombres y mujeres en edades entre los 18
a 60 afos, aproximadamente 340 colaboradores que se encuentran distribuidos en
su mayoria en 2 pantas industriales (Parque industrial, Complejo industrial

Pachanlica) y 1 granja avicola localizados en la ciudad de Ambato.

Para el analisis del informe se tomara en cuenta la Planta de Produccién en los que

se obtuvieron los siguientes datos:

En el grafico N° 1 se evidencia el numero de atenciones realizadas durante el
periodo 2015 por el servicio medico de la empresa, la barra en color naranja
representa las evaluaciones medicas ocupacionales que se realizaron durante el
mismo periodo de tiempo como parte del plan de vigilancia de la salud de los
trabajadores implementado en la orgnizacion realizandose 613 en total durante todo

el afo.

Grafico 1. Total de atencion Bioalimentar.

ATENCIONES SALUD OCUPACIONAL

I A. PRIMARIA B VIGILANCIA
[ TOTAL A. AMBULATORIA —— Lineal (VIGILANCIA)
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Datos socio-demograficos

Los resultados obtenidos muestran que los colaboradores que forman parte del area
de produccién estan conformados en su mayoria por hombres 97%, entre la edad de
18 a 30 afios siendo el 70% del total de la poblacion, el 78% son casados y el 17 %
solteros; en cuanto al nivel de educacion: el 59% han finalizado secundaria, 35%

primaria mientras que tecnologico y superior corresponde al 2%.

Gréfico 2. Descripcion socio-demogréafica colaboradores area produccion.

Datos Socio-demograficos Produccién
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En el consumo de alcohol y tabaco el 70% de los colaboradores refiere no
consumirlos o hacerlo de manera ocasional (19 -21%), cuando se consulté sobre la
frecuencia de ejercicio fisico el 75% refirié que realiza algun tipo de ejercicio en

fin de semana y el 21% no realiza ninguna actividad fisica.

Gréfico 3. Habitos de vida colaboradores del area de produccion.
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En la gréfica 4. se observa la incidencia en la primera causa de morbilidad de la
poblacion de trabajadores en las enfermedades respiratorias altas (Sd.
Gripal,Faringomaigdalitis, etc), se evidencia a los trastornos musculoesqueleticos
como la segunda causa de morbilidad y las enfermedades gastrointestinales como
la tercera siendo los porcentajes de incidencia de entre el 20 a 10 % lo que se
consideraria y si comparamos con la incidencia en la poblacion general como baja
en relacion a la misma; posteriormente se observa enfermedades neurologicas y

oftalmicas en baja incidencia.

Grafico 4. Incidencia en morbilidad trabajadores PIA.

MORBILIDAD PIA 2015

—fi— DERMATOLOGICAS % =@— GASTROINTESTINALES %
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40 == OFTALMOLOGICAS % RESPIRATORIAS ALTAS %
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Conclusiones:

e Las enfermedades respiratorias altas son causa importante de morbilidad en
los colaboradores de Bioalimentar Cia. Ltda., observandose por lo general
alta incidencia de las mismas durante el segundo semestre del afio con
incremento en el Gltimo mes coincidiendo con la época de enfermedades

respiratorias estacionales, educacion al personal sobre higiene y sobre
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prevencion de las mismas ha sido implementado para disminuir la

incidencia.

e Los trastornos musculoesqueleticos al ser una patologia multifactorial debe
evaluarse en el contexto de los puestos de trabajo y el analisis del riesgo
ergondémico que implica, por lo tanto existe areas en las que el analisis
ergonomico identifico riesgo considerable y que se relacionan con los datos
de morbilidad en los que se inicié un programa de capacitaciones en higiene
postural, manipulacion manual de cargas, etc; es necesario realizar la
identificacion de los trastornos relacionadas al trabajo para dirigir mejor las

acciones en prevencion.

e Las enfermedades gastrointestinales es la tercera causa de morbilidad en los
trabajadores por lo que se tomaron medidas en mejoramiento de limpieza y
desinfeccion de cubiertos ya que éstos fueron identificados como posible

fuente de infeccion mediante cultivo.

e Con respecto a las enfermedades oftalmoldgicas y las neurolégicas que
podria existir relacion con el ruido en planta de produccion, pero que no es
un indicador de morbilidad que se pueda determinar asi, para esto es
necesario realizar pruebas de audiometria al personal con la finalidad de

verificar el estado de salud auditivo de los trabajadores.

MEDICO OCUPACIONAL
PAULINA ORTIZ
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Certificate of Calibration ' CI rrus

Research plc

dedicated to noise measurer

Equipment Details
Instrument Manufacturer Cirrus R h ple
Instrument Type CR:514
Description Acoustic Calibrator
Serial Number 70767

Calibration Procedure
The acoustic calibrator detailed above has been calibrated to the published data as described in the operating
manual. The procedures and techniques used to follow the recommendations of the IEC standard Electroacoustics —
Sound Calibrators IEC 60942:2003, IEC 60942:1997, BS EN 60942:1998 and BS EN 60942:2003 where
applicable.. The calibrator’s main output is 94.00 dB (1 Pa) and this was set within the 0.01 dB resolution of the
test system, i.e. one hundredth of a decibel. Numbers in { parenthesis} refer to the paragraph in IEC 60942.

Calibration Traceability
The calibrator above was calibrated against the calibration laboratory standards held by Cirrus Research plc.
These are traceable to International Standards { A.0.6}. The standards are:

Microphone Type B&K4180 Serial Number 1893453 Calibration Ref. S 6009
Pistonphone Type B&K4220 Serial Number 613843 Calibration Ref. S 5964

Calibration Climate Conditions
The climatic test conditions were all maintained within the permitted limits of IEC 60942:1997.

Temperature {B.3.2} Permitted band 15°C to 25°C
Humidity {B.3.2} Permitted band 30% to 90% RH
Static Pressure {B.3.2}) Permitted band 85 kPa to 105 kPa
Ambient Noise Level {B.3.3.6} Max permitted level 64 dB(Z)

Measurement Results
The figures below are the Calibration Laboratory test limits for this model calibrator and have a smaller tolerance
than those permitted in IEC 60942.

94 dB Output 94.00 dB Permitted band 93.95 to 94.05dB
104 dB Output dB Permitted band 103.80 to 104.30dB
Frequency 1000 Hz Permitted band 990 to 1010Hz
Uncertainty
With an uncertainty coefficient of k=2, i.e. a 95% confidence level, the uncertainty of each measure is
94 dB Output +0.13dB 104 dB Output +0.14dB
Frequency +0.1 Hz Level Stability +0.04 dB
Calibrated by W_,'—
r]
Calibration Date 28 May 2014
Calibration Certificate Number 218219

This Calibration Certificate is valid for 24 months from the date above.
Cirrus Research plc, Acoustic House, Bridlington Road, Hunmanby, North Yorkshire, YO14 OPH

Telephone: +44 (0) 1723 891655 Fax: +44 (0) 1723 891742
Email: sales@cirrusresearch.co.uk
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CERTIFICADO DE CALIBRACION

scanned by CamScanner

Péigha 1.ds 1 - Certifcado
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Icid (St e
-3 - Ecuador Pac 04-
CERTIFICADO No: 1464-02-14 T
' TDENTIFICAGION DEL EQUPO S
SONOMETRO
CIRRUS
CR172A
G031802
|cADIGo ASIGNADO EN ELICROM EC-2014-2806
UNIDAD DE MEDIDA: a8
RESOLUGION: 01
2.4 250
NOMDRE MARCA MODELO SERIE FECHA CAL. PROX. CAL.
ELPCOOS  CALBRADOR DE SONOMETRO SPER 5010 120542 10.ene14 ne15
SCIENTIFIC
ELPT(S0  TERMOMGROMETRO SPER 200041 1108020002 24 ene15
SCHENTIFIC
) CALIBRACION i .;};Q-‘&
0! GENERAL
| UGAR DE CALBRACION: LABORATORIO DE ELICROM
TEMPERATURA MEDIA *C: 25
| HUMEDAD MEDM %HR! 0% W
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@8 9 93 27 05
8 114 1113 27 os
[ incemidumbls Upice de modicion se forme al o o EA 402 =0
Este certificado no poded rep i plo en su d 3in la aprobacion escrita del laboratorio i Caii
E presents certificado se refisre solamente ol equipo arriba descrito 8l momento del ensayo
(CALIBRACION REALLZADA POR: Carioe Vilsquez
Shaapid
AUTORZADO POR: e
Ing. Bako Pineds
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ANEXO



CABINA DE INSONORIZACION

La Cabina adquirida y que es parte del Dispensario Médico de la empresa

Bioalimentar Cia. Ltda., consta de las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas:

» Cabina de aluminio con estructura en madera.
> Insonorizada con 4 capas internas mas paneles de absorcion en el

interior.

Y

Puerta y ventana insonorizadas.

Y

Instalaciones y conexiones para 4 audios estéreo y luz de seguridad
interior.

Mesa exterior plegable para colocar equipos.

Cabina armable y portatil.

Ruedas para movilidad.

Atenuacion Certificada de -32,3 dB.

Garantia de 1 afio.

Cabina de 11,39 m2. (1,15 m. X 1,15 m. X 1,90 m.)

UNICA CABINA NACIONAL CON CERTIFICACION

YV V. V V V V V

-dB

MAPA ACUSTICO CABINA CAO03
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IMAGENES DE CABINA
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FACTURA ADQUISICION CABINA DE AUDIOMETRIAS
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CERTIFICADO ANALISIS DE ATENUACION CABINA

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

DEPARTAMENTO DE PETROLEOS, ENERGIA Y CONTAMINACION

INFORME DE RESULTADOS

RUIDO
Informe No. 13-04-24-G-1
Fecha: 2013-04-16
Referencia: OT: 13-04-24-G
Atencién: Ing. William Boada Flores
Empresa: CONVEX S.A
Direccion: El Dia N38-13 y El Telégrafo
Método de ensayo 1SO 1996-2:2007/1SO 1996-1:2003
Tipo de ruido No disponible
Equipos: Sonémetro QUEST BHK100007
Fecha de monitoreo: 05-04-2013
Observaciones: Cabina insonorizada de audiometria y audiologia CA03
MEDICIONES DE RUIDO, dB (A) " SEVE
4 Meteoroldgicas
Distancia Ruido de Ruido de . - 3=(1-2), : Velocidad | Direccion
;‘:I'::lgﬁ dela Fuente®), Fondo®®, ler::(:(l:’ Ll C°f:’e;‘(::5)"w: 'z:‘“ ‘;3;3:;‘31‘3 del viento | del viento
fuente, m dB (A) dB (A) ) rregido, dBy _(m/s) | (N-S-E-0)
1 - 57,3 - - - - . =
- 25,1 - - - - - -
@ Factor obtenido de la Norma Técnica de la Ordenanza 213 del DMQ
Presién: 560,0 mmHg; Temp: 29,0 °C; ¥ dad: 35,9 %
(1) Incertidumbre asociada a la medida de RUIDO, U = * 6,20% (K=2)
REFERENCIAS DEL PUNTO DE MEDIDA
Punto de . Ubicacion :
Medicién Lugar del monitoreo Hora Geogréfica Observaciones
Ruido Fuente: Influencia de ruido de vehiculos, influencia de
1 Exterior 14:50 17M/ 0779778 / ruido de esmeril de empresa contigua
S Ruido Fondo: -
Ruido Fuente: Influencia de ruido de vehiculos, influencia leve
2 Cabina Insonorizada 14:30 - de-ruido de gente hablando
Ruido Fondo: ----
AN: MGA

Realizado por: CEGL

DIRECTOR DEL LAB. DEL DPEC

ADVERTENCIA: EL USUARIO DEBE EXIGIR EL ORIGINAL. EL DPEC NO SE RESPONSABILIZA POR DOCUMENTOS FOTOCOPIADOS.

Direccién: Francisco Viteri s/n y Gilberto Gato Sobral Teléfono: 2904794 / 2544631 ext. 26 Fax: 2529676 E-mail: dpec@iquce.edu.ec
QUITO - ECUADOR
MC2201-G03-5 Hoja 1 de 1
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ANEXO



AUDIOMETRO

El audiémetro adquirido y que es parte del Dispensario Médico de la empresa

Bioalimentar Cia. Ltda., consta de las siguientes caracteristicas:

AMBCO MODELO 1000

Model 1000 + OTO-WITH PRINTER

Caracteristicas:

>

YV V V VYV V V

A\

Cumple o excede ANSI 3: 6 - 1996 ANSI 3.21 1978 (1997 R) Métodos de
tonos puros audiometria umbral.

O.S.H.A. C.H.D.P. y otros requisitos

Modo Estandar - dB (nivel de umbral) 0 a 90 dB en pasos de 5dB.

Rango de Frecuencia: 250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000, 8000 Hz.
Modo OTO-SCREEN - dB (nivel de umbral) de 10 a 35 dB en pasos de 5dB
Frecuencias presentadas secuencialmente: 1000, 2000, 3000, 4000 Hz.
Fécil de leer pantallas, teclados de membrana blanda tranquilas para facilitar
las pruebas.

Paquete portatil con bolsa acolchada, pesa 5 libras.

5 ANOS DE GARANTIA LIMITADA. Esta garantia se extiende al
comprador original del audiometro por AMBCO.
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OTO-SCREEN pruebas secuenciales:

» El Modelo 1000 + OTO-pantalla es un umbral estandar y audiometro con la
opcion de pruebas secuenciales.

» Mediante la pulsacién de un boton el modo secuencial permite al operador
seleccionar el deteccion dB (umbral). (10-35 dB en pasos de 5dB).

» Deteccion secuencial se lleva a cabo en las frecuencias de prueba, 1000,
2000,4000 Hz o el reconocimiento médico en 1000, 2000, 3000, 4000 Hz.

» La proyeccion comienza con un tono de 40 dB de familiarizacion.

» Indicador de respuesta positivas por parte del paciente por medio del
interruptor manual que es ejecutado por el paciente cuando inicia los tonos
de prueba secuenciales entre 1000 Hz, 2000 Hz, 3000 Hz y 4000 Hz a cada
oreja.

» Sistema automatico de las pruebas secuenciales que solo avanzara después
de cada respuesta oportuna.

» Sino hay respuesta de una respuesta falsa envia una alerta de falla mediante
una luz.

» Los tonos se presentan al azar para evitar obtener una segunda respuesta.

» Las respuestas oportunas avanzan a la frecuencia siguiente hasta que ambos
oidos se ponen a prueba.

» Luz que indica que se completd con éxito la prueba.
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