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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion se enfoca en uno de los problemas que presentan en el
Centro de Educacion Inicial “San Juan Bautista” de la ciudad de Quito como es el
problema, la formacion en valores la cual ha impedido mantener una buena
convivencia entre los estudiantes, en la relacion y respeto por las nifias y nifios
de diferentes culturas siendo esta una barrera social, estudiantil y del entorno.
Mediante el estudio de los resultados estadisticos que se obtuvo a través de las
encuestas aplicadas a los estudiantes y padres de familia se pudo evidenciar la
necesidad de socializar estrategias activas que requieren los docentes, para
innovar y proponer alternativas optimas que sean interesantes y moldeables a las
expectativas que dia a dia requieren la participacién en las actividades con las
nifias y niflos donde se rescate los valores y el respeto a la diversidad cultural que
son parte elemental para la convivencia y rescate de valores de los estudiantes.

Es importante resaltar que un mundo variable y exigente es necesario manifestar
objetivos que posibiliten la ejecucién de los mismos con una visién encaminada
hacia una buena relacion interpersonal  que se muestre efectiva y eficaz,
aplicable en las diferentes exigencias académicas siendo esta una experiencia
didactica y motivadora.

Por ello se debe ejecutar una propuesta que involucre a los participantes directos
como son los estudiantes y docentes para interpretar desde la practica de valores
como el respeto, destrezas activas que proponen como un incentivo que incluye
al ser humano en un entorno y que va de la mano con todos sus miembros hacia el
buen vivir como parte integral del proceso educativo.

La estrategia del Juego didactico de interculturalidad sera la interaccion del
entorno educativo como un método de ensefianza y aprendizaje para una buena
relacion en la comunidad educativa que fomente valores entre nifias y nifios de
diferentes culturas.

Palabras claves: Interculturalidad, formacién en valores, convivencia, respeto y
tradiciones.
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EXECUTIVE SUMMARY

This research focuses on one of the problems presented at the Center for Early
Education "San Juan Bautista" of Quito as the problem is, the formation of values
which has prevented maintaining good relations between students, the relationship
and respect for children of different cultures being one social barrier, student and
the environment. By studying the statistical results that are obtained through
surveys of students and parents it was evident the need to socialize active
strategies that require teachers to innovate and propose optimum alternatives that
are interesting and moldable to day expectations require participation in activities
with the children where values and respect for cultural diversity that are elemental
for coexistence and redemption of securities of students rescue party.
Importantly variable and demanding world is necessary to manifest objectives that
enable the execution of them with a strategy to good interpersonal relationship
display effective and efficient; applicable in different academic requirements
being this an educational and motivating experience vision.

Therefore you should run a proposal involving direct participants such as students
and teachers to interpret from the practice of values such as respect, active skills
proposed as an incentive which includes the human being in an environment that
goes hand with all members to good living as an integral part of the educational
process.

Educational game strategy will be intercultural educational environment
interaction as a method of teaching and learning for a good relationship in the
educational community to promote values among children from different cultures.

Keywords: Multiculturalism, values education, coexistence, respect and traditions
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion aporta a la buena relacién, convivencia de
fomentar en valores a las diferentes culturas, dirigido principalmente a las nifias y

nifios del Centro de Educacidn Inicial “San Juan Bautista”.

La cual se realiza una investigacion profunda al problema que se ha detectado, las
nifias y nifios presentan una falta de formacion en valores con los compafieros de
diferentes culturas dificilmente alcanza una buena armonia y convivencia

educativa.

El desconocimiento de las maestras de utilizar juegos didacticos interculturales
para realizar actividades que fomente el respeto a las diferentes culturas, se ha
convertido en una dificultad social de hermandad, como maestros siempre
tenemos que tener la predisposicidn de aprender e innovar para que las actividades
sea mas ludicas y tengan un significado positivo de ensefianza- aprendizaje para

las nifias y nifios.

El Juego didactico laberinto de interculturalidad ayuda a la nifia y nifio a
compartir de una manera ladica con sus compafieros de diferentes culturas a la
vez a conocer, respetar, valorar, rescatar la identidad y las tradiciones del entorno

donde se encuentra.

El presente trabajo de investigacion esta ordenado en capitulos:

CAPITULO I, EL PROBLEMA,; se encuentra el planteamiento del problema,
contextualizacion, analisis critico, prognosis, delimitacion, justificacion y los
objetivos. Se analizo la problemética con diferentes materiales de apoyo que nos
ayudo a encontrar sus causas y efectos la causa el Irrespeto a la interculturalidad

en la formacion de valores.



CAPITULO II, MARCO TEORICO; se sefiala los antecedentes investigativos
tanto de la variable independiente como de la variable dependiente, continda con
la fundamentacion correspondiente, la constelacion de ideas de las variables,
fundamentacion tedrica de las variables, se plantea la hipdtesis y se sefiala las

variables.

CAPITULO I11: METODOLOGIA; se detalla el enfoque, modalidades bésicas
de la investigacion, tipos de investigacion, poblacién y metra, poblacion y
muestra, operacionalizacion, recoleccion de la informacion y finalmente

procesamiento y analisis de la informacion obtenida.

CAPITULO 1V, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS; se
presentan los resultados de los instrumentos aplicados para la investigacion, se
representa en tablas, graficos estadisticos, un analisis de los resultados y la
interpretacion para tener resultados confiables que nos ayuddé a encontrar el

problema.

CAPITULO V, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES; de acuerdo al
resultado del analisis estadistico de los datos investigativos se saca conclusiones y

recomendaciones.

CAPITULO VI, LA PROPUESTA; Se elabora para dar una solucion al
problema  presentado, se sefiala el Tema, los Datos informativos, los
Antecedentes, la Justificacion, la Factibilidad, los Objetivos, la Fundamentacion,

el modelo operativo.

Finalmente se incluyen la bibliografia y los anexos.



CAPITULO I

1. EL PROBLEMA

1.1 TEMA

“LA INTERCULTURALIDAD Y LA FORMACION EN VALORES DE LAS
NINAS Y NINOS DEL CENTRO DE EDUCACION INICIAL SAN JUAN
BAUTISTA DE LA PARROQUIA DE CUMBAYA, CANTON QUITO,
PROVINCIA DE PICHINCHA.”

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Contextualizacién

La Interculturalidad en el contexto latinoamericano estd conformada por un
cimulo de grupos étnicos y culturales, siendo preciso anotar que, tanto la
presencia indigenas como la afro no son iguales culturalmente hablando, ni
tampoco uniformes en lo que se respecta a su distribucion territorial. Por ejemplo,
en referencia a los paises caribefios la poblacion afro es mayoritaria y la indigena
es minoria; en tanto que en el resto de América Latina la presencia indigena
abarca quizad alrededor del 10% de la poblacion total, pudiéndose hablar de

aproximadamente cerca de 40 millones de individuos. (Lopez, 2000, 18).

La nocion de Interculturalidad puede examinarse tanto desde una dimension
tedrica como desde una superficie politica. En América Latina, una y otra
extension a veces se superponen, se vuelven compatibles y hasta se funcionan y
contradicen porque forman parte de los idearios sociales y de las luchas politicas
de los movimientos y organizaciones indigenas durante al menos las dos ultimas
décadas. Ante la emergencia de las demandas indigenas los Estados han

respondido con una gama de componentes: el desarrollo de normas juridicas, la



creacion de instituciones, la incorporacién de funcionarios indigenas a cargo de
las instituciones creadas con el propdésito de responder a las demandas indigenas.
En casos como Guatemala, Ecuador y Bolivia, existen funcionarios indigenas de

alto nivel en instituciones vinculadas al desarrollo de politicas sociales.

Ecuador ha impulsado reformas constitucionales en las que se incluyen no sélo
reformas novedosas, sino que adoptan nuevos paradigmas, tomados de los
principios que rigen las formas de vida de los pueblos en el ambito de la
educacién, la implementacion de esta metodologia pone de relieve cuestiones
centrales de toda politica educativa: la tension entre lo viejo y lo nuevo y la
capacidad efectiva de cambiar las escuelas desde la vision del Estado. Cuando
recién se inicia se nota la debilidad de la implementacion y con la constante critica
de los opositores, quienes quieren que los cambios sean inmediatos y al no verlos

manifiestan que se continda en la misma linea.

Politicamente, toda reforma busca posicionar al Estado como el impulsor del
cambio y a las escuelas y los docentes como los resistentes a la transformacion; de
esta manera se confrontan los sectores en pugna y coloca de por medio a las
sociedades que desean cambios y transformaciones.

Un elemento nuevo de este escenario son las Reformas Constitucionales que
apuntan a la descentralizacion del Estado y a la implementacion de diversas
formas de autonomias regionales. De tal manera que, el ejercicio del poder local
en torno a las alcaldias y los municipios, cambia drasticamente las estrategias de

los movimientos indigenas.

En este contexto puede decirse que, desde la diversidad, ya no es tan importante
sostener a toda costa la especificidad cultural vy linguistica, sino asegurarse la
participacion ciudadana: este enfoque pone en un segundo plano e introduce la
crisis en la concepcion de la interculturalidad como praxis de la diferencia en

favor de la participacion y el ejercicio del poder.



“La reflexion antropologica ya no apunta a documentar y validar la diversidad
linguistico-cultural, sino a pesar la identidad como una estrategia necesaria para
garantizar el ejercicio de la ciudadania (Enrique Dussel, 2009). Esto quiere decir
que la interculturalidad es saber como nos identificamos cada una de las personas
y relacionamos con nuestro entorno inmediato vivir en compafiia de uno del otro,

saber convivir.

Los actores principales de esta etapa, ya no son los antropo6logos ni las iglesias,
sino los movimientos sociales y distintas estructuras de representatividad
indigenas, tales como: alcaldias, concejos provinciales diputaciones, etc. Se
verifica la incorporacion de la interculturalidad como una variable transversal de
las propuestas educativas oficiales, puede decir que tales propuestas, en la
préctica, se insertan mas bien en el campo multiculturalista de la celebracion de la

diversidad a través de la tolerancia.

En el Centro de Educacion Inicial San Juan Bautista de la parroquia de
Cumbaya, existe en el nivel inicial la falta de una educacién intercultural donde
tal es un principio que va mucho mas alla del sector educativo y apunte al
desarrollo de sociedades no solo multiétnicas y pluriculturales por su composicion
poblacional sino interculturales por sus principios de participacién y respeto
mutuo en el marco de lo que se denomina la unidad en diversidad la construccion
de una sociedad en la que tengan los mismos derechos y acceso a posibilidades de
participacion la sociedad en conjunto se beneficie de la diversidad y ensefianza
al respeto evitando el rechazo a la discriminacién sea este racial, por vestimenta
o forma de hablar entre los nifios y nifias un grave limitante al momento de
desarrollar las actividades diarias en el centro, ademéas de que es motivo de grave
preocupacion por parte de las autoridades, quienes no han podido lograr articular
adecuadamente la interculturalidad como medio de respeto a la formacion en

valores.
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1.2.2. Anélisis Critico

Inicialmente determinamos como causa para el problema planteado insuficientes
practicas parentales, reglas de conducta que no se cumplen por parte de los
padres. Aunque los padres disponen del poder de castigar, no es éste ciertamente
el Unico medio para forzar al nifio a respetar la autoridad o cumplir las normas de
conducta. Padres autoritarios y permisivos privan a sus hijos de demandas
realistas: unos, no enfrentdndolos a los efectos adversos de su conducta y otros,
limitando la posibilidad de exploracién y experimentacion y, en ambos casos, los
nifios encuentran dificultades en el desarrollo de la confianza. Esto tiene como
efecto problemas del control de la conducta de los nifios que imitan el
comportamiento de los adultos, por lo que para conseguir un comportamiento
adecuado, como padres, debemos ser un ejemplo para ellos. De esta manera la
falta de practicas parentales perjudica a los nifios ya que ellos desarrollan lo
observado en su hogar, en el entorno y en el aula tiende a describir conductas
agresivas y poco amigables con sus compafieros. La carencia de atencion por
parte de los padres produce en los nifios secuelas expresando con sus comparieros
y maestras una deficiencia en las relaciones interpersonales poniendo en riesgo la

convivencia entre pares dentro de la institucion.

Otra causa que colabora con el problema planteado es la exagerada identidad
socio grupal que mantienen las niflas y nifios ya que su medio cultural lo
representan de manera comun a las de la cultura a la que pertenecen (por
ejemplo, estereotipos de forma de vestir, gusto y preferencia). Sin embargo, es
frecuente que el grupo genere sus propias normas impuestas por la institucion y
las agrupaciones informales reguladas por sus propias normas, perjudicando su
identidad socio grupal. Por otro lado su exagerada identidad socio grupal tiene
como efecto que se desarrolle en las nifias y nifios el egocentrismo, donde
demuestran que ellos son el centro de atencidon, por lo cual todo es para ellos sin

preocuparse de las personas que estan a su alrededor, que con el tiempo, puede



afectar negativamente al bienestar emocional, lo cual redundara en mayor nimero
de conductas problematicas y de rechazo.

Se valora asi mismo, segun cualidades que provienen de su experiencia, y que son
consideradas como positivas 0 negativas. Asi, se presenta como la conclusion
final de este proceso de autoevaluacion y se define como la satisfaccion personal
del individuo consigo mismo, la eficacia de su propio funcionamiento y una
actitud evaluativa de aprobacién demostrando con sus compafieros y amigos

conductas poco amigables dentro del ambiente escolar.

Como tercera causa tenemos la discriminacion racial con su efecto la escasa
aplicacion de valores que reconozcan la dignidad e igualdad de las personas, si en
realidad no existe ese valor inherente o propio que tiene todo ser humano,
cualquiera que sea su origen familiar, social o cultura, serd muy dificil modificar
su conducta hacia la aceptacion, la tolerancia, el respeto, en las necesarias
relaciones interpersonales. Este es un valor necesario, aunque la gente en la vida
cotidiana experimenta desigualdades econdmicas y sociales, provocadas por los
privilegios de unos y el estado de dominacion de otros, asi como por la
desigualdad de oportunidades lo cual tiene como efecto escasa aplicacion de
valores violacion de los derechos, una ausencia de los valores basicos puesto en
su hogar no se los han inculcado o ensefiado en la institucion hace que el nifio
crezca en un ambiente plagado de ejemplos negativos tanto en el plano espiritual,
personal y social. Creando tantas diferencias con un trato desigual el hombre
procede a comportarse de una forma apatica ante quienes le rodean, cuando todas
las personas sin limites de edad tienen igualdad de oportunidades en el buen trato,
caracteristico en lo individual y colectivo de ser atendidos sin prejuicios ni

distinciones en una sociedad donde todos somos semejantes.



1.2.3 Prognosis

Si desde las mas tempranas edades de un nifio o nifia no se inculcan buenas
normas sociales con el respeto y aceptacion mutua entre los miembros de una
misma sociedad diversidad e intercultural, por medio de las actividades didacticas
de las maestras del nivel inicial no podran ser creadas las condiciones adecuadas
para lograr un principio educativo general de la formacion de todo ciudadano de
las sociedades actuales.

Si no aplicamos ni educamos desde las aulas conscientemente hacia una cultura de
paz, respeto, y saber vivir en una formacion de valores con los demés sera
practicamente imposible formar el ejemplo de hombre nuevo como principal
anhelo de nuestra sociedad. En este sentido la educacion intercultural no es ni
debe identificarse como la educacion de inmigrantes, sino que es la educacion de
todos para lograr una buena formacion en valores dentro de una sociedad
multicultural, que requiere de buenas costumbres y valores como la
responsabilidad, solidaridad, orden, disciplina y el deseo de integracion social

plena de las personas en el medio en que han de vivir.

1.2.4. Formulacion del problema

¢Cdémo incide la interculturalidad y la formacion en valores de las nifias y nifios
del centro de educacion inicial San Juan Bautista de la parroquia Cumbay4, canton
Quito, provincia de Pichincha?

1.2.5 Preguntas directrices

e (Qué importancia tiene la interculturalidad en el centro de Educacion Inicial

San Juan Bautista?



e ;Qué consecuencias educativas puede tener una mala formacion en valores en
el entorno educativo de las nifias y nifios del centro de educacion inicial San
Juan Bautista de la Parroquia Cumbayd, canton Quito, Provincia de Pichincha?

e ;Qué alternativa de solucion se aplicaria en la interculturalidad para la
formacion en valores las de las nifias y nifios en el centro de educacién inicial
San Juan Bautista de la Parroquia Cumbayda, canton Quito, provincia de
Pichincha?

1.2.6 Delimitacién del objeto de investigacion

Campo: Educacion

Area: Interculturalidad

Aspecto: Formacion de valores

Delimitacion espacial: EIl trabajo investigativo se realizara en las nifias y nifios
del centro de educacién inicial San Juan Bautista, ubicado en las calles Jorge
Icaza 0-720 y Aurelio Cordero de la parroquia Cumbaya, cantén Quito, provincia
de Pichincha

1.3 JUSTIFICACION

La presente investigacion es importante porque permite identificar las
debilidades y fortalezas de la educacion intercultural y la formacién en valores
de los nifios y nifias del Centro de Educacion Inicial San Juan Bautista.

La investigacion es necesaria porque permite realizar un trabajo donde se

conserve una situacion de respeto, armonia, interaccién y dialogo con los

diferentes conjuntos sociales y culturales que existe en el centro educativo.
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La utilidad de esta investigacion nos ayudara a reconocer la diversidad
intercultural y lograr una buena formacion en valores entre nifios, padres y

maestros del Centro Educativo “San Juan Bautista”

La factibilidad de la investigacion esta prestada por el apoyo de las autoridades,
maestras, padres de familia, nifias y nifios del plantel, ya que facilitan con el
tiempo, parte logistica y es factible de realizarlo porque la parte econdémica esta a
cargo de la investigadora.

La originalidad de esta investigacion radicara en que no se ha estudiado acerca de
la aplicacion de la interculturalidad y su incidencia en la formacién de valores de
las nifias y nifios del centro de educacién inicial en el Ecuador, por ello es un
tema novedoso que sin duda, ayudard y motivara a la comunidad educativa a
promover mas investigaciones al respecto y en particular a gestionar esta
aplicacion en la instituciébn en donde se llevara a cabo el proyecto de

investigacion.

Los beneficiarios de esta investigacion seran principalmente los nifios y nifias que
asisten al Centro de Educacion Inicial San Juan Bautista de Cumbaya, quienes
podran ser formados adecuadamente en valores por medio de métodos y técnicas
gue permitan la inclusion de la interculturalidad en este proceso por parte de
maestras y encargadas capacitadas; indirectamente contribuiran los padres de
familia y la comunidad en general puesto que los nifios y nifias gozaran de una
formacion integral que a largo plazo, bien puede generar un cambio positivo en

toda la sociedad.

El impacto de la presente investigacion es de tipo social y cultural, ya que nos
ayudara a mejorar la convivencia entre nifilas/os de diferentes culturas. La
finalidad es encontrar soluciones al problema de la formacién en valores de las

nifias y nifios del Centro de Educacion Inicial.
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1.4 OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo General

Determinar la incidencia de la interculturalidad y la formacion en valores de las
nifias y nifios del Centro de Educacion Inicial San Juan Bautista de la Parroquia

Cumbayd, Cant6n Quito, Provincia de Pichincha.

1.4.2. Objetivos Especificos

e Comprobar la importancia de la interculturalidad en la educacion de las nifias y
niflos del Centro de Educacion Inicial San Juan Bautista de la Parroquia

Cumbayd, Cant6n Quito, Provincia de Pichincha.

e Analizar el grado de formacion en valores en las nifias y nifios del Centro de
Educacion Inicial San Juan Bautista de la Parroquia Cumbaya, Canton Quito,

Provincia de Pichincha.
e Elaborar un laberinto didactico de interculturalidad en la formaciéon en valores

de las nifias y nifios del Centro de Educacion Inicial San Juan Bautista de la

Parroquia Cumbayd, Cantén Quito, Provincia de Pichincha.
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CAPITULO 1

2. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Dentro del repositorio digital de la Universidad Técnica de Ambato, se encuentran
varias tesis, cuyas variables se relacionan con el presente proyecto de

investigacion, dos de las cuales se citan a continuacion:

Tema:

“LA INTERCULTURALIDAD Y SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DEL 3° Y 4° GRADO DE EDUCACION
GENERAL BASICA PARALELO “C” DE LA ESCUELA FISCOMISIONAL
“LA MERCED” (Alex Alvares, 2014, p.87).

Conclusiones:

e Se concluye que la variedad de etnias y culturas que conviven en un lugar
determinado como una institucién educativa si influye en el aprendizaje ya que
los nifios y nifias dejan de prestar interés a la educacidén por preocuparse en
mejorar su relacion social con los deméas estudiantes, y el desinterés que
presentan por la educacion resulta perjudicial porque no adquiriran saberes
necesarios que son Utiles en sus vidas.

e Se concluye que los dicentes requieren adquirir las necesidades del alma que
son los conocimientos, pero estos conocimientos deben ser solidos porque son
de utilidad en la vida cotidiana de las personas, la cual les ayudara a resolver

problemas con inteligencia y sabiduria a la hora de enfrentarlos Muchas
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personas estan erradas al creer que interculturalidad es solo vivir en comunidad

con otras etnias, lo que la practica intercultural busca es que todos debemos.
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Respetarnos y aceptarnos como parte esencial en nuestra sociedad porque todos
somos importantes ya que somos cultura y es con la cual nos identificamos.

e La interculturalidad tiene que ser abordada en esta institucion y para esto los
docentes se deberian capacitar sobre estos temas y brindar apoyo mediante

material didactico enfocado a la buena relacion y convivencia intercultural.

El conocimiento de la interculturalidad se debe trabajar de manera ladica con los
niflos/as desde tempranas edades hacerles saber que cada uno de los seres
humanos tiene costumbres diferentes, creencias, tradiciones, etnias, vestimenta y
leguaje diferente con la posesion de eso cada persona se convierte en una

cultura diferente.

Tema:

“LOS VALORES Y SU INCIDENCIA EN EL COMPORTAMIENTO DE LOS
NINOS Y NINAS DE NIVEL INICIAL DEL CENTRO DE EDUCACION
INICIAL “MAMA HOUSE” DE LA PROVINCIA DE PICHINCHA, CANTON
QUITO, PARROQUIA TUMBACO” (Noemi Viteri, 2014, p.86).

Conclusiones

e Segun los resultados obtenidos, se ha podido determinar que menos de la
mitad de los nifios/as no practican en su totalidad el valor de la justicia.

e Se ha llegado a la conclusion que mas de la mitad de los nifios/as no son
capaces de solucionar problemas de su edad por si mismos.

e EIl 14 % de los nifios/as no muestran agilidad al realizar los movimientos
fisicos propios de su edad, realizando movimientos torpes incluso en el
momento del juego libre.

e Se ha podido determinar que mas del 50 % de los nifios/as utilizan la
manipulacion para conseguir lo que quieren, tomando al chantaje como

medio de atencion.
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Los valores son muy importantes trabajar ya que los valor nos trae una practica
para la vida cotidiana y la buena convivencia con las personas que nos rodea un
buen comportamiento en valores habla muy bien de un ser humano si bien es
cierto los valores se aprenden de los padres de familia del lugar donde se proviene
pero con eso no es suficiente si no reforzar dia a dia en las instituciones
educativas una buena practica en valores nos permite tener buenas relaciones

interpersonales.

2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La investigacion relacionada a la interculturalidad y su incidencia en la formacion
de valores, se fundamenta en la orientacion filosofica critica propositiva que se
basa en el analisis y las posibles soluciones que se dara al problema de

investigacion.

El conocimiento, entregado a los estudiantes por medio de saberes, apuntan a una
formacion integral y ellos son: saber ser, persona teniendo un mejor
comportamiento, descubrir su manera de actuar; saber convivir, relacionarse con
los demas; saber pensar, desarrollar el pensamiento I6gico y saber hacer, manejar
creativamente sobre la realidad natural y social.

Pero hay otro sistema ligado intimamente con los conocimientos y son los que
sostienen las leyes, formulas, teoremas, explicaciones cientificas la
interculturalidad, que conjuntamente con los saberes se procesan para validar los
enunciados y formar el sistema de convivencia que le da el toque de integralidad a

la educacion.

Coinciden en destacar que los conflictos derivados del multiculturalismo
escolar son positivos para la propia escuela, a semejanza de lo que ocurre en
el &mbito social, ya que se constituyen como claves para la mejora en las
relaciones interpersonales siempre que los principios configuradores del
dialogo sean el respeto, y el reconocimiento del otro como legitimo otro en
su diferencia (Bartolomé, 2002; Lépez, 2006).
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2.2.1 Fundamentacion Axioldgica

Es el valor al respeto a la naturaleza, a la democracia y sobre todo al ser humano.

Desde el punto de vista axioldgico la interculturalidad constituye, sin duda, una
alternativa muy util, e incluso necesaria, pero estos valores no pueden ser
impuestos, como a veces se ha sugerido, sino que deben potenciarse en los
alumnos a través de la propia cotidianidad y, una vez mas, del propio clima de la

formacion de valores que pueda crearse en el aula.

La cooperacion y la empatia son, probablemente, los dos elementos que mas
pueden ayudar a mejorar la integracion social de los alumnos con dificultades
sociales y emocionales: también son dos recursos muy Utiles para favorecer el
entendimiento en el caso de personas o grupos enfrentados. Ademas estos
recursos estan intimamente ligados entre si, puesto que la cooperacién conlleva

también el desarrollo de la empatia.

La cultura moral de una institucion escolar tiene que ver con lo que alli se vive,
con las actividades que el profesorado ha ido creando y enraizando en la
comunidad escolar. De acuerdo con esta aproximacion, la cultura moral no son las
ideas que comparte el profesorado y que le permiten dirigir la institucion. Las
ideas que sobre la educacion y la vida escolar defiende el profesorado tendran una
influencia decisiva en la cultura moral del centro educativo, pero no equivalen a
su cultura moral. El nicleo de la cultura moral reside en el conjunto de préacticas
que se llevan a cabo en la institucion educativa y no en las ideas que se comparten

y quizas dirigen la institucion.
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2.2.2. Fundamentacion Epistemologica

Desde el punto de vista epistemoldgico se entiende como el area de la filosofia,
para que una persona aprenda ha de sucederse hechos y acciones ligadas

procesualmente a los sentidos de las personas.

Es a través de las percepciones que los nifios y nifias aprenden, experimentando y
haciendo que cada parte de estas se sumen a otras que se interrelacionan para
crear un mundo de conocimientos que, de acuerdo a las edades, sirven para
elaborar las respuestas adecuadas. ..“El aprendizaje esta ligado a la posibilidad de
resolver problemas. Los cambios conceptuales se producen en el aprendizaje de
los nuevos conceptos, lo que significa la desestructuracion de los anteriores”...

(Echevarria, 2000)

2.2.3 Fundamentacién Pedagdgica.

La Interculturalidad fue estructurada en funcion del pensamiento de las personas
en edad de aprender en la educacion formal, escolarizada, por lo que debe
responder al fortalecimiento de las acciones que cominmente realizan los adultos

y que al tener varios errores, se deben corregir a su debido tiempo.

Las nociones esenciales de orden, limpieza, amistad, compariero, deseos, juegos,
juguetes, adquieren su real significado en la medida en que se socialicen su
utilidad y acepten que es una accion que merece ser aprendida. Aunque son
situaciones abstractas, no se las puede inducir con la voz, el mandato o la
exigencia, sino con la demostracién y el aprender con el ejemplo; por lo que se
debe recurrir a acciones pedagdgicas propias de la edad como el juego y la

distraccion.
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2.3 Fundamentacion Legal

CONSTITUCION DEL ECUADOR 2008

TiTULO
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL ESTADO
Capitulo primero

Principios fundamentales

Art.1.- “El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democréatico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y

laico...”.

La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad,
y se ejerce a traveés de los organos del poder publico y de las formas de
participacion directa previstas en la Constitucion.

Art.27. “La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el cuadro del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural...”democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la iniciativa individual y
comunitaria, el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar...” (ECUADOR, 2008)

Y en el Titulo VII, del Régimen del Buen vivir, Seccion Primera de la Educacién,

manifiesta;

Art. 343. “... El sistema nacional de educacién tendra como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la
poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como
centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindmica,
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incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacidn integrard una
vision intercultural...” (ECUADOR, 2008)

En la Ley Organica de Educacion, en el Capitulo Segundo, referido a las

Obligaciones del Estado respecto del Derecho a la Educacion; dice que:

El Estado tiene la obligacién ineludible e inexcusable de garantizar el derecho a la
educacion, a los habitantes del territorio ecuatoriano y su acceso universal a lo
largo de la vida, para lo cual generara las condiciones que garanticen la igualdad
de oportunidades para acceder, permanecer, movilizarse y egresar de los servicios
educativos. El Estado ejerce la rectoria sobre el Sistema Educativo a través de la
Autoridad Nacional de Educacion de conformidad con la Constitucion de la

Republica.

18



2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Cultura

Interculturalidad

VARIABLE INDEPENDIENTE <

Grafico 2. Categorias Micro de las Variables
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco
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Grafico 3. Constelacion variable independiente
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco
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Grafico 4. Constelacion Variable dependiente
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco
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2.4.1 Fundamentacion Tedrica de la Variable Independiente

INTERCULTURALIDAD
Concepto

La aceptacion generalizada del término interculturalismo hace referencia a la
interrelacion entre culturas. Los términos multiculturismo y pluriculturalismo
denota simplemente la yuxtaposicion o presencia de varias culturas en una misma
sociedad cuando estos términos se utilizan aisladamente comparten el mismo

campo semantico.

“...La cultura es una abstraccion, es una construccion teorica a partir del

comportamiento de los individuos de un grupo. Por tanto nuestro

conocimiento de la cultura de un grupo va a provenir de la observacion de

los miembros de ese grupo que vamos a poder concretar en patrones

especificos de comportamiento...” (Coello C. , 2002)
La cultura por lo tanto, variara de acuerdo a la construccién de la sociedad en la
que se desarroll6, cada una con valores propios determinados por su contexto
historico, social y hasta econémico. El Ecuador fue reconocido como un estado
pluricultural y multiétnico desde 1998, afio en el que se visibilizé la existencia de
varias etnias y parcialidades indigenas, principalmente, que tenian sus propias
costumbres y valores ancestrales, los cuales también formaban parte del gran

acervo cultural mestizo del Ecuador.

La interculturalidad precisamente se refiere al hecho de concientizar acerca de las
diferencias que hacen Unica a cada grupo humano habitante en el Ecuador y que
estas diferencias se tomen en cuenta al plantear contenidos y metodologias,
ademas de las politicas educativas adecuadas que incluyan a cada nifio con el

reconocimiento pleno de su cultura.

“...Con la incorporacion de la interculturalidad en el proceso educativo se
busca generar una actitud de respeto hacia los diversos grupos socio —
culturales y la eliminacion de caducos esquemas discriminatorios, en favor
de la igualdad de oportunidades de la participacion en el desarrollo y la toma
de decisiones de caracter nacional. Por eso la interculturalidad es un proceso
de construccion de una condicidén que permitira en el futuro equilibrar las
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oportunidades  para sectores de la  poblacion histéricamente
desfavorecidos...”. (TANCHIM TUNTRIK, 2077)
Se puede decir que las principales limitaciones para aplicar la interculturalidad se
deben a formas de discriminacion presentes aun en el siglo XXI, los prejuicios, el

etnocentrismo y el racismo.

Importancia de la Interculturalidad

Educacién Igual para todos, proyectos educativos y proyectos curriculares

Educacion igual para toda la diversidad ha de ser vista como un valor a
respetar y no como una deficiencia a compensar a través de acciones
marginadoras. Asi la pluralidad cultural afecta a toda accién escolar y no va
dirigida Gnicamente a los grupos minoritarios sino al conjunto de los sujetos que
se educan en la escuela. Es la educacion intercultural de todo ciudadano, con

atencion diferenciada a cada uno.

Proyectos curriculares

La inclusion de los proyectos educativos de centro de los principios basicos de la
educacion intercultural. Consideramos su tratamiento como materia transversal
que implica e impregna la propia concepcion del curriculo, del profesorado y de

accion educativa de un centro.

La educacion intercultural no puede constrefiirse ni limitarse a una sola area
curricular porque sus principios educativos demanda que sea tratada como una
constante en la practica educativa, es decir, como un componente curricular basico
y comun a todos los &mbitos del conocimiento que se trabaje en la escuela . Sin
abandonar la concepcion de la educacién intercultural como materia trasversal,
desde una perspectiva epistemoldgica encontramos tres areas curriculares
especialmente idéneas para desarrollar con mayor sistematizacion esta dimension
educativa. Las areas que impregnaria fundamentalmente son: conocimiento del

Medio Natural, Social y Cultural, Lengua y Literatura, Educacion Artistica.
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Proyectos educativos de centros con alumnos migratorios

Todos los proyectos pedagogicos tienen dos referentes béasicos: primero, como
son los alumnos, en qué situaciones estan, que necesidades tienen, como es su
situacion familiar y social (contextualizacion), cuéles son sus valores, actitudes
comportamientos; segundo, como deben ser estos alumnos ya educados y
formados, qué valores actitudes comportamientos deben cimentar, mejor, cambiar
o adquirir, qué conocimientos, capacidades , destrezas, deben poseer para su
desarrollo personal y para su participacion en la sociedad.

Dentro de este aspecto es muy importante tomar en cuenta en el Proyecto

Educativo Institucional (PEI).

“Es un instrumento para la gestion que enumera y define las notas de identidad del
centro, formula los objetivos que pretende y expresa la estructura organizativa de

la institucion”

Por eso en la elaboracion del PEI se debe tomar en cuenta la participacion de

toda la comunidad educativa.

Caracteristicas de la Interculturalidad

Se caracteristica por las étnicas, linguisticas y religiosas.

Etnicas

Es un grupo poblacional de una nacion donde se caracterizan por sus costumbres
en su grupo identificado en el pais a los mestizos, blancos, negros he indigenas.

Surgen en primer lugar, de un “campo estructurado de relaciones”, lo que equivale
a decir que, en una primera instancia, puede contemplarse como consecuencia y
no como causa de los conflicto. “La cultura es importante en la formacion de los

grupos étnicos de Donald Horowitz con menos solemnidad- pero es mas
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importante por el hecho de proporcionar contenidos post facto a la identidad del
grupo que por proporcionar algin requisito previo que resulte indispensable para

que nazca la identidad”.

El uso contemporéneo de la vocablo “identidad” para describir caracteristicas de
las personas tales como la raza, la etnia, la nacionalidad, el género, la religion o la
sexualidad adquirié preeminencia refleja la conviccion de que la identidad de
cada persona en el sentido mas comdn que es de verdad estd profundamente
imbuida de esas caracteristicas sociales creciente de esta conviccion es un hecho
de la vida contemporanea. En el pensamiento moral y politico la costumbre se ha
vuelto un lugar comun suponer que los proyectos de una persona pueden
configurarse a partir de tales caracteristicas de su identidad, y que si bien no se
trata de una obligacion moral, es al menos algo permisible desde el punto de vista

moral.

Desde luego, no todos los aspectos de la dimension colectiva de la identidad
ostentan la fuerza general del sexo o el género, de la sexualidad o la nacionalidad,
de la etnia o la religion.

Linguistico

Es solo un saber tedrico, es ademas una ciencia empirica que realiza
observaciones detalladas sobre lenguas, en especial para confirmar o refutar
afirmaciones de tipo general. En este sentido, el lingtista como cientifico, habra
de aceptar el lenguaje tal como se observa y a partir de su observacion, explicar
coémo es. Su funcion no es ni la de evitar el “deterioro” de la lengua ni mucho
menos procurar una “"mejoria”. En efecto, no es trata de una ciencia prescriptiva
sino meramente descriptiva.

Religién

El universo religioso, conformado por un conjunto de creencias, valores, simbolos

y ceremoniales, sintetiza como pocos aspectos de la existencia social, la totalidad
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de la cultura de un pueblo. Se expresa en él a través de un complejo sistema
simbdlico los elementos centrales de la vida econdmica de la organizacion social
de las estructuras de poder. Pero ademas, los simbolos constituyen una produccion

historica, y de esta manera especial, su trayectoria pasada.

Ventajas y Desventajas de la Interculturalidad

Integracion: se refiere en esta fase a la posibilidad de disfrutar de los mismos
recursos culturales y, més en concreto, a la posibilidad de asistir a las mismas
escuelas, trabajar en las mismas aulas y ser educados por los mismos profesores.
Diferenciacion ser parte de la constatacion de que las sociedades actuales son
plurales y acepta como solucion el hecho de que los diversos grupos étnicos
coexistan, que cada uno de ellos posea su propia comunidad y que en su seno se
proteja la identidad cultural.

Racismo es un comportamiento de los seres humanos de manera violenta suele
manifestarse desestima o exclusion de una persona de un grupo étnico.

Barrera de comunicacion impedimento de toda forma de comunicacion sea este

por su dialecto, o por pertenecer a un grupo étnico.

CULTURA

El concepto tradicional de cultura viene definido asi por el Diccionario de la Real
Academia de la Lengua Espafiola: “Efecto de cultivar los conocimientos
humanos y de afirmarse por medio del ejercicio de las facultades intelectuales del

Hombre”

De aqui deriva la contraposicion de hombre culto frente a inculto o ignorante.
Indica una jerarquia basada en el prestigio social, en el poder, en el estatus. La
cultura, en este sentido, viene sancionada con titulos y diplomas y premiada con

la reserva de determinadas profesiones que requieren de titulacién superior.
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Multicultural

Desde la distintos contextos, han ido surgiendo méas o menos proximas y definidas
sobre lo que seria una ciudad diferenciada sobre la base de la diferencia cultural
una dimension juridica y politica de reivindicacidn, hoy los pueblos indigenas
reclaman la construccion de estado plurinacional e intercultural. Efectivamente no
pide ser solo “ciudadanos de primera”, sino ejerce una ciudadania diferenciada

sobre la base del valor igual de todas las culturas.

No habla solo de derechos individuales, sino también colectivos, desde la
comunidad, desde la cultura, desde el pueblo, desde la nacionalidad, desde la
nacion; como entidades colectivas vinculadas fuertemente a una historia de
desposesion y marginacion y aun territorio especifico; por ende, con derecho a la
libre determinacion. Esta vision remite a la construccion de una nueva ciudadania
desde los derechos culturales amplios, a una nueva democracia y aun nuevo
Estado intercultural (descolonizados); una ciudania que respete los distintos
pueblos que habitan en un determinado Estado desde las propias préacticas e

instituciones, a su vez basada en valores especificos.

Pluriculturalidad

Ecuador es considerado un pais multiétnico debido a la presencia de varios grupos
de nacionalidades y pueblos que mantienen sus rasgos culturales. Estos se
caracterizan por poseer una cultura inicial y conservar su lengua, vestimenta,
actividades de produccion y, lo mas importante, su territorio ancestral. La
multietnicidad implica la pluriculturalidad.

La participacion plena y el ejercicio de los derechos ciudadanos y colectivos s6lo

se daré con una ciudadania individual y colectiva protagdnica y empoderada.
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El nuevo modelo organizacion politica requiere en nuestros paises un proceso
profundo de descolonizacion en todos los &mbitos del quehacer social, econdémico,

politico y religioso. Solo asi se posibilitara la construccion del Sumak Kawsay.

SOCIEDAD

La sociedad es la agrupacion de personas que se juntan con el fin de convivir y
satisfacer de mejor manera las necesidades comunitarias que tengan,
proponiéndose construir, en base a leyes, un conglomerado organizado.

Avanzando en el tiempo, se ha determinado que la sociedad es:

“...Sistema o vinculado a relaciones que se establecen entre los individuos y
grupos con la finalidad de constituir cierto tipo de colectividad, estructurada
en campos definidos de actuacién en los que se regulan los procesos de
pertenencia, adaptacion, participacion, comportamiento, autoridad,
burocracia, conflicto y otros....” (Fichter, 1992)
Cada sociedad tiene sus propios esquemas Yy valores, de modo que surgen
problemas de acuerdo a la idiosincrasia de cada comunidad, problemas que
afectan directamente a la vida del nifio. En ocasiones, éste se ve necesitado de la
ayuda especializada que se le puede ofrecer en centros de atencion de proteccion

de menores, mas numerosos y desarrollados en los Gltimos tiempos.

La educacion se ve favorecida al ser considerada como recurso para compensar
las desigualdades del ambiente. Por otro lado, supone la posibilidad de formacion
temprana que pueda evitar el fracaso escolar en niveles posteriores, en aquellos
casos de situaciones familiares sociales y culturalmente desfavorables en los que

la escuela infantil sustituye la formacion que falta en la familia.

El entorno donde se desarrolla cada ser humano cada individuo es muy
importante, ya que su entorno y la sociedad se encargaran de ser personas con
buenos o0 malos préacticas de valores para el resto de su vida y de la misma manera

sus descendientes.
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2.4.2 Fundamentacion Tedrica de la Variable Dependiente

TEMPERAMENTO

El temperamento abarca esquemas de aceleracion y emotividad que son
caracteristicas consistentes y perpetuas de una persona es el conjunto de rasgos
definidos desde antes del nacimiento por efecto de la herencia en el codigo
genético del individuo en accién con el entorno social y natural que le rodea en el
desarrollo de su vida. Es privativo de cada persona pues ninguna persona tiene
personalidad igual al de otra, aunque compartan similitudes en cuanto a herencia

genética y entorno en el que se desenvuelven, tal como manifiesta esta autora:

Forma de ser de una persona debida a la peculiar configuracion de sus rasgos
psicoldgicos. Es una estructura dindmica modelada por condiciones fisioldgicas y

psicosocial-culturales.

Se manifiesta en la conducta, la que expresa la relacion entre demandas
internas y situacionales, constituyendo un intento por adaptarse a
condiciones internas y externas. Tiene también un aspecto latente, que puede
inferirse por los test proyectivos a partir de lo manifiesto. Los motivos
latentes determinan gran parte de la conducta. (Celener, 1996, p. 45)
Los psicologos coinciden que el temperamento se moldea en los primeros afios de
vida, y puede cambiarse, hasta cierto punto, si la herencia genética o el entorno se
modifican. Lo de la herencia genética resulta ain quimeérico puesto que la
ingeniera genética, si bien es cierto ha avanzado hasta el punto de modificar las
caracteristicas del ADN, sigue considerdndose un terreno prohibido la

modificacion del ser humano en etapas nonatas; por consiguiente, puede lograrse
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algun tipo de resultado en la transformacion del temperamento si se modifican los

estimulos del ambiente, es decir los externos que afectan al individuo.

El autor argentino, muy conocido por sus publicaciones de psico — higieneo
psicologia preventiva, manifiesta que el temperamento es un ambito muy extenso
con diferentes matices pero que en general determina quién es la persona. Este
temperamento es la estructura que determina la conducta, que debe tener una
organizacion establecida que permita actuar con coherencia al individuo, sin
embargo, varios son los estimulos externos que pueden desorganizarla y asi
mismo, son muchos otros los factores intrinsecos que pueden hacer que se

presenten cuadros patoldgicos que afectan directamente a la personalidad.

Conducta

Se entiende por conducta a los “Actos realizados en beneficio de otras personas;
maneras de responder a éstas con simpatia, condolencia, cooperacién, ayuda,
rescate, confortamiento y entrega o generosidad” (Vander, 1986, p. 617)

En general a la conducta se le entiende por comportamiento, el que tiene un
individuo frente a estimulos externos y que por motivacién interna conduce a tal o
cual accion. La conducta prosocial, por lo tanto serd aquel comportamiento que se

da desde el individuo hacia otro u otros que conforman su grupo social.

Se entiende por conducta prosocial toda conducta social positiva con o sin
motivacion altruista. Positiva significa que no dafia, que no es agresiva. A su
vez se entiende por motivacion altruista el deseo de favorecer al otro con
independencia del propio beneficio. Por el contrario, la motivacion no
altruista es aquella que espera o desea un beneficio propio ademas del, o por
encima del, ajeno. Como se ve, la definicion incluye un aspecto conductual
(alude a conductas) y otro motivacional (alude a motivaciones). (Gonzalez,
2000, p. 160).

Esta conducta prosocial por lo tanto, puede darse por motivaciones intrinsecas de
las personas que en ocasiones se alinearan con lo que se consideran valores
universales: solidaridad, empatia; y en otras ocasiones, el beneficio ajeno se
buscard como un medio para alcanzar el propio, que en todo caso es preferible a
tener que lidiar con comportamientos apaticos o indiferentes o del todo
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antisociales, en los cuales se pone de manifiesto el grado desasociado entre el

individuo y el bien comdn.

Es importante que para el funcionamiento 6ptimo de la sociedad se busque que la
conducta del individuo se encamine hacia el ambito prosocial, en el que saldran
beneficiados todos los componentes de la sociedad en el que cada individuo se

desarrolle como su entorno.

FORMACION EN VALORES

Concepto

Los valores morales o éticos, incluso si se afiaden a los valores sociales, no
constituyen todo el dominio conceptual axiolégico, es una realidad que con la
expresion “educacion en valores” se alude a un conjunto de relaciones, procesos y
realidades educativas que tienen como finalidad el desarrollo moral y social de la
persona.

Como primera debe aclararse qué se entiende por valores y son aquellas
cualidades a las que el ser humano le da sentido y una prioridad en cada una de

sus actuaciones, por ello:

Las cosas no son valiosas por si mismas, sino que tiene el valor que nosotros
les damos y, por eso cada persona tiene su propia escala de valores.
Asimismo, especifica, que no todos nos comportamos igual ante las
vivencias y los problemas de la vida; segun los valores a los que les damos
sentido a lo que hacemos. (Moleiro, 2000, p.10).

Importancia de la Formacion en Valores

La familia

Suelen tener mas o menos definidos aquellos valores que desean trasmitir a sus
hijo/as: el respeto, la colaboracién, el esfuerzo, la responsabilidad, el optimismo.
Se oyen generalmente afirmaciones sobre la falta de valores y de educacion en

valores en los autobuses, tiendas y culturales etc. Parece, pues que sean una
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cuestion que preocupa, aungue solo tenga, quiza, una razén socioldgica y aunque
los planes de estudio se vayan recortando y se vaya dejando cada vez menos

espacios a la formacién de algo que es inherente a todas las personas

El aula

En concreto, consideramos que si el aula se caracteriza por una apertura en la
comunicacion, una adecuada vinculacion afectiva entre alumnos y profesores,
unas adecuadas normas claras y una organizacion didactica que favorezca la
participacion de los alumnos, tanto su rendimiento académico como el clima de

convivencia en el aula se veran potenciados.

Empatia

Es el proceso mediante la cual tratamos de situarnos en el lugar de otra persona
para entender su perspectiva y comprender sus sentimientos. Muchas veces
cuando juzgamos apresuradamente a otra persona 0 mas aun, cuando se convierte
en el objetivo de nuestras agresiones (fisicas o verbales), estamos olvidando sus
sentimientos. Cuando somos capaces de entender la realidad desde el punto de
vista de la otra persona, es mucho menos probable que se produzca la agresion. En
las situaciones de aprendizaje cooperativo, puesto que los alumnos interactian
cara a cara con sus comparieros, se incrementa su conocimiento mutuo Y, sobre
todo, durante el proceso de mutuas explicaciones los alumnos se esfuerzan por

ponerse en lugar de sus compafieros

Caracteristicas de la formacién en Valores

El trabajo cooperativo
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La actuacion para la creacion de un clima de convivencia es una cuestion que
afecta al centro en su totalidad, cuando hay que implementar programas de mejora
en el sentido de mediacion o resolucidn pacifica de los conflictos hay que tener en
cuenta que el espacio de funcionamiento habitual sera el que se desarrolla en el

interior de las aulas.

Comunicacion interpersonal e intrapersonal

La comunicacion interpersonal que implica a dos personas junto a la
intrapersonal, en referencia al dialogo interior. No debe sorprendernos que la
persona que se explica bien las cosas a si misma tiene muchas mas posibilidades
de tener relaciones positivas que la persona que ésta confusa. Y hablarse a si miso
correctamente es una habilidad unida a procesos de comunicacion a procesos de

comunicacion.

Por lo tanto la comunicacion y la convivencia pueden hacerse desde tres niveles

de lenguaje que estan presentes en toda relacion.

e Verbal.
e No verbal.

e Interpersonal.

Eje de desarrollo personal y social

Este eje integra los aspectos relacionados con el proceso de construccion de la
identidad del nifio, a partir del descubrimiento de las caracteristicas propias y la
diferenciacion que establece entre él y las otras personas, promoviendo el
crecimiento desarrollo de su autonomia media acciones que estimulan la
confianza en si mismo y en el mundo que le rodea, y fomentando la construccién

adecuada de su autoestima e identidad, como parte importante de una familia, de
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una comunidad y de un pais. También considera aspectos relacionados con el
establecimiento de los primeros vinculos afectivos, propiciando interacciones
positivas, seguras, estables y amorosas con la familia, otros adultos significativos

Yy CON sus pares.

Ademas, consideramos el paulatino proceso de adaptacion y socializacion del
nifio que propicia la empatia con los demas, asi como la formacién y préactica de

valores, actitudes y normas que permitan una formacion en valores armonica.

Clasificacion de la Formacion en Valores

Etica

La ética es un andlisis sistematico y critico de la moralidad, de los factores
morales que guian la conducta humana en una determinada practica de la

sociedad, se trata de una concepcion igualitaria y democratica de la justicia.

La justicia social y econdmica como base del ejercicio de las libertades de
todos y todas: en una sociedad justa, todos y cada uno de los individuos que
la integran gozan del mismo acceso a los medios materiales, sociales y
culturales necesarios para subsistir y llevar una vida satisfactoria que les
permita autorrealizarse y sentar las bases para el mutuo reconocimiento
como ciudadanos iguales. (Wright's, 2006)

Es decir que todos somos iguales y por lo cual tenemos los mismos derechos y

obligaciones sin distincion de clases sociales.

Si bien es cierto hace afos atras el sector indigena era el mas vulnerado y en
participacion democréatica el mas minoritario ahora se tiene una participacion

mas accesible e igualitaria.

Actitudes

La primera y mas importante adquisicion de valores, actitudes y normas de

conducta se realiza en el seno de la familia y de los grupos que conforman la vida
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infantil, mediante la socializacion. El modo més eficaz de adquisiciones de nuevas
actitudes o valores sigue siendo el modo originario: el contagio social. Si unas
mismas actitudes, correspondientes a un mismo valor, se viven simultaneamente
en los diversos grupos de pertenencia y referencia, esas actitudes y ese valor son

facilmente asimilados por el sujeto

2.5. HIPOTESIS

La interculturalidad y su incidencia y la formacion de valores de las nifias y nifios
del Centro de Educacion Inicial San Juan Bautista de la Parroquia de Cumbaya,
Cant6n Quito, Provincia de Pichincha.

2.6. SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable independiente: Interculturalidad

Variable dependiente: Formacién de Valores
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CAPITULO 11l

3. METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE.

Para el desarrollo de la presente investigacion se aplicara el enfoque cualitativo y
cuantitativo apoyandose en el modelo naturalista con una orientacion
constructivista social desde una concepcion critica propositiva es decir; se
trabajard en funcién de las siguientes caracteristicas: no se buscara una ley de
caracter general, sino la solucion a un problema particular en funcion de la
relacién causa-efecto; la relacion entre el investigador vy el objeto de
investigacion es directa; ademas, se trabajard con una muestra pequefia en este
caso particular con todo el universo, la hipdtesis se comprobard de manera

descriptiva explicando el comportamiento de las variables y sus relaciones.

3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION.

Para el desarrollo de esta presente investigacion especialmente se utilizaron las

modalidades Bibliograficas- Documental y de Campo.

3.2.1. Bibliografia-Documental

Porque la investigacion se apoya en fuentes de informacion primaria (lugar de los
hechos), como también fuentes de informacion secundaria obtenidos de libros,

textos, publicaciones revistas modulos Internet, otros.
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3.2.2. Bibliografia — Campo

Porque la investigacion acude al lugar donde se produce los hechos y actu6 en la
realidad con el fin de obtener informacion vélida, confiable, aplicando los

cuestionarios de las encuestas y las entrevistas no estructuradas.

3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

En el desarrollo de la presente investigacion se aplico los siguientes tipos de

investigacion.
3.3.1. Investigacion Exploratoria

Es aquella que se efectia sobre un tema o contenido desconocido o poco
trabajado, por lo que da proximos resultados que constituyen una visién de
dicho contenido, es decir, un nivel superficial de conocimiento. El tipo de disefio

segun estrategia.
3.3.2. Investigacién descriptiva

El disefio de la investigacion es relacional, ya que permite determinar la
vinculacion entre hechos o fendmeno, dado que analiza minuciosamente el
problema o fendmeno de estudio que en este caso serd el uso de materiales y su
influencia del ambiente de aprendizaje acorde al contexto generado por la
tecnologia.

3.3.3. Investigacion Correlacional

El proposito de esta investigacion es determinar la relacion de las variables de
estudio, es decir, la interculturalidad y la formacion en valores de las nifias y

nifos del Centro de Educacion Inicial “San Juan Bautista”.
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3.4. POBLACION Y MUESTRA

La poblacién que se utilizé para la presente investigacion es la que consta en el

siguiente cuadro:

Cuadro 1. Poblacion y muestra

N° Poblacion Frecuencia | Porcentaje
1 Nifios 40 45,97
2 Padres de familia 40 45,97
3 Docentes 7 8,06
Total 87 100%

Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco
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3.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Cuadro 2. Variable Independiente: Interculturalidad

¢A su hijo le gusta jugar con nifios de diversas

etnias?

Conceptualizacion Categorias Indicadores items o Preguntas Tecnicas e
Instrumentos

Es la interaccion de la | Interaccion Participacion ¢Las maestras  realizan  actividades para | Técnica:
diversidad étnica, rescatar las costumbres ancestrales? observacion
economica, politica, | Diversidad Etnia ¢En los eventos sociales los nifios utilizan | Instrumento:  ficha
religiosa de una region Convivencia vestimentas autdctonas? observacién
donde el trato es Politico ¢A sus estudiantes les gusta formar grupos de | Cuestionario Padre
equitativo y de respeto trabajo? de familia y
ante la colectividad. Respeto Costumbres ¢Su  hijo desarrolla actividades relacionadas | docentes

Cultura con las costumbres ancestrales?

Tradiciones ¢Su hijo utiliza la vestimenta autoctona?

Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco
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Cuadro 3. Variable Dependiente: Formacion en Valores

o . . . Técnicas e
Conceptualizacion Categorias Indicadores Items o Preguntas
Instrumentos

La formacién en valores | Comportamiento | Conducta ¢Los nifios adoptan una actitud favorable | Técnica:
constituye, modelos 0 Actitud frente a sus compafieros de diferentes | observacion
abstracciones que orientan el | Transformacion culturas? Instrumento:
comportamiento ser humano | social ¢Los nifios reconocen los simbolos patrios | ficha observacion
hacia transformacion social Identidad como identidad de su nacionalidad? Cuestionario

y la realizacion de la

persona.

Realizacién de la

persona

Calidad de vida

Convivencia
Lo que somos

Lo que tenemos

¢Las maestras inculcan a los nifios el
respeto a sus compaferos para fomentar
una buena convivencia?

¢Su hijo demuestra una actitud favorable
con sus compafieros de diferentes culturas?
¢Su hijo reconoce los simbolos patrios
como parte de su identidad?

¢El nifio se acepta como €l?

¢Su hijo se acepta cdmo es?

Padre de familia

y docentes

Elaborado por: Myriam Lucia Cafizares Taco
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3.6. RECOLECCION DE LA INFORMACION

Cuadro 4. Recoleccion de informacion

Preguntas Bésicas Explicacion

Se alcanzo los objetivos planteados de la

1. ;Para Qué? ) .,
¢ Q investigacion.

La investigacion esta dirigida a las
2. (A que personas? maestras, nifias y nifios de 4 a 5 afios y
padres de familia.

La interculturalidad y la formacién de

3. ¢Sobre qué aspectos? valores.

4. ;Quién? Myriam Lucia Cafiizares Taco

5. ¢Cuando? Del afio lectivo 2014-2015

6. ¢Lugar de la recoleccion de la Centro de Educacién Inicial San Juan
informacion? Bautista.

7. ¢Que Técnicas de Recoleccién? | Encuesta y la observacion

Cuestionario para entrevista y fichas de

8. ;Con que? .,
¢ g observacion.

Con la colaboracion de los maestros,

9. ¢En qué situacion? o
padres y nifios/as.

Elaborado por: Myriam lucia Cafizares Taco

3.7. PROCESAMIENTO Y ANALISIS

Datos recogidos para los procedimientos de la informacion:

e Reuvision critica de la informacion recogida; es decir limpieza de informacion
defectuosa, contradictoria, incompleta, no pertinente.

e Repeticion de la recoleccion, en ciertos casos individuales para corregir fallas
de contestacion.

e Tabulaciéon o cuadros segun variables de cada hipdtesis: cuadros de una sola
variable, cuadros con cruce de variables.

¢ Recoleccion de la investigacion adquirida

e Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.

e Andlisis de los resultados estadisticos, destacando tendencias o relaciones
fundamentales de acuerdo con los objetivos e hipotesis.

e Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1. Encuesta aplicada a los docentes

1. ¢ En los eventos sociales los nifios utilizan vestimenta autoctona?

Cuadro 5. Vestimenta Autoctona

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 1 14%
A veces 5 2%
Nunca 1 14%
Total 7 100%

Fuente: encuesta docentes
Elaborado por: Myriam Lucia Cafizares Taco

Grafico 5. Vestimenta Aut6ctona

~

Fuente: tabulacion encuesta docentes
Elaborado por: Myriam lucia Cafizares Taco

Analisis:

De los 7 docentes encuestados el 72% respondieron que a veces usan vestimenta

autoctona para eventos sociales, el 14% siempre lo hace y el 14% nunca lo hace.

Interpretacion:

En la observacion del grafico se refleja que los docentes sefialan que en pocos
eventos los parvulos utilizan vestimentas autdctonas, por lo que se ve la dificultad

de fomentar valores al respeto de la diversidad intercultural.
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2. ¢Los nifios adoptan una actitud favorable frente a sus comparieros de diferentes

culturas?

Cuadro 6. Actitud favorable

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 1 14%
A veces 5 2%
Nunca 1 14%

Total 7 100%

Fuente: encuesta docentes
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 6. Actitud favorable

Fuente: tabulacién encuesta docentes
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Anadlisis:

De las 7 docentes encuestadas el 72% respondieron que a veces demuestran
actitudes favorables frente a compafieros de diferentes culturas, mientras el 14%

siempre lo hace y el otro 14% nunca lo hace.
Interpretacion:
En la observacion del grafico se refleja que los docentes sefialan que son escasas

las actitudes favorables de las nifias y nifios frente a compafieros de diferentes

culturas, por lo que se ve la dificultad de un buen trato.
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3. ¢Los nifios reconocen los simbolos patrios como identidad de su nacionalidad?

Cuadro 7. Reconoce los simbolos patrios.

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 1 14%
A veces 6 86%
Nunca 0 0%
Total 7 100%

Fuente: encuesta docentes
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 7. Reconoce los simbolos patrios

3
0%

Fuente: tabulacion encuesta docentes
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Anadlisis:

De las 7 docentes encuestadas el 86% respondieron que a veces reconocen los

simbolos patrios como identidad de su nacionalidad, y el 14% siempre lo hace.

Interpretacion:

En la observacion del grafico de los docentes se refleja que la falta de
reconocimiento de los simbolos patrios como identidad de las nifias y nifios,

dificulta el reconocimiento de su nacionalidad.
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4. ;Los nifios demuestran tolerancia a compareros de diferente misticismo?

Cuadro 8. Diferentes misticismos

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 6 86%
A veces 1 14%
Nunca 0 0%
Total 7 100%

Fuente: encuesta docentes
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 8. Diferentes misticismos

Fuente: Tabulacién encuesta docentes
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Andélisis:

De las 7 docentes encuestadas el 86% respondieron que siempre demuestran
tolerancia frente a compaferos de diferente misticismo, mientras que el 14% a

veces lo hace.
Interpretacion:
En la observacion del grafico de los docentes siempre demuestran tolerancia

frente a los compafieros de diferente misticismo, por lo que no se ve la dificultad

entre nifias y nifios.
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5. ¢Existe en la institucion programas que promuevan el respeto a la diversidad?

Cuadro 9. Respeto a la diversidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 6 86%
A veces 1 14%
Nunca 0 0%
Total 7 100%

Fuente: encuesta docentes
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 9. Respeto a la diversidad

Fuente: tabulacién encuesta docentes
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Anélisis:

De las 7 docentes encuestadas el 86% respondieron que siempre demuestran
Respeto a la diversidad cuando existen en la institucion programas que
promuevan, mientras el 14% a veces lo hace.

Interpretacion:

En la observacion del grafico de los docentes siempre existe el respeto a la

diversidad cuando existen en la institucion programas que lo promuevan, por lo

que no se ve ladificultad con la mayoria de nifias y nifios.
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6. ¢Usted ha realizado talleres para padres sobre una buena convivencia entre
diferentes culturas?

Cuadro 10. Talleres de buena convivencia

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 1 14%
A veces 5 2%
Nunca 1 14%

Total 7 100%

Fuente: encuesta docentes
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 10. Talleres de buena convivencia

]l m2 =3

Fuente: tabulacion encuesta docentes
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Anadlisis:

De las 7 docentes encuestadas el 72% respondieron que a veces realizan talleres

de buena convivencia, el 14% siempre lo hacen y el 14% nunca lo hacen.
Interpretacion:
En la observacién del grafico de los docentes refleja que pocas veces realizan

talleres de buena convivencia para padre, por lo que se ve la dificultad en
fomentar una buena convivencia entre padres diferentes culturas.

44



7. ¢Cuéndo se realiza actividades recreativas las nifias y nifios de diferentes etnias

se integran?

Cuadro 11. Etnias se integran

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 1 14%
A veces 5 2%
Nunca 1 14%

Total 7 100%

Fuente: encuesta docentes
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 11. Etnias se integran

Fuente: tabulacion encuesta docentes
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Andélisis:

De las 7 docentes encuestadas el 72% respondieron que a veces los nifios de
diferentes etnias se integran, mientras que el 14% siempre lo hace y el 14% nunca
lo hace.

Interpretacion:
En la observacidn del grafico de los docentes refleja que a veces diferentes etnias

se integran en actividades recreativas, por lo que se ve la dificultad de fomente la

integracion entre nifias y nifios de diferentes etnias.
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8. ¢Usted promueve actividades culturales que impulsan la formacion de valores

entre las nifias y nifos?

Cuadro 12. Formacion de valores

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 1 14%
A veces 5 2%
Nunca 1 14%

Total 7 100%

Fuente: encuesta docentes
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 12. Formacion de valores

Fuente: tabulacion encuesta docentes
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Andélisis:

De las 7 docentes encuestadas el 72% respondieron que a veces promueven
actividades que impulsan la formacion de valores, mientras que el 14% siempre

lo hace y el 14% nunca lo hace.
Interpretacion:
En la observacion del grafico de los docentes refleja que a veces impulsan la

formacion de valores en actividades culturales, por lo que se ve la dificultad en

impulsar la formacion de valores entre nifias y nifios.
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4.2 RESULTADOS DE LA FICHA DE OBSERVACION A LOS NINOS Y

NINAS.

1. El nifio/a se identifica con algunas vestimentas culturales.

Cuadro 13. Vestimentas Culturales

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 27 67%
A veces 3 8%
Nunca 10 25%

Total 40 100%

Fuente: Ficha de observacion estudiantes
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 13. Vestimentas Culturales

Fuente: Tabulacion ficha de observacién
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Andélisis:

De las 40 nifias y nifios observados el 67% siempre se identifica vestimentas

culturales, 25% a veces lo hace y el 8% nunca lo hace.

Interpretacion:

Por lo observado se puede identificar que a veces las nifias y nifios no identifica
vestimentas culturales por lo que se puede evidenciar la falta de actividades
culturales por parte de las maestras provocando un desconocimiento de su

vestimenta.
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Cuadro 14. Diferentes Culturas

2. El nifio/a socializa con comparieros de diferentes culturas.

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 17 42%
A veces 7 18%
Nunca 16 40%

Total 40 100%

Fuente: Ficha de observacién estudiantes
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 14. Diferentes Culturas

Fuente: tabulacion ficha de observacion
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Andélisis:

De las 40 nifias y nifios observados el 42% siempre socializa con compafieros de

diferentes culturas, 18% a veces lo hace y el 40% nunca lo hace.

Interpretacion:
Por lo observado se puede identificar que nunca las nifias y nifios socializan con

compafieros de diferentes culturas lo que se recomienda actividades que fomenten

de integracion entre las nifias/os.
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Cuadro 15. Simbolos patrios

3. El nifio/a reconoce los simbolos patrios.

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 17 42%
A veces 9 23%
Nunca 14 35%

Total 40 100%

Fuente: Ficha de observacién estudiantes
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 15. Simbolos patrios

Fuente: Tabulacion ficha de observacién
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Anadlisis:

De las 40 nifias y nifios observados el 42% siempre socializa con comparieros de
diferentes culturas, 23% a veces lo hace y el 35% nunca lo hace.

Interpretacion:
Por lo observado se puede identificar que a veces las nifias y nifios no reconoce

los simbolos patrios se recomienda a los docentes actividades que permita el

reconocimiento de los simbolos patrios.
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4. El nifio/a participa en actividades grupales.

Cuadro 16. Actividades grupales

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 22 55%
A veces 5 12%
Nunca 13 33%

Total 40 100%

Fuente: Ficha de observacién estudiantes
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 16. Actividades grupales

Fuente: Tabulacién ficha de observacion
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Anadlisis:

De las 40 nifias y nifios observados el 55% siempre participa en actividades
grupales, 12% a veces lo hace y el 33% nunca lo hace.

Interpretacion:
Por lo observado se puede identificar que a veces las nifias y nifios que participan

en actividades grupales por lo tanto se recomienda a los maestras realizar la
implementacién de actividades grupales.
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5. El nifio/a conoce sobre las fiestas de su comunidad.

Cuadro 17. Fiestas de su comunidad

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 20 50%
A veces 4 10%
Nunca 16 40%

Total 40 100%

Fuente: Ficha de observacion estudiantes
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 17. Fiestas de su comunidad

Fuente: tabulacion ficha de observacion
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Anadlisis:

De las 40 nifias y nifios observados el 50% siempre conoce de las fiestas de su

comunidad, 10% a veces lo hace y el 40% nunca lo hace.

Interpretacion:

Por lo observado se puede identificar que a veces las nifias y nifios que participan
y conocen las fiestas de su comunidad y el resto de nifias y nifios nunca ha

participado en las fiestas de su comunidad, por lo que refleja una falta de

conocimiento.
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Cuadro 18. Tradiciones de su comunidad

6. El nifio/a conoce las tradiciones de las fiestas de su comunidad.

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 16 40%
A veces 7 17%
Nunca 17 43%

Total 40 100%

Fuente: Ficha de observacion estudiantes
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 18. Tradiciones de su comunidad

Fuente: tabulacion ficha de observacion
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Anaélisis:

De las 40 nifias y nifios observados el 40% siempre conoce las tradiciones de su

comunidad, 2% a veces lo hace y el 43% nunca lo hace.

Interpretacion:

Por lo observado se puede deducir que las nifias y nifios no conocen las
tradiciones de su comunidad esto se muestra que la mayoria respondié de forma

negativa por lo que se recomienda a las maestras realizar actividades que
permita conocer su tradiciones.
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Cuadro 19. Respeto a compafieros de sus mismas etnias

7. El nifio/a respeta a comparieros de sus mismas etnias.

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 22 55%
A veces 6 15%
Nunca 12 30%

Total 40 100%

Fuente: Ficha de observacion estudiantes
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 19. Respeto a compafieros de sus mismas etnias

Fuente: Tabulacién ficha de observacion
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Anadlisis:

De las 40 nifias y nifios observados el 55% siempre respeta a comparieros de sus

mismas etnias, 15% a veces lo hace y el 30% nunca lo hace.

Interpretacion:
Por lo observado se puede deducir que un grupo a veces las nifias y nifios no

respetan a los compafieros de sus mismas etnias por lo tanto se recomienda a las

maestras realizar actividades que fomente valores.
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8. El nifio/a es solidario con sus compafieros.

Cuadro 20. Solidario con sus compafieros.

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 17 42%
A veces 7 18%
Nunca 16 40%

Total 40 100%

Fuente: Ficha de observacion estudiantes
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 20. Solidario con sus compafieros

Fuente: Tabulacion ficha de observacién
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Andlisis:

De las 40 nifias y nifios observados el 42% siempre es solidario con sus

compafieros, 18% a veces lo hace y el 40% nunca lo hace.

Interpretacion:

Por lo observado se puede identificar que a veces las nifias y nifios son solidarios
con sus comparieros y el resto de nifias y nifios nunca son solidarios con sus

compafieros, por lo que refleja una falta de solidaridad y compafieros entre las

nifias y ninos.
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Cuadro 21. Solidario con compafieros de diferentes etnias

9. El nifio/a demuestra ser tolerante con comparfieros de diferentes etnias.

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 16 40%
A veces 9 22%
Nunca 15 38%

Total 40 100%

Fuente: Ficha de observacion estudiantes
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 21. Solidario con compafieros de diferentes etnias

Fuente: tabulacion ficha de observacion
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Anadlisis:

De las 40 nifias y nifios observados el 40% siempre es solidario con sus

compafieros diferentes etnias, 22% a veces lo hace y el 38% nunca lo hace.

Interpretacion:

Por lo observado se puede identificar que a veces las nifias y nifios son solidarios
con sus comparieros de diferentes etnias y el resto de nifias y nifios nunca son
solidarios con sus comparieros de diferentes etnias, por lo que refleja una falta de

solidaridad y comparieros de diferentes etnias entre.
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10. El nifio conoce de las fiestas de San Juan.

Cuadro 22. Conoce las fiestas de San Juan

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 20 50%
A veces 16 40%
Nunca 4 10%

Total 40 100%
Fuente: Ficha de observacion estudiantes
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco
Gréfico 22. Conoce las fiestas de San Juan
]l m2 m3

Fuente: Tabulacion ficha de observacién
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Andlisis:

De las 40 nifias y nifios observados el 50% siempre conoce las fiestas de San

Juan, 40% a veces lo conoce y el 10% nunca lo conoce.

Interpretacion:
Por lo observado se puede identificar que a veces las nifias y nifios conocen las

fiestas de San Juan por lo tanto se recomienda a los maestros realizar actividades

para participar y conocer sobre las fiestas de la comunidad.
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4.3 Encuestas aplicadas a padres de familia

Cuadro 23. Actividades para rescatar las costumbres

1. ¢Las maestras realizan actividades para rescatar las costumbres ancestrales?

ancestrales

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 13 32%
A veces 21 53%
Nunca 6 15%

Total 40 100%
Fuente: Encuesta padres de familia.
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco
Gréfico 23. Actividades para rescatar las costumbres ancestrales
Elm2u3

Fuente: Encuesta padres de familia.
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Analisis:

De los 40 padres de familia encuestados el 32% siempre las maestras realizan
actividades para rescatar costumbres ancestrales, 53% a veces lo hacen y el 15%

nunca lo hacen.
Interpretacion:
Por las respuestas dadas se concluyen que los padres en su mayoria reconocen que
las maestras no realizan actividades para rescatar costumbres ancestrales por lo

cual afectas en el conocimiento de una cultura.
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una buena convivencia?

Cuadro 24. Fomentar una buena convivencia

2. ¢Las maestras inculcan a los nifios el respeto a sus comparieros para fomentar

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 11 27%
A veces 27 68%
Nunca 2 5%

Total 40 100%

Fuente: Encuesta padres de familia.
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 24. Fomentar una buena convivencia

Fuente: Encuesta padres de familia.
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Analisis:
De los 40 padres de familia encuestados el 27% siempre las maestras inculcan a

los nifios el respeto a sus comparieros para fomentar una buena convivencia, 68%

a veces lo hacen y el 5% nunca lo hacen.

Interpretacion:

Por las respuestas dadas se concluyen que los padres en su mayoria reconocen que
las maestras no inculcan a los nifios el respeto a sus comparieros para fomentar
una buena convivencia por lo cual afectas la formacion de valores en los

estudiantes.
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culturales?

3. ¢Su hijo muestra una actitud favorable con sus comparieros de diferentes

Cuadro 25. Actitudes favorables con sus compafieros de diferentes culturas

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 17 42%
A veces 22 55%
Nunca 1 3%

Total 40 100%

Fuente: Encuesta padres de familia.
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 25. Actitudes favorables con sus compafieros de diferentes culturas

3
3%

Fuente: Encuesta padres de familia.
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Andlisis:

De los 40 padres de familia encuestados el 42% respondieron que su hijo muestra
una actitud favorable con sus comparieros de diferentes culturales, 55% a veces lo

hacen y el 3% nunca lo hacen.

Interpretacion:
Por las respuestas dadas se concluyen que los padres en su mayoria reconocen que
sus hijos no muestran actitudes favorables con sus comparieros de diferentes

culturas la cual afectas la relacién intercultural.
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4. ;Las maestras desarrollan actividades para rescatar la identidad patrimonial?

Cuadro 26. Actividades para rescatar la identidad patrimonial

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 9 22%
A veces 30 75%
Nunca 1 3%

Total 40 100%

Fuente: Encuesta padres de familia.
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 26. Actividades para rescatar la identidad patrimonial

3
3%

Fuente: Encuesta padres de familia.
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Anélisis:

De los 40 padres de familia encuestados el 22% respondieron que las maestras
desarrollan actividades para rescatar la identidad patrimonial, 75% a veces lo
hacen y el 3% nunca lo hacen.

Interpretacion:

Por las respuestas dadas se concluyen que los padres en su mayoria respondieron

que las maestras no desarrollan actividades para rescatar la identidad patrimonial

la cual afecta el conocimiento de los estudiantes.

60



5. ¢Las maestras inculcan a los nifios valores, para fomentar una buena armonia

en el grupo?

Cuadro 27. Fomentar una buena armonia

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 15 37%
A veces 25 63%
Nunca 0 0%

Total 40 100%

Fuente: Encuesta padres de familia.
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 27. Fomentar una buena armonia

3
0%

Fuente: Encuesta padres de familia.
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Analisis:

De los 40 padres de familia encuestados el 37% respondieron que las maestras
inculcan a los nifios valores, para fomentar una buena armonia en el grupo, 63%

a veces lo hacen y el 0% nunca lo hacen.

Interpretacion:
Por las respuestas dadas se concluyen que los padres en su mayoria respondieron

que las maestras no inculcan a los nifios valores, para fomentar una buena

armonia en el grupo, la cual afecta en la formacion de valores de sus hijos.
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6. ¢Su hijo se comunica de forma afectiva con sus compareros de diferentes

culturas?

Cuadro 28. Comunica de forma afectiva con comparfieros de diferentes culturas

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 18 45%
A veces 19 47%
Nunca 3 8%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta padres de familia.
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 28. Comunica de forma afectiva con compafieros de diferentes culturas

Fuente: Encuesta padres de familia.
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Analisis:

De los 40 padres de familia encuestados el 45% respondieron que su hijo se
comunica de forma afectiva con sus comparfieros de diferentes culturas, 47% a
veces lo hacen y el 8% nunca lo hacen.

Interpretacion:

Por las respuestas dadas se concluyen que los padres de familia en su mayoria

respondieron que su hijo se comunica de forma afectiva con sus compafieros de

diferentes culturas, la cual reflejado en la formacion de valores de sus hijos.
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7. ¢Las maestras realizan charlas sobre el tema de la interculturalidad para el

buen vivir de la comunidad educativa?

Cuadro 29. Charlas tema interculturalidad para el buen vivir

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 9 22%
A veces 29 73%
Nunca 2 5%

Total 40 100%

Fuente: Encuesta padres de familia.
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 29. Charlas tema interculturalidad para el buen vivir

Fuente: Encuesta padres de familia.
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Analisis:
De los 40 padres de familia encuestados el 22% respondieron que las maestras

realizan charlas sobre el tema de la interculturalidad para el buen vivir de la
comunidad educativa, 73% a veces lo hacen y el 5% nunca lo hacen.

Interpretacion:

Por las respuestas dadas se concluyen que los padres de familia en su mayoria
respondieron que las maestras no realizan charlas sobre el tema de la
interculturalidad para el buen vivir de la comunidad educativa, la cual se ve

reflejado en el conocimiento de la interculturalidad de sus hijos.
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8. ¢ Las maestras realizan programaciones donde el tema de estudio es el respeto?

Cuadro 30. Programaciones donde el tema de estudio es el respeto

Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Siempre 15 37%
A veces 22 55%
Nunca 3 8%

Total 40 100%

Fuente: Encuesta padres de familia.
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Gréfico 30. Programaciones donde el tema de estudio es el respeto

Elm2 =3

Fuente: Encuesta padres de familia.
Elaborado por: Myriam lucia Cafiizares Taco

Andélisis:

De los 40 padres de familia encuestados el 37% respondieron que las maestras
realizan programaciones donde el tema de estudio es el respeto, 55% a veces lo

hacen y el 8% nunca lo hacen.
Interpretacion:
Por las respuestas dadas se concluyen que los padres de familia en su mayoria

respondieron que las maestras realizan programaciones donde el tema de estudio

es el respeto, la cual se ve reflejada en la formacion de valores de sus hijos.

64



4.4. Comprobacion de la Hipdtesis

“La Interculturalidad y la Formacion en Valores de las nifias y nifios del centro
de Educacion Inicial San Juan Bautista de la parroquia de Cumbay4, cantén Quito,

provincia de Pichincha”.

Variable Independiente: Interculturalidad

Variable Dependiente: Formacion en Valores

4.4.1. Planteamiento de la Hipotesis

Ho: La Interculturalidad no incide en la Formacion en Valores de las nifias y nifios
del centro de Educacion Inicial San Juan Bautista de la parroquia de Cumbaya,
cantén Quito, provincia de Pichincha.

Hi: La Interculturalidad incide en la Formacion en Valores de las nifias y nifios
del centro de Educacion Inicial San Juan Bautista de la parroquia de Cumbaya,
cantén Quito, provincia de Pichincha.

4.4.2. Seleccién del nivel de significacion

Para la verificacion de la hipotesis se utilizara el nivel o =0.05

4.4.3. Especificacion del Estadistico

Cabe indicar que para la verificacion de las hipotesis se expresara un cuadro de
contingencia de 4 filas, con el cual se determinara las frecuencias esperadas

mediante la siguiente formula:

X?= Chi cuadrado

> = sumatoria

O = Frecuencia observada
E = Frecuencia esperada
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2 :Z(O_E)2

x E

Cuadro 31. Frecuencia Observada (0)

Pregunta Siempre | Aveces | Nunca | Total
¢Las maestras desarrollan actividades 9 30 1 40
para rescatar la identidad patrimonial?
¢Las maestras inculcan a los nifios
valores, para fomentar una buena 15 25 0 40
armonia en el grupo?
E_I nifio/a socializa con comparieros de 17 7 16 40
diferentes culturas.
El nlpo/a es solidario con sus 16 7 17 40
comparfieros.
Total 57 69 34 160
Fuente: Instrumentos aplicados
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco
Cuadro 32. Frecuencia Esperada (E)

Pregunta Siempre | Aveces | Nunca | Total
¢Las maestras _desa_rrollan a}ctivi(_jades 14.25 17.25 85 40
para rescatar la identidad patrimonial?
¢Las maestras inculcan a los nifios
valores, para fomentar una buena 14,25 17,25 8,5 40
armonia en el grupo?
E_I nifio/a socializa con comparieros de 14.25 17.25 85 40
diferentes culturas.
El mpo/a es solidario con sus 14.25 17.25 85 40
compafieros.

Total 57 69 34 160

Fuente: Instrumentos aplicados
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

4.4.4 Grado de Libertad

Para determinar los grados de libertad se procede partiendo que el cuadrado tiene

4 filas y 3 columnas. Se obtiene la siguiente formula.

GL= (F-1) (C-1)
GL= (4-1) (3-1)
GL=(3) (2
GL=6

X4~ 12,6

Grado de significado. Se trabaja con un nivel de significacion del 5% (0,05),

valor que es considerado normal para el siguiente caso: = 0,05
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Cuadro 33. Chi Cuadrado

FO FE (FO-FE) | (FO-FE)’ | (FO-FE)°/FE
9 14,25 -5,25| 27,5625 1,934
15 14,25 0,75 0,5625 0,039
17 14,25 2,75 7,5625 0,531
16 14,25 1,75 3,0625 0,215
30 17,25 12,75| 162,5625 9,424
25 17,25 7,75| 60,0625 3,482
7 17,25 -10,25| 105,0625 6,091

7 17,25 -10,25| 105,0625 6,091

1 8,5 -7,5 56,25 6,618

0 8,5 -8,5 72,25 8,500
16 8,5 7,5 56,25 6,618
17 8,5 8,5 72,25 8,500
160 160 0 728,5 58,0415

Fuente: Ficha de observacion.
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

X?.=58,04

Gréfico 31. Verificacién de Hipdtesis

Grafica de distribucidn
Chicuadrado. df=6

0,14
0,12
0,10 -
E oos- Zona de
2 o0.06- Rechazo
0,04 Zona de
aceptacion
0,02 -
0,05
OO0 12,6

Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

4.4.5. Regla de decision

Sj X? < 126aceparHo, nas contrario rechazar.

Entonces X? = 58,04> 12,6. Por lo tanto rechazar Ho, y aceptar Hi.

Conclusién: De esta manera con un grado de libertad 6 y un nivel de significancia
0,05 se acepta la Hipotesis de: La Interculturalidad incide en la Formacion en
Valores de las nifias y nifios del centro de Educacion Inicial San Juan Bautista de

la parroquia de Cumbaya, canton Quito, provincia de Pichincha.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones:

- En seguida de realizar el andlisis correspondiente a la investigacion elaborada
La Interculturalidad incide en la Formacion en Valores de las nifias y nifios
del centro de Educacion Inicial San Juan Bautista de la parroquia de Cumbaya,

canton Quito, provincia de Pichincha.

- Las maestras del centro no manejan actividades oportunas para mediar los
aprendizajes de La Interculturalidad y la Formacion en Valores de las nifias
y nifios del centro de Educacion Inicial San Juan Bautista de la parroquia de

Cumbaya, canton Quito, provincia de Pichincha.

- Las nifias y nifios del centro de Educacion Inicial “San Juan Bautista”,
demandan procesos de socializacion con comparfieros de diferentes culturas
como ensefianza de aprendizaje, lo cual entorpece la relacién y el conocimiento

de la interculturalidad y la formacion en valores.

- Aprender a convivir en situaciones habituales de comunicacion y respeto hacia
otras culturas, exige destrezas educativas diversas tanto en el sentido de los
procesos de socializacion como de ensefianza en la interculturalidad y la

formacion en valores.

- Elaboracion de un juego didactico de interculturalidad para la formacion en
valores de las nifias y nifios del Centro de Educacion Inicial San Juan Bautista

de la parroquia de Cumbay4, cantén Quito, Provincia de Pichincha.
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5.2 Recomendaciones

- Las maestras deben realizar actividades con prontitud en su planificacion
como juegos didacticos que reivindiquen la Interculturalidad y la
formacion en valores para afianzar el respeto a las nifias y nifios de

diferentes culturas.

- Las maestras deben implementas actividades didacticas curriculares
flexible que incorpore el conocimiento de otras culturas en las nifias y

nifios siendo facilitadores y guias de una ensefianza aprendizaje.

- Practicar habitos de cortesia y buen trato en el aula para mejorar el

respeto a la interculturalidad y la formacién en valores.

- Estimular a los estudiantes de educacién inicial con practicas especificas

que amplie el buen trato a las diferentes culturas.

- La elaboracion de un juego didactico como estrategia de ensefianza
aprendizaje que servird a las maestras para interpretar lo existente desde
la diversidad y participacion del respeto a la interculturalidad y la
formacion en valores en las nifias y nifios del Centro de Educacion Inicial
San Juan Bautista de la parroquia de Cumbaya, canton Quito, Provincia de

Pichincha.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 Datos informativos

Tema: “Elaboracion de un laberinto didactico de interculturalidad para la
formacion de valores en las nifias y nifios del Centro de Educacion Inicial San

Juan Bautista de la parroquia de Cumbaya, canton Quito, Provincia de Pichincha”.

Institucion Ejecutora: Centro Infantil “San Juan Bautista”

Beneficiarios: maestras, nifias/os de educacion inicial

Direccion: calles Jorge Icaza 0-720 y Aurelio Cordero de la parroquia Cumbaya
Teléfono: 0987497912

Tiempo estimado para la ejecucion

Inicio: Febrero 2015 Fin: Septiembre 2015

Equipo Técnico Responsable

Autora: Myriam Lucia Cafizares Taco

Tutora: Dra. Norma Marlene Rodriguez Guaraca, Mg

Presupuesto: se empleard $ 600,00 USD (seiscientos ddlares americanos).

6.2 Antecedentes de la propuesta

Una vez que se realiza la investigacion se ha podido observar que la
Interculturalidad incide en la Formacion en Valores de las nifias y nifios del centro
de Educacion Inicial San Juan Bautista, asi lo demuestran los resultados arrojados
en la investigacion la falta de actividades planificadas por las maestras que
orienten al respeto a la identidad, armonia, solidaridad y compafierismo a las nifias

y nifios de diferentes culturas, este contexto lleva a la necesidad de elaborar esta
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propuesta juego didactico intercultural encaminada a rescatar un derecho

innegable como es el sometimiento a las personas de diferentes culturas.

Una educacion con igualdad, respeto para todos es una educacion sin barrera, por
esto desde las aulas por los méas pequefios se debe estimular y dar a conocer que
este pais es multicultural y socializar de manera lddica y didactica el
conocimiento de la diversidad cultural y el respeto a personas con diferente
identidad.

Las maestras estan conscientes de la importancia de iniciar hacia los estudiantes
con una educacion intercultural para promover el respeto por todas las personas de
diferentes identidades. Aqui se busca reconocer las diferentes culturas,
tradiciones, costumbres de un pueblo o lugar que alcance una relacion entre

grupos culturales y sociedad.

En las familias se ha ido perdiendo el valor del respeto, comunicacion, creencias y
valores hacia las personas de diferentes culturas, lo cual las nifias y nifios
demuestran en el centro educacién inicial un comportamiento auténomo y

denigrante hacia las personas de diferentes culturas.

6.3. Justificacién

La propuesta se basara en la elaboracion laberinto didactico de interculturalidad
para la formacion en valores de las nifias y nifios del centro de educacion inicial
San Juan Bautista, para lograr una relacion de fraternidad en los estudiantes de
diferentes culturas de esta manera contribuird con un aprendizaje significativo en

la comunidad educativa y la sociedad.

Es importante este trabajo ya que ayudara a desarrollar estrategias metodoldgicas
didacticas a las nifias y nifios para tener una buena relacion de compafierismo

entre nifos de diferentes culturas.

La propuesta es ventajosa ya que contribuird con la solucién del problema
investigado la interculturalidad y la formacién en valores de las nifias y nifios de

la institucion.
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El impacto que se obtendra es que la comunidad investigada desarrolle una
actitud positiva de confraternidad y compaferismo ante las diferentes identidades

sociales diversas, imagen que se refleje en la sociedad y en las institucion.

6.4. Objetivos

6.4.1. Objetivo General

Elaborar un laberinto didactico de Interculturalidad para la Formacion en
Valores de las nifias y nifios nifias del Centro de Educacién Inicial San Juan
Bautista de la parroquia de Cumbayd, canton Quito, provincia de Pichincha.

4.2. Objetivos Especifico

e Socializar las actividades del laberinto didactico intercultural a las maestras
para mejorar la convivencia de las nifias y nifios.

e Planificar el laberinto didactico de interculturalidad como actividad de
ensefianza aprendizaje para lograr una relacion de fraternidad en los estudiantes
de diferentes culturas y el conocimiento de sus tradiciones y de la identidad.

e Evaluar ejecucién del laberinto didactico intercultural para lograr una relacion

de fraternidad en los estudiantes de diferentes culturas.

6.5. Andlisis de factibilidad

Elaboracion de un laberinto didactico de interculturalidad para la formacion en
valores de las nifias y nifios del centro de educacidn inicial San Juan Bautista, es

factible su aplicacion dentro del margen educativo.

6.5.1. Factibilidad Socioeducativo

Esta sujeto a los capitulos de la ley organica educativa, de garantizar el derecho

a la educacion, a los habitantes del territorio ecuatoriano y su acceso universal a lo
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largo de la vida, para lo cual generara las condiciones que garanticen la igualdad
de oportunidades para acceder, permanecer, movilizarse y egresar de los servicios
educativos. EIl material didactico orienta al desarrollo social de igualdad de los

estudiantes, docentes y familias.

6.5.2. Factibilidad de Recursos

Es factible ya que se dispone de los recursos financieros, tecnologicos, humanos
y materiales por la investigadora, la institucion educativa y el aporte de los padres
de familia.

6.5.3. Factibilidad Equidad de género

La propuesta es factible y disefiada para los docentes y las nifias y nifios del centro
de educacion inicial “San Juan Bautista”, tomando en cuenta los criterios sin ver

su condicién o de quien proviene.

6.5.4. Factibilidad Talento Humano

La propuesta es factible ya que cuenta con la autorizacion de las autoridades de
la institucion y la predisposicion tanto de padres de familia como maestras
quienes se comprometen a colaborar en los procesos de aprendizaje de los
estudiantes para la ejecucion del juego didactico intercultural, los favorecidos de
este trabajo son las nifias y nifios del centro de educacion inicial “San Juan

Bautista”.
6.5.5. Factibilidad Socio Culturar
Es factible ya que la sociedad demanda de maestras que estén en constante

capacitacion y trasformacion de conocimientos innovadores para el beneficio de

las nifias y nifios.
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6.5.6. Factibilidad Organizacional

La propuesta es factible con el apoyo y la participacion de las maestras,
autoridades de la institucion y padres de familia, para ejecutar la socializacion,
para dar solucién a al problema.

6.6. Fundamentacion Cientifica

Esta propuesta se basa en la falta de armonia intercultural en la formacion en
valores de las nifias y nifios originando asi un malestar de convivencia entre
diferentes grupos culturas, convirtiéndose en una dificultad grave de

comunicacion entre nifias y nifios de diferentes culturas.

“Los valores fundamentales son aquellos que impregnan la mayor parte de
lo que hacemos. Son especialmente importantes porque en ellos esta la clave
gue nos permite comprender qué hacemos y por qué lo hacemos. Los valores
fundamentales suelen ser cosas como la satisfaccién, el propio respeto, el
logro, la aventura, la independencia, el aprendizaje, el crecimiento, la
integridad, el amor, la alegria y la paz. (Joseph O Connor y John Seymour,
1996 p. 147)

El tener buenos valores de amabilidad, cortesia, respeto, amor implica una buena
caracteristica de vida con uno mismo para luego tener con las personas que nos
rodea. Esa es la importancia que se debe tener desde que somos pequefios para
hacer de esta sociedad una sociedad de respeto y amor a las personas de diferentes
cultural. El practicar los valores y hacer de esto parte de nuestra vida cotidiana nos
ayudara a ser seres humanos con un respeto a los demés y a conocer nuestras
raices nuestra identidad y conservarle porque es parte de una tradicion de la vida

misma de donde somos y a donde vamos.

Metodologia

El laberinto didactico de interculturalidad se elaboré en base a los datos obtenidos

en la observacion realizada a las nifias y nifios y la encuesta dirigida a los Padres
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de familia del centro de educacién inicial “San Juan Bautista”, sobre el respeto y
la buena convivencia entre nifias y nifios de diferentes culturas. Se realizara la
investigacion para saber con exactitud los problemas que se presenta en las nifias

y nifios del centro de educacion inicial “San Juan Bautista”

JUEGO DIDACTICO: Es un instrumento natural que se utiliza para
explorar y descubrir con el tiempo dominar el mundo que lo rodea. Por esta
Razon tiene una importancia fundamental en el desarrollo de sus habilidades
en todos los niveles: el pensamiento y la memoria, la competencia
linglistica, la movilidad, la coordinacién mano ojo y pie y la madurez social
y emocional (Metz Press, Hoheizen 2001, p.20)

Lo didacticos estdn encaminados a diferentes propositos que ayudan de manera
positiva y didactica a la solucion de un problema presentado, en este caso al
respeto y convivencia con nifios de diferentes culturas, el mismos que puede ser

utilizado con el profesional asia el estudiante o cualquier persona.

Caracteristicas del Laberinto Didactico de Interculturalidad:

El laberinto didactico ofrece a la nifia y nifio un entorno seguro en el que

puede arriesgar y explorar.

e A través del juego la nifia y nifio obtiene informacion, que constituye la base
de las actividades de respeto y convivencia con los demas.

e Através del juego se desarrolla la creatividad.

e laberinto didactico debe indicar de modo claro para manejar correctamente el

uso del material.

e Laberinto didactico debe tener actividades de evaluacion o autoevaluacion.

Laberinto didactico debe tener graficos y actividades que ayudan a una mejor

convivencia y respeto a la identidad.
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Cuadro 34. Modelo operativo

6.7 MODELO OPERATIVO

Fases Objetivos Actividades Responsables Recursos Tiempo

Socializacion Socializar el laberinto Pedir la autorizacion para | Investigadora 'y -Computadora Primera semana
didactico de la socializacion, con las | autoridades de la | - Proyector de mayo 2015
interculturalidad parala | maestras de la institucién. | institucion.
formacion en valores de
las nifias y nifios.

Planificacién | Planificar las actividades | Cronograma de entrevistas | Investigadora -Hojas de papel Segunda semana
para realizar el laberinto Maestras de la bond de mayo 2015
didactico de institucion - Esferos
interculturalidad.

Ejecucion Ejecutar las actividades | Aplicacion de las Investigadora. Laberinto didactico | Tercera semana
del laberinto didactico de | diferentes Maestras de interculturalidad. | de mayo 2015
interculturalidad. Actividades del laberinto

didactico de
interculturalidad para la
formacion en valores de
las nifias y nifios del
Centro de Educacion
Inicial San Juan Bautista.
Evaluacion Observar la efectividad e | Observar a las nifias y Investigadora. Laberinto didactico | Primera semana

impacto  del laberinto
didactico de
interculturalidad para la
formacion en valores.

nifios en el uso del
laberinto didactico para
llevar una buena
convivencia entre nifios de
diferentes culturas.

Nifias/os
Directora
Maestras

de interculturalidad.

de Julio 2015

Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco
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6.8. Marco Administrativo

Cuadro 35. Marco Administrativo

Preguntas Bésicas

Detalles de Factores a Evaluar

1. ¢ Quién aprueba?
2. ¢Quién ejecuta?
3. ¢Cuéndo se ejecuta?

4. ;Qué se ejecuta?

5. ¢ Quién se beneficia?

6. ¢Para qué se ejecuta?

7. ¢(COmo se ejecuta?

La Directora de la Institucion “San Juan Bautista”
Myriam Lucia Cafiizares Taco
Durante el afio escolar

El laberinto didactico de interculturalidad para la
formacion en valores.

Las nifias y nifios del centro de educacion inicial
“San Juan Bautista”

Para impulsar una buena convivencia y respeto a la
identidad entre nifios de diferentes culturas

Actividades de ensefianza con el Juego didactico de
interculturalidad

Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

6.9. Monitoreo y evaluacion

Cuadro 36. Monitoreo y evaluacion

Preguntas Bésicas

Explicacion

1. ;Quién solicita evaluar?
2. ¢Qué evaluar?

3. ¢Para qué evaluar?

4. ;Quién evalta?
5. ¢Cuando evalta?

6. ¢,Con que razon?

7. (Como evaluar?

Investigadora: Myriam Lucia Cafiizares Taco
La formacion en valores

Para ver si la propuesta ejecutada el laberinto
didactico de interculturalidad da resultado.

La Directora

Durante la aplicacion de la propuesta
-El conocimiento y rescatar la identidad.
-Respeto a las diferentes identidades

-La buena convivencia en un grupo de nifias/os

Utilizando el laberinto didéctico de interculturalidad
mediante el juego grupal con guia de la maestra.

Elaborado por: Myriam Lu

cia Caflizares Taco
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Objetivo General

Elaboracion de un Laberinto Didactic Int@iBultufalidad para la Formacion

en Valores de las nifias y nifio S en e Educacion Inicial San Juan

incia de Pichincha.

Bautista de la parroquia de Cumb c Quit

Objetivos Especifico

1. Elaboracion de un laberinto didactico de interculturalidad para la
formacion en valores de las nifias y nifios.

2. Socializar las actividades del laberinto didactico de interculturalidad a
las maestras para mejorar la convivencia de las nifias y nifios.

3. Planificar las actividades del laberinto didactico de interculturalidad
como actividad de ensefianza aprendizaje para lograr una relacion de
fraternidad en los estudiantes de diferentes culturas.

4. Evaluar ejecucion las actividades del laberinto didactico de
interculturalidad para lograr una relacion de fraternidad en los estudiantes
de diferentes culturas.



INTRODUCCION

El presente laberinto didactico de interculturalidad para la formacion en valores de
las nifias y nifios del Centro de Educacion Inicial, esta realizado en un laberinto
didactico que tiene varias estaciones con diferentes actividades, para este juego
se utilizara un dado con numeros del 1 al 6, pidiendo al nifio que lance el dado

segun el numero seré el recorrido que tenga que realizar, durante el recorrido en

cada estacion tendra diferentes actividades que realizar con sus compafieros y

maestra, este laberinto didactico de interculturalidad ayudara a trabajar de una
K manera ludica con los nifios del subnivel 2 desarrollando los &mbitos de

&

BT participacion, convivencia, conocimiento de las diferentes culturas,

aprendizaje de identidad y autonomia, convivencia, relacion del medio natural y
cultural, comprension y expresion del lenguaje, expresion artistica y expresion
corporal y motricidad, beneficiara de manera ltdica a fomentar la convivencia,

onocer y participar de las fiestas de la comunidad y respetar, compartir y valorar

las personas de diferentes culturas.

Este laberinto didactico de interculturalidad fue pensado para el maestro/a
quien de manera ladica podrd ensefiar a los estudiantes el respeto,

inolucradas con las creencias y tradiciones defStill (':-()Knunidad, de.esta
L

. N ' .k
né\r geDromueve ir _jung, ensefianza lores, partiendg del

D s jar a un

ik




PRESENTACION

“

-

El presente laberinto didactico de interculturalidad esta disefiado para
impulsar valores en las nifias y nifios de diferentes culturas de forma
ludica, esta comprende de 9 estaciones en cada una de ellas diferentes
actividades en total 18 actividades que nos ayudara de manera ludica con
los nifios del subnivel 2 desarrollando los ambitos de aprendizaje de
identidad y autonomia, convivencia, relacion del medio natural y cultural,
comprension y expresion del lenguaje, expresion artistica y expresion
corporal y motricidad de esta manera fomentar valores de respeto a la
diversidad intercultural que tiene la comunidad.

Las maestras seran capacitadas en cada una de las actividades del juego
didactico laberinto de interculturalidad para que ejecuten de manera

ludica para dar cumplimiento a la formacion en valores.

Con el propésito de rescatar el respeto y la armonia de una buena

convivencia entre nifias y nifios de diferentes culturas.

A
- .ﬂ'
A I"
&
)
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Actividad N° 1 cuento tradiciones San Juan Bautista

Objetivos:

Recursos:

Desarrollo:

Cuadro 37: Actividades N°1
Elaborado por: Myriam Lucia Cafizares Taco




Tema:

Objetivos:

Recursos:

Desarrollo:

Cuadro 38: Actividades N°2
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

40 an Pedro de Cumbaya? L
dlversas versiones y Ieyendas sobre el origen de su nombre, vamos a conocerlas:

p rimera leyenda segin los pobladores dicen que esta zona era visitac
cuencia por los yumbos o maibundas y que algunos de ellos se que
blar estas tierras, entre ellos se encontraba un yumbo llamado CUMBA
Jjer llamada YA, cuya union de sus nombres dio lugar a este término Cumba
S moradores cuentan que en ese tlefnpo llegaban a este sector muchos Y
> venian desde el oriente y debido al clima calido esta region, éstos lle
si sin ropa y los cumbayefios les ayudaban con abrigo. Esta Iey
nificado surge debido a que la via Interoceanica conduce al oriente, es as
yumbos venian de visita o de paso a Quito. En esta leyenda del
JMBA que se une con una mujer de la sierra llamada YA, dejan ver una e
netafora de la union del oriente con la sierra, esta union se debia.
ambios de alimentos y relaciones comerciales que se mantenia entr
egiones. Se puede constatar esta relacion regional al revisar los ve:
ados en la urbanizacion “Los ardines del Este” en Cumbaya, dol
- o HS (D

pie arqueolo as 1a  la sierra (_:(_)mo eIr n w)

o

Fuente leyenda: www.dspace.uce.edu.ec
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Actividad N° 3 Identificar plato tipico de la parroquia de Cumbayéa

Tema:

Objetivos:

Recursos:

Desarrollo:

Cuadro 39: Actividad N°3
Elaborado por: Myriam lucia Cafizares Taco

X el 2 YTol - X el | X (O]
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Gallo mote
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Fritada




90



Tripa mishque
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Chicha de jora

Fuente de grafico:
mbaya&ie=utf-8&oe=utf-8



https://www.google.com/search?q=comida+tipica+pichincha+cu%20mbaya&ie=utf-8&oe=utf-8
https://www.google.com/search?q=comida+tipica+pichincha+cu%20mbaya&ie=utf-8&oe=utf-8

Actividad N° 4 colorear los frutos de la parroquia de Cumbaya

Tema:

Objetivos:

Recursos:

Desarrollo:

Cuadro 40: Actividad N°4
Elaborado Por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Fuente graficos: https://www.google.com.uy/#q=frutas+para+colorear



https://www.google.com.uy/#q=frutas+para+colorear

Aguacate

94



Mandarina

95



96



Guaba
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Tema:

Objetivos:

| Recursos:

Desarrollo:

Cuadro 41: Actividad N°5
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

si Lehiiat o6 o



Chancho

99



Gallina

100



Borrego

101



CUY
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Vaca

Fuente gréficos: https://www.google.com/search?g=animales+para+alimentaci%C3
%B3n&ie=utf-8&oe=utf-8
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Tema:

Objetivos:

Recursos:
Desarrollo:

5 Cuadro 42: Actividad N°6
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Letra cancion San Juan
Cantando como yo canto
san juan, san juan
Ilorando como yo lloro mi soledad
cantando como yo canto
San juan, san juan
llorando como yo lloro mi soledad
pobrecita mi guambrita
que haréa que ara
sentadita en la playa solita esta
Cantando como yo canto

san juan, san juan

0 Ilorando como yo lloro mi soledad
Fuente letra de la cancion: http://misdeberes.es/tarea/97490

o -~



http://misdeberes.es/tarea/97490

7 cancion

Tema:

Objetivos:

Recursos:

Desarrollo:

0 N°43: Actividad N°7
ado por: Myriam Lucia Cafizares Taco
Cancion

~\
r $ \‘) “Fomentar los valores”
Los valores hay que fomentar (bis)

Para todos llevarnos y respetar, a las nifias y nifios de todo lugar.

Buena actitud hay que fomentar (bis)
Para formar una sociedad justa y moral, con respeto a nuestra identig

L




Actividad N° 8 Juegos Tradicionales (rondas) Il

Objetivos: .
.}‘

Recursos: \
i

4

Desarrollo: '~.|
A

&

Cuadro 43: Actividad N°8
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Ronda
Amistad, amistad

Simpatia, simpatia
Con mis amigos saludo lleno de alegria

Respeto, respeto :
Valor, valor N
N : i \
Con mis amigos de diferentes culturas saludo con amorf\ \ /“ ™

l



.. Autora ronda: Myriam Lucia Canizares Taco .

'3 Actividad N° 9 Juegos Tradicionales (Juego de pelota de guante)
a:

' Objetivos:

Desarrollo:

Evaluacion:

La nifia/lo pone atencion a la explicacion de la maestra

como se realiza el juego autoctono pelota de guante.

La nifia/o juego con los nifios de diferentes culturas

La nifia/o participa en la imitacion y ejecucion del juego
de guante.

Cuadro 44: Actividad N°9 - ]
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco \ /






\ 4

nte gréfico: ~ https:/. On /search?q:_pelo,ta-Fae+qua {

tf-8#g=juegos+tradici

Tema:

Objetivos:

Recursos:

Desarrollo:

Cuadro 46: Actividad N°11
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Fuente gréafico: https://www.google.com/search?q=pelota+de+guante+&ie=utf-
8&oe=utf-8#q=juegos+tradicionales


https://www.google.com/search?q=pelota+de+guante+&ie=utf-8&oe=utf-8#q=juegos+tradicionales
https://www.google.com/search?q=pelota+de+guante+&ie=utf-8&oe=utf-8#q=juegos+tradicionales

Actividad N° 12 Juegos Tradicionales (los trompos)

Tema:
Objetivos:

Recursos:
Desarrollo:

Cuadro 47: Actividad N°12
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Fuente gréafico: https://www.google.com/search?g=pelota+de+guante+&ie=utf-

8&oe=utf-8#q=juegos+tradicionale



https://www.google.com/search?q=pelota+de+guante+&ie=utf-8&oe=utf-8#q=juegos+tradicionale
https://www.google.com/search?q=pelota+de+guante+&ie=utf-8&oe=utf-8#q=juegos+tradicionale

Actividad N° 13 Dramatizacion (vaca loca)

Tema:

Objetivos:

Recursos:

Desarrollo:

Cuadro 48: Actividad N°13
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Fuente grafico: https ita+de+guante+&ie=utf-

8&oe=utf-8#qg=juegos+tradicional




Actividad N° 14 identificar la vestimenta de Cumbaya

Tema:

Objetivos:

Recursos:

Desarrollo:

Cuadro 49: Actividad N° 14
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco
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Fuente gréafico: Myriam Lucia Cafizares Taco
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Tema:
Objetivos:

Recursos:

Desarrollo:

Cuadro 50: Actividad N°15
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

Dibuje su entorno familiar

Nombre




Tema:
Objetivos:
Recursos:

Desarrollo:

Cuadro 51: Actividad N° 16
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

ECUADOR

de otros héroes que. aénire, o mundo.

LETRA: um Lot Mo






https://www.google.com.uy/#q=simbolos+patrios+ecuador




de trabajo)

Identificar la bandera de la Parroquia de Cumbayéa

Colorea la bandera de la parroquia de Cumbayé segun el modelo




QAL IS

Actividad N° 17 Costumbres ancestrales rituales-limpias

Tema:

Objetivos:

Recursos:

Desarrollo:

Cuadro 52: Actividad N°17
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

2% 0 ¥

AOLYA avhTaY
TSI IAIYIIT




“de [0S rituales y impias

1.- La maestra indicara que se va a realizar la imitacion de los rituales y Iimpiﬁs
pedir 3 nifias/os quien quiere participar.

2.- entregar juguetes como aji, un cuy, cebolla para realizar la limpia. {

3.- facilitar atuendos como una manta para la cabeza y el cuello

4.- La maestra explicara que anteriormente se realizaba estos rituales para la 1

\

prosperidad o sea alguna enfermedad que se presente

5.- con todos estos materiales se procederd a realizar la dramatizacion de la / ‘ "
‘A

limpia y rituales ancestrales.




Tema:

Obijetivos:

Recursos:

Desarrollo:

Cuadro N° 54: Actividad N°18
Elaborado por: Myriam Lucia Cafiizares Taco

https://www.google.com/search?q=valores&ie=utf-8&oe=utf-



https://www.google.com/search?q=valores&ie=utf-8&oe=utf-

Amistad
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Amor

122



Solidaridad

123



Honestidad




Compromiso







Generosidad

127
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Anexos. 1. Encuesta dirigido a Padres de familia

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

Encuesta dirigido a: Los Padres de familia del Centro de Educacion Inicial

San Juan Bautista de la parroguia de Cumbaya, canton Quito, provincia Pichincha

Objetivo: Investigar el criterio de los Padres de familia con relacion a la
Interculturalidad y la Formacién en Valores
Instrucciones:

e Seleccione s6lo una de las alternativas que crea conveniente.

e Marque con una X en el cuadro la alternativa que usted eligio.
ENCUESTA:

1. ¢Las maestras realizan actividades para rescatar las costumbres ancestrales?

Siempre [ ] Aveces [ ] Nunca [ ]

2. ¢Las maestras inculcan a los nifios el respeto a sus compafieros para fomentar

una buena convivencia?

Siempre [ ] Aveces [ ] Nunca [ ]

3. ¢Su hijo demuestra una actitud favorable con sus compafieros de diferentes

culturas?
Siempre [ ] Aveces [ ] Nunca [ ]

4. ¢Las maestras desarrollan actividades para rescatar la identidad patrimonial?

Siempre [ ] Aveces [ ] Nunca [ ]

5. ¢Las maestras inculcan a los nifios valores, para fomentar una buena armonia
en el grupo?

Siempre [ ] Aveces [ ] Nunca [ ]
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6. ¢Su hijo demuestra una actitud favorable con sus comparieros de diferentes

culturas?
Siempre [ ] Aveces [ ] Nunca [ ]

7. ¢Las maestras realizan charlas sobre el tema de la interculturalidad para el buen

vivir de la comunidad educativa?

Siempre [ ] Aveces [ ] Nunca [ ]

8. ¢Las maestras realizan programaciones donde el tema de estudio es el respeto a

las etnias?

Siempre [ ] Aveces [ ] Nunca [ ]

Gracias su colaboracion
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Anexos. 2. Encuesta dirigido a las Docentes

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

Encuesta dirigido a: Las Docentes del Centro de Educacién Inicial San Juan

Bautista de la parroquia de Cumbaya, canton Quito, provincia Pichincha

Objetivo: Investigar el criterio de las maestras de familia con relacién a la
Interculturalidad y la Formacién en Valores
Instrucciones:

e Seleccione s6lo una de las alternativas que crea conveniente.

e Marque con una X en el cuadro la alternativa que usted eligio.
ENCUESTA:

1. ¢En los eventos sociales los nifios utilizan vestimenta autéctona?

Siempre [ ] Aveces [ ] Nunca [ ]

2. ¢Los nifios adoptan una actitud favorable frente a sus comparieros de diferentes

culturas?

Siempre [ ] Aveces [ ] Nunca [ ]

3. ¢Los nifios reconocen los simbolos patrios como identidad de su nacionalidad?
Siempre [ ] Aveces [ ] Nunca [ ]

4. ¢Los nifios demuestran tolerancia a comparieros de diferente misticismo??

Siempre [ ] Aveces [ ] Nunca [ ]

5. ¢Existe en la institucion programas que promuevan el respeto a la diversidad

cultural?

Siempre [ ] Aveces [ ] Nunca [ ]
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6. ¢Usted ha realizado talleres para padres sobre una buena convivencia entre

diferentes culturas?
Siempre [ ] Aveces [ ] Nunca [ ]

7. ¢Cuando se realiza actividades recreativas las nifias y nifios de diferentes

etnias se integran?

Siempre [ ] Aveces [ ] Nunca [ ]

8. ¢Usted promueve actividades culturales que impulsan la formacion de valores

entre las nifias y nifos?

Siempre [ ] Aveces [ ] Nunca [ ]

Gracias su colaboracion
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Anexos. 3. Ficha de observacion dirigida a nifios y nifias

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

Ficha de observacion dirigida a: Los nifios y nifias del Centro Educacion Inicial

San Juan Bautista de la parroquia de Cumbayd, canton Quito, provincia Pichincha.

Objetivo: Recabar informacion sobre la Interculturalidad y la Formacion en

Valores.

Contenido:

#

Alternativas Siempre A veces | Nunca

1 | El nifio/a se identifica con algunas
vestimentas culturales.

2 | El nifio/a socializa con compafieros de
diferentes culturas.

El nifio/a reconoce los simbolos patrios.

4 | El nifo/a participa en actividades
grupales.

5 | El nifio/a conoce sobre las fiestas de su
comunidad.

6 | El nifio/a conoce las tradiciones de las
fiestas de su comunidad.

7 | El nifio/a respeta a comparieros de sus
mismas etnias.

8 | El nifio/a es solidario con sus comparieros.

9 | El nifio/a demuestra ser tolerante con
comparieros de diferentes etnias.

10 | El nifio conoce de las fiestas de San Juan.
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Anexos. 4. Fotos

Socializacion del juego didactico laberinto intercultural

138



139



