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RESUMEN EJECUTIVO

La educacién supone interaccion entre las personamtgueienen ensefiando y
aprendiendo simultaneamente, en un interjuego de relaciones personales que le
confieren una dindmica particular a este progesoyo resultadalebegarantizar

el aprendizaje integral de los y las estudiant&is. embargoactualmente, la
evaluacion continua, en ciertos caststermina bajos resultados en los procesos
de aprendizajeomo en el caso de lanidad EducativdiLuis A. Martines, del
Distrito 18D02 de Educacioéfel 18 es el cbédigo de la provincia , D02 es el
namero del distritolen lacual se apreciguelos docentes cumplen con la jornada
laboral y brindan refuerzo pedagdgico a los discentes, quienes no asisten
regularmente, no logran superar sus dificultades en el area de Lengua y Literatura
y los aportes logrdos en estas clase no son valorados como parte de la evaluacién
diaria. Frente a esta situaciotg investigadora abordd la temati¢a jornada
laboral y la recuperacion pedagoégdmlos estudiantes de Umnidadpartiendo de
cumplimiento del horario dgestion individual y participativa del maestrdag
caracteristicadel refuerzo y apoyo al aprendizajeara el desarrollo déa
propuesta se considera la necesidad de establateplan deaccion de

fortalecimientopara elrefuerzoacadémico, dirigido bbs docentes y estudiantes.

De<riptores aprendizaje, evaluacion, gestion individual, gestion participativa,
hébitos de aprovechamiento del tiempo, jornada laboral, motivacion, habitos de

estudio,normativa legalretroalimentacion.
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EXECUTIVE SUMMARY

The education suppose interaction between people who are involved teaching and
learning simultaneously, in an interplay of personal relations that confer a
patticular dynamic to this process and whose result should ensure an integral
learning to the students. However nowadays, the continuous assessment in certain
cases, determines | ow results in the | ea
A. Ma r t icatienal Onit Bistrict 18D02, in which teachers accomplish their

labor day and provide their pedagogical reinforcement to their students, but some
students dondt attend these extra classe
their difficulties in Langage and Literature, on the other hand the activities
developed in this class are not valued as part the daily assessment. Facing this
situati on, t he i nvestigator addressed t
student 6s pedagogi c ath the acpamplisheneme of tthe st ar t
teacherds individual management schedul e
in the reinforcement and learning support. In order to develop this purpose is
considered the implementation of a reinforcement plan to promoteation and

theacademiadevelopmentaimed at teachers and students.
Descriptors: evaluation, feedback, motivation, habits, habits of the use of time,

individual management,learning, legislation, working hours,participatory

management.
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INTRODUCCION

Posiblementepara la historia, el paso de una década no sea tan representativo, Si
no trae los cambios que se aspira y es ahi cuando toma importancia y queda
marcada para toda la viger el impacto que causé y los cambios que provocé en

la sociedad.

No es para menos lo que sucedid con una década marcada por la decision pero fue
en el afio 2006 cuando se arrancO con los cambios educativos, a partir del
Referéndum Popular de noviembre dese afio, en que seaprobd
abrumadoramente, las ocho politicas del cambio educativo y que devinieron en el
Plan Decenal de Educacidikduciudadania, 2014uyo paso, con pros y contras

fue definitivamente positivo para el Ecloa.

En el 2011 entra en vigenciala Ley de Educacion Intercultural (LOEI),
(Ministerio Educacion, Ley Organica de Educacion, 2Qaé)crea una serie de
normas para mejorar la calidad de la educacion y enaslagformas & jornada

laboral docente ques de8 horas diariagMinisterio Educacion, Ley Organica de
Educacién, 2011, pag. 1d)as mismas, estan divididas en 6 horas y 30 minutos
que se destinan a la labor pedagdgica denttoediblecimiento educativo,
mientras que 1 hora 30 minutos es destinada a actividades de gestion fuera de la

institucion.

Otro delos cambios notorios es la inclusion del Refuékzadémico(Ministerio
Educacion. Reglamém LOEI., 2012, pag. 201)}omo parte del proceso
evaluativo de los estudiantespn la finalidad de quai los resultados en los
aprendizaje fueran bajen uno o mas estudiantes deaiio curso,el docente

debedisefar e implementar procesosréfeierzo académico

Desde esta perspectiva de mejora, y desde la que a diario viven los nmeesiros

aula al constatar que un buen nimero de estudiantes restan importancia al proceso



de refuerzo académico y desde el hecho de que existe un considérable de
discentes que no superan los conocimiembdsimos obligatorios y recaen en
examenes supletorios, remediales o de gracia, se propone un @Elaciaegue
conllevaa orientar y motivatos habitos de estudio y de aprovechamiento del
tiempo que coieve al aprovechamiento Optimo de las clases de refuerzo
académico, al igual que recordar a los profestmeaplicacion obligatoria e
importante de estas clases en las horas dedGastiividual dentro de la jornada

laboral docente.

El trabajo de invegjacion esta estructurado pvil Capitulos cuyos aspectos

desarrolladosnas sobresalientes son:

Capitulo 1, Planteamiento del Problemaconstituye un analisis de la situacion
problémica a ser investigadpie nace en la contextualizacion del problensa
nivel macreLatinoamérica mesoi Ecuadory micro i Distrito de Educaciori
Unidad EducativafiLuis A. Martined para llegar a un analisis critico que
establece las causas y efectss;formula el problema, sus interrogantes, la
delimitacion de campo, déempo y espacio del objeto de investigacion, su
justificacién y se concluye en la formulaciénalgetivos.

Capitulo 1l, Marco Teoérico parte de los antecedentes investigativos como
soporte parda investigacion de estudio, luege establecéa Fundameratcion
filoséfica, axiol6gica, pedagdgica y legal. Luego se define categorias
fundamentales decada variable de estudio: Variable Independieitenada
Laboral del docente 'y Var i a b IfiRecugesapi@ iPedagégicihasadas
en los compendiogientificos disponibles,con descriptores técnicos que
permiten apuntalar, percibiry explicar la problematica planteada paroncluir

en la formulaciérde la hipotesis.

Capitulo Ill, Metodologia de la investigacion, hace referenciaal proceso a
seguir enla investigacion, y encausada en el Paradigi@satico-propositivo,
establece el enfoque cualiantitativo, la modalidad de investigacion dampo y

bibliografica,los susniveles investigativos: exploratorio, descriptivo, explicativo



y de asociacion deariables, luego se determina la poblacién objeto de estudio
(docentes y estudiantes) hastiéegar a la Operacionalizacion de variables y

construir el plan de recoleccion de la informacion.

Capitulo IV, Analisis e interpretacion de resultadosparte de laabulacién y
presentacion de tablas y graficos estadisticos para arribar al analisis e
interpretacion de los resultados obtenidos a tran&siestaa dicentes ya los
docentes, se procede a verificar la hipétesis a través de la aplicacion del
estadisticahi cuadradpya queii e s t a cantrastafle@iencias observadas con
las frecuencias esperadas de acuerdo con la hipoétesiso nu{®evista
MEDWAVE, 2011)

Capitulo V, Conclusionesa las que se arriba a partir de los resultadotade
investigacion y posteriormense formulan lasRecomendacionen las que se

sugiere lo que se debe realizar para sugaroblema analizado.

En el capitulo VI, que hace referencia a la propuesfae plantea como
alternativa de soluciéan fiPlan deAccién para fortaleceel Refuerzo Pedagdgico

del area de Lengua y Literatura de la Unidad Educativa Lulaktinez,como
elemento importante para logrague los estudiantes se motiven, asistan y
aproechen las clases de refuerzo en el area, fomentando habitos de estedio
aprovechamiento del tiempo para estudiar y que al finan incida en un mejor

aprendizaje.

En materiales de referencia se expone la bibliografia y finalmente los anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA

La Jornada Laboral del Docente y la Recuperacion PedagogicArelde

Lengua y Literaturale b Unidad Educativa Agropecuafia u i s A. Mart2nezc¢

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Contextualizacitn

En el Ecuador desde lapromulgacion dela Ley Organica de Educacion
Intercultural (2011)komienzaun cambio radical en la educacion, uno de ellos es
la fijacion de nuevosorarios, incremento de horas de trabajo para el docente, la
permanencia de 8 horas diarias en la instituyajdie permitira que el docente se
vincule directamente con el estudiante ya que su permanencia en el
establecimiento le facultar& a promover espacios de apertura directa en la
retroalimentacion yrecuperacion pedagégica a mas de otras actividades que

conlleven ala mejora dda calidad de la educacion.

Actualmente, se aplica leey Organicade Educacionintercultura] Reformada

que,en su Art. 117. De la jornada laboral, establece que:

fiLa jornada ordinaria semanal de trabajcasde cuarenta horas reldg la
siguiente manera: seis horas diarias, cumplidas de lunes a viernes. El tiempo
restante hasta cumplir las ocho horas reloj diarias podra realizarse dentro o
fuera de la institucién y estara distribuido en actualizacion, capacitacion
pedagdgica, coomdacibn con los representantes, actividades de
recuperacion pedagdgica, trabajo en la comunidad, planificacién, revision de



tareas, coordinaciénde &rea y otras actividades contempladasen el
respectivo
Reglamentd. (Ministerio, Educacion, 2015, pag. 65)

Por otra parte, kReglamento a la Ley Organica de Educaciém su Capitulo I1.
De Régimen laboral, Art. 40- Jornada laboral docente, concomitante con la

LOEI, expresa:

fiLos docentes fiscales deben cumglim cuarenta (40) horas de trabajo
por semana. Estas incluyen treinta (30) horas pedagdgicas,
correspondientes a los periodos» de clase. El tiempo restante hasta
completar laguarenta (40) horas, esta dedicado a la labor educativa fuera
de clasé 0 (Ministerio de Educacion.Reglamento a la LOEI, 2012, péag.
149)

El cumplimiento de la jornada laboral docente es uno de los deberes que debe
ejecutarlos maestros de todo el pais y de todas las modalidades de instituciones
educativas, fiscales, particulares o fiscomisionales, pretes o a distancia,
debiendo dentro de ella desempefar actividadesradkn curricular, dé€sestidon

individual oGestidnparticipativa.

Continuamente el Ministerio de Educacion, a través demeaf® a la Leyal
Reglamento o expedicion de Acuerdos Ministeriales va reformando las
disposiciones respecto a la distribucion de la jornada laboral doceattgasse
publicala Normativa para el cumplimiento del Horade la LaboiEducativa que
se wmplira dentro y fuera de la institucion educatigaue en su Articulo 2.

Objeto., determina:

fiLa presente normativa tiene por objeto establecer los lineamientos y el

procedimiento para el cumplimiento de las denominadas horas de labor educativa
fuera @& clase a cumplirse fuera de la institucion educativa, mismas que

corresponden a la diferencia resultante entre el tiempo de treinta horas
pedagogicas y las 40 horas completas de la jornada laboral por éemana

(EspinozaMinisterio de Educacién, 2015, pag. 2)

Dentro de la normativa legal vigente para el sistema educativo, se establece que
los docentes deben brindar recuperactonefuerzopedagogio segun la nueva

normativa legalcomo una actividad d&estionparticipativa que debeefectuar



dentro ddas cuarenta horas semanales de trabajo, utilizand@i@réodolo que

estimule el desarrollo integral del estudiante para mejoisaprendizajs.

En cumplimiento del Plan Decenal de Educacién, poliseata que &ce
referenciaal Mejoramientode la Calidad de Educaciénse haimplementado
multiples accionesgntre ellasla nueva jornada laboral y &ecuciénobligatoria
de la recuperacion pedagdgica, que en su parte normeltiket. 208- Refuerzo
académicalel Reglamento General de Educacion, estipula:

fiSi la evaluacion continua determinare bajos resultados en los procesos de
aprendizaje en uno o mas estudiantes de un grado o cudebes@ disefiar e
implementar de inmediato procesos de refuerzo académibbinisterio de
Educacion.Reglamento a la LOEI, 2012, pag. 201)

El cumplimientocabal delo determinado en la normativa respecto al refuerzo
pedagoégio dirigido a los estudiantes es responsabilidad de las autoridades
institucionalesmplementaras estrategias necesarias para su ejecucion por parte

de todos los docentes y en todas las areas de estabimstablecelos tiempos y

dias semanales en las que se llevaran a cabo, incluso con reuniones de padres de

familia para informar acerca del avance de sus representados.

Acordeal Nuevo Modelo désestionEducativa, con el cudise divide al pais en
zonas, distritos y circuitos con el propdsito r@@ovar procesos y automatizar
procedimientos dentro del sistemaducativo local para mejorar la atencion al
publicad (Andes, 2012)la provincia del Tungurahua, se ha dividido erseis
distritos de educaciérAmbato18D01 y18D02 Bafios BD03, Pataté Pelileo
18D04; Pilaro 18D05 y Cevalls, Quero, Mocha y Tisaleo 18D06@a jornada
laboral se ha venido desarrollandcorde a los lineamientos legakestablecidos
en elArticulo 41 el Reglamento General a la LOEI:

ALabor educativa fuera de <cl ase. Son
desarrollan fuera de los periodos de clase y que constituyen parte integral del
trabajo que realizan los docentes en el establecimiento educativo, a fin de
garantizar la calidad dekrvicio que ofertan. / Se dividen dos categorias: / 1. De
gestion individual, que corresponden a no mas del 65% del total de horas
desthadas A abor educat i v;ay/ Deuwestita padigpativd, gus e , €
corresponden al menos al 35% del totalhdeas destinadas a labor educativa

fuera de clase, y que incluyen actividades tales como las siguientes: realizar
reuniones con otros docentes; atender a los representantes legales de los

C



estudiantes;realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para
estudiantes que lo necesitertolaborar en la organizacion, supervision y control

de las diversas actividades estudiantiles, y otras que fueren necesarias segun la
natural eza de | (al regatasidme -pertened® (Venisterie . 0
Educacion.Reglamento LOEI, 2012, pags.-159)

Sin embargo, al interior de las instituciones educativas existe vagci®sno
permitedesarrollar unaecuperacion pedagogicalecuadajue conlleve a elevar
los aprendizajede los etidiantes, esta situaciddebe ser considerada una
necesidad urgente solucionapara contribuila un mejor rendimiento académico,
por lo que se hace necesario que todos quiesEminmersos en esta noble
mision, la de educarautoridades, docentes y estudiantespcurenla ejecucion
de nuevas estrategias metodolégidagefuerzayue permitan quis estudiantes
gque no han alcanzado niveles minimos de aprendizaje, (alt@nza los
aprendizajes requeridps desarrollen comgtencias destrezascon criterio de

desempeiiy conocimientogjue contribuyan a usuperioraprendizaje.

En la ciudad de Ambatoespecificamente en las instituciones educativas del
Distrito de Educacion, 18D02a jornada laboral se readiacorde da namativa
pertinente;segun dialogo informal con funcionaria de la Unidais$trital de

Apoyo, Segimiento y Regulaciéon a la GesticEducativa todas las instituciones
cumplen con el horariaboral sea este matutino, vespertino o noctuenag;lanto

a las advidades de Gestivo participativa, internamente las autoridades
institucionaleshan organizado sus cronograma de atencién , apogouperacion
pedagogica, misma que es de responsabilidad de los docentes para que los
alumnos alcancen los aprendizajes eglos como minimos, sin embargo y a
pesar que el Ministerio de Educacién, a través de los distritos emitié formatos de
mejora para el refuerzo académico, este no se cumple cabalmente, quiza por falta

deinterés del docente y deapacitacion.

En la Unidad Educativa fiLuis A. Martinez 0 de igual formagl establecimiento
cumple con los procesos de evaluacion, retroalimentaciérmreguperacion
académia tanto de otras areas corde Lengua y Literaturgue se la realiza
semanalmentelos dias martes a partde las 13h00 hasta las 15h00 seccion
matutina y desde las 10h30 hasta las 13h00 la seccién vespertina.



La jornada laboral dentro da institucion se cumple por compleém cuanto se
refiere a las horas académicas (3@yo en lo relativo a lejecucid de la Gestion
participativa especificamentea la recuperacion pedagogicae ha podido
visualizar que el docente se encuentra sumido en el cumplimiento de otras
actividadegle caracter individual y derden obligatorio ministeriadomo son los
informes, matrices, evidenciasdatos deplataformay otras, que restan la
importancia debida para su realizagi@ontribuyendo de esta manera a un
deficiente proceso decuperacion pedagégiem el area de Lengua y Literatura
gue se ve reflejado en los porcgesade estudiantes que se quedan al supletorio,

remedial, gracia y repitencias de grado y/o curso.



1.2.2 Andlisis Critico
1.2.2.1 Arbol de Problema

Efectos

Causas

Desinterés en los aprendizaje

A

Nivel académico de

estudiantes

log

Inexistencia de una metodolog

apropiada para brinda

recuperacion pedagogica

T

Deficiente recuperacion pedagdgica en el Area de Lengua

Literatura de la Unidad Educativa Luis A. Martinez.

A 4

Desconocimiento de la le
y mas normativa legal po

parte de los docentes.

Deficiente uso de matrices d
planificacion para aplicaral

recuperacion pedagdgica

Estudiantes Fomento del
desmotivados. conformismo vy

bajo rendimiento.
Clases de refuerz Incumplimiento del
monoétonas, aisladas si

considerar necesidades ¢
aprendizaje de los alumno

horario destinado para |

recuperacion pedagogica

Gréfico 1. Arbol del problema
Elaborado por: Lorena Navas Castro




1.2.3 Andlisis Critico

El desconcimientode la Ley Organica de dcacion Interculturali Reformada

en su(articulo 1) por parte de loslocentes da como consecuencia la no
aplicacién de una verdadera recuperacion pedagdgical area de Lengua y
Literatura que repercute en el nivel académico de éstudiantes tomando en
cuentaque ella encierra un conjunto de acciones, estrategias quemimektro
debe incorporar a su quater educativo diario en pos de superar los problemas de

aprendizaje desalumnos a su cargo.

A ello se suma queonexiste la informacién necesaria y adecuada para la realizacion
de matrices operativas que faculten de mejor manera la utilizaciénrdestaas para

la aplicacion de unafectiva recuperacion pedagogicai la metodologia apropiada
para poder nivelar a los estudiantiesacuerdo a los requerimienexsablecidos en la
normativa vigente, produciéndose como resultzajo rendimientoy desirterés en el
aprendizaje.

El exceso deactividadesindividuales del docentecomo: Planificar actividades
educativas; Revisar tareas estudiantiles; Evaluar y redactar informes de
retroalimentacion; Disefiar materiales pedagogicéealizar investigaciones
relacionadas a su labdksistir a cursos de formacion y actualizacion profesional;
cumplimiento de todas las disposiciortes régimen en forma urgente y obligatoria

ha restado el debido involucramiento en la responsabilidad de una eficiente
recuperaion pedagogica que coadyuva al mejoramiento académico del estudiante, en

consecuencia tenemos alumnos desmotivados en cuanto al beneficio de su aplicacion.

El incumplimiento de las horas destinadas para la recuperaciégiggzapor parte
delos maestrg dentro de la institucioprovoca que los estudiastémiten su interés

y su presencieen el aulay por lo tantp se fomenta el conformismo y bajo
rendimiento escolaraccion imperiosa y preocupante para las autoridadek de
institucion que deben presteel apoyo necesarien cuanto a la capigacion y
actualizacién docente en forma periddiaai como despertar ilterésde los padres
de familia en el apoyo y seguimiento al avance académico de sus repressaitado,
asi se contribuiréon el mejoramiento ydesarrollo de competencias y saberetode

estudiantes.
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1.2.4 Prognosis

Si los docentes de la Unidad Educafilais A. Martined, del Distrito 18D02no

aplican b estipuladoen la Ley Organicade Educacion en su articulo 1&n

cuanto se refiera la recuperacion pedagogiea el area de Lengua y Literatuya

si cada uno de ellos no se enmarcan en los lineamientos que requiere este proceso
académicose tendra como resultado &mento del conformismo y bajo
rendimientoestudianti] con un marcad desinterés en los aprendizajes aque
contribuid al cumplimiento de los estandares de calidad propugnada por el
Ministerio de Educacion ygue es responsabilidad de todéss agentes
involucrados en este escenario y por lo takde deficiencias cognitivas y el

desarrollo de destrezas los alumnosstaran ausentes

Los alumnospor su partefinalizaranel afio escolar sin haber cumplido con los
aprendizajesninimos esperados para el grado o curpaes, si el docente no
prevé atividades constantes para observar, medir y valorar el avance del
estudiante a fin de programar oportunamente las actividades de mejoramiento o
refuerzo académicolos objetivos de éareaje afo y de lanstitucion no se

alcanzaran

Por otra parte, lopadres de familia se veran afectados al advertir que sus hijos no
avanzan en sus estudios y se quedan a los examenes supletorios, remediales y de
gracias con el desgaste emocional del hapas ello conlleva y afecta a la

comuni@cion y relacién intrafamar asicomoa la situaciérsocioeconémica.

Frente a la citada situacion problémica se planteadisefiar instrumentos que
mejoren la forma de estudiar y que creen habitos para aprovechar el tiempo de

estudio contribuyendo a un mejor aprendizaje eafakrzo académico.

1.2.5 Formulacion del Problema

¢Coémo influye la jornada laboral del docente en la recuperacion pedagogica del

8rea de Lengua y Literatura en | a Unidad
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1.2.6

1.2.7

Preguntas Directrices

¢Cual es la importancia déa jornada laboral del docenten la
recuperaciomedagdgica?

¢, Cual eda necesidadle recuperacion pedagogica en el area de Lengua y
Literatura de la Unidad Educativiauis A. Martinen?

¢Cual es el nivel de complejidad de la recuperacion pedagogicaeael

de Lengua y Literatura de | a Unidad
¢Existira la necesidad de una propuesta para solucionar el problema

planteado?

Delimitacion del objeto de Investigacion

1.2.71 Delimitacion Conceptual

Campo: Normativo

Area:

Educativa

Aspecta Jornada Laboral y Recuperacion Pedagdgica

1.2.7.2Delimitacion Temporal

La presente investigacion se realeadel period@scolar denarzoa septiembre
de 206

1.2.7.3Delimitacion Espacal

El trabajo de investigacién sdectuden laUnidad Educativa Luis A. Martinez

Provincia de Tungurahua,
Canton Ambato,
Parroquia Huachi Loreto
Distrito 18D02.
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1.3 JUSTIFICACION

Este trabajo de investigacion es de vital importancia dentro de la Unidad
Educativai L u i Martided, partiendo qued normativa vigente actual en la que

se desenvuelve la Educacién y por ende el docente ecuatoriano con la nueva
jornada laboral y la aplicacion de fecuperaciorpedagogicaomo parte de ella,
pues,es necesario y urgente aportar a la institucion meevos instrumentos,
estrategiasmétodos de trabajo para que los aprendizajes dados en la recuperacion

obligatoria sean de beneficio para los estudiantes

El docente como parte de sus obligaceodebe cumplir con los procesos de
evaluacion, retroalimeation y refuerzo académicy considerandoque bs
alumnospresentarestilos de aprendizgjees necesario quel tipo de refuerzo
académiccsea disefiadacorde a las necesidades de los estudiantes y lo que sea
mas adecuadpara que mejore su aprendizajdo éinplica que los maestragel

area de Lengua y Literatura deban realig@versidad deactividades para
identificar las necesidades individuales de cada uno ddléss esto hara posible

gue seconcienticeen la mente de los estudiantes y profesoresgante necesidad

de encontrarlos beneficios de unadecuadaaplicacion de la recuperacion
pedagogica como una herramienta basica de mfusmradémico tan necesaria e

imperiosa en el quehacer educativo.

La recuperacion pedagogicee ha convertido en utema transcendental y
cotidianoen el quehacer de la ensefianza potguarea educativa es deeses
humanos para seres humanasewuelve relevante, por cuanto propende al logro
de los conocimientos significativos de los estudiantes y al mejoramiento del
desempefiio del docenteesde este punto de vista, el maestro debe recurrir a las

estrategias mas adigadas para el beneficio deslylas estudiantes,

Actualmente Jos necesitadosle recuperaciorya no se considerapartede una
rareza, sino le@ontrario, tendnd un espacio para clase a clgsen losdiferentes
temas y unidades ir afianzando sus conocimientos hastanvertirlos en
significativos. Masauncuandoesto es un dereclyue el Estadproporcionaa los

y las estudiantes.
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La recuperacion pedagogica se la debe aplicar en todas las instancias donde los/as
estudiantes evidencian dificultades, para,ed® tarea del docente preparar un
nuevo abordaje de los conocimientos utilizando otras estrategias que le permita
llegar hacia los/agliscentes, por otra partea Igestibn de una recuperacion
pedagdgica debidamente estructurada haceefi@snte la labor @ucativa denb

de una nueva jornada laboral y dentro del Area de Lengua y Litepatuqae en

la institucion disminuye el nimero de desaprobados, y asi mismo, es también
menor el de repetidores y desertores, logrando de esta manerejonamagen

en lacomunidad a la cual ngertenecemos

La finalidad es buscar en la recuperacion pedagoégica la mejor herramienta para
que los docentes monitoreen el proceso ensefianza aprendizaje, pues la causa mas
frecuente de estudiantes desaprobados es la poca dediahdésarrollo de las
habilidades, que les permitan vertebrar las estrategias necesarias para adquirir,
organizar, codificar, guardar en la memoria de mediano y largo plazo y
recuperarla como insumo para los procesos posteriores, tales como moldear,
compaar, clasificar, inducir, deducir, analizar errores, elaborar fundamentos,

crear, abstraer, analizar diferentes perspectivas.

La investigacién es de benab para laComunidad Educativaque a criterio de

(Marconi, 2007Yi ee$ conjunto de personas que forman parte, que influyen y que
son afectadas ©por un e n taotoridades, eatenesa t i v o0 0 .
estudiantes y representantes legajes conforman la institucién coadyuvan con

su aporte a la mejora o al estaneamo de la unidad educativa.

Con este trabajo investigatigebeneficiadn directamentelos estudiantes porque
cimentaran sus conocimientos y desarrollaran destadadreaque les permita
alcanzar los aprendizajesqueridos en cada afio o curso; las autoridades y los
docentes porque logrardn sus objetivos de estudio de Lenguitergtura.
Indirectamente se veran favorecidos los padres de familia al ver que sus
representados han alcanzado los nivelesotd@cimienbs para su promocion y la
institucion misma, al disminuir el nimero slgpletorios, remedialeexamenes de

gracia y pérdidas de afio, alcanzando mayagen institucional.
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Este trabajo de investigacion es factible de llevarlo a ejecucion por el igterés

tienen los involucrados: autoridadesigcentes en solucionarlo, ademas, existe

bibliografia pertinente para su desarrollo.

1.4 OBJETIVOS

141

1.4.2

Objetivo General

Determinar la influencia de la jornada laboral del docente en la
recuperacion pedagogica del adealengua y Literatura de los estudiantes

de la Unidad Educativa Luis A. Martinez

Objetivos Especificos

Investigar la importancia de la jornada laborabel docenteen la
recuperacion pedagogica.

Analizar la necesidade recuperacién pedagégideal areade Lengua y
Literatura.

Proponer un plan daccion para fortalecéa recuperacion pedagogickel

area de Lengua y Literatura.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Para el desarrollo de la presente investigas®efectuda blusqueda en distas
fuentes, comdibros, documentos welp mas trabajosobre lo concerniente a la
jornada laboral del dentey la recugracion pedagogi¢cancontrandose trabajos

referentes a estas variabladistintamente

A nivel de Américalatina, la jornada laboral del docente contempla horas de

trabajo de aula y fuera de ella, a saber:

En Per( respecto a la Jornada Escolar,

fiEn el Modelo educativo de Jornada Escolar completa, los profesores asumiran
una jornada laboral de 30 horas peitagos semanales, de las cuales hasta 24
seran destinadas al trabajo en aula y la diferencia serd destinada a garantizar: el
trabajo colegiado de planificacion, ejecucién y evaluacion de las acciones
educativas; la formacion entre los profesores; la asesotos estudiantes; la
atencién a los padres de familia; y la realizaciéon de actividades complementarias
que fortalezcan a la institucion educaéivéMinisterio Educacion Peru, 2013)
A criterio de la autora,ok gobiernos buscaaumentaras horas de la jornada
laboral de los maestrog otros ya lo hicieroncomo en nuestro pais, por la
necesidadle que loglocentegarticipenvivamenteen sucontextoescolar y por
consiguienteque los beneficiarios sean lodiscertes con mejores logros de

aprendizaje.
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En Colombia,al enfocar la tema di&a jornada escolar docengm el seminario
taller: Gestion de la Jornada Escolar y la Jornada labD@dentese establece

comoObjetives:

- fiPromover el cumplimiento del tiempo dea jornada laboral de los
docentey directivospara certificala los estudianted mejoramiento de la
calidad educativa y establece qudos docentes de Basica Secundaria y
Media deben tener una asignacién académica de 22 horas de 60 minutos,
distribuido en periodos de clase.

- Movilizar a los docentes y directivos docentes del sector educativo oficial
hacia un concepto de optimizacion y aphamiento del tiempo en el
ejercicio de su funcion.

- Involucrar a la sociedad en general en el seguimiento y control de la
jornada escolar y de la jornada laboral de los docentes en beneficio del
desarrollo de la totalidad del curriculo impartido a los diahie®
(Ministerio Educacion Nacional Colombia, 2013)

A criterio de la autorda realidadeducativacolombianasimilar a la ecuatoriana
administra el tiempo establecido a la jornada escolar y a la jornada laboral de los
docentes y directivos del sector oficial, ello implica que se establdempo
dedicadoa la gestion de la jornadsstudiantilasi como de lgprnada laboratle

la planta personal docente y directivos, promoviendmeipromiso en el sector
educativo lcia la valoracion, aprovechamiento y cumplimiento de la jornada

escolar

Con relacién a la Jornada Laboral en los docentes de Argentina ésta se incrementa
significativamente cuandase incorpora el tiempo de trabajo dedicado a las tareas

docentes relacionas con la preparacidon de las clases y la correccién de
ex8menes y cuadernos, f uer €&Qibeman,l2@08, est ab!

pag. 24)

A los profesoresvenezolane se les hansertado tener 10 horas extras a su
jornada laboral y no ser remuneradas, exfstéa de instancias de descanso y
desconexion durante la jornada laboralL o  fawomedea la insatisfaccion
profesional y a una serie daconvenientes quéos estudiantes herad en su rol
sumandose a ello desgaste emocional del mismo, ademas carecen de pertinencia

y disponibilidad de material pedagoégic¢Chavez Cornejo , 2009)
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La autora considera que a partir dea extrapolacion con la realidattual
ecuatorianalos paises citadosenen similitudes en el aumento de la jornada
docente a ocho horasen la distribucion de la jornada escolar en actividades
dentro y fuerade las instituciones educativas, todo gon miras a fortalecer la
calidad de la educacion.

Respecto a la variable recuperacion pedagdgica se han encdesiadde grado
de la Universidad Técnica de Ambato;

Altamirano OrtizJavier vdni La r ec up er a ¢ bu-influenria dneeh - gi ¢ a
aprendi zaje de |l os/l as estudi BomasBesi ldledo t er
ubicada en la parroquia Unamunchen@o, del cantérAmbato, Provinciade

Tungurahua (Universidad Técnica de Ambato, 2014, pag. 62)

Seestablece una clara incidencia de la recuperacion pedagodgica en el aprendizaje
de los/las estudiantes del tercer grado de la escuela Tomas Sevilla, puesto que al
ejecutarse de una manera aislada ylaoificada,y con una aplicacion repetitiva
deprocesoglidacticos sin considerar los estilos de aprendizaje de los aii@ota

la adquisicion de los conocimientosnecesariosy por tanto no superasus
dificultades de aprendizaje que les permitarsumpcion directal afio inmediato
superior viéndoseabocados a rendir examenes stgiios, remediales o de

gracia.

Para la autora, las conclusiones establecidas en esta investigamiglucen a
pensar quauna de las formas de mejorar la educacion es la metodologia de la
recuperacion pedagoégicancamindaa desplegar en los alumnas aprendizaje

que sea significativo basado en sus experiencias y necesidades y también en la
construccion conjunta de un nuevo conocimiento con sus compaferos/as de

aprendizaje

Mena Veloz Edison RupertgiLa recuperacion pedégica incide en el
rendimiento escolar en el &rea de matematica en los estudiantes del séptimo afio

de educacion general basica, paralelos Ay B de la EsCadino Monge, de la
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Parroqui a Tur ub a(dbwersidaccTécnica -da AmBatd, 20410
pag. 92)

El maesto no llega de manera eficaz con el conocimiento hacia sus estudiantes,
debido a que en la institibn no se aplica de parte de los docentda
retroalimentacion diariai una recuperacion pedagogisecuenial e individual,
generalmente se efectian actividades para todo el gyupm acorde a la
necesidad de aquellos estudiantes que no alcanzan los minimos requeridos
ahondando los problemas de aprendizaje de los nift@smaestrosno aplican
meétodos partipativos, que permitan valorar los alcances verdaderos del proceso

ensefianzaprendizaje.

A criterio de la autora, la conclusion establecida determina que existen
dificultades de recuperacion pedagogica y para ello, es necesario considerar que
todos losestudiantes deben sprotagonistas del proceso ensefianza aprendizaje,

partiendo de sus necesidades académicas.
2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Estainvestigacion se ubica en ghradigma criticgoropositivo,pues, la mismao
se circunscribea una simpleobservacionde los sucesos, sino a una busqueda,
comprension eindagacion de alternativas de solucion que sdeanzadas por la
interrelaciondel investigador y de los involucrados.
AEste enfoque privilegia la interpretacion, comprension y explicadéon
los fendmenos sociales en perspectiva de totalBiagta la esencia de los
mismos al analizarlos inmersos en una red de interrelaciones e

interacciones, en una dinamica de las contradicciones que generan cambios
cualitativo®. (Herrera,L.,Medina A., Naranjo G., 2010)

Actualmente, la educacién ecuatoriana en su nuevo curriculo conssleevos
paradigmas educativosEducacion centrada en el aprendizafgprendizaje

significativo, y el sociat Calidadtotal, citado por(Rivero, 2011, pag. 49)

Lo mencionado implica una manera distinta de pensar y desarrollar la practica

docente; tiene como referente principal la concepcidon constructivista y
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sociocultural del aprendizaje y de damsefianza,segun la cual el aprendizaje
consiste en un proceso activo y consciente que tiene como finalidad la
construccion de significados y la atribucion de sentido a los contenidos vy

experiencias por parte de la persona que aprende.

Los principios debprendizaje significativo, considerguae loseducandos tienen

una serie de experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser
aprovechadoparasu beneficio Ausubel resume este hecho en el epigrafe de su
obra de la siguiente manerai t8viese que reducir toda la psicologia educativa a

un solo principio, enunciaria este: El factor mas importante que influye en el
aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averiglese esto y enséfiese
consecuentemente{Ausube] 1983, pag. 2)Ciertamentgel trabajo de refuerzo
académico por parte ddbcente debe partir de lo que conoce el estudisante

gue éste relacione la informacién nueva con la que ya posee, reajustando y

reconstruyendo ambas informaciones en gsieeso

Dicho deotro modg es la teoria del trabajo en el aula, que hace énfasis en lo que
ocurre en ebalon de claseon los estudiantes, antes de aprender, en la naturaleza
de ese aprendizaje, en las condiciones que se requieren para que se @sEluzca
aprendizaje, en su sencillez y en su evaluadgui el maestro es un facilitador
creador e innovador permanente de circunstamiiv@ssasque no solo inciden en

los procesos cognitivos, sino sobre todo emmkdidade la formacion mota
afectiva ymotriz del estudiante.

Por otra parteenel proceso ensefianza aprendizajes@pueden ignorar las ideas
constructivistas de Vygotsky, quei s e griacgpamenteen el aprendizaje
sociocultural de cada individuo y por lo tanten el medio en el cual se
d e s ar (Gerrhan &)es decirespecialmentecuando se refiere a la zona de
desarrollo préximo, que no es otra cosa que la distancia entrieetlreal de
desarrollo que se evidencia en laapacidad desolucionar libremente un
problema, y ehivel potencialdeterminad@or la solucién de un problenton el
apoyo de un adulto,ya sea sumaestro, sus padres en colaboracion de un

comparfiero mas capaz.
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La esencialel enfoque constructivisteadica en el ser humano eonstrucciony
comoresultado de la interaccion de swbilidadesnternas yel medio ambiente,

y Su conocimiento no es una copia de la realidad sino una construccion que hace
la persona misma. Asi puyesl estudianteedifica estructuras a traveés de la
interrelacioncon su medio y los procesos de aprendizg deciypor el modade
organizar la informacién, lo cualontribuiraa aprendizaje futuro, y es la base
para que el docente propicie un refuerzo pedagdgico activixradenen la
necesidad del estudiante y que contribuya a elevar los conocimiedesaryollar
destrezas basicas del afio de estudio.

En consecuencidps procesosde recuperacion pedagdgica estan basado el
enfoque constructivistqgue mantiene la ideaelque el individuao es un simple
producto delcontextoni tampoco un resultado de shabilidadesinternas, sino
una construccion propia que se fmmandodia a dia com@roductode la
interaccion entre esos dos factor@sto en los aspectos cognitiyescialessomo

afectivos,
2.2.1 Fundamentacion Axioldgica.

En las instituciones educativase establecedas relaciones sociales de los
docentescon las autoridades, con otros docentes) los alumnos y los padres
conformadas por su acervo cultural, soadagdémicassticas como ser humano y
como profesional, determinanda conjunto de valores que hacen vida dent&o d
este equipo eduativo de relacionesel docente planifica la recuperacion
pedagdgicaestableciendo los temas a reforzayséas estrategiag aplicarse,
incluso comunica a logadres de familia los avances académideseste proceso
fortaleciendo valores como ftasponsabilidad compartidal, trabajo en equipoel

respeto a las individualidades.

Los valoresconstituyenfexperiencias humas del diario vivir relacionadas con

la capacidad de evaluar el mundo guiandonos por un cierto sentimiento hacia lo
apreciable, a criterio dgTarres M,Montenegro S &Gayol M, 2010, pag.,&llp

se confirma a través de lasnterrelaciones intradlicague se manejan en el

proceso de clase en la constante interrelacion deeénteno, alumnalumnosy
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de lasmediaciones que hace el doceetela clase, en el refuerzo pedagogigio
crear espacios para queediudiantadoseacompetentgaraproduciraprendizajes
gue le ayudem enfrentarse de formautdbnoma \critica a la realidadje manera
que estas relacionestén orientadas pta practica devalorescomoel respeto, la
honestidadla responsabilidacel respeto y la cooperacion.

Lo mencionado se visualizmel accionapermanenteevidencialaa través de las
orientaciones que los profesoresndana los alumnos para que est@suman
compromisos con la clase, sus compaferos y consigo mesmdecirunidades
educativas quéormen personas capaces de convivir en sociedad, en un clima de

respetoparticipaciony libertad mas neducarsimplementeon conocimientos.

Los valores estan presentes erptaxis pedagogicagn el cumplimiento de la
normativavigente con laobservancia de la jornada laboratgn el desempefio de
la recuperacion pedagogicaemostrandoel compromiso del docente con su
profesidénen la forma en que éste los abordantribuyenda que sus estliantes
se descubran asi mismos @ois valorescomo la puntualidad, la responsabilidad,
la honestidad, solidaridad , respeto que incorporados acapacidadesy

destrezasonstituyen parte de su formacion holistica.

2.2.2 Fundamentaciéon Psicopedagdgica

Los aportes ddé”iaget citado por(Rivero, 2011) con respecto a las etapas de
desarrollo psiceperacional, deben tomarse en cuenta en el disefio de los
aprendizajes, con flexibilidad, sin olvidar las peculiaridades deetaona y su
entorno educativo. Como autoregnsideroque en el proceso de recuperacion
pedagogica es importantele el docentéome en consideracidl desarrollo de la
inteligencia acorde a la edad para quse implementen las estrategias
metodoldgicay los procesoslidacticos mas adecuadosn el Unico proposito de

que los estudiantes alcancen los conocimientos adquiridos.

(Rivero, 2011) al analizar la Teoria de Piagegnsiderague:fiel auténtico
docentetransformael conocimiento fundado exl desarrollodel nifio y del

adolescente,afirmard su actividad en una educacion liberadora, no
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dictadora no impositiv@, siendo significativo en la nifiez comoen la
adolescenciael refuerzo pedagoégicaue debe tomar en cuentalas
peculiaridadesespecificas de cada una de estas etapas del psiquismo
humano sin perder de vista el estado emmadig motivacionalgue actlian

el par dialéctico maestmestudiantey valorando las contribuciones

relacionadas con el aspecto afectivo del ser humano.

Los aportes del psicoandlisisontribuyena identificar las obstrucciones que
impiden un buen vinculo fectivo entre docentey discente, mismo que es
necesario en el proceso de int@rendizajepara que se dé el proceso educativo,
manejando positiva y adecuadente &s relaciones interpersonslg grupales

entre los alumnos y aprovechandola para superar las dificultades de aprendizaje,
para ello es importante considelarestructur@mocional y afectivael nifio y del

adolescentpara alcanzagl logro de losaprendizajs.
2.2.3 FundamentacionSociologica

Ensu estudid_ev Vigotsky, citado por{Bolamos R & Delgado A., 2011, pag.
s/p)enfatizaque

0 a influencia de los contextos sociales y culturales en la apropiacioén del
conocimiento y pone gran énfasis en el rol activo del maestro mientras que

| as actividades mentales de | os estud
atreves de varias rutas de descubrimientos: la construccion de significados,

los instrumentos para el desdlo cognitivo y la zona de desarrollo
proximo.(ZDP)o

Es decir quela teoria de \Mjotsky confiere al docenten rol fundamental al
considerarlo mediadatel desarrollo de las habilidades cognitieasel estudiante
para queéste adquiera la capacidadie construir aprendizajes mas complicados,
ademas se resalta y se aprecia entonces, la importancia de la interaceiGensoci
el aprendizaje; en formarypal o cooperativa el estudiante aprende mas

eficazmente.

Los aportes mas significativos del constructivismo de Piadet,la escuela
psicoldgica hstéricocultural de Vgotsky de Ausubel y de la psicologia social,
implican semejanzas derfdo y compatibilidad conceptual
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Lo expuesto anteriormenf@esumeamaginar una educacion para emocracia

la responsabilidad, aceptando lasculiaridadesde cadacontexto institucional

para responder adaxigencias que la vida social cambiantea relacion alumno
docente dentro de wlimade respeto, reconociend@gtimandosuautonomiaal
concebir el proceso de aprendizaje como un acto globalizador e interdisciplinario,
que considera los acervos que ofrecen la familia y la comunidad en las cuales esta

Inmerso

La formacion del hombresta orientada a supetas desdios, unindividuo que
sea capaz deéomar decisiones certeras, gsapee los obstaculosque sean
necesarios, umdividuo apto para vivir en la sociedad de los cambaiserto al

mundo que exige personas Conguees.

La educacién para la transformacgbtial es un proceso so@ducativo abierto
y continuo que genera las condiciones para el desarrollo de una ciudadania
critica, responsable y comprometida a nivel individual y colectivo, dando lugar a
una sociedad mas justa y equitativa en un entornoeamabisosteniblgEgea A,
2013)
Ello, implica que la labor del docente estd encaminada a la fornfaaligticadel
estudiante, es decir, su formawgiintegral en sus aspectb$o-psiquice social,
capaz dedirigirse constructivamente en las complejidades de la sociedad
contemporanea, tomar decisior@sortunas con un sentido dequilibrio social
con los conocimientos y destrezas correspondientes al afio de estudita
capacidad denteractuarcon sus comparerosiocentes y sociedad, con valores

personales, éticossocialegjue lefaciliten vivir en comunidad.

2.3- FUNDAMENTACION LEGAL

Para una mejor vision de éste proyecto egsato enmarcar el contenilibgal

del mismo acatado ciertas normas y parametros.

Ley Orgéanica de Servicio Publico(LOSEP, 2012)
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Art. 25- De las jornadas legales de trabaje Las jornadas de trabajo para las
entidades, instituciones, organismos y personas juridicas sefialadas en el articulo 3

de esta Leyodran tener las siguientes modalidades:

a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias efectivas y
continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada semana, con
cuarenta horas semanales, con periodos de descansdrdegdeminutos hasta

dos horas diarias para el almuerzo, que no estaran incluidos en la jornada de

trabajosy,

Ley Organica de Interculturalidad de Educacion,(Ministerio de Educacion,
LOEI., 2011)

Art.117. De la jornada laboral.-La jornada Laboral. La jornada semanale
trabajo serd de cuarenta horas reloj; de la siguiente maneraseis horas
pedagodgicas diariascumplidasde lunes aviernes El tiempo restante hasta
cumplirlaslas ochohorasdiarias estara distribuiden actualizacioncapacitacion
pedagogicacoordinacioncon los padresareas coordinaciébnde area yotras

actividadesontempladagen elrespectivo reglamento
Este articulo es secuencial con el anterior y dice:

Art.10. Dar amyo y seguimiento pedagdgico a los estudiantes para superar el
rezago y dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de competencias,

capacidades, habilidades, y destrezas
Reglamento General a la LOEI.

Articulo 41.- Labor educativa fuera declase.fiSon las actividades profesionales
gue se desarrollan fuera de los periodos de clase gamstituyen parte integral
del trabajo que realizan los docentes en el establecimiento educafivode

garantizar la calidad del servicio que ofertan. / Se dividos categorias: /

1. De gestién individugl que corresponden a no mas del 65% del total de

horas destinadas a labeducativa fuerade clase, y que incluyen
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actividades tales como las siguientes: planifeatividades educativas
revisar tareas estudidles, evaluarlas y redactar informes de
retroalimentacion;  disefiar materiales  pedagodgicos;  conducir
investigaciones relacionadas a su labor; asisturgos deformacion
permanente, y otras que fueren necesarias segun la naturaleza de la
gestiondocentey

De gestion participativa, que corresponden al menos al 35% del total de
horas destinadas labor educativa fuera de clase, y que incluyen
actividades tales como las siguientesalizar reunioneson otros
docentes; atender a los representantes legaltss ébstudiantesealizar
actividadesde refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que lo
necesiten; colaborar ela organizacion supervision y control de las
diversas actividades estudiantiles, y otras fgeeen necesariagegun la
naturaleza de Igestion docente
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2.4CATEGORIAS FUNDAMENTALES

SISTEMA
EDUCATIVO
ECUATORIANO

ACTUAL

DIDACTICA

NORMATIVA
LEGAL

METODOLOGIA

JORNADA
LABORAL
DOCENTE

RECUPERACION
PEDAGOGICA

Influye

v

VARIABLE VARIABLE
INDEPENDIENTE DEPENDIENTE

Gréfico 2. Categorias Fundamentales
Elaborado por: Lorena Navas Castro
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2.4.1Gréficos de inclusién interrelacionados

Es el tiempoefectivopara
guien preste sus servicios

‘\

Concepto

Tiempo quedeben cumplir
los docentes comlaoras
pedagodgicay fuera de
clase.

Esel tiempodedicado al
cumplimiento de las
funcionesasignadas

aReuniones de trabgjob.
Atencionapadres fliac.

Jornada Laboral

Realizar refuerzo;d. G_es_ti(‘)n L, 30 hor_as
Colaborar eractividades Participativa del Docente académicas
estudiantilese. Otras 6 horas diarias

actividades asignadas

Desarrollo de
destrezas

Retroalimentacioén

a. Planificar; b. Revisar
tareasgc. Evaluar d Disefar
materiales; e Realizar
investigacionesf. Asistir a
cursos;

Gestion
Individual

Gréfico 3. Infraordinaciénconceptual
Elaborado por: Lorena Navas Castro
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2.4.2Infra ordinacion conceptual

Son actividades de refuerz
y apoyo educativoue
adoptan los profesores

Esun proceso de
realimentacion inmediata
realizado drante el proceso
de aprendizaje.

Actividades dirigidag
los estudianteson
dificultades de
aprendizaje

Conceptos

Planificacion

del refuerzo

Recuperacion

4—/’ ‘ ;s _»
Pedagogica \

/

Evaluacion del

refuerzo o
Organizacion de

horarios

Tipos de

Acuerdos con los
estudiantes y padres de
familia

recuperacion

Grafico 4. Infraordinacdn conceptual VD.
Elaborado por: Lorena Navas Castro
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Visién dialéctica de conceptualizacion de variables

2.43. Marco conceptual variable independiente

2.4 3.1 SistemaEducativo Ecuatoriano Actual

Frente a la calidad de la educacion ecuatoriana, sbebd’lan Decenal de

Educacion (2006 2015) comaesultado de un proceso deuerdos que en el pais

segenercd esde el pri mer Acurrd8iogIN@acXX¥In@, d&rkd
1992, (Unicef,Org. Pueblos Indigenas, 262815)y que devingosteriormente

con la reforma curricular en 1997que propuso el desarrollo de destrezas y una

educacion de diez afos de Educaciéon Basica.

La educacién es el pilar fundamental del ser humano en la construccién de una
sociedad inclusiva,imparcial diversa, solidaria e intercultural, segun los
lineamientos del Plan Decenal de Educacion, convertido en politica de Estado por
mandato ciudadano el 26 de noviembre de 20Q6,que fueron aprobadas
mediante Referéndum Popularcon una aprobacién de casi el 70% de la
ciudadania, y fueron posteriormente ratifiaa con la aprobacién de la nueva
Constitucion de la Republica del Ecuador en el 20@8onstitucion de la
Republica del Ecuador, 2008)

AEl Plan Decenal de Educacion, es un instrumento de gestibn estratégica
disefiado para implementar un conjunto de acciones pedagodgicas, técnicas,
administrativas y financieras que guian los procesos de modernizacion del sistema
e d u ¢ a (Edueiwmadania, 2014, pag. s/es decir, quesu fin es lograr un

mayor equidadgarantizandda entraday la permanencia de lasifios, nifias y
adolescente®n el sistema educativara lo cual se establecen estdndares de

calidad educativa

En este sentido, las politicas que proponBlah Decenal de Educaci@on las

siguientes

1.0Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.
2. Universalizacién de la Educacion General Basica de primero a décimo.
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3. Incremento de la poblién estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al menos
el 75% de los jovenes en la edad correspondiente.

4. Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién de adultos.

5. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de laduicisties
educativas.

6. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién e implementacion de un
sistema nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema
educativo. 7. Revalorizacién de la profesion docente y mejoramiento de la
formacid inicial, capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de
vida.

8. Aumento del 0.5% anual en la participacién del sector educativo en el PIB
hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del (WBnisterio

Educacién,Plan Decenal Educacion, 2206.5)

Como autoraconcluyoque el Plan Decenal de Educaciénetinstrumentode
politica publica queelacionala laborde lasdistintas institucionespublicasdel
Estado para labtencionde metas comunes ehentornoeducativo hasta el 261
dando mayombrio a la mejora de la calidad de lawghcidn, en su politica seis,

con el cumplimiento de los indicadores de calidad edugativa

El Nuevo Modelo deGestion Educativa de acuerdo al Ministerio de

Educacion

En Ecuador, &jo la normativalegal anterior, la mayoria de los proceste
sistemaeducativosestaban concentrados en la planta central del Ministerio de
Educaciénporlo cualrepercutiaen que dificilmente se daba respuesta pertinentes

a tiempo y seducionabdas neceslades locales en todo el pads, este contexto

la cartera del ramo ejecuta el nuevo Modelo de Gestion Educativa, que esta
encaminad a desconcentraadministrativamente el sistema educatiy@royecta

la reestructuracién del Ministerio de Educacion para garantizzongtatarel

cumplimiento del derecho a la educacion.
Al desconcentrar la gestion del Ministerio, se logran dos objetivos principales:

fi(a) seacerca la atencion del Estado a los ciudadaron lo cual se
asegura, de manera oportuna y estratégica, una mayor agilidad, eficiencia
y eficacia en los servicios educativos, y (b) se racionaliza y reorganiza la
oferta educativa para garantizar servicios educativos completos y

31



pertinentes en cadarcuito. Todo esto permite, ademas, conseguir una
mayor transparencia para todos los proceg§elnisterio Educacion, Ley
Organica de Educacion, 2011)

Es decir, buscanfluir de manera directaobreel accesopla equidad, el derech@a

una educacién de calidad y calidez, lo que implica ejecutar procesos de
desconcentracién desde la Planta Central hacia las zonas, distritos y circuitos, para
fortalecer los servicios educativos y aproximarlos hacia la ciudadania, atendiendo

las realidades locales y culturaleara ello

Una Autoridad de caracter central y tres de gestidbn desconcentrada, que
corresponden a los niveles zonales, distrital y Circuital los cuales aseguran que la

oferta educativa esta la orden de padres denfa | i a, alumnos y ma
(Ministerio de Educacién, Reglamento LOEI, 2012, pag. 75)

El Manual de calidad del Sistema General de Calfifadisterio EducacionSGC,
2014, pag. 3jnediante la ejecucidon de este Nuevo Mod#d Gestion Educativa,

en las nueveonas educativase estableceranalrededor de 14direcciones
distritalesa nivel nacional para atencion a la ciudadanid,2Q0circuitos
educativosaproximadamentepon los cuales sgrevé a futuro,brindaruna oferta
completa de servicios educativakesde el nivelinicial, educacién bésica y
bachillerato unificadoque abarca a toddss usuarios del Sistema Nacional de
Educacion, incluyendo estudiantes de todosilesles y modalidades, docentes y
autoridades de establecimientos fiscales, fiscomisionales y particulares del

Ecuador.

El distrito Educativo, es un nivel desconcentrado, que generalntesrte como
baseel espaciayeografio de un cantdn parroquia contiene de uno a maximo

28 circuitos educativos.

A Nel de gestiobn desconcentrado, encargado de asegurar la cobertura y la
calidad de los servicios educativos del Distrito en todos sus niveles y
modalidades, desarrollar proyectos y programas educaplarsficar la oferta
educativa del Distrito, coordinar las acciones de los Circuitos educativos
interculturales o bilinglies de su territorio y ofertar servicios a la ciudadania con
el objeto de fortalecer la gestion de la educacién de forma equitatictusiva,

con pertinencia cultural y linguistica, que responda a las necesidades de la
c 0 mu n i(Mirasteido.de Educacion.Reglamento a la LOEI, 2012, pag. 132)
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En este nivel se brindan los servicios educativos de mansrediataa la
ciudadaniaEn la provincia de Tungurahuexisten seis distritos 18D01 y 18D02,
que comprende el canton Ambato; 18D03anton Bafios; 18D04cantones
Patate y Pelileo; 18D0%cantén Pillaro; 18D0617 cantones Cevallos, Quero,
Tisalee Mocha.

El Circuito Educativo en la normativa vigente es un conj unto de i
educativas publicas, particulares y fiscomisionales, en un espacio territorial
delimitado, conformado segun critesiopoblacionales, geogréficos, étnicos,
linguisticos, culturales, ambientales y de circunscripciones territoriales

e s p e ¢ (Ministeris Bducacion. Reglamento LOEI., 2012, pag. 77)

Cadacircuito educativoofertaraEducaciénnicial, Educacion Generdasica y
Bachillerato, ademas de Educatipara Adultos. También cuentan unidades
educativas del Milenio que brindan educacion intercultunanta también con
aulas virtualespara los estudiantes y la comunidadcentros de Educacion
Especial.

Actualmenteen base a la reorganizaciterritorial de las instituciones educativas

se ha formado las unidades educativas que ofertan desde el nivel inicial 1, con
nifos y nifias de tres y cuatro afios, Educacion GeneéaicB de primero a
décimogrado y Bachillerato General Unificad&Con ello, al brindarun sistema
completo de los niveles educativos en las institucisedusca preparar, de
maneraimparcial a todos los estudiantes paraingervencionen una sociedad
republicana para el mundgrofesionaly del emprendimiento, y para continuar

con sus estudios universitarios.

Los niveles deEducacion

El Sistema Nacional de Educaci@egun elArt. 27 de la LOEI., establece la

denomin&ién de los niveles educativos;

El nivel de Educacion Inicial se divide en dos (2) subniveles:
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1. Inicial 1, que no es escolarizado y comprende a infantes de hasta tres (3)
afos de edad; e,

2. Inicial 2, que comprende a infantes de tres (3) a cinco (5) aflos de edad.

El nivel de Educacioseneral Basica se divide en cuatro (4) subniveles:

1. Preparatoria,que corresponde a 1.° grado de Educacién General Basica y
preferentemente se ofrece a los estudiantes de cinco (5) afios de edad,;

2. BasicaElemental, que corresponde a 2.°, 3.° y 4.° grado&decacion
General Basica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 6 a 8 afios
de edad;

3. BasicaMedia,que corresponde a. %, 6° y 7.° grados de Educacion
General Béasica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 9 a 11
afos de edad,; vy,

4. BéascaSuperior,que corresponde a 8.2, 9.°y 10.° grados de Educacién
General Basica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 12 a 14

anos de edad.

El nivel de Bachillerato tiene tres (3) cursos y preferentemente se ofrece a los
estudiantes de 15 &/ Jafios de edadMinisterio Educacion.Reglamento LOEI,
2012, pag. 11)

En el Art. 39 de la mismbey-.- Segun los niveles de educacion que ofertan, las

instituciones educativas pueden ser:

1. Centro de Educacion Inicial. Cudm el servicio corresponde a los
subniveles 1 o 2 de Educacion Inicial;

2. Escuela de Educacién Basica. Cuando el servicio corresponde a los
subniveles de Preparatoria, Basica Elemental, Basica Media y Basica
Superior, y puede ofertar o no la Educacion &ljci

3. Colegio de Bachillerato. Cuando el servicio corresponde al nivel de

Bachillerato; y,
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4. Unidades educativas. Cuando el servicio corresponde a dos (2) o mas

niveles.

La estructura actual del sistema escolar, ha permitido el cumplimiento de las
politicas del Plan Decenal de Educacién como son: la universalizacién de la
educacion inicial; Universalizacion de la Educacién GanBasica de primero a
décimo;Incremento de la poblacion estudiantil del Biehato; eradicacion del
analfabetismo y fortaleciranto de la educacion de adultos con la creacion de la
Educacion Bésica y Bachillerato Flexible.

Fortalecimiento desistema nacional de evaluacién educativa

Nunca antes hubo en nuestro pais una instancia especializada en evaluacién
educativa, que pudiergroveer la informacion y laretroalimentacion que
requieren estudiantes y docentes y cuyos insum@stribuya a mejorar

continuamente el sistema nacional de educacion.

La Constitucionde la Republicadel Ecuadoren su articulo 346, dispone que

fi e X i W instit@ion puablica, con autonomia, de evaluacion integral interna y
externa, que pr omuevVv aSucamplonehtsedcadincide | a e
en la evaluacion interna y externa a la que son convocados los docentes, de igual
forma en el procesoug deben seguir para ingresdMagisterio Nacionalpara

recategoriarse, para trasladarse de una institucion a otra.

Por otra partese establecen el capitulo IV(Ministerio Educacion.Reglamento
LOEI, 2012)Lasacciones de evaluacion, retroalimentacion y refuerzo académico
gue se aplica a los estudiantes, concebido ciumoproceso qu@ronmueve el
mejoramiento académigono punitivo paravitar que los estudiantes finalicen el

afio escolar sin haber cumplido clms aprendizajessperados para el grado o
curs@ ello implica que una de las obligaciones detente esbrindar refuerzo
académico a aquellos estudiantes que no alcanzan los minimos de rendimiento

requeridos
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Otros aspectoconsiderados en el nuevsistema educativo.

Es importante reconoceque, paulatinamentea través de una nueva Ley de
Educacién y su Reglamento y los Acuerdos Ministeriales, Decretos Presidenciales
se han ido implementando procesos dirigidos a las instituciones educativas,
docentes y estudiantes con el propésito de alcanzar la calidad en edusiémson

son

- Se asegura la escolarizacibn de estudiantes en situaciones de
vulnerabilidad(violencia,persecuciontrata)

- Sefortifica la educacion intercultural bilinglie pasgeverarun servicio
educativo con pertinencia cultural y linglistica para las nacionalidades y
pueblos indigenagon la creacion de la Unidades del Milenio.

- Se @erturala inclusion educativa bajo el concepto de sociabilidad y
aceptacion social.

- Se atiendea los estudiantes con textos escolares y cuadernos de trabajo,
también con desayuno escolafMinisterio de Educacion, Reglamento
LOEI, 2012)

Ademas, el Ministerio de Educaciétleva a ejecucion varios programas que

fortalecen al sistema:

- AAdministracion Escolar: dotacion de textos y uniformes a los nifios del
sector rural y a todos los estudiantes del nivel ini€allacién escolar.
InfraestructuraGeston de Riesgos.

- Educacion para la Democracia y el Buen vivir

- Estandares de calidad Educativa

- Fortalecimiento del idioma Inglés

- Desarrollo profesionalocente

- Sistema Nacional de Evaluacion

- Actividades Extraescolares

- Unidades Educativas del Milenio

- Departamentos de la Unidad de apoyo ladéusionUDAI.

- Departamert de Consejeria Estudiantil.
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- Fusioén de establecimientos educativos.

- Jubi | a(Edpioonae Mirdsterio de Educacion, 2015)

Todos estos programas se han ido implementando paulatinamente, en los Distritos
de Ambato, se han ej@do o estan en desarrotlmdos los citados programas,

gue de una manera u otra aporéala mejora del aprendizaje los estudiantes.
Avances en la calidad de la educacion

El Ministerio de Educaciora través de su Ministro Augusto Espinogael
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (Ineval) comunicdosrresultados
obtenidos en el Tercer Estudio Regional y Comparativo (Terce), aplicado por el
Laboratorio Latinoamericano de la Evaluacion de la Calidad de la Educacion
(LLece) de la Unescogue evidencian una mejora significativa en el sistema

educativo del Ecuador.

En su intervencionSadiaSanchezdelegada de la ONWongratulé al Ecuador

por la mejora en los resultados obtenidos €arce y resaltdé algunos de los
avances en materia edugat que ha tenido nuestro pais, como es la
universalizacion de la Educacion General Basica en el afio 2011 y la atencidén en

la oferta educativa a los quintiles mas bajos de la poblacion.

fiEcuadomejord sus resultados en todas las éareas evaluadas (Lenguaje,
Matematicas y Ciencias Naturalgs}e ubicaentrelos paisesque masavances
tuvieron en educacion si se compara los resultados del Terce, con el Segundo
Estudio Explicativo y Comparativo (&), realizado en 2006, donde Ecuador
estuvo entre los tres paises de la region con peor desempefio educativo.
(Espinoza, Ministerio de Educacion, 2014)
Los resultados del Tercer Estudio Comparativo y Explicativo ratifican que
Ecuador esta incrementando sus niveles de calidad en educacion, pues, la Unesco
evaluo a los estudiantes de 4° y 7° de Educacién General Basica entre el 2006 y
2013 en todas las areas se registré un incremento significativo de puntaje. Estos
resultados da cuenta que durante los ultimos 8 afios, la politica educativa en

Ecuador fue exitosa. Por otra parte:
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Harvey Sanchez, director ejecutivo del Ineval, profundizé en los resultados
obtenidos y evidencio la mejoea los puntajesde los estudiantegcuatorianos,

tanto en cuarto como en séptimograda Por ejemplo, en Lenguaje de 7de

EGB, Ecuador crecié 43 puntos, colocandose como el pais que mas mejoré. En
Lenguaje de 4°y en Matemética de. 7 ocupd la segunda posicidén; mientras que

en CienciasNaturales obtuvo 510 puntos por lo que se ubicé entre los primeros 6
paises con buen desempefio en esta materia, superando asi a 9 paises, incluidos
Argenti na, (Bspiaoga, MinisterioReEddsacidn, 2014)

Estos esultados evidencian que ha mejorado la educacion en el pais, aun hay
mucho que hacer, corregir y mejorar para alcanzar los niveles de calidad que se
anhela y ello solo sera posible con la el profesionalignacompromiso de los

docentes y la intervencioredos padres de familia como apoyo dentro del hogar.

2.4.4 Normativa Legal

La normativa educativa vigente determina que el Estado, a través de la autoridad
competente (en este caso, el Ministerio de Educadiéwmyra la rectoria del
sistema nacional de educacion, y formularé la politica nacional de educacion. De
esta manera, se superan afios de des@demprecisionesen la asignacion de
responsabilidades dentro del proceso educativo, con el consecuente descuido que

SUri6 el sistema nacional de educacion.

El nuevo marco legal educativo establece que la educacion es condicion necesaria
para la igualdad de oportunidades y para alcanzar la sociedad del Buen Vivir. En

tal sentido, se reconceptualiza la educacion, queyauede ser un privilegio de

unos <cuantos, sino fAun derecho de | as p¢
tanto Aun deber ineludible e inexcusable
politicap 2abl i ca y de | a i nver sticibn. est atal o (A
De todo | o anterior se infiere que | a ed
y no debe estar fAal servicio de interese:

Constitucion) Los grandes cambios que se estan promoviendo para traastarm
educacion ecuatoriana cuentan ahora con un marco legal que los legaliza y los

promueve.
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Dicho marco esta conformado por la Constitucion de la Republica (aprobada en
2008), la Ley Organica de Educacion Intercultural (que entré en vigencia el 31 de
mazo de 2011), y el Reglamento a dicha Ley (que esta vigente desde el 26 de
julio de 2012), ademas, Reformas a la Ley Orgéanica y su Reglamemtasin
namerode Acuerdos Ministeriales e Instructivos de aplicacifitigatoria en

todas las institucionesduativas publicas y privadas del pais.

Tanto la Constitucion como la Ley y su Reglamento modificéegramentda
antigua organizaciéndel sistema educativo ecuatoriano y por lo tanto hacen
posibleslos profundos cambios que se requieren para mefaratanental y
sosteniblemente el servicio educativo que se ofrece en nuestro pais y que

propende alcanzar la calidad educativa.

La Ley Orgéanica de Educacién Intercultural

Como susabreviaturaso indican es una ley que regulariza a todos los organismos
educativos,regula el accionar educativo dentro de las instituciones educativas,
establecdos derechos de los estudianyede los docenteasicomotambiénsus

obligaciones

En el ejerciciode la disposicion transitoria primera de la Constitucion de la
Republica,se expide laLey Organica de Educacion IntercultutaDEI. , que en
su considerando hace alusion al Articulo 347 de la Constitucidon de la Republica, y

establece que seréa responsdhili del Estado:

1.0 Fortalecer la educacién publica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento
permanente de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la infraestructura fisica y

el equipamiento necesario de las instituciones educativas publicas.

2. Garatizar que los centros educativos sean espacios democraticos de ejercicio
de derechos y convivencia pacifica. Los centros educativos seran espacios de

deteccion temprana de requerimientos especiales.
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3. Garantizar modalidades formales y no formales de etfuca

4. Asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacién en

ciudadania, sexualidad y ambiente, desde el enfoque de derechos.

5. Garantizar el respeto del desarrollo psicoevolutivo de los nifios, niflas y

adolescentes, en todo el procesocadivo.

6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la

integridad fisica, psicoldgica y sexual de las estudiantes y los estudiantes.

7. Erradicar el analfabetismo puro, funcional y digital, y apoyar los procesos de
postdfabetizacion y educacion permanente para personas adultas, y la superacion

del rezago educativo.

8. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o
sociales.

9. Garantizar el sistema de educacion intercultural bilinglie, en el cual se utilizara
como lengua principal de educacion la de la nacionalidad respectiva y el
castellano como idioma de relacion intercultural, bajo la rectoria de las politicas
publicas del Estado y con total respeto a los derechos de las comunidades, pueblos

y nacionalidades.

10. Asegurar que se incluya en los curriculos de estudio, de manera progresiva, la

ensefianza de al menos una lengua ancestral.

11. Garantizar la participagidactiva de estudiantes, familias y docentes en los

procesos educativos.

12. Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial y regional que
todas las personas tengan acceso a la educacién pufMoasterio de
Eduacion, Reglamento LOEI, 2012)
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Estos puntosnencionadosian sido considerados enU®EIl., que rige al sistema
educativo exclusivamentga sea de instituciones fiscales como particulares y
fiscomisionalesde todaslas modalidades, alistanciao presencialesdiurnas o

nocturnasle todo epaiso

2.4.5 Jornada Laboral Actual del docente.

Augusto EspinosaMinistro de Educacionmanifiestaque b jornada laboral
docente serd4 de 8 horas reloj diarias (40 semanales), que se dividirdn de la
siguiente manex. seis horas reloj dentro de la institucion educativa, en las cuales
se cumplen actividades pedagogicas en el aula y actividades de gestidon
participativa; y las dos horas reloj restantes, que se podran cumplir dentro o fuera
de la institucion, estaran demdas a actualizacion, capacitacién pedagdgica,
coordinacion con los representantes, actividades de recuperacion pedagodgica,
trabajo en la comunidad, planificacion, revision de tareas, coordinacién de area,

entre otras.

El Acuerdo Nro. MINEDUGME-201500099A (Ministerio,Educacion, 2015)
establece la normativa para el cumplimiento del horario de la labor educativa que
se cumplira dentro y fuera de la institucién educativa, definiéndose la estructura

de lajornada de labor docente.
Estructura

La jornada laboral del docentemprende actividades que se efectian dentro de la

institucion educativan las horas pedagdgicas y otras fuera de ella.

- flLas actividades que tendran que realizar los docentes diitpantel
educativo son6 horas pedagogicas de (40 minutos EGB y 45 minutos

Bachillerato)

- Mientras que las actividades que se podran realizar fuera de la institucién
educativa son de Geéti individual y de Gesbin participativaf
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Ademas,del seguimiento del uso del tiempo de los docentes, referentana la

hora y media fuera de las instituciones educativas, el Ministerio de Educacion

i mpl ement - el programa AComuni dad Educat
deberan cargar la informacion equespaldesu trabajo fuera de la institucion

educativa.

Labor educativa en horas pedagdgicas

El nuevo marco legal educativo, determiagornada de trabajo de los docentes
de las instituciones educativas de todas las modalidades y regimenes|a las

horas pdagogicas y las horas fuera del horario de clase

Hora Pedagdgica

Es la unidad de tiempo minima en la que docentes y estudiantes desarrollan
actividades de aprendizaje destinadas a cumplir con lo prescrito en el curriculo.
Este periodo debe ser de por lo menos cuarenta (40) minutos desde el subnivel de
Basica Elemental emdelante.(Ministerio de Educacién, Reglamento LOEI,
2012, pag. 186)

Ello, implica que &s 6 horas pedagodgicasstan dedicadas al desarrollol de
curriculo nacional con sus objetivosdestrezascon criterio de desempefio,
Evaluacién Retroalimentacionle cada uno de los niveles establecidos en el Reglamento
ala LOEI.

Los NuevosCurriculo s

A partir de la evaluacion del curriculo 896,denominado Reforma Curricular
de la Educacion Basiaqe consider@l desarrollo de destrezas y la aplicaciéon de
ejes transversalesstable® el grado de aplicacion de la Reforma Curricular en
las aulas|os logros y dificultadetanto a nivel pedagdgica, nivel técnicccomo

administrativo

flesta evalueion permiti6 comprender algunas de las razones por las que los
maestrosjustifican el cumplimiento o incumplimiento de los contenidos y
objetivos planteados en la Reforma: la desarticulacion entre los niveles, la
insuficiente precision de los temas quéide ser ensefiados en cada afio de
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estudio, la falta de claridad de las destrezas que debian desarrollarse, y la carencia
de criterios e indicadores esenciales de evaluacifMinisterio Educacion
AFCEGB, 2010, pag. 9)

Ante los resultados de la evaluacion a la Reformaxe laActualizacion y
Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Bag640)que serealizd

con elcumulodeexperiencias de aula conseguidas en su aplicaciante los 16
aflos de suluracién en que se aprecié una ruptura entrewticulo deprimer
grado y el segundo, al igual que de séptimo afio a ogtasmbre todola escaza
capacitacién al docente que limitd la aplicacién de las destrezas en gf aula
ahondo¢ las dificultades para alezan los indicadores de evaluacion, mucho mas,
cuando los maestros continuaron aplicando los modelos didacticos

tradicionalistas.

Un nuevo modelo de Bachillerato pargoelis,ha sido propuesto por Blinisterio
de Educacion y sereael curriculo del Baldillerato General Unificadgue esta
relacionado desde suinicio con la Actualizacion y Fortalecimiento de la

Educaciéon General Basica y con los proyectos de la universidad ecuatoriana.

AEN lo estructural tiene un tronco comun de asignaturas que es&bitmtomo

un minimo de conocimientos y destrezas con criterios de desempefio de distintas
areas que todo estudiante ecuatoriano debera desarrollar para poder alcanzar una
educacion integral y cumplir asi, con las metas formativas del Bachidlerato
(Ministerio Educacion,BGU, 2014, pag. 3)

Este grupo de asignaturas centrales denomin@daco comun permite a los
estudiantes adquirir aprendizajpemordialesesencialesorrespondientes a su
formacién general. Ademaks educandos pueden elegir entre dos opciones en
funcion de sus intereselel Bachillerato en Ciencias o el Bachillerato Técnico
cuya malla curricular comprende una serie de asignaturas obligatorias e
interdisciplinarias en si mismas para todo bhchillerat@ (Ministerio
Educacién,BGU, 2014, pag..2)

Actualmente, en este nuevo afio escolar 26/, en el pais se implementa los
NuevosCurriculos 2016a través deRAcuerdo Nro. MINEDUGME-201600020
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A del 17 de febrerade 2016,tanto de Educacién General Béasica para los
subniveles dé’reparatoria, Elemental, MedyaSuperior; y, el Curriculo de nivel

deBachillerato General Unificado, con sus respectivas cargas horarias
Desarrollo de destrezas con criterio ddesempefio.

fiLas destrezas con criterios de desempefio expresan el sabeehsaber
ser con una o0 mas acciones que deben desarrollar los estudiantes,
estableciendo relaciones con un determinado conocimiento tedrico y con
diferentes niveles de complejdlade los criterios de desempeédio.
(Ministerio Educacion AFCEGB, 2010, pag. 19llo implica que el

estudiante debe

- Saber hacer Destreza
- Saber - Conocimiento

- Grado de complejidadPrecisiones de profundizéci

Las destrezas con criterios de desempeBgesitan para su verificacion,
indicadores esenciales de evaluaci@ngonstruccion de estos indicadores
seran una gran preocupacion al momento de aplicar la actualizacion
curricular debido a la especificidad de las destrezas, esto sin mencionar los
diversos instrumentos qudeben ser variados por razones psicologicas y

técnicas(Martinez, 2011)

La Actualizacion y fortalecimiento curriculgrara la Educacion General
Bésica, (Ministerio Educacion AFCEGB, 2010, pag. 2@®stablece
indicadores esenciales de awadion,que son evidencias concretas de los
resultados del aprendizaje, precisando el desempefio esencial que deben
demostrar los estudiantes. Se estructuran a partir de las interrogantes

siguientes:

- ¢Qué accidn o acciones se evaltan?
- ¢ Qué conocimientos 8dos esenciales en el afio?

- ¢ Qué resultados concretos evidencia el aprendizaje?

44



Estasdemostracionesoncretas del aprendizajeben ser alcanzadpsr los

estudiantesal concluir el afio de estudio
La retroalimentacién de los aprendizajes

La LOEI, enel Art. 206 hace referencia a laaduacidn y retroalimentacion
continuaque se debe realizar a través de informes escritaguthones con los
padres de familia cepresentantes legales y del dialogo comismo discentea

fin de prever oportunamentelas actividades de mejoramiento o refuerzo

académico que fueren del caso.

Esto hacanenciéna la retroalimentaciéen el aula de clasepmola informacion
que sebrindaa los discentessobre su desempefio cehpropositode permitirle
elevar sus fortagézas y superar sus deficiengiasnstituye urmecanismajue se
utiliza constantemente en la comunicacd® interaprendizajg que el docente

debe aplicarlo en la hora&gagdgica, al inicio o al final.

La retroalimentaciony apoyo que da el profesor a los alumnosen las
evaluacionesde clase,parciales y quimestraless tan significativo como el
mismo proceso de aprendizaje, pulesa a lacimentacionde los conocimientos

y de las destrezas para que alcance los minimos obligatorios.
La evaluacin de los aprendizajes

El Ministerio de Educacion en su Reglamento a la LO%t.,184- Define a la
evaluaciorc o man profieso continuo de observacion, valoracion y registro de
informacion que evidencia el logro de objetivos de aprendizdgs@studiantes

y que incluye sistemas de retroalimentacion, dirigidos a mejorar la metodologia de
ensefianza y los resultados de aprendiz@jfinisterio Educacion.Reglamento

LOEI, 2012)

El maestro debeeflexionarsobre laevaluacibrcomo un procesplanificadq no

como algo espontaneo ni separadode la praxis docentegdebe ejecutarlo

persistentementele forma sistematicague conduzca a recoger aclarar la
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informacion obtenida acerca del nivel de logro que han alcanzedy las
estudianteparaemitir juicios de valor que lleven a la toma de decisiongsie

derivenala mejora tanto de los estudiantes como dadtodologiadel docente.

Los conocimientos recibidos en el proceso enseRapmndizajesvaluacion,
orientaran las actividades a ser desarrolladas pues indicaran la situacion en que se
encuentran las y los estudiantes y, fundamentalmente, qué aspectos del desarrollo
de sus capacidades necesitan ser reforz8dos®educ Guatmala, 2010, pag. 12)

Es decir, las informaciones recogidas de las observaciones y valoraciones a través
de ls diferentes actividades de eWsacion deben serempleadasen la
retroalimentaciory el refuerzo académico como medio palavarlos aspetos

que precisan sapuntaladogn la busquedde la mejora de los aprendizajes

Labor educativa fuera de clase

El Ministerio de Educacion expide el Acuerdo Nro. MINEDIMME-201500099

A, del 5 de mayo de 2015, en cuidiculo 3- Definela laboreducativa fuera de
clasecomoa aquellagiactividades profesionales que el docente desarrolla fuera
de los periodos pedagdgicos y que, no obstaotestituyen parte integral de su
trabajo en los establecimientos educativos a fin de garantizar la cakdlad d

servicio que proveea.

La labor educativa fuera de clasn dedos categorias: gestion individual y

gestion participativa.

Labor Educativa de GestionIndividual

El Ministerio de Educacién, establece para el logro de la calidad de la educacion,
las actividades de gestiomdividual, destinadas éa labor educativa en la
institucion educativa fuera de cldSarante este tiempo el docente debera realizar

las siguientes tareas:

a) Planificar actividades educativas;
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b) Revisar tareas estudiantiles;

c) Evaluar y redactar informes de retroalimentacion;

d) Disefiar materiales pedagdgicos;

e) Realizar investigaciones relacionadas a su labor;

f) Asistir a cursos de formacién y actualizacion profesional; vy,

g) Otrasquefueren necesarias segun la naturaleza de la gestion dosemtedo
Nro. MINEDUC-ME-201500099A, pag. 3

Durante el horario de actividades individuales,mas de lasaccionesantes
mencionadas,los docentes deberareunir las evidencias de su labgue
demuestren el cumplimiento de todas las actividades individuales, ademas, deben
llevar actualizado el portafolio docentg, presentdo al drectivo cuando sean
requeridas debiendo éstas estarel sistema al que tenga acceso la institucién
educativa Segun la necesidad institucional, deberédamplir actividades
asignadas por la maxima autoridad del establecimiento edugatipermanecer

en la institucion educativa
Labor Educativa de GestiénParticipativa

Para el cumplimiento de las actividades gistion participativa los docentes
deberarlevar al diael portafolio docente con las evidencias de todaada®nes
de gestion participativdas evidenciaseran pesentdasal directivo cuando sea

requerido y constaren el sistema al que tengaceso la institucion educativa

El Ministerio de Educacionmplementa actividades de labor educatjue en el,
establece queat actividades de gestion participativa destinadas a la labor

educativa en la institibn educativa fuera de clas®n lassiguientes:

a) Realizar reuniones de trabajo con otros docentes;

b) Atender a los representantes legales de los estudiantes;

c) Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que lo
necesiten;

d) Colaborar en la organizacién, sapsion y control de las diversas actividades

estudiantiles; y,
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e) Otras actividades asignadas por el directivo instituciofMinisterio de
Educacioén, 2015Acuerdo Nro. MINEDUGME-201500099A, Art. 7.pag.4.

Es por ellg queen lasDisposiciones Generales: Primata Acuerdo Ministerial
00020,establece que

filas instituciones educativas, autoridades y personal docente tienen la obligacion
de concretar la propuesta curricular en funcibn de sus propios contextos y
recogiendo los intereses y necesidades de sus estudiantes, a través de los
mecanismos e instrumentos previstos por la Autoridad Educativa Naxional
(Ministerio Educacién,Acdo., 2016)

Ello conlleva a pensar qua curriculoes flexible, y los docentes y autoridades

pueden hacer concrecionagricularesacorde al contexto y a los requerimientos

de los alumnosAdemas, la Disposicion Segunda ibidenanifiesta:

fique en el desarrollo de la concrecion curricular que se lleve a cabo en las
instituciones educativas se cuente con la participacion de la comunidad educativa
a través del Gobiern&scolar en el marco de la construccidon participativa del
Proyecto Educativo Institucional (PEd)(Ministerio Educacion,Acdo., 2016
través deAcuerdoNro. MINEDUC-ME-201500020A, pag. 4
La comunidad educativa, es decir docentes, estudiantes y Padres de familia
a través delGobierno Escolar y como parte integrantel@rconstruccion
participativa del Proyecto Educativo Institucional, deben también ser

considerados en la concrecién curricular.
Marco conceptual variable dependiente
2.45.1 Didactica

La Didactica es parte de lpedagogia quealescribe explica y cimienta los
métodos mas adecuados y eficaces pguer al educando a lasucesiva
adquisicion deconocimientos, destrezagécnicas e integral formaciorl.a
Didé&ctica tiene como finalidadel aspecto pedagogico caesponsabilidad y
compromiso éticocomo ciencia de la educacion que trata los procesos de
enseflanzaaprendizaje como un sistema de comunicaatdierto, flexibleenlos
contextos organizacionales e institucionales

Morgado Cecilia (2004), refiriéndosdaaDidacticaconsidera que:
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fiLa did4ctica es la accion que el docente ejerce sobre la direccion del educando,
para que éste llegue a alcanzar los objetivos de la educacion. Este proceso implica
la utilizacibn de una serie de recursos técnicos para rdivigfacilitar el
aprendizajé. (Morgado P. , Cecilia, 2004, pag. s/n)

Aquello implica que el docente, delsaber explicar y ensefiar con el uso de
recursos para que el alumno entienda y apremdan proceso de interaccion
comunicativaque posibilita a través de ilmavestigacion, el desarrollo de acciones
transformadoragjue conlleve a que el estudiartenstriyya sus conocimientos,
paraello el compromiso del docente en la aplicacion de procesos idmkct

innovadores.

Principios de la Didactica

Los principiosdidacticosno solamente tienevalia para laejecucidéndel proceso
docente educativasino también para elesplieguede las actividades docentes,
para la preparacion das planificacioneslidacticastextosde trabajorecursosie

ensefanza.

La importancia de los principios didacticos pagh (Ministerio Educacion
AFCEGB, 2010, pag. 137yadica en desarrollar las actividades docentes:
Planificar y organizar las actividas educativaselaborarlos planes y programas
de estudios, preparda materiay medios de ensefianzalisefiar y aplicarlas

evaluaciones.

(Ecured, 2016)exponen los principiogue universalmente constituyen una guia

segura para el profesor:

- Relacionatos nuevos conocimientos con los anteriores.

- Promover la participacion del alumno en su proceso de aprendizaje

- Crear un clima abierto y deespeto mutuo que favorezca la
participacion del alumno

- Fomentar el desarrollo de la autoestima en los alumnos.
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Estos principiognvolucranun aprendizaje significativo en el que el estudiante
esencialmentesta referido a utilizar sunocimientos previos panstruirun

nuevo aprendizaje. EI maestro se convierte solo en el mediador entre los
conocimientos y los alumnos, laliscentegparticipan en lo que aprenden, pero
para lograr laintervencion del estudiantese deben crear estegias quele
permitanhallarsepreparadoy motivado para aprender. Gracias a la motivacién
gue pueddograrel maestro el alumno almacenara el conocimiento impaytido

hallara significativo o sea importante y relevante en su vida diaria.

La articulacion interna de la didactica

Si la intervencion educativa es la accion deliberada para la realizacion de acciones
que conduzcara lograr el desarrollo integral del alumn@ funcion de la
didactica es fomentar el desarrollo dehcoimiento, de destrezasapacidades y
competenciagpara mejorar la practica, a través de llamaas entornos docentes

y/o de las situacionesestilos deaprendizaje.

La didactica tiene cinco componentes que integran sSu anybitpie estan
articuladosen el proceso ensefianyaaprendizajeel educando, el docente, los

objetivos, las areas y los métodpstanda, 2012, pag. s/np saber:
El educando

Es la basedel proceso educatiyaodo lo didactico y pedagdgicgira a su
alrededor Es quién aprendess la razén de ser des centros de estudiy es

guien recibe el conocimiento.

El alumno poseesus propias caracteristicasus individualidadesun ser
totalmenteadistinto, uno de otro, con intereses propios acordereadidad

El maestro

Es el mediador del aprendizajeaydociedad actual, requiere de un profesional de
la educaciorpracticante de valores, con capacidad de liderazgo y comunicacion

asertiva, con dominio de los saberes disciplinayeanavastacultural general,
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que sea dinamico, investigador, innovador, reflexivo, entre otras cualidades y

requisitos.
Los objetivos

Determinanlos anhelosde la sociedad en cuanto a la educacién durante un
determinaddiempq responde a las preguntgQué? ;Comg para que?y tienen
una orientacién general, especifica y particular.

Los contenido&onocimientos

Los conocimientos y destrezagtdrminadospor el Ministerio de Educacion
consideraa los conocimientogomo fiuna totalidaddebidamente estructurada,
como un conjunto decontenidos principios que han sido organizados
sistematicamente y que se recopilan como minimos y obligatorios, a los cuales los
docentes agregaran contenidos en consideracién al contexto del esiudiante
(Ministerio EducaciorAFCEGB, 2010, pag. 19)

Los métodos

Constituyen un elementubligatorioparael proceso de ensefianza aprendiZage

un instrumento reesario para la investigacion, difuside los conocimientos y

estan determinados por el modelo pedagdgico prataica educativa.
La Didactica en la actualidad

En la actualidad, gobernantes, politichs)cionariosde ensefianzas y diferentes
actores educativos manifiestan continuamente qupragresode los pueblos
dependeadel tipo de educacion que Baparta, y que los jévenes y nifios son el
hoy y el futuro de la Patria; por lo tanto, los agentes educagistémen la
obligacion de promocionar y desplegar una educacion de calidad que permita a los
escolare®l desarrollo integral y simclusién en emundo competitivo actual, sin
embargo:

la mayor parte de docentes que ejercen la profesion, y que son los encargados
directos de motivar, orientar y formar a los estudiantes, han sido formados con el
modelo didactico tradicional, el cual ha causado y esigausando graves
consecuencias en la formacion educativa y social ddideentes provocandoles
pasividad, mecanicismos, irreflexion e incompetengisured, 2016, pag. s/n)
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En consecuenciaactualmente ® necesarioalcanzar el aprendizajeon una
metodologia, activa, participativa yitita, por lo quese deber mas alla del
conocimientacon la permanente capacitacion del docente que aplique y llave a |
accion inmediatdo aprendido y que desarrolle eslestudiantesapacidades que

sean demostrablestravés de demostianes,debates, exposiciones, ferias casas
abiertas, coloquioy, mas,por ello,esnecesaio que el docenteesnvolucreen un
proceso académico que permita activar el método cientifico y las técnicas
generadoras de aprendizaje significativo que dinamice las ideas innovadoras y
permita pensacon criticidad Desarrollar utmodelo innovador quirtalezcalas
competencias el sentido comin en los educandestimulandolosa tomar

decisionespropiadagparaactuary transformar la realidad.

2.45.2 Metodologia

Las metodologias educativas sueltarmarse en torno a las teorias del
aprendizaje (basadas en la psicopedagogiamo son actualmente el
cognitivismo, constructivismo pedagogia criticaCada paradigma tiene sus

propiosprocesos, actividades y métodos de actuacion.

El modelo educativactualfacilita la ayuday colaboracidnpara enriquecer la
formacion delos discentes, garantizandon proceso que provee resultados

efectivos en formacién des aprendizaje

fEl modelo educativose compone de muchas innovaciones educativas y
pedagogicas que facilitan, potencian e impulsan un proceso formativo en un
entorno de prendizaje de gran eficaaie(Fidalgo,A, 2014) esto implica que el
docente en el aula debe adamhcurriculo escolar a las necesidades educativas
de los estudiantes y del grupdravés de experiencigsencialesy accioresque
involucrenun método desde el cual afrontela inclusion, laindividualidady la

capacidad de los estudiantesnjuganddécnicas y valores holisticos.
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En el acceso al curriculwan brotandolas diferentes metodologigsra hacer
frente a ladiversidaddel aula, aaquelladiferenciasque los discipulos presentan
enel proceso ensefianza aprendizBpstenmetodologias quseuutiliza a diario,
otrasselas utiliza excepcionalmente y otras sencillamentselas usaes decir,

el docente no lmaplicapor desconocimiento o comodidad

El Ministerio de Educacion del Ecuadoen su nuevo curriculo establece

precisiones para la enseflanza aprendizaje, que guian la labor del docente y que:

ficonstituyen orientaciones metodolégicas y didactiqeera ampliar la
informacién que expresan las destrezas con criterios de desempefio y los
conocimientos asociados a éstas; a la vez, se ofrecen sugerencias para desarrollar
diversos métodos y técnicas para orientar el aprendizaje y la evaluacién dentro y
fuera del aulé (Ministerio Educacion, AFCEGB, 2010, pag. 20)

Los conocimientosse compartena través de variagstrategias, técnicag

actividadesque forman parte de un método, el cual no dietitarse unicamente

a lo que se ensefia en clases, sino tan®i&s interacciones y comunicaciones

gue se daml interior del aulee instituciony definelos caracterey capacidades

sociales detliscente

Principios

El nuevo documento curricular de la EduéacGeneral Bésicha considerado
algunos de los principios de la Pedagogia Critica, que ubica al estudiantado como
protagonista principal del aprendizaje, dentro de diferentes metodologias, con
predominio de las vias cognitivistas y constructivistes sustentademasen

diversas concepciones tedricas y melégicas del quehacer educativo,

fiLa Pedagogia Critica, que se fundamenta, en lo esencial, en el incremento del
protagonismo de los estudiantes en el proceso educativo, en la interpretacion y
solucion de problemas, participando activamente en la transformacion de la
sociedad (Ministerio Educacion AFCEGB, 2010, pag. L&) ese significado
pedagodgio, el aprendizaje debe desarrollassstancialmentgor viasfructiferas

y significativas quentensifiquenla metodologia de estudfmara el desarrollo de
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operaciones y habilidades mentalpsevio llegara la metacognicignpero es
importante tener en cuenta algunos principios relacionados con el cémo

aprendemos, la hora de ayudar a los estudiantes en ese proceso como:

- Partir de los conocimientos previos del estudiante

- Provocar el conflictos cognitivo (desequilibro entre lo que sabe y
el nuevo conocimiento) como detonante para llegar al
aprendizaje significativo.

- Respetar el nivel de desarrollo operativo del estudiante (N.D.O)

- El aprendizaje no es sinm reajuste de esquemas conceptuales
de acuerdo al nivel de desarrollo operativo, este nivel sera
diferente en cada una de las etapas de los discipulos.

- Tener ercuenta que el estudiante aprende solo cuando en base a
su propia actividad construye el conocimienfdloreira, s/a,
pag. 13)

La pedagogiaritica que se aplica endatualizacion curricular actual, esta basada
en la pedgogiaconstructivista, ndija metodologia alguna, pues son muchas las

formas que ayudan a construir el conocimiento en la escuela

EstrategiasMetodolégicas

En la actualidad el término estrategia se ha generalizado en el dmbito educativo,
asi se habla de estrategias de ensefanzacquostituyen el conjunto de
sucesionesinstantes pasos cetapasorganizados en tornomocesosy técnicas
pedagdgicas quejecutael docente erl procesale ensefianza aprendizaje con la

finalidad dealcanzamprendizajes significativgzara el estudiante

Para (Universidad Técnica de Machala, 2010, pag.,sha) estrategia

metodologicaserefiere:

fi Alas intervenciones pedagobgicas realizadas con la intenciéon de
potenciar y mejorar los procesos espontaneos de aprendizaje y de
ensefianza, como un medio para contribuir a un mejor desarrollo de la
inteligencia, la afectividad, la conciencia ¥ leompetencias para actuar
socialmente. Educadoras y educadores deben organizar propositos,
estrategias y actividades. Parten de los intereses de los nifios y nifias,
identifican y respetan las diferencias y ritmos individuales e integran los
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elementos del Bdio que favorecen la experimentacion, la invencién y la
libre expresion .

Desde el punto de vista deitora, considero que la practica docente debe partir
esencialmente de las necesidades e intereses de los estudiantes, de los estilos y
ritmos de aprendiaje, de sus caracteristicas de desarrollo evolytiagartir de

ello, establecer como maestrdas estrategias metodoldgicas, los proceso

didacticos mas idoneos para alcariearobjetivos .

La estrategia de ensefarsm en cierto modo landicioneslos ambientegue
el maestro crea pargrar el aprendizaje del alumng para la Universidad

Nacional de México, lasstrategias depaendizaje son:

fiel camino o la via que empleas de manera deliberada e intencional para lograr un
objetivo de aprend&e. En este proceso seleccionas una serie de conocimientos,
procedimientos y técnicas de acuerdo con las exigencias de la tarea o el problema
especifico a resolver(Universidad Nacional de México, 2013, pag. s/n)
Portanto, ¢ maestro debelegirlas estrategias de aprendizdfe manergropia
conformea sushabilidades y conocimientgsara cada una de l@seassin dejar
de consideraelementosexternos comaxigenciaspropios dela asignaturadel

tema declase del conexto y los objetivos de estudio.

Varios autoresentre ellos,(Fidalgo,A, 2014)establecen yoincidenen ciertas

caracteristicas a las estrategias, entre ellas:

- Son procedimientos.

- Pueden incluir varias técnicas, opésaes o actividades especificas.

- Persiguen un propésito determinado: el aprendizaje y la solucion de
problemas académicos y/o aquellos otros vinculados con ellos.

- Son mas que los habitos de estudio, porque se reflezariemente.

- Pueden ser abiert§sublicas) o encubiertas (privadas).

En definitiva, & trabajo pedagogic@xige desplegar estrategias metodoldgicas
caracteristicas y adaptadas a los distintos ritmos y estilos de aprendizajes de un
alumno heterogéneo enriqueciendo el trabajo actualdderentes actividades

basadas en la exploracioee debe centrar en el aprendizaje mas en la
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ensefianza y, busqueda de informagiéconstruccion de nuevos conocimientos

tantode manerandividual comocooperativamentpor parte de los estudiantes

El aprendizajebuscadaoa través de Igpedagogiay la experienciadel docentese
orienta en funcion delogro de destrezas y capacidades de orden superior
(descripcion, clasificacion, analisis, sintesis, abstraccion y p@magaes cl
conocimiento ydominio de contenidos considerados esenciales en el curriculo

nacional.

El rol del profesor y del estudiante

fiLa clase se va creando en la medida en que los participantes en ella (alumnos,
profesor, materiales, clima, tarea) van interactuando entrersilay medida que

|l os actores van supervisandd@Weilzman g, onstru
2008, péag. s/n)kello implica que la interaccion profesor y alumnos y aluminos

alumnos y profesor es vital para el procesapiendizaje.

El profesor en su calidad de facilitador o mediaddebe crear escenarios de
andamiajegparaapoyar el que apreim dotando de conflictos cognitivos para que

este reconstruya los conteniddastos en clasactivamente.

El lenguaje comduncién mediatizadoraumple unpapeldecisivoen el proceso
de interaccibn y comunicacion entmmaestros y estudiantesnismos que
construyen conjuntamente el conocimiento; y a medida qdes@ntedespliega
sus habilidadesy estrategias y las inteni@a, varequiriendo cada vez menos
apoyo del docente porque a su vezadguiriendo mayor autonomia en su propio

aprendizaje.

Es importante que el estudiante vaya adquiriedmieiencia de la forma que le es
mas facil aprender sabercuales son losmpedmentos que encuentra en su
aprendizaje, aprendiendadentificar sus propias habilidades y aplicar estrategias

apropiadas en el momento propicio para salvar dichos procedimientos.
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El alumno guiado por el profesodebe aplicar estrategias de estudi@® de
permitarevisar silas accionegjue aplicé fueon la mas adecuadg tomar en
consideracion los resultados para modulapipio proceso de aprendizaje. Si el
maestro, considerara esto durante el proceso de aprendizaje de cualquier
contenido, los estliantes llegaran a la autonomia de su propio aprendizaje, es

decir,aprender a aprender.

2.45.3 Recuperacion Pedagogica

ALa r ecuper aentendidacqgme kdsnedidasiedueatigandividuales
y colectivas disefiadagpor el profesoradpdirigidas a ayudaral estudiantaden
sus dificultadesescolares (Coronel A, 2012, pag. 1/7gntendiéndose que es
sistema de accionesoordinadascon el propésito de responder a los
requerimientos educativode niflos nifias y adolescenteson problemasde
aprendizaje y con epropésito de mejorar lascondicionespara quelogren
aprendizajes significativoeequeridos, ademasello, debellevar implicita una

evaluacion queguiarala acciona realizar.

La actuaciénde unconjuntode personas structuras integradan el propio

sistema educativecuya finalidad es facilitar la concrecion efectiva de la

orientacion tanto a través del asesoramienty apoyo a los profesores en el

desempefio de la labor tutor@binariacono atravésde tareas que gmsibiliten

ese complementp consolidaciony enriquecimientode la accidn educativa

regular (Quispe&Allende, 2012)
Lo mencionado, lleva a meditar que desde la publicacion de la LOEI, en lsecual
establece las clases decuperacidn pedagodgicao se ha brindado asesoria ni
orientaciones técnicas para que el docente efectué su trabajo de retroalimentacion y
refuerzoconsiderando el limitado o nulo apoyo de los representantes legales, pese a

ello, lo hacen a la medida de su comprension y profesionalismo.

Lo expuesto, es concomitante con lo que determina Art: @dinisterio Educacion.
Reglamento LOEI., 2012, pag. 2Rguniones con los represantes legales de los

estudiantes:

AEl docente debe convocar a los representantes legales de los estudiantes a
por lo menos dos (2) reuniones al afio para determinar estrategias conjuntas, a
fin de promover el mejoramiento académico de sus representados. Se debe
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dejar constancia escrita de las recomendaciones y sugerencias que se
formulen para el mejoramiento acadénico
Ello, involucra ademas la programaciolmportuna de las actividades de
mejoramiento o refueazacadémico que fueredel caso y que sea conocido por
los padres de familia paral apoyo correspondientepnsiderando que existe en
este proceso dos partes: la integracion escolar y el programa de refueesia
fundamentada y guiada en el desarralle los estudiantes y permitira que su
ejecucion sea de una forma mas adecuada y satisfactoria tanto para el cmoente

paralos estudiantes.

Las instituciones educativas, a través de sus administrativos, organizan el
distributivo de trabajo y el horarjpara ofertar el refuerzo pedagdégico a todos los
estudiantes en el horario fuera de clase, tanto las actividagestin individual

como participativa.
Tipos de Refuerzo académico

El tipo de refuerzo académico corresponderé delinear acordemeckesidades de

los estudiantes y lo que sea mas adecymata que mejore su aprendizaje, por

ello, (Ministerio Educacion.Reglamento LOEI, 2012, pag. 80&)t er mi na qu e
la evaluacion continua determinare bajos resolkadn los procesos de
aprendizaje en uno o mas estudiantes de un grado o curso, se debera disefar e

implementar de inmediato procesos de refuerzo académico.

La recuperaciéon pedagoégiazluird elementos tales como los que se describen a

continuacion:

1. clases de refuerzo lideradas por el mismo docengigie regularmente ensefa

la asignatura u otro docente que ensefie la misma asignatura;

2.tutorias individuales con el mismo docente que regularmente ensefia la

asignatura u otro docente que ensefie la misimgaatura;

3. tutorias individuales con un psicélogo educativo o expertgegun las

necesidades educativas de los estudiantes; vy,
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4. cronograma de estudiogjue el estudiante debe cumplir en casa con ayuda de

su familia.

Estas actividades de recuperacigm las efectlan fuera de clase, en horarios
establecidos pola institucion educativa y acorde a lo guegula que ladbor

educativa fuera delase.

fiSon las actividades profesionales que se desarrollan fuera de los periodos de
clase yque constituyemparte integral del trabajo que realizan los docentes en el
establecimiento educativo,fia de garantizar la calidad del servicio que ofertan.
De gestion participativa, que corresponden al menos al 35% del total de horas
destinadas a la recuperacion peltiga es decir a laactividades de refuerzo y
apoyo educativo para estudiantes que lo nece®telrt. 43. (Ministerio
Educacion. Reglamento LOEI., 2012)
A criterio de la autora, el refuerzo pedagdgico, tal como astéebidp como
actividad individual fuera de clasetiene sus limitaciones, por una parte, los
estudiantes no se quedan a recibirlas ya sea por situaciones familiares, geogréaficas
0 por desmotivaciory por otraparte, los padres de familia de los chice® q
presentan dificultades, brillan por su ausencia, influyendo aquelloasmstancia

a estas clases.

Concomitante con ello, el AcuerdoNro. MINEDUC-ME-201500099A,

expresa.:

fiLas actividades de gestion individual corresponden a no mas del 65étatlele horas
destinadas a la labor educativa fuera de clase. Durante este tiempo el debené

realizar lassiguientegareas:

a) Planificaractividades educativas

b) Revisar tareasstudiantes

c¢) Evaluar yredactainformes de retroalimentacion;

d) Disefiamateriales pedagdgicos;

e) Realizainvestigacioneselacionadas a su labor;

f) Asistir acursosde formaciony actualizacion profesionay,

g) Otras quefueren necesarias segla naturaleza de la gestion cmte.

(Espinoza, Ministerio de Educacion, 2015)
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Para ello, kdocente debera revisar el trabajo que el estudiante realizé durante el
refuerzo académico y ofrecer retroalimentacién oportuna, detallada y precisa que
permita alestudiante aprender y mejorar. Ademas, estos trabajos deberan ser
calificados, y promediados con las notas obtenidas en los demas trabajos

académicos.
Acuerdos con logadres de familia o representantes legales de los estudiantes

AiLa educ ac.icianun @rseblemansocialgpersonal La educaciéon es
demasiado i mportante para de(Martinéza#, s - |
2011, pags. 226) por ello,los padres de familia deben ser agentes acéigos

en el proceso educativale sus hijos, allresidela necesidad de incluir en la
jornada laboral del docente este tiempo valioso padduir dentro de la
comunidad educativa a los padres de familia como ejes fundamentales en la
educacion y formaciéuale sus hijosy en reciprocidaddirecta con lognaestros

quienesestana cargo deontribuircon esta formacion.

En los contextos de la comunidad educativa: esctiahailia y discente hay que
incluir acciones destinadas a mejorar el proceso edugaditendo de laealidad
de queel accionade estos agentes como parte de la trilogia son fundamesnales

la escuela y la familia.

AfLa educaci - n es urEbhEstadopsocapado siemipre por la e
educacion de su pueblo por medio de esta jornada lalrdbdente inserta este
gran proyect o, y | a c oor (Espmaa Ministericc o n

Educacioén, 2014, pag. s/n)

Si bien es cierto que se dio grandes cambios en educacion, una ddaellas,
extensdn ce la jornada laborajue ha conllevado a situaciones problémieasel
hogar del docenteinicialmente, pero quecon los diversos programas
implementados por el Ministerio de Educaciéhcamino a la mejora educativa se
va fortaleciendo, aunque, cabe deataque aun falta concientizar a padres de

familia su papel en la educacion de los hijos.
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En la LOEI,.(Ministerio de Educacién, LOEI., 2011Art. 12 y 13 se determina

los derechos y obligaciones de la madres, padres y esmpaeses de los
etudiantes, dirigido a apoyar los aprendizajes de los estudiantka. d&stinado
actividades patrticipativas en las que el docente interactua con los representantes
legales para conjuntamente apoyar el alcance de aprendizajes por plage de

estudiantes, en las horas de recupéregedaggica.

Concomitante con ello, y en relacion al refuerzo pedagogiem cumplimiento

de la normativa legales deber detlocente platicar con los estudiantes para
consideratas dificultades de aprendizaje y efectuar retroalimentacion continua en

las horas pedagogicag brindar espacios a los padres de familia y/o
representantes legales de los estudiantes para determinar estrategias conjuntas, a

fin de promoveta asisten@ al refuerzo y & mejora de loaprendizajes.

De dichas reuniones, debera el profesor reunir evidedeida asistencia de los
estudiantes y de los compromisos con los padres de famitgpresentantes

legales.
2.5 HIPOTESIS

La Jornada Laboradel docente influye en la recuperacion pedagdégica de los
estudiantes denoveno afiodel area de Lengua y Literatura en la Unidad
EducativafiLuis A. Martined.

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES

- Variable independiente:Jornada Laboralocente

- Variable dependiente:Recuperacién Pedagogica.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1ENFOQUE

Para realizar epresentetrabajq la investigadoa se susterdt en el paradigma
positivista con enfoque cuantitativo, ya que los resultados de la investigacién de

campo seran sometidos a analisis numéricos con el apoyo de la estadistica.

Por su partgHernandez, Fernandez, & Baptista, @0pag. 58)menciona que

este enfoque es secuencial y probatorio, lo que sugiere es que cada etapa preceda a

la siguiente y no eludir sus pasos ya que exige un orden riguroso que sin embargo

se lo puede redefinir en algunas fases, ademdgparte cofGomez M. , 2006,

pdg. 27y espect o de que este enfoque de i nve:c
acotandose y, una vez delimitada, se derivan objetivos y preguntas de
investigacion, se revisa literatura y se construpemarco o una perspectiva

te-ricabo

Por lo antes mencionadse expone a este con gran utilidad dentro de la
institucién educativdiLuis A. Martined al realizar este trabajo de investigacion

la Jornada laboral del docente y la recuperacién pedagégideaeaale Lengua

y Literaturapuesto que al llevarlo a cabo dentro del trabajo de campo, mediante la
recoleccion de datos y medicion de fendbmenos, se podran analizar conjeturas para
contestar preguntas de investigacion y probar hipétesis establecidasmaetd
confiando en la medicion numérica, el conteo, y en el uso de la estadistica para

intentar establecer con exactitud patrones en la poblacién objeto de estudio.
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Ademas se encuentra dentro del enfoque cualitativo porque al recolectar
informacion se pa@ analizar las caracteristicas del problema en mencién lo que
aportopara las conclusiones de la investigacion al determinar las razones, causas

y consecuencias del problema a solucionar.

3.2MODALIDAD BASICA DE LA NVESTIGACION

3.2.1lInvestigacionBibliografica Documental

(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010, pag. &3pran que la investigacion
bibliograficai d oc ument al Atiene el prop-sito
profundizar y deducir diferentes engfees, teorias, conceptualizaciones y criterios

de diversos autores sobre una cuestion determinada, basandose en documentos
(fuentes primarias), o en libros, revistas, periédicos y otras publicaciones (fuentes

secundarias)

La aplicacion de la investigaciohibliografica - documentalen el presente
estudio, condujoa una indagacion de informacion confiable y cientifica,
considerando sus difentes puntos deista, se puedalcanzar el proposito da
investigacid de esta manera se relaciona las opinionefosleautores para un

mejor analisis del fendmeno investigado.

3.2.2Investigacionde Campo

(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010, pag. AR)nan que este tipo de
investigacion recolecta datos en un solo momento (etiearpo Unico) con el
mero propésito de describir variables y analizar su incidencia en un momento
dado.

Este método permitira estimar la magnitud y distribucion de las variidnieada
Laboral y Recuperacion Pedagoégimhjeto de estudio en la unidad intigada
admitiendo conocer todos los casos de la institucion con una cierta condicion en
un momento dado, sin importar por cuanto tiempo mantendran esta caracteristica

ni tampoco cuando la adquirieron.
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3.3 VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Validez
(Herrera, 2010, pag. 12BJanifiestagu e : Aun i nstrumento de r ¢
v8lido Acuando mide de alguna manera dem

librede di st or si o BEstasejecutéatravésgjeidioda exgertos,
en la perspectiva de llegar a la esencia del objeto de estudio, mas alla de lo que

expresan los numeros.

Confiabilidad

(Herrera, 2010, pag. 12éxpresami Una medi ci - n es confi abl
aplicada repetidamente a un mismo individuo o grupo, o al mismo tiempo por
investigadores diferentes proporciomae sul t ados I gualaes 0 p
ejecucion de este modelo de investigacion se efectué mediante un cuestionario
aplicado a los sujetos a sewestigados, por una sola vez en el mes de junio de

2016 en las instalaciones de la Unidad Educdtivau i s A. Mart 2nezo.

3.4NIVEL DE LA | NVESTIGACION

- Nivel Exploratorio

El nivel de investigacion fuexploratorio ya que partié de la formulacién del
problerma y aplicouna metodologia flexible para conocer las caracteristicas del
problema y profundizar a partir de la busqueda de documentacion bibliogréafica
que sustente la investigacion a partir de las diversas teorias, conceptos de los

diversos autores.
- Nivel correlacional

Conllevo a determinael grado de relacién y el comportamiento devariable
independiente Jornada Laboral en funcion dela variable dependiente
Recuperacion Pedagdégichas variables de estudio se encuentran relacionadas
entre si y ante cualquier cambio que surja en una de ellas, se presenta un efecto de

cambio en la otra variable de estudio. Las relaciones establgmdartieron
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predecir los cambios que sufrié una aaie ante el cambio de que se dé en la otra

variable.

3.5 POBLACION Y MUESTRA
3.5.1 Poblacién

El universo que fuenvestigado ereste trabajo, corresponddoa involucradosa
Uni dad Educativa fALuis A. Mart2nezo

Tabla 1. Poblacion deEstudio

No | Poblacion Participantes Frecuencia | Porcentaje
1 Estudiantes | Estudiantes de noveno al 120 86%
paralelos AB-C
2 Docentes Docentes del area 20 14%
TOTAL 140 100%

Fuente: Secretaria Unida&ducativafilLuis .A. Martined
Elaborado por: Lorena Navas &stro

3.5.2 Muestra

En consideracién de que se trata de un universo pequd)lo cual permitid
tener una total confianza de los resultados, no se aplicé muestreo y se trabajo con
toda la poblacién del objeto de estudio que da una nmaydiabilidad de los

datos.
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3.6 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.5.10peracionalizacion de la Variable IndependienteJornada Laboral Docente
Tabla 2. Operacionalizacié Variable Independiente

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES | ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Art. 40 Reglamento a | * Ud. considera que el docente de

LOE I fi L o s| Horas pedagégicai Desarrollo  del |engua y Literatura planificaus

fiscales deben cumplir cq curriculo clases?

cuarenta (40) horas ¢ _ . 3 T- Encuesta

trabajo por semana.Estas *Recibe usted retroalimentacifara :

incluyen treinta (30) hora su aprendizajen las clases de Lengu l: Cuestionario

pedagdgicas, y Literatura

correspondientes a I

periodos» de clase. *El docente de Lengualyteratura

tiempo restante  has evalla permanente a los estudiantes

completar las cuarenta (4 Gestion *Conoce usted que actividades

horas, esta dedicado a | Horario fuera  de individual Y | desarrolla el maestro en horafigera

labor educativa fuera d
clase.. MEC (2012)

clases

participativa

de clase?
*El docente le ha convocadpara
clases de refuerzo.

Elaborado por: Lorena Navas Castro

66




3.5.2. Operacionalizacionde la Variable Dependiente Recuperacién pedagogica
Tabla 3. Operacionalizacion d¥ariable Dependiente.

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES | ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
*Reciberefuerzo y apoygedagdgicc
RecuperaciéfPedagdgica. Planifica por parte del maestro de Lengua
s vidades d ¢ Ref Literatura, fuera de horas de clase?
onactividades de refuerz Refuerzo y apoyq *Considera que el docente de Lengu
y apoyo educativo que | educativo Desarrolla Literatura planifica las clases di
adoptan los profesore [efuerzo’? T: Encuesta
L . . Conoce usted ehorario fuera de clas . .
dirigidas a estudiantes cq Organiza I: Cuestionario
para elrefuerzo de Lengua y
bajos resultados en ¢ horarios Literatura? estructurado
procesos de aprendizaje *Las actividades de refuerzo si
. evaluadas por el docente?
Evaltua _
*El docente de Lengua y Literatu
atiende a los padres de familia
Atencion a| horario fuera de clases?
padres y * Ha mejorado su aprendizaje con |
clases de refuerzo en Lengua
representantes | | o atira?

Elaborado por: Lorena Navas Castro
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3.6 PLAN PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION DE LA
INVESTIGACION

Para la recoleccion de la informaci@e la investigacion se concretn la
descripciérdelos siguientes elementosxpuestos pdiHerrera, 2010, pag. 74)

Tabla 4. Plan de recoleccion de la informacion

PREGUNTAS BASICAS | EXPLICACION

1. ¢Paraqué? Para alcanzar los objetivos de la investigac

2. ¢A qué personas? La investigacion estd dirigida a los
estudiantes docentes de la Unidad Educati

Luis A Martinez

3. ¢Sobre qué aspectos?| -Jornada Laboralel Docente

-Recuperacion pedagogica

4. ¢Quién? Investigadora: DraLorena Navas

5. ¢Cuando? La recoleccion de la informacion sera
mayo del 2016

6. Donde? Enla Unidad Educativa Luis A Martinez

7. ¢Cuantas veces? Una vez dl40 encuestados

8. ¢Técnicas de Encuesta a docentes.

recoleccion? Encuesta aestudiantes

9. ¢Con que? Cuestionaricestructurado

10. ¢ En qué situacién? Visita a las aulas de noveno afio A,E

Unidad Educativa Luis A Martinez

Elaborado por: Lorena Navas Castro
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3.7 PLAN PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Tabla 5. Plan procesamiento de la informacién

Informacion Encuesta Cuestionario
primaria estructurado

Normativa  Legal  vigente
Constitucion, LOSEP., LO
Reglamento a la LOEL., Libro| Lectura cientifica
Actualizaciéon Curricular
Paginas electronicas.

Informacion
secundaria

Elaborado por: Maria Lorena Navas Castro

3.6.1Procesamiento y analisis de lanformacion

a. Revision critica de la informacion recogida:Se realizda depuraciéon de
la informacién.

b. Tabulacién de la informacion Se procedi@ tabular los datosbtenidos
luego de que se aplicél cuestionario de la encuestas a estudiantes y
docentes.

c. Presentacionde los datos Luego dda tabulacién se procedadprocesarla
de tal manera qu los resultados se visualicean graficos y tablas
estadisticas.

d. Analisis de resultados: Se destacdlas relacionesfundamentalesde
acuerdo con los objetivashipdesis.

e. Interpretacion de resultados Se interpretdos resultados con apoyo del
marco teorico, en el aspecto pertinente.

f. Comprobacion de la hipoétesis Se verificola hipétesis con el apoyo del
marco tedrico.

g. Finalmente se establecigonclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 CUESTINARIO A ESTUDIANTES
CUESTIONARIO APLICADO ALOS SENQRES/ITAS ESTUDIANTESDEL
9°GRADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA LUIS A. MARTINEZ

Pregunta N° I Ud. considera que el docente de Lengua y Literatura planifica las
clases?

Tabla 6. El docente planifica las clases

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 95 7%
NO 25 21%
TOTAL 120 100%

Fuente Cuestionario aplicado a lestudiantes de 9no. Lengua vy Literatura
Elaborado por: Lorena Navas @stro

NO EL DOCENTE PLANIFICA LAS CLA:
21%

79%

Grafico 5. El docente planifica las clases
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Analisis e Interpretacion

Se puedevisualizar en la tabla §ue el79 % que corresponde a ¥studiantes,
piensanque los docentes si planifican sus clases de Lengua y Literatura, y 25
considerargue no planificapes decirun 33%.

Los resultados demuestran queplanificacién didacticaseuna actividad que la
desarrolla el docente como parte de su profesion, pues, en la AFCEGB., asi como
en el BGU., se establecelos lineamientos para su ejecucion. Esta es una
actividad de debe ser desarrollada dentro de la jornada laboral fuera de clases

como parte de las acciones de gegtariicipativa.
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Pregunta N°2: El docente de Lengua y Literatura evalla permanente a los

estudiantes?

Tabla 7. El docente evalGa permanentemente

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 47 39

NO 73 61
TOTAL 120 100%

Fuente Cuestionario aplicado a los estudiantes de 9no. Lengua y Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

EL DOCENTE EVALUA PERMANENTEMENTE

NO
61%

Grafico 6. El docentesvallia permanentemente
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Analisis e Interpretacion

Los resultados dda tabla 7 demuestran quel 39 % que corresponde 47
estudiantespiensan que los docentesesialian permanentemente, en tanto, que
73 estudiantes, es decir el 61€onsiderargue nolo hacen.

Los resultadogleterminan queok docenteso cumplen cabalmenta LOEL., y su
Reglamentp pues, la normativa determina qdeben evaluar permanentemente
los aprendizajes de los estudiantes, es decir, que a partir de la obseraacion
valoraciony registro de informadn que evidend el logro delos aprendizaje de

los estudianteslos maestros deben tomar las acciones para superar y mejorar los
resultados y de acuerdo a ellostroalimentar y dar apoyo y refuerzo a los

discentes que lo requieran.
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Pregunta N°3: Recibe ustedetroalimentacidpara su aprendizagn las clases

de Lengua y Literatura?

Tabla 8. Reciberetroalimentaciérpara el aprendizaje

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 38 32%

NO 82 68%
TOTAL 120 100%

Fuente Cuestionario aplicado a los estudiantes de 9no. Lengua vy Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

RECIBE RETROALIMENTACION PARA EL
APRENDIZAJE

Sl
32%

NO
68%

Gréfico 7. Reciberetroalimentaciémpara el aprendizaje
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Andlisis e Interpretacion

Los resultados déa tabla 8 demuestran quel 39 % que corresponde a 47
estudiantespiensan que los docenteslas brindan retroalimentacioen tanto,

gue 73 estudiantes, es decir el 6t#nsideramgue no lo hacen.

Ello, implica quelos docentes no cumplen con el Art. 204 del Reglamento a la
LOEI.,

retroalimentacion pargromover el mejoramiento académico y evitar que los

es decir, no siguen los procesos de evaluacion ybnondan
estudiantes finalicen el afio escolar sin haber cumption los aprendizajes
esperado®n el area, conllevando con ello, a que no se superen las dificultades

gue presentan los discentes.
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Pregunta N°4: Conoce usted quectividadeslesarrolla el maestro en horario

fuera de claseTudleg é . ?

Tabla 9. Conoce el horario fuera de clase

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 49 41%

NO 71 5%
TOTAL 120 100%

Fuente Cuestionario aplicado a los estudiantes de 9no. Lengua vy Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

HORARIO FUERA DE CLASES

NO
59%

Grafico 8. Conoce el horario fuera de clase
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Andlisis e Interpretacion

Los resultados déa tabla 9 demuestran quel 41 % que corresponde a94
estudiantesjesconocen las actividades quedosentes efectuan fuera de clases

en tanto, ge 73 estudiantes, es decir ePG9manifiestan que si conocdo

hacen

Los docentes deben cumplir ciertas actividades después del horario pedagdogico
para completar las ocho horas de la jornada laboral.dtadiantes expresan, que

los maestros fuera del horario de clases se dedican a calificar exdmenes y trabajos,
a reuniones, hacer los cuestionarios para las pruebagender a los padres y
madres de familia. Ello implica que son actividades tanto déggsarticipativa

como de gestion individual que esta det@mada por la normativa vigente y se
cumple como labor fuera del horario de claseguladaa través deAcuerdoNro.
MINEDUC-ME-201500099A.
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Pregunta N%: Reciberefuerzo y apoypedagogico poparte del maestro de

Lengua y Literatura, fuera de horas de cla€&h quién?

Tabla 10. El docente brinda apoyo y refuerzo

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 52 43%

NO 68 57%
TOTAL 120 100%

Fuente Cuestionario aplicado a los estudiantes de 9no. Lengua y Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

EL DOCENTE BRINDA APOYO Y REFUERZO

s
| 43%
NO |
57%

Gréfico 9. El docentébrinda apoyo y refuerzo
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Andlisis e Interpretacion

En latablall se puede visualizar g estudiantes que corresponde al 4%i%
reciben apoyo y refuerzo pedagogico en horario fuera de, daganto, qué8
estudiantes, es decir ef% manifiestan qu&o lo reciben

La mayor parte de losstudiantesio reciben apoyo y refuerzo pedagdgico que es
una de las actividades de gestion individual que el docente debe cumplir con el
proposito de mejorar los aprendizajgsreunir evidencias de este trabajo, sin
embargono se cumple en su totaliddds alumnos manifiestan que el apoyo y/o
refuerzo lo reciben corel mismo maestro del area y realibabajos, con
ejercitaciones de los temas, con explicaciones para todo el grupo, no

individualmente, que generalmente no son evaluadas.
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Pregunta N°6: Conoce usted ehorario fuera de clase pararefuerzo de Lengua

y Literatura?

Tabla 11. Conoce el horario de las clases de recuperacion

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 27 22%
NO 93 78%
TOTAL 120 100%

Fuente Cuestionario aplicado a los estudiantes de 9no. Lengua y Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

HORARIO DE CLASES DE REFUERZO ACADEMI

Sl
22%

78%

Gréfico 10. Conoce el horario de las clasesrdeuperacion
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Analisis e Interpretacion

En latabla 12sepuede visualizar que Zstudiantes que corresponde?al%o, si
conocen elhorario fuera de claspara el refuerzo de Lengua y Literatuem
tanto, qued8 estudiantes, es decir el9%8manifiestan que ntw conocen porque

no asisten a recibir el refuerzo.

Como parte del proceso evaluatideterminado en el Reglamento a la LOHis,

docentes deben cumplir con la evaluacion, retroalimentacion y refuerzo
académico parabviar que losestudiantesterminenel aio escolar sin haber
cumplido con los aprendizajesin embargp se visualiza que los alumnos
desconocen los horarios para el refuerzo de Lengua y Literatura, pues, en su
mayoria no lo recibemosiblemente por haber alcanzado lo minimo requerido,
gue es iete sobre diezy no son convocados a recibir estas clases, limitando su

mejoramiento de aprendizajes
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Pregunta N° 7 El docente de Lengua y Literatura atiende a los padres de familia

en horario fuera de claseS8brequétemasdialoga? .

Tabla 12. Dialoga con padres de familia

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 73 61%

NO 47 3%
TOTAL 120 100%

Fuente Cuestionario aplicado a los estudiantes de 9no. Lengua vy Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

DIALOGA CON PADRES DE FAMILIA

SI
61%

Gréafico 11 Dialoga con padres de familia
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Analisis e Interpretacion

En latabla B sepuede visualizar que 78studiantes que corresponde6al%,
expresan que los docentes si dialogan los padres de famili@n tanto, qud7
estudiantes, es decir 8% manifiestan qudos docentes no dialogan con los
padres de familia

El buen rendimiento del estudiante es corresponsabilidad de los padres de familia
y docentes, por ell@gste debeconvocarlos para determinaccionesonjuntas, a

fin de promover el mejoramiento académico de sus represenGelostalmente

estas reuniones ponen en evideram dificultades de los discentes, emitiendo
recomendaciones y sugerencias para el mejoramieque mas tarde se

convierten en evidencias del trabajo docente como cumplimiento de la jornada
laboral.
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Pregunta N°8: A su criterio, el docente brindas clases de refueraegun la
necesidad de los estudiantes?

Tabla 13. El refuerzo se basen las mcesidades de los estudiantes

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 39 32%

NO 81 68%
TOTAL 120 100%

Fuente Cuestionario aplicado a los estudiantes de 9no. Lengua y Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

EL CONSIDERA LAS NECESIDADES DE LOS ESTUDIAN

Grafico 12. El refuerzo se ban las necesidades de los estudiantes
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Analisis e Interpretacion

Sevisualiza @ latabla ¥ que 3%studiantes que correspond@&2aPb, consideran

gue elrefuerzo académico que brindan los docenteg §iasa en las necesidades

de los estudiantemientrastanto que8l estudiantes, es decir &%, manifiestan

gue los docentaso consideran las necesidades de los estudiantes en los refuerzos
académicos

La recuperaciéon pedagégiasta dirigidaa los estudiantes que presentmjos
resultados en los procesos de aprendiggpara ellg el maestradebe disefiar e
implementar de inmediato procesos de refuaadémico empleando estrategias
didacticas que motivey eleven los niveles de aprendizaje los mismos que seran
evaluadosy que deben considerar las necesidades de cada estudiante para que

éste,mejore su rendimiento y evitar qae quede al supletorio, remedial o gracia.
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Pregunta N° 9 El maestro déengua y Literatura evallUa las actividades de

refuerzo“Esta calificacion es promediada con sus notas?

Tabla 14. Seevallala recuperacidpedagodgica

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 77 64%

NO 43 36%
TOTAL 120 100%

Fuente Cuestionario aplicado a los estudiantes de 9no. Lengua vy Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

SE EVALUA LA RECUPERACION PEDAGOGICA

NO
36%

SI
64%

Gréfico 13. Se evalla la recuperacion pedagégica
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Andlisis e Interpretacion

Los resultados dia tabla B, demuestran que &&tudiantes que corresponde al
64 %, afirmanque eldocente si evalGa las actividades de refu@edagdgico
mientrastanto que43 estudiantes, es decir 8%, manifiestan que los docentes
no evallan elefuerzoacadémico.

Toda actividad académiaealizadapor los estudiantes delser evaluady por

tanto las acciones efectuadas en las horas de recuperacion pedagoégica también y
serd, consideradapara promediar con las notas obtenidas durante el prdeeso
aprendizaje, sin embargo a criterio de los discentes, las calificaciones obtenidas
no son promediadas, ello, implica que se cumple con esta disposicion,

determinada en la LOEI., perjudicando la mejora del rendimiento.
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Pregunta N° 10 Considera quean mejorado susprendizajes con las clases de

recuperaciomen Lengua y Literaturaomo hamejorad®@

Tabla 15. Ha mejorado los aprendizajes

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Si 65 54%

NO 55 46%
TOTAL 120 100%

Fuente Cuestionario aplicado a los estudiantes de 9no. Lengua y Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

HA MEJORADO SUS APRENDIZAJES

SI
54%

Gréfico 14. Ha mejorado sus aprendizajes
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Andlisis e Interpretacion

Los resultadosle la tabla B, demuestran qué5 estudiantes que corresponde al

54 %, afirman que las clases de recuperacion pedagdégica si ha mejorado su
aprendizaje mientrastanto ques5 estudiantes, es decir 46%, expresargue la
recuperaciompedagdgica no haejorado sus aprendizajes

La recuperacion pedagogica cumplida dentro del horario establecido y acorde a
las necesidades de los estudiantes contribuye a mejorar los nivalgeéizaje.

Los alumnos manifiestan que han logrado ejecutar ejercicios yidades de

mejor manera y sobretodo comprender temas en los que tenian difialgtadhs

de ellos dicen que superaron la nota minima que es siete. Es importante que los
docentesumplan con todo el proceso de recuperacion, es deglanificacion,

el disefio e implementacién de un plan de mejora.
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4.2 CUESTINARIO A DOCENTES

CUESTIONARIO APLICADO ALOS SENORES DOCENTESDE LENGUA
Y LITERATURA DE LA UNIDAD EDUCATIVA fLUIS A. MARTINEZ0
Pregunta N° 1 Ud. cumplecon lashoras pedagodgicas asignadas a Lengua y
Literatura”Si su respuesta es negativa. Diga por qué?

Tabla 16. Cumple con las horas pedagdgicas

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 16 80%

NO 4 20%
TOTAL 20 100%

Fuente Cuestionario aplicado a la®centegle 9no. Lengua y Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

CUMPLE CON LAS HORAS PEDAGOGICAS

NO
20%

Sl
80%

Grafico 15. Cumple las horas pedagoégicas
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Analisis e Interpretacion

Los resultados dia tablal7, evidencian que para 16 docentes que representa el
80 % si cumplen con las horas pedagodgicas de Lengua y Literatura, en tanto que 4
docentes, es decir el 20% no siempre cumplen con las horas determinadas en la
jornada pedagdgica.

La jornada laboral determénseishorasdedicadas al desarrollo del curriculo, en

ella se establece la malla curricutera el area de Lengua vy literatura en la que el
docente didacticamente debe desplegadéstrezas con criterio de desempefio, a
través de los bloques curriculargque se evallan en pruebas parciales y
quimestrales. A criterio de algunos maestros a veces no se cumple con todas las
horas pedagogicas por cuanto existen otras actividades de tipo administrativo que

debe ejecutarse: reuniones flash., entrega de infarrgeates y mas.

80



Actualizacion Curricul@S i

Pregunta N° 2 Ud. planifica didacticamente losloques curriculareacorde a la

s u respuest a es

Tabla 17. Planifica porbloques curriculares

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 20 100

NO 0 0%
TOTAL 20 100%

negati va.

Fuente Cuestionario aplicado a la®centesleLengua y Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

PLANIFICA DIDACTICAMENTE
NO
0%

SI
100%

Gréfico 16. Planifica por bloques curriculares
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Andlisis e Interpretacion

Se visualiza en la tabla 18ue el 100%de docentes, es decir 20 de ellos, si

planifican por bloques curriculares el area de Lengua vy Literatura.

La totalidad de los docentes aplicanAatualizacién y Fortalecimiento Curricular

de la Educacion General Basicas decir, cumple coma estructura de la
planificacion didacticgor blogues curriculares, mismos que tienen una duracion
de seis semanas, y que se la debesumardentro del tiempo de la jornada
laboral fuera de clases, como parte de las acciones de gestion participativa. La
planificacion es vital para direccionar yreper los objetivos, destrezas,
conocimientos, estrategias metodoldgidadicadores de evaluacidque van a

ser desarrolladas en cada parcial, en cada quimestréodo el afio escolar.
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Pregunta N°3: Evalla pemanente a los estudiantes? Qué tipo de evaluaciones
aplica?

Tabla 18. Evallia a los estudiantes

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 17 85%

NO 3 15%
TOTAL 20 100%

Fuente Cuestionario aplicado a la®centes déengua y Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

EVALUA A LOS ESTUDIANTES
NO

15%

85%

Grafico 17. EvalGaa los estudiantes
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Andlisis e Interpretacion

Los resultados déa tabla19, demuestran quel 85 % que corresponde &7
docentesexpresamgue si evallan permanentemergelos estudiantes, en tanto,
que3 estudiantes, es decir¥% considerargue nolo hacernpermanentemente

Los docentes en cumplimiento de la EQ y su Reglamento evallan
permanentemente los aprendizajes de los estudiantes, egjdedebeevisar el
trabajo que el estudiante realiz6 durante el refuerzo académico y ofrecer
retraalimentacion oportuna, detallada y precisa que permita al estudiante aprender
y mejorar. Durante todo el proceso evaluativo dapbca los trestipos de
evaluacion que sonbDiagnosticaque lo al aplica al inicio de un periodo
académicpFormativa durane el proceso de aprendizajeSymativapara asignar

una evaluacion totalizadoya sea al final de un parcial, al final del quimestre y al
fin de afio.Lo esencial de la evaluacion gsoveerle retroalimentacién al

estudiante
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Pregunta N° 4 Planificala recuperacion pedagogipara sus estudiantes en el

horario fueradecla8i su respuesta fue negativa
Tabla 19. Planifica larecuperacion pedagoégica

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE

Sl 12 60%

NO 8 40%

TOTAL 20 100%

Fuente Cuestionario aplicado a la®centes déengua y Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

PLANIFICA LA RECUPERACION PEDAGOGICA

NO
40%,

Sl
60%

Grafico 18. Planifica la recuperacion pedagogica
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Analisis e Interpretacion

Los resultados déa tabla20, demuestran quel 60 % que corresponde &2
docentesplanifican el refuerzo pedagdgico en el horario fuera de clasdanto,

gue?2 estudiantes, es decir el440manifiestan queo planifican suecuperacion
pedagdgica.

Para que el docente brinde refuerzo pedagogico a los estudiantes, es necesario que
planifique las tematicas en las géstospresentan dificultadon el propdsito de
brindar estrategias apropiadas para elevar los logros de ajpjendiarios
docentes expresan que no planifican por cuanto es minimo el numero de
estudiantes que requieren refuemedagodgico, esto contradice la normativa
vigente queenuncia que estadases requieren de planes de mejoralpve al
discente a consegulos minimossefialadogara la aprobaciénedlas areasle

curriculo.
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Pregunta N°5 Ha fijado unhorario fuera de clase pdearecuperaciode Lengua
y LiteraturaCuantas horas a la semana?

Tabla 20. Horario fuera de clase para la recuperacion

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 20 100

NO 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente Cuestionario aplicado a lacentes deengua y Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

HORARRIO PARA LA RECUPERACION
NO

SI
100%

Grafico 19. Horario fuerade clase para la recuperacion
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Analisis e Interpretacion

Se visualiza en lgabla 2 quelos 20 docentes de Lengua y Literatura, es decir,
100%, manifiestan que si han fijado un horario para brindar recuperacion
pedagdgica a los estudiantes.

Una delas actividades de gestion individual que el docente debe cuemplas

labores fuera del horario de clagssel de brindar refuerzo y apoyo pedagogico a

los estudiantes con el propdsito de mejorar los aprendizgjepor ello
conjuntamente con las autoridades al inicio del afio escolar se establecen horarios
para su atencién que cubre una hora clase, durante uno o dos dias a la semana,

acorde a los requerimientos del grgmestudiantesps cuales deben conoceslo
representantes legales.
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Tabla 21. Brindarefuerzo pedagogico

Pregunta N°6: Brinda recuperaciérpedagdgia a los estudianteQuétipo de

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 19 95%

NO 1 5%
TOTAL 20 100%

Fuente Cuestionario aplicado a la®centes deengua y Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

BRINDA RECUPERACION PEDAGOGICA
NO

5%

95%

Gréfico 20. Brinda recuperaciépedagdgica
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Andlisis e Interpretacion

Los resultadosle la tabla 2 demuestran que 19 docentes que representan el 95%
manifiestan que si brindan recuperacion pedagodgica, en tanto que 1 docente. Es

decir, el 5% expresa que no lo hace.

Los docentes cumplen con lo que determina la normativa legal, esdegkn

conel refuerzo académico paewitar que loestudiantes finalicen el afio escolar
sin haber cumplido con logninimos de aprendizajesrequeridos para ser
promovidos de grady para ello, segun su criterio aplican generalmesfigerzo
lideracb por el mismo docente, solo en casos especificos se brinda tutorias
individualesconotro docente que ensefie la misma asignatucan unpsicélogo
educativo o experto segun lascesidades educativas de los astués.
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Pregunta N° 7 El docente de LengualLiteratura atiende a los padres de familia

en horario fueradeclaseS br e qu® temas di al oga?
Tabla 22. Dialoga con padres de familia

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE

Sl 15 75%

NO 5 25%

TOTAL 20 100%

Fuente Cuestionario aplicado a la®centes déengua y Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

DIALOGA CON PADRES DE FAMILIA

NO
25%

Gréfico 21. Dialoga con padres de familia
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Andlisis e Interpretacion

Se puede visualizaen la tabla 23jue 15 docenteque corresponde a5 %,
expresan que si dialogan con los padres de familia, en tant®, opaestros, es

decir el 186 manifiestan que no dialogan con los padres de familia.

Los docentesse reunen con los representaritggles de los estudianteesmo
coactoes de la educacion passientar y recomendar estrategias conjuntas, a fin
de promover ebuen rendimiento del estudiante Generalmente estas reuniones
ponen en evidenci@as dificultades de los discentes, emitiendmmeendaciones
sugerencia® incluso compromisos entre docentes, padres y estudzariz sl
mejoramientade los aprendizajes y superar los logros acadénmemsmas tarde

se convierten en evidencias del trabajo docente como cumplimiento de la jornada
laboral. Hay docentes que manifiestan que no cumplen con esta norma, por

cuanto por reiteradas ocasiones los padres no asisten al llamado.
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Pregunta N° 8 Considera las necesidades individuales de los estudiantes en las
clases de refuerz@?uale®

Tabla 23. Considera lasecesidades de los estudiantes

ALTERNATIVA S| FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 11 55%

NO 9 45%
TOTAL 20 100%

Fuente Cuestionario aplicado a lacentes deéengua y Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

CONSIDERA LAS NECESIDADES DE LOS ESTUDI,

Sl
55%

Grafico 22. Considerdas necesidades de los estudiantes
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Andlisis e Interpretacion

En la tabla24 se visualiza que 11 docentgge corresponde &5%, consideran
gue el refuerzo académico que bringawconsideraas necesidadescadémicas
de los estudiantes, mientraanto que9 docenteses decir e¥5%, manifiestan

qgue no consideran las necesidades de los estudiantda escuperacion
académicos.

La recuperaciéon pedagégiasta dirigidaa los estudiantes que presentmjos
resultados en los procesos de aprendiggpara ellg el maestradebe disefar e
implementar de inmediato procesos de refuaadémico empleando estrategias
didacticas que moten y eleven los niveles de aprendizaje los mismos que seran
evaluados y que deben considerar las necesidades de cada estudiante para que

éste, mejore su rendimiento y evitar qgeequede al supletorio, remedial o gracia.
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Tabla 24. Sdecciona estrategias metodolédgicas

Pregunta N° 9 Seleccionastrategias metodologicasvedosapara brindar la

reauperacion pedagégiade Lengua y LiteraturaCuéle® é

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 18 90%

NO 2 10%
TOTAL 20 100%

Fuente Cuestionario aplicado a la®centes déengua y Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

SELECCIONANEOSTRATEGIAS METODOLOGICA
10%

SI
90%

Gréfico 23. Selecciona estrategias metodolégicas
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Andlisis e Interpretacion

Al analizar la tabla 25demuestran qu&8 docenteque corresponde &0 %,
seleccionan y aplican estrategias metodologimagedosasen la recuperacion
pedagdgicamientrastanto que2 docenteses decir ell0%, manifiestan quao
seleccionan estrategias diversas en la recuperacion.

Como parte de su profesion los docentes deben conocer, seleccionar y aplicar
estrategias metodolégicas que le conduzcan al aprendizaje significativo de los
estudiantes, con mas razon en las clasesedeperacion deben buscar otras
estrategias a las usuales para lograr que los discentes mejoren sus conocimientos,
gue desarrollen aquellas destrezas que presentan dificultad y puedan elevar sus
aprendizajes. Al preguntar cuales aplican respondieron: ,A@®Banizadores,
ejercicios linguisticos, sopas de letras, analisis de textos y otros.
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Pregunta N° 10 Usted evalla las actividades de recuperacion pedagicpcde

a la ley vigente®ué tipo desvaluacién?

Tabla 25. Evaltalas actvidades de recuperacion

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 16 80%

NO 4 20%
TOTAL 20 100%

Fuente Cuestionario aplicado a la®centes déengua y Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

EVALUA LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION
PEDAGOGICA

NO
20%

80%

Gréfico 24. Evallalas actividades de recuperacion
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Andlisis e Interpretacion

En latabla 26se visualiza que 16 maestros que representa el §0&altan las
actividades ddas clases de recuperacion pedagogicarde a la leymientras
tanto que4 docentes, es decir el Z0 expresamue no evallara recuperacion

pedagdgicacorde a la normativa legal

Los dbcentecumplen con la evaluacion de las actividades de recuperacion acorde
al Reglamento a IROEI., esdecirrevisalos trabajes que el estudiante realizo, los
califica y promedia con las notas obtenidas en los demas tramgdémicogn

la jornadapedagogicafavoreciendo la mejora de los aprendizafgslicanen el
refuerzo tres tipos devaluaciéncomo la: diagnéstigaformativa y sumativa, en

cumplimiento deArt. 186, de la misma ley.
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Pregunta N° 11. Considera que han mejorabls aprendizajes con las clases de

recuperaciomen Lengua y Literaturaomo hamejorad®@

Tabla 26. Ha mejorado los aprendizajes

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTAJE
Sl 18 90%

NO 2 10%
TOTAL 20 100%

Fuente Cuestionario aplicado a la®centes déengua y Literatura
Elaborado por: Lorena Navas Castro

HA ,MEJORADO SU APRENDIZAJE
NO

10%

90%

Gréfico 25. Ha mejorado sus aprendizajes
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Andlisis e Interpretacion

Los resultados déa tabla 2, demuestran qu&8 docentesque corresponde al
9%, afirman que las clases de recuperacion pedagdgica rsinfgjoradoel
aprendizajede los estudiantesnientrastanto que2 docenteses decir ell(0%,

expresamue la recuperacigmedagogica no ha mejoralis aprendizajes.

La recuperacion pedagdgica cumplida dentro del horario establecido y acorde a
las necesidades de lestudiantes contribuye a mejorar los niveles de aprendizaje.
Los docentegnanifiestan que lasvaluaciones demuestran que han superado su
rendimiento académicalgunosde ellos dicen que superaron la nota minima que

es siete. Es importante que los docentamplan con todo el proceso de

recuperacion, es decir, el disefio e implementacion de un plan de mejora.
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4.3VERIFICACION DE LAH IPOTESIS

4.3.1 Planteamientode la Hipotesis

Hipotesis dela Investigacion:

La Jornada Laboralel docente influye en la recuperacigadagdgica de
los estudiantes del noveno afio del area de Lengua y Literatura en la

Unidad Educativa Luis A. Martinez.
Hipotesis Estadisticas:

- Hipdtesis Nula (H)) = La Jornada Laboratlel docente NO
influye en la recuperacion pedagoégica de los estudiarees d
noveno afo del area de Lengua y Literatura en la Unidad

Educativa Luis A. Martinez.

- Hipadtesis Alternativa (H;) = La Jornada Laboralel docente S
influye en la recuperacion pedagdgica de los estudiantes del
noveno afo del area de Lengua y Literatera la Unidad

Educativa Luis A. Martinez

Modelo Matematico

Ho: O=E
Hi : Ol E
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4.3.2Calculo delas Frecuencias observadas

Encuesta aplicada a los Estudiantes de 9no. Grado

Tabla 28 Cdculo de frecuencias observadastudiantes

FRECUENCIAS
OBSERVADAS
PREGUNTAS CATEGORIAS | SUBTOTAL
Si NO
1. Ud considera que el docente de Lengy 95 25 120
Literatura planifica las clases?
2. El docente de Lengua y Literatura eva| 47 33 120
permanente a los estudiantes?
3. Recibe ustedetroalimentacionpara su
aprendizajeen las clases de Lengua| 38 82 120
Literatura?
4. Conoceusted quectividadedesarrolla e| 49 71 120
maestro en horarifuera de clase?
5. Reciberefuerzo pedagdgico por parte ¢ 52 68 120
maestro de Lengualyteratura?
6. Conoce usted elhorario fuera de clasg 27 93 120
para elrefuerzo de Lengua y Literatura?
7. El docente de Lengua y Literatura atier
a los padres de familia en horario fuera] 73 47 120
clases?
8. A su criterio, eldocente brinddas clases
de refuerzo segun la necesidad de lo 39 81 120
estudiantes?
9. El maestro de Lengua vy Literatura eval 77 43 120
las actividades de refuerzo?
10. Considera que han mejorado
aprendizajes con las clases de refuerzq 65 55 120
Lengua y Literatura? Pqué?
TOTAL 562 638 1200

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 9no de Lengua y Literatura
Elaborado por: Lorena Navas @stro
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Pardmetros para la comprobacion dehipoétesis (frecuencias observadas y

esperadas)

Tabla 29 Frecuencias observadas y esperadas

Sl NO
PARAMETROS (fo) | (fe) | (fo) |(fe) | TOTAL

1. Ud. considera que el docente | 25 56.2 | 95 63.8| 120
Lengua y Literatura planifica Ig
clases?

2. El docentede Lengua y Literaturi 33 56.2 | 47 63.8| 120

evalla permanente a los estudiantes

3. Recibe usted retroalimentacipara| 82 56.2 | 38 63.8| 120
su aprendizajen las clases de Lengl
y Literatura?

4. Conoce usted queactividades 71 56.2 | 49 63.8| 120
desarrolla el maestro dmorario fuera
de clase?

5. Recibe refuerzo pedagogico pq 68 56.2 | 52 63.8| 120
parte del maestro de Lengua
Literatura?

6. Conoce usted elhorario fuera de 93 56.2 | 27 63.8] 120
clase para elrefuerzo de Lengua
Literatura?

7. El docente de Lengua y Literatu 47 56.2 | 73 |63.8| 120
atiende a los padres de familia
horario fuera de clases?

8. A su criterio, el docente brindas| 81 56.2 | 39 63.8] 120
clases de refuerzeegun lanecesidac
de los estudiantes?

9. El maestro de Lengua biteratura| 43 56.2 | 77 63.8| 120
evalla las actividades de refuerzo?

10. Considera que han mejorado {55 56.2 | 65 63.8| 120
aprendizajes con las clases de refue
en Lengua y Literatura? Pqué?

TOTAL 562 562 | 638 | 638 | 1200

Elaborado por: Lorena Navas &stro
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Apoyo para etalculo de chi cuadrado

Tabla 30: Calculo dechi cuadrado

fo fe fo-fe (fo -fe)? (0-E)?/e
25 56.2 -31.2 97344 17.32099644
33 56.2 -23.2 53824 9.5772241¢
82 56.2 25.8 11.8 2.47758007
71 56.2 14,8 665,64 11.8441281]
68 56.2 11,8 139.24 2.4775800;
93 56.2 36,8 1354241 24.1828571
47 56.2 -9.2 84,64 1.5060498-
81 56.2 24.8 615.04 10.9437722
43 56.2 -13.2 174.24 3.1003558
55 56.2 -1.2 1.44 0.0256227
95 63.8 31.2 973.44 15.257680z
47 63.8 -16.8 282.24 4.4238244%
38 63.8 -25.8 665.64 10.43322884
49 63.8 -14.8 219.04 3.43322884
52 63.8 -11.8 139.44 2.18244514
27 63.8 -20.2 408.04 6.3956112¢
73 63.8 9.2 84.64 1.3266457¢
39 63.8 -24.8 615.04 9.6401253¢
77 63.8 13.2 174.24 2.7310344¢
65 63.8 1.2 1.44 0.22570534
TOTAL 116.2067103!

Elaborado por: Lorena Navas &stra
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4.3.3Céalculo delas Frecuencias observadas

Encuesta aplicadalas sefiores/radocentes de Lenqua vy Literatura

Tabla N° 31: Frecuencias observadas

FRECUENCIAS OBSERVADAS

PREGUNTAS CATEGORIAS | SUBTOTAL
SI [ NO
1. Ud. cumple con laboras pedagdgicas 20 0 20

asignadas a Lengua y Literatura siempre? S
respuesta es negativa. Diga por qué?

2. Ud. planifica didacticamente losbloques| 16 4 20
curriculares? Si su respuesta es negativa.
por qu®? ¢é

3. Evalta permanente a los estudiantes? Qu, 20 0 20
tipo de evaluaciones aplica?

4. Planifica la recuperacion pedagoégara
sus estudiantes en el horario fuera de clase?
surespuesta fue negat

5. Ha fijado unhorario fuera de clase parala| 12 8 20
recuperaciome Lengua y Literatura?

17 3 20

6. Brinda recuperaciérpedagdgica a los 20 0 20
estudiantes? Qué tipo de refuerzo?.....

7. El docente dd.engua y Literatura atiende
los padres de familia en horario fuera | 1° 1 20
clases? Sobre qué temas dialoga?

8. Considera las necesidades individuales
los estudiantes en las clases de refue
Cuales?

9. Selecciona estrategias metodoldgicas
novedosas para brindar la recuperaciq 1 9 20
pedagodgicale Lengua y Literaturauales.
10. Usted evalla las actividades de 18 2 20
recuperacion pedagogieaorde a la ley
vigente? Qué tipo devaluacién?

11. Considera que hanmejorado los
aprendizajes con las clases de recuperagit| 16 4 20
Lengua y Literatura? Cémo Imaejorado?
TOTAL 184 36 220

Fuente: Encuesta aplicada a docentiesLengua y Literatura
Elaborado por: Lorena Navas &stra

15 5 20
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Pardmetros para la comprobacion de hipétesis (frecuencias observadas y

esperadas)

Tabla 32. Frecuenciasbservadas y esperadas

Si NO
PARAMETROS (fo) | (fe) | (fo) | (fe) | TOTAL

1.Ud. cumple con lakoras pedagdgice
asignadas a Lengua 1.y Literaty 20 16,73/ 0 33 |20
siempre? Si su respuesta es negativa.

2. Ud. planifica didacticamente I
bloques curriculares? Si su respueste 16 16,73| 4 33 |20
negativa. Diga por

3. Evaluapermanente a los estudiantg 20 16,73| 0 33 |20
Qué tipo de evaluaciones aplica?

4. Planifica la recuperacién pedagog
para sus estudiantes en el horario fueri 17 16,73| 3 33 |20
clase? Si su respuesta fue negat
explique por qu®?

5. Ha fijado unhorario fuera de clase
para la recuperacicte Lengua y 12 16,73| 8 33 |20
Literatura?

6. Brinda recuperaciérpedagogica a los| 20 16,73| 0 33 |20
estudiantes? Qué tipo de refuerzo?.....

7. El docente de Lengua y Literaty
atiende dos padres de familia en horaf 19 16,73| 1 33 |20
fuera de clases? Sobre qué ter
dialoga?

8. Considera las necesidades individug
de los estudiantesen las clases d 15 16,73| 5 3,3 |20
refuerzoTudes?

9. Seleccionaestrategiasmetodoldgicag
novedosaspara brindar la recuperaciq 11 16,731 9 33 |20
pedagégicade Lengua vy Literatura
Cudle® ¢é

10. Usted evalla las actividades de
recuperacion pedagoégieaorde a laley | 18 16,73| 2 33 |20
vigente? Qué tipo devaluacion?

11. Considera que han mejorado |
aprendizajes con las clases 16 16,73| 4 33 |20
recuperacionen Lengua Yy Literatura
Como hamejorado?

TOTAL 184 36 220

Fuente: Encuesta aplicada a docentiesLengua y Literatura
Elaborado por: Lorena Navas C.
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Apoyo para el calculo de chi cuadrado

Tabla 33. Calculo del chi

Fo Fe fo-fe (fo -fe)? (o-e)¥e
20 16.73 3.27 10.6929 0.63914
16 16.73 -0.73 0.5329 0.03185
20 16.73 3.27 10.6929 0.63914
17 16.73 0.27 0.0729 0.00436
12 16.73 -4.73 22.3729 1.33729
20 16.73 3.27 10.6929 0.63914
19 16.73 2.27 5.1529 0.30800
15 16.73 -1.73 2.9929 0.17889
11 16.73 -5.73 32.8329 1.96251
18 16.73 1.27 1.6129 0.09640Q
16 16.73 -0.73 0.5329 0.03185
0 3.3 -3.3 10.89 3.2
4 3.3 0.7 0.49 0.14848
0 3.3 -3.3 0.5329 0.16148
3 3.3 -0.3 0.09 0.02727
8 3.3 4.7 22.09 6.69393
0 3.3 -3.3 0.5329 0.16148
1 3.3 -2.3 5.29 1.60303
5 3.3 1.7 2.89 0.87575
9 3.3 5.7 32.49 9.84545
2 3.3 -1.3 1.69 0.51212
4 3.3 0.7 0.49 0.14848
TOTAL 23.38421

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 9no de Lengua y Literatura

Elaborado por: Lorena Navas C.

Formula para calcular chi cuadrado

X?= E foffe]

E
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De la Encuesta aplicada a los estudiantes

Seleccion del Nivel de Significacion

U = 0.05
Cl £p A p
gl = (10-1) (2-1)

gl=(9 (D
gl=9
X%=16.9190 U=0.05

X2c=116.20671033

Regla de Decisién

Entonces co® grados de libertag un nivel de significacio®.05 tenemos en la

tabla de Xt el valor de 16.919@or consiguiente se acepta la hipétesis nula para
todo valorde ji cuadrado que se encuentre hasta el valor de 16.9190 y se rechaza

la hipétesis nula cuando los valodss X2c sean mayores.

Zona de
Rechazo

0204060 708090100 1D 140

-

X%=16.9190 X2c=116.20671033

Grafico 26. Campana de Gausgstudiantes 'S
Elaborado por: Lorena Navas C.
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Conclusioén final

De acuerdo a lo estableciddtX16.9190 es menor que % (116,20671033 en

este caso se acepta la hipétesis alterngts@ rechaza la hipétesis nula, es decir

si existe incidencia deonformidad a lo establecido en la Regla de Decision, se
rechaza ldnipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, es decir se confirma que:
fiLa Jornada Laboratel docente Shfluye en la recuperacion pedagdgica de los
estudiantes del noveno afio del area de Lengua y Literatura en la Unidad

Educativa Luis A. Martinez

De la encuesta aplicada a los docentes

Seleccion del Nivel de Significacion

Uu = 0.05
Cl A Ap
gl = (11-1) (2-1)
gl =(10) (1)
gl=10

De la encuesta aplicada a los Docentes:
X*=18.3070

X2c=23.38421 U

0.05

Regla de Decisién

Entonces corl0 grados de libertagun nivel de significaciéf.05 tenemos en la
tabla de Xt el valor de 18.307@or consiguiente se acepta la hipétesis nula para
todo valorde ji cuadrado que se encuentre hasta el valor de 18.3@7€feglsaza

la hipétesis nula cuando los valodss X2c sean mayores.
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Zona de

/ Rechazo

05 1015 20 25 30
S

X%=18.3070 X%c=23.38421

Gréfico 27. Campana de Gaus®studiantes
Elaborado por: Lorena Navas @stro

Conclusion final

De acuerdo a lo estableciddtX18.3070 es menor que % (23.3842) en este

caso se acepta la hipotesis alternayivee rechaza la hipotegsisila, es decjrde
conformidad a lo establecido en la Regla de Decisién, se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la hipotesis alterna, es decir se confirma fijtee:Jornada Laboral

del docente Sinfluye en la recuperacion pedagodgica de los estudiantds d
noveno afo del area de Lengua y Literatura en la Unidad Educativa Luis A.

Mart2nezo.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

El andlisis de los resultados de las encuesfdikadas a los Estudiantes y
Docentesde Lenguay Literatura de laUnidad Educativa Luis AMartinez,

permite concluir que

- Los docentes cumplen con la jornada laboral, treinta (30) horas
pedagogicas, correspondientes a los periodos de clase y las 10 horas
restantesesta dedicadas la labor educativa fuera de clase

- Las clases de refuerzagtroalimentacién determinada en la normativa, se
cumple parcialmentepor el desconocimiento de los horarios de
recuperacionpor parte de los estudianiggorque no se considesus
necesidade y ademas porque su evaluacién no es promediadoekton
rendimiento diario del discente

- La recuperacion pedagoOgiocde Lengua y Literatura se brinda a los
estudiantes es obligatoripues, en la semana el docente brinda una o dos
horas de clase de refuerpedagdgico de Lengua y Literatura, asisten
pocos estudiantes;on poca atencién #s procesos evaluativos cuya
informacion no epromediadacon el rendimiento académitmbitual, es

decir,en la evaluacion de clase.
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5.2 Recomendaciones

Es importante sensibilizar y motivar a los docentes gaesu desempefio
en las actividadeacadémicas deetroalimentacion yefuerzoacadémico
se evidencie erd trabajo aulico y esto conlleve a mejoes logros de
aprendizajey resultados satisfactori@gie se enmarque en la normativa
legal vigente del Ministerio de  Educacioén. (Ministerio
Educacién.Reglamento LOEI, 2012, pags6@).

Los estudiantedeben conocer los horarios de las clases de refderzo
Lengua y Literaturay considerar las necesidadasadémicas de cada
discente

Promover en los docented conocimiento, analisis y reflexion de la
normativa legal vigente respecto al refuerzo pedagdglecaplicacion de
estrategias individuales o grupalde refuerzo.

Motivar a los estudiantes para alcanzar su asistencia a las clases de
refuerzo pedagogicpara alcanzar logros dgrendizaje

Apl i car | a prAccprupara el drtalécimierdodd refuerzo
pedagogicode Lengua y Literatura parao$ estudiantes d&a Unidad
Educativa Luis A. Martinez
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

Titulo:

APLAN DE ACCI| GFORTRBIER LA RECUPERACION
PEDAGOGICA DEL AREA DE LENGUA Y LITERATURA , EN LA
UNIDAD EDUCATIVA LUIS A. MARTINEZ 0

6.1DATOS INFORMATIVOS

Institucién ejecutora: Uni dad Educativa i/
Responsable de ejecucion: Lorena Navas Castro
Localizacion geogréfica: - Provincia de Tungurahua

- Canton Ambato
- Distrito 18D02C01

Beneficiarios: - Estudiantes
-  Docentes
- Padres dé&amilia

Duracion del proyecto: - Un afio lectivo

Fecha estimada de inicio: - Agosto 2016

Fecha estimada de - Julio 2017

finalizacion:

Naturaleza o tipo de - Intervencion educativa.
proyecto:
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6.2 ANTECEDENTES

La educacién es una responsabiligadompromisoque debe asumir el personal
administrativg los docentes, losstudiantes y los padres de familia en el interior

de las instituciones educativaesmo parteesencial del proceseducativo Este
compromiscse orienta a la consecucionlds obgtivos y perfiles de loalumnos

de todos los niveles del sistemgue impulsa el Ministerio de Educacion a través

del Nuevo Modelo de Gesti, dela normativa legal educativa e incluso del nuevo

curriculo de educacion tanto de Educacion Gerigdialca cono de Bachillerato.

Sin embargo, ds resultados arrojados €a investigacion aplicada a los
estudiantes y docentes de | sgefdlamuedsead Educ

recuperacion pedagogicae ofrecen los docentes a los estudiaggdanitada.

Los maestrosen su trabajale gestion individual, especificamente de refuerzo y
apoyo pedagodgico no cumplen a cabalidad con lo determinado en la normativa
legal vigente pues,si bien se han establecido horarios para estas clasesn
conocidas por todolos estudianteda planificacion del refuerzee la efectia
como mero requisito, incluso no se considera estrategias de aprendizaje
apropiadas e innovadoras lo cual provalssinterésde los estudiantes; su
consecuente inasistencia a ellass padresle familia con poca sensibilizacion de

la importancia del apoyo y refuerzo académico. Ademas, se considera que las
clases de recuperacion no ayudan muemoejorar losaprendizajes, mas, cuando
éstas no son evaluadas y promediadas las notas adquirideen el proceso

académicodiario.

La préactica del refuerzo pedagogiaotualno es cumplido a cabalidad, existen
restricciones y falencias que inciden negativamente en la formal&otos
estudianteses decir, no contribuyal fortalecimiento desus apendizajes y por
tanto a alcanzar laevaluacibn minima obligatoria, ocasionando ehalestar

personal del discente, del entofamiliar y de la institucion educativa.
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6.3JUSTIFICACION

No se puede dejar de reconocer gmneeducacion en nuestro pais, aedadouna
gran transformacién en el sistema educativo, siendo una de dlas,
implementacion de una nueva jornada laboral de tratt@pentede ocho horas
diariascon el cumplimiento de actividades dgestioncurricular, participativa e
individual, orientadas hacia la consecucién de¢joramiento yla calidad

educativa.

La Ley de Educacion en sus respectivos articulos refieren al apoyo y refuerzo
pedagogico a aquellos estudiantes quéosrprocesosle evalacion continuano

han alcanzado los resultadds aprendizajes requeridos, debiendo la institucion
con sus docentedisefiar e implementar procesos de refueazadémico que
contribuyan a mejorar esas falencias, por tanto, es imperativo, aplicar un Plan de

Accion que optimice las falencias detectadas.

La importancia de la implementacion de un Plan de Accion, radica basicamente
en el disefo de instrumentos que faciliten al estudiante registrar las actividades
cumplidas en el refuerzo académico y a pasdiellla, responder interrogantes que
gradualmente presentan grados de dificultad desde un nivel bésico, critico y
analitico. Ademas,es esencial fortalecer habitos de estudio que manera
provechosa se vea reflejado en sus aprendizajes y en la practicards yajue

los docentes dirijan slabor también a apoyar a los discentes considerando sus
debilidades.

La implementacién de un Plan de Accion es importante para que el docente dentro
de su desempefio organiekaprendizaje en las clases de recuperadérde la
perspectiva de superar las dificultades y alcanzar los miniraqseridos
potenciando el aprendizaje colaboratismtiendo que l&nsefianza es de calidad,

abriendo caminos a la participacion, dinamizando el aprendizaje.

Todo ello requiere defir lineas de accion que permitan sensibilizar al

profesoradaen el manejo y apropiacide la legislacion educativa especialmente
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en lo referente a la retroalimentacion y refuerzo pedagotacoecesidad de
trabajar en equipo, también propiciar la paptcién conscientedel alumnado
dentro del auly en lasclases deefuerzq desarrollar estrategias paapoyar el
aprendizajepropiciarun clima de convivencia que posibilite trabajar, aprender a
gustosin perder la perspectiva de la misibn como docentes y las necesidades de

los estudiantes y del sistema educativo.

Poner en marcha el plan de accién emtirés de las autoridades y docentes de
la unidad educativa, pues, contribuira a robustecerdmndizajes y a disminuir
la brecha de estudiantes que no alcanzan los minimos obligatorios disminuyendo

las posibilidades de alcanzar la calidad educativa que ofrece la institucion.

Esde sumo interés como investigadora con el Plan de Accion fortalecabajo
docente en las clases de recuperacion pedagdgica, asisemtas habitos de
estudio y de uso del tiempo para estudiar @oasiga buenos resultados

académicos en funcién de sus capacidades.

Los beneficiadoscon la ejecucion del Plan de Acciéarén directamente los
estudiantesqgue mejoraran su rendimiento estudiamtil el area de Lengua y
Literatura, indirectamente los docentes al alcanzar los objetivos del area y los
padres de familia al verificar que sus representados alcaosaminimos
obligatorios y no se quedan a exdmenes supletorios, remediales y de gracia.

El presente proyecto dactible de ejecucion por el intés de las autoridades y
docentes del area por fortalecer las clases de recuperacion y porgue su costo es

minimo.

6.40OBJETIVOS

6.4.1 Objetivo General

- Elaborar un Plan de Acciémue permitafortalecer la recuperacion

pedagdgica del area de Lengua y Literatura.
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6.4.2 Objetivos Especificos

- Socializarel plan de accida los directivos y docentes del area de Lengua
y Literatura

- Ejecutar el plan de acciqraraelevar la recuperacion pedagdgica y los
aprendizajes.

- Monitorear y evaluael plan de accion.

6.5ANALISIS DE FACTIBILIDAD
Factibilidad Organizacional

La propuesta es posible llevarla a ejecucion porque l@ducrados autoridades

y docentes, estaconscientes de que la instituciéducativarequierefortalecer

las clases de refuerzo académicaontribuir con ello al cumplimiento de su
objetivo que es mejorar los aprendizajes de los estudiante y disminuir los
supletorios, remediales y examenes de gralc@nzando edlesarrollo integral de

los discentesque se educan en lani dad educalMartmea 0 neui s
involucrar alos padres de familia

Factibilidad técnica-operativa

La ejecucionde esta propuesta esta a cargo de la invelstigacomo autoridade
la entidad y se cuenta con el apoyo total dealasridadeslel establecimienty
la cooperaciore intervencidrdecididade los docentes gl involucramiento de los

estudiantegnsu ejecucion
Factibilidad financiera

El impacto econdmico que tendrAleni dad Educati vaseLui s A.
minimo ya queesta financiad por la investigadoracon el propésito de
contribuir a la mejora de la calidad educativa con el logro de los aprendizajes

estudiantiles y alcance de los objetivos institucionales.
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6.6 FUNDAMENTACION CIENTIFICO i TECNICA

La ejecuciondel plan de accioen la instituciorbrindaa autoridades, docentes y
estudianteda oportunidaddetrabajar como equipo, pues, pacte los insumos y
anuencia de los miembros para crear un sentido de pertermazorada y

compromiso con el platos objetivos yas acciones.

iQué es ePlan de Accion?

fiUn plan de accidn es una presentacion resumida de las tareas que deben
realizarse por ciertas personas, en un plazo de tiempo especificos, utilizando un
monto de recursos asignados con el fin de lograr un objetivadddoversidad

de Kansas, 2016)

Lo mencionado determina que el plan de ac@établecda forma real de las

tareas que se deben realizar, asignando responsables, tiempo y recursos para
lograr un objetivoplanteado que en este caso constituymhlecimiento de la
recuperacion pedagobgica para que logre verdaderos aprendizajes de los

estudiantes y que les permita supera sus limitaciones y/o dificultades.

El plan de accidén es un espacio para discutir qué, como, cyarmo quien se
realizard las acciones.Permite organizar, planear, ejecutar, evaluar y corregir
contextos que repercuten elnalcance de los objetivo&;, 2004, pag. s/n)

Como autora, considero que el plan de accion constituygocnmento en o
constan lasactividadesque se pretenden hacer y la forma egre se piensa
llevarlas a cabo, es decir, define acciones, tareasysos tiempos para alcanzar

el objetivo propuesto que en este caso es el fortalecer la recuperacion pedagogica.

Se hace aferencia a las decisiones de caracter general que expresan los
lineamientos generales fundamental, las prioridades, las lineas de accién y el
conjuntode medios e instrumentos que se van a utilizar para alcanzar las metas y
objetivos propuestos.

Importancia
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AHay wun di chAhaogentewne pladea dracas&m sulugar fracasa en

planead. Debido a que ciertamente no se desea fracasar, tiene sentido considerar
todos los pasos necesarios para asegurar el éxito, incluyendo el desarrollo de un

pl an d e (Umigecsidad nSario Tomas, 2002) EIl | o verdaas una
indiscutible, unplan detallado de acciones, debe seguir todos los pas@s

asegurar el éxito y ya en sjecucion seplasma el cumplimiento de labjetivos

previstos con la participacién de los involucrados, los tiempos y los recursos
necesarios quéacilite su puesta en marcha y posterior monitoreo y evaluacion;

sirve ademas para coordinar entre si las actividades, su secuencia cronoldgica y

los recursos empleados en cada institucion.

Un plan de accion es siempre un trabajo en progideoes algo ge se pueda

escribir, cerrarlo dentro de un archivo, y olvidar el asunto. Es fundamental,
mantenerlo visible en todo momento, mostrarlo visiblemente. A medida que
avance es importanteevisar el plan de accion para realizar los cambios

convenientes y necasos en el grupo y la comunidad.
Principios del plan de accion

Este procedimiento concertado permite que exista un sentido de pertenencia y
compromisopor parte los agentes de la institucion educativa, para el logro del

objetivo planteado en el Plan.

Un plan de accioresta constituidgor principios rectores como:

fiLa integralidaddel Plan, garantiza que las acciones contenidas en el marco del
Plan de Accién deben beneficiar a la poblacién estudiantil, administrativa y
docentes

La efectividad,en el desarrollo de las lineas de accidel Plan es importante
lograr los resultados esperados, en el tiempo planeado, optimizando el uso de los
recursos yteniendo en cuenta que la relacién entre los beneficios y costos se
genere en forma positiva.

Articulacién internapermite fortalecer los espacios de participacion para la
concertacion entre directivos, docentes, estudiantes y padres de familia.
Seqguimiento y evaluacién permanegtee garantice el seguimiento y evaluacion
permanente a las lineas de accgara evitardesviaciones de la propuesta y
aplicar las correcciones de habedqtlniversidad Santo Tomas, 2012)
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Estosprincipios estan intimamente relacionados con los paasloglan de accion y a su

vezcoadyuvaramal akcance ddos objetivosplanteados en la presente propuesta.

Estructura del plan de accién
El plan de acciéestaconformalo por los siguientes elementos:

ADefinir | os objetivos
Detallar las estrategias
Plantear las tareas

1
2
3
4. Definir tiempos
5. Designaresponsables
6

Est abl ec eentreprenewr, 2@ s 0

El plan de accion debe tener unailvo claro, conciso y mediblestablecetas
estrategias que splicaranpara lograrel mismo, plantearlas acciones o tareas
inmedatasde cada una de las estrategiatistadas, los tiempos especificos con
fechas de inicio y definalizacibn son indispensables para la ejecucion
conjuntamente con la asignacion de responsables de cada tarea, los ss@Irsos
estos materiales, adminiativos, financierogumplen un papel preponderante en
el desarrollo y ejecucion del plan

(G, 2004) considera que ademas para la ejecucion de un plan de accion, se debe

considerar dos elementos:

1. i L2 rPangigales de Accion

2. Divul gaci - no

Las lineas principales deaccion precisam cual o que campos se veran
influenciados con la ejecucion del plan, que en este caso, estaria dirigida una linea

de accién para los docentes y otra para los estudiantes.

La Divulgacion establecdas estrategias para dar a conocer el plan a todos los
involucradoscomo reunionegara que todos los docentes del area asi como los

estudiantegncuentren la necesiddd involucrarseen la ejecucion del Plan.
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6.7 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La pr o p uBlantda Acdion para el fortalecimientode la Recuperacion
Pedagogicadel area de Lengua Yiteratura de la Unidad Luis A.Martinez

contiene los siguientes aspectos:

- Portada
- Indice de contenidos
- Proceso para la ejecucion del plan de accién
Linea de acion 1. Triptico informativo de la normativa legal. Respecto
a la evaluacioén y refuerzo académico.
Linea de accién 2. Estrategia de trabajo docente para las clakes
recuperacion pedagogica.
Linea de accidn 3Disefo de instrumentos para kstudiantes
- Bitacora- habitos de estudio
- Horario de estudie habitos de organizacidel tiempo de estudio

- Directrices para la verificacion de productos
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PORTADA

“Plan de Accion para el fortalecimiento de la
Recuperacion Pedagodgica del drea de
Lengua y Literatura de la Unidad Luis A.
Martinez”

Autora: Lorena Navas Castro
2016
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Presentacion

La formacion integral que incluye el desarrollo de capacidadegnitivas pero
también decapacidadessocioemocionalesorma partede la mision que como
institucién educativa se propone y por ello, es necesario propiciar espacios entre
docentes y alumnos que coadyuveforanar personas respetuosas, autbnomas,
respongbles y competentesuyosresultados académicosean producto del

saber ser, sabdracer y sabeactuar en comunidad.

El refuerzo académicpensado como el proceso de apoyo y acompafiantesto

se realizapor parte de los docenteslos estudiantegue ro alcanzan los minimos

de aprendizajes tiene como intencion el logro des objetivos estudiantiles del
afio que cursapero también la superaciode las dificultades propias de la
actividad estudiantil y por ellp se considera en el plan daccion para &
fortalecimiento dela capacidad de aprendizaje, el estimular habitos de estudios
eficientes, el propiciar una cultura de autoevaluacion que tiene como bases los

valores.

El impulso del plan defortalecimiento en la Unidad Educativa fiLuis A.
MartineD conlleva a la aplicacion de lo planificado a través de la
implementacion de tres lineas de accién dirigidas a docentes y estudiantes. Los
maestros requieren recordar y aplicar la normativa legal vigente respecto al
refuerzo, tambiéraplicar estrategia de trabajo en las clases de refuerzo que
conduzca al logro de aprendizajg<l disefio de instrumentagie contribuyana
formar habitos de estudio asi como una mejor organizacién del tiempo en los
estudiantesgoncomitantecon ello, la practica de valores canta puntualidad, la
responsabilidad, la autoevaluaciégue permitira fiformar ciudadanoscon
capacidad de liderar procesos de camlgidoma de decisionesonstructivas.
(Ausubel, 1983)

Autora
Lorena Navas Castro
2016
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Proceso de ejecucion del Plan de Accion

El plan de accion propuesto vaparmitir organizar, planear, ejecutar, evaluar y
corregir la practica actual de laecuperacion pedagogicgue repercute en la
eficiencia y competitividad de la institucion educativa, para ello es necesario

establecer los pasos a seguir para su desarrollo:

PASO 1:
- . . PASO 2:
Identificacién de o
necesidades de Definicion de
cambio Objetivos
PASO 4. PASO 5:

Establecimiento de

estrategias Definicion de tareas

PASO 7: PASO 8:
Responsables de cada Seguimiento y
tarea evaluacion

(G, 2004)y (entrepreneur, 2010)
Grafico 29: Proceso de ejecucién del Plan de Accion
Elaborado por: Lorena Navas Castro

Paso 1. Identificacion de necesidades de camijjo

Con la finalidadde tener una panoramica clara y real de la situacién problémica
de laRecuperacion Pedagogicel area de Lengua desde la perspectiva de los

PASO 3:

Definiciéon de Lineas
de Accion

PASO 6:
Precision de tiempos

docentes y de los estudiantss,parte del planteamiento del problema:

PROBLEMA: Deficiente Recuperacion Pedagdgica

Es ineludible la identificacion de las necesidades de cambio o las debilidades

existentes con relaci@la actual practica de la recuperacion pedag@gtaomo
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