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RESUMEN EJECUTIVO

Para la realizacién de este trabajo investigativo se tuvo en cuenta las dos variables;
teniendo como variable independiente a la discriminacion étnica, en el capitulo 11
que es el acto de hacer una distincion o segregacion que atenta contra la igualdad
de oportunidades sobre los demaés. La discriminacion puede identificarse con otras
palabras como: crueldad, frialdad, indiferencia, odio, maldad. Por otra parte
tenemos la variable dependiente de igual manera en el capitulo 1, la conducta.
Partiendo de este hecho se quiere aportar con posibles soluciones a fin de elevar su
baja autoestima y fortalecer su desarrollo integral. En este trabajo se podra
encontrar informacion detallada sobre las dos variables. Luego de haber aplicado
las encuestas, el resultado fue que si existe este problema en la Institucién, por tal
motivo como proyecto realice un seminario taller de técnicas para erradicar la
discriminacion para reducir el indice de discriminacion étnica en los adolescentes
de la unidad educativa, el cual contiene diferentes actividades para concientizar a
los adolescentes, de esta manera se podran conocer mejor y asi entablar una buena
amistad con todos los compafieros de la institucion. Finalmente puedo manifestar
que toda la informacion de este trabajo investigativo esta elaborada para mejorar
el desarrollo y por otra parte tratar de erradicar la discriminacion étnica que tanto

mal hace a nuestro sociedad.

Términos Relevantes: discriminacion, etnia, desarrollo integral, autoestima,

sociedad, seguridad, problemas sociales, valores, derechos, inclusion.



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como tema la discriminacion étnica y la
conducta de los adolescentes de primero y segundo de bachillerato de la unidad
educativa mayor “Rumifiahui”, del canton Ambato provincia de Tungurahua.

El presente trabajo consta de seis capitulos los cuales se encuentran desarrollados
de acuerdo a las normas establecidas en la facultad de ciencias humanas y de la
educacion.

El Capitulo I El Problema, contiene el andlisis macro, meso y micro que hace
relacién al origen de la problematica a nivel nacional, provincial e institucional,
respectivamente los cuales estan relacionados en el mundo en el cual habitamos,
analisis critico, prognosis, formulacion del problema, delimitacion del objetivo de
investigacion, justificacion, objetivos tanto general y especifico.

El Capitulo Il Marco Tedrico, contiene las categorias fundamentales, las
fundamentaciones filosofica y educativa, analizamos el tema desglosado y sacamos
temas., subtemas y desarrollamos cada uno de estos.

El Capitulo Il Metodologia, se planted en la investigacion desde el enfoque critico
propositivo, de caracter cuantitativa y cualitativo. La modalidad de la investigacion
mas acertada fue la bibliografia, documental, de campo, de intervencién social y de
asociacion de variables que nos permitieron escuchar precisiones llegando a
modelos de comportamiento mayoritario, de la poblacion y muestra, de las técnicas
e instrumentos que se utilizaron en el plan y recoleccion de datos con su respectiva
interpretacion.

El Capitulo IV Analisis e Interpretacion de Resultados, incluye el andlisis en forma
estadisticamente con sus porcentajes.

El Capitulo VI Propuesta, contiene datos informativos, antecedentes de la
propuesta, justificacion, objetivos, analisis de la factibilidad, fundamentacion,
metodologia, modelo operativo, administracion, prevision de la evaluacion, donde
encontramos la solucién del problema de lo que podemos hacer para que el
problema se solucionado.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

1. TEMA:

“LA DISCRIMINACION ETNICA Y LA CONDUCTA DE LOS
ADOLESCENTES DE PRIMERO Y SEGUNDO DE BACHILLERATO DE
LA UNIDAD EDUCATIVA RUMINAHUI DE LA CIUDAD DE AMBATO
PROVINCIA DE TUNGURAHUA.”

1.1.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

1.2.CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA:

En el Ecuador segun estudios realizados por el diario el Hoy acerca de la
discriminacion vy sus estadisticas manifiesta que el porcentaje de racismo que existe
en nuestro pais es 71% ya que de cada 7 personas 5 presentan algun tipo de racismo
o discriminacion hacia las demas personas. Por otro lado también me llama la
atencion que nos dice que el 80% de los indigenas en sus testimonios presentan
prejuicios y se basan en gran mayoria en estereotipos que también se mantienen en
diferencias étnicas y culturales, considerando inferiores a personas de distinto color,
lugar de origen o cultura, catalogdndolos por ejemplo como terroristas,

delincuentes.



El Ecuador comparte varios grupos étnicos y nacionalidades que presentan
caracteristicas tipicas, por lo general existen gran variedad de manifestaciones que
se encuentran en los mitos , ritos , juegos ,leyendas, danzas, comida , vestuario, etc.

expresiones colectivas que reafirman la riqueza cultural de nuestro pais.

Nuestro pais tiene gran variedad de grupos étnicos asentados en la Costa, Sierra y
Amazonia del pais, y mantienen sus costumbres y tradiciones siendo asi que el
porcentaje de poblacion indigena estimada entre un 35% y un 40% de la poblacion
nacional, agrupada en 14 nacionalidades y 18 grupos étnicos que son:
COSTA Awa, Chachis, Epera, Negros Afro ecuatorianos de Esmeraldas

Montubio, Cholo Pescador, Tsachila.

SIERRA Saraguro, Natabuela ,Quilotoa Quisapinchas, Salasacas, Chibuleos,

Canaris, Quitu Cara, Panzaleo Otavalos.
ORIENTE Shuar , Achuar , Huaorani , Siona ,Secoya, Zapara ,Shiwiar.

En el &mbito educativo la discriminacion no es un asunto aislado ya que los
adolescentes manifiestan que han sido victimas de diferentes tipos de
discriminacion uno de ellos es bullying. En Ecuador, segun la Encuesta Nacional
de la Nifiez y la Adolescencia (ENNA), el 64% de menores escolarizados, de 8 a
17 afos, declard haber presenciado peleas entre alumnos; un 57% dijo que destruian
cosas de los otros; y un 69%, que molestan o abusan de los méas pequefios.

El informe, hecho en el 2010 por el Observatorio de la Nifiez y Adolescencia,
también revela que el 63% de alumnos molesta a otros por ser diferentes; el 74%

insulta o se burla.

“Lo que esta sucediendo en las aulas es un fendomeno muy antiguo, no es reciente.
Lo que sucede es que ahora lo estamos estudiando. Pero siempre estuvo ahi”,

explica Berenice Cordero, experta en nifiez.

En la provincia de Tungurahua segun la secretaria nacional de la gestion de la
politica manifiesta un 80% de la poblacion en algin momento de su vida ha sido

discriminada o ha discriminado.


http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/nacionalidad-awa_24.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/pueblo-afroecuatoriano.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/pueblo-montubio.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/pueblo-manta.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/nacionalidad-tsachila.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/pueblo-saraguro.html
http://www.blogger.com/%E2%80%A2http:/nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/pueblo-natabuela.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/pueblo-otavalo.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/pueblo-otavalo.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/pueblo-salasaka.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/pueblo-salasaka.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/pueblo-salasaka.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/pueblo-kayampi.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/pueblo-panzaleo.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/pueblo-otavalo.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/nacionalidad-shuar.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/nacionalidad-achuar.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/nacionalidad-waorani.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/nacionalidad-siona.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/nacionalidad-secoya.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/nacionalidad-zapara.html
http://nacionetnica1990.blogspot.com/2013/04/nacionalidad-shiwiar.html

Diario La Hora Tungurahua 08 de octubre de 2012 “La discriminacioén aun tiene
fuerza en la provincia, no se ha logrado erradicar por completo, pero tenemos la
esperanza gque con trabajo esta imagen cambiara”, sostuvo. La discriminacion se da
en el aspecto salud, educacion, vivienda y laboral lo que quiere decir que las
personas aun tienen temor solo por el color de piel. Carabali sefialo que no vienen
a quitar nada a nadie lo Unico que quieren es trabajar en beneficio de la provincia y
de sus familias. Giovanna de Jesus, de 30 afios comento que en Ambato se erradico
hace 28 afos y durante su infancia vivio la realidad de la discriminacion pero con
el pasar de los afios hubo un cambio, pero aun falta mucho para que no exista

Discriminacién”.

En la provincia el indice de discriminacion es alto y esto ha llevado a diferentes
problemas dentro de la sociedad al momento de relacionarse es asi que lo podemos
evidenciar en las instituciones educativas donde los adolescentes discriminados
toman conductas agresivas como un mecanismo de defensa para evitar ser

discriminados por sus iguales.

En la ciudad de Ambato, el tema cobrd vigencia luego de conocerse que un
estudiante de 14 afios tuvo que ser intervenido quirdrgicamente al presentar un
trauma facial producto de una gresca con un compafiero del plantel debido a un acto

discriminatorio.

Pero el psicélogo Cristian Marquez dijo que para considerar un caso como bullying
debe haber un patrén repetitivo de agresion. “Con las nuevas leyes educativas se
cree que todo es bullying y no es asi; hay hechos que son parte de los patrones de
comportamiento de los adolescentes; por eso no podemos hablar a la ligera de temas

de agresion”.

Sin embargo, para Angel Ruiz, padre de familia, ain hace falta que las autoridades
educativas hablen abiertamente del tema. “Siempre que hay alguna pelea, las
autoridades prefieren no hablar por el prestigio de la institucién. Es mejor enfrentar

el problema”, sostuvo.



En la Unidad Educativa Mayor “Rumiiahui’ se ha identificado varios
problemas entre ellos la discriminacion entre estudiantes. El director de la
institucion manifiesta que un 70% de los estudiantes han sido victimas de la
discriminacion tales como la discriminacion racial, econdmica, fisica y psicologia
por parte de sus comparfieros. Se ha podido tener un valor cuantitativo sobre el
problema, ya que en su gran mayoria de los estudiantes, que han sido victimas de

la discriminacion, presentan notas bajas en determinadas materias.

De igual manera los maestros manifiestan que el problema de la discriminacién ha
conllevado a que los estudiantes no tengan un buen aprendizaje en el aula y que se
dificulte el proceso de aprendizaje -ensefianza ya que al realizar grupos de trabajo

se crea un ambiente de tension entre estudiantes y llegan a conflictos inter-aula.

Por lo que la gran mayoria de profesores prefiere asignar trabajos individuales para
evitar conflictos, de igual forma manifiestan que con frecuencia entre comparieros
se insultan y utilizan formas peyorativas de comunicarse y denigrar a sus

compafieros de diferentes etnias.

Varios estudiantes manifiestan que no les gusta dar lecciones orales ni exponer por
que sus compafieros utilizan apodos y frases peyorativas, lo que les pone nervios y
en ocasiones olvidarse del contenido a exponer y de la misma forma hay profesores
gue ante estas burlas no dicen nada y simplemente se rien y hacen una broma similar
pero si hay profesores que se enojan y les dicen que no esta bien el comentario pero
eso lleva a que en los recreos sus comparieros de desquitaran y les molesten todo la
jordana estudiantil.

Ademas la trabajadora social manifiestas que la discriminacion se ve reflejada en
la conducta de los estudiantes manifestandose de una forma agresiva entre ellos,
llegando al punto de que se les saca de clases y son enviados al DECE por no
poder controlarse y pensar solamente en agredir a su compariero que lo discriminan
y de igual manera aislandose de ellos para evitar escuchar frases ofensivas y

discriminatorias.



EFECTO

PROBLEMA

CAUSA

ARBOL DE PROBLEMAS

Estereotipos
culturales

T

Relaciones personales

Comportamientos
obsesivos compulsivos

Sumision y
egocentrismo

T

T

!
\

Inadecuada conducta y
Discriminacion étnica

Pérdida de identidad

Grafico 1: Arbol de problemas
Elaborado por: Quifionez Hernandez Viviana lvonne

Pérdida de confianza
en si mismo

Poca practica de
valores

Personalidad




1.3.ANALISIS CRITICO

Podemos observar claramente en los estudiantes, como les afecta la discriminacion
que sufren en el aula por parte de sus comparfieros incide directamente en la

conducta en los estudiantes.

El Rechazo en el aula causa problemas en el aprendizaje, la discriminacion
estudiantil se manifiesta a través del poco deseo de aprender y el estado de animo
alterado, estos factores negativos no aporta en nada en la formacion integral del

educando.

La Discriminacion es uno de los factores que inciden mucho en la ensefianza al
no permite el desarrollo normal de las capacidades, destrezas, habilidades de los
mismos al momento de producir los saberes. La mayoria de docentes desconocen
las consecuencias que causan en los estudiantes, cuando existe discriminacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, sintiéndose relegados del maestro, que
equivocadamente no cumple su rol, actuando con privilegios, donde se vea

claramente una discriminacion para ciertos adolescentes.

Este aspecto negativo que se produce en el aula de clase no favorece en nada a la
formacion de los nifios. Como vemos los alumnos que se sienten discriminados no
tienen el mismo deseo de hacer bien las cosas, no participan, se aislan a la postre
repercutird en el nivel académico. Estas consecuencias no le permiten desarrollar
sus capacidades, sus habilidades, las destrezas que son muy importantes a la hora

de asimilar sus conocimientos.



1.2.3. PROGNOSIS

De no conseguir erradicar la discriminacién en el centro educativo Rumifiahui, esto
provocara las relaciones desiguales y un alto indice de conductas inadecuadas entre
los estudiantes de primero y segundo de bachillerato, los estudiantes agresores a
titulo personal ejercen conductas violentas contra sus compafieros conocidos y

desconocidos para beneficio propio o personal.

Es necesario romper varias costumbres, que vienen enfermando a la sociedad y que
se vienen dando en torno a la discriminacién , como son las practicas de ofensa
verbal fisica y psicoldgica a sus compafieros , tanto indigena, negro y mestizo son
discriminados de alguna manera en nuestra sociedad sin tomar en cuenta que todos
tienen los mismo derechos en sociedad, porque son iguales tiene las mismas
capacidades, de no darse esto podriamos estar retrocediendo a épocas donde
principalmente el indigena y el negro eran considerados un objeto , y se puede llegar
a consecuencias mucho mas grandes como el suicidio, cuting, depresion, desercién
escolar etc. Al no erradicar este mal comportamiento que conlleva la
discriminacion étnica nuestra sociedad se verd afectada principalmente en el

reconocimiento de los derechos de todas las personas sin distincién en su etnia.

El comportamiento no idéneo de los estudiantes , al no conocer sobre el derecho
constitucional de igualdad podra provocar violencia que se va a ver reflejado en su
conducta , normas y practicas al no tener un verdadero conocimiento sobre el
enfoque de discriminacion , que se ha venido dando por afios por lo tanto
desvaloriza a sus iguales y a la sociedad que la rodea, produciendo un gran
problema que puede ser tratado con ayuda de la sociedad y rompiendo estereotipos,
para que los Unicos beneficiados sean los mismos estudiantes ya que tendra los
mejores elementos a su servicio y los aprovechara para el buen vivir de los

ciudadanos.



1.2.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Como afecta la discriminacion étnica en la conducta de los estudiantes de primero
y segundo de bachillerato de la unidad educativa Rumifiahui de la ciudad de

Ambato provincia de Tungurahua?

1.2.5 PREGUNTAS DIRECTRICES

¢La discriminacion de qué manera influye en la conducta del adolescente?
¢ Qué tipos de conducta presenta en adolescente?

¢ Existe una alternativa de solucion al problema de la discriminacion y su influencia

en la conducta?

1.2.6 DELIMITACION DEL PROBLEMA
Campo

Psicoldgico

Area

Psicosocial

Aspecto

Discriminacién étnica y la conducta
Delimitacion temporal

Afio lectivo 2014- 2015
Delimitacion espacial

Unidad educativa mayor Rumifiahui
Unidades de observacion

De primero y segundo de bachillerato.



1.3 JUSTIFICACION

Es Importante y es necesario analizar cuando una persona es victima de
discriminacion étnica para poder orientarlos esto, ayudara para el beneficio personal
e institucional, para ser entendido en forma especifica y enfrentar la discriminacion
a partir del reconocimiento y erradicacion de sus causas particulares asi se superara

la discriminacién y asi eliminar la mala conducta de los estudiantes.

El interés por el trabajo de investigacion es consecuencia de que falta informacion
para eliminar la discriminacion, esto puede ocasionar un sinnimero de
consecuencias como maltrato fisico, psicolégico, verbal y llevar a que los

adolescentes tomen actitudes negativas.

El presente proyecto es original ya que dentro de la Universidad Técnica de
Ambato no se ha presentado un proyecto parecido ni idéntico, por primera vez que

se elaborara dicho tema de investigacion.

La investigacion beneficiara al adolescente puesto que una vez aplicada las
recomendaciones se contara con procedimientos de estrategias cientificas que
contribuyan al mejoramiento de las conductas que manifiestan los adolescentes y a

la disminucién de la discriminacién dentro de la institucion.

La factibilidad del proyecto radica en que se cuenta con suficiente informacion
bibliografica conjuntamente se posee el tiempo necesario, l1os recursos econémicos
para la realizacién de la investigacién, también se cuenta con la apertura y
colaboracion de las autoridades y docentes, con la pretension de ejecutar

escrupulosamente la investigacién y hallar la solucién del problema existente.

La utilidad de este proyecto es tanto tedrica como practica primeramente porque
consiste en la explicacion de lo que es discriminacion étnica y como esta influye en
la conducta de los adolescentes y reproductiva y por otra parte se planteara una
alternativa de solucion a la problematica donde intervendra toda la comunidad

educativa.



1.4 OBJETIVOS
1.4.1 GENERALES

Analizar la discriminacion étnica y su influencia en la conducta de los adolescentes
de primero y segundo afio de bachillerato de la unidad educativa Rumifiahui ciudad

de Ambato provincia de Tungurahua.

1.42 ESPECIFICOS
» Determinar los tipos de discriminacion étnica existe entre los adolescentes
de primero y segundo afio de bachillerato de la unidad educativa Rumifiahui.
» Estudiar la conducta de los estudiantes de primero y segundo afio de
bachillerato de la unidad educativa Rumifiahui.
» Proponer las alternativas de solucién para la problematica de la

discriminacion y la conducta de los adolescentes.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Sobre investigaciones realizadas en la Biblioteca de la Universidad Técnica de
Ambato, sobre el tema no se encontrado trabajos, por lo cual la investigacion es

auténtica, se encontraron estos trabajos relacionados con el tema de estudio.

La investigacion realizada por Galarza Altamirano Veronica Gabriela en el afio
2010 en la universidad técnica de Ambato con el tema “LA DISCRIMINACION
SOCIAL Y SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES
EN LOS TERCEROS DE BACHILLERATO CONTABILIDAD Y FISICO
MATEMATICO DEL INSTITUTO SUPERIOR”LUIS A. MARTINEZ” DE LA
CIUDAD DE AMBATO EN EL PERIODO LECTIVO 2009-2010".

Conclusiones

Podemos decir que la discriminacién es un problema que afecta a muchos nifios y
nifias en factores como en su desarrollo integral, social econémica, religiosa, fisica
e intelectualmente ya que por la falta de capacitacion de los docentes no toman en
cuenta las realidades individuales y de grupo para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

También encontramos la investigacion realizada por Garcia Aragon Maria Eugenia
en el afio 2010 con el tema “EL AUTOESTIMA YSU INCIDENCIA EN EL
DESARROLLO INTEGRALDE LOS NINOS DEL SEXTO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LAESCUELA MIXTA “GRAN BRETANA” DE LA
CIUDAD DE QUITO PERIODO 2009 — 2010



Conclusion

El desarrollo integral es importante en los nifios y nifias con baja autoestima hay
que concienciar el problema fortaleciendo la convivencia familiar ya que la
preocupacion de sus progenitores, no ayuda en casa en cuanto a los valores

culturales.

La investigacion realizada por Beltran Zambrano Janeth Jackeline en el afio 2012

en la universidad Técnica de Ambato con el tema “LA DISCRIMINACION Y SU
INCIDENCIA EN LOS FACTORES EMOCIONALES DE LOS NINOS DE
SEXTO ANO DE EDUCACION BASICA DEL CENTRO EDUCATIVO
“GABRIEL URBINA” DE LA PARROQUIA EMILIO MARIA TERAN DEL
CANTON PILLARO, PROVINCIA DE TUNGURAHUA DURANTE EL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO LECTIVO 2011 — 2012.

Conclusion

La Inteligencia Emocional siempre favorece a la asimilacion de los contenidos
cuando de por medio no existe Discriminacion que puede darse por culpa del

docente como también de los comparieros de aula.

También encontramos la investigacion realizada por Guamancuri Valencia Cristina
Isabel en el afio2013 en la universidad Técnica de Ambato con el tema “LA
DISCRIMINACION ETNICA Y SU INFLUENCIA EN EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS DEL CENTRO INFANTIL DEL BUEN
VIVIR ‘LAS FRESITAS’, DE LA CIUDAD DE AMBATO, PROVINCIA DE
TUNGURAHUA”

Conclusiones

Podemos indicar que los factores emocionales en el nifio y nifia si incide
directamente en la formacion de la personalidad, que en las edades cortas pueden
ser decisivas para que tenga un crecimiento integral el estudiante a través de un

buen desarrollo de la psicomotricidad.



También encontramos la investigacion realizada por Chicaiza Guerra, Gabriela
Alexandra en el afio 2016 con el tema “DISCRIMINACION SOCIAL
AUTOPERCIBIDA Y SU INFLUENCIA EN LAS ESTRATEGIAS DE
AFRONTAMIENTO DE LAS PERSONAS SORDAS QUE ACUDEN A LA
ASOCIACION DE SORDOS DE TUNGURAHUA”

Conclusiones

Como conclusion se puede afirmar que son muchos los factores que inciden en el
rendimiento escolar de las alumnas siendo estos: nivel socio-econdémico, la cuestion
exclusiva de las capacidades especificas sino que responden también en funcion de

sus relaciones familia-escuela.
2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La presente investigacion se fundamenta en el paradigma es de manera critica, en
las mismas que se aplicaran estrategias para el desarrollo integral de los nifios y
nifias con el fin de superar logros problemas, que estén involucrados en el
comportamiento de los nifios y nifias. Esta fundamentacion filoséfica es para evitar
comportamientos violentos se vas en lo critico que indaga respaldo a la explicacion
de autores, para solucionar problemas dentro de un entorno familiar, estrategias,
técnicas, propone alternativas de soluciéon a un problema a través de técnicas
actualizadas, este paradigma permite determinar sus problemas y causas para poder
ser planteadas, ya que generen cambios a nivel social. La discriminacidon étnica trae
pérdida de libertad del nifio, que permite que el nifio se desarrolle integralmente

como individuo.

Fundamentacion Epistemoldgica Por la informacion bibliografica se conoce que
existe suficiente informacion sobre la discriminacion étnica y como esto influye en
el desarrollo integral. Desgraciadamente las promotoras no se han preocupado por
resolver este problema, por la falta de informacion, pese a que ellos deben ser los
principales en aprender, ya que los nifios y nifias necesitan saber para su mejor

desarrollo integral.



Fundamentacidon Psicoldgica

La presente investigacion se basa en la teoria humanista de Abraham
Maslow (1908-1970) quien dentro de su teoria comienza por resaltar la
importancia de la experiencia vital propia de cada persona por encima de un método
unico aplicable a todos por igual. De esta forma, el concepto de subjetividad
comienza a cobrar un significado propio y vinculante dentro de las perspectivas
humanistas y de los &mbitos de tratamiento psicoldgico. La autorrealizacion nos
ayudara para designar a ese impulso vital propio del ser humano a conocer y
satisfacer sus necesidades vitales.

La pirdmide de Maslow establece una jerarquia que contempla diferentes niveles
de necesidad, partiendo de las mas basicas (fisioldgicas), situadas en la base de la
piramide, hasta llegar a la cumbre, donde se encuentran las llamadas necesidades

de desarrollo o autorrealizacion.

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

Constitucién de la Republica del Ecuador.-Ampara los derechos ciudadanos ya
conseguidos y los amplia. Ratifica la ciudadania de nifios, nifias y adolescentes
garantizandoles todos los derechos comunes del ser humano, ademéas de los
derechos especificos de su edad.

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia.- Disponen la proteccidn integral que el
estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios, nifias y
adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo integral, el

disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad.

Los NNA tienen derecho a expresarse libremente y a ser consultados en todos los

asuntos que los afecten.

Ley de Educacion (Registro oficial No 484 del 3 de mayo de 1983) y su
Reglamento general (Registro oficial No 935 del 11 de julio de 1985).-La Ley
de Educacion establece los principios y fines que deben orientar la educacion en el



pais. En el marco de esta Ley la educacion debe estar inspirada en principios como

la democracia, justicia social, paz y la defensa de los derechos humanos.

Plan Decenal de Educacion 2006-20015.- Principal instrumento de politica
publica en materia educativa que define estrategias de gestion y es una guia que
permite dar continuidad, implementar, consolidar procesos educativos dirigidos al
gjercicio y goce de los derechos, busca superar los nudos criticos del sistema

educativo y garantizar la calidad y calidez de la educacion.

Atencion Educativa.- Se llevara a cabo en las instituciones de educacion especial
0 en cualquiera de las modalidades y niveles del sistema educativo en el momento

en que sean detectados.

Art. 49.- “Derechos de los nifios y adolescentes” Los nifios y adolescentes gozaran
de los derechos comunes al ser humano, ademas de los especificos de los de su
edad. El Estado les asegurard y garantizara el derecho a la vida desde su concepcién,
a la integridad fisica y psiquica a su identidad nombre y ciudadania, a la salud

integral, a la educacién y cultura.

Art. 50 “Garantias para nifios y adolescentes”; El estado adoptara las medidas que
aseguren a los nifios y adolescentes las siguientes garantias. Atencidn preferente

para su plena integracion social, a los que tengan discapacidad.

Cddigo de Connivencia de la unidad educativa Rumifiahui.- Propiciar cambios
en la cultura escolar, con el desarrollo de conductas y actitudes inherentes al respeto
de cada miembro de la comunidad educativa, fortaleciendo el buen trato, el
desarrollo de ciudadania, la resolucion alternativa de conflictos y en el

mejoramiento de la calidad de los aprendizajes.
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2.4 FUNDAMENTACION TEORICA DE LA VARIABLE
INDEPENDIENTE: DISCRIMINACION ETNICA

2.4.1. SOCIEDAD

Sociedad proviene del latin societas es un concepto polisémico, que designa a un
tipo particular de agrupacién de individuos que se produce tanto entre los humanos
(sociedad humana -o sociedades humanas en plural-) como entre algunos animales

(sociedades animales).

En ambos casos, la relacion que se establece entre los individuos supera la mera
transmision genética e implica cierto grado de comunicacion y cooperacion, que en
un nivel superior (cuando se produce la persistencia y transmision generacional de

conocimientos y comportamientos por el aprendizaje) puede calificarse de cultura.

Como bien nos dice el concepto tenemos tanto la sociedad humana como la animal
y nos habla del comportamiento social, tanto en animales como en el ser humano,
se ocupa el socio biologia ya que las sociedades son estudiadas por las llamadas
disciplinas sociales, siendo asi el podernos comunicar y el poder cooperar y asi

poder crear en el humano un desarrollo integral bueno.

La sociedad también nos hace referencia a la agrupacion de personas, con
tradiciones, diferentes transmitidas de generacion en generacion a lo largo de la
historia, incluyendo costumbres, lenguas, creencias y religiones, arte, ciencia, etc.
persona 0 grupo es tratada de forma desfavorable a causa de prejuicios,
generalmente por pertenecer a una categoria social distinta.

Un grupo étnico es aquel que comparte una serie de elementos culturales. Con cierta
frecuencia, se utiliza la palabra etnia como equivalente a raza, pero raza expresa
exclusivamente los rasgos fisicos y morfoldgicos de un grupo y el término etnia va
mas all4, ya que incorpora la variedad de trazos culturales de un pueblo

determinado. La idea de etnia se refiere singularmente a la identidad de un pueblo.

El principal aspecto que configura una etnia es el idioma. Compartir una lengua
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implica que un colectivo puede estar cohesionado en un sentido amplio. Sin
embargo, no en todos los casos el factor linguistico es determinante, porque es
posible que una misma lengua sea hablada por grupos étnicos que tienen un grado

de rivalidad o varias lenguas dentro de un mismo grupo.

La situacion geografica es otro rasgo que participa en el concepto de grupo étnico.
No significa que un grupo tenga su correspondiente territorio. En este sentido las
posibilidades son diversas: un pueblo en varios territorios (es lo que sucede con los
kurdos o los gitanos) o un territorio con diversidad de grupos diferentes (muy propio

de los paises africanos).

La religion es también un factor clave a la hora de definir a una comunidad como
grupo étnico, porque la religion incluye simbolos, normas, festividades y todo ello

crea vinculos de unién entre un colectivo.

No hay una definicion especifica de grupo étnico, sino que es un concepto abierto
y complejo. De todas formas, los individuos no suelen tener problemas a la hora de
ubicarse en un grupo u otro, ya que todo el mundo necesita pertenecer a una entidad
grupal superior y, de igual manera, cada individuo sabe por qué forma parte de un

grupo étnico, qué aspectos comparte con los demas.
Para algunos estudiosos de este tema, es mejor no subrayar las diferencias entre los

grupos étnicos, porque al hacerlo se fomenta el enfrentamiento entre ellos. En el

fondo, todos somos de un mismo grupo, el género humano.
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2.4.1.1 TIPOS DE SOCIEDADES
Sociedades en el ambito juridico y econémico

En el &mbito juridico y econémico, una sociedad es aquella por la cual dos o0 méas
personas se obligan en comun acuerdo a hacer aportes (especie, dinero o industria),
con el animo de repartirse proporcionalmente las ganancias o soportar en idéntica
proporcion las pérdidas. En este caso se denomina sociedad a la agrupacion de
personas para la realizacion de actividades privadas, generalmente comerciales. A

sus miembros se les denomina socios.

El concepto amplio de sociedad, en contraposicion al concepto tradicional, entiende
gue esa puesta en comun de bienes, esa estructura creada entre dos 0 mas personas,
puede no estar destinada esencialmente a obtener un lucro, no siendo este &nimo un
elemento esencial del referido contrato, por cuanto existen «Sociedad» en
conceptos econdmicos es un sindnimo de empresa o corporacion, y especialmente

en contextos juridico-econdémicos, de figura o persona juridica:

e Sociedad mercantil

e Sociedad an6nima

o Sociedad limitada

e Sociedad cooperativa

o Sociedad en comandita
e Sociedad sistematizada

2.4.2. GRUPOS SOCIALES

Un grupo social es un sistema formado por un conjunto de personas que
desempefian roles reciprocos dentro de la sociedad. Se define a partir de una serie
de variables, como el salario promedio, el nivel educativo, la ocupacion, etc. Este
conjunto puede ser facilmente identificado, tiene forma estructurada y es duradero.
Las personas dentro de €l actGan de acuerdo con unas mismas normas, valores y

fines acordados y necesarios para el bien comun del grupo.
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Es necesario manifestarse que la potencialidad de un grupo social es obviamente
fuerte porque ademas forman la trama de la sociedad o su negacion, viene siendo
un peligro ante la sociedad como bien podemos darnos cuenta que la discriminacion
étnica incide en lo grupos sociales ya que cuando se determina grupo social esta
fuertemente determinada por criterios econémicos, el grupo social de los individuos
se suele denominar clase social, y esté fuertemente influida por la clase de la familia

en que nace el individuo.

Existen dos tipos de grupos, los primarios y los secundarios. El primario es la
familia y mas que nada, su razon de ser, estard dada por la convivencia diaria. El
tipo de relacion que en este se entabla es personalizada y sus miembros son
irremplazables una vez que por X  cuestion desaparecen.
Y los secundarios, entre ellos la escuela, el trabajo, los equipos de deportes, se
caracterizan por estar formados por cuestiones de afinidad, proyectos en comdn,

cooperacion y libertada a la hora del acuerdo entre sus integrantes.

Entre las principales caracteristicas que debera observar el grupo para perdurar se
cuentan las siguientes: cada miembro desempefiara un papel, debera haber una
comunicacion y contacto fluido entre los componentes, existencia de normas e
intereses. El Grupo Social, también conocido como Grupo Orgénico, resulta ser
aquel conjunto de individuos que despliegan roles reciprocos dentro de una misma

comunidad.

Su forma estructurada y su larga duracion en el tiempo son las dos caracteristicas
que principalmente nos permiten distinguirlo como tal, porque quienes lo
componen, basicamente, accionan a través de las mismas normas, valores y con los
mismos fines, los cuales seran los que en definitivas cuentas le aporten el bienestar

comun al grupo en cuestion.

En tanto, sera una condicion sin para formar un grupo social que exista la identidad
comun o sentido de pertenencia, en esto nada tendra que ver que los integrantes

posean el mismo nivel sociocultural para poder llevar adelante su cometido, sino
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mas bien lo que har& que funcionen es esa identidad comun, trabajar en el mismo

proyecto.

Cuando lo que prima e inclina la balanza a la hora de integrar o no un grupo social
s un criterio econdmico, entonces, estaremos en realidad ante una clase social y no

de un grupo.

El grupo social, ademas de ser la principal pieza constitutiva de la estructura social
resulta ser el primer espacio en el cual los individuos ponen en préctica los roles y
los estatus. Una vez en el grupo, las normas que lo regularén saldran Gnicamente
desde adentro es decir, se promoveran algunas, luego se dictaran y finalmente se

aceptaran para si o si ser cumplidas.

Existen dos tipos de grupos, los primarios y los secundarios. El primario es la
familia y mas que nada, su razon de ser, estard dada por la convivencia diaria. El
tipo de relacion que en este se entabla es personalizada y sus miembros son

irremplazables una vez que por x cuestion desaparecen.

Y los secundarios, entre ellos la escuela, el trabajo, los equipos de deportes, se
caracterizan por estar formados por cuestiones de afinidad, proyectos en comun,

cooperacion y libertada a la hora del acuerdo entre sus integrantes.

Entre las principales caracteristicas que debera observar el grupo para perdurar se
cuentan las siguientes: cada miembro desempefiard un papel, debera haber una

comunicacion y contacto fluido entre los componentes, existencia de normas.
2.4.3. SEGREGACION ETNICA

“Segregacion es todo acto de separar a una persona de una sociedad o bien
denigrarla de una forma o bien formar grupos de personas a partir de criterios
determinados. En su sentido méas amplio, la segregacion es una manera de ordenar
y clasificar otras entidades. Puede referirse a cualquier ambito, y puede 28 utilizar
cualquier criterio. Si hablamos de seres humanos, por ejemplo, podemos segregar

entre otros criterios, por edad, color de piel, nivel de estudios, nivel social,
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conocimientos, riqueza, color de ojos diferente, etc. Pero también podemos

segregar fuentes de energia, obras de literatura, animales.”

No obstante, en su acepcién mas coloquial, el término discriminacion se refiere al

acto de hacer una distincion o segregacion que atenta contra la igualdad.
2.4.3.1 TIPOS DE SEGREGACION ETNICA

Mestizos Mestizaje es el encuentro bioldgico y cultural de etnias diferentes, en el
que éstas se mezclan, dando nacimiento a nuevas etnias y nuevos fenotipos. Se
utiliza con frecuencia este término para describir el proceso histdrico sucedido en
Iberoamérica que la llevod a su estado racial y cultural actual. Sin embargo, puede
también referirse a otros pueblos que hayan atravesado un proceso de encuentro

entre varias etnias, en lugares como Filipinas, Sudéafrica o Estados Unidos.

Indigenas Desgraciadamente la discriminacién en Ecuador no proviene sélo de la
sociedad sino también del Estado y lo que es peor, de la misma Iglesia.
Discriminacion desde el estado ecuatoriano nacido recién hace 177 afios, se fundo
bajo las premisas del racismo y la discriminacién y en su carta fundacional consagré

la exclusion de los pueblos indigenas y negros.

Si bien es cierto que gracias a la tenacidad de la lucha indigena, recién desde 1.
998 los derechos como pueblos indigenas ya estan consignados en la Carta Politica
vigente, y se ratifico el Convenio 169 de la OIT, sin embargo éstos en la practica
son letra muerta y desde hace nueve afios no ha habido ningin avance en cuanto
garantizar sus demandas historicas a territorio, autonomia, autodeterminacion,

respeto y desarrollo de sus culturas milenarias.

Afros ecuatorianos Un afro ecuatoriano o negro ecuatoriano es el miembro de una
familia de un gran indice de negros y negras un grupo étnico del Ecuador, cuyos
antepasados fueron traidos como esclavos por los espafioles durante la época de la
conquista y la colonia. Segun el censo de 2011, los negros y mulatos representaban

el 7,2% de la poblacién nacional.

¢ Qué es la discriminacién étnico-racial?
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Discriminacién  étnico-racial es todo trato diferenciado, excluyente o
restrictivo basado en el origen étnico-cultural (hébitos, costumbres,
indumentaria, simbolos, formas de vida, sentido de pertenencia, idioma y creencias
de un grupo social determinado) y/o en las caracteristicas fisicas de las
personas (como el color de piel, facciones, estatura, color de cabello, etc.) que
tenga como objetivo o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las personas en la esfera

politica, econémica, social y cultural.
En la discriminacion lo racial se vincula con lo étnico

Dentro del fendmeno de la discriminacion, el criterio racial, basado en la idea de
que los grupos humanos pertenecemos a una raza, es asociado a un criterio étnico
de diferenciacion. Los grupos humanos pertenecemos a grupos étnicos con los que
nos identificamos. Usualmente no solo se discrimina por las caracteristicas fisicas
de un individuo sino también en base a los habitos, costumbres, indumentaria,
simbolos, formas de vida, sentido de pertenencia, idioma y creencias de un grupo

étnico al que pertenece.

Los criterios étnicos y raciales tienen una estrecha relacion y sin limites claramente
definibles. Asi, los campesinos o los indigenas, por ejemplo, no s6lo son
discriminados por su apariencia fisica, sino también por sus manifestaciones
culturales. Es importante reconocer que estos criterios diferenciadores (racial y
étnico) no son aplicados aisladamente sino, por el contrario, muchas veces
interactlan con otros criterios como el sexo, la orientacion sexual, discapacidad,
condicion socioeconémica, entre otros, en la articulacion de la negacion de

derechos al otro.

2.4.4 DISCRIMINACION

Discriminar es separar, diferenciar o excluir a alguna persona, o tratarla como un
ser inferior, o privarle de derechos, por ciertas caracteristicas fisicas, por sus ideas,

por su religion, por su cultura, por su orientacion sexual, por su posicién economica,
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u otros motivos aparentes. Este menosprecio hacia el considerado “diferente” afecta
su dignidad humana, y lo somete a maltratos y abusos. Una forma positiva de
discriminacion seria diferenciar los grupos o personas con mayores carencias, con
el fin de ayudarlos. Generalmente la discriminacion es negativa, y nace en

prejuicios o juicios sin fundamento, que se emiten sobre las personas.

Los prejuicios generalizados hacia ciertos grupos hacen nacer los estereotipos
como “los gitanos son sucios” “los negros son poco inteligentes” “los judios son
avaros” etcétera. Los estereotipos y prejuicios son siempre mentirosos, pues para
opinar sobre alguien se deben tener pruebas, y menos aln, se debe generalizar. Las
personas somos todas iguales en esencia, y diferentes en accidentes, lo que deberia
contribuir a hacernos més fuertes, para enriquecernos los unos con los otros, y los
maés favorecidos en algunos aspectos, ayudar a los que necesitan, por ejemplo, en

materia econémica.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de 1948, surgida luego del
flagelo del nazismo, que discrimind a quienes no pertenecian a la raza aria de un
modo tan dramaético que los condend a la muerte, proclamé en su articulo 7, la
igualdad de todos ante la ley, y el derecho a que ésta los proteja contra toda

discriminacion.

En 1967 la Convencion Internacional sobre Eliminacion de toda forma de
Discriminacién Racial, suscripta en Nueva York impide las distinciones fundadas
en raza, linaje, color, etnia o nacionalidad. También impide la discriminacion por
raza, idioma, color, sexo, religién, posicion econémica, nacimiento o condicion
social, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos del afio 1969. En 1979
surgié la Convencion de la Asamblea de las Naciones Unidas, para la eliminacién
de todas las formas de discriminacion de la mujer. http://deconceptos.com/ciencias-

sociales/discriminacion

En la mayoria de los paises (entre un pais y otro) las desigualdades en cuanto a
capital, ingresos, sanidad, y educacion son cada vez mayores. Discriminacion por

obesidad Infantil
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VVemos a diario el problema de la obesidad en todos los extractos sociales y en
todas las edades pero lo que 22 llama mas la atencion, es que ésta enfermedad es

ahora muy frecuente en nifios y en gente joven.
¢Qué es y que no es discriminacion?

Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdémica, nacimiento o
cualquier otra condicion.

Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccién dependa una persona, tanto
si se trata de un pais independiente, como de un territorio
bajo administracion fiduciaria, no autbnomo o sometido a cualquier otra limitacion
de soberania. (Declaracion Universal de los Derechos Humanos, articulo 2)

Este concepto es el fundamento bésico de lo que significa el principio de igualdad.
Todos debemos ser tratados por igual, independientemente de nuestras diferencias.
Es asi como el trato desigual entre personas constituye lo que se conoce
comunmente como discriminacion, a pesar de que, como veremos mas adelante, no
todo trato desigual es automaticamente incorrecto o rechazado por los defensores
de los derechos humanos.

Para llegar a un concepto practico de la discriminacidon, habra que identificar qué
no es discriminacion para deducir la acepcion mas apropiada del término, que
abarque, sino todas, la mayoria de las circunstancias en que puede tomar lugar. Para
lograr con éxito este ejercicio, habra que comenzar por analizar qué caracteristicas
del ser humano son susceptibles de discriminacion.

Los seres humanos tenemos dos tipos de caracteristicas: aquellas que son naturales
0 inherentes a nosotros como personas desde que nacemos y aquéllas que
son aprendidas o adquiridas cuando ya tenemos uso de razén o nos podemos valer
por nosotros mismos. Es asi entonces como esas caracteristicas se pueden dividir

asi: Naturales o inherentes
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Edad, Origen, Raza, Color de piel, Sexo, Capacidad o salud mental y motora,
Preferencia sexual, Identidad de género, Otras

Aprendidas o adquiridas

Religion, Opinién, Cultura, Idioma, Posicion economica (pobreza/riqueza),
Capacidad o salud mental y motora, Preferencia sexual, Identidad de género, Otras
Aquéllas caracteristicas naturales o inherentes son las que tendremos en nuestra
vida hasta que dejemos de existir y que no podemos hacer nada por cambiarlas
porque forman parte de nuestro ser, como es la edad, el sexo, el origen o lugar donde
nacimos, etc., salvo que por avances extraordinarios de la tecnologia, dentro de
poco también podamos modificarlas. Las caracteristicas aprendidas o adquiridas,
por el contrario, si podemos cambiarlas con relativa facilidad, y no forzosamente
seran rigidas o inflexibles, por ejemplo, la opinién, la religion, el idioma, etc.
Notese que la capacidad o salud mental y motora puede ser alterada antes de nacer
por alguna anormalidad genética, o después de nacer, a raiz de una fuerte
enfermedad o un accidente. También es todavia muy discutido si la preferencia
sexual y la identidad de género son caracteristicas que la persona adquiere antes o
después de nacida, razén por la cual, estas caracteristicas recién descritas se

encuentran ubicadas en ambas categorias.

Ahora bien, la discriminacién que pueda darse contra los distintos seres humanos
puede ser formal o informal, es decir, prohibida o permitida. Para el caso, todos
los dias, de una u otra forma, los seres humanos discriminamos a otros en nuestras
actividades diarias. Por ejemplo, contratamos a una persona con mas logros
académicos o profesionales que otra, desaprobamos créditos bancarios de aquéllos
aplicantes que no tienen suficientes bienes con qué respaldar el préstamo,
aceptamos en las escuelas o universidades privadas a los méas sobresalientes,
reprobamos a los alumnos que no demuestran conocimiento de la clase, etc.; sin
embargo, ninguna de estas actividades es prohibida o incorrecta porque forma parte
del desenvolvimiento natural de las relaciones sociales y no

constituyen discriminacion formal o negativa.
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Lo que si entra en la esfera de lo prohibido al momento de discriminar es todo
aquello que hagamos en detrimento de otro, pero en relacién a sus caracteristicas
como persona, como ser humano, que conlleve detrimento, humillacion, demérito
u ofensa en su perjuicio. Por ejemplo, si contratamos a una persona solo por su
apariencia fisica y excluimos a los deméas por obesos, desaprobamos créditos
bancarios porque el aplicante es de piel oscura, aceptamos en las escuelas o
universidades privadas solo a personas de origen hondurefio, prohibiendo la

matricula a extranjeros, reprobamos a los alumnos por ser ateos, etc.

No siempre la discriminacion se da contra grupos de personas. También se puede
dar contra un solo individuo, pero considerandolo siempre como parte de
un grupo de personas que tienen caracteristicas humanas que dan lugar al rechazo,
como por ejemplo su edad, su color de piel, el lugar donde nacieron, etc. Ahora
bien, si yo rechazo a mi compariero de trabajo porque le dieron un ascenso que yo
merecia, eso no es discriminacion formal porque su ascenso no es una caracteristica
inherente a él como ser humano, ni tampoco lo rechazo por formar parte de un grupo

de personas que menosprecio.

Tampoco habra que confundir la exclusibn con la discriminacion.
La exclusion consiste en que el Estado aisla a ciertos grupos sociales mediante el
descuido intencional o negligente de sus derechos humanos, que los pone en una
evidente situacion de desventaja social. La discriminacion, ademas de la exclusién
gue presupone y que puede ser cometida tanto por el Estado como por la sociedad,
se manifiesta con desprecio, odio, rechazo, ofensas, agresion, demérito o
invisibilidad de capacidades y/o un trato despectivo contra un grupo social
determinado. Es asi como podemos afirmar entonces, que los nifios y nifias o los
pobres son grupos excluidos pero no discriminados en Honduras, porque la
sociedad en general no desprecia a los nifios y nifias ni odia a los pobres, a diferencia
de los homosexuales o las mujeres que si son excluidos(as) y discriminados(as)

(homofobia y machismo).
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También, para encontrar mayor sentido al concepto de discriminacion, es
importante notar que los derechos humanos debemos respetarlos todos pero es el
Estado el que debe garantizarlos. Esto quiere decir, por ejemplo, que yo como
individuo debo respetar la diversidad de extranjeros que residen en la sociedad
hondurefia y sus derechos, pero es el Estado el que debe idear politicas,
aprobar leyes y poner en practica medidas que prohiban la discriminacion contra
personas por razon de su nacionalidad u origen. Esto implica que aunque no hayan
leyes de discriminacién por razon de nacionalidad u origen en Honduras, una
empresa privada no puede anunciar ofertas de empleo sélo para hondurefios sin una
justificacion valida, porque existe el principio constitucional de igualdad ante la ley
y no discriminacién, asi como los tratados y convenios internacionales ratificados
por Honduras que forman parte del derecho interno. Es asi entonces como la
ausencia de politicas estatales o de leyes aprobadas, no puede utilizarse como

excusa para discriminar a otros.

Claro esta que el principio de no discriminacion no es absoluto. Habra casos en que
una empresa necesite contratar personas con ciertas caracteristicas para una
actividad en particular, como por ejemplo, mujeres delgadas para un modelaje en
pasarela, situacion que no podra dar lugar a quejas por discriminacién de hombres
0 mujeres obesos por ejemplo. Asi también, habra organizaciones que se dediquen
a otorgar becas a estudiantes de un pais exclusivamente, por encontrarse estos en
reconocida desventaja frente a nacionales de otros paises mas competitivos. Sin
embargo, estas justificaciones siempre estaran sujetas al control de los tribunales
de justicia que tendran la ultima palabra en la definicion de los parametros de la no

discriminacion.

Unicamente con el objetivo de lograr la igualdad entre grupos sociales, a veces se
dan circunstancias en que el Estado si puede permitir la discriminacion. Existen
casos en los que se discrimina a un grupo de personas para compensar la desventaja
en gue se encuentra otro grupo de personas en uno o varios aspectos de sus vidas.

Por ejemplo, leyes que ponen cuotas de contratacion de mujeres en las
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empresas conformadas esencialmente por hombres, excluyendo a estos Gltimos de
la posibilidad de optar a esas plazas. También existen leyes que ponen cuotas de
aceptacion de extranjeros en las universidades conformadas principalmente por
nacionales, que no podran optar a esos espacios. Estas medidas son muy
controvertidas pero para que estén en consonancia con las directrices de los
organismos internacionales protectores de los derechos humanos, deben ser
temporales, integrales, separar por meérito y no deben discriminar
injustificadamente, siendo pertinentes al objetivo unico y especifico de lograr la
igualdad. Algunos autores opinan que el objetivo de estas medidas no debe ser la
igualdad de resultados, como decir, 50 hombres y 50 mujeres, sino mas bien la

igualdad de oportunidades, independientemente del resultado.

Algunas justificaciones para utilizar la discriminacion positiva o accion afirmativa,
como comUnmente se le Ilama, son:

Enderezar o reparar injusticias historicas,

Reparar discriminacién social o estructural,

Crear diversidad o una representacion proporcional de los grupos,

Evitar disturbios sociales,

Crear una mayor eficacia del sistema socioeconémico y,

Constituir un medio de construir la nacion.

En conclusién entonces, podemos decir que la discriminacién negativa, es decir, la

que esta prohibida, debe cumplir con los siguientes presupuestos:

1. Que exista un rechazo, despectivo, expreso o tacito, por accion u omision, del
Estado o de cualquier persona contra otra u otras.

2. Que el rechazo se dirija contra una caracteristica natural o adquirida del ser
humano (edad, sexo, raza, religion, opinién, cultura, idioma, apariencia fisica,
etc.)

3. Que la victima forme parte de un grupo vulnerable de personas discriminadas o

"discriminables”, es decir, que tienen caracteristicas naturales y/o adquiridas
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que dan lugar al rechazo en determinadas circunstancias histdricas, particulares
de una sociedad.
4. Que no exista una justificacion legal para discriminar a esa persona o grupo de

personas (accion afirmativa, discriminacion informal).
¢ Qué tipos de discriminacion existen?

Hay varios tipos de discriminacién dependiendo si se analiza desde el punto de vista
de quién discrimina (autor) o de la forma en que se discrimina. Para el caso, segun
el autor de la discriminacién, podemos hablar de discriminacién cometida por
personas naturales o por personas juridicas, por agentes del Estado o por
particulares, o por instituciones publicas o privadas. Asi también, dependiendo de
la forma en que se comete la discriminacion puede ser formal o informal, normativa
0 conductual, intencional o no intencional, por accién u omisién, positiva o
negativa.

Para entender de mejor manera estas distintas facetas de la discriminacion, veamos
con detalle y ejemplos esas clasificaciones:

Tipos de discriminacion segun el autor

Por personas naturales o juridicas

Persona natural es cualquier hombre o mujer sujeto de derechos y obligaciones.
Persona juridica es un ente, diferenciado de la persona natural, que puede también
ser sujeto de derechos y obligaciones y que siempre esta conformado por un grupo
de personas naturales que buscan una finalidad especifica.

Esta clasificacion diferencia entre un acto discriminatorio de un vecino, comparfiero
de trabajo o maestro (personas naturales), de un acto discriminatorio cometido por
una institucion bancaria, un colegio profesional o un comercio (personas juridicas).
Para el caso, un compariero de trabajo puede discriminarme porque mi color de piel
es oscuro y celebrar reuniones sociales con todos los empleados y no invitarme. Ese
seria un acto discriminatorio incorrecto pero no surte mayores consecuencias
legales que aquellas del derecho privado, entre partes, por cualquier dafio o

perjuicio ocasionado. Por el otro lado, un banco puede eliminarme de la lista de
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candidatos para cajera porque mi color de piel es oscuro y en ese caso, si debe haber
mayores consecuencias legales mediante la intervencion del Estado con leyes que
prohiban la discriminacion en el empleo.

Por agentes del Estado o particulares

En materia de derechos humanos, esta clasificacion toma mucha importancia
porque los agentes del Estado actdan en representacion del Estado mismo, que ha
asumido obligaciones a nivel internacional, de respetar y garantizar los derechos
humanos, y mas especificamente, el principio de igualdad o de no discriminacion.
Por ejemplo, si el Estado de Honduras aprueba una ley que obligue a todos los
ciudadanos a hacerse exdmenes del VIH/SIDA antes de poder optar a cualquier
empleo, podria ser sujeto de demandas nacionales por las personas que son VIH
positivo, argumentando que esa ley fomenta la discriminacion en el empleo, lo que
en un futuro podria convertirse en denuncias contra el Estado de Honduras a nivel
internacional ante la Comision Interamericana de Derechos Humanos. Por otro
lado, si un compafiero de la universidad prefiere excluirme de los grupos de estudio
porque soy VIH positivo, aparte de crearme tensién emocional, sentido de
aislamiento 'y zozobra, seguramente esa actitud s6lo podrd generar
un conflicto entre partes privadas para indemnizar por cualquier dafio o perjuicio
gue me haya ocasionado dicha actitud.

Si bien es cierto que normalmente es el Estado el que adquiere obligaciones en el
derecho internacional, no es menos cierto que dentro de esas amplias obligaciones
de garantia de los derechos humanos, el Estado puede y debe regular algunas
circunstancias que se dan en el &mbito privado porque erosionan los esfuerzos de
proteccion de los derechos humanos. Por ejemplo, el Estado debe regular
el respeto a los derechos humanos, y mas especificamente, de la no discriminacion,
en los empleos, centros privados de salud, centros privados de educacién, entes
comerciales o industriales, etc.

La obligacion de garantizar los derechos humanos es del Estado pero la obligacion
de respetarlos es de todos.

Por instituciones publicas o privadas
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Habra casos en los que el Estado como entidad publica discrimine a alguna persona,
asi como habra casos en los que lo hagan instituciones privadas. Por ejemplo, el
SANAA podria disponer una politica de contratacion que excluya a los que
pertenezcan al partido de oposicion, en cuyo caso se dard la discriminacion
cometida por una institucion puablica. También puede ser que el Colegio de
Abogados de Honduras determine que no podra contratar personas mayores de 50
afios en sus oficinas porque estan pronto a jubilarse, en cuyo caso sera
discriminacion cometida por instituciones privadas.

Tipos de discriminacién segun la forma en que se comete

Formal o informal

Como se explic6 en un principio, hay casos en los que nuestras actividades
cotidianas consisten en discriminacion pero del tipo informal, es decir, sin
consecuencias legales prohibitivas. Tal es el caso de la discriminacion gque hacemos
al momento de seleccionar un candidato para un puesto en lugar de otro, porque
tiene mas afios de experiencia 0 mas preparacion académica, o cuando
discriminamos sobre los estudiantes que admitimos 0 no en una escuela privada,
segun sus méritos académicos, etc. La discriminacion de tipo formal es aquella
prohibida por los convenios y organismos defensores de los derechos humanos,
porque se utiliza para crear un prejuicio a otra persona, basada Unicamente en la
intolerancia a la diversidad de las caracteristicas inherentes o adquiridas de los seres
humanos. Para el caso, hay discriminacion formal cuando expulsamos a un alumno
de una escuela unicamente por ser ateo o dejamos de contratar a un candidato

idéneo para un puesto sélo porque tiene una piel obscura.
Normativa o conductual

La discriminacion normativa es aquélla que se refleja en toda ley, reglamento,
ordenanza, norma, politica o procedimiento preestablecido ya sea por el Estado o
por instituciones privadas. Por ejemplo, la discriminacion contra extranjeros

residentes cuando la ley solo permite a hondurefios el ejercicio de cualquier cargo
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publico, o la discriminaciéon contra los adultos mayores cuando las empresas
ponen politicas que limitan a 35 o0 40 afios la edad de contratacion.

La discriminacion conductual es aquella que se refleja en el comportamiento hostil,
despectivo y prejuiciado de las personas contra grupos especificos. Por ejemplo, el
demérito de los machistas a las capacidades de las mujeres como seres humanos, el
atropello fisico o verbal de los homdfonos a los homosexuales y/o transgénico, o el
rechazo social e imposicion de calificativos ofensivos a aquellos que no profesan
ninguna religion.

Muchas veces se puede dar el caso en que los prejuicios arraigados de un individuo
contra un grupo especifico (conductual) promuevan la adopcion de normas o
politicas discriminatorias (normativa). Por ejemplo, si el presidente de un banco
tiene animadversion contra las personas obesas, ateas o con opinion politica
diferente, es muy factible que promueva una politica en su banco de no contratacion
de esas personas. Es por esto que es tan importante que se aprueben leyes anti-
discriminacion aplicables tanto al &ambito publico como privado.

Intencional o no intencional

La discriminacion intencional, como su palabra lo indica, es aquélla que se comete
con la intencién de crear el resultado discriminatorio, con ofensas, agresion,
demérito o rechazo. Por ejemplo, cuando un grupo de jovenes infieren agresiones
fisicas contra un homosexual por no estar de acuerdo con su preferencia sexual.

La discriminacién no intencional se da cuando se comete un acto discriminatorio
pero no pensando o ignorando las consecuencias discriminatorias que tendra. A
pesar de su caracter no intencional, este tipo de discriminacion también se entiende
prohibida segln los convenios internacionales de proteccion de derechos humanos
que no hacen diferencia en la voluntad de discriminacion del autor. Por ejemplo, y
esta es la mayoria de los casos en Honduras, cuando se publican ofertas de empleo
que imponen requisitos de edad a los aspirantes. Muchos de los empleadores que
publican esos anuncios piensan en la necesidad de tener a alguien joven en
la oficina, facilmente adaptable a los cambios, pero no se dan cuenta que con eso

estan violentando los derechos de los adultos mayores en edad econémicamente
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activa, que también pueden competir por el puesto y que tienen derecho a tener un
trabajo para aportar a la economia familiar. Su accién no se hace con la intencién
de discriminar a los adultos mayores aunque en la préactica si lo hagan por los
prejuicios que tienen arraigados.

Por accion u omisién

Esta clasificacion se refiere al hacer o dejar de hacer algo que de como resultado la
discriminacion. Si yo como policia detengo a un joven porque lo veo sospechoso
de ser un delincuente, s6lo porque no me parecié correcta su forma de hablar, vestir
0 sus tatuajes, y luego ademas no se encuentra ningun cargo contra el joven, yo
podria haber incurrido en discriminacién por accion. Si por el contrario, yo como
diputado formo parte de una comision para velar por los derechos de los
discapacitados y nunca promuevo una iniciativa de ley que proteja sus derechos
porque en el fondo siento un rechazo hacia ellos, yo incurriria en discriminacion
por omision.

Positiva o0 negativa

Como vimos anteriormente, la discriminacion positiva consiste en medidas que se
toman para asegurar una igualdad efectiva y no meramente teoérica entre los
habitantes de un pais y esta reconocida por los convenios y érganos internacionales
protectores de los derechos humanos. Por ejemplo, una ley que dispone que en la
contratacion de médicos para los hospitales publicos debe cumplirse una cuota del
30% de mujeres, porque tradicionalmente se ha sabido que las mujeres han sido
excluidas en los campos profesionales y, en este caso, de la medicina. Este tipo de
discriminacion es muy controvertida porque hay algunos que piensan que se utiliza
un mal para curar otro. Asi tambien, por el contrario, hay otros que opinan que la
discriminacion no se erradicara con la simple prohibicién de la discriminacion, sino
con medidas activas para cambiar las leyes, las politicas y los comportamientos
sociales.

La discriminacion negativa es aquélla prohibida por los convenios y drganos
internacionales de derechos humanos que clasifica a ciertos grupos por distintas

condiciones sociales, con rechazo, demérito y menosprecio de su condicién y limita
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el goce de sus derechos como seres humanos. Por ejemplo, una ley que disponga
que los diputados al Congreso Nacional no pueden ser ateos porque deben tener
cierta moral religiosa que los ayude a tomar buenas decisiones para el pais.

En conclusion, la discriminacion puede tener muchas facetas, dependiendo de como
se analice su forma de accion, su autor, o sus consecuencias o efectos sobre los

grupos discriminados.
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2.5 FUNDAMENTACION TEORICA DE LA VARIABLE DEPENDIENTE:
CONDUCTA

2.5.1. PERSONALIDAD

Al tratarse de un concepto basico dentro de la psicologia, a lo largo de la historia
ha recibido numerosas definiciones, ademas de las conceptualizaciones mas o
menos intuitivas que ha recibido. Algunos autores han clasificado estas definiciones

en grupos.

La personalidad puede sintetizarse como el conjunto de caracteristicas o patron de
sentimientos, emociones y pensamientos ligados al comportamiento, es decir, los
pensamientos, sentimientos, actitudes , habitos y la conducta de cada individuo, que
persiste a lo largo del tiempo frente a distintas situaciones distinguiendo a un
individuo de cualquier otro haciéndolo diferente a los demaés.

La personalidad persiste en el comportamiento de las personas congruentes a través
del tiempo, aun en distintas situaciones 0 momentos, otorgando algo Unico a cada
individuo que lo caracteriza como independiente y diferente. Ambos aspectos de la
personalidad, distincion y persistencia, tienen una fuerte vinculacion con la
construccion de la identidad, a la cual modela con caracteristicas denominadas
rasgos o conjuntos de rasgos que, junto con otros aspectos del comportamiento, se
integran en una unidad coherente que finalmente describe a la persona. Ese
comportamiento tiene una tendencia a repetirse a traves del tiempo de una forma
determinada, sin que quiera decir que esa persona se comporte de modo igual en
todos los casos. Es decir, la personalidad es la forma en que pensamos, sentimos,
nos comportamos e interpretamos la realidad, mostrando una tendencia de ese
comportamiento a través del tiempo, que nos permite afrontar la vida y mostrarnos
el modo en que nos vemos a nosotros mismos y al mundo que nos rodea. Nos
permite reaccionar ante ese mundo de acuerdo al modo de percepcion, retro-
alimentando con esa conducta en nuestra 30 propia personalidad. Cada persona al
nacer ya tiene su propia personalidad con ciertas caracteristicas propias, que con el

paso del tiempo maés el factor ambiental y las circunstancias es como se definird esa
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persona. La personalidad serd fundamental para el desarrollo de las demés
habilidades del individuo y para la integracion con grupos sociales.

2.5.1.1 TEORIA HUMANISTA DE LA PERSONALIDAD.

La teoria humanista de la personalidad, hace hincapié en el hecho de que los
humanos estan motivados positivamente y progresan hacia niveles mas elevados de
funcionamiento.

Dice que la existencia humana es algo mas que luchar por conflictos internos y
crisis existenciales.
Cualquier teoria de la personalidad que subraye la bondad fundamental de las
personas y su lucha por alcanzar niveles mas elevados de conociendo Yy
funcionamiento entra dentro del grupo de teoria humanistica de la personalidad.
Ya vimos como Freud, pensaba que la personalidad era el resultado de la resolucion
de los consientes y de los inconscientes de las personas, ademas de las crisis del
desarrollo.

Muchos de sus seguidores modificaron sus teorias, uno de ellos fue, Alfred Adler,
quien apreciaba una perspectiva muy distinta de la naturaleza humana de la que
tenia Freud.

Adler, escribié sobre las fuerzas que contribuyen a estimular un crecimiento
positivo y a motivar el perfeccionamiento personal. ES por eso que en ocasiones se
considera a Adler como el primer tedrico humanista de la personalidad.

2.5.1.2 TEORIA DE LA PERSONALIDAD SEGUN MASLOW

Maslow no se centra en casos clinicos, sino que define personas sanas.
Su esfuerzo va dirigido a desarrollar los potenciales, la capacidad de escoger y la
creatividad de las personas.

La teoria de la personalidad de Maslow parte de unos supuestos basicos que ya nos
definen su modelo de persona.

1.- Cada uno nace con una naturaleza interna de base bioldgica que es hereditaria
natural y personal.

2.- La naturaleza interna de cada persona es en parte particular y en parte comdn a
la especie.

3.- Es posible estudiar cientificamente esta naturaleza y descubrir como es.
4.- Maslow habla de que la naturaleza humana es buena por si misma y que las
reacciones violentas no forman parte de la naturaleza humana sino que son
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reacciones de vida a la frustracion de nuestras necesidades elementales y que lo
mejor que podemos hacer para evidenciarlas es darnos cuenta que no es mala.

2.5.1.3 TEORIA DE LA PERSONALIDAD SEGUN CARL ROGERS

Rogers se intereso en el estudio del individuo en si mismo. Para esto desarrollé una
teoria de la personalidad centrada en el yo, en la que se ve al hombre como un ser
racional, con el mejor conocimiento posible de si mismo y de sus reacciones,
proponiendo ademas el autoconocimiento como base de la personalidad y a cada
individuo como ser individual y unico.

Rogers en su teoria de la personalidad le otorga una importancia fundamental a dos
constructos, que seran la base de ésta, tales constructos son el organismo y el si
mismo.

El organismo, seria el centro de cualquier experiencia que incluya todo aquello que
ocurre internamente en el organismo. EI modo como el individuo se comporta
depende del campo fenoménico, es decir, la realidad subjetiva y no de las
condiciones estimulantes (realidad externa. Segun la teoria de Rogers todas las
personas tienden a confrontar sus experiencias simbdlicas con el mundo objetivo,
esta verificacion de la realidad le proporciona al sujeto un conocimiento confiable
del mundo el cual le permite conducirse adecuadamente en la sociedad, sin embargo
en algunas ocasiones estas verificaciones pueden ser incorrectas, lo cual conlleva
al individuo a tener un comportamiento carente de realismo.

El si mismo por otra parte seria una parte del campo fenoménico que poco a poco
se va diferenciando y que en definitiva representa lo que la persona es. Ademas del
si mismo como tal, existe un si mismo ideal que representa lo que la persona
desearia ser.

2.5.2. COMPORTAMIENTO

Lo primero que tenemos que hacer para analizar a fondo el término comportamiento
es establecer su origen etimoldgico. Y en este sentido, tendriamos que resaltar que
emana del latin pues esta conformado por las siguientes partes claramente
delimitadas: el prefijo con-, que es equivalente a “completamente”; el
verbo portare, que es sinonimo de “llevar”; y el sufijo —miento, que puede

traducirse como “instrumento”.
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El comportamiento es la manera de comportarse (conducirse, portarse). Se trata
de la forma de proceder de las personas u organismos frente a los estimulos y en
relacion con el entorno.

Es importante y fundamental establecer el que todo comportamiento esta
influenciado por una serie de elementos. En concreto, se estipula que aquel estara
marcado tanto por la cultura que tenga la persona en cuestion como por las normas
sociales existentes en su entorno o la actitud que presente en todo momento.

No obstante, no menos relevante es el hecho de que el comportamiento de cualquier
ciudadano también esta influenciado por sus creencias y por la genética.
Elementos todos ellos que también influirdn en mayor o menor medida en la accion
de una persona en funcion de la edad que tenga.

Asi, por ejemplo, en el caso de los nifios hay que subrayar el hecho de que actian
de un modo determinado en base a una serie de factores l6gicos como son los
siguientes: los propios comportamientos de sus progenitores y la relacion que
mantienen con ellos, los problemas de audicion, la capacidad para controlar su
actitud...

Existen distintos modos de comportamiento, de acuerdo a las circunstancias en
cuestion.

El comportamiento consciente es aquel que se realiza tras un proceso de
razonamiento. Un ejemplo de este tipo de comportamiento es saludar a un conocido
cuando lo vemos en la calle.

El comportamiento inconsciente, en cambio, se produce de manera casi
automatica ya que el sujeto no se detiene a pensar o a reflexionar sobre
la accion (como rascarse tras una picadura de mosquito).

El comportamiento privado tiene lugar en la intimidad del hogar o en soledad. En
este caso, el individuo no estd sometido a la mirada de otras personas.
El comportamiento publico es lo contrario, ya que se desarrolla frente a otros seres
humanos o en espacios compartidos con el resto de la sociedad.

Para la psicologia, el comportamiento es todo lo que hace un ser humano frente al

medio. Cada interaccion de una persona con su ambiente implica un
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comportamiento. Cuando dicho comportamiento muestra patrones estables, puede
hablarse de una conducta.

Es posible hablar de buen comportamiento o0 mal comportamiento, segun como las
acciones se puedan enmarcar dentro de las normas sociales. Un nifio se comporta
mal cuando no obedece a sus padres y no cumple con aquello que se le ordena. Por
lo general, el mal comportamiento genera un castigo por parte de la autoridad social
(los padres, los maestros, un juez, etc.).

Ademaés de todo lo expuesto tendriamos que dar a conocer la existencia de lo que
se conoce como ecologia del comportamiento. Se trata de un término que se utiliza
para dar a conocer a la ciencia que se encarga de llevar a cabo el estudio de lo que

es la conducta animal teniendo como eje vertebrador la evolucion

2.5.3. CARACTER Y TEMPERAMENTO

La palabra caracter posee multiples significados. En un determinado contexto,
hablar del caracter de un hombre permite hacer mencién a su personalidad y
temperamento. Se trata de un esquema psicologico, con las particularidades
dinamicas de un individuo.

El caracter no es algo que se traiga desde el seno materno, sino que se ve afectado
rotundamente por el medio ambiente, la cultura y el entorno social donde cada
persona se forma.

El investigador Santos expresa que el caréacter es aquello con nos diferencia de
nuestros semejantes y que es el resultado del aprendizaje social, las cuales estan
relacionadas con los habitos de cada individuo y la forma en la que reacciona frente
a las experiencias. El caracter no termina de formarse sino hasta el final de la
adolescencia.

Es importante aclarar que no es lo mismo caracter que temperamento, este ultimo
reine los aspectos bioldgicos del caracter y estd vinculado con el proceso
fisiolégico y aquellos factores genéticos que colaboran significativamente en las
conductas sociales de los individuos. El caracter, por su parte, es el conjunto
de aspectos psicologicos que se moldean con la educacidn, el trabajo de la voluntad
y los habitos y permiten una reaccion del individuo frente a las experiencias. Es
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importante sefialar sin embargo, que el caracter estd intimamente ligado al
temperamento y que actla en consecuencia de él en la mayoria de las personas.

Para la creacion del caracter son necesarios tres componentes: la emotividad
(repercusion emocional del individuo frente a los sucesos), la actividad (inclinacion
del individuo a responder a un determinado estimulo) y la resonancia (respuesta
frente a los sucesos).

Tipos de caracteres

Aquellas personas que tienen un caracter nervioso cambian constantemente sus
intereses, se entusiasman facilmente con cosas nuevas pero nada consigue atraerlos
lo suficiente. No tienen orden ni disciplina en su vida. Suelen ser de voluntad débil,
sociable y carifiosa.

Las de caracter apatico viven encerradas en si mismas, son melancélicas, testarudas
y perezosas. Les gusta la rutina y se muestran indiferentes frente a lo que las rodea.
Son apéticas y poco interesadas en realizar cosas nuevas.

Las que tienen un caracter sentimental son muy sensibles y pesimistas. Prefieren
aislarse y se desmoralizan rdpidamente. Suelen ser rencorosos, inseguros e
indecisos. Por otro lado, tienen problema para adaptarse a cosas nuevas.

Las de caracter colérico viven ocupadas, son atrevidas y se mueve por impulsos e
improvisacion. Son extrovertidas pero en cuanto se presenta algun problema, salen
huyendo. Se tensionan facilmente.

Las que son apasionadas tienen una gran memoria e imaginacion y una capacidad
innata para el trabajo. Suelen abocarse por las causas perdidas y les interesa
aprender, son sumamente metodicos en esta tarea.

Las de caracter amorfo suelen ser perezosas, poco originales y despilfarradoras. No
les gusta prevenir, son impuntuales y nada las entusiasma.

En lo que respecta al campo de la biologia, se denomina carécter a cada rasgo que
se aprovecha para realizar descripciones de los organismos. Los caracteres, dicen
los expertos, pueden ser de raiz morfoldgica, de tipo anatomico o bien
ser conductuales, bioquimicos, fisioldgicos, genéticos, geograficos o de otra
naturaleza. Por otra parte, los caracteres pueden ser abordados con una
perspectiva cualitativa o cuantitativa.

Se dice que la transformacidn evolutiva de una especie sucede cuando un caracter
es reemplazado por otro. Asi, un conjunto de caracteres esta basado en las etapas
consecutivas de su evolucion. Esta serie no necesariamente es lineal, ya que en
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ocasiones el caracter de un ancestro se ha expandido por diversos caminos a medida
que sus descendientes evolucionaban.

En el d&mbito musical, en cambio, el caricter de una obra es entendido como
el modo en que un compositor pretende que quien dirige la orquesta y los musicos
que la integran la ejecuten. Para dar estas indicaciones, se utilizan expresiones en
italiano, como agitato, giocoso o vivace.

Otro uso del término carécter aparece en el disefio industrial: alli, se dice que una
pieza cuenta con un caracter singular cuando inspira una impresion general distinta
a cualquier otro disefio.

En la informatica y las telecomunicaciones, un carcter se interpreta como
una unidad de informacion que equivale a grafemas o simbolos, como sucede con
los de la modalidad escrita del alfabeto de un lenguaje natural. Esta definicion surge
de la tipografia, donde un caracter equivale a una letra, un nimero u otro signo.

Para concluir diremos que este término hace referencia a la individualizacion de los
componentes de un todo, de modo que pueda analizarse el mismo de forma
detallada y de ese modo, ser comprendido en su sentido més auténtico.

Generalmente al utilizar el concepto carécter nos referimos a una cualidad innata
del sujeto o elemento que estamos analizando, a algo que esta integrado en la
estructura del mismo y sin el cual dicho ente no habria tenido el mismo desarrollo
gue podemos ver.

DEFINICION DE TEMPERAMENTO

El temperamento es el cardcter de las personas. El término proviene del
latin temperamentum y esta vinculado a la manera de ser y a la forma de reaccionar
de los seres humanos; por lo tanto, el temperamento esté directamente relacionado
con la interaccion con el entorno.

Se dice que un individuo tiene mucho temperamento cuando sus reacciones son
vehementes e intensas. Por ejemplo: “El volante mostr6 su temperamento cuando,
tras una terrible patada, pidié la pelota para patear el tiro libre pese a encontrarse
lesionado”, “Jonas necesita mas temperamento para triunfar en el mundo de los
negocios”, “A Tomas lo traicion6 su temperamento y arrojé el ordenador al suelo”.

La habilidad de un ser humano para adaptarse a su entorno depende en gran medida
de su temperamento. Es habitual que una persona deba enfrentar diversas
dificultades y adversidades en su vida cotidiana: se necesita un determinado
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temperamento, segln cada contexto, para superarlas. EI manejo de las emociones y
de los estados de animo también esta vinculado al temperamento.

El sistema nervioso y los genes determinan el tipo de temperamento, y por eso se
dice que se trata de algo natural, més all4 de las influencias que puedan tener en él
la educacion y el entorno social. Una persona de fuerte temperamento debe luchar
durante toda su vida para controlarlo ante una situacion de estrés ya que, de lo
contrario, puede ocasionarle serios problemas.

Médicos de la antigliedad como Hipdcrates (460 a.C.—370 a.C.) y Galeno(129-200)
ya distinguian entre cuatro tipos de temperamento: flematico(las personas apaticas
o racionales), colérico (con un predominio de los impulsos), melancdlico (cercano
a la congoja y el abatimiento) y sanguineo(sujetos de humor variable).

A continuacion se presentan las caracteristicas de cada temperamento, desde el
punto de vista de sus representantes:

Sanguineo

Son individuos célidos y vivaces, que intentan disfrutar de cada momento;
estan abiertos a los estimulos de su entorno y son muy susceptibles a ellos, lo que
demuestran de forma activa; suelen ser mas intuitivos y sentimentales que
reflexivos a la hora de encarar decisiones; dado su alto nivel de comunicatividad,
se las considera personas extrovertidas; su alegria y su busqueda de diversion suelen
ser contagiosas; la impulsividad las lleva a no pensar mucho antes de hablar.

Flematico

Son personas tranquilas, y gozan de un grado tal de equilibrio emocional que
raramente se enojan; suelen calcular y analizar todo; la seriedad, la impasibilidad y
el dominio del raciocinio por sobre las emociones; se trata de individuos de
considerable capacidad intelectual; con respecto a la percepcion que los demas
tienen de ellos, son muy agradables y poco conflictivos; suelen ser frios y demorar
mucho a la hora de tomar una decision; intentan evitar los problemas, lo cual los
lleva a involucrarse muy poco con los acontecimientos que los rodean, con el
objetivo de asegurarse la felicidad y la paz.

Melancélico

Se consideran los seres mas ricos y complejos; suelen ser personas muy analiticas,
capaces, perfeccionistas y determinadas; dada su profunda sensibilidad y su
estrecha conexion con las emociones, es comun que tengan predisposicion a
presentar cuadros de depresion; entienden y aprecian las creaciones artisticas mas
que los demas; pueden ser personas introvertidas, aunque su sensibilidad les abre
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puertas al desarrollo vocacional; por lo general son seres pesimistas; no gozan de
una gran estabilidad emocional, lo cual se refleja en cambios rotundos de &nimo y
facil irritabilidad; se molestan mucho cuando los demas interrumpen sus momentos
de concentracion en algun tema de su interés; estdn muy en contacto con su lado
romantico y se vuelcan intensamente en las relaciones de pareja.

Colérico

Son précticos, trabajadores e independientes a la hora de resolver
problemas; muestran una gran firmeza y determinacion en sus opiniones, las cuales
intentan imponer en su entorno; son extrovertidos, aunque no tanto como los
sanguineos; en lugar de ser estimulados por el medio, lo contagian con su
entusiasmo; pueden llegar a ser percibidos como seres dominantes y
manipuladores; muestran mucha tolerancia; los mueven sus intereses, sin
importarles las tendencias ajenas.

2.5.4. CONDUCTA

La nocion de conducta padece de cierta imprecision. Sindbnimo de comportamiento,
con dicho término nos referimos a las acciones y reacciones del sujeto ante el
medio. Generalmente, se entiende por conducta la respuesta del organismo
considerado como un todo: apretar una palanca, mantener una conversacion,
proferir enunciados, resolver un problema, atender a una explicacion, realizar un
contacto sexual; es decir, respuestas al medio en las que intervienen varias partes

del organismo y que adquieren unidad y sentido por su inclusion en un fin.

Pero el conductismo, en particular Watson y atendiendo fundamentalmente al
condicionamiento clésico, también habla de conducta para referirse a la mera
reaccion de varios musculos y a las reacciones glandulares: por ejemplo, salivacion
o reacciones de los musculos de fibra lisa —que estan a la base de las reacciones que
habitualmente llamamos involuntarias. Asi, Watson, en un primer momento, quiso
reducir el pensamiento a conducta entendida como actividad de los masculos de la

laringe, interpretando el pensamiento como lenguaje subvocal.

DESARROLLO DE LA CONDUCTA
El camino para que el hombre, como individuo, llegue a la plenitud psiquica es

complejo y refleja, de algiin modo, el camino de la evolucion de las especies. A este
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camino evolutivo se le conoce con el nombre de ontogenia, o desarrollo del ser
viviente desde su inicio hasta su estado adulto. Por otro lado, el estudio de la
ontogenia del comportamiento sirve para marcar el decurso del proceso de
individualizacion que padece la especie humana.

La psicologia evolutiva es principalmente la especialidad de la Psicologia que
estudia la ontogenia o desarrollo del hombre.

El llamado ciclo vital del ser humano es la forma de evolucion de la existencia,
desde el mismo nacimiento hasta la muerte. En él se distinguen principalmente tres
grandes periodos: desarrollo, madurez e involucién. El desarrollo va desde el
nacimiento hasta la iniciacion de la madurez, comprendiendo la infancia, la nifiez,
la adolescencia y la juventud. La madurez es un periodo de relativa estabilidad y
plenitud vital; comprende desde el final de la juventud hasta el comienzo de
la vejez. Por ultimo, el periodo involutivo o vejez.

Esta diferenciacion de los periodos es bastante variable, ya que existe una multitud
de factores bioldgicos y ecoldgicos que participan en la evolucion de la existencia,
como por ejemplo: el clima, el tipo de vida, la constitucion del individuo, etcétera.
Todo esto hace que sea imposible establecer periodos plenamente precisos, ya sea
desde el punto de vista cronolégico como desde la perspectiva de su misma

naturaleza.

El desarrollo en su conjunto es un proceso unitario y continuo, aunque en realidad
no se puede considerar perfecta del todo ni su unidad ni su continuidad, ya que la
continuidad del desarrollo esta interrumpida por la existencia de estadios o fases,
con lo que el desarrollo rompe su caracter progresivo; y su unidad tampoco es plena,
ya que en ella participan diversos componentes que la hacen variar segun difieren

unos de otros.
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http://www.monografias.com/trabajos33/juventud/juventud.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/psicolvejez/psicolvejez.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/clima/clima.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/consti/consti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/naturaleza/naturaleza.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-caracter/el-caracter.shtml

2.5 HIPOTESIS

La discriminacion étnica influye en la conducta de los adolescentes de primero y
segundo de bachillerato de la unidad educativa Rumifiahui ciudad de Ambato

provincia de Tungurahua afio 2014.
2.6 SENALAMIENTO DE LAS VARIABLES DE LA HIPOTESIS
Variable dependiente:  Discriminacion étnica

Variable independiente: Conducta
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CAPITULO 11l

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

Este trabajo de investigacion se fundamenta en el enfoque cualitativo y cuantitativo,
que permite tener un enfoque especial del problema propuesto, por las siguientes

razones.

En la presente investigacion se ha considerado el enfoque cualitativo ya que este
nos permite ver la realidad desde el punto de vista especifico, ademas nos da a
conocer a través de los sentidos y la razon como marcha la situacion en la realidad
también es de caracter cuantitativo debido a que se utilizan procesos matematicos
y estadisticos para elaborar los datos recolectados de la poblacién. El investigador

se convierte en el actor del estudio y en un ente de cambio.
3.2. MODALIDAD DE INVESTIGACION
Investigacion de campo

El presente trabajo de investigacion se realiz6 en la Unidad Educativa “Rumifahui”
en el canton Ambato provincia de Tungurahua siendo una investigacion de campo
ya que tiene contacto directo con los estudiantes para obtener una informacion real
y veraz sobre el problema relacionado con la discriminacién étnica y la conducta
de los adolescentes. Para esto se aplicaron técnicas de investigacion como son las
encuestas a los estudiantes en el aula de clases y entrevista a los mismos. Esta
informacidén primaria es recogida de los involucrados que son los estudiantes de
primero y segun de bachillerato de la Unidad Educativa Rumifiahui, ya que ellos

son las personas que estan relacionadas en forma directa con el problema.
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Investigacion Bibliografica- Documental

También se requiere la informacion secundaria recogidas en los centros de
informacion como libros, internet, revistas, periddicos computadoras, qué
constituyen el marco tedrico del problema que no es sino la investigacion
documentada, sobre las dos variables del problema. Esto se realizara para conocer
documentalmente las investigaciones anteriores hechas sobre este problema, qué es
una narracion comprobada de los hechos reales acontecidos, en otro ambiente, otros
lugares y con otros autores, qué nos pueden servir de referencia para fortalecer de
mejor manera nuestros conocimientos y poder obtener respuestas viables sobre el

problema qué tanto afecta a los estudiantes
3.3. NIVELES DE INVESTIGACION

Explorativo: Este nivel de investigacion posee una metodologia flexible dando
mayor amplitud y dispersion, esto le ayuda a formular hipotesis, como también a
sondear un problema poco investigado.

Descriptivo: Es un nivel de investigacion de medicion precisa y requiere de
conocimientos suficientes, le ayuda para realizar comparaciones entre dos 0 mas

fendmenos o problemas que producen algin malestar dentro de la institucion.

Asociacion de Variables Permite predicciones del sistema de variables, mide la
relacién entre variables, evalla las variaciones de comportamiento de una variable

en funcién de la otra.
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3.4. POBLACION Y MUESTRA

POBLACION MUESTRA PORCENTAJE
Estudiantes de primero y 45 50%
segundo bachillerato 45 50%
TOTAL 90 100%

Cuadro 1 poblacion y muestra

Elaborado: Quifiones Hernandez Viviana Ivonne

Por ser una poblacion pequefia se trabajara con todo el universo de estudio
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3.5. OPERALIZACION DE VARIABLE INDEPENDIENTE: LA DISCRIMINACION ETNICA

finalidad de ayudarlos. Esto resulta de
especial relevancia en las personas con
capacidades diferentes, que en muchas
naciones son favorecidos con
subsidios o beneficios que persiguen
la posibilidad de una mejor insercién
en la sociedad, con autonomia e
igualdad de oportunidades en
comparacion con otros individuos.

Intelectuales

trabajo.

Te siente superior a un
indigena, negro o persona de
una etnia respectiva.

Te has sentido discriminado
en algin omento por tus
comparieros

Concepto Categorizacion Indicadores Items basicos Técnicas e Instrumentos
La discriminacion es hacer

distincion en el trato por motivos Social Si usted se cruza con una

arbitrarios como el origen racial, el Distincion Racial persona de raza negra por la

sexo, el nivel socioeconomico, etc. Econdmica calle, ¢Sentiria miedo que Encuestas: Estudiante de
Generalmente se le da a este término Sexual atente contra su integridad? primero y segundo de
umneijf(?:gﬁtgﬁ'eogentigf;'va’ en la Politica | _ o bachillerato
despectivamente o se perjudica a ¢Le has gritado mc_ho, Negro o

determinados grupos sin mediar Trato Rechazo de manera despectiva a

justificativo racional. No obstante, es | Despectivo Miedo alguien?

posible hablar de una discriminacién

positiva cuando se trata con Tu profesor les pide que

preferencia a algunos grupos sin hagan un trabajo en grupo y

perjudicar a otros y cuando se sefialan | Capacidades Psicoldgica te une con chicos de distintas

sus necesidades y problemas con la Diferentes Fisicas razas tu aceptas el grupo de

Cuadro 3: Operalizacion de la variable Independiente Elaborado por: Quifionez Hernandez Viviana lvonne
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OPERALIZACION DE VARIABLE DEPENDIENTE: LA CONDUCTA

Concepto Categorizacion | Indicadores Items bésicos Técnicas e Instrumentos
Normalmente cuando expreso

La conducta esta relacionada a | Familia mis sentimientos lo hago a Encuesta:

la modalidad que tiene una persona | Ambitos de vida | Sociedad través del enojo.

para comportarse en diversos Escuela Tengo tendencia a pasar Estudiantes de primero y

ambitos de su vida. Esto quiere Cultura vergiienza por los demas. segundo de bachillerato

decir que el término puede Me cuesta trabajo expresar mis

emplearse como sinénimo Asertivo sentimientos sin alterarme.

de comportamiento, ya que se | Modalidad de Agresivo Es muy dificil que pida ayuda a

refiere a las acciones que desarrolla | comportamiento | Pasivo mis compafieros.

un sujeto frente a los estimulos que Consiente ¢Con que frecuencia me quejo?

recibe y a los vinculos que establece
con su entorno.

Estimulos

Inconsciente

Positivos
Negativos

Oculto mi etnia para no tener
problema.

Me comprometo a hacer cosas
que no quiero.

Me cuesta relacionarme con mis
comparieros.

Con que frecuencia no confid en
mi mismo.

Me preocupo mucho cuando no
le caigo bien a alguien.

Cuadro 2: Operalizacion de la variable dependiente Elaborado por: Quifionez Hernandez Viviana Ivonne
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3.6. PLAN DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

PREGUNTAS BASICAS INFORMACION

¢Para qué? Para alcanzar los objetivos propuestos

en la investigacion

¢A qué personas o sujetos? Estudiantes
¢Sobre qué aspectos? Discriminacion étnica

Conducta
¢Quién? Viviana Ivonne Quifionez Hernandez
¢Cuéndo? Enero 2015 — Septiembre 2015
¢Lugar de la recoleccion de Universidad Técnica de Ambato

informacion?

¢ Cuantas veces? Una vez

¢ Qué técnicas de recoleccion? Encuestas, Entrevistas
¢Con que? Cuestionarios

¢En qué situacion? En situacion de mejorar

3.7. PLANTEAMIENTO DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Para el procesamiento y andlisis dela informacién obtenida en la encuesta

realizada a estudiantes se segura los siguientes pasos.

e Revision critica de informacion recogida con esto se realizara una limpieza
de la informacién con fallas en las respuestas.

e Repeticion de la recoleccidn para corregir fallas en las contestaciones
dadas.

e Tabulacion de los datos obtenidos en las encuestas realizadas para la
representacion a través de disefios de cuadros estadisticos

e Analisis e interpretacidn de resultados obtenidos en los graficos de los
porcentajes procesados.

e Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.

e Verificacion de la hipdtesis
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1. APLICACION DE ENCUESTA REALIZADA A 90 ESTUDIANTES DE
LA UNIDAD EDUCATIVA MAYOR “RUMINAHUI”
Preguntas

1. Si usted se cruza con una persona de raza negra por la calle,
¢Sentiria miedo que atente contra su integridad?

Cuadro N2 6 Usted se cruza con un negro

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 42 46%

A veces 42 46%

Nunca 6 8%

TOTAL 90 100%

Usted se cruza con un negro

8%
\ B Siempre
46%
M A veces
Nunca

Anélisis de Resultados

De acuerdo a la encuesta aplicada 42 de los estudiantes siempre han sentido miedo
al cruzarse con una persona de raza negra que es equivalente a 46 %,
igualitariamente 42 de los estudiantes A veces han sentido miedo al ver a una
persona de raza negra, mientras que 6 estudiantes nunca demuestran o discriminan
al cruzarse por una persona de raza negra siendo la minoria de un 8%.
Interpretacion de Resultados

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario de
estudiantes demuestran discriminacién al encontrarse en la calle con una persona
de raza negra sintiendo miedo por la misma, esto afecta directamente en la
conducta, al producir inseguridad y agresividad en los adolescentes de diferentes
etnias. En conclusion el 92% de adolescentes que constituyen la mayoria en algtn
momento al encontrarse con una persona de raza negra han sentido miedo que esta
atente contra su integridad.
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2. ¢Le has gritado indio, negro o de alguna manera despectiva a alguien?

Cuadro N° 7: Le has gritado a alguien

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 68 75%
A veces 16 18%
Nunca 6 7%
TOTAL 90 100%
LE HAS GRITADO A ALGUIEN
7%

18%\

|
‘ M Siempre

M A veces

Nunca

Andlisis de Resultados

De acuerdo al resultado 68 estudiantes siempre han realizado dicha accién
discriminatoria que equivale al 75%, 16 de los estudiantes a veces realiza este tipo
de Discriminacion que equivale al 18%, mientras que 6 de los estudiantes
contestan pregunta que nunca han realizado dicho acto discriminatorio que
equivale al 7% que es la minoria.

Interpretacion de Resultados

En esta pregunta vemos con claridad que los adolescentes en su mayoria
demuestran discriminacion a sus compafieros gritandoles o teniendo una actitud

discriminatoria.

En conclusion que los adolescentes en su mayoria considera que en algin momento

han tenido dicha actitud discriminatoria con compafieros de otras etnias.
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3. Tu profesor les pide que hagan un trabajo en grupo y te une con chicos
de distintas razas tu aceptas el grupo de trabajo.

Cuadro N° 8: Trabajo en grupo

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 7 8%
A veces 31 34%
Nunca 52 58%
TOTAL 90 100%
TRABAJO EN GRUPO
8%
I i H Siempre
. 58% m A veces
\ - Nunca

Anélisis de Resultados

De acuerdo a los resultados 52 de los estudiantes nunca aceptarian realizar el
trabajo en grupo lo que corresponde al 58%, 31 de los estudiantes a veces no
aceptarian el trabajo en grupo que corresponde a un punto medio del 34%, mientras
que 7 de los estudiantes siempre aceptarian hacer el trabajo en grupo que

corresponde al 8% siendo la minoria.

Interpretacion de Resultados

En esta pregunta vemos que es su gran mayoria los adolescentes no aceitarian
realizar el trabajo en grupo porque su sus comparieros son indigena o de cualquier

otro tipo de etnia.

En conclusién que los adolescentes en su mayoria considera que no aceptaran el

empleo si su jefe o tiene caracteristicas indigena.

52



4. Te siente superior a un indigena, negro o persona de una etnia

respectiva
Cuadro N° 9: Superior que

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 52 60%

A veces 16 18%

Nunca 22 22%

TOTAL 90 100%

SUPERIOR QUE
22%
Hm Siempre
M A veces
18%
Nunca

Andlisis de Resultados

De acuerdo a los resultados 52 de los adolescentes siempre se sienten superiores a
otras etnias lo que equivale al 60%,16 de los adolescentes a veces se sienten
superiores a otras etnias lo que corresponde al 18% siendo una minoria, mientras
que 22 de los adolescentes nunca se han sentido superiores a otras etnias que
corresponde al 22% siendo el punto medio.

Interpretacion de Resultados

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario de los
adolescentes  demuestran discriminacion a sus compafieros, esto afecta
directamente en la conducta donde entre comparieros se sienten superiores a otros

por su etnia.

En conclusion que los adolescentes en su mayoria se consideran superiores a sus

compafieros de distintas etnias.
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5. Te has sentido discriminado en algin momento por tus compafieros
Cuadro N° 10: Discriminado

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 48 53%
A veces 32 36%
Nunca 10 11%
TOTAL 90 100%
DISCRIMINADO
11%
\ B Siempre
. . B A veces
36%
Nunca

Analisis de Resultados

De acuerdo a los resultados 48 de los adolescentes siempre se han sentido
discriminados por sus compaferos lo que corresponde al 53%, 32 de los
adolescentes a veces han sentido que sus compaferos los discriminan
correspondiendo al 36% siendo un punto medio, mientras que 10 de los
adolescentes nunca se han sentido discriminados por sus compafieros siendo el

11% su minoria.
Interpretacion de Resultados

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario de
estudiantes en sido discriminados en algin momento de su vida académica
presentando esto un problema de conducta en los estudiantes que han sido

discriminados.
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6. Normalmente cuando expreso mis sentimientos los hago a traveés del

enojo.
Cuadro N° 11: Enojo

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 70 75%
A veces 15 19%
Nunca 5 6%
TOTAL 90 100%
ENOJO
6%
W Siempre
M A veces
Nunca

Analisis de Resultados

De acuerdo a los resultados 70 de los adolescentes siempre manifiestas sus
molestias a través del enojo correspondiendo al 75%, 15 de los adolescentes a veces
manifiestan sus molestias a través del enojo correspondiendo al 19% que es el punto
medio, mientras que 5 de los adolescentes nunca manifiestan sus molestias a través
del enojo correspondiendo el 6% siéndola minoria.

Interpretacion de Resultados

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario de docentes
demuestran discriminacion a sus estudiantes, esto afecta directamente los
Aprendizajes, al producir un problema que no aporta en nada la formacién, como

es los factores emocionales del nifio
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7. Tengo tendencia a pasar vergtienza por los demas.

Cuadro N° 12: Tengo tendencia a pasar vergienza por los demas

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 54 60%
A veces 20 22%
Nunca 16 18%
TOTAL 90 100%
Tengo tendencia a pasar vergiienza por los
demas
18%
<l M Siempre
W A veces
22% ' 60%
Nunca

Anélisis de Resultados

De acuerdo a los resultados 54 de los adolescentes siempre han pasado vergiienza
por los demés correspondiendo al 60% siendo a mayoria, 20 de los adolescentes a
veces pasan verglienza por los demas que corresponde al 22% siendo el punto
medio, mientras 16 de los adolescentes contestan esta pregunta que nunca han

pasado verglienza por los demas correspondiendo al 18% siendo la minoria.

Interpretacion de Resultados

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario adolescentes
en algin momento han pasado vergienza por los demas, esto afecta directamente
los aprendizajes, al producir un problema que no aporta en nada la formacion, como

en la estabilidad emocional del adolescente.
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8. Me cuesta trabajo expresar mis sentimientos sin alterarme.
Cuadro N° 13:

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 41 46%

A veces 39 45%

Nunca 10 9%

TOTAL 90 100%

Me cuesta trabajo expresarme.
9%
w m Siempre

W A veces

Nunca

Anélisis de Resultados

De acuerdo a los resultados 41 de los adolescentes siempre les cuesta expresan sus
sentimientos sin alterarse lo que correspondiendo al 46%, 39 de los adolescentes a
veces expresan sus sentimientos sin alterare correspondiendo al 45%, mientras que
10 de los adolescentes nunca les cuesta expresar sus sentimientos sin alterarse
correspondiendo a la minoria del 9%.

Interpretacion de Resultados

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario de adolescentes
demuestran que al expresar sus sentimientos se alteran y lo hacen de forma

descontrolada.
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9. Es muy dificil que pida ayuda a mis comparieros.

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 50 56%

A veces 37 41%

Nunca 3 3%

TOTAL 90 100%

Es muy dificil que pida ayuda

3%

B

M Siempre
M A veces

Nunca

Analisis de Resultados

De acuerdo a los resultados 50 de los adolescentes
compafieros correspondiendo al 56%, 37 de los adolescente no piden ayuda a sus

comparieros lo que corresponde al 41% mientras que 3 de los adolescentes no

piden ayuda a sus comparieros.

Interpretacion de Resultados

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario de los

adolescentes prefieren no pedir ayuda a sus comparieros ni maestro de clases para

no ser objeto de burla de los mismos en ningin momento.
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10. Nunca me quejo.

30%

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 45 50%
A veces 18 20%
Nunca 27 30%
TOTAL 90 100%
ME QUEJO

Bl Siempre
M A veces

Nunca

Analisis de Resultados

De acuerdo a los resultados el 45 de los alumnos suelen callar y no quejarse ante
las burlas que corresponde al 50%, 18 de los alumnos suelen callar y no quejarse

ante las burlas que corresponde al 20% mientras que 27 de los alumnos suelen

callar y no quejarse ante las burlas que corresponde al 30 %.

Interpretacion de Resultados

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario

adolescentes callan antes las burlas y ofensas de sus compafieros prefieren no

guejarse para no ganarse mas problemas
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11. Oculto mi etnia para no tener problemas.

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 45 50%
A veces 40 44%
Nunca 5 6%
TOTAL 90 100%
ETNIA

H Siempre
M A veces

Nunca

Analisis de Resultados

De acuerdo con los resultados 45 de los adolescentes siempre ocultan su etnia para
no tener problemas correspondiendo al 50%, 5 de los adolescentes a veces oculta
su etnia para evitar problemas lo que corresponde al 44%, mientras que 5 de los

adolescentes no ocultan su etnia para no tener problemas correspondiendo al 6%.

Interpretacion de Resultados

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario de los

adolescentes tienden a ocultar su etnia para no tener problemas con sus comparieros

y asi evitar ser discriminados.
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12. Me comprometo a hacer cosas que no quiero.

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 90 30%

A veces 0 40%

Nunca 0 30%

TOTAL 90 100%

ME COMPROMETO
0%

B Siempre
M A veces
™ Nunca

Interpretacion de Resultados

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario del 100 por ciento
de adolescentes en algin momento de sus vidas escolares sea sentido

comprometidos a realizar actividades que no son de su agrado.
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13. Me cuesta relacionarme con mis comparieros.

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 45 50%

A veces 35 39%

Nunca 10 11%

TOTAL 90 100%

RELACIONARME

11%
\ B Siempre
W A veces
Nunca

Analisis de Resultados
De acuerdo a los resultados 45 de los adolescentes

siempre se les he dificil

relacionarse con sus compafieros lo que corresponde al 50%, 35 de los adolescentes

a veces se les he dificil relacionarse con sus compafieros correspondiendo al 39%

mientras que 11 de los adolescentes nunca se les he dificil relacionarse con sus

compafieros lo que corresponde al 11%.

Interpretacion de Resultados

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario de adolescentes

le cuesta relacionarse con sus compariero y aislados en las relaciones sociales con

los mismos.
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14. No confio en mi mismao.

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 40 30%

A veces 35 40%

Nunca 15 30%

TOTAL 90 100%

No confio en mi mismo.

9%\
\ .
\ M Siempre
| A veces
Nunca

Anélisis de Resultados

El 40% de los Docentes Siempre demuestran discriminacion a sus alumnos.

El 20% de los maestros A veces demuestran Discriminacion.

El 40% de los docenes contestan esta pregunta que nunca demuestran o discriminan
a sus estudiantes.

Interpretacion de Resultados

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario de adolescentes
demuestran su desconfianza hacia si mismo, esto afecta directamente al desarrollo
del adolescente en el aprendizaje y desarrollo interpersonal, al producir un

problema que no aporta en nada en la formacion del adolescente.
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15. Me preocupo mucho cuando no caigo bien a alguien.

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 55 30%

A veces 26 40%

Nunca 9 30%

TOTAL 90 100%

No confio en mi mismo.

N

9%

M Siempre

M A veces

Nunca

Anélisis de Resultados

De acuerdo a los resultados 55 los adolescentes se sienten preocupados al no ser
aceptados correspondiendo al 30%, el 26 de los adolescentes a veces se sienten
preocupados al no ser aceptados lo que corresponde al 40% mientras que 9 de los
adolescentes nunca se sienten preocupados al no ser aceptados correspondiendo al
30%.

Interpretacion de Resultados

En esta pregunta vemos con claridad que un porcentaje mayoritario de adolescentes
demuestran preocupacion ante el criterio que tiene las demas personas sobre ellos,
esto afecta directamente los aprendizajes, al producir un problema que no aporta en

nada a la formacion, como son los factores emocionales de los adolescentes.
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4.2. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

El estadigrafo de significacion por excelencia es Chi cuadrado que nos permite

obtener informacion con la que aceptamos o rechazamos la hipétesis.
4.2.1. Combinacién de Frecuencias

Para establecer la correspondencia de las variables se eligio cuatro preguntas de
las encuestas, dos por cada variable de estudio, lo que permitid efectuar el proceso

de combinacion.

Pregunta 2

¢Le has gritado indio o negro a alguien o de alguna manera despectiva a alguien?
Pregunta 3

¢ Tu profesor les pide que hagan un trabajo en grupo y te une con chicos de

distintas razas tu aceptas el grupo de trabajo?

Se eligio esta dos pregunta por cuanto hace referencia a la variable independiente
de estudio “DISCRIMINACION ETNICA”.

Pregunta 12

¢Me comprometo a hacer cosas que no quiero?
Pregunta 10

¢Nunca me quejo?

Se eligid estas dos preguntas por cuanto hace referencia a la variable dependiente
de estudio “CONDUCTA”.
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4.2.2 Planteamiento de la Hipdtesis

Ho: La discriminacion no influye en la conducta de los adolescentes de primero y
segundo de bachillerato de la unidad educativa Rumifiahui ciudad de Ambato

provincia de Tungurahua afio 2014.

H1: La discriminacion influye en la conducta de los adolescentes de primero y
segundo de bachillerato de la unidad educativa Rumifiahui ciudad de Ambato

provincia de Tungurahua afio 2014.

4.2.3. Seleccidn del nivel de significacion

Se utilizara el nivel .o = 0,05

4.2.4. Descripcion de la Poblacion

Se trabajara con toda la muestra que es 90 estudiantes del primero y segundo de
bachillerato de la unidad educativa mayor Rumifiahui a quienes se les aplico una

encuesta sobre la actividad que contiene dos categorias.
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4.2.5. Especificacion del Estadistico

De acuerdo a la tabla de contingencia 4 x 2 utilizaremos la formula:

> (0-E)2
X2 =— donde:
E
X2 = Chi o Ji cuadrado
Y. = Sumatoria.
O = Frecuencias Observadas.

E = Frecuencias Esperadas

4.2.6. Especificacion de las regiones de aceptacion y rechazo

Para decidir sobre estas regiones primeramente determinamos los grados de

libertad conociendo que el cuadro estd formado por 4 filas y 2 columnas.

gl = (F-1).(c-1)
gl = (4-1).(2-1)
gl=4-1=3

Entonces con 3 gl y un nivel de 0,05 tenemos en la tabla de X2 el valor de 7,82
por consiguiente se acepta la hipétesis nula para todo valor de ji cuadrado que se
encuentre hasta el valor 7,82 y se rechaza la hipotesis nula cuando los valores

calculados son mayores a 7,82.
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La representacion grafica seria:

REGION D REGION DE RECHAZO

ACEPTACN
WS

v

2 4 6 8 10 12 14 16 18
7,82
4.2.7. Recoleccion de datos y célculo de los estadisticos
Tabla-18: Frecuencias Observadas
CATEGORIAS
PREGUNTAS Subtotal
Sl | NO | A veces
2.- ¢ Le has gritado indio o negro a alguien o de alguna 50 10 30 90
manera despectiva a alguien?
3.- ¢Si te ofrecen un empleo y tu jefe tiene rasgos indigenas 1
) : 80 09 90
aceptaria el trabajo?
12.- ;Hago mios los problemas de los demas? 50 0 30 90
10.- ¢ Me cuesta trabajo expresarme? 70 10 |10 90
SUBTOTAL | 250 |21 |79 360

Elaborado por: Viviana Ivonne Quifiénez Hernandez
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Tabla-19: Frecuencias Esperadas

CATEGORIAS
PREGUNTAS Subtotal
Sl NO
2.- ¢Le has gritado indio o negro a alguien o de alguna
manera despectiva a alguien? 35,25 44,75 80
3.- ¢Si te ofrecen un empleo y tu jefe tiene rasgos
indigenas aceptaria el trabajo? 35,25 44,75 80
9.- {Hago mios los problemas de los deméas? 35,25 44,75 80
10.- ¢Me cuesta trabajo expresarme? 35,25 44,75 80
SUBTOTAL 141 179 320
Elaborado por: Viviana Ivonne Quifionez Hernandez
Tabla-20: Calculo del Ji-Cuadrado
@) E O-E (O -E)? (O-E)YE
25 35,25 -10,25 105,06 2,9805
55 44,75 10,25 105,06 2,3478
32 35,25 -3,25 10,56 0,2996
48 44,75 3,25 10,56 0,2360
28 35,25 -7,25 52,56 1,4911
52 44,75 7,25 52,56 1,1746
56 35,25 20,75 430,56 12,2145
24 44,75 -20,75 430,56 9,6215
320 320,00 30,3657

Elaborado por: Viviana Ivonne Quifionez Hernandez
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4.2 .8. Decisiéon Final

Para 3 grados de libertad a un nivel de 0,05 se obtiene en la tabla 7,82 y como el
valor del ji-cuadrado calculado es 30,3657 se encuentra fuera de la region de
aceptacion, entonces se rechaza la hip6tesis nula por lo que se acepta la hipdtesis
alternativa que dice: “La discriminaciéon influye en la conducta de los
adolescentes de primero y segundo de bachillerato de la unidad educativa
Rumifiahui ciudad de Ambato provincia de Tungurahua afno 2014”
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CAPITULO V

5.1 CONCLUSIONES

» En la unidad educativa mayor Rumifiahui se puede concluir que existe
discriminacion étnica entre estudiantes de forma agresiva y verbal docentes-
estudiantes con frases peyorativas Yy aislamiento del grupo de clase.; la
misma que esta afectando al estado emocional de los estudiantes de manera

negativa.

» A través de las entrevistas y de las encuestas elaboradas se establecio que
los estudiantes regularmente practican bullying en contra de los compafieros
de otras etnias dicho problema se evidencia al momento de organizar
grupos de trabajo y se niegan ya que sienten miedo de ser agredidos y no
poder expresar sus ideas para el trabajo en clases.

» En los estudiantes de la unidad educativa mayor Rumifiahui se ha
evidenciado que las conductas que presentan los estudiantes de primero y
segundo de bachillerato estan divididas en agresiva y sumisa, siendo la
mayoria agresiva en contra de sus comparieros de otras etnias a demas en el

aula de clases se empujan se dicen malas palabras .

» Al elaborar la entrevista los docentes manifiestan que los estudiantes
responden de forma agresiva ante las situaciones cotidianas del aula de
clases es asi que existen estudiantes que llevan armas corto punzantes y

amenazan a sus comparieros, notando asi el lider en el curso.

» Se puede concluir que en los estudiantes existe Discriminacion étnica lo
que afecta a sus compafieros de manera negativa y lo expresan con
conductas agresivas o de aislamiento alterando el buen vivir y las relaciones

inter-aula.
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5.2 RECOMENDACIONES

>

Organizar socio dramas con la participacion de docentes de la institucion,
estudiantes para conocer sobre las técnicas que nos permitan erradicas la

discriminacion entre estudiantes, docentes-estudiantes.

Se realizara la terapia colectiva de collage terapia, para permitir que los
alumnos exterioricen sus sentimientos y de esta manera evitar la
discriminacion en el aula y no afectar los factores conductuales mejorando

la formacion integral del adolescente.

Mural étnico donde se dara a conocer los logros alcanzados por los
estudiantes de diferentes etnias evitando la discriminacion y esto favorecera
elevar el nivel emocional de los estudiantes mediante estrategias que seran

aplicadas en el aula.

Se recomienda a la institucién educativa elaborar  talleres de
(Musicoterapia) didactico que permita a los estudiantes conocer su cultura

y etnia fomentando la autoestima y orgullo de su etnia.

Las autoridades de la institucion educativa donde se esta ejecutando el
proyecto de investigacion realizar un seminario taller sobre la

Discriminacion étnica estudiantil.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1. DATOS INFORMATIVOS

TEMA: Seminario taller de técnicas para erradicar la discriminacion étnica y

mejorar la conducta de la Unidad Educativa “Rumifiahui”.
Institucion: Unidad Educativa Mayor “Ruminahui”
Responsable de la elaboracion: Viviana lvonne Quifionez Hernandez
Coordinacion: Psi. Paulina Ruiz

Parroquia; Atocha

Canton: Ambato

Provincia: Tungurahua

Direccion: Atocha

Beneficiados: Primero y Segundo de bachillerato

Afo lectivo: 2015-2016

Sostenimiento: Gubernamental

6.2. Antecedentes de la propuesta

Obtenidos los resultados de la investigacion decampo de la investigacion a
adolescentes de la unidad educativa Rumifiahui, pone ha descubierto que no existe
discriminacion étnica entre estudiantes, profesores-estudiantes incurriendo en

actos de conductas agresivas e inadecuadas
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6.3 Justificacion

La importancia de la propuesta es erradicar todos los problemas que se producen
en la institucién que no ayuda a los procesos de aprendizaje, siendo causa para que
existan limitaciones en sus conocimientos por los distintos factores que causan un

malestar al predisponer los saberes.

Los Beneficios de la propuesta son los estudiantes, el personal docente que podra
aumentar sus conocimientos sobre técnicas para erradicarla discriminacion y

modificar las conductas.

El impacto de la propuesta causara enorme repercusion en los docentes,
estudiantes de esta institucion que podrén observar lo importante que es recibir la
equidad, la igualdad sea uno de los valores morales que se practican dejando de
lado aspectos negativos como la discriminacion étnica que repercute en los factores

emocionales.

La utilidad del seminario taller con los docentes y estudiantes mejorara la calidad
de la educacion durante los procesos aprendizaje para erradicar lo negativo que se
presente para fortalecer estos temas. Esta herramienta utilizada en este seminario
taller ayudara para evitar que se siga manteniendo la discriminacién para ello lo que

se busca es crear conciencia a los actores sobre esta problema
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6.4 Objetivos
6.4.1. Objetivo general

Realizar un seminario taller de técnicas para superar la discriminacion y mejorar

la conducta de la unidad educativa “Ruminahui”.
6.4.2 Objetivos Especificos
Socializar a estudiantes, docentes y padres de familia sobre la problemética

Aplicacion del seminario taller para superar la discriminacion y mejoramiento de

la conducta

Evaluacion del seminario taller para superar la discriminacion y mejoramiento de

la conducta
6.5 Andlisis de Factibilidad

Se puede deducir que esta propuesta presentada para buscar una solucion a este
problema detectado en la institucion de Discriminacién étnica afecto a la conducta
de los estudiantes se puede manifestar que es factible de dar solucidn por tener la
colaboracion de las autoridades de la institucion padres de familia estudiantes que
buscan mejora los aprendizajes erradicando todo problema presente al momento de
brindar los saberes.

6.5.2. Factibilidad Técnica

Para poder llevar a la practica este proyecto de investigacion se cuenta con
todos los recursos necesarios, fundamentarnos sobre todo el tema de
investigacion, se busca los materiales necesarios, para el desarrollo de capacitacion
que tendrd una duracion de 1 mes repartidas de acuerdo a las actividades
programadas en el Plan Operativo. Criterios Técnicos Para Evaluar e Implementar

las Estrategias Para Erradicar la Discriminacion
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Recursos

Motivaciones Juegos
Técnicas de participacion
Trabajos en grupos
Técnicas grupales

Estrategias

Aplicacion de Motivaciones
Aplicacion de Técnicas individuales y participativas.

Lecturas Motivadoras Reflexiones.

6.6. Factibilidad Financiera

El financiamiento sugerido para la aplicacion del proyecto que le permita a los
docentes de este centro educativo para que mejore el trato a sus estudiantes y
erradique el problema de la Discriminacién que surge en la institucion , para ello
con la aplicacién de una seminario (taller) para que puedan poner en préctica
estrategias que solucionen el aspecto negativo presentado en el aula de clase.
Pero antes se realizd un estudio para ver si se puede llevar a la préctica y la
factibilidad técnica basada en el talento humano, necesario para implementar

este proyecto.

Para desarrollar nuestra propuesta los costos de inversion en funcion de viabilizar
la aplicacion de este taller sobre la Discriminacion y su incidencia en los

factores Emocionales.
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RECURSOS FINANCIEROS GASTOS TOTAL

Materiales Valor
Copias $10
Viaticos $35
Carpeta de cartén $1
Internet $12
Transcripcion $75
Anillado $1.50
Fotos $10
Texto $15
Otro $20
TOTAL $195.50

6.7. Fundamentacion
6.7.1. La Discriminacion

Es un hecho aberrante contra la integridad fisica, intelectual de los estudiantes
en proceso de formacion integral, siendo un problema que afecta la correcta
marcha dentro del campo educativo. Este problema que genera otro que determina
en un porcentaje grande a la hora de asimilar los contenidos, es necesario que
los maestros hagan conciencia se capaciten, se proponen en estos temas que sin

darse cuenta no aporta en nada en la superacién académica de los nifios y nifias.

Como vemos este aspecto negativo que solo se observa en la escuela, en la
sociedad y muchas veces en el nucleo familiar incide directamente al estado
emocional de la persona, produciéndose un factor negativo en la educacion que
no le permite al estudiante que presenta este problema asimilar con facilidad los
conocimientos de forma que le perdure a través del tiempo en su parte

cognitiva.
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Debo indicar que los procesos educativos deben garantizar una comprension
total de sus participantes para ello es necesario que los maestros traten de conocer

y dar solucién a los aspectos que degeneran la parte académica del nifio.

Los maestros deben conocer como evitar hacer sentir mal al nifio, como hacerlo
sentir que no forma parte de un grupo que debe ser igualitario, esos
sentimientos producidos por el estudiante tiende a sentir un rechazo no solo
del docente sino de la sociedad , mas aun cuando otros factores se adentran en
esos instantes, rechazo, falta de confianza, mal estar, baja autoestima, sin
proteccion, inseguridad, el responsable del acto de educar, de buscar los
mecanismos necesarios, estrategias para volver ainsertar al nifio que tiene estos
problemas al Inter — Aprendizaje, sabiendo que su papel es de mediador de los

conocimientos, fortaleciendo los problemas educativos que se producen.

Estos desordenes provocados con intension y otros por no conocer lo que
puede causar al terminar con una formacion adecuada integral del nifios y nifia
que esta en proceso de formacion . La Educacion y potencializar para que

durante su vida lo pongan en practica.
6.7.2 LA CONDUCTA

La conducta esta relacionada a la modalidad que tiene una persona para comportarse
en diversos &mbitos de su vida. Esto quiere decir que el término puede emplearse
como sinénimo de comportamiento, ya que se refiere a las acciones que desarrolla
un sujeto frente a los estimulos que recibe y a los vinculos que establece con su

entorno.

A la hora de hablar de conducta y del ser humano es muy frecuente que dentro de
lo que es la inteligencia emocional se establezcan tres diferentes tipos del término
que nos ocupa. Asi, por ejemplo, en primer lugar se habla de lo que se da en llamar
conducta agresiva que es la que tienen aquellas personas que se caracterizan por
tratar de satisfacer sus necesidades, que disfrutan del sentimiento de poder, que les
gusta tener la razon, que tienen la capacidad de humillar a los demas y que suelen

ser enérgicas.
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El segundo tipo de conducta establecida es el pasivo. En este caso concreto, quienes
se caracterizan por tenerla son personas timidas, que ocultan sus sentimientos, que
tienen sensacion de inseguridad y de inferioridad, que no saben aceptar cumplidos,
gue no cuentan con mucha energia para hacer nada y que los demas se aprovechan

de ellos con mucha facilidad.

La conducta asertiva es el tercer tipo citado. Las personas que la poseen tienen entre
sus principales sefias de identidad el que siempre cumplen sus promesas, que
reconocen tanto sus defectos como sus virtudes, se sienten bien consigo mismos y
hacen sentir también bien a los demaés, respetan al resto y siempre acaban

consiguiendo sus metas.

La etologia, una disciplina que puede incluirse dentro de la biologia y de la
psicologia experimental, se dedica a estudiar el comportamiento que desarrollan las
especies. Para la psicologia, el concepto sélo se utiliza con relacion a aquellos
animales que disponen de capacidades cognitivas avanzadas. En las ciencias
sociales, por otra parte, la conducta incluye factores propios de la genética, la

cultura, la sociedad, la psicologia y hasta la economia.
6.7.2 TALLER

Taller, en ensefianza, es una metodologia de trabajo en la que se integran la teoria
y la practica. Se caracteriza por la investigacion, el aprendizaje por
descubrimiento y el trabajo en equipo que, en su aspecto externo, se distingue por
el acopio (en forma sistematizada) de material especializado acorde con el tema
tratado teniendo como fin la elaboracion de un producto tangible. Un taller es
también una sesion de entrenamiento o guia de varios dias de duracion. Se enfatiza
en la solucion de problemas, capacitacion, y requiere la participacion de los
asistentes. A menudo, un simposio, lectura o reunién se convierte en un taller si se
acomparfia de una demostracion préactica. El trabajo por talleres es una estrategia
pedagdgica que ademéas de abordar el contenido de una asignatura, enfoca sus
acciones hacia el saber hacer, es decir, hacia la practica de una actividad. En esencia

el taller “se organiza con un enfoque interdisciplinario y globalizador, donde el
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profesor ya no ensefia en el sentido tradicional; sino que es un asistente técnico que
ayuda a aprender. Los alumnos aprenden haciendo y sus respuestas o soluciones
podrian ser en algunos casos, mas validas que las del mismo profesor”?Puede
organizarse con el trabajo individualizado de alumnos, en parejas 0 en pequefios
grupos, siempre y cuando el trabajo que se realice trascienda el simple
conocimiento, convirtiéndose de esta manera en un aprendizaje integral que

implique la practica.

Curso-taller es una modalidad de ensefianza-aprendizaje caracterizada por la
interrelacion entre la teoria y la préctica, en donde el instructor expone los
fundamentos teoricos y procedimentales, que sirven de base para que los alumnos
realicen un conjunto de actividades disefiadas previamente y que los conducen a
desarrollar su comprension de los temas al vincularlos con la practica operante.
Bajo el enfoque actual de competencias, es considerado superior a los cursos
puramente tedricos, ya que el curso-taller presenta el ambiente idéneo para el
vinculo entre la conceptualizacion y la implementacién, en donde el instructor
permite la autonomia de los estudiantes bajo una continua supervision y oportuna

retroalimentacion.
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6.1 MODELO OPERATIVO

FASES METAS ACTIVIDADES | RECURSOS | TIEMPO | RESPONSABLES | RESULTADOS

SOCIABILIZACION | Socializar a las | Socializacion Humanos 2horas Autoridades Aplicar el taller
autoridades, docentes y | sobre la | Materiales Investigadora
padres de familia sobre | discriminacion y | Institucionales
los factores | los factores
conductuales. conductuales

como estrategias

PLANIFICACION Planificar de la | Presentacién del | Humanos 5horas Autoridades Docentes padres de
realizacion  del taller | taller con un | Materiales Investigadora familia, capacitados
con técnicas de | capacitador Institucionales en los factores
erradicacion de  la | experto sobre el emocionales
discriminacion y de la | tema
conducta a causa de la
discriminacion.

CAPACITACION Aplicar en el aula clases | Aplicacion en el | Humanos lhora Autoridades Docentes aptos
el taller a los | aula en las horas | Materiales Investigadora para no discriminar
estudiantes los factores | de clases institucionales a los estudiantes
conductuales que
producen la
discriminacion.

APLICACION Verificar la aplicacion | Actualizacion Humanos 2 mMeses Autoridades Los docentes vy
del taller de | pertinente Materiales Investigadora adolescentes se
capacitacion sobre los | Capacitacion institucionales encuentran sin
factores  conductuales | continua problemas de
por causa de la discriminacién

discriminacién
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6.8. Administracion de la Propuesta

Para poder determinar la administracion de este trabajo de investigacion llevara
a cabo la investigadora Viviana Quifionez , con el apoyo de las personas que
también forma parte directa de esta propuesta, paraello contaremos con el apoyo

del director del Centro Educativo “Rumifiahui”.
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SEMINA O TALLER
“DILE.SLALA
IGU/. -DAD"

AUTOR: VIVIANA IVONNE QUINONEZ HERNNADEZ

AMBATO - ECUADOR
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SEMINARIO TALLER DILE SI A LA IGUALDAD

INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como tema seminario taller de estrategias para erradicar la
discriminacion en adolescentes de primero y segundo de bachillerato de la unidad

educativa Ruminahui

El presente seminario taller contiene varias estrategias en las que podremos
encontrar, el nombre de las estrategias, el lugar a realizar el procedimiento y la

evaluacion.

Dicho seminario taller sera de mucha utilidad para aplicar con adolescentes los
cuales podran adquirir conocimiento sobre su etnia y sobre todo la valoracion
propia y de sus costumbres , a través del seminario taller se buscara que el
adolescente conozcan sobre su etnia y la de los demas fomentando asi la tolerancia

por los demas.
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EL SEMINARIO TALLER

OBJETIVOS
GENERAL

Erradicacion de la discriminacion y sus conductas como consecuencias de la

misma, a través del seminario taller
ESPECIFICOS

» Socializar cuales son las técnicas para erradicacion de la discriminacion
influyen en la conducta de los adolescentes
» Concientizar a los adolescentes y docentes sobre la tolerancia a la igualdad

de etnias.

85



6.8.1. Actividades

Actividades 1

Objetivo: Socializar el tema de las discriminacion
Actividades 1 hora clases

a) Motivacion Inicial.

EL CUENTO DEL NINO DEL PELO VERDE

Erase una vez, un matrimonio campesino que deseaba muchisimo tener un bebe,
pasaban los afios y no venia ningun nifio, asi que un dia, la madre fue a la bruja del

bosque y pidi6 que le hiciera un conjuro para asi poder tener su ansiado nifio.

Asi lo hizo la bruja pero a la madre advirtié “tu nifio sera especial, magico y debes

amarlo siempre, sino la desdicha te traera”.

Y, nueve meses después, nacio un bebe precioso con unos 0jos negros encantadores,
pero.... OHHHHHH!!!T Qué susto se llevaron los campesinos cuando vieron que

su nifio tenia el pelo verde, verde como una manzana.

Lloraron los campesinos avergonzados del hijo que habian tenido, ¢ Como pasearian

(3

por el pueblo?, ;Qué diran los demas nifios?, “que desgracia” decia la Madre, “que

vergiienza” decia el Padre.

Y, fue entonces que la madre recordo las palabras de la bruja, “especial”, “magico”,
“debes amarlo”, la madre se imagino que el nifio podria hacer magia, asi que
comenzo a pedirle deseos, pero.... Aun no era el momento... el nifio era muy

pequerio.

Pasado algun tiempo, los campesinos tuvieron 2 hijos varones mas, que no habian
sido pedidos con ningdn conjuro de bruja y los cuales eran como cualquier otro

nifo, pero... ;{Qué paso con el nifio del pelo Verde?
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Luis, asi le habian llamado, era un nifio solitario, triste, sus hermanos se burlaban
de él, nadie en el pueblo queria ser su amigo, en la escuela todos se reian de su pelo,
hasta el punto que el nifio siempre usaba un sombrero para tapar su cabellera que

no dejaba de crecer y nunca cambiaba de color.

Un dia camino a casa por el bosque, Luis vio algo que brillaba en la rama de un
arbol, se acerco y de pronto esa lucecita se fue haciendo cada vez mas grande hasta

convertirse en una preciosa Ada, hablo el Ada y dijo a Luis:

“Piensa en algo que desees y tu deseo se hara realidad, lo Unico que no puedes

cambiar es como eres en verdad”

Luis llegd a casa muy contento y dijo a sus Padres: “ Puedo hacer magia!!!!”,
“pedidme lo que querais™... los padres se rieron y sus hermanos también, pero
nuevamente un recuerdo vago vino a la mente de la Madre.... “magico”... asi que

le dijo a Luis:

“Quiero ser duquesa, vivir en un castillo, tener mucho dinero y muchas joyas, quiero

ser rica”. Dicho esto, Luis cerro fuertemente sus ojos y de pronto.... Qué

vestidos, sirvientes, era un suefio hecho realidad.

Cuando el rumor llego al pueblo, todos empezaron a “querer” a Luis, todos querian
jugar con €l y no dejaban de pedirle deseos, que Luis, al sentirse querido y aceptado

por todos no dejaba de complacer.

La vida cambid para Luis, desde ese dia que cumplio su primer deseo, paso a ser el

Una noche, de invierno frio y de lluvia, se oyd tocar la puerta del castillo, la “Nueva
Duquesa” abri6 la puerta, afuera una nifia harapienta, sucia y mojada, clamaba por

comida y techo para esa noche.

“Deme usted algo de comer, y dé¢jeme dormir aqui, por favor. Afuera estd muy frio

y llueve, y tengo mucha hambre”.
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La Duquesa furiosa, grit6 a la nifia, “hija de la calle, aqui no hay nada para ti, vete

que ensucias mi castillo”.

Luis, que vi lo que habia pasado, dijé a su Madre en tono de reclamo: “Madre,
déjala pasar”, y asi su madre lo hizo. Luis, el nifio del pelo verde, cerrd sus 0joS y
de pronto la nifia estaba limpia, vestida con suficiente abrigo y con una mesa llena

de manjares para ella.

Mientras la nifia comia, Luis se ocupd de otra cosa... Fue a buscar a su familia y

reunio a todo el pueblo y dijo:

“Fui siempre burlado por todos vosotros, fui aislado de vuestros juegos, de vuestras

vidas, s6lo, cuando pude cumplir vuestros deseos os hicisteis mis amigos”.

“Pues os digo, vuestra vida esta llena de riqueza, pero vuestro corazén como el de

mi madre no tiene amor para los que somos distintos”

“Por eso, todo lo deseado, serd quitado y todos vosotros seréis distintos al resto

del mundo”

Luis cerré los ojos y de pronto... OHHHHH!!!! Cada persona del pueblo era
distinta.... Unos tenian tres ojos, otros tenian 6 dedos en cada mano, otros tenian el

cabello de distintos colores y asi... cada uno de ellos era diferente.

Luis, busco a la hermosa nifia, y con ella se fue, a otros lugares donde él era él,
y nadie juzgaria por el tono de su piel,

ni su cabello, ni su risa, ni su forma de ser.

b) Analices sobre la moraleja del cuento

Plenario donde los estudiantes manifiestan sus opiniones y lo que entendieron sobre

la moraleja del cuento
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Actividades 2
Objetivo: Presentar el concepto de discriminacidn sus causas, efectos y tipos.
Actividades una hora clases

» QUE ES DISCRIMINACION

La discriminacién es una situacion en la que una persona 0 grupo es tratada de
forma desfavorable a causa de prejuicios, generalmente por pertenecer a una
categoria social distinta; debe distinguirse de la discriminacion positiva (que supone
diferenciacion y reconocimiento). Entre esas categorias se encuentran la raza, la
orientacion sexual, la religion, el rango socioecondémico, la edad y la discapacidad.
Existe una amplia legislacion contra la discriminacion en materia de igualdad de

oportunidades de empleo, vivienda y bienes y servicios.

» POR QUE SE DA LA DISCRIMINACION
» ACUSA -EFECTO

Todas las personas, tienen idéntica dignidad y son iguales ante la ley.
Se reconoce y garantiza el derecho a ser diferente no admitiéndose discriminaciones
que tiendan a la segregacion por razones o con pretexto de raza, etnia, género,
orientacion sexual, edad, religion, ideologia, opinién, nacionalidad, caracteres
fisicos, condicién psicofisica, social, econémica o cualquier circunstancia que
implique distincion, exclusion, restriccién o menoscabo.
La Ciudad promueve la remocion de los obstaculos de cualquier orden que,
limitando de hecho la igualdad y la libertad, impidan el pleno desarrollo de la
persona y la efectiva participacion en la vida politica, econdémica o social de la
comunidad.

> TIPOS DE DISCRIMINACION

1. Racismo y xenofobia.

89


http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
http://www.monografias.com/Religion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/autoes/autoes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/lamateri/lamateri.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/discriminacion/discriminacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/teoria-empleo/teoria-empleo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/configuraciones-productivas/configuraciones-productivas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/debate-multicultural-etnia-clase-nacion/debate-multicultural-etnia-clase-nacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos37/nacionalidad/nacionalidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml

2. Homofobia o rechazo a las orientaciones sexuales distintas a las
mayoritarias.

3. Discriminacion a personas discapacitadas o enfermos.

4. Discriminacion a las mujeres (machismo).

5. Diferenciacion segun el estrato social.

6. Discriminacion religiosa.

7. Discriminacion positiva.

> QUE ES LA DISCRIMINACION ETNICA

La discriminacion étnica es una teoria fundamentada en el prejuicio segun el cual
hay razas humanas que presentan diferencias bioldgicas que justifican relaciones
de dominio entre ellas, asi como comportamientos de rechazo o agresion. El
término 'racismo’ se aplica tanto a esta doctrina como al comportamiento inspirado
en ellay se relaciona frecuentemente con la xenofobia (odio a los extranjeros) y la

segregacion  social, que son sus manifestaciones mas evidentes.

b) Plenaria para el estudiantes.

v Abordaje de preguntas por parte de adolescentes.
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Actividades 3
Objetivo: Analizar los comic sobre la discriminacion e igualdad.
Actividades una hora clases

a) Exposicion de los comic

TaTE GUBTA, SUSANITA P 4,6 PORGUE 2/NO VAS )
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En este mundo,

todos somos iguales, pero algunos somos mas iguales que otros
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b) Plenaria para el estudiantes.
v" Abordaje de preguntas y comentarios por parte de adolescentes.
c) Collage Terapia

v Elaboracion del collage permitiendo que los adolescentes expresen sus

sentimientos.

Actividades 4

Objetivo: Socializar las técnicas para erradicarla discriminacion.
Actividades una hora clases

a) Video de Motivacién Inicial para el evento.

Por cuatro esquinitas de nada

POR 4 ESQUINITAS DE NADA HQwmv.

Resumen: En un grupo de circulos se encuentra un cuadro jugando con ellos al
momento de entrar a la casa todos los circulos pueden entrar y el cuadrado se queda
fuera porque la puerta de la casa es redonda, el cuadrado se alarg6 se encogio y

busco muchas formas de entrar pero no podia.
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b) Plenaria para el estudiantes.

v Abordaje de preguntas por parte de adolescentes.

Actividades 5
OBJETIVO: Analizar los factores conductuales, concepto y tipos de conducta.
Actividades una hora clases

» QUE ES CONDUCTA'Y SUS TIPOS

La conducta esta relacionada a la modalidad que tiene una persona para
comportarse en diversos &mbitos de su vida. Esto quiere decir que el término
puede emplearse como sinénimo de comportamiento, ya que se refiere a las
acciones que desarrolla un sujeto frente a los estimulos que recibe y a los

vinculos que establece con su entorno.

> CONDUCTAS DE LOS ADOLESCENTES ANTE LA
DISCRIMINACION Y SUS EFECTOS

Conducta agresiva que es la que tienen aquellas personas que se caracterizan por
tratar de satisfacer sus necesidades, que disfrutan del sentimiento de poder, que les
gusta tener la razén, que tienen la capacidad de humillar a los demés y que suelen

ser enérgicas.

El segundo tipo de conducta establecida es el pasivo. En este caso concreto, quienes
se caracterizan por tenerla son personas timidas, que ocultan sus sentimientos, que
tienen sensacion de inseguridad y de inferioridad, que no saben aceptar cumplidos,
gue no cuentan con mucha energia para hacer nada y que los demas se aprovechan

de ellos con mucha facilidad

La conducta asertiva es el tercer tipo citado. Las personas que la poseen tienen entre

sus principales sefias de identidad el que siempre cumplen sus promesas, que
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reconocen tanto sus defectos como sus virtudes, se sienten bien consigo mismos y

hacen sentir también bien a los demas, respetan al resto y siempre acaban

consiguiendo sus metas.

Actividades 6

Objetivo: Técnicas para erradicar la discriminacion

Actividades una hora clases

X/
L X4

TECNICAS PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION

Para evitar la discriminacion étnica se deben utilizar las siguientes
estrategias: Colaboracion con las familias proporcionandoles pautas y
criterios para que en casa sean coherentes y eliminen en lo posible la
transmision de estereotipos.

Utilizar un lenguaje no discriminatorio ni peyorativo, asi como dirigirse a
hacia todos los adolescentes con el mismo matiz de voz. Evitar el uso de
laminas, posters, fotografias, cuentos, que ofrezcan en sus secuencias 0
iméagenes actitudes discriminatorias de ninguna manera.

Fomentar el uso indiscriminado por parte de los adolescentes de los recursos
del aula: juegos, juguetes,... y estimularles a que utilicen aquellos que les
proporcionen experiencias diversas

Utilizar canciones, poemas, adivinanzas, trabalenguas, referencias y
modelos que contribuyan a ofrecer una vision nueva y mas acorde con la
igualdad.

Revisar los materiales didacticos a emplear, asegurandose de que en las
ficciones o realidades que muestran no esten reforzando una idea limitada
de las posibilidades de cada persona.

Fomentar juegos cooperativos y compartidos, eliminando las agrupaciones
en funcion de afinidades y promoviendo la utilizacién comin de los

espacios disponibles dentro y fuera del aula.
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X/
°e

X/
*

Organizar la participacion de los adolescentes en las tareas de clase,
compartiendo por igual las responsabilidades de limpieza, mantenimiento,
cuidado y organizacion del material.

Promover actitudes similares para todos los adolescentes respecto al
cuidado de si mismos, sus ropas, la expresion de sus sentimientos,... La
linea de actuacion coeducativa encaminada a evitar la discriminacion de
género se apoya en la eleccion y aplicacion de unas estrategias que
ensanchen el campo de experiencias del alumnado y que fomenten una

verdadera igualdad.

¢) Plenario grupos de trabajo

v

Abordaje de preguntas por parte de los adolescentes

Actividades 7

Objetivo: Evaluar las técnicas de erradicacion de la discriminacion.

Actividades una hora clases

a)
v

b)

Socio drama

Socio drama de los tipos de discriminacion étnica elaborada por los
estudiantes, donde se llegue a la concientizacion de la problematica.

Socio drama

Sociodrama de las técnicas de erradicacion de la discriminacion por parte
de los adolescentes.

Mural

Orgullo de quien soy, de donde vengo y la etnia a la que pertenezco
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Actividades 8

Objetivo: Fomentar la tolerancia entre las diferentes etnias y el orgullo por la etnia

a la que pertenece
Actividades una hora clases

a) Mural
v Mural étnico donde se dara a conocer los logros alcanzados por los
adolescentes de diferentes etnias al igual que sus costumbres y
tradiciones.
b) Musicoterapia
v" Reproducir masica tradicional y autoctona de todas las etnias.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

Encuesta a estudiantes de la unidad educativa “RUMINAHUI”

Sefior estudiante nos encontramos interesados en obtener informacién pertinente acerca de
la discriminacion y la conducta de los adolescentes de octavo y noveno afio de educacion
béasica de la unidad educativa Rumifiahui de la ciudad de Ambato provincia de Tungurahua”

por favor responda con sinceridad la encuesta es anénima

CURSO: EDAD:
Preguntas
1. Si usted se cruza con una persona de raza negra por la calle, ¢sentiria
miedo que atente contra su integridad?
Siempre A veces Nunca
2. ¢Le has gritado indio, negro o de alguna manera despectiva a alguien?
Siempre A veces Nunca
3. Tu profesor les pide que hagan un trabajo en grupo y te une con chicos de
distintas razas tu ¢aceptas el grupo de trabajo?
Siempre A veces Nunca
4. Te sientes superior a un indigena, negro o persona de una etnia respectiva
Siempre A veces Nunca
5. Te has sentido discriminado en algn momento por tus comparieros
Siempre A veces Nunca
6. Normalmente cuando expreso mis sentimientos lo hago a través del enojo.
Siempre A veces Nunca
7. Tengo tendencia a pasar verglienza por los demas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Siempre A veces Nunca

. Me cuesta trabajo expresar mis sentimientos sin alterarme.

Siempre A veces Nunca

Es muy dificil que pida ayuda a mis compafieros.

Siempre A veces Nunca

. Con que frecuencia me quejo.

Siempre A veces Nunca

Oculto mi etnia para no tener problemas

Siempre A veces Nunca

. Me comprometo a hacer cosas que no quiero.

Siempre A veces Nunca

Me cuesta relacionarme con mis compafieros.

Siempre A veces Nunca

No confio en mi mismo

Siempre A veces Nunca

Me preocupo mucho cuando no caigo bien a alguien.

Siempre A veces Nunca
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