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RESUMEN EJECUTIVO

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO PARA LA EDUCACION SUPERIOR

TEMA: “El curriculo actual del idioma inglés en la Modalidad Regular del DEDI de la
UTA vy su incidencia en el desarrollo de las destrezas receptivas y productivas de los
estudiantes”.

AUTORA: Lcda. Sonia Mariana Maldonado Veintimilla
DIRECTOR: Dr. M.Sc. Raul Calderon

La presente investigacion se realiza en el Departamento Especializado de Idiomas con el
tema: “El curriculo actual del idioma inglés en la Modalidad Regular del DEDI de la UTA
y su incidencia en el desarrollo de las destrezas receptivas y productivas de los
estudiantes”, con la finalidad de proponer una alternativa tendiente a mejorar la
comunicacion oral y escrita de los estudiantes de las diferentes carreras de la universidad.
El idioma de preferencia de los estudiantes es el inglés, el mismo que abarca alrededor del
75% de la poblacion estudiantil del DEDI.
En la investigacion se parte del problema, marco tedrico, aspectos metodoldgicos de la
investigacion, luego se analizan los resultados de las encuestas, se formulan las
conclusiones y recomendaciones para despues pasar a la propuesta.
Los resultados de las encuestas hechas a estudiantes y docentes de inglés del DEDI
demuestran la importancia que los dos sectores dan al conocimiento y manejo del idioma
inglés en un mundo globalizado. Consideran que las destrezas receptivas y productivas
deben desarrollarse por igual, asi como también las competencias linglisticas propias del
idioma.
Un profesional competente en el idioma inglés debe estudiar para su preparacion personal
y profesional, para viajar, para expresar ideas, para elaborar documentos, para mejorar su
situacion de trabajo y mas aspectos relacionados con una mejor calidad de vida. Esto
quiere decir en otras palabras, que el futuro profesional de la Universidad Técnica de
Ambato debe ser capaz de desempefiarse con eficiencia, calidad profesional y humana en
todas las situaciones de la vida, respondiendo a las exigencias de las instituciones y
empresas que demandan elementos competentes en su area de trabajo y con una sélida
formacion en idiomas y las Nuevas Tecnologias de la Informacion.
De acuerdo a los resultados obtenidos, se plantea un redisefio curricular por competencias
como una alternativa de potenciar el desarrollo de las destrezas receptivas y productivas
del idioma inglés con los estudiantes de la Modalidad Regular del Departamento
Especializado de Idiomas de la Universidad Técnica de Ambato. Esta Unidad Académica
atiende alrededor de cuatro mil estudiantes cada semestre, quienes al momento deben
aprobar tres niveles como requisito para su egresamiento.

SUSCRIPTORES: Curriculo, disefio curricular, destrezas, competencias, estandares,

indicadores de logro, perfil, competente, profesional, docente.
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INTRODUCCION

El docente de la Universidad Técnica de Ambato estd inmerso cada dia en el proceso de
ensefianza aprendizaje de la asignatura o modulo bajo su responsabilidad. Pero a méas de
esto, se preocupa constantemente por el mejoramiento de la calidad de la educacion, por lo
cual emprende programas de capacitaciébn y de investigacion. En este marco el
Departamento Especializado de Idiomas no es la excepcion. Algunos docentes durante el
tiempo de vida de esta Unidad Académica, han realizado varias investigaciones con el afan

de contribuir a elevar el nivel de capacitacion de los estudiantes que asisten al DEDI.

La presente investigacion pretende de alguna manera plantear una alternativa de
mejoramiento del nivel de desarrollo de las destrezas tanto receptivas como productivas de

los estudiantes de Inglés de la Modalidad Regular.

Dentro del Capitulo I, se parte del tema: El curriculo actual del idioma inglés en la
Modalidad Regular del DEDI de la UTA vy su incidencia en el desarrollo de las destrezas

receptivas y productivas de los estudiantes.

Se hace un andlisis del trabajo que realiza el DEDI, los idiomas que imparte, el nimero de
niveles, la facilidad de los horarios de atencion, la problematica de un gran numero de
estudiantes que se retiran o anulan la matricula fundamentalmente por cruce de horarios.
Se justifica la investigacion, considerando la creciente demanda por el estudio de idiomas

extranjeros; se plantea el objetivo general de la investigacion y los objetivos especificos.

En el Capitulo 1l se parte de los antecedentes investigativos, que indican que existen
investigaciones anteriores. Se hace referencia a la investigacion realizada por la Lic. Sonia
Maldonado en el afio 1999, sobre disefio curricular para su tesis de grado de Maestria en
Pedagogia Profesional, el tema abordado fue: “Perfeccionamiento del disefio curricular de
la disciplina de inglés en el Departamento Centralizado de Idiomas de la UTA”. Después
de la investigacion la autora propuso la creacion de un quinto nivel por especialidades que
en aquel entonces se manejaba por trimestres. Se analiza el curriculo actual del idioma
inglés, se fundamenta la investigacion, y se realiza el marco tedrico propiamente de los

diferentes aspectos cognoscitivos, tales como curriculo, disefio curricular, niveles de

XVi



concrecion del disefio curricular, se realiza la fundamentacion del disefio curricular. Luego
se analizan las diferentes etapas o fases del Disefio Curricular por competencias. Por otra
parte se analiza la otra variable que trata de las destrezas receptivas y productivas del

idioma inglés.

En el Capitulo 111, se aborda la parte metodoldgica, el enfoque con el cual se procede en la
investigacion, la modalidad de la misma, el tipo de investigacion, la poblacion y muestra.
Después se presenta la operacionalizacion de las variables con sus diferentes elementos. A
continuacion se propone el plan de recoleccion de la informacion y el procesamiento de la

misma.

En el Capitulo IV se procede al anélisis e interpretacion de los resultados de las encuestas
aplicadas tanto a estudiantes como a docentes del idioma inglés de la Modalidad Regular
del DEDI de la UTA. Se analiza primero lo concerniente a los estudiantes, pregunta por
pregunta, se elaboran las tablas y graficos correspondientes. Se destacan algunas respuestas
que ayudan mas a la formulacion de la propuesta, tales como: La consideracion de que un
disefio curricular por competencias ayudaria a mejorar el desarrollo de las destrezas
receptivas y productivas de los estudiantes, asi como la predisposicion de trabajar bajo esta
premisa. Los resultados de las encuestas hechas a los docentes coinciden en su mayor parte
con los resultados obtenidos en las encuestas formuladas a los estudiantes. Se presenta

también un andlisis comparativo de los resultados.

En el Capitulo V se plantean las conclusiones y recomendaciones, entre las cuales se
mencionan por ejemplo: El conocimiento y manejo del idioma inglés es importante en un
mundo globalizado como el que vivimos. El idioma inglés debe estudiarse para la
formacion personal, profesional, para viajar, para mejorar en el trabajo y por ende mejorar
el nivel de vida. Se debe desarrollar por igual las destrezas receptivas y productivas del
idioma inglés. Se recomienda la elaboracion de una propuesta que incluya los aspectos mas

relevantes manifestados por estudiantes y docentes.

En el Capitulo VI, se presenta la propuesta de redisefio curricular por competencias. Se
parte de elementos tedricos sobre las competencias, los tipos de competencias, elementos

de una competencia, etc. para fundamentar la propuesta. Luego se presenta el Disefio

XVii



Curricular, se justifica la propuesta, se establece la misién y vision del DEDI, y los
objetivos. Luego se pasa al Marco Referencial de la propuesta con sus diferentes
elementos, como fundamentacion, modelo pedagdgico entre otros. Un aspecto importante
reviste la elaboracion de los perfiles de ingreso de los estudiantes, asi como el de egreso
basado en competencias. Se desglosan las competencias globales y especificas en relacion
a las destrezas del idioma. Se formula el perfil del docente, igualmente por competencias.
Se continla con la estructuracion del curriculo, se determinan los modulos por
competencias, incluyendo las competencias genéricas y el médulo correspondiente. Luego
viene el plan de estudios o Matriz de modulo por nivel, se describe el talento humano, la
infraestructura, los recursos tecnoldgicos y financieros. Se analiza el marco legal y

finalmente se presenta un Organigrama del DEDI.
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CAPITULO 1
EL PROBLEMA

1.1  TEMA: El curriculo actual del idioma inglés vy su incidencia en el desarrollo de las
destrezas receptivas y productivas de los estudiantes de la Modalidad Regular del
DEDI.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Departamento Especializado de Idiomas imparte seis idiomas a los estudiantes de todas
las facultades de la Universidad Técnica de Ambato, como manera de contribuir a la
formacion integral de los futuros profesionales. Para cumplir con el requisito previo a
egresar los estudiantes deben al momento aprobar tres niveles, dos basicos y un pre-

intermedio de cualquiera de los idiomas.

Los niveles indicados limitan el desarrollo de las destrezas receptivas y productivas asi
como el conocimiento del idioma, lo cual naturalmente no le permite al estudiante un
Optimo desempefio en el trabajo y en su vida personal y profesional. La comunicacion oral
y escrita es limitada, por lo cual el estudiante no siente confianza y seguridad cuando se

enfrenta a situaciones reales sean éstas personales o de trabajo.

El Departamento oferta horarios desde las 07h00 hasta las 20h30 de manera
ininterrumpida. Se trabaja con grupos de entre 30 y 35 estudiantes. En el trabajo diario se
presentan algunos inconvenientes, tales como inasistencia e incumplimiento de tareas. Pues
los estudiantes prefieren siempre dedicarle mas tiempo a todo cuanto se relaciona con su
carrera que al idioma que estan siguiendo; pues perder un nivel no implica mas que pérdida
de tiempo. El costo que pagan por cada semestre cuando repiten, realmente no representa
ningun problema. El Consejo Universitario permite que los estudiantes puedan tomar el
idioma desde el primer nivel, factor que no ayuda a la aprobacion de los mismos. Segun los
datos de la Secretaria del DEDI alrededor del 50% de estudiantes pierden el nivel, se
retiran o anulan la inscripcion; esto representa un desperdicio de recursos y esfuerzos para

la universidad.



Las politicas de manejo de los aspectos académicos y administrativos del DEDI, como los
de la Universidad, no contribuyen al logro de los objetivos del Departamento en estos
ultimos afios. Se trabaja sobre la base de lo ya existente en lo académico, pero no se han
desarrollados nuevos proyectos ni planteamientos que contribuyan al mejoramiento de la

calidad de la educacién.

1.2.1 CONTEXTUALIZACION

La ciencia y la tecnologia estdn en constante cambio y con ellas la vida de los seres
humanos, porque debemos adaptarnos a los nuevos medios de comunicacion, modernos
medios de transporte, nuevas herramientas tecnoldgicas que facilitan los negocios entre
otras cosas. El inglés es el idioma de mayor importancia en el desarrollo del mundo
cientifico, tecnoldgico, educativo, econdmico, deportivo. Libros y articulos de interés
universal se los publican en inglés. Igualmente, las personas que viajan, hacen negocios y
estudian en el exterior necesitan conocer y manejar este idioma para estar en condiciones

de tener un eficiente desempefio.

En la pagina web: http://www.internetworldstats.com/stats7.htm, encontramos un informe

de los usuarios del Internet por orden de idiomas. El inglés registra alrededor de 536
millones de usuarios, el chino 444 millones, el espafiol 144 millones, el japonés 99
millones y siguen otros. Esta informacion nos da la idea de la importancia y la necesidad

de este idioma en el contexto mundial

Saber inglés es una exigencia del mundo de hoy, las relaciones internacionales, los grandes
eventos mundiales utilizan este idioma para llegar al mayor numero posible de personas. El
inglés es el idioma de la comunicacion global. En América Latina en inglés se lo ensefia en
los diversos centros educativos, sea la escuela basica, el colegio o las universidades. Son
éstas Ultimas las instituciones que ofertan diferentes idiomas a sus estudiantes, pero el de
mayor demanda siempre es el inglés. Existen carreras concretas tales como las diferentes
ingenierias que exigen a sus estudiantes el conocimiento y manejo de este idioma porque
las fuentes escritas fundamentalmente estan en inglés. Otra carrera que amerita este idioma
es medicina, y las que tienen relacion directa con las herramientas tecnoldgicas y las

plataformas virtuales.


http://www.internetworldstats.com/stats7.htm�

En nuestro pais la ensefianza de inglés comienza en la educacién basica aunque no de
manera obligatoria. En las instituciones de nivel medio consta dentro del curriculum y en
las universidades hay la exigencia de aprobar un idioma extranjero como requisito previo a
la obtencion del titulo. En algunas inclusive se debe tener ya la suficiencia del idioma

inglés para poder tomar una carrera.

Cada vez es mayor el numero de empresas e instituciones que requieren que su personal se
capacite en este idioma. Dentro de los concursos de merecimientos consta ya este tipo de

competencia.

En Tungurahua existen algunas universidades que ofertan la carrera de idiomas en donde
se preparan los estudiantes para ser docentes de inglés en los diferentes niveles: La
Universidad de Loja, La PUCE, la Universidad Técnica de Ambato. A més de esta carrera,

las Universidades ofertan el servicio de ensefianza de idiomas en general al publico.

Con la creacion de la Universidad Técnica de Ambato mediante ley nimero 6905 del 18
de Abril de 1969 para servir a la comunidad de Ambato y el centro del pais, nace la
ensefianza de idiomas extranjeros. Al inicio se ensefiaban los idiomas en las mismas
facultades. Actualmente se lo hace a través del Departamento Especializado de ldiomas
con el Programa de Modalidad Abierta. Los estudiantes son desde adolescentes hasta
profesionales, aqui se les capacita en el manejo del idioma a nivel de suficiencia y
experticia como parte de su formacion integral. La demanda creciente da validez a

mantener y mejorar este servicio.

En diferentes investigaciones realizadas, los encuestados han manifestado la importancia

del estudio de idiomas extranjeros y sobre todo el inglés.

En la actualidad se han dejado atrds los métodos y sistemas tradiciones de contabilidad,
transacciones y comunicacion, para reemplazarlos con los nuevos avances tecnoldgicos.
Se manejan sistemas computarizados, una comunicacion via Internet, etc. Las empresas
ofrecen una mejor prestacion de servicios y calidad de sus productos y naturalmente el

inglés es el idioma mas utilizado.



En este marco se hace necesario formar un profesional capacitado en las areas especificas
de su profesion, con conocimientos sélidos de un segundo idioma, especialmente el inglés,
para que se inserte en el mundo laboral. Las empresas requieren un personal de calidad que
se identifique con sus objetivos y trabaje en funcidn de colaborar a su logro. (Diplomado

en Disefio Curricular: Norma Hidalgo y Sonia Maldonado).

El Departamento Especializado de Idiomas cuenta con docentes a nombramiento de
reconocida trayectoria profesional y personal. Trabaja desde hace algunos afios en el
colectivo de sus docentes. Se cuenta con un Centro de Evaluaciones que es el responsable
del trabajo evaluativo y de la acreditacion de manera particular del idioma inglés y en

cierta medida influye en el trabajo que realizan las otras areas.

Un hecho que Gltimamente ha influido negativamente en el trabajo del DEDI es la politica
manejada en funciéon no de cuanto es mejor para el Departamento sino en relacion a
cumplir ofertas de campafia y compromisos adquiridos. Se ha afectado el trabajo en
equipo, la participacion valiosa de sus integrantes, porque hay temor de represalias, de
manera particular los docentes a contrato se sienten inseguros y no pueden expresarse
libremente. Se ha creado un ambiente de tension y expectativa de que va a suceder. Se han
perdido valiosos convenios que beneficiaban a los estudiantes interesados en hacer uso de

becas y con ello la oportunidad de conocer otros paises y culturas.

1.2.2 ANALISIS CRITICO

La situacion actual del DEDI se ha tornado un tanto incierta, hay inseguridad y
preocupacion. Esto incide en el trabajo diario, tanto docentes como estudiantes
necesitamos de un ambiente agradable y motivador para el desempefio de nuestras
actividades. A esto se suma la presencia de docentes a contrato, muchos de ellos sin
experiencia y que no han estado sujetos a un concurso de merecimientos. La calidad del
docente influye en el proceso de ensefianza aprendizaje. Si no cuentan con el perfil

requerido dificilmente se podra lograr los objetivos planteados.



Los tres niveles que hasta el momento reciben los estudiantes limitan el desarrollo de las
destrezas. Cuando concluyen con estos niveles los estudiantes no estan en condiciones de
utilizar el idioma con fluidez, correccion y seguridad porque sus conocimientos y
desarrollo de las destrezas solamente alcanzaron el nivel basico. En la Modalidad abierta
se trabaja con seis niveles, lo cual permite como es légico un desarrollo mayor de las

destrezas y un conocimiento avanzado del idioma.

Como se indicaba anteriormente los estudiantes vienen al Departamento en su mayoria
porque deben aprobar los niveles reglamentarios para poder graduarse y no porque
verdaderamente se sienten motivados. Este aspecto influye negativamente en el desarrollo
del micro curriculo, el docente tiene que luchar todos los dias e ingeniarse técnicas y
mecanismos para despertar el interés y motivarles en el estudio del idioma, estimulando su

trabajo y desenvolvimiento.

El porcentaje de inasistencias es elevado, los estudiantes dan mayor importancia a las

tareas y actividades de su carrera en vez de cualquier obligacion en el estudio del idioma.

1.2.3 PROGNOSIS

La Universidad Técnica de Ambato incumple la Ley de Educacion Superior en lo
pertinente a la aprobacion del idioma extranjero. El articulo 44 sefiala que para poder
egresar los estudiantes deberan acreditar un nivel de suficiencia. De continuar asi, los
profesionales que prepara la UTA seguiran con la deficiencia del conocimiento y manejo
del idioma extranjero. El DEDI cuenta en la Modalidad Abierta con seis y ocho niveles del
idioma inglés, lo que nos habla de calidad y desarrollo de las destrezas y competencias
linglisticas de los estudiantes. Este hecho es una muestra de que se puede alcanzar el nivel

de suficiencia.



En el caso de que la Universidad continte incrementando los niveles del idioma extranjero,
la capacitacion de los estudiantes sera mejor, y se contribuira a su perfil profesional. Los

estudiantes tendran un mejor desempefio en su trabajo y en su vida personal.

De mantenerse el nimero de niveles actuales el desarrollo de las destrezas receptivas y
productivas de los estudiantes de la Modalidad Regular continuara siendo limitada. No se
alcanzara un mejor nivel, donde los estudiantes tengan seguridad y fluidez en el manejo
del idioma inglés y en consecuencia su desempefio en el mundo laboral serd igualmente

limitado.

1.2.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢De qué manera el curriculo actual del programa de inglés incide en el desarrollo
de las destrezas receptivas y productivas de los estudiantes de la Modalidad
Regular del DEDI de la UTA?

1.25 INTERROGANTES (Sub problemas)

¢Cual es la situacion actual del curriculo de inglés de la Modalidad Regular?

¢ Cual es el sustento tedrico del curriculo actual?

¢Cual es el sustento tedrico del desarrollo de las destrezas receptivas y
productivas?

¢Se puede potenciar el desarrollo de las destrezas con el redisefio curricular por
competencias?

¢De qué manera el curriculo influye en el desarrollo de las destrezas del idioma?

1.2.6  DELIMITACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

El objeto de investigacion sera el Programa de inglés (curriculo) de la Modalidad
Regular del DEDI de la UTA durante el semestre septiembre 2008 febrero 20009.



1.3  JUSTIFICACION

El conocimiento y manejo de idiomas extranjeros contribuyen a la formacion integral de
los estudiantes quienes seran los futuros profesionales. ElI desempefio serd de calidad si
empresas e instituciones cuentan con personal capacitado y de manera especial si pueden
comunicarse en forma oral y escrita con otras empresas de paises extranjeros para hacer
negocios, compartir experiencias, tomar cursos, redactar informes, hacer propuestas y mas

actividades.

En paises como Australia, Canadd, Irlanda, Nueva Zelanda, ElI Reino Unido, Los Estados
Unidos entre otros, el inglés es el primer idioma hablado; y en otros paises es utilizado
como segundo idioma o idioma oficial, por ejemplo: La Comunidad Europea, Sri Lanka,
Pakistan o Africa del Sur. Segin un informe de organizaciones internacionales mas de un
billon de personas hablan el inglés al menos en un nivel basico. Las Naciones Unidas
tienen seis idiomas oficiales entre ellos naturalmente el inglés. Un idioma sirve para
acercarse a otra cultura, comunicar ideas y sentimientos, es un factor vital para la

competitividad y el desarrollo de la inteligencia.

El inglés es el idioma de los negocios, deportes, viajes y los eventos principales que se

desarrollan en todo el mundo. Igualmente es el idioma de la ciencia y la tecnologia.

Las Instituciones de nivel superior tienen la delicada responsabilidad de formar
profesionales competentes en aspectos propios de su area de trabajo pero complementados
con el conocimiento y manejo de idiomas extranjeros y sobre todo del idioma inglés. A lo
que se suma igualmente el conocimiento de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y

una formacién en valores.

La Universidad Técnica de Ambato responsable de su mision frente a la sociedad ofrece a
través del Departamento especializado de Idiomas el estudio de seis idiomas y el que mas
aceptacion tiene siempre es el inglés. En el semestre septiembre 2007 febrero 2008 se han
inscrito 2.273 estudiantes en inglés; en italiano 498; en francés 200; en portugués 105; en

Quichua 59 y en alemén 19. Lo cual nos da un total de 3154 estudiantes. Naturalmente



estos datos justifican plenamente la necesidad de mantener la ensefianza del idioma inglés.
Los estudiantes cada vez son mas conscientes de la importancia que tiene el conocimiento

y manejo de este idioma tanto para su ejercicio profesional como para su vida personal.

Como se puede observar en la tabla que sigue, el 72% de los estudiantes toman inglés; el
16% siguen italiano; el 6% frances; el 3% portugués; el 2% quichua y el 1% aleman.

TABLA1
ESTUDIANTES INSCRITOS SEMESTRE SEPTIEMBRE 2007 FEBRERO
2008
Idioma N° de estudiantes Porcentaje
Aleman 19 1%
Francés 200 6%
Inglés 2273 72%
Italiano 498 16%
Portugués 105 3%
Quichua 59 2%
TOTAL 3154 100%

Fuente; Secretaria del DEDI. Elaborado por la investigadora

La informacion de estudiantes inscritos en el semestre marzo agosto del 2007, nos
demuestra también la preferencia de los estudiantes por el idioma ingles, pues el 71%
deciden tomarlo; el idioma que le sigue el italiano con el 15%; luego estéa el francés con el

8%); el portugués con el 3%; el quichua con el 2% y el aleméan con el 1%.



TABLA 2
ESTUDIANTES INSCRITOS SEMESTRE MARZO AGOSTO 2007

Idioma N° de estudiantes Porcentaje
Aleman 17 1%
Francés 253 8%
Inglés 2338 71%
Italiano 501 15%
Portugués 92 3%
Quichua 52 2%
TOTAL 3253 100%

Fuente: Secretaria del DEDI

Elaborado por: La investigadora

Se considera que el presente proyecto es factible de realizacion porque la
Universidad Técnica de Ambato estd empefiada en formar profesionales
competentes en sus respectivos campos de estudio con una sélida formacion
humanistica, para que respondan con calidad y eficiencia a las demandas de la
sociedad. En este marco puede darse cabida a lo que se planteara en la parte final
que corresponde a la propuesta que tiene que ver con el desarrollo de las
competencias de los estudiantes a través de un redisefio curricular por

competencias.
14 OBJETIVOS
141 GENERAL
Determinar la incidencia del curriculo actual del idioma inglés en el desarrollo de

las destrezas receptivas y productivas de los estudiantes de la Modalidad Regular
del DEDI.



1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Fundamentar tedricamente el desarrollo de las destrezas receptivas y
productivas del idioma inglés.

b. Diagnosticar la situacion actual de la ensefianza del idioma inglés en la
Modalidad Regular del DEDI de la UTA.

c. Proponer una alternativa de mejoramiento de las destrezas receptivas y
productivas de los estudiantes de la Modalidad Regular del DEDI.
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CAPITULO 2
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Algunos docentes del Departamento Especializado de Idiomas de la UTA han realizado
investigaciones con temas de tesis de grado de cuarto nivel, sobre diferentes situaciones
que afectan el desarrollo de las actividades académicas y el proceso de ensefianza

aprendizaje de los diferentes idiomas que imparte esta Unidad Académica.

El 1999 la Lcda. Sonia Maldonado realiza una investigacion sobre disefio curricular para
su tesis de grado en Pedagogia Profesional, el tema abordado fue: “Perfeccionamiento del
disefio curricular de la disciplina de inglés en el Departamento Centralizado de Idiomas de
laUTA”.

El 1 de diciembre de 1992 se crea esta Unidad Académica mediante resolucion del H.
Consejo Universitario, después de algunas investigaciones con el propdésito de centralizar
la ensefianza porque el trabajo que realizaban los docentes era muy diferente de una
facultad a otra, de una carrera a otra. EI docente amparado en la libertad de catedra

ensefiaba cuanto creia conveniente para sus estudiantes.

En esta tesis, se mencionan algunos aspectos importantes relacionados con el

Departamento de idiomas, mencionaremos los mas relevantes.
e La ensefianza de los idiomas se lo hacia por trimestres que cubrian 100 periodos de
horas académicas en cada uno.

e Los estudiantes debian aprobar tres de inglés general y luego se aprob6 uno de

inglés por facultades.

e EIl Departamento de Idiomas ofertaba horarios desde la mafiana hasta la noche para

facilitar a los estudiantes la aprobacion de los idiomas.



e Se crea el Centro de Evaluaciones de manera particular para el idioma inglés; con el
cual se establecen aspectos comunes a evaluarse, y el programa a cumplir en cada
nivel. Se considera el trabajo general de clase sobre 4 puntos de 10; examen de
medio nivel sobre 2 puntos de diez y el examen final, dividido en examen oral que
vale un punto y el examen escrito que vale 3 puntos. El estudiante para ser

acreditado debe obtener 7 puntos de diez.

e Las encuestas realizadas demuestran el interés de los estudiantes por el estudio del

Idioma inglés y estan de acuerdo en el incremento de los mismos.

TABLA3
ENCUESTAS TERCER NIVEL | CUARTO NIVEL DIRIGENTES EST. DOCENTES
El Inglés es Importante 99,25% 98,30% 93% 92%
Cuatro destrezas 79,85% 84,73% 75%
Mas niveles 79,85% 69,23% 81% 78,57%

Fuente: Tesis “Perfeccionamiento del disefio curricular de la disciplina de inglés en el

Departamento Centralizado de Idiomas de la UTA”.

Considerando estos resultados la investigadora propone el incremento de un quinto nivel
para los estudiantes de Ingenieria en Alimentos y para la Facultades de Administracion y
Contabilidad.

En el afio 2002 las docentes del Departamento de Idiomas: Norma Hidalgo y Sonia
Maldonado participan en el Diplomado Superior en Teoria, Disefio y evaluacion Curricular
de la UTA vy realizan una investigacion para el proyecto denominado “REDISENO
CURRICULAR DEL PROGRAMA DE IDIOMAS DEL DCDI DE LA UTA”.
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Las encuestas realizadas a estudiantes de los terceros y cuartos niveles de la Modalidad
Regular confirman la necesidad de capacitarse en el conocimiento y manejo de un segundo
idioma sobretodo del inglés. Indican que los cuatro niveles por trimestres no son
suficientes para el desarrollo de las cuatro destrezas del idioma, en consecuencia

manifiestan su acuerdo por estudiar mas niveles o semestres.

Las encuestas aplicadas a egresados y expertos sefialan de la misma manera que los cuatro
trimestres no son suficientes para el desarrollo de las destrezas y que los estudiantes

deberian tomar mas niveles sobre todo por semestres.

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El ser humano imprime su sello de cuanto piensa y como concibe el mundo y su realidad
en todo lo que hace o crea. Es dificil reprimir el pensamiento, la forma de ser, lo que se
siente frente a los problemas y como se quiere ver a la sociedad en el presente y el futuro.

La posicidn filoséfica orienta las acciones dentro del campo educativo y de la vida misma.

Es imprescindible dejar atrés el tradicionalismo y marchar de la mano con el pensamiento
critico para generar cambios y transformaciones y educar a la juventud y nifiez en un
marco de libertad en el cual el estudiante se considere un elemento fundamental que debe
cumplir con si formacion integral para responder a las demandas sociales. La presente

investigacion se enmarcara entonces en el paradigma critico propositivo.

La presente investigacion se enmarcara dentro del paradigma naturalista critico por cuanto
se considera a la realidad en contexto en relacion con los sujetos que interactian, no como
algo fragmentado que puede funcionar aisladamente. EI mundo es entendido en

permanente cambio y transformacion.

Se enmarca en el paradigma naturalista critico, porque considera al sujeto y objeto con una
relacién indisoluble, que no pueden ser analizados como realidades independientes.

No se cree en la posibilidad en generalizar fuera del contexto. Se interesa en los métodos
cualitativos para dar respuesta a los problemas. Se trabaja con los involucrados desde

adentro para comprender como suceden los fendomenos siendo parte de la investigacion.
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“La educacion debe cumplir con tres funciones sociales: preservar y trasmitir la herencia
cultural, integrar a un individuo a la sociedad en un momento determinado y convertir al
estudiante en un agente de cambio y transformacion en busca de una sociedad con justicia
y verdadera libertad”. (Maldonado, Sonia, Hidalgo Norma, Redisefio curricular del
programa de Idiomas del DCDI de la UTA, 2002). Para poder cumplir con ese cometido es
necesario preparar al estudiante para que aprenda a aprender, aprenda a ser, aprenda a
hacer, aprenda a convivir y a ser emprendedor, ello implica el crecimiento personal y una

actitud positiva ante la vida.

La formacion en valores es ineludible en la formacion de los jovenes y futuros
profesionales. Ensefiar con el ejemplo, con paciencia y amor es crucial dentro del proceso
de desarrollo de las competencias en las diferentes areas del conocimiento. Un ser humano
respetuoso, solidario, responsable, honesto, identificado con su pais, contribuird al
desarrollo de la sociedad.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

El presente proyecto tiene su base legal en la Ley de Educacion Superior, el Estatuto
Universitario y el Reglamento del Régimen Académico del Sistema por Competencias para

el Pregrado de la Universidad Técnica de Ambato.

En la Ley de Educacién Superior articulo 44, literal c) se contempla la obligatoriedad de
que los estudiantes para egresar acrediten un nivel de suficiencia en el conocimiento y

manejo de un idioma extranjero. En la parte pertinente dice:

Art. 44 Los niveles de formacion que imparten las instituciones del sistema nacional de

Educacién Superior son.
Literal c) Cuarto nivel o de posgrado, destinado a la especializacion cientifica o

entrenamiento profesional avanzado. Corresponden a este nivel los titulos intermedios de

posgrado, de especialistas y diploma superior y los grados de magister y doctor.
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.... Es responsabilidad de las Instituciones que conforman el sistema nacional de educacion
superior ecuatoriano proporcionar los medios adecuados para que quienes egresen de
cualesquiera de las carreras conozcan cuales son los deberes y derechos ciudadanos e

integren en su formacion valores de la paz y de los derechos humanos. Asimismo, que

acrediten suficiencia de conocimientos de un idioma extranjero, gestibn empresarial,

expresion oral y escrita, manejo de herramientas informéticas v realidad socioeconémica,

cultural vy ecolodgica del pais. Los titulos que confieran los centros de educacidn superior

seran emitidos en un idioma oficial del pais.

Art. 100 del Curriculo.

El Curriculo de cada carrera sera reformable, con proyecto de evaluacidén permanente, para
ajustar, de ser necesario, de acuerdo a la demanda de los sectores sociales y productivos en
beneficio del desarrollo social y econémico de los ecuatorianos.

El articulo 23 del Reglamento del Régimen Académico del Sistema por Competencias para
el Pregrado de la Universidad Técnica de Ambato dice: “Inicialmente la competencia de
idiomas se la alcanzara luego de aprobar en el Departamento de Idiomas tres niveles de un

idioma extranjero”.

2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Formacion por
Comp.

Perfil del egresado

Disefio
Curricular

Competencias
genéricas

Desarrollo
destrezas
Receptivas
Productivas

Curriculo
Actual
Inglés
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2.4.1 FORMACION POR COMPETENCIAS

2.4.1.1 COMPETENCIAS

Benedicto Gonzalez, al hablar de las competencias para el futuro menciona: Que Howard
Gardner ha publicado un libro sobre las capacidades fundamentales o tipos de mente que
las personas requeriran para desempefiarse adecuadamente en situaciones previsibles e

imprevisibles a lo largo de su vida. Ellas son:

1. Una mente disciplinada que trabaje ordenadamente y que sea formada en un modelo
cognitivo académico a través de estudios formales de una profesion u oficio.
2. Una mente sintetizadora que busque, extraiga y ensamble informacion de multiples
fuentes disimiles y la convierta en conocimientos Utiles para él y los demas.
3. Una mente creativa, que proponga nuevas ideas y que, incluso, si es necesario, arribe a
propuestas novedosas o inusuales, pero practicas, antes los requerimientos de solucionar
problemas,

4. Una mente respetuosa de la diversidad, capaz de apreciar y valorar las diferencias
individuales y colectivas, haciendo del sujeto un elemento integrador eficaz.
5. Una mente ética, capaz de considerar muy importante su aporte a la sociedad con
irrestricto respeto de los derechos propios y ajenos como de sus obligaciones y

responsabilidades. (Mddulo pedagdgico por competencias)

2.4.1.2 ORIGEN DE LAS COMPETENCIAS

El enfoque de competencias fue adoptado en la década de los 90 por varios paises
desarrollados: Australia, Espafia, Francia y Reino Unido, y se ha extendido después poco a
poco al resto del mundo por influjo de las politicas macroecondémicas de los paises mas
industrializados y de la Banca Internacional.

Su origen es complejo, su aparicion se debe a desarrollos cientificos, factores sociales y

estrategias politicas
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Las competencias cognitivas pertenecen a la ciencia cognitiva, ciencia que se ha

consolidado desde la década de los 80.

La Ciencia cognitiva, en efecto hunde sus raices en la Psicologia Genética, introducida por
Piaget (seguida después por J. Dewey, H Wallon y A. Merani) para aplicar los estados de
desarrollo de la inteligencia de los nifios. A partir de aqui surge la Psicologia
Constructivista ( Brunei, Kohlberg, Ausubel, Novak, Carretero) , que adentrandose en el
campo de la pedagogia reconoce el papel activo del estudiante en el aprendizaje , como
constructor de conocimiento y productor de sentidos, mediante el acceso progresivo y
secuencial de wuna etapa superior de desarrollo intelectual, el aprendizaje por

descubrimiento y el aprendizaje significativo.

Estudios posteriores sobre la naturaleza de la inteligencia y sus funciones produjeron la
aparicioén de la Psicologia Cognitiva que se ocupa del estudio del desarrollo de habilidades
cognitivas (operaciones mentales y estructuras cognitivas), indispensables para el

pensamiento cientifico y artistico.

Finalmente en desarrollo simultaneo con la psicologia cognitiva surge la Psicologia
Cultural que apoyéandose en la Sociolingiistica muestra la influencia de la cultura

(especialmente a través del lenguaje) en la formacion de estructuras del pensamiento.

La concepcion actual de las competencias cognitivas que hay que desarrollar en los
educandos se basa en los planteamientos tedricos y las estrategias practicas de la
Psicologia Cognitiva y la Psicologia Cultural.

En la dltima década han tenido un desarrollo importante las Neurociencias, que han
permitido ubicar las zonas cerebrales responsables de ciertas operaciones mentales

mediante el uso de tecnologias de punta tales como el resonador magnético nuclear.
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ORIGEN DE LAS COMPETENCIAS

ORIGEN CIENTIFICO ORIGEN SOCIAL ORIGEN POLITICO
Psicologia genética

Psicologia cognitiva Cambio cultural Globalizacion
Psicologia cultural Nuevo perfil profesional Neoliberalismo
Sociolinguistica Banca internacional

Neurociencias

“Hasta hace poco, las oportunidades de contratacion estaban dadas por dos factores
predominantes: titulos y experiencia. La tendencia en la actualidad es a conceder menos
importancia al titulo y mas al desempefio, a las competencias”. Asi, un ingeniero en
sistemas deberd ser capaz de solucionar problemas de la empresa: disefiar paginas Web

para promocionar productos, instalar una intranet dentro de la empresa, etc.

2.4.1.3 CONCEPTO DE COMPETENCIAS

Internacionalmente la busqueda de mayor competitividad en los mercados de bienes y
servicios, incluyendo los financieros, y el acelerado cambio tecnoldgico, que no sélo
comprende la base técnica de la produccion y el trabajo y la movilidad del trabajo ha
exigido mayor velocidad de cambio y adaptacion de los sistemas de educacion y
capacitacion a las tendencias tecnoldgicas y a las transformaciones organizativas de la

produccion.

De esta manera la globalizacién incluye, ademas de los procesos de produccion y
comercio, la de los sistemas de educacién y capacitacion de recursos humanos, por lo que
éstos deben mejorar su calidad y acelerar su adaptacion a las nuevas condiciones de la

tecnologia, la economia y la sociedad.
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La competencia cognitiva es un “saber hacer en contexto”, es decir aquellas acciones que
expresan el desempefio del hombre en su interaccion con contextos socioculturales

disciplinarios especificos.

Se trata de un saber, porque implica apropiacion de conocimiento, pero sobre todo un
saber hacer, porque se requiere del desarrollo de habilidades intelectuales especificas
(interpretar, argumentar, proponer) para aplicar el conocimiento adquirido a situaciones
determinadas de la ciencia y de la vida es decir, en un contexto concreto.

Segun esto la competencia no se desarrolla en el mero saber, sino con el saber hacer o
“Know how” o conocimiento procedimental, que consiste en el dominio de reglas inferidas
0 construidas a partir de esquemas de procesamiento que permiten actuar inteligentemente

en campos o dominios distintos.

“Una competencia es una habilidad para el desempefio de tareas nuevas, diferentes por
supuesto a las que se desarrollan en el aula , en tanto habilidades para el mejor desempefio

en una actividad no escolar , en un oficio, ocupacion, profesion.

Las competencias se definen en términos de “las capacidades con que un sujeto cuenta
para... “o como” la capacidad que tiene el sujeto para saber hacer”.

“La competencia es la capacidad de hacer uso de lo aprendido de manera adecuada y
creativa en la solucion de problemas y en la construccion de situaciones nuevas en un

contexto con sentido”.

Competencias centrales o basicas: son las que se refieren a aquellas que se adquieren en
la escuela para moverse en la vida de manera funcional; disciplina, comprensién lectora,
matematicas béasicas, capacidad para planear, ejecutar y terminar algo, hablar
correctamente, ser critico y hacer juicios sobre la propia capacidad.

Competencias para la vida: es el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes, valores, creencias y principios que se ponen en juego para resolver los problemas
y situaciones que emergen en un momento histérico determinado, el que le toca vivir al

sujeto que interactda en el ambiente.
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Una competencia: es un conjunto de conocimientos que al ser utilizados mediante
habilidades de pensamiento en distintas situaciones, generan diferentes destrezas en la
resolucion de los problemas de la vida y su transformacion, bajo un codigo de valores
previamente aceptados que muestra una actitud concreta frente al desempefio realizado, es

una capacidad de hacer algo. (Laura Frade)

Segun Edgar Barrios en su articulo denominado Gestion de competencias, una persona es
competente cuando es capaz de desempefiar una funcién productiva de manera

eficiente para lograr los resultados esperados.

2.4.1.4 COMPETENCIAY APTITUD

La “aptitud” es una disposicion para aprender, pero no es propiamente un aprendizaje, por
tratarse de una capacidad fija que caracteriza a los individuos y que se distribuye de

manera desigual entre la poblacién determinando las diferencias en el logro educativo.

Las “aptitudes” resultan de la “combinacién de rasgos mentales, motivacionales y
culturales que facilitan a un individuo el aprendizaje en determinada area de desempefio

observable”.

En este sentido la “aptitud “viene a ser un rasgo innato individual o don natural de cada
persona. La “competencia”, en cambio tiene que ver mas con la naturaleza de la mente y la
actividad intelectual (procesos cognitivos) comunes a todos los individuos, puesto que
existen caracteristicas cognitivas universales, solo que estas caracteristicas no dependen
exclusivamente de factores intra-psiquicos, ya que las acciones humanas son acciones
situadas en un escenario cultural.

En sintesis la aptitud es predisposicion la Competencia es capacidad.
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2.4.1.5 TIPOS DE COMPETENCIAS (Dr. Gonzalo Morales)

Las competencias, como las inteligencias son multiples, su diversidad exige el cultivo de

todas al mismo tiempo, a fin de no incurrir en un reduccionismo curricular formativo.

COMPETENCIA
BIOFISICA

Coordinacion
Equilibrio
Ubicacion Espacial
Expresion Corporal

COMPETENCIAS
COGNITIVAS

Interpretacion
Argumentacion
Proposicion

COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS

Escuchar y hablar
Leer y escribir
Dialogar y comprender

COMPETENCIAS
VALORATIVAS

Emitir juicios correctos
Asumir responsabilidades
Guiarse por valores

Motivacién
COMPETENCIAS Liderazgo
SOCIOAFECTIVAS Autorregulacion

Asombro

COMPETENCIAS
ESTETICAS

Contemplacién
Simbolizacion
Disfrute

COMPETENCIAS
TECNICAS

Manejo de herramientas y maquinas
Manejo de aparatos electronicos

COMPETENCIAS
ESPIRITUALES

Sentido de trascendencia
Busqueda de la verdad

Practica del bien

OTRA CLASIFICACION

Laborales

Competencias para el desempefio de un
puesto de trabajo.

Profesionales

Propias de la profesion. Competencias de un
docente universitario, de un médico, de un
ingeniero civil, etc.

Académicas Son aquellas que preparan al estudiante para
el desempefio laboral: capacidad de investigar
el contexto

Cognitivas Procesos mentales: capacidad de analisis de

un grafico.
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Cognoscitivas (Dr. Gonzalo
Morales)

Desarrollo de conocimientos necesarios:
manejo de un segundo idioma

Metacognitivas

Capacidades inherentes a la reflexion y a la
aplicacion de los conocimientos en la practica

Genéricas

Son aquellas consideradas como
indispensables para cualesquiera de las
carreras: en el caso de la UTA, el manejo de
las tecnologias de la informacion vy
comunicacion

Globales

Son aquellas que agrupan a dos O
competencias especificas: capacidad de
comprender  textos  escritos 'y de
estructurarlos.

Especificas

Son aquellas definidas como indispensables
para una carrera en particular. Un estudiante
de educacion parvularia requiere disefiar el
curriculo de una institucion educativa.

2.4.1.6 DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

Segun el Dr. Sergio Tobon Ph.D, se deben cumplir los siguientes pasos:

1. Formular un verbo de accién en infinitivo. Por ejemplo: analizar, desarrollar,

realizar, etc. Sugiere evitar verbos tales como “comprender” o “conocer”.

2. Determinar el objeto sobre el cual recae la accion del verbo, gramaticalmente seria

el objeto directo. Que es lo que se va a analizar, desarrolla o describir.

3. Establecer el fin para el cual se requiere realizar la accion del verbo, cudl serd el

beneficio inmediato del desarrollo de la destreza.

4. Fijar la condicion de calidad para el desarrollo de la competencia, el pardmetro

frente al cual se va a comparar el nivel de desarrollo de la competencia. Con

frecuencia se refiere a estandares internacionales.

Ejemplo: Disefiar — el curriculo institucional — para mejorar la calidad de la educacion

— de acuerdo a los requerimientos de la globalizacion.
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EJEMPLO:

VERBO DE | OBJETO SOBRE | FIN CONDICION DE

ACCION EL CUAL RECAE CALIDAD
LA ACCION

Analizar Informacion Comprension y | Requerimientos
especifica y | aplicacion profesionales
conceptual

Competencia: Analizar la informacion especifica y conceptual, y sintetizarla con el fin de
comprenderla y poderla aplicar en situaciones sociales y profesionales, acordes con los

requerimientos del contexto. (Tobdn. 2006)

2.4.1.7 ELEMENTOS DE UNA COMPETENCIA

Son las acciones concretas que se van a realizar para desarrollar la competencia descrita.
Para el caso de: Disefiar el curriculo institucional, para mejorar la calidad de la educacion

de acuerdo a los requerimientos de la globalizacion, algunos elementos podran ser:

e Elaborar un diagndstico de la realidad local para justificar los elementos del curriculo

institucional
e Determinar las competencias, genéricas, globales y especificas

e  Establecer los nodos criticos y los modulos correspondientes para afrontarlos
Modulo: unidad de sentido que constituye la estructura basica de la organizacion del
curriculo, metas claras y evaluables; constituyendo planes completos y autonomos de

formacion de competencias.

Nodo critico: Los modulos se organizan en red mediante los nodos problematizadores, lo

cual posibilita su relacidn para alcanzar el desarrollo de competencias.
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Ejemplo en el caso de la UTA: Insuficientes conocimientos de los docentes sobre disefio
curricular por competencias y en la transferencia de éste al modulo formativo, en las

diversas carreras de la UTA.

2.4.1.8 ESTANDARES COMPETENCIAS Y LOGROS

Se considera un estandar el criterio determinado como parametro para establecer el nivel
de desarrollo de la competencia que se considera aceptable, asi como también los niveles

inferiores y superiores en el desarrollo de la competencia.

Los estandares constituyen “el deber ser” o metas curriculares de cada area o grado, que
funcionan como referentes comunes para la practica pedagogica y los procesos de

evaluacion del aprendizaje.

Desde el punto de vista cognitivo, los estandares equivalen a competencias cognoscitivas,
es decir el dominio de los conceptos y temas basicos de un area del conocimiento. Implica
también el desarrollo de competencias meta cognitivas mediante la utilizacion y aplicacién

practica de dichos conceptos o temas.

Los logros indican el nivel del dominio conceptual alcanzado en un determinado grado. El

numero de niveles de logro lo determinara el equipo técnico académico de la institucion.

e El nivel de logro aceptable debe implicar la relacion entre la teoria y la practica.

e Larelacion entre teoria y practica debe ser en lo posible para comprender situaciones
del contexto profesional o cientifico

e También se puede buscar que el nivel aceptable de logro sea el analisis, la
comprension y la resolucion de problemas basicos propios del ejercicio profesional o
del campo cientifico”.

Un andlisis comparativo de competencias, estandares y logros nos permite visualizar mejor

sus relaciones y diferencias.
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COMPETENCIAS

ESTANDARES

LOGROS

Habilidades

desempefio de

para el
tareas

nuevas

Capacidad de hacer uso
de lo aprendido de
manera adecuada Yy
creativa en la solucion
de problemas y en la
construccioén de
situaciones nuevas en

un contexto con sentido

Conocimientos y
habilidades
estudiante debe lograr

que el

Formulaciones claras

precisas y breves
expresadas en una
estructura comun a todas
las disciplinas o areas

Definiciones de la
situacién  esperada de
llegada, no del camino a
sequir.

Pardmetros comunes
minimos respecto a lo que
los educandos necesitan
aprender en las areas del
conocimiento para su

mejor desemperio.

Alcances , avances, conquistas
sobre los contenidos a través

de los conocimientos

Nivel de dominio conceptual
alcanzado en una determinada

area y grado.

2.4.1.9 METODOLOGIA DE LAS COMPETENCIAS Y LOS ESTANDARES

La formacion por competencias y estandares implica el desarrollo de la inteligencia de los

educandos (as), dando especial importancia a la creatividad y al pensamiento autonomo.

El desarrollo de la inteligencia debe culminar en la formacion del pensamiento auténomo,

que hace posible el pensamiento libre y divergente para construir un mapa personal de la

realidad.
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FORMACION DE COMPETENCIAS

DESARROLLO DE CREATIVIDAD PENSAMIENTO
LA INTELIGENCIA AUTONOMO

El desarrollo de la inteligencia implica a su vez la construccion de operaciones mentales
(analisis, sintesis), estructuras o funciones cognitivas (percepcion, atencién) y

competencias cognitivas (interpretacion argumentacion, proposicion).

Lo anterior significa que desde el punto de vista metodoldgico la labor del docente en el
aula se debe centrar principalmente en las operaciones mentales y en las estructuras
cognitivas, que le proporciones a los estudiantes las herramientas mentales basicas para

aprender a interpretar, argumentar y proponer.

Las operaciones mentales se denominan también COMPETENCIAS COGNITIVAS
SIMPLES, por que requieren un nivel bajo de abstraccion; y las estructuras o funciones
cognitivas equivalen a COMPETENCIAS COGNITIVAS COMPLEJAS, de alto nivel de

abstraccion.

El trabajo pedagoOgico de las competencias y los estandares exige un tratamiento
simultaneo de las operaciones mentales, las estructuras y competencias cognitivas y los

conocimientos basicos de las areas.

Dicha simultaneidad no implica necesariamente secuencialidad estricta en el desarrollo de
la inteligencia de los alumnos debido a que el cerebro humano funciona de manera
holistica o sistemética en el procesamiento de la informacién y en la apropiacion y

construccion del conocimiento; esto hace que el desarrollo de las competencias cognitivas
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pueda darse a partir del desarrollo directo de las mismas o bien desde cualquier a de los

procesos cognitivos.

Crear condiciones adecuadas para aprender a pensar , es decir , propiciar la elaboracion del

aprendizaje por parte de alumno y ayudarlo a controlar su proceso de pensar y aprender

mediante procedimientos Yy estrategias meta cognitivas, el conocimiento creativo es el que

ellos mismo elaboran , cuestionan, confrontan con otras informaciones , relacionan con

otros conocimientos, aplican a nuevas situaciones , razonan y aprenden.

2.4.1.10 REFERENTES TEORICOS

Inciden los compromisos epistemoldgicos del docente y sus concepciones sobre lo

pedagdgico y lo didactico de dicho saber.

La escuela tradicional tendria que dejar de ser un lugar donde se aprenden cosas
para transformarse en un lugar donde se piensan las cosas y las raices explicativas

de los fendmenos de la vida que rodea a los alumnos.

El maestro deberia no dedicarse a trasmitir conocimientos sino a crea ambientes
cognitivos de aprendizaje a sus alumnos.

Un aula no lineal es aquella donde todo se ha organizado para posibilitar las
interacciones estudiante- estudiante, estudiante- profesor y de todos y cada uno de
ellos con el saber objeto de estudio. En la actualidad hay que agregar la
disponibilidad para acceder a redes electrénicas de informacion Los alumnos no
aprenden por acumulacién lineal de la informacién, sino por creatividad:
reconstruccion y construccion de nuevos significados, formas de significar y de

actuar sistematicos.

Es necesario disefiar y propiciar experiencias pertinentes que cuestionen y reten la
capacidad del estudiante, en la perspectiva de que logre un cambio conceptual o un

nuevo nivel de comprension del tema de la materia.

Papel del profesor:
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Ser orientador mas que autoridad.
Propiciar el desarrollo de conocimientos creativos.
Ensefiar estrategias de autorregulacion y control del proceso de aprendizaje para que

Los alumnos aprendan a prender, a pensar y a autoevaluarse.

2.4.2 EL DISENO CURRICULAR Y EL CURRICULO

En cuanto se refiere al Disefio Curricular y el Curriculo existe de las mas variadas
definiciones, mucho depende de la concepcion filoséfica e ideoldgica de los autores, asi
como también de su experiencia en este campo. En la presente investigacion se mencionan

y analizan algunas.

Es importante la visién, la mision, los principios, los objetivos y valores en los cuales se
enmarca una institucion educativa para que defina y decida que disefio curricular va a
considerar en su trabajo. Es responsabilidad de las autoridades que dirigen la institucion, el
formar un engranaje en el cual se acoplen y participen todos los actores del proceso de

formacion de los futuros profesionales.

El curriculum tiene tres dimensiones fundamentales:

-El disefio curricular.

-El desarrollo curricular.

-La evaluacion curricular.

(EL DISENO CURRICULAR. SUS TAREAS, COMPONENTES Y NIVELES. LA
PRACTICA CURRICULAR Y LA EVALUACION CURRICULAR. Conferencia 2.
Diplomado)

2.4.2.1 ;QUE ES DISENO CURRICULAR?

En la literatura sobre el tema, en ocasiones, se identifica el disefio curricular con el

concepto de planeamiento o con el curriculum en su integridad (Arnaz, 1981). Otros
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autores identifican el término, con los documentos que prescriben la concepcidn curricular

0 con una etapa del proceso curricular.

El disefio curricular puede entenderse como una dimension del curriculum que revela la
metodologia, las acciones y el resultado del diagndstico, modelacién, estructuracion, y
organizacion de los proyectos curriculares. Prescribe una concepcion educativa
determinada que, al ejecutarse, pretende solucionar problemas y satisfacer necesidades vy,
en su evaluacion, posibilita el perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El disefio curricular es metodologia en el sentido que su contenido explica como elaborar
la concepcidn curricular; es accion en la medida que constituye un proceso de elaboracion;
y es resultado porque de dicho proceso quedan plasmados en documentos curriculares

dicha concepcion y las formas de ponerla en practica y evaluarla

Una de las concepciones mas completas sobre fases y tareas del curriculum es la de Rita
M. Alvarez de Zayas (1995), de la cual se parte en este trabajo para hacer una propuesta
que se distingue de la anterior. Primero, en que precisa las tareas para la dimensién de
disefio; segundo, hace una integracién de fases que orienta con mas claridad el contenido
de las tareas y el resultado que debe quedar de las mismas; tercero, se precisa mas la

denominacion de las tareas

2.4.2.2 TAREAS DEL DISENO CURRICULAR

1ra. Diagndstico de problemas y necesidades. Estudia la realidad existente en relacion al
curriculo para partir de ahi y llegar a la planificacion de qué hay que hacer. Se determinan

los problemas y necesidades.

2da. Modelacién del Curriculum. Se consideran las bases socio-econémicas, politicas,

ideologicas, culturales, en relacion con la realidad social y comunitaria.

¢ Necesidades sociales.
¢ Politicas de organismos e instituciones.
+ ldentificacién del futuro del egresado, campos de actuacién, cualidades, habilidades y

conocimientos necesarios para su actuacion y desarrollo perspectivo.
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3ra. Estructuracion curricular. Esta tarea consiste en la secuenciacion y estructuracion de

los componentes que intervienen en el proyecto curricular que se disefia

4to. Organizacion para la puesta en practica. Esta tarea consiste en prever todas las
medidas para garantizar la puesta en practica del proyecto curricular. Es determinante
dentro de esta tarea, la preparacion de los sujetos que van a desarrollar el proyecto, en la
comprension de la concepcion, en el dominio de los niveles superiores del disefio y del
propio, y en la creacion de condiciones.

5ta. Disefio de la evaluacion curricular. En todos los niveles y para todos los componentes
del proyecto curricular se disefia la evaluacion que debe de partir de objetivos terminales y
establecer indicadores e instrumentos que permitan validar a través de diferentes vias, la
efectividad de la puesta en préactica del proyecto curricular de cada uno de los niveles,

componentes y factores.

2.4.2. 3NIVELES DE CONCRECION DEL DISENO CURRICULAR.

Nivel Macro, corresponde al sistema educativo, en forma general, que involucra al nivel

maximo que realiza el disefio curricular.

Nivel Meso, se materializa en el proyecto de la institucion educativa o instancias
intermedias, el que especifica, entre otros aspectos, los principios y fines del

establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios.

El tercer nivel de concrecidon del disefio curricular es el Nivel Micro, conocido por algunos
autores como programacion de aula. En él, se determinan los objetivos didacticos,
contenidos, actividades de desarrollo, actividades de evaluacion y metodologia de cada
area que se materializara en el aula. Entre los documentos que se confeccionan estan los

planes anuales, unidades didacticas y los planes de clases.

El curriculum no es un concepto es una construccion cultural. Un modo de organizar un
conjunto de practicas educativas. No se puede entender al margen de las circunstancias
historicas y sociales en que tiene lugar la ensefianza institucionalizada, ni plantearse el

cambio del curriculum sin comprender el modo histéricamente concreto en que la
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institucién educativa se plantea y resuelve la ensefianza y en que los implicados viven e
interpretan la situacion y entienden su cometido. Pretender el cambio del curriculum tiene
que ver con la modificacidn de una préactica social y no con la sustitucion en el estante del

profesor de un manual por otro.

Comprender cudl es el papel que juega el curriculum vigente en el sistema de ensefianza es
fundamental para entender no solo sus dificultades de cambio sino que el curriculum no es
un acontecimiento inocente al margen de intereses ideoldgicos y politicos. Cumple un

claro papel dentro de la funcidn social de la ensefianza.

“El disefio curricular es el resultado del trabajo que da respuesta a las exigencias sociales
en la formacion de profesionales, constituyendo un proyecto educativo, que sirve de guia y
condiciona el desarrollo del proceso. El disefio curricular se elabora a partir de las bases
mediante una teoria curricular, es el puente entre la teoria curricular y la practica” (Lazo y
Castafio, 2001: 6).

Planificar es pensar antes de actuar, definir intenciones para guiar esa accién, organizar los
componentes y fases de la tarea y seleccionar los medios para realizarla. La planificacion

puede entenderse como el resultado de una articulacion entre el conocimiento y la accion.

La programacion y el disefio no es, en la practica, un producto estatico. La planificacion,
puede pensarse como un proceso continuo que sirva para conducir acciones, pero
revisando y adecuando las actividades a tiempo real. Asi, se produce un desplazamiento, de
la logica de producciébn normativa, hacia ldgicas mas 4giles y realistas.
(http://educacion.idoneos.com/index.php/364006).

El advenimiento de la ensefianza comunicativa de un segundo idioma no solamente tiene
implicaciones en la metodologia sino en el desarrollo curricular. En Norte América el
Consejo Americano y el Centro Nacional de Estudios de Francés de Canada para la
Ensefianza de Idiomas Extranjeros han ejemplificado modelos de disefio de programas. El
modelo americano se basa en descripciones pre- establecidas de la aptitud (Proficiency)
para los diferentes niveles de un programa secuencial. EI modelo de Canada adopta un
enfoque multidimensional enfatizando los contenidos con las habilidades terminales de
salida y la integracion del componente cultural. A pesar de los principios similares los dos

modelos difieren como productos de su sistema nacional de valores. (Second-Language
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Curriculum Models and Program Design: Recent Trends in North America. Norman Diffey
University of Windsor) CANADIAN JOURNAL OF EDUCATION 17:2 (1992)

2.4.2.4 ; QUE ES CURRICULUM?

“Curriculo proviene del latin curriculum, que significa carrera. En sus origenes el término
curriculo se entendia en un sentido algo mas restringido, pues venia asociado a lo que
debia ensefarse en las escuelas, haciendo referencia exclusiva a los contenidos de las
disciplinas y al plan de estudios de una determinada materia”, segun se indica en la pagina
WEB: http://es.wikipedia.org/wiki/Curr%C3%ADculo_(educaci%C3%B3n).

“En Mexico originalmente se utilizaba el término Planes de estudio, cambiado por el
término proveniente de la cultura anglosajona. Refiere al conjunto de competencias
basicas, objetivos, contenidos, criterios metodoldgicos y de evaluacion que los estudiantes
deben alcanzar en un determinado nivel educativo”. Conforme se manifiesta en la pagina

WEB indicada anteriormente.

Cada institucion educativa puede plasmar su concepcion de educacién de acuerdo al
curriculum que construya para sus educandos, tomando en cuenta que éste no solamente se
refiere a los planes y programas de estudio; sino a todo cuanto estd en juego tanto en el
aula como en la escuela misma, con el Unico objetivo de formar a sus educandos para el

mundo laboral del presente y el futuro.

Segun la Enciclopedia Libre Wikipedia publicado en la pagina WEB,
http://es.wikipedia.org/wiki/Curr%C3%ADculo _(educaci%C3%B3n), “El término

curriculo se refiere al conjunto de competencias basicas, objetivos, contenidos, criterios

metodologicos y de evaluacidn que los estudiantes deben alcanzar en un determinado nivel
educativo. De modo general, el curriculum responde a las preguntas ¢qué ensefiar?, ;cOmo
ensefar?, ¢cuando ensefiar? y ¢qué, como y cuando evaluar? El curriculo, en el sentido
educativo, es el disefio que permite planificar las actividades académicas. Mediante la

construccion curricular la institucion plasma su concepcién de educacion”.
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Segun Walter (1982) el curriculum ““es muchas cosas para mucha gente”.
Durante los udltimos afios este término ha sido objeto de un amplio debate y en
consecuencia han surgido tantas definiciones segun el nimero de autores que lo han

estudiado.

En el articulo Aproximacién al concepto de Curriculum Escolar, que escriben Maria
Eugenia Robledo Conde, Gabriela Cordero Torres y Maria Gracia Kunkel Cicero, para la
ITESM-Universidad Virtual, toman de Jackson lo siguiente:

"No existe una definicion del Curriculum que perdurara para siempre (...) ES insensato
buscarla (...) Cada definicién sirve a los intereses de la persona o grupo que la propone y
(...) Es siempre apropiado hablar de cuales serian las consecuencias de adoptar una u otra
definicion™. Jackson- 1992.
(http://www.uhu.es/36102/trabajos_alumnos/ptl_07_08/biblioteca/lcurriculum/concepto
de_curriculum.pdf)

Segun dice Margarita Pansza, (1988) el curriculo es: Una Serie estructurada de
experiencias de aprendizaje que en forma intencional son articuladas con una finalidad
concreta: producir los aprendizajes deseados.

(http://cbi.izt.uam.mx/content/eventos_divisionales/Seminarios/Seminario_Diseno_Curricu

lar/Modelo_educativo_y Plan_estudio.pdf)

“La construccion del curriculum deberia ser pensada con un caracter procesual, abierto y
colectivo evitando la idea de instalar algo para que anule todo lo anterior. La construccion
del curriculum supone un analisis y una deliberacion continua de lo que sucede en las

escuelas y de las practicas concretas”.

Segn Chadwick existe una cantidad de definiciones, algunos lo ven como un sistema,
como producto, como proceso, como contenido, etc. Dice: “El curriculo es el qué se
ensefia, a quién se ensefia, cuando, como y para qué” EI QUE abarca los contenidos y
conocimientos, habilidad conceptuales, procedimentales y actitudinales. A QUIEN se
ensefa, se refiere al educando. CUANDO se ensefia va en funcion del periodo, edad, etc.
PARA QUE hace ver  un panorama mas amplio de necesidades de largo plazo, la

efectividad de la educacion.
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El término curriculum tiene y ha tenido numerosas acepciones y por ello numerosas
definiciones. Rodriguez Diégu