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RESUMEN EJECUTIVO
La Universidad Técnica de Ambato tiene como principal objetivo formar y
especializar profesionales con liderazgo, responsabilidad social ambiental con
solidos conocimientos cientificos, tecnolégicos y artisticos, que entiendan la
realidad socioecondémica del Ecuador, de Latinoamérica y del mundo y que
emprendan de manera autonoma en iniciativas que propicien el desarrollo
socioecondmico de la provincia, region y el pais coadyuvando a la consecucion

del Buen Vivir.

Como causa principal de la propension de la obesidad de los Servidores
Administrativos de la Universidad Técnica de Ambato campus Ingahurco es el
sedentarismo fisico es el permanecer mas de 6 horas sentadas frente a un
computador ya que su labor es mas de escritorio que trabajo fisico

Se utilizaron Técnicas de investigacion como la observacion, Calculo del Indice
De Masa Corporal, indice De Cintura y Cadera, Calculo del Porcentaje de
Grasa Corporal, Encuestas que se aplicaron al universo de la Universidad
Técnica de Ambato campus Ingahurco, conformado por 219 Servidores
Administrativos para obtener la informacion necesaria, gracias a la colaboracion
prestada por los Servidores Administrativos de la Universidad Técnica de
Ambato campus Ingahurco, lo que facilitd mi trabajo investigativo.
Sedentarismo Fisico, Obesidad, Deporte, Actividad Fisica, Salud, Nutricion

Cultura Fisica, Servidor Publico, Sobrepeso, Trabajo.
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EXECUTIVE SUMMARY

The main objective of the Technical University of Ambato is to train and
specialize professionals with leadership, environmental social responsibility with
solid scientific, technological and artistic knowledge, who understand the
socioeconomic reality of Ecuador, Latin America and the world and who
undertake autonomously in initiatives that Promote the socio-economic
development of the province, region and the country, contributing to the
attainment of Good Living.

As main cause of the propensity of obesity of the Administrative Servants of the
Technical University of Ambato campus Ingahurco is the physical sedentarism is
to remain more than 6 hours seated in front of a computer since its work is more
of desktop than physical work

We used research techniques such as observation, Body Mass Index Calculation,
Waist and Hip Index, Calculation of Body Fat Percentage, Surveys that were
applied to the universe of the Ambato Technical University campus Ingahurco,
made up of 219 Administrative Servants for Obtain the necessary information,
thanks to the collaboration provided by the Administrative Servants of the
Technical University of Ambato campus Ingahurco, which facilitated my
investigative work.

Physical Fitness, Obesity, Sport, Physical Activity, Health, Nutrition,
Physical Culture, Public Servant, Overweight, Job.
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INTRODUCCION

El informe de investigacion que he desarrollado sobre “LAS PAUSAS
ACTIVAS EN EL DESEMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO?”,
es de gran importancia para esta Instituciéon y toda la comunidad de Servidores
Publicos, pues de los resultados que se obtengan al aplicar las alternativas de

solucion se tendra un futuro mejor en el aspecto laboral y personal, para la misma.

Se contd con el apoyo de la Institucion, para determinar el problema con sus
variables, aplicar los instrumentos de investigacion, que luego fueron procesados
por el investigador, para cumplir los objetivos propuestos y aceptar la hipotesis

alterna.

Mi trabajo estuvo dirigido por el paradigma cualitativo y cuantitativo, que no se
satisfizo con estudiar al problema, sino que luego de entenderlo y comprenderlo se
pudieron establecer alternativas de solucion factibles de ser aplicadas para

disminuir o terminar con el problema ineficable.

En el primer capitulo se realizd el planteamiento del problema, su
contextualizacion, determinando el andlisis critico y el arbol de problemas
respectivo. Luego se delimitdé el problema, se justificd su realizacion y se

concluyd el capitulo con el enunciado de los objetivos propuestos.

En el segundo capitulo se realizé un andlisis de los antecedentes investigativos
que sobre el problema se hayan realizado, enunciamos las hipotesis (nula y
alterna); vy, se realiz6 el marco teorico del problema con la fundamentacion teérica

de cada una de las variables identificadas.

En el tercer capitulo que se refiere a la metodologia, se explicaron los
paradigmas que guiaron el trabajo investigativo; luego se detallaron los tipos de

investigacion realizadas, se preciso las Técnicas de investigacion utilizadas en los



diferentes estratos de la poblacion o universo de trabajo, y, se elabord la
operacionalizacion de cada una de las variables. Se termind el capitulo con el plan

de procesamiento de la informacion.

En el cuarto capitulo es el del analisis e interpretacion de resultados, que empez6
con el procedimiento a utilizarse, para luego realizar los cuadros estadisticos de
resultados dados por los Servidores Administrativos de la Universidad Técnica de
Ambato Campus Ingahurco, con sus respectivos graficos en pastel y la
interpretacion que da el investigador sobre esos resultados, que sirvieron para
verificar el cumplimiento de los objetivos planteados y la aceptacion estadistica de

la hipotesis alterna.

El quinto capitulo se refiere a las conclusiones obtenidas al realizar el anélisis de
los resultados estadisticos de la aplicacién de las Técnicas en la comunidad
deportiva, sobre la influencia negativa del sedentarismo fisico y su propensién a
la obesidad de la Servidores Administrativos de la Universidad Técnica de

Ambato Campus Ingahurco.

En el capitulo sexto hace referencia a la implementacion de la propuesta, con la
justificacion que amerita su aplicacién, los objetivos que se espera alcanzar y las
alternativas de solucion propuestas por el investigador para tratar de solucionar el

problema.

Se finaliza el informe con la bibliografia utilizada y los anexos que crei necesario
incorporarlos.

Queda mucho por realizar en la institucion, pero este trabajo es el inicio de un
cambio que necesita darse en la institucién, para tener un mejor futuro,
especialmente para los Servidores Administrativos de la Universidad Técnica de

Ambato Campus Ingahurco, que son la razon de este trabajo investigativo.



CAPITULO |

EL PROBLEMA
1.1 TEMA

“LAS PAUSAS ACTIVAS EN EL DESEMPENO LABORAL DE LOS
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE AMBATO”

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 CONTEXTUALIZACION

La Organizacion Internacional de Trabajo se ha trazado como meta fundamental
promover oportunidades para que las mujeres y los hombres obtengan un trabajo
decente y productivo, en condiciones respecto a la libertad, la equidad, la
seguridad y la dignidad humana. Pues de lo que se conoce, la necesidad mayor en
el mundo entero es la de un trabajo decente o satisfactorio, necesidad compartida
por los individuos, familias y comunidades de todo tipo de sociedad y nivel de
desarrollo. (Trabajo, 1999)

El trabajo decente es una reivindicacion en la que todos somos actores, ya seamos

empresarios, dirigentes, autoridades, gobernantes, politicos, etc.

Los funcionarios del Sector Publico son las personas que laboran en los
organismos o instituciones del Estado, definidas segun la Constitucién y marco

legal de la Republica.



A este grupo de trabajadores se los conoce como “servidores publicos”, que no es
otra cosa que el conjunto de asistentes que pertenecen a una organizacion,

regulada por normas para distribuir y gestionar asuntos publicos.

La mayoria de los servidores publicos se desplazan en transporte publico. Existe
un importante sector de la poblacion que, incluso en su tiempo libre, no realiza
actividad fisica, los servidores publicos pasan 5,4 horas sentados. Se estima que el
39% son diagnosticados con una de las siguientes enfermedades: Obesidad,
hipertension arterial, diabetes 1, ansiedad, osteoporosis e infarto. (Cifras, 2011)

Hay un importante sector de la poblacion que no realiza ningun tipo de actividad
un minimo porcentaje solo el 11% de la poblacion realiza actividad fisica habitual,
a pesar de que conocen los beneficios que esto trae para su salud y calidad de
vida. Méas de la mitad de la poblacion del nuestro pais presenta sobrepeso y

obesidad a pesar de declarar tener habitos alimenticios saludables. (Carrion, 2000)

Lo que mas ha influido en los habitos deportivos de la gente ha sido el colegio,
con esto se confirma la importancia de recuperar de la Educacion Fisica en

escuelas, colegios e incentivar a continuar en la Universidad.

A criterio personal en la Provincia de Tungurahua al igual que en todo el pais la
inactividad fisica se suma a la mayoria de la poblacion entre los 18 afios en
adelante ya que tanto los estudiantes universitarios por cumplir con sus horarios
de clases y los servidores publicos por cumplir las tareas diarias se dedican mas a

€s0s aspectos que a mejorar su condicion fisica.

Otro factor de los servidores publicos es el bajo interés por el deporte diario o por
lo menos tres veces a la semana que es lo recomendable para mantener un buen
estado fisico, sin saber que por lo menos 30 minutos de actividad fisica ayuda a
oxigenar el cerebro y tener mas actividad al momento de realizar sus tareas

diarias.



En el caso de los servidores publicos es decir en un porcentaje alto de la poblacion
tungurahuense estos deben cumplir 8 horas diarias y al parecer esto les dificulta
realizar actividad fisica, pero al igual el desconocer que la actividad fisica con la
actividad laboral van de la mano ya que esta ayuda en el ambito profesional o
comercial mejora la intercomunicacion entre las personas, les previene
enfermedades laborales y les apoya a ser mas creativos, activos y sobresalientes

en sus areas de trabajo.

Para evitar este fendmeno actual y no caer en el grupo de los obesos se
recomienda practicar deportes, empezar a frecuentar las actividades al aire libre,
sentirnos cada vez mas vivos y apagar el televisor, es una buena idea acompariar

esto con una buena alimentacion.

Los servidores publicos de la Universidad Técnica de Ambato Campus
Ingahurco ubicada en la Avenida Colombia y el Salvador esquina tienen una
jornada laboral de 8 horas diarias con un horario de 8:00 am a 12:30 pm y de
14:30 a 18:30 de lunes a viernes en el cual méas del 70% de sus trabadores pasa

jornada diaria sentado en sus dependencias.

Solo el 30% de los mismos tiene mas dinamismo diario es decir las autoridades de
la Universidad que por cuestiones de trabajo se dirigen de lugar a lugar pero igual
su movilizacién es en transporte, por otro lado profesores, servidores de seguridad

y limpieza suelen tener mas actividad ya que recorren los predios durante el dia.

La falta de actividad fisica también afecta a la salud mental, disminuye la
creatividad, la rapidez de reaccién y merma la capacidad para lidiar con el estrés,
lo que en ambientes laborales cargados de presioén puede desembocar en cuadros

de estrés severo e incluso depresion.



1.2.2 ANALISIS CRITICO

Arbol de problemas

GRAFICO 1 Arbol De Problemas

Fatiga Visual Stress Sobrepeso Cansancio Mental
Laboral
EFECTO
PROBLEMA

LA FALTA DE PAUSAS ACTIVAS

CAUSA

i i i i

Uso excesivo de Inactividad Fisica Alta ingesta de Jornadas extensas

Tecnologia grasas saturadas de trabajo

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo



El sedentarismo es un enemigo de la buena salud. Este hecho todos lo sabemos, y
por ello desde siempre incidimos en la importancia de llevar a cabo cualquier

actividad deportiva que nos ayude a mantenernos en forma.

El excesivo uso de tecnologia en las instituciones publicas producen trastornos
como la fatiga visual, el mas utilizado es el computador ya que sus funciones son

mas de despachar documentos.

La inactividad fisica en el ambito profesional produce stress laboral ya que un
servidor administrativo por naturaleza de su puesto permanece en el escritorio
sentado al frente de un computador por varias horas puede traer consecuencias y

acarrear problemas de su salud.

Una alimentacion rica en grasas saturadas en los servidores publicos produce
sobrepeso porque no realizan ningun ejercicio fisico para eliminarla y

mantenerse en forma.

Los Jornadas extensas de trabajo producen cansancio mental lo que
imposibilita el interés de realizar actividades fisicas después de cumplir su labor

diario.

1.2.3 PROGNOSIS

Si no se pone énfasis en informar y motivar a realizar actividad fisica a los
Servidores Administrativos Universidad Tecnica de Ambato Campus Ingahurco
del Canton Ambato Provincia de Tungurahua el riesgo del sedentarismo fisico y
su propension a la obesidad, estos no tomaran los cuidados necesarios para
mejorar su calidad de vida a futuro ya que estan en riesgo de soportar una
enfermedad laboral que va a decaer su ritmo diario y desnivelar los pardmetros
que deben seguir para una mejor atencion al publico y decaer la productividad de

la misma.



El sedentarismo es un problema muy comdn que se da principalmente en las
personas que trabajan jornadas de 8 horas, en las cuales permanecen de pie 0
sentadas todo ese tiempo, en la actualidad todo esta disefiado para evitar grandes

esfuerzos fisicos, lo cual impide el sano desarrollo del cuerpo humano.

1.2.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Cémo las causas activas inciden en el desempefio laboral a los Servidores
Administrativos de la Universidad Técnica de Ambato Cantdn Ambato Provincia

de Tungurahua a la hora de laborar?

1.2.5 PREGUNTASDIRECTRICES

¢Qué clases de pausas activas existen para que realicen los Servidores
Administrativos de la Universidad Técnica de Ambato Cantén Ambato Provincia
de Tungurahua?

¢Como es el desempefio laboral de los Servidores Administrativos de la
Universidad Técnica de Ambato?

¢ Cuél seria la mejor propuesta para solucionar el problema planteado?

1.2.6 DELIMITACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

Delimitacion de Contenido

Campo.-Salud

Area.- Cultura Fisica

Aspecto.- El sedentarismo a los Servidores Administrativos de la Universidad
Técnica de Ambato

Delimitacion Espacial
La investigacion se realizé en la Universidad Técnica de Ambato Av. Colombia y

Chile sector Ingahurco. (Anexol)



Delimitacion Temporal

La investigacion se realizd en el periodo mayo 2016 — junio 2016.

1.3  JUSTIFICACION

Considerando que la mayoria de entidades puUblicas estan afrontando en
sedentarismo fisico la investigacion que me planteo es ver el indice de personas
con sobrepeso siendo estos los beneficiarios los Servidores Administrativos de
la Universidad Técnica de Ambato para poder encaminarlos a realizar
actividades fisicas que van a mejorar considerablemente lo méas primordial su
salud ya que estos problemas impactan directamente a la productividad de estas

instituciones.

Es innovador implementar programas internos que promuevan por ejemplo
realizar una actividad deportiva, una proporcionada alimentacion, una adecuada
hidratacion, etc. para obtener favores en la salud de los servidores y asi poder

rendir de mejor manera en sus jornadas diarias.

Es importante el desarrollo de una cultura de prevencion y tratamiento de salud
ayuda a los servidores administrativos a adoptar un estilo de vida saludable para
mejorar su bienestar personal y laboral, ya que al cuidar la salud de los
trabajadores se previene el ausentismo laboral por enfermedad, lo cual afecta
también a la empresa. Por eso es importante la actividad fisica ya que permite
prevenir padecer sobrepeso, obesidad, colesterol, hipertension, diabetes vy

tabaquismo.

Por otro lado este estudio es factible ya que través de estudios médicos,
cuestionarios y actividades fisicas personalizadas, el rendimiento de los servidores
administrativos puede crecer hasta un 100%, lo que genera una mayor satisfaccion

al realizar cualquier trabajo.

Ademas tendrd un gran impacto en los Servidores Administrativos de la

Universidad Técnica de Ambato ya que tomaran conciencia preventiva para



tener una mejor calidad de vida, mejor estado de animo y una mayor

productividad laboral.

1.4  OBJETIVOS

GENERAL

¢+ Determinar como incide las Pausas Activas en el Desempefio Laboral de
los Servidores Administrativos de la Universidad Técnica de Ambato

Campus Ingahurco del Canton Ambato Provincia de Tungurahua.

ESPECIFICOS

« Establecer los tipos de pausas activas para que los Servidores
Administrativos de la Universidad Técnica de Ambato Campus Ingahurco
del Canton Ambato Provincia de Tungurahua realicen dentro de su
jornada laboral.

+ Observar el desempefio laboral en los Servidores Administrativos
Universidad Técnica de Ambato Campus Ingahurco del Canton Ambato
Provincia de Tungurahua

¢+ Proponer una alternativa de solucién al problema.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS.

TEMA:

“LA ACTIVIDAD FiSICA PREVIENE LA OBESIDAD DE LOS
DEPORTISTAS DE LA SELECCION DE FUTBOL DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA “JUAN LEON MERA LA SALLE” DE LA CIUDAD DE
AMBATO, PROVINCIA DE TUNGURAHUA ANO 2009-2010”

AUTOR: Gomez Arellano Miguel Angel

TUTOR: Ing. Mg. Marcia Vasquez

TEMA:

“EL SEDENTARISMO EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DEL COLEGIO JUAN
MONTALVO”.

AUTOR: Lcdo. José Ricardo Aguilar Taipe.

DIRECTOR: Lcdo. Diego Santiago Andrade Naranjo Mg.

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La filosofia representa el estudio de la verdad o los principios que fundamentan
todo conocimiento. Es el estudio de las causas y principios mas generales del
universo o un sistema de valores que sirve de guia para la vida. Por consiguiente,
la filosofia se encarga de buscar de la verdad, el conocimiento resultante y sus
valores a través de la investigacién sistematizada de la verdad, el razonamiento

I6gico y el analisis.
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La Educacion Fisica con todas sus implicaciones, con todas sus ciencias, con toda
la rigurosidad que exige su estudio, sus diferentes enfoques, sus disciplinas
complementarias y en especial, frente a las posibilidades de construccion del ser
humano, debe ubicar su mirada a generar una nueva mayor productividad y

eficiencia por parte de los Servidores Publicos.

La Educacion Fisica debe propender desde la vision filosofica, a lograr el
progreso de la conciencia humana y debe tener un caracter ético, que posibilite al
hombre la mejor interrelacion con el mundo. Esto se fundamenta en la
concepcién de que solo a partir de una conciencia corporal, es posible reconocer

el otro.

Sélo la educacion fisica que estudie al hombre desde el desarrollo humano, podra
ser la forjadora de seres nuevos que hacen de la academia, de la ciencia y sobre
todo de la humanidad misma no solo un discurso sino una accion de vida. Por lo
tanto pensarla desde lo filoséfico implica que se describa el tipo de hombre que se

quiere formar.

23  FUNDAMENTACION LEGAL.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Seccién séptima Salud

% Art. 32.- La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion
se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la
alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad

social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir.

Seccion octava Trabajo y seguridad social

«» Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho

econdémico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El

12



Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el

desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

Seccion tercera Formas de trabajo y su retribucion

< Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios.

Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene

y bienestar.

Seccion sexta Cultura fisica y tiempo libre

X/
L X4

Art. 381.- El Estado protegerd, promoverd y coordinard la cultura fisica
que comprende el deporte, la educacion fisica y la recreacién, como
actividades que contribuyen a la salud, formacién y desarrollo integral de
las personas; impulsara el acceso masivo al deporte y a las actividades
deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial; auspiciara la preparacion
y participacion de los deportistas en competencias nacionales e
internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos; y

fomentara la participacion de las personas con discapacidad.

El Estado garantizara los recursos y la infraestructura necesaria para estas
actividades. Los recursos se sujetaran al control estatal, rendiciéon de
cuentas y deberan distribuirse de forma equitativa.

(Ecuador A. N., 2008)
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2.4  CATEGORIAS FUNDAMENTALES

GRAFICO 2 Red Conceptual de Categorias Fundamentales
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ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo
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Constelacion de Ideas de la Variable Independiente

GRAFICO 3 Constelacion de Ideas de la Variable Independiente
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Constelacion de Ideas de la Variable Dependiente

GRAFICO 4 Constelacion de Ideas de la Variable Dependiente
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DESARROLLO DE VARIABLES

CATEGORIAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

CULTURA FISICA

Hacer ejercicio fisico no debe ser un pesar, ni algo que nos cueste. Crear cultura
fisica en los Servidores Publicos implica dejar sentado que cultivar el cuerpo y
mantener una rutina diaria de ejercicios debe ser parte de nuestro diario vivir.

La educacion fisica y su importancia (Elizalde, 2013)

El ser humano desde que nace siente la necesidad de desarrollar, de una forma
natural las contingencias propias de su cuerpo en relacion con el medio en el que
se desenvuelve, esto hace que busque actividades fisicas que le permitan alcanzar
dicho desarrollo. (Elizalde, 2013)

Es asi como se apoya en el deporte que no es mas que una actividad que implica
un esfuerzo fisico, mental o ambas. La Educacion Fisica no es mas que la
instruccion que tiene por objeto la formacién de la persona, desde la infancia, en
donde puede desarrollar sus capacidades y habilidades motoras para transformar

sus habitos con el proposito de obtener una mejor calidad de vida.

EJERCICIOS AEROBICOS

El ejercicio aerdbico es el ejercicio fisico que necesita de la respiracion.

Abarca los ejercicios mas comunes como caminar, trotar, bailar, esquiar, pedalear,
etc. Tienen por objetivo conseguir mayor resistencia. Para obtener la energia
necesaria para realizar estas actividades es preciso quemar hidratos y grasas, y

para ello se necesita oxigeno. (Mateo Wiechers, 2012)

El ejercicio aerdbico se basa en el desarrollo de actividades con menor intensidad
que las realizadas en el ejercicio anaerdbico, pero durante periodos de tiempo mas
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largos (andar, correr, nadar y montar en bicicleta), con el objetivo de conseguir

mayor resistencia.

Para obtener la energia necesaria para realizar estas actividades, es preciso quemar
hidratos y grasas, y para ello se necesita oxigeno. Las personas que quieren
adelgazar suelen realizar este tipo de ejercicio porque quema grasa Yy, ademas, al
utilizar mucho oxigeno, incrementa la capacidad pulmonar y es beneficioso para

el sistema cardiovascular.

A diferencia del ejercicio anaerobico, el aerébico no aumenta la masa muscular.
Para calcular la intensidad del ejercicio aerobico se miden las pulsaciones
cardiacas por minuto. EI maximo numero de pulsaciones por minuto (NPM) que
se consideran seguras para un corazén sano se calcula empleando una constante
de 220 (en el caso de los hombres) y 210 (para las mujeres), a la que se le resta la
edad del sujeto. Por ejemplo, en el caso de una mujer de 45 afios, su NPM seria
210-45 = 165.

GIMNASIA LABORAL

La Gimnasia de Pausa o Laboral es entendida como actividades compensatorias
con distinta frecuencia y duracion dependiendo del contexto de trabajo, es un
conjunto de ejercicios fisicos que involucran flexibilidad, tonicidad y conciencia
corporal.

Se realizan durante la jornada laboral en algin momento del dia, de acuerdo a la
necesidad de la organizacion o empresa y entre sus objetivos se encuentran la
prevencion y disminucion de las dolencias Osteo musculares y tensiones
psicoldgicas provocadas por la actividad laboral a través de ejercicios
compensatorios y activadores. Ademas de educar a los/as trabajadores/as en

habitos posturales y de salud.
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Estas pausas o descansos activos, que cientificamente reducen la fatiga tan propia

de la rutina laboral, elevan la calidad de vida de los y las trabajadoras y su

rendimiento laboral.

La duracion de cada sesién varia entre 12 a 20 minutos.

(Jorge Sierra Calderdn)

BENEFICIOS DE LA GIMNASIA DE PAUSA O LABORAL

Una propuesta diferente para el incremento de la productividad laboral. La

Gimnasia de Pausa o Laboral tiene una serie de beneficios, tanto fisicos, mentales

como sociales.

A continuacion mencionamos solo algunos de éstos:

X/
L X4

Mejora el nivel o6seo y articular: Aumenta principalmente la
vascularizacion y la retencion de minerales, ademas de aumentar la masa
6sea y fortalecer los elementos constitutivos de la articulacion,

disminuyendo posibles anomalias.

Mejora el nivel muscular: Aumenta la cantidad de proteinas en el musculo,
fortaleciendo las fibras musculares y tendones. Se disminuye por tanto la
posibilidad de lumbago, tendinitis, entre otras anomalias fisicas.

Mejora el nivel cardiovascular: Refuerza las paredes del corazon y
aumenta su masa muscular. Disminuye la frecuencia cardiaca por lo cual
el corazén trabaja menos y por tanto el organismo realiza un menor
esfuerzo.

Mejora el nivel respiratorio: Aumenta la fuerza, resistencia y elasticidad en
los musculos intervinientes en el ciclo respiratorio, ampliando la capacidad

de los pulmones y disminuye el nmero de respiraciones por minuto.
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% Mejora el nivel psicosocial: Al realizar actividad fisica existe un bienestar
general; consigo, los demas y el entorno. Esto se produce debido a la
produccion de endorfinas, hormonas que regulan las sensaciones de placer.

(Jorge Sierra Calderdn)

PAUSAS ACTIVAS

"Es una actividad fisica realizada en un breve espacio de tiempo en la jornada
laboral, orientada a que las personas recuperen energias para un desempefio
eficiente en el trabajo, a través, de ejercicios que compensen las tareas
desempefiadas, revirtiendo de esta manera la fatiga muscular y el cansancio

generados por el trabajo”

Se entienden también como aquellos periodos de descanso en los cuales las
personas realizan una serie de actividades y acciones que les permiten a diferentes
partes del cuerpo un cambio en su rutina habitual, con el fin de prevenir la
aparicion de problemas o desordenes en diferentes grupos musculares y
articulares, ademas de reactivar o mejorar la atencion y la produccion en las

diferentes tareas.

Las pausas activas hacen parte de programas de salud ocupacional, los cuales
buscan el bienestar del empleado en su sitio de trabajo; por lo tanto es vital que
esto se realice en las organizaciones puesto que esto garantizara la seguridad en el
sitio de trabajo o posibles enfermedades profesionales.

Adicionalmente, mencionan que acompafadas de la higiene postural en el puesto
de trabajo, buenos habitos nutricionales, de suefio y de uso del tiempo libre, las
pausas activas o gimnasia laboral, pueden prevenir diferentes dolencias y

enfermedades de los trabajadores.

Los objetivos de la gimnasia laboral o pausas activas, estan encaminados a la

orientacion de un descanso activo, que contribuya a eliminar la fatiga, recuperar
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las fuerzas de trabajo, mejorar el estado general y aumentar la capacidad de
trabajo, dandole especialmente importancia a la gimnasia introductoria entre
veinte y treinta minutos de preparacion del organismo para las tareas, empleando

ejercicios y ritmos de movimientos tipicos del proceso laboral.

CATEGORIAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

POLITICAS LABORALES

La Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo surge como parte de los
derechos del trabajo y su proteccién. EI programa existe desde que la ley
determinara que “los riesgos del trabajo son de cuenta del empleador” y que hay
obligaciones, derechos y deberes que cumplir en cuanto a la prevencion de riesgos

laborales.

A traves del Programa de Seguridad y Salud en el trabajo se ha desarrollado el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo del Pais,
afianzamiento del tema de responsabilidad solidaria en los centros de trabajo
respecto a requisitos para contratacion de obras y servicios.

MARCO LEGAL

Este Programa est4 sustentado en el Art. 326, numeral 5 de la Constitucion del
Ecuador, en Normas Comunitarias Andinas, Convenios Internacionales de OIT,
Codigo del Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Acuerdos Ministeriales.

VISION:

Ser lideres en salvaguardia de la integridad, la salud y la vida de las personas

trabajadoras.
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MISION

Coordinar la ejecucion de la Politica Institucional en Seguridad y Salud y el
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud del Ministerio del Trabajo. Asesorar,
capacitar, controlar y hacer seguimiento de programas de prevencién de riesgos
laborales en los centros de trabajo con la finalidad de reducir la siniestralidad

laboral, mejorar la productividad y la calidad de vida de los trabajadores.

OBJETIVOS

Entre los objetivos que persigue el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

estan:

«+ Mejorar las condiciones de los trabajadores referentes a Seguridad y Salud.

« Desarrollar consciencia preventiva y habitos de trabajo seguros en
empleadores y trabajadores

+«+ Disminuir las lesiones y dafios a la salud provocados por el trabajo

% Mejorar la productividad en base a la gestion empresarial con vision
preventiva.
(Ecuador M. d.)

SALUD OCUPACIONAL

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud ocupacional como
una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los
trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades
mediante la reduccion de las condiciones de riesgo.

La salud ocupacional no se limita a cuidar las condiciones fisicas del trabajador,
sino que también se ocupa de la cuestion psicoldgica. Para los empleadores, la
salud ocupacional supone un apoyo al perfeccionamiento del trabajador y al

mantenimiento de su capacidad de trabajo. (Hernandez, 2007)
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Los problemas méas usuales de los que debe ocuparse la salud ocupacional son las
fracturas, cortaduras y distensiones por accidentes laborales, los trastornos por
movimientos repetitivos, los problemas de la vista o el oido y las enfermedades
causadas por la exposicion a sustancias antihigiénicas o radioactivas, por ejemplo.
También puede encargarse del estrés causado por el trabajo o por las relaciones

laborales. (Julian Pérez Porto, 2013)

Cabe destacar que la salud ocupacional es un tema de importancia para los
gobiernos, que deben garantizar el bienestar de los trabajadores y el cumplimiento
de las normas en el ambito del trabajo. Para eso suele realizar inspecciones
periddicas que pretenden determinar las condiciones en las que se desarrollan los

distintos tipos de trabajos. (Henao, 2007)

Es importante tener en cuenta que la precariedad del empleo incide en la salud
ocupacional. Una empresa que tiene a sus trabajadores en negro (es decir, que no
cuentan con cobertura medica) y que presenta un espacio fisico inadecuado para el

trabajo pone en riesgo la salud de la gente.

MEDICINA PREVENTIVA

Es la parte de la medicina laboral que se dedica a la prevencion de las
enfermedades y accidentes laborales, conjuntamente con la salud fisica y mental,
asi como la eficiencia en el trabajo.

A través de esta de la Medicina Preventiva se prevé la salud de los servidores
frente a los factores de riesgos ocupacionales. Ademas, recomendamos los lugares
dptimos de trabajo de acuerdo a las condiciones psicofisiolégicas del funcionario,

con el fin de que pueda desarrollar sus actividades de manera eficaz.
Se ofrecen a todos los servidores publicos y privados que ingresan, laboran o

egresan a las empresas. La informacion que se obtiene queda consignada en la
historia clinica ocupacional del paciente.
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Son programas disefiados para evaluar y controlar la enfermedad relacionada con
los factores de riesgo laboral identificados en las empresas, como son riesgo

ergonomico, bioldgico, quimico y fisico.

Incluyen acciones de capacitacion grupal sobre tematicas de prevencién de la
salud frente a la exposicion a los riesgos ocupacionales presentes en las areas de
trabajo, los procedimientos adecuados para evitar accidentes de trabajo y
campafias masivas de vacunacion, examenes clinicos y paraclinicos requeridos

para la vigilancia epidemioldgica.

Estudio de casos de los servidores con problemas de salud que ameritan la
readaptacion de sus funciones o la reubicacion temporal o definitiva.

Ofrece un programa continuo de analisis del comportamiento del absentismo
laboral, que permita implementar las acciones oportunas para minimizar este

fendmeno y su impacto en la Institucion.

Inspeccion y andlisis de campo de situaciones relacionadas con la exposicion a
factores de riesgo ocupacional, solicitadas por los funcionarios y detectadas por

los profesionales de la Seccion de Salud Ocupacional.

El trabajo puede considerarse una fuente de salud porque con el mismo las
personas conseguimos una serie de aspectos positivos y favorables para la misma.
Por ejemplo con el salario que se percibe se pueden adquirir los bienes necesarios
para la manutencion y bienestar general. En el trabajo las personas desarrollan una
actividad fisica y mental que revitaliza el organismo al mantenerlo activo y
despierto. Mediante el trabajo también se desarrollan y activan las relaciones
sociales con otras personas a través de la cooperacion necesaria para realizar las
tareas y el trabajo permite el aumento de la autoestima porque permite a las

personas sentirse Utiles a la sociedad.
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Desempefio laboral es el rendimiento laboral y la actuacion que manifiesta el
trabajador al efectuar las funciones y tareas principales que exige su cargo en el

contexto laboral especifico de actuacion, lo cual permite demostrar su idoneidad.

DESEMPENO LABORAL

Es en el desempefio laboral donde el individuo manifiesta las competencias
laborales alcanzadas en las que se integran, como un sistema, conocimientos,
habilidades, experiencias, sentimientos, actitudes, motivaciones, caracteristicas
personales y valores que contribuyen a alcanzar los resultados que se esperan, en
correspondencia con las exigencias Técnicas, productivas y de servicios de la

empresa. (Seguridad, 2005)

El término desemperfio laboral se refiere a lo que en realidad hace el trabajador y
no solo lo que sabe hacer, por lo tanto le son esenciales aspectos tales como: las
aptitudes (la eficiencia, calidad y productividad con que desarrolla las actividades
laborales asignadas en un periodo determinado), el comportamiento de la
disciplina, (el aprovechamiento de la jornada laboral, el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo, las especificas de los puestos de
trabajo) y las cualidades personales que se requieren en el desempefio de

determinadas ocupaciones o cargos Yy, por ende, la idoneidad demostrada.

Existe una correlacion directa entre los factores que caracterizan el desempefio

laboral y la idoneidad demostrada.

IDONEIDAD DEMOSTRADA

La idoneidad demostrada es el principio por el que se rige la administracion para
la determinacion del ingreso de los trabajadores al empleo, su permanencia y
promocion, asi como su incorporacion a cursos de capacitacion y desarrollo.
Comprende el analisis integral de los requisitos generales que implican:

La realizacion del trabajo con la eficiencia, calidad y productividad requeridas.
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La experiencia y conocimientos demostrados en los resultados concretos
obtenidos en su trabajo. EI cumplimiento de las normas de conducta y disciplina
establecidas y las especificas de los puestos de trabajo y de caracteristicas

personales que se exijan en el desempefio de determinadas ocupaciones o cargos.

En la evaluacion del desempefio laboral se mide el grado en que cada trabajador
mantiene su idoneidad y la eficacia con la que realizan sus actividades laborales

durante un periodo de tiempo determinado y de su potencial desarrollo.

25  HIPOTESIS

ALTERNATIVA
HI: Las Pausas Activas si inciden en el Desempefio Laboral de los Servidores
Administrativos de la Universidad Técnica de Ambato Campus Ingahurco del

Cantén Ambato Provincia de Tungurahua

NULA
HO: EIl Sedentarismo no incide en el Desempefio Laboral de los Servidores
Administrativos de la Universidad Técnica de Ambato Campus Ingahurco del

Cantén Ambato Provincia de Tungurahua

26  SENALAMIENTO VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE

Pausas Activas

VARIABLE DEPENDIENTE

Desempefio Laboral
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

31 ENFOQUE

Cualitativo: El presente trabajo de investigacion tiene un enfoque cualitativo
porque analiza y busca comprender los hechos, permite investigar sobre las
caracteristicas 'y beneficios de las pausas activas en los Servidores
Administrativos. (Naranjo, 2010)

Cuantitativo: Porque en esta investigacion se obtuvo datos numéricos que fueron
tabulados estadisticamente mediante programas de Microsoft Word, Excel y IBM
SPSS. Los resultados obtenidos se presentaron en graficos y cuadros estadisticos
con su respectivo andlisis e interpretacion comprobando su hipétesis. (Naranjo,
2010)

3.2 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

De campo: Es una investigacion de campo, porque la informacién obtenida se la
realizé directamente en el lugar de los hechos es decir en la Universidad Técnica
de Ambato Campus Ingahurco, permitiéndonos cerciorarnos de las verdaderas
condiciones en que se han obtenido los datos, lo cual nos facilit su revision y

modificacion.

Bibliografica — Documental: Porque se usé fuentes bibliograficas para
profundizar las conceptualizaciones y criterios a partir de diversos autores
basandose en documentos primarios como libros, revistas, internet, que fortalecié

el andlisis de este trabajo.
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Experimental: Consiste en la manipulacion de la variable experimental no
comprobada en condiciones rigurosamente controladas, con el fin de describir de

qué modo 0 porque causa se produce una situacion o acontecimiento en particular.

Modalidades especiales: Porque permitio conocer de cerca aspectos relacionados
con el trabajo social dentro del campo del ser humano, ya que queremos trabajar
con los servidores administrativos y mejorar su calidad de vida.

(Naranjo, 2010)

3.3 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Exploratorio: El presente trabajo es de tipo exploratorio porque genera una

hipotesis, reconoce las variables que son de interes educativo — social

Descriptivo: El tipo de disefio fue descriptivo, ya que el objetivo es indagar la
incidencia y los valores en que se manifiesta una o mas variables, ya que implico
la obtencion de datos en un momento especifico. Nos presentan un panorama del
estado de una o mas variables en uno 0 mas grupos de personas, objetos, 0

indicadores en un determinado momento.

Asociacion de variables: Porque mide las relaciones entre las variables viendo su

comportamiento en funcidn de su variable independiente.

Explicativo: Es de tipo explicativo porque se encargd de buscar el porqué de los
hechos mediante el establecimiento de relaciones causa-efecto, ocupandose tanto
de la determinacién de las causas como de los efectos donde los resultados y
conclusiones muestran todos los datos obtenidos. Sus resultados y conclusiones

muestran todos los datos obtenidos, y en base a ellos se aplicé la propuesta.
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34 POBLACIONY MUESTRA

La poblacion o universo es la totalidad de los elementos a investigar respecto a

ciertas caracteristicas.

Servidores Administrativos

Se aplicard la encuesta estructurada a Servidores Administrativos de la
Universidad Técnica de Ambato Campus Ingahurco es decir 219 entre mujeres y
hombres.

Se trabaja con toda la poblacidn pues es pequeria.

Poblacion

La poblacion que vamos a tomar son los Servidores Administrativos de la
Universidad Tecnica de Ambato Campus Ingahurco es decir 219 entre mujeres y
hombres

Determinar la muestra

La muestra sera de 219 Servidores Administrativos de la Universidad Técnica de

Ambato Campus Ingahurco de la Provincia de Tungurahua entre mujeres y

hombres.

29



35 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

<+ VARIABLE INDEPENDIENTE: Pausas Activas

TABLA 1 Matriz de Operacionalizacion de Variable Independiente

CONCEPTUALIZACION

CATEGORIA

INDICADOR

ITEMS BASICOS

INSTRUMENTOS

INSTRUMENTOS

Las Pausas Activas Es una
actividad fisica realizada en
un breve espacio de tiempo
en la jornada laboral,
orientada a que las personas
recuperen energias para un
trabajo eficiente en el

trabajo

ACTIVIDAD
FISICA

Bienestar Fisico, Mental y
Social

¢Realiza usted actividad
fisica en la semana?

Encuesta Dirigida a los
Servidores
Administrativos de la
UT.A

-Cuestionario
Estructurado

-Cuestionario

JORNADA
LABORAL

Cddigo del Trabajo

¢Cuantas horas labora
usted en el dia?

Encuesta Dirigida a los
Servidores
Administrativos de la
UT.A

-Cuestionario
Estructurado
-Cuestionario

OCUPACION
LABORAL

Cédigo del Trabajo

¢Qué funciones cumple
como servidor
administrativo?

Encuesta Dirigida a los
Servidores
Administrativos de la
UT.A

-Cuestionario
Estructurado

-Cuestionario
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% VARIABLE DEPENDIENTE: Desempefio Laboral

TABLA 2 Matriz de Operacionalizacion de Variable Dependiente

CONCEPTUALIZACION

CATEGORIA

INDICADOR

ITEMS BASICOS

INSTRUMENTOS

INSTRUMENTOS

Desempefio laboral donde
el individuo manifiesta las
competencias laborales
alcanzadas en las que se
integran, es el rendimiento
laboral y la actuacion que
manifiesta el trabajador al
efectuar las funciones y
tareas principales que exige
su cargo en el contexto
laboral especifico de
actuacion, lo cual permite

demostrar su habilidad.

COMPETENCIAS
LABORALES

Cdbdigo de Trabajo

¢Cuantas horas labora
usted en el dia?

Encuesta Dirigida a los
Servidores
Administrativos de la
UT.A

-Cuestionario
Estructurado

-Cuestionario

RENDIMIENTO

Cddigo de Trabajo

¢Qué Unidad califica su

Encuesta Dirigida a los
Servidores

Administrativos de la

-Cuestionario

Estructurado

LABORAL rendimiento laboral? i )
-Cuestionario
UT.A
¢Tiene las habilidades Encuesta Dirigida a los -Cuestionario
HABILIDAD Cédigo de Trabajo necesarias para Servidores Estructurado

desempefiar su puesto
de trabajo?

Administrativos de la
UT.A

-Cuestionario

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo

31




36 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

TABLA 3 Plan de Recoleccion de Informacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ¢Para qué?

Para alcanzar los objetivos de la investigacién

2.- ¢De qué personas?

Servidores Administrativos de la Universidad Técnica
de Ambato

3.- ¢ Sobre qué aspectos?

* Pausas activas

*Desempefio Laboral

4.- ¢Quién? ;Quiénes?

Servidores Administrativos de la Universidad Técnica
de Ambato

5.- ¢Cuando?

Febrero 2016- Julio 2016

6.- ¢DoNnde?

Universidad Técnica de Ambato Campus Ingahurco

7.- ¢Cuantas veces?

Las necesarias para realizar la investigacion

8.- ¢ Qué Técnicas de recoleccion?

*Test
*Encuestas

*Examenes de Laboratorio

9.- ¢Con qué?

*Cuaderno de notas
*Serie de preguntas impresas
*Copias de documentos importantes
*Computador
*Tallimetro

*Cinta métrica

10.- ¢ En qué situacion?

En el estudio seminal

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo
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3.7 PLANDE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Una vez que se culmine la etapa de recopilacion de la informacion, se procedera

de acuerdo al siguiente orden:

1. Recoleccion, clasificacion, de los Servidores Administrativos segun la
Tabla del indice de Masa Corporal

2. Recoleccion de datos de las encuestas que servird para saber qué
porcentaje de la muestra evidencia la investigacion.

3. Escogimiento de la Informacion.

4. Analisis e interpretacion de los datos obtenidos.
(Naranjo, 2010)

De igual manera, para analizar la informacion obtenida de la presente

investigacion se procedera de la siguiente manera.
Se aplicaran los cuestionarios para la recoleccion de datos y se procedera a la
revision de la informacion para comprobar si las preguntas fueron realizadas de

una manera clara y organizada.

Luego se procedera a utilizar los siguientes pasos:

R/
A X4

Anadlisis de la informacion recogida

S

Tabulacién de los resultados.

X/
°

Anélisis de los resultados estadisticos para comprobar la hipétesis.

+«»+ Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los procedimientos estadisticos de la investigacion que se presentan en el
capitulo, estan relacionados con la operacionalizacion de las variables, que
permitio la elaboracion de los instrumentos de investigacion (Matriz de Excel,

cuestionario de encuesta) para luego ser aplicados en la poblacion inmersa.

Para la tabulacion de datos se disefiaron los cuadros estadisticos y graficos
respectivos, que contienen los porcentajes, de opinion de la poblacion consultada,
entorno a cada una de las interrogantes planteadas para cada una de las variables,

con su respectiva interpretacion y analisis.

A continuacion se realiza el resumen porcentual general de la influencia de la
variable independiente sobre la variable dependiente, con su respectivo grafico e

interpretacion de resultados por parte del investigador.

Esta informacion que se obtiene, da respuestas a los objetivos planteados en la
investigacion y se utilizara para la comprobacion, estadistica de una de las

hipétesis planteadas.

Del andlisis e interpretacion de datos se obtendran la informacion de datos para
extraer las conclusiones y recomendaciones més adecuadas o pertinentes a mi
problema de investigacion, a partir de las cuales nos servird para establecer la

propuesta de solucion al problema.
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CALCULO DEL INDICE DE MASA CORPORAL MUJERES

MASA(KG)

70(KG)

IMC

TABLA 4 Calculo del Indice de Masa Corporal Muieres

~ ESTATURAZ(CM) _ 1.71%(CM)

= 23.97 NORMAL

z 3
LISTADO DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS g | g S
HEIFI I EEE
CON DEPENDENCIAS EN INGAHURCO MUIJERES g|&d|z|2]|¢2 =
I s
w =}
# APELLIDOS Y NOMBRES DEPARTAMENTO
1 ACOSTA VARGAS LIZBETH MONSERRATH DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 22 F | 5150 |147.00f 238 NORMAL
2 AGUILAR ROSAS DANIELA MARICELA DIRECCION ADMINISTRATIVA 29 F | 68.00 |163.00f 25.6 SOBREPESO
3 ALMACHE FLORES MARTHA VERONICA DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 33 F | 55.00|159.00f 21.8 NORMAL
4 ALMEIDA CORDOVA TANNIA ALEJANDRA DIRECCION FINANCIERA 36 F | 5450 |166.00f 19.8 NORMAL
5 ALULEMA HINOJOSA KARINA BEATRIZ DIRECCION FINANCIERA 41 F 53.00 | 153.50| 22.5 NORMAL
6 ALULEMA HINOJOSA MARTHA VIVIANA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 38 F_ | 5050 |154.00f 213 NORMAL
7 ALVAREZ NARANJO MARTHA MERCEDES DIRECCION FINANCIERA 57 F | 5250 |147.50f 24.1 NORMAL
8 AMALUISA RENDON ALEXANDRA KATHERINE RECTORADO 34 F 47.50 |159.00| 18.8 NORMAL
9 ANDRADE MANZANO MONICA SILVANA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 58 F | 54.00|152.00f 23.4 NORMAL
10 ARIAS GRANDA MONICA PATRICIA UNIDAD DESCENTRALIZADA DE PRESTACION DE SERVICIOS 37 F | 5650 |156.00f 23.2 NORMAL
11 ARMAS REAL MARIA CRISTINA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 31 F | 76.90 | 164.00f 28.6 SOBREPESO
12 BALLESTEROS RAMOS BETTY ELIZABETH DIRECCION FINANCIERA 34 F | 7150 |161.00f 276 SOBREPESO
13 BARONA DOMINGUEZ JIMENA GABRIELA DIRECCION FINANCIERA 30 F_ | 55.00 |154.50f 23.0 NORMAL
14 BARONA LOPEZ LORENA FERNANDA DIRECCION FINANCIERA 26 F | 4970 |160.00f 19.4 NORMAL
15 BARRERA CAJILIMA ANA LUCIA RECTORADO 39 F_| 7100 |147.00f 32.9 OBESO |
16 BEDON MAYORGA GLADYS ALEXANDRA DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 45 F | 56.00|14850f 25.4 SOBREPESO
17 CALVACHE ARELLANO PATRICIA DEL CARMEN FACULTAD DE DISENO ARQUITECTURA Y ARTES 40 F_|5130]163.00f 193 NORMAL
18 CAPUZ ANILEMA DORYS ALEXANDRA RECTORADO 25 F 41.50 | 151.00| 18.2 | NO MUY PRONUNCIADA
19 CARPIO ESPARZA MARIANA DE JESUS DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 56 F | 55.00 [151.00] 24.1 NORMAL
20 CATA SALTOS ANA ALEXANDRA CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-DIBESAU 27 F | 5170 |152.00f 22.4 NORMAL
21 CEPEDA JARRIN CYNTHIA MARIEL DIRECCION ACADEMICA 24 F | 57.50 [153550] 244 NORMAL
22 CHAMORRO SEVILLA LORENA ELIZABETH DIRECCION FINANCIERA 27 F | 5340 |147.00f 247 NORMAL
23 CHAVEZ SOLIS ANA ELIZABETH FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 29 F | 5800 |15450f 243 NORMAL
24 CHAVEZ SOLIS ANDREA FERNANDA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 23 F_ | 68.90 |162.50f 26.1 SOBREPESO
25 CORDERO HEREDIA MARIA FABIOLA DIRECCION DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO 36 F | 5050 |151.00f 22.1 NORMAL
26 CORDOVA RODRIGUEZ GINA SAMANTA CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-DIBESAU 38 F_ | 5050 |155.00f 21.0 NORMAL
27 CRUZ ALBAN GABRIELA ALEXANDRA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 29 F_ | 53.00 |162.00f 20.2 NORMAL
28 CUNACHI REYES LORENA YADIRA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 40 F | 4950 |159.00f 19.6 NORMAL
29 DALGO VILLACRES SILVIA PAULINA DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 42 F 64.50 | 155.00| 268 SOBREPESO
30 DAVILA GONZALEZ MAYRA ALEJANDRA DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 26 F | 59.00 [157.00] 23.9 NORMAL
31 DIAZ CASTRO MARIA FERNANDA RECTORADO 38 F | 7350 |160.00f 28.7 SOBREPESO
32 ESPINOSA ANDRADE LORENA PATRICIA PROCURADURIA 32 F | 62.00 |162.50f 235 NORMAL
33 FIALLOS PENA PAULINA JEANETTE DIRECCION FINANCIERA 36 F_ | 5570 |153.00f 238 NORMAL
34 FLORES CALLE NILA FERNANDA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 26 F | 7550 | 159.00f 29.9 SOBREPESO
35 FONSECA CORDOVA MARIA JOSE DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 30 F_ | 59.00 |150.00f 26.2 SOBREPESO
36 FREIRE ESPIN MARIA DEL ROCIO DIRECCION FINANCIERA 32 F | 47.80 |155.00f 19.9 NORMAL
37 FREIRE GUEVARA MARIA BELEN DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 24 F | 5950 |156.50f 243 NORMAL
38 FREIRE SANCHEZ ANDREA CAROLINA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 32 F 58.00 |159.00| 229 NORMAL
39 GALLARDO CARDENAS ALEJANDRA MARICELA DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 28 F | 6250 |163.00f 23.5 NORMAL
40 GAMBOA TAGUADA MARIA CRISTINA DIRECCION DE POSGRADO 29 F 57.50 |161.50| 22.0 NORMAL
41 GARCES FIALLOS RINA FERNANDA DIRECCION FINANCIERA 29 F | 59.50 [162.00] 227 NORMAL
42 GARCES MOSQUERA SANDRA PATRICIA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 46 F | 54.80 [155550] 227 NORMAL
43 GARCIA SALTOS JENNY ELIZABETH DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 50 F | 6050 |157.00f 24.5 NORMAL
44 GARZON CANDO MARILYN ESTEFANIA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 26 F | 5000 |156.00f 20.5 NORMAL
45 GAVILANES REINOSO MARCELA CRISTINA DIRECCION DE INFORMACION Y TECNOLOGIA 34 F | 6100 |15350f 25.9 SOBREPESO
46 GORDILLO GALARZA MAYRA ELIZABETH DIRECCION FINANCIERA 26 F_ | 55.00 |159.50f 21.6 NORMAL
47 GRIJALVA LOPEZ ANDREA CAROLINA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 24 F | 66550 |154.00f 28.0 SOBREPESO
48 GUAMANQUISPE BARRAGAN LUZ BALBINA DIRECCION FINANCIERA 51 F | 6740 |153.00f 288 SOBREPESO
49 GUERRERO SALAZAR ISABEL MARGARITA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 50 F | 60.40 |153.50f 25.6 SOBREPESO
50 JIMENEZ CONTERON ELVIA GABRIELA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 33 F 49.50 [150.50] 21.9 NORMAL
51 LALAMA MELENDEZ ANDREA ELIZABETH DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y VIRTUAL 25 F_[100.00]|168.00f 35.4 OBESO Il
52 LARA MORETA MARGARITA VANESSA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 30 F | 4930 |164.50f 18.2 | NO MUY PRONUNCIADA
53 LASCANO CORDOVA GABRIELA LORENA DIRECCION FINANCIERA 27 F | 59.00 [16450] 218 NORMAL
54 LASINQUIZA CORREA SANDRA XIMENA DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 41 F | 56.00 [146.00] 263 SOBREPESO
55 LATTA SANCHEZ SOFIA MICHELE DIRECCION FINANCIERA 25 F | 49.00 | 155.00f 20.4 NORMAL
56 LLUGCHA MORALES ZOILA PATRICIA VICERRECTORADO ACADEMICO 50 F | 64.00 |145.00f 30.4 OBESO |
57 LOPEZ ANDRADE VALERIA LUCIA DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 35 F | 74.00 | 158.00f 29.6 SOBREPESO
58 LOZADA SUNTA GABRIELA FERNANDA DIRECCION FINANCIERA 29 F | 63.00 |162.00f 24.0 NORMAL
59 MARTINEZ LOPEZ GISSELA MARIBEL DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 32 F | 6370 | 163.00f 24.0 NORMAL
60 MARTINEZ SALTOS PAMELA CUMANDA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 38 F | 52.00|145.00f 24.7 NORMAL
61 MAYORGA PEREZ GIOCONDA PAULINA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 31 F 59.50 |151.00| 26.1 SOBREPESO
62 MEDINA SANCHEZ NADIA FERNANDA DIRECCION ACADEMICA DE NIVELACION Y ADMISION 28 F | 6320 |164.00f 235 NORMAL
63 MELO LARREA GABRIELA VERONICA DIRECCION ADMINISTRATIVA 30 F 57.50 |161.00| 222 NORMAL
64 MENA TOAPANTA DANIELA ALEXANDRA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 27 F | 56.00 [152.00] 24.2 NORMAL
65 MESIAS BONILLA PRISCILA NANCY DIRECCION FINANCIERA 29 F | 54.80|159.00f 21.7 NORMAL
66 MINO BERTHA YOLANDA DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 57 F | 44.00 |153.00f 188 NORMAL
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70 NARANJO TORRES VANESSA MARGARITA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 33 F_ | 67.00 |16550f 245 NORMAL
71 NARVAEZ VARGAS ANDREA MARISOL DIRECCION FINANCIERA 27 F_ | 55.00 |15050f 243 NORMAL
72 NUNEZ MORALES MARGARITA DEL CONSUELO DIRECCION DE TALENTO HUMANO 29 F 48.20 | 165.50| 17.6 | NO MUY PRONUNCIADA|
73 NURNEZ MORALES YADIRA INES DIRECCION FINANCIERA 36 F | 77.00 [164.00] 286 SOBREPESO
74 NUNEZ SUNTA DIANA ESTEFANIA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 25 F_| 6100 |165.00f 22.4 NORMAL
75 NUNEZ VILLAFUERTE SILVIA ELIZABETH DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA 25 F | 59.00 |159.00f 233 NORMAL
76 OLEAS RAMOS ZAYDA MARLITH DIRECCION FINANCIERA 35 F_ | 63.00 |15550f 26.1 SOBREPESO
77 ORTEGA CHAVEZ MARIA FERNANDA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 28 F_ | 6650 |158.00f 26.6 SOBREPESO
78 ORTEGA ORTIZ ALEXANDRA ELIZABETH DIRECCION FINANCIERA 41 F_| 72.00 | 148550 32.6 OBESO |
79 PACHECO GRANJA KARINA DEL ROSARIO DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 31 F 68.80 | 158.50| 27.4 SOBREPESO
80 PAREDES CAICEDO GIOCONDA DEL ROCIO DIRECCION FINANCIERA 37 F | 6030 [153.50] 256 SOBREPESO
81 PAREDES QUINTEROS MONICA DELROCIO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 31 F | 46.80 [154.00] 19.7 NORMAL
82 PARRA PINTADO MONICA DEL CARMEN FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 44 F_| 70.00 | 156.00f 28.8 SOBREPESO
83 PEREZ BUENANO LUZ CARMITA DIRECCION FINANCIERA 34 F_| 6550 | 15050 28.9 SOBREPESO
84 PEREZ TAPIA PAOLA FERNANDA DIRECCION ACADEMICA 33 F | 64.00 |156.00f 263 SOBREPESO
85 PINO LOZA EULALIA DOLORES DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 53 F_| 67.00 |155.00f 27.9 SOBREPESO
86 PORTERO TOBAR MIRYAN ROCIO DIRECCION DE TALENTO HUMANO 38 F 69.00 | 155.00| 287 SOBREPESO
87 PROANO PEREZ MARIA ELIZABETH FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 36 F | 53.00 [148.00] 24.2 NORMAL
88 PUENTE TIPAN CATALINA DEL PILAR DIRECCION FINANCIERA 38 F_| 5050 |156.00f 208 NORMAL
89 RAMIREZ VELASCO SILVIA NATALY FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 26 F | 68.80 | 165.00f 25.3 SOBREPESO
90 RAMOS GRANDA VERONICA DEL ROCIO DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 32 F_ | 46.20 |157.00f 18.7 NORMAL
91 RECALDE PILATAXI DINA MARIBEL DIRECCION FINANCIERA 35 F_ | 4850 |156.00f 19.9 NORMAL
92 ROBALINO FREIRE INES MARIA DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 57 F_| 6070 |15150f 26.4 SOBREPESO
94 RODRIGUEZ PEREZ JEANNETTE MARIBEL DIRECCION FINANCIERA 42 F_| 5950 |15050f 263 SOBREPESO
95 | RODRIGUEZ SARMIENTO ALEXANDRA CAROLINA DIRECCION FINANCIERA 24 F | 5850 |158.00f 23.4 NORMAL
96 ROSERO SANCHEZ SORAYA DEL CARMEN FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 46 F_| 7430 | 15950 29.2 SOBREPESO
97 RUBIO GUERRERO JULIA MARGARITA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 34 F_| 77.00 | 165.00f 283 SOBREPESO
98 RUIZ GUAMAN DORITA AMARILIZ DIRECCION FINANCIERA 37 F_| 50.00 |160.00f 19.5 NORMAL
99 SALAS LOPEZ AMANDA MICAELA DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 23 F 46.00 | 160.00| 18.0 | NO MUY PRONUNCIADA|
100 SALAZAR AGUIRRE ANDREA DANIELA DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 29 F | 55.80 [156.00] 22.9 NORMAL
101 SALAZAR PAREDES MARIA GABRIELA DIRECCION FINANCIERA 29 F | 52550 |15250f 2256 NORMAL
102 SALAZAR YEPEZ IBETH PAULINA DIRECCION FINANCIERA 36 F_| 6100 |156.00f 25.1 SOBREPESO
103 SANCHEZ GUTIERREZ MARITZA JIMENA DIRECCION DE POSGRADO 41 F | 49.00 |153.50f 208 NORMAL
104 SANCHEZ LANDA LILIA CRISTINA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 32 F | 53.20 |148.00f 243 NORMAL
105 SANCHEZ SANCHEZ VERONICA CRISTINA DIRECCION FINANCIERA 31 F | 64.90 | 16450 24.0 NORMAL
106 SARABIA VILLACIS PAOLA TERESA DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 32 F 57.60 |158.00| 23.1 NORMAL
107 SARANGO TINITANA MARIA ISABEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-DIBESAU 52 F | 5350 [148.00] 244 NORMAL
108 SILVA CHAVEZ LOURDES PAOLA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 36 F_ | 48.00 |151.00f 211 NORMAL
109 SILVA QUINTANA MAGDALENA ROCIO DIRECCION ADMINISTRATIVA 31 F_| 6750 [167.50] 24.1 NORMAL
110 SILVA SILVA LUCILA ELIZABETH VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 39 F_| 5070 |15150f 22.1 NORMAL
111 SOLIS SANDOVAL MIREYA PAOLA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 32 F | 69.20 |160.00f 27.0 SOBREPESO
112 SOLIS SOLIS SENDY DE LOURDES VICERRECTORADO ACADEMICO 42 F_| 5730 ]156.00f 235 NORMAL
113 SORIA GARCES ELIZABETH MARGOTH DIRECCION DE TALENTO HUMANO 32 F | 5490 |158.00f 22.0 NORMAL
114 TAMAYO JACOME MARIA FERNANDA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 24 F | 58.80|153.00f 25.1 SOBREPESO
115 TOASA ORTIZ FERNANDA PAULINA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 34 F_| 60.00 |149.00f 27.0 SOBREPESO
116 TOBAR LOZADA ESTELA JUDITH DIRECCION DE TALENTO HUMANO 58 F | 6952 |159.00f 275 SOBREPESO
117 TOBAR LOZADA MERCEDES ALICIA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 56 F_ | 60.00 |153.50f 25.5 SOBREPESO
118 TORO ALAVA FABIOLA ELVIRA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 52 F 54.50 |161.00| 21.0 NORMAL
119 TORRES CASTRO ELIZABETH DE LOURDES DIRECCION FINANCIERA 35 F_| 6540 |166.00f 23.7 NORMAL
120 TORRES CEVALLOS FANNY CECILIA DIRECCION DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO 39 F_| 60.00 15550 24.8 NORMAL
121 TORRES ESPIN GABRIELA ESTEFANIA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 27 F | 46550 |151.00f 204 NORMAL
122 TORRES PINTADO ANITA LUCIA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 38 F_| 5850 |157.00f 23.7 NORMAL
123 TUQUERES VARGAS MAYRA ELIZABETH DIRECCION FINANCIERA 32 F | 59.00 [158550] 235 NORMAL
124 URQUIZO VACA MARIA DE LOURDES DIRECCION FINANCIERA 44 F_ | 68.00 |157.00f 27:6 SOBREPESO
125 VACA ANDRADE KARLA GABRIELA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 25 F_ | 6150 |160.00f 24.0 NORMAL
126 VASCO GOMEZ ANA GABRIELA SECRETARIA GENERAL 32 F | 5450 [16550] 19.9 NORMAL
127 VELA SALAZAR VERONICA PATRICIA DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 30 F | 8450 |162.00f 32.2 OBESO |
128 VELASTEGUI ACUNA ARIANA MARICELA DIRECCION ADMINISTRATIVA 34 F | 65.20 |164.50f 24.1 NORMAL
129 VILLACIS ARCOS ANA MARIA DIRECCION FINANCIERA 56 F_| 54.00 |147.00f 25.0 NORMAL
130 VILLACRES PAREDES MARIA VICTORIA DIRECCION FINANCIERA 35 F | 56.20 |170.00f 19.4 NORMAL
131 VILLACRES PAREDES PAULINA ALEXANDRA VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 29 F_| 5330 ]16550f 195 NORMAL
132 VILLEGAS BUNCES MYRIAN ARACELY DIRECCION DE POSGRADO 31 F 55.00 | 153.50| 23.3 NORMAL
133 YANEZ TOBAR ALICIA TATIANA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 23 F | 5420 [157.50] 218 NORMAL
134 ZAMORA VILLACIS EVELYN CRISTINA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 29 F_| 68.00 |161.00f 26.2 SOBREPESO
135 ZURITA ALAVA RITA MAGDALENA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 59 F_|115.00|160.00f 44.9 OBESO Il

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo

TABLA 5 Porcentaie IMC Servidores Administrativos U.T.A Muijeres

PORCENTAIJE IMC SERVIDORES ADMINISTRATIVOS U.T.A MUJERE

NO MUY PRONUNCIADO a 2.99%
NORMAL 83 61.94%
SOBREPESO 40 29.85%

OBESO | 5 3.73%

OBESO Il 1 0.75%

OBESO Il 1 0.75%
TOTAL 134 100.00%

ELABORADO: Lcdo.
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GRAFICO 5 Porcentaje IMC Servidores Administrativos U.T.A Mujeres

PORCENTAJE IMC SERVIDORES ADMINISTRATIVOS U.T.A
MUIJERES
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ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo

Analisis: De 219 Servidores Administrativos de la Universidad Técnica de
Ambato Campus Ingahurco, 134 son mujeres de las cuales 4 que representan el
2.99% se encuentran en un Indice de Masa Corporal de clasificacion No muy
pronunciado, 83 que representan el 61.94% se encuentran en un Indice de Masa
Corporal de clasificacion normal, 40 que representan el 29.85% se encuentran
en un Indice de Masa Corporal de clasificacion Sobrepeso, 5 que representan el
3.73% se encuentran en un Indice de Masa Corporal de clasificacion Obeso |,
1 que representan el 0.75% se encuentran en un Indice de Masa Corporal de
clasificacion Obeso Il, 1 que representan el 0.75% se encuentran en un Indice

de Masa Corporal de clasificacion Obeso I11.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados las 47 mujeres correspondientes al
35.08% presentan problemas de sobrepeso y obesidad. La mujer, por razones
fisiol6gicas, es mas vulnerable que el hombre a sufrir obesidad a lo largo de su
vida. Durante la infancia, la pubertad, el embarazando, el tiempo de lactancia y

cuando tienen la menopausia estan dentro del grupo de riesgo de sufrir obesidad.
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CALCULO DEL INDICE DE MASA CORPORAL HOMBRES

MASA(KG)

70(KG)

IMC

TABLA 6 Calculo del Indice de Masa Corporal Hombres

~ ESTATURAZ(CM) _ 1.71%(CM)

= 23.97 NORMAL

z &
LISTADO DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS CH I S
= Q = = Q S o
CON DEPENDENCIAS EN INGAHURCO HOMBRES glg|2|z2]|=2 £z
(%] 5
# APELLIDOS Y NOMBRES DEPARTAMENTO = 9
1 ACURIO AVALOS HERNAN MARCELO DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 65 M | 83.50 | 164.50| 30.9 OBESO |
2 ACURIO RUIZ HECTOR AUGUSTO PROCURADURIA 32 M | 74.00 [171.00] 253 SOBREPESO
3 ARAUJO LEGUIZAMO JORGE ALEJANDRO DIRECCION ADMINISTRATIVA 31 M | 86.00 [161.00] 332 OBESO |
4 ARIAS GRANDA JOSE SANTIAGO DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 29 M | 81.80 [172.50| 275 SOBREPESO
5 ARIAS SANCHEZ MIGUEL ALEJANDRO DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 32 M | 65.40 | 166.00| 237 NORMAL
6 BAUTISTA QUEZADA LUIS HOMERO DIRECCION DE TALENTO HUMANO 52 M| 7330 |159.00| 29.0 SOBREPESO
7 BAUTISTA RIOS HENRY FABIAN DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 38 M | 73.00 [167.00] 262 SOBREPESO
8 BEJARANO LIZANO BYRON OMAR DIRECCION DE TALENTO HUMANO 28 M | 7150 [168.00 253 SOBREPESO
9 CASTRO AYALA EDISSON JAVIER DIRECCION DE TALENTO HUMANO 34 M | 8150 [170.00| 282 SOBREPESO
10 CHAVES ALVAREZ ANGEL POLIBIO PROCURADURIA 67 M | 100.50[182.50] 302 OBESO |
11 CHAVEZ ANDRADE JORGE VLADIMIR DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 34 M| 99.20 | 181.50 30.1 OBESO |
12 CHAVEZ PASQUEL DAVID ANDRES DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y VIRTUAL 25 M _ | 56.00 |161.00| 216 NORMAL
13 CHERREZ RAMIREZ ANDRES GUILLERMO DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 46 M | 73.00 |175.50| 237 NORMAL
14 CISNEROS RAMOS WILLIAM EDUARDO DIRECCION FINANCIERA 44 M | 7350 | 165.00| 27.0 SOBREPESO
15 COBOS SOLIS CHRISTIAN SANTIAGO PROCURADURIA 36 M | 65.50 | 166.50| 23.6 NORMAL
16 CORREA REINA LISTER GEOVANNY DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 36 M | 72.50 | 164.00] 27.0 SOBREPESO
17 CRUZ VELASCO ANGEL SANTIAGO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 32 M | 75.50 |171.50] 257 SOBREPESO
18 CUNALATA PACHACAMA WILSON ROBERTO DIRECCION FINANCIERA 30 M | 8650 [161.50] 332 OBESO |
19 FLORES GARCES JOSE LUIS DIRECCION FINANCIERA 40 M _|110.60[174.00| 365 OBESO I
20 FREIRE BAYAS DIEGO ANDRES DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 28 M | 7950 [174.50] 26.1 SOBREPESO
21 FREIRE ESPIN PABLO ANDRES DIRECCION DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO 29 M | 58.60 |161.00| 22.6 NORMAL
22 GAMBOA SAFLA DIEGO LEONARDO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 25 M | 64.00 [165.00| 235 NORMAL
23 GARCES SOLIS ENRIQUE FERNANDO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 38 M | 6150 [162.50] 233 NORMAL
24 GUARNIZO PONCE WALTER JAVIER DIRECCION DE TALENTO HUMANO 25 M | 68.20 [179.00] 213 NORMAL
25 GUERRERO SANCHEZ GUILLERMO MARCELO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 38 M | 89.00 |176.00| 28.7 SOBREPESO
26 HIDALGO DIAZ PABLO FERNANDO DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 45 M _|101.00(168.00| 35.8 OBESO Il
27 IBARRA TORRES OSCAR FERNANDO DIRECCION DE POSGRADO 30 M | 67.50 [166.00| 245 NORMAL
28 JARA MOYA SANTIAGO PAUL DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y VIRTUAL 23 M | 74.40 [187.00] 213 NORMAL
29 JEREZ MAYORGA DANIEL SEBASTIAN DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 29 M | 89.50 [181.00| 273 SOBREPESO
30 JIMENEZ GUIZADO DAMIAN MARCELO DIRECCION DE TALENTO HUMANO 32 M | 80.20 |170.50 2756 SOBREPESO
31 JIMENEZ MOPOSITA JORGE VINICIO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 33 M | 91.50 | 178.00| 28.9 SOBREPESO
32 LARREA ALTAMIRANO HERNAN GEOVANNY VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 49 M | 65.00 [163.00| 245 NORMAL
33 LATTA SANCHEZ JORGE DAVID DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 27 M | 99.00 [170.50| 34.1 OBESO |
34 LEMA JATIVA JOSE ANTONIO DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 31 M | 55.00 |162.50| 208 NORMAL
35 LLUMITASIG CHICAIZA HECTOR EFRAIN DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 35 M | 67.00 [159.50] 263 SOBREPESO
36 LOPEZ GORDON OSCAR VIRGILIO DIRECCION ADMINISTRATIVA 32 M | 90.00 [167.00] 323 OBESO |
37 LOPEZ NUNEZ ANGEL NORBERTO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 23 M | 60.00 [164.00]| 223 NORMAL
38 LOPEZ VALLEJO OSCAR FREDDY DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 50 M | 7030 |171.00] 24.0 NORMAL
39 MANOBANDA LAICA CARLOS DAVID DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 29 M | 75.50 | 163.00| 28.4 SOBREPESO
40 MEDINA MASABANDA RODOLFO SEBASTIAN DIRECCION FINANCIERA 33 M | 7750 [169.00] 27.1 SOBREPESO
41 MINIGUANO LOPEZ MIGUEL ANGEL DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y VIRTUAL 41 M | 86.00 [169.00| 30.1 OBESO |
42 MORALES CALUNA CRISTIAN ISMAEL DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 31 M | 85.00 |172.00| 287 SOBREPESO
43 MOYA VASCONEZ RODRIGO EDUARDO DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 39 M| 7150 |176.50] 23.0 NORMAL
44 NARANJO MALAN MILTON ELDER RECTORADO 41 M | 7390 |171.00| 253 SOBREPESO
45 NIETO MORA LUIS ALBERTO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 30 M | 86.50 [169.00| 303 OBESO |
46 NUREZ ECHEVERRIA EDISSON JAVIER FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 29 M | 68.60 |177.50| 21.8 NORMAL
47 ORELLANA FREIRE JOSE JAVIER DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 34 M | 89.90 |174.00| 297 SOBREPESO
48 ORTEGA PAZMINO SIMON EDUARDO VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 59 M | 72.50 |167.50| 2538 SOBREPESO
49 ORTIZ BETANCOURT WILLINGTON DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 27 M | 79.00 [183.50] 235 NORMAL
50 ORTIZ CEVALLOS LUIS ENRIQUE DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 25 M | 61.00 |171.00| 209 NORMAL
51 PALACIOS GAVILANES SEGUNDO CLODOVEO DIRECCION ADMINISTRATIVA 44 M | 84.50 |168.50| 29.8 SOBREPESO
52 PALATE TORRES HUGO RAMIRO DIRECCION FINANCIERA 26 M | 73.50 |161.00| 28.4 SOBREPESO
53 PANTOJA SANCHEZ WILLIAM PATRICIO DIRECCION DE TALENTO HUMANO 38 M | 71.00 | 164.00| 26.4 SOBREPESO
54 PAREDES FIALLOS FREDY FERNANDO DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 45 M | 8150 [164.50] 30.1 OBESO |
55 PAREDES PANTOJA ANDRES FRANCISCO DIRECCION FINANCIERA 30 M | 74.00 |174.00] 24.4 NORMAL
56 PAUCAR MEDINA ALEX RICARDO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 29 M | 77.80 [171.00] 266 SOBREPESO
57 PAUCAR TUAREZ WILSON EDUARDO DIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS 32 M | 79.00 [180.00| 244 NORMAL
58 | PENAHERRERA ZAMBRANO EDMUNDO PATRICIO DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 50 M | 68.50 [166.00| 249 NORMAL
59 PERALVO MEJIA HENRY RODRIGO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 42 M | 66.50 [165.50] 243 NORMAL
60 PORTERO TOBAR JORGE LUIS DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 31 M _|10150|178.00| 32.0 OBESO |
61 POVEDA FREIRE WILLIAM FABIAN DIRECCION ADMINISTRATIVA 41 M | 61.50 | 164.00| 22.9 NORMAL
62 POVEDA TIRADO EDWIN JAVIER DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 37 M | 60.00 |159.00] 237 NORMAL
63 RAMIREZ PROANO MARIO SANTIAGO DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 29 M | 82.00 |168.50| 28.9 SOBREPESO
93 RODRIGUEZ ORTIZ EDWIN RENELMO DIRECCION FINANCIERA 51 M | 74.00 |167.50| 26.4 SOBREPESO
64 ROMO GOMEZ SEBASTIAN FABRIZIO DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 36 M | 67.50 | 168.00] 23.9 NORMAL
65 ROSERO FREIRE CARLOS ERNESTO DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 34 M | 6150 [177.50] 195 NORMAL
66 SACA BALLADARES MELINTON FERNANDO PROCURADURIA 35 M | 64.60 | 162.00| 246 NORMAL
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67 SALAZAR QUINDE JOSE LUIS DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 31 M | 83.00 | 158.00| 33.2 OBESO |
68 SALGADO CASTILLO GUSTAVO PATRICIO PROCURADURIA 57 M | 77.50 |179.00] 24.2 NORMAL
69 SANCHEZ ALVAREZ LUIS VICENTE DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 43 M | 5350 |157.50] 21.6 NORMAL
70 SANCHEZ NUNEZ BYRON CRISOSTOMO SECRETARIA GENERAL DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO 34 M | 5220 |157.00] 21.2 NORMAL
71 SANDOVAL PEREZ JUAN CARLOS DIRECCION ADMINISTRATIVA 32 M | 6850 | 169.00| 24.0 NORMAL
72 SUAREZ ABRIL JUAN CARLOS DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 49 M | 91.00 |183.00] 27.2 SOBREPESO
73 TORRES IPIALES FABIAN DANILO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 41 M | 81.00 | 174.00| 26.8 SOBREPESO
74 TORRES IPIALES MARIO XAVIER DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 43 M | 85.00 |177.50] 27.0 SOBREPESO
75 ULLOA TORO JUAN JOSE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 37 M | 86.00 | 165.00| 31.6 OBESO |
76 VELASTEGUI LOPEZ VICTOR DANIEL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 56 M | 6930 | 157.00] 28.1 SOBREPESO
77 VILLACIS CARRILLO JORGE HERNAN DIRECCION ACADEMICA 50 M | 79.00 | 174.00] 26.1 SOBREPESO
78 VILLACIS PALACIOS HOLGUER IVAN DIRECCION ADMINISTRATIVA 28 M | 7420 |170.00| 25.7 SOBREPESO
79 VILLACRECES LOPEZ HUGO PATRICIO DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU [ 51 M | 68.00 | 167.50| 24.2 NORMAL
80 VILLACRES GUAMAN FRANKLIN RAFAEL DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 42 M | 75.00 | 159.00| 29.7 SOBREPESO
81 VITERI BRIONES MARCO ANTONIO DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 53 M | 77.40 |170.00| 26.8 SOBREPESO
82 VITERI PENA MANUEL SANTIAGO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 31 M | 7650 | 169.50| 26.6 SOBREPESO
83 VIZUETE MUROZ JULIO MAURICIO DIRECCION DE TALENTO HUMANO 48 M |122.50|189.00| 343 OBESO |
84 ZUNIGA VASQUEZ FREDDY GIOVANNI SECRETARIA GENERAL DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO 26 M | 7550 |173.50] 25.1 SOBREPESO

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo

TABLA 7 Porcentaje IMC Servidores Administrativos U.T.A Hombres

PORCENTAJE IMC SERVIDORES ADMINISTRATIVOS U.T.A HOMBRES
NORMAL 32 37.65%
SOBREPESO 37 43.53%
OBESO | 14 16.47%
OBESO II 2 2.35%

TOTAL 85 100.00%

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo

GRAFICO 6 Porcentaje IMC Servidores Administrativos U.T.A Hombres
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Anélisis: De 219 Servidores Administrativos de la Universidad Técnica de
Ambato Campus Ingahurco, 85 son hombres de las cuales 32 que representan el
37.65% se encuentran en un Indice de Masa Corporal de clasificacion normal,
37 que representan el 43.53% se encuentran en un Indice de Masa Corporal de
clasificacion Sobrepeso, 14 que representan el 16.47% se encuentran en un
indice de Masa Corporal de clasificacion Obeso |, 2 que representan el 2.35%

se encuentran en un Indice de Masa Corporal de clasificacion Obeso |.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados los 53 hombres correspondientes al
62.35% presentan problemas de sobrepeso y obesidad. Enfermedades
relacionadas con la obesidad como la enfermedad cardiaca y la diabetes tipo Il
tienden a ocurrir mas en las personas cuyo peso se acumula en la region superior

del cuerpo y es mas propensa en hombres.

TABLA 8 Porcentaje IMC Servidores Administrativos U.T.A

PORCENTAJE IMC SERVIDORES ADMINISTRATIVOS U.T.A

OBESO 1l

TOTAL

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo

GRAFICO 7 Porcentaie IMC Servidores Administrativos U.T.A
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TABLA 9 Tabla Porcentaijes indice Masa Corporal

DELGADEZ MODERADA

NORMAL

16,00 - 16,99

18.5 - 24,99

SOBREPESO

225,00

16,00 - 16,99

18.5- 22,99

0

115

IMC (KG/M?) NUMERO SERVIDORES
CLASIFICACION SEGUN LA TABLA DEL %
INFRAPESO <15,99 <15,99 0 0.00%

0.00%

52.51%

225,00

27,50 - 29,99

77

35.16%

IMC
40-49.9

30,00 - 32,49
OBESO TIPO | 30,00 - 34,99
35,00 - 37,49
OBESO TIPO Il 35,00 - 39,99
OBESO TIPO Il 240,00
ELABORADO: Lcdo. Dennis
GRAFICO 8 Niveles indice Masa Corporal
IMC IMC IMC IMC IMC
<185 18.5-24.9 25-29.9 30-34.9 35-39.9
Bajo Peso  Normal Sobrepeso | Obesidad | Obesidad Il

Obesidad |l

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo
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Analisis: De 219 Servidores Administrativos de la Universidad Técnica de
Ambato Campus Ingahurco 4 que representan el 2.99% se encuentran en un
indice de Masa Corporal de clasificacion No muy pronunciado(17,00-18.49),
115 que representan el 52.51% se encuentran en un Indice de Masa Corporal de
clasificacion Normal (18,50-24.49), 77 que representan el 35.16% se encuentran
en un indice de Masa Corporal de clasificacion Sobrepeso (25,00-29.99) , 19
que representan el 8.68% se encuentran en un Indice de Masa Corporal de
clasificacion Obeso 1 (30,00-34.99), 3 que representan el 1.37% se encuentran
en un Indice de Masa Corporal de clasificacion Obeso 11 (35,00-39.99), 1 que
representan el 0.46% se encuentran en un Indice de Masa Corporal de

clasificacion Obeso 111 (>40).

Interpretacion: De acuerdo a los resultados el 100 Servidores Administrativos de
la Universidad Técnica de Ambato Campus Ingahurco que representan el 46.66%
presentan problemas de sobrepeso y obesidad. La Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) considera la obesidad como una epidemia mundial, ya que
actualmente fallecen por lo menos 2.8 millones de personas adultas como

consecuencia del sobrepeso u obesidad.

CALCULO DEL INDICE DE CINTURA Y CADERA ICC MUJERES

__ CINTURA(CM) _ 90(CM) _
ICC = CADERA(CM) — 95(CM) — 0,94 NORMAL

TABLA 10 Calculo del indice de Cinturay Cadera ICC Muieres

s | s 3
LISTADO DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS E ; S
(%} S o
CON DEPENDENCIAS EN INGAHURCO MUIJERES 2|5 ==
2 <
2|38 s
# APELLIDOS Y NOMBRES DEPARTAMENTO ©
1 ACOSTA VARGAS LIZBETH MONSERRATH DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 72 84 | 0.6 NORMAL
2 AGUILAR ROSAS DANIELA MARICELA DIRECCION ADMINISTRATIVA 77 89 0.87 NORMAL
3 ALMACHE FLORES MARTHA VERONICA DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 72 89 0.81 NORMAL
4 ALMEIDA CORDOVA TANNIA ALEJANDRA DIRECCION FINANCIERA 73 87 | 084 NORMAL
5 ALULEMA HINOJOSA KARINA BEATRIZ DIRECCION FINANCIERA 76 89 0.85 NORMAL
6 ALULEMA HINOJOSA MARTHA VIVIANA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 72 83 | 087 NORMAL
7 ALVAREZ NARANJO MARTHA MERCEDES DIRECCION FINANCIERA 78 95 0.82 NORMAL
8 AMALUISA RENDON ALEXANDRA KATHERINE RECTORADO 67 90 | 074 NORMAL
9 ANDRADE MANZANO MONICA SILVANA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 76 91 | 084 NORMAL
10 ARIAS GRANDA MONICA PATRICIA UNIDAD DESCENTRALIZADA DE PRESTACION DE SERVICIOS 77 92 | 084 NORMAL
11 ARMAS REAL MARIA CRISTINA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 83 101 | 0.82 NORMAL
12 BALLESTEROS RAMOS BETTY ELIZABETH DIRECCION FINANCIERA 87 101 0.86 NORMAL
13 BARONA DOMINGUEZ JIMENA GABRIELA DIRECCION FINANCIERA 77 91 | 085 NORMAL
14 BARONA LOPEZ LORENA FERNANDA DIRECCION FINANCIERA 70 86 | 0.81 NORMAL
15 BARRERA CAJILIMA ANA LUCIA RECTORADO 91 102 0.89 NORMAL
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17 CALVACHE ARELLANO PATRICIA DEL CARMEN FACULTAD DE DISENO ARQUITECTURA Y ARTES 67 76 0.88 NORMAL
18 CAPUZ ANILEMA DORYS ALEXANDRA RECTORADO 71 89 | 0.0 NORMAL
19 CARPIO ESPARZA MARIANA DE JESUS DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 86 97 | 0.89 NORMAL
20 CATA SALTOS ANA ALEXANDRA CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-DIBESAU 66 86 0.77 NORMAL
21 CEPEDA JARRIN CYNTHIA MARIEL DIRECCION ACADEMICA 75 89 | 0.4 NORMAL
22 CHAMORRO SEVILLA LORENA ELIZABETH DIRECCION FINANCIERA 76 84 | 0.90 | POSIBLE RIESGO
23 CHAVEZ SOLIS ANA ELIZABETH FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 78 90 | 087 NORMAL
24 CHAVEZ SOLIS ANDREA FERNANDA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 74 86 0.86 NORMAL
25 CORDERO HEREDIA MARIA FABIOLA DIRECCION DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO 69 83 | 083 NORMAL
26 CORDOVA RODRIGUEZ GINA SAMANTA CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-DIBESAU 76 86 | 0.8 NORMAL
27 CRUZ ALBAN GABRIELA ALEXANDRA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 74 89 0.83 NORMAL
28 CUNACHI REYES LORENA YADIRA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 68 82 | 083 NORMAL
29 DALGO VILLACRES SILVIA PAULINA DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 69 93 | 074 NORMAL
30 DAVILA GONZALEZ MAYRA ALEJANDRA DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 74 88 0.84 NORMAL
31 DIAZ CASTRO MARIA FERNANDA RECTORADO 94 108 | 0.87 NORMAL
32 ESPINOSA ANDRADE LORENA PATRICIA PROCURADURIA 101 | 108 | 0.94 | POSIBLE RIESGO
33 FIALLOS PENA PAULINA JEANETTE DIRECCION FINANCIERA 79 97 0.81 NORMAL
34 FLORES CALLE NILA FERNANDA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 97 109 | 0.89 NORMAL
35 FONSECA CORDOVA MARIA JOSE DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 73 95 | 077 NORMAL
36 FREIRE ESPIN MARIA DEL ROCIO DIRECCION FINANCIERA 67 82 | 082 NORMAL
37 FREIRE GUEVARA MARIA BELEN DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 71 90 0.79 NORMAL
38 FREIRE SANCHEZ ANDREA CAROLINA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 71 89 | 0.80 NORMAL
39 GALLARDO CARDENAS ALEJANDRA MARICELA DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 69 81 | 085 NORMAL
40 GAMBOA TAGUADA MARIA CRISTINA DIRECCION DE POSGRADO 71 93 0.76 NORMAL
41 GARCES FIALLOS RINA FERNANDA DIRECCION FINANCIERA 71 90 | 079 NORMAL
42 GARCES MOSQUERA SANDRA PATRICIA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 73 89 | 0.82 NORMAL
43 GARCIA SALTOS JENNY ELIZABETH DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 76 94 0.81 NORMAL
44 GARZON CANDO MARILYN ESTEFANIA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 68 87 | 078 NORMAL
45 GAVILANES REINOSO MARCELA CRISTINA DIRECCION DE INFORMACION Y TECNOLOGIA 81 91 | 089 NORMAL
46 GORDILLO GALARZA MAYRA ELIZABETH DIRECCION FINANCIERA 71 90 0.79 NORMAL
47 GRIJALVA LOPEZ ANDREA CAROLINA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 84 95 0.88 NORMAL
48 GUAMANQUISPE BARRAGAN LUZ BALBINA DIRECCION FINANCIERA 91 103 | 0.88 NORMAL
49 GUERRERO SALAZAR ISABEL MARGARITA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 76 92 | 083 NORMAL
50 JIMENEZ CONTERON ELVIA GABRIELA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 70 87 | 0.80 NORMAL
51 LALAMA MELENDEZ ANDREA ELIZABETH DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y VIRTUAL 95 120 | 0.79 NORMAL
52 LARA MORETA MARGARITA VANESSA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 65 78 | 083 NORMAL
53 LASCANO CORDOVA GABRIELA LORENA DIRECCION FINANCIERA 72 92 | 078 NORMAL
54 LASINQUIZA CORREA SANDRA XIMENA DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 81 98 0.83 NORMAL
55 LATTA SANCHEZ SOFIA MICHELE DIRECCION FINANCIERA 64 84 0.76 NORMAL
56 LLUGCHA MORALES ZOILA PATRICIA VICERRECTORADO ACADEMICO 104 | 89 | 1.17 [POSIBLERIESGO
57 LOPEZ ANDRADE VALERIA LUCIA DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 87 101 | 0.86 NORMAL
58 LOZADA SUNTA GABRIELA FERNANDA DIRECCION FINANCIERA 101 105 0.96 | POSIBLE RIESGO
59 MARTINEZ LOPEZ GISSELA MARIBEL DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 78 98 | 0.80 NORMAL
60 MARTINEZ SALTOS PAMELA CUMANDA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 74 90 | 0.2 NORMAL
61 MAYORGA PEREZ GIOCONDA PAULINA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 75 89 0.84 NORMAL
62 MEDINA SANCHEZ NADIA FERNANDA DIRECCION ACADEMICA DE NIVELACION Y ADMISION 72 94 | 077 NORMAL
63 MELO LARREA GABRIELA VERONICA DIRECCION ADMINISTRATIVA 78 89 | 0.8 NORMAL
64 MENA TOAPANTA DANIELA ALEXANDRA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 73 89 | 082 NORMAL
65 MESIAS BONILLA PRISCILA NANCY DIRECCION FINANCIERA 70 88 0.80 NORMAL
66 MINO BERTHA YOLANDA DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 66 81 | 081 NORMAL
67 MOYA MAYORGA MERCEDES NATALY DIRECCION DE TALENTO HUMANO 76 90 | o84 NORMAL
68 MUROZ CARRANZA ROSARIO ISABEL DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 95 107 | 0.89 NORMAL
69 NARANJO QUINTEROS LUZMILA CATALINA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 80 100 | 0.80 NORMAL
70 NARANJO TORRES VANESSA MARGARITA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 79 100 | 0.79 NORMAL
71 NARVAEZ VARGAS ANDREA MARISOL DIRECCION FINANCIERA 73 90 0.81 NORMAL
72 NURNEZ MORALES MARGARITA DEL CONSUELO DIRECCION DE TALENTO HUMANO 69 82 | 084 NORMAL
73 NURNEZ MORALES YADIRA INES DIRECCION FINANCIERA 89 102 | 0.87 NORMAL
74 NUREZ SUNTA DIANA ESTEFANIA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 67 94 | 071 NORMAL
75 NUREZ VILLAFUERTE SILVIA ELIZABETH DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA 74 90 | 082 NORMAL
76 OLEAS RAMOS ZAYDA MARLITH DIRECCION FINANCIERA 77 93 | 083 NORMAL
77 ORTEGA CHAVEZ MARIA FERNANDA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 90 99 | 091 |POSIBLE RIESGO
78 ORTEGA ORTIZ ALEXANDRA ELIZABETH DIRECCION FINANCIERA 92 106 | 0.87 NORMAL
79 PACHECO GRANJA KARINA DEL ROSARIO DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 78 98 | 0.80 NORMAL
80 PAREDES CAICEDO GIOCONDA DEL ROCIO DIRECCION FINANCIERA 78 92 | 085 NORMAL
81 PAREDES QUINTEROS MONICA DEL ROCIO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 72 83 0.87 NORMAL
82 PARRA PINTADO MONICA DEL CARMEN FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 84 93 | 0.90 | POSIBLE RIESGO
83 PEREZ BUENANO LUZ CARMITA DIRECCION FINANCIERA 80 95 | 0.84 NORMAL
84 PEREZ TAPIA PAOLA FERNANDA DIRECCION ACADEMICA 79 91 0.87 NORMAL
85 PINO LOZA EULALIA DOLORES DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 86 105 | 0.82 NORMAL
86 PORTERO TOBAR MIRYAN ROCIO DIRECCION DE TALENTO HUMANO 83 9 | 0386 NORMAL
87 PROANO PEREZ MARIA ELIZABETH FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 73 92 | 079 NORMAL
88 PUENTE TIPAN CATALINA DEL PILAR DIRECCION FINANCIERA 72 86 0.84 NORMAL
89 RAMIREZ VELASCO SILVIA NATALY FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 72 94 | 077 NORMAL
90 RAMOS GRANDA VERONICA DEL ROCIO DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 65 89 | 073 NORMAL
91 RECALDE PILATAXI DINA MARIBEL DIRECCION FINANCIERA 74 87 0.85 NORMAL
92 ROBALINO FREIRE INES MARIA DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 76 92 | 083 NORMAL
94 RODRIGUEZ PEREZ JEANNETTE MARIBEL DIRECCION FINANCIERA 80 92 | 087 NORMAL
95 RODRIGUEZ SARMIENTO ALEXANDRA CAROLINA DIRECCION FINANCIERA 78 94 0.83 NORMAL
96 ROSERO SANCHEZ SORAYA DEL CARMEN FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 86 106 | 0.81 NORMAL
97 RUBIO GUERRERO JULIA MARGARITA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 91 103 | 0.88 NORMAL
98 RUIZ GUAMAN DORITA AMARILIZ DIRECCION FINANCIERA 71 84 0.85 NORMAL
99 SALAS LOPEZ AMANDA MICAELA DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 63 78 0.81 NORMAL
100 SALAZAR AGUIRRE ANDREA DANIELA DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 80 92 | 087 NORMAL
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101 SALAZAR PAREDES MARIA GABRIELA DIRECCION FINANCIERA 74 89 0.83 NORMAL
102 SALAZAR YEPEZ IBETH PAULINA DIRECCION FINANCIERA 76 93 | 082 NORMAL
103 SANCHEZ GUTIERREZ MARITZA JIMENA DIRECCION DE POSGRADO 69 84 | 082 NORMAL
104 SANCHEZ LANDA LILIA CRISTINA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 82 88 0.93 | POSIBLE RIESGO
105 SANCHEZ SANCHEZ VERONICA CRISTINA DIRECCION FINANCIERA 92 102 | 0.90 [ POSIBLE RIESGO
106 SARABIA VILLACIS PAOLA TERESA DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 73 82 | 089 NORMAL
107 SARANGO TINITANA MARIA ISABEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-DIBESAU 80 86 0.93 | POSIBLE RIESGO
108 SILVA CHAVEZ LOURDES PAOLA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 67 78 | 086 NORMAL
109 SILVA QUINTANA MAGDALENA ROCIO DIRECCION ADMINISTRATIVA 77 92 | 084 NORMAL
110 SILVA SILVA LUCILA ELIZABETH VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 70 92 0.76 NORMAL
111 SOLIS SANDOVAL MIREYA PAOLA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 89 95 | 0.94 | POSIBLE RIESGO
112 SOLIS SOLIS SENDY DE LOURDES VICERRECTORADO ACADEMICO 78 88 | 0.89 NORMAL
113 SORIA GARCES ELIZABETH MARGOTH DIRECCION DE TALENTO HUMANO 75 84 0.89 NORMAL
114 TAMAYO JACOME MARIA FERNANDA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 81 96 | 0.84 NORMAL
115 TOASA ORTIZ FERNANDA PAULINA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 102 | 110 | 0.93 [POSIBLE RIESGO
116 TOBAR LOZADA ESTELA JUDITH DIRECCION DE TALENTO HUMANO 80 95 0.84 NORMAL
117 TOBAR LOZADA MERCEDES ALICIA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 86 93 | 0.92 | POSIBLE RIESGO
118 TORO ALAVA FABIOLA ELVIRA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 71 88 | 081 NORMAL
119 TORRES CASTRO ELIZABETH DE LOURDES DIRECCION FINANCIERA 78 89 0.88 NORMAL
120 TORRES CEVALLOS FANNY CECILIA DIRECCION DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO 74 85 | 087 NORMAL
121 TORRES ESPIN GABRIELA ESTEFANIA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 70 79 | 0.89 NORMAL
122 TORRES PINTADO ANITA LUCIA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 78 87 0.90 NORMAL
123 TUQUERES VARGAS MAYRA ELIZABETH DIRECCION FINANCIERA 77 94 | 082 NORMAL
124 URQUIZO VACA MARIA DE LOURDES DIRECCION FINANCIERA 89 104 | 0.86 NORMAL
125 VACA ANDRADE KARLA GABRIELA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 77 92 | 084 NORMAL
126 VASCO GOMEZ ANA GABRIELA SECRETARIA GENERAL 70 93 | 075 NORMAL
127 VELA SALAZAR VERONICA PATRICIA DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 93 106 | 0.88 NORMAL
128 VELASTEGUI ACUNA ARIANA MARICELA DIRECCION ADMINISTRATIVA 80 93 0.86 NORMAL
129 VILLACIS ARCOS ANA MARIA DIRECCION FINANCIERA 83 97 | 086 NORMAL
130 VILLACRES PAREDES MARIA VICTORIA DIRECCION FINANCIERA 73 92 | 0.79 NORMAL
131 VILLACRES PAREDES PAULINA ALEXANDRA VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 71 89 | 0.80 NORMAL
132 VILLEGAS BUNCES MYRIAN ARACELY DIRECCION DE POSGRADO 75 80 | 0.94 |POSIBLE RIESGO
133 YANEZ TOBAR ALICIA TATIANA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 69 86 | 0.80 NORMAL
134 ZAMORA VILLACIS EVELYN CRISTINA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 79 91 0.87 NORMAL
135 ZURITA ALAVA RITA MAGDALENA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 107 | 133 | 0.80 NORMAL

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo

TABLA 11 Porcentaje ICC Servidores Administrativos U.T.A Mujeres

MUIJERES NORMAL
MUIJERES P. RIESGO

120
14
134

TOTAL

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo

GRAFICO 9 Porcentaje ICC Servidores Administrativos U.T.A Mujeres
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Analisis: De 219 Servidores Administrativos de la Universidad Técnica de
Ambato Campus Ingahurco, 134 son mujeres de las cuales 120 que representan el
90% se encuentran en un indice de Cintura y Cadera de clasificacion Normal,
14 que representan el 10% se encuentran en un Indice de Cintura y Cadera de
clasificacion Posible Riesgo

Interpretacion: De acuerdo a los resultados 14 mujeres correspondientes al 10%
presentan problemas de exceso de tejido adiposo en la parte abdominal, por lo que
se puede considerar que estan riesgo de contraer enfermedades cardiovasculares y

deben tomar en consideracion realizar actividades aerébicas.

. CALCULO DEL INDICE DE CINTURA Y CADERA ICC HOMBRES

ICC = CINTURA(CM) _ 90(CM)

= 0,94 NORMAL

CADERA(CM) ~ 95(CM)

TABLA 12 Calculo del indice de Cinturay Cadera ICC Hombres

s | s 3
LISTADO DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS E E S
(%] oY
CON DEPENDENCIAS EN INGAHURCO HOMBRES Bl 5|2 =
= g <
= o =
# APELLIDOS Y NOMBRES DEPARTAMENTO ©
1 ACURIO AVALOS HERNAN MARCELO DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 102 | 99 1.03_| POSIBLE RIESGO
2 ACURIO RUIZ HECTOR AUGUSTO PROCURADURIA 88 94 0.94 NORMAL
3 ARAUJO LEGUIZAMO JORGE ALEJANDRO DIRECCION ADMINISTRATIVA 101 | 99 1.02_| POSIBLE RIESGO
4 ARIAS GRANDA JOSE SANTIAGO DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 96 94 1.02 | POSIBLE RIESGO
5 ARIAS SANCHEZ MIGUEL ALEJANDRO DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 75 83 0.90 NORMAL
6 BAUTISTA QUEZADA LUIS HOMERO DIRECCION DE TALENTO HUMANO 95 92 1.03 | POSIBLE RIESGO
7 BAUTISTA RIOS HENRY FABIAN DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 87 94 0.93 NORMAL
8 BEJARANO LIZANO BYRON OMAR DIRECCION DE TALENTO HUMANO 84 90 0.93 NORMAL
9 CASTRO AYALA EDISSON JAVIER DIRECCION DE TALENTO HUMANO 97 100 | 0.7 NORMAL
10 CHAVES ALVAREZ ANGEL POLIBIO PROCURADURIA 114 | 103 | 111 |POSIBLERIESGO
11 CHAVEZ ANDRADE JORGE VLADIMIR DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 98 100 | o098 NORMAL
12 CHAVEZ PASQUEL DAVID ANDRES DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y VIRTUAL 73 83 0.88 NORMAL
13 CHERREZ RAMIREZ ANDRES GUILLERMO DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 87 84 1.04 | POSIBLE RIESGO
14 CISNEROS RAMOS WILLIAM EDUARDO DIRECCION FINANCIERA 94 95 0.99 NORMAL
15 COBOS SOLIS CHRISTIAN SANTIAGO PROCURADURIA 85 85 1.00 NORMAL
16 CORREA REINA LISTER GEOVANNY DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 91 89 1.02_| POSIBLE RIESGO
17 CRUZ VELASCO ANGEL SANTIAGO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 86 92 0.93 NORMAL
18 CUNALATA PACHACAMA WILSON ROBERTO DIRECCION FINANCIERA 99 99 1.00 NORMAL
19 FLORES GARCES JOSE LUIS DIRECCION FINANCIERA 116 114 1.02 | POSIBLE RIESGO
20 FREIRE BAYAS DIEGO ANDRES DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 89 92 0.97 NORMAL
21 FREIRE ESPIN PABLO ANDRES DIRECCION DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO 78 85 0.92 NORMAL
22 GAMBOA SAFLA DIEGO LEONARDO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 79 82 0.96 NORMAL
23 GARCES SOLIS ENRIQUE FERNANDO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 76 91 0.84 NORMAL
24 GUARNIZO PONCE WALTER JAVIER DIRECCION DE TALENTO HUMANO 73 84 0.87 NORMAL
25 GUERRERO SANCHEZ GUILLERMO MARCELO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 94 94 1.00 NORMAL
26 HIDALGO DIAZ PABLO FERNANDO DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 113 110 1.03 | POSIBLE RIESGO
27 IBARRA TORRES OSCAR FERNANDO DIRECCION DE POSGRADO 77 84 0.92 NORMAL
28 JARA MOYA SANTIAGO PAUL DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y VIRTUAL 83 93 0.89 NORMAL
29 JEREZ MAYORGA DANIEL SEBASTIAN DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 99 96 1.03_| POSIBLE RIESGO
30 JIMENEZ GUIZADO DAMIAN MARCELO DIRECCION DE TALENTO HUMANO 87 88 0.99 NORMAL
31 JIMENEZ MOPOSITA JORGE VINICIO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 94 102 | o092 NORMAL
32 LARREA ALTAMIRANO HERNAN GEOVANNY VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 87 86 1.01 | POSIBLE RIESGO
33 LATTA SANCHEZ JORGE DAVID DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 102 | 101 [ 1.01 | POSIBLE RIESGO
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34 LEMA JATIVA JOSE ANTONIO DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 73 79 0.92 NORMAL
35 LLUMITASIG CHICAIZA HECTOR EFRAIN DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 87 86 1.01_| POSIBLE RIESGO
36 LOPEZ GORDON OSCAR VIRGILIO DIRECCION ADMINISTRATIVA 97 96 1.01 | POSIBLE RIESGO
37 LOPEZ NUNEZ ANGEL NORBERTO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 76 86 0.88 NORMAL
38 LOPEZ VALLEJO OSCAR FREDDY DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 88 92 0.96 NORMAL
39 MANOBANDA LAICA CARLOS DAVID DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 87 92 0.95 NORMAL
40 MEDINA MASABANDA RODOLFO SEBASTIAN DIRECCION FINANCIERA 89 94 0.95 NORMAL
41 MINIGUANO LOPEZ MIGUEL ANGEL DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y VIRTUAL 100 | 95 1.05 | POSIBLE RIESGO
42 MORALES CALUNA CRISTIAN ISMAEL DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 98 94 1.04 | POSIBLE RIESGO
43 MOYA VASCONEZ RODRIGO EDUARDO DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 79 88 0.90 NORMAL
44 NARANJO MALAN MILTON ELDER RECTORADO 86 91 0.95 NORMAL
45 NIETO MORA LUIS ALBERTO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 97 95 1.02_| POSIBLE RIESGO
46 NUREZ ECHEVERRIA EDISSON JAVIER FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 81 89 0.91 NORMAL
47 ORELLANA FREIRE JOSE JAVIER DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 95 99 0.96 NORMAL
48 ORTEGA PAZMINO SIMON EDUARDO VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 94 95 0.99 NORMAL
49 ORTIZ BETANCOURT WILLINGTON DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 80 92 0.87 NORMAL
50 ORTIZ CEVALLOS LUIS ENRIQUE DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 76 83 0.92 NORMAL
51 PALACIOS GAVILANES SEGUNDO CLODOVEO DIRECCION ADMINISTRATIVA 102 97 1.05 | POSIBLE RIESGO
52 PALATE TORRES HUGO RAMIRO DIRECCION FINANCIERA 85 88 0.97 NORMAL
53 PANTOJA SANCHEZ WILLIAM PATRICIO DIRECCION DE TALENTO HUMANO 95 90 1.06 | POSIBLE RIESGO
54 PAREDES FIALLOS FREDY FERNANDO DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 93 98 0.95 NORMAL
55 PAREDES PANTOJA ANDRES FRANCISCO DIRECCION FINANCIERA 91 91 1.00 NORMAL
56 PAUCAR MEDINA ALEX RICARDO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 93 94 0.99 NORMAL
57 PAUCAR TUAREZ WILSON EDUARDO DIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS 85 89 0.96 NORMAL
58 | PENAHERRERA ZAMBRANO EDMUNDO PATRICIO DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 84 88 0.95 NORMAL
59 PERALVO MEJIA HENRY RODRIGO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 83 91 0.91 NORMAL
60 PORTERO TOBAR JORGE LUIS DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 101 101 1.00 NORMAL
61 POVEDA FREIRE WILLIAM FABIAN DIRECCION ADMINISTRATIVA 81 82 0.99 NORMAL
62 POVEDA TIRADO EDWIN JAVIER DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 84 88 0.95 NORMAL
63 RAMIREZ PROANO MARIO SANTIAGO DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 86 93 0.92 NORMAL
93 RODRIGUEZ ORTIZ EDWIN RENELMO DIRECCION FINANCIERA 94 95 0.99 NORMAL
64 ROMO GOMEZ SEBASTIAN FABRIZIO DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 83 90 0.92 NORMAL
65 ROSERO FREIRE CARLOS ERNESTO DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 68 86 0.79 NORMAL
66 SACA BALLADARES MELINTON FERNANDO PROCURADURIA 87 86 1.01 | POSIBLE RIESGO
67 SALAZAR QUINDE JOSE LUIS DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 100 | 97 1.03 | POSIBLE RIESGO
68 SALGADO CASTILLO GUSTAVO PATRICIO PROCURADURIA 91 89 1.02_| POSIBLE RIESGO
69 SANCHEZ ALVAREZ LUIS VICENTE DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 77 82 0.94 NORMAL
70 SANCHEZ NUNEZ BYRON CRISOSTOMO SECRETARIA GENERAL DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO 71 74 0.96 NORMAL
71 SANDOVAL PEREZ JUAN CARLOS DIRECCION ADMINISTRATIVA 82 86 0.95 NORMAL
72 SUAREZ ABRIL JUAN CARLOS DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 96 92 1.04 | POSIBLE RIESGO
73 TORRES IPIALES FABIAN DANILO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 92 94 0.98 NORMAL
74 TORRES IPIALES MARIO XAVIER DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 92 97 0.95 NORMAL
75 ULLOA TORO JUAN JOSE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 102 | 103 | o0.99 NORMAL
76 VELASTEGUI LOPEZ VICTOR DANIEL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 92 89 1.03 | POSIBLE RIESGO
77 VILLACIS CARRILLO JORGE HERNAN DIRECCION ACADEMICA 92 91 1.01 | POSIBLE RIESGO
78 VILLACIS PALACIOS HOLGUER IVAN DIRECCION ADMINISTRATIVA 85 89 0.96 NORMAL
79 VILLACRECES LOPEZ HUGO PATRICIO DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 87 91 0.96 NORMAL
80 VILLACRES GUAMAN FRANKLIN RAFAEL DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 92 92 1.00 NORMAL
81 VITERI BRIONES MARCO ANTONIO DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 95 97 0.98 NORMAL
82 VITERI PENA MANUEL SANTIAGO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 89 91 0.98 NORMAL
83 VIZUETE MUNOZ JULIO MAURICIO DIRECCION DE TALENTO HUMANO 114 111 1.03 | POSIBLE RIESGO
84 ZUNIGA VASQUEZ FREDDY GIOVANNI SECRETARIA GENERAL DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO 85 95 0.89 NORMAL

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo

TABLA 13 Porcentaje ICC Servidores Administrativos U.T.A Hombres

58
27
85

HOMBRES NORMAL
HOMBRES P. RIESGO

TOTAL

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo
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GRAFICO 10 Porcentaje ICC Servidores Administrativos U.T.A Hombres

PER I,M ETRO DE CINTURA-CADERA
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32%

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo

Andlisis: De 219 Servidores Administrativos de la Universidad Técnica de
Ambato Campus Ingahurco, 85 son hombres de las cuales 58 que representan el
68% se encuentran en un indice de Cintura y Cadera de clasificacion Normal,
27 que representan el 32% se encuentran en un | Indice de Cintura y Cadera de

clasificacion Posible Riesgo

Interpretacion: De acuerdo a los resultados los 27 hombres correspondientes al
32% presentan problemas de exceso de tejido adiposo en la parte abdominal, por
lo que se puede considerar que estan riesgo de contraer enfermedades

cardiovasculares y deben tomar en consideracion realizar actividades aerdbicas.

TABLA 14 Porcentaie ICC Servidores Administrativos U.T.A

HOMBRES MUJERES RIESGO NUMERO PORCENTAJE
0-1,0 0-09 NORMAL 178 81.28%
MAYORA 1,0 MAYORA 0,9 POSIBLE RIEGO 41 18.72%
TOTAL 219 100.00%

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo
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GRAFICO 11 Porcentaije ICC Servidores Administrativos U.T.A

PERIMETRO DE CINTURA-CADERA

ENORMAL NPOSIELERIEGD
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ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo

GRAFICO 12 Niveles indice de Cinturay Cadera

INDICE  ¢\rcunFERENCIA CINTURA
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ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo

Analisis: De 219 Servidores Administrativos de la Universidad Técnica de
Ambato Campus Ingahurco, 178 que representan el 81,28% se encuentran en un
Iindice de Cintura y Cadera de clasificacion Normal, 41 que representan el
18,72% se encuentran en un Indice de Cintura y Cadera de clasificacion
Posible Riesgo

Interpretacion: De acuerdo a los resultados los 27 hombres correspondientes al
32% presentan problemas de exceso de tejido adiposo en la parte abdominal. Este
parametro es un buen indicativo para ir vigilando la salud cardiovascular de
manera sencilla, si los niveles se salen de los valores normales toma en serio

empezar con una vida saludable, mejor prevenir que curar.
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CALCULO DE PORCENTAJE DE GRASA CORPORAL MUJERES

495

PGCMUJERES =

TABLA 15 Calculo de Porcentaje de Grasa Corporal Mujeres

-4
1.29579 — 0.35004 = log(cintura + cuello) + 0.221 x log(altura)
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LISTADO DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS UNIVERSITARIOS | S | 8 | 8 | 8 3 2. 3 |Es|3r| Bz
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CON DEPENDENCIAS EN INGAHURCO MUJERES 22| E 22| E8 |88| & |gF|qgE| 28k

=123 ] zs| o [@2x| 29 & O

@ 5 S o < a o o =)

# APELLIDOS Y NOMBRES DEPARTAMENTO e o DESDE | HASTA

1 ACOSTA VARGAS LIZBETH MONSERRATH DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 147.00| 72 84 32 | 25.05 | ACEPTABLE 47.00 -2.15 40.50 48.20 44.00 49.00
2 AGUILAR ROSAS DANIELA MARICELA DIRECCION ADMINISTRATIVA 163.00 77 89 33 | 2539 ACEPTABLE 63.00 10.20 54.90 57.80 55.00 63.00
3 ALMACHE FLORES MARTHA VERONICA DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 159.00| 72 89 32 | 2436 FITNESS 59.00 7.40 51.30 55.40 49.00 54.00
4 ALMEIDA CORDOVA TANNIA ALEJANDRA DIRECCION FINANCIERA 166.00) 73 87 31 | 22.49 FITNESS 66.00 12.80 57.60 59.60 53.00 59.00
5 ALULEMA HINOJOSA KARINA BEATRIZ DIRECCION FINANCIERA 153.50| 76 89 36 | 25.90 | ACEPTABLE 53.50 3.68 46.35 52.10 46.00 51.00
6 ALULEMA HINOJOSA MARTHA VIVIANA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 154.00| 72 83 32 | 2247 FITNESS 54.00 3.90 46.80 52.40 46.00 51.00
7 ALVAREZ NARANJO MARTHA MERCEDES DIRECCION FINANCIERA 147.50| 78 95 31 | 3448 | OBESIDAD 47.50 -0.02 40.95 48.50 44.00 49.00
8 AMALUISA RENDON ALEXANDRA KATHERINE RECTORADO 159.00| 67 90 30 | 23.28 FITNESS 59.00 7.45 51.30 55.40 46.00 50.00
9 ANDRADE MANZANO MONICA SILVANA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 152.00| 76 91 32 | 29.52 | ACEPTABLE 52.00 3.40 45.00 51.20 46.00 51.00
10 ARIAS GRANDA MONICA PATRICIA UNIDAD DESCENTRALIZADA DE PRESTACION DE SERVICIOS 156.00| 77 92 32 | 29.40 | ACEPTABLE 56.00 5.35 48.60 53.60 47.00 53.00
11 ARMAS REAL MARIA CRISTINA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 164.00| 83 101 35 | 3313 OBESIDAD 64.00 11.05 55.80 58.40 53.00 59.00
12 BALLESTEROS RAMOS BETTY ELIZABETH DIRECCION FINANCIERA 161.00| 87 101 34 | 3635 OBESIDAD 61.00 8.95 53.10 56.60 54.00 61.00
13 BARONA DOMINGUEZ JIMENA GABRIELA DIRECCION FINANCIERA 154.50| 77 91 32 | 2932 | ACEPTABLE 54.50 3.88 47.25 52.70 45.00 49.00
14 BARONA LOPEZ LORENA FERNANDA DIRECCION FINANCIERA 160.00 70 86 29 | 23.01 FITNESS 60.00 7.80 52.20 56.00 49.00 51.00
15 BARRERA CAJILIMA ANA LUCIA RECTORADO 147.00] 91 102 38 | 41.04 | OBESIDAD 47.00 -1.30 40.50 48.20 47.00 54.00
16 BEDON MAYORGA GLADYS ALEXANDRA DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 148.50| 81 89 34 | 31.09 | ACEPTABLE 48.50 0.13 41.85 49.10 44.00 49.00
17 CALVACHE ARELLANO PATRICIA DEL CARMEN FACULTAD DE DISENO ARQUITECTURA Y ARTES 163.00| 67 76 30 | 1434 ATLETA 63.00 10.75 54.90 57.80 51.00 57.00
18 CAPUZ ANILEMA DORYS ALEXANDRA RECTORADO 151.00]| 71 89 31 | 26.62 | ACEPTABLE 51.00 1.00 44.10 50.60 43.00 46.00
19 CARPIO ESPARZA MARIANA DE JESUS DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 151.00| 86 97 35 | 3641 OBESIDAD 51.00 255 44.10 50.60 48.00 56.00
20 CATA SALTOS ANA ALEXANDRA CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-DIBESAU 152.00] 66 86 33 | 2078 ATLETA 52.00 1.85 45.00 51.20 46.00 51.00
21 CEPEDA JARRIN CYNTHIA MARIEL DIRECCION ACADEMICA 153.50| 75 89 32 | 27.51 | ACEPTABLE 53.50 2.83 46.35 52.10 44.00 47.00
22 CHAMORRO SEVILLA LORENA ELIZABETH DIRECCION FINANCIERA 147.00| 76 84 33 | 26.72 | ACEPTABLE 47.00 -1.90 40.50 48.20 47.00 54.00
23 CHAVEZ SOLIS ANA ELIZABETH FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 154.50| 78 90 32 | 2932 | ACEPTABLE 54.50 3.83 47.25 52.70 51.00 59.00
24 CHAVEZ SOLIS ANDREA FERNANDA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 162.50| 74 86 32 | 2288 FITNESS 62.50 9.53 54.45 57.50 51.00 57.00
25 CORDERO HEREDIA MARIA FABIOLA DIRECCION DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO 151.00| 69 83 29 | 2332 FITNESS 51.00 1.55 44.10 50.60 45.00 50.00
26 CORDOVA RODRIGUEZ GINA SAMANTA CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-DIBESAU 155.00| 76 86 33 | 25.48 | ACEPTABLE 55.00 4.65 47.70 53.00 47.00 53.00
27 CRUZ ALBAN GABRIELA ALEXANDRA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 162.00| 74 89 31 | 25.14 | ACEPTABLE 62.00 9.45 54.00 57.20 51.00 57.00
28 CUNACHI REYES LORENA YADIRA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 159.00| 68 82 30 | 19.42 ATLETA 59.00 7.75 51.30 55.40 50.00 56.00
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29 DALGO VILLACRES SILVIA PAULINA DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 155.00] 69 93 30 | 27.08 ACEPTABLE 55.00 4.85 47.70 53.00 47.00 53.00
30 DAVILA GONZALEZ MAYRA ALEJANDRA DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 157.00| 74 88 33 | 2491 | ACEPTABLE 57.00 5.55 49.50 54.20 46.00 50.00
31 DIAZ CASTRO MARIA FERNANDA RECTORADO 160.00| 94 108 33 | 43.49 | 0BESIDAD 60.00 8.40 52.20 56.00 50.00 56.00
32 ESPINOSA ANDRADE LORENA PATRICIA PROCURADURIA 162.50| 101 | 108 31 | 46.66 | OBESIDAD 62.50 9.98 54.45 57.50 51.00 57.00
33 FIALLOS PENA PAULINA JEANETTE DIRECCION FINANCIERA 153.00| 79 97 33 | 3333 OBESIDAD 53.00 3.05 45.90 51.80 46.00 51.00
34 FLORES CALLE NILA FERNANDA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 159.00| 97 109 38 | 4335 OBESIDAD 59.00 7.05 51.30 55.40 49.00 54.00
35 FONSECA CORDOVA MARIA JOSE DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL | 150.00f 73 95 32 | 30.64 | ACEPTABLE 50.00 0.50 43.20 50.00 45.00 50.00
36 FREIRE ESPIN MARIA DELROCIO DIRECCION FINANCIERA 155.00| 67 82 30 | 19.94 ATLETA 55.00 4.35 47.70 53.00 45.00 49.00
37 FREIRE GUEVARA MARIA BELEN DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 156.50| 71 90 30 | 26.12 | ACEPTABLE 56.50 5.08 49.05 53.90 51.00 59.00
38 FREIRE SANCHEZ ANDREA CAROLINA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 159.00| 71 89 32 | 2382 FITNESS 59.00 7.35 51.30 55.40 49.00 54.00
39 GALLARDO CARDENAS ALEJANDRA MARICELA DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 163.00| 69 81 30 18.36 ATLETA 63.00 10.15 54.90 57.80 51.00 57.00
40 GAMBOA TAGUADA MARIA CRISTINA DIRECCION DE POSGRADO 161.50| 71 93 34 | 2421 FITNESS 61.50 9.08 53.55 56.90 48.00 51.00
41 GARCES FIALLOS RINA FERNANDA DIRECCION FINANCIERA 162.00| 71 90 31 | 24.08 FITNESS 62.00 9.45 54.00 57.20 49.00 53.00
42 GARCES MOSQUERA SANDRA PATRICIA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 155.50| 73 89 32 | 25.87 | ACEPTABLE 55.50 5.43 48.15 53.30 47.00 53.00
43 GARCIA SALTOS JENNY ELIZABETH DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 157.00] 76 94 34 | 28.60 | ACEPTABLE 57.00 6.75 49.50 54.20 49.00 54.00
44 GARZON CANDO MARILYN ESTEFANIA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 156.00] 68 87 29 | 2357 FITNESS 56.00 4.80 48.60 53.60 45.00 49.00
45 GAVILANES REINOSO MARCELA CRISTINA DIRECCION DE INFORMACION Y TECNOLOGIA 153.50| 81 91 33 | 31.15 | ACEPTABLE 53.50 3.33 46.35 52.10 44.00 47.00
46 GORDILLO GALARZA MAYRA ELIZABETH DIRECCION FINANCIERA 159.50| 71 90 30 | 25.29 | ACEPTABLE 59.50 7.43 51.75 55.70 48.00 51.00
47 GRIJALVA LOPEZ ANDREA CAROLINA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 154.00| 84 95 35 | 33.53 OBESIDAD 54.00 3.20 46.80 52.40 50.00 58.00
48 GUAMANQUISPE BARRAGAN LUZ BALBINA DIRECCION FINANCIERA 153.00| 91 103 35 | 41.06 | OBESIDAD 53.00 3.80 45.90 51.80 50.00 58.00
49 GUERRERO SALAZAR ISABEL MARGARITA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 15350 76 92 32 | 29.61 | ACEPTABLE 53.50 4.13 46.35 52.10 46.00 51.00
50 JIMENEZ CONTERON ELVIA GABRIELA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 150.50] 70 87 32 | 2458 ACEPTABLE 50.50 1.03 43.65 50.30 45.00 50.00
51 LALAMA MELENDEZ ANDREA ELIZABETH DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y VIRTUAL 168.00| 95 120 35 | 45.92 OBESIDAD 68.00 13.75 59.40 60.80 55.00 61.00
52 LARA MORETA MARGARITA VANESSA DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 164.50] 65 78 31 | 13.37 | GRASAESENCIAL| 64.50 11.38 56.25 58.70 51.00 54.00
53 LASCANO CORDOVA GABRIELA LORENA DIRECCION FINANCIERA 164.50| 72 92 32 | 24.47 | ACEPTABLE 64.50 11.23 56.25 58.70 53.00 59.00
54 LASINQUIZA CORREA SANDRA XIMENA DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL | 146.00] 81 98 34 | 36.46 | OBESIDAD 46.00 -1.95 39.60 47.60 44.00 49.00
55 LATTA SANCHEZ SOFIA MICHELE DIRECCION FINANCIERA 155.00] 64 84 30 19.37 ATLETA 55.00 4.00 47.70 53.00 45.00 49.00
56 LLUGCHA MORALES ZOILA PATRICIA VICERRECTORADO ACADEMICO 145.00| 104 89 36 | 42.64 | OBESIDAD 45.00 -2.25 38.70 47.00 47.00 54.00
57 LOPEZ ANDRADE VALERIA LUCIA DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 158.00| 87 101 35 | 36.74 | OBESIDAD 58.00 6.75 50.40 54.80 49.00 54.00
58 LOZADA SUNTA GABRIELA FERNANDA DIRECCION FINANCIERA 162.00| 101 | 105 32 | 45.09 | OBESIDAD 62.00 9.45 54.00 57.20 51.00 57.00
59 MARTINEZ LOPEZ GISSELA MARIBEL DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 163.00| 78 98 32 | 3097 | ACEPTABLE 63.00 10.35 54.90 57.80 51.00 57.00
60 MARTINEZ SALTOS PAMELA CUMANDA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 145.00| 74 90 30 | 3111 ACEPTABLE 45.00 -2.85 38.70 47.00 47.00 54.00
61 MAYORGA PEREZ GIOCONDA PAULINA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 151.00| 75 89 35 | 26.62 | ACEPTABLE 51.00 1.30 44.10 50.60 48.00 56.00
62 MEDINA SANCHEZ NADIA FERNANDA DIRECCION ACADEMICA DE NIVELACION Y ADMISION 164.00| 72 94 33 | 25.12 | ACEPTABLE 64.00 10.90 55.80 58.40 49.00 53.00
63 MELO LARREA GABRIELA VERONICA DIRECCION ADMINISTRATIVA 161.00| 78 89 31 | 27.49 | ACEPTABLE 61.00 8.75 53.10 56.60 50.00 56.00
64 MENA TOAPANTA DANIELA ALEXANDRA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 152.00| 73 89 33 | 2633 | ACEPTABLE 52.00 1.85 45.00 51.20 50.00 58.00
65 MESIAS BONILLA PRISCILA NANCY DIRECCION FINANCIERA 159.00] 70 88 32 | 22.74 FITNESS 59.00 7.20 51.30 55.40 46.00 50.00
66 MINO BERTHA YOLANDA DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL | 153.00] 66 81 32 | 1818 ATLETA 53.00 4.10 45.90 51.80 44.00 47.00
67 MOYA MAYORGA MERCEDES NATALY DIRECCION DE TALENTO HUMANO 167.00] 76 90 35 | 23.29 FITNESS 67.00 13.30 58.50 60.20 55.00 61.00
68 MUROZ CARRANZA ROSARIO ISABEL DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 153.50| 95 107 34 | 45.01 OBESIDAD 53.50 3.03 46.35 52.10 51.00 59.00
69 NARANJO QUINTEROS LUZMILA CATALINA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 159.00] 80 100 35 | 32.58 | OBESIDAD 59.00 7.65 51.30 55.40 50.00 56.00
70 NARANJO TORRES VANESSA MARGARITA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 165.50] 79 100 34 | 30.78 ACEPTABLE 65.50 12.28 57.15 59.30 51.00 54.00
71 NARVAEZ VARGAS ANDREA MARISOL DIRECCION FINANCIERA 150.50] 73 90 31 | 28.38 | ACEPTABLE 50.50 0.73 43.65 50.30 46.00 51.00
72 NUNEZ MORALES MARGARITA DEL CONSUELO DIRECCION DE TALENTO HUMANO 165.50] 69 82 29 18.82 ATLETA 65.50 12.08 57.15 59.30 53.00 59.00
73 NURNEZ MORALES YADIRA INES DIRECCION FINANCIERA 164.00| 89 102 37 | 3551 OBESIDAD 64.00 11.30 55.80 58.40 53.00 59.00
74 NUNEZ SUNTA DIANA ESTEFANIA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 165.00| 67 94 32 | 2275 FITNESS 65.00 11.50 56.70 59.00 53.00 59.00
75 NUREZ VILLAFUERTE SILVIA ELIZABETH DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA 159.00| 74 90 32 | 25.96 ACEPTABLE 59.00 7.00 51.30 55.40 48.00 51.00
76 OLEAS RAMOS ZAYDA MARLITH DIRECCION FINANCIERA 155.50] 77 93 39 | 26.40 | ACEPTABLE 55.50 4.88 48.15 53.30 51.00 59.00
77 ORTEGA CHAVEZ MARIA FERNANDA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 158.00| 90 99 32 | 3863 OBESIDAD 58.00 6.40 50.40 54.80 46.00 50.00
78 ORTEGA ORTIZ ALEXANDRA ELIZABETH DIRECCION FINANCIERA 14850 92 106 40 | 41.99 | OBESIDAD 48.50 -0.08 41.85 49.10 42.00 45.00
79 PACHECO GRANJA KARINA DEL ROSARIO DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL | 158.50{ 78 98 30 | 33.22 OBESIDAD 58.50 6.93 50.85 55.10 48.00 51.00
80 PAREDES CAICEDO GIOCONDA DEL ROCIO DIRECCION FINANCIERA 153.50] 78 92 34 | 2961 ACEPTABLE 53.50 3.48 46.35 52.10 44.00 47.00
81 PAREDES QUINTEROS MONICA DEL ROCIO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 154.00] 72 83 30 | 2358 FITNESS 54.00 3.55 46.80 52.40 44.00 47.00
82 PARRA PINTADO MONICA DEL CARMEN FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 156.00 84 93 38 | 3043 ACEPTABLE 56.00 5.70 48.60 53.60 45.00 49.00
83 PEREZ BUENARO LUZ CARMITA DIRECCION FINANCIERA 150.50| 80 95 32 | 34.07 | OBESIDAD 50.50 1.08 43.65 50.30 48.00 56.00
84 PEREZ TAPIA PAOLA FERNANDA DIRECCION ACADEMICA 156.00| 79 91 33 | 29.40 | ACEPTABLE 56.00 5.15 48.60 53.60 47.00 53.00
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85 PINO LOZA EULALIA DOLORES 155.00| 86 105 34 55.00 5.40 47.70 53.00 53.00
86 PORTERO TOBAR MIRYAN ROCIO DIRECCION DE TALENTO HUMANO 155.00| 83 96 35 33.24 OBESIDAD 55.00 4.65 47.70 53.00 51.00 59.00
87 PROARNO PEREZ MARIA ELIZABETH FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 148.00| 73 92 33 | 29.13 | ACEPTABLE 48.00 -0.70 41.40 48.80 42.00 45.00
88 PUENTE TIPAN CATALINA DEL PILAR DIRECCION FINANCIERA 156.00| 72 86 31 | 24.11 [ ACEPTABLE 56.00 5.40 48.60 53.60 47.00 53.00
89 RAMIREZ VELASCO SILVIA NATALY FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 165.00| 72 94 34 | 24.33 | ACEPTABLE 65.00 11.55 56.70 59.00 57.00 65.00
90 RAMOS GRANDA VERONICA DEL ROCIO DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 157.00| 65 89 30 | 2219 FITNESS 57.00 5.85 49.50 54.20 46.00 50.00
91 RECALDE PILATAXI DINA MARIBEL DIRECCION FINANCIERA 156.00| 74 87 30 | 26.26 | ACEPTABLE 56.00 5.25 48.60 53.60 47.00 53.00
92 ROBALINO FREIRE INES MARIA DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL [ 151.50| 76 92 34 | 29.15 | ACEPTABLE 51.50 2.98 44.55 50.90 46.00 51.00
94 RODRIGUEZ PEREZ JEANNETTE MARIBEL DIRECCION FINANCIERA 15050 80 92 35 | 31.01 | ACEPTABLE 50.50 1.48 43.65 50.30 48.00 56.00
95 | RODRIGUEZ SARMIENTO ALEXANDRA CAROLINA DIRECCION FINANCIERA 158.00| 78 94 32 30.37 ACEPTABLE 58.00 6.20 50.40 54.80 48.00 51.00
96 ROSERO SANCHEZ SORAYA DEL CARMEN FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 159.50| 86 106 34 | 38.66 OBESIDAD 59.50 8.43 51.75 55.70 50.00 56.00
97 RUBIO GUERRERO JULIA MARGARITA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 165.00| 91 103 36 | 37.09 OBESIDAD 65.00 11.95 56.70 59.00 53.00 59.00
98 RUIZ GUAMAN DORITA AMARILIZ DIRECCION FINANCIERA 160.00| 71 84 31 | 2138 FITNESS 60.00 8.35 52.20 56.00 48.00 51.00
99 SALAS LOPEZ AMANDA MICAELA DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL | 160.00| 63 78 31 | 13.34 | GRASA ESENCIAL|  60.00 7.65 52.20 56.00 48.00 51.00

100 SALAZAR AGUIRRE ANDREA DANIELA DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 156.00| 80 92 31 31.44 ACEPTABLE 56.00 4.95 48.60 53.60 47.00 53.00

101 SALAZAR PAREDES MARIA GABRIELA DIRECCION FINANCIERA 152.50| 74 89 32 | 27.26 | ACEPTABLE 52.50 2.33 45.45 51.50 46.00 51.00

102 SALAZAR YEPEZ |BETH PAULINA DIRECCION FINANCIERA 156.00| 76 93 34 | 2837 | ACEPTABLE 56.00 5.30 48.60 53.60 47.00 53.00

103 SANCHEZ GUTIERREZ MARITZA JIMENA DIRECCION DE POSGRADO 153.50| 69 84 32 21.49 FITNESS 53.50 3.68 46.35 52.10 44.00 47.00

104 SANCHEZ LANDA LILIA CRISTINA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 148.00| 82 88 32 | 32.28 OBESIDAD 48.00 -0.90 41.40 48.80 47.00 54.00

105 SANCHEZ SANCHEZ VERONICA CRISTINA DIRECCION FINANCIERA 164.50| 92 102 35 37.69 OBESIDAD 64.50 11.43 56.25 58.70 51.00 54.00

106 SARABIA VILLACIS PAOLA TERESA DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 158.00| 73 82 32 | 2136 FITNESS 58.00 6.60 50.40 54.80 49.00 54.00

107 SARANGO TINITANA MARIA ISABEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-DIBESAU 148.00| 80 86 34 | 29.13 | ACEPTABLE 48.00 0.10 41.40 48.80 47.00 54.00

108 SILVA CHAVEZ LOURDES PAOLA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 151.00| 67 78 33 16.97 ATLETA 51.00 1.55 44.10 50.60 43.00 46.00

109 SILVA QUINTANA MAGDALENA ROCIO DIRECCION ADMINISTRATIVA 167.50| 77 92 32 | 26.25 | ACEPTABLE 67.50 13.68 58.95 60.50 55.00 61.00

110 SILVA SILVA LUCILA ELIZABETH VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 151.50| 70 92 31 | 27.55 | ACEPTABLE 51.50 2.08 44.55 50.90 45.00 50.00

111 SOLIS SANDOVAL MIREYA PAOLA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 160.00| 89 95 36 | 33.77 OBESIDAD 60.00 8.10 52.20 56.00 54.00 61.00

112 SOLIS SOLIS SENDY DE LOURDES VICERRECTORADO ACADEMICO 156.00| 78 88 35 | 26.26 | ACEPTABLE 56.00 5.60 48.60 53.60 45.00 49.00

113 SORIA GARCES ELIZABETH MARGOTH DIRECCION DE TALENTO HUMANO 158.00| 75 84 32 23.56 FITNESS 58.00 6.60 50.40 54.80 46.00 50.00

114 TAMAYO JACOME MARIA FERNANDA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 153.00| 81 96 34 | 3333 OBESIDAD 53.00 2.45 45.90 51.80 50.00 58.00

115 TOASA ORTIZ FERNANDA PAULINA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 149.00| 102 | 110 32 | 5171 OBESIDAD 49.00 -0.05 42.30 49.40 44.00 49.00

116 TOBAR LOZADA ESTELA JUDITH DIRECCION DE TALENTO HUMANO 159.00| 80 95 38 | 2856 ACEPTABLE 59.00 8.65 51.30 55.40 50.00 56.00

117 TOBAR LOZADA MERCEDES ALICIA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 153.50| 86 93 35 | 33.68 OBESIDAD 53.50 4.43 46.35 52.10 46.00 51.00

118 TORO ALAVA FABIOLA ELVIRA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 161.00| 71 88 30 | 23.82 FITNESS 61.00 9.85 53.10 56.60 50.00 56.00

119 TORRES CASTRO ELIZABETH DE LOURDES DIRECCION FINANCIERA 166.00| 78 89 33 25.11 ACEPTABLE 66.00 12.75 57.60 59.60 53.00 59.00

120 TORRES CEVALLOS FANNY CECILIA DIRECCION DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO 155.50| 74 85 34 | 23.16 FITNESS 55.50 5.08 48.15 53.30 47.00 53.00

121 TORRES ESPIN GABRIELA ESTEFANIA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 151.00| 70 79 32 19.91 ATLETA 51.00 1.10 44.10 50.60 43.00 46.00

122 TORRES PINTADO ANITA LUCIA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 157.00| 78 87 33 | 26.51 | ACEPTABLE 57.00 6.15 49.50 54.20 46.00 50.00

123 TUQUERES VARGAS MAYRA ELIZABETH DIRECCION FINANCIERA 15850 77 94 32 | 29.72 | ACEPTABLE 58.50 6.98 50.85 55.10 49.00 54.00

124 URQUIZO VACA MARIA DE LOURDES DIRECCION FINANCIERA 157.00| 89 104 34 | 39.85 OBESIDAD 57.00 6.45 49.50 54.20 52.00 60.00

125 VACA ANDRADE KARLA GABRIELA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 160.00| 77 92 34 | 27.25 | ACEPTABLE 60.00 7.75 52.20 56.00 48.00 51.00

126 VASCO GOMEZ ANA GABRIELA SECRETARIA GENERAL 16550 70 93 31 24.20 FITNESS 65.50 12.23 57.15 59.30 51.00 54.00

127 VELA SALAZAR VERONICA PATRICIA DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION | 162.00| 93 106 36 | 40.23 OBESIDAD 62.00 9.50 54.00 57.20 51.00 57.00

128 VELASTEGUI ACUNA ARIANA MARICELA DIRECCION ADMINISTRATIVA 164.50| 80 93 32 | 29.07 | AcePTABLE 64.50 11.58 56.25 58.70 51.00 54.00

129 VILLACIS ARCOS ANA MARIA DIRECCION FINANCIERA 147.00| 83 97 35 36.15 OBESIDAD 47.00 -0.45 40.50 48.20 44.00 49.00

130 VILLACRES PAREDES MARIA VICTORIA DIRECCION FINANCIERA 170.00| 73 92 34 | 2251 FITNESS 70.00 15.75 61.20 62.00 56.00 63.00

131 VILLACRES PAREDES PAULINA ALEXANDRA VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 16550 71 89 31 | 22.62 FITNESS 65.50 12.08 57.15 59.30 51.00 54.00

132 VILLEGAS BUNCES MYRIAN ARACELY DIRECCION DE POSGRADO 153.50| 75 80 32 22.61 FITNESS 53.50 3.18 46.35 52.10 46.00 51.00

133 YANEZ TOBAR ALICIA TATIANA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 157.50| 69 86 33| 2094 ATLETA 57.50 5.78 49.95 54.50 49.00 54.00

134 ZAMORA VILLACIS EVELYN CRISTINA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 161.00| 79 91 34 | 27.49 ACEPTABLE 61.00 8.70 53.10 56.60 54.00 61.00

135 ZURITA ALAVA RITA MAGDALENA DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 160.00| 107 [ 133 37 | 57.60 | OBESIDAD 60.00 9.45 52.20 56.00 54.00 61.00

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo
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TABLA 16 Porcentaje Grasa Corporal Servidores Administrativos U.T.A Mujeres

FITNESS 21-24% I 19.40%

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo

GRAFICO 13 Porcentaje Grasa Corporal Servidores Administrativos U.T.A Mujeres

PORCENTAJE DE GRASA CORPORAL MUJERES

43%

28%

B GRASA ESENCIAL 10-12% W ATLETA 14-20% o FITNESS 21-24% B ACEPTABLE 25-31% B OBESIDAD 32% O MAS

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo
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Analisis: De 219 Servidores Administrativos de la Universidad Técnica de
Ambato Campus Ingahurco, 134 son mujeres 2 que representa el 1,49% se
encuentran en un Porcentaje de Grasa Corporal de clasificacion Grasa
Esencial, 11 que representan el 8,21% se encuentran en un Porcentaje de Grasa
Corporal de clasificacién Atleta, 26 que representa el 19,40% se encuentran en
un Porcentaje de Grasa Corporal de clasificacion Fitness, 58 que representan
el 43,28% se encuentran en un Porcentaje de Grasa Corporal de clasificacion
Aceptable, 37 que representan el 27,61% se encuentran en un Porcentaje de
Grasa Corporal de clasificacién Obesidad.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados el 37 mujeres correspondiente al
27,61% presentan problemas obesidad segun el Calculo de Porcentaje de Grasa
Corporal ya que la mujer es mas vulnerable ante las depresiones y la ansiedad, y
estas situaciones afectan en un alto porcentaje a su forma de comer, frente a las
alteraciones emocionales por las influencias hormonales ademas la mujer tiene
menos capacidad muscular que el hombre, por lo cual su metabolismo es menos

efectivo quemando grasas o mas bien.
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CALCULO DE PORCENTAJE DE GRASA CORPORAL HOMBRES

PGCHOMBRES =

495

TABLA 17 Calculo de Porcentaje de Grasa Corporal Hombres

1.0324 — 0.19077 * log(cintura — cuello) + 0.15456 = log(altura) B
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# APELLIDOS Y NOMBRES DEPARTAMENTO o DESDE | HASTA
1 ACURIO AVALOS HERNAN MARCELO DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 164.50| 102 99 41 | 2856 OBESIDAD 64.50 13.13 61.50 60.88 60.00 67.00
2 ACURIO RUIZ HECTOR AUGUSTO PROCURADURIA 171.00| 88 94 38 19.90 ACEPTABLE 71.00 16.35 68.52 65.75 65.00 73.00
3 ARAUJO LEGUIZAMO JORGE ALEJANDRO DIRECCION ADMINISTRATIVA 161.00| 101 99 43 27.30 OBESIDAD 61.00 8.80 57.72 58.25 60.00 67.00
4 ARIAS GRANDA JOSE SANTIAGO DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 172.50] 96 94 40 23.86 ACEPTABLE 72.50 17.33 70.14 66.88 65.00 73.00
5 ARIAS SANCHEZ MIGUEL ALEJANDRO DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 166.00| 75 83 37 10.82 ATLETA 66.00 12.60 63.12 62.00 59.00 63.00
6 BAUTISTA QUEZADA LUIS HOMERO DIRECCION DE TALENTO HUMANO 159.00| 95 92 40 | 2567 OBESIDAD 59.00 8.35 55.56 56.75 57.00 64.00
7 BAUTISTA RIOS HENRY FABIAN DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 167.00| 87 94 38 19.86 ACEPTABLE 67.00 13.65 64.20 62.75 58.00 63.00
8 BEJARANO LIZANO BYRON OMAR DIRECCION DE TALENTO HUMANO 168.00| 84 90 37 18.15 ACEPTABLE 68.00 13.90 65.28 63.50 63.00 71.00
9 CASTRO AYALA EDISSON JAVIER DIRECCION DE TALENTO HUMANO 170.00| 97 100 39 25.63 OBESIDAD 70.00 15.70 67.44 65.00 65.00 73.00
10 CHAVES ALVAREZ ANGEL POLIBIO PROCURADURIA 182.50| 114 103 44 30.62 OBESIDAD 82.50 26.73 80.94 74.38 75.00 84.00
11 CHAVEZ ANDRADE JORGE VLADIMIR DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 181.50| 98 100 42 2231 ACEPTABLE 81.50 24.33 79.86 73.63 72.00 81.00
12 CHAVEZ PASQUEL DAVID ANDRES DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y VIRTUAL 161.00| 73 83 35 | 1n ATLETA 61.00 8.50 57.72 58.25 55.00 60.00
13 CHERREZ RAMIREZ ANDRES GUILLERMO DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 175.50| 87 84 37 | 1912 | ACEPTABLE 75.50 20.43 73.38 69.13 65.00 71.00
14 CISNEROS RAMOS WILLIAM EDUARDO DIRECCION FINANCIERA 165.00] 94 95 40 23.84 ACEPTABLE 65.00 12.45 62.04 61.25 61.00 69.00
15 COBOS SOLIS CHRISTIAN SANTIAGO PROCURADURIA 166.50| 85 85 36 19.95 ACEPTABLE 66.50 13.18 63.66 62.38 61.00 69.00
16 CORREA REINA LISTER GEOVANNY DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 164.00| 91 89 44 | 1887 | ACEPTABLE 64.00 11.30 60.96 60.50 60.00 67.00
17 CRUZ VELASCO ANGEL SANTIAGO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION | 171.50] 86 92 37 | 19.07 | ACEPTABLE 71.50 16.73 69.06 66.13 65.00 73.00
18 CUNALATA PACHACAMA WILSON ROBERTO DIRECCION FINANCIERA 161.50| 99 99 40 | 27.86 OBESIDAD 61.50 9.13 58.26 58.63 60.00 67.00
19 FLORES GARCES JOSE LUIS DIRECCION FINANCIERA 174.00| 116 | 114 44 | 3322 OBESIDAD 74.00 19.00 71.76 68.00 67.00 75.00
20 FREIRE BAYAS DIEGO ANDRES DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 17450 89 92 41 | 17.79 | ACEPTABLE 74.50 18.78 72.30 68.38 69.00 77.00
21 FREIRE ESPIN PABLO ANDRES DIRECCION DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO 161.00| 78 85 37 | 1443 FITNESS 61.00 8.70 57.72 58.25 55.00 60.00
22 GAMBOA SAFLA DIEGO LEONARDO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION | 165.00] 79 82 37 | 1458 FITNESS 65.00 11.50 62.04 61.25 58.00 63.00
23 GARCES SOLIS ENRIQUE FERNANDO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION | 162.50] 76 91 37 | 1237 ATLETA 62.50 10.28 59.34 59.38 56.00 62.00
24 GUARNIZO PONCE WALTER JAVIER DIRECCION DE TALENTO HUMANO 179.00| 73 84 37 6.77 ATLETA 79.00 22.00 77.16 7175 66.00 73.00
25 GUERRERO SANCHEZ GUILLERMO MARCELO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION | 176.00] 94 94 42 | 2049 | ACEPTABLE 76.00 20.40 73.92 69.50 65.00 71.00
26 HIDALGO DIAZ PABLO FERNANDO DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL | 168.00 113 | 110 45 | 32.10 OBESIDAD 68.00 14.75 65.28 63.50 63.00 71.00
27 IBARRA TORRES OSCAR FERNANDO DIRECCION DE POSGRADO 166.00| 77 84 37 | 1265 ATLETA 66.00 12.50 63.12 62.00 58.00 63.00
28 JARA MOYA SANTIAGO PAUL DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y VIRTUAL 187.00| 83 93 38 | 13.42 ATLETA 87.00 27.90 85.80 77.75 72.00 80.00
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29 JEREZ MAYORGA DANIEL SEBASTIAN DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION | 181.00] 99 96 40 | 2436 | ACEPTABLE 81.00 23.70 79.32 73.25 66.00 70.00
30 JIMENEZ GUIZADO DAMIAN MARCELO DIRECCION DE TALENTO HUMANO 170.50| 87 88 38 | 1924 | ACEPTABLE 70.50 15.98 67.98 65.38 61.00 67.00
31 JIMENEZ MOPOSITA JORGE VINICIO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION | 178.00| 94 102 | 44 | 1870 | ACEPTABLE 78.00 21.65 76.08 71.00 66.00 73.00
32 LARREA ALTAMIRANO HERNAN GEOVANNY VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 163.00| 87 86 37 | 2134 | AcEPTABLE 63.00 11.20 59.88 59.75 60.00 67.00
33 LATTA SANCHEZ JORGE DAVID DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION  [170.50] 102 | 101 | 43 | 2619 OBESIDAD 70.50 15.73 67.98 65.38 65.00 73.00
34 LEMA JATIVA JOSE ANTONIO DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL | 162.50| 73 79 34 | 1237 ATLETA 62.50 9.93 59.34 59.38 60.00 67.00
35 LLUMITASIG CHICAIZA HECTOR EFRAIN DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 159.50| 87 86 39 | 2047 | AcEPTABLE 59.50 7.88 56.10 57.13 59.00 66.00
36 LOPEZ GORDON OSCAR VIRGILIO DIRECCION ADMINISTRATIVA 167.00| 97 96 42 | 2417 | ACEPTABLE 67.00 13.35 64.20 62.75 63.00 71.00
37 LOPEZ NUNEZ ANGEL NORBERTO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 164.00| 76 86 36 | 13.01 ATLETA 64.00 10.65 60.96 60.50 56.00 62.00
38 LOPEZ VALLEJO OSCAR FREDDY DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 171.00| 88 92 37 | 2063 | AcCEPTABLE 71.00 17.25 68.52 65.75 61.00 67.00
39 MANOBANDA LAICA CARLOS DAVID DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 163.00| 87 92 40 | 10.05 | ACEPTABLE 63.00 10.20 59.88 59.75 56.00 62.00
40 MEDINA MASABANDA RODOLFO SEBASTIAN DIRECCION FINANCIERA 169.00| 89 94 40 | 1950 | ACEPTABLE 69.00 14.90 66.36 64.25 61.00 67.00
41 MINIGUANO LOPEZ MIGUEL ANGEL DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA Y VIRTUAL 169.00 100 | 95 41 | 26.46 OBESIDAD 69.00 15.30 66.36 64.25 65.00 73.00
42 MORALES CALUNA CRISTIAN ISMAEL DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION | 172.00| 98 94 43 | 2327 | ACEPTABLE 72.00 17.05 69.60 66.50 61.00 67.00
43 MOYA VASCONEZ RODRIGO EDUARDO DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 176.50| 79 88 38 | 1176 ATLETA 76.50 20.83 74.46 69.88 65.00 71.00
44 NARANJO MALAN MILTON ELDER RECTORADO 171.00| 86 91 39 | 1762 | AcEPTABLE 71.00 16.80 68.52 65.75 61.00 67.00
45 NIETO MORA LUIS ALBERTO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION | 169.00| 97 95 40 | 2515 | AcEPTABLE 69.00 14.75 66.36 64.25 61.00 67.00
46 NUREZ ECHEVERRIA EDISSON JAVIER FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 177.50| 81 89 36 | 14.04 FITNESS 77.50 21.08 75.54 70.63 66.00 73.00
47 ORELLANA FREIRE JOSE JAVIER DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 174.00| 95 99 43 | 2083 | ACEPTABLE 74.00 18.70 71.76 68.00 67.00 75.00
48 ORTEGA PAZMINO SIMON EDUARDO VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 167.50| 94 95 40 | 2339 | AcEPTABLE 67.50 15.08 64.74 63.13 59.00 65.00
49 ORTIZ BETANCOURT WILLINGTON DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 183.50| 80 92 42 7.95 ATLETA 83.50 25.48 82.02 75.13 70.00 77.00
50 ORTIZ CEVALLOS LUIS ENRIQUE DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 171.00| 76 83 37 | 1089 ATLETA 71.00 16.00 68.52 65.75 61.00 67.00
51 PALACIOS GAVILANES SEGUNDO CLODOVEO DIRECCION ADMINISTRATIVA 168.50| 102 | 97 45 | 2524 | ACEPTABLE 68.50 15.08 65.82 63.88 63.00 71.00
52 PALATE TORRES HUGO RAMIRO DIRECCION FINANCIERA 161.00| 85 88 41 | 17.00 FITNESS 61.00 8.55 57.72 58.25 55.00 60.00
53 PANTOJA SANCHEZ WILLIAM PATRICIO DIRECCION DE TALENTO HUMANO 164.00| 95 90 41 | 2403 | ACEPTABLE 64.00 11.40 60.96 60.50 60.00 67.00
54 PAREDES FIALLOS FREDY FERNANDO DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL | 164.50| 93 98 41 | 2252 | ACEPTABLE 64.50 12.13 61.50 60.88 61.00 69.00
55 PAREDES PANTOJA ANDRES FRANCISCO DIRECCION FINANCIERA 174.00| 91 91 40 | 2011 | AcEPTABLE 74.00 18.50 71.76 68.00 63.00 69.00
56 PAUCAR MEDINA ALEX RICARDO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION | 171.00] 93 94 40 | 2206 | AcEPTABLE 71.00 16.20 68.52 65.75 61.00 67.00
57 PAUCAR TUAREZ WILSON EDUARDO DIRECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS 180.00| 85 89 39 | 1533 FITNESS 80.00 23.10 78.24 72.50 68.00 75.00
58 | PENAHERRERA ZAMBRANO EDMUNDO PATRICIO DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 166.00| 84 88 39 | 1601 FITNESS 66.00 13.50 63.12 62.00 61.00 69.00
59 PERALVO MEJIA HENRY RODRIGO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION | 165.50| 83 91 36 | 1859 | ACEPTABLE 65.50 12.73 62.58 61.63 58.00 63.00
60 PORTERO TOBAR JORGE LUIS DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL [ 178.00] 101 | 101 [ 43 | 2422 | AcepTaBLE 78.00 21.55 76.08 71.00 71.00 79.00
61 POVEDA FREIRE WILLIAM FABIAN DIRECCION ADMINISTRATIVA 164.00| 81 82 37 | 164s FITNESS 64.00 11.55 60.96 60.50 54.00 57.00
62 POVEDA TIRADO EDWIN JAVIER DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL | 159.00| 84 88 38 | 19.00 | AcEPTABLE 59.00 7.60 55.56 56.75 57.00 64.00
63 RAMIREZ PROANO MARIO SANTIAGO DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 168.50| 86 93 38 | 1883 | ACEPTABLE 68.50 14.33 65.82 63.88 59.00 65.00
93 RODRIGUEZ ORTIZ EDWIN RENELMO DIRECCION FINANCIERA 167.50| 94 95 42 | 2198 OBESIDAD 67.50 14.68 64.74 63.13 59.00 65.00
64 ROMO GOMEZ SEBASTIAN FABRIZIO DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL | 168.00| 83 90 37 | 1736 | AcEPTABLE 68.00 14.30 65.28 63.50 59.00 65.00
65 ROSERO FREIRE CARLOS ERNESTO DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 177.50| 68 86 36 292 | GRASAESENCIAL] 77.50 21.33 75.54 70.63 64.00 68.00
66 SACA BALLADARES MELINTON FERNANDO PROCURADURIA 162.00| 87 86 39 | 2001 | AcEPTABLE 62.00 9.75 58.80 59.00 56.00 62.00
67 SALAZAR QUINDE JOSE LUIS DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 158.00| 100 | 97 47 | 2446 | AcEPTABLE 58.00 6.55 54.48 56.00 57.00 64.00
68 SALGADO CASTILLO GUSTAVO PATRICIO PROCURADURIA 179.00| 91 89 40 | 1926 | AcepTABLE 79.00 23.60 77.16 71.75 68.00 75.00
69 SANCHEZ ALVAREZ LUIS VICENTE DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION | 157.50| 77 82 34 | 1681 FITNESS 57.50 6.78 53.94 55.63 54.00 59.00
70 SANCHEZ NURNEZ BYRON CRISOSTOMO SECRETARIA GENERAL DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO 157.00| 71 74 33 | 1243 ATLETA 57.00 5.95 53.40 55.25 57.00 64.00
71 SANDOVAL PEREZ JUAN CARLOS DIRECCION ADMINISTRATIVA 169.00| 82 86 40 | 1388 FITNESS 69.00 14.85 66.36 64.25 61.00 67.00
72 SUAREZ ABRIL JUAN CARLOS DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 183.00| 96 92 41 | 2133 | ACEPTABLE 83.00 26.20 81.48 74.75 75.00 84.00
73 TORRES IPIALES FABIAN DANILO DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION | 174.00] 92 94 40 | 2083 | AcepTABLE 74.00 19.05 71.76 68.00 63.00 69.00
74 TORRES IPIALES MARIO XAVIER DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 177.50| 92 97 38 | 2163 | ACEPTABLE 77.50 21.78 75.54 70.63 71.00 79.00
75 ULLOA TORO JUAN JOSE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 16500 102 | 103 | 41 | 2847 OBESIDAD 65.00 12.10 62.04 61.25 61.00 69.00
76 VELASTEGUI LOPEZ VICTOR DANIEL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 157.00| 92 89 39 | 2466 | AcEPTABLE 57.00 7.05 53.40 55.25 57.00 64.00
77 VILLACIS CARRILLO JORGE HERNAN DIRECCION ACADEMICA 174.00| 92 91 41 | 2011 | AcepTABLE 74.00 19.50 71.76 68.00 63.00 69.00
78 VILLACIS PALACIOS HOLGUER IVAN DIRECCION ADMINISTRATIVA 170.00| 85 89 40 | 1621 FITNESS 70.00 15.40 67.44 65.00 71.00 67.00
79 VILLACRECES LOPEZ HUGO PATRICIO DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ASISTENCIA UNIVERSITARIA-DIBESAU | 167.50| 87 91 38 | 1977 | AcEPTABLE 67.50 14.68 64.74 63.13 59.00 65.00
80 VILLACRES GUAMAN FRANKLIN RAFAEL DIRECCION DE CULTURA, COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL | 159.00] 92 92 42 | 2200 | AcePTABLE 59.00 7.85 55.56 56.75 59.00 66.00
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81 VITERI BRIONES MARCO ANTONIO DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 170.00] 95 97 39 24.30 ACEPTABLE 70.00 16.65 67.44 65.00 61.00 67.00
82 VITERI PENA MANUEL SANTIAGO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 169.50| 89 91 38 | 2090 | ACEPTABLE 69.50 15.18 66.90 64.63 61.00 67.00
83 VIZUETE MUNOZ JULIO MAURICIO DIRECCION DE TALENTO HUMANO 189.00| 114 | 111 49 | 26.69 OBESIDAD 89.00 30.65 87.96 79.25 88.00 91.00
84 ZUNIGA VASQUEZ FREDDY GIOVANNI SECRETARIA GENERAL DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO 17350 85 95 37 | 17.96 | ACEPTABLE 73.50 17.93 71.22 67.63 63.00 69.00

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo

TABLA 18 Porcentaje Grasa Corporal Servidores Administrativos U.T.A Hombres

GRASA ESENCIAL

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo

GRAFICO 14 Porcentaje Grasa Corporal Servidores Administrativos U.T.A Hombres

PORCENTAJE DE GRASA CORPORALHOMBRES
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ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo
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Andlisis: De 219 Servidores Administrativos de la Universidad Técnica de
Ambato Campus Ingahurco, 85 son hombres 1 que representa el 1,18% se
encuentran en un Porcentaje de Grasa Corporal de clasificacion Grasa
Esencial, 12 que representan el 14,12% se encuentran en un Porcentaje de
Grasa Corporal de clasificacion Atleta, 10 que representa el 11,76% se
encuentran en un Porcentaje de Grasa Corporal de clasificacion Fitness, 49
que representan el 57,65% se encuentran en un Porcentaje de Grasa Corporal
de clasificacion Aceptable, 13 que representan el 15,29% se encuentran en un

Porcentaje de Grasa Corporal de clasificacion Obesidad.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados el 13 hombres correspondiente al
15,29% presentan problemas de sobrepeso y obesidad segin el Calculo de
Porcentaje de Grasa Corporal y este uno de los principales factores de riesgo en el
desarrollo de muchas enfermedades cronicas, como enfermedades respiratorias y
cardiacas, la diabetes mellitus no insulinodependiente o diabetes de tipo 2, la

hipertension, algunos tipos de cancer, asi como de muerte prematura

FUENTE: http://porcentajedegrasacorporal.com/

S7



1. ¢ Realiza usted actividad fisica en la semana?

TABLA 19 Realiza usted actividad fisica en la Semana

Sl

NO

PORCENTAJE SI |PORCENTAJE NQ

112

107

51.14% 48.86%

FUENTE: Encuesta
ELABORADO: Lcda. Nathalv Vaca

GRAFICO 15 Realiza usted actividad fisica en la semana
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Analisis: De 219 servidores administrativos de la Universidad Técnica de Ambato

Campus Ingahurco, 112 realizan actividad fisica correspondiendo al 51.14%, y

FUENTE: Encuesta
ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca

107 personas no realizan actividad fisica correspondiendo al 48.86%

Interpretacion: De acuerdo a los resultados la mayoria de la poblacion realiza

actividad fisica por lo que se considera como personas no sedentarias dentro del

ambito laboral.
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2. ¢Cuantas horas realiza usted actividad fisica en la semana?

TABLA 20 Actividad fisica en la semana

DETALLE NUMERO PORCENTAIJE
2 HORAS 82 62.60%
3 HORAS 26 19.85%
MAS 3 HORAS 23 17.56%
100.00%

FUENTE: Encuesta
ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca

GRAFICO 16 Actividad fisica en la semana
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO: Lcda. Nathalv Vaca

Andlisis: De 219 servidores administrativos de la Universidad Técnica de Ambato
campus Ingahurco, 82 realizan 2 horas de actividad fisica en la semana
correspondiendo al 60.60%, 26 realizan 3 horas de actividad fisica en la semana
correspondiendo al 19.85%, mientras que 23 realizan més de 3 horas de actividad

fisica en la semana correspondiendo al 17.56%.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados solo el 17.56% de la poblacion no es
sedentaria ya que la OMS recomienda realizar 3 horas y 30 minutos a la semana

para salir del sedentarismo.
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3. ¢Cuantas horas labora usted en el dia?

TABLA 21 Horas labora usted en el dia

DETALLE NUMERO PORCENTAIJE
6 HORAS 4 1.83%
8 HORAS 180 82.19%
9 HORAS 8 3.65%
10 HORAS 21 9.59%
11 HORAS 2 0.91%
12 HORAS 4 1.83%
100.00%

FUENTE: Encuesta
ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca

GRAFICO 17 Horas labora usted en el dia
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca

Andlisis: De 219 servidores administrativos de la Universidad Técnica de Ambato
Campus Ingahurco, 4 trabajan 6 horas correspondiendo al 1.83%, 180 trabajan 8
horas correspondiendo al 82.19%, 8 trabajan 9 horas correspondiendo al 3.65%,
21 trabajan 10 horas correspondiendo 9.59%, 2 trabaja 11 horas correspondiendo

al 0.91% vy 4 trabaja 12 horas correspondiendo al 1.83%.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados la mayoria de la poblacion trabaja 8
horas diarias, cumpliendo asi lo estipulado en el Régimen Laboral del Ecuador.
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4. ;i Cuantas horas usted labora sentado?

TABLA 22 Horas usted labora sentado

DETALLE NUMERO PORCENTAIJE
2 HORAS 8 3.65%
4 HORAS 11 5.02%
5 HORAS 16 7.31%
6 HORAS 36 16.44%
7 HORAS 50 22.83%
8 HORAS 87 39.73%
9 HORAS 8 3.65%
NINGUNA 3 1.37%
100.00%

FUENTE: Encuesta
ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca

GRAFICO 18 Horas usted labora sentado
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO: Lcda. Nathalv Vaca

Analisis: De 219 servidores administrativos de la Universidad Técnica de Ambato
Campus Ingahurco, 8 laboran sentados 2 horas al dia correspondiendo al 3.65%,
11 laboran sentados 4 horas al dia correspondiendo al 5.02%, 6 laboran sentados 5
horas al dia correspondiendo al 7.31%, 36 laboran sentados 6 horas al dia
correspondiendo al 16.44%, 50 laboran sentados 7 horas al dia correspondiendo
al 22.83%, 87 laboran sentados 8 horas al dia correspondiendo al 39.73%, 8
laboran sentados 9 horas al dia correspondiendo al 3.65%,3 labora sin sentarse

correspondiendo al 1.37%.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados la mayoria de la poblacion labora
sentado 8 horas es decir el tiempo total de trabajo, lo cual es perjudicial para la

salud.
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5. ¢ Qué actividades realiza en el receso de media jornada laboral?

TABLA 23 Qué actividades realiza en el receso de media jornada laboral

DETALLE NUMERO PORCENTAIJE
ALMUERZAN 125 57.08%
CAMINAN 36 16.44%
NINGUNA 58 26.48%
100.00%

FUENTE: Encuesta
ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca

GRAFICO 19 Qué actividades realiza en el receso de media jornada laboral
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO: Lcda. Nathalv Vaca

Andlisis: De 219 servidores administrativos de la Universidad Técnica de Ambato
Campus Ingahurco, todos disponen de 2 horas de receso en este tiempo 125
almuerzan correspondiendo al 51.08%, 36 caminan correspondiendo al 16.44%, y

58 no realiza ninguna actividad correspondiendo al 26.48%.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados el 26.48% camina en el receso,
siendo la minoria de la poblacion, lo cual nos indica que el sedentarismo es el que

predomina en la poblacion.
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6. ¢ Posee la Universidad Técnica de Ambato algun plan de Pausas Activas?

TABLA 24 Posee U.T.A algun plan de pausas activas

Sl NO PORCENTAIJE SI[PORCENTAJE NG
8 211 3.65% 96.35%

FUENTE: Encuesta
ELABORADO: Lcda. Nathalv Vaca

GRAFICO TABLA 25 Posee U.T.A algun plan de pausas activas
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO: Lcda. Nathalvy Vaca

Andlisis: De 219 servidores administrativos de la Universidad Técnica de Ambato
Campus Ingahurco, 8 afirman que hay pausas activas en la Universidad
correspondiendo al 3.65%, mientras que 211 indican que no hay pausas activas en
la Universidad correspondiendo al 96.35%.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados la mayoria de la poblacién indica que
no existen pausas activas en la Universidad Técnica de Ambato, lo cual es
desfavorable, ya que con ellas podemos ayudar a los servidores a salir del

sedentarismo laboral.
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7. ¢En los ultimos 6 meses se ha realizado examenes de Laboratorio?

TABLA 26 Ultimos 6 meses se ha realizado examenes de laboratorio

Sl NO PORCENTAIJE SI [PORCENTAJE NG
83 136 37.90% 62.10%

FUENTE: Encuesta
ELABORADO: Lcda. Nathalv Vaca

GRAFICO 20 Ultimos 6 meses se ha realizado examenes de laboratorio
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO: Lcda. Nathalv Vaca

Andlisis: De 219 servidores administrativos de la Universidad Técnica de Ambato
Campus Ingahurco, 83 se han realizado exdmenes de laboratorio en los ultimos 6
meses correspondiendo al 37.90%, 136 no se han realizado examenes de

laboratorio en los ultimos 6 meses correspondiendo al 62%.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados la mayoria de la poblacién no se
realiz6 exdmenes de laboratorio en los Gltimos 6 meses, tomando en cuenta que lo
ideal es realizar exdmenes médicos cada 3 meses con el fin de garantizar la salud

fisica, mental del trabajador.
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8. ¢En los resultados obtenidos hubo algun parametro de los siguientes

alterado?

TABLA 27 Parametros alterados

DETALLE NUMERO PORCENTAIJE
2 HORAS 8 3.65%
4 HORAS 11 5.02%
5 HORAS 16 7.31%
6 HORAS 36 16.44%
7 HORAS 50 22.83%
8 HORAS 87 39.73%
9 HORAS 8 3.65%
NINGUNA 3 1.37%
TOTAL 219 100.00%

FUENTE: Encuesta
ELABORADO: Lcda. Nathalv Vaca

GRAFICO 21 Parametros alterados
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca

Analisis: De 83 servidores administrativos de la Universidad Técnica de Ambato
campus Ingahurco que se realizaron los examenes de laboratorio en los Gltimos 6
meses, 10 obtuvieron glucosa alterada que corresponde al 12.05%, 22 obtuvieron
colesterol alterado que corresponde al 26.51%, 19 obtuvieron triglicéridos
alterados que corresponde 22.89%, 6 obtuvieron HDL alterado que corresponde al
7.23%, 7 obtuvieron LDL alterado que corresponde 8.43%, mientras que 19

obtuvieron resultados dentro de los valores normales correspondiendo al 22.89%.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos la mayor parte no se vio
afectada por el sobrepeso ya que este no alterd a los parametros ya nombrados.
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9. ¢ Padece Ud. de Diabetes?

TABLA 28 Padece Ud. de diabetes

Sl

NO

PORCENTAIJE S| [PORCENTAJE N

214

2.28% 97.72%

FUENTE: Encuesta

ELABORADO: Lcda. Nathalv Vaca

GRAFICO 22 Padece Ud. de diabetes
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Analisis: De 219 servidores administrativos de la Universidad Técnica de Ambato

FUENTE: Encuesta

ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca

Campus Ingahurco, 5 padecen diabetes que corresponde al 2.28%, 214 no padecen

de diabetes correspondiendo al 97.72%.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos el total de la poblacion

indica no padecer de diabetes, siendo esta una enfermedad que desencadena varias

patologias, se recomienda que las autoridades realicen dentro de este tipo de

instituciones examenes de sangre anuales.
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10. ¢ Esta tratandose con algiin medicamento?

TABLA 29 Tratamiento con algiin medicamento

Sl NO PORCENTAJE S| [PORCENTAJE NG
37 182 16.89% 83.11%

FUENTE: Encuesta
ELABORADO: Lcda. Nathalv Vaca

GRAFICO 23 Tratamiento con algin medicamento
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FUENTE: Encuesta
ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca

Analisis: De 219 servidores administrativos de la Universidad Técnica de Ambato
campus Ingahurco, 37 personas se estdn tratando con algin medicamento
correspondiendo al 16.89%, mientras que 182 no se estan tratando con algun

medicamento correspondiendo al 83.11%.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos la mayor parte de la
poblacion no se esta tratando con algin medicamento, sin embargo esto no es un

indicativo que todos ellos se encuentran con un buen estado de salud.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE

LABORATORIO

TABLA 30 Andlisis de los resultados de las pruebas de laboratorio

= -
g 5 ; g 3
g z < 3 g k3 3 g
0 9| 8 g 9 g 0z @ &
Blelgliglg| & | £ | 3 e | :
Slal&8|ale|®] b o 3 o g g
© . E Iﬁ E y H: 35 - >55 mg/dl 8 E
“ 3

v 75-115 mg/dl Hasta 200 mg/d| M: 45 - >65 mg/dl Hasta 150mg/d| Hasta 150mg/dl
1 29 F 68 163 | 25,74 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 61,03 136,10 48,87 69,85 86,91
2 29 M 82 173 | 27,49 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 90,37 163,70 412 90,78 159,00
3 31 F 71 164 | 2859 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 90,34 167,40 52,81 91,83 113,80
4 34 F 72 161 | 27,58 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 74,38 163,70 43,79 9343 132,40
5 38 M Vil 167 | 26,18 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 94,09 216,10 55,14 131,24 148,60
6 28 M 72 168 | 2533 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 82,57 175,00 4141 111,23 111,80
7 23 F 69 163 | 26,09 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 77,20 139,20 68,01 54,03 85,79
8 4 M 74 165 | 27,00 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 76,21 179,90 50,11 108,25 107,70
9 32 M 76 172 | 25,67 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 74,77 216,00 48,85 136,27 154,40
10 38 F 74 160 | 28,71 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 70,48 176,50 43,84 103,32 146,70
11 26 F 76 159 | 29,86 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 7186 160,20 63,10 6524 159,30
12 28 M 80 175 | 26,11 SOBREPESO PERMISO UTA PERMISO UTA PERMISO UTA PERMISO UTA PERMISO UTA PERMISO UTA
13 34 F 61 154 ] 25,89 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 7132 201,20 59,80 121,88 97,60
14 24 F 67 154 | 28,04 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 83,38 205,60 6141 117,71 132,40
15 50 F 60 154 ] 25,63 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 79,48 165,00 61,69 87,16 80,77
16 38 M 89 176 | 28,73 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 72,94 157,40 53,98 80,68 113,70
17 29 M 90 181 | 2732 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 79,00 141,00 3130 81,78 139,60
18 33 M 92 178 | 28,88 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 88,27 119,90 3371 60,57 128,10
19 41 F 56 146 | 26,27 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 75,01 132,60 65,50 45,18 109,60
20 31 F 60 151 | 26,10 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 79,39 167,70 58,14 87,36 111,00
21 33 M 78 169 | 27,13 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 90,82 182,50 4337 118,55 102,90
22 31 M 85 172 | 2873 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 80,59 187,40 3745 107,57 211,90
23 41 M 74 171 ] 2527 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 87,07 151,10 2758 65,30 291,10
24 38 F 70 159 | 27,85 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 69,31 210,30 54,50 128,78 135,10
25 36 F 71 164 | 2863 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 98,11 172,60 55,59 87,97 145,20
2| 34 M 90 174 | 29,69 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 8239 221,60 3591 126,05 298,20
7| 59 M| 73 | 168 | 2584 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 119,50 246,80 75,81 139,91 155,40
28 44 M 85 169 | 29,76 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 86,53 138,50 44,76 62,40 156,70
29 26 M 74 161 | 2836 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 69,43 166,40 3780 93,46 175,70
30 38 M 71 164 | 26,40 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 82,42 187,50 46,35 114,13 135,10
31 29 M 78 171 ] 26,61 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 79,18 174,90 25,03 151,00 24340
32 34 F 66 151 | 2892 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 58,42 218,00 86,69 107,43 119,40
33 33 F 64 156 | 26,30 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 79,00 194,10 45,50 123,48 125,60
34 38 F 69 155 | 2872 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 81,94 162,60 46,10 99,49 85,04
35 29 M 82 169 | 28,88 SOBREPESO PERMISO UTA PERMISO UTA PERMISO UTA PERMISO UTA PERMISO UTA PERMISO UTA
36 42 F 60 151 | 26,27 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 96,43 136,10 42,98 72,26 104,30
37 46 F 74 160 | 29,21 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 7897 135,30 41,02 80,07 71,05
38 34 F 71 165 | 28,28 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 71,95 129,10 35,96 71,78 106,80
39 36 F 61 156 | 25,07 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 81,61 126,20 3197 59,67 172,80
40 32 F 69 160 | 27,03 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 71,98 134,90 2521 80,65 145,20
41 49 M 91 183 | 27,17 SOBREPESO NO ASISTE NO ASISTE NO ASISTE NO ASISTE NO ASISTE NO ASISTE
42 24 F 59 153 | 2512 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 90,82 143,70 41,46 87,04 76,02
3 41 M 81 174 | 26,75 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 88,90 151,50 2151 92,85 185,70
4 50 M 79 174 | 26,09 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 80,59 212,80 3145 152,03 398,70
451 28 M 74 170 | 25,67 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 83,89 174,40 4047 11343 102,50
46 42 M 75 159 | 29,67 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 81,10 162,10 34,75 96,75 153,00
47 31 M 71 170 | 26,63 SOBREPESO ASISTE/NO ACEPTA |  ASISTE/NO ACEPTA ASISTE/NO ACEPTA ASISTE/NO ACEPTA ASISTE/NO ACEPTA ASISTE/NO ACEPTA
48 48 M 123 189 | 3430 0BESO | ASISTE/ACEPTA 74,50 162,80 3539 100,89 132,60
49 29 F 68 161 | 26,23 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 78,82 154,40 52,64 78,52 116,20
50 26 M 76 174 1 25,08 SOBREPESO ASISTE/ACEPTA 86,23 190,90 36,23 132,47 111,00

ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca
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INTERPRETACION CLINICA DE GLUCOSA

TABLA 31 Interpretacion Clinica Glucosa

INTERPRETACION CLINICA GLUCOSA
DESCRIPCION HOMBRES NUMERO MUJERES NUMERO TOTAL NUMERO
(mg/dl) (mg/dl) (mg/dl)
NORMAL 75-115 mg/d| 22 75-115 mg/d| 23 NORMAL 45
ELEVADO >115 mg/dl 1 >115 mg/dl 0 ELEVADO 1
TOTAL 23 TOTAL 23 TOTAL 46

FUENTE: UTA-LAB, Casa Comercial HUMAN
ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca

GRAFICO 24 Glucosa

GLUCOSA

B NORMAL 75-115 mg/dl  ®m ELEVADO >115 mg/dl

2%

FUENTE: UTA-LAB, Casa Comercial HUMAN
ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca
Analisis: De los 46 servidores administrativos de la Universidad Técnica de
Ambato, 45 se encuentran dentro de los valores normales de glucosa
correspondiendo al 98%, y 1 se encuentra con valores elevados correspondiendo
al 2%.

Interpretacion: En base a los resultados podemos observar que el sobrepeso no
afecta en gran medida los valores de glucosa en la mayor parte de los servidores

administrativos, es por eso que solo el 2% se ve afectado.
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INTERPRETACION CLINICA COLESTEROL

TABLA 32 Interpretacion Clinica Colesterol

INTERPRETACION CLINICA COLESTEROL
DESCRIPCION HOMBRES NUMERO MUJERES NUMERO TOTAL NUMERO
(mg/d1) (mg/dl) (mg/di)
NORMAL hasta 200 mg/d| 18 hasta 200 mg/d| 19 NORMAL 37
ELEVADO >200 mg/dl 5 >200 mg/d| 4 ELEVADO 9

TOTAL

23

TOTAL

23

TOTAL

FUENTE: UTA-LAB, Casa Comercial HUMAN

ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca

GRAFICO 25 Colesterol

46

COLESTEROL

B NORMAL hasta 200 mg/d|

W ELEVADO >200 mg/dI

FUENTE: UTA-LAB, Casa Comercial HUMAN
ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca

Analisis: De los 46 servidores administrativos de la Universidad Técnica de

Ambato, 37 se encuentran dentro de los valores normales de colesterol

correspondiendo al 80%, y 9 se encuentra con valores elevados correspondiendo

al 20%.

Interpretacion: En base a los resultados podemos observar que los valores de

colesterol tienden en cierto grado a elevarse en los servidores administrativos,

viéndose afectados por el sedentarismo existente, el cual conlleva al sobrepeso.
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INTERPRETACION CLINICA HDL COLESTEROL

TABLA 33 Interpretacion Clinica HDL Colesterol

r4

INTERPRETACION CLINICA HDL COLESTEROL
DESCRIPCION HOMBRES NUMERO MUJERES NUMERO TOTAL NUMERO
(mg/dl) (mg/dI) (mg/dI)
NORMAL 35->55 16 45- >65 15 NORMAL 31
INDICADOR DE RIESGO <35 7 <45 8  PICADOR DERIES 15
TOTAL 23 TOTAL 23 TOTAL 46

FUENTE: UTA-LAB, Casa Comercial HUMAN

ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca

GRAFICO 26 HDL Colesterol

HDL COLESTEROL

B NORMAL 35->55 mINDICADOR DE RIESGO <35

FUENTE: UTA-LAB, Casa Comercial HUMAN

ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca

Anadlisis: De los 46 servidores administrativos de la Universidad Técnica de

Ambato, 31 se encuentran dentro de los valores normales HDL - con

correspondiendo al 67%, y 15 se encuentra en el rango de indicador de riesgo

correspondiendo al 33%.

Interpretacion: En base a los resultados podemos observar que el sobrepeso

afecta los valores de HDL - con de los servidores administrativos, provocando asi

la no eliminacién de colesterol de nuestro organismo, provocando complicaciones

en la salud.
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INTERPRETACION CLINICA LDL COLESTEROL

TABLA 34 Interpretacion Clinica LDL Colesterol

INTERPRETACION CLINICA LDL COLESTEROL
DESCRIPCION HOMBRES NUMERO MUJERES NUMERO TOTAL NUMERO
(mg/d1) (mg/dl) (mg/dl)
NORMAL 150 mg/dl 21 150 mg/dl 23 NORMAL 44
ELEVADO 190 mg/dl 2 190 mg/d| 0 ELEVADO 2

TOTAL

FUENTE: UTA-LAB, Casa Comercial HUMAN
ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca

23

TOTAL

23

GRAFICO 27 LDL COLESTEROL

TOTAL

46

LDL COLESTEROL

B NORMAL 150 mg/dl

B ELEVADO 190 mg/dI

4%

FUENTE: Inserto Casa comercial HUMAN
ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca

Analisis: De los 46 servidores administrativos de la Universidad Técnica de

Ambato, 44 se encuentran dentro de los valores normales de LDL - con

correspondiendo al 96%, 2 se encuentran con valores elevados correspondiendo al

4%.

Interpretacion: En base a los resultados podemos observar que los valores de

LDL-con tienden a elevarse, en tan solo el 4% de la poblacion, sin embargo hay

que considerar los problemas que acarrea la alteracion de los valores de este

parametro.
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INTERPRETACION CLINICA TRIGLICERIDOS

TABLA 35 Interpretacion Clinica Trialicéridos

NTERPRETACION CLINICA TRIGLICERIDOS
DESCRIPCION HOMBRES NUMERO MUJERES NUMERO TOTAL NUMERO
(mg/dI) (mg/d1) (mg/dI)
NORMAL 150 mg/dl 11 150 mg/dl 21 NORMAL 32
ELEVADO >150y 200 mg/d|I 12 >150y 200 mg/d|I 2 ELEVADO 14

TOTAL

23

TOTAL

23

FUENTE: UTA-LAB, Casa Comercial HUMAN
ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca

GRAFICO 28 Trialicéridos

TOTAL

TRIGLICERIDOS

B NORMAL 150 mg/dl m ELEVADO >150y 200 mg/dI

FUENTE: UTA-LAB, Casa Comercial HUMAN
ELABORADO: Lcda. Nathaly Vaca

46

Analisis: De los 46 servidores administrativos de la Universidad Técnica de

Ambato, 32 se encuentran dentro de los valores normales de triglicéridos

correspondiendo al 70%, y 14 se encuentra con valores elevados correspondiendo

al 30%.

Interpretacion: En base a los resultados podemos observar que el sobrepeso

afecta los valores de triglicéridos de los servidores administrativos, lo cual es

perjudicial para la salud ya que es un riesgo arteriosclerotico.
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41 INTERPRETACION DE DATOS

Los resultados de la investigacion que se presentan en este capitulo, estan
vinculados con la operacionalizacion de las variables, que permitio la elaboracion
de los instrumentos de investigacion (encuesta, testas), para luego ser aplicados

al universo que se va ser investigado.

De la tabulacién de los datos se disefiaron cuadros estadisticos y graficos
comparativos en pastel, que contienen los porcentajes de opiniones por parte del
universo de trabajo, en torno a cada una de las interrogantes planteadas para cada

una de las variables.

A continuacion se graficaron los resultados en pastel y se realiza el analisis
porcentual general “LAS PAUSAS ACTIVAS EN EL DESEMPENO
LABORAL DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO”

La informacion que se obtuvo esta organizada de tal manera que da respuesta a los
objetivos planteados en la investigacion y se utiliza sus valores para la
comprobacion estadistica de una de las hipotesis planteadas.

42  VERIFICACION DE HIPOTESIS

Para la verificacion de la hipdtesis se utilizo el estadigrafo de comparacion IBM
SPSS de medias conocido como T de Student para muestras relacionadas
observando la significancia que existe entre el sedentarismo y desempefio laboral

43  PLANTEO DE LA HIPOTESIS

LAS PAUSAS ACTIVAS INCIDE EN EL DESEMPENO LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
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4.3.1 ESTIMADOR ESTADISTICO

SR

Nomenclatura

d: Promedio de la diferencia
ad: Desviacion estandar del promedio de la diferencia

\n: Raiz cuadrada de n total de la poblacién
t: T de Student

4.3.2 NIVEL DE SIGNIFICANCIA Y REGLA DE DECISION
o= 0.05

Se acepta la hipdtesis alterna si el valor a calcularse d T de Student es menor al

valor de critico basado en el margen de error 0.05.

4.3.3 CALCULO DEL ESTIMADOR ESTADISTICO T STUDENT
Se realiza la matriz de tabulaciéon tomando en cuenta los resultados de los valores
de IMC, ICC y PGC.

INDICE DE MASA CORPORAL MUJERES

Estadisticas de muestras emparejadas

L Media de
. Desviacion
Media N , error
estandar .

estandar

Par 1 PESO 76.5282 85 12.72646 1.38038
ar

IMC 26.6153 85 3.68490 .39968

Par 2 ESTATURA 169.4059 85 7.21956 .78307
ar

IMC 26.6153 85 3.68490 .39968




Correlaciones de muestras emparejadas

N Correlacion Sig.
Parl PESO & IMC 134 901 .000
ESTATURA&
Par 2 134 -116 182
IMC
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
| vediade 95% de intervglo de . ! " lSig.
. Desviacién confianza de la diferencia (bilateral)
Media , error
estandar . ) .
estandar Inferior Superior
Par1 PESO-IMC | 49.91294 9.78330 1.06115 4780273 | 52.02315 47,037 84 .000
Par2 EST]A’\;(L:JRA- 142.79059 | 8.01813 86969 141.06112 | 14452006 | 164.186 84 000
INDICE DE MASA CORPORAL HOMBRES
Estadisticas de muestras emparejadas
L, Media de
. Deswviacion
Media N , error
estandar .
estandar
Par 1 PESO 59.7561 134 10.11904 .87415
ar
IMC 24.2940 134 3.82538 .33046
Par 2 ESTATURA 156.8209 134 5.62968 48633
ar
IMC 24.2940 134 3.82538 .33046
Correlaciones de muestras emparejadas
N Correlacion Sig.
Parl PESO & IMC 85 851 .000
ESTATURA &
Par 2 85 027 810
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Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
| vediade 95% de intervglo de , { g 'Sig.
vedi Desviacién confianza de la diferencia (bilateral)
ledia . error
estandar , . )
estandar Inferior Superior
Parl PESO-IMC | 35.46209 6.87536 59394 3428730 | 36.63688 59.706 133 .000
Par2 EST‘:\JSRA- 13252687 7.16389 61887 131.30277 | 133.75096 214.145 133 .000
INDICE DE CINTURA Y CADERA MUJERES
Estadisticas de muestras emparejadas
., Media de
. Deswviacion
Media N , error
estandar .
estandar
Par 1 CINTURA 77.6716 134 8.87234 .76645
ar
ICC .8425 134 .05537 .00478
Par 2 CADERA 92.1791 134 8.34847 72120
ar
ICC .8425 134 .05537 .00478
Correlaciones de muestras emparejadas
N Correlacion Sig.
CINTURA&
Par1l 134 599 .000
ICC
CADERA&
Par 2 134 034 693
ICC
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
o Media de 95% de intervglo de . gl lSig.
Vedi Desviacion confianza de la diferencia (bilateral)
edia . error
estandar . ) )
estandar Inferior Superior
Parl ClNI:UCRA- 76.82910 8.83927 .76360 75.31874 | 78.33947 100.615 133 .000
Par2 CAIID(ESA- 91.33657 8.34675 72105 89.91036 | 92.76277 126.672 133 .000
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INDICE DE CINTURA Y CADERA HOMBRES

Estadisticas de muestras emparejadas

L Media de
. Deswviacion
Media N . error
estandar .
estandar
Par 1 CINTURA 89.5412 85 9.86402 1.06990
ar
ICC .9706 85 .05530 .00600
Par 2 CADERA 92.1176 85 6.85463 .74349
ar
ICC 9706 85 .05530 .00600
Correlaciones de muestras emparejadas
N Correlacion Sig.
CINTURA&
Par 1 85 178 000
ICC
CADERA&
Par 2 85 392 000
ICC
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
. 95% de intervalo de Sig.
. Desviacion Vedia de confianza de la diferencia t g (bilateral)
Media ) error
estandar . ) )
estandar Inferior Superior
Par 1 ClNITCUCRA' 8857059 | 9.82108 1.06525 86.45223 | 90.68895 83.146 84 .000
Par2 CAIID(I:ECR A 91.14706 | 6.83314 74116 89.67318 | 92.62093 | 122979 84 .000
PORCENTAJE DE GRASA CORPORAL MUJERES
Estadisticas de muestras emparejadas
D L Media de
Media N eS\flaC|on error
estandar .
estandar
Par 1 ESTATURA 156.8209 134 5.62968 48633
ar
PGC 28.9231 134 7.61334 .65769
S CINTURA 77.6716 134 8.87234 76645
ar
PGC 28.9231 134 7.61334 .65769
Par 3 CADERA 92.1791 134 8.34847 72120
ar
PGC 28.9231 134 7.61334 .65769
Par 4 CUELLO 32.8358 134 2.18744 .18897
ar
PGC 28.9231 134 7.61334 .65769
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Correlaciones de muestras emparejadas

N Correlacion Sig.
ESTATURA &
Parl PGC 134 -.157 071
CINTURA &
Par 2 PGC 134 944 .000
CADERA &
Par 3 PGC 134 910 .000
CUELLO &
Par 4 PGC 134 516 .000
PORCENTAJE DE GRASA CORPORAL HOMBRES
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
0, i .
Desviacion Vecia de imded'mlefﬁo . ' t g o
Vedia , ey l-confianza de a diferencia (blateral)
estandar . . ‘
estandar | Inferior | Superior
Parl ESTS;%RA' 12789784 | 1015333 | 87711 | 12616294 | 12963273 | 145817 133 000
Par2 CIN;(L;J(E%A- 4874858 | 303436 26213 4823010 | 49.26706 | 185972 133 000
Par3 CAE(E(TA' 63.25604 | 345558 29852 | 6266559 | 6384650 | 211901 133 000
Par4 CUPE(EEO' 391276 | 675111 58321 2.75920 | 5.6632 6.709 133 000
Estadisticas de muestras emparejadas
o Media de
. Deswviacion
Media N . error
estandar .
estandar
Par 1 ESTATURA 169.4059 85 7.21956 .78307
ar
PGC 19.9512 85 5.71904 .62032
Par 2 CINTURA 89.5412 85 9.86402 1.06990
ar
PGC 19.9512 85 5.71904 .62032
Par 3 CUELLO 39.5412 85 2.91365 .31603
ar
PGC 19.9512 85 5.71904 .62032
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Correlaciones de muestras emparejadas

N Correlacion Sig.
Par1 ESTéTGUCRA& 85 -.056 610
Par 2 ClN;gEA& 85 921 000
Par 3 CUEC';LCO & 85 629 000

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
— .
| tedage 9I5A)de|nterv§|odel t d .Slg'
| Desiiacion confanza dea diferencia (bilateral
Media ) error

estandar , . .

estandar | Inferior | Superior
Parl EST;\;%RA- 14945471 | 945840 | 102591 | 14741458 | 15149484 | 145,680 84 000
Par? CIN;éJgA- 6959000 | 5.10645 | 55387 | 68.48856 | 7069144 | 125643 84 000
Par3 CU:(EEO' 1959000 | 449814 | 48789 | 1861977 | 2056023 | 40.152 84 000

4.3.4 CONCLUSION

Con los datos obtenidos se puede determinar que la relacion entre sedentarismo y
desempefio laboral es significativa, ya que el valor de t critica basada en margen
de error 0.05; t calculada (indice Masa Corporal, Indice Cintura Cadera,
Porcentaje de Grasa Corporal) dio un margen de error de 0.000. Como la t
calculada es menor que la t critica se rechaza la hipétesis nula (Ho), y se acepta la
hipdtesis alternativa que sefiala: “Si existe relacion entre sedentarismo y
desempeiio laboral en el personal administrativo que labora en la

Universidad Técnica de Ambato campus Ingahurco.”
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5.1

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

De 219 Servidores Administrativos de la Universidad Técnica de Ambato
Campus Ingahurco, 112 realizan actividad fisica correspondiendo al
51.14%, y 107 personas no realizan actividad fisica correspondiendo al
48.86% lo que se evidencia que un gran nimero no realiza ejercicio fisico
y es perjudicial para la salud de los mismos. EI 91.33% de los Servidores
Administrativos Universidad Técnica de Ambato Campus Ingahurco del
Cantén Ambato Provincia de Tungurahua permanecen mas de 5 horas
sentados frente a un computador ya que su labor es méas de escritorio que

trabajo fisico por lo que se les considera personas sedentarias.

Las pausas activas son breves descansos durante la jornada laboral, para
que las personas recuperen energias para un desempefio eficiente en su
trabajo, a través de diferentes técnicas y ejercicios que ayudan a reducir la
fatiga laboral, trastornos osteomusculares y prevenir el estrés. La
Universidad Técnica de Ambato no posee un Plan de Pausas Activas para
controlar el stress de sus servidores, solo el 17.56% de la poblacion no es
sedentaria ya que la OMS recomienda realizar 3 horas y 30 minutos a la
semana para salir del sedentarismo, la mayoria de la poblacién trabaja 8
horas diarias, cumpliendo asi lo estipulado en el Régimen Laboral del
Ecuador. . La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) considera la
obesidad como una epidemia mundial, ya que actualmente fallecen por lo
menos 2.8 millones de personas adultas como consecuencia del sobrepeso

u obesidad.
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5.2

X/
L X4

Dentro del desemperio laboral al que se refiere a lo que realiza el servidor
y no solo lo que tales como: la eficiencia, calidad y productividad con que
desarrolla las actividades laborales asignadas en un periodo determinado,
el comportamiento de la disciplina, dentro de una jornada laboral, el
cumplimiento normas de seguridad y salud en el trabajo, los Servidores
Administrativos Universidad Técnica de Ambato Campus Ingahurco
laboran a presidn por cumplir las necesidades administrativas acumulando
su trabajo dia a dia lo que y llegan a un alto nivel de stress, la mayor parte
se queda horas después de su jornada por terminar y no dejar pendientes.

Para mejorar la calidad de vida y laboral se debe implementar un manual
de ejercicios de oficina para los Servidores Administrativos Universidad
Técnica de Ambato Campus Ingahurco y bajaran los niveles de

sedentarismo.

RECOMENDACIONES

Se pudo identificar 18 ejercicios de oficina 4 de cuerpo superior, 4 de
cuerpo bajo, 4 de cuerpo medio y 6 de estiramientos en el cual se utilizara
una silla y el escritorio de cada Servidor Administrativo para evitar el
Servidores Administrativos de la Universidad Técnica de Ambato Campus
Ingahurco los cuales se los tendra que realizar 10 minutos = 10 ejercicios

esto se lo realizar en la mitad de la primera y segunda jornada laboral.

Se recomienda que los Servidores Administrativos fuera de sus jornadas
laborales realicen actividades aerobicas diariamente como caminar por un
periodo de 30 minutos al dia lo que ayudara considerablemente a salir del
sedentarismo, dentro de la oficina realizar reuniones parados tomar 2 litros
de agua y consumir una dieta balanceada, una forma viable de salir del
stress diario es administrar las tareas de mayor a menor importancia. El
91.33% de los Servidores Administrativos Universidad Técnica de

Ambato Campus permanecen mas de 5 horas sentados frente a un
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computador ya que su labor es méas de escritorio que trabajo fisico por lo
que se les considera personas sedentarias y acarrean problemas de stress,
cansancio mental, fatiga visual, etc., es recomendable realizar ejercicios
que reactiven el cerebro y puedan mejorar su desenvolvimiento diario,
escuchar mdsica relajante para que las ideas fluyan y evitar la acumulacion

de trabajo organizando sus tareas jerarquicamente.

Se recomienda implementar un manual de ejercicios de oficina para los
Servidores Administrativos Universidad Técnica de Ambato Campus
Ingahurco ya que con este se podra mejorar la calidad de vida y aumentar

sus capacidades laborales.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 DATOS INFORMATIVOS

TEMA: “IMPLEMENTACION DE UN MANUAL DIDACTICO CON
PAUSAS ACTIVAS PARA LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO”

INSTITUCION: Universidad Técnica de Ambato
PAIS: Ecuador

CIUDAD: Ambato

PROVINCIA: Tungurahua

UBICACION: Ingahurco

DIRECCION: Colombia 02-11, Ambato EC180105
AUTOR: Licenciado. Dennis José Hidalgo Alava
TUTOR: Licenciado. Luis Alfredo Jiménez Ruiz, Mg
POBLACION: 219 Servidores Administrativos
FECHA: Octubre 2016 - Marzo 2017

6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

En la actualidad se ha visto que la obesidad es la pandemia mundial del siglo
XXI, es asi que los mas propensos a tener este problema son los administrativos
de la Universidad Técnica de Ambato Campus Ingahurco ya que permanecen por
su naturaleza sentados frente a un computador es asi que 77 Servidores
Administrativos estdn en un IMC PREOBESO, 19 Servidores Administrativos
en IMC OBESO I, 3 Servidores Administrativos en IMC OBESO Il y 1

84



Servidor Administrativo en IMC OBESO IIl por lo que 100 Servidores
Administrativos estan en riesgo es por eso que les debe prevenir enfermedades a

futuro provocadas por el Sedentarismo Fisico.

6.3 JUSTIFICACION

Al identificar el problema en los Servidores Administrativos Universidad
Técnica de Ambato Campus Ingahurco, quienes desconocen como evitar el

sedentarismo fisico y evitar la propension de la obesidad con ejercicios fisicos.

Existe la necesidad de crear un manual didactico para los Servidores
Administrativos Universidad Técnica de Ambato Campus Ingahurco, los que nos
permitirdn ayudar considerablemente a los mismos para mejorar su salud y no

acarrear enfermedades a futuro.

La propuesta planteada es de interés de los Servidores Administrativos
Universidad Técnica de Ambato Campus Ingahurco ya que ayudara
considerablemente a prevenir enfermedades laborales, por otra parte ven lo
novedoso de realizar dentro de las jornadas laborales tanto matutina como
vespertina ejercicios basicos que les van ayudar a mejorar su calidad de vida y su

mejor desempefio diario en sus funciones.

Los principales beneficiarios seran Servidores Administrativos Universidad
Técnica de Ambato Campus Ingahurco, serd original porque tendra un disefio
creativo y de facil uso.

6.4 OBJETIVO

6.4.1 OBJETIVO GENERAL

+«+ Elaborar un manual didactico con ejercicios de oficina para los Servidores

Administrativos Universidad Técnica de Ambato Campus Ingahurco para
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prevenir la propension de la obesidad con ejercicios de oficina
FITDESKOFFICE

6.5 OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Seleccionar informacion concerniente a un manual didactico para
determinar su disefio

+¢+ Determinar el contenido del manual didactico para su uso

¢+ Socializar y difundir el manual didactico a los Servidores Administrativos

Universidad Técnica de Ambato Campus Ingahurco para mejorar su

calidad de vida.

6.6  ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Este proyecto es factible de ejecutarse, ya que se contdé con el apoyo de las
autoridades, y personal de Talento Humano de la Servidores Administrativos
Universidad Técnica de Ambato Campus Ingahurco, estd enmarcado dentro del
tiempo previsto mediante el cronograma establecido, a més de ello la propuesta
contiene ejercicios de oficina para un eficaz desarrollo de sus actividades

laborales y salud preventiva en el ambito laboral.

6.6.1 FACTIBILIDAD SOCIO TECNOLOGICA

Es factible su realizacion, porque existe acceso a las fuentes tecnoldgicas de
informacion, ya que a traves de ello se pudo realizar una revision bibliogréafica
actualizada y especializada, verificar datos estadisticos y verificar logros y
resultados, aplicando los diferentes instrumentos de investigaciéon y sobre todo
voluntad para cumplir con el desarrollo de los ejercicios de oficina
FITDESKOFFICE
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6.7 FACTIBILIDAD ADMINISTRATIVA

De la encuesta realizada a los 219 Servidores Administrativos de la Universidad
Técnica de Ambato Campus Ingahurco, 112 realizan actividad fisica
correspondiendo al 51.14%, y 107 personas no realizan actividad fisica
correspondiendo al 48.86% lo que se evidencia que un gran ndmero no realiza
ejercicio fisico y es perjudicial para la salud de los mismos. EI 91.33% de los
Servidores Administrativos Universidad Técnica de Ambato Campus Ingahurco
del Canton Ambato Provincia de Tungurahua permanecen mas de 5 horas
sentados frente a un computador ya que su labor es mas de escritorio que trabajo

fisico por lo que se les considera personas sedentarias.

6.8 FACTIBILIDAD LEGAL.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Seccion Séptima Salud

Art. 32.- La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se
vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la
alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los
ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir.

Seccidén octava Trabajo y seguridad social

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacidn personal y base de la economia. El Estado garantizar a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,

remuneraciones Yy retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y

libremente escogido o aceptado.
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Seccidn tercera Formas de trabajo y su retribucion

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios. Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y

propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

Seccidn sexta Cultura fisica y tiempo libre

Art. 381.- El Estado protegera, promoverd y coordinard la cultura fisica que
comprende el deporte, la educacidn fisica y la recreacién, como actividades que
contribuyen a la salud, formacion y desarrollo integral de las personas;
impulsara el acceso masivo al deporte y a las actividades deportivas a nivel
formativo, barrial y parroquial; auspiciard la preparacion y participacion de los
deportistas en competencias nacionales e internacionales, que incluyen los Juegos
Olimpicos y Paraolimpicos; y fomentara la participacién de las personas con
discapacidad.

(Ecuador A. N., 2008)

6.9 FUNDAMENTACION

6.9.1 DESCRIPCION

La utilizacién del Manual Didactico contiene ejercicios de oficina para un eficaz

desarrollo de sus actividades laborales y salud preventiva en el &mbito laboral.

La actividad fisica contribuye a mejorar la calidad de vida y prevencion de
enfermedades mediante beneficios psicoldgicos, fisioldgicos y sociales; es muy
esencial para el mantenimiento y cuidado de la salud para todas las personas de
cualquier edad.

Es necesario que los ejercicios de oficina se realicen en el intermedio de cada

jornada laboral tanto matutina como vespertina, los ejercicios aqui propuestos los
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cuales ayudaran considerablemente a bajar los niveles de sedentarismo de los

Servidores Administrativos Universidad Técnica de Ambato Campus Ingahurco.

Por tanto este manual sera un gran aporte para la Universidad Técnica de Ambato
ya que estd actuando dentro de los pardmetros legales para dar una salud
preventiva a sus servidores y desarrollaran sus actividades de una manera mas

dinamica y eficaz

INFORMACION DE EJERCICIOS DE OFICINA

INFORMACION DE EJERCICIO

USO DE EJERCICIOS DE PAUSAS ACTIVAS

ENTRENAMIENTO DE OFICINA

CALENTAMIENTO (3 minutos marchar en el lugar)

1. Escoja 5 ejercicios (2 cuerpo alto, 2 cuerpo medio, 1 cuerpo bajo, 2 de
estiramientos)7 ejercicios = 10minutos
2. Realizar los ejercicios cuerpo alto, cuerpo medio, cuerpo bajo
3. Realizar los estiramientos

USO 1 MINUTO POR EJERCICIO COMO GUIA'Y DE ACUERDO CON SU NIVEL
DE FITNESS Y TIEMPO DISPONIBLES PARA ENTRENAMIENTO

TIEMPO RECOMENDADO
Intermedio jornada laboral 1 e intermedio jornada laboral 2

EQUIPO NECESARIO
Escritorio y Silla De Oficina
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FASE | ESTIRAMIENTOS

MANOS SOBRE LA CABEZA

TIEMPO

Realizar el estiramiento por 8 seg.

DESARROLLO:

e Empezar sentado con los brazos relajados a los lados

e Levante ambas manos sobre la cabeza hasta el dorso de las manos
e Estirar las manos

e Volver a la posicién inicial

RECOMENDACIONES:

e Selecciona el tiempo basado en los niveles

BENEFICIO:

e Reduce latension muscular
e Aumenta los rangos de movilidad articular
e Mejora postural

FUENTE:
FITDESK OFFICE WORKOUT
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ENCOGIMIENTO DE HOMBROS

REPETICIONES

NIVELES:

: 10 PRINCIPIANTE : 15 INTERMEDIO : 20 AVANZADO

DESARROLLO:

Empezar sentados con los brazos en las piernas

Mantener una buena postura con la espalda bien apegada al soporte de
la sillay los pies en el piso

Lentamente elevar los hombros hacia las orejas

Volver a la posicion inicial, continuar con el ejercicio

RECOMENDACIONES:

Selecciona el tiempo basado en los niveles

Ayuda: Tome varias respiraciones profundas para aliviar el estrés

BENEFICIO:

Reduce la tension muscular
Aumenta los rangos de movilidad articular
Mejora postural

FUENTE:

FITDESK OFFICE WORKOUT
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ESTIRAMIENTO TRICEPS

TIEMPO

Realizar el estiramiento por 8 seg.

DESARROLLO:

e Empezar sentados con los brazos relajados

e Poner izquierda atras de la espalda

e Mano derecha colocar en el codo de mano izquierda y presiona
suavemente

e Volver ala posicién inicial

e Cambiar de izquierda por derecha y continuar con el ejercicio

o

RECOMENDACIONES:

e Selecciona el tiempo basado en los niveles

Ayuda: Tome varias respiraciones profundas para aliviar el estrés

BENEFICIO:

e Reduce latension muscular
e Aumenta los rangos de movilidad articular
e Mejora postural

FUENTE:
FITDESK OFFICE WORKOUT
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ESTIRAMIENTOS DE ESPALDA

TIEMPO

Realizar el estiramiento por 8 seg.

DESARROLLO:

e Empezar sentado con los pies a la altura de los hombros en suelo

e Cruza la pierna derecha sobre la izquierda

e Suavemente con la misma mano del pie en el suelo trata de tocar el tobillo
e Volver a la posicion inicial

e Cambiar de izquierda por derecha y continuar con el ejercicio

RECOMENDACIONES:

e Selecciona el tiempo basado en los niveles

Ayuda: Tome varias respiraciones profundas para aliviar el estrés

BENEFICIO:

e Mejora la circulacion venosa y linfatica

e Previene los calambres musculares o los alivian en caso de
haberse producido

e Alivia el dolor producido por las contracturas musculares y

e previenen su reaparicion.

FUENTE:
FITDESK OFFICE WORKOUT
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MUNECA FLEXION

TIEMPO

Realizar el estiramiento por 8 seg.

DESARROLLO:

FLEXION

e Extender brazo izquierdo y brazo derecho a la altura de los hombros,
flexion de mufiecas dorso hacia adelante.

e Suavemente presionar hacia abajo con mano derecha

e Selecciona el tiempo basado en los niveles(luego cambia de mano)

RECOMENDACIONES:

e Selecciona el tiempo basado en los niveles

Ayuda: Tome varias respiraciones profundas para aliviar el estrés

BENEFICIO:

Reduce la tension muscular

Aumenta los rangos de movilidad articular
Mejora la coordinacion muscular

e Aumenta los niveles de energia

FUENTE:
FITDESK OFFICE WORKOUT
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MUNECA EXTENSION

TIEMPO

Realizar el estiramiento por 8 seg.

DESARROLLO:
EXTENSION

e Extender brazo izquierdo y brazo derecho a la altura de los hombros,
extension de mufiecas palma hacia adelante.

e Suavemente presionar hacia arriba con mano derecha

e Selecciona el tiempo basado en los niveles(luego cambia de mano)

RECOMENDACIONES:

e Selecciona el tiempo basado en los niveles

Ayuda: Tome varias respiraciones profundas para aliviar el estrés

BENEFICIO:

e Reduce latension muscular

e Aumenta los rangos de movilidad articular
e Mejora la coordinacion muscular

e Aumenta los niveles de energia

FUENTE:
FITDESK OFFICE WORKOUT
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ESTIRAMIENTO TRONCO LATERAL

TIEMPO

Realizar el estiramiento por 8 seg.

Empezar sentados con los brazos en las piernas

Abduccion de brazo izquierdo y flexion de tronco lateral
Volver a la posicién inicial

Cambiar de izquierda por derecha y continuar con el ejercicio

RECOMENDACIONES:

e Selecciona el tiempo basado en los niveles

Ayuda: Tome varias respiraciones profundas para aliviar el estrés

BENEFICIO:

Reduce la tension muscular

Aumenta los rangos de movilidad articular
Mejora la coordinacion muscular
Aumenta los niveles de energia

FUENTE:
FITDESK OFFICE WORKOUT
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FASE 1l EJERCICIOS DE CUERPO SUPERIOR

SILLA TRICEPS

REPETICIONES

NIVELES:

:4 PRINCIPIANTE : 8 INTERMEDIO 112 AVANZADO

DESARROLLO:

e Empezar sentado con los pies en el suelo
e Las manos en los soportes de la silla de los brazos
e Usar los triceps subir y bajar a la posicion sentado
e Lentamente regresar a la posicion inicial

RECOMENDACIONES:

e Precaucion: Asegurese de que la silla no ruede mientas esta realizando
el ejercicio

BENEFICIO:

e Reduce latension muscular

e Aumenta los rangos de movilidad articular
e Mejora la coordinacion muscular

e Aumenta los niveles de energia

FUENTE:
FITDESK OFFICE WORKOUT
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BICEPS EN ESCRITORIO

REPETICIONES

NIVELES:

: 4 PRINCIPIANTE :6 INTERMEDIO : 8 AVANZADO

DESARROLLO:

e Empezar sentados en una buena posicion

e Pones las palmas de la mano debajo del escritorio

e Empujar las palmas hacia arriba

e Mantener moderadamente las palmas hacia arriba por 5 segundos
e Repetir ejercicio segun los niveles

RECOMENDACIONES:

e Selecciona el tiempo basado en los niveles

Ayuda: Tome varias respiraciones profundas para aliviar el estrés

BENEFICIO:

e Reduce latension muscular

¢ Aumenta los rangos de movilidad articular
e Mejora la coordinacion muscular

e Aumenta los niveles de energia

FUENTE:
FITDESK OFFICE WORKOUT
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BRAZOS HACIA ARRIBA

REPETICIONES

NIVELES:
: 8 PRINCIPIANTE : 12 INTERMEDIO : 20 AVANZADO
DESARROLLO:
e Empezar con los brazos extendidos horizontalmente (altura de los
hombros)

e Levantar los brazos sobre la cabeza
e Volver a la posicion inicial

RECOMENDACIONES:

e Selecciona el tiempo basado en los niveles

Opcion 1: Avanzado colocar en las manos peso leve para mayor dificultad

BENEFICIO:

e Reduce latension muscular

e Aumenta los rangos de movilidad articular
e Mejora la coordinacion muscular

e Aumenta los niveles de energia

FUENTE:
FITDESK OFFICE WORKOUT
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FLEXION EN ESCRITORIO

REPETICIONES

NIVELES:

: 6 PRINCIPIANTE : 12 INTERMEDIO : 20 AVANZADO

DESARROLLO:

e Colocar las manos en la parte final del escritorio (manos a la altura de los
hombros), los pies asentados en el suelo

e Flexionar los brazos y hacer que el pecho bajo llegue a 5cm del escritorio

e (mantener espalda recta)

e Regresar a la posicion inicial

RECOMENDACIONES:

e Selecciona el tiempo basado en los niveles

Opcion 1: Colocarse pies en puntillas para aumentar dificultad

BENEFICIO:

e Reduce latension muscular
e Aumenta los rangos de movilidad articular
e Mejora postural

FUENTE:
FITDESK OFFICE WORKOUT
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FASE IV EJERCICIOS DE CUERPO MEDIO

RODILLAS AL PECHO

REPETICIONES

NIVELES:

: 8 PRINCIPIANTE : 12 INTERMEDIO : 20 AVANZADO

DESARROLLO:

e Empezar sentado con los brazos sobre los soportes

e Alternadamente subir la rodilla flexionada hacia la altura del pecho
e Ejercicio derecho e izquierda representa una serie

e Volver a la posicion inicial

RECOMENDACIONES:

e Precaucion: Asegurese de que la silla no ruede mientas esta realizando
el ejercicio

Opcion 1: Mantener los abdominales presionados

BENEFICIO:

e Reduce latension muscular
e Aumenta los rangos de movilidad articular
e Mejora postural

FUENTE:
FITDESK OFFICE WORKOUT
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PATALEO

REPETICIONES

NIVELES:

: 10 PRINCIPIANTE : 15 INTERMEDIO : 20 AVANZADO

DESARROLLO:

e Empezar sentado con los brazos sobre apoyados en los soportes de la silla
e Estirar ambas piernas con las puntas de los pies 45 grados
e Subir derecha, bajar izquierda en dos tiempos esto significa una repeticion

RECOMENDACIONES:

e Selecciona el tiempo basado en los niveles

Opcion 1: Mantener los abdominales presionados

BENEFICIO:

e Reduce latension muscular
e Aumenta los rangos de movilidad articular
e Mejora postural

FUENTE:
FITDESK OFFICE WORKOUT
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ESTOMAGO PRESIONADO

REPETICIONES

NIVELES:

: 10 PRINCIPIANTE : 15 INTERMEDIO : 20 AVANZADO

DESARROLLO:

e Empezar sentado en una buena posicion 90 grados

e Pies sobre el piso, presionar abdomen por 10 segundos
e Relajar abdominales

e Escoger repeticiones segun nivel de ejercicio

N

RECOMENDACIONES:

e Selecciona el tiempo basado en los niveles

Opcidn 1: Avanzado colocar en las manos peso leve para mayor dificultad

BENEFICIO:

e Reduce latension muscular
e Aumenta los rangos de movilidad articular
e Mejora postural

FUENTE:
FITDESK OFFICE WORKOUT
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ESPALDA BAJA

REPETICIONES

NIVELES:

: 10 PRINCIPIANTE : 15 INTERMEDIO : 20 AVANZADO

DESARROLLO:

e Pararse con los pies a la altura de los hombros con las manos en la cadera
e Manos en la cintura, flexion de cintura mantener la espalda recta
e Regresar posicion inicial

RECOMENDACIONES:

e Selecciona el tiempo basado en los niveles

Precaucién: No doblar las rodillas

BENEFICIO:

e Reduce latension muscular
e Aumenta los rangos de movilidad articular
e Mejora postural

FUENTE:
FITDESK OFFICE WORKOUT
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FASE 111 EJERCICIOS DE CUERPO BAJO

SILLA SQUAT
REPETICIONES
NIVELES:
: 6 PRINCIPIANTE : 10 INTERMEDIO : 14 AVANZADO
DESARROLLO:

e Pararse delante de una silla con los piernas paralelas

e Flexionar las piernas, con los brazos extendidos hacia al frente
e Flexionar las piernas sin tocar la silla

e Retornar a la posicion inicial

RECOMENDACIONES:

e Precaucion: Asegurese de que la silla no ruede mientas esta realizando
el ejercicio

BENEFICIO:

e Reduce latension muscular
e Aumenta los rangos de movilidad articular
e Mejora postural

FUENTE:
FITDESK OFFICE WORKOUT
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GEMELOS

REPETICIONES

NIVELES:
: 5 PRINCIPIANTE : 10 INTERMEDIO : 15 AVANZADO
DESARROLLO:
e Pararse con los pies juntos(poner la manos en el soporte espaldar de la
silla)

e Elevar pie derecho flexionado haciendo un arco de 45 grados

e Pieizquierdo levantar (1 seg.) y quedarse en puntilla (1 seg.)

e Volver a posicion inicial hacer las repeticiones indicadas por niveles
luego cambia la pierna y continGe el ejercicio.

RECOMENDACIONES:

e Selecciona el tiempo basado en los niveles

Ayuda: Tome varias respiraciones profundas para aliviar el estrés

BENEFICIO:

e Reduce latension muscular
e Aumenta los rangos de movilidad articular
e Mejora postural

FUENTE:
FITDESK OFFICE WORKOUT
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BRAZO HACIA PUNTA DE PIE

REPETICIONES

NIVELES:

: 2 PRINCIPIANTE : 6 INTERMEDIO : 8 AVANZADO

DESARROLLO:

e Posicion inicial pies a la altura de los hombros

e Balancearse en pie derecho(mantener la rodilla sin flexionar)

e Flexioén de cintura intentando tocarse la puntilla del zapato derecho

e Volver a posicion inicial hacer las repeticiones indicadas por niveles
luego cambia la pierna y continue el ejercicio.

RECOMENDACIONES:

e Selecciona el tiempo basado en los niveles

Precaucion: Utilice una silla o escritorio para ayuda si es necesario

BENEFICIO:

e Reduce latension muscular
e Aumenta los rangos de movilidad articular
e Mejora postural

FUENTE:
FITDESK OFFICE WORKOUT
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SALON FI1JO

REPETICIONES

NIVELES:

:4 PRINCIPIANTE : 8 INTERMEDIO 112 AVANZADO

DESARROLLO:

o Pararse entre el escritorio y una silla para soporte(si es necesario)
e Pie de apoyo derecho al frente, pie izquierdo atras en punta

e Flexionar rodilla derecha al frente, rodilla izquierda al suelo

e Selecciona las repeticiones segun los niveles

RECOMENDACIONES:

e Selecciona el tiempo basado en los niveles

Opcidn 1: Colocarse pies en puntillas para aumentar dificultad

BENEFICIO:

e Reduce latension muscular
e Aumenta los rangos de movilidad articular
e Mejora postural

FUENTE:
FITDESK OFFICE WORKOUT
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6.10 DISENO EJERCICIOS DE OFICINA FITDESKOFFICE

6.10.1 FRONTAL PORTADA
GRAFICO 29 Portada Frontal Fitdeskoffice

EJERCICIOS DE OFICINA
FITDESK OFFICE

y

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
ESTRIA EN CULTURA FISICA Y ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO COHORTE 2013

“LAS PAUSAS ACTIVAS EN EL DES v
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD TECNI
DE AMBATO CAMPUS INGAHURCO”

AUTOR: LIC. DENNIS JOSE HIDALGO ALAVA
TUTOR: LIC. LUIS ALFREDO JIMENEZ RUIZ MG.

munBPeeLL

CONTACTOS: 0984 732 890

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo
FUENTE: Fitdeck
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6.10.2 INFORMATIVAS

GRAFICO 30 Informativas

DINFORMATIVAS

CUELLO - HOMBRO - PECHO - ESPALDA - TRICEPS

PECHO TR

INFORMACION DE EJERCIC

USO DE EJERCICIOS DE PAUSAS ACTIVAS
ENTRENAMIENTO DE OFICINA
CALENTAMIENTO (3 minutos marchar en el lugar)

1. Escoja 7 ejercicios (2 cuerpo alto, 2 cuerpo medio, 1 cuerpo bajo,
2 de estiramientos)7 ejercicios = 7 minutos

2. Realizar los ejercicios cuerpo alto, cuerpo medio, cuerpo bajo

3. Realizar los estiramientos

USO 1 MINUTO POR EJERCICIO COMO GUIAY DE ACUERDO CON SU
NIVEL DE FITNESS Y TIEMPO DISPONIBLES PARA ENTRENAMIENTO

PANTORRILLAS CUADRICEPS ADUCTORES

CADERA- ESPALDA

ESPALDA - BAJA

munBdceLL FEMORALES

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo
FUENTE: Fitdeck
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6.10.3 STRETCHING

GRAFICO 31 Stretching

MANOS SOBRE LA CABEZA
TIEMPO: seg
DESARR
pezar sentado con los brazos relajados a los lados
evam?a:mbasmmssobrela hasta el dorso de las manos

stirar las manos
-Vdver a la posicion inicial

RECOMENDACIONES
po basado en los niveles

BENEFICIO:
-Aume?ﬁa ﬂ»sengn‘“é'és 6 moviidad articular

ENCOGIMIENTO DE HOMBROS
REPETICIONES
IVELES: 10 PRINCIPIANTE: 15 INTERMEDIO: 20 AVANZADO
SARROLLO:
sentados con brazos en las : ; A
la dabnenapegadaalsopoﬂedelasdlaylosplesen

ESTIRAMIENTO TRICEPS

e
*Empezar sentadns con Ios brazos relajados

+Poner izquierda atras de la espalda :
*Mano derecha colocar en el codo de mano izq yp

*Volver a la posicion inicial

«Cambiar de izquierda por derecha y continuar con el ejercicio

RECOMENDACIONES:
*Selecciona el tiempo basado en los nivel
Ayuda: Tome varias respiraciones profundas para aliviar el estrés

BENEFICIO:
*Reduce la tension muscular
+Aumenta los ralngos de movilidad articular

+Mejora postural
ESTIHAMIEHTIIS DE ESPALDA
TIEMPO: 8 se
SARROLL

mpezar sentado con los pies a la altura de los hombros en suelo

-Cruza la pierna derecha sobre la iz t‘ .
-\Slg'avgrgelgte osti:g,la misma mano del pie en el suelo trata de tocar el tobillo
*Cambiar dapgquterda por derecha y continuar con el ejercicio

RECOMENDACIONES:
+Selecciona el tiempo basado en los niveles o -
Ayuda: Tome varias respiraciones profundas para aliviar el estrés

NEFICIO:

lejora la circulacion venosa y linfatica

-Prevnene los calambres musculares o Ios alivian en wso de habegs
+Alivia el dolor producido por las contracturas muscula

*previenen su reaparicion.

XION Y EXTENSION

erlgr?zo izquierdo y brazo derecho a la altura de los hombros, fiexion de mufiecas dorso
lemente ptestonar hacia abajo con mano derecha
a el tiempo basado en los niveles(luego cambia de mano)

NSION
lender brazo izquierdo y brazo derecho a la altura de los hombros, extension de mufiecas
ma_hacia adelante
ia e prsslonar hacia arriba con mano derecha
el tiempo basado en los niveles(luego cambia de mano)

RECOMENDACIONES:
BENEFICIO +Selecciona el tiempo basado en los niveles
*Reduce la tension museular
*Aumenta ros rangos de movilidad articular

con el ejercicio

RECOMENDACIONES:
Selecciona el tiempo basado en los niveles

Ayuda Tome varlas respiraciones profundas para aliviar el

BENEFICIO:
Remce I tension

muscular
aue’ !a mngos g"e mwilldad articular @
*Aumenta los nlveles de energla "m

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo
FUENTE: Fitdeck
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6.10.4 CUERPO SUPERIOR

GRAFICO 32 Ejercicios Cuerpo Superior

| UCUERPU SUPERIOR

SILLA TRICEPS
REPETICIONES
SENSEII\_ES t II_’RINCIPIANTE: 8 INTERMEDIO: 12 AVANZADO

icion sentado

BENEFICIO:

*Reduce la tension
*Aumenta los rangos d
*Mejora la coordinacié:
+Aumenta los niveles dé

B PS EN mlﬂ
REPETICIONES
» NIVELES: 4 PRINCIPIANTE: 6 INTERMEDIO  : 8 AVANZADO
) SARROLLO:

pe buena posicion
+Pones las pm&hmdebajodelesumﬂo
*Empujar las palmas hacia arriba
«Mantener moderadamente las palmas hacia arriba por 5 segundos
*Repetir ejercicio segtn los niveles

RECOMENDACIONES:
+Selecciona el tiempo basado en los niveles
Ayuda: Tome varias respiraciones profundas para aliviar el estrés

BENEFICIO:

*Reduce la tensién muscular

«Aumenta los rangos de movilidad articular
*Mejora la coordinacion muscular
*Aumenta los niveles de energia

BRAZOS HACIA ARRIBA

REPETICIONES

BEISELES 8 PRINCIPIANTE: 12 INTERMEDIO: 20 AVANZADO

*Empezar oon Ios brazos extendidos horizontalmente (altura de los hombros)
sLevantar los brazos sobre la cabeza

+Volver a la posicion inicial

RECOMENDACIONES
tiempo basado en los niveles
en las manos peso leve pa

la coordinacion muscular
nta los niveles de energia

FLEXION EN ESCRITORIO

REPETICIONES

NIVELES:6 PRINCIPIANTE: 12 INTERMEDIO: 20 AVANZADO
DESARROLLO:

*Colocar las manos en la parte final del escritorio (manos a la
altura de los hombros), los pies asentados en el suelo
«Flexionar los brazos y hacer que el pecho bajo llegue a 5cm del
escritorio

«(mantener espalda recta)
*Regresar a la posicion inicial

RECOMENDACIONES:
+Selecciona el tiempo basado en los niveles ]
Opcion 1: Colocarse pies en puntillas para aumentar dificultad

BENEFICIO:
*Reduce la tension muscular

+*Aumenta los rangos de movilidad articular
*Mejora postural

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo
FUENTE: Fitdeck
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6.10.5 CUERPO MEDIO

GRAFICO 33 Ejercicios de Cuerpo Medio

@ CUERPO MEDIO

RODILLAS AL PECHO - PATALEOD

RODILLAS AL PECHO

REPETICIONES
NIVELES:8 PRINCIPIANTE: 12 INTERMEDIO: 20 AVANZADO
DESARROLLO

*Selecciona el tiempo basado en los niveles
Opcion 1: Avanzado colocar en las manos peso leve para mayor dificultad

BENEFICIO:

*Reduce la tensién muscular

+Aumenta los rangos de movilidad articular
*Mejora postural

PATALEO

REPETICIONES

NIVELES:10 PRINCIPIANTE: 15 INTERMEDIO : 20 AVANZADO

DESARROLLO:

;’Empezala Ihrsentadoconlosbrazossobreapoyadosmlossoporm
e a si

«Estirar ambas piemas con las puntas de los pies 45
+Subir derecha pba;ar zqunerdapu nenposp'?stn sulfmm una
repeticion

RECOMENDACIONES:
+Selecciona el tiempo basado en los niveles
ion 1: Mantener los abdominales

e
gEISELES 10 F(’)RINCIPIANT E: 15 INTERMEDIO : 20 AVANZADO
Pararseconlospesalaalhuadeloshmbmsconlasmamsmla

mMi‘s;“;r:senlacmtura flexion de cintura mantener la espalda recta

*Regresar posicion inicial

RECOMENDACIONES:

+Selecciona el tiempo basado en los niveles

Precaucion: No doblar las rodillas

BENEFICIO: k H

*Reduce la tension muscular

+Aumenta los rangos de movilidad articular

*Mejora postural
ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo
FUENTE: Fitdeck
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6.10.6 CUERPO BAJO

GRAFICO 34 Ejercicios de Cuerpo Baijo

GEMELOS - BRAZA A PUNTA PIE - SALON FLI0 - SILLA SQUAT

REPETICIONES
NIVELES:5 PRINCIPIANTE: 10 INTERMEDIO: 15 AVANZADO
DESARROLLO:

+Pararse con los ries juntos(poner la manos en el soporte
esraldar delasilla) " .
*Elevar pie derecho flexionado haciendo un arco de 45 grados
*Pie izquierdo levantar s1 seg.) ry quedarse en puntilla (1 seg.)
+Volver a posicion inicial hacer [as repeticiones indicadas por
niveles luego cambia la pierna y continde el ejercicio.
)]

RECOMENDACIONES: .
elecciona el tiempo basado en los niveles o :
da: Tome varias regpiraciones profundas para aliviar el estrés

BRAZO0 HACIA PUNTA DE PIE
REPETICIONES

NIVELES:2 PRINCIPIANTE: 6 INTERMEDIO: 8 AVANZADO
DESARROLLO:

+Posicion inicial pie ura de [0S
+Balancearse en pie derecho(mantener [a
+Flexion de cintura intentando tocarse la punt
derecho o .
+Volver a posicién inicial hacer las repeticiones indica@
niveles luego cambia la pierna y contintie el ejercicio.

RECOMENDACIONES:

+Selecciona el tiempo basado en los niveles .
Precaucion: Utilice una silla o escritorio para ayuda si es
necesario

BENEFICIO; |
+Reduce la tension muscular .

+Aumenta los rangos de movilidad articular
*Mejora postural

SALON FLJO
REPETICIONES

NIVELES: 4 PRINCIPIANTE: 8 INTERMEDIO: 12 AVANZADO
DESARROLLO: - . ]
+Pararse entre el escritorio y una silla para soporte(si es
necesario)

+Pie de apoyo derecho al frente, pie izquierdo atrés en punta

«Flexionar rodilla derecha al frente, rodilla izquierda a
«Selecciona las repeticiones segun los nivele

RECOMENDACIONES:
+Selecciona el tiempo ba
Opcion 1: Colocarse pies

BENEFICIO: |
*Reduce la tension
*Aumenta los rangos
*Mejora postural

RECOMENDACIONES: —
+Precaucion: Asegurese de que la silla no ruede mientas estd
realizando el ejercicio
BENEFICIO:

*Reduce la tension muscular )
+Aumenta los rangos de movilidad articular

*Mejora postural
munBPeeLL

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo
FUENTE: Fitdeck
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6.10.7 PORTADA FRONTAL

GRAFICO 35 Portada Frontal

WINFORMATIVAS
GEMELDS - BRAZA A PNTA PIE - SALGN D - SILLA STUAT

GEMELOS
REPETICIONES
NNSEALES :5 PRINCIPIANTE: 10 INTERMEDIO: 15 AVANZADO

DESARROLLO:
+Pararse gonhloslg)n juntos{poner la manos en el soporte
Ea pie derecho flexionado hacleﬂdo un arco de 45 gr: ‘q

Pie uqumdo_ levantar H! seg.) &sque arse il sag )
“Volver a posicion maa ggw i
niveles luego cambia la piema y continie el ejer

R ECOMENDAC|0NES s hsish

el tiempo buado en los ni
Ayuda: T e varias 1o

s profundas para aliviar el estrés

EJERCICIOS DE OFICINA
FITDESK OFFICE

BHAZ(]CHACIA PUNTA DE PIE
N

“Bajancsarse en ple demam(mamaner E
dFelexlgn de cintura intentando tocarse la p
rech

nlveles luepgglgmﬁglmly contintie al e]e : INFORMACION DE EJERCICIO

RECOMENDAGIONES: USO DE EJERCICIOS DE PAUSAS ACTIVAS
lecciona el tiempo basado en los niveles ENTRENAMIENTO DE OFICINA

ségasgﬁgn Utilice una silla o escritorio para ayuda si es CALENTAMIENTO (3 minutos marchar en el lugar)

BENEFICIO 1. Escoja 7 ejercicios (2 cuerpo alto, 2 cuerpo medio, 1 cuerpo bajo,

e ek 3 %del esml%’sfmmy hdoriiohe It s edi baj

umen! S rangos ie movilidad ar lar ealizar B'BTCIGOS cuerpo alto, cuerpo medaio, cuerpo bajo

oA “Mejora postural A il UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

Repenciote USO 1 MINUTO POR EJERCICIO COMO GUIAY DE ACUERDO CON SU FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
g'gg;‘gggﬂ*};"cwm SERMEDOHZAANZ RN NIVEL DE FITNESS Y TIEMPO DISPONIBLES PARA ENTRENAMIENTO

ESTRIA EN CULTURA FiSICA Y ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO COHORTE 2013

ararse entre el escritorio y una silla para soporte(si es
n d:m) derecho al frente, pie izquierdo atras en pus { g ORECOMEND rmedi boral
-Flex)on:?o&ﬂla derecha al hew& rolqullla izquierda 3 e abormbibyinia Rionadataboreti
+Selecciona las repeticiones segun los niveles

RECOMENDACIONES: : A
+Selecciona el tiempo b 5 3
Opcion 1: Colomrse pies
BENEFICIO: :
Amenta s rngos e movi “LAS PAUSAS ACTIVAS EN EL DES )
. H SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD TECNI

PANTORRIL S CUADRICEPS ADUCTORES DE AMBATO CAMPUS INGAHURCO”

¢ ; AUTOR: LIC. DENNIS JOSE HIDALGO ALAVA
RECOMENDACIONES : cADERA~ ESPALDA TUTOR: LIC. LUIS ALFREDO JIMENEZ RUIZ MG.
Precaucion; Asegurese de que la silla no ruede mmma est

reanzando el ejercicio

BENEFICIO: R

“Reduce latensién muscul munBdceLL
~Aumenta los rangos de m(mlldad articular

Mejora

CONTACTOS: 0984 732 890

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo
FUENTE: Fitdeck 115



6.10.8 PORTADA ANVERSA

GRAFICO 36 Portada Anversa

BRAZOS - HOMBROS - TRICEPS - ESPALDA - MUNECA
0S BRE LA CABEZA

n:;‘-huzu-hmm-.-?mdﬂ-nm

RECOME Nomnes
+Selecciona el tiempo basado en los niveles
Ayuda: Tome varias respraciones profundas para akviar el estrés

e R anson musosar

umenis e ngos

[ENTOS DE iSFALIlI

- o M“m;llwﬂ““mmmw
"" d“nﬂ!‘l““"m’ﬁp‘mdmm&wdm

mvamwdﬁmymmulm

‘abao con mano der
Fiempob -mpe B i on i veloS{ssg) caimeia e mano)

@CUERPO SUPERIOR

ILLA TRICEPS
REPETICIONES
NNEALEEO‘ PRINCIPIANTE: 8 INTERMEDIO: 12 AVANZADO

Aumen
+Mejora la coordinace
+Aumenta los niveles

+Empezar buena posicion
_mp‘::fawmﬁwmﬁm

iepe(u qeruw ‘segun 108 niveles.

RECOMENDACIONES
na el tiempo basado en los niveles
Ayuda Tome varias respiraciones profundas para aliviar el estrés.

BENEFICIO.

+Reduce la tension muscular

+Aumenta los rangos de movildad artcuiar
muscular

“Admenta los niveles de energia
BRAZOS HACIA ARRIBA
REPETICIONES
NIVELES: 8 PRINCIPIANTE: 12 INTERMEDIO: 20 AVANZADO

L|
DESARROLLO:
~Empezar con los brazos extendidos horizontaimente (aitura de los hombros)
Levantar los brazos sobre la cabeza
Volver a la posicion inicial

o oo Sasaco o s s
ok <o o
- Avanzado colocar en fas manos peso leve pargmayor tad

coordinacién muscular
1 en!a los. mveles de energlia

FLEXION EN ESCRITORIO
REPETICIONES
glEVsELESg P%INCIPIANTE 12 INTERMEDIO: 20 AVANZADO
las manos en la parte final del ewllnrl) (manos a la

allura de los hombros), los pies asentados en el suelo
+Flexionar los brazos y hacer que el pecho bajo llegue a Sem del

esciforio

}iagasar ala posmn o i
RECOMENDACIONES

o en los nivel
Opcion 1 Cdourse pies en puniiflas para aumenla dificultad

BENEFICIO:
duce Ia lension muscular

*Aumenta los rmpas ‘de movilidad articular
Mejora postural

ELABORADO: Lcdo. Dennis Hidalgo

FUENTE: Fitdeck
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% CUERPO MEDIO

RODILLAS AL

REPETICIONES

NIVELES:8 PRINCIPIANTE: 12 INTERMEDIO: 20 AVANZADO
DESARROLLO:

liveles
09':6"1 Avanzado colocar en las manos peso leve para mayor dificultad
BENEFICIO

REPETIC!ONE
gelvELEg 10 PRINCIPIANTE: 15 INTERMEDIO : 20 AVANZADO

sopories

Empezar brazos
et Jos ke de o pes 45 grcs
+Estirar 1as con IQS
-smmh.'ﬁarwm 3 esto sgnfca
epe
RECOMENDACIONES:

Selecciona el en los niveles

basado en
c0n 1: Mantener los abdominales

ll.lll IMA
NIVELES 10 PRINCIF‘MNTE 15 INTERMEDIO : 20 AVANZADO
-Pummmmsalamamlmmmmhsmmh

nMa»os en la cintura, flexién de cintura mantener la espalda recta
*Regresar posicion inicial
RECOMENDACIONES
+Selecciona el bempo basado en los niveles.
Precaucion: No doblar las rodiias
BENEFICIO
*Reduce Ia tension muscular
~Aumenta Ios m\gos de movilidad articular
+Mejora postu




6.11 FITDESKOFFICE COMPLETO

GRAFICO 37 Fitdeskoffice Completo

WINFORMATIVAS , EJERCICIOS DE OFICINA
FITDESK OFFICE

GEMELOS - BRAZA A PUNTA PIE - SALON FIJ0 - SILLA SQUAT

GEMELOS
REPETICIONES
NVELES S PRINCIPIANTE: 10 INTERMEDIO: 15 AVANZADO

Pllllled‘ ‘ﬂ' juntos(poner la manos en el soporte
e asi
Elevar i derec ‘lm)hm-radnunmwmﬁ yados
P i evar edarse
wm?; pomommai et o repetcones n
Camia e y conbase o gorece

ECOMENDA(;\ONES.

slecriona el lempo basado en los iveles

dai Tome varias 280

iones profundas para aliviar el estrés.

BRAZO HACIA PUNTA DE PIE
€ 6 INTERMEDIO: 8 AVANZADO

1SS anfpe derecnolmaniener
Flxion de cntua nlentando focarse a

derec]
“Volver 4
Teis 0E0S Cam 2 pana im0 Ge1oco.

ACI USO DE E.IERCICIOS DE PAUSAS ACTIVAS
FSEeCOMENDeI thONES basado en los. ENTRENAMIENTO DE OFICINA
Pvecawcn Uﬁllce unasilla o uenlmm p-!va ayudasi es 'CALENTAMIENTO (3 minutos marchar en el lugar)

BENEFICIO. 1. Escoja 7 ejercicios (2 cuerpo alto, 2 cuerpo medio, 1 cuerpo bajo,
inutos.

“Redice la tension musculer 2 de estiramientos)7 ejercicios = 7 mi <
Nejoa posura Ao C e i e o9 UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
ESTRIA EN CULTURA FISICA Y ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO COHORTE 2013

SALON
REREnE USO 1 MINUTO POR EJERCICIO COMO GUIAY DE ACUERDO CON SU
e & PR'NCIPV\NTE AR s T e NIVEL DE FITNESS Y TIEMPO DISPONIBLES PARA ENTRENAMIENTO

o | il
e hie ol esrtorio y ura it paa soporte(s €5 A rewo RECOMENDADQ
o derecho al frente, "ge Izquierdo alrds en punta di laboral 1.y Intermedio jomada laboral 1
Todil zaerda
+Selecciona las repeticiones seg NECESARIO

e forio y Sila de Oficna

Opcion 1: Colocarse pies

Kelica-Is tension uscular ! l “LAS PAUSAS ACTIVAS EN EL DES
+Aumenta los rangos ¢

“Mejora postural - DELA

PANTORRILTAS CUADRICEPS ADUCTORES DE AMBATO CAMPUS INGAHURCO"

i 4 AUTOR: LIC. DENNIS JOSE HIDALGO ALAVA
RECOMENDACIONES: CADERA- ESPALDA TUTOR: LIC. LUIS ALFREDO JIMENEZ RUIZ MG.

Asegress de que Ia silla no ruede mientas st

Teaizando el eerdicio

BENEFICIO: ESPALDA- BAJA

Reduce la tension m munBPeeL L FEMORALES mur &E—L
~Aumema los m\gosde ovidad artcular

, ] @CUERPO SUPERIOR @ CUERPO MEDIO
GEAZDS - HIMBRIS_ TRCERS _ESPALTA_ MURECA

REPEONES™
NVELESE PRNCPANTE: 12INTERMEDIO: 20AVANZADO

Sentado con fos brazos relsados  os facos.
s s Sobe 1 ExbeLa nasa o 1 d s mans

Taiceps
S potcn s NIVELES nmmcnmve 8 INTERMEDIO: 12 AVANZADO
Erarg

s

REPETICIONES.
SRSRRoLLg P AITE © &
£z senlados o unabuena poscidn
1as paimas de la mano debajo del escrorio
mwnummu‘n o
aniane moderadadni 8 ekras hack e o 5 aapundos
“Repetr cereo segun 08 eSS Lia

RECOMENDACIONES Selecciona e lempo basado en s iveles
Seleccions el fempo. Opatn
e e v eapraqnes rtaniss para s eete

~RECOENDACIONES: SENEFICIO
N5 Bacado s vl
T et e senericio

e e s e “Reduce 1a ensidn muscular

ce latension muscuar <Auments o ango e movidad arouar
Ao mm. rangos g movidad arcuar ejora postural
il de eneri
menta s veles de ener ety
REPETICIONES

AR
REERRIONES NIVELES 1D PRINCIPANTE. 15 NTERMEDIO 20 AVANZADO
NVELES'3 PRINCIPIANTE: 12 INTERMEDIO: 20 AVANZADO DESARROLLO

-SARROLLO: IoEeh ‘.mwnmmmmmmm
+Estirar ambas piemas con las | de los pies 45 grados.
S e 2 s ety Sy s

RECOMENDACIONES
Selecciona el bempo basado en os niveles
oo 1 anienat los abdominales

Jox el e nergis

RS e gsoamono NVELES'0 FRNCIIANTE: 15 NTERVEDIO 20 AAZADO)
AELESEPRRGPIANTE 12 NTERUEDID, 20 AANZADO BS A

a . e
- d 123 mancs o part e ol wrtro (marce a1 e
s R e o P e e
] -mxm-nmmynmﬁeummlmmnmus Mo i s, e o e o S
e
2
|H'=' espalda recta) 'RECOMENDACIONES.
3 energia sl a | |ID“WI"¢‘ +Seleccona el hempo basado en los niveles
i RsEciDIIIENDALIONES fopiars L2 Hoskekcks
Pl
ey artr et B0, i
nwuﬁp«mmymurmdcm e Amere o s camvikind

s, Reduce a tensin muscuar
e e s R pare svr el i e e
T
e

“Majoro a cooratacen
“RIReni 15 i o e
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ILUSTRACION 1 Universidad Técnica De Ambato Campus Ingahurco (Colombia
02-11, Ambato Ec180105)

PRIMERA FASE TOMA DE MEDIDAS PARA CALCULO IMC, ICC,
PGC Y ENCUESTA SELECCION MUESTRA

ILUSTRACION 2 Personal de Talento Humano
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ILUSTRACION 4 Toma de Medidas Peso/Talla
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ILUSTRACION 5 Toma de Medidas Peso/Talla 3
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ILUSTRACION 6 Toma de Medidas Peso/Talla 4

ILUSTRACION 7 Toma de medidas de Cintura/Cadera
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ILUSTRACION 9 Toma de medidas de Cintura/Cadera 2
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ILUSTRACION 10 Toma de medidas de Cintura/Cadera 3
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SEGUNDA FASE TOMAS DE MUESTRAS DE LABORATORIO
PERSONAL ADMINISTRATIVO SELECTO

r

ILUSTRACION 11 Toma de muestras de sangre

ILUSTRACION 12 Personal Administrativo toma de muestras
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ILUSTRACION 13 Toma de muestras de sangre 1

ILUSTRACION 14 Toma de muestras de sangre 2
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ILUSTRACION 15 Toma de muestras de sangre 3
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TERCERA FASE SOCIALIZACION ENTREGA DE RESULTADOS
CLINICOS

ILUSTRACION 16 Socializacion de resultados

ILUSTRACION 17 Socializacion de resultados 1
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ILUSTRACION 18 Socializacion de resultados 2

ILUSTRACION 19 Socializacion de resultados 3
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ILUSTRACION 21 Socializacion de resultados 5
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ILUSTRACION 22 Socializacion de resultados 6
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CUARTA FASE SOCIALIZACION PROPUESTA

ILUSTRACION 24 Socializacion propuesta 2
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ILUSTRACION 25 Socializacion propuesta 3

ILUSTRACION 26 Socializacion propuesta 3

ERVIV)



ILUSTRACION 27 Socializacion propuesta 5

ILUSTRACION 28 Socializacion propuesta 6
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ILUSTRACION 30 Socializacion propuesta 8
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
———————

UNIDAD DE TITULACION

RESOLUCION: UT-P-0223-2016

La Unidad de Titulacién en sesién ordinaria del 13 de abril de 2016, vista la resolucion RES-UAT-
040-2016 del 30 de marzo de 2016, suscrita por el Doctor Victor Hernandez Presidente de la
Unidad Académica de Titulacién de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, mediante
la cual solicita la ratificacion del tema y de la designacidn de Director del trabajo de investigacion.

RESUELVE:

* APROBAR el proyecto del trabajo de investigacion con el tema: “LAS PAUSAS ACTIVAS EN
EL DESEMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE AMBATO”, presentado por el maestrante Dennis José Hidalgo Alava,
estudiante de la Maestria en Cultura Fisica y Entrenamiento Deportivo cohorte 2013.

* RATIFICAR al Licenciado Luis Alfredo Jiménez Ruiz Magister, como Director del trabajo de
investigacion, de conformidad al Estatuto de la Universidad Técnica de Ambato, articulo
186, literal g. que dice: “Dirigir Tesis y/o Trabajos de Grado, integrar Tribunales,
Comisiones y efectuar otros trabajos de interés académico — administrativo, asignados
por Organismos de Direccién y Autoridades Universitarias”.

e INDICAR al Director que el tema o el contenido del trabajo de investigacion pueden estar
sujetos a cambios, previa autorizacién de la Unidad de Titulacion.

e SOLICITAR al Director del trabajo de investigacién emita un informe en caso de que el
maestrante no evidencie avances en un periodo de tres meses.

e SUGERIR a la Unidad Académica de Titulacién, de cumplimiento con lo dispuesto en el
primer punto de la resolucion CP-P-0088-2016, en la que indica que: “Incluyan en la
resolucion de Aprobaciéon de Tema y Ratificacion de Director de trabajo de titulacion, la
linea de investigacion de la Facultad y Universidad a la que se alinea el trabajo de
titulacion propuesto por el maestrante.”

Ambato, 13 de abril de 2016

C? PRESIDENTA Encargada

Copla: UAT-FCHE
LICENCIADO LUIS ALFREDO JIMENEZ RUIZ MAGISTER
MAESTRANTE DENNIS JOSE HIDALGO ALAVA

2)-04- 04 // 59

Ingahurco: Av.Colombia y Chile
Campus Ingahurco Edificio Beta, Tercer piso. l | direccion.posgrado@uta.edu.ec

Telf: (593)03252) 081 Ext.114/032 52303}
Ambato - Ecuador

www uts.edu.ec
sluta edu.ec/posgrado
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Ambato, 4 de mayo de 2016

INGENIERO
Julio Vizuete
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

Presente,

De mi consideracion:

Yo, Dennis José Hidalgo Alava con C.C. 180356883-9, egresado de la
Maestria Cultura Fisica y Entrenamiento Deportivo Cohorte 2013 solicito a
usted me autorice aplicar calculos del indice de Masa Corporal, Indice de
Cintura y Cadera y el Porcentaje de Grasa Corporal al personal Administrativo
de la institucion para el desarrollo de mi Tesis “LAS PAUSAS ACTIVAS EN EL
DESEMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO” tema aprobado mediante resolucion
CP-P-008-2016.

Por la atencién a la presente, le anticipamos nuestros mas sinceros
agradecimientos.

Atentamente,
SE
—lIDALES
Lic. Dennis Hidalgo

C.C. 180356883-9

0984732890 N
05 B2 7%

Adj. Copia resoluciéon ,w&,ﬂo_,,t‘ﬁ Noges
s §A/
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Direccidén de Talento Humano

Av. Colombia 02-11 y Chile (Cdla. Ingahurco) * Teléfonos: 593 (03) 2521-081 ext. 119-130
Ambato - Ecuador

htalomo
umana)/

Ambato, 5 de mayo de 2016

Doctor

Victor Hernandez del Salto

PRESIDENTE

UNIDAD ACADEMICA DE TITULACION

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Presente

De mi consideracion:

La Direccion de Talento Humano brindara las facilidades administrativas con el
personal Administrativo Central de la Universidad Técnica de Ambato, al senor
Dennis José Hidalgo Alava, egresado de la Maestria de Cultura Fisica y
Entrenamiento Deportivo Cohorte 2013, con C.C. 180356883-9, a realizar el
Proyecto de Investigacion con el Tema: “LAS PAUSAS ACTIVAS EN EL
DESEMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO", aprobado mediante Resolucion UT-
P-0223-2016 de fecha 13 de abril de 2016, en vista de que se podra brindar
una salud preventiva como aporte a la instituciéon, en el que aplicara calculos
del indice de Masa Corporal , indice de Cintura y Cadera y el Porcentaje de

Grasa Corporal.

Por la atenciébn a la presente, le anticipamos nuestros mas sinceros
agradecimientos.

Atentamente, m
o

Ing. Julio Vizuete o B
DIR OR DE TALENTO HUMANO e
NIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

B o S t——— S ———

W=WWW%«W&5M Jm

e-mail: doersonal@ulo.edu.ec
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. UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO 4
") FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD LABORATORIO

] == CLINICO
CARRERA DE LABORATORIO CLINICO -
CERTIFICADO
Ambato 28/07/2016

A peticion verbal de la parte interesada, certifico que:

El Sr. DENNIS JOSE HIDALGO ALAVA con C.I. 180356883-9, colabor6 en la parte
practica del proyecto de investigacion de la sefiorita NATHALY JHOANA VACA
CASTRO bajo el tema: : “DETERMINACION DE GLUCOSA Y PERFIL LIPIDICO
Y SU RELACION CON EL SOBREPESO EN EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
QUE LABORA EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO CAMPUS
INGAHURCO?” en el Laboratorio Clinico UTA-LAB de la ciudad de Ambato, siendo la
poblacién intervenida: Servidores Administrativos de la Universidad Técnica de Ambato

Campus Ingahurco, que presentaron un IMC 25 — 29.99, el dia Miércoles 22 de Junio del
2016.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, pudiendo el interesado hacer uso del

mismo como bien creyere conveniente.

Lo certifico
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE LABORATORIO CLINICO

CERTIFICADO

Ambato 28/07/2016

A peticién verbal de la parte interesada, certifico que:

El Sr. DENNIS JOSE HIDALGO ALAVA con C.L 180356883-9, realizo la parte practica de su
proyecto de investigacion bajo el tema: : “LAS PAUSAS ACTIVAS EN EL DESEMPENO
LABORAL DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE AMBATO” en el Laboratorio de Simulacién de la Facultad de Ciencias de la
Salud, para la toma de medidas para realizar el célculo de indice de Masa Corporal siendo la
poblacién intervenida: Servidores Administrativos de la Universidad Técnica de Ambato, desde el
30 de mayo hasta el 3 de Junio del 2016.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, pudiendo el interesado hacer uso del mismo

como bien creyere conveniente.

Angel Lépez
Encargado del Laboratorio
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