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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion se la realizd en el sector rural del cantdbn Ambato en la Unidad
Educativa “Santa Rosa” de la parroquia Santa Rosa”, con el tema “Las técnicas activas
del aprendizaje y el ambiente potencializador”, cuyo objetivo general es “Determinar la
incidencia de las técnicas activas del aprendizaje y el ambiente potencializador en los
estudiantes de Educacion General Basica Media de la Unidad Educativa Santa Rosa, la
hipotesis en la que se basa la presente investigacion es “Las técnicas activas del
aprendizaje inciden en el ambiente potencializador en el aula de los nifios de Educacion
General Béasica Media de la Unidad Educativa Santa Rosa de la parroquia Santa Rosa,
canton Ambato, provincia Tungurahua”; contiene aspectos importantes sobre las técnicas
activas del aprendizaje y su relacion existente con el ambiente potencializador de los
estudiantes, esto se sustenta con amplia informacion tedrica y legal. Se considera que el
uso adecuado y correcto de las técnicas de aprendizaje ayudan a estimular a los
estudiantes a tener un desarrollo positivo de sus habilidades y destrezas, de esta manera
los incentiva y los motiva a ser participes, es decir, a que se involucren en la sociedad
permitiéndoles asi a no sentirme desmotivados; siendo capaces de lograr todas sus metas;
basados en un ambiente de educacion apropiado y adecuado proporcionado por los
docentes.

Descriptores: AMBIENTE POTENCIALIZADOR, APRENDIZAJE, AULA,

DESARROLLO POSITIVO, DESTREZAS, DOCENTES, EDUCACION,
ESTUDIANTES, HABILIDADES, TECNICAS ACTIVAS.
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EXECUTIVE SUMMARY

This research was carried out in the rural sector of the canton of Ambato in the "Santa
Rosa" Educational Unit of Santa Rosa parish, with the theme "Active learning techniques
and the enabling environment”, whose general objective is "To determine the Incidence
of active learning techniques and the enabling environment in the students of Basic
General Education of the "Santa Rosa" Educational Unit, the hypothesis on which this
research is based is "Active learning techniques affect the environment Potentiator in the
classroom of the children of third year of Basic General Education of the Santa Rosa
Educational Unit of the Santa Rosa parish, Ambato Canton, Tungurahua Province ";
Contains important aspects about the active learning techniques and their relationship
with the students' potential environment, this is supported by extensive theoretical and
legal information. Adequate and correct use of learning techniques is considered to help
stimulate students to have a positive development of their skills and abilities, thus
encouraging and motivating them to be participants, that is to say , To be involved in
society, thus allowing them not to feel unmotivated; Being able to achieve all their goals;

Based on an appropriate and appropriate education environment provided byteachers.
Keywords: ENVIRONMENT POTENTIAL, LEARNING, CLASSROOM, POSITIVE

DEVELOPMENT, SKILLS, TEACHERS, EDUCATION, STUDENTS, SKILLS,
ACTIVE TECHNIQUES.
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INTRODUCCION

Los diversos cambios que se han venido presentando Utimamente en el campo de la
educacién han ocasionado que los docentes estén actualizados en las diversas técnicas
activas que emplean al impartir sus clases, a fin de obtener estudiantes no solo memoristas
si no capaces de resolver problemas y mas aun que se evidencie estudiantes que

demuestren un desarrollo positivo.

Por lo que el presente trabajo de investigacién analiza e identifica las técnicas activas de
aprendizaje que utilizan los docentes en la Unidad Educativa “Santa Rosa” y el ambiente

potencializador que estas generan en los/las estudiantes.

En el Capitulo I encontramos al problema planteado con sus respectivas causas Yy efectos,
la condicién actual en el Ecuador, Tungurahua y en la Unidad Educativa “Santa Rosa”,
la justificacion de la utilidad y del por qué se realiza esta investigacién vy los objetivos

planteados que se lograran al culminarla.

El Capitulo 11 contiene los antecedentes, fundamentacion legal, marco tedrico donde se
plasma la informacion de la variable independiente: Técnicas activas del aprendizaje, y
la variable independiente: Ambiente potencializador, asi como también el planteamiento

de la hipotesis de la presente investigacion.

El Capitulo 111 se refiere a la metodologia aplicada en la elaboracion de la presente
investigacion, se determina la poblacion y muestra, la Operacionalizacion de variables y

los diversos instrumentos aplicados.

El Capitulo 1V abarca los resultados obtenidos; medio de graficas y tablas se realiza su

respectivo analisis e interpretacion; asi también la verificacion de la hipotesis planteada.

En el Capitulo V se puntualizan las principales conclusiones y recomendaciones

obtenidas de la informacién recolectada.

Finalmente, en el Capitulo VI se presenta la propuesta en la cual se detallan diversas
Técnicas activas del aprendizaje que pueden ser utilizadas por los docentes en las clases
que imparten a sus estudiantes a fin de mejorar su ambiente potencializador y por ende

generar personas con un pensamiento positivo que ayude a la sociedad actual.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA:

LAS TECNICAS ACTIVAS DEL APRENDIZAJE Y EL AMBIENTE
POTENCIALIZADOR.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.2.1 Contextualizacion

En el Ecuador, el Plan Decenal de Educacion es un instrumento de gestion estratégica
disefiado y elaborado desde el afio 2006, para implementar un conjunto de acciones
pedagogicas, técnicas, administrativas y financieras que guian los procesos de
modernizacion del sistema educativo, es decir, define la politica publica del sistema
educativo. Su finalidad es mejorar la calidad educativa y lograr una mayor equidad
garantizando el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.
Ademas, establece los grandes objetivos nacionales referente a la educacion, basados en

los ambitos de calidad, cobertura y rectoria-administracion. (Grupo FARO, 2014)

En el sistema educativo en sus niveles de aprendizaje: inicial, preparatoria, educacién
general basica y bachillerato tienen varios problemas que deja varias secuelas para su
educacion superior como: bajo rendimiento académico, estudiantes desmotivados, entre
ellos la repetitiva y limitada aplicacién de las técnicas activas y métodos mondtonos en
el aprendizaje de los estudiantes, porello la educacion no deja de ser tradicional. (Estévez,
2012).

Aqui juega un papel importante el desempefio de las autoridades en el proceso educativo,

amas de que en la constitucion del estado en el articulo 343 dice:

El sistema nacional de Educacion tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades

individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, la generacion y la utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. (Armas , 2013).



De acuerdo con esta base legal garantiza a los estudiantes el derecho constitucional de la
educacion y sobre todo el bienestar y desarrollo en la sociedad ecuatoriana, por lo que los

protagonistas estan llamados a cumplir de manera conjunta dichos derechos.

En la Provincia de Tungurahua, el empleo de técnicas activas que se emplean en la
ensefianza en el aula, tiene varias caracteristicas propias de cada una, por lo tanto, al
seleccionar alguna el profesor debe considerar criterios tales como: El objetivo a lograr,
las caracteristicas y necesidades del grupo con el cual se trabajard, las caracteristicas del
tema y contenidos a tratar, el espacio y recursos didacticos con los que cuenta. Tomando
en cuenta que los estudiantes son los que deben aprovechar los mdiltiples recursos
disponibles y asi, el desarrollo del aprendizaje permita que trabajen en colaboracion con
otros compafieros superando el tradicional aislamiento, propiciado por la misma
organizacion de la escuela y la distribucion del tiempo y del espacio manteniendo una
actitud investigadora en las aulas, compartiendo recursos, observando Yy reflexionando y

buscando progresivamente mejoras en las actuaciones Y bienestar de los estudiantes.

En la modernidad la educacion ha sufrido cambios profundos en las instituciones
educativas, sin la excepcion es la Unidad Educativa Santa Rosa, pues los docentes
tienen que presentar un sinfin de documentos reduciendo y limitando su tiempo en
realizar y preparar planificaciones y el desarrollo de las clases, por consiguiente, no tiene
sentido continuar con una educacion poco participativa, receptiva y rutinaria, en la que el
objetivo primordial es la acumulacion de saberes e informaciones que no es precisamente
comprender y participar, sino memorizar endonde los estudiantes desconocen de nuevas
técnicas activas, por tal situacion los estudiantes se encuentran desmotivados, pues Sus
actividades son mondtonas llevando asi al cansancio y al aburrimiento de las clases,
impidiendo el desarrollo de las habilidades cognitivas, emocionales y creativas ademas
viene acompariado de la falta de interés y responsabilidad de los estudiantes por descubrir

y adquirir nuevos conocimientos.

Ademas, debido a mdltiplos factores, surgen problemas en el aprendizaje como:
estudiantes hiperactivos, distraidos con facilidad y tienen desinterés al realizar las tareas

escolares, dificultad al seguir instrucciones, no dominan las destrezas basicas de lectura



y escritura, por lo que fracasan en sus actividades escolares; lo cual repercute en el bajo

rendimiento de los nifios, sobre todo en el &rea de Lengua Yy Literatura y Matematica.

Tabla 1: Informe final de evaluacién.
AL UNIDAD EDUCATIVA "SANTA ROSA"
Ministerio Direccién Sucrey Gonsalez Sudrez Parroquia: Santa Rosa Cantén:  Ambato Ne Telef: 32754084 Email Intitucion: uesantarosal3@
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REGISTRO DE EVALUACION FINAL DEL SUBNIVEL BASICA MEDIA
DISTRITO: 18D02 COGIDO AMIE: 18H00313  CIRCUITO: 18D02C10 ANO LECTIVO:  2016-2017 GRADO: SEXTO ANO PARALELO
LENGUAY MATEMATICA CIENCIAS ESTUDIOS EDUCACION EDUCACION OPTATIVA AD‘C‘ON,ALES -
SOCIALES ESTETICA FiSICA (LECTURA (INGLES- 2 %
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Astudillo Campoverde Daniela Femanda

7,38[7,99|7,68prRoMOviDd 7,35 7,51 | 7,43 pRoMoviod 7,95 (7,93|794 ProMoviod 8,31 8,29 8,30 promovind 8,72 8,31(8,51 promovidg 65(8,93|8,79promovind 7,72 (8. 40( 8,06 [PRoMovID] 7,72 | 6,76 | 7,24 [56,72( 8,10

~

Aucatoma Torres Natally Johana

7,61|7,68|7,60pRomoving 7,55 7,57 | 7,56 promovind 7,68 (7,36(7,52 promovin 8,58 |8,21(8,39promovind 9,01 (9,15(9,08 promoving8 49| 8,82|8,65promoving 8,47 (8,71 8,59 PRomoving 6,37 | 7,68 | 7,03 [5740/ 8,20

w

Azogue Aucatoma Franklin Alexander

6,61(7,66|7,13promovind 6,88( 7,85 | 7,37 promoviod 6,73 {7,37|7,05 promovind 6,60 | 7,55( 7,07 pRomovind 8,21 (8,68|8, 45 promoving 638,72 | 8,68 promoving 7,34 8,79 8,06 [PRoMOvIDG 7,00 | 7,00 | 7,00 | 53,81 7,69

Bonilla Bonilla Daniela Femanda

4 7.80|8,61|8,21 promovind 7,81 845 | 8,13 fromoving 7,76(8,75(8,25 promovind 8,03 | 7,95( 7,99 promoving 8,85 |9,04|8,95 promovinds 858,99 8,92 promovind 7,96 |8,80] 8,38 [PRoMovin 742 | 741 | 7.42 | 58.82( 8.40
5 |Cadena Colay Diana Brigitie 8,75)9,68(9,17promoving 8,97 9,59 | 9,28 promovid 8,95 (9,52(9,23 promoving 9,28 |9,48(9,38 promovind 9,20 (9,87(9,54 promovig,11|9,1519,13promoving 8,95 9,71]9,33 PRomoving 8,59 | 8,79 | 8,69 (65,06| 9,29
6 |Caiza Yugcha Jimmy Alexander 7.711| 7,717,711 promovid 7,03( 7,53 | 7,28 promovind 8 9418,60(8,77 promovind 8,33 |8 47| 8, 40 promovind 8,80 [9,39|9,09 promovind 8 82{9,09 [8,95promoving 8 46 |8,90(8,68 [PRomovind 7,55 | 6,62 | 7,09 | 58,89 841
7 |Capuz Hulpo Edison Huascar 7,57|6,57|7,07proMovid 6,37( 7,71 7,04 promoving 7,01|7,04(7,03 promoving 7,85 | 7,31| 7,58 promoving 7,56 (7,85(7,71 promovingB, 73(8,99 (8,86 promovind 7,49 |7,80{ 7,65 [PRoMovIDg 7,00 | 7,00 | 7,00 | 52,93 7,56
g |Carilo Vilcis Domenica Stefai 8,39| 8,57 (8 48promoving 8, 10| 8,88 | 8,49 promovind 8,73(9,02(8,87 promovin 8,78 |9,19(8,99 promovind 8,96 (9,51(9,23 promoving,04|9,2519,15promoving 8,21 (9,39) 8,80 PRomoving 8,30 | 9,04 | 8,67 [62,01/ 8,86
g |Chimborazo Punina Joselyn Daniela ~ {7,23( 8,35|7,79promMovind 7,91 8,18 | 8,04 proMoviDg 8,4919,04(8,77 promMovind 8 48 |8,95(8,71 promoving 8,76 (9,27(9,01 promoving9,08{9,15 9,11 promovid 8,31 |8,84(8,57 [PRoMOVID] 7,65 | 7,01 | 7,33 | 60,01 8,57
10Chisag Tigslema Anderson Joel 7,04{7,66|7,35prRoMoviDg 6,68] 7,55 | 7,11 promoviog 755 8,15(7,85 promoviod 7,89 | 7,99 7,94 promovind 7,77 |8,12{7,95 promovig8,68(9,31 | 8,99 promoving 7,86 (8,41( 8,14 [PRoMOVID 8,28 | 7,13 | 7,71 {55,33( 7,90
11 |Cordova Guertero Nayely de los Angeles |7 42| 7,78 [7,60promMoviD: 7,36|7‘14 7,25 promovind7,8317,39]7,61 promovind 8,14 |7,95]8,04 promoving 8,16 |7,97|8,07 promoving 369,04 | 8,70 promoving 7,80 | 8,25(8,03 [PRoMoviDg 7,67 | 6,74 | 7,21 | 55,30| 7,90
12 |Gomez Galarza Bryan Josue 7,77|7,79|7,78pRoMoVID 7,99|8‘28 8,13 promoving 8 30(8,0918,20 promoving 8,21 |8,36(8,29 promoving 8,91 (9,28(9,09 promovind9,29(9,36 9,32 promoviod 8,79 (9,14|8,97 [PRoMovID] 7,27 | 6,75 | 7,01 | 59,78 | 8,54
13 | Guamén Chisag Liliana Paticia 8,04|7,84|7,94pROMOVID 7,96|7‘61 7,78 promovinq7,88(8,10]7,99 promovind 8,25 | 8,83( 8,54 promoving 9,09 (9,58(9,34 promoving 879,15 9,01 promoving 8,68 19,00 8,84 PROMOVIDG 7,56 | 6,68 | 7,12 | 59,44 8,49
14 | Guerrero Durén Jonnathan Dariel 6,11|7,897,00promovind 6,38( 7,84 | 7,11 promMovind 7,05 (7,05|7,05 promovind 7,06 | 7,79( 7,42 promovind 7,83 (8,77|8,30 promovind 93(9,31 9,12 promovind 747 |8 47| 7,97 PROMOVIDG 7,27 | 7,10 | 7,19 | 53,97| 7,71
15 |Jinde Masabanda Erka Lissetee 8,12(8.20 8,16[’R0M0VID 7,30(8,05| 7,68 promovind7,30(8,29|7,80 promovind 8,59 | 8,76( 8,67 promovind 8 67 (8 46(8,56 promovindg,05(9,1519,10promoving 7,83 18,76/ 8,30 PROMOVIDG 6,87 | 7,21 | 7,04 | 58,26] 8,32
16 | Medina Medina Alejandro Danil 8,69[9,07 8,88|>Romovm 9,15(9,60 [ 9,38 promoving9,23(9,79(9,51 promovind 9,65 |9,81|9,73promovind 9,04 (9,65(9,35 promovind9.43(9,20 (9,31 promovind 8,86 |9,50{9,18 [PRoMOVID 9,80 | 9,16 | 9,48 | 65,34 9,33
17Nz Vitaores Andes Setesten —|7,47] 805 (7,76 prowovod7.89{ 7,66 | 7,77 prowovod 7 458, 14[7.70browovid 851 7.95(8 23promoviod 53 s 68[8 61 prowovinds g7]9,15 (9,06 bromovo] 7.87 (8,498, 18 provioved .12 | 737 | 775 [ 57.40 820
18 |Oriz Guerero Joselyn Pauina 7.16|7,19|7,17promovind 7 42] 8,07 | 7,74 promovnd 7,36|7,76|7,56 promovind 8,21 [ 8,07(8,14 promovind 9,13 8 50(8,81 promovindg 81|9,31 | 9,06 promovind 7,97 |8,63(8,30 [PRovoving 7,38 | 6,81 | 7,10 [ 56,78 8,11
19 |Panata Chalén Justin Josue 7,75|7,04|7,84promoving 7,85 8,51 | 8,18 promovind 7,91 (8,50(8,21 promovin 8,37 | 8,72 8,54 promoviod 8,69 (8,80(8,75promoving9,08| 9,04 9,06 promoviog 8,46 (8,57 8,52 PRomoving 7,77 | 6,52 | 7,15 (59,10 8,44
20 |Peralta Zmbafia Cefia Beatiz 5.83(8,19]7,01promovind 6,21( 7,92 [ 7,06 promoving6,10{8,05(7,07 promoving 7,27 | 6,86| 7,06 promoving 7,85 (8,24(8,05 promovind 65(8,83 8,74 promovind 7,08 |8,44( 7,76 [PROMOVID 7,93 | 6,16 | 7,05 | 52,76 | 7,54
21 |Pilamunga Poagiza Irene Isabel 7,32|7,377,34pRomovid 6,43( 7,75 | 7,09 promovind 7,01 {7,55|7,28 promoving 7,87 | 8,32( 8,10 promovind 8,66 (8,60(8,63 promoving 818,88 | 8,84 promoving 7,44 8,79 8,11 PRoMoviDg 7,00 | 7,00 | 7,00 | 55,40( 7,91
22 |Poaguiza Cambo Alex Neptal 8,62(9,07]8,84promovind 8,35( 8,73 8,54 promoving 8 9119,29(9,10 promovind 9,14 |9,58| 9,36 Promovind 9,24 (9,54(9,39 promovind9,05(9,20 (9,13 promovind 8,85 |9,44(9,15 [PROMOVID 89,00| 9,31 (49,16 63,50 9,07
23 | Puaquiza Poaquiza Washinglon Xavier (9,29 9,52|9,41promovind 9,22 9,87 | 9,55 promovind9,65(9,539,59 promoving 9,45 (9,83(9,64 promoviod 8,91 |9,69(9,30 promoving,27|9,41 9,34 promoving 9,31 |9,36(9,33 PROMOVID 10,00 9,31 | 9,66 [66,16 9,45
24 |Puina Punina Nancy Beatiz 7,01{7,34|7,17proMovioq7,03) 7,07 | 7,05 promovioq 7,56 7,00{7,28 promoviod 7,54 |8,07| 7,80 promovind 8,47 |8,27|8,37 prowmovig8 879,09 | 8,98 promoving 7,54 (8,60( 8,07 [PRoMOVIDG 7,00 | 7,02 | 7,01 [54,73( 7,82
25 | Quinaloa Tbanlombo Jonathan Paul (6,78 7,25|7,02pRomovind 6,78 7,27 | 7,02 promovind 7,02 (7,38| 7,20 promovind 7,48 (7,76 7,62 promoviod 8,07 [8,75(8,41 promovind8, 30| 8,88 8,59 promoving 7,62 |8,36( 7,99 PRoMoVID 7,93 | 6,26 | 7,10 (53,85 7,69
26 |Riera Casto Liga Salome 6,24|7,96|7,10promovind 6,15 8,05 | 7,10 promovin 7,01|7,27(7,14 promovind 7,26 | 7,65| 7,45 promoving 7,91 8,05(7, 98 promovindg, 79| 9,25 | 9,02 promovind 7,40 | 8,17 7,79 [PRowovind 7,00 | 7,00 | 7,00 | 53,58 | 7.65
27 | Sanchez Solis Abrahan Heman 7,85/8,20(8,03promoving 7,81 8,32 | 8,06 proMovind 7,69 (8,16(7,92 promoving 9,08 |8,43|8,75promovind 8,70 (9,21(8,96 promoving8 959,15 9,05 promoving 9,01 (8,64 8,82 PROMOVIDG 8,40 | 8,24 | 8,32 [59,60] 8,51
2g | Telahua Yanchaliquin Jison Samuel 7,95 8,49|8,22pRomoving 8,25(9,09 | 8,67 promoving 8,61(9,01(8,81promoving 8,34 [9,23|8,78 promovind 9,04 (9,65|9,35 promovind9,319,36|9,33 promoving 9,10 9,44)9,27 PROMOVID] 8,32 | 6,74 | 7,53 | 62,44 8,92
29 |Tibanlombo Lumbi Evelyn Sthefany (7,088,157 ,62pRomovind 7,00( 7,99 | 7,50 promoving 7,70 (8 45(8,08 promoving 8,29 (8,66{8,47 promoviod 8,85 |8,97(8,91 promovind,059,31 9,18 promoving 7,85 19,11{ 8,48 PROMOVID 8,00 | 7,25 [ 7,63 [ 58,23 8,32
30 |Tigse Andrade Yajaira Brigite 8,10(8,17]8,14promoviod 8 54 8,44 [ 8,49 promoving 8 768,89(8,82 promoving 8,94 19,09|9,01 promovind 8,92 (9,28(9,10 promovind,21(9,04 {9,12promovind 9,27 |9,23[9,25 [PROMOVIDG 8,45 | 8,40 | 8,43 | 61,94 (8,85
31 |Tviano Favicela Olga Beatiz 6,20|7,75|7,02promovind 6,13 7,93 [ 7,03 promovind 7,03 (7,12(7,07 promovind 7,29 [ 7,55| 7,42 promovind 8 23 (8 43(8,33 promovid8 909,25 {9,08 promoving 7,38 | 8,52{ 7,95 PROMOVIDG 7,00 | 7,00 | 7,00 |53.91] 7,70
32 |Toalombo Tisalema Marco Andres 8,39|7,818,10promovind 7,56( 8,26 | 7,91 promoviod 8,33 (8,32|8,33 promovind 8,81 | 7.40(8,11 promovind 8,88 (8,68|8,78 promoving,97(9,31|9,14 promoving 8,758 47| 8,61 [PROMOVID] 8,67 | 7,57 | 8,12 | 58,97| 842
33| Tocalema Tisalema Jeison Paul 7,55(8,69(8,12pRomovind 7,91(8,50 | 8,21 promovind 8,71 (8,27|8, 49 promoving 8,32 | 8,60( 8,46 promovind 9,36 (9,57{9 47 promovind,18(9,09| 9,14 promoving 8,60 9,60 9,10 PROMOVIDG 8,73 | 7,36 | 8,05 | 60,98 8,71
a4 |Torres Chiza Bryan David 744|7.21|732promovind 761|821 [ 791 promovind 7,05(7,50{7,28 promovind 8 48 | 7,41| 7,95 promovind 8,02 |8,19(8,10promovid9 069,15 |9,10 promovind 7,76 | 8.47|8,11 [PRowovind 875 | 6,70 | 7,73 | 55,78 7,97
35 | Yansaguano Tisalema Antony Joel | 7,13( 7,67 7,40promMovind7,13{ 8,07 [ 7,60 promoving 7,968,18|8,07 promovig 8,62 |8,19( 8,40 promoving 8,04 18,79|8 42 promovindg 72]9,31 9,01 promoving 7,85 | 8,63( 8,24 PROMOVIDG 7,00 | 7,41 | 7,21 | 57,15 8,16
36| Yugeha Aysabucha Estelania Michelle {8,451 8,76{8,60pRomovin 8,38 8,55 | 8,46 promovind 8,99 [8,90(8,94 promoving 9,17 |9.439,30 promoving 8,99 (9,81|9,40 promovingg 289,15 (9,21 promovind 9,37 [9,66{9,52 PRomovd 7,33 | 7,98 | 7,66 | 6345] 9,06
37 |Zumba Samiento Gissela Alexandra (8,31) 8,658 48pRomoviD 9,00|8‘54 8,77 promovind8,07 (8,53|8,30 promovind 8,55 | 9,01( 8,78 promovind 8,08 (8,36(8,22 promovingB 269,36 | 8,81 promoving 8,749,33 9,04 PROMOVIDG 7,20 | 7,20 | 7,20 | 60,40 8,63

Fuente: Secretaria de la U. E. “Santa Rosa”
Elaborado por: Santos, M. (2017)



Tabla 2: Logros Lengua y Literatura Tabla 3: Logros Matematicas

LENGUA Y LITERATURA . i a
% MATEMATICA £
LOGROS DE APRENDIZAJE 2 2
@ % LOGROS DE APRENDIZAJE "‘ %
Superan los aprendizajes requeridos. Superan los aprendizajes requeridos.
Dominan los aprendizajes requeridos. 2 | 54 Dominan los aprendizajes requeridos. 3| 811
Alcanzan los aprendizajes requeridos. 35 | 94,59 | | Alcanzan los aprendizajes requeridos. 34| 91,89
Estan proximos a alcanzar los aprendizajes Estan proximos a alcanzar los aprendizajes
requeridos. requeridos. __ '
No alcanzan los aprendizajes requeridos. No alcanzan los aprendizajes requeridos.
Fuente: Secretaria U. E. “Santa Rosa” Fuente: Secretaria U. E. “Santa Rosa”
Elaborado por: Santos, M. (2017) Elaborado por: Santos, M. (2017)
Tabla 4: Logros Ciencias Naturales Tabla 5: Logros Ciencias Sociales
CIENCIAS NATURALES z 82
2 LOGROS DE APRENDIZAJE & %
LOGROS DE APRENDIZAJE “‘ % - .
— - Superan los aprendizajes requeridos.
Superan los aprendizajes requeridos. : — :
Dominan los aprendizajes requeridos. 4 [10,81| [Dominan los aprendlgajfes requerpos 6 | 16,22
Alcanzan los aprendizajes requeridos. 33 | 89,19| |Alcanzan los aprendizajes requeridos. 31 | 83,78
Estan proximos a alcanzar los aprendizajes Estan proximos a alcanzar los aprendizajes
requeridos. requeridos.
No alcanzan los aprendizajes requeridos. No alcanzan los aprendizajes requeridos.
Fuente: Secretaria U. E. “Santa Rosa” Fuente: Secretaria U. E. “Santa Rosa”
Haborado por: Santos, M. (2017) Elaborado por: Santos, M. (2017)

Las técnicas activas en el aprendizaje, se aplican de una forma limitada y repetitiva que
limita el desarrollo de las capacidades y potencialidades de los educandos y la reducida
motivacion para generar un ambiente potencializador adecuado, lo cual incide en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes quienes se desenvuelven en un
ambiente hostil y desmotivador, por lo que esta tematica debe ser contemplada en la
escuela como una via para mejorar la calidad de la educacion, de esta forma, lograriamos
que el proceso de ensefianza aprendizaje sea mas agradable y (til; es decir, que no
solamente reciban conocimientos sino que puedan desarrollar sus capacidades,

habilidades y destrezas en forma integral y enfrentarse a la vida.

Para esto se propone un sistema de técnicas activas de ensefianza aprendizaje que
promueva la participacion dinamica y participativa de los estudiantes a través de la
comunicacion, la interaccion y el sano liderazgo, que les permita descubrir, analizar,
profundizar, conceptuar, definir y exponer, con el fin de ser personas pensantes, creativas,

libres y reflexivas.
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1.2.2 Arbol del Problema

Clases pasivas

Bajas calificaciones

Nifios y nifias que no dominan
los aprendizajes requeridos.

Incumplimiento de las
tareas escolares

EL PROBLEMA

Limitada aplicacion de las técnicas activas del aprendizaje y el ambiente

potencializador.

Reducida aplicacion de
las técnicas activas

Uso de técnicas repetitivas-
poco creativas en el proceso
ensefianza-aprendizaje

Gréfico 1: Arbol de problemas.
Fuente: U. E. “Santa Rosa”
Haborado por: Santos, M. (2017)

Falencias en el proceso
ensefianza aprendizaje

Desinterés al realizar las
tareas en clase




1.2.3 ANALISIS CRITICO

La reducida aplicacion de las técnicas activas por parte de los docentes hacia sus
estudiantes, produciendo que las clases sean pasivas donde no hay la participacion

activa de los estudiantes, por lo que el aprendizaje sigue enraizado en lo tradicional.

Ademas, la rutina docente y el sistema educativo que exige SOlo estar expuestos a
llenar documentos y enviar a la brevedad posible, hace que el docente utilice
técnicas repetitivas y poco creativas en el proceso ensefianza aprendizaje pues no
permite al docente dedicarse a buscar y a preparar clases como debe ser, dando

lugar a las bajas calificaciones.

Al mantener una ensefianza monétona, aparece el desinterés al realizar las tareas en
clase por parte de los estudiantes, ya que al momento de la falta de motivacion
aparecen los estudiantes con falencias en el proceso ensefianza aprendizaje que
genera vacios y secuelas para los niveles siguientes pues no permite a los
estudiantes ser dinamicos, activos y creadores de su propio aprendizaje, dando

como resultado a nifios y nifias que no dominan los aprendizajes requeridos.

Finalmente, la memorizacion de los contenidos de las diferentes &reas hace que
exista el aburriendo v la indiferencia en el desarrollo del proceso educativo debido
a que no permite el desarrollo de habilidades, capacidades y destrezas en cada uno
de los estudiantes y por ende existe estudiantes desmotivados al realizar las tareas
escolares, originando que el trabajo docente y el desarrollo de los estudiantes llegan

a ser parte del fracaso del sistema educativo.



1.2.4 Prognosis

De no atenderse esta problematica hoy, las consecuencias a futuro se mantendran
con estudiantes poco creativos, criticos, reflexivos, dinamicos, pasivos y sobre todo
escasos en criterios propios y simplemente memoristicos, sin actitud positiva por el
aprendizaje ya que al aplicar técnicas activas repetitivas Yy limitadas se esta
perdiendo y desperdiciando el potencial de los nifios manteniéndose el
tradicionalismo, formando estudiantes conformistas, cémodos, desinteresados Yy sin
un desarrollo de las habilidades propias. Ademas, el hecho de no tener un ambiente
potencializador dentro del aula hace que el estudiante se sienta desmotivado y

desinteresado en el quehacer educativo.

Pues, al presentar una educacion desactualizada que no se ajusta a las necesidades
del contexto y de los estudiantes , se seguird priorizando el avance de los contenidos
programéticos descartando la posibilidad de entregar una formacién basada en
principios y valores fundamentales para resolver los problemas de la vida, el
proceso ensefianza aprendizaje carecera de importancia tanto para los docentes
como para los estudiantes, dejando aun lado la formacién y negando la oportunidad

a los estudiantes de desarrollarse como seres humanos exitosos en este mundo.
1.2.5 Formulacién del Problema

¢Como incide las técnicas activas del aprendizaje en el ambiente potencializador de
Educacion General Béasica Media de la Unidad Educativa Santa Rosa de la

parroquia Santa Rosa, cantdn Ambato, provincia Tungurahua?
1.2.6 Preguntas Directrices

+  ¢Qué técnicas activas de aprendizaje aplican los docentes en el proceso
ensefianza aprendizaje de los estudiantes de Educacion General Basica Media
de la Unidad Educativa Santa Rosa?

+ ¢(Existe un ambiente potencializador en los estudiantes de Educacion General
Basica Media de la Unidad Educativa Santa Rosa?

« ¢Sera necesario proponer una alternativa de solucion a la problematica

planteada?



1.2.7 Delimitacion del Objeto de Investigacion

La presente investigacién tendra la siguiente delimitacion:

e Conceptual

Campo: Educacion

Area: Académica.

Aspecto: Técnicas activas de aprendizaje.
e Temporal

Periodo: mayo-septiembre 2017.

e Espacial
Unidad Educativa “Santa Rosa” de la parroquia Santa Rosa, canton Ambato,

provincia de Tungurahua.

e Unidades de observacion.
Estudiantes de la Unidad Educativa “Santa Rosa” de la parroquia Santa Rosa,

canton Ambato, provincia de Tungurahua.

Docentes de la Unidad Educativa “Santa Rosa” de la parroquia Santa Rosa,

canton Ambato, provincia de Tungurahua.
1.3 JUSTIFICACION

Es importante investigar esta problematica por cuanto las técnicas activas del
aprendizaje 'y el ambiente potencializador en el aula, permiten desarrollar
habilidades propias de los estudiantes, y que ellos sean participes activos y
motivados en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje como también hace

gue los docentes tengan un cambio de actitud frente al aprendizaje

Este tema es novedoso y presenta impacto socio-educativo por cuanto se trata de
formar personas eminentemente seguras, confiadas en si mismo Yy potencialmente
activos y participativos, donde descubran sus cualidades, capacidades como el
pensar, razonar, crear que le serd de utilidad para los demas niveles educativos, que
permita al estudiante sentirse a gusto y asista a clases motivado e interesado por

aprender.



Con este trabajo se beneficiard a los estudiantes, padres de familia, docentes y la
comunidad educativa, pues permitira a los estudiantes descubrir un aprendizaje
activo y sobre todo expondran sus habilidades individuales, porque mediante la
aplicacién de la propuesta en la institucién se vera reflejado el avance y desarrollo
de sus destrezas en el proceso ensefianza-aprendizaje venciendo las deficiencias
logrando asi el cambio de comportamiento en el educando y en su desarrollo
emocional asi como también reforzara los valores como: respeto, honestidad,
responsabilidad, autoestima, solidaridad, criticidad, justicia, sinceridad. Através de
las técnicas activas se propicia una libre imaginacion en la construccion del

conocimiento.

Es de gran utilidad investigar este tema ya que permitird poner al servicio de los
docentes y estudiantes, nuevas y didacticas técnicas activas para el interaprendizaje
de las diferentes &reas haciendo de éste una forma divertida, motivadora e
interesante tanto para el docente como para el estudiante al momento de ensefiar y
aprender en el proceso educativo, con la implementacion de nuevas técnicas activas
para el interaprendizaje se direcciona también en las diferentes inteligencias que
cada estudiante posee, puesto que tendran bases solidas y cimientos fundamentales

para que se puedan desenvolverse con éxito en sus préximos niveles de educacion.

El dotar de esta informacion a la sociedad tiene como finalidad producir un
impacto en la comunidad educativa para que se involucren dentro del proceso
ensefianza aprendizaje y actlen razonablemente en busqueda de soluciones
ajustadas a la realidad.

Es factible la realizacién de la investigacion porque se cuenta con el apoyo del
rector, docentes y estudiantes de la Unidad Educativa, ademas con los materiales
bibliograficos, como también el conocimiento cercano de la problematica, para

llegar a obtener una alternativa de solucion.
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1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1 Objetivo General

Determinar la incidencia de las técnicas activas del aprendizaje y el ambiente
potencializador en los estudiantes de Educacion General Basica Media de la Unidad

Educativa “Santa Rosa”.

1.4.2 Objetivos especificos

o Identificar el tipo de técnicas activas de ensefianza que aplican los docentes en
el proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes de Educacion General
Bésica Media de la Unidad Educativa “Santa Rosa”.

e Analizar la existencia de un ambiente potencializador de los estudiantes de

Educacién General Basica Media de la Unidad Educativa “Santa Rosa”.
e Proponer un compendio de técnicas activas para desarrollar las habilidades y

destrezas mediante una serie de actividades que promueva un ambiente

potencializador.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS.

En el mundo actual ain se siguen utilizando por parte de los docentes diversas
técnicas tradicionalistas en cuanto a su método de ensefianza, lo que ha ocasionado
obtener estudiantes no criticos generando asi personas que no se podran desarrollar

en un futuro cercano en la sociedad actual.

Es asi que la utilizacion de las correctas técnicas activas de aprendizaje ayudan en
el proceso de ensefianza y en una mejor comprension; consecuentemente el
estudiante tendra sus conocimientos de manera duradera; esto se ratifica en la
investigacion realizada por Coyachamin Q. (2012) titulada TECNICAS ACTIVAS
Y APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA FISCAL
MIXTA “HORACIO HIDROVO VELASQUEZ” DE LA PARROQUIA
COCHAPAMBA, CANTON SAQUISILI, PROVINCIA DE COTOPAXI,
DURANTE EL ANO LECTIVO 2010 — 2011, cuyo objetivo general es “Recabar
informacion sobre el uso de las técnicas activas y el aprendizaje de los estudiantes
de la escuela “Horacio Hidrovo Velasquez’ de la parroquia Cochapamba, canton
Saquisili, provincia de Cotopaxi, durante el afio lectivo 2010-2011”; dentro de sus

conclusiones sefiala que:

e Las clases dictadas por los y las docentes de la escuela “Horacio Hidrovo
Velasquez” son siempre explicativas de manera unilateral, esto demuestra que el
proceso de ensefianzay aprendizaje no es comprensible, lo que significa que los
conocimientos que adquieren los estudiantes no son duraderos.

e La metodologia utilizada por los y las docentes en el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje no permiten alcanzar los objetivos trazados, debido a la
débil aplicacion de técnicas activas y participativas, que permitan afianzar el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Lasdramatizaciones no son utilizadas como estrategia metodoldgica por los y las
docentes dentro del aula, lo que no permite desarrollar algunas cualidades o
destrezas innovadoras y creativas de los estudiantes, situacion que genera poca
participacion con conocimientos que sirvan para la vida diaria.
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e Losy las docentes aplican las pruebas orales y escritas como Unico instrumento de
evaluacion respecto al desarrollo de las destrezas con criterios de desempefio; esto
crea estudiantes inseguros, desmotivados en el momento de demostrar sus
capacidades.

e El desarrollo de las clases por parte de los y las docentes es tradicional, pues no
permiten que los estudiantes expongan sus ideas y opiniones dentro del aula, lo
que genera aprendizajes repetitivos y memoristicos.

e Los estudiantes a veces practicanvalores como la solidaridad y respeto, puesto que
los docentes dan pocas oportunidades paraser mejores personas, es decir las clases
estanbasadas solo encontenidos, alejados de la vida y de los intereses individuales
de los estudiantes.

e La no disposicion de una guia didactica de técnicas activas como un instrumento
metodologico que oriente y facilite el proceso de ensefianza y aprendizaje, y la
inaplicabilidad de estas,son un problema que afectaa la mayoria de los estudiantes
investigados por lo que sus efectos son significativos en la formacion y
rendimiento escolar. (Coyachamin , 2012, pag. 112)

Un ambiente potencializador que se base en la motivacion e interaccion docente-
alumno es favorable para captar su atencion y sobre todo potencializar el proceso
de enseflanza aprendizaje, esto es ratificado en la investigacion realizada por
Bombdn R. (2010) titulada EL AMBIENTE POTENCIALIZADOR EN EL AULA
Y SU INFLUENCIA EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE
LOS ALUMNOS DEL NIVEL SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO EXPERIMENTAL “LUIS A. MARTINEZ” EN EL PERIODO
2008 — 2009; cuyo objetivo general es “Diagnosticar el ambiente potencializador
en el aula y su influencia en el proceso ensefianza aprendizaje de los alumnos del

nivel superior del INSTELAM”; y en sus conclusiones sefala:

e El ambiente en el aula es poco motivador y favorable para impartir los
conocimientos, captar la atencion y potencializar el proceso ensefianza -
aprendizaje.

e En la relacién profesor-alumno, existe un distanciamiento, lo que conlleva a que el
alumno no participe con plena libertad y confianza

e Los instrumentos didacticos de apoyo al impartir clases, no son utilizados con
frecuencia, por tanto, la ensefianza carece de efectividad en el aprendizaje de los
estudiantes.

e Lamayoria de docentesno siempre implementa dentro de las estrategias didacticas
el trabajo en equipo, por tanto, se pierde la posibilidad de desarrollar estrategias
cooperativas y colaborativas.

e El aprendizaje alcanzado por los estudiantes en su gran mayoria no contribuye a
solucionar los problemas. (Bombon, 2010, pag. 90)

Asi pues en la investigacion realizada por Toaza N. (2013) titulada EL AMBIENTE
POTENCIALIZADOR Y SU INCIDENCIA EN EL PROCESO ENSENANZA -
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APRENDIZAJE DE LOS NINOS/AS DEL SEPTIMO GRADO PARALELOS
“A” Y “B” DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA ESCUELA
“AUGUSTO NICOLAS MARTINEZ” DEL CANTON PILLARO PROVINCIA
DE TUNGURAHUA.”, cuyo objetivo general es “Diagnosticar de qué manera
incide el Ambiente Potencializador en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje de los
nifios/as del septimo grados paralelos “A” y “B” de Educacion General Basica de
la Escuela “Augusto Nicolas Martinez”; sefiala que un ambiente potencializador y
carifoso en el lugar de ensefianza-aprendizaje donde en docente demuestre a sus
alumnos el aprecio que les tiene y sobre todo relaciones calidad con ellos, eso asi
sefiala en sus conclusiones:

e Las clases que imparte el docente son aburridas, por ello es que los nifios no ponen
la debida atencion a clases y por lo tanto el rendimiento académico sera bajo, y por
ende habré desercion escolar.

e Los docentes si utilizan material didactico para impartir su clase. Es importante la
utilizacion de marial didactico ya que es una herramienta basica en el proceso
ensefianza aprendizaje.

e Del andlisis realizado se puede decir que para solucionar este problema existe la
necesidad de proponer un manual metodolégico en donde los docentes puedan
guiarse para que las clases sean mas dindmicas y participativas. (Toaza, 2013, pag.
88)

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El enfoque de esta investigacion se enmarca en el paradigma critico-
propositivo; critico por cuanto analiza una realidad educativa dentro de la
metodologia como lo son las técnicas activas del aprendizaje pues el ser
humano debe ser educado de manera integral para que su capacidad y
aptitudes alcance el maximo desarrollo y asi formar su propio criterio
alcanzando la madurez y conocimientos necesarios para desarrollarlos en la
vida y propositivo por cuanto busca plantear una alternativa de solucion a la

problemética planteada.
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2.3FUNDAMENTACION LEGAL

La presente investigacion se sustenta en las siguientes leyes, acuerdos, reglamentos
y constitucion debido a que involucra a las técnicas activa de aprendizaje y el
ambiente potencializador.

A continuacion, se detallan las mismas:

e Constitucién de la Republica
e Cddigo de la Nifiez y adolescencia
e LOEI

e Plan Nacional del Buen Vivir

Se fundamenta en la Constitucion de la Republica (Asamblea Nacional del

Ecuador, 2008) en los articulos 44, 343, 347 que sefialan:

Art. 44 (...) Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo
integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su
intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno
familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno
permitird la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y
culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.

Art. 343.- El sistema nacional de educacién tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y
funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficazy eficiente. El sistema
nacional de educacién integrard una vision intercultural acorde con la diversidad
geogréafica, cultural y linguistica del pais, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades.

Art. 347 (...) Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes
en los procesos educativos. (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008, pag. 142)

Otra institucion legal que se toma como referencia es el Cdodigo de la nifiez y
adolescencia (Consejo Nacional para la nifiez y la adolescencia, 2014), en su

articulo 37 que sefiala:

Art: 37 Derecho ala Educacién

Numeral 4, Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes,
materiales didacticos, laboratorios locales, instalaciones y recursos adecuados y
gocen de un ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el
acceso efectivo a la educacion inicial de cero a cinco afios y por lo tanto se
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desarrollaran programas y proyectos flexibles y abiertos adecuados a las
necesidades culturales de los educandos. (Consejo Nacional para la nifiez y la
adolescencia, 2014, pag. 22)

La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (2015) dentro de sus principios
generales, en el capitulo Unico del &mbito, principios Yy fines, en su articulo 2

sefiala:

Art. 2. Principios (...)

c). Libertad. - La educacién forma a las personas para la emancipacion,
autonomia y el pleno ejercicio de sus libertades. El Estado garantizara la
pluralidad en la oferta educativa. (...)

n) Comunidad de aprendizaje. - La educacion tiene entre sus aspectos aquel
que reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia y se fundamenta
en la comunidad de aprendizaje entre docentesy educandos, considera como
espacios de didlogo social e intercultural e intercambio de aprendizajes y
saberes. (...)

w) Calidad y calidez. - Garantiza el derecho de las personas a una educacion de
calidad y calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y articulada
entodo el proceso educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o modalidades;
y que incluya evaluaciones permanentes. Asi mismo, garantiza la concepcion
del educando como el centro del proceso educativo, con una flexibilidad y
propiedad de contenidos, procesos y metodologias que se adapte a sus
necesidades y realidades fundamentales. Promueve condiciones adecuadas de
respeto, tolerancia y afecto, que generen un clima escolar propicio en el proceso
de aprendizajes. (Ley Organica de Educacién Intercultural, 2015, pags. 2,3,4)

De igual manera es importante resaltar lo que el Plan Nacional del Buen
Vivir (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2009) que sefiala

en su objetivo 4y politica - lineamiento 4.4:

“Objetivo 4. Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania
Politica — lineamiento 4.4. Mejorar la calidad de la educacién en todos sus
niveles y modalidades, para la generacion de conocimiento y la formacion
integral de personas creativas, solidarias, responsables, criticas, participativas y
productivas, bajo los principios de igualdad, equidad social y territorialidad.
(Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, 2009, pag.128)
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES.

Variable Independiente Variable dependiente

Gréfico 2: Categorias Fundamentales
Fuente: U. E. “Santa Rosa”
Haborado por: Santos, M. (2017)
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2.4.1 VARIABLE INDEPENDIENTE
2.4.1.1 TECNICAS ACTIVAS DEL APRENDIZAJE

En el proceso ensefianza- aprendizaje mediante el desarrollo de accidn-reflexin-
accion, hace que el docente tenga un desenvolvimiento dando lugar a valorar el
trabajo creativo y productivo, valores y actitudes y sobre todo orientar a la
construccién de ideas y conocimientos. La palabra técnica tiene su origen en el
griego technicu y enel latin tecnnicus, que significa conjunto de procesos de un arte
o de una fabricacion, es decir, la técnica es como hacer algo. (Torres Maldonado &
Gir6n Padilla, Didactica General, 2009)

Segun Torres M. & Girbn P. (2009) las técnicas activas, son instrumentos,
procedimientos o medios sistematizados y organizados para facilitar y desarrollar
las diferentes fases del proceso ensefianza aprendizaje. Por ejemplo: lluvia de ideas,

la del trabajo colectivo, observacion, la de los medios audiovisuales, etc.

Las técnicas activas poseeran siempre el valor cuando se transmite a las personas al
momento de usarlas; la eficacia de ellas seré en alto grado de la habilidad personal,
del buen sentido, de la capacidad creadora e imaginativa del docente para adecuar

las normas a las circunstancias del momento. (lglesias Casal, 1999)

Cuando hablamos de las técnicas activas nos referimos a esa gran diversidad de
herramientas o instrumentos concretos de actividades organizadas que permiten
hacer viable cada paso o etapa del proceso ensefianza-aprendizaje, por ejemplo:

tratar un tema, motivar una discusion, realizar un debate, un sociodrama, etc.

Ademas, de ser utiles en el trabajo educativo las técnicas activas, favorecen la
cooperacion, la creatividad, el respeto, la responsabilidad de los participantes
durante el desarrollo de la formacion del aprendizaje; permitiendo asi, el nexo entre
estudiantes, el contenido y el docente. (Moruno Torres & Sanchez, La red de

aprendizaje: elementos, procedimientos y secuencia., 2003).
Seleccion de la técnica activa

Para seleccionar la técnica activa, es necesario tomar en cuenta los objetivos y

revisar previamente los temas o contenidos a tratar para facilitar el desarrollo del
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trabajo educativo, pues la técnica debe estar acorde con su estructura para ser
presentada individualmente o de forma grupal de la manera mas interesante y
atractiva. Por ejemplo: una técnica activa es resaltar las ideas principales de cada
uno de los parrafos del documento en estudio. (Moruno Torres & Sanchez , La red

de aprendizaje: elementos, procedimientos y secuencias, 2003)

Los recursos humanos, técnicos y materiales son otro factor que se debe tomar en
cuenta, ya que, de acuerdo con las caracteristicas de la técnica, se puede requerir de

mayor preparacion y una técnica puede ser mas apropiada que otra.

Las técnicas pueden ser utilizadas y aplicadas de formas muy diferentes,
dependiendo de las caracteristicas o necesidades del cada grupo o equipo de trabajo,
el espacio o ambiente fisico en que se trabaja y por supuesto, del objetivo especifico
para el que se va a utilizar cada técnica en particular. Por ejemplo: cuando el docente
promueve la realizacion de un debate con integrantes de los diferentes equipos y
tiene preparada cdmo técnica de entrada la presentacion de un audiovisual, lo
primero que se debe realizar es una presentacion y reflexion inicial del tema, de tal
manera que despierte el interés del grupo; también puede hacerlo a través de un
interrogatorio, posteriormente, proyecta el audiovisual e inmediatamente después
divide el grupo en equipos o comisiones, para responder algunas preguntas claves
0 para emitir una reflexién en torno al tema a través de una lluvia de ideas o la
técnica del cuchicheo etc. los equipos pueden presentar sus conclusiones en carteles
o de forma expositiva y a partir de ellos, conducir una discusion Yy puesta en comun

en plenaria. (Torres Maldonado & Giron Padilla, Didactica general., 2009)

Clases de técnicas

Cada una de las técnicas son recursos didacticos que contienen diferentes formas o
modalidades para ser usadas con propositos especfificos, por lo cual se pueden

dividir en:
Técnicas Audiovisuales

Son importantes porque estimulan los sentidos mejorando la calidad de los
aprendizajes, proporcionando informacion mediante el uso de tics como los videos,

la television, peliculas, etc., dando una vision sintética del tema pues el docente
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tiene que seleccionar, organizar y preparar previamente el material para presentar a
sus estudiantes que debe ser novedoso y que llame la atencidén, ademas facilita el
aprendizaje individual o en equipo dando paso a la participacion activa de la nifiez
ya que despiertan el interés y mantienen la atencion de quienes escuchan y observan
evitando el aburrimiento y la monotonia en la clase, dentro de estas técnicas
tenemos: maquetas, proyector, cd, peliculas, videos, presentacion en Power Point,
computadora, television. (Moruno Torres & Sanchez, La red de aprendizaje:

elemntos, procedimientos y secuencias., 2003)

Técnicas escritas

Son de gran ayuda para que los estudiantes mediten, verifiquen, amplien vy
adquieran una vision mas completa de la materia, tema, concepto o hecho y se
provean de fundamentos cientificos para que aprendan a seleccionar y formar
criterios propios. Dentro de estas técnicas estan: el diagrama UVE, fichas, tarjetas,
mapas conceptuales, talleres, investigacion documental, papeldgrafos, mentefactos,
red conceptual, crucigramas, diagrama T, organizadores graficos, investigacion de
campo, soluciébn de problemas, franelografo, collage, carteles, etc. (Torres
Maldonado & Girén Padilla, Didactica general, 2009)

Técnicas verbales

Las técnicas verbales permiten una participacion individual como grupal por parte
del estudiante, estas técnicas el docente las puede aplicar en los diferentes
momentos del aprendizaje dependiendo del grupo con el cual se trabaje, entre
algunas técnicas tenemos: preguntas, didlogo, relato de experiencias, el panel, el
debate, lluvia de ideas, debate, dialogos simultaneos, mesa redonda, torbellino de
ideas, dramatizaciones, etc. . (Torres Maldonado & Girdn Padilla, Didéctica
general, 2009).

El aprendizaje

Aprendizaje es un cambio o transformacion en la persona permanente en sus
estructuras mentales, en su comportamiento, en sus sentimientos, en el significado
de las experiencias. El aprendizaje ocurre como resultado de la practica. (Ardilla,

2001). Es decir, el aprendizaje es un proceso dinamico de interaccion, en el cual
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juegan un papel importante: las aptitudes, habilidades, actitudes y conocimientos

previos por parte del estudiante. (Garcia & Rodriguez, 1999)

La palabra aprendizaje viene del latin aprehéndere que propiamente es aprehender,
que quiere decir, ir a la caza de algo o alguien. Ensefiar viene de in signare, que
significa: marcar y alude al hecho de comunicar conocimientos, transmitir la
informacion. Es importante notar que mientras la accion de aprender esta en la
persona que aprende, la accion de ensefiar se centra en la otra persona, el docente.
(L6pez Paredes , 2008)

Para Sandoval Herrera Carlos José (2014) el aprendizaje entre todas las actividades
humanas, ha sido una de las actividades mas antiguas y todo ser humano esta

sometido a un largo proceso de aprendizaje en la vida. (Garcia & Rodriguez, 1999)

Aprender es adquirir nuevos valores, habilidades, destrezas y conocimientos que
llevan al educando a lograr respuestas frente a situaciones nuevas o a modificar su
comportamiento. (Garcia & Rodriguez, 1999)

Importancia

Desde gue nacemos estamos en constante aprendizaje y posteriormente, hemos
tenido que aprender a leer y a escribir, a realizar sencillas operaciones aritméticas,
las reglas de ortografia, reglas gramaticales, etc. Poco a poco nuestro nivel de
conocimiento fue aumentando, sin embargo, cada vez que hemos alcanzado un
nivel determinado, pero notamos que adn nos falta mucho por aprender. Con todo
esto, necesitamos aprender a aprender, a construirnos un ambiente educativo e
informativo, que promueva la creatividad y criticidad de los participantes en el

proceso educativo. (Sandoval Herrera, Didactica general 1, 2014).

Podemos concluir esta parte, diciendo que la persona esta siempre en un proceso
permanente de aprendizaje, dia a dia descubre que lo aprendido es muy poco en
relacion con lo que debe aprender. El aprendizaje se realiza a través de la
interaccion con el ambiente. Como resultado de nuestra relacion con el medio,
donde obtenemos los aprendizajes necesarios para modificarlos y satisfacer
nuestras necesidades. El aprendizaje se realiza por la actividad de la persona, de

manera espontanea y natural. Para que una persona aprenda, se requiere que sea
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capaz de percibir e interactuar con una situacion nueva y que resulte importante
hacerlo, porque encuentra sentido y valor en la experiencia. (Moruno Torres &

Sanchez, La red de aprendizaje: elemntos, procedimientos y secuencias., 2003)

Todo lo que existe en el universo esobjeto de aprendizaje por parte del ser humano,
pero se puede clasificar en cuatro grandes areas: los conocimientos, las habilidades
las actitudes y las conductas. Para que una persona aprenda se requiere que sea
capaz de percibir e interactuar con una situacion o aprendizaje nuevo Yy que resulte
importante hacerlo, porque encuentra sentido y valor en la experiencia. (LOpez
Paredes , 2008).

El aprender a aprender es entonces un proceso intencionado de desarrollo y uso de
las herramientas intelectuales que poseemos, con el fin de que nos sean mas Utiles
y necesarios en el trabajo de adquisicion de nuevos conocimientos, destrezas y
habilidades y en la formacién de actitudes y valores. (Moruno Torres & Sanchez,

La red de aprendizaje: elemntos, procedimientos y secuencias., 2003)

2.4.1.2. METODOLOGIA

La metodologia tiene como finalidad sefialar el procedimiento para alcanzar el saber

de un orden determinado de objetos.

Un método es el camino para llegar a un fin determinado. Existen diversos métodos
que presentan diferentes formas o maneras de organizar los procesos especificos
del trabajo educativo, en funcidn de situaciones concretas y objetivos particulares
por lograr. La palabra método viene del Latin methodus, que a su vez, tiene su
origen en el griego, en las palabras meta =meta y hod6s= camino, es decir, método
es el camino que se recorre para llegar a un lugar determinado. En resumen, el
método es el camino para lograr los objetivos propuestos en el proceso educativo.
(Ribes Greus, 2008),

El método es la organizacion racional de los recursos disponibles y de los
procedimientos mas adecuados para alcanzar un objetivo de la manera mas segura
y eficiente, es decir, poner de manera practica, pero inteligente, los medios y
procedimientos con los objetivos o resultados propuestos. (Serna , EI Método
didactico., 1999)
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Importancia de los métodos

Los métodos son muy importantes en el proceso de planificacion, disefio,
evaluacion y sistematizacion ya que son procesos ordenados y coherentes, que
tienen una secuencia logica; por esa razdn son muy importantes en el proceso
ensefianza aprendizaje, por cuanto nos orientan, muestran el camino, el sendero a
seguir, nos permiten trazar un rumbo en busca de un objetivo, una meta, una
finalidad o un fin. Hay métodos cientificos y los didacticos; a su vez los métodos
requieren de técnicas especificas y procedimientos o pasos para su realizacion. Con
mayor razoén en educacion hablamos de métodos cientificos y de métodos
didacticos, los de caracter didactico que son propios de nuestra labor docente.
(Torres Maldonado & Girén Padilla, Didactica general, 2009)

En resumen, el método es el conjunto de momentos Yy técnicas logicamente
coordinados para dirigir el aprendizaje de los estudiantes hacia determinados
objetivos. Todo método realiza sus operaciones mediante técnicas, las técnicas de

ensefianza en consecuencia, son tambien formas de orientacion del aprendizaje.

Clasificacion de los métodos de ensefianza

Los métodos de ensefianza pueden ser clasificados tomando en cuenta algunos

aspectos como:

e La forma de razonamiento.

e Coordinacion de la asignatura.

e Actividades del alumno.

e Relacion entre el maestro y el estudiante.
e Aceptacion de lo que se ha ensefiado

e Trabajo del estudiante.

Método Cientifico

Este método es el destinado a la investigacién o descubrimiento.

Cuando Avristoteles cred la logica, las personas buscan en ella la fundamentacion de
la idea para precisarla en ley y el ordenamiento del saber para sistematizarla. La
ciencia utiliza el llamado método cientifico, que se apoya en tres principios: El

conocimiento no debe contradecir a la experiencia EI conocimiento se verificara en
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y por los hechos. Un conocimiento es necesario cuando se basa en la necesidad de
otro. Las ciencias no aspiran Unicamente a observar los hechos, sino a clasificarlos
y explicarlos, es decir a interpretarlos. (Torres Maldonado & Giron Padilla,
Didactica general, 2009).

El docente para seleccionar los contenidos, medios, métodos, formas organizativas
y evaluacion del aprendizaje debe hacerlo teniendo en cuenta ante todo los objetivos
de la educacion y de la ensefianza y sobre la base de un sistema de principios y
reglas que indiquen el camino a seguir, el modo de alcanzar dichos objetivos. Para
ello el docente utiliza oregula las leyes del proceso docente. (Torres Maldonado &
Gir6n Padilla, Didactica general, 2009)

El proceso de ensefianza-aprendizaje atafie al quehacer educativo, del profesor o
profesora, por esa razon, debe comprender y afinar los procesos de ensefianza
aprendizaje e identificar las diferentes técnicas y métodos que existen entre ambos,
como también los procesos y las etapas que se dan dentro del mismo. La ensefianza
es la actividad que se realiza para orientar o dirigir el aprendizaje. Para ensefiar bien
necesitamos, tener una nocion clara y exacta de lo que es realmente ensefiar y
aprender, pues existe una relacion directa y necesaria no solamente tedrica sino

también préactica, entre estos dos conceptos basicos de la didactica.

Método Deductivo

Se da este método cuando el proceso para estudiar un determinado tema o problema
procede de lo general a lo particular. Deducir es inferir, sacar las consecuencias.
Parte de las definiciones, reglas, principios etc. y llega a los ejemplos y a las
aplicaciones. Son métodos deductivos: el sintético, el demostrativo, el racional. Su
formula es ir paso a paso, de lo que no se ve a lo que se ve; de lo simple a lo
compuesto; de las reglas y las definiciones a los ejemplos y las aplicaciones. Su

principal procedimiento es la sintesis.

El método inductivo

La inducciébn es un modo de razonar, que consiste en sacar de los hechos
particulares una conclusion general. EI método inductivo consiste en ir de lo
particular y concreto a lo general y abstracto. Por ejemplo: en matematicas, para

que el alumno o alumna relacione el concepto de numeral con el de nimero, primero
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debe tener una actividad orientada para que realice agrupaciones de piedras,
semillas, palos u otro material concreto, se le piden ejercicios para afianzar. En
Estudios o Ciencias Sociales, para que el alumno o alumna enuncie las actividades
bésicas de una aldea, primero debe observar todas las actividades que se desarrollan
en su aldea. Luego, puede entrar al salén a afianzar estos conocimientos, a través
de lecturas dirigidas, composiciones etc. (Torres Maldonado & Gir6n Padilla,
Didactica general, 2009)

Las siguientes razones, entre otras, explican la importancia del método inductivo
en el desarrollo de las clases y en el logro de cada objetivo por parte de los alumnos
0 alumnas. La manera como los alumnos y alumnas inician el proceso de
aprendizaje, obedece aun proceso inductivo. En el proceso ensefianza- aprendizaje,
el alumno o alumna inicia el aprendizaje asimilando hechos, situaciones vy
problemas particulares, de modo que del conocimiento de éstos llegue ageneralizar
definiciones, principios y leyes. Concretamente, el alumnado al percibir los
conceptos de las acciones que realiza, y al iniciar una experiencia nueva
comenzando por hechos y material concreto que puede palpar y sentir, esta

realizando un aprendizaje inductivo por medio de la accion.

El método inductivo conduce a un aprendizaje comprensivo y no memoristico. El
método juega un papel decisivo porque los y las estudiantes en estas edades
aprenden con base en situaciones reales y concretas. Ya que sélo hasta cierta edad
(Operaciones formales, segun Piaget) la nifiez esta lista para razonar sobre hechos
gue no puede palpar u observar directamente, solo les queda el camino de la
memorizacion, no de la comprension, sino se le brinda una educacion basada en el

método inductivo.

M étodo didactico

Es la organizacion racional y préctica de los recursos y procedimientos del docente
con el objetivo de dirigir el aprendizaje de los estudiantes hacia los resultados
previstos y deseados, esto es de conducir a los estudiantes desde el no saber nada
hasta el dominio seguro Yy satisfactorio del &rea en estudio, de modo que se hagan
mas aptos para la vida en comin y se desenvuelvan mejor para su futuro trabajo

profesional. ElI método didactico propone desarrollar en los estudiantes el nivel de
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su capacidad, dentro de las condiciones que la ensefianza se desarrolla,
aprovechando inteligentemente el tiempo, las circunstancias y las posibilidades

materiales y culturales que se presentan en el entorno educativo.

En resumen, se diria que el método indica el camino, y la técnica el como
recorrerlo. Cada método tiene sus técnicas y procedimientos, a su vez, las técnicas
y los procedimientos son parte de un método. (Torres Maldonado & Girén Padilla,
Didactica general, 2009).

Caracteristicas
El método didactico presenta las siguientes caracteristicas que conduce al

aprendizaje de los estudiantes:

e De lo més facil alo mas dificil.

e De lo mas simple alo mas complejo.

e De lo concreto a lo abstracto.

e De la observacion y la experimentacion a la reflexién y a la formacién
tedrica.

e De la accion préactica y efectiva a la interiorizacion.

Podemos decir que los principales métodos son el inductivo y el deductivo. Otros

métodos conocidos son el analitico, el global, el cientifico, el método lbgico.

Leyes o principios del método didactico
Las caracteristicas que podemos tomar en cuenta al seleccionar un método didactico

en los procesos de formacion son los siguientes: (Serna, El metodo didactico., 1999)

e Son fundamentales: se basa en la accion pedagdgica del docente, es decir,
constituye la direccion de la ensefianza para alcanzar los objetivos.

e Songenerales: deben ser de manera general, es decir, para todos los niveles,
subniveles, asignaturas o areas del curriculo. (Serna, ElI método didactico.,
1999)

e Son obligatorias: constituyen un sistema que abarca a todos los elementos
del proceso de ensefianza aprendizaje en sus funciones de educar, formar,

orientar y desarrollar estudiantes para la vida.
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Son esenciales: tienen la funcion de transformar, determinar el contenido, los
métodos, técnicas, procedimientos, formas de organizacion y evaluacion, teniendo

en cuenta los objetivos. (Serna, El método didactico., 1999)

El estudiante se convierte en el centro y es el protagonista del proceso educativo,
se rechaza el aprendizaje memoristico y se fomenta el espiritu critico a través del
método didactico. Los nuevos métodos en el siglo XX se caracterizan por una
ensefianza cada vez menos expositiva y dogmatica: las cosas en lugar de las
palabras; la construccion real acompafiada de la explicacion teorica, etc. (Narvéez,
2006).

El procedimiento didactico

Los procedimientos did4cticos se refieren a las series de actividades docentes en
cierta fase del proceso enseflanza-aprendizaje. Ejemplos: procedimiento de
interrogatorio, de demostracién, de explicacién, de organizacion, etc. (Guillén de

Rezzano, Didactica general., 1965)

Para Guillén de Rezzano (1965) una buena técnica, puede resultar defectuoso en
manos de un equipo pasivo, poco creativo y tradicional. Por eso, en gran medida,
el éxito del proceso activo y participativo, depende de los integrantes como
protagonistas del proceso de formacion, en definitiva, la clave perfecta para lograr

el éxito.

2.4.1.3. EDUCACION

La educacion no es una meta en si misma; s un servicio que tiene como propdsito
el desarrollo del individuo y su preparacion para la vida en sociedad. (Standaert ,
Troch, & Lovaina, 2011). Es decir, la educacién es un proceso permanente para
lograr la autoformacion personal y social, significa que, para alcanzar una
formacion integral, se hace necesario realizar acciones conjuntas entre la sociedad,

la familia y la institucion.

La calidad de la educacion depende, en gran medida, de la formacion docente y de
cémo dirige y orienta el proceso de ensefianza - aprendizaje. (Torres Maldonado &
Girén Padilla, Didactica general., 2009).
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La ensefianza escolar no es mas que una parte de la instruccion, porque en toda
instruccion lo que se hace es ensefiar. Ensefiar es incentivar y orientar con técnicas
apropiadas, el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes en las areas o
asignaturas. Las caracteristicas esenciales formales de la ensefianza son que
transmitir el conocimiento de grandes y coherentes campos del saber en lo cultural
y natural, ademéas, toda ensefianza se extiende a través de un tiempo prolongado,
siendo por consiguiente un ensefiar y aprender obligatorios. (Sandoval Herrera,

Didéactica general I, 2014).
Importancia de la educacion para el desarrollo

La educacion es uno de los factores que mas influye en el avance y progreso de
personas Y de las sociedades. Ademas de dotar de conocimientos permitiendo el
desarrollo de la cultura, el espiritu, los valores y todo aquello que nos caracteriza

como seres humanos. (Picado, 2004).

Hoy en dia, la educacion ha adquirido mayor auge por las profundas
transformaciones dentro del avance de la ciencia, asi como el desarrollo de los

medios y de las nuevas tecnologias.

La educacion es importante y necesaria en todos los sentidos, para alcanzar
mejores niveles de bienestar social; para propiciar la movilidad social de las
personas; para generar y acceder a mejores niveles de empleo; para elevar las
condiciones de vida de la poblacion; para ampliar las oportunidades de los jovenes;
para fortalecer las relaciones entre las sociedades; para el avance democratico Y el
fortalecimiento del Estado; para el impulso de la ciencia, la tecnologia, el
emprendimiento  y la innovacion. En decir, la educacion contribuye a lograr
sociedades mas justas, productivas y equitativas. ES un bien social que hace mas

libres a los seres humanos. (Picado, 2004).

Al hablar de educacion dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje se requiere
métodos y técnicas especificos que promuevan a los estudiantes a la participacion
activa, cooperativa y autonoma, en los trabajos propuestos para la clase. En tal
sentido, los métodos y técnicas actuales van del simple oir, escribir y repetir,

propios de los métodos y técnicas tradicionales. Los docentes deben, através de los
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métodos Y técnicas, hacer que los estudiantes sean participes activos y protagonistas
que vayan descubriendo su propio aprendizaje. (Moruno Torres & Sanchez, La red

de aprendizaje: elementos, procedimientos y secuencia., 2003).

2.4.2 VARIABLE DEPENDIENTE
2.4.2.1 DIDACTICA

Para Torres H. y Giron D., (2009) la didactica es la ciencia y el arte que permite
mejorar la calidad de la educacion ya que depende, en gran medida, de la formacion
docente y de cémo dirige, interviene Yy orienta el proceso de ensefianza- aprendizaje,

con el fin de lograr la formacion intelectual del estudiante.

Etimologicamente la palabra didactica se deriva del griego didaskein que significa
ensefiar y tékne: arte, entonces, se puede decir que la didactica es el arte de ensefiar.
( Torres Maldonado & Giron Padilla, Didactica General, 2009), es decir la didactica

es el arte de ensefiar.

La teoria la proporciona la pedagogia mientras que la practica, es decir, el como

hacerlo, lo proporciona la didactica.

En el siglo XVI Wolfang Riatkel (1571-1631), al introducir su nuevo sistema
educativo para Alemania, se atribuyd el titulo de didacticus. Pero fue Juan Amds
Comenius2 (1592-1670), con su libro Didactica Magna, quien convirtio la palabra
didactica enun término mas conocido. Este libro coloca al estudiante como el centro
del fenébmeno educativo al cual todo tenia que concurrir: docentes, textos, aulas y
métodos etc. A él se atribuye la creacion de la escuela popular a la que todos sin
distincion tienen acceso. En esta escuela se implanta el método: aprender haciendo,
donde es el estudiante el que crea su propio conocimiento, con la experiencia antes
que con la memoria de las palabras. (Torres Maldonado & Girdn Padilla, Didactica
general, 2009).

La didactica depende mucho de la habilidad para ensefiar y de la intuicion del
docente, ya que es el conjunto sistematico de los principios, conceptos, normas,
procedimientos recursos y técnicas ordenadas y fundamentadas validas para la
ensefianza de cualquier area o asignatura. Procura ver la ensefianza como un todo,

estudiandola en sus condiciones mas generales, con el fin de iniciar procedimientos
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aplicables en todas las areas y que den mayor eficiencia a lo que se ensefia. La
didactica esta constituida por la metodologia abordada mediante una serie de
procedimientos, técnicas y demas recursos, por medio de los cuales se da el proceso
de ensefianza- aprendizaje. (Torres Maldonado & Giron Padilla, Didéactica general,
2009).

De acuerdo con Luis A. de Mattos, en su Compendio de Didéctica General podemos
resaltar que: La didactica es la disciplina pedagdgica de caracter practico y
normativo que tiene por objeto especifico la técnica de la ensefianza, esto es, la
técnica de incentivar y de orientar eficazmente a sus alumnos Yy alumnas en el
aprendizaje. (Guillen de Rezzano, Didactica general., 1965)

Principios didacticos

Los principios didacticos son normas generales e importantes que tienen valor en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, en las diferentes etapas y en todas las
asignaturas. A estos principios didacticos se agregan las reglas didacticas, que
tienen indicaciones mas especializadas y profundas, para la orientacién correcta de
las etapas que ayudan al maestro o maestra a emplear bien y justamente los
principios didacticos. Los principios didacticos, dependen en gran medida, del
aprendizaje que se quiera lograr en los estudiantes. Los principios didacticos se
pueden aplicar integradamente unos con otros. (Torres Maldonado & Girdn Padilla,
Didéactica general, 2009).

1. Principio de la finalidad: estd en funcién de los objetivos educativos que los
estudiantes deben alcanzar, claramente concebidos y presentes en el quehacer del
profesor. (Serna, El método did4ctico., 1999)

2. Principio de la ordenacion: se basa en el ordenamiento de los datos de la
asignatura, de los medios auxiliares y de los procedimientos, para llevar el
aprendizaje de los estudiantes al resultado deseado, con seguridad y eficacia.
(Serna, El método didactico., 1999)

3. Principio de la adecuacién: adecua y procura ajustar los datos de la asignatura a
la capacidad y limitaciones reales de los estudiantes a quienes se aplica. Es inatil

desarrollar un programa en nivel superior o inferior al alcance y capacidad de los
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estudiantes, porque no lo aprenden o no tienen nada qué aprender. (Serna, El
método didactico., 1999)

4. Principio de la orientacion: permite a los estudiantes una direccion u orientacion
segura, concreta y definida para aprender de una manera eficaz, todo lo que se debe
aprender y consolidar actitudes, valores y habitos para aprender mas y mejor

posteriormente. (Serna, El método didéctico., 1999)
Elementos de la didactica

De igual manera, en el acto educativo, la didactica considera algunos elementos
fundamentales, sin los cuales la labor educativa no tendria los frutos o resultados

esperados. Estos elementos son:

a) El educando: no s6lo como estudiante que debe aprender con su memoria y con
su inteligencia, sino como ser humano en evolucion, con todas sus capacidades,
habilidades, limitaciones, impulsos, intereses y reacciones, pues todos estos

aspectos condicionardn una integracién. (Serna, El método didéctico., 1999)

b) EI maestro: no sdlo como expositor o explicador de la asignatura, sino como
educador apto para desempefiar su compleja mision de estimular, orientar, guiar,
desarrollar, comprender vy dirigir con habilidad el proceso educativo y el
aprendizaje de sus estudiantes, con el fin de obtener un rendimiento real y positivo

para los individuos siendo asi entes activos y participativos dentro de la sociedad.

c) Los objetivos que deben ser alcanzados: progresivamente, por el trabajo mutuo
y arménico entre docentes y educandos de la educacion y del aprendizaje. Estos
objetivos son las metas necesarias de toda la labor escolar y deben ser el norte de

toda la vida en la escuela y en el aula. (Serna, EI método didactico., 1999)

d) Las asignaturas: que estructuran los valores culturales, cuyos datos seran
seleccionados, programados Yy dosificados de forma que faciliten y motiven a su
aprendizaje, enriqueciendo y dando valor a la inteligencia, capacidades y a la
personalidad de cada uno de los estudiantes. Las asignaturas son los reactivos
culturales empleados en la educacion y los medios necesarios para la formacion de

las generaciones nuevas.

31



e) El método de ensefianza, que enlaza inteligentemente todos los recursos
didacticos personales y materiales disponibles para lograr los objetivos planteados,
con mas seguridad, rapidez y eficacia. Del método empleado dependerd la calidad
del proceso ensefianza aprendizaje y en gran parte el éxito de todo el trabajo escolar.
(Serna, El método didactico., 1999).

Encontrar la armonia entre las condiciones fisicas y didacticas de la escuela y las
condiciones de los estudiantes, permitira una relacion mutua que promueva y
facilite la interaccion y el aprendizaje, es decir, la identificacion entre los
estudiantes, el docente, la familia y el contexto escolar y social. El profesor es la
persona facilitadora que orienta, guia, asesora y acompafia a los estudiantes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Es decir, el profesor debe ser por excelencia
fuente de estimulos e informacion, mediador de los procesos de aprendizaje, de tal
manera que permita, ayude Yy facilite el aprender a aprender. A su vez, debe
distribuir  equitativamente  los estimulos en forma adecuada, segun sus
particularidades y posibilidades. (Serna, EI método didactico., 1999).

2.4.2.2. MODELOS PEDAGOGICOS

Modelo
Para Florez Ochoa, R. (1994) modelo es la imagen o representacion del conjunto

de relaciones que definen un fenébmeno, con miras a su mejor entendimiento.

De acuerdo con esta definicion puede decirse que un modelo es una aproximacion
tedrica Util en la descripcién y comprension de aspectos interrelacionados de un
fendmeno en particular, por lo tanto es necesario establecer que el anélisis del
fenémeno en estudio no es Unicamente un proceso analitico en el cual el todo es
examinado en sus partes, sino también como un proceso de integracion de

relaciones.

Modelos pedagogicos

Los modelos pedagbgicos son esquemas 0 representaciones de una teoria
psicolégica o educativa, con miras de su mejor entendimiento. De igual forma se
puede definir modelo pedagdgico como la representacion de las relaciones que

predominan en el acto de ensefiar, lo cual afina la concepcion de hombre y de
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sociedad a partir de sus diferentes dimensiones tanto psicologicos, socioldgicos y

antropologicos.

Un modelo pedagdgico expresa aquellas concepciones y acciones de una forma de
concebir la practica de los procesos formativos dentro del quehacer educativo que
comprende las distintas alternativas de organizacién de los procesos educativos a
las cuestiones pedagdgicas de como se aprende, como se ensefia, las metodologias
mas adecuadas para la asimilacion significativa de los conocimientos, habilidades
y valores, las consideraciones epistemologicas en torno a la pedagogia, las

aplicaciones didacticas, el curriculo y la evaluacién de los aprendizajes.

Componentes de los Modelos pedagdgicos

Entre los componentes de los modelos pedagdgicos estan:

e Los Objetivos.

e Los contenidos

e Secuencia
e Métodos
e Recursos

e FEvaluacion

Modelo Pedagdgico Tradicional.

El modelo tradicional fue creado a imagen y semejanza de una fabrica. Ensefia y
acostumbra a los individuos a los trabajos rutinarios, mecanicos y cumplidos del
mundo de la fibrica. Fue hecha para formar en los nifios y jovenes actitudes de
sumision, obediencia y cumplimiento. Para la escuela tradicional el estudiante

recibe desde el exterior los conocimientos y las normas acumuladas por la cultura.
Propdsitos (Para qué ensefiar)

La funcion de la escuela es transmitir los saberes especfficos, las valoraciones v las
normas cultural y socialmente aceptadas y los contenidos técnicos. El estudiante es
identificado como un receptor, el cual gracias a la imitacion y reiteracion lograra
asimilar, retener y reproducir los saberes que le fueron transmitidos. Se le considera
como un sujeto inmaduro que debe ser disciplinado desde afuera. Se considera la

escuela concebida como un lugar para ensefiar a obedecer, cumplir y acatar hoy,
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para que los adultos del mafiana se enfrenten con éxito a las tareas repetitivas y

mecanicas que les demandara la vida.
Contenidos (¢,Qué ensefiar?)

Los contenidos curriculares estdn constituidos por las informaciones social e
histéricamente acumuladas, por las normas socialmente aceptadas y por los
contenidos técnicos. Las ciencias pierden su caracter de estructuras generales y
abstractas para explicar lo real a ser un montén de informaciones particulares y

relativamente desligadas entre si.

Hechos, nombres, definiciones y operaciones especificas, constituyen los

conocimientos a ser aprendidos. Lo particular se impone sobre lo general.
Secuencia (;Cuéndo ensefiar?)

El aprendizaje tiene caracter acumulativo, sucesivo y continuo. Se utilizan dos
formas de concatenar y organizar los contenidos: la secuenciacion instruccional y
la secuenciacion cronoldgica; se ensefia un contenido cuando la afirmacion previa
ya ha sido aprendida y se imparte teniendo en cuenta el orden de aparicion de los
fendmenos en la realidad. El conocimiento, para este enfoque, es acumulativo,
sucesivo y continuo, por ejemplo: para aprender a multiplicar es necesario antes
aprender a sumar y ambos aprendizajes son necesarios para aprender a dividir o, la
historia de América es condicion para conocer la historia humana, es necesario

ensefiar primero geografia de Colombia para que se aprenda geografia de Europa.
Las estrategias metodologicas (;Cémo ensefiar?)

La exposicion oral y visual del maestro en forma reiterada, acompafiada de atencion
y ejercicio, garantiza el aprendizaje. La escuela tradicional le asigna al maestro la
funcion de transmitir un saber y al estudiante cumplir el papel de receptor de estos
saberes. El rol que desempefian los dos en el proceso educativo no es activo, porque
el maestro es un reproductor de saberes elaborados por fuera de la escuela, vy el
estudiante de los saberes transmitidos en la escuela. El estudiante es un elemento
cognitivo pasivo del proceso que debe aprender la leccion ensefiada. Como se
supone que el estudiante siempre aprende igual, el maestro debe ensefiar siempre

igual, es por esto que la explicacion de los docentes para los malos resultados
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escolares esté relacionada con la atencion y el cumplimiento de los deberes. (De
Zubiria, 2006).

La evaluacion (¢Queé, ,como y cuando evaluar?

La finalidad de la evaluacion esdeterminar hasta qué punto han quedado asimilados
al pie de la letra los conocimientos y las normas ensefiadas y transmitidas. Son
propios de la evaluacion, los examenes que hacen preguntas sobre la retencion de
la informacion transmitida o por el aprendizaje del algoritmo ensefiado. (Villarroel

Morejon , Orientaciones didacticas, 2009)

Modelo Pedagdgico Constructivista

El término constructivismo se utiliza fundamentalmente para hacer referencia a los
intentos de integracién de un conjunto de enfoques, concepciones, interpretaciones
y précticas que tienen en comdn la importancia de la actividad constructiva del

estudiante en el proceso de aprendizaje.

Ademas, el estudiante es el responsable de su propio proceso de aprendizaje, pues
construye el conocimiento por si mismo; en este proceso el estudiante relaciona la
nueva informacion con los conocimientos previos, lo cual es esencial para la
construccion del conocimiento. El maestro viene a ser un orientador que guia y
acomparfia en el aprendizaje permitiendo asi un conocimiento verdadero. (Villarroel

Morejon , Orientaciones didacticas, 2009)

Uno de los aportes del constructivismo es el de postular el papel activo del sujeto
en el proceso de conceptualizacion y el reconocer la existencia de elementos
personales, matices y acepciones en la representacion individual. Toma partido por
la preponderancia principal de la construccion personal y social del conocimiento.
Los antecedentes del paradigma constructivista se encuentran en los trabajos de Lev
S. Vigotsky (1896-1934) y de Jean Piaget (1896-1980) y tiene un marcado énfasis
en una busqueda epistemoldgica sobre como se conoce la realidad, cémo se
aprende, en otras palabras, la génesis y desarrollo del conocimiento y la cultura. El
constructivismo social de Vigotsky considera que el hombre es un ser social por
excelencia, que aprende por influencia del medio y de las personas que lo rodean;

por lo tanto el conocimiento mismo es un producto social. Para Piaget la actividad
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del sujeto en la construccion del conocimiento es fundamental, resulta de la
interaccion entre sujeto y objeto. El otro postulado del constructivismo, es la
afirmacion que las construcciones previas inciden de manera significativa en los
aprendizajes nuevos Y se sustenta en la teoria de la asimilacién de Ausubel (1963).
Esta teoria permite distinguir entre los tipos de aprendizaje y la ensefianza: el
aprendizaje puede ser repetitivo o significativo dependiendo de la relacion de lo
aprendido con la estructura cognitiva. Se hablara de aprendizaje significativo,
cuando los nuevos conocimientos se vinculen de una manera clara y estable con los

conocimientos previos del individuo.
Propdsitos (Para qué ensefiar)

La finalidad de la educacion sera alcanzar la comprension cognitiva, para favorecer
el cambio conceptual. El constructiviimo ha reivindicado la finalidad de la
educacién vinculada con la comprension y el cambio conceptual, ha reconocido el
papel activo del estudiante en todo proceso de aprendizaje, superando la visién
acumulativa y mecénica de la Escuela Tradicional. Las corrientes contemporaneas
mas directamente relacionadas con el constructivismo enfatizaran la comprension
y el cambio conceptual como intenciones educativas esenciales. Se destacan los
trabajos relacionados con las inteligencias maltiples formulados por el equipo de
Howard Gardner de la Escuela de Graduados de Educacién de Harvard y con el

liderazgo adicional de David Perkins.
Las estrategias metodologicas (;Como ensefiar?).

Las estrategias metodoldgicas deben privilegiar la actividad, favorecer el dialogo
desequilibrante, utilizar el taller y el laboratorio y priviegiar las operaciones
mentales de tipo inductivo. Se trata de modificar la didactica de manera que el
maestro adopte procedimientos pedagogicos que lleven al estudiante a descubrir
por si mismo el conocimiento. El aprendizaje receptivo debe ceder ante la
exploracion, la investigacion, la reflexion y el debate, para propiciar la construccion
del conocimiento. EIl rol del maestro se limita a crear situaciones problema para
llevar al estudiante a reflexionar sobre sus propias conclusiones y a percibir sus
errores o0 fallas como aproximaciones a la verdad, para generar el cambio

conceptual.
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La evaluacion (;,Qué, ¢como y cuando evaluar?

Toda evaluacion es, por definicion subjetiva y debe intentar siempre ser cualitativa
e integral. Una evaluacidn subjetiva deberd ser individualizada, cualitativa e
integral. Individualizada, dado que el proceso de aprendizaje no es comparable

entre un estudiante y otro.

El constructivismo sin duda, podria decirse que el constructivismo es un
movimiento pedagogico contemporaneo que concibe el aprendizaje como una
actividad organizada, compleja, dindmica, creativa y critica de la persona humana.
Las personas que aprenden de una manera constructivista elaboran sus nuevos
conocimientos a partir de revisiones, selecciones, transformaciones 'y
reestructuraciones de los conocimientos que ya se tiene, actividad que se realiza de
manera cooperativa con la ayuda de un facilitador o facilitadora - el o la docente- y

de sus comparieros y comparieras.

Modelo activista o escuela nueva

Entre sus caracteristicas tenemos:
e Funcién de igualdad social de la escuela.
e Surge a partir de las experiencias con nifios.

¢ Los hombres son esencialmente diferentes; no se repiten; cada individuo es Unico.

e La anormalidad en si no es negativa, es simplemente una diferencia.

e Es necesario establecer un nexo entre la escuela y la vida. El educando debe

disentir: trabajar y aprender.
Los principales postulados son los siguientes:

e Identificacion del aprendizaje con la accion (se aprende haciendo).

e Laescuela debe facilitar la manipulacion y experimentacion.

e El nifio pasaa ser el elemento fundamental de los procesos educativos.

e Elfin de la escuela es preparar para la vida.

e Los contenidos educativos deben organizarse partiendo de lo simple y concreto

hacia lo complejo y abstracto.
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e Al considerar al nifio como artesano de su propio conocimiento, el activismo da
primacia al sujeto y a su experimentacion.
e Los recursos didacticos seran entendidos como (tiles de la infancia que

permitan la manipulacion y experimentacion.

2.4.2.3. AMBIENTE POTENCIALIZADOR

Un ambiente de aula es la combinacién de variables dentro de un salon de clases
que trabajan juntas para promover el aprendizaje en un ambiente comodo. Hay
muchas variables que influyen en el clima (o ambiente) de un salon de clases, por
lo que cada clase es Unica. Sin embargo, hay ciertos elementos que se necesitan

para establecer un ambiente de aprendizaje exitoso.

Segun Diaz Barriga (1999) la creacién de ambientes calidos de confianza y respeto,
es fundamental para el desarrollo de la inteligencia emocional. Se afirma incluso
que antes de preocuparnos por los temas académicos, en primer lugar, debemos

preocuparnos de crear una atmosfera motivadora para aprender.

Expertos docentes con las mejores técnicas didacticas y uso de recursos didacticos
de dltima generacion estan predestinados a fracasar si existe un ambiente pobre en
afectividad, donde no se ha conjugado la cognicién con la dimensién actitudinal-
motivacional. Para Ramirez Montoya (2010) es necesario que el maestro tome en
cuenta el lado afectivo de sus alumnos, pues al potenciar la parte emocional, los
estudiantes aprenderan mas y mejor demostrando un aprendizaje efectivo.
Lo que caracteriza a un ambiente potencializador es un espacio virtuoso donde
existe aprecio y confianza mutua, cooperacion y apoyo, alegria espontanea, y

voluntad y entusiasmo por aprender.
Un ambiente célido y exigente

En el aula el maestro debe crear un ambiente que los nutra y darles carifio apoyo,
proteccion y guia. Aunque el ambiente fisico también “puede ayudar al desarrollo
del estudiante, es mucho mas critico el ambiente social, espiritual, y psicolégico
que generan el espiritu de la clase, en el cual el profesor y los estudiantes ensefan,

aprenden y se desarrollan.
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Importancia de un ambiente potencializador

En vista de las mdltiples actividades del docente, el ambiente del aula queda en un
segundo plano, numerosas investigaciones han demostrado que los estudiantes
rinden académicamente bien cuando hay un ambiente positivo y carifioso en su
clase. Asi el docente ocupe los mejores métodos y muchas técnicas poco
aprovechara el estudiante si esta tratando de aprender en un ambiente hostil y frio
a pesar de eso el estudiante puede aprender algo en tales circunstancias, pero su
aprendizaje y su desarrollo seran definitivamente atrofiados, tarde o temprano las
condiciones en las que esta aprendiendo afectardn su aprendizaje social y

amenazara su estado emocional.

Al crear un ambiente armonioso Yy carifioso es muy importante para el ambito
educativo pues favorece al maestro ya que al desemperiar su labor en tal ambiente
ve con claridad las cosas y distingue lo que es realmente importante y necesario
para su grupo de estudiantes, segin Diaz Barriga (1999) el docente debe velar y
cuidar para que dentro del aula los elementos fisicos y materiales estén
arménicamente dispuestos, ordenados y limpios. De ese modo también se
contribuye a la generacion de un ambiente célido y propenso al trabajo. Organizar
eficazmente las actividades a realizar con los alumnos comenzando,

indudablemente, con una concienzuda preparacion del dictado de clase.

Las Caracteristicas De Un Ambiente Potencializador

En realidad, no es muy dificil describir un ambiente potencializador. Facilmente,
podemos imaginar que entrar en una sala en la que hay un sentimiento positivo, en
que todos estan trabajando, aprendiendo y apoyandose el uno al otro, nos animaria,
mientras que entrar en un ambiente demasiado serio, en el que hay antagonismo
entre las personas, donde nadie esta trabajando y obviamente anadie le gusta estar
alli, nos desanimaria. Los estudios sobre el ambiente del aula y su efecto en el
aprendizaje de los alumnos confirman esto. Demuestran que las siguientes

caracteristicas del aula potencian el aprendizaje de los alumnos.

» Aprecio y conflanza mutua

» Cooperacion y apoyo

39



» Aprecio y conflanza mutua
» Cooperacion y apoyo (no competencia)
> Alegria (musica, cancion. Dinamicas, humor, juegos)

> Enfasis en el aprendizaje (no en ganar buenas notas)

Ademas de considerar estas caracteristicas de un ambiente potencializador, es
necesario considerar lo que necesita cada alumno para sentirse potencializado,
porque no puede haber un ambiente potencializador sin alumnos potencializados,

asi como no puede haber alumnos potencializados en un ambiente desalentador.

Para que el alumno se sienta potencializado para aprender, hay tres requisitos.

1.- Tiene que ser consciente de su realidad como ser humano: que es un ser noble
lleno de muchas potencialidades. (Si no reconoce esto, ¢a qué aspirar? ¢Para queé

tratar de desarrollarse?)

2.- Debe tener fe en su capacidad de aprender, fe en su capacidad de desarrollarse

mas alla de donde se encuentra actualmente.

3.-Debe tener la valentia necesaria para arriesgarse a tratar de aprender cosas

nuevas.

Los nifios pequefios tienen esta valentia. Estdn dispuestos y felices de intentar
muchas actividades nuevas y no se desaniman, aunque fallen varias veces. En
cambio, los nifios mayores y los jovenes no suelen tener la misma apertura a

actividades educativas nuevas y se desaniman rapidamente si empiezan a fallar.

Hay muchas cosas que el maestro puede hacer para crear un ambiente
potencializador activo y participativo, una vez que toma conciencia de estos
elementos del desarrollo personal y de las caracteristicas de un ambiente

potencializador, seguramente el maestro descubrira su propia forma de crear,

motivar, desarrollar y mantener un ambiente acogedor en su aula.
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La motivacion

La motivacion es despertar el interés y la atencion de cada uno de los estudiantes
en cada una de las asignaturas, promoviendo en ellos el interés de aprenderla, el
gusto de estudiarla y la satisfaccion de cumplir las tareas que exige. (Cedefio P.,
2011).

Rol del docente

Para Cederio P. (2011) el docente debe motivar en la escuela la libertad del trabajo
en grupo Y lograr un ambiente que favorezca el florecimiento de todos los aspectos
positivos: libertad con responsabilidad y toma de iniciativas, y libertada d de grupo
donde se representa las opiniones de todos, se deje a un lado el individualismo y se
creen espacios donde prevalezca la armonia y el entendimiento del grupo, como

entre el docente y el grupo.

El profesor constituye un guia. Es un facilitador del aprendizaje que disefia
actividades recursos para garantizar que los estudiantes interactien para lograr

aprendizajes.

Uno de los principios de la escuela activa es la afectividad que el docente debe tener
en todo momento del proceso ensefianza-aprendizaje, para garantizar que el
estudiante se sienta valorado y se puede despertar su motivacion e interés por

aprender.

Rol del estudiante

Segun Barriga & Hernandez (2002) al principio de la actividad, el estudiante no
aprende ni se forma pasivamente, obedeciendo a la autoridad del maestro ni
copiando lo que el maestro dicta. Para Ateneo (1963) el desarrollo de su intelige ncia
y autonomia desde su propia actividad abarca su participacion activa y deliberante
en la definicion de las reglas de juego y de convivencia en la comunidad escolar, a
través de experiencias de cogobierno y cogestion, ademas, incluye la construccion

de las relaciones sociales.

Los estudiantes utilizan una metodologia activa que les permite aprender haciendo

y jugando y les facilita la resolucion de los problemas de su vida diaria.
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Relacion Docente-Estudiantes

Para Sebastian, Ballesteros , & Sanchez Garcia (2014) el maestro como lider de su
clase, coordinador de las actividades del aprendizaje, propiciara que el alumno
pueda adquirir sentimientos de superacion, de valor personal, de estimacion, un
concepto de si mismo 0, todo lo contrario, sentimientos de minusvalia, frustracion,
incomodidad,  desmotivacion  apatia e inadecuacion en las  clases.
Los maestros como parte esencial de la relacion educativa estamos obligados a
promover un ambiente &éptimo para que se generen buenas relaciones maestro -
alumno basadas en la conflanza y respeto mutuos. Segun Torres de Torres, (1997)
lograr una educacién moral precedida del ejemplo y con una gran cuota de
responsabilidad en ello, es un reto para los educadores. El aula es, sin duda, el medio
fundamental donde el docente despliega sus recursos personales y didacticos para
cumplir con su labor, que tiene como eje medular la relacién con el alumno. Y como
toda relacion humana, posee unas caracteristicas implicitas y explicitas que le

imprimen un sello y dinamica particular.

Para Eric Jenson, en su libro Sdper Teaching (La sUper Ensefianza), sugiere al
docente los siguientes consejos para fomentar las relaciones entre docente-

estudiante:

Amese a si mismo. Cuando se cuide a si mismo vy se respete, sus estudiantes saben
gue se considera especial y digno de respeto. Esto les hace ver que también ellos

tienen valor y son importantes.

Conozca asus estudiantes. Enterese de quienes son en realidad. Pidales que lleven

una tarjeta con los datos personales y que manifiesten cual es su proyecto de vida.

Aprecie a sus estudiantes. Trate de entender la presion y las dificultades de ser
estudiante. Piense en el esfuerzo que hacen y el valor que deben tener para hacer
todo lo que hacen en el dia, cuanta presién social y académica sienten sus
estudiantes. Para hacer esto, se requiere un esfuerzo especial de su parte, para

escuchar sin juzgar.

Reconozca a sus estudiantes. Agradézcales por las cosas pequefias y grandes que

hacen y por ser parte de su vida. Muestre su aprecio de forma verbal, escribales
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notas, concédales un abrazo, una sonrisa, un gesto agradable. Digales que para usted

ellos son especiales y que en verdad se complace conocerlos.

Escuche a sus estudiantes. En su mayoria, los estudiantes sienten que nadie les
escucha, ni sus padres, ni sus docentes, tampoco sus amigos. Concédales un poco
de tiempo en la clase para compartir sus vidas, alegrias y problemas. Si puede
escucharlos de forma desinteresada, con una mente abierta, con un corazdn

bondadoso, sera uno de los mejores regalos en la vida de los estudiantes.

Haga concesiones. Hagales pequefios favores. Traiga musica popular a la clase.
Tome decisiones que puedan tener un efecto grande, tales como: conceder unos
minutos de su clase para que discutan algin tema de interés colectivo, no enviar

tareas para el periodo de vacaciones, etc.

Involucre a sus estudiantes y poténcielos. Preginteles lo que piensan. Permita
que participen en la toma de decisiones. Proponga alternativas de coémo deben hacer
las actividades, siempre y cuando estén dispuestos a producir los resultados.

Ayudeles a sentirse importantes.

Respete a sus estudiantes. Nunca desprecie a un estudiante. Respete sus
decisiones. Cuando sea oportuno, tratelos como adultos, asignandoles mas
responsabilidad. Exija el cumplimiento de las reglas, las normas y los acuerdos,
exactamente como fueron consensuados Yy redactados. No rompan las reglas en

situaciones vitales, donde estan en juego la honestidad y la integridad.

Trate a sus estudiantes como una “potencialidad”. Esto significa que se trate a
cada estudiante como un posible éxito, no como un registro del pasado. Trate a sus
estudiantes como la potencialidad de su propia educacion y como si su trabajo fuera

la grandeza en la formacion académica de cada estudiante.

Sea abierto con sus estudiantes. Comparta su vida con ellos para que le conozcan
Cuénteles sus alegrias, sus éxitos y sus desafios. Es una oportunidad para que los

estudiantes conozcan la vida del adulto.

Decorar el aula.
El aula debe ser un lugar agradable ya que los nifios pasan por muchas horas en ese

ambiente que debe producirls agrado, confianza, seguridad e interés. La
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decoracion del aula permite un ambiente de aprendizaje célido, acogedor donde se
multiplican las oportunidades para aprender y se estimula la creatividad. (Higgins

Bejarano, ¢Por qué decorar su aula?, 2012)

Ambiente Fisico Del Aula

El aula tradicional que consta de paredes sin adorno, del escritorio del docente, de
una pizarra al frente y de los pupitres de los estudiantes en filas mirando hacia el
frente, espoco propicia para la ensefianza potenciadora y el aprendizaje activo. Las
posibilidades que tiene cada docente para transformar esta situacion dependen de
la realidad del ambiente que tiene y de su propia creatividad e iniciativa en
transformar el aula que le ha sido asignada en un lugar adecuado para el tipo de
ensefianza y aprendizaje que desea desarrollar. Depende de la forma en que el
docente pueda arreglar su lugar su trabajo. Al arreglar el espacio fisico del aula, la
meta debe ser fomentar un ambiente que estimule la mente y el espiritu de los

estudiantes.

En cambio, si nos preocupamos por el ambiente y creamos un ambiente positivo,

podemos solucionar, o por lo menos aliviar, algunos de los problemas académicos.

El estudiante que tiene todos los beneficios posibles en su educacién un maestro
eficiente, los Ultimos métodos educativos, técnicas actualizadas y muchos
materiales didacticos, poco aprovechara de éstos si esta tratando de aprender en un
ambiente hostil. El alumno puede aprender algo en tales circunstancias, pero su
aprendizaje y su desarrollo seran definitivamente atrofiados. Tarde o temprano, las
condiciones en que estd aprendiendo afectaran su aprendizaje académico vy, lo que
es mas importante y penoso, afectaran su desarrollo social y amenazaran su estado

emocional.

2.5. HIPOTESIS

Las técnicas activas del aprendizaje inciden en el ambiente potencializador en el

aula de los nifios de Educacion General Basica Media de la Unidad Educativa Santa

Rosa de la parroquia Santa Rosa, canton Ambato, provincia Tungurahua”
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2.6. VARIABLES

2.6.1 Variable Independiente: Técnicas activas del aprendizaje.

2.6.2 Variable Dependiente: Ambiente potencializador.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1. MODALIDADES BASICAS DE LA INVESTIGACION

3.1.1 Enfoque de la investigacién

El enfoque cuantitativo se basa en la recoleccion vy el analisis de datos para
Su respectiva interpretacion una vez contestadas las preguntas de
investigacion pues sus resultados son informes estadisticos donde se utiliza
graficos para su mejor interpretacion y probar la hipdtesis establecida
previamente (Gomez M., 2006). Para Garza Mercado A., (2007), el enfoque
cualitativo, por lo general, se utiliza primero para descubrir y formular las
preguntas de investigacion, utilizando técnicas de recoleccion de datos sin
edicidbn numérica, sin conteo, como las descripciones Yy las observaciones

dando lugar a que el proceso de investigacion sea flexible.

La presente investigacion tiene un enfoque cuali-cuantitativo pues se
producird un acercamiento con los involucrados de la investigacion donde se
tomard en cuenta las opiniones, ideas y criterios, es decir, se obtendra una
informacién (til para una comprension y explicacion de las técnicas activas
del aprendizaje y el ambiente potencializador en el aula para dar soluciones
innovadoras viendo siempre el bienestar de los estudiantes y un enfoque
cuantitativo porque nos permitira recoger la informacién, tabular y obtener
datos numéricos que serdn tabulados estadisticamente para un anlisis e
interpretacion de los mismos, para la comprobacion de la hipdtesis y

planteamiento de una posible solucion.

3.2. MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

Para la presente investigacion se empleara una modalidad de investigacion de

campo Y bibliografica- documental.
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Investigacion de campo

Es el estudio sistematico de los acontecimientos en el lugar en que se producen.
Aqui el investigador toma contacto directo con la realidad, para obtener la
informacion de acuerdo con los objetivos planteados (Moreno Bayardo, 2000). Por
lo tanto, la presente investigacion se realizara en el mismo lugar donde se desarrolla
la probleméatica, ademas estando en contacto directo con los actores que son nifios
de Educacion General Basica Media y docentes de la Unidad Educativa Santa Rosa,

quienes brindardn una informacién veraz para dicho trabajo de investigacion.

Investigacién Bibliografica-Documental

Es el proceso de recoleccion de informacion para detectar, ampliar y profundizar
diferentes enfoques, teorias, conceptualizaciones y criterios de varios autores sobre
un objetivo planteado o una situacion determinada, basandose en fuentes primarias
como libros, revistas, periddicos y secundarias que son otros medios de consulta
como el internet, ya que garantiza la calidad de los fundamentos tedricos de la
investigacion. (Hurtado Leon & Toro Garrido, 2007). Es decir, esta investigacidn
sera de comienzo afin basada en fuentes bibliograficas con las conceptualizaciones
y criterios a partir de diversos autores basandose en fuentes de consulta como
documentos, libros, revistas, periodicos, tesis de grado e internet que han apoyado
para sustentar teGricamente las variables dentro del contexto, marco tedrico y

metodologia.

3.3 NIVELES O TIPOS DE INVESTIGACION

Exploratoria. - Permite explorar, indicar o examinar un fendmeno o problema de
investigacion teniendo en cuenta sus variables en estudio para precisar mejor el
conocimiento del problema (Cazau, 2006). Por lo tanto, la presente investigacion
se fundamenta en informacion necesaria de la problematica sobre las técnicas
activas del aprendizaje y el ambiente potencializador de la Unidad Educativa Santa

Rosa, para plantear una solucién a dicha problematica.

Descriptiva. — Es la medicion precisa de una o0 mas variables donde se efectia una
descripcion de algunos fendmenos en todos sus componentes principales de una

realidad cada una de ellas independientemente de la otra. (Galeano M, 2004).
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Porque aborda el nivel de profundidad de la probleméatica que requiere de
conocimientos suficientes para detallar las caracteristicas de la problematica pues
comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacion de las condiciones que

ayudaran a realizar comparaciones entre variables.

El nivel de correlacién de variables. — Mide el grado o intensidad de relacién o
vinculacion que existe entre dos 0 més conceptos o variables. (Cifuentes Gil, 2011),
es decir, se establece la relacion entre las dos variables, las técnicas activas del

aprendizaje con el ambiente potencializador de la Unidad Educativa Santa Rosa.

Explicativa. - Busca establecer la relacion entre uno o mas efectos o variables
dependientes y una 0 mas causas o variables independientes (Gémez M. M., 2006).
Por lo tanto, esta investigacion pretende investigar las causas de las técnicas activas
del aprendizaje y los efectos del ambiente potencializador de la Unidad Educativa

Santa Rosa.
3.4 POBLACION Y MUESTRA

3.4.1 Poblacion

La poblacion o el universo de estudio considerada para de la investigacion se
conformé por 195 unidades de observacion: 15 docentes y 180 estudiantes de
Educacion General Bésica Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.

Tabla 6: Poblacion

POBLACION FRECUENCIA
Docentes 15
Alumnos 180

TOTAL 195

Fuente: U. E. “Santa Rosa”
Haborado por: Santos, M.(2017)

Tabla 7: Técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion

TECNICA INSTRUMENTO

Encuesta Cuestionario

Fuente: U. E. “Santa Rosa”
Elaborado por: Santos, M. (2017)
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3.5 OPERALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente.
Tabla 8: Las técnicas activas del aprendizaje.

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Son instrumentos | Instrumentos Técnicas. ¢El docente en las clases emplea técnicas activas Técnica:
. . para la socializacion de sus clases?
pedagogicos  dentro pedagdgicos. Encuesta.
Siempre () Casi siempre () AVeces ( ) Numca ()
del proceso - e .
¢El docente utiliza material didactico o tics como
educativo que apoyo en las actividades al impartir sus clases?
facilitan el Actividades. Siempre () Casi siempre ()  AVeses () MNumca ()
. En las actividades del proceso educativo el docente
aprendizaje de los Proceso aplica:
plica:
estudiantes educativo Trabaios grupales( ) Trabajos individuales( ) Exposiciones ()
' ' Ivestigaciones de campo( )
¢ Con qué técnicas activas el docente fomenta el Instrumento:
Destrezas. desarrollo de las destrezas? Cuestionario
Procedimientos Liwia deideas ( ) Tarjetas ()  Organizadores Gréficos( ) estructurado
' Collage () Debate ( ) '
Aprendizaje. Conocimientos. ¢El docente presta atencion para aclarar tus
conocimientos adquiridos en un tema de clase?
Siempre () Casi sempre () AVeces () Numca ()

Fuente: U. E. “Santa Rosa”

Haborado por: Santos, M. (2017)
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3.5 OPERALIZACION DE VARIABLES
Variable Dependiente.

Tabla 9: Ambiente potencializador.

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTOS.
Es desarrollar en los | Ambiente Ambiente ¢El'salon de clases tiene un ambiente agradable para | Técnica:
. . .. el desarrollo de las clases?
estudiantes un social. fisico. Encuesta.
) ) ) Mucha () Poco () Nada( )
ambiente social, Cooperacion.
o ¢Los conocimientos que desarrolla durante la clase
espiritual y Apoyo. sirven para resolver los problemas de la vida?
psicolégico enel cual Proteccion. Siempre () Casi siempre () AVeces () Numca ()
el profesor los .. )
P y Cuando el docente esta impartiendo clases
estudiantes ensefian, Ambiente Valores. desarrollo valores como:
N Responsabilidad( ) Solidaridad( ) Respeto( ) Compafierismo( )
aprenden y se espiritual. Guia. Fquidad( )
desarrollan. Motivacion. ¢El docente fortalece tu desempefio estudiantil con Instrumento:
palabras motivadoras y estimulos? Cuestionario
Sierpre () Casi siempre () AVeces () Nunca ()
_ estructurado.
Armbient Aprecio. ¢La relacién entre docente-estudiante (confianza,
mbiente empatia, respeto y amabilidad) son favorables para
o Confianza | Sizaie?
psicoldgico. el aprendizaje?
Respeto mutuo. Si() No( )

Fuente: U. E. “Santa Rosa”
Elaborado por: Santos, M. (2017)
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3.6 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Para llevar a cabo la presente investigacion se procedio a recolectar informacion
a través de una encuesta a estudiantes y docentes de la Unidad Educativa Santa

Rosa de la parroquia Santa Rosa, Canton Ambato, provincia Tungurahua.

3.7 PROCESAMIENTO DE ANALISIS

Tabla N°10: Procesamiento de Analisis.

PREGUNTAS EXPLICACION
BASICAS
¢Qué? Mejorar las técnicas activas del aprendizaje.
¢Para qué? Para alcanzar los objetivos de la presente investigacion.
¢A quienes? Docentes y estudiantes de Educacion General Basica

Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.

¢Sobre qué aspectos? Técnicas activas del aprendizaje y el ambiente

potencializador.

¢Quien? La investigadora: Lcda. Mdnica Araceli Santos Chavez.
¢Con qué? Instrumento: Cuestionario.

¢Cuando? Mayo, junio, julio, agosto, septiembre 2017.

¢Cuantas veces? Una

¢Dbénde? Unidad Educativa Santa Rosa. Ambato. Tungurahua.

¢ QUué técnica se utiliz6? Encuesta.

¢En qué situacion? Favorable, porque existe el apoyo de todas las partes de

la investigacion.

Fuente: U. E. “Santa Rosa”
Haborado por: Santos, M. (2017)

3.7.1 INSTRUMENTOS

Para el proceso de recoleccion de la informacion se empled la técnica de la encuesta.

TECNICA. - Para recoger la informacion se utiliza la técnica de la encuesta,

dirigido a 180 estudiantes y a 15 docentes de la institucion educativa.

o1



CUESTIONARIOS. - Como instrumentos para la recoleccion de datos de esta
investigacion se utilizar el cuestionario aproximadamente de 10 items con tres

alternativas de respuesta, de escogimiento.

3.8. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Una vez recopilado la informacién se procederda de acuerdo a los siguientes

pasos:

Se recolectara, clasificara, seleccionard vy se tabulara la informacion.
Se seleccionard la informacién (encuestas)
Se estudiara los datos estadisticos.

Se presentara los datos en cuadros estadisticos y con graficos.

o &M LD oE

Se analizard e interpretara los resultados, con juicios de valor de cada una
de las preguntas.
6. Conclusiones.

En calidad de investigadora empezaré revisando el material de trabajo que se
empleara en las distintas fuentes predeterminadas para ver si no hay errores
caligraficos, redaccion en el contexto, formulacion de las preguntas y organizar
la tabulacién definitiva de los resultados de la investigacién; procediendo a
elaborar los respectivos cuadros estadisticos con sus graficos en porcentajes en

cada una de las respuestas obtenidas.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES
DE EDUCACION GENERAL BASICA MEDIA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA SANTA ROSA.

La investigacion de campo que se efectué en la Provincia de Tungurahua, orientada
a obtener informacidn acerca de las técnicas activas y el ambiente potencializador,
la cual se llevd a cabo mediante una encuesta dirigida a los/las estudiantes de la

Unidad Educativa “Santa Rosa”.

Para la tabulacion de los datos obtenidos mediante las encuestas aplicadas se utilizo
el paquete informatico Excel por medio de cual se obtuvieron los resultados en
porcentajes con sus respectivas representaciones graficas; el andlisis e
interpretacion de resultados se realiza después de la tabulacion de datos, las cuales

se desarrollan textualmente a continuacion de cada grafica.
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4.1.1. ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES.
1. El docente en las clases emplea técnicas activas para la socializacion de sus
clases:

Tabla 11: ;El docente en las clases emplea técnicas activas para la socializacién de
sus clases?

Frecuencia Porcentaje
Siempre 60 33%
Casi Siempre 84 47%
A veces 29 16%
Nunca 7 4%
Total 180 100%

Fuente: Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Elaborado por: Santos, M. (2017)

4%
16%

33% B Siempre

m Casi Siempre

= A veces
Nunca

47%

llustracion 1. ;El docente en la clase emplea técnicas activas para la socializacion
de sus clases?

Fuente: Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Elaborado por: Santos, M. (2017)

Anélisis:

De acuerdo a los resultados obtenidos se pudo observar que el 33% de los
estudiantes consideran que los docentes siempre emplean técnicas activas para
socializar sus clases, el 47 % sefialaron que casi siempre, el 16 % sefialaron que a

veces Yy para el 4% nunca.

Interpretacion:

Segun los datos obtenidos, los estudiantes manifiestan que casi siempre y a veces
los maestros aplican las técnicas activas al momento de impartir sus clases, por lo
que hay estudiantes que no aplican o desconocen las técnicas activas desperdiciando

asi las habilidades y el potencial de los estudiantes.
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2. ¢El docente utiliza material didactico o tics como apoyo en las actividade s
al impartir sus clases?

Tabla 12: ¢(El docente utiliza material didactico o tics como apoyo en las
actividades al impartir sus clases?

Frecuencia Porcentaje
Siempre 73 41%
Casi Siempre 55 31%
A veces 42 23%
Nunca 10 6%
Total 180 100%

Fuente: Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Elaborado por: Santos, M. (2017)

6%

M Siempre

M Casi Siempre
M A veces

# Nunca

lustracion 2: ¢ El docente utiliza material didactico o tics como apoyo en las actividades
al impartir sus clases?

Fuente: Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Elaborado por: Santos, M. (2017)

Anélisis:
De los estudiantes encuestados el 41% consideran que los docentes siempre utilizan
material didactico o tics como apoyo en las actividades al impartir sus clases, el

31% casi siempre las utiliza, para el 23% a veces y para el 6 % nunca.

Interpretacion:

Los estudiantes manifiestan, que los docentes utilizan material didactico o tics
como apoyo en las actividades al impartir sus clases, pero segun el porcentaje no
llega ni al 50%, eso quiere decir que no todos los docentes usan el material didactico
o tics, pues existe el caso donde los docentes no utilizan ningin tipo de material

didactico o tics.
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3. En las actividades del proceso educativo el docente aplica:

Tabla 13: ¢En las actividades del proceso educativo el docente aplica?

Frecuencia  Porcentaje

Trabajos grupales 27 15%
Trabajos individuales 41 23%
Exposiciones 7 4%
Investigaciones de campo 18 10%
Trabajos grupales, trabajos individuales, 22 12%
exposiciones e investigaciones de campo
Trabajos grupales, trabajos individuales y 35 19%
exposiciones
Trabajos grupales y trabajos individuales 15 8%
Trabajos individuales y exposiciones 7 4%
Trabajos grupales e investigaciones de campo 8 4%
Total 180 100%

Fuente: Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Haborado por: Santos, M. (2017)

4% 4%  15% H Trabajos grupales

8%.

%

m Trabajos individuales

Exposiciones

Investigaciones de campo

4%

10% . S
m Trabajos grupales, trabajos individuales,

exposiciones e investigaciones de campo
® Trabajos grupales, trabajos individuales y
exposiciones
® Trabajos grupales y trabajos individuales

llustracion 3: ¢En las actividades del proceso educativo el docente aplica?

Fuente: Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Elaborado por: Santos, M. (2017)

Anélisis:
De la encuesta realizada un 23 % de los/las estudiantes encuestados consideran que
los docentes aplican trabajos individuales como actividades del proceso educativo,

un 19% aplica trabajos grupales, trabajos individuales y exposiciones; el 15%

trabajos grupales, el 12% trabajos grupales, trabajos individuales, exposiciones e
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investigaciones de campo; el 10% investigaciones de campo, el 8% trabajos
grupales vy trabajos individuales y el 4% exposiciones, trabajos individuales-

exposiciones, trabajos grupales - investigaciones de campo respectivamente.

Interpretacion:

Se concluye segun la estadistica que la mayor parte de docentes realizan trabajos
individuales, es decir son un nimero minoritario de docentes que emplean trabajos

grupales en el desarrollo del aprendizaje.
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4. ¢Con que técnicas activas el docente fomenta el desarrollo de las

destrezas?

Tabla 14: ;Con que técnicas activas el docente fomenta el desarrollo de las

destrezas?
Frecuencia Porcentaje

Lluvia de ideas 27 15%
Tarjetas 10 6%
Organizadores gréaficos 39 22%
Collage 39 22%
Debate 11 6%
Lluvia de ideas, tarjeta, organizadores 3 2%
gréficos, collage y debate
Lluvia de ideas, organizadores gréficos, 25 14%
collage y debate
Lluvia de ideas, organizadores graficos y 7 4%
collage
Lluvia de ideas y collage 11 6%
Organizadores graficos y collage 8 4%

Total 180 100%

Fuente: Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.

Elaborado por: Santos, M. (2017)

1% 6% 4% 15%
0
14%
2%
6%
22%

6%

22%

m | luvia de ideas
= Tarjetas
Organizadores graficos
Collage
= Debate
u Lluvia de ideas, tarjeta, organizadores graficos,

collage dy debate ) )
m L_luvia de ideas, organizadores graficos, collage y

debate

llustracion 4: Con que técnicas activas el docente fomenta el desarrollo de las destrezas

Fuente Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.

Elaborado por: Santos, M. (2017)

Andlisis:

De la encuesta realizada el 22% de los/las estudiantes encuestados consideran que

los docentes fomentan el desarrollo de las destrezas con técnicas activas como los

organizadores graficos y collage, el 15% con lluvia de ideas, el 14% con lluvia de
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ideas - organizadores graficos - collage — debate, el 6% con tarjetas, debates, lluvia
de ideas — collage respectivamente, el 4% con lluvia de ideas - organizadores
graficos — collage, organizadores graficos — collage respectivamente y el 2% con

lluvia de ideas — tarjetas — organizadores graficos — collage — debates.

Interpretacion:

En este sentido, se establece que los docentes aplican como técnicas activas los
organizadores graficos y los collages, dejando a un lado las milktiples técnicas
activas que pueden aplicar en sus clases que ayudan y favorecen el aprendizaje y

desarrollas las potencialidades, habilidades de los estudiantes.
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5. ¢El docente presta atencién para aclarar tus conocimientos adquiridas en
un tema de clases?

Tabla 15: ¢ El docente presta atencion para aclarar tus conocimientos adquiridas en un
tema de clases?

Frecuencia Porcentaje
Siempre 153 85%
Casi Siempre 13 7%
A veces 14 8%
Nunca 0 0%
Total 180 100%

Fuente: Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Haborado por: Santos, M. (2017)

8% 0%
7%

B Siempre

u Casi Siempre

u A veces
Nunca

85%

llustracion 5: ¢ Eldocente presta atencion para aclarar tus conocimientos adquiridas en un
tema de clases?

Fuente: Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Elaborado por: Santos, M. (2017)

Anélisis:
De la encuesta aplicada el 85% de los estudiantes encuestados consideran que el
docente siempre les presta atencion para aclarar sus conocimientos adquiridos en

un tema de clases, para el 7% casi siempre y el 8% a veces.

Interpretacion:

Se concluye entonces, que los docentes prestan atencién a los estudiantes al
momento de aclarar los conocimientos adquiridos en un tema de clase, pero no es
en su totalidad, esto quiere decir que hay docentes que solo se basan en dar
contenidos sin importar las dudas de los estudiantes y asi pasan al siguiente tema

de clases.
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6. ¢El salén de clases tiene un ambiente agradable para el desarrollo de
clases?

Tabla 16: ¢El salon de clases tiene un ambiente agradable para el desarrollo de clases?

Frecuencia Porcentaje
Mucho 143 79%
Poco 33 18%
Nada 4 2%
Total 180 100%

Fuente Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Elaborado por: Santos, M. (2017)

2%

m Mucho
m Poco
m Nada

llustracion 6: ¢ Elsalon de clases tiene un ambiente agradable para el desarrollo de clases?

Fuente: Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Elaborado por: Santos, M. (2017)

Anélisis:
De las encuestas realizadas el 79% de los estudiantes encuestados manifiestan que

el salon de clases tiene un ambiente muy agradable para el desarrollo de clases, para

el 18% es poco agradable y para el 2% es nada agradable.

Interpretacion:

Manifiestan los estudiantes que el salon de clases tiene un ambiente agradable para
el desarrollo de las clases, pero también hay estudiantes que manifiestan que el
salon de clases es poco y nada agradable por lo cual se puede decir que por parte de
algunos docentes falta incentivar o mejorar la calidad del ambiente para que el

desarrollo del aprendizaje sea agradable y motivador para los estudiantes.
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7. ¢Los conocimientos que desarrolla durante la clase sirven para resolver
los problemas de la vida?

Tabla 17: ¢ Los conocimientos que desarrolla durante la clase sirven para resolver los
problemas de la vida?

Frecuencia Porcentaje
Siempre 116 64%
Casi Siempre 50 28%
A veces 11 6%
Nunca 3 2%
Total 180 100%

Fuente: Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Haborado por: Santos, M. (2017)

6% 2%

= Siempre
= Casi Siempre
A veces

64% Nunca

llustracion 7: ¢ Los conocimientos que desarrolla durante la clase sirven para resolver los
problemas de la vida?

Fuente Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Haborado por: Santos, M. (2017)

Anélisis:
De la encuesta aplicada el 64% de los estudiantes encuestados manifiestan que casi

siempre los conocimientos que desarrollan durante la clase sirven para resolver los

problemas de la vida, para el 28% casi siempre, para el 6% a veces y el 2% nunca.

Interpretacion:

En este sentido se podria deducir que los conocimientos que desarrollan los
estudiantes durante la clase no son de mucha utilidad para resolver los problemas
de la vida, lo que produce en ellos desinterés y desobligo en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

62



8. Cuando el docente esta impartiendo clases desarrolla valores como:

Tabla 18: Cuando el docente estd impartiendo clases desarrolla valores como:

Frecuencia Porcentaje

Responsabilidad 17 9%
Solidaridad 7 4%
Respeto 33 18%
Compafierismo 7 4%
Equidad 9 5%
Responsabilidad, solidaridad, respeto, 53 29%
comparierismo y equidad
Responsabilidad, solidaridad, respeto y 10 6%
comparierismo
Responsabilidad, respeto y 10 6%
comparierismo
Solidaridad, respeto y comparfierismo 5 3%
Respeto y equidad 9 5%
Respeto y comparierismo 6 3%
Responsabilidad y respeto 14 8%
Total 180 100%

Fuente: Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Haborado por: Santos, M. (2017)

= Responsabilidad
u Solidaridad

Respeto

8% 9%

3%

0,
30872
6%

Comparierismo

18% B Equidad

6% . = Responsabilidad, solidaridad, respeto,
4% compafierismo y equidad
B Responsabilidad, solidaridad, respeto y

compafierismo L
= Responsabilidad, respeto y compafierismo

29%

B Solidaridad, respeto y comparierismo

H Respeto y equidad

lustracion 8: Cuando el docente esta impartiendo clases desarrolla valores como:

Fuente: Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.
BEaborado por: Santos, M. (2017)
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Anélisis:

De los estudiantes encuestados el 29% consideran que el docente imparte las clases
con valores como responsabilidad, solidaridad, respeto, comparierismo y equidad;
para el 18% con respeto, para el 9% con responsabilidad, para el 8% con respeto-
responsabilidad, el 6% con responsabilidad — solidaridad — respeto —
comparierismo, responsabilidad — respeto — comparierismo respectivamente, el 5%
equidad, respeto — equidad; el 4% solidaridad, compafierismo respectivamente, v el
3% solidaridad — respeto — compaferismo, respeto — comparfierismo

respectivamente.

Interpretacion:

En este sentido, se establece que en el desarrollo del proceso educativo se mantienen
los valores de la responsabilidad, solidaridad, respeto, compafierismo y la equidad

entre profesores y estudiantes.
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9. ¢El docente fortalece tu desempefio estudiantil con palabras motivadoras
y estimulos?

Tabla 19: ¢El docente fortalece tu desempefio estudiantil con palabras motivadoras
y estimulos?

Frecuencia Porcentaje
Siempre 63 35%
Casi Siempre 91 51%
A veces 24 13%
Nunca 2 1%
Total 180 100%

Fuente: Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Elaborado por: Santos, M. (2017)

1%

13%

® Siempre

M Casi Siempre
M A veces

M Nunca

llustracion 9: ¢ El docente fortalece tu desempefio estudiantil con palabras motivadoras y
estimulos?

Fuente: Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.

Haborado por: Santos, M. (2017)

Analisis:

De los estudiantes encuestados el 35% consideran que siempre los docentes
fortalecen el desempefio estudiantil con palabras motivadoras y estimulos, para el

51% casi siempre, el 13 % a veces y nunca un 1%.

Interpretacion:

Segun los datos obtenidos se puede decir que no todos los docentes fortalecen el
desemperfio estudiantil con palabras motivadoras y estimulos, al contrario, este tipo

de motivacién pasa desapercibido sin importar las emociones de los estudiantes.
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10. ¢La relacion entre docente-estudiante (confianza, empatia, respeto y

amabilidad) son favorables para el aprendizaje?

Tabla 20: ¢La relacion entre docente-estudiante (confianza, empatia, respeto y

amabilidad) son favorables para el aprendizaje?

Frecuencia Porcentaje
Si 180 100%
No 0 0%
Total 180 100%

Fuente: Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Haborado por: Santos, M. (2017)

0%

H Si
H No

100%

lustracion 10: ¢La relacion entre docente-estudiante (confianza, empatia, respeto

y amabilidad) son favorables para el aprendizaje?

Fuente: Estudiantes de E.G.B. Media de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Elaborado por: Santos, M. (2017)

Anélisis:
De las encuestas realizadas el 100% de los estudiantes encuestados consideran que
la relacion entre docente-estudiante (confianza, empatia, respeto y amabilidad) si

son favorables para el aprendizaje.

Interpretacion:

Los estudiantes manifiestan que la confianza, empatia, respeto y amabilidad si
existe entre docentes y estudiantes siendo éstos favorables para un aprendizaje

positivo.
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4.1.2 ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES.

1. ¢Emplea técnicas activas para la socializacién de sus clases?

Tabla 21: ;Emplea técnicas activas para la socializacion de sus clases?

Frecuencia Porcentaje
Siempre 11 73%
Casi Siempre 2 13%
A veces 1 7%
Nunca 1 7%
Total 15 100%

Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Elaborado por: Santos, M. (2017)

7%

7%

= Siempre

= Casi Siempre
A veces
Nunca

lustracion 11: ;Emplea técnicas activas para la socializacion de sus clases?

Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Elaborado por: Santos, M. (2017)

Anélisis:
De la encuesta aplicada el 73% de los docentes encuestados manifiestan que casi
siempre emplean técnicas para la socializacion de sus clases, para el 13 % casi

siempre, el 7% a veces y para un 7% nunca.

Interpretacion:

Los docentes manifiestan que casi sikmpre emplean algunas técnicas activas para
la socializacion de sus clases, pero lo idoneo seria que en todas las clases aplicaran

diferentes técnicas activas para un mejor aprendizaje.
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2. ¢Utiliza material didactico o tics como apoyo en las actividades al impartir

sus clases?

Tabla 22: ;Utiliza material didactico o tics como apoyo en las actividades al

impartir sus clases?

Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 7%
Casi Siempre 12 80%
A veces 2 13%
Nunca 0 0%
Total 15 100%

Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Haborado por: Santos, M. (2017)

0%

= Siempre

= Casi Siempre

= A veces
Nunca

lHustracién 12: ;Utiliza material didéctico o tics como apoyo en las actividades al

impartir sus clases?

Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Haborado por: Santos, M. (2017)

Andlisis:
De los docentes encuestados el 7% considera que siempre utiliza material didactico
o tics como apoyo en las actividades al impartir sus clases, el 80% que casi siempre

y el 13% a veces.

Interpretacion:

Segun los datos obtenidos se puede decir que los docentes en sus clases casi siempre
utilizan material didactico o tics, pero el hecho de utilizar material didactico claro

Yy preciso servira paraun mejor entendimiento de los aprendizajes de los estudiantes.
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3. En las actividades del proceso educativo usted aplica:

Tabla 23: En las actividades del proceso educativo usted aplica:

Frecuencia Porcentaje

Trabajos grupales, trabajos individuales, 7 47%
exposiciones.

Trabajos grupales y trabajos individuales 4 27%

Trabajos grupales y exposiciones 4 27%

Total 15 100%

Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Elaborado por: Santos, M. (2017)

= Trabajos grupales, trabajos
individuales, exposiciones.

= Trabajos grupales y trabajos
individuales

=

lustracion 13: En las actividades del proceso educativo usted aplica:

Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
BEaborado por: Santos, M. (2017)

Anélisis:
De las encuestas aplicadas el 47% de los docentes aplican en las actividades del
proceso educativo los trabajos grupales, trabajos individuales y exposiciones; para

un 27% aplican trabajos grupales —trabajos individuales y un 27% aplican trabajos

grupales — exposiciones.

Interpretacion:

Segun los datos obtenidos, nos demuestra que ni la mitad de los docentes aplican
trabajos grupales, individuales y pocos usan las exposiciones por lo que no hay una
variedad de habilidades por parte de los docentes.
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4. ¢Con que técnicas activas fomenta el desarrollo de las destrezas?

Tabla 24: ;Con qué técnicas activas fomenta el desarrollo de las destrezas?

Frecuencia Porcentaje

Lluvia de ideas, tarjetas y organizadores 7 47%
graficos

Lluvia de ideas y organizadores graficos 5 33%

Lluvia de ideas, organizadores graficos y 3 20%
collage

Total 15 100%

Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Elaborado por: Santos, M. (2017)

= Lluvia de ideas, tarjetas y
organizadores graficos

= Lluvia de ideas y organizadores
graficos
Lluvia de ideas, organizadores
graficos y collage

lustracion 14: ;Con qué técnicas activas fomenta el desarrollo de las destrezas?

Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Haborado por: Santos, M. (2017)

Andlisis:

De los docentes encuestados el 47% manifiestan que las técnicas activas que

fomentan el desarrollo de las destrezas con lluvia de ideas, tarjetas y organizadores

gréficos; para un 33% lluvia de ideas y organizadores graficos y para el 20% lluvia

de ideas, organizadores gréaficos y collage.

Interpretacion:

Los docentes utilizan como técnicas activas para el desarrollo de las destrezas las

lluvias de ideas, tarjetas y organizadores graficos, dejando a un lado las otras

técnicas existentes que permitirian un mejor desenvolvimiento y crecimiento

personal de los estudiantes.
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5. ¢Usted presta atencién para aclarar los conocimientos adquiridos de sus
estudiantes en un tema de clases?
Tabla 25: ¢Usted presta atencion para aclarar los conocimientos adquiridos de sus

estudiantes en un tema de clases?

Frecuencia Porcentaje
Siempre 9 60%
Casi Siempre 5 33%
A veces 1 7%
Nunca 0 0%
Total 15 100%

Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Elaborado por: Santos, M. (2017)

7% 0%

= Siempre

= Casi Siempre
A veces
Nunca

lHustracién 15: ;Usted presta atencién para aclarar los conocimientos adquiridos

de sus estudiantes en un tema de clases?

Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Haborado por: Santos, M. (2017)

Analisis:
De las encuestas aplicadas el 60% de los docentes manifiestan que siempre prestan

atencion para aclarar los conocimientos adquiridos de sus estudiantes en un tema

de clases, el 33% casi siempre y un 7% a veces.

Interpretacion:

Segun lo encuestado, se puede manifestar que falta un interés por algunos docentes
en aclarar los conocimientos adquiridos de sus estudiantes pues quedan esos vacios
y dudas que se van acumulando para afios superiores, originando lagunas mentales

en los estudiantes.
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6. ¢El salon de clases tiene un ambiente agradable para el desarrollo de las
clases?

Tabla 26: ¢El salén de clases tiene un ambiente agradable para el desarrollo de las

clases?
Frecuencia Porcentaje
Mucho 12 80%
Poco 3 20%
Nada 0 0%
Total 15 100%

Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Haborado por: Santos, M. (2017)

0%

= Mucho
= Poco
Nada

lHustracién 16: ¢El salon de clases tiene un ambiente agradable para el desarrollo

de las clases?
Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Haborado por: Santos, M. (2017)

Anélisis:
De los docentes encuestados un 80% manifestaron que el salon de clases tiene un

ambiente agradable para el desarrollo de las clases y para un 20% poco.

Interpretacion:

Los docentes encuestados manifiestan que el salén de clases tiene un ambiente
agradable para el desarrollo de las clases, pero hay algunos docentes que
manifiestan que el ambiente no es agradable, esto indica que los estudiantes no
tienen un entorno educativo agradable para desenvolverse de la mejor manera en el

aprendizaje.
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7. ¢Los conocimientos que usted desarrolla durante la clase sirven a sus

estudiantes para resolver los problemas de la vida?

Tabla 27: ¢Los conocimientos que usted desarrolla durante la clase sirven a sus

estudiantes para resolver los problemas de la vida?

Frecuencia Porcentaje
Siempre 8 53%
Casi Siempre 7 47%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 15 100%

Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
BElaborado por: Santos, M. (2017)

0% 0%

= Siempre

= Casi Siempre
A veces
Nunca

lHustracién 17: ¢Los conocimientos que usted desarrolla durante la clase sirven a
sus estudiantes para resolver los problemas de la vida?

Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Elaborado por: Santos, M. (2017)

Anélisis:

De las encuestas aplicadas el 53% de los docentes consideran que siempre los
conocimientos desarrollados durante la clase sirven a sus estudiantes para resolver
los problemas de la vida y para el 47% casi siempre.

Interpretacion:
Los docentes consideran que los conocimientos desarrollados durante la clase les

sirven a los estudiantes de una u otra manera para resolver los problemas de la vida.
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8. Cuando usted esta impartiendo clases desarrolla valores como:

Tabla 28: Cuando usted esta impartiendo clases desarrolla valores como:

Frecuencia Porcentaje
Responsabilidad y respeto 10 67%
Responsabilidad, solidaridad y 3 20%
respeto
Responsabilidad, solidaridad, respeto, 2 13%
comparfierismo y equidad
Total 15 100%

Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Haborado por: Santos, M. (2017)

= Responsabilidad y respeto

' 13%
= Responsabilidad, solidaridad y

respeto

\

Responsabilidad, solidaridad,
respeto, compafierismo y
equidad

lHustracion 18: Cuando usted estd impartiendo clases desarrolla valores como:

Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Elaborado por: Santos, M. (2017)

Anélisis:
De los docentes encuestados el 67% manifiesta que cuando imparten las clases

desarrollan  valores como respeto y responsabilidad, un 20% respeto,
responsabilidad y solidaridad y un 13% respeto, responsabilidad, solidaridad,

comparfierismo y equidad.

Interpretacion:

Segun las estadisticas, los docentes al impartir sus clases desarrollan los valores del
respeto y la responsabilidad, brindando a los estudiantes valores importantes para

su vida no solo en el ambito escolar sino también en el ambito familiar y social.
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9. ¢Usted fortalece el desempefio estudiantil con palabras motivadoras y

estimulos?

Tabla 29: (Usted fortalece el desempefio estudiantil con palabras motivadoras y

estimulos?
Frecuencia Porcentaje
Siempre 12 80%
Casi Siempre 1 7%
A veces 1 7%
Nunca 1 7%
Total 15 100%

Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Elaborado por: Santos, M. (2017)

7%

7°/N/o

= Siempre

= Casi Siempre
A veces
Nunca

lHustracion 19: ¢ Usted fortalece el desempefio estudiantil con palabras motivadoras
y estimulos?

Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
BElaborado por: Santos, M. (2017)

Andlisis:
De las encuestas aplicadas el 80% de los docentes consideran que siempre

fortalecen el desempefio estudiantil con palabras motivadoras y estimulos, el 7%

casi siempre, a veces un 7% y para un 7% nunca.

Interpretacion:

La mayoria de los docentes fortalecen el desempefio estudiantil con palabras
motivadoras Yy estimulos, pero quedan docentes que no lo hacen, simplemente pasa

desapercibido los logros y avances de sus estudiantes.

75



10. ¢La relacion entre docente-estudiante (confianza, empatia, respeto y

amabilidad) son favorables para el aprendizaje?

Tabla 30: ¢La relacién entre docente-estudiante (confianza, empatia, respeto y

amabilidad) son favorables para el aprendizaje?

Frecuencia Porcentaje
Si 15 100%
No 0 0%
Total 15 100%

Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Haborado por: Santos, M. (2017)

0%

= Si
= No

lHustracion 20: ¢La relacion entre docente-estudiante (confianza, empatia, respeto
y amabilidad) son favorables para el aprendizaje?

Fuente: Docentes de E.G.B. de la Unidad Educativa Santa Rosa.
Haborado por: Santos, M. (2017)

Anélisis:
De los docentes encuestados el 100% manifiestan que la relacion entre docente-
estudiante (confianza, empatia, respeto y amabilidad) si son favorables para el

aprendizaje.

Interpretacion:
De acuerdo a estas estadisticas, la relacién que existe entre docentes y estudiantes

son favorables para el aprendizaje, ya que esos valores son importantes para el

desarrollo de cada persona en cualquier ambito de la vida.
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4.2. VERIFICACION DE HIPOTESIS

Las técnicas activas del aprendizaje y el ambiente potencializador.

Variable Independiente

Técnicas activas del aprendizaje

Variable Dependiente

Ambiente potencializador

4.3.1 Planteamiento de la Hipétesis

a) Modelo Logico

Ho: Las técnicas activas del aprendizaje no inciden en el ambiente potencializador.

Ha: Las técnicas activas del aprendizaje inciden en el ambiente potencializador.

b) Modelo Mateméatico
Ho:O=E

Hi:O#E

c) Modelo Estadistico

Segun Spiegel M. (1970) Karl Person creo la prueba del Chi cuadrado la cual
“puede ser empleada para determinar de qué forma las distribuciones tedricas tales
como normal, binomial, etc., se ajustan adistribuciones empiricas, esdecir, aquellas

que se obtienen de los datos muestrales™.
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La formula que se utiliza es:

, ((Fo— Fe)?
* ‘Z( Fe )

En donde:

x?%: Chi cuadrado
Fo: Frecuencias observadas en la investigacion

Fe: Frecuencias esperadas
>': Sumatoria

1. Reglade decision

Nivel de Significancia: En el presente proyecto de investigacion se utiliza un nivel

del 95% de éxito y un nivel de significancia del 5%.

Grado de Libertad

Para el célculo del grado de libertad se utiliza la siguiente formula:
Gl=(F-1)(C-1)

En donde:

Gl: Grado de Libertad
F: NUmero de filas

C: NUmero de Columna

Gl=(F-1)C-1)
Gl=(@-1)4-1)
Gl = (3)(3)
Gl=09

Al 95% Yy con 9 gl X7Zes igual a 16,92

Se acepta la hipétesis nula si, X* es menor o igual a X7, caso contrario se la rechaza,

con un nivel de significancia del 0,05.
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Se acepta la hipdtesis nula (Ho), si XZ es < a 16,92 con un nivel de significancia
del 0,05.

A

Zona de Rechazo
de Ho

Zona de aceptacion
de Ho

\ 4

16,92 0,05

Gréafico 3: Regla de decision
Haborado por: Santos, M. (2017)

1. Caélculo de X?

Tabla 31: Presentacion de datos, Frecuencias Observadas ENUESTAS
ESTUDIANTES

Tabla de contingencia ¢El docente en las clases emplea técnicas activas para la
socializacion de sus clases? * ¢El docente fortalece tu desempefio estudiantil con
palabras motivadoras?

¢El docente en las clases emplea técnicas

activas para la socializacién de sus clases? <
< B 2 2 % g
= & Bz |73
[<B)
z < 3 >
¢El docente ' Nunca 0 0 2 0 2
fortalece tu A veces 2 5 11 6 24
desempefio | Casi 3 18 26 44 91
estudiantil | sjermpre
con palabras ' siempre 2 6 45 10 63
motivadoras?
Total Fila 7 29 84 60 180

Fuente: Datos tabulados de la Encuesta
Elaborado por: Santos. M. (2017)
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Explicacion: Todos los valores que se expresan en la tabla anterior se conocen como

frecuencias observadas; para encontrar las frecuencias esperadas se realiza de la

siguiente manera:

_ total de fila * total de columna

N

Para encontrar la frecuencia esperada de “0” se multiplica el total de la fila, en este

caso 7, por el total de la columna 2 vy, ese producto se divide para el gran total, en

este caso 180. Con el mismo proceso se determina todos los valores tanto para la

satisfaccion de ingresos como la generacidén de trabajo equitativo. No importa si sus

valores son en decimales.

Tabla 32: Célculo del Ji cuadrado - Estudiantes

Fo Fe O-E (O-E)2
0,08 -0,078 0,006
2 0,93 1,067 1,138
3 3,54 -0,539 0,290
2 2,45 -0,450 0,203
0,32 -0,322 0,104
5 3,87 1,133 1,284
18 14,66 3,339 11,148
6 10,15 -4,150 17,223
2 0,93 1,067 1,138
11 11,20 -0,200 0,040
26 42,47 -16,467 271,151
45 29,40 15,600 243,360
0,67 -0,667 0,444
6 8,00 -2,000 4,000
44 30,33 13,667 186,778
10 21,00 -11,000 121,000

Fuente: Analisis Estadistico
Elaborado por: Santos, M. (2017)
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(O-E)2/E
0,00
1,22
0,08
0,08
0,00
0,33
0,76
1,70
1,22
0,00
6,39
8,28
0,00
0,50
6,16
5,76

32,48



Tabla 33: Presentacion de datos, frecuencias observadas ENCUESTAS
DOCENTES

Tabla de contingencia ¢Ud. fortalece el desempefio estudiantil con palabras

motivadoras Yy estimulos? * ;Emplea técnicas activas para la socializacion de sus

clases?
¢Emplea técnicas activas para la
socializacion de sus clases? ©
s & - 2 e g %
. f BR B RS
= < 3 5
¢Ud. fortalece  Nunca 0 0 0 1 1
el desempefio =~ A veces 0 0 1 0 1
estudiantil con Casi 1 0 0 0 1
~ palabras | siempre
motivadoras Y - sjempre 0 1 1 10 12
estimulos?
Total Fila 1 1 2 11 15

Fuente: Datos tabulados de la Encuesta
Haborado por: Santos.M. (2017)

Explicacion: Todos los valores que se expresan en la tabla anterior se conocen como
frecuencias observadas; para encontrar las frecuencias esperadas se realiza de la

siguiente manera:

_ total de fila * total de columna
B N

Para encontrar la frecuencia esperada de “0” se multiplica el total de la fila, en este
caso 7, por el total de la columna 2y, ese producto se divide para el gran total, en
este caso 180. Con el mismo proceso se determina todos los valores tanto para la
satisfaccion de ingresos como la generacion de trabajo equitativo. No importa si sus

valores son en decimales.
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Tabla 34: Célculo del Ji cuadrado - Docentes

Fo Fe O-E (O-E)2 (O-E)2/E
0,07 -0,067 0,004 0,00
0,07 -0,067 0,004 0,07
1 0,07 0,933 0,871 13,07
0,80 -0,800 0,640 0,80
0,07 -0,067 0,004 0,00
0,07 -0,067 0,004 0,07
0,07 -0,067 0,004 0,07
1 0,80 0,200 0,040 0,05
0,13 -0,133 0,018 0,13
1 0,13 0,867 0,751 5,63
0,13 -0,133 0,018 0,13
1 1,60 -0,600 0,360 0,23
1 0,73 0,267 0,071 0,00
0,73 -0,733 0,538 0,73
0,73 -0,733 0,538 0,73
10 8,80 1,200 1,440 0,16
21,87

Fuente: Anaélisis Estadistico
Haborado por: Santos, M. (2017)

2. Conclusién

Como el valor del Chi cuadrado calculado X? (32,48) en el caso de los estudiantes
y XZ (21,87) en el caso de los docentes es mayor a 16,92 con 9 grados de libertad
y un a de 0,05, se RECHAZA Ila hipétesis nula y se ACEPTA la hipétesis
alternativa, es decir, “Las técnicas activas del aprendizaje inciden en el ambiente

potencializador”.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

1.

Para los estudiantes los docentes casi siempre y a veces aplican las técnicas
activas al momento de impartir sus clases, es decir, existen estudiantes que
no aplican técnicas de aprendizaje ya sea por desconocimiento o falta de
estimulo por parte de los docentes, desperdiciando asi sus habilidades y

debilitando el proceso ensefianza aprendizaje

Se utiliza de manera limitada vy repetitiva las técnicas activas como son los
organizadores graficos, lluvia de ideas y los collages, dejando a un lado las
multiples técnicas activas que pueden aplicar en sus clases que ayudan y
favorecen el aprendizaje que permiten el desarrollo de las potencialidades y

habilidades de los estudiantes.

Los docentes no fortalecen el desempefio estudiantil con palabras
motivadoras y estimulos, al contrario, este tipo de motivacion pasa
desapercibido sin importar las emociones y logros de los estudiantes, esto

hace que el ambiente potencializador sea minimo.

Se utiliza de manera limitada el material didactico o tics en el desarrollo de
las actividades en la clase, lo que produce enellos desinterés y desobligo en

el proceso ensefianza-aprendizaje.

Desde el punto de vista de los estudiantes no todos los docentes prestan
atencion al momento de aclarar los conocimientos adquiridos en un tema de
clase, es decir, existen docentes que solo se basan en dar contenidos sin
importar las dudas que tengan ellos y asi pasan al siguiente tema de clases,
dejando lagunas mentales en los estudiantes que es negativo para su

desarrollo.
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5.2 Recomendaciones

1. Aplicar las técnicas activas durante el proceso ensefianza aprendizaje en
todas las éareas, para que los estudiantes se familiaricen, aprendan a
realizarlas vy aplicarlas, permitiéndoles un aprendizaje positivo y

promoviendo el desarrollo de sus destrezas.

2. Se recomienda a los docentes buscar una variedad de técnicas activas
audiovisuales, escritas y orales que sean nuevas e innovadoras para mejorar
y utilizar en las clases, que ayuden y favorezcan al aprendizaje para el

desarrollo de las potencialidades y habilidades de los estudiantes.

3. Utilizar palabras motivadoras y estimulos, para incentivar a los estudiantes
en su aprendizaje dando lugar a un ambiente potencializador positivo y
efectivo para que logren un aprendizaje constructivo, activo, dindmico y

participativo.

4. El disefio y la elaboracion del material didactico o tics, deberian ser con
aspectos y elementos que puedan reforzar y apoyar lo que se trabaje en clase,
dicho material debe ser claro y preciso para que refuercen las destrezas, que
servird para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje, tomando en cuenta,
que decorar el aula es crear un espacio agradable que ayude a cumplir con

los objetivos.

5. Los docentes deberian prestan méas atencion al momento de aclarar los
conocimientos adquiridos en un tema de clase, tomando en cuenta que las
dudas y preguntas generadas son porque algo esta fallando en el desarrollo
del aprendizaje, es decir, que no se deje a los estudiantes con las famosas

lagunas mentales que impiden avanzar en el aprendizaje.

6. Creary utilizar adecuadamente una guia como medio que facilita el proceso
de ensefianza y aprendizaje en la formacion de las y los estudiantes tomando
en cuenta el conjunto de sugerencia que incentiven y ayuden a crear un
ambiente de confianza, seguridad y motivacion en el proceso ensefianza

aprendizaje y obtener una educacion de calidad y calidez.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA.

“COMPENDIO DE TECNICAS ACTIVAS PARA MEJORAR EL
AMBIENTE POTENCIALIZADOR DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION GENERAL BASICA MEDIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“SANTA ROSA”.

6.1 DATOS INFORMATIVOS.

e NOMBRE: Unidad Educativa “Santa Rosa”.

e SOSTENIMIENTO: Fiscal.

e SEXO: Mixto.

e JORNADA: Vespertina.

e PARROQUIA: Santa Rosa.

e CANTON: Ambato.

e PROVINCIA: Tungurahua.

e PAIS: Ecuador.

e NUMERO DE ESTUDIANTES: 651 estudiantes.
e RECTOR: Dr. Leonardo Céceres.

Beneficiarios
e Estudiantes de Educacién General Basica Media de la Unidad Educativa

“Santa Rosa” de la parroquia Santa Rosa, el cantdn Ambato.

Financiamiento

e Autofinanciamiento.
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6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA.

Una vez aplicadas las encuestas, procesadas y tabuladas sobre las técnicas activas
del aprendizaje y el ambiente potencializador en los estudiantes de Educacidn
General Béasica Media de la Unidad Educativa” Santa Rosa” se ve la necesidad de
elaborar un compendio de técnicas activas para que los docentes pongan en practica
en su quehacer educativo permitiendo desarrollar las destrezas y habilidades de los
educandos. Ademas, para que cada uno de los estudiantes conozcan una variedad
de técnicas activas que les permitira alcanzar un aprendizaje positivo, activo,
motivador y dindmico dando lugar a que descubran su potencial en el proceso
ensefianza aprendizaje.

6.3 JUSTIFICACION

En el transcurso de esta investigacion se ha comprobado la importancia de un
compendio de técnicas activas didacticas para mejorar el ambiente potencializador
de los estudiantes de Educacion General Basica Media de la Unidad Educativa”
Santa Rosa”. Ya que de acuerdo con la investigacion los docentes aplican técnicas
activas limitadas y repetitivas, que hacen que los estudiantes sean desmotivados y

poco criticos, impidiendo un aprendizaje significativo.

El presente compendio tiene como finalidad desarrollar las destrezas y habilidades
en todas las areas de estudio tanto a nivel conceptual, procedimental, como
actitudinal, desarrollando habilidades psicomotrices, creativas, intelectuales, de
expresion y socializacion ya que al existir la interdisciplinariedad hace que se
integren las diversas y maltiples técnicas activas, donde los educandos plasmaran y

demostraran los aprendizajes adquiridos.

La propuesta se ha planteado para beneficiar a los estudiantes de la Unidad
Educativa Santa Rosa de la parroquia Santa Rosa, cantdbn Ambato, ya que como se
ha estudiado no todos los docentes aplican las técnicas activas e incluso hay
estudiantes que desconocen de dichas técnicas, mediante esta propuesta se

conseguira por lo menos que los docentes de una u otra manera los docentes
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apliquen alguna de las técnicas expuestas en este compendio, que ayudaran y

beneficiaran a la comunidad educativa.

6.4 OBJETIVOS.

6.4.1 OBJETIVO GENERAL.

e Elaborar un compendio de técnicas activas para desarrollar las habilidades
y destrezas mediante una serie de actividades que promueva un ambiente

potencializador.

6.4.2 OBJETIVO ESPECIFICO.

e Planificar un compendio de técnicas activas para mejorar el aprendizaje en
medio de un ambiente potencializador en el aula, mediante una serie de

actividades.

e Socializar a los comparieros/as docentes acerca del compendio de técnicas

activas para mejorar el ambiente potencializador en el aula.

e Ejecutar el uso del compendio de técnicas activas, siguiendo cada una de las
actividades con el fin de desarrollar las destrezas y habilidades en torno a la

interdisciplinariedad.

e Evaluar la aplicacion del compendio de técnicas activas durante el periodo

de clases con la participacion de los comparieros docentes y los estudiantes.

6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD.

La propuesta es factible de realizarse porque las autoridades y la comunidad
educativa conoce sobre esta problematica de las técnicas activas del aprendizaje y
el ambiente potencializador donde su aplicacion es limitada y repetitiva, por esto la
necesidad de elaborar el compendio que ayude y beneficie a todos los estudiantes
de la Unidad Educativa “Santa Rosa”.
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6.6 FUNDAMENTACION CIENTIFICA.

TECNICAS ACTIVAS

Las técnicas activas, son procedimientos o actividades sistematizados para
organizar, facilitar y desarrollar las actividades del proceso ensefianza aprendizaje
y la consecucion de los objetivos del aprendizaje. (Oklander, 1998)

Las técnicas tendran siempre el valor que sepan transmitirle las personas que las
utilizan; la eficacia de ellas dependerd en alto grado de la habilidad personal, del
buen sentido, de la capacidad creadora e imaginativa para adecuar las normas a las
circunstancias del momento. (Hernandez , 2002)

Las técnicas, propician la cooperacion, la creatividad, el respeto, la responsabilidad
de los participantes durante el proceso de formacion y aprendizaje; asimismo, son
el nexo entre los estudiantes, el contenido y el docente.

Las técnicas, pueden ser de gran utilidad en otras situaciones ademas de las sefialadas, y
cuando se combinan dos o mas técnicas, se logra mayor sistematizacion del proceso de

aprendizaje, a la vez que se genera'y mantiene el interés de lo que se esté por aprender.

PROCEDIMIENTOS
Los procedimientos son segmentos 0 series de actividades docentes en determinada
fase de la ensefianza. Ejemplos: procedimiento de interrogatorio, de demostracion,

de explicacion y aplicacion de pruebas objetivas, etc.

AMBIENTE POTENCIALIZADOR

Se trata de un espacio virtuoso donde existe aprecio y conflanza mutua, cooperacion
y apoyo, alegria espontanea, y voluntad y entusiasmo por aprender. (Santos, 2014)
La creacion de ambientes cdlidos de confianza y respeto, es fundamental para el
desarrollo de la inteligencia emocional. Se afirma incluso que antes de
preocuparnos por los temas académicos, en primer lugar, debemos preocuparnos de

crear una atmdsfera motivadora para aprender.
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MOTIVAR
Motivar es una actitud positiva que implica respeto a la persona, para despertar el
interés por algo valioso que se ha percibido y permite responde a las diferentes

necesidades de las personas. (Valero , 2003)

MOTIVACION

La motivacion es un factor dindmico Yy activo que estimula el interés, un modo de
hacer agradable el esfuerzo, una habilidad para saber presentar unos valores que
sean capaces de despertar impulsos, tendencias e intereses que pretende lograr una
meta. (Valero , 2003).
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6.7 Tabla 35.

MODELO OPERATIVO

FASES OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLES | TIEMPO | PRESUPUESTO EVIDENCIA
Planificar un compendio de | -Investigar diferentes |
técnicas activas para mejorar el | técnicas. -Convocatorias. —
aprendizaje en medio de un| Planificar qué técnicas | - Laboratorio
ambiente potencializador en el | activas iran en el de computacion

Fase 1 . . : . 1

- aula, mediante una serie de | compendio. - Laptop. - Investigadora 30,00
Elaboracion L . semana
actividades. -Construccion de la - Proyector.
propuesta. - Documentos
-Oficio al de apoyo.
Rector(autorizacion)
Socializar a los compafieros/as | -Convocar a una )
docentes acerca del compendio | reunion con las - Equipo de
de técnicas activas para | autoridades y los computo. n
Fase 2 mejorar el ambiente | compafieros docentes, | -~ Documentos | oo 100,00
Socializacién | potencializador en el aula. -Presentacion de la de apoyo. - Investigadora. semana
propuesta a los - Materiales de
comparieros/as. oficina.
Ejecutar el uso del compendio .
. . LT s - Materiales de
de técnicas activas, siguiendo | -Aplicacion de la oficina Docentes y
cada una de las actividades con | propuesta de acuerdo a ’ estudiantes de
Fase 3 X - Documentos . 1 af
Ei 2 el fin de desarrollar las | las fases programadas. la Unidad ano.
jecucion - X . de apoyo. . 50,00
destrezas y habilidades en | -Trabajar en equipo . Educativa.
. B o (Compendio- ;
torno a la interdisciplinariedad. | para el beneficio de los - - Investigadora.
: copias).
estudiantes.
Evaluar la aplicacién del | -Autoevaluacion y -Docentes vy
compendio de técnicas activas | heteroevaluacion de los | - Copias. estudiantes de

Faseé_'r durante el periodo de clases | procesos del -Matriz la Unidad | 1 ar0

Evaluacion | con la participacion de los | Compendio de técnicas | -Documento de | Educativa. 100,00
compaferos docentes y los | activas. apoyo. - Investigadora.
estudiantes.

Elaborado por: Santos, M. (2017)
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«» Democracia Alfabética.
¢En qué consiste?

Se puede poner la siguiente actividad de democracia alfabética ya que cada letra
tiene voz (palabra) y boto (dibujo), ayuda al lenguaje oral y a la creatividad de los

estudiantes.

Necesitaras:

X/
L X4

Pinturas de colores.
% Lapiz

++ Cartulinas.
Como hacero:

1. Sedivide la clase en grupos de 3 a 4 nifos.

2. Sereparten al azar 4 6 5 palabras del tema planteado a cada grupo.

3. Se analiza las caracteristicas de cada palabra dada, en la cartulina escribir la
palabra generadora y realizar una rima de 4 a 8 frases y debe ser acompafiada
la rima con el dibujo de la palabra generadora.

4. Pasar al frente y decir la rima realizada de cada grupo.

5. Al final las aportaciones de los otros grupos anotarlas en su cuaderno de

trabajo. Ejemplos:

Calabaza
No caza,
no reza Tamafio pequefioy amarillo,
ni bosteza, v que corre por todo el tomillo,
porque no tiene buscando arrocillo,
@é ni pies, ni & amarillo.

% <

¥4 =1
\\‘ -

VARIANTES:

» Dividir al grupo de trabajo en pares para que realicen la actividad.
» Entregarunaletradelabecedarioy solicitara cadagrupoque inventenla palabra

y realizar un cuadernillo con todas las rimas formadas.
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% El parlamento de las triadas.
¢En qué consiste?
Esta técnica ayuda a desarrollar la creatividad y fluidez de palabras.
Necesitaras:

e Cartulinas.
e Lapices de colores.

e Esferos o lapiz.
Como hacerlo:

1. Seforma grupos de 3 estudiantes.
2. Se entrega a cada grupo 2 palabras, y con ellas se escribe una pequefia
anécdota, estrofa que vaya describiendo, a la palabra.
3. Aqui la regla general es:
Solo se utilizan palabras para formar la rima que contengan esa

primera letra para escribir la otra palabra.

Ejemplos:

Bosque Calida
Bonito, bondadoso, Conquistas ciudades
Bulliciosos  buhos, con castillos, casas y canales
bailando en el bosque. consigues corazones
\ / con carifio y coqueteo.
VARIANTES:

> Dividir al grupo en pares o en cuartetos.

» Solicitar a los nifios que formen una retahila con esas palabras dadas.
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« El parlamento de las letras.
¢En qué consiste?
Esta técnica ayuda a desarrollar la creatividad y fluidez de palabras el vocabulario
Necesitaras:
e Palabra generadora.
Como hacerlo:

4. Se forma grupos de 2 estudiantes.

5. Se nombra una palabra sobre el tema que se esté hablando y seguidame nte
los nifios deben pronunciar otra palabra relacionada a la primera, el otro
compariero le ayuda y si no contestan al contar 3, salen descalificados y se
pasa al siguiente grupo.

6. Aqui la regla general es:

Solo se utiliza la ultima letra para poder formar la siguiente palabra.

Ejemplos:

Frutas y comidas: manzana

Animales: perro

Aguacatﬂmpanada,
albaricoque, encebollado
orégano, ostion, naranja, arroz, N N
zanahoria! pio. ardilla, armadillo, oso.

- N J

Ovejaf ¥anacondaMabeja, arafia,

VARIANTES:
» Trabajar en trios o cuartetos.

» Solicitar al nifio/a formar frases con la palabra dada, realizar un collage

para ser presentado en la cartelera con todos los trabajos realizados.
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% Las palabras més hermosas del mundo.
¢En qué consiste?

Esta técnica permitira a los nifios familiarizarse con el diccionario y mejorar la

ortografia evitando faltas ortograficas para mejorar su escritura Yy caligrafia.
Necesitaras:

e Diccionario.
e Hojas de papel boom.

e Lapiz o esferos.
Cbémo hacerlo:

1. Cada nifio/a elige sus palabras mas hermosas (5/8/10), aquellas que
guardaria en el badl como sumayor tesoro, las que quisiera llevarse consigo
a una isla desierta o al fin del mundo, aquellas que siempre le han gustado
por su sonido, por lo que representan o por algin motivo emocional.

2. Con esas palabras seleccionadas, deben escribir una carta a tu amigo/a se
puede decir a los nifios que seleccionen palabras de acuerdo al tema que se
esté tratando en las diferentes &reas.

3. En la carta debe estar explicado porque te gustan esas palabras, qué te
evocan, lo bien que le vendria a tu amigo tenerlas en cuenta cuando esté

triste 0 aburrido. Ejemplos:

Extraterrestre, bombero, galaxia, amigo, nube, emocionado.

Querido amigo:

Espero te encuentres bien, sabeshoy he sofiado con un extraterrestre que vivia en una galaxia,
pero lo sorprendente es que él estaba vestido de bombero y tl querido amigo estabas en una
nube voladora gue estaba cerca de llegar a la galaxia..

Amistad, carifio, corazon, casa, familia.

Querida amiga:
Te escribo esta carta, amiga querida para decirte que mi amistad sera
VARIANTES: incondicional, pues mi carifio es eterno, te llevo en mi corazon...

» Formar pares y solicitar a cada nifio que escriba 2 palabras mégicas, en total se
trabajara con 4 palabras en esta actividad.

» Indicar a los nifios que con las palabras realicen una poesia de 2 estrofas y escribir
en el cuadernillo.
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+« Vamos a hacer ejercicios juntos.
¢En qué consiste?

Consiste en estimular a los estudiantes a trabajar en grupo con el fin de desarrollar

sus habilidades y ser capaces de llegar a una idea en comin.
Necesitaras:
Para realizar esta técnica activa de aprendizaje es necesario:

v" Cuadernos

v' Lapices, esferos de colores
Como hacerlo:

1. Los estudiantes forman grupos de 4 personas y se enumeran.

2. El docente realiza una pregunta.

3. Los estudiantes piensan su respuesta individualmente vy la escriben en
las hojas.

4. Relnen sus respuestas en cada grupo.

5. Pasado unos minutos el profesor elije un nimero y cada nimero de cada
grupo debera dar la respuesta acerca de la pregunta planteada.

Py =

Ejemplos:

Ejemplosde
sustantivos propios.

:EI participante que es el nimero 3 debera
decir las respuestas a la pregunta planteada:
Chimborazo, Tonny, Quito y Carlos.

VARIANTES:
» Unavezrealizada la actividad, pasaran al frente los participantes que
tengan el nimero seleccionado por el docente de cada grupo a dar la

respuesta de la pregunta planteada.
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MAYEMAYICAS
d

Estas técnicas activas de aprendizaje se pueden utilizar en el Area de

Matematicas, las cuales apoya a los/las estudiantes a decidir como, qué y Py

con la ayuda de qué puede realizar los ejercicios planteados.

Estas técnicas activas del aprendizaje se las puede utilizar al finalizar un
tema tratado ya que con la resolucién de diversos ejercicios se podra ayudar

a los nifios a comprender de mejor manera el tema impartido.

Estas técnicas activas de aprendizaje pueden utilizarse para el desarrollo

l6gico matematico.

(Tiempo estimado 30 minutos.)
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% Gemelos pensantes.
¢En qué consiste?

Los gemelos pensantes consisten en trabajar en grupo a fin de estimular a los/las

estudiantes a resolver por si solos las tareas planteadas.
Necesitaras:
Para realizar esta técnica activa de aprendizaje es necesario:

v’ Lapices
v Borrador
v" Hojas

Como hacerlo:

1. El profesor explica la clase a los estudiantes, pueden ser ejercicios
matematicos, preguntas, lecturas).

2. Los estudiantes se agrupan en “parejas de gemelos pensantes”

3. Los estudiantes se explican mutuamente lo que deben hacer para resolver la
tarea, la pareja que finaliza escribe la respuesta y alza la respuesta como
sefial que finalizd su tarea.

4. Siya lo tienen claro se ponen a trabajar, caso contrario vuelven a comenzar
de nuevo.

5. Sila pareja no consigue terminar la tarea pediran ayuda al profesor.

Ejemplos: ¢Ayudo aalguien?

é¢Tienen dudas?

No me acuerdo

donde colocamos
este numero.

VARIANTES:
» Formar trios y cuartetos.
» Solicitar a los grupos que planteen y resuelvan su respectivo ejercicio de

acuerdo al tema planteado.
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% Las tripas alargadas.
¢En qué consiste?
Con esta técnica permite aumentar el vocabulario.
Necesitaras:

¢+ Cuaderno de trabajo.

% Lépices de colores.

>

¢ Esferos o lapiz.

L)

++ Marcadores.
Como hacerlo:

1. Formamos pares y seleccionamos un nombre de un personaje o una
palabra segun el tema que se esté trabajando.

2. Construimos un caligrama con las iniciales de la
palabra del personaje o de la palabra y formamos
otras palabras.

3. Debemos obtener de 4 hasta 8 palabras nuevas del

nombre elegido.

4. Escribimos un relato con el personaje o la palabra

donde aparece los vocablos obtenidos. Ejemplos:

A
NRE / SUPERI\T/IANAN. \

S U E L (o} E
VI RTUDES
O G (o] T A LO RO N
Cc 7 A
[suv [epJelr [ [aln]
L A | R E L o A A
T 3 N
Palabras encontradas: Agua, suelo, sol, gota. 11:1 0 CHOCOLA E
C AMINO
Relato: El agua, el suelo y el sol son factores abidticos Palabras  encontradas: CULTURA,  VIRTUDES,
que permiten el desarrollo de la vida. El rio se encuentra REPOSO, TERNURA, CALAMIDAD, AMANTE,
en estado liquido y las gotas de agua estan fanto en CHOCOLATE. LORO
estado liguido como sdlido en forma de granizo. Relato donde constan las palabras encontradas, por ejemplo:

Encontrandose un dia con Superman un loro, lo
VARIANTES: wmpano entodo el camino. /
» Trabajar individuamente.
» Solicitar a los nifios formar una retahila con las palabras encontradas.
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0,

% Muévete de aqui para allé.
¢En qué consiste?

Esta técnica permite a los estudiantes conocerse, intercambiar opiniones Yy sacar
nuevas ideas, valores o soluciones a los problemas. Es una excelente manera de

promover el intercambio de ideas y criterios.

Necesitaras:

>

++ Cartulinas de colores.

L)

< Marcador permanente.

+ Cinta adhesiva.
Como hacerlo:
1.- Distribuir la mitad de la cartulina a cada estudiante.
2.- Pedirles que escriban una de las siguientes propuestas en sus cartulinas:

e Un valor que ellos practiquen.

e Una palabra mégica.

e Un saludo.

e Ndmeros pares del 2 al 10.

e Una opinion sobre un tema designado por el docente.
3.-Pedir a los estudiantes que peguen esa cartulina en sus espaldas y empiecen a
movilizarse de un lado a otro del salon de clases leyendo las respuestas de los

demas.

4- Una vez leidas las tarjetas, pedir a los estudiantes que formen los grupos de

acuerdo a las palabras iguales que hayan escrito. Y asi poder saber cuantos grupos

se han formado. Ejemplos: ‘

Buenos dias Buenos tardes ‘ Buenos dias
JI N e

» Solicitar a cada nifio que saque una palabra de la bolsa magicay asi formar
los grupos de trabajo.
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®,

s Conexiones.
¢En qué consiste?
Esta técnica ayuda al desarrollo de la concentracion y rapidez mental.

Necesitaras:

+» Palabras generadoras

Como hacerlo:

1. Enforma individual se pide alos participantes elaborar el mayor nimero de
palabras, a partir de una o dos que el coordinador elige.

2. Las palabras deben estar referidas al tema o situacion propuestos:
matematica, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales, Estudios Sociales.

3. Se limita el tiempo, la persona que elabora la mayor cantidad de palabras en
el tiempo indicado gana.

Ejemplo:

TELA ROJA

Animales
herbivoros

Grandes.
Comen hierba

VARIANTES:

» Dividir a los estudiantes en pares.

» Cada palabraque van pronunciando deberan ir escribiendo en las hojas de papel
para elaborar un organizador grafico gigantey presentar cada trabajo realizado.
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% Serpiente de palabras.

¢En qué consiste?

La serpiente de palabras consiste en motivar — estimular a los/las estudiantes por

medio de conversaciones, incentivandolos a ser mas participes y capaces lograr

formar sus propios cuentos.

Necesitaras:

Para realizar esta técnica activa de aprendizaje es necesario:

v
v

Como hacerlo:

Hojas de papel boom.

Lapices o esferos de colores.

1. Cada estudiante debera pensar, en una palabra, y se
anotara en la hoja de papel boom.

2. El primer estudiante leera la palabra y el siguiente nifio
formulard una oracion con dicha palabra y asi hasta finalizar con todos los
nifos.

3. Se pedira a cada estudiante que grafiguen una serpiente con las palabras
encontradas.

4. Al finalizarlo, se pedird que escriban una historia de la serpiente:
Un cuento utilizando el orden de las palabras que contenga la serpiente.

Ejemplos:

VARIANTES:
» Cambiar los roles, es decir los participantes que dijeron su palabra ahora

El hueco es profundo.

ORACION >

diran la oracion.

104



El siguiente proyecto sera coordinado y dirigido por la autora de la presente

propuesta, acompafiada conjuntamente de los maestros y autoridades de la

institucién, con el proposito de gestionar el desarrollo de la propuesta como una

unidad de gestion operativa.

6.8 PREVISION DE LA EVALUACION.
Tabla 36. PREVISION DE LA EVALUACION.

PREGUNTA

EXPLICACION

¢ Qué Evaluar?

Proceso, Resultados.

¢Por que evaluar?

Es importante conocer los resultados en relacion a
los objetivos planteados pues todo proyecto
encaminado a un mejoramiento académico debe
estar sujeto a un seguimiento valorativo.

¢Para qué evaluar?

Para valorar el proceso de la aplicacion del
compendio de técnicas activas para mejorar el
ambiente potencializador y facilitar la toma de
decisiones para replantear nuevas investigaciones.

¢Con qué criterios?

Con criterio de pertenencia,  coherencia,
efectividad, eficiencia y eficacia.

¢Quién evalia?

Autoridades Y la investigadora, como miembro
activo de la institucion.

¢Cuando evalia?

Inmediatamente de haber terminado la
socializacion de la propuesta.

¢Como evaluar?

Mediante matrices que contengan
indicadores(rdbrica).

Fuentes de Informacion

Matriz.

¢Con qué Evaluar?

Matriz.

Haborado por: Santos, M. (2017)
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6.9 ANALIS DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL COMPENDIO
DE TECNICAS ACTIVAS PARA MEJORAR EL AMBIENTE
POTENCIALIZADOR DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
GENERAL BASICA MEDIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “SANTA
ROSA”.

El presente anélisis tiene como fin evaluar la aplicacién del Compendio de técnicas
activas, la cual consta de cinco parametros, cada uno tiene un valor de dos puntos

en total la evaluacion tiene una calificacion de diez puntos.

Tabla 37: PARAMETROS DE LA EVALUACION.

PARAMETROS DE LA MATRIZ PARA EVUALAR EL COMPENDIO DE
LAS TECNICAS ACTIVAS.
Motiva al Plantea el Emolea las Controla que Realiza la
DOCENTES estudiante bietivo de | t,p - todos los evaluacion | TOTAL
al iniciar la | © lcela“s,: (2'; a a;?:;:a(sz) estudiantes individual y (10)
clase (2) trabajen (2) | colectiva (2)
Lcda. Araceli Santos. 2 2 2 2 2 10
Lcda. Ana Ldpez. 2 2 2 2 2 10
Mg. Marcia Torres. 2 2 2 2 2 10
Lcda. Lorena Yagchirema 2 2 2 1 2 9
Mg. Fanny Solis. 2 2 2 2 1 9
Lcda. MarthaJaque. 2 2 2 1 1 8

Haborado por: Santos, M. (2017)
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ANEXOS.



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
~ CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULARY EVALUACION EDUCATIVA

ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION GENERAL BASICA MEDIA
DE LA UNIDAD EDUCATIVA “SANTA ROSA”.

ENCUESTA SOBRE LAS TECNICAS ACTIVAS Y EL AMBIENTE POTENCIALIZADOR.

Encuestador: Lcda. Araceli Santos
Ciudad: Ambato Fecha:Junio/2017

El prop6sito de esta encuesta es determinarlaincidencia de las técnicas activas del aprendizaje y
el ambiente potencializador en los estudiantes de Educacién General Basica Media de la Unidad
Educativa “Santa Rosa”.

INSTRUCCIONES GENERALES:

a) Esta encuesta de caracter an6nimo, los datos obtenidos con ella son estrictamente
confidencialesy el investigador se compromete amantenerla reserva del caso. Conteste
conlamayor honestidad todas las preguntas.

b) Marque conuna (X) el paréntesis que indique su respuesta.

c) Sus criterios seran de sumaimportancia para el desarrollo de este trabajo, le agradecemos
su colaboracion.

CUESTIONARIO:
1.- El docente en las clases empleatécnicas activas para la socializacion de sus clases?
Siempre( ) Casisiempre( ) Aveces( ) Nunca( )

2.- ; El docente utiliza material didactico o tics como apoyo en las actividades al impartir
susclases?
Siempre( ) Casisiempre( ) Aveces( ) Nunca( )

3- En las actividades del proceso educativo el docente aplica:
Trabajosgrupales( ) Trabajosindividuales() Exposiciones( ) Investigacionesdecampo( )

4.-; Con quétécnicas activas el docente fomenta el desarrollode las destrezas?

Lluviadeideas() Tarjetas()  Organizadores Graficos( ) Collage( ) Debate ( )

5- ¢ El docente presta atencion paraaclarar tus conocimientos adquiridos en un temade
clases?
Siempre( )  Casisiempre( ) Aveces( ) Nunca( )

6.- { El salon de clases tiene un ambiente agradable para el desarrollode las clases ?
Mucho( ) Poco( ) Nada( )
7.- ¢ Los conocimientos que desarrolladurante laclase sirvenpararesolver los problemas
delavida?
Siempre( ) Casisiempre( ) Aveces( ) Nunca( )

8.- Cuando el docente estaimpartiendo clases desarrolla valores como:
Responsabilidad () Solidaridad() Respeto( ) Compafierismo( ) Equidad( )
9.- ¢ El docente fortalece tu desempefio estudiantil con palabras motivadoras y estimulos?

Siempre( ) Casisiempre( ) Aveces( ) Nunca( )
10.- ¢ Larelaciénentre docente-estudiante (confianza, empatia, respeto y amabilidad) son
favorables parael aprendizaje? Si() No()
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Gracias por su colaboracion.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
_ CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULARY EVALUACION EDUCATIVA

ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA MEDIA DE
LA UNIDAD EDUCATIVA “SANTA ROSA”.

ENCUESTA SOBRE LAS TECNICAS ACTIVAS Y EL AMBIENTE POTENCIALIZADOR.

Encuestador:Lcda. Araceli Santos
Ciudad: Ambato Fecha:Junio/2017

El propésito de esta encuesta es determinar laincidencia de las técnicas activas del aprendizaje y
el ambiente potencializador en los estudiantes de Educacion General Basica Media de la Unidad
Educativa “Santa Rosa”.

INSTRUCCIONES GENERALES:
a) Esta encuesta de caracter an6nimo, los datos obtenidos con ella son estrictamente

confidencialesy el investigador se compromete a mantenerla reserva del caso. Conteste
conlamayor honestidad todas las preguntas.

b) Marque conuna (X) el paréntesis que indique su respuesta.

c) Sus criterios serdn de sumaimportancia para el desarrollo de este trabajo, le agradecemos
su colaboracion.

CUESTIONARIO:
1.- ¢ Empleatécnicas activas paralasocializacion de sus clases?
Siempre( ) Casisiempre( ) Aveces( ) Nunca( )

2.- ; Utilizamaterial didactico o tics como apoyo en las actividades al impartir sus clases?
Siempre( ) Casisiempre( ) Aveces( ) Nunca( )

3- En las actividades del proceso educativo usted aplica:
Trabajosgrupales( ) Trabajosindividuales() Exposiciones( ) Investigacionesdecampo( )

4.-; Con qué técnicas activas fomenta el desarrollo de las destrezas ?
Lluviadeideas() Tarjetas()  OrganizadoresGraficos( ) Collage( ) Debate ( )

5- ¢ Usted presta atencion para aclarar los conocimientos adquiridos de sus estudiantes en
untemade clases?

Siempre( ) Casisiempre( ) Aveces( ) Nunca( )
6.- ;El salon de clases tiene un ambiente agradable para el desarrollode las clases ?

Mucho( ) Poco( ) Nada( )

7.- ¢ Los conocimientos que usted desarrolla durante la clase sirven asus estudiantes para
resolverlos problemas de lavida?

Siempre( ) Casisiempre( ) Aveces( ) Nunca( )

8.- Cuando usted estaimpartiendo clases desarrolla valores como:
Responsabilidad () Solidaridad() Respeto( ) Compafierismo( ) Equidad( )
9.- ; Usted Tortaiece el aesempeno estudiantii con palanras motivadoras y esumulos ¢

Siempre( )  Casisiempre( ) Aveces( ) Nunca( )
10.- ¢ La relacion entre docente-estudiante (confianza, empatia, respeto y amabilidad) son
favorables para el aprendizaje? Si () No ( )

Gracias por su colaboracion.
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APLICACION DE LAS ENCUESTAS.
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PLANIFICACION DE LA PROPUESTA.
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EJECUCION DE LA PROPUESTA.
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COMPENDIO DE
TECNICAS
ACTIVAS CON
LOS
ESTUDIANTES Y
DOCENTES.
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EVALUACION DE LA PROPUESTA

Matriz de evaluacion.

PARAMETROS DE LA MATRIZ PARA EVUALAR EL COMPENDIO DE

LAS TECNICAS ACTIVAS.

Motiv_a al Plantea el Emplea las Controla que Realiza. I’a
DOCENTES | ST onivose | i | S0, | e | TOUM

clase (2) trabajen (2) | colectiva (2)
Lcda. Araceli Santos. 2 2 2 2 2 10
Lcda. Ana Ldpez. 2 2 2 2 2 10
Mg. Marcia Torres. 2 2 2 2 2 10
Lcda. Lorena Yagchirema 2 2 2 1 2 9
Mg. Fanny Solis. 2 2 2 2 1 9
Lcda. MarthaJaque. 2 2 2 1 1 8

Haborado por: Santos, M. (2017)
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