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El presente trabajo de investigacion se realizo a los estudiantes de 1ro y 2do afio de
educacion general basica de la Unidad Educativa “Pedro Fermin Cevallos” del Canton
Cevallos, Provincia de Tungurahua; considerando que el Aprendizaje Vicario es esencial
en el progreso educativo de cada persona. Se ha ejecutado un extenso estudio del
Aprendizaje Vicario y el Rendimiento Académico, utilizando la investigacion de campo,
que permitio conocer las diferentes areas de aprendizaje. La investigacion se evidencié a
través de un cuestionario estructurado realizados a los estudiantes donde si influyen el
Aprendizaje Vicario y el Rendimiento Académico. Por lo cual se ha creado un articulo
académico, examinando diferentes estudios en la cual se obtiene la conclusion que los
docentes de la Unidad Educativa “Pedro Fermin Cevallos” si aplican diferentes areas de
aprendizaje, los datos obtenidos son una tranquilidad para el personal que trabaja en la
misma, debido a que los alumnos, manifiestan una gran participacion activa durante las

clases mejorando su rendimiento académico.

Palabras claves: Aprendizaje Vicario, Investigacién, Progreso, Rendimiento

Académico, Conducta.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como objeto conocer si el aprendizaje vicario
incide en el rendimiento académico de los estudiantes de 1ro y 2do afio de educacion
general bésica de la Unidad Educativa “Pedro Fermin Cevallos” del Cantén Cevallos,

Provincia de Tungurahua.
La investigacion establecida consta de los siguientes capitulos

CAPITULO I: Esta compuesta del tema de investigacion, el planteamiento del problema,
la contextualizacion, el analisis critico, la prognosis, formulacion del problema, las
interrogantes, la delimitacion del objeto de investigacion, también la justificacion y los

objetivos.

CAPITULO II: Se refiere al marco teorico el cual contiene los antecedentes
investigativos el cual hace referencia al estado del arte, con sus respectivas
fundamentaciones filosoficas y legal, sus categorias fundamentales de este trabajo de
investigacion apoyado en la hipdtesis disefiada y en el sefialamiento de las variables.

CAPITULO I11: EI marco metodoldgico contiene la modalidad y tipo de estudio que se
comprob0, asi como la poblacion y muestra, la operanilizacion de las variables y los

planes de recoleccion y procesamiento de informacion.

CAPITULO IV: Aborda el analisis e interpretacion de resultados logrados en la

investigacion y la verificacion de hip6tesis mediante la estadistica oportuna.

CAPITULO V: Abarca las conclusiones y recomendaciones para plantear una solucion

al problema estudiado en la investigacion.

CAPITULO VI: El articulo cientifico (PAPER) tiene como objetivo difundir de manera
clara y precisa, los resultados de una investigacion sobre un area determinada del

aprendizaje y del pensamiento



CAPITULO I

EL PROBLEMA

1.1 Tema

“Aprendizaje Vicario y el Rendimiento Académico de los estudiantes de 1ro y 2do afio
de educacion general basica de la Unidad Educativa “Pedro Fermin Cevallos™ del cantéon
Cevallos, provincia de Tungurahua”

1.2 Planteamiento del Problema

1.2.1 Contextualizacién

En el Diario la Hora, ECUADOR, a través de los datos publicados por Sondeo, se
indica que el 44.99% de los encuestados opina que persisten en los centros educativos
conductas inadecuadas, afectando la forma directa al Aprendizaje Vicario. El Instituto

de la Nifiez y la Familia y la Defensa de los Nifios Internacional. (La Hora , 2011)

Estudios realizados localizan las raices del problema en un deficiente sistema de crianza,
asi como a la falta de conciencia y control de los padres, a lo que se debe sumar el mal
ejemplo que muchos adultos dentro de la esfera familiar dando a los nifios y nifias una
conducta inadecuada. (CANALS, 2011) Por otra parte, el ente regular de la educacion
ecuatoriana no ha ejercido el debido control sobre el sistema educacional y tampoco ha
coordinado politicas que garanticen procesos de formacion serios, con un alto
compromiso social, ya que la educacion se ha desnaturalizado y s6lo se ha convertido en

un proceso de transmision de conocimientos. (La Hora , 2011)

En el 2010, el insulto/burla (71%) es la préactica que mas utilizan los nifios, nifias para
humillar a sus pares. El uso de esta conducta parece ser mas frecuente en los centros
educativos privados o publicos, (3 de cada 4 nifios), asi como, donde existe mayor

diversidad (8 de cada 10 nifios y nifias afro descendientes).



Se establece varias estrategias, a modo de sugerencia, que los docentes deben emprender
para buscar una solucion al problema, tomando como fundamento los aportes cientificos
de varios psicélogos e investigadores, que permitan re-direccionar el aprendizaje de los
estudiantes hacia aprendizajes positivos y activos que le permitan un mejor desempefio

académico. (Observatorio de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia , 2010)

En la provincia de Tungurahua , el aprendizaje vicario es un tema muy amplio ya que los
nifios imitan todo lo que observan y sus conductas son maneras de expresar todo lo que
observaron, los estudiantes de 8 y 9 afios de los centros educativos de Tungurahua que
ellos son innumerables a programas de television que no son adecuados para sus edad, y
se encontraron a estudiantes dandose golpes y diciendo palabras gruesas a los estudiantes
se le pregunto porque realizando dicha agresividad y ellos contestaron que solo era un
juego o se imaginaban que estaban en un ring porque ellos vieron ayer en la noche una
pelea y ellos querian imitar a los luchadores y también se observd que dentro del aula
eran muy agresivos con sus compafieros y los maestros no hacian nada para detener dicha

conducta, y eso afectando el rendimiento académico de cada estudiante.

Como se observa es un problema presente puesto que los estudiantes no tienen buenas
relaciones sociales en las instituciones educativas, la violencia impera, en vez de
conversar con quienes han tenido un conflicto actan de manera violenta con quienes no
estan de acuerdo con ellos. Se detecta que ellos siguen el ejemplo de sus hogares, padres
violentos pueden generar hijos con problemas psicoldgicos significativos, el aprendizaje
social es evidente cuando siguen lo que hacen los demas, aprenden lo malo en cambio
que los buenos valores se olvida conforme impera la falta de comprension en los hogares.
(EL TELEGRAFO , 2013)

Dentro de la unidad “Pedro Fermin Cevallos” podemos observar que en algunos hogares
los padres tienen conductas inadecuadas delante de sus hijos, los nifios y nifias de 1ro y
2do afio de educacion basica y llevan esas conductas inadecuadas al centro educativo y
reflejan esa conducta nueva a sus compafieros pero los nifios piensan que es algo normal
lo que observaron, y hay nifios que no respetan incluso a los docentes llegando a
responderles de manera grosera en el aula, muchos de ellos vienen de hogares conflictivos

donde son continuas las peleas, y la violencia, imitando lo que ven en casa, tomando como



parte de su aprendizaje social, los malos ejemplos de sus padres, comparieros, amigos e
incluso lo que ven en medios de comunicacion. Por tal motivo los docentes requieren de
mucha informacidn y actualizacion en nuevas estrategias metodoldgicas para dar solucion

a este problema y no seguir afectando a los estudiantes.



1.2.2 Arbol de Problemas
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1.2.3 Analisis Critico

El problema central es el Aprendizaje vicario incide en el rendimiento académico, tienen actos

violentos con compafieros, docentes o con su propia familia.

Una de las causas son los problemas familiares de los nifios/as, que se tienen que presenciar
discusiones, malos entendidos, pleitos y conflictos muy frecuentes, aungque no se vean golpes,
si ocasionan distanciamiento y falta de comunicacion, por ello se sienten aislados socialmente,

son timidos, muy poco accesibles y se molestan con mucha facilidad.

En los hogares es frecuente la violencia intrafamiliar en los hogares, que lleva a la humillacién
de los miembros del hogar, en caso extremos, a actos violentos, golpizas contra nifios y
mujeres, por ende los estudiantes reaccionan a la violencia con agresividad a quienes estan en

su entorno, por ello cometen actos agresivos y golpes a sus comparieros de clase.

Otro problema presente es la imitacion de conductas agresivas de padres y hermanos, cuando
un nifio ve a su padre gritar o golpear a otras personas muchas veces lo repite, tiene reacciones
agresivas con compafieros e incluso con sus amigos, que llegan a tenerles miedo causandole

que se aislé méas de su entorno. Imitacion de conductas agresivas de padres y hermanos

Muchos llegan a relacionarse con personas inadecuadas, agresivas, que no aportan a su
desarrollo psicosocial, lo cual lo hace convivir con nifios que son violentos con otras personas,

con vicios y una personalidad muy temperamental.

1.2.4 Prognosis

Al no haber una solucién a corto y largo plazo el problema tendra una grave incidencia dentro
del rendimiento académico, los nifios empezaran a presentar actitudes violentas con
comparieros, desde ofensas verbales hasta fisicas hacia maestros, amigos y compafieros,

ademas con una baja autoestima que le impida relacionarse mejorar con su entorno.

Si no se resuelve las conductas inadecuadas que existe entre los compafieros de curso y fuera
de él, los efectos serian: estudiantes con baja autoestima, sintiéndose inferior a otros, la
participacion y atencion en clases decaeria, se podria volver mas agresivo, lo cual le puede

llevar a problemas sociales mas graves a largo plazo.



Es necesario buscar soluciones para la problematica basado en trabajar con los padres, con los
docentes y con los nifios, para lograr nifios con un desarrollo psicosocial integral con una

convivencia escolar y familiar de calidad.

1.2.5 Formulacién del problema

¢Coémo incide el aprendizaje vicario y el rendimiento académico de los estudiantes de 1ro y
2do afio de educacion general basica de la Unidad Educativa “Pedro Fermin Cevallos” del

canton Cevallos, provincia de Tungurahua?

1.2.6 Interrogantes

e ;Cuales son los tipos de aprendizaje vicario que tienen estudiantes de 1ro y 2do afio de

educacion general basica de la Unidad Educativa “Pedro Fermin Cevallos?

e ;Cudl es el rendimiento académico de los estudiantes de 1ro y 2do afio de educacion general

basica de la Unidad Educativa “Pedro Fermin Cevallos?

e /Qué propuesta ayudara a la prevencion del aprendizaje vicario y el rendimiento social de
los estudiantes de 1ro y 2do afio de educacion general basica de la Unidad Educativa “Pedro

Fermin Cevallos” del canton Cevallos, provincia de Tungurahua?

1.2.7 Delimitacién del Objeto de investigacion

De contenido
Campo: Psicologia Educativa
Area: Comportamiento

Aspecto: Aprendizaje vicario



Espacial

El estudio se delimit6 a los estudiantes de 1ro y 2do afio de educacion general basica de la Unidad

Educativa “Pedro Fermin Cevallos” del canton Cevallos, provincia de Tungurahua.

Temporal
El estudio se delimit6é temporalmente al marzo del 2016 a julio del 2016

Unidades de observacion

La investigacion se realizé en los estudiantes de 1ro y 2do afio de educacion general basica de la Unidad

Educativa “Pedro Fermin Cevallos”

1.3 Justificacion
Es importante determinar cémo incide el aprendizaje vicario y el rendimiento académico de
los estudiantes de 1ro y 2do afio de educacion general basica de la Unidad Educativa “Pedro

Fermin Cevallos” del canton Cevallos, provincia de Tungurahua

El interés del aprendizaje vicario es una conducta que adquiere el ser humano a partir de
diferentes entornos en cual puede variar en las personas segun el interés que éste despierte en
el sujeto, el mimo, se ha desarrollado en el ser humano desde que nacemos pues hay factores
repetitivos que son adquiridos por el nifio segun el modelo y/o incentivo o por descubrimiento
que se les da de forma directa o indirecta; existen patrones, modelos y efectos de accion —
reaccién, motivacion, todos ellos interfieren en la persona en determinadas situaciones, el cual

le permite desenvolverse y aprender de las mismas.

La utilidad de la investigacion permitié establecer datos mas representativos dentro del
aprendizaje vicario, detallando los factores internos y externos, que tiene que ver tanto con su

entorno como con su personalidad.

Los principales beneficiarios de la investigacion son los nifios de 1ro y 2do afio de educacion
general basica, los maestros, padres de familia, que podran definir y establecer las
caracteristicas de los nifios para una adecuada educacion.

Establecer el impacto de las caracteristicas del aprendizaje vicario en los nifios, buscando
determinar qué tipo de actitudes observan y pueden imitar de sus padres o los medios de

comunicacion, detallando de manera estadistica el entorno familiar y escolar.
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La factibilidad del docente, juega un papel relevante en la educacion, pues somos modelos
para los estudiantes, por tal motivo, debemos ser cuidadosos en nuestro comportamiento, y al
momento de aplicar las estrategias dentro y fuera del aula. Estas deben ir dirigido a despertar
el interés, la curiosidad, la imaginacién de los nifios y nifias. De esta manera el aprendizaje

vicario, expresa que el refuerzo lo recibe el modelo en este caso hace referencia al docente.

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general:

Determinar el aprendizaje vicario en el rendimiento académico de los estudiantes de 1ro y 2do
afio de educacion general basica de la Unidad Educativa “Pedro Fermin Cevallos” del canton

Cevallos, provincia de Tungurahua.

1.4.2 Objetivo especifico:

e Identificar si el aprendizaje vicario en los estudiantes de la Unidad Educativa “Pedro

Fermin Cevallos” del cantoén Cevallos, provincia de Tungurahua

e Establecer los niveles de rendimiento académico de los estudiantes de 1ro y 2do afio de

educacion general béasica.

e Realizar el articulo técnico para el proyecto de investigacion



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

Revisados los proyectos de investigacion de la biblioteca de la Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educacion, de la Universidad Técnica de Ambato, he encontrado
investigaciones similares al proceso de ensefianza aprendizaje, las mismas que se detallan a

continuacion:

Segun Jurado Bastidas, Patricia Nelcy. (2013), en su tema de investigacion “El Aprendizaje
Colaborativo y su incidencia en el Rendimiento Académico de los Estudiantes del Colegio Ambato”,
menciona que es necesario la educacion ecuatoriana esta atravesando una etapa importante de
transicion y transformacién en toda su estructura organizativa, estos cambios apuntan de

manera preferencial al mejoramiento de la calidad educativa de los estudiantes.

Esta estrategia de trabajo colaborativo provee al estudiante de habilidades que le permiten
interactuar con sus pares, a la vez que le proporcionan destrezas para construir, descubrir,
transformar y acrecentar los contenidos conceptuales y le permiten desarrollar desempefios
auténticos en la vida diaria. Este trabajo investigativo analiza los logros del sistema educativo
a nivel nacional, provincial y, sobre todo, como influye el trabajo colaborativo en el

rendimiento académico de los estudiantes del colegio Ambato.

Segln Quillupangui Nieto, Ruth Patricia (2013) en su tema de investigacion, “Los Estilos de
Aprendizaje indica el Rendimiento Académico de los estudiantes del Centro de Educacion
Basica. Concluyen que estilos de aprendizajes son numerosas, el hecho es que generalmente
quedan estructuradas en el papel mas no en la practica; en este sentido entonces el profesor
tiene dificultades para comunicar el conocimiento a los y las estudiantes lo que incide en su
bajo rendimiento.

Como docente del Centro de Educacion Basica “Dr. Luis Eguiguren”, siempre ha sido motivo
de interrogante ¢Por qué unos estudiantes aprenden mas que otros pese a que la metodologia
es la misma para todos? Por lo tanto estamos frente a un tema conflictivo y de actualidad.

Durante el primero y segundo trimestre del afio lectivo 2011-2012 se ha evidenciado que en la
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Institucion a la que se hizo referencia los maestros no utilizan adecuadamente los Estilos de
Aprendizaje, que se acogen a una sola manera de ensefiar razon por la cual los y las estudiantes
tienen un bajo rendimiento académico lo que evidencia la incidencia de los Estilos de
Aprendizaje en el Rendimiento Académico, datos que se demuestran con la utilizacion de
instrumentos : la encuesta y la observacion y por lo tanto se recomienda que se organice

seminarios de capacitacion para los docentes del Centro de Educacién Basica.

Segun Claudio Chicaiza, Lilia Margoth ( 2013), en su investigacion “Las técnicas de lectura y
su incidencia en el aprendizaje significativo en los y las estudiantes de la escuela fiscal mixta
"Gabriel Alvarez"” indicaron que El presente trabajo investigativo es producto de la necesidad
de desarrollar el aprendizaje significativo de los nifios y nifias mediante la aplicacion de
técnicas de lectura aplicado a los estudiantes de la Escuela Fiscal “Gabriel Alvarez” para el
efecto se utiliz6é instrumentos que recogieron informacion relevante para la comprobacion de
la hipotesis y el establecimiento de conclusiones y recomendaciones que llevan a proponer
soluciones al problema detectado, la misma que permite a las autoridades, docentes y
estudiantes reflexionar del porqué de esta investigacion y la factibilidad de la propuesta, este
trabajo se considera significativo al detectar la incidencia de las técnicas de lectura en el

desarrollo del aprendizaje significativo.

Segln Vizcaino Alvarez, Mercy Guadalupe (2013), en su investigacion “La evaluacion
formativa y su incidencia en el aprendizaje significativo de los Estudiantes del Colegio Gral.
Marco Subia Martinez”, indicaron que el propdésito de este trabajo de investigacion es
determinar la incidencia de la evaluacion formativa en el aprendizaje significativo de los
estudiantes del Colegio “Gral. Marco Subia Martinez”. Para verificar la hipdtesis se realiz6 un
estudio de caracter cuasi experimental con dos grupos de estudiantes del Colegio “Gral. Marco
Subia Martinez”, al primer grupo por no ser expuesto a la variable independiente se le

denominé de control y al segundo grupo con implicacion de la variable independiente.

Luego del procesamiento de datos y andlisis de los resultados de aprendizaje en cada una de
las categorias: tareas, trabajos individuales, trabajos grupales, lecciones orales con las
diferentes escalas de valoracion para cada uno de los indicadores, se verifico la hipotesis
propuesta demostrando que la evaluacion formativa si incide en el aprendizaje significativo,
obteniéndose un mayor porcentaje de estudiantes que dominan e incluso superan los

aprendizajes requeridos.
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Segun Moreno Gavilanes., Isabel Cristina (2012), en su investigacion “Incidencia de la
evaluacion formativa en el rendimiento académico del primer afio de aspirantes a soldados de
la “esforse” ciclo 2009 — 2010 concluye que la presente investigacion es producto del anélisis
del entorno laboral de una reconocida investigacion, como es la Escuela De Formacién De
Soldados De Tungurahua, se refiere a la Incidencia de la Evaluacién Formativa en el
rendimiento de los estudiantes del primer afio de aspirantes a soldados. De los datos procesados
y analizados se desprende que los docentes no tienen conocimientos basicos y elementales
sobre la evaluacion, verificandose la hipétesis propuesta de que la incidencia es directa, es decir
afecta el rendimiento de los estudiantes, contribuyéndose en el objetivo fundamental para la
construccién de la propuesta, bajo un enfoque de talleres pedagogicos que ayude al desempefio

docente y potencialice la aplicacion de la evaluacion formativa.

Segun Tenecota Llambo, Evelin Elizabeth ( 2017), en su investigacion “El entorno escolar en
el rendimiento académico de los estudiantes de octavo grado de Educacion General Bésica de
la Unidad Educativa Santa Rosa del canton Ambato provincia de Tungurahua” concluye que
la investigacion realizada parte desde el planteamiento del problema que muestra el
rendimiento académico de los estudiantes de octavo afio de Educacion General Bésica de la
Unidad Educativa Santa Rosa del canton Ambato provincia del Tungurahua, influenciado por
el entorno escolar en que se desenvuelven y la relacion que tiene en su rendimiento académico;
el desarrollo escolar desde el punto de vista de la infraestructura institucional y del
equipamiento con que cuenta, ademas de factores sociales, afectivos y econdmicos que rodean

al estudiante forman parte de la problematica a investigar.

2.2 Fundamentacion Filosofica

El presente trabajo de investigacion se basa en un enfoque Critico -propositivo, puesto que lo
que busca es crear un sentido critico y de reflexion en los estudiantes por medio de la
aceptacion y a las nuevas conductas que adquieren los individuos mediante la observacion, y
establecer las causas, efectos del problema, ayuda la justificacion y definir los objetivos segin las
caracteristicas de las dos variables de investigacién mediante procesos definidos por el investigador,
con la participacion activa de los encuestados y entrevistados, que daran su criterio sobre la

problematica.

El modelo era recompensado o castigado de diversas formas de diferentes maneras; los nifios eran
recompensados por sus imitaciones; el modelo se cambiaba por otro menos atractivo 0 menos

prestigioso y asi sucesivamente. En respuesta a la critica de que el mufieco bobo estaba hecho para ser
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pegado, Bandura incluso rod6 una pelicula donde una chica pegaba a un payaso de verdad. Cuando los
nifios fueron conducidos al otro cuarto de juegos, encontraron lo que andaban buscando. Procedieron a

darle patadas, golpearle, darle con un martillo, etc. (ALBERT, 1935)

2.2.1 Fundamentacion Axioldgica

La investigacion se basa en este enfoque porque se fundamenta en los valores basado en la
ética, y como se manejara los datos basado en un criterio activo, teniendo en cuenta que influird
en las opiniones y conclusiones los criterios establecidos y valores que tiene el investigador,
los beneficiarios y sujetos de estudio. Segun (Enriquez, 2014), muchas veces los padres
transmiten sus valores a los hijos de forma inconsciente mediante el ejemplo. A diario se
presentan numerosas ocasiones que brindan la oportunidad de una ensefianza de la moral. Si
solucionan sus desavenencias mediante el didlogo y la comunicacion, los hijos aprenden que
éste es el modelo a seguir. Y si son honestos con ellos, él también lo sera. Esto es mas poderoso

que cualquier sermon sobre la importancia de no mentir.

No es necesario que sean perfectos: los nifios también aprenden de aquellos valores a los que
aspiran, sin dominarlo por completo. Un ejemplo: un padre estd a punto de enfadarse
muchisimo y de explotar. Tiene los pufios levantados, su cara refleja enfado, los labios
apretados, pero en el ultimo momento sale del escenario y se retira para serenarse. Esta

situacion le da al nifio una valiosa leccidon sobre el autocontrol”.

2.2.2 Fundamentacion Psicoldgica

La fundamentacion psicolégica considera el estudio cientifico de los procesos mentales y el
comportamiento de los seres humanos basandose en la integracion con el ambiente fisico y
social; también describe sensaciones, emociones, pensamientos, percepciones, y otros estados
motivadores de la conducta humana.

En la investigacion se considerd los estados de &nimo, emociones, pensamientos, percepciones,
los cuales inciden en la forma de comportarse de los estudiantes dentro de la institucion

educativa, lo que determinara una armonia y equilibrio dentro de los procesos de aprendizaje.

2.2.3 Fundamentacidon Socioldgica
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Las personas desde que nacen son seres sociales que requieren vivir en afinidad con el resto de
personas, en las instituciones educativas contribuye en la busqueda de alternativas para alcazar
un determinado fin sobre todo cuando sus estados de animo estan presentes en cada &mbito de
su educacion y las relaciones interpersonales. Lo cual seré beneficioso en el desarrollo integral
de cada uno de ellos permitiendo que en un futuro sean personas positivas de beneficio para la
sociedad.

2.3 Fundamentacion legal

Tomado de:

LEY ORGANICA DE ECUACION INTERCULTURAL

Art. 221.- Ambiente adecuado para el aprendizaje. En la institucion educativa se debe
asegurar un ambiente adecuado para el aprendizaje de los estudiantes, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de Educacion Intercultural, el presente reglamento y su Codigo
de Convivencia. De esta manera, tanto los estudiantes como los demés miembros de la
comunidad educativa deben evitar cualquier comportamiento que dificulte el normal desarrollo

del proceso educativo.

Art. 222.- Evaluacion del comportamiento. La evaluacion del comportamiento de los
estudiantes en las instituciones educativas cumple un objetivo formativo motivacional y esta a
cargo del docente de aula o del docente tutor. Se debe realizar en forma literal y descriptiva, a
partir de indicadores referidos a valores éticos y de convivencia social, tales como los
siguientes: respeto y consideracion hacia todos los miembros de la comunidad educativa,
valoracion de la diversidad, cumplimiento con las normas de convivencia, cuidado del
patrimonio institucional, respeto a la propiedad ajena, puntualidad y asistencia, limpieza, entre

otros aspectos que deben constar en el Codigo de Convivencia del establecimiento educativo.
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2.4 Categorias Fundamentales
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Grafico N° 2: Categorias Fundamentales

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz
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Gréfico N° 3: Subordinacion conceptual: Variable Independiente

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz
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2.4.2. Subordinacion conceptual: Variable dependiente
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Grafico N° 4: Subordinacién conceptual: Variable dependiente

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz
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2.4. Fundamentacion tedrica

2.4.1.1 Variable Independiente: Aprendizaje Vicario
Segun (BANDURA A., 1977) define el Aprendizaje Vicario

El aprendizaje vicario es conocido como, observacional, imitacion , modelado o
aprendizaje cognitivo social, este aprendizaje estd basado en una situacion social en la
que al menos participan dos personas: el modelo, que realiza una conducta determinada
y el sujeto que realiza la observacion de dicha conducta; esta observacion determina el
aprendizaje , a diferencia del aprendizaje por conocimiento, el aprendizaje social el
que aprende no recibe refuerzo, sino que este recae en todo caso en el modelo; aqui el
que aprende lo hace por imitacion de la conducta que recibe el refuerzo.

Albert Bandura, considero que la teoria del conductismo con énfasis sobre los métodos
experimentales la cual se focaliza sobre las variables que pueden observarse, medirse y
manipular y que rechaza todo aquello que sea subjetivo, interno y no disponible, en este método
el procedimiento es manipular la variable para luego medir sus efectos sobre otras era un poco
simple para el fendmeno que observaba agresion adolescente por lo que decide afiadir un poco

mas a la formula.

Surgi6 que el ambiente causa el comportamiento, cierto, pero que el comportamiento causa el
ambiente también, esto lo definié con el nombre de determinismo reciproco. EI mundo vy el
comportamiento de una persona se causan mutuamente; a partir de esto empez6 a considerar a

la personalidad como una interaccion entre tres cosas:
a) El ambiente.

b) ElI comportamiento.

c) Los procesos psicologicos de la persona.

Estos procesos consisten en la habilidad que tenemos para guardar imagenes en nuestra mente
y lenguaje, todo esto es de especial relevancia, tanto para analizar los efectos de los medios,
como instrumentos observados, productores de imagenes ambientales, asi como también

conocer los mecanismos de modelado social a partir de los medios.
Segun (BANDURA A., 1977) define que el aprendizaje observacional

Bandura estudia el aprendizaje a traves de la observacion y del autocontrol y da una
importancia relevante al papel que juegan los medios y observa ejemplo como aquellos
tienen un carécter agresivo aumentan la propension a la agresividad e incluso conducen
a que la personalidades violentas den la ficcion audiovisual puedan aparecer como
modelos de referencia, efectos que se acenttan en etapas de observacion cognitiva
social tan intensa como es la infancia y la juventud de alli Bandura acepta que los
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humanos adquieren destrezas y conductas de modo operante e instrumental rechazando
asi que nuestro aprendizaje se realicen segin el modelo conductista; pone de relieve
como la observacion y la imitacion intervienen factores cognitivos que ayuden al sujeto
a decidir si lo observado se imita 0 no también mediante un modelo social significativo
se adquiere una conducta que si empleado solamente el aprendizaje instrumental.

De los cientos estudios realizados por Bandura, un grupo se alza por encima de los demas, los
estudios del Mufieco Bobo; lo hizo a partir de una pelicula realizada pegaba al mufieco, gritando

estupido.

Bandura llamo a este fendmeno de aprendizaje por la observacion o modelado, y esta teoria se
conoce como la teoria social del aprendizaje., Bandura llevd a cabo un largo numero de
variaciones sobre el estudio, el modelo era recompensado o castigado de diversas formas de
diversas maneras, los nifios eran recompensados por sus imitaciones, el modelo se cambiaba

por otro menos atractivo y asi sucesivamente.

En respuesta a la critica de que el mufieco bobo estaba hecho para ser pegado, Bandura incluso
rodd una pelicula donde una chica pegaba a un payaso de verdad, cuando los nifios fueron
conducidos al otro cuarto de juegos, encontraron lo que andaban buscando un payaso real,

procedieron a darle patadas, golpearle, darle con un martillo, etc.

En definitiva el comportamiento depende del ambiente asi como de los factores personales

como: motivacion, atencidn, retencion y produccién motora.
2.4.1.1.1 Elementos del aprendizaje observacional.
Segun (BANDURA A., 1977) define el aprendizaje

El aprendizaje seria muy trabajoso y ademas peligroso si la gente tuviera que depender
de forma U(nica de los efectos de sus propias acciones. Afortunadamente el
comportamiento humano se aprende a través de la observacion a través de modelos.

De la informacion de los demas uno se va formando la idea de como adquirir nuevas
conductas que luego repetira, esa informacion posteriormente sirve como guia para la
accion. Es el aprendizaje vicario o modelado.

Una de las més importantes sobre el aprendizaje. Bandura destaca que hay una
combinacion de factores sociales del entorno y psicolégicos que influyen en la
conducta.

La atencion
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- Para aprender hay que prestar atencion, si hay elementos que distraen influirdn de forma
negativa en el aprendizaje por observacion o vicario. Situaciones nuevas captan mas la atencion

que situaciones ya conocidas.
La retencion

- Capacidad para memorizar o retener informacion es importante para aprender. La capacidad
de retencion también se puede ver influida por distintos factores. En el aprendizaje por

observacion la retencién es importante para imitar y consolidar el comportamiento.
La reproduccion

Cuando se ha prestado atencion al modelo y se ha retenido la informacion, es facil repetir lo
observado. Cuanto mas se repita esta conducta mas facil es que se vaya progresando.

La motivacion

Con todo esto, todavia no haremos nada a menos que estemos motivados a imitar; es decir, a

menos que tengamos buenas razones para hacerlo. Bandura menciona un nimero de motivos:
Refuerzo pasado, como el conductismo tradicional o clésico.
Refuerzos prometidos, incentivos que podamos imaginar.

Refuerzo vicario, la posibilidad de percibir y recuperar el modelo como reforzador. Ejemplo si
por realizar bien una tarea, el profesor o los padres nos premian con puntos extra, o alguna

palabra amable nuestra motivacion sera mayor para aprender esa conducta.

Si vemos que alguien come o bebe algo y a continuacion se siente mal, es muy posible
evitaremos hacer lo mismo ya que el aprendizaje por observacion nos llevara a relacionar esa

bebida o alimento con algun peligro a evitar.
Experimentos para probar la teoria de aprendizaje social

Albert Bandura realiz6 varios experimentos para probar esta teoria del aprendizaje, destaca el
del mufieco Doll.

2.4.1.1.2 El experimento del mufieco Bobo Doll
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En este experimento los nifios observaron a un adulto que gritaba y pegaba a un mufieco.
Cuando maés tarde se permiti6 a los nifios jugar a solas con el mufieco comenzaron a imitar el

comportamiento agresivo que habian visto en el adulto previamente.
Video que muestra como los nifios tienden a imitar a sus modelos, los padres.
Factores que influyen en el aprendizaje observacional.

Estado del desarrollo

Prestigio y competencia del modelo

Consecuencias vicarias

Expectativas de los resultados

Establecimiento de metas

Auto-eficiencia

El aprendizaje observacional en la ensefianza (cinco posibles resultados).
Ensefiar nuevas conductas y actitudes.

Promover la conducta actual (previamente aprendida).

Modificar inhibiciones (Fortalecer / Debilitar).

Dirigir la atencion.

2.4.1.1.3 Despertar emociones

Estos estudios sobre el aprendizaje observacional el cual ha demostrado que los seres humanos
adquieren conductas nuevas sin refuerzo obvios y hasta cuando carecen de oportunidad para
aplicar el conocimiento, el Gnico requisito para el aprendizaje puede ser que la persona observe
directamente a otro individuo, o modelo que le lleve a determinada conducta, tal es el caso del

experimento del mufieco bobo y el payaso real.

El aprendizaje vicario u observacional consiste en aprender observando a otros, de acuerdo con
Bandura los efectos de los procesos vicarios pueden ser tan amplios y significativos como los
efectos del aprendizaje directo, estos procesos simboélicos pueden generar la adquisicion de

respuestas nuevas.

21



Albert Bandura tuvo un enorme impacto en las teorias de la personalidad y en la terapia. Su estilo
lanzado y parecido al de los conductistas les pareci6 bastante I6gico a la mayoria de las personas. Su
acercamiento orientado a la accion y a la solucion de problemas era bienvenido por aquellos que les
gustaba la accion mas que filosofar sobre el ello, arquetipos, actualizacion, libertad y todos los otros
constructos mentalistas que los person6 logos tienden a estudiar.

Dentro de los psicologos académicos, la investigaciéon es crucial y el conductismo ha sido su
acercamiento preferido. Desde los ultimos afios de los 60, el conductismo ha dado paso a la “revolucion
cognitiva”, de la cual Bandura es considerado parte. La psicologia cognitiva retiene el sabor de la
orientacion experimental del conductismo, sin retener artificialmente al investigador de
comportamientos externos, cuando precisamente la vida mental de los clientes y sujetos es tan

obviamente importante.
Segun (Buss y Plomin) los movimientos poderosos

Este es un movimiento poderoso, y sus contribuyentes incluyen a algunas de las personas mas
destacadas en la psicologia actual: Julian Rotter, Walter Mischel, Michael Mahoney y David
Meichenbaum son algunos de los que me vienen a la mente. También hay otros dedicados a la
terapia como Beck terapia cognitiva y Ellis terapia racional-emotiva. Los seguidores y
posteriores a George Kelly también se encuentran en este campo. Y las muchas otras personas
gue se estan ocupando del estudio de la personalidad desde el punto de vista de los rasgos,
como Buss y Plomin teoria del temperamento y McCrae y Costa teoria de los cinco factores
son esencialmente conductistas cognitivos como Bandura.

2.4.1.2 Estilos de aprendizaje

Los Estilos de Aprendizaje son comportamientos cognitivos, afectivos y psicolégicos
caracteristicos del individuo y que sirven como indicadores relativamente estables de la manera
en que los aprendices perciben, integran y responden en un ambiente de aprendizaje. (Keefe,
1979)

Los Estilos de Aprendizaje describen la manera en que un individuo puede lidiar con las ideas
y situaciones de la vida diaria. Establece que ningin modo de aprender es mejor que otro y que
la clave para un aprendizaje efectivo es ser competente en cada modo cuando se requiera,

dividiéndolos en 4 fases: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. (Kolb, 1984)
Las personas aprenden de diferente forma. Estas diferencias dependen de muchos aspectos:

quiénes somos, donde estamos, como nos visualizamos y qué demandan las personas. (Flavell,
1989)
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Sefala (Flavell, Esrilo de aprendizaje , 1989) que “los estilos de aprendizaje son una
combinacidn de caracteristicas 6 cognoscitivas, afectivas y una conducta psicoldgica
que sirven como indicadores relativamente estables sobre como los aprendices
perciben, interactuan y responden a su ambiente”.
Refiriéndose a la experiencia individual de nuestra herencia como personas, experiencias de
vida y las demandas del ambiente determinan en parte como percibimos y procesamos la
informacion. Los Estilos de Aprendizaje se ajustan dependiendo de la tarea a realizarse y al

estilo de ensefianza que se utiliza en la sala de clases.

El ambiente de la sala de clases y el proceso de ensefianza que experimenta el profesor, son de
vital importancia en la utilizacion o desarrollo de los Estilos de Aprendizaje porque el alumno
debe ser sometido a situaciones probleméticas que incentiven buscar las soluciones mas
apropiadas, y la mejor forma de hacerlo es utilizando sus propios estilos.

El contexto del proceso de ensefianza-aprendizaje depende de caracteristicas sociales, fisicas y
personales del aprendiz, asi como del contenido y del ritmo para aprender. Un elemento
importante para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje es ayudando al aprendiz a
reconocer su Estilo de Aprendizaje. (Flavell, Estilos de aprendizaje , 1989)

Que no todos aprendemos igual, ni a la misma velocidad no es ninguna novedad. En cualquier
grupo en el que mas de dos personas empiecen a estudiar una materia todos juntos y partiendo
del mismo nivel, nos encontraremos al cabo de muy poco tiempo con grandes diferencias en
los conocimientos de cada miembro del grupo y eso a pesar del hecho de que aparentemente
todos han recibido las mismas explicaciones y hecho las mismas actividades y ejercicios. Cada
miembro del grupo aprenderé de manera distinta, tendrd dudas distintas y avanzard méas en unas

areas que en otras.

Esas diferencias en el aprendizaje son el resultado de muchos factores, como por ejemplo la
motivacion, el bagaje cultural previo y la edad. Pero esos factores no explican porque con
frecuencia nos encontramos con alumnos con la misma motivacion y de la misma edad y bagaje
cultural que, sin embargo, aprenden de distinta manera, de tal forma que, mientras a uno se le
da muy bien redactar, al otro le resultan mucho mas facil los ejercicios de gramatica. Esas

diferencias si podrian deberse, sin embargo, a su distinta manera de aprender.
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El concepto de los estilos de aprendizaje esta directamente relacionado con la concepcion del
aprendizaje como un proceso activo. Si consideramos que el aprendizaje equivale a recibir
informacion de manera pasiva lo que el alumno haga o piense no es muy importante, pero si
entendemos el aprendizaje como la elaboracion por parte del receptor de la informacion
recibida parece bastante evidente que cada uno de nosotros elaborara y relacionara los datos
recibidos en funcidn de sus propias caracteristicas.

2.4.1.2.1 Los estilos de aprendizaje y la teoria de las inteligencias multiples

Gardner define la inteligencia como el conjunto de capacidades que nos permite resolver
problemas o fabricar productos valiosos en nuestra cultura. Define 8 grandes tipos de
capacidades o inteligencias, segin el contexto de produccion la inteligencia linguistica, la
inteligencia l6gico-matematica, la inteligencia corporal Kinestésica, la inteligencia musical, la
inteligencia espacial, la inteligencia naturalista, la inteligencia interpersonal y la inteligencia

intrapersonal. (Gardner, Teorias de la inteligencias multiples, 1987)

Todos desarrollamos las ocho inteligencias, pero cada una de ellas en distinto grado. Aunque
parte de la base comun de que no todos aprendemos de la misma manera, Gardner rechaza el
concepto de estilos de aprendizaje y dice que la manera de aprender del mismo individuo puede
variar de una inteligencia a otra, de tal forma que un individuo puede tener, por ejemplo, una
percepcion holistica en la inteligencia 16gico - matematica y secuencial cuando trabaja con la

inteligencia musical. (Gardner)

Todos nacemos con unas potencialidades marcadas por la genética. Pero esas potencialidades
se van a desarrollar de una manera o de otra dependiendo del medio ambiente, nuestras

experiencias, la educacion recibida, etc.

Ningun deportista de elite llega a la cima sin entrenar, por buenas que sean sus cualidades
naturales. Lo mismo se puede decir de los matematicos, los poetas, o de la gente
emocionalmente inteligente. Howard Gardner afiade que igual que hay muchos tipos de
problemas que resolver, también hay muchos tipos de inteligencia. Hasta la fecha Howard

Gardner y su equipo de la universidad de Harvard han identificado ocho tipos distintos:
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Inteligencia Ldgica — matematica:

La que utilizamos para resolver, problemas de I6gica y matematicas. Es la inteligencia que
tienen los cientificos. Se corresponde con el modo de pensamiento del, hemisferio l6gico y con

lo que nuestra cultura ha considerado siempre como la Unica inteligencia.

Inteligencia Linguistica:

La que tienen los escritores, los poetas, los buenos redactores. Utiliza ambos hemisferios.

Inteligencia Espacial:
Consiste en formar un modelo mental mundo en tres dimensiones, es la inteligencia que tienen

los marineros, los ingenieros, los cirujanos, los escultores, los arquitectos, o los decoradores.

Inteligencia Musical:

Es, naturalmente la de los cantantes, compositores, musicos, bailarines.

Inteligencia Corporal — Kinestésica:

La capacidad de utilizar el propio cuerpo para realizar actividades o resolver problemas Es la

inteligencia de los deportistas, los artesanos, los cirujanos y los bailarines.

Inteligencia Intrapersonal:

Es la que nos permite entendernos a nosotros mismos. No esta asociada a ninguna actividad

concreta.

Inteligencia interpersonal

La que nos permite entender a los demas, y la solemos encontrar en los buenos vendedores,
politicos, profesores o terapeutas. La inteligencia intrapersonal y la interpersonal conforman la
inteligencia emocional y juntas determinan nuestra capacidad de dirigir nuestra propia vida de

manera satisfactoria.

Inteligencia Naturalista, la que utilizamos cuando observamos y estudiamos la naturaleza. Es

la que demuestran los bi6logos o los herbolarios.

2.4.1.2.2 Estilos de aprendizaje: como seleccionamos y representamos la informacion

Tenemos tres grandes sistemas para representar mentalmente la informacion, el sistema de
representacion visual, el auditivo y el kinestésico. Utilizamos el sistema de representacion

visual siempre que recordamos imagenes abstractas como letras y nimeros y concretas.

El sistema de representacion auditivo es el que nos permite oir en nuestra mente voces, sonidos,
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musica. Cuando recordamos una melodia 0 una conversacion, o cuando reconocemos la voz de
la persona que nos habla por teléfono estamos utilizando el sistema de representacion auditivo.
Por ultimo, cuando recordamos el sabor de nuestra comida favorita, o lo que sentimos al
escuchar una cancion estamos utilizando el sistema de representacion kinestesico. La mayoria
de nosotros utilizamos los sistemas de representacion de forma desigual, potenciando unos e
infra-utilizando otros. (Gardner, Teorias de la inteligencias multiples, 1987)
El que utilicemos mas un sistema de representacion es importante por dos motivos:

e Primero, porque los sistemas de representacion se desarrollan méas cuanto més los

utilicemos.
e Segundo, porque los sistemas de representacion no son neutros. Cada uno tienes sus

propias caracteristicas

2.4.1.3 Aprendizaje

Como sabemos la educacion es un hecho intencionado y, en términos de calidad de la
educacion, todo proceso educativo busca permanentemente mejorar el rendimiento del
estudiante. En este sentido, la variable dependiente clasica en cualquier analisis que involucra
la educacion es el rendimiento académico, también denominado rendimiento escolar, el cual es
definido de la siguiente manera: "Del latin reddere restituir, pagar el rendimiento es una

relacion entre lo obtenido y el esfuerzo empleado para obtenerlo.

Es un nivel de éxito en la universidad, en el trabajo, etc.", EI problema del rendimiento
académico se entendera de forma cientifica cuando se encuentre la relacion existente entre el
trabajo realizado por los profesores y los estudiantes, de un lado, y la educacion es decir, la
perfeccién intelectual y moral lograda por éstos de otro, al estudiar cientificamente el
rendimiento, es basica la consideracion de los factores que intervienen en él. Por lo menos en
lo que a la instruccion se refiere, existe una teoria que considera que el buen rendimiento
académico se debe predominantemente a la inteligencia de tipo racional; sin embargo, lo cierto
es que ni siquiera en el aspecto intelectual del rendimiento, la inteligencia es el Unico factor.
Al analizarse el rendimiento académico, deben valorarse los factores ambientales como la
familia, la sociedad, las actividades extracurriculares y el ambiente estudiantil, los cuales estan
ligados directamente con nuestro estudio del rendimiento académico. Ademas el rendimiento
académico es entendido como una medida de las capacidades respondientes o indicativas que
manifiestan, en forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un

proceso de instruccion o formacion. De la misma forma, ahora desde una perspectiva propia
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del estudiante, se define el rendimiento como la capacidad de responder satisfactoriamente
frente a estimulos educativos, susceptible de ser interpretado segun objetivos o propdsitos
educativos pre-establecidos. Este tipo de rendimiento académico puede ser entendido en
relacion con un grupo social que fija los niveles minimos de aprobacion ante un determinado

grupo de conocimientos o aptitudes. (HERNAN, 1987)

El rendimiento académico se define en forma operativa y tacita afirmando que se puede
comprender el rendimiento previo como el nimero de veces que el estudiante a repetido uno o
mas cursos. El rendimiento académico es el resultado obtenido por el individuo en determinada
actividad académica. EIl concepto de rendimiento esté ligado al de aptitud, y seria el resultado
de ésta, de factores volitivos, afectivos y emocionales, ademas de la ejercitacion. (NOVAES,
1986)

El rendimiento académico como la expresion de capacidades y de caracteristicas psicolégicas
del estudiante desarrolladas y actualizadas a través del proceso de ensefianza-aprendizaje que
le posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos a lo largo de un periodo,
afio o semestre, que se sintetiza en un calificativo final (cuantitativo en la mayoria de los casos)
evaluador del nivel alcanzado. (CHADWICK, 1979)

Resumiendo, el rendimiento académico es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por

el estudiante, por ello, el sistema educativo brinda tanta importancia a dicho indicador.

En tal sentido, el rendimiento académico se convierte en una "tabla imaginaria de medida" para

el aprendizaje logrado en el aula, que constituye el objetivo central de la educacion.

Sin embargo, en el rendimiento académico, intervienen muchas otras variables externas al
sujeto, como la calidad del maestro, el ambiente de clase, la familia, el programa educativo,
etc., y variables psicoldgicas o internas, como la actitud hacia la asignatura, la inteligencia, la

personalidad, las actividades que realice el estudiante, la motivacion, etc.

El rendimiento académico o escolar parte del presupuesto de que el alumno es responsable de

su rendimiento.
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En tanto que el aprovechamiento esta referido, mas bien, al resultado del proceso ensefianza-
aprendizaje, de cuyos niveles de eficiencia son responsables tanto el que ensefia como el que

aprende.
2.4.1.3.1 La motivacion escolar

La motivacion escolar es un proceso general por el cual se inicia y dirige una conducta hacia
el logro de una meta. “Este proceso involucra variables tanto cognitivas como afectivas:
cognitivas, en cuanto a habilidades de pensamiento y conductas instrumentales para alcanzar
las metas propuestas; afectivas, en tanto comprende elementos como la autovaloracion, auto
concepto, etc. (ANTONIEVIC, 1987, pags. 29-32)

Ambas variables acttan en interaccion a fin de complementarse y hacer eficiente la motivacion,
proceso que va de la mano de otro, esencial dentro del ambito escolar: el aprendizaje. En su
obra Psicologia Educativa, establece cuatro planteamientos generales para la motivacion
escolar, los cuales se describen a continuacién. Los adeptos de los planteamientos conductuales

explican la motivacion con conceptos como

recompensa e incentivo. Una recompensa es un objeto o evento atractivo que se proporciona

como consecuencia de una conducta particular.

Un incentivo es un objeto que alienta o desalienta la conducta, la promesa de una calificacion

alta es un incentivo, recibir la calificacion es una recompensa.

Por tanto, de acuerdo con la perspectiva conductual, una comprension de la motivacién del
estudiante comienza con un andlisis cuidadoso de los incentivos y recompensas presentes en la
clase. (WOOLFOLK, 1995)

La perspectiva humanista enfatiza fuentes intrinsecas de motivacion como las necesidades que
la persona tiene de “autorrealizacion”, la “tendencia de actualizacién” innata, 0 la necesidad de
“autodeterminacion”. Lo que estas teorias tienen en comun es la creencia de que las personas
estdn motivadas de modo continuo por la necesidad innata de explotar su potencial. Asi, desde
la perspectiva humanista, motivar a los estudiantes implica fomentar sus recursos internos, su

sentido de competencia, autoestima, autonomia y realizacion. (FREIBERG)

Las teorias del aprendizaje social son integraciones de los planteamientos conductuales y

cognoscitivo: consideran tanto el interés de los teodricos conductuales con los efectos y
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resultados o resultados de la conducta, como el interés de los tedricos cognoscitivos en el
impacto de las creencias y expectativas individuales. Muchas explicaciones de la motivacion

de influencia del aprendizaje social pueden caracterizarse como expectativa de valor tedrico.

La teoria cognoscitiva social, refiere que la motivacion se considera como el producto de dos
fuerzas principales, la expectativa del individuo de alcanzar una meta y el valor de esa meta
para él mismo. En otras palabras, los aspectos importantes para la persona son, ¢si me esfuerzo
puedo tener exito? y ¢si tengo éxito, el resultado sera valioso o recompensarte?, la motivacion
es producto de estas dos fuerzas, puesto que si cualquier factor tiene valor cero, no hay
motivacion para trabajar hacia el objetivo. Este breve panorama de la implicacion de la
motivacion en el rendimiento académico nos lleva a la reflexion inicial, considerando las
diferentes perspectivas teoricas, de que el motor psicolégico del alumno durante el proceso de
ensefianza aprendizaje presenta una relacion significativa con su desarrollo cognitivo y por
ende en su desempefio escolar, sin embargo no deja de ser genérica la aproximacion inicial
hacia el objeto de estudio, lo que nos demanda penetrar mas en el factor motivacional para
desentrafiar su significado e influencia, es asi que, se destaca la necesidad de encontrar algin
hilo conductor para continuar en la investigacion y comprension del fendmeno, razén por la
cual el autor aborda ~ el autocontrol del alumno ~ como la siguiente variable de estudio.
(BANDURA, 1993)

2.4.1.4 Conducta

La conducta humana es la manifestacion del comportamiento, es decir, lo que hacemos.
Nuestra conducta puede analizarse desde una Optica psicoldgica, desde la reflexion ética o en
un sentido especifico (por ejemplo, la conducta de los consumidores). Por otra parte, el
concepto de conducta es también aplicable a los animales y la etologia es la disciplina que se
ocupa de esta cuestion.La psicologia intenta conocer los mecanismos que influyen en nuestra
conducta. Tradicionalmente la psicologia se ha ocupado de los aspectos mentales que
determinan nuestras acciones. Sin embargo, la corriente del conductismo ha cambiado esta
tendencia. Como su mismo nombre indica, los psicélogos conductistas se centran en la
conducta, es decir, en lo que realizamos y no en los procesos internos que nos impulsan a la
accion. Segun el planteamiento del conductismo existen unas leyes de la conducta
concretamente unas leyes del aprendizaje combinadas con mecanismos de condicionamiento
por ejemplo, cuando una accion particular la asociamos con algo que deseamos. El

conductismo como planteamiento terapéutico sostiene que es posible modificar las conductas
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no deseables. En este sentido, los psicologos de esta corriente utilizan técnicas para dejar de
fumar empleando estrategias de modificacién del comportamiento del fumador. Si bien el
conductismo es la corriente que mas subraya el papel del comportamiento, la psicologia en
general se ocupa de la conducta humana, especialmente de aquellas que son anémalas las

enfermedades mentales, las fobias o las adicciones.
2.4.1.4.1Conducta y ética

La mayoria de nuestras conductas no son neutras, ya que las podemos clasificar entre buenas

y malas desde un planteamiento ético.

En principio, podria parecer facil establecer una distincién entre conductas correctas e
incorrectas estableciendo criterios generales por ejemplo, es bueno ayudar a los demas y es

malo ser egoistas.

Sin embargo, ciertas conductas conllevan un debate ético asociado, es decir, un dilema sobre
lo que es correcto hacer, tal y como sucede en temas como el aborto, la eutanasia o la

legalizacion de las drogas.

La dimensidn ética del ser humano tiene una relacion directa con nuestra responsabilidad
personal, con las decisiones que tomamos o con el cumplimiento de la ley. De hecho, en algln
momento todos nos hemos hecho la pregunta qué debo hacer.

Analizando el espectro de los consumidores

Los expertos en marketing intentan conocer los mecanismos de conducta de los consumidores.
Para ello, es necesario analizar aspectos diversos: como toman sus decisiones a la hora de

decidir un producto, qué tipo de necesidades tienen y con qué presupuesto cuentan.

Este tipo de estudios tienen cierta complejidad, ya que los consumidores no siempre son
conscientes de los motivos que les impulsan a comprar, pues las emociones internas juegan un

papel esencial a la hora de decidirse por un producto.

2.4.2 Variable dependiente: Rendimiento Académico

2.4.2.1 Rendimiento académico
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Como metodologia se denomina la serie de métodos y técnicas de rigor cientifico que se aplican
sisteméaticamente durante un proceso de investigacion para alcanzar un resultado tedricamente

valido.

En este sentido, la metodologia funciona como el soporte conceptual que rige la manera en que

aplicamos los procedimientos en una investigacion.

La palabra, como tal, proviene del griego pébodoc (méthodos), que significa ‘método’, y el
sufijo -logia, que deriva de Adyog (l6gos) y traduce ‘ciencia, estudio, tratado’. De alli que

también sea definida como la ciencia del método.

Podemos encontrar metodologia en distintas areas de estudio, como la metodologia didactica
en Educacion, o la juridica en Derecho, del mismo modo como para la solucién de problemas
determinados podemos aplicar una serie de pasos especificos que, en suma, funcionan como

una metodologia.
2.4.2.2 Metodologia de la investigacion

La metodologia de la investigacion es una disciplina de conocimiento encargada de elaborar,
definir y sistematizar el conjunto de técnicas, métodos y procedimientos que se deben seguir

durante el desarrollo de un proceso de investigacion para la produccion de conocimiento.

Orienta la manera en que vamos a enfocar una investigacion y la forma en que vamos a
recolectar, analizar y clasificar los datos, con el objetivo de que nuestros resultados tengan

validez y pertinencia, y cumplan con los estandares de exigencia cientifica.

La metodologia de la investigacion, en este sentido, es también la parte de un proyecto de
investigacion donde se exponen y describen razonadamente los criterios adoptados en la
eleccién de la metodologia, sea esta cuantitativa o cualitativa. (Villafranca, 1996)

Metodologia cuantitativa

La metodologia cuantitativa es aquella empleada por las ciencias naturales o facticas, que se

vale de datos cuantificables a los cuales accede por observacion y medicion.
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Para su analisis, procede mediante la utilizacion de las estadisticas, la identificacion de

variables y patrones constantes.

Su método de razonamiento es deductivo, para lo cual trabaja con base en una muestra

representativa del universo estudiado. (Vélez, 1999)
Metodologia cualitativa

La metodologia cualitativa es aquella empleada para abordar una investigacion dentro del

campo de las ciencias sociales y humanisticas.

Como tal, se enfoca en todos aquellos aspectos que no pueden ser cuantificados, es decir, sus
resultados no son trasladables a las matematicas, de modo que se trata de un procedimiento

mas bien interpretativo, subjetivo, en contraposicion con la metodologia cuantitativa.
Su método de razonamiento es inductivo: va de lo particular a lo universal.

En su caso, se accede a los datos para su analisis e interpretacion a través de la observacion

directa, las entrevistas o los documentos.
Metodologia del aprendizaje

La metodologia del aprendizaje es una disciplina que comprende una serie de técnicas, metodos
y estrategias que, implementadas sistematicamente, contribuyen a optimizar la adquisicion de

nuevos conocimientos y habilidades.

Factores como la organizacion del tiempo (horarios de estudio), el acondicionamiento del lugar
de estudio, la concentracidn, lacomprension, el interés, la memoria, la claridad de pensamiento,
la toma de notas, los buenos habitos de lectura, el repaso y la preparacion para un examen, son
todos aspectos que al aplicarse con rigor metodoldgico mejoran las capacidades de aprendizaje
y rendimiento escolar. (Tamayo, 2007)

2.4.2.3 Procesos de enseflanza

Simplificando, podemos decir que desde el conductismo se derivan fundamentalmente dos

tipos de aprendizaje:

Tema 2: La ensefianza y el aprendizaje en la Situacion Educativa Fernando Doménech Betoret
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a) Uno de ellos llamado “condicionamiento clasico” que se refiere al aprendizaje de reflejos

condicionados. El precursor de este campo de investigacion ha sido el fisiélogo. (Pavlov)

Un reflejo es la reaccion o respuesta automatica a un estimulo. Hay reflejos que son innatos
como la succion, deglucion, etc.; sin embargo, también se pueden producir como lo demostro

Paulov.

Cada vez que daba comida a un perro hacia sonar la campana, pasado algun tiempo s6lo tocaba
la campana y no le deba la comida.

El perro reaccionaba como si le hubiesen dado comida segregando saliva, jugos gastricos, etc.
El perro habia “aprendido” (de forma involuntaria) a responder a un estimulo (condicionado)

que inicialmente no respondia (neutro al principio).

Este tipo de aprendizaje explicaria algunas conductas humanas que tienen lugar en la vida en

general y también en el contexto escolar.

Si un alumno que empieza a ir a la escuela tiene malas experiencias con los compafieros de la
clase porque se burlan de él, no le dejan participar en los juegos, etc., puede que surja en él un

sentimiento de aversion hacia la escuela.

b) Pero la mayor parte de las conductas no se producen de forma involuntaria. Las personas

“operan” de manera activa en su entorno para producir diversas clases de consecuencias. Otro

tipo de aprendizaje méas complejo que el anterior seria el “condicionamiento operante”.

El término operante u operativo ya nos indica que el aprendiz (a diferencia del aprendizaje por

condicionamiento clasico) tiene que hacer algo.
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Las investigaciones desarrolladas en este campo fueron conducidas fundamentalmente por dos
prestigiosos psicologos americanos (Skinner, 1934). También en este caso se experimento con

animales.

Skinner colocaba una rata hambrienta en una caja especial acondicionada con ciertos

mecanismos.
En el suelo de la caja habia una palanquita que permitia acceder a la comida.

Cuando la rata descubrié que s6lo obtenia comida (recompensa) cuando pulsaba la palanca se
produjo un aumento de esta respuesta.

En una segunda fase del experimento, Skinner coloc6 también una campanita. La rata sélo

podia obtener la comida si antes de pulsar la palanca sonaba la campanita.

La rata aprendio a pulsar la palanca después de sonar la campanita (no respondia con otro

sonido distinto-discriminacion-).

La respuesta de la rata se condiciono al sonido de la campanita porque ésta le anticipaba las
probabilidades de éxito (obtener comida). La secuencia es la siguiente: A-B-C (antecedent-

behavior-consequence).

Sintetizando podemos decir que una respuesta se mantiene 0 aumenta si actuamos sobre los

antecedentes (campanita) o sobre los consecuentes (refuerzo o comida).

Los profesores son conductistas sin saberlo, porque lo han asimilado por ésmosis. Esto ha
supuesto uno de los grandes obstaculos en la aplicacion de la reforma educativa. Es dificil
cambiar la mentalidad del profesorado.

(Gagné, 1978)En su libro ya clasico (conductista), habla de “las condiciones del aprendizaje”,
es decir, de como el ensefiante puede controlar los estimulos (antecedentes y consecuentes)

para producir aprendizaje.
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2.4.2.4 Evaluacion

Es principalmente desde la perspectiva economica y particularmente desde el mercado de

trabajo que hoy se cuestiona el papel del sistema educativo.

El acceso al conocimiento y a determinadas competencias (y no sélo el acceso a la escuela) es
visto como el elemento decisivo para participar activamente en los nuevos procesos
productivos, por este motivo que tipo de conocimiento o de competencia desarrolla la
educacion para a ser problema central.

De ahi que como educadores, el tema eje para todos los que estamos involucrados en la

educacion sea la evaluacion.

La evaluacion se ha convertido en los ultimos tiempos en un tema recurrente, tanto en el debate

didactico como en las preocupaciones de los distintos estamentos que integran la vida escolar.

Para muchos es un tema de dificil solucion y de dificil acuerdos, pero indudablemente nos

compromete diariamente en los desafios similares de esta hermosa tarea de educar.

Siendo la educacion una practica social y la evaluacion uno de sus principales actos que se
lleva a cabo en las instituciones educativas, debemos abordarla desde distintos aspectos:

ideoldgicos, sociales, pedagogicos, psicologicos y técnicos.

Porque evaluar es valorar, tiene connotaciones ideoldgicas ya que tiene que ver con

concepciones historicas — sociales que predominan en el contexto que sin duda la condiciona.

Tiene connotacion social porque se relaciona con la promocién, con el fracaso escolar, con el
éxito, con la desercidn, donde el proceso de ensefianza y aprendizaje de desarrollan en un clima
donde la ambigliedad, el caos, el desorden, los conflictos, estan presentes y formando parte de

las instituciones escolares.

Tiene connotacion pedagdgica porque tiene peso en la conducta de los diferentes actores

sociales involucrados en el curriculum.

Cuando la evaluacion es estudiada como instrumento de seleccion puede transformarse en una
practica clasificatoria y etiquetadora, en donde las investigaciones psicologicas han

demostrado lo importante que es para el sujeto la imagen que los otros tienen de él.
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Tiene connotacion técnica, porque es necesario repensar y recrear instrumentos idéneos y
confiables que enriquecen el proceso de ensefianza y de aprendizaje, lo cual determina que el

problema técnico dependera y estard condicionado por los otros aspectos.

Se puede definir a la evaluacion como el proceso sistematico de recoleccion y analisis de la
informacion, destinado a describir la realidad y emitir juicios de valor sobre su adecuacion a

un patron o criterio de referencia establecido como base para la toma de decisiones.

Evaluar es participar en la construccion de un tipo de conocimiento axioldgico, interpretando
la informacion, estableciendo visiones no simplificadas de la realidad y facilitando la
generacion de una verdadera cultura evaluativa.Construir una cultura evaluativa implica
incorporar a la evaluacion como una practica cotidiana que realizan todos y afecta a la
institucion en su conjunto, no ya para sancionar y controlar sino para mejorar y potenciar el
desarrollo de sus miembros. De esta manera, la evaluacion ya no puede reducirse a una practica

que realizan unos con autoridad o poder sobre otros.

La evaluacion es un proceso reflexivo, sistematico y riguroso de indagacién sobre la realidad,
que atiende al contexto, considera globalmente las situaciones, atiende tanto a lo explicito como

lo implicito y se rige por principios de validez, participacion y ética.

Evaluar implica valorar y tomar decisiones que impactan directamente en la vida de los otros.
En tal sentido, es una practica que compromete una dimension ética, no siempre tenida en
cuenta y asumida como tal. Se requiere de un proceso reflexivo que asuma una posicion de
andlisis critico en torno a las acciones que se realizan conjuntamente con las intenciones que
se persiguen. En decir, se hace necesario preguntarse qué se pretende, qué valores estan

involucrados, como se realiza, qué efectos tiene, qué papel asumen los evaluadores, etc.

Siendo el conocimiento sobre evaluacidn una construccion tedrica, no es de extrafiar que en su
practica convivan diferentes modelos. La evaluacion forma parte de un proceso mas amplio
que supone la gestion y elaboracién de un proyecto. Es posible pensar en algunas etapas o fases

que habria que considerar en la implementacién de acciones de evaluacion institucional.
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Se pueden identificar distintos momentos que se distinguen entre si por su especificidad:

Planificacion, que consiste en la definicion de los aspectos o situaciones que van a ser evaluadas

que dependera del momento en que se realice asi como los objetivos que se persiguen.

En esta etapa se explicitan los propositos, se definen las situaciones, métodos e instrumentos y

el impacto de resultados. También se asignan los responsables y recursos.

Uno de los puntos més importantes a definir en esta fase, es el problema o Situacion que se
desea estudiar ya que de esta definicién emanaran todas las otras.

Implementacion, en esta etapa se incluye la recoleccion de informacion a partir de la que se

emitirdn las apreciaciones y juicios para valorar la situacion que se estudia.

La informacion gue se recolecte sera la fuente a travées de la cual se van a valorar las situaciones
y se tomaran decisiones; si la informacion que se Recoge no es valida y confiable, la evaluacion

carecera de significatividad Posterior.

Analisis y elaboracion de conclusiones, esta etapa deberia realizarse intentando dar respuesta
a las preguntas que originaron el estudio. De esta Manera, se deberia poder explicar el problema

identificado al comenzar la evaluacion.

Se realiza la evaluacién de los datos, la construccion de explicaciones, la contratacién de

hip6tesis y la elaboracion de conclusiones, definicién de lineas y estrategias de accion.

Para que este analisis sea mas rico es importante incluir y contrastar las diferentes lecturas y

opiniones de las distintas personas implicadas en la evaluacion.
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Habria que evitar que se generen situaciones donde unas voces son mas Escuchadas que otras,
ya que es a partir de las diferentes miradas y perspectivas es que se enriqueceran las

conclusiones.

Si se trata de un proceso de heteroevaluacion, habré que ser cuidadoso con la forma en que se
desenvuelve la informacion recolectadas a las personas evaluadas, recordando que la
evaluacion mas que servir para marcar un error deberia permitir el crecimiento y desarrollo

profesional asi como la resolucion de problemas.

*Elaboracion de un informe que deberia ser confeccionado de modo sucinto, concreto y con

un leguaje inteligible de forma que se facilite su lectura y posterior utilizacion.

El informe no sélo deberia dar cuenta de las causas o factores intervinientes en la situacion
estudiada sino también y especialmente incluir sugerencias y propuestas concretas para
incorporar en el disefio e implementacion de proyectos. Es decir, si evaluar supone emitir
juicios, valorar una situacion y tomar decisiones, el informe deberia contemplar estos dos

aspectos.

Para la difusion de las conclusiones se podria prever la elaboracion de un pequefio documento
que incluya las condiciones mas importantes de modo de que estén al alcance de todos los

miembros de la institucion.

La evaluacion puede analizarse desde una perspectiva cuantitativa que tiene que ver con el
concepto de evaluacion como medicion y desde una perspectiva cualitativa, se relaciona la

evaluacion con la capacidad y la accion de apreciar, valorar, comparar, comprender.

Desde el campo tedrico podemos afirmar que esto tiene que ver con dos paradigmas diferentes:

el positivista y el naturalista.

38



El paradigma positivista pone su acento en lo observable y medible, en donde subyace la
cuantificacion, donde se sostiene la defensa de la objetividad y neutralidad del observador en
el proceso de evaluacion; es decir lo que interesa aqui es producir informacion que sea de

utilidad para el control.

Histéricamente debemos reconocer la influencia que han tenido las ciencias naturales en la
conformacion de este paradigma, que metodolégicamente ha buscado siempre la medida y la
exactitud. Pero en el campo de las ciencias sociales las criticas comenzaron a sumarse ya que
la metodologia propia de este paradigma no servia para dar cuenta de los hechos y los

fendmenos sociales, ya que requerian de otro tipo de indagacion y de construccion teorica.

El paradigma naturalista adopta una orientacion cualitativa y surge de las criticas y limitaciones

del paradigma positivista, particularmente desde las ciencias sociales.

Desde esta perspectiva se valorizan los aspectos contextuales y situacionales, de ahi que lo que
caracteriza a este paradigma es su preocupacion por indagar en profundidad, atendiendo a la
complejidad de variables, su caracter heuristico y la posicion del investigador que va a actuar
de acuerdo con sus propios conocimientos y creencias por lo cual no se puede exigir objetividad

y neutralidad absoluta.

Comparando ambos enfoques, (Gomez, 1997)expresan que el enfoque cuantitativo ofrece
conocimiento sobre el grado en que han alcanzado los objetivos, mientras que el cualitativo

permite una retroalimentacion de la accion didactica.

El concepto de evaluacion es uno de los conceptos didacticos que mas ha sufrido en nuestro
contexto la estrechez positivista. Pero la estrechez del paradigma positivista en sus aplicaciones
a la elaboracion y evaluacion de proyectos educativos ha provocado el desarrollo paralelo de

enfoques alternativos con presupuestos éticos, epistemoldgicos y tedricos bien diferentes.
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En la actualidad se ha comprendido que ambos paradigmas tienen limitaciones, ofrecen
distintos tipos de datos y en consecuencia necesitan complementarse, frente al objetivo comun
de generar un conocimiento lo méas exhaustivo posible, de manera de ofrecer un mejor

conocimiento de aquello que se desea comprender y cambiar.

De lo que se trata es poder lograr en el investigador evaluador subjetividad critica racional,

diferenciandola del subjetivismo como interpretacion parcial y/o tendenciosa de los datos.

Clésica o Agricolo-Botanica; basado en el aprendizaje por una metodologia hipotético

deductiva derivada de la psicologia experimental y test mentales.

La antropologia social que surge desde la psiquiatria y la investigacion participativa, con un
estilo de investigacion fundamentalmente distinta desde la tendencia dominante e investigacion

educativa. (Hamilton)

Desde la antropologia social se toma la evaluacion iluminativa, cuyos fines son el estudio del
proyecto innovador como funciona, como influyen las variadas situaciones escolares en la que
se aplica, que ventajas y desventajas encuentra en él, las personas directamente interesadas y

cémo afecta las actividades individuales desde los estudiantes y las experiencias académicas.

Hay dos conceptos claves para la comprension de la evaluacion iluminativa; el "sistema de

instrumentacion " y "el ambiente entorno de aprendizaje”.
La evaluacién iluminativa presenta tres estadios:
Observacion.

Seleccion de fendmenos

Distinguir Causa- Efecto,

Los datos se recogen desde cuatro areas: observacion, entrevistas, cuestionarios y test, y fuentes

documentales e historicas.
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Se destacan como problemas y posibilidades al subjetivismo, la interpretacion personal y los

alcances reales de la investigacion.

La evaluacién educativa significa comenzar senderos cargados de dificultades, incertidumbres

y controversias, es un término (significante); pero que tiene multiplicidad de significados.

La evaluacion como parte del proceso educativo, esta directamente relacionada con las
concepciones de educacién, de curriculum, de institucion y de rol docente. Tiene profundas

connotaciones ético-politicas con evidentes efectos sociales.

Cuenta con aportes tedricos propios y requiere de procesos metodologicos pertinentes,

rigurosos y adecuados a los
2.4.2.5 Contextos, actores y finalidades.

El proceso educativo es la expresion cotidiana que adopta el plan de estudios en el salon de

clase Furlan.
Se gestan para que el alumno adquiera y reconstruya las tendencias, se pueden resumir:

Conocer las respuestas correctas a las preguntas del profesor. Instruccion, como simple proceso

de capacitacion.

Adquirir los conocimientos relevantes de una cultura; Construir conocimientos. Adquisicion

de conocimientos relevantes y construccion.

El aprendizaje es la reconstruccion personal del conocimiento existente y el desarrollo de

capacidades de un sujeto.

La evaluacion del proceso educativo consiste en la formulacion de juicios y propuestas para
mejorar dicho proceso, por lo cual, segun Coll, " La ensefianza se refiere a la comunicacion
entre profesores y alumnos en torno a un contenido y el apoyo de los docentes para que el

alumno adquiera la capacidad de analisis, mitica, reflexion y practica".

Las finalidades son un componente del proceso educativo que orienta la seleccion de los
contenidos, estrategias y medios educativos y la evaluacion del propio aprendizaje, facilitando

la relacion entre profesores y alumnos.
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Los contenidos dan las pautas para la seleccion de las estrategias (de ensefianza, de aprendizaje

y de estudio). (Mauri)

Los contenidos son los saberes o formas culturales cuyas asimilacion y apropiacion se
consideran esencial para el desarrollo humano y social de los alumnos”. La evaluacion de los
contenidos del proceso es la formulacion de juicios sobre su vinculacion con la realidad
(significatividad), su caracter formativo humano social y profesional, asi como sobre su
actualidad. (Coll)

Las vias mediante las cuales se ensefian y aprenden los contenidos y que estan vinculadas a los

deméas componentes del proceso educativo.

Los medios son los apoyos del proceso educativo e incluyen objetos, equipos, materiales
impresos y material audivisual. La seleccion se hace de acuerdo con los objetivos, los

contenidos.

La evaluacién puede incluir entrevistas con los profesores que los seleccionan y emplean y los

alumnos que reciben sus beneficios.

Para fines de evaluacion interesan el espacio de accion y comunicacién del proceso educativo
(aula, laboratorio, taller u otro escenario) por su importancia para promover el aprendizaje;
distinguiendo las caracteristicas fisicas (desde el punto de vista del uso y propésito del espacio,
el mobiliario y el material para la ensefianza) y el aspecto psicosocial referido a la oportunidad,
viabilidad y tipo de interaccion social entre profesor, que matiza el ambiente del proceso

educativo.

La evaluacion de la propia evolucion del aprendizaje hace a la valoracion de su propdsito, a las
formas y el papel en el proceso educativo; esto es, qué, cuanto, como y para qué se evalla lo

aprendido en el proceso educativo.
¢ Qué evaluar? Manifiesta el interés por conocer el objeto de la evaluacion del aprendizaje.
¢Como evaluar? La evaluacion del aprendizaje puede aplicarse al inicio del proceso educativo.

¢ COomo se evalla el aprendizaje? Interesa conocer las técnicas e instrumentos que el profesor
utiliza para este fin; por ejemplo, determinar si para el aprendizaje de hechos y teorias el

profesor utiliza formas idoneas.
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¢Para qué se evalua? Se relaciona con el papel que el profesor confiere a la evaluacion del

aprendizaje en el proceso educativo.

Interesa saber cuéles son los usos y fines de la evaluacion; certificar o calificar el aprendizaje
logrado por los alumnos, acreditar y promover a los alumnos, ejercer control a conocer y

valorar el proceso de adquisicion del aprendizaje de los alumnos.

En el marco de la gestion institucional, la evaluacion se transforma en una practica intrinseca
al desarrollo e implementacion del PEI. Por lo tanto, si el PEI expresa los principios y objetivos
institucionales, la valoracion de las practicas se realizara en funcion de ellos. Seguidamente las
decisiones deberian tender a elaborar e instrumentar estrategias que permitan acercarse a los

objetivos institucionales.

Es importante sefialar que un proyecto institucional involucra a todos los actores de un
establecimiento escolar, aunque a partir del reconocimiento de los diferentes grados de
implicacion en el proyecto que los actores puedan tener.

2.4.2.6 Algunas variables relacionadas con el rendimiento y fracaso escolar.

Probablemente una de las dimensiones méas importantes en el proceso de ensefianza aprendizaje lo

constituye el rendimiento académico del alumno.

Cuando se trata de evaluar el rendimiento académico y cémo mejorarlo, se analizan en mayor 6 menor
grado los factores que pueden influir en él, generalmente se consideran, entre otros, factores
socioecondmicos, la amplitud de los programas de estudio, las metodologias de ensefianza utilizadas,
la dificultad de emplear una ensefianza personalizada, los conceptos previos que tienen los alumnos, asi
como el nivel de pensamiento formal de los mismos (Benitez, Gimenez y Osicka, 2000), sin embargo,
Jiménez (2000) refiere que “se puede tener una buena capacidad intelectual y una buenas aptitudes y
sin embargo no estar obteniendo un rendimiento adecuado ”, ante la disyuntiva y con la perspectiva de

que el rendimiento académico es un fendémeno multifactorial es como iniciamos su abordaje.
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La complejidad del rendimiento académico inicia desde su conceptualizacion, en ocasiones se le
denomina como aptitud escolar, desempefio académico 6 rendimiento escolar, pero generalmente las
diferencias de concepto solo se explican por cuestiones semanticas, ya que generalmente, en los textos.

La vida escolar y la experiencia docente, son utilizadas como sindnimos.

Si partimos de la definicion de Jiménez (2000) la cual postula que el rendimiento escolar es un “nivel
de conocimientos demostrado en un area 6 materia comparado con la norma de edad y nivel académico”,
encontramos que el rendimiento del alumno deberia ser entendido a partir de sus procesos de

evaluacion, sin embargo.

La simple medicion y/o evaluacion de los rendimientos alcanzados por los alumnos no provee por si

misma todas las pautas necesarias para la accién destinada al mejoramiento de la calidad educativa.

En el mejor de los casos, si pretendemos conceptualizar el rendimiento académico a partir de su
evaluacion, es necesario considerar no solamente el desempefio individual del estudiante sino la manera

como es influido por el grupo de pares, el aula ¢ el propio contexto educativo. En este sentido

(Cominetti y Ruiz )en su estudio denominado ~ Algunos factores del rendimiento: las expectativas y el
género ~ refieren que se necesita conocer qué variables inciden 6 explican el nivel de distribucion de los

aprendizajes, los resultados de su investigacion plantean que:

“las expectativas de familia, docentes y los mismos alumnos con relacion a los logros en el aprendizaje
reviste especial interés porque pone al descubierto el efecto de un conjunto de prejuicios, actitudes y
conductas que pueden resultar beneficiosos ¢ desventajosos en la tarea escolar y sus resultados”,
asimismo que: “el rendimiento de los alumnos es mejor, cuando los maestros manifiestan que el nivel

de desempefio y de comportamientos escolares del grupo es adecuado”.

Probablemente una de las variables méas empleadas ¢ consideradas por los docentes e investigadores
para aproximarse al rendimiento académico son: las calificaciones escolares; razon de ello que existan
estudios que pretendan calcular algunos indices de fiabilidad y validez de éste criterio considerado como
“predictivo” del rendimiento académico (no alcanzamos una puesta en comun de su definicién y sin

embargo pretendemos predecirlo), aunque en la realidad del aula, el investigador incipiente podria
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anticipar sin complicaciones, tedricas 6 metodoldgicas, los alcances de predecir la dimension cualitativa

del rendimiento académico a partir de datos cuantitativos.

Sin embargo, en su estudio “analisis de las calificaciones escolares como criterio de rendimiento

académico’, (Cascon, 2000)atribuye la importancia del tema a dos razones principales:

“1) uno de los problemas sociales, y no s6lo académicos, que estdn ocupando a los responsables
politicos, profesionales de la educacidn, padres y madres de alumnos; y a la ciudadania, en general, es
la consecucion de un sistema educativo efectivo y eficaz que proporcione a los alumnos el marco idéneo
donde desarrollar sus potencialidades; 2) por otro lado, el indicador del nivel educativo adquirido, en
este estado y en la practica totalidad de los paises desarrollados y en vias de desarrollo, ha sido, sigue

y probablemente seguiran siendo las calificaciones escolares.

A su vez, éstas son reflejo de las evaluaciones y/o examenes donde el alumno ha de demostrar sus
conocimientos sobre las distintas areas 6 materias, que el sistema considera necesarias y suficientes
para su desarrollo como miembro activo de la sociedad”. (Cascon, PROBLEMAS SOCIALES , 2000)

En contraste, el citado autor, en su estudio denominado ‘predictores del rendimiento académico’
concluye que “el factor psicopedagogico que mas peso tiene en la prediccion del rendimiento académico
es la inteligencia y por tanto, parece razonable hacer uso de instrumentos de inteligencia estandarizados

(test) con el propdsito de detectar posibles grupos de riesgo de fracaso escolar”.

La cantidad de variables se incrementa, la evaluacion escolar, las calificaciones del alumno y ahora el

factor intelectual.

Al mencionar la variable inteligencia en relacion al rendimiento académico cabe destacar la
investigacion reciente sobre inteligencias maltiples y aprendizajes escolares, en donde expresan que “la
inteligencia humana no es una realidad facilmente identificable, es un constructo utilizado para estimar,
explicar 6 evaluar algunas diferencias conductuales entre las personas: éxitos /fracasos académicos,
modos de relacionarse con los demas, proyecciones de proyectos de vida, desarrollo de talentos, notas
educativas, resultados de test cognitivos, etc. Los cientificos, empero, no han podido ponerse muy de

acuerdo respecto a qué denominar una conducta inteligente “. (Pizarro, 2000)
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Resulta importante considerar otro tipo de variables, al margen de las calificaciones y el nivel de
inteligencia de los estudiantes, que aparentemente inciden en el rendimiento académico y que valdria

la pena mencionar.

En su investigacion sobre ‘Los insumos escolares en la educacion secundaria y su efecto sobre el
rendimiento académico de los estudiantes. “la riqueza del contexto del estudiante (medida como nivel
socioecondmico) tiene efectos positivos sobre el rendimiento académico del mismo. Este resultado
confirma que la riqueza sociocultural del contexto (correlacionada con el nivel socioeconémico, mas
no limitada a él) incide positivamente sobre el desempefio escolar de los estudiantes. Ello recalca la
importancia de la responsabilidad compartida entre la familia, la comunidad y la escuela en el proceso
educativo”. (Pifiero y Rodriguez , 1998)

Un estudio reciente titulado ‘Crosscultural attribution of academic performance: a study among
Argentina, Brazil and México’ (Omar, 2002) se abordaron la exploracién de las causas méas
comunmente empleadas por los estudiantes secundarios para explicar su éxito y/o su fracaso escolar. El

marco tedrico fue provisto por las formulaciones de (Weiner , Osgood. )

La verificacion se realizd sobre muestras de estudiantes brasilefios (N = 492), argentinos (N = 541) y
mexicanos (N = 561); alumnos de los tres ltimos afios del ciclo secundario de escuelas publicas y
privadas. Cada alumno fue seleccionado por sus propios profesores de matematicas y ciencias sociales

en funcién de su rendimiento escolar.

En primer lugar se les solicité a los alumnos que ordenaran diez causas tipicamente adscriptas al
rendimiento escolar segun la importancia que le atribuian y, posteriormente, que completaran una
adaptacion del diferencial semantico integrada por tres conceptos-estimulo (dimensiones de estabilidad,
controlabilidad y externalidad) y las diez causas especificas. Se verificd que los alumnos de los tres
paises consideran al esfuerzo, la capacidad para estudiar y la inteligencia como las causas mas

importantes sobre su rendimiento escolar.

En lo referente al significado dimensional de las causas especificas, los resultados obtenidos indican
gue los alumnos exitosos, tanto argentinos, brasilefios como mexicanos, coinciden en percibir al

esfuerzo, la inteligencia y la capacidad para estudiar como causas internas y estables, brasilefios y
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mexicanos pero no argentinos, también consideran al estado de &nimo como una causa interna y estable.
La dificultad de la prueba, la ayuda de la familia y el juicio de los profesores, fueron evaluadas como

causas incontrolables por argentinos y brasilefios, aunque no por mexicanos.

Frente al fracaso, emergieron esquemas de respuestas singulares. Los hallazgos se discutieron a la luz
de los valores socio-culturales y las peculiaridades educacionales de cada pais interviniente.

Como se puede observar a lo largo de las diferentes investigaciones citadas, el analisis sobre el
rendimiento académico muestra una gran diversidad de lineas de estudio, lo que permite no solo

comprender su complejidad sino su importancia dentro del acto educativo.

Con el propésito de no experimentar un “agobio epistemoldgico” ante la naturaleza multifactorial de
nuestro fendmeno de estudio y de manera intencional, fueron seleccionados tres factores: la motivacién
escolar, el autocontrol del alumno y las habilidades sociales, las cuales, de acuerdo con la perspectiva
del autor, encuentran una vinculacién significativa con el rendimiento académico y que en forma
paralela podrian ser analizados en los diferentes niveles educativos con la intencién de poder evaluar

sus implicaciones en el rendimiento escolar.

2.5 Hipotesis
Aprendizaje vicario incide en el Rendimiento académico de los estudiantes de 1ro y 2do afio
de educacion general basica de la Unidad Educativa “Pedro Fermin Cevallos” del canton

Cevallos, provincia de Tungurahua.

2.6 Sefalamiento de variables

VARIABLE INDEPENDIENTE
Aprendizaje vicario
VARIABLE DEPENDIENTE

Rendimiento académico
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1 Enfoque

Las personas podemos aprender mediante la observacion de la conducta de los demas, asi
como del resultado de sus acciones. El aprendizaje puede tener lugar sin que se produzca
un cambio en la conducta. Puede ocurrir que algo que se haya aprendido se refleje en la
conducta en ese momento. Las consecuencias de la conducta desempefian un papel muy

importante en el aprendizaje.

3.2 Modalidad bésica de la investigacion

La investigacion se realizd mediante la observacion y documentos de conductas
disruptivas antes sus comparieros de primero y de segundo afio de educacién bésica, los
nifios imitaban a sus mayores por ejemplo profesores al realizar un castigo a otro de sus

comparieros para que puedan atender a las clases.

Investigacion de Campo: por cuanto la misma se realizara en el lugar de los hechos, esto
es en la Unidad Educativa “Pedro Fermin Cevallos” la cual permitird tener un
conocimiento méas a fondo sobre el tema manejar los datos con mas seguridad, y se
conocera directamente la realidad y las necesidades de los estudiantes en la institucion

educativa.

Segun el autor (Santa palella y feliberto Martins , 2010), define: La Investigacion de
campo consiste en la recoleccion de datos directamente de la realidad donde ocurren los
hechos, sin manipular o controlar las variables. Estudia los fendmenos sociales en su
ambiente natural. El investigador no manipula variables debido a que esto hace perder
el ambiente de naturalidad en el cual se manifiesta.

Investigacion Documental — Bibliogréafica: se considera parte esencial de un proceso de
investigacion cientifica, donde se observa y reflexiona sistematicamente sobre una
realidad apoyandome en revistas, libros, folletos, Internet, ademas se servira de diferentes

enfoques y criterios de diversos autores que ayudaran a resolver la hipotesis.

Segun el autor (Santa palella y feliberto Martins , 2010), define: La investigacion
documental se concreta exclusivamente en la recopilacién de informacién en diversas
fuentes. Indaga sobre un tema en documentos-escritos u orales- uno de, los ejemplos méas
tipicos de esta investigacion son las obras de historia.
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Experimental: Porque permitird contrastar ciertas hipdtesis de partida sobre las
relaciones existentes y de describir la causa que ha producido determinada situacion y su
efecto.

Segun el autor (Arias, Fidias G., 2012), define: La investigacion experimental es un
proceso que consiste en someter a un objeto o grupo de individuos, a determinadas
condiciones, estimulos o tratamiento (variable independiente), para observar los
efectos o reacciones que se producen (variable dependiente).

3.3 Nivel o tipo de la investigacion

Exploratoria

Existen diferentes técnicas e instrumentos para recoger informacion acerca de lo que
sucede en el aula con los alumnos y sus comportamientos, pudiendo asi recopilar datos
importantes sobre la situacién personal y grupal de cada uno de los alumnos del aula.
Entrevistas, auto informes, estructurados, cuestionarios, auto observacion, autor registro,
auto narraciones, dibujos.

Segun el autor (Arias, 2012), define: La investigacion exploratoria es aquella que se
efectlia sobre un tema u objeto desconocido o poco estudiado, por lo que sus resultados
constituyen una vision aproximada de dicho objeto, es decir, un nivel superficial de
conocimientos.

Descriptivo

Percepcion de la labor docente Se pregunt6 a los alumnos de las Normales cual creen
que es la labor de los maestros, con el fin de separar las opiniones puramente académicas

de aquellas que involucran la formacién de seres humanos.
Técnicas, observacion, entrevista, encuesta, test,

Segun el autor (Fidias G. Arias , 2012), define: la investigacion descriptiva consiste en la
caracterizacion de un hecho, fendémeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su
estructura o comportamiento. Los resultados de este tipo de investigacion se ubican en un
nivel intermedio en cuanto a la profundidad del conocimiento.

3.4 Poblacion o muestra
3.4.1. Poblacién

La poblacion es un conjunto de individuos de la misma clase, limitada por el estudio.
Segun (Tamayo, 1997), "La poblacion se define Como la totalidad del fendmeno a
estudiar donde las unidades de poblacion posee una caracteristica comun la cual se estudia

y da origen a los datos de la investigaciéon™ (P.114)
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La poblacion ha de ser y consta de:

Poblacion Cantidad
Maestros/as 4
Nifos/as 80
Total de personas 84
Tabla No. 1: Poblacién y Muestra
Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz
Distribuidos de la siguiente manera
Poblacion de maestros/as
Personas Frecuencia Porcentaje
Maestros/as 4 100%
Total 4 100%

Tabla No. 2: Poblacién de maestros

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz
Poblacién de estudiantes de educacién bésica

Personas Frecuencia Porcentaje
1ro “A” 20 25%
1ro”B” 20 25%
2do “A” 20 25%
2do”B” 20 25%
Total 80 100%

Tabla No. 3: Poblacién de estudiantes

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz
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3.5 Operacionalizacion de variables

3.5.1 Variable independiente

Aprendizaje Vicario

Conceptualizacion

Dimensiones

Indicadores

Items

Técnicas e instrumentos

En el aprendizaje vicario, es
conocido como,
observacional,  imitacion,
modelado o aprendizaje

cognitivo  social, este
aprendizaje estd basado en
una situacion social en la que
al menos participan dos
personas. El modelo que

realiza una conducta
determinada y el sujeto que
realiza la observacion de

dicha conducta.

Conducta

Situacion social

Observacion
Imitacién
Modelamiento

Estudiante- estudiante
Estudiante- profesor
Profesor -estudiante

¢Premia su maestra las cosas buenas que
haces en el aula?

Si [ 1 nol__]

¢Pone interés la maestra en las cosas que tu
haces?

Si [ 1 nol_]

¢Recompensa su maestra cunado realiza las
tares en el aula?

Si 1 nol__]

¢Su maestra es agresiva cuando tienes malas
conductas en el aula?

Si [ 1 nol_]

¢ Su maestra insulta a tus compaferos dentro
del aula?

Si 1 nol__]

¢Utiliza la maestra golpes contra ti cuando
no la haces caso?

Si [ 1 nol__]

Observacion
Test

Tabla N° 6: Variable independiente: Aprendizaje Vicario
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3.5.2 Variable dependiente

Rendimiento Académico

Conceptualizacion

Dimensiones

Indicadores

Items

Técnicas e instrumentos

El rendimiento académico como la
expresion de capacidades y de
caracteristicas psicolégicas del estudiante
desarrolladas y actualizadas a través del
proceso de ensefianza-aprendizaje que le
posibilita obtener un nivel de
funcionamiento y logros académicos a lo
largo de un periodo, afio 0 semestre, que
se sintetiza en un calificativo final
(cuantitativo en la mayoria de los casos)

evaluador del nivel alcanzado.

Capacidades

Caracteristicas

psicolégicas
Proceso de

ensefianza

aprendizaje

Logros académicos

Calificaciones
Conocimiento
Actitud

Emociones
Atencion

Memoria

Profesor — estudiante
Estudiante- profesor
Estudiante — estudiante

Profesor — profesor

¢Evalla su maestra y pone la

calificacion de la clase ensefiada?

no[ ]

maestra SuUs

Si [ ]
¢Evalta la
conocimientos?

Si 1 nol_]

¢Su maestra te ayuda a que te

integres con tus comparieros?

Si 1 nol_]

¢Ensefia la maestra a dentro y fuera
del aula?

Si 1 nol_]

Observacion
Test

Entrevista

Tabla N° 7: Variable independiente: Aprendizaje Vicario

52




3.6 Recoleccion de informacion

El plan de recoleccion de informacion contempla estrategias metodologicas, requeridas

por los objetivos e hipdtesis de investigacion, de acuerdo con el enfoque escogido.

3.6.1 Técnicas- Instrumentos de Recoleccion de la Informacién

La presente investigacion utilizara como técnica para la recoleccion de la informacién

(la encuesta- cuestionario)

3.7 Plan de procesamiento de la informacion

Se procedera a la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de la informacion con

cuestionario.
Al aplicar el cuestionario se obtendra resultados que se tabularan y seran analizados.

Los resultados cualitativos y/o cuantitativos servirdn para demostrar los objetivos y al
mismo tiempo determinar y enunciar las conclusiones y recomendaciones para la

problematica.

Preguntas basicas Explicaciones

¢Para qué? Para alcanzar los objetivos de
investigacion.

¢, De qué personas u objetos? Estudiantes de la Unidad Educativa
“Pedro Fermin Cevallos”

¢ Sobre qué aspectos? Indicadores (matriz de operacionalizacion
de variables)

¢ Quién quiénes? Sandra Ocafa

¢A quiénes? Estudiantes de la Unidad Educativa
“Pedro Fermin Cevallos”

¢Cuando? Durante el periodo abril — septiembre
2016

¢ Dénde?
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Unidad Educativa ‘“Pedro  Fermin
¢ Cuantas veces? Cevallos”

Una vez

¢ Cémo?
A través de una encuesta
¢ Qué técnicas de recoleccion?
Encuesta y observacion
¢Con que?

Encuesta Estructurado

Tabla N° 8: Recoleccién de informacion

3.8 Plan de procesamiento de la informacion

Una vez realizada la recoleccidn de datos se procede a procesar la informacion siguiendo

los siguientes pasos:

e Disefio y elaboracion de la encuesta sobre la base de la matriz de la
operalinizacion de variables

e Recoleccion de datos a traves de una encuesta dirigida a los estudiantes de 1ro y
2do afio de educacioén general basica de la Unidad Educativa “Pedro Fermin
Cevallos”

e Analizary procesar la informacion de las encuestas aplicadas a los estudiantes de
1roy 2do afio de educacion general bésica de la Unidad Educativa “Pedro Fermin
Cevallos”.

e Clasificacion de informacion mediante la revision de los datos recopilados.

e Tabulacion de datos.

e Categorizar y ordenar datos obtenidos de las respuestas de las encuestas aplicadas.

e Elaboracién de tabla de datos y gréficos estadisticos empleados en el programa
Excel.

e Redactar juicio de valor de cada una de las preguntas.

e Elaborar un informe de la encuesta elaborada.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis de los resultados: cuestionario aplicado a los estudiantes de primero y
segundo afo de educacion basica paralelos “A” y “B” de la Unidad Educativa

“Pedro Fermin Cevallos”

Datos generales:

Unidad Educativa: “Pedro Fermin Cevallos”

Nivel: Primero afio de educacion basica paralelos “A”, “B”
Nivel: Segundo afio de educacién basica paralelos “A”, “B”
Lugar de aplicacion: Aulas de la institucion

Fecha de la evaluacion: 4 de junio del 2016

Evaluador: Sandra Elizabeth Ocafa Ruiz

Prueba administrada:

Cuestionario estructurado aplica a los estudiantes de primero y segundo afio de educacion
basica paralelos “A” y “B”: Este cuestionario se realizd para conocer la actitud de la

maestra ante una evaluacion o un problema.
Motivo de la evaluacion:

Determinar las conductas de los estudiantes dentro del aula de 1lery 2do afio de educacion
basica paralelos “A”, “B” de la Unidad Educativa “Pedro Fermin Cevallos” del canton

Cevallos, provincia de Tungurahua.
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Resultados:

Primeros y Segundos afios de educacion basica de la Unidad Educativa “Pedro

Fermin Cevallos”

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Si 35 44%
NO 45 56%
Total 80 100%

Tabla No. 9: Cuestionario Estructurado
Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Fuente: Cuestionario Estructurado

Primeros y Segundos afios de educacion basica de
la Unidad Educativa “Pedro Fermin Cevallos”

=S| =NO

Gréafico No. 6: Cuestionario Estructurado

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Fuente: Cuestionario Estructurado

Analisis:

Del cuestionario aplicado a los estudiantes es un 56% de la totalidad de la poblacién se
encuentra en un no en el aprendizaje vicario, mientras que un 44 % se encuentra en un si

de rendimiento académico, y completando el 100% de la poblacion.

Interpretacion:

La mayor parte de los estudiantes manifesté problemas con los docentes, siendo el no con
el mayor porcentaje mas elevado lo que demuestra un rendimiento académico muy bajo

por parte de los estudiantes.
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Conclusion:

Como conclusion de la aplicacion del cuestionario estructurado se puede apreciar que un
gran porcentaje de la poblacion que se le administro la prueba tiene un comportamiento
inadecuado por parte de los estudiantes y el rendimiento académico afecta a la mayoria

de estudiantes.

4.2 Interpretacion de datos

4.2.1 Interpretacion de datos a los primeros afios de educacion bésica (encuesta,
entrevista, otros)

Pregunta 1: ;Premia su maestra las cosas buenas que haces en el aula?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 12 30%
NO 28 70%
TOTAL 40 100%

Tabla No. 10: ¢Premia su maestra las cosas buenas que haces en el aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 1: ;Premia su maestra las cosas
buenas que haces en el aula?

Gréafico No. 7: ¢Premia su maestra las cosas buenas que haces en el aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Analisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron
que un 70%, que son 28 estudiantes no parte de conocimientos previos ya que los
estudiantes tienen una conducta inadecuada ante los docentes y un 30% que son 12
estudiantes que siguen reglas de los docentes.

Interpretacion: Los maestros deben partir siempre de conocimientos previos pertinentes
para que los estudiantes puedan asimilar mejor los nuevos conceptos y llegar asi a un

verdadero aprendizaje vicario.
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Pregunta 2: ¢ Pone interés la maestra en las cosas que tu haces?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 11 28%
NO 29 73%
TOTAL 40 100%

Tabla No. 11: ¢Pone interés la maestra en las cosas que tu haces?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 2: ¢Pone interés la maestra en las
cosas que tu haces?

Gréfico No. 8: ;Pone interés la maestra en las cosas que tu haces?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Analisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron
que un 73% que corresponde a 29 estudiantes si selecciona una nueva técnica de
aprendizaje para que las conductas tengan un modelamiento y un refuerzo para corregir

le comportamiento, mientras que 11 estudiantes, es decir el 28% si lo hace.
Interpretacion: Los estudiantes no participan en actividades realizadas por los docentes

acordes a las areas para mejorar los resultados en los aprendizajes en los estudiantes, estas

deben siempre motivar para llegar al logro de resultados.
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Pregunta 3: ¢ Recompensa su maestra cunado realiza las tares en el aula?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
] 15 37%
NO 25 63%
TOTAL 40 100%

Tabla No. 12: ;Recompensa su maestra cunado realiza las tares en el aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 3: ¢ Recompensa su maestra cunado

realiza las tares en el aula?

Gréafico No. 9: ;Recompensa su maestra cunado realiza las tares en el aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Analisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron

que un 63% que corresponde a 25 estudiantes no trabajan en talleres para que su

aprendizaje mejore, 15 estudiantes, es decir el 37% si trabajan en talleres.

Interpretacion: Los maestros deben trabajar con talleres en todas las areas de
aprendizaje para que ayuden a desarrollar la imaginacion, el analisis, la criticidad y
reflexion en los estudiantes para que se puedan expresar con sus ideas correctamente en

publico, escribir con coherencia y de manera apropiada, argumentar ideas y desarrollan

las capacidades de comunicacion.
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Pregunta 4: ;Su maestra es agresiva cuando tienes malas conductas en el aula?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 23 57%
NO 17 43%
TOTAL 40 100%

Tabla No. 13: ; Su maestra es agresiva cuando tienes malas conductas en el aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 4: ; Su maestra es agresiva cuando tienes

malas conductas en el aula?

=S| =NO

Gréfico No. 10: ;Su maestra es agresiva cuando tienes malas conductas en el aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Analisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron
que un 43% pertenece a 17 estudiantes, dice que las técnicas que utiliza no motiva el
aprendizaje y el 57% es decir 23 estudiantes dicen que sus docentes es agresiva cunado

tienden malas conductas.

Interpretacion: Los docentes tienen que utilizar las técnicas adecuadas, estas deben ser

motivadoras para que el docente ensefiar con paciencia, estas puedan captar toda la

atencion de los estudiantes y asi tener un eficaz desarrollo del aprendizaje.
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Pregunta 5: ¢ Su maestra insulta a tus comparieros dentro del aula?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 15 37%
NO 25 63%
TOTAL 40 100%

Tabla No. 14: ;Su maestra insulta a tus comparieros dentro del aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 5: ¢ Su maestra insulta a tus comparieros
dentro del aula?

=Sl =NO

Gréafico No. 11: ;Su maestra insulta a tus comparfieros dentro del aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Analisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron
que un 63% que corresponde a 25 estudiantes, dice que no aplica técnicas especificas para
la ensefianza de un buen aprendizaje, y 15 estudiantes que es el 37% si acude a insultos.

Interpretacion: Los maestros deben adoptar métodos y técnicas especificas para una

excelente comprension de sus alumnos y mejorar el desarrollo de las destrezas y sus ejes

transversales en las areas de aprendizaje.

61




Pregunta 6: ¢ Utiliza la maestra golpes contra ti cuando no la haces caso?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 10 25%
NO 30 75%
TOTAL 40 100%

Tabla No. 15: ¢ Utiliza la maestra golpes contra ti cuando no la haces caso?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 6: ¢ Utiliza la maestra golpes contra ti

cuando no la haces caso?

‘ |
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Gréfico No. 12: ¢ Utiliza la maestra golpes contra ti cuando no la haces caso?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Anélisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron
que un 75% de los estudiantes respondieron un no que los docentes no utiliza golpes
cuando le Ilama la atencién, y un 23% de los estudiantes respondieron un si que los

docentes si plantica procesos para un buen aprendizaje.

Interpretacion: Los docentes tienen que planificar procesos activos que se deben llevar
a cabo dentro del aula sus planificaciones deben ser estratégicamente planeadas ya que
todas las actividades debe estar orientada a la busqueda de la reflexion y participacion de

los estudiantes para poder alcanzar los objetivos educativos.
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Pregunta 7: ¢EvalUa su maestra y pone la calificacion de la clase ensefiada?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 14 35%
NO 26 65%
TOTAL 40 100%

Tabla No. 16: ¢Evalta su maestra y pone la calificacion de la clase ensefiada?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 7: ¢ Evalla su maestray pone la

calificacion de la clase ensefiada?
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Gréafico No. 13: ¢Evalla su maestra y pone la calificacién de la clase ensefiada?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Anélisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron
gue un 65% que corresponde a los estudiantes no conoce la calificacion de las tareas que
realiza dentro del aula, mientras y un 35% de los estudiantes conocen la calificacion de

las tareas realizadas dentro del aula.

Interpretacion: Los docentes deben dar a conocer la calificacion para que los estudiantes

conozcan cudl es su calificacion, para que su rendimiento mejore.
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Pregunta 8: ¢ EvalGa la maestra sus conocimientos?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 22 55%
NO 18 45%
TOTAL 40 100%

Tabla No. 17: ¢{EvalUa la maestra sus conocimientos?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 8: ¢ EvalUa la maestra sus
conocimientos?

Grafico No. 14: ;Evalla la maestra sus conocimientos?

=Sl =NO

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Analisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron
que un 55% de los estudiantes la maestra no evalGa sus conocimientos y no desarrolla

los ejes del aprendizaje, y un 45% de los estudiantes dicen que los docentes si 1o hacen.

Interpretacion: Todos los docentes deben evaluar a los estudiantes para conocer cuales

son sus conocimientos en dicha materia y a buscar un buen desarrollo para los estudiantes

y en beneficio de la interaccion social.
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Pregunta 9: ¢ Su maestra te ayuda a que te integres con tus compafieros?

ALTERNATIVA

FRECUENCIA

PORCENTAJE
Si 27 67%
NO 13 33%
TOTAL 40 100%

Tabla No. 18: ;Su maestra te ayuda a que te integres con tus comparieros?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 9: ; Su maestra te ayuda a que te integres
con tus comparieros?

Gréafico No. 15: ¢ Su maestra te ayuda a que te integres con tus compafieros?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Analisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron
que un 33% de los estudiantes no tienen la facilidad en integrarse con sus comparieros los
docentes desarrollan destrezas con criterio de desempefio y un 67% de los estudiantes

tienen mayor facilidad en integrarse con sus compafieros y los docentes desarrollan

destrezas para que el grupo se integren.

Interpretacion: Los docentes tienen que buscar el desarrollo de las destrezas con criterio

de desemperfio y necesitan para lograr que los estudiantes puedan integrarse, mediantes
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indicadores esenciales como trabajo en equipo, y la construccion de estos indicadores

seran una gran ayuda al momento de trabajar con los estudiantes.
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Pregunta 10: ¢Ensefia la maestra a dentro y fuera del aula?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 11 28%
NO 29 72%
TOTAL 40 100%

Tabla No. 19: ;Ensefia la maestra a dentro y fuera del aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 10: ¢Ensefia la maestra a dentro
y fuera del aula?
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Gréfico No. 16: ¢Ensefia la maestra a dentro y fuera del aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Analisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron
que un 72% de los estudiantes dicen que los docentes no ensefian fuera del aula y no
utilizan estrategias cooperativas con los estudiantes, y un 28% cree que le ayudan fuera

del aula.

Interpretacion: Los docentes para el trabajo diario deben emplear técnicas de
aprendizaje cooperativo como estrategia metodoldgica en la ensefianza, esto le permite
darse cuenta de la importancia de la interaccidn que se establece entre los estudiantes y
los contenidos o materiales de aprendizaje y también plantear diversas estrategias

cognitivas para orientar dicha interaccion.
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4.2.2 Interpretacion de datos a los segundos afios de educacion basica (encuesta,

entrevista, otros)

Pregunta 1: ;Premia su maestra las cosas buenas que haces en el aula?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 10 25%
NO 30 75%
TOTAL 40 100%

Tabla No. 20: ¢Premia su maestra las cosas buenas que haces en el aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 1: ;Premia su maestra las cosas
buenas que haces en el aula?
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Gréfico No. 17: ;Premia su maestra las cosas buenas que haces en el aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Analisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron
que un 75%, que son 30 estudiantes no parte de conocimientos previos ya que los
estudiantes tienen una conducta inadecuada ante los docentes y un 25% que son 10
estudiantes que siguen reglas de los docentes.

Interpretacion: Los maestros deben partir siempre de conocimientos previos pertinentes

para que los estudiantes puedan asimilar mejor los nuevos conceptos y llegar asi a un

verdadero aprendizaje vicario.
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Pregunta 2: ¢Pone interés la maestra en las cosas que tu haces?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 28 70%
NO 12 30%
TOTAL 40 100%

Tabla No. 21: ;Pone interés la maestra en las cosas que tu haces?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 2: ¢ Pone interés la
maestra en las cosas que tu haces?

a
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Gréfico No. 18: ¢ Pone interés la maestra en las cosas que ti haces?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Analisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron

que un 30% que corresponde a 12 estudiantes si selecciona una nueva técnica de

aprendizaje para que las conductas tengan un modelamiento y un refuerzo para corregir

le comportamiento, mientras que 28 estudiantes, es decir el 70% si lo hace.

Interpretacion: Los estudiantes no participan en actividades realizadas por los docentes

acordes a las areas para mejorar los resultados en los aprendizajes en los estudiantes, estas

deben siempre motivar para llegar al logro de resultados.
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Pregunta 3: ¢ Recompensa su maestra cunado realiza las tares en el aula?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
S| 35 87%
NO 5 13%
TOTAL 40 100%

Tabla No. 22: ;Recompensa su maestra cunado realiza las tares en el aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 3: ; Recompensa su maestra
cunado realiza las tares en el aula?
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Gréafico No. 19: ¢ Recompensa su maestra cunado realiza las tares en el aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Anélisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron

que un 13% que corresponde a 5 estudiantes no trabajan en talleres para que su

aprendizaje mejore, 35 estudiantes, es decir el 87% si trabajan en talleres.

Interpretacion: Los maestros deben trabajar con talleres en todas las areas de aprendizaje

para que ayuden a desarrollar la imaginacion, el analisis, la criticidad y reflexion en los

estudiantes para que se puedan expresar con sus ideas correctamente en publico, escribir

con coherencia y de manera apropiada, argumentar ideas y desarrollan las capacidades de

comunicacion.
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Pregunta 4: ;Su maestra es agresiva cuando tienes malas conductas en el aula?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 29 73%
NO 11 27%
TOTAL 40 100%

Tabla N0.23: ¢ Su maestra es agresiva cuando tienes malas conductas en el aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 4: ¢ Su maestra es agresiva cuando
tienes malas conductas en el aula?
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Gréafico No. 20: ¢ Su maestra es agresiva cuando tienes malas conductas en el aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Analisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron

que un 27% pertenece a 11 estudiantes, dice que las técnicas que utiliza no motiva el

aprendizaje y el 73% es decir 29 estudiantes dicen que sus docentes es agresiva cunado

tienden malas conductas.

Interpretacion: Los docentes tienen que utilizar las técnicas adecuadas, estas deben ser

motivadoras para que el docente ensefiar con paciencia, estas puedan captar toda la

atencion de los estudiantes y asi tener un eficaz desarrollo del aprendizaje.
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Pregunta 5: ¢ Su maestra insulta a tus comparieros dentro del aula?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 21 53%
NO 19 47%
TOTAL 40 100%

Tabla No.24: ; Su maestra insulta a tus comparieros dentro del aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 5: ; Su maestra insulta a tus

comparnieros dentro del aula?
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Gréfico No. 21: ;Su maestra insulta a tus comparfieros dentro del aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Analisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron
que un 47% que corresponde a 19 estudiantes, dice que no aplica técnicas especificas para

la ensefianza de un buen aprendizaje, y 21 estudiantes que es el 57% si acude a insultos.

Interpretacion: Los maestros deben adoptar métodos y técnicas especificas para una

excelente comprension de sus alumnos y mejorar el desarrollo de las destrezas y sus ejes

transversales en las areas de aprendizaje.
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Pregunta 6: ¢ Utiliza la maestra golpes contra ti cuando no la haces caso?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 16 40%
NO 24 60%
TOTAL 40 100%

Tabla No. 25: ¢ Utiliza la maestra golpes contra ti cuando no la haces caso?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 6: ¢ Utiliza la maestra golpes
contra ti cuando no la haces caso?
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Gréfico No. 22: ¢ Utiliza la maestra golpes contra ti cuando no la haces caso?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Anélisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron
que un 60 % de los estudiantes respondieron un si que los docentes no utiliza golpes
cuando le llama la atencion, y un 40 % de los estudiantes respondieron un no que los

docentes si plantica procesos para un buen aprendizaje.

Interpretacion: Los docentes tienen que planificar procesos activos que se deben llevar
a cabo dentro del aula sus planificaciones deben ser estratégicamente planeadas ya que
todas las actividades debe estar orientada a la busqueda de la reflexion y participacion de

los estudiantes para poder alcanzar los objetivos educativos.



Pregunta 7: ¢EvalUa su maestra y pone la calificacion de la clase ensefiada?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 14 35%
NO 26 65%
TOTAL 40 100%

Tabla No. 26: ¢Evalla su maestra y pone la calificacion de la clase ensefiada?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 7: ¢ EvalGa su maestray pone
la calificacién de la clase enseflada?
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Gréafico No. 23: ¢Evalla su maestra y pone la calificacion de la clase ensefiada?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Anélisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron
que un 65% que corresponde a los estudiantes no conoce la calificacion de las tareas que
realiza dentro del aula, mientras y un 35% de los estudiantes conocen la calificacion de

las tareas realizadas dentro del aula.

Interpretacion: Los docentes deben dar a conocer la calificacion para que los estudiantes

conozcan cudl es su calificacion, para que su rendimiento mejore.
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Pregunta 8: ¢EvalUa la maestra sus conocimientos?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 20 50%
NO 20 50%
TOTAL 40 100%

Tabla No. 27: ;Evalla la maestra sus conocimientos?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 8: ¢Evalua la maestra sus
conocimientos?
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Grafico No. 24: ;Evalla la maestra sus conocimientos?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Anélisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron

que un 50% de los estudiantes la maestra no evalGa sus conocimientos y no desarrolla

los ejes del aprendizaje, y un 50% de los estudiantes dicen que los docentes si 1o hacen.

Interpretacion: Todos los docentes deben evaluar a los estudiantes para conocer cuales

son sus conocimientos en dicha materia y a buscar un buen desarrollo para los estudiantes

y en beneficio de la interaccién social.
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Pregunta 9: ¢ Su maestra te ayuda a que te integres con tus comparieros?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 22 55%
NO 18 45%
TOTAL 40 100%

Tabla No. 28: ; Su maestra te ayuda a que te integres con tus comparieros?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 9: ¢ Su maestra te ayuda a que
te integres con tus comparieros?
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Gréafico No. 25: ¢ Su maestra te ayuda a que te integres con tus compafieros?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Analisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron
que un 45% de los estudiantes no tienen la facilidad en integrarse con sus compafieros los
docentes desarrollan destrezas con criterio de desempefio y un 55% de los estudiantes
tienen mayor facilidad en integrarse con sus comparieros y los docentes desarrollan

destrezas para que el grupo se integren.

Interpretacion: Los docentes tienen que buscar el desarrollo de las destrezas con criterio
de desempefio y necesitan para lograr que los estudiantes puedan integrarse, mediantes
indicadores esenciales como trabajo en equipo, y la construccién de estos indicadores

seran una gran ayuda al momento de trabajar con los estudiantes.
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Pregunta 10: ¢Ensefia la maestra a dentro y fuera del aula?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 7 18%
NO 33 82%
TOTAL 40 100%

Tabla No. 29: ;Ensefia la maestra a dentro y fuera del aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Pregunta 10: ¢Ensefa la maestra a dentroy
fuera del aula?
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Gréfico No. 26: ¢Ensefia la maestra a dentro y fuera del aula?

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

Anélisis: De las encuestas aplicadas a los estudiantes que corresponde al 100% marcaron
que un 82% de los estudiantes dicen que los docentes no ensefian fuera del aula y no
utilizan estrategias cooperativas con los estudiantes, y un 18% cree que le ayudan fuera

del aula.

Interpretacion: Los docentes para el trabajo diario deben emplear técnicas de
aprendizaje cooperativo como estrategia metodoldgica en la ensefianza, esto le permite
darse cuenta de la importancia de la interaccion que se establece entre los estudiantes y
los contenidos o materiales de aprendizaje y también plantear diversas estrategias

cognitivas para orientar dicha interaccion.
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4.3 Verificacion de hipotesis
El estadigrafo de significacion por excelencia es Chi Cuadrado que nos permite obtener

informacion con la que aceptamos o rechazamos la hipotesis.
4.3.1 Planteamiento de la Hipotesis

H@ El aprendizaje Vicario NO repercute en el rendimiento académico de los estudiantes
de primero y segundo afio de educacion de la Unidad Educativa “Pedro Fermin Cevallos

del Canton Cevallos de la provincia de Tungurahua”

H1. El Aprendizaje Vicario repercute en el rendimiento académico de los estudiantes de
primero y segundo afio de educacion de la Unidad Educativa “Pedro Fermin Cevallos del

Canton Cevallos de la provincia de Tungurahua”
4.3.2 Combinacion de Frecuencias

Para establecer la correspondencia de las variables se eligié cuatro preguntas de la
encuesta, dos por cada variable de estudio, lo que permiti6é efectuar el proceso de

combinacion.

PREGUNTAS

Se eligié dos preguntas por cuanto hace
referencia a la variable independiente de

estudio “Aprendizaje Vicario”

Se eligié dos preguntas por cuanto hace
referencia a la variable dependiente de

estudio “Rendimiento Académico”

Pregunta 2: ;Pone interés la maestra en las

cosas que tu haces?

Pregunta 7: ;Evalta su maestra y pone la

calificacion de la clase ensefada?

Pregunta 4: ;Su maestra es agresiva

cuando tienes malas conductas en el aula?

Pregunta 10: ;Ensefia la maestra a dentro

y fuera del aula?

Tabla No. 30: Combinacion de Frecuencia

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

4.3.3 Seleccion de Nivel de Significacion

Se utilizaréa el nivel c0=0,05

78




4.3.4 Descripcion de la poblacion

Se trabajara con toda la muestra que es de 80 estudiantes de primero y segundo afio de
educacion basica de la “Unidad Educativa Pedro Fermin Cevallos del Canton Cevallos

de la Provincia de Tungurahua”, a quienes se aplico un cuestionario estructurado.
4.3.5 Especificacion del Estadistico

De acuerdo con la de contingencia tabla 4x2 utilizamos la formula

), O 0—E) donde:

X,_ Chi Cuadrado

> = Sumatoria

O= Frecuencia Obtenida
E = Frecuencia Esperada

4.3.6 Especificacion de las Regiones Aceptacion y Rechazo
Para decidir sobre estas regiones primeramente determinamos los grados de libertad

conociendo que el cuadro esta formado por 4 filas y 2 columnas

G1= (f-1). (c-1)
G1 = (4-1). (2-1)
G1= (3). (1)
Gl1=3

Entonces con 3 Gl y un nivel de 0,05 tenemos la tabla de X, _ el valor de 7.815 por
consiguiente se acepta la hipétesis nula para todo valor del chi cuadrado que se encuentra
hasta el valor 7. 815 y se acepta la hipétesis nula cuando los valores calculados son

mayores a 7.815.
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Distribucion Chi Cuadrado X,

P = Probabilidad de encontrar un valor mayor o igual que el Chi cuadrado tabulado, V =
Grados de Libertad

v/p] 0,0/0,00 00 00 00 00|01 01/02 /02|03 03 04 04 05
01, 25| 05 1 | 25| 5 5 5 5 5

1| 108 914 7,879 | 6,634 | 5023|3841 | 2,705 | 2,07 | 1,642 | 1,323 | 1,074 | 0,873 | 0,708 | 057 | 0,454
274 | 04 4 9 9 5 5 22 4 3 2 5 3 07 9

2| 1381198 | 1059 | 9,210 | 7,377 | 5,991 | 4,605 | 3,79 | 3,218 | 2,772 | 2,407 | 2,099 | 1,832 | 159 | 1,386
150 | 27 | 65 4 8 5 2 42 9 6 9 6 6 70 3

3| 1621432 | 12,83 | 11,34 | 9,348 | 7,814 | 6,251 | 531 | 4,641 | 4,108 | 3,664 | 3,283 | 2,946 | 2,64 | 2,366
660 | 02 | 81 | 49 4 7 4 70 6 3 9 1 2 30 0

4| 184]1642 | 14,86 | 13,27 | 11,14 | 9,487 | 7,779 | 6,74 5988 | 5385 | 4,878 | 4,437 | 4,044 | 368 | 3,356
662| 38 | 02 | 67 | 33 7 4 49 6 3 4 7 6 71 7

5| 2051838 | 16,74 | 1508 | 12,83 | 11,07 | 9,236 | 8,11 | 7,289 | 6,625 | 6,064 | 5,573 | 5,131 | 4,72 | 4,351
147 54 | 9% | 63 | 25 | 05 3 52 3 7 4 1 9 78 5

Tabla N° 31: Estandarizada Del Chi Cuadrado

Fuente: Chi cuadrado

Elaborado Por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz

4.2.7 Recoleccion de Datos y Calculos de los Estadisticos

Frecuencias Observadas

Preguntas Categorias Subtotal

Sl NO

Pregunta 2: ¢Pone interés la maestra en las cosas que tu haces? 39 41 80

Pregunta 4: ;Su maestra es agresiva cuando tienes malas 52 28 80

conductas en el aula?

Pregunta 7: ¢EvalUa su maestra y pone la calificacion de la clase | 28 52 80

ensefada?

Pregunta 10: ¢Ensefia la maestra a dentro y fuera del aula? 18 62 80

Total 137 183 320

Tabla No. 32: Frecuencias Observadas

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz
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Frecuencias esperadas

Preguntas Categorias Subtotal
Sl NO
Pregunta 2: ¢ Pone interés la maestra en las cosas que tu haces? 34,25 | 45,75 80
Pregunta 4: ;Su maestra es agresiva cuando tienes malas | 34,25 | 45,75 80
conductas en el aula?
Pregunta 7: ¢EvalUa su maestra y pone la calificacion de la clase | 34,25 | 45,75 80
ensefiada?
Pregunta 10: ¢Ensefia la maestra a dentro y fuera del aula? 34,25 | 45,75 80
Total 320
Tabla No. 33: Frecuencias Esperadas
Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz
Calculo del Chi Cuadrado
0] E O-E (O-E)2 (O-E)2/E
39 34,25 4,75 22,56 0,65
41 45,75 4,75 22,56 0,65
52 34,25 17,75 315,06 9,19
28 45,75 17,75 315,06 9,19
28 34,25 6,25 39,06 1,14
52 45,75 6,25 39,06 1,14
18 34,25 16,25 264,06 7,70
62 45,75 16,25 264,06 7,70
Total Calculo | 37,36

Tabla No. 34: Calculo del Chi Cuadrado

Elaborado por: Sandra Elizabeth Ocafia Ruiz
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La representacion grafica seria:

REGION DE REGION DE

ACEPTACION \ RECHAZO
L \L\

7,81

4.2.8 Decision Final

Para 3gl a un nivel de 0.05 se obtiene en la tabla 7,81 y como el valor de chi-cuadrado es
37,36 se encuentra fuera de la region de aceptacion, entonces se rechaza la hipotesis nula
por lo que se acepta la hipotesis alternativa que dice: “Aprendizaje vicario y el
rendimiento académico de los estudiantes de 1ro y 2do afio de educacion general
basica de la unidad educativa “Pedro Fermin Cevallos” del Cantéon Cevallos,

provincia de Tungurahua”.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Una vez realizada la investigacion pertinente se ha llegado a las siguientes conclusiones.

Se determino que el aprendizaje vicario si incide en el rendimiento académico de
los estudiantes de primero y segundo afio de educacion basica de los paralelos “A”
y “B” de la Unidad Educativa “Pedro Fermin Cevallos, ya que poseen un nivel
medio- bajo de aprendizaje vicario, toda vez que no todos los docentes realizan
este tipo de aprendizaje en sus respectivas materias, se los hace trabajar en grupos,
sin roles establecidos, sin objetivos y metal de grupo, solo los mas dedicados y
responsables trabajan, las evaluaciones no son justas para este grupo, son injustas,
unos trabajan y otros se llevan las glorias. El trabajo en equipo no es planificado
por los maestros, sino mas bien por cumplir las horas clases y justificar lo
improvisado organizan al apuro los grupos para las famosas exposiciones

Se diagnostico que el nivel de rendimiento académico en los estudiantes de de
primero y segundo afio de educacion basica de los paralelos “A” y “B” de la
Unidad Educativa es inadecuado, ya que los estudiantes no tienen buenas
calificaciones, por lo que cada persona no aporta para cumplir y llegar al
aprendizaje vicario por medio de la interrelacién con los deméas comparieros, lo
que hace que no se pueda realizar y hacer las actividades en una forma mas
productiva, afectando de tal modo en el punto grupal y personal de cada
estudiante.

Se determina que los docentes no utilizan estrategias adecuadas dentro de las
actividades realizadas, lo que hace que no exista ayuda precisa con los estudiantes
dentro del grupo de trabajo, por lo que es perjudicial porque es un trabajo conjunto
en un tiempo determinado, ya que si no se obtiene la atencién y colaboracién de
todos, no se podra alcanzar los resultados esperados y sobre todo un mejor

aprendizaje.

5.2 Recomendaciones
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La Unidad Educativa Pedro Fermin Cevallos del Canton Cevallos, debe realizar
una planificacion micro curricular, para que el rendimiento académico de los
estudiantes no incida en el aprendizaje vicario, la misma que a su vez debe constar
de herramientas metodol6gicas para que se pueda aplicar en las diferentes clases
y de esta forma habituar a los estudiantes y a conciencias que la labor colectiva es

mas fructifera dentro de la educacién actual.

Se debe desarrollar actividades que permitan obtener un aprendizaje vicario, esto
es permitiendo a los estudiantes que interactien académicamente los unos con los
otros, para de esta formar avanzar en la cultura del conocimiento productivo,
logrando formar personas socialmente activas y productoras, innovadoras,
creativas, propositivas que coadyuven a solucionar los problemas personales y lo

mas importante los de la sociedad en la cual se desenvuelven.

El investigador debe recopilar informacion sobre el aprendizaje vicario y el
rendimiento académico en las diferentes publicaciones en revistas indexadas, de
las cuales extraera las mejores conclusiones de sus autores, los resultados a los
que llegaron, y de esta forma escribir un paper cientifico que sirva como

informacidn para el mundo entero sobre la situacion planteada.

Es necesario que los docentes utilicen estrategias adecuadas dentro de las
actividades que realizan en clase, ya que de esta manera se tendra la ayuda
necesaria con los estudiantes dentro del grupo de trabajo, lo que hace que no sea
perjudicial, por cuanto, un trabajo en conjunto y en un tiempo determinado, se
lograra alcanzar la atencién y colaboracion requerida para el logro de sus objetivos

y asi obtener un mejor aprendizaje.

ANEXOS

84



ANEXO # 1: Cuestionario estructurado a los estudiantes
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DE 1RO Y 2DO ANO DE
EDUCACION BASICA

Objetivo: Conocer como son las relaciones dentro de la familia, de manera que se pueda
identificar algunos problemas que surgen dentro de la misma, la informacion es de gran

importancia para intentar buscarlas soluciones adecuadas a esos problemas.

INSTRUCTIVO: Lea detenidamente cada una de las preguntas de manera que pueda

emitir su respuesta.

Marque con una (X) donde corresponda segun su criterio Informacién General:

Institucién: Unidad Educativa ‘“Pedro Fermin Cevallos”

Grado Basico: Primero Paralelo: “A” y”B” y Segundo “A” y”B” Paralelo: “A” y”’B”
CUESTIONARIO

1. ¢Su maestra premia las cosas buenas que haces en el aula?
Si L1 nol_]

2. ¢Su maestra pone interés en las cosas que tu haces?

Si 1 nol ]

3. ¢Su maestra te recompensa cunado realizas las tares en el aula?

Si 1 nol ]

4. ¢Su maestra es agresiva cuando tienes malas conductas en el aula?

Si [ 1 nol__]J

5. ¢Su maestra insulta a tus comparieros dentro del aula?
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Si

Si

Si

Si

Si

Si

]

6. ¢Su maestra utiliza los golpes contra ti cuando no la haces caso?

]

7. ¢Su maestra de evalUa y pone la calificacion de la clase ensefiada?

]

nol_ |

nol_ |

nol_ |

8. ¢Su maestra te evalla tus conocimientos?

]

nol_ |

9. ¢Su maestra te ayuda a que te integres con tus comparieros?

L]

nol__]

10. ¢Su maestra te ensefia a adaptarte dentro y fuera del aula?

]

1]

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO # 2: Fotografias
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