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RESUMEN EJECUTIVO

Dentro de la presente investigacion, se plantea el problema existente, que son
accidentes de trabajo, dafios en la salud de los empleados debido a los grandes
riesgos de accidentes laborales que se presentan al no contar con sistemas de
seguridad para precautelar el bienestar de los trabajadores, ya sea por

desconocimiento o falta de recursos econdmicos.

Se realiz6 un andlisis de la situaciéon actual de la empresa utilizando encuestas,
fichas de observacidn, informes de inspeccién, andlisis cuantitativo y cualitativo
de factores de riesgo, a través del mapa y matriz de riesgos respectivamente,
métodos de medicion de factores mecanicos y ergonémicos, trabajo que se pudo
llevar a efecto gracias a la colaboracién de los propietarios y trabajadores de la

misma.

En el presente trabajo se elabor6 el Reglamento Interno de Seguridad el cual
contiene normas de seguridad que deberan ser aplicadas en cada area de trabajo
con la finalidad de controlar, reducir y si es posible eliminar los riesgos a los que

se encuentran expuestos dia a dia los trabajadores de la fabrica.

Durante el desarrollo de la investigacion se concluye que la empresa ejecuta sus
procesos productivos sin tomar en cuenta normas, procedimientos o reglamentos
de seguridad industrial, para lo cual se recomienda realizar el analisis de factores
de riesgo para disminuir las enfermedades y accidentes laborales, problema que se
ha venido presentando durante los Gltimos afios en la Fabrica Artesanal de

Aguardiente “Puro Puyo”.
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INTRODUCCION

Actualmente el IESS mediante el Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio de Ambiente de Trabajo, obliga a las
empresas a adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que
puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de
trabajo, asi como mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas,

herramientas y materiales para un trabajo seguro.

El andlisis de factores de riesgo permite disminuir los accidentes laborales
mediante varias alternativas de control como es la capacitacion al personal, la
dotacién de equipos de proteccion personal, la sefializacién de seguridad industrial
en la empresa, mantenimiento de instalaciones y maquinaria, es decir, creando
adecuados ambientes de trabajo conforme dispone el IESS y el Cdédigo de Trabajo
de nuestro pais.

La implementacion y puesta en marcha de las diferentes alternativas de control
propuestas en el trabajo ayudard a la empresa a obtener reconocimiento en el

sector y asi podra competir con empresas reconocidas a nivel nacional.

xii



CAPITULO I

EL PROBLEMA
1.1 Tema:

Anélisis de factores de riesgo para la disminucion de accidentes laborales en la

Fébrica Artesanal de Aguardiente “Puro Puyo” de la ciudad de Puyo.
1.2 Planteamiento del problema
1.2.1 Contextualizacion

A pesar de los extraordinarios avances de la tecnologia, de la medicina preventiva
y de todos los medios actuales para prevenir los accidentes, segun las
estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), cada afio se producen alrededor de 1,2
millones de muertes relacionadas con el trabajo, 250 millones de accidentes

laborales y 160 millones de enfermedades profesionales en todo el mundo.

Estas muertes, enfermedades y lesiones que se producen a tal escala son un factor
de empobrecimiento individual, familiar y un motivo de desaliento para quienes
intentan mejorar las condiciones de trabajo. Al inconmensurable sufrimiento
humano que provocan han de afiadirse pérdidas econdmicas importantes para las
empresas y las sociedades en general, debidas al descenso de la productividad y a
la reduccion de la capacidad de trabajo. Segun las estimaciones de la OIT, en la
Nonagésima Conferencia Internacional del Trabajo, un cuatro por ciento
aproximadamente del producto interno bruto (P1B) mundial se pierde, en términos

de costes directos e indirectos de diversa indole entre los que hay que contar las



indemnizaciones, los gastos médicos, los dafios materiales, las pérdidas de
ingresos Yy los gastos de formacion del personal de sustitucion.

En nuestro pais el Seguro General de Riesgos del Trabajo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS, implementa nuevas estrategias que
refuerzan las acciones preventivas para disminuir los riesgos laborales en las
empresas, asi mismo reconoce a las empresas que manejan mejores procesos de
prevencion de riesgos, en Quito sobresalen Omnibus BB, Holcim Ecuador S.A. y
Edesa S.A.

En el Ecuador las grandes compafiias que producen aguardiente, como por
ejemplo: Embotelladora Azuaya S.A., Destileria Zhumir C. Ltda., Ceilmaca y
Licoresa cuentan con todas las normas de seguridad necesarias como programas
de analisis, evaluacion, prevencion de riesgos en el trabajo, sefializacion y dotan a
sus empleados de ropa de trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva

necesarios para el tipo de trabajo que realizan.

En la Provincia de Pastaza existen varias fabricas artesanales de aguardiente, las
mismas que a pesar de haber innovado los procesos de produccion de acuerdo a
sus posibilidades, presentan grandes riesgos de accidentes laborales al no contar
con sistemas de seguridad para precautelar el bienestar de los trabajadores, ya sea
por desconocimiento o falta de recursos econémicos, lo cual provoca accidentes

de trabajo, dafios en la salud de los empleados y por ende gastos para la empresa.



1.2.2 Anélisis critico

Figura N° 1: Arbol del Problema

3
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Elaborado por: Investigador

Las normas de seguridad son medidas tendientes a prevenir accidentes laborales,
proteger la salud del trabajador, y motivar el cuidado de la maquinaria, elementos
de uso comun, herramientas y materiales con los que el individuo desarrolla su
jornada laboral, el desconocimiento de estas normas por parte de los empleados de
la Féabrica Artesanal de Aguardiente “Puro Puyo” puede poner en peligro su

integridad fisica y la de los compafieros que desempefian la tarea conjuntamente.

El deficiente mantenimiento de la maquinaria y de los equipos utilizados en todo
el proceso de fabricacion, aumenta los riesgos mecanicos que pueden ocasionar

enfermedades laborales y defectos fisicos en los trabajadores de la fabrica.

La falta de sefializacién en las distintas areas de trabajo puede producir riesgos de
accidentes con maquinas, equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las

actividades propias de cada area de la fabrica.


http://es.wikipedia.org/wiki/Hormig%C3%B3n
http://www.seguridad-e-higiene.com.ar/salud-laboral.php

La incorrecta manipulacion y utilizacion de productos quimicos aumenta los
riesgos de graves accidentes y enfermedades laborales, que se pueden ocasionar al
no utilizar los equipos de proteccion adecuados para el uso de estos productos que

en la mayoria de los casos son nocivos para la salud humana.

El descuido en cuanto a la capacitacion al personal puede provocar serios
accidentes y enfermedades laborales por el desconocimiento de los empleados
para operar correctamente las maquinas, asi como la exposicion excesiva al ruido,
vibraciones, calor, etc. sin respetar los niveles méximos permitidos para el cuerpo

humano.
1.2.3 Prognosis

Si no se realiza el analisis de factores de riesgo en la Fabrica Artesanal de
Aguardiente “Puro Puyo” seguirdn presentdndose y provocando accidentes de
trabajo y/o enfermedades laborales, y con el pasar del tiempo producir
incapacidad fisica-psicoldgica, parcial o total en los trabajadores, si no se toman
inmediatamente las medidas correspondientes. Ademas se produciran pérdidas
econdmicas importantes para la empresa, por consecuencia de indemnizaciones,
gastos médicos, dafios materiales y gastos de capacitacién del personal de

reemplazo.
1.3 Formulacion del problema

¢Coémo influye el analisis de factores de riesgo en la disminucién de accidentes

laborales en la Fabrica Artesanal de Aguardiente “Puro Puyo”?
1.3.1 Preguntas directrices

¢Qué factores de riesgo existen actualmente en la Fabrica Artesanal de

Aguardiente ‘“Puro Puyo”?

¢ Cuéles son los indices actuales de accidentabilidad?



¢ Qué caracteristicas debe tener la alternativa de solucién de acuerdo al analisis de

factores de riesgo e indices de accidentabilidad?
1.3.2 Delimitacion del problema

Area Académica: Industrial y Manufactura.
Linea de investigacion: Industrial

Sub lineas: Sistema de Administracion de la Salud, Seguridad Ocupacional y
Medio Ambiente.

Aspecto: Factores de riesgo

Delimitacion espacial: La presente investigacion se realizard en la Fabrica
Artesanal de Aguardiente “Puro Puyo” ubicada en la Provincia de Pastaza, Ciudad

de Puyo.

Delimitacion temporal: Este problema se desarrollard, en el periodo
comprendido entre Noviembre 2011 — Abril 2012.

1.4 Justificacion

Hoy en dia toda actividad laboral y todo centro de trabajo estan en la obligacion
de cumplir las disposiciones del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo aprobado por el
Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, las cuales tienen
como objetivo la prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo

y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

El presente trabajo de investigacion es muy importante y actual ya que con el
analisis de los factores de riesgos se da a conocer a los empleados acerca del
derecho a la seguridad en el lugar de trabajo, ya que ello sirve para poder evitar
muchos accidentes; asi como se concientiza a los pequefios empresarios que deben
adoptar medidas necesarias para la prevencion de riesgos que pueden afectar a la

salud y bienestar de sus trabajadores.



Los beneficiarios del presente proyecto de investigacion son: el empleador que va
a evitar gastos por accidentes y tendra mejor desempefio de los trabajadores en sus
actividades; los trabajadores, quienes sienten la proteccion de su integridad fisica
y mental, asi como un mejor ambiente laboral; la Universidad Técnica de Ambato
y sus estudiantes, quienes tienen acceso a trabajos sobre andlisis de factores de
riesgo para la disminucion de accidentes laborales, lo cual sirve para futuros

estudios o consultas.

El presente trabajo es factible realizar ya que la Fabrica Artesanal de Aguardiente
“Puro Puyo” presta todas las facilidades necesarias para realizar las mediciones de
los factores de riesgo en los trabajadores e instalaciones, asi como el apoyo

econdmico necesario para llevar adelante este proyecto.
1.5 Objetivos de la investigacion
1.5.1 Objetivo general

Estudiar los factores de riesgo que inciden en los accidentes laborales en la

Fabrica Artesanal de Aguardiente “Puro Puyo”
1.5.2 Objetivos especificos

e ldentificar los factores de riesgo en el proceso de produccion que en la
actualidad se presentan en la Féabrica Artesanal de Aguardiente “Puro
Puyo”.

e Establecer los indices de accidentabilidad en la Fabrica Artesanal de
Aguardiente “Puro Puyo”.

e Desarrollar una alternativa de solucion que permita disminuir los indices

de accidentabilidad.



CAPITULO 1l
MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes investigativos

Para el desarrollo de la presente investigacion, se considera los trabajos
investigativos realizados en Universidad Técnica de Ambato que se detallan a

continuacion:

ANALISIS DE RIESGOS EN EMPRESAS DE TEXTILERIA PARA
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS OBREROS EN LAS
AREAS DE TRABAJO elaborado en Mayo del afio 2012 por el Ing. Edwin
Chicaiza, en cuyas conclusiones indica que es importante el analisis de riesgos ya
que el investigador debe obtener informacion veridica del puesto de trabajo, para
lo cual es necesario tener la colaboracion del operario en su actividad que realiza
ya que ellos conocen las causas esenciales de los riesgos, y ademas recomienda
gue es conveniente que el analisis sea en forma integral, considerando cada una de
las areas de las empresas para obtener un analisis total de todos los riesgos que
pueden ser perjudiciales tanto para el personal como para la empresa.

EVALUACION DE RIESGOS FISICOS Y MECANICOS EN LA EMPRESA
NOVACERO S.A PLANTA LASSO PARA MEJORAR EL AMBIENTE
LABORAL elaborado en el afio 2011 por el Ing. Lino Campos, en cuyas
conclusiones indica que es de suma importancia capacitar al personal en el uso
adecuado de los equipos de proteccion (EPS) para disminuir la exposicion a los

riesgos detectados.



NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA PREVENIR ACCIDENTES
LABORALES EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION EN LA EMPRESA
TENERIA INCA elaborado en Mayo del 2011 por el Ing. Luis Céceres, en cuyas
conclusiones indica que en toda empresa existe la necesidad de identificar los
riesgos a los que pueden estar expuestos los trabajadores por varias razones tales
como: escasa sefializacion para prevenir algin tipo de riesgo o indicar
advertencia, no se toman las precauciones del caso en el manejo de sustancias
quimicas en los procesos de produccién, no se utilizan los equipos de proteccion
personal como es debido, entre otros actos inseguros que ponen en peligro la salud
del talento humano dentro de la institucion.

Es sumamente importante realizar un analisis de factores de riesgo en un lugar de
trabajo puesto que una vez identificados los factores de riesgo que presentan
mayor grado de peligrosidad es necesario medirlos, evaluarlos y controlarlos con
distintas alternativas de control, y de esta manera disminuir los accidentes
laborales y enfermedades profesionales que se estan presentando a causa de no
tener las debidas precauciones de trabajo por parte de los duefios de la empresa y

de los trabajadores.

2.2 Fundamentacion legal

El trabajo que se desarrolla en la Fébrica Artesanal de Aguardiente “Puro Puyo”

tiene como base legal lo dispuesto en:

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Empleo de la

Republica del Ecuador en las siguientes secciones y articulos:

Titulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES.- Son obligaciones
generales de los personeros de las entidades y empresas publicas y privadas, las

siguientes:



I. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demé&s normas vigentes en

materia de prevencion de riesgos.

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencién de los riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su

responsabilidad.

3. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas

y materiales para un trabajo seguro.

4. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de

Seguridad, con sujecion a las normas legales vigentes.

5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los

medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

6. Efectuar reconocimientos médicos periédicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; vy, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se
encuentren en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas

de los respectivos puestos de trabajo.

7. Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede
contraer enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral
ordinaria, segin dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del
IESS o del facultativo del Ministerio de Trabajo, para no afiliados, el patrono
deberd ubicarlo en otra seccion de la empresa, previo consentimiento del

trabajador y sin mengua a su remuneracion.

8. Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades y
deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la

prevencion de los riesgos de trabajo.

9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y

métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.



e Cadigo del trabajo.

Paragrafo 2. Gestion de la seguridad y salud en los centros de trabajo
Art. 51.- Prevencion de riesgos

1. En todo lugar de trabajo, incluidos los talleres artesanales y las cooperativas el
empleador o quien lo represente, debera tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales, las cuales deberan estar basadas en las directrices sobre sistemas

de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

2. Para tal fin, en los lugares de trabajo se elaborardn planes de prevencion de
riesgos que seran dados a conocer y que contemplaran al menos las siguientes

acciones:

a) Formulacion y puesta en practica de una politica de seguridad y salud con
asignacion de recursos y responsables;

b) Identificacion y evaluacion de riesgos laborales y la forma como eliminarlos o

controlarlos;

c) Vigilancia de la salud en funcién de la exposicion a factores de riesgos,

investigacion y analisis de los problemas de salud de caracter laboral;

d) Formacion e informacion a los trabajadores sobre los riesgos de los puestos de

trabajo y su prevencion;

e) Fomento y adaptacion ergonomica del trabajo a las capacidades de los

trabajadores;

f) Supervision de intermediadores, tercerizadores de servicios complementarios y
contratistas en el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de seguridad y

salud en el trabajo.
Capitulo V

De la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad e higiene, de los
puestos de auxilio, y de la disminucion de la capacidad para el trabajo
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Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.- Los empleadores
estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no
presenten peligro para su salud o su vida.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e
higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su

omision constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

2.3 Categorias fundamentales

Figura N° 2: Red de inclusion de variables

Condiciones de Seguridad
Trabajo Industrial

Factores de -
Riesgo Prevencion de

Accidentes

Andlisis de Disminucién de
factores de Accidentes
Riesgo Laborales

y

Variable Independiente * para " Variable Dependiente

Elaborado por: Investigador
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Figura N° 3: Constelacién de ideas de la Variable independiente

Monotonia
Comunicacion

Ritmo de trabsjo ot
S /
Tension eléctica | ‘ . -
superﬁdes - - /
czlisntes

‘\‘-

Radizciones

Maquinaria .
Equipas Aerosols“
gescanass -, :—-> Lauidos
—J
Virus
\ Bioldgic Hongos

Materia Organismos

Elaborado por: Investigador
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Figura N° 4: Constelacion de ideas de la Variable dependiente

. Definicidon ‘

/ﬁr.medades
( derivadas del

Normas de

_’ Prevencion

Materiales de
‘ ;Eme.rgencia

Quemaduras
Golpes

T

e D

Botiquin

Oxigeno
Extintores
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Elaborado por: Investigador
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2.3.1 CONDICIONES DE TRABAJO

La constante e innovadora mecanizacion del trabajo, los cambios de ritmo, de
produccion, los horarios, las tecnologias, aptitudes personales, etc., generan una
serie de condiciones que pueden afectar a la salud, son las denominadas
Condiciones de trabajo, a las que la Union General de Trabajadores (UGT) define
como ‘el conjunto de variables que definen la realizacion de una tarea en un
entorno determinando la salud del trabajador en funcion de tres variables: fisica,

psicologica y social.”

La naturaleza y el estado o situacion en que se encuentra algo reciben el nombre
de condicion, el trabajo es una actividad productiva por la que se recibe un salario.
Se trata de una medida del esfuerzo que realizan los seres humanos. Por lo tanto la

condicion de trabajo esta vinculada al estado del entorno laboral.

Segun el centro de definiciones Copyright nos dice que: “El concepto de
condicion de trabajo se refiere a la calidad, la seguridad y la limpieza de la
infraestructura, entre otros factores que inciden en el bienestar y la salud del

1

trabajador.’

Cuidar las condiciones de trabajo tiene multiples ventajas para el empleador desde
econdmicas (ya que las malas condiciones implican un mayor gasto por el pago
de tratamientos médicos, seguros, etc.) y legales (las condiciones minimas estan
tipificadas en el derecho civil y el derecho penal) hasta morales (ningln trabajador
deberia estar en riesgo por desarrollar una actividad laboral que le permite

satisfacer sus necesidades basicas).

Puede decirse que las condiciones de trabajo estdn compuestas por varios tipos de
condiciones, como las condiciones fisicas en que se realiza el trabajo
(iluminacién, comodidades, tipo de maquinaria, uniforme), las condiciones
medioambientales (contaminacién) y las condiciones organizativas (duracion de la

jornada laboral, descansos).
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Figura N° 5: Condiciones de trabajo

( A ( A ( A
MEDIO AMBIENTE TAREA ORGANIZACION
\. J . J/ . J/
( )\ ( ) ( )\
Termoregulacion Posturas Tiempo
Iluminacion Esfuerzos Ritmo
Espacio Manipulacion Estilo de mando
Ruido Contaminantes Salario
. v, \. v, . v,

Fuente: http://www.ugt.es/campanas/condicionesdetrabajo.pdf

Elaborado por: Investigador

Entre las condiciones de trabajo también tenemos:
2.3.1.1 Seguridad

Las condiciones de seguridad como un factor de riesgo en el trabajo se atribuyen
principalmente a factores de tipo fisico en el lugar en donde se labora como el
causante de accidentes para el trabajador, en donde la carencia de tal condicién
aumenta las posibilidades de que el accidente exista en el trabajo, la Union
General de Trabajadores (UGT) toma en cuenta los siguientes materiales y

espacios que contienen mayor indice de accidentes:

e Pasillos

o Superficies de transito

e Instrumentos de elevacion
« Vehiculos de transporte

o Maquinas

e Herramientas de trabajo

o Instalaciones en la faena
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2.3.1.2 Factores de Origen

Los factores que originaran un accidente en el trabajo se atribuyen a los agentes
de diversa indole que puedan existir en el lugar de trabajo, se dividen en:

o Agentes fisicos

e Agentes Quimicos

o Agentes Bioldgicos
2.3.1.3 Caracteristicas del Trabajo

Las tareas realizadas por los trabajadores estan relacionadas también con las
exigencias por las cuales se somete, en lo que se relaciona con los siguientes

aspectos:

o Esfuerzos
e Manipulacion de cargas
o Posturas en el trabajo

o Niveles de atencién

Todas estas exigencias derivan en una carga para el trabajador encausandose

como una fatiga.

La Ergonomia es muy importante en las caracteristicas del trabajo, es definida por la
Ingeniera Luisa Riera de Universidad de Santiago de Chile como: “la disciplina
encargada de ayudar en minimizar los riesgos derivados de estos factores, debido

’

a que esta, tiene como objetivo adaptar el trabajo al hombre.’
2.3.1.4 Organizacion del Trabajo

Los modelos de organizacidén que existen en el trabajo, pueden provocar en los
empleados problemas de adaptacion, originando un gran nimero de sintomas tales
como insatisfaccion y estrés, los factores de riesgos se atribuyen a los siguientes

aspectos:

« Monotonia
e Comunicacion

o Automatizacion
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e Ritmo de trabajo
o Jornada laboral

2.3.2 CONDICIONES DE TRABAJO Y FACTORES DE RIESGO

Los factores de riesgo laboral son condiciones derivadas de los términos peligro,
dafio y el riesgo, que existen en el trabajo y al no ser removidos generardn como
consecuencia, accidentes laborales y enfermedades profesionales. Estos deben ser
resueltos por medio de medidas de prevencion y proteccion, por medio de diversas
disciplinas, las que destacan la higiene, la Medicina del trabajo, la Ergonomia y la
Psicologia que actian como un conjunto multidisciplinario para asi poder llegar al
objetivo de mantener la salud para los trabajadores, ademas de leyes que permitan
el cumplimiento de los procedimientos de seguridad tanto para el trabajador como

para la empresa quien lo contrata.

La Universidad del Valle (UNIVALLE) de Cali, Colombia define a los Factores
de Riesgo asi: “Factores de Riesgo es la existencia de elementos, fenomenos,
ambiente y acciones humanas que encierran una capacidad potencial de producir
lesiones o dafios materiales, y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la

’

eliminacion y/o control del elemento agresivo.’

Para el Ministerio de Trabajo de la Republica de Ecuador “El riesgo constituye la
posibilidad general de que ocurra algo no deseado, mientras que el factor de
riesgo actia como la circunstancia desencadenante, por lo cual es necesario que
ambos ocurran en un lugar y un momento determinados, para que dejen de ser

’

una opcion y se concreten en afecciones al trabajador.’

En la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales define al riesgo laboral como:
“Riesgo laboral es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado
dafio derivado del trabajo.
o Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se
valoraran conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la

’

severidad del mismo.’
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2.3.2.1 CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO LABORAL
Los factores de Riesgo laboral se clasifican en:

o Factores Fisicos
Exposicion al ruido
[luminacion inadecuada
Vibraciones
Temperaturas Extremas
Radiaciones
o Factores lonizantes
Rayos X - Is6topos Radioactivos
o Factores No lonizantes:
Ultravioletas - Infrarrojos - Laser
» Factores Quimicos, los cuales se dividen de acuerdo a:
La forma como se presenta la sustancia como aerosoles, liquidos y
0aseosos.
Al efecto que produzcan las sustancias en el organismo como son
irritantes, asfixiantes, anestésicos, sistematicos y productores de cancer.
o Factores Bioldgicos
Virus
Hongos
Bacterias
Parasitos
o Factores Ergonomicos
Relacionados con la adaptacion del trabajo al hombre
Ambiente Organizacional
Organizacién o métodos de trabajo: Tiempos y movimientos.
Programas de Seleccién, induccion o entrenamiento: Conocimiento de
Capacidades, habilidades y limitaciones.
e Jornada Laboral, programacion de rotacion y turnos de trabajo: Horas

extras, trabajo diurno y nocturno.
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Programacién de pausas y descansos: Tiempos de Recuperacion y areas
destinadas al mismo.

Ansiedad y estrés: Tratamiento del suefio e insuficiente descanso.
Herramientas o materiales: Aisladas, acolchadas, livianas.

Elementos de Confort postural: Posibilidad de alternancia de la posicion,
uso de sillas y otros apoyos.

Equipos o maquinas: Paneles de control, disefio de tableros, sistema de
sefiales, dimension de los comandos.

Factores Fisico - Quimicos

Se refiere a los riesgos de incendios y explosiones; pueden darse por calor
0 por presion.

Factores Mecanicos y Eléctricos

Los relacionados con las maquinas, equipos, herramientas,
almacenamiento, mantenimiento y demarcacion del area de circulacion.
Factores Generales

Problemas de piso

Edificaciones deficientes

Orden

Aseo

Factores Humanos

Actos inseguros o fallas humanas

Problemas en las relaciones interpersonales

Motivaciones

Habitos

Actitudes

2.3.2.2 CONDICIONES NATURALES DEL TRABAJO

2.3.2.2.1 Los componentes fisicos del lugar de Trabajo

Se incluyen aqui todos aquellos aspectos propios de la edificacion o del sitio

donde se ejerce la ocupacion laboral, entre los cuales se pueden resaltar: El ruido,

la iluminacién, las condiciones de temperatura, las vibraciones, la ventilacion y

las radiaciones.
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Unas malas condiciones en el lugar de trabajo pueden traer consigo efectos
fisioldgicos en las personas, como resfrios y deshidratacion; afectar la conducta o
comportamiento de los individuos, lo cual se refleja en un aumento de la fatiga, la

disminucion del rendimiento laboral y el deterioro del bienestar social.
2.3.2.2.2 La Seguridad e Higiene en el lugar de trabajo

En el aspecto de la Seguridad el Consejo Ecuatoriano de Seguridad Industrial se
refiere a aquellos factores fisicos (como la exposicion a alta tension eléctrica,
sustancias 'y superficies calientes, radiaciones, etc.), Mecéanicos (como
herramientas, maquinaria y equipos defectuosos); distribucion del espacio de
trabajo y las instalaciones locativas, a la falta de capacitacion de los trabajadores e

inadecuada sefializacion en el lugar de trabajo, entre otros.

Considera que estos factores pueden ocasionar situaciones indeseables como los
accidentes de trabajo. Con su identificacion se busca evaluar, controlar, reducir o
eliminar las principales causas de los accidentes, con el objetivo de mejorar las

condiciones laborales.

En el aspecto de la Higiene se refiere a aquellos factores fisicos, quimicos y
bioldgicos, entre otros, con los cuales se debe relacionar el trabajador y cuyo
efecto nocivo o accion toxica puede incidir en la salud de los trabajadores

causando las enfermedades ocupacionales.

e Como contaminantes Quimicos se refiere a los compuestos, sustancias
constituidas por materia inerte, que pueden estar presentes en el lugar de
trabajo en diferente estado de la materia como liquidos, solidos o
0aseosos.

o Como contaminantes Biologicos se refiere a los organismos vivos, como
insectos, roedores, reptiles etc., y microorganismos como bacterias,

hongos, virus, etc., presentes en el ambiente de trabajo.

El control y uso adecuado de las sustancias, productos y los organismos vivos
contaminantes en el lugar de trabajo, permite garantizar unas buenas condiciones

de trabajo y preservar la salud de los trabajadores.
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2.3.2.3 CONDICIONES SOCIALES DEL TRABAJO

2.3.2.3.1 Las exigencias propias de la Ocupacion en el Sitio de Trabajo

El trabajo es una actividad que compromete todas nuestras habilidades fisicas y
psiquicas, nos implica un determinado gasto de energia y nos plantea exigencias

propias de la ocupacion que realicemos.

La eficiencia laboral también depende de que la plantacion del ambiente del
trabajo considere como una condicién importante el asignar a cada trabajador la
ocupacion que mejor se acomoda a sus posibilidades y encomendar cada puesto
de trabajo al individuo mejor calificado para tal labor.

2.3.2.3.2 Los factores de organizacion y Control de Trabajo

La organizacion del trabajo siempre debe buscar incrementar la eficiencia laboral,
para lo cual debe propender por una relacion armdnica entre el control del trabajo
y el estado de animo del ser humano, de forma tal que este se sienta orgulloso de
su trabajo, que lo producido eleve su autoestima y que se minimice la division

entre trabajo y placer.

Los siguientes son entre otros, los principales aspectos a tener en cuenta en la
organizacion del trabajo:

o Lajornada de trabajo extensa

« El ritmo excesivo de trabajo

o Lamala comunicaciéon en el trabajo

e Inadecuada administracion y mando.

Todos estos aspectos, cuando son manejados con indiferencia, se convierten en

factores de riesgo.
2.3.2.4 CONDICIONES FiSICAS DE TRABAJO

2.3.2.4.1 Relacionados con el calor
El cuerpo humano trata naturalmente de conservar una temperatura media
constante de unos 36°C. Cuando el cuerpo humano se expone a temperaturas

inusitadamente altas, se origina una gran transpiracion y gran cantidad de sudor se
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evapora de la piel. En la transpiracion sale también cloruro de sodio a traves de
los poros y queda ahi como residuo de la evaporacion. Todo esto es una pérdida
directa del sistema y puede alterar el equilibrio normal de los liquidos del
organismo. La temperatura de la planta se debe mantener entre 18.3°C y 22.8°C,

con una humedad relativa de 20 a 60%.

Sobre las condiciones de temperatura del lugar de trabajo, el articulo 107 de la ley
en el Cdodigo Sanitario de la Republica de Colombia de la Ley 92 del afio 1979
establece: “Se prohiben métodos o condiciones de trabajo con sobrecarga o
pérdida excesiva de calor que puedan causar efectos nocivos a la salud de los
trabajadores”. Y el articulo 108 dispone: “En los lugares de trabajo donde
existan condiciones 0 métodos que puedan afectar la salud de los trabajadores
por frio o calor, deberén adoptarse todas las medidas necesarias para controlar y
mantener los factores de intercambio caldrico entre el ambiente y el organismo
del trabajador, dentro de los limites que establezca la reglamentacion de la

presente ley”.

2.3.2.4.2 Relacionados con el Ruido

Figura N° 6: Componentes fisicos

Fuente:http://luisricardote.blogspot.com/2010/06/ruido-en-el-trabajo.html

Tanto los ruidos estridentes como los monotonos, fatigan al personal. Ruidos
intermitentes o constantes tienden también a excitar emocionalmente a un
trabajador, alterando su estado de animo y dificultando que realice un trabajo de

precision. Se ha demostrado experimentalmente que niveles de ruido irritantes
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aceleran el pulso, elevan la presion sanguinea y aun llegan a ocasionar

irregularidades en el ritmo cardiaco.

Tabla N° 1: Exposiciones Permisibles al Ruido

Duracion por dia = Nivel de Sonido

Horas Decibeles
8 85
4 90
2 95
1 100
0,5 110
0,25 115

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo

El control del nivel del ruido se puede lograr de tres maneras:

» La mejor y generalmente la mas dificil, es reducir el nivel de ruido en su
origen.

» Si el ruido no se puede reducir de su origen vy si la fuente de ruido no se
puede aislar acUsticamente, entonces podra emplearse la absorcion
acustica con ventaja.

» Otra opcidn es que el personal puede portar equipo de proteccion personal,
aunque algunos reglamentos, aceptan esto solo como una medida
temporal. El equipo de proteccion personal comprende diversos tipos de
tapa oidos, algunos de los cuales son capaces de atenuar ruidos en todas
las frecuencias hasta niveles de presion de sonido de 110 decibeles o
mayores. También es posible emplear orejeras que atendan ruidos hasta de
125 decibeles arriba de 600 Hz, y hasta 115 decibeles (dB) debajo de esta

frecuencia.

2.3.2.4.3 Relacionado con las Vibraciones
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Segun el articulo “Trabajo y Seguridad laboral” publicado en internet por
Francisco Arévalo “Las vibraciones son oscilaciones de particulas alrededor de
un punto en un medio fisico equilibrado cualquiera y se pueden producir por

efecto del propio funcionamiento de una maquina o un equipo.

Los efectos que producen en el organismo dependen de la frecuencia:
» Muy baja frecuencia (< 2 Hz): alteraciones en el sentido del equilibrio,
provocando mareos, nauseas y vomitos.
» Baja y media frecuencia (2 a 20 Hz): afecta sobre todo a la columna
vertebral, aparato digestivo.
» Alta frecuencia (20 a 300 Hz): pueden producir quemaduras por

’

rozamiento y problemas vasomotores.’

Los efectos méas usuales de las vibraciones son:
v Traumatismos en la columna vertebral.
v Dolores abdominales y digestivos.

v Problemas de equilibrio.

v

Dolores de cabeza.
2.3.2.4.4 Relacionados con el Ambiente Visual

El Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del
medio Ambiente en su articulo 56 dice: “Todos los lugares de trabajo y transito
deberan estar dotados de suficiente iluminacion natural o artificial, para que el

)

trabajador pueda efectuar sus labores con seguridad y sin darios para sus ojos.’

La relacion eficiente de casi toda labor o tarea, ya sea industrial, de oficina, de
negocios, de servicios o profesional, depende en cierto grado de tener la vision

adecuada.

Los criterios principales aplicables al ambiente visual son la cantidad de luz o
iluminacién, el contraste entre los alrededores inmediatos y la tarea especifica a
ejecutar. Algunas formas de obtener un buen alumbrado son las siguientes:

v Reducir el deslumbramiento instalando el nimero adecuado de fuentes de

luz para la iluminacién total requerida.
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v Utilizar lamparas incandescentes con bulbos de material opalescente a fin
de disminuir el deslumbramiento esparciendo la luz sobre una superficie
mayor.

v Lograr una aproximacion satisfactoria a la luz blanca para la mayor parte
de los usos empleando focos o ldmparas incandescentes, o bien unidades
fluorescentes de luz blanca individuales.

v Eliminacion de toda sombra proporcionando el nivel correcto de
iluminacién en todos los puntos de la estacion de trabajo. En vista del
costo de la energia se deben identificar bien las areas con demasiada
iluminacion, asi como las provistas de alumbrado insuficiente.

v Emplear el alumbrado maés eficiente que proporcione la calidad y cantidad
de luz deseada en el sitio de trabajo. Por ejemplo, las lamparas
fluorescentes disefiadas para sustituir las de 50 Watts o 60 Watts
incandescente dan un alumbrado equivalente muy eficaz con un consumo

de energia 75% menor.
2.3.2.4.5 Relacionados con la Ventilaciéon adecuada

El Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del
medio Ambiente en su articulo 53 dice: “En los locales de trabajo y sus anexos se
procurara mantener por medios naturales o artificiales, condiciones atmosféricas

que aseguren un ambiente comodo y saludable para los trabajadores. ”

La ventilacion también desempefia un importante papel en el control de accidentes
y de la fatiga de los trabajadores. Se ha comprobado que gases, vapores, humos,
polvos y toda clase de olores causan fatigas que aminora la eficiencia fisica de un

trabajador y suele originar tensiones mentales.
2.3.2.5 CONDICIONES ARQUITECTONICAS

Las caracteristicas de disefio, construccion, mantenimiento y deterioro de las
instalaciones locativas pueden ocasionar lesiones a los trabajadores o
incomodidades para desarrollar el trabajo, asi como dafios a los materiales de la

empresa, cCOmo:
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e Pisos, escaleras, barandas, plataformas y andamios defectuosos o en mal
estado.

o Muros, puertas y ventanas defectuosas o en mal estado.

e Techos defectuosos o0 en mal estado.

« Superficie del piso deslizante o en mal estado

o Falta de orden y aseo.

« Sefializacion y demarcacion deficiente, inexistente o inadecuada.
2.3.2.6 CONDICIONES ELECTRICAS

Se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos, herramientas e
instalaciones locativas en general, que conducen o generan energia y que al entrar
en contacto con las personas, pueden provocar, entre otras lesiones, quemaduras,
choque, fibrilacidn ventricular, segln sea la intensidad de la corriente y el tiempo
de contacto.

2.3.2.7 CONDICIONES MECANICAS

Contempla todos los factores presentes en objetos, maquinas, equipos,
herramientas, que pueden ocasionar accidentes laborales, por falta de
mantenimiento preventivo y/o correctivo, carencia de guardas de seguridad en el
sistema de transmision de fuerza, punto de operacién y partes mdviles y salientes,

falta de herramientas de trabajo y elementos de proteccion personal.
2.3.3 ANALISIS DE RIESGOS

El Analisis de riesgo es una disciplina relativamente nueva con raices antiguas.
Segln el articulo “Seguridad Industrial y Salud Ocupacional” publicado en
internet por Gonzalo Viterinos dice que como campo del conocimiento se
organizé en las Gltimas tres décadas y en base al estudio de Higiene y Seguridad
Industrial realizado en Latinoamérica, su auge se debe a que varios paises han
aprobado leyes para proteger, tanto a la salud humana como a los animales y las
plantas, de los peligros que puede acarrear la exposicion a substancias peligrosas

presentes en el medio ambiente en base a la prevencion y reduccion de riesgos.
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La Universidad de Arizona, USA define al analisis de riesgos como: “El andlisis
de riesgos es una técnica multidisciplinaria que utiliza conceptos desarrollados
en varias ciencias en las que se incluyen a la toxicologia, epidemiologia,
ingenieria, psicologia, higiene industrial, seguridad ocupacional, seguridad

industrial, evaluacion del impacto ambiental, etc.”

Una de las ventajas de esta metodologia es que permite identificar cuéles son los
sucesos que comportan mayores repercusiones accidentales, y asi mismo cuales
son las vias por las cuales se producen mayor frecuencia en diversos tipos de

accidentes.

Los analisis de riesgos, por tanto, tratan de estudiar, evaluar, medir y prevenir los
fallos y las averias de los sistemas técnicos y de los procedimientos operativos
que pueden iniciar y desencadenar sucesos no deseados (accidentes) que afecten a

las personas, los bienes y el medio ambiente.
2.3.3.1 Objetivos del andlisis de riesgo

Segun el Grupo de Investigacion Analitica de Riesgos (GUIAR) Zaragoza, Espaiia
“Los métodos para la identificacion, andlisis y evaluacion de riesgos son una
herramienta muy valiosa para abordar con decision su deteccion, causa y
consecuencias que puedan acarrear, con la finalidad de eliminar o atenuar los
propios riesgos asi como limitar sus consecuencias, en el caso de no poder

1

eliminarlos.’

Los objetivos principales son:
i.  Identificar y medir los riesgos que representa una instalacion industrial

para las personas, el medio ambiente y los bienes materiales.

ii.  Deducir los posibles accidentes graves que pudieran producirse.

iii.  Determinar las consecuencias en el espacio y el tiempo de los accidentes,
aplicando determinados criterios de vulnerabilidad.

iv.  Analizar las causas de dichos accidentes.

v.  Discernir sobre la aceptabilidad o no de las propias instalaciones y

operaciones realizadas en el establecimiento industrial.

27


http://www.unizar.es/guiar/1/Accident/An_riesgo/An_riesgo.htm#Met_ident_riesgo
http://www.unizar.es/guiar/1/Accident/Accidentes.htm
http://www.unizar.es/guiar/1/Accident/An_conse/An_conse.htm

vi.

Vil.

Definir medidas y procedimientos de prevencion y proteccion para evitar
la ocurrencia y/o limitar las consecuencias de los accidentes.
Cumplir los requisitos legales de las normativas nacionales e

internacionales que persiguen los mismos objetivos.

2.3.3.2 Aspectos a tratar en los analisis de riesgos.

Los aspectos de un analisis sistematico de los riesgos que implica un determinado

establecimiento industrial, desde el punto de vista de la prevencion de accidentes,

estan intimamente relacionados con los objetivos que se persiguen.

Los aspectos son los siguientes:

1.

Identificacion de sucesos no deseados, que pueden conducir a la

materializacion de un peligro.
Anadlisis de las causas por las que estos sucesos tienen lugar.

Valoracion de las consecuencias y de la frecuencia con que estos sucesos

pueden producirse.

Figura N° 7: Aspectos que implican acciones diferentes en cada caso.

IDENTIFICACION
b DE RIESGOS

2
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crSeCUECi as? ; ANALISIS DE
3 CONSECUENCIAS

/r

/r JCon qué \
CUANTIFICACION
DEL RIESGO

\

TOMA DE
DECISIONES

frecuencia?

Fuente:http://www.incendiosyseguridad.com/seccion-2.0.0/AR-2.2.0.0.html
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Cada uno de esos aspectos fija su atencion en cuestiones importantes sobre los
andlisis de los peligros de un determinado establecimiento industrial.

e El primer aspecto trata de contestar a la pregunta siguiente: ;Qué puede
ocurrir? Es propiamente la identificacion de los riesgos mediante técnicas
adecuadas.

e La siguiente cuestion trata de contestar a la siguiente pregunta: ¢Cuéles
son las consecuencias? Se trata de aplicar métodos matematicos de analisis
de consecuencias.

e Por ultimo, otra de las cuestiones a resolver es: ;Cual es la frecuencia de
que ocurra? Se trata de aplicar métodos que puedan determinar la
frecuencia de ocurrencia mediante métodos semicualitativos o bien
mediante andlisis cuantitativos de riesgo (ACR) que implican aspectos

cualitativos y cuantitativos junto con analisis de consecuencias.

El proceso de Identificacion de Riesgos, es un proceso clave, y el cual debe tener
en cuenta estos 5 factores:

1. Riesgos o peligros presentes.

2. Causas iniciadoras o desencadenantes del riesgo.

3. Causas que permiten el desarrollo o la propagacion del accidente.

4. Causas que reducen o anulan el desarrollo del accidente.

5. El accidente y sus consecuencias.
Para realizar una identificacién de los riesgos primero se debe conocer el proceso
de produccion de aguardiente en la Fébrica, el cual se detalla a través del siguiente

cursograma sinoptico con su respectivo detalle.
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Figura N° 8: Proceso de produccion de aguardiente.

PROCESO DE PRODUCCION DE AGUARDIENTE

Almacenamiento de lefia
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Cortar y Recolectar la cafia

Moler cafia

Verificar ingreso de la cafia

Llenar cubas con jugo de cafia

Verificar medida de fermento correcto

Llenar alambiques

Verificar nivel del alambique

Destilar el jugo de cafia

Almacenar el aguardiente en
cajetines

Verificar grado de alcohol en el
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Bombear aguardiente a tanques reservorios

Elaborado por: Investigador
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FABRICA ARTESAL DE AGUARDIENTE
“PURO PUYO”
PROCESO DE ELABORACION DE AGUARDIENTE

El proceso inicia con la siembra de cafia, el cual dura de 6 a 7 meses hasta llegar a
su estado de maduracidn, en el cual se debe dar mantenimiento en despajo, abono

e inclinacién de la misma.

Cuando la cafia esta en su etapa de maduracion se procede al corte y traslado de la
misma al area de molienda en donde se utilizan dos trapiches accionados por

energia eléctrica.

Una vez obtenido el jugo de cafia se lo deposita en 5 tanques fermentadores

(cubas), con capacidad de 2500 Its cada uno.

El tiempo estimado de fermentacién del jugo de cafia es de 72 a 96 horas, para
comprobar que esté listo para iniciar el proceso de destilacion se utiliza un pesa-
jarabe BAUME Tp 15 °C el cual debe indicar grado cero.

La destilacion se lo realiza con dos alambiques de acero inoxidable de 600 Its de
capacidad cada uno, con una columna de rectificacion de tres sectores de 4 mts de

altura cada uno.

Por cada 600 Its de jugo de cafia se obtienen aproximadamente 50 Its de
aguardiente de 75° alcoholico a 22°C de temperatura.

La energia utilizada para el proceso es vapor de agua obtenido de un generador de
vapor (caldero) que es generado por la combustion de lefia seca (combustible

solido).

La lefia se almacena en un galpdn para su secado y traslado al trapiche cuando se

realiza la destilacion.

Para comprobar el grado alcohdlico y la temperatura del aguardiente se utiliza
alcoholimetros segun GAY LUSSAC - CARTIER, con la escala de 0 a 100 con

termémetro.
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El aguardiente obtenido se almacena en tanques de acero inoxidable de 1500 litros

de capacidad, en el cual se realiza el proceso de hidratacion con agua purificada.

2.3.3.2.1 ANALISIS CUALITATIVOS DE RIESGOS

En la realizacion del andlisis cualitativo, matriz de riesgos, para cada uno de los

peligros identificados en la fabrica, se debera estimar el riesgo, determinando la

severidad del dafio (consecuencias), y la probabilidad de que ocurra el dafio.

Para determinar la severidad del dafio, se considera los siguientes item’s:

Ligeramente dafino: dafios superficiales, como cortes y pequefias
magulladuras, irritaciones de o0jos por polvo. molestias e irritacion, como
dolor de cabeza, etc.

Daiiino: laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores. sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-
esqueléticos, enfermedades que conducen a incapacidad menor.
Extremadamente dafiino: amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,

lesiones multiples, lesiones fatales, cancer y otras enfermedades.

En cuanto a la probabilidad de que ocurra el dafio, se puede graduar desde baja a

alta segun el siguiente criterio:

Probabilidad Alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
Probabilidad Media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones.

Probabilidad Baja: El dafio ocurrira raras veces.

A la hora de establecer la probabilidad del dafio, se debera considerar si las

medidas de control ya implantadas son adecuadas, los requisitos legales, etc.

Finalmente la siguiente tabla nos permite estimar los niveles de riesgo de acuerdo

con su probabilidad estimada, sus consecuencias esperadas y su vulnerabilidad.
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Tabla N° 2: Estimacion de los Niveles de Riesgo
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Para cualificar el riesgo (estimar cualitativamente). el o la profesional. tomara en cuenta criterios
inherentes a su materializacion en forma de accidente de trabajo, enfermedad profesional o
repercusiones en la salud mental. ESTIMACION: Mediante una suma del puntaje de 1 a 3 de
cada parametro establecera un total. este dato es primordial para determinar prioridad en la gestion.

Fuente:www.mrl.gob.ec (Ministerio de relaciones laborales).

Se evalla el riesgo con la ayuda de la siguiente formula:
R(Riesgo) = P(Probabilidad) + G(Gravedad) + V(Vulnerabilidad)

La anterior tabla nos permite determinar los niveles de riesgo, formando la base
para decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos

nuevos.

Para poder llegar a tomar una decision se debera contar con un criterio, el cual se

expone a continuacion.
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Tabla N° 3: Criterio para la estimacion de los Niveles de Riesgo.

VALOR DEL RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial (T)

Tolerable (TO)

Moderado (MO)

Importante (I)

-No se requiere accion especifica.

‘No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
embargo se deben considerar soluciones mas rentables
0 mejoras que no sUpPongan una carga econdmica
unportante. -Se requieren comprobaciones periddicas
para asegurar que se manfiene la eficacia de las

medidas de control.

-Se deben hacer esfuerzos para reducir el resgo,
determinando las inversiones precisas. -Las medidas
para reducir el riesgo deben mimplantarse en un periodo
determinado. -Cuando el riesgo moderado esta
asociado con consecuencias altas, se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determmar la

necesidad de mejora de las medidas.

‘No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables. -Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se esta realizando, debe remediarse el

problema en un tiempo inferior al de los riesgos

moderados.

Fuente:www.mrl.gob.ec (Ministerio de relaciones laborales).
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Finalmente se realiza una identificacion cualitativa de los riesgos de cada una de
las areas de la fabricacién de aguardiente a través de la elaboracion de la Matriz

de Riesgos.
2.3.3.2.2 ANALISIS CUANTITATIVOS DE RIESGOS

Para realizar una identificacion cuantitativa de los riesgos se utiliza un mapa de
Riesgos, el cual es necesario para localizar, controlar, dar seguimiento vy
representar en forma gréfica los factores de riesgo que pueden ocasionar
accidentes o enfermedades, y de esta manera contribuir a la preservacion de la
salud de los trabajadores y mejorar el desenvolvimiento de ellos en su

correspondiente labor dentro de la fabrica artesanal.

Para la realizacion del Mapa de Riesgos tomamos informacion que obtuvimos en
el desarrollo de la Matriz de Riesgos, como es la identificacion de los riesgos, la
evaluacion de las consecuencias de accidentes y la probabilidad de ocurrencia de
los mismos, para asi proceder a realizar su andlisis para obtener conclusiones y
propuestas de mejoras, que se representaran en forma grafica utilizando la

simbologia que se muestra a continuacion.

Figura N° 9: Simbologia para el Mapa de Riesgos.

ATRAPADO A58 SUPERFICIES
POR b CORTANTES

2 CONTACTO CON GOLPEADO
ILUMINACION QUIMICDS POR

PARTICLLAS EXPLOSIWOS WBERACONRES

TEMPERATURA ELECTRICO GASES,
EXTREMA POLYOS O

WAPORES

RADIACION HO ERGCONOMICD
IONIZANTE INCENDIO

ASFDIAPOR
IMERSION

Fuente: Elaboracion de mapas de riesgo, Maria Monserrat Garcia.
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2.3.3.2.3 INDICES ESTADISTICOS DE SEGURIDAD.

El andlisis estadistico de seguridad se maneja con los indices de frecuencia, de
gravedad y de accidentabilidad.

Indice de frecuencia (IF).

Es la tasa utilizada para indicar la cantidad de accidentes por lesiones
incapacitantes, se lo realiza por cada veinte mil horas hombre trabajadas (cantidad
referencial constante K de horas trabajadas al afio) en un periodo mensual, puesto
que en la fabrica artesanal de aguardiente existen pocos trabajadores y por ende

pocas horas trabajadas al mes.

Se entiende por accidente con incapacidad, aquel cuya lesion hace perder al

trabajador una 0 mas jornadas de trabajo.
En este indice debe tenerse en cuenta que

I.F. = N° DE ACCIDENTES x 20000
N° DE HORAS TRABAJADAS

No deben incluirse los accidentes "In itinere", ya que se han producido fuera de
horas de trabajo.

Deben computarse las horas reales de trabajo, descontando toda ausencia en el

trabajo por permisos, vacaciones, bajas por enfermedad o accidente, etc.
Indice de gravedad o severidad (1.G.)

Representa el nimero de jornadas perdidas por cada veinte mil horas hombre
trabajadas (cantidad referencial constante K de horas trabajadas al afio). Se

calcula mediante la expresion:

1.G. = N° DE DIAS PERDIDOS x 20000
N° DE HORAS TRABAJADAS

Las jornadas perdidas son las correspondientes a incapacidades temporales, en las

cuales deben contabilizarse exclusivamente los dias laborables.
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Indice de accidentabilidad (1A).

Es el porcentaje de accidentes ocurridos en relacion al nimero de trabajadores que

existen en la fabrica artesanal de aguardiente “Puro Puyo”.

ILA.=N° DE ACCIDENTES x 100
N° DE TRABAJADORES

De una manera general y simplificada, se divide el Analisis de factores de Riesgos
en 4 pasos que son:
1. Identificacién de los peligros.
2. Medicion y Analisis.
Se deben de analizar las Causas (Probabilidad de que sucedan) y los Efectos
(Calculo de las consecuencias) del hipotético accidente.
En esta fase, se valora el Riesgo del accidente.
3. Evaluacion o Valoracion del Riesgo.
Una vez calculado el Riesgo, se debe hacer una "valoracion" del mismo. Esto
consiste, por ejemplo, en una reunion entre los departamentos de Seguridad,
Produccidn, Procesos, etc.
4. Controlar.
Tras la "valoracion™ del Riesgo se deben tomar medidas o aceptar el riesgo.

2.3.4 SEGURIDAD INDUSTRIAL

Segun el centro de definiciones Copyright nos dice que: “La seguridad industrial
es un area multidisciplinaria que se encarga de minimizar los riesgos en la
industria. Parte del supuesto de que toda actividad industrial tiene peligros

inherentes que necesitan de una correcta gestion.”
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Figura N° 10: Equipos de Seguridad

Fuente:http://edel5.blogspot.com/

Segun el articulo “Proteccion de la Salud, Higiene y Seguridad Ocupacional”
publicado en internet por el Ing. Oswaldo Camasi Pariona“El objetivo de la
Seguridad Industrial es prevenir los accidentes de trabajo que pueden afectar la

salud y bienestar del trabajador asi como la propiedad fisica de la empresa.”

“Accidente es un acontecimiento violento, repentino, prevenible y no deseado,

)

que interrumpe un proceso normal de trabajo.’

Los principales riesgos en la industria estan vinculados a los accidentes, que
pueden tener un importante impacto ambiental y perjudicar a regiones enteras, aun

mas alla de la empresa donde ocurre el siniestro.

La seguridad industrial, por lo tanto, requiere de la proteccion de los trabajadores
(por ejemplo con las vestimentas necesarias) y su monitoreo médico, la
implementacién de controles técnicos y la formacién vinculada al control de

riesgos.

Cabe destacar que la seguridad industrial siempre es relativa, ya que es imposible
garantizar que nunca se producird ningun tipo de accidente, de todas formas, su

mision principal es trabajar para prevenirlos.
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Un aspecto muy importante de la seguridad industrial es el uso de estadisticas, que
le permite advertir en qué sectores suelen producirse los accidentes para extremar

las precauciones.

La innovacion tecnoldgica, el recambio de maquinarias, la capacitacion de los
trabajadores y los controles habituales son algunas de las actividades vinculadas a

la seguridad industrial.

“Muchas veces las empresas deciden no invertir en seguridad para ahorrar

costos, lo que pone en riesgo la vida de los trabajadores.”
2.3.5 Prevencion de Accidentes.

La pagina web www.prevencionderiesgoslaborales.com define: “La prevencion
de riesgos laborales es la suma de acciones y medidas que tiene por objeto
prevenir, eliminar o minimizar los riesgos que estan o pueden estar presentes en
la actividad laboral. El objetivo final de la prevencion de riesgos laborales

evidentemente es reducir en todo lo posible los accidentes laborales. ”

Cuando hablamos de riesgos laborales nos referimos a la posibilidad de que los
trabajadores de una actividad concreta puedan sufrir un dafio fisico o en su salud,

tanto en un futuro lejano como préximo, por el simple hecho de ejercer su trabajo.

Algunos riesgos laborales son: atrapamientos, cortes, quemaduras, intoxicaciones,
tumores y/o otras enfermedades de desarrollo lento, electrocuciones, golpes,

aplastamientos y muchos otros.

El lugar del trabajo también es bastante variado ya que el hecho de trabajar en una
oficina no implica estar exento de riesgos (caidas desde el mismo nivel, estrés),

aungue evidentemente estos son menores que los de un soldador subacuatico.

En cuanto al tipo de riesgo conviene diferenciar entre tres tipos principales ya que
cada uno de ellos debe de ser tratado de un modo diferente en la mayoria de los
casos:

e Accidentes Laborales

Dentro de este grupo tenemos a los accidentes que puede sufrir un trabajador
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dentro de la empresa, como en los desplazamientos desde su domicilio a la

empresa y viceversa, ejemplo un atrapamiento en una maquina.

e Enfermedades profesionales
El objeto de esta clasificacion es poder tener un registro y posterior analisis de la
evolucidn de las cifras de dichas enfermedades. Las enfermedades cuyo origen sea
laboral, pero que no estan en dicho listado que es y ha sido actualizado con el paso
del tiempo han de definirse como enfermedad derivada del trabajo o como
accidente laboral.

Ejemplo: La silicosis desarrollada por un minero.

e Enfermedades derivadas del trabajo
Son todas aquellas que no puedan ser incluidas dentro de los anteriores grupos, y

cuya origen o consecuencia sea la actividad laboral.

Bureau Veritas Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales nos dice: “Prevenir
accidentes es el principal objetivo de las normas de seguridad laboral. Sin
embargo muchas veces el no cumplimiento de las medidas de seguridad puede
ocasionar lesiones inesperadas en el profesional. Para un desarrollo laboral
seguro es necesario que se implemente una concientizacion en el trabajador de la

importancia del respeto a las normativas vigentes. ”

En las normas de seguridad se contemplan numerosas situaciones de riesgo. En
términos generales ademas de las normas que respetan estilos e indicaciones de
seguridad internacional; la institucion puede complementar la seguridad con el
desarrollo de normas internas tendientes a optimizar el cuidado de la salud y la
integridad fisica de los trabajadores. Los accidentes laborales pueden deberse a

numerosas situaciones de riesgo y condiciones de rendimiento general.
2.3.5.1 Prevenir.

Las normas de seguridad se han desarrollado de tal manera, que ante cada riesgo
laboral se plantea un plan preventivo para evitarlo o0 minimizar su gravedad. Un
accidente puede ser ocasionado por una actuacion negligente, o desconocimiento

de los riesgos que implica no tomar las precauciones necesarias, o respetar las
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normas impartidas para ejecutar determinada tarea laboral. Muchas veces
existiendo normas, y habiendo desarrollado planes de capacitacion, ocurren
accidentes cuando el trabajador realiza o toma una actitud temeraria de rechazar
los riesgos que existen. La concientizacion y la responsabilidad en el desarrollo de

la rutina laboral son fundamentales para realizar un trabajo seguro.

En la prevencion de accidentes se debe instruir sobre medidas seguras, normas
internacionales, normas internas y motivar el conocimiento y la actitud de
comparierismo. Sin embargo ante situaciones de siniestros el trabajador debe
conocer todos los procedimientos alternativos y actuar en consecuencia. Si bien es
una certeza que los mandos medios y superiores deben cumplir las normas,
hacerlas cumplir y motivar la misma accion en el grupo de tareas; es necesario
que ante una eventualidad todo el personal sepa que hacer, hacia donde dirigirse, a
quien comunicar lo sucedido, y de ser necesario como y cuando intervenir en la
situacion. ElI manejo de materiales de emergencia como botiquin de primeros
auxilios, administracion de oxigeno, manejo de extintores, y elementos de lucha
contra incendios son de gran ayuda en el desarrollo de la actividad diaria. Prevenir
es un objetivo de accion que justifica el éxito de las normas de seguridad; saber

qué hacer ante eventualidades es una manera de asegurar el contexto laboral.
2.3.6 DISMINUCION DE ACCIDENTES LABORALES.

En demasiadas ocasiones se pretende reducir la accidentalidad utilizando s6lo
carteles y cufias publicitarias. Sin embargo, empieza a conocerse ya una buena
variedad de campafias imaginativas para promover la aplicacion de medidas
concretas contra la accidentalidad.

Cuando la iniciativa se toma en las propias empresas, y los problemas abordados
estan bien delimitados, los efectos son facilmente mensurables, y a veces también

trasladables.

La agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo recopila

experiencias de distintos paises como por ejemplo tenemos:
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“Es frecuente oir decir al trabajador, que para bajar el nimero de accidentes, lo
que tiene que hacer el empresario o direccion, es cumplir con las leyes. Mientras
que el empresario o el director responde que la disminucion de accidentes se
consigue si el trabajador cumple rigurosamente con las normas de seguridad que

se ledan.”

Los dos tienen razén, pero eso no es suficiente ni mucho menos. Porque si todo lo

dejamos a la exigencia de cumplir con unas leyes y normas, la cosa no ira bien.

“Pues quién no ha oido decir: !Tan pronto como me ausenté, el trabajador se
quitd la proteccién personal que le entregué!, o !Es que el encargado no me ha

dado la prenda de seguridad que debo usar!”

No puede basarse la prevencion de riesgos Unicamente en usar unas prendas de
proteccién personal, ni tampoco en mantener una vigilancia continua de
cumplimiento de normas. Hay que llegar al convencimiento pleno por las dos

partes, la de los trabajadores y la de la empresa.

Por tanto hay que cambiar la forma de actuar. EI empresario debe exigir que se
cumplan las normas de prevencion de riesgos de accidentes, pero no por
imposicion, sino por convencimiento y, claro esta, eso ya es mas dificil.
Porque primero debe el empresario convencerse de que su negocio que ha de ser
rentable, no debe serlo a expensas de poner en peligro la integridad de su
personal.

Y el trabajador, de que el fisico que se juega es el suyo. Asi que ha de trabajar con
el minimo riesgo de accidentarse y por su bien debe cumplir con las normas de

seguridad que le den.

2.4 Hipotesis

El analisis de factores de riesgo influira en la disminucion de accidentes laborales

en la Fabrica Artesanal de Aguardiente “Puro Puyo” de la ciudad de Puyo.
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2.5 Seflalamiento de variables de la hipdtesis
2.5.1 Variable independiente

Factores de Riesgo

2.5.2 Variable dependiente

Disminucién de Accidentes Laborales
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CAPITULO 11l
METODOLOGIA

3.1 Enfoque

El enfoque que tomé la investigacion fue Cuali-Cuantitativo ya que la
informacidn se obtuvo directamente de los empleados, funcionarios de la fabrica y
mediante la observacion y criterio del investigador, ademas se realiz6 mediciones
de los distintos factores de riesgo que afectan a los trabajadores los cuales una vez
traducidos a datos numéricos e interpretados y analizados correctamente, sirvieron
como base fundamental para la toma de decisiones en la disminucion de
accidentes laborales en la Fabrica Artesanal de Aguardiente “Puro Puyo” de la

ciudad de Puyo.

3.2 Modalidad basica de la investigacion

Para el desarrollo de la investigacion se utilizaron las siguientes modalidades:

3.2.1 Investigacion Bibliogréafica

Se utilizé este tipo de investigacion con la finalidad de obtener diferentes teorias,
conceptualizaciones y criterios de diversos autores sobre el analisis de factores de
riesgo, lo cual permiti6 ampliar y profundizar diferentes enfoques acerca de las
normas y procedimientos a aplicarse para la disminucion de accidentes laborales,
fundamentando las decisiones en material bibliografico como libros, revistas,

internet, etc.
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3.2.2 Investigacion de Campo

Se utiliz6 esta modalidad de investigacion ya que el investigador estuvo en
contacto directo con la realidad de la empresa, realizando observaciones y
mediciones de los factores de riesgo en todo el proceso de produccion de la
Fabrica Artesanal de Aguardiente ‘“Puro Puyo”, lo cual permitié obtener

importante informacion para disminuir los accidentes laborales.

3.3 Tipos de Investigacion

El presente tema de investigacion alcanzé el nivel exploratorio al momento de
realizar un analisis y un sondeo donde se determinaron las particularidades del
problema, esto es los accidentes laborales en la Fabrica Artesanal de Aguardiente

Puro Puyo pretendiendo solucionar mediante el analisis de factores de riesgo.

Llego al nivel analitico cuando se determinaron las causas del problema, su
origen, la situacion actual y las consecuencias, mediante las mediciones de los
diferentes factores de riesgo existentes en los procesos de producciéon del

aguardiente.

Finalmente alcanzo el nivel descriptivo al momento de describir el problema tal y
como ocurre en la realidad, esto es los accidentes laborales en la Fabrica Artesanal
de Aguardiente Puro Puyo, lo cual puede ocasionar incapacidad fisica-psicoldgica,

parcial o total en los trabajadores y por ende gastos para la empresa.
3.4 Poblacién y muestra
3.4.1 Poblacion

La poblacién motivo de la investigacion estuvo conformada por 8 personas,
quienes estuvieron relacionados directamente con el estudio, los cuales se dividian

en 7 obreros y un duefio.
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3.4.2 Muestra

Al tener una poblacion con numero reducido de elementos, sus mismos

integrantes pasaron a constituir la muestra.

46



3.5 Operacionalizacion de Variables

Tabla N° 4: Operacionalizacidnde la variable independiente

CONCEPTUALIZACION

Variable independiente: Factores de Riesgo

DIMENSION

INDICADORES

Indice de gravedad

TECNICASE
ITEM
S INSTRUMENTOS
Fisicas
Psicosociales
¢Qué condiciones de
. imi trabajo son las que
. Condiciones de Quimicas ) d
Es el elemento o conjunto de Trabajo _ causan mayor
elementos que, estando Mecanicas perturbacion funcional E X
.. . n -
presentes en las condiciones de o en los trabajadores? Cue(s:tjiii:rio
trabajo, pueden ocasionar un Biologicas - '
. Observacion - Ficha
accidente y desencadenar una o d6 observacion
disminucién en la salud del Ergondmicas
trabajador.
Indice de
accidentabilidad ¢Con que frecuencia
Accidentes

se producen accidentes
en su area de trabajo?

Elaborado por: Investigador
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Tabla N° 5: Operacionalizacion de la variable dependiente

Variable dependiente: Disminucién de Accidentes Laborales

TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION | DIMENSION INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
Explosiones
¢ Qué sucesos
Suceso Fugas de presion imprevistos y
Es la reduccion de todo imprevi_sto Y | Rotura de bandas de rep«_entinos hgn
suceso imprevisto y repentino. transmision ocurrido en _el area
repentino que ocasiona al de trabajo? Encuesta -
trabajador una lesién Mordeduras de Cuestionario
corporal o perturbacién serpientes Observacion - Ficha
funcional, con ocasion o por de observacion
consecuencia del trabajo que Permanente ¢Que tipo de lesion
ejecuta por cuenta ajena. corporal se han
Lesion corporal presentado o pueden
sufrir los
Temporal trabajadores?

Elaborado por: Investigador
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3.6 Recolecciéon de informacion

Tabla N° 6: Recoleccion de informacion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1P - Para alcanzar los objetivos de la
. ¢(Para qué’ _ L
investigacion.

2. ¢De qué personas u objetos? Propietario o
Trabajadores de la Fabrica
3. ¢Sobre qué aspectos? Factores de riesgo
Disminucion de accidentes laborales
4. ;Quién? ;Quiénes? Investigador
5. ¢Cuando? Enero — Julio 2012
] Instalaciones de la Fabrica Artesanal de
6. (Donde? _
Aguardiente “Puro Puyo”
7. ¢Cuantas veces? Las necesarias
8. ¢ Qué técnicas de recoleccion? Encuesta
Observacion
9. ;Con qué? Cuestionario
Fichas de observacion
10. ¢En qué situacién? Proceso de investigacion

Elaborado por: Investigador

3.7 Procesamiento y analisis
3.7.1 Procesamiento

Una vez recogida y seleccionada la informacion a través de la encuesta a los
trabajadores y la ficha de observacion se procesan los datos de la siguiente

manera:
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a) Revision de la informacion recogida.
b) Limpieza de la informacion.
c¢) Tabulacion de datos.

d) Estudios estadisticos.
3.7.2 Andlisis

a) Analisis de resultados estadisticos.
b) Interpretacion de resultados en base a los objetivos con el apoyo del marco
tedrico.

c) Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis e interpretacion de la encuesta

Encuesta realizada a los trabajadores de la Fabrica Artesanal de Aguardiente
“Puro Puyo”, con la finalidad de recopilar informacion necesaria para elaborar el
proyecto Analisis de Factores de Riesgo para la disminucion de accidentes

laborales.

Los datos presentados a continuacion son los obtenidos de los trabajadores de la
empresa que respondieron las preguntas de acuerdo a su conocimiento sobre el
tema, datos que se representan graficamente para mostrar la contribucion de cada

valor al total.

Para este estudio no se realiza un muestreo de los trabajadores ya que el personal

esta compuesto por 8 personas, por esta razén la poblacion es igual a la muestra.
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Pregunta N° 1.

¢Han ocurrido sucesos imprevistos y repentinos en su area de trabajo de la fabrica

artesanal de aguardiente?

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
SI 7 87.50
NO 1 12,50
NO SABE 0 0.00
TOTAL g 100,00
FgmaN°11

msl
@NOo
mNOSABE

Habarado por: Investg sdor
Andlisis e interpretacion de resultados

De los trabajadores encuestados 7 indican que si han ocurrido sucesos imprevistos
y repentinos en su area de trabajo, como por ejemplo fugas de vapor,
desprendimiento de bandas de transmisién, lo que representa el 87,50%, 1 de ellos
indica que no han ocurrido, ya que es un trabajador del area de siembra y no se
percata de lo que sucede en las otras areas, lo que representa el 12,50% y ninguno

de ellos indica que no sabe, lo que representa el 0%.

Los trabajadores dan a conocer el alto riesgo al que se encuentran expuestos en
cada una de sus areas de trabajo, lo cual puede derivar en accidentes laborales o
enfermedades profesionales, esto demuestra la urgente necesidad de que en la

fabrica se realice el analisis de factores de riesgo.
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Pregunta N° 2.

¢Con que frecuencia se producen accidentes en su area de trabajo?

OPCION FRECUENCIA| PORCENTAJE (%)
NUNCA 1 12,50
OCASIONALMENTE 5 62,50
SIEMPRE 2 25,00

TOTAL 8 100,00

Figura N” 12
@ NUNCA
B OCASIONALMENTE
@ SIEMPRE
Ehaberade por: Investigaidor

Analisis e interpretacion de resultados

De los trabajadores encuestados 1 indica que nunca se producen accidentes en su
area de trabajo, que es la siembra, lo que representa el 12,50%, 5 indican que los
accidentes se producen ocasionalmente, los cuales son trabajadores del area de
mantenimiento y corte de la cafia que sufren cortes, fatiga, golpes, dolores
musculares, lo que representa el 62,50% y 2 que siempre se producen accidentes,
ya que son trabajadores del area de molienda donde se producen atascamientos,

resbalos, golpes, lo que representa el 25%.

Esto demuestra que el grado de accidentabilidad en la fabrica es medio, el mismo
que puede aumentar si no se toman las medidas pertinentes, es decir realizar el

analisis de factores de riesgo para la disminucion de accidentes laborales.
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Pregunta N° 3.

¢ Qué accidente se produce cominmente en su area de trabajo?

OPCION FRECUENCIA| PORCENTAJE (%6)
ATASCAMIENTO 1 12,50
GOLPE 2 25,00
QUEMADURA 1 12,50
INTOXICACION 1 12,50
CAIDA 1 12,50
MORDEDURA DE
ANIMALES 1 12,50
NINGUNO 1 12,50

TOTAL 8 100,00
FigmraN° 13

WMATASCAMIENTO

W GOLPE

@QUEMADURA

@ INTOXICACION

W CAIDA

@ MORDEDURA DE
ANIMALES

B NINGUNO

HFlaberade par: Investigador
Anélisis e interpretacion de resultados

De los trabajadores encuestados lindica que el atascamiento es el accidente que se
produce comunmente en el area de molienda, debido a la existencia de maquinaria
desprotegida y equipos en movimiento, lo que representa el 12,50%, 2 indican que
es el golpe producido por la falta de limpieza, lo que representa el 25%, 1 que es

54



la quemadura en el &rea de destilacion por el descuido en el desarrollo del trabajo,
lo que representa el 12,50%, 1 que es la intoxicacion en el area de siembra,
mantenimiento y cosecha, que se produce por la no utilizacion de EPPs
adecuados, lo que representa el 12,50%, 1 que es la caida en el area de
fermentacion, debido a los pisos sucios y resbaladizos, lo que representa el
12,50%, 1 que es la mordedura de animales, que ocurren en el area de cosecha
debido a presencia de animales peligrosos y ponzofiosos, lo que representa el
12,50% y 1 indica que ningun accidente se produce en su area de trabajo, lo que

representa el 12,50%.

Esto demuestra la falta de cuidado, orden, limpieza y sefalizacion en las
diferentes areas de trabajo de la Fabrica Artesanal de Aguardiente “Puro Puyo”, lo
cual se pretende mejorar con la implementacion de normas, medidas vy
procedimientos de seguridad segtn dispone el CODIGO DE TRABAJO del
Ecuador y el REGLAMENTO GENERAL DEL SEGURO DE RIESGOS DEL
TRABAJO del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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Pregunta N° 4.

¢Qué enfermedad ha sufrido usted por causa del trabajo?

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE (3%6)
DOLOR DE CABEZA 2 25,00
DOLORES
MUSCULARES 3 3750
FATIGA 1 12,50
DESMAYO 0 0,00
ARDOR DE OJOS 1 12,50
ININGUNA 1 12,50

TOTAL 8 100,00
Figmxra N 14

EDOLOR DE CABEZA
BEIDOLORES
MUSCULARES

EFATIGA

MDESMAYOD

MmARDORDE OIO0S

ENINGUNA

Elaberxaie porx- Invextizador

Analisis e interpretacion de resultados

De los trabajadores encuestados 2 indican que el dolor de cabeza es la enfermedad
que sufre por causa del trabajo, debido a la exposicidn al sol en el area de siembra
y cosecha, lo que representa el 25%, 3 indican que son los dolores musculares,
ocasionados por el trabajo constante y mondétono en el area de destilacion, lo que
representa el 37,50%, 1 indica que es la fatiga, en el area de siembra y cosecha, lo
que representa el 12,50%, ninguno de ellos indica que es el desmayo, lo que
representa el 0%, 1 indica que es el ardor de 0jos, lo que representa el 12,50% y 1
indica que no sufre ninguna enfermedad, lo que representa el 12,50%.

Estas enfermedades se presentan debido a las exigencias fisicas en el trabajo y al

desconocimiento por parte del empleador de los niveles de tolerancia del cuerpo
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humano a ciertos factores de riesgo, por lo que es necesario realizar un analisis de

estos.
Pregunta N° 5.

¢Considera usted que las instalaciones de la fabrica son las adecuadas para

realizar su trabajo?

OPCION FRECUENCIA| PORCENTAJE (%)
Sl 2 25,00
NO 1 12,50
NO SABE 5 62,50

@s!
@No
@NO SABE

Elabarado por: Investigador
Andlisis e interpretacion de resultados

De los trabajadores encuestados 2 consideran que las instalaciones de la fabrica
son las adecuadas para realizar su trabajo, en las areas de destilacion y fermento lo
que representa el 25%, 1 considera que no lo son, ya que ha sufrido algunos
accidentes en el area de molienda lo que representa el 12,50% y 5 de ellos no
saben si la infraestructura es la mas adecuada y segura para el tipo de trabajo que

realiza, lo que representa el 62,50%.

Esto demuestra el desconocimiento de los trabajadores sobre condiciones seguras
de trabajo ya que ellos lo realizan sin saber si las instalaciones son las correctas,
peor aun si corren algun peligro al utilizarlas, quienes saben son pocos, debido a

la experiencia adquirida en trabajos anteriores en fabricas artesanales.
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Pregunta N° 6.

¢Cual cree usted que es el mayor factor de riesgo en su puesto de trabajo?

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAJE. (%)
FISICOS 1 1250
MECANICOS 3 37,50
QUIMICOS 1 12,50
BIOLOGICOS 1 1250
ERGONOMICOS 2 2500
PSICOSOCIALES 0 0.00

TOTAL s 100,00
Figura N" 16

W FISICOS

@ MECANICOS
WQUIMICOS
MBIOLOGICOS

@ ERGONO MICOS

EPSICOSOCIALES

¥haberade por: Invexhgador

Andlisis e interpretacion de resultados

De los trabajadores encuestados 1 cree que el mayor factor de riesgo en su puesto
de trabajo son los Fisicos debido a las altas temperaturas del caldero en el area de
destilacién, lo que representa el 12,50%, 3 creen que son Mecénicos que son los
trabajadores del area de molienda que representa el 37,50%, 1 cree que son los
Quimicos al realizar la fumigacion en el area de siembra y cosecha, lo cual
provoca intoxicacion en el manejo de productos quimicos, lo que representa el
12,50%, 1 que son los Biol6gicos por la presencia de animales venenosos que
representa el 12,50%, 2 que son los Ergonémicos por sobreesfuerzo fisico y
levantamiento manual de objetos, 1o que representa el 25% y ninguno de ellos

cree que sean los Psicosociales.

Esto demuestra que los trabajadores realizan sus actividades expuestos a distintos
tipos de factores de riesgo, teniendo como los mas representativos 10s riesgos
mecanicos y ergonomicos; siendo esta una razon mas para realizar un analisis de

factores de riesgo y poder controlarlos.
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Pregunta N° 7.

¢Cree usted que las altas temperaturas en el proceso de destilacion del aguardiente

afecta a su salud y rendimiento en su trabajo?

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAIJE (%)

SI 2 25,00
NO 0 0,00
NO SABE 6 75,00

TOTAL 8 100,00

FigwraN° 17
“‘ . S '
' mNO
@ NO SABE

Elaborado por: Inveshigador
Andlisis e interpretacion de resultados

De los trabajadores encuestados 2 indican que las altas temperaturas en el proceso
de destilacion del aguardiente afectan a su salud y rendimiento en esta area de
trabajo, lo que representa el 25%, ninguno de ellos indica que no afectan, lo que
representa el 0% y 6 de ellos indican que no saben puesto que nunca han trabajado

en esta area, lo que representa el 75%.

Esto demuestra que solo los trabajadores que intervienen directamente en el area
de destilacion estan conscientes de los riesgos y afecciones a las que se encuentran
expuestos durante este proceso, ya que durante su trabajo en esta area sufrieron

algun tipo de accidente o enfermedad.

59



Pregunta N° 8.

¢Cuando utiliza usted equipos de proteccidn personal en su area de trabajo en la

fabrica de aguardiente?

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAIJE (%)
SIEMPRE 0 0,00
CASI SIEMPRE 3 37,50
NUNCA 5 62.50
TOTAL 8 100,00

WISIEMPRE
@ CASISIEMPRE
mNUNCA

Analisis e interpretacion de resultados

De los trabajadores encuestados ninguno indica que siempre utiliza equipos de
proteccion personal en su area de trabajo en la fabrica de aguardiente, lo que
representa el 0%, 3 indican que casi siempre utilizan pero no lo hacen por la
incomodidad en la realizacion de su trabajo, lo que representa el 37,50% y 5 de
ellos indican que nunca lo utilizan ya que no los poseen, lo que representa el
62,50%.

Esto demuestra la falta de cumplimiento o desconocimiento por parte de los
propietarios de la fabrica artesanal, al no dotar de los equipos de proteccion
adecuados para cada area de trabajo, Unicamente lo usan para el area de
fumigacion, pero no los correctos sino equipos empiricos que adectan a su

manera y creen que son los correctos.
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Pregunta N° 9.

¢Piensa usted que el uso de los equipos de proteccién personal adecuados

disminuiran las enfermedades y accidentes ocasionados por su trabajo en la

fabrica?
OoOPCION FRECUENCIA | PORCENTAIE (%)
SI 6 75,00
NO 0 0,00
NO SABE 2 25.00
TOTAL 8 100,00
FiguraN°19

msi
BNO
m NO SABE

Elaborado por: Inveshgador

Analisis e interpretacion de resultados

De los trabajadores encuestados 6 indican que el uso de los equipos de proteccién
personal adecuados disminuira las enfermedades y accidentes ocasionados por su
trabajo en la fabrica, lo que representa el 75%, ninguno de ellos indica que no
disminuiran, lo que representa el 0% y 2 de ellos indican que no saben puesto que
nunca los han utilizados, lo que representa el 25%.

Esto demuestra que la mayoria de los trabajadores saben que si utilizan el equipo
de proteccién personal adecuado disminuiran las enfermedades y accidentes en la
fabrica, ya que estan conscientes del peligro al que se exponen diariamente al
realizar su trabajo, quienes no saben se refleja la falta de conocimiento sobre el
tema de seguridad industrial, lo cual es responsabilidad de la empresa brindar
capacitacion al personal y dotar de EPP’s adecuados para cada area de trabajo.
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Pregunta N° 10.

¢Considera usted importante que la fabrica de aguardiente realice un analisis de

factores de riesgo con la finalidad de disminuir los accidentes laborales?

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAIJE (%)
SI 7 87.50
NO 0 0,00
NO SABE 1 12,50
TOTAL 8 100,00

=Sl
@NO
@ NO SABE

Analisis e interpretacion de resultados

De los trabajadores encuestados 7 consideran importante que la fabrica de
aguardiente realice un analisis de factores de riesgo con la finalidad de disminuir
los accidentes laborales puesto que son demasiado constantes, lo que representa el
87,50%, ninguno de ellos considera que no es importante, lo que representa el 0%
y 1 de ellos no sabe si se disminuiran los accidentes aplicando este andlisis, lo que

representa el 12,50%.

Esto demuestra que a pesar del escaso o nulo conocimiento sobre el tema de
seguridad industrial, los trabajadores desean que los accidentes laborales en la
fabrica artesanal de aguardiente disminuyan y de esta manera puedan cumplir a
cabalidad con su trabajo en un ambiente seguro, lo cual se puede lograr con el

analisis de factores de riesgo.
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Pregunta N° 11.

¢Estaria usted dispuesto a cumplir las medidas y procedimientos de seguridad

implementados por la fabrica de aguardiente para controlar los accidentes

laborales?
OPCION FRECUENCIA | PORCENTAIE (%)
SI 8 100,00
NO 0 0,00
NO SABE 0 0,00
TOTAL 8 10000

sl
@NO
@ NO SABE

Anélisis e interpretacion de resultados

De los trabajadores encuestados 8 indican estar dispuestos a cumplir las medidas y
procedimientos de seguridad implementados por la fabrica de aguardiente para
controlar los accidentes laborales, lo que representa el 100%.

Esto demuestra la preocupacion de los trabajadores y a la vez el compromiso
existente con la empresa, para de manera conjunta unir esfuerzos y lograr que los
accidentes labores disminuyan, creando un adecuado ambiente de trabajo, lo cual

reflejard en mayor productividad para la fabrica de aguardiente.

63



4.2 Andlisis cualitativo y cuantitativo de factores de riesgos.

Como ya se conoce el proceso de produccion en la fabrica artesanal de
aguardiente PURO PUYO se puede realizar el analisis cualitativo y cuantitativo

de factores de riesgo procediendo primero a realizar la identificacion de riesgos.
IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Para llevar a cabo la identificacion de peligros se debe verificar tres cosas:
e Existencia de una fuente de dafio.
e Las personas 0 cosas que pueden ser dafiadas.

e La forma en que puede suceder el dafio.

En la Fabrica Artesanal de Aguardiente “Puro Puyo” se identifican varios factores
de riesgo, algunos de ellos se detallan en la siguiente ficha de observacion con su

respectivo respaldo fotografico (ANEXO 2)
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FICHA DE OBSERVACION

LUGAR:

Fabrica artesanal de Aguardiente Puro

Puyo

N°:

001

TITULO O TEMA:

INVESTIGADOR:

Identificacion de factores de riesgo. José Flores
OBJETIVO:

FECHA
Identificar los distintos factores de
riesgo que existen en la fabrica Afio 2012
artesanal de aguardiente.
INDICADORES:

TIEMPO
Seguridad

El necesario.

Factores de Riesgo.
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REGISTRO DE OBSERVACION

NIVEL DE RIESGO

FACTOR DE RIESGO ALTO MEDIO BAJO
FISICOS
Ruido X
Altas Temperaturas X
Riesgo Eléctrico X
MECANICOS
Desprendimiento de particulas X
Quemaduras X
Piso Irregular X
Obstaculos en el piso X
Desorden X
Golpes X
Maquinaria desprotegida X
Partes de equipos con X
movimiento
Trabajos de mantenimiento X
Desprendimiento de particulas X
Superficies calientes X
FACTORES QUIMICOS
Vapores de agua X
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Manipulacion de quimicos X

Emisiones de gases X

Liquidos X

FACTORES BIOLOGICOS

Elementos en descomposicion X
Animales peligrosos X
Animales venenosos X

FACTORES

ERGONOMICOS

Sobreesfuerzo fisico X

Levantamiento manual de

objetos x

Movimiento corporal repetitivo X

Posicién forzada del cuerpo X

El informe de inspeccion e identificacion de riesgos dentro de todas las areas de
trabajo (ANEXO 2.1) proporciona informacion mas detallada de la ficha de
observacién y del estado actual de las instalaciones, método de trabajo y

dimensiones de la fabrica artesanal de aguardiente.

Esta lista de riesgo debe ser modificada y aumentada en funcién de las
caracteristicas especificas de la actividad de trabajo para poder realizar los analisis
Cualitativos y Cuantitativos de los riesgos a través de los metodos de
identificacion que son la Matriz de Riesgos (ANEXO 3) vy el Mapa de Riesgos
(ANEXO 4).

Interpretacion.

Una vez analizados los riesgos a través de los métodos cualitativos y cuantitativos,

se demuestra que en la Fabrica Artesanal de Aguardiente “Puro Puyo” existe un
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alto nivel de Peligro de accidentes con relacion a los factores de riesgo mecénicos
y ergondmicos, los cuales deben ser controlados para disminuir el alto indice de

accidentabilidad.

En el estudio de riesgos también se demuestra que existe un alto nivel de riesgo en
un factor fisico (Altas temperaturas), en el uso del caldero dentro del area de

destilacion, el cual debe ser controlado para disminuir la cantidad de accidentes.
4.3 Analisis de los indices estadisticos de seguridad.

El analisis estadistico de seguridad se maneja con los indices de frecuencia, de
gravedad y de accidentabilidad. EI calculo de los indices expuestos, de forma
periodica (por ejemplo mensualmente), proporciona una informacion bésica para
controlar la accidentabilidad en la fabrica y facilitando valores Gtiles que permiten

comparar con datos de la misma.
Andlisis e interpretacion de resultados

Se desarrollan los célculos y andlisis de los indices de frecuencia, severidad y
accidentabilidad del periodo comprendido entre el 2 de enero y el 30 de diciembre
del 2010 (ANEXO 7) y del periodo comprendido entre el 2 de enero y el 30 de
diciembre del 2011 (ANEXO 8), con los datos proporcionados de los archivos del

propietario de la fabrica artesanal de aguardiente.

El indice de frecuencia promedio del afio 2010 en la fabrica artesanal de
aguardiente es de 21.3 accidentes por cada veinte mil horas hombre trabajadas, el
indice de gravedad promedio del afio 2010 es de 16.4 dias perdidos por cada
veinte mil horas hombre trabajadas y el indice de accidentabilidad promedio del
mismo afio es de 22.9%, tomando un consolidado de 96 trabajadores al afio, dando
un promedio de 8 trabajadores por mes; los cuales son demasiado altos para el

numero de trabajadores y horas laborables que existen en la fabrica.

El indice de frecuencia promedio del afio 2011 de la fabrica artesanal de
aguardiente es de 20.2 accidentes por cada veinte mil horas hombre trabajadas, el
indice de gravedad promedio del afio 2011 es de 13.5 dias perdidos por cada

veinte mil horas hombre trabajadas y el indice de accidentabilidad promedio del
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mismo afio es de 21.9%, tomando un consolidado de 96 trabajadores al afio, dando
un promedio de 8 trabajadores por mes; los indices han disminuido pero siguen

siendo demasiado altos.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Como conclusiones podemos citar:

Con los resultados de los analisis cualitativos y cuantitativos de los factores de
riesgo, a través del mapa y matriz de riesgos respectivamente, y de la encuesta
realizada a los trabajadores nos demuestran que los factores de riesgo Mecéanicos
y Ergondémicos son los que necesitan mayor énfasis en su estudio, puesto que la
mayoria de riesgos y accidentes laborales se encuentran presentes en estos

factores.

Los trabajadores de la Fabrica Artesanal de Aguardiente “Puro Puyo” han
experimentado la ocurrencia de sucesos imprevistos y repentinos en las distintas
areas de trabajo, los cuales en algunas ocasiones han producido dafios en su salud,
evidenciando de esta manera la falta de seguridad en las instalaciones de la

fabrica.

El total desconocimiento tanto de los trabajadores como de los propietarios de la
fabrica acerca de la importancia de la implementacion de seguridad industrial ha
sido el principal motivo por el que todos los procesos productivos se los realiza
sin tomar en cuenta las adecuadas medidas de seguridad, quedando los
trabajadores expuestos a muchos riegos que pueden provocar accidentes y

enfermedades.
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Con la aplicacién de la encuesta y una breve explicacion del tema se despertd el
interés en los trabajadores acerca de la proteccidén que deben usar para realizar su
trabajo y en un 100% estan dispuestos a cumplir las medidas y procedimientos de

seguridad que se implanten en la fabrica.
5.2 Recomendaciones

Realizar la mediciéon, evaluacion y control de los factores de riesgo mecanicos y
ergonémicos existentes utilizando todas las herramientas y métodos necesarios,
con el fin de tomar las mejores medidas correctivas y se disminuya el nimero de
enfermedades y accidentes laborales en la Fabrica Artesanal y asi precautelar la

salud y seguridad de los trabajadores.

Se recomienda dentro del control de los factores de riesgo mecanicos y
ergondmicos realizar charlas con los trabajadores con la finalidad de instruir sobre
las medidas y procedimientos que se deben tener en cuenta en caso de emergencia
causada por algun suceso imprevisto o repentino, para precautelar su salud y la de

los demas.

Capacitar a trabajadores y propietarios de la fabrica sobre la importancia de la
implementacién de seguridad industrial con el propoésito de controlar los factores
de riesgo existentes y brindar a los trabajadores areas seguras para que realicen

sus actividades de mejor manera.

Dotar a los trabajadores de los equipos de proteccion personal adecuados de
acuerdo a su area de trabajo y entregar un ejemplar del Reglamento Interno de
Seguridad para que conozcan las normas, procedimientos, prohibiciones y mas

disposiciones que deben cumplir al realizar su trabajo.
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CAPITULO VI
PROPUESTA
6.1 Datos Informativos

e Titulo:
Medicién, Evaluacion y Control de los factores de riesgo Mecanicos y
Ergonomicos para evitar accidentes laborales en la Fabrica Artesanal de

Aguardiente “Puro Puyo”.

e Institucion Ejecutora:
Universidad Técnica de Ambato. (Facultad de Ingenieria en Sistemas,
Electrdnica e Industrial)

e Beneficiarios:
Investigador, Fabrica Artesanal de Aguardiente “Puro Puyo” y estudiantes
de la FISELI.

e Ubicacion:
Provincia Pastaza, Cantén Pastaza, Parroquia Puyo, Km 1 % via Puyo —

Diez de Agosto.

e Tiempo de la ejecucion:
Afo 2012
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e Equipo Técnico responsable:
Universidad Técnica de Ambato
Tutor: Ing. Jeanette Urefia A.
Investigador: José Flores P.

6.2 Antecedentes de la Propuesta

Luego de realizado el proceso de investigacion mediante la recoleccion de
informacion, encuestas a los trabajadores de la Fabrica Artesanal de Aguardiente
“Puro Puyo”, analisis e interpretacion de resultados se determina que los
trabajadores de la empresa realizan sus actividades sin las normas de seguridad
adecuadas para protegerse de los riesgos existentes, razones por las cuales se
puede afirmar que la empresa no esta aplicando ningln tipo de medida para

disminuir los accidentes laborales.

De la misma manera se puede comprobar la falta de sefializacion en las areas de
trabajo, asi como el alto porcentaje de trabajadores que no utilizan los equipos de
proteccién personal, lo cual puede derivar en graves accidentes laborales o
enfermedades profesionales, razén por la cual es sumamente necesario realizar el
andlisis de factores de riesgo para la disminucién de accidentes laborales en la

Fabrica Artesanal de Aguardiente “Puro Puyo” de la ciudad de Puyo.

Es importante recalcar que en la Fabrica Artesanal de Aguardiente “Puro Puyo”
no se han realizado estudios o trabajos similares al propuesto, por lo que es de
importancia la realizacién de este proyecto, para el mejoramiento y crecimiento de

la empresa.
6.3 Justificacion

El anélisis de factores de riesgo y su implementacion es de suma importancia
dentro de todo el proceso productivo de una empresa ya que permite conocer y
estudiar todos los factores de riesgo existentes con la finalidad de minimizarlos y
de esta manera disminuir los accidentes laborales y las enfermedades
profesionales, optimizando los recursos y la produccion de la empresa, ademas de

crear un adecuado ambiente de trabajo para todo el personal.
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Con el control total o parcial de los mayores factores de riesgo existentes en la
Fébrica Artesanal de Aguardiente “Puro Puyo” cada una de las areas de trabajo
contara con las seguridades necesarias para que el personal pueda desempefarse
Optimamente en sus funciones, generando asi mayor y mejor produccion y por

ende mayores ingresos para la empresa.

El anélisis de factores de riesgo, con la consecuente disminucion de accidentes
laborales, permitird que la empresa sea un referente de la industria en la Provincia
de Pastaza, por el fiel cumplimiento de las Leyes, normas y disposiciones del
IESS y Cddigo de Trabajo, sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Motivos por los cuales se considera que la presente propuesta es de gran ayuda
para la disminucién de accidentes laborales en la Fabrica Artesanal de
Aguardiente ‘“Puro Puyo” y puede ser de gran utilidad para ser aplicado en

fabricas artesanales existentes en la provincia.
6.4 Objetivos
6.4.1 General

Desarrollar la Medicién, Evaluacién y el Control de los factores de riesgo
Mecénicos y Ergondmicos para evitar accidentes laborales en la Fabrica Artesanal

de Aguardiente “Puro Puyo”.

6.4.2 Especificos

e Realizar la medicion y evaluacion de los factores de riesgos ergonémicos
utilizando la guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo (INSHT).

e Calcular y evaluar el grado de peligrosidad de los factores de riesgo
mecanicos utilizando el método William Fine.

e Implementar varias alternativas de control de todos los factores de riesgo
que permitan disminuir los indices de accidentabilidad.

e Capacitar al personal sobre las formas iddneas de trabajo, uso adecuado de

equipos de proteccion personal y extintores.
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6.5 Andlisis de Factibilidad
Socio cultural

Este trabajo es factible de realizar por cuanto servird como fuente de investigacion
en la Universidad Técnica de Ambato, de manera especial en la Facultad de
Ingenieria en Sistemas, Electronica e Industrial, para la ciudadania, asi como para

pequefias y medianas empresas que deseen implementar la seguridad industrial.
Organizacional

Es factible ya que con el desarrollo del presente proyecto se podréa organizar las
actividades en todas y cada una de las areas de trabajo, implantando las normas

adecuadas de seguridad en los diferentes procesos de produccion.
Econdmico — Financiero

Es un proyecto factible de realizar ya que la Fabrica Artesanal de Aguardiente
“Puro Puyo” presta todas las facilidades de infraestructura y apoyo econdémico

necesarios para la implementacién del proyecto.
Legal

Es legalmente factible ya que el presente proyecto estd basado en las
disposiciones existentes tanto en el Cadigo de Trabajo como en el Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo del Seguro General de Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, IESS.

6.6 Fundamentacion.

La identificacion, el analisis y la evaluacion de riesgos permiten definir objetivos
y priorizar las acciones en materia de control de peligros dentro del medio

ambiente de trabajo.

Los pasos de analisis de factores de riesgo se simplifican de la siguiente manera:
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Figura N° 22: Andlisis de factores de riesgo.

Q)
\ o’

Elaborado por: Investigador

Fuente: Proceso de gestion de riesgo.

6.7 Metodologia.

MEDICION Y EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO
MECANICOS Y ERGONOMICOS.

Factores Mecanicos.

Para realizar la medicién de factores mecanicos se utiliza el método William Fine,
el cual es el mas utilizado y adecuado para este tipo de estudio ya que nos
proporciona un criterio muy aceptado para evaluar programas de seguridad o para
comparar resultados de programas de situaciones parecidas, ademas nos brinda la

siguiente informacion que es de gran ayuda para nuestro estudio:

e Establecer prioridades para las actuaciones preventivas, ya que los riesgos

estan listados en orden de importancia.
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e Se empezara desde el grado de peligrosidad alto con repercusion alto.

e Prioriza los resultados para empezar a atacar a los de mayor peligrosidad.
e El nivel de gravedad puede reducirse si se aplican medidas correctoras que

reduzcan cualquiera de los factores consecuencias,

probabilidad, por lo que variara el orden de importancia.

Este es un método probabilistico que permite calcular el grado de peligrosidad de
cada riesgo identificado, a traves de la siguiente formula matemaética que vincula

la probabilidad de ocurrencia, las consecuencias que pueden originarse en caso de

ocurrencia del evento y la exposicion a dicho riesgo.

lcP=CxExP

exposicion,

Grado de peligrosidad = Consecuencias x Exposicién x Probabilidad

La Consecuencia se define como el dafio, debido al riesgo que se considera mas

grave razonablemente posible, incluyendo desgracias personales y dafios

materiales. Se asignan valores numericos en funcidn de la siguiente tabla:

Tabla N° 7: Consecuencia

dafios

CONSECUENCIA VALOR

1. Catastrofe: Numerosas muertes, grandes dafios (>1°000.000) gran

. 100
quebranto de |a actividad
2.Varias muertes: Dafios desde $ 500.000 a $1°000.000 50
3. Muerte: dafios de S 100.000 a $ 500.000 25
4. Lesiones extremadamente graves (invalides permanente): Dafos de 5
$1.000 a $100.000
5. Lesiones con baja: Dafios hasta $1.000 5
6. Lesiones sin baja: Pequenias heridas, contusiones, golpes, pequefios )

Fuente: Método de William Fine

La Exposicion es la frecuencia con que se presenta la situacion del riesgo, siendo

tal que el primer acontecimiento indeseado iniciaria la consecuencia del accidente.

77




La valoracion se realiza segun la siguiente tabla:

Tabla N° 8: Exposicion

EXPOSICION VALOR
1. Continuamente (muchas veces al dia) 10
2. Frecuentemente (una vez por dia ) 6
3. Ocasionalmente (de una vez por semana a una al mes) 3
4. Irregularmente (de una vez al mes a una al afio) 2
5. Raramente (se ha sabido que ocurre) 1
6. Remotamente posible (no se ha sabido que ocurre) 0.5

Fuente: Método de William Fine

La Probabilidad es la posibilidad de que una vez presentada la situacién de riesgo,
los acontecimientos de la secuencia completa del accidente se suceda en el
tiempo, originando accidentes y consecuencias. La valoracion se realiza segun la

siguiente tabla:

Tabla N° 9: Probabilidad

PROBABILIDAD VALOR
1. Lo mas probable y esperado si se presenta el riesgo 10
2. Completamente posible (probabilidad del 50%) 6
3. Seria secuencia o coincidencia rara
4. Consecuencia remotamente posible (se sabe a ocurrido) 1
5. Extremadamente remota pero concebible 0.5
6. Practicamente imposible (uno en un millén) 0.1

Fuente: Método de William Fine

Una vez que se calcula el Grado de Peligrosidad del riesgo, se los clasifica en

funcién del riesgo, como se muestra a continuacion:
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Tabla N° 10: Grado de Peligrosidad del riesgo

GRADO DE CLASIFICACION DEL z
PELIGROSIDAD RIESGO ACTUACION FRENTE AL RIESGO
Menos de 85 RIESGO MINIMO Sin preocupacion
Entre 85 y 200 RIESGO MODERADO Preocupacpn menor, §ajo observacion.
Medidas a mediano plazo
Entre 200 y 400 Preocupacién mayor, Medidas rapidas
Intolerable, preocupacién importante,
4
hienjor de 100 Medidas inmediatas

Fuente: Método de William Fine

Una vez obtenida la priorizacion y determinados los riesgos que se procederan a
atacar como prioridad, se procederd a realizar una justificacion de las acciones

correctivas a través de la siguiente formula:

GP

k:l’: Grado de peligrosidad
J: Justificacion =

FC: Factor de costo x GC: Grade de correccion

El Factor de Coste es una medida estimada del coste de la accién correctora

propuesta en dolares.

Tabla N° 11: Factor de Coste

FACTOR DE COSTE PUNTUACION

Si cuesta mas de 50000 1
Si cuesta entre 25000 y 50000
Si cuesta entre 10000 Y 25000
Si cuesta entre 1000 y 10000
Si cuesta entre 100 y 1000

Si cuesta entre 25y 100

Si cuesta menos de 25

~N o (o BN

Fuente: Método de William Fine
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El Grado de Correccién es una estimacién de la disminucion del Grado de

Peligrosidad que se conseguiria de aplicar la accidn correctora propuesta.

Tabla N° 12: Grado de Correccién

GRADO DE CORRECCION PUNTUACION
Si la eficacia de la correcciéon es del
100%

Correccion al 75%

Correcciéon entre el 50% vy el 75%

Correccion entre el 25% y el 50%
Correccion de menos del 25%

(G20 F - (ORI [ \C R )

Fuente: Método de William Fine

Una vez efectuada la operacion el Valor de Justificacion Critico se fija en 10.
Para cualquier valor por encima de 10, el gasto se considera justificado.
Para resultados por debajo de 10, el coste de la accion correctora propuesta no esta

justificado.

En la tabla se detalla la medicion y evaluacion en la justificacion y clasificacion
del riesgo a través del método Fine en la Fabrica Artesanal de Aguardiente “Puro
Puyo” (ANEXO 5).

Para realizar la comparacién y evaluacion de los distintos factores de riesgo se
toma como referencia los valores estandares estipulados en los distintos articulos
del “Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo, Decreto 2393” otorgado por el Departamento
Provincial de Riesgos del Trabajo Tungurahua (ANEXO 6).

Una vez analizado a traves del método de W. Fine se detecta una estimacion de
Riesgo Intolerable con el factor Quemaduras (accidentes ocasionados por fugas de
vapor por la falta de mantenimiento y control) y Superficies calientes (accidentes
ocasionados por contacto) para lo cual se lo analiza de acorde a lo estipulado en el
Capitulo VI, Articulo 174 — SENALIZACION DE SEGURIDAD y en el
Capitulo IX - Titulo VI — PROTECCION PERSONAL.
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En factores Maquinaria desprotegida y Partes de maquinaria en movimiento existe
una estimacion de Riesgo Intolerable puesto que los trabajadores estan expuestos
a atrapamientos, resbalos y golpes que les puede costar la amputacion de alguna
parte del cuerpo, para lo cual se toma como referencia el Capitulo 1l —
PROTECCION DE MAQUINARIAS FIJAS.

Factores Ergondmicos.

Para realizar la medicion de factores de Riesgo existen varias alternativas como

por ejemplo el método Owas, Rula, Insht.

El método Owas permite identificar una serie de posiciones basicas de espaldas,
brazos y piernas pero no permite el estudio detallado de la gravedad de cada

posicién del trabajador.

El método Rula fue desarrollado para entregar una evaluacion rapida de los
esfuerzos a los que son sometidos los miembros superiores del aparato
musculoesquelético de los trabajadores debido a postura, funcion muscular y las
fuerzas que ellos ejercen, pero el problema es que para que este método funcione a
la perfeccion debe realizar la evaluacion de un gran nimero de trabajadores, lo

gue en nuestro caso no es asi ya que nuestra poblacién es muy pequefa.

Para medir factores Ergondmicos utilizaremos el Método INSHT, puesto que este
evalua el factor “Exigencias de la actividad”, el factor que nosotros necesitamos

para nuestro estudio, ya que se centra en los siguientes parametros:

e Esfuerzos fisicos demasiado frecuentes o prolongados en los que
intervenga en particular la columna vertebral.

e Periodo insuficiente de reposo fisioldgico o de recuperacion.

¢ Distancias demasiado grandes de elevacion, descenso o transporte.

e Ritmo impuesto por un proceso que el trabajador no pueda modular.

Esta guia técnica sirve para realizar la evaluacion y prevencion de los riesgos
relativos a la manipulacién manual de cargas (MMC) y en los que existe mayor
problema dentro de la fabrica artesanal de aguardiente, para el cual se toma en
cuenta el peso de la carga de la lefia que es 4 kg en cada manipulacion, al igual
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que la manipulacion de cafia, por tal motivo se realiza una sola medicion ya que el

peso es el mismo.

METODO INSHT - GUIA TECNICA DE MANIPULACION MANUAL DE
CARGAS

Se sefiala los valores de las diferentes tablas para poder calcular el peso aceptable

y evaluar el riesgo.

Datos de Manipulacion

Figura N° 23: Datos de manipulacion

Fuente: Método Insht - Guia Técnica de Manipulacién Manual de Cargas

PESO RECOMENDADO EN FUNCION DE LA
ZONA DE MANIPULACION.

PESO REAL DE LA CARGA

4 Kg 8 Kg

Desplazamiento vertical.

El valor ideal es un desplazamiento igual o menor de 25 cm, siendo aceptables los
desplazamientos comprendidos entre la altura de los hombros vy la altura de media
pierna. No se deberian manejar cargas por encima de 175 cm, que es el limite de

alcance para muchas personas.
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Tabla N° 13: Tabla de valores factor de correccion de desplazamiento vertical

FACTOR DE
CORRECCION
HASTA 25 CM 1
HASTA 50 CM 0,91
HASTA 100 CM 0,87
HASTA 175 CM 0,84
MAS DE 175 CM 0

Fuente:Métodolnsht - Guia Técnica de Manipulacién Manual de Cargas

El Factor de correccion para nuestro estudio en la fabrica artesanal es de 0,87.

Giro del tronco.

Los giros del tronco aumentan las fuerzas compresivas en la zona lumbar.

Se puede estimar el giro del tronco determinando el &ngulo que forman la linea

que une los talones con la linea de los hombros.

o7
Q—
S
S

N

J

TALONES

Tabla N° 14: Tabla de valores factor de correccion de giro del tronco

FACTOR DE CORRECCION

1
SIN GIRO

POCO GIRADO (HASTA 309 S g:: i ! 0.9
GIRADO Lr K 08
MUY GIRADO @ I Q 0,7

Fuente: Método Insht - Guia Técnica de Manipulacién Manual de Cargas

El Factor de correccion es de 0,9.
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Tipo de agarre.

Si los agarres no son adecuados, el peso tedrico deberd multiplicarse por el

correspondiente factor de correccion.

Agarre bueno: si la carga tiene asas u orificios recortados u otro tipo de agarres
con una forma y tamafio que permita un agarre confortable con toda la mano,
permaneciendo la mufieca en una posicion neutral, sin desviaciones ni posturas

desfavorables.

Agarre regular: si la carga tiene asas o hendiduras no tan optimas, de forma que
no permitan un agarre tan confortable como en el apartado anterior. También se
incluyen aquellas cargas sin asas que pueden sujetarse flexionando la mano 90°

alrededor de la carga.

Agarre malo: si no se cumplen los requisitos del agarre regular.

Tabla N° 15: Tabla de valores factor de correccion de tipo de agarre

FACTOR DE COREECCION
AGARRE BUENO @ 1
AGARRE REGULAR @ % 0,95
AGARRE MALO g @ 09

Fuente: Método Insht - Guia Técnica de Manipulacién Manual de Cargas

El Factor de correccion es de 0,95

Frecuencia de manipulacion.

Una frecuencia elevada en la manipulacion manual de las cargas puede producir

fatiga fisica y una mayor probabilidad de sufrir un accidente.
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Tabla N° 16: Tabla de valores factor de correccion de frecuencia de manipulacion

DURACION DE LA MANIPULACION
<lh/dia | >ly<2h | >2hy<8h
FACTOR DE CORRECCION
1 vez cada 5 minutos 1 0,95 0,85
1 vez /minuto 0,94 0,88 0,75
4 veces /minuto 0,84 0,72 0,45
9 veces/minuto 0,52 0,3 0
12 veces /minuto 0,37 0 0
> 15 veces/minuto 0 0 0

Fuente: Método Insht - Guia Técnica de Manipulacion Manual de Cargas

Frecuencia de manipulacién con un factor de 0,45.

Transporte de carga.

La carga acumulada diariamente en un turno de 8 horas, en funcion de la distancia

de transporte, no debe superar los valores expuestos en la siguiente tabla:

Tabla N° 17: Tabla de distancia y peso transportado

Distancia de transporte Kg/dia transportados
(metros) (maximo)
Hasta 10 m 10.000 kg
Mas de 10 m 6.000 kg

Fuente: Método Insht - Guia Técnica de Manipulacién Manual de Cargas

PESO TRASPORTADO = FRECUENCIA/HORA * NUMERO DE HORAS * PESO

PESO TRANSPORTADO = 80 * 4 * 4,0Kg.

PESO TOTAL TRANSPORTADO =

DISTANCIA TRANSPORTADA = | am |

Peso total transportado por los trabajadores es de 1280 Kkg.
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Factor de sensibilidad.

Tabla N° 18: Tabla de valores factor de sensibilidad

FACTOR SENSIBILIDAD
Especialmente Entrenado 16
Trabajadores en general 1
Muijer, jovenes, mayores, sensibilidades 0,6

Fuente: Método Insht - Guia Técnica de Manipulacién Manual de Cargas

Factor de sensibilidad con un valor de 1.

(IPesn aceptate = P eiion * Pt el * Facior i * Fachr A * Pk Fremnen gy Serblid

Peso aceptable =8 * 0,87 *0,9*0,95* 045 * 1

[Pem aceptable— 2,68 Kg.

Para evaluar este factor de riesgo se siguen los siguientes pasos del diagrama

propuesto.
Figura N° 24: Diagrama de evaluacién del riesgo.
2EL PESO REAL DE LA CARGA ES SUPERIOR A 25 Kg7 +—o
No
L
EL PESO REAL ES MAYOR QUE EL PESO ACEPTABLE? | S/ |
No
v .
TRANSPOR TE TRANSPOR TE
DE LA CARGA DE LA CARGA
HASTA 10m AMASDE vom
S
v 4
/PESO TOTAL PESO TOTAL
TRANSPORTADO TRANSPORTADO
DUARIANENTE LAMENTE
>10.000 Kg? »6.000 Kg?
ml No | Si S/ |
> -
A
NG S SUPERAN ADECUADAMENTE si_
LOS DEMAS FAC TORES RESTRICTIVOS?
No |
* L J
RIENGO —~- .
RIESGO NO
TOLERABLY YOLYRABLE \
N B CAMBUAN LAS REDUCCION
COMDICIONES DE TRABAJO DEL RIESGO

Fuente: Método Insht - Guia Técnica de Manipulacién Manual de Cargas
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El peso real de la carga es de 4kg y supera el peso aceptable con las condiciones
de manipulacion indicadas que es 2,68 Kg, por lo tanto la evaluacion del método

INSHT da como resultado un Riesgo No Tolerable.

El peso que los trabajadores manipulan en la fabrica artesanal es muy pequefio y
esta por debajo de los limites establecidos en el Capitulo V - MANIPULACION
Y ALMACENAMIENTO, pero un Riesgo Intolerable se encuentra en la
repeticion de movimientos y posiciones inadecuadas de trabajo como demuestra el
método Insht para manipulacion de cargas, junto con la no utilizacion de equipos
personales adecuados, por tal motivo se toma las medidas de seguridad tal como
se encuentra estipulado en el Capitulo IX - Titulo VI — PROTECCION
PERSONAL.

Existe un Riesgo Importante en el sobre esfuerzo fisico ya que no utilizan el
adecuado equipo de proteccion personal, no existe una buena hidratacién ni
utilizan periodos de descanso durante el tiempo de trabajo en campo puesto que
no hay un area determinada para descanso, lo que ocasiona debilitamiento y

dolores de cabeza en dias calurosos.

ALTERNATIVAS DE CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO
MECANICOS, ERGONOMICOS Y DEMAS EXISTENTES EN LA
FABRICA ARTESANAL DE AGUARDIENTE “PURO PUYO?”

Para controlar los factores de riesgo Mecanicos y Ergondmicos, se toman las
siguientes medidas de control en la fuente, medio de transmision y en el receptor
dentro de las diferentes areas de trabajo (ver fotografias ANEXO 9) para

disminuir los accidentes:
Area de molienda.-

¢+ Colocacion de guardas en las bandas de transmision de los trapiches.

s El personal de esta area debera utilizar los siguientes equipos de
proteccion personal:
v’ Es obligatorio usar botas de caucho.

v’ Es obligatorio usar guantes normales para trabajo con solidos.
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X/
L X4

X/
L X4

v' Usar gafas de seguridad trasparentes.
v" Usar vestuario de proteccion (camisa manga larga).

El area debe constar con las siguientes sefialéticas:
v" Informacion del area.

v"Uso de distintos tipos de EPP’s
v Riesgo eléctrico. (voltaje)

v Riesgo de atrapamientos.

v" Piso resbaladizo.

En el éarea de molienda deben seguir realizandose trabajos de
mantenimiento periddicos al trapiche y a los engranajes para seguir
teniendo un nivel bajo de ruido y vibraciones.

Mantenimiento de la estructuras de madera en la cubierta del &rea puesto
que se encuentra en mal estado.

Limpiar y ordenar el area de trabajo diariamente para evitar la presencia de
animales venosos, ponzofiosos y roedores.

Ubicar la cafia para la molienda a 2 metros del ingreso del trapiche para
poder tener facilidad de manipulacién de pesos y una estabilidad fisica al
momento de ingresarla.

Capacitacion sobre el uso de EPP’s, formas de trabajo, sefializacion y uso
de extintores en caso de incendio (ANEXO 10).

Area de destilado y fermento.-

X/
L X4

X/
o

El personal de esta area debera utilizar los siguientes equipos de

proteccion personal:

v Uso obligatorio de Casco.

v Es obligatorio usar guantes que protejan de las altas temperaturas,
guantes de cuero con refuerzo interno.

v' Usar gafas se seguridad transparentes.

v" Usar vestuario de proteccion (overol o camisa manga larga).

El area debe constar con las siguientes sefialéticas:
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Informacién del area.

Riesgo eléctrico (voltaje).

Peligro suelo resbaladizo.

AN N N N NN

Riesgo de incendio.
¢+ Ubicar 1 extintor de 10lb. PQS.

«+ Limpiar y ordenar el area de trabajo diariamente para evitar la presencia de

Uso de distintos tipos de EPP’s.

Precaucion Altas Temperaturas.

animales venosos, ponzofiosos y roedores.

% Mantenimiento y pintura a las tuberias del caldero.

v" Todas las tuberias dentro de la fabrica deberan estar debidamente

pintadas de acuerdo a la norma INEN 440.

Tabla N° 19: Codigo de colores de tuberias

FLUIDO
Agua

Vapor de agua

CATEGORIA

-

COLOR

Gris-plata

Alre y oxigeno

azul

Gases combustibles

Amarilio ocre

Gases no combustibles

Amarillo ocre

Acidos

anaranjado

Alcalis

violeta

Liquidos combustibles
Liquidos no combustibles

Vacio

Ol W @ N ;O ;| W

cafe
negro
gris

Agua o vapor contra incendios

rojo de seguridad

GLP (gas licuado de petroleo)

blanco|

Fuente: Norma INEN 440

“ Arreglar las escaleras para un facil traslado en el area de acorde a la

Norma INEN 5:1984 2.1.6 literal C) correspondiente a escaleras.

Ancho de la escalera = 1,5 [m]
Huella = 27 [cm]
Contra huella = 17,86 [cm]

NN

Pendiente = 66.14 % a = 33,4°
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X/
L X4

X/
L X4

v" Long. Descanso = 1,5 [m]
v’ Superficie necesaria = 9,36 [m?]
v’ Superficie disponible = 3 * (4-0.25) = 11,25 [m?]

Capacitacion sobre el uso de EPP’s, formas de trabajo, sefializacion y uso
de extintores en caso de incendio.

Mantenimiento del caldero.

Area de quimicos

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

El personal de esta area debera utilizar los siguientes equipos de

proteccién personal:

v" Uso de mascarilla con filtro de carbén.

v Es obligatorio usar guantes marca Marigol Industries, especiales para
trabajar con quimicos.

v’ Usar gafas de seguridad transparentes.

<

Uso de ropa adecuada para manipular quimicos.
v' Usar vestuario de proteccion (overol o mandil).

El area debe constar con las siguientes sefialéticas:
v Uso de distintos tipos de EPP’s.
v' Etiquetar cada frasco de quimicos.

Limpiar y ordenar el area de trabajo diariamente para evitar la presencia de
animales venosos, ponzofiosos y roedores.

Mantener cerrados los frascos para evitar emanaciones y derrames.
Almacenar los quimicos en lugares seguros.

Capacitacion sobre el uso de EPP’s, formas de trabajo, sefializacion y uso

de extintores en caso de incendio.

Area de cosecha

X/
o

El personal de esta area debera utilizar los siguientes equipos de
proteccion personal:

v Uso obligatorio de botas
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v’ Es obligatorio usar guantes.
v" Usar vestuario de proteccion (camisa manga larga u overol).

v Uso obligatorio de gorra para proteccion de radiacion solar.

¢ El area debe constar con las siguientes sefialéticas:
v" Uso de distintos tipos de EPP’s.
v’ Riesgo ergonémico.

v’ Peligro de corte.

% Organizacion de los sectores de trabajo, con la finalidad de mantener
distancias prudentes para evitar cortes.

¢ Realizar paradas de descanso en dias calurosos para poder hidratarse.

%+ Abastecer con dispensadores de agua para las distintas areas y asi tener
una buena hidratacién mientras dura el proceso de trabajo.

+¢+ Capacitacién sobre el uso de EPP’s, formas de trabajo, sefializacion y uso

de extintores en caso de incendio.

SENALETICA A UTILIZARSE
La sefializacién a utilizarse se la realiza en relacion a la Norma Técnica
Ecuatoriana INEN 439:1984, esta norma establece los colores, sefiales y simbolos
de seguridad, con el prop6sito de prevenir accidentes y peligros para la integridad

fisica y la salud, asi como para hacer frente a ciertas emergencias.

La aplicacion de esta norma no intenta la sustitucion, mediante colores o
simbolos, de las medidas de proteccion y prevencidn apropiadas para cada caso; el
uso de colores de seguridad solamente facilita la rapida identificacion de
condiciones inseguras, asi como la localizacién de dispositivos importantes para

salvaguardar la seguridad.

Los colores de seguridad podran formar parte de una sefializacion de seguridad o
constituirla por si mismos. En la siguiente tabla se muestran los colores de

seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su uso:
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Tabla N° 20: Colores de seguridad

Significado Indicaciones y precisiones

Senal de prohibicion Comportamientos peligrosos

Alto, parada, dispositivos de desconexion de

Peligro-alarma 3 o7
emergencia,Evacuacion

Material y equipos de

- : Identificacion y localizacion
lucha contra incendios

Senal de advertencia Atencion, precaucion.Verificacion

Comportamiento o accién especifica.Obligacion de

Sefial de obligacidn utilizar un equipo de proteccion individual

Senal de salvamento o | Puertas, salidas, pasajes, material, puestos de
de auxilio salvamento o de socorro, locales

| Situacion de seguridad Vuelta a la normalidad

Fuente: Norma INEN 439:1984

Cuando el color de fondo sobre el que tenga que aplicarse el color de seguridad
pueda dificultar la percepcion de este Gltimo, se utilizara un color de contraste que
enmarque o se alterne con el de seguridad, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla N° 21: Contraste en los colores de seguridad.

Color de seguridad \ Color de contraste

Rojo | Blanco
Amarillo o amarillo anaranjado | Negro
Blanco

Azul |
Verde | Blanco

Fuente: Norma INEN 439:1984

Sefiales de prohibicion

Prohiben un comportamiento susceptible de provocar un peligro.

Tiene una forma redonda con un pictograma negro sobre fondo blanco, los bordes
y banda (transversal descendente de izquierda a derecha atravesando el
pictograma a 45° respecto a la horizontal) rojos (el rojo debera cubrir como

minimo el 35% de la superficie de la sefal).

92



Figura N° 25: Sefiales de prohibicién.

Prohibido fumar No tocar

Elaborado por: Investigador
Fuente: Norma INEN 439

Sefiales relativas a los equipos de lucha contra incendios.

Figura N° 26: Sefales lucha contra incendios.

Extintor

Elaborado por: Investigador
Fuente: Norma INEN 439

Sefiales de obligacién e informacién.

Obligan a un comportamiento determinado o informa algln &rea determinada. Las
sefiales de obligacion tienen forma redonda con un pictograma blanco sobre fondo

azul (el azul debera cubrir como minimo el 50% de la superficie de la sefal).
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Figura N° 27: Sefiales de obligacion e informacion.

Proteccion c;ij_ligatoria de la Proteccion o-I;I-igatoria dela
vista cabeza

Proteccion obligatoriadelas  Proteccion 6b]fgatoria delos  Proteccion oﬁl}éatoﬁa de las
vias respiratorias pies manos

™~

-

Proteccion obligatoria del Proteccion obligatoria de la
cuerpo cara

Elaborado por: Investigador
Fuente: Norma INEN 439

Sefiales de advertencia

Advierten de un peligro.
Tiene una forma triangular con un pictograma negro sobre fondo amarillo (el
amarillodebera cubrir como minimo el 50% de la superficie de la sefial), y bordes

negros.
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Figura N° 28: Sefales de advertencia.

Materias toxicas

Materiales Materiales
inflamables explosivos

A A

Riesgo eléctrico Riesgo de tropezar Caida a distinto nivel

RIESGO DE INCENDIO

PROHIBIDO FUMAR
Y ENCENDER FUEGO

Elaborado por: Investigador
Fuente: Norma INEN 439

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
Como otra alternativa de control se presenta el Reglamento Interno de Seguridad,

el mismo que debera ser cumplido a cabalidad por todo el personal.

FABRICA ARTESANAL DE AGUARDIENTE “PURO PUYO”
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD

El presente reglamento para empresas con menos de 10 trabajadores consta de un

Introduccidn y 4 capitulos que son:

e Disposiciones Generales
e Obligaciones

e Prohibiciones
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e Sanciones
INTRODUCCION:

Las disposiciones que contiene el presente reglamento han sido establecidas con el
fin de prevenir los riesgos de Accidentes del Trabajo o Enfermedades
Profesionales que pudieran afectar a los trabajadores de la empresa y contribuir

asi a mejorar y aumentar la seguridad en la empresa.
Los objetivos del presente Reglamento Interno de Seguridad son los siguientes:

e Dar a conocer a todos los trabajadores, todo lo concerniente a lo que el
Contrato de Trabajo significa para ambas partes, en cuanto a obligaciones,
prohibiciones y sanciones en las que se pueda incurrir, al no mantener una
debida observancia del conjunto de normas y estipulaciones que lo
regulan.

e Evitar que los trabajadores cometan actos o practicas inseguras en el
desempefio de sus funciones.

e Determinar y conocer los procedimientos que se deben seguir cuando se
produzcan accidentes y sean detectadas acciones y/o condiciones que
constituyan un riesgo para los trabajadores o dafio a las maquinas, equipos,

instalaciones, etc.

El &mbito de aplicacién del presente reglamento, es toda la empresa a través de
sus diversos estamentos, en orden a que todos, gerentes, jefes y trabajadores deben
unir sus esfuerzos y aportar toda colaboracién posible con el fin de lograr los
objetivos propuestos que no son otros que alcanzar niveles competitivos de
produccion y comercializacion de lo que se produce, basandose en un control
estricto de las normas que regulan las condiciones laborales y de seguridad en el
trabajo evitando de este modo los problemas de trabajo por una parte y por otra,
las causas que provocan accidentes y enfermedades profesionales que van en

perjuicio directo de las partes involucradas.

En este aspecto debe existir una estrecha colaboracion entre los trabajadores que

deberan mantener el més alto respeto a las normas elementales de Seguridad, al
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Caodigo del Trabajo y a los directivos de la empresa, estos Ultimos junto al aporte
de sus esfuerzos y conocimientos, deberan procurar los medios para capacitar a
sus trabajadores tanto en materias relacionadas con los procesos productivos,
administrativos y principalmente con aquellos destinados a prevenir Accidentes

del trabajo y Enfermedades Profesionales.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- Definiciones: Para los efectos de presente reglamento se
entendera por:

TRABAJADOR: Toda persona, que en cualquier caracter preste servicios a la

empresa por los cuales reciba remuneracion.

JEFE INMEDIATO: La persona que estd a cargo del trabajo que se desarrolla,
tales como Jefe de Seccion, Jefe de Turno, Capataz, Mayordomo y otro. En
aquellos casos en que existen dos 0 mas personas que revistan esta categoria, se

entenderd por jefe inmediato al de mayor jerarquia.
EMPRESA: La entidad empleadora que contrata los servicios del trabajador.

RIESGO PROFESIONAL: Los riesgos a que esta expuesto el trabajador y que

puedan provocarle un accidente o una enfermedad profesional.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL: Elemento o conjunto de elementos
que permita al trabajador actuar en contacto directo con una sustancia 0 medio

hostil, sin deterioro para su integridad fisica.

ORGANISMO ADMINISTRADOR DEL SEGURO: INSTITUTO ECUATORIANO
DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS).

NORMAS DE SEGURIDAD: El conjunto de reglas obligatorias emanadas de este

Reglamento o del Organismo Administrador del seguro.

97



ARTICULO 2°.- El presente reglamento, sera exhibido por la empresa en lugares
visibles del establecimiento, se da por conocido por todos los trabajadores,

quienes deberan poseer un ejemplar proporcionado por ésta.

CAPITULO 1
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 3°.- Todos los trabajadores de la empresa estaran obligados a tomar
entero conocimiento de este Reglamento Interno de Seguridad y a poner en

practica las normas y medidas contenidas en él.

ARTICULO 4°.- A la hora sefialada el trabajador debera presentarse en su area
de trabajo debidamente vestido y equipado con los elementos de proteccién que la

empresa haya destinado para cada labor.

ARTICULO 5°.- La empresa esta obligada a proteger a todo su personal de los
riesgos del trabajo, entregandole al trabajador cuya labor lo requiera, sin costo
alguno, pero a cargo suyo Yy bajo su responsabilidad los elementos de proteccion

personal del caso.

ARTICULO 6°- Los guantes, respiradores, mascaras, gafas, botas u otros
elementos personales de proteccion, seran, como su nombre lo indica, de uso

personal, prohibiéndose su préstamo o intercambio por motivos higiénicos.

ARTICULO 7°- El trabajador debera usar el equipo de proteccion que
proporcione la empresa cuando el desempefio de sus labores asi lo exija. Sera
obligacion del trabajador dar cuenta en el acto a su jefe inmediato cuando no sepa

usar el equipo o elemento de proteccion.

Para solicitar nuevos elementos de proteccion, el trabajador estd obligado a
devolver los que tenga en su poder. En caso de deterioro o pérdida culpable o

intencional, la reposicion sera de cargo del trabajador.

ARTICULO 8°.- El empleador debera informar oportuna y convenientemente a
todos sus trabajadores, acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las

medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos.
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Informard especialmente acerca de los elementos productos y sustancias que
deben utilizar en los procesos de produccion o en su trabajo; sobre la
identificacion de los mismos (formula, sinbnimos, aspecto y color), sobre los
limites de exposicion permisible de esos productos, acerca de los peligros para la
salud y sobre las medidas de control y de Prevencion que deben adoptar para
evitar tales riesgos.

ARTICULO 9°.- La obligacion de informar debe ser cumplida al momento de
contratar a los trabajadores o de crear actividades que impliquen riesgos.

ARTICULO 10°.- El empleador debera mantener los equipos y dispositivos
técnicamente necesarios para reducir a niveles minimos los riesgos que puedan

presentarse en los sitios de trabajo.

ARTICULO 11°.- Todo trabajador debera informar en el acto al Jefe inmediato si
su equipo de proteccion ha sido cambiado, sustraido, extraviado o se ha
deteriorado, solicitando su reposicion.

ARTICULO 12°.- El trabajador debera conservar y guardar los elementos de
proteccion personal que reciba en el lugar y en la oportunidad que indique el Jefe

inmediato o lo dispongan las Normas de Seguridad o Reglamentos.

ARTICULO 13°.- Los Jefes inmediatos seran directamente responsables de la
supervision y control del uso oportuno y correcto de los elementos de protecciéon y

del cumplimiento de las normas de este reglamento.

ARTICULO 14°.- Las maquinas y equipos, del tipo que sean, deberan ser
manejadas con los elementos de proteccion requeridos, con el propdésito de evitar
la ocurrencia de accidentes del trabajo.

ARTICULO 15°.- Las escaleras fijas no deben pintarse, cuando mas barnizarse
en color natural y deberdn mantenerse libres de grasas o aceites para evitar

accidentes.

ARTICULO 16°.- Los trabajadores deberan preocuparse y cooperar con el

mantenimiento y buen estado de funcionamiento y uso de maquinarias,
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herramientas e instalaciones en general, tanto las destinadas a producciéon como
las de seguridad e higiene. Deberan asimismo preocuparse que su area de trabajo
se mantenga limpia, en orden, despejada de obstaculos, para evitar accidentes o

que se lesione cualquiera que transite a su alrededor.

ARTICULO 17°- Todo operador de maquina, herramienta, equipos o
dispositivos de trabajo, debera preocuparse permanentemente del funcionamiento
de la maquina a su cargo para prevenir cualquier anomalia que pueda a la larga ser

causa de accidente.

ARTICULO 18°.- El trabajador debera informar a su Jefe inmediato acerca de
las anomalias que detecte o de cualquier elemento defectuoso que note en su

trabajo, previniendo las situaciones peligrosas.

ARTICULO 19°.- Los trabajadores que manejen machetes deberan mantenerlas

en perfecto estado, con mangos en buenas condiciones

ARTICULO 20°.- Los trabajadores revisaran las maquinas a su cargo,
limpidndolas, lubricandolas para poder asi laborar con seguridad en cada jornada

de trabajo.

ARTICULO 21°- Al término de cada etapa de la jornada de trabajo, el
encargado del trapiche debera desconectar el sistema eléctrico que lo impulsa,
para prevenir cualquier imprudencia o bromas de terceros, que al poner en

movimiento la maquina cree condiciones inseguras.

ARTICULO 22°.- Esta misma precaucion debera tomarse en caso de abandono

momentaneo del lugar de trabajo.

ARTICULO 23°- Los lugares de trabajo deberan mantenerse limpios y
ordenados evitando los derrames de guarapo, aceite, grasa u otra sustancia que

pueda producir resbhalones o caidas.

ARTICULO 24°.- Todo trabajador que sufra un accidente, dentro o fuera de la
empresa, por leve o sin importancia que él parezca, debe dar cuenta en el acto a su

Jefe inmediato.
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ARTICULO 25°.- Todo trabajador esta obligado a colaborar en la investigacion
de los accidentes que ocurran en la empresa. Deberd avisar a su Jefe inmediato
cuando tenga conocimiento o haya presenciado cualquier accidente ocurrido a
algun compariero, aun en el caso que éste no lo estime de importancia 0 no
hubiese sufrido lesion. Igualmente, estara obligado a declarar en forma completa y
real, los hechos presenciados o de que tenga noticias, cuando el Organismo

Administrador del Seguro lo requiera.

ARTICULO 26°.- Todo trabajador debera dar aviso inmediato a su Jefe 0 a
cualquier ejecutivo de la empresa en su ausencia, de toda anormalidad que
observe en las instalaciones, maquinarias, herramientas, personal o ambiente en el

cual trabaje.

ARTICULO 27°.- Los trabajadores que laboren con productos quimicos en la
fumigacion deberdn tomar debidas precauciones para evitar quemaduras o

intoxicaciones, empleando los guantes y mascarillas que la empresa sefiale.

ARTICULO 28°.- Todo trabajador cuando deba levantar algin objeto desde el
suelo, lo hara doblando las rodillas y se levantara ayudandose con los muslos de

las piernas.

ARTICULO 29°.- El trabajador que padezca alguna enfermedad o que note que
se siente mal, si el malestar afecta su capacidad y por ende su seguridad en el
trabajo deberd poner esta situacion en conocimiento de su Jefe inmediato, para

que éste proceda a tomar las medidas que el caso requiere.

ARTICULO 30°.- En el caso de producirse un accidente que lesione a algin
trabajador, el Jefe inmediato o algun trabajador procedera a la atencién del
lesionado, haciéndolo curar por medio del botiquin de emergencia o enviandolo a

la brevedad al servicio asistencial del caso.

ARTICULO 31°.- Los avisos, letreros y afiches de seguridad deberan ser leidos

por todos los trabajadores, quienes deberan cumplir con sus instrucciones.
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ARTICULO 32°.- Los mismos avisos, carteles, afiches, deberan ser protegidos
por todos los trabajadores quienes deberan impedir su destruccién, debiendo

avisar a la autoridad competente de su falta con el fin de reponerlos.

ARTICULO 33°.- El trabajador debe conocer exactamente la ubicacion de los
equipos extintores de incendio del sector en el cual desarrolle sus actividades,
como asimismo conocer la forma de operarlos, siendo obligacion de todo Jefe
velar por la debida instruccién del personal al respecto.

ARTICULO 34°.- Todo trabajador que observe un inicio o peligro de incendio,
deberd dar alarma inmediata y se incorporaré al procedimiento establecido por la

empresa para estos casos.

ARTICULO 35°- El acceso a los equipos extintores debera mantenerse

despejado de obstaculos.

ARTICULO 36°.- Debera darse cuenta inmediata sobre el uso de un extintor de

incendio, con tal de proceder a su recarga.

ARTICULO 37°.- No podra encenderse fuegos cerca de elementos combustibles

o inflamables, tales como es el combustible sélido, quimicos o el aguardiente.

ARTICULO 38°.- En todo caso, los trabajadores deberan colaborar con los jefes

sefialados por la empresa, para evacuar con calma el lugar del siniestro.

ARTICULO 39°.- Las zonas de pintura, bodegas, lugares de almacenamiento de
inflamables y todos aquellos que indique la empresa, deberdn ser sefializadas

como lugares en los que se prohibe encender fuego o fumar.

CAPITULO 111
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 40°.- Queda prohibido a todo trabajador:
e Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado etilico, prohibiéndose
terminantemente entrar bebidas alcohdlicas al establecimiento, beberla o
darla a beber a terceros.

e Fumar o encender fuegos en los lugares que se hayan sefialado como
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prohibidos.

e Dormir, comer o preparar alimentos en el lugar de trabajo.

e Penetrar a todo recinto de trabajo, especialmente aquellos definidos como
peligrosos, a quienes no estén debidamente autorizados para hacerlo.

e Conversar, jugar, empujarse, refiir o discutir dentro del recinto de la
empresa y a la hora que sea.

e Permitir que personas no capacitadas traten de remover de los ojos de
algun accidentado o de sus heridas cuerpos extrafios.

e Permanecer en los lugares de trabajo después del horario sin autorizacion
del jefe inmediato.

e Negarse a proporcionar informacion en relacion con determinadas
condiciones de trabajo y de su seguridad o acerca de accidentes ocurridos.

e Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones,
reglamentos acerca de la seguridad e higiene industrial.

e Trabajar sin el debido equipo de seguridad o sin las ropas de trabajo que la
empresa proporciona.

e Apropiarse 0 usar elementos de proteccion personal pertenecientes a la
empresa o asignados a algun otro compafiero de trabajo.

e Correr sin necesidad dentro del establecimiento.

e Operar maquinas que no le corresponden.

e Cambiar correas de transmision, estando en funcionamiento la maquina o
el motor.

e Dejar sin vigilancia una maquina funcionando.

e Usar vestimentas inadecuadas o flotantes, especialmente cerca de las
transmisiones.

e Usar calzado inadecuado que pueda producir resbalones o torceduras.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 41°.- El trabajador que contravenga las normas contenidas en este
Reglamento o las instrucciones del Organismo Administrador, serd sancionado

con multa de hasta el 25% del salario diario. Correspondera a la empresa fijar el

103



monto de la multa dentro del limite sefialado, para lo cual se tendra en cuenta la

gravedad de la infraccion.

ARTICULO 42°- Cuando se compruebe que un accidente o enfermedad
profesional, se debid a negligencia injustificable del trabajador, el IESS debera
aplicar una multa de acuerdo con el procedimiento y sanciones dispuestos en el

Cddigo de Trabajo.

ARTICULO 43°.- Las obligaciones, prohibiciones y sanciones sefialadas en este
Reglamento, deben entenderse incorporadas a los contratos de trabajo individuales

de todos los trabajadores.
6.8 Modelo Operativo.

El andlisis de factores de riesgo es examinar de manera cuidadosa las condiciones
y los actos involucrados en una actividad para determinar los peligros de ella, la
posibilidad de ocurrencia de accidentes y como objetivo, buscar la manera de

eliminar el riesgo o en su defecto minimizarlo.

El objetivo del Andlisis de Riesgos es identificar los controles (procedimientos,
Equipos de Proteccion Personal) y evaluar sus fortalezas y debilidades. Para el
analisis de factores de Riesgo en la Fabrica Artesanal de Aguardiente Puro Puyo

se lo realiza a través de los siguientes items.

1. Identificar los Riesgos.
% Informe de inspeccion
% Matriz de Riesgos

®,

% Mapa de riesgos
2. Medirlos Riesgos.

«» Meétodo de William Fine
«» Meétodo Insht
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3. Evaluar los Riesgos.

% Se realiza una valoracion de la medicion y anélisis de los riesgos a
través de los mismos métodos y también de acorde a los articulos del
Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento
del medio ambiente de trabajo decreto 2393 de la Republica del

Ecuador.

4. Controlar el Riesgo.

%+ Una vez realizada la identificacion, la medicion y la evaluacion de los
riesgos se procede a realizar el control de los Riesgos tomando en
cuenta las debidas acciones para evitar accidentes, sefializacion,
Dotacion de Equipo de Proteccion personal, capacitacion al personal y

la realizacion de un Reglamento interno.
6.9 Administracion.

La administracion de la propuesta del presente proyecto sobre Andlisis de factores
de riesgo para la disminucion de accidentes laborales en la Fabrica Artesanal de
Aguardiente “Puro Puyo”, estara a cargo del Propietario de la Fabrica quién tendra
las siguientes responsabilidades:
e Dotar de equipos de proteccion personal a los trabajadores y hacer respetar
la utilizacion de los mismos.
e Inspeccionar que se mantenga el orden y limpieza en las diferentes &reas
de trabajo.
e Controlar que se desemperie el trabajo de forma adecuada, sin realizar
actos inseguros que pueden ocasionar lesiones graves al trabajador.
e Realizar permanentes mantenimientos de maquinas e instalaciones, de
acuerdo a las necesidades especificas de cada area de trabajo.
e Gestionar talleres de capacitacién sobre Seguridad y Salud en el trabajo

para todo el personal.
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6.10 Monitoreo y evaluacién

Tabla N° 22: Monitoreo y evaluacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢ Quiénes solicitan evaluar?

Universidad Técnica de Ambato
Fébrica Artesanal de Aguardiente Puro Puyo

2. ¢Por qué evaluar?

Por la necesidad de la empresa de contar con
un estudio de los factores de riesgo, que
permita disminuir los accidentes laborales.

3. ¢Para qué evaluar?

Para disminuir los accidentes laborales en la
empresa que a pesar de ser pequefia tiene un
elevado indice de accidentabilidad.

4. ;Qué evaluar?

Los distintos tipos de factores de riesgo
existentes en cada una de las areas de trabajo.

5. ¢Quién evallta?

El Investigador

6. ¢Cuando evaluar?

Una vez identificado y medido los riesgos.

7. ¢Como evaluar?

Identificacién de riesgos
Medicion de riesgos
Evaluacién de riesgos
Control de riesgos

8. ¢Con que evaluar?

Métodos de medicién
Matriz de riesgos
Andlisis de indice de accidentabilidad

Elaborado por: Investigador
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

El analisis de factores de riesgo permite identificar, medir, evaluar y controlar los
riesgos, se concluye que con este analisis se logra tener normas de seguridad para
el desempefio de todas y cada una de las actividades que se realizan durante el
proceso productivo, asegurando de esta manera el bienestar del trabajador y de la

empresa.

Considerando los factores mecanicos en el area de molienda se realizd el
mantenimiento a la estructura de madera, la misma que debido al clima lluvioso y
himedo de la zona se deteriora con facilidad, existiendo el riesgo de que se

produzca un accidente.

Tomando en cuenta los factores ergondmicos se determina que los trabajadores
del &rea de cosecha realizan trabajo repetitivo y en posicion forzada durante largas
horas de trabajo, sin utilizar los equipos de proteccion personal adecuados y sin
contar con la debida hidratacion, lo cual ocasiona debilitamiento y dolores de

cabeza en dias calurosos.

Al tener trabajadores eventuales, existe elevada rotacion del personal en periodos
cortos de tiempo, lo cual ocasiona tener frecuentemente trabajadores con
desconocimiento o falta de conciencia sobre seguridad, quienes pueden cometer

infracciones y ocasionar graves accidentes laborales.
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Recomendaciones

Delegar al Propietario de la Fabrica ejecutar las normas de seguridad en las
diferentes areas de trabajo, a la vez que debera supervisar y controlar el uso

obligatorio de los equipos de proteccion personal en las distintas areas de trabajo.

Cambiar el tipo de estructura de madera a metélica en el area de la molienda,
distribuyendo el espacio fisico y reubicando la maquinaria con la finalidad de que
se realice un trabajo adecuado y seguro para de esta manera optimizar los

procesos de produccion y evitar accidentes ocasionados por factores mecénicos.

Encargar al Propietario de la Féabrica para que organice las actividades que
realizan los trabajadores en el area de cosecha, considerando tiempos de paradas
para descanso, con la finalidad de reducir los riesgos ocasionados por factores
ergondémicos, adecuando un area determinada para este fin y para la hidratacion en

el campo.

Contratar los servicios ocasionales de un Profesional en Seguridad Industrial con
la finalidad de seguir capacitando periddicamente al personal, considerando la
rotacion del mismo y la necesidad del Propietario de la Fabrica, mediante charlas,
exposiciones, folletos, con el propdsito de concientizarles sobre la importancia de

cumplir con las normas de seguridad industrial.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE INGENIERIA EN SISTEMAS, ELECTRONICAE

INDUSTRIAL

Encuesta dirigida al personal de la Fabrica Artesanal de Aguardiente “Puro Puyo”.

Instructivo:

Sefialar con una X una de las alternativas de cada una de las siguientes preguntas.

Le rogamos sinceridad con las respuestas.

1.

¢Han ocurrido sucesos imprevistos y repentinos en su area de trabajo de la

fabrica artesanal de aguardiente?

Si ()
No ()
No sabe ()

¢Con que frecuencia se producen accidentes en su area de trabajo?
Nunca ( )
Ocasionalmente ( )

Siempre ( )

¢ Qué accidente se produce cominmente en su area de trabajo?
Atascamientos
Golpe
Quemadura
Intoxicacion
Caida

Mordedura de animales

AN AN AN AN AN N
N N’ N N N N N

Ninguno
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4. ¢Qué enfermedad ha sufrido usted por causa del trabajo?
Dolor de cabeza (
Dolores musculares

Fatiga

Ardor de ojos

SN N N N N N

(
(
Desmayo (
(
Ninguna (

5. ¢Considera usted que las instalaciones de la fabrica son las adecuadas para

realizar su trabajo?

Si ()
No ()
No sabe ()

6. ¢Cudl cree usted que es el mayor factor de riesgo en su puesto de trabajo?
Fisicos )
Mecanicos
Quimicos
Bioldgicos
Ergon6micos

Psicosociales

AN AN AN AN N N

)
)
)
)
)

7. ¢Cree usted que las altas temperaturas en el proceso de destilaciéon del
aguardiente afecta a su salud y rendimiento en su trabajo?
Si ()
No ()
No sabe ()
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8.

10.

11.

¢Cuéndo utiliza usted equipos de proteccion personal en su area de trabajo
en la fabrica de aguardiente?

Siempre ()
Casi siempre ()
Nunca ()

¢Piensa usted que el uso de los equipos de proteccion personal adecuados

disminuiran las enfermedades y accidentes ocasionados por su trabajo en

la fabrica?

Si ()

No ()

No sabe ()

¢Considera usted importante que la fabrica de aguardiente realice un
analisis de factores de riesgo con la finalidad de disminuir los accidentes
laborales?

Si ()

No ()

No sabe ()

¢Estaria usted dispuesto a cumplir las medidas y procedimientos de
seguridad implementados por la fabrica de aguardiente para controlar los
accidentes laborales?

Si ()
No ()
No sabe ()
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ANEXO 2
IDENTIFICACION DE RIESGOS

o Factores Fisicos

% Exposicion al ruido

Figura N° 29: Factores fisicos — Ruido.

Elaborado por: Investigador
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Figura N° 30: Factores fisicos — Ruido.

Elaborado por: Investigador

0,

% Altas Temperaturas

Figura N° 31: Factores fisicos — Temperatura

Elaborado por: Investigador
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Figura N° 32: Factores fisicos — Temperatura.

Elaborado por: Investigador

% Riesgo eléctrico

Figura N° 33: Factores fisicos — Riesgo eléctrico.

Elaborado por: Investigador
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Factores Mecanicos
% Desprendimiento de particulas.

Figura N° 34: Factores mecanicos — Desprendimiento de particulas.

Elaborado por: Investigador

Figura N° 35: Factores mecénicos — Desprendimiento de particulas.

Elaborado por: Investigador
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% Quemaduras

Figura N°36: Factores mecanicos — Quemaduras.

Elaborado por: Investigador

Figura N° 37: Factores mecanicos — Quemaduras.

Elaborado por: Investigador
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% Piso irregular, reshaladizo

Figura N° 38: Factores mecanicos —Piso irregular, resbaladizo.

Elaborado por: Investigador

Figura N° 39: Factores mecénicos —Piso irregular, resbaladizo.

Elaborado por: Investigador
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Figura N° 40: Factores mecanicos —Piso irregular, resbaladizo.

Elaborado por: Investigador

¢+ Obstaculos en el piso.

Figura N° 41: Factores mecénicos —Obstaculos en el piso.

Elaborado por: Investigador
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Figura N° 42: Factores mecanicos —Obstaculos en el piso.

Elaborado por: Investigador

«» Desorden.

Figura N° 43: Factores mecanicos — Desorden

Elaborado por: Investigador
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Figura N° 44: Factores mecanicos — Desorden

Elaborado por: Investigador

Figura N° 45: Factores mecanicos — Golpes.

Elaborado por: Investigador
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% Maquinaria desprotegida

Figura N° 46: Factores mecanicos — Maquinaria desprotegida.

Elaborado por: Investigador

¢+ Manejo de herramienta cortante y/o punzante

Figura N° 47: Factores mecanicos Manejo de herramientas cortantes.

Elaborado por: Investigador
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Figura N° 48: Factores mecanicos Manejo de herramientas cortantes.

Elaborado por: Investigador

++ Partes de los equipos con movimientos

Figura N° 49: Factores mecanicos —Partes de equipos con movimientos.

Elaborado por: Investigador
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% Trabajos de mantenimiento

Figura N° 50: Factores mecanicos — Trabajos de mantenimiento.

Elaborado por: Investigador

++ Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento

Figura N° 51: Factores mecanicos — Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento.

Elaborado por: Investigador
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% Superficies o materiales calientes.

Figura N° 52: Factores mecanicos — Superficies o materiales calientes.

Elaborado por: Investigador

Figura N° 53: Factores mecénicos — Superficies o materiales calientes.

Elaborado por: Investigador
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e Factores Quimicos.

¢+ Vapores de agua

Figura N° 54: Factores Quimicos — Vapores de agua.

Elaborado por: Investigador

¢+ Manipulacion de quimicos (King, Mata maleza, Abonos)

Figura N° 55: Factores Quimicos — Manipulacion de Quimicos.

Elaborado por: Investigador
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Figura N° 56: Factores Quimicos — Manipulacion de Quimicos.

Elaborado por: Investigador

+«+ Emisiones producidas por gases de combustion.

Figura N° 57: Factores Quimicos — Emisiones de gases.

Elaborado por: Investigador
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+ Liquidos: Existen dos riesgos: el posible contacto y el vapor.

Figura N° 58: Factores Quimicos — Liquido y vapor.

Elaborado por: Investigador
e Factores Bioldgicos

+ Elementos en descomposicion

Figura N° 59: Factores Bioldgicos — Elementos en descomposicién.

Elaborado por: Investigador
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% Animales peligrosos (salvajes o domésticos)

Figura N° 60: Factores Biolégicos — Animales peligrosos.

Elaborado por: Investigador

Figura N° 61: Factores Biolégicos — Animales peligrosos.

Elaborado por: Investigador
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Figura N° 62: Factores Biologicos — Animales peligrosos.

Elaborado por: Investigador

¢+ Animales venenosos 0 ponsofiozos.

Figura N° 63: Factores Biologicos — Animales venenosos 0 ponzofiosos.

Elaborado por: Investigador
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e Factores Ergondmicos

«» Sobreesfuerzo fisico

Figura N° 64: Factores Ergonémicos — Sobreesfuerzo Fisico.

Elaborado por: Investigador

¢+ Levantamiento manual de objetos

Figura N° 65: Factores Ergonémicos — levantamiento manual de objetos.

Elaborado por: Investigador
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+«* Movimiento corporal repetitivo

Figura N° 66: Factores Ergonémicos — Movimiento corporal repetitivo.

Elaborado por: Investigador

¢+ Posicion forzada (de pie, encorvada)

Figura N° 67: Factores Ergondmicos — Posicién Forzada.

Elaborado por: Investigador
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ANEXO 2.1
INFORME DE INSPECCION

1. DATOS GENERALES

Razon Social: Puro Puyo

Actividad: Elaboracion de alcohol para el consumo humano.
Direccion: Km. 2 via 10 de Agosto

Teléfono: 033031033

Area Ha: 25

2. SISTEMAS DE SEGURIDAD

Ninguno

3. TIPO DE ESTABLECIMIENTO

Fabrica de elaboracion artesanal de aguardiente.

4. SISTEMA ELECTRICO

Buenas Si Voltaje 220v

Defectuosas Breakes correctos Si

Regulares Tipo de acometida aerea

Malas

Observacion Falta de limpieza del cableado eléctrico y colocacién de tapas
de seguridad.
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Figura N° 68: Sistema Eléctrico

Elaborado por: Investigador

Observaciones: Falta de limpieza y sefializacion.

5. MATERIALES DE CONSTRUCCION

La estructura de la fabrica esta construida de madera con techo de zinc 'y piso de

concreto que no se encuentra en buen estado.

Figura N° 69: Materiales de construccion.

Elaborado por: Investigador
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Figura N° 70: Materiales de construccion

Elaborado por: Investigador

6. PISOSY ESCALERAS

Pisos Con la lluvia los mismo se tornan resbalosos
La escalera del sector de destilacion es de madera y no
Escaleras tiene las especificaciones técnicas.

Figura N° 71: Pisos y escaleras.

Elaborado por: Investigador
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Figura N° 72: Pisos y escaleras.

Elaborado por: Investigador

7. NUMERO DE AREAS

Area de Molienda Area 9 m2 destinada a la molienda de

la cafia de azucar en la cual trabajan 2

personas.

Area Vivienda y Bodega Area 100m2 vivienda y bodega de
productos quimicos como. Glifosato y
King.

Area de destilacion 70 m2 caldero, fermentacion.

Area de Cosecha 15 hectéreas aproximadamente
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8. SALIDAS

Las areas son abiertas y no necesitan salidas de emergencia.

Figura N° 73: Salidas de emergencia

Elaborado por: Investigador

9. MAQUINARIAY EQUIPOS DE TRABAJO

Dentro de la fabrica existen 2 maquinas para moler la cafia y un caldero el mismo

que es utilizado para la destilacion.

Figura N° 74: Méaquinas y Equipos de trabajo.

Elaborado por: Investigador
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10. TUBERIA

La tuberia se encuentra en buen estado, pero necesita pintarse de acuerdo a la
norma INEN 440.

Figura N° 75: Tuberias.

Elaborado por: Investigador

11. TIPO DE SENALETICA

Ninguna

12. EPP

No existe equipo de proteccion adecuado para el personal que trabaja en la

fabrica.
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Figura N° 76: Epp’s.

Elaborado por: Investigador

13. PROTECCION DE LA MAQUINA PARA EVITAR ACCIDENTES.

No existe proteccion en la maquina de moler la cafia, referente a la banda la

misma que no esta con la respectiva proteccion para evitar accidente.

Figura N° 77: Proteccion de maquinaria

Elaborado por: Investigador
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14. ALMACENAMIENTO DE MATERIAL COMBUSTIBLE SOLIDO
(LENA).

No existe sefializacion ni proteccidnal personal que trabaja.

Figura N° 78: Almacenamiento combustible sélidos

Elaborado por: Investigador

15. AREA DE COSECHA Y TRASPORTE.

No existe una buena hidratacion en dias calurosos ni la utilizacion de equipos de

proteccién adecuados.

Figura N° 79: Area de cosecha.

Elaborado por: Investigador
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ANEXO 3
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ANEXO 4
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Elaborado por: Investigador
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ANEXO 5

METODO FINE

METODO FINE

NRO. ACTIVIDADES CONSECUENCIA EXPOSICION PROBABILIDAD GRADO DE PELIGROSIDAD FACTOR DE COSTO Cg;::coc:’:rl JUSTIFICACION
C E P GP MEDIDA FC GC J OBSERVACION

1 Siembra de la cafia 1 6 3 18 6 2 1,50 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR
2 Fertilizacion del abono durantre la siembra 1 6 3 18 5 3 1,20 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR
3 Deshierbe alrededor de la cafia 5 6 3 90 PREOCUPACION MENOR, BAIO OBSERVACION 6 2 7,50 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR
4 Fumigacion de plagas 5 3 3 45 5 3 3,00 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR
5 Despaje durante el proceso de crecimiento 5 6 3 90 PREOCUPACION MENOR, BAJO OBSERVACION 6 2 7,50 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR
6 Corte selectivo de cafia madura 15 6 3 270 PREOCUPACION MAYOR, MEDIDAS RAPIDAS 4 4 16,88 SI SE JUSTIFICA LE MEDIDA PERO PUEDE BUSCAR UNA MEJOR

7 Recoleccion de la cafia cortada 1 6 3 18 6 2 1,50 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR
3 Traslado de la cafia hacia el trapiche en mulares. 5 6 1 30 6 2 2,50 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR
9 Almacenamiento de cafia en el area de molienda 5 6 1 30 6 2 2,50 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR
10 Traslado de lefia cerca al caldero 1 6 3 18 6 2 1,50 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR
11 Seleccion de lefia seca 1 6 3 18 6 2 1,50 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR
12 Encendido del trapiche 5 6 3 90 PREOCUPACION MENOR, BAJO OBSERVACION 4 5 4,50 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR
13 Ingreso de cafia al trapiche 15 6 3 270 PREOCUPACION MAYOR, MEDIDAS RAPIDAS 4 5 13,50 SI'SE JUSTIFICA LE MEDIDA PERO PUEDE BUSCAR UNA MEJOR
14 Recoleccion de bagaso que sale del trapiche 5 6 3 90 PREOCUPACION MENOR, BAIO OBSERVACION 5 4 4,50 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR
15 Inspeccion del traslado del jugo a los tanque fermentadores. 5 6 1 30 6 2 2,50 D S LU RIEA LA PR COTHEI AR EIAYEER
16 Cambio de tanque fermentador en el llenado 5 3 3 45 2 3,75 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR
17 Inspeccion del grado para el fermento correcto 5 3 3 45 6 2 3,75 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR
18 Encendido del caldero 15 6 3 270 PREOCUPACION MAYOR, MEDIDAS RAPIDAS 4 4 16,88 SI SE JUSTIFICA LE MEDIDA PERO PUEDE BUSCAR UNA MEJOR
19 Ingreso de lefia al caldero 15 6 3 270 PREOCUPACION MAYOR, MEDIDAS RAPIDAS 4 4 16,88 I SE JUSTIFICA LE MEDIDA PERO PUEDE BUSCAR UNA MEJOR
20 Ingreso con bomba e Inspeccién de agua al caldero 1 6 3 18 5 3 1,20 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR
21 Llenado de alambiques con jugo de cafia fermentado 5 6 3 90 PREOCUPACION MENOR, BAIO OBSERVACION 4 5 4,50 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR
22 Recoleccion de aguardiente en cajetines 1 6 0,5 3 6 2 0,25 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR
23 Cierre del paso de vapor 5 6 3 90 PREOCUPACION MENOR, BAIO OBSERVACION 5 3 6,00 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR
24 Recoleccion de ceniza 5 6 3 90 PREOCUPACION MENOR, BAIO OBSERVACION 5 3 6,00 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR
25 Desmosto 5 6 3 90 PREOCUPACION MENOR, BAIO OBSERVACION 5 3 6,00 NO SE JUSTIFICA LA MEDIDA CORRECTIVA PLANTEAR OTRA MEJOR

Elaborado por: Investigador
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ANEXO 6

“Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo, Decreto 2393” otorgado por el departamento
Provincial de Riesgos del trabajo Tungurahua

Capitulo 11
PROTECCION DE MAQUINAS FIJAS
Art.76. INSTALACION DE RESGUARDOS Y DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD.-

Todas las partes fijas 0 mdviles de motores, 6rganos de transmision y maquinas,
agresivos por accion atrapante, cortante, lacerante, punzante, prensante, abrasiva y
proyectiva en que resulte técnica y funcionalmente posible, seran eficazmente

protegidos mediante resguardos u otros dispositivos de seguridad.

Los resguardos o dispositivos de seguridad de las maquinas, unicamente podran
ser retirados para realizar las operaciones de mantenimiento o reparacion que asi
lo requieran, y una vez terminadas tales operaciones, serdn inmediatamente

repuestos.
Art. 77. CARACTERISTICAS DE LOS RESGUARDOS DE MAQUINAS.

1. Los resguardos deberan ser disefiados, construidos y usados de manera que:

a) Suministren una proteccion eficaz.

b) Prevengan todo acceso a la zona de peligro durante las operaciones.

¢) No ocasionen inconvenientes ni molestias al operario.

d) No interfieran innecesariamente la produccion.

e) Constituyan preferentemente parte integrante de la maquina.

f) Estén construidos de material metalico o resistente al impacto a que puedan
estar sometidos.

g) No constituyan un riesgo en si.

h) Estén fuertemente fijados a la maquina, piso o techo, sin perjuicio de la

movilidad necesaria para labores de mantenimiento o reparacion.
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Art.78. ABERTURAS DE LOS RESGUARDOS.

Las aberturas de los resguardos estaran en funcion de la distancia de éstos a la

linea de peligro; de conformidad con la siguiente tabla:

DISTANCIA ABERTURA

Hasta 100 mm..........cooiii e 6 mm.

Del100a380mm......ccovviiiiiiiiiiieiiee e 20 mm.
De380a750mm.......ccoviiiiiiiiiiii 50 mm.
Mas de 750 Mm.......ooviiiiiiiii 150 mm.

Art. 82. TRANSMISIONES POR CORREA.

I. Las transmisiones por correa, situadas a menos de 2.60 metros del suelo o de
una plataforma de trabajo estaran protegidas por resguardos.

2. Todas las correas descubiertas cuyos ramales estén sobre zonas de transito o
trabajo, estaran protegidas mediante un resguardo que encierre los dos ramales de
la correa.

3. Los resguardos seran de resistencia suficiente para retener la correa en casos de
rotura.

4. La separacion del resguardo excederd, al menos en 1/8 por cada lado, de la
dimensidn del elemento a protegerse, sin que la sobrepase en 150 milimetros.

5. Los resguardos permitiran la inspeccion y mantenimiento de las correas.

6. Las correas fuera de servicio no se dejaran nunca descansando sobre arboles en
movimiento, oque puedan estarlo, disponiendo para ello de soportes adecuados.

7. Se utilizaran preferentemente correas sin fin. Si ello no fuere posible, habran de
ser unidas o pegadas adecuadamente.

8. Pueda prohibido manipular toda clase de correas en movimiento. En caso
necesario las maniobras se haran mediante montacorreas, pertigas, cambia correas
u otros dispositivos analogos.

9. Las correas deberan ser examinadas periddicamente manteniéndolas en buen
estado, y regulando su tension de acuerdo a las especificaciones técnicas del

fabricante.
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10. Los sistemas de transmision por correa estaran provistos de los dispositivos
necesarios para descargar la electricidad estatica, en locales donde ésta pueda

resultar peligrosa.

Capitulo V
MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

Art. 128. MANIPULACION DE MATERIALES.

1. El transporte o manejo de materiales en lo posible deberd ser mecanizado,
utilizando para elefecto elementos como carretillas, vagonetas, elevadores,
transportadores de bandas, grdas, montacargas y similares.

2. Los trabajadores encargados de la manipulacion de carga de materiales, deberan
ser instruidos sobre la forma adecuada para efectuar las citadas operaciones con
seguridad.

3. Cuando se levanten o conduzcan objetos pesados por dos 0 mas trabajadores, la
operacion seré dirigida por una sola persona, a fin de asegurar la unidad de accion.
4. El peso maximo de la carga que puede soportar un trabajador sera el que se

expresa en la tabla siguiente:

Varones hasta 16 afios. . .. ..... 35 libras
Mujeres hasta 18 afios... ... .. .. 20 libras
Varones de 16 a 18 afos. . ... ... 50 libras
Mujeres de 18 a 21 afios. . . .. .... 25 libras
Mujeres de 21 afios 0 més. . . . . . 50 libras
Varones de mas de 18 afos....... Hasta 175libras.

No se debera exigir ni permitir a un trabajador el transporte manual de carga cuyo
peso puede comprometer su salud o seguridad.
5. Los operarios destinados a trabajos de manipulacion irdn provistos de las

prendas de proteccion personal apropiadas a los riesgos que estén expuestos.
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Capitulo VI
SENALIZACION DE SEGURIDAD.- NORMAS GENERALES

Art. 164. OBJETO.

l. La sefializacion de seguridad se establecera en orden a indicar la existencia de
riesgos y medidas a adoptar ante los mismos, y determinar el emplazamiento de
dispositivos y equipos de seguridad y demas medios de proteccion.

2. La sefalizacion de seguridad no sustituira en ningdn caso a la adopcion
obligatoria de las medidas preventivas, colectivas 0 personales necesarias para la
eliminacién de los riesgos existentes, sino que seran complementarias a las
mismas.

3. La sefalizacion de seguridad se empleara de forma tal que el riesgo que indica
sea facilmente advertido o identificado.

Su emplazamiento se realizara:

a) Solamente en los casos en que su presencia se considere necesaria.

b) En los sitios méas propicios

c) En posicion destacada.

d) De forma que contraste perfectamente con el medio ambiente que la rodea,
pudiendo enmarcarse para este fin con otros colores que refuercen su visibilidad.
4. Los elementos componentes de la sefializacion de seguridad se mantendran en

buen estado de utilizacion y conservacion.

Capitulo IX
ROTULOS Y ETIQUETAS DE SEGURIDAD

Art. 172. NORMAS GENERALES.

1. Toda sustancia peligrosa llevara adherida a su embalaje dibujos o textos de
rotulos o etiquetas que podran ir grabados, pegados o atados al mismo, y que en
ningln caso sustituirdn a la sefializacion de seguridad existente.

Los dibujos y textos se grabaran en color negro indeleble, y los colores de los
rotulos o etiquetas seran resistentes al agua.

2. Por su color, forma, dibujo y texto, los rotulos o etiquetas cumpliran las

siguientes condiciones:
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a) Proporcionaran un facil reconocimiento de la naturaleza de la sustancia
peligrosa.

b) Identificaran la naturaleza del riesgo que implica.

c) Facilitaran una primera guia para su mantenimiento.

d) Se colocaran en posicion destacada y lo mas cerca posible de las marcas de
expedicion.

3. Cuando la mercancia peligrosa presente mas de un riesgo, los rétulos o
etiquetas de sus embalajes llevaran grabados los dibujos o textos correspondientes

a cada uno de ellos.

Art.174. SENALIZACION EN TRANSPORTE DE FLUIDOS POR
TUBERIAS.

1. En las tuberias de conduccion de fluidos a presion, se identificara la naturaleza
del fluido pormedio de colores bésicos, con las indicaciones convencionales
(colores, accesorios y signos), de acuerdo con las normas del INEN.

2. Estos colores basicos de identificacion se aplicaran en franjas de un ancho
visible, como minimo, en las proximidades de valvulas, empalmes, uniones y
aparatos de servicio.

3. En las tuberias que transporten fluidos peligrosos, en las proximidades del calor
bésico se situaran las indicaciones convencionales siguientes:

a) El nombre técnico del fluido

b) Su simbolo quimico

c) El sentido de circulacion del mismo

d) En su caso, la presion o temperatura elevada a las que circula.

Estas indicaciones se imprimiran en color blanco o negro de forma que contrasten
perfectamente con el basico correspondiente y se grabaran en placas que cuelguen

de dichas tuberias.
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Titulo VI
PROTECCION PERSONAL
Art. 175. DISPOSICIONES GENERALES.

I. La utilizacion de los medios de proteccion personal tendra caracter obligatorio
en los siguientes casos:

a) Cuando no sea viable o posible el empleo de medios de proteccién colectiva.

b) Simultaneamente con éstos cuando no garanticen una total proteccion frente a
los riesgos profesionales.

2. La proteccion personal no exime en ningun caso de la obligacion de emplear
medios preventivos de caracter colectivo.

3. Sin perjuicio de su eficacia los medios de proteccion personal permitiran, en lo
posible, la realizacion del trabajo sin molestias innecesarias para quien lo ejecute
y sin disminucion de su rendimiento, no entrafiando en si mismos otros riesgos.

4. El empleador estaré obligado a:

a) Suministrar a sus trabajadores los medios de uso obligatorios para protegerles
de los riesgos profesionales inherentes al trabajo que desempefian.

b) Proporcionar a sus trabajadores los accesorios necesarios para la correcta
conservacion de los medios de proteccién personal, o disponer de un servicio
encargado de la mencionada conservacion.

¢) Renovar oportunamente los medios de proteccion personal, o sus componentes,
de acuerdo con sus respectivas caracteristicas y necesidades.

d) Instruir a sus trabajadores sobre el correcto uso y conservacion de los medios
de proteccion personal, sometiéndose al entrenamiento preciso y dandole a
conocer sus aplicaciones y limitaciones.

e) Determinar los lugares y puestos de trabajo en los que sea obligatorio el uso de
algun medio de proteccion personal.

5. El trabajador esté obligado a:

a) Utilizar en su trabajo los medios de proteccion personal, conforme a las
instrucciones dictadas por la empresa.

b) Hacer uso correcto de los mismos, no introduciendo en ellos ningun tipo de

reforma o modificacion.
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c) Atender a una perfecta conservacion de sus medios de proteccién personal,
prohibiéndose su empleo fuera de las horas de trabajo.

d) Comunicar a su inmediato superior o al Comité de Seguridad o al
Departamento de Seguridad e Higiene, si lo hubiere, las deficiencias que observe
en el estado o funcionamiento de los medios de proteccién, la carencia de los

mismos o las sugerencias para su mejoramiento funcional.
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ANEXO 7
Analisis de accidentabilidad 2010

Indicadores Estadisticos de Seguridad Industrial

Proceso: Fabricacion de aguardiente
Indicador: Frecuencia, Severidad y Accidentabilidad.
Constante "K" Indice de frecuencia y severidad 20000
Datos Enero | Febrero | Marzo Abil Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre [ Octubre | Noviembre | Diciembre | Consolidado
Total de horas hombre 1760 1680 1540 1790 1780 1800 1760 1900 1560 1650 1780 1700 20700
X de accidentes de frabajo | 2 1 3 2 3 2 1 1 3 2 1 22
¥ de dias perdidos por accidente de trabajo 1 1 1 2 1 2 5 0 0 1 2 1 17
Total de accidentes de frabajo 1 2 1 3 2 3 2 1 1 3 2 1 22
NUmero de trabajadores 8 9 8 8 7 8 9 8 8 7 8 8 96
Formula | Nivel de Desagregacion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [ Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Consolidado
. . . )
¥ de accidentes de trabajo *K / Total Indlcg de frecuencw.de 14 28 130 35 05 33 207 105 128 3%.4 205 18 213
de horas hombre accidente de frabajo.
¥ de dios perdidos por accidentes de . .
frabajo *K / Indice de Severidad de 11,4 1.9 130 23 1.2 22 568 00 00 12 25 18 16,4
accidentes de trabajo
Total de horas hombre
, . . ,
INomero de accidentes *100/NOmero. . v o cigentabildad. 125% 2% 125  375% BB 756 0% 125% 1255 429%  250%  125% 29%

de frabajadores
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ANEXO 8
Andlisis de accidentabilidad 2011

Indicadores Estadisticos de Seguridad Industrial

Proceso: Fabricacién de aguardiente
Indicador: Frecuencia, Severidad y Accidentabilidad.
Constante "K": Indice de frecuencia y severidad 20000
Datos Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Sepfiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Consolidado
Total de horas hombre 1800 1670 1900 1754 1750 1600 1658 1910 1600 1680 1700 1750 20772
¥ de accidentes de trabajo 1 1 3 2 3 2 3 1 1 2 1 1 21
¥ de dias perdidos por accidente de frabajo 0 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 14
Total de accidentes de trabajo 1 1 3 2 3 2 3 1 1 2 1 1 21
NUmero de trabajadores 8 8 9 8 9 8 8 7 7 8 8 8 96
Formula | Nivel de Desagregacion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Sepfiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Consolidado
¥ de accidentes de trabajo * K / Total Ind|c§ de frecuencm'de " 12,0 316 28 343 250 362 10,5 125 238 18 1.4 202
de horas hombre accidente de frabajo.
3 de dias perdidos por accidentes de - )
frabajo *K / Indice de Severidad de 00 120 21,1 11,4 29 125 2,1 105 125 119 118 11,4 135
accidentes de tfrabajo
Total de horas hombre
, . . ,
NGmero de accidentes *100 /NOmero . o e cidentabilidad. 125%  125%  3%3%  250% 83T 250% 5% 143%  143%  250%  125%  125% 219%

de frabajadores
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ANEXO 9
Acciones de control.
AREA DE MOLIENDA

Sefializacion respecto al area.

Sefializacién de uso obligatorio de botas y guantes.
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Correcta utilizacién de EPP’s y trabajos ergonémicos. Se observa el periodo de
descanso de los trabajadores.

Sefializacién de precaucion para evitar atrapamientos de alguna parte del cuerpo
del trabajador de esta manera estamos evitando un futuro accidente.
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Guardas de de seguridad que evitara que algin trabajador tenga un accidente con
las bandas, cabe recalcar que la forma de las guardas fueron escogidas por el
duefio de la fabrica.

Sefial destinada a prevenir un accidente con la energia eléctrica.
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Serial destinada a evitar un accidente con un piso mojado, en vista que en esta
parte del ecuador las lluvias son constantes.

Sefial obligatoria de usar ropa adecuada en este sector ya que por el mismo trabajo
estamos expuestos a cortes y que se adhiera pelusas de la cafia al cuerpo.
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AREA DE SIEMBRA'Y COSECHA

Serial del area de siembra y cosecha de la cafia de azUcar para luego ser utilizada.

Sefial de ergonomia es la posicion adecuada que debe tomar el trabajador para
realizar su laboral, y asi evitar futuros problemas de salud en dichas personas
ubicacion area de cosecha.
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Esta sefial nos esté indicando el peligro de corte con las hojas de la cafia, por lo
tanto todo trabajador en esta seccion debera usar guantes.

Esta sefial nos indica que en este sector el trabajador esta obligado a utilizar ropa
de trabajo adecuada.
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Sefial de precaucion en esta area esta terminantemente prohibido encender fuego
por la gran cantidad de material combustible sélido que existe.

AREA DE DESTILACION

Senalizacién de identificacion del area.
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Mantenimiento de tuberias y hogar del caldero.

Los dos tipos de tuberia que se utiliza en la destilacion, como son la de vapor y la
de agua, la misma que fue pintada de acuerdo a la norma INEN 440
correspondiente a los colores de tuberias.
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Sefiales obligatorias de usar casco, ropa adecuada y también se puede observar el
letrero de use el pasamanos para evitar alguna caida, todas estas estan ubicadas en
el &rea de destilacion.

OBLGATOMD
LLEVAN
CABO0
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Esta sefial nos indica alta temperatura debido a que en esta &rea toda la maquinaria
y equipos trabajan a temperaturas muy altas, poniendo en riesgo a que alguna
persona salga herida con quemaduras.
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Sefializacion de extintor, el mismo que esta ubicado en el &rea de destilacion.

AREA DE FERMENTACION

Identificacion del area.
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Serial destinada a evitar un accidente con un piso mojado, en vista que en esta
parte del ecuador las lluvias son constantes, ubicada en el sector de fermentacion.

Sefiales que nos indica el riesgo al trabajar con productos quimicos y las medidas
de precaucion de manejo de estos materiales que tenemos que usar.
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Sefial que nos indica la direccidn con respecto a la salida en caso de una
evacuacion, tomando en cuenta gque en este sector existen rutas que llevan a otros
lugares.
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Con la finalidad de que los trabajadores se hidraten adecuadamente se colocé un
dispensador de agua en el area de almacenamiento del aguardiente, considerando
la higiene y la facil utilizacion.
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ANEXO 10
Capacitacion al personal.

INFORME DE CAPACITACIONES

Con la finalidad de concientizar e instruir a los trabajadores de la Fabrica
Artesanal de Aguardiente “Puro Puyo” se planifico la realizacion de

capacitaciones semanales sobre cada una de las siguientes teméticas:

e Seguridad Industrial.

e Equipo de proteccion personal (EPP’S)

e Trabajos ergonémicos

e Seguridad en el manejo de productos quimicos
e Manejo de extintores

e Sefalética

Las capacitaciones se realizaron en las instalaciones de la Fabrica Artesanal de

Aguardiente, las mismas que tuvieron los siguientes contenidos:
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Se capacito al personal sobre la importancia y objetivos de la Seguridad Industrial,
de la misma manera se dio a conocer las diferencias entre riesgo y accidente, los
accidentes en los que el movimiento relativo es indeterminado, los actos y las

condiciones inseguras que se pueden realizar durante el desarrollo del trabajo.
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP’S)

Se concientizo al personal sobre los usos del EPP, recalcando que un equipo de
proteccién personal es el Gltimo recurso o barrera entre el individuo y el riesgo,
los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos, los agentes causantes de
estos riesgos, de la misma manera se emitieron recomendaciones para los EPP’s y
se dio a conocer los distintos EPP’s existentes para proteger las diferentes partes

del cuerpo.
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TRABAJOS ERGONOMICOS

Esta capacitacion se baso principalmente en las recomendaciones sobre cdmo
levantar y llevar cargas correctamente, explicando al personal sobre la forma de
levantar adecuadamente las cargas, asi como la posicion correcta que debe tener la

espalda y el cuerpo para evitar lesiones.
SEGURIDAD EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Se capacito y concientizd6 de manera especial al personal sobre los efectos que
causan en la salud el manejo inadecuado de productos quimicos, con una
explicacion detallada de las vias de penetracion, con la finalidad de crear
conciencia y lograr que el manejo de estos productos se realice tomando en cuenta

todas las recomendaciones dadas.
MANEJO DE EXTINTORES

Debido al material que se utiliza como combustible para la destilacion del
aguardiente, existe el riesgo permanente de incendio, por tal razén se capacité al
personal sobre el uso correcto de un extintor, asi mismo se concientiz6 sobre las

acciones erréneas y correctas que se realizan durante el uso de un extintor.
SENALETICA

Se dio a conocer detalladamente los distintos tipos de sefiales existentes, Sefiales
de Prohibicion, Sefiales de Advertencia, Sefiales de Obligatoriedad, con la
finalidad de que cumplan respetando las sefiales existentes en la Fabrica.
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