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RESUMEN EJECUTIVO

El trabajo de Investigacion da a conocer uno de los factores, que se ha observado, a
través del Proyecto Centro de Erradicacién del Trabajo Infantil que se ejecuta en el
GAD Parroquial de Izamba que es “ESTILO DE FORMACION FAMILIAR Y EL
TRABAJO INFANTIL EN EL PROYECTO CENTRO DE ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL EN EL GAD PARROQUIAL DE IZAMBA.” El problema
revelado mediante la investigacion de campo, se procedio a la elaboracion del soporte
tedrico que permite la comprobacidn de las variables planteadas: Estilos de Formacion
Familiar (Variable Independiente) y el Trabajo Infantil (Variable Dependiente)
recopilando informacion en base a libros, articulos e internet la informacion obtenida
de la investigacion se procedi6 a disefiar una propuesta de solucién a la problemética
implementando un protocolo de intervencion la cual busca proponer estrategias de
intervencion guiadas por el area de Trabajo Social ayudando a mejorar los Estilos de

Formacion y Erradicando el Trabajo Infantil.

Es un documento con informacién importante encaminado a mantener una buena
relacién familiar rompiendo mitos generacionales, valorando los derechos de los NNA,
ayudando a que los nifios, nifias y adolescentes sean respetados y que cumplan su

desarrollo con actividades propias de su edad.

Palabras claves: Estilo de formacion familiar, Trabajo Infantil, explotacion, riesgos,

motivos, mitos.
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TOPIC:

Styles of Family Training and Child Labor in the project Center for the Eradication of
Child Labor in the Parochial Gad of 1zamba.
AUTHOR: Verdnica Mejia
DIRECTOR (A): Lcda. Mg. Viviana Naranjo Ruiz
DATE: 2018
EXECUTIVE SUMMARY

The research work reveals one of the factors, which has been observed, through the
Project Center for Eradication of Child Labor that runs in the Parochial Gad of Izamba
which is "STYLES OF FAMILY TRAINING AND CHILD LABOR IN THE
PROJECT CENTER FOR THE ERADICATION OF CHILD LABOR IN THE
PAROCHIAL GAD OF IZAMBA. "The problem revealed by the field research,
proceeded to the development of the theoretical support that allows the verification of
the proposed variables: Family Training Styles (Independent Variable) and the Child
Labor (Dependent Variable) collecting information based on books, articles and the
internet, the information obtained from the research proceeded to design a solution
proposal to the problem by implementing an intervention protocol which seeks to
propose intervention strategies guided by the area of Social Work helping to improve

Training Styles and Eradicating child labor.

It is a document with important information aimed at maintaining a good family
relationship by breaking generational myths, valuing the rights of children, helping
children and adolescents to be respected and to fulfill their development with activities
appropriate to their age.

Keywords: Family formation styles, Child Labor, exploitation, risks, motives, myths
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INTRODUCCION

El presente trabajo lleva como tema: “Estilo de Formacion Familiar y el Trabajo
Infantil en el proyecto Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil en el GAD
Parroquial de Izamba” su importancia radica en identificar si los estilos de formacién
motivan a trabajar a los usuarios del Proyecto Centro de Erradicacion del Trabajo
Infantil de manera prematura irrespetando los derechos a tener una buena calidad de

vida.

La variable independiente, Estilos de Formacion Familiar al considerarse un tema
importante y amplio, conjuntamente con el tutor se ha resuelto que se argumentara esta
investigacion con mayor relevancia con uno de sus derivados nivel socio econémico
familiar considerado uno de los detonantes principales para la existencia del trabajo

infantil.

La investigacion se encuentra estructurado por capitulos. El Capitulo | denominado:
“EL PROBLEMA”, contiene: El Planteamiento del Problema, Contextualizacion:
Macro, Meso y Micro que hace relacion al origen de la problematica, Arbol de
Problemas, Analisis Critico, Prognosis, Formulacion del Problema, Interrogante de la
Investigacion, Delimitacion del Objetivo, Unidades de Observacion, Justificacion,
Objetivos: General y Especificos. Cada uno de los puntos basados en una investigacion
a nivel latinoamericano hasta llegar al nivel local, que permiten obtener datos sobre

los estilos de formacion familiar y el Trabajo Infantil mas reales.

Siendo el Capitulo Il denominado: “MARCO TEORICO” consta de: Antecedente
Investigacion acerca de investigacion sobre los Estilos de Formacion Familiar y el
Trabajo Infantil, se fundamenta en una vision Filosofica, Epistemologica, Sociologica
y Legal, Categorias Fundamentales, Constelacion de ideas de las Variables
Independiente y Dependiente, Hipotesis y Determinacion de Variables enfocadas en

las dos variables ya mencionadas.

El Capitulo 1l titulado: “METODOLOGIA” planteada que la investigacion se
realizara desde el enfoque cuantitativo debido a que se aplicara una encuesta para la

recoleccion de datos, ademas consta de la Modalidad de Investigacion, Tipo de

1



Investigacion, Poblacién y Muestra, Operacionalizacion de Variables, Técnicas e

Instrumentos, Plan para la recoleccion de Informacion.

También el Capitulo VI, denominado “ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS” mediante cuadros y graficos estadisticos y la verificacion de la
hipdtesis que demuestra que, si incide los estilos de formacion familiar sobre el trabajo

infantil, ademas de definir las principales causas y efectos que conlleva.

El Capitulo V, denominado “CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES”, se
realiza la sintesis de los principales resultados y aportes significativos del trabajo
investigativo tomando en cuenta las variables Estilos de Formacion Familiar y el
Trabajo Infantil, asi como las recomendaciones formuladas por el autor para el

planteamiento de la propuesta y mejorar las condiciones de vida del usuario.

Finalmente, el capitulo VI “LA PROPUESTA”, contiene los datos informativos,
antecedentes la propuesta, justificacion, objetivos, analisis de factibilidad,
fundamentos teoricos cientificos, metodologia, modelo operativo, administracion y
prevision de evaluacion acerca de la creacion de un Protocolo de Intervencion de

Trabajo Social.

Sin dejar de lado la referencia del material bibliogréafico, linkografico que sustenten el

trabajo investigativo.

Linea de Investigacién: Trabajo Social, Familia



CAPITULO I
EL PROBLEMA

Tema

"ESTILO DE FORMACION FAMILIAR Y EL TRABAJO INFANTIL EN EL
PROYECTO CENTRO DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN EL
GAD PARROQUIAL DE IZAMBA”

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Contextualizacién
El estilo de formacidn, al que se tiende de una forma espontanea o que se utiliza
mas frecuentemente, si ya es formador, puede permitir al futuro formador una
toma de conciencia para hacer balance tanto de sus puntos fuertes como de sus
puntos débiles, provocando de esta forma un cambio de comportamiento que

es el verdadero objetivo de una formacion eficaz. (Lopez F, 2007, p.26)

La formacion a la que se encuentra los miembros de familia se va asimilando durante
el trascurso de su vida y de la familia quien esta encargada de formar un estilo de vida
obteniendo una vida digna respetando sus derechos, buscando las mejores alternativas

para cumplir sus metas.

Macro

En América, la familia en la sociedad es considerada como el eje fundamental de
ensefianza, es decir, es lugar donde se aprende a sociabilizar e interactuar con los
miembros de la sociedad; segin Acufia & Solar (2002). “Basicamente es una
comunidad de personas que conforma la célula social mas pequefia, es una institucion

fundamenta para la vida de la sociedad” (p.7). Sin embargo, la familia debe enfrentarse

3



aun sin nimero de cambios y por supuesto reaccionar frente a ellos, he alli el problema

pues no todas las familias estan preparadas para adaptarse a determinada situacion.

En América existe una vision occidental moderna de la familia, que se gesta en el siglo
XV1 como consecuencia del derrumbe del teocentrismo medieval, se asienta sobre la
busqueda del avance del conocimiento cientifico que impregna paulatinamente las
dindmicas sociales y las explicaciones individuales sobre el acontecer cotidiano, que
obliga al propio alejamiento de las tradiciones y a la construccion racional de una

explicacion alternativa

La época de la guerra y pos guerra, implico que de mano de obra masculina se traslade
al campo militar y al mismo tiempo reemplazado por un nimero importante de plazas
de trabajo en la industria sean copadas por mujeres; éste hecho desarticula la vision
tradicional de la familia integrada por un padre proveedor, una madre “ama de casa” e
hijos “obedientes. En este modelo de familia que pertenece a la modernidad, las

mujeres obtienen una participacion econémica en el hogar.

El impacto social y familiar de mayor novedad es la incorporacion de la mujer al
mercado laboral y politico, hecho que provocado un sin nimero de repercusiones sobre
la necesaria reorganizacion de las dinamicas domésticas, las cuales han modificado la
valoracion tradicional de la modernidad para posibilitar la tolerancia de géneros al
grado de aceptar su igualdad en las oportunidades juridicas, laborales, politicas y

domeésticas primer, y el derecho a la diversidad sexual

A partir de la segunda mitad del siglo XX, América Latina atraviesa cambios desde el
punto de vista economico y social; en relacion a lo economico, el cambio de una
economia agro- exportadora a los cimientos de la industrializacion repercutio en la
demografia de la region; en primer lugar grandes movimientos de migracion interna,
es decir de zonas urbano marginales hacia las capitales como lo sefiala, Pellegrino
(2003) “Las ciudades latinoamericanas crecieron con un ritmo intenso y varias de ellas
se colocaron como las mas grandes del mundo” (pag. 13).

El crecimiento demogréafico se ubico entre las mas altas del mundo, la poblacién pasé
de 165 millones en 1950 a 441 millones en 1990 (CEPAL-CELADE, 1993), el
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productor interno bruto (P1B) per cépita se duplico; aun asi el crecimiento del producto
por habitante se situd por debajo del resitrado en la mayoria de paises indutriales.

La inestabilidad politica y econdémica durante la década de los 80s, que atraviesan los
paises de América Latina y el caribe desencadenas factores como la migracion a otras
naciones desarrolladas principalmente Estados Unidos y Europa. La crisis “de la
deuda” provoca el descenso de la economia que genera desempleo en los centros
urbanos como un fenémeno estructural en ciertos paises, y la informalidad ocup6 una
parte cada vez mayor de la poblacion activa. Todos estos fendmenos cambian la
estructura familiar e integra forzosamente a la juventud y nifiez al trabajo, para

solventar la economia.

Meso

La Familia en Ecuador, es considerada como el ncleo donde se da a conocer los estilos
de formacién familiar y base principal de la sociedad, en ella donde se recibe la
educacién para la vida y es la primera escuela social donde se entregan los cimientos

para la formacion socio-afectiva y de relaciones interpersonales.

La union familiar asegura a sus integrantes estabilidad emocional, social y econdmica,
es alli donde se aprende tempranamente a dialogar, a escuchar, a conocer y desarrollar
sus derechos y deberes como persona humana, cada familia es auténtica ya que puede
poseer un ambito espiritual que condiciona las relaciones familiares, por ejemplo: casa
comdun, lazos de sangre, afecto reciproco, vinculos morales que la configuran como
unidad de equilibrio humano y social. Sin lugar a duda la familia es el lugar
insustituible para formar al hombre-mujer completo, para configurar y desarrollar la

individualidad y originalidad del ser humano.

El nacleo familiar, su union, su vivencia de afecto, comprension, ayuda permanente,
motiva a cada uno de sus integrantes a crecer en un ambiente sano y a formarse como
persona unica e irrepetible. Todas las personas al sentirse rodeadas de seres queridos
que las hagan sentir importantes y Unicas, lograran con mayor motivacién el alcance
de sus metas y objetivos. Por tanto, si se logra transmitir este sentimiento de familia,

se propagara como el deber dentro de la sociedad, ya que el bien primara sobre el mal
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y esté bajo la responsabilidad de todos el determinar la ayuda a ser mejores personas

para transmitirlo a nuestros hijos, familiares y amigos.

La idea de formar un nacleo familiar responde a una concepcion moderna de la familia
limitada a los vinculos de parentesco mas estrechos (relaciones paternas/maternas y
filiales). Es trascendental mencionar que esa satisfaccion de necesidades y la influencia
que ejerce la familia en la vida de los nifios/as y adolescentes, marca el destino de lo
que sera la forma de vida de los mismos a futuro, como es sabio, la familia es el
principal nacleo de interaccion social y la principal fuente que poseen la nifiez que
nace, he ahi la inquietud del porque existe menores de edad trabajando y cual es el tipo

de justificacion que mantiene la familia.

Es evidente que la explotacion econdmica de los nifios/as y la juventud es un insulto
para la humanidad ya que ponen en peligro su educacion, su salud, su desarrollo

normal e incluso su propia vida. Segun Crespillo S, (2011) aporta con lo siguiente:

Los nifios y nifias que se incorporan tempranamente al mundo del trabajo
sacrifican su futuro: el tiempo que un nifio/a destina cotidianamente al trabajo
es un tiempo robado a la educacion, a la salud, al juego, a su desarrollo en
tanto sujeto pleno de derechos y constituye una segura hipoteca que consolida
y reproduce los ciclos de la pobreza y de la marginalidad. El trabajo les impide
disfrutar de su infancia, obstaculiza su desarrollo provocando dafios fisicos y

psicoldgicos que persisten durante la vida. (p.11)

A todo esto, se aflade que el trabajo infantil se da por la pobreza, la falta de
oportunidades, la cultura propia, y los diversos problemas econémicos que posee la
sociedad actual, esto no se quiere decir que se excusa el trabajo infantil. Ahora bien,
segun el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) en el afio 2011 alert6 de
que en Ecuador hay cerca de 370.000 nifios trabajadores, lo que representa un 13% de
la poblacion entre 5 y 17 afios, en la mayoria de casos los mismos padres obligan a

trabajar a los menores para que aporten dinero en su hogar.



Ademaés, podemos sefialar que la pobreza es una de las causas principales del trabajo
infantil, segin Rivadeneira (2009). “De hecho en el ambito nacional, mas del 60% de
los hogares donde hay nifios/as y jovenes trabajadores tienen como ingresos familiares

menos de $200.00, lo cual les situa por debajo de la linea de la indigencia”. (p.5)

Tabla N° 1 Trabajo infantil

Ecuador: Condicién de trabajo de nifios y nifas
entre 5y 14 afos (% del grupo de edad)

——ea— Trabajan y estudian —s—Trabajan y no estudian

11,4%

3,9%

2,9% 2,9% 2,1% 2,5% 2
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Fuente: INEC - ENEMDU, diciembre: 2001 - 2013

Tabla N° 2 Trabajo infantil y pobreza

Ecuador: Evolucion de la pobreza y trabajo infantil/adolescente

—@— Incidencia de pobreza —a&— Tasa de trabajo infantil
por ingresos (5-17 anos)
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Tabla N° 3 Trabajo infantil y asistencia escolar

Ecuador: Asistencia escolar y trabajo infantil/adolescente

Tasa neta de asistencia —#— Tasa neta de Tasa de trabajo
Ed. bésica (5-14 afios) asistencia Ed. media infantil (5-17 afios)
(15-17 afos)

94,8 954, 956 96,1

\ 4 L g ®

867 886 894 o3 912 914 931 955

594 621 639 658
o1 450 465 a9 512 536 54,8
42,4 : : ' '

20,7%
130 183 133 10 125 103 98 15 55 g3 49

I ' ' ’ ' ' ' " ; : N
+ + t t i
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Fuente: INEC - ENEMDU, diciembre: 2001 - 2013

El trabajo infantil lleva a los nifios y nifias asumir roles del adulto, dejando de lado su
infancia, reemplazando los juegos recreativos que son indispensables para un
desarrollo infantil saludable, por un trabajo pernicioso para los nifios/as y adolescentes.
Este problema debe ser tomado muy en cuenta; pues el trabajo infanto-juvenil limita
su normal desarrollo y aumenta sus problemas de salud, lo cual repercute en la

disminucion de su calidad de vida.

Micro

En la Provincia de Tungurahua la poblacion es consciente de que a lo largo de la
historia han sucedido importantes cambios en la sociedad, sobre todo en los ultimos
10 afos, estos cambios tienen origenes tanto politicos, econémicos como sociales,
afectando econdmicamente las familias debido a que incursionan a sus hijos a
temprana edad al Trabajo, pues en las comunidades tradicionales, el ingreso de los
nifios/as y adolescentes en el trabajo ha sido parte de un proceso de su integracion
cultural a la vida adulta. Pues bien, el trabajo infantil en el entorno social, surge con
gran controversia debido a su estabilidad a lo largo del tiempo, y a pesar de que se ha
reducido, siguen existiendo porcentajes muy elevadas que demuestran que se

encuentra vigente.

El trabajo infantil es una de las barreras a las que se tienen que enfrentar las nifias,
nifios y adolescentes para poder alcanzar sus metas, entre ellas, continuar con sus

estudios. Ruiz (2017) sefiala que:



En el caso de las nifias, el trabajo infantil doméstico reflejado en la excesiva
carga de tareas domésticas a las nifias, nifios y adolescentes dentro de su hogar
0 en el de terceros, obliga a muchas de ellas a tener dificultades o abandonar
sus estudios perdiendo, asi, cualquier oportunidad de tener mejores

oportunidades de vida y salir de la pobreza ( p. 2).

Segun la investigacion de Crespillo (2011), sefiala que: “La experiencia muestra que
el trabajo de los nifios y nifias interfiere en su acceso a oportunidades educativas plenas
y ocasiona en la mayoria de la poblacion infantil que asiste a la escuela magros

resultados de aprendizaje, historias de repeticion y abandono temprano” (p.11).

Pues bien, el trabajo Infantil a lo lago de la historia ha sido el sometimiento de los
nifios/as y adolescentes por personas adultas, haciéndoles creer que deben ser a su
Imagen y semejanza teniendo un tratamiento de adultos siendo estos incapaces de
enfrentar la vida e incapaces de tomar decisiones, esta problematica se ve afectada
directamente en la poblacién campesina, pues generalmente el nifio crece para seguir

los pasos de sus padres analfabetos y dedicados por entero a la agricultura.

En conclusion, la insercion de los nifios y nifias al mercado laboral es ocasionada por
la inestabilidad de trabajo de sus padres, sus bajos ingresos econémicos o abandono
por parte de ellos; tal situacion obliga a los nifios y nifias a trabajar para poder
sobrevivir; asumiendo responsabilidades a temprana edad, reduciendo su tiempo para

el aprendizaje escolar.

Todo esto es una problematica antigua que ha cruzado gobiernos, fundaciones -
organizaciones de intervencion y personas, pues al cuestionar a muchos de los
trabajadores de hoy en dia, reconocen el haberse integrado tempranamente al mercado
laboral, desempefiando tareas para sus propias familias o para terceros a fin de ayudar

a generar ingresos para la familia.

En la parroquia de Izamba del canton Ambato, existe con mayor frecuencia el trabajo
infantil, debido a la pobreza que existe en el lugar, hay familias que carecen de
condiciones necesarias de subsistencia y hacen que los nifios/as y adolescentes trabajen
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para mantener la economia familiar, otras de las causas son las llamadas redes de
trabajo donde utilizan directamente a menores de edad para que realicen trabajos
como: la mendicidad, la prostitucién y la pornografia infantil. Siendo este el
desconocimiento de la sociedad en la que existencia una normativa legal que prohibe

el Trabajo Infantil.

Es ahi donde se ve afectada claramente la situacién econémica que atraviesa cada
familia, pues bien el trabajo infantil es una problematica social que se ha evidenciado
debido al crecimiento de las cifras del mismo, representando para varias
organizaciones como (Unicef) quien menciona que el trabajo infantil es una Violacion
a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a raiz de este hecho, varios
organismos internacionales han unido esfuerzos para combatir las alarmantes cifras

actuales que se han identificado sobre el tema a nivel mundial.
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Andlisis Critico

La sociedad actual atraviesa por una inestabilidad econdmica critica debido al
desempleo de los padres ocasionada por diferentes problematicas en el pais afectado a
los diferentes tipos de familia y a cada uno de los miembros en especial a los menores
de edad quienes al enfrentar esta dura situacion se ven obligados apoyar a sus familias
en las distintas tareas del hogar incluyendo el cuidado de personas de la tercera edad,
nifios y animales pequefios, incluso en la ayuda en los diferentes trabajos que realizan
los padres de familia para percibir ingresos con el fin de cubrir las necesidades béasicas
que genera la familia, la relacion causal desempleo en cuanto al acceso y estabilidad
a una plaza de trabajo, incluida la remuneracion; son elementos que contribuyen a
elevar los indices de inestabilidad econdémica, generando pobreza, factor principal para
el desarrollo del trabajo infantil en vista de no contar con un empleo estable en el que
pueda contar con una afiliacién tanto padres como hijos, percibir un sueldo basico
estable se ha tomado como alternativa para generar ingresos la venta ambulante,
trabajo como peones con una remuneracion baja y extensas horas de trabajo siendo

afectados directa e indirectamente los nifios, nifias y adolescentes.

Se ha podido analizar el deficiente nivel educativo a causa de la falta de apoyo e interés
de los familiares a la educacion que pudieron obtener durante su nifiez y adolescencia,
obstruyendo la posibilidad de contar con una profesién, obteniendo la cobertura de la
calidad de una vida digna, tomando en cuenta que se ha incumplido las obligaciones
de la educacidn al que todos tenemos derechos, en pleno siglo XXI se sigue observando
a ninos, nifas y adolescentes analfabetos puesto que el desgaste fisico, alimentacion,
horarios, que repercuten en el deficiente nivel educativo y/o desercion escolar; y no se
concientiza que un factor esencial es la responsabilidad de los padres quienes al no
cumplir con la deficiente cobertura, calidad e incumplimiento de la obligatoriedad de

la educacion basica, prolongando erradicacion del trabajo infantil.

Los menores de edad que se encuentran desarrollandose en familias
multiproblematicas no presentan un sintoma particular, presentando una cadena de

problemas y factores que afectan al entorno familiar en el que se desarrollan los nifios,
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nifias y adolescentes por lo que se genera conflictos, discusiones, enfrentamientos y
distanciamientos entre los miembros que conforman el nacleo familiar, las crisis que
crea esta problematica desencadena una infinidad de desequilibrios emocionales
principal presenta deterioro del autoestima de los NNA, provocando problemas para
relacionarse con su entorno, problemas familiares, impidiendo lograr deseos y metas
para su futuro, este problema influye en el desarrollo de sus vidas, en la salud,
emocional, psicologico, fisico, social, familiar y personal afectando en los momentos
de diversién y descanso creando como consecuencia miedo al rechazo y a las criticas,
aislandose, les cuesta trabajo establecer relaciones y no disfrutan lo que tiene, debido
a la autoestima deteriorada los NNA no defienden sus derechos no sintiéndose dignos

de ser tratados con respeto, permitiendo el abuso explotacion en el trabajo infantil.

El Ecuador es un pais plurinacional, pluricultural y multiétnico, en su base region
sierra donde residen grupos indigenas que reproduce patrones culturales arraigados en
funcién de su ubicacion geogréfica, creencias, habitos, tradiciones, costumbres, para
establecer modelos de conducta quienes se encuentran identificados entre si
conformando la cultura de la sociedad en donde se desarrollan los NNA formando
maneras de interactuar y convivir, produciendo como causas trabajos menores con
excesos de responsabilidad como el cuidado de hermanos menores, personas de la
tercera edad, cuidados y alimentacién de animales menores el realizar todas estas
actividades disminuye el tiempo que debe dedicarse a las actividades propias de su
edad. Estos elementos abonan para sostener el trabajo infantil e impiden su

erradicacion.
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Prognosis

La Investigacion planteada es importante debido a que la problematica del trabajo
infantil sigue afectando el desarrollo de los NNA siendo uno de los factores principales
los estilos de formacion planteados en la familia encargdndose de la crianza y la
manera de formar individuos en la sociedad, el Trabajo Infantil no solo se lo conoce
al trabajo forzoso que realizan los nifios, nifias y adolescentes sin proteccion y cuidado
exponiéndose a los peligros de las calles o en fabricas etc. Trabajo Infantil se lo
considera al exceso de responsabilidad que tiene un NNA en su hogar debido a que en
el sector rural los padres y familiares salen de sus hogares a tempranas horas de la
mafiana a realizar trabajos forzosos en hectareas de terreno como peones al cuidado de
la siembra y cosecha de hortalizas o frutos y su retorno a su domicilio es en altas hora
de la noche debido a que sus lugares de trabajo se encuentra alejado de sus viviendas,
este tiempo que los menores pasan solos en sus hogares desempefian varias actividades
que sobrepasan la carga de responsabilidades propias de su edad cumpliendo las
responsabilidades de un adulto como es cuide hermanos menores personas adultos
mayores, cuidado de animales menores, aseo y arreglo de la casa razon por la que
descuidan sus propias obligaciones afectando en su desarrollo y actividades propias de
su edad como es el asistir a la escuela, estudiar, realizar tareas escolares, tareas
formativas es por esta razén que se bebe seguir buscando alternativas que eliminen

este problema social.

De acuerdo con la Investigacion se ha podido observar que existe varias razones o
necesidades por las que los padres y familiares apoyan el trabajo de menores una de
las principales razones es la pobreza los NNA provienen de hogares pobres o de
hogares monoparentales donde la cabeza de hogar es una mujer, existe un relativo
empobrecimiento en hogares por mujeres solas y es considerable la posibilidad de que
los nifios(a) trabajen para apoyar a su madre descuidando las actividades de progreso
para los NNA como es la educacion, familias extensas es otro de los motivos de trabajo
infantil debido a que se busca alternativas de generar mayor fuentes de ingresos
enviando a laborar a todos los miembros de familia sin importar su edad, el género
masculino de menores son los que ejercen con mayor fuerza trabajos en diferentes

areas con mas intensidad que el género femenino sin embargo las nifias se encargan de

14



todas las actividades del hogar teniendo un exceso de responsabilidad descuidando sus
estudios cumpliendo doble jornada laboral, la calidad de educacién es otra de las
causas de esta problematica desencadena desde los padres quienes no terminan su ciclo
escolar negandose alternativas de superacion, tomando al ingreso econémico como el
primordial dejando en segundo plano la educacion de sus hijos dando como resultado

los patrones culturales.

Los factores culturales es otra de las razones por las que se sigue dando el Trabajo
Infantil afectan a los NNA, debido a creencias, mitos que se ven replicados de
generacion en generacion esto se observa con mayor intensidad en el &rea rural donde
no hay discriminacion entre el trabajo productivo y reproductivo ambos hacen
derechos y responsabilidades de los nifios, nifias y adolescentes en donde los menores
empiezan ayudar en tareas domeésticas y agricolas desde los 6 afios conjuntamente con

sus estudios.

Esto sucede también en la zona urbana apoyando en las actividades del hogar y venta
de productos en las calles o en plazas y mercados, estas actividades son el ejemplo de
los padres siendo un aprendizaje para los menores con la finalidad de generar
actividades remunerativas por tal razén existe la vinculacion laboral prematura
ayudando a sus padres tanto en tareas de produccion y en el hogar considerando que
hace parte del aprendizaje de trabajo y familiarizarse con reglas de relaciones sociales

armoniosas.

Existe una discusién entre el sector campesino quienes consideran que el nifio es un
adulto desde muy temprana edad por tal razon debe trabajar dandose por
sobreentendida la colaboracion activa de todos los miembros obviamente la de los
nifios, los padres lo justifican aduciendo que en el adquieren valores como la
responsabilidad la autonomia para sobrellevar las necesidades y dificultades ademas
se ve el trabajo infantil como una forma de evitar que los menores sean victimas del
ocio, vicios y la delincuencia, en el sector rural perciben a la educacion como
irrelevante y cuando los horarios de trabajo y escuela coinciden tienden a dar privilegio

al trabajo.

15



En el caso de los empleadores piensan que se les estd dando la oportunidad de
aprendizaje de un oficio razén por la cual no ven necesario que tengan la misma

remuneracion y beneficios que un adulto.

Si esta investigacion no se llegara a realizar se seguiria dando paso a la explotacion de
derechos a los que se encuentran expuestos los menores en las familias del sector rural
donde se encuentra planteada la investigacion, tomando en cuenta que el trabajo
empieza por los padres y familiares en donde se desarrollan los estilos de formacién
de los nifios, nifias y adolescentes, basandonos en las creencias arraigadas de
generacion en generacion sino se diera la debida importancia del caso esta
problematica seguird en aumento convirtiéndose en una historia sin fin de este

problema social afectando el desarrollo, el bienestar y la superacion de los NNA.

Formulacion del Problema

¢De qué manera incide los Estilos de Formacion Familiar y el Trabajo Infantil en el

Proyecto Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil en el GAD Parroquial de Izamba?

Interrogantes de la investigacion

e ;Como diagnosticar el indice del Trabajo Infantil en el Centro de
Erradicacion del Trabajo Infantil en el GAD Parroquia de 1zamba?

e ;Cuadl es la influencia de los Estilos de Formacion en el Centro de
Erradicacion del Trabajo Infantil en el GAD Parroquia de I1zamba?

e ;Cual serd la alternativa de solucién al problema planteado?
Delimitacion

Campo: Familiar

Area: Social

Aspecto: Estilos de Formacién Familiar y el Trabajo Infantil

Espacial: El estudio se llevara a cabo en el Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil
perteneciente a la provincia de Tungurahua de la ciudad de Ambato parroquia de
Izamba.

Temporal: El proyecto de investigacion se desarrollara durante el periodo Marzo —
agosto 2018.
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Unidades de Observacion: Usuarios del Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil
de la parroquia de Izamba de la ciudad de Ambato.

Justificacion

La investigacion es de vital importancia realizar debido a que el trabajo infantil sigue
siendo de gran interés en la ciudad de Ambato, al igual que en el resto de la provincia
de Tungurahua, destacando multiples causas como, violar los derechos de las personas
vulnerables, escasos recursos econdémicos, hogares destruidos y por ende la

explotacion intrafamiliar, garantizando una vida digna y un adecuado desarrollo.

Asi mismo los aspectos novedosos de estudio aportan la evidencia sobre la percepcion
que tiene la sociedad sobre el trabajo infantil, pues es un punto de partida para futuras
investigaciones, siendo esta una herramienta informativa y educativa, que tomara

conciencia y relevancia en la Erradicacion del Trabajo Infantil.

La investigacion beneficiara a la poblacién de la parroquia de 1zamba, en la formacion
de un pensamiento critico y constructivo, generando mecanismos que puedan
desarrollar una actitud verdadera y sensible a la realidad que rodea a los nifios/as y

adolescentes en el ndcleo familiar.

Es factible realizar este proyecto investigativo gracias a la apertura del GAD
Parroquial de Izamba quienes permitiran establecer la poblacion necesaria, de tal
manera que los beneficiarios directos de éste proceso investigativo sean los nifios,
nifias y adolescentes de ésta Parroquia y consecuente a ello la nifiez de todos los

pueblos.

Este trabajo sera de utilidad tedrica y metodoldgica para que en lo posterior puedan

replicar o tomar la informacidn de éste trabajo como antecedente investigativo.

Esta investigacion causara un gran impacto contribuyendo en el desarrollo de ideas
para ponerlas en practica al momento de impartirlo hacia los padres, nifiez y

adolescencia, pues asi se conseguira el respeto al sector vulnerable en estudio.
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Tomando en cuenta la Constitucion de la Republica del Ecuador, (2018), en el Art. 46
en su numeral 2 los derechos de nifios, nifias y adolescentes establece que:

“Se prohibe el trabajo de menores de quince afos, y se implementaran politicas de
erradicacion progresivas del trabajo infantil.” Es de vital importancia conocer que el
sector publico vela por el bienestar de la nifiez y la adolescencia creando alternativas

de solucidn en beneficio de los mismos lo cual beneficiara en su desarrollo.

Los estilos de formacién de los nifios, nifias y adolescentes se forman dentro de la
familia en el cual evoluciona la educacion de cuerdo a la época, lo cual tiene como
responsabilidad los padres quienes velaran por el desarrollo y bienestar de los menores

como lo indica el siguiente articulo.

“Los estilos educativos parentales y las formas de relacion adulto-nifio/adolescente
con la que fueron educados los adultos en su infancia y adolescencia en donde el

nifio/adolescente era visto como objeto, que debia cumplir con su educacion.” (Capano

& Ubach, 2013).

De acuerdo con informacidn proporcionada por el Ministerio de Inclusion Econémica
y Social y el INEC Tungurahua, Cotopaxi y Chimborazo son consideradas como zona
expulsora de Trabajo Infantil, la provincia de Tungurahua tiene una poblacion total de
nifios de 134.985, con un total de nifios trabajando de 14.416, equivaliendo a una tasa
de trabajo infantil del 10.68% en donde se identificaron, realizando actividades que no
corresponden a su edad como son comercio informal, mendicidad, trabajo en
mercados, entre otros, se identificd que existe tres cantones donde existe mayor

presencia de nifios estos son Ambato, Bafios y Pelileo. (INEC, 2012).
Objetivos
Objetivo General

Determinar los estilos de formacion familiar y el trabajo infantil en el Proyecto Centro

de Erradicacion del Trabajo Infantil del GAD Parroquial de Izamba
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Objetivos Especificos

e Diagnosticar el indice del trabajo infantil en los nifios, nifias y adolescentes del
Proyecto Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil del GAD Parroquial de
Izamba.

e Determinar la influencia de los Estilos de Formacion Familiar en el Trabajo
Infantil del Proyecto Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil del GAD
Parroquial de Izamba.

e Crear una propuesta de alternativa que limite e impida el desarrollo del trabajo

infantil.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Una vez realizada la indagacién en los repositorios de las universidades, se pudo
encontrar trabajos de investigacion similares cuyas conclusiones han sido consideradas

para el desarrollo de la misma.

Segun el autor Yanchaliquin, S (2012), del tema de investigacion: “El trabajo infantil
y su incidencia en el rendimiento académico en los nifios de tercer afio de la escuela
Honorato Vasquez de la parroquia Constantino Fernandez del canton Ambato de la
provincia Tungurahua”, se plantea como los objetivos:

a) “Determinar cdmo incide el trabajo infantil en el rendimiento académico de los
nifios y nifas.”

b) Diagnosticar las causas y efectos por las que el trabajo infantil afecta el rendimiento
academico en los nifios.”

c) Disefiar una alternativa de solucién a la problematica de trabajo infantil y su
incidencia en el rendimiento académico.” La investigacion esta basada en lo
cualitativo, fue aplicada a través de la encuesta a 30 personas verificando la hipotesis
mediante el chi cuadrado, llegando como conclusion:

a) “La situacion econdmica de las familias en el sector es una de las formas para que
se genere el trabajo infantil, disminuyendo las posibilidades para una formacion
adecuada para su futuro. Existen nifios que no han desarrollado completamente sus
destrezas y por lo tanto no pueden expresar sus sentimientos e ideas.”

b) “En las aulas de clase los nifios y nifias que trabajan, no participan activamente en
las horas clase y no cumplen con las tareas enviadas la casa ya que no existen control

por parte de los padres de familia.”

En el trabajo de Investigacion se plantea el trabajo Infantil como variable, tomando en
cuenta que una de las causas es la situacion econdmica que atraviesa las familias en el
pais generando el trabajo infantil afectando a la formacion adecuada que deberia tener

los NNA, perjudicando su desarrollo y la actividades que deben realizar los nifios,
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nifias y adolescentes en esa etapa de su vida, como es el rendimiento académico
delimitando el conocer, defender y hacer respetar sus derechos debido a que se ha
convertido en un circulo vicioso el cual no se ha podido erradicar pese a las diferentes

alternativas planteadas por entidades publicas y privadas.

De acuerdo al trabajo de investigacion de Taipe, (2017), realizado en la Universidad
Técnica de Ambato, en la obtencion del Titulo del Licenciado de Trabajo Social, sobre
“EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
EL TRABAJO INFANTIL DE LOS USUARIOS DEL CENTRO DE APOYO
ESCOLAR (CAE) DE LA FUNDACION CONSTRUYAMOS UN SUENO DE LA
CIUDAD DE LATACUNGA, PROVINCIA DE COTOPAXIL.”, se plante6 como
objetivos: a) “Identificar la incidencia del Desarrollo Integral de los NNA’s en el
Trabajo Infantil.”: b) “Analizar las principales causas que producen un deficiente
Desarrollo Integral de los NNA’s; c) Establecer los efectos que conlleva el trabajo
infantil en los nifios, nifias y adolescentes.”: d) “Formular una alternativa de solucion
al problema de deficiente Desarrollo Integral.” La investigacion estid basada en lo
cualitativo y lo cuantitativo y fue aplicada través de una encuesta a 50 menores entre
nifios y adolescentes de ambos géneros, y verificada la hipotesis mediante el chi
cuadrado, llegando a las siguientes conclusiones: a) “Desarrollo integral de los NNA’s
incide sobre el trabajo infantil.”; b) “El desarrollo integral de los NNA’s es el nivel
socioecondémico familiar, desencadenando en el trabajo infantil de los nifios, nifias y
adolescentes.”; c¢) “Las principales causas que producen un deficiente Desarrollo
Integral de los NNA’s son los bajos recursos econ0micos que tiene el sistema familiar
que afectan la satisfaccion de las necesidades de los miembros.”; d) “Problemas
familiares que de manera directa contribuyen al empeoramiento de la problematica asi
mismo el nivel educativo de la familia provoca que envien a los nifios a trabajar como
los padres trabajaron a temprana edad.”; e) “Los problemas familiares que siempre
seran parte de la disfuncién y la pérdida de valores en el sistema familiar, otro es la
inseguridad en este caso los menores de género femenino estan mas propensas a sufrir
situaciones de violencia y acoso sexual, las adicciones debido a malas amistades son
un peligro que dia a dia se produce en las calles, un efecto que va de la mano con el
trabajo infantil es la desercion escolar.”; f) “En muchos hogares principalmente los

que provienen del sector rural el trabajar desde una temprana edad es una ideologia
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que forma personas de bien y dedicadas al trabajo, un efecto importante es el origen
de enfermedades ya que los trabajos que realizan los menores son muy forzados o sin
ningun tipo de seguridad lo que puede causar enfermedades no solo fisicas sino

también psicoldgicas y emocionales.”

De acuerdo al proceso de investigacion realizado se menciona la recoleccion de
informacion que aporta a nuestra investigacion, en donde se detalla que los hogares
que se encuentran en la zona rural son los que realizan con mayor intensidad el trabajo
infantil a temprana edad a causa de la ideologia originada de sus ancestros causando
enfermedades fisicas, psicoldgicas y emocionales debido al esfuerzo realizado sin
ningun tipo de precaucion, la inseguridad de las menores de género femenino se
encuentran expuestas a sufrir situaciones de violencia y acoso sexual, el trabajo
realizado en calles trae como consecuencia adicciones, desercion escolar, problemas
familiares que son parte de la disfuncion y la pérdida de valores en el circulo familia
produciendo un deficiente desarrollo integral afectando a los nifios, nifias adolescentes.

Otro sustento Investigativo generado por Lamifia, (2016), realizado en la Universidad
Central del Ecuador, sobre el “El Trabajo Infantil y su Influencia Negativa en el
Desarrollo Integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes en el Barrio EI Recreo, Canton
Quito, Provincia de Pichincha, Durante el Afio 2015.” se planteé como objetivo: a)”
Determinar la influencia negativa del trabajo infantil en el desarrollo integral de los
nifios, nifias y adolescentes”; b) “Realizar un estudio critico y juridico de las normas
legales y de instrumentos internacionales que protegen a los nifios, nifias y
adolescentes”; c¢) “Identificar los diferentes trabajos que realizan los nifios, nifias y
adolescentes”; d) “Determinar las consecuencias fisicas, psicologicas, intelectuales y
morales que provoca el trabajo infantil en los nifios, nifias y adolescentes”; e) “Conocer
cuales son los programas y proyectos que imparte el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social, Ministerio de Trabajo y Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito para prevenir y erradicar el trabajo infantil.” La investigacion fue aplicada
mediante, observacion directa, encuesta y entrevista a 100 personas, llegando a la
siguiente conclusion: a) “A pesar de que el trabajo infantil estd prohibido por la
Constitucién de la Republica del Ecuador, el Codigo de Trabajo y el Cddigo de la
Nifiez y Adolescencia es comun ver en las calles de la ciudad de Quito especialmente

en el barrio EI Recreo como muchos, nifios, nifias y adolescentes que se encuentran en
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actividades de trabajo quienes estan guiados por la necesidad y que esto a su vez no
permiten su desarrollo integral.”; b) “Se establece que existe la violacion real de sus
derechos de los nifios y adolescentes como el derecho a la salud, ambiente sano,
educacion, recreacion, que estan contemplados en el Articulo 45 inciso segundo de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.”; ¢) “De los resultados obtenidos se
concluye que muchos nifios, nifias y adolescentes que trabajan en el barrio EI Recreo
de la ciudad de Quito emplean su tiempo a la venta de frutas, confites y helados quienes
dia a dia se encuentran expuestos a gases toxicos emanados por los carros y buses que
pasas por este sector influyendo gravemente en su salud, siendo una de las principales
enfermedades que los aqueja la gripe, seguido de la tos, dolores musculares e
infecciones a los 0jos.”; d) “Por medio del trabajo realizado se permite establecer que
el trabajo infantil y adolescente se da por el desconocimiento de sus padres y de los
mismos nifios y adolescentes, de los preceptos garantistas constituidos a su favor y que

estan contemplados en la Constitucion y Codigo de la Nifiez y Adolescencia.”

Se toma a consideracion que el desarrollo integra de las nifias, nifios y adolescentes se
encuentra violentado, direccionando la responsabilidad a los progenitores quienes
apoyan que realicen trabajo infantil guiados por las necesidades sin tomar en cuenta
que se esta violando sus derechos afectando a su salud, ambiente sano, educacion,
recreacion exponiéndose a enfermedades como gripe, tos, dolores musculares,
infecciones de ojos debido a las actividades realizadas se debe tomar en cuenta que el
Trabajo Infantil se prohibe en la Constitucion de la Republica del Ecuador, EI Codigo
del Trabajo, el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, los cuales fueron creados en
beneficio de los menores y si se llegara a incumplir se recibira un sancion amparado

en las leyes.

Desde otro punto de vista el autor Sarabia, F (2017), en su investigacion titulada:
“Funcionalidad familiar y su relacion con la hostilidad en adolescentes” establece
los siguientes objetivos: a) “Determinar la relacion de la funcionalidad familiar con la
hostilidad en adolescentes.”; b) “Determinar el nivel de funcionalidad familiar en
adolescentes.”; ¢) “ldentificar el nivel de hostilidad en adolescentes.”; d) “Especificar
qué aspecto de funcionalidad familiar se presenta en mayor frecuencia en los
adolescentes.” Concluyendo lo siguiente: a) “Al establecer estrategias eficaces de psi-

coeducacion a las familias involucradas en la investigacion, debido a que los niveles
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de funcionalidad familiar se relacion con la hostilidad, es importante contribuir con el
proceso de aprendizaje acerca de las pautas y caracteristicas que promueven actitudes
hostiles que desencadenan en situaciones de agresividad y violencia.”; b) “Se trabajo
en los aspectos de funcionalidad que con mayor frecuencia se presentaron en los
adolescentes, para de este modo contribuir al desarrollo pleno e integral del nucleo
familiar y del sujeto.”

La familia es el ndcleo de formacion que un individuo tiene, desde la etapa de nacer el
ser humano esta disefiado para aprender del ejemplo y sus funciones que ejerce cada
uno de los miembros de una familia , la educacion debe ser psi-educacién debido a los
lazos de afecto establecidos, es importante construir el proceso de aprendizaje acerca
de las pautas y caracteristicas que promueven actitudes, para un mejor aprendizaje se
debe dar a conocer a los padres de familia de las problematicas que contrae el seguir
con las creencias que se han dado de generacion en generacion con la finalidad de

restar afectaciones a los menores esto contribuira al desarrollo integral de los NNA.

Se realizd la investigacion Segun el autor Carrefio, (2017), En la UNIVERSIDAD DE
LA SALLE FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES sobre el
tema EL TRABAJO INFANTIL: REVISION DE LAS INVESTIGACIONES
DESARROLLADAS EN AMERICA LATINA, en donde se tom6 en cuenta UN
VISTAZO AL TRABAJO INFANTIL DESDE LAS CIENCIAS SOCIALES

Diferentes organismos internacionales e investigadores a nivel mundial consideran que
el TI es un problema social, el cual debe ser abordado por las ciencias sociales,
especificamente las relacionadas con aquellas que estudian la interaccion social tales
como la antropologia, psicologia, economia, sociologia y el derecho entre otras, y
acorde a su complejidad cada una de ellas contribuye en su especificidad y articulacién
con las otras para la comprension del objeto del estudio (Fatou, 2009). Las ciencias
sociales (CS) han aportado a lo largo del tiempo una vision racional a los temas
econémicos, sociales, politicos, como también en campos como la desigualdad y
diversidad contribuyendo con el crecimiento y los derechos humanos que solian
abordarse desde las creencias personales o la religion. Estas disciplinas trabajan con
visiones distintas desde hace varios afos para entender el fendmeno social del TI; a
partir de la utilizacion del método inductivo mixto de la investigacion, el cual permite

recolectar, analizar y mezclar métodos cualitativos y cuantitativos en un mismo estudio

24



0 en una serie de estudios para comprender un problema (Creswell, 2005). Cada vez
que surgen estudios con temas nuevos, las CS permiten que se apropien diferentes
posturas respecto al tema de estudio desde lineas de investigacion diversas. Los
métodos utilizados por las CS, y especificamente el que emplee el investigador,
permiten darle sentido profundo a la investigacion y a identificar su contenido
(Hurtado, 2000).

CONCLUSIONES : - La gran mayoria de autores coinciden en afirmar que la pobreza
tiene una relacion directa y es el factor principal que impulsa a los NNA hacia el
trabajo, por diferentes razones tales como la insuficiencia de ingresos para cubrir
gastos basicos en salud, educacion, nutricién, vulnerabilidad econémica del entorno
familiar, bajos salarios de los padres, desempleo, alto costo de vida, restriccion al
acceso de los servicios publicos y al crédito, ausencia de garantias sociales, riesgos y
choques econémicos, inequidad, condiciones de vida urbana marginal, sobrepoblacién
y mecanismo de subsistencia.; - La literatura estudiada da cuenta que los hogares
pobres y mas numerosos tienen mayor probabilidad de enviar a los nifios a trabajar con
el fin de satisfacer sus necesidades basicas, para hacer frente a los choques econémicos
en contra posicion de enviarlos a la escuela.; - Muchas de las investigaciones enfatizan
que la educacidn es otra causa determinante en la decision de los NNA de asistir a la
escuela o al trabajo. Los estudios consultados dan cuenta que la falta de oportunidades,
acceso y cupo a las instituciones educativas, cobertura, costos de desplazamiento,
disponibilidad de materiales, rendimiento académico, horas dedicadas al estudio, falta
de atraccion a los contenidos educativos y cumplimiento de la obligatoriedad de la
educacion, son factores importantes que influyen en la decision de trabajar o estudiar.;
- Las evidencias arrojadas por los diferentes estudios conducen a establecer que la
escuela no satisface las expectativas y demandas de los nifios, constituyéndose en un
factor de expulsion. Si se cuenta con buenas practicas pedagogias y mejores relaciones
con los profesores, contenidos y metodologias educativas interesantes, actividades
ludicas y oferta de actividades creativas para el uso del tiempo libre, es posible evitar
los altos porcentajes de repitencia, desercién y bajas tasas de finalizacion en la

educacion.

El Trabajo Infantil una problematica no solo en nuestro pais sino en los diferentes

paises del mundo segun la investigacion consultada da como solucion que en las
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escuelas se cree metodologia y contenidos educativos interesantes, actividades
recreativas y ludicas que se pueda emplear en el tiempo libre de los NNA, tomando en
cuenta que la causa del trabajo infantil es provocado en primer lugar por la pobreza,
impulsando a los nifios, nifias y adolescentes a trabajar debido a que sus padres no
pueden cubrir los gastos varios que generan como son nutricion , salud, educacién, la
falta de conocimiento sobre métodos anticonceptivos genera familias extensas
teniendo mayor responsabilidad y dando como solucion enviar a los menores de edad

a trabajar con la finalidad de satisfacer las necesidades basicas.

Segun el trabajo de investigacion de Acero, (2015), realizada en la UNIVERSIDAD
LIBRE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION CENTRO DE
INVESTIGACIONES INSTITUTO DE POSTGRADO con el tema: LOS ESTILOS
DE CRIANZA DE LAS FAMILIAS COMO ESTRATEGIA DE APOYO EN EL
DESEMPENO ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DEL CICLO Il DEL I.E.D.
RESTREPO MILLAN SEDE B se ha tomado los siguientes objetivos:

Disefar una propuesta orientada a mejorar los estilos de crianza de las familias como
estrategia de apoyo al desempefio escolar los estudiantes del ciclo Il del 1.E.D. Restrepo
Millan sede B.; 1. Identificar la teoria que sirva como base para el disefio de una
propuesta de talleres de padres orientada en los estilos de crianza de las familias de los
estudiantes del ciclo Il del 1.E.D Restrepo Millan para apoyar desempefio escolar de
sus hijos.; 2. Caracterizar los estilos de crianza, de las de las familias de los estudiantes
del ciclo Il del I.E.D Restrepo Millan. para apoyar el desempefio escolar; 3. Disefiar
una propuesta de talleres de padres teniendo en cuenta el diagnéstico de estilos de
crianza de las familias de los estudiantes del ciclo Il del I.E.D Restrepo Millan para
apoyar desempefio escolar de sus hijos; 4. Aplicar la propuesta de talleres de padres.
Y evaluar los aspectos fundamentales de su pertinencia (p. 13)

CONCLUSIONES: En esta tesis se han abordado las variables estilos de crianza vy,
desemperio escolar. Con ello, se ha establecido el estilo de crianza predominante en
los padres del grupo de estudio, como, asimismo, su correlacion con el desempefio
escolar, apoyados en la psicologia educativa como herramienta para orientar procesos,
detectar problematicas y disefiar planes de mejora de la calidad educativa. ; - Se han
disefiado una propuesta de talleres de padres, basados en dos grandes falencias de las
familias como son la comunicacién y la falta de habitos, reforzando los estilos de
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crianza y haciendo énfasis en el manejo de la autoridad. ;A través del analisis de los
resultados de la investigacion podemos concluir que se ha comprobado,
demostrandose gque existe una correlacion significativa entre desempefio escolar y el
estilo de crianza autoritario; esto se cumple frente a la percepcion de los nifios, lo que
implica la existencia de una base consistente y negativa por parte de la familia, al
contar con el estilo autoritario muy seguido del estilo permisivo de los hijos dentro del
ambito escolar, lo cual se ve reflejado en el desempefio escolar. ; - De la variable de
desempefio escolar se obtiene un alto porcentaje en cuanto al nivel de importancia,
donde los padres de familia no saben como asesorar a sus hijos en el &mbito escolar.

También la gran mayoria afirma no conocer los estilos de crianza.

Los estilos de crianza van encaminando a los hijos durante el transcurso de la vida, la
comunicacion que se pueda dar de padres a hijos es una forma de fortalecer vinculos
de confianza, los habitos que se desencadenas desde décadas anteriores permiten
fortalecer los estilos de crianza, existe una correlacion significativa entre desempefio
esto se cumple frente a la percepcién de los nifios, nifias y adolescentes lo que implica
la existencia de una base consistente o negativa por parte de la familia por tal razon es
primordial que los padres de familia conozcan que es necesario establecer una buena
comunicacion con sus hijos, reforzar los habitos y los estilos de crianza adecuados para

conllevar una armoniosa relacion de familia.

Segun (Lorca, 2005) realizada en la Universidad de Murcia con el Tema: PAUTAS
DE TRASMISION DE VALORES EN EL AMBITO FAMILIAR, se plante6 los

siguientes objetivos:

1 Hacer una aproximacion a la realidad familiar de los alumnos; 2 Establecer la
influencia de los factores familiares en la trasmision de valores; 3. Comprender la
relacién entre las pautas familiares de trasmision de valores y su apropiacion por parte
de los hijos; 1 Conocer los distintos elementos que caracterizan a los padres y a los
hijos, trabajo y condiciones socio-familiares; 2 Describir los aspectos del clima
familiar estructura y ambiente familiar; 3 Comprobar la influencia de los aspectos
relacionados con la estructura y el clima familiar sobre la apropiacién de valores por
parte de los hijos; 4 Analizar como son percibidos los valores por los padres y por los
hijos y, concretamente, el valor de responsabilidad; 5 Describir las pautas de
trasmision de valores y, en particular, del valor de responsabilidad.
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Los valores inculcados en la familia son trabajados arduamente durante todo el tiempo
de convivencia familiar, son parte de los estilos de formacion de la familia en donde
se puede rescatar la responsabilidad tomando en cuenta que es uno de los valores mas
trabajosos, debido a que en su totalidad no se cumple, es necesario una serie de
condiciones para que este valor sea completo trabajando en diferentes areas de
aprendizaje siguiendo conductas de acogimiento, moral y dialogo, conllevando
aprender generosidad, amistad, lealtad, solidaridad, tolerancia, la bondad es la
transmision del caracter cotidiano y prolongado de las pautas en la conducta de padres
a hijos, lastimosamente se considera una de los valores caducos a la fidelidad y a la
moral razén por lo cual el trabajo es constante en funcion de que estos valores no se

pierdan en beneficio de las generaciones que vienen.

La revision de tesis y autor en las bibliotecas de las diferentes Facultades y
Universidades es de gran importancia aportando a la investigacion, permitiendo
obtener una perspectiva amplia, concreta mediante los datos y resultados obtenidos en
cada investigacion, en las cuales se puede identificar las causas y efectos que produce
los Estilos de Formacion Familiar los cuales estan encaminados al nivel socio
econdmico de las familias y el desconocimiento de las leyes que amparan a que los
nifios, nifias y adolescentes no trabajen siendo este factor uno de los principales que

originan el Trabajo Infantil.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El estudio se ubica en el paradigma critico-propositivo; critico porque analizara los
estilos de formacion familiar y el trabajo infantil en el GAD parroquia de 1zamba, con
el propdsito de establecer las causas y efectos del trabajo infantil y propositiva porque

el fin del estudio es el de disefar estrategias de solucion al problema.

Para este aporte se vincula directamente la informacion recabada de la revista
cientifica, con la investigacion titulada “Caracteristicas mas relevantes del paradigma
socio-critico”, la misma que indica que: “El adoptar la idea teorica critica es una
ciencia social que no es puramente empirica ni solo interpretativa, ya que sus
contribuciones, se originan de los estudios comunitarios, dando respuestas a problemas
especificos presentes en el seno de las investigaciones, siempre con la participacion de
todos” (Boza, 2011, p.12).
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Amplio conjunto de teorias sociales en donde el Trabajador Social sostiene criterios
fundamentados en bases tedricas sosteniendo criticamente que los seres humanos no
son ni total ni parcialmente culpable de las circunstancias sean estas sociales o
personales a las que se enfrentan en su diario vivir apuntando a la estructura social y a
sus origenes sociales como los principales causantes de problematicas dando un giro
radical al Trabajador Social entendiendo que la funcion no es la de adaptarse a un
medio hostil, buscando formas de intervencion siendo los protagonistas liberados
trasformados a personas activas protagonistas del cambio social e individual. (Garro,
2001)

Es indispensable sefialar que este paradigma se fundamenta en la critica social
marcando un caracter, por lo que el conocimiento constituye siempre intereses que
aporten de las necesidades de los grupos, pretendiendo la autonomia racional y

liberadora del ser humano.

FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

Se basa a la fundamentacion en la que el hombre tiene la necesidad natural de saber,
investigar procurando conocer la realidad con la finalidad de conocerla, entenderla
teniendo como resultado controlar de distintas maneras, tomando en cuenta que

aplicando estos cuestionamientos el ser humano no va cambiar o destruir la esencia.

Ese deseo de saber ha dado origen a los distintos modos 0 maneras de conocer;
por eso el hombre, por una parte, ha tratado de comprender y de hacer suyo lo
existente, y por otra, se ha empefado en transformar y perfeccionar el

conocimiento. (Marin, 2009, p.24).

El ser humano busca alternativas de evolucionar debido a su agrupacion en la sociedad
y su cultura que va cambiando de acuerdo a los descubrimientos e inventos que se
generan debido a una inquietud provocando nuevos conocimientos sobre ellos mismos
y su entorno, por tal razén el ser humano es el Unico que se encuentra capacitado para
realizar una investigacion en diferentes ramas de estudio cientifico, principalmente en
descubrir circunstancias historicas, psicoldgicas y socioldgicas obteniendo resultados
a los que se justificara o se dara nulidad proporcionando soluciones a problematicas

que afectan el desarrollo de la sociedad por ende al ser humano (Hernandez, 2013).
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El lineamiento es utilizado en el &rea social debido a que se indagard, sumergira en la
investigacion a causa de que se tiene la necesidad de conocer el origen de las
necesidades del ser humano con el fin de buscar alternativas de solucién, tomando en
cuenta que el trabajo a realizarse es extenso sobre todo cuando el ser humano no es
capaz de evolucionar con rapidez se necesita un tiempo prolongado para alinear la

linea de vida.
FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

Tomada en cuenta que en la investigacion planteada se basa a las demandas sociales y
culturales que el ser humano adquiere, la actitud y valores del entorno en el que se
desarrolla con la finalidad de tener como conclusion los estilos de formacion que

recibié durante la crianza del nifio, nifia y adolescente como esta mencionado:

Cada sociedad espera de la escuela la satisfaccion de ciertas demandas que, en
nuestro caso, se concretan en preparar para vivir como adultos responsables,
asumiendo los roles sociales adecuados. Por tanto, la educacion sirve a fines
sociales y no solos individuales. Se educa para una determinada sociedad. Saenz,
(1994).

El comportamiento de las personas y la forma de actuar de acuerdo a su convivencia
es llevado a cabo por diversas circunstancias a lo largo de nuestras vidas, el paso del
tiempo ha provocado que la disciplina de la sociedad sea controlada, el
comportamiento de sus miembros actuando a través de la correccién, vigilancia y

correccion del comportamiento de cada uno de ellos sin importar la edad.

El ser capaz de poner reglas de conducta buscando generalizar un comportamiento
positivo, el individuo busca la manera de comportarse para coordinar con su grupo
familiar con el fin de mantener una conducta moderada buscando el poder, permitiendo
que este poder no sea manifestado ni ejercido de forma continua, aunque en la
antigliedad una sola persona se encargaba de ejercer el poder con la finalidad de que

sea obedecidas las reglas normas dentro de un nucleo.

El contar con la vigilancia de hacer cumplir las reglas hace que el comportamiento sea

controlado incluso cuando no exista individuo vigilando con el fin de no recibir
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ninguna sancién ni castigo expresando el tipo de dominio mediante las expectativas y
los significados que transmiten durante el periodo de conocimiento obtenido.

Como resultado tenemos el hecho de saber que nos encontramos vigilado y
constantemente evaluados modificando nuestro comportamiento en las actividades
realizadas, mejorando el comportamiento y obteniendo como resultado visible el

control en la sociedad (Foucault, 1975).

El estudio se basa de acuerdo al entorno y a la sociedad en donde el ser humano se
encuentra insertado en un circulo de vigilancia con el fin de hacer cumplir las normas
y reglas establecidas por la sociedad basadas en las demandas sociales que el ser
humano adquiere en donde la sociedad espera que un tercero concrete las demandas
asumiendo roles sociales, educandose disciplinadamente para una determinada

sociedad siendo esta controlada para el bienestar del ser humano.

FUNDAMENTACION LEGAL

La investigacion, se fundamenta en las diferentes normativas legales a nivel nacional
e internacional de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes relacionado al

trabajo infantil.

Haciendo referencia a la Constitucion de la Republica del Ecuador, (2018) en el cual

el Art. 46.- menciona que:

El Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifias,
nifios y adolescentes: 1.-Atencién a menores de seis afios, que garantice su
nutricion, salud, educacion y cuidado diario en un marco de proteccion integral de
sus derechos. 2.-Proteccidn especial contra cualquier tipo de explotacion laboral
econdmica. Se prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se implementaran

politicas de erradicacion progresiva del trabajo infantil.

En base al articulo mencionado los NNA son un grupo de atencion prioritaria que debe
recibir proteccion de su familia, comunidad y el estado en todas las formas

garantizando la calidad de vida y desarrollo adecuado.

Otro sustento legal en el que se basa es el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, (2003),

en el Art. 81 menciona que: “L0s nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a que el
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Estado, la sociedad y la familia les protejan contra la explotacién laboral y econémica
y cualquier forma de esclavitud, servidumbre, trabajo forzoso o nocivo para su salud,
su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social, 0 que pueda entorpecer el

ejercicio de su derecho a la educacion.”

De la misma ley con su numeral sefiala que: “La limitacién de edad sefialada en el Art.
82 no se aplicara a los trabajos considerados como préacticas ancestrales formativas,
siempre que retinan las siguientes condiciones; 1. Que respeten el desarrollo fisico y
psicologico del adolescente, en el sentido de asignarseles solamente tareas acordes con

sus capacidades y etapa evolutiva.”

Asimismo, citado en el Cddigo de la Nifiez y adolescencia, (2003), en el Art. 87 en sus
diferentes numerales los diferentes trabajos forzosos y peligrosos a los que no deben
ser expuestos los nifios/as, y adolescentes, los cuales prohibe la ley. “1. En minas,
basurales, camales, canteras e industrias extractivas de cualquier clase; 2. En
actividades que implican la manipulacion de substancias explosivas, psicotropicas,
toxicas, peligrosas o nocivas para su vida, su desarrollo fisico o mental y su salud; 4.
En actividades que requieran el empleo de maquinaria peligrosa o que lo exponen a
ruidos que exceden los limites legales de tolerancia.”

Segln menciona en las instancias finales del libro en el Art. 100 “El padre y la madre
tienen iguales responsabilidades en la direccion y mantenimiento del hogar, en el
cuidado, crianza, educacion, desarrollo integral y proteccion de los derechos de sus

hijos e hijas comunes.”

Ademaés, menciona en el Art.102 “Los progenitores tienen el deber general de respetar,
proteger y desarrollar los derechos y garantias de sus hijos e hijas. (...) deben: 1.
Proveer a sus hijos e hijas de lo necesario para satisfacer sus requerimientos materiales
y psicolégicos, en un ambiente familiar (...); 2. Velar por su educacion, por lo menos
en los niveles basicos y medio; 4. Incentivar en ellos el conocimiento, la conciencia,
el ejercicio y la defensa de sus derechos, reclamar la proteccion de dichos derechos y

su restitucion, si es el caso;”

Otro sustento legal muy importante se ha tomado en cuenta el Codigo del Trabajo,
(2015), en su Art. 137 hace referencia a la prohibicion de los trabajos como sefiala:

“Prohibase el trabajo nocturno de menores de dieciocho afios de edad.” Y el Art. 138
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“Se prohibe las siguientes formas de trabajo: 1.Todas las formas de esclavitud o las
practicas analogas a la esclavitud, como la venta y el trafico de nifios, la servidumbre
por deudas y la condicion de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el
reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados; 4.
El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es
probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios, como en los casos

siguientes”
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Grafico N° 2.- Red de Inclusiones Conceptuales
Elaborado por: MEJIA, Veronica (2018).
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Constelacion de Ideas de la VVariable Dependiente
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Grafico N° 4.- Constelacion de Ideas de la Variable Dependiente
Elaborado por: MEJIA, Veronica (2018).
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Descripcion Conceptual de la VVariable Independiente

Sociedad
Segln Moreira, (2003), menciona que: “La sociedad es un conjunto de seres humanos,
unidos moral, material, espiritual y culturalmente para la satisfaccion de comunes

necesidades, reciprocos beneficios, aspiraciones semejantes y fines iguales.”

El hombre, es un ser social, estd inmerso en la sociedad desde que nace hasta que
muere. En la medida que nos vamos acostumbrando a emplear la perspectiva
socioldgica, estamos en condiciones de mirarnos a nosotros mismo y a la sociedad de
forma diferente (Ortiz, 2011).

El ser humano se desenvuelve en la sociedad podemos observar que se desarrolla junto
a sus semejantes obteniendo vivencias en su diario vivir, llegando a la conclusién que
el ser humano no podria existir fuera de la sociedad implicando el nacimiento de la
cultura sirviendo como modo de adaptacion al ambiente y a la proteccion que se

brindan entre los que conforman una sociedad.
Relaciones Familiares

Macias, Marin y Vargas (2004) Las relaciones familiares estan constituidas por las
interacciones entre los miembros que integran el sistema; a partir de estas interacciones
se establecen lazos que les permiten a los miembros de la familia permanecer unidos
y luchar por alcanzar las metas propuestas. Dichas interacciones se manifiestan por
medio de la comunicacion, la cual permite observar los conflictos, las reglas y normas
que regulan la homeostasis del sistema familiar, ya que el comportamiento de

cualquier elemento del sistema.

Las relaciones familiares es una rutina empleada de padres a hijos y hacia toda la
familia, en donde se fuerzan los lazos afectivos dependiendo el grado de confianza
establecido entre estos, cultivandose desde el nacimiento de un nifio o nifia es desde
este momento donde se crea un proposito de crianza que se va desarrollando con el
pasar de los afios perfeccionando con la comunicacion para reforzar la relacién con

cada miembro de familia.
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Familia

El término familia tiene varias definiciones como menciona Valdivia, (2008).

Grupo de personas emparentadas entre si que viven juntas” o “Conjunto de
ascendientes, descendientes, colaterales y afines a un linaje”, no reflejan su
complejidad. Tampoco se clarifica desde otros contextos mas especificos.
Demograficamente: “Unidad estadistica compleja de naturaleza econdémico-
social, constituida por el conjunto de individuos que comparten habitualmente

una vivienda y efectlian sus comidas en comun.

El estudio de la familia nace desde el parentesco que existe entre si, esto tiene como
fin evidenciar sus cambios y transformaciones para adaptarse durante el tiempo de
convivencia, se vincula con el matrimonio en el cual se forja la familia, haciendo
referencia el nimero de integrantes, en el cual nace la unidad domestica donde el ser
humano generan relaciones brindando una infraestructura en la familia. (Gutierrez,
Dias y Roman , 2015).

Por otro lado, la familia es el lugar en donde un nifio aprende el significado del ser
humano, se inicia la educacion aprendiendo habitos esenciales que se debe cumplir el
resto de la vida, aprende a dar muestras de afecto hacia los demas individuos, sitio de
multiples influencias educativas para interactuar entre si (Suarez y Moreno, 1995).

El ser humano para adoptar la posicion de familia se toma a consideracion diferentes
definiciones, estableciéndose un grupo de personas que a partir del matrimonio se
establece como familia conviviendo formando una escuela en donde los méas pequefios
comparten obligaciones, valores, responsabilidades, muestras de afecto, reglas, habitos
y ensefianzas, todo lo adquirido durante la etapa de la convivencia familiar se

interactuando en su entorno.
Estilos de formacién familiar

El término no existe, lo que determina que se tenga que buscar otro término que
lo reemplace al hacer referencia a él. Es preciso mostrar parte de la variedad de
definiciones que existen y de los aportes conceptuales que han hecho algunos
estudiosos del tema como por ejemplo estilos educativos, estilos de ensefianza.
(Rendon, 2013).
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Vale recalcar que el término planteado se encuentra reemplazado por diferentes
términos que dan como conclusién el término investigado, sustentando los estilos de
formacion familiar basandose en los estilos de ensefianza que se forman en el nucleo

familiar.

Otra definicion que podemos mencionar en base a los términos relacionados con
anterioridad segun Lépez, J (2011) en donde menciona que:
En general, en la labor educativa no existe un estilo puro, pero si encontramos
pautas que definen la manera de educar: la intensidad y frecuencia con que
demostramos nuestro afecto, la calidad y cantidad de la comunicacién, y la forma
de establecer los limites y las normas.
Encontramos que las muestras directas de afecto y carifio de los padres hacia sus
hijos y un grado alto de autonomia, es una forma de educar mas democratica,
mientras que la ausencia de muestras de afecto y carifio, la pobre comunicacion
junto con excesivo control y castigo en los comportamientos no deseados de los

hijos, parece estar relacionada con estilos mas autoritarios de educacion. (p. 27)

El grado de afectividad que se demuestra a los nifios, nifias y adolescentes van
formando y encaminando su rumbo reforzando su confianza ante las adversidades que
se presenten durante su desarrollo por lo cual las muestras de afecto que brindan los
padres conllevan a la seguridad para que los NNA culminen con las metas trazadas ,
sin embargo se ve reflejada que el no contar con este sentimiento provoca buscar
alternativas que perjudican a la nifiez formando inestabilidad emocional y en su

familia.
Tipos de Familia

La tipologia de estructura familiar clasifica a los hogares con base en la relacion de
parentesco entre sus miembros con el jefe de hogar. En primer lugar, los hogares se
clasifican en hogares familiares y hogares no familiares dependiendo de la existencia
de un nacleo familiar primario y/o de una relacion filial (hijos/hijas, parentesco
cercano) entre todos o algunos de los miembros del hogar. Se obtienen las siguientes

categorias:
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Familia Nuclear: conformado por padre y madre con o sin hijos; o por padre o madre
con hijos.

Familia Extensa: conformados por un hogar nuclear mas otros parientes.
Compuestos: conformados por un hogar nuclear (con o sin otros parientes) mas otros

no parientes. Segun Florez (2014).

Familia Monoparental: “Toda agrupacién familiar de hijos dependientes
econdémicamente de uno solo de sus progenitores con el cual conviven, y que es a la
vez el que ostenta, sea de hecho o de derecho, la custodia sobre los mismos”. (Giraldes,
Penedo, Seco y Zubeldia, 2002, p. 28).

Ensamblada: Acoplarse a un tipo de familia por parte de los hijos varia en la manera
de comportamiento, buscando alternativas de solucion formando estilos de formacidn
en la familia como menciona (Seperak, 2016). La familia tiene que basarse en una

estrategia de caracter asistencial y otra de tipo educativo-preventivo.

De acuerdo con (Enciclopedia britanica), Los lazos principales que definen una familia
son de dos tipos: vinculos de afinidad derivados del establecimiento de un vinculo
reconocido socialmente, como el matrimonio que, en algunas sociedades, sélo permite
la union entre dos personas mientras que en otras es posible la poligamia, y vinculos
de consanguinidad, como la filiacion entre padres e hijos o los lazos que se establecen
entre los hermanos que descienden de un mismo padre. También puede diferenciarse

la familia segun el grado de parentesco entre sus miembros.

Estilos de crianza
El entorno donde se desarrolla la familia debe ser positivo con la finalidad de
establecer estilos de crianza que beneficien en el desarrollo a los nifios, nifias y
adolescentes los mismos que generan confianza al momento de establecer relaciones
con diferentes personas en diferentes ambitos, segun (Romagnoli y Cortese, 2016)
menciona que:
Las familias con climas familiares positivos y estilos de crianza adecuados
generan en los nifios confianza general y un sentido de si mismo positivo, (...)
acerca de la preparacion para el futuro y ajuste positivo. Dentro de las areas que
componen el clima familiar y estilos de crianza se destacan como una influencia

relevante. (p. 6)
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Estilos de disciplina:

Romagnoli y Cortese (2016) menciona que:
El estilo de disciplina, las reglas establecidas y las rutinas al interior de la familia.
Un factor relevante en este sentido es que la familia emplee un estilo de
disciplina mas bien democratico, donde existe un adecuado uso del poder, se
reconoce y respeta la autonomia de los hijos, se explica a los hijos las razones
de las normas que se establecen y se permite la negociacién entre todos como

una forma de tomar decisiones en conjunto. (p. 5)

La comunicacion que se establece en la familia va desencadenado el desarrollo de la
misma en donde se fomenta reglas para disciplinar, estas deben ser dialogadas
analizadas por todos los miembros de la familia con el fin de llevar una buena dinamica

familiar.

Comunicacion y resolucion de conflictos:

Segn Romagnoli y Cortese (2016) menciona:
Un estilo de comunicacién fluida, con buena interaccién verbal entre padres e
hijos, también actla positivamente en las familias con una buena comunicacion
los padres escuchan activamente, dandoles una sefial de que lo que dicen es
importante y valorado, lo que a su vez permite al nifio sentirse valioso. Por otra
parte, cuando hay una comunicacién fluida, los nifios aprenden a expresarse y
escuchar, lo que resulta muy importante a la hora de relacionarse con las
personas del entorno, lo que determinard cdmo se comunican con las demas
personas. La mejor forma que tienen los padres para saber lo que sucede a sus
hijos y las necesidades que ellos tienen (tanto afectivas como relacionadas con
el aprendizaje), es a través de una buena comunicacion que les permita recoger

sus demandas y atenderlas adecuadamente. (p. 6)

Uno de los principales fundamentos para que una familia tenga armonia es la
comunicacion fluida en especial entre padres e hijos en donde los nifios aprenden a
expresar sus sentimientos, dudas y problemas de esta manera se puede solucionar o
buscar alternativas para que los problemas afecten de menor manera y las

consecuencias sean nulas, respetando los derechos establecidos en la constitucion.
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Formacién socio afectivo:

Romagnoli y Cortese (2016) define que:
Se debe comenzar considerando que las emociones ejercen una influencia directa
en los procesos de aprendizaje. Incluso, se plantea que la estructura intelectual
del nifio estd unida a su afectividad;(...) Uno de los pilares de la formacion socio-
afectiva es el desarrollo en los nifios de una buena autoestima, es decir, tener una
buena opinion de si mismos. Esto es fundamental pues la autoestima es uno de

los elementos de mayor incidencia en la vida. (p.5)

El aprendizaje que se recibe durante la etapa de la nifiez va enmarcando el camino en
el que va a desarrollar de forma positiva, es decir en que se cumpla las actividades
propias de su edad o el tener exceso de responsabilidades afectando el desempefio de
los nifios/as de acuerdo con la formacion socio afectiva al que se encuentra recibiendo
por parte de su familia comprendiendo las responsabilidades de trabajar y lo que

implica no tener el tiempo necesario para compartir con la familia.

Estilos de liderazgo Parental

Cada familia tiene una figura materna, paterna o los dos justos quienes realizan
diferentes estilos de crianza el cual le permite conocer el entorno en el que va a
desempefiarse y las oportunidades que se presenten para ejercer el apoyo hacia su

familia.

Segun Sanchéz y Ruiz (2012) menciona que; “Existen distintos tipos de crianza, o
bien, distintos modelos a la hora de ejercer como padres/madres. Sin duda, las
relaciones entre padres e hijos son bidireccionales, porque el comportamiento de uno

influye sobre el del otro y viceversa.”

Asertivo

De acuerdo con los estilos parentales se clasifican segun Sanchéz y Ruiz (2012) en:
El asertivo supone ser exigente pero receptivo, en el que se marcan los limites y
las normas, se ejerce control sobre las acciones, pero anima a los menores a ser
independientes, permite que exploren con libertad y puedan desarrollar sus

propios razonamientos y sus propias decisiones. Se establecen los limites pero
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se demanda madurez y si hay que castigar, se explican los motivos. Por lo tanto,
las normas son claras y como resultado los menores desarrollan la

independencia, madurez y la autoestima. Quiza sea el estilo mas recomendado.
(p.58)

Negligente

De acuerdo con Sanchéz y Ruiz (2012). “El negligente destaca por ser controlador,
pero no implicado. No existen ni exigencias, ni responsabilidades, no se establecen
limites. Aunque si se da respuesta a las necesidades basicas (alimentacion, dinero).”

Indulgente

Segun Sanchéz y Ruiz (2012). “El indulgente supone ser responsable pero no exigente,

en realidad, es permisivo, son pocas las exigencias o los controles.”

Autoritario

En base al concepto establecido por Sanchéz y Ruiz (2012). “El autoritario es exigente
pero no receptivo, espera el cumplimiento de las normas, pero no considera la

necesidad de explicar las razones de las reglas o los limites.”

Tomando en cuenta los diferentes estilos parentales tenemos como conclusién las
diferentes formas de tratar, educar a los hijos en donde marca su desarrollo en el &mbito
de convivencia y de surgir al tomar en cuenta las actividades realizadas como

formacion para un nifio.

Educacion en la familia

Sanchez y Ruiz (2012) menciona que:
A pesar de los profundos cambios histdricos, la familia sigue siendo la mas
completa y rica escuela de humanidad, donde se vive la experiencia mas
significativa del amor gratuito, de la fidelidad, del respeto mutuo y la defensa de
la vida. Su tarea especifica es la de custodiar y transmitir, mediante la educacién
de los hijos e hijas, virtudes y valores, a fin de edificar y promover el bien de

cada uno y el de la comunidad. (p.25)
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La funcion de la familia es bésica en el proceso de formacién del menor, desde el
momento de nacer, se inicia una interaccién que sin duda serd fundamental durante su
desarrollo social. Por lo tanto, los padres son los primeros en contribuir al sano
desarrollo de la nifiez y adolescencia en todos los aspectos, siendo responsables de su
proceso de socializacién, con la finalidad que los hijos/as aprendan asumir roles con
responsabilidad, desarrollando seguridad, rendir mas en los aprendizajes y formarse

con valores.

Relacion familia escuela

La educacion es una parte fundamental en la vida del ser humano, en el que contribuye
la institucion donde los hijos se educan sin embargo la responsabilidad recae en la
familia, en el hogar como indica (Sanchez y Ruiz , 2012):
La educacién es demasiado importante para dejarla sélo en manos de los
maestros. Por lo que los padres deben ser agentes mas activos ante el proceso
educativo de sus hijos. Es necesario comprender que la dinamica educativa nos
incluye a todos, es una actividad permanente de los docentes, de las familias, de
la comunidad en su conjunto en beneficio de las nuevas generaciones y en

definitiva, de la sociedad en general. (p.26)

Entorno familia educacion

Como ya se habia mencionado con anterioridad la familia es el principal ejecutor de

la ensefianza aprendizaje, cabe recalcar que el aprendizaje se genera a diario y no en

su totalidad es positivo, debido a las costumbres, habitos, que se adquiere es su diario

convivir, en el entorno, con amistades, amigos, conocidos.
La educacion en su forma sistematica, planificada, es intencional, pero hay
educacion aun en el caso que no seamos conscientes de estar ensefiando y que
sin que exista un proposito o una intencion. La familia es una de las instituciones
basicas que existen en la sociedad y ademas se puede considerar la mas
importante en los primeros afios de nuestra vida; en ella nos sentimos seguros,
nos refugiamos, es el nucleo donde estamos maés a gusto y desde donde empieza
nuestra socializacion y el aprendizaje de nuestro papel dentro de un grupo, que
luego se extendera llegando al colegio, con los amigos y, asi hasta poder

relacionarnos con el resto de la sociedad. (Sanchez y Ruiz , 2012, p.29)
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Descripcion Conceptual de la VVariable Dependiente

Constitucion de la Republica del Ecuador

Se debe tomar en cuenta la Constitucion debido a que es la norma maxima y prevalece
sobre cualquier ordenanza en nuestro pais, en esta ley hay mandatos importantes sobre
la proteccion de un grupo prioritario como es los nifios, nifias, adolescentes, ancianos,
mujeres y personas con discapacidad a quienes se les brinda una proteccion especial

haciendo prevalecer sus derechos como sefiala a continuacion.

La Constitucion del ecuador (2008) en el art. 3 en su primer numeral sefiala que los
deberes primordiales del estado son: Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo
goce de sus derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad

social y el agua para sus habitantes.

Segun el art. 35 de la ley maxima manifiesta que un grupo de atencién prioritaria son
los nifos, nifias y adolescentes quienes deben recibir atencién prioritaria y
especializada en el ambito publico y privado. (Constitucion de la Republica del
Ecuador, 2018)

Segun menciona el art. 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, (2018). El
Estado, la sociedad y la familia promovera de forma prioritaria el desarrollo integral
de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos

prevalecera sobre los de las demas personas.
Cadigo de la Nifiez y Adolescencia

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia es el encargado de velar y garantizar que se

cumpla los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Segun EIl Cddigo de la Nifiez y Adolescencia (2003) en el articulo 1 La proteccion

integral que el Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios, nifias
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y adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de logar su desarrollo integral y el
disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad e inequidad.

En el art. 81 Los Nifos, Nifias y Adolescentes tienen derecho a que el Estado, la
sociedad y la familia les protejan contra la explotacién laboral y econémicay cualquier
forma de esclavitud, servidumbre, trabajo forzoso o nocivo para su salud, su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral y social, 0 que pueda entorpecer el ejercicio de su

derecho a la educacion.

Problemas Sociales

Los problemas sociales encadenan una variedad de alternativas que provocan malestar
en la sociedad afectando al desarrollo de pais para esto se debe buscar alternativas que
deduzcan las principales como menciona (Lopez E. , 2005)

“El objetivo principal es descubrir las causas de los problemas investigar los contextos
determinantes y descubrir en qué medida los problemas més pueden estar relacionados
con otros fendmenos sociales (...) enunciando hipétesis explicativas, enunciados de

causalidad que deben ser claros verificables y ciertos”.

Gallego (2010). En su investigacion menciona que “Este problema social, esta ligado
a planteamientos de bienestar ya sean individuales o sociales. La falta de bienestar en
determinadas dimensiones constituye el tipo de pobreza que se analiza, cominmente

una persona con unos ingresos por debajo de un umbral definido normativamente.”

El ser humano se desarrolla en la sociedad compartiendo diferentes tipos de vivencias
entre los seres humanos, compartiendo problemas que afectan a todo el circulo donde
se desarrollan, es a esto a lo que se lo denomina problemas sociales, podemos enumera
algunos como el acoso escolar y laboral, desempleo, racismo, discriminacion,
corrupcion, violencia en si todos aquellos problemas que afectan a cada uno de los

seres humanos.
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Trabajo Infantil

Es una actividad que perjudica el desarrollo fisico y psicoldgico del nifio e interfiere
con su horario escolar o le obliga a abandonar la escuela de forma prematura, debido

a que no tiene tiempo para los estudios.

Segun el autor Darquea, F (2004). “El trabajo infantil es una violacion de los
derechos humanos fundamentales, habiéndose comprobado que entorpece el
desarrollo de los nifios, y que potencialmente les produce dafios fisicos y

psicoldgicos para toda la vida.” (p.45).

Se ha demostrado que existe un fuerte vinculo que deteriora el progreso de los
nifios/nifias quienes se encuentran realizando actividades con fines de lucro
descuidando el progreso en la educacion, esto genera que el no prepararse impida su

superacion generando este circulo de afectacion y prolongando la pobreza.

Por otro lado, la Organizacion Internacional del Trabajo (2015) nos dice:

El trabajo infantil es una violacion de los derechos humanos fundamentales, que
ha demostrado perjudicar el desarrollo de los nifios, pudiendo conducir a dafios
fisicos o psicoldgicos que les durarén toda la vida. El trabajo infantil califica el
trabajo nocivo para el desarrollo fisico y mental de los nifios e incluye tareas que:

e Son mental, fisica, social o moralmente peligrosas y dafiinas para los

nifios/fas.

e Interfieren con su escolaridad:

e privandolos de oportunidades de asistir a la escuela;

o forzandolos a abandonar la escuela prematuramente; o

e exigiéndoles asistir a la escuela y al mismo tiempo realizar tareas

pesadas o de larga duracion. (p. 5).

De acuerdo con Consuelo Carranza editora de la pagina web UNICEF (2012, pag. 58),

cita que:
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Ecuador es el primer pais de Latinoamérica en conseguir que el trabajo infantil
peligroso haya disminuido. Este logro ha permitido que 2160 nifias, nifios y
adolescentes tengan mejores oportunidades de vida lejos de los basurales, gracias al
trabajo mancomunado del Gobierno, Municipios, empresas privadas y organismos

internacionales como la OIT y UNICEF.

En julio del 2011, existié una buena gestion interinstitucional haciendo posible
que, hasta mayo de 2011, se retiren de esta situacion de riesgo a 2160 nifias,
nifios y adolescentes asegurando su acceso a programas de educacion, salud,
sana recreacion, entre otros. Todos ellos, se mantienen fuera del trabajo infantil
y tanto ellos como sus familias han podido acceder a nuevas oportunidades para
mejorar su calidad de vida. Si en el futuro se encontrara a un nifio, nifia o
adolescente en un basural, el protocolo de intervencion permite activar el sistema

de forma inmediata desvinculandolo del riesgo y restituyéndole sus derechos.
(p.58).

Los nifios, nifias y adolescentes no deben trabajar. El trabajo infantil es definido en
Ecuador como el trabajo que priva a los nifios, nifias o adolescentes de su infancia, su
potencial y su dignidad, y que es nocivo para su desarrollo fisico y mental. Ecuador ha
realizado, en la Gltima década, importantes esfuerzos para erradicar el trabajo infantil
y es uno de los paises que ha tenido logros significativos en su reduccion.

Segun datos oficiales y diferentes estudios realizados en Ecuador:

A inicios de 2016, el trabajo infantil subio en un 2,5% en tan solo 3 meses (INEC,
2016). “El 99% de las nifias y adolescentes entre 5y 17 afios realiza tareas domésticas

dentro del hogar, pero solo un 13,5% lo reconoce.” (Plan Internacional Ecuador, 2016)

Consciente de esta realidad, “Nifiez en Peligro de Extincion” pretende devolver la
infancia a miles de nifias y nifios que como consecuencia de la violencia, el trabajo
infantil doméstico, la desnutricion, el embarazo adolescente o las desigualdades de
género la han perdido (Ruiz E, 2017). Desde Plan Internacional Ecuador trabajan para
que ninguna nifia o nifio pierda su infancia por tener que trabajar. “‘Rompamos con esta

realidad y hagamos que su nifiez solo esté llena de juegos y libros”.
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Tipos de Trabajo Infantil

Para Peréz, G (2012). Los tipos de trabajo infantil suelen ser la esclavitud, la
servidumbre por deudas, la trata, la explotacion sexual, el uso de nifios y nifias en
el trafico de drogas y en los conflictos armados, asi como para trabajos peligrosos.
Las condiciones sociales de subdesarrollo trastocan todo, incluso los valores
familiares se ven deteriorados, como menciona a continuacion.
En algunos lugares del planeta, el canje de trabajo de un hijo de la familia,
estd aceptado por la sociedad. Todo un problema donde hay varios actores
constituyendo un circulo vicioso en el que el resultado es desgarrador: La

injusta vida que les toca vivir a algunos nifios. (pag. 4)

Hernandez (2008). Los nifios que desempefian estos trabajos estan expuestos a
unas condiciones de trabajo en igualdad de condiciones a los adultos, y a veces
incluso peores. Sin embargo, las caracteristicas fisicas y psiquicas de los nifios
los convierten en seres mucho mas vulnerables que los adultos en este tipo de
actividades. (p. 36)

Son medidas inaceptables en los cuales son explotados los nifios/fias y adolescentes,
debido a la forma y condiciones de trabajo que realizan, perjudicando su salud y el

desarrollo de este grupo vulnerable.
Servicios Domésticos

El trabajo infantil en el area de servicio doméstico va encaminada a las familias mas
pobres y huérfanos los mismos que por el escaso recurso econdmico son entregados a
familias de nivel medio y altos para ser explotados en los que aceres domésticos por
remuneraciones bajas como explica (Hernandez, 2008).
El servicio doméstico infantil es muy corriente en muchos paises en desarrollo,
y los empleadores de zonas urbanas reclutan a menudo nifios en el campo a través
de la familia, de amigos o de otras relaciones. Aunque la mayoria procede de
familias muy pobres, muchos son nifios abandonados o huérfanos o de familia

monoparental.
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La pagina web de la Sociedad Internacional de Prensa (2018) cita que. “Son nifas,
desde los ocho y nueve afios, convertidas en domésticas y nifieras dentro de cuatro
paredes. Ademas, los adultos dicen que “no trabajan” sino que “ayudan”. En estas
nifias hay desercion escolar, baja autoestima, déficit en el crecimiento, abuso fisico y

sexual.”

Agricultura

En la actualidad el trabajo en la agricultura es uno de los méas desempefiados por los
NNA debido al sector en el que se encuentra la poblacién investigada, de acuerdo a las
investigaciones realizadas por la OIT casi las tres cuartas partes de los nifios/fias y
adolescentes realizan trabajos en la agricultura exponiéndose a enfermedades debido
a los materiales que se utiliza para la siembre y cosecha de hortalizas, frutos, etc.
Es el sector mas amplio de empleo en la mayoria de los paises. Por lo tanto, no
resulta sorprendente que sea también el sector donde se encuentra la mayor parte
del trabajo infantil a escala mundial. (...) A pesar de que en algunos casos este
trabajo puede considerarse no peligroso, puede convertirse en una forma
peligrosa cuando los nifios trabajan durante largas jornadas, deben cargar objetos
pesados, trabajar con sustancias quimicas o con instrumentos peligrosos o son

victimas de algtn tipo de abuso.” (Hernandez, 2008, p. 37)

Se menciona en la pagina web de la Sociedad Internacional de Prensa (2018) que:
“Los nifios y nifias trabajan a la par del padre y de la madre, que dan el argumento
de que “prefieren llevarlos al campo que dejarlos solos y solas en casa, por miedo

a abusos de gente del vecindario o de la comunidad”.
Artesania y Mecanica

Uno de los problemas mas tragicos a los que se encuentran expuesto los NNA es en
los trabajos de artesania y mecanica en donde se realiza grandes esfuerzos fisico sin
contar con los productos utilizados para la elaboracion de los diferentes productos,
causando malestar y problemas de salud graves con secuelas que afecten a su

desarrollo, como notifica (Hernandez, 2008).
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Los nifios que trabajan en talleres de reparacion, de carpinteria o del trabajo con
cuero inhalan constantemente polvo, humos y vapores, (...) Surgen problemas
ergondémicos graves en el trabajo cuando los nifios han de estar en cuclillas
muchas horas seguidas, por ejemplo, en el tejido de alfombras y en talleres de
confeccion subcontratada de prendas de vestir. La limpieza deficiente del taller
contribuye a que se acumulen polvo y residuos, lo cual provoca accidentes y
trastornos respiratorios, como se ha observado en el sector de la artesania. (p.
41)

Mineria

Los nifios trabajan largas horas, sin disponer de elementos de proteccion, ropay
formacion previa adecuados, y en ambientes muy hdimedos y de temperaturas
extremas. Entre otros riesgos cabe citar el contacto con polvos, gases y vapores
nocivos que provocan enfermedades respiratorias y pueden desembocar en la
silicosis, la fibrosis pulmonar, asbestosis y enfisemas al cabo de unos afios. Los
nifios mineros padecen asimismo los efectos de una fuerte tension fisica y del
agotamiento, asi como trastornos oculares y graves lesiones provocadas por la
caida de objetos. (Hernandez, 2008).

Considerado el trabajo minero como uno de los més aplicados en Latinoamérica de la
mano con la agricultura, debido a los riesgos a los que se encuentran expuestos los
NNA en los cuales se encuentra todo problema respiratorio a causa de la inhalacion de
gases toxicos, polvo, lugares humedos afectando la salud de los nifios, nifias y

adolescentes.

Prostitucion

Actualmente uno de los problemas méas sonados a nivel nacional es la prostitucion
donde se ha observado pequefios siendo inmiscuidos en actos denigrantes afectando
fisico, psicoldgica y emocional al ser sometido a realizar este tipo de actividad sexual.
Desde hace unos afios preocupa en todo el mundo la explotacion sexual de los
nifios, y todo parece indicar que va en aumento. Es cada vez mas Desde hace
unos afios preocupa en todo el mundo la explotacion sexual de los nifios, y todo

parece indicar que va en aumento. Es cada vez més. (Hernandez, 2008)
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Por otro parte la pagina web de la Sociedad Internacional de Prensa (2018) cita
que:
Los nifios y nifias son captados cerca de bares, restaurantes y grandes
hoteles. Segun los estudios mas recientes de entidades como Casa Alianza,
las nifias son las méas afectadas. Actualmente suelen ser raptadas y
movilizadas por puntos ciegos de la frontera para luego ser vendidas a

prostibulos en el extranjero. (p. 46)
Fundiciones

Hay nifios que extraen cargas de vidrio en fusion de hornos a temperaturas altas.
Trabajan largas jornadas largas en naves mal alumbradas y apenas ventiladas.
Dentro de la fabrica, que a veces solo funciona de noche. Las condiciones de
seguridad del lugar de trabajo son nefastas: suelo cubierto de vidrios rotos o
cables eléctricos al aire. En esta industria, los riesgos principales son las altas
temperaturas, que provocan fatiga caldrica, cataratas, quemaduras y heridas;
lesiones producidas por trozos de vidrio o cristal roto y particulas de vidrio en
suspension; cansancio y lesiones oculares, debidos a un alumbrado defectuoso,
y contacto con silice en polvo, plomo y vapores toxicos como el oxido de

carbono y el biéxido de azufre. (Hernandez, 2008)

La falta de recursos econdémicos genera que los nifios, nifias y adolescentes busquen
alternativas que forjen ingresos econémicos, o las familias buscan lugares donde
permitan el trabajo a menores de edad para ser explotados beneficiandose la familia
sin tomar en cuenta el dafio al que se encuentra expuesto y las consecuencias que

acarrea en su futuro.

Sector Urbano, Rural

En el sector Urbano, Rural se ve enfocado el trabajo en las calles donde se ejerce la
venta ambulante en donde se ofrece dulces, frutas, malabarismo, limpieza de
parabrisas, estas actividades son las méas bajas en remuneracion y la que se encuentra

expuesta a mas peligros, en la que participan la mayor cantidad de nifios, nifias y
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adolescentes sin importarles a los peligros a los que se encuentran expuestos, como
sefiala. (Herndndez, 2008).

Los nifios trabajadores, y en particular aquellos que trabajan y viven en la calle,
son extremadamente vulnerables a los peores tipos de explotacion. El sector
informal comprende una gran variedad de actividades economicas Yy
ocupaciones, tanto legales como ilegales. Estas actividades tienden a ofrecer
niveles mas bajos de ingresos y de seguridad laboral que los trabajos en el sector
formal, y tienden a concentrarse en las areas urbanas En muchos paises en vias
de desarrollo, se estima que el sector informal contribuye a una suma importante

al producto nacional bruto.

Causas del trabajo infantil

El trabajo infantil es causado por diferentes razones, tomando en cuenta que ningun
hogar esta de acuerdo con el trabajo infantil eta problematica es caudada debido al
grado de dificultad que presenta cada una de estas familias, enfocandose a que la
economia es el principal factor para que los NNA trabajen como menciona.
(Hernandez, 2008)
Ningun nifio del mundo trabaja por gusto o por amasar riqueza. Si una madre
pudiera elegir y no dependiera de sus ingresos, impediria trabajar a sus hijos;
preferirian que estuvieran en la escuela o jugando. Los nifios se ven empujados
a trabajar por una situacion de necesidad y falta de alternativas, cuando no de
obligatoriedad. (p. 23)

Familias Pobres

Hernandez (2008). Sefiala que:
La pobreza es sin duda la causa principal del trabajo infantil. Muchos nifios
trabajan para ayudar a su familia y no ser una carga. Pero el trabajo infantil no
hace otra cosa que generar mas pobreza. Las familias que no pueden invertir en
la educacion de sus hijos perpettan el mismo sistema: siguen teniendo muchos
hijos para que puedan ayudar y participar al mantenimiento de la familia, y sus

posibilidades de acceder a la educacion se reducen. (p. 25)
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Segun la Fundacion Telefonica (2014). El trabajo infantil es el doble en los hogares de
extrema pobreza (27%) que en los hogares no pobres (15%). La cuarta parte de los
hogares pobres, tienen a nifios y nifias trabajando y los hogares mas pobres son los que

tienen el mayor nimero de nifios y nifias trabajadores. (p. 2)

El factor pobreza es el principal indicador que genera Trabajo Infantil generando que
la nifiez y adolescencia prefiera trabajar antes que estudiar provocando un circulo que
perjudica generacion tras generacion impidiendo el desarrollo de los NNA en
conocimientos limitando su desarrollo y alternativas que le permita surgir y romper

estereotipos que afecten su desarrollo.
Tradiciones de los Padres

Como el autor, Reina N (2017), “Explica que existe desigualdad entre los individuos
que han obtenido un buen nivel de educacion y los que no han podido alcanzarlo. Cada

afio nacen 80 millones de nifios en todo el mundo” (p. 69).

Las altas tasas de fecundidad de las mujeres y la superpoblacion que sufren muchas
ciudades, conducen al aumento de la pobreza debido a que la sociedad disminuye su
capacidad de consumo y bienestar. El elevado grado de corrupcion que existe en estos
gobiernos favorece el incumplimiento de contratos firmados con empresas y otros
gobiernos, y fomenta que los més desfavorecidos sean violados los derechos que tanto

ha costado alcanzar.

Se manifiesta a continuacién en la Fundacion Telefonica (2014). Los nifios y nifias
indigenas estan mas propensos a trabajar y menos a estudiar el acceso a la escuela es

mas dificil y el estado de pobreza los condiciona. (p. 29).

Sistema Educativo Deficiente

Hernandez (2008). Para muchos nifios y para sus familias ir a la escuela supone
un enorme esfuerzo. La educacién publica, aunque gratuita es, en realidad,
demasiado cara para una familia pobre que debe adquirir los libros y los otros

materiales escolares, los uniformes, la ropa, el transporte y muchas veces
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contribuir a pagar de manera extraoficial a los maestros que muchas veces no

pueden llegar a fin de mes con su sueldo. (p.25)

Segun el autor Pérez, J (2013), cita que: “Los problemas educativos son asuntos que
implican algun tipo de inconveniente o trastorno y que exigen una solucion, cuando

aparece un problema, éste supone una dificultad para alcanzar un objetivo”.

Los problemas educativos, por lo tanto, son situaciones que impiden el desarrollo o el
progreso de una comunidad o de uno de sus sectores. Por tratarse de cuestiones
publicas, el Estado tiene la responsabilidad y la obligacion de solucionar dichos
problemas a través de las acciones de gobierno, puede decirse que un problema

educativo surge cuando muchas personas no logran satisfacer sus necesidades basicas.

El no contar con el apoyo sea este del estado en los sectores vulnerables da como
resultado que los nifios/fias y adolescentes no realicen sus estudios lo cual a la larga
provocaria la nivelacién en recursos adquiridos gracias al esfuerzo y la nivelacion de

educacién esto genera fuentes de trabajo y Erradicara el Trabajo Infantil.

Desarraigo Familiar

La desintegracion familiar va encaminada a los bajos recursos econémicos en donde
un miembro de familia sea este padre, madre hermano mayor, tiene que buscar
alternativas de solucion para el factor economia en el cual sin importar la
desintegracion y los problemas a los que se enfrenten los miembros familiares muchos
salen a buscar el sustento fuera de la ciudad e incluso el pais provocando un abuso y
explotacion hacia los mas pequefios, como alude:
Hernandez (2008). Cuando una familia es muy pobre no existe tiempo para un
desarrollo creativo, ludico y afectivo de los nifios. No hay tiempo ni recursos
para que los nifios lo inviertan en algo que no sea el mantenimiento de la familia.
Los hermanos mayores se ocupan de los hermanos menores, y a una cierta edad
se pondran a trabajar como hicieron sus padres. (..) a menudo la causa de que los
progenitores pasen poco tiempo con sus hijos. A este factor hay que sumar las

repercusiones de la emigracion laboral sobre la infancia. (p. 29)
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Competencia del Sistema

El abuso, viveza y buscar alternativas que el ingreso sea alto para satisfacer las
necesidades del empleador afecta gravemente a los nifios, nifias y adolescentes, debido
a que las necesidades que los aflige provoque que su trabajo sea remunerado en
minimas cantidades afectando no solo a su desarrollo sino también al trabajo generado
por los adultos, creando desempleo, trabajo infantil, como indica:
Hernandez (2008). Es suficiente que sea una mano de obra barata. Se entra
entonces en una espiral por obtener el recurso mas barato y una competencia
donde el empleador aprovecha el factor de necesidad del empleado, en este caso
los nifios, para ofrecer y aceptar una mano de obra que siempre serd méas barata
que la de un adulto y para la que existe una demanda porque hay una necesidad

de obtener recursos. (p. 27)
Efectos del Trabajo Infantil

El trabajo de los nifios, nifias y adolescentes en las actividades laborales trae como
consecuencia la desercion escolar, bajo rendimiento educativo de los nifios/as y
adolecentes trabajadores; que afecta a su desarrollo personal y reduce sus
oportunidades de empleo en el futuro reproduciendo asi el circulo de la pobreza. Segun

Anicama, J (2012), cita que existen los siguientes efectos del trabajo infantil:
Fisico

La nifiez es una etapa en la cual los nifios, nifias y adolescentes deben vivir en un lugar
adecuado, con espacios destinados para un mejor desarrollo al realizar trabajo infantil
se vulnera los derechos de los NN. Enlista los problemas fisicos causados por el

Trabajo Infantil.

o Enfermedades cronicas

o Retraso en el crecimiento

o Agotamiento fisico

o Abusos fisicos y psiquicos

o Expuestos a picaduras de insectos y animales ponzofiosos
o Expuestos a Infecciones a causa de quimicos

o Heridas, quemaduras y amputaciones
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o Dolores en las articulaciones y deformaciones 6seas

o Alta incidencia de enfermedades colaterales y de desnutricion infantil.
o Muchos de ellos por el riesgo del sobreesfuerzo (extension de las
jornadas, sobrecarga fisica, malas posturas) de algunos trabajos.

o Afecta la elasticidad del sistema osteomuscular, disminuyendo su
fuerza y su capacidad para transportar carga.

o Afecta el desarrollo de sus extremidades superiores e inferiores.

o Estan expuestos a alteracion de sus Organos vitales en proceso de
desarrollo por accién del tipo de trabajo que hacen, pudiendo generar dafios en
su sistema neurologico, cardiaco y respiratorio e inclusive en su sistema

reproductor aumento su vulnerabilidad al cancer. (p. 25)
Psicoldgico

Se debe analizar que las secuelas que contrae el realizar actividades de trabajo a los
nifios, nifias y adolescentes provoca una alteracion en la parte psicoldgica como
infantil provoca como indica (Anicama J, 2012), los problemas psicoldgicos a los que
se encuentran expuestos los NNA

o Afecta la madurez y desarrollo psicosocial, predisponiéndole al peligro

de violencia, abuso o adiccién y generandoles alteraciones emocionales.

o Debilita y afecta el normal desarrollo de su autoestima y de su propia
creatividad.
o Vulnerables a sufrir alteraciones psicosociales, como trastornos del

comportamiento y conductas antisociales al estar expuestos a trabajos
explotadores y peligrosos.

o El ingresar al mundo laboral, a una temprana edad, hace que la nifia o
nifo se relacione con personas que no pertenecen a su grupo de pares, lo que
involucra un efecto en la socializacién de un nifio o nifia y en su proceso de

construccién de la identidad.

o Acelerado proceso de maduracion.
o Dafios permanentes en su personalidad y pérdida de la autoestima.
(p.24)
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Moral

El Trabajo Infantil es un problema realmente preocupante, se trata de una gran cantidad
de nifios, nifias y adolescentes involucrados en esta problematica de deterioro moral,

el trabajo prematuro realizado exige demasiado afectando como (Anicama J, 2012,

p.24), seiiala:
o Deterioro en la calidad del capital humano
o Baja calidad de vida, pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad social
o Profundiza la desigualdad
o Viola los derechos humanos fundamentales de la infancia y la

adolescencia

o Impide o limita el adecuado proceso educativo
o Enfrentamiento a un ambiente adulto y a veces hostil.
o Problemas de adaptacién social y traumas.

Conflictos al Trabajar

Este es el limite donde se transforma el sentido del trabajo. Los beneficios
pierden peso frente a las demandas y conflictos que surgen de él. Nos referimos
a ellos como los excesos donde la moderacion no tiene lugar. Son los impactos
negativos del trabajo que repercuten en la vida cotidiana de los nifios. Muchas
veces estos conflictos no son reconocidos como tales, sino que las dificultades
que se presentan en el ambito laboral se viven como naturales. (Damianovic y
Damianovic).
La actividad realizada contrae diferentes conflictos a los que se encuentran expuestos
los NNA en las actividades laborales que realizan en sus diferentes lugares de trabajo,
muchas veces el obtener un sitio estratégico para la venta de productos genera peleas,
discusiones que terminan en golpes, agresion verbal lo cual para mucho de estos

menores lo consideran normal.

Prematura Adultez

Esto se manifiesta principalmente en que los nifios adquieren responsabilidades de

adulto.
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Estan preocupados del ingreso que ellos aportan en la casa. La mayoria lo vive como
una obligacion frente a las necesidades de los otros.
Valoran mas el trabajo que el tiempo libre o su derecho a juego, como lo podria tener

cualquier nifio o adolescente. (Damianovic y Damianovic).

Falta de Tiempo Libre

Una de las caracteristicas de la vida del trabajador infantil es la ausencia del tiempo
libre. Las necesidades de tiempo de ocio no son reconocidas por ellos, ni por los
padres. El ocio se acerca més a la idea de “flojera” que a un merecido descanso
correspondiente a la edad que tienen.

El mundo adulto no valora la necesidad de descanso de estos nifios, en el contexto de
los esfuerzos que produce la actividad escolar. En los periodos en que los nifios no
trabajan, las actividades de recreacion, tales como ver television o salir a jugar a la
calle son recriminadas y se relacionan como ya dijimos a la “flojera”. (Damianovic y

Damianovic)

La ideologia de muchos de los padres no ha cambiado, dando origen a que sean mal
empleadas las actividades que realizan muchos nifios, nifias y adolescentes recargando
las obligaciones y eliminando los momentos de recreacion, diversion a que todo NNA

tiene por derecho como lo establece el cddigo de la nifiez.

Aislamiento
Los nifios trabajadores no reconocen tener un mundo social amplio. Tienen
pocos amigos o ninguno. El grupo urbano de nifias sefiala tener mas amigos que
otras, pero, de todas maneras, la mayor parte de las actividades de tiempo libre
se refieren a descansar dormir y ver tele. Al parecer, entre los nifios que trabajan,
las relaciones sociales y lazos de pares son escasos. También se podria pensar
gue es una de las consecuencias de la modernidad. Un tipo de vida mas
individualista y dedicada a producir. (Damianovic y Damianovic).

El tiempo que es ocupado para realizar las diferentes actividades de trabajo resta en

gran magnitud el sociabilizar con personas de la misma edad ocasionando un

aislamiento y alejamiento del entorno y de quienes lo conforman.
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Cansancio
Uno de los impactos negativos del trabajo es el cansancio. Esto es mencionado
por los nifios que tienen que trabajar y estudiar de manera regular. Llegan a la
casa cansados y despues tienen que hacer las tareas. Esto también se presenta en
los testimonios de los nifios que trabajan con los padres ya que ellos tienen que
trabajar cotidianamente. (Damianovic y Damianovic).

Las prolongadas horas en que se encuentran realizando actividades con fines de lucro,

los esfuerzos que exceden su tamafio y contextura provoca cansancio en los nifios,

nifias y adolescentes, disminuyendo su energia, hiperactividad.

Maltrato
Se reconoce mayores problemas en el area urbana que en el area rural. Sobre
todo, en el rubro de comercio, donde se relata que a menudo tienen un “trato
malo” por parte de otras vendedoras. Este problema no se presenta con los
patrones sino con los mandos intermedios, sienten que a veces las “humillan”.
A pesar de reconocer algunos riesgos o problemas, en general se advierte que
los trabajadores infantiles tienen poca conciencia, sobre éstos. (Damianovic y
Damianovic)

Debido a la explotacién laboral al que se encuentra expuesto los NNA contribuye a

que muchos de los NNA reciban maltrato infantil, recibido por parte de empleadores,

compafieros de trabajo, esta es una de las multiples razones por las que se trabaja en

buscar alternativas para Erradicar el Trabajo Infantil.

HIPOTESIS
Hipotesis

Los Estilos de Formaciéon Familiar Influyen en el Trabajo Infantil en el Proyecto

Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil del GAD Parroquial de Izamba.

60



SENALAMIENTO DE LAS VARIABLES

Variable Independiente

Estilos de Formacion Familiar

Variable Dependiente

Trabajo Infantil
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA
ENFOQUE

La Investigacion esta basada al enfoque cuantitativo debido a que se aplicara métodos
de investigacion que estudian e identifican la realidad de una determinada situacién en

donde se utilizar instrumentos de medicién

Segln Monje (2011) manifiesta que lo que importa para el positivismo es la
cuantificacion, la medicién. A través de cuantificar y medir una serie de
repeticiones, es que se llega a formular las tendencias, a plantear nuevas
hipdtesis y a construir las teorias; todo -fundamentalmente - a través del
conocimiento cuantitativo. Como no se llega a contar todo, se inventd la
estadistica, que es una manera de acercarse a la totalidad, pero a través de
muestras. La estadistica es una manera de poder cuantificar todo, sin tener que

contar cada uno de los elementos que componen el todo.

Finalmente, la investigacion es de indole descriptiva y se usa para medir el
comportamiento del estudio, lo cual permitira proporcionar medidas que ayudaran a
establecer un planteamiento adecuado y al buen manejo de datos, permitiendo la
exposicién sobre los estilos de formacion familiar en el proyecto centro de erradicacion
del trabajo infantil en el G.A.D. parroquia de Izamba, obteniendo de esta manera

resultados apegados a la realidad.

MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

Bibliogréafica - Documental

La investigacion documental, se basa en la recopilacion de informacion bibliografica
tales como libros, revistas cientificas, articulos académicos y deméas sustentos
bibliograficos que aporten a la investigacion. El objetivo principal de este tipo de
investigacion es recopilacion, clasificacion, verificacion, anélisis e interpretacion de

los datos que ayuden a clarificar el tema propuesto por el investigador asi como
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menciona. Mengo (2009) cita. “Es un proceso de construccion de conocimientos, un

proceso de descubrimiento, de explicacion de una realidad que se desconocia” (p. 36).
Investigacion de Campo

La forma primordial de recoleccion de informacion es directamente en el lugar de
estudio o al sujeto de estudio. Fidias (2006) menciona. “Es aquella que consiste en la
recoleccion de datos directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde
ocurren los hechos o datos primarios” (p.78). Los datos recolectados deben tener una
minuciosa obtencion ya que no se debe alterar resultados caso contrario la

investigacion sera poco satisfactoria y falsa

En la investigacidon de campo la recoleccion de informacidon se puede dar de diferentes
formas tales como en cuestionarios, entrevistas, encuestas, observacion y
experimentaciéon las cuales son eje principal para que la investigacion tenga un

fundamento sustentable.

Una de las técnicas empleadas para el levantamiento de informacion de este estudio es
la encuesta, el cual se aplicara a los nifios, nifias y adolescentes usuarios del Centro de
Erradicacion del Trabajo Infantil en el G.A.D. Parroquia de Izamba, el mismo que
ayudara a proporcionar informacion clara, veraz y precisa la cual nos servira para la

interpretacion y anélisis amplio del caso de estudio.
Tipo de investigacion
Investigacion Descriptiva

La investigacion descriptiva trata de responder los diferentes parametros que se
centran en la investigacion, tratando de exponer de forma clara y sencilla posible,
dentro de esta investigacion nace diferentes interrogantes. Rios C, (2012) quien dice
“;Como son?, ;Doénde estan?, ;Cuanto son?, ;Quiénes son?, como también nos
menciona que Investigacion representa las caracteristicas, cualidades internas y
externas, propiedades y rasgos esenciales de los hechos y fenémenos de la realidad, en

un momento y tiempo historico concreto y determinado” (p.13).
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Investigacion Exploratoria

En la investigacion exploratoria, los fendmenos del entorno son esenciales para poder
descubrir los parametros que influyen para que se produzca el problema. Ibarra C
(2011), cita que:
Son las investigaciones que pretenden darnos una vision general, de tipo
aproximativo, respecto a una determinada realidad. Este tipo de investigacion se
realiza especialmente cuando el tema elegido ha sido poco explorado y
reconocido, y cuando mas aun, sobre él, es dificil formular hipétesis precisas o

de cierta generalidad. (p.15)

Investigacion Correlacional

La investigacion correlacion tiene como objetivo medir el grado de relacion que existe
entre dos 0 mas conceptos o variables, en un contexto en particular. Ibarra C, (2011),
sefiala que:
Este tipo de estudio descriptivo tiene como finalidad determinar el grado de
relaciobn o asociacion no causal existente entre dos o mas variables. Se
caracterizan porque primero se miden las variables y luego, mediante pruebas de
hipétesis correlacionales y la aplicacion de técnicas estadisticas, se estima la

correlacion. (p.15)
Poblacion y Muestra

Poblacion

Se llama poblacidn al conjunto de todos los elementos de un tipo particular cuyo
conocimiento es de interés, cada uno de los elementos que intervienen en la
definicion de poblacion es un individuo u objeto, denominados asi porque
originalmente el campo de actuacion de la estadistica fue la demografia.
(Vladimirovna Panteleeva, 2005, p. 261)

El trabajo de Investigacion cuenta con una poblacion pequefia por lo que no es
necesario aplicar la formula para obtener la muestra debido a que los nifios, nifias y

adolescentes del Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil son 75 usuarios.
Cuadro N° 1.- Poblacién
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Personas Encuestadas Numero
Nifios, Nifias 63
Adolescentes 12
Total 75

Fuente: Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil
Elaborado por: MEJIA, Veronica (2018).

Cuadro N° 2.- Poblacién Sexo

Sexo Numero
Mujeres 48
Hombres 27
Total 75

Fuente: Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil
Elaborado por: MEJIA, Veronica (2018).
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Operacionalizacion de las variables Independiente

Cuadro N° 3.- Variable Independiente: Estilo de Formacién Familiar

CONCEPTUALIZACION DIMENSIO | INDICADORES ITEMS TECNICASE
NES INSTRUMENTOS
Tipos de e Nuclear ¢Su familia estd compuesta por?
La formacion se refiere a la | familia e Extensa
forma de como se forma a  Monoparental
un individuo este puede ser e Ensamblada
dependiendo del tipo de Egtilosde | o Estilos de
familia ~en  donde se | crianza disciplina ¢ Tiene confianza con sus padres y
dgsarro_l!a, parltle?do.lc_ie la e Comunicaciény | busca solucion a los problemas?
educacion en la familia en Resolucién de
donde se adquiere valores, .
o conflictos
responsabilidades y « Formacion socio Encuesta
obligaciones basados en los . Cuestionario
) . afectiva
estilos de crianza - - . .
. Estilos de | e Asertivo ¢Con que frecuencia sus padres
estipulados en su hogar | | ) J
: liderazgo e Negligente controla el cumplimiento de sus tareas
para el bienestar de los Parental escolares?
nifios, nifias y adolescentes ¢ Indulgente '
fundados en los estilos | eAutoritario _ ,
parenta|es que cada familia Educacién e Relacion familiar (',COI']- que frecuencia sus padres estan
conlleva. enla escuela pendientes de lo que le pasa a usted a
familia e Entorno familiar diario?
educacion.

Fuente: Bibliografica
Elaborado por: MEJIA, Veronica (2018).
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Trabajo Infantil

Operacionalizacion de la Variable Dependiente
Cuadro N° 4.- Variable Dependiente:

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
Tipos de Trabajo | e Agricultura
Trabajo que priva a los | Infantil e Mecénica ¢Usted qué actividades de trabajo realiza?
nifios, nifias de su nifiez, su e Mineria
digniQad y su potencial, e Prostitucién
obteniendo como efecto de e Fundiciones
trabajar a ’tt_emprana edad e Sector Urbano,
pr(_)blefngs fisicos, mo[ales y Rural
pspolqg_mos, este fenomeno Causas del e Tradiciones de
pgrjud|0|al se debe a Trabajo Infantil los padres ¢ Cudl es el motivo por el cual sus padres le
diferentes causas del trabajo C ia del ermiten trabajar?
Infantil que promueven a ¢ _ompetenCIa € P '
conflictos en el lugar o las 3|stema.
actividad que desempefian * Desa}r_ralgo
en los diferentes tipos de Fgmlllar Encuesta
trabajo infantil en que se ¢ Slstemg Cuestionario
encuentran inmiscuidos a Edu_ca_ttlvo
consecuencia  de las Deficiente
diferentes circunstancias y » Familia Pobre _ i i
problematicas. Efecto de e Fisico ¢Con que frecuencia tiene tiempo libre para jugar,
Trabajar e Moral salir a pasear y estudiar?
e Psicologico
Conflictos al ¢ Aislamiento ¢Qué tipo de conflicto tiene usted a causa de su
Trabajar e Faltade tiempo | trabajo?

libre
e Maltrato
e Prematura
Adultez
e Cansancio

Fuente: Bibliografica
Elaborado por: MEJIA, Veronica (2018)
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Plan de recoleccion de informacion

Para la informacion recolectada sera necesario contar con la adecuada indagacion, se
utilizé para la recoleccion de informacidn la encuesta o cuestionario con el fin de

alcanzar los objetivos y solucionar el problema que se investiga.

Cuadro N° 5.- Técnicas e Instrumentos

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1. ¢Paraqué? Para alcanzar los objetivos planteados

dentro de la Investigacion

2. ¢De qué personas u Objetos? Los nifios, nifias y adolescentes del
Centro de Erradicacion del Trabajo
Infantil.

3. ¢Sobre qué aspectos? "Estilos de Formacion Familiar y el
Trabajo Infantil en el Proyecto Centro
de Erradicacion del Trabajo Infantil en
el GAD Parroquia de Izamba”.

4. ;Quién? Srta. Mejia, Verdnica

5. ¢Cuando? Afio 2018

6. ¢Cuantas Veces? Una sola vez

7. ¢DoOnde? En el GAD parroquial de Izamba en la

ciudad de Ambato.

8. ¢Qué técnicas de recoleccion? | Con la técnica de la encuesta

9. ¢Con qué? Cuestionario netamente estructurado

10. ¢ En qué situacion? Mientras los usuarios asisten al centro

de Erradicacion del Trabajo Infantil.

Fuente: Bibliografia
Elaborado por: MEJIA, Veronica (2018).

Plan de Procesamiento de Informacién

Para obtener los resultados pertinentes se procedera a enunciar cada una de las

preguntas de las encuestas aplicadas a los encuestados, con la finalidad de procesar la
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tabulacion obteniendo informacion real, brindando alternativas que solucionen la

problematica.

Revision critica de la informacion recogida; es decir limpieza de informacion

defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente entre otras.

Tabulacion o realizacién de cuadros segun variables de la hipdtesis que se propuso, se
realizara de forma computarizada, verificando las respuestas e interpretando los

resultados de una mejor manera la investigacion.

La representacion sera utilizada por graficos de barra o pastel, con la finalidad de
analizar los datos por medio de aritmética y porcentajes, disminuyendo su dificultad

al momento de realizarlo y mejor alternativas al momento de interpretar los resultados.

Anélisis de los resultados estadisticos de acuerdo con los objetivos e hipdtesis
planteados.

Interpretacion de los resultados, con apoyo del marco teérico, en el aspecto pertinente.
Comprobacion y verificacion de hipdtesis.

Elaboracion de Conclusiones y Recomendaciones.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Anélisis de resultados

Los datos realizados en la Investigacion fueron logrados mediante la encuesta y como
instrumento el cuestionario estructurado que permitié analizar los Estilos de
Formacion Familiar y el Trabajo Infantil a los que se encuentran inmersos los NNA

usuarios.

La encuesta fue aplicada a los nifios, nifias y adolescentes que asisten al Proyecto
Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil del GAD Parroquial de Izamba, los
mismos que seran tabulados y representados graficamente permitiendo realizar el
analisis en forma porcentual.

Partiendo de los datos recolectados se ha obtenido informacion necesaria para cumplir
con los objetivos y exponer como se logrd su finalidad, en base a la encuesta aplicada
a los 75 usuarios del proyecto se presenta a continuacion el analisis e interpretacion de
resultados.

Pregunta #1 ¢ Su familia estd compuesta por?

Cuadro N° 6.- Familia

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado

Vélido  Papdy Mama 20 26,7 26,7 26,7
Papa, mama, hermanos,
. . 15 20,0 20,0 46,7
tios, primos, etc.
Solo mama o papa 25 33,3 33,3 80,0
Mama o papa con una
) 15 20,0 20,0 100,0
nueva pareja
Total 75 100,0 100,0

Fuente: Encuesta a U§uarios
Elaborado por: MEJIA, Veronica (2018).
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1.:.,SuU familia esta compuesta por?

BFaps v Mama
Papa, mama,

B hermanos, tios,
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Mama o papa
CON UNa nueva
pareja

Gréafico N° 5.- Familia
Fuente: Encuegta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Verénica (2018).

Anélisis

Los datos recopilados reflejan que el 33,33% provienen de una familia monoparental,
el 26,67% estan compuesta por familia nuclear, el 20% por familias ensambladas y el
20% se encuentran insertadas en familias extensas.

Interpretacion

Segun el analisis establecido la mayor cantidad de nifios, nifias y adolescentes
encuestados esta incluida en una familia monoparental siendo este uno de los factores
que ocasiona el trabajo infantil, debido a que la responsabilidad que ejerce una sola
figura paterna altera las diferentes responsabilidades que genera un hogar de esta forma
recae mayor responsabilidad en el cabeza de hogar restando tiempo para compartir con

su familia delegando mayor responsabilidad a su hijo o hija.

Pregunta #2 ¢ Tiene confianza con sus padres y busca solucion a los problemas?

Cuadro N° 7.- Confianza y Solucidn a problemas

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Vélido  Siempre 7 9,3 9,3 9,3
Casi siempre 5 6,7 6,7 16,0
Frecuentemente 23 30,7 30,7 46,7
A veces 28 37,3 37,3 84,0
Nunca 12 16,0 16,0 100,0

Total 75 100,0 100,0

Fuente: Encuegta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Verdnica (2018).
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2.;.Tiene confianza con sus padres y busca
solucién a los problemas?
M siempre
E casi siempre
O Frecusntements
A veces
CIMunca

Gréfico N° 6.- Confianza y Solucidén a problemas
Fuente: Encuesta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Verénica (2018).

Anélisis

En los resultados obtenidos en la pregunta se pudo constatar que el 37,33% A veces
tiene confianza en sus padres buscando solucion a los problemas, el 30,67%
Frecuentemente tiene confianza con los padres y soluciona sus problemas, el 16%
Nunca tiene confianza con sus padres y busca solucion a los problemas, el 9,33%
Siempre tiene confianza con sus padres y el 6,67% Casi siempre tiene confianza con
sus padres y busca solucién a los problemas.

Interpretacion

Debido a las multiples ocupaciones que presenta los padres de los menores para cubrir
con las necesidades béasicas que genera la familia la mayor cantidad de encuestados
responde que en a veces los tienen confianza en los padres y buscan solucion a los
problemas.

Pregunta #3 ¢Con que frecuencia sus padres controla el cumplimiento de sus

tareas escolares?

Cuadro N° 8.- Control al cumplimiento de actividades

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Vélido  Siempre 7 9,3 9,3 9,3
Casi Siempre 14 18,7 18,7 28,0
Frecuentemente 15 20,0 20,0 48,0
A veces 21 28,0 28,0 76,0
Nunca 18 24,0 24,0 100,0

Total 75 100,0 100,0

Fuente: Encuegta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Verdnica (2018).
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3.¢,Conque frecuencia su padre controla el
cumplimiento de sus actividades escolares?

W siempre

B Casi Siempre
2,33% OFrecuentemente

M2 veces

Onurca

28,00% 00%

-5

Gréfico N° 7.- Control al cumplimiento de actividades
Fuente: Encuesta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Verénica (2018).

Anélisis

El resultado obtenido claramente demuestra que el 28% A veces los padres de los
encuestados controlan el cumplimiento de las actividades escolares, el 24% Nunca los
padres controlan el cumplimiento de las actividades escolares, el 20% A veces los
padres controlan el cumplimiento de sus actividades escolares, el 18,67% Casi
Siempre los padres controlan el cumplimiento de las actividades escolares y el 9,33%
Siempre los padres controlan el cumplimiento de las actividades escolares.
Interpretacion

Una de las responsabilidades que tienen los padres es el control y cumplimiento de las
actividades escolares en donde la mayor parte de los encuestados manifiesta que a
veces 0 nunca controlan los padres que se dé cumplimiento a las tareas escolares
debido a las largas jornadas de trabajo que realizan.

Pregunta #4 ¢ Con que frecuencia sus padres estan pendientes de lo que le pasa a

usted a diario?

Cuadro N° 9.- Pendiente de lo que pasa a diario

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Vélido  Siempre 10 13,3 13,3 13,3
Casi Siempre 8 10,7 10,7 24,0
Frecuentemente 18 24,0 240 48,0
A veces 17 22,7 22,7 70,7
Nunca 22 29,3 29,3 100,0

Total 75 100,0 100,0

Fuente: Encuegta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Verdnica (2018).
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4.;Con que frecuencia sus padres estan
pendientes de lo que le pasa a usted a diario?

M siempre

B Casi Siempre
22 B7%

13,33% OFrecuentemente
M A& veces
CrMunca

Graéfico N° 8.- Pendiente de lo que pasa a diario
Fuente: Encuesta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Verdnica (2018).

Andlisis

Evidentemente en los resultados obtenidos el 29,33% Nunca los padres estan pendiente
de lo que les pasa a diario a los NNA, el 24% Frecuentemente los padres estan
pendientes de lo que le pasa a diario a los NNA, el 22,67% Los padres A veces estan
pendientes de lo que les pasa a diario a los NNA, el 13,33% de los NNA encuestados
mencionan que Siempre los padres estan pendientes de lo que les pasa a diario, y el
10,67% los padres Siempre estan pendientes de lo que le puede suceder a diario al
nifio, nifia y adolescentes.

Interpretacion

El demostrar afecto y carifio se demuestra el apoyo y proteccion por parte de los padres
fortaleciendo su autoestima y su confianza sin embargo la mayor parte de los
encuetados comentan que nunca sus padres se encuentran pendientes de lo que les

sucede a sus hijos.
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Pregunta #5 ¢ Usted qué actividades de trabajo realiza?

Cuadro N° 10.- Actividades de trabajo realizadas

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Vélido  Agricultura 18 24,0 24,0 24,0
Cuidado de hermanos
20 26,7 26,7 50,7
menores
Mecénica 9 12,0 12,0 62,7
Reciclaje 13 17,3 17,3 80,0
Venta Ambulante 15 20,0 20,0 100,0
Total 75 100,0 100,0

Fuente: Encuesta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Veronica (2018).

5.é, Usted qué actividades de trabajo
realiza?

B 2 gricuttura

Cuidado de
Bhermanos
menares
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“Yerta

D.ﬁ.mbulante

Grafico N° 9.-Actividades de trabajo realizadas
Fuente: Encuesta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Verdnica (2018).

Analisis
Indudablemente en los resultados obtenidos el 26,67% cuida a los hermanos mas
pequefios, el 24% de los nifios, nifias y adolescentes realizan trabajo de la agricultura,

el 20% realiza ventas ambulantes, el 17,33% recicla materiales para la venta 'y el 12%

trabaja en la mecanica.

Interpretacion

Es evidente que la mayor cantidad de nifios, nifias y adolescentes trabajan en el sector
agricola debido al sector donde se encuentra ubicada la poblacién encuestada, el

exceso de horas trabajadas por parte de los padres de los NNA genera un exceso de
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responsabilidad al ser los hermanos mayores quienes se encarguen del cuidado,
alimentacion y crianza de los hermanos menores impidiendo que se realicen

actividades propias de su edad.

Pregunta #6 ¢ Cudl es el motivo por el cual sus padres le permiten trabajar?

Cuadro N° 11.- Motivo por el cual le permiten trabajar

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Vélido Para completar el
) N 25 333 333 333
ingreso familiar
Para poder estudiar 8 10,7 10,7 440
Para colaborar con la
. 20 26,7 26,7 70,7
familia
Para sus necesidades 10 13,3 13,3 84,0
Para pagar deudas
) 12 16,0 16,0 100,0
pendientes
Total 75 100,0 100,0

Fuente: Encuegta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Verdnica (2018).

6.5 Cual es el motivo por el cual sus padres le
permiten trabajar?

Para completar

elingreso

familiar

Para poder
-es:tu iar
[JFara colaborar

con la familia

Para sus
-necesidades
Para pagar
26 67% 10,67% deuclas
pendaentes

Grafico N° 10.- Motivo por el cual le permiten trabajar
Fuente: Encuesta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Veronica (2018).

Anélisis

En los resultados obtenidos en la pregunta nimero 6, se puedo constatar que el motivo
para que los nifios, nifias y adolescentes realicen trabajos bajo la autorizacion de sus
padres es que el 33,33%, el 26,67% para colaborar con la familia para completar el
ingreso familiar, el 16% para pagar deudas pendientes, el 13,33% para sus necesidades

y en minima cantidad 10,67%.
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Interpretacion

La mayor parte de los encuestados menciona que las actividades que realizan es para
completar el ingreso familiar debido a las remuneraciones minimas que reciben los
padres de los nifios, nifias y adolescentes provocando que los NNA, busquen

alternativas de ayuda para el sustento de su nucleo familiar, afectando a su desarrollo.

Pregunta #7 ¢ Con que frecuencia tiene tiempo libre para jugar, salir a pasear y

estudiar?
Cuadro N° 12.- Tiempo libre
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Vélido  Siempre 7 9,3 9,3 9,3
Casi siempre 11 14,7 14,7 24,0
Frecuentemente 17 22,7 22,7 46,7
A veces 28 37,3 37,3 84,0
Nunca 12 16,0 16,0 100,0
Total 75 100,0 100,0
Fuente: Encuesta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Verédnica (2018).
7.:Con que frecuenciatiene tiempo libre para
jugar, salir a pasear y estudiar?
M siempre
[ casi siempre
OFrecuentemente
WA veces
Ohunca
Gréfico N° 11.- Tiempo libre
Fuente: Encuesta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Veronica (2018).
Analisis

En lo que respecta a la pregunta el 37,33 A veces tiene tiempo para realizar actividades
propias de su edad como jugar, el 22,67% frecuentemente, el 16% nunca tiene tiempo
libre para realizar estas actividades, el 14,67 casi siempre tiene tiempo disponible y el

9,33% siempre tiene tiempo de libre para realizar actividades recreativas como jugar.
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Interpretacion

Los nifios, nifias y adolescentes consideran que a veces tienen tiempo para realizar las
actividades propias de su edad como es jugar y salir a pasear, la responsabilidad de
estudiar se ve amenazada debido a que no se cuenta con el tiempo necesario para
realizar tareas, trabajos y preparacion para examenes interrumpiendo su evolucion y

alternativas de romper paradigmas.

Pregunta #8 ¢ Qué tipo de conflicto tiene usted a causa de su trabajo?

Cuadro N° 13.- Tipos de conflicto a causa del trabajo

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado

Vélido  Falta de tiempo 20 26,7 26,7 26,7
Maltrato 10 13,3 13,3 40,0
Cansancio 10 13,3 13,3 53,3
Exceso de

- 20 26,7 26,7 80,0

responsabilidad
Escaso entretenimiento 15 20,0 20,0 100,0
Total 75 100,0 100,0

Fuente: Encuegta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Verdnica (2018).

8..Queé tipo de conflicto tiene usted a causa de su

trabajo?
WFatta de tiempo
EMattrato
oo Ocansancio
-. Exceso de
26,67% -responsabilidad
DEscasa

entretenimiento

‘

Grafico N° 12.- Tipos de conflicto a causa del trabajo
Fuente: Encuesta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Verdnica (2018).

Anélisis
De acuerdo a las nifios, nifias y adolescentes encuestadas el 26,67% afirmo que los

conflictos que atraviesan es la falta de tiempo, en la misma igualdad del 26,67% el

conflicto que presenta es un exceso de responsabilidad, el 20% escaso entretenimiento
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al realizar Trabajo Infantil, el 13,33% es el maltrato que recibe al ejecutar las
actividades laborales y el 13,33% tiene cansancio al realizar actividades de trabajo.

Interpretacion

El trabajo que realizan genera diferentes conflictos que afectan al desarrollo de los
menores como cansancio y exceso de responsabilidad, quienes al salir a cumplir sus
actividades de trabajo se encuentran expuestos a maltratos insultos y agresiones por
parte de adultos, la falta de tiempo que genera al realizar estas actividades tiene como
consecuencia que se incumpla sus propias responsabilidades limitando o eliminando
el tiempo de recreacion.

Pregunta #9 ¢ Con que frecuencia cree usted que influye la formacion que recibe

en su casa con el trabajo infantil?

Cuadro N° 14.- Influencia de la formacién que se recibe

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Vélido  Siempre 25 333 333 333
Casi Siempre 33 44,0 44,0 77,3
Frecuentemente 11 14,7 14,7 92,0
A veces 4 53 53 97,3
Nunca 2 2,7 2,7 100,0

Total 75 100,0 100,0

Fuente: Encuegta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Veronica (2018).

9. i Conque frecuencia cree usted que influye la formacion que recibe
en su casa con el trabajo infantil?

W siempre

Casi Siempre
ClFrecusrtemente
W 2 veces
CIrunca

Gréfico N° 13.- Influencia de la formacion que se recibe
Fuente: Encuesta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Veronica (2018).
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Andlisis

Los NNA encuestados refieren que el 44% Siempre influye la formacion que reciben
en casa con el Trabajo Infantil, el 33,33% Casi Siempre influye la formacion recibida
en casa con el Trabajo Infantil, el 14,67% Frecuentemente influye la formacion
recibida en su casa con el Trabajo Infantil, el 5,33% A veces influye la formacion que
recibe en su casa con el Trabajo Infantil y el 2,67% nunca ha influido la formacion que

recibe en su casa con el Trabajo Infantil.

Interpretacion

La formacién en la familia que reciben los nifios, nifias y adolescentes segun la
investigacion planteada dio como resultados mas altos el que casi siempre y él siempre
la formacion que se recibe en su hogar debido a las costumbres recibidas desde tiempos

antiguos dando como guia para las futuras generaciones.

Pregunta #10 ¢ Considera usted que la educacion que recibe en su casa le motivan
a trabajar para ayudar a su familia?

Cuadro N° 15.- Educacién o costumbre recibida le motivan a trabajar

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Vélido  Siempre 25 333 333 333
Casi siempre 16 21,3 21,3 54,7
Frecuentemente 15 20,0 20,0 74,7
A veces 10 13,3 13,3 88,0
Nunca 9 12,0 12,0 100,0

Total 75 100,0 100,0

Fuente: Encuegta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Verdnica (2018).
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10.¢Con que frecuencia considera que la educacion o
costumbre que tiene en su casa le motivan o dan
ejemplo para que trabaje?

M siempre

W Casi siempre
OFrecuentemente
B A veces
Omunca

Graéfico N° 14.- Educacién o costumbre recibida le motivan a trabajar
Fuente: Encuesta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Verdnica (2018).

Andlisis

Responden los nifios, nifias y adolescente encuestados que el 33,33% siempre la
educacién recibida en su casa motiva a que trabajen para ayudar a su familia, el 21,33%
casi siempre les motivan a trabajar debido a la educacion que recibe en su casa, el 20%
frecuentemente las educaciones recibidas motivan a trabajar, el 13,33% a veces y el
12% nunca les motiva la educacion recibida en la casa a trabajar para ayudar a su

familia.

Interpretacion

Los resultados obtenidos muestran que la poblaciéon sigue generando cultura y
tradiciones que perjudican el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes debido a que
las tradicionales costumbres de generaciones antiguas se siguen practicando en la
actualidad, como el trabajo infantil que se cree que evita que los menores adquieran
malos habitos, sin tomar en cuenta que se detiene el progreso de las nuevas

generaciones.

Comprobacion de la Hipotesis

La validacion de hipotesis se la realizo mediante la encuesta realizada a los usuarios

del Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil del GAD Parroquial de 1zamba, en la
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cual se tom6 como pregunta de la variable independiente la pregunta N° 9 y de la
variable dependiente la pregunta N° 6.

Planteamiento de la Hipotesis

HO: Los Estilos de Formacion Familiar no inciden sobre el Trabajo Infantil de los
usuarios del Proyecto Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil del GAD Parroquial

de Izamba.

H1: Los Estilos de Formacién Familiar inciden sobre el Trabajo Infantil de los
usuarios del Proyecto Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil del GAD Parroquial

de lzamba.

Prueba Estadistica
La prueba de rangos con Wilcoxon es considerada una prueba estadistica para evaluar
la hipoétesis.

Nivel de significacion
Se ha elegido un nivel de confianza del 95% y un nivel de significacion del 5% para

la validacién de la hipotesis.

Cuadro N° 16 Rangos

N Rango promedio Suma de rangos

9. ¢Conque frecuencia cree Rangos negativos 318 22,05 683,50
usted que influye la formacion  Rangos positivos gb 15,17 136,50
que recibe en su casa con el Empates 35¢

trabajo infantil? - 6. ;Cuél es el

rabajo infanti cCudlesel

motivo por el cual sus padres le 75

permiten trabajar?

a. 9. ¢Conque frecuencia cree usted que influye la formacién que recibe en su casa con el trabajo
infantil? < 6. ;Cual es el motivo por el cual sus padres le permiten trabajar?
b. 9. ¢ Conque frecuencia cree usted que influye la formacion que recibe en su casa con el trabajo
infantil? > 6. ; Cual es el motivo por el cual sus padres le permiten trabajar?
¢. 9. ;Conque frecuencia cree usted que influye la formacion que recibe en su casa con el trabajo

infantil? = 6. ; Cual es el motivo por el cual sus padres le permiten trabajar?
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Estadisticos de prueba?

9. ¢(Conque
frecuencia cree
usted que influye
la formacion que
recibe en su casa
con el trabajo
infantil? - 6.
¢Cual es el
motivo por el cual
sus padres le

permiten trabajar?

z -3,729°
Sig. asintotica (bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Se utilizé el programa PSPP, para calcular la prueba de rangos con signos de Wilcoxon
en la que se integraron dos preguntas de la encuesta realizada a los usuarios del
Proyecto Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil, la pregunta nimero 9 y la 6,

obteniendo un valor de z -3,729.

Se rechaza la hipétesis (H0), siz<-1,96 0z > 1,96
Si z <-1,96 se rechaza la Hipotesis nula (HO) y se acepta la Hipotesis alterna (H1)

Si z > 1,96 se rechaza la Hipétesis nula (HO) y se acepta la Hipdtesis alterna (H1).

Decision Final

Considerando que el valor calculado es (z = -3,729) es inferior al nivel de confiabilidad
controlado (z = -1,96) se decide rechazar la hip6tesis nula y aceptar la hipétesis
alternativa Los Estilos de Formacion Familiar incide sobre el Trabajo Infantil de los
Usuarios del Proyecto Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil del GAD Parroquial

de Izamba.

83



CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Después de haber tabulado la encuesta aplicada a los nifios nifias y adolescentes del
Proyecto Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil de la Parroquia de 1zamba hemos

Ilegado a las siguientes conclusiones.

Conclusiones

La investigacion se enfoca a determinar los estilos de formacion familiar en el Trabajo
Infantil en la cual gracias a los resultados estadisticos obtenidos a través de las pruebas
de rango Wilcoxon del programa SPSS dio como resultado que los estilos formacién
familiar si incide sobre el Trabajo Infantil en los usuarios del Proyecto Centro de
Erradicacion del GAD Parroquial de Izamba.

Se diagnostico el indice del Trabajo Infantil en donde se ha podido comprobar que en
la provincia de Tungurahua es considerada como zona expulsora de Trabajo Infantil
con un total de 14.416 nifios y nifias trabajadores equivalente al 10.68% donde se
identifican realizando actividades que no corresponden a su edad como son comercio

informal, mendicidad, trabajos en mercados, etc.

Determinando la influencia de los estilos de formacion familiar que reciben los
usuarios del Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil del GAD Parroquial de
Izamba para evaluar con qué frecuencia influye la formacion que recibieron los padres
en los nifios, nifias y adolescentes obteniendo como resultado que el 44% casi siempre
influyen en la formacion que han recibido sus padres replicando costumbres e
ideologias en sus hijos, comprobandose a través de la pregunta numero 9 del

cuestionario aplicada a los NNA del Centro de atencion.

Para dar solucidén a esta problematica se ha planteado una propuesta la que va
direccionada al area de Trabajo Social que se desarrolla en el Proyecto Centro de

Erradicacion del Trabajo Infantil implementando un Protocolo de Intervencion de tal
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forma que se intervenga en la realidad sin imponer simplemente brindando apoyo a las

familias de los usuarios y se pueda contribuir en la Erradicacion del Trabajo Infantil.

Recomendaciones

Se socializara a los padres y familiares las encuestas realizadas a los nifios, nifias y
adolescentes usuarios en la investigacion, con el fin de dar a conocer de qué manera
afecta o influye los estilos de formacion recibidos con anterioridad en el Trabajo
Infantil.

Se recomienda que el equipo de profesionales que laboran en el Centro de atencién del
Trabajo Infantil en el GAD Parroquial de Izamba realice convenios con entidades
publicas y privadas con la finalidad de brindar patrocinios para poder satisfacer las
necesidades de los NNA como son entrada de clases, visitas médicas, atencion con
psicélogos para una mejor comunicacion entre hijos y familia, emplear actividades
ludicas y recreativas sean estas en la escuela o en el centro de atencién todo esto con
la finalidad de que las familias sientan un apoyo en su economia, que los menores
realicen actividades de distraccion que sean ocupadas en el tiempo libre delimitando
la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el trabajo infantil por ende
restando el indice de trabajo que genera la parroquia y la provincia de Tungurahua.

Preparar a los padres de familia para que tomen decisiones de cambio en donde se
brindara charlas de concientizacion enfocadas en las tradiciones ancestrales que se
viene arrastrando por generaciones debido a que la investigacion se encuentra en la
zona rural en donde la problematica se vive con mayor intensidad, dando a conocer
con relevancia los peligros a los que se exponen los menores al realizar trabajo infantil,
las oportunidades de superacion y de cambio que se obstaculiza si no se elimina esta

forma de pensar y de actuar.

El proposito de la propuesta es establecer un protocolo de intervencién con
profesionales que brinden su conocimientos tecnoldégicamente actualizados con la
finalidad de intervenir con las familias de los usuarios que realizan trabajo infantil
teniendo informacion documentada para respaldar el trabajo realizado y el porcentaje
de NNA atendidos, contrarrestando el trabajo Infantil y la atencién a las familias para

concientizar sobre los estilos de formacion empleados para la crianza de los menores.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

Datos Informativos

Titulo: “Implementacion del Protocolo de Intervencion de Trabajo Social para la

erradicacion del trabajo infantil en el Proyecto Centro de Erradicacion del GADPRI”
Ente Ejecutor: Veronica Mejia

Beneficiarios: Nifios, nifias-adolescentes y padres de familia que pertenecen al

proyecto centro de erradicacion del trabajo infantil en el GAD Parroquial de 1zamba.
Ubicacion: Ambato — Parroquia lzamba

Tiempo estimado para la ejecucién: Un mes.

Equipo técnico responsable: Investigador.

Costo: $2635

Antecedentes de la Propuesta

La situacion econdémica del pais desde hace varios afios atras, no ha sido la mejor,
muchas familias se han visto obligadas a emigrar a otras ciudades o incluso al exterior
en busca de un mejor futuro para si y para sus hijos, no obstante han existido obstaculos
también que han impedido que otros grupos de familia opten por lo mismo y es
justamente en esos momentos en los que se empieza a ver evidenciado los desempleos,
despidos intempestivos, chulcos, mendigar y la delincuencia; a esto también se suma
el trabajo infantil algo que estd muy de moda y que lo hemos analizado en el transcurso

de la investigacion planteada.

El Trabajo infantil es una problematica acechante en el pais debido a que en los ultimos
tiempos por la misma crisis ecuatoriana se han visto més nifios trabajando que

estudiando, a veces estos mismos nifios son huérfanos incluso o simplemente los
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padres les obligan a trabajar para mantener a la familia que en un gran porcentaje

siempre resultan numerosas en sus integrantes.

Son varias las causas por las que se produce el trabajo infantil en la parroquia de
Izamba, algunas de ellas son los escasos recursos econdémicos, las familias numerosas,
la disfuncion familiar, o incluso la vagancia de los padres en salir a buscar un trabajo,
privandoles a sus hijos del derecho al estudio y recreacion. De tal manera que dicha
problemética se ha visto importante atacar en esta parroquia brindando formacion e

informacion en cuanto a deberes, derechos y obligaciones de la familia.

Es por estos antecedentes que existe la necesidad de implementar un Protocolo de
Intervencion con actividades que brinden un beneficio a las personas sujeto de la
investigacion, con el objetivo principal de erradicar el trabajo infantil en la Parroquia

de lzamba.
Justificacion

El Trabajo Infantil es una problematica presente no solo en parroquias o cantones, esta
situacion cada vez estd més latente a nivel de Ecuador e inclusive a nivel mundial,
debido a la necesidad econdmica que atraviesan algunas familias de escasos recursos
0 comUnmente conocidas como pobres, es por ello que es dicha temética es de gran
interés e impacto intervenir para reducir varios riesgos a los que estan expuestos los
nifios, nifias y adolescentes.

Es de vital importancia conocer que el sector publico vela por el bienestar de la nifiez
y la adolescencia creando alternativas de solucidn en beneficio de los mismos lo cual
beneficiara en su desarrollo. Tomando en cuenta la Constitucion de la Republica del
Ecuador (2018) en el Art. 46 en su numeral 2 los derechos de nifios, nifias y
adolescentes establece que:

“Se prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se implementaran politicas de
erradicacion progresivas del trabajo infantil.”

Es por ello que es necesario implementar un Protocolo de Intervencion para poder
brindar actividades que promuevan la erradicacion del trabajo infantil.

Siendo que lo primordial en los nifios, nifias y adolescentes debe ser el estudio y la

formacion en educacion son ellos los beneficiarios directos de la propuesta a
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plantearse, y los beneficiarios indirectos de igual manera son los padres de familia de
los menores.

La realizacion del Protocolo de Intervencién de Trabajo Social es factible, debido a
que se cuenta con el apoyo necesario del GAD Parroquial de Izamba, por lo que es un
punto a favor al considerarse presente el Proyecto de Erradicacion del trabajo infantil
dentro de la parroquia.

La propuesta a plantearse causara un gran impacto no solamente en las familias, nifios
nifias y adolescentes sino en toda la parroquia de Izamba, se evidenciara la disminucion
del trabajo infantil y de ser posible la erradicacion total, notandose que los NNA han
retornado a los centros educativos y no corren los riesgos a los que se presentan estando
inmersos en las calles.

La factibilidad en cuanto a los recursos econémicos y humanos son importantes, ya
que se cuenta con ambos, por lo que el desarrollo de la propuesta es viable en el tiempo
estimado.

Objetivos
Objetivo General

Disefiar un Protocolo de Intervencién como instrumento de apoyo para los y las
Trabajadoras Sociales que pertenecen al proyecto de erradicacion del trabajo infantil

del GAD Parroquial de 1zamba.
Objetivos Especificos

. Planificar y aplicar los contenidos necesarios y especificos que se
desarrollan en el protocolo ante casos de Trabajo Infantil.

. Proponer una alternativa de intervencidn para casos de Trabajo Infantil
desencadenados en los estilos de formacion familiar.

. Alcanzar el fortalecimiento de nuevas ideologias con la finalidad de
asegurar la erradicacion del trabajo infantil.

. Aplicar el modelo de intervencion en los usuarios del Centro de

Erradicacion del Trabajo Infantil del GAD Parroquial de 1zamba.
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Andlisis de Factibilidad

Politica: La investigacion, se fundamenta en las diferentes normativas legales a nivel
nacional e internacional de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes relacionado

al trabajo infantil.

Haciendo referencia a la Constitucion de la Republica del Ecuador, (2018) en el cual

el Art. 46.- menciona que:

El Estado adoptara, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios
y adolescentes: 1.-Atencion a menores de seis afios, que garantice su nutricion, salud,
educacion y cuidado diario en un marco de proteccion integral de sus derechos. 2.-
Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral econdmica. Se
prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se implementaran politicas de
erradicacion progresiva del trabajo infantil. El trabajo de las adolescentes y los
adolescentes sera excepcional, y no podra conculcar su derecho a la educacion ni
realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su salud o su desarrollo personal.
Se respetara, reconocera y respaldara su trabajo y las demés actividades siempre que

no atenten a su formacion y a su desarrollo integral.

En base al articulo mencionado los NNA son un grupo de atencidn prioritaria que debe
recibir proteccion de su familia, comunidad y el estado en todas las formas
garantizando la calidad de vida y desarrollo adecuado.

En base al Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, (2003), en el Art. 81 menciona que:
“Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a que el Estado, la sociedad y la
familia les protejan contra la explotacion laboral y econdmica y cualquier forma de
esclavitud, servidumbre, trabajo forzoso o nocivo para su salud, su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral o social, o que pueda entorpecer el ejercicio de su derecho a

la educacion.”

En el Codigo de la nifiez y Adolescencia menciona en el Art.102 “Los progenitores
tienen el deber general de respetar, proteger y desarrollar los derechos y garantias de
sus hijos e hijas. Para este efecto estan obligados a proveer lo adecuado para atender
sus necesidades materiales, psicologicas, afectivas, espirituales e intelectuales, en la

forma que establece este Codigo.
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Socio-Cultural: El trabajo Infantil a lo lago de la historia ha sido el sometimiento de
los nifios/as y adolescentes por personas adultas, haciéndoles creer que deben ser a su
imagen y semejanza teniendo un tratamiento de adultos siendo estos incapaces de
enfrentar la vida e incapaces de tomar decisiones, esta problematica se ve afectada
directamente en la poblacion campesina, pues generalmente el nifio crece para seguir

los pasos de sus padres analfabetos y dedicados por entero a la agricultura.

La insercion de los nifios y nifias al mercado laboral es ocasionada por la inestabilidad
de trabajo de sus padres, sus bajos ingresos econémicos o0 abandono por parte de ellos;
tal situacion obliga a los nifios y nifias a trabajar para poder sobrevivir; asumiendo

responsabilidades a temprana edad, reduciendo su tiempo para el aprendizaje escolar.

Todo esto es una problematica antigua que ha cruzado gobiernos, fundaciones,
organizaciones de intervencion y personas, pues al cuestionar a muchos de los
trabajadores de hoy en dia, reconocen el haberse integrado tempranamente al mercado
laboral, desempefiando tareas para sus propias familias o para terceros a fin de ayudar

a generar ingresos para la familia.

En la parroquia de Izamba del cantdn Ambato, existe con mayor frecuencia el trabajo
infantil, debido a la pobreza que existe en el lugar, hay familias que carecen de
condiciones necesarias de subsistencia y hacen que los nifios/as y adolescentes trabajen
para mantener la economia familiar, otras de las causas son las Ilamadas redes de
trabajo donde utilizan directamente a menores de edad para que realicen trabajos
como: la mendicidad, la prostitucién y la pornografia infantil. Siendo este el
desconocimiento de la sociedad en la que existencia una normativa legal que prohibe

el Trabajo Infantil.

Tecnoldgica: Tecnologicamente, la propuesta se hace factible debido a que se contara
con programas actualizados para el uso mismo en el area social como genopro,
ecomapa, fichas sociales digitales, archivos, etc. mejorando las condiciones de trabajo,
aumenta la seguridad favoreciendo la comunicacion y el flujo en el intercambio de
informacién, eliminando barreras como distancia, lugares inaccesibles permitiendo
desarrollar actividades con total normalidad en cualquier lugar permitiendo conseguir

modernidad, competitividad, y grandes indices de productividad en las investigaciones
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planteadas, de la misma forma se podra accedes a informacion e indicadores en tiempo

real por lo tanto se consigue un cambio para una optima atencion a los individuos.

Organizacional: El Protocolo de Intervencion, se identificara con el nombre
“Erradicacion del Trabajo Infantil en el GADPRI”, y organizacionalmente se
encontrard en manos de los y las trabajadoras sociales que participen del proyecto en
donde se trabajara conjuntamente con psicélogos, gestor, presidente y secretarias
buscando alternativas que beneficiar a lo NNA el trabajo empleado traerd como
resultado ventajas como es motivacion satisfaciendo las necesidades que se presente
en los casos atendidos, mayor compromiso por parte de todos los profesionales
participantes comprometiéndose con las metas y objetivos trazados, proponiendo mas

ideas, creatividad, mejora de comunicacion alcanzando resultados 6ptimos.

Equidad de Género: El Protocolo de Intervencién contendrd temas que promuevan
la erradicacion del trabajo infantil tanto en nifios como en nifias y adolescentes en
donde la condicion de género es un factor que determina las capacidades y
funcionamientos, en su libertad al verse limitado sus posibilidades de desarrollo y
bienestar asignados en el hogar y las necesidades derivadas permitiendo comprender
las relaciones como una construccion social que se modifica en el tiempo y el espacio,
creando una vision en la sociedad entre los sexos para establecer las normas del orden
social permitiendo diferencial la cultura y su valoracién lo que demuestra factibilidad

en la propuesta.

Ambiental: Se debe tomar en cuenta el entorno en donde se desarrolla cada uno de los
individuos en estudio debido a que pertenecen a la zona rural en donde se genera
alimentos y animales menores para su alimentacion razon por la cual se debe prestar
atencion y dedicacion a que se valorice el cuidado del medio ambiente que es el lugar
donde produce sus remuneraciones gracias al trabajo de agricultura y ganaderia que
ejercen la comunidad en donde se sigue generando tradiciones que aportan al bienestar
para la sociedad y para si mismo. El término ambiente no hace referencia solamente a
la naturaleza sino también al clima que se genera dentro del contexto en el que se
encuentra un individuo, por ende, la propuesta es factible ambientalmente, generando
actividades que promuevan la erradicacion del trabajo infantil, evitando riesgos a los

que se exponen los NNA en las calles.
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Econdmico-Financiera: El costo de los recursos que se necesitan para el Protocolo

de Intervencion, se detalla en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 17.- Factibilidad Econémica-Financiera

RECURSOS CANTIDAD VALOR TOTAL
Materiales Hojas, Papelotes | $ 20 $1.185
Carpeta $22
Marcadores $7
Utiles de $10
escritorio
Impresiones $26
Copias $15
Impresora $ 250
Computador $ 300
Proyector $ 450
Internet $35
Flash Memory $15
Movilizacion $35
Humanos Investigador $0 $1.450
Psicélogo $ 650
Gestora Social $ 400
Implementacion $ 200
de técnicas e
instrumentos
propios de
Trabajo Social
Estrategias de $200
capacitacion sobre
el protocolo
TOTAL GENERAL $2.635

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Verdnica Mejia
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FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El estudio se ubica en el paradigma critico-propositivo; critico porque analizara los
estilos de formacion familiar y el trabajo infantil en el GAD parroquia de 1zamba, con
el propdsito de establecer las causas y efectos del trabajo infantil y propositiva porque

el fin del estudio es el de disefar estrategias de solucion al problema.

Para este aporte se vincula directamente la informacion recabada de la revista
cientifica, con la investigacion titulada “Caracteristicas mas relevantes del paradigma
socio-critico”. Boza M (2011) misma que indica que:
El adoptar la idea teorica critica es una ciencia social que no es puramente
empirica ni solo interpretativa, ya que sus contribuciones, se originan de los
estudios comunitarios, dando respuestas a problemas especificos presentes
en el seno de las investigaciones, siempre con la participacién de todos.

(p.12)

Es indispensable sefialar que este paradigma se fundamenta en la critica social
marcando un caracter, por lo que el conocimiento constituye siempre intereses que
aporten de las necesidades de los grupos, pretendiendo la autonomia racional y

liberadora del ser humano.
FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

Se basa a la fundamentacion en la que el hombre tiene la necesidad natural de saber,
investigar procurando conocer la realidad con la finalidad de conocerla, entenderla
teniendo como resultado controlar de distintas maneras, tomando en cuenta que
aplicando estos cuestionamientos el ser humano no va cambiar o destruir la esencia.
Marin J (2009)
Ese deseo de saber ha dado origen a los distintos modos 0 maneras de
conocer; por eso el hombre, por una parte, ha tratado de comprender y de
hacer suyo lo existente, y por otra, se ha empefiado en transformar y

perfeccionar el conocimiento. (p. 24)
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FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

Tomada en cuenta que en la investigacion planteada se basa a las demandas sociales y
culturales que el ser humano adquiere, tomado en cuenta la actitud y valores del
entorno en el que se desarrolla con la finalidad de tener como conclusion los estilos de
formacion que recibid durante la crianza del nifio, nifia y adolescente como esta
mencionado:
Cada sociedad espera de la escuela la satisfaccion de ciertas demandas que,
en nuestro caso, Sse concretan en preparar para vivir como adultos
responsables, asumiendo los roles sociales adecuados. Por tanto, la
educacion sirve a fines sociales y no solos individuales. Se educa para una

determinada sociedad. (Sdenz, 1994, p.54)
Metodologia

La metodologia, contenida por los pasos o proceso a utilizarse para poder aplicar el
Protocolo de Intervencidn en los NNA y padres de familia que pertenecen al proyecto

de erradicacion del trabajo infantil, va direccionada de la siguiente manera.
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Cuadro N° 18.- Matriz de Metodologia

METODO

SABERES

CONTENIDO

Informacién

Saber Conocer

Diélogo de padres de familiay
trabajadores sociales acerca
de:
Técnico:

v Educacion
Trabajo Infantil
Derechos NNA
Relaciones
parento-filiales.

ASRENRN

Realidad Actual:
v' Mitos.
v Costumbres.
v Tradiciones.

Formacioén

Saber Ser

Formacion del NNA en cuanto
a:

v Actitudes

v" Valores

v' Comportamientos.

Practica y Teorica

Saber Hacer

Aplicar los conocimientos
aprendidos fomentando la
ERRADICACION del trabajo
infantil en la Parroquia de
Izamba.

Toma de Decisiones

Saber Elegir

Orientar al NNA a que se
adapte a los siguientes
parametros, de acuerdo a lo
aprendido:

v' Ambito personal:
Integracion en la vida
socio-cultural.

v Ambito académico:
Insercion en el &mbito
educativo
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v" Ambito profesional:
Futuro exitoso en el
ambito laboral

Determinantes Sociales

Calidad de
educacion.

vida vy

Los determinantes sociales
para una calidad de vida son
educacion,  clase  social,
apuntando como principal a la
educacion comunmente se
convierte en un ciclo repetitivo
entre las diversas generaciones
que influyen indudablemente.
Cuando el nivel de educacion
es bajo generalmente se
dificulta tomar conciencia de
las causas y consecuencias, la
atencion debe ser
individualizada y acorde a las
necesidades especificas de los
seres humanos para una mejor
calidad de vida donde los
determinantes sociales juegan
un rol fundamental que
requiere ser considerado en el
plan de cuidados y atencion de
un ser humano.

Circulos Virtuosos

Pobreza,
enfermedades.

ignorancia,

La disminucion de
desigualdad es favorable para
eliminar los componentes
sociales como son pobreza,
ignorancia, enfermedades, aun
cuando la desigualdad no
cambia resulta menos eficaz
para reducir estas
probleméticas, alcanzando la
misma reduccion, los paises
con desigualdades deben
crecer mas en comparacion
con los més igualitarios, no es
sorprendente que se siga
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dando esta situacion por tal
razén persista desde tiempos
antiguos Yy estos sigan dandose
hasta la actualidad.

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Vero6nica Mejia

PROTOCOLO DE INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL

Objetivo

Ejecutar estrategias de intervencion social, segin los 4 enfoques determinados

(orientacion, conciliacion, prevencion y promocion), los cuales persiguen el bienestar

personal, educativo y familiar de los NNA y padres de familia de la Parroquia 1zamba.
Alcance

La investigacion se realiza debido al trabajo infantil que se ha presenciado en los
usuarios del centro de atencién en la parroquia de Izamba debido a los estilos de

formacion que se recibe en sus hogares.

Después de disefar el proceso de intervencion se pone en practica las estrategias, las
acciones especificas y la metodologia en la intervencion, se ha elaborado esta
propuesta con el fin de trabajar impartiendo e involucrando a padres, usuarios, equipo
de trabajo y todo el personal administrativo, estas actividades se ejecutaron por 4

etapas en un periodo establecido.
Definiciones

Intervencidn Social. - Proceso de actuacion sobre un determinado contexto social que

tiene como finalidad el desarrollo, cambio 0 mejora de situaciones, grupo o individuos
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que presenten algun tipo de problema o necesidad para facilitar su participacion social

en el ambito personal, familiar y educativo.

Caso. - Hecho especifico, que requiere de una intervencion social, el cual puede estar

dentro de los aspectos personales, educativos o familiares de los implicados.

Visita domiciliaria. - técnica compuesta de tipo investigativo y/o de intervencion,
constituida principalmente de técnicas complementarias de observacion y entrevista,
que permite el acercamiento e interaccion del profesional con la familia y su realidad

socio/econémica.

Indicadores sociales. - Indicador referido a variables socioldgicas; que busca describir
de manera agregada las caracteristicas y procesos, observables o no, de poblaciones o
grupos sociales. Los indicadores sociales sirven para describir y explicar el cambio

social.

Informe Social. - Documento final que determina la situacion real del caso. Su
contenido se deriva del estudio, a través de la observacion, la entrevista y otras técnicas
de evaluacion donde queda reflejada en sintesis la situacion, valoracién, diagnostico

conclusiones y recomendaciones.

Enfoque Preventivo. - Acciones enfocadas a anticipar una dificultad o prever

situaciones que causen dafio.

Enfoque de Orientacidn. - Proceso de ayuda continua, con la finalidad de prevenir

problemas.

Enfoque de Conciliacidn. - Intervencion que busca ayudar a las partes a llegar a un

acuerdo de solucién de sus conflictos.

Enfoque de Promocion. - Conjunto de acciones destinadas a producir un cambio o

mejora en la vida de las personas
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GenoPro. - Muestra una representacion grafica del rbol genealdgico estos pueden ser

de ancestros y ascendientes al mismo tiempo.

Ecomapa. - Identificar de forma répida las interrelaciones de las familias del ambiente

y el contexto sociocultural en que la persona se desenvuelven.

Politicas

Cuadro N° 19.- Politicas de Trabajo Social

Politica Generales

Responsables

1 El Area de Trabajo Social desarrollara
sus actividades en base a su MODELO
DE INTERVENCION establecido,
apoyado en las herramientas y técnicas
definidas.

Modelo de Intervencion ( a
continuacion)

Trabajo Social

2 Se  respetara el  principio de
confidencialidad en el tratamiento de la
informacion, Unicamente en casos que
amerite se retroalimentara lo relevante.

Trabajador Social
Gestor Social

3 La intervencién de Trabajo Social debe
estar estrictamente regida a los
reglamentos y politicas establecidas en el
Protocolo de Intervencion.

Trabajo Social

4 Se realizaran reuniones
multidisciplinarias para el analisis de
casos especificos que lo ameriten.

Trabajador Social
Gestor Social
Autoridad GADPRI

Politicas de Enfoque Preventivo

Responsables

1 Se definird un plan anual de actividades de
formacion dirigidas hacia los NNA vy
Padres de Familia con el objetivo de
aplicar el Protocolo de Intervencion

Plan Anual de Erradicacion del Trabajo
Infantil

Trabajo Social
GADPRI
MIES

99




2 Para la definicién de este plan se tendra | Trabajador Social
como base el Diagnostico de necesidades | Gestor Social

actual, para lo cual Trabajo Social utilizara
las herramientas que sean seleccionadas

para el caso.
Politicas de Intervencion Especificas Responsables
1 Se realizarad visita domiciliaria como | Trabajador Social

técnica de deteccion y prevencion en caso | Gestor Social
de que la situacién amerite.

2 INTERVENCION SOCIAL Trabajador Social
Analiza casos de posible intervencion
social y da seguimiento al estado de los
mismos.

Fuente: Investigador

Elaborado por: Verdnica Mejia

MODELO DE INTERVENCION
Se consideraran las siguientes tematicas:
Familias Monoparentales y/o extensas

El Trabajador Social debe realizar lo siguiente:

e Brindara una guia acerca de las relaciones interpersonales que se deben tener

cuando surgen otros tipos de familias diferentes a la nuclear.

e Fomentar los roles paternales y las funciones de cada uno de los miembros del

hogar.

e Discutir con los NNA y Padres de Familia la importancia de la educacién y

facilidades de la misma en los menores de edad.

o Indicar los riesgos a los que se ven sometidos los NNA al trabajar en las calles

en diferentes horarios.
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Planificaciéon Familiar

El Trabajador Social debe: Gestionar con organizaciones externas publicas o privadas,
la imparticion de capacitaciones a los padres de familia en general sobre planificacion

familiar.
Realidad Social
El Trabajador Social debera realizar lo siguiente:

e Informar a los padres de familia el desarrollo y cambio de época que se
evidencia con el pasar de los afios.

e Actualizar a los padres de familia las nuevas modalidades de estudios y
educacién para NNA, con la finalidad de dejar atras aquellas costumbres o
tradiciones que perjudican el estudio de los nifios y les obliga a trabajar.

e Brindar conocimientos basicos acerca de los derechos, deberes y obligaciones
a los que estan sujetos tanto los padres de familia como los NNA, acorde a las

leyes del estado.
Situacién Econémica

El Trabajador Social debe: Brindar talleres a los padres de familia acerca de métodos
de emprendimiento, microempresa y ahorro de dinero, etc., con la finalidad de que

encuentren una solucion a sus problemas econémicos.

DOCUMENTOS QUE SE USARAN
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FORMATO GENERAL VISITA DOMICILIARIA
TRABAJO SOCIAL

ESTUDIO SOCIOECONOMICO.

1. DATOS GENERALES DEL USUARIO

Nombre: Sexo: Edad:
Apellido Paterno, Materno, Nombre
Fecha De Nacimiento: Lugar y Origen:
Dia/Mes/ARo
Estado civil Escolaridad: Ocupacién:

Ultima grado cursado

Tipo de Discapacidad:

2.DATOS DE IDENTIFICACION DOMICILIARIA

Domicilio:

N2 de la residencia Barrio Ciudad

Calles colindantes con el domicilio:

Teléfono: Medios de transporte para llegar al domicilio:

3. INGRESOS Y EGRESOS DE LA FAMILIA

INGRESO mensual (registrar quién, cuanto aporta y suma total).
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EGRESOS MENSUALES

TIPOS DE GASTOS IMPORTE TIPO DE GASTO IMPORTE
Alimentacion S Transporte S
Gas o Combustible |$ Educacion S
Renta S Gastos meédicos S
Agua S Recreacion S
Predial S Abonos o créditos S
Electricidad (Luz) |S Ropa y calzado S

Fondos de ahorros,
Telefono S tandas, prestamos S
Crédito para construccion
Teléfono celular S de vivienda S
Internet S
Total de egresos S Superdvit  §$
Déficit S
4. VIVIENDA
Tenenda de la vivienda:

Propia ( ) Rentada () Prestada ( ) Invadida ()
Tipo de vivienda:
Casa sola ( ) Departamento ( ) Vecindad ( ) Campamento ( ) Albergue ()

Accesoria ( JNUmero de dormitorios: indice de hacinamiento: Sala ()

Comedor ( )Cocina ( ) Bafio privado ( ) Bafio colectivo ( )Materia predominante en la
construccion de la viviendaParedes: Tabique ( ) Madera ( ) Cartdn ( ) Otros materiales ( )
Especificar: Techos: Concreto ( ) Limina de asbesto ( ) Lémina de carton ()
Lémina metalica ( )Pisos: Mosaicos ( ) Loseta ( ) Cemento ( ) Tierra apisonada ( )

Madera ( )Otro material: (especificar)

Mobiliario:

Television ( ) Estéreo ( ) Video () DVD ( ) Estufa ( ) Horno de microondas ( )Lavadora ( )
Centro de lavado ( ) Refrigerador ( ) Computadora ()

5. SALUD

Servicios médicos con los que cuenta la familia:
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6. OBSERVACIOMES

Fecha De Aplicacion
|
| Dla | Mes | Afa
Mombire y Firma Nombire y Firma
Viditsdor Doméciliaria Supservisar o Coardinadar

Mombre y Firma
Iife i la arganaacion

Gréfico N° 15.- Formato Visita Domiciliaria
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INFORME S0OCIAL
DATOS INSTITUCIOMNALES

Fecha:

Profesional responsable:

Persona que solicita el informe:
DATOS PERSOMALES DEL USUARIO
Nombres y Apellidos:

Edad:

Estado Civil:

Direccion:

Telefono:

ANTECEDENTES DE LA PROBLEMATICA

DIAGNOSTICO DEL PROFESIONAL

SITUACION ACTUAL

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Grafico N° 16.- Formato Informe Social
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GenoPro
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Grafico N° 17.- GenoPro
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EcoMapa

CENTRO DE
SALUD

TRABAJO

IGLESIA
CATOLICA

UNIVERSIDAD

Grafico N° 18.- EcoMapa

Modelo Operativo
Cuadro N° 20.- Matriz del Modelo Operativo
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FASES METAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO
Concientizacion | Crear conciencia sobre la | Abordaje caso por caso Material de Oficina, | Investigador 1 semana
problematica  existente | (Entrevista personal, visita | talento humano,
entre el trabajo infantil y | domiciliaria) fotocopias
los estilos de formacion
familiar
Organizacion, Acciones 'y objetivos | Coordinacién de la Espacio fisico adecuado, | Investigador 1 semana
definicion, definidos para el protocolo | intervencion con padres de | proyector, laptop,
divulgacion, de intervencién, | familia y usuarios del microfono, parlante,
acuerdos. delegando  responsables | proyecto. Presentacién del | hojas, lapiz, talento
para dar cumplimiento de | proyecto. humano.
actividades. Andlisis de conclusiones.
Recoleccion de firmas de
acuerdos.
Ejecucion Vigilar que se lleve a cabo | Abordaje en los domicilios | Humano, equipo | Investigador 2 semanas
lo acordado en el taller y personal. multidisciplinario,
Entrevista Equipo de oficina,
Asesoria fotocopias, articulos
Aplicacion de fichas referentes, ficha de cada
profesional.
Evaluacién Evaluar si se ha obtenido | Co-evaluacién Hojas, computador, | Investigador 2 semanas

resultados positivos en la
socializacién.

Autoevaluacion de los
individuos implicados.

diario de campo.

Fuente: Investigador

Elaborado por: Verdnica Mejia
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Administracion de la Propuesta

La propuesta estara administrada directamente por la investigadora mentalizadora de la misma y supervisada por el Tutor designado, la

Lcda. Viviana Naranjo.

Prevision de la Evaluacion

Cuadro N° 21.- Matriz del Plan de Evaluacién

la propuesta

¢Para Quién ¢Por Qué ¢Para Qué ¢ Qué ¢ Quién ¢ Cuando ¢Coémo ¢, Con Qué
Evaluar? Evaluar? Evaluar? Evaluar? Evalta? Evalta? Evalta? Evalta?
Paralos NNA | Porque son | Para satisfacer | El nivel de la Investigador | 6 meses Control y Cuestionarios
pertenecientes los los aceptacion de después de | Monitoreo
al proyecto de | beneficiarios | requerimientos | los NNA'y ejecutada la | del Protocolo
erradicacion directos de | que necesitan | padres de propuesta de
del trabajo la propuesta para familia Intervencion
infantil del erradicacion
GADPRI de trabajo
infantil
Para los padres | Porque son | Para mejorar El grado de Investigador | Seis meses | Observacion | Visibilidad
de familia los sus responsabilidad después de
beneficiarios | condiciones de | de los padres ejecutada la
indirectos de vida de familia propuesta

Fuente: Investigador

Elaborado por: Verdnica Mejia
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL
ENCUESTA

DIRIGIDO A: Los usuarios del proyecto Centro de Erradicacion del Trabajo
Infantil del GAD Parroquial de 1zamba.

OBJETIVO: Investigar sobre los estilos de formacion familiar y el trabajo infantil
que existe en los usuarios del proyecto Centro de Erradicacién del Trabajo Infantil.

INSTRUCTIVO:

Leer la pregunta y contestar con toda claridad y sinceridad.
Marcar con una X la alternativa que usted considera la mas indicada.

1. ¢Su familia estd compuesta por?

Papay Mama [__] Papa, mama, hermanos, tios, primos, etc.[_]
Solo maméa o papa [ | Mama o papa con una nueva pareja [ |

2. ¢Tiene confianza con sus padres y busca solucién a los problemas?

Siempre [_] Casi Siempre ]
Frecuentemente [ Aveces [ Nunca [

3. ¢Conque frecuencia su padre controla el cumplimiento de sus actividades

escolares ?
Siempre [_] Casi Siempre [__]
Frecuentemente [_] A veces [_| Nunca [_]
4. ¢Con que frecuencia sus padres estan pendientes de lo que le pasa a usted a
diario?
Siempre ] Casi Siempre ]
Frecuentemente [ | Aveces ] Nunca [

5. ¢Usted qué actividades de trabajo realiza?

[ ] [ ]



10.

Agricultura Cuidado de hermanos menores
Mecénica [__| Reciclaje [ ] Venta Ambulante [__]

¢Cual es el motivo por el cual sus padres le permiten trabajar?

Para completar el ingreso familiarL_] Para poder estudiar ]
Para colaborar con la familia[ ] Para sus necesidades |
Para pagar deudas pendientes [

¢Usted tiene tiempo libre para jugar, salir a pasear y estudiar?

Siempre ] Casi Siempre [ ]
Frecuentemente [ ] Aveces [ ] Nunca [ ]

¢ Qué tipo de conflicto tiene usted a causa de su trabajo?

Falta de tiempo [_] Maltrato [_| Cansancio [__|
Exceso de responsabilidad [_] Escaso entretenimiento [_]

¢Conque frecuencia cree usted que influye la formacion que recibe en su casa
con el trabajo infantil?

Siempre [_| Casi Siempre [_]
Frecuentemente [ | Aveces [ ] Nunca [ ]

¢ Considera usted que la educacion que recibe en su casa le motivan a trabajar
para ayudar a su familia?

Siempre [ ] Casi Siempre [ ]
Frecuentemente [ ] Aveces [ | Nunca [ ]

Gracias por su colaboracion
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ESTILOS DE FORMACION FAMILIAR Y EL TRABAJO INFANTIL EN
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RESUMEN

La investigacion realizada tiene como finalidad conocer como incide los estilos de
formacion familiar en el Trabajo Infantil en los usuarios del proyecto “Centro de
Erradicacion del Trabajo infantil que se encuentra ubicado en el GAD Parroquial de
Izamba”, verificando si existe relacion entre las dos variables y a su vez realizar una
indagacion profunda sobre las causas y los riesgos que provoca como pueden ser tanto
fisicos, psicoldgicos que atraviesan hoy en dia los NNA afectando directa e indirecta
a los familiares de los menores que realizan esta actividad, se ha tomado en cuenta los
motivos por los cuales los nifios, nifias y adolescentes tomen como alternativa trabajar
negandose la oportunidad de progreso y cortar el circulo en el que se encuentran

inmersos al no romper mitos ni creencias antiguas.

Para la investigacion realizada se tomé en cuenta a 75 nifios, nifias y adolescentes
que se encuentran asistiendo al centro de atencién mediante la aplicacion de una
encuesta la cual arrojo como resultado que los estilos de crianza en los cuales se
encuentran desarrollandose, no les ha permitido eliminar ideas antiguas de crianza,
mitos y creencias son uno de los factores determinantes para que esta problematica no

desaparezca y siga provocando explotacion a la nifiez y a la adolescencia.

Palabras claves: Estilos de formacion familiar, Trabajo Infantil, explotacion,

riesgos, motivos, mitos.



Abstract

This research was done just with the purpose of knowing how the styles of family
formation in child labor affect in the childhood job of the ones that are attending to the
project called “Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil” that is located in the GAD
Parroquial de Izamba, verifying if there is a relationship between the two variables and
in the other hand what kind of risks it provokes into the aspects physics or
psychologists, in children and adolescents directly and indirectly affecting the family
members of children who perform this activity. We took care all the reasons in which
those people deny themselves to have an opportunity to progress and break the circle

in which they are immersed by not breaking old myths and beliefs.

To made that research there were 75 children and adolescents that attend in that
center, through the application of a survey which showed as a result, that the parenting
styles in which they are developing have not allowed them to eliminate old ideas to
grow children, myths and beliefs, are one of the determining factors so that this
problem does not disappear and continue causing exploitation to children and

adolescents.

Keywords: Family formation styles, Child Labor, exploitation, risks, motives,
myths.



Introduccion

La problematica del Trabajo Infantil no solo se registra en la ciudad de Ambato
provincia de Tungurahua, se registra en las diferentes provincias del Ecuador, llegando
a establecerse como una problematica social, debido a que pese a los diferentes
programas que ha implementado el Gobierno de la Republica no se ha podido erradicar
el Trabajo Infantil, a causa de los problemas sociales y familiares derribando

problemas econémicos y familiares.

El estudio gira en un entorno en donde los estilos de formacion familiar que se
adquiere en los hogares de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores influye en su
vida cotidiana es por esta razon que surge la necesidad de conocer las causas que dan
origen al trabajo infantil partiendo de la hipotesis en donde se analiza los estilos de

formacion familiar influyen en el trabajo infantil seguido de su comprobacion.

El estilo de formacion, al que se tiende de una forma espontanea o que se utiliza
mas frecuentemente, si ya es formador, puede permitir al futuro formador una
toma de conciencia para hacer balance tanto de sus puntos fuertes como de sus
puntos débiles, provocando de esta forma un cambio de comportamiento que

es el verdadero objetivo de una formacion eficaz. (L6pez F, 2007, p.26)

La formacion a la que se encuentra los miembros de familia se va asimilando
durante el trascurso de su vida y de la familia quien esta encargada de formar un estilo
de vida obteniendo una vida digna respetando sus derechos, buscando las mejores

alternativas para cumplir sus metas.

La familia es uno de los pilares fundamentales en el desarrollo de los nifios, nifias
y adolescentes el cual es el responsable de brindar proteccidn y bienestar a los NNA
sin embargo se ha desarrollado como alternativa de progreso para las familias el apoyo
por parte de los menores de edad afectando su desarrollo, educacion y salud como se

menciona a continuacion.

Los nifios y nifias que se incorporan tempranamente al mundo del trabajo
sacrifican su futuro: el tiempo que un nifio/a destina cotidianamente al trabajo
es un tiempo robado a la educacidn, a la salud, al juego, a su desarrollo en

tanto sujeto pleno de derechos y constituye una segura hipoteca que consolida



y reproduce los ciclos de la pobreza y de la marginalidad. El trabajo les impide
disfrutar de su infancia, obstaculiza su desarrollo provocando dafios fisicos y

psicoldgicos que persisten durante la vida. (p.11)

En este trabajo, se dara a conocer las causas, efectos y consecuencias que son
provocadas al realizar trabajo infantil partiendo de todo trabajo que priva a los nifios,
nifias y adolescentes de su potencial, dignidad y que resulte perjudicial para su
desarrollo fisico y psicoldgico, tomando en cuenta que es perjudicial y peligroso para
el bienestar fisico, moral y mental interfiriendo en sus estudios debido al tiempo que
emplean, provocando una estabilidad tanto en los NNA y sus familiares.

Fundamentacion Tebrica

El proyecto Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil que funciona en el GAD
Parroquial de Izamba es un convenio que brinda conjuntamente con el Ministerio de
Inclusién Econdmico y Social atencion a 75 nifios, nifias y adolescentes de escasos
recursos economicos que se encuentran realizando Trabajo Infantil, lamentablemente
pese a los programas, proyectos y actividades realizadas se sigue enfrentando a esta
dificil problematica, de acuerdo a los profesionales que se encuentran a cargo de este
centro de atencidn se analiz6 los factores que generan el Trabajo Infantil la falta de
recursos economicos, inestabilidad laboral, falta de tiempo de los padres, familias

ampliadas o monoparentales.

Al realizar Trabajo Infantil se esta afectado el desarrollo de los nifios, nifias y
adolescentes debido a que no se cuenta con el tiempo necesario para realizar las
actividades y responsabilidades propias de su edad como es la elaboracion de tareas
escolares, estudiar, recreacion y actividades formativas, es por esta razén que se ha
realizado una investigacion con la finalidad de dar a conocer los motivos que generan
que los NNA realicen trabajo infantil y si influye los estilos de formacion familiar en
el Trabajo Infantil de la nifiez y la adolescencia.

Relaciones Familiares

Macias, Marin y Vargas (2004) Las relaciones familiares estan constituidas por las
interacciones entre los miembros que integran el sistema; a partir de estas interacciones

se establecen lazos que les permiten a los miembros de la familia permanecer unidos



y luchar por alcanzar las metas propuestas. Dichas interacciones se manifiestan por
medio de la comunicacion, la cual permite observar los conflictos, las reglas y normas
que regulan la homeostasis del sistema familiar, ya que el comportamiento de

cualquier elemento del sistema.

Las relaciones familiares es una rutina empleada de padres a hijos y hacia toda la
familia, en donde se fuerzan los lazos afectivos dependiendo el grado de confianza
establecido entre estos, cultivandose desde el nacimiento de un nifio o nifia es desde
este momento donde se crea un proposito de crianza que se va desarrollando con el
pasar de los afios perfeccionando con la comunicacion para reforzar la relacion con

cada miembro de familia.
Relacion familia escuela

La educacién es una parte fundamental en la vida del ser humano, en el que
contribuye la institucion donde los hijos se educan sin embargo la responsabilidad
recae en la familia, en el hogar como indica (Sanchez y Ruiz , 2012):

La educacion es demasiado importante para dejarla s6lo en manos de los
maestros. Por lo que los padres deben ser agentes méas activos ante el proceso
educativo de sus hijos. Es necesario comprender que la dindmica educativa
nos incluye a todos, es una actividad permanente de los docentes, de las familias,
de la comunidad en su conjunto en beneficio de las nuevas generaciones, y en

definitiva, de la sociedad en general. (p. 26)
Problemas Sociales

Gallego (2010). En su investigacion menciona que “Este problema social, esta
ligado a planteamientos de bienestar ya sean individuales o sociales. La falta de
bienestar en determinadas dimensiones constituye el tipo de pobreza que se analiza,
comdnmente una persona con unos ingresos por debajo de un umbral definido

normativamente.”

El ser humano se desarrolla en la sociedad compartiendo diferentes tipos de
vivencias entre los seres humanos, compartiendo problemas que afectan a todo el

circulo donde se desarrollan, es a esto a lo que se lo denomina problemas sociales,



podemos enumera algunos como el acoso escolar y laboral, desempleo, racismo,
discriminacion, corrupcion, violencia en si todos aquellos problemas que afectan a

cada uno de los seres humanos.

Trabajo Infantil

Se ha demostrado que existe un fuerte vinculo que deteriora el progreso de los
nifios/niflas quienes se encuentran realizando actividades con fines de lucro
descuidando el progreso en la educacion, esto genera que el no prepararse impida su

superacion generando este circulo de afectacion y prolongando la pobreza.

Por otro lado la Organizacion Internacional del Trabajo (2015) nos dice:

El trabajo infantil es una violacion de los derechos humanos fundamentales,
que ha demostrado perjudicar el desarrollo de los nifios, pudiendo conducir a
dafios fisicos o psicoldgicos que les durarén toda la vida. El trabajo infantil califica
el trabajo nocivo para el desarrollo fisico y mental de los nifios e incluye tareas

que:

e Son mental, fisica, social o0 moralmente peligrosas y dafiinas para los
nifios/fas.

e Interfieren con su escolaridad:

e privandolos de oportunidades de asistir a la escuela;

o forzéndolos a abandonar la escuela prematuramente; o

e exigiéndoles asistir a la escuela y al mismo tiempo realizar tareas

pesadas o de larga duracion. (p. 5).
Tipos de Trabajo Infantil

Servicios Domésticos

El trabajo infantil en el area de servicio doméstico va encaminada a las familias més

pobres y huerfanos los mismos que por el escaso recurso econémico son entregados a



familias de nivel medio y altos para ser explotados en los que aceres domésticos por

remuneraciones bajas como explica (Hernandez, 2008).

El servicio doméstico infantil es muy corriente en muchos paises en desarrollo,
y los empleadores de zonas urbanas reclutan a menudo nifios en el campo a traves
de la familia, de amigos o de otras relaciones. Aunque la mayoria procede de
familias muy pobres, muchos son nifios abandonados o huérfanos o de familia

monoparental.
Agricultura

En la actualidad el trabajo en la agricultura es uno de los mas desempefiados por
los NNA debido al sector en el que se encuentra la poblacion investigada, de acuerdo
a las investigaciones realizadas por la OIT casi las tres cuartas partes de los nifios/fias
y adolescentes realizan trabajos en la agricultura exponiéndose a enfermedades debido
a los materiales que se utiliza para la siembre y cosecha de hortalizas, frutos, etc.

Es el sector mas amplio de empleo en la mayoria de los paises. Por lo tanto, no
resulta sorprendente que sea también el sector donde se encuentra la mayor parte
del trabajo infantil a escala mundial. (...) A pesar de que en algunos casos este
trabajo puede considerarse no peligroso, puede convertirse en una forma
peligrosa cuando los nifios trabajan durante largas jornadas, deben cargar objetos
pesados, trabajar con sustancias quimicas o con instrumentos peligrosos o son

victimas de algtn tipo de abuso.” (Hernandez, 2008, p. 37)

Sector Urbano, Rural

En el sector Urbano, Rural se ve enfocado el trabajo en las calles donde se ejerce
la ventas ambulantes en donde se ofrece dulces, frutas, malabarismo, limpieza de
parabrisas, estas actividades son las mas bajas en remuneracion y la que se encuentra
expuesta a mas peligros, en la que participan la mayor cantidad de nifios, nifias y
adolescentes sin importarles a los peligros a los que se encuentran expuestos, como

sefiala. (Herndndez, 2008).



Los nifios trabajadores, y en particular aquellos que trabajan y viven en la calle,
son extremadamente vulnerables a los peores tipos de explotacion. El sector
informal comprende una gran variedad de actividades econdémicas y ocupaciones,
tanto legales como ilegales. Estas actividades tienden a ofrecer niveles mas bajos
de ingresos y de seguridad laboral que los trabajos en el sector formal, y tienden
a concentrarse en las areas urbanas En muchos paises en vias de desarrollo, se
estima que el sector informal contribuye a una suma importante al producto

nacional bruto.

Causas del Trabajo Infantil
Familias Pobres

Segun la Fundacion Telefonica (2014). El trabajo infantil es el doble en los
hogares de extrema pobreza (27%) que en los hogares no pobres (15%). La cuarta
parte de los hogares pobres, tienen a nifios y nifias trabajando y los hogares mas

pobres son los que tienen el mayor nimero de nifios y nifias trabajadores. (p. 2)

Tradiciones de los pueblos

Se manifiesta a continuacion en la Fundacion Telefonica (2014). Los nifios y nifias

indigenas estdn mas propensos a trabajar y menos a estudiar el acceso a la escuela es

mas dificil y el estado de pobreza los condiciona. (p. 2).

Efectos del Trabajo Infantil

El trabajo de los nifios, nifias y adolescentes en las actividades laborales trae como

consecuencia la desercion escolar, bajo rendimiento educativo de los nifios/as y

adolecentes trabajadores; que afecta a su desarrollo personal y reduce sus

oportunidades de empleo en el futuro reproduciendo asi el circulo de la pobreza. Segln

Anicama, J (2012), cita que existen los siguientes efectos del trabajo infantil: fisico,

mental, psicoldgico.

Metodologia



La Investigacion estd basada al enfoque cuantitativo debido a que se aplicara
métodos de investigacion que estudian e identifican la realidad de una determinada

situacion en donde se utilizar instrumentos de medicion.

En la investigacion de campo la recoleccion de informacion se puede dar de
diferentes formas tales como en cuestionarios, entrevistas, encuestas, observacion y
experimentacion las cuales son eje principal para que la investigacion tenga un

fundamento sustentable.
Sujetos

El trabajo de Investigacion cuenta con una poblacion pequefia por lo que no es
necesario aplicar la férmula para obtener la muestra debido a que los nifios, nifias y

adolescentes del Centro de Erradicacion del Trabajo Infantil son 75 usuarios.
Técnicas e Instrumentos

“Es aquella que consiste en la recoleccion de datos directamente de loS sujetos
investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos o datos primarios” (Fidias,
2006, p.78).

En la investigacion de campo la recoleccion de informacion se puede dar de
diferentes formas tales como en cuestionarios, entrevistas, encuestas, observacion y
experimentacién las cuales son eje principal para que la investigacion tenga un

fundamento sustentable.

Una de las técnicas empleadas para el levantamiento de informacion de este estudio
es la encuesta, el cual se aplicara a los nifios, nifias y adolescentes usuarios del Centro
de Erradicacién del Trabajo Infantil en el G.A.D. Parroquia de 1zamba, el mismo que
ayudara a proporcionar informacion clara, veraz y precisa la cual nos servira para la

interpretacion y analisis amplio del caso de estudio.
Procedimiento

Una vez seleccionada a las personas que participaran en la investigacion se realizo
la elaboracion de la encuesta el contenido fue de preguntas claras y concisas guiadas
en base a la problematica de la investigacion con la finalidad de recolectar informacién

veridica y Gtil que aporten a la investigacion.



La aplicacion de la encuesta se realizo en el lugar donde se atiende a los nifios, nifias
y adolescentes, finalizada la aplicacion de la encuesta se procedid al analisis e
interpretacion de cada pregunta por medio de la utilizacion del programa estadistico

spss, para una mejor demostracion de resultados.
Resultados

Pregunta #5 ¢ Usted qué actividades de trabajo realiza?

Cuadro N° 22.- Actividades de trabajo realizadas

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Vélido  Agricultura 18 24,0 24,0 24,0
Cuidado de hermanos
20 26,7 26,7 50,7
menores
Mecanica 9 12,0 12,0 62,7
Reciclaje 13 17,3 17,3 80,0
Venta Ambulante 15 20,0 20,0 100,0
Total 75 100,0 100,0

Fuente: Encuesta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Veronica (2018).
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Grafico N° 19.-Actividades de trabajo realizadas
Fuente: Encuesta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Verdnica (2018).

Analisis

Indudablemente en los resultados obtenidos el 26,67% cuida a los hermanos mas
pequerios, el 24% de los nifios, nifias y adolescentes realizan trabajo de la agricultura,
el 20% realiza ventas ambulante, el 17,33% recicla materiales para la venta y el 12%

trabaja en la mecénicas.



Interpretacion

Es evidente que la mayor cantidad de nifios, nifias y adolescentes trabajan en el
sector agricola debido al sector donde se encuentra ubicada la poblacion encuestada,
el exceso de horas trabajadas por parte de los padres de los NNA genera un exceso de
responsabilidad al ser los hermanos mayores quienes se encarguen del cuidado,
alimentacion y crianza de los hermanos menores impidiendo que se realicen

actividades propias de su edad.

Pregunta #7 ¢ Con que frecuencia tiene tiempo libre para jugar, salir a pasear

y estudiar?
Cuadro N° 23.- Tiempo libre

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Vélido  Siempre 7 9,3 9,3 9,3
Casi siempre 11 14,7 14,7 24,0
Frecuentemente 17 22,7 22,7 46,7
A veces 28 37,3 37,3 84,0
Nunca 12 16,0 16,0 100,0

Total 75 100,0 100,0

Fuente: Encuegta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Veronica (2018).
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Grafico N° 20.- Tiempo libre



Fuente: Encuesta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Verédnica (2018).

Analisis

En lo que respecta a la pregunta el 37,33 A veces tiene tiempo para realizar
actividades propias de su edad como jugar, el 22,67% frecuentemente, el 16% nunca
tiene tiempo libre para realizar estas actividades, el 14,67 casi siempre tiene tiempo
disponible y el 9,33% siempre tiene tiempo de libre para realizar actividades

recreativas como jugar.

Interpretacion

Los nifios, nifias y adolescentes consideran que a veces tienen tiempo para realizar
las actividades propias de su edad como es jugar y salir a pasear, la responsabilidad de
estudiar se ve amenazada debido a que no se cuenta con el tiempo necesario para
realizar tareas, trabajos y preparacion para examenes interrumpiendo su evolucién y

alternativas de romper paradigmas.

Pregunta #9 ¢(Con que frecuencia cree usted que influye la formacion que
recibe en su casa con el trabajo infantil?

Cuadro N° 24.- Influencia de la formacion que se recibe

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje véalido | Porcentaje acumulado
Valido Siempre 25 33,3 33,3 33,3
Casi Siempre 33 44,0 44,0 77,3
Frecuentemente 11 14,7 14,7 92,0
A veces 4 53 5,3 97,3
Nunca 2 2,7 2,7 100,0

Total 75 100,0 100,0

Fuente: Encuegta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Veronica (2018).
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Gréfico N° 21.- Influencia de la formacion que se recibe
Fuente: Encuesta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Veronica (2018).

Anadlisis

Los NNA encuestados refieren que el 44% Siempre influye la formacion que
reciben en casa con el Trabajo Infantil, el 33,33% Casi Siempre influye la formacion
recibida en casa con el Trabajo Infantil, el 14,67% Frecuentemente influye la
formacion recibida en su casa con el Trabajo Infantil, el 5,33% A veces influye la
formacion que recibe en su casa con el Trabajo Infantil y el 2,67% nunca ha influido

la formacion que recibe en su casa con el Trabajo Infantil.

Interpretacion

La formacién en la familia que reciben los nifios, nifias y adolescentes segun la
investigacion planteada dio como resultados mas altos el que casi siempre y €l siempre
la formacion que se recibe en su hogar debido a las costumbres recibidas desde
tiempos antiguos dando como guia para las futuras generaciones.

Pregunta #10 ¢Considera usted que la educacién que recibe en su casa le

motivan a trabajar para ayudar a su familia?

Cuadro N° 25.- Educacién o costumbre recibida le motivan a trabajar



Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Viélido Siempre 25 33,3 33,3 33,3
Casi siempre 16 21,3 21,3 54,7
Frecuentemente 15 20,0 20,0 74,7
A veces 10 13,3 13,3 88,0
Nunca 9 12,0 12,0 100,0

Total 75 100,0 100,0

Fuente: Encuegta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Verdnica (2018).

10.¢Con que frecuencia considera que la educacion o
costumbre que tiene en su casa le motivan o dan
ejemplo para que trabaje?

M siempre

W Casi siempre
OFrecuentemente
B A veces
Omunca

Grafico N° 22.- Educacién o costumbre recibida le motivan a trabajar
Fuente: Encuesta a Usuarios
Elaborado por: MEJIA, Verdnica (2018).

Andlisis

Responden los nifios, nifias y adolescente encuestados que el 33,33% siempre la
educacidn recibida en su casa motiva a que trabajen para ayudar a su familia, el 21,33%
casi siempre les motivan a trabajar debido a la educacion que recibe en su casa, el 20%
frecuentemente la educacién recibida motivan a trabajar, el 13,33% a veces y el 12%

nunca les motiva la educacion recibida en la casa a trabajar para ayudar a su familia.

Interpretacion

Los resultados obtenidos muestran que la poblacion sigue generando cultura y
tradiciones que perjudican el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes debido a que
las tradicionales costumbres de generaciones antiguas se sigue practicando en la

actualidad, como el trabajo infantil que se cree que evita que los menores adquieran



malos habitos, sin tomar en cuenta que se detiene el progreso de las nuevas

generaciones.

Discusion

Desde tiempos remotos la familia ha sido el nucleo de formacion segdn los estilos
de cada familia estos pueden ser por tradicion, aprendizaje o ensefianza que tiene cada
familia, el ser humano desde sus primeros afios de vida demuestra su afecto,
sentimientos estos los une y hace que se desarrolle la ayuda mutua y velen por el

bienestar de cada miembro de familia constituyendo un papel primordial.

La problematica del Trabajo Infantil parte de los Estilos de Formacion pues durante
la investigacion y la informacion que se recolecto durante todo este proceso se puede
acentuar que los estilos de formacion familiar influyen en el trabajo infantil siendo uno
de los responsables del desarrollo integral, afectivo, moral y fisico de los nifios, nifias

y adolescentes.

Actualmente sigue latente la problematica social del Trabajo Social pese al apoyo
realizado por entidades privadas, el trabajo infantil es realizado por diferentes razones
como la inestabilidad laboral, falta de recursos econémicos, falta de atencion de sus
padres debido a las largas jornadas de trabajo, falta de afecto, mitos, creencias antiguas
pues en las familias afrontan una diversidad de problematicas induciendo a que los
nifios, nifias y adolescentes acudan como alternativa a realizar actividades de trabajo
para apoyar a sus familias econémicamente, el exceso de responsabilidades se da
debido a que los padres salen desde tempranas horas a trabajar y su retorno es en altas
horas de la noche impidiendo compartir momentos y responsabilidades propias de los
padres es por esa razon que se asigna tareas excesivas a los hijos mayores como es el
cuidado, alimentacion y crianza de hermanos menores, cuidado y crianza de animales
menores domésticos, cuidado y aseo de su casa, etc. Teniendo como consecuencia el
descuido de actividades educativas, inasistencia, malas calificaciones, falta de tiempo

para las actividades de recreacion y diversion por lo tanto trunca su futuro y bienestar.
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