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I. SITUACION GENERAL
A. ANTECEDENTES

El "CAMPAMENTO DEL GRUPO MILITAR DE TRABAJO AMBATO DEL CUERPO DE
INGENIEROS DEL EJERCITO, estiman como politica principal el garantizar |a
satisfaccién de las necesidades de sus clientes, la prevencién de la contaminacién
ambiental y la seguridad y salud ocupacional de todo su personal, de manera que éstas
formen parte del desarrollo de sus actividades, proyectos de construccion Y servicios.

1.- EVENTOS ADVERSOS

Las actividades administrativas y operativas del Grupo Militar de Trabajo Ambato del
Cuerpo de Ingenieros del Ejército, pueden verse afectadas por eventos adversos
originados por: fendémenos naturales, grupos opuestos, personal interno y/o eventos
forfuitos; que pueden provacar dafioc en las instalaciones, heridos y pérdida de vidas
humanas.

2.- FUERZAS PROPIAS

La Fuerza Terrestre con sus Unidades Operativas apoyaran en las situaciones de
emergencia.

Los organismaos de apoyo externo coma: Comité de Operaciones Emergentes COE, Cruz
Roja, Policia Nacional, entre otras, apoyaran de acuerdo a su mision en la emergencia.,

El CEE, de acuerdo a las instrucciones existentes, preservara ia seguridad del personal y
material bajo su responsabilidad, evacuando a un lugar seguro a fin de evitar lesiones,
perdidas o sustraccicnes provocadas por los eventos adversos.

3.- AGREGACIONES Y SEGREGACIONES.

Ninguna.

4.- SUPOSICIONES.

a.- Fuerzas Opuestas

1) Que existan fendmenos naturales tales como: erupciones volcanicas, sismos,
inundaciones, asentamientos, deslaves, entre otros, que ocasionen dafios materiales y
personales en las instalaciones del Grupo CEE.

2} Que como consecuencia de ataques, actos terroristas, infiltraciones, actos

defincuenciales, errores humanos, incendios, entre otros, se ocasionen emergencias
(eventos adversos) en las instalaciones del Grupo CEE.

3) Que se produzcan emergencias por causas fortuitas o involuntarias por incumplimiento
de normas de trabajo y atenten contra la seguridad del personal y material.

b.- Fuerzas Propias

1) Que el Grupo de Trabajo CEE disponga de todos los medios y dispositivos para dar
alerta oportuna en caso de necesidades de evacuacion.
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2) Que €l personal se mantenga informado y capacitado para enfrentar los desastres Y
accidentes iaborales implementar el pian de evacuacion propuesto.

B. HIPOTESIS.

Las instalaciones del Grupo Militar de Trabajo «ambato’ CEE, afectado por los desastres
y accidentes laborales le ocasionart pérdida de vidas humanas y/o graves dafios
materiales en gquebranto del normal desarrollo de sus actividades.

C. OBJETIVOS.
GENERAL:

Definir las acciones necesarias tanto administrativas como operativas para la
identificacion, preparacion, atencion, respuesta, contingencia ¥y recuperacion anie fa
presencia de un evento adverso (Desasires ¥y Accidentes Laborales) que amenace la
integridad del personal, y |0s pienes de la Institucion.

ESPECIFICOS:

1 Preservar la vida e integridad de las personas expuestas directa e indirectamente a
situaciones de peligro.

5 Pianear, organizar y ejecutar acciones necesarias para controlar en forma oportuna y
segura situaciones de peligro para las personas, instalaciones, equipos, materiales,
medio ambiente y el normal desarrollo de Jas actividades cotidianas que tiene el grupo de
Trabajo con el menor dafio posible.

3. Maximizar ia preparacion del personal que labora en el (Grupo Militar de Trabajo
“Ambatc” CEE, para enfrentar eficientemente los desastres y accidentes laborales que s€
presenten en sus instalaciones ¥y disminuir al maximo sus efectos adversos.

4. Prevenir, imitar ¥y reducir los efectos de los desastres naturales y humanos en el
“«CAMPAMENTO DEL GRUPC MILITAR DE TRABAJO AMBATO DEL CUERPO DE
INGENIEROS DEL EJERCITO"

5. Motivar a Directivos, Funcionarios, Empleados ¥ Trabajadores Publicos, a construir una
Cultura de Seguridad, 1a misma gue sera empleada en sus actividades cofidianas dentro
y fuera del “CAMPAMENTO DEL GRUPQ MILITAR DE TRABAJO AMBATO DEL
CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO".

6. Establecer esta Cultura de Seguridad para el personal nuevo del “GRUPO MILITAR
DE TRABAJO AMBATO DEL CUERPO DE INGENJEROS". (Periodo de induccion).

7. Desarrofiar en &l personal del “GRUPO MILITAR DE TRABAJO AMBATO", patrones de
conducta apropiados para afrontar con los meiores resultados posibles situaciones de
peligro.

8. Proteger el medio ambiente de situaciones especiales de riesgo. que puedan ccasionar
un desequilibrio ecol6gico y sus respectivos efectos ambientales.
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9. Integrar los diferentes estamentos de la Institucidn en las acciones propias del Plan,
con el beneficio de trabajar mancomunadamente en la solucién de situaciones de
emergencia,

10. Establecer los canales de comunicacion de acuerdo a los niveles de emergencia y
conformar los diferentes grupos que actuaran en caso de una emergencia.

11.  Establecer la organizacion administrativa y operativa que determine
responsabilidades claras de direccion, supervisién y gjecucion de las acciones.

12. Conocer y aplicar los diferentes procedimientos operativos normatizados establecidos
en este plan por todo el personal que actuara en la empresa.,

I. MISION

El *GRUPQ MILITAR DE TRABAJO AMBATO" Planificara, Organizard, y Dotara de todos
los medios necesarios al personal que labora en sus instalaciones, para gjecutar un Plan
de Autoproteccion ante desastres, y superar los efectos del mismo que obliguen a mitigar
el desarrollo de ias actividades de la Institucion.

. ALCANCE

Este plan de autoproteccién ante desastres y accidentes laborales es aplicable para el
CAMPAMENTO DEL GRUPO MILITAR DE TRABAJO AMBATO DEL CEE y a todo el
personal militar y civil, cuando exista una emergencia dentro de las instalaciones que
pueda afectar al personal, contratistas, visitantes, infraestructura, el medio ambiente y/o
fa imagen de la institucion.

IV, EJECUCION.
A. CONCEPTO GENERAL DE LA FORMA DE ACTUAR.

£l “GRUPO MILITAR DE TRABAJC AMBATQ” actuara ante un siniestro de la siguiente
forma:

EN DIAS NORMALES:

1. Organizard y adiestrard Lideres de Emergencia y Brigadas de Emergencia en las
siguientes dreas: Contra Incendios, Primeros Auxilios, Evacuacién,

Emergencia en las Oficinas Administrativas.

1. Una vez que se da {a alarma sobre la presencia en ef edificio de un evento que pueda
generar una situacion de emergencia, el Jefe de Evacuacion (Supervisor de
Seguridad/Ambiente), evaltia Ia situacion, y si considera que existe riesgo inminente para
la integridad de los ocupantes, toma la decision de evacuar y la comunica a los Lideres
de Evacuacién (Anexo "A") o a todos los ocupantes de! edificio por fos medios disponibies
en el mismo, ya sea por teléfono, alarma sonora, pito, ceiular o radio.

2. Al recibir 12 alarma, los Lideres de Evacuacion, y/o los Auxiliares de Evacuacion de
cada area, desconectan los Breakers del piso y se disponen a dirigir !a evacuacion de los
ocupantes de su area de influencia acatando las 6rdenes del Lider de Evacuacion.
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3. Todos los demas ocupantes al recibir la alarma, suspenden sus lapores, toman sus
objetos personales y documentocs ciaves {si es posible), 108 respaidos de informacion
(obligatorio) Y salen de su lugar de trabajo hacia el lugar establecido (Punto de
Epcuentro) para iniciar la evacuacion, llevando consigo a sus visitantes si los hay, ¥
abandonan el lugar por fa ruta previamente definida (Anexo “F") dirigidos poer su Auxiliar
de Evacuacion. En caso de incendio cierran la puerta de su oficina sin colocarle segura,
en caso amenaza de homba o de explosion abren puertas y ventanas.

4. El personal que se encuentra en las pisos situados bajo el lugar del incendio, evacuara
por las gradas hacia el drea de encueniro.

5. El personal gque se encuentra sobre el piso del incendio evacuara hacia la terraza del
edifico.

6. El personal que se encuentra en el piso de! incendio evacuara de acuerdo a la
recomendacion del lider de evacuacion hacia el punto de encuentro o hacia la terraza,
segun la situacion menos peligrosa.

7. El personal Civil del Campamento (SECCION TECNICA), s reunira en el punto de
encuentro previamenie definido al mando det St Jefe de Grupo del CEE.

8. El GRUPO MILITAR DE TRABAJO AMBATO, proporcionaré un vehiculo para la

evacuacion ordenada del personal afectado; ademas s€ dispondran al personal militar, el
apoyo a ias brigadas de emergencia.

9. Ei personal militar proporcionara seguridad al edificio, control de transito vehicular y
seguridad del campamento.

40. E! Supervisor de Seguridadembiente, sara el encargado de comunicar a ias
entidades de apoyo externo (Cuerpo de Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja), previa
disposicion del Jefe de Grupo.

11. El CENTRO MEDICO DEL CEE, apoyara con el personal médico para atencion de 108
afectados y la evacuacion de 10s mismos a los centros de salud.

12. Las BRIGADAS DE EMERGENCIA DEL GRUPO MILITAR DE TRABAJO, actuaran
segun lo establecido en las instrucciones respectivas.

13. Ei Lider de Evacuacion verifica que todos hayan salido de la zona de su
responsabilidad, los auxiliares de evacuacion guian al personal a la zona de seguridad
(Anexo “F"y y verifican que todos se encuentren en 1a misma; e informan |as novedades al
Jefe de Grupo.

14. Ef Supervisor de Seguridad / Arbiente informa finalmente al Comandante del CEE.
Emergencia en el Campamento.

1. E! persaonal Civil del Area Técnica se concentraré en el Punto de Encuentro
previamente establecide al mando del Sr. Jefe de Grupo del CEE.
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2. Las BRIGADAS DE EMERGENCIA DEL CAMPAMENTO actuaran segun las
instrucciones establecidas.

3. El personal militar proporcionara seguridad al campamento en estas instancias.
4. El personal militar apoyaran a las Brigadas de Emergencia.

5. Si la Emergencia se produce en el Campamento, el personal civil a cargo (Residente y
Supervisores), estaran a cargo de evacuar a las zonas de seguridad 1y 2 {Anexc "F").

EN DIAS FESTIVOS, FINES DE SEMANA Y DURANTE LA NOCHE:

1. Actuara como Grupo de Seguridad el Grupo Militar que se encuentre en labores
normales de Guardia.

2. Como Grupo contra incendios y/o desastres actuara el ANTERIOR Turne de Guardia
del turno que se encuentra en la parada, al mando del Jefe de Grupe y Supervisor de
Seguridad/Ambiente.

3. Como Grupo de Evacuacién actuara el turno de guardia restante af mande de! Jefe de
Grupo y Supervisor de Seguridad/Ambiente.

4. La Reserva estara conformada por todo el personal disponible (civil y militar), que se
encueniren cercano al Grupo de Militar de Trabajo al mando del Jefe de Grupo v/o
Supervisor de Seguridad/Ambiente.

B. FASES DEL PLAN
l.a gjecucion del Plan contempla tres fases:

1) Fase de ANTES.- Etapa de Preparacion.
Desde: La elaboracion y aprobacién del presente plan
Hasta: El momento de la emergencia y/o desastre.

2) Fase de DURANTE - Ftapa de Respuesta.
Desde: El momento de la emergencia.
Hasta: La ocupacion de una zona de seguridad

3) Fase de DESPUES .- Etapa de Rehabilitacion de Emergencia.
Desde: La ocupacion de una zona de seguridad.
Hasta: La normalizacién de las actividades.

C. ACTIVIDADES QUE DEBEN CUMPLIR LOS ORGANISMOS DEPENDIENTES.
1) Cuerpo Directivo;

Jefe de Grupo Militar de Trabajo, Supervisor de SSA, Coordinador de Seguridad y
Saiud Ocupacional.

a) Fase de ANTES - Etapa de Preparacion.
1.- Efaborar un presupuesto para casos de emergencia y/o desastres.
2.- Seleccionar los integrantes de las diferentes unidades.
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3.- Equipar a las unidades con los matetiales y elementos para cumplir sus actividades.
4- Efaborar un cronograma de trabajo para realizar gjercicios de simulacion, y posteriores
simuiacros.

b) Fase de DURANTE.- Etapa de Respuesta.

1 - instalar un puesto de mando.

2. Recibir novedades y tomar decisiones

3.. Solicitar e! apoyo de los Organismos gasicos, instituciones, O personas para cumplir
su misién.

¢) Fase de DESPUES.- Etapa de Rehabilitacion de Emergencia.

1 .- Receptar los informes de cada una de las unidades.

2.- Evaluar y elaborar un informe final.

3.- Disponer las medidas necesarias para volver a la normalidad de las actividades de ia
Institucion.

2} Comité de Seguridad ¥ Salud Ocupacional / Circulo de Seguridad

a) Fase de ANTES.- Etapa de Preparacion.

1- Participar en la Elaboracion del Plan.

.. Revisar/Actualizar 2 veces al afto el Plan de Autoproteccion ante Desasires.

3. Obtener Ios recursos y medios para cada una de las unidades.

4- Con el apayo de los Qrganismos Basicos, Organizarf@apacitar a cada una de las
unidades.

5. Determinar con el Comité Institucional para Emergencias, 1as diversas areas criticas,
Zonas de Seguridad, Rutas de Evacuacion, Rutas Alternas, y las respectivas
Sefalizaciones.

6- Participar, Dirigir y Supervisar Ejercicios de simulacion y los respectivos simulacros.

7_ Difundir el Plan ante Desastres a todo el personal del "GRUPO MILITAR DE
TRABAJO AMBATO" para su conocimiento Y posterior ejecucion.

b) Fase de DURANTE.- Etapa de Respuesia.

1- Ejecutar &l Plan ante Desastres ylo Evacuacion.

2. Instalar un puesto de mando y coordinacion.

3. Asesorar en las acciones a seguir durante/después de cada evento.

c) Fase de DESPUES.- Etapa de Rehabilitacion de Emergencia.

1 - Realizar las inspecciones fisicas a las instalaciones antes de ser ocupadas.

2.- Recibir las recomendaciones de jos miembros de los Organismos Basicos,
confirmando gue |as instalaciones son seguras.

3.- Verificar las novedades del personal y/o equipos que fueron uiitizados durante 1a
emergencia.

4.- Actualizar el Pian

5 - Elaporar un informe para ias Autoridades del “GRUPO MILITAR DE TRABAJO

AMBATO"

3) UNIDADES O BRIGADAS DE EMERGENCIA

(1) UNIDAD de EVACUAGION
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La Unidad de Evacuacidén tendra como funciodn principal la evacuacion segura y
eficiente del personal y visitantes.

ANEXQ # A: NOMINA DEL PERSONAL
RESPONSABILIDADES

{a) Fase de ANTES.- Etapa de Preparacion.

1.- Coordinar con los Organismos Basicos Instituciones y/o personas especializadas, la
capacitacion del personal y iograr poner en practica en situaciones de emergencia todos
los conocimientos adquiridos.

2.- Participar en ejercicios de simulacion y simulacros.

3.- Dispeoner de acuerdo con las técnicas internacionales los implementos necesarios
para cumplir con sus actividades

4.- Realizar ia integracion con las otras unidades y mantener un esquema de trabajo de
acuerdo a las asignaciones emitidas por el Plan y otras que le sean asignadas.

(b) Fase de DURANTE.- Etapa de Respuesta.

1.- Si la situacion lo permite, realizara la evacuacion del personal, documentos
clasificados, y otras que le sean asignados.

2.- Prestar su ayuda y conocimiento de las instalaciones del "GRUPO MILITAR DE
TRABAJO AMBATOQ” para que los Organismos Basicos puedan cumplir con su trabajo en
una determinada crisis 0 emergencia.

(¢} Fase de DESPUES.- Etapa de Rehabilitacién de Emergencia.

1.- Realizar conjuntamente con los Organismos Basicos un reconocimiento de las
instalaciones del “GRUPO MILITAR DE TRABAJO AMBATO" y recomendar su posterior
utilizacion sin peligro para el personal,

2.- Verificar las novedades de personal y equipo de su Unidad.

3.~ Elaborar un informe de las actividades cumplidas durante la emergencia

(2) UNIDAD de PRIMEROS AUXILIOS

La Unidad de primeros auxilios tendra como funcion principal la atencion basica de
emergencia de los heridos / lesionados.

ANEXO # A: NOMINA DEL PERSONAL
RESPONSABILIDADES

(a) Fase de ANTES.- Etapa de Preparacién.
1.- Conformacion de la Unidad con personal del Grupo Militar de Trabajo.

-~ Adiestramiento por parte de Cruz Roja y/u ofras instituciones o personas
especializadas.
3.- De acuerdo a las necesidades disponer de material y equipo.
4.- Determinar ias zonas de seguridad y establecer el sitic del triaje a donde se Hlevaran
los heridos, enfermos, extraviados.
9- Determinar la ubicacion de los cadaveres, fuera de la zona de seguridad.
B8.- Determinar la ubicacién mediante el mapa de situacidon la ubicacion de camillas,
botiquines y otros implementos a ocupar durante la emergencia.
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7 .- Mantener una coordinacion con &l Dpto. Médico del Grupo Militar de Trabajo “Ambato”
(Policlinico), ¥ elaborar una base de datos del personal en especial de aquellos gue
tengan problemas médicos.

8 - Coordinar actividades con las otras Unidades.

g- Participar en ejercicios de simulacion y stmulacros.

10- Conocer cuales son las casas de salud mas cercanas y su ubicacion, a donde se
conduciran a heridos ¥ enfermos que necesiten atencion médica.

(b) Fase de DURANTE.- Etapa de Respuesta.

1 .- Proporcionar (0s Primeras Auxilios a quienes lo necesiten.

2. Transportar a heridos y/c cadaveres a areas previamente designadas.

3 . Coordinar con 10s Organismos Basicos la atencion [ traslado de victimas a casas
asistenciales si la situacion 1o requiere.

4 - Realizar el trigje a las victimas de aciierdo aia gravedad de lag mismas.

(c) Fase de DESPUES.- Etapa de Rehabilitacion de Emergencia.
1.- Realizar una verificacion de) estado del personal y equipos

2.- Realizar una evaluacion de las tareas de la Unidad (brigada).

3. Realizar un informe de las actividades durante ia emergencia.

(3) UNIDAD CONTRA INCENDIOS

La Unidad conira incendios fendra como funcion principal el control los incendios, ¥
actualizara en base al PLAN DE PREVENCION CONTRA INCENDIOS “FUEGO".

ANEXO # A: NOMINA DEL PERSONAL
RESPONSABILIDADES

{a) Fase de ANTES.- Etapa de Preparacion.

1 .- Seleccionar al personal de la Unidad.

2 .- Realizar 2 capacitaciorn de! personal con ta asistencia dei Cuerpo de Bomberos.

3.- Disponet de equipos Y material de acuerdo con los requerimientos de la Unidad.

4 - Verificar mediante el mapa de situacion 1a ubicacion de extintores, cajetines, tomas de
agua, mangueras y ofras.

5 - Participar en gjercicios de simulacion y simulacros.

6.- Realizar inspecciones periddicas a los equipos contra incendios que disponga el
Campamento, ¥ recomendar su cambio o modificacion de su Usa.

(b) Fase DURANTE.- Etapa de Respuesta.

1 .- Combatir el incendio con los medios y elementos con tos gue dispone la institucion.
2.- Apoyar 1as acciones del Cuerpo de Bomberos.

3.- Coordinar setividades con otras Unidades.

{c) Fase de DESPUES - Etapa de Rehabilitacion de Emergencia.

1 - Verificar con l0s Organismos Basicos las instalaciones de la institucion y recomendar
su retorno a la normalidad de las actividades.

2.~ Verificar el estado del personal y equipos.

3. Realizar un informe de las tareas cumplidas por ia Unidad.

(4) UNIDAD de ORDEN ¥ SEGURIDAD
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L.a Unidad de orden y seguridad tendra como funcion principal el apoyar a las demas
brigadas de la Comisién de Emergencias para el mejor desarrolio de sus aceciones.

ANEXO # A: NOMINA DEL PERSONAL
PERSONAL DE GUARDIA.
RESPONSABILIDADES

{a) Fase de ANTES.- Etapa de Preparacién.

1.- Seleccionar al perscnal para ia integracion de la Unidad.

2.- Coordinar con la Policia Nacional ia capacitacion del personal.

3.- Realizar inspecciones periddicas en el interior y exterior de! GRUPO MILITAR DE
TRABAJQ detectando riesgos y amenazas.

4.- Disponer de equipos y materiales de acuerdo con las necesidades de la Unidad.

{b) Fase de DURANTE - Etapa de Respuesta

1.~ Mantener el orden y control en puntos criticos del edificio.

2.- No permitir e! reingreso del personal a sus areas de trabajo, mientras no disponga el
retorno a la normalidad del responsable del plan.

3.- Guiar y ayudar al personal de |a institucién a trasladarse a las zonas de seguridad
utilizando las rutas de evacuacion,

4.- No permitir el ingreso a personas ajenas a la institucidn,

5.- Colaborar con la Policia y los demas Organismos Basicos para gue puedan cumplir
con sus actividades especificas.

6.~ Asistir a la Consola de Seguridad en sus requerimientos sspecificos.

7.~ Brindar proteccion a la zona de seguridad.

8.- Evitar aglomeraciones y mantener alejados a curicsos y fadrones.

{¢) Fase de DESPUES.- Etapa de Rehabilitacion de Emergencia.

1.- Coordinar con el Supervisor de Seguridad/Ambiente el retorno del personal a las
instafacicnes.

2.- Revisar novedades del personal Yy equipos utilizados durante la emergencia.

3.- Elaborar un informe de las actividades de la Unidad durante la emergencia,

(5) UNIDAD de COMUNICACIONES
ANEXO # A: NOMINA DEL PERSONAL

1. Tener conocimiento de los ntimeros telefénicos de fas unidades de emergencia y del
personal directive del edificio.

2. Comunicar inmediatamente a las unidades de emergencia en caso de que alerte un
siniestro,

3. Ayudar al personai de! GRUPO MILITAR DE TRABAJO a trasladarse a las zonas de
seguridad utilizando las rutas de evacuacion.

4. Participar en egjercicios de simulacién y simulacros.

(6} UNIDAD de CAMPAMENTACION

ANEXO # A: NOMINA DEL PERSONAL
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1. Obsetvar y ubicar sitios de:concentracion, las zonas de seguridad utilizando las rutas
de evacuacion. '

2. Goordinar con los organismos de emergencia para poder implementar carpas de
auxilio, sila situacion lo amerita © permite.

3, Ayudar al personal dei GRUPO MILITAR DE TRABAJO a trasiadarse a las zonas de
seguridad utilizando las rutas de evacuacion.

4. Participar en ejercicios de simutacion y simulacros.

GRUPO DE
TRABAJO AMBATQO

version: 01

4) POLICLINICO DEL GRUPO MILITAR DE TRABAJO CEE

4. Mantener actualizados medicamentos minimos para emergencia.
2 Mantener el equipo médico listo para actuar en caso de emergencia.

5} CENTRAL DE COMUNICACIONES

1. Mantendra sctualizados l0s NUMErOS telefonicos de emergencia de las unidades de
apoyo exierno (Cuerpo de Bomberos, Defensa Civil, Cruz Roja, etc.).

2. Llamara a las unidades de apoyo externo previo a la disposicion del gr. Jefe de
Emergencias.

V. INSTRUCCIONES GENERALES.

1. £l personal utilizara pafiuelos hamedos durante ia evacuacion de la zona afectada.
5 La evacuacion se realizard de manera répida pero sin corer.
3. La circulacion dei personal sera por la derecha.

V1. INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

1.- El presente plan entrara en vigencia 2 partir de su aprobacion.

2 - La maxima autoridad del “GRUPO MILITAR DE TRABAJO" proporcionara todos l0s
recursos y facilidades para que el plan sea efectivo.

3. Se coordinara en todo momento gue la capacitacion del perscnal en ias diferentes
unidades se lo realice con los Organismos Basicos, Y/ instituciones o personas que
manejen y conozean de planes de emergencias o tengan conocimientos especificos.

4.- Se realizaran reuniones periodicas entre cada unidad y/o en forma especifica en
grupoc para realizar observaciones alplano recomendar acciones en peneficio det mismo.
5- Toda ia informacion relacionada por un evento o situacion de emergencia sera
canalizado Unicamente por el responsable del Comité de Emergencia.

6.- Todos los recursos econdmicos ¥ materiales que 'a institucion proporcione paid ia
gjecucion, puesta en practica y simulacros sera canalizada Ginica ¥y exciusivamente por el
Responsable de Sequridad del Grupo Militar de Trabajo.

7 - €1 Plan sera dgifundido dentro del “GRUPO MILITAR DE TRABAJO" para conocimiento
de cada uno de os funcicharios que Jaboren en el mismo.

8 - Ei personal perteneciente a ja Unidad (Brigada) contra incendios, monitoreara todo el
tiempo que 1os sisteras de alarma Y equipos contra incendios, se encuentren siempre
operativos, @ través del procedimiento de inspeccion extintores portatiles.

g - Cualquier persona que detecte un siniestro notificara al Jefe de Seguridad, sobre el
tipo de gmergencia gque ha sido detectadc para poder activar gl plan ¥ notificar su
evacuacion mediante los sistemas SOnOTos que Posee el grupo.

10.- El Comité de Sequridad se mantendré en su posicion coordinando todo el evento de
emergencia, ¥y hasta que 12 situacion asi |0 permita, pudiendo trasladar hasta una nueva
ubicacién su centro de operaciones.
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t1.- La Consola de Seguridad, mantendra el contacto con los Organismos Basicos,
mediante todo los sistemas de comunicaciones existentes, asi también con las brigadas
del grupo,

Vii. ADMINISTRATIVAS Y LOGISTICAS.

A. ADMINISTRATIVAS.

1.- Mantener actualizado el listado del personal del GRUPO MILITAR DE TRABAJO en
donde este registrado sus nombres apellidos, extension telefénica, y direccion
domiciliaria, asi también si tiene algtn problema médico.

2.- Mantener actualizados los ntmeros telefanicos de los Organismos Basicos y/o
Instituciones que presten ayuda para enfrentar una emergencia. (Hospitales, Clinicas,
Centros de Salud) etc.

3.- Colaborar con el Comité de Emergencia facilitando todos ios recursos economicos,
materiales, logisticos y de personal para la implementacién de! Plan ante Desastres,

4.- Otras que el Comité de Emergencias estime conveniente realizarlas.

5.~ Incentivar a los Funcicnarios del ‘GRUPO MILITAR DE TRABAJO” a la integracion de
cada una de las Unidades de Emergencia (brigadas).

B. LOGISTICAS.

1.- Mapa de riesgos vy recursos. (RUTAS DE EVACUACION Y ZONAS DE SEGURIDAD.-
elaborar con los integrantes de las unidades (brigadas) y establecer los sitios.

2.- Listado de recursos disponibles antes de la emergencia (Elaborar presupuestos)

VIL. DIRECCION Y COMUNICACIONES.

A. Direccién,

1.- El Supervisor de Seguridad/Ambiente tendra su puesto de Mando en la Seccion
Técnica, en una situacion normal, cuando la emergencia se presente su puesto de mando
se trasladara a la zona de seguridad previamente establecida.

2.- El Coordinador de Defensa Civil, prestara su asesoramiento en {odo momente zl
Comité de Emergencia en e puesto de mando y apoyarad el empleo tactico de las
diferentes brigadas.

B. Comunicaciones.

1.- Emplear todos los medios técnicos que la institucion posee.

2.- Emplear todos los medios externos que posean los Organismos Basicos y el estado
Ecuatoriano.

ANEXOS

“A” Nomina de las Brigadas

“B” Instructivo y recomendaciones generales internas

“C" Evacuacion de las instalaciones

“D” Instrucciones para el personal de la Brigada Contra Incendios
“E” Organigrama de emergencias del Grupo Militar de Trabajo
‘F” Mapa de Riesgos y Recursos
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ANEXO HAT!

NOMINA DEL PERSONAL DE BRIGADA

BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS
DRA. MA. CRISTINA ROSERO

—1— HERRERA RODRIGUEZ PAUL ARTURO CONTADOR / ADMINISTRATIVO
2 | PAZMIRNO VINIACH! CRISTIAN EDUARDO AUX. COSTOS / P. TECNICO
7 | ABREQ CARRASCO JOSE RICARDO BODEGUERO / ADMINISTRATIVO
4 | ESPINOZA QUEZADA PETTER ALEXANDER RESIDENTE / P. TECNICO
5 | SANGACHA ORTIZ JOSE LUIS RESIDENTE MECANICO / P- TECNICO
6 | cHACGN TOPON JUAN ELIAS ALBARIL / MAESTRO LISINTUNA S.
7 | vELOZ PENAFIEL DARWIN GEQVANNY PEON / PERSONAL OPERATIVO -
8 | BUCHEU TOBANDA JUAN CARLOS PEON / MAESTRG CHATO €.
\97 QUINATOA LLANO SEGUNDO FERNANDO MAESTRO M. / MAESTRO QUINATOA S, J

BRIGADAS CONTRA INCENDIOS Y EVACUACI()N
ING. OSCAR BALSECA

1 | GUANGA VILLEGAS LUIS ALBERTO A. INFORMACION / ADMINISTRATIVO
9 | LUCIO ALVAREZ DIEGO RICARDO RESIDENTE DE APOYO / P. TECNICO
3 | MARMOL MONTERC DIEGO RICARDO RESIDENTE / P. TECNICO L
4 | PEREZ CASTRO VICTOR HUGO RESIDENTE / P. TECNICO
5 | CAYANCELA JUAN CARLOS MANTENIMIENTQ / P. MILITAR o
6 | POAQUIZA AZOGUE WILLAN IVAN \ PEON / MAESTRO TUBGHN M.
7 | MORENQ VELASCO MANUEL TEOMO TALBAN!L / MAESTRC QUINATOA 5.
8 | SANGUCHO CHICAIZA MANUEL MAREA ALBARIL / MAESTRO LISINTURA 5.
0 | MONTACHANA SILLAGANA LUIS ANIBAL PEON / MAESTRO CHATO C. _J
BRIGADA AMBIENTE
ING. ELENA ADRIANCQ
1 § SANCHEZ MONTESDEOQCA CARLOS EDUARDO ACTIVOS FLIOS / ADMINISTRATIVO ‘
2 | VARGAS SANCHEZ DTEEE\_LEONARDO JEFE TECNICO / P. TECNICQ
_3__ VERA BAYAS MARCOS PATRICIO AUX. CONTABLE / ADMINISTRATIVO ﬂ
—I ANDACH! LOPEZ NIMMY EDUARDO AUX. TECNICC / P. TECNICO
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ANEXO “B”
INSTRUCTIVO Y RECOMENDACIONES GENERALES INTERNAS

1. Horas no laborables

El personal de Guardia del GRUPO MILITAR DE TRABAJO seran los responsables de la
emergencia y encargados de dar alarma, apagar los incendios pequefios, llamar a las
unidades de emergencia respectivas,

2. Personas autorizadas para activar ia alarma

Jefe de Grupo
Supervisor de Seguridad/Ambiente

3. Qué hacer en caso de Emergencia

En caso de existir una emergencia (Incendio, explosidn, terremote o guerra), en algiin
area de! "“GRUPO DE TRABAJO" cualquier empleado que observe este tipa de
anormalidades deberd comunicar inmediatamente a! Supervisor de S8A:

a) Comunicar la Emergencia

b) Describa la clase y lugar de la Emergencia

¢) Cualquier otra informacién importante que usted quiera dar sobre dreas en peligro o
precauciones que deberian tomarse, hagalo en forma clara y precisa

d) Si no tiene funciones especificas que cumpiir, péngase inmediatamente a drdenes del
Jefe de Evacuacién del area en que se encuentre.

4. Senales de Emergencia

Conocida la Emergencia, el Supervisor de Seguridad/Ambiente, emitird a través del
sistema de atarma, la sefal de ALERTA.

ALERTA: Sefial de alerta (Sirena l.arga)
Buraciéon: 1 minuto

Escuchada la sefial de ALERTA, todo el personal debera seguir las siguientes
instrucciones.

a) Suspender sus actividades en forma segura y ordenada.

b) Apagar los artefactos que consuman fluido eléctrico de ser posible.

c) Cerrar las llaves del agua y el gas (En Caso de existir}.

d) No usar los teiéfonos a fin de dejar libres para comunicarse con las unidades de
Emergencia.

e} Escuchar atentamente ef sonido de la ALARMA identificarla y tratar de ubicar el lugar
donde se produjo la Emergencia vy las instrucciones de evacuacion a seguir si el caso lo
amerita.

f) Las personas que no tienen funciones especificas para los casos de emergencia,
deberan ponerse inmediatamente bajo las ordenes del Jefe de Evacuacién del area,
donde se encuentre.
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ANEXO “C”

EVACUACION DE LAS INSTALACIONES
Sefal de Evacuacion: Sirenazos cortos e intarmitentes.

Nuracién: Hasta que rermine la emergencia. Esta sefal sera autorizada solo por el Jefe
de Grupo, Supervisor de Seguridad industrial, Jefe de Emergencias 0 sus reemplazantes
y sera emitida para indicar que todo &l personal debe abandonar las instalaciones.

Alternativa: 5e dara la ALARMA de viva voz u ofro método que no esté conectada a la
fuente de energia, para abandonar las areas o piscs.

Escalera de salida: Se ocupara la salida libre mas cercana a ias escaleras de escape
del edificio e instalaciones. { a misma que se lo realizara en una forma adecuada, rapiday
ordenada

Retorno al trabajo

Sefal de retorno

Se lo realizara uego de haber pasada la emergencia, siempre, € debera tomar en
cuenta la situacion y si tas condiciones lo ameritan, se lo debe realizar de una manera

ordenada.

rRecomendaciones generales para situaciones de Emergencia

a) Conservar ia calma

b) Dar seguridad y no crear panico en &l personal ajeno a la empresa.

<) Salir rapida y ordenadamente por la pueria que indique el jefe de evacuacion.
d) No correr.

e} Evitar las aglomeraciones.

) No regresarse al area evacuada.

a) Respetar las disposiciones del jefe de area

n} Concentrarse en ios sitios destinados para la reunidn,

) Ayudar al Jefe de Evacuacion dei area @ detectar ausentes.

)] Mantenerse alerta a las nuevas instrucciones.
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ANEXO “D”

INSTRUCCIONES PARA EL PERSONAL DE LAS BRIGADAS DE INCENDIOS DE
CADA AREA

En caso de producirse un conato de incendio, los miembros de las brigadas de incendios
de cada area o piso, estan obligados a personarse en el lugar del siniestro a! dar la sefial
de alarma y actuar en estos casos segun las normas de extincion del fuego, sea
mediante el uso de extintores portatiles ubicados en las areas o pisos, o de mangueras,
hachas y otros medios adecuados.

PRECAUCIONES EN LA EXTINCION DEL FUEGO

. Primero debe evacuarse a todo el personal que se encuentre en el 4rea.

. Si el fuego es PEQUENO, debe usarse [os extintores en forma inmediata, debe
recaicarse que estos artefactos son sfectivos solo en las primeras etapas del
fuego.

¢. Comunicar al Jefe de Grupo 0 Administracion responsable del edificio para que
si es del caso se llame al Cuerpo de Bomberos dei Municipio de Ambato.

d. La carga de los extintores dura Unicamente entre fos 20 segundos y 1 minuto.
Por esto es importante no €mpezar a operarlos sino cuando este cerca de!
fuego, aplicando su contenido a la base de fas llamas del fuego v en forma de
abanico.

e. El alcance de descarga del extintor portatil varia entre 2 y 10 metros como
maximo dependiendo del extintor.

f. Se debera emplear toda (a carga del extintor.

g. No se debe emplear extintor de agua o mangueras para apagar incendios de
equipos eléctricos o instzlaciones energizadas.

h. Al llegar las Unidades contra incendios, se actuara con las instrucciones

impartidas por el Jefe de este Grupo.

oM
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ANEXO “E”

ORGANIZACION DE EMERGENCIAS DEL GRUPO DE TRABAJO AMBATO

JEFE DE EMERGEN_CL&
JEFE DE GRUFO DE TRABAJO

/’ CENTRO DE

COMTROL
; it
\ ALERTA RADIAL

#

JEFEDE INTERVENCION
(JEFATURA DE FROTECCION AMTE EMERGEMCIAS)

SPPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

v

EQUIPO DE UNIDADES DE
SEGUNDA EMERCi-ENClA

EQUIRD DE

PRIMERA

WTERVERTC 10K
(EPD

Todo &l personal.

IWTERVEMCION
(EShH

Cuerpo O£ Bonberos

EQUIPO COMTRA
MCEMDIOS

‘ EQUPO DE PRIMERDS ‘

AUYILIOS (EPA)

gQUIPO DE BUSTUEDA,
RESCATE Y
EVACUACION (EAE)
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ANEXQ “Fn

MAPA DE RIESGOS, ZONAS DE SEGURIDAD Y EQUIPO DISPONIBLE
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