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El presente trabajo de investigacion, tiene como objetivo, de realizar una guia de
orientacion familiar dirigido a padres de familia y una elaboracion de un video
educativo sobre la organizacion familiar que permita concientizar la importancia
del nacleo familiar dentro del rendimiento académico y desarrollo personal

dirigido a nifos y nifias de la unidad educativa “Provincia de Chimborazo™.

El disefio de investigacidn que se realiza sera el proyecto factible apoyado en una
investigacion de la comunidad educativa de caracter descriptivo, para determinar
la necesidad de preparar a los padres y madres de familia, para enfrentar los
actuales cambios de la vida, adaptarse a los requerimientos propios y acordes a la
etapa de desarrollo de sus hijos; y por otra parte la importancia de que la escuela
se convierta en un escenario donde los nifios y nifias, se desarrolle en ambiente
calido que favorezca su crecimiento personal, social y afectivo, resultando el
trascendental papel que la institucion educativa puede desarrollar en beneficio del
nifio, la familia y la sociedad en general.
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This research work has as objective to make afamily-oriented guide aimed
at parents and an elaboration of an educational video on family disruption that
allows awareness of the importance of family within the academic and personal
development targets children in the educational unit "Chimborazo province."

The research designis made feasible the project will be supported by
a research descriptive educational community to determine the need toprepare
parentsand mothers,to address current life changes, adapt to the
requirements own, and consistent with the stage of development of their children,
and moreover the importance of school to becomea stage where boys
and girls develop inwarm environment that encourages personal  growth,
social and emotional, resulting in the important role that the school can develop in
the child, family and society in general.
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INTRODUCCION

En la siguiente investigacion existen seis capitulos que se encuentran divididos de la
siguiente manera:

En el capitulo I consta el planteamiento del problema, su formulacién y objetivos.

En el capitulo Il constituye el marco tedrico donde se fundamenta lo cientifico, y lo
filoséfico de la investigacion con temas relacionados a las teorias de la personalidad,
material multimedia, Proceso de ensefianza — aprendizaje y la motivacion en el aula

de clase.

En el capitulo Il se encuentra la metodologia utilizada en la investigacion asi
tenemos; enfoque, modalidad, tipo, poblacion y muestra, variables, y técnicas e

instrumentos.

Al capitulo IV le corresponde el andlisis e interpretacion de resultados que se
obtuvieron mediante la aplicacion de encuestas a los docentes y estudiantes de la
institucion y la comprobacion de hipotesis planteada en esta investigacion.

En el capitulo V Conclusiones y Recomendaciones.

En el capitulo VI se encuentra la propuesta, los datos informativos antecedentes de la
propuesta, los objetivos los analisis de la factibilidad, fundamentacion, modelo
operativo, administracion de la propuesta y revision de la evaluacion.

Una vez realizada la investigacion y recoleccion de datos se determina las
conclusiones y recomendaciones para superar los inconvenientes en el proceso d
ensefianza- aprendizaje incluye una propuesta de cambio a las debilidades del tema
investigado por ello en el capitulo, seis se propone la elaboracion de un material
multimedia de la asignatura teorias de la personalidad para mejorar el proceso de

ensefianza- aprendizaje.



CAPITULO I
EL PROBLEMA

1.1. TEMA

La organizacion familiar y su incidencia en el rendimiento académico de los nifios
nifias de quinto y sexto afio de Educacion Baésica de la Unidad Educativa “Provincia
de Chimborazo” de la comunidad San Juan de Bellavista, Parroquia Celiano Monge,

Canton Ambato Provincia de Tungurahua.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Este problema se produce por la irresponsabilidad de los padres con sus hijos ya que
los dejan desamparados en un mundo tan conflictivo como es el que hoy lo estamos

viviendo.

La organizacién familiar es la union de la estructura social formadas por situaciones
internas y externas de los conyuges, los factores de migracion de los padres influye

negativamente en el hogar.

Los maestros conocedores de la problemaética y sus consecuencias tenemos que
trabajar, para orientar a los padres de familia y concientizar que la educacion es el

pilar fundamental en la vida futura de sus hijos.



Todo nifio con problema en la organizacion en su familia tendra dificultad para
enfrentar al mundo social, pues sus dificultades no le permiten vivir en armonia.
AGAZZI, Lidia (2004)

1.2.1. CONTEXTUALIZACION

En nuestro pais la organizacion familiar se ha entrado en crisis, especialmente en las
familias migrantes y de escaso recursos econdmicos, estos factores perjudican a sus
hijos en el aprendizaje, en nuestra sociedad la organizacion familiar en crisis provoca
el divorcio de la pareja, que ha sido tratado en diferentes épocas, sociedades y

culturas.

La crisis de la organizacion familiar constituye una modalidad de rompimiento de la
unidad o la quiebra en los roles de sus integrantes, por su incapacidad de
desempefiarlos en forma consciente y obligatoria. Un rompimiento familiar es el
producto del quebrantamiento de la unidad familiar y/o la insatisfaccion de las

necesidades primarias que requieren sus miembros.

La crisis familiar es por la causa de muchos factores, ya sea por el alcoholismo, las
drogas, pero principalmente por la falta de COMUNICACION, ya que, es algo que
debe estar muy presente en una familia. Los padres deben de hablar entre ellos sobre
lo que les gusta y lo que no, para asi tratar de cambiar y llegar a tomar una
decision. Y también, es importante hablar con los hijos ya que no deben solo imponer
normas Yy castigos; sino que deben de practicar mas con ellos y preguntarles sobre sus
problemas y que es lo que le pasa, para asi evitar que los hijos caigan en problemas
de drogas, alcoholismo, u otras, ya que después serd muy dificil rehabilitar de este

vicio.



Es por eso que hago una invitacion para que los padres de familia traten de hablar
mas con sus hijos y asi lograr una muy buena comunicacion, de esa manera podremos
tener una bonita AMISTAD, al igual que una buena FAMILIA FELIZ!!! .

Tere Gonzalez

La desercion escolar es el Gltimo eslabén en la cadena del fracaso escolar. Antes de
desertar, el estudiante probablemente quedo repitiendo, con lo que se alargo su
trayecto escolar, bajo su autoestima y comenzé a perder la esperanza en la educacion.
En consecuencia, para comprender la desercion, se debe analizar mas detenidamente,
la repeticion. Ella es la mayor causa de la desercién escolar.

La desercion o abandono de los estudios, afecta mayoritariamente a los sectores
pobres y a la poblacion rural. En el pais en general la desercién tiende a ocurrir con
frecuencia alrededor de los 10 afios de edad, en la cual los nifios/as comienzan a
trabajar, sin embargo, en diversos centro educativos se aprecia mayor desercién en
los primeros niveles.

La repeticion tiene consecuencias sociales y culturales; y esta puede ser un sintoma
de la falta de adecuacion del sistema escolar a las particularidades de los diferentes
grupos sociales o culturales.

Los bajos niveles de aprendizaje se presentan por su bajo rendimiento academico en
las diferentes areas.

Segun el sistematizacion social de la nifiez y adolescencia del Canton Ambato 2003,
la expansion de la escolarizacion en todos los niveles ha sido uno de los objetivos del
Ecuador durante las ultimas décadas; sin embargo a carecido de una respuesta
apropiada y efectiva para resolver el deterioro de la calidad de la escuela urbano y
rural, sobre todo esta Gltima gran parte de los nifios y nifias de este sector recibe una



educacion de baja calidad, con graves carencias de recursos e infraestructura,
expuestos a métodos de ensefianza y a condiciones antipedagdgicas de aprendizaje.

Segun la sistematizacion social de la nifiez y adolescencia del Canton Ambato 2003,
los datos estadisticos proporcionados por la Direccion Nacional de Planeamiento de
la Educcion, Direccidn de Educacion Hispana de Tungurahua y al Sistema Nacional
de Estadistica y Censo — INEC 2001 se puede apreciar que en el Canton Ambato en el
nivel primario (segundo de basica al séptimo de basica), tanto en las modalidades de
educacién: Hispana y Bilingle ha existido la desercién escolar en un porcentaje

alarmante.

La orientacion profesional dirigida a los padres es una necesidad para combatir el

bajo rendimiento académico en los nifios y nifias de esta institucion educativa.

El hogar, es sin duda la primera escuela del ser humano donde adquiere las primeras
nociones de la vida, se inculcan los valores de su infancia y de su vida entera. Pero
existen diferencias bien marcadas en la condicion de vida de las familias con un nivel

socioecondémico mejor establecido.

La crisis de la organizacion de los padres de familia, el trabajo y la falta de
motivacidn que existe entre los padres, impide obtener resultados satisfactorios en los
estudiantes de quinto y sexto afio de educacion basica de la unidad educativa
“Provincia de Chimborazo” de la comunidad San Juan de Bellavista, parroquia
Celiano Monge, Canton Ambato Provincia de Tungurahua en el periodo Septiembre
2011 a Enero del 2012.

La organizacion de los padres de familia afecta directamente en el rendimiento
académico de los nifios y nifias ya que los padres no saben controlar las tareas que se



envia a su casa estos nifios presentan dificultades como estan bajo autoestima, no
cumplen con los deberes ya que en sus hogares no hay quien ayude es por esta razon

existe la desercion escolar.

Es comun que ambos padres tengan actividades fuera del hogar con objeto de
satisfacer las necesidades econdmicas del hogar. Como consecuencia de esto, los
nifios buscan figuras ajenas a quien brindar sus afectos, provocando con esto el

desequilibrio familiar.
Falta de comunicacion

Esto condiciona trastornos en la dindmica familiar, ante todo bloquea la relacion
afectiva interactuante del grupo. El adolescente se encuentra frustrado en la familia
donde no le es posible comentar sus experiencias, generalmente nuevas dentro de sus
vivencias y como consecuencia no recibe ninguna orientacion; ni apropiada, ni

inoportuna.

Puede sin embargo existir comunicacion, pero no la ideal, sino la que se realiza en un
medio agresivo en que los padres se relacionan con sus hijos para reprenderlos, para

agredirlos o criticarlos; causandoles de esa forma, sentimientos de inferioridad.

En una gran mayoria de casos, los padres se ven obligados a salir del hogar casi
durante todas las horas habiles, al retornar cansados, poca 0 ninguna oportunidad

tienen de establecer comunicacion adecuada con sus hijos.


http://www.monografias.com/trabajos16/espacio-tiempo/espacio-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/cinematica-dinamica/cinematica-dinamica.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml

1.2.2 ARBOL DE PROBLEMAS

EFECTO

PROBLEMA

CAUSA

Desinterés por

aprender

Jovenes que no practiquen Desercion

valores y conformistas en escolar

el proceso de aprendizaje.

LA DESORGANIZACION FAMILIAR Y
SU INCIDENCIA EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
NINOS/AS DE QUINTO Y SEXTO ANOS
DE EDUCACION BASICA.

Vacios en el

aprendizaje

Escaza relacién
en el ndcleo

familiar

Influencias
sociales

La migracién de los

padres de familia

Padres de familia
despreocupados de la

educacion de los hijos

Grafico I-1: arbol de problemas
Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza




1.2.3. ANALISIS CRITICO

El fendmeno de la crisis familiar es un problema critico, ya que ésta es una de las
caracteristicas de la sociedad como la nuestra que enfrenta una situacion
econdémica muy aguda y desesperante lo que obliga a que las familias vivan en
estas realidades uno de los problemas que debemos afrontarlos con toda
responsabilidad, ya que si bien los adultos podrian sobre llevar sus consecuencias
vulnerables para ser afectados una de las formas como se presenta este problema
constituye el bajo rendimiento escolar que tienen los nifios, lo cual les va a causar

graves consecuencias en lo posterior.

La crisis econdmica afecta gravemente a la educacion, ya que la mayoria de las
personas de las comunidades vienen a las ciudades con sus hijos a trabajar con el
afan de buscar mejores condiciones econdémicas posibles o por el simple hecho de
prestar mas atencion en diversos factores externos, los padres suelen descuidar
mas de sus hijos en sus estudios, esta es la razén, que muchos nifios tienen bajo

rendimiento académico.

La falta de motivacién de los padres de familia en el hogar, hace que los nifios no
se preocupan en realizar tareas escolares, en las clases no prestan atencion al
docente, tienen poca importancia al estudio, esto hace que tenga un bajo
rendimiento escolar, esto sucede porque en los hogares no tiene quien oriente en

sus trabajos.

Es un problema en el que debe estar inmiscuidos todos los miembros de la

sociedad con el Unico objetivo de sacar adelante a estos nifios que seran el futuro



de nuestro pais y que en particular serdn los que fomenten el progreso de su

comunidad educativa.

1.2.4. PROGNOSIS

La estructura familiar se ve cada dia, mas afectada por sin numero de problemas,
si no se analiza profundamente este problema y no propone alternativas de
solucion, podemos estar seguros que no se solucionara ningun problema, al
contrario, con el tiempo y con la poca educacién a la que tiene acceso estos nifios
creceran con problemas familiares y esto conlleva a la drogadiccion, alcoholismo
o formar antisociales, que a mi particular modo de ver y por la experiencia
profesional dentro del &mbito educativo, constituyen los principales elementos
que provocan el grave fendmeno de la crisis familiar, donde los jévenes no podrén
tener una educacién adecuada, que los permita salir adelante para afrontar con

responsabilidad las actividades diarias educativas.

Muchos de los nifios que son hijos de padres o madres abandonadas o solteras
tienen muchas dificultades en el desenvolvimiento de sus trabajos escolares

diarios..

La falta de motivacion que existe en sus hogares por parte de sus padres, impiden

obtener resultados satisfactorios en los estudiantes.

Qué actitud asumiran los nifios y nifias que son hijos de padres en crisis del hogar

ante los trabajos escolares, cuando llegue hacer jovenes.

La orientacion profesional dirigida a los padres es una necesidad para combatir el
bajo rendimiento escolar en los nifios y nifias del Centro Educativo “Provincia de

Chimborazo”.



Las instituciones educativas y sociales son bases fundamentales en el tratamiento
de estos problemas de la organizacion familiar de los padres de estos nifios, ya
que deberan tomar mas atencion en sus actividades diarias para complementar el
déficit que presentan en sus hogares puede ayudar a sobresalir al nifio de este

problema.

1.2.5. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Cdémo incide la crisis de la organizacién familiar en el rendimiento académico de
los nifios y niflas de quinto y sexto Afio de Educacion Basica del Centro
Educativo “Provincia de Chimborazo” de la comunidad San Juan de Bellavista,
parroquia Celiano Monge, canton Ambato, Provincia de Tungurahua?

1.2.6. INTERROGANTES

¢La crisis de la organizacién familiar, apoya al rendimiento escolar?

¢La crisis de la organizacion familiar hunde mas en los vacios del aprendizaje?
¢Cuales son las causas para el bajo rendimiento escolar?

¢Existe un plan estratégico para mejorar el rendimiento escolar en el plantel?
¢Existe alguna alternativa de solucion a la problematica de la crisis de la

organizacion familiar y su incidencia en el rendimiento académico?

1.2.7. DELIMITACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION.

1.2.7.1 DELIMITACION POR CONTENIDOS.

Campo: Educativo
Area: Social
Aspecto: Crisis de la organizacion familiar y rendimiento académico.
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1.2.7.2. DELIMITACION ESPACIAL.

Esta investigacion se realizard con los nifios y nifias de quinto y sexto afio de
educacion basica del Centro Educativo “Provincia de Chimborazo”.

1.2.7.3 DELIMITACION TEMPORAL.

Desde 03 de Octubre de 2011 al 6 de Enero del 2012

1.3. JUSTIFICACION

Luego de realizar una investigacion de los problemas de quinto y sexto afio de
educacién basica y seleccione este tema porque es causa de interés y curiosidad
de conocer el motivo que exista la crisis de la organizacion familiar en la
institucion y poder incentivar mediante charlas, conferencias, cursos, para padres
con crisis en el hogar y asi poder lograr un excelente rendimiento académico de
sus hijos.

Factibilidad: En quinto y sexto afio de educacién basica que se desarrolla la
investigacion se cuenta con el apoyo constante por parte del director y los
profesores la misma que proporcionaron informacion valiosa y a deméas nos
abrieron la puerta de la institucion para que esta labor investigativa sea posible y

cuente con la mayor valides posible.

Se considera que este tema es bien importante y merece ser investigado porque
sirve tanto como para padres y madres de familia, asi como para sus hijos cuyos
resultados nos permitird conocer la influencia de la organizacion familiar de los
padres en el rendimiento académico por lo que estoy segura que mi aporte servira
positivamente a la institucion para que tenga un referencial sobre lo que pasa con
los nifios (as) de este establecimiento, los efectos que causa la organizacion
familiar de sus padres y sobre todo la afectacion que causa en el campo educativo.

Impacto: Incentiva a los padres de familia para que asistan a las charlas sobre la
organizacion familiar para que ya no siga existiendo hogares con esta crisis, de

esta manera exista mejor desarrollo intelectual y asi pueda ayudar a mejorar el
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rendimiento académico de sus hijos en los hogares y asuman la responsabilidad
entre padres e hijos.

La mala situacion econémica, el descuido de los padres de familia conlleva a que
no asistan a los centros educativos para cerciorar del rendimiento de sus hijos,
todo esto lleva a que las causas principales para que no pueda superar este
problema y sus hijos tengan un bajo rendimiento escolar.

Gracias a que esta investigacion que se desarrolla con mayor seriedad posible
brindara efectos positivos que los padres de familia colaboren asistiendo a la
institucion educativa y asi ayudar en las tareas de sus hijos y mejorar el
rendimiento académico de los nifios (as) y seran beneficiados los nifios y padres y

madres de familia.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar la incidencia de la organizacion familiar en el rendimiento académico
de los nifios y nifias de quinto y sexto afio de Educacion Basica de la comunidad
San Juan de Bellavista, parroquia Celiano Monge, canton Ambato, provincia de
Tungurahua.

1.4.2 OBJETIVO ESPECIFICO

Diagnosticar las causas que produce la organizacion familiar.

Analizar el bajo rendimiento académico de los nifios.

Disefar una alternativa de solucién a la problematica de la organizacion familiar y
su incidencia en el rendimiento académico y se convierta en una herramienta de

apoyo pedagogico.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1.ANTECEDENTES

Segun Piaget Jean (1896-1980), los seres humanos pasamos por distintas fases de
nuestro desarrollo cognitivo, en el aprendizaje de nosotros mismos y de nuestro
entorno; cada uno de ellos conlleva a la adquisicion de nuevas capacidades y
depende de la conclusion satisfactoria de la fase procedente donde hablamos de la

frase sensorio motor, de operaciones concretas y la operatoria formal.

Con el transcurso de tiempo la situacion en el pais va cambiando, la poblacion va
aumentando y con ella nivel de pobreza, y por eso muchas veces la mujer tiene
que trabajar fuera de la casa para contribuir con el presupuesto familiar y mejorar
la situacion economica del hogar, pero aun asi las personas se superan y la

mayoria de ellos tienen suefios y metas que alcanzar.

Pero a medida que la poblacion crece, también crece la tasa de divorcios en el

pais, y para dar a conocer la cantidad de divorcio que llevaron en los Ultimos afios.

La organizacién familiar se dice que una familia se desintegra cuando los padres
se separan o falta uno de ellos; la integracion puede darse por divorcio.

Separacion y muerte.
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TABLA 11-1: ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS (TEMA 1)

DATOS DE

TEMA AUTOR REFERENCIA

La organizacion familiar y | Jerez Bertha Fabiola Director

su incidencia en el Psc

rendimiento académico de Tesis N°151

los nifios y nifias de sexto Lugar de procedencia

Afio de Educacién Basica Biblioteca de la
Universidad Técnica de
Ambato Facultad

Ciencias Humanas de la
Educacién Provincia de

Tungurahua Canton
Ambato Investigado en la
Escuela General
Rumifiahui.

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

RESUMEN: La organizacion familiar es un problema mas comin que existe
dentro de la familia ya que quedan nifios abandonados de los padres por bajo
situacion econdémica y un problema que llegan a tener conflictos y son obligados a
salir en busca de mejor para él, y es muy bajo en el rendimiento escolar

TABLA 11-2: ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS (TEMA 2)

TEMA

AUTOR

DATOS
REFERENCIALES

La organizacion familiar y su
influencia en el rendimiento
Académico de los estudiantes
de cuarto afio de Educacion
Basica de la escuela general
Cérdova de la ciudad de
Ambato Barrio la joya durante
El periodo 2008 - 2009

Allaica Choca Ana Maria | Lcd.Noemy Gavifio

rendimiento escolar.

solo fisicamente si no también

RESUMEN.-Esta dentro de la organizacion familiar ya que el nifio es maltrato no
psicoldgico estos pueden causar el bajo

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza
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TABLA 11-3: ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS (TEMA 3)

TEMA AUTOR DATOS
REFERENCIALES

La pérdida de valores y | Chicaiza Toapanta Silvia | Dra. Sylvia Andrade
su influencia en el bajo | Janeth
rendimiento académico
de los nifios de cuarto
Afio de  Educacion
Basica de la escuela
Manuela Jiménez del
Canton  Pillaro  Afo
lectivo 2008-2009.

RESUMEN.-La organizacién familiar es uno de los factores que causa los padres
de familia no ven la realidad de los cambios actuales de la vida y acorde a la etapa
de desarrollo de sus hijos es por cuanto que los nifios salen a trabajar

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

TABLA 1-4:
ANTECEDENTES AUTOR DATOS
INVESTIGATIVOS REFERENCIALES
(TEMA 4)

TEMA

Los conflictos conyugales | Cherrez Nufiez Mayra | Dr. Jaime Cepeda.
inciden en el bajo | Yadira.
rendimiento escolar de los
nifios de Segundo Afio de
Educacion Baésica de la
unidad educativa
Argentina Francisco de
Orellana  del  Cantdn
Mocha Afo Lectivo 2008-
20009.

RESUMEN.- Los factores que se puedan causar la organizacion familiar que la
mayoria de las familias en las ciudades se sitia en un nivel de bajo ingreso
econdémico que no tiene el presupuesto comodo que puede dar.

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza
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2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La investigacion se ubica en el paradigma critica propositivo: critico propone;
analiza una realidad socio cultural educativa, y propdsito por cuanto desea
plantear una alternativa de solucion a la problemaética de la organizacion familiar

de los nifios de la Unidad Educativa “Provincia de Chimborazo™.

A través de este proyecto de motivar con un video educativo relacionado al
problema a los padres de familia que genera valores como la confianza en si

mismos, la curiosidad a la vez que pone en contacto con problemas y soluciones.

Con este proyecto se consigue que los profesores y padres de familia trabajen

juntos y mejorar el rendimiento escolar de los nifios.

Uno de los compromisos es motivar a los padres de familia que generan cambios

profundos y puedan mejorar el rendimiento escolar de los nifios.

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

La comunidad Educativa “Provincia de Chimborazo”, fue creada el 3 de Enero de
1995 mediante el acuerdo Ministerial 021, inicialmente funciono en el edificio de
la Curia del barrio la Dolorosa, con la ayuda de llustre Municipio de Ambato y la
Alcaldia del Dr. Luis Fernando Torres y otras instituciones que supieron brindar
el apoyo conseguimos el terreno para la escuela, luego construccion de aulas que

esta ubicada en la Av. Victor Hugo y Antepara.
La investigacién se fundamenta legalmente en la Ley de Educacion.
Art. 45

Literal m) Organizar y proporcionar programas de proyectos de Orientacion

Familiar y actividades de beneficio comunitario.
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Art. 68
f) Mantener y fomentar las buenas relaciones entre el profesorado, padres de

familias, autoridades y la comunidad.

Art. 77
p) Organizar el comité y promover su participacion en las actividades del

establecimiento.

Art. 83
j) Promover y fomentar una permanente interaccion entre el establecimiento, los

padres de familia y la comunidad en general.

Art. 117
f) Establecer mecanismos de comunicacion con los padres de familia para tratar

de asuntos relacionados con la disciplina y aprovechamiento de los alumnos.

Art. 118

Atender a los padres de familia e informantes oportunamente acerca del
comportamiento de sus hijos.

Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacion bésica, asi
como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;

Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las
necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes
tienen discapacidad, trabajan o viven una situacion que requiera mayores

oportunidades para aprender;

Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales

didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un
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ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a
la educacion inicial de cero a cinco afos, y por lo tanto se desarrollaran programas
y proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los

educandos;

Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y de los

mismos nifios, nifias y adolescentes.
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2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES:

Modelos pedagogicos

Modelos Socioldgicos educativos.

Proceso de
ensefianza,
aprendizaje

Sociologia

Metodologias de

Problemas evaluacion

sociales

Rendimiento
Organizacion escolar

Familiar

Variable Variable
Dependiente

Independiente

Gréfico I1- 2 Categorias Fundamentales
Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza
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2.4.1. Fundamentacion Teorica de la Variable Independiente(Organizacion

familiar)

La familia: un sistema

Es un conjunto de personas que conviven bajo el mismo techo, organizadas en
roles fijos (padre, madre, hermanos), con vinculos consanguineos 0 no, con un
modo de existencia econdémico y social comunes, con sentimientos afectivos que
los unen y aglutinan naturalmente pasa por el nacimiento, luego crecimiento,
reproduccion, decadencia y trascendencia. A este proceso se le denomina ciclo
vital de vida familiar. Tiene ademas una finalidad: generar nuevos seres humanos

a la sociedad.

ORGANIZACION FAMILIAR

Disolucién del sistema familiar. Se puede asociar a la sobrecarga de los padres o0 a
la pérdida de los sistemas de apoyo para los miembros de la familia. La
organizacion de la familia puede contribuir a la pérdida de los controles sociales

que la familia suele imponer a sus miembros.

La mayor parte de las creencias y costumbres que conocen los nifios la reciben de
sus padres, hermanos, parientes o de las personas que estan en contacto con ellos.
Por naturaleza, la familia tiene mayor cohesion y por esos sus valores llegan mas
profundamente al nifio. Gran parte de los problemas familiares los provocan una
serie de causas como la falta de comunicacion entre los padres y la falta de respeto

a los derechos que cada uno tiene como seres humanos, entre otras cosas.

Generalmente es aceptable, que se piense que el aprovechamiento escolar es un
reflejo de la vida familiar; ya que cuando existe armonia y comunicacion entre los
padres con los hijos, éstos tienen aspiraciones de superacion y de seguir adelante
con sus estudios. Mientras que los que provienen de familias en donde las

problematicas son grandes, los nifios generalmente se muestran agresivos y
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apaticos hacia el mundo que les rodea y a la escuela. Para el nifio es muy
importante que sus padres demuestren atencion, carifio y cuidado, pues de esta

manera se sentird mas interesado y tratard de demostrar o mismo a sus padres.

Pero no todo es tan perfecto como se espera, existen muchas familias en un estado
0 proceso de integracion que no logran mantener un equilibrio emocional en sus
miembros provocando diversas reacciones. Desafortunadamente, muchos padres
de familia piensan que sus hijos no se dan cuenta de lo que sucede y que por lo
tanto no les afecta, cuando en realidad es todo lo contrario ya que los nifios van
buscando la manera de hacerse ver, de decir que estan ahi, que sienten y que
también importan, por lo general, dicha manera suele presentarse negativamente,

con conductas inadecuada.

Es muy comun escuchar que cada cabeza es un mundo y en realidad, es cierto, ya
que cada quien tiene su propia manera de ver y asimilar lo que esta a su alrededor.
Uno como docente, debe tener siempre esto presente, que cada uno de nuestros
alumnos asimila las cosas a su modo, quizé para bien, quiz& para mal, pero a fin

de cuentas las asimila, teniendo obviamente una reaccion.

Cuando la integracion familiar se desencadena en un momento de la vida del nifio
en el que ya tiene conciencia y entiende la situacion, representa un golpe muy
duro para €l. Si nos ponemos a pensar un poco, su familia en ese momento es su
todo, qué sentira al verla desmoronada, es algo muy dificil, quiza no sabe qué sera
de él, cdmo seré su vida de ahora en adelante, qué le pasard a sus padres, con
quien estara, etc. Uno como adulto entiende este tipo de situaciones y analiza los
factores dando razon de ellos, pero un nifio no, para €l es algo incomprensible y

generalmente busca culpar a alguien, muchas de las veces a si mismo.

Dentro de nuestro salon de clase, no falta el nifio estudioso, el nifio platicon, el
niflo travieso o el nifio agresivo; este Gltimo es el que afecta mas las

interrelaciones dentro del grupo, al generar continuamente problematicas al grado
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de golpear o agredir verbalmente a los compafieros, lo cual obviamente sobrepasa
los limites de conducta aceptables. La primera reaccion del docente es reprimirlo,
pero el debe darse a la tarea de investigar el porqué de esas reacciones para poder

asi darle una atencion adecuada a ese alumno y no dafiarlo mas de lo que esta.

Muchos de los casos de agresividad a los que me he enfrentado tienen su origen
en el seno familiar por diversas razones, divorcio, abandono, maltrato, problemas
familiares, etc. Por lo que siento que es muy importante tener un panorama
general de la situacion familiar de este tipo de alumnos, para canalizarlos a una
institucion, en caso que lo requieran, o bien para apoyarlos en lo posible a la

superacion de dicha situacion.

Es importante que los docentes tengan un conocimiento general de las situacion
familiar de sus alumnos, sobre todo de aquellos que presentan mayor problematica
ya sea de conducta, de socializacion o de aprovechamiento, esto con la finalidad
de poder contribuir al mejor desarrollo de los alumnos, sin llegar claro, méas alla
de donde le compete. Muchas de las veces, este tipo de practicas nos permiten
identificar qué tanto repercute la familia en la conducta del nifio, sobre todo

aquellas cuyos hogares se encuentran en integracion o con ciertas anormalidades.

Formas de organizacion familiar

La forma en que se estructuran las familias son muchas y diferentes, teniendo
como extremos a las familias piramidales por un lado y a las familias
consensuales o circulares por el otro, de acuerdo a la distribucién de las
comunicaciones, segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, es el
elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de
la sociedad y del Estado. Los lazos principales que definen una familia son de dos
tipos: vinculos de afinidad derivados del establecimiento de un vinculo

reconocido socialmente, como el matrimonio que, en algunas sociedades, s6lo
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permite la unidn entre dos personas mientras que en otras es posible la poligamia,
y vinculos de consanguinidad, como la filiacién entre padres e hijos o los lazos
que se establecen entre los hermanos que descienden de un mismo padre.
También puede diferenciarse la familia segun el grado de parentesco entre sus

miembros.

No hay consenso sobre la definicion de la familia. Juridicamente esta definida por
algunas leyes, y esta definicion suele darse en funcion de lo que cada ley establece
como matrimonio. Por su difusion, se considera que la familia nuclear derivada
del matrimonio heterosexual es la familia basica. Sin embargo las formas de vida
familiar son muy diversas, dependiendo de factores sociales, culturales,
econdmicos y afectivos. La familia, como cualquier institucién social, tiende a
adaptarse al contexto de una sociedad. Esto explica, por ejemplo, el alto nimero
de familias extensas en las sociedades tradicionales, el aumento de familias mono
parentales en las sociedades industrializadas y el reconocimiento legal de las
familias homoparentales en aquellas sociedades cuya legislacion ha reconocido el

matrimonio homosexual.

Tipos de familias

Las familias pueden ser clasificadas en los siguientes tipos:
Familia nuclear, formada por la madre, el padre y su descendencia.

Familia extensa, formada por parientes cuyas relaciones no son Unicamente entre
padres e hijos. Una familia extensa puede incluir abuelos, tios, primos y otros

parientes consanguineos o afines.

Familia mono parental, en la que el hijo o hijos vive(n) s6lo con uno de los

padres.

Familia homoparental, en la que el hijo o hijos vive(n) con una pareja

homosexual.
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Familia ensamblada, es la que estd compuesta por agregados de dos o0 mas
familias (ejemplo: madre sola con sus hijos se junta con padre viudo con sus
hijos), y otros tipos de familias, aquellas conformadas Unicamente por hermanos,
por amigos (donde el sentido de la palabra "familia” no tiene que ver con un
parentesco de consanguinidad, sino sobre todo con sentimientos como la
convivencia, la solidaridad y otros), quienes viven juntos en el mismo espacio por

un tiempo considerable.

En muchas sociedades, principalmente en Estados Unidos y Europa occidental,
también se presentan familias unidas por lazos puramente afectivos, mas que
sanguineos o legales. Entre este tipo de unidades familiares se encuentran las
familias encabezadas por miembros que mantienen relaciones conyugales estables
no matrimoniales, con o sin hijos. El Dia Internacional de la Familia se celebra el

15 de mayo.
PROBLEMAS SOCIALES

A parte del interés propio del tema, el presente trabajo tiene como finalidad la de
contribuir al analisis de los problemas sociales que enfrentamos en estos

momentos.

Es lamentable que la actual sociedad se vea en frente de tantos problemas, cada
uno mayor, estos problemas requieren de soluciones, pero no existen

instituciones, personas con voluntad de ayuda.

En la sociedad en que vivimos, se encuentra invadida de una inseguridad, ya que
la delincuencia, la drogadiccion, el alcohol y demas males, afectan en gran

cantidad.
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Los Problemas sociales en Republica Dominicana.

Los problemas de la sociedad se dimensionan con mas fuerza y toman mas
sentido desde una valoracion politica. La labor consiste sencillamente en
puntualizar situaciones sociales y hacer planos de tratamientos, teniendo en cuenta

cierta cordura del pensar sobre la realidad social de nuestro pais.
Tipos de problemas sociales.

Entre los problemas sociales estan:

Delincuencia.

La delincuencia en nuestro medio y en estos tiempos, requiere de un estudio muy
profundo y sistematizado, ya que son muchos los problemas que agravan los
aspectos patoldgicos infantiles, seguido de factores psicoldgicos que con mucha
frecuencia son descuidados por nuestra sociedad, y poco nos importa la mente de
un nifio, porque es ahi donde se comienza a resquebrajar este miembro de la
sociedad, sin ni siquiera darle la oportunidad de llegar a ser miembro eficaz y

productivo, que contribuya a la tarea coman.
Causas de la delincuencia.

Se dan cuando los nifios han sido separados del medio familiar durante su
infancia, no han tenido hogares estables, ellos se veran relegados, perdiendo el
punto de equilibrio entre la realidad y el placer, y caeran en actividades delictivas
0 perversas, son hijos de padres delincuentes, y sus preceptos morales y formacion
son antisociales; éstas se manifiestan a los seis o siete afios de edad; ademas, el
maltrato fisico, lo que hace que ellos huyan de sus hogares e emigren a las calles;
donde la calle es la escuela de toda clase de cosas malas, de aprendizaje rapido

para ellos.
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Corrupcion.

La corrupcién esta dada en todos los niveles del gobierno, tanto en las empresas
publicas, en la funcion legislativa, en la funcion judicial, convirtiendose en
empresas privadas oligarquicas, aduefiandose del pais y llevandose al asalto lo que
queda de nuestros recursos nacionales, apoyados en una partidocracia obsoleta,
podrida por la corrupcién existente, porque siempre ha existido; sin embargo,

muchos presidentes terminaron su mando, pero otros no.

En nuestro pais la corrupciéon se ha vuelto tan de moda, que goza de buena
asesoria y respaldo nacional e internacional, terrenal y celestial. Aqui ya no hay
moral, se destruyeron todos esos sentimientos que ahora mas bien nos llevan a
satisfacer deseos ajenos que facilitan o promueven la corrupcion, la inmoralidad,

la desesperacion de hacerse ricos.
¢Por qué se da la corrupcién?

Se da porque hoy en dia se han perdido los preceptos morales, porque no importa

el sufrimiento de un pueblo; en una sola frase, no importa nada ni nadie.
Consecuencias de la corrupcion.

Una de las consecuencias a simple vista es la DESCONFIANZA existente, ya que
nadie quiere invertir, ni guardar su dinero en una institucion bancaria, porque en

cualquier momento nos dan otro batatazo, y nos quedamos en cero.
Crisis economica.

La crisis econdmica causa muchos estragos al ambito nacional en forma general, y

por ende, afectando a todo un pueblo en forma particular.

Esta crisis se da por la forma equivocada y mal distribuida de la riqueza nacional
y por cuanto el apoyo de los gobiernos no llegando en forma equitativa a todos los

sectores, pueblos, parroquias, cantones y provincias del pais.
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Causas de la crisis econ6mica.

Se puede decir que son muchas, pero las mas graves son las familias numerosas,
desempleo de los jefes de familia, el salario minimo que reciben, la falta de
oportunidades educativa, que lleva a pocas oportunidades de trabajo, todo esto y

otros conllevan a bajo nivel de desarrollo economico.

Parece inevitable que la pobreza esté, segin los crimindlogos, vinculada al delito,
aun cuando la mayor parte de las personas con muy bajos ingresos no sean
delincuentes y estos ultimos no suelan sufrir graves carencias. Otros problemas
sociales, como las enfermedades mentales y el alcoholismo, son mas habituales,
debido a que son causas y efectos de la escasez de recursos econdmicos y de una

atencion médica inadecuada.
El desempleo
El desempleo es la ausencia de empleo u ocupacion.

Las causas del desempleo son mdltiples y variadas, originando en consecuencia

diferentes tipos 0 modalidades de desempleo.
La Pobreza

La pobreza es hambre, es falta de techo bajo el cual resguardarse, es estar enfermo
y no poder ser atendido por un médico, es no poder ir a la escuela y no saber leer
y escribir, es no tener trabajo, tener miedo al futuro y vivir dia a dia. La pobreza
es perder a un hijo debido a enfermedades por falta de recursos econémicos y
relacionados con la salud. La pobreza es impotencia ante las situaciones adversas

y falta de representacion y libertad.

La pobreza tiene varias dimensiones que cambian dependiendo del lugar y el
tiempo.
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El alcoholismo

Es un trastorno primario y no un sintoma de otras enfermedades o problemas

emocionales.

La quimica del alcohol afecta casi todo tipo de célula en el cuerpo, incluyendo las

que se encuentran en el sistema nervioso central.

En el cerebro, el alcohol interactia con centros responsables del placer y otras
sensaciones deseables; después de la exposicion prolongada al alcohol, el cerebro
se adapta a los cambios producidos por el alcohol y se vuelve dependiente a ellos.
Para las personas que sufren de alcoholismo, el tomar se convierte en el medio

principal a través del cual pueden interactuar con personas, trabajo y vida.
El alcohol domina su pensamiento, emociones y acciones.
La drogadiccién

A veces, los/as jovenes prueban drogas por curiosidad, por estar en dificultades
emocionales, o por la presién de grupos de amigos para hacerlo. Al consumir con
mayor frecuencia se hacen dependientes, con esto, hay un corto camino que

transita sin darse cuenta.

Muchos/as jovenes que abusan del alcohol creen que nunca serén alcohoélicos/as, y

muchos/as de los que usan drogas piensan que nunca seran drogodependientes.

Todos ellos creen que controlan lo que consumen y que las dejaran cuando

quieran.

Todas las personas que tienen problemas con las drogas comenzaron probando,
luego tomando ocasionalmente, después un poco mas a menudo... hasta que, casi

sin darse cuenta, convierten en un habito.
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Datos Estadisticas.

Indice Delincuencial: La Provincia del Guayas tiene un incremento diario en los
diferentes tipos de delitos, por la situacién que se encuentra atravesando el pais,

debido entre otras cosas a aspectos como los que se detallan a continuacién:

La pérdida de valores éticos y morales.

La mala administracion de los gobiernos.

La falta de aplicacion de las Leyes

Corrupcién en las funciones del Estado.

La falta de Legislacion a favor del pueblo en el Congreso Nacional.

La generalizada corrupcidn gue se encuentra en todos los estratos sociales.
La crisis econdmica.

El desempleo masivo.

La migracidon campesina.

La inflacion de los Gltimos afios.

La falta de alimentacién, vivienda, salud, educacién entre otras.

http://html.rincondelvago.com/problemas-sociales

LA SOCIOLOGIA.- Tal como su nombre lo indica, es aquella ciencia que se
ocupa del estudio de la sociedad. Para efectos del estudio de la sociologia, se
considera en sus modelos que la sociedad esta constituida por un gran conjunto de
estructuras y relaciones, la que pueden ser de orden social, politico, econémico y

cultural.

Quien se ocupa de llevar a cabo los estudios concernientes a la sociologia es el
socidlogo, un profesional que, a través de esta disciplina, muestra un gran interées
por los problemas y conflictos sociales, tanto a nivel nacional como mundial,
analizandolos con un espiritu critico en todas sus esferas y contextos. Como

vemos, la sociologia se ocupa del estudio de las diferentes sociedades, junto a
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todas sus transformaciones y procesos, utilizando y creando teorias propias para
su adecuada comprension. Ademas, se trata de aquella disciplina que se ocupa de
encontrar las técnicas y métodos que resultan mas eficaces y adecuados para

acceder a dichos contextos, y de este modo, poder intervenirlos y analizarlos.

A traves de la sociologia es posible explorar, interpretar y explicar la realidad
social. Al obtener estos conocimientos los socidlogos pueden aportar la
informacion relevada y asi proponer diferentes opciones que permitan intervenir y
realizar mejoras en la realidad de los diferentes grupos sociales, asi como también
en las diferentes organizaciones que la componen. Por otra parte, el aporte de la
sociologia permite mejorar las politicas publicas y sociales propuestas por los

gobiernos y las instituciones privadas y estatales.

Un sociodlogo activo participa de la elaboracion y ejecucién de proyectos de
desarrollo social, asi como también realiza analisis y diagnosticos de la realidad
de los diferentes grupos sociales, aportando todos estos conocimientos en los mas
diversos ambitos, como la politica, la educacion, la salud, el medio ambiente, el
turismo, los movimientos sociales, entre otros, constituyéndose como un
importante actor social, capaz de aportar la informacion y los conocimientos que

nos pueden llevar a mejorar en gran medida nuestra realidad social.

http://www.misrespuestas.com/que-es-la-sociologia.html

MODELOS SOCIOLOGICOS

El método sociologico es la aplicacion de conceptos y técnicas de
investigacion para reunir datos y su tratamiento para sacar conclusiones

sobre hechos sociales.

Su validacion Gltima esta dentro de la filosofia y de la filosofia del

conocimiento y es sobre la cuestion racionalismo o empirismo.
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El primer planteamiento de sus reglas fue hecho por Durkheim (1895) y es bésico
considerar a los hechos sociales como cosasy basarse en los principios de

la l6gica.

Uno de los més conocidos tal vez sea el de los esposos Riley que presenta la
comunicacion como un fenébmeno social que ocurre ciertamente entre personas,
pero sin olvidar que éstas son miembros de grupos primarios, los cuales a su vez
parten de estructuras sociales mayores. Las propias estructuras sociales, para los
Riley, constituyen segmentos del sistema social global, es decir, de la sociedad en

su conjunto.

Los tipos de sociologia

En principio tenemos que saber que es la Sociologia. Esta se puede definir como
aquella ciencia que tiene como finalidad estudiar la realidad de las entidades
sociales, o bien, encontramos la definicion de Littré: “Ciencia del desarrollo de las

sociedades humanas”.

Sociologia pura aplicada

La sociologia puede estudiar el fenébmeno social desde distintos puntos de vista, y
a cada una de las principales posiciones en que se sitla para el estudio de las
cuestiones de que se ocupa, corresponde una categoria de clasificacion posible.
Cuando la sociologia estudia las causas generales en virtud de las cuales ocurren
determinados fendmenos sociales, haciendo abstraccion de las circunstancias
particulares que ocurren en estos casos, se dice que es sociologia pura. Pero si se
trata un caso particular con el proposito de resolver el problema que el plantea o
de modificar o explicar la situacién en que tiene lugar, entonces se le llama

sociologia aplicada.
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Sociologia general y sociologia especializada

La sociologia general pudiera ser confundida con la sociologia pura, pero, a
diferencia de esta Gltima no busca causas o principios, sino la descripcion del
fendmeno social en sus lineas generales, con exclusion de rasgos particulares

diferenciales.

La sociologia especializada circunscribe su enfoque a un aspecto particular del
fendmeno social. Asi la sociologia de la educacion, se ocupa de la funcién que
desempefia la educacion en los agregados sociales y de la influencia reciproca que
existe entre ella y otras instituciones de la sociedad. La sociologia del derecho
estudia la relacion que existe entre las instituciones juridicas y las caracteristicas
sociales de una época o lugar determinado.

Y por el estilo otras como la sociologia rural. La sociologia del arte,

http://www.buenastareas.com/ensayos/Los-Tipos-De-Sociologia/.

MODELO PEDAGOGICO

La pedagogia ha construido una serie de modelos o representaciones ideales del
mundo de lo educativo para explicar tedricamente su hacer. Dichos modelos son
dinamicos, se transforman y pueden, en determinado momento, ser aplicados en la
practica pedagdgica

Pedagogia Tradicional

Metas Formacion del carécter

Método Transmisioncita Desarrollo Cualidades a través de disciplina

Contenidos Disciplinas de la ciencia. Informacion

Relacion Maestro — Alumno: Vertical
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Pedagogia Romantica

Metas: Autenticidad y libertad individual

Meétodo: Facilita la libre expresion.

Desarrollo: Natural, espontaneo y libre

Contenidos: Segun lo requiera el alumno.

Relacion Maestro — estudiantes: Auxiliar del proceso.
Pedagogia Conductista

Metas: Formacion de la conducta

Método: Fijacién de conocimientos

Desarrollo: Acumulacion de aprendizajes
Contenidos: Conocimientos, técnicas, destrezas.
Relacion Maestro — Alumno: Intermediario.
Pedagogia Constructivista

Metas: Estructuras mentales cognitivas

Método: Creacion de ambientes aprendizaje
Desarrollo: Progresivo y secuencial Estamentales
Contenidos: Experiencias. Apoyo creativo

Relacion Maestro — estudiantes: Facilitador. Motivado

Pedagogia Social

Metas: Crecimiento del individuo para la
Produccién social
Método: Enfasis en el trabajo productivo

Desarrollo: Progresivo y secuencial impulsado por el aprendizaje de las ciencias
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Contenidos: Cientifico - técnico

Relacion Maestro — estudiantes: Bidireccional.

2.4.2. RENDIMIENTO ACADEMICO (VARIABLE INDEPENDIENTE)
MODELOS PEDAGOGICOS EDUCATIVOS

Consiste en una recopilacion o sintesis de distintas teoriasy enfoques
pedagogicos, que orientan a los docentes en la elaboracion de los programas de

estudios y en la sistematizacidn del proceso de ensefianza y aprendizaje.

En otras palabras, un modelo educativo es un patron conceptual a través del cual
se esquematizan las partes y los elementos de un programa de estudios. Estos
modelos varian de acuerdo al periodo histérico, ya que su vigencia y utilidad

depende del contexto social.

Al conocer un modelo educativo, el docente puede aprender cdmo elaborar y
operar un plan de estudios, teniendo en cuenta los elementos que seran
determinantes en la planeacion didactica. Por eso, se considera que el mayor
conocimiento del modelo educativo por parte del maestro generard mejores
resultados en el aula.

El modelo educativo tradicional se centra en la elaboracién de un programa de
estudios, sin demasiados elementos adicionales ya que no se tienen en cuenta de
forma explicita las necesidades sociales ni la intervencion de especialistas, entre

otros factores.

Este modelo educativo contempla la figura del profesor (que cumple un papel
activo), el método (la clase tipo conferencia), el alumno (con un papel receptivo) y
la informacion(los contenidos presentados como distintos temas).

En este sentido, el modelo tradicional presenta una escasa influencia de los

avances cientifico-tecnoldgicos en la educacion, por lo que resulta algo limitado
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en la actualidad. De todas formas, se reconoce su utilidad como base
pedagogica en la formacidn de diversas generaciones de profesores y de alumnos.

Modelo Pedagdgico Tradicional

El Modelo de transmision o perspectiva tradicional, concibe la ensefianza como
un verdadero arte y al profesor/a como un artesano, donde su funcion es explicar
claramente y exponer de manera progresiva sus conocimientos, enfocandose de
manera central en el aprendizaje del alumno; el alumno es visto como una pagina
en blanco, un marmol al que hay que modelar, un vaso vacio o una alcancia que
hay que llenar. ElI alumno es el centro de la atencién que hay que formar y

modelar como se quiere el maestro.

Método que emplea

El método y el contenido se confunden con el buen ejemplo del ideal propuesto
como patrdn, cuya encarnacion mas proxima se manifiesta en el maestro.
El método béasico es el academicista, verbalista, que dicta sus clases con un

régimen de disciplina y los alumnos son receptores.

La relacion Profesor Estudiante

Es vertical y no sélo ocurria con la informacion, sino también con los valores
basicos de convivencia para la socializacion de los alumnos y la preparacion para

el trabajo.

35


http://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza

Obtencion de contenidos

Son establecidos, rigurosamente tratados, obtenidos de las diferentes disciplinas,

de autores clasicos o de los resultados de la ciencia

Modelo Pedagdgico Roméantico
Método que emplea

Se crea un ambiente libre de obstaculos e interferencias que inhiban la libre
expresion. El desarrollo natural del nifio se convierte en la meta y a la vez en el

método de la educacion.
La relacion Profesor Estudiante

El maestro se convertia en un auxiliar, un amigo para la libre expresion, la

originalidad y la espontaneidad.

Obtenciéon de contenidos

No interesa el contenido del aprendizaje, ni el tipo de saber ensefiado, pues lo que
cuenta es el desenvolvimiento espontaneo en su experiencia natural con el mundo

que lo rodea.

Evaluacion de los saberes o0 aprendizaje

No se evalla, ni se controla, pues de hacerlo no tendria pretension de verdad. Se
considera que estos saberes auténticos son valiosos por si mismos y no necesitan
ponerse a prueba, porque no remite a nada fuera de si misma y no necesitan

confirmarse.
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Instrumentos especificos de evaluacion
No se da una evaluacion definida por el profesor, porque no puede condicionarlos,
tiene que respetar la sensibilidad, la curiosidad, la creatividad y sélo debe

apoyarlo cuando es requerido.

Modelo Conductista

Método orientado al desempefio superior, selectivo a los "mas aptos”, con
dificultades en la transparencia de la identificacion de los estandares y
requerimientos técnicos, estd basado en los aspectos personales para el
desempefio, midiendo valores, o desvalores, del individuo el cual se ve incitado a
la superacion personal e individual, aunque contenga elementos de trabajo
colectivo. La competencia en este modelo describe fundamentalmente lo que un

trabajador "puede” hacer y no lo que "hace".
Modelo Constructivista

El modelo del constructivismo o perspectiva radical que concibe la ensefianza
como una actividad critica y al docente como un profesional autbnomo que
investiga reflexionando sobre su practica, si hay algo que difiera este modelo con
los tres anteriores es la forma en la que se percibe al error como un indicador y
analizador de los procesos intelectuales; para el constructivismo aprender es
arriesgarse a errar (ir de un lado a otro), muchos de los errores cometidos en

situaciones didacticas deben considerarse como momentos creativos.
Modelo Pedagdgico Social- Critico

Metodos que emplea

Se crean escenarios sociales para trabajos en forma cooperativa y la solucién de

problemas que no podrian resolverlos por si solos. Los métodos son de solucién
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de problemas de la realidad en donde los alumnos pueden evolucionar gracias a

las actividades grupales que favorezcan la interaccion y la experiencia.

La relacion Profesor Estudiante

Es el causador en busqueda de hipotesis, ayuda a definir los procedimientos para
resolver los diferentes problemas y que sean los propios estudiantes quienes

organicen los experimentos o pasos de solucion.

Evaluacion de evaluacion de los saberes 0 aprendizajes

Se da preferencia a autoevaluacion pues el trabajo solidario es el motor de todo el
proceso de construccion del conocimiento. Sin autoevaluacion del significado no
hay nuevas informaciones, sin las distintas maneras de hacer o entender, no habra
progreso. Puede afirmarse que ensefiar, aprender y evaluar, son en realidad tres

procesos inseparables.

EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Aprendizaje: Llamamos Aprendizaje, al cambio que se da, con cierta estabilidad,
en una persona, con respecto a sus pautas de conducta. El que aprende algo, pasa

de una situacion a otra nueva, es decir, logra un cambio en su conducta.

Proceso de ensefianza-aprendizaje.

La distancia entre las dos situaciones (A y B) es el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que debe ser cubierto por el grupo educativo (Profesores-alumnos)
hasta lograr la solucién del problema, que es el cambio de comportamiento del

alumnao.
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Conocer realmente la situacion del alumno

Normalmente suponemos lo que el alumno sabe, es y hace, fijandonos en su
titulacion académica, o en el hecho de estar en un grupo donde la mayoria son de

una forma determinada.

No es suficiente suponer cuales son las habilidades o conductas que posee el
alumno por tener una carrera 0 una profesion. Se requiere conocer las conductas y
capacidades que el alumno posee realmente, ya que los objetivos del aprendizaje,
se fijan a partir de ellos. Cuanto mayor y mas precisa sea el conocimiento méas
acertado van a ser, indudablemente, las decisiones que se toman durante el

proceso de aprendizaje.

Conocer lo que se quiere lograr del alumno

La primera actividad de quien programa la accién educativa directa, sea el
profesor, 0 un equipo, debe ser la de convertir las metas imprecisas en conductas
observables y evaluables. Por varias razones: Porque es la Unica posibilidad de
medir la distancia que debemos cubrir entre lo que el alumno es y lo que debe ser,
porque hace posible organizar sistematicamente los aprendizajes facilitando la
formulacién de objetivos y porque es asi como una vez realizado el proceso de

aprendizaje, podemos observar como éste se produjo realmente, y en qué medida.

Ordenar secuencialmente los objetivos

Una vez definidas las distintas conductas que tiene que lograr el alumno, la
siguiente actividad fundamental, es ordenarlas secuencialmente, en vistas a un

aprendizaje l6gico en el espacio y en el tiempo.
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Formular correctamente los objetivos

Con los dos elementos anteriores claramente definidos, es posible formular los
objetivos. Esto es imprescindible para llevar adelante la programaciéon de un

proceso de aprendizaje:

Porgue nos obliga a fijar claramente la conducta final en términos operativos.
Porque el alumno puede conocer lo que se espera de él, lo cual es elemento
motivador y centra en gran medida su esfuerzo.

Porque es la Unica forma de que el profesor y el alumno puedan en cualquier
momento observar y evaluar los logros obtenidos y en qué fase del proceso de

aprendizaje se encuentran.

Cbmo organizar el proceso de aprendizaje

El que programa parte de la realidad que le rodea, con ella cuenta y en ella se
basa. No puede programarse sin tener claros los recursos econémicos, medios,
elemento humano, espacios y tiempos de los que se dispone. Mas arriba
hablabamos también del momento en que se encontraba el alumno, como dato

fundamental

Hay que formar el grupo Optimo para cada tipo de actividad. Puede ser que el
ndmero ideal varie de un objetivo a otro. Habra actividades que requieran un

tratamiento de grupo grande, o de grupo de trabajo, o individual.

En un proceso de interaccion profesor-alumno, los roles de ambos deben cambiar
con suficiente flexibilidad. De la actitud tradicional: Profesor que imparte
conocimientos y el alumno que recibe pasivamente, se pasa a una multiplicidad de

actividades que requieren un cambio de actitud en los participantes.

Esta suficientemente probada la importancia de la motivacion en el proceso de
aprendizaje. Se debe atender a ella, ya que las actividades, en vistas a una

motivacidn, se pueden organizar de muy distinta manera.
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Seleccionar medios y recursos adecuados

Ya sea transmitir un contenido, para que sirva de actividad al alumno o al
profesor, 0 como instrumento de evaluacion, los medios que se seleccionan deber

ser capaces de:

Permitir obtener el tipo de respuesta requerido del alumno para comprobar el

logro del objetivo.
Ser adecuados al proposito para el que se transmiten los datos.

Ajustarse a las limitaciones del medio ambiente en el que se va a operar (personal,

tiempo, materiales, equipos y facilidades con que se cuenta).

Los recursos son multiples, pero hay que seleccionar el medio mas adecuado para

el objetivo que se pretende:

Cdmo evaluar el cambio que se produce

Estableciendo una metodologia clara para la recogida, organizacién y andlisis de

la informacion requerida con el fin de evaluar las situaciones educativas.

Planteando y desarrollando los niveles de evaluacion en el alumno, en los
componentes del grupo, empresa, etc., en los materiales empleados, en el mismo

proceso de ensefianza-aprendizaje.

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO

La presente metodologia tiene como finalidad brindar a los responsables del
proceso de evaluacion del desempefio en cada dependencia o entidad un conjunto
de elementos que les permita llevar a cabo, en forma objetiva y homogénea, la
seleccidn de candidatos para el otorgamiento de estimulos y recompensas. Para tal

efecto, se considerd necesario lo siguiente:
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Proporcionar un método sistémico a quien efectle la evaluacion, con el objeto de
que pueda reflexionar seriamente sobre las fortalezas y debilidades del personal a

Su Cargo.

Establecer un procedimiento estdndar para la evaluacion del desempefio de los

servidores publicos a su cargo.

Propiciar que el evaluador disponga de una herramienta, que permita
retroalimentar a sus colaboradores los aspectos en los que debe mejorar.

Esta metodologia incluye los pasos a seguir en la entrevista de evaluacion y tiene
como instrumento de medicidon una “cédula”, cuyo disefio es objetivo y de facil
aplicacion, tanto para el que evalla, como para las areas responsables del proceso
de evaluacion; asimismo, se consideran aspectos tales como: el establecimiento y
cumplimiento de metas y la medicion de factores de actuacion profesional

requeridos para desarrollar el puesto que ocupe cada servidor puablico.

La cédula de evaluacion mencionada, se integra por 7 apartados, a saber:
En el primer apartado, se deberdn incluir los datos personales y laborales del

evaluado.

En el segundo apartado, se describiran las principales funciones que desempefia el
servidor publico sujeto de evaluacién, mismas que serviran de base para el disefio

de las metas.

En el tercer apartado, se programaran cuatro metas que deberan ser cuantificables,

las cuales se formularan de comun acuerdo entre el jefe inmediato y cada uno de

Los servidores publicos bajo su mando. Los indicadores de medicion de
“Resultados y Oportunidad” seran utilizados para la evaluacion de metas en el
desempefio del personal y permitiran al servidor publico tener la posibilidad de
conocer con toda claridad y anticipacion lo que se espera de él y, tanto a €l como
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al jefe inmediato, les proporcionara criterios objetivos y equitativos para evaluar
el trabajo a desarrollar.

EI REDIMIENTO ESCOLAR

Hace referencia a la evaluacion del conocimiento adquirido en el &mbito escolar,
terciario o universitario. Un estudiante con buen rendimiento académico es aquel
estudiante que obtiene calificaciones superiores en la escala de calificaciones
determinadas en los examenes que debe rendir a lo largo de un periodo o nivel

escolar.

En otras palabras, el rendimiento académico es una medida de las capacidades del
alumno, que expresa, lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo.
También supone la capacidad del alumno para responder a los estimulos
educativos. En este sentido, el rendimiento académico esta vinculado a la aptitud.

Existen distintos factores que inciden en el rendimiento académico. Desde la
dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de exdmenes que
pueden coincidir en una fecha, pasando por la amplia extension de ciertos
programas educativos, son muchos los factores que pueden llevar a un estudiante

a mostrar un pobre rendimiento académico.

Otras cuestiones estan directamente relacionadas al factor psicologico, como la
poca motivacion, el desinterés o las distracciones en clase, que dificultan la
comprension de los conocimientos impartidos por el docente y termina afectando

al rendimiento académico a la hora de las evaluaciones.

Por otra parte, el rendimiento académico puede estar asociado a la subjetividad del
docente cuando corrige. Ciertas materias, en especial aquellas que pertenecen a las
ciencias sociales, pueden generar distintas interpretaciones o explicaciones, que el
profesor debe saber analizar en la correccion para determinar si el estudiante ha

comprendido o no los conceptos.
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En todos los casos, los especialistas recomiendan la adopcion de habitos de
estudio saludables (por ejemplo, no estudiar muchas horas seguidas en la noche
previa al examen, sino repartir el tiempo dedicado al estudio) para mejorar el

rendimiento escolar.

RENDIMIENTO ACADEMICO

Un problema para la educacion en cualquier nivel,(primaria, secundaria,
universidad). Los factores de riesgo del estudiante incluyen déficits cognitivos,
del lenguaje, atencion labil, escasas habilidades sociales y problemas emocionales
y de la conducta. Los factores de riesgo de la escuela se refieren a aquellas
caracteristicas y circunstancias especificas ligadas a los docentes y administrativos
como los prejuicios y las bajas expectativas de rendimiento, la inhabilidad para
modificar el curriculo, la falta de recursos y la carencia de estrategias de
ensefianza adecuadas, la estructura, el clima organizacional y los valores del
sistema escolar. Hay diferentes factores que influyen tales como los: Factores

fisiologicos - Factores pedagdgicos Factores sociales — Factores psicoldgicos.

Factores fisioldgicos.

Estos factores involucran todo el funcionamiento del organismo

Especialmente al funcionamiento de las partes que intervienen en el
aprendizaje.

Cuando el organismo esta afectado, puede darse una problemética como en el
caso de las disfunciones neuroldgica que incluyen la disfuncién para adquirir el
proceso simbolico, trastornos en la lateralizacion (repercutiendo en la

percepcion y reproduccion de simbolos) trastornos perceptivos y del lenguaje.
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Factores pedagogicos.

En estos factores se ven involucrados los métodos ensefianza-aprendizaje, el
ambiente escolar y la personalidad y formacién del docente, asi como las

expectativas de los padres hacia el rendimiento académico de sus hijos.

Factores sociales.

Se refieren a circunstancias ambientales que intervienen en el aprendizaje
escolar, tales como: condiciones econdmicas y de salud, las actividades de los
padres, las oportunidades de estudio y el vecindario, las cuales dan lugar a la de

privacion cultural, alcoholismo, limitaciones de tiempo para atender a los hijos.

Factores psicoldgicos.

Estos factores incluyen situaciones de adaptacion, emocionalidad y constitucion

de la personalidad.

Uno de los temas de mayor preocupacion en el desarrollo de nuestros hijos es el
de su rendimiento escolar. Ello es justificable por los temores que nos genera su
porvenir o futuro profesional y econdémico. Actualmente el tema parece haber
ido mas alla del ambito individual y se utilizan términos como el de "fracaso
escolar" para hacer colectivo un problema que, en los ultimos afios, se ha
agravado y que incorpora elementos externos al propio escolar, como pueden

ser la idoneidad de los actuales modelos educativos.

En esta seccion se tratard el problema desde el punto de vista individual, es
decir, desde la perspectiva del nifio que tiene problemas en el aprendizaje. No
estamos hablando de nifios que presenten retraso mental o trastornos severos
del desarrollo (T.G.D.) sino de nifios que por un motivo u otro, no avanzan en

el aprendizaje escolar como seria de esperar.

Las causas del mal rendimiento escolar suelen ser multiples. Desde factores

internos de tipo genético o la propia motivacion del nifio a acudir a clase, a
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condicionantes ambientales como el entorno socio-cultural o el ambiente
emocional de la familia. Es un problema complejo ya que cada nifio es un caso
peculiar con sus propios ritmos de aprendizaje, sus puntos fuertes y débiles.
Algunos necesitan mas tiempo para integrar la informacion, otros son mas
rapidos. Los hay con serios problema para trabajar en actividades que requieren
procesar informacion de forma secuencial (lectura, matematicas...), mientras
que otros las tienen cuando la informacion es presentada simultdneamente y

dependen la discriminacion visual.

Actualmente se habla de Trastornos especificos del Aprendizaje para designar
zum conjunto de sintomas que provocan una disminucién significativa en el
rendimiento escolar de los nifios que lo padecen. Trastornos como los de la
lectura (dislexia), de la escritura(digrafia) o de calculo (descalcaria) se dan en
niflos con un C.l. dentro de la normalidad pero que cursan con grandes

dificultades al fallar en procesos concretos.

Evidentemente no tenemos un sistema de ensefianza personalizado a las
necesidades de cada nifio. Mas bien al contrario, es el nifio quien debe ajustarse
al ritmo que marcan los objetivos curriculares y estos no saben de diferencias
individuales. Pese a que se suelen hacer esfuerzos con adaptaciones
curriculares, no siempre todos los nifios, especialmente aquellos que estan en el

limite pueden recibir la atencién individualizada que necesitan.

Los problemas de aprendizaje también pueden ser consecuencia 0 ir
acompariados, agravando el problema, de trastornos con implicaciones
conductuales como el TDAH (Trastorno por Déficit de Atencion con
Hiperactividad). En este caso los nifios que lo padecen, pueden presentar,
curiosamente, un nivel de inteligencia medio o incluso mayor que la media de su
edad, es decir, disponen de un buen potencial pero no desarrollan normalmente el
aprendizaje debido a los déficits especificos en la atencion o control de los
impulsos. Todos estos aspectos deben ser evaluados antes de trazar un plan de

intervencion.
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Es importante sefialar que, con cierta frecuencia, los retrasos del aprendizaje en
los primeros afios de escolarizacion suelen ser minimizados bajo el pretexto que el
nifio ya los ird asumiendo (lectura, escritura. Ciertamente, ya se ha dicho, que
cada nifio tiene su propio ritmo, pero no afrontar el problema desde inicio nos

puede llevar a lamentar después la pérdida de un tiempo precioso.

Cuando los problemas aparecen en un momento dado de la escolarizacion, se
puede hipotética con la presencia eventual de factores emocionales que estan
condicionando negativamente el aprendizaje (separacion padres, pérdidas, cambio
de escuela...). Por el contrario, cuando el retraso es acumulativo y ya se puso de
manifiesto en las primeras etapas, hay que analizar con detalle la historia
evolutiva. Pese a que cada nifio sigue su propio ritmo, los retrasos de ciertos
aprendizajes en los primeros afios suelen anticipar un mayor riesgo de problemas
en la etapa escolar. Como regla general: Cuanto antes se evalle y se intervenga

para corregirlos, mejor sera el pronostico.

En el cuarto apartado de la cédula de evaluacion, se incluyen 12 factores relativos
a los conocimientos y habilidades; asi como a los valores, comportamientos,
habitos y disposicion de los trabajadores para realizar las actividades clave que les
han sido encomendadas. Es importante mencionar que tanto para la evaluacion de
los factores, como de las metas, se dejaran de lado apreciaciones personales y

suposiciones.

Instrumentos de evaluacién

El propdsito de la entrevista de evaluacién es que el jefe inmediato (evaluador) y
el subordinado (evaluado) tengan la oportunidad de:
Revisar el grado de cumplimiento de las metas establecidas al inicio del ejercicio.
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Discutir acerca de las actividades que se han desarrollado correctamente, aquellas
donde se han encontrado problemas y acordar las soluciones.
Comentar acerca de programas a corto y mediano plazos, de acuerdo con las

prioridades del area y de la institucion misma.

Identificar medidas que puedan ayudar a mejorar el desempefio.

Revisar las necesidades de desarrollo y proponer las acciones internas a seguir.
Asi como acordar las metas para el siguiente ejercicio.

La entrevista serd& mas efectiva si se prepara en forma estructurada pero
relativamente informal, por lo cual se sugiere:

Programar y Preparar la entrevista.

Avisar con suficiente tiempo a la persona a evaluar.

Especificar a cada evaluado que la sesién de evaluacion es para mejorar el
desempefio.

Realizar la sesién en privado y con un minimo de interrupciones.

Ser lo mas especifico posible, evitando las vaguedades.

Centrar los comentarios (positivos y negativos) en el desempefio y no en la

persona.

Identificar y explicar las acciones especificas que el evaluado puede emprender
para mejorar su desempefio.
Concluir la sesion destacando los aspectos positivos del desempefio del evaluado.

Reglas Bésicas para la Entrevista

La entrevista de evaluacion sera de mayor provecho si se toma como una
oportunidad para aconsejar y ayudar al evaluado, procurando crear un dialogo
donde se desarrollen nuevas ideas y se alimente el interés mutuo; detectando, al

mismo tiempo, aquellas areas donde se presenten problemas.
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LA FALTA DE ATENCION CREA HIJOS CON BAJO RENDIMIENTO
ESCOLAR

Los padres son los encargados de proporcionarle al nifio amor, proteccion,
educacion, bienestar, salud, etc. En ese afan actual de buscar las mejores
condiciones econdmicas posibles o por el simple hecho de prestar mas atencién en
diversos factores externos, los padres suelen descuidar cada uno de los aspectos
mencionados al principio. Esto también transciende al &mbito educativo, ya que
desde el momento que el nifio comienza su formacion bésica, los padres pueden
llegar a traspasar la responsabilidad de la formacion académica exclusivamente a
la institucion educativa. El problema dentro de las aulas comienza, cuando los
padres pensando que el buen rendimiento acadéemico de sus hijos dependera Unica
y exclusivamente de la escuela y los maestros; lo Unico en que se preocuparan
sera porque al inicio de clases sus hijos tengan todo el material que se les solicite,
que cumplan con los tramites necesarios y de ahi en adelante es cuestion de la
institucion educativa que los nifios puedan aprender de manera integral y alcancen
su méximo desarrollo académico. Pero es, en ese instante cuando comienzan a
presentarse los problemas con el nifio, ya que desde ese momento sus
calificaciones no seran las mejores, el nifio serd apatico dentro del sal6n de clases,

no tendra la motivacion necesaria para aprender y en algunas.
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2.5. HIPOTESIS

La organizacion familiar incide en el rendimiento académico de los estudiantes de
quinto y sexto afio de educacion Bésica en la Unidad Educativa “Provincia de
Chimborazo” de la Comunidad de San Juan de Bellavista, Canton Ambato,

Provincia de Tungurahua.

2.6. SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable independiente

La organizacion familiar

Variable dependiente
Rendimiento Académico de los nifios/as.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion serd de campo, puesto que el estudio de la problematica
se enfoca a los nifios/as de La Unidad Educativa ““Provincia de Chimborazo™” ya
que los hechos suceden en el lugar en que se produce los acontecimientos de esta
modalidad de investigacién toma contacto de forma directa con la realidad, para
obtener informacion de acuerdo con los objetivos de proyecto donde se observa

directamente con los nifios, padres de familia y profesores.

Otra de las modalidades de investigacion basica a emplearse serd la investigacion
documental —bibliogréaficas, tiene un propdsito de conocer, comparar, ampliar,
profundizar y deducir diferentes enfoques, puesto que se ocuparan fuentes
primarias 0 secundarias para la debida sustentacion tetrica de variable

dependiente e independiente.

El enfoque investigativo abarca los aspectos cualitativos que se determinaran las
caracteristicas del universo de estudio que constituyera el objeto de investigacion;
e la misma manera se empleara el enfoque cualitativo mediante la investigacion

del campo.
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3.2. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION
La investigacion se basa en tres niveles:

Investigacion del campo se presenta mediante informaciones que proviene entre

otras, de entrevistas, cuestionarios, encuestas y observaciones.

Investigacion documental es una recopilacion adecuada de datos que permiten
descubrir hechos, sugerir problemas, orientar hacia la fuente de investigacion,

también se basa en documentos como (libros, articulos, revistas, periodicos, actas)

Investigacion Experimental, estd integrado por un conjunto de actividades
metodoldgicas y técnica que se realizan para recabar la informacion y datos

necesarios sobre el tema de investigacion y el problema a resolver.
3.3 POBLACION Y MUESTRA

La investigacion se realizara en la Unidad Educativa “Provincia de Chimborazo”
de la Provincia de Tungurahua del Canton Ambato, especificamente en el quinto y
sexto afio de Educacion bésica a docentes y estudiantes; se ha preferido realizar la
investigacion y aplicarla a toda la poblacion por cuanto la misma es pequefia, por
ser la poblacion muy pequefia no hace falta realizar ningin célculo estadistico
para obtener muestra alguna ya que se trabajara con toda el universo, es decir
recolectar la informacion de los docentes y sesenta estudiantes dando un total de

sesenta y dos informantes.

Tabla I11-5: Poblacién y Muestra

POBLACION FRECUENCIA
Estudiantes de quinto afio 38
Estudiantes de sexto afio 32
Docentes 10
Total 80

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza
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3.4. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.4.1. INDEPENDIENTE: LA ORGANIZACION FAMILIAR

TABLA 111-6: Operalizacion de variables (Organizacion Familiar)

DE LO ABSTRACTO

A LO CONCRETO

Conceptual Dimensiones Indicadores Items Técnica o
instrumento
Es el rompimiento | Rompimiento | Organizacion ¢Con que | Entrevista dirigida a
de la unidad | Unidad Recursos frecuencia se | los nifios del plantel.
familiar sus roles, | familiar econoémicos produce violencia
de sus integrantes Violencia en su hogar?
por su incapacidad intrafamiliar Siempre ()
de desempefiarlos Valores Aveces ()
en forma Nunca ()
consciente y ¢En su familia con | Entrevista dirigida a
obligatoria. Integracion qué frecuencia se | los profesores del
Nucleo familiar promueve el | plantel
Comunicacion dialogo para
Trabajo en equipo | resolver problemas?
Siempre ()
Estilos de crianza | Aveces ()
Desempefio Desarrolle de | Nunca ()
capacidades (El docente
Resultados comunica con el
motivacion estudiante
frecuentemente?
Siempre ()
A veces ()
Nunca ()
¢Usted como
docente busca
técnicas apropiadas
para realizar una
clase?
Siempre ()
Aveces ()
Nunca ()
(El docente
promueve
actividades para el
trabajo grupal vy
colaborativo?
Siempre ()
Aveces ()
Nunca ()

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza
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3.4.2. VARIABLE DEPENDIENTE (REDIMIENTO ESCOLAR)
Tabla I11-7: Operalizacién de variables (Rendimiento Escolar)

DE LO ABSTRACTO

A LO CONCRETO

Conceptual Dimensiones Indicadores items Técnica o
instrumento

El rendimiento | Rendimiento | Evolucién (El docente | Entrevista dirigida
educativo sintetiza | escolar Desempefio planifica de wuna
la accion  del Resultados forma logica | @ los padres de
proceso educativo, coherente y ..
no solo en el adecuada? familia.
aspecto  cognitivo | Proceso Planificacion Siempre ()
logrando por el | formativo Estructura Aveces ()
educgpdo, sino Siste_:matizacién Nunca () Entrevista dirigida
también  en el Dosificar ¢con que
conjunto de frecuencia el | a los estudiantes y
habilidades, docente promueve
destrezas, el trabajo  en | autoridades.
aptitudes, ideales, | Capacidad Cognitivos equipo, y la
intereses. Latitudinales practica de valores?

Procedimentales
Valores

Siempre ()
A veces ()
Nunca ()

(El docente mide
los  rendimientos
escolares utilizando
instrumentos
adecuados?
Siempre ()

A veces ()
Nunca ()
¢Con que
frecuencia el
docente utiliza
técnicas
innovadoras dentro
de su labor
docente?
Siempre ()
Aveces ()
Nunca ()
(El docente
planifica sus clases
tomando en cuenta
necesidades del
estudiante?
Siempre
A veces
Nunca

()
()
Q)

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza
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35. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE

INFORMACION.

ENCUESTA.- La encuesta es una técnica basada en entrevista, a un nimero
considerable de personas utilizando cuestionarios que mediante preguntas,
efectuadas en forma personal.

La elaboracion de una encuesta consta de dos etapas:

La primera es la obtencidn de datos estadisticos.

La segunda etapa consiste en la lectura e interpretacion de la informacion recogida

9999

a los estudiantes del centro educativo ““Provincia de Chimborazo

3.6 PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION.
TABLA 111-8: PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

PREGUNTAS EXPLICACION

BASICAS

¢Para que? Para alcanzar los objetivos de la investigacion

¢De qué persona u | Estudiantes, de quinto y sexto afio de Educacion Baésica y
objetos? Docentes de la Unidad Educativa ‘“Provincia de

Chimborazo”.

¢Sobre qué aspectos?

Sobre los indicadores traducidos a items V.1, V.D

¢Quién? Maria Chango, Autora del proyecto

¢Cuando? Octubre 2011- Enero 2012
¢Donde? En la Unidad Educativa “Provincia de Chimborazo”
¢ Qué técnicas de | Encuestas

recoleccion?

¢Con que técnica?

Cuestionario estructurada

¢En que situacion?

En un ambiente, de respeto, profesionales o investigativo,

absoluta reserva y confidencialidad.

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza
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3.7. PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Elaboracion

Recoleccion de informacion
Anélisis interpretacion
Clasificacion

Tabulacion

Elaboracion de tablas
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADO (Encuesta a
Estudiantes)

1. ¢Con que frecuencia se produce la violencia familiar en su hogar?

TABLA 1V-9: Violencia Familiar

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS | PORCENTJE
SIEMPRE 15 21%
A VECES 40 S7%
NUNCA 15 22%
TOTAL 70 100%

Fuente: Encuesta estructurada

Disefada por: Maria Bertha Chango Masaquiza
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= SIEMPRE
= A VECES
NUNCA

Gréafico 1V- 3: Violencia Familiar

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRETACION

De las encuestas realizadas a los estudiantes el 57% afirma que ocasionalmente se
produce violencia familiar en su hogar; un 21% afirma que frecuentemente existe

violencia en su hogar y finalmente un 22% informa que nunca.

Afirman que ocasionalmente se produce violencia familiar causando la falta de
respeto entre los miembros que conforman la familia, mientras la quinta parte
argumenta que nunca se produce violencia rigen a las reglas de un buen vivir y
una menor parte afirman que constantemente se produce violencia familiar

produciendo desequilibrio emocional y actitudinal.
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2. ¢En su familia con qué frecuencia se promueve el dialogo para resolver

problemas educativos?

TABLA 1V-10: Promueve el dialogo para resolver problemas

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 10 14%
A VECES 50 71%
NUNCA 10 15%
TOTAL 70 100%

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

Promueve el dialogo para resolver
problemas

m SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

Graéfico 1V-4: Promueve el dialogo para resolver problemas

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRETACION

De las encuestas realizadas a los nifios el 71% indica que ocasionalmente se
promueve el dialogo para resolver problemas educativos; mientras el 15%
manifiesta que nunca se promueve el dialogo; y un 14% afirma que

constantemente se dialoga para resolver los problemas

De los resultados de las encuestas se concluye que la mayoria de los hogares
resuelven ocasionalmente los problemas educativos, lo que no produce dentro del
proceso de ensefianza aprendizaje; mientras una quinta parte indica que nunca
ocasionan problemas que los estudiantes sean rebeldes y desinteresados por
aprender y finalmente que siempre dialogan sus problemas educativos y no tienen

ningun tipo de problemas

59



3. ¢los Docentes se preocupan por sus estudiantes cuando tienen falta de

comunicacion con sus familiares?

TABLA 1V-11: Comunicacion entre Docente y Estudiante

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 10 14%
A VECES 45 64%
NUNCA 15 22%
TOTAL 70 100%

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

Comunicacion entre docente y estudiante
14%

22%
m SIEMPRE

W A VECES
NUNCA

Gréfico IV-5: Comunicacién entre Docente y estudiante
Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRETACION

El 64% de los estudiantes encuestados indican que ocasionalmente el docente
tiene comunicacion con el estudiante para conocer los problemas familiares
mientras una quinta parte manifiesta que tienen comunicacion y una minoria

sostiene que constantemente existe dialogo.

La mayoria de encuestados indica que ocasionalmente el docente tiene
comunicacion con el estudiante lo que les ayuda a reforzar el autoestima; una
quinta parte indica que nunca se comunican con el docente por la que relacién
mentales y pérdida de valores y unos manifiestan que constantemente existe

dialogo con su maestro y emocionalmente se encuentran estables.
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4. ¢ El Docente trata de solucionar los problemas que tienen cada estudiante?

TABLAIV-12: Busca técnicas apropiadas

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 16 23%
A VECES 42 60%
NUNCA 12 17%
TOTAL 70 100%

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

Busca tecnicas apropiadas

17%

m SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

Gréfico IV-6 Busca Técnica apropiada
Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRETACION

De los resultados determinados en las encuestas que ocasionalmente el docente es
un eje motivador de comportamientos humanos; un 23% sostiene que
frecuentemente es un eje motivador y un 17% manifiesta que el docente no es un
ente motivador en el comportamiento humano

De los resultados obtenidos las encuestas se interfiere que la mayoria considera al
docente ocasionalmente como eje motivador de comportamiento humano por el
respeto, buenas relaciones y dialogo que sostiene con los padres de familia;
mientras una cuarta parte indica que constantemente transmite valores de
comportamiento a sus estudiantes; y finalmente una minoria manifiesta que no es
necesario que el docente intervenga porque no tina ningdn tipo de dificultad.

61



5. ¢ El Docente promueve actividades para sensibilizar a los padres de familia
sobre los efectos que produce a los estudiantes?

TABLA 1V-13: Técnicas apropiadas para trabajar

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 17 24%
A VECES 40 S1%
NUNCA 13 19%
TOTAL 70 100%

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

Técnicas apropiadas para
trabajar

19%

m SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

Gréfico IV- 7: Técnicas apropiadas para trabajar

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRETACION

El 57% de los estudiantes encuestados manifiestan que ocasionalmente el docente
promueve actividades para sensibilizar a los padres de familia sobre los efectos
que produce la violencia familiar; el 24% argumenta que constantemente el
docente interviene y un 19% sostiene que el docente no realiza esas actividades.

La mayoria de encuestados indican que ocasionalmente el docente promueve
actividades para sensibilizar a los padres de familia siempre los efectos que
promueve violencia familiar evitando problemas de conducta social; mientras una
parte argumenta que constantemente procede estas actividades manteniendo
estabilidad psicoldgica; y finalmente una minoria indica que el docente no realiza
estas actividades repercutiendo en la formacion integral de sus estudiantes.
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6. ¢El Docente participa de una forma ldgica coherente y adecuada sus
clases?
TABLA 1V-14: Trabajo grupal y colaborativo

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 14 20%
A VECES 41 59%
NUNCA 15 21%
TOTAL 70 100%

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

Trabajo grupal y
colaborativo

W SIEMPRE
m A VECES
NUNCA

Graéfico IV- 8: Trabajo grupal y colaborativo
Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRETACION

EL 59% indica que ocasionalmente el docente planifica de una forma coherente y
adecuada sus clases; mientras un 21% manifiesta que nunca planifica y finalmente
un 20% argumenta que constantemente el docente planifica sus clases

De las encuestas aplicadas a los estudiantes la mayoria indica que ocasionalmente
planifica de una forma ldgica y coherente y adecuada sus clases ya que indica a la
criticidad y desarrollo del pensamiento humano; mientras una quinta parte
argumenta que el docente no planifica sus clases y por este motivo los estudiantes
no proceden la infamacion adecuadamente; y una minoria argumenta que
frecuentemente el docente planifica sus clases adecuadamente y se encuentran
conformes con la educacion recibida
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7. ¢Con que frecuencia el docente promueve la practica de valores en los

estudiantes?

TABLA 1V-15: Trabajo en equipo y préactica de valores

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS |PORCENTAJE
SIEMPRE 12 17%
A VECES 45 64%
NUNCA 13 19%
TOTAL 70 100%

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

Trabaja en equipo ypractica valores

19%
m SIEMPRE

W A VECES
NUNCA

Graéfico V- 9: Trabajo en equipo y préactica de valores
Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRETACION

De las encuestas realizadas el 64% indica que el docente ocasionalmente
promueve el mensaje en equipo y la practica de valores mientras un 19%
manifiesta que nunca promueve estas actividades y un 17% argumenta que
constantemente el docente practica valores.

La mayoria de encuestados argumenta que ocasionalmente promueve el trabajo
en equipo y la practica de valores mejorando con esto los niveles de aprendizaje
del conocimiento mientras una parte manifiesta que el docente no promueve las
actividades no les permite desarrollar sus destrezas, la forma de decisiones y
finalmente una minoria indica que constantemente desarrolla sus actividades que
los estudiantes se encuentran conformes
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8. ¢El docente evalta los conocimientos impartidos utilizando instrumentos
coherentes con los temas tratados con sus estudiantes?

TABLA 1V- 16: Utilizacién de instrumentos adecuados

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS |PORCENTAJE
SIEMPRE 21 30%
A VECES 39 56%
NUNCA 10 14%
TOTAL 70 100

Fuente: Encuesta estructurada
Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

Utilizacion de instrumentos
adecuados

0,
14% 30%
W SIEMPRE

W A VECES

NUNCA
56%

Grafico V- 10: Utilizacién de instrumentos adecuados
Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRETACION

De los obtenidos en los estudiantes el 56% manifiesta que el docente evalla los
conocimientos impartidos utilizando instrumentos coherentes con los temas
tratados con la planificacion del curriculo; un 30% utiliza frecuentemente estos
instrumentos y un14% indica que el docente no utiliza.

La mayoria manifiesta que el docente manifiesta que el docente evalla
ocasionalmente los conocimientos impartidos utilizando instrumentos coherentes
con los temas tratados con la planificacion del curriculo, lo que permite medir e
identificar los problemas de aprendizaje, mientras una tercera parte indica que
frecuentemente el docente evalGa los conocimientos desarrollados, la interaccion
comunicativa, la solucion de conflictos; y finalmente una minoria argumenta que
el docente nunca planifica y las evaluaciones se improvisa en el aula de clase.
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9. ¢Con que frecuencia el docente utiliza la tecnologia innovadoras dentro de
su labor diaria?

TABLA IV —17: Técnicas Innovadoras

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS |PORCENTAJE
SIEMPRE 18 26%
A VECES 40 S5S7%
NUNCA 12 17%
TOTAL 70 100%

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

Técnicas innovadoras

m SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

Graéfico IV - 11: Técnicas Innovadoras
Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRETACION

El 57% de los encuestados indican que ocasionalmente el docente utiliza técnica
innovadoras dentro de su labor diaria; mientras un 26% sostiene que el docente no

las utiliza; y un 17% argumenta que el docente nunca utiliza estas técnicas.

La mayoria de los resultados de las encuestas reflejan que el docente
ocasionalmente utiliza técnicas innovadoras dentro de su labor diaria lo que
permite que el estudiante sea participativo; mientras una cuarta parte sustenta que
el docente frecuentemente utiliza técnicas innovadoras logrando que el estudiante
pueda desempefiarse adecuadamente en el medio educativo; y finalmente una
minoria argumenta que no es asi ya que deberd prevalecer el contacto con el

docente.
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10. ¢El Docente se preocupa tomando en cuenta las necesidades educativas

del estudiante?

TABLA 1V - 18: Planifica de acuerdo a las necesidades educativas

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS |PORCENTAJE
SIEMPRE 15 21%
A VECES 41 59%
NUNCA 14 20%
TOTAL 70 100%

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

Planifica de acuerdo a las

actividades
20% 21%
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Graéfico IV - 12: Los Docentes intervienen en problemas familiares
Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRETACION

El 59% sostiene que el docente planifica sus clases tomando en cuenta las
necesidades educativas del estudiante; mientras un 21% argumenta que siempre
planifica tomando en cuenta las necesidades de sus estudiantes; y un 20% sostiene

que nunca planifica sus clases

La mayoria indica que ocasionalmente el docente planifica sus actividades
tomando en cuenta las necesidades educativas del estudiante y conocer las
unidades positivas y negativas, sus logros y limitaciones pues mejorar el
desarrollo de las capacidades; mientras una quinta parte indica que siempre
planifica tomando en cuenta las necesidades del estudiante integrando los tres
contenidos conceptuales, procedimentales y latitudinales; y una minoria conforme

con la educacion tradicional.
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4.2. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

El estadigrafo de significacion por excelencia es Chi cuadrado que nos permite
obtener informacion con la que aceptamos o rechazamos la hipétesis.

4.2 1. Combinacién de Frecuencias

Para establecer la correspondencia de las variables se eligié cuatro preguntas de
las encuestas, dos por cada variable de estudio, lo que permitio efectuar el proceso
de combinacion.

Pregunta 5
¢El docente promueve actividades para sensibilizar a los padres de familia sobre
los efectos que produce a los estudiantes?

Pregunta 10

¢ Tiene usted un trato especial para los nifios con problemas de la organizacién
familiar?

Se eligio esta dos pregunta por cuanto hace referencia a la variable independiente
de estudio “Organizacion Familiar”.

Ver Tabla V-5 y Tabla VIII-8

Pregunta 4

¢El Docente trata de solucionar los problemas que tiene cada estudiante?
Pregunta 10

¢ Tiene usted un trato especial para los nifios con problemas de la organizacion
familiar?

Se eligid esta dos pregunta por cuanto hace referencia a la variable dependiente de

Estudio “Rendimiento Académico”.
Ver Tabla IV-10 y Tabla VIII-1
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4.2.2. Planteamiento de la Hipotesis

Ho: La organizacion Familiar no incide en el Rendimiento Escolar de los
estudiantes de quinto y sexto afio de educacion bésica del Centro Educativo
“Provincia de Chimborazo” de la parroquia Celiano Monge, del Cantén Ambato,
Provincia de Tungurahua

H1: La organizacion Familiar incide en el Rendimiento Escolar de los estudiantes
de quinto y sexto afio de educacion basica del Centro Educativo “Provincia de
Chimborazo” de la Parroquia Celiano Monge, del Canton Ambato, Provincia de
Tungurahua

4.2.3. Seleccidn del nivel de significacion
Se utilizara el nivel .o = 0,01
4.2.4. Descripcion de la Poblacion

Se trabajara con toda la muestra que es 70 estudiantes y personal docente de la
Unidad Educativa “Provincia de Chimborazo” de la Parroquia Celiano Monge, del
Canton Ambato, Provincia Tungurahua

4.2.5. Especificacion del Estadistico

De acuerdo a la tabla de contingencia 4 x 3 utilizaremos la formula

¥ (O-E)
X? = donde:

X?=Chi o Ji cuadrado

> = Sumatoria.

O = Frecuencias Observadas.
E = Frecuencias Esperadas

4.2.6. Especificacion de las regiones de aceptacion y rechazo

69



Para decidir sobre estas regiones primeramente determinamos los grados de

libertad conociendo que el cuadro esta formado por 4 filas y 3 columnas

gl = (F-1).(c-1)
gl = (4-1).(3-1)
gl=32=6

Entonces con 6 gl y un nivel de 0,01 tenemos en la tabla de X el valor de 10,64
por consiguiente se acepta la hipotesis nula para todo valor de ji cuadrado que se
encuentre hasta el valor 10.64 y se rechaza la hipotesis nula cuando los valores

calculados son mayores a 13,277.

La representacion gréfica seria:

REGION RECHAZO

NNNN NN VR
4 6| 8 10 12 14 16 18

10,64
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RECUENCIAS OBSERVADAS
TABLA 1V-19: Frecuencia Observadas (Encuesta a estudiantes)

PREGUNTAS SIEMPRE | A NUNCA | SUBTOTAL
VECES

5. ¢El docente 17 40 13 70
promueve actividades
para sensibilizar a los
padres de familia
sobre efectos que
produce a los 21 39 10 70
estudiantes?

8. ¢El docente evalla
los conocimientos
impartidos utilizando
instrumentos
coherentes con los 16 42 12 70
temas tratados con
sus estudiantes?

4, ;Usted como
docente busca 15 41 14 70
técnicas apropiadas
para realizar una

clase?

10. ¢ El docente se
preocupa tomando en
cuenta las
necesidades
educativas del

estudiante?

69 162 49 280

Elaborado orado por: Maria Bertha Chango Masaquiza
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FRECUENCIAS ESPERADAS

TABLA 1V-20: Frecuencia Esperadas (Encuesta a estudiantes)

PREGUNTAS

SIEMPRE

A
VECES

NUNCA

SUBTOTAL

5.¢El docente
promueve
actividad para
el trabajo
grupal y
colaborativo.

8.¢El docente
mide los
rendimientos
escolares
utilizando
instrumentos
adecuados?

y
4.;Usted como
docente busca
técnicas
apropiadas para
realizar una
clase?

10.;El docente
planifica sus
clases tomando
en cuenta las
necesidades del
estudiante?

17.25

17.25

17.25

17.25

40.5

40.5

40.5

40.5

12.25

12.25

12.25

12.25

70

70

70

70

SUBTOTAL

69

162

49

280

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

72




TABLA IV-21: CALCULO DEL JI-CUADRADO (encuesta a

Estudiantes)

(0-2)

) E O-E O-E?2 2/E
17 17.25 0.25 0.062 3.623
40 40.5 0.5 0.25 6.172
13 12.25 0.75 0.562 0.045
21 17.25 3.75 14.062 0.815
39 40.5 1.5 2.25 0.055
10 12.25 2.25 5.062 0.413
16 17.25 1.25 1.562 0.090
42 17.25 24.75 612.562 35.510
12 40.5 28.5 28.5 20.055
15 17.25 2.25 5.062 0.293
12 40.5 0.5 0.25 6.172
14 12.25 1.75 3.062 0.25
SUBTOTAL 73.493

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

4.2.8. DECISION FINAL

Para 6 grados de libertad a un nivel de 0,01 se obtiene en la tabla 10.64 y como el

valor del JL cuadrado es de 73,493, se encuentra fuera de la region aceptacion,

entonces se rechaza la hipétesis nula por la que se acepta la hipotesis nula que se

dice: “La Organizacion Familiar Incide en el Rendimiento Escolar de los

estudiantes de Quinto y Sexto Afio de Educacion Basica del Centro Educativo

“Provincia de Chimborazo” de la Parroquia Celiano Monge, del Canton Ambato,

Provincia de Tungurahua.
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4.3. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS (ENCUESTA A
DOCENTEYS)

1. ¢Al detectar la presencia de la violencia familiar buscaria dar una

solucion para con sus estudiantes?

TABLA 1V —22: Los Docentes intervienen en problemas familiares

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 2 20%
A VECES 8 80%
NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza
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Gréfico 1V — 13: Los Docentes intervienen en problemas familiares
Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRETACION

De los resultados obtenidos en las encuestas de los docentes el 80% argumenta
que el docente interviene ocasionalmente cuando detecta casos de la organizacion
familiar entre sus estudiantes; y un 20% manifiesta que no intervienen en estos
problemas.

La mayoria de los estudiantes encuestados argumenta que ocasionalmente el
docente interviene cuando detecta casos de la organizacion familiar entre sus
estudiantes manteniéndose al margen de cada uno ya que estos problemas deben
ser tratados por especialistas de area de psicologia; mientras una minoria indica
que el docente frecuentemente interviene al detectar estos casos contribuyendo a
la formacidn integral de la personalidad de sus estudiantes.
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2. ¢Sise observa la falta de comunicacion en los nifios cree usted que se

sucinte problemas educativos?

TABLA 1V - 23: Victima de maltrato infantil

ALTERNATIVA|FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 4 40%
A VECES 6 60%
NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

0%
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Gréfico IV-14: Victima del maltrato infantil
Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRETACION

De los resultados obtenidos en las encuestas de los docentes el 60% argumenta
que la institucion les brinda ayuda a los estudiantes que son victimas del mal trato

infantil; mientras que un 40% manifiesta que siempre les brinda ayuda.

La mayoria de docentes sostiene que la institucion ocasionalmente brindan ayuda
a los nifios que son victimas de la organizacion familiar y maltrato que sufren, se
deberia fortalecer los valores: respeto, amor por la vida y por los demas,
solidaridad, honestidad: y una minoria indica que institucion constantemente

brinda ayuda a los estudiantes contribuyendo en su estabilidad emocional.
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3. ¢El Docente tiene con sus estudiantes frecuentemente para conocer sus

problemas familiares?

TABLA IV — 24: Organizacion Familiar

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 2 20%
A VECES 8 80%
NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100%

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza
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Grafico IV - 15: Organizacion Familiar
Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRETACION

De los resultados de las encuestas se infiere que el 80% pierden y desertan de los
estudios debido a la organizacion familiar; mientras un 20% argumenta que no se

debe a la organizacion.

Los resultados obtenidos en las encuestas a docentes la mayoria argumenta que
ocasionalmente los estudiantes abandonan los estudios debido a la organizacion
familiar ya que se debe a la falta de control por parte de los padres de familia,
mientras una minoria manifiesta que frecuentemente los estudiantes desearian e
sus estudios debido a la inestabilidad emocional que atraviesan los estudiantes,

fomentando el desinterés por estudiar y a la falta de desarrollo personal.
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4. ¢El Centro Educativo “Provincia de Chimborazo” cuenta con personal

profesional para tratar a los nifios con problemas familiares?

TABLA 1V - 25: Nifios con problemas

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS |PORCENTAJE
Sl 8 80%
NO 2 20%
TOTAL 10 100%

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

NINOS CON PROBLEMAS
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mNO

Graéfico IV - 16: Nifios con problemas
Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRETACION

De los resultados el 80% manifiesta que la institucion cuenta con personal
profesional para tratar a los nifios con problemas familiares; mientras un 20%

indica que no cuentan con personal especializado.

En las encuestas realizadas a los docentes la mayoria indica que institucion cuenta
con profesionales para tratar a los nifios con problemas familiares ayudandolos en
la parte afectiva, emocional y sicolégica para que puedan ser participes dentro del
proceso de inter aprendizaje; mientras que la minoria indica que la institucion no
cuenta con profesionales lo que va a ocasionar en el estudiante inseguridad,

insatisfaccion por asimilar nuevos conocimientos.
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5. ¢Existen casos de la organizacion familiar en los estudiantes del Centro

Educativo “Provincia de Chimborazo”?

TABLA 1V — 26: Casos de organizacion familiar

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS |PORCENTAJE
Sl 9 90
NO 1 10
TOTAL 10 100

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

CASOS DE LA ORGANIZACION

m Sl
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Graéfico IV — 17: Casos de la organizacién
Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRTACION

El 90% de las encuestas sostienen que en la institucion educativa existen casos de
organizacion familiar; mientras un 10% argumenta que no existen casos de

organizacion familiar.

La mayoria de los docentes indican que existen casos de organizacion familiar en
los estudiantes del centro educativo lo que provoca rebeldia y desinterés por
asistir a sus labores educativas. Mientras una minoria argumenta que no existen
casos de organizacion familiar en sus labores y se encuentran emocionalmente

estables
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6. ¢Los Docentes del Centro Educativo “Provincia de Chimborazo”

participan en cursos sobre la organizacion familiar?

TABLA 1V — 27: Participa en Cursos

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCETAJE
SIEMPRE 2 20%
A VECES 8 80%
NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta estructurada
Disefiada por: Maria Bertha Chango Masaquiza
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Gréfico IV — 18: Participa en Cursos
Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRETACION

De los resultados recibidos en las encuestas de los docentes un 80% argumenta
que los docentes no participan en cursos para poder manejar los problemas d
organizacion familiar; mientras un 20% sostiene que si provienen y participan en
cursos de capacitacion.

La mayoria manifiesta que los docentes participan ocasionalmente en cursos para
manejar los problemas de organizacion familiar lo que va a fomentar la des
actualizacién de estos problemas y no deberan ser asi ya que el docente es el gje
primordial para transformar la educacion; mientras una minoria argumenta que
continuamente organizan cursos de capacitacion permitiéndoles ayudara a sus
estudiantes y sobre llevar estos problemas y mejorar su rendimiento escolar.
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7. ¢Si usted conoce de un problema de la organizacion familiar presta
ayuda a los estudiantes?

TABLA 1V — 28: Presta ayuda en problemas de organizacion Familiar

ALTERNATIVAS |FRECUENCIAS |PORCENTAJE

Sl 8 80%
NO 2 20%
TOTAL 10 100%

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

PRESTA AYUDA EN PROBLEMAS

LN
mNO

Gréfico IV — 19: Presta ayuda en problemas de organizacion Familiar
Disefiada por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRETACION

El 80% de los encuestados manifiestan que si restan ayuda cuando conoce de un

problema de organizacion familiar; mientras un 20% indica que no presta ayuda.

La mayoria de docentes argumenta que si presta ayuda cuando conoce de un
problema de organizacion familiar pero con apoyo del sicélogo de la institucion
para poder orientar de manera adecuada al estudiante, brindandole confianza y
seguridad en si mismo; mientras una minoria indica que no presta ayuda
desencadenando inestabilidad emocional y problemas en el cumplimiento de

tareas escolares.
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8. ¢Los Docentes participan dentro del proceso de inter-aprendizaje?

TABLA 1V- 29: Proceso de Interaprendizaje

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 7 70
NO 3 30
TOTAL 10 100

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

PROCESOS DE INTER-APRENDIZAJE
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Gréfico IV — 20: Proceso de Interaprendizaje
Disefiada por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRETACION

De las encuestas realizadas a los docentes el 70% indica que los docentes
participan en el proceso e inter aprendizaje; mientras el 30% manifiesta que los

docentes no participan en este proceso.

La mayoria de encuestados argumentan que si participan dentro del proceso de
inter aprendizaje integrado los tres saberes u actitudinal, procedimental y
cognitivo, poder impartir aprendizajes significativos; mientras que una minoria
indica que los docentes no participan produciendo vacios en los aprendizajes de

sus estudiantes.
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9. ¢Cree usted que un video sobre el nucleo familiar ayudaria a fortalecer el
vinculo familiar?

TABLA 1V —30: El Docente evallia diariamente

ALTERNATIVAS | FRECUENCIAS |PORCENTAJE

Sl 7 70
NO 3 30
TOTAL 10 100

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza
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Graéfico IV — 21: El Docente evalta diariamente
Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRETACION

De las encuestas aplicadas a los docentes el 70% argumenta que si evallan
diariamente los conocimientos de sus estudiantes; mientras el 30% manifiesta que

no evalua el aprendizaje de sus estudiantes.

La mayoria de docentes encuestados manifiestan que evaltan diariamente los
conocimientos a sus estudiantes utilizando instrumentos adecuados para esta
actividad mejorando su reconocimiento académico; mientras una minoria indica

que evalua diariamente lo que provoca la desercion escolar.
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10. ¢ Tiene usted un trato especial para los nifios con problemas de la

organizacion familiar?

TABLA IV — 31: Trato especial a los nifios

ATERNATIVA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 6 60
NO 4 40
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta estructurada
Disefada por: Maria Bertha Chango Masaquiza

TRATO ESPECIAL A LOS NINOS
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Gréfico IV — 22: Trato especial a los nifios
Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

ANALISIS E INTERPRETACION

El 60% de los docentes encuestados argumentan que tienen un trato especial a los
nifios con problemas de organizacién familiar; mientras un 40% indica que son
indiferentes ante estaos nifos.

La mayoria de docentes indica que tiene el trato especial a los nifios con
problemas de organizacién familiar con la colaboracion de profesionales, padres
de familia y elevar su autoestima; mientras una minoria manifiesta que no tiene
tarto especial demostrando una apatia que ayudara a sus estudiantes en problemas

surgen en el agua.
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4,4. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

El estadigrafo de significacion por excelencia es Chi cuadrado que nos permite
obtener informacion con la que aceptamos o rechazamos la hipétesis.

4.4.1. Combinacién de Frecuencias

Para establecer la correspondencia de las variables se eligio cuatro preguntas de
las encuestas, dos por cada variable de estudio, lo que permitio efectuar el proceso
de combinacion.

Pregunta 4

¢El Centro Educativo “Provincia de Chimborazo” cuenta con personal docente
profesional para tratar a los nifios con problemas familiares?

Pregunta 5

¢ Existen casos de la organizacion familiar en los estudiantes del Centro Educativo

“Provincia de Chimborazo™?

Se eligid esta dos pregunta por cuanto hace referencia a la variable independiente
de estudio “Organizacion Familiar”. Ver Tabla IV-5y Tabla IV-8

Pregunta 7

¢Si usted conoce de un problema de la organizacion familiar presta ayuda?
Pregunta 10

¢ Tiene usted un trato especial para los nifios con problemas de organizacion
familiar?

Se eligid esta dos pregunta por cuanto hace referencia a la variable dependiente de
estudio “Rendimiento Académico”. Ver Tabla IV-10y Tabla IV-14.
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4.4.2. Planteamiento de la Hipotesis

Ho: La organizacion Familiar incide en el Rendimiento Escolar de los estudiantes
de quinto y sexto afio de educacion basica del Centro Educativo “Provincia de
Chimborazo” de la Parroquia Celiano Monge, del Canton Ambato, Provincia de
Tungurahua

H1: La organizacion Familiar incide en el Rendimiento Escolar de los estudiantes
de quinto y sexto afio de educacion basica del Centro Educativo “Provincia de
Chimborazo” de la Parroquia Celiano Monge, del Canton Ambato, Provincia de
Tungurahua

4.4.3. Seleccidon del nivel de significacion

Se utilizara el nivel .o = 0,01

4.4.4. Descripcion de la Poblacion

Se trabajara con toda la muestra que es 10 personal docente de la Unidad
Educativa “Provincia de Chimborazo” de la Parroquia Celiano Monge, del Canton
Ambato, Provincia de Tungurahua

4.4.5. Especificacion del Estadistico

De acuerdo a la tabla de contingencia 4 x 3 utilizaremos la formula:

Y (O-E)*
X2 = donde:
E
X2=Chi o Ji cuadrado
> = Sumatoria.
O = Frecuencias Observadas.
E = Frecuencias Esperadas
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4.4.6. Especificacion de las regiones de aceptacion y rechazo
Para decidir sobre estas regiones primeramente determinamos los grados de
libertad conociendo que el cuadro estd formado por 4 filas y 3 columnas.

gl = (f-1).(c-1)
gl = (4-1).(3-1)
gl=32=6

Entonces con 6 gl y un nivel de 0,01 tenemos en la tabla de X? el valor de 10,64
por consiguiente se acepta la hipdtesis nula para todo valor de ji cuadrado que se
encuentre hasta el valor 10.64 y se rechaza la hipotesis nula cuando los valores
calculados son mayores a 10.64

La representacion gréfica seria:

REGION DE

RECHA

10,64

86



4.2.8. Recoleccion de datos y calculo de los estadisticos.

FRECUENCIAS OBSERVADAS

Tabla IV -32: Frecuencias Observadas (ENCUESTA A DOCENTES

PREGUNTAS

SIEMPRE

A VECES

NUNCA

SUBTOTAL

5. ¢El docente promueve
actividades para el trabajo

grupal y colaborativo?

8. ¢El docente mide los
rendimientos escolares
utilizando instrumentos

adecuados?

4. iUsted como docente
busca técnicas apropiadas

para realizar una clase?

10. ¢El docente planifica
sus clases tomando en
cuenta necesidades del

estudiante?

17

21

16

15

40

39

42

41

13

10

12

14

70

70

70

70

TOTAL

162

49

2806

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza
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FRECUENCIAS ESPERADAS

Tabla IV — 33: Frecuencias Esperadas (ENCUESTA A DOCENTES)

PREGUNTAS

SIEMPRE

A
VECES

NUNCA

SUBTOTAL

. ¢ El docente
promueve actividad
para el trabajo
grupal y
colaborativo.

8. ¢ El docente mide
los rendimientos
escolares utilizando
instrumentos
adecuados?

4. ;Usted como
docente busca
técnicas apropiadas
para realizar una
clase?

10. ;. El docente
planifica sus clases
tomando en cuenta
las necesidades del
estudiante?

17.25

17.25

17.25

17.25

40.5

40.5

40.5

40.5

12.25

12.25

12.25

12.25

70

70

70

70

SUBTOTAL

69

162

49

280

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza
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Tabla 1V-34: CALCULO DEL JI-CUADRADO (ENCUESTA A
DOCENTEYS)

o) C O-E O-E 2 (0-2) 2/E
17 17.25 0.25 0.062 3.623
40 405 05 0.25 6.172
13 12.25 0.75 0.562 0.045
21 17.25 3.75 14.062 0.815
39 405 15 2.25 0.055
10 12.25 2.25 5.062 0.413
16 17.25 1.25 1.562 0.090
42 17.25 24.75 612.562 35.510
12 405 28.5 28.5 20.055
15 17.25 2.25 5.062 0.293
41 40.5 05 0.25 6.172
14 12.25 1.75 3.062 0.25
SUBTOTAL 73.493

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza

4.4.8. DESICION FINAL

La organizacion familiar no incide en el rendimiento académico de los estudiantes
de quinto y sexto afio de Educacion Basica del Centro Educativo “Provincia de
Chimborazo” de la Parroquia Celiano Monge, del Canton Ambato, Provincia de

Tungurahua.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Luego de realizar la investigacion y la tabulacién de los datos se ha llegado a la
siguiente conclusion:

5.1. CONCLUSIONES

La organizacion familiar influye negativamente en el Rendimiento Académico de
los nifios y nifias de quinto y sexto Afio de Educacion Basica del Centro

Educativo “Provincia de Chimborazo”

La integracién familiar ejerce influencia sobre el rendimiento escolar de los
alumnos pero puede ser disminuida a través de la influencia de la comunidad
educativa.

Los resultados obtenidos no se pueden generalizar a todas las instituciones
Educativas debido a que hay situaciones externas que particulariza el grupo

seleccionado asi como que, por la naturaleza de la investigacion, solo se detecto la
integracion fisica y no la ocasionada y otros factores.

5.2. RECOMENDACIONES
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No perder de vista dentro de los establecimientos educativos la situacion de los
hogares que proceden alumnos tratando de tener atencion especifica a quien la
necesita para disminuir cualquier influencia negativa sobre el desarrollo del
educando.

Concientizar a los padres de familia y maestros sobre la importancia que tienen el
rendimiento escolar la estabilidad familiar y lo vital que lo puede brindar el apoyo
a quienes forman parte del problema referido.

Hacer programas especificos para padres de familia para concientizar en la
necesidad del manejo de los problemas ocasionados por la crisis familiar nucleos
de la sociedad a més de los problemas presentados por la sociedad actual.

Implementar dentro del plantel educativo el programa para los profesores guias,
como un componente de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje en el tema.

Si dentro de los establecimientos educativos existe el programa de profesores
guias, los padres de familia deben aprovechar este recurso para plantear sus dudas
y problemas y asi ser orientados de como lograr una correcta solucion a los
mismos, ya que el profesor guia es un acompafiante del alumno durante todo el
ciclo escolar, y que este a su vez es el enlace directo de informacion para conocer
como el alumno rinde, actda y participa en la escuela.

Implementar un video educativo sobre la organizacion familiar y se convierta en

una fuente de consulta; ademas se la utilice como herramienta de apoyo a la labor
docente
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CAPITULO VI
PROPUESTA

TEMA

Video educativo sobre la organizaciéon familiar para concientizar la importancia
del ndcleo familiar y mejorar el rendimiento académico de los nifios y nifias de
Quinto y Sexto Afio de Educacion Basica del Centro Educativo “Provincia de

Chimborazo” de la ciudad de Ambato.
6.1. DATOS INFORMATIVOS
Institucion: Centro Educativo “Provincia de

Chimborazo”

Responsable de elaboracion: Maria Chango

Coordinador: Ing. Mg. José Luis Cosquillo Ch.

Parroquia: Celiano Monge

Canton: Ambato

Provincia: Tungurahua

Direccion: José Antepara y Av. Victor Hugo
Teléfono: 2400209

Periodo: Octubre 20011 a Enero 2012

Beneficiados: Quinto y Sexto afios de Educacion General Basica
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Paralelos: Unicos
Sostenimiento: Fiscal

6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Con la presente propuesta se concientizara a la comunidad educativa, guiando,
orientado, con talleres de apoyo familiar, la finalidad es de ayudar, fortalecer

promover la integracion y superacion de las familias.

Contiene temas de interés, responden a las necesidades de las familias
investigadas, que puede ser adaptadas segun la circunstancia y requerimientos que
se presentan en el Centro Educativo “Provincia de Chimborazo”, para ser
trabajados donde lo més profundo del ser humano y asumir la paz desde una
perspectiva mas personal, con dignidad, interaccién, dialdgico que haga realidad

los anhelos y esperanzas en las familias de la actualidad.

El ser humano tiene la capacidad de adquirir conocimientos desde el momento
gue nace hasta su muerte, y en ello modificar sus esquemas mentales, que han
sido transmitidos de generacion en generacion, que muchas veces bloquea las
oportunidades de desarrollarnos como tal, los padres nos consideramos perfectos
y cuando aparece la necesidad de cambiar nuestros comportamientos, no
aceptamos o nos resulta dificil porque inconcienmente reproducimos la forma
como fuimos criados sin detenernos a pesar que nuestros hijos son parte de otra
generacion que requiere de adaptacién de los adultos a los nuevos esquemas, por
lo tanto el propdsito de este bloque es lograr el cambio de actitud y llegar a la

maduracion personal de los padres y madres de familia.

El propdsito es desarrollar los talleres de destrezas, habilidades y necesidades que

posibiliten mejorar las relaciones dentro del grupo familiar para que sus miembros
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puedan expresar asertivamente, sin temor lo que piensan, sienten, desean, de

forma directa, clara y honesta, pero mostrando siempre respeto por los demas.

Finalmente, con esta propuesta se busca implementar la aplicacion del material
porque nuestro interés es el de constituir, potencializar, capacidades las actitudes
que fomenten la integracion, contribuyan a la resolucién de conflictos, y se
recomienda a los padres tener una motivacion mutua, con sus hijos, tener

confianza para guiar por el camino del bien.

También los docentes deben capacitarse con respecto a los factores de riesgo
infantil para que planteen y ejecuten alternativas, de apoyo a sus alumnos y
alumnas dentro del aula y tener una guia de motivacion, para el desarrollo
personal, la organizacion familiar, debe mejorar las relaciones interpersonales en

los nifios.

6.3. JUSTIFICACION

Para profundizar en la esencia misma de la propuesta es necesario partir de la
familia porque es el principal agente socializador en cuyo marco se configura la
personalidad de los individuos.

Para beneficiar con el video educativo a la comunidad educativa contamos con el

apoyo de las autoridades

La institucion cuenta con instalaciones apropiadas para procesos formativos y
reuniones. Tiene capacidad de convocatoria, necesario para coordinar las distintas
acciones. La responsabilidad de los padres y madres de familia es interesarse y

participar en las actividades escolares.
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Por lo tanto se aprovechara de estos factores para lograr, la participacion de los
padres y madres de familias en los diferentes talleres planteados, realizando con

anterioridad la sensibilizacion de este importante recurso humano.

6.4. OBJETIVOS

6.4.1. OBJETIVO GENERAL

Elaborar un video educativo sobre la organizacion familiar que permita
concienciar la importancia del nacleo familiar dentro del rendimiento académico

de los nifios y nifias de Quinto y Sexto Afio de Educacion Basica del Centro

Educativo “Provincia de Chimborazo” de la ciudad de Ambato.
6.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢+ Concienciar a los padres y madres de familia con un video educativo, con
el fin de ayudar a fortalecer a familias organizadas y mejorar en el

rendimiento académico en el centro educativo.

¢+ Proporcionar espacios de reflexion, sobre el modelo de hogar, valores y

comportamientos que estamos transmitiendo.

¢+ Ejecutar el proyecto, con el apoyo de las autoridades de la institucion.

6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD
Las autoridades de la institucion educativa brindan todo su apoyo para la puesta

en marcha del video educativo sobre la organizacion familiar, se cuenta con

equipos necesarios.
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Es importante que el video se convierta en una herramienta de apoyo para
reemplazar un poco las actividades que tienen que realizar los docentes y
estudiantes del Centro Educativo “Provincia de Chimborazo” pues cuenta con
espacio adecuado dentro de la Institucion ademas es factible la utilizacion ya que

permitira reforzar la teoria con la préctica.

Finalmente permitird desarrollar a los docentes y estudiantes, capacidades,

habilidades, destrezas permitira formar nifios con desarrollo personal estable.

6.5.1 FACTIBILIDAD TECNICA

La aplicacion del video Educativo sobre la organizacion familiar ayudara al
cambio integral del estudiante y también el cambio de la actitud del personal,
provocard un impacto en la familia, también en el entorno natural y social en su

vida profesional y sobre todo tener la aceptacion del entorno laboral.

6.5.2. FACTIBILIDAD FINANCIERA

El financiamiento sugeridos para la implementacion del Video Educativo de la
organizacion familiar estan acorde para su implementacion en donde se va a llevar
a cabo las capacitaciones a los docentes, respecto a la Infraestructura,
requerimientos de Hardware y Software y el Talento Humano; necesarios para la

implementacion de este proyecto.
En esta seccion ha tratado de clasificar los diferentes costos de inversion en

funcién de viabilizar la creacion y funcionamiento del Video Educativo sobre la

organizacion familiar.
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6.6 FUNDAMENTACION

Se considera video educativo al material audiovisual independientemente del
soporte, que puedan tener un cierto grado de utilidad en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Este concepto genérico engloba tanto al video didactico propiamente
dicho (elaborado con una explicita intencionalidad didactica) como aquél video
que pese a no haber sido concebido con fines educativos, puede resultar ventajoso

SuU uso, en este caso, se hace necesaria una intervencion mas activa del docente.

De cualquier manera, todo material audiovisual es susceptible de ser empleado
didacticamente, siempre que su utilizacion esté en funcién de los logros de los

objetivos previamente formulados por el docente.

Caracteristicas del Video Educativo

Un video educativo tiene las siguientes caracteristicas principales:
Funcidn empatica (el espectador se reconoce en las situaciones y se involucra en

ellas).

Problematiza los contenidos (deja un espacio abierto a la critica).
Fortalece los conocimientos previos y favorece los aprendizajes significativos (es
un recurso para el aprendizaje en tanto permite introducir, profundizar o ampliar

en una tematica especifica).

El video educativo tiene que ser, antes que nada, un "buen video", mejor que
otros, inclusive; porque debe lograr, captar toda la atencién del receptor. Para ello
se necesita ahondar en el dominio del lenguaje audiovisual y tener creatividad e
imaginacion para dar forma a los contenidos que mantendran enganchada a la

audiencia, movilizando sus conocimientos, percepciones, sentimientos.
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El video como produccion simbdlica conforma la relacion entre lo imaginario, lo
emotivo, lo pasional y la autocritica, teniendo como objetivo lo cotidiano, es
decir, lo conocido, aquello que puede ser identificable.

Publicado por Pablo De Arco.

Tipos de videos

Documentales: muestran de manera ordenada informacion sobre un tema

concreto (por ejemplo un video sobre la Acropolis de Atenas).

Narrativos: tienen una trama narrativa a traves de la cual se van presentando las
informaciones relevantes para los estudiantes (por ejemplo un video histérico que

narra la vida de un personaje).

Leccién mono conceptual: son videos de muy corta duracion que se centran en
presentar un concepto (por ejemplo un video sobre el concepto de integral
definida)

Leccién tematica: son los clasicos videos didacticos que van presentando de
manera sistematica y con una profundidad adecuada a los destinatarios los

distintos apartados de un tema concreto (por ejemplo un video sobre el arte

griego)

Videos motivadores: pretenden ante todo impactar, motivar, interesar a los
espectadores, aunque para ello tengan que sacrificar la presentacion sistematica de
los contenidos y un cierto grado de rigor cientifico (por ejemplo un video que
pretende alertar sobre los peligros del SIDA). Muchas veces tienen una estructura

narrativa.

Ventajas y desventajas del video didactico
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El video es un soporte muy adecuado para sensibilizar al alumnado acerca de
aspectos socioculturales y les brinda la oportunidad de reflexionar sobre los

modos de vida y valores sociales, morales y estéticos de nuestra cultura.

La utilizacién didactica del video implica una vision amplia de las posibilidades
que el mismo conlleva, e incluye las diferentes funciones que se le pueden
asignar. Su eficacia didactica (informar, motivar, evaluar, investigar...), dependen

de su estructura interna y del uso que el docente haga de él.

Las ventajas que ofrece la utilizacién del video en el aula son numerosas:

e Estalleno de imagenes y sonidos que ayudan al alumno a comprender mejor el tema
logrando un aprendizaje significativo.

e Aunque hay videos que no necesitan explicacidon por parte los maestros y nifias, se
necesita que esté pendiente.

e Se puede repetir cuantas veces se desee hasta que el tema esté comprendido.

e Los conocimientos tedricos podran ser mas significativos con un documental o
video, ya que muestra a los alumnos/as la practica de lo visto en clase.

e Introduce variedad. La visualizacidon de un video en el aula ayudard romper con la
monotonia de las clases, lo que hara que los alumnos presten mas atencion y estén
mas motivados.

e Permite trabajar con elementos no verbales. Permite observar las actitudes, los
comportamientos, los gestos, las distancias entre los interlocutores...

e Desarrolla la comprension. Ofrece la posibilidad de realizar actividades de
comprension mucho mas cercanas a la realidad.

e Es un soporte muy cercano para los alumnos/as. Los alumnos estdn mas
acostumbrados a recibir informacién a través de imdgenes (cine, video, Internet,
televisidn) por lo que tienen una predisposicion muy positiva hacia todo lo visual. A
través del video se pueden trabajar textos de una gran variedad y de un gran valor
lingliistico (documentales, noticias, peliculas, entrevistas.

e Permite trabajar aspectos linglisticos en sus contextos. Lleva la lengua al aula en los

contextos en los que se da.
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Es una forma de llevar la vida real al aula.

La imagen puede borrarse y regrabarse.

La imagen puede verificarse inmediatamente después de la grabacion.

Permite la tele distribucion.

Los programas pueden visionarse con cualquier tipo de luz y tantas veces como se
necesite.

Su coste es bajo y este coste ha disminuido progresivamente.

Su manejo es muy facil.

Pueden verse el video una y otra vez.

La imagen puede verse desde diferentes angulos.

Permite ver la imagen en diferentes ritmos y velocidades.

Ayuda a centrar la atencion.

Se pueden acompaiar con explicaciones comprensibles.

Elaboracién intencional para conseguir el objetivo previsto.

Se puede trabajar con él tanto en pequefios grupos como en grandes grupos.

Es muy eficaz como espejo del comportamiento personal.

Las desventajas son minimas y, en la mayoria de los casos, subsanables:

Puede no ser del interés de los alumnos.

Puede que no se cumpla con el objetivo previsto.

Se necesita electricidad para su uso.

Su produccién por parte del profesorado requiere una formacion especifica.

Para su produccion se necesita de una minima dotacion.

Limitacion de copyright.

La complejidad lingiistica puede exceder el nivel de comprensién del alumnado.
Aunque no existen documentos dificiles si adaptamos la tarea al nivel del alumno.
Supone mucho trabajo de preparacion para el profesor. Aunque existen materiales,
publicados por editoriales especializadas, que van acompanados de sus respectivas
guias didacticas y pueden ser de gran ayuda para el profesor.

Puede crear pasividad en el alumno. Especialmente si no se han disefado

actividades lo suficientemente motivadoras y capaces de despertar su interés
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CLASIFICACION EN VIDEOS EDUCATIVOS

Visto el concepto global que involucra el término video educativo, es preciso
proponer una categorizacion en la cual se considere todas las aplicaciones
potenciales que pueda tener el video. Por lo tanto, un video educativo se puede
clasificar en (MARQUES, 2003):

Video documental: muestra de manera ordenada informacién sobre un tema

concreto (por ejemplo, un video sobre la actividad minera en Catamarca).

Video narrativo: tienen una trama narrativa a través de la cual se van
presentando la informacidn relevante para los estudiantes (por ejemplo, un video

que narra la vida de un personaje historico).

Leccion mono conceptual: es un video de muy corta duracién que se centran en
presentar un concepto determinado (por ejemplo, un video sobre el concepto de la

cadena alimenticia, o la simulacion del vuelo de un pajaro).

Leccion tematica: es el clasico videos didactico que va presentando de manera
sistematica y con una profundidad adecuada y gradual a los destinatarios los
distintos apartados de un tema concreto (por ejemplo, un video sobre las

influencias del arte precolombino).

Video motivador: pretende ante todo impactar, motivar, interesar a los
espectadores, aunque para ello tengan que sacrificar la presentacion sistematica de
los contenidos y un cierto grado de rigor cientifico (por ejemplo, un video que
pretende alertar sobre los peligros del SIDA). Muchas veces tienen una estructura

narrativa.

6.7. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

Guia para hacer un video
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Un video educativo es un medio didactico que facilita al docente el
descubrimiento de conocimientos, y a los alumnos la asimilacion de estos. A
continuacion mostraremos unos puntos importantes para tener en cuenta la hora

de realizar un video.

Tema

Presupuesto

Investigacion del Programa
Guidn

Guion de Filmacion

Edicién

Estas pautas estan dedicadas principalmente a las personas que se proponen crear
programas de television con un equipo pequefio, que emplee técnicas de camara
Unica, con un presupuesto medio, y con un limite de tiempo. Después de todo, la

mayoria de los documentales se producen de esta manera.

Hay una variedad de pasos que deben seguirse para que una produccién sea

preparada adecuadamente.

Tema

Debe estar escrito con claridad para poderlo exponer a las personas, y obtener asi
su confianza y apoyo. Es importante anotar las ideas a medida que se presenten en
un cuaderno, sin importar si después pareceran divagaciones incoherentes; el solo

hecho de anotarlas le ayuda en el proceso de pensar.

Presupuesto

Hay que saber que la produccion de un video cuesta. Por lo tanto, se debe hacer

un avaluo de lo que se tiene y de los recursos que necesitarad. Todo cuesta dinero,
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por mas brillante que sea una idea, hay que evaluarla de la forma mas analitica

posible. Se deben tener en cuenta las necesidades adicionales del equipo.

6.8. MODELO OPERATIVOS

Tabla IV — 44: Matriz del Plan de Accidn

FASES METAS | ACTIVID | RECUR | TIEM | RESPONS | RESULTA
ADES SOS PO ABLE DOS
Sensibiliz | Sensibiliz | Socializaci | Humanos | El 1 de | Autoridades | Instructores
acion ar alas on de Materiale | Diciem |y motivados
Autoridad | instructores | s bre del | coordinador |y
es, en equipos | institucio | afio esdela dindmicos
Estudiante | de trabajo nales 2011 Unidad para las
sy padres | parala Educativa jornadas
de familia | integracion “Provincia | pedagdgica
y de la de s sobre la
Docentes | teméticay Chimborazo | correcta
instructor | conocimien ” utilizacion
es sobre la | tos de la Investigador |y
utilizacién | misma. aplicacion
de del video
aplicacién educativo
de videos para
educativo mejorar el
senCD perfil
DVD profesional
Retroproy de los
ector Docentes
sobre la
explotacid
n
Capacitaci | Entrenar Humanos | EI 15 Docente Personales
on al docente | Entrega, de | Materiale | de Maria Docentes
sobre la volantes S Diciem | Chango entrenados
correcta | triplico de | institucio | bre del en el video
aplicacion | charlas. nales afio educativo
del video | Entrega de 2011 sobre la
educativo | CD a los organizacio
sobre la padres de n familiar.
organizaci | familia
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on

familiar
para
mejorar el
rendimien
to
académic
oen los
estudiante
S.
Ejecucion | Aplicaren | Enla Humanos | EI 23 Docente Los
las aulas | capacitacié | Materiale | de Maria docentes y
declasey | ndentrode |s Diciem | Chango estudiantes
en las la unidad institucio | bre del aplique el
comunida | educativa nales 2011 video
desdela | “Provincia educativo
parroquia | de sobre la
los Chimboraz organizacio
conocimie | 0”,yenla n familiar.
ntos misma
adquiridos | institucion
enel a los padres
curso de familia
sobre el
manejo
del video
educativo,
sobre la
organizaci
on
familiar
para
mejorar el
proceso
de
aprendizaj
e
Evaluacié | Determina | Observacié | Humanos | El 28 Docente Que los
n relgrado | nydialogo | Materiale | de Maria estudiantes
de interés | permanente | s Diciem | Chango y docentes
y con institucio | bre del que estén o
participaci | autoridades, | nales afo se
onenla el 2011 encentren
aplicacion | responsable capacitados
de un del video con el
video educativo video
educativo | junto con educativo.

104




las
autoridades
del plantel,
estudiantes
y padres de
familia.

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza
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6.9. PREVISION DE LA EVALUACION

TABLA IV-45: PREVISION DE LA EVALUACION

META POR RESPONSABLE DE
OBJETIVO ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL OBJETIVO CADA ORGANIZAR LA FECHA DE
ESPECIFICO IMPLEMENTACION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
UNIDAD NUMERO INICIO
Que los docentes Los docentes recibiran material de apoyo manuales de Autoridades de la El 28 de Diciembre
manejen el video instalacién, manual de operacién de video educativo sobre la Concientizar a Tipos de facultad de ciencias
educativo sobre la organizacion familiar. Se dard un curso de preparacion para que | los estudiantes video. humanas y de la

estimulacién temprana.

Los estudiantes cuentan
con materiales como el
video educativo
apropiado para nifios/as,
es para la capacitacion
de padres y madres de
familia

La facultad cuenta con
equipos informaticos
suficientes que se
encuentran a
disposicion de docentes
y estudiantes cuando
estos los requieren.

los docentes dominen el manejo del video educativo
Solicitar a los docentes, material de apoyo tecnoldgico.

Solicitar a todos los estudiantes realizar jornadas de
sensibilizacién permanente paraqué comprendan quela
educacién s el procesos tedrico y practico es importante.
Cada estudiante de la carrera de la educacion basica semi
presencial, por turno llevara un triptico sobre la temética el
video educativo de la organizacién familiar que permitira
mejorar el perfil profesional de los egresados de la dicha
carrera.

con los
materiales
didacticos y
poner en préactica.

educacion

Docentes d la
facultad de Ciencias
Humanas y de
Educacién.

Laboratorists del
aula de computacion

El 15 de diciembre
de 20011

Elaborado por: Maria Bertha Chango Masaquiza
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA DIRIGIDO A LOS NINOS QUINTO YSEXTO ANO DE
EDUCACION BASICA DEL CENTRO EDUCATIVO ““PROVINCIA DE
CHIMBORAZQO.
LICENCIATURA DE CIENCIAS DE LEDUCACION MENCION ENCUESTA
A NINOS Y NINAS DE LA UNIDAD EDUCATIVA “PROVINCIA DE
CHIOMBORAZO *

Nifios y nifias de Quinto y Sexto Afio de Educacidén Basica me encuentro con la
necesidad de buscar esta informacion sobre la organizacion familiar y su
incidencia en el rendimiento escolar con el fin de brindar a la comunidad

Educativa nuevas oportunidades de estudio y mejoramiento del mismo.

Responda a todas las cuestiones con la méxima sinceridad posible, en su propio
beneficio.
1, ¢Con que frecuencia se produce violencia en su hogar?

Siempre () Aveces () Nunca ()

2 ¢En su familia con qué frecuencia se promueve el dialogo para resolver
problemas educativos?

Siempre () Aveces () Nunca ( )
3 ¢Los Docentes se preocupan por sus estudiantes cuando tienen falta de
comunicacion con sus familiares?

Siempre () Aveces () Nunca ( )

4 ;El Docente trata de solucionar los problemas que tiene cada estudiante?
Siempre () Aveces () Nunca ( )
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5 ¢El Docente promueve actividades para sensibilizar a los padres de familia
sobre los efectos que produce a los estudiantes?

Siempre ()

A veces ()

Nunca ()
6¢ El Docente participa de una forma légica coherente y adecuada sus clases?

Siempre ()

Aveces ()

Nunca ()
7;Con que frecuencia el docente promueve la préctica de valores en los
estudiantes?

Siempre ()

Aveces ()

Nunca ()
8¢El docente evalla los conocimientos impartidos utilizando instrumentos
coherentes con los temas tratados con sus estudiantes?

Siempre ()

Aveces ()

Nunca ()
9¢;Con que frecuencia el docente utiliza técnicas innovadoras dentro de su labor
diaria?

Siempre ()

Aveces ()

Nunca ()
10 ¢El docente se preocupa tomando en cuenta las necesidades educativas de los

estudiantes?

Siempre () Aveces () Nunca ( )

Gracias por su atencion y colaboracion.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA DIRIGIDO A LOS DOCENTES DEL CENTRO EDUCATIVO
“PROVINCIA DE CHIMBORAZO”
Docente de quinto y sexto afio de educacion basica me encuentro con la necesidad

de obtener esta informacion sobre la organizacion familiar y su incidencia en el
rendimiento escolar, con el fin de mejorar y brindar a la comunidad educativa

nuevas oportunidades de estudio y mejoramiento del mismo.

Responda a todas las preguntas con la maxima sinceridad posible, en su propio

beneficio.

1.- ¢ Al detectar la presencia de la violencia familiar buscaria dar una
solucidén para con sus estudiantes?

Siempre () Aveces () Nunca ( )

2.- ¢Si se observa la falta de comunicacién en los nifios cree usted que se
sucinten problemas educativos?

Siempre () Aveces () Nunca ()

3.- ¢ El Docente tiene con sus estudiantes frecuentemente para conocer sus

problemas familiares?

Siempre () Aveces () Nunca ()

4.- ;El Centro Educativo “Provincia de Chimborazo” se cuenta con personal

adecuada para tratar los casos de maltrato infantil?

Si ( ) No ( )
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5.- ¢Usted como docente puede ayudar a los nifios y nifias que sufren de

maltrato infantil?
Si () No ()

6.- ¢Como docente ayuda a mejorar el rendimiento académico de los nifios

maltratados?

Si () No ()

7.- ¢Usted como docente ayuda para que el nifio no tenga problemas en el
aprendizaje escolar?

Siempre () Aveces () Nunca ()

8.- ¢Usted como docente utiliza métodos y técnicas para que los nifios y

nifias tengan el mejor rendimiento escolar?
Siempre () A veces () Nunca ()

9. ¢Cree usted que un video sobre el nucleo familiar ayudaria a fortalecer el

vinculo familiar?

Siempre ()

A veces ()

Nunca ()

10.- ¢Usted como maestro motiva a los nifios y nifias antes de empezar la
clase?

Siempre ( ) Nunca () A veces ()

Gracias por su atencion y colaboracion.
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GLOSARIO

Aprendizaje. Adquisicidn de conocimientos, especialmente en algun arte u
oficio:

Ciencia: Conocimiento ordenado y, generalmente experimentado, de las cosas.
Desmoralizar: Hacer perder a alguien el valor, el &nimo o las esperanzas:

el despido lo desmoralizo.

Especificos: Que distingue una especie o una clase de elementos de otra
Emocional: De la emocion o relativo a ella choque emocional.

Empobrecido: Llegar alguien a un estado de pobreza:

Factores: Elemento, condicionante que contribuye a lograr un resultado:

no habiamos tenido en cuenta este factor.

Indicativo: Que indica realidad u objetividad y expresa acciones seguras:
Innovador: Que innova

Intelectual: Que realiza actividades que requieren preferentemente el empleo de
las facultades del intelecto:

Maltrato: Dar un mal trato, dafiar o estropear con las palabras o con los hechos:
Mutilacion: Separacion de una parte del todo al que pertenece:

Pedagogia: Ciencia que se ocupa de la educacion y la ensefianza.

Regulado: De tamafio, calidad o intensidad media o inferior a ella:

Refleja: Que distingue una especie o0 una clase de elementos de otra:

Receptivo: Que recibe o es capaz de recibir, particularmente sensaciones y
estimulos:

Sistematica: Conjunto de reglas o principios sobre una materia estructurados y
enlazados entre si

Significativo: Que da a entender o conocer con propiedad una cosa
Socioldgico: Ciencia que estudia las relaciones entre individuos y sus leyes en las
sociedades humanas

Tratamiento: Procedimiento empleado en una experiencia o en la elaboracion de

un producto:
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AMBATO 20 DE JUNIO DEL 2011

AUTORIZACION

Yo Dr. Bernardo Chango, por mi calidad de Director del Centro Educativo
Bilingle “Provincia de Chimborazo” Autorizo a la Sefiora egresada Maria Bertha
Chango Mazaquiza portadora de la cédula de identidad nimero 180174494-5 para
en la Institucion Educativa a mi cargo realice la investigacion necesaria para la

elaboracién de su proyecto y tesis de grado; para la cual ofrezco prestar todas las
facilidades del caso.

Atentamente

Dr. Bernardo Chango J.
DIRECTOR DEL PLANTEL
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