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RESUMEN EJECUTIVO

En esta investigacion se estudié el humor en el &mbito educativo, visto como una
herramienta en el desarrollo de la motivacion. El objetivo de investigacion fue analizar
el humor como herramienta de ensefianza en el desarrollo de la motivacion en nifios y
nifias de 4 a 5 afos en la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi-Simon Bolivar—
Elvira Ortega” desde un enfoque cuantitativo con un disefio pre experimental con un
grupo de estudio de 42 nifios y nifias de la institucion, con una linea de investigacion
social educativa. La tematica nace a raiz de la necesidad de la innovacion en las formas
de motivar a los nifios y nifias de 4 a 5 afios, sin obligacion de entregar algo a cambio,
para ello se realizd una adaptacion a “Escala de Motivacién hacia el Aprendizaje
Infantil” para medir la puntacién global de la motivacion de los pequefios, después se
utiliz6 el humor en seis diferentes actividades y posteriormente se aplicé la escala para
finalmente ser analizada. Los resultados en la puntuacion de la motivacion antes de la
aplicacion del estimulo fue de 17 puntos notando una diferencia de 5 puntos en relacion
a la puntuacion global de la escala que es de 22 puntos, después de aplicada la
intervencion humoristica se obtuvo un puntuacién global de la motivacion de 21
puntos, lo que permite concluir que el humor si es una herramienta adecuada para el
desarrollo de la motivacion, ademéas de ser un vehiculo de informacién entre el
educador y el educando.
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ABSTRACT

This research studied humor in the educational field, seen as a tool in the development
of motivation. The objective of this research was to analyze humor as a teaching tool
in the development of motivation in children aged 4 to 5 years in the "Victoria
Véasconez Cuvi - Simon Bolivar - Elvira Ortega” from a quantitative approach within
which the pre-experimental design was handled with a study group of 42 children from
the institution, with an educational social research line. The thematic is born from the
need for innovation in ways to motivate children aged 4 to 5, with no obligation to
deliver something in return, for which an adaptation to "Motivation Scale to Child
Learning” was used to measure global testing of kids’ motivation, then humor was
used in six different activities, and subsequently the scale was applied to finally be
analyzed. The results in the motivation score before the application of the stimulus was
17 points noting a difference of 5 points in relation to the overall score of the scale that
is 22 points, after the application the humorous intervention obtained a score obtained
21 points motivation, allow it to conclude that humor if it is an appropriate tool for the
development of motivation, in addition to being a vehicle of information between the
educator and the educating.

Keywords: humor, motivation, child motivation
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes Investigativos

En América a partir de la década de los ochenta, el reconocido médico y escritor
estadounidense Hunter Pacht Adams introdujo el uso de la risa en el area de la salud
reconocida en la actualidad como risoterapia, por consiguiente los pacientes
respondieron de forma positiva al tratamiento gracias a que el humor cre6 una cercana
relacion entre el doctor y su paciente (Pérez M., 2012). De acuerdo a otro estudio el
valor de la risa en la salud, reduce el nivel de estrés, estimula el sistema inmunologico,
disminuye la tension, es comin su uso especialmente con nifios antes de una cirugia

pues reduce la ansiedad (Corporacion de Radiodifusién Britanica, 2015).

En el ambito educativo segin la investigacion titulada “El proceso emocional: el
humor y la risa en la educacion” el humor pretende transformar el proceso de
ensefianza-aprendizaje tradicional con influencia de la comunicacion verbal, entre el
docente quien sabe y el estudiante quien aprende, de acuerdo con esta afirmacién el
educador es visto como el “grufion”, la aplicacion del mismo supone entonces romper
con tendencias y modalidades de ensefianza marcadas en el dmbito educativo
(Fernandez Poncela , 2018). En la actualidad las caracteristicas valoradas por los
estudiantes en el docente son: el buen humor, el material, los recursos atractivos,
Ilamativos, comicos, y divertidos, siendo estos elementos potenciadores de la memoria

ademas de motivadores del aprendizaje (Narvaez & Solis, 2009).

En la investigacion titulada “El proceso emocional: el humor y la risa en la educacion”,
se establece que el humor y la risa proporcionan estados de animo satisfactorios dentro
de los ambitos de ensefianza y de la salud, asimismo, las clases donde el educador usa
esta herramienta se desarrollan de forma positiva y divertida, a su vez los estudiantes

se mantienen alegres y en paz (Fernandez, 2018).



El estudio presento6 varias funciones del humor tales como: funcién de familiaridad,
amistad, confianza permite a los estudiantes sentirse en un ambiente de seguridad,
fluidez, empatia y convivencia; funcion de diversion, alegria y distension en esta la
clase se desarrolla en un espacio relajado y facilitando el interés; funcién motivadora
y de atencidn en ella se despierta el interés y la disposicion para aprender, facilitando
la recepcion de informacion, pues el cerebro del nifio se oxigena permitiendo la

comprensién de los contenidos (Fernandez, 2018).

Como se expresa en el articulo “El valor educativo del humor” la aplicacion del humor
en nifios y nifias genera motivacién, mejora el trabajo en equipo, asi como el ambiente
de aprendizaje, ayuda en la confrontacion de conflictos en el aula, desarrolla el
pensamiento y la cretividad, ademas aquellos docentes quienes usan el humor, tendran
nifios y nifias aprendiendo a través del asombro, la curiosidad y la diversion (Calmels,
2019). De la misma forma el infante que aprende con alegria crea nuevos vinculos,
tiene buena disposicion de &nimo y energia, en otras palabras gracias a esta
herramienta el docente ayuda a los estudiantes a superar frustraciones, fracasos,
desanimo y establece una adecuada comunicacion durante el desarrollo del proceso
educativo (Poncela, 2017).

El humor es considerado como un vehiculo de informacién, sin embargo, hay varios
factores que impiden su implementacion en el &mbito educativo, como el miedo a
fracasar, el sentido del ridiculo, miedo o el carécter propio de la persona, la timidez y
baja autoestima (Payo, 2010). La pedagogia del humor es una practica escasa en los
salones de clase al momento de desarrollar contenidos, de acuerdo con la investigacion
realizada en Chile, varios docentes de educacion inicial utilizaron el humor sin saberlo,
pero después de entrevistarlos notaron que fue una herramienta fundamental para
Ilegar con el conocimientos (Pérez K. , 2018)

En el Ecuador, el humor es mayormente usado por el periodismo en fiestas infantiles

etc, en cambio, existen escasas investigaciones realizadas en el ambito educativo, de



entre ellas “El humor en los procesos de ensefianza-aprendizaje” realizada en la
Universidad Latinoamericana de Postgrado Lider en Ciencias Sociales, FLACSO sede
Ecuador en esta se dice el docente interesado en implementarlo en el aula debe ser
buen observador de los cddigos de comunicacion de los nifios y nifias, ser capaz de
reirse de si mismo sin herir al resto, por el contrario el exceso de humor sin contenido
relevante o un vinculo adecuado podria lastimar la autoestima de los estudiantes
(Pirowicz, 2010).

En la investigacion “El buen humor para el buen vivir de la educacion good humor on
good education living”, se recomienda a los docentes cambiar la actitud, ciertos
modelos mentales y pensamiento negativos con respecto al humor en la educacion, se
deberia asumir el papel de brindar al nifio y nifia todo lo necesario para llevar a cabo
actividades con humor asi como también brindar apoyo al docente en el

perfeccionamiento de la aplicacion (Zambrano & Barcia, 2016).

En Cotopaxi, el humor y la risa no es un tema con importancia en las instituciones
educativas, a menos que se trate de una festividad o un momento de distraccion fuera
de ella, es poca o nula la informacion acerca del mismo en el &mbito educativo, es por
ello necesaria una investigacion sobre el tema, de acuerdo a esta realidad planteada
anteriormente pretende comprobar la hipotesis: EI humor es una herramienta de
ensefianza que fortalece el desarrollo de la motivacion de nifios y nifias de 4 a 5 afios
en la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi - Simon Bolivar - Elvira Ortega” esta

ubicada en el canton Latacunga.

1.2.0bjetivos

Objetivo Especifico 1: Diagnosticar la motivacion de los nifios y nifias de 4 a 5 afios

de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi - Simon Bolivar - Elvira Ortega”



La motivacion es un término derivado del latin moveré traducido como moverse o
estar listo para algo, dentro del &ambito pedagodgico es un proceso dirigido al logro de
metas, es proveer motivos y estimular la voluntad de aprendizaje (Mendoza, 2009). Es
entendida como la fuerza interior determinante de la conducta humana relacionado a
la voluntad que presenta un individuo en la eleccion consiente de su forma de actuar,

en la que intervienen el interés (Bixio, 2013).

Se identifican tres tipos de motivacion: la motivacion extrinseca, en la cual la persona
recibe algo concreto a cambio de su actuacién; la motivacion intrinseca en la que sin
necesidad de recibir algo a cambio, la persona efecta una accion, por una satisfaccion
interna por ultimo; la motivacion trascendente, entendida como entregarse a los deméas
sin importancia del logro, o el interés personal (Carrasco & Javaloyes Soto, 2015). En
el ambito educativo el acto de proporcionar de herramientas al estudiante para realizar

determinadas acciones se lo denomina motivar (Mufioz & Cima , 2010).

El maestro es el responsable del éxito de sus estudiantes en donde intervienen los
factores motivaciones de los que se derivan los factores didacticos extrinsecos, siendo
estos el resultado de cierto tipo de actividades, pruebas, premios, castigos, métodos,
medios y el contexto. (Gallardo & Camacho, 2010). En algunos casos las recompensas
extrinsecas, no siempre motivan méas bien disminuyen la motivacién intrinseca de la
persona, los individuos centran su atencién mayormente en la recompensa o el premio
que en el disfrute de la actividad, lo mismo pasa con los estudiantes, el objetivo
principal es el premio, la recompensa, o0 los puntos, y se esfuerzan por conseguirlo,
dejando de lado el aprendizaje, (Teixes, 2015).

En la actualidad varios docentes analizan otras formas para conseguir que los
estudiantes se encuentre motivados, sin que los estudiantes reciban algun tipo de
premio o castigo, centrdndose mas bien por el mismo hecho de ejecutar y disfrutar de
las actividades, de tal manera que despierte curiosidad en interés en los nifios y nifias
(Gracia & Sanlorien, 2017).



El anélisis de la variable motivacién desde el pensamiento de autores como Mendoza,
Carrasco, Mufioz entre otros ha permitido conformar la base para el diagndstico de la
motivacion de los nifios y nifias de 4 a 5 afios de la institucion, pues se aplico en un
primer momento una prueba piloto a 25 nifios y nifias de forma individual, para
validacion de la “Escala de Motivacion hacia el Aprendizaje Infantil”( EMAPI)
elaborada por Jana Blanco en el afio 2017, conformada por de 22 items e ilustraciones
rotuladas (Blanco, 2017).

Sin embargo, de acuerdo a la pertinencia de la variable para el presente estudio solo se
consideraron 11 elementos. Tras analizarlo con el programa Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS), el valor adquirido para la validacion del instrumento en
relacion a la realidad y contexto de la poblacion fue de 0.793, lo que significa que el
valor global de la motivacion es de 22 puntos, debido que se otorga un valor de 2
puntos para la respuesta positiva y 1punto para la negativa para cada item (Blanco,
2017).

Una vez validado el instrumento, a continuacion se aplicé la adaptacion a la escala de
motivacion hacia el aprendizaje infantil (Ver anexo 1) conformado por 11 preguntas a
dos grupos conformados por 20 nifios y nifias del paralelo “A” y 22 nifios y nifias del
paralelo “B” conformando una poblacion total de 42 nifios y nifias de 4 a 5 afios de la

Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi - Simon Bolivar - Elvira Ortega”.

Esta aplicacion constituy6 una aplicacion previa al experimento, la recoleccion de los
datos del estudio fue de forma individual y personalizada, para ello el nifio y nifia
selecciond la respuesta con ayuda de los pictogramas presentados y el aplicador marco
en la opcidn seleccionada por el nifio o nifia ocupando alrededor de 3 minutos por
estudiante. Posterior a esto se registr0 los datos de esta primera aplicacion en

programa SPSS para su analisis.



Imagen 1: Primera aplicacion de la escala
Fuente propia: Cordones, Mayra (2019)

Objetivo Especifico 2: Utilizar el humor como herramienta de ensefianza en el
desarrollo de la motivacion, por medio de la implementacion de actividades

humoristicas.

Hipdcrates relaciond los humores como cuatro fluidos corporales, de los cuales se
deriva el temperamento, en cambio los ingleses determinaron al humor como el estado
psicoldgico de una persona, es decir de buen o mal humor, més tarde su significado
resalta los aspectos divertidos de una persona, en Reino Unido se relaciond a la
capacidad de reirse de si mismo, en la actualidad es entendido como la disposicion
para ser jovial o encontrarle el lado positivo y comico de las circunstancias. (Anaut,
2017).

El humor se define como la capacidad de captar lo comico de situaciones, o al hecho
de ser divertido o risible expresandolo por medios, escritos, el dibujo, las palabras, el
comportamiento, su definicion depende del contexto, siendo percibido como un juego,
chiste o risa y una forma de comunicacion divertida, no siempre esta asociado con la
risa, en ocasiones se expresa como una forma de satisfaccion interna y gozo (Anaut,
2017).



Sus principales funciones son: motivadora, de distencién, diversion, defensa,
intelectual, creativa, social, pedagogica, y terapéutica, reconocido como unas
herramientas efectivas y atractivas para transmitir conocimientos (Mora, 2009), de la
misma forma coincide (Oros & Minzi, 2017), pues se dice que el humor favorece a la
retencion de informacion, aumentando probabilidad de que los estudiantes recuerden
mejor y de recuerdos. Para sustentar a estos dos autores (Tamblyn, 2009) asegura
también que por medio del humor las personas se divierten siendo por excelencia

generador de motivacion, facilitando al cerebro recordar mayor informacion visual.

Con respecto al desarrollo del humor en los nifios y nifias se sabe que alrededor de los
2 afios encuentran graciosas las incoherencias fisicas con relacion a los objetos, a partir
de los 3 afios su diversidn esta relacionada con la expresion verbal, y hacia los 5 afios
les resulta divertida y disfrutan de acertijos, historias, chistes, bromas y juegos (Oros
& Minzi, 2017).

Es una opcion de vida en la cual se ven las cosas con optimismo y positivismo, una
combinaciéon entre la creatividad y el espiritu ludico, considerada como una
herramienta al alcance de todos, puede ser innata o adquirida para desarrollarla es
necesario tener creatividad, ingenio e ideas de juegos (Tamblyn, 2009), con esta idea
coincide (Flores, 2017) pues la risa, la alegria y el ingenio son elementos del humor,
la risa es una manifestacion conductual de un estado interno de la persona en este caso
la alegria, que a su vez pasa a ser una emocion y el ingenio es la habilidad para buscar

una solucién de forma rapida y con facilidad ante un problema.

En este segundo objetivo una vez aplicada la escala para el diagnostico de la
motivacion en cada grupo de nifios y nifias se elabor6 una planificacion de actividades
humoristicas, a continuacion se trabajoé con la implementacion de estas actividades

para el desarrollo de la motivacion en los nifios y nifias de 4 a 5 afios.



Por esta razon se planificé llevar a cabo un experimento, el cual consistio en trabajar
con los nifios y nifas de 4 a 5 afios de edad de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez
Cuvi - Simén Bolivar - Elvira Ortega” durante 6 dias con actividades humoristicas.
Finalizadas las actividades se aplico nuevamente el instrumento. Cada una de las
actividades pretendié divertir, despertar la curiosidad, y hacer reir a los nifios y nifias,

durante estas intervenciones se presento a los nifios y nifias tematicas diferentes.

Luego de esta aplicacion se realizé una segunda aplicacion de la escala con los nifios
y nifias de la institucién, con la intencion de observar e identificar los resultados y

verificar si existieron cambios o no.

A continuacion se describen las actividades que conforman la propuesta de utilizacion

del humor como herramienta de motivacion.



PROPUESTA DE ACTIVIDADES HUMORISTICAS

Objetivo: Utilizar el humor como herramienta de ensefianza en el desarrollo de la

motivacion, por medio de la implementacion de actividades humoristicas.

Actividad 1

Tema: Sketches comico “ Payasito desinflado”

Objetivo: Objetivo: Despertar interés en los nifios por ir a la escuela, y mostrar buenos
modales, por medio de actividades humoristicas

Desarrollo: | Se abre un espacio en el aula donde las payasas ingresar de sorpresa al aula,
mientas los nifios observan con curiosidad, uno de los payasos llega en
brazos del otro porque estd dormido y desinflado, la payasa empiezan a
despertar e inflar a su compafiera quien no queria ir a la escuela, ella
comienza a despertar moviendo partes de su cuerpo haciendo que la otra
payasa caiga varias veces.

Las dos payasas se presentan, pero uno de ellos continua con pereza y no
tiene bueno modales a lo que la otro ensefia a su amiga lo correcto,
finalmente invitan a los nifios a jugar “Adivina ;quién es?” ocultando a uno
de los nifios debajo de una manta, o disfrazandolo para que el resto adivine
quién es.

Materiales: | Manta

Disfraz de payaso

Duracion: 20 minutos




Guion del sketches cdmico payasito desinflado
Chispita: Hola, hola, yo soy Chispita y mi amiguita es la payasita Burbuja
Chispita: les cuento que llegamos de un lugar muy lejano para divertimos mucho y
jugar, pero mientras caminabamos hacia su escuelita ;Qué Creen?...
Niiios:...
Chispita: mi amiga Burbuja se desinflo y finge estar dormida porque no le gusta asistir
ala escuela...asi que para que ella despierte debemos inflarla con las palabras magicas,
Chiz, chaz, chiz, chaz... les parece si me ayudan.
Niiios:...
Chispita: la colocaremos por aqui
Chispita: si la ven esta toda desinflada
Chispita: recuérdenme las palabras para inflarla...
Nifios: ...
Chispita: La inflaremos primero por aca, a la una, a las dos y a las tres
Nifios: ...
Acciones: Chispita empieza inflandola por delante de Burbuja, mientras Burbuja, hace
cosquillas en la espalda de Chispita, sin que Chispita se dé cuenta.
Nifos:...
Chispita: ¢Con qué me hizo cosquillas?...
Niiios:...
Chispita: Bueno yo sostendré sus manos para que no lo haga
Chispita: Intentemos inflarla nuevamente, a la una a las dos y a las tres Chiz, chaz,
chiz, chaz
Acciones: Burbuja le da un pequefio empujoncito con los pies, mientras el Chispita
intenta inflarla, luego Chispita intenta enderezar las piernas de Burbujita, y ella le hace
cosquillitas en la espalda.
Chispita... aaayyy jajajaj
Chispita: lo intentaremos otra vez, a la una a las dos y a las tres Chiz, chaz, chiz, chaz
Acciones: Burbujita, levanta un brazo, y el otro, y luego la pierna y la otra pierna,
Chispita sorprende a Burbujita, se dan un abrazo, Burbujita continua con pereza y trata
de sentarse, pero lo hacer de forma incorrecta, entonces cae al suelo.

Burbujita: que fue lo que paso, que dolor
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Chispita: es que esa no es la forma correcta amiga, (explicar como es la forma
correcta)

Chispita: bueno ya que te encuentras bien, que te parece si jugamos, para que veas
que los nifios que son mis amigos son adivinos...

Chispita: no me digas es increible, bueno juguemos entonces Chispita:

A continuacion el juego “Adivina ;quién es?”

DESARROLLO

Primera actividad

_1. 4 r e SR
Imagen 2: Sketches comico “Payasito desinflado”
Fuente propia: Cordones, Mayra (2019) Fuente propia: Cordones, Mayra (2019)

39

Tema: Sketches comico “Payasito desinflado”

El sketches comico del payasito desinflado fue la primera actividad, se desarrollo en
horas de la mafiana con 42 nifios y nifias de 4 a 5 afios de la institucion, para efectuarla
las maestras juntaron a dos grupos del paralelo “A” y “B”, su objetivo fue despertar el
interés en los nifios por ir a la escuela, y tener buenos modales, por medio de
actividades humoristicas, se explico previamente a las docentes que la llegada de los
payasos seria de forma sorpresiva, por lo cual las maestras continuaron con la rutina

normal.

Para el ingreso de las payasitas las maestras dieron una sefial, ya al ingreso la mirada
de los nifios fue de asombro, al ver a las payasitas todos reian, en ese momento se
presentd a las payasitas con sus respectivos nombres Chispita y Burbujita, y se ejecuto

el sketches, durante la presentacion las payasas interactuaron con los nifios y nifas,
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causando risas en todos ellos. Finalizada la presentacion se realizd la actividad
¢Adivina quién es? En donde al azar se escogia a uno de los nifios del publico para
disfrazarlo como payasito, y preguntar al resto de nifios, las animadoras hicieron la
pregunta ¢Adivina quién es? Los pequefios entre risas y sin dificultad identificaron a

sus comparieros.

Actividad 2

Tema: Actividad “Riendo con el globo”

Objetivo: Mejorar el ambiente y relaciones de aprendizaje entre los nifios y nifias y
la docente, por medio de actividades humoristicas.

Desarrollo: | Las animadoras llevaran consigo una fundad de globos de varios colores,

para repartirlos de forma ordenada a cada uno de los nifios y nifias del aula
se explica la actividad y sus reglas.

Los nifios se distribuiran por toda el aula de clase, se retiran los obstaculos
dejando un espacio amplio para que los nifios se movilicen, las
animadoras colocaran musica de ambientacién, entonces los nifios al son
de la masica deben sostener al globo en el aire sin que este se caiga. La
animadora ira cambiando la consigna y el grado de dificultad.

Una vez culminada esta actividad, las animadoras, invitan a los nifios a
formar dos grupos para asignarle nombre y carita a su globo, presentarlo
a su maestra y colocarlo de acuerdo a la ubicacion que digan las
animadoras, por ejemplo arriba de su cabeza, en los botes de pelotas etc.
En esta actividad la maestra es Chispita y Burbujita hace es papel de una
nifia.

Materiales: | Globos

Duracion: 20 minutos
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DESARROLLO

Segunda actividad

Imagen 4: Actividad “Riendo con el globo”

Imagen 5: Actividad “Riendo con el globo”
Fuente propia: Cordones, Mayra (2019) Fuente propia: Cordones, Mayra (2019)

Tema: Actividad “Riendo con el globo”

En esta segunda actividad, se trabajé con los grupos separados, el objetivo fue mejorar
el ambiente y relaciones de aprendizaje entre los nifios y nifias y la docente, por medio
de actividades humoristicas, para mayor comodidad de los nifios y nifias, las payasitas
se presentaron con los pequefiitos en cada aula, se explicé las reglas de juego, la forma
correcta de sentarse, de pedir el turno asimismo se animo a los nifios a mantenga el
orden durante toda la actividad, finalizadas las reglar del juego, se entregé a cada nifio

y nifia un globo de diferente color.

En esta actividad los nifios y nifias bailaron libremente por el aula, lanzando el globo
sin dejarlo caer, las animadoras, cambiaron de consigna para aumentar el grado de
complejidad empezando con mantener el globo flotando por medio de pequefios
golpecitos con las manos, con los pies, y con la cabeza, la risas y pequefios gritillos

invadieron el lugar.

Luego de ello se dibujé una carita en cada globo delos nifios y nifias y ellos tuvieron
que asignarle un nombre y presentarlo a su maestra, y al resto de sus amigos, de la
misma forma se aprovechd la actividad para jugar con los globos colocandolos en un
lugar especifico, de acuerdo al color. Finalizada la actividad se pregunto a los nifios la
parte mas divertida de la actividad, y se encontraron diferencias en los globos como el
color y el tamario, se envié como tarea recordar para el siguiente dia chistes, rimas,

trabalenguas y adivinanzas.
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Actividad 3

Tema:

Concurso de “chistes”

Objetivo:

Mejorar la seguridad de los nifios y nifias al dirigirse al publico, por medio
de actividades humoristicas ademas de divertir a los nifios y nifias.

Desarrollo:

Previo a esta actividad, se pediré a los pequefios que traigan consultando de
casa algun chiste o situacién que les causo risa.

Al iniciar la actividad se invita a los nifios y nifias que se sienten de forma
correcta, recordando el pequefio accidente de Burbujita, las payasitas
empezaran animando, contando un par de chistes comicos y educativos,
adivinanzas, rimas, y trabalenguas pero uno de ellos no recordar el chiste
completo, o lo leerd mal, entonces su amiga la ayudara, luego de ello las
payasitas invitan a los nifios a que compartan sus chistes o historias, por
turnos uno a uno.

Materiales:

Listado de chistes

Duracién:

15 minutos
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Listado de chistes de las animadoras

Chiste

Burbujita, la «M» con la «A».
- «MA».

- Ahora, dilo dos veces.

- Mama.

- Muy bien, pero con tilde.

- Matilde.

Chiste
Chispita, dime cinco animales
domeésticos.
- Cinco gatos, Burbujita.

Adivinanza
Un sefior gordito,
muy coloradito,
no toma café,
siempre toma té
Respuesta: el tomate

Adivinanza

Soy astuto y juguetén
y cazar un ratén

es mi mayor aficion.
Respuesta: el gato

Adivinanza
Tiene dos patitas y no tiene pies. Plumas de
colores y pico también. Cuando tiene
hambre dice "pio" .Cuando tiene frio se
mete en el nido.
Respuesta: pajarito

Chiste
Burbuijita, ¢por qué has llegado tarde
hoy?
- Mira, sefiorita, anoche sofié que viajaba a
la Luna y como el viaje era muy largo, me
desperté tarde.
- ¢ Y 10, Chispita por qué llegas tarde?
- Pues, es que fui a buscar Burbuijita al
aeropuerto.

Chiste
Camarero, he encontrado un pelo en la sopa
y no es mio.
- Démelo, por favor; lo guardaremos por si
viniera alguien a reclamarlo

Acertijo
¢De qué color son las mangas del chaleco
verde de Juan?
Respuesta: de ninguno, un chaleco no tiene
mangas.

Trabalenguas
Paco compr6 copas.
Como pocas copas compro,
Pocas copas pagé. (Guiadelnifio.com)

Adivinanza

Salta y Salta y la colita le falta
Respuesta: Sapo

Nota: Burbujita trata de leer algunos chistes sin lograrlo, confundira las palabras, y

su amiga Chispita ayudard a su amiga

Después de presentacion de los chistes, adivinanzas y trabalenguas los nifios y nifias

contaran sus propios chistes etc.
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DESARROLLO

Tercera actividad

l r . .‘.“ |_-,' ’ 4 &
Imagen 6: Concurso de “chistes” Imagen 7: Concurso de “chistes”
Fuente propia: Cordones, Mayra (2019) Fuente propia: Cordones, Mayra (2019)

Tema: Concurso de “chistes”

Para esta actividad se envié un dia anterior como tarea traer un chiste, adivinanza,
rima, o trabalenguas, se trabajé en horas de la mafiana con los dos grupos en una misma
aula, se inici6 con la explicacion de la actividad las reglas del juego y recordando a los
pequefios el nombre de las animadoras, el objetivo de la actividad fue mejorar la
seguridad de los nifios y nifias al dirigirse al publico, por medio de actividades

humoristicas ademas de divertir a los nifios y nifias.

Ya explicada la actividad a los pequefios, se interactud con ellos contando algunos
chistes y varias adivinanzas educativas, es asi que en algunos de los nifios contaron
sus propios chistes y adivinanzas, en esta actividad los nifios intercambiaron ideas y
rieron de sus propias ideas, ademas de perder el miedo al dirigirse a los demas, por
ultimo se desperto el ingenio de los nifios y nifias al tratar de adivinar rapidamente, en
esta ocasion una de las payasitas no pudo leer bien los chiste o adivinanzas lo que
provoco risa a los nifios, pero al mismo tiempo terminada la actuacién se explicé a los
nifios la importacion de asistir a la escuelita para aprender a leer ademas de aprender
nuevos conocimientos, finalizada la actividad se felicito a los pequefios por su

participacion.
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Actividad 4

Tema: Sketches “La carta a la tia Beba”

Objetivo: Animar a los nifios y nifias a mantener el orden, y mejorar los habitos
alimenticios, por medio de la obra comica “la carta a la tia Beba”.

Desarrollo: Los nifios serdn los espectadores de la obra, Chispita hace el papel de

sobrina de la tia Beba, mientras que Burbujita es quien escribe la carta.
Una de ellas solicitard a su amiga que le ayude a redactar una carta para
su tia pues es su cumplearios, en el desarrollo de la obra Burbujita comete
ciertos errores provocando risa a los pequefios, posteriormente la sobrina
de la cumpleafiera ira corrigiendo los pequefios errores a su amiga de su
amiga.

Materiales: Disfraces

Una botella de refresco

sédndwich

Hoja

Esfero

Duracion: 15 minutos

Adaptacion a la obra “Carta a la tia Beba”

Burbujita: No faltaba mas, soy la sirvienta, la que limpia, la que lava, todo lo hago

yo sola, lo bien que estaria descansando en camita, tomaré un pequefio descanso.
Entrada de chispita que trae una botella de gaseosa y sandwich.

Chispita: Hola querida amiga Burbujita traigame inmediatamente todo lo de escribir.
iRapido! (dirigiéndose al publico). Es una emergencia, hoy es el cumpleafios de mi tia

y quiero mandarle un regalito a ver si la pongo feliz y me compra un televisor.

Burbujita: Toma, querida amiga chispita, papel y un esfero

17



Chispita: Mira, Burbujita me podrias ayudar, yo te dicto y td lo escribes. Es que hoy

me tiembla la mano. jEscribe! Buenos dias...(Ingresar con un bebida y un sdndwich)
Chispita: Querida tia Beba

Burbujita: ;Cémo? Me lo podrias repetir

Chispita: (Al pablico) Es que se llama Genoveva y en casa la llamaos Beba.
Burbujita: chispita yo...(Burbujita come los alimento que trajo su amiga)

Chispita: Te he dicho Beba, no me repitas. Al recibir esta carta, coma

Burbujita: ¢(Qué coma, Chispita? Yo...

Chispita: jHe dicho coma! Me va a ensefiar a escribir o qué (Burbujita come un pedazo

de sandwich de no entender nada). Espero oh Beba, coma.
Burbujita: ¢Otra vez, mi querida Chispita?

Chispita: jEs que no me oye! Espero, oh Beba, coma, que te encuentres bien de salud,
punto y coma, recordada tia Beba, espero que te guste este regalo, coma, querida Beba,
coma que te mando en tu cumpleafios, punto y coma. Sin mas, coma, se despide, oh
Beba, coma, tu sobrina que te quiere, punto. Trae la carta para aca por favor Burbujita
para que firme (ve la botella de gaseosa vacia y que no esta el sandwich) Me has

engafiado, donde estan mi comida (lo persigue)

Burbujita: jSocorro, socorro! Que Chispita se ha vuelto loca, jSanta Rita, Rita, Rita,

lo que se da no se quita! (salen de escena hasta desaparecer) (Martin Fernandez, 2009).

Nota: Al finalizar la obra las animadoras regresan para recordar la moraleja de la obra.
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DESARROLLO

Cuarta actividad

Imagen 8: Sketches “La carta a la tia Beba” Imagen 9: Sketches “La carta a la tia Beba”
Fuente propia: Cordones, Mayra (2019) Fuente propia: Cordones, Mayra (2019)

Tema: Sketches “La carta a la tia Beba”

Previo a la realizacién de la actividad se integr6 a los grupos en uno solo saldn, de la
misma forma se inicié la actividad de forma sorpresa, en esta actividad su objetivo fue
animar a los nifios y nifias a mantener el orden, y mejorar los habitos alimenticios, por

medio de la obra comica “la carta a la tia Beba”.

La primera en ingresar fue Burbujita invitando a los nifios a sentarse, luego la segunda
en ingresar fue Chispita, los nifios se mostraron curiosos y expectantes, mientras se
desarrollé la obra con las travesuras de Chispita pues durante la obra ella confundida
termin6 comiéndose los alimentos de Burbujita, y ensucidndose toda su ropa al comer.
En el aula se soltaron varias risas durante la obra, al finalizar la mencionada obra se
expuso a los pequefios la moraleja de la historia recalcando por medio del dialogo con
los nifios y nifias el valor del respeto por los bienes ajenos, y buenos modales al comer,

finalizada la obra se felicitd a los pequefios por su participacion.
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Actividad 5

Tema: “Magia comica y la guerra de las cosquillas”

Objetivo:
Aprender a reirse de uno mismo y de los demas, por medio de actividades
humoristicas ademas de reducir la tensidn fisica de los nifios y nifias por
medio del humor.

Desarrollo:
Las animadoras invitaran a los nifios a formar un columna de manera
ordenada cantando la cancién el “tren del abuelo” para luego sentarlos
resaltando la importancia de ser ordenados, los nifios y nifias presenciaran
el show de la magia cdmica, luego en la siguiente actividad, los payasitos
exhiben la cancion caballito de palo, de tal forma que la escuchen con
mucha atencidn, después de escucharla los payasitos invitan a los nifios y
nifias a hacer cosquillas a sus amiguitos cada vez que escuchen la palabra
caballito.

Materiales: Cancion el gusanito medidor

Duracion: 20 minutos

O O

Show de magia

Burbujita: Hola queridos amiguitos, como estan, bienvenidos y bienvenidas, a uno
de los mejores show y espectaculos de magias, les presento a chispita que es la mejor
maga del mundo muy bien.

Chispita Hola como estan

Chispita Usted creen en la magica
Burbujita: Con ustedes Chispita la mejora maga, que veran el dia de hoy
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Chispita: Bueno hoy realizaré un truco de magia de tele trasportacion, con esta
monedita de cinco centavos, esta es una moneda amaestrada, pues ella regresa a mi
siempre.

Chispita: Vamos a empezar, a la uno a las dos y a las tres... esperen un momento
para este truco yo necesito apoyo. (sacar el pollo del bolsillo)

Bueno ya con todo este apoyo, empecemos, se saben el truco de la moneda en la

oreja.

Chispita: Solamente lo voy hacer una vez
Chispita: La moneda esté en la mano derecha
Chispita: La paso a mi mano izquierda
Chispita: Soplo

Chispita: La moneda desaparece

Chispita: Y aparece en tu orejita

Burbujita: Aplausos por favor

Chispita: Ahora si magia de verdad la monera pasara por todo mi cuerpo, seguimos
ahora si voy a comerme la moneda, bueno no sabe tan bien, ahora la voy a expulsar.
Burbujita: recuerde estos son trucos de magia, no lo intenten en sus casas por favor
Chispita: Ahora haré despertar a la cuerda floja

Chispita: Para que se quede paradita,

Burbujita Ayudenme a despertarla, despierta chiz, chaz, chiz, chaz,

Nifos:

Chispita: Ya se despertd, necesito mucha concentracién y silencio, porque la cuerda
se parara

(Intentarlo una y otra vez)

Chispita: Por ultimo aplausos para Burbujita, que nos trae un truco muy complicado,
silencio a todos, por favor,

Chispita: Ella tratara de equilibrar un plato y un vaso sobre un palo, por favor
silencio,

Chispita: Oh es increible, aplausos por favor,

A continuacion Burbujita hace caer el plato, el vaso y el palo, dejando ver que estaba
pegado.
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Nota: recordar a los nifios y nifias que para realizar cualquier actividad e incluso

magia las personas deber ser ordenadas y hacer silencio.

DESARROLLO

Quinta actividad

Imagen 10: Magia comica

Imagen 11: Guerra de las cosquillas
Fuente propia: Cordones, Mayra (2019) Fuente propia: Cordones, Mayra (2019)

Tema: “Magia comica y la guerra de las cosquillas”

Durante esta actividad se integré a los dos grupos de trabajo en un solo salon formando
una columna con los nifios y nifias interpretado la cancion el tren del abuelito, se
presentd a las dos payasitas, Chispita y Burbujita, y empezé el show de magia con el
objetivo de aprender a reirse de uno mismo, por medio de actividades humoristicas

ademas de reducir la tension fisica de los nifios y nifias.

Se mostro cuatro trucos de magia comica, siendo estos: la moneda amaestrada, tele
transportacion, la cuerda floja, equilibrando el vaso sobre el plato, lo cual provoco
asombro y curiosidad en los pequefios, culminado el show se desarroll6 la actividad la
guerra de cosquillas en la cual los nifios bailaron mientras sonaba la musica, cuando
en la cancion se decia la palabra caballito los nifios y nifias corrieron hacer cosquillas
a sus amiguitos, se culmind la actividad felicitando a los nifios y nifias por su

participacion.
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Actividad 6
Tema: Sketches “Payaso pintor”

Objetivo: Aprovechar los beneficios de la risa, para generar aprendizajes
relacionados con colorear correctamente.

Desarrollo: Previo al desarrollo de esta actividad se realiza el ejercicio de
entonacion y ritmo con las silabas, ja, je, ji, jo, ju, y con la repeticion
de algunas frases.

JAJAJAJA JA, ;Como te llamaAAAAS?

JE JE JE JE JE, (A qué hora vas a comeEEER?

A continuacion se realizara un corto sketches humoristico el “payasito
pinto”

Materiales: 3 Formatos a3

1 caja de temperas

Pincel

Laminas para colorear

Duracion: 20 minutos

Sketches “Payaso pinto”

Chispita: hola nifios y nifias

Nifias y nifias: ...........

Chispita: hoy estoy pintando, si inspiracion, inspiracion, mmmmm esta quedando de
maravilla, soy una maestra del arte, hay maestra....

Chispita: Mirenlo nifios, estoy haciendo mi auto retrato, que belleza, mi obra
maestra...nifios y nifias que belleza (EI pintor se agacha a recoger del suelo el pince

que le cayo)

23



Burbujita: hola nifios han visto por ahi a mi amiga Chispita es que no la encuentro,

(se coloca justo frente a la obra de chispita)

Chispita: Nifios miren admiren mi auto retrato, no pues que bien pinto soy muy buena,
como que me falta un poco de pintura por aqui, por acé, no pues soy muy buena esta
guedando perfecta, nifios y nifias por favor admiren mi obra maestra, maravillosa.
Burbujita: estornuda y toca el hombro de chispita,

Chispita: como les decia nifios que inspiracién nifios, espera obra no me toques, (se
asusta) qué pasa nifios,

Burbujita: pero que no me vez amiga...querida amiga pero tu dibujo esta todo
machado, te voy a ensefiar como debes pintar de forma correcta (Burbujita debe
explicar a los pequefios incluyendo a su amiga)

Chispita: Y yo que pensé que mi obra era en 3D,

Burbujita: Mejor yo te voy a ensefiar a unos verdaderos pintores, los miras,
Chispita: En donde estan

Aqui

Chispita: Yo no los veo... Aaaaa te refieres a los nifios

Burbujita: Si estos pequefios te dejaran con la boca abierta, ellos pinta y colorean

muy bien, no se salen de la rayita y colorean perfecto, verdad nifios...
Chispita: Bueno entonces les estregare una de mis obras para que me ayuden a

colorear

Burbujita: Te ayudo Chispita
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DESARROLLO

Sexta actividad

Imagen 12: Sketches “Payaso pinto” Imagen 13: Sketches “Payaso pinto”
Fuente propia: Cordones, Mayra (2019) Fuente propia: Cordones, Mayra (2019)

Tema: Sketches “Payaso pintor”

Para esta Ultima actividad humoristica se presentd a los nifios y nifias el sketches
“payasito pintor” con el objetivo aprovechar los beneficios de la risa, para generar
aprendizajes con relacion a la pintura, previo esto se realiz6 con los pequefios un
ejercicios de entonacion repitiendo alguna frases alargando el sonido de la vocal, lo
cual provoca risas y gritos en los nifios. En el transcurso de todas las actividades, los
infantes se fueron familiarizando mas con los personajes divertidos que llegaron a su

aula, lograron reconocer sus nombres e identificarlas.

Luego de ello se presento el show del payasito pintor en el cual los nifios se divirtieron
con las travesuras de Chispita y Burbujita al tratar de realizar una pintura de
autorretrato, el cual llevé como mensaje aprender a pintar sin salirse de los bordes y
sin distraerse, como se acostumbro durante todas las actividades se felicito a todos los
pequefios por su participacion. Para finalizar la actividad se invit6 a los pequefiitos que

pinten una lamina sin salirse de los bordes.
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Objetivo Especifico 3: Comprobar los resultados de la aplicacion del humor como

herramienta de ensefianza en el desarrollo de la motivacion.

Imagen 14:Segunda aplicacion de la escala Imagen 15:Segunda aplicacion de la escala
Fuente propia: Cordones, Mayra (2019) Fuente propia: Cordones, Mayra (2019)

Para cumplir este Gltimo objetivo, se aplicd nuevamente la adaptacion a la escala de
motivacion hacia el aprendizaje, con el propésito de medir nuevamente la motivacion
en los nifios y nifias, después de la aplicacion del estimulo. Se emple6 los pictogramas
y la escala con los nifios y nifias en horas de la mafana, tardando alrededor de 3

minutos por nifio y de forma personalizada.

En relacion a la comparacién de los datos se emple6 en programa SPSS, para obtener
los resultados de la sumatoria de las dos aplicaciones el antes y el después,

posteriormente se realizd un comprobacién de la hipotesis.
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CAPITULO II

METODOLOGIA

2.2. Materiales

Escala de motivacion hacia el aprendizaje infantil (EMAPI)

La escala de motivacion hacia el aprendizaje infantil (EMAPI), es un cuestionario
conformado por 22 items, desarrollado por Caso y Blanco en el 2017, para la obtencion
de una puntuacién global de la motivacion hacia el aprendizaje de los nifios y nifias, lo
que significa que la puntuacion mas alta es 44 puntos y las mas baja 22 puntos. Consta
de dos opciones de respuesta, disefiado para medir la motivacién hacia el aprendizaje
de los estudiantes, el cuestionario consta también de imégenes para ayudar al nifio a

entender la pregunta (Blanco, 2017).

Para la presente investigacion se realizo una adecuacion a la escala, debido a que en la
prueba piloto fueron validados 11 items del cuestionario, por ello la puntacion més alta
para la obtencion de la puntacién global de la motivacion es de 22 y la mas baja 11

puntos.

La escala esta conformada por determinantes de la motivacion como son: las creencias
y las expectativas, el valor de la tarea, los niveles de exigencia y las atribuciones, de
los cuales se derivan las preguntas. Los items de la escala validados para la

investigacion son:

Creencias y expectativas respecto a la autoestima

1. Me siento contento cuando trabajo con los libros

2. Me pongo muy contento cuando formo parte de una columna
Creencias y expectativas con relacion a la actitud

1. Me gusta sentarme bien
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2. Me gusta ensefiar los trabajos a mi profesora
Valor de la tarea

1. Es mas importante ir a la escuela que al parque

2. Aprendo cosas méas importantes en la escuela que en la casa

3. Para trabajar de adulto es mas importante leer que jugar
Niveles de exigencia respecto a las propias actuaciones, y al profesor

1. Yo coloreo bien

2. Sime lavo las manos como me ensefia la profesora me quedan limpias
Atribuciones

1. Recojo los juguetes porque soy listo

2. Me mancho al comer porque es dificil (Blanco, 2017).

Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)

Es una herramienta informatica estadistica, destinada al analisis, comparacion, y
validacion de datos, entre otras ventajas este programa permite al investigador tener
mejores resultados (Gonzalez, 2009), en el presente trabajo fue empleado para el

analisis de los datos y verificacion de la hipotesis de investigacion.

Vestuario y utileria

Durante la aplicacion del experimento el investigador utilizé vestuarios llamativos y
objetos variados para atraer la atencién y curiosidad de los nifios y nifias, conformado

por: nariz de payaso, traje de payaso, globos de colores, botellas, platos y juguetes.

2.3. Métodos

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, debido a que los resultados recuperados
fueron resultado de mediciones numéricas, con un disefio pre experimental, de pre
prueba y post prueba con el mismo grupo, en donde se manipulé la variable

independiente para establecer una relacion con la variable dependiente, con un alcance
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exploratorio y descriptivo, pretende comprobar la hipétesis: EI humor es una
herramienta de ensefianza que fortalece el desarrollo de la motivacion de nifios y nifias

de 4 a 5 afios.

Para ello se obtuvo una puntuacion global de la motivacién de los nifios y nifias de 4 a
5 afios de edad por medio de la adaptacion a la escala de motivacion infantil hacia el
aprendizaje, después se trabajo con los nifios y nifias con actividades humoristicas
durante 6 dias, (experimento) para luego comprobar los resultados recuperados a través

de una nueva aplicacion de la mencionada escala.
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CAPITULO I

RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Analisis y discusion de los resultados

En términos generales, para el analisis de los datos recuperados antes y después de la
aplicacion del estimulo, se analizaron las cinco preguntas mas relevantes de la
adaptacion a la “Escala de motivacion hacia el aprendizaje” aplicadas a 42 nifios y
nifias de 4 a 5 afios de edad de la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi - Simén
Bolivar - Elvira Ortega. Seguidamente realiza el respectivo analisis y discusion para

la obtencion de conclusiones.
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Pregunta 1. Me siento contento cuando trabajo con los libros

Tabla 1: Creencias y expectativas respecto a la autoestima

Porcentaje
Pre-test Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NO 11 26,2 26,2 26,2
Sl 31 73,8 73,8 100,0
Total 42 100,0 100,0
Porcentaje
Post-test Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NO 2 4,8 4,8 4,8
Sl 40 95,2 95,2 100,0
Total 42 100,0 100,0
Fuente: Escala aplicada
Elaborado por: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
Grafico 1: Creencias y expectativas respecto a la autoestima
TOTAL
Si
NO
0 20 40 60 80 100 120
NO Si TOTAL
m Post-test 4.8 95,2 100
= Pre-test 26,2 73,8 100

Elaborado por: Cordones, Mayra (2019)
Fuente: Escala aplicada

Analisis

De un total de 42 nifios y nifias en la primera aplicacion de la escala 11 nifios

respondieron NO a la pregunta “me siento contento cuando trabajo con los libros” lo

que representa el 26,2% de la poblacion, mientras que 31 nifios y nifias respondieron

Sl es decir el 73,8% de los pequefios.

Luego de la implementacién del estimulo 2 nifios correspondiente al 4,8%

respondieron NO a la pregunta, evidenciando un decrecimiento en la respuesta

negativa, mientras que 40 nifios representado el 95,2% de la poblacién contesto S, lo

que significa que la actividad humoristica “payasito pintor” ayudod a los nifios y nifias

a despertar el interés y gusto por trabajar con los libros y deméas materiales.
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Pregunta 2. Me pongo muy contento cuando formo parte de una columna

Tabla 2: Creencias y expectativas con relacion a la autoestima

Pre-test Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
\Valido NO 16 38,1 38,1 38,1
Sl 26 61,9 61,9 100,0
Total 42 100,0 100,0
Post-test Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
\Valido NO 1 2,4 2,4 2,4
Sl 41 97,6 97,6 100,0
Total 42 100,0 100,0
Fuente: Escala aplicada

Elaborado por: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)

Analisi

Grafico 2: Creencias y expectativas con relacién a la autoestima

TOTAL
Sl
NO
20 40 60 80 100 120
NO Sl TOTAL
m Post-test 2,4 97,6 100
B Pre-test 38,1 61,9 100

Elaborado por: Cordones, Mayra (2019)
Fuente: Escala aplicada

S

Como se puede verificar de un total de 42 nifios y nifias durante la primera aplicacion

de la escala 16 de ellos respondieron NO a la pregunta “Me pongo contento cuando

formo parte de una columna” mientras que 26 nifios respondieron que SI.

En la siguiente aplicacién tan solo 1 nifio respondié con un NO es decir el 2,4%,

mientras que respuesta afirmativa fue mayor con un 97,6% representando a 41 nifios

lo cual refleja que gracias a la implementacion de la actividad humoristica denominada

magia comica y guerra de cosquillas ayudo al aumento de la puntuacion del

determinante creencias y expectativas con relacion a la autoestima.
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Pregunta 3: Me gusta sentarme correctamente

Tabla 3: Creencias y expectativas con relacion a la actitud

Pre-test Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
\Valido NO 16 38,1 38,1 38,1
Sl 26 61,9 61,9 100,0
Total 42 100,0 100,0
Porcentaje
Post-test Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Vaélido NO 3 7,1 7,1 7,1
Sl 39 92,9 92,9 100,0
Total 42 100,0 100,0

Fuente: Escala aplicada
Elaborado por: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)

Grafico 3: Creencias y expectativas con relacién a la actitud

TOTAL
SI
NO
0 20 40 60 80 100 120
NO SI TOTAL
m Post-test 7,1 92,9 100
H Pre-test 38,1 61,9 100

Elaborado por: Cordones, Mayra (2019)
Fuente: Escala aplicada

Analisis

De un total del 100% de la poblacién en relacién al determinante motivacional
creencias y expectativas con relacion a la actitud, de la cual se deriva la pregunta “me
gusta sentarme correctamente” el 38,1% de infantes respondié NO y el 61,9%
respondi6 que SI.

Luego del estimulo de 42 nifios y nifias, 3 nifios que corresponde al 7,1% respondieron
con un NO y 38 nifios representando por el 92,9% contestaron que Sl les gusta sentarse
correctamente. Resultados que permite afirmar que después de la presentacion del
sketches el payasito desinflado mejoro el determinante motivacional.
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Pregunta 4: Me gusta ensefiar los trabajos a mi profesora

Tabla 4: Creencias y expectativas con relacion a la actitud

Porcentaje
Pre-test Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NO 15 35,7 35,7 35,7
Sl 27 64,3 64,3 100,0
Total 42 100,0 100,0
Porcentaje
Post-test Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Sl 42 100,0 100,0

Fuente: Escala aplicada
Elaborado por: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)

Gréfico 4: Creencias y expectativas con relacién a la actitud

TOTAL
SI
NO
0 20 40 60 80 100 120
NO SI TOTAL
m Post-test 100 100
m Pre-test 35,7 64,3 100

Elaborado por: Cordones, Mayra (2019)
Fuente: Escala aplicada

Analisis

Como se expone en la tabla 4, del total de 42 nifios y nifias, 15 respondieron

negativamente a la pregunta “Me gusta ensefar los trabajos a mi profesora”, mientras
b

que el 27 nifios y nifias contestaron con un Sl.

En comparacién con la segunda aplicacion de la escala, para la opciéon Sl fue la

totalidad de las respuestas, es decir los 42 nifios respondieron que si les gusta ensefiar

los trabajos a la maestra. Los datos parecen confirmar que la presencia del humor en

la actividad riendo con un globo favorecio en el fortalecimiento del determinante

creencias y expectativas con relacion a la actitud.
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Pregunta 5: Es més importante ir a la escuela que al parque

Tabla 5: Valor de la tarea

Pre-test Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NO 20 47,6 47,6 47,6
Sl 22 52,4 52,4 100,0
Total 42 100,0 100,0
Post-test Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
\Valido NO 2 4,8 4,8 4,8
Sl 40 95,2 95,2 100,0
Total 42 100,0 100,0
Fuente: Escala aplicada
Elaborado por: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
Gréfico 5: Valor de la tarea
TOTAL
SI
NO
20 40 60 80 100 120
NO Sl TOTAL
B Post-test 4,8 95,2 100
M Pre-test 47,6 52,4 100

Elaborado por: Cordones, Mayra (2019)
Fuente: Escala aplicada

Analisis

De un total de 42 nifios y nifias durante la primera aplicacion de la escala, 20 nifios y

nifias respondieron NO a la pregunta “Es mas importante ir a la escuela que al parque”,

mientras que 22 nifios y nifias indicaron que SI.

De acuerdo con los datos de la segunda aplicacion de 42 encuestados, 2 respondieron

NO, a diferencia de la respuesta Sl en la cual los 42 nifios afirmaron que es méas

importante ir a la escuela. Se puede decir entonces que la actividad comica payasito

desinflado incrementd de la puntuacion del determinante motivacional valor de la

tarea.
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Pregunta 6: Para trabajar de adulto es mas importante leer que jugar

Tabla 6: Valor de la tarea

Pre-test Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NO 20 47,6 47,6 47,6
Sl 22 52,4 52,4 100,0
Total 42 100,0 100,0
Post-test Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
\Valido NO 6 14,3 14,3 14,3
Sl 36 85,7 85,7 100,0
Total 42 100,0 100,0
Fuente: Escala aplicada
Elaborado por: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
Gréfico 6: Valor de la tarea
TOTAL
Sl
NO
0 20 40 60 80 100 120
NO Sl TOTAL
m Post-test 14,3 85,7 100
m Pre-test 47,6 52,4 100

Elaborado por: Cordones, Mayra (2019)
Fuente: Escala aplicada

Analisis

De un total de 42 nifios y nifias encuestadas correspondiente al 100% de la poblacion,

el 47,6% es decir 20 nifios respondieron NO a la pregunta “Para trabajar de adulto es

mas importante leer que jugar” y el 52,4% restante lo que representa 22 nifios

respondio que Sl es importate leer.

Luego de la aplicacion de la actividad humoristica concurso de chistes, del 100% de

la poblacidn tan solo el 14,3% es decir 6 nifios indicaron que para trabajar de adulto

es mas importante jugar, mientras el 85,7% que corresponde a 36 nifios manifesto que

para trabajar es importante leer. Esta informacion nos permite afirmar que la mayoria

de los nifias y nifias respondio positivamente al determinante motivacional valor de la

tarea.
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Pregunta 7: Yo coloreo bien

Tabla 7: Niveles de exigencia respecto a las propias actuaciones, y al profesor

Pre-test Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NO 19 45,2 45,2 45,2
Sl 23 54,8 54,8 100,0
Total 42 100,0 100,0
Post-test Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
\Valido NO 2 4,8 4,8 4,8
Sl 40 95,2 95,2 100,0
Total 42 100,0 100,0

Fuente: Escala aplicada
Elaborado por: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)

Gréfico 7: Niveles de exigencia respecto a las propias actuaciones, y al profesor

TOTAL
SI
NO
0 20 40 60 80 100 120
NO SI TOTAL
m Post-test 4.8 95,2 100
H Pre-test 45,2 54,8 100

Elaborado por: Cordones, Mayra (2019)
Fuente: Escala aplicada

Analisis

En cuanto al determinante motivacional denominado niveles de exigencia respecto a
las propias actuaciones de la cual se deriva la pregunta “Yo coloreo bien” en la primera
aplicacion de un total de 42 nifios y nifias, 19 respondieron NO y 23 nifios respondieron
SI.

En la segunda aplicacién después del sketches payasito pintor, tan solo dos nifios
respondieron a la pregunta con un NO y 40 nifios y nifias respondieron que si colorean
bien. Lo cual significa que cada vez mas nifios y nifias presentan un nivel de exigencias

mayor con relacién a su propia actuacion.

37



Pregunta 8: Aprendo cosas mas importantes en la escuela que en la casa

Tabla 8: Valor de la tarea

Pre-test Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vaélido NO 22 52,4 52,4 52,4
Sl 20 47,6 47,6 100,0
Total 42 100,0 100,0
Post-test Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
\Valido NO 2 4,8 4,8 4,8
Sl 40 95,2 95,2 100,0
Total 42 100,0 100,0
Fuente: Escala aplicada
Elaborado por: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
Grafico 8: Valor de la tarea
TOTAL
Sl
NO
20 40 60 80 100 120
NO S TOTAL
m Post-test 4.8 95,2 100
® Pre-test 52,4 47,6 100

Elaborado por: Cordones, Mayra (2019)
Fuente: Escala aplicada

Andlisis

De un total de 42 nifios y nifias, 22 nifios respondieron a la pregunta “aprendo cosas

mas importantes en la escuela que en casa” de forma negativa, mientras que 20 nifios

contestaron que Sl aprenden cosas mas importantes en la escuela que en la casa.

En la segunda aplicacion de la escala es evidente que tan solo un 2 nifios respondieron

a la pregunta con un NO vy 40 nifios dijeron que Sl. Al pertenecer la pregunta al

determinante valor de la tarea, se evidencia un notorio decrecimiento de la respuesta

negativa después de aplicacion de actividad concurso de chistes lo que significa que la

mayor parte de nifios y nifias consideran que aprenden cosas mas importantes en la

escuela.
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Pregunta 10: Si me lavo las manos como me ensefia la profesora me quedan

limpias
Tabla 9: Niveles de exigencia respecto a las propias actuaciones, y al profesor
Porcentaje
Pre-test Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NO 17 40,5 40,5 40,5
Sl 25 59,5 59,5 100,0
Total 42 100,0 100,0
Post-test Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
\Valido NO 1 2,4 2,4 2,4
Sl 41 97,6 97,6 100,0
Total 42 100,0 100,0

Fuente: Escala aplicada

Elaborado por: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)

Grafico 9: Niveles de exigencia respecto a las propias actuaciones, y al profesor

TOTAL
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NO
20 40 60 80 100 120
NO SI TOTAL
m Post-test 2,4 97,6 100
H Pre-test 40,5 59,5 100

Elaborado por: Cordones, Mayra (2019)
Fuente: Escala aplicada

Analisis

Como se observa de un total de 42 nifios encuestados correspondientes al 100% de la

poblacidn, 17 nifios y nifias es decir el 40,5% NO esta de acuerdo con la afirmacion

“si me lavo las manos como me ensefa la profesora me quedan limpias, mientas que

25 nifios lo cual es el 59,5% restante manifesté con que SI.

Después de la implantacion de la actividad humoristica la carta a la tia Beba los datos

revelan una disminucion con respecto a la respuesta negativa representando el 2,4%,

mientras que el 97,6% respondié que Sl. Resulta entonces que el nivel de exigencia

con respecto al profesor es alto, lo cual es un factor positivo dentro de este

determinante motivacional.
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Pregunta 10: Recojo los juguetes porgue soy listo

Tabla 10: Atribuciones

Porcentaje
Pre-test Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NO 13 31,0 31,0 31,0
Sl 29 69,0 69,0 100,0
Total 42 100,0 100,0
Post-test Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
\Valido H 42 100,0 100,0 100,0
Fuente: Escala aplicada
Elaborado por: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
Grafico 10: Atribuciones
TOTAL
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NO Sl TOTAL
m Post-test 100 100
m Pre-test 31 69 100

Elaborado por: Cordones, Mayra (2019)
Fuente: Escala aplicada

Andlisis

De un total del 100% de la poblacion en la primera aplicacion de la escala el 31% de
la poblacién expresé que NO recoger los juegues, y el 69,0% de los nifios y nifias
respondieron que Sl recoge los juguetes porque es listo.

Respecto a la segunda aplicacion luego de la actividad humoristica riendo con el globo
decrecio totalmente la respuesta negativa, mientras que el Sl recojo los juguetes porque
soy listo incremento en un 100%. Lo que permite asegurar que para el determinante
motivacional atribuciones es un valor es positivo gracias a la aplicacion de actividades

humoristicas.

40



Pregunta 12: Me mancho al comer porque es dificil

Tabla 11: Atribuciones

Porcentaje
Pre-test Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Sl 23 54,8 54,8 54,8
NO 19 45,2 45,2 100,0
Total 42 100,0 100,0
Porcentaje
Post-test Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
\Valido Sl 12 28,6 28,6 28,6
NO 30 71,4 71,4 100,0
Total 42 100,0 100,0
Fuente: Escala aplicada
Elaborado por: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
Gréfico 11: Atribuciones
TOTAL
NO
SI
0 20 40 60 80 100 120
Si NO TOTAL
H Post-test 28,6 71,4 100
B Pre-test 54,8 45,2 100

Elaborado por: Cordones, Mayra (2019)
Fuente: Escala aplicada

Analisis

De un total de 42 nifios y nifias que corresponde al 100% de la poblacidn, en relacién
a la pregunta “me mancho al comer porque es dificil” el 54,8% es decir 23 nifios
contestaron que Sl, mientras que el 45,2% correspondiente a 19 nifios respondié con
un NO.

Después de trabajar con la actividad humoristica carta a la tia Beba, el 28,6% que
corresponde a 12 nifios de los nifios SI se manchan al comer y el 71,4% representado
por 30 nifios NO se manchan. Lo que revela una disminucién la respuesta negativa, se
puede afirmar entonces que para el determinante motivacional atribuciones, se

incremento la puntuacion positiva con relacion a la primera aplicacion.
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3.2 Verificacion de la hipdtesis

Para determinar la validez de la hipotesis, se realizé6 un andlisis de los datos
recuperados en las dos aplicaciones de la adaptacion de la escala de motivacion hacia
el aprendizaje infantil. De acuerdo con esta escala el puntaje global de motivacion es
de 22 puntos.

A continuacion se presenta la diferencia entre las medias de las dos intervenciones,
frente al primer estudio se puede observar que los nifios y nifias obtuvieron una

puntuacion de 17.42 puntos, en relacién a la segunda aplicacion se incremento a 21,26

puntos.
Tabla 12: Estadisticas de muestras emparejadas
Desviacion Media de error
Media N estandar estandar
Par1 |sumatoria_pretest 17,4286 42 1,51646 23399
sumatoria_postest 21,2619 42 ,91223 ,14076

Fuente: Escala aplicada
Elaborado por: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)

Como se muestra en la tabla 12, en rango promedio de la segunda aplicacion es de 21
puntos, es decir es una puntuacion global alta de motivacion después de aplicacion del

estimulo, con una desviacion estandar de 0,91223.

4.2 Planteamiento de la hipotesis

Hipdtesis Nula (Ho): EI humor NO es una herramienta de ensefianza que fortalece el
desarrollo de la motivacion de nifios y nifias de 4 a 5 afios en la Unidad Educativa

“Victoria Vasconez Cuvi — Simon Bolivar — Elvira Ortega”.
Hipotesis alternativa (H1): EI humor es una herramienta de ensefianza que fortalece

el desarrollo de la motivacion de nifios y nifias de 4 a 5 afios en la Unidad Educativa

“Victoria Vasconez Cuvi — Simon Bolivar — Elvira Ortega”.
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Se aplicé ademaés la prueba no paramétrica de rangos con signo de Wilcoxos, que
permite contrastar el antes y el después entre las dos aplicacidn de la escala, la cual se

muestra continuacion.

Tabla 13: Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango promedio | Suma de rangos
sumatoria_postest — Rangos negativos 02 ,00 ,00
sumatoria_pretest Rangos positivos 41° 21,00 861,00
Empates 1°
Total 42

a. sumatoria_postest < sumatoria_pretest

b. sumatoria_postest > sumatoria_pretest

C. sumatoria_postest = sumatoria_pretest

Estadisticos de prueba?

sumatoria_postest — sumatoria_pretest

Z -5,606"
Sig. Asintotica (bilateral) ,000
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.
Fuente: Escala aplicada
Elaborado por: Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)

En la tabla 13 se observa el céalculo de la significacion asintotica bilateral, siendo
menor al 0,05 asumiendo entonces que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hipotesis alterna, Hi: ElI humor es una herramienta de ensefianza que fortalece el
desarrollo de la motivacion de nifios y nifias de 4 a 5 afios en la Unidad Educativa

“Victoria Vasconez Cuvi — Simon Bolivar — Elvira Ortega”.

Para la obtencion de estos resultados se realizd una intervencion en base a las
necesidades de los nifios y nifias mediante la utilizacion de actividades humoristicas
tales como: Sketch cortos de payasos, actividades con globos, chistes, adivinanzas,
rutinas humoristicas, actos de magia, juegos de palabras, las cuales se desarrollaron
durante seis dias con una duracion de 20 a 25 minutos, en las cuales los nifios

conocieron a dos payasitas de nombres Chispita y Burbujita.

La puntuacidn global de la motivacion de los nifios y nifias fue de 21 puntos después

de la intervencion humoristica, en la cual los nifios se muestran contentos al trabajar
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con libros y otros materiales, se ponen contentos cuando forman bien una columna, les
gusta sentase correctamente, ensefiar los trabajos a la maestra, para la mayoria de ellos
es mucho mas importante ir a la escuela, consideran que para trabajar en la edad adulta
es mas importante leer, el nivel de exigencia para colorear es alto, coinciden en que
aprende cosas méas importantes en la escuela, escuchan a la maestra al momento de
lavarse las manos, recogen los juegues porque son listos, y la mayor parte no creen

que comer es algo dificil por lo cual en su mayoria no se manchan al comer.

Discusién

Los resultados encontrados en el estudio llaman la atencion pues de acuerdo con los
primeros estudios planteados por Patch Adams (1971) en el &mbito de la salud, en la
cual la risa fue una terapia clave para mejorar sintomas de las enfermedades, de la
misma forma muchos otros autores como Payo Losa (1992) entre otros enfocaron sus
estudios para educar con humor. Sin lugar a dudas en humor tiene gran importancia

tanto en el ambito de la salud como en la educacién infantil.

Durante el desarrollo de la investigacion se identificaron facilidades para la
implementacién del humor como por ejemplo que no es necesario ser un experto en
comedia y humorismo para utilizarlo, las adquisicion de los materiales es accesible y
poco costoso, solo es necesaria un poco de creatividad y una buena actitud; las
dificultades en cambio fueron los tramites tardios en el distrito para el ingreso del

proyecto a la institucion en mencién.

Se demuestra que puntuacion global de la motivacion se incrementd gracias a las
actividades humoristicas, y se ve necesario abrir nuevos estudios para determinar otros
factores que impiden que el humor sea utilizado en las aulas de clase, o cuales son las

actividades humoristicas que mas agradan a los nifios y nifias.
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Como coinciden varios autores el humor en la educacion no es aplicado actualmente,
se determind que la investigacion aporto en el descubrimiento de una nueva forma de
motivar a los nifios y nifias de 4 a 5 afios de edad, por lo tanto se puede decir la
educacion y el humor van de la mano si se la aplica de forma planificada y de acuerdo

a las necesidades de los nifios y nifias.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Se diagnostica que la puntacion global de la motivacion de los nifios y nifias de
4 a 5 afos de la Unidad Educativa “Victoria VVasconez Cuvi - Simon Bolivar -
Elvira Ortega” antes de la aplicacion del estimulo, fue de 17 puntos notando
una diferencia de 5 puntos en relacién a la puntuacion global de la escala que
es de 22 puntos, en vista es estos resultados se procede con aplicacion del

estimulo.

Se ha utilizado el humor como herramienta de ensefianza en el desarrollo de la
motivacion con nifios y nifias de 4 a 5 afios de la instruccion educativa, por
medio de la implementacion de actividades humoristicas tales como: Sketch
cortos de payasos, actividades con globos, chistes, adivinanzas, rutinas
humoristicas, actos de magia, juegos de palabras, las cuales se desarrollaron
durante seis dias con una duracion de 20 a 25 minutos, en las cuales los nifios
conocieron a dos payasitas de nombres Chispita y Burbujita. Las actividades
fueron planificadas y aplicadas con los nifios y nifias con el objetivo de divertir,
despertar la curiosidad, el interés, incrementar el &nimo. Se identific que a
medida que los nifios y nifias conocian a las payasitas se mostraron mas

interesados y expectantes.

Se comprobd los resultados de la segunda aplicacién de la adaptacion a la
escala EMAPI detras a la aplicacién del humor, en donde los nifios y nifias
obtuvieron una puntuacién global de la motivacién de 21 puntos al evaluar los
determinantes motivacionales lo cual significa una puntuacion mayor a la
anterior que fue de 17 puntos. Por lo que se determind que la puntuacion inicial
global que se obtuvo fue menor a la que se obtuvo después del estimulo

humoristico.
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4.2 Recomendaciones

Se debe considerar el uso el humor como una herramienta motivadora en los
nifios y nifias de 4 a 5 afios de edad, pues el docente solo necesita ser
observador, creativo y perder el miedo a reirse de si mismo, ademas el humor
permite a los nifios sentirse en un ambiente mas libre, divertido y amigable para

despertar en ellos la curiosidad, el interés, y las ganas de aprender.

Es necesario que los y las docentes en lo posible continten con el uso de
actividades humoristicas con los nifios y nifias por medio de concursos de
chistes, juegos, querra de cosquillas, obras y rutinas costas de payasearia, y

sorprender a los nifios, sacarlos de la rutina y reir con ellos.

Para la implementacion del humor no es necesario ser un profesional
humorista, o comico, por ello es recomendable planificar y organizar
semanalmente actividades que incluyan el humor como fuente principal de
motivacion. Se debe aprovechar de otras ventajas del humor como facilitar la

solucion de conflictos, efectos tranquilizadores y de distencion.
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

Anexos

Adaptacion a la Escala de Motivacion hacia el Aprendizaje Infantil (EMAPI)

Objetivo: Recolectar informacién acerca de la motivacién en nifios y nifias de 4 a 5

afios en la Unidad Educativa “Victoria Vasconez Cuvi-Simon Bolivar- Elvira Ortega”.
Datos informativos

Nombre:

Fecha de aplicacion:
Institucion:

Sexo:

Curso:

Aplicador:

ITEMS Sl NO

1) Me siento contento cuando trabajo con los
libros

2) Me pongo muy contento cuando formo parte de
una columna

3) Me gusta sentarme correctamente

4) Me gusta ensefar los trabajos a mi profesora

5) Es mas importante ir a la escuela que al parque

6) Para trabajar de adulto es mas importante leer
que jugar

7) Yo coloreo bien

8) Aprendo cosas mas importantes en la escuela
que en la casa

9) Sé mejor los nimeros de adulto que de nifio

10) Si me lavo las manos como me ensefia la
profesora me quedan limpias

11) Recojo los juguetes porque soy listo

12) Me mancho al comer porque es dificil

13) Si no me lavo las manos es por casualidad
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