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RESUMEN EJECUTIVO

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, es una entidad publica descentralizada,
creada por la Constitucion Politica de la Republica, la misma que pretende alcanzar un
alto nivel de eficiencia en el uso de los recursos financieros que son asignados a las

unidades médicas.

El Hospital General-Ambato, Hospital Basico Puyo y Hospital Basico Latacunga son
unidades médicas pertenecientes a la Coordinacion de Salud de la Zona 3 del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social; las cuales procuran realizar una entrega efectiva de
prestaciones y servicios con calidad; sin embargo, el mantener niveles bajos de
ejecucion repercuten para las futuras asignaciones de recursos lo cual acarrea a

debilitar la atencion al afiliado.

Los principales resultados de la investigacion fueron obtenidos desde fuentes de
informacion gubernamentales oficiales relacionados con la ejecucion presupuestaria
durante los afios 2016, 2017 y 2018.

El gasto corriente incide directamente con la ejecucion presupuestaria, puesto que se

demostro que la mayor asignacion del presupuesto es distribuida en gastos en personal

Xiv



y gastos en bienes y servicios de consumo, los mismos que, no alcanzan niveles

Optimos de ejecucion.

El no lograr ejecutar de manera eficiente este grupo de gasto es consecuencia de los
deficientes procedimientos de pago, puesto que la ejecucion se ve reflejada al

momento de aprobar el devengado en el sistema de informacion financiera.

Enfatizando en el gasto corriente y tomando las debidas medidas de ajuste el resultado
de este tendrd un impacto positivo en la ejecucion presupuestaria total de las unidades
médicas; lo cual a largo plazo se vera reflejado en la calidad del servicio con el usuario

interno y externo.

Con ello, esta investigacion concluye gue efectivamente el gasto corriente incide en la
ejecucion presupuestaria en los establecimientos de salud de la zona 3 del durante los
afios 2016, 2017 y 2018, por tal motivo se disefié procedimientos de control que

contribuyan en el cumplimiento de la ejecucidn presupuestaria del gasto corriente.

Descriptores: Asignacion Presupuestaria, Bienes y Servicios, Codigo Orgénico de
Finanzas Publicas, Gastos en Personal, Control Interno, Ejecucion Presupuestaria,
Indicadores, Planificacién y Presupuesto, Seguridad Social, Semaforizacion, Unidades
Médicas.
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EXECUTIVE SUMMARY

The Ecuadorian Social Security Institute is a decentralized public entity, created by
the Political Constitution of the Republic, which aims to achieve a high level of

efficiency in the use of financial resources that are assigned to medical units.

The General-Ambato Hospital, Puyo Basic Hospital and Latacunga Basic Hospital are
medical units belonging to the Health Coordination of Zone 3 of the Ecuadorian Social
Security Institute; which seek to effectively deliver services and services with quality;
however, maintaining low levels of execution have an impact on future resource

allocations, which leads to weakening the attention of the member.

The main results of the investigation were obtained from official government sources

of information related to budget execution during the years 2016, 2017 and 2018.

Current expenditure directly affects budget execution, since it was shown that the
largest allocation of the budget is distributed in personnel expenses and expenses in

consumer goods and services, which do not reach optimal levels of execution.
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Failure to efficiently execute this expense group is a consequence of poor payment
procedures, since the execution is reflected at the time of accruing the accrual in the

financial information system.

Emphasizing current spending and taking appropriate adjustment measures, the result
will have a positive impact on the total budgetary execution of medical units; which in
the long term will be reflected in the quality of the service with the internal and external

user.

With this, this investigation concludes that current expenditure effectively affects
budget execution in health facilities in zone 3 of the years 2016, 2017 and 2018, for
this reason control procedures were designed that contribute to compliance with the

Budget execution of current expenditure.

Keywords: Budgetary Allocation, Budget Execution, Finance, Goods and Services,
Indicators, Internal Control, Organic Code of Public, Medical Units, Personnel

Expenditures, Planning and Budget, Social Security, Trafficking.
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INTRODUCCION

El gasto corriente es el gasto en bienes y servicios consumidos en un ejercicio fiscal
para efectos de las unidades médicas estos gastos deben ser recurrente para sostener la

produccion del servicios médico.

La presente investigacion realiza un analisis a sus resultados presupuestarios de los
afios 2016, 2017 y 2018 del Hospital General-Ambato, Hospital Basico Puyo y
Hospital Basico Latacunga; para determinar de qué manera incide el gasto corriente
en la ejecucion del presupuesto total, luego de ello se plantea una propuesta que

permitird a la gestion institucional alcanzar los niveles de ejecucion esperados.

Se reconoce un esquema alineado para el desarrollo del trabajo investigativo, mismo

que se enfoca en los siguientes pardmetros:

En el Capitulo I, se realiza el planteamiento del problema, también incluye el analisis
critico, la prognosis, formulacion del problema, delimitacion de la investigacion,

justificacion y los objetivos que se logran cumplir al final de la tesis.

En el Capitulo I, se expone el marco tedrico, que comprende los antecedentes
investigativos, la fundamentacion filosofica, fundamentacion legal, las categorias
fundamentales de estudio, el desarrollo tedrico de las categorias fundamentales de la

investigacion y el planteamiento de la hipétesis a verificarse.

En el Capitulo 111, se refiere a la metodologia para el desarrollo de la presente tesis;
como la modalidad, tipo de investigacion, poblacion, muestra de estudio,
operacionalizacion de variables de la hipétesis, plan de recoleccidn y procesamiento

de resultados.

En el Capitulo 1V, se describe el andlisis de los resultados y la interpretacién de datos

obtenidos a través de encuestas y la verificacion de la hipotesis.

En el Capitulo V, se expone las conclusiones y recomendaciones a las que se llego
luego del andlisis de los resultados e interpretacion de datos. Dentro de la cual, las

conclusiones fueron realizadas en concordancia con los objetivos especificos


https://conceptodefinicion.de/gasto/
https://conceptodefinicion.de/bienes/
http://www.eustat.eus/documentos/opt_0/tema_302/elem_2630/definicion.html

planteados en el capitulo I, mientras, que las recomendaciones fueron efectuadas para

su posible aplicacion.

En el Capitulo V1, se realiza la propuesta del presente trabajo de investigacion misma
que va dirigida al Hospital General-Ambato, Hospital Basico Latacunga y Hospital

Basico Puyo.



1.1.

1.2.

CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

TEMA DE INVESTIGACION

“El gasto corriente y la ejecucion presupuestaria en los establecimientos de salud de la

zona 3 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Contextualizacion

« Contexto macro

Segun Brito (2011), el Presupuesto Publico “Es uno de los principales instrumentos de

gestion del Estado, para el logro de resultados a favor de la poblacion” (pag. 110).

Segun, el Ministerio de Economia y Finanzas (2019) define al Presupuesto General
del Estado como “Instrumento para la determinacion y gestion de los ingresos Yy

egresos de todas las entidades que constituyen las diferentes funciones del Estado”

(pag. 1).

Asi mismo, el Ministerio de Economia y Finanzas (2019) “no se consideran parte del
Presupuesto General del Estado, los ingresos y egresos pertenecientes a la Seguridad
Social, la banca puablica, las empresas publicas y los gobiernos autdnomos

descentralizados” (pag. 9).

Segun, el Ministerio de Economia y Finanzas (2018), “Los presupuestos del sector

publico no financiero se clasifican en:



Instituciones que pertenecen al Sector Gobierno General

Entidades de la Sequridad Social

Empresas Publicas no financieras

Gréfico 1 Sector Publico no financiero.
Fuente: Normas Técnicas de Presupuesto (2018, pag. 9).

o« Contexto meso

La Ley de Seguridad Social (2011), en el articulo 16 precisa al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS) como:

“Entidad publica descentralizada, creada por la Constitucion Politica de la
Republica, dotada de autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y
presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto
indelegable la prestacion del Seguro General Obligatorio en todo el territorio

nacional” (pag. 6).

En consecuencia, la Ley de Seguridad Social (2011), establece la mision en el Art. 17

“proteger a la poblacion urbana y rural contra las contingencias” (pag. 6).
Por ello, la Ley de Seguridad Social (2011), establece la autonomia en el “Art. 18:

“La autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria,
la ejercera el IESS a través del Consejo Directivo, mediante la aprobacion de
normas técnicas y la expedicién de reglamentos y resoluciones que seran de

aplicacion obligatoria en todos los 6rganos y dependencias del Instituto” (pag.
8).

En el Art. 20 de la Ley de Seguridad Social (2011), nace la estructura organica del

IESS, definiendo los 6rganos de gobierno y direccion superior de la siguiente manera:



a. El Consejo Directivo
b. La Direccion General;y,

c. La Direccién Provincial

Establecido la estructura organica, en el articulo 21 de la Ley de Seguridad Social
(2011), se define las direcciones especializadas segregandolas asi:

a. La Direccion del Seguro
General de Salud Individual y
Familiar

b. La Direccion del Sistema
de Pensiones

c. La Direccion del Seguro
General de Riesgos del
Trabajo

d. La Direccion del Seguro
Social Campesino

DIRECCIONES ESPECIALIZADAS

Gréfico 2 De la estructura organica del IESS.
Fuente: Ley de Seguridad Social (2011, pag. 9).

Para el cumplimiento de la misidn institucional es importante identificar los procesos
gobernantes, sustantivos, adjetivos y desconcentrados del IESS graficado de la

siguiente manera:



PROCESOS GOBERNANTES

Direccionamiento Estratégico .
de Sequridad Social Foliticas

PROCESOS SUSTANTIVOS
Prestaciones
Econdmicas
Gestion de
Apories
Cobertura y
Recaudacion Prestaciones
I Salud
PROCESOS ADJETIVOS

LEGAL, ACTUARIAL, GESTION INTEGRAL DE RIESGOS, PROCESOS,
COMUNICACION, CONTROL, PLANEAMIENTO, SERVICIOS DE CALIDAD

PROCESOS DE APOYO

TALENTO HUMANO, COMPRAS PUBLICAS, TICS, DOCUMENTACION
Y ARCHNVO, ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS, GESTION
FINANCIERA Y DE INVERSIONES.

Gréfico 3 Mapa de procesos.
Fuente: Resolucion C.D. 535 Reglamento Organico Funcional (2017, pag. 8)

Consecuentemente, la sostenibilidad y el fortalecimiento financiero del IESS se basan

en el cumplimiento de los objetivos estratégicos agrupados asi:

Gréfico 4 Objetivos Estratégicos.
Fuente: Resolucion C.D. 535 Reglamento Organico Funcional (2017, pag. 8).




Segun la Ley de Seguridad Social (2011) en el articulo 50 estipula:

“El Presupuesto Consolidado del IESS incluye, ademas de las operaciones

administrativas y de inversion de excedentes financieros del Instituto, las

previsiones de ingresos y egresos del Fondo Presupuestario de cada uno de los

seguros obligatorios, de Salud, Riesgos del Trabajo, Pensiones, y del régimen

especial del Seguro Social Campesino” (pag. 17).

El desarrollo de la estructura presupuestaria implica el involucramiento de toda la

institucion, lo que permitira una recopilacion efectiva de la informacion requerida

buscando la sostenibilidad y el fortalecimiento financiero de cada uno de los fondos.

llustracién 1 Estructura Presupuestaria Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

[ ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA ]

STO DGO. DE LOS TSACHILAS

\ SANTA ELENA

AZUAY
CHIMBORAZO
EL ORO
GUAYAS
IMBABURA
LOJA

MANABI
PICHINCHA
TUNGURAHUA

R

AZUAY
CHIMBORAZO
EL ORO
ESMERALDAS
GUAYAS
IMBABURA
LOJA

MANABI
PICHINCHA
TUNGURAHUA

.4

/ AZUAY
CHIMBORAZO
ELORO COTOPAXI
CHIMBORAZO
GUAYAS s
IMBABURA ESMERALOAS
GUAYAS
LOJA IMBABURA
LoJA
MANABI (B Nos
PICHINCHA MANABI
MORONA SANTIAGO
TUNGURAHUA NAPO
PASTAZA
PICHINCHA
\ / w
ZAMORA CHINCHIPE

[

TOTAL 188 CENTROS DE RESPONSABILIDAD ]

PRESUPUESTARIA ju27 de poie 3010

Elaborado por: Subdireccion Nacional Financiera del Seguro de Salud (2018).
Fuente: Disposiciones Generales para la Aplicacion del Presupuesto en las Unidades Médicas del

SGSIF y seguimiento PAC para el Afio 2018 (2018, pag. 20).

102 UNIDADES
MEDICAS



Segun, la Ley de Seguridad Social (2011), en su articulo 115 establece a las Unidades
médicas del IESS como “empresas prestadoras de servicios de salud, dotadas de
autonomia administrativa y financiera, integradas en sistemas regionales de atencién
médica organizados por nivel de complejidad, de conformidad con la reglamentacion

interna que, para este efecto, dictara el Consejo Directivo” (pag. 35).

La Administracion Financiera de los Establecimientos de Salud de la Direccion del
Seguro General de Salud Individual y Familiar del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, comprende las operaciones correspondientes a los aspectos técnicos de:
Gestion Presupuestaria, Gestion de Facturacion, Gestion Contable, Gestion de Costos

y Gestion de Activos Fijos.

o Contexto micro

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social posee 49 establecimientos de Primer nivel
de atencion, 50 pertenecen al segundo nivel de atencion y solo 3 Establecimientos son

de Tercer Nivel de Atencién.

llustracion 2 Numero de Establecimientos de Salud de la Red Interna — IESS

I 9 Establecimientos de 5 0 Establecimientos de 3 Establecimientos de
/ Primer Nivel de Atencidn / Segundo Nivel de Atencion / Tercer Nivel de Atencién

e CsA 19 2 Centro de Especialidades 14
22 | b % 24 | HospiaBisico 7 % 2
ﬂ 9”‘“ 5 | , Hospital de
CsC 4 Hospital del Dia 15 I = I Especializades
Puestos de Salud 1 Hospital General 14 “
bort - v o v

Elaborado por: Coordinacién Nacional Estadistica de Salud (2018)
Fuente: Disposiciones Generales para la Aplicacion del Presupuesto en las Unidades Médicas del
SGSIF y seguimiento PAC para el Afio 2018 (2018, pag. 20).

Segun el Ministerio de Salud (2012), define a las unidades de primer nivel como “el

mas cercano a la poblacion, facilita y coordina el flujo del paciente” (pag. 4).



Asi mismo, el Ministerio de Salud (2012), resume a las unidades de segundo nivel
como “todas las acciones y servicios de atencion ambulatoria especializada y aquellas

que requieran hospitalizacion” (pag. 5).

Las unidades de tercer nivel resuelven problemas de salud de alta complejidad, el
Ministerio de Salud (2012),asevera “tienen recursos de tecnologia de punta, cuidados
intensivos, intervencion quirurgica de alta severidad, realizan trasplantes, cuentan con

subespecialidades reconocidas por la ley” (pag. 6).

Las unidades médicas de la zona 3 se encuentran bajo la jurisdiccién de la
Coordinacién Provincial de Tungurahua y comprende: Hospital General-Ambato,

Hospital Basico Puyo y Hospital Basico Latacunga.

Estas unidades médicas son instituciones de salud tipificadas como nivel Il en el caso
del Hospital General-Ambato y nivel | correspondiente al Hospital Basico Puyo y
Hospital Basico Latacunga de acuerdo con la complejidad y prestaciones que se

efectdan.

Tabla 1 Tipologia de las unidades médicas

HOSPITAL GENERAL 1 Mas de 70 camas MEDIA
HOSPITAL BASICO | Hasta 70 camas MENOR
Fuente: Resolucion 561 del 20 de Septiembre del (2017).

Estas unidades forman parte de la Red de Servicios de Salud de acuerdo con el Modelo
de Salud del Ecuador. Se rigen por el ordenamiento juridico nacional y normativa
propia a través de las Resoluciones del Consejo Directivo del IESS y de las
disposiciones de la Direccion general.

Las actividades que se realizan en los hospitales de la zona 3 se establecieron conforme
a la resolucion C.D. 056; en la cual se organizaron por funciones y responsabilidades,
estableciendo dos direcciones de trabajo comprendidas en Médica y Administrativa
con ambitos de competencia especificos, pero no separados desde el punto de vista de

la gestion y del cumplimiento de los fines del hospitalarios.



Los hospitales de nivel I, II, Il requieren cumplir con los parametros conforme C.D.
056 y sus reformas para lo cual cuentan con infraestructura con areas definidas segun
la distribucion de cada piso; ademas del area administrativa y su organizacion es de la

siguiente manera:

DIRECCION MEDICA

HEEH TALLZACION Y
AMBLE&TORIA

MEDICIHA CRITHSA

AUFEILIARES OE
DIAGHOSTICO

JEFATURA DE
ENFERMERIA ¥
JEFATURA DE FARMACIA

DOCEMCIA

Pediatria Terapla Isdznaia Labaraberio ciniza
Matema Infass] :
. . Emergencias, Jurtlamos v
(finscologia Areoetes oot Patologla
Meonatokogia)

Bz, Imagenss [Ecograliss,
resonaneia fomografia )

Ciugra pensral

Crugla de sspeniaidades
Trausmatelngia

Hi i Plaalica
Wasoular, Oftalmoidgica,
Ctarmalaningologia,
Cirugia Padiabica
Llilgia)

kizdnina Imema
Traumatclogia.  Ganalia
Candisogia, Bdedrnlngia
Fasimeniemlogia, .
Meumioga, Fsiguiatna
Figiakia, Paicolagis

Madizina Lamiliar coms
prestacidn de Hivel 1

Gréfico 5 Estructura funcional Direccién Médica.
Elaborado por: Jicome (2019).
Fuente: Resolucién C.D. 056.
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La estructura funcional de la Direccion Administrativa es de la siguiente manera:

Direccion Administrativa

T T T — T pre— — 1

Coordinacicn de| |Coordinacionde| | Coordinacién de Comdine_ic_i()n de Coordlnalcfon de Coordinacion Cook:d!nacwon ‘de Coordinacidn | | Coardinacion

Talento Humano ‘ Bodega Tecnologia de la Senvicios dGES“"“ | | |defstadistca T’asafffc‘a V| lde Activos Fios| | Juridico
informacion Generales ‘ locumental ubsidios

Coordinacion de

Jefatura Financiera | | Adquisiciones

Contabilidad | | Presupuesto | | Facturacion

Auxiliar
Contable
| I

Costos ‘
| I |

Gréfico 6 Estructura funcional Direccion Administrativa.
Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Resolucién C.D. 056.

El presupuesto de estas unidades se estructura en base a las necesidades de las
diferentes areas requirentes con la finalidad que el Consejo Directivo apruebe el
presupuesto solicitado para la ejecucion de las diferentes necesidades buscando

cumplir los objetivos y metas institucionales.

Segun, la Ley de Seguridad Social (2011), estipula que “las unidades médicas del IESS

se financiaran sobre la base de presupuestos anuales” (pag. 36).

“La entrega de los recursos presupuestarios asignados en el contrato de cada unidad,
sera responsabilidad del Director de la Administradora, contra la facturacion de la

actividad médica producida” (pag. 36).

El Reglamento General de las Unidades Médicas del IESS, Resolucion C.D. 394
(2011), establece, “la asignacion de cada partida presupuestaria de egresos constituye
el limite maximo para contraer compromisos y obligaciones durante la ejecucion

presupuestaria” (pag. 50).

La asignacion presupuestaria va conforme a los grupos presupuestarios mas
representativos dentro de cada unidad médica en su presupuesto debidamente

aprobado.
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Segun, las Disposiciones Generales para la Aplicacion del Presupuesto en las Unidades
Médicas del SGSIF (2018); por Disposicion Presidencial N°. 23357, se implementd
este sistema en las Unidades Médicas del Seguro General Sistema de Informacion
Financiera, para “establecer un mecanismo de administracion financiera que permita
a las unidades integrar en un solo sistema su ejecucion presupuestaria, sus registros
contables y sus transacciones de transferencias y pagos (Tesoreria), lo que permitira
obtener la informacion financiera (balances, estados financieros, flujos, entre otros) en
linea”.

llustracion 3 Grupos Presupuestarios

S e e * Items 530810, 530826, 530832, 530833 y

530834
Medicamentos +ltem 530809
Talento Humano = Grupo item 51
Servicios Basicos +|tems 530101, 530104 y 530105

= Items 840103, 840104, 840113, 840114,

Equipamiento Médico 840115, 840116 y 840117

Servicios Externalizados «ltems 530208, 530209 y 530235

Obras de Infraestructura +Grupo item 75

Equipamiento no Médico «|tems 840105, 840106, 840107 y 840111

«|tems 530404, 530420, 530812, 530844 y

Mantenimientos y Repuestas 531411

Otros «El resto de items

Elaborado por: Subdireccion Nacional de Vigilancia y Gestién de la Informacion del Seguro de
Salud.

Fuente: Disposiciones Generales para la Aplicacion del Presupuesto en las Unidades Médicas del
SGSIF y seguimiento PAC para el Afio 2018 (2018, pag. 20).

El Hospital General-Ambato en promedio maneja un presupuesto asignado de
$37°227.949,44, seguido del Hospital Bésico Latacunga con un promedio de
$16°620.337,90 y finalmente Hospital Basico Puyo con un presupuesto asignado
promedio de $7°283.127,82. (Ver anexo cédulas presupuestarias afios 2016, 2017 y
2018).
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El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, busca garantizar la proteccion de los
afiliados mediante servicios de calidad y calidez; razon por la cual el presupuesto en
las unidades médicas concentra el mayor porcentaje de asignacién en el gasto

corriente.

El gasto corriente, representado por el grupo 51 gastos de personal, grupo 53 bienes y

usos de consumo, grupo 57 otros gastos corrientes.

La asignacion en las partidas del grupo 51 “Gastos en Personal”, se da en funcion del
distributivo generado a través del Sistema de Remuneraciones SPRYN, mismo que es

manejado por cada Unidad Medica.

En el grupo 53 “Gastos en Bienes y Servicios” se destina los recursos principalmente
para la compra de: Medicinas y Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos para
Laboratorio Clinico y Patoldgico, Dispositivos Médicos de Uso General, Dispositivos
Médicos Odontoldgicos, Dispositivos Médicos para Imagen, Prétesis, Endoprotesis e
Implantes Corporales. La utilizacion de estos items debera ajustarse estrictamente a
los que corresponden a los cuadros béasicos aprobados, conforme a su nivel de
complejidad. Adicional, se encuentra mantenimientos, repuestos, Sservicios

externalizados (alimentacién, seguridad y aseo), servicios basicos.

En el grupo 57 la asignacion presupuestaria se destina para cubrir el pago de tasas,

patentes y permisos.
Esta investigacion busca el demostrar la incidencia del gasto corriente en los niveles

de ejecucion presupuestaria de las unidades médicas de la zona 3, a fin de detectar los

puntos criticos y proponer una solucion a estos.
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1.2.2. Analisis critico

Baja calidad en los niveles de Abastecimiento tardio de bienes o
atencion medica. servicios en las unidades médicas
Deficiente Ejecucion
Presupuestaria Acumulacién de Obligaciones
EFECTOS > de Ejercicios Anteriores
AN
Incumplimiento de la planificacidn presupuestaria en los establecimientos
de salud zona 3 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
PROBLEMA
Niveles bajos de ejecucién del Deficientes procedimientos
gasto corriente de pago
Identificacion erronea de las Andlisis inoportuno del
CAUSAS necesidades institucionales presupuesto

Graéfico 7 Arbol de problemas.
Elaborado por: Jaicome (2019).

La necesidad institucional se enfoca en el gasto corriente al ser unidades que brindan
servicios, estas deben abastecerse de insumos, medicamentos, mantenimientos,
repuestos y cubrir con las remuneraciones y salarios de los profesionales de la salud
y su personal administrativo; al poseer niveles bajos de ejecucidn presupuestaria en
este grupo de gasto ocasiona el incumplimiento de la planificacion presupuestaria y
efecto de ello se genera una deficiente ejecucion presupuestaria del gasto total en los

establecientes de salud de la zona 3.

Los deficientes procedimientos de pago inciden en la planificacion presupuestaria,

puesto que al acumular valores de otros ejercicios estos afectan en la asignacion inicial
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del presupuesto y esto a su vez no permite que las areas realicen sus compras, al

contrario primero cubren sus valores pendientes y luego realizan las adquisiciones.

La identificacion erronea de las necesidades institucionales y a su vez el analisis
oportuno del presupuesto acarrea el sobreabastecimiento o el desabastecimiento de
bienes o servicios, al no contar con la necesidad real de cada area de la unidad médica;
consecuencia de ello se ve afectada la calidad al momento de brindar la atencion

médica.

1.2.3. Prognosis

Si no se controla el gasto corriente conjuntamente con la ejecucion presupuestaria se
desencadenaria el incremento de las obligaciones de ejercicios anteriores por pagar;
las cuales se cubren con el presupuesto asignado y por lo tanto no permite cumplir con
la planificacion de las diferentes unidades médicas de la zona 3 del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social.

En consecuencia, ocasionaria un desfase en el gasto corriente, lo cual afectaria en el
saldo por comprometer de las diferentes partidas presupuestarias siendo las

principales: medicamentos y dispositivos médicos.

Producto de ello, las unidades médicas incurririan en la realizacion de recurrentes
reformas a su presupuesto, produciendo la reduccion del cumplimiento de los objetivos

institucionales limitando la ejecucion de procesos necesarios.

Finalmente, esta problemética incide directamente en la calidad del servicio brindado
a cada uno de los afiliados que concurren a las distintas unidades de salud, provocando

desabastecimiento de insumos, medicamentos y el servicio a los usuarios.

1.2.4. Formulacion del problema

¢Es el gasto corriente la principal causa del incumplimiento de la planificacion
presupuestaria lo cual no permite una correcta ejecucion del presupuesto total de los

establecimientos de salud de la zona 3 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social?
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1.3.

1.2.5. Preguntas directrices

® /Existe una inadecuada asignacion de recursos en el gasto corriente en los
establecimientos de salud de la zona 3 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social?

® ;lLa deficiente ejecucion presupuestaria es el resultado de una mala gestion

administrativa o0 médica en los establecimientos de salud?

® Es necesario la implementacion de procedimientos de control que permitan la
identificacion de las necesidades reales en los establecimientos de salud de la zona

3 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social?

1.2.6. Delimitacion

e Campo: Finanzas Publicas

e Area: Presupuesto y Gasto Plblico

e Aspecto: Ejecucion presupuestaria en los establecimientos de salud de la zona 3

del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

e Temporal: El presente trabajo Investigativo se desarrolla en los afios 2016, 2017
y 2018

Espacial: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social Zona 3 (Ver Anexo 2).

JUSTIFICACION

La presente investigacion es factible conforme a las lineas de investigacion propuestas

por la Universidad Técnica de Ambato (2018) literal b:

“Teoria Contable y el contexto regulativo: Los intereses de esta linea son: abordar
temas inmersos en las finanzas, contabilidad y auditoria de las instituciones del

sector publico de la region 3 priorizados en la agenda de productividad y

16



1.4.

competitividad y que contribuyan en la aplicacion de las teorias disciplinares de
las finanzas, la contabilidad, su metodologia, presupuestos, gasto publico,
contratacion publica, uso de informacion en la toma de decisiones. Se abarca aqui
todo lo relacionado con la normatividad como formas de regulacion; los

mecanismos y formas de control organizacional y en general”. (pag. 5).

La importancia de la presente investigacion radicd en establecer que los procesos
internos sean llevados con eficiencia y eficacia para lograr una coordinacion
interdepartamental a fin de viabilizar los procesos de pago y de esta manera el
cumplimiento de la ejecucion del gasto corriente y por ende del gasto total de las

unidades médicas de la zona 3.

El interés de esta investigacion residié en identificar la evolucion de la asignacion
presupuestaria comparandola con la planificacion operativa y de esta manera
determinar las variaciones existentes y como estas inciden en la ejecucion

presupuestaria de las unidades médicas.
El presente estudio es viable puesto que cuenta con informacion de las unidades

médicas de la zona 3 de los afios 2016, 2017 y 2018, lo cual permitira establecer una

linea base para futuras investigaciones relacionadas con el tema.

OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general

e Analizar la evolucion del gasto corriente para la determinacion de los niveles de
ejecucion presupuestaria en los establecimientos de salud de la zona 3 del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social.
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1.4.2. Obijetivos especificos

e Analizar la asignacion presupuestaria del gasto corriente en relacién con el valor
planificado de los afios 2016, 2017 y 2018 en las unidades médicas de la zona 3
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

e Evaluar la ejecucion presupuestaria para el establecimiento de los niveles de
eficiencia en las unidades médicas de la zona 3 del Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social.

e Proponer la implementacion de procedimientos de control que contribuyan en el
cumplimiento de la ejecucion presupuestaria del gasto corriente en los
establecimientos de salud de la zona 3 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Para la presente investigacion la recoleccion de la informacion se fundament6 en
estudios similares al objeto de estudio, a fin de obtener una indagacion debidamente
amplia y de esta forma contribuir con los establecimientos de salud de la zona 3 del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

En primera instancia, Navas (2014), en su investigacion presenta las siguientes

conclusiones:

“Las diferentes deficiencias detectadas a través de esta investigacion en la
planificacidn institucional, repercute negativamente en la ejecucion presupuestaria
del SSC, pero en este caso todo lo planificado se cumple en ciertos casos a medias
y en otros definitivamente no se los alcanza, todo esto, pese a existir indicadores
de cumplimiento, mismos que se ubican en un nivel o grado de calificacion

insatisfactoria” (pag. 89).

Por lo tanto, el autor se enfoca en tomar acciones correctivas para llegar a cumplir con
los objetivos y la ejecucion del presupuesto asignado, sin embargo, en esta demuestra
gue no se cumple con los niveles de ejecucion presupuestaria en el Seguro Social

Campesino.

Con relacion a Pérez (2009) en su Tesis Presupuesto Publico Principal herramienta de

Control, Gestion y Planificacion de Gobierno expresa:

“El presupuesto es una herramienta central para la planificacion e
implementacion de las politicas pablicas de un Estado moderno, en la medida

que refleja el rumbo general del gobierno y las lineas de accidn prioritarias.
(pag. 20).
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En consecuencia, Ortiz (2016), en su publicacion previo a la obtencion del titulo de

Magister en Administracion Financiera y Comercio Internacional afirma que:

En la busqueda del alcance de los objetivos puede servir de mucho la articulacion
y adaptacion de los procesos de las compras publicas, puesto que mediante una
ejecucion presupuestaria adecuada, 6ptima y eficaz se presume el logro de las
metas institucionales y el desarrollo en diferentes aspectos que le sirven a la
poblacion (pag. 132).

Asi mismo, Gémez (2017), en su trabajo investigativo con respecto al gasto corriente

Ilegd a la siguiente conclusion:

Para conseguir el objetivo de la ejecucion del gasto corriente la Institucion
deberia hacer un analisis entre el saldo presupuestario y el distributivo detectado
las inconsistencias y plantear las reformas o modificaciones presupuestarias
pertinentes para la regulacion de este y poder ejecutar correctamente, es decir

aplicando a las partidas presupuestarias correspondientes (pag. 41).

La Coordinacion General de Desarrollo Estratégico en Salud mediante su articulo
denominado “Analisis comparativo sobre el presupuesto corriente por camas a nivel

nacional” (2014) hace referencia al gasto corriente como:

Destinados por el Estado para adquirir bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades operacionales de administracion y transferir
recursos sin contraprestacion. Se ha considerado el promedio de montos
devengados por tipo de hospital en el periodo 2010-2013, estos valores incluyen
servicios de externalizacion de limpieza, guardiania y alimentacion incluyendo
la alimentacion de pacientes de cierta estancia. EI menor costo en el que se
incurre es en las camas de hospitales basicos, que representa el 2% del gasto
estimado en las camas de hospitales de especialidades. Las camas de hospitales
generales representan el 47% y las camas de hospitales especializados el 62% de

las camas en un hospital de especialidades (pag. 2).

Ademas, el articulo cientifico perteneciente a Miguel, Pionce (2018), su metodologia

se fundamentd en “El enfoque cuantitativo se usd para organizar la informacion
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estadistica tomada de la base de datos de la ejecucion presupuestaria de los afios 2015
y 2016” (péag. 8).

Por otro lado, la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (2017) , la
economia del Ecuador en el afio 2017 presenta las siguientes observaciones:

Al comparar los presupuestos de enero a octubre de 2016 y 2017, se observa que
el gasto en transferencias para inversion, el gasto en bienes y servicios para
inversion y el gasto en obras publicas descendieron un 43,9%, un 12,2% y un
5,8%, respectivamente. No obstante, al comparar los gastos corrientes en los
mismos periodos, se observa que el gasto en personal, el gasto en bienes y
servicios de consumo, el gasto en transferencias corrientes y los gastos
financieros registraron aumentos del 4,7%, el 9,7%, el 16,8% y el 28,4%,

respectivamente (pag. 2).

Al mismo tiempo, las cifras presentadas por la Comisién Econdémica para América

Latina y el Caribe (2018) con respecto al gasto total del Ecuador revela:

El gasto total del sector publico no financiero crecié un moderado 1,5% durante
2017, pero, dado que el gasto corriente aumento un 8% durante ese periodo, la
contencion del gasto global estuvo a cargo del gasto de capital, que se contrajo
en un significativo 11,6% (frente a una contraccion del 1,5% en 2016). Las
perspectivas para 2018, al menos a partir del segundo trimestre, son de una
mayor contencion del gasto puablico en comparacion con 2017, en especial del
gasto corriente. En términos gruesos, el Poder Ejecutivo ha anunciado una
reduccion del gasto corriente de 1.000 millones al afio, en promedio, para lo que

resta de su mandato (pag. 2).

Finalmente, el Ministerio de Economia y Finanzas (2016), del lado del gasto
(incluye financiamiento), durante el afio 2016 se devengaron USD 34,067.38

millones, con lo cual la ejecucion alcanz6 94.62%, con la siguiente composicion:
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Gastos corrientes con 53.63% Y responde a las remuneraciones de los sectores
salud, educacién, fuerzas armadas, policia nacional en su mayor parte; a los
recursos destinados para el financiamiento de derivados deficitarios; y, al pago
a beneficiarios del Bono de Desarrollo Humano a través del Ministerio de

Inclusion Econdmica y Social.

Con estos antecedentes, se fundamenta la importancia de la presente investigacion a
fin de tomar medidas correctivas a la problematica de las unidades médicas a fin de
posteriores ejercicios fiscales se planifique y ejecute de manera dptima el presupuesto

institucional.

2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La presente investigacion se fundamenta en el paradigma positivista, puesto que, el
enfoque es netamente cuantitativo, el mismo que segun Herrera (2002) “es un
pensamiento filoséfico que afirma que el conocimiento auténtico es el conocimiento
cientifico y que tal conocimiento solamente puede surgir de la afirmacion de las

hipoétesis a través del método cientifico” (pag. 20) .

En la presente investigacion, este paradigma guiara en la verificacién, confirmacion,
reduccion, inferencia e hipotesis deductiva a traves del anélisis de resultados que se

obtengan de la misma.

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

En cumplimiento a las leyes de la Republica del Ecuador y segln su naturaleza se rige

a los siguientes cuerpos legales:

Segun el Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas (2018), en el

Art.113 estipula que la ejecucion presupuestaria comprende:

“gl conjunto de acciones destinadas a la utilizacién 6ptima del talento humano,

y los recursos materiales y financieros asignados en el presupuesto con el
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propdsito de obtener los bienes, servicios y obras en la cantidad, calidad y

oportunidad previstos en el mismo” (pag. 31).

Asi mismo, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (2018), en el
articulo 79 realiza la clasificacion de los egresos, sosteniendo “Los egresos fiscales
se clasifican en egresos permanentes y no permanentes, y éstos podran clasificarse

en otras categorias con fines de analisis, organizacion presupuestaria y estadistica”

(pag. 13).

Por otro lado, en la Constitucién de la Republica del Ecuador (2008), asevera en el
articulo 286 “Las finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se conduciran
de forma sostenible, responsable y transparente, y procuraran la estabilidad

econdémica” (pag. 126).

La Ley de Seguridad Social (2011), manifiesta en el articulo 50 “El sistema
presupuestario y contable del IESS, deberd registrar y mostrar separadamente la
administracion financiera de sus propios fondos y la administracion financiera de los

fondos del Seguro General Obligatorio” (pag. 17).

Asi mismo, en el articulo 54 estipula, “La estimacion de los egresos corrientes se
basara en perfiles de costos unitarios por procesos y en proyecciones de demanda
satisfecha; mostrara por separado los gastos administrativos del Instituto y los montos
asignados a los programas de entrega de prestaciones por seguros, y no podré exceder

el monto de las estimaciones de ingresos” (pag. 18).

Por otro lado, en la misma Ley (2011), manifiesta en el articulo 56 “La ejecucion
Presupuestaria observara los tiempos de realizacion efectiva de los ingresos, y
cumplird con los egresos de conformidad con las etapas de programacion,
establecimiento de compromisos, autorizacion de entrega de fondos, y pago de

obligaciones exigibles” (pag. 19) .

Y finalmente, en el articulo 60 del cuerpo juridico anterior (2011), “La formulacion,
ejecuciony liquidacién del Fondo Presupuestario Anual de cada Seguro Especializado,

son responsabilidad del director de cada Administradora” (pag. 19).
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2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

e Supraordinacion Conceptual

MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS

CLASIFICADOR
PRESUPUESTARIO
DE INGRESOS
Y GASTOS DEL
SECTOR PUBLICO

GASTO
CORRIENTE

SISTEMA NACIONAL
DE FINANZAS
PUBLICAS

NORMAS TECNICAS
DE PRESUPUESTO

EJECUCION
PRESUPUESTA

Variable independiente <:> Variable dependiente

Gréfico 8 Supraordinacion de las variables.
Elaborado por: Jacome (2019).
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e Subordinacion conceptual

IMPORTANCIA

CONTENIDO Y
FINALIDAD

COMPROMISO
DEVENGADO

GASTO EN
PERSONAL

OBJETIVOS

PRESTACIONES
DE LA
SEGURIDAD
SOCIAL

CLASIFICACION

VARIABLE
DEPENDIENTE

VARIABLE
INDEPENDIENTE

EJECUCION
PRESUPUESTARIA

GASTO CORRIENTE

GASTO EN

BIENES Y
cicLo
SE;%/,\ISSSSE PRESUPUESTARIO CLAUSURA Y

LIQUIDACION

TRANSFERENCIAS Y
DONACIONES
CORRIENTES

GASTOS
FINANCIEROS

PROGRAMACION

EVALUACION Y

SEGUIMIENTO

OTROS GASTOS
CORRIENTES

FORMULACION

APROBACION

Gréfico 9 Subordinacion de la Variable Independiente.
Elaborado por: Jaicome (2019).
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2.4.1. Marco conceptual variable independiente

e Ministerio de Economia y Finanzas

Segln la pagina del Ministerio de Economia y Finanzas (2019), establece que la
finalidad de esta institucion publica es el "Incrementar la coordinacion y sostenibilidad

fiscal del sector publico.” (pag. 1).

Por otro lado, el Codigo Organico de Finanzas Publicas (2018), en su articulo 85
establece al Ministerio de Finanzas como “el ente rector de las finanzas publicas” (pag.

26).

Por lo tanto, este Ministerio es el responsable directo de los lineamientos de politica
fiscal, lo cual debe tener su debida articulacion con otras entidades que se relacionan

entre si.

e Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector Publico

El Ministerio de Economia y Finanzas (2019), define al Clasificador Presupuestario
de Ingresos y Gastos como el “Instrumento que permite el registro ordenado y

uniforme de las operaciones del Sector Publico durante el proceso presupuestario”.

(pag. 1).

Por otro lado, la Normativa del Sistema de Administracién Financiera del Sector
Publica (2017), estipula el clasificador presupuestario de ingresos y egresos “Es la
clasificacion principal para la identificacion de los ingresos y gastos contenidos en el

presupuesto” (pag. 23).

En consecuencia, el clasificador permite organizar los ingresos conforme a la
naturaleza u origen; mientras que en los gastos identifica y clasifica los recursos segun
su destino especifico y su naturaleza corriente, de capital y de aplicacion del

financiamiento.
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e Gasto Corriente

e Concepto

El Ministerio de Economia y Finanzas (2019), conceptualiza al gasto corriente como:

“Los egresos incurridos en la adquisicion de bienes y servicios necesarios para
el desarrollo de las actividades operacionales y administrativas, aporte fiscal sin
contraprestacion, incluye los egresos en personal, prestaciones de seguridad
social, bienes y servicios de consumo, egresos financieros, otros egresos y

transferencias corrientes” (pag. 23).

e Importancia

Velastegui (2007), argumenta al gasto corriente como “la adquisicion de bienes y
servicios gque constituyen un acto de consumo para el funcionamiento de las entidades

del Gobierno que seran utilizados de manera regular” (pag. 2).

Analizando lo manifestado por Velastegui (2007), se establece la importancia de este
tipo de gasto; radicandose en la aplicacion correcta de la politica fiscal, a fin de que
exista la relacion de financiamiento de los gastos corrientes con ingresos corrientes,
con esto se evita disminuir el patrimonio del Estado y se salvaguarda la vulnerabilidad

de la economia ecuatoriana.

e Objetivos

Asi mismo, Velastegui (2007), establece como principal objetivo del gasto corriente:
“Cubrir las erogaciones necesarias para que las instituciones del gobierno
proporcionen servicios publicos de salud, educacion, energia eléctrica, agua
potable y alcantarillado, entre otros, asi como para cubrir el pago de subsidios

destinados a elevar el bienestar de la poblacion de menores ingresos. Se incluyen
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aqui también la compra de medicamentos y las remuneraciones a maestros,

médicos, enfermeras, policias y personal militar” (pag. 3).

Argumentando al texto anterior, es evidente la importancia del objetivo del gasto
corriente para la presente investigacion, al ser las unidades meédicas parte de las

erogaciones necesarias para los servicios de salud.

Por lo que, su gasto corriente busca el satisfacer la necesidad de las unidades
médicas con las diferentes adquisiciones de bienes o servicios alinedndose al Plan
Nacional de Desarrollo objetivo 1 “Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas” sin embargo este se repercute cada ejercicio

fiscal al no lograr ejecutar de manera dptima su asignacion presupuestaria.

e Clasificacion

Ministerio de Economia y Finanzas (2019), clasifica al gasto corriente de la siguiente

manera:

Grupo 51 Gastos en personal

Prestacionesde la
Grupo 52 Seguridad Social

Gastos en bienes y
Grupo 33 servicios de consumo

Grupo 56 Gastos financieros

1]
o
Z
e
x
i'd
O
O
O
?
<
o

Grupo 57 Otros gastos corrientes

Transferencias o
Grupo 58 : :
P Donaciones corrientes

Gréfico 10 Clasificacion del gasto corriente.
Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Subsecretaria de Presupuesto (2019).
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e Gastos en Personal

El Ministerio de Economia y Finanzas a traves de la Subsecretaria de Presupuesto
(2019), define a los egresos en personal como los “Egresos por remuneraciones,

salarios y otras obligaciones con personal a contrato y pasantias” (pag. 24) .

En este rubro, las unidades médicas concentran el mayor porcentaje de asignacion
presupuestaria, puesto que se destina al pago de remuneraciones para el personal con
nombramiento provisional o definitivo, salarios al personal de cddigo de trabajo,
servicios personales por contrato décimo tercero, décimo cuarto, vacaciones,
transporte de personal, beneficios sociales; entre otros. (Ver anexo cédulas

presupuestarias).

e Prestaciones de la Seguridad Social

El Ministerio de Economia y Finanzas a traves de la Subsecretaria de Presupuesto
(2019), define a los egresos en prestaciones de la Seguridad Social como “prestaciones
que las leyes ordenan a las entidades de seguridad social, otorgar a sus afiliados,
incluye el pago de la jubilacion patronal que efectlian ciertas entidades a favor de sus
ex empleados” (pag. 26).

e (Gasto en bienes y servicios de consumo

Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Subsecretaria de Presupuesto (2019),
define a los gastos en bienes y servicios de consumo “egresos necesarios para el

cumplimiento de las funciones y actividades de las entidades del sector pblico” (pag.
28).

Para la presente investigacion en este grupo presupuestario busca mediante las

diferentes adquisiciones el incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso

y entrega de las prestaciones y servicios.
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Entre las principales compras de bienes y servicios en las unidades médicas se destaca
la compra de medicinas, insumos médicos, mantenimientos, repuestos y accesorios,

seguridad y vigilancia, aseo y limpieza, entre otros.

Conforme a las Disposiciones Generales para la Aplicacion del Presupuesto en las
Unidades Médicas (2018), en la adquisicion de medicamentos deben estar inmersos
en el Cuadro Nacional de Medicamentos 9na revision, “El Comité de Farmacia y
Terapéutica realiza cada afio la programacion de estos en funciéon de los techos
asignados de acuerdo a lo que establece el Manual de Gestion Farmacéutica” (pag.
19).

En el caso de insumos médicos, el Comité de Dispositivos Médicos establece los items
principales a ser adquiridos cada ejercicio fiscal conforme al Cuadro Nacional de

Dispositivos médicos desagregados de la siguiente manera:

Tabla 2 Clasificacion de Dispositivos Médicos

530810 Dispositivos Medicos para | AN ATOMIA PATOLOGICA 287
Laboratorio Clinico y Patologia

530810 Dispositivos Médicos para | g ANcO DE SANGRE 88
Laboratorio Clinico y Patologia

530810 Dispositivos Médicos para GENETICA Y BIOLOGIA 458
Laboratorio Clinico y Patologia MOLECULAR

530810 Dispositivos Médicos para LABORATORIO MICROBIOLOGIA 764
Laboratorio Clinico y Patologia

530826 Dispositivos Médicos de Uso HEMODIALISIS 210
General

530826 2":npe°§|“"°s Medicos de Uso MATERIAL DE CURACIONES 3497
Dispositivos Médicos para Uso de | BIO MATERIALES

530832 Odontologia ODONTOLOGICOS 294

530833 Dispositivos Médicos para Imagen | IMAGENOLOGIA 411

530834 Protesis, Endoprotesis, e ENDOPROTESIS E IMPLANTES 796
Implantes Corporales CORPORALES

530834 Protesis, Endoprotesis, e PROTESIS ODONTOLOGICAS 11
Implantes Corporales

530834 Protesis, Endoprotesis, e PROTESIS ORGANOS DE LOS 37
Implantes Corporales SENTIDOS

530834 Protesis, Endoprotesis, e PROTESIS ORTESIS MUSCULO 189
Implantes Corporales ESQUELETICO

TOTAL ITEMS 7042

Elaborado por: Jacome (2019)
Fuente: Disposiciones Generales para la Aplicacion del Presupuesto en las Unidades Médicas (2018).
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e Gastos financieros

Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Subsecretaria de Presupuesto (2019),
define a los gastos financieros como ‘“‘egresos para cubrir intereses, descuentos,

comisiones y otros cargos de la deuda puablica interna y externa” (pag. 34).

e Otros gastos corrientes

Ministerio de Economia y Finanzas a traves de la Subsecretaria de Presupuesto (2019),
define a otros gastos corrientes como “egresos por impuestos, tasas, contribuciones,

seguros, comisiones, dietas y otros originados en las actividades operacionales” (pag.
35).

En la presente investigacion, las unidades medicas destinan este grupo de gasto para

el pago de patentes, tasas por recoleccion de basura y contribuciones.

e Transferencias o Donaciones Corrientes

El Ministerio de Economia y Finanzas a traves de la Subsecretaria de Presupuesto
(2019), define a las transferencias o donaciones corrientes como “Las subvenciones

sin contraprestacion o donaciones otorgadas para fines operativos” (pag. 36).

2.4.2. Marco conceptual variable dependiente

e Sistema Nacional de Finanzas Publicas (SINFIP)

Segun, Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas (2018), en su articulo
70 conceptualiza al Sistema Nacional de Finanzas Puablicas (SINFIP) como:

“El conjunto de normas, politicas, instrumentos, procesos, actividades, registros
y operaciones que las entidades y organismos del Sector Publico, deben realizar
con el objeto de administrar en forma programada los ingresos, gastos y
financiamiento publicos, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo y a las

politicas publicas establecidas en esta Ley” (pag. 21).
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Por otro lado, en el articulo 71 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas (2018), define como “La rectoria del SINFIP corresponde al Presidente de la
Republica, quien la ejercera a traves del Ministerio a cargo de las finanzas publicas, el

cual sera el ente rector del SINFIP” (pag. 22).

+ Principios del SINFIP

El Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas (2018), articulo 73 establece
los principios de la siguiente manera: ‘“Legalidad, universalidad, unidad,
plurianualidad, integralidad, oportunidad, efectividad, sostenibilidad, centralizacién
normativa, desconcentracion y descentralizacion operativas, participacion, flexibilidad

y transparencia” (pag. 23).

+ Objetivos especificos del SINFIP

El Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas (2018), articulo 72 establece

objetivos especificos conforme a la siguiente grafica:

7. la adecuada
complementariedad en las
intemmelaciones  entre  las

1 La sostenibilidad,

estabilidad y consistencia de 6. La gestibn por resultados

la_gestibn de las finanzas
publicas

2. la efeclividad de Ia
recaudacion de los ingresos
puiblico;

3. La efectividad, oportunidad
Yy equidad de la asignacion
yluso de los  recursos
puiblicos;

eficaz y eficiente;

5. La efectividad y el manejo
integrado de Ia liguidez de los
recursos del sector pablico;

4. La sostenibilidad y
legitimidad del
endeudamiento pliblico;

entidades y organismos de
sector publico y, entre &stas y
el sector privado; v,

8. La fransparencia de la
informacion sobre las
finanzas publicas

Gréfico 11 Obijetivos especificos del SINFIP
Fuente: Cadigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas (2018, pag. 21)
Elaborado por: Jacome (2019
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e Normas Técnicas de Presupuesto

Las Normas Técnicas de Presupuesto (2018), tienen como objetivo principal “Regular
la administracion del componente presupuestario en las fases de programacion;

formulacién; aprobacion; ejecucién; evaluacién y seguimiento, y, clausura y

liquidacion presupuestaria” (pag. 8).

Por otro lado, el ambito de aplicacion de las Normas Técnicas de Presupuesto (2018)

rigen para:

“Las instituciones del Sector Publico no Financiero y su aplicacion es de caracter
obligatorio. En todo lo que no se especifique expresamente que se refiere a las
empresas y organismos de los Gobiernos Autonomos Descentralizados se

entendera que su aplicacion se circunscribe al &mbito de las instituciones que

conforman el PGE” (pag. 8).

Dentro de las Normas Técnicas de Presupuesto (2018), se establecen los principales

principios presupuestarios que se detallan a continuacion:

Gréfico 12 Principios Presupuestarios

Fuente: Normas Técnicas de Presupuesto (2018, pag. 9)

Elaborado por: Jacome (2019

La aplicacion de estos principios descritos en el grafico 12, permitiran que el
presupuesto de las unidades médicas defina con la necesidad real las metas que se
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articulan en la planificacion, lo cual, ayudara a la administracion la oportuna toma de

decisiones y sobre todo mejoren la calidad del gasto.

e Ejecucion Presupuestaria

Segun, el Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas (2018), en su articulo
113 define a la ejecucion presupuestaria como “El conjunto de acciones destinadas a
la utilizacion optima del talento humano, y los recursos materiales y financieros
asignados en el presupuesto con el propdsito de obtener los bienes, servicios y obras

en la cantidad, calidad y oportunidad previstos en el mismo” (pag. 31).

e Semaforizacion para evaluar la ejecucion presupuestaria

La Secretaria Técnica Planifica Ecuador (2019), establece los parametros para aplicar
la semaforizacion relacionada con el avance de ejecucién presupuestaria,

estableciendo los rangos de valoracion de cumplimiento segin la siguiente

clasificacion:
SEMAFORO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Porcentaje de Ejecucién Anual Alerta | Descripcién
Desde el 90% hasta 100% Optima
Entre el 70% hasta el 89% Moderada
Menor al 70% O Critica

Gréfico 13 Semaforizacion
Fuente: Secretaria Técnica Planifica Ecuador (2019)

En la presente investigacion en la interpretacion de resultados se aplico la
semaforizacion a fin de establecer los niveles de cumplimiento en la ejecucion
presupuestaria; los mismos que permitieron para el cumplimiento de los objetivos

propuestos.
+ Compromiso
Segun el Cadigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas (2018), en su articulo

116, define al compromiso como:
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“Los créditos presupuestarios quedaran comprometidos en el momento en que
la autoridad competente, mediante acto administrativo expreso, decida la
realizacion de los gastos, con o sin contraprestacion cumplida o por cumplir y

siempre que exista la respectiva certificacion presupuestaria” (pag. 31).

En la Normativa del Sistema de Administracion Financiera (2017), menciona “El
compromiso se materializa en el momento en que se conviene 0 contrata
formalmente con un tercero la realizacion de obras, provision de bienes, prestacion

de servicios, transferencias o subvenciones” (pag. 28).
+ Devengado

En la Normativa del Sistema de Administracion Financiera (2017), define al
devengado como “Los hechos econdmicos serdn registrados en el momento que
ocurran, haya o no movimiento de dinero, como consecuencia del reconocimiento de
derechos u obligaciones ciertas, vencimiento de plazos, condiciones contractuales,

cumplimiento de disposiciones legales o practicas comerciales de general aceptacion”
(pag. 45).

+ Ciclo Presupuestario

Dentro del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (2018), en su
articulo 96 menciona las etapas del ciclo presupuestario: “El ciclo presupuestario es

de cumplimiento obligatorio para todas las entidades y organismos del sector publico”

(pag. 27).

Las etapas se resumen de la siguiente manera:
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Gréfico 14 Ciclo Presupuestario.
Fuente: Codigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas (2018, pag. 27).
Elaborado por: Jaicome (2019)

e Programacion

Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (2018), Articulo 97 define a la

Programacion Presupuestaria como:

Fase del ciclo presupuestario en la que, en base de los objetivos determinados
por la planificacion y las disponibilidades presupuestarias coherentes con el
escenario fiscal esperado, se definen los programas, proyectos y actividades a
incorporar en el presupuesto, con la identificacién de las metas, los recursos
necesarios, los impactos o resultados esperados de su entrega a la sociedad; y los

plazos para su ejecucion (pag. 28).

e Formulacion

Caddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (2018), Articulo 98 define a la

Formulacién Presupuestaria como:

Es la fase del ciclo presupuestario que consiste en la elaboracion de las

proformas que expresan los resultados de la programacion presupuestaria, bajo
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una presentacion estandarizada segun los catdlogos y clasificadores
presupuestarios, con el objeto de facilitar su exposicién, posibilitar su facil

manejo, su comprension y permitir la agregacion y consolidacion (pag. 28).
e Aprobacion

Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas (2018), Articulo 106 define a
la Aprobacion Presupuestaria como “La aprobacion del Presupuesto General del
Estado se realizara en la forma y términos establecidos en la Constitucion de la
Republica” (pag. 30).

e Ejecucion

El Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (2018), Articulo 113 define

a la Ejecucion Presupuestaria como:

“Fase del ciclo presupuestario que comprende el conjunto de acciones destinadas
a la utilizacion 6ptima del talento humano, y los recursos materiales y financieros
asignados en el presupuesto con el propdsito de obtener los bienes, servicios y

obras en la cantidad, calidad y oportunidad previstos en el mismo” (pag. 31).
e Evaluaciony Seguimiento

El Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (2018), Articulo 119 define

a la Evaluacion y Seguimiento como:

“Fase del ciclo presupuestario que comprende la medicion de los resultados
fisicos y financieros obtenidos y los efectos producidos, el analisis de las
variaciones observadas, con la determinacion de sus causas y la recomendacion

de medidas correctivas” (pag. 32).
e Clausuray Liquidacion

El Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (2018), Articulo 121 define

a la Clausura y Liquidacién como:
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“Los presupuestos anuales del sector publico se clausuraran el 31 de diciembre de cada
afio. Despues de esa fecha no se podran contraer compromisos ni obligaciones, ni
realizar acciones u operaciones de ninguna naturaleza, que afecten al presupuesto

clausurado” (pag. 33).

2.5. HIPOTESIS

El gasto corriente influye en los niveles de ejecucion del presupuesto total de los

establecimientos de salud de la zona 3 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

2.6. SENALAMIENTO VARIABLES DE LA HIPOTESIS

e Variable independiente: El gasto corriente
e Variable dependiente: Ejecucion presupuestaria
e Unidad de observacion: Establecimientos de salud de la zona 3 del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social

e Términos de relacién: influye en los niveles, de los.
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CAPITULO IlII
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE

Herrera (2002), sefiala “se usara la recoleccion de datos para probar hipotesis, con base
en la mediciébn numérica y el andlisis estadistico, para establecer patrones de

comportamiento y probar teorias” (pag. 20).

Herrera (2002), da a conocer la visiébn comdn de la investigacion cualitativa y

cuantitativa:

Tabla 3 Vision Investigacion Cuantitativa y Cualitativa

Provee explicaciones Provee solo descripciones
Es objetiva Es subjetiva

Estudia las causas Estudia experiencias

Puede poner a prueba la hipotesis Puede solo generar hipdtesis

Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Herrera (2002, pag. 21).

Para la presente investigacion se utilizara las propiedades y fendmenos cuantitativos y
sus relaciones para proporcionar la manera de establecer, formular, fortalecer y revisar

la teoria existente.

3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

3.2.1. Investigacion bibliografica-documental

Se recopilara informacién bibliografica para establecer fundamentos teéricos de cada

una de las variables de la presente investigacion.
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Se recurrira a informes, articulos cientificos, estudios relacionados, analisis del caso,
revistas y demas documentos bibliograficos que permitan obtener informacion sobre
el tema de analisis, ademas, las fuentes secundarias para su composicion integral
fueron datos presupuestarios y estadisticos de fuentes oficiales como: Sistema de
Informacion Financiera e-SIGEF y Boletines de estadistica presupuestaria de los
establecimientos de la salud de la red interna del IESS emitidos por la Subdireccion

Nacional de Vigilancia y Gestion de la Informacion del Seguro de Salud.

3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

3.3.1. Investigacion descriptiva

Para Hernandez (2010), la investigacion descriptiva “permite analizar todas las
caracteristicas que sirvieron para profundizar los objetivos del problema, sujeto de la
investigacion y describirlo tal como se produce en la realidad en un tiempo y espacio
determinado, involucrando a las personas, hechos, procesos y sus relaciones” (pag.

39).

Esta investigacion es descriptiva, puesto que se aplica la seleccidn de caracteristicas
fundamentales del objeto de estudio; es decir se analizara aspectos relevantes de
gestion presupuestaria y la eficiencia del gasto corriente en las unidades médicas

expuestas.

3.3.2. Investigacién descriptiva-analitica

Segln, Orozco (2003), “Produce un relato o narracion expositiva que muestra las
formas de interconexion de datos empiricos para mostrar y hacer entendible el
comportamiento de los fendmenos sociales, leidos, analizados, para conceptualizar

explicaciones basicas en una coyuntura presente” (pag. 38).
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3.4. POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. Poblacion

Baena Paz (2014), declara “Llamaremos poblacion a cualquier coleccion finita o
infinita de individuos o elementos distintos, perfectamente identificables sin
ambigiiedad” (pag. 28).

Esta investigacion, se enfoca en el analisis del gasto corriente y la ejecucion
presupuestaria; este responde a datos cuantitativos obtenidos en las cédulas
presupuestarias de gasto del afio 2016, 2017 y 2018 conseguidas en el sistema de
informacion financiera e-SIGEF de las unidades médicas de la zona 3 del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

3.3.2. Muestra

En el presente trabajo de investigacion, al conocer la poblacion total, se puede
determinar que no se realiza proceso de obtencion de la muestra, en vista que existe

facilidad para conocer los datos de toda la poblacion.

3.5. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Baena Paz (2014), indica, “La Operacionalizacion de Variables es un proceso logico
de desagregacion de los elementos mas abstractos los conceptos teoéricos, hasta llegar

al nivel mas concreto” (pag. 115).

Luis Carlos Silva Aycague (1997), senala es “permite hacer el tramite que parte del
concepto y desemboca en el recurso cuantitativo (o cualitativo) con que se mide (o

clasifica) dicho concepto, se denomina operacionalizacion de variables” (pag. 15).

Por ello, se realiza la operacionalizacion conforme a la tabla 4 y 5 de la siguiente

manera:
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3.5.1. Operacionalizacion de la variable independiente

Tabla 4 Operacionalizacion variable independiente

Variable Dependiente: Gasto Corriente

administracion y transferir
recursos sin

contraprestacion” (pag. 23).

Monto devengado acumulado Bienes y servicios (

Presupuesto codificado de Gasto Corriel

Conceptualizacion Categoria Indicadores Items basicos Técnicas 0
instrumento
Ministerio de Economia y Gasto de Monto devengado acumulado Gasto Personal Ve O el Analisis de las
i personal P t dificado de Gasto Corriente cverifica - si a- -CUOta ¢ cedulas
Finanzas (2019), el gasto resupuesto codl devengado es la suficiente para el presupuestarias
corriente “Son los gastos pago de obligaciones durante el de gasto
inicio de mes? extraidas del
destinados por el Estado para :
sistema de
irir bien rvici . . - — i i6
adqu bienes 'y servicios Bienesy ¢Existe diferenciacion en las :C?:Z;r;}z?;on e
necesarios para el desarrollo |  servicios de actividades del presupuesto para
o CONSUMO el cumplimiento de obligaciones SIGEF.
de las actividades de afios anteriores y de afio
H i ?
operacionales de vigente:

Elaborador por: Jicome (2019)
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3.5.2. Operacionalizacion de la variable dependiente

Tabla 5 Operacionalizacion variable dependiente

Variable Independiente: Ejecucion Presupuestaria

materiales y financieros asignados en el
presupuesto con el proposito de obtener los
bienes, servicios y obras en la cantidad,
calidad y oportunidad previstos en el

mismo” (pag. 31).

presupuestaria
Gasto Corriente
TOTAL

¢Evalla la eficiencia de la
ejecucion del presupuesto?

Conceptualizacién Categoria Indicadores Items basicos Técnicas o
instrumentos
Cédigo Organico de Planificacion y Andlisis de las
Finanzas Pulblicas (2018), la ejecucion ¢lLa asignacion presupuestaria cedulas .

. . ) inicial  cubre  con las | presupuestarias
presupuestaria es “Fase del ~ciclo necesidades de compra en las | de gasto
presupuestario que comprende el conjunto unidades médicas? extraidas  del

: : A . sistema de
de acciones destinadas a la utilizacion P_orcen_t,a1e de Devengado Gasto corriente informacion
Optima del talento humano, los recursos | €J€CUCION Presupuesto codificado Gasto Corriente financiera  e-

SIGEF.

Elaborador por: Jacome (2019).
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3.6. RECOLECCION DE INFORMACION

Herrera (2002), la recoleccion de informacion son “las herramientas que se
manipulan para obtener informacion y para llevar a cabo las observaciones de una

investigacion o estudio determinado” (pag. 6).

Para el presente estudio de investigacion, se recolecto la informacion en el Sistema
de Informacién Financiera e-SIGEF: mddulo Ejecucion de Gastos, reporte de
informacion agregada segmento Ejecucion del presupuesto (grupos dinamicos) de
las unidades meédicas del instituto Ecuatoriano de Seguridad Social zona 3

correspondiente a:

e Hospital General-Ambato
e Hospital Basico Latacunga

e Hospital Basico Puyo

Luego de ello, se aplico indicadores presupuestarios conforme a la normativa legal
vigente. Asi mismo, el analisis de las cedulas presupuestarias de gastos en el
periodo del afio 2016 al afio 2018 para de esta manera cumplir con el objetivo

general.

3.7. PROCESAMIENTO Y ANALISIS

El plan de procesamiento constd en seguir una serie de pasos tales como lo indica
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), “Es la realizacion de un analisis de datos

cuantitativos se deben seguir en una serie de pasos” (pag. 15).

El programa empleado fue el SPSS, a fin de desarrollar el procesamiento de datos
con la finalidad de cumplir con los objetivos de la investigacion conforme a la

metodologia designada.

Por otro lado, la exploracion de datos se baso en la recoleccion de informacion de

fuentes internas y externas para la obtencion de una vision clara de la manera en la
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que se desarrolla la problematica de investigacion.

En consecuencia, antes de iniciar con el analisis y probar una hipétesis se determind

la distribucién de las variables consideradas en la muestra.

La importancia de verificar la normalidad de las muestras en un estudio es
fundamental en estadistica porque si las muestras son normales se pueden aplicar
métodos estadisticos paramétricos, en el caso contrario se deben o bien transformar

los datos o bien utilizar métodos no paramétricos.

En la presente investigacion se verifico la normalidad de los datos con el test de
Shapiro-Wilk; el cual, es una prueba estadistica empleada para contrastar la

normalidad de un conjunto de datos.

Segun, Baena Paz (2014), el test de Shapiro-Wilks es un “contraste de ajuste que se
utiliza para probar si uno de los datos determinados han sido extraidos de una

poblacion normal” (pag. 115).

Luego de ello, al comprobar que los datos responden a una distribucion paramétrica

se verificd la hipotesis con el coeficiente de correlacion de Pearson.

Diaz (2014), conceptualiza al Coeficiente de Correlacion de Pearson como “medida
de la correspondencia o relacién lineal entre dos variables cuantitativas aleatorias.
En palabras mas simples se puede definir como un indice utilizado para medir el

grado de relacion que tienen dos variables, ambas cuantitativas.” (pag. 6).

La presentacion de los resultados, se lo realizé a través de graficas y tablas para la
representacion de los datos estadisticos, lo que permitieron una mejor comprension
de la tematica que se maneja, con base a lo que se puede comprobar la hipétesis

planteada.

Finalmente, para el cumplimiento de los objetivos planteados; se desarrolld, un
analisis sobre el gasto corriente y como influye en la ejecucion presupuestaria en

las unidades médicas de la zona 3 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. INTERPRETACION DE RESULTADOS

Para el analisis e interpretacion de resultados, se baso en los objetivos planteados

de manera que se pudo cumplir con lo estipulado en la investigacion.

Es asi como se desarroll6, un andlisis sobre la ejecucion presupuestaria durante los
afios 2016, 2017 y 2018 de las unidades medicas Zona 3 que corresponde al

Hospital General-Ambato, Hospital Basico Latacunga y Hospital Basico Puyo.

Se aplico una lista de verificacion (Check list) previo al analisis de las cédulas
presupuestarias reuniendo caracteristicas que permitan la interpretacion y el analisis

de los resultados.

Esta verificacion preliminar fue aplicada al componente Financiero del Hospital
General-Ambato, Hospital Basico Puyo y Hospital Basico Latacunga y se refleja de

la siguiente manera:
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Tabla 6 Check List para la recoleccion de Informacién

FUENTE DE INFORMACION

CHECK LIST PARA RECOLECCION DE INFORMACION

HOSPITAL GENERAL AMBATO
HOSPITAL BASICO LATACUNGA
HOSPITAL BASICO PUYO

NO NO
ACTIVIDAD CUMPLE | cUMPLE | APLICA OBSERVACIONES
- Los funcionarios y servidores
Conocimiento del presupuesto
T X desconocen de su presupuesto
institucional S
institucional
La ejecucién presupuestaria presenta
niveles de cumplimiento de manera
optima
P X
Compras ajustadas al Plan Anual de
Compras X
Compras ajustadas a la necesidad
institucional
X
Coordinacion entre las  éreas
Planificacion, Compras Publicas vy
Financiero.
X
Revision de rotacion de inventarios X
previa a la adquisicion de bienes.
Control de los valores pendientes de
pago de cada afio. X
Existe retrasos en la
Administradores de contrato presentacion de los procesos
capacitados X para su pago oportuno
Control del stock de medicamentos e
insumos médicos X
Flujograma de procesos de pago que
viabilice la ejecucion presupuestaria. X
Existe desconocimiento de las
areas en lo concerniente a que
Identificacion del gasto corriente X abarca el gasto corriente.
Procedimientos de control interno X

Elaborado por: Jacome (2019).
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4.1.1. Analisis del gasto corriente y la ejecucidn presupuestaria

La codificacion de las partidas presupuestarias es conforme al Clasificador
Presupuestario tanto de ingresos como de gastos emitido por el Ministerio de
Finanzas para la aplicacion del Presupuesto General del Estado y se encuentra

distribuido de la siguiente manera:

Tabla 7 Estructura presupuestaria Unidades Médicas Zona 3

% ASIGNACION PRESUPUESTARIA UNIDADES MEDICAS ZONA 3

HOSPITAL GENERAL-AMBATO HOSPITAL BASICO LATACUNGA HOSPITAL BASICO PUYO

DETALLE
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
510000 S'EA‘SST(?SEF 73,33% | 51,06% | 52,08% 77,39% 65,13% 52,76% | 52,76% | 73,74% | 63,27%
BIENES Y
530000 | SERVICIOS DE 24,66% | 2843% | 30,34% | 20,25% 19,16% 32,20% | 32,20% | 19,17% | 22,05%
CONSUMO
OTROS GASTOS . . . . . . . . )
570000 | SORRIENTES 0,14% 0,01% 0,10% 0,01% 0,10% 0,23% 023% | 0,06% | 0,09%
TRANSFERENCIAS
580000 | O DONACIONES 1,87% 3,02% 0,00% 1,45% 1,61% 0,00% 000% | 0,32% | 0,91%
CORRIENTES
750000 | OBRAS PUBLICAS | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,32% | 0,00%
BIENES DE
LARGA
DURACION 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
840000 | (opObIEDADES 0,00% 17,48% | 17,48% 0,91% 13,51% 1471% | 1471% | 6,36% | 13,66%
PLANTA Y
EQUIPO)
990000 | OTROS PASIVOS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,48% 0,09% 0,09% | 0,02% | 0,03%
TOTAL 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%| 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Elaborado por: Jaicome (2019).
Fuente: Cédula Presupuestaria 2016, 2017 y 2018.

De acuerdo con la estructura presupuestaria del gasto total (incluye grupo 84), se
evidencia que el gasto corriente; comprendido por el grupo de gasto 51 Gastos en
personal, 53 Gastos en bienes y servicios de consumo, 57 otros gastos corrientes,
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58 transferencias o donaciones corrientes y 99 otros pasivos, es el de mayor
asignacion en las unidades médicas: Hospital General-Ambato, Hospital Basico

Latacunga, Hospital Basico Puyo (ver anexo 3).

El 100% de asignacién se distribuye en mayor incidencia en el grupo 51 gastos en
personal y en el grupo 53 bienes y servicios de consumo, siendo estos los que
concentran mas recursos econémicos debido a la importancia a fin de dar

funcionamiento a una unidad médica.

ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA ANO 2016

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

B

0,00%
BIENES DE LARGA

DURACION
(PROPIEDADES
PLANTA Y EQUIPO)

TRANSFERENCIAS O
DONACIONES
CORRIENTES

BIENES Y SERVICIOS
DE CONSUMO

OTROS GASTOS

CORRIENTES OBRAS PUBLICAS

GASTOS EN PERSONAL

OTROS PASIVOS

M 2016 AMBATO

73,33%

24,66%

0,14%

1,87%

0,00%

0,00%

0,00%

W 2016 LATACUNGA

77,39%

20,25%

0,01%

1,45%

0,00%

0,91%

0,00%

2016 PUYO

52,76%

32,20%

0,23%

0,00%

0,00%

14,71%

0,09%

Grafico 15 Estructura presupuestaria Unidades Médicas Zona 3 afio 2016.
Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Cédula Presupuestaria 2016.

En el afio 2016, la asignacion presupuestaria con mayor incidencia es en el grupo
51 Gastos en personal con un 77.39% en el Hospital Bésico Latacunga, el 73.33%

en el Hospital General-Ambato y un 52.76% en el Hospital Basico Puyo.

Estas fluctuaciones responden a la planificacion que realiza talento humano a fin de
efectuar contrataciones de personal médico, ya que estos son la razén de ser de las

unidades médicas.

Por otro lado, en el afio 2016 no se realizé contrataciones en las unidades médicas

que impliquen afectacion en obras publicas.
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Finalmente, en lo que corresponde a bienes de larga duracion deben realizarse sus

compras debidamente planificadas y con la aprobacion de la Subdireccion Nacional

Financiera del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2017

GASTOS EN
PERSONAL

BIENES Y
SERVICIOS DE
CONSUMO

OTROS GASTOS
CORRIENTES

TRANSFERENCIAS
O DONACIONES
CORRIENTES

OBRAS PUBLICAS

BIENES DE LARGA
DURACION
(PROPIEDADES
PLANTA Y
EQUIPO)

OTROS PASIVOS

m 2017

51,06%

28,43%

0,01%

3,02%

0,00%

17,48%

0,00%

m 2017

65,13%

19,16%

0,10%

1,61%

0,00%

13,51%

0,48%

m 2017

73,74%

19,17%

0,06%

0,32%

0,32%

6,36%

0,02%

Grafico 16 Estructura presupuestaria Unidades Médicas Zona 3 afio 2017.
Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Cédula Presupuestaria 2017.

En el afio 2017 la asignacion presupuestaria fue incidente en el grupo 51 gastos en

personal; el 73.74% corresponde al Hospital Basico Puyoy el 51.06% en el Hospital

General-Ambato y finalmente el 65.13% en el Hospital Basico Latacunga.

Este incremento con respecto al afio 2016, es el resultado de la aprobacién de

nuevas contrataciones de personal a fin de cubrir con la cartera de pacientes de cada

unidad médica.
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ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2018

GASTOS EN
PERSONAL

BIENES Y
SERVICIOS DE
CONSUMO

OTROS GASTOS
CORRIENTES

TRANSFERENCI
ASO
DONACIONES
CORRIENTES

OBRAS
PUBLICAS

BIENES DE
LARGA
DURACION
(PROPIEDADES
PLANTAY
EQUIPO)

OTROS
PASIVOS

H 2018 AMBATO

52,08%

30,34%

0,10%

0,00%

0,00%

17,48%

0,00%

M 2018 LATACUNGA

52,76%

32,20%

0,23%

0,00%

0,00%

14,71%

0,09%

m 2018 PUYO

63,27%

22,05%

0,09%

0,91%

0,00%

Gréfico 17 Estructura presupuestaria Unidades Médicas Zona 3 afio 2018.
Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Cédula Presupuestaria 2018.

13,66%

0,03%

En el afio 2018, al igual que el afio 2016 y 2017, mantienen su asignacion en mayor

porcentaje con respecto al gasto total; en el Gasto de Personal representando el

63.27% en el Hospital Basico Puyo, el 52.76% el Hospital Basico Latacunga y el

52.08% para el Hospital General-Ambato

Es importante sefialar que las fluctuaciones en las partidas del grupo 51 gastos en

personal, a fin de incrementar la masa salarial; deben estar respaldadas con los

distributivos de Remuneraciones Mensuales Unificadas y de Salarios Basicos

Unificados, de los funcionarios, servidores y trabajadores que, laboren bajo la

modalidad de nombramiento o contrato y con la debida autorizacién por parte del

Director General.
EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTO TOTAL

Tabla 8 Ejecucién Presupuestaria Gasto Total

EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTO TOTAL

‘UNIDAD MEDICA

2016 2017
HOSPITAL GENERAL-AMBATO 81,15% 71,63% 81,32%
HOSPITAL BASICO LATACUNGA 75.16% 73,33% 71,75%
HOSPITAL BASICO PUYO 81.48% 54,00% 78,72%

Elaborado por: Jacome (2019)

Fuente: Cedula Presupuestaria HGA, HBL, HBP 2016,2017 y 2018
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EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTO TOTAL

81,15% 81,32% 81,48% .
71,63% 75,16% 73,33% 71,75% 78,72%

54,00%

HOSPITAL GENERAL-AMBATO HOSPITAL BASICO LATACUNGA HOSPITAL BASICO PUYO

Graéfico 18 Ejecucién presupuestaria Unidades Médicas Zona 3 afio 2016.
Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Cedula Presupuestaria 2016,2017 y 2018.

Tabla 9 Seméforo de ejecucion presupuestaria

SEMAFORO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Porcentaje de Ejecucién Anual Alerta | Descripcion
Desde el 90% hasta 100% Optima
Entre el 70% hasta el 89% Moderada
Menor al 70% . Critica

Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Secretaria Técnica Planifica Ecuador (2019)

En el Hospital General-Ambato, Hospital Basico Puyo y Hospital Bésico Latacunga
inciden en una subejecucion resultado de adquisiciones de bienes o servicios no

planificados o en compras realizadas conforme aparece la necesidad.

La ejecucion presupuestaria anual del gasto total del Hospital General-Ambato,
Hospital Basico Latacunga y Hospital Basico Puyo, se puede apreciar que en
ninguna de las tres unidades médicas se mantiene una ejecucion Optima, en

promedio se encuentran en el rango entre el 70% hasta el 89%.

En el afio 2017 fue un afio critico con respecto a la ejecucion del Hospital Bésico
Puyo al alcanzar a penas el 54% de ejecucion; sin embargo, para el afio 2018 logra

alcanzar un nivel moderado al lograr el 78.72%.

Por otro lado, el Hospital Basico Latacunga en promedio su ejecucion oscila entre
el 70% en lo que va el 2016, 2017 y 2018.
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El Hospital General-Ambato presenta una ejecucion entre el 70 hasta el 89%, es

decir es moderada con respecto a los afios 2016, 2017 y 2018
EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL GASTO CORRIENTE

Tabla 10 Evolucion de la ejecucion presupuestaria

EVOLUCION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA EN EL GASTO CORRIENTE

UNIDAD
MEDICA

HOSPITAL
GENERAL- $27.851.392,69 82,90% | $30.872.608,37 84,19% | $32.077.446,75 | 83,92%
AMBATO

HOSPITAL
BASICO $12.358.065,34 86,74% | $12.484.978,01 76,01% | $14.100.037,61 | 73,98%
LATACUNGA

HOSPITAL
BASICO PUYO

Elaborado por: Jaicome (2019).
Fuente: Cedula Presupuestaria HGA, HBL, HBP 2016,2017 y 2018.

2016 2017 2018

$4.626.858,09 82,84% | $6.257.550,72 73,20% | $7.968.339,68 | 83,08%

EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTO CORRIENTE

B HOSPITAL GENERAL-AMBATO B HOSPITAL BASICO LATACUNGA m HOSPITAL BASICO PUYO

86,74%
84,19% 83,92%
82,90% \ \
76,01%
73,20%
2016 2017 2018

Grafico 19 Ejecucion Presupuestaria Unidades Médicas Zona 3.
Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Cedula Presupuestaria HGA, HBL, HBP 2016,2017 y 2018

La ejecucion presupuestaria en el gasto corriente es muy importante para las

unidades médicas, ya que, de este depende el giro de este, razén por la cual se

concentra un mayor porcentaje en la asignacion presupuestaria.
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Al concentrar la mayor parte de la asignacion presupuestaria el no ejecutarse de
manera Optima esta afecta de manera directa al gasto total y a un largo plazo incide

en la asignacion presupuestaria para el siguiente ejercicio fiscal.

La fluctuacion de la ejecucion presupuestaria en el Hospital General-Ambato tiene
una tendencia de crecimiento, empezé en el 2016 con la ejecucion del 82.90% y

para el afio 2018 crecio al 83.92%.

Por otro lado, en el Hospital Basico Latacunga empieza el afio 2016 con una
ejecucion del 86.74% y en el 2017 decae en el 76.01% y al llegar al 2018 esta
decrece al 73.98%.

Finalmente, el Hospital Basico Puyo su tendencia es de crecimiento; para el afio
2016 cierra su ejecucion con el 82.84%, decrece en el 2017 con el 73.20% pero para

el afio 2018 esta crece al 83.08%.

Entre las principales causas para no lograr una ejecucion optima en el gasto
corriente es la reprogramacion de medicamentos e insumos médicos. Al ser
unidades enfocadas en la salud su abastecimiento en estos items pertenecientes al
grupo 53 gastos en bienes y servicios de consumo deben ser de 15 meses; es decir
que se abastece hasta el siguiente ejercicio econdmico y la compra, asi como su
asignacion presupuestaria se la deberia realizar en el primer cuatrimestre del afo;
sin embargo, esta se la hace en el ultimo cuatrimestre lo cual afecta en los niveles

de ejecucion.

Otro factor importante, es el compromiso por parte de los administradores de
contrato al no pasar a tiempo los procesos para su pago, es por ello que muchas
veces solo se logra certificar y no comprometer ni devengar para alcanzar la

ejecucion presupuestaria.
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ANALISIS DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA

HOSPITAL GENERAL-AMBATO

Tabla 11 Anélisis de variacion de la asignacion presupuestaria Hospital General-Ambato

GRUPO|  NOMBRE DE
- % SOLICITADO | PRESUPUESTO SOLICITADO  PRESUPUESTO SOLICITADO = PRESUPUESTO
GASTO GASTO EN POA ASIGNADO ~ VARIACION EN POA ASIGNADO | VARIACION EN POA ASIGNADO ~ VARIACION
5 |GASTOEN
PERSONAL $21'984.050,00 | $ 18'823.594,98 | $(3'160.45502) | $ 24'201.080,00 | $ 20°298.625,13 | $(3°902.45487) | $ 21°313.37250 | $ 24°092.326,00 | $2°778.953,50
BIENES Y
53 | SERVICIOS DE
CONSUMO $12°440.04864 | $ 633020686 | $(6°109.841,78) | $ 13°040.048,64 | $ 11'302.569,60 | $ (1'737.479,04) | $ 16'474.01451 | $ 14°035.438,00 | $(2'438.576,51)
-, |OTROS EGRESOS
CORRIENTES $1°082.457,00 | $ 35.300,00 | $(1°047.157,00) | $ 1'982457,00 | $ 530000 $(1'977.15700) | $  50.300,00| $ 4560000 | $(4.700,00)
TRANSFERENCIAS
58 | O DONACIONES $
CORRIENTES $ -|$ 48000000 | $  480.000,00 | -|'$ 1°200.000,00 | $ 1°200.000,00 $ |-
TOTAL $35'506555,64 | $ 25'669.101,84 | $ 9'837.453,80 | $ 39.223585,64 | $ 32°806.494,73 | $ 6'417.090,01 | $ 37°837.687,01 |  38'173.364,00 | § (335.676,99)

Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Cedula Presupuestaria HGA 2016,2017 y 2018.
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Gréfico 20 Analisis de variacion de la asignacion presupuestaria Hospital General-Ambato

VARIACION DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA HOSPITAL GENERAL-AMBATO

Elaborado por: Jaicome (2019).
Fuente: Cedula Presupuestaria HGA 2016,2017 y 2018.
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Para el Hospital General-Ambato en el afio 2016 realiza la planificacion del gasto
corriente por $35.506.555,64 de los cuales se asigna unicamente $25.669,1201.84

existiendo una variaciéon de $ 9.837.453,80 esta con mayor afectacién al grupo 53

Gastos en Bienes y Servicios.

Para el afio 2017, se planifica $39.223.585,64 pero la asignacién corresponde a
$32.806.494,73 es decir $6.417.090,91 menos que lo planificado incidiendo en el

grupo 51 gastos en personal.

Con todas las disminuciones que ha tenido el presupuesto del Hospital General-

Ambato se realiza la planificacion para el afio 2018 por $37.837.687,01, sin

embargo, en este afio la asignacion presupuestaria increment6 $335.676,99 puesto

que se asignaron $38.173.364,00 en el grupo 51.
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HOSPITAL BASICO LATACUNGA

Tabla 12 Analisis de la asignacion presupuestaria Hospital Basico Latacunga

GRUPO NOMBRE DE 2016 2017 2018
DE GRUPO DE SOLICITADO VARIACION SOLICITADO VARIACION SOLICITADO VARIACION
GASTO GASTO EN POA AEIENADE 2016 EN POA EIERNADE 2017 EN POA FEIENARE 2018
51 GASTO EN
PERSONAL $11°323.432,00 | $  9°623.432,00 | $(1°700.000,00) | $ 11°082.103,31 | $ 10°082.103,31 | $(1°000.000,00) | $ 11°636.20848 | $ 11°578.387,00 | $-57.821,48
BIENES Y
53 SERVICIOS DE
CONSUMO $2.°196.177,16 | $  2°517.885,16 | $ 321.708,00 | $ 3°196.177,16 | $ 2°966.795,74 | $(229.381,42) | $ 3°355.986,02 | $ 7°067.013,92 |$3°711.027,90
&7 OTROS EGRESOS
CORRIENTES $ 500,00 | $ 650,00 | $ 150,00 | $ 500,00 | $ 15.800,00 | $ 15.300,00 | $ 500,00 | $ 51.550,00 | $ 51.050,00
TRANSFERENCIAS
58 O DONACIONES
CORRIENTES $ -1 % 180.000,00 | $ 180.000,00 | $ -1 250.000,00| $  250.000,00 | $ -3 -1 $ -
TOTAL GASTO
CORRIENTE $13°520.109,16 | $ 12°321.967,16 | $(1°198.142,00) | $ 14°278.78047 | $ 13°314.699,05 | $(964.081,42) | $ 14°992.694,49 | $ 18°696.950,92 | $3°704.256,43

Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Cedula Presupuestaria HBL 2016,2017 y 2018.
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VARIACION DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA HOSPITAL BASICO

LATACUNGA
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Gréfico 21 Andlisis de la asignacion presupuestaria Hospital Basico Latacunga
Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Cedula Presupuestaria HBL2016,2017 y 2018.

La planificacion para el Hospital Basico Latacunga para el afio 2016 fue de
$13.520.109,106 sin embargo, la asignacion presupuestaria asciende a $
12.321.967,16 es decir $1.198.142,00 menos que lo planificado, esta reduccién con

mayor incidencia en el grupo 51 gasto de personal.

Para el afio 2017, se planifica $14.278.780,47 empero la asignacion presupuestaria
fue de $ 13.314.699,05 es decir se redujo en $964.081,42 afectando directamente

al grupo 51 gasto de personal.

En el afio 2018, la planificacion para el gasto corriente fue de $ 14.992.694,49 no
obstante, la asignacion presupuestaria fue de $ 18.696.950,92; es decir se acrecento
en $3.704.256,43 en el grupo 53 gastos en bienes y servicios, esto producto del

incremento en la cartera de servicios de la unidad médica.
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HOSPITAL BASICO PUYO

Tabla 13 Analisis de la asignacion presupuestaria Hospital Basico Puyo

NOMBRE DE 2016 A 2018
GRUPO DE GASTO
SOLICITADO EN VARIACION SOLICITADO EN VARIACION SOLICITADO EN
POA ASIGNADO 2016 POA ASIGNADO 2017 POA ASIGNADO VARIACION 2018
51 GASTO EN PERSONAL
$ 4°872.793,00 $ 3°872.793,00 $ (1°000.000,00) $ 5°321.019,94 $ 4°321.019,94 $(1°000.000,00) | $ 4°537.070,94 $ 7°207.394,00 $ 2°670.323,06
53 BIENES Y SERVICIOS
DE CONSUMO
$ 979.069,85 $ 744.669,85 $ (234.400,00) $ 1°968.127,12 $ 1°123.420,62 $ (844.706,50) $ 1°179.591,65 $ 2°511.514,57 $ 1°331.922,92
57 OTROS EGRESOS
CORRIENTES $
$ - $ - $ -1 $ - $ 3.700,00 | 3.700,00 $ 3.885,00 $ 9.800,00 $ 5.915,00
TRANSFERENCIAS O
58 DONACIONES $
CORRIENTES $ - $ - $ -1 3 - $ 18.931,20 | 18.931,20 $ 19.877,76 $  103.722,66 $ 83.844,90
TOTAL GASTO CORRIENTE $ 5°851.862,85 $ 4°617.462,85 $ (1°234.400,00) $ 7°289.147,06 $ 5’467.071,76 $(1°822.075,30) | $ 5°740.425,35 $ 9°832.431,23 $ 4°092.005,88

Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Cedula Presupuestaria HBP 2016,2017 y 2018.
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VARIACION DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA HOSPITAL BASICO
PUYO
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Graéfico 22 Andlisis de la asignacion presupuestaria Hospital Basico Puyo
Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Cedula Presupuestaria HBP 2016,2017 y 2018.

En el Hospital Basico Puyo, en el afio 2016 se planifico en el gasto corriente
$5.851.862,85 no obstante la asignacion presupuestaria fue de $ 4.617.462,85 que
equivale una reduccion de $1.234.400,00 inicialmente en el grupo 51 gastos en
personal. Por otro lado, en esta unidad médica no se planifico gastos en el grupo 57

otros ingresos corrientes.

Para el afio 2017, se planifica $7.289.147,06 a pesar de ello se recibe la asignacion
presupuestaria de $ 5.467.071,76 es decir menos $ 1.822.0875,30 directamente
proporcional en el grupo 51 gastos en personal.

Finalmente, para el afio 2018 se planifico un presupuesto de $5.740.425,35 empero
la asignacion fue de $ 9.832.431,23 lo que constituye un incremento de
$4.092.005,88 distribuidos en el grupo 51 gastos en personal y grupo 53 gastos en

bienes y servicios, producto del incremento de la cartera de servicios.
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INDICADORES

Tabla 14 Recursos Comprometidos

INDICADOR (Total Comprometido / Presupuesto Codificado) *100
UNIDAD MEDICA 2016 2017 2018
HOSPITAL GENERAL AMBATO 77,46% 85,17% 84,73%
HOSPITAL BASICO PUYO 83,17% 73,32% 83,08%
HOSPITAL BASICO LATACUNGA 86,74% 76,01% 75,57%

Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Cédula Presupuestaria 2016, 2017 y 2018.

RECURSOS COMPROMETIDOS
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Gréfico 23 Recursos Comprometidos
Elaborado por: Jaicome (2019).
Fuente: Cédula Presupuestaria 2016 2017 2018.
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Los recursos comprometidos con relacion al presupuesto codificado para el
Hospital General Ambato en el afio 2016 son del 77.46%, el 85.17% en el 2017 y

el 84.73% en el afio 2018.

Por otro lado, el Hospital Basico Puyo en el 2016 comprometié el 83.17%, en el

2017 el 73.32% y el 2018 con el 83.08%.

Asi mismo, el Hospital Basico Latacunga comprometio el 86.74% en el afio 2016,

el 76.01% en el 2017 y el 75.57% en el 2018.

Estos resultados reflejan que no se han celebrado oportunamente compromisos con

proveedores, lo cual conlleva a una subejecucion del presupuesto por parte de las
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unidades médicas y una reduccion en la asignacion de recursos en todos los items

presupuestarios en los afios venideros

En consecuencia, el Hospital General-Ambato, Hospital Basico Puyo y Hospital
Basico Latacunga no ejecutaron con oportunidad su presupuesto en los afios 2016,
2017 y 2018, razén por la cual, no cumple con los indicadores previstos a nivel
institucional, ocasionando un perjuicio en el desembolso de recursos en los afios
posteriores, puesto que, de acuerdo con los resultados se asigna el presupuesto de
cada afo, lo que no permite atender de manera oportuna las necesidades

institucionales y cumplir con la calidad del servicio para el afiliado.

Tabla 15 Indicador Aplicado al Gasto de Personal

MONTO DEVENGADO ACUMULADO GASTO
PERSONAL / PRESUPUESTO

INDICADOR DE
CODIFICADO DE GASTO CORRIENTE

UNIDAD MEDICA 2016 2017 2018
HOSPITAL GENERAL AMBATO 48,78% 50,18% 56,46%
HOSPITAL BASICO PUYO 61,62% 54,19% 61,05%
HOSPITAL BASICO LATACUNGA 57,61% 55,99% 53,95%

Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Cédula Presupuestaria 2016, 2017 y 2018.

GASTO EN PERSONAL

H 2016 m2017 m2018
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53,95%

Grafico 24 Indicador aplicado al Gasto en personal afio 2016 2017 2018.
Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Cédula Presupuestaria 2016 2017 2018.
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En el afio 2016 el Hospital Basico Puyo ejecuto el 61.62%, el 57.61% en el Hospital

Bésico Latacunga y el 48.78% unicamente del Hospital General-Ambato.

En el afio 2017 en el Hospital Basico Latacunga ejecutd el 55.99%, seguido del
Hospital Basico Puyo con el 54.19% y finalmente el Hospital General-Ambato con

el 50.18% de ejecucion.

En el afio 2018 en el Hospital Basico Puyo ejecuté el 61.05%, seguido del Hospital
General-Ambato con el 56.46% y finalmente el Hospital Basico Latacunga con el

53.95% de ejecucion.

El Plan Estratégico del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 2014-2017 y
2018-2028, el principal objetivo es el incrementar la calidad, calidez y oportunidad
en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios institucionales a nivel

nacional.

Por ello, la mayor concentracion del gasto corriente es en el grupo 51 gastos de
personal al necesitar personal médico, personal administrativo y personal de apoyo

al ser una cartera enfocada al servicio.

Consecuentemente, este indicador demuestra la ejecucion en gasto de personal con

respecto al presupuesto codificado Unicamente del gasto corriente.

Tabla 16 Indicador Aplicado al Gasto de Bienes y Servicios de Consumo

MONTO DEVENGADO ACUMULADO GASTO

INDICADOR BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO [/
PRESUPUESTO CODIFICADO DE GASTO
CORRIENTE

UNIDAD MEDICA 2016 2017 2018

HOSPITAL GENERAL AMBATO 30,97% 31,36% 26,55%

HOSPITAL BASICO PUYO 20,03% 18,16% 19,60%

HOSPITAL BASICO LATACUNGA 10,48% 7,70% 8,78%

Elaborado por: Jicome (2019).

Fuente: Cédula Presupuestaria 2016 2017 2018.
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Gréfico 25 Indicador aplicado al Gasto de Bienes y Servicios afio 2016 2017 2018.
Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Cédula Presupuestaria 2016 2017 2018.

En el afio 2016 el Hospital Basico Puyo ejecuto el 61.62%, el 57.61% en el Hospital

Basico Latacunga y el 48.78% Unicamente del Hospital General-Ambato.

En el afio 2017 el Hospital General-Ambato ejecut6 el 31.36%, el 18.16% en el
Hospital Basico Puyo y unicamente el 48.78% unicamente del Hospital General-
Ambato.

Para el afio 2018 el Hospital General-Ambato ejecutd el 26.55%, el 19.60% en el
Hospital Béasico Puyo y unicamente el 8.78% Unicamente del Hospital General-
Ambato.

Como se pudo apreciar con respecto a los gastos en bienes y servicios de consumo
en los afios 2016, 2017 y 2018 en el Hospital General-Ambato, Hospital Basico
Latacunga y Hospital Basico Puyo no existe una ejecucion éptima; siendo un grupo

de gasto con mayor concentracion de asignacion presupuestaria.

Se entiende que la ejecucion es éptima al llegar al 100% en el corte de enero a
diciembre y mensual ejecutar el 8.33% para cumplir con el estandar; sin embargo
es importante considerar que en el mes de diciembre ya no se transacciona por lo

cual al menos se deberia llegar al 91.63% acumulado.
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Al buscar el incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de
las prestaciones y servicios institucionales a nivel nacional es necesario la

adquisicion de bienes o servicios de consumo.

Por ello, este indicador nos demuestra la ejecucion en gasto de bienes y servicios

de consumo con respecto al presupuesto codificado Unicamente del gasto corriente.

Dentro del grupo de gasto 53 existen items representativos los cuales influyen
directamente en la ejecucion del grupo. Siendo estos: Medicinas y Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos para Laboratorio Clinico y Patologico,
Dispositivos Médicos de Uso General, Dispositivos Medicos Odontoldgicos,

Dispositivos Médicos para Imagen, Protesis, Endopratesis e Implantes Corporales.

La utilizacién de estos items se ajusta estrictamente a los que corresponden a los
cuadros bésicos aprobados, conforme a su nivel de complejidad, Nivel I (Hospital
Basico Latacunga, Hospital Basico Puyo) o Nivel 1l (Hospital General-Ambato)

Las reprogramaciones de farmacos e insumos medicos son aprobadas por la
Subdireccion Nacional de Provision de Servicios del Seguro General de Salud
Individual y Familiar, para un periodo de 12 meses + 3 de seguridad que da un total
de 15 meses; lo cual en términos presupuestarios representa dos asignaciones en el

ejercicio fiscal disminuyendo la ejecucion.

ITEMS REPRESENTATIVOS EN EL GASTO CORRIENTE 2016

#2016 AMBATO 2016 LATACUNGA ®2016 PUYO

52,93%
46,45%

43,26% 43,02%

32,24%

MEDICAMENTOS INSUMOS MEDICOS

Graéfico 26 Items representativos gasto corriente afio 2016.
Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Cédula Presupuestaria 2016.
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Para el afio 2016, el item de medicamentos en el Hospital Basico Puyo representd
el 52.93% con respecto al grupo de gasto del grupo 53 gastos en bienes y servicios,
seqguido del Hospital Basico Latacunga con el 32.24% y finalmente el Hospital
General-Ambato con el 32.24%.

En lo concerniente a insumos médicos (se agrupa dispositivos médicos para
laboratorio clinico y patolégico, dispositivos médicos de uso general, dispositivos
médicos odontoldgicos, dispositivos médicos para imagen, protesis, endoproétesis e
implantes corporales) el 46.45% corresponde al el Hospital General-Ambato,
seguido del 43.02% en el Hospital Basico Puyo y en el Hospital Basico Latacunga
con el 35.42%.

ITEMS REPRESENTATIVOS EN EL GASTO CORRIENTE 2017
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Graéfico 27 Items representativos gasto corriente afio 2017.
Elaborado por: Jacome (2019).

Fuente: Cédula Presupuestaria 2017.

Para el afio 2017, medicamentos e insumos médicos para el Hospital General-
Ambato, representd el 28.51% Yy el 46.55% respectivamente, seguido del Hospital
Bésico Latacunga con el 27.91% y el 46.55% respectiva y finalmente el Hospital
Basico Puyo con el 19.36% y el 26.17%.
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TEMS REPRESENTATIVOS EN EL GASTO CORRIENTE 2018
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Graéfico 28 Items representativos gasto corriente afio 2018.
Elaborado por: Jacome (2019).
Fuente: Cédula Presupuestaria 2018.

En el afio 2018, medicamentos e insumos médicos para el Hospital General-
Ambato, representd el 21.21% vy el 44.69% respectivamente, seguido del Hospital
Basico Puyo en medicamentos con el 27.60% en insumos médicos en el Hospital
Basico Latacunga con el 40.75% y finalmente el Hospital Basico Latacunga con el

14.38% en medicamentos y el 25.18% en el Hospital Basico Puyo.

4.2. VERIFICACION DE HIPOTESIS
4.2.1. Prueba de normalidad Test de Shapiro Wilk

La importancia de verificar la normalidad de las muestras en un estudio es
fundamental en estadistica porque si las muestras son normales se pueden aplicar
métodos estadisticos paramétricos, en el caso contrario se deben o bien transformar

los datos o bien utilizar métodos no paramétricos.
El estadistico del test es:

(3 @iz )2
> (i —7)?

W =
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Planteamiento de la hipdtesis:
Hipotesis nula Ho: La distribucion de los datos no es normal.
Hipotesis alternativa H1: La distribucion de los datos es normal.

Seleccion de significancia: Nivel de confianza del 95% y un grado de significancia
del 0,05.

Regla de decision:
Ho: p-valor>0,05 Acepta hip6tesis nula.

H1: p-valor<0,05 Acepta hipdtesis alternativa.

Pruebas de normalidad

Kaolmogorov-Smirnoy?® Shapiro-Wilk
7oMa 3 Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
DEVEMGADD  ZOMA 3 A5 4G ,aoo 638 46 ,aoo

a. Correccion de significacian de Lilliefors
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Como se puede observar en la grafica, p valor es menor a la significancia
establecida (p-valor>0,05) se acepta la hipétesis alternativa por lo tanto las

variables de investigacién tienen una distribucién normal.

4.2.1. Aplicacion del Coeficiente de Correlacion Pearson

Planteamiento de la hipdtesis:

Ho: El gasto corriente no influye en los niveles de ejecucion del presupuesto total
en los establecimientos de salud de la zona 3 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social.

H1: El gasto corriente influye en los niveles de ejecucion del presupuesto total en
los establecimientos de salud de la zona 3 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

Seleccion de significancia

Se trabaja con un nivel de confianza del 99% y un grado de significancia del 0,01.
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Regla de decision

Ho: p-valor>0,01 Acepta hip6tesis nula.
H1: p-valor<0,01 Acepta hipdtesis alternativa.

Tabla 17 Coeficiente de Correlacion Pearson

Correlaciones

CODIFICADO GASTO

DEVENGADO
CORRIENTE

CODIFICADO Correlaciéon de Pearson 1 ,991™
GASTO Sig. (bilateral) ,000
CORRIENTE N 45 45
DEVENGADO Correlacién de Pearson ,991™ 1

Sig. (bilateral) ,000

N 45 45

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Por lo tanto, como se puede observar en la tabla N°17, el p valor (p-valor=0,000)
es menor a la significancia establecida (p-valor<0,01) lo que quiere decir que el
error es bajo y el nivel de confianza es alto, por ende, es estadisticamente

significativo.

Consecuentemente, se acepta la hipotesis alternativa y se rechazada la hipétesis
nula; es decir, el gasto corriente influye en los niveles de ejecucidn del presupuesto
total en los establecimientos de salud de la zona 3 del Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Luego de realizado el andlisis e interpretacion de resultados de la presente

investigacion se ha llegado a las siguientes conclusiones:

El promedio de la asignacion del gasto corriente conformado por los grupos de
gasto 51 gasto en personal, 53 bienes y servicio de consumo, 57 otros gastos
corrientes, 58 transferencias y donaciones, 99 otros pasivos en las unidades
médicas de la zona 3 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad para el afio 2016
es del 94.76%, en el 2017 el 87.27% y en el afio 2018 el 84.68%. Por lo tanto,
la ejecucidn presupuestaria del gasto total depende de estos grupos para alcanzar
niveles dptimos y evitar repercusiones en la asignacion para cada ejercicio
fiscal.

Los items mas representativos en el gasto corriente son medicamentos e
insumos médicos luego del grupo de talento humano, sin embargo en este
primer grupo se identific la existencia de reprogramaciones que afectan
directamente a la ejecucidn presupuestaria. En promedio en las tres unidades
médicas en el afio 2016 se ejecuta en el 56,00%, en el 2017 el 53.45% y en el
2018 el 57,15% en gastos de personal; mientras que en el afio 2016 el 20,49%,
enel 2017 el 19.07% y en el 2018 el 18,31% en el gasto de bienes.

El grado de desviacion de la asignacion presupuestaria es en promedio menor
a lo planificado inicialmente; con excepcién al afio 2018 donde el fenédmeno es

a la inversa.

La ejecucion presupuestaria mantiene bajos niveles de eficiencia en las
unidades médicas de la zona 3 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en

los afios analizados manejan niveles de ejecucion moderados a excepcion del
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Hospital Basico Puyo que en el afio 2017 mantuvo una ejecucién critica al

alcanzar unicamente el 54% de su presupuesto total.

Una de las problematicas que afectan directamente a la ejecucion del
presupuesto total es la retencién de los procesos de pago por parte de los
administradores de contrato, ya que para que en el sistema se incrementa la
gjecucion con los procesos de pago que inicialmente se certificaron, estos
deberian ser comprometidos y devengados sin embargo esto no se cumple y
genera incumplimiento en los niveles esperados de ejecucion por parte de la

administracién de las unidades médicas.

Finalmente, es necesario efectuar un seguimiento constante del avance de
ejecucion presupuestaria del presupuesto total con las necesidades reales con la
finalidad de mejorar el cumplimiento de este y por ende el logro de los objetivos

institucionales.
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5.2. Recomendaciones

e Se recomienda que se realice una planificacion presupuestaria del gasto
corriente acorde a las necesidades reales de la institucion, buscando
optimizar los recursos publicos y proveer bienes, servicios de manera

oportuna.

e Eléareafinanciera, adquisicionesy planificacién deberian trabajar de manera
articulada a fin de levantar la necesidad real de cada unidad médica y en
base a este solicitar la asignacion presupuestaria en cada ejercicio

econdmico para propender la eficiencia y la eficacia en el gasto.

e Es necesario tomar medidas preventivas y correctivas a fin de dar
cumplimiento a la compra de medicamentos e insumos médicos en los
tiempos establecidos, ya que de esta depende el porcentaje de ejecucion

presupuestaria y evitar acumular deudas en cada unidad médica.

e EIl Jefe Financiero y la méaxima autoridad deben dar seguimiento a la
ejecucion presupuestaria cada mes con el fin de dar cumplimiento a la
ejecucion presupuestaria mensual del 8.33%, identificando las unidades
requirentes que no han cumplido con la programacion de sus compras, con
la finalidad que ejecuten sus requerimientos en el tiempo programado,

evidenciandose asi la calidad del gasto.

e El departamento Financiero deberd evaluar en forma trimestral la ejecucion
presupuestaria y emitir de manera inmediata las alertas correspondientes a
la maxima autoridad, para que de esta manera se tomen los correctivos

necesarios.
e Los establecimientos de salud de la zona 3 del Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social para mejorar el cumplimiento de la ejecucion

presupuestaria del gasto total, deben establecer mediante resolucién interna
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procedimientos de control, por ello, se recomienda determinar tiempos de
presentacion de documentacion y solicitudes de pago de tal manera que el
Departamento Financiero pueda cumplir con los plazos establecidos
validando mediante la aplicacion de un check list que el trdmite cumple
con las legalidades y formalidades requeridas por los entes de control y de
esta manera contribuir en una mayor ejecucion presupuestaria y la

consecucion de los objetivos.
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA

6.1. TITULO.
Implementacion de procedimientos de control que permita el cumplimiento 6ptimo
en la ejecucion presupuestaria del gasto corriente en los establecimientos de salud

de la zona 3 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
6.1.1. Ejecutores.
Departamento Financiero
Departamento de Adquisiciones
Departamento de Planificacién
6.1.2. Beneficiarios.
e Hospital General Ambato
e Hospital Béasico Latacunga
e Hospital Basico Puyo

6.1.3. Ubicacioén.

Pais: Ecuador

Zona: 3 Perteneciente a la Coordinacion Provincial de Tungurahua.

6.1.4. Tiempo estimado para la ejecucion.

Marzo 2020 luego de la liquidacion y clausura del presupuesto del ejercicio

econdémico 2019.
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6.1.5. Equipo técnico responsable.

e Investigador
e Departamento Financiero
e Departamento de Planificacion

e Director Administrativo

6.1.6. Costo.

El costo estimado depende de la asignacion presupuestaria de cada unidad médica.

6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA.

En las Unidades Médicas del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS de la
Zona 3 no existe un eficiente control de la ejecucion presupuestaria, lo que repercute
a las futuras asignaciones de presupuesto; puesto que este se va asignando conforme

al historial de su ejecucién presupuestaria.

Al implementar procedimientos de gestion de control permitira a las unidades
médicas de la Zona 3 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS optimizar
su ejecucion presupuestaria en el gasto corriente, consecuentemente, el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

Asimismo, esto permitira establecer una metodologia de seguimiento y evaluacion,
con la finalidad de tener informacion oportuna y en tiempo real de la ejecucién

institucional, permitiendo tomar mejores decisiones a las autoridades a cargo.
6.3. JUSTIFICACION.

El interés de la propuesta se enfoca en realizar procedimientos que permitan
viabilizar la gestién presupuestaria y su enlace con planificacion y compras

publicas.
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La importancia de la propuesta radica en promover un plan de accion, para proponer
actividades que fortalezcan las debilidades identificadas en los establecimientos de

salud del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Los beneficiarios directos son todos los departamentos que se relacionan directa o
indirectamente en el desarrollo de los procesos, puesto que estableciendo un
proceso adecuado se disminuye el incumplimiento de la normativa legal vigente y

se evita sanciones por parte de los entes de control.

La utilidad de la propuesta es que servira como pauta para la planificacion del
siguiente periodo fiscal, logrando el alcanzar la consecucion de los objetivos a

corto, mediano y largo plazo.

6.4. OBJETIVOS.

6.4.1. Objetivo General.

Proponer la implementacion de procedimientos de control que permita el
cumplimiento 6ptimo en la ejecucion presupuestaria del gasto corriente en los
establecimientos de salud de la zona 3 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social.

6.4.2. Objetivos Especificos.

o Identificar las debilidades en las unidades médicas para optimizar la
planificacion de cada ejercicio fiscal.

e Diseflar procedimientos que permitan controlar el cumplimiento de la
ejecucion presupuestaria.

e Socializar los procedimientos de control que den a conocer los involucrados

las acciones establecidas durante los mismos.
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6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD.

6.5.1. Factibilidad Politica.

La presente propuesta, es factible politicamente, ya que, busca el optimizar el gasto
corriente y contribuir con la ejecucion presupuestaria mediante un manejo

sostenible del presupuesto en cada casa de salud.

6.5.2. Factibilidad Técnica.

La presente propuesta es factible, pues las unidades medicas de Zona 3 del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social aplican todos los lineamientos internos de gestion
presupuestaria, pues al realizar este andlisis al gasto corriente para mejorar su

ejecucion presupuestaria en beneficio de los clientes internos y externos.

6.5.3. Factibilidad Legal.

La propuesta se encuentra legalmente enmarcada a la Constitucion de la Republica
del Ecuador del afio 2008, Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y
Normas Técnicas de Presupuesto, en consecuencia, se encuentra orientada a la

normativa legal vigente.

6.5.4. Econdmico — Financiero.

La implementacion de procedimientos de gestion de control que permita mejorar el
cumplimiento en la ejecucion presupuestaria del gasto corriente no representara
costo alguno para las unidades médicas de la Zona 3 del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social IESS.

6.6. FUNDAMENTACION TEORICO - TECNICO.

Segun el glosario de téerminos del Ministerio de Economia y Fianzas (2020) se

desprende los siguientes conceptos:
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+ Ejercicio Presupuestario

Ministerio de Economia y Fianzas (2020), define al ejercicio presupuestario como
“el ejercicio presupuestario comprende el afio fiscal (desde el 1 de enero al 31 de

diciembre de cada ano” (pag. 1).
+ Comprobante Unico de registro (CUR)

El Ministerio de Economia y Fianzas (2020), define al comprobante Unico de

registro como “documento que respalda transacciones efectuadas en el sistema”
(pég. 1).

+ Convalidacion Presupuestaria
Ministerio de Economia y Fianzas (2020), la define como “La convalidacion de
compromisos presupuestarios en el IESS implica incluir en el presupuesto del afio

en curso, los compromisos pendientes del ejercicio anterior, para lo cual, de ser

necesario” (pag. 1).
+ Ejecucion Presupuestaria

Ministerio de Economia y Fianzas (2020), conceptualiza como “el conjunto de
acciones destinadas a la utilizacion de los recursos humanos, materiales y
financieros asignados en el presupuesto con el proposito de proveer los bienes y

servicios en la cantidad, calidad y oportunidad previstos en el mismo” (pag. 1).

Por otro lado, en el glosario de términos de las Disposiciones Generales para la
aplicacion del presupuesto en las Unidades Médicas del SGSIF y seguimiento PAC
para el Afio 2018 define:

+ Maxima Autoridad

“Quien ecjerce administrativamente la representacion legal de la entidad u

organismo contratante” (pag. 18).
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+ Plan Anual de Contrataciones (PAC)

“Lista de bienes, servicios, obras y consultoria que la entidad ha planificado

adquirir en cada afio” (pag. 18).
+ Bodega Central

“Corresponde al espacio fisico organizado destinado a almacenar los
productos de uso general, administrativo y consumo frecuente, adquiridos con
la finalidad de mantener niveles de inventario necesario para evitar quiebres

del stock en la gestion de abastecimiento periodica” (pag. 17).
+ Unidad Requirente

“Sector destinado, ya sea a la prestacion de un servicio de salud o a la gestion

administrativa de la institucion” (pag. 18).
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6.7.

MODELO OPERATIVO DE LA PROPUESTA.

Tabla 18 Modelo operativo de la propuesta

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las debilidades en las unidades médicas

para optimizar la planificacion de cada ejercicio

IDENTIFICACION %
fiscal.

ACTIVIDADES

Realizar un cuadro de las

debilidades detectadas.

RESPONSABLE

Investigador

Disefar procedimientos que permitan controlar el

b= \=1=le]l Le) | cumplimiento de la ejecucion presupuestaria.

Definir los procedimientos que
viabilicen los procesos de
control y pago que contribuya
a la ejecucion presupuestaria

Investigador

Socializar los procedimientos de control que den a

conocer los involucrados las acciones establecidas

DIFUSION durante los mismos.

Acta de
COmpromisos.

asistencia vy

Investigador

Elaborado por: Jacome (2019)
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

UNIDADES MEDICAS DE LA ZONA 3

PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE CONTROL PARA EL
CUMPLIMIENTO OPTIMO EN LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA DEL GASTO CORRIENTE

MARZO, 2020
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

UNIDADES MEDICAS DE LA ZONA 3

FASE I

IDENTIFICAR LAS DEBILIDADES EN LAS UNIDADES
MEDICAS PARA OPTIMIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
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OBJETIVO

ESPECIFICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Tabla 19 Identificacion de debilidades

DEBILIDAD

ACTIVIDAD DE

Identificar las
debilidades en
las  unidades
médicas para
optimizar la
planificacion

de cada
ejercicio fiscal.

Incrementar la
eficiencia en el
uso de recursos
financieros.

ESTRATEGIAS DETECTADA MEJORA RESPONSABLE
Implementar Desconocimiento de su | Levantamiento integral de | ¢ Presupuesto
mecanismos de | presupuesto  Unidades | las necesidades a través de | e Planificacion
control para | Médicas una adecuada
gestionar un gasto planificacion.
eficiente - - — - - -

Niveles de ejecucion | Evaluar trimestralmente la | ¢ Jefe Financiero
bajos ejecucion presupuestaria.
Optimizar la | Compras ajustadas al | Analizar la asignacion | e Presupuesto
ejecucion Plan Anual de Compras | presupuestaria versus el | o  Adquisiciones
presupuestaria de la|y no a la necesidad | PAC y plantear una|e Jefe Financiero
institucion, en | institucional reforma masiva tanto al
funcibn de una presupuesto como al PAC
planificacion cubriendo la necesidad del
efectiva. ejercicio fiscal.

Sobreabastecimiento o
desabastecimiento  en
bodegas.

Previo a la compra de
bienes revisar la rotacion y
el historico del mismo.

Area
requirente
Bodega
Adquisiciones

Elaborado por: Jacome (2019)
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

UNIDADES MEDICAS DE LA ZONA 3

FASE II:

DISENAR PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN CONTROLAR
EL CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA.
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1. ESTABLECER

LA NECESIDAD

PROCESO DE CONTRATACION

ELABORA
REQUISICION INTERNA

CERTIFICACION DE NO
EXISTENCIA EN
BODEGA

CONFORME A

INICIO

CREA LA NECESIDAD EN
EL SERVICIO

NO

BODEGA
VERIFICA LA
EXISTENCIA

ENTREGA SOLICITUD DE
PEDIDO AL DIRECTOR

\4

ESTABLECE LA
NECESIDAD

A\ 4

A\ 4

ADQUISICIONES DEFINE EL

RESOLUCIONES O
MANUALES INTERNOS

CERTIFICACION
PRESUPUESTARIA

CERTIFICACION PAC
(PLAN ANUAL
COMPRAS)

INSTITUCIONAL

PREVIO

ENTREGA LOS BIENES AL
Sl SERVICIO QUE LO SOLICITO

PROCESO DE

CONTRATACIC')N

v

ES
PLANIFICADO

RECIBE LA CERTIFICACION

AREA REQUIRENTE

h 4

INICIO DE PROCESO

!

FIN

NO DEVOLUCION DE TRAMITE

A

Gréfico 29 Flujograma de procesos
Elaborado por: Jicome (2019)
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ACTIVIDAD

Tabla 20 Descripcidn de actividades

DESCRIPCION DE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DOCUMENTO DE
REFERENCIA

Inicio

Establecimiento de la necesidad

Avrea requirente

Memorando inicial

Verificar existencia

\Verificar si lo requerido existe
en bodega central (en caso de
bienes)

Area requirente
Bodega central

Requisicion interna

Establecer la necesidad

En caso de no existir lo
requerido o de ser un servicio
se realiza el memorando
estableciendo la necesidad por
adquirir.

Area requirente

Memorando de solicitud de la
necesidad con certificacion de
no existencia en bodega.

Solicitud de efectuar
proceso de contratacién

Con la autorizacion de la
maxima autoridad en
memorando de solicitud de
necesidad, el 4rea requirente
solicitara al departamento de
adquisiciones lo requisitos
para iniciar un proceso de
contratacion  conforme lo
estipula la Ley Organica del
Sistema de  Contratacion
Pablica y su reglamento.

Méxima autoridad
Area requirente
Adquisiciones

Memorando de solicitud al area
de adquisiciones.

Verificar si se encuentra
planificado

Si la contratacidn se encuentra
debidamente planificada, se
solicitara la verificacién en
Plan Anual de Compras y la
certificacion presupuestaria.

Area Requirente
Adquisiciones
Analista de
presupuesto

Memorando, solicitando Ig
certificacién que consta en el
Plan Anual de Compras.
Memorando  solicitando 13
certificacién presupuestaria

Inicio de Proceso de
Contratacion

Una vez entregada la
certificacion Plan Anual de
Compras (PAC) y
Presupuestaria se solicitara a la
maxima autoridad la
autorizacion de inicio de
proceso.

Area requirente

Memorando, solicitando inicio
de proceso

Elaborado por: Jacome (2019)
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2. PROCESO DE PAGO

BODEGA

ADMINISTRADOR DE
CONTRATO

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

ADQUISICIONES

JEFE FINANCIERO

PRESUPUESTO

CONTABILIDAD

PAGADOR

INICIO

!

EMITE EL ACTA ENTREGA
RECEPCION EN EL CASO DH

RECIBE LA DOCUMENTACION
DE LA BODEGA ¥ CALCULA

BIENES E INCLUYE LA
FACTURA

LAS MORAS EN CASO DE

ELABORA INFORME DE
ADMINISTRADOR DE
CONTRATD A ENTERA

SUMILLA INFORME DEL
ADMINISTRADOR DE

| CONTRATO ¥ LO Envia AL

AREA DE ADGUISICIONES

RECIBE LA DOCUMENTACION DEL
PAGO Y ADJUNTA LA ETAPA

—

AUTORIZA EL PAGD

NO

F——

RECISE EL PROCESO DE PAGO

|

REALIZA EL CONTROL PREVIO
ALCOMPROMISO

¢

ESTACOMPLETA

DOCUMENTACICN

sl

CUR COMPROMISO

NO

RECIBE LA DOCUMENTACION

!

REALIZA EL CONTROL PREVIO
AL DEVENGADO

i

ESTACOMPLETA

DOCUMENTACION

DEVENGADO
RETENCIONES

| »/ RECIBE EL DEVENGADD
RETENGIONES

|

REALIZA EL PAGO EN EL
BIDMETRICO

|

FIN
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ACTIVIDAD

Inicio

Tabla 21 Descripcién de actividades proceso de pago

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

Se emite al acta entrega recepcion y se recepta
la factura.

RESPONSABLE

Bodega

DOCUMENTO DE

REFERENCIA

/Acta entrega recepcion
Factura

Recibe la documentacion de bodega y con

Administrador de Ello realiza el calculo de la mora en caso de |Administrador de Informe Administrador de
Contrato existir, caso contrato emite el informe de [contrato contrato
administracion a entera satisfaccion.

L El administrador de contrato emite su Méxima autoridad .
Autorizacion de informe y la maxima autoridad autoriza el Informe  administrador de
Gasto contrato.

gasto.

El &rea de adquisiciones recibe el documento
Preparar la autorizado y reune la documentacion de la
documentacion etapa  preparatoria,  precontractual y |Adquisiciones Proceso de pago
para el pago contractual para proceder al envio del area

financiera.

L /Adquisiciones  procede a pasar la

Autorizacion del y . . . .
200 documentacion del pago, el Jefe Financiero Jefe Financiero Proceso de pago
pag revisa y firma la autorizacion del Pago.
Una vez entregada la certificacion Plan
Inicio de Proceso  {Anual de Compras (PAC) y Presupuestaria | : Memorando, solicitando
i N . . Area requirente R
de Contratacion  [se solicitar& a la maxima autoridad la inicio de proceso
autorizacion de inicio de proceso.
Una vez recibido el proceso con la debida
Elaboracion del  lautorizacion del pago, se procede a realizar Check list
Comprobante el control previo en caso de estar completo | Analista Proceso de pago
Unico de Registro se pasa al area de contabilidad, caso resupuestario Comprobante _ Unico  de
(CUR) de P ) o presup registro (CUR) del
compromiso contrario se devuelve al area de Compromiso
adquisiciones
Con el Comprobante Unico de Registro de
compromiso una vez revisada la .
- P ., y Check list
Elaboracion del  documentacion se procede a elaborar el Proceso de pago
Somp?b;”t‘?t Comprobante Unico de Registro del | Auxiliar Contable |Comprobante  Unico  de|
(gl'JCRO) deel cgistro devengado y sus debidas retenciones de | Contador Registro (CUR) del
devengado impuestos. En caso de no estar completa la devengado
documentacion este proceso es devuelto al Retenciones
area de adquisiciones.
Se realiza el pago en el biométrico y se L
ngo en _eI procede con la digitalizacion del proceso de | Pagador Comprobante Unico  de
Biométrico Registro (CUR) de pago

pago Yy archivo.

Elaborado por: Jicome (2019)
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MODELO DE DOCUMENTOS DE CONTROL INTERNO

UNIDAD MEDICA: «.eniveneeeeneeerneeesnenasneens

DEPARTAMENTO FINANCIERO

CHECK LIST PREVIO EMISION CERTIFICACION
PRESUPUESTARIA

AREA

DETALLE

PRESUPUESTO

MODALIDAD DE CONTRATACION: VERIFICACION OBSERVACIONES

Informe de justificacion de la necesidad.

Certificado de catalogo electrénico.

El proceso se encuentra debidamente
planificado

Estudio de mercado (incluye Proformas)

Especificaciones técnicas o términos de
referencia.

RESPONSABLE DE CONTROL INTERNO:
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UNIDAD MEDICA: «.vueeenieeeeneeneneenenaens

CHECK LIST PREVIO LA EMISION DE DISPONIBILIDAD
PROCESOS DE TALENTO HUMANO
AREA
DETALLE

PRESUPUESTO

VERIFICACION OBSERVACIONES

CERTIFICACION

OFICIO DE PEDIDO Y
RESPUESTA

LISTADO DEL
PERSONAL

DETALLE DEL PERSONAL A
RECIBIR EL ESTIPENDIO

CONTABILIZACIO
N EN EL SISTEMA
EVOLUTION

EN CASO DE LIQUIDACION DE
HABERES

PAZY SALVO

EN CASO DE LIQUIDACION DE
HABERES

AUTORIZACION
GASTO MAXIMA
AUTORIDAD

SUMILLA 3-19 (AUTORIZAR Y
TRAMITAR)

PLANILLAS DE
APORTES EN EL
IESS

IMPRESO Y ANEXO AL
MEMORANDO

DETALLE DE LOS

FORMA DE CALCULO DE
NOMINA, DECIMOS, HORAS

VALORES A EXTRAS, LIQUIDACION DEL
PAGAR PERSONAL Y FONDOS DE

RESERVA

VERIFICAR EL VALOR DE
DETALLE SUELDOS CON EL QUE SE
HISTORIAL ENCUENTRA REGISTRADO EN
LABORAL EL HISTORIAL LABORAL DE

CADA FUNCIONARIO
BIOMETRICO REPORTE DEL RELOJ

BIOMETRICO

RESPONSABLE DE CONTROL INTERNO:

PRESUPUESTO

JEFATURA
FINANCIERA
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UNIDAD MEDICA; ...

CHECK LIST PREVIO AL PAGO

DETALLE

MODALIDAD DE CONTRATACION:
FECHA DE RECEPCION DEL PROCESO:

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

PLANIFICACION

VERIFICAR LA EXISTENCIA DEL CODIGO DE
PLANIFICACION

PROFORMAS

VERIFICAR VALIDEZ: RUC, TIEMPO DE ENTREGA,
DIRECCION Y TELEFONO, EN CASO DE EXISTIR
MENOS PROFORMAS OFICIO JUSTIFICATIVO CON
LA AUTORIZACION DE LA MAXIMA AUTORIDAD

CUADRO COMPARATIVO

MEJOR PRECIO REVISAR CON PROFORMAS

CERTIFICACION

OFICIO DE PEDIDO ----- AUTORIZACION DE LA
MAXIMA AUTORIDAD

CONTRATOS O ADENDUN SI
ES NECESARIO

FECHA DE INICIO : FECHA FIN:

POLIZAS SI ES QUE EXISTIERA

COMPROMISO

EN CASO DE SER CONTRATO COM. VALOR TOTAL

VERIFICAR SI EL COMPROMISO PERTENECE A LA
CERTIFICACION

MANTENIMIENTO -
REPUESTOS

INFORME TECNICO BIEN SUSTENTADO

REGISTRO SANITARIO VIGENTE

CANTIDAD
LOTES FECHA DE FABRICACION

FECHA DE CADUCIDAD

ORIGINAL Y CON FIRMAS RECIBO CONFORME Y
FACTURAS ENTREGO CONFORME

FECHA DENTRO DE LOS CINCO PRIMEROS DIAS DE
ACUERDO CON LA FECHA DE RECEPCION

ORDEN DE COMPRA POR
CATALOGO ELECTRONICO

FIRMAS Y VALORES CORRECTOS

ORDEN DE COMPRAE
INGRESO

REVISAR EL DETALLE, VALORES Y FIRMAS

RESOLUCION
ADMINISTRATIVA

CATALOGO ELECTRONICO

ACTA ENTREGA DE
BODEGA

DELEGADO FINANCIERO: CONSTATAR LA
ENTREGA, LOTES, VALORES.

REVISAR: *MORA *PARTIDA * VALORES *
COMPROBAR FECHAS:

GARANTIA TECNICA

VERIFICAR EL TIEMPO DE LA GARANTIA

DEVENGADO

VALOR DE LA FACTURA SIN IVA MENOS LAS
RETENCIONES Y MORAS EN CASO DE EXISTIR

RETENCIONES

RENTA O IVA
RUC ACTUALIZADO
RUP ACTUALIZADO

CERTIFICADO BANCARIO

LA CUENTA PARA ACREDITAR EL PAGO

RESPONSABLE DE CONTROL

INTERNO:

PRESUPUESTO

CONTABILIDAD

JEFATURA FINANCIERA

PAGADURIA
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Para la socializacion del presente trabajo se ha realizado el siguiente cronograma:

Tabla 22 Matriz de sociabilizacion de la propuesta

TEMA

Socializar los
procedimientos
de control para
la optimizacion
de la ejecucion

presupuestaria.

DIRIGIDO A

Servidores y
funcionarios de
los
departamentos
Financieros,
Adquisiciones y
Maximas
Autoridades.

RESPONSABLE

Ing. Gabriela
Jacome

DONDE

Auditorio

Coordinaci6
n Provincial
Tungurahua

EVIDENCIAS

- Listado de
asistentes

-Fotografias de
la exposicién

- Aportes de los
participantes.

Elaborado por: Jacome (2019)
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6.8. ADMINISTRACION.

La presente propuesta del trabajo de investigacion serd administrada por el Jefe
Financiero y los servidores del area de las unidades médicas de la Zona 3 del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, quienes velaran por la mejora de la

ejecucion presupuestaria.

6.9. PREVISION DE LA EVALUACION.

La previsién de la evaluacion luego de planteada la propuesta debe responder a las
siguientes interrogantes:

Tabla 23 Prevision y evaluacion

¢A quién se dirige la propuesta? Servidores y funcionarios del Hospital
General-Ambato, Hospital Basico
Puyo, Hospital Basico Latacunga.

¢Por qué es necesaria? Para mejorar la ejecucion
presupuestaria

¢ Qué se propuso? Implementacion de procedimientos de
gestion de control que permita el
cumplimiento 6ptimo en la ejecucion
presupuestaria del gasto corriente en
los establecimientos de salud de la zona
3 del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social

¢Quién lo propone? Ing. Gabriela Jacome

¢Cuando se lo aplica? A partir de Marzo 2020

¢En donde? Hospital General-Ambato, Hospital
Basico Puyo, Hospital Basico
Latacunga.

Elaborado por: Jacome (2019)
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ANEXOS
Anexo 1 Matriz de situaciones

SITUACION
ACTUAL REAL
NEGATIVA

IDENTIFICACION
DEL PROBLEMA A
SER INVESTIGADO

SITUACION
FUTURA
DESEADA
POSITIVA (SFD+)

PROPUESTAS DE
SOLUCION AL
PROBLEMA
PLANTEADO

e Planificacién no
las

acorde a

necesidades

institucionales.
e Deficiente

asignacion  de

recursos

e Exceso de
deudas

e La rotacién no
refleja saldos
reales de
insumos.

e Recurrentes
infimas cuantias
e Deficiente
ejecucion
presupuestaria
e Concurrentes
reformas
presupuestarias
e Incumplimiento

a los objetivos

institucionales

Recurrentes  infimas
cuantias en la
adquisicién de insumos
médicos en los
establecimientos de
salud de la zona 3 del
Instituto  Ecuatoriano
de Seguridad Social

Planificacion
acorde a la realidad
institucional

Ejecucion
presupuestaria
eficiente

Cumplimiento con
los procesos de
contratacion
publica
planificados

Disefiar un manual de
procedimientos  internos
para la elaboracion del
POA direccionado a las
partidas presupuestarias
de mayor recurrencia de
compra en los
establecimientos de salud
de la zona 3 del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad
Social
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Anexo 2 Ubicacion

COLOMBIA

OCEANO*
PACIFICO
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Anexo 3 Cédulas Presupuestarias

HOSPITAL GENERAL AMBATO

CEDULA PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

; SALDO
ITEM NOMBRE ASIGNADO REFORMAS CODIFICADG | CERTIFICADO | COMPROMIS | DEVENGADO | PAGADO | picpoNip e | %
510105 | REMUNERACIONES $ $ $ $ $ $ $ $ 08199
UNIFICADAS 9,000,300.00 | (906,284.00) 8,094,016.00 794234868 | 7.042,348.68 | 7,942,348.68 | 151,667.32 13%
$ $ $ $ $ $ $ $ 0
510106 | SALARIOS UNIFICADOS 1616,478.00 | (17,000.00) 1,599,478.00 1477,017.30 | 1477,017.30 | 1477,017.30 | 122,460.70 92.34%
$ $ $ $ $ $ $ $
510203 | DECIMOTERCER SUELDO 1218,582.00 | 4,493.33 1,223,075.33 109044137 | 1000441.37 | 1,090441.37 | 132,633.96 89.16%
$ $ $ $ $ $ $ $
510204 | DECIMOCUARTO SUELDO 304,100.00 | 2,440.00 306,630.00 267,717.84 267,717.84 267,717.84 | 38,912.16 87.31%
s10735 | REMUNERACION VARIABLE | $ $ $ $ $ $ $ $ 90,7790
POR EFICIENCIA - 3507141 35,071.41 31,836.02 31,836.02 31,836.02 | 3,235.39 T7%
COMPENSACION POR $ $ $ $ $ $ $ $
510304 65.15%
TRANSPORTE 126,731.00 |- 126,731.00 82,570.50 82,570.50 82,570.50 | 44,160.50
< $ $ $ $ $ $ $ $
510306 | ALIMENTACION 0007200 | 00407200) ; ) ) ) ) 0.00%
$ $ $ $ $ $ $
510307 | COMISARIATO 7938000 |- 79,380.00 71,608.84 71,608.84 7160884 | 777116 90-21%
$ $ $ $ $ $ $ $
510401 | POR CARGAS FAMILIARES 16,632.00 - 16,632.00 1,837.32 1,837.32 183732 | 14,794.68 11.05%
- $ $ $ $ $ $ $ $
510408 | SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD | 13 699 g - 13,620.00 12,295.47 12,295.47 1220547 | 132453 90.28%
$ $ $ $ $ $ $ $
510506 | LICENCIA REMUNERADA 2000000 |- 20,000.00 3,516.74 3,516.74 351674 | 16,483.26 17.58%
510500 | IORAS EXTRAORDINARIAS Y | § $ $ $ $ $ $ $ 19.64%
SUPLEMENTARIAS 29,999.98 42,500.39 72,500.37 35,996.94 35,996.94 35996.94 | 36,512.43 64%
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610510 | SERVICIOS PERSONALES POR | § $ $ $ $ $ $ $ 04.86%

CONTRATO Y REEMPLAZOS | 3,050,193.00 | 53,920.00 310411300 |- 204511229  |2.945112.29 | 2.945112.29 | 159,000.71 B8%
. $ $ $ $ $ $ $ $

510512 | SUBROGACION 15,000.00 62,900.00 77,900.00 - 73,493.08 73,493.08 73,493.08 | 4,406.92 94.34%

$ $ $ $ $ $ $

510513 | ENCARGOS S 2303 ) ) ) ) ) ) 0.00%

$ $ $ $ $ $ $ $

510601 | APORTE PATRONAL 1,705,667.00 | 4,493.33 1716,901.03 | - 145055498 | 1450554.98 | 1,459,554.98 | 257,346.05 85.01%

$ $ $ $ $ $ $

510602 | FONDO DE RESERVA 1.151,706.00 | - 1156,199.33 | - 849,486.98 849,486.98 849,486.98 | 306,712.35 73.47%
COMPENSACION POR

510707 | VACACIONES NO GOZADAS | $ $ $ $ $ $ $ $ 16.62%
POR CESACION DE 271,044.00 |- 271,044.00 - 45,047.46 45,047.46 45047.46 | 225.996.54 :
FUNCIONES

$ $ $ $ $ $ $ $ 100.00

530101 | AGUA POTABLE 31,000.02 31,167.20 62,167.22 - 62,167.22 62,167.22 6216722 | - %

: . $ $ $ $ $ $ $ $

530104 | ENERGIA ELECTRICA 72,499.98 60,211.24 132,711.22 - 131,821.97 131,821.97 131,821.97 | 889.25 99.33%

$ $ $ $ $ $ $ $

530105 | TELECOMUNICACIONES 24,000.00 111161 2511161 3,048.69 22,062.92 22,062.92 2206292 | - 87.86%

$ $ $ $ $ $ $ $

530106 | SERVICIO DE CORREQ 2.400.00 (1,000.00) 1.400.00 662.18 737.82 737.82 737.82 - 52.70%

$ $ $ $ $ $ $ $ o

530202 | FLETES Y MANIOBRAS 1,000.00 1,894.96 2.894.96 750.00 2.144.96 2.144.96 214496 | - 74.09%

ALMACENAMIENTO -
$ $ $ $ $ $ $ $ 100.00

530203 | EMBALAGE Y RECARGA DE
Ao 2,000.00 (608.00) 1,392.00 - 1.392.00 1.392.00 139200 |- %
EDICION, IMPRESION,

REPRODUCCION,
PUBLICACIONES
SUSCRIPCIONES, ,

53004 | FOTOCOPIADO, TRADUCCION, | $ $ $ $ $ $ $ $ 56.00%
EMPASTADO, 4507045 (2,106.75) 42,963.70 427.84 4253586 4253586 4253586 |- :
ENMARCACION, SERIGRAFIA,

FOTOGRAFIA,
CARNETIZACION, FILMACION
E IMAGENES SATELITALES

c30206 | SERVICIO SEGURIDAD Y $ $ 3 3 5 3 3 5 10000

VIGILANCIA 402,00000 | (179.113.21) 222,886.79 488 222,881.91 222,881.91 22288191 |- %
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SERVICIOS DE ASEO;
VESTIMENTA DE TRABAJO;

530209 | FUMIGACION, DESINFECCION | § $ $ $ $ $ $ $ 52 10%
Y LIMPIEZA DE LAS 46800000 | 17163174 639,631.74 1,098.00 589,073.64 589,073.60 580,073.60 | 48,560.10 10%
INSTALACIONES DEL SECTOR
PUBLICO

c $ $ $ $ $ $ $ $

530210 | SERVICIO DE GUARDERIA 39,099.96 26,193.80 66,193.76 - 63,454.12 63,454.12 6345412 | 2,730.64 95.86%
SERVICIOS PERSONALES s s s

530221 | EVENTUALES SIN RELACION
o o 282.40 282.40 282.40

530303 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS $ $ $ $ $ $ $ $ 97.63%
EN EL INTERIOR 30,000.00 (8,000.00) 22,000.00 521.03 21,478.97 21,478.97 2147897 |- :

$ $ $ $ $ $ $ $ 100.00

530402 | MANTENIMIENTO EDIFICIOS 145400000 | (85,399.42) 14,600.58 - 14,600.58 14,600.58 14,600.58 | - %

530103 | MOBILIARIOS INSTALACION Y | $ $ $ $ $ $ $ $ 100.00
MANTENIMIENTO 5,000.00 (23.00) 4,977.00 - 4,977.00 4,977.00 497700 |- %
MAQUINARIAS Y EQUIPOS

s30404 | INSTALACION, $ $ $ $ $ $ $ $ T061%
MANTENIMIENTO Y 20010000 | 39,794.38 230,894.38 45,621.30 194,273.08 190,988.08 190,088.08 |- '
REPARACIONES)

sa0u05 | MANTENIMIENTO Y 15,000.00 (?[3 857.46) P 14254 h S 14254 P 14253 tzss | 0
REPARACIONES) ,000. 857, 142, 142 142 142 b
INSTALACION,

MANTENIMIENTO Y

s3042 | REPARACION DE EDIFICIOS | § $ $ $ $ $ $ $ 65.86%
LOCALES Y RESIDENCIAS DE | - 246,641.89 246,641.89 832.00 244,667.49 162,499.49 162,499.49 | 1,142.40 88%
PROPIEDAD DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS
VEHICULOS TERRESTRES s s s s s s R s

530422 | (MANTENIMIENTO Y 36.72%
REPARACIONES) - 18,375.34 18,375.34 - 7.370.54 6,747.04 674704 | 11,004.80

. $ $ $ $ $ $ $ $ o

530603 | SERVICIO DE CAPACITACION | 200 oo 5.000.00) ) ) ) ) ) ) 0.00%

c30012 | CAPACITACION A $ $ $ $ $ $ $ $ —
SERVIDORES PUBLICOS - 36,140.00 36,140.00 26,768.00 9,372.00 9,372.00 937200 |-

530702 ﬁ'FéFéi'\é[')ﬁsM EI’ENUTS%YDE Ei)o 00 (sioo 00) fbo 00 $ 4$oo 00 ﬁJo 00 ﬁJo 00 $ 103 %
PAQUETES INFORMATICOS : : : ' ' ' b
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MANTENIMIENTO Y

p $ $ $ $ $ $ $ $
530704 | REPARACION DE EQUIPOS Y 6.77%
NS sl 10,000.00 (3,917.36) 6,082.64 - 411.79 411.79 411.79 5,670.85
530801 | ALIMENTOS Y BEBIDAS $ $ $ $ $ $ $ $ 83.89%
360,000.00 | 26,239.01 386,239.01 62,230.53 324,008.48 324,008.48 32400848 | - :
$ $ $ $ $ $ $ $ o
530802 | VESTUARIO Y LENCERIA 82,000.00 (56,050.24) 25.049.76 1,007.00 24,942.76 24,942.76 2004276 | - 96.12%
530303 | COMBUSTIBLES ¥ $ $ $ $ $ $ $ $ 90.17%
LUBRICANTES 64,920.00 (47,214.12) 17,705.88 132.98 17,572.90 17,558.31 1755831 | -
$ $ $ $ $ $ $ $
530804 | MATERIALES DE OFICINA 50,010.98 10,890.84 60,001.82 7.691.37 53,210.45 53,210.45 5321045 |- 87.31%
$ $ $ $ $ $ $ $
530805 | MATERIALES DE ASEO 30,341.72 2.658.46 33,000.18 8.397.17 23,004.21 23,004.21 2300421 | 1,598.80 69.71%
s30306 | HERRAMIENTAS (BIENESDE | § $ $ $ $ $ $ $ 50.50%
USO Y CONSUMO CORRIENTE) | 148856 2.399.65 3.888.21 918.52 2.313.33 2.313.33 231333 | 65636 50%
530808 g\lUS'TR%%“é'EC’\gAYL DI é% 000.00 (sis 003.02) f 996.98 $ f 996.98 f 996.98 f 996.98 $ o
ODONTOLOGICO MENOR ,000. ,003. ,996. 996 996 996 b
530809 | MEDICAMENTOS $ $ $ $ $ $ $ $ 79.65%
1333788.72 | 3,333,074.93 4,666,863.65 | 892,957.74 374590591  |3717,14123 | 3.717,141.23 | 28,000.00 :
DISPOSITIVOS MEDICOS PARA | ¢ s s s s s s s
230810 | LABORATORIOCLINICOY 1577 78430 | 586,118.44 116390274 | 11722247 1046,68057 | 1,046,68057 | 1,046,68057 | - 89.93%
PATOLOGIA
INSUMOS, BIENES,
MATERIALES Y SUMINISTROS
PARA LA CONSTRUCCION, s s s s A R R A
530811 | ELECTRICOS, PLOMERIA, 47.62%
CARPINTERIA, SERALIZACION | Z/760.98 30,269.86 58,030.84 27,080.02 27,636.09 27,636.09 2763609 | 3314.73
VIAL, NAVEGACION Y
CONTRA INCENDIOS
$ $ $ $ $ $ $ $ 100.00
530813 | REPUESTOS Y ACCESORIOS | 50456000 | (168,529.14) 31,530.86 - 31,530.86 31,530.86 3153086 |- %
MENAJE DE COCINA -DE
HOGAR-ACCESORIOS $ $ $ $ ,
530820 | hESCARTABLES Y 8,429.80 8,429.80 8,429.80 - 0.00%
ACCESORIOS DE OFCINA
530826 | DISPOSITIVOS MEDICOS DE $ $ $ $ $ $ $ $ 50.83%
USO GENERAL 147533478 | 2,760,049.53 423538431 | 1,520,795.27 257645093 | 2152,017.17 | 2.152,917.17 | 138,138.11 :
DISPOSITIVOS Y MATERIALES | ¢ s s N s N . s
0,
530832 | MEDICOS PARA 78,023.18 (64,481.08) 13,542.10 2.745.09 10,797.01 10,797.00 10,797.00 | - 79.73%

ODONTOLOGIA
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DISPOSITIVOS MEDICOS PARA

$

$

$

$

$

$

$

530833 | |\ AGEN 31330500 | 153,670.80 466,975.80 109,767.00 357,208.80 357,208.80 357,208.80 | - 76.49%

530834 PROTESIS, ENDOPROTESIS E $ $ $ $ $ $ $ $ 52.98%
IMPLANTES CORPORALES 26481823 | 577,900.39 842,718.62 396,216.77 446,501.85 446,501.85 446,501.85 | - :
COMBUSTIBLES,

530537 | LUBRICANTES Y ADITIVOSEN | § $ $ $ $ $ $ $ 60.79%
GENERAL PARA VEHICULOS | - 11,602.10 11,602.10 - 7.057.02 7.053.47 705347 | 4545.08 :
TERRESTRES
COMBUSTIBLES,

LUBRICANTES Y ADITIVOS EN

530840 '\G"i’\(l?El‘?'Q;E'AESA'\ PLANTAS $ 8$3 904.02 :3 904.02 f34 54 8$1 880.11 g:a 155.40 esé 155.40 1$ 589.37 82.42%
ELECTRICAS, EQUIPOS Y ,904. ,904. : ,880. 155. 155. /589.

OTROS (INCLUYE CONSUMO
DE GAS)
REPUESTOS Y ACCESORIOS | ¢ s s s . R R .

530841 | PARA VEHICULOS 85.79%
RIS - 19,703.51 19,703.51 2.779.53 16,923.98 16,904.52 1690452 | -

REPUESTOS Y ACCESORIOS

53044 | PARA MAQUINARIAS, $ $ $ $ $ $ $ $ 65.80%%
PLANTAS ELECTRICAS, - 608,206.77 608,206.77 86,095.57 521,841.20 521,841.20 521,841.20 | 270.00 :
EQUIPOS Y OTROS
TASAS GENERALES,

570102 IMPUESTOS, $ $ $ $ $ $ $ $ 89.48%
CONTRIBUCIONES, PERMISOS, | 20,000.00 (366.00) 19,634.00 - 17,569.47 17,569.47 17,569.47 | 2,064.53 48%
LICENCIAS Y PATENTES

$ $ $ $ $ $ $ $

570201 | SEGUROS 15,000.00 - 15,000.00 - 2.918.99 2.918.99 291899 | 12,081.01 .

$ $ $ $ $ $ $

570203 | COMISIONES BANCARIAS 000 ; 000 ) ) ) 000 0.00%
COSTAS JUDICIALES
TRAMITES NOTARIALES -Y A s s R R

570206 | LEGALIZACION DE
O E6L0S 366.00 366.00 366.00 366.00 366.00
EXTRAJUDIXIALES

c50206 | BECAS Y AYUDAS $ $ $ $ $ $ $ $ 05.46%
ECONOMICAS 480,00000 | 368,671.20 848,671.20 - 810,271.68 810,271.68 810,271.68 | 38,399.52 :
CONVENIOS s s R s s s s s

581101 | INTERNACIONALES PARA LA 83.61%
i - 268,014.28 268,014.28 20,872.58 224,092.20 224,092.20 224,092.20 | 23,049.50
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840103 | MOBILIARIOS (BIENES DE $ $ $
LARGA DURACION) 25,840.00 25,840.00 25,840.00
MAQUINARIAS Y EQUIIPOS
$ $ $ $ $ $ $ $
840104 | (BIENES DE LARGA 0.00%
URACION) - 60,400.00 60,400.00 60,400.00 . . . -
540107 | EQUIPOS PAQUETES ¥ $ 3 3 5 3 5 3 s T
SISTEMAS INFORMATICOS - 42.385.00 42,385.00 - 42,385.00 42,385.00 4238500 |- %
$ $ $
840111 | PARETES Y REPUESTOS 205775 205775 205775
- $ $ $ $ $ $ $ $
840113 | EQUIPO MEDICO . 705,489.64 705.489.64 582,445.80 87,163.84 87,163.84 8716384 | 35,880.00 i
$
$ $ $ $ $ $ $
TOTAL 25669,101.84 | 8.809,723.23 34.478,825.07 | 4.063,433.52 28532,078.84 | 27,980,941.53 57'980'941'5 188331271 | 8115%

FUENTE: I e-SIGEF
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HOSPITAL GENERAL AMBATO

CEDULA PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

] SALDO
ITEM NOMBRE ASIGNADO REFORMAS CODIFICADG | CERTIFICADO cowgovvus DEVENGADG | PAGADO | [ SADO %
c10105 | REMUNERACIONES $ 3 $ $ $ $ $ $ 90.30%
UNIFICADAS 10,068,228.00 | 1,518,664.81 8,549,563.19 772055437 | 772055437 | 7.720554.37 | 829,008.82 :
$ -$ $ $ $ $ $ $
510106 | SALARIOS UNIFICADOS ' |1 554 93750 | 5319.00 1,518,918.50 146756247 | 146756247 | 1.467,56247 | 51,356.03 96.62%
$ -$ $ $ $ $ $ $
510203 | DECIMOTERCER SUELDO | 1547 89679 | 591.00 1,247,305.79 114372248 | 114372248 | 1,14372248 | 103,583.31 91.70%
510704 | DECIMOCUARTO $ $ $ $ $ $ $ $ 00.36%
SUELDO 33330300 | 375.00 332,928.00 280,855.71 280,855.71 280,855.71 | 52,072.29
REMUNERACION $ s s R $ s s s
510235 | VARIABLE POR 60,000.00 136,784.57 196,784.57 167,884.52 167,884.52 167,88452 | 28,000.05 85.31%
EFICIENCIA
510304 | COMPENSACION POR $ 3 $ $ $ $ $ $ T2 15%
TRANSPORTE 128,062.92 | 99.00 127,963.92 92,331.00 92,331.00 92,331.00 35,632.92 :
< $ -$ $ $ $ $ $ $
510306 | ALIMENTACION 16456000 | 64,500.14 100,059.86 . : : 100,059.86 0.00%
$ -$ $ $ $ $ $ $
510307 | COMISARIATO 71,400.00 315.00 71,085.00 70,301.00 70,301.00 70,301.00 784.00 98.90%
POR CARGAS $ $ $ $ $ $ $ $
510401 | AMILIARES 3,175.20 - 3,175.20 3,097.50 3,097.50 3,097.50 77.70 97.55%
SUBSIDIO DE $ -$ $ $ $ $ $ $
510408 | ANTIGUEDAD 17,001.84 26.64 16,975.20 15,766.36 15,766.36 15,766.36 1.208.84 92.88%
REMUNERACION $ $
510502 | UNIFICADA PARA - $ $ 125,643.60 $ $ $ 65.04%
PASANTES E INTERNOS 193,170.84 193,170.84 125,643.60 12564360 | 67,527.24
ROTATIVOS DE SALUD
$ $ $ $ $ $ $ $
510506 | LICENCIA REMUNERADA | % o o ; 20.000.00 ; ) ) 2.000.00 0.00%
$ $ $ $ $ $ $
510507 | HONORARIOS N ; o ; ) ) N 0.00%
HORAS $ s A s $ s s s
510509 | EXTRAORDINARIASY | 70,000.00 ; 70.000.00 48,676.77 67677 67677 32323 69.54%

SUPLEMENTARIAS
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SERVICIOS PERSONALES

$

$

$ $ $ $ $ $
510510 | POR CONTRATO Y 3,382,296.00 4,634,451.81 94.56%
PR o 1,518,664.81 4,900,060.81 |- 463445181 | 463445181 | 266,509.00
< $ $ $ $ $ $ $ $
510512 | SUBROGACION 96,000.00 3.151.37 9915137 | - 99,137.37 99,137.37 99,137.37 14.00 99.99%
$ -$ $ $ $ $ $ $
510601 | APORTE PATRONAL 174425488 | 646.29 1,743,608.59 | - 1639,523.99 | 1639523.99 | 1,639,523.99 | 104,084.60 94.03%
$ -$ $ $ $ $ $ $
510602 | FONDODERESERVA |1 947,806,790 | 443.05 124745354 | - 840,138.67 840,138.67  |84013867 | 407,31487 67.35%
COMPENSACION POR $ $
VACACIONES NO 12000000 | ¢ s s 51,070.48 s R R
510707 | GOZADAS POR 42.56%
s o - 120,000.00 |- 51,070.48 51,070.48 68,029.52
FUNCIONES
$ -$ $ $ $ $ $ $
530101 | AGUA POTABLE 72,000.00 6,000.00 66,000.00 | 1,550.87 64,449.13 64,449.13 64,449.13 : 97.65%
- . $ -$ $ $ $ $ $ $
530104 | ENERGIAELECTRICA 1350000 |5.166.10 126,833.90 | 7,467.39 119,366.51 119,365.35 11936535 |- 94.11%
$ -$ $ $ $ $ $ $
530105 | TELECOMUNICACIONES |, 44 g 1,200.00 22.800.00 | 2579.18 20,220.82 20,200.06 20,200.06 : 88.60%
$ -$ $ $ $ $ $ $
530106 | SERVICIO DE CORREO | | 54 9 88.34 99166 |- 991.66 991.66 991.66 : 100.00%
$ $ $ $ $ $ $ $
530202 | FLETES Y MANIOBRAS | 5 000.00 5,023.60 7,02360 |- 7,023.60 6,783.60 6,783.60 - 96.58%
ALMACENAMIENTO - $ s s R $ s s s
530203 | EMBALAGE Y RECARGA | 4,000.00 3,500.75 100.00%
e e 499.25 350075 |- 3,500.75 3,500.75 :
EDICION, IMPRESION,
REPRODUCCION,
PUBLICACIONES
SUSCRIPCIONES,
FOTOCOPIADO,
TRADUCCION,
530204 | EMPASTADO, 3%0 000.00 _1$é7 922.68 102 0$%7 32 1$5 405.35 Ei': 255,60 6$5 255.60 gi; 255.60 2$1 416.37 63.93%
ENMARCACION, ,000. 922. 077. A05. 1255. 1255. 1255. 416.
SERIGRAFIA,
FOTOGRAFIA,
CARNETIZACION,
FILMACION E IMAGENES
SATELITALES
530208 | SERVICIO SEGURIDAD Y | $ 3 $ $ $ $ $ $ 53,53
VIGILANCIA 300,000.00 | 26,168.64 273.831.36 | 17,718.24 256,113.12 256,113.12 25611312 | - 53%
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SERVICIOS DE ASEQ;

$

VESTIMENTADE | 484,900.00
TRABAJO; FUMIGACION, s s s s s R R

530209 | DESINFECCION Y 95.72%
D s oo LA 93,883.82 578783.82 | - 578,783.82 554,024.66 554,024.66 |-
INSTALACIONES DEL
SECTOR PUBLICO
SERVICIO DE $ $ $ $ $ $ $ $

530210 | =y ARDERIA 66,000.00 - 66,000.00 | - 58,851.43 58,851.43 58,851.43 7.148.57 89.17%

$ $ $ $ $ $ $ $

530301 | PASAJES AL INTERIOR | N 400 i | S 400 400 N 400 ) 100.00%
VIATICOS Y $ $ $ $ $ $ $ $

530303 | SUBSISTENCIASENEL | 25,000.00 35,17 gy | 1575835 7.556.48 847 7847 ) 33.68%
INTERIOR
MOBILIARIOS $ s R R $ s s s

530403 | INSTALACION Y 7.200.00 239.80 100.00%
O Y 6,960.20 23980 |- 239.80 239.80 :
MAQUINARIASY | $ $

530104 | EQUIPOS (INSTALACION, |600,00000 | -$ $ $ 493,897.34 $ $ $ 01 66%
MANTENIMIENTO Y 87,077.49 512,922.51 | 19,025.17 470,258.21 45858521 |- -68%
REPARACIONES)
INSTALACION, $ $
MANTENIMIENTO Y 243,500.00 225,643.04
REPARACION DE s A A s s R

530420 | EDIFICIOS LOCALES Y 45.49%
EDIICIoS hacA 17,789.68 261,289.68 | 35,646.64 118,867.18 118867.18 |-
PROPIEDAD DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS
VEHICULOS TERRESTRES | $ . R R $ s s s

530422 | (MANTENIMIENTO Y 51,500.00 12,125.07 55.87%
REPARACIONES) 34,244.93 17,255.07 | 5,130.00 9,641.24 9,641.24 )
MAQUINARIAS Y $ s R R $ s s s

530504 | EQUIPOS ) 1,945.00 86.43%
EARRENDAMIENTOS) 1,945.00 194500 |- 1,681.00 1,681.00 :

s30612 | CAPACITACION A $ 3 $ $ $ $ $ $ —
SERVIDORES PUBLICOS | 300,000.00 | 265,357.00 34643.00 | 8,355.00 26,288.00 26,288.00 26,288.00 : 88%
ARRENDAMIENTO Y $ $
LICENCIAS DE USO DE | 5,000.00 $ $ $ 526.03 $ $ $

530702 | b AQUETES 4,473.97 52603 |- 526.03 526.03 ) 100.00%

INFORMATICOS
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MANTENIMIENTO Y $ $
REPARACION DE 1,080.00 $ $ $ 2.470.33 $ $ $
530704 | EQUIPOS Y SISTEMAS 170858 278858 | 31825 2.470.33 2.470.33 ) 88.59%
INFORMATICOS
530801 | ALIMENTOS Y BEBIDAS | 2 3 $ $ $ $ $ $ 87.50%
720,000.00 | 169,348.08 550,651.92 | 1,812.90 548,839.02 481,821.07 42641209 |-
$ $ $ $ $ $ $ $
530802 | VESTUARIO Y LENCERIA | 5 51 g 24,368.73 8458073 | 14,302.52 70,287.21 70,287.21 70,287.21 : 83.09%
MATERIALES DE $ 3 $ $ $ $ $ $
530804 | HriciNA 100,000.00 | 15.237.25 8476275 | 11,984.63 72,778.12 7271651 7271651 : 85.79%
$ $ $ $ $ $ $ $
530805 | MATERIALESDEASEO |10, 91400 | 45,903.94 150,817.94 | 35,045.98 115,771.96 115,771.96 11577196 |- 76.76%
HERRAMIENTAS (BIENES | $ s s s $ s s s
530806 | DE USO Y CONSUMO 7.445.60 2.492.00 33.47%
CORRIENTE) - 744560 | 135175 2.492.00 2.492.00 3,601.85
530809 | MEDICAMENTOS $ $ $ $ $ $ $ $ 82.55%
2.970,879.00 | 1,307,706.51 427858551 | 487,592.06 3,603,365.92 353108145 |3531,081.45 | 187,627.53
DISPOSITIVOS MEDICOS | $ s s s $ s s s
530810 | PARA LABORATORIO 619,085.00 1,114,850.86 85.54%
A R A 683,126.48 1,302,211.48 | 120,951.57 1,113,862.84 | 109492443 | 66,409.05
INSUMOS, BIENES, $ $
MATERIALES Y 40,000.00 51,838.68
SUMINISTROS PARA LA
530811 ESQSJ&%%%I%%MERM $ $ $ $ $ $ 64.42%
y y R (1]
EARPINTEREA, 4047481 8047481 | 28,636.13 51,838.68 | 51,838.68 )
SENALIZACION VIAL,
NAVEGACION Y CONTRA
INCENDIOS
MENAJE DE COCINA -DE | $ $
530320 | HOGAR-ACCESORIOS 40000000 | -8 $ $ 12,065.82 $ $ $ 6.86%
DESCARTABLES Y 224,138.68 175.861.32 | 163,795.50 12,065.82 | 12,065.82 :
ACCESORIOS DE OFCINA
530826 | DISPOSITIVOS MEDICOS | $ $ $ $ $ $ $ $ 65.99%
DE USO GENERAL 1.261,00.00 | 2,600,820.16 3,861,821.16 | 1.217,796.74 2.565,591.47 2,548327.46 | 2548327.46 | 78,432.95 :
DISPOSITIVOS Y_ $ R s s $ s s s
530832 | MATERIALES MEDICOS | 12,271.00 10,442.78 85.10%
RIS MEDICS - 1227100 | 652 1044278 | 10,442.78 1.821.70
530333 | DISPOSITIVOS MEDICOS | $ 3 $ $ $ $ $ $ 22.53%
PARA IMAGEN 31575800 | 62,692.52 25306548 | - 82,324.50 8232450 | 8232450 170,740.98 :
c3034 | PROTESIS, $ $ $ $ $ $ $ $ %
ENDOPROTESIS E 72173500 | 271,368.41 993,103.41 | 220,883.15 771,075.78 77107571 | 77.,075.71 | 1,144.48 :
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IMPLANTES
CORPORALES

COMBUSTIBLES, $ $
LUBRICANTES Y 15,000.00 5 A A 9.911.68 A s R
530837 | ADITIVOS EN GENERAL 78.78%
s Pl OER 4,440.10 10,559.90 | 648.22 831938 | 831938 )
TERRESTRES
COMBUSTIBLES, $ $
LUBRICANTES Y 335,000.00 132,772.86
ADITIVOS EN GENERAL
s30640 | PARA MAQUINARIAS, $ $ $ $ $ $ 61.36%
PLANTAS ELECTRICAS, 164,986.41 17001359 | 37,240.73 104,328.37 10432837 |-
EQUIPOS Y OTROS
(INCLUYE CONSUMO DE
GAS)
REPUESTOS Y $ R R R $ s s s
530841 | ACCESORIOS PARA 70,000.00 10,672.39 22.09%
R UL O e aes - 7000000 | 185177 15,465.41 15,465.41 48,475.84
REPUESTOS Y $ $
ACCESORIOS PARA 93000000 | ¢ A s 728.931.64 A R R
530844 | MAQUINARIAS, PLANTAS 87.84%
BT RICAS EOUIPOS 110554334 819.456.66 | 69,787.05 719,794.20 71979420 | 20,737.97
OTROS
TASAS GENERALES, $ $
IMPUESTOS, ) s A A 20,875.29 A R R
570102 | CONTRIBUCIONES, 91.81%
SERIS0S LICENCIAS ¥ 32,540.42 3254042 | 2,005.30 20,875.29 20,875.29 659.83
PATENTES
$ $ $ $ $ $ $ $
570201 | SEGUROS 5,000.00 . 500000 |- 1.282.24 1.282.24 1.282.24 3.717.76 2564%
COMISIONES $ -$ $ $ $ $ $ $
570203 | g ANCARIAS 100.00 4356 56.44 - . : : 56.44 0.00%
COSTAS JUDICIALES $ 3
TRAMITES NOTARIALES - | 100.00 303.14
Y LEGALIZACION DE $ $ $ $ $ $
570206 | 55CUMENTOS 203.14 30314 |- 303.14 303.14 . 100.00%
ARREGLOS
EXTRAJUDIXIALES
INTERESES POR MORA | $ 3 $ $ $ $ $ $ .
570218 | b ATRONAL AL IESS 100.00 100.00 - - - : : : 0.00%
BECAS Y AYUDAS $ $ $ $ $ $ $ $
580208 | £CONOMICAS : 571,864.36 571.864.36 | - 571,864.36 571,864.36 57186436 |- 100.00%
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CONVENIOS $ $
551101 | INTERNACIONALES 1.200,00000 | -$ $ $ 343,373.28 $ $ $ 75 7%
PARA LA SEGURIDAD 746,949.62 45305038 | 109,421.00 343,373.28 34337328 | 256.10 :
SOCIAL
840103 | MOBILIARIOS (BIENES | $ $ $ $ $ $ $ $ 16919
DE LARGA DURACION) | 635,880.00 | 25,671.00 661,551.00 | 6531217 115,129.15 107,209.15 10720915 | 481,109.68 21%
MAQUINARIAS Y $ s R s $ s s s
840104 | EQUIIPOS (BIENESDE | 750,400.00 47:357.20 6.00%
EARGADURACION 38,397.20 788.797.20 | 34,382.20 47,357.20 47,357.20 707,057.80
sa0105 | VEHICULOS (BIENESDE | § $ $ $ $ $ $ $ 0.00%
LARGA DURACION) 280,000.00 | - 280,000.00 | 110,000.00 - : : 170,000.00
EQUIPOS PAQUETESY | $ s R R $ s s R
840107 | SISTEMAS 319,052.00 205,634.30 64.45%
T cOS - 319,05200 | 81,844.68 205,634.30 20563430 | 31,573.02
840111 | PARTES Y REPUESTOS | $ $ $ $ $ $ 13.78%
581,000.00 581,000.00 | - 80,057.31 80,057.31 80,057.31 500,942.69 :
. $ $ $ $ $ $ $ $
840113 | EQUIPO MEDICO 4139,628.36 | 16,585.00 4,156213.36 | 954,247.97 - : : 3,201,965.39 0.00%
$ $ $ $ $ $ $ $
840114 | INSTRUMENTAL MEDICO |55 559 49 | 243559.40 | 132,806.74 3,237.50 3,237.50 3,237.50 107,515.16 1.33%
$ $ $ $ $ $ $ $
840115 | EQUIPO ODONTOLOGICO | | 53620 1959520 | 16.536.20 ; ) ) ) 0.00%
OBLIGACIONES DE $ $
600101 | EJERCICIOS ANTERIORES | - $ $ $ 25,376.99 $ $ $ 63.44%
POR GASTOS DE 40,000.00 40,000.00 | - 25,376.99 25,376.99 14,623.01
PERSONAL
$ $ $ $ $ $ $ $
TOTAL 30.756,014.49 | 3,962,509.17 43.718,613.66 | 4.050,197.92 31,682,683.08 | 31,316,103.83 | 31,230,083.44 | 7.985.732.66 71.63%
FUENTE
: e-SIGEF
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CEDULA PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

HOSPITAL GENERAL AMBATO

ITEM NOMBRE ASIGNAD |  REFORMAS CODIFICADO | CERTIFICAD | COMPROMISO | DEVENGADO PAGADO SALDO %
> o DISPONIBLE
610105 | REMUNERACIONES S o267, | $ $ $ $ $ $ 89.93
UNIFICADAS 10.069267- | (1,603,486.12) 8.375,780.88 7.532,558.33 7.532,558.33 7.532,558.33 843,222.55 %
$
$ $ $ $ $ $ $ 99.96
510106 | SALARIOS UNIFICADOS 3'451’652'0 43567.66 1,495,219.66 1,494,621.98 1,494,621.98 1,494,621.98 597.68 %
$
DECIMOTERCER $ $ $ $ $ $ $ 92.81
510203 | yELDO (1)'420*820'0 - 1.420,820.00 1.318,714.32 1.318,714.32 1.318,714.32 102,105.68 %
c10704 | DECIMOCUARTO $ $ $ $ $ $ $ $ 89.38
SUELDO 394,548.00 | - 394,548.00 352,632.58 352,632.58 352,632.58 41,915.42 %
510235 Si'\é&\éELFEAP%SN 1$77 000.00 $ i$77 000.00 ’ 1$és 975.17 523 975.17 1$23 975.17 ;3 024.83 72}04
EFICIENCIA 000. ,000. ,975. ,975. 975. ,024. b
c10304 | COMPENSACIONPOR | $ $ $ $ $ $ $ $ 9112
TRANSPORTE 126,962.00 | - 126,962.00 115,690.00 115,690.00 115,690.00 11,272.00 %
. $ $ $ $ $ $ $ $ )
510306 | ALIMENTACION 001600 | 470.016.00) ; ; ) ) ; 0.00%
$ $ $ $ $ $ $ $ 99.15
510307 | COMISARIATO 6072000 | - 69,720.00 69,125.00 69,125.00 69,125.00 505.00 %
c10101 | POR CARGAS $ $ $ $ $ $ $ $ 99.65
FAMILIARES 1.301.00 | 1,859.70 3,160.70 - 3.149.76 3.149.76 3,149.76 10.94 %
s10408 | SUBSIDIO DE $ $ $ $ $ $ $ $ 99.00
ANTIGUEDAD 19,196.00 |577.45 10,773.45 . 10,575.45 19,575.45 19,575.45 198.00 %
$ $ $ $ $ $ $ 81.75
510409 | BENEFICIOS SOCIALES | _ 12,126.05 12,126.05 9.913.38 9.913.38 9.913.38 2.212.67 %
REMUNERACION
s10502 | UNIFICADA PARA $ $ $ $ $ $ 72.76
PASANTES E INTERNOS | 753,862.00 939,706.00 683,685.60 683,685.60 683,685.60 256,020.40 %
ROTATIVOS DE SALUD
LICENCIA $ $ $ $ $ $ $ 3
510506 | REMUNERADA 54,072.00 | 185,844.00 54,072.00 - - : : 54,072.00 0.00%
$ $ $ $ $ $ $
510507 | HONORARIOS A ) Y 00 ) ) ) Y 00 0.00%
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HORAS

$ $ $ $ $ $ $ $ 98.19
510509 | EXTRAORDINARIAS Y
T REORDINAR 40,33200 |- 55,233.11 : 54,234.78 54,234.78 54,234.78 998.33 %
SERVICIOS s
510510 | PERSONALES POR S sga0700 | § $ $ $ $ $ $ 99.73
CONTRATO Y > 9840790 | 1400111 6,723,597.61 : 6,705,195.84 6,705,195.84 670519584 | 18,4077 %
REEMPLAZOS
2 $ $ $ $ $ $ $ $ 96.23
510512 | SUBROGACION 103,116.00 | 739,518.61 18,492.80 : 17,795.03 17,795.03 17,795.03 697.77 %
$ $ $ $ $ $ $ 99.82
510513 | ENCARGOS : (84,623.20) 87,573.11 §7,417.47 87,417.47 87,417.47 155.64 %
$
$ $ $ $ $ $ $ 97.99
P10601 | APORTEPATRONAL | 19010580 | g7 57311 1,901,058.00 : 1,862,803.32 1862,803.32 1862,80332 | 38,254.68 %
$
$ $ $ $ $ $ $ 79.70
S10602 | FONDODERESERVA | 1325,2250 1. 1,325,225.00 : 1,056,143.90 1,056,143.90 105614390 | 269,081.10 %
COMPENSACION POR
SI0707 | GOZADASFOR 200000 |~ 1087053 ® 5858 S 57868 29195 e
CESACION DE /000. 810, 578, /578, 578, 291, b
FUNCIONES
$ $ $ $ $ $ $ $ 80.70
530101 | AGUAPOTABLE 69.600.00 | 70,870.53 67,200.00 12,970.02 54,229.98 54,229.98 54,229.98 : %
: . $ $ $ $ $ $ $ $ 95.78
530104 | ENERGIAELECTRICA | 115 500,00 | (2,400.00) 115,200.00 4,855.89 110,344.11 110,344.11 110,344.11 - %
c30105 | TELECOMUNICACIONE | § $ $ $ $ $ $ $ 72.80
s 38,808.00 | - 24,871.92 4,690.13 20,181.79 18,128.79 18,128.79 : %
$ $ $ $ $ $ $ $ 16.69
530106 | SERVICIODE CORREO | 3360.00 | (13,936.08) 3,360.00 2,799.26 560.74 560.74 560.74 : %
c30201 | TRANSPORTE DE 3 $ $ $ $ $ $ $ 100.00
PERSONAL 128800 |- 650.00 : 650.00 650.00 650.00 : %
$ $ $ $ $ $ $ $ 4521
530202 | FLETESY MANIOBRAS | 556,00 | (638.00) 1,950.50 120,00 1,830.50 881.74 881.74 ) %
ALMACENAMIENTO -
630203 | EMBALAGE Y $ $ $ $ $ $ $ $ 100.00
RECARGA DE 550000 | (1,409.50) 1,225.00 : 1,225.00 1,225.00 1,225.00 : %
EXTINTORES
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530204

EDICION, IMPRESION,
REPRODUCCION,
PUBLICACIONES
SUSCRIPCIONES,
FOTOCOPIADO,
TRADUCCION,
EMPASTADO,
ENMARCACION,
SERIGRAFIA,
FOTOGRAFIA,
CARNETIZACION,
FILMACION E
IMAGENES
SATELITALES

$
277,726.00

$
(4,275.00)

$
132,898.73

$
101,478.50

$
18,779.72

$
18,779.72

$
18,779.72

$
12,640.51

14.13
%

530208

SERVICIO SEGURIDAD
Y VIGILANCIA

$
414,312.00

$
(144,827.73)

$
309,091.44

$
38,114.32

$
270,977.12

$
270,977.12

$
270,977.12

87.67
%

530209

SERVICIOS DE ASEO;
VESTIMENTA DE
TRABAJO;
FUMIGACION,
DESINFECCION Y
LIMPIEZA DE LAS
INSTALACIONES DEL
SECTOR PUBLICO

$
695,873.00

$
(105,220.56)

$
793,325.36

$
29,385.98

$
763,939.38

$
761,691.42

$
761,691.42

96.01
%

530210

SERVICIO DE
GUARDERIA

$
66,000.00

$
97,452.36

$
72,359.13

$

$
65,955.08

$
65,955.08

$
65,955.08

$
6,404.05

91.15
%

530303

VIATICOS Y
SUBSISTENCIAS EN EL
INTERIOR

$

$
6,359.13

$
10,000.00

$
7,794.85

$
2,205.15

$
2,205.15

$
2,205.15

$

22.05
%

530404

MAQUINARIAS Y
EQUIPOS
(INSTALACION,
MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES)

$
736,262.00

$
10,000.00

$
420,655.97

$
15,491.50

$
384,524.47

$
361,927.48

$
361,927.48

$
20,640.00

86.04
%

530420

INSTALACION,
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICIOS LOCALES Y
RESIDENCIAS DE
PROPIEDAD DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS

$
150,000.00

$
(315,606.03)

$
271,463.22

$
112,421.82

$
151,656.67

$
151,656.67

$
151,656.67

7,384.73

55.87
%
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VEHICULOS

530422 | TERRESTRES $ $ $ $ $ $ $ $ 60.53
(MANTENIMIENTO Y | 12,857.00 | 121,463.22 10,840.24 - 10,840.24 6.561.19 6,561.19 - %
REPARACIONES)

CAPACITACION A $ $ $ $ $ $ $ $

530612 | SERVIDORES PUBLICOS | 178,600.00 | (2,016.76) 45,000.75 45,000.75 - : : - 0.00%
ARRENDAMIENTO Y

530702 | LICENCIAS DE USO DE | $ $ $ $ $ $ $ $ #DIV
PAQUETES 500000 | (133,599.25) - - - - : - o1
INFORMATICOS
MANTENIMIENTO Y

530704 REPARACION DE $ $ $ $ $ $ $ $ 73.58
EQUIPOS Y SISTEMAS | 1,360.00 | (5,000.00) 7.939.40 2,039.00 5,900.40 5,841.60 5,841.60 - %
INFORMATICOS

$ $ $ $ $ $ $ $ 64.02

530801 | ALIMENTOS Y BEBIDAS | o657 503 0 | 6,579.40 700,813.54 114,738.87 586,074.67 448,656.48 448,656.48 ) %

530802 | VESTUARIOY $ $ $ $ $ $ $ $ 72.64
LENCERIA 113,695.00 | (166,689.46) 94,670.80 25,898.00 68,772.80 68,772.80 68,772.80 A %

c30301 | MATERIALES DE $ $ $ $ $ $ $ $ 51.63
OFICINA 108,078.00 | (19,024.20) 158,156.26 14,622.51 81,660.13 81,660.13 81,660.13 61,873.62 %

$ $ $ $ $ $ $ $ 42.19

530805 | MATERIALES DEASEO | 15) 599 00 | 50,078.26 256,565.62 145,907.19 109,658.43 108,246.24 108,246.24 1,000.00 %

c30306 | HERRAMIENTAS ¥ $ $ $ $ $ $ $ $ 100.00
EQUIPOS MENORES 788500 | (166,063.38) 5.734.46 - 5.734.46 5,734.46 5,734.46 A %

c30305 | INSTRUMENTAL $ $ $ $ $ $ 3 5 100,00
MEDICO QUIRURGICO | - (2,150.54) 28,000.00 - 28,000.00 28,000.00 28,000.00 ) %

$
$ $ $ $ $ $ $ 70.46

530809 | MEDICAMENTOS 3'042*202'0 28,000.00 3,042,202.00 582,989.29 2.198,644.56 2.143,597.01 2.143,597.01 260,568.15 %
DISPOSITIVOS A

630310 | MEDICOS PARA S s0asro | $ $ $ $ $ $ 79.20
LABORATORIO | 22904870 1. 1,712,284.34 326,832.55 1,358,094.99 1,356,094.99 1,356,094.99 27,356.80 %
CLINICO Y PATOLOGIA
INSUMOS, BIENES,

MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA LA

530811 | CONSTRUCCION, $ $ $ $ $ $ $ $ 26.65
ELECTRICOS, - 421,797.34 140,548.65 103,064.16 37,454.49 37,454.49 37,454.49 30.00 %
PLOMERIA,

CARPINTERIA,

SENALIZACION VIAL,
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NAVEGACION Y
CONTRA INCENDIOS

ADQUISICION DE

530819 | ACCESORIOSE $ $ $ $ $ $ $ $ 60.25
INSUMOS QUIMICOS Y | 120,000.00 | 140,548.65 224,099.25 55111.14 153,107.44 135,559.35 135,559.35 16,780.67 %
ORGANICOS
MENAJE DE COCINA -

DE HOGAR-

530820 | ACCESORIOS $ $ $ $ $ $ $ $ 100.00
DESCARTABLES Y 104,814.00 | 104,999.25 83,034.78 - 83,034.78 83,034.78 83,034.78 - %
ACCESORIOS DE
OFCINA
DISPOSITIVOS $

- $ $ $ $ $ $ $ 73.99

530826 g;\?é‘éisl_DE uso 3'398*189'0 (111,779.22) 3,661,640.90 851,076.78 2.732,895.39 2.700,142.71 2.709.142.71 76,768.73 %

DISPOSITIVOS Y
. $ $ $ $ $ $ $ $ 52.41

530832 | MATERIALES MEDICOS
N RS MEDIEDS 11322500 | 263451.90 19,831.77 6,268.48 10,393.76 10,393.76 10,393.76 3,169.53 %

530833 I\DAIESE?CSCIJTSI\F{SSA $ $ $ $ $ $ $ $ 58.80
iy 332700 |6,606.77 180,689.70 45,026.41 106,252.85 106,252.85 106,252.85 20,410.44 %
PROTESIS,

530334 | ENDOPROTESIS E $ $ $ $ $ $ $ $ 52,59
IMPLANTES 549,037.00 |177,362.70 835,876.28 315,400.84 439,605.88 439,605.88 439,605.88 80,869.56 %
CORPORALES
COMBUSTIBLES,

LUBRICANTES Y
$ $ $ $ $ $ $ $ 63.31

530837 | ADITIVOS EN GENERAL
oo 92,631.00 | 286,839.28 10,120.27 - 10,120.27 6.407.53 6,407.53 - %
TERRESTRES
COMBUSTIBLES,

LUBRICANTES Y
ADITIVOS EN GENERAL

530340 | PARA MAQUINARIAS, | § $ $ $ $ $ $ $ 85.32

PLANTAS ELECTRICAS, | 158,172.00 | (82,510.73) 166,957.70 - 166,957.70 142,441.45 142,441.45 ) %

EQUIPOS Y OTROS
(INCLUYE CONSUMO
DE GAS)
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REPUESTOS Y

s30341 | ACCESORIOS PARA $ $ $ $ $ $ $ $ 53.69
VEHICULOS 60,00000 |8,785.70 21894.92 : 21894.92 11,756.39 11,756.39 : %
TERRESTRES
REPUESTOS Y

Sa004d | MAQUINARIAS, 1845800 (?;8 105.08) 276083 22.757.58 57509 57509 57509 242025 T
PLANTAS ELECTRICAS, | 818:4%. A05. 760, 757 ST, ST, ST, 428, 0
EQUIPOS Y OTROS
TASAS GENERALES,

ST0102 | CONTRIBUCIONES, 4500000 ($io5 697.07) 3072104 o198 3404063 385076 85076 S57853 %
PERMISOS, LICENCIAS | #:000 1697. 721, : /040. 859, 859, 78, 6
Y PATENTES

$ $ $ $ $ $ $ $ 23.44

570201 | SEGUROS 20000 | (6.278.56) 5,678.56 448.20 133102 1,331.02 1,331.02 389934 %
COMISIONES $ $ $ $ $ $ $ $

570203 | BANCARIAS 10000 | 547856 100.00 : : - - 100.00 0.00%
COSTAS JUDICIALES
TRAMITES
NOTARIALES -Y

$ $ $ $ $ $ $ $

570206 | LEGALIZACION DE 6.82%
vyt 10000 |- 1,000.00 : 68.21 68.21 68.21 931.79
ARREGLOS
EXTRAJUDIXIALES
OBLIGACIONES CON EL
IESS POR $ $ $ $ $ $ $ $

570216 | RESPONSABILIDAD | 100.00 | 900.00 : : : - - : 0.00%
PATRONAL

c70215 | INTERESES POR MORA | § $ $ $ $ $ $ $ > 39%
PATRONAL AL [ESS | 100.00 | (100.00) 100.00 : 2.39 239 239 97,61
CONVENIOS 0.00

cs110, | INTERNACIONALES $ $ $ $ $ $ $ 58.72
PARA LA SEGURIDAD 499,406.35 499,406.35 177,203.74 293,255.07 293,255.07 293,255.07 2894754 %
SOCIAL
MOBILIARIOS (BIENES | 95,164.00 | $ $ $ $ $ $ $ .

840103 | bE'| ARGA DURACION) 499,406.35 - - - : } - 0.00%

s4010s | MOBILIARIOS (BIENES | § 3 $ $ $ $ $ $ 1111
DE LARGA DURACION) | - (95.164.00) 40.169.63  |35708.77 4,460.86 4,460.86 4,460.86 : %
MAQUINARIAS Y $ $

$ $ $ $ $ $ 17.52

840104 | EQUIIPOS (BIENESDE | 28,142.00 | 45 169 63 139,430.79 | 3,000.00 24421.24 24,427.24 24,427.24 112,003.55 %

LARGA DURACION)
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ga0105 | VEHICULOS (BIENES $ $ $ $ $ $ $ $ 0.00%
DE LARGA DURACION) | 110,000.00 | 111,288.79 136,279.67 | 136,279.67 - : : .
EQUIPOS PAQUETESY | $ $
$ $ $ $ $ $ 31.53
840107 | SISTEMAS 424,526.00 28,900.00
T oS 26,279.67 69,626.00 40,726.00 21,995.00 21,995.00 - %
$ $
- -$ $ $ $ $ $ 21.93
840113 | EQUIPO MEDICO 3'199*816'0 354,900.00 122282917 | 756,276.08 268,158.93 268,158.93 268,158.93 198,394.16 %
sa0114 | INSTRUMENTAL $ 3 $ $ $ $ $ $ 98.32
MEDICO 227.720.00 | 5,976,986.83 64,205.16 1,078.03 63,127.13 63,127.13 63,127.13 A %
EQUIPO $ -$ $ $ $ $ $ $
840115 | HpoNTOLOGICO - 163,514.84 19,536.20 19,536.20 - : : - 0.00%
OBLIGACIONES DE 0.00
so0101 | JERCICIOS $ $ $ $ $ $ $ 7457
ANTERIORES POR 31,000.00 31,000.00 - 2311753 2311753 2311753 7.882.47 %
GASTOS DE PERSONAL
$46,258,73 8132
TOTAL o ($6,364,332.96) $3001393570 | $442811450 | $3277543256 | $3245061501 | $3245961591 | $271038864 | Ob°
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HOSPITAL BASICO LATACUNGA

CEDULA PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

p CODIFICAD COMPROMI | DEVENGAD SALDO
ITEM NOMBRE ASIGNADO REFORMAS c CERTIFICADO A A PAGADO | o SALDO | o
510105 | REMUNERACIONES UNIFICADAS | .* $ $ $ $ $ $ $ 94.41%
3.918,924.00 | 300,000.00 3,618,924.00 | - 341653599 | 341653599 |3.416,535.99 | 202,388.01 :
$ -$ $ $ $ $ $ $
510106 | SALARIOS UNIFICADOS 1,115416.00 | 50,000.00 1,065,416.00 | - 902,397.54 | 902,397.54 | 902,397.54 | 163,018.46 84.70%
$ $ $ $ $ $ $ $
510203 | DECIMOTERCER SUELDO 612,043.00 4,493.33 616,536.33 | - 54217215 | 54217215 | 54217215 | 74,364.18 87.94%
$ $ $ $ $ $ $ $
510204 | DECIMOCUARTO SUELDO 148,795.00 2.440.00 151,235.00 | - 14533076 | 14533076 | 14533076 | 5.904.24 96.10%
REMUNERACION VARIABLEPOR | $ $ $ $ $ $ $ $
510235 | ericiENCIA . 36,535.43 3653543 | - . - - 36,535.43 0.00%
510304 | COMPENSACION POR TRANSPORTE | $ $ $ $ $ $ $ 66.95%
55,326.00 - 5532600 | - 37,043.50 3704350  |37,04350 | 18,282.50 :
< $ -$ $ $ $ $ $ $
510306 | ALIMENTACION 123,464.00 | 100,000.00 23,464.00 | - : : : 23,464.00 0.00%
$ $ $ $ $ $ $ $
510307 | COMISARIATO 41,580.00 - 4158000 |- 31,348.33 3134833 |31.34833 | 1023167 75.39%
$ $ $ $ $ $ $ $
510401 | POR CARGAS FAMILIARES 8.712.00 - 871200 |- 702.72 702.72 702.72 8,009.28 8.07%
510408 | SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD $ $ $ $ $ $ $ $ 86.25%
15,011.00 - 15011.00 |- 12,947.54 12,047.54 1204754 | 2,063.46 :
$ $ $ $ $ $ $
510506 | LICENCIA REMUNERADA 36,000.00 - 36,000.00 |- 4,601.57 4,60157 4,60157 31,398.43 12.78%
510507 | HONORARIOS $ $ $ $ $ $ 8 $ 0.00%
c10500 | HORAS EXTRAORDINARIAS Y $ $ $ $ $ $ $ $ 13,83
SUPLEMENTARIAS 36,000.00 20,288.59 5628859 | - 24,673.12 2067312 | 2467312 | 3161547 83%
c10510 | SERVICIOS PERSONALES POR $ $ $ $ $ $ $ $ 96.30%
CONTRATO Y REEMPLAZOS 1,904,191.00 | 53,920.00 1,958,111.00 | - 1885750.48 | 1,885,750.48 |1,885,750.48 | 72,360.52 :
< $ $ $ $ $ $ $ $
510512 | SUBROGACION 9,600.00 - 9,600.00 |- 6.156.59 6,156.59 6,156.59 3,443.41 64.13%
$ -$ $ $ $ $ $
510601 | APORTE PATRONAL 857,369.00 4135469 816,014.31 | - 730547.26 | 730,547.26 | 730.547.26 | 85.467.05 89.53%
$ - $ $ $ $ $ $
510602 | FONDO DE RESERVA 581,054.00 | 45,506.67 535,547.33 | - 45770048 | 457,70048 | 457.70048 | 77,846.85 85.46%
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COMPENSACION POR VACACIONES

$

$

B -$ $ $ $ $ $
510707 | NO GOZADAS POR CESACION DE | 159,947.00 00.976.17 639083 |- 9.787.34 078734 078734 £ 183.49 14.19%
FUNCIONES
$ $ $ $ $ $ $ $
530101 | AGUA POTABLE 12,000.00 11,236.24 2323624 | 363354 19,602.65 19,602.65 1960265 | 0.05 84.36%
- . $ $ $ $ $ $ $ $

530104 | ENERGIA ELECTRICA 40,800.00 : 40,800.00 | - 40,526.56 4052656 | 4052656 | 273.44 99-33%

$ $ $ $ $ $ $ $

530105 | TELECOMUNICACIONES 10,183.20 - 1918320 | 2137 17,105.00 17,026.68 1702668 | 2,056.83 88.76%

$ $ $ $ $ $ $ $

530106 | SERVICIO DE CORREO 840.00 - 840.00 |- 490.01 486.42 486.42 349.99 57.91%

$ $ $ $ $ $ $ $

530202 | FLETES Y MANIOBRAS ) 825.00 82500 | 75.00 600.00 600.00 600.00 150.00 72.73%

c30203 | ALMACENAMIENTO -EMBALAGE Y | § $ $ $ $ $ $ 100.00%
RECARGA DE EXTINTORES 3,500.00 2,632.50 86750 | - 867.50 867.50 867.50 :

EDICION, IMPRESION,
REPRODUCCION, PUBLICACIONES
SUSCRIPCIONES, FOTOCOPIADO,

630004 | TRADUCCION, EMPASTADO, $ $ $ $ $ $ $ $ 20.15%
ENMARCACION, SERIGRAFIA, 10,000.00 16,950.00 26,950.00 |- 18,917.15 18,917.15 1891715 | 8,032.85 :
FOTOGRAFIA, CARNETIZACION,

FILMACION E IMAGENES
SATELITALES

c30206 | SERVICIO SEGURIDAD ¥ $ 3 $ $ $ $ $ $ T291%
VIGILANCIA 168,000.00 21,038.08 146,961.92 | 39,362.03 10759644 | 10750644 | 107,596.44 | 3.45 21%
SERVICIOS DE ASEQ; VESTIMENTA | $
DE TRABAJO: FUMIGACION, 4,500.00 s R s s A A R

530209 | DESINFECCION Y LIMPIEZA DE LAS 93.33%
INSTALAGIONES DEL SECTOR - 450000 |- 4,200.00 4,200.00 4,200.00 300.00
PUBLICO

, $ $ $ $ $ $ $ $ .

530210 | SERVICIO DE GUARDERIA 8,400.00 - 840000 |- 7.848.98 7.848.98 7.848.98 551.02 93.44%

c30303 | VIATICOS Y SUBSISTENCIASENEL | § 3 $ $ $ $ $ $ 06.89%
INTERIOR 10,000.00 5,000.00 5,000.00 | 12.00 4,344.38 434438 434438 643.62 :
EDIFICIOS— LOCALES- RESIDENCIA | $ $
Y CABLEADO ESTRUCTURADO 50,000.00 $ $ $ - $ $ $

530402 0.00%
(MANTENIMIENTO- REPARACIONES 50,000.00 - - . - :

E INSTALACIONES)
MOBILIARIOS (INSTALACION- $ R R s $ s s s
530403 | MANTENIMIENTO Y 2,000.00 4,000.00 6,000.00 | 140.00 5818.00 5,818.00 5,818.00 42.00 96.97%

REPARACIONES)
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MAQUINARIAS Y EQUIPOS

$

$

< -$ $ $ $ $ $
530404 | (INSTALACION, MANTENIMIENTO Y | 100,000.00 46,000.89 90.20%
REPARACIONES) 48,999.02 51,000.98 | 3,800.00 4600089 | 46,0089  |1.200.09
VEHICULOS (INSTALACION- $ $ $ $ $ $ $ $
530405 | MANTENIMIENTO Y 8,000.00 0000 ) ; - ; ; ) 0.00%
REPARACIONES) ,000.
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y | $ $
REPARACION DE EDIFICIOS - R s R 9.679.33 A s R
530420 | LOCALES Y RESIDENCIAS DE 34.58%
L R IS D e 27,093.91 2709391 |5672.82 9,679.33 9,679.33 12,641.76
PUBLICAS
VEHICULOS TERRESTRES $ R R s $ s s s
530422 | (MANTENIMIENTO Y - 1,610.00 20.13%
REPARACIONES) 8,000.00 8,000.00 | 2755.00 1,610.00 1,610.00 3,635.00
4 $ -$ $ $ $ $ $ $
530603 | SERVICIO DE CAPACITACION 20.050.00 2.050.00 ) ) ; ) ) ) 0.00%
CAPACITACION A SERVIDORES $ $ $ $ $ $ $ $ )
530612 | pjg1icOS ) 17,240.00 17,240.00 | 17.240.00 - - - : 0.00%
MANTENIMIENTO Y REPARACION | $ s s R $ R R R
530704 | DE EQUIPOS Y SISTEMAS 4,000.00 1,255.20 31.38%
AN - 400000 | 486.00 1,255.20 1,255.20 2.258.80
$ $ $ $ $ $ $ $ 0
530801 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 100,000.00 14,925.98 114,925.98 | 18,097.16 96,828.07 96,828.07 96,82807 | 0.75 84.25%
VESTUARIO- LENCERIA- PRENDAS | $ $
530302 | DE PROTECCION - Y- ACCESORIOS | 20,040.00 $ $ $ 17,372.17 $ $ $ 25400
PARA UNIFORMES MILITARES Y 3,000.00 2304000 |- 17,372.17 1737217 | 5,667.83 40%
POLICIALES- Y- CARPAS
530803 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES | .2 $ $ $ $ $ $ $ 100.00%
30,771.00 27182.60 358840 |- 3,588.40 3,588.40 3,588.40 : :
$ $ $ $ $ $ $ $ 0
530804 | MATERIALES DE OFICINA 34.428.18 14,700.00 4912818 | 16,793.10 30,032.35 30,032.35 30,032.35 | 230273 61.13%
$ $ $ $ $ $ $ $ o
530805 | MATERIALES DE ASEO 63,420.00 4477957 108,109.57 | 43,607.48 34,409.96 34,409.96 3440996 | 30182.13 31.80%
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS $ $ $ $ $ $ $ $ )
530806 | \iENORES 200.00 2.250.00 245000 |- - - - 2.450.00 0.00%
c30306 | INSTRUMENTAL MEDICO $ $ $ $ $ $ $ $ 60.72%
QUIRURGICO 11,258.90 51,756.91 6301581 | 898.01 56,536.81 56,536.81 56536.81 | 5580.99 72%
c30309 | MEDICINAS Y PRODUCTOS $ $ $ $ $ $ $ $ 65,0690
FARMACEUTICOS 900,000.15 1,043,500.87 1,943,501.02 | 281,765.03 165312067 | 1,653,120.67 | 1,653,120.67 |8.615.32 06%
530810 | P'SPOSITIVOS MEDICOS PARA $ $ $ $ $ $ $ $ 89.24%
LABORATORIO CLINICO- 135,305.53 184,722.50 320,028.03 | 30,944.26 28558019 | 28558019 | 285580.19 | 3.503.58 :
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PATOLOGIA Y PARA SANIDAD
AGROPECUARIA

INSUMOS, BIENES, MATERIALESY | $ $
SUMINISTROS PARA LA 4,482.48 5,920.72
CONSTRUCCION, ELECTRICOS, $ $ $ $ $ $

530811 PLOMERIA, CARPINTERIA, 1,445.69 5,928.17 - 5,920.72 5,920.72 7.45 99.87%
SENALIZACION VIAL, NAVEGACION
Y CONTRA INCENDIOS

$ -$ $ $ $ $ $ $

530813 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 56,000.00 56,000.00 \ ) ) ) ) ) 0.00%
MENAJE DE COCINA -DE HOGAR- $ $ $ $ $ $ $ $

530820 | ACCESORIOS DESCARTABLES Y 16,173.00 2,109.63 19.20%
ACCESORIOS DE OFCINA 5,183.43 10,989.57 | 2,855.35 2,109.63 2,109.63 6,024.59

530826 | PISPOSITIVOS MEDICOS DE USO $ $ $ $ $ $ $ $ 82.00%
GENERAL 487,275.97 421,465.13 908,741.10 | 122,817.13 745,136.70 745,136.70 745,136.70 40,787.27 it

530832 | DISPOSITIVOS MEDICOS PARA $ $ $ $ $ $ $ $ 98.89%
ODONTOLOGIA 10,000.00 3,643.02 13,643.02 | 45.27 13,491.56 13,491.56 13,491.56 106.19 o970

530833 | DISPOSITIVOS MEDICOS PARA $ -$ $ $ $ $ $ $ 92.39%
IMAGEN 87,438.30 18,544.30 68,894.00 |- 63,654.00 63,654.00 63,654.00 5,240.00 ’

530834 PROTESIS, ENDOPROTESIS E $ $ $ $ $ $ $ $ 26.20%
IMPLANTES CORPORALES 95,818.45 184,083.90 279,902.35 | 173,900.34 73,347.64 73,347.64 73,347.64 32,654.37 e
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y $ $ $ $ $ $ $ $

530837 | ADITIVOS EN GENERAL PARA - 3,346.43 34.39%
VEHICULOS TERRESTRES 9,731.00 9,731.00 1,489.75 3,346.43 3,346.43 4,894.82
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y $ $
ADITIVOS EN GENERAL PARA - $ $ $ 28,270.22 $ $ $

530840 | MAQUINARIAS, PLANTAS 76.93%
ELECTRICAS, EQUIPOS Y OTROS 36,746.43 36,746.43 |- 28,270.22 28,270.22 8,476.21
(INCLUYE CONSUMO DE GAS)

530847 | REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA $ $ $ $ $ $ $ $ 76.71%
VEHICULOS TERRESTRES - 7,358.76 7,358.76 1,622.46 5,644.92 5,644.92 5,644.92 91.38 A7
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA $ $ $ $ $ $ $ $

530844 | MAQUINARIAS, PLANTAS - 115,145.32 87.75%
ELECTRICAS, EQUIPOS Y OTROS 131,215.32 131,215.32 | 16,070.00 115,145.32 115,145.32 -

MOBILIARIOS (BIENES MUEBLES $ -$ $ $ $ $ $ $ 0

531403 | N DESPRECIABLES) 4,000.00 4,000.00 - - - - - : 0.00%
TASAS GENERALES, IMPUESTOS, $ $ $ $ $ $ $ $

570102 | CONTRIBUCIONES, PERMISOS, 400.00 13,005.57 66.35%
LICENCIAS Y PATENTES 19,200.00 19,600.00 | - 13,005.57 13,005.57 6,594.43

$ $ $ $ $ $ $ $
570201 | SEGUROS 200.00 50.00 250.00 - 250.00 250.00 250.00 - 100.00%
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$

570203 | COMISIONES BANCARIAS 00 e 60 o | S w0 S 0 S 0 ) 100.00%
OBLIGACIONES CONEL IESSPOR | $ s s $ s s s
570206 | COACTIVAS INTERPUESTAS POR EL | - ) § ) . ) ) ) 0.00%
IESS
INTERESES POR MORA PATRONAL | $ $ $ $ $ $ $ $
570218 | A\ |Ess ) 1.00 1.00 - 1.00 1.00 1.00 : 100.00%
580208 | BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS | 3 $ $ $ $ $ $ $ 99.21%
180,000.00 24,431.73 20443173 | - 20282273 | 20282273 | 20282273 | 1,609.00 :
c51101 | CONVENIOS INTERNACIONALES $ $ $ $ $ $ $ $ 100.00%
PARA LA SEGURIDAD SOCIAL . 391,841.16 391,841.16 | - 301,841.16 | 39184116 | 391,841.16 |- :
MAQUINARIAS Y EQUIIPOS (BIENES | $ $ $ $ $ $ $ $
840104 | b |"ARGA DURACION) ) 2.450.00 245000 |- - - - 2.450.00 0.00%
640107 | EQUIPOS PAQUETES Y SISTEMAS | § $ $ $ $ $ $ $ 0.00%
INFORMATICOS 25,000.00 - 2500000 | 21,180.87 . . - 3,819.13
840113 | EQUIPO MEDICO $ $ $ $ $ $ $ $ 0.00%
88,708.60 2,080,494.52 2,169,203.12 | 766,090.17 102757500 | - - 375,537.95 :
OBLIGACIONES DE EJERCICIOS $ s R s $ R R s
990101 | ANTERIORES POR GASTOS DE - 59462 rasones |- 22,769.17 A N D 92.58%
PERSONAL
OBLIGACIONES DE EJERCICIOS $ $ $ $ $ $ $ $
990103 | ANTERIORES POR OTROS GASTOS | - - - - - - . ) 0.00%
$ $ $ $ $ $ $ $
TOTAL 12435.875.76 | 4,007,607.55 1644348331 | 157137414 | 1338597225 |12,358315.34 | 12,358,315.34 | 1486.136.92 | '>-16%
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HOSPITAL BASICO LATACUNGA

CEDULA PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

] SALDO
ITEM NOMBRE ASIGNADO REFORMAS CODIFICADG | CERTIFICADO cowlpgows DEVENGADO | PAGADO | [ SADO | o
510105 | REMUNERACIONES $ 3 $ $ $ $ $ $ 93.06
UNIFICADAS 4.970328.00 | 957,917.24 4,012,410.76 373376021 | 3,733,76021  |373376021 | 278,650.55 %
$ -$ $ $ $ $ $ $ 99.16
510106 | SALARIOS UNIFICADOS | 91557509 | 42,399.04 870,175.96 862,853.13 862,853.13 862,853.13 7.322.83 %
$ $ $ $ $ $ $ $ 94.01
510203 | DECIMOTERCER SUELDO | g3 56509 | 15,960.14 619,334.23 582,219.38 582,219.38 582,219.38 37,114.85 %
$ -$ $ $ $ $ $ $ 96.04
510204 | DECIMOCUARTO SUELDO | 156 59500 | 7.465.94 151,232.06 145,238.43 145,238.43 145,238.43 5.993.63 %
REMUNERACION $ s s s $ R R R
510235 | VARIABLE POR 30,000.00 ; 2000000 - ) ; 50000 0.00%
EFICIENCIA ,000. ,000.
510304 COMPENSACION POR $ $ $ $ $ $ $ $ 85.46
TRANSPORTE 51,732.32 1.986.60 53,718.92 45,908.10 45,908.10 45,908.10 7.810.82 %
. $ $ $ $ $ $ $ $
510306 | ALIMENTACION 70,664.00 | - 70,664.00 : - : 70,664.00 0.00%
$ $ $ $ $ $ $ $ 99.02
510307 | COMISARIATO 30,660.00 - 30,660.00 30,360.17 30,360.17 30,360.17 209.83 %
$ $ $ $ $ $ $ $ 77.95
510401 | POR CARGAS FAMILIARES | g4 4 200.00 880.40 686.25 686.25 686.25 194.15 %
c10406 | SUBSIDIO DE $ $ $ $ $ $ $ $ 88.47
ANTIGUEDAD 16,144.53 . 16,144.53 14,282.84 14,282.84 14,282.84 1.861.69 %
REMUNERACION $ $
51050 | UNIFICADA PARA - $ $ $ 29,580.00 $ $ $ 2352
PASANTES E INTERNOS 125,764.00 125,764.00 29,580.00 29,580.00 96,184.00 %
ROTATIVOS DE SALUD
$ $ $ $ $ $ $ $
510506 | LICENCIAREMUNERADA | Jco oo ; 4600.00 ; ) ; 2600.00 0.00%
HORAS $ $
$ $ $ $ $ $ 76.59
510509 | EXTRAORDINARIAS Y 21,000.00 23,744.41
EXTRAOROINARIA 10,000.00 31,000.00 23,744.41 23,744.41 7.255.59 %
SERVICIOS PERSONALES | $ s R R $ s s s o750
510510 | POR CONTRATO Y 1,357.478.00 | 1'105,186.65 2,462,664.65 240109252 150100252 | 2401,00252 | 61572.13 %

REEMPLAZOS
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5 $ $ $ $ $ $ $ $ 53.60

510512 | SUBROGACION 4,000.00 17,959.00 21,5000 |- 11,770.06 11,770.06 11,770.06 10,188.94 %

$ -$ $ $ $ $ $ $ 47.44

510513 | ENCARGOS 103,491.00 | 30,159.00 7333200 | - 34,786.79 34,786.79 34,786.79 38,545.21 %

$ $ $ $ $ $ $ $ 96.63
510601 | APORTE PATRONAL 84332188 | 13,091.12 856,413.00 | - 827,564.43 827,564.43 827,564.43 28,848.57 %
$ -$ $ $ $ $ $ $ 81.51

510602 | FONDO DE RESERVA 603,365.09 | 65,882.20 53748289 | - 438,121.75 43812175 438,121.75 99,361.14 %
COMPENSACION POR $ $

610707 | VACACIONESNO | 30000000 | § $ $ 14,640.30 $ $ $ 4.58%
GOZADAS POR CESACION - 300,00000 | - 14,640.30 14,640.30 285,359.70 :

DE FUNCIONES
$ $ $ $ $ $ $ $ 95.42

530101 | AGUA POTABLE 18,840.00 4,616.18 2345618 | 289.02 22,381.71 2238171 2238171 785.45 %

c . $ $ $ $ $ $ $ 92.71

530104 | ENERGIA ELECTRICA 48,000.00 A 4800000 | 3,501.14 44,498.86 44,498.86 44,498.86 $ %

$ -$ $ $ $ $ $ $ 56.00

530105 | TELECOMUNICACIONES | 14 4 o 5,344.16 1265584 | 4.706.63 7.087.35 7.087.35 7.087.35 861.86 %

$ -$ $ $ $ $ $

530106 | SERVICIO DE CORREO 000 .00 § ) ) ) ) $ 0

$ $ $ $ $ $ $ $ 16.89

530202 | FLETES Y MANIOBRAS 810.00 300.00 1,11000 | 720.00 187.50 187.50 187.50 202.50 %
ALMACENAMIENTO - $ s s s $ s s s

530203 | EMBALAGE Y RECARGA | 1,000.00 324.00 6.05%

O 4,354.30 535430 | 2.940.00 324.00 324.00 2,090.30
EDICION, IMPRESION,
REPRODUCCION,
PUBLICACIONES
SUSCRIPCIONES,
FOTOCOPIADO,

520204 | ENPASTADO, 200000 | 656040 3450040 | 595850 01123 01123 91123 1469067 %
ENMARCACION, ,000. ,560. ,560. 958, 911 911, 911 ,690. b
SERIGRAFIA,

FOTOGRAFIA,
CARNETIZACION,
FILMACION E IMAGENES
SATELITALES

530208 | SERVICIO SEGURIDADY | $ 3 $ $ $ $ $ $ 71.09
VIGILANCIA 18527600 | 73,673.28 111,602.72 | 31,961.40 79,341.32 79,341.32 79,341.32 300.00 %
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SERVICIOS DE ASEO: $
VESTIMENTA DE TRABAJO; | 20,000.00
530209 Elég: :\?F'E(SS%N M fse 974.38 206 9354 38 2$01 600.00 5$ 13158 5$131 58 E? 13158 iz 80 2.48%
LIMPIEZA DE LAS 974, 974, ,600. 131, 131, 131. :
INSTALACIONES DEL
SECTOR PUBLICO
< $ $ $ $ $ $ $ $ 92.50
530210 | SERVICIO DE GUARDERIA | g 4 o9 2,000.00 1040000 | - 9,619.69 9,619.69 9,619.69 780.31 %
SERVICIO DE PROVISION | $ $
DE DISPOSITIVOS 350,00 -
ELECTRONICOS Y $ $ $ $ $
530228 | CERTIFICACION PAR 350.00 - - ) - $ 0
REGISTRO DE FIRMAS
DIGITALES
DIGITALIZACION DE $ R R R $ s s
530230 | INFORMACION Y DATOS | - ; § ) - ) ) $ 0
PUBLICOS
VIATICOS Y $ $
$ $ $ $ $ 100.00
530303 | SUBSISTENCIAS EN EL 3,000.00 592,00 40800 ; 408.00 800 800 $ o
OR
MOBILIARIOS $ $
(INSTALACION- - $ $ $ - $ $
530403 | \| ANTENIMIENTO Y 5.907.00 5907.00 | 5907.00 : - $ 0.00%
REPARACIONES)
MAQUINARIAS Y EQUIPOS | $ $
530404 | (INSTALACION, 25719800 |- $ $ 24,092.49 $ $ $ 75.94
MANTENIMIENTO Y 225,473.56 31,724.44 | 5,050.00 24,092.49 24,092.49 2.581.95 %
REPARACIONES)
INSTALACION, $ $
MANTENIMIENTO Y 459,800.00 121,091.39
REPARACION DE
3 $ s $ $ $ 77.20
530420 | EDIFICIOS LOCALES Y
EDIFICIoS LaCA! 302,955.00 156,845.00 | 30,462.68 121,091.39 121,091.39 5.290.93 %
PROPIEDAD DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS
530422 2/&::\%%\1?; 'TE%RTROE?(TRES gooo.oo -1$600 00 4 40% 00 2$876 05 5427'58 1$ 427.58 1$ 427.58 9$6 37 320)45
REPARACIONES) ,600. ,400. 876. 427 427, : b
EDIFICIOS- LOCALES Y $ s R R $ s s
530502 | RESIDENCIAS- - ; § ; - ) ) $ 0
PARQUEADEROS-
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CASILLEROS JUDICIALES Y
BANCARIOS
(ARRENDAMIENTOS)

c30012 | CAPACITACION A $ $ $ $ $ $ $ R 82.93
SERVIDORES PUBLICOS | 10,166.00 10,334.00 20,500.00 | 3,500.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 %
MANTENIMIENTO Y $ $

530704 | REPARACION DE EQUIPOS | 15,970.20 $ $ $ 971.10 $ $ $ 56.13
Y SISTEMAS 14,240.00 173020 | 485.10 971.10 971.10 274,00 %
INFORMATICOS

$ $ $ $ $ $ $ $ 91.95

530801 | ALIMENTOS Y BEBIDAS | 11558700 | 5,346.70 118,633.70 | 8.261.03 109,086.95 109,086.95 109,086.95 1,285.72 %
VESTUARIO- LENCERIA- $ $
PRENDAS DE PROTECCION | 26,514.00 20,344.93

530802 | - Y- ACCESORIOS PARA fb 210.00 36 72$4 00 2$74o 00 2$9 344.93 2$9 344.93 f 639.07 7%)91
UNIFORMES MILITARES Y ,210. 124, ,740. ,344. ,344. ,639. b
POLICIALES- Y- CARPAS

$ $ $ $ $ $ $ $ 76.02

530804 | MATERIALES DE OFICINA | 53 546 g 727.98 5461406 | 9.978.98 41,518.40 41,518.40 41518.40 3.116.68 %

$ $ $ $ $ $ $ $ 34.39

530805 | MATERIALES DE ASEO 50,876.46 72,720.96 123597.42 | 6,188.96 42,506.53 42,506.53 42,506.53 74,901.93 %
HERRAMIENTAS Y $ $ $ $ $ $ $ $ :

530806 | £51pos MENORES 3,000.00 - 300000 |- - : . 3,000.00 0.00%
MATERIALES DE $ $
INPRECION- FOTOGRAFIA- | 15,000.00 $ $ $ - $ $

530807 | REPRODUCCION Y 15,000.00 - - ) - $ 0
PUBLICACIONES

530308 | INSTRUMENTAL MEDICO | $ $ $ $ $ $ $ $ 26.99
QUIRURGICO 27,788.61 ) 2778861 | 19,547.00 7.500.00 7.500.00 7.500.00 74161 %

530809 $ $ $ $ $ $ $ $ 68.94
MEDICAMENTOS 79778200 | 724.442.40 1522,224.40 | 210,564.62 104944957 | 104944957 | 104944957 | 262,210.21 %
DISPOSITIVOS MEDICOS $ $ $ $ $ s s s 83.38

530810 | PARA LABORATORIO 184,827.00 445,067.42 '
e o R A 348,970.64 533,797.64 | 62,759.09 445,067.42 445,067.42 2597113 %
INSUMOS, BIENES, $ $
MATERIALES Y 11,000.00 16,926.19
SUMINISTROS PARA LA
CONSTRUCCION

- J A $ $ $ $ $ $ 32.82

530811 | ELECTRICOS, PLOMERIA, 40,569.59 5156050 | 32,670.08 16,926.19 16,926.19 1,973.32 %

CARPINTERIA,
SENALIZACION VIAL,
NAVEGACION Y CONTRA
INCENDIOS
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MENAJE DE COCINA DE | $ $
530320 | HOGAR-ACCESORIOS 5,849.60 $ $ $ 478324 $ $ $ 81.77
DESCARTABLES Y : 584960 | 41281 4,783.24 478324 653.55 %
ACCESORIOS DE OFCINA
530826 | DISPOSITIVOS MEDICOS | $ $ $ $ $ $ $ $ 2238
DE USO GENERAL 24349900 | 1319,419.08 1562,018.08 | 693,112.32 349,842.20 349,842.29 34984220 | 519.963.47 %
53033, | DISPOSITIVOS MEDICOS | § $ $ $ $ $ $ $ 9472
PARA ODONTOLOGIA 4,223.00 : 420300 |- 4,000.07 4,000.07 4,000.07 22293 %
530833 | PISPOSITIVOS MEDICOS $ $ $ $ $ $ $ $ 67.08
PARA IMAGEN 40,365.00 | 55,692.35 96,057.35 | 19,844.94 64,431.90 6443190 64,431.90 1178051 %
PROTESIS, ENDOPROTESIS | $ $
: $ $ $ $ $ $ 63.89
530834 | E IMPLANTES : 218,714.80
A 342,340.11 342,340.11 | 40,036.43 218,714.80 21871480  |83588.88 %
COMBUSTIBLES, $ $
530337 | LUBRICANTES Y ADITIVOS | 11,037.80 | § $ $ 3,904.77 $ $ $ 35.38
EN GENERAL PARA : 1103780 | 99553 3,904.77 390477 613750 %
VEHICULOS TERRESTRES
COMBUSTIBLES, $ $
LUBRICANTES Y ADITIVOS | 69,839.99 34,022.69
EN GENERAL PARA
$ $ $ $ $ $ 50.00
530840 | MAQUINARIAS, PLANTAS
L EOTRICAS EOUIPOSY : 69.839.99 |- 34,022.69 34,022.69 34,017.30 %
OTROS (INCLUYE
CONSUMO DE GAS)
REPUESTOS Y $ $
$ $ $ $ $ $ 26.68
530841 | ACCESORIOS PARA 6,610.00 176356
o R S TRES : 661000 | 180.00 1,763.56 1,763.56 4,666.44 %
REPUESTOS Y $ $
530844 '\A"iCQEUS'?\‘F;'\IF?'iZ'AELAANTAS S 2 00509 natagy | 411708 . 9121 o121 150.706.62 o
ELECTRICAS, EQUIPOS Y /685. 314 A17. A91. A91. +706. g
OTROS
TASAS GENERALES, $ $
570102 | CONTRIBUCIONES, o 57330 w5130 | 1487990 . 2 g8481 o o8481 360859 "%
PERMISOS, LICENCIAS Y S73. P13, 819, /884, 884, /B08. g
PATENTES
$ $ $ $ $ $ $ 100.00
570201 | SEGUROS 500.00 529.83 102983 |- 102983 102983 1,029.83 $ %
$ $ $ $ $ $ $ $
570203 | COMISIONES BANCARIAS | & ; oo | ; ) ; 000 0.00%
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OBLIGACIONESCONEL | § $
IESS POR 100.00 $ $ $ - $ $ $
570216 | RESPONSABILIDAD - 10000 |- - - 100.00 0.00%
PATRONAL
570215 | INTERESES POR MORA $ $ $ $ $ $ $ s 100.00
PATRONAL AL IESS 100.00 101.77 20077 |- 201.77 201.77 201.77 %
550208 | BECAS Y AYUDAS $ $ $ $ $ $ $ s 100.00
ECONOMICAS - 124,236.00 12423600 | - 124,236.00 124,236.00 124,236.00 %
CONVENIOS $ $
561101 | INTERNACIONALES PARA | 250,00000 | o ssaesr | tie 36410 312,384.38 S > 38438 S > 38438 $ 6809
LA SEGURIDAD SOCIAL 748, 748, ,364. ,384. ,384. b
540103 | MIBILIARIOS (BIENESDE | $ $ $ $ $ $ $ $ 2 57%
LARGA DURACION) 4380000 | 1874095 62,540.95 | 30,714.26 2,860.00 2,860.00 2,860.00 28,966.69 57%
MAQUINARIAS Y EQUIIPOS | $ s s s $ s s s
840104 | (BIENES DE LARGA - - 0.00%
o RACION) 27,126.09 2712609 | 2,626.09 . - 24,500.00
VEHICULOS (BIENESDE | $ $ $ 3 5 $ $ :
840105 | | \RGA DURACION) - 110,000.00 110,000.00 | 110,000.00 - ) - $ 0.00%
540107 | EQUIPOS- SISTEMAS Y $ $ $ $ $ $ $ $ 64.46
PAQUETES INFORMATICOS | 36,250.00 | 50,293.30 86,543.30 | 2,984.00 55,788.00 55,788.00 55,788.00 27,7130 %
- $ -$ $ $ $ $ $ $ 57.29
840113 | EQUIPO MEDICO 1843918.83 | 50,203.30 179362553 | 471,882.04 117919239 |102757500 | 102757500 | 142,551.10 %
$ -$ $ $ $ $ $
840114 | INSTRUMENTALMEDICO | £ 00 00 |80 500 24 § ; ; ) ; $ 0.00
840115 | EQUIPOS ODONTOLOGICOS | ° $ $ $ 3 $ $ 0.000
- 2198.24 219824 | 2,198.24 - - :
OBLIGACIONES DE $
EJERCICIOS ANTERIORES $ $ $ 1,004.13 $ $ $
990101 | 5oR GASTOS DE - 7447210 |- 1,004.13 1,004.13 72,567.97 2.56%
PERSONAL 74472.1
TOTAL $ $ $ $ $ $ $ $ 73.33
15,480,361.32 | 3,026,339.48 18,506,700.80 | 2,193,015.11 1372281840 |13571,201.01 | 1357120101 | 2,590,867.29 %
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HOSPITAL BASICO LATACUNGA
CEDULA PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

TEM NOMBRE ASIGNADO | REFORMA | CODIFICADO | CERTIFICADO | COMPROMISO | DEVENGADO PAGADO Dls?v/g?\ﬁgLE %
s
c10105 | REMUNERACIONES $ 3 $ $ $ $ $ $ 92,61
UNIFICADAS 5,000,500.00 | 637,000.00 4,363,50000 | - 4,040,849.22 4,040,849.22 4,040,849.22 322,650.78 %
$ -$ $ $ $ $ $ $ 99.84
510106 | SALARIOS UNIFICADOS | g1 35000 | 25000.00 819,32000 | - 817,988.19 817,988.19 817,988.19 1331.81 %
$ $ $ $ $ $ $ $ 89.89
510203 | DECIMOTERCER SUELDO | 705 56109 |- 702,561.00 | - 631,565.95 631,565.95 631,565.95 70,995.05 %
$ $ $ $ $ $ $ $ 89.49
510204 | DECIMOCUARTO SUELDO | 186 14700 | 3,695.00 191,842.00 | - 171,680.39 171,680.39 171,680.39 20,161.61 %
510304 COMPENSACION POR $ $ $ $ $ $ $ $ 86.41
TRANSPORTE 60,544.00 2.130.00 6267400 |- 54,150.50 54,159.50 54,159.50 8,514.50 %
< $ -$ $ $ $ $ $
510306 | ALIMENTACION 2 864,00 864,00 § ; ; ) ; 0 0.00
$ $ $ $ $ $ $ $ 96.43
510307 | COMISARIATO 29,820.00 ] 2082000 |- 28,754.84 28.754.84 28,754.84 1,065.16 %
c10401 | POR CARGAS $ $ $ $ $ $ $ $ 73.19
FAMILIARES 186.00 700.00 886.00 - 648.48 648.48 648.48 23752 %
c10406 | SUBSIDIO DE $ $ $ $ $ $ $ $ 95.65
ANTIGUEDAD 15,974.00 - 1597400 |- 15,278.78 15,278.78 15,278.78 695.22 %
$ $ $ $ $ $ $ $ 56.61
510409 | BENEFICIOSSOCIALES | _ 27,555.30 2755530 | - 15,599.44 15,599.44 15,599.44 11,055.86 %
REMUNERACION $ $
510502 | UNIFICADA PARA 25573000 | $ $ $ 250,828.20 $ $ $ 7458
PASANTES E INTERNOS 80,573.44 336,303.44 | - 250,828.20 250,828.20 85,475.24 %
ROTATIVOS DE SALUD
HORAS $ $
$ $ $ $ $ $ 71.32
510509 | EXTRAORDINARIASY | 10,000.00 41576.04 ”
SAM A 48.292.39 5829239 |- 41,576.04 41,576.04 16,716.35 %
510510 | SERVICIOS PERSONALES | $ $ $ $ $ $ $ $ 79.87
POR CONTRATO 2,800,554.00 | 15 752 67 3,416,306.67 |- 2,728,467.80 2,728,467.80 2,728,467.80 687,838.87 %
p $ $ $ $ $ $ $ $ 38.59
510512 | SUBROGACION - 5,000.00 5,000.00 - 1.929.66 1.929.66 1.929.66 3,070.34 %
$ $ $ $ $ $ $ $ 14.97
510513 | ENCARGOS . 22,404.00 2240400 |- 3.353.60 3,353.60 3,353.60 19,050.40 %
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$

$

$

$

$

$

$

91.50

510601 | APORTE PATRONAL 940,026.00 | 34,375.69 97440169 | - 891,584.98 891,584.98 891,584.98 82,816.71 %
$ $ $ $ $ $ $ $ 77.88

510602 | FONDO DE RESERVA 657,161.00 | 40,974.79 698,135.79 | - 543,734.98 543,734.98 543,734.98 154,400.81 %
COMPENSACION POR $ $

510707 | VACACIONES NO - $ $ $ 4472359 $ $ $ 85.22
GOZADAS POR CESACION 52,481.22 5248122 |- 44,723.59 4472359 7.757.63 %
DE FUNCIONES

$ $ $ $ $ $ $ $ 86.48

530101 | AGUA POTABLE 24,000.00 - 2400000 | 3.244.95 20,755.05 20,755.05 20,755.05 - %

c - $ $ $ $ $ $ $ $ 99.01

530104 | ENERGIA ELECTRICA 45,600.00 - 4560000 | 451.42 4514858 4514858 4514858 - %

$ $ $ $ $ $ $ $ 32.54

530105 | TELECOMUNICACIONES | o7 4 o 440,93 3784893 |3.933.31 12,315.62 12,315.62 12,315.62 21,600.00 %

$ $ $ $ $ $ $ $

530106 | SERVICIO DECORREO | > ) Lov00 ) ; ) ) S 00 0.00%

c30201 | TRANSPORTE DE $ $ $ $ $ $ $
PERSONAL 644.00 - 644.00 - - : 644.00

$ $ $ $ $ $ $ $ 27.88

530202 | FLETES Y MANIOBRAS | 1 561 o9 . 1,560.00 825.00 435.00 435.00 435.00 300.00 %

ALMACENAMIENTO - $ $
$ $ $ $ $ $ 17.78

530203 | EMBALAJE Y RECARGA | 5.700.00 1,013.62

L e - 5,700.00 - 1,013.62 1,013.62 4,686.38 %
EDICION, IMPRESION,
REPRODUCCION,
PUBLICACIONES
SUSCRIPCIONES,
FOTOCOPIADO,

530204 | EMPASTADO, Sooe | tenas aimwes | 80860 5,040 04035 204035 ® "
ENMARCACION, ,959. 822. +136. :096. :040. :040. ,040. b
SERIGRAFIA,

FOTOGRAFIA,
CARNETIZACION,
FILMACION E IMAGENES
SATELITALES

530208 | SERVICIO SEGURIDAD Y | $ $ $ $ $ $ $ $ 7243
VIGILANCIA 13864738 | - 138,647.38 | 15,636.33 100,428.19 100,428.19 100,428.19 22,582.86 %
SERVICIOS DE ASEOQ; $

s30200 | VESTIMENTADE | 30000000 | $ $ $ $ $ $ $ 89.66
TRABAJO: FUMIGACION, 107,215.00 40721500 | 42,095.00 365,120.00 365,120.00 365,120.00 - %

DESINFECCION Y
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LIMPIEZA DE LAS
INSTALACIONES DEL
SECTOR PUBLICO

" $ $ $ $ $ $ $ $ 97.48
530210 | SERVICIO DE GUARDERIA | 15 344 o - 1236000 |- 12,048.33 12,048.33 12,048.33 311.67 %
SERVICIO DE $ 3 $ $ $ $ $ $
530235 | Al IMENTACION 41134800 | 411,348.00 - - - : - - 0.0
VIATICOS Y $ $
$ $ $ $ $ $ 40.28
530303 | SUBSISTENCIASENEL | 4.740.00 ) 474900 2539.85 2.150.15 So00.15 So00.15 ; )
INTERIOR
MOBILIARIOS $ $
530403 | (INSTALACION- 5,907.00 $ $ $ 5,907.00 $ $ $ 100.00
MANTENIMIENTO Y . 5,907.00 - 5,907.00 5,907.00 - %
REPARACION)
MAQUINARIASY $ $
530404 | EQUIPOS (INSTALACION, | 28472033 | -8 $ $ 31,679.53 $ $ $ 16.81
MANTENIMIENTO Y 136,893.58 147,835.75 | 77,757.76 24,846.20 24,846.20 38,398.46 %
REPARACIONES)
INSTALACION, $ $
MANTENIMIENTO Y 669,500.00 44,624.67
REPARACION DE
-$ $ $ $ $ 26.34
530420 | EDIFICIOS LOCALES Y
EDIF IC108 LoCA 511,864.22 5,995.97 41524.67 41524.67 107,015.14 %
PROPIEDAD DE LAS $
ENTIDADES PUBLICAS 157,635.78
VEHICULOS TERRESTRES | $ R R $ s s s
530422 | (MANTENIMIENTO Y 35,857.00 $ 2.876.05 8.02%
REPARACIONES) - 35 85700 1,566.00 2.876.05 2.876.05 31,414.95
INDUMENTARIA- $ $
PRENDAS DE 5,000.00 $ $ - $ $ $ ,
530516 | pROTECCION- - $ - ) - 5,000.00 0.00%
ACCESORIOS Y OTROS 5,000.00
HONORARIOS POR $ R R
530606 | CONTRATOS CIVILES DE | - ; $ )
SERVICIOS .
CAPACITACION A $ 3 $ $ $ $ $ $ :
530612 | SERVIDORES PUBLICOS | 94,300.00 6715204 | 27,147.96 . - : - 27,147.96 0.00%
ARRENDAMIENTO Y $ $
LICENCIAS DE USODE | 3,750.00 $ $ $ - $ $ $
530702 | b AQUETES - 3,750.00 - - - 3,750.00 0.00%

INFORMATICOS
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MANTENIMIENTO Y $ $
530704 | REPARACION DE 563,62000 |- $ $ 485.10 $ $ $ 0.20%
EQUIPOS Y SISTEMAS 319,012.50 244,607.50 | 3,900.00 485.10 485.10 240,222.40 :
INFORMATICOS
$ $ $ $ $ $ $ $ 37.69
530801 | ALIMENTOS Y BEBIDAS | 53, 537 | 23408837 | 87,724.93 88,224.20 88,224.20 88,224.20 58,139.24 %
VESTUARIO- LENCERIA- | $ $
PRENDAS DE 52,500.00 -
PROTECCION - Y- $ $ $ $ $ $
530802 | ACCESORIOS PARA 18,477.35 70977.35 | 6842130 : - 2.556.05 0.00%
UNIFORMES MILITARES Y
POLICIALES- Y- CARPAS
$ $ $ $ $ $ $ $ 62.95
530804 | MATERIALES DE OFICINA | ¢/ 513 09 17,411.58 8165458 | 27,450.43 51,398.70 51,398.70 51,398.70 2,805.45 %
$ $ $ $ $ $ $ $ 43.11
530805 | MATERIALESDEASEO | 19318700 | 300.23 123487.23 | 62,131.38 50,408.93 53,238.38 53,238.38 1,946.92 %
HERRAMIENTAS Y $ $ $ $ $ $ $ $ )
530806 | £6)1pOS MENORES 3.189.00 . 3,189.00 . - : - 3,189.00 0.00%
MATERIALES DE $ $
INPRECION- 22100.00 -
530807 | FOTOGRAFIA- 11,080.00 o000 |- h h 11050.00 0.00%
REPRODUCCION Y ,050. :050. 050.
PUBLICACIONES
INSTRUMENTAL MEDICO | $ $ $ $ $ $ $ $ ;
530808 | 53 1rURGICO 34,000.00 30,000.00 64,0000 |- . : . 64,000.00 0.00%
530809 $ $ $ $ $ $ $ $ 74.04
MEDICAMENTOS 1,065,451.00 | 62,634.84 1,128,085.84 | 201,853.78 844,430.34 835,178.87 835,178.87 81,801.72 %
DISPOSITIVOS MEDICOS $ $ $ $ $ $ $ $ 55.44
530810 | PARA LABORATORIO 450,911.00 630,870.41 :
e AT OLOSIA 299,612.39 75052339 | 75,117.21 416,070.41 416,070.41 4453577 %
INSUMOS, BIENES, $ $
MATERIALES Y 35,754.00 67,568.44
SUMINISTROS PARA LA
CONSTRUCCION
- J : $ $ $ $ $ $ 95.40
530811 | ELECTRICOS, PLOMERIA,
EARPINTER A 35,075.42 7082942  |1341.93 67,568.44 67,568.44 1.919.05 %
SENALIZACION VIAL,
NAVEGACION Y CONTRA
INCENDIOS
530819 ﬁgggslglg |Iggl EDllrEusu MOS zit 000.00 $ $ $ 1$§4 488.17 $ $ $ 59.71
,000. 124,488.17 20848817 | 49,071.03 488. 124,488.17 124,488.17 34,928.97 %

QUIMICOS Y ORGANICOS
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MENAJE DE COCINADE | § $
530320 | HOGAR ACCESORIOS 63,208.64 $ $ $ 1,103.67 $ $ $ L75%
DESCARTABLES Y : 6320864 | 264.48 110367 110367 61,840.49 :
ACCESORIOS DE COCINA
530326 | DISPOSITIVOS MEDICOS | $ $ $ $ $ $ $ $ 1118
DE USO GENERAL 1446,637.00 | - 1446,637.00 | 447,303.50 631,114.78 595,680.77 595,680.77 368,218.72 %
c3033, | DISPOSITIVOS MEDICOS | $ $ $ $ s $ S 5 539
PARA ODONTOLOGIA | 4,392.00 210324 658524 | 2,805.81 3,779.43 3,779.43 3,779.43 : %
530833 | DISPOSITIVOS MEDICOS | $ $ $ $ $ $ $ $ 80.75
PARA IMAGEN : 156,236.45 156,236.45 | 4,393.80 129,203.11 126,167.51 126,167.51 22,639.54 %
sa06sa |EWPLANTES 1$88’453'°° 130752 wore05 | arant 1%7'407'11 07407 11 07,407 11 £5.980.30 e
CORPORALES 307. ,760. 873, A07. AOT. +980. b
COMBUSTIBLES, $ $
LUBRICANTES Y 77,682.20 s R R 131154 R s s
530837 | ADITIVOS EN GENERAL 1.63%
o5 Pl OER 283250 8051470 | 305215 131154 131154 76,151.01
TERRESTRES
COMBUSTIBLES, $ $
LUBRICANTES Y 89,504.00 49,723.40
ADITIVOS EN GENERAL
s30340 | PARA MAQUINARIAS, $ $ $ $ $ $ 39.32
PLANTAS ELECTRICAS, 36,963.29 12646729 | - 49,723.40 49,723.40 76,743.89 %
EQUIPOS Y OTROS
(INCLUYE CONSUMO DE
GAS)
REPUESTOS Y $ s s s $ R s s
530841 | ACCESORIOS PARA 20,470.00 885.60 433%
T R T RES : 2047000 | 3962.10 885.60 885.60 15,622.30
REPUESTOS Y $ $
ACCESORIOS PARA 268,514, 4,868,
530844 Mi%j'c')\‘AF?'SAS* PLANTAS R 268 5?4 00 1$60 325.05 e 7$1 683.32 7$1 683.32 1$§ 320.00 2%)70
ELECTRICAS, EQUIPOS Y - S14. 325. /683. /883, 320. b
OTROS
EQUIPOS- SISTEMASY | $ s R s $ s s s
531407 | PAQUETES 4500000 | sowoo |- : ) ; 000,00 0.00%
INFORMATICOS ,000. /000.
TASAS GENERALES, 3 $
IMPUESTOS 50,000.00 74,168.46
y ' $ $ ' $ $ $ 62.85
570102 | CONTRIBUCIONES,
SERMISOS, LICENCIAS Y 6800000 | ¢ 4,902.66 74,168.46 74,168.46 38,028.88 %
PATENTES 118,000.00
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$ $ $ $ $ $ $ $ 61.37
570201 | SEGUROS 1,000.00 5,000.00 6,000.00 - 3,682.20 3,682.20 3,682.20 2,317.80 %
$ $ $ $ $ $ $ $ o
570203 | COMISIONES BANCARIAS | o0 oo ) 100,00 ) ) ) ) 100.00 0.00%
COSTAS JUDICIALES $ $
TRAMITES NOTARIALES- | 100.00 -
Y LEGALIZACION DE $ $ $ $ $ $ .
570206 | ocuMENTOS - 100.00 - - - 100.00 0.00%
ARREGLOS
EXTRAJUDICIALES
OBLIGACIONESCONEL | $ $
IESS POR 250.00 $ $ $ - $ $ $
570216 | RESPONSABILIDAD - 250.00 - - - 250.00 0.00%
PATRONAL
570218 | INTERESES POR MORA $ $ $ $ $ $ $ $ 96.61
PATRONAL AL IESS 100.00 2,850.00 2,950.00 - 2,850.00 2,850.00 2,850.00 100.00 %
BECAS Y AYUDAS $ $ $ $ $ $ $ $
580208 | EcondMICAS - - - - . - - - 0.00%
CONVENIOS $ $
$ $ $ $ $ $ 70.47
581101 | INTERNACIONALES PARA | - 359,961.15
LA SEGURIDAD SOCIAL 510,799.08 510,799.08 117,960.65 359,961.15 359,961.15 32,877.28 %
840103 | MIBILIARIOS (BIENES DE $ -$ $ $ $ $ $ $ 4133
LARGA DURACION) 399,903.27 336,529.51 63,373.76 29,383.07 33,990.69 26,190.69 26,190.69 - %
MAQUINARIAS Y $ $
$ 3 $ 3 $ $ 100.00
840104 | EQUIIPOS (BIENES DE 4,295.00 ) 8,396.09 ) ;
LARGA DURACION) 4,101.09 8,396.09 8,396.09 8,396.09 %
VEHICULOS (BIENESDE | $ $ $ $ $ $ $ $
840105 | | ARGA DURACION) 110,000.00 26,279.67 136,279.67 136,279.67 - - - - 0.00%
EQUIPOS- SISTEMAS Y $ $
-$ $ $ $ $ $ 85.33
840107 | PAQUETES 214,034.00 72,538.00
INFORMATICOS 129,030.00 85,004.00 12,466.00 72,538.00 72,538.00 - %
- $ -$ $ $ $ $ $ $ 34.25
840113 | EQUIPO MEDICO 2,467,395.19 | 1,638,782.59 828,612.60 | 380,720.34 283,792.26 283,792.26 283,792.26 164,100.00 %
$ -$ $ $ $ $ $ $ o
840114 | INSTRUMENTAL MEDICO | 39 000.00 | 16,895.46 1310454 |13,10454 : - : : 0.00%
$ $ $ $ $ $ $ $
840115 | EQUIPO ODONTOLOGICO | 219824 ) 5 19824 51989 ) ) ) ) 0.00%
990101 | OBLIGACIONES DE $ $ $ $ $ $ $ $ 94.45
EJERCICIOS ANTERIORES | 20,000.00 - 20,000.00 - 18,889.73 18,889.73 18,889.73 1,110.27 %
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POR GASTOS DE
PERSONAL

TOTAL

$
21,944,776.62

-$
1,749,091.00

$
20,195,685.62

$
2,100,699.05

$
14,800,806.24

$
14,490,954.65

$
14,490,954.65

$
3,294,180.33

71.75
%
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) HOSPITAL BASICO PUYO
CEDULA PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

ITEM NOMBRE ASIGNADO | REFORMAS | CODIFICADO | CERTIFICADO| COMPROMISO | DEVENGADO PAGADO | SALDO DISPONIBLE| %
516001105 Remuneraciones Unificadas 163776000 | & 16968731 | $  1,468,072.69 | $ S| 1484098981 ¢ 464.003.03 1,464,093.93 | $ 3,978.76 99.73%
S10106 | Salarios Unificados 344520001 ¢ 40607.31| $ 30383169 $ -3 254,28134 | o 254,281.34 25428134 | $  49,550.35 83.69%
310203 | Decimotercer Sueldo 24341700\ o 2406196 | $  268378.96| $ - |3 22172408 | ¢ 921,724.08 2172408 | $  46,654.88 82.62%
519204 | Decimocuarto Sueldo 6037000\ g g5a000|s  6891000| $ -3 4703991 | o 47,039.91 47,00991| $  21,870.09 68.26%
516002135 Eﬁggzgir:cmnVanablepor s ) $ s } $ s R s } 0.00%
516003104 Compensacién por Transporte 23,743.00 | ¢ -l 23743.00 | $ _ |8 19,090.90 | ¢ 19,090.90 19,090.90 | $ 4,652.10 80.41%
P10998 | Alimentacion 47608001 o 4024214 | 7,365.86 | $ ~ |8 596.00| ¢ 596.00 596.00 | $ 6,760.86 8.09%
SIOSOT | comisariato 14700001 ¢ 455500/ $ 10,145.00 | $ _ |8 917933 | ¢ 9,179.33 9,179.33 | $ 965.67 90.48%
5160(;‘101 Por Cargas Familiares 3080001 ¢ 500000 $ 1,080.00 | $ - 40.26 | ¢ 40.26 4026 | $ 1,039.74 3.73%
P10998 | subsidio de Antigiiedad 370400 ¢ 500.00 | $ 420400 $ - ® 418886 ¢ 4,188.86 4,188.86 | $ 15.14 99.64%
P10596 | Licencia Remunerada 1000001 ¢ 17000.00 | $ 18,000.00 | $ -8 161240 | ¢ 1,612.40 161240 | $  16:387.60 8.96%
516005107 Honorarios 1,000.00 | ¢ - ls 1,000.00 | $ _ |8 s - - |3 1,000.00 0.00%
310809 | Horas Extraordinarias y 1000001 ¢ 5928859 | $ 21,288.59 | $ -8 17,6128 | ¢ 17,561.28 17,561.28 | $ 3,727.31 82.49%
plementarias
516005110 gzrr‘]’t'g&s Personales por 85315700 ¢ 11100477 | $ 965,08L.77 | $ - 910229.50 | ¢ 910,229.50 910,229.50 | $ 54,852.27 94.32%
>10o12 | subrogacion 1000001 ¢ 596000 $ 3,960.00 | $ _ |8 372147\ ¢ 3.727.47 372747 $ 232,53 94.13%
P11 | Encargos 1000001 ¢ 50,000.00 | $ 21,000.00 | $ -3 20,29349 | ¢ 20,293.49 20,293.49 | $ 706.51 96.64%
P10 | Aporte Patronal 340437001 ¢ 5021842 | $  360,655.42 | $ -8 311,056.93 | ¢ 311,056.93 311,056.93 | $  49,598.49 86.25%
510802 | Fondo de Reserva 28146800 | o 3540507|$ 19606293 | $ - |8 15630088 | ¢ 15630068 15630068 | $  39,762.25 79.72%

143




510707 Compensacion por Vacaciones 63,820.00 $ 1,007.66
601 no Gozadas por Cesacion de -$ 18,500.00 | $ 45,320.00 | $ - $ 1,007.66 | $ 1,007.66 | $ 44,312.34 2.22%
Funciones
536001101 Agua Potable 2,700.00 $ 162764 | $ 4,32764 | $ - 3,186.43 $ 3,186.43 | $ 3,186.43 | $ 1,141.21 73.63%
536001104 Energia Eléctrica 1860000 ¢ §47431] s 2507431 $ S |8 25074311 ¢ 2507431 | $ 2507431 | $ - 100.00%
23025 | Telecomunicaciones 780000\ ¢ 390842 g 11,02842 | $ 28712 | ® 971288 | ¢ 9,604.33 | $ 0,604.33 | $ 1,028.42 87.00%
230198 | Servicio de Correo 1080.00 | g 966.73 11327 -8 11327 11327 11327 - 100.00%
536002101 Transporte de Personal T8 39.00 | $ 39.00| $ - $ 39.00 $ 39.00 | $ 39.00| $ - 100.00%
536002102 Fletes y Maniobras 5040001 ¢ 155000 $ 6,590.00 | $ 495.30 6,094.70 | ¢ 6,09470 | $ 6,09470 | $ - 92.48%
530203 | Almacenamiento - Embalaje - 510.00 | _ $ 286.00 ) 0
601 | Envase y Recarga de Extintores $ 7100 | $ 439.00 | $ 153.00 $ 286.00 | $ 286.00 | $ 65.15%
Edicion - Impresion -
Reproduccion -Publicaciones
Suscripciones - Fotocopiado -
530204 | Traduccioén - Empastado -
601 Enmarcacion - Serigrafia - 8,781.00| $ 517.74 | $ 9,298.74 | $ - $ 9,298.74 | $ 9,298.74 | $ 9,298.74 | $ - 100.00%
Fotografia
- Carnetizacion - Filmacion e
Imégenes Satelitales
530208 | Servicio de Seguridad y 6657876 ¢ 737876| $ 5920000 | $  9,12400 | ° 50,076.00 | ¢ 50,076.00 | $ 50,076.00 | $ - 84.50%
601 | Vigilancia
Servicio de Aseo -Lavado- 23,866.38
530209 Vestimenta de Trabajo-
601 Fumigacién -Desinfeccién y -$ 19,466.82 | $ 4,399.56 | $ - $ 4,399.56 | $ 4,39956 | $ 4,39956 | $ - 100.00%
Limpieza de las Instalaciones
del Sector Publico
P30210 | Servicio de Guarderia 1000001 ¢ 470103 s 570193 | $ -8 5657.00 | ¢ 5,657.00 | $ 5,657.00 | $ 44.93 99.21%
530217 | Servicios de Difusion e 300.00 $ 400.00
601 Informacién $ 100.00 | $ 400.00 | $ - $ 400.00 | $ 400.00 | $ - 100.00%
Servicios de Provision de - $ 30.78
530228 | Dispositivos Electronicos y ) ) o
601 | Certificacion para Registro de $ 3078 | $ 3078 | $ $ 30.78 | $ 30.78 | $ 100.00%

Firmas Digitales
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530244 Servicio de Confeccion de - $ 283.50
601 Menaje de Hogar y / o Prendas $ 28350 | $ 28350 $ - $ 28350 | $ 28350 | $ - 100.00%
de Proteccion
536003101 Pasajes al Interior 50.00 $ -1 $ 50.00 | $ - 45.02 $ 45.02 | $ 45.02 | $ 4.98 90.04%
230903 | |ticos y Subsistencias en e L0000 s 276516 | 8 3,765.16 | $ 71.05 3694111 4 369411 $ 369411 | $ . 98.11%
530306 | Viatico por Gastos de - $ 1,416.00 0
601 | Residencia $ 1,416.00 | $ 1,416.00 | $ - $ 1,416.00 | $ 1,416.00 | $ - 100.00%
530401 | Terrenos (Instalacion- 300.00 $ - .
601 | Mantenimiento y Reparaciones) $ 30000 $ ) ) ) ) ) #ipviot
Edificios- Locales- Residencias 3,000.00 $ 1,320.00
530402 | y Cableado Estructurado o
601 | (Mantenimiento - Reparaciones -$ 1,680.00 | $ 1,320.00 | $ - $ 1,320.00 | $ 1,320.00 | $ - 100.00%
e Instalaciones)
530403 | Mobiliarios (Instalacion- 400.00 $ 5,785.00
601 | Mantenimiento y Reparaciones) $ 5,385.00 | $ 5,785.00 | $ - $ 5,785.00 | $ 5,785.00 | $ - 100.00%
530404 Magquinarias y Equipos 18,319.84 $ 19,207.80
601 (Instalacion- Mantenimiento y $ 887.96 | $ 19,207.80 | $ - $ 19,207.80 | $ 19,207.80 | $ - 100.00%
Reparaciones)
530405 | Vehiculos (Instalacion- 4,000.00 $ 777.35
601 | Mantenimiento y Reparaciones) -$ 3,102.65| $ 897.35| $ - $ 77735 | $ 77735 | $ 120.00 86.63%
Instalacion-Mantenimiento y - $ 41,487.01
530420 Reparacion de Edificios-
601 Locales y Residencias de $ 41,492.29 | $ 41,492.29 | $ 5.28 $ 41,487.01 | $ 41,487.01 | $ - 99.99%
propiedad de las Entidades
Publicas
530422 Vehiculos Terrestres - $ 2,051.06
601 (Mantenimiento y $ 6,201.37 | $ 6,201.37 | $ - $ 2,051.06 | $ 2,051.06 | $ 4,150.31 33.07%
Reparaciones)
Edificios- Locales y - $ -
530502 | Residencias- Parqueaderos- . |
601 | Casilleros Judiciales y $ R - ® ) $ ik - |8 ) #Dviot
Bancarios (Arrendamientos)
530504 | Maquinarias y Equipos 1,200.00 $ 5,963.00 ) 0
601 | (Arrendamientos) $ 17,459.50 | $ 18,659.50 | $ 12,696.50 $ 5,963.00 | $ 5,963.00 | $ 31.96%
530517 | Vehiculos Terrestres - $ 7,247.00 0
601 | (Arrendamiento) $ 7,744.00 | $ 7,744.00 | $ 497.00 $ 7,247.00 | $ 7,247.00 | $ - 93.58%
530601 | Consultoria- Asesoria e 19,700.00 $ 18,715.00 o
601 | Investigacion Especializada $ 98500 | $ 18,71500 | $ ) $ - ® - ¢ ) 0.00%
536006103 Servicio de Capacitacion 6,670.00 -$ 6,670.00| $ -1 $ - $ s -1 $ -3 - #iDIV/0!
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530606 | Honorarios por Contratos T s 141200 141200 | $ - 1412.00 1,412.00 1,412.00 - 100.00%
601 | Civiles de Servicios
530609 | Investigaciones Profesionales y - ) 1,850.00 ) o
601 | Analisis de Laboratorio $ 1,850.00 1,850.00 | $ 1,850.00 1,850.00 100.00%
530612 | Capacitacion a Servidores - -
601 | PUblicos $ 10,568.00 10,568.00 | $ 10,568.00 - - - 0.00%
530704 Mantenimiento y Reparacion de 1,650.00 250.00
601 Equipos y Sistemas -$ 1,400.00 250.00 | $ - 250.00 250.00 - 100.00%
Informaéticos
230801 | alimentos y Bebidas 7010000 ¢ 345071 75647.29| $ 279516 7285213 72,852.13 72,852.13 . 96.31%
Vestuario- Lenceria- Prendas de - -
530802 | Proteccion- y- Accesorios para } ) ) o
601 | Uniformes Militares y $ 42,472.66 42,472.66 | $ 42,472.66 0.00%
Policiales- y- Carpas
536008103 Combustibles y Lubricantes 7:430.00 -$ 7,430.00 -1 $ - ) - - - 0.00%
536008104 Materiales de Oficina 25,261.97 -$ 1,874.77 23,387.20 | $ 1,284.86 22,102.34 22,102.31 22,102.31 - 94.51%
230695 | Materiales de Aseo ALUIT00 N o 414815 36,968.85 | $ 632.89 36,335.96 36,335.96 36,335.96 . 98.29%
530806 | Herramientas y Equipos 2,865.89 $ 825.89 2.040.00 | $ ) 2,040.00 2,040.00 2,040.00 ) 100.00%
601 | Menores
530807 Materiales de Impresién- 1,200.00 -
601 Fotografia- Reproduccion y -$ 1,200.00 -1 $ - - - - #iDIV/0!
Publicaciones
530808 | Instrumental Médico 3231.78 | 5 62,797.00 6603478 | $§  48,795.14 2:311.92 2377.92 237792 14,861.72 3.60%
601 | Quirurgico
530809 | Medicinas y Productos 16641689 | ¢ 423,699.28 590,116.17 | $  114,177.26 333,346.23 333,278.73 333,278.73 142,592.68 56.48%
601 | Farmacéuticos
530810 Dispositivos Médicos para 16,193.50 68,232.24
601 Laboratorio Clinico - Patologia $ 175,468.67 191,662.17 | $ 29,256.05 68,232.24 68,232.24 94,173.88 35.60%
y para Sanidad Agropecuaria
Insumos- Bienes- Materiales y 17,423.47 25,410.15
Suministros para la
530811 | Construccion- Eléctricos- $ 832534 2574881 $ 338.66 2541015 2541015 . 98.68%
601 | Plomeria- Carpinteria-
Sefializacién Vial- Navegacion
y Contra Incendios
230813 | Repuestos y Accesorios 846800 4 730.26 773774 8 . 173174 7,737.74 7,737.74 . 100.00%

146




530820 Menaje de Cocina-de Hogar- 19,343.75 $ 11,618.92
601 Accesorios Descartables y -$ 7,72483 | $ 11,61892 | $ - $ 11,61892 | $ 11,61892 | $ - 100.00%
Accesorios de Oficina
536008126 gfni?;t'vos Médicos de Uso 12812330\ 14148672 | $  26961022| $ 3377318 22367302 ¢ 22367302 | $  223673.02| $  12,164.02 82.96%
530832 | Dispositivos Médicos para 3,927.65 11,967.87 ) 0
601 | Odontologia $ 13,250.75 | $ 17,178.40 | $ 5,210.53 $ 11,967.87 | $ 11,967.87 | $ 69.67%
536008133 E;Zg%f:“‘"’s Médicos para 107121 ¢ 107888 $ 1,186.00 | $ - |8 1186.00 ¢ 1,186.00 | $ 1,186.00 | $ - 100.00%
530834 | Prétesis Endoprotesis e 28,940.35 $ - . |
601 | Implantes Corporales $  2894035| § ) ) ) ) ) #ipviot
530837 Combustibles - Lubricantes y - $ 7,379.42
601 Aditivos en General para $ 8,098.55 | $ 8,098.55| $ 719.13 $ 7,379.34 | $ 7,379.34 | $ - 91.12%
Vehiculos Terrestres
Combustibles - Lubricantes y - $ -
530840 Aditivos en General para
601 Magquinarias - Plantas Eléctricas $ 37659 | $ 37659 | $ - $ -1 8 -3 376.59 0.00%
- Equipos y otros --incluye
consumo de gas
530841 | Repuestos y Accesorios para - ) $ 19,342.49 _
601 | Vehiculos Terrestres $ 19,342.49 | $ 19,342.49 | $ $ 19,342.49 | $ 19,342.49 | $ 100.00%
530844 Repuestos y Accesorios para - $ 66,171.49
601 Magquinarias - Plantas Eléctricas $ 66,22349 | $ 66,223.49 | $ 52.00 $ 66,171.49 | $ 66,171.49 | $ - 99.92%
- Equipos y otros
531403 | Mobiliarios (Bienes Muebles no 2,967.00 | -$ 2,967.00 - . .
601 | Depreciables) $ ik ) $ |8 - |8 ) #pvior
531404 | Maquinarias y Equipos (Bienes - |3 221.00 ) $ 221.00 ) 0
601 Muebles no Depreciables) $ 221.00| $ $ 221.00| $ 221.00| $ 100.00%
531406 | Herramientas (Bienes Muebles - |8 s s ) $ s s s )
601 | no Depreciables)
570102 Tasas Generales- Impuestos- - $ 2,697.29
601 Contribuciones- Permisos- $ 2,745.65 | $ 2,745.65 | $ - $ 2,697.29 | $ 2,697.29 | $ 48.36 98.24%
Licencias y Patentes
570104 | Contribuciones Especiales y de - $ - o
601 | Mejora $ -1 8 -8 - $ - % -8 - 0.00%
576002101 Seguros s - 1% -1$ -8 s -l - s - 0.00%
576002103 Comisiones Bancarias TS -1 $ -1 8 - $ s -1 8 -8 - 0.00%
570206 | Costas Judiciales Tramites - $ 24.35 o
601 Notariales-y Legalizacion de $ 2435 | $ 2435 $ - $ 2435 | $ 2435 | $ - 100.00%
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Documentos Arreglos
Extrajudiciales

570218 | Intereses por Mora Patronal al - $ 200.00 200,00 | $ ) 131.87 131.87 131.87 68.13 65.94%
601 | IESS ) : ' : : .
586002108 Becas y Ayudas Econémicas ) $ 9,465.60 9,465.60 | $ - ) - - 9,465.60 0.00%
581101 Convenl_os Intern_amonales para - $ 61.977.64 61.977.64 | $ ) 61,977.64 61.977.64 61.977.64 i 100.00%
601 | la Seguridad Social
840103 Mobll!a}rlos (Bienes de Larga s 5.240.00 5.240.00 | $ i 5,240.00 5 240,00 5,240.00 ] 100.00%
601 | Duracién)
840104 | Maquinarias y Equipos (Bienes - ) ) i - . i ] .
601 | de Larga Duracion) $ $ 0.00%
840105 | Vehiculos (Bienes de Larga s ) s ) - . i i
601 | Duracién)
840107 Eqmpo;-_S Istemas y Paguetes B 3,000.00 3,000.00| $ - 2,554.68 2,554.68 2,554.68 445.32 85.16%
601 | Informaticos
890 | Equipo Medico " |s 9464000 94,640.00 | §  94,640.00 - . - ] 0.00%
990101 Obligaciones de Ejercicios - 1,026.64
601 Anteriores por Gastos de $ 1,102.34 1,102.34 | $ - 1,026.64 1,026.64 75.70 93.13%
Personal
TOTAL 4,617,462.85 | $ 1,070,963.59 5,688,426.44 | $  408,044.77 4,653,543.93 4,634,652.77 4,634,652.77 626,837.74 81.48%
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HOSPITAL BASICO PUYO

CEDULA PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

) SALDO
ITEM NOMBRE ASIGNADO REFORMAS | oo o100 | CERTIFIC | COMPRO | DEVENGA | PAGADO | [\ 2onin o %
ADO MISO DO
510105 2,348,628.00 s 5 $ $ $
Remuneraciones Unificadas $  279,776.54 1,698,466.3 |1,698466.3 | 1,698466.3 | $ 370,385.16 | 82.10%

601 2,068,851.46 | - o 0 0
510106 o 250,262.50 $ $ $ $ $

gor | Salarios Unificados 3 " | 25026250 |- 22087500 | 220,875.00 | 22087500 | & 2988750 | 88.26%
510203 . 270,427.87 $ $ $ $ $

601 Decimotercer Sueldo $ 40,727.08 311,154.95 A 288,132.00 | 288,132.00 | 288,132.00 $ 23,022.95 92.60%
510204 . 75,161.00 $ $ $ $ $

601 Decimocuarto Sueldo $ 128,162.09 203,323.00 A 76.966.15 76.966.15 76.966.15 $ 126,356.94 37.85%
510304 I 26,859.28 $ $ $ $ $

601 Compensacién por Transporte $ 12,369.50 39228.78 A 26,790.00 26,790.00 26,790.00 $ 12,438.78 68.29%
510306 | ... . 22,264.00 $ $ $ $ $

goL | Alimentacion $ ) 22,264.00 |- 432.00 432.00 432.00 $ 2183200 | 194%
510307 o 9,660.00 $ $ $ $ $

go1 | Comisariato $ ] 966000 | - 913500 |913500 |913s00 | ¥ 52500 9457%
510401 . 45.36 $ $ $ $ $

601 Por Cargas Familiares $ - 4536 A 45.00 45.00 45.00 $ 0.36 99.21%
510408 . o 3,593.28 $ S $ s s

601 Subsidio de Antigtiedad $ - 3,593.28 A 3,194.52 319452 319452 $ 398.76 88.90%
510502 | Remuneracién Unificada para Pasantes e - $ ) $ R $ $ $ $ ) 0.0

601 Internos Rotativos de Salud - - - - )
510507 : 100.00 $ $ $ $ $

601 Honorarios $ - 100.00 ) B ) ) $ 100.00 0.00%
510509 - . 5,000.00 $ $ $ $ $

601 Horas Extraordinarias y Suplementarias $ 15,000.00 20,000.00 ) 10,568.37 10,568.37 10,568.37 $ 9,431.63 52.84%
510510 646,244.00 s 5 $ $ $

Servicios Personales por Contrato $ 1,624,218.95 1,666,704.6 | 1,666,704.6 | 1,666,704.6 | $ 603,758.32 73.41%

601 2,270,462.95 |- 3 3 3
510512 . 3,000.00 $ $ $ $ $

goi | Subrogacion 3 - 300000 |- 192220 | 192220 1922020 | 107780 6407%
510513 11,238.65 $ $ $ $ $

go1 | EMcargos $ 1150000 | 573865 |- 1653239 | 1653239 | 1653239 | ° 6206261 T7271%
510601 378,008.13 $ $ $ $ $

go1 | Aporte Patronal $ 11917060 | ge717873 |- 42154033 | 42154033 |42150033 | S 19563840 | 75.66%
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510602 270,427.87 $ $ $ $ $
601 Fondo de Reserva $ 128,110.82 398,538.60 A 176,762.08 | 176,762.08 | 176,762.08 $ 221,776.61 44.35%
510707 | Compensacion por Vacaciones no Gozadas 100.00 $ $ $ $ $ 0
601 | por Cesacion de Funciones $ 2990000 | 5500000 |- 1383259 | 1383259 |1383259 | % 1616741 4611%
530101 4,800.00 $ $ $ $ $
goL | A\guaPotable 3 ) 480000 247044  |232956  |232956  |2,329.56 $ ) 48.53%
530104 . P 28,000.00 $ $ $ 3$ $
g0y | Energia Eléctrica $ 2348588 | 5 g588 814485 | 4158160 | 4158160 |4158160 | °  L75943 | 80.76%
530105 . 13,000.00 $ $ $ $ $
go1 | |elecomunicaciones $ 69953 | 1369953 | 44258 13256.95 | 13256.04 | 1325694 | ° S| 6T
530106 - 1,100.00 $ $ $ $ $
601 Servicio de Correo -$ 797.09 302,91 A 269.40 269.40 269.40 $ 3351 88.94%
530202 . 100.00 $ $ $ $ $
601 Fletes y Maniobras $ 818.88 918 88 A 918.88 918.88 918.88 $ - 100.00%
530203 | Almacenamiento - Embalaje - Envase y - $ $ $ $ $ o
601 | Recarga de Extintores $ 345.00 345.00 ) 345.00 345.00 345.00 $ - | 100.00%
Edicion - Impresion - Reproduccion - - $
Publicaciones Suscripciones - Fotocopiado - 4,487.00
530204 | Traduccion - Empastado - Enmarcacion - $ $ $ $ o
601 Serigrafia - Fotografia $ 4,487.00 4,487.00 - 4,487.00 4,487.00 $ ) 100.00%
- Carnetizacion - Filmacion e Imagenes
Satelitales
530208 L . . . 58,000.00 $ $ $ $ $ 0
goy | Servicio de Seguridad y Vigilancia $ 242644 | 5557356 | 100164 | 5448192 |54481.92  |5448192 | ° C | 9804%
Servicio de Aseo -Lavado-Vestimenta de
530209 | Trabajo- Fumigacion -Desinfeccion y $ $ $ $ $
601 Limpieza de las Instalaciones del Sector 132,900.00 | -$ 7,653.91 125,246.09 238.61 125,007.48 | 125,007.48 | 125,007.48 $ ) 9.81%
Publico
530210 - . 9,000.00 $ $ $ $ $
601 Servicio de Guarderia $ 1,864.00 10,864.00 A 10,508.00 10,508.00 10,508.00 $ 356.00 96.72%
Servicios de Provision de Dispositivos 500.00
530228 s e g . $ $ $ $ $
601 E_Iectronqus y Certificacion para Registro de -$ 299.36 200.64 A 109.76 109.76 109.76 $ 90.88 54.70%
Firmas Digitales
530235 - . L 120,000.00 $ $ 3 $ $
goL | Servicios de Alimentacion $ 668124 | 1p5681.24 |88,99430 |37686.94 |37,686.94 |37,686.94 | ° S| 2%
530301 . . 200.00 $ $ $ $ $ o
601 Pasajes al Interior $ - 200.00 7.00 700 700 700 $ 186.00 3.50%
530303 . . . . 8,000.00 $ $ $ $ $
601 Viaticos y Subsistencias en el Interior $ - 8,000.00 5 606.03 2.393.97 2.393.97 2.393.97 $ - 29.92%
530401 | Terrenos (Instalacion- Mantenimiento y 3,000.00 $ $ $ $ $ ) o
601 | Reparaciones) $ 297625 | 505 |- 597625 |597625 |597625 | ° 100.00%
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5,000.00

530403 | Mobiliarios (Instalacion- Mantenimiento y $ 500000 | $ $ A $ $ 3 0.0
601 Reparaciones) - - -
530404 | Maquinarias y Equipos (Instalacion- 22,637.23 $ 1,724.63 $ $ $ $ $ ) 81.78%
601 Mantenimiento y Reparaciones) 20,912.60 3,810.35 17,102.25 17,102.25 17,102.25
530420 Instalacién-Mantenimiento y Reparacion de 50,000.00 $ $ $ $ $
Edificios-Locales y Residencias de propiedad -$ 17,309.86 32,690.14 - 100.00%
601 de las Entidades Publicas 32,690.14 - 32,690.14 32,690.14
530422 | Vehiculos Terrestres (Mantenimiento y 7,100.00 $ $ $ $ $ ) o
601 | Reparaciones) $ 406694 | 4116604 |- 1116694 | 11,166.94 | 11,166.94 100.00%
530504 - . . 29,446.50 $ $ $ $ $
601 Magquinarias y Equipos (Arrendamientos) -$ 17,183.59 12.262.01 ) 11,934.66 11,934.66 11,934.66 328.25 97.32%
530517 ) : 12,000.00 $ $ $ $ $ .
601 Vehiculos Terrestres (Arrendamiento) $ 19,106.00 31.106.00 497.00 30,609.00 30,609.00 30,609.00 - 98.40%
530601 | Consultoria- Asesorfa e Investigacion - $ $ $ $ $ 0
601 | Especializada $ 1871500 | qg99500 |- 18,715.00 | 18715.00 | 18,715.00 - | 100.00%
530609 | Investigaciones Profesionales y Analisis de 7,000.00 ) $ $ $ $ $ o
601 | Laboratorio 3 700000 | - 392730 [3927.30  |3,927.30 307270 | 56.10%
530612 L . . 31,936.21 $ $ $ $ s
601 Capacitacion a Servidores Publicos -$ 16,656.21 15.280.00 4.960.00 10,320.00 10,320.00 10,320.00 - 67.54%
530801 | .- . - $ $ $ $ $ N
601 | Alimentos y Bebidas $ 5,909.00 5,909.00 A 5.909.00 5.909.00 5.909.00 - 100.00%
530802 Vestuario- _Lenceria- P_rendas de I_Droteccién- - $ $ $ $ $
601 y- Ac_cesorlos para Uniformes Militares y $ 10227791 102,277.91 5.144.00 92,274.91 92.274.91 92.274.91 4,859.00 90.22%
Policiales- y- Carpas
530804 . - 28,196.85 $ $ $ $ $
go1 | Materiales de Oficina $ 218131 | 5734816 |971644 | 4763172 | 47,6372 | 47,63L.72 | Bs0e%
530805 . 11,409.00 $ $ $ $ $ o
go1 | Materiales de Aseo $ 8303895 | 9444705 |56643.38 | 3780457 |37,804.57 | 37,804.57 S| 4003%
530807 | Materiales de Impresion- Fotografia- 9,056.40 $ $ $ $ $ )
601 | Reproduccion y Publicaciones $ 1074151 19,797.91 11,543.61 | 8,254.30 8,254.30 8,254.30 41.69%
530808 - P 62,797.00 $ $ $ $ $
601 Instrumental Médico Quirurgico $ 69,418.03 132,215.03 5.326.00 54,788.53 54,788.53 54,788.53 72,100.50 41.44%
530809 . 231,555.00 $ $ $ $ $ o
gor | Medicamentos $ 18003716 | 41150016 | 156,19051 | 255401.65 | 25540165 | 25540165 | 620%%
530810 | Dispositivos Médicos para Laboratorio 61,230.00 $ $ $ $ $ o
601 | Clinico y Patologia $ 22278603 | 59401603 | 1383892 | 25534837 | 25534837 | 25534837 14,828.74 | 89.91%
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Insumos- Bienes- Materiales y Suministros

$

536008111 g%:ﬁtgr?gs tsr:ﬁgi?zr;c:ﬂsc\t/r:glosNE\I/%rgn:g:gn y $ 5677134 56,7;51.34 h s 5$6,771.34 5$6,771.34 $ - | 10000%
Contra Incendios

536008112 Materiales Didécticos Tl 7,961.90 7,96$i.90 ?:961.90 _$ _$ _$ $ - 0.00%
53600812 ’ l\D/Ie?sr::Zjreta?belecs,oyC fiéiioﬂizgaéé%ﬁi?ﬁgos |8 50 5,7034;1.97 ® 5?704.97 53;704.97 5%704.97 $ - | 10000%
01 | Disposiivos Médicas de Uso Genera R | 19003049 | Lyt | S3oraoe | i067a7es |1o67arer |tesgarey | & 1473891 | 8761%
"G01 | Dispositivos Médicos para Odontologia HEB s asa00 40,0(?3.70 575 24 2551,269.16 2$4,269.16 2$4,269.16 $ 1491930 |  60.58%
536008133 Dispositivos Médicos para Imagen 934,00 $ 919.00 1,85?3.00 _$ 15?353_00 5853.00 3853.00 $ - 100.00%
230034 | protesis Endoprotesis e Implantes Corporales 12500 e rmsm 5’79%.69 :651’ w ¥ N N $ 148.29 | 0.00%
53600813 ! 8221?5? gglgsv;ﬂ?g& :gznthsrr)és?rglstwos B B2 | s - 8,322.62 3$124.5o 6$:714.55 6$i714.55 6%714.55 $ 128957 | 80.62%
530840 Combustibles - Lub_rica_ntes y Aditivos{en_ 324.00 $ $ $ $ s

601 Gener_al para Maqu!nanas - Plantas Eléctricas 3$ 642.69 966.69 ) 966.69 966.69 966.69 $ - 100.00%

- Equipos y otros --incluye consumo de gas
536008141 $§frg§f:§: y Accesorios para Vehiculos 11,000.00 $ 2972.94 13’9;52.94 ;8.00 gAl&oz 53,413.02 52,944.38 s 53100 45.99%
536008144 Eleae\?:;tgfé)étﬁggses-oggjiEg;ay'\g?r?)gma”as - 0 s 1008410 60,3?6.66 552,570.00 3,756.66 3$7,456.66 3$7,456.66 $ - | 6209%
53610410 ’ E"é’;f’rg'ca.gﬁisf? fenes Muebles no B s e 29,6?3.17 233,356.40 £$1,196.70 1$1,196.70 1$1,196.70 $ 90.07 ) 31.71%
- . . 4,214.80 $

536104104 I\D/I:grlélcr}z;[)lla;s;/ Equipos (Bienes Muebles no $ 129.80 4’08% 0 _$ 4085.00 5085.00 5085.00 s ) 100.00%
53610410 " gi;rarfaergii;glt::)(Bienes Mueblesro 00 s 378.00 325 00 N ﬁz,oo 1$12_00 1$12_00 $ 21000 |  34.78%
S | g o e B T s T P[5 [ wow
01 | parmison: ﬁgrféilelrg@ugg;ecsont”buuones_ 000 s 153.02 3,15202 ® 33,5153.02 35,;153.02 33,;153.02 $ - | 100.00%
57600210 | sequros A 396.92 39:92 ® 3$96.92 3$96.92 3$96.92 $ - | 1oo.0o%
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ici i iales- 500.00 $
570206 f?éi?fziléf’écn'if SDELaumn;:aisté\«lso,;arrrﬁéfésy $ 137.28 $ 3 362.72 $ 3 - | 100.00%
601 T : 362.72 - 362.72 362.72 :
Extrajudiciales
570218 200.00 $ $ $ $ $
601 Intereses por Mora Patronal al IESS -$ 1.21 198.79 R 11.76 1176 11.76 187.03 5.92%
580208 - - $ $ $ $ $
c01 | Becasy Ayudas Econdmicas $ 1893120 18,931.20 ) - ) A 18,931.20 0.00%
581101 | Convenios Internacionales para la Seguridad 18,931.20 $ $ $ $ $ 0
601 | Social $ 153.939.90 172,871.10 | 103,722.66 |69,148.44 |69148.44 |69,148.44 ) 40.00%
750103 : - $ $ $ $ $ N
601 De Alcantarillado $ 51,630.45 51,630.45 ) 51,630.45 ) A - 0.00%
750501 - $ $ $ $ $
601 En Obras de Infraestructura $  148,930.00 148,930.00 68,053.10 - A A 80,876.90 0.00%
840103 o ) B 11,420.00 | $ 201,814.86 $ $ $ $ $ .
601 Mobiliarios (Bienes de Larga Duracion) 213,234.86 14831376 | 4477484 44,774.84 44.774.84 20,146.26 21.00%
840104 Maqun_r]arlas y Equipos (Bienes de Larga 324,940.00 | $ 15,795.26 $ $ $ $ $ 142,299.31 45 61%
601 Duracion) 340,735.26 43,029.91 155,406.04 | 155,406.04 | 155,406.04
840105 . . . - $  110,000.00 $ $ $ $ $
601 Vehiculos (Bienes de Larga Duracién) 110,000.00 110,000.00 |- ) A -
700.00 $
840106 . . - $ $ $ $
601 Herramientas (Bienes de Larga Duracion) 3$ - 70000 R - A A 700.00 0.00%
840107 . . i 14,900.00 s s $ s s
601 Equipos-Sistemas y Paquetes Informaticos $ 50,366.08 65,266.08 13,635.00 48,833.56 48,833.56 48,833.56 2,797.52
840108 | .. . - $ $ $ $ $ .
601 Bienes Avrtisticos y Culturales $ 469.74 469.74 ) 469.74 269,74 469.74 - 100.00%
840113 | &1 jino Medico 2053120 $ 2,678,370.25 $ 1$ 787,1415 1$12 45239 | B $ 799.607.51 |  4.17%
601 R 2,699,201.45 5 i 112,452.39 | 112,452.39 e '
840115 . - - $ $ $ $ $
go1 | EQuipo Odontologico $ 8512538 | goio533 | 8263654 | 248884 | 248884 | 248884 ) 2.92%
990101 | Obligaciones de Ejercicios Anteriores por 1,000.00 $ $ $ $ $ 0
601 | Gastos de Personal $ 1500000 1 4600000 |- 50.50 50.50 50.50 1594950 | 0.32%
$ $ $ $
TOTAL 5,840,862.96 | $ 6,422,624.54 $ 2,790,038.7 | 6,683,906.6 |6,621,976.1 |6,621,507.4 2,789,542.18 54.00%
12,263,487.50 1 1 3 9
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CEDULA PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

HOSPITAL BASICO PUYO

ITEM NOMBRE ASIGNADO | REFORMAS | CODIFICAD | CERTIFICAD | COMPROMIS | DEVENGAD | PAGADO SALDO %
: e A 5 DISPONIBLE
o1 | Remuneraciones Unificacas 2?377,547.00 _7$11,432.82 1,666,?14.18 $ ] 5634,498.65 3634,498.65 5634,498.65 3161553 | 9810%
51500110 ® | saarios Unificados 2%2,884.00 4$6,178.00 249,o$é2.00 $ i 2%4,487.51 2%4,487.51 2$04,487.51 44.574.49 82.10%
01| Decimotercer Sueldo 4$§5,196.oo ® 435,1%6.00 $ ] ;4,463.72 ?34,463.72 3$74,463.72 6073228 | 86.04%
51600210 " | Pecimocuarto Sueido Es4,290.00 -1%,000.00 124,2%0.00 ® ) 1$12,703.72 512,703.72 1$12,703.72 11.586.28 90.68%
516003104 Compensacion por Transporte 21,121.00 _$ 44‘151_00 $ - 3?3,327_50 ;'32750 3$3,327‘50 10,793.50 75.54%
51600310 | Alimentacion 2$1,736.00 ® 21,7(?6.00 $ | N ? 2173600 0.00%
51600310 " | comisariato 8?820.00 ?i)o.oo 9,12%.00 $ ) ;823.50 ;?823.50 8%823.50 29650 %07
5160(;1101 Por Cargas Familiares 2$33_00 _$ 233? 00 $ - %4_00 %4_00 1$04_00 129.00 44.64%
516061108 Subsidio de Antigiiedad 3%179.00 %6_93 3’28%93 $ - ; 124.79 33?12 479 3$i12 479 161.14 95.10%
5160;'109 Beneficios Sociales _$ 5367.31 2,363;.31 $ - 133794.60 3794.60 5794.60 51271 75.81%
510502 | L emos Routivosde | 17,724.00 $ $ $ | s050 $ 5 77,72400 | 10.01%
601 | e ' 8,649.60 86,373.60 ' 8,649.60 8,649.60 ‘

51600510 ? ;?p;?esrr?:rftr:ﬁ;?na”as Y 35000-00 1$5,000.00 30,0(?0.00 $ i 1$9:799-94 Eca,799.94 1$9,799.94 10,200.06 66.00%
516005110 Servicios Personales por Contrato 28,5861,716.00 _1%0‘757.77 2,670;58.23 $ - ;603,144.93 ;603,144.93 2$i603,144.93 67,813.30 97.46%
oot | subrogacion 3$:ooo.oo 5092.01 10,05?2.01 $ - ;342.73 ;342.73 985342.73 74928 92.58%
516005113 Encargos fmoo.oo 1$5,900.00 32,9§o.oo $ ) 3?1,197.00 3$i,197.oo 3$1,197.oo 1,703.00 94.82%
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510601 $ $ $ $ $ $
go1 | Aporte Patronal 582,204.00 - 58220400 | ¥ * | 523,795.48 52379548 | 523795.48 58,498.52 89.95%
510602 $ $ $ $ $ $
go1 | ~ondo de Reserva 407,654.00 48,756.53 35889747 | ° * | 268,798.12 268798.12 | 268,798.12 90,099.35 74.90%
510707 gﬁzma‘éi'faﬁ'r"c”e‘iii.zﬁcﬁec ones e ﬁ; 000.00 $ $ $ - 1$§ 461.27 $ $ 1,454.95 92.31%
601 0as p e 3,916.22 18,916.22 0L, 17,461.27 17,461.27 0% =17
Funciones
530101 $ -$ $ $ $ $ $
goy | AguaPotable 9,600.00 885.12 8,714.88 | 867.44 7,019.30 7,019.30 7,019.30 828.14 80.54%
530104 P $ $ $ $ $ $ $
go1 | Energia Eléctrica 70,000.00 - 70,000.00 | 3,905.13 66,094.87 66,094.87 66,094.87 - 94.42%
530105 . $ $ $ $ $ $ $
go1 | |elecomunicaciones 16,020.00 9,843.86 25,863.86 | 3,961.39 19,140.58 19,140.58 19,012.98 2,761.89 74.01%
530106 - $ 3 $ $ $ $ .
601 Servicio de Correo 500.00 500.00 _ $ - A ) - 0.00%
530202 . $ $ $ $ $ $ $
go1 | Fletesy Maniobras : 1,278.00 127800 | 183.30 1,094.70 1,094.70 1,094.70 - 85.66%
530203 | Almacenamiento - Embalaje - $ $ $ $ $ $
601 Envase y Recarga de Extintores 1,500.00 - 1,500.00 $ " 1330.00 330.00 330.00 1,170.00 22.00%
Edicion - Impresion -1 $ $
Reproduccion -Publicaciones 37,295.00 6,909.05
- Suscripciones - Fotocopiado -
530204 | Traduccion - Empastado - -$ $ $ ) $ $ ) 100.00
601 Enmarcacion -  Serigrafia - 30,385.95 6,909.05 6,909.05 6,909.05 %
Fotografia
- Carnetizacion - Filmacion e
Imégenes Satelitales
530208 | Servicio de Seguridad y $ $ $ $ $ $ $ o
601 | Vigilancia 75,827.80 - 75.827.80 | 3,164.25 66,453.86 66,453.86 | 66,453.86 6,209.69 87.64%
Servicio de Aseo -Lavado-
Vestimenta de Trabajo-
530209 iment abajo- $ $ $ $ $ $ $
go1 | Fumigacion -Desinfeccién y 280,432.38 4,400.00 276,032.38 | 1,713.98 268,076.27 268,076.27 | 268,076.27 6,242.13 97.12%
Limpieza de las Instalaciones del
Sector Publico
530210 — ] $ $ $ $ $ $
go1 | Servicio de Guarderia 11,640.00 - 11,64000 | 3 " | 8,428.00 8,428.00 8,428.00 3,212.00 72.41%
530226 | Servicios Médicos Hospitalariosy | $ $ $ $ BE: $ $ ) 100.00
601 | Complementarios - 630.00 630.00 630.00 630.00 630.00 %
Servicios de Provision de $ $
530228 | Dispositivos Electronicos y 200.00 $ $ 30.24 $ $
601 Certificacion para Registro de - 200.00 $ ) 30.24 30.24 169.76 15.12%
Firmas Digitales
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530235 - . - $ $ $ $ $ $ $ .
goL | Servicios de Alimentacion 179,251.10 51,942.40 127,308.70 | 25,593.56 10141652 |101,41652 | 101,416.52 29862 | 79.66%
530301 . . $ -$ $ $ $ $ $ o
go1 | Pasajesal Interior 19,205.00 16,625.26 2579.74 | 96.00 139.00 139.00 139.00 2.344.74 539%
$ $
530303 | Viaticos y Subsistencias en el 5,000.00 $ $ $ 2118.26 $ $ 1.376.00 42.37%
601 Interior - 5,000.00 1,505.74 2,118.26 2,118.26 T =7
530305 . 3$ $ $ $ $ $
601 Mudanzas e Instalaciones 500.00 A 500.00 $ A ) 500.00 0.00%
530401 | Terrenos (Instalacion- | $ $ $ $ $ $ o
601 Mantenimiento y Reparaciones) 1,600.00 - 1,600.00 $ - - 1600.00 0.00%
530403 | Mobiliarios (Instalacion- | $ $ $ $ $ $
601 Mantenimiento y Reparacién) 7,710.00 - 7,710.00 $ 4,830.00 4,830.00 4,830.00 2,880.00 62.65%
Magquinarias y Equipos | $ $
530404 - _— -$ $ $ $
601 (Instalac_lpn- Mantenimiento y | 153,582.70 66,314.91 87.267.79 $ 17,870.50 17,870.50 17,870.50 69,397.29 20.48%
Reparacion)
530418 | Mantenimiento de Areas Verdesy | $ $ $ $ $ $ $ ) 92.18%
601 Arreglo de Vias Internas 8,000.00 4,986.39 12,986.39 1,015.00 11,971.39 11,971.39 11,971.39 =
Instalacién-Mantenimiento y| $ $
530420 | Reparacion de Edificios-Locales y | 210,733.00 -$ $ $ 32,613.45 $ $ 30.477.55 29.65%
601 Residencias de propiedad de las 100,756.64 109,976.36 | 46,885.36 32,613.45 32,613.45 T o7
Entidades Publicas
530422 | Vehiculos Terrestres | $ -$ $ $ $ $
601 (Mantenimiento y Reparaciones) | 20,490.00 144.00 20,346.00 $ 4,514.19 4,514.19 4,514.19 1583181 22.19%
530516 | Indumentaria-  Prendas  de | $ -$ $ $ $ $ o
601 proteccion- Accesorios y Otros 39,200.00 36,157.37 3,042.63 $ - - 3,042.63 0.00%
530517 | Vehiculos Terrestres | $ $ $ $ $ $ $ B 08.32%¢
601 (Arrendamiento) 5,960.00 23,632.94 29,592.94 497.00 29,095.94 29,095.94 14,565.94 =en
530601 | Consultoria- Asesoria el $ $ $ $ $ $
601 Investigacién Especializada - 15,000.00 15,000.00 $ 13,800.00 13,800.00 13,800.00 1,200.00 92.00%
530609 | Investigaciones Profesionales y | $ $ $ $ $ $ 0
601 | Analisis de Laboratorio 12,862.00 - 12862.00 | ® 5,740.00 5,740.00 5,740.00 112200 ) 44.63%
530612 | Capacitacion a  Servidores | $ -$ $ $ $ $
601 | Publicos 63,000.00 63,000.00 - $ - - ’ 0.00%
530702 | Arrendamiento y Licencias de Uso | $ $ $ $ $ $
601 de Paquetes Informaticos 900.00 - 900.00 $ 600.00 600.00 600.00 300.00 66.67%
530704 | Mantenimiento y Reparacion de | $ $ $ $ $ $ $ ) 76.09%
601 Equipos y Sistemas Informéticos | - 2,802.62 2,802.62 670.00 2,132.62 2,132.62 2,132.62 e
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530801 . . $ $ $ $ $ $
601 Alimentos y Bebidas 100.00 A 100.00 $ A ) 100.00 0.00%
Vestuario- lenceria- Prendas de | $ $
530802 | Proteccion- y- Accesorios para | 4,964.00 $ $ $ 18,928.34 $ $ ) 90.46%
601 Uniformes Militares y Policiales- 15,961.36 20,925.36 1,997.02 18,928.34 18,928.34 070
y- Carpas
530804 . - $ $ $ $ $ $ $
gop | Materiales de Oficina 50,672.44 15,729.10 7540154 | 12,698.56 56,756.14 56,756.14 | 56,756.14 594684 5.21%
530805 . $ $ $ $ $ $ $
goy | Materiales de Aseo 56,174.87 29,719.96 85,894.83 | 19,229.98 66,664.85 66,664.85 66,664.85 ) 77.61%
Materiales de Impresion- $ $
530807 : -, $ $ $ $
601 Fotograf!a- Reproduccion y 1,800.00 10.499.31 21.299.31 $ 21,240.00 21,240.00 21.240.00 59.31 99.72%
Publicaciones
530808 e $ $ $ $ $ $ .
601 Instrumental Médico Quirdrgico 6,917.00 A 6,917.00 $ 5,326.00 5,326.00 5,326.00 1,591.00 77.00%
530809 . $ $ $ $ $ $ $ 0
goy | Medicamentos 488,338.54 284,226.76 77256530 |132,847.10 | 462,608.40 | 462,608.40 | 462,608.40 177,109.80 59.88%
530810 | Dispositivos Médicos para| $ $ $ $ $ $ $ ) 49 28%
601 Laboratorio Clinico y Patologia 248,746.54 31,153.72 279,900.26 | 141,958.05 137,942.21 137,942.21 135,664.06 o
Insumos- Bienes- Materiales y | $ $
Suministros para la Construccion- | 4,221.00 28,734.42
530811 min A eelon- 4, $ $ $ : $ $ o
go1 | Eléctricos- Plomeria- Carpinteria- 37,037.67 4125867 | 12,524.25 2873442 | 28,734.42 - 69.64%
Sefalizacion Vial- Navegacion y
Contra Incendios
530812 ] S $ $ $ $ $ $ $ 0
go1 | Materiales Didacticos 2,544.00 2,911.90 545590 | 2,544.00 2,911.90 2,911.90 2,911.90 - 53.37%
530819 | Adquisicion de Accesorios e| $ $ $ $ $ $ 0
601 Insumos Quimicos y Orgénicos 28,453.00 - 28,453.00 $ - - 28,453.00 0.00%
Alimentos - Medicinas - Productos | $ $
530823 | Farmacéuticos -  Dispositivos | 525.00 $ $ $ $ o
601 Médicos - de Aseo y Accesorios - 525.00 $ - - 525.00 0.00%
para Sanidad Agropecuaria
530826 | Dispositivos Médicos de Uso | $ $ $ $ $ $ $ 0
601 | General 256,942.00 107,823.40 364,765.40 | 34,233.73 287,502.06 287,502.06 | 287,502.06 43,029.61 78.82%
530832 | Dispositivos Médicos  para| $ -$ $ $ $ $ $ 2.264.33 85.42%
601 Odontologia 34,956.07 435.50 34,520.57 2,769.96 29,486.28 29,486.28 23,486.35
530833 . . - $ $ $ $ $ $ 100.00
gor | Dispositivos Meédicos para Imagen | 53 oo 2,443.50 273650 |3 2,736.50 2,736.50 2,736.50 - %
530834 | Protesis Endoprotesis e Implantes | $ $ $ $ $ $
601 Corporales 22,879.00 - 22,879.00 $ 5,651.40 5,651.40 5,651.40 17,227.60 24.70%
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Combustibles - Lubricantes y

$

$

530837 L -$ $ $ $ $
601 Adltjvos en  General para|11,526.45 66.32 11,460.13 231575 4,958.55 4,958.55 4.958.55 4,185.83 43.27%
Vehiculos Terrestres
Combustibles - Lubricantes y| $ $
Aditivos en  General para|126.72 1,153.15
530840 05 " $ $ $ ' $ $ 0
go1 | Maquinarias - Plantas Eléctricas - 1,224.96 1351.68 | 19853 115315 1153.15 - 85.31%
Equipos y otros --incluye consumo
de gas
530841 | Repuestos y Accesorios para| $ $ $ $ $ $ $ 78.40 98.45%
601 Vehiculos Terrestres 5,808.56 22,591.30 28,399.86 360.80 27,960.66 27,960.66 27,960.66 ' R
Repuestos y Accesorios para| $ $
530844 S10S os $ $ $ $ $ o
601 Maq_umarlas - Plantas Eléctricas - | 190.00 36.320.41 36,510.41 2.787.00 33,723.41 33.723.41 3372341 - 92.37%
Equipos y otros
531403 S . $ -$ $ $ $ $ $
gop | Mobiliarios (No Depreciables) | ;5 957 49 8,654.28 3417312 | 12,777.19 14,879.59 14,879.59 14,879.59 6.516.34 43.54%
531404 | Maquinarias y Equipos (No| $ $ $ $ $ $ o
601 | Depreciables) 2.500.00 . 250000 | % - : 2,500.00 0.00%
531406 . . $ $ $ $ $ $ $
601 Herramientas (No Depreciables) ) 2.966.91 2.966.91 2.966.91 ) ) - 0.00%
Tasas Generales- Impuestos- $ $
570102 L X $ $ $ $
Contribuciones- Permisos- 9,000.00 $ 1,789.68 7,210.32 19.89%
601 Licencias y Patentes - 9,000.00 1,789.68 1,789.68
570201 $ $ $ $ $ $
601 Seguros 200.00 A 200.00 $ A ) 200.00 0.00%
570203 . . $ $ $ $ $ $
601 Comisiones Bancarias 100.00 ) 100.00 $ 12.00 12.00 12.00 88.00 12.00%
Costas Judiciales Tramites $ $ $
570206 | Notariales-y Legalizacion de 300.00 - $ $ $ o
601 Documentos Arreglos 300.00 $ - - 300.00 0.00%
Extrajudiciales
570216 | Obligaciones con el IESS por $ $ $ $ $ $ o
601 | Responsabilidad Patronal 100.00 - 10000 | % - } 100.00 0.00%
570218 | Intereses por Mora Patronal al $ $ $ $ $ $ $ 74.93
601 | IESS 100.00 - 100.00 25.77 25.77 25.77 '
58600210 8 Becas y Ayudas Econémicas _$ _$ $ $ $ _$ _$ - 0.00%
581101 | Convenios Internacionales parala | $ $ $ $ $ $ $ 46.969.86
601 Seguridad Social 103,722.66 309,194.39 412,917.05 | 158,210.44 207,736.75 207,736.75 207,736.75 e
840103 | Mobiliarios (Bienes de Larga $ -$ $ $ $ $ $ ) 10 23%
601 | Duracion) 196,787.76 83,645.59 113,142.17 | 67,626.61 45,515.56 45,515.56 4551556 S
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840104 | Maquinarias y Equipos (Bienes de | $ -$ $ $ $ $ $ $ . 8.83%
601 | Larga Duracién) 94,509.60 19,656.39 7485321 | 68,246.89 6,606.32 6,606.32 6,606.32 0370
840105 | Vehiculos (Bienes de Larga $ $ $ $ $ $ $ $ ) 0.00%
601 | Duracion) 110,000.00 26,279.67 136,279.67 | 136,279.67 - - Rkl
840107 | Equipos-Sistemas y Paquetes $ -$ $ $ $ $ $ )
601 | Informaticos 22,070.00 6,067.50 16,002.50 | 2,473.50 13,529.00 13,529.00 9,285.00 $ 84.54%
840113 . . $ $ $ $ $ $ $
go1 | FAuipo Medico 950,062.52 632,211.20 1,582,273.72 | 540,849.24 104142448 | 1.041,424.48 | 1,041,424.08 | 3 ) 65.82%
840114 : $ $ $ $ $ $ $ ;
go1 | Mstrumental Medico 86,553.00 71,64.37 15,288.63 | 15,.288.63 : - $ ] 0.00%
840115 . . $ -$ $ $ $ $ 100.00
gor | EQuipo Odontologico 90,636.54 89,584.54 105200 | % 1,052.00 1,052.00 1,052.00 $ ) %
840116 - $ $ $ $ $ $
601 Instrumental Odontolégico 5.007.00 5,007.00 ) $ ) ) $ - 0.00%
990101 | Obligaciones de Ejercicios $ $ $ $ $ $ $ $ )
601 Anteriores por Gastos de Personal | 3,000.00 20,045.82 23,045.82 23,045.82 23,045.82 23,045.82
3$ $ $ $ $ $ $ $ 99193361 78.72
11,391,057.65 138,584.96 | 11,529,642.61 | 1,461,241.96 | 9,076,467.04 | 9,076,467.04 | 9,049,287.36 939 %
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