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RESUMEN EJECUTIVO
El presenteestudio de investigacibn se enfoca en HElabajo colaborativo y el
desarrollo de habilidades de solucion de problemas en nifios de primer afio de
educacion basical cual se llevo a cabo en la Unidad Educativa Madre Gerttudas
vez detectanl el problema se establecdws objetivos desde el general g@antea
estudialas variables y desde los especificos se consid@wadamentacién tedrica y
descripcion de la realidad circundante al problema. Para ello se procede con la
indagacion y busqueda de antecedentes investigativos que sustente el estudio
mencionado. A metodologiae basa en uenfoque cualitativodetipo basto, disefio
fenomenolégicy alcancedescriptivo, lagécnicas quse utilizan para la recoleccién
de datosson la entrevista y observacion no participativa a través de los respectivos
instrumentos: gan de preguntas abiertas y un registro documental
Después de aplicar lasstrumentos sprocede al andlisisdiscusiérde los resultados
donde sesustentda idea a defendete que el trabajo colaborativo se relaciona con el
desarrollo de habilidades de solucion de problemas en nifios de primer afio de
educacién basicapuesto que los nifios aprenden a trabajaequipo, resuelven
conflictos, toman decisiones que beneficien a todos los miembros, establecen acuerdos
y alcanzan metasompartidasasimismo incrementan su conocimient@dquieren
aprendizajes significativo§inalmentegl proceso lleva a la emision de conclusiones

y recomendaciones

PALABRAS CLAVE: trabajo colaborativo, solucién de problemas
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ABSTRAC
The present research studgct@ises in the collaborative work and the skills
developmenand problem solving in children of first year of basic education, which
took place in the Madre Gertrudis school. Once detected the problem set goals, from
gereral propose study the variables and from the specifics to consideetretical
foundation and description of reality surrounding the problem. For this we proceed
whit the inquiry and search of investigative background that support the nezhtion
study. The methodology is based on a qualitative approach, of basic type
phenomenological design and descriptive sctpetechniques that are used for data
collection are the interview and no participatory observation through of the respective
instrumerts: open questions script and a documentary registry.
After of apply the instruments proceeds the anabsisdiscussion of the results where
is sustained the idea to defend of that the collaborative work is related with the skills
development of problemsolutionin children of first year of basic education, since
that the children learn to work in team, the resolve conflicts, make decisions that
benefit to all members, establish agreements and reach shared goals, likewise increase
their knowledge theyauire significantéarning. Finally, the process carries to the

issue of conclusions and recommendations.

KEY WORDS: collaborative work, problem solving



CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes Investigativos

Una vez realizada las investigaciones bibliograficas sobre las variables
correspondientes al tema se han encontrado articulos cientificos y libros en linea que
contribuyen con informacion. Se parte de antecedentes generalégjguever la
importancia del aprendizaje colaborativo y si bien es cierto se aborda resultados desde
una perspectiva de jovenes, no es menos cierto que estas habilidades se desarrollan
desde la nifiez, por ello a continuacion se hace referencia a eskiflioenes, como

también a nivel escolar y al nivel inicial.

Segun la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (PISA, 2015) en

su i nforme titulado: AResoluci - n col abo
resultados de la evaluacion realiaaa 125 000 jovenes de 15 afios de edad en 52
paises, donde el 28% de los estudiantes son capaces de resolver en colaboracion sélo
problemas sencillos. Por otra parte, menos de 1 de cada 6 estudiantes en Estonia, Hong
Kong, Japo6n, Corea, Macao y Singaputiede bajos resultados. También, se
evidencio que las chicas, a nivel mundial, presentan mejores habilidades en las tareas
colaborativas y consigue una probabilidad media del 1,6 % de éxito en la resolucién

de problemas, frente al género masculino.

El trabajo colaborativeestablece un modelo de aprendizaje interactivo que invita a
nifios, jévenes y adultos a construir juntos conocimientos para sus propios beneficios;
esto implica la unién de esfuerzos, talentos y competencias para llegar a la busqueda
de sduciones. Cada una de las técnicas y metodologias empleadas durante el proceso
y aplicacion del trabajo colaborativo trae consigo beneficios que repercuten en las
habilidades sociales, comunicacion, fortalecimiento de valores y el desarrollo

cognitivo.



Sanchez, Revelo y Collazg2018)e n e | art2culo titulado
como estrategia didactica para la ensefianza/aprendizaje de la programacion: una
revisi-n sistem8tica de dnielttamaasd ulilizeaun, t al
método de revision sistematica de literatura con un analisis general, el cual se enfoca

en los tipos de publicaciones y la identificacién de la ubicacion geografica.

Este empieza con un estudio minucioso de 95 articulos, destad5 de ellos para

al final solo utilizar 40. Dicho estudio proporciona un resultado de 11 técnicas de
aprendizaje colaborativo, al mismo tiempo se clasifican 19 denominaciones que
contienen métodos o estrategias en comun. Finalmente, se concluyetgiajel
colaborativo en el ambito educativo es un tema trascendental en la investigacion por
los beneficios que este aporta en la ensefap@Endizaje de los estudiantes durante

su aplicacion.

Castellaroy Domining2011)e n el art 2 cul o titul ado AEI
de escolaridad inicial y primari a. Una
propdsito brindar informacion actualizada acerca de la colaboracion entre pares en
nifos y nifias de nivel inial (4 a 5 afios) y primaria (6 a 12 afios). Esta investigacion

utiliza una metodologia de busqueda en diferentes bases de datos acceso libre y de
paga los cuales contienen investigaciones que se adecuan al objetivo de andlisis. Los
resultados obtenidos sEganizaron en 2 bloques: la influencia de la colaboracién

sobre el desarrollo cognitivo individual y la influencia de diversas variables sobre el

proceso colaborativo en si mismo.

La tematica del trabajo colaborativo ha traido conmocién en el modetategua

causa de que los docentes lo utilizan como una estrategia de aprendizaje en la cual los
alumnos adquieren conocimientos de manera significativa y colaborativa. Es por ello
gue cada vez hay mayor exigencia en las investigaciones ya que las niigeras s
como una herramienta de apoyo para la basqueda de informacién de nuevos métodos

y técnicas de ensefanraprendizaje que se puede aplicar en el siglo XXI.

Arto (2014)l a i nvestigaci - n t itthab eolhorativdJemal e x p e

Ni vel |l nicial o, es una propuesta plantea



contenido de los modelos educativos tradicionales y a su vez enriquecer los procesos
de ensefianza aprendizaje. Este proyecto se desarrollgjanlihes a principios del

ciclo escolar con el propdsito de que los estudiantes participen de manera activa en la
construccion de su conocimiento. Pese a que surgieron distintos inconvenientes
durante la aplicacion del proyecto este logro ejecutarse aamilo resultado varios
beneficios los cuales se vieron reflejados en el lenguaje, autoestima, habilidades
sociales, desarrollo del pensamiento critico y ciertos valores como el respeto y la

solidaridad.

En cuanto a los antecedentes investigativos halkmln® la solucién de problemas se
aborda estudios aplicados a estudiantes de primaria y universitarios, ademas se
recopila informacion relevante de articulos cientificos que aportan con la

investigacion.

Sanchez y Villad42014)pr esent an un art2culo titul ado
de estimulacién del lenguaje sobre la capacidad de solucion de problemas de nifios de
seis afos escolarizadoso, di c hup diseffot 2 c ul
cuasiexperimental ABA de casos y control, donde participaron 22 nifios. Los
participantes fueron distribuidos en 2 grupos de 11 e intervinieron en 10 sesiones
durante un periodo de 5 semanas. Para la evaluacion inicial se hizo uso deesh pre
mientras que para la evaluacion final se utilizé un-pestt Finalmente, al comparar

los resultados iniciales con los finales se puede observar que los dos grupos tuvieron

una notable mejora, logrando que su desempefio suba al 100%.

Alvarez(2015)en su art2culo titulado: fATaller d
infantil 0o menciona que | os nifos de 3 a
enla escuelya que estes el lugar idoneo parasiarollar estéipo deaprendizaje en

la que por medio de ejercicios los infantes generan soluciones, predicen las
consecuencias y toman decisigrees mismo se menciona que los nifios adquieren las
destrezas necesarias para resolver problemas cuand®sadea varias oportunidades

en las que pueden practicar.



De igual manera Roifjuez(2020)e n s u ar t 2CdHmd epnseftariatios hifi@sd o A

habilidades de resolucién de problemmasr ecal ca que | a resol uci

habilidad fundamental que los nifios deben aprender inmediataniaméién sefala
que el mayor conflicto con el quse encuentran frecuentementeekso reconoce
cuando tienen un problemagor lo quesu capcidad de generar alternativag

solucionesho se desarrolla lo ques lleva a actuaimpulsivamente

Los problemas estan inmersos en el diario vivir de los nifios de acuerdo al contexto en
que se desenvuelven este puede variar; asi como tamiesirédegias utilizadas para
llegar a la solucién. El docente y los padres de familia cumplen un papel importante a
la hora de desarrollar esta habilidad puesto que, dirigen el camino que deben tomar
para solucionar los problemas en sus primeros afios @de e@hsionando que

experimenten vivencias las cuales son almacenadas formando un aprendizaje.

Herrera, Espinoza, Saucedo y Di@018)e n e | artzculo titu
problemas como Proceso de Aprendizaje Cogmibiv; s e empl ea u
comparativo a través de la revision de trabajos investigativos. Esta investigacion
concluye que la solucién de problemas es una técnica de ensefianza que estimula el
proceso cognitivo durante el aprendizaje de los estudiantesgeitd@umple un papel

i mportante al permitir relacionar | a in
de corto y |l argo plazoo, con el fin de

viviendo en ese momento.

Duarte, Diaz y Osé$2012)en | a i nvestigaci - -n titul
probl emas en | a educaci -n superior : S
participacion de 4 docentes (2 mujeres y 2 varones) seleccionados por la experiencia
con la que cuentan. El estudio se enfocalgraradigma interpretativo y se utiliza una

guia de entrevista semiestructurada compuesta por 4 apartados: datos personales,
significado de la solucion creativa de problemas, desempefio docente con el mismo
modelo e importancia del modelo para el curdc@omo resultado se obtuvo que es
necesario implantar la solucion creativa de problemas en el curriculo universitario para
desarrollar las habilidades de pensamiento en los estudiantes; asimismo se observa que

este se vincula con los procesos de condudgapensamiento.
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Ante los cambios que se han dado por la sociedad es necesario que los docentes
ensefien a resolver problemas de manera creativa con el fin de que los estudiantes
puedan adaptarse a la realidad existente y al mismo tiempo deben crearcniiras,

abiertas y sensibles a los problemas. El aprendizaje de manera natural dentro del aula
con un clima creativo es la clave para desarrollar la habilidad de solucion de problemas

por ende es importante que el profesor forje una participacionticaleceptando

todas las repuestas como las correctas. Esto ayudara a generar y asimilar

conocimientos.

Herndndez, Grimaldy y Gonzéalef2017) presentan una propuesta titulada
AProcedi mientos generalizados para | a res
este contiene un procedimiento generalizado y esta compuesta por preguntas que los
alumnos deben responder. Las primeras preguntas agoreln con la etapa de
orientacidn, mientras que la tercera pregunta considera 2 partes: buscar la via de
solucion y resolver el problema, la pregunta 4 y 5 tienen que ver con el control.
Después del estudio realizado por los autores, estos compruebaturgote la

ejecucion se obtuvo resultados efectivos y finalmente concluyen que en el contexto
educativo el estudiante siente la necesidad de aprender a resolver problemas con la
ayuda del docente debido a que este dirige y facilita la busqueda de centasmi

ademas de que contribuye en el desarrollo de la independencia cognoscitiva.

Los antecedentes mencionados contienen tematicas importantes que sirven de sustento
para esta investigacion, cada uno de ellos cuenta con distintas metodologias que
sefalan procedimientos, técnicas e instrumentos utilizados por el investigador con el
fin de recabar y analizar los datos obtenidos, los mismos que aportan de manera

estadistica a dicho trabajo investigativo.



1.20bjetivos

Objetivo general: Estudiarel trabajo colaborativy el desarrollo de habilidades de
solucion de problemas en nifios de primer afio de educacion basica de la Unidad
Educativa Madre Gertrudis.

1 Objetivo especifico 1:Fundamentar tedricamente los beneficios del trabajo
colaborativo en el desarrollo debilidades de solucién de problemas en la

primera infancia

Para el cumplimiento de dicho objetivorealizé um busquedaxhaustiadematerial
bibliografico sacado de revistas cientifichisros en linea itios web confiableks
cualespermitieronestructurar un estado de arte en el que consta una compilacion de
resultados dediferentes investigacionesreferentesa la tematica del trabajo
colaborativo y las habilidades de solucion de problemasntinuaciorseefectuun
rastreo de lectura cientifica en la queor medio de fijacionese seleccioné

informacion importantéa misma queesponden das interrogantede cadavariable

Posteriormente, gealizéun andlisien el que sdeglosatoda la informaciéwle igual
manera se sintetizy serelaciord entre las mismagracias dos estudios realizados

por Sanchez, ReveldCollazos Castellaro, Domininoy Arto se logroidentificar los
beneficios que conlleva la aplicacién del trabajo colaborativo en el proceso de
ensefianzaprendizaje durantel desarrollo de habilidades de solucién de problemas
en primera infancigpuestoque se observd que estas repercutenlas habilidades
sociales,en la comunicacién,en el fortalecimiento de valores gn el desarrollo

cognitiva.

En casi todasinvestigaciones mencionadas se encontraron quepedndizaje
colaborativoproduce un mejor resultado que el aprendizaje aislBdoante la
investigacion realizada p&anchezt al.(2018)secomprobédquee | f act or A a mi
fue relevante la hora de trabajar colaborativamente debido aeueeain clima de
confianza y negociacigrse genex un apoyo mutuo entre todos los miembrosla

expresion natural dasemociones



1 Objetivo especifico 2:i1dentificar desde la teori desarrollo de las habilidades

de solucion de problemas en nifios de 5 afios de edad

Puesto a questa investigaciortontinua con un objetivo teoricee encuento la
necesidad de fundamentar la variable dependipatelo quese continuacon la
busqueda exhaustiva de informacide manera similar a el primer obijetivo,
analizando y seleccionando las investigaciones que estan mas apegadas con la

problematicay las cuées sinenpara dar cumplimiento a este objetivo

Consecutivamentsessintetiza la informacion y se extrae la mas importante y la que
contribuye al desarrollo deabilidades de solucién de problenzak vez se revisan
los resultados, las metodologias y los instrumentos que se utilizaron durante el

desarrollo y los resultados que se obtuvieron.

Cabe destacar quauarez, Ruiz Martinez, & Rojg2019)al igual que Rdriguez y

Alvarez mencionados anteriormente, concuerdan que la essmlaegundo lugar
responsable de preparar a los estudiantes para que logren resolver problemas de forma
independienteDe igualmanera, eMinisterio de Educacion (2018) recalca das
conflictosse pueden presentar en diferentes contextos (educativo, familiar y laboral),
es asi que al resolver problemasarel preparatoridos nifiosaprenden a expresiar

que les gusta y lo que no les t@ysasimismo toman desiciones que afectan
directamente en su vida cotidianamo el elegir su vestimenta y la alimendaci
mientras quelurante el juego toman decisioned@nue tiene que ver cau cuerpo

y emociones.



1 Objetivo especifico 3:Analizar las ventajas de trabajar colaborativamente en el

desarrollo de habilidades de solucidn de problemas en el nivel preparatoria

Después de haber revisado el suficiente matdiiialiografico y degjlosado la
informacion con ¢ motivo de extraer la realidad de las varialsleprocede a realizar

dos entrevistas las cuales estan dirigidas a 3 docentes y 5 padres de familia
pertenecientes a la institucion educativa.

A continuacion,se procei a categorizar y codificar toda la informacion que fue
adquirida, de la misma manese analizaada una de las actividades y destrezas que
las docentes propusieron en las planificaciapesfueron enviadas al azaftas que
permitieron laconstruccion dein registro documentahismoquefue fundamentado

por estudios yteorias de diersosautores el cual sirveeomo evidencia deaporteala

variable independientedependiente

Es asicomo, se realia una comparaciory contrastacion de toda la informacion
adquiridadurante las entrevistas, argumentos teoricdsgldiferentes autores gel
registro documentadl cual estdbasado erl analisis dglanificaciones enfocadas en
dos perspectivas: un antes y un después de la emergencia sanitanigmos que
nos llevan atener una visiérgeneral de la problemética abordadailitando la
interpretaciory los resultadofinales

Al finalizar el andlisis se ha visto la necesidadd@®fiar y plantear una propuesta
como iniciativa para el uso daéiabajo colaborativola cual puede ser utilizada y
mejorada erel transcurso déuturas investigacione®icha propuesté®rindaidess
generalegle lastécnicas de trabajo colaborativo qogeden ser utilizadas ptos
docentes durante el proceso de ensafieaaprendizaje facilitando asi la
implementacionde estrategia curriculares basadas en el trabajo colaborativo y el
desarrollo de habilidades de solucion de problemas.



TEMA SUGERIDO DE PROPUESTA
AAPRENDI ENDO CON MI S AMI GUI TOSO

JUSTIFICACION

La propuesta di&a presenténvestigacionpretendebrindar a los docentes métodos y
técnicas de trabajo colaborativo que pueden ser implementadas en el aula de clase
durante el transcurso de la jornada, poniendo en consideracion que woldissio

mismo que puede ser reformado de acuerdo a las necesidades e intereses de los
beneficiarios.

OBJETIVO:
Proponer actividades de trabajo colaborativo los cuales pueden ser aplicados en la
primera infancia con el propdésito de facilitar el apreajgi de los nifios.

Temaética 1 Circulos de estudio

Objetivo: Forma grupos de estudiantes de manera informal durante un periodo de 3
semanas con el fin de intercamlsaberes

Participantes: 5 a 8 estudiantes

Actividades sugeridas: El o la docente debe generar preguntas, motivar la
participacion de los estudiantes, pewr la diversidad de pensamientos e
implementando distintos materiales de trabajo.

Temética 2 Reuniones

Objetivo: Fomentamuna participacionactiva coneficacia productividad, integracion

y creatividad entréodoslos miembrosdd equipo ddrabajo.

Participantes: todos los estudiantes

Actividades sugeridasicio de la reunion de temas que vayan surgiendo, utilizar el
método analitico para la toma de decisiones, analizar los hechos para elaborar

soluciones, programacion de lo que se waadizar, fin y evaluacion de la reunion.

Temética 3: Mesa redonda
Objetivo: Aprender a expresar y defender las ideas de igual manera los puntos de vista

de los participantes.



Participantes: toda la clase
Actividades sugeridasia docente realiza una breve introduccién de lo que va a tratar,

la estrategia, tiempos designados y el orden de intervencion.

Temética4: Controversia estructurada

Objetivo: Adquirir conocimientos por medio dginiones y puntos de vista de otras
persmas

Participantes: equipos de 3! estudiantes

Actividades sugeridas:formar equipos, definir el problema, designar una posicion a
cada equipo, formulacién de preguntas, resumen de la posicién de los equipos, se

realiza un consenso de todos los equipos y se realiza una opinion personal.

Tematica5: estudios casos

Objetiva aplicar conocimientos teoricos del tema estudiado para la formacion de
juicios reales y de valor.

Participantes: 3 a 6 miembros por equipo

Actividades sugeridas:explicar el desarrollo y objetivo de la actividad, propiciar la
entrega de soluci@s y conclusiones, intercambio de ideas, relacionar con situaciones

reales.

Temética6: Foro

Objetivo: Permitir la libre expresion de ideas, integracion, espiritu participativo y
critico de todos los miembros del equipo.

Participantestodos

Actividadessugeridaspresentacion del tema a discutir, intervencion y aporte de todos

los estudiantes, discusion con preguntas.

Temética 7: Dramatizaciones-sociodramas

Objetivo: Estimular la participacion desalumngs facilitandola espontaneidad y la
expresion emocionale todos los miembros.

Participantes: 5 a 8 estudiantes

Actividades sugeridaddentificar el problema o situacion que se va a dramatizar,

proporcionar roles, representaciéon, presentacion de un foro, ampliacién del tema.
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Temética 8: Torbellino de ideas

Obijetivo: Alcanzar la mayor produccién de ideas sin restricciones ni limitacenes
incrementar la creatividad de los estudiantes.

Participantes: todos

Actividades sugeridas:limitar las ideas a un solo problema, seleccionar las ideas en

comun, realizar conclusiones, crear un grupo de discusion.

Tematica 9: Tergiversacion-clinica del rumor

Objetivo: Pasar informacién oral de un estudiante a otro con el propésito de observar
la informacién que se recaba al final.

Participantes: 6 o 7 personas

Actividades sugeridas:pedir a los estudiantes que salgan del aula, con los demas
realizar una lectura, solicitar que un estudiante entre para que envié el mensaje a los

demas, al finaliar se observa la informacién recabada y se realiza conclusiones.

Tematica 10: Tareas dirigidas

Obijetivo: Facilitar la educacién integral mediante tareas pedagdgicas integrada por
docentes y estudiantes.

Participantes: grupos de 5 estudiantes

Actividades sugeridas:Formar grupos de5 o 6 estudiantes, explicar el taller, el

docente debe guiar el desarrollo, discusion y retroalimentacion de la actividad.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA
2.1 Materiales

Debido a los acontecimientos por el cual el pais estd atravesando a causa de la
emergencia sanitarida investigacion tue que adaptarse de acuerdo con las
necesidadeg el horario decada unoEl contactacon la poblacién correspondierse

lo hizo a traesde redes socialespor la plataforma virtual ZOOM sin la existencia

de ningln inconveniente.

Para hablar de los materiales, se hace referencia a que en la presente investigacion el
enfoque que dirige el proceso investigativo es puramente cualitativpues,las
técnicasseleccionadas que dan lugar a los materiales de investigacion lo constituyen

la entrevista y la observacion no participativa.

Los instrumentositilizadcs en el estudio saim guionde preguntas abiertas, dirigido
a docentes y padres de famaidemas de un registro documei@ado en el analisis
de la planificacién curricula€on el fin de evitar inconvenientes y con el propésito de
contar con un documento de respaldo se constmgearta de consentimiento para la

participacion y aplicacion de dichos instrumentos.

El guion de preguntas abiertas correspondiente a la entrevista parte de
operacionalizacién de variabliscual permite construir un hilo I6gico entre la base
tedrica yel instrumenta@plicado. Cada una de las variables tanto independiente como
dependientse lasconceptualiza partir del marco teéridaasta llegar a un concepto
idéneq posteriormente se lavitle en 4 categoriague pasam serdescompuesta en

diferentes items
Inmediatamentee somee el cuestionario de preguntas pertenecientes a las entrevistas

a una validaciomealizada podosexpertos quienes tienen una amplia experiencia en

el campo de educacion
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La primera de ellass laLcda. Paulina Alban Chico con una experiencia de 10 afios y
una Maestria el &rea de BefioCurricular yEvaluaciony la Lcda. Mayra Barrera
quien poseesl titulo de cuarto nivey una experiencia de 2 afies proyectos de
investigaciorademas denaMaestriaenel area dé&serencia y Mediacion en Centros

Educativos Infantiles.

2.2 Métodos

El paradigma de investigaci@edirige desde la teoria critica por lo que el aporte de
esta seenfo@ en el cuestionamiento de la realidadn el fin de aportar con

informacionsuficientepara la busqueda de una solucién.

En correspondencia al paradigmacsatemph un enfoque cualitativo coel cual se
profundiza en el tema, asimismo se mandga entrevista como una técnica de
recoleccion de datospn la cuakepretendecomprendela situacion real del trabajo
colaborativo y su ventaja en el desarrollo de habilidades de solucién de pblema

nifios y niflas de primer afo de preparatoria.

Por consiguiente, el tipo de investigacure se manejasla basica debido a que se
recopilay seobtienereferencias suficientaon el objetivo de ampliar y profundizar

el conocimiento tedricamente sin tener un fin practico e inmediato.

Por otro lado, el disefio gse sigui¢es el fenomenoldgico ya gparte de la realidad
de la investigacion hasta el mundo subjetivo del individon el fin de interpretar las
cosas desde el punto de vista de otras personas descrigiendmprendiendoLa
categorizacion dentro de la investigac@ralitativapasa a ser una parte importante

puesto que a través de esta se puede clasificar coalvepiite la unidad.

No obstantgel alcance que se utiliza es el descriptivo puesto que caracteriza las
ventajas del trabajo colaborativo en el desarrollo de habilidades de solucion de
problemas y trata de combir@ertoscriteriosdeclasificacionquesirvenparaordenar,

agruparp sistematizar la poblacion, técnicas e instrumentos involucrados en el tema

investigativo.
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Cabe resaltar que dentro del estudio se maneja objetivos hacia el fundamento tedrico
por lo que se emplea el método de rastrededriras cientificas que consiste en
reconocer frases y palabras y a su vez hacer fijacelesideas que contienen los
articulos para darrespuestas explicitaa las interrogantes surgidaturante la

investigacion.

Porotra partetambién es necesaml uso del método cientifico en sus fases de analisis
y sintesis dado qusetuvo que descomponet todo en sus partgsgra observar la
naturaleza, causae} efecto de la probleméatiqgaasandgoosteriormente relacionar
cada reaccion con el fenémeno estudjadtminando con el proceso metodolégico
inductivo deductivo, ya que la investigacion cualitativa parte del analisis particular
(categorias) hacia lo gener@onclusion general) yosteriormenteregresaa ser

estudiado de Igeneral &rgumentoka lo particulaconclusion especifiga
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CAPITULO 1l

RESULTADOS Y DISCUSION

En el presente capituke detallael analisis de lanformacion recopilada de acuerdo

concada una de las variables

En primer lugar, se mencionadategoriaorrespondiente para pasar arlsspuestas
extraidagle las entrevistas y del registro documermsiaguidas dena argumentacion
tedrica realizada por divers@toresquienes ayudan a contrastar y fundamentar

dichas respuestas.

Finalmente, se presenta un andlisis de resultaulgs propdésito es discutir y debatir

los puntos de interés en dicha investigacion.
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3.1 Andlisis y discusion de los resultados

VARIABLE INDEPENDIENTE: TRABAJO COLABORATIVO

Estrategia
ensefnanza

de

De acuerdo a con las
docentes el aplicar métodc
del trabajo colaborativo en
el aula de clase se pued

observar los siguientes
beneficios:

-Compartir

responsabilidades, trabaj
con menos tensior
estimular interaccion
compartir premios

conocimientos esto siemp
debe estar acompafiado

una motivacion ya sea \
juego un canto o un baile y
gue los nifios a la edad de
aflos apenden de es|
manera.

En las planificaciones s

puede observar que
categoria del trabaj|
colaborativo como un;

estrategia de ensefianza €
presente, sin embargo,
encuentra de manera escd

Solo se evidencia en ciert;
actividades en las quse
requiere la participacion d
los nifios.

Sanchez,
Jimenez (2018) sefalan q

Collazos, 4

el inE]I a
colaborativo es un resultag
del trabajo
Este se adquiere al emplg
métodos de trabajo grupal ¢
el cual se recoge el aporte
todos los miembros d¢
equipo para la construccid
de su propio conocimientg
Asi mismo, es una estrateg
didactica que contribuye §
proceso de ensefianz
aprendizaje de los nifios
nifias.

Arto  (2014) en a
i nvestigaci

Si bien es cierto los autor
manifiestan que el uso d|
trabajo colaborativo com
una estrategia trae consif
varios beneficios dentro

fuera del proceso d¢
ensefianzaaprendizaje un(
de ellos es que aprenden
trabajar en grupos y ¢
vuelven responsés de sy
propio aprendizaje asi misn
las docentes entrevistad
concuerdan con lo dicho p
los autores ademas sefia
gque la motivacion e
importante a la hora d
realizar actividade!
colaborativas siendo esta u
fuente de estimulo para I
nifios en canto a las madre
de familia recalcan que dich
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-Cada nifio cuenta diferenty
ideas y que cada una de el
aporta para que el traba
gue desarrollan mejor
mientras, que la docen]
estimula o motiva por medi
del apoyo de otro
compafnieritos.

-Tanto los nifios comq
docentes vamosyadarnos
mutuamente para que logrf
su independencia a través
la utilizacion de valorey
como un medio  dg
motivacién, la solidaridad |
los principios de la fe
catdlica asi mismo se utiliz
los strikes para que los nifi
trabajen.

MADRES DE FAMILIA:

-Tienen mas amplitud en ||
gque es el conocimient
porque hay mas familiare
gue le pueden guiar.

-Dos de las 5 madres ¢
Familia concuerdan qu
dicha metodologia ayuda

experiencia de trafjo
colaborativo en el Nive
Il nicialo cC o
trabajo colaborativo tra
muchos beneficios los cual
se reflejan en el lenguaj
autoestima, habilidade
sociales, desarrollo  dg
pensamiento critico y ciertq
valores como el respeto y
solidaridad

estrategia ayuda a mejorar
vinculo  familiar  comog
también su independenc
pero a diferencia de Ig
docentes las madres utilizi
el castigo para que sus hijj
trabajen de maner
colaborativa en cuanto a

informacion recabada df
registro anecdotario se pue
observar dos realidade!
distintas: antes y después

la emergencia sanitaria. E
los dos casos dicha estrate
es utilizada de manera escs
por lo que a diferencia de |
mencionado durante I
entevistas y pese a |
opinion de los autores este |
es aplicado de form
constante en el aula de clas
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la interaccion y convivenci
familiar.

-Mientras que 2 de las
entrevistadas  concuerd;
gue esta metodologia ayu
a la independencia de I
nifios y el incremento de ¢
participacion.

-Por otro lado, cuatro de I4
5 madres de familia utiliza
el castigo y el premio com
fuente de motivacion par

que los nifios realice
actividades colaborativa:
Entre los castigos mé

comunes esta el quitarles |
herramientas tecnoldgica
como el celular, TV 'y
computadora para que [
nifios realicen lag
actividades colaborativas ¢
familia.

-Solo una ellas menciong
que utiliza la motivacion ;i
través del apoypor medio
de las palabras.

Trabajo en equipo

DOCENTES:

En las planificacione:
dentro de las actividades

categoria del trabajo €

Moreno, Vera, Rodriguez
Giulianelli, Dogliotty vy

Cruzado (1903) mencionan

De acuerdacon los autore
la estrategia colaborativ
requiere de la formacién ¢
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-Al trabajar en grupo o

nifos cumplen
responsabilidades
compartidas, siend|

respetuosos con todos
participando activamente ¢
la tarea designada que
estar ligada a un
motivacién los nifios logral
cumplir con los objetivos
planteados y terminan |
actividad de Ila mejo
manera.

-Al trabajar en grupos o €
equipos el trabaj
colaborativo, requiere d
una labor constante por |
gue no se podria ten
resultados en corto tiemp|

Asi  mismo, los nifiog
cumplen ciertas
responsabilidades
colaborativas com(
aprender y respetar |
pensamiento de los dem
para realizar un bue
trabajo.

-La maestra entrevistac
afirma que debido a qu
algunos nifos sol

equipo no esta presen
puesto quese evidencia qui
la docente trabaja por med
de actividades que n
requieren la formacion d
grupos de trabajo.

que el trabajcColaborativo
dentro del proceso d
ensefanzaprendizaje se |
aplica a travées de |
organizacion de pequefi
grupos de trabajo; da cual
cada miembro tien
objetivos en comun
establecidospreviamente
sobre los cuales seabaja.
Por medio de est
metadologia  los  nifiog
aprenden a valorar el traba
en grupo el cual atiend
diferentes objetivos como:

gestionar conflictos
procurar el razonamient(
atender cuestiong
exploratorias, analizar

promover la composicié

grupal e individual.

pequefios equipos de trabg
que ayudan a los nifios
establecer objetivos y llegar
el cumplimiento de log
mismos convirtiéndose asi ¢
un intermediario a la hora ¢
proporcionar
respmsabilidades por otr
lado las madres de famili
creen que el cumplimiento ¢
estos depende mucho ¢
grado de complejidad de I
actividades mientras que |
docentes son las encargac
de promover la composicid
grupal o individual para qu
los nifios adgieran una
experiencia de aprendiza
més  significativa. No
obstante, pese a que toda
poblacién concuerda con
que dicen los autores I
planificaciones demuestrg
lo contrario; en la primer;
parte se evidencia que
trabajo en equipo €
realizado en algunas
actividades de juego mientr;
que, en la segunda parte
observa que dicha categol
no aparece puesto que solg
realizan actividades dirigide
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sobreprotegidos les cues
trabajar en equipo y cumpl
con los objetivos plateado
Al trabajar bajo est:
modalidad los Nifios
cumplen responsabilidade
compartidas como €
guardar los  juguetes
ordenar los casilles etc.

MADRES DE FAMILIA:

-Dos de las 5 madres ¢
familia concuerdan que Ic
nifos logran cumplir log
objetivos si estos son facile
de realizar.

-Dos de las madre
mencionan que cuando ¢
nifios logran cumplir con lo
objetivos planteados ¢
ponen féces y se log
felicitan.

-El niflo cumple con e
objetivo planteado debido
gue la madre lo presior
para que lo realice pues

por las docentes a través
medios tecnoldgicos.
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gue mientras no lo haga I
puede realizar otra
actividades.

-Las 5 madres concuerd;
gue todos los nifios realize
actividades compartidas ¢
el hogar siempre y cuanc
estos sean sencillos para |
ninos.

Rol del docente

DOCENTES:

-Vigilar a los nifos ynifias
en el transcurso del trabaj
para que desarrollen si
habilidades.

- Observar, corregir \
orientar el trabajo.

-Motivar, observar y se
parte del grupo.

MADRES DE FAMILIA:

-Motivadora puesto que Ic
ninos se encuentran en u
etapa en la queecesitan se
motivados.

-Orientadora motivadora
modelo ya que la nifia tray

En las actividade!
planteadas dentro de I
planificaciones se pued
observaque la categoria rc
del docente se encuent
presente, pero desde u
perspectiva intuitiva en ||
que las profesoras cumpls
el rol de guia y observador;
y muy pocas veces animar
los estudiantes para qt
hagan uso de su prop
conocimiento.

Magallares  citado  er
(Ramirez & Rojas Burbang
2014) menciona que en ¢
proceso del aprendiza
colaborativo los docents
cumplen el rol  de
dinamizador de procesq
educativos, es mediador
informa, dirige durante €
proceso de aprendizaje. [
igual manera estimula al
desarrollo de lag
potencialidades de g
estudiantes y corrige |8
deficiencias de las funciong
cognitivas.

De acuerdo con la Direccid
de investigacion ¢

innovacion  (2016) el

Segun los estudios realizad
por los autores establec
que durante la jornada (
trabajo el rol del docente ¢
importante ya que por med
de este los vinculos afectivi
entre docent@alumno pasa i
fortalecerse por lo que

través de ello estimula a I
estudiantes a desarrollar s
diferentes potencialidades {
igual manera las docent
entrevistas tienen en claro |
roles que deben cumplir pe
a diferencia de los autore
muchas de ellas mencion;
que el observar durante

transcurso de la actividg
favorecen a el desarrollo (
las habilidades de los nifi(
mientras que otras aparte
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de imitar lo que la madr
hacer.

-El rol de madre Yy
motivadora en la qui
empuja al nifio a que s¢
perfeccionista puesto que
realiza mal la actividad I
hace repetir hasta qui®
haga bien.

-motivadora  porque ¢
motivo cuando realiza la
tareas.

-El de madre puesto que
nifio tiene las actividadeg
planeadas y al terminarlas
recibe una recompensa.

profesor cumple el rol de
facilitador, entrenadar
colega mentor, guia y un
coinvestigadar Para dicho
logro se necesitqueefectue
funciones de observacio
interactuandadentro de log
equipos de tralja si asi lo
requiere haciendo
sugerenciasguiando para |3
busqueda dinformacion

orientarlos si se involucran
forman parte del grupo €
cuanto a las planificacione
se puede evidenciar que h
una discrepancia con
entrevista puesto que durar
la primera parte las docenti
guian y motivan a los nific
en su proceso de aprendiz;
a diferencia de la segun(
parte en la que solo se limiti
a observar y enviar tareas i
mismo las 5 madres d
familia recalcan lg
importancia de su rol dentt
del trabap colaborativo
siendo el principal el d;
madres y motivadoras.

Aprendizaje
significativo

DOCENTES:

-Para que cada nifio va
construyendo su  propi
aprendizaje, la docent
delega responsabilidades
cada uno de acuerdo a s
habilidades,capacidades
competencias.

-Para que el aprendizaje |
los nifios sea significativo |
docente aplica g

Dicha categoria se encuen
presente dentro de g
actividades planificadas p
las docentes, sin embarg
es de manera limitada. So
se evidencia cuando g
profesoras hacen uso |
materiales y  recursg
didacticos como lpstilina y
el mufieco llamadg
AFederi coo d

Berrelleza, Osuna, Salazar
Ruiz (2016)mencionan qug
los docentes emplean |
estrategias del trabaj
colaborativopara ensefar
los estudiantes a trabajar
equipo. Para lograrun
aprendizaje significativo e
necesario que los docent
propicien grupos o'
aprendizaje 'y aplique

Si bien es cierto los autor
reiteran que para que exis
un aprendizaje significativi
es necesario que los docen
apliquen estrategias como
trabajo colaborativc
establecidos a través (
grupos en los cuales los nifi
adquiriran nuevos
conocimientos a partir de |
relacion con losanteriores
asi mismo las 3 docents
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metodologia de juegq
trabajo porque a través (
los juegos los nifio

aprenden y adquieren
aprendizaje significativo.

-La docente utiliza g
metodobgia participativg
para que el nifio o la nif
participe y se cree en el al
un aprendizaje.

MADRES DE FAMILIA:

-Entre  las  actividade
colaborativas que los nific
realizan en el hogar es
arreglo de la casa, lavar I
platos, barrer, cocina|
tender lacama y arreglar loj
juguetes.

ensefa las partes del cuer
y sus extremidades.

estrategias que motiven
cumplir con lo establecido.

entrevistadas mencionan q
utilizan varios métodos o
cuales les han ayudado c|
esta categoria el m:
representativo es el jueg;
trabajo ya que es flexible
permite  que los nifio
aprendan de acuerdo a ¢
necesidade sin embargq
durante el analisis de |
primera parte de 4
planificaciones se pued
observar que las docent
utilizan materiales didacticq
referentes a los temas a trd
los cuales facilitan y ayuda
en el proceso de ensefiar
sin embargo durante |
segunda parte el aprendize
significativo se vuelve ma
dificil realizar puesto que s
observa que las docentes
enfocanmésen enviar tarea
en los libros y cuadernos.

Cuadro No. 1 Trabajo Colaborativo
Elaborado por: Morelia Atacushi

23



VARIABLE DEPENDIENTE : HABILIDADES DE SOLUCION DE PROBLEMAS

Habilidades
integrales
desempefio

dg

DOCENTES
Habilidades afectivas:

- Las habilidades de sab
escuchar, de participar ¢
coordinar  actividades, ¢
compaiferismo, la amistad.

-Mejoran las relaciones cg

sus compafieros, son m
colaboradores, se vuelvg
competitivos.

-Los nifios con capacidadi
especiales tienden a ser n
colaborativos y muestran sl
destrezas.

Habilidades cognitivas:

-Desarrollar la percepcion, |
atencién y la memoria.

- Son mas analiticos, y ¢

concentran en buscar ul

Después de haber realizar
analisis a cada una de |
destrezas se puede obser

gque dicha categoria ¢
encuentra presente puesto ¢
el ministerio deeducacion &
través del curriculo el cual g
centra en el desarroll
integral de los nifios.

En cuanto a las actividads
planteadas por las docent
dicha categoria si §
encuentra presente dado @
durante la ejecucion de ca
una de ellas se va
desarrdbndo dichag
habilidades mixtas (
integrales como las afectiva
sociales, cognitivas
motrices. Estas se las pue
evidenciar en actividades (
razonamiento, en las cual
los nifios descubren

Melo y Diaz(2018) afirman
que el aprendizaje afectiv
estd en una constan
construccion de cambios
resignificacion pese a es
problema se lo toma como
modelo educativo adaptable
los diferentes contextos. A
mismo recalcan que el afec
es lo que nos diferencia de
inteligencia artificial y lo
asocian con el componen
emotivo y la capacidad d
aprender.

Elser y Federasen (citados [
Gratulen, Mufioz y Freder

2006) sefialan que e
habilidades sociale
contienen dimensione

conductuags intervenidas po
conductas  verbales, T

verbalegy motorasasi mismo

Cada uno de los autort
mencionan ge  al
trabajar las habilidade
de solucion de
problemas se va
desarrollando otras com
las afectivas, cognitivag
sociales 'y motrices
Todas estas S
interrelacionan de una
otra manera entres

puesto que al resolve
problemas influyen la:

emociones, le
pensamiento creativo
el analitico, la
interaccion, log
movimientos finos Y
gruesos entre otros, g
mismo  durante la

entrevistas las docent
llegan a concordar co
los autores y menciong
gue ademas de esto |
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solucién, para resolver Ig
problemas.

-Por medio de actividade
l6gico- matematico le nifios
aprenden las nocione
basicas.

Habilidades sociales:

-Por medio del juegdrabajo
entre pares, entr
compaferismo se desarro
el liderazgo que ellos lleva

consigo y con log
compafieros.

-Son mas participativos, ¢
dejan ayudar por s

compafierosin enojarse n
resentirse, se sienten m
confiados y seguros.

-Por medio del recurs
didactico de titeres los nific
aprenden a ser solidarios ¢
los demas.

Habilidades motrices:

-Las habilidades motrice

basicas como lo

controlan sus emociones
aprenden a convivir con Ig
demasetc.

esta presente lalimension
cognitiva misma que gener|
respuestas adecuadas a
conductas y situaciones
decr, las respuestas emitid
por el sujeto durante las
situaciones no SO
automaéticas, por el contrari
hay un grado de participacid
de ciertos procesd
cognitivos, de igual maners:
aparece| liderazgo, los nifio
se vuelven participativos
seguros, solidarios

ninos aprenden
escuchar y a comprend
a sus compaiierd
muchas veces tienden
ser competitivos
buscan resolver lo
problemas antes que I
demas, sin embargo
analisis de las
planificaciones
demuestran que dichg

habilidades S¢
desarrollan pero ni
completamente  puesl

gue en la segundaape
por el motivo de
pandemia S¢
desarrollaron méas las
habilidades cognitivas |
motrices mientras que €
la primera parte las cos:
fueron diferentes dad
gue las clases erg
presenciales y existia |
interaccion  con  los
demas nifos, en cuantd
el anbiente familiar est¢
influye directamente a |
variable debido a que ¢
aqui donde los nifig
aprenden a resolver si
primeros problemas lo

lg

25



desplazamientos, los giro
los saltos, los lanzamientc
etc. Desarrollar su motricidg
fina y gruesa en todos sl
aspectos.

-Mejora en la coordinacion, ¢
equilibrio, el desarrollo de |
pinza fina.

-Para el desarrollo de es
habilidad la docente realiz
competencias de pre esari
y de correr.

MADRES DE FAMILIA:

-Las 5 madres de famili
concuerdan que cuando s
hijos e hijas no se encuent
de acuerdo en realizar tare
colaborativas con algu
miembro de la familia estos ¢
enojan, algunos de ellc
lloran y realizan laactividad
de mala gana si las madres
obligan mientras que otros |
rehUsan a realizarla.

-De igual manera casi tod:
concuerdan que cuando |
nifios intentar resolve

problemas los relacionan c(

cuales son utilizadaras
adelante como un moc
de relacién para busci
soluciones ante nuev(
problemas.
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problemas anteriores. S0
una madre de famili
menciona que su hija nd
siempre las relaciona con
que ha experimentado antes
no que hbusca otrg
alternativas. Y otra mencior
que el niflo siempre le pig
ayuda para poder resolver
problema.

-Debido a que es hija Unica {
ocasiones tiende a mostrar
comportamiento egoista cc
otros nifos, pese a que |
padres le enseflan a compal
y le inculcan valores.

-La nifia imita el
comportamiento de la mad
y ordena a su hermana pg
que realice las actividades.

-El nifio no es muy expresiyv,
por lo que logpadres siemprt
le ordenan para que realice |
actividades del hogar.

-Cuando la familia est]
realizando una actividad |
nifia trata de integrarse y (
ayudar.
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-Si el nifio no tiene una buer
relacion con la otra persor

este se vuelve timidd
mientras queon las persona
gue conoce se muest

colaborativo.

-Las cinco madres de famili
estdn de acuerdo que [
medio del juego los nifig
fortalecen ciertas habilidadg
motrices como el camina
trotar, bailar entre otras. Ur
de ellas menciona que I
redes sociales (Tik Tok)
ayudan a que los nifios imite
los bailes y movimientos d¢
cuerpo gue se realizan.

Procesos cognitivos

DOCENTES:

-El desarrollo sensorial, |
percepcién intelectual, |
percepcion del espacio,
preparacion del tiempo y |
observacion.

-Por medio del trabajo e
grupo los nifios aportan cc
sus ideas. En algun:
actividades la docente lleva

En las planificaciones dich

categoria si se encuent
presente. En alguna
actividades las docentg

impulsaban a que los nifi(
relaciones informacién que y
tenian con la nueva, p(
ejemplo, el proceso de ¢
nacimiento en la cual lo
padres des daban inforoién
y esta era compartida con |
demas nifios y la docente €

Herrera, Espinoza Saucedd
Diaz (2018) en su articuld
concluyen que la solucion ¢
problemas es un método

enseflanza que estimula

proceso cognitivo durante

aprendizaje de lo
estudiangs, en el cual los
docents juegax un papel
importante  al permiti
relacionar la informacion qu
ya posee con la nue

Amemor i a de

Si bien mencionan ok

autores al resolve
problemas los nifio
despliegan nuevo

conocimientos los cualg
son asimilados \
posteriormente o]
procesados para |
basqueda de nuev:
soluciones, mientras qu
las docentes no tieng
una idea concisa de |
gue implica los procesc
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iniciativa, pero en otras sc
los nifios.

-Para los nifios pequefiitos |
problema puede llegar a s
grande lo que para los adult
sea pequenio.

quien les explicaba de mang
cientifica y tedrica.

De igual manera la memori
el lenguaje, la percepcion,
pensamiento y la atencid
estaban involucradas durar
el desarrollo de cierta
destrezas y actividades.

pl azodo, con ¢
practica lo aprendido y lo qu
este viviendo en es
momento.

cognitivos dentro de I
variable puesto que |
relacionan con I
preparacion del tiempo
la observacion por lo qu
en el andlisis de Ig
planificaciones S¢
obtiene como resultad
gue dicha categoriasta
presente en las dos part
pero al no tener claraig
significado las docente
no le presta atencion
los factores que influye
en ella.

Toma de Decisiones

-Las decisiones los nifios
realizan de manera creativa
de acuerdo al pensar a ce
uno de ellos.

-Siempre  estan a |
expectativa de lapinién del
nifo/a con mas caracter,

mas arriesgado, se dejan gu
por un nifio/a lider.

-Las decisiones que los nifi
toman lo hacen de mane
precavida.

MADRES DE FAMILIA:

En algunas de la
planificaciones dicha
categoria si se encontra
presente sin embargo era
manera limiada. Solo sé
evidenciaba dentro d
actividades en las que [
docentes invitaban a los nif
a crear el nombre de

experiencia de la semana.

El Ministerio de Educacior
(2018) menciona quea toma
de decisiones es el proce
duranteel cual sesjecutauna

eleccion entre varias
alternativas con el fin de
resolver diferente

situaciones conflictivas las

mismas que se pueder
presentar en  diferente
contextos: a nivel labora

familiar,  sentimental y
escdar. Una buena decisio
considera todas la

De acuerdo con el aut(
la toma de decisione
forma parte de la
habilidades de solucid
de problemas puesto q
al presentarse e
situaciones conflictivay
los nife seleccionar

alternativas  diferente
para llegar a unj
solucién, mientras tant
las 3 docente!
entrevistadas

concuerdan con la ide
del autor recalcand

muchos de ellos se dejq
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-Las 5 madres de famili
concuerdan que los nific
toman decisiones creativi
paa resolver ciertos
problemas cotidianos. Es]
traerd ventajas como que ||
nifios continten aprendiend
van a poder resolve
problemas facilmente.

alternativas y lag
consecuencias que conllevs

llevar por wun lider
mientras que otros dejg
fluir su creatividad
siendo ma parte
importante a la hora d
brindar soluciones, a
mismo las madres d
familia  sefialan  qui
todos los nifios en alg(
momento han tomad
decisiones creativas |4
cuales les han ayudadc
salir de apuros y as
mismo han ido ¢
prendiendo. Por ot
lado, en la primera parti
del analisis de Ia]
planificaciones S¢
evidencia que la toma ¢
decisiones esta presen
pero de manera esca
mientras que en |
segunda parte dich
categoria no est
presente pese a que |
autores, docentes

madres de  familig
concierdan  con g
importancia de la mism
por lo que se cree que |
maestras lo esta
dejando de lado
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priorizan otras
habilidades, creand
ninos que dependen (
los demas.

Contexto

DOCENTES:

-Los rincones de aprendiza
permiten que los nifos ¢
comuniguen e interactuen.

-Desarrolla la tolerancia ¢
compartir 'y por ends
disfrutan del juego, aprende
a ser asertivos y controlan s
sentimientos de ira cuando
relajan.

-La institucién cuenta co|
rincones como: de musica, |
lectura, rincén del hag cada
uno de ellos cuenta con
ambiente agradable
recursos materiales qu
ayudan a la creatividad de |
nifios.

-Dos de las tres docent
concuerdan que el rincon (
lectura y de construccio
fomenta a que los nifig

En las planificaciones |
categoria contexto si es
presente y se la divide en d
categorias en familiar
escolar. El trabajo de las d
partes fue necesario pa
estimular el aprendizaje ¢
los nifos. Esto se pueg
evidenciar en actividades ¢
las cwles se requiere de
ayuda y participacion de Iqg
padres de familia.

Suéarez, Ruiz Martinez, 4§

Rojas Serrand2019)

mencionan que desde edac
tempranas hasta su eta
adulta el ser humano
tenido que enfrentarse
problemas cuyas solucion
dependen de las situacione
el contexto en el que s
encuentra. La escuela es
responsable de preparar a
estudiantes de manera gene
para que en el futuro logre
resolver los problemas ¢
forma independiente.

Hernandez, Grimaldy
Gonzalez (2017) concluye
que en el contexto educati
el estudiante siente
necesidad de aprender
resolver problemas con

1 madres de

ayuda del docente debido

Por un lado, los autore
mencionan que tanto |
contexto educativo com
el familiar influyen en el
desarrollo de las
habilidades de solucid
de problemas tambié
sefialan que los dd
dirigen y facilitan Ia
busqueda de
conocimientos, de igug
manera las 3 docentt
entrevistadas  reiterg
gue los rincones d
aprendizaje ayudan a q
los nifios aprendan
resolver problemaj
cotidianos, asi mism|
tanto docentes com
familig
concuerdan que |
sobreproteccion N
ayuda en la variabl
estudiala puesto que n
les deja experimenta
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desarrollen las habilidades |
solucion de problemas pues
que a través de los cuentos
rompecabezas los infant
utilizan su imaginacion.

-En el contexto familiar lo:
padres de familia puede
ayudar utilizando log
conflictos que surjan par
ayudar a su nifio a actuar
manera positiva
identificando el conflicto
expresando como se sientt
Buscando opciones pa
solucionarlo sin dafiar st
sentimientos ni de los dem@

-Dos de las tres docenti
concuerdan que los padres
familia ayudarian a que I¢
nifios aprendan a resolver |
prodemas no
sobreprotegiendo a los nific
dejandoles ser independient
para que aprendan por meg
de la experiencia.

que este dirige y facilita |
basqueda de conocimient
ademas de que contribuye
el desarrollo de I8
independenei cognoscitiva.

Por otro lado, en €
estudio de las dos parti
de las planificaciones ¢
evidencia que los do
contextos estuviero
presentes, pero ©
manera escasa por 1o q
seguramente no exist
el trabajo conjunto de lo
padresde familia y la
docente afectand
directamente no solo a
aprendizaje de los nifiq
si  no también &

desarrollo de
capacidades dado que
vuelven persona

ansiosas e inseguras.
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MADRES DE FAMILIA:

-En la escuela el hecho de g
los docentes estén preparad
e interactien con los nific
por medio de cancione
cuenbs, dindmicas ayuda
que los nifios aprendan
resolver problemas.

De igual manera en ¢
contexto familia los padre
ayudan al dar independenci

-Enviandoles actividades qu
involucren a toda la familig
motivandoles y apoyandole
durante el proceso ©
ensefianza.

-Guiandoles  durante ¢
aprendizaje de los nifios.

-Aconsejandoles que no
debe ayudar en la casa.

-Conversando con los nifios
fomentandoles seguridad pg
gue a través de ello los nifi
tomen decisiones correct
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para poder resolver st
prodemas.

-En el ambito familiar cag
todas las madres mencion
que ayudan a los nifios
resolver problema
motivandoles para que |
puedan lograr.

-También fomentandole
seguridad y
responsabilidades,

diciéndoles que si pueden
gue son personas capaces.

Cuadro No. 2 Habilidad de solucién dergblemas
Elaborado por: Morelia Atacushi



Al realizar el analisis de los instrumentos aplicados y al relacionarlos con las
investigacionegfectuadagor los autores se obseryae @se a que nos encontramos
en pleno siglo XXkUn se nota la influencia d& modelo educativo tradicionahel

gue se hace el intento de aplinaevas estrategias coraktrabajo colaborativo dentro
aula y a la vez hacer que los padres de familia formen parte del sloa@ue por
medio de este onifios desarrollasushabilidades/ potencialidadede igual manera
fortalecen valoresaprenden a socializar, convivir y trabajar con las demas personas lo
cual es importante puesto que les pezrsigr seresesponsables, respetuosos con la

diversidad de pensamientos y que sobre mgmuercumplir con sus objetivos.

Asimismo, se observa la importanciaglee los nifios aprendan a resolpgesblemas
ya que a través de ellpsieden ir desarrollando habilidadas cualedesayudaa en
el futuro, después de todeestamos viviendo en una sociedadie cambia
constantemente/ resulta importanteque los nifios aprendan ser creativosy

solucionen sus problemasconflictos de manera independiente

Por otra partela resolucion satisfactoria de Ipsoblemasdependemuchode las
experienciay de la familiaridadquetienen con alguno de ellos dado a que deben
recurrir a conocimientos y creencias previkar elo con cada experiencia positiva de
resolucion de problemas en dme los padres involucran a sus hijos los llevan a
experimentar vivenciasgasmismasqueda almacenadas formando asi un aprendizaje
quesirve comouna fuente de motivaciéen la que los nifioacudenpara resolver

situaciones conflictivaguese le presentea lo largo de su vida cotidiana

Discusién

Si bien es ciertgue,durante el desarrollo de las entrevistas docentes mencionan

la importancia deutilizar la estrategia del trabajo colaborativo en el desarrollo de
habilidades de solucion de problemas que pueden ser aplicadas dentro y fuera del
proceso educativo, en las planificaciones aiun se nota la presgeicimodelo

tradicional de ensefanza.
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A partir de esto se pudo observar que las educadoras no tenian el conocimiento
adecuado sobre el manejo y utilizacion del trabajo colaborativo como una estrategia
de ensefianza puesto que al preguntarles muchasbfan sgue responder y se
desviaban del tema. Es asi que una de las docentes al finalizar la entrevista menciona
que a través de las preguntas ha reflexionado y se ha dado cuenta que estaba errando
sobre su forma de ensefiar, ya que no permitia que losasifoeran un aprendizaje

significativo y desarrollen sus potencialidades y destrezas.

El Curriculo deEducacion Inicial (2014) menciona quelos docentes son los
responsables de aplicar y ejecutar la propumstécular establecida por el Ministerio

de Educaciércon el propésito de transformar la practica docente y mejorar el logro de
los aprendizajesomo tambiéra calidad educativaEncontranddambiéntresejesde
desarrolloy aprendizaje los cuales fueron importantes paraimatatigacion (Eje de
desarrollo personal y social, Eje de descubrimiento del medio natural y cultural y el
Eje de expresion y comunicacion) dado que cada uno de ellos orientan las rutas de
aprendizaje qelos nifios y nifias deben segpara tener un 6ptimo desarrollo integral.

Por lo que al realizar el analisis de las actividades y destrezas planteadas por las
docentes desde dos realidades diferentes y enfocandose en la variables estudiadas se
contemplé que tanto trabajo colaborativo como el desarrollo de habilidades de
solucion de problemas durante las clases presenciales estuvieron presentes pero de
manera limitada y escasa, mientras que al trabajar bajo la modalidad virtual las
maestras se enfocaban snén el enviar tareas y actividades, evidenciandose
claramente que no existid el uso de dicha estrategia, ocasionando que los infantes
adquieran unaprendizajecarente ypoco significativo como también que su

conocimiento sea basico y carentecdmpetencias.

3.2 Idea a defender

La investigacion dentro de un enfoque cualitativo busca aportar a las teorias desde la

defensa de ideas planteadas ante situaciones problémicas ocasionadas por la
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interrelacion de las variables, es asi que la idea afdmder del presente estudio
investigativo plantea que el trabajo colaborativo se relaciona con el desarrollo de

habilidades de solucion de problemas en nifios de primer afio de educacién basica.

Por lo que al realizar la investigacion desde diferentes perspessipasde apreciar

la postura de docentes, padres de familia y autores sobre que el trabajo colaborativo es
importanteya que permitda construccion de conocimientos y el logro de metas
comunesomo también el fortalecimiento ciertos valor&si mismo,las relaciones
sociales se fortaleceal igual quelas capacidades cognitivas, motrices, afectivas y

comunicativas salen a flote.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Esta investigacion permitio llegar a las siguientes conclusiones:

0 Luego de habeaplicado los instrumentos y de obtener informasémpuede
decir que las docentes de primer afio de educacion bdsida Unidad
Educativa i Ma evidenciarG ena tescasd iagidacion ks
diferentes estrategias para el proceso de ensefprnzadizaje ya que durante
sus clasesnuy pocas veces aplican trabajo colaborativo pesenacerlos
beneficios que cordlva su ejecuciérge igual manerpasa con el desarrollo
de las habilidades de solucion de probletoasial perjudiaa algunos nifios
ya que durante las entrevistas realizadas madres de familia mencionan que
sus hijos e hijas son nifios retraidos lgsdificulta relacionarse con los demas
y a la hora de tomar decisiones algunos dependen se sus madres para hacerlo.
Asimismo,seconcluyeque la motivacién en un factor importante para que los

nifios trabajen en equipo y logren resolver problemas.

U Estudiosrealizados poMoreno, Vera, Rodriguez, Giulianelli, Dogliott@ruzaa,
Ramirez Rojas Burbang Sanchez, Collazog Jiménezrevelaronque el trabajo
colaborativo es importantentro @&l proceso de ensefianza aprendigajque
a través deestaestrategidos nifios aprenden a trabajar en equipo, refuerzan
valores incrementan su conocimiento puesto a que aprenden de sus
compaferos, adquieren aprendizajes significativos, se vuelvensabjesse
estimula la participacion activa, su autonomia aumedésarrollan el
razonamiento verbal y pensamiento critico, sus habilidades sociales mejoran
al igual que su capacidad para comunicaBeepuede decir que la falta de
estrategias grupales las aulas deasesafecta directamente a el desarrollo y

estimulo del aprendizaje y el crecimiento personal de los estudiantes.
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i

Mediante las investigaciones relacionadas cta variable dependiente se
observaquela solucion de problemas es una habilidad fundamental que los
nifios deben desarrolldesde tempranas edadeasesa partir de ello aprenden

a tomar decisiones sercreativos endependientes

En la educacién actual una gran cantidad de profesores todavia siguen
aplicando el tipo de ensefianza tradicionalista en el aula de clases donde hay
muy poca participacion e interaccion entre los alumnos, lo cual limita las
oportunidades para la reflexionpgra el desarrollo de habilidades sociales y
cooperativas como también la habilidad para la resolucién de problemas.

Finalmentegn los resultados obtenidss muestrgue el trabajo colaborativo
incrementa ebesarrollo de habilidades de solucion debpgmasal mismo
tiempogeneraventajagara los niflogaque a través de este logran resolver
conflictos que surgen dentro del grupe les ayuda a tomar mejores decisiones
y a establecer acuerdos, se alcanzan metas compartidagngjora la

interaccion con los demas.
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4.2 Recomendaciones

U Socializar al personal docente de la institucion los resultados de la
investigacion que insten a considerar la importancia de aplicar la estrategia del

trabajo colaborativo para la regolon de problemas

U Motivar a las autoridades y personal docente a participar en capacitaciones
entorno a la aplicacion de estrategias calaideas desde tempranas edades

para el desarrollo de habilidadde solucion de problemas.
0 Sugerir otras investariones de tipo aplicada que desarrolle, valide e

implemente una propuesta de capacitacion docente, para lo cual se presenta a

continuacion un bosquejo que puede ser considerado:
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