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Resumen ejecutivo

TEMA: “Experiencias de aprendizaje con enfoque de género para el desarrollo del
autoconcepto”

Autora: Denisse Samantha Pomboza Tapia

Tutora: Dra. Mg. Carolina Elizabeth San Lucas

El trabajo de investigacion se presenta bajo el tema “Experiencias de aprendizaje con
enfoque de género para el desarrollo del autoconcepto”, se ajusta a la linea de
investigacion comportamiento social y educativo, se empieza con una busqueda
profunda de informacion que refleja los antecedentes investigativos, en los cuales se
indaga sobre estudios semejantes al tema propuesto. El objetivo se encamina a
relacionar las experiencias de aprendizaje con enfoque de género con el desarrollo del
autoconcepto. La investigacion es cualitativa desde una Idgica inductiva, de tipo basica
con un alcance descriptivo, se expone los respectivos métodos y materiales utilizados
que son la técnica de entrevista y la observacién no participativa con sus instrumentos:
guion de preguntas abiertas y un registro documental. En el tercer capitulo se realiza
un cuadro de andlisis por categorias de la informacion recolectada a las docentes y de
las planificaciones curriculares antes y durante de la pandemia, seleccionadas bajo una
muestra por conveniencia; de esta manera se procede a contrastar con argumentos
teoricos, lo cual permite en primera instancia defender la idea de que las experiencias
de aprendizaje con enfoque de género desarrolladas en los procesos formativos del
nivel preparatorio de la educacion general béasica se relaciona con la adquisicion del
autoconcepto, dejando entre ver que la identidad de género empieza desde la primera
infancia y se forma a través del tiempo al igual que su desarrollo fisico, Finalmente se

arriba a conclusiones y recomendaciones.

PALABRAS CLAVE: Experiencias de aprendizaje, autoconcepto, enfoque de
género.
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Executive Summary

SUBJECT: “Learning experiences with a gender approach for the development of

self-concept”

Author: Denisse Samantha Pomboza Tapia

Tutor: Dra. Mg. Carolina Elizabeth San Lucas

The current investigation work is presented under the topic “Learning experiences with
a gender approach for the development of self-concept™, it fixes to the investigation
line of social and educative behavior, it stars with a deep search on information that
reflex the investigative antecedents in which is indagated about similar studies to the
proposal theme. The aim is making a relation of learning experiences with genre focus
with the autoconcepto development. This research is qualitative from an inductive
logic, of a basic type with a descriptive scope, it exposes the perspective methods and
material used, which are the interview technique and non-participatory observation
with its instruments: scrip of open questions and a documentary record. In the third
chapter, a table of analysis by categories is made of the information collected from
teachers and of the curricular planning before and during the pandemic, selected under
a sample for convenience; in this way, we proceed to contrast with theoretical
arguments, which in the first instance allow us to defend the idea that learning
experiences with a gender approach developed in the training processes of the
preparatory level of basic general education are related to the acquisition of self-
concept, leaving between seeing that gender identity begins from early childhood and
is formed over time as well as their physical development. Finally, conclusions and

recommendations are reached.

KEY WORDS: Learning experiences, self-concept, gender focus.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes Investigativos

Para desarrollar la presente fundamentacion tedrica sobre el tema propuesto, se ejecuta
una exhaustiva investigacion con el objetivo de buscar informacién que pueda ayudar
a sustentar el proyecto, debido a que es necesario revisar varios conceptos y teorias
sobre las experiencias de aprendizaje enfocadas al género y el desarrollo del
autoconcepto en los nifios y nifias. A mas de ello se repasa varios articulos interesantes

relacionados con el tema en donde se observan los siguientes resultados:

En la revista de Educacion y Comunicacion con el tema: el autoconcepto en alumnos
de educacion infantil en nifios y nifias de 3 a 6 afios segun el género, (Gonzalez, 2017)
utiliza una metodologia descriptiva cuyo instrumento utilizado fue una escala de
percepcidn del autoconcepto infantil en donde lo esencial es conocer si el autoconcepto
asi como las varias categorias que lo conforman varia en funcion del género de los
alumnos de 3-6 afios, los resultados manifiestan que las nifias tienen un autoconcepto
menor que los nifios, cuyos valores son 61,41 las nifias y 62,57 los nifios. En cuanto a
la categoria de sentimientos afectivos se asevera que hay diferencias significativas y

los nifios tienen una puntuacién mayor.

El aporte a la presente investigacion desde este antecedente radica en que el nifio o
nifia mientras va creciendo le suceden diferentes acontecimientos como vivencias,
comparaciones y valoraciones de personas de su entorno que son muy importantes para
el desarrollo de su autoconcepto, también los individuos mas cercanos a ellos o ellas

son un importante elemento para su desarrollo (Gonzélez, 2017).



Por otro lado, en la revista Psicogente con el tema: El desarrollo del autoconcepto en
nifios y nifias y su relacién con la interaccion social en la infancia, (Ternera, 2013)
utiliza una metodologia descriptiva y se realiza entrevistas semiestructuradas a los
nifios y nifias participantes del estudio en el cual se identifica el autoconcepto en
relacion con la interaccidn social que se da entre los nifios y las demas personas, para
dicha investigacion se evalu6 a 312 nifios y nifias, con edades entre los 3y 7 afios, en
donde se visualiza un porcentaje de nifios que muestra problemas al momento de
relacionarse con adultos que conocen, y en el manejo de adultos como medio para

solucionar problemas.

También al evaluar varios aspectos de interrelacion con sus compafieros y compafieras
los resultados reflejaron un desempefio menor a lo deseado para su edad en dicha area.
El aporte al presente estudio desde este antecedente data sobre la construccion de un
buen autoconcepto, empieza desde la ayuda que le brindan al nifio o nifia sus familiares
y el apoyo emocional que obtiene de ellos, para que el nifio o nifia pueda llegar a
madurar correctamente, siendo responsable y con autonomia, también la escuela es un
ambiente ideal para reforzar sus cualidades puesto que por medio de la maestra quien
con diferentes estrategias estimula su autonomia, independencia y destrezas (Ternera,
2013).

En la revista Magister con el tema: Del autoconcepto general al autoconcepto artistico,
(Manrique, 2016) utiliza una metodologia descriptiva y el instrumento que se emplea
es un cuestionario multidimensional de autoconcepto artistico en el cual se aborda
sobre como las Artes Escénicas y en la Musica tienen una relacion con el autoconcepto,
para ello se validd una escala de autoconcepto con alumnos del Conservatorio
Profesional de Musica, obteniendo como resultado que hay cierta relacion entre el
autoconcepto positivo y la ejecucion musical, también se llegé a la conclusién que
emplear programas psicoeducativos usando varios métodos para fomentar la
creatividad son provechosas sobre esta y el autoconcepto en los infantes de educacion

inicial.



El aporte a la presente investigacion desde este antecedente data sobre la practica de
programas de expresion corporal que facilita la comprension del trabajo en equipo, la
confianza hacia los deméas y genera interés en los nifios y nifias de educacion inicial
(Manrique, 2016).

En la revista estudios y experiencias en educacion con el tema: Rompiendo con los
estereotipos una experiencia educativa con enfoque de género en una escuela bésica,
(Diaz, 2017) utiliza una metodologia descriptiva y emplea instrumentos como la
observacion, la entrevista semiestructurada y un grupo de discusion en la cual se
estudia la relevancia que posee la institucion educativa como espacio social idéneo
para debilitar estereotipos de género proporcionando oportunidades para que tanto

alumnos como maestros puedan debatir y crear varias alternativas de pensamiento.

Como resultado final los estudiantes analizaron las dindmicas entre género y la
pertenencia a diversos grupos humanos. Los nifios y nifias discutieron activamente
dichos acontecimientos por medio de un relato sobre sus experiencias personales y un
estudio asentado en los instrumentos desarrollados. El aporte al presente articulo desde
este antecedente data sobre la institucion educativa como espacio social idoneo para

debilitar estereotipos de género y emplear varias alternativas de accion. (Diaz, 2017).

En la revista Educare con el tema: Sexismo en la educacion preescolar la perspectiva
docente, (Mejias, 2005) utiliza una metodologia exploratoria y se usa un cuestionario
con el propdsito tener informacion sobre muestras de sexismo ocurridas dentro del
aula preescolar, este articulo también estudia las opiniones que tienen las docentes
acerca del sexismo en el nivel inicial, en cuanto a los resultados se observa
disconformidades entre las actividades que ejecutan los nifios y nifias puesto que se

visualiza un alejamiento y estos comportamientos , obedecen a lo ensefiado en casa.



Como conclusion se puede decir que las maestras concuerdan que las discrepancias en
cuanto al trabajo en clase se efectian en periodos colectivos, en otras palabras, al
momento de relacionarse entre si, también mencionaron que cuando estan dialogando
0 en rondas, existe un apartamiento entre nifios y nifias. El aporte al presente estudio
desde este articulo data sobre que el comportamiento es muy importante en la
formacion de los roles sexuales, independientemente si es cuestion personal del género
tanto masculino como femenino o en cambio un legado social adquirido (Mejias,
2005).

De acuerdo con los autores expuestos podemos decir que el autoconcepto en muy
importante para el desarrollo de las habilidades del nifio o nifia, debido a que si se tiene
un autoconcepto positivo, el pequefio o pequeiia puede relacionarse mejor con los
demas, ser independiente y tener mayor seguridad de si mismo, es por ello que tanto
sus padres como sus seres queridos deben mostrarles su amor incondicional y quererlos
tal y como son, también el implementar experiencias de aprendizaje enfocadas al
género en las instituciones es de suma importancia porque el nifio o nifia puede

aprender a identificarse por medio de actividades didacticas ejecutadas por la maestra.

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo General

Relacionar las experiencias de aprendizaje con enfoque de género con el desarrollo del

autoconcepto.

1.2.2. Objetivos Especificos

Objetivo Especifico 1: Explicar tedricamente las propuestas de experiencias de

aprendizaje con enfoque de género en la primera infancia.
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Para cumplir este objetivo se recoge informacién mediante una lectura cientifica por
medio de revistas digitales y libros que aportan al avance de la respectiva
investigacion, en la cual se realiza un andlisis detallado de la variable dependiente
acerca de las experiencias de aprendizaje con enfoque de género. También se
estructura un estado de arte en el cual se recopila los resultados de otras investigaciones

sobre las experiencias de aprendizaje y género.

Las experiencias de aprendizaje son muy importantes puesto que las maestras al
motivar a los nifios y nifias con actividades que les llamen la atencion, pueden
desarrollar su creatividad, sus destrezas y habilidades que se encuentran en los ambitos
del curriculo de educacion general basica de preparatoria previamente disefiados para
generar su aprendizaje. La docente debe ser una guia en estas actividades y crear un
ambiente seguro para que el nifio o nifia adquiera aprendizajes significativos desde sus

propias experiencias (Espinosa M. C., 2016).

La identidad de género es reconocerse como hombre y mujer y su desarrollo avanza
de acuerdo a la edad del nifio o nifia, los juegos son una muy buena opcion para que
pueda identificarse a través de sus caracteristicas fisicas y de su entorno. La identidad
de género se forma conociendo las diferentes emociones y comportamientos tanto de

hombres como de mujeres (Giraldo, 2014).

El enfoque de género en la infancia es oportuno porque ayuda a construir los roles de
género que conducen al desarrollo de los nifios y nifias y parte de la relacion con los
demés (Szulik, 2009).

Estereotipos de género son caracteristicas que cada comunidad designa a nifias y nifios
y se desarrolla por medio de las tradiciones de una cultura, porque varia de un lugar a
otro y de un momento a otro cambia y se modifica (Ministerio de Justicia y derechos
Humanos, 2009).



Objetivo especifico 2: Identificar teorias sobre el desarrollo del autoconcepto en nifios

y nifias de 5 afios de edad

Al continuar esta investigacion con un objetivo tedrico por la necesidad de
fundamentar la variable dependiente acerca del desarrollo del autoconcepto se realiza
una busqueda profunda de informacion por medio de una lectura cientifica para
conocer con mayor profundidad sobre el autoconcepto y que influencia tiene en la vida
del nifio o nifia, también para justificar la problematica sobre experiencias de
aprendizaje con enfoquen de género y porqué estas actividades didacticas influyen en

el autoconcepto.

El autoconcepto se construye desde la primera infancia y es la representacion que tiene
el nifio o nifia hacia su persona, la familia es un factor importante para que adquiera
un buen autoconcepto dado que el nifio o nifia se evalta de acuerdo a la imagen que le
proveen sus padres. Las personas mas valiosas para él o ella contribuyen en la manera

en que el pequefio o pequefia se aprecia o siente hacia su ser (Eliana, 2002).

La construccién del autoconcepto en la primera infancia es importante porque el nifio
0 nifia incrementa sus habilidades sociales y se desarrolla emocionalmente, puesto que
si no se construye adecuadamente puede repercutir gravemente en la vida del nifio o
nifia, ademas el autoconcepto se constituye positivamente si recibe aprecio y respeto

de las demas personas con quien se relaciona (Campo, 2014).

La autoestima esta relacionada con el autoconcepto y es el eje de la personalidad. La
autoestima se aprende, fluctda y la podemos mejorar, a los cinco y seis afios los nifios
y nifias inician a formar una idea de como les observan sus familiares mas cercanos y
el medio que le rodea, a su vez de las vivencias que van obteniendo dia a dia. Los nifios
y nifias con autoestima positiva tienen seguridad en si mismos, se aprecian como son
y se sienten felices de las cosas que realizan por el contrario cuando tienen una
autoestima negativa los nifios y nifias no se sienten capaces de realizar las actividades
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correctamente, tienen inseguridades y tendran dificultades para expresarse, entre otros

aspectos (Cafizares, 2017).

Objetivo Especifico 3: Analizar las experiencias de aprendizaje con enfoque de

género propuestas al nivel preparatoria en la Unidad Educativa “Rodriguez Albornoz”

Este objetivo se logra por medio de la aplicacion de entrevistas dirigidas a docentes
en donde se determina y conoce las diferentes actividades didacticas enfocadas al
género que aplican las docentes diariamente por medio de planificaciones a los
nifios y nifas de la “Unidad Educativa Rodriguez Albornoz” y el andlisis de un
registro documental a través de planificaciones previamente enviadas por las
maestras de la institucion en donde se constata cOomo realmente las docentes
emplean las actividades con enfoque de género y como estas ayudan a los infantes
a auto conocerse e identificarse corporalmente , ademas de saber qué tipos de
materiales didacticos utilizan para generar interés en ellos hacia estas actividades.

También se realiza un analisis general de las categorias por medio de los
instrumentos mencionados en donde se evidencia que las actividades enfocadas al
género realizadas por las maestras son escasas es por ello que existe un problema
dado que los nifios y nifias pueden tener dificultades al momento de identificarse
corporalmente y repercutir gravemente en su autoconcepto, ademas las docentes

mencionan que debido a la pandemia es dificil emplear este tipo de actividades.



CAPITULO II

METODOLOGIA

2.1 Materiales

Se plantea la metodologia con un enfoque cualitativo por dos razones: la primera es la
necesidad de profundizacion de la informacion que permita describir la problematica
en torno a las experiencias de aprendizaje con enfoque de género para el desarrollo del
autoconcepto y la segunda las dificultades para una observacion directa a los nifios y
nifias debido al estado de emergencia mundial por el Covid 19, es asi que se considera
latécnicade la entrevista con su instrumento un guién de preguntas abiertas que consta
de doce preguntas que surgen de la busqueda exhaustiva de la teoria, lo que permite
que emerjan categorias e indicadores y de las cuales se obtienen las mencionadas
preguntas que son evaluadas y aprobadas posteriormente por expertos en la

problemética.

Las entrevistas con un guién de preguntas abiertas van dirigidas a las docentes de la
Unidad Educativa “Rodriguez Albornoz” a fin de recolectar datos y saber como estan
empleando el género en las actividades y planificacion, para ello se realiza una carta
de consentimiento para invitar a las docentes con el fin de que puedan participar y se
convoca a una reunion a través de plataformas virtuales como es el programa Zoom
para realizar las respectivas preguntas, también se utiliza la técnica de la observacion
no participativa para la correspondiente investigacion para ello se realiza un analisis
documental recopilando informacion por medio de planificaciones compartidas por las
maestras de la institucion para evidenciar como las docentes han realizado actividades
enfocadas al género y cémo influyen estas en el desarrollo del autoconcepto de los

nifos y nifas de preparatoria.



2.2 Métodos

El trabajo de investigacion se realiz6 desde paradigma tedrico critico que intenta
conocer y comprender, a través de la busqueda de informacion e instrumentos
aprobados por expertos, como las docentes emplean las actividades didacticas
enfocadas al género y como estas generan interés en los nifios y nifias de primer afio
de preparatoria, también se aborda la importancia de las experiencias de aprendizaje
con enfoque de género y cdmo inciden estas a que el nifio o nifia pueda tener un
autoconcepto positivo, pues si no se desarrolla de la mejor manera puede repercutir

desfavorablemente en la vida del nifio o nifia.

Es cualitativa porque se aplica la l6gica inductiva es decir que va de la observacion de
casos particulares hasta llegar a una conclusion general de la problematica, es decir
esta se lleva a cabo mediante el andlisis y aplicacion de instrumentos para saber qué
actividades ludicas utilizan las docentes con la finalidad de formar en género a los

nifios y nifias y asi llegar a una conclusién sobre la realidad del problema.

Para realizar la investigacion se buscé informacion bibliografica por medio de revistas,
articulos cientificos y libros que sustentan la investigacién con varias apreciaciones y
perspectivas de distintos autores sobre las variables de la problematica. Se realizo el
rastreo de lectura cientifica adquiriéndose conocimientos imprevisibles que aportan
tanto a la variable dependiente como independiente y ayudan a comprender mejor la

problematica.

El nivel de investigacion que se utilizo es descriptivo porque se recolecta datos de las
variables investigadas y se describe las causas de incidencia del problema, también se
realiz6 una investigacion correlacional porque esta delimitado por el nivel de relacion
que tiene una variable con la otra y definen el problema en donde lo primordial de la

investigacion es hallar una solucion.



CAPITULO 111

RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Andlisis y discusion de resultados

La presente informacion se respalda por medio de técnicas empleadas como entrevista
y observacion no participativa bajo sus instrumentos que son guion de preguntas
abiertas dirigidas a docentes de la “Unidad Educativa Rodriguez Albornoz” y el
registro documental que analiza planificaciones antes y durante la pandemia
seleccionadas con una muestra por conveniencia. A continuacion, se presenta un

cuadro de categorias que permite la triangulacion de datos para establecer resultados.
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Cuadro 1. Analisis de Datos

ANALISIS DE DATOS

CATEGORIAS/
DIMENSIONES

ENTREVISTAS

REGISTRO
DOCUMENTAL

ARGUMENTO
TEORICO

RESULTADOS POR
CATEGORIAS

VARIABLE INDEPENDIENTE: EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE CON ENFOQUE DE GENERO

1.
Actividades y vivencias
disefiadas por la maestra

Pregunta 1: Planificaciones

Las docentes afirman que si
plantean planificaciones con
enfoque de género puesto que el
nifio o nifia a esa edad no sabe
la distincion entre hombre y
mujer entonces es necesario que
ellos puedan identificarse, es
por ello que ensefian a los nifios
y nifias las caracteristicas
fisicas que tienen cada uno y las
vestimentas que utilizan tanto

Planificaciones

En las planificaciones que se
realizaron antes de la
pandemia se evidencia que
las docentes implementan
escasas actividades para la
formacién en género de los
nifios y nifias por medio de
pictogramas, juegos,
dibujando el cuerpo humano,
describir personas y
reconocer las vestimentas

Un elemento integrador
puede ser: un cuento, un
tema generador, entre
otros, este servird como
estructurador  de las
destrezas con criterios de
desempefio en la
experiencia de aprendizaje.
También cada experiencia
se debe dirigir a estimular
destrezas de  diversos
ambitos de desarrollo y
aprendizaje (Ministerio de
Educacion, 2017).

Por medio de esta categoria se
contempla que las docentes
antes y durante la pandemia
planifican pocas actividades
didacticas enfocadas al género,
a pesar de que las maestras por
medio de las entrevistas
mencionan que si planifican
varias actividades enfocadas al
género, también se observa que
las actividades ludicas que las
docentes emplean son escasas
antes y durante la pandemia, a
pesar que por medio de las

los nifios como las nifias. tanto de hombres como de entrevistas las  docentes
mujeres. afirmen que realizan
actividades como  varios
Asi  mismo las maestras | También en las juegos, dramatizaciones 'y
aseveran que en las | planificaciones durante la bailes.
planificaciones siempre | pandemia se contemplan que
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realizan actividades en donde se
integre a los dos géneros como
por ejemplo jugar en el rincon
del hogar, dramatizar
situaciones cotidianas, siempre
involucrando al nifio o nifia.

Pregunta 2: Actividades
Ludicas

En las entrevistas realizadas a
las maestras comentan que
realizan juegos sobre
semejanzas y diferencias entre
el cuerpo del nifio y cuerpo de
la nifla explorando siempre
cada una de sus partes dado que
siempre las docentes ensefian
que los nifios son varones y que
las nifias son mujeres.

Otras actividades que emplean
las docentes son  juegos
grupales en donde tienen la
oportunidad de participar sin
ninguna distincién, bailes,
juegos tradicionales como las
rondas, el juego del lobito, pero

las maestras no plantean
actividades enfocadas al
género  debido a la
emergencia  sanitaria la
maestra se enfoca en otras
tematicas que no ayudan a la
formacién en género de los
nifios y nifias.

Actividades Ludicas

De acuerdo a las
planificaciones  analizadas
antes de la pandemia las
docentes realizan escasas
actividades enfocadas al
género, estas actividades
propuestas por la maestra
ayudan al nifio o nifia a
identificarse corporalmente y

a desarrollar su
autoconcepto.

En cuanto a las
planificaciones que se

realizan durante esta
emergencia sanitaria debido
a la pandemia las maestras no
realizan actividades
enfocadas al género, pero si

Las actividades ltdicas son
actividades agradables que
permiten a los nifios y nifias
explorar y comprender su
entorno, en  especial
estimula el desarrollo
motriz, intelectual, social y
creatividad del nifio o nifia
(Serrada, 2007).
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siempre todos participan y no
hay ninguna discriminacién.

realizan pocas actividades
que desarrollan el
autoconcepto de los nifios y
nifias como por ejemplo
recitar un poema para educar
en valores y conocer sobre
las normas de convivencia.

2.

aprendizaje significativo

Estimular un

Pregunta 3: Motivacion

Por medio de las entrevistas las
maestras  mencionan  que
generan interés de los nifios y
nifias por medio de juegos,
dramatizaciones, cuentos,
pictogramas, rompecabezas y
en los rincones de aprendizaje
siempre explicando al nifio o
nifia el concepto de los que es
nifo y lo que es nifia e
incluyendo un valor que ayude
en la actividad.

Motivacién

Mediante las planificaciones
tomadas al azar antes de la
pandemia se contempla que
las docentes generan interés
de los nifios y nifias mediante
actividades como dibujos del
cuerpo humano, jugar a
ubicar partes del cuerpo
humano, ubicar partes del
cuerpo humano
estableciendo sus semejanzas

y diferencias, armar
rompecabezas del cuerpo
humano, describir y

comparar personajes y juegos
sobre identificar prendas de
vestir.

Conforme a las
planificaciones  analizadas
durante la pandemia se
observa que las maestras

La motivacion se establece
como el propulsor del
aprendizaje debido a que es
una chispa que posibilita
incentivar el desarrollo del
proceso. La motivacién
incide sobre el pensamiento
del nifio o nifia y por
consiguiente en el resultado
del aprendizaje (Ospina,
2006)

Através de dicha categoria se
observa que las docentes antes
de la emergencia sanitaria
generaban poco interés en los
nifios y nifias por medio de
actividades  enfocadas  al
género y actividades para
desarrollar el autoconcepto,
aunque las docentes afirmen lo
contrario , algunos materiales
didacticos que las maestras
utilizan para realizar las
actividades son rompecabezas
pictogramas, revistas, pinturas
entre otros, también hay que
mencionar que debido a la
pandemia las docentes no han
podido realizar estas
actividades por lo tanto no
generan interés en los nifios y

nifas ni existen materiales
didacticos para dichas
actividades.
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Pregunta 4: Material
Didactico

Con la ayuda de las entrevistas
dirigidas a las docentes se
analiza que las maestras utilizan
materiales  didacticos  que
Ilamen la atencion de los nifios
y niflas algunos de los
materiales que utilizan para
realizar las actividades
enfocadas al género son
pinturas, papeles, cuentos,
trozado, rasgado, videos,
pictogramas,  rompecabezas,
flashcards, revistas para que
puedan identificar la imagen
corporal del hombre y la mujer,
titeres 'y los rincones de
aprendizaje fomentando el
valor del respetoy de compartir
con los demas.

debido a la emergencia que
se vive hoy en dia no generan
interés  en  actividades
enfocadas al género y
emplean pocas actividades
que desarrollan el
autoconcepto.

Material Didactico

Segin las planificaciones
llevadas a cabo antes de la
pandemia los materiales
utilizados por las docentes
para realizar actividades
enfocadas al género son
papel, revistas, pictogramas,
fotografias y pinturas.

A través de las
planificaciones  efectuadas
durante la pandemia se
observa que las docentes no
realizan actividades
enfocadas al género por lo
tanto no existen materiales
didécticos para la formacion
de las mismas.

Son materiales y equipos
que contribuyen a
desarrollar contenidos para
que los nifios y nifias
trabajen con dichos
materiales y para construir
su aprendizaje significativo
(Guerrero, 2009).
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Desarrollo de
habilidades y destrezas

Pregunta 5: Valores

Las maestras dan a conocer
sobre lo que son valores por
medio de cuentos para luego
dialogar con ellos y sacar el
valor tanto las nifias como los
nifios reaccionan de manera
positiva, ademas se inculca en
valores todo el tiempo mediante
actividades como
dramatizaciones, al momento
de comer y por medio de
videos. Las docentes afirman
que los nifios y nifias desde la
casa ya vienen conociendo
sobre los valores, pero un
porcentaje no tienen una buena
formacidén en valores debido a
que los padres trabajan.

Valores

Se contempla por medio de
las planificaciones
elaboradas antes de la
pandemia que las docentes
no realizan actividades que
den a conocer valores a los
nifios y nifias puesto que se

enfocan en  actividades
relacionadas al  cuerpo
humano y  actividades
didacticas sobre la

Independencia de Ambato
Por otro lado, en las
planificaciones durante la
pandemia las  maestras
emplean escasas actividades
para dar a conocer los valores
a los nifios y nifias como son
recitar un poema sobre los
valores y dialogar sobre su
importancia.

Los valores dan cierta
orientacion y son guias de
la conducta y la vida de
cada persona y de todo
grupo social (Federacion de
ensefianza, 2009).

De acuerdo a la respectiva
categoria se contempla que las
docentes en las planificaciones
analizadas antes y durante la
pandemia realizan pocas
actividades ludicas para dar a
conocer a los nifios y nifias
valores aunque la docentes en
las entrevistas mencionen que

emplean actividades como
cuentos, dramatizaciones y
videos, en cuanto a las

caracteristicas fisicas de los
nifos y nifias las docentes
mencionan gue es necesario
dialogar sobre las diferencias
fisicas que hay entre nifios y
nifias para que no se confundan
pero en las planificaciones
previamente analizadas se
observa que no existe muchas
actividades que ayuden a los
nifios y nifias a diferenciarse
corporalmente.
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Pregunta 6: Importancia de
las caracteristicas fisicas de
nifios y nifas

En cuanto a las diferencias
fisicas que existen entre nifios y
nifias las docentes afirman que
es necesario dialogar para que
no se confundan, dado que es
primordial que ellos vayan
explorando su cuerpo sus
caracteristicas y también que
tengan consideracién porque
son hombres y porque son
mujeres.

Entre las actividades que
realizan las docentes esta el de
mirarse  dos  compafieritos
frente al espejo para que puedan
observar sus caracteristicas y
puedan decir cuales son sus
semejanzas y diferencias.

Importancia de las
caracteristicas fisicas de
nifios y nifias

Se  ejecutan  en las
planificaciones antes de la
emergencia sanitaria escasas
actividades para que el nifio o
nifia pueda identificar y
conocer su cuerpo dado que
las maestras emplean juegos
para reconocer las prendas de
vestir tanto de nifios como de
nifas.

En cambio, durante la
pandemia se observa que en
las planificaciones no se
realizan actividades ludicas
para que tanto nifias como
nifios puedan conocerse e
identificarse por medio de su
cuerpo y reconocer sus
caracteristicas fisicas.

Esun incremento gradual
de la masa corporal, tanto

por el  crecimiento del
namero de células como
por su  tamafio. El

desarrollo esta incluido en
la  cultura del hombre,
dado que es un desarrollo
que indica cambio y
transformacion gradual
hacia superiores y mas
dificiles niveles de
organizacion, en  aspectos
bioldgicos, psicoldgicos,
cognoscitivos,  sexuales,
cultural y el social (Cerdas,
2002).

Identidades nifio/nifia
como producto de una
construccion social

Pregunta 7: Roles de Género

Las profesoras si emplean
dramatizaciones con roles de
género, pero siempre
ensefiando que el nifio es nifio y
la nifia es nifia, aunque en

Roles de género

No se emplean
dramatizaciones ni
actividades con temaéticas de
roles de género en las
planificaciones  antes vy

Son intereses  sociales
creados acerca del
comportamiento femenino
y masculino, ademas son
construcciones sociales de
lo que se espera sea la

No emplean dramatizaciones o
actividades con roles de género
en las planificaciones
analizadas antes y durante la
pandemia, en cambio las
docentes afirman que, si es
importante y que, si realizan
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cuestion de otros géneros no lo
realizan para no crearles
confusién a los nifios y nifias.

De igual manera mencionan
que es importante porque asi los
nifios y nifias vivencian la vida
real dado que en el momento en
que los pequefios y pequefias
dramatizan y realizan este tipo
de actividades van
inmiscuyéndose en el diario
vivir, conocen e interpretan su
realidad por medio del juego y
a su vez ayuda a fomentar el
género y el autoconcepto.

Pregunta 8: Estereotipos de
género

Por medio de actividades de
lectura como pictogramas,
también con otras actividades
no referentes a la lectura como
el coloreado y pintado las
maestras eliminan estereotipos
de género en los nifios y nifias y

durante la pandemia debido
a que se realizan actividades
didacticas para que los nifias
y nifias puedan identificarse
corporalmente  segin  su
género, conocer los 6rganos
del cuerpo humano,
actividades ludicas sobre el
desfile de la Independencia
de Ambato vy varias
actividades que ayudan a
desarrollar la nocion de
cantidad.

Estereotipos de género

Tanto en las planificaciones
antes y durante la emergencia
sanitaria se observa que no se
realizan actividades para
eliminar los estereotipos de
género, pero si se realizan
pocas actividades para que
los nifios y nifias puedan

ellos reaccionan de manera | conocer sus caracteristicas
positiva, el cuento del bosque | fisicas e identificar su
de la amistad es el que mas | género.

conducta de la mujer y del
hombre (Guzmén, 2010).

Son procesos en el cual
se adecuan los roles, la
relacion entre el género de
las personas con sus
valoraciones sociales vy
preferencias. La
configuraciéon de roles de
género empieza en la
primera infancia (Mercer,
2008).

estas actividades, también se
observa en las respectivas
planificaciones que tampoco se
realizan actividades de lectura
sobre los estereotipos de
género, las docentes en las
entrevistas mencionan que dan
a conocer a los nifios y nifias
sobre género por medio de
pictogramas y cuentos.
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utilizan porque se puede
rescatar lo que son las
individualidades y diferencias
de cada uno de los personajes.

VARIABLE DEPENDIENTE: DESARROLLO DEL AUTOCONCEPTO

Conjunto de ideas
sentimientos y
autoestima

Pregunta 9: Emociones

Acorde a las entrevistas las
maestras aseveran que 10s nifios
y nifias siempre se han
mostrado alegres, positivos y
dindmicos ante las actividades,
también ellas trabajan
integrando a los nifios y nifas
porque sin que ellos se den
cuenta ya comienzan a
relacionarse entre nifio y nifia,
esas actividades las realizan de
manera general para los dos
Sexos.

Uno de los juegos que realizan
con los pequefios y pequefias
son tocar la carita del
compafiero, la orejita, la nariz
dado que les permite a ellos
conocer y apreciar a sus
comparieros.

Emociones

Existen pocas actividades
enfocadas al género en las
planificaciones desarrolladas
antes de la pandemia por lo
tanto no aporta al desarrollo
emocional de los nifios y
niflas ni  tampoco al
autoconcepto.

Ademas, en las
planificaciones  ejecutadas
durante la pandemia se
contempla que no se realizan
actividades enfocadas al
género debido a la pandemia
que persiste en este momento
por lo tanto se puede decir
que los nifios y nifias no se
desarrollan emocionalmente
y no les ayuda a mejorar su
autoconcepto.

El desarrollo emocional se
establece mediante los
diferentes cambios que
atraviesan los nifios y nifias
en todos sus aspectos como
ser humano y estos son:
emocional, fisica, social y
cognitiva que les forma
para que adquieran
autonomia y una vida feliz.

El desarrollo emocional
es el desarrollo donde el
nifio o nifia forma su
autoestima e identidad
también adquiere
seguridad y la confianza
tanto en si mismo como en
el entorno que le rodea por
medio de interacciones con
los demas el pequefio se
ubica como una persona
Unica, debido a esto el nifio
0 nifia tiene la oportunidad
de reconocer las

Acorde a esta categoria se
considera que en las
planificaciones analizadas
antes y durante la pandemia
las docentes no emplean
muchas actividades enfocadas
al género debido a esto los
nifios y nifias no adquieren un
desarrollo emocional adecuado
aunque las docentes en las
entrevistas afirmen que tanto
los nifios como las nifias se han
mostrado alegres y felices a la
hora de realizar las actividades,
en cuanto al autoestima como
realizan pocas actividades
enfocadas al género el nifio o
nifia puede no desarrollar un
buen autoestima a pesar de que
las docentes mencionan que
para desarrollarlo realizan
varias  actividades  como
juegos, pictogramas,
dramatizaciones 'y  juegos
tradicionales.
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Pregunta 10: Autoestima

Las actividades enfocadas al
género que emplean las
docentes con los nifios y nifias
para desarrollar la creatividad y
autoestima son por medio de
imagenes en donde el nifio o
nifia debe elegir y pintar las
vestimentas que utilizan los
nifios y las vestimentas que
utilizan las nifas, otras
actividades que realizan son los
juegos ludicos, juegos de
integracion,  canciones y
dramatizaciones en donde el

nifos y nifia tengan una
interrelaciéon, un juego en
donde participen los dos

géneros sin discriminacion.

Autoestima

insuficientes
actividades enfocadas al
género que las docentes
proponen en las
planificaciones antes de la
pandemia puede conllevar a
que el nifio o nifia no
desarrolle correctamente su
autoestima.

Por las

Durante la  emergencia
sanitaria no se realizan
actividades didacticas
referentes al género esto

repercute  en el buen
desarrollo de la autoestima
del nifio o nifa.

emociones, emplearlas,
controlarlas y expresarlas
(Begofia, 2014).

Es la sensacion valorativa
que se tiene de uno mismo,
quiénes somos, nuestras
caracteristicas fisicas,
intelectuales e internas que
forman la personalidad. La
autoestima tiende a ser alta
0 baja a causa de varios
incidentes que tienen que
ver con la familia, amigos,
escuela y su entorno, es
decir de acuerdo a que tan
sensible sea la persona
(Hernandez, 2004).

Caracteristicas y
capacidades personales y
sociales

Pregunta 11: Seguridad y
confianza

Seguridad y confianza

La seguridad como un
conjunto que esta
constituido por el amor,
estabilidad y aprobacion

Mediante la  respectiva
categoria se observa que se
emplean escasas actividades
enfocadas al género por lo
tanto no ayuda al nifio o nifia a
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Para desarrollar la confianza y
seguridad las docentes trabajan
con juegos tradicionales como
el flordn, el lobito y el gusanito
gue ayudan a integrar a todos
los niflos y nifias, también
emplean los rincones del aula,
les cuentan cuentos puesto que
por medio de estos los nifios y
nifias tienen la oportunidad ver
las diferencias de los personajes
y realizar las respectivas
preguntas al final del cuento
recalcando el respeto hacia
ellos y los deméas compafieritos.

Pregunta 12: Habilidades
Sociales

A la hora del recreo mencionan
las maestras que hay nifios que
se integran con las nifias y
juegan, también hay nifios que
solamente juegan con los nifios

Las docentes emplean pocas
actividades enfocadas al
género por lo cual tanto el
desarrollo de la seguridad
como la confianza se ven
afectados en el nifio o nifia en
las planificaciones que se

efectuaron antes de la
pandemia.
A través de las

planificaciones elaboradas
durante la pandemia no se

realizan actividades
enfocadas al género y
tampoco se emplean

actividades que desarrollan la
confianza y seguridad en el
nifio o nifia.

Habilidades Sociales

En las planificaciones antes y
durante pandemia se
contempla que existen pocas
actividades en donde los
nifios y tienen la oportunidad
de expresar sus opiniones y

puesto que el nifio o nifia
precisa sentirse amado por
su familia en especial su
madre, todo ese amor y
ternura le ayuda al nifio a
adquirir seguridad en si
mismo y también le ayuda
a desarrollar su autonomia.
Por otro lado, la confianza
comienza en la primera
infancia porque se afianza
con los primeros lazos que
tiene con su familia,
también la confianza puede
ser probable por medio de
unarelacién amorosa que le
ayude en las relaciones de
confianza futuras
(Quintero, 2017).

Las habilidades sociales
estdn  unidas a las
adquisiciones  evolutivas
puesto que en la primera
infancia se empiezan las
habilidades sociales por
medio del juego, al
momento de que el nifio o
nifia adquiere mayor edad

desarrollar su confianza y
seguridad de una manera
adecuada, las maestras por su
parte menciona que realizan
actividades como  juegos
tradicionales y cuentos, en
cuanto a las habilidades
sociales se observa en las
planificaciones que las
docentes también realizan
pocas actividades para que el
nifio o nifia pueda expresarse y
compartir con los demas, las
docentes afirman en las
entrevistas que los nifios y
nifias se juntan en grupitos por
géneros y que para que exista
una integracion entre los dos
géneros se realiza juegos
tradicionales.
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0 nifias que juegan solo con
nifias debido a que existen
pequefas peleas entre nifios y
nifias por ejemplo cuando
juegan y van corriendo por el
balén es ahi donde a veces
vienen los conflictos entre
ellos.

Las docentes tratan de guiar los
juegos y estar ahi con ellos
jugando siendo una guia porque
los nifios y nifias viene trayendo
de su casa juguetes entonces
para evitar eso las maestras
realizan juegos de integracién
como por ejemplo la pifatita, el
lobito, entre otros, también
afirman que les da la libertad
para que los nifios y nifias creen
sus propios juegos y expliquen
las reglas.

experiencias acerca de un
tema determinado, también
se emplean escasos juegos en
donde puedan interactuar
entre si.

resaltan sus habilidades
verbales y la interrelacion
con los deméas (Lacunza,
2011).
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De acuerdo con lo analizado en las categorias de la variable independiente se observa
que las docentes emplean pocas actividades enfocadas al género, aunque las docentes
afirman emplear varias actividades para formar en género como cuentos,
dramatizaciones, juegos entre otros, por los tanto existe un problema debido a que al
generar insuficientes actividades didacticas enfocadas al género los nifios y nifias
pueden tener dificultades a la hora de identificarse, conocerse corporalmente, de igual
manera en el desarrollo de su autoconcepto y autoestima. Ademas, por lo que aseveran
las docentes y lo analizado en las planificaciones debido a la pandemia es dificil la
realizacion de esta clase de actividades.

En cuanto a las categorias de la variable dependiente se visualiza que las maestras de
la institucién emplean escasas actividades para formar en género y autoconcepto a
pesar de que las docentes mencionan en las entrevistas que realizan varias actividades
para desarrollar las habilidades sociales, emociones, autoestima y educar en género a
los nifios y nifias, como consecuencia puede conllevar a que el nifio o nifia pueda
adquirir en el futuro un bajo autoconcepto que afecta a las relaciones sociales,

sentimientos, actividades que realiza y la autoestima.

3.2. Idea a defender

Se sostiene en el trabajo investigativo que las experiencias de aprendizaje con
enfoque de género desarrolladas en los procesos formativos del nivel preparatorio de
la Educacion General Basica se relaciona con la adquisicion del autoconcepto, esto
tras el analisis de las entrevistas y planificaciones deja entre ver que la identidad de
género empieza desde la primera infancia y se forma a través del tiempo al igual que
su desarrollo fisico y que por medio de actividades lGdicas bien empleadas, que
Ilamen la atencion de los nifios y nifias se puede desarrollar su autoconcepto puesto
que al identificarse corporalmente los infantes adquieren ya una imagen de si mismos
ya sea hombre o mujer , sin embargo los autores (Rodriguez 2013 y Garcia 2005)

mencionan que la identidad de género va creciendo a través del tiempo y que propicia
22



al nifio o nifia a ordenar su autoconcepto y relacionarse con los demas de acuerdo con

la imagen que tiene de su género y sexo.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Desde la teoria se explica que las experiencias de aprendizaje con enfoque de
género son importantes porque mediante el interés que generan las docentes
con actividades ludicas y creativas es decir, por medio de juegos, cuentos,
actividades recreativas, dramatizaciones los nifios y nifias logran conocerse e
identificarse corporalmente, también si las actividades son manejadas
correctamente, pueden contribuir a la eliminacién de estereotipos de género,
es por ello, que las docentes deben implementar este tipo de actividades

diariamente.

Por otro lado, la teoria también argumenta que el autoconcepto se construye
desde la primera infancia de acuerdo a sus vivencias diarias, tanto el hogar
como la escuela ayudan a la formacién del autoconcepto. Por medio de la
escuela el nifio o nifia comienza a desarrollar su autoconcepto a traves de la
interaccion con los demas y pone a prueba sus habilidades y destrezas. Si no se
obtiene un buen autoconcepto puede afectar en las relaciones sociales,
sentimientos y actividades que realiza, es por ello que se debe desarrollar
adecuadamente debido a que también influye en la autoestima.

Al relacionar las planificaciones y las entrevistas aplicadas a las docentes y las
explicaciones de autores por categorias acerca del tema, se concluye que las
experiencias de aprendizaje con enfoque de género son fundamentales para la
formacion del nifio o nifia, puesto que al emplearlas los alumnos y alumnas
tienen la oportunidad de conocerse, organizar su autoconcepto e identificarse
corporalmente a través de juegos ludicos, dramatizaciones, cuentos entre otras

actividades creativas que puedan beneficiarlos.
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4.2 Recomendaciones

Concientizar al colectivo educativo sobre la importancia de estimular un desarrollo
del autoconcepto basado en experiencias con enfoque de género desde la equidad e
igualdad para que los nifios y nifias desarrollen su personalidad de manera positiva

y sus capacidades.

Realizar circulos de estudio con el personal docente para explicar e incluir en las
actividades cotidianas experiencias de aprendizaje con enfoque de género para asi
fomentar el adecuado desarrollo del autoconcepto desde una vision integral y

proyectada dentro de la sociedad.

A continuacién, se presenta un bosquejo de propuesta para que en estudios

investigativos posteriores sea considerado desarrollarlo, validarlo e implementarlo.

PROPUESTA PARA EL PERSONAL DOCENTE SOBRE ESTRATEGIAS
PARA FORMAR EN GENERO A LOS NINOS Y NINAS

OBJETIVO DE LA PROPUESTA: Exponer diferentes estrategias y alternativas
para que el personal docente pueda educar en género a los nifios y nifias de la

Institucion Educativa.

PARTICIPANTES: Docentes de la Institucién Educativa

TEMAS DE ESTUDIO
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TEMA 1: Los recursos didacticos y su importancia en las actividades enfocadas al

género.

Objetivo: Proporcionar una optima asimilacion de informacion al nifio o nifia por

medio de materiales didacticos creativos.

TEMA 2: Juegos creativos enfocados al género para estimular el autoconcepto y la

autoestima en los alumnos y alumnas.

Objetivo: Elaborar juegos para que nifios y nifias afiancen su género y se auto

conozcan.

TEMA 3: Creacion de dinamicas divertidas para fomentar la identidad de género

en la primera infancia.

Objetivo: Crear conciencia de su propio cuerpo mediante dinamicas que le ayuden

a afianzar su género y también desarrollen su autoconcepto.

TEMA 4: Estrategias innovadoras para implementar actividades con enfoque de

género en las planificaciones.

Obijetivo: Incluir en las planificaciones actividades creativas enfocadas al género

para desarrollar la personalidad del nifio o nifia.

TEMA 5: Técnicas de motivacién para generar interés en los nifios y nifias en las

actividades enfocadas al género.

Obijetivo: Conocer varias técnicas beneficiosas que permitan despertar el interés en

los nifios y nifias por las actividades enfocadas al género.

TEMA 6: Video cuentos y dramatizaciones para erradicar los estereotipos de

género en la primera infancia.
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Objetivo: Eliminar estereotipos de género para que exista igualdad hacia las demas

personas.

TEMA 7: El uso de las tics como recurso para dar a conocer sobre género y

desarrollar su autoconcepto.

Objetivo: Comprender de manera atractiva y divertida sobre género y autoconcepto

utilizando las tics.

TEMA 8: Implementacidn de actividades deportivas que promuevan la igualdad de

género en nifios y nifias de preparatoria.

Objetivo: Fomentar el respeto a la diversidad y simpatia hacia sus compafieros y

compafieras.

TEMA 9: Canciones para la formacion en género y el desarrollo emocional de los

nifios y nifias
Objetivo: Elaborar canciones divertidas para que nifios y nifias conozcan sobre

género, expresen sus emociones y sentimientos.

TEMA 10: Lectura de cuentos al revés para interiorizar los roles de género en nifios

y nifias.

Obijetivo: Motivar a los alumnos y alumnas a que adquieran interés sobre lo que

son roles de género e incrementar su imaginacion.
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ANEXOS
Anexo 1
Red de Inclusion

Curriculo de educacién
general basica nivel
preparatoria

Modelos Pedagdgicos

Metodologias de la
Educacion Infantil

Experiencias de
aprendizaje con enfoque
de género

VARIABLE
INDEPENDIENTE
32

Desarrollo
personal y social

Identidad y
Autonomia

Autoestima

Autoconcepto

VARIABLE
DEPENDIENTE



Anexo 2

Constelacion de Ideas

Variable Independiente

Aprendizaje
Significativo

Desarrollo de
habilidades y
destrezas

Actividades
Lddicas

Experiencias de aprendizaje
con enfoque de género

Identidad de
género

Estereotipos de
género
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Variable Dependiente

Confianzay

Seguridad

Habilidades
sociales

Autoestima

Desarrollo del
autoconcepto

Desarrollo
emocional

Experiencias diarias
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Anexo 3

Glosario de Términos

El juego

Actividad clara en el cual no se produce ningln interés debido a que es espontaneo y

agradable porque produce felicidad a la persona que lo realiza (Montero, 2001).

Aprendizaje Significativo

Se basa en los hallazgos que hace el nifio y nifia a través de sus experiencias pasadas
en otras palabras lo que ya conocia anteriormente las mismas que ayudan a
experimentar, generar interés y la utilizacion de su pensamiento reflexivo (Rivera,
2004).

Destrezas

Las destrezas para los infantes en edades de O a 2 afios tienen como finalidad
determinar un proceso estructurado de estimulacién que ayuda a incrementar su
desarrollo y aprendizaje, por otra parte, para los nifios de tres a cinco afios las destrezas
son una serie de saberes, habilidades y también valores que el nifio o nifia ira
desarrollando por medio de distintas actividades ludicas (Ministerio de Educacion ,
2014).

Elemento Integrador

El elemento integrador son actividades como dramatizaciones, juegos, un cuento
central, un tema generador entre otras, que ejerce como conector de las destrezas de
desempefio que estimulan las experiencias de aprendizaje, también las experiencias
deben necesariamente estimular las destrezas de algunos ambitos de desarrollo y

aprendizaje (Espinosa S. M., 2016).
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Motivacion

La motivacién es alguna cosa que anima, entusiasma y dirige el comportamiento.

Puesto que forma parte enérgica de lo que realiza el nifio o nifia (Ospina, 2006).

Material Didactico

El material didactico es una serie de materiales que influyen y ayudan al proceso de

ensefianza-aprendizaje de los estudiantes (Guani, 2015).

Estereotipos de género

Los estereotipos de género se incorporan en la primera infancia por medio de la
interaccion con los demas y es el eje para construir la identidad de género en los nifios

y nifias, a través de la familia se crean y cambian los estereotipos (Bonelli, 2019).

Estereotipos y roles de género

Constituyen particularidades, simbolos, conductas que se asignan a los seres humanos
como masculino o femenino en el contexto sociocultural establecido, involucra varias
caracteristicas psicoldgicas y emocionales que influyen directamente y se estima

apropiado para cada persona (Farmaceuticosmundi, 2015).

Género

Son las caracteristicas que la sociedad otorga a hombres y mujeres es decir lo que
hacen o son los hombre y lo que hacen o son las mujeres dado que no se sujeta al sexo
bioldgico sino que depende de las costumbres y tradiciones arraigadas en una cultura
y que pude variar de un determinado lugar a otro o de un tiempo a otro, se modifica

constantemente (Inadi Argentina , 2018).

36



Autoestima Infantil

Es el nivel de valoracion que posee el nifio o nifia de si mismo, al nacer se forma una
profunda relacién entre el nifio o nifia y sus padres, en especial con la mama esto ayuda
enormemente a la autoestima puesto que el pequefio o pequefia se siente querido y
también protegido por los padres esto es beneficioso porque se da cuenta que es amado
e importante (Sanchez, 2010).

Desarrollo emocional

Es el procedimiento en el cual el nifio o nifia va adquiriendo su autoestima, identidad,
confianza y seguridad en él o ella misma porque por medio de las relaciones con sus
padres o familia el infante se conoce e identifica a través de sus emociones y las

expresa a las personas de su alrededor (Espinosa, 2018).

Empatia

Es un sistema multidimensional porque integra elementos cognitivos y afectivos. Los
cognitivos son las aptitudes de comprender la perspectiva de las circunstancias
emocionales de los seres humanos y lo afectivo esta vinculado a las emociones que
experimentan las personas, la empatia se desarrolla a los dos afios de vida del nifio o
nifia (Fernandez, 2015).

Autonomia

Es la habilidad de realizar las cosas o superar obstaculos que se nos presentan en la
vida, cuando el infante llega a este mundo se siente indefenso y dependiente de sus
padres porque ellos cubren todas sus necesidades pero de acuerdo a como va creciendo
realiza las cosas por su cuenta es decir que se hace mas independiente a través de los

diferentes ambientes en los que el nifio o nifia se desenvuelve (Benitez, 2009).
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Seguridad

Es la principal estimacion de la autoestima, causante de la motivacion, esta proviene
del éxito apreciacién, autoconcepto y aceptacion. Si el nifio o nifia desde que nace se
encuentra en un ambiente donde recibe carifio y es aceptado por los demas le ayuda a
adquirir seguridad por medio de sus vivencias diarias y la asistencia de sus padres
(Naranjo, 2007).

Habilidades sociales

La habilidad social se da en cierto ambiente cultural porque las formas y normas de
comunicacion cambian de una cultura a otra, las diferencias de edades, el grado de
educacion y sexo, la obtencion de estas capacidades persigue un fin que es el de

socializar con otras personas de manera efectiva (Gonzalez, 2014).

Confianza

Es la fe firme que alguien tiene hacia alguna cosa o persona, el &nimo o seguridad que
la persona se tiene hacia él o ella misma para ejecutar algo, también es cuando alguien
tiene una relacion congenia con alguna persona o cuando se tiene un objeto y se
asevera que tiene peculiaridades recomendables para el uso al que se emplea

(Asociacion Mundial de Educadores Infantiles , 2016).
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Anexo 4

Operacionalizacion y categorizacion de informacion

V.1 Experiencias de aprendizaje con enfoque de género

actividades
intencionalmente disefiadas
por el docente que tiene
como propasito provocar un
aprendizaje significativo
promoviendo el desarrollo
de las habilidades,
conocimientos y destrezas
que se plantean en los
ambitos de desarrollo y
aprendizaje, incluyendo
al género que son los rasgos
gue cada sociedad asigna a

vivencias disefiadas
por la maestra

Estimular un
aprendizaje
significativo

Actividades
didécticas

Elemento Integrador
Juegos

Motivacion para
realizar actividades
Propiciar una buena

¢Cuales?

- ¢Como aplica usted el
enfoque de género en sus
planificaciones?

- ¢Realiza juegos para
ensefiarles género a los
nifios y nifias? ¢ Cuales?

¢Como usted provoca el
interés en el aprendizaje de
los nifios y nifias a la hora

las mujeres y los varones, a actitud y la de realizar las actividades?
las nifias y los nifios. disposicion de los
alumnos por ¢Qué tipo de materiales
aprender. educativos utiliza al

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES O INDICADORES ITEMS O PREGUNTAS | TECNICA E INSTRUMENTO
CATEGORIAS
- ¢(Ud. Ejecuta actividades
Conjunto de vivencias y Actividades y Experiencias diarias | con enfoque de género?

Entrevista dirigida a los
docentes
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Desarrollo de
habilidades y
destrezas

Utilizacion de
Materiales
educativos y plantear
situaciones de
aprendizaje con
significado
Desarrolla la
capacidad intuitiva y
creativa de los
alumnos

Demostrar
curiosidad por las
caracteristicas fisicas
(genitales) que le
permiten reconocerse
como nifio o nifa.

Respetar las
diferencias

individuales que
existe entre  sus
comparieros  como:
género,  diversidad
cultural, entre otras.

momento de realizar
actividades con los nifios y
nifias?

¢Por medio de que
actividades desarrolla usted
la creatividad e intuicion de
los nifios y nifias?

¢Cree que es importante
dialogar con los alumnos y
alumnas sobre las
diferencias que existen entre
nifios y nifias? ¢Por qué?

¢Por medio de que
actividades usted ensefia
valores a los nifios y nifias?

¢Qué piensa usted sobre
emplear dramatizaciones
con tematicas de roles de
género?
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Identidades nifio/nifia
como producto de una
construccion social

Participar

en

dramatizaciones,
asumiendo roles de

diferentes

personas

del entorno y de

personajes

de

cuentos e historietas.

Estereotipos de

género

Roles de género
expresados por los

ninos

Identidad y equidad

de género

Perspectiva de

género

¢Cree que es necesario 0
no?

¢Qué actividades realiza
usted para eliminar los
estereotipos de género?

¢Cémo ensefia equidad de
género a los nifios y nifias?

¢Usted como profesor les
dice como se deben portar
los nifios y las nifias en la
sala de clases?

¢Hay alguna clase en la cual
usted les pide hacer cosas
distintas a los/as nifios/as?

¢Usted conversa con nifios y
nifias las mismas cosas?
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V.D Desarrollo del autoconcepto

capacidades personales y
sociales

Identidad personal
Habilidades sociales

¢Cudles son las tareas de su
hijo o hija en casa?

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES O INDICADORES ITEMS O PREGUNTAS TECNICASE
CATEGORIAS INSTRUMENTOS
¢Qué tipo de cosas le hacen
Es la imagen o las Desarrollo sentir mas feliz?
percepciones que el nifio Conjunto de ideas emocional
tiene de si migmo, sentimientos y autoestima Sentimientos ¢Qué hacg su hijo o hija
comprende el conjunto de . cuando esta triste?
ideas, sentimientos y la afectivos
autoestima que cada nifio o Empatia ¢Qué es lo que usted hace
nifia integra sobre su propio Aceptacion cuando su hijo esta triste? Entrevista
yo. Hacen referencia a sus Atencion dirigida a padres de familia
caracteristicas y capacidades ¢Qué piensa ser cuando sea
tanto personales como mayor?
sociales y son valoradas
como positivas 0 negativas, ¢Qué es lo que le gusta de la
dando lugar a diferentes escuela y que no?
sentimientos.
Autonomia ¢Cuénteme qué es lo nlejor
. que le ha pasado a su hijo o
Caracteristicas y Segu_rldad hija?
Confianza
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¢Qué pasatiempos e
intereses tiene su hijo o hija?

¢Qué hace su hijo o hija en
las tardes después de
terminar sus tareas?

¢Qué le gusta hacer con sus
amigos?
¢Qué es lo mejor que le ha

pasado a su hijo o hija?

¢Qué es lo que mas le gusta
hacer?

43




Anexo 5

Validacion de Instrumentos

P

s"fm‘&? UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO ,
3 *%  FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
'i%( n I CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

7

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: ENTREVISTA DIRIGIDA A

DOCENTES
Objetivo de validacién de instrumento; Aprobar la validez de las preguntas planteadas
en la entrevista.
Instrucciones:

e A continuacion, se presentan una serie de preguntas planteadas en la entrevista
segun el tema de investigacion para ser evaluadas segin su criterio, para ello se
adjunta el objetivo de investigacion: Analizar las experiencias de aprendizaje
con enfoque de género propuestas al nivel preparatoria en la Unidad Educativa
"Rodriguez Albornoz".

o Elija y sefiale con una X la valoracion correspondiente para dar validez y
fiabilidad al instrumento, segun la escala

1. (Me puede nombrar algunas actividades enfocadas al género que realiza con
los nifios y nifias?

Valoracion | Aplicable | Modificable | Regular | Deficiente No
Criterios 100% 75% 50% 25% aplicable
0%

Tiene una estructura X
organizada, coherente
y sistematica.

La redaccion es claray X
exacta.
Recoge la informacion X

necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.

Contempla una X
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.
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2. (Como plantea usted el enfoque de género en sus planificaciones?

Valoracion | Aplicable | Modificable | Regular | Deficiente |  No
Criterios 100% 75% 50% 25% | aplicable
0%
Tiene una estructura X
organizada, coherente
y sistematica.
La redaccion es clara y X
exacta.
Recoge la informacion X
necesaria para cumplir
con el obetivo
planteado.
Contempla una X
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

3. (Qué juegos creativos usted propone para que los nifios y nifias comprendan

lo que es género?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
5%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es clara y
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.
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4. ;Como usted genera interés en el aprendizaje de los niiios y niiias al momento

de realizar las actividades enfocadas al género?

Valoracion | Aplicable | Modificable | Regular | Deficiente No
Criterios 100% 75% 50% 25% | aplicable
0%
Tiene una estructura X
organizada, coherente
y sistematica.
La redaccion es clara y X
exacta.
Recoge la informacion X
necesaria para cumplir
con el  objetivo
planteado.
Contempla una X
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

5. ;Qué clase de materiales didicticos utiliza usted al momento de realizar
actividades enfocadas al género con los nifios y nifias?

Valoracién | Aplicable | Modificable | Regular | Deficiente No
Criterios 100% 75% 50% 25% | aplicable
0%
Tiene una estructura X
organizada, coherente
y sistematica.
La redaccion es clara y X
exacta.
Recoge la informacion X
necesaria para cumplir
con el  objetivo
planteado.
Contempla una X
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.
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6. (A través de qué actividades enfocadas al género usted desarrolla la
creatividad de niiios y nifias?

Valoracion | Aplicable | Modificable | Regular | Deficiente |  No
Criterios 100% 75% 50% 25% | aplicable
0%
Tiene una estructura X
organizada, coherente
y sistematica.
La redaccion es clara y X
exacta.
Recoge la informacion X
necesaria para cumplir
con el  objetivo
planteado.
Contempla una X
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

7. ¢(Por qué cree usted que es necesario dialogar con los alumnos y alumnas
sobre las diferencias que existen entre niios y nifias?

Valoracion | Aplicable | Modificable | Regular | Deficiente | No
Criterios 100% 75% 50% 25% | aplicable
0%
Tiene una estructura X
organizada, coherente
y sistematica.
La redaccion es claray X
exacta.
Recoge la informacion X
necesaria para cumplir
con el  objetivo
planteado.
Contempla una X
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.
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8. (Qué piensa usted acerca de emplear dramatizaciones con tematicas de roles

de género?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
5%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es clara y
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

9. (Quéactividades realiza usted para eliminar los estereotipos de género en los

niiios y nifias?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
5%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es clara y
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el  objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.
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10. ;En qué actividades usted solicita realizar tareas diferenciadas para los niiios

y niiias?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
75%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es clara y
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el  objetivo
_planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

11. ;Quéactividades ludicas realiza para desarrollar el autoconcepto en los nifios

y nifias?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
5%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es clara y
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el  objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.
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12. ;Qué pasatiempos he intereses ha observado que tienen los nifios y nifias a la

hora del recreo?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
75%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es claray
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
com el objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

13. ;Qué juegos realiza usted para mejorar la confianza y seguridad en sus

alumnos y alumnas?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
5%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es claray
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.
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14. ;Qué emociones experimentan los niiios y niiias al momento de realizar las
actividades que usted propone?

Valoracion | Aplicable | Modificable | Regular | Deficiente |  No
Criterios 100% 75% 50% 25% | aplicable
0%
Tiene una estructura X
organizada, coherente
y sistematica.
La redaccion es clara y X
exacta,
Recoge la informacion X
necesaria para cumplir
con el  objetivo
planteado.
Contempla una X
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

15. ;Por medio de qué actividades lidicas usted explica valores a los niiios y

nifias?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
5%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es clara y
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el obetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.
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De manera integrada el instrumento se considera:

Aplicable Modificable Regular Deficiente
100% 75% 50% 25%

No aplicable
0%

Nombre del experto: Lcda. Mayra 1. Barrera G., Mg.
C.C: 1803743358
Titulo: Mg. En Gerencia y Mediacion en Centros Educativos Infantiles

Experiencia en el drea de la investigacion: 2 afios en proyectos de investigacién

Firma
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

DATOS PERSONALES PARA EL SISTEMA INFORMATICO INTEGRADO DE TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES -SIITH

1. Régimen Laboral

v LOES LOSEP _ |Cédigo de Trabajo [Dependencia IC]ENC]AS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
Cargo: F‘itular Auxiliar 1

1.1. Informacién personal del servidor

(Cédula IApellidos Nombres Fecha de Libreta
nacimiento Militar

1803743358  |IBARRERA GUTIERREZ MAYRA ISABEL 01/12/1983 I

Nacionalidad |Afios de Residencia Fistado Civil Tipo de sangre ISexo

[ECUATORIANA IDIVORCIADO O+ IFEMENINO

Posee Namero Carnet Tipo Discapacidad Posee nombramiento |Accién de personal

discapacidad |CONADIS del nombramiento

si | vINo [NINGUNA Wisi | [CNo

|ldentiﬁcaci6n Etnica lMESTlZA lNacionaIidad [ndigenal

Direccion Calle Principal ’Direccién Pimcdén Calle Secundaria Direccion Referencia

Namero
IAV. PEDRO VASCONEZ 04 IGABRIEL ROMAN UNIDAD EDUCATIVA
ATENAS

Teléfono Domicilio ITeléfono Celular Teléfono Trabajo Teléfono Extension

2855370 10995903532

[Emnil Jmayraibarrerag@uta.edu.ec Email alternativo lmayriban'cra@gmail.com ]

Direccién Provincia Direccion Cantén Direcciéon Parroquia

TUNGURAHUA IAMBATO [ZAMBA

lEnfermedad Catastréfica|Certificado IESS ipo

| 'si | vINo

lEnfermedad I

INombre Sustituto '

1.2. Contacto de referencia en caso de emergencia

Contacto Apellido [Contacto Nombre IContacto Teléfono (Contacto Celular

(GUTIERREZ VALENZUELA MARTHA CECILIA 2847860 0992760828

1.3. Declaraciones juramentadas
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INimero de Notaria|Lugar de l1a Notaria

Fecha de Notaria

INOTARIA DECIMA
IDEL CANTON
IAMBATO

IAMBATO

05/09/2016

2. Informacién bancaria

Instituciéon Bancaria (Ahorros/Corriente Namero de Cuenta
BANCO PRODUBANCO IAHORROS 12084039499
3. Informacién conyugue / conviviente
(Cédula IApellidos Nombres Relacion con el servidor/a
0502627151 IRODRIGUEZ DIEGO FERNANDO ICONVIVIENTE
3.1. Hijos/as del servidor
Cédula pellidos Nombres Fecha de Nacimiento|Nivel de Instruccién
1805423793 OSAS BARRERA ANDREA VALENjT‘INA 20/10/2007 PRIMARIA
1851603074 |RODRIGUEZ BARRERA MIA ISABELLA 02/03/2020 SIN INSTRUCCION
4. Instruccién formal del servidor
Nivel [Nimero de [Institucion Tiempo |Meses[Areade [Titulo IPais donde [Situacion actual
ISENESCYT|Educativa de estudio iConocimie [Obtenido realizé sus|de formacién
nto estudios  |profesional
EI'ERCERNIVEL 1010-09- [UNIVERSIDAD 4 ANOS 48 | EDUCACIONLICENCIADA [ECUADOR |FINALIZADA
956570 ITECNICA DE AMBATO| [EN CIENCIAS
IDE LA
IEDUCACION
IMENCION
[EDUCACION
IPARVULARIA
IMAGISTER O |1010-10- [UNIVERSIDAD 2 ANOS 24 | EDUCACIONMAGISTER ENJECUADOR 'ITIITIAUZADA
[EQUIVALENTE |717514 [TECNICA DE AMBATO IGERENCIA Y
IMEDIACION
J[EN CENTROS
[EDUCATIVOS
*INFANTILES
5. Capacitaciones
Nombre del evento |[Financiamiento |Duracién|Aprobacién/ |Tipo WFecha Inicio|Fecha Fin  [Pais
(horas) [Asistencia
— A —
[CURSO: (UTA 40 IAPROBACION |[CURSO 19/09/2016 23/09/2016 I[ECUADOR
INTERSEMESTRAL-
SEPTIEMBRE 2016
ICURSO DOCENCIA |[UTA 90 IAPROBACION [CURSO 26/07/2016 25/08/2016 IECUADOR
UNIVERSITARIA: -
PEDAGOGIA
IAPLICADA A LA
ITECNOLOGIA Y
HERRAMIENTAS
'WEB 2.0
IRAZONAMIENTO JUTA 30 IAPROBACION [CURSO 02/03/2013 9/03/2013 I[ECUADOR
VERBAL, LECTURA
(COMPRENSIVA Y
ELABORACION DE
[REACTIVOS DE
[EVALUACION
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[PROYECTO DE
INVESTIGACION Y
[ESCRITURA DE
ARTICULOS
CIENTIFICOS

UTA

40

JAPROBACION

ICURSO

06/06/2016

10/06/2016

IECUADOR

ICURSO DE
IDENTIFICACION DE
PATRONES
APLICADO A LA
INEUROCIENCIA

UTA

40

APROBACION

ICURSO

21/11/2016

26/11/2016

*ECUADOR

ICALIDAD DE LA
EDUCACION
SUPERIOR Y
GENERO:
[EXPERIENCIAS Y
IDESAFIOS

[UTA-CEAACES

ASISTENCIA

SEMINARIO

24/11/2016

25/11/2016

[ECUADOR

"LA
IINTERCULTURALIDA
[D COMO EJE
ITRANSFORMADOR
[DEL CURRICULUM
IDE LAS CARRERAS
[UNIVERSITARIAS"

[UTA EP/
IEDUCACION
[BASICA

32

IAPROBACION

SEMINARIO

11/01/2017

13/01/2017

[ECUADOR

CURSO DE
ICAPACITACION DE
[ESTAD{STICA PARA
ELABORAR
IARTICULOS
ICIENTIFICOS

[UTA/EDUCACIO
IN PARVULARIA

40

APROBACION

"URSO

21/01/2017

04/02/2017

CUADOR

vV CONGRESO
INTERNACIONAL DE
EDUCACION
ESPECIAL Y
INEUROCIENCIAS

ICIDE ECUADOR

20

ASISTENCIA

ICONGRESO

14/04/2017

16/04/2017

[ECUADOR

ICURSO
INTERSEMESTRAL
[ELABORACION DE
ARTICULOS
ICIENTIFICOS
(INTERMEDIO)

IDEADV

40

APROBACION

[UN PASO A LA
ACTUALIZACION

UTA

40

APROBACION

ICURSO

06/03/2017

10/03/2017

IECUADOR

ICURSO

1/07/2017

2270772017

IECUADOR

INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS
[EXITOSAS EN LA
IAPLICACION DEL
IREDISENO DE LAS
ICARRERAS DE
IEDUCACION.....

[UTA

ICURSO
INTERSEMESTRAL:
[ESTADISTICA SPSS

20

IAPROBACION

ASISTENCIA F'ALLER

26/01/2017

27/01/2017

[ECUADOR

11/09/2017

15/09/2017

I[ECUADOR

DIPLOMADO EN
I[EDUCACION
INFANTIL

IPOLITECNICO
IDE COLOMBIA

120

APROBACION

ICURSO

08/10/2017

08/12/2017

[ECUADOR

ILA DISCAPACIDAD
[DESDE UN MODELO
SOCIAL

JUTA

40

APROBACION

|ICURSO

11/12/2017

15/12/2017

I[ECUADOR

ESTADISTICA
APLICADA ALA
INVESTIGACION

UTA

40

IAPROBACION

[CURSO

11/12/2017

16/12/2017

[ECUADOR

[ TRANSFORMACION
EDUCATIVA POR
[UNA INFANCIA
SALUDABLE

lUSGP

30

ASISTENCIA

ICONGRESO

26/02/2018

28/02/2018

I[ECUADOR

AMBIENTES DE
IAPRENDIZAJE
AUTENTICOS

STITUTO DE
ENSENANZA Y

RENDIZAJE
JSFQ

40

[APROBACION

[CURSO

12/03/2018

08/04/2018

[ECUADOR

5

5




UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO 4 N
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION ¢/ d Ql‘|
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA Al @t /é.
O "/
VALIDACION DEL INSTRUMENTO: ENTREVISTA DIRIGIDA A A ..‘:\:-‘"f

DOCENTES

Objetivo de validacion de instrumento: Aprobar la validez de las preguntas
planteadas en la entrevista.

Instrucciones:

* A continuacion, se presentan una serie de preguntas planteadas en la entrevista
segin el tema de investigacion para ser evaluadas segin su criterio, para ello se
adjunta el objetivo de investigacion: Analizar las experiencias de aprendizaje
con enfoque de género propuestas al nivel preparatoria en la Unidad
Educativa "Rodriguez Albornoz".

o Elija y sefiale con una X la valoracion correspondiente para dar validez y
fiabilidad al instrumento, segiin la escala

1. (Me puede nombrar algunas actividades enfocadas al género que realiza
con los nifios y nifias?

Valoracion | Aplicable | Modificable | Regular | Deficiente | No
Criterios 100% 75% 50% 25% | aplicable
0%

Tiene una estructura | X
organizada, coherente
y sistematica.

La redaccion es clara y
exacta. X

Recoge la informacion | X
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.

Contempla una | X
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.
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2. (Como plantea usted el enfoque de género en sus planificaciones?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
5%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es clara y
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

3. (Qué juegos creativos usted propome para que los nifios y niiias
comprendan lo que es género?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
5%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es clara y
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.
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4. ;Como usted genera interés en el aprendizaje de los nifios y nifias al
momento de realizar las actividades enfocadas al género?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
5%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es clara y
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
com el objpetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

5. {Qué clase de materiales didacticos utiliza usted al momento de realizar
actividades enfocadas al género con los nifios y nifias?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
5%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es claray
exacta,

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.
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6. (A través de qué actividades enfocadas al género usted desarrolla la
creatividad de nifios y niias?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
5%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es clara y
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

7. ¢Por qué cree usted que es necesario dialogar con los alumnos y alumnas
sobre las diferencias que existen entre nifios y nifias?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
5%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es clara y
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el  objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.
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8. (Qué piensa usted acerca de emplear dramatizaciones con temdticas de

roles de género?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
75%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es clara y
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

9. (Qué actividades realiza usted para eliminar los estereotipos de género en

los niios y nifias?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
75%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es clara y
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el  objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.
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10. ;En qué tipo de actividades usted les pide hacer cosas distintas a los niiios y

nifias?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
75%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es clara y
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el  objetivo
_planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

11. ;Qué actividades ladicas realiza para desarrollar el autoconcepto en los

niiios y nifias?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
75%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es clara y
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el  objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.
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12. ;Qué pasatiempos he intereses ha observado que tienen los nifios y nifias a

la hora del recreo?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
5%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es clara y
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el obetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

13. ;Qué juegos realiza usted para mejorar la confianza y seguridad en sus

alumnos y alumnas?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
75%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es clara y
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el  objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.
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14. ;Qué emociones experimentan los nifios y nifias al momento de realizar las

actividades que usted propone?

Valoracion
Criterios

Aplicable
100%

Modificable
75%

Regular
50%

Deficiente
25%

No
aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es clara y
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

15. {Por medio de que actividades lidicas usted explica valores a los nifios y

nifas?
Valoracion | Aplicable | Modificable | Regular | Deficiente No
Criterios 100% 75% 50% 25% | aplicable
0%

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

X

La redaccion es claray
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el  objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.
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De manera integrada el instrumento se considera:

Aplicable Modificable Regular Deficiente | No aplicable
100% 75% 50% 25% 0%
X

Nombre del experto: Psc Elena Rosero Morales Mg,

C.C: 1803459401

Titulo: Psicologa Educativa y Orientadora Vocacional, Magister en psicologia educativa

Experiencia en el drea de la investigacion: Escolaridad en nifios y violencia de género

Firma
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grado y posgrado en la UTA, PUCESA, UTI.
Coordinador Principal de proyectos de investigacion financiados por la Universidad Técnica de
Ambato.
Lineas de investigacion: Necesidades Educativas Especiales, Problemas de Aprendizaje, Violencia
de Género a nivel de escolaridad, psicologia del desarrollo, adaptaciones curriculares.

ELENA DEL ROCIO ROSERO MORALES

Psicdloga Educativa y Orientadora Vocacional,
Magister en Psicologia Educativa conferido por la
Universidad Técnica de Ambato-Ecuador

Docente desde el afio 2010 en la Universidad Técnica
de Ambato, en la Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educacion. Docente de Posgrados en la UTA,
PUCESA, UTI

Ha Publicado 12 articulos cientificos indexados en:
Latindex, Scopus, ISl Web. Escritora de varios
capitulos de libro publicados con revisores de pares
externos y con registro ISBN. Profesora de maestrias a
nivel nacional, en médulos de Practica 'y Accion Social,
Proyecto Integrador. Profesora del Curso de
Actualizacién de Conocimientos organizado por
Posgrados de la UTA.

Ha participado en la direccion y revision de tesis de
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Anexo 6

Cartas de Consentimiento

Cart
N de consentimiento para Docentes
Estimado Docente
Soy Denixse Samantha 1P

de In Universidad Teée
de aprendizaje

“ic‘:‘“(}l;‘“:: zupin estudiante del décimo semestre de Educacion Pnr’rulnfia
SonlenlBaiG b \ 'ulo y estoy llevando a cabo un estudio sobre las cxp.encncms
pefiiar gt de edisactin l); Renero para el Vd.csurmllo del auloconcepto en csmdnar'lfms de
abjetive dol estudio o iy .istcn como requisito para ol?lcncr mi titulo en Educ?aclgm El
A R ‘»‘c | estigar como las mucsln}s han implementado las experiencias de
{63 niNoR it dcl ..< © género y de qué manera influyen al dcsnrro}lo d.cl autoconcepto de

AT > primer grado. Solicito comedidamente su autorizacion para que usted
participe voluntariamente en este estudio,

El estudio consiste en responder preguntas de una entrevista el cual contiene 14 preguntas. Le
tomard  responderlo en aproximadamente 20 minutos. El proceso sera estrictamente
confidencial y el nombre no serd utilizado para divulgacion ni otros aspectos salo para
p'mccanmicnlo de informacion. La participacion o no participacién en el estudio no afectara
situacion alguna del estudinnte.

La participacion es voluntaria. Usted tiene el derecho de retirar ¢l consentimiento para la
participacion en cualquier momento. El estudio no conlleva ningin riesgo ni recibe ningun
beneficio. No recibird ninguna compensacién por participar. Los resultados grupales estaran
disponibles una vez que se culmine el trabajo de titulacion si asi desea solicitarlos. Si tiene
alguna pregunta sobre esta investigacidn, se puede comunicar con mi persona como
investigadora al nimero 0983097567 o a mi correo samanthapomboza(@gmail.com.

Si desea usted participar, por favor enviar una respuesta de aceptacion al presente correo mismo
que quedard archivado para su respaldo.

Nombre investigador(a)

Denisse Samantha Pomboza Tapia

AUTORIZACION

He leido el procedimiento descrito arriba. La investigadora me ha explicado el estudio y ha
contestado  mis preguntas, Voluntariamente doy mi consentimiento para que Yo
‘ , participe en el estudio de (Denisse Samantha Pomboza Tapia) sobre

Experiencias de aprendizaje con enfoque de género para el desarrollo del autoconcepto. He
recibido copia de este procedimiento.

Docente Fecha
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Carta de consentimiento para Docentes

Estimado Docente

Soy Denisse Samantha Pomboza Tapia estudiante del décimo semestre de Educacion Parvularia
de la Universidad Técnica de Ambato y estoy llevando a cabo un estudio sobre las experiencias
de aprendizaje con enfoque de género para el desarrollo del autoconcepto en estudiantes de
primer grado de educacién basica como requisito para obtener mi titulo en Educacion. El
objetivo del estudio es investigar como las maestras han implementado las experiencias de
aprendizaje con enfoque de género y de qué manera influyen al desarrollo del autoconcepto de
los nifios y nifias de primer grado. Solicito comedidamente su autorizacion para que usted
participe voluntariamente en este estudio.

El estudio consiste en responder preguntas de una entrevista el cual contiene 14 preguntas. Le
tomara responderlo en aproximadamente 20 minutos. El proceso serd estrictamente
confidencial y el nombre no sera utilizado para divulgacion ni otros aspectos solo para
procesamiento de informacion. La participacion o no participacion en el estudio no afectara
situacion alguna del estudiante.

La participacion es voluntaria. Usted tiene el derecho de retirar el consentimiento para la
participacion en cualquier momento. El estudio no conlleva ningun riesgo ni recibe ningin
beneficio. No recibird ninguna compensacion por participar. Los resultados grupales estaran
disponibles una vez que se culmine el trabajo de titulacion si asi desea solicitarlos. Si tiene
alguna pregunta sobre esta investigacion, se puede comunicar con mi persona Como
investigadora al nimero 0983097567 o a mi correo samanthapomboza@gmail.com.

Si desea usted participar, por favor enviar una respuesta de aceptacion al presente correo mismo
que quedara archivado para su respaldo.

Nombre investigador(a)

Denisse Samantha Pomboza Tapia

AUTORIZACION

He leido el procedimiento descrito arriba. La investigadora me ha explicado el estudio y ha
contestado mis preguntas. Voluntariamente doy mi consentimiento para que yo Lic. Sandra
Nifiez, participe en el estudio de (Denisse Samantha Pomboza Tapia) sobre Experiencias de
aprendizaje con enfoque de género para el desarrollo del autoconcepto. He recibido copia de
este procedimiento.

sef il -

26-06-2020

Docente Fecha
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Carta de consentimiento para Docentes

Estimado Docente

Soy Denisse Samantha Pomboza Tapia estudiante del décimo semestre de Educacion Parvularia
de la Universidad Técnica de Ambato y estoy llevando a cabo un estudio sobre las experiencias
de aprendizaje con enfoque de género para el desarrollo del autoconcepto en estudiantes de
primer grado de educacién basica como requisito para obtener mi titulo en Educacion. El
objetivo del estudio es investigar como las maestras han implementado las experiencias de
aprendizaje con enfoque de género y de qué manera influyen al desarrollo del autoconcepto de
los nifios y nifias de primer grado. Solicito comedidamente su autorizacion para que usted
participe voluntariamente en este estudio.

El estudio consiste en responder preguntas de una entrevista el cual contiene 14 preguntas. Le
tomara responderlo en aproximadamente 20 minutos. El proceso sera estrictamente
confidencial y el nombre no sera utilizado para divulgacion ni otros aspectos solo para
procesamiento de informacion. La participacion o no participacion en el estudio no afectara
situacion alguna del estudiante.

La participacion es voluntaria. Usted tiene el derecho de retirar el consentimiento para la
participacion en cualquier momento. El estudio no conlleva ningin riesgo ni recibe ningun
beneficio. No recibira ninguna compensacion por participar. Los resultados grupales estaran
disponibles una vez que se culmine el trabajo de titulacion si asi desea solicitarlos. Si tiene
alguna pregunta sobre esta investigacion, se puede comunicar con mi persona como
investigadora al numero 0983097567 o a mi correo samanthapomboza@gmail.com.

Si desea usted participar, por favor enviar una respuesta de aceptacion al presente correo mismo
que quedara archivado para su respaldo.

Nombre investigador(a)

Denisse Samantha Pomboza Tapia

AUTORIZACION

He leido el procedimiento descrito arriba. La investigadora me ha explicado el estudio y ha
.contestado mis preguntas. Voluntariamente doy mi consentimiento para que yo
L (Stve Foavvionueve , participe en el estudio de (Denisse Samantha Pomboza Tapia) sobre
Experiencias de aprendizaje con enfoque de género para el desarrollo del autoconcepto. He
recibido copia de este procedimiento.

26 -06—202C
Docente Fecha
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Anexo 7

Cuadros de andlisis de planificaciones

https://utaedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/Ed2q3Fc_gWVOI8x1
EwvBhyUBNC8_hwp964m55n-kOuKA_w?e=dsLiXe

https://utaedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/ER8WMs6BTwxMuF
-S]S8uZFsBtNEQJjL4qti531vc2l7InA?e=Gruz0O7

https://utaedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/Eamx7R90iOhPn2W
cM4COBTcBMbv8ISSELYPBXTp4jllgpQ?e=05rjJE

https://utaedu-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/Eb9HhWtDgj5Gtbael
UwuuaQBUjTjzj-ORDx0OqdoOhRtKRQ?e=p6kNWd

Anexo 8

Grabaciones de Entrevistas

https://utaedu-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EcHXor2LxzFCskZf3
EKQWwUBMxX2S3UU47M1ybeMHgTdyg?e=Rgh3hF
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https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/Ed2q3Fc_gWVOl8x1EwvBhyUBnC8_hwp964m55n-kOuKA_w?e=dsLiXe
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/Ed2q3Fc_gWVOl8x1EwvBhyUBnC8_hwp964m55n-kOuKA_w?e=dsLiXe
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/Ed2q3Fc_gWVOl8x1EwvBhyUBnC8_hwp964m55n-kOuKA_w?e=dsLiXe
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/ER8wMs6BTwxMuF-sjS8uZFsBtNEgJjL4qti531vc2l7InA?e=GrUZO7
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/ER8wMs6BTwxMuF-sjS8uZFsBtNEgJjL4qti531vc2l7InA?e=GrUZO7
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/ER8wMs6BTwxMuF-sjS8uZFsBtNEgJjL4qti531vc2l7InA?e=GrUZO7
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/Eamx7R9oiOhPn2WcM4C0BTcBMbv8ISsEtYPBxTp4jIlqpQ?e=o5rjJE
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/Eamx7R9oiOhPn2WcM4C0BTcBMbv8ISsEtYPBxTp4jIlqpQ?e=o5rjJE
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/Eamx7R9oiOhPn2WcM4C0BTcBMbv8ISsEtYPBxTp4jIlqpQ?e=o5rjJE
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/Eb9HhWtDgj5GtbaeIUwuuaQBUjTjzj-ORDxOqdo0hRtKRQ?e=p6kNWd
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/Eb9HhWtDgj5GtbaeIUwuuaQBUjTjzj-ORDxOqdo0hRtKRQ?e=p6kNWd
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/Eb9HhWtDgj5GtbaeIUwuuaQBUjTjzj-ORDxOqdo0hRtKRQ?e=p6kNWd
https://utaedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EcHXor2LxzFCskZf3EkQWwUBmxX2S3UU47M1ybeMHgTdyg?e=Rgh3hF
https://utaedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EcHXor2LxzFCskZf3EkQWwUBmxX2S3UU47M1ybeMHgTdyg?e=Rgh3hF
https://utaedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EcHXor2LxzFCskZf3EkQWwUBmxX2S3UU47M1ybeMHgTdyg?e=Rgh3hF

https://utaedu-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EQsKAz5zzT50pJ1m
tiwCRHcB-2N5AjchfWu657Um4YOvWA?e=ICFGGQ

https://utaedu-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EXQFglpMXvFApD6
PcNPc5QQBHelXCltznzgpEamhKIUnig?e=Au4luY

Anexo 9

Planificaciones

https://utaedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EZ4INubaH3VMvy2
M_YOPjbkBBbYRDVTNgmrfDojPXbQvZg?e=sEINQT

https://utaedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EeafirD77CBHuX_Z
z4Upt_cBIWH_ySGyo79FlaefcASlow?e=cVV6Nk8

https://utaedu-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/Efb5szwnoylJpg4vo
bxFsYkBuVcZrOgvZkHNAPeEcfQ5fQ?e=012GyO
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https://utaedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EQsKAz5zzT5OpJ1mtiwCRHcB-2N5AjchfWu657Um4YOvWA?e=ICFGGQ
https://utaedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EQsKAz5zzT5OpJ1mtiwCRHcB-2N5AjchfWu657Um4YOvWA?e=ICFGGQ
https://utaedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EQsKAz5zzT5OpJ1mtiwCRHcB-2N5AjchfWu657Um4YOvWA?e=ICFGGQ
https://utaedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EXQFglpMXvFApD6PcNPc5QQBHeIXCJtznzqpEamhKlUnig?e=Au4luY
https://utaedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EXQFglpMXvFApD6PcNPc5QQBHeIXCJtznzqpEamhKlUnig?e=Au4luY
https://utaedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EXQFglpMXvFApD6PcNPc5QQBHeIXCJtznzqpEamhKlUnig?e=Au4luY
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EZ4lNubaH3VMvy2M_YOPjbkBBbYRDVTNgmrfDojPXbQvZg?e=sEINqT
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EZ4lNubaH3VMvy2M_YOPjbkBBbYRDVTNgmrfDojPXbQvZg?e=sEINqT
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EZ4lNubaH3VMvy2M_YOPjbkBBbYRDVTNgmrfDojPXbQvZg?e=sEINqT
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EeafirD77CBHuX_Zz4Upt_cBlWH_ySGyo79F1aefcA5Iow?e=cV6Nk8
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EeafirD77CBHuX_Zz4Upt_cBlWH_ySGyo79F1aefcA5Iow?e=cV6Nk8
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EeafirD77CBHuX_Zz4Upt_cBlWH_ySGyo79F1aefcA5Iow?e=cV6Nk8
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/Efb5szwnoy1Jpg4vobxFsYkBuVcZrOqvZkHNAPeEcfQ5fQ?e=012GyO
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/Efb5szwnoy1Jpg4vobxFsYkBuVcZrOqvZkHNAPeEcfQ5fQ?e=012GyO
https://utaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/Efb5szwnoy1Jpg4vobxFsYkBuVcZrOqvZkHNAPeEcfQ5fQ?e=012GyO

Anexo 10

Transcripciones de Entrevistas

https://utaedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105 uta _edu_ec/EforKvP1H4pAj1DB
NYVPZRkBeQPZQHiUMs51JG8u8UbAvQ?e=uYESEc

https://utaedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EYFZdu00yiBCvmo
WIOUOXGFOBGD3L5vCVt8x35S2MLYbVIw?e=XhWGKXx

https://utaedu-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dpomboza5105_uta_edu_ec/EWHanXW5MrBCql
ZhmTVE2tMBoHR4e2-jpXabl7x6JCod4aw?e=2j9WIlo
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