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Resumen ejecutivo

La importancia de desarrollar el liderazgo en los nifios de preparatoria hoy en dia es un
factor de suma relevancia ya que esto contribuye directamente con el desarrollo integral
de los mismos; reconociendo el valor del juego grupal en la adquisicion de habilidades de
liderazgo.

Esta investigacion se orienta a promover el desarrollo del liderazgo infantil a través de los
juegos grupales dentro de la practica educativa de nifios y nifias de preparatoria ya que el
desarrollo del liderazgo dentro de la primera infancia permitira que el nifio tenga confianza
en si mismo, respete su persona y a los demas, desarrolle la empatia, etc. La linea de
investigacion a la que estd enmarcada es: Comunicacion y relaciones sociales.

El objetivo es analizar la influencia del juego grupal en el desarrollo de liderazgo infantil.

La metodologia en la que se fundamenta es cualitativa puesto que recopila informacion de
las dos variables, partiendo de la perspectiva de los participantes dentro de este proyecto
(docentes y expertos). Para ello se usa la técnica de la entrevista y como instrumentos se
aplica el guion de entrevista semiestructurada y grupo focal.

Los resultados muestran que el liderazgo infantil es un tema que hoy en dia si es abordado
por los docentes pues estan conscientes de los beneficios que traera a futuro en la vida de
pequefios; para ello se implementan los juegos grupales en donde los nifios estan en
constante interaccion con sus pares ayudando a que sepa dirigir de la manera correcta a
Sus comparieros.

PALABRAS CLAVE: liderazgo infantil; desarrollo integral; juego grupal; habilidades
de liderazgo.



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS DE LA EDUCACION
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Topic: "Development of child leadership in group games in preschool children”
Author: Elizabeth Guachi
Tutor: Lcda. Tamara Ballesteros, Mg.

Executive Summary

The importance of to develop leadership in preschool children nowadays is an utmost
relevance factor due to this contributes directly to their integral progress by recognizing
the value of group play in the acquisition of leadership skills. This
research is oriented to promote the development of children's leadership through group
games within the educational practice of preschool boys and girls, the development of
leadership within early childhood will allow the child to have confidence in himself,
respect his own person and the others, develop empathy, etc. The line of research to which
it is framed is: Communication and social relations.

The aim is to analyze the influence of group games on children’s leadership development.
The methodology on which it is grounded is qualitative since it collects information from
the two variables, starting from the perspective of the participants within this project
(teachers and experts), for this we use the interview technique and as instruments we apply
the interview script semi-structured and focus group, which allowed us to collect reliable
and relevant data within the project.

The results show that child leadership is an issue that nowadays is approached by teachers
because they are aware of the benefits that will bring in the future to the children’s lives.
For this, group games are implemented where children are in constant interaction with
their peers and this helps the child to know how to direct their classmates in the correct
way.

KEY WORDS: child leadership; integral development; group game; leadership skills
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes Investigativos

En varias investigaciones y escritos relacionados a la temética de juegos grupales y
liderazgo infantil hacen referencia a los beneficios que trae consigo la aplicacion de los

juegos grupales desde edades tempranas, mismas que se muestran a continuacion.

Segun Nader (2007) para que un liderazgo sea efectivo se relaciona sus estilos con los
valores de la persona lider, pues estos generan patrones de comportamiento anhelados, lo
cuales tienen incidencia sobre el rendimiento de los liderados; creando asi un compromiso
por parte de los mismos para que al final se consigan todos los objetivos con satisfaccion,
para estudio formaron parte 224 personas (142 hombres y 84 mujeres) de 39 a 41 afos
donde los resultados denotan que los valores que poseen los lideres si tiene gran

influencia, pues los mismos les permite buscar soluciones innovadoras ante los problemas.

La conducta de un lider siempre depende del entorno en el que se desarrolla y es por la
importancia de aprovechar las aptitudes, destrezas y esfuerzo que realiza el nifio en

cualquier circunstancia.

El liderazgo puede constituir una destreza exitosa en la medida en que los nifios tengan la
oportunidad de practicar ese liderazgo a partir de infimas responsabilidades que los vaya
Ilevando a conductas positivas y que a futuro hagan parte de su propia identidad, para esto
se hace necesario creer en sus capacidades y motivarlo para que cada vez mejore dentro
de su grupo escolar propiciando siempre un ambiente adecuado para que este se de una

manera eficaz (Cardona, 2016).

Por otra parte, en la investigacion realizada por Aguilera y Diaz identifican al juego como
un rol fundamental en el desarrollo de la personalidad y adquisicion de habilidades que
nifios y nifias necesitan para su desempefio. Ademas, se reconoce al juego grupal como
generador de experiencias significativas que tendran trascendencia a futuro ya que este

esta vinculado con el desarrollo infantil. Esta investigacion fue realizada en 3 fases: la
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primera fase fue la aplicacion del cuestionario con preguntas abiertas; la segunda fase fue
captura de datos y la tercera analisis estadistico de la informacion recabada a 2167 nifios
y nifias de 5 a 13 afios de edad, desde primer a tercer afio de primaria en donde se vio
como resultado que es innegable el desarrollo armonico e integral que provee el juego a
los nifios; de ahi la relevancia de potenciar este tipo de recreacion en los nifios (Aguilera
& Diaz, 2010).

En la investigacion realizada por Salvador (2013) asevera que un grupo siempre debe tener
un sentido de participacion, ayudandose mutuamente en busca de conseguir los
objetivos,para esto de necesita de un ambiente adecuado y un liderazgo compartido para
que asi todos los miembros desarrollen sus capacidades. Tambien recalca la necesidad de
un consenso de comunicacion libre donde cada uno manifieste sus ideas lo cual favorece
a las relaciones interpersonales y emocionales la primera parte de esta investigacion se
realiz6 de manera teorica; en la segunda parte se realizé un trabajo en equipo donde
participaron 12 personas divididas en tres grupos donde realizaban las actividades
tomando nota de todo lo que se hacia al final debian compartir lo realizado con sus

compafieros donde todos eran portavoces del grupo.

Andueza (2017) realiz6 un estudio con la metodologia investigacioén-accion basada en 4
fases planificacion; actuacion;observacion y reflexion; en la misma denota la incidencia
de los juegos cooperativos en las relaciones interpersonales. Esta investigacion se realizé
con la participacion de 78 alumnos de 7 a 9 afios. Los resultados mostraron que los juegos
proporcionaron un aumento de aceptacion, y disminuy6 el nimero de alumnos aislados.

Esto puede ser (til para fortalecer la dinamica intragrupo y para compactar el grupo.

De la misma manera Balanta (2016) afirrma: “el juego no es neutro; transmite y potencia
valores y ademas es un modo de establecer relaciones con los nifios siendo una cualidad
que permite entender la diversion”. Las instituciones educativas deben buscar la forma de
sacarle provecho a estas actividades recreativas y ante todo crear empatia entre sus pares

sus pares, para lograr que esto potencialice sus habilidades.

13



1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo General

Analizar la influencia de los juegos grupales en el desarrollo del liderazgo infantil.

1.2.2 Objetivos especificos.

e Argumentar teéricamente el desarrollo del liderazgo infantil en nifios y nifias

de preparatoria.

Para el desarrollo de este objetivo se recurrid a investigaciones realizadas y a articulos de
revistas cientificas que fueron publicadas dentro de los ultimos 10 afios, lo cual ha
permitido entender de manera concisa como el liderazgo infantil al ser desarrollado de un
modo adecuado trae un sinnimero de beneficios a futuro tales como toma de decisiones,
la capacidad de escucha y reflexion, se expone que la conducta, la personalidad y
habilidades de los nifios son maleables desde edades tempranas radicando alli la

importancia de fomentar practicas que ayuden a los nifios a desarrollar el liderazgo.

Autores como Andueza y Cardona sefialan que para fomentar el liderazgo en los nifios y
nifias es necesario la creacion de experiencias que motiven el desarrollo de habilidades
interpersonales las cuales ayudaran a los pequefios en la busqueda de soluciones a
cualquier problema que se les presente; sin embargo, hay que tomar también en cuenta
que este rol puede ser asumido por todos los discentes, ya dependera del aporte del docente

al momento de formar nifios lideres.

¢ Identificar desde la teoria los juegos grupales para nifios y nifias de

Preparatoria.

Para dar cumplimiento a este objetivo se realizd un andlisis de la informacion mas
relevante referente a los juegos grupales, buscando la misma en investigaciones realizadas

por Cafizares & Carbonero entre otros.

Cada uno de los documentos parten de la importancia del juego dentro del proceso de

ensefianza-aprendizaje, asi como también en el desarrollo cognitivo y emocional donde
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los juegos que mas aplican dentro del &mbito educativo son los juegos tradicionales y
cooperativos ya que pueden ser ejecutados en cualquier momento y muchas de las veces
no necesitan ningun implemento dejando que los nifios sientan seguridad en si mismos

desenvolviéndose con facilidad.

Dentro de esos juegos podemos destacar los siguientes: el lazarillo; el circulo; avioncitos

de papel; a reventar globos; contando a ciegas; buscando el lider; etc.

Cada uno de estos juegos cumplen con un objetivo dentro del desarrollo o reforzamiento
del liderazgo, no necesitan de muchos elementos y son de facil eje3cucion para nifios de

preparatoria.
e Caracterizar juegos grupales que desarrollen el liderazgo infantil

Para el cumplimiento de este objetivo se ha planteado ciertas caracteristicas que los juegos

grupales deben tener para que estos desarrollen el liderazgo infantil.

Los juegos grupales deben tener las siguientes caracteristicas:

-Promueve la cooperacion entre los nifios de tal forma que los pequefios desarrollen el

altruismo.

-Desarrolla sentimientos de aceptacion a si mismos y a los demas para que asi puedan dar

y recibir ideas en pro del equipo, sin importar lo que pueda suceder.

-Forja la idea de grupo para que asi comprendan que hay que trabajar unidos para

conseguir los fines propuestos

-Promueve la diversion

-Fomenta normas y reglas

-No se necesite de muchos implementos para su ejecucién (Cafizares & Carbonero, 2017).

Al contar con estas caracteristicas los juegos grupales ayudaran a los nifios y nifias a

afirmarse cunado participe de ellos permitiendo asi adquirir habilidades que daran paso al
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desarrollo del liderazgo infantil; pensando no solamente en €l sino también en sus

comparieros.

16



CAPITULO I

METODOLOGIA
2.1 Materiales

En el presente proyecto de investigacion los materiales que se han empleado son la
entrevista semiestructurada misma que tiene un guion de preguntas abiertas direccionado
a un namero especifico de docentes con experiencia en el ambito educativo; también se
tendra un grupo focal con la participacion de expertos quienes dan su opinién acerca del
tema. Estos seran empleados con la finalidad de recolectar informacion que luego sera

analizada.

Las preguntas que fueron seleccionadas parten de un andlisis profundo para lo cual
primero se realiz6 una operalizacion de las variables dependiente e independiente, para
que posteriormente las interrogantes elegidas sean validadas por expertos de alta

trayectoria en cuanto a la investigacion.

Para el grupo focal se ha seleccionado personas que han estado inmiscuidas dentro del
ambito del liderazgo y tienen formacion académica en las tematicas referentes al proyecto

de investigacion.

Entrevista semiestructurada.

“Las entrevistas semiestructuradas se basan en una guia de asuntos o preguntas y el
entrevistador tiene la libertad de introducir interrogantes adicionales para precisar
conceptos u obtener mayor informacion” (Hernandez Sampieri, 2018). Sin duda alguna
este instrumento ayuda a que el investigador pueda recolectar toda la informacion que crea

necesaria, creando un ambiente de confianza entre el entrevistador y el entrevistado.

Este de instrumento permite recolectar toda la informacion que se requiera dentro de la
investigacion, ya que facilita que previamente el entrevistador analice y seleccione lo

desea recoger, para ello establecerd un guion de preguntas mismas que al momento de
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realizarlas pueden ser modificadas 0 a su vez adjuntara otras de ser necesario; aqui la
actitud del entrevistador es primordial en vista que seré& quien encamine el didlogo acorde

a las respuestas recibidas. ( Folgueiras , 2016)

Grupo Focal

Este método de recoleccién de datos permite tener el aporte de diversos puntos de vista
que tienen los participantes que en este caso son expertos conocedores de la tematica

pueden existir de 3 a 10 participantes dependiendo el tema del que se vaya a tratar.

Aqui no existird un guion de preguntas, mas bien los expertos tienen una conversacion

profunda con referencia al tema donde expondran sus puntos de vista.

2.2 Métodos

Para la recoleccion de datos se ha recurrido al uso plataformas digitales que facilitan la
interaccion virtual del entrevistador con los docentes que participan dentro del proyecto
(Zoom, Teams), esto se da por la por la emergencia sanitaria que atraviesa el pais debido
a la pandemia del COVID-19 que se esta viviendo a nivel mundial, misma que imposibilita
la interactuar con los mismos; como primera instancia se procede al contacto telefonico
con los docentes de las instituciones y asi después poder organizar la reunion a traves de

las plataformas antes mencionadas.

La presente investigacion tiene un disefio fenomenolégico, pues parte de un marco de
referencia y hace énfasis en la experiencia subjetiva, viendo la realidad desde distintos
puntos de vista y asi poder interpretar como una variable influye sobre la otra; su alcance
es descriptivo-correlacional ya que la misma recoge informacion de forma independiente
acerca de las variables y esto nos consentird mostrar la relacién que existe entre estas lo
que permite analizar el desarrollo del liderazgo infantil a través de los juegos grupales; es
por ello que la técnica mas pertinente es la entrevista, esta es intima, flexible y abierta lo
cual facilita la recoleccion de datos. La poblacién a la que va dirigida la misma es hacia

docentes del nivel de preparatoria de las Unidades Educativas “Taisha” y” Rodriguez
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Albornoz” asi como a expertos conocedores de la tematica del liderazgo que en este caso
fueron docentes de la Universidad Técnica de Ambato, Universidad Técnica de Cotopaxi

y rector de la Unidad Educativa “Taisha”.
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CAPITULO IlI

RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Analisis y discusion de la entrevista y grupo focal

En este capitulo se analizan los resultados obtenidos a traves de las entrevistas realizadas
tanto al grupo de docentes de las unidades educativas “Taisha” y “Rodriguez Albornoz”
y a los expertos del grupo focal, con el Gnico objetivo de conocer la perspectiva que tienen
con referencia al tema de investigacion a para lo cual se ha elaborado una tabla en donde
han sido colocados los datos obtenidos para una mejor comprension; luego un analisis de

los datos y por altimo las discusion de los mismos.
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Preguntas Profesor 1 Profesor 2 Profesor 3 Profesor 4 Profesor 5 Profesor 6 Sintesis
PREGUNTA. | El juego En los nifios El juego grupal Ayuda a tener | El juggo gruEaI Los juegos en | Los beneficios a
| s e | Fonora, | 190, ol | 15 g a g
° .. prenc y grupales  les . a que los el juego grupal
beneficios aqui tienen la permite con sus | sociales, es | con nifios  sean | son eldesarrollo

ienen | i f i 1 .
ol_:)~t enen  los | oportunidad desarrollar una | compaeros, la | decir a | autonomia e participes de | de la
nifos del nivel | de participacion colaboracion, el | interactuar con | independencia sus propias | autonomia
de desarrollar la espontanea e relacionarse unos | sus actividades y habilidadeé
preparatoria al | colaboracion, integracion con los otros. compafieritos, a que a través | sociales
racticar  los i S
Pue s arupales :2 confianzay con sus pares. :?r'::tiin a de ellos van participacion,
juegos grup . aprendiendo | integracion,
como solidaridad. algunos retos muchas cosas | interrelacion
estrategia También sociales  que parasuvida | adquisicion de
metodologica desarrollan tengan. Y g
- - cotidiana. valores y la
en el aula? habilidades también  les interaccién con
sociales para ayuda a SUs
relacionarse adquirir compafieros
de mejor valores como '
manera entre la solidaridad,
sus el respeto,

compafieros
de aula

aprenden a
compartiry a
tolerar.
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PREGUNTA 2 | Los  juegos | Porque esuna | Porque Cuando un | Porque A través del | El juego grupal

grupales manera de | promueven la | nifio juega | mediante los | juego grupal | desarrolla el
;Por qué desgr_rollan el elseﬁar alos unién o entre | forma habitos | juegos grupales | aprenden que espiritu 3 de
e S espiritu 3 de | nifios que co,mpanerltos y | de 3 se des_arrolla el en la vida | colaboracion
que el juego colaboracion | pueden asi _glesarrollar cooperacion trab_ajo en | siempre se va | porque 9xplaya
grupal trae ya que al expresar sus también N _cuando ] equipo y el | anecesitarde | la hat_)llldad del
consigo el momento de sentimientos y responsabilidad | interacttan val_or .de la | un apoyo de trab_ajo en
desarrollo del | Participar emociones esal momento de | con sus pares | solidaridad pareja 0 | equipo de los
espiritu de todos t_ler_len hacia ) los trab_ajar ooen favorecu?ndo de,sarrollapc_io equipo, van | nifios 'y les
colaboracién un ob;etwo compafierosy | equipo. El juego | al ' vinculo | asi un espiritu | aprendiendo permite
o7 s i iee® en comdny asi desarrollar | en grupo porque | afectivo colaborador. a ser | comunicar  sus

aqui el trabajo | establece la | ademas que se responsables | emociones Yy

desarrollara | colaborativo unidad entre | preocupa por de sus | sentimientos.

n compafieros. las propios

colaboracion necesidades de actos y

para lograr la sus desarrolla ese

actividad que comparieritos espiritu  de

se esta y buscan colaboracion

proponiendo a solucionarlo

los nifios en en conjunto.

este momento.
FREGUNTA'S Porque les | Porque ayuda a | Porque permite a | Porque aqui el Ei(;ﬁrgsuf/ niﬁaslos Porque a | El juego grupal
LPor qué cree pgNrmlte alos | que los nifios | los nifios guiar a| nifio aprende dentro del 'Fraves del | ayuda a la
usted que el ninos desar.r(.)llen su Io_s comparnieros, | en b_ase a I_as juego juego grupgl recoleccion vy
juego  grupal reerX|_onar crea'.uwdad, ajustar ~ Su | equivocacion dependiendo y se daran proceso fje la
ayuda a gue si todos a-nahc-e,n Ig comport,amlento es lo cual con la guia del cuenta que no informacién

colaboran van | situaciényasi | y ademas les | ayuda paraque un siempre | para latoma de
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recolectar vy |a lograr | sean ellos | ayuda a|él pueda | docente puede | seran decisiones
procesar la | ejecutar  de | mismos aprender de sus | procesar esa | establecer protegidos porque el nifio
informacién en | mejor manera | quienes tomen | propios logros al | informacién y | reglas y | por sus | es capaz de
la toma de|la actividad | una decision | momento de estar | tomar 0 | normadentro | mayores, en | reflexionar vy
decisiones de | que estan | durante el | al frente deellos | buscar una | del juego el | el cual | desarrollar la
los nifios? realizando juego. es decir siempre | decision. mismo aprenden a | capacidad
tomando van a ver las desarrollara decidir sobre | selectiva, donde
siempre la mejores la autonomia | lo buenoy lo | también al tener
mejor opciones  para y la toma de malo. Pero | reglas y normas
decision. que lo decisiones en | tenemos en | establecidas él
consignado  se cada nifio cuenta  que | conocerd  sus
cumpla de Ila siempre propios logros
mejor manera. tendran  un | en busca de la
apoyo para | mejor solucién.
comprender o
recopilar
informacion
en ciertos
casos en el
gue pueden
llegar a un
acuerdo.
Por .| Por n Porque v Por i .
PRECUNTAS pgr?rl:iie al Para_crearmas ér?lt?iltjg i toc(ie(s) dgrquemﬁt?hos er?sgggmos asa Porque, les | Es necesario el
 Por Qué e confianza en . benefici los di ayudara a desgr_rollo de
¢Por qué cree | nifio necesario tener | beneficios os dicentes a ,
usted que es | fortalecer la ellog y un lider que | cuando este | solucionar ser mas h_ab|||dades de
. . motivarles a . responsables | liderazgo en los
necesario confianza vy motive a los | yaseaadulto, | problemas o I
desarrollar asi  buscar | ¢ reputan demas, sirviendo | le va ayudar a | cotidianos y ~estoaninos porque les
habilidades de | respuestas un vinculo de de modelo para | tener éxito en | preparandolos futuro_ . les | permite af!anzar
. pu P . prep ermitira su  confianza
liderazgo en los | positivas en los otros nifiosy | su vida | para un futuro 3esenvolvers reputan ei
todas las esto se vera | laboral y le | proyectando y P
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nifos de | actividades compafierism | reflejado en un permitira tener | desarrollando | e de la mejor | vinculo del
Preparatoria? | que realizan. | o. futuro cuando ya | una buena | en ellos | manera  en | compafierismo,
Al desarrollar desempefie calidad de | potencialidad | cualquier aprenden a
habilidades de cargos mas | vida, porque | es parasuvida | situacionen | solucionar
liderazgo fuertesy lohard | conestosera | diaria donde problemas
estamos de la manera | mas demostraran | respetando a las
fomentando exacta. responsable y sus  propias | demas personas,
el respeto a abierto. habilidades. | desarrollan la
las demas responsabilidad
personas vy lo cual traerd
eso serd vital beneficios en su
en un futuro vida adulta.
cuando
lideren otros
grupos.
PREGUNTAS | Lox s | Losnitosce | DOTUSID un [Losuifosson | st LOsTeser | Los s
¢ Qué demue_stran preparatoria lleno de pacientes, la toma de | emocionan n_qanhfiestan N
comportamient optimismo y d_emuestran U1 confianza en si aceptando decisiones lo | porque van Sh NUmero _de
0 demuestran alegria; estan | liderazgo ante mismos todas las | cual le llevaa | hacer la parte comportamient
los nifios del | Y alentos a | sus ~ honestiélad opiniones, son | obtener niveles | principal es 0s dentro de los
nivel de las consignas, - compafieros de justicia ’ y observad(;res de satisfaccion; | decir “la que cuales €
preparatoria al a las reglas | una manera compromiso lo cual les | mostrando ’ dirige al puedqn
momento  de | I Ia_ docente | comprometid porque ser , un | ayuda a liderar | positivismo en | resto”, donde menclonar el
liderar a sus leindicay por | ay Ilgnos de lider signifi mejor tod I I | I optm]lsmo,
gnificaque jor a sus | todas as | ellos son los
pares en ciertas lo general | alegria pues siempre va aestar | comparieros. actividades responsables alegria, .
actividades? ellos tratan de | saben que su encaminando al realizadas de llegar a un compromiso,
cumplirlas rol es q confianza,
todas importante en grupo molstran_ 0 mutu?j honestidad,
sélneirrr:]%ree mejor acuerdo. justicja_,
' creatividad,

paciencia y
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la tarea responsabilidad
asignada.
FIREGINTAE :Daermltlendo PS;T;S?)??SS Es  importante | Haciéndoles ESic;rr]\:jlgandoy (I;oment?:o:g Se desarrollan
; COmMo articipacion gducandos que nosotros | participar en %ediante el Iiderazp op las _habilidades
éesarrolla getodcf; los sean como docentes el juego a dialogo enseﬁér?déles de liderazgo con
usted en los | nifios ya que articipes en sepamos guiar el | todos sin e'emglo a ug lo que wva el trabajo en
nifios del nivel | todos ?c,/onq IF;s acti\F/)idades trabajo que se va | excepcion; hJa egtud);ar?tes asarq 0 equipo 0
reparatoria deben sent>i/rse asi sientan a desarrollar en | fomentado ug uieren Euceder enel colaborativo, en
Fas Eabilidades importantes Zse donde se va a| siempre la ?iderar | e | juego donde permiten
del liderazgo a er?erando asi | compromiso al trabajar con todos | paciencia imponer  con Jmo%iv,andoa que todos los
traveés del '?Je 0 gonfianza en mon?ento de los nifios es decir | entre ellos, que cieFrJtas todos a ser nifios participen
rupal? 159 cada uno de realizar algo los haremos que | esperen el actitudes articipes en la toma de
grupat: ellos en cada go. se integren y | turnoya que neqativas en la Sel 'uepo decisiones lo
actividad que sientan esa | todos van a cugl s val sie njq rg y cual genera
que, felicidad de | jugar. o P confianza  en
se esta . dirigiendo alos | darles una
. participar. . i cada uno de
realizando. mismos de | opcion al g .
acuerdo asus | escoger y asi eros y ast se
acciones llegar a un Integren y s
estimulando el acSerdo con sientan _ felices
. de participar.
liderazgo todos.
positivo
PREGUNTAT &1 o | Enloisles | oS00 P00 vo inao of| L5 000 To00 10 oo ks
;Con ué grupal E realizadas | parte J Igel Juego  grupal gr]eal?izan diario inclupe en la maestras
¢ d siempre esta ~ parte .| en todas mis Ve €N 18| afirman que el
frecuencia para elafio | Ministerio mas e por lo cual | planificacion | : I
usted incluye presente  en escolar bien porque planificacione diariamente en | ya que asi juego - grupa
las ; S porgue como incluido dentro
en U | experiencias | S'€MPTe sabemos que es se sabe a la aprenden  a de sus
planificacion el P muy  necesario planificacion | desenvolvers
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juego  grupal | de incluyo el | nosotros lo | través del | constan los | e y a | planificaciones
para aprendizaje y | juego grupal. | incluimosenla | juego los nifios | mismos  con | corregirse pues  siempre
desarrollar el | siempre estan planificacion aprenden diferentes entre ellos ya | estan presentes
liderazgo  en | incluidas en todos los dias | mientras  se | objetivos, pero | ser mas | dentro de las
sus nifnos? la juegos; claro que | divierten  lo | si con lavisién | activos y | experiencias de

planificacion no solamente se | cual lesayuda | de desarrollar | positivos a la | aprendizaje.

ya que es realizan  juegos | porque tiene | liderazgos hora de

importante grupales,  sino | muchos positivos  en | aprender.

fortalecer juegos beneficios; cada grupo de

constantement individuales, es | aprendiendo a | juego.

eenellos la decir todos los ser sociables y

colaboracion, dias se plantea colaborativos

la solidaridad, juegos dentro de | con los demas

el compartir, la planificacion.

la tolerancia 'y

una buena

relacion social

en el aula con

sus

comparieros.
FREGUNLAE L()e%%i los L%%%SS los Los juegos Todos los | Los jueggs Los _juegos _Todos los
;Qué  juegos | grupales grupales  de constituyen  una juegos que mas | tradicionales Juegos grupales
grupales influyen  ya | cierta manera pece3|dad influyen; vya | influyen son | o los actuales | influyen enel
influyen en el dependerd de | ayudan a importante en el sean los N ayuda_anucho d_esarrollo de
desarrollo de | la maestray la | desarrollar el Qesarrollo tradicionales trad|C|or]aIes a los nifios en !ldera_zgo
liderazgo forma en la lideraz |r!t~egral de los | no N pues aqui los cuanto a}’la lnfantll_,~ pues
. X g0, le tradicionales nifios toman el | motivacion los nifios se
infantil en el que los | pero los que NINOS porque X yi
nivel apliqué  para | més brinda la | de tal forma protagonismo | ser sienten
Preparatorio? | los nifios pues | implementamo oportunidad dg desgrrollaran y desarrollan | participes de | motivados yson

' - conocerse a si | el liderazgoy ellos donde | ellos  quienes
este  mismo | s para los nifios
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juego se puede | son juegos
utilizar de | tradicionales.
diferentes
maneras.

mismo y a todos
los miembros de
su equipo es por
ello que cadauno
de los juegos
grupales ayudan
al desarrollo del
liderazgo
infantil.

posteriorment
e le va ayudar

a él a
desenvolverse
en la vida

un sinndmero
de habilidades.

podran sacar
a flote todas
sus
capacidadesy
habilidades.

toman
protagonismo

el

Cuadro 1: Analisis de la entrevista a Docentes
Elaborado por: Elizabeth Guachi
Fuente: Entrevista Semiestructurada
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ANALISIS E INTERPRETACION

1. ¢Qué beneficios obtienen los nifios del nivel de preparatoria al practicar los
juegos grupales como estrategia metodolégica en el aula?

La mayoria de docentes concuerdan que los beneficios para los nifios al practicar los
juegos grupales se enfocan en el desarrollo de habilidades sociales, autonomia,
adquisicion de valores, por lo tanto, estos resultados nos permiten caracterizar estos juegos
para el desarrollo de liderazgo infantil, tomando en cuenta que la apropiacion de valores
y habilidades sociales mismos que favorecen al nifio al momento de liderar un grupo lo
cual permitird que se desenvuelva de la mejor manera manteniendo una buena

comunicacion con sus pares.

2. ¢Por qué considera usted que el juego grupal trae consigo el desarrollo del

espiritu de colaboracion en los nifios?

El juego grupal permite a los nifios y nifias estar en constante interaccion con sus pares y
personas del contexto, lo cual favorece al desarrollo del espiritu de colaboracién como es
indicado por las docentes pues estas afirman que el juego grupal desarrolla el espiritu de
colaboracién y la habilidad del trabajo colaborativo; permite comunicar emociones y
sentimientos ademas que permite el trabajo en equipo creando vinculos afectivos con sus

pares.

3. ¢Por qué cree usted que el juego grupal ayuda a recolectar y procesar la

informacién en la toma de decisiones de los nifios?

Las respuestas de las docentes entrevistadas no son las mismas sin embargo cabe recalcar
que las caracteristicas que ellas describen estan ligadas a la toma de decisiones de los nifios
y nifias dentro del juego grupal por las siguientes razones; el juego grupal permite al nifio
desarrollar la capacidad selectiva en donde disciernen lo bueno de lo malo y esto

conllevara a que los mismos busquen una solucion de ser el caso o sino platearan una
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estrategia que los ayude a alcanzar el objetivo, pudiendo evidenciar que el juego si ayuda

a la toma de decisiones.,

4. ¢Por qué cree usted que es necesario desarrollar habilidades del liderazgo

desde tempranas edades?

Las docentes estan totalmente de acuerdo en la importancia que trae consigo desarrollar
habilidades de liderazgo desde tempranas edades ya que estas permiten al nifio afianzar su
confianza, a desarrollar la empatia y compafierismo, saber solucionar problemas en
equipo, la responsabilidad, entre otros beneficios. Tal es asi que este que les permite a los
nifios ser proactivos desarrollando la confianza y la capacidad de escuchar el punto de
vista de los demas; por ende, es indiscutible la importancia de practicar el liderazgo con
los nifios de preparatoria porque a futuro esto sera de mucha utilidad.

5. ¢Qué comportamiento demuestran los nifios del nivel de preparatoria al

momento de liderar a sus pares en ciertas actividades?

Las docentes han manifestado que los nifios demuestran la mayor de veces un
comportamiento positivo dentro de los cuales se pueden mencionar el optimismo, alegria,
compromiso, confianza, honestidad, justicia, creatividad, paciencia y responsabilidad pero
cabe recalcar que no todos los nifios tienen las mismas emociones al estar al frente de sus
pares pues otros muestran decepcion y tristeza ya que no les gusta interactuaron los demas;
entonces se puede deducir que para liderar un grupo siempre es necesario tener la actitud
positiva en los nifios de preparatoria donde lo que hagan siempre sea mostrando el alto

potencial que poseen para conseguir el objetivo propuesto

6. ¢Como desarrolla usted en los nifios del nivel de preparatoria las habilidades

del liderazgo a través del juego grupal?

Las docentes utilizan como principal estrategia metodoldgica a los juegos grupales ya que

estos desarrollan las habilidades de liderazgo con el trabajo en equipo o colaborativo, pues

a permite que ellos intercambien ideas para llegar a un fin en comun y es alli donde los

nifios se integran sintiéndose felices de participar; ello da lugar a concluir que a través del
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juego grupal los nifios logran tener mejores resultados en cuanto a la adquisicion del

liderazgo y la capacidad de proponer ideas creativas y fiables.

7. ¢Con qué frecuencia usted incluye en su planificacién el juego grupal para

desarrollar el liderazgo en sus nifios?

Todas las maestras aseveran que el juego grupal esta incluido dentro de sus planificaciones
con los beneficios que trae el juego dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje, de ello
resulta necesario decir que las educadoras estan conscientes de la vital importancia que
tiene el juego dentro del desarrollo cognitivo, emocional y social del nifio pues no cabe
duda que aprender jugando es la mejor manera que usar una de las habilidades innatas de

los nifos.

8. ¢Qué juegos grupales influyen en el desarrollo de liderazgo infantil en el nivel

Preparatorio?

Las docentes concuerdan que todos los juegos grupales influyen en el desarrollo de
liderazgo infantil, pues los nifios se sienten motivados y son ellos quienes toman el
protagonismo, de ello resulta necesario admitir que los juegos aplicados
metodoldgicamente de la manera adecuada traen consigo beneficios para los nifios tales

como desarrollo de habilidades sociales, resolucion de problemas, toma de decisiones, etc.
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Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Experto 4 Sintesis
Porque este componente | Porque si  estas | Porque estas | Porque siempre | EI  desarrollo de
PREGUNTA 1 es vital dentro del | habilidades son | habilidades son | van a necesitar | habilidades de
desarrollo integral decada | desarrolladas desde | sumamente encaminar  un | liderazgo en los
uno de los nifios y en la | que los nifios son importantes en la | grupo nifios es importante
¢Por que cree uste_d edad que se establece el | pequefios de manera | formacion del nifio porque ayuda al
que €S necesario | proyecto es muy relevante | adecuada a futuro | visto desde dos Donde se notara desarrollo integral
desarrollar las | desarrollar estas | cosecharemos perspectivas: que ellos | del nifio. Adems,
habilidades de | habilidades. grandes frutos ya que | positiva y negativa. participes esto a futuro les
liderazgo a traves de el juego grupal | Lapositivaenlaque | ol o jas | PETMItiFa saber
i ; " - | principales de las | >
JUEQOS grup Como afirman expertos en | PErMite  sentar  las el nifio  estard actividades dirigir de manera
en los nifios? rman exp bases para formar | encaminado en adecuada a un grupo
Educacion el juego es una b Iid I tod planteadas vy el I
manera de motivar al nifio | UN Puen lider. evar a to osh SUS | jego grupal ?/ para e to aseveran
a aprender y por eso Esperando  aue  la c?mpbqnf_ros acla | ¢omo tal brinda dos e_?ple_r 0S qtue es
también emplear el juego serl?ﬂlla caiqa or eb' Ot.Je VO Y €€ | esa posibilidad de he vita |m(|;)olr ancla
grupal recordando que el tierra fértilg ara OI J€ |vod tes formar lideres a acerluso € juegto
liderazgo no es algo mafiana  sean eztos ztslzlan.za 0 N eNre | traves  de Ila grupe}t, Ipues teste
individual sino mas bien | .7 . ? oS, m'etf‘ ras QU | giversion para _petrml € la constante
grupal ya que los seres (r:];rr]r?;ien la Sgg;sg:g € dnega ';’0 &S que luego puedan Interaccion con sus
humanos somos entes iendo esos Iider cuando € nlr:o guiar de manera pares.
sociales y siempre vamos Slfe tantc?ZnShelarT?ogs asume bilidad @ correcta a sus
a vivir en comunidad q - | responsabiiida compafieros.

gue él gand mas sin
embargo si pierde
culpa al resto.
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PREGUNTA 2

¢Con que frecuencia
ha visto usted que los
docentes incluyen en
su planificacion el
juego grupal para
desarrollar el
liderazgo y cudles
son los beneficios
que trae?

El juego es un factor
principal  dentro  del
proceso de aprendizaje;
un nifio que no juega, nNo
aprende
significativamente es por
ello este esté presente

dentro de las
planificaciones.
Y los beneficios son

mejorar la calidad de vida
del estudiante siendo un
buen lider y un buen ser
humano; el juego y el
liderazgo no deben estar
separado de ninguna de
las actividades del nifio.

El  juego esta
presente en las
planificaciones del

docente 'y  estos
juegos siempre
mejoran las falencias
que se tengan.

Los beneficios que
trae es desarrollar
capacidades y
habilidades que
tienen los nifos en
diferentes éareas; el
nifio va perdiendo el
miedo y adquiriendo
el respeto humano
hacia sus pares y va
a ir formando un
verdadero lider que
va a saber dirigir de
manera saludable un

grupo.

Los docentes
siempre tienen
concordancia las

actividades con los
juegos dentro de su
planificacién.  Es
muy importante
ensefiar al nifio a
través de juegos en
vistaque el juego y el
liderazgo viene de la
mano. El  juego
ayuda a desarrollar
las capacidades
fisicas y se enfocaen
desarrollar el
espiritu de
competitividad
entre ellos, donde
hay que tomar en
cuenta el beneficio
de ganar y perder.

Estoy convencido
que las docentes
usan el juego en
edades iniciales
donde podemos
trabajar
motricidad,
cognitivo  entre
otra como la parte
de participacion
y colaboracion
gue son los
beneficios  que
trae consigo el
juego, donde
nosotros seremos
los guias.

Los docentes tienen
presente
permanentemente en
sus planificaciones
el juego grupal ya
gue sin duda alguna
este es de mucho
beneficio dentro de

la formacion
académica y
personal de los

nifios. Es importante
también los
beneficios que traen
dentro del mismo de
los cuales podemos
destacar la mejorade
la interaccion social;
genera
autoconfianza,
desarrolla el espiritu
de competitividad,
etc.; que sin duda
alguna le brindaran
un sinndmero de
oportunidades a
futuro.

Cuadro 2: Andlisis de la entrevista al grupo focal
Elaborado por: Elizabeth Guachi
Fuente: Entrevista Semiestructurada
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ANALISIS E INTERPRETACION

1. ¢Por qué cree usted que es necesario desarrollar las habilidades de liderazgo

a través de los juegos grupales en los nifios?

Los criterios de los expertos se enfocan en varias aristas tales como que las habilidades de
liderazgo ayudan al desarrollo integral, el liderazgo no es algo individual, importante
desarrollar desde tempranas edades pues asi lo afirman Montessori, Vygotsky, Piaget esta
edad es la adecuada para que el nifio asimile los conocimientos, sentando bases que pueden
ser usadas a futuro adicionalmente como dijo uno de los expertos todo dependeré de la
semilla que dejemos en los nifios para a futuro poder cosechar grandes frutos, donde
quedara la satisfaccion de un trabajo realiza con amor se vera reflejado en los éxitos que

alcancen nuestros nifios.

2. ¢Con que frecuencia ha visto usted que los docentes incluyen en su
planificacion el juego grupal para desarrollar el liderazgo y cuales son los

beneficios que trae?

Los expertos afirman que se puede constatar que el juego grupal estd incluido en las
planificaciones permanentemente pues no hay duda que este tipo de juegos es un factor
importante dentro del proceso de ensefianza —aprendizaje de igual manera traen beneficios
de los cuales podemos destacar la mejora de la interaccion social; genera autoconfianza,
desarrolla el espiritu de competitividad, etc.; que sin duda alguna le brindaran un

sinnimero de oportunidades a futuro.
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DISCUSION SOBRE LA ENTREVISTA; GRUPO FOCAL APLICADO A
DOCENTES Y EXPERTOS

La entrevista y el grupo focal realizados a docentes de preparatoria y a expertos que tienen

conocimiento a lo referente permite recoger informacion de como el juego grupal influye

en el desarrollo del liderazgo infantil en los nifios y nifias de preparatoria tomando como

referencia Rebollo & Lopez (2016) los juegos grupales constituyen una unidad vital

siendo fuente de aprendizaje porque estimula la accion, reflexion y expresion por parte de

nifias y nifios. Ademas, que les permite indagar y conocer el mundo, descubriendo,

creando actitudes de compafierismo y respeto.

Salvador Raméntol (2013)

Estado del arte

Jack R. Gibb (1982)

8 principios de guia
y orientacion para
el aprendizaje del

trabajo en grupo.

Liderazgo
compartido: todos los
miembros del grupo
tienen la posibilidad
de conduccién vy
desarrollo de
capacidades.

Metodologia

Dinamica de grupos

Experiencia subjetiva algo que solo el

individuo conoce.

(2020)

Desarrollo del liderazgo infantil en los juegos grupales en nifios y nifias de preparatoria

Estado del arte

Salvador Raméntol
2013

Grupo con sentido

de participacion.

Necesidad de
ayudarse mutuamente
para elalcance de

objetivos.
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Metodologia Entrevista

grupo focal

semiestructurada y

Experiencia subjetiva considerando

ponderando las interpretaciones posibles.

Raméntol Salvador en un proyecto investigativo realizado en el 2013 toma como
fundamento tedrico los 8 principios “para promover el trabajo en equipo de Jack Gibb del
cual uno de los principios es el liderazgo compartido donde claramente hace énfasis en
que se necesita un “alguien” (lider) que dirija al grupo, dicha investigacion también se
basa en las experiencias subjetivas de los participantes. En el caso del proyecto realizado
“Desarrollo del liderazgo infantil en los juegos grupales en nifios y nifias de preparatoria”
tomamos a Salvador como marco tedrico por que reafirma el trabajo en grupo que en
nuestro proyecto se ve en juego grupal donde todos los nifios trabajan en conjunto parael
alcance de objetivos e igual basados en una experiencia subjetiva de docentes y expertos

que permite ver las cualidades que se reflejan al momento de ejecutarlos con los pequefios.

Salvador (2013)

grupales

Actitud del alumno

Cambiar escuchar por hablar.

Coacciones por responsabilidad.

Competicion por cooperacion.

Cambiar normas rigidas por libertad y

autonomia.

Actitud del alumno

Escucha activa

Responsabilidad compartida

Desarrolla el espiritu de colaboracion

Acatar normas Yy reglas del juego.

Actitud del docente

Actitud del docente
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Promueve la responsabilidad. Motiva a la toma de decisiones.

Escucha y hace hablar. Hace que todos los nifios participen
Trabaja con el grupo. Crea un vinculo de confianza con cada
nifio.

Estimula, orienta y tranquiliza.

Promueve un trabajo colaborativo.
Evalua con el alumno.

Retroalimenta con los nifios el trabajo que

realizaron.

La actitud del docente en la adquisicion de habilidades de liderazgo en los nifios y nifias
representa un factor importante y como se puede constatar en la investigacion realizada
del autor antes mencionado es evidente que las caracteristicas actitudinales tanto del
docente como del alumno son similares a las que nuestros docentes entrevistados y grupo
focal mencionan dentro de la entrevista de los cuales podemos mencionar la
responsabilidad que los nifios comparten con sus compafieros, la motivacion impartida
para que cada uno de los nifios pueda desenvolverse dentro de cualquier actividad y la

retroalimentacion que se realiza para ver su desempefio.

Los docentes y expertos concuerdan que la convivencia e interaccion de los nifios con sus
pares les permitira desarrollar habilidades de liderazgo mas sin embargo como bien sefiala
Zaitegi (2010) hay ciertos casos y en cuanto a este tema se refiere los infantes no tenian
un rol especial, ellos simplemente eran receptores de las actividades propuestas siendo asi
que el desarrollo de sus habilidades se veian imposibilitados y su liderazgo no era
desarrollado de la manera adecuada. Es importante permitir al nifio ser actor principal
dentro de cualquier actividad que se plantee porque solo asi se proporciona una interaccion
eficaz con sus comparieros, desarrollando la capacidad de escucha, resperto y tolerancia

de las opiniones de los demas.
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No existe una escuela para formar lideres sin embargo en las manos de los docentes esta
que nuestros nifios sean capaces de liderar grupos, formando asi a esos lideres que tanta
falta le hace a nuestra sociedad. Como bien se dijo en el grupo focal la semilla sembrada
de acuerdo a los cuidados que les brindemos se vera reflejado a futuro en los frutos que se
coseche. Por eso como lo asevera Jorna (2011) el desarrollo del liderazgo se logra si se
fomentan habilidades como flexibilidad, que permite buscar las soluciones mas
apropiadas ante cualquier situacion; la comunicacion, asi todo fluird de manera apropiada
entre el lider y grupo; el trabajo en equipo, uniendo esfuerzos se logra alcanzar el objetivo;
toma de decisiones donde podran poner en una balanza lo bueno y lo malo para asi elegir
lo correcto, todo esto orientado al alcance de objetivos.

3.2 Idea a defender

El presente trabajo a través de un disefio fenomenoldgico y experiencia subjetiva defiende
la idea que a través de los juegos grupales los nifios y nifias de preparatoria realizan
intercambio de ideas, lo cual permite una toma de decisiones que promueven actitudes
positivas; desarrollando asi el liderazgo infantil y como menciona Salvador (2013) todo
esto facilitara la comprension de un sinndmero de situaciones en las cuales siempre se
impulsa la participacion total de los nifios, siendo un factor importante plantear claramente
los objetivos que se van a perseguir; mismos que deben estar enfocados en fomentar en el
nifio el desarrollo de la personalidad, responsabilidad, iniciativa propia, creatividad,

autonomia, cooperacion, solidaridad, colaboracion a traves de los juegos grupales.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

A través de la teoria se puede evidenciar que el desarrollo del liderazgo infantil es
un proceso que necesita ser comprendido por todos (padres, docentes, escuela) ya
que al desarrollarlo de la manera adecuada permitira al nifio promover una
personalidad que fomente practicas de liderazgo trayendo consigo beneficios que
le favoreceran a futuro y denotando asi la importancia de trabajar en la primera

infancia (0 a 6 afios) y en este caso enfocado en nifios de preparatoria.

Los juegos grupales para los nifios y nifias de preparatoria al ser ejecutados de una
manera adecuada desempefian un rol importante dentro del proceso educativo; son
los juegos tradicionales y cooperativo los cuales en su mayoria permiten a los nifios
interactuar al maximo con sus pares facilitando un aprendizaje dindmico y

significativo.

En los juegos grupales todos participan, nadie sobra; nunca hay eliminados ni
nadie pierde, cooperan para conseguir una misma finalidad, por ello estos juegos
aportan al desarrollo del liderazgo infantil combinando sus diferentes habilidades
y uniendo sus esfuerzos. Los nifios de preparatoria desarrollan el espiritu de
colaboracion para alcanzar una meta juntos, logrando asi la comprension de ser un
lider.
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4.2 Recomendaciones

Desde el punto de vista de las docentes de Preparatoria y de los especialistas del grupo
focal se recomienda practicar juegos grupales para el desarrollo del liderazgo infantil
puesto que estos juegan un papel relevante porgue favorecen la interaccidn con sus pares,
desarrollan una escucha activa y al buscar/ proponer soluciones se forman con la

mentalidad de un lider, lo cual sera muy favorecedor a fututo.

El liderazgo puede ser desarrollado en cualquier instancia de la vida, pero lo mas
recomendable es trabajar desde edades tempranas, por lo que es importante concientizar
a los docentes sobre lo significativo del desarrollo del mismo en sus discentes a travésde
la implementacién del juego grupal dentro de las actividades de aprendizaje ya que a

futuro esto les brindara un sinnimero de oportunidades.

Al ser el juego una actividad innata es recomendable hacer que los nifios aprendan y
desarrollen habilidades a través de los mismos por eso es necesario que ellos tomen el
protagonismo y vayan vivenciado cada una de cosas que suceden en el transcurso con el
unico fin de que puedan buscar soluciones en caso de ser necesario y todo esto se podra

cumplir siempre y cuando la maestra use la metodologia de una manera adecuada.
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Anexo 2. Guion de entrevista

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE 14 EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

GUION DE ENTREVISTA
FECHA: HORA:
LUGAR:
ENTREVISTADORA:
ENTREVISTADO{A): EDAD:
PUESTO:
Introduccion:
@ nifios ¥ xida: do Preparatonia v ast recolectr informacien modints b» participacion del pansonal docents
o= ol arsa do Preparatona oo wista que los ousmos han tenido wma trayectonia eo caxnto al amban
edacativo 3 miarm.
Caractertsticas.

s Laeotroviet sara de total confidencatidad.
e Tonda uma deracidm no mayor de 20 non.

Preguntas:
1. ;Que beneficios obfienen los nifos del nivel de preparatoria al practicar los
juegos grupales como estrategia metodologica en el aula?

2. Por qué considera usted que el juego grupal trae consigo el desarrollo del
espiritu de colaboracion en los niios?

3.  Por que cree ustad que el juego grupal ayuda a recolectar y procesar la
informacion en la toma de decisiones de los nigos?

4. Por que cree usted que es mecesario desarrollar habilidades de Hderszgo en
los nifios de Preparatoria?

5. ;Qué comportamiento demuesiran los nifos del mivel de preparatoria al
momenfo de liderar a sus pares em clertas actividades?
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6. ;Como desarrolla usted en los nifos del nivel preparatoria las habilidades

del liderazgo a traves del juego grupal?

7. ;Con que frecuencia usted incluve en su planificacion el juego grupal para

desarrollar el liderazgo en sus nifos?

8. ;Qué juegos grupales influyen en el desarrollo de liderazgo infantil en el mivel

Preparatoria?

Observaciones:

Agradecimiento.

Mi mas sincero agradecimuento por permitirme realizar esta enfrevista que es de mucha

utihdad; asi mismo recalco que la mformacion aqui obtenuda solo sera usada con fines

academicos.
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Anexo 3. Validacion del instrumento

= UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO ; {;«1 i,
f’:.’ "1; FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION i/ %
k- CARFFEA DE EDUCACION PARVULARTA Al o ! ﬂl

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: ENTREVISTA Tl
Objetive de validacion de instrumento: Aprobar la validez ds las prazras planteada:
a1 [ antravista.
Instrucciones:

A CoNtnUSCIoN, se presentan una sevie de preguntas plantesdas en la entravizta sagim el
temsa de investizacion para ser evalusdas sazin 2u criterio, para ello == adjwra ol objetive
de investizacion: Amelizar lo infTuercia d2 los fuegos gnipales en el desarrolls del
Liderazgo infandl er riRos v riRas de Preparatoria

* Elija v ssfials con uma X la valoracion comespondiente para dar validez v
fizhilidad al instrumento, :egun |2 escala

1. ;Que beneficios obtienen los ninos del nivel de preparatoria al practicar los

juezos grupales como estratesia metodolozica en el aula?

&
Valoracion | Aplicable | Modificable | Regular | Deficiente No
Criteri 1004 Tala 1t 1504 | aplicable
g

Tiens wuna estroctara | X
organizada coherants
¥ sistarnatica,

Laredaccion e clars v | X
Snacta

Fecege |z infonmacion | X
necesaria para cumplr
con 2l objetve
plamteado.

Conternpla umna| X
aderuads ortografia v

TiFnne da g Cidn

46



4

T

.

expiritu de colaboracion en los nifios?

;Por que considera usted que el juego grupal trae comsigo el desarrollo del

Valoracion
Criterios

Aplicable
L2

Modificable
Taba

Eegular
s0ta

Deficiente
1504

Mo
aplicable
100

Tiene una astructars
orzanizada, cohersnte
v sistarnatics,

X

La redaccion e clara v
a;acta

Fecoze 12 infonmacion
necesaria pars cumpli
con el objetvo
planieado.

Contempla una
adecnzds ortografia v

signos de puntuacion

3.

informacion en la toma de deciiones de los nimios?

;Por que cree usted que el juego grupal avuda a recolectar v procesar la

Valoracon
Criten

Aplicable
10004

Modificable
Taba

Fegular
S0t

Dieficiente
1804

No
aplicable
g

Tiene una estructarz
organizada, coherante
Y sistaruatica.

X

La redaccion e clara v
axacta

Fecoze la infonmacion
necesaris para ounpli
con el objetvo
planteada.

Contempla 1una
adecnzds ortografia v

signos de puntuacion
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4. ;Por que cree msted que es necesaric desarrollar bhabilidades del liderazzo
desde tempranas edades?

adsruadz ootozrafia v
st=no: ds pumtoacion

Valoraaon | Aphcabls | AMoedihcable | Eegalar | Dehoente Rt
M\ 100840 T5l% S00p 1500 apbicable
e
Tiems una estructura A
organizada, cohkerants
v sistamatica
Laredaccian &s claa vy X
sxacta
Fecoze la mfonmacion X
neCe3aria para oamplir
con el objetivo
planteada.
onfemepla 1ma X

£ ;Qué comportamiento demusstras los minos del mivel de preparatoria al

momento de liderar a sus pares en dertas actividades?

adsruadz ootozrafia v
st=no: ds pumtoacion

Valoraaon | Aphcabls | AMoedihcable | Eegalar | Dehoente Rt
Critend 1008y THl4 E0lo 150p aplicable
e
Tiems una estructura A
organizada, cohkerants
v sistamatica
Laredaccian &s claa vy X
sxacta
Fecoze la mfonmacion X
neCe3aria para oamplir
con el objetivo
planteada.
onfemepla 1ma X
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6. ;Como desarrolla usted en los nifios del nivel de preparatoria las habilidades

del liderazeo a través del juego zrupal?

Valoracion
Criterio

Aplicable
10024

Alndificable

THl

Eegular
EQa

Dieficiente
1504

Mo
aplicable
024

Tiene uma astructars
organizada cohersnts
v siztermatica,

X

Laredaccion es clara v
axacia

Fecoze 12 informacion
necesana para omapls
Con gl ohjetivo
planteado.

Canterapla uns
adecuada ortografia v

signos de puniuacion.

7. ;Con gué frecuencia usted inclove en su planificacion el jueso grupal para

desarrollar &l liderazgo en sus ninos?

Valoracion
Criterio

Aplicable
10024

Alndificable
Tabh

Eegular
EQa

Dieficiente
1504

N
aplicable
024

Tieme una astructura
organizada cohersnts
v Eistarnatics.

X

Laredaccion ez clara v
axacia

Fecoze 12 informacion
necesana para oumaplir
Con gl ohjetivo
planteado.

Caomterapla uns
adecnada ortografia v

ziEnos de puniuacion

49




8. ;Que juezos grupales inflaven en los nifios del nivel de preparatoria para que

desarrollen €l liderazmo infantil?

Valoracion | Aplicable
Criterios 1iEeq

Nlpdificable
Talg

Eegular | Deficients Mo

8044 1504

aplicable
o4

Tiens una esmuooma (| X
organizads coberente
v sistematica.

Laredacciones clarav | X
acta.

Fecoge la infonmacion | X
necesaria pars omaplic
Con ] objetivo
plartaade.

Contempla una | X
adecuada ortografia v
zignos de pantuacion.

De manera infegrada o instrumento se considera:

Aplicable Modificable

Eegular
S04

Deficiente
2504

Mo aplicable
24

10004 ol
X

Nombre del experto: Lic. Deval Janeth Sancher Zancher docemie Universidad Estatsl

de Bobvar

C.Co 0201742061

Trtulo: Licenciada en Educacion Parnularia v Easica Inicial, Magister ean Educacion

Inirial estidiznte PHD TMNIE.

Experiencia en ¢l area de la investipacion: Tres semese: conseutivos

50




— UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO o
;"*' *®  FACULTAD DE CIENCTAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
Ay 3 CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA |
%
L

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: ENTREVISTA

Objetive de validacion de instrumento: Aprobar |3 vahidez de las presuntas planteadz:
an la anfrevista

Instrucciones:

A confinuacion, se prasentan una sene de praguntas plantezdas an 13 entrevista sezm el
tema de imvestizacion para ser evaluadas segon su critene, para ello e adjunta &l ohjetve
de mvestizzoion: Amalizar lo meflusweta de los jusgos grupales en el desarvolle del
hiderazgo infanal en nines v minas de Preparatoria.

* FElya v zetiale con mz X lz valoramon comespondiente para dar vahdez v
fiabalidad zl metrmente, seoim la escala

1, ;Que benaficios obtiensn los mifos del nivel de preparatoria al practicar los

Juegaos grupales como estratesia metodologica en el aula?

Valoracion | Apheable | Modificable | Regular | Deficiente No

Criteric 100% 72049 s0% 120 | aplicable
0%

Tiene wna estroctura X

orgamzadz, ccherente

v alstamatica

La redaccion ez clara v X

gxacta.

Facoge |a mformacion X

necesaria para cumplr
com e chjetne

plantzado.
Conternplz una X
adecuzadz ortegrafla v

siznos de punhiacion.

51



2. ;Por que considera usted que el jusgo grupal trae consigo el desarrollo del
espiritu de colaboracion en los ninos?

‘aloracion | Aphlicable | Modificable | Regular | Deficiente Nao

Criterios 1009%0 7209 0% 2500 aplicable
0%
Tiene una estrochura X
orgamzada, coherente
v zlstamatica
a redaccion e clara v X
axacta.
Facoga la mformacion X

neceszEria para cummplor
con z] obyatro
planteado.

Contemnpla una X
adecuzda ortografiz v
s1En0s de punfuacion.

3. ;Por gqué cree usted gue el juego gropal avuda a recolectar ¥ procesar la

informacion en la toma de decisiones de los nimosT

Valoracion | Aplicable | Modificable | Regular | Deficients No
Critera 100%5 T204 0% 2204 aplicabla
0%
Tiene una estruchura X
orgamizada, ccherente
v ziztematica
Lz redaccion e clara v X
exarcta.
Facoge la mformacion X
necesaTia para cumplr
con 2] obyatrio
planteado.
Contemnpla una X
adacuada ortografiz v
sienos de punboacion.
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4. ;Por que cree usted gue es necesario desarrollar habilidades del liderszzo
desde tempranas edades?

zdscuadz ortografla v
sl=mo: da pumboacion

Valoraoon | Aphcable | Modificable | Kepalar | Denoente T
ﬁm\ 1008y T4y S00q 250y apbcable
(g
lleme mna estructura X
organizada, cokerarte
v sistematica
Laredaccion s clamay X
sxpacta.
Fecoze la mbonmacion kY
nacazaria para oarmplir
con gl  ohjetivo
plame=ada.
Contempla uma X

£ ;Que comportamiento demuestran los minos del nivel de preparatoria al

maomente de liderar a sus pares ea dertas actividades?

aderuadz omografia v
sl=no: ds punboacion

Valoraoon | Aphcable | Modificable | Kemalar | Denoente T
Critend 10000 T4 s000 2500 aplicable
(g
Tieme mna estructura kY
organizada, cokererde
v siztamatica
Laredaccion & claray X
sxacia
Fecoze [a mfonnacion X
naCasaria para oarmplir
con gl  eohjetivo
plamteada.
onterepla uma X
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6. ;Como desarrolla asted en los ninos ded nivel de preparatoria Las habilidades

del liderazzo & traves del juego grupal?

adecuada omografia v
sl=no: de panfoacion

Valoraoon | Aplcable | Modibcable | Eegalar | Dehaente N
Critend 10084 Ty E00G 2504 aplicable
e
Tiems una  estructura A
argamizada, cokesente
Vv sistamatica
Laredaccion es claray A
sxacta
Fecozs [a mtomaacion X
NeCsIariy para Ommplr
can &l chjetivo
planteada.
iContampla 1ma A

7. ;Coa que frecuencia usted incluve en su planificacion & jueso grupal para

desarrollar ] iderazgo en sus mifios?

adecuada omografia v
slenos d2 panboacion

Valoraoon | Apbcable | Modrocable | Eepalar | Denoente N
Critend 10080 75149 L 2504 aplicable
0%e
Tlems mna  estructura A
argamizada, coherente
vV siztamatica
Laredaccion es claray X
sxaca
Fecoge [a ntomaacion X
NBCEIArA Pary Ommpor
can al  ohjetivo
plamteado.
iontempla uma X
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8. ;Que juezos grupales influven en el desarrollo de liderazes infantil en ol nivel

Preparatorio?

Valoragon | Aphcable | AModincable | Repalar | Denoente N
Critend 1008y Tala SO0 150y aplicable
(4
Tiena una estructura A
arganizada, coherents
v sistamatice
Laregaccian s clanay X
syacha
Fecoze [a infommacion A
Nacesaria para Omplr
oo el objetivo
planteada.
ianrsmypla 1ma X
adecuada orografa v
slsmo: da pumboacion

D manera integrada el instrumsents se considers:

Aphcable Alodincable Fezular Deficiente Mo splicable
10084 Talki S0t 15% 0t

X

Nombre del experto: Milana Aracely Estopiian Suamar
C.C: 1304215564

Titulo: Licencinds en ciencias de la educacion mencion Pamnuaria, Magister en
imnpvacion v Liderazen sducativg

Experiencia en el area de la investigacion: 3 27ios

Mifena Avacefy Estuginan Fuawsni
Firma
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=t UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
f.".‘ "1:, FACULTAD DE CTENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
.‘; CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

VALIDACTON DEL INSTEUMENTO: ENTREVISTA

{]I}_jem'n dn..- validacion de imstrumento: Aprobar la validez de las preguatas plarteadss
an la entravista.

Instrucciones:

A continuacion se presentan uns zeris de prezuntas planteadss en la santravizta sagim el
tema de investizacion para ser evaluadas zexin =u criterio, para ello = adjunta &l objetivo
de imvestizacion: Amalizer lo infTuencia de los fueges gripales en &l desarrolls del
Liderazgo mfandl en riros v niRas de Preparatorio

» Elija v safiale con wna X la valoracion comespondiente para dar validez v
fizbilidad al instrumento, zezan 12 escala

1. ;Que beneficios obtienen los ninos del nivel de preparatoria al practicar los

juegos grupales como estrategia metodologica en el aula?

Valoracon | Aplicable | Medificable | Regular | Deficiente Mo
Criten 10004 THk S0%0 1504 aplicable
024

Tiens wuna estroctars | X
orzanizada, coherapts
Y sistapatica.

La redaccion e clarav| X
anacta

Fecpze |2 informacion | X
necesaria pars curplie
con el objetvo
plamisado.

Contampla ma| X
adecuads orfografia v
siznos da purtiacion
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+$

T

e

;Por qué comsidera usted que &l jueso grupal trae consige el desarrollo del
espiritn de colaboracion en los ninos?

Valoracion
Criterios

Aphicable
1004

Alodificable
Tabha

Fegular
=00

Dieficiente
21504

Nao
aplicable
g

Tieme 1una astructors
organizada, coherants
Y Sisternatics.

X

La redaccion es clara v
a;acta

Fecoze 1z infonmacion
necesaria para cumpli
com el ohjetvo
plantezdo.

Contempla una
adecuada ortografia ¥
31=0: de puniuacion

3.

;Por que cree usted que el jueso grupal aveda a recolectar v procesar la

informacion en la toma de decivionss de los nimos?

Valoracon
Criter

Aplicable
10004

Aodificable
Taky

Fegular
S0

Deficientea
21504

Nao
aplicable
)

Tieme una estrochara
orzamizada, coherspte
Vv sistemmatica,

X

Lz redaccion e clara v
awacta

Fecoze la infonmacion
necesania para curpli
com el objetvo
planteado.

Contamypla s
adacuadz ortografia v
110 4o punlEcion
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4. ;Por que cree usted que es necesario desarrollar habilidades del liderazzo

desde fempranas edades?

Valoracion
Criten

Aplicable
10004

Alndificable
Taba

Eegular
50840

Deficiente
2504

Na
aplicable
(ELE S

Tieme una sstruchors
organizada, cohersmts
Vv sistermatica.

X

La redaccion es clara v
aracma

Fecoge 1z infonmacion
necesania para curnplic
con al ohjetivo
planteada.

Cioarternpia LI
adecuadz ortografiz v
Tignio: 48 puaacion

5. ;Qué comportamiento demuestran los minos del nivel de preparatoria al

meoments de liderar A sus pares en certas actividades?

Valoracion
Criteria

Aplicable
1004

Medificable
TH0h

Eegular
5000

Deficiente
2504

No
aplicable
(EL2 S

Tieme s astruchars
organizada, cohersnte
Y sistermatica.

X

La redaccion es clara v
amacta

Fecoge 12 inforrmacion
necesaria pars cumpli
con 2l ohjetivo
planteada.

Cionrternpia ikl
adecnada ortografia v
2ignio: de putaacion
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6. ;Como desarrolla usted en los nifios del nivel de preparatoria las habilidades

del liderazgo a traves del jueso srupal?

Valoracion
Criteria

Aplicable
10024

Aodificable
TRk

Eegular
5000

Deficiente
1804

Nao
aplicable
%4

Tiene wuna astruchora
organizada, cohersnte
v sistermatica.

X

La redaccion e clara v
anacta

Fecoge 12 infonmacion
necesaria para cummpli
O 2l objetivo
planteado.

Conterpla una
adernads ortografia v

sipnos 48 puntscion

7. ;Con gue frecuencia usted inclove en so planificacion el juezo grupal para

desarrollar el liderazgo en sus nitios?

Valoracon
Criterio

Aplicable
10004

Alodificable
THLO

Eegualar
0%

Deficientes
2504

Na
aplicable
04

Tiene uma astructara
orzanizada, coherante
v sistarmatica.

X

La redaccion ez clara v
ETACE

Fecoge 1z infonmacion
necesaria para cumplir
oM 2l objetvo
planreado.

Comterapla una
adecuads ortografia ¥
sisnp: de puntuacion
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8. (Queé juezos grupales desarrollan el liderazgo infantil en los ninos del nivel

de preparatoria?

Valoracion | Aplicable | Modificable | Regular | Deficiente No
Criterio 10004 Tak 0840 1504 aplicable
0y

Tiene una estrochora | X
orgamizada, cohersnte
v sistarnatica,

Laredaccion es clara v | X
T 1

Fecoge la infonmacion | X
necesaris pars cumplic
con el objetivo
planteado.

Conternpla una | X
adecusda ortografia v
sisno: de puntiacion

De manera integrada el instrumento se considera:

Aplicable Modificable Fegular Deficiente No aplicable
1040%40 Ta0e S04 1504 024
X

Nombre del experto: Lic. Andrea Cevallos Croves
C.C- 0202335215

Titale: Licenciads en Educacion Parularia v Basica Inicial Magistar en Educacion
Tmicia]

Experiencia en el area de la investizacion: Un a0 an educacion superior.

Firma
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Anexo 4. Entrevistas a docentes y grupo focal

https://drive.google.com/drive/folders/1BgkpXkpaVctcXml5znrz1k2U6luLcx5a
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