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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA
Resumen ejecutivo
TEMA: “Proceso de sensibilizacion para la practica de habilidades sociales inclusivas

en nifios y nifias de 5 a 6 afnos”

Autora: Jennifer Paulina Cardenas Paltan
Tutora: Lcda. Tamara Ballesteros

El presente trabajo de investigacién esta orientado a promover la sensibilizacién en los
nifios y nifias desde temprana edad para promover la practica de actitudes positivas
como: la solidaridad, el respetoy latolerancia frente a la discapacidad; en la actualidad
es esencial llevar a cabo acciones que fomenten la sensibilizacion hacia aquellas
personas que necesitan mas ayuda, como son los nifios y nifias con alguna necesidad
educativa especial, que todavia tienen complicaciones en el acceso y convivencia en
la educacion, facilitando la integracion social y laboral cuando dejen de ser nifios y
pasen a ser personas adultas.

Esta investigacion permite concientizar sobre la diversidad de personas con quienes
los nifios y nifias pueden llegar a convivir, generando experiencias que los acerquen a
la realidad, promoviendo el desarrollo de valores como el respeto y la solidaridad.

El objetivo busca analizar los procesos de sensibilizacion en los nifios y nifias para la
practica de habilidades sociales inclusivas.

La metodologia en la que esta fundamentada esta investigacion es cualitativa en donde
se esta recopilando informacion mediante la entrevista, técnica dirigida a docentes y
expertos, en la cual se aplicé el guion de entrevista semi-estructurada que me permitié
obtener informacion profunda y completa, ademas de respuestas claras; la informacion
recabada sera lo mas precisa posible, donde los resultados reflejan que el proceso de
sensibilizacion promueve la integracion de la diversidad de personas, fomentando una
cultura que acepte las diferencias individuales en la comunidad educativa, brindando
las mismas oportunidades de desarrollar al maximo sus principales capacidades.
PALABRAS CLAVE: sensibilizacion, concientizar, habilidades sociales,

convivencia, discapacidad.



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

Executive summary

THEME: "Sensitization process for the practice of inclusive social skills in children

from 5 to 6 years old"

Author: Jennifer Paulina Cardenas Paltan
Tutor: Tamara Ballesteros

This research work is aimed at promoting awareness in children from an early age to
promote the practice of positive attitudes such as: solidarity, respect and tolerance
towards disability; at present it is essential to carry out actions that promote awareness
towards those who need more help, such as children with some special educational
needs, who still have complications in access and coexistence in education, facilitating
social and labor integration when they stop being children and become adults.

This research allows to raise awareness about the diversity of people with whom
children can live, generating experiences that bring them closer to reality, promoting
the development of values such as respect and solidarity.

The objective is to analyze the processes of sensitization in children for the practice of
inclusive social skills.

The methodology on which this research is based is qualitative, where information is
being collected through the interview, a technique directed to teachers and experts, in
which the semi-structured interview script was applied, allowing me to obtain deep
and complete information, as well as clear answers; the information collected will be
as accurate as possible, where the results reflect that the process of awareness promotes
the integration of the diversity of people, fostering a culture that accepts individual
differences in the educational community, providing the same opportunities to develop
their main abilities to the fullest.

KEY WORDS: awareness, consciousness, social skills, coexistence, disabilit



CAPITULO I.- MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes Investigativos

La presente investigacidn posee varios temas relacionados al proceso de
sensibilizacion y practica de habilidades sociales inclusivas que promuevan un cambio
de actitudes y comportamientos en la sociedad, los cuales hacen énfasis y se muestran

a continuacion.

Sensibilizacion, es el proceso relativo al marco del aprendizaje. Esta formado por
tres grandes subprocesos de caracter afectivo — motivacional que son: la motivacion,
la emocidn y las actitudes. Las estrategias de sensibilizacién, permiten traer al salon
de clases experiencias propias de los estudiantes y que forman parte de su cotidianidad
directa o indirectamente relacionadas con el objeto de estudio. La sensibilizacion busca
activar elementos afectivos del sujeto que aprende, que si bien, utilizando una analogia
se podria comparar con el combustible del motor, son entonces indispensables para
que se generen aprendizajes situados Yy significativos. (Francisco Mendoza, 2014, p.
25)

La sensibilizacion forma parte también de un proceso comunicativo, activo,
creativo, capaz de potenciar transformacién actitudinal y de progreso, aspecto que
promueve el sentido de satisfaccion, por ende, de colaboracion y de pro actividad, se
destaca la significatividad que tiene la comunicacién; segin se prolongue el proceso
comunicativo habra posibilidades de una mayor permeabilidad para internalizar y

apropiarse de los cambios; ser parte activa de estos. (Oscar Castro, 2012, p. 76)

Es por esto que la sensibilizacion seria el nicleo, a la vez que el primer paso, en el
camino de una formacion correcta, que se trata de un proceso mediante el que se
despierta la necesidad de la igualdad de oportunidades y derechos entre hombres y
mujeres a partir de la toma de conciencia de la desigualdad existente. En este sentido
se trata de la activacion de sensibilidad, comprensidn, vivencias entorno a un orden de
poder no identificado (Dalia Virgili, 2014, p. 10)
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En esta investigacion, se busca reflexionar sobre los procesos de inclusion que se
han aplicado a través de la historia, buscando que de una u otra forma los “excluidos”
formen parte de una mejor sociedad en igualdad, dando importancia a los nifios y nifias
que presentan Necesidades Educativa Especiales, con dificultades fisicas y/o
cognoscitivas en aula de clase, con el fin de que socialicen y tengan un educacion

acorde a sus necesidades (Wilmar Ramirez, 2017)

Las Habilidades Sociales son, como ya sefialamos, reglas de comportamiento. Su
uso va necesariamente ligado a otros fines, los cuales dependen de juicios éticos y
politicos, de elecciones acerca de lo que debe ser la vida humana y lo que debe ser un
sujeto. Que una persona sea habilidosa en sus relaciones con los demas no quiere decir
gue sea una persona con actitudes y comportamientos pro-sociales, pues eso depende

del uso que se haga de esas habilidades. (Juan Lozano, 2012, p. 70)

El término habilidades hace referencia a las capacidades, habilidades o aptitudes
que poseen las personas, el término sociales las enmarca en un contexto interpersonal.
La comunicacién interpersonal es una parte importante en la actividad humana porque
el hombre es un ser social por naturaleza y su calidad de vida va a estar determinada
por las habilidades sociales, siendo un conjunto de conductas emitidas por el individuo
en un contexto interpersonal que expresa sus sentimientos, actitudes, deseos, opiniones
de una manera acorde ante la situacion en la que se encuentren, respetando esas

conductas en los demas (Alonso Arana, 2017)

Tambien son conductas verbales y no verbales, que se pueden observar en distintas
situaciones de interaccion que tiene una persona con otra, es decir las habilidades
sociales son respuestas concretas, pues su efectividad depende del contexto concreto
de la interaccion y de los pardmetros que en ella se activan. Se adquieren
principalmente por medio del aprendizaje, de caracter incidental o como consecuencia

de un entrenamiento especifico. (Carmen Tapia, 2017, p. 136)
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1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo General

Analizar los procesos de sensibilizacion en los nifios y nifias para la practica de

habilidades sociales inclusivas.

1.2.2 Obijetivos especificos

e Sustentar tedricamente los procesos de sensibilizacién para la préctica de

habilidades sociales inclusivas.

Para el cumplimiento de este objetivo, se recurrid a revisar contenido de revistas en
donde las investigaciones realizadas permiten obtener informacion necesaria que
abarca como se puede desarrollar este proceso en donde la reflexion, empatia,
percepcion, emociones, entre otras para formar un esquema constructivo, que permite
comprender la realidad social en la que viven las personas con discapacidad, también
ayuda a entender la diversidad que existe en la sociedad, colocandose asi en el lugar
del otro, pues de esta manera se llega a comprender su situacion permitiendo el
desarrollo de las habilidades sociales inclusivas donde el relacionarse sin

discriminacion alguna creara un cambio.
o ldentificar la practica de habilidades-sociales inclusivas en la escuela.

Este objetivo se da cumplimiento a través de la aplicacién de una entrevista a
docentes afines al tema de la investigacion, en donde se recopila informacion detallada
y concisa sobre cémo ponen en préactica las habilidades sociales inclusivas. Varios son
los recursos utilizados para llevar a cabo la practica de inclusion, ya sea en forma de
actividades, las cuales deben ser claras y especificas dentro del aula con un tiempo y
espacio acorde, estas permiten dar a conocer la importancia de trabajar las habilidades
sociales inclusivas en las escuelas, en donde se pretende fomentar una sociedad
inclusiva por medio del desarrollo y refuerzo de las habilidades sociales en las

instituciones.

e Caracterizar estrategias del proceso de sensibilizacion en la practica de

habilidades sociales inclusivas en nifios y nifas.
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Para el desarrollo de este objetivo también ha sido a traves de la entrevista que fue
aplicada a docentes a fines al tema de la investigacién, por medio del cual se conocid
las estrategias utilizadas para el proceso de sensibilizacion en la practica de habilidades
sociales inclusivas en nifios y nifias, mediante esto se fomenta la inclusion educativa y
favorece la igualdad de condiciones, también ayuda a ser conscientes de que todos no
somos iguales, poseemos distintas habilidades y capacidades, gustos y preferencias
creando pensamientos y actitudes positivas que permiten generar la inclusion de estas

personas en el contexto educativo.
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CAPITULO Il.- METODOLOGIA

La metodologia contemplara un enfoque cualitativo ya que en esta investigacion se
utilizara la recoleccion de datos sin medicién numérica, debido a la situacion que
estamos atravesando por esta pandemia, es por esto que no se podra realizar la
entrevista de manera presencial como se estaba organizado con los nifios de la Unidad

Educativa “Francisco Flor”

Este procedimiento se realizara con los docentes de dicha institucion por medio de
la aplicacion “Zoom” que me permitira realizar la ejecucion adecuada de este proceso,
es decir se basara en la recopilacion de datos no estandarizados por lo que no sera un
analisis estadistico, pero si se recopilara datos que consistirdn y abarcaran
sentimientos, emociones o prioridades de cada uno de los participantes, de esta manera
poder descubrir o afinar preguntas de investigacion que servira en el proceso de

interpretacion.

El disefio de esta investigacion es fenomenoldgico ya que se describird y entendera
los fendmenos desde el punto de vista de cada participante, enfocada en la sucesién de

eventos, experiencias humanas como las emociones, razonamientos o0 percepciones.

Después el alcance de esta metodologia es explicativa, ya que se explicara porquée
sucede un fendmeno, describird y relacionara varias variables, las situaciones, el
contexto y con esto lo que se buscaré es obtener informacion en la que se relatard lo
que dio origen al problema analizado, comparando las razones que desencadenaron las
dificultades, su correcto desarrollo y participacion en el contexto escolar adecuado, la
relacion que tiene las dos variables con la hipdtesis es que los procesos de
sensibilizacion aportan al desarrollo de las habilidades inclusivas.

2.1 Materiales

El material utilizado para la presente investigacion, el cual, me permiti6 recolectar
y después analizar informacidn, es la entrevista semi-estructurada la cual consta de un
guion de preguntas abiertas dirigidas a docentes relacionados con el tema que en base
a su conocimiento, trayectoria y experiencia en el ambito educativo, aportan con

opiniones y descripciones sobre la investigacion; también con la colaboracion de
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expertos que conformaron el grupo focal, quienes brindaron opiniones sobre el tema

tratado.

Para obtener las preguntas que fueron aplicadas tanto a los docentes como al grupo
focal, se realizd previamente la operacionalizacidn de variables, las mismas que se
clasificaron por importancia tanto para la variable independiente como la dependiente;
una vez realizada esta operacion se elaboro el instrumento que fue la entrevista, la cual
consta de 8 items, las mismas que fueron validadas y después aplicadas de forma
individual, obteniendo asi opiniones y experiencias que me permitieron generar una

base de datos capaz de cumplir con los objetivos de la presente investigacion.

2.2 Meétodos

Debido a la situacion mundial que se esta atravesando por motivo de la pandemia
(COVID-19) que ha perjudicado nuestro pais desde meses atras, para la aplicacion
metodoldgica de la presente investigacion, se ha tenido que buscar alternativas en las
que se pueda realizar la recoleccion de datos, para esto se ha recurrido a la utilizacion
de la plataforma digital “Zoom” aplicacion mediante la cual se puede reunir
virtualmente con dos o mas personas utilizando el modo video o audio, también
permite realizar grabaciones que se quedaran guardadas como respaldo de las

reuniones.

El disefio de la presente investigacion es fenomenoldgico, ya que se enfoca en
describir y también entender las experiencias subjetivas de las persona de manera
individual, permite reconocer percepciones humanas, pues asi, se pretende buscar el
significado desde el punto de vista de cada integrante a un fendbmeno o experiencia,
con un alcance descriptivo el cual busca detallar las caracteristicas importantes, ya sea
de eventos o situaciones que se estén suscitando en cualquier momento, los cuales
seran sometidos a un analisis, sirviendo de utilidad para mostrar con exactitud

diferentes dimensiones o &ngulos de dichas experiencias.
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CAPITULO IIl.- RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Andlisis e interpretacion de la entrevista

Analisis e interpretacion de resultados de la entrevista realizada a los docentes del nivel de Preparatoria de la Unidad Educativa
“Francisco Flor” de la ciudad de Ambato de la provincia de Tungurahua.

Preguntas Mg. Jeannette Lcda. Rosa Lcda. Adela Lcda. Elena Lcda. Maria Lcda. Ménica Sintesis
Vargas Pinta Morales Mora Chiluisa Castillo

Pregunta 1 Practican cuando | Considero que | Desde los | Dependiendo del | Si, ya que asi los | Como docente | Los nifios Yy
¢ Considera usted | respetan las | si practican | inicios se les | ambiente nifos se  van | debemos nifias practican
qgue los nifios y | diferencias entre | puesto que son | inculca la | escolar, también | orientando desde | considerar la | procesos  de
nifias del nivel de | ellos,  respetan | esenciales en | inclusion y | de la familia | edades tempranas, | relevancia de la | sensibilizacion
Preparatoria turnos al hablar, | las etapas | todos los nifios | para esto a los | el hecho de ser | amistad para el | para la
practican al jugar, o al|iniciales de | forman parte | nifios hay que | aceptados por su | desarrollo inclusion
procesos de | compartir. pre del  proceso | prepararlos entorno social, personal | educativa
sensibilizacion escolaridad. educativo sin | paraque asi ellos | educativo y educativo de | cuando
para la inclusion distincion de | sepan cémo los nifios | respetan  las
educativa? razas, sexo 0 | manejarse en el incidiendo  en | diferencias, los

clase social. ambito  escolar sus actividades y | turnos al

con nifios con
N.E.E.

valores para la
realizacion entre
iguales con

hablar, al jugar,
o al compartir,
asi los nifios se
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respeto, van orientando
tolerancia y | desde edades
empatia. tempranas.
Pregunta 2 CS.1.24 Las destrezas | Convivencia y | Ambito de | Los ambitos de | Reconocer que | Las destrezas
¢Qué destrezas | Discriminar que les | Descubrimient | convivencia, aprendizaje son|es un ser que |que en los
en los nifios y | modelos positivos | favorece  en | o y | para que el nifio | importantes  ya | piensa, siente y | nifios y nifas
nifas de | y negativos de | preparatoria; es | comprension o nifia se integre | que cada uno de | opina, también | favorecen en la
Preparatoria comportamiento | la motricidad | del medio | en el grupo vy | ellos tiene | que tiene | inclusion
favorecen la| de su medio | tanto fina, | natural y | pueda destrezas  que | necesidades en | educativa son:
inclusion natural y cultural. | gruesa, la | cultural, son | participar de las | fortalecen el | funcion del | normas de
educativa desde | El CS.1.2.5 | escucha destrezas que | actividades desarrollo de la | conocimiento de | respeto consigo
su experiencia? Practicar normas | activa, la | nos ayudan al | escolares, asertividad como | su identidad y | mismo y con
de respeto | observacion, | desarrollo aprenda habitos | de la empatia. comprender  si | los demas,
consigo mismo y | el desarrollo | desde la | para una vida identidad como | escucha activa,
con los demas | de la | experiencia, en | saludable, que parte de un | la observacion,
seres que lo | sociabilidad vy | el podemos | pueda nucleo familiar y | el desarrollo de
rodean. la integracion. | realizar varias | desenvolverse de una | la sociabilidad
actividades de una manera comunidad. y la

que permiten
intensificar la
inclusion y
formar parte de
ella.

independiente,
también en el

ambito de
identidad y
autonomia

conocerse  asi

mismo, conocer
Ssu cuerpo, saber

integracion, la
convivencia en
donde ellos con
el diario vivir
aprenden,
piensen,
sienten y
opinen.
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que necesidades
tiene.

Pregunta 3
¢ Qué estrategias
utiliza usted
como profesional
para que los
nifios y nifias de
Preparatoria
practiquen la
sensibilizacion
para la inclusion
educativa en el
aula?

Usar técnicas
activas que
fomenten la
participacion  de
los estudiantes.

o El trabajo
colaborativo.
° Sistemas

de evaluacion que
permitan aprender
del error

o Hablar
sobre la
diversidad como
fortaleza

° Que
estudiantes
propongan
actividades

. Marcar
metas grupales e
individuales

los

Juego -

trabajo

Arte

Talleres
Observacion
Dramatizacio
nes
Exposiciones
Ferias.
Concursos.

La
comunicacion
y el trabajo
grupal entre
comparieros
para que se
adapten y sean
colaborativos
entre ellos.

Trabajamos en la

parte ladica, a
través de los
juegos, lo que
permite

integrarlos con
el resto de sus
comparieros
mediante
cuentos, titeres,
dramatizacione
S.

El juego trabajo,
ya que les permite

interactuar y
aprender  reglas
de respeto,
tolerancia y
convivencia

sana.

Hablar del tema
con los nifios,
fomentar el
respeto, cuidar
el lenguaje,
realizar
dinamicas,
proponer
juegos
educativos

Las estrategias
que se utiliza
para que los
nios y nifas
practiquen la
sensibilizacion
para la
inclusion
educativa en el
aula son:
trabajo
colaborativo, el
juego trabajo
mediante el
cual permitira
que los nifos
interactlen,
pero sobretodo
aprendan y
logren
integrarse.
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Pregunta 4 Influye de manera | La influencia | Los padres de | Hay hogares en | Es de  suma | La familia juega | La educacion
¢De qué manera | directa porque | puede ser | familia son los | los que  se | importancia  ya | un papel esencial | recibida en los
la educacion | ellos vienen desde | positiva puesto | primeros  en | practican los | que aprenden a | en la educacion | hogares influye
recibida en los | sus hogares con | que la | brindar valores y asi los | través del [ de los hijos, | en las
hogares de los | valores 0 | educacion y el | educaciéon en | nifios ejemplo, porque | existira un | habilidades
nifos y nifias | antivalores, y | ejemplo les | valores y en la | demuestran lo que observan en | modelo de | sociales ya que
influye en las | normas positivas | permitiran a | forma de actuar | respeto, casa proyecta en | comportamiento | desde sus
habilidades 0 negativas. los nifios la |ante en el | solidaridad, la comunidad | a todos los | hogares se esta
sociales integracion medio cultural | empatia con sus | educativa. niveles tanto | formando con
inclusivas? con los deméds, | y social por | compafieros, afectivo, valores 0

cabe recalcar | ende hay una | son emocional, antivalores lo
que los | influencia colaborativos, personal, social, | que permite la
estudiantes no | directa en el | como  existen intelectual. integracion con
hacen ninguna | comportamient | otros  también los demas
diferenciacion, | ode los nifiosy | que discriminan demostrando
puesto que | nifias en las|ya que en los respeto,
Somos los | habilidades hogares no les solidaridad,
adultos los que | sociales. ensefian a que empatia  con
inculcamos a sepan que hay sus
eso. personas comparieros.

diferentes que

merecen respeto

y buen trato a

todo por igual.

Pregunta 5 Impartiendo Las estrategias | Realizar Realizar talleres | Aprender a | Participar en | Las estrategias

charlas de | usadas son las | reuniones con | en donde se | través del | charlas, que se emplea
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¢ Qué estrategias | sensibilizacion y | charlas conlos | los padres de | trabaja la parte | ejemplo, que | reuniones, para el
emplea  usted, | reflexion para | padres de | familia  para | inclusiva con el | tengan un buen | programas involucrar de la
para el | lograr la apertura | familia en la | sensibilizar a | apoyo del | desarrollo especiales, en | familia en el
involucrar de la |y buena | cual se resalta | los padres en | DECE para que | afectivo, actuar de | casas abiertas proceso de
familia en el | disposicion. la importancia | primera los padres de|forma  positiva, sensibilizacion
proceso de de la inclusion | instancia, para | familia saber aceptar y no en su mayoria
sensibilizacion y el respeto | que repercuta | conozcan la | discriminar son: charlas de
respecto a la hacia los | en el | importancia que sensibilizacion
inclusion demas. comportamient | tiene que los y  reflexion,
educativa en el 0 de los nifios y | nifios aprendan a talleres en
salon de clases? nifias haciendo | relacionarse con donde se
que adopten un | todos su trabaja la parte
habito de | compafieros. inclusiva con el
aceptacion y apoyo del
apoyo en la DECE,

inclusion en el reuniones,

aula de clases. programas

especiales.
Pregunta 6 Al practicar | Primero Haciendo que | EI hecho de | Permite la | Aportan en ellos | Los nifios Yy
¢De qué | actividades conocer un | los nifios y | convivir formacion de | confianza, nifas mejoran
manera cree | ludicas, o de | poco mas | nifias se | diariamente con | una identidad, de | seguridad y | sus habilidades

usted que los | recreacion. acerca del tema | pongan en el | nifios con alguna | convivencia de un | fortaleza ~ que | sociales

nifos y nifias y se las | lugar del otro, | discapacidad desarrollo sano y | crearan bases | inclusivas

al establecer realizaria sean mas | hace que ellos se | autbnomo y | seguras para | mediante

vinculos con mediante pacientes y | apoderen de | también ser parte | futuros vinculos. | actividades
personas con trabajos  en | sensibles con | ciertas maneras | de la sociedad. ludicas, o de
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necesidades equipo lo cual | el dolor ajeno, | de pensar y de recreacion,
educativas les permitird | influyendo en | actuar frente a trabajos en
especiales conocer y | la las necesidades equipo lo cual
mejoran  sus aprender a ser | colaboracion de sus les  permitird
habilidades mas empaticos | hacia el que lo | compafieros. conocer y
sociales con las | necesite. aprender a ser
inclusivas? personas  que mas empaticos
tienen pacientes y
necesidades sensibles
educativas permitiéndole
especiales. la formacién de
una identidad,
convivencia.
Pregunta 7 Una estrategia de | Los  mejores | Dar En toda la|Es establecer | Se realiza un | Las préacticas
¢Qué practicas | educacion clave | resultados se | responsabilida | jornada, ya que | habitos de | saludo en forma | diarias que dan
diarias dan | en un salon de | obtienen des de soporte | el nifilo  con | convivencia grupal, se | mejores
mejores clases inclusivo es | mediante a la docente a | alguna acerca de respeto, | pregunta coémo | resultados en el
resultados al | dividir a los | dinamicas vy |los nifios vy | discapacidad tolerancia, estan, como se | proceso de
momento de | estudiantes en | trabajos que | nifias en forma | debe estar | empatia con | sienten, se | sensibilizacion
trabajar en el | grupos pequefios | despierten el | aleatoria, para | incluido de | ejemplos simple | realiza practicas | son: dindmicas
proceso de | y enseflar a los | interés por | que se puedan | alguna manera, | que logren | grupales, y trabajos en
sensibilizacion nifios segun sus | realizarlos, desarrollar las | debe estar | interpretar. dindmicas, grupos
con los nifios y | necesidades  de | creando un | habilidades realizando el cuentos e | pequefios  en
nifas de | aprendizaje concepto a | sociales mismo trabajo inculcar donde realicen
Preparatoria particulares. través de su | inclusivas con | que el resto a la valores. la misma
para desarrollar normalidad medida de sus actividad y se
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las habilidades propia apoyandose posibilidades apoyen
sociales experiencia. entre si. con las fomentando el
inclusivas? limitaciones que respeto,
tenga. tolerancia,
empatia.
Pregunta 8 Las actitudes | EI proceso de | Es una forma | En la actualidad | Si pero se | Esimportante ya | EI proceso de
¢Cree usted que | positivas y | sensibilizacion | de ser | se estd abriendo | facilitariael hecho | que es  una | sensibilizacion
el proceso de | empaticasayudan | a esta edad es | participes de la | este nuevo | de trabajar | actividad, una | en los nifios y
sensibilizacionen | a la autoestima, | primordial diversidad campo sobre la | conjuntamente cultura inclusiva | nifias fomenta
los nifios y nifias | confianza y | puesto que | social, sensibilizacion | con los padres de | lo que permite el | actitudes
fomentan rendimiento ellos generando frente a los a | familia ya que | respeto el | positivas y
actitudes escolar de todos | mantendrdn y | actividades y | nifios con N.E.E | todos son | fortalecimiento | empéticas
positivas de | los  estudiantes | practicaran experiencias ya que ahora se | diferentes con sus | de los derechos | dentro y fuera
convivencia  y | creando un clima | dentroy fuera | que nos | les estd | actitudes y al | de las personas | de la
empatia en las | agradable y | de la | acerquen a la | incluyendo a la | momento de | con institucion
instituciones armonioso. institucion realidad, educacion generar espacios | discapacidad. educativa
educativas? educativa. promoviendo | regular por eso | educativos. promoviendo
el respeto | como  docente el respeto
tolerancia y | me estoy tolerancia y
solidaridad preparando para solidaridad
entre saber como entre
compafieros. | trabajar con los compafieros.

ninos.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA ENTREVISTA

1. ¢Considera usted que los nifios y nifias del nivel de Preparatoria practican
procesos de sensibilizacion para la inclusion educativa?
La mayoria de docentes mencionan que si se practica procesos de sensibilizacion
desde muy temprana edad en donde los nifios y nifias van conociendo y
aprendiendo sobre el respeto a las diferencias que puedan existir tanto en el ambito
escolar como social y a su vez los nifios con discapacidad o necesidades educativas
especiales estaran logrando fortalecer su integracién adecuada dentro de la
comunidad educativa mediante el apoyo y ayuda que se les ofrezca por parte de
todos.

2. ¢Qué destrezas en los nifios y nifias de Preparatoria favorecen la inclusién
educativa desde su experiencia?
Los docentes concuerdan que las destrezas que favorecen la inclusién educativa
desde su experiencia son Convivencia y Descubrimiento y Comprension del
Medio Natural y Cultural, por lo tanto ir descubriendo, desarrollando y
construyendo su conocimiento por medio de la interaccion con los elementos que
lo rodea reconociendo el mundo a su alrededor y fortaleciendo asi su
comportamiento, lo que creara la posibilidad de acabar con los prejuicios.

3. ¢Qué estrategias utiliza usted como profesional para que los nifios y nifias de
Preparatoria practiquen la sensibilizacion para la inclusion educativa en el
aula?

En su mayoria los docentes usan técnicas como juego-trabajo que permiten
interactuar e integrarlos con el resto de sus comparfieros de manera espontanea y
placentera permitiéndoles actuar con solidaridad y empatia por ende se estard
potenciando las capacidades que poseen cada nifio y nifia generando que los
niveles de seguridad y confianza en si mismo vayan aumentando y aprendiendo

que todos poseemos nuestras diferencias y queremos ser tratados por igual.
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4. ¢De qué manera la educacion recibida en los hogares de los nifios y nifias
influye en las habilidades sociales inclusivas?
Todos los docentes afirman que la educacion recibida en los hogares influye de
manera directa puesto que la familia es su primer ejemplo, ya que si los nifios ven
a los padres relacionarse con personas con discapacidad con respeto, naturalidad,
optimismo se estara ensefiando y fomentando a los hijos a seguir estos pasos, s
decir guiando a que los nifios aprendan a convivir y asi veremos reflejado cuando
a un nifio especial este siendo tratado por sus compafieros como un integrante del
grupo y demostrando que tienen las mismas oportunidades, permitiendo que en un

futuro lleguen afrontar su vida como adultos de manera correcta.

5. ¢Qué estrategias emplea usted, para el involucrar de la familia en el proceso
de sensibilizacion respecto a la inclusion educativa en el salén de clases?
Los docentes afirman que las estrategias que ellos emplean en su mayoria son
charlas que facilitan el involucrar y el apoyo por parte de la familia hacia los nifios
ya que se estard dando a conocer como colaborar y ayudar de manera autbnoma a
nifios con alguna discapacidad, creando conciencia y guiandoles para saber quée
hacer, como tratarlos, como apoyarlos, demostrando que tienen las mismas

oportunidades que el resto de nifios.

6. ¢De qué manera cree usted que los nifios y nifias al establecer vinculos con
personas con necesidades educativas especiales mejoran sus habilidades
sociales inclusivas?

La mayoria de docentes opinan que mediante esto los nifios podran palpar la
realidad que les permitird conocer y aprender sobre personas con alguna
discapacidad y asi se estard beneficiando y aportando en el proceso de
sensibilizacion ya que se estard fomentando la empatia, respeto, tolerancia e
incluso la solidaridad que son tomados en cuenta para dejar de lado los prejuicios
hacia personas con discapacidad y dando apertura para que todos los nifios y nifias

traten a sus compafieros o a cualquier persona como un integrante mas.
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7. ¢Qué practicas diarias dan mejores resultados al momento de trabajar en el
proceso de sensibilizacion con los nifios y nifias de Preparatoria para
desarrollar las habilidades sociales inclusivas?

Los docentes mencionan que realizar dindmicas, empezando el dia y culminando
también son actividades que permitan crear un saldn de clase inclusivo ya que esto
ayuda a construir un equilibrio emocional permitiéndoles sentirse seguros y
tranquilos en el ambiente escolar, es decir mediante esto se estd fomentando que
aprendan y convivan independientemente de sus condiciones personales, sociales

o culturales, incluidos aquellos nifios o nifias que presentan una discapacidad.

8. ¢Cree usted que el proceso de sensibilizacion en los nifios y nifias fomentan
actitudes positivas de convivencia y empatia en las instituciones educativas?
La mayoria de docentes menciona que si se fomentan actitudes positivas ya que
consideran que esta etapa educativa es la ideal para lograr incorporar actitudes
relacionadas con valores y actitudes porque es en donde el nifio se esta formando
mediante las experiencias y el ira aprendiendo cémo tratar y qué hacer cuando
convivan con comparieros con alguna discapacidad y también teniendo presente
que es de gran importancia la influencia de los docentes quienes son grandes

agentes socializadores junto con la familia.
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3.2 Andlisis e interpretacion de datos del Grupo Focal realizado a los expertos:

Preguntas Lcda. Susana Castro Lcda. Myrian Pérez Mg. Paulina Paredes Sintesis

Pregunta 1 Considero que la | La sensibilizacion en los | Atender las necesidades | Los beneficios que se logran
¢Qué beneficios cree | inclusion concibe que | nifios es  importante | educativas de nifios Y | hadiante el proceso de
usted que tiene el |todos son parte de un | porque nos ayuda a |niflas con discapacidad

proceso de
sensibilizacion en los
nifos para la préactica
de habilidades
sociales inclusivas en
las instituciones
educativas?

mismo grupo Yy cada
estudiante requiere de una

respuesta educativa
diferente, ademéas que
cada  estudiante  es

diferente a los demaés.

Es por esto que, mediante
esto se logra beneficios
como crear actitudes
positivas  dirigidas  al
fortalecimiento de la
inclusion al respeto,
tolerancia, empatia y
aceptacion  de las
diferencias, previniendo
la discriminacion y la
exclusion educativa.

En las instituciones
educativas se procura
desarrollar  habilidades

entablar empatia, de esta
forma los nifios nos
permitiran  evaluar sus
habilidades y destrezas
motrices gruesas y finas,
cognitivas, sociales y de
lenguaje, es asi que
podremos facilmente
conocer a los nifios que
area se debe reforzar y
colocarles en la
planificacién con mayor
énfasis.

Lograr en los nifios la
sensibilizacion no es tarea
facil para el docente,
deben ayudar en casa para
que los nifios aprendan a
respetar al otro, a valorar
para que pueda convivir

exhorta que las
instituciones educativas
fortalezcan la
capacitacion,

orientacion sobre
discapacidad vy el
proceso de
sensibilizacion en
discapacidades con

todos los miembros que
integran la institucion.

La atencion del nifio con
discapacidad no solo
implica la integracion del
nifio al centro escolar, ya
que deben identificarse
las habilidades y
destrezas que ya han sido
desarrolladas para
concentrarse  en  las

sensibilizacién son varios:

fortalecimiento de la

inclusién al respeto,
tolerancia, empatia vy
aceptacion de las

diferencias, lo que permite
valorar para que pueda

convivir con ellos
explorando sus emociones y
forméndolas desde

pequefias cosas también
para que fortalezcan la
capacitacion,  orientacion

sobre discapacidad y el
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basicas de interaccion
social como el sonreir
saludar, etc. habilidades
de solucion de problemas
(buscar soluciones, elegir
soluciones).

con ellos explorando sus
emociones y
formandolas desde
pequefias cosas.

funciones que se
potenciaran y permitiran
el desarrollo de la
autonomia en las
habilidades de la vida
diaria y la integracién
social en la escuela.

proceso de sensibilizacion

en discapacidades

Pregunta 2

¢ Qué tan
predispuestos se
encuentran los nifios
y nifias del nivel de
Preparatoria para el
proceso de
sensibilizacion al
recibir a personas
con NEE o alguna
discapacidad en el
aula o la institucién
educativa? (A qué se
debe?

Tenemos que considerar
las caracteristicas de los
nifos del nivel
preparatorio
primeramente pues ellos
tienen  una  relacion
egoceéntrica, y se
caracterizan por tener
las condiciones fisicas y
geograéficas de los pares
que los rodean como
aquellos que van a la
misma escuela, que viven
cerca 0 que tienen los
juguetes que les gustan.
Sin embargo, tienen una

capacidad receptiva
fundamental que es
factible incluir

La predisposicion de los

nifos es amplia, solo
requiere una guia
constante, tomando en

cuenta que los nifios estan
en plena formacion de
su cerebro y conexiones
neuronales, a quien se
debe educar mas es a los
padres de familia porque
se ha dado casos que
dicen, no te lleves con tal
persona etc., entonces
quien nos deben ayudar
son  ellos  también,
explicar a los nifios si
tenemos un comparfiero
diferente, con palabras
sencillas que ellos lo

Considerando que en esta
etapa de desarrollo se
inicia el proceso de
socializacion, los nifios y

nifas compartiran
caracteristicas comunes
en el crecimiento, la

madurez y el desarrollo
social, pero es posible que
ciertas habilidades,
deficiencias o retrasos en
el desarrollo durante el
desempefio en grupo sean
mas notables, creando un
ambiente  demandante,
con impactos negativos,
excluyente y con riesgo
de afectar el desarrollo
psicolégico y social del

Los nifios y nifias a esta edad
se encuentran muy
predispuestos a socializar ya
que se encuentran en plena

formacion de su cerebro y

conexiones neuronales
también  porque  estan
iniciando el proceso de

socializacion, ellos estan en
plena formacion de su
cerebro y  conexiones
neuronales, permitiendo a
los nifios y nifias adaptarse a
los cambios normales del fin

de la primera infancia y el

28




actividades de
sensibilizacion y aceptar
a estudiantes NEE, puesto
que en estos primeros
afos de vida se consolida
su personalidad, siendo
importante explicarles en
especial en la edad que se
encuentran estos nifos
términos como
diversidad, inclusién,
para que no se mal
interprete actitudes
diferentes y de esta forma
integrar a los estudiantes
NEE.

entienden, y con su gran

corazon lo comparten,
ayudan  valoren  su
esfuerzo en todo
momento.

Los docentes debemos
incluir en todas las
actividades y no dejarlos
solos, cuidar nuestro
vocabulario es primordial
para dirigirnos a los
padres y nifos.

nifio o nifia que presente
una discapacidad, por
tanto la iniciativa de
promover las habilidades
sociales en el ambito
escolar en este periodo
sensible del desarrollo
permitira a los nifios y
nifias adaptarse a los
cambios normales del
fin de la primera
infancia y el comienzo
de la etapa preescolar
que exigird el dominio de
otras habilidades
motrices, sociales vy
conductuales.

comienzo

preescolar.

de

la

etapa
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ANALISIS E INTERPRETACION DEL GRUPO FOCAL

1. ¢Qué beneficios cree usted que tiene el proceso de sensibilizacion en los
nifios para la practica de habilidades sociales inclusivas en las instituciones
educativas?

Los docentes mencionan que los beneficios del proceso de sensibilizacion en
los nifios son principalmente: la creacion de actitudes positivas de respeto,
solidaridad, valoracién y tolerancia frente a la discapacidad de las personas,
generando formas afectivas de actuar de acuerdo a los valores sociales
promoviendo la préctica de habilidades sociales inclusivas en las instituciones

educativas.

2. ¢Qué tan predispuestos se encuentran los nifios y nifias del nivel de
Preparatoria para el proceso de sensibilizacidn al recibir a personas con
NEE o alguna discapacidad en el aula o la institucién educativa? ;A qué se
debe?

Los docentes opinan que los nifios y nifias en esta edad no tienen prejuicios ya
que suelen aceptar de manera natural las diferencias; pues en ellos se forman
ideas al respecto a través de sus experiencias, las especialistas del grupo focal
afirman que tiene mucho que ver el hecho de las respuestas que brindemos a sus
cuestionamientos pero sobre todo por el modelo de comportamiento que les
demos a través de nuestro ejemplo como padres o como docentes, también
desde el sistema educativo hace falta inculcar mediante la préctica la educacion
inclusiva y de apoyo a la diversidad, porque es responsabilidad de todos
garantizar que los nifios y nifias crezcan en igualdad y convivan con las

diferencias.
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DISCUSION SOBRE LA ENTREVISTA Y GRUPO FOCAL
APLICADO A DOCENTES Y EXPERTOS

La entrevista y grupo focal realizado tanto a docentes de preparatoria como a expertos,
me ha permitido obtener informacion necesaria y concreta, ya que ellos con su gran
trayectoria cuentan con la experiencia y conocimiento sobre el tema proceso de
sensibilizacion para la practica de habilidades sociales inclusivas en nifios y nifias,
mediante la referencia Barrera (2012) menciona que, el proceso de sensibilizacion
como estrategia origina cambios actitudinales y mentales que rompan las cadenas de
la uniformidad y la discriminacion, involucrando a los agentes sociales para

concienciar y adquirir actitudes que conlleven a la igualdad.

Tanto los docentes como los expertos opinan que la practica de habilidades sociales
permite construir relaciones mas positivas o0 a interaccionar mucho mejor con los
demés, asi lo sefiala Sdnchez (2013) las habilidades sociales son imprescindibles para
la adaptacion de los nifios y nifias al entorno en el que se desarrollan sus vidas, y
posteriormente estas habilidades les van a proporcionar las herramientas para
desenvolverse como adultos en la esfera social, siendo la base clave para sobrevivir de

manera sana tanto emocional como laboralmente.

Es por esto que, el desarrollar actitudes positivas en los nifios y nifias desde temprana
edad promueve la sensibilizacién en la comunidad educativa en donde el respeto a la
diversidad de la poblacion fomenta la igualdad de condiciones; lo que permite llevar a
cabo la practica las habilidades sociales que son imprescindibles para la adaptacion de
los pequefios al entorno en el que se desarrollan sus vidas ,asi también segun Villatoro
(2018) las habilidades sociales no s6lo son importantes para relacionarse con sus
compaferos, sino que les permite asimilar los papeles y las normas sociales,
aumentando la autoestima, la integracion del nifio o nifia en el grupo, expresar

sentimientos, actitudes, deseos, opiniones y derechos de un modo adecuado.
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CAPITULO IV.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Las siguientes conclusiones se han determinado en base a los objetivos de esta

investigacion.

e Seidentifica desde la teoria que los procesos de sensibilizacion para la practica
de habilidades sociales inclusivas, son herramientas que permiten concientizar,
reflexionar y percibir la realidad sobre las diversidades existentes, fomentando
asi el desarrollo de la empatia y convivencia, lo que generaré la aceptacion de
personas con discapacidad.

También permiten conocer sobre la diversidad de los estudiantes con
necesidades especiales que siempre han estado presentes en los centros
educativos pero que no se ha sabido llegar a ellos de manera adecuada lo que
ha impedido satisfacer sus necesidades, teniendo en cuenta que las habilidades
sociales inclusivas son un proceso que permite tener una busqueda continua de
formas de responder a la diversidad, independientemente de las circunstancias

sociales, de género, fisicas o cognitivas.

e Mediante la guia de entrevista se pudo conocer que los nifios y nifias practican
habilidades sociales inclusivas en la escuela, por medio de la interaccion o la
socializacion que tienen con el resto, lo cual crea actitudes positivas para el
entorno que los rodea, donde los pequefios estaran disfrutando y a la vez
aprendiendo de la interaccion social con estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Es importante y necesario inculcar valores y habitos que aporten a una gran
calidad de vida, con lo que se podra reconocer lo esencial del respeto primero
por uno mismo, a los propios derechos y a las necesidades de los demas.

También debemos tener en cuenta que las habilidades sociales se da en los
primeros afios de vida, donde la familia juega un papel importante ya que ellos
exponen a sus hijos a situaciones poco o muy sociables, lo cual les permitira
experimentar los primeros temores, rechazos o aceptaciones siendo este el

inicio del desarrollo de las habilidades sociales inclusivas.
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e Al aplicar la guia de entrevista se pudo determinar una serie de actividades que
permiten el desarrollo del proceso de sensibilizacion en la practica de
habilidades sociales inclusivas en nifios y nifias, en donde se propone realizar
dramatizaciones, contar cuentos, cantar, talleres, titeres, etc. Estas fortalecen
las relaciones interpersonales, también poseer empatia, solidaridad, respeto
hacia alguna persona con necesidades educativas especiales, se construye
relaciones positivas y de esta manera se interactta mejor con aquellos que los
rodean, pues asi cada individuo lograra relacionarse con el otro de manera

adecuada.

4.2 Recomendaciones

» Se recomienda a los docentes asistir a capacitaciones sobre el proceso de
sensibilizacion, para fortalecer habilidades, actitudes y conocimientos
necesarios que puedan guiar a los estudiantes y también poder cumplir su labor
de docente inclusivo de manera eficaz, ya que en cualquier momento se pueden
presentar nifios con alguna necesidad educativa especial y se debe contar con
las herramientas necesarias para saber como llegar a ellos y transmitir
conocimientos adecuadamente, asi como guiar al resto de estudiantes a una
realidad donde puedan percibir a la diversidad no como un problema sino como

una riqueza para todos.

» Se recomienda tanto a los docentes y a los padres de familia, sensibilizar a los
nifos y nifias sobre la importancia de las habilidades sociales inclusivas, pues
el trabajo conjunto entre familia-escuela permitira la eliminacion de barreras
en la inclusion de personas con alguna necesidad educativa especial,
incentivando a la interaccion entre todos generando una comunicacion y
aceptacion que concluya en actitudes positivas fomentando valores de

igualdad, aceptacion y respeto duradero en la sociedad.

» Se recomienda incluir en el aula actividades que fomenten la sensibilizacion
para un adecuado desarrollo de las habilidades sociales inclusivas en los nifios
y nifias, como por ejemplo: dinamicas, charlas, cuentos, juegos, entre otras, en

donde tanto estudiantes como representantes lograran interactuar con los
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demas construyendo relaciones positivas lo que empezara a generar cambios
de actitud valorando la diversidad que pueda existir dentro de un contexto
social, brindando los mismo beneficios y oportunidades para todos,
garantizando la inclusion educativa, la igualdad de oportunidades y la no

discriminacioén.
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ANEexXos

Anexo 1: Carta Compromiso

Ambato, 17 de junio del 2020

Dr. Marcelo Nunez Espinoza

Presidente de la Unidad de Titulacion

Carrera de Educacion Parvularia

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

Yo, Monica Patricia Agama Arias, en mi calidad de rectora de la Unidad Educativa
“Francisco Flor”, me permito poner en su conocimiento la aceptacion y respaldo para el
desarrollo del Trabajo de Titulacion bajo el Tema: “Proceso de sensibilizacion para la
prictica de habilidades soclales Inclusivas en nifios y nifias de 5 a 6 afos™ en la Unidad
Educativa Francisco Flor, propuesto por la estudiante Jennifer Paulina Cardenas Paltan,
portadora de la cédula de ciudadania No 180466355-5, estudiante de la Carrera de Educacion
Parvularia, de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica
de Ambato.

A nombre de la Institucion a la cual represento, me comprometo a apoyar en el desarrollo del
proyecto.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente.

0501751671
032846674
No teléfono celular 0987770720

Correo electronico: monica.agamal@educacion.gob.ec
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Anexo 2: Guion de entrevista

CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

GUION DE ENTREVISTA

FECHA: HORA:

LUGAR:

ENTREVISTADORA:

ENTREVISTAO(A): EDAD:

PUESTO:

Introduccion:

Esta entrevista tiene como objetivo analizar los procesos de sensibilizacion en los nifios y nifias de
Preparatoria para la practica de habilidades sociales inclusivas y asi recolectar informacién mediante la
participacion del personal docente en el area de Preparatoria en vista que los mismos han tenido una

amplia trayectoria en cuanto al ambito educativo se refiere.

Caracteristicas.

e La entrevista sera de total confidencialidad.

e Tendra una duracién no mayor a 20 minutos
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Preguntas:

1. ¢Considera usted que los nifios y nifias del nivel de Preparatoria practican

procesos de sensibilizacion para la inclusion educativa?

2. ¢Qué destrezas en los nifios y nifias de Preparatoria favorecen la inclusion

educativa desde su experiencia?

3. ¢Queé estrategias utiliza usted como profesional para que los nifios y nifias
de Preparatoria practiquen la sensibilizacion para la inclusion educativa en

el aula?

4. ¢De qué manera la educacion recibida en los hogares de los nifios y nifias

influye en las habilidades sociales inclusivas?

5. ¢Qué estrategias emplea usted, para el involucrar de la familia en el proceso

de sensibilizacion respecto a la inclusion educativa en el salon de clases?

6. ¢De qué manera cree usted que los nifios y nifias al establecer vinculos con
personas con necesidades educativas especiales mejoran sus habilidades

sociales inclusivas?
7. ¢Qué practicas diarias dan mejores resultados al momento de trabajar en el
proceso de sensibilizacion con los nifios y niflas de Preparatoria para

desarrollar las habilidades sociales inclusivas?

8. ¢Cree usted que el proceso de sensibilizacion en los nifios y nifias fomentan

actitudes positivas de convivencia y empatia en las instituciones educativas?
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Observaciones:

Agradecimiento.

Mi mas sincero agradecimiento por permitirme realizar esta entrevista que es de mucha
utilidad; asi mismo recalco que la informacion aqui obtenida solo sera usada con fines

académicos.

40



Anexo 3: Validacion del instrumento

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

®/ FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

o CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA
VALIDACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE ENTREVISTA

Objetivo de validacion de instrumento: Revisar y aprobar la redaccion de las
preguntas planteadas en la guia de entrevista que sera aplicada a las docentes del nivel
inicial de la Unidad Educativa Francisco Flor.

Instrucciones:
A continuacion, se presentan una serie de preguntas planteadas en la guia de entrevista

segun el tema de investigacion para ser evaluadas desde su criterio, para ello se adjunta
el objetivo de investigacion: Analizar los procesos de sensibilizacion en los nifios y

nifias de Preparatoria para la practica de habilidades sociales inclusivas.

e Elijay sefiale con una X en el porcentaje correspondiente para dar validez y
fiabilidad al instrumento, segun la escala.

1. ¢Considera usted que los nifios y nifias del nivel de Preparatoria practican

procesos de sensibilizacién para la inclusion educativa?

2 . Modificable | Regular | Deficiente No
Valoracion | Aplicable | ™0 50% 25% | aplicable
100%
- - O%
Criterios
Tiene una estructura X
organizada, coherente
y sistematica.
La redaccion es clara'y X
exacta.
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Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

2. ¢Qué destrezas en los nifios y nifias de Preparatoria favorecen la
inclusién educativa desde su experiencia?

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

w Aplicable Modificable | Regular | Deficiente No
100% 75% 50% 25% aplicable
. . [0)
Criterios 0%
Tiene una estructura X
organizada, coherente
y sistematica.
La redaccion es clara 'y X
exacta.
R . y X
ecoge la informacion
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.
X

3. ¢Qué estrategias utiliza usted como profesional para que los nifios y nifias

de Preparatoria practiquen la sensibilizacion para la inclusion educativa

enelaula?
Valoracion Aplicable Modificable | Regular | Deficiente !\Io
o 75% 50% 25% aplicable
100% o
Criterios 0%
Tiene una estructura X
organizada, coherente
y sistematica.
X

La redaccion es clara'y
exacta.
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Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

4. ¢De qué manera la educacion recibida en los hogares de los nifios y nifias

influye en las habilidades sociales inclusivas?

Valoracion Aplicable Modificable | Regular | Deficiente No
o 75% 50% 25% aplicable
100% o
Criterios 0%
Tiene una estructura X
organizada, coherente
y sistematica.
La redaccion es clara 'y X
exacta.
Recoge la informacion X
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.
Contempla una X
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

5. ¢Qué estrategias emplea usted, para el involucrar de la familia en el

proceso de sensibilizacion respecto a la inclusién educativa en el salén de

clases?
Valoracion Aplicable Modificable | Regular | Deficiente !\lo
o 75% 50% 25% aplicable
100% o

Criterios 0%

Tiene una estructura X
organizada, coherente

y sistematica.
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La redaccion es clara 'y

exacta.
R . - X
ecoge la informacién
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.
X

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

6. ¢De qué manera cree usted que los nifios y nifias al establecer vinculos
con personas con necesidades educativas especiales mejoran sus
habilidades sociales inclusivas?

Valoracion Aplicable Modificable | Regular | Deficiente No
o 75% 50% 25% aplicable
100% o
Criterios 0%
Tiene una estructura X
organizada, coherente
y sistematica.
La redaccion es clara'y X
exacta.
. - X
Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.
Contempla una X
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

7. ¢Qué practicas diarias dan mejores resultados al momento de trabajar en
el proceso de sensibilizacion con los nifios y nifias de Preparatoria para

desarrollar las habilidades sociales inclusivas?

Valoracion Aplicable Modificable | Regular | Deficiente No
75% 50% 25% aplicable
100% o
Criterios 0%
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Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

La redaccion es clara 'y X
exacta.

R . . X
ecoge la informacién
necesaria para cumplir

con el objetivo
planteado.
X

8. ¢Cree usted que el proceso de sensibilizacion en los nifios y nifias fomentan

actitudes positivas de convivencia y empatia en las instituciones

educativas?

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

2 . Modificable | Regular | Deficiente No
Valoracion A‘l’ggij"e 75% 50% 25% aplicable
0
_ 0%
Criterios
Tiene una estructura X
organizada, coherente
y sistematica.
La redaccion es claray X
exacta.
Recoge la informacion X
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.
X
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De manera integrada el instrumento se considera:

. Modificable Regular Deficiente No aplicable
Agggg‘g'e 75% 50% 25% 0%
X

Nombre del experto: LETICIA ROSALIA CHICO HIDALGO

C.C: 1708670102

Titulo: LCDA. EN EDUCACION PARVULARIA MG.

Experiencia en el area de la investigacion: 20 ANOS

Hioa (7

Firma
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE ENTREVISTA

Objetivo de validacion de instrumento: Revisar y aprobar la redaccion de las
preguntas planteadas en la guia de entrevista que sera aplicada a las docentes del nivel
inicial de la Unidad Educativa Francisco Flor.

Instrucciones:

A continuacidn, se presentan una serie de preguntas planteadas en la entrevista segin
el tema de investigacion para ser evaluadas segln su criterio, para ello se adjunta el
objetivo de investigacién: Analizar los procesos de sensibilizacion en los nifios y

nifias de Preparatoria para la practica de habilidades sociales inclusivas.

e Elija y sefiale con una X la valoracién correspondiente para dar validez y
fiabilidad al instrumento, segun la escala

1. ¢Considera usted que los nifios y nifias del nivel de Preparatoria practican

procesos de sensibilizacién para la inclusion educativa?

Valoracion Aplicable Modificable | Regular | Deficiente No
o 75% 50% 25% aplicable
100% 0
Criterios 0%
Tiene una estructura X
organizada, coherente
y sistematica.
La redaccion es clara 'y
exacta.
X
Recoge la informacion X
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.
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Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

2. ¢Qué destrezas en los nifios y nifias de Preparatoria favorecen la inclusion

educativa desde su experiencia?

WAplicable Modificable | Regular | Deficiente No
100% 5% 50% 25% | aplicable

Criterios 0%

Tiene una estructura X

organizada, coherente
y sistematica.

La redaccion es clara 'y
exacta.

Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

3. ¢Qué estrategias utiliza usted como profesional para que los nifios y nifias

de Preparatoria practiquen la sensibilizacion para la inclusion educativa

enelaula?
Valoracion Aplicable Modificable | Regular | Deficiente !\Io
o 75% 50% 25% aplicable
100% o
Criterios 0%
Tiene una estructura X
organizada, coherente
y sistematica.
La redaccion es clara 'y
exacta.
X
Recoge la informacion X
necesaria para cumplir
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con el objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

4. ¢De qué manera la educacion recibida en los hogares de los nifios y nifias

influye en las habilidades sociales inclusivas?

Valoracion Aplicable Modificable | Regular | Deficiente No
o 75% 50% 25% aplicable
100% 0
Criterios 0%
Tiene una estructura X
organizada, coherente
y sistematica.
La redaccion es clara'y
exacta.
X
Recoge la informacion X
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.
Contempla una X
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

5. ¢Qué estrategias emplea usted, para el involucrar de la familia en el

proceso de sensibilizacion respecto a la inclusidon educativa en el salén de

clases?
Valoracion Aplicable Modlf:)cable Regtglar Deflccl)ente !\lo
100% 75% 50% 25% aplicable
Criterios 0%
Tiene una estructura X
organizada, coherente
y sistematica.
La redaccion es clara'y
exacta. X
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Recoge la informacion
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

6. ¢De qué manera cree usted que los nifios y nifas al establecer vinculos
con personas con necesidades educativas especiales mejoran sus

habilidades sociales inclusivas?

Valoracion Aplicable Modificable | Regular | Deficiente No
o 75% 50% 25% aplicable
100% o
Criterios 0%
Tiene una estructura X
organizada, coherente
y sistematica.
La redaccion es clara'y
exacta.
X
Recoge la informacion X
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.
Contempla una X
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

7. ¢Qué practicas diarias dan mejores resultados al momento de trabajar en
el proceso de sensibilizacion con los nifios y nifias de Preparatoria para

desarrollar las habilidades sociales inclusivas?

Valoracion Modificable | Regular | Deficiente No

Aplicable | ™0 50% | 25% | aplicable
100% 0
Criterios 2
X

Tiene una estructura
organizada, coherente
y sistematica.
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La redaccion es clara 'y
exacta.

X
R . . X
ecoge la informacién
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.
X

Contempla una
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

8. ¢Cree usted que el proceso de sensibilizacion en los nifios y nifias fomentan
actitudes positivas de convivencia y empatia en las instituciones
educativas?

2 . Modificable | Regular | Deficiente No
Valoracion | Aplicable .
P o 75% 50% 25% aplicable
100%
. 0%
Criterios
Tiene una estructura X
organizada, coherente
y sistematica.
La redaccion es clara'y
exacta.
X
Recoge la informacion X
necesaria para cumplir
con el objetivo
planteado.
Contempla una X
adecuada ortografia y
signos de puntuacion.

51



De manera integrada el instrumento se considera:

. Modificable Regular Deficiente No aplicable
Ai’ggf,‘/l;'e 75% 50% 25% 0%
X

Nombre del experto: Psc. Elena Rosero Morales Mg

C.C: 1803459401

Titulo: Psicologa Educativa y Orientadora Vocacional, Magister en Psicologia

Educativa

Experiencia en el area de la investigacion: Psicologa Educativa, docencia

universitaria

&\"Q"R&ﬂ 4 EDS_ ;vo\‘b

Firma
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Anexo 5: Enlace de las entrevistas

e https://drive.google.com/drive/folders/10wsGKOFIuQmD1-sr79Tt-jel--
nOK7bv?usp=sharing
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