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RESUMEN

La presente investigacion se basa en la problematica existente en el Ala de
Investigacion y Desarrollo N° 12 de la Fuerza Aérea Ecuatoriana que se ve
reflejada en la carencia de un sistema automatizado para la Concesion de

Permisos, Guardias y Vacaciones en el departamento de personal.

Por lo tanto el objetivo de la presente investigacion es la Automatizacion del
Sistema de Control del Personal Aerotécnico para la Concesion de Permisos,
Guardias y Vacaciones con la finalidad de lograr un control y registro de manera
rapida, eficiente, oportuna y detallada buscando optimizar el trabajo del

departamento de personal.

Entre los puntos mas importantes de la investigacidn tenemos:

Analisis del Sistema en el que se considero el Analisis de Riesgos y el Estudio de
Factibilidad para examinar la situacion actual de la institucion con el propésito de

mejorarla con métodos y procedimientos adecuados.

Anaélisis Estructurado en esta etapa se determino los requerimientos del sistema,
para ello se estudio los detalles del sistema en uso y las demandas futuras de la

organizacion.
Disefio del Sistema en esta fase se establecid los detalles de la forma en la que el
sistema cumpliré con los requerimientos identificados durante las fases anteriores.

También se identifico los reportes y salidas que producira el sistema.

Implementacion y Pruebas, durante este ciclo se realizo la codificacion de los

modulos que intervienen en el sistema, ademas permitio verificar que funciona de
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acuerdo con las especificaciones y en la forma en que los usuarios esperan que lo

haga.

Implantacién aqui se verificd e instalo los equipos necesarios para la utilizacion

del nuevo sistema, se entreno a los usuarios, y se instalo la aplicacion.

La implementacion del nuevo sistema automatizado de Control del Personal
Aerotécnico para la Concesion de Permisos, Guardias y Vacaciones es de gran
importancia debido a que mediante €l podemos lograr eficiencia y eficacia en el
departamento de personal eliminando de esta manera el sistema manual y

empirico que se aplicaba en el mismo.
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INTRODUCCION

Hoy en dia las instituciones buscan actualizarse de acuerdo a las exigencias que la
época demanda, para lograr asi ventajas competitivas y comparativas en cuanto a

tecnologia se refiere.

El proposito de la presente investigacion tiene como objetivo implementar un
Sistema de Control del Personal Aerotécnico para la Concesion de Permisos,
Guardias y Vacaciones, considerando cada uno de sus requerimientos Yy
necesidades con la finalidad de que mediante este estudio se logre un control y
registro rapido, eficaz y detallado analizando las ventajas que ofrece la tecnologia
actual y proyectando a un funcionamiento 6ptimo buscando alivianar el trabajo
del departamento de personal.

La importancia primordial de este proyecto es la automatizacion de la forma
manual en que se lleva a cabo este proceso en el departamento de personal del Ala
de Investigacion y Desarrollo N° 12 de la Fuerza Aérea Ecuatoriana logrando

mejorar el desempefio laboral por parte del recurso humano.

En el Capitulo | se toma en cuenta lo referente a la problemética de la

investigacion incluyendo los objetivos y justificacion.

En el Capitulo Il se toma todos los referentes al marco tedrico que sustentan la

investigacion.

El capitulo 11 se refiere a la metodologia utilizada en la investigacion.

En el capitulo IV se trata del analisis e interpretacion de resultados obtenidos

durante la investigacion.



En el capitulo V se realiza las conclusiones y recomendaciones para la

investigacion realizada.

El capitulo VI trata de la propuesta plasmada para cumplir con el objetivo de la

investigacion.

CAPITULO |

EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Contextualizacion

Hoy en dia con los avances en el desarrollo de las tecnologias de las
telecomunicaciones, de la informatica y en un mundo globalizado, los empresarios
que conducen las grandes empresas, han debido actualizarse de acuerdo a las
exigencias que la época demanda, para lograr asi ventajas competitivas y

comparativas.

En esta era se ha observado una gran innovacion y desarrollo de tecnologias de la
informacion que ha permitido la evolucion de computadores que son capaces de
producir sistemas de informacion a la sociedad con aportes a los distintos sectores

econdmicos, sociales, politicos, educativos, entre otros.

Los procesos rutinarios en forma manual procesan informacion lenta, llevarla a un

sistema automatizado garantiza un mejor trato de informacion.
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La presente investigacion aborda una de las problematicas que desde hace afios
afectan a muchas Instituciones Gubernamentales, como es llevar un control

automatizado efectivo sobre su personal.

El Ala de Investigacion y Desarrollo N° 12 de la Fuerza Aérea Ecuatoriana sirvio
como base para la investigacion elaborandose una consulta sobre el actual proceso
para la concesion de guardias, permisos y vacaciones, la cual tiene como objetivo
determinar que tanta eficacia, confiabilidad, veracidad y rapidez tendria el control

automatizado de su personal.

Por ende el principal objetivo de esta investigacion es realizar un estudio para
desarrollar un Sistema de Control para la Concesion de Permisos, Guardias y
Vacaciones, en una institucion de esta indole y las herramientas necesarias para
erradicar los problemas més comunes en cuanto a los procesos de control
semiautomatizado, entre ellos se pueden destacar: pérdida o duplicacion de

informacién debido a la trascripcion manual y/o forma de almacenamiento.

Analisis Critico

El que se utilice un sistema manual en el control de personal para la concesién de
permisos, guardias y vacaciones en el Ala de Investigacion y Desarrollo N° 12 de
la Fuerza Aérea Ecuatoriana, por el desconocimiento del manejo de nuevas
tecnologias para automatizar procesos; sumado a esto la no asignacion de recursos
econdmicos necesarios, ha hecho que se siga trabajando con un sistema obsoleto
lo que ha llevado al desperdicio de recursos humanos, perdida de informacion,
falta de confiabilidad en la misma; ocasionando perdidas econdmicas y falta de

organizacion en las actividades institucionales.

Prognosis

De continuar esta situacion y sin la existencia de un sistema de esta categoria,

conllevaria a crisis econdmicas y organizacionales, manipulacion incorrecta de la
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informacion, perdida de competitividad y otros problemas como la falta de
confiabilidad en la institucion. Por lo que, se ha visto la necesidad de desarrollar
el proyecto de Automatizacion del Sistema de Control del Personal Aerotécnico
para la Concesion de Permisos, Guardias y Vacaciones para el Ala de
Investigacion y Desarrollo N° 12 de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, con el fin de
utilizar de una forma eficiente los recursos informaticos y minimizar de esta
manera la perdida de confidencialidad de la informacion.

Formulacion del Problema

¢Qué seguridades y beneficios proporcionara a la institucién un sistema de control

automatizado del personal para la concesion de permisos, guardias y vacaciones?

Preguntas Directrices

¢Como se lleva a cabo el proceso actual de control de personal para la concesion
de permisos, guardias y vacaciones en el ala de investigacion y desarrollo N°12 de

la Fuerza Aérea Ecuatoriana?

¢ QUuEé recursos seran necesarios para la implementacion del sistema automatizado

que lleva el proceso de concesion de guardias, permisos y vacaciones?

¢Cudles serdn las ventajas que tendra la automatizacién del sistema para la

concesion de guardias, permisos y vacaciones?

Delimitacién del Problema

El problema se enfoca en la inseguridad existente en el actual método que se viene
desarrollando para la concesién de permisos el mismo que se da por no tener
implementadas politicas de seguridad para el ingreso al sistema, por lo que
pueden violentar y manipular la informacion a su conveniencia para lo que se
trabaja en el Ala de Investigacion y Desarrollo N° 12 de la Fuerza Aérea

Ecuatoriana de la ciudad de Latacunga con una poblacion de 12 personas que
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corresponden al departamento de personal durante el periodo comprendido de
enero a diciembre del 2005.

JUSTIFICACION

Los procesos automatizados, son factores de vital importancia en la institucion, es
necesario que la informacidon sea procesada y almacenada de una forma mas
efectiva para agilizar los procesos de control y asi lograr seguridad en las
actividades para la concesion de permisos, guardias y vacaciones. Con el
desarrollo de un sistema automatizado que abarque las necesidades y
requerimientos del personal, se proporcionara una mejor efectividad en el manejo

del flujo de la informacion, y se brindara mayor seguridad a las autoridades.

Al implementar este sistema habra un impacto psicosocial positivo en el
departamento de personal de la institucion, el mismo que proporcionard, una

informacidn confiable, agilizando y facilitando el trabajo en el proceso de control.

La automatizacion del proceso serd un aporte técnico para la institucion ya que
permitird que este actualizada y sea competitiva. Ademas servird como aporte
cientifico para futuras implementaciones. Se ha conseguido un total apoyo a la
idea de implementar un sistema automatizado de control. Todo el personal se
siente partidario por hacer realidad un proyecto acorde a los avances de la era

tecnoldgica de la informacion.

OBJETIVOS

General

Implementar un sistema de control del personal para la concesion de permisos,
guardias y vacaciones que controle y registre de manera segura, precisa y
eficiente la informacion aprovechando los recursos econdémicos, humanos y

computacionales que posee la institucion.
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Especificos

Analizar la forma en que se realiza actualmente el proceso de control del personal
para la concesion de permisos, guardias y vacaciones en el Ala de Investigacion y
Desarrollo N°12 de la Fuerza Aérea Ecuatoriana.

Determinar las ventajas para el Ala de Investigacion y Desarrollo N°12 al contar
con un sistema automatizado para la concesion de guardias, permisos y

vacaciones.
Desarrollar un sistema que permita automatizar el control de personal aerotécnico

para la concesion de permisos, guardias y vacaciones para el Ala de Investigacion
y Desarrollo N° 12 de la Fuerza Aérea Ecuatoriana.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Revisados trabajos anteriores en la biblioteca de la Facultad de Ingenieria en
Sistemas de la Universidad Técnica de Ambato respecto al tema tenemos:

“Software de Soluciones Administrativas para el Departamento de Recursos
Humanos de la Universidad Técnica de Ambato” realizado por Sanchez Rios

Alvaro Eduardo en el afio de 1998.

“Sistema para la Administracion de Personal de la Planta Industrial LECOCEM
del Grupo Parmalat del Ecuador en la ciudad de Lasso - Latacunga” realizado por

Mayorga Soria Paulina Tatiana y Navas Moya Milton Patricio en el afio 2002.

En los que se concluye:

- Se ha logrado automatizar el proceso de control (asistencia, permisos,
vacaciones) de RR.HH. de acuerdo a los horarios asignados.

- Se ha elaborado medios de exploracion y consulta de RR.HH. de acuerdo al

tipo de personal docente, administrativo y sindicato.

- Con el desarrollo del sistema, el departamento de RR.HH. estara en la
capacidad de proporcionar cierto tipo de informacion en forma rapida y exacta,
y podra distribuir sus actividades de de mejor forma y aprovechar todo el

tiempo para desarrollar nuevas actividades, que competan al departamento.
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- De las evaluaciones efectuadas al software, podemos concluir que es un sistema
muy confiable, que tiene un margen de error que se encuentra dentro de lo

establecido, y que esta sujeto a cambios que se produzcan con el tiempo.

La informacidn investigada servira como un aporte para el desarrollo del trabajo

propuesto.

CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Sistemas de Informacion

Un sistema de informacién es un conjunto de elementos que interactGan entre si

con el fin de apoyar las actividades de una empresa 0 negocio.

El equipo computacional: el hardware necesario para que el sistema de

informacién pueda operar.

El recurso humano que interactGa con el Sistema de Informacion, el cual esta
formado por las personas que utilizan el sistema.
Un sistema de informacion realiza cuatro actividades basicas: entrada,

almacenamiento, procesamiento y salida de informacion.

Tipos y usos de los Sistemas de Informacion

Los Sistemas de Informacion cumplen tres objetivos basicos dentro de las

organizaciones:

1. Automatizacion de procesos operativos.
2. Proporcionar informacidn que sirva de apoyo al proceso de toma de decisiones.

3. Lograr ventajas competitivas a través de su implantacion y uso.

Los tipos de Sistemas de Informacidn y sus principales caracteristicas son:
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Sistemas _Transaccionales. A traves de éstos suelen lograrse ahorros

significativos de mano de obra, debido a que automatizan tareas operativas de la

organizacion.

Son féciles de justificar ante la direccion general, ya que sus beneficios son
visibles y palpables.

Sistemas de Apoyo de las Decisiones. Suelen introducirse después de haber

implantado los Sistemas Transaccionales mas relevantes de la empresa, ya que

estos ultimos constituyen su plataforma de informacion.
No suelen ahorrar mano de obra. Debido a ello, la justificacion econémica para el
desarrollo de estos sistemas es dificil, ya que no se conocen los ingresos del

proyecto de inversion.

Sistemas Estratégicos. Su funcién primordial no es apoyar la automatizacion de

procesos operativos ni proporcionar informacion para apoyar la toma de
decisiones.

Apoyan el proceso de innovacion de productos y proceso dentro de la empresa
debido a que buscan ventajas respecto a los competidores y una forma de hacerlo

en innovando o creando productos y procesos.

Bases de datos

Una base de datos es un conjunto de datos que pertenecen al mismo contexto
almacenados sistematicamente para su uso posterior. En este sentido, una
biblioteca puede considerarse una base de datos compuesta en su mayoria por

documentos y textos impresos en papel e indexados para su consulta.

En informatica existen los sistemas gestores de bases de datos (SGBD), que

permiten almacenar y posteriormente acceder a los datos de forma rapida y
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estructurada. Las propiedades de los sistemas gestores de bases de datos se

estudian en informatica.

Las aplicaciones mas usuales son para la gestion de empresas e instituciones
publicas. También son ampliamente utilizadas en entornos cientificos con el
objeto de almacenar la informacion experimental.

Tipos de bases de datos

Las bases de datos pueden clasificarse de varias maneras, de acuerdo al criterio

elegido para su clasificacion:

Segun la variabilidad de los datos almacenados

Bases de datos estaticas. Son bases de datos de solo lectura, utilizadas

primordialmente para almacenar datos historicos que posteriormente se pueden
utilizar para estudiar el comportamiento de un conjunto de datos a través del

tiempo, realizar proyecciones y tomar decisiones.

Bases de datos dinamicas._ Son bases de datos donde la informacién almacenada

se modifica con el tiempo, permitiendo operaciones como actualizacién y adicién

de datos, ademas de las operaciones fundamentales de consulta.

Segun el contenido

Bases de datos bibliogréficas. Contienen un representante de la fuente primaria,

que permite localizarla. Un registro tipico de una base de datos bibliografica
contiene informacion sobre el autor, fecha de publicacion, editorial, titulo,

edicion, de una determinada publicacidn, etc.

Bases de datos numéricas. Su contenido son cifras 0 numeros.
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Bases de datos de texto completo._ Almacenan las fuentes primarias, como por

ejemplo, todo el contenido de todas las ediciones de una coleccién de revistas

cientificas.

Directorios._ Un ejemplo son las guias telefonicas en formato electronico.

Banco de imagenes, audio, video, multimedia, etc. Almacenan informacion en

distintos formatos.

Bases de datos o "bibliotecas" de informacién Bioldgica. Almacenan diferentes

tipos de informacidon proveniente de las ciencias de la vida o médicas.

Modelos de bases de datos

Ademas de la clasificacion por la funcion de las bases de datos, éstas también se

pueden clasificar de acuerdo a su modelo de administracion de datos.

Un modelo de datos es basicamente una "descripcion" de algo conocido como
contenedor de datos, asi como de los métodos para almacenar y recuperar
informacidn de esos contenedores. Los modelos de datos no son cosas fisicas: son
abstracciones que permiten la implementacion de un sistema eficiente de base de

datos; por lo general se refieren a algoritmos, y conceptos matematicos.

Algunos modelos con frecuencia utilizados en las bases de datos:

- Bases de datos jerarquicas

- Bases de datos de red

- Bases de datos relacionales

- Bases de datos orientadas a objetos

- Bases de datos documentales

19



Sistemas de Control

Control: Proceso para asegurar que las actividades reales se ajusten a las
actividades planificadas. Permite mantener a la organizacion o sistema en buen

camino.

La palabra control ha sido utilizada con varios y diferentes sentidos:

Control como funcion coercitiva y restrictiva, para inhibir o impedir conductas

indeseables, como llegar con atraso al trabajo o a clases, hacer escandalos, etc.

Control como verificacion de alguna cosa, para apreciar si estd correcto, como

verificar pruebas o notas.

Control como comparacion con algin estandar de referencia como pensar una

mercaderia en otra balanza, comparar notas de alumnos etcétera.

Control como funcién administrativa, esto es, como la cuarta etapa del proceso

administrativo.

Constituye la cuarta y ultima etapa del proceso administrativo. Este tiende a
asegurar que las cosas se hagan de acuerdo con las expectativas o conforme fue
planeado, organizado y dirigido, sefialando las fallas y errores con el fin de

repararlos y evitar que se repitan.

Factores del Control

Existen cuatro factores que deben ser considerados al aplicar el proceso de

control.

1. Cantidad
2. Tiempo
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3. Costo
4. Calidad

Los tres primeros son de caracter cuantitativo y el Gltimo es eminentemente

cualitativo.

El factor cantidad se aplica a actividades en la que el volumen es importante.

A través del factor tiempo se controlan las fechas programadas.

El costo es utilizado como un indicador de la eficiencia administrativa, ya que por

medio de €l se determinan las erogaciones de ciertas actividades.

La calidad se refiere a las especificaciones que deben reunir un cierto producto o

ciertas funciones de la empresa.

Importancia del Control

Establece medidas para corregir las actividades, de tal forma que se alcancen los
planes exitosamente.

Se aplica a todo: a las cosas, a las personas y a los actos.

Determina y analiza rapidamente las causas que pueden originar desviaciones para

que no vuelvan a presentarse en el futuro.

Localiza los sectores responsables de la administracion, desde el momento en que

se establecen medidas correctivas.

Proporciona informacion acerca de la situacién de la ejecucién de los planes,

sirviendo como fundamento al reiniciarse el proceso de la planeacion.

Reduce costos y ahorra tiempo al evitar errores.
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Su aplicacion incide directamente en la racionalizacion de la administracion y
consecuentemente, en el logro de la productividad de todos los recursos de la
empresa.

Tipos de Controles

Control preliminar. Este control tiene lugar antes de principiar operaciones e

incluye la creacién de politicas, procedimientos y reglas disefiadas para asegurar
que las actividades planeadas serdn ejecutadas con propiedad. La consistencia en
el uso de las politicas y procedimientos es promovida por los esfuerzos del

control.

Control concurrente. Este control tiene lugar durante la fase de la accion de

ejecutar los planes e incluye la direccion, vigilancia y sincronizacion de las

actividades, segun ocurran.

Control de retroalimentacion. Este tipo de control se enfoca sobre el uso de la

informacion de los resultados anteriores, para corregir posibles desviaciones

futuras del estdndar aceptable.

Areas del Control

El control, actia en todas las areas y en todos los niveles de una empresa.
Préacticamente todas las actividades de una empresa estan bajo alguna forma de

control o monitoreo.

Preferentemente debe abarcar las funciones bésicas y areas clave de resultados
como:

- Control de produccion

- Control de calidad.

- Control de inventarios.

- Control de compras.
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- Control de mercadotecnia.
- Control de ventas.
- Control de finanzas.

- Control de recursos humanos

Técnicas de Control

Técnica: Conjunto de procedimientos propios de un arte, ciencia u oficio.
Habilidad con que se utilizan esos procedimientos. Método habilidad, tactica.

Tomando en cuenta la definicion de la palabra técnica, se puede definir a las
técnicas del control como todos los procedimientos o métodos usados un una
organizacion para controlar o supervisar un proceso automatizado o actividad

humana.

Presupuesto: Un mecanismo ampliamente usado para el control administrativo es
el presupuesto. La presupuestacion es la formulacion de planes para un
determinado periodo futuro en términos numéricos. Como tales los presupuestos
son estados de resultados anticipados, en términos financieros o en aspectos no

financieros. Se dice que los presupuestos es la monetizacion de los planes.

Los presupuestos obligan a la planeacién y permiten que la autoridad sea delegada
sin perdida de control. Es decir, la reduccion de los planes a nimeros definitivos
obliga a usar una clase de método que permite al administrador ver claramente
qué capital serd necesario, para quién, dénde y qué costo, ingreso o unidades de
insumo o producto fisico incluiran sus planes. Una vez hallado esto, puede delegar
mas libremente la autoridad para efectuar el plan dentro de los limites del

presupuesto.

Ala de Investigaciéon y Desarrollo N° 12

Las Fuerzas Armadas, a través de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, como parte de su

mision, contribuyen al desarrollo socioecondmico del pais, mediante varios
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programas de ayuda social, dirigidos a diferentes areas como salud, educacion,
deportes, industria y bienestar social. Las actividades contempladas en estos
programas van encaminadas a satisfacer las necesidades de la poblacion mas

necesitada del pais.

El Ala de Investigacion y Desarrollo N° 12 de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, fue
creada el 10 de mayo de 1929, cuando se construyé su campo de aviacion,
mantiene una destacada y particular historia en la aerondutica de nuestro pais;
recordemos que las gestas de nuestros aviadores pioneros de los vuelos
aeropostales, que conllevaron al origen del Correo Aéreo Militar, partieron desde

este reparto.

Entre los mas destacados acontecimientos de los Ultimos treinta afos de vida del
Ala N° 12 se merecen detallar los siguientes:

10 de mayo de 1968: Se firma el decreto para financiar la 1l etapa del Aeropuerto
Cotopaxi de Latacunga, siendo Presidente de la Republica el Dr. Otto Arosemena

GOmez.

14 de septiembre de 1968: Se compran los terrenos aledafios a la Base para la

ampliacién del Aeropuerto.

Abril de 1970: Se inaugura el Terminal del Aeropuerto de Latacunga, con la

presencia del Dr. José Maria Velasco Ibarra.
1972: Siendo Comandante General de la FAE, el BRIG Jorge lzurieta Iturralde, se
complementa la construccion de la Base Aérea Cotopaxi, terminandose la Gltima

etapa de la pista y los edificios de administracion y vivienda.

1980: Se construyen 16 villas de Oficiales y 3 bloques de departamentos para
Aerotécnicos.
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1981: ElI Comando de la FAE define los estudios para la creacién de la Industria
Aerondutica en la B.A.C.

1982: La Industria Aeronautica fue debidamente estudiada, encontrdndose en su

fase inicial de desarrollo.

Mayo de 1985: Se crea la Industria Aeronautica en Latacunga. Con ella se alcanza
la autosuficiencia en los trabajos de mantenimiento de las aeronaves de la FAE,

constituyéndose en la primera fase del Proyecto Esperanza.

1986: Se inicia la inspeccion de mantenimiento de aviones militares de la FAE,
con los Cessna A-37B, naciendo el Centro de Mantenimiento de la FAE, CEMFA.

Marzo de 1989: La Direccidon de la Industria Aerondutica, DIAF, es activada
como una empresa para comercializar los servicios especializados en

mantenimiento de aviones, tanto civiles como militares.

8 de octubre de 1990: Se crea el Departamento de Ensayos no Destructivos en el
CEMFA.

27 de octubre de 1990: Creacién de la Unidad de Sanidad para servicio interno.

5 de enero de 1991: Mediante Acuerdo Ministerial N° 066, se declara al
Aeropuerto Cotopaxi como Aeropuerto Civil-Militar alterno al Internacional
Mariscal Sucre. Hasta esa fecha, se limitaba a recibir tan s6lo a las aeronaves que

requerian de algun tipo de mantenimiento mayor.

15 de julio de 1991: Se dio inicio al programa de la gran visita de los aviones
Mirage F.1 del Ala de Combate N° 21.

15 de junio de 1992: Para adquirir la personeria juridica, autonomia operativa y
financiera, patrimonio y fondos propios, se creo la DIAF; mediante la Ley N° 154,
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publicada en el R.O. N° 957, con decreto promulgado por el Presidente, Dr.
Rodrigo Borja.

17 de julio de 1993: Creacion del Departamento de Artilleria Antiaérea en el
CEMFA.

30 de abril de 1994: Calificacion de la FAA, QDJY013J, en la que se autoriza al
CEMFA como estacion reparadora internacional en las técnicas de aviones en

general, motores y servicios especializados.

9 de noviembre de 1994: El Aeropuerto Cotopaxi abre sus puertas para facilitar la
operacion aeronautica como Aeropuerto Internacional de Carga y Alterno de

pasajeros del Aeropuerto Mariscal Sucre.

30 de abril de 1995: Ampliacion de la calificacion de la FAA, en la que la
CEMFA es autorizada a realizar trabajos adicionales en accesorios y servicios

especializados en ensayos no destructivos en todas las técnicas.

19 de mayo de 1997: Mediante acuerdo N° 1425, expedido por el Ministerio de
Educacién y Cultura, y siendo Director de educacion de la FAE el Crnl. EM Avc.
Julio Burgos, es creado la Unidad educativa FAE N° 5, en calidad de

experimental.

8 de junio de 1997: Apertura de la Clinica Quirargica, como parte de la Unidad de

Sanidad para beneficio de la ciudadania.

14 de abril de 1998: Mediante acuerdo N° 0948, expedido por la Direccion
Provincial de Educacion, se autoriza la creacion y funcionamiento del I Curso del

Ciclo Bésico.

Agosto de 1998: Se inicia la construccion del Liceo Aeronautico, que servira para

el progreso educativo de la provincia.
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Politicas para la concesion de Permisos, Guardias y Vacaciones

Los miembros de la Reserva Activa y los Empleados Civiles con nombramiento,
tienen derecho a treinta dias de licencia obligatoria, por cada afio de servicio,
percibiendo su sueldo y méas emolumentos que le corresponden. De estos treinta

dias, por lo menos quince dias seran ininterrumpidos.

Los Empleados Civiles con contrato, gozaran de este derecho segun las

condiciones que establece el mismo.

Los Comandantes de reparto y Jefes de los Organismos enviaran a las Direcciones
0 Departamentos de Personal del Ministerio de Defensa Nacional, Comando
Conjunto de las FF.AA. o Comandancias de Fuerza, el calendario de licencias de
los miembros de la Reserva Activa y de los Empleados Civiles, hasta el 5 de
Diciembre de cada afio, estableciendo cuotas mensuales de tal manera que no

afecte el normal desenvolvimiento de las actividades

Las Direcciones o Departamentos de Personal publicaran mensualmente la
nomina del personal que saldra en uso de licencia, haciendo constar el nimero de

dias otorgados y el lugar de uso.

El miembro de la Reserva Activa o el Empleado Civil podra acumular su licencia
hasta por 60 dias, si por estrictas necesidades del servicio no pudiere hacer uso de

este derecho por dos 0 mas afios continuos de trabajo.

El miembro de la Reserva Activa o el Empleado Civil que se hallare en uso de
licencia, podra ser llamado a cumplir actividades normales por necesidades
institucionales o de emergencia y podra completar el uso de la misma, una vez

superada la causa que origind dicha suspension.

El miembro de la Reserva Activa o Empleado Civil, antes de salir en goce de su

licencia anual, notificara a la dependencia u oficina de personal correspondiente,
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el lugar donde hardn uso de la misma; cuando fuere en el exterior requeriré de la
autorizacion del Ministro de Defensa Nacional o del Subsecretario, por

delegacion.

Los miembros de la Reserva Activas Empleados Civiles tendran derecho a gozar

de permiso con sueldo, en los siguientes casos:

a. Por enfermedad, hasta por 60 dias cada afio, debiéndose justificar mediante
certificacion conferida por los Departamentos.

b. Por calamidad doméstica hasta por 8 dias; y,

c. Por maternidad durante 10 semanas anteriores y diez posteriores al parto.

Con sujecidn a las necesidades del servicio, se podra conceder licencia sin sueldo

al miembro de la Reserva Activa o Empleado Civil, en los siguientes casos:

a. Con autorizacion del Director u Jefe de Personal, por asuntos particulares, hasta
por 15 dias en el afio;

b. Con aprobacion de la Autoridad Nominadora respectiva, por asuntos
particulares, hasta por 60 dias no acumulables, durante cada afio de servicio;

c. Con autorizacion del Ministro de Defensa Nacional, pura la prestacion de
servicios en otras Instituciones del sector publico, hasta por dos afios y siempre
que convenga a los intereses Institucionales, previo dictamen favorable de la

Direccion Administrativa del Ministerio de Defensa Nacional.

El miembro de la Reserva Activa o Empleado Civil que fuere movilizado o
Ilamado a reentrenamiento, de acuerde a lo establecido en la Ley de la materia,
tendra derecho a licencia sin sueldo. Concluido el servicio, debera presentar la

certificacion correspondiente para su reincorporacién a supuesto de labores.
El puesto del miembro de la Reserva Activan Empleado Civil, que se encontrare

en goce de licencia sin sueldo, sélo podra ser llenado temporalmente en caso de

necesidad del servicio.
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Se considera permiso la ausencia a la jornada de trabajo, debidamente autorizada
por el superior correspondiente el mismo que debera ser reportado y registrado en

la oficina de Personal para que sea imputado a su licencia anual.

El inmediato superior podra conceder permiso por una jornada de trabajo: en caso
de requerir un tiempo mayor, debera ser autorizado por el Director u Jefe de
Personal, hasta un maximo de ocho dias. Estos permisos seran imputables a la

licencia anual.

Los Empleados Civiles que se encuentren prestando servicios mediante contrato,
en lo relacionado a permisos, se sujetardan a lo dispuesto en las clausulas del

contrato o al presente reglamento, en todo lo que fuere aplicable.

El personal femenino de la Reserva Activa o las Empleadas Civiles, tendran
permiso para lactancias por 2 horas diarias, hasta que el nifio cumpla nueve meses
de edad, previa presentacion del certificado médico del IESS o del médico de un

establecimiento de salud militar.

Los miembros de la Reserva Activa y los Empleados Civiles, cuando por motivos
personales deban abandonar las instalaciones, presentaran la hoja de permiso de
salida, firmada por la autoridad competente, registrando la horade salida y la hora

de entrada: la que seré entregada en la Oficina de Personal para su registro.
HIPOTESIS

¢La Automatizacion del Sistema de Control del Personal Aerotécnico para la
Concesion de Permisos, Guardias y Vacaciones optimizara el procesamiento de la

informacién y ahorrara recursos econémicos, humanos y computacionales en el

Ala de Investigacion y Desarrollo N° 12 de la Fuerza Aérea Ecuatoriana?
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SENALAMIENTO DE LAS VARIABLES DE HIPOTESIS

Variable Independiente:  Sistema de Control del Personal

Variable Dependiente: Concesion de Permisos, Guardias y Vacaciones.

30



CAPITULO Il
METODOLOGIA
ENFOQUE
La investigacién estuvo dentro de un enfoque cualitativo porque:
- Busca la comprensién de fendmenos sociales.
- Enfoque contextualizado.
- Orientado al descubrimiento de hipotesis
- Enfasis en el proceso.
- Holistico
También estuvo dentro de un enfoque cuantitativo, porque:
- Busca las causas Yy la explicacion de los hechos que se estudia.
- Orientado a la comprobacion de hipétesis.
- Enfasis en el resultado.

- Asume una realidad estable.

MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

Las modalidades de investigacion que se utilizaron fueron: la de campo para

determinar la situacién actual de la institucion, la bibliogréafica para obtener la

fundamentacion tedrica, y la experimental para comprobar el funcionamiento del

sistema que se esta implementando.
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NIVEL O TIPO DE LA INVESTIGACION

Para la investigacion se partio de un nivel de investigacion exploratorio para

Ilegar a un nivel explicativo hasta comprobar la hipétesis.

POBLACION Y MUESTRA

La poblacién a investigarse fue de 12 personas que laboran en el Departamento de

Personal, no se determin6 muestra por el universo muy pequefio.

RECOLECCION DE INFORMACION

Los instrumentos aplicados para la recoleccion y registro de informacion fueron:

cuaderno de notas, fichas de campo y como técnicas la entrevista.
PROCESAMIENTO Y ANALISIS

Para el andlisis y procesamiento de la informacion se siguieron los siguientes
pasos: revision de la informacion recogida, repeticion de la recoleccion de la

informacién para corregir fallas, realizacion de tabulaciones, manejo de

informacion.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

De las entrevistas realizadas a las personas que laboran en el departamento de
personal del Ala de Investigacion y Desarrollo N° 12 de la Fuerza Aérea
Ecuatoriana, mediante el diadlogo se obtuvo los siguientes criterios, 1os mismos

que fueron complementados a traves de la investigacion de campo.

- El personal se ayudaba de una pequefia aplicacion realizada en una hoja
electronica de Excel, la misma que era confusa de utilizar. El principal
inconveniente de usar esta aplicacion era que no garantizada la seguridad e
integridad de la informacidn, ya que existia perdida y duplicidad de la misma.
Otro problema visualizado fue la falta de seguridades al momento de ingresar a
ella debido a que no poseia claves de acceso, por lo que cualquier persona podia
acceder y hacer cambios en la misma perjudicando los intereses de la
institucion.

- El proceso semiautomatizado utilizado en ese momento causaba inconformidad
en las personas que acudian al departamento a solicitar un servicio debido a la

demora en que este se lo realizaba.

- Los recursos tecnoldgicos existentes en el departamento estaban siendo
desperdiciados ya que no eran utilizados en un cien por ciento.

- El personal se referia en forma muy concreta a los requerimientos del software

a implementarse para su labor profesional.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

e Mediante la automatizacion del Sistema de Control del Personal Aerotécnico
para la Concesion de Permisos, Guardias y Vacaciones para el Ala de
Investigacion y Desarrollo N° 12 de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, se lograra un
ahorro de tiempo y recursos incrementando la imagen del departamento de
personal, ya que sus funciones pasaran a ser eficientes y eficaces logrando una

satisfaccidn en quienes requieren este servicio.

e Al analizar el manejo de un nuevo sistema se puede concluir que el personal
encargado de este departamento realizard sus funciones de una manera mas
rapida y oportuna atendiendo un mayor nimero de personas que solicitan estas

concesiones.

e La ventaja que genera la implementacion del nuevo sistema es la de crear una
base de datos en la que se puede tener un control permanente y continuo sobre
las concesiones de guardias, permisos y vacaciones, lo que permitira agilitar los

tramites cuando el personal lo solicite.
RECOMENDACIONES
e Se recomienda que la institucion siga desarrollando aplicaciones que

automaticen las actividades que se realizan en ella, para que logre un nivel

tecnoldgico competitivo que permita su desarrollo.
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e Mantener la informacion del personal que pertenece a la institucion actualizada

para evitar cualquier tipo de problema a futuro.
e Se recomienda al Jefe del Departamento de Personal realice una capacitacion

constante sobre el manejo del sistema implantado con el fin de dar a conocer a

nuevas personas que se integren a la institucion sobre su funcionamiento.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

“Sistema de Control del Personal Aerotécnico para la Concesion de Permisos,

Guardias y Vacaciones”

DATOS INFORMATIVOS

Nombre: Ala de Investigacion y Desarrollo N° 12 de la Fuerza Aérea Ecuatoriana

Ubicacién: Latacunga, Avenida Amazonas y Antonio Clavijo.

Tipo Empresa: Estatal

ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

La investigacion previa ha permitido realizar un planteamiento de solucion

automatizado al problema referido.

FUNDAMENTACION TEORICA

ANALISIS DEL SISTEMA

ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos del Proyecto

36



1. Informacion brindada por parte del personal del departamento de Recursos

Humanos de la institucidn es incorrecta, incompleta, y confusa.

Estrategia Proactiva. Pedir al jefe del departamento que se designe una

persona que brinde la informacion correcta para la implementacion del

sistema.

Estrategia Reactiva.  Dialogar con el jefe del departamento para que nos

brinde la apertura necesaria hacia la informacion necesaria para el desarrollo

del sistema.

2. Se genere confusion en la determinacion de los requerimientos del sistema

que puedan influir en la implementacién del mismo.

Estrategia Proactiva. Documentar los pedidos del cliente cada vez que los

realice.

Estrategia Reactiva. Rectificar las confusiones reestableciendo las peticiones

del cliente.

3. Alteracion de los requerimientos establecidos para el desarrollo del

sistema.

Estrategia Proactiva. Definir claramente los requerimientos antes de iniciar el

desarrollo del mismo.

Estrategia Reactiva. Cubrir con los nuevos requerimientos y establecer los

plazos y recursos.

4. Falta de disponibilidad de los equipos de desarrollo el tiempo completo.
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Estrategia Proactiva.  Realizar un cronograma especificando el tiempo de uso

de los equipos.

Estrategia Reactiva. Aprovechar el tiempo disponible de los equipos a lo

maximo.

Riesgos Técnicos

1. Incumplimiento con los plazos establecidos para la entrega del sistema.

Estrategia Proactiva. Distribuir correctamente el tiempo para desarrollar cada

una de las actividades que intervienen en el sistema.

Estrategia Reactiva.  Maximizar las capacidades del desarrollador para

disminuir el retrasos en el desarrollo del sistema.

2.- Estudio erréneo de los equipos requeridos para el desarrollo del sistema.

Estrategia Proactiva.- Definir claramente los equipos necesarios para el

desarrollo del sistema.

Estrategia Reactiva.- Realizar nuevamente el estudio de las caracteristicas que

deben tener el equipo para en el que se va a desarrollar el sistema.

3.- Pérdida de avances por fallos eléctricos.

Estrategia Proactiva.- Respaldar la informacion constantemente.

Estrategia Reactiva.- Realizar nuevamente lo que se ha perdido.

4.- Posibles dafos en el hardware de los desarrolladores.
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Estrategia Proactiva.- Revisar constantemente el estado del hardware con el

que se cuenta y proporcionarles mantenimiento para evitar posibles retrasos en

el desarrollo del sistema.

Estrategia Reactiva.- Reparar o cambiar los equipos en el menor tiempo

posible.

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

Factibilidad Econémica

Los costos que involucran en el desarrollo del sistema se obtuvieron mediante el

proceso de estimacion de costos que se detalla a continuacion.

Costos del Sistema Actual

* Personal
Encargado Principal 500.00 Dolares Mensuales
Encargado Secundarios 300.00 Dolares Mensuales

Gasto Personal (GP) 800.00 Délares Mensuales
* Equipo de Cémputo

Depreciacion (1.67%)

1 Computador Principal (600.00) 10.02 Ddélares Mensuales
2 Computadores de Usuario (600.00) 20.04 Dolares Mensuales
1 Impresora (60.00) 1.00 Dolares Mensuales

Gasto Equipo de Computo (GE) 31.06 Dolares Mensuales

* Materiales Directos
Materiales de Oficina 100.00 Délares Mensuales
Gasto Materiales Directos (GMD) 100.00 Délares mensuales

* Varios
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Mantenimiento de Instalaciones
Mantenimiento de Computadores
Utiles de Limpieza

Gasto Varios (GV)

GD = GP+ GE + GMD + GMI + GV
GD =800.00 + 31.06 + 100.00 + 25.00
GD = 956.06 Dolares Mensuales

Gl =0.67%(GD)
Gl = 6.40 Dolares Mensuales

GT =GD + Gl
GT =956.06 +6.40

GT =962.46 Dolares Mensuales

Costo del Sistema Nuevo

* Personal

Encargado Principal

Encargado Secundarios
Gasto Personal (GP)

* Equipo de Coémputo

1 Computador Principal (600.00)
2 Computadores de Usuario (600.00)
1 Impresora (60.00)
Gasto Equipo de Coémputo (GE)

* Materiales Directos

Materiales de Oficina
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5.00 Délares Mensuales
10.00 Délares Mensuales
10.00 Délares Mensuales

25.00 Dolares Mensuales

500.00 Dolares Mensuales
300.00 Délares Mensuales
800.00 Délares Mensuales

Depreciacion (1.67%)
10.02 Dolares Mensuales
20.04 Délares Mensuales

1.00 Délares Mensuales

31.06 Dolares Mensuales

50.00 Dolares mensuales



Gasto Materiales Directos (GMD)  50.00 Délares mensuales

* Varios

Mantenimiento de Instalaciones 5.00 Dolares Mensuales

Mantenimiento de Computadores 10.00 Dolares Mensuales

Utiles de Limpieza 10.00 Délares Mensuales
Gasto varios (GV) 22.00 Dolares Mensuales

GD = GP+ GE + GMD + GMI + GV
GD =800.00 + 31.06 + 50.00 + 25.00
GD =906.06 Dolares Mensuales

Gl =0.67%(GD)
Gl = 6.07 Dolares Mensuales

GT =GD + Gl
GT =906.06 + 6.07
GT =912.13 D6lares Mensuales

Beneficios

1. Incremento de productividad

2. Brindar un servicio rapido y seguro.

3. Mejorar el ambiente de trabajo en el departamento.

4. Aprovechar el equipo de computo disponible en esta area.
Factibilidad Técnica

Software

Mediante la siguiente comparacion podemos hacer una eleccion para saber cual es

la mejor alternativa para la Base de Datos y lenguaje de programacion
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Parametros Access SQL Server Oracle
Menor Costo X

Conocimientos X X X
Mayor Seguridad X X
Menor Espacio en Disco X X

Capacidad de Almacenamiento X X
Licencias X

Parametros Power Builder Visual Basic Delphi
Conocimientos X X X
Comepatibilidad con B.D. X X X
Licencias X

Preferencia de Desarrolladores X

Después de haber analizado los pardmetros anteriores se determino que el
lenguaje de programacion en el que se desarrollara el sistema es Visual Basic y la
Base de Datos es SQL Server.

Hardware

La méaquina en la que se instalard el sistema consta de las siguientes

caracteristicas:

Intel P4 de 2.8 GHz.
256MB de Memoria RAM.
Disco Duro de 80 GB

Floppy de 3 %2

Tarjeta de Red
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Factibilidad Operacional
Las personas que laboran en la institucion nos brindan una amplia apertura
informativa con respecto a las actividades que se desarrollan en el departamento

de personal.

La persona designada a prestarnos el servicio de informacion, es el Encargado de

la seccidn de archivos del departamento.

Equipo Hardware

La maquina en las que desarrollara el proyecto tienen las siguientes

caracteristicas:

e Intel P4 de 1.6GHz

e Disco Duro de 40 GB

¢ 256 MB de memoria RAM
e Floppy de 3%

e 2 Puertos USB

Software

Microsoft Visual Basic 6.0
SQL Server 2000

ANALISIS ESTRUCTURADO

Diagramas de Flujos de Datos

e Control de personal

43



NIVEL 0

CedulaPersonal afos_correctos

PERSONA - PERSONA
datos_personakes datos_incorrectos {>
Personal -
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datos_a_modfficar
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Himinar
datos_personales Personal datos_registrados_personal

Fersonal datos_no_encontrados

datos_a_eliminar datos_registrados_personal
PERSONAL

—r—

datos_actualizados

Ingreso
nuevo
personal

datos_no_valdos

1.2
Actualzar
Datos

Personal

datos_ingresados_correctos<}

datos_modificados

datos_incorrectos

NIVEL 2
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datos_personales

111

de Datos

datos_no_validos

o Registro de Novedades

NIVEL O
CedulaPersonal
PERSONA
datos_novedade
NIVEL 1

Validacion

datos_ingresados_cor re%|

datos_novedades_correctos

documento_novedad

! By
Registro \

de datos_novedades_n o_validg

Novedades /
>

PERSONA

datos_novedades_no_encontrados
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PERSONAL

datos_novedades_persona

CedulaPersonal datos_personal documento

Busqueda
de
Personal

documento_novedad

datos_personal_encontrado

ovedades_actualizadas

datos_novedades_no_encontrados

Actualizacion NOVEDADES
de Novedades/datos_novedades_actualizad PERSONAL

datos_novedades_correctos

datos_novedades

e Concesion de Permisos

NIVEL O
permiso_registrado_correctamente
tipo_permiso
1
datos_no_encontrados
PERSONA datos_permisos_hor Concesion ) PERSONA
de Permisos

datos_incorrectos

CedulaPersonal

datos_permisos_dias

permiso_negado_por_novedad

documento_permiso_dias
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NIVEL 1

datosono_encontrados
A

CedulaPersonal
tpo_permso

datos_personal_permiso

Determinar
Clase
Permiso

permiso_horas

datos_npvedades_permisos

NOVEDADES_PERSONAL

datos_encontrados

14
Buscar

Novedades
b\ Permiso Dias

Horas
datos_permisos_dias

permiso_sin_novedad_dias datos_re
17
Actuaizar

Permisos
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permiso_registrado_correctamente
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igistrados_permisos_horas
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Documento
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Documento
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PERSONAL
documento_permiso_dias

e Concesion de Guardias

NIVEL 0

datos_guardia_especial

clase_guardia

datos_otras_guardias 1

PERSONA

documento Jaerm'so_horéga

Concesion
de Guardias

)

datos_semana

persona_con noveda(b

PERSONA

datos_actualiz

datos_guardias_peloton
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NIVEL 1

CodigoTipo

Determinar
Guardia

guardia_semana

TIPO_SEMANA

GRADOS_SEMANA
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Diccionario de Datos

e Control de Personal

NIVEL 0
ENTIDADES
Entidad PERSONA
Descripcion Individuo al que se le realiza el Control de Personal

Flujos Proporcionados

datos _ personales

Flujos de Entrada

datos _ incorrectos, datos _ correctos,
datos_no_encontrados, datos_no_validos

PROCESOS

Proceso Control de Personal (1)

Descripcion Recibe los datos proporcionados por una persona para realizar el
ingreso de nuevos datos, la modificacion y eliminacion de datos ya
existentes.

Entradas datos _ personales, CedulaPersonal, datos_a_modificar

Salidas datos _incorrectos, datos _ correctos, datos_no_encontrados,
datos_no_validos

Resumen Trata la informacion personal de cada ente que conforma la
institucion.

ESTRUCTURA DE DATOS

Estructura datos _ personales

Descripcion Contiene informacion del personal

Origen PERSONA

Destino Control de Personal(1)

Estructura CedulaPersonal, CodigoTipoGuardia, CodigoEstadoCivil,
CodigoSituacion, CodigoReparto, CodigoPeloton, CodigoSeccion,
CodigoGrado, CodigoSemana, NombrePersonal,
CodigoGrupoTarea, AntiguedadPersonal, CEFAE

VVolumen 20/mes
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Estructura datos _a_modificar

Descripcion Contiene informacion a ser modificada del personal

Origen PERSONA

Destino Control de Personal(1)

Estructura CodigoTipoGuardia, CodigoEstadoCivil, CodigoSituacion,
CodigoReparto, CodigoPeloton, CodigoSeccion, CodigoGrado,
CodigoSemana, NombrePersonal, CodigoGrupoTarea,
AntiguedadPersonal, CEFAE

Volumen 20/mes

ELEMENTOS DATO

Elemento Datos_incorrectos

Descripcion | Es un mensaje que indica si uno de los datos
ingresados es incorrecto.

Tipo char

Longitud 50

Elemento Datos_no_encontrados

Descripcion | Mensaje que se emite cuando se busca la
informacidn de una persona para realizar una
modificacion o eliminacion.

Tipo Char

Longitud 50

Elemento Datos_correctos

Descripcion | Mensaje que se emite cuando la operacion efectuada
se llevo a cabo con total normalidad

Tipo Char

Longitud 50

Elemento Datos_no_validos

Descripcion | Mensaje que se emite cuando se realiza una
validacién de un dato ingresado y esta falla

Tipo Char

Longitud 50

Elemento CedulaPersonal

Descripcion | Namero Unico que identifica a una persona
Tipo Char

Longitud 11

Pertenece Cl _ identidad
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Elemento CodigoTipoGuardia

Descripcion | Clave que indica que tipo de guardia debe realizar
una persona.

Tipo Char

Longitud 4

Elemento CodigoReparto

Descripcion | Indica el cddigo de reparto al que pertenece una
persona.

Tipo Numerico

Longitud 4

Elemento CodigoSituacion

Descripcion | Indica el tipo de situacion que tiene una persona en
la institucion

Tipo Char

Longitud 4

Elemento CodigoPeloton

Descripcion Indica el peloton al que pertenece una persona.

Tipo Numérico

Longitud 2

Elemento CodigoSeccion

Descripcion Indica la seccidn a la que pertenece una persona en
la institucion

Tipo Char

Longitud 4

Elemento CodigoGrado

Descripcion Indica el grado que tiene una persona en la
institucion

Tipo Char

Longitud 2

Elemento CodigoSemana

Descripcion Indica el tipo de semana que debe realizar una
persona en la institucion

Tipo Char

Longitud 4

Elemento CodigoGrupoTarea

Descripcion Indica el grupo de tarea al que pertenece una
persona en la institucion

Tipo char

Longitud 4
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Elemento NombrePersonal
Descripcion Nombre mediante el cual se identifica a una
persona
Tipo Char
Longitud 50
Pertenece Cl_ldentidad
Elemento AntiguedadPersonal
Descripcion Indica la antigiedad que tiene una persona de
pertenecer a la institucion.
Tipo Numeric
Longitud 4
Elemento CEFAE
Descripcion Es un codigo que identifica a las personas en la
institucion.
Tipo Char
Longitud 5
NIVEL 1
PROCESOS
Proceso Ingreso Nuevo Personal (1.1)
Descripcion Recibe la informacion proporcionada por una persona para realizar
el ingreso de nuevos datos.
Entradas datos _ personales
Salidas datos_no_validos,datos_ingresados_correctos
Resumen Realiza el ingreso de una persona.
Proceso Actualizar datos Personal(1.2)
Descripcion Recibe la informacion proporcionada por una persona para realizar
el ingreso de nuevos datos.
Entradas Datos_ingresados_correctos, Datos_a_eliminar, datos_modificados
Salidas Datos_actualizados, datos_correctos, datos_incorrectos
Resumen Realiza la actualizacion de los datos de una persona.
Proceso Modificar datos Personal(1.3)
Descripcion Recibe la informacion proporcionada por una persona para realizar
la modificacion de datos ya existentes.
Entradas CedulaPersonal, datos_registrados_personal, datos_a_modificar
Salidas Datos_no_encontrados, datos_a modificar
Resumen Realiza modificacion de los datos una persona.
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Proceso Eliminar Personal (1.4)

Descripcion Realiza la eliminacion de una persona que existe en la institucion.
Entradas CedulaPersonal, datos_registrados_personal

Salidas Datos_no_encontrados, datos_a_eliminar

Resumen Realiza la eliminacion de los datos de una persona.

ESTRUCTURA DE DATOS

Estructura datos _ ingresados_correctos
Descripcion Contiene la informacion ingresada correctamente de una persona
Origen Ingreso Nuevo Personal (1.1)
Destino Actualizar Datos Personal (1.2)
Estructura CedulaPersonal, CodigoTipoGuardia|, CodigoEstadoCivil,
CodigoSituacion, CodigoReparto, CodigoPeloton, CodigoSeccion,
CodigoGrado, CodigoSemana, NombrePersonal,
CodigoGrupoTarea, AntiguedadPersonal, CEFAE
Volumen 20/mes
Estructura Datos_actualizados
Descripcion Contiene la informacion que va a ser registrada en la base de datos.
Origen Actualizar Datos Personal (1.2)
Destino PERSONAL
Estructura CedulaPersonal, CodigoTipoGuardia|, CodigoEstadoCivil,
CodigoSituacion, CodigoReparto, CodigoPeloton, CodigoSeccion,
CodigoGrado, CodigoSemana, NombrePersonal,
CodigoGrupoTarea, AntiguedadPersonal, CEFAE
VVolumen 40/mes
Estructura datos_a_eliminar
Descripcion Contiene la informacion correspondiente a la cédula ingresada y
que va a ser eliminada
Origen Eliminar Personal (1.4)
Destino Actualizar Datos Personal (1.2)
Estructura CedulaPersonal, CodigoTipoGuardia|, CodigoEstadoCivil,
CodigoSituacion, CodigoReparto, CodigoPeloton, CodigoSeccion,
CodigoGrado, CodigoSemana, NombrePersonal,
CodigoGrupoTarea, AntiguedadPersonal, CEFAE
Volumen 15/mes
Estructura datos _ registrados_personales
Descripcion Contiene la informacion del personal registrados en la base de
datos.
Origen PERSONAL
Destino Eliminar Personal(1.4)

Modificar datos Personal (1.3)
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Estructura CedulaPersonal, CodigoTipoGuardia, CodigoEstadoCivil,
CodigoSituacion, CodigoReparto, CodigoPeloton, CodigoSeccion,
CodigoGrado, CodigoSemana, NombrePersonal,
CodigoGrupoTarea, AntiguedadPersonal, CEFAE

Volumen 20/mes

Estructura datos_modificados

Descripcion Contiene la nueva informacion correspondiente a la cédula
ingresada y que va a ser modificada

Origen Modificar datos Personal (1.3)

Destino Actualizar Datos Personal (1.2)

Estructura CedulaPersonal, CodigoTipoGuardia|, CodigoEstadoCivil,
CodigoSituacion, CodigoReparto, CodigoPeloton, CodigoSeccion,
CodigoGrado, CodigoSemana, NombrePersonal,
CodigoGrupoTarea, AntiguedadPersonal, CEFAE

Volumen 15/mes

ALMACEN DE DATOS

Almacén

PERSONAL

Descripcion

Guarda la informacion personal de las personas que pertenecen a
la institucion.

Flujo Entrada

Datos _actualizados

Flujo
Proporcionado

Datos_registrados_personal,Datos_novedades_personal,
Datos_personal_documento,Datos_personal_permiso,
Datos_documento_permiso,Datos_personal_guardia

Descripcion de
Datos

CedulaPersonal, CodigoTipoGuardia|, CodigoEstadoCivil,
CodigoSituacion, CodigoReparto, CodigoPeloton,
CodigoSeccion, CodigoGrado, CodigoSemana, CEFAE,
NombrePersonal, CodigoGrupoTarea, AntiguedadPersonal

VVolumen 20 / mes
Acceso Diario
NIVEL 2
PROCESOS
Proceso Validacion de Datos (1.1.1)
Descripcion Realiza la aprobacion de los datos que el usuario a ingresado
Entradas datos _ personales
Salidas datos_no_validos,datos_ingresados_correctos
Resumen Realiza la aprobacion de los datos.

54




¢ Registro de Novedades

NIVEL O
PROCESOS
Proceso Registro de Novedades (1)
Descripcion | Recibe le cédula de una persona y las novedades que ésta presenta,
para registrarlas.
Entradas CedulaPersonal, Datos_novedades
Salidas Datos_novedades_correctas, Documento_personal
Datos_novedades_no_validos,Datos_novedades no_encontrados
Resumen Registra las novedades que presenta una persona.

FLUJOS DE DATOS

Flujo documento_novedad

Descripcion Documento que se emite para hacer constancia del registro de
novedades, el mismo que contiene los datos personales y datos de la
novedad.

Origen Registro de Novedades(1)

Destino PERSONA

Estructura Datos _personales_novedad, datos_novedades

Volumen 150/mes

ESTRUCTURA DE DATOS

Estructura Datos _personales_novedad

Descripcion | Contiene informacion acerca de la persona a la que le corresponde el
nimero de cédula ingresado

Origen PERSONAL

Destino PERSONA

Estructura CedulaPersonal, NombrePersonal, CodigoSeccion. CodigoGrado

Volumen 150/mes

Estructura datos _ novedades

Descripcion | Contiene informacion acerca de la novedad que presenta una persona.

Origen PERSONA

Destino Registro de Novedades(1)
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Estructura DescripcionNovedad, FechaSalidaNovedad, FechaTerminaNovedad,
FechaPresentacionNovedad, LugarNovedad,  TelefonoNovedad,
ObservacionNovedad

VVolumen 150/mes

ELEMENTOS DATO

Elemento Datos_novedades_correctos

Descripcion | Mensaje emitido si la informacion que ingresa al
proceso es correcta.

Tipo char

Longitud 50

Elemento Datos_novedades_no_validos

Descripcion | Mensaje que se emite cuando los datos ingresados
no son validos

Tipo char

Longitud 50

Elemento Datos_novedades no_encontrados

Descripcion | Mensaje que se emite cuando el nimero de cédula
ingresado no existe.

Tipo char

Longitud 50

Elemento DescripcionNovedad

Descripcion | Es el nombre de la novedad que redesea registrar.

Tipo char

Longitud 50

Elemento FechaSalidaNovedad

Descripcion | Fecha que indica el inicio de la novedad.

Tipo Date

Longitud 10

Elemento FechaTerminaNovedad

Descripcion | Fecha que indica cuando termina la novedad

Tipo date

Longitud 10

Elemento FechaPresentacionNovedad

Descripcion | Indica la fecha en que debe presentarse una persona
en la institucion.

Tipo date

Longitud 10
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Elemento LugarNovedad
Descripcion | Indica el lugar donde se va a realizar la novedad.
Tipo Char
Longitud 30
Elemento TelefonoNovedad
Descripcion | Indica el teléfono del lugar donde se va a realizar la
novedad.
Tipo Char
Longitud 9
Elemento ObservacionNovedad
Descripcion | Indica las observaciones que presentan las
novedades.
Tipo Char
Longitud 50
NIVEL 1
PROCESOS
Proceso Busqueda de Personal (1.1)
Descripcion Recibe la cedula de una persona para devolver los datos
correspondientes a esta.
Entradas CedulaPersonal, datos_novedades_ personal
Salidas datos_novedades no_encontrados, datos_personal_encontrado
Resumen Realiza la busqueda de la informacion de una persona.
Proceso Actualizacion de Novedades(1.2)
Descripcion Realiza el registro de las novedades que presenta una persona.
Entradas Datos_personal_encontrado, datos_novedades
Salidas Datos_novedades_correctos, datos_novedades_actualizadas,
datos_novedades_no_validos
Resumen Realiza la actualizacion de las novedades.
Proceso Emitir Documento Novedad(1.3)
Descripcion Entrega un documento como constancia de que se registro una
novedad.
Entradas Datos_novedades actualizadas, datos_personal_documento
Salidas Documento_novedad
Resumen Realiza el documento.
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ESTRUCTURA DE DATOS

Estructura datos _ personal_encontrado
Descripcion Contiene la informacion de la persona cuya cedula fue ingresada
para registrale una novedad.

Origen Busqueda de Personal(1.1)

Destino Actualizacion de Novedades(1.2)

Estructura CedulaPersonal, NombrePersonal, CodigoSeccion, CodigoGrado
Volumen 150/mes

Estructura datos _ personal_documento

Descripcion Contiene los datos de la persona a la que se le va a emitir el
documento de novedad.

Origen PERSONAL

Destino Emitir Documento Novedad (1.3)

Estructura GradoPersonal, NombrePersonal, CodigoSeccion
Volumen 150/mes

Estructura | datos novedades actualizadas
Descripcion | Contiene los datos de las novedades a ser actualizadas.

Origen Actualizacion de Novedades(1.2)
Destino Emitir Documento Novedad (1.3), NOVEDADES PERSONAL
Estructura | CedulaPersonal, CodigoNovedad, FechaSalidaNovedad,

FechaTerminaNovedad, FechaPresentacionNovedad, LugarNovedad,
TelefonoNovedad, ObservacionNovedad
VVolumen 150/mes

ALMACEN DE DATOS

Almacén NOVEDADES PERSONAL

Descripcion Guarda la informacion de las novedades que registran el
personal de la institucion.

Flujo Entrada Datos_novedades_
actualizadas,Datos_novedades_registra_permiso

Flujo Datos_novedades_permisos,Datos_novedades

Proporcionado

Descripcion de | DescripcionNovedad, FechaSalidaNovedad,

Datos FechaTerminaNovedad, FechaPresentacionNovedad,
LugarNovedad, TelefonoNovedad, ObservacionNovedad

Volumen 150 / mes

Acceso Diario
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ELEMENTOS DATO

Elemento CodigoNovedad

Descripcion | Indica el cadigo de la novedad a registrarse
Tipo Char

Longitud 50

e Concesion de Permisos

NIVEL 0
PROCESOS
Proceso Concesion de Permisos (1)
Descripcion Permite conceder un permiso a una persona que lo solicite.
Entradas Tipo_permiso, dato_permisos_horas, CedulaPersonal,
datos_permisos_dias
Salidas permiso_registrado_correctamente,datos_no_encontrados,
datos_incorrectos, permisos_negado_por_novedad,
documento_permiso
Resumen Registra los permisos que solicita una persona.

FLUJOS DE DATOS

Flujo documento_permiso_horas

Descripcion Documento que se emite para hacer constancia del registro de un
permiso por horas solicitado

Origen Concesion de Pemisos(1)

Destino PERSONA

Estructura Datos _documento_permiso, datos_permiso_horas

VVolumen 150/mes

Flujo documento_permiso_dias

Descripcion Documento que se emite para hacer constancia del registro de un
permiso por dias solicitado

Origen Concesion de Pemisos(1)

Destino PERSONA

Estructura Datos _documento_permiso, datos_permiso_dias

VVolumen 150/mes
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ESTRUCTURA DE DATOS

Estructura datos_permisos_dias

Descripcion Contiene la informacion del permiso por dia que se solicita.

Origen PERSONA

Destino Concesion de Permisos(1)

Estructura DescripcionMotivo, FechalnicioPermiso, FechaFinPermiso,
Guardia, LugarNovedad, FechaPresentacionNovedad,
ObservacionNovedad

VVolumen 150/mes

Estructura Datos_permisos_horas

Descripcion Contiene la informacion del permiso por hora que se solicita.

Origen PERSONA

Destino Concesion de Guardias (1)

Estructura FechalnicioPermiso, HoralnicioPermiso, HoraFinPermiso,
DescripcionMotivo

Volumen 150/mes

ELEMENTOS DATO

Elemento Tipo_permiso

Descripcion | Indica el tipo de permiso que se va a asignar
pudiendo ser este por dia o por hora.

Tipo boolean

Longitud -

Elemento DescripcionMotivo

Descripcion | Describe el motivo por el que se le otorga un
permiso

Tipo char

Longitud 30

Elemento FechalnicioPermiso

Descripcion | Indica la fecha en que una persona inicia su permiso

Tipo Date

Longitud 10

Elemento FechaFinPermiso

Descripcion | Indica la fecha en que una persona termina su
permiso.

Tipo date

Longitud 10
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Elemento Guardia

Descripcion | Se refiere a saber si una persona tiene guardia

Tipo Char

Longitud 2

Elemento HoralnicioPermiso

Descripcion | Contiene la hora de inicio de un permiso

Tipo time

Longitud -

Elemento HoraFinPermiso

Descripcion | Contiene la hora de fin de un permiso

Tipo time

Longitud -

Elemento permiso_registrado_correctamente

Descripcion | Mensaje que indica que los datos se guardaron
correctamente.

Tipo char

Longitud 30

Elemento Datos_no_encontrados

Descripcion | Mensaje que se emite cuando no se encuentra a una
persona.

Tipo char

Longitud 30

Elemento Datos_incorrectos

Descripcion | Mensaje que se emite cuando un datos ingresado es
incorrecto.

Tipo char

Longitud 30

Elemento Permiso_negado_por_novedad

Descripcion | Mensaje que se emite cuando se niega el permiso a
una persona si esta presenta una novedad.

Tipo char

Longitud 30

NIVEL 1
PROCESOS
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Proceso Determinar Clase Permiso(1.1)

Descripcion Es el proceso donde el usuario debe elegir el tipo de permiso que
desea registrar

Entradas Tipo_permiso

Salidas Permiso_dia, permiso_horas

Resumen Determina la clase de permiso

Proceso Buscar Datos de Personal(1.2)

Descripcion Busca los datos personales correspondientes al numero de cedula
ingresado.

Entradas Permiso_dia, permiso_horas, CedulaPersonal,
datos_personal_permiso

Salidas Datos_incorrectos, datos_no_encontrados, datos_encontrados

Resumen Busca los datos de una persona.

Proceso Buscar Novedades Permisos Horas(1.3)

Descripcion Busca las novedades registradas de la persona que solicita el
permiso por horas.

Entradas Datos_encontrados, datos_permisos_horas,
datos_novedades permiso

Salidas Permiso_negado_por_novedad, permiso_sin_novedad_horas

Resumen Busca las novedades de una persona.

Proceso Actualizar Permisos Horas(1.4)

Descripcion Guarda los datos del permiso horas solicitado.

Entradas Permiso_sin_novedad_horas

Salidas Permiso_registrado_correctamente,
datos_registrados_permisos_horas

Resumen Guarda la informacion del permiso por hora.

Proceso Emitir documento Permiso Horas (1.5)

Descripcion Imprime el documento que hace constancia del permiso hora
registrado

Entradas Datos_registrados_permisos_horas, datos_documento_permiso

Salidas Documento_permiso_horas

Resumen Imprime documento

Proceso Buscar Novedades Permisos Dias(1.6)

Descripcion Busca las novedades registradas de la persona que solicita el
permiso por dia.

Entradas Datos_encontrados, datos_permisos_dias, datos_novedades_permiso

Salidas Permiso_negado_por_novedad, permiso_sin_novedad_horas

Resumen Busca las novedades de una persona.

Proceso Actualizar Permisos Dias(1.7)

Descripcion Guarda los datos del permiso dias solicitado.
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Entradas Permiso_sin_novedad_dias

Salidas Permiso_registrado_correctamente,
datos_registrados_permisos_dias

Resumen Guarda la informacion del permiso por hora.

Proceso Emitir documento Permiso Dias (1.8)

Descripcion Imprime el documento que hace constancia del permiso dia
registrado

Entradas Datos_registrados_permisos_dias, datos_documento_permiso

Salidas Documento_permiso_dias

Resumen Imprime documento

ESTRUCTURA DE DATOS

Estructura datos_personal_permisos

Descripcion Contiene la informacion de la persona que solicita un permiso.

Origen PERSONAL

Destino Buscar Datos del Personal (1.2)

Estructura CedulaPersonal, CodigoTipoGuardia|, CodigoEstadoCivil,
CodigoSituacion, CodigoReparto, CodigoPeloton, CodigoSeccion,
CodigoGrado, CodigoSemana, NombrePersonal,
CodigoGrupoTarea, AntiguedadPersonal, CEFAE

Volumen 150/mes

Estructura datos_encontrados

Descripcion Contiene la informacion de una persona que se encuentra en la base
de datos

Origen Buscar Datos del Personal (1.2)

Destino Buscar Novedades Permisos Horas (1.3)
Buscar Novedades Permiso Dias (1.6)

Estructura CodigoGrado, CedulaPersonal, NombrePersonal, CodigoSeccion

Volumen 150/mes

Estructura Permiso_sin_novedad_horas

Descripcion Contiene la informacion a ser guardada de una persona que solicito
un permiso por horas sin novedad

Origen Buscar Novedades Permisos Horas(1.3)

Destino Actualizar Permisos Horas(1.4)

Estructura CedulaPersonal, FechalnicioPermiso, DescripcionMotivo,
HoralnicioPermiso, HoraFinPermiso

VVolumen 150/mes

Estructura Datos_registrados_ permisos_horas

Descripcion Contiene la informacion que fue guardada, incluyendo el calculo del
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numero de horas que solicito el permiso.

Origen Actualizar Permisos Horas(1.4)

Destino Emitir documento Permiso Horas (1.5)
PERMISOS HORAS

Estructura CedulaPersonal, FechalnicioPermiso, DescripcionMotivo,
HoralnicioPermiso, HoraFinPermiso, HorasPermiso

VVolumen 150/mes

Estructura Datos_documento_permiso

Descripcion Contiene la informacion de la tabla personal que se va a imprimir en
el documento permiso.

Origen PERSONAL

Destino Emitir documento Permiso Horas (1.5)

Emitir documento Permiso Dias (1.8)

Estructura NombrePersonal, SeccionPersonal, CodigoGrado

VVolumen 150/mes

Estructura datos_novedades permisos

Descripcion Contiene la informacion de la tabla novedades

Origen NOVEDADES PERSONAL

Destino Buscar Novedades Permisos Horas (1.3)

Buscar Novedades Permiso Dias (1.6)

Estructura CedulaPersonal, FechaSalidaNovedad, FechaTerminaNovedad

Volumen 150/mes

Estructura Permiso_sin_novedad_dias

Descripcion Contiene la informacion a ser guardada de una persona que solicito
un permiso por dias sin novedad

Origen Buscar Novedades Permisos Dias(1.6)

Destino Actualizar Permisos Dias(1.7)

Estructura CedulaPersonal, DescripcionMotivo, FechalnicioPermiso,
FechaFinPermiso, Guardia, LugarNovedad,
FechaPresentacionNovedad, ObservacionNovedad

VVolumen 150/mes

Estructura Datos_registrados_ permisos_dias

Descripcion Contiene la informacion que fue guardada, incluyendo el calculo del
numero de dias que solicito el permiso.

Origen Actualizar Permisos Dias(1.7)

Destino Emitir documento Permiso Dias (1.8)

PERMISOS HORAS

Estructura CedulaPersonal, FechalnicioPermiso, DescripcionMotivo,
FechaFinPermiso, Guardia, DiasPermiso

Volumen 150/mes
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Estructura Datos_novedades_registra_ permisos

Descripcion Contiene los datos a guardarse en novedades_personal

Origen Actualizar Permisos Dias (1.7)

Destino NOVEDADES PERSONAL

Estructura FechalnicioPermiso, CedulaPersonal, FechaFinPermiso,
CodigoNovedad,  LugarNovedad, FechaPresentacionNovedad,
ObservacionNovedad

Volumen 150/mes

ALMACEN DE DATOS

Almacén

PERMISOS_HORAS

Descripcion

Guarda la informacion de los permisos solicitados en la
institucion

Flujo Entrada

Datos_registrados_permisos_horas,
Datos_registrados_permisos_dias

Flujo
Proporcionado

Descripcion de

FechalnicioPermiso, CedulaPersonal, FechaFinPermiso,

Datos DescripcionMotivo, Horaspermiso, DiasPermiso,
HoralnicioPermiso, HoraFinPermiso, Guardia
Volumen 150/mes
Acceso Diario
ELEMENTOS DATO
Elemento Permiso_dia
Descripcion | Indica si el usuario escogio registrar un permiso dia
Tipo Bolean
Longitud -
Elemento permiso_hora
Descripcion | Indica si el usuario escogié registrar un permiso
hora
Tipo Char
Longitud 30
Elemento HorasPermiso
Descripcion | Indica el total de horas de permiso
Tipo Numeric
Longitud 2
Elemento DiasPermiso
Descripcion | Indica el total de dias de permiso
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Tipo Numeric

Longitud 2

Elemento CodigoNovedad

Descripcion | Indica el codigo de la novedad
Tipo Char

Longitud 30

e Concesion de Guardias

NIVEL 0

PROCESOS

Proceso Concesion de Guardias (1)

Descripcion Permite determinar las fechas en que las personas que conforman la
institucion van a realizar sus guardias o semanas.

Entradas Datos_guardia_especial, clase_guardia, datos_otras_guardias,
datos_semana, datos_guardias_peloton.

Salidas Persona con novedad, datos_actualizados_correctamente

Resumen Registra las guardias que deben realizar las personas.

ESTRUCTURA DE DATOS

Estructura Datos_guardia_especial

Descripcion Contiene informacion acerca de la guardia especial que se va a
realizar.

Origen PERSONA

Destino Concesion de Guardias (1)

Estructura Fechalncio, NombrePersonal

VVolumen 100/mes

Estructura Datos_otras_guardias

Descripcion Contiene informacion acerca de los otros tipo de guardia que se
realizan en la institucion

Origen PERSONA

Destino Concesion de Guardias (1)
Estructura Fechalnicio, NombrePersonal
Volumen 100/mes
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Estructura Datos_semana

Descripcion Contiene informacion acerca de la semana que se va a registrar

Origen PERSONA

Destino Concesioén de Guardias (1)

Estructura FechalniciaSemana, FechaTerminaSemana, NombrePersonal

Volumen 100/mes

Estructura Datos_guardias_peloton

Descripcion Contiene informacion acerca de los otros tipo de guardia que se
realizan en la institucion

Origen PERSONA

Destino Concesion de Guardias (1)

Estructura CodigoPeloton, FechaGuardiaPeloton

Volumen 50/mes

ELEMENTOS DATO

Elemento Clase_guardia

Descripcion | Indica que tipo de guardia se va a asignar

Tipo char

Longitud 6

Elemento Fechalncio

Descripcion | Indica la fecha en que se le va a asignarla guardia a
una persona.

Tipo date

Longitud 10

Elemento FechalniciaSemana,

Descripcion | Indica la fecha en que una persona inicia su semana

Tipo Date

Longitud 10

Elemento FechaTerminaSemana

Descripcion | Indica la fecha en que una persona termina su
semana.

Tipo date

Longitud 10

Elemento FechaGuardiaPeloton

Descripcion | Indica la fecha en que un peloton realiza la guardia.

Tipo date

Longitud 10
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Elemento Personal_con_novedad
Descripcion | Mensaje que se emite si una persona tiene novedad
Tipo char

Longitud 50

Elemento Datos_actualizados_correctamene

Descripcion | Mensaje que se emite si los datos se actualizaron
correctamente

Tipo char

Longitud 50

NIVEL 1
PROCESOS

Proceso Determinar Guardia(1.1)

Descripcion Es la parte donde el usuario debe elegir el tipo de guardia que va a
asignar

Entradas Clase_guardia

Salidas guardia_semana, guardia_normal

Resumen Determina el tipo de guardia a asignar.

Proceso Seleccionar Tipo Semana (1.2)

Descripcion Seleccionar el tipo de semana para la cual se desea asignar las
guardias.

Entradas Guardia_semana, datos_tipo_semana

Salidas CodigoSemana

Resumen Seleccion del tipo de semana

Proceso Determina Personal para Semana(1.3)

Descripcion Establece las personas que deben hacer semana segun el tipo de
semana

Entradas CodigoSemana, datos_personal _guardia, datos_grados_semana

Salidas Datos_personal_para_semana

Resumen Determina las personas para semana

Proceso Buscar Novedades Semana(1.4)

Descripcion Determina las personas que realizan semana y registran una
novedad.

Entradas Datos_novedades, datos_personal_para_semana

Salidas Persona_con_novedad, datos_persona_sin_novedad

Resumen Establece las novedades de una persona.
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Proceso Asignar Semana (1.5)

Descripcion Se determina la persona que va a realizar la semana en una fecha
dada.

Entradas Datos_persona_sin_novedad, datos_semana

Salidas Datos_asigna_semana

Resumen Asigna la persona que realiza semana.

Proceso Actualizar Semana (1.6)

Descripcion Guarda los datos de semana.

Entradas Datos_asigna_semana

Salidas Datos_semana_a_actualizar, datos_actualizados_correctamente

Resumen Guarda los datos.

Proceso Seleccion Tipo Guardia (1.7)

Descripcion Permite seleccionar el tipo de Guardia que se va a realizar

Entradas Guardia_normal, datos_tipo_guardia

Salidas Otras_guardias, guardias_peloton, guardia_especial

Resumen Selecciona el tipo de guardia a asignarse

Proceso Determinar Personal Otras Guardias (1.8)

Descripcion Establece las personas que deben hacer otro tipo de guardias

Entradas CodigoTipoGuardia, datos_grados_guardia, datos_personal_guardia.

Salidas Datos_personal_otra_guardia

Resumen Determina las personas para otras guardias

Proceso Buscar Novedades Otras Guardias (1.9)

Descripcion Determina las personas que realizan otro tipo de guardia y registran
una novedad.

Entradas Datos_novedades, datos_personal_otra_guardias

Salidas Persona_con_novedad, datos_persona_sin_novedad

Resumen Establece las novedades de una persona.

Proceso Asignar Otras Guardias (1.10)

Descripcion Se determina la persona que va a realizar otro tipo de guardia

Entradas Datos_persona_sin_novedad, datos_otras_guardias

Salidas Datos_asigna_otra_guardia

Resumen Asigna la persona que realiza semana.

Proceso Actualizar Guardia (1.11)

Descripcion Guarda los datos de las guardias de personal.

Entradas Datos_asigna_otras_guardias, datos_asigna_guardia_Especial

Salidas Datos_guardia_a_actualizar, datos_actualizados_correctamente

Resumen Guarda los datos de las guardias de personal

Proceso Asigna Peloton (1.12)

Descripcion Se determina el peloton que debe realizar guardia diariamente

Entradas Guardia_peloton, datos_peloton, guardia_peloton_registradas,
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datos_guardia_peloton

Salidas Datos_asigna_otra_guardia

Resumen Asigna el peloton que debe hacer guardia.

Proceso Actualizar Guardia Peloton (1.13)

Descripcion Guarda los datos de las guardias peloton.

Entradas Datos_asignados_peloton

Salidas Datos_actualizados_peloton, datos_actualizados_correctamente

Resumen Guarda los datos de las guardias de personal

Proceso Seleccionar Tipo Guardia Especial(1.14)

Descripcion Permite seleccionar el tipo de guardia especial que se va a realizar la
asignacion

Entradas Guardia_especial, datos_tipo_guardia_especial

Salidas CodigoSeccion

Resumen Selecciona el tipo de guardia especial a asignarse

Proceso Determinar Personal Guardias Especial (1.15)

Descripcion Establece las personas que deben hacer el tipo de guardia especial

Entradas CodigoSeccion, datos_personal_guardias

Salidas Datos_personal_especiales

Resumen Determina las personas para otras guardias

Proceso Buscar Novedades Guardias Especiales(1.17)

Descripcion Determina las personas que realizan la guardia especial y registran
una novedad.

Entradas Datos_novedades, datos_personal_especiales

Salidas Persona_con_novedad, datos_persona_sin_novedad

Resumen Establece las novedades de una persona.

Proceso Asignar Guardia Especial(1.16)

Descripcion Se determina la persona que va a realizar la guardia especial

Entradas Datos_persona_sin_novedad, datos_guardia_especial

Salidas Datos_asigna_guardia_especial

Resumen Asigna la persona que realiza la guardia especial.

ESTRUCTURA DE DATOS

Estructura Datos_tipo_semana

Descripcion Contiene informacion referente al TIPO DE SEMANA
Origen TIPO_SEMANA

Destino Seleccionar Tipo Semana(1.2)

Estructura CodigoSemana, DescripcionSemana

Volumen 10/mes
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Estructura Datos_grado_semana

Descripcion Contiene la informacion de GRADOS SEMANA.

Origen GRADOS_SEMANA

Destino Determinar Personal para Semana(1.3)

Estructura CodigoSemana, CodigoGrado

Volumen 10/mes

Estructura Datos_personal_para_semana

Descripcion Contiene la informacion del personal que realiza el tipo de semana.

Origen Determinar Personal para Semana (1.3)

Destino Buscar Novedad(1.4)

Estructura CedulaPersonal, NombrePersonal, CodigoSemana, CodigoGrado

Volumen 10/mes

Estructura Datos_novedades

Descripcion Contiene la informacion de las personas que presentan una novedad.

Origen NOVEDADES PERSONAL

Destino Buscar Novedades Semana(1.4)

Estructura FechaSalidaNovedad, FechaTerminaNovedad

Volumen 10/mes

Estructura Datos_persona_sin_novedad

Descripcion Contiene los datos de las personas que no presentan novedad

Origen Buscar Novedades Semana (1.4)

Destino Asignar Semana (1.5)

Estructura CedulaPersonal, NombrePersonal

Volumen 10/mes

Estructura Datos_asigna_Semana

Descripcion Contiene los datos de la persona a las que se les puede asignar una
semana, Y las fechas de asignacion.

Origen Asignar Semana (1.5)

Destino Actualizar Semana (1.6)

Estructura CedulaPersonal, NombrePersonal, FechalnicioSemana,
FechaTerminaSemana

VVolumen 10/mes

Estructura Datos_semana_a_actualizar

Descripcion Contiene los datos que se van a registrar en SEMANA

Origen Actualizar Semana (1.6)

Destino SEMANA

Estructura CedulaPersonal, CodigoSemanal, FechalnicioSemana,
FechaTerminaSemana

Volumen 10/mes
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Estructura Datos_tipo_guardia

Descripcion Contiene la informacion referente al tipo de guardia

Origen TIPO_GUARDIA

Destino Seleccién Tipo Guardia

Estructura CodigoTipoGuardia, DescripcionTipoGuardia

Volumen 10/mes

Estructura Datos_grados_guardia

Descripcion Contiene la informacion de grados guardia.

Origen GRADOS_GUARDIA

Destino Determinar Personal Otras Guardias (1.8)

Estructura CodigoTipoGuardia, CodigoGrado

Volumen 10/mes

Estructura Datos_personal_otra_guardia

Descripcion Contiene la informacion del personal que realiza otro tipo de guardia

Origen Determinar Personal otras Guardias (1.8)

Destino Buscar Novedades Otras Guardias(1.9)

Estructura CedulaPersonal, NombrePersonal, CodigoTipoGuardia,
CodigoGrado

VVolumen 10/mes

Estructura Datos_asigna_otras_guardias

Descripcion Contiene los datos de las personas a las que se les puede asignar
otra guardia, y las fecha de asignacion.

Origen Asignar Otras Guardias (1.10)

Destino Actualizar Guardia

Estructura CedulaPersonal, NombrePersonal, Fechalnicio

VVolumen 10/mes

Estructura Datos_guardia_a_actualizar

Descripcion Contiene los datos que se van a registrar en
GUARDIAS PERSONAL

Origen Actualizar Guardia (1.11)

Destino GUARDIAS PERSONAL

Estructura CedulaPersonal, CodigoTipoGuardial, Fechalnicio,
FechaTerminaSemana

Volumen 10/mes

Estructura Datos_peloton

Descripcion Contiene los datos de la tabla PELOTON

Origen PELOTON

Destino Asigna Peloton (1.12)

Estructura CodigoPeloton, NombrePeloton

VVolumen 10/mes
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Estructura Datos_asignados_peloton

Descripcion Contiene los datos de los pelotones a los que se les a asignado la
fecha de guardia.

Origen Asignar Peloton (1.12)

Destino Actualizar Guardia Peloton

Estructura FechaGuardiaPeloton, CodigoPeloton

VVolumen 20/mes

Estructura Guardia_peloton_registrada

Descripcion Toma los valores de la tabla GUARDIAS PELOTON.

Origen GUARDIAS_PELOTON.

Destino AsignaPeloton (1.12)

Estructura FechaGuardiaPeloton, CodigoPeloton

VVolumen 20/mes

Estructura Datos_actualizados_peloton

Descripcion Contiene los datos que van a ser guardados en la tabla guardias
peloton.

Origen Actualizar Guardia Peloton (1.13).

Destino GUARDIAS PELOTON

Estructura FechaGuardiaPeloton, CodigoPeloton

Volumen 20/mes

Estructura Datos_tipo_guardia_Especial

Descripcion Contiene informacion referente a las GUARDIAS ESPECIALES

Origen GUARDIAS ESPECIALES

Destino Seleccione Tipo Guardia Especial(1.14)

Estructura CodigoSeccion, DescripcionGuardiaEspecial

Volumen 50/mes

Estructura Datos_personal_especiales

Descripcion Contiene la informacion del personal que realiza una guardia
especial

Origen Determinar Personal Guardias Especiales (1.15)

Destino Buscar Novedades Guardias Especiales(1.17)

Estructura CedulaPersonal, NombrePersonal, CodigoTipoGuardia,
CodigoSeccion

Volumen 50/mes

Estructura Datos_asigna_guardia_especial

Descripcion Contiene los datos de las personas a las que se les puede asignar la
guardia especial, y las fecha de asignacion.

Origen Asignar Guardia Especial (1.16)

Destino Actualizar Guardia (1.11)

Estructura CedulaPersonal, NombrePersonal, Fechalnicio

Volumen 50/mes
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ALMACEN DE DATOS

Almacén

TIPO_SEMANA

Descripcion

Guarda la informacion de los diferentes tipos de semana que
existen en la institucion

Flujo Entrada

Flujo
Proporcionado

Datos_tipo_semana

Descripcion de
Datos

CodigoSemana, DescripcionSemana

Volumen 10 / mes

Acceso Diario

Almacén GRADOS_SEMANA

Descripcion Guarda la informacion de los grados asignados para los tipos de

semana existentes.

Flujo Entrada

Flujo
Proporcionado

Datos_grados_semana

Descripcion de
Datos

CodigoSemana, CodigoGrado

Volumen 10 / mes

Acceso Semanal

Almacén SEMANA

Descripcion Guarda la informacion de las semanas que ya se han realizado
Flujo Entrada Datos_semana_a_actualizar

Flujo -

Proporcionado

Descripcion de
Datos

CodigoSemana, CedulaPersonal, FechalniciaSemana,

FechaTerminaSemana

Volumen 10 / mes

Acceso Semanal

Almacén TIPO_GUARDIA

Descripcion Guarda la informacidn de los tipos de guardia que existen en la

institucion.

Flujo Entrada

Flujo
Proporcionado

Datos_tipo_guardias

Descripcion de
Datos

CodigoTipoGuardia, DecsripcionTipoGuardia

Volumen

10 / mes

Acceso

Semanal
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Almacén

GRADOS_GUARDIA

Descripcion

Guarda la informacion de los grados asignados para los tipos de
guardia existentes.

Flujo Entrada

Flujo
Proporcionado

Datos_grados_guardia

Descripcion de
Datos

CodigoTipoGuardia, CodigoGrado

Volumen 10 / mes

Acceso Semanal

Almacén GUARDIAS PERSONAL

Descripcion Guarda la informacion de las guardias que hayan realizado las

personas de la institucion.

Flujo Entrada

Datos_guardia_a_actualizar

Flujo
Proporcionado

Descripcion de
Datos

CodigoTipoGuardia, CedulaPersonal, Fechalnicia

Volumen 10 / mes

Acceso Semanal

Almacén PELOTON

Descripcion Guarda la informacién de los pelotones que existen en la

institucion.

Flujo Entrada

Flujo
Proporcionado

Datos_peloton

Descripcion de
Datos

CodigoPeloton, NombrePeloton, ActivoPeloton

Volumen 10 / mes

Acceso Diario

Almacén GUARDIAS PELOTON

Descripcion Guarda la informacion de las guardias que realizan los

pelotones de la institucion.

Flujo Entrada

Datos_actualizados_peloton

Flujo
Proporcionado

Guardia_peloton_registrada

Descripcion de
Datos

CodigoPeloton, FechaGuardiaPeloton

Volumen

20/ mes

Acceso

Diario
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Almacén GUARDIAS_ESPECIALES

Guarda la informacion de las guardias especiales que existen en
la institucion.

Descripcion

Flujo Entrada -

Flujo Datos_tipo_guardia_especial
Proporcionado

Descripcion de | CodigoGuardiaEspecial, DescripcionGuardiaEspecial,

Datos CodigoSeccion
Volumen 20/ mes
Acceso Semanal

ELEMENTOS DATO

Elemento Guardia_semana

Descripcion | Indica si se va a realizar una asignacion de semana

Tipo boolean

Longitud -

Elemento DescripcionSemana

Descripcion | Indica la descripcion del tipo de semana.

Tipo Char

Longitud 40

Elemento Guardia_normal

Descripcion | Indica si se va a realizar una asignacion de guardia
normal

Tipo boolean

Longitud -

Elemento DescripcionTipoGuardia

Descripcion | Indica la descripcion del tipo de guardia

Tipo Char

Longitud 35

Elemento Guardia_especial

Descripcion | Indica si se va a realizar una asignacion de guardia
especial

Tipo boolean

Longitud -

Elemento Guardia_peloton

Descripcion | Indica si se va a realizar una asignacion a guardia
peloton

Tipo boolean

Longitud -
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DISENO DEL SISTEMA

DISENO DE LA BASE DE DATOS
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Disefio Logico

MOTIVOS
CodigoMotivo <pi> A4 <M> NOVEDADES
DescripcionMotivo A30 CodigoNovedad  <pi> A2 <M>
Descontable A2 DescripcionNovedad A50
GUARDIA_PELOTON Key_1 <pi> \dentifier 1 <pi>
FechaGuardiaPeloton DT
estd en tiey é"
hace NOVEDADES_PERSONAL
PERMISOS_HORAS FechaSalidaNovedad DT
GRUPO_TAREA PELOTON FechalnicioPermiso DT FechaTerminaNovedad DT
— n - H ermiso DT FechaPresentacionNovedad DT
CodigoGrupoTarea <pi> A4 <M> CodigoPeloton <pi> N2 <M> HorasPermisos N9 LugarNovedad A25
DescripcionGrupoTarea A40 NombrePeloton A25 FechaFinPermiso DT TelefonoNovedad
" ActivoPeloton VA2 B
Key_1 <pi> HoraFinPermiso DT
Identifier_1 <pi> DiasPermiso N9
Guardia VA2
REPARTO
CodigoReparto <pi> N4 <M>
AbreviacionReparto A4
DescripcionReparto A35
Identifier_1 <pi>
soliita MES_PERSONAL
AfoVacacion N4
=0
ESTADO_CIVIL
CodigoEstadoCivil <pi> A4 <M>
DescripcionEstadoCivil A30 PERSONAL
Identifier_1 <pi> CedulaPersonal <pi> A10 <M>
& e NombrePersonal A50
AntiguedadPersonal N4
CEFAE VA15
Identifier_1 <pi> SEMANA
SITUACION FechalniciaSemana DT
CodigoSituacion <pi> A4 <M> Ssde FechaTerminaSemana DT
DescripcionSituacion A30 realiza
Identifier_1 <pi> _coy onde
contjene
estallece TIPO_SEMANA
SECCION CodigoSemana <pi> A4 =<M>
CodigoSeccion <pi> A4 <M> DescripcionSemana A40
DescripcionSeccion A30 GUARDIAS_PERSONAL Identifier_1 <pi>
Identifier_1 <pi> Fechalnicio DT pofee
a
GRADO
contjene
CodigoGrado <pi> A2 <M>
AbreviacionGrado A4
ega DescripcionGrado A30
GUARDIAS_ESPECIAL Identifier_1 <pi>
CodigoGuardiaEspecial <pi> A4 <M>
Descrlpclo(?uardlaEs)eclal A50 le_coy onde
Key_1 <pi> TIPO_GUARDIA
CodigoTipoGuardia <pi> A4 <M>
DescripcionTipoGuardia A35 USUARIOS PERSONAL
Identifier_1 <pi> CodigoUsuario <pi> VA4 <M>
NombreUsuario VA20
ContrasenaUsuario VA20
RolUsuario VA20
Key_1 <pi>
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MES

CodigoMes
DescripcionMes

<pi> A4
A10

<M>

Key_1 <pi>

VACACION

CodigoVacacion
DescripcionVacacion

<pi> Ad

<M>

A25

Key_1 <pi>

AUDITORIA_USUARIOS_PERSONAL

CodigoAuditoriaPersonal <pi>
AccionAuditoriaPersonal
FechaAuditoriaPersonal
UsuarioAuditoriaPersonal

A4
A400
DT
A20

<M>

Key_1 <pi>

DIAS_FERIADOS

CodigoDiasFeriados A4
DetalleDiasFeriado  A50
Fecha




Disefio Fisico

GUARDIA_PELOTON

CodigoPeloton
FechaGuardiaPeloton datetime

numeric(2) <fike

FK_GUARDIA__HACE_PELOTON

MOTIVOS
Codi ivo char(4) <pk>
DescripcionMotivo char(30)
Descontable char(2)

FK_PERM ISOS_RE#RENCE_M OTIVOS

PERMISOS_HORAS

GRUPO_TAREA

PELOTON

CedulaPersonal
CodigoMotivo

char(10) <fk1>
char(4) <fke>

CodigoGrupoTarea
DescripcionGrupoTarea char(40)

CodigoPeloton
NombrePeloton char(25)

ActivoPeloton  varchar(2)

FK_PERSON,

REPARTO

CodigoReparto numeric(4) <pl>
AbreviacionReparto char(4)
DescripcionReparto  char(35)

FK_PERSONAL_CI

HoralnicioPermiso  datetime

HorasPermisos numeric(9)
FechaFinPermiso  datetime
HoraFinPermiso datetime
DiasPermiso numeric(9)
Guardia varchar(2)

ioPermiso d.

FK_PERMISOS_SOLICITA_PERSONAL

FK_NOVEDADE

PERSONAL

DescripcionEstadoCivil char(30)

ESTADO_CIVIL
CodigoEstadoCivil char(4) <pk>

FK_PERSONAL

FK_PERSO E_SITUA

SITUACION

DescripcionSituacion char(30)

CodigoSituacion char(4) <ple

CEFAE

CedulaPersonal
CodigoTipoGuardia
CodigoEstadoCivil
CodigoSituacion
CodigoReparto
PON_ES CodigoPeloton
CodigoSeccion
CodigoGrado
CodigoSemana
CodigoGrupoTarea
NombrePersonal
AntiguedadPersonal

char(10 <pk>
char(4) <fk3>
char(4) <fke>

char(4) <fks>
numeric(4) <fk6>
numeric(2) <fki>
char(4) <fka>
char(2) <fk7>
char(4) <fk8>
char(4) <fko>
char(50)
numeric(4)
varchar(15)

FR_FPERSUNAL _|

ORRES_SECCION

SECCION

DescripcionSeccion char(30)

CodigoSeccion char(4) <ple

FK_GUARDIAS_REFERENCE_PERSONAI

FK_GUARDIAS_REHFERENCE_SECCION

K_PERSONAL_P|

._PERSONAL_ESJABLECE_GRADO

GRADO
CodigoGrado char2) <pk>

AbreviacionGrado char(4)
DescripcionGrado  char(30)

FK_GRADOS_S |

TIPO_GUARDIA

GUARDIAS_ESPECIAL

CodigoGuardiaEspecial char(4;
CodigoSeccion char(4)

DescripcioGuardiaEspecial char(50)

DescripcionTipoGuardia char(35)

char(4) <ple

<pk>
<fl>

FK_GUARDIAS

GUARDIAS_PERSONAL

CodigoTipoGuardia char(4)  <fki>
CedulaPersonal
Fechalnicio

char(10) <fke>
datetime

TA_TIPO_GUA
FK_GRADOS_G_Rl

FR_GRADUS_G_REFERENCE_GRADO

RENCE_TIPO_|GUA

GRADOS_GUARDIA

CodigoGrado char(2) <fki>
CodigoTipoGuardia char(4) <fke>
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NOVEDADES

CodigoNovedad char(2) <plk>
DescripcionNovedad char(50)

FK_NOVEDADE_T|ENE2_NOVEDADE

NOVEDADES_PERSONAL

CedulaPersonal
CodigoNovedad

char(10) <pkfki>
char(2)  <pkfke>

FechaTerminaNovedad
FechaPresentacionNovedad datetime
LugarNovedad
TelefonoNovedad char(9)
ObservacionNovedad

ovedad
datetime

char(25)

char(50)

FK_MES_PERS

MES_PERSONAL

CedulaPersonal char(10) <fk1>
CodigoMes char(4) <fke>
CodigoVacacion char(4) <fk3>

FK_PERSONAL_] DE_TIPO_SH FechalniciaSemana

CedulaPersonal
datetime
FechaTerminaSemana datetime

char(10) <fke>

AfoVacacion numeric(4)
FK_MES_PERS_RI
SEMANA
CodigoSemana char(4)  <fk1>

FK_SEMANA_CONTIENE_TIPO_SEM

MES

CodigoMes char(4) <pk>
DescripcionMes char(10)

TIPO_SEMANA

CodigoSemana char(4
DescripcionSemana char(40)

<ple

P

FK_GRADOS_S_RERERENCE_TIPO_SEM
ERENCE_GRADO

GRADOS_SEMANA

CodigoSemana char(4) <fki>
CodigoGrado char2) <fk2>

USUARIOS_PERSONAL

ContrasenaUsuario varchar(20)
RolUsuario varchar(20)

CodigoUsuario varchar(4) <ple
NombreUsuario varchar(20)

FERENCE_MES

ENCE_VACACION

VACACION

DescripcionVacacion char(25)

CodigoVacacion char(4) <ple

AUDITORIA_USUARIOS_PERSONAL

CodigoAuditoriaPersonal char(4; <pk>

AccionAuditoriaPersonal char(400)
FechaAuditoriaPersonal  datetime
UsuarioAuditoriaPersonal char(20)

DIAS_FERIADOS

CodigoDiasFeriados char(4)
DetalleDiasFeriado  char(50)
Fecha datetime




DISENO DE INTERFACES

Disefio de Entradas y Salidas

e Validacién de Contraseia

El disefio para la pantalla en que se realiza la verificacion de contrasefia es el

siguiente:

Area de Titulo

Etiqueta 1 Usuario (texto)
Etiqueta 2 Contrasefia (texto)
Botdn 1 Botdn 2
Etiqueta 4 Servidor (texto)
Etiqueta 5 Estacion (texto)

Etiqueta 3
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¢ Principal

El disefio para la pantalla principal es:

Barra de Men(s

Barra Estandar

Area de Titulo

e Modulos del Sistema

El disefio para los mddulos que conforman el sistema es el siguiente:

Area de Titulo

Opciones
Principales del
Médulo

Zona de Trabajo

Barras de Desplazamiento
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El disefio para la zona de trabajo para el médulo de personal es el siguiente:

Etiqueta 2
Etiqueta 3
Etiqueta 4
Etiqueta 5
Etiqueta 6
Etiqueta 7
Etiqueta 8
Etiqueta 9

Etiqueta 10

Etiqueta 1

Cédula (texto)

Boton 1

Apellidos y Nombres (texto)

Estado Civil (texto)

Grado (texto)

Grupo Tarea (texto)

Antigledad (texto)

CEFAE (texto)

Tipo Guardia (texto)

Seccion (texto)

Reparto (texto)

Etiqueta 11

Etiqueta 12

Etiqueta 13

Semana (texto)

Situacion (texto)

Pelotén (texto)

El disefio para la zona de trabajo del modulo de novedades es el siquiente:

Etiqueta 2
Etiqueta 3
Etiqueta 5
Etiqueta 6
Etiqueta 8
Etiqueta 10

Etiqueta 11

Etiqueta 1

Cédula (texto)

Boton 1

Apellidos y Nombres (texto)

Seccion (texto)

Grado (texto) Etiqueta 4
Novedades (texto)

Fecha Inicio (date) Etiqueta 7
Teléfono (texto) Etiqueta 9

Fecha Termina (date)

Fecha Presentacion (date)

Lugar y Direccion (texto)

Observacion (texto)
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El disefio para la zona de trabajo del médulo de permisos para registrarlos por dias
es el siguiente:

Etiqueta 1 Cédula (texto) Boton 1
Etiqueta2 | Apellidos y Nombres (texto)
Etiqueta 3 | Grado (texto) Etiqueta 4 Seccion (texto)
Etiqueta5 | Fecha Salida (date) Etiqueta 6 Fecha Termina (date)
Etiqueta 7 | Fecha Presentacion (dat Etiqueta 8 Guardia (texto)
Etiqueta 9 | Motivo (texto) Etiqueta 10 Tiempo (numero)

Dias Disponibles

Tipo de motivo

Etiqueta 11 Lugar y Direccidn (texto)

Etiqueta 12 Observacion (texto)

El disefio para la zona de trabajo del médulo de permisos para registrarlos por

horas es el siguiente:

Etiquetal | Cédula (texto) Boton 1
Etiqueta2 | Apellidos y Nombres (texto)
Etiqueta3 | Grado (texto) Etiqueta 4 Seccion (texto)
Etiqueta5 | Fecha Salida (date) Etiqueta 6 Motivo (texto)
Etiqueta 7 | Hora Salida (time) Etiqueta 8 Hora Entrada (time)
Etiqueta9 | Tiempo (numero) Horas Disponibles

Tipo de motivo
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El disefio para la zona de trabajo del modulo de guardias es el siguiente:

Etiqueta 1

Tipo Guardia (texto)

Ceédula
(texto)

Grado(texto)

Nombres y Apellidos(texto)

Fecha Guardia(date)

Etiqueta 2

Fecha Guardia (date)

Etiqueta 3

Nombres y Apellidos (texto)

Cédula(texto)

Grado(texto)

Nombres y

Apellidos(texto)

Novedad(texto)

Inicio(date)

Termina(date)

Disefio de Reportes

El disefio de reportes considerado es el siguiente:

Area de Titulos

Nombres de los Campos

Det

alle del Reporte
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IMPLEMENTACION Y PRUEBAS

CODIFICACION

Las funciones globales qgue se utilizaron en la implantacién del sistema son:
Function DiasMes (byMes As Variant) As Byte

Recibe como parametro el nimero del mes

Emite el nimero de dias que posee dicho mes

Calcula el nimero de dias que posee un mes determinado

NombreDia(fecha As Date)
Recibe como pardmetro una fecha
Devuelve el nombre del dia de dicha fecha

Indica el nombre del dia de una fecha

Modulo para la Concesion de Permisos

Option Explicit

Dim RecordsetMotivos As ADODB.Recordset

Dim objetoRecordSetDatosPersonal As ADODB.Recordset

Private Sub cmdBuscarPerDias_Click()

Dim objetorecordsetPresentP As ADODB.Recordset

NumeroMes = Month(DTPFTerminaPerDias.Value)

NumeroDiasMes = DiasMes(NumeroMes)

auxiliarDiaPresentacion = Day(DTPFTerminaPerDias.Value)
auxiliarAfioPresentacion = Year(DTPFTerminaPerDias.Value)

If (NumeroDiasMes = 30 And NumeroDiasMes = auxiliarDiaPresentacion) Or
(NumeroDiasMes = 31 And NumeroDiasMes = auxiliarDiaPresentacion) Or
(NumeroDiasMes = 28 And NumeroDiasMes = auxiliarDiaPresentacion) Or
(NumeroDiasMes = 29 And NumeroDiasMes = auxiliarDiaPresentacion) Then

If (NumeroMes = 12) Then

auxiliarAfioPresentacionIincrementado = auxiliarAfioPresentacion + 1

NumerolMes = 1
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auxiliarDiaPresentacionIincrementado=
Day(CDate(DTPFTerminaPerDias.Value)+ 1)

auxFechaPresentacion = auxiliarDiaPresentacionincrementado & /" &
NumerolMes & "/* & auxiliarAfioPresentacionincrementado
DTPFPresentacionPerDias.Value = CDate(auxFechaPresentacion)

Else

NumerolMes = NumeroMes + 1

auxiliarDiaPresentacionIncrementado =
Day(CDate(DTPFTerminaPerDias.Value)+1)

auxFechaPresentacion = auxiliarDiaPresentacionincrementado & "/" &
NumerolMes & "/* & auxiliarAfioPresentacion

DTPFPresentacionPerDias.Value = CDate(auxFechaPresentacion)

End If

Else

auxiliarDiaPresentacionIncrementado =
Day(CDate(DTPFTerminaPerDias.Value)+1)

auxFechaPresentacion = auxiliarDiaPresentacionincrementado & "/" &
NumeroMes & "/" & auxiliarAfioPresentacion

DTPFPresentacionPerDias.VValue = CDate(auxFechaPresentacion)
txtTiempoPerDias. Text=CStr((DTPFTerminaPerDias-DTPFechalnicioPerDias.Value)+1)
End If

If txtCedulaPerDias.Text = " Then

MsgBox "Usted debe ingresar un numero de cédula”, vbinformation, "CONTROL
DE PERSONAL"

Else

Set objetoRecordsetMotivos = New ADODB.Recordset
objetoRecordsetMotivos.Open  "Select CodigoMotivo, Descripcionmotivo,
Descontable  from MOTIVOS  order by  CodigoMotivo  asc”,
MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal, adOpenStatic,
adLockOptimistic

If objetoRecordsetMotivos.BOF And objetoRecordsetMotivos.EOF Then
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MsgBox "No existe datos en la tabla motivos"”, vbinformation, "CONTROL DE
PERSONAL"

Else

Set dcMotivoPerDias.DataSource = objetoRecordsetMotivos

Set dcMotivoPerDias.RowSource = objetoRecordsetMotivos

CodigoMotivo = objetoRecordsetMotivos.Fields(0).Value

Set objetoRecordSetPersonal = New ADODB.Recordset

If objetoRecordSetPersonal. BOF And objetoRecordSetPersonal. EOF Then
MsgBox "No existe registros en la tabla personal”, vbinformation, "CONTROL
DE PERSONAL"

Else

objetoRecordSetPersonal.MoveFirst

banCedulaPermisos = False

For contadorCedula = 0 To objetoRecordSetPersonal.RecordCount - 1

If (objetoRecordSetPersonal.Fields(0).Value) = txtCedulaPerDias. Text Then
banCedulaPermisos = True

End If

objetoRecordSetPersonal.MoveNext

Next

If banCedulaPermisos Then

IbIDias.Visible = True

diasPermiso (txtCedulaPerDias.Text)

picPerDias.Visible = True

Set objetoRecordSetDatosPersonal = New ADODB.Recordset
objetoRecordSetDatosPersonal.Open "Select CedulaPersonal, NombrePersonal,
CodigoSeccion, CodigoGrado from PERSONAL WHERE CedulaPersonal = " &
txtCedulaPerDias. Text & ™ ", MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal,
adOpenStatic, adLockOptimistic

Set txtNombrePerDias.DataSource = objetoRecordSetDatosPersonal

auxGrado = objetoRecordSetDatosPersonal.Fields(3).Value

Set objetoRecordsetGrado = New ADODB.Recordset
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objetoRecordsetGrado.Open "SELECT CodigoGrado, AbreviacionGrado FROM
GRADO  where CodigoGrado = ™ & auxGrado & ™ "
MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal, adOpenStatic,
adLockOptimistic

Set txtGradoPerDias.DataSource = objetoRecordsetGrado

auxSeccion = objetoRecordSetDatosPersonal.Fields(2).Value

Set objetoRecordsetSeccion = New ADODB.Recordset
objetoRecordsetSeccion.Open "SELECT CodigoSeccion, DescripcionSeccion
FROM SECCION where CodigoSeccion = ™ & auxSeccion & "™ ",
MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal, adOpenStatic,
adLockOptimistic

Set txtSeccionPerDias.DataSource = objetoRecordsetSeccion

Else

MsgBox "EI nimero de cédula ingresado no existe", vbinformation, "CONTROL
DE PERSONAL"

End If

End If

End If

End If

End Sub

Private Sub cmdBuscarPerHoras_Click()

Dim CedulaNovedades As String

Dim objetorecordsetPresentP As ADODB.Recordset

Dim banNovedadHoras As Boolean

If txtCedulaPerHoras. Text =" Then

MsgBox "Usted debe ingresar un numero de cédula”, vbinformation, "CONTROL
DE PERSONAL"

Else

Set objetoRecordsetMotivos = New ADODB.Recordset
objetoRecordsetMotivos.Open  "Select codigoMotivo, DescripcionMotivo,
Descontable  from MOTIVOS order Dby  CodigoMotivo  asc”,
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MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal, adOpenStatic,
adLockOptimistic
If objetoRecordsetMotivos.BOF And objetoRecordsetMotivos.EOF Then
MsgBox "No existe motivos registrados, usted debe ingresarlos”, vbinformation,
"CONTROL DE PERSONAL"
Else
Set dcMotivoPerHoras.DataSource = objetoRecordsetMotivos
Set dcMotivoPerHoras.RowSource = objetoRecordsetMotivos
CodigoMotivo = objetoRecordsetMotivos.Fields(0).Value
Set objetoRecordSetPersonal = New ADODB.Recordset
objetoRecordSetPersonal.Open "Select CedulaPersonal from PERSONAL",
MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal, adOpenStatic,
adLockOptimistic
If objetoRecordSetPersonal. BOF And objetoRecordSetPersonal. EOF Then
MsgBox "No existe registros en la base de datos"”, vbinformation, "CONTROL
DE PERSONAL"
Else

objetoRecordSetPersonal.MoveFirst

banCedulaPermisos = False
For contadorCedula = 0 To objetoRecordSetPersonal.RecordCount - 1
If (objetoRecordSetPersonal.Fields(0).Value) = txtCedulaPerHoras. Text Then
banCedulaPermisos = True
End If
objetoRecordSetPersonal.MoveNext
Next
If banCedulaPermisos Then
Set frmNovedades.objetoRecordsetLicencia = New ADODB.Recordset

frmNovedades.objetoRecordsetLicencia.Open "SELECT CedulaPersonal
,CodigoNovedad,FechaSalidaNovedad, FechaTerminaNovedad FROM
NOVEDADES PERSONAL WHERE (CedulaPersonal =" &
txtCedulaPerHoras. Text & ™)
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MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal, adOpenStatic,
adLockOptimistic

If frmNovedades.objetoRecordsetLicencia.BOF And
frmNovedades.objetoRecordsetLicencia.EOF Then

banPermisoLicencias = True

Else

For contadorlicencia=0 To frmNovedades.objetoRecordsetLicencia.RecordCount - 1

afiolniciaLicencia=Year(CDate(frmNovedades.objetoRecordsetLicencia.Fields(2).Value)

)

afioFinLicencia= Year(CDate(frmNovedades.objetoRecordsetLicencia.Fields(3).Value))
If (frmNovedades.objetoRecordsetLicencia.Fields(1).Value = "NOO04") And
(afiolniciaLicencia = afioActual) And (afioFinLicencia = afioActual) Then
banPermisoLicencias = False

Else

banPermisoLicencias = True

End If

frmNovedades.objetoRecordsetLicencia.MoveNext

Next

End If

If banPermisoLicencias Then

diasPermiso (txtCedulaPerHoras.Text)

Set objetoRecordSetDatosPersonal = New ADODB.Recordset
objetoRecordSetDatosPersonal.Open "Select CedulaPersonal, NombrePersonal,
CodigoSeccion, CodigoGrado from PERSONAL WHERE CedulaPersonal = " &
txtCedulaPerHoras. Text &
MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal, adOpenStatic,
adLockOptimistic

Set txtNombrePerHoras.DataSource = objetoRecordSetDatosPersonal

auxGrado = objetoRecordSetDatosPersonal.Fields(3).Value

Set objetoRecordsetGrado = New ADODB.Recordset
objetoRecordsetGrado.Open "SELECT CodigoGrado, AbreviacionGrado FROM
GRADO where CodigoGrado = "™ & auxGrado & "™ ",
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MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal, adOpenStatic,
adLockOptimistic

Set txtGradoPerHoras.DataSource = objetoRecordsetGrado

auxSeccion = objetoRecordSetDatosPersonal.Fields(2).Value

Set objetoRecordsetSeccion = New ADODB.Recordset
objetoRecordsetSeccion.Open "SELECT CodigoSeccion, DescripcionSeccion
FROM SECCION where CodigoSeccion = ™ & auxSeccion & ™ ",
MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal, adOpenStatic,
adLockOptimistic

Set txtSeccionPerHoras.DataSource = objetoRecordsetSeccion

Else

MsgBox "La persona que ha solicitado el permiso ya hizo uso de su licencia",
vbinformation, "CONTROL DE PERSONAL"

End If

Else

MsgBox "El nimero de cédula ingresado no existe"”, vbinformation, "CONTROL
DE PERSONAL"

End If

End If

End If

End If

End Sub

Private Sub IblGuardarPerDia_Click()

Dim ObjetoNovedadPersonal As ADODB.Recordset

Dim PermisoLicencia As ADODB.Recordset

Dim objetorecordsetNovedad As ADODB.Recordset

On Error GoTo controlerror

banderaPermisos = True

anoActual = Year(Date)

If banderaPermisos Then

Set objetorecordsetPerHoras = New ADODB.Recordset
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objetorecordsetPerHoras.Open ~ "Select =~ CedulaPersonal, = CodigoMotivo,
FechalnicioPermiso, DiasPermiso, FechaFinPermiso from PERMISOS_HORAS
where (CedulaPersonal = ™ & txtCedulaPerDias.Text & " ' AND
DiasPermiso<>'0" ) ",  MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal,
adOpenStatic, adLockOptimistic

If objetorecordsetPerHoras.BOF And objetorecordsetPerHoras.EOF Then
banPermisosHoras = True

Else

objetorecordsetPerHoras.MoveFirst

banPermisosHoras = False

For contadorPermisoHoras = 0 To objetorecordsetPerHoras.RecordCount - 1

If ((CDate(DTPFechalnicioPerDias.Value)<
Date(objetorecordsetPerHoras.Fields(2).Value)) And
CDate(DTPFTerminaPerDias.Value) < Date(objetorecordsetPerHoras.Fields(4).Value)))
Or
((CDate(DTPFechalnicioPerDias.Value)>Date(objetorecordsetPerHoras.Fields(2).Value)
) And (CDate(DTPFTerminaPerDias.Value)>=
Date(objetorecordsetPerHoras.Fields(4).Value))) Then

banPermisosHoras = True

End If

objetorecordsetPerHoras.MoveNext

Next

End If

If banPermisosHoras Then

Set PermisoLicencia = New ADODB.Recordset

PermisoLicencia.Open "SELECT CedulaPersonal
,CodigoNovedad,FechaSalidaNovedad, FechaTerminaNovedad FROM
NOVEDADES PERSONAL WHERE (CedulaPersonal =" &

txtCedulaPerDias. Text & ™) ", MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal,
adOpenStatic, adLockOptimistic

If PermisoLicencia.BOF And PermisoLicencia.EOF Then

banPermisoLicencias = True

Else
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banPermisoLicencias = True

For contadorlicencia = 0 To PermisoLicencia.RecordCount - 1

afiolniciaLicencia = Year(CDate(PermisoLicencia.Fields(2).Value))
afioFinLicencia = Year(CDate(PermisoLicencia.Fields(3).Value))

If (PermisoLicencia.Fields(1).Value = "NOO04") And (afiolniciaLicencia =
afoActual) And (afioFinLicencia = afioActual) Then

banPermisoLicencias = False

End If

PermisoLicencia.MoveNext

Next

End If

If banPermisoLicencias Then

Set ObjetoNovedadPersonal = New ADODB.Recordset
ObjetoNovedadPersonal.Open "Select CedulaPersonal, FechaSalidaNovedad,
FechaPresentacionNovedad, CodigoNovedad from NOVEDADES PERSONAL
where (CedulaPersonal = ™ & txtCedulaPerDias.Text & " ' and (CodigoNovedad
= 'NO02' or CodigoNovedad = 'NOO03' or CodigoNovedad = 'NO04' or
CodigoNovedad = 'NOO5' or CodigoNovedad = 'NOO06' or CodigoNovedad =
'‘NO13'" or CodigoNovedad = 'NO14' or CodigoNovedad = 'NO15' or
CodigoNovedad = 'NO16' or  CodigoNovedad ='NO22' )"
MDIfrmControlPersonal. ObjetoConexionPersonal, adOpenStatic,
adLockOptimistic

If ObjetoNovedadPersonal. BOF And ObjetoNovedadPersonal. EOF Then
banNovedad = True

Else

ObjetoNovedadPersonal.MoveFirst

banNovedad = True

For ContadorNovedad = 0 To ObjetoNovedadPersonal.RecordCount - 1

If (CDate(ObjetoNovedadPersonal.Fields(1).Value) <= DTPFechalnicioPerDias)
And (CDate(ObjetoNovedadPersonal.Fields(2).Value) > DTPFechalnicioPerDias)
Then

banNovedad = False
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End If

ObjetoNovedadPersonal.MoveNext

Next

End If

If banNovedad Then

If CInt(txtTiempoPerDias) > Cint(IblDiasRestantes.Caption) Then

MsgBox "Los dias seleccionados no pueden ser mayor a los disponibles”,
vbiInformation, "CONTROL DE PERSONAL"

Else

Set objetorecordsetPerHoras = New ADODB.Recordset
MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal.BeginTrans

Set objetorecordsetPerHoras =
MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal.Execute("INSERT INTO
PERMISOS_HORAS(CedulaPersonal, = CodigoMotivo,  FechalnicioPermiso,
DiasPermiso, FechaFinPermiso, Guardia, LugarPermiso, ObservacionPermiso)
VALUES (" & txtCedulaPerDias.Text & ™', " & UCase(CodigoMotivoDias) & ™
, " & DTPFechalnicioPerDias.Value & ™, " & Cint(txtTiempoPerDias.Text) &
& DTPFTerminaPerDias.Value&™,"&cbGuardiaDias. Text&","' &
txtLugarPerDias. Text & "™,"" & UCase(txtObservacionesPerDias.Text) & ™) ")

Set objetorecordsetNovedad =
MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal. Execute("INSERT INTO
Novedades_Personal(CedulaPersonal, CodigoNovedad, FechaSalidaNovedad,

FechaTerminaNovedad, FechaPresentacionNovedad, LugarNovedad, TelefonoNovedad,
ObservacionNovedad) VALUES (" & txtCedulaPerDias.Text & ", 'NOO5', ™ &
DTPFechalnicioPerDias.Value & ™, ™ & DTPFTerminaPerDias.Value & ™ , " &
DTPFPresentacionPerDias.Value & """ & UCase(txtLugarPerDias. Text) & "™, '0', " &
UCase(txtObservacionesPerDias.Text) & ™)")
MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal. CommitTrans

End If

Else

MsgBox "La persona a la que le corresponde el nimero de cédula ingresado tiene
una novedad registrada en esta fecha”, vbInformation, "CONTROL DE
PERSONAL"
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End If

Else

MsgBox "La persona que ha solicitado el permiso ya hizo uso de su licencia",

vbinformation, "CONTROL DE PERSONAL"

End If

Else

MsgBox "La persona a la que le corresponde el nimero de cédula ingresado tiene

un permiso registrado en esta fecha ", vbInformation, "CONTROL DE

PERSONAL"

End If

End If

End Sub

Private Sub IblGuardarPerHora_Click()

Dim objetorecordsetNovedad As ADODB.Recordset

Dim objetoPermisoHoras As ADODB.Recordset

On Error GoTo controlerror

Set objetorecordsetPerHoras = New ADODB.Recordset

objetorecordsetPerHoras.Open ~ "Select ~ CedulaPersonal, = CodigoMotivo,

FechalnicioPermiso, DiasPermiso, FechaFinPermiso from PERMISOS_HORAS

where (Permisos_Horas.CedulaPersonal = "' & txtCedulaPerHoras. Text & "™ and

DiasPermiso <>0 ) ", MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal,

adOpenStatic, adLockOptimistic

If objetorecordsetPerHoras.BOF And objetorecordsetPerHoras.EOF Then
banPermisosHoras = True

Else

objetorecordsetPerHoras.MoveFirst

banPermisosHoras = False

For contadorPermisoHoras = 0 To objetorecordsetPerHoras.RecordCount - 1

If ((CDate(DTPFechaPerHoras.Value) <=
CDate(objetorecordsetPerHoras.Fields(2).Value)) And
(CDate(DTPFechaPerHoras.Value) < CDate(objetorecordsetPerHoras.Fields(4).Value)))
Or ((CDate(DTPFechaPerHoras.Value) >
CDate(objetorecordsetPerHoras.Fields(2).Value)) And
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(CDate(DTPFechaPerHoras.Value) >=
CDate(objetorecordsetPerHoras.Fields(4).Value))) Then

banPermisosHoras = True

End If

objetorecordsetPerHoras.MoveNext

Next

End If

If banPermisosHoras Then

Set ObjetoNovedadHoras = New ADODB.Recordset

ObjetoNovedadHoras.Open  "Select CedulaPersonal, FechaSalidaNovedad,
FechaPresentacionNovedad, CodigoNovedad from NOVEDADES PERSONAL
where (CedulaPersonal =" & txtCedulaPerHoras.Text & " ' and (CodigoNovedad
<> 'NO02' or CodigoNovedad <> 'NO03' or CodigoNovedad <> 'NO04' or
CodigoNovedad <> 'NOO05' or CodigoNovedad <> 'NO06' or CodigoNovedad <>
'‘NO13' or CodigoNovedad <> 'NO14' or CodigoNovedad <> 'NO15' or
CodigoNovedad <> 'NO16' or CodigoNovedad <>'NO22' ))",
MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal, adOpenStatic,
adLockOptimistic

If ObjetoNovedadHoras.BOF And ObjetoNovedadHoras.EOF Then
banNovedadHoras = True

Else

ObjetoNovedadHoras.MoveFirst

banNovedadHoras = True

For ContadorNovedad = 0 To ObjetoNovedadHoras.RecordCount - 1

If (CDate(ObjetoNovedadHoras.Fields(1).Value) <= CDate(DTPFechaPerHoras.Value))
And (CDate(ObjetoNovedadHoras.Fields(2).Value) > CDate(DTPFechaPerHoras.Value))
Then

banNovedadHoras = False

End If

ObjetoNovedadHoras.MoveNext

Next

End If

If CInt(txtTiempoPerHoras. Text) > CInt(IbIHorasRestantes.Caption) Then
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MsgBox "Las horas seleccionadas no pueden ser mayor a las horas disponibles”,
vbinformation, "CONTROL DE PERSONAL"

Else

If banNovedadHoras Then

Set objetoPermisoHoras = New ADODB.Recordset

objetoPermisoHoras.Open "SELECT Cedulapersonal, FechalnicioPermiso,
HoralnicioPermiso, HorasFinPermiso FROM PERMISOS HORAS WHERE

CedulaPersonal = " & txtCedulaPerHoras.Text & ™ and FechalnicioPermiso = ™
& DTPFechaPerHoras.Value & ™ And HoralnicioPermiso <> 'NULL' And
HorasFinPermiso <> ‘NULL'
MDIfrmControlPersonal. ObjetoConexionPersonal, adOpenStatic,

adLockPessimistic

If objetoPermisoHoras.BOF And objetoPermisoHoras.EOF Then
banPermisoGuardar = True

Else

objetoPermisoHoras.MoveFirst

banPermisoGuardar = False

For contadorPermiso = 0 To objetoPermisoHoras.RecordCount - 1

If (CDate(DTPFechaPerHoras.Value) = CDate(objetoPermisoHoras.Fields(1).Value))
Then

If ((((DTPHoraSalidaPermiso.Value < CDate(objetoPermisoHoras.Fields(2).Value)) And
(DTPHoraTerminaPermiso.Value <= CDate(objetoPermisoHoras.Fields(2).Value))) Or
((DTPHoraSalidaPermiso.Value >= CDate(objetoPermisoHoras.Fields(3).Value)) And
(DTPHoraTerminaPermiso.Value >  CDate(objetoPermisoHoras.Fields(3).Value)))))
Then

banPermisoGuardar = True

Else

banPermisoGuardar = False

End If

Else

banPermisoGuardar = True

End If

objetoPermisoHoras.MoveNext
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Next

End If

If banPermisoGuardar Then

Set objetorecordsetPerHoras = New ADODB.Recordset

Set objetorecordsetNovedad = New ADODB.Recordset
MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal.BeginTrans

Set objetorecordsetPerHoras =
MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal.Execute("INSERT INTO
PERMISOS_HORAS(CedulaPersonal, CodigoMotivo, FechalnicioPermiso,
HoralnicioPermiso, HorasPermisos, FechaFinPermiso, HorasFinPermiso) VALUES ("' &
txtCedulaPerHoras. Text & ™, ™ & UCase(CodigoMotivoHoras) & ™ , " &
DTPFechaPerHoras.Value & '™, ™ & DTPHoraSalidaPermiso.Value & """ &
txtTiempoPerHoras. Text & ™™ & DTPFechaPerHoras.Value & ™" &

MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal. CommitTrans

MsgBox "Los datos se guardaron correctamente”, vbinformation, "CONTROL
DE PERSONAL"

Else

MsgBox "La persona ingresada ya tiene un permiso registrado con esa misma
hora", vbinformation, "CONTROL DE PERSONAL"

End If

Else

MsgBox "La persona que solicito el permisos tiene una novedad registrada”,
vbinformation, "CONTROL DE PERSONAL"

End If

End If

Else

MsgBox "La persona a la que le corresponde el nimero de cédula ingresado tiene
un permiso en esta fecha", vbinformation, "CONTROL DE PERSONAL"

End If

Exit Sub

End Sub

Private Sub IblSalirMenuPer_Click()
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frmPermisos.Hide

End Sub

'Funciones propias del médulo

Private Sub diasPermiso(CedulaNovedades)

Set frmNovedades.objetoRecordsetDias = New ADODB.Recordset
frmNovedades.objetoRecordsetDias.Open "SELECT
Permisos_Horas.CedulaPersonal,Permisos_Horas.CodigoMotivo,Permisos_Horas.DiasPe

rmiso,Permisos_Horas.FechalnicioPermiso,Permisos_Horas.FechaFinPermiso,Permisos_

Horas.HorasPermisos,Motivos.CodigoMotivo,Motivos.Descontable FROM
Permisos_Horas,Motivos ~ Where  (Permisos_Horas.CedulaPersonal = " &
CedulaNovedades & "Yand (Motivos.Descontable = 'SI) and
(Permisos_Horas.CodigoMotivo = Motivos.CodigoMotivo)",

MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal, adOpenStatic, adLockOptimistic

If frmNovedades.objetoRecordsetDias.BOF And
frmNovedades.objetoRecordsetDias.EOF Then

diasPermiso = 0

horasPermiso = 0

Else

For contador = 0 To frmNovedades.objetoRecordsetDias.RecordCount - 1
afiolnicia = Year(CDate(frmNovedades.objetoRecordsetDias.Fields(3).Value))
afioFin = Year(CDate(frmNovedades.objetoRecordsetDias.Fields(4).Value))

If (frmNovedades.objetoRecordsetDias.Fields(0).Value = CedulaNovedades) And
(afiolnicia = afloActual) And (afioFin = afioActual) Then

diasPermiso = diasPermiso + frmNovedades.objetoRecordsetDias.Fields(2).Value
horasPermiso = horasPermiso +
frmNovedades.objetoRecordsetDias.Fields(5).Value

End If

frmNovedades.objetoRecordsetDias.MoveNext

Next

End If

Set frmNovedades.objetoRecordsetPermisosAcumulados = New ADODB.Recordset
frmNovedades.objetoRecordsetPermisosAcumulados.Open "SELECT CedulaPersonal,
HorasAfoAnterior, DiasAfioAnterior, FechaRegistrada FROM
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PERMISOS_ACUMULADOS ", MDIfrmControlPersonal.ObjetoConexionPersonal,
adOpenStatic, adLockOptimistic

If frmNovedades.objetoRecordsetPermisosAcumulados.EOF And
frmNovedades.objetoRecordsetPermisosAcumulados.BOF Then
diasPermisoAcumulado = 0

horasPermisoAcumulado =0

Else

afioAcumulado =
Year(CDate(frmNovedades.objetoRecordsetPermisosAcumulados.Fields(3).Value

)

For contador = 0 To frmNovedades.objetoRecordsetPermisosAcumulados.RecordCount -
1

If (frmNovedades.objetoRecordsetPermisosAcumulados(0) = CedulaNovedades) And
(afloAcumulado = afioActual - 1) Then
diasPermisoAcumulado=diasPermisoAcumulado+
frmNovedades.objetoRecordsetPermisosAcumulados.Fields(2).Value
horasPermisoAcumulado=horasPermisoAcumulado+
frmNovedades.objetoRecordsetPermisosAcumulados.Fields(1).Value
End If

Next

End If

diasConsumidos = diasPermiso + diasPermisoAcumulado
horasConsumidas = horasPermiso + horasPermisoAcumulado
While (horasConsumidas >= 8)

horasConsumidas = horasConsumidas - 8

diasConsumidos = diasConsumidos + 1

Wend

If diasConsumidos > 30 Then

diasRestantes = diasConsumidos

While (diasRestantes >= 30)

diasRestantes = diasConsumidos - 30

diasConsumidos = 30

Wend
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Else

diasRestantes = 0

End If

IbIDias.Caption = "Usted tiene " & (30 - diasConsumidos) & " dias disponibles™
IbIHoras.Caption = "Usted tiene " & (((30 - diasConsumidos) * 8) -
horasConsumidas) & " horas disponibles”

IbIHorasRestantes.Caption = ((30 - diasConsumidos) * 8)
IbIDiasRestantes.Caption = 30 - diasConsumidos

End Sub

PRUEBAS

Luego de la codificacion de cada uno de los modulos que conforman el sistema,
se ejecutaron pruebas para verificar la validez y confiabilidad de los datos, para
ello se uso conjuntos de datos de prueba para su procesamiento y después se

examinaron los resultados.
Previo a la implantacién, se realizaron pruebas de integridad y funcionalidad del

sistema. Estas pruebas fueron realizadas por personas que no intervinieron durante

la codificacion del mismo.
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IMPLANTACION

INICIO DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

La instalacion del sistema se realizo en el Departamento de Personal, por lo que el
equipo que estaba asignado para la implantaciéon fue sometido a las

incorporaciones de hardware y software requeridos.

Una vez realizada la implantacion del sistema las personas responsables del

manejo de éste son las personas encargadas de la seccion de Archivo.

ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL

Se lo realiz6 mediante una conferencia dirigida a quienes conforman el
departamento de personal del Ala de Investigacion y Desarrollo N° 12 de la
Fuerza Aérea Ecuatoriana con el fin de dar a conocer el procedimiento adecuado
para el registro de entradas/salidas, y a su vez los beneficios que brindara la

implantacion de este sistema.
Para la ejecucion de la misma se requirié de los siguientes materiales: una sala de

audio, un InFocus, una computadora personal y tripticos sobre el manual de

usuario.
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MANUAL DE USUARIO

Sistema para el Control del Personal Aerotécnico para la Concesion de Permisos,
Guardias y Vacaciones que ayude a controlar y registrar de manera segura la
informacion, aprovechando los recursos econémicos, humanos y computacionales
que posee la institucion mejorando el ambiente de trabajo de las personal que

laboran en el Departamento de Recursos Humanos de la Institucion.

El sistema desarrollado es una alternativa facil y confiable para su uso.

Bésicamente est4 compuesto por:

Validacion de Contrasena

Principal
Validacion de Contrasefa

El momento en que arranca el sistema aparecera la siguiente pantalla:

. YALIDACION DE CONTRASENA 10| x|

=y, SISTEMAPERSONAL
- ﬂi Usuario [Faniistiador |

Contrasefia | ***** |

Acept | C | |
ceptar ancelar Detalles

Esta es la ventana de ingreso al sistema, si usted es usuario de sistema entonces
debe ingresar su "Usuario" y "Contrasefia™ y presionar (click con el mouse) en el

boton Aceptar y se mostrara la ventana principal del sistema.
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También puede presionar click en la palabra Detalles y se mostrara la ventana de
la Fig.1. Aqui usted visualiza el nombre del servidor, el mismo que puede ser
editado y el nombre de la estacién de trabajo, que automaticamente el sistema lo

devuelve.

. YALIDACION DE CONTRASENA O] =|

SISTEMA PERSONAL

Contraseiia

Acept. | C ||
Ceplar ancelar Ocultar
Servidor WCOMPU

Estacion jvoampl

1|

Fig. 1
Ademaés tiene la posibilidad de presionar (click con el mouse) en el botén

Cancelar y esto terminara con la ejecucion del sistema.

Principal

En esta ventana usted puede seleccionar uno de los botones que aparecen en la
parte superior o acceder a uno de los menus (presionando el click izquierdo del
mouse sobre uno de ellos), para poder manipular los modulos del sistema; si usted
es un usuario con el rol de Administrador puede acceder a todos los médulos caso
contrario solo puede acceder a los médulos a los que se le haya dado acceso.
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Las opciones a las que usted puede acceder son las siguientes:
e Registro Personal
e Registro Novedades
e Concesion Guardias
e Concesion Permisos
e Reportes

e Configuracién

e Usuarios
e Ayuda
e Salir

Los menus a los que puede acceder son:

e Actualizar

e Asignar Grados
REGISTRO PERSONAL

En este modulo el usuario puede manipular la informacién referente al personal

que labora en la institucion.

Para cerrar éste mddulo usted debe presionar la opcién Salir del mena de la parte

izquierda de su pantalla.

2 L B m e ¥
CONTROL DE PERSONAL

Cédula Je|

Apellidos y Nombres |

=leix
=leix|

e —
el S—

CEFAE = | Semana [ ]

Tipo Guardia [ ] Situacion [T ]

Seccion [ ] Petoton [T ]

S —

W Reoe™ BN
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Entre las principales operaciones que el usuario puede realizar en este mddulo
tenemos:

e Ingresar una Nueva Persona

Al presionar click en la opcion Nuevo del menl de la parte izquierda de la

pantalla usted tiene la posibilidad de registrar una nueva persona en el sistema.

# = 0 e ¥
CONTROL DE PERSONAL
Cédula ‘:l_]

idos res [FREIRE CHILLISA CAAL0S DANIEL
llidos y Nomb:

Guardar todo Gt

Grado

Nuevao

Modificar
Grupo Tarea [

e G

Buscar e

Cancelar

Asignar Mes
Licencia y
Vacaciones

Para realizar el ingreso usted debe seguir los siguientes pasos:
1. Ingresar el nimero de cédula y presionar click izquierdo del mouse sobre el
botdén que se encuentra al lado derecho del cuadro de texto donde ingreso el

namero esto le indica si el nimero ingresado es correcto o no.

Si el nimero ingresado es correcto se le habilita un panel en donde usted debe
ingresar los apellidos y nombres, la antigliedad, el CEFAE, debe seleccionar el
estado civil, el grado, el grupo de tarea, el tipo de semana, el tipo de guardia, la
seccion, el reparto, la situacion, el pelotdén que correspondan a la persona.

Si el ndmero es incorrecto o repetido el sistema le indicara a través de un

mensaje.
2. Si esta seguro de haber ingresado los datos correctamente presione click

izquierdo del mouse en la opcion Guardar, el sistema puede emitirle uno de los

siguientes mensajes:
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“Los datos se guardaron correctamente”, cuando la informacion ingresada sea la
correcta.
“No se admiten datos en blanco”, cuando exista un control vacio.

O un mensaje indicando el motivo del error.

Si usted desea anular la operacion basta con que presione click izquierdo del

mouse en la opcion Cancelar.

e Modificar un Registro

Esta opcion le permite realizar la modificacion de los datos de una persona ya

existente.

# 5 [ "o v
CONTROL DE PERCONAL
Céadula ‘:]_]

Apellidos y Nombres. [FFERE LA G 05 G- ]

Guardar

Modificar

Efiminar

Buscar

Asignar Mes
Licencia y
Vacaciones

Para modificar los datos de una persona se debe seguir los siguientes pasos:

1. Seleccionar a la persona a la que se vaya a modificarle la informacidn, para ello
usted puede moverse a través de las barras de desplazamiento que se encuentran
en la parte inferior de su pantalla 0 mediante la opcion Buscar del mend de la

parte izquierda de la misma.
2. Presione click izquierdo del mouse sobre la opcion Modificar del menu de la
parte izquierda de su pantalla, al realizar esta accion se le habilitan todos los

campos que pueden ser modificados excepto el de la cédula.

3. Realice los cambios que usted requiera.
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4. Si esta seguro de haber realizado los cambios correctamente presione la opcion
Guardar del menu de la parte izquierda de su pantalla para actualizar la
informacién. Si los cambios se efectuaron sin ninguna novedad el sistema le
emitird el siguiente mensaje "Datos actualizados correctamente”, caso contrario

arrojara un mensaje indicando el motivo del error.

Si desea anular la operacion presione la opcion Cancelar del menu de la parte

izquierda de su pantalla.

e Eliminar un Reqistro

Esta opcion le permite eliminar los datos de una persona existente.

=leix|
=leix|

5 A B m e ¥

s

GONTROL DE PERSONAL
Cédula l:]_J
Apellidos y Nombres |
Guardar Estado Civil ‘:‘
Modificar ]

Eliminar

Buscar

Cancelar

Salir

Asignar Mes
Licenciay
Vacaciones

Para realizar esta accion se debe seguir los siguientes pasos:
1. Seleccionar a la persona a la que se desee eliminar, para ello puede moverse a
través de las barras de desplazamiento de la parte inferior de la pantalla o de la

opcidn Buscar gque se encuentra en el menu( de la parte izquierda de su pantalla.
2. Presione click izquierdo del mouse sobre la opcion Eliminar, al realizar esta
accion el sistema emitird un mensaje preguntandole si esta seguro de eliminar el

registro, si presiona Si el registro sera eliminado caso contrario no.

e Buscar un Registro
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Esta opcion le permite buscar los datos de una persona.

Para ello usted debe presiona click izquierdo del mouse sobre la opcién Buscar

del menu de la parte izquierda de su pantalla, al realizar esta accion se desplegara

un panel en la parte inferior de su pantalla en el que usted puede realizar la

busqueda ya sea por el nimero de cédula o por el apellido de una persona.
— ”

= [ o B

GONTROL DE PERSONAL
Cédula :‘J

Apellidos y Nombres [

Estado Civil :

O e —
o —

Antiguedad I:l afos

CEFAE | | Semana ] ]

Tipo Guardia. [ ] Sincion | ]

Seccibn [ ] Pelotsn | ]

T —
Y e s 3 11

Asignar Mes ’ Bisqueda por Cédula Busqueda por Apelidos.

Licenciay - n
- I

Vacaciones

Buscar por el nimero de cédula

1. Seleccionar Busqueda por Cédula del panel de la parte inferior.
2. Ingresar el nimero de cédula y presionar click en el botén que se encuentra a la
derecha del cuadro de texto donde o ingreso, y automaticamente se le visualizara

la informacion de la persona en el panel de la parte superior.

Bisqueda por Cédula T Bisgueda por Apellidos

Cédula: (0500372571 ﬂ

Buscar por Apellido

1. Seleccionar Busqueda por Apellidos del panel de la parte inferior.

2. Presione la letra con la que empieza el primer apellido y se desplegara una lista
que contiene todas las personas cuyo apellido empiece con la letra ingresada

3. Presione doble click sobre el nombre de la persona que desee ver la

informacidn, los datos se visualizaran en el panel de la parte superior.
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Bisqueda por Cedula T Bisqueda por Apellidos

e Asignar el mes de licencia vy el tipo de vacacion a una Persona

Esta opcion le permite asignar el mes de licencia y el tipo de vacacién de una
persona.

Para realizar esta accion se debe seguir los siguientes pasos:

1. Seleccionar a la persona a la que se le vaya a asignar el mes de licencia y el tipo
de vacacidn, para ello puede moverse a través de las barras de desplazamiento de
la parte inferior de la pantalla o de la opcion Buscar que se encuentra en el menu
de la parte izquierda de su pantalla.

2. Presione click izquierdo del mouse sobre la opcion Asignar Mes Licencia y

Vacaciones, al realizar esta accion usted visualizara lo siguiente:

GONTROL DE PERSONAL

o

Nombres. [ ]

T

vopon [ |

Vacacion Actual (480 NUEVD

os tcania

En este panel el usuario visualiza la informacion de la persona a la que se le va a

realizar la asignacién, usted debe asignarle el mes de licencia y la fecha de
vacacion.
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3. Si usted esta seguro de la informacion ingresada presione click izquierdo del
mouse sobre el boton Guardar que se encuentra en la parte inferior de su pantalla.

Si desea anular la operacion presione click izquierdo del mouse sobre el botdn
Cancelar y para cerrar este panel presione click izquierdo del mouse sobre el

botén Salir.

e Moverse entre registros

Para moverse entre registros dentro de esta pantalla existen las barras de
desplazamiento que se encuentran ubicadas en la parte inferior de la misma
mediante las cuales usted puede moverse al inicio, al final, al anterior o al
siguiente. Ademas el sistema le va indicando el nimero de registro en el cual

usted se encuentra ubicado.

REGISTRO DE NOVEDADES

En este modulo el usuario puede manipular la informacion referente a las

novedades diarias que se registran en la institucion.

Para cerrar éste mddulo usted debe presionar la opcién Salir del menua de la parte

izquierda de su pantalla.

leix
lslx

NOVEDADES PERSONAL
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Entre las principales operaciones que el usuario puede realizar en este médulo
tenemos:

e Ingresar una Nueva Novedad

Al presionar click en la opcion Nuevo del mend de la parte izquierda de su

pantalla usted tiene la posibilidad de registrar una nueva novedad en el sistema.

=l8ix]
almix]

J 2 @ m & ¥

NOVEDADES PERSONAL
o
Apallidos y Nombres | ]
Guardar Grado :] Seccion I:
e Novedades
Cancelar
- Tiempo [:| Prasentacion|255/2006
Imprimir Teléfona ‘: Usted tiene 27 dias dsponibles

Salir Lugary Direccion [ ]

Observacion

Registro do Licencias

Para realizar el ingreso de la novedad usted debe seguir los siguientes pasos:

1. Ingresar el numero de cédula y presionar click izquierdo del mouse sobre el

boton que se encuentra al lado derecho del cuadro de texto donde ingreso el

namero esto le indica si el nimero ingresado existe o no.
Si el numero de cédula existe, automaticamente se le visualiza los datos
correspondientes a la misma como Apellidos y Nombres, Grado y Seccién a la
que pertenece la persona, caso contrario el sistema le emite un mensaje
indicandole que la cédula no existe.

2. Seleccionar el nombre de la novedad a registrar.
Si la novedad es una licencia el sistema le indica el nimero de dias que le
quedan a la persona por hacer uso, y le calcula automaticamente la fecha en que
termina para esa persona la licencia. La fecha de presentacion es susceptible a

cambios.

Si la novedad es un permiso el sistema le envia directamente al Modulo de

Permisos.
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Si la novedad es un fin de semana el sistema verifica que el dia de la fecha
ingresada sea el correcto para realizar este tipo de novedad, y automéaticamente
le indica el dia que termina el fin de semana. Si el dia no es correcto el sistema

le informa el motivo mediante un mensaje.

Si la novedad no es ninguna de las anteriores usted debe ingresar los datos que
le solicita el sistema para que pueda guardar sin ningun tipo de inconveniente,
datos tales como Fecha de Inicio, Fecha Termina, Fecha de Presentacion,
Teléfono, Direccidn, Observacion. Cabe recalcar que la fecha de presentacién se
calcula automéaticamente pero es susceptible a ser modificada por parte del

usuario.

3. Una vez ingresados los datos y estando seguro de que la informacién es la
correcta presione click izquierdo del mouse sobre la opcion Guardar del menu de
la parte izquierda de su pantalla, el sistema puede emitirle uno de los siguientes
mensajes:

“Los datos se guardaron correctamente”, cuando la informacion ingresada sea la
correcta.

“No se admiten datos en blanco”, cuando exista un control vacio.

O un mensaje indicando el motivo del error.

Es posible que se emita otro tipo de mensajes indicando el motivo del error, ya
que el sistema esta en la capacidad de verificar que no se registren dos novedades

en una misma fecha para una misma persona.

4. Presione la opcion Imprimir del menud de la parte izquierda de su pantalla para
mandar a imprimir el documento que certifique el registro de la novedad. La
opcion Imprimir Unicamente se habilitard cuando la novedad ingresada sea una

Licencia o una Comisién Interior / Curso.

Si usted desea anular una operacion presione click izquierdo del mouse en la

opcion Cancelar del mend de la parte izquierda de su pantalla.
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e Modificar una Novedad. Esta opcion le permite realizar la modificacion de los

datos de una novedad ya registrada.

NOVEDADES PERSONAL

e

Apellidos y Nombres [ ]

Lugary Direccion
oS

Para realizar esta operacion se deben seguir los siguientes pasos:

1. Presione click izquierdo del mouse sobre la opcion Modificar de la parte

izquierda de su pantalla.

2. Ingrese el numero de cédula de la persona de la cual desee modificar la
novedad en el cuadro de texto y presione el botdn de la parte derecha del mismo.
Al presionar dicho boton usted podra visualizar Unicamente los datos de las
novedades que aun no han sido procesadas, es decir la informacion a la que

todavia no se le haya realizado el descuento de rancho.

3. Presione doble click sobre la novedad que desee cambiar y en la parte inferior

se visualizara la informacion de la misma.

4. Realice los cambios que usted requiera.

5. Presione click del mouse sobre la opcién Guardar de la parte izquierda de su
pantalla para actualizar la informacién. Si la modificacion se realizo
correctamente el sistema emitird el mensaje "Datos actualizados correctamente”,

caso contrario arrojarad un mensaje indicando el motivo del error.

114



Si desea anular la operacién presione la opcion Cancelar del mena de la parte

izquierda de su pantalla.

CONCESION GUARDIAS
En este mddulo el usuario puede realizar la asignacion de los diferentes tipos de
guardias y semanas que existen en la institucion. Ademas se puede realizar el

Reemplazo de una Guardia ya establecida.

Para cerrar éste mddulo usted debe presionar la opcién Salir del menua de la parte

izquierda de su pantalla.

ROLLO N* 12 O LA FUERZA AGREA ECUATORIANA - [GUARDIAS] 181x]
aloix

.5 2 @ m e v

REGISTRO DE GUARDIAS

Guardia Normal

Si el usuario elige asignar una guardia normal, aparecera el siguiente panel en su

pantalla:
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ECUATORIANA - [GUARDIAS]

R . - A ~

=lsix|
aloixl

REGISTRO DE GUARDIAS

Para realizar una asignacion de una guardia normal se debe:
Elegir el tipo de guardia

Si usted eligi6 Jefe de Plaza, u Oficial de Control, u Oficial de Guardia, o

Subalterno de Guardia; aparecera lo siguiente:

LA FUERZA AEREA ECUATORIANA - [GUARDIAS] =leix]
alsix|

AN R B A

REGISTRO DE GUARDIAS

Tipo Guardia  [JEFE DF PLza 7]

T MAYOR JUAN LOPEZ Sdbace, 08 e Ju 0 2005
TG MDA b, 22 do Ju e 206

Fecha Guardia Nombres Disponibles
I | L corey <]

En la parte superior de la pantalla aparecen la cédula, el grado, los nombres de

las personas y la fecha que realizaron ya este tipo de guardia. Para realizar la

asignacion para este tipo de guardia:

1.Presione click izquierdo del mouse sobre la opcion Asignar que se encuentra
en la parte izquierda de su pantalla. Al realizar esta accion aparecerd un panel
en la parte inferior de su pantalla en donde usted debe ingresar la fecha de
asignacion y seleccionar del combo el nombre de la persona a la que se le va a
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asignar la fecha de guardia. Adicional a esto si en esta fecha seleccionada

existen personas con algun tipo de novedad el sistema le informara.

2.Presione la opcion Guardar para que los datos se guarden, al realizar esta
accion el sistema puede emitirle uno de los siguientes mensajes:
“Los datos se guardaron correctamente”, cuando se hayan ingresado la
informacion de manera correcta.
”No se admiten datos en blanco”, cuando exista un cuadro vacio.

O un mensaje indicando el motivo del error.

Una vez que se guarden los datos usted observara los cambios en la parte

superior de su pantalla.

Para anular esta operacion presione click izquierdo del mouse sobre la opcion

Cancelar de la parte izquierda de su pantalla.

Para salir de este panel y regresar al menu inicial presione la opcion Salir de la
parte izquierda de la pantalla.

Si usted eligio la opcidon Guardia Pelotdn, aparecera el siguiente panel:

REGISTRO DE GUARDIAS

Poloton  [EEm <]
- Facha ||
Reiniciar
|EewoTon_|FEcha
Registrar rﬂ )
|

Cancelar

Salir

Reemplazo de
Guardia

Aqui se observa las fechas que deben realizar la guardia los diferentes pelotones

que existen en la institucion.
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Si usted desea cambiar estas fechas, debe realizar lo siguiente:
1.Presione la opcion Reiniciar del menu de la parte izquierda de su pantalla.

2.Elija el peloton para el que desea cambiar la fecha de guardia, luego elija la

nueva fecha de asignacion.

3.Si esta seguro de los cambios presione la opcion Registrar del menu de la
parte izquierda de su pantalla.
Una vez que se guarden los datos usted observara los cambios en su pantalla.
Para anular esta operacion presione click izquierdo del mouse sobre la opcion

Cancelar de la parte izquierda de su pantalla.

Para salir de este panel y regresar al menu inicial presione la opcion Salir de la
parte izquierda de la pantalla.

Si usted eligio la opcidn Especiales, aparecera el siguiente panel:

REGISTRO DE GUARDIAS

Tipo Guardia  [wrommence ]

G Fontes ; Zpas Focha Gandin
EGIEAES SARGENTO PRINERD _ DUGUE TOSPANTA VAN MEDLES Ve, 25 e 1 F0E

T rw— Tiowdad T [tmma |

Reemplazo de
Guardia

Para realizar la asignacion de una guardia especial se debe:

1.Escoger el tipo de guardia especial.

2.Una vez seleccionado el tipo de guardia, en la parte superior de la pantalla
aparecen la cédula, el grado, los nombres de las personas y la fecha que

realizaron ya este tipo de guardia. Para realizar una nueva asignacion:
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- Presione click izquierdo del mouse sobre la opcion Asignar que se encuentra
en la parte izquierda de su pantalla. Al realizar esta accion aparecerd un
panel en la parte inferior de su pantalla en donde usted debe ingresar la fecha
de asignacion y seleccionar del combo el nombre de la persona a la que se le
va a asignar la fecha de guardia. Adicional a esto si en esta fecha
seleccionada existen personas con algin tipo de novedad el sistema le
informara.

- Presione la opcién Guardar para que los datos se guarden, al realizar esta
accion el sistema puede emitirle uno de los siguientes mensajes:

“Los datos se guardaron correctamente”, cuando se hayan ingresado la
informacion de manera correcta.
”No se admiten datos en blanco”, cuando exista un cuadro vacio.

O un mensaje indicando el motivo del error.

Una vez que se guarden los datos usted observara los cambios en la parte

superior de su pantalla.

Para anular esta operacion presione click izquierdo del mouse sobre la opcion
Cancelar de la parte izquierda de su pantalla.

Para salir de este panel y regresar al menu inicial presione la opcion Salir de la

parte izquierda de la pantalla.

Semana

Si el usuario elige asignar una semana, aparecera lo siguiente en su pantalla:
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Reemplazo de
Guardia

Para realizar la asignacion de una semana se debe:

1.Escoger el tipo de semana.

2.Una vez seleccionado el tipo de semana, en la parte superior de la pantalla
aparecen la cédula, el grado, los nombres de las personas, fecha de inicio y la
fecha final que realizaron ya este tipo de semana. Para realizar una nueva
asignacion:

- Presione click izquierdo del mouse sobre la opcion Asignar que se encuentra
en la parte izquierda de su pantalla. Al realizar esta accion aparecerd un
panel en la parte inferior de su pantalla en donde usted debe ingresar la fecha
de inicio, la fecha de fin, y seleccionar del combo el nombre de la persona a
la que se le va a asignar la semana. Adicional a esto si en estas fechas
existen personas con algun tipo de novedad el sistema le informara.

- Presione la opcion Guardar para que los datos se guarden, al realizar esta
accion el sistema puede emitirle uno de los siguientes mensajes:

“Los datos se guardaron correctamente”, cuando se hayan ingresado la
informacion de manera correcta.
”No se admiten datos en blanco”, cuando exista un cuadro vacio.

O un mensaje indicando el motivo del error.

Una vez que se guarden los datos usted observara los cambios en la parte

superior de su pantalla.
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Para anular esta operacion presione click izquierdo del mouse sobre la opcion

Cancelar de la parte izquierda de su pantalla.

Para salir de este panel y regresar al menu inicial presione la opcion Salir de la

parte izquierda de la pantalla.

Reemplazo de Guardia

Si el usuario desea reemplazar una guardia ya asignada, el sistema mostrara lo

siguiente:

REEMPLAZO0 DE GUARDIAS

© Guardias (o}

Apellidos y Nombras [DUGUE ToRPATA VAN HEDLES 13

Grado | ] Seccion | | Especialidad [NFAHTIE: |

Apellidos y Nombres  [VAFID MOGE e

Grado [ | Seccien Especialidad [NFORMATICA ]

Observacitn ] ’

Para realizar el reemplazo de guardia se debe:

1. Elegir el tipo de reemplazo que se va a realizar.

2. Ingresar el nombre completo de la persona que solicita el reemplazo y
presionar click sobre el botdn que se encuentra en la parte derecha del texto
en el que ingreso el nombre, al realizar esta accion aparecen los datos de la

persona con la fecha en que realizara la guardia.

3. Presionar doble click sobre la guardia que se vaya a reemplazar, una vez
realizada esta accion el sistema le solicitara el nombre de la persona que
realizara el reemplazo, presione click en el boton de la derecha y usted podra

saber si la persona puede realizar el reemplazo o no. En caso de existir
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alguna novedad por la que la persona no pueda realizar el reemplazo el

sistema le informar a través de un mensaje.

4. Presione el Boton Reemplazar y luego el boton Imprimir, para obtener el

documento que respalde el reemplazo.

Si desea anular esta tarea Presione la opcién Cancelar.

Para cerrar esta pantalla presione la opcion Salir

Para realizar un reemplazo de semana se deben seguir los pasos antes

indicados.

CONCESION PERMISOS

En este mddulo el usuario puede registrar los permisos por dias y horas que se

registran en la institucion.

Para cerrar éste modulo usted debe presionar la opcion Salir del menu de la parte

izquierda de su pantalla.

- BIENVENIDOS
e A PERMISOS

Al seleccionar la opcion Horas del menu de la parte izquierda de su pantalla, usted

puede realizar:
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e Nuevo ingreso de Permiso Hora

Al presionar click en la opcién Nuevo del mend de la parte izquierda de la

pantalla usted tiene la posibilidad de registrar un nuevo permiso por horas.

12 D LA FUERZA AERER ECUATORIANA - [PERMISOS) leix
SEE

5 & 5 W &

(e ngrose la Codala [ | 5
Eliminar Apellidos y Nombres [ ]
Grado =] Seccitn frem ]
Cancelar
Facha 01 0872008 B Motrvo
Imprimir
Hora Salida (5743 = Hara Entrada. [i677.43 =
Salir Twmpo. |:| horas Usted tiene 240 hosas daponibles

EL MOTIVO 51 ES DESCONTABLE

Para realizar el nuevo ingreso usted debe seguir los siguientes pasos:
1. Ingresar el nimero de cédula y presionar click izquierdo sobre el boton que se
encuentra al lado derecho del cuadro donde lo ingreso esto le indica si el nGmero
ingresado existe 0 no.
Si el numero de cédula existe, automaticamente se le visualiza los datos
correspondientes a la misma como Apellidos y Nombres, Grado y la Seccion a
la que pertenece la persona. Adicional a esto le indica el nimero de horas que la

persona tiene disponibles.

2. Ingresar la Fecha, la Hora Salida, y la Hora Entrada.

3. Seleccionar el motivo por el que se le esta registrando el permiso, cuando usted
seleccione el motivo el sistema le indicara si este es decontable o no. El sistema

realiza el calculo de horas del permiso solicitado.

4. Presionar click izquierdo en la opcion Guardar del mena de la parte izquierda
de su pantalla, el sistema puede emitirle uno de los siguientes mensajes:
”Los datos se guardaron correctamente”, cuando se hayan ingresado toda la

informacion.
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”No se admiten datos en blanco”, cuando exista un cuadro vacio.

Es posible que se emita otro tipo de mensajes, ya que el sistema esta en la
capacidad de verificar:

- Que no se registre un permiso de horas en la misma hora.

- Que la persona que solicita el permiso no tenga registrado un permiso por dia, 0
una novedad para esa fecha.

Si se produce alguna de las consideraciones anteriores usted tiene la posibilidad

de cambiar los datos.

5. Finalmente presione click sobre la opcion Imprimir del mend de la parte

izquierda, para mandar obtener el documento que acredite el permiso por hora.

Si usted desea anular la operacion basta con que presione click izquierdo en la

opcién Cancelar del mend de la parte izquierda de su pantalla.

e Eliminar un Permiso por Hora

Esta opcién le permite realizar la eliminacion de un permiso por hora ya

registrado.

AL OF NVESTIGACION ¥ DESARRDLLD N* 12 OF LA FULILZA AEREA IEATOIIANA - [NGRMISTS] =isix|

- sl
- TY N KN

PERMISOS HORAS
Nuevo
Guardar O e
Eliminar e e —
_— ] —
i e
Salir

Para realizar esta accion se debe seguir los siguientes pasos:
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1. Presione click izquierdo sobre la opcion Eliminar del menu de la parte
izquierda de su pantalla.

2. Ingresar el numero de cédula de la persona a la que se le vaya a eliminar el

permiso por hora.

3. Presionar click en el boton de la parte derecha del cuadro de texto en el que se
realizé el ingreso anteriormente. Si la cedula existe se visualizaran los datos como
Nombres y Apellidos, Seccién y el Grado y Unicamente los datos de los permisos
que aun no han sido procesados, es decir la informacion a la que todavia no se le

haya realizado el descuento de rancho.
4. Presionar doble click sobre el permiso por horas que desee eliminar y el sistema
le pregunta si esta seguro de eliminar si presiona que si el permiso se elimina caso

contrario no.

Usted puede anular esta operacion presionando la opcion Cancelar del menu de la

parte izquierda.

Al seleccionar la opcion Dias del menu de la parte izquierda de su pantalla usted

puede realizar:

e Nuevo ingreso de Permiso Dia

Al presionar click en la opcion Nuevo del menu de la parte izquierda de la

pantalla usted tiene la posibilidad de registrar un nuevo permiso por dia.

aloixl
el aleix
H & B H &

AR

e

PERMISOS DIAS

T e |

Apwilidan y Nombiras ’____—'
C N o B
F-o-s.nu[ O/, 3 Facha Temina [0 ]
o tote 3
=

Mative Tiempo. ‘:’ dias.

st e 30 e dpeniies

EL MOTIVO S| ES DESCONTABLE




Para realizar el nuevo ingreso usted debe seguir los siguientes pasos:
1. Ingresar el nimero de cédula y presionar click izquierdo sobre el botdn que se
encuentra al lado derecho del cuadro donde lo ingreso esto le indica si el nimero
ingresado existe 0 no.
Si el nimero de cédula existe, automaticamente se le visualiza los datos
correspondientes a la misma como Apellidos y Nombres, Grado y la Seccion a
la que pertenece la persona. Adicional a esto le indica el nimero de horas que la

persona tiene disponibles.

2. Ingresar la Fecha Salida, Termina y Presentacion, si tiene guardia o no, el lugar
y las observaciones.

Si se elige que la persona esta de guardia se emite un mensaje preguntado si desea
realizar el reemplazo a la guardia en ese momento, si usted presiona que Si
aparece la pantalla de Reemplazo de Guardia en la que se visualiza la informacion

de la persona, caso contrario usted puede registrarlo mas tarde.

3. Seleccionar el motivo por el que se le esta registrando el permiso, cuando usted
seleccione el motivo el sistema le indicara si este es decontable o no. El sistema

realiza el calculo de dias del permiso solicitado.

4. Presionar click izquierdo en la opcion Guardar del mena de la parte izquierda
de su pantalla, el sistema puede emitirle uno de los siguientes mensajes:

”Los datos se guardaron correctamente”, cuando se hayan ingresado toda la
informacion.

”No se admiten datos en blanco”, cuando exista un cuadro vacio.

Es posible que se emita otro tipo de mensajes, ya que el sistema esta en la
capacidad de verificar:

- Que la persona que solicita el permiso no tenga registrado un permiso por dia, 0

una novedad para esa fecha.

Si se produce alguna de las consideraciones anteriores usted tiene la posibilidad
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de cambiar los datos.

5. Presione click sobre la opcion Imprimir del menu de la parte izquierda, para

mandar a obtener el documento que acredite el permiso por dia registrado.

Si usted desea anular la operacion basta con que presione click izquierdo en la

opcidn Cancelar del mend de la parte izquierda de su pantalla.

e Modificar un Permiso por Dia

Esta opcién le permite realizar la modificacion de un permiso por dia ya

registrado.

LA FUERZA AGREA FCUATORIANA - [PERMISOS] i#ixl
JSEIF

L2 0 - B 9 W

PERMISOZS DiAS
Ingrese la Cédula :ﬂ

Apafiidos y Nombras [ z |

o E— e

[ FochaSaa —Jrechafn [DimPemis |
ST ERELES | e o ]

Motivos  [a5UNT0S FERSONALE 7]

Fecha Inicia Fecha Temina Fecha Presentacion  Dins

o 572005 5] [mmemes o] [remeans 1
Lugar y Direccit

‘mamu ‘
Obseracién

’_mm;m; j

Para realizar esta accion se debe seguir los siguientes pasos:
1. Presione click izquierdo sobre la opcion Modificar del mend de la parte
izquierda de su pantalla.

2. Ingrese el nimero de cédula de la persona a la que se le vaya a modificar el

permiso por dia.

3. Presionar click en el botdn de la parte derecha del cuadro de texto en el que se
realizo el ingreso anteriormente. Si la cedula existe se visualizaran los datos como
Nombres 'y Apellidos, Seccion y el Grado y Gnicamente los datos de los permisos

gue aun no han sido procesados, es decir la informacion a la que todavia no se le
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haya realizado el descuento de rancho.

4. Presionar doble click sobre el permiso que desee modificar y el sistema le
presenta en la parte inferior de su pantalla los campos que pueden ser
modificados.

5. Realizar los cambios que se desee.

6. Presione click en la opcion Guardar del menu de la parte izquierda de su
pantalla. Si los datos se actualizaron aparece el mensaje “Datos actualizados

correctamente”

Usted puede anular esta operacion presionando la opcion Cancelar del menu de la

parte izquierda.

e Eliminar un Permiso por Dia

Esta opcion le permite realizar la eliminacién de un permiso por dia ya registrado.

PERMISOS DIAS

Guardar
Ingrese la Cédula l:| J

Modificar

Para realizar esta accion se debe seguir los siguientes pasos:
1. Presione click izquierdo sobre la opcién Eliminar del men( de la parte

izquierda de su pantalla.

2. Ingresar el numero de cédula de la persona a la que se le vaya a eliminar el
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permiso por dia.

3. Presionar click en el boton de la parte derecha del cuadro de texto en el que se
realizd el ingreso anteriormente. Si la cedula existe se visualizaran los datos como
Nombres y Apellidos, Seccion y el Grado y Unicamente los datos de los permisos
que aun no han sido procesados, es decir la informacion a la que todavia no se le

haya realizado el descuento de rancho.

4. Presionar doble click sobre el permiso por horas que desee eliminar y el sistema
le pregunta si esta seguro de eliminar si presiona que si el permiso se elimina caso

contrario no.

Usted puede anular esta operacion presionando la opcion Cancelar del menu de la
parte izquierda.
REPORTES

En este mddulo el usuario puede visualizar los siguientes reportes:
1.Personal.

2.Novedades

3.Licencias.

4.Permisos

5.Guardias.

6.Vacaciones

7.Auditorias

Para poder acceder a uno de los reportes solo seleccione una de las opciones del
menu de la parte izquierda de su pantalla.

Para abandonar este modulo presione la opcién Salir del mend de la parte

izquierda de su pantalla.

e Personal
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PERSONAL

 Entado il © Gemin c

e H — - ‘ e Em— ‘
" Rapario
| nnnnn ; H - R —
o
|mw. Hw .H.m .‘
__Poponts_| |

Al escoger esta opcion el usuario debe presionar click en una de las subopciones
que se visualizan en su pantalla y presionar el boton Reporte para visualizarlo.

Para salir de este panel presione click sobre el botén Cerrar.

e Novedades

=lsix
a:
Bk BB o ¥
NOVEDADES

© Par Pelaton  Orden de) Dia

R ol

Facha Inicin Facha Tarminn |
Ea |

- rovecuses .
e T — e E—

Facha inicin Fachn Torming Fachn Inicin Fach Tarmisa
T [ 7] B

Frees
) rr—

Fechn Inicin Fechn Temina Pepme
Cemar

| B |

Al ingresar a esta opcion usted puede escoger una de las subopciones que se
presentan en su pantalla, una vez realizada esta accién debe especificar la
informacién que se le solicita. Finalmente presionar el boton Reporte para
visualizarlo e imprimirlo si desea.

Para salir de este panel presione click sobre el botén Cerrar.

e Licencias
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LICENCIAS

© Par Persana.

En esta opcidn usted puede visualizar tres tipos de reportes por licencias.
- Por mes
- Por persona

- Por pelotédn
Para ello ingrese la informacion que se le solicita en cada una de estas

subopciones, y presione en botdn Reporte para presentarlo e imprimirlo si se

desea.

e Permisos

PERMISOS

 Dias.  Horas

Co
esde [ 3]

Hosta  [oxe 3]

_reere | oo |

En esta parte del sistema usted puede obtener el reporte de los permisos ya sea por
dias o por horas que tiene registrado una persona en un rango de fechas. Para
presentarlo presione click sobre el boton Reporte, para salir de este panel presione

Cerrar.
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e Guardias

ke

Aqui usted puede visualizar las fechas asignadas para los diferentes tipos de
guardia y semana que existen en la institucion. Para ello elija una opcién de las
presentadas en pantalla e ingrese la informacion que se le solicita; para visualizar

los resultados presione el boton Reporte, para salir del panel presione Cerrar.

e \acaciones

A FUEHLZA AEREA ECUATORUANA - [REPORTES] aleix
=lolx

L v % & D B B & ¥
VACACIONES

 Ganeral

Vacacion [wceo 7]

En esta parte del sistema se puede obtener reportes de las vacaciones solicitadas
por parte del personal que labora en la institucion.

e Auditorias
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AUDITORIAS

Usuatio [somnsireoos 7]

Desde  [Goezoe o]

Hosta [ 5]

Seleccione el usuario, indique desde que fecha y hasta que fecha desea saber las
operaciones que éste realizo en el sistema, para presentar la informacion presione

el botdn Reporte. Para salir de este panel presione el boton Cerrar.

CONFIGURACION

En este mddulo el usuario puede cambiar la resolucion de la pantalla.
Para cerrar éste modulo usted debe presionar la opcion Salir del menu de la parte
izquierda de su pantalla.

REA ECUATORIANA - [CONFIGURACION DEL SISTEMA] =l8ix

g b s B ¢ v

Ajuste de Pantalla

Para ello debe seguir los siguientes pasos:
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1. Presionar click del mouse sobre la opcién Resolucion de Pantalla del mend de
la parte izquierda. Al realizar esta accion se le visualizard un mend en el cual

usted debe escoger la opcion Cambiar Resolucion.

2. Seleccionar una de las resoluciones que se indican en la lista que aparece en el

centro de su pantalla.
3. Finalmente presionar Aceptar y usted puede visualizar la nueva configuracion.
Para regresar al mend anterior sin realizar ningun cambio a la resolucién de su

pantalla basta con presionar la opcidén Aceptar del mena de la parte izquierda de

su pantalla.

lsix
alsix

B vy % == B =« H ©
Configur ack Ayds  Sae

Ajuste de Pantalla

Cambiar
Resolucién

Seleccione una

eloc iguracion y presione
Aceptar en el m

de la izquierda

USUARIOS

Si usted ingreso al sistema como Administrador tiene la posibilidad de ingresar un
Nuevo Usuario, Modificar y Eliminar uno ya existente. Caso contrario Unicamente

puede modificar su clave.

Para ingresar un nuevo usuario debe ingresar su nombre, el tipo de usuario, la
contrasefia y confirmar la misma. Si el nuevo usuario es de tipo Limitado se debe

seleccionar los médulos a los que éste va a tener acceso. Si se trata de un usuario
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con el rol de Administrador el sistema automaticamente le permite tener acceso a
todos los médulos del mismo. Una vez ingresados todos los datos que esta
pantalla le solicita procedemos a guardarlos, para ello presionamos click sobre la

opcidn Guardar del menu de la parte izquierda de su pantalla.

Para realizar la modificacion de un usuario existente se debe seleccionar al
usuario a modificarse y presionar el boton modificar, aqui debe realizar las
alteraciones que desee y proceder a guardar las modificaciones.

Para eliminar un usuario de igual manera debemos seleccionarlo y presionar
Eliminar, el sistema emite un mensaje preguntado si esta seguro de eliminar si
presiona que si se efectuara la eliminacién caso contrario no.

Si deseamos interrumpir una operacion presionamos Cancelar.

Para abandonar este modulo presionamos Salir.

six
alsix

‘m v % =@ 2 E H € W

REGISTRO DE USUARIOS
o
Tipo: [UMITADO =]
e N —

G —

Modulos
2 Registio Personal O Conseciée Pemizor  [] Usuaios
O Registie Novedades [ Reportes O Actuslizaciones

O Consectn Gumdas ] Configuiacitn B Avsgnacsén Grados.

AYUDA

Al presionar click del mouse en el boton Ayuda de la parte superior de la pantalla
se mostrara una ayuda visual en el que usted puede ver como se maneja el

sistema.
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SALIR

Al presionar esta opcidn se cierra completamente la aplicacion.

ACTUALIZAR

Al presionar click en el ment Actualizar ubicado en la parte superior de su
pantalla, usted tiene la posibilidad de realizar las actualizaciones de las siguientes
las diferentes tablas que estan inmersas en el sistema, tales como:

. Dias Feriados

. Estado Civil

. Grado

. Grupo Tarea

. Guardia Especial

. Novedades

Mes

. Motivos

© O N O U A W N e

. Peloton

10. Repartos

11. Seccion

12. Situacion

13. Tipo Guardia

14. Tipo Semana

15. Vacaciones

Al ingresar a una de las opciones anteriores usted puede realizar el ingreso de un

nuevo registro, la modificacién y eliminacion de registros ya existentes.

ASIGNAR GRADOS

Al ingresar a este menu el usuario puede realizar la asignacion de grados para los

diferentes tipos de guardias y semana que se manejan en la institucion.
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Si desea interrumpir la operacion presione Cancelar.

Para abandonar este modulo presione Salir.

. sl

" Y % @ 2@ E e B

e

ASIGNAR GRADOS A TIPO GUARDIA

Para ello debe seguir los siguientes pasos:

1.Seleccionar una de las opciones del mend.

2.Elegir ya sea el tipo de guardia o el tipo de semana.

3.Presionar la opcion Asignar del mena de la parte izquierda de su pantalla.

4.Presionar doble click en la descripcién del grado de la lista de la parte izquierda,
para asignarlo.

5.Dar click en la opcion Guardar para que los datos se actualicen.
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MANUAL DEL ADMINISTRADOR

PASOS PARA LA INSTALACION:

1. Introduzca el CD de instalacion del sistema.
2. Presione doble click en el Setup.exe
Siga los pasos y haga una instalacion normal. Cuando haya finalizado

reinicie el equipo.

PERMISOS DE ACCESO

Existen 2 tipos de permisos: administrador y limitado.
El permiso de administrador posibilita al usuario manipular todos los médulos que
conforman el sistema. Las funciones de este permiso son:
Registrar Personal
Registrar Novedades
Conceder Guardias
Conceder Permisos
Visualizar Reportes
Configuracion del Sistema
Usuarios
Actualizar Registros

Asignar Grados

El permiso de limitado permite manipular Unicamente los mddulos que se le haya

asignado.
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ANEXOS

HOJA DE LICENCIA PARA OFICIALES

FUERZA AEREA ECUATORIANA

ALA No. 12 SECCION PERSONAL
HOJA DE LICENCIA PARA OFICIALES

GRADO: _____ APELLIDOS Y NOMBRES:
DEPENDENCIA: TIEMPO:
FEGHA INICIA: FECHA TERMINA: PRESENTACION:

LUGAR Y DIRECCION DURANTE LA LICENCIA:

JEFE DIRECTO JEFE SECC. PERSONAL COMANDANTE ALA No. 12

HOJA DE LICENCIA PARA SRS. AEROTECNICOS Y SRS.
EMPLEADOS CIVILES

FUERZA AEREA ECUATORIANA

ALA No 12 SECCION PERSONAL

HOJA DE PERMISO DE SRS. AEROTECNICOS Y EMPLEADOS CIVILES
&:w.;o tonsssssssenns - APELLIDOS Y NOM!HE‘B/\ ..........................................
TIEMPO.........ccovenrrecrerre. LUGAR HACER USO:....vounccoverrnensceine GUARDIAL .. vcvusveeereianinne
SECCION:.......cvrvrrremrriserisenssnncssaenseens MOTIVO:.......oovumnarieressensssssessssssssssessssssssssessassssestssasssssros
FECHA INICIA ... c.coovvuenieesssesserinssennsearaisasssanssenes FECHA TERMINA.............
OBBBRVACIONES:........ccorvvvnreserscrssasasesesssssassssessissssssssssstsssssases stsssssasassessassssssssssssssssssssssssusssssass
GERENCIA ALIMENTICIA CLASE DE SEMANA  JEFE DIRECTO . JEFE SECC. PERSONAL




HOJA DE PERMISO PARA LOS SENORES OFICIALES

FUERZA AEREA ECUTATORIANA

ar
ALA No. 12 SECCION PERSONAL

HOJA DE PERMISO No.
GRADO: _____  APELLIDOSY NOMBRES:

TIEMPO:—  LUGARHARAUSO: GUARDIA:;
SECCION: MOTIVO:
FECHAINICIA; FECHA TERMINA:
OBSERVACIONES:
JEFE DIRECTO JEFE SECC. PERSONAL COMANDO

HOJA DE PERMISO POR HORAS

- ALA No. 12

PERMISO POR HORAS
DEPENDENCIA: ..o ... [T S
GRADO.. NOMBRE.... ... : |
FECHA... . CMOTIVO e
HRSALIDA ... comocee HRENTRADA.....oom S
Y e D,
JEFE DIRECTO . JEF.SECC PERSONAL ALA 12

HOJA DE SALIDA DE COMISION / CURSO

| FUERZA REREA ECUATORIANA

i HO.JA OE SALIDA DE comisionl /(urso.
§m AN = & 3 g o
ioeroneNciA DESTR

FECHA RICHR oo FECHA PRESSNTACION




HOJA DE REEMPLAZO A LA GUARDIA

FUERZA AEREA ECUATORIANA
ALA No 12 SEQUMGN PERSONAL

HOJA DE REEMPLAZO A LA GUARDIA

EL SOLICITANTE EL REEMPLAZO

EL JEFE SECCION PERSONAL
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