UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIA HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

MODALIDAD PRESENCIAL

Informe final del Trabajo de Titulacion previo a la obtencion del titulo de

Licenciado en Ciencias de la Educacién Basica

TEMA:

“La técnica del trabajo grupal y el desempefio académico en las cuatro areas basicas,
de los estudiantes del quinto grado de Educacion General Basica de la Unidad

Educativa “Antonio Carrillo Moscoso” del canton Pillaro”

AUTORA: Moya Tamay Milena Nicol
TUTOR: Lic. Pablo Enrique Hernandez Dominguez, Mg.

AMBATO - ECUADOR
2021



APROBACION DEL TUTOR DEL TRABAJO DE TITULACION

CERTIFICA:

Yo, Lic. Pablo Enrique Herndndez Dominguez, Mg., con cédula de ciudadania
1802098028 en mi calidad de Tutor del trabajo de titulacién sobre el tema: “La
técnica del trabajo grupal y el desempefio académico en las cuatro areas bésicas, de
los estudiantes del quinto grado de Educacion General Bésica de la Unidad
Educativa “Antonio Carrillo Moscoso” del canton Pillaro” desarrollado por la
estudiante Moya Tamay Milena Nicol, considero que dicho Informe Investigativo,
retne los requisitos técnicos, cientificos y reglamentario, por lo cual autorizo la
presentacion del mismo ante el Organismo pertinente, para su evaluacion por parte

de la Comision calificadora designada por el Honorable Consejo Directivo.

L Firmado el ectroni canente por
¥ PABLO ENRI QUE
HERNANDEZ

DOM NGUEZ

Lic. Pablo Enrique Hernandez Dominguez, Mg.
C.C. 1802098028
TUTOR



AUTORIA DEL TRABAJO DE TITULACION

Dejo en constancia de que el presente informe es el resultado de la investigacion de
la autora, con el tema: “La técnica del trabajo grupal y el desempefio académico en
las cuatro areas basicas, de los estudiantes del quinto grado de Educacién General
Basica de la Unidad Educativa “Antonio Carrillo Moscoso” del canton Pillaro”,
quien, basado en la experiencia en los estudios realizados durante la carrera, revision
bibliogréafica y de campo, ha llegado a las conclusiones y recomendaciones descritas
en la investigacién. Las ideas, opiniones y comentarios especificados en este

informe, son de exclusiva responsabilidad de su autor.

Moya Tamay Milena Nicol
C.C. 1804403572
AUTORA



APROBACION DEL TRIBUNAL DE GRADO

La Comisidn de estudio y calificacion del informe del Trabajo de titulacion sobre el
tema: “La técnica del trabajo grupal y el desempefio académico en las cuatro areas
bésicas, de los estudiantes del quinto grado de Educacién General Bésica de la
Unidad Educativa “Antonio Carrillo Moscoso” del canton Pillaro”, presentando por
la sefiorita Moya Tamay Milena Nicol, egresada de la Carrera de Educacion Basica,
una vez revisada y calificada la investigacion se APRUEBA en razén de que cumple
con los principios basicos técnicos y cientificos de investigacion y reglamentarios.

Por lo tanto, se autoriza la presentacion ante los organismos pertinentes.

COMISION CALIFICADORA

Fi rnado el ectroni camente por

! HECTOR DANI EL
i MOROCHO LARA

Lic. Héctor Daniel Morocho Lara Mg.
C.C. 0603467119

Miembro de la comision calificadora

Dra. Judith del Carmen Nufiez Ramirez Mg.
C.C. 1801997139

Miembro de la comisién calificadora



DEDICATORIA

El presente proyecto de investigacion es
dedicado en primer lugar a Dios por darme la
salud, la sabiduria y las fuerzas para luchar cada
dia por mis suefios. En segundo lugar a mis
padres por ser el pilar fundamental de mi vida
brindandome  su  apoyo incondicional,
fomentado valores, me han dado sus carifio y
paciencia por estar junto a mi en cada paso que
doy y ser mi mas grande motivacion en el
cumplimiento de mis objetivos y metas
propuestas; a mi familia que también fueron

parte importante en mi proceso de formacion.

Nicol Moya



AGRADECIMIENTO

Agradezco a Dios por permitirme continuar con
mis estudios, a mis padres por sSu apoyo
emocional y econémico durante el proceso de

mi formacion.

De la misma forma mi gratitud a mi tutor de
tesis Mg. Pablo Hernandez, por su paciencia,
por compartir sus conocimientos y corregir cada
uno de los errores presentes durante el

desarrollo de la tesis.

A la Universidad Técnica de Ambato por
abrirme sus puertas para desarrollarme de forma
profesional a sus autoridades, docentes vy
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas

de la Carrera de Educacion Basica.

Nicol Moya



INDICE GENERAL DE CONTENIDOS

Tabla de contenidos

APROBACION DEL TUTOR DEL TRABAJO DE TITULACION .......cccoovvvrnenne. i
AUTORIA DEL TRABAJO DE TITULACION .....ooviviieieececee e i
APROBACION DEL TRIBUNAL DE GRADO .......cocevvviverieeereessieessesissssenisnenns iii
DEDICATORIA ...ttt ese st sas sttt ens s iv
AGRADECIMIENTO ..ottt v
INDICE GENERAL DE CONTENIDOS........oiieiieeeiesteeiseseessesiesesse s vi
INDICE DE TABLAS ...ttt sness st viii
INDICE DE GRAFICOS .....coviveeeeeieeeesee et see s sesss s s s sesassensessssenns iX
RESUMEN EJECUTIVO ...ttt X
ABSTRACT ...ttt n ettt s st ene st eneens Xi
(0N =1 0] 1 I OO 1
MARCO TEORICO ..o eseeeteeie s tesee sttt s 1

1.1.  Antecedentes INVESTIGAtIVOS .........ccuiirieieiieiesie e 1

1.2, ODBJELIVOS ..o 27
1.2.1.  ODJEUIVO GENEIAL ...t 27

1.2.2.  ODbjetivos ESPECITICOS ....cviiiiieiiierieiee e 27
(07N =11 110 1 | RO 29
METODOLOGIA ...ttt 29

00 B Y/ =1 (oo [0SO 29
(07N =11 110 1 | TSRO 32
RESULTADOS Y DISCUSION ....cooviiiieieeeeeeieeeteseeees e 32
3.1 Encuesta aplicada @ dOCENLES .........covveiieeiie e 43
3.2.  Discusion de reSUltatdos.........c.cccveiieiieciiie e 53

3.3, Verificacion de 1a HIPOTESIS ........ccuvieiiriiieiesiesiseeee s 54
CAPITULO IV ottt 59
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES........ccooiieiieeeieieeeeeiesesees s 59

4.1, CONCIUSIONES ..ottt ettt ettt et e eabe e et e e e eaae e s bae e eaneas 59



4.2, RECOMENAACIONES .. .o 59

MATERIALES DE REFERENCIA ..ot e 61
Referencias BibIOGrafiCas .........cocviviiiiiiiiceie e 61
AANBXOS. ..ttt R e r e nnr e reennre s 65

vii



INDICE DE TABLAS

Tabla N° 1. Escala de califiCaCIONES ...........coevuiiiiriiiiinieeeee e 21
Tabla 2: PODIACION. .......ccviieieiece et 30
Tabla N° 3.- Trabajo de tECNICAS ......cviiieieiie e e 32
Tabla N 4. MOTIVACION ......coviiiieiiciesce et 34
Tabla N° 5. Grupos de trabajo.........cccccveiiiiiiieie e 35
Tabla N° 6. Técnicas del trabajo grupal ...........ccceoveireirineiee e 36
Tabla N°7.Relacion de las técnicas con el desempefio académico ..........c.cccccvevnene 37
TablaN°8. Evaluacion del aprendizaje ..........coveceeieieeiie i 38
Tabla N° 9. Factores @AUCALIVOS..........cccviieieieienie e 39
Tabla N° 10.Rendimiento aCad@miCo.........ccoerueierereiececeeeese e 40
Tabla NO 11. Tutorias aCatmICaS. .......c.ccueierierierieriere e se e, 41
Tabla N° 12. ApoYO familiar..........cceiiiiiiiceece e 42
Tabla N° 13.Trabajo de tECNICAS .....ccvecvveiiecieiiecie et 43
Tabla NO 14, MOUIVACION .....c.ooveieieciecccece e 44
Tabla N° 15. Grupos de trabajo.........cccvreeieieiieieie e 45
Tabla N° 16. Técnicas del trabajo grupal ...........ccccoeiieiiii i, 46
Tabla N° 17. Relacién de las técnicas con el desempefio académico ........................ 47
Tabla N° 18. Evaluacion del aprendizaje ..........ocooveevereeneneiseneeeee e 48
Tabla N° 19. FACtOreS UUCALIVOS........cceiveierieeieeie e e eee e nee e nneas 49
Tabla N° 20.Rendimiento aCadmiCO.........ccvuererieririiiesieeeie e 50
Tabla N 21. TUutorias aCAUEMICAS........cveeeieieieiesie et 51
Tabla N° 22. APOYO FamMIlIar..........cccoiiiiiiiieie e 52
Tabla N° 23. Frecuencias ODSEIVAdaS. ........c.viveivereiieieeieseese e see e e nae e 56
Tabla N° 24. Frecuencias ESPeradas .........c.coiveiveeiieiie e 56
Tabla 25. Tabla Chi-Cuadrado..........ccoooviiiiiiiieie e 57

viii



INDICE DE GRAFICOS

Gréafica N° 1. Trabajo de técnicas

Gréfica N° 2.Motivacion

Gréfica N° 3.Grupos de trabajo

Grafica N° 4.Técnicas del trabajo grupal
Gréafica N° 5. Relacion de las técnicas con el desempefio académico
Gréafica N° 6. Evaluacion del aprendizaje
Grafica N° 7.Factores educativos

Grafica N° 8.Rendimiento académico
Gréfica N° 9.Tutorias académicas

Gréafica N° 10. Apoyo familiar

Gréfica N° 11. Trabajo de técnicas
Gréfica N° 12.Motivacion

Gréafica N° 13. Grupos de trabajo

Gréafica N° 14.Técnicas del trabajo grupal
Gréfica N° 15. Relacién de las técnicas con el desempefio académico
Gréfica N° 16. Evaluacién del aprendizaje
Grafica N° 17. Factores educativos
Gréfica N° 18. Rendimiento académico
Gréfica N° 19. Tutorias académicas
Grafica N° 20. Apoyo familiar

Grafica N° 21. Chi cuadrado

32
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
58
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD PRESENCIAL
TEMA: “La técnica del trabajo grupal y el desempefio académico en las cuatro areas

bésicas, de los estudiantes del quinto grado de Educacién General Basica de la
Unidad Educativa “Antonio Carrillo Moscoso” del cantén Pillaro”

Autor: Moya Tamay Milena Nicol

Tutor: Lic. Pablo Enrique Herndndez Dominguez, Mg.

RESUMEN EJECUTIVO
El presente proyecto de investigacion tuvo como finalidad determinar las técnicas

deel trabajo grupal y el desempefio académico de los estudiantes en las cuatro areas
béasicas del aprendizaje. Para ello, se plantedé una metodologia de nivel descriptivo,
con enfoque cualitativo porque podemos realizar un anélisis desde el punto de vista
social de los estudiantes y cuantitativo porque permitio recabar informacién de forma
numeérica y estadistica para la comprobacién de hipétesis, la modalidad bibliografica
contribuyo con informacion necesaria para el desarrollo del marco tedrico y
modalidad de campo la cual permitio recoger informacién a través de las encuestas
aplicadas a docentes y estudiantes. La poblacion que participd fue 57 estudiantes y 2
docentes del quinto afio de Educacién General Bésica de la Unidad Educativa
“Antonio Carrillo Moscoso” en el del canton Pillaro provincia de Tungurahua. Los
resultados obtenidos mediante la aplicacion Chi cuadrado y Minitab fue que las
técnicas de trabajo grupal inciden en el desempefio académico de los estudiantes ya
que fomentan la participacion activa, el desarrollo de habilidades, destrezas y del
pensamiento critico mediante la realizacion de tareas grupales, lecciones orales,
escritas, talleres entre otras actividades que aportan al aprendizaje significativo. Asi
también, se identificd las técnicas de trabajo grupal que los docentes implementan en
el aula de clase que son pocas como el analisis de textos y el debate que son técnicas
tradicionales pero que se ocupan en la actualidad. No podemos dejar de lado el
refuerzo pedagdgico que se aplica en el aula de clase por ello los estudiantes
adquieren un promedio alto que en referencia a la LOEI la mayor parte de
estudiantes dominan los aprendizajes requeridos.

Descriptores: Técnicas grupales, Desempefio académico, proceso de ensefianza-

aprendizaje, evaluacion, refuerzo pedagogico.
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TECHNICAL UNIVERSITY OF AMBATO
FACULTY OF HUMAN SCIENCES AND EDUCATION
BASIC EDUCATION CAREER
FACE-TO-FACE MODALITY
THEME: "The technique of group work and the academic performance in the four
basic areas of the students of the fifth grade of General Basic Education of the
Educational Unit "Antonio Carrillo Moscoso" of the canton Pillaro™.
Author: Moya Tamay Milena Nicol
Tutor: Lic. Pablo Enrique Herndndez Dominguez, Mg.
ABSTRACT
The purpose of this research project was to determine the techniques of group work
and the academic performance of students in the four basic areas of learning. For this
purpose, a descriptive level methodology was proposed, with a qualitative approach
because we can make an analysis from the social point of view of the students and
quantitative because it allowed to collect information in numerical and statistical
form for hypothesis testing, the bibliographic modality contributed with information
necessary for the development of the theoretical framework and field modality which
allowed to collect information through surveys applied to teachers and students. The
population that participated were 57 students and 2 teachers of the fifth year of
General Basic Education of the Educational Unit "Antonio Carrillo Moscoso™ in the
canton of Pillaro, province of Tungurahua. The results obtained through the
application of Chi-square and Minitab were that group work techniques have an
impact on the academic performance of students since they encourage active
participation, the development of skills, abilities and critical thinking through group
tasks, oral and written lessons, workshops, among other activities that contribute to
meaningful learning. We also identified the group work techniques that teachers
implement in the classroom, which are few, such as text analysis and debate, which
are traditional techniques but are currently in use. We cannot leave aside the
pedagogical reinforcement that is applied in the classroom because of this, students
acquire a high average that in reference to the LOEI, most students master the
required learning.
Descriptors: Group techniques, Academic performance, teaching-learning process,

evaluation, pedagogical reinforcement.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1.Antecedentes Investigativos

El presente proyecto de investigacion pretende apoyar el uso de las técnicas de
trabajo grupal dentro del aula de clase para mejorar el desempefio académico de los
estudiantes para ello nos permitiremos revisar estudios e investigaciones que han

llegado a conclusiones importantes asi como:

Armas (2016) en su trabajo de titulacion con el tema “la ejecucion de trabajos
grupales en la autoestima de los nifios y niflas” realizado en la “Unidad Educativa

Francisco Flor-Gustavo Egiiez” le conlleva a las siguientes conclusiones:

La investigacién ha demostrado que ejecutar trabajos grupales en el saldn de clases
tiene grandes beneficios, ya que aprender a trabajar en grupo le ofrece al educando la
posibilidad de interrelacionarse, aprender a compartir, participar de forma activa y
tolerar a las personas que estan a su alrededor.

La ejecucion de trabajos grupales, las maestras no utilizan las suficientes estrategias
metodoldgicas para el desarrollo de la autoestima en el educando al momento de
impartir sus clases y asi ayudarles a fortalecer la confianza en si mismos.

Gracias a la ejecucion de trabajos grupales los nifios y nifias tendran la posibilidad de
mejorar su autoestima, ya que al trabajar en grupo les permitira sentirse aceptados y
que son parte de un grupo valorando asi cada actividad que ellos realizan.

La mayoria de nifios y nifias trabajan en grupo, pero los docentes no cuentan con
actividades suficientes que les permitira ayudarles a los educandos a tener una buena
relacion, adecuada participacion y ayudarles a potenciar las relaciones sociales y asi
mejorar la autoestima de los nifios y nifias (p. 80).

En la investigacion nos manifiesta que la utilizacion de técnicas grupales es de gran
importancia para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los educandos por ello,
recalca que las docentes deben conocer las diferentes actividades que se pueden
realizar acorde a las edades y niveles de educacion de cada uno de los estudiantes.
Asi mismo, las actividades grupales permiten motivar a los educandos durante la
clase y obtener asi una autoestima positiva en el estudiante y asi mejorar su
desempefio acadéemico. Por otra parte el usar técnicas de trabajo grupal fomenta la
personalidad social que posee cada individuo, manteniendo la confianza en si mismo,

fomentando la participacion y cooperacion.

1



Curicho (2019) en su investigacion “el trabajo colaborativo como estrategia
didactica” elaborado en la Unidad Educativa “Delia Ibarra de Velasco” de la
provincia de Cotopaxi del cantdn Pujili presenté como conclusion “que la mayoria
de los docentes desconocen el tema del trabajo colaborativo como estrategia
didactica esto incide en la construccion del conocimiento con un
aprovechamiento desfavorable” con lo expuesto sobre el desconocimiento por las
diversas técnicas de trabajo grupal los estudiantes no adquieren motivacion en la
hora de clase y su aprendizaje no es positivo, por lo tanto ella recomienda en su
proyecto de investigacion capacitar a las docentes mediante charlas el uso de las
técnicas grupales. Asi mismo, poner en practica el trabajo colaborativo como
estrategia de ensefianza-aprendizaje en la construccion del conocimiento en el

educando.

Leon y Lata (2007) en su investigacion sobre el método de aprendizaje cooperativo
aseguran gue las técnicas del trabajo grupal constituyen una metodologia apropiada
para desarrollar el sentido critico y de tolerancia de los educandos. Asi mismo,
facilita la practica de cooperacion, solidaridad y trabajo en equipo las cuales
permiten al alumnado desarrollar habilidades sociales para que en un futuro logren
trabajar de manera ética y profesional. Por otra parte permite al profesorado mejorar
el desempefio academico de sus estudiantes, las relaciones intra e inter personales y

fortalecer el proceso de ensefianaza-aprendizaje.

Asi mismo, Carrasco y Mufioz (2016) en su proyecto de investigacion recalcan la
importancia de las estrategias colaborativas que van en beneficio al mejoramiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje lo cual conlleva al desarrollo de la personalidad de
los estudiantes. Por otra parte contribuye a la participacion e integracion para el
aporte de ideas, opiniones y asi dar solucion a las actividades que el docente haya
propuesto durante la clase, para ello, recomiendan realizar actividades dentro y fuera
del aula y asi fortalecer las relaciones personales y sociales. También, desarrollar en
beneficio de los docentes capacitaciones en donde se ponga en practica el trabajo

grupal y la motivacion a sus educandos.



Asi mismo Lépez (2016) en su proyecto de investigacion sobre el “uso de las
técnicas grupales y su incidencia en el aprendizaje de los estudiantes” en la escuela
“La Rivera” dentro de sus conclusiones menciona “Que se aplican las técnicas de
participacion grupal, pero la metodologia de ensefianza aplicada por el docente
no permite obtener aprendizajes significativos, por lo que el estudiante se
manifiesta en una actitud pasiva ante el proceso de aprendizaje” es decir que las
técnicas aplicadas no son las correctas 0 se desconoce la utilizacion de las mismas.
Se manifiesta que por la misma razén los estudiantes no comprenden y no captan los
diferentes temas impartidos por la docente y todo ello conlleva a que los maestros
tengan que actualizarse con los nuevos procesos grupales para de esta forma

fomentar la participacion activa y la motivacion.

Por otra parte en la investigacion de Chicaiza (2013) sobre las “técnicas grupales de
aprendizaje en el aula y su incidencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje”
realizado en la Universidad Técnica de Ambato manifiesta que no se aplica las
técnicas grupales, debido a que existe poco conocimiento de ellas lo cual no permite
generar motivacion en el aula y esto afecta en el desempefio académico de los
estudiantes. Por tal motivo, la falta de apoyo entre los mismos comparieros genera
conflictos y no existe una comunicacion asertiva entre ellos. Es asi que al igual que
la investigacidn anterior se propone capacitaciones a los docentes enfocados en el
uso y manejo de técnicas grupales en beneficio de los estudiantes para el

mejoramiento académico.

Variable independiente

La técnica del trabajo grupal

Definicion

Segun Cabezas (2005) menciona que “Las técnicas de grupo son métodos
empleados para conseguir los objetivos previstos a partir de la participacion de

los miembros del grupo” (p.26). La utilizaciéon de técnicas de trabajo grupal debe
tener un fin o propdsito dentro del aula de clase para que asi sea Util en el aprendizaje



de los estudiantes. Por otra parte a pesar de que las técnicas grupales parezcan juegos
ludicos no lo son, ya que son métodos que permiten afianzar la participacion del
educando, por ello es que los docentes deben tener una planificacion y organizacion

adecuada para la implementacion de las técnicas de trabajo grupal.

Las técnicas de trabajo grupal fortalecen el aprendizaje significativo de los educandos,
puesto que construyen sus propios conocimientos, las aportaciones de cada uno de los
miembros del equipo son validos, aqui se imparte el ingenio y creatividad, asi como
también se fortalece la interaccion educativa de todos los compafieros en donde se
crea un sentido de pertenencia, hace que el alumno se siente parte del grupo y sea
aceptado como tal. (Ocafia, 2011, p.45).

Al trabajar con técnicas grupales se fortalece la inclusion de los educandos, es decir
incluirles en el grupo, ser parte y participes de la clase asi como del aprendizaje. Ya
que es una estrategia metodoldgica impulsada por el docente para asi poder socializar
con los educandos y se pueda poner en practica en las distintas areas del aprendizaje.
Es asi, como los estudiantes participan de forma activa y sienten motivacion al
realizar las actividades académicas encomendadas por la docente y contribuir al
desarrollo de habilidades y destrezas mediante su creatividad y la organizacion que
tiene cada uno de los estudiantes, fomentando también el liderazgo en cada grupo de

estudio.

Clasificacion de las técnicas del trabajo grupal

Las técnicas del trabajo grupal se pueden clasificar en tres: la técnica de iniciacion,
la técnica de produccién y animacion grupal y la técnica de mediacion y evaluacion
grupal que permiten seguir un proceso ordenado al momento de realizar el trabajo

encargado por la docente.

Técnica de iniciacion

Segun Dominguez (2000) afirma que “tienen como objetivo principal permitir al
facilitador presentarse ante el grupo, y que los miembros del grupo se conozcan
entre ellos” (p.16). Es decir cada uno de los docentes debe formar los grupos de

trabajo y socializar la actividad que se va a desarrollar. Para asi fomentar el



conocimiento mutuo y la integracion; creando una atmosfera grupal de confianza,
compafierismo y buena comunicacion que permita al grupo salir adelante con el
trabajo propuesto mediante el descubrimiento de habilidades de cada integrante ya

que puede ser la primera vez que los participantes se relacionan de forma grupal.

Para ello se mencionan algunas consideraciones que pueden resultar utiles para la

técnica de iniciacion:

Dar la oportunidad al grupo para romper la tension o sentimientos naturales de
intimidacion o miedo que existe al principio de la creacion de grupos.

Permitir que las personas hablen de si mismas y no sélo de sus opiniones para
conocerse entre todos los integrantes.

Tener una vision global de las riquezas y potencialidades humanas que hay en el

grupo.
Crear los diversos espacios educativos para que cada uno de los estudiantes brinde
algo de si mismo al grupo y que todos lo respeten. (Ramirez, 2005, p.10).

Es importante crear ambientes de aprendizaje que permitan una relacion armonica en
el aula de clase para que asi el estudiante no sienta que esta en un lugar nuevo y mas
bien tenga empatia hacia sus compafieros y juntos busquen una solucién al trabajo
que se ha puesto dentro del horario de clase con las debidas instrucciones de la

docente en las diferentes areas de estudio.

La técnica de produccion y animacion grupal

Dominguez (2000) manifiesta que el objetivo primordial esta el crear un ambiente de
confianza y fraternidad con todos los comparieros de la clase ya que la participacion
de cada grupo que se ha creado es importante para el abordaje de cada temaética en
las diferentes areas de aprendizaje. Por otra, parte también esta dentro de la
produccién y animacion grupal la creacion de ambientes de reflexion y relajacion
que busquen lograr la confiabilidad entre los integrantes y asi socializar la diversa
informacién que cada uno contiene para lograr cumplir con el objetivo del trabajo

(p.2).

De la misma forma Cano (2005) recalca que la técnica de produccién grupal permite

el cumplimiento de las tareas y facilita la organizacion del trabajo grupal para el



debate colectivo, la planificacion del trabajo y el desarrollo del mismo. Una buena
organizacion es la base para que la actividad que se ha encomendado por la docente
tenga resultados positivos en el estudiante. Asi mismo, fomentar la comunicacién y
expresar cada uno de los puntos de vista en donde los estudiantes pueden escuchar y
exponer sus ideas para de esta forma obtener un trabajo que genere gran impacto en
sus deméas compafieros y al mismo tiempo cumpla con todos los requerimientos
solicitados y quede como experiencia gratificante para el docente como para el

educando (p.3).

La técnica de mediacion y evaluacion grupal

Cano (2005) define a la técnica de mediacion y evaluacion como el procedimiento
para evaluar al grupo en el proceso de construccion del trabajo, es importante que la
docente vaya evaluando partes por partes el trabajo de cada uno de los grupos
conformados. Para ello, es indispensable crear un instrumento de evaluacion que
permita controlar el trabajo realizado por los estudiantes. La evaluacion grupal es un
proceso que permite a la docente verificar que los estudiantes vayan cumpliendo con
los objetivos que se han propuesto y asi finalizar con eficacia la actividad, la
evaluacion no debe ser tan rigida como en algunas ocasiones simplemente puede
basarse en pequefios ejercicios y preguntas que la docente realice mientras ellos van
desarrollando su presentacion o trabajo. Finalmente esta técnica identifica si el
objetivo que se ha propuesto se cumpli6 y si los educandos han seguido cada uno de
los pasos correspondientes lo cual es importante en el proceso de elaboracion del

trabajo (p.4).

Dimensiones del trabajo en equipo

Es de vital importancia, tomar en cuenta tres dimensiones especificas para el
desarrollo del trabajo en equipo que son fundamentales para conocer el objetivo o
hacia donde se va direccionar la actividad los mas importantes son: La tarea, el

procedimiento y el proceso socio-afectivo.



La tarea

Segun Molt6 (2009) menciona que es “Aquella tarea realizada por los estudiantes
en el proceso de enseflanza aprendizaje es para que se cumpla un objetivo de
aprendizaje propuesto” (p.1). La tarea responde al “qué” es decir que hard el
equipo, cual sera la meta u objetivo y para que se construyo el grupo. Por lo tanto la
docente es quien asigna la actividad que se va realizar y para que se lo va hacer hace
referencia al objetivo del tema, debe dejar las ideas claras, precisas, explicitas y
congruentes para que el estudiante entienda y capte de forma clara la tarea que se ha
encomendado. Asi mismo, la tarea esta sujeta a una planificacion bien organizada
que apoya al proceso de ensefianza-aprendizaje del educando y mas aun si las
actividades encomendadas se las realiza de forma grupal en donde cada uno de los
educandos apoyen con pensamientos, ideas y opiniones que vayan en pro de su

aprendizaje.

Procedimiento

Para Gonzéles (2013) menciona que el procedimiento es como lo harda, cuales seran
los pasos a seguir y que actividades voy a realizar durante el proceso de elaboracion
del trabajo grupal. Aqui también se fija y se refuerza lo que cada uno de los
integrantes va elaborar, analizar, dar opiniones o puntos de vista y cuales van a ser
sus aportes en la actividad, para ello se debe tener una planificacion adecuada del
proyecto y se nombra un lider encargado quien va a guiar a sus comparieros en el

desarrollo del mismo (p.2).

Proceso socio-afectivo

Para el proceso socio-afectivo Gonzales (2013) recalca la importancia de las
relaciones inter e intra personales de los educandos en el contexto del aula de clase.
Dentro del proceso socio-afectivo se encuentran inmersos los grados de interaccion
en cuanto tiene que ver con la comunicacion, colaboracion o autodependencia de
cada educando para asi facilitar el aprendizaje. En las instituciones se puede

evidenciar como los estudiantes forman los grupos cuando la docente no asigna, por



tal motivo debemos basarnos en las necesidades de cada uno de los individuos ya que
tienen distintas habilidades y destrezas que aportan al proceso de ensefianza-

aprendizaje y poder mejorar el rendimiento académico de los mismos (p.12).

Tipos de técnicas de trabajo grupal

Las diferentes técnicas de trabajo grupal tienen como objetivo socializar a los
educandos en el aula de clase, desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje para
asi mejorar el rendimiento académico de los mismos para ello mencionamos algunas
técnicas de trabajo grupal que estan dentro del margen tradicional y constructivo

como estrategias que se utilizan en la actualidad para el desarrollo del aprendizaje:

Foro

Se conceptualiza como estrategia metodoldgica perteneciente a dichas metodologias,
constituye una herramienta de crecimiento personal, que activa y propicia la
participacion de los estudiantes en el &mbito individual, grupal y social en los cuales
se desarrollan los educandos, buscando propiciar en ellos sus habilidades cognitivas y
expresivas en pro de externar sus sistemas de creencias, actitudes y valores. (Lira,
2010, p.90).

EL foro es una técnica de trabajo grupal para desarrollar el pensamiento critico de los
educandos por lo tanto, es importante ponerlo en practica dentro del aula de clase ya
que permite afianzar el desarrollo de habilidades y destrezas. Asi mismo, se
evidencia las actitudes y los valores que cada uno de los estudiantes presenta, por
ende también aporta en el intercambio de ideas y creencias que enriquecen el
aprendizaje del educando. Las técnicas que se empleen durante las clases fomentan la
participacion activa y motivan al estudiante en el desarrollo de actividades, el foro se
puede implementar de forma virtual y presencial ya que es una técnica de

comunicacion oral, escrita y grupal.

Debate

En las instituciones educativas y dentro del aula de clase es evidente la falta de

discusion que podemos presenciar por parte de los educandos por ello se han tomado



varias técnicas que permitan desarrollar el aprendizaje a través del debate con ideas
fundamentadas y estructuradas. Para ello Brenefier (2005) propone cinco formas de
discusion en la clase entre ellas nos menciona: “el arte de hacer preguntas,
aprender a leer un texto, la correccibn mutua, preguntar a la pregunta y
cuéntanos una historia” (p.2). Asi es, como cada uno de los pardmetros que nos
menciona tiene como objetivo el desarrollar el pensamiento critico, investigar mas a
fondo cada uno de los temas impartidos en las cuatro areas basicas del aprendizaje,
motivar a la lectura, el compartir ideas y experiencias que han vivido entre los
compafieros de equipo. También dejar de lado la timidez y no tener miedo al hablar
ya que somos seres sociables que buscamos relacionarnos con las demas personas y
por ende dar nuestra opinion en los trabajos grupales mediante el respeto y la

tolerancia que son parte importante en el desarrollo de valores.

Escenario

Herndndez (1999) manifiesta que es una estrategia o tecnica de trabajo grupal o de
parejas que tiene como objetivo la observacién, descripcion, clasificacion, analisis,
comparacion e inferencia de los temas tratados en la clase. Para ello dentro del aula
de clase se crean escenarios donde cada grupo participante tiene que aportar con
ideas claras que beneficien el aprendizaje tanto a los comparfieros como asi mismo.
Para esta técnica se dara roles a cada miembro del grupo, tomando en cuenta las
virtudes, habilidades y destrezas que tienen; este método se lo puede aplicar a todas
las areas del aprendizaje (p.167).

Analisis de textos escolares

El Ministerio de Educacion (2011) manifiesta que “Los textos educativos cumplen
con la funcién de mediacidn en el proceso de ensefianza aprendizaje; por ello
deben ofrecer oportunidades al estudiante de reflexionar, crear, interactuar e
investigar de manera autonoma y eficiente” (p.49). Hace referencia a la
importancia de los textos escolares en el aprendizaje de los educandos para su
desarrollo cognitivo mediante objetivos claros que aporten al enriquecimiento del

conocimiento académico. Para aplicar el andlisis de los textos tanto de Estudios



Sociales, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales y Matematica se lo puede realizar
mediante trabajos grupales los cuales deben estar previamente planificados por la
docente del curso. Por otra parte es importante que cada grupo comparta ideas,
pensamientos u opiniones acorde al tema de la clase, mediante lluvia de ideas,

exposiciones, mapas mentales, organizadores graficos entre otros.

Phillips 66

La técnica de Phillips 66 segin el Gobierno de Canarias (2011) manifiesta que “es
muy util cuando se va a realizar una exposicién ante un grupo grande o
pequefio y se quiere saber las inquietudes que éste tiene sobre el tema en
cuestion o para sondear el conocimiento que se tiene sobre el tema” (p. 41). Para
ello es fundamental que dentro del aula de clase ya que son grupos grandes se
dividan en seis personas por grupo para poder trabajar en torno al tema debido a que
el Phillips66 se puede implementar en las cuatro areas del aprendizaje. Asi mismo
los temas que se asignen deben ser claros y precisos para que cada estudiante
exponga lo aprendido lo cual va enriquecer el aprendizaje de los demas educandos
para intercambiar ideas y llegar a conclusiones exactas de lo que trata la actividad
mediante preguntas que los grupos han de realizar a los exponentes.

Metodologia

Sanchéz (2011) recalca la importancia de que el docente centre su atencion en el
alumno por ello hace referencia a la metodologia como una herramienta de apoyo
para el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante lo cual el educando va tener una
participacion mas activa en el curso. En la actualidad captar la atencion a través de
metodologias activas le proporcionan un mejor entendimiento en el tema a tratar, por
tal motivo conlleva al guia del aprendizaje establecer cambios dentro de su

planificacion acorde a las necesidades educativas de cada uno de los estudiantes
(p.2).
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Tipos de metodologias

Existe una gran diversidad de metodologias que se aplican en el proceso de
ensefanza-aprendizaje; al momento de hablar del protagonismo docente hace
referencia al método expositivo, cuando interviene el alumno junto al docente se
menciona una metodologia interactiva y cuando finalmente el alumno es el

protagonista es una metodologia de descubrimiento.

Para Risk (1954) la metodologia expositiva “Consiste en la presentacion oral de
un tema, légicamente estructurado. En ellos el docente debe valerse de todos los
recursos y técnicas para impartir sus clases. Pueden ser directos (normativos) o
indirectos (explicativos)” (p.9). En la actualidad los docentes buscan la innovacién
educativa pero sin dejar de lado la metodologia tradicional, en donde el estudiante
escucha de forma activa la clase y mira con atencion la exposicion del docente
acorde a los recursos educativos que se han de utilizar para impartir el tema que este
dentro de la unidad didactica ya sea mediante plataformas virtuales como zoom,

Microsoft Teams entre otras o de forma presencial.

Los métodos interactivos se identifican por qué el elemento central de una 0 mas
clases consiste en resolver un caso 0 un problema, poner en préctica una simulacion,
responder un interrogante, realizar una investigacion o un proyecto. Para ello el
alumnado ha de analizar, pensar, organizarse, buscar informacion, trabajar en equipo y
tomar decisiones (Quinquer, 2004, p.5).

La metodologia interactiva se centra en el estudiante y en el docente que se convierte
en guia del aprendizaje, fomentando el trabajo grupal, la participacion y el
desenvolvimiento autonomo del estudiante buscando la consolidacion del
conocimiento a traves de un aprendizaje significativo. Dentro de las instituciones
educativas podemos evidenciar actividades donde se da la reflexion del educando
mediante las preguntas que la maestra realiza para desarrollar un debate constructivo
entre los educandos y lograr una conclusion clara sobre el tema tratado en la clase en

cualquiera de las areas basicas del curriculo nacional vigente.

Pardo (2013) recalca que la metodologia basada en el descubrimiento se centra en el

estudiante ya que a traves de la union entre la practica y la teoria el educando
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adquirird un aprendizaje mas significativo que fortalecera el rendimiento académico
y la adquisicién del conocimiento. Por otra parte el estudiante es quien mediante su
experiencia va reflexionar sobre el tema que la docente ha encomendado ya sea de

forma grupal o autonoma (p.9).

Didactica

“La didactica es la ciencia que estudia el objeto proceso educativo: ensefianza
aprendizaje y posee las caracteristicas de un sistema teodrico: conceptos,
categorias, leyes y una estructura particular de sus componentes que
determinan una légica interna, en la cual intervienen condicionantes sociales si
bien estas externas al objeto mismo” (Alvarez, 1993, p.2).

La didactica considerada como el arte de ensefiar enfocada en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, para monitorear el manejo de las diferentes técnicas,
metodologias y estrategias que propone la docente dentro del aula de clase para el
mejoramiento y cumplimiento de los objetivos propuestos aplicados en las cuatro
areas basicas. Por otra parte esta sujeta a leyes y principios que permiten llevar una
organizacion adecuada, para contribuir al desarrollo intelectual y la personalidad de
los educandos aqui interviene el proceso docente-educativo. Asi mismo la didactica
es flexible y se concibe como una solucién a los problemas presentes dentro de las

instituciones educativas mediante la ensefianza y el aprendizaje.

Elementos didacticos

Dentro de la didactica podemos evidenciar elementos indespensables en el campo
educativo entre ellos estan: estudiantes, docentes, objetivos, materia, metodologia y

el ambiente.

Amaya (2019) conceptualiza a cada uno de los elementos de la suigiente forma:

Estudiantes: se refiere al que aprende, para quien se prepara o se dirige la
instruccion. En quien se desarrolla el nivel de maduracién cognitiva, emocional, edad,
diversidades individuales, ritmo de aprendizaje, el desarrollo de habilidades vy
destrezas, entre otras.

Objetivos: se planifican para llevar al alumno(a) hacia el logro de
determinadas conductas y actividades. Son orientaciones y guias del proceso
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ensefianza—aprendizaje, determinan lo que se desea lograr en un plazo determinado
para alcanzarlos.

Docente: es el orientador, guia, facilitador del aprendizaje y debe promover estimulos
para que el estudiante cumpla con el proceso de aprendizaje de acuerdo a sus
necesidades educativas.

Materia: contenido que se desarrolla y que esta contextualizado de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes. Por medio de los temas de clase se alcanzaran Iso
objetivos propuestos.

Metodologia: dentro del aula de clase es fundamental y debe responder a las
realidades y necesidades de los educandos y a sus estilos de aprendizaje. La
aplicacion de métodos, técnicas y estrategias deben ser correctas para facilitar el
proceso de ensefianza y de aprendizaje significativo.

Ambiente: es el contexto en el que se desarrolla el estudiante dentro y fuera del aula
de clase, sus culturas, creencias, factores psico-sociales, econémicos, educativos,
pedagdgicos entre otros. ES necesario tenerlo en cuanta para que la accion didactica
sea eficiente y se ajuste a las necesidades del estudiante (p.2).

Cada uno de los elementos mencionados aporta para el mejoramiento de la educacion
y el desarrollo personal del educando mediante, técnicas, metodologias y estrategias
que la docente aplica dentro del aula de clase. En el contexto educativo podemos
evidenciar los factores que afectan al desempefio académico de los estudiantes ya
sean problemas externos e internos a la institucién mediante lo cual la docente guiara

al estudiante segun las necesidades de educativas de cada uno.

Estrategias didacticas

Cada una de las estrategias didacticas son procedimientos organizados que se
orientan en base a los aprendizajes esperados por los educandos, mediante las
mismas estrategias didacticas el docente tiene una orientacion mas clara para la
construcciéon del aprendizaje en el estudiante para ello mencionaremos algunas

estrategias como son.

El trabajo colaborativo

Johnson (2000) menciona que “Es el empleo didactico de grupos reducidos en que
los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los
demas” (p.19). Podemos evidenciar dentro de las instituciones educativas que los
estudiantes que trabajan en actividades grupales intercambian ideas, pensamientos y

experiencias a través del desarrollo de la clase y asi optimizan todos los recursos que
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la docente brinda para su aprendizaje. Por otra parte también aporta en el desempefio
academico ya que todos aprenden de todos y es util para el buen desenvolvimiento en

el futuro.

Método del caso

Segun la Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo (2017) manifiesta que el
método de caso “Es el empleo didactico del analisis de la situacion descrita en un
caso, donde los alumnos se colocan de manera figurada en la posicion
particular de un tomador de decisiones” (p.8). Es importante en el estudiante el
desarrollo del analisis, la motivacion intrinseca por el aprendizaje, la comunicacion
entre pares y el fomento de la motivacion por parte de la docente. Para ello, mediante
la exposicion del caso el estudiante debe intercambiar sus ideas y opiniones que
favorezcan de forma positiva al grupo y por ende generar preguntas que brinden

solucioén a la actividad.

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Segun Borrows 1986, citado en Morales y Landa (2004) manifiestan que el ABP
“Es el empleo didactico de un problema como punto de partida para la
adquisicion e integracion de nuevos conocimientos y competencias” (p.28). En la
actualidad dentro de las instituciones educativas el Aprendizaje Basado en Problemas
es importante para dar solucién a los conflictos presentes mediante el aprendizaje de
valores como: la tolerancia, el respeto y la responsabilidad. Aqui también se
analizaran y resolveran cuestiones propias de cada educando y el desarrollo de
competencias que van mas alld de aprender un tema de clase sino el aprender a
trabajar en equipo, la autogestion y la toma de decisiones que desde tempranas

edades se debe inculcar en el estudiante.
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Variable dependiente

Desempefio Académico

El desempefio académico depende de la asimilacion y captacion de conocimientos
como de la manera de correlacionarlos y proyectarlos en la vida del estudiante
haciéndolos parte importante en ella y por ende implica la valoracion de los
conocimientos como la posibilidad de actuar y ser en sus contextos de relacion
(Quintero, 2013, p.9).

Es decir mediante el desempefio académico no solo miramos desde el punto de vista
cognoscitivo, sino mas alla de lo que ha aprendido, como se desenvuelve en la vida
cotidiana, sus actitudes, aptitudes, y su progreso en el ambito académico en todas las
areas de aprendizaje. Por otra parte, se evidencia también gracias al desempefio
academico el rendimiento de los docentes asi como las estrategias, metodologias,

métodos y recursos didacticos que aplica para el desarrollo de la clase.

El desempefio académico debe entenderse como una expresion valorativa cuali-
cuantitativa de los logros alcanzado del educando durante el proceso de aprendizaje y
que se confirman en resultado evidenciado en el ‘saber hacer’ del derivado sobre todo
de la manera en que determinados aspectos institucionales, sociales, familiares,
pedagdgicos, psicoldgicos y personales de los mismos, los cuales afectan el resultado
obtenido. (Tonconi, 2010, p.4).

Entre términos semejantes o sinbnimos encontramos al desempefio académico como
rendimiento académico con la diferencia que el rendimiento académico esta valorado
en nameros que permiten medir el nivel de aprendizaje que se ha obtenido durante el
periodo académico de cada uno de los estudiantes y asi como el rendimiento de todo
el curso. Por lo tanto, dentro de las instituciones educativas podemos evidenciar que
tanto el desempeiio académico como el rendimiento académico estan
interrelacionados al momento de enviar la boleta de calificaciones a los padres de
familia ya que ahi se puede evidenciar de forma cuali-cuantitativa tanto el

desempefio como el rendimiento académico de los estudiantes

Caracteristicas del desempefio académico

El logro de un buen desempefio académico se centra en el docente y en el estudiante

para ello mencionaremos algunas caracteristicas importantes que se emplean en el
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proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del aula de clase: La capacidad cognitiva
del alumno segun la Universidad de Nebrija (2019) define como las habilidades y
capacidades del ser humano en recibir e interpretar la informacién dandole

significado mediante la reflexion critica del estudiante (p.1).

Dentro de la capacidad cognitiva Abarca, Bafios y Analuisa (2019) recalcan las
actitudes y aptitudes del educando para ello la actitud hace referencia a las
capacidades de actuar de comportarse el educando en un determinado contexto ya
sea dentro o fuera de la institucion lo cual es indispensable para determinar y
establecer el desempefio académico del alumno. Por otra parte, tenemos las aptitudes
permiten desarrollar las habilidades cognitivas para cumplir con los objetivo y metas

que la maestra propone en el aula de clase ya sea de forma individual o colectiva
(p.7).

Sellan (2017) manifiesta la importancia de la motivacién en el aprendizaje del
educando ya que esta intimamente relacionado a la predisposicion que preste el
mismo durante la clase. Lo cual considera que mientras mas motivado el alumno se
encuentre mejor va ser su conocimiento y asi adquirir un aprendizaje significativo,
por ende todo ello conlleva a la superacion de las limitaciones y el atender sus
intereses desarrollando sus habilidades y destrezas. Aqui la docente juega un papel
importante para el desarrollo del estudiante ya que es quien planifica la clase y quien
debe generar esa motivacion en el mismo para asi obtener resultados positivos en su

desempefio académico (p.3).

Garbarani (2021) manifiesta que la personalidad del docente esta influenciado en el
estudiante, mediante la experiencia, el grado de conocimiento, la confianza que
brinda, el talento, las actitudes y las aptitudes son entes de motivacion para el
educando. El salén de clase debe ser un ambiente de aprendizaje arménico donde se
fomente valores de respeto, autonomia, empatia y responsabilidad todo esto generado
por el maestro para que exista una comunicacion asertiva entre docente-alumno;
promoviendo una ensefianza reciproca con el alumno para que asi aprenda de sus
comparfieros y el docente aprende de la clase y la clase del profesor es decir fomentar
una interrelacion de aprendizaje (p.2).
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Por tal motivo Pérez (2011) recalca para un desempefio académico que favorezca al
proceso de ensefianza-aprendizaje existen competencia que permitan desarrollar sus
destrezas y habilidades mediante diversas dimensiones humanas en las que
intervienen el saber ser, saber hacer y el saber conocer. Cada uno de estos saberes
contribuye a la realizacion del trabajo el cual debe tener eficacia, debe ser eficiente,

efectivo y pertinente para la captacion de conocimiento (p.5).

Factores que intervienen en el desempefio académico del estudiante

En la actualidad podemos evidenciar una diversidad de factores que estan inmersos
en el desempefio academico de los estudiantes los cuales perjudican o aportan en el
mejoramiento educativo individual o colectivo en la investigacion mencionaremos

algunos de ellos:

Factores sociales

Say (2010) manifiesta que “El ambito social es el conjunto de individuos que
comparten una misma cultura, y que se relacionan interactuando mutuamente,
dentro de un mismo espacio, pueblo o nacionalidad, este espacio es importante
pues influye favorable o desfavorablemente en el desenvolvimiento escolar”
(p.21). Es decir en los factores sociales podemos encontrar la familia, amigos, los
vecinos las condiciones economicas, salud y educacion que son parte esencial del

progreso del estudiante.

Por otra parte, Gonzales (2012) expresa que los factores sociales estan vinculados al
éxito o fracaso escolar; mediante ellos podemos evidenciar que dentro de las
instituciones educativas hay casos de desercidn escolar lo cual afecta en la educacion
del educando. Por tal motivo, cabe recalcar que la familia es el primer espacio de
socializacion del individuo, donde aprende como relacionarse con los demas y la
docente es quien guia el aprendizaje para buscar una solucion a los conflictos que se

presenten y generar confianza en el mismo. Para satisfacer el éxito educativo es
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importante la correlacién que debe existir entre todo el contexto social ya que es
también es el espacio donde el estudiante va adquiri valores para su vida futura (p.6).

Asi es, como el apoyo de la familia y la sociedad aportan en el proceso de ensefianza-
aprendizaje para el mejoramiento del desempefio escolar. Es importante que en el
afio lectivo la familia del estudiante este al pendiente de su hijo para mejorar su
rendimiento asi como fomentarle valores para sus relaciones inter e intra personal
dentro o fuera del aula de clase que son de vital importancia para el
desenvolvimiento académico y social. Por otra parte existen programas educativos
que buscan la vinculacion entre la comunidad y la sociedad con las escuelas y la

familia lo cual conlleva al éxito educativo.

Factores pedagdgicos

Castro, Paternina, & Gutiérrez (2014) mencionan que debemos centrarnos en el
aprendizaje del estudiante para darnos cuenta la relacion que existe entre docente-
alumno. Por ello, en el factor pedagdgico estan inmersos varios aspectos que debe
generar el docente en el aula de clase como la participacion activa, la comunicacion
asertiva, la motivacion, las estrategias educativas, el ritmo de aprendizaje y los
diferentes estilos de ensefianza que aportan a la construccion del conocimiento en el

educando (pag. 7).

Cada factor tiene gran importancia dentro de cada tematica sobre el rendimiento
académico, ya que dentro de éstos factores podemos encontrar los diferentes
problemas de aprendizaje que son la base para las diversas actividades y tareas dentro
de la institucion educativa, asi como la comprension de textos, lectura, vocabulario, el
calculo en la matematica y la metodologia (Pérez, 2010, p.24).

Por tal motivo podemos recalcar que los factores pedagdgicos estan relacionados
directamente con la ensefianza y la preparacién de la clase lo cual permite cumplir
con los objetivos propuestos e impulsar al mejoramiento del desempefio académico.
En el aula de clase estan cada uno de los recursos, metodologias y estrategias que la
docente aplica los cuales aportan al conocimiento del estudiante para su éxito

educativo.
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Factores econdmicos

En la actualidad podemos observar que los factores econdmicos estan siendo el
primer problema de desercion escolar debido al cambio de modalidad educativa.
Cabafia (2020) recalca que el ingreso econdémico de los padres de familia no es fijo
por ello no abastecen para pagar Internet, comprar computadoras y celulares para
recibir clases mediante plataformas virtuales lo cual conlleva a que varios estudiantes
se den de baja en las instituciones educativas ya que son costos muy elevados los que

se deben pagar por aparatos tecnologicos (p.2).

Pero no solo en la actualidad podemos evidenciar estos caso también cuando los
estudiantes acudian de forma presencial, ya que no llevaban los materiales o recursos
didacticos que necesitaban para realizar sus trabajo tanto auténomos como
colaborativos. Lo estudiantes solian manifestar que no tenian dinero o que sus padres
no les querian dar por lo tanto no podian comprar. Entonces el factor econdmico esta
arraigado por afos en nuestra sociedad y esto conlleva a que exista desmotivacion en
el estudiante mediante lo cual su desempefio académico va ser bajo y no va concluir
con su formacion académica. En estos caso el apoyo docente debe ser importante
dialogar con el estudiante, con los padres y con las autoridades para cumplir con las

expectativas y objetivos propuestos en el afio lectivo.

Factores psicologicos

El desempefio de una persona es el resultado de la combinacion de una serie
de factores psicologicos que son los responsables de la actitud concreta con la
que se enfrenta a los retos de su trabajo diario. Cada uno de los factores estan
relacionados estrechamente con la manera en que esa persona piensa de si
misma y como se ve dentro de su papel dentro del equipo de trabajo o en la
organizacion de la que forma parte el educando (Blanco, 2013,p.1).

Se manifiesta que el factor psicoldgico esta intimamente relacionado con la misma
persona y como ella mira el mundo que lo rodea, las relaciones personales que tiene
y como se desenvuelve en su mundo mediante la motivacion que le guia a cumplir
sus objetivos ya sea dentro o fuera de la clase, la concentracion en donde la persona

focaliza su atencion, la segurar es decir la confianza que tiene si misma y en los

19



demas, la activacion es decir una persona activa para desarrollar su trabajo con
nuevas ideas, la competitividad que puede tener con ella mismo para lograr cumplir
con las metas propuestas de manera excelente y finalmente una persona con cohesién

y pertinencia que se sienta parte del grupo y pueda dar sus ideas u opiniones.

Niveles en el desempefio academico

Los niveles de desempefio académico permite establecer el logro que el estudiante
alcanzado en su proceso de ensefianza aprendizaje aqui influyen todo los factores
educativos. Valencia (2014) manifiesta que al ingresar al sistema educativo
existen diversidad de aspectos que podemos observar como la inadaptacion
estudiantil y problemas cognoscitivos de los educando lo cual conlleva a que la
docente los catalogue como flojos, distraidos o incluso considerar que tienen
problemas de conducta sin fijarse que detras de cada alumno hay diferentes
contextos sociales a los que pertenece y que cada individuo va actuar de distinta
forma. Por tal motivo, el fracaso o bajo rendimiento académico va estar presente
en el aprovechamiento del estudiante algo desfavorable para su aprendizaje, por
ello la docente debe considerar adaptar sus clases en base a las situaciones de cada

uno de ellos (p.3).

Orozco (2013) manifiesta que por otra parte se encuentra aquello estudiantes que
cumplen con los objetivos de la clase y se adaptan de forma favorable al aprendizaje
lo cual conlleva al éxito educativo y tener un nivel alto en su desempefio académico,
ya que estos estudiantes tienen mayor predisposicion por aprender, cuentan con el
apoyo familiar, social y educativo. Asi mismo, la buenas practicas pedagodgicas
contribuyen al proceso de ensefianza-aprendizaje del educando mediante trabajos
grupales, individuales, las metodologias estrategias y técnicas que la docente aplica
en el aula de clase (pag.8).

Las calificaciones que los estudiantes han adquirido durante su periodo académico
se pueden establecer de forma cualitativa y cuantitativa acorde a los niveles de

aprendizaje que se encuentran el Reglamento a la LOEI en el Art. 193:

20



Tabla N° 1. Escala de calificaciones

Escala cualitativa Escala cuantitativa
Supera los aprendizajes requeridos. 10

Domina los aprendizajes requeridos. 9

Alcanza los aprendizajes requeridos. 7-8

Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos. | 5-6

No alcanza los aprendizajes requeridos. <4

Autor: Ministerio de Educacién (2013)

Tema: Desempefio académico
Fuente:https://educacion.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2013/10/Instructivo_para_evaluacion
_estudiantil_2013.pdf

Cada uno de las escalas de calificacion permiten a la docente establecer el nivel
educativo al que corresponde cada estudiante y tambien si se ha alcanzado los
objetivos propuestos durante cada parcial y quimestre lo cual le permite continuar

con su planificacion o adaptar una nueva que aporte a la construcion del aprendizaje.

Educacion

La educacion es la formacion de los individuos de forma practica y metodoldgica
mediante estrategias y técnicas que se le da a una persona un proceso de desarrollo y
crecimiento, es un proceso mediante el cual al individuo se le suministran
herramientas y conocimientos esenciales para ponerlos en préactica en la vida cotidiana
(Sanchez, 2011, p.3).

El ser humano desde que nace tiene el don de aprender, en especial dentro de su
infancia al momento de acudir a una institucion educativa, tiene el apoyo de
profesionales que aportan a su desarrollo emocional y educativo mediante la practica
de valores, costumbres, ensefianzas que vayan en pro de su bienestar y futuro. La
educacion es parte del diario vivir de los estudiantes, en donde adquiere
conocimientos, habilidades y destrezas a través de la investigacion y la formacion
que la docente brinda utilizando estrategias, técnicas, métodos y metodologias que

ayuden en el desempefio académico del educando.

Asi mismo, la educacion busca el bienestar individual y colectivo para enriquecer el
pensamiento creativo del individuo y asi poder enfrentarse a los problemas que se
presentan a futuro. Por tal motivo, es importante hablar de una educacion basada en
valores que busque la transformacién social en base al conocimiento que se ha

adquirido en los primeros afios de formacion educativa.
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Tipos de educacion

A la educacion la podemos encontrar dividida en tres ramas como son la formal, no
formal e informal cada una de ellas tiene caracteristicas distintas pero los mismos

objetivos brindar una educacion de calidad que aporten al enriquecimiento educativo.

Educacion formal

Segn Coombs y Ahmed citado por Aspillaga (2015) considera la educacion formal
como un “Sistema de educacion institucionalizado, cronoldgicamente graduado
y jerarquicamente estructurado que va desde los primeros afios de educacion
basica es decir primaria hasta los Gltimos afios dentro de la educacién superior”
(p.2). Es decir a donde acude el estudiante de forma constante con horarios
especificos y de forma obligatoria para recibir apoyo docente en las diferentes areas
de aprendizaje. Dentro de la educacion formal esta presente la evaluaciéon constante
del aprendizaje mediante tareas, exposiciones, pruebas orales y escritas, tareas
grupales e individuales, controles de lectura y entre otras actividades que la docente
plantee para la construccion del aprendizaje y el mejoramiento en el desempefio
académico del educando. Dentro de las instituciones educativas existen niveles y

subniveles de educacion que son obligatorios aprobar.

Educacion no formal

Rivera (1998) manifiesta que “La educacion no formal se da fuera del marco de
las instituciones educativas, especializadas para proveer aprendizajes a
subgrupos especiales de la poblacion, aprendizajes que se pueden ofrecer en
varios contextos y a través de diversas instituciones educativas e individuos”
(p.5). La educacion informal se da fuera de las instituciones educativas, es decir es
una escolaridad no obligatoria pero que si cumple con parametros educativos que
aportan en el aprendizaje significativo del estudiante se da mas dentro de los &mbitos
de alfabetizacion educativa a personas adultas que no han podido ingresar a una
educacion formal ya sean por factores econdmicos o falta de apoyo por parte de su
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familia. Asi mismo, se brinda una educacion complementaria, opcional y flexible en
donde el educando va poder aprender y adquirir conocimientos que aporten a su
futuro.

Educacion informal

lllera (2018) define a la educacion informal como “Una experiencia de
aprendizaje intuitivo, que se da en el @&mbito cotidiano de la vida y por la que
accedemos a contenidos, recursos o habilidades que nos ensefian de forma
diferente” (p.8). Este modelo de educacion permite al individuo aprender a traves
de la experiencia y la practica, no se da dentro de un d&mbito curricular y mucho
dentro de las escuelas, colegios y universidades. La educacion informal se da
dentro de nuestro puesto de trabajo o en las situaciones cotidianas que nos
encontremos haciendo ya que todo aporta a nuestro desarrollo de habilidades,
competencias y destrezas.

Evaluacion educativa

Aliaga y Figeroa (2018) manifiestan que la evaluacion educativa es una herramienta
indispensable en el proceso de ensefianza-aprendizaje ya que permite medir el grado
de conocimiento, las aptitudes y actitudes que el estudiante obtiene en cada una de
las areas basicas como Lengua y literatura, Estudios Sociales, Matematica y Ciencias

Naturales en cada uno de los parciales y quimestres (pag. 6).

Por otra parte, dentro de la evaluacion educativa no es necesario obtener una
calificacion sino mas bien es un medio que la permite a la docente darse cuenta que
conocimiento o aprendizaje no alcanzado el estudiante y de esta forma brindarle una
retroalimentacion a través de las tutorias académicas lo cual motivara al educando a
mejorar su desempefio académico. El objetivo principal que tiene la evaluacion es
brindar apoyo, orientar en proceso de aprendizaje y motivar al estudiante de manera

pertinente y precisa.
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Tipos de evaluacion educativa

En el Reglamento General de la LOEI dentro del Art. 186 nos menciona los tipos de

evaluacion que rigen al sistema educativo.

Evaluacion Diagnostica: Se aplica al principio de un ciclo académico (grado, curso,
quimestre o unidad de trabajo) para determinar los conocimientos previos con que el
estudiante ingresa al nuevo nivel de educacion.

Evaluacion Formativa: Se realiza durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje
para permitirle al docente realizar ajustes en la metodologia, técnicas, estrategias y
métodos de ensefianza para mantener informados a los actores del proceso educativo
como son padres de familia y autoridades sobre los resultados parciales logrados y el
avance del estudiante durante el desarrollo integral del mismo.

Evaluacion Sumativa: Se realiza para asignar una evaluacion totalizadora que refleje
la proporcion de logros de aprendizaje alcanzados en un grado, curso, quimestre o
unidad de trabajo. (Reglamento General de la LOEI, 2017)

Cada una de las evaluaciones presentadas por la LOEI tiene un objetivo esencial que
es promover el aprendizaje significativo del educando en el proceso de ensefianza.
Mantener una constante evaluacion; es de gran ayuda ya que permite observar las
equivocaciones de los estudiantes para brindar apoyo a través de las tutorias de curso
o refuerzo académico. Asi también, que la docente genere cambios en la
planificacion educativa, en sus estrategias, metodologias y técnicas para el

aprovechamiento positivo del alumnado.

Proceso de ensefianza-aprendizaje

Para dar un concepto claro de ensefianza-aprendizaje primero se conceptualizara la
ensefianza seguida del aprendizaje; por ello Huerta (2015) menciona que la
ensefianza segun la pedagogia tradicional es la tarea de transmitir a los estudiantes
conocimientos implicitos en un tema de clase generando un aprendizaje por
memorizacion, es decir el estudiante aprende del maestro acorde a lo que él sabe
(p.22). Por otra parte, el aprendizaje segun Gonzales (1997) se puede basar en un
aprendizaje memoristico y en un aprendizaje significativo pero cada uno de los
aprendizajes se basa en el desarrollo del estudiante y el contexto educativo en el que
se encuentre, en la actualidad se puede percibir que el aprendizaje significativo tiene

mas valor en el educando (p.7).
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El proceso de ensefianza-aprendizaje se entiende como el espacio en el cual el
protagonista es el estudiante y el docente que cumple con la funcién de facilitador en
el proceso de aprendizaje. Son los alumnos quienes construyen el conocimiento a
partir de la observacion, la lectura, de aportar sus experiencias y reflexionar sobre
ellas, de intercambiar sus puntos de vista con sus compafieros y el profesor a través de
la participacién activa. En este espacio, se pretende que el alumno sienta motivacion
del aprendizaje y se comprometa con él de por vida (Alvarado, Barrera y Worosz,
2018, p.2).

En el aula de clase o en el contexto que el estudiante se encuentre es fundamental
fortalecer su aprendizaje, su pensamiento critico, el desarrollo de habilidades y
destrezas para obtener un conocimiento en pro de su educacion. Por tal motivo el
proceso de ensefianza aprendizaje tiene como objetivo principal apoyar en la
formacion integral y la personalidad del educando mediante el docente, sus padres,
la familia y la sociedad en si que son los guias en la adquisicion de conocimientos

del mismo.

Teorias del proceso de ensefianza-aprendizaje

Las teorias del proceso de ensefianza-aprendizaje estan basadas en un proceso que
permite tanto al docente como al educando organizar, ejecutar, procesar, aprender y
regular su conducta mediante estrategias que aporten en la adquisicion del
cocimiento. Para ello mencionaremos algunas teorias del aprendizaje estudiadas por
Watson, Pavlov, Skinner, Piaget, Ausbel, Gagne y Vygotski.

El conductismo. Se basa en los estudios del aprendizaje mediante condicionamiento y
considera innecesario el estudio de los procesos mentales superiores para la
comprension de la conducta humana.

El cognitivismo. Se libera de los aspectos restrictivos y el sujeto pasivo y receptivo
del conductismo se transforma en un procesador activo de informacion.

La corriente constructivista. El estudiante adquiere el conocimiento mediante un
proceso de construccién individual y subjetiva, por lo que sus expectativas y su
desarrollo cognitivo determinan lo que el entiende y mira el mundo.

El enfoque sociocultural. Justifica los cambios producidos en los procesos mentales
humanos, como consecuencia de la aparicion de transformaciones en la organizacion
social y cultural de la sociedad (Sarmiento, 2007, p.32).

Por ello el conductismo dentro de la educacion busca cambiar la conducta en el
estudiante lo cual conlleva a crear alumnos independientes mediante estimulos

externos que aportan al mejoramiento educativo. Asi mismo, tenemos la teoria del
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cognitivismo la cual tiene objetivos propuestas para que los estudiantes a través de la
préactica puedan generar un aprendizaje mas significativo y cumplir con las metas u
objetivos propuestos. Por otra parte, tenemos la teoria constructivista que busca
cambiar el pensamiento tradicional de algunos docentes incorporando tanto el
contexto, el profesor, el estudiante y el contenido para de esta forma construir el
aprendizaje ya que aqui el docente se convierte en guia u orientador dentro del salon
de clase. Por ultimo tenemos el enfoque sociocultural que permite al estudiante
relacionarse e interactuar con todos sus comparieros mediante actividades grupales
que permitan mejorar el desempefio académico de los estudiante en todas las areas
del aprendizaje.

Tipos de aprendizaje

Aprendizaje individual

Segun Cabeza (2011) “el reto del aprendizaje individualizado permite reconocer
que cada estudiante plantea de modo diferente y creativo su propio
conocimiento, mediante una actitud favorable para aprender a aprender” (p.4).
Dentro de las instituciones educativas podemos evidenciar que cada uno de los
estudiantes piensa y actla de diferente forma, tiene distintos valores e incluso
culturas las cuales aportan al enriquecimiento educativo. Por tal motivo la docente
juega un papel importante en el aula de clase ya que es la mediadora entre todos los
educandos quien debe estar sujeta a cambios que aporten al mejoramiento en el
desempefio académico del alumno, es decir debe adaptar su planificacion acorde a las

necesidades y expectativas que presentan los estudiantes en forma individualizada.

Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo segin Cascante (2008) “contribuye a la implantacion
de una dinamica cooperativa en el aula, en la que existe una correlacién positiva
entre las metas de los alumnos” (p.13). Es decir formar grupos los cuales tengan
objetivos en comun relacionados al tema de la clase, fomentando la responsabilidad,

la cooperacidn, la inclusion, el respeto hacia las opiniones e ideas de los compafieros
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y desarrollar destrezas sociales como la comunicacion, la empatia y la resolucion de

conflictos que se puedan presentar al momento de realizar las actividades educativas.

Aprendizaje significativo

Un aprendizaje significativo favorece la adquisicion de nuevos conocimientos que
puedan estar relacionados con los anteriormente asimilados, ya que éstos actuaran
como subsumidos o ideas de anclaje para los nuevos conceptos, que serdn mas
facilmente comprendidos y retenidos, al construirse sobre elementos claros y estables
de la estructura cognitiva (Palmo, 2011, p.9).

El autor principal del aprendizaje significativo es David Ausubel quien mediante la
metodologia conductista planteo el proceso de ensefianza-aprendizaje basado en el
descubrimiento. Por ello, se destaca como un proceso facilitador en la adquisicion de
conocimientos a través de la propia experiencia del educando, lo cual sistematiza en
una relacién entre lo que ya ha aprendido y lo que ha descubierto recientemente para
dar mayor significancia a su desarrollo educativo. El estudiante dentro y fuera del
aula de clase esta en constate aprendizaje lo cual se guarda a largo plazo y segun
como él vaya aprendiendo va cambiando su forma de ver la realidad en la que se

encuentra de acuerdo a su contexto.

1.2.0bjetivos

1.2.1. Objetivo General

Determinar las técnicas del trabajo grupal y el desempefio académico en las cuatro
areas basicas, de los estudiantes del quinto grado de Educacion General Bésica de la
Unidad Educativa “Antonio Carrillo Moscoso” del canton Pillaro”.

1.2.2. Objetivos Especificos

e ldentificar las técnicas del trabajo grupal que las docentes utilizan en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Para cumplir con este objetivo fue necesario acudir a investigaciones escritas
mediante la modalidad bibliografica en donde se describié cada una de las técnicas
que se pueden aplicar dentro del aula de clase. Como refuerzo se aplicd una encuesta
estructurada de 5 preguntas para los docentes y estudiantes para obtener informacion
sobre las técnicas de trabajo grupal que mas utilizan los docentes para el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

e Establecer el desempefio académico de los estudiantes del quinto grado de
Educacion General Basica de la Unidad Educativa “Antonio Carrillo

Moscoso” del canton Pillaro”.

Asi mismo, para cumplir con el segundo objetivo especifico se busco documentos y
fuentes escritas confiables es decir, mediante una investigacion bibliografica
enfocada en la segunda variable en mencion. Asi mismo se aplica una encuesta
estructurada de 5 preguntas dirigidas a los docentes y estudiantes para realizar el

analisis correspondiente sobre el desempefio académico de los estudiantes.

e Relacionar la importancia de las técnicas grupales en el desempefio

académico de los estudiantes del quinto afio de Educacion General Basica.

Con la finalidad de dar cumplimiento al tercer objetivo de la misma forma se
investiga fuentes validas y confiables sobre la variable independiente y dependiente
para de esta forma realizar un andlisis y comparacion entre las dos variables. Para
contribuir a la investigacién con la ayuda de la descripcion estadistica del Chi
cuadrado pudimos constatar la importancia e incidencia de las técnicas grupales en el

desempefio académico de los estudiantes.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

2.1. Métodos

Enfoque de la investigacion

El proyecto de investigacion tiene un enfoque cualitativo y cuantitativo. Cualitativo
porque se realiza un andlisis desde el punto vista social de los estudiantes y docentes
lo cual nos permitié indagar, analizar e interpretar los resultados de forma mas
amplia sobre las técnicas del trabajo grupal que emplean las docentes en el

desempefio académico de los estudiantes.

Asi también el enfoque cuantitativo porque los datos recopilados de la investigacion
se procesaran con el uso de la estadistica descriptiva mediante el uso de tablas y
graficos. Segun menciona Hernandez (2014) “Utiliza la recoleccion de datos para
probar hipotesis con base en la medicién numérica y el andlisis estadistico, con el fin
establecer pautas de comportamiento y probar teorias” (p. 4). Por ello, se aplicara el

Chi cuadrado para la verificacion de hipotesis.

Modalidad de la investigacién

Tiene modalidad bibliografica porque permitié obtener informacién sobre estudios
realizados por otros investigadores para ampliar, fundamentar y profundizar de mejor
manera la investigacion acorde a las variables expuestas. Asi mismo, todas las
investigaciones seran sustraidas de repositorios universitarios, libros, revistas y

articulos para la construccion del marco tedrico y los antecedentes.

Por otra parte también se aplico una investigacion de campo mediante plataformas
virtuales como Google drive que permitio realizar la encuesta a los docentes y
estudiantes de la Unidad Educativa “Antonio Carrillo Moscoso” para el

cumplimiento de los objetivos propuestos en la investigacion.
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Nivel o tipo de la investigacion

Para la investigacion se empleara un nivel de estudio descriptivo, porque se realizara
un andlisis e interpretacion de cada una de las variables mediante tablas y gréaficos
estadisticos. Asi lo manifiesta Hernandez (2014) cuando menciona que “los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se
someta a un analisis” (p.94) es decir que nos permitird detallar la importancia de las
técnicas del trabajo grupal en el desempefio académico de los estudiantes de quinto

afio de Educacion General Basica en las cuatro areas basicas del aprendizaje.
Poblacion

La poblacion con la que se ha trabajado para el desarrollo de la investigacion esta
conformada por todos los estudiantes y docentes de los quintos afios paralelos A y B
de la “Unidad Educativa Antonio Carrillo Moscoso” del canton Pillaro. Entre los dos
cursos existen 57 estudiantes y 2 docentes es decir se ha tomado en cuenta una
poblacion de 59 personas.

Muestra

Existe una muestra no probabilistica intencional por lo que se trabajara con toda la

poblacién.
Tabla 2: Poblacion

Poblacion de estudio Frecuencia Porcentaje
Estudiantes de los paralelos Ay B 57 97%
Docentes 2 3%
Total 59 100%

Elaborado por: Moya Nicol
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Técnicas e instrumentos

Técnicas

Para la investigacion se ha empleado como técnica de recoleccion de datos la
encuesta que es un mecanismo que permite cuestionar a la muestra de una poblacion
con datos relevantes y sistematizados de las técnicas de trabajo grupal que la docente
utiliza en el desempefio académico de los estudiantes del quinto afio de Educacion

General Basica.

Instrumentos

Al emplear la técnica de la encuesta; el instrumento que se ha utilizado es un
cuestionario estructurado por diez preguntas tanto para docentes como para
estudiantes, el objetivo es recoger informacion sobre las técnicas de trabajo grupal y

el desempefio académico de los mismos en las cuatro areas basicas del aprendizaje.

La aplicacion del cuestionario fue dirigida de forma virtual debido a la situacion
actual por la que el pais y el mundo entero esta atravesando debido a la pandemia por
el Covid-19. Por tal motivo se ha utilizado aplicaciones como WathsApp para
mantener comunicacién con los docentes y google drive para aplicar la encuesta

tanto a los estudiantes como a los docentes.

Este instrumento a su vez permite que los estudiantes puedan responder rapida y
efectivamente, ademas permitira tener una informacion real, que mediante el analisis
e interpretacion se conocera los resultados obtenidos sobre los problemas que
presentan los estudiantes con respecto a las técnicas de trabajo grupal y el desempefio

académico de los mismos.
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CAPITULO 11l
RESULTADOS Y DISCUSION

ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES

1. ¢Usted trabaja en clase con la técnica del debate en algunos temas
planteados por el docente?

Tabla N° 3.- Trabajo de técnicas

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 30 52,6 %
Casi siempre 15 26,3 %
A veces 10 17,5%
Nunca 2 3,5%
Total 57 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021).

3,5%

17.5% m Siempre
m Casi siempre
A veces

Nunca

Gréfica N° 1. Trabajo de técnicas
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021).

Anélisis

De un total de 57 estudiantes que corresponden al 100 % de los encuestados; 30 de
ellos equivalente al 52,6% manifiestan que siempre se trabaja con la técnica del
debate, 15 estudiantes que corresponden al 26,3% dicen que casi siempre se utiliza la
técnica del debate para los trabajos, mientras 10 estudiantes que equivalen al 17,5%
recalcan que a veces se trabaja con la técnica del debate y finalmente 2 estudiantes
correspondientes al 3,5% manifiestan que nunca se aplica la técnica de debate en las

tareas educativas.
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Interpretacion

El gran porcentaje de los estudiantes del quinto afio manifiestan que siempre se
aplica la técnica del debate en los diferentes temas planteados por los docentes. Por
tal motivo, la técnica del debate aporta al desarrollo del pensamiento critico del
estudiante por lo tanto la importancia de aplicar en las actividades dentro del aula de

clase es fundamental para el desempefio académico.
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2. ¢Cuando realiza trabajos grupales usted se siente motivado para colaborar
en la construccion del aprendizaje?

Tabla N° 4. Motivacién
Alternativas

Frecuencia Porcentaje
Siempre 34 59,6%
Casi siempre 13 22,8%
A veces 9 15,8%
Nunca 1 1,8%
Total 57 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

1,8% :
15,8% ~° "2~ m Siempre
Casi
22 8% siempre
A veces

Grafica N° 2.Motivacion
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

Anélisis

De los 57 estudiantes correspondientes al 100%; 34 de los estudiantes equivalentes al
59,6% mencionan que siempre se sienten motivados en la construccion del
aprendizaje, 13 estudiantes correspondientes al 22,8% dicen que casi siempre se
sienten motivados, asi mismo, 9 estudiantes que pertenecen a un 15,8% mencionan
que a veces sienten motivacion y finalmente 1 estudiante equivalente al 1,8% nunca
se siente motivado al realizar trabajos grupales.

Interpretacion

El mayor porcentaje de estudiante dicen que el trabajar con técnicas grupales generan
motivacion los cual es importante para la construccion del aprendizaje significativo
del estudiante. A pesar que en la actualidad no se puedan crear los grupos en forma
presencial lo podemos hacer mediante plataformas virtuales como Microsoft teams o
zoom que aportan también con mends para la interaccion educativa con los

educando.
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3. ¢Los docentes crean grupos de trabajo permanentes con los mismos

estudiantes o los va cambiando?

Tabla N° 5. Grupos de trabajo
Alternativas

Frecuencia Porcentaje

Siempre 24 42,1%
Casi siempre 18 31,6%
A veces 12 21,1%
Nunca 3 5,3%
Total 57 100,0%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

53%_
m Siempre
21.1% Casi siempre
31.6% A veces
Nunca

Gréfica N° 3.Grupos de trabajo
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

Anélisis

Del total de 57 estudiantes que representa el 100% de encuestados; 24 estudiantes
equivalente al 42,1% manifiestan que siempre el docente crea los grupos de trabajo,
mientras 18 encuestados que corresponden al 31,6% dicen que casi siempre crea
trabajos grupales el docente, 12 educandos que son el 21,1% dicen que a veces el
docente crea los grupos de trabajo y 3 personas que es el 5,3% dicen que nunca crea
el docente los trabajos de grupo.

Interpretacion

La mayor parte de estudiantes encuestados coinciden que el docente crea los grupos
de trabajo ya que es indispensable para una construccion de aprendizaje equitativo,
es decir que se visualizan las necesidades educativas de cada uno de los educandos
para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en donde todos van aportar

con ideas para el desarrollo de las actividades propuestas.
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4. Marque con una X las técnicas de trabajo grupal més utilizada en el proceso
de enseflanza aprendizaje.

Tabla N° 6. Técnicas del trabajo grupal

Anélisis de
Alternativas Foro Debate textos Escenario  Phillips 66
Siempre 23 21 34 13 15
Casi siempre 12 21 18 11 14
A veces 17 12 4 17 18
Nunca 5 3 1 16 10
Total 57 57 57 57 57

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

m Foro

m Debate
Analisis de textos
Escenario
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Grafica N° 4.Técnicas del trabajo grupal
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

Anélisis

De los 57 estudiantes que representan el 100%; el 32% de estudiantes manifiestan
que se utiliza la técnica del analisis de textos asi mismo, el 22% manifiesta que se
utiliza el foro como técnica de trabajo como grupal el 20% dice que se utiliza la
técnica del debate, el 14% manifiesta que se utiliza la técnica Phillips66 y el 12%
dice que se utiliza la técnica del debate.

Interpretacion

Los estudiantes manifiestan que se utiliza la técnica del analisis de textos educativos
y la del foro. La utilizacion de técnicas de trabajo grupal es importante para que el
estudiante construya su aprendizaje y de la misma forma se inter relacione con sus
compafieros de clase y equipo fomentando los valores de respeto y responsabilidad.
Asi mismo, mediante el trabajo grupal se fomenta la inclusion e integracion

educativa.
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5. ¢Cuéndo trabaja con técnicas grupales aportan al mejoramiento de su
desempefio académico?

Tabla N°7.Relacion de las técnicas con el desempefio académico

Alternativas

Frecuencia Porcentaje
Siempre 33 57,9%
Casi siempre 21 36,8%
A veces 3 5,3%
Nunca 0 0%
Total 57 100,0%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)
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Grafica N° 5. Relacion de las técnicas con el desempefio académico
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

Analisis

De los 57 encuestados que equivale al 100%, el 57,9% que representa a 33
estudiantes manifiestan que las técnicas grupales siempre aportan al mejoramiento en
su desempefio académico, el 36,8% que son 21 educandos dicen que casi siempre
aportan al mejoramiento en el desempefio académico y el 5,3% que es 3 encuestados

dicen que a veces aportan en el mejoramiento del desempefio académico.

Interpretacion

Maéas de la mitad de los estudiantes encuestados que es un porcentaje elevado
manifiestan que las técnicas de trabajo grupal aportan al mejoramiento del
desempefio académico de los estudiantes. Por ello, es indispensable utilizar
estrategias y técnicas que puedan generar la creatividad, el desenvolvimiento, el

desarrollo de habilidades y destrezas en el proceso de ensefianza.
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6. ¢Los docentes evalian constantemente su aprendizaje mediante trabajos,
lecciones orales y escritas, exposiciones y deberes?

TablaN°8. Evaluacién del aprendizaje
Alternativas

Frecuencia Porcentaje
Siempre 41 71,9%
Casi siempre 11 19,3%
A veces 4 7,0%
Nunca 1 1,8%
Total 57 100,0%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)
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Gréfica N° 6. Evaluacion del aprendizaje
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

Anélisis

De los 57 estudiantes equivalente al 100%; 41 estudiantes que representan el 71,9%
dicen que siempre se evalla su aprendizaje, los 11 encuestados que corresponden al
19,3% manifiestan que casi siempre se evalla  su aprendizaje, mientras 4
estudiantes que son el 7% manifiestan que a veces se evalla los contenidos de
aprendizaje y 1 estudiante que representa el 1,8% dice que nunca se evalua su
aprendizaje.

Interpretacion

El mayor porcentaje de estudiantes manifiestan que siempre son evaluados de forma
constante mediante trabajos, lecciones orales, escritas, exposiciones y deberes los
cuales aportan al mejoramiento en el desempefio académico de los educandos. En el
proceso de ensefianza-aprendizaje la evaluacion juega un papel importante para

conocer lo que el estudiante ha aprendido o le falta por aprender.
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7. ¢Qué factores son los que le afectan su desempefio académico?

Tabla N° 9. Factores educativos
Alternativas

Frecuencia Porcentaje

Familia 5 8,8%
Falta de dinero 35 61,4%
Docente 17 29,8%
Total 57 100,0%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

0,
9% = Familia
30% Falta de
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Gréfica N° 7.Factores educativos

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio

Elaborado por: Moya (2021)
Anélisis
De los 57 encuestados que representan el 100%; 5 estudiantes que corresponden al
8,8% manifiestan el aprendizaje se ve afectado por la familia, el 61,4% que equivale
a 35 personas dicen que su desempefio académico es afecto por la falta de dinero y el
29,8% que son 17 estudiantes dicen que por los docentes se afecta su desempefio
académico.
Interpretacion
La mayor parte de estudiantes manifiestan que la falta de dinero es un factor que
afecta el desempefio academico lo cual conlleva a que no tengan un computador o un
dispositivo electronico para asistir a las clases virtuales. Sin embargo también existe
un porcentaje que menciona el factor pedagogico es decir las estrategias, métodos y
técnicas que el docente aplica para el proceso de aprendizaje del educando. Es
importante conocer los factores que intervienen en el desempefio académico del

estudiante para brindar un apoyo que vaya en pro de su aprendizaje.
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8. Su rendimiento académico es:

Tabla N° 10.Rendimiento académico

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Supera los aprendizajes requeridos 13 22,8%
Domina los aprendizajes requeridos 23 40,4%
Alcanza los aprendizajes requeridos 12 21,1%
Esta proximo alcanzar los aprendizajes 6 10,5%
No alcanza los aprendizajes requeridos 3 5,3%
Total 57 100,0%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

m Supera los aprendizajes
requeridos

m Domina los aprendizajes
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® No alcanza los
aprendizajes requeridos

Grafica N° 8.Rendimiento académico
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

Anélisis

De los 57 estudiantes que representa al 100%; el 22,8% que son 13 estudiantes
superan los aprendizajes requeridos, 40,4% que e 23 estudiantes dominan los
aprendizajes requeridos, el 21,1% que equivale a 12 estudiantes alcanzan los
aprendizajes requeridos, el 10,5% es decir 6 estudiantes estan proximos a alcanzar
los aprendizajes y 5,3% que son 3 estudiantes no alcanza los aprendizajes requeridos.
Interpretacion

La mayor parte de estudiantes dominan los aprendizajes requeridos es decir estan con
promedios de 9 lo cual es positivo en su aprendizaje. Sin embargo existen tres
estudiantes que no alcanzan los aprendizajes requeridos es decir su promedio
académico esta por debajo de 4. El rendimiento académico de los estudiantes se

puede ver afectado por diferentes factores ya sean internos y externos del estudiante.
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9. ¢Su docente realiza tutorias académicas para mejorar su desempefio
académico en el aula de clase?

Tabla N° 11. Tutorfas académicas

Alternativas Frecuencia  Porcentaje
Siempre 39 68,4%
Casi siempre 9 15,8%
A veces 9 15,8%
Nunca 0 0%
Total 57 100,0%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)
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Gréfica N° 9.Tutorias académicas
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

Anélisis

De los 57 estudiantes que equivalen al 100%; 68,4% que son 39 educandos
manifiestan que siempre el docente realiza tutorias académicas, el 15,8% que
representa a 9 estudiantes dicen que casi siempre el docente brinda tutorias
académicos y 9 estudiantes que representan al 15,8% expresan que a veces el docente
brinda tutorias académicas.

Interpretacion

El mayor porcentaje de los estudiantes manifiestan que los docentes siempre
realizan tutorias académicas como apoyo pedagogico para el reforzamiento
académico lo cual conlleva a mantener un buen desempefio en el proceso de
aprendizaje. El refuerzo académico es indispensable para que los estudiantes
adquieran mayor conocimiento y entiendan de mejor forma el tema de clase tratado

en las cuatro areas basicas del aprendizaje.
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10. ¢Usted recibe ayuda de sus padres u otros familiares para realizar las
actividades escolares?

Tabla N° 12. Apoyo familiar

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 19 33,3%
Casi siempre 13 22,8%
A veces 20 35,1%
Nunca 5 8,8%
Total 57 100,0%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)
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Grafica N° 10. Apoyo familiar
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

Anélisis

De los 57 estudiantes que representan el 100%; 33,3% que son 19 estudiantes dicen
que reciben ayuda por parte de su familia para desarrollar las actividades escolares,
el 22,8% que es 13 estudiantes dicen que casi siempre reciben el apoyo de la familia,
el 35,1% que son 20 estudiantes manifiestan que a veces reciben el apoyo de su
familia y el 8,8% que equivale a 5 estudiantes dicen que nunca reciben el apoyo de
su familia.

Interpretacion

El mayor porcentaje de estudiantes nos mencionan que si tienen el apoyo de la
familia en la realizacién de tareas y trabajos que aportan al aprendizaje del educando.
Sin embargo existen un porcentaje de estudiantes que no cuentan con el apoyo de la
familia en la elaboracion de trabajos educativos. En la actualidad el apoyo de la
familia es importante para que el estudiante pueda continuar con la construccion de

su aprendizaje.
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3.1.Encuesta aplicada a docentes

1. ¢Usted utiliza la técnica del debate para el desarrollo de los temas en la

clase?

Tabla N° 13.Trabajo de técnicas

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 50%
Casi siempre 1 50%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021).
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Grafica N° 11. Trabajo de técnicas
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021).

Anélisis
De los 2 docentes encuestados que representan el 100%; 1 que representa el 50%
dice que siempre utiliza la técnica del debate en el desarrollo de su clase, el otro 50%

que es 1 dice que casi siempre utiliza la técnica del debate.

Interpretacion

Los docentes se enfocan en el desarrollo del pensamiento critico del educando por
ello la importancia de aplicar en el aula de clase técnicas que aporten al desarrollo de
habilidades y destrezas que van mas allad de la adquisicion de conocimientos sino

también la inter relacion y comunicacion asertiva entre todos los educandos.
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2. ¢Considera que los trabajos colaborativos motivan la colaboracion y
construccion del aprendizaje?

Tabla N° 14. Motivacion

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 100%
Casi siempre 0 0%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021
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Gréfica N° 12.Motivacion
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

Analisis
Los 2 docentes encuestados que representan el 100% manifiestan que las técnicas de

trabajo grupal aportan en la motivacion educativa.

Interpretacion

Los docentes del quinto afio de Educacion General Basica siempre aplican las
técnicas de trabajo grupal como motivacion educativa en los educandos, lo cual es

importante para el desarrollo de habilidades y destrezas que mejoran su desempefio

académico.
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3. ¢Usted crea grupos de trabajo permanentes con los mismos estudiantes
0 los va cambiando?

Tabla N° 15. Grupos de trabajo

Alternativas Frecuencia  Porcentaje
Siempre 1 50%
Casi siempre 1 50%

A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)
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Grafica N° 13. Grupos de trabajo
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

Analisis
De los 2 docentes encuestados que representan la 100%; el 1 docente que es el 50%
manifiesta que siempre crea los grupos de trabajo mientras el otro docente que

representa el 50% manifiesta que casi siempre crea los equipos de trabajo.

Interpretacion

Los docentes siempre crean los equipos de trabajo lo cual aporta de forma positiva al
proceso de ensefianza-aprendizaje. La creacidon de equipos de trabajo en el aula de
clase deben alternarse de forma constantemente ya que asi se puede evidenciar el
aporte de cada uno asi también contribuye a la interrelacion e integracion por parte
de los educandos.
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4. Marque con una x las técnicas de trabajo grupal que mas utiliza en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla N° 16. Técnicas del trabajo grupal

Alternativas Foro Debate Andlisis de textos  Escenario  Phillips 66
Siempre 0 2 1 0 0
Casi siempre 1 0 1 0 1
A veces 1 0 0 2 1
Nunca 0 0 0 0 0
Total 2 2 2 2 2

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)
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Graéfica N° 14.Técnicas del trabajo grupal
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

Anélisis
De los 2 docentes encuestados que representan al 100% podemos evidenciar que las
técnicas que siempre utilizan son la técnica del debate y del andlisis de textos

educativos.

Interpretacion

Los encuestados manifiestan que siempre se utilizan las técnicas del debate y analisis
de textos educativos. Es importante aplicar dentro del aula de clase técnicas grupales
que permitan al estudiante desarrollar sus habilidades, destrezas y pensamiento
critico respetando las ideas y opiniones de los compafieros e integrantes del equipo

dentro del aula de clase que vayan en pro de su educacion.
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5. ¢Considera que las técnicas grupales aportan al mejoramiento del
desempefio académico en el estudiante?

Tabla N° 17. Relacién de las técnicas con el desempefio académico

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 100%
Casi siempre 0 0%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)
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Gréfica N° 15. Relacion de las técnicas con el desempefio académico
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

Anélisis
Los 2 docentes encuestados que representan el 100% manifiestan que las técnicas de
trabajo grupal aportan en el mejoramiento del desempefio académico de los

estudiantes.

Interpretacion

Los docentes encuestados sefialan que las técnicas de trabajo grupal son
indispensables para el mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes, ya
que les permite ponerse metas y objetivos que deben cumplir respetando las ideas y

opiniones de todos los integrantes del equipo.
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6. ¢Usted evallia constantemente los aprendizajes de los estudiantes
mediante trabajos, lecciones orales y escritas, exposiciones, talleres u

otros?
Tabla N° 18. Evaluacién del aprendizaje
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 100%
Casi siempre 0 0%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)
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Gréfica N° 16. Evaluacion del aprendizaje
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

Anélisis

Los 2 docentes encuestados que representan el 100% dicen que siempre evallan a
sus estudiantes mediante trabajos, lecciones orales y escritas, exposiciones, talleres u
otros.

Interpretacion

Los docentes encuestados siempre evallan a sus educandos para conocer el
aprendizaje que se ha alcanzado durante la clase y los temas que se han tratado en las
cuatro areas basicas del aprendizaje. Es importante evaluar a los estudiantes y asi
reforzar el conocimiento en los temas que tienen falencia; la evaluacion se puede
realizar mediante tareas, preguntas abiertas, exposiciones, lecciones orales u escritas

y talleres que son parte del proceso de aprendizaje y del desempefio académico.
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7. ¢Qué factores son los que mas afectan a los estudiantes en su desempefio
académico?

Tabla N° 19. Factores educativos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Familia 0 0%
Falta de dinero 2 100%
Docente 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)
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Gréfica N° 17. Factores educativos
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

Analisis
Los 2 docentes encuestados que representan el 100% manifiestan que la falta de
dinero es la principal causa del bajo desempefio académico.

Interpretacion

Los docentes han mencionado que en la actualidad la falta de dinero es uno de los
factores que mas inciden en el desempefio académico. La nueva modalidad virtual
conlleva que tanto padres de familia como estudiantes y docentes enfrenten nuevos
retos entre ellos la adquisicién de aparatos tecnoldgicos que es un gasto y a la vez

muy importante para que sus hijos continten con su educacion

49



8. El rendimiento académico promedio de los estudiantes que usted trabaja

€s:
Tabla N° 20.Rendimiento académico
Alternativas Frecuencia Porcentaje

Supera los aprendizajes requeridos 0 0%
Domina los aprendizajes requeridos 2 100%

Alcanza los aprendizajes requeridos 0 0%

Esta préximo alcanzar los aprendizajes 0 0%

No alcanza los aprendizajes requeridos 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)
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Grafica N° 18. Rendimiento académico
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

Andlisis

Los 2 docentes encuestados que representan el 100% mencionan que sus estudiantes
dominan los aprendizajes requeridos.

Interpretacion

Segun los docentes encuestados el gran porcentaje de sus estudiantes dominan los
aprendizajes requeridos es decir tienen un promedio de 9 es decir que si cumple con
lo objetivos requeridos en cada una de las asignaturas. Es importante conocer el
rendimiento académico del estudiante para asi poder realizar planes de mejora en
aquellos que tienen un rendimiento menos 7 que es lo requerido por la LOEI y las

instituciones educativas.
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9. ¢Usted realiza tutorias académicas para mejorar el desempefio
académico de los estudiantes?

Tabla N° 21.Tutorias académicas

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 50%
Casi siempre 0 0%
A veces 1 50%
Nunca 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

m Siempre

m Casi siempre
50%
A veces

Nunca

Grafica N° 19. Tutorias académicas
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)
Anélisis
De los dos docentes que representan el 100%, el 50% que es 1 docente dice que
siempre realiza tutorias académicas Y el otro 50% que igual es 1 doce menciona que

a veces realiza tutorias académicas.

Interpretacion

Los docentes encuestados estan divididos en la mitad por lo tanto en un quinto afio
siempre realizan tutorias academicas de las asignaturas mientras el otro quinto a
veces recibe tutorias académicas ya que los estudiantes no asisten a las
recuperaciones pedagdgicas para mejorar su rendimiento académico. El brindar
tutorias académicas es importante para reforzar el conocimiento en los diferentes

temas de las unidades didacticas de las cuatro areas basicas del aprendizaje.
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10. ¢ Usted ha percibido si los estudiantes reciben ayuda de sus padres u
otros familiares para realizar las actividades escolares en casa?

Tabla N° 22. Apoyo Familiar

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi siempre 1 50%
A veces 1 50%
Nunca 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

m Siempre

Casi
siempre

A veces

50% 50%

Gréfica N° 20. Apoyo familiar
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de quinto afio
Elaborado por: Moya (2021)

Anélisis
De los dos docentes que representan el 100%, el 50% que es 1 docente dice que los
estudiantes casi siempre tienen el apoyo de la familia y el otro 50% que igual es 1

doce menciona que los estudiantes a veces tienen el apoyo de la familia.
Interpretacion

Los docentes encuestados mencionan gque no siempre existe el apoyo de los padres de
familia en la elaboracion de las actividades escolares y envio de tareas. El apoyo de

la familia en estos momentos de pandemia es indispensable para la construccion de

un aprendizaje en el estudiante y asi mejorar su desempefio académico.
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3.2.Discusion de resultados

Con base a los resultados que se obtuvieron en la investigacion se puede determinar
que las técnicas del trabajo grupal inciden en el desempefio académico de los
estudiantes debido a la motivacion y estimulos que los educandos reciben en su
proceso de ensefianza-aprendizaje asi lo recalca Carrasco y Mufioz (2016) en su
proyecto de investigacion sobre la importancia que las estrategias colaborativas que
van en beneficio del mejoramiento en el desempefio académico. Los estudiantes y
docentes manifiestan que las técnicas que mas se utilizan para el desarrollo de
actividades es el debate y el andlisis de textos educativos los cuales permiten
desarrollar el pensamiento critico, fomentar la lectura, analizar cada uno de los temas

impartidos y promover la empatia, el respeto y la responsabilidad entre compafieros.

Podemos también resaltar los factores que afectan en el desempefio académico de los
educandos; mediante la encuesta aplicada a docentes y estudiante en la actualidad el
factor econémico desempefia un papel indispensable en el proceso de ensefianza-
aprendizaje; debido a que los estudiantes necesitan de aparatos tecnoldgicos para
continuar con su educacion pero no todos cuentan con recursos que faciliten su
obtencion. Asi Cabafia (2020) manifiesta que el ingreso econémico de los padres de
familia no es fijo por ello no se abastecen para pagar Internet, comprar computadoras
y celulares por tal motivo en los ultimos afios ha existido gran nimero de desercién

escolar.

La evaluacion debe ser primordial para descubrir las falencias que los educandos
presentan y asi poder mejorar la planificacion educativa cambiando estrategias,
técnicas, metodologias y procesos de ensefianza acorde las necesidades educativas de
cada uno de los estudiantes. El refuerzo pedagogico y las tutorias que los docentes
brindan son de apoyo para mejorar y fortalecer el rendimiento académico generando
motivacién en el proceso de aprendizaje mediante la adquisicion de conocimientos
significativos que aportan al desarrollo de habilidades y destrezas (Reglamento
General de la LOEI, 2017).
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3.3. Verificacion de la Hipotesis
La técnica del trabajo grupal incide en el desempefio académico en las cuatro areas
basicas, de los estudiantes del quinto grado de Educacion General Basica de la

Unidad Educativa “Antonio Carrillo Moscoso” del cantén Pillaro.

Variable independiente: La técnica del trabajo grupal

Variable dependiente: El desempefio académico

Planteamiento de la hipdtesis nula y alternativa

HO: La técnica del trabajo grupal NO incide en el desempefio académico en las
cuatro areas basicas, de los estudiantes del quinto grado de Educacion General
Basica de la Unidad Educativa “Antonio Carrillo Moscoso” del canton Pillaro.

H1: La técnica del trabajo grupal Sl incide en el desempefio académico en las cuatro
areas basicas, de los estudiantes del quinto grado de Educacion General Béasica de la
Unidad Educativa “Antonio Carrillo Moscoso” del cantén Pillaro.

Seleccion del nivel de significacion

Para la verificacion de la hipotesis se utilizé el nivel de significacion o= 0,05 con un
nivel de confiabilidad del 95%.

Descripcion de la poblacion

La encuesta se aplicé a una poblacion de 57 estudiantes de los quintos afios de
Educacién General Bésica Media de los paralelos y a 2 docentes de la Unidad
Educativa “Antonio Carrillo Moscoso” del canton Pillaro.

Especificacion del estadistico

Se trata de un cuadro de contingencia de 2 filas por cuatro columnas con la

aplicacion de la siguiente formula:
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(i—f)
Xz =221 2
%

Simbologia:

x%= Chi cuadrado
Y= Sumatoria
fo= frecuencia observada

fe= frecuencia esperada
Especificacion de las regiones y aceptacion y rechazo

Se procede a determinar los grados de libertad considerando que el cuadrado que

tiene 2 filas y 4 columnas por lo tanto:

Gl= (f-1) (c-1)
Gl= (2-1) (4-1)
Gl= (1) (3)
Gl=3

Por lo tanto con tres grados de libertad y un nivel de significancia de a= 0,05
tenemos en la tabla de Chi cuadrado el valor de 7,814. Por lo tanto, se aceptara la
hipdtesis nula para todo valor chi cuadrado calculado que se encuentre hasta 7,81 y

se rechazara la hipétesis nula cuando los valores calculados sean mayor que 7,81.
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Calculo estadistico
Frecuencias Observadas

Tabla N° 23. Frecuencias Observadas

Alternativas Total
Preguntas : =
Siempre | Casi A veces | Nunca
siempre
Pregunta 1 25 19 12 3 59
¢Los docentes crean grupos de
trabajo permanentes con los mismos
estudiantes o los va cambiando?
Pregunta 9 40 9 10 0 59
¢Su docente realiza tutorias
académicas para mejorar su
desempefio académico en el aula de
clase?
Total 65 28 22 3 118
Fuente: Encuesta dirigida a docentes y estudiantes
Elaborado por: Moya (2021)
Frecuencias Esperadas
Tabla N° 24. Frecuencias Esperadas
Alternativas Total
Preguntas - —

Siem | Casi siempre | A veces Nunca

pre
Pregunta 1 32,5 14,00 11,00 1,50 59
¢Los docentes crean grupos de | O
trabajo permanentes con los
mismos estudiantes o los va
cambiando?
Pregunta 9 32,5 14,00 11,00 1,50 59
¢Su docente realiza tutorias | O
académicas para mejorar su
desempefio académico en el
aula de clase
Total 65 28 22 3 118

Fuente: Encuesta dirigida a docentes y estudiantes
Elaborado por: Moya (2021)
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Tabla Chi cuadrado
Tabla 25. Tabla Chi-cuadrado

_IZ(h—f)

XZ
fe

O-E

(0-E)?

(0 —E)?

;Los docentes crean grupos de trabajo
permanentes con los mismos estudiantes o
los va cambiando?

25

32,50

-7,50

56,25

1,73

¢Los docentes crean grupos de trabajo
permanentes con los mismos estudiantes o
los va cambiando?

19

14,00

25

1,80

¢Los docentes crean grupos de trabajo
permanentes con los mismos estudiantes o
los va cambiando?

12

11,00

0,09

¢Los docentes crean grupos de trabajo
permanentes con los mismos estudiantes o
los va cambiando?

1,50

1,50

2,25

1,50

¢Su docente realiza tutorias académicas
para mejorar su desempefio académico en
el aula de clase?

40

32,50

7,50

56,25

1,73

¢Su docente realiza tutorias académicas
para mejorar su desempefio académico en
el aula de clase?

14,00

25

1,80

¢Su docente realiza tutorias académicas
para mejorar su desempefio académico en
el aula de clase?

10

11,00

0,09

¢Su docente realiza tutorias académicas
para mejorar su desempefio académico en
el aula de clase?

1,50

-1.50

2,25

1,30

X?=10,04

Fuente: Encuesta dirigida a docentes y estudiantes

Elaborado por: Moya (2021)
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Representacion grafica del Chi cuadrado

Grafica de distribucion
Chi-cuadrada. df=3
0,25

0,20

0,15
Zona de aceptacion
H1l

Densidad

Zona de rechazo
HO

0,05

0,05
0,00
0 7,815

Gréfica N° 21. Chi cuadrado
Fuente: Frecuencia observada y esperada
Elaborado por: Moya (2021)

Decisién

Con un nivel de significacion de a = 0.05 y 3 grados de libertad el Chi cuadrado
tabular es 7,815 menor que el Chi cuadrado calculado 10,04, por lo tanto, se rechaza

la Hipdtesis nula y se acepta la Hipotesis Alterna:

La técnica del trabajo grupal Sl incide en el desempefio académico en las cuatro
areas basicas, de los estudiantes del quinto grado de Educacion General Bésica de la
Unidad Educativa “Antonio Carrillo Moscoso” del canton Pillaro y se rechaza la

hipotesis nula
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

La aplicaciéon de las técnicas de trabajo grupal en el aula de clases como el
debate, analisis de textos, escenario, foro y Phillips66 permiten desarrollar el
pensamiento critico, las relaciones inter e intra personales de los educandos. En
el quinto afio de Educacion General Basica mediante la encuesta dirigida a los
estudiantes y docentes podemos destacar que las técnicas que mas se utilizan son
el debate y el analisis de textos para el proceso de ensefianza-aprendizaje que
aportan al desarrollo de habilidades y destrezas fomentando valores de respeto,
tolerancia y empatia entre compafieros.

Mediante la encuesta aplicada a los docentes y estudiantes coinciden la mayor
parte de estudiantes han logrado obtener un promedio de 9 que representa una
nota alto en su proceso de aprendizaje es decir que segun el Reglamento a la
LOEI en el Art. 193 dominan los aprendizajes requeridos para poder continuar
con sus estudios en el siguiente nivel. Este logro de los estudiantes se ve
influeciado por el apoyo de su familia y docentes en proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Las técnicas de trabajo grupal tienen gran importancia en relacion con el
desempefio académico ya que a traves de las exposiciones grupales, las tareas, las
lecciones, talleres que los docentes brindan a los estudiantes logran un
aprendizaje significativo en el proceso de ensefianza. Asi mismo, permite

estimular y motivar a los educandos en la adquisicion de conocimientos.

4.2. Recomendaciones

Implementar dentro de la planificacion del aula mas técnicas grupales como
Phillips66, el escenario y foro que fortalezcan el proceso de ensefian-aprendizaje
de los estudiantes para de esta forma desarrollar su pensamiento critico, las
habilidades, destrezas, relaciones inter e intra personales y fomentar valores de

respeto, empatia y tolerancia entre sus comparieros.
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Crear un horario de refuerzo pedagogico es necesario para mejorar el desempefio
académico y promover una participacion activa dentro del aula de clase. Asi
mismo, promover una correlacion entre padres de familia, docentes y estudiantes
mediante actividades extracurriculares que permitan la comunicacion asertiva y
una convivencia armonica para asi fortalecer los factores educativos que afectan
al estudiante en su rendimiento.

Motivar y estimular a los estudiantes a través de trabajos colaborativos, tareas,
proyectos, talleres, lecciones entre otras actividades que permitan lograr un
desempefio académico enriquecedor con un aprendizaje significativo a través de

sus experiencias, ideas u opiniones.
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Anexo 4

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO ANO DE
EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“ANTONIO CARRILLO MOSCO”

Objetivo: Obtener informacion acerca de las técnicas del trabajo grupal y el
desempefio académico en las cuatro areas basicas, de los estudiantes del quinto grado
de Educacion General Basica de la Unidad Educativa “Antonio Carrillo Moscoso”
del canton Pillaro.

Instrucciones:

e Leadetenidamente cada una de las preguntas
e Escoja una alternativa por cada pregunta

Cuestionario

1. ¢Usted trabaja en clase con la técnica del debate en algunos temas
planteados por el docente?

Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ( )
2. ¢Cuando realiza trabajos grupales usted se siente motivado para
colaborar en la construccion del aprendizaje?

Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ( )

3. ¢Los docentes crean grupos de trabajo permanentes con los mismos
estudiantes o los va cambiando?

Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ( )

4. Margue con una X las técnicas de trabajo grupal mas utilizada en el
proceso de ensefianza aprendizaje.
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Alternativas Foro Debate Rejilla Simposio Phillips 66
Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca
5. ¢Cuéndo trabaja con técnicas grupales aportan al mejoramiento de su
desempefio académico?
Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ( )
6. ¢Los docentes evalian constantemente su aprendizaje mediante
trabajos, lecciones orales y escritas, exposiciones y deberes?
Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ( )
7. ¢Queé factores son los que le afectan su desempefio académico?
Factores sociales ( ) Factores Economicos ( ) Factores pedagdgicos ( )
Factores psicologicos ()
8. Su rendimiento académico es:
e Supera los aprendizajes requeridos ()
e Domina los aprendizajes requeridos ()
e Alcanza los aprendizajes requeridos ()
e Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos ()
¢ No alcanza los aprendizajes requeridos ()
9. ¢Su docente realiza tutorias académicas para mejorar su desempefio
académico en el aula de clase?
Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ()
10. ¢Usted recibe ayuda de sus padres u otros familiares para realizar las
actividades escolares?
Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ( )

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DEL QUINTO ANO DE
EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“ANTONIO CARRILLO MOSCO”

Objetivo: Obtener informacion acerca de las técnicas del trabajo grupal y el
desempefio académico en las cuatro areas basicas, de los estudiantes del quinto grado
de Educacion General Basica de la Unidad Educativa “Antonio Carrillo Moscoso”
del canton Pillaro.

Instrucciones:

e Leadetenidamente cada una de las preguntas
e [Escoja una alternativa por cada pregunta

Cuestionario

1. ¢Usted utiliza la técnica del debate para el desarrollo de los temas en la
clase?

Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ()

2. ¢Considera que los trabajos colaborativos motivan la colaboracion y
construccion del aprendizaje?

Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )
3. ¢Usted crea grupos de trabajo permanentes con los mismos estudiantes
0 los va cambiando?

Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ( )

4. Marqgue con una X las técnicas de trabajo grupal que mas utiliza en el
proceso de ensefianza aprendizaje.
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Alternativas

Foro

Debate

Rejilla

Simposio

Phillips 66

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

5. ¢Considera que las técnicas grupales aportan al mejoramiento del
desempefio académico en el estudiante?

Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ( )

6. ¢Usted evalla constantemente los aprendizajes de los estudiantes
mediante trabajos, lecciones orales y escritas, exposiciones, talleres u
otros?

Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ( )

7. ¢Que factores son los que mas afectan a los estudiantes en su desempefio
académico?

Factores sociales ( ) Factores Economicos ( ) Factores pedagogicos ( )
Factores psicologicos ( )

8. El rendimiento académico promedio de los estudiantes que usted

trabaja es:

e Supera los aprendizajes requeridos ()

e Domina los aprendizajes requeridos ()

e Alcanza los aprendizajes requeridos ()

e Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos ()

¢ No alcanza los aprendizajes requeridos ()

9. ¢Usted realiza tutorias académicas para mejorar el desempefio
académico de los estudiantes?

Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ( )

10. ¢Usted ha percibido si los estudiantes reciben ayuda de sus padres u
otros familiares para realizar las actividades escolares en casa?

Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ()
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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