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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA: EDUCACION BASICA

RESUMEN EJECUTIVO

TEMA:

“La autonomia-cooperacion y su repercusion en el trabajo diario en
las estudiantes del Segundo Afio de Educacion Basica de la escuela
particular Sor Teresa Valsé de la ciudad de Cuenca provincia del
Azuay”.

Autora: Maria Esther Albarracin Escanddn
Tutor: Doctor Victor Alfredo Pantoja Mera

El presente trabajo trata de motivar al docente de Educacién Basica General en su
labor diaria, donde pone de manifiesto su creatividad y su herramienta de trabajo
es la utilizacibn de metodologias que posibiliten, el desarrollo autbnomo y
promueva el trabajo cooperativo dentro del grupo de estudiantes, y al ser estos
protagonistas del proceso ensefianza — aprendizaje encuentran significacion en lo
aprendido generando nuevos saberes. Al considerar la realidad socio-educativo de
la Escuela “Sor Teresa Valsé¢” y con fundamento en: el paradigma constructivista,
de observacion documental, critico-propositivo con un enfoque cuali-cuantitativo;
esta propuesta pretende optimizar la labor del docente al confrontar grupos
numerosos de estudiantes sin tener que descuidar su labor con cada uno de ellos.
La aplicacion constante de la ladica como estrategia metodoldgica permitira crear
un clima favorable donde la relacion docente-estudiante o viceversa sea agradable
y se convierta en el espacio y momento de descubrir los valores de los actores de
este proceso. Por lo que es conveniente precisar la aplicacion, de esta estrategia
metodoldgica, de manera que el aprendizaje sea mas eficiente y eficaz, generando
resultados 6ptimos- productivos. Sin lugar a duda la actividad ludica no se limita
al area de Cultura Fisica ni tampoco a los primeros afios de educacién sino se
recomienda la utilizacién para todo ambito educativo. La actividad ludica es parte
primordial de la naturaleza humana y permite mdltiples oportunidades para
desarrollar las relaciones interpersonales indispensable para conseguir el principio
rector del sistema de educacion “Sumak Kawsay” (El buen vivir) y por
consiguiente fortalecer la mision de la institucion Salesiana de formar “Buenas
cristinas y honradas ciudadanas”.

xiii



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion esta fundamentado en la convivencia diaria
entre dicentes y docentes que forman parte activa de un considerable nimero de
participantes dentro del salén de clase. La investigadora busca orientar y facilitar
alternativas de solucién en el proceso ensefianza aprendizaje para que el maestro
no se vea afectado en su labor.

Desarrollar autonomia en el estudiante no es labor de pocas horas y algunos dias,
se considera que ya desde el seno familiar el individuo puede formarse auténomo
para luego ser integrante de un grupo social, donde apegado a la practica de valores
pueda desenvolverse como sujeto capaz de trabajar en cooperacién, generando
ideas y buscando soluciones a los diferentes problemas que enfrenta.

La investigacion pretende beneficiar al docente que tiene bajo su responsabilidad
un excesivo numero de estudiantes que poseen diversas cualidades y que se puede
convertir en el elemento de solucion, es asi como esta investigacion se inicia
planteando lo siguiente:

Capitulo I: De forma general se observa que las relaciones interpersonales en el
ambito estudiantil van en desmedro dificultando asi el proceso ensefianza
aprendizaje, es el maestro el encargado de plantearse metas para conseguir que el
trabajo en clase sea armonico y provechoso y sobre todo generar un clima que
permita desarrollar en sus participantes una auto gobernabilidad que sera la base
para desenvolverse como miembro activo en el grupo.

Las pocas oportunidades que el maestro ofrece para que el estudiante encuentre
sentido al aprendizaje y la pobreza de actividades que este dispone permite detectar
el bajo rendimiento y la constante indisciplina en un numeroso grupo de
participantes, dejandose ver que la autonomia Yy cooperacion trasciende en el
trabajo diario de los estudiantes.

Capitulo I1: Luego de indagar en temas relacionados a la autonomia y cooperacién
en los estudiantes se encontro trabajos similares, es decir, temas un tanto apegados

al problema plateado en este trabajo.
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Es asi que se ha recopilado la informacion de diferentes universidades del pais
sobre trabajos realizados por docentes del nivel  de educacion basica.

Capitulo 11l: La modalidad a seguir en esta investigacion es bibliografica y de
campo, permitiendo asi sustentar las variables de forma tedrica-cientifica y
aplicando en el lugar de los hechos. Los tipos de investigacion propuestos son:
exploratorio, descriptivo y correlacional, aplicando técnicas e instrumentos de
recoleccion de la informacion como es el cuestionario y la encuesta y luego el
procesamiento de la informacién para determinar validez y confiabilidad en los
resultados obtenidos.

Capitulo IV: Con la aplicacion de las encuestas a estudiantes y docentes que
laboran en el Segundo Afio de Educacion Basica de la Escuela “Sor Teresa Vals¢”
se procede a realizar el analisis e interpretacion de datos para plantear la hipdtesis.
Capitulo V: Las conclusiones que se obtienen del andlisis e interpretacion de datos
permitira  hacer recomendaciones  precisas para aplicar como estrategia
metodoldgica la autonomia y cooperacién en el trabajo diario de las estudiantes de
este nivel.

Capitulo VI: Como alternativa de solucidn se plantea la propuesta en el desarrollo
de talleres “Elaboracion del Taller de técnicas ludicas para transformar entornos de
aprendizaje en trabajo cooperativo”, cuyo objetivo es aplicar técnicas ludicas
durante tres talleres que se efectuara en el afio lectivo.

La finalidad del presente trabajo es reforzar la experiencia del docente y dar a
conocer otras técnicas ltdicas que se puedan aplicar a cualquier afio de educacion
bésica y de esta forma conseguir el protagonismo estudiantil, mejorar las
relaciones personales y motivar la participacion para asi garantizar el trabajo
autbnomo y cooperativo

El ambiente agradable y permanente acompaiiamiento del maestro, basado en el
dialogo deben ser elementos imprescindibles para conseguir autonomia y

cooperacion en el trabajo diario de los estudiantes.
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CAPITULOI

EL PROBLEMA

1.1. Tema

La autonomia-cooperacion y su repercusion en el trabajo diario en las estudiantes
del Segundo Afio de Educacion Basica de la escuela particular Sor Teresa Valsé

de la ciudad de Cuenca provincia del Azuay.

1.2. Planteamiento del problema.

1.2.1 Contextualizacion

Conseguir la participacion de los estudiantes dentro del aula es a veces un reto que
el docente trabaja todo el tiempo, esta realidad se presenta en los diferentes niveles

educativos del Ecuador y porque no decirlo del mundo.

La autonomia de cada individuo dentro de un saldn de clases es un factor necesario
para conseguir un trabajo cooperativo donde sus miembros, sean estos en grupos
pequefios o considerables se apoyen mutuamente, respeten normas establecidas,

consigan crear mas y fatigarse menos.

Los docentes detectan, que las relaciones interpersonales entre los/as estudiantes
disminuye cada vez mas, lo que dificulta el organizar trabajos grupales, que si bien
este no es requisito para que se dé un trabajo cooperativo, pero si posibilita una

sinergia.

Muchas veces el trabajo en equipo o grupal se convierte en un justificativo para
que €l o la docente obtenga una asignacién de calificaciones o simplemente intenta
sentirse actualizado en el uso de técnicas activas, desconoce la verdadera

importancia del trabajo cooperativo donde cada uno de sus miembros actie con



autonomia, se planifique en la realizacion de la tarea, asuma responsabilidades,

coordine el trabajo y solucione dificultades que se presenten.

Los trabajos grupales no planificados, camuflan las verdaderas capacidades de sus
integrantes, las responsabilidades recaen siempre en el estudiante més activo, mas
participativo o aquel que se gand de antemano la popularidad de sus compafieros.
Reduciendo asi el trabajo cooperativo a una mera actividad ejecutada por unos
cuantos integrantes del grupo y obligadamente aprobada por sus comparieros que
prefieren obviar el trabajo

En las ultimas dos décadas, la educacion regular que normalmente se impartia en
las instituciones fiscales y particulares de la ciudad de Cuenca se fue
transformando al ritmo de las exigencias de los diferentes grupos sociales que se
presentan en la ciudad. Es asi el caso de la creacion de instituciones en su
mayoria particulares que ofrecen una educacion de calidad por cuanto limitan y
seleccionan el numero de estudiantes, ofrecen buen ambiente de trabajo, manejo
de nuevas tecnologias y otras situaciones que marcan la diferencia de las escuelas

emblematicas.

Tanto las escuelas emblematicas o nuevas se interesan por cumplir las normas
de calidad, pues esto permitira mantenerse en un nivel de aceptacion por la
ciudadania o por lo que es mas importante, convertirse en una institucion con

privilegios a la que muchos representantes y estudiantes desearian pertenecer.

El trabajo diario de los docentes de cualquiera de estas instituciones seguira
encaminado a buscar alternativas para conseguir buenas relaciones personales
entre el grupo de estudiantes a su cargo y como principal objetivo conseguir
autonomia y cooperacion de cada ellos, al realizar actividades diferentes para

luego coordinar sus logros y alcanzar un resultado coman.

Ahora mas que nunca en el ambiento escolar cuencano se hace necesario el trabajo
cooperativo pues se trata de evitar los problemas de desintegracion social y en los
ultimos tiempos de xenofobia que plantea la creciente pluralidad tanto cultural
como étnica que esta adoptando la sociedad cuencana.



Se desconoce lo que sucede en la vida diaria de los estudiantes dentro del aula, se
conoce por rumores familiares lo que acontecio en tal o cual institucion y siempre
son problemas de los estudiantes con dificultades en sus relaciones
interpersonales, los mismos que coexisten dentro del grupo, ganandose fama de

indeseables.

Los llamados a cambiar este panorama que cada vez se enraiza mas en el nivel
educativo local, son los docentes. Una de las soluciones considerables es la
utilizacion de técnicas de trabajo cooperativo, que permitird descubrir las
potencialidades de los estudiantes, motivarles a interesarse por conocer cada dia
mas y como principal logro mantener buenas relaciones interpersonales para asi

avanzar en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Con mucha frecuencia y preocupacion se escucha decir a los/as maestro/os no
alcanzar la programacion que exige el Ministerio de Educacion y siempre
concluyen justificando que la causa a este problema es el numeroso grupo de
estudiantes que hay en cada salon de clases y la falta de tiempo para atender a los
mismos, suelen decir “si solo en corregir las tareas se va la mitad de la mafiana”
frase que seguira repitiéndose si el docente no aprecia y valora las habilidades
que ya poseen los estudiantes y que se puede descubrir en la aplicacion del

trabajo autdbnomo y cooperativo de los mismos.

A pesar de los afios de experiencia de un maestro en el nivel primario de
educacion y luego de intentar la aplicacion de varias técnicas activas en el trabajo
diario, siempre queda la inquietud de no haberlo hecho bien, de no llegar a
conocer a todo/as las estudiantes y en el proceso evaluativo que cada afo se

realiza, el maestro se compromete a mejor para el proximo afio lectivo.

Por més planificadas que se tengan las actividades del trabajo docente, en el
momento preciso no es realizable, porque se presenta el gran problema de la
predisposicion del grupo para hacerlo, la dependencia para ejecutar muchas
labores como estudiantes y sumandose a estos problemas las diferentes
personalidades y con ellas las variadas dificultades de indole familiar y social que

poseen los actores estudiantiles dentro de un salén de clase, sea este el nivel que



fuere. Inconvenientes que el maestro-a no puede evitarlos y que sobre todo
necesita del trabajo individual y al mismo tiempo la participacién de todos sus

estudiantes.

La préactica docente a nivel de Educacion Basica, permite descubrir, que al
trabajar con un grupo numeroso de estudiantes, es posible cumplir los objetivos
propuestos, utilizando el trabajo cooperativo como técnica que facilita a cada uno
de los actores dentro del aula lograr una interrelacion personal, maestro-
estudiante y estudiante-estudiante, para alcanzar lo propuesto por su motivador,

el docente.



1.2.2. Anélisis Critico

Gréfico# 1: Arbol de Problemas
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1.2.2 Analisis Critico

El bajo rendimiento de las estudiantes se presenta por la rutina en la transmision de
contenidos, los docentes no motivan a crear situaciones de aprendizaje

significativo.

Los docentes son muy buenos en la improvisacion de clases, la planificacion
escrita que requiere de mucho tiempo en su elaboracion se limita a permanecer en
el escritorio y se utiliza actividades donde ocasiona la indisciplina del grupo de

estudiantes.

La obtencion de calificaciones y de otras gratificaciones para el estudiante dentro
de un salon de clase permite a que este realice un trabajo individualista, vacio de
relaciones interpersonales y buscando estar siempre en un primer plano sin

considerar que sus comparieros se vean afectados.

1.2.3 Prognosis

La ausencia de autonomia en los estudiantes y la escasa participacion en el
aprendizaje en grupo cooperativo impedira realizar con eficiencia y eficacia el
trabajo educativo de maestros y estudiantes que son los actores principales en el
proceso ensefianza-aprendizaje, quienes irénicamente poseen una diferencia
individual pero al mismo tiempo pertenecen a un grupo que debe destacarse como

uno solo.

Si en los primeros niveles no se utiliza esta estrategia de trabajo autbnomo y
cooperativo, muy dificilmente se lo conseguira en los niveles superiores, esto no
significa que sea imposible aplicarlo, el docente necesitard de mas tiempo y

estrategias precisas para motivar y realizar de forma inmediata el trabajo.

De igual forma los estudiantes al no desarrollar destrezas de desempefio en estas
estrategias autbnomas y cooperativas persistirdn en mantenerse de forma rutinaria

y aplicar el inico método que conocen para llegar a nuevos conocimientos.



1.2.4 Formulacion del problema

¢ Como repercute la autonomia y cooperacion en el trabajo diario de las estudiantes
del Segundo Afo de Bésica de la Escuela particular Sor Teresa Valse de la ciudad

de Cuenca provincia del Azuay.

1.2.5 Preguntas Directrices

e (Qué importancia tiene la autonomia y cooperacion de los estudiantes en la

ensefianza de aprendizajes significativos?
e CoOmo se desarrolla el trabajo diario dentro del salon de clases?

e Con qué actividades se promoveria el trabajo autbnomo y cooperativo de las
estudiantes del Segundo Afio de Educacién Bésica.

1.2.6 Delimitacion del problema

Cuadro # 1: Delimitacién del Problema

e Delimitaciéon de Contenidos

CAMPO: Educacion
AREA: Pedagogia
ASPECTO: Autonomia y cooperacién en el trabajo diario

e Delimitacion Espacial

Segundo Afio de Educacion Basica paralelo “B” de la Escuela Sor
Teresa Valsé de la ciudad de Cuenca provincia del Azuay.

e Delimitacion Temporal

Junio — Noviembre de 2011

Elaborado por : Maria Esther Albarracin Escandon




1.3. Justificacion

El trabajo autonomo y grupal es de mucha utilidad dentro del salon de clases, los
maestros/as llegan a descubrir valores y conocer mas directamente a sus
estudiantes, sin olvidar las dificultades de interrelacién que obviamente existe
entre las personas. Conseguir la participacion de forma individual y al mismo
tiempo cooperativa de los estudiantes es lo ideal para facilitar y superar

dificultades dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

Piaget, manifiesta que: “La autonomia solo aparece con la reciprocidad, cuando
el respeto mutuo es lo bastante fuerte como para hacer que el individuo sienta
desde dentro el deseo de tratar a los demas como a él le gustaria que le trataran”.
La propuesta se basa en esta teoria, se considera de mucha importancia que un

estudiante sea autdnomo para que tome decisiones en sus acciones.

Los nifios/as nacen heterdnomos e indefensos y los adultos refuerzan cuando usan
sanciones y estimulos, es la tarea de un docente desarrollar la autonomia, que no
debe ser confundida con libertad total, sino lo contrario considerar las situaciones

mas significativas para llegar a una decision.

La tarea més delicada dentro del proceso ensefianza-aprendizaje es la interrelacion
de sus miembros, maestro-estudiantes, estudiantes-estudiantes, con cada grupo el
maestro se enfrenta a nuevas dificultades, pues se desconoce de la estructura
emocional de los participantes y esto representa trabajar constantemente en la parte
actitudinal y lograr de sus actores la predisposicion para integrarse al grupo y

actuar de manera espontanea en el lugar y momento que lo requieran.

La mision de la institucion Salesiana esta basada en el Sistema Preventivo de San
Juan Bosco cuyos fundamentos son: Razon, Religion y Amabilidad, pretende formar
buenas cristianas y honradas ciudadanas, capaces de interactuar y desenvolverse con

autonomia en la sociedad.



El ambiente educativo, social y cultural que se presenta cada afio lectivo dentro
de la Institucién Sor Teresa Valsé favorece para tratar y desarrollar este tema de

investigacion que cuenta con el respaldo de autoridades, docentes y estudiantes.
1.4.  Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Investigar la repercusion de la autonomia y cooperacion en el trabajo diario de
las estudiantes del Segundo Afio de Educacion Basica de la Escuela Sor Teresa
Valsé de la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay. Afio Lectivo 2011-2012.

1.4.2 Objetivos Especificos

e Identificar el trabajo autbnomo y participacion cooperativa en las estudiantes

del Segundo Afio de Educacién Basica en situaciones de aprendizaje.

e Describir las actividades que se realizan en el aula durante el trabajo diario de

las estudiantes del Segundo Afio de Baésica.

e Proponer alternativas de solucion al problema de autonomia y cooperacién en

el trabajo diario de las estudiantes del Segundo Afio de Educacion Bésica.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes investigativos

Al realizar la investigacion sobre temas educativos se puede constatar que no
existe propuesta sobre “La autonomia-cooperacion y su repercusion en el trabajo
diario en las estudiantes del Segundo Afio de Educacioén Bésica “. Existen trabajos
que enfocan algunos aspectos pero orientados hacia un area de estudio especifico

0 grupos de estudiantes de otro nivel, entre otros estan:

SANCHEZ Torres Martha Janeth, de la Universidad Estatal, en su trabajo:
“Procedimientos didacticos en el proceso pedagdgico para Fortalecer el
aprendizaje cooperativo de los estudiantes del 8vo. afio de educacion bésica del
Colegio “10 de Noviembre” de la Ciudad de Guaranda, provincia Bolivar, periodo
2007-2008”, aboga por la utilizacion del trabajo cooperativo para el aprendizaje
democratico, socializador y comunicativo; ademas, fundamenta tedricamente,
desde posiciones socioldgicas y psicologicas, el desarrollo del trabajo cooperativo,

con enfoques y teorias.

ANDRADE Goyesnuvia Veronica Lcda., ANTE Bravo Ana Cristina Lcda.,
Universidad Técnica del Norte en su tesis: “Las Estrategias Ludicas en el Proceso
Ensefianza Aprendizaje en los nifios y nifias de los primeros afios de Educacion
Bésica de las Instituciones Educativas “Dario Egas Grijalva”, “Abdén Calder6n”
y “Manuel J. Bastidas” de la ciudad de San Gabriel Provincia del Carchi; enfocan
la falta de conocimientos en el manejo de estrategias Iudicas y busca motivar la
utilizacion de dichas herramientas para el desarrollo personal y social del

estudiante.
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ALDAZ Herrera Nelson Marcelo, “La inteligencia emocional aplicada al aula de
clase” Supervisor Educacion Primaria, Riobamba—Ecuador, su trabajo enfoca la
importancia de la afectividad en el rendimiento escolar y el rol que el docente
debe asumir ante la problematica del estudiante de una carencia de afecto sobre
todo de su entorno familiar. (http://www.monografias.com/trabajos45/inteligencia-

emocional/inteligencia-emocional2.shtml)

Universidad Politécnica Salesiana del Ecuador, en su curso “Aprendizaje
Cooperativo y Tecnologia Educacional en la Educacién Baésica, al Estilo
Salesiano”; trata la importancia y la necesidad del trabajo cooperativo y
colaborativo, como una herramienta metodoldgica que permite una educacién
integral, puesto que parte de la actitud de compartir los conocimientos de los
estudiantes, venido por la experiencia, instruccién, investigacion, y que en
conceso se da respuesta a las inquietudes de los participantes, el docente juega un
papel importante en la organizacion del espacio y tiempo de trabajo, es

facilitador, guia, motivador, da su opino sin ejercer imposicion.

ALBARRACIN Escandén Carmita, Universidad Catdlica de Cuenca, Unidad
Académica de Pedagogia, Sicologia y Educacion, en su trabajo “Aulas virtuales:
aprendizaje cooperativo y la utilizacion de sitios-web para el desarrollo del
proceso de aprendizaje”, pone de manifiesto los alcances del trabajo colaborativo
y cooperativo, en relacion al aprendizaje y sobre todo en la formacién del
individuo alcanzando un alto grado de autoestima, solidaridad, respeto, tolerancia,
este estilo de trabajo motiva y crea en el estudiante habitos de investigacion,

desarrolla su creatividad, su sentido critico.

CANTUNA Almeida, Verdnica Alexandra, Escuela Politécnica del Ejército,
Facultad de Pedagogia, carrera de Educacion Infantil, en su tesis: “Andlisis de la
programacion de las actividades ludicas y recreativas para el desarrollo de la
psicomotricidad en los nifios/as de 4 a 5 afios del Centro Infantil Municipal
Gotitas de Amor del cantén Rumifiahui en el afio escolar 2009-2010”; propone

analizar la programacion de las actividades lGdicas y recreativas en el desarrollo
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psicomotriz de los nifios de 4 a 5 afios que beneficien directamente al desarrollo
psicomotriz. (Repositorio Digital ESPE;URI:http://repositorio.espe.edu.ec/handle/
21000/..)

DIAZ, Patricia, ORELLANA, Edna; en su tesis: “Creatividad y aprendizaje
significativo en nifios y nifias de 4 a 5 afos, de los centros infantiles Municipales
del cantdn Rumifiahui”; presenta un propuesta metodoldgica de mejoramiento
para desarrollar la creatividad, mediante actividades ludicas de expresion artistica
que son un aporte al Aprendizaje Significativo. (Escuela Politécnica del Ejercito,
Facultad de Pedagogia, Educacion Infantil; Repositorio Digital ESPE; URI:
http://repositorio.espe.edu.ec/handle/ 21000/794)

BAYAS Guevara Verénica Elizabeth, de la Escuela Politécnica del ejercito,
Facultad de Psicologia y Pedagogia, en su tesis:”Analisis de la incidencia del
juego en el desarrollo psicomotriz en nifios de 4 a 5 afios del centro infantil Obra
Educativa Madre Gertrudis del cantén Cevallos, provincia de Tungurahua”.
Propone un manual de desarrollo psicomotriz basado en el juego. (Repositorio
Digital ESPE; URI: http://repositorio.espe.edu.ec/handle/ 21000/794)

Para el desarrollo del presente trabajo, es importante la experiencia personal y de
grupo del cuerpo docente sobre las dificultades en el aula, y el desarrollo del
proceso-aprendizaje mismo. Es importante también encaminar el trabajo diario
considerando las nuevas tendencias de la sociedad, que obliga a la educacién a
nuevos retos e innovar métodos, técnicas, de manera que docentes y estudiantes
alcancen el desarrollo de un proceso ensefianza-aprendizaje eficiente, efectivo y

productivo.

El Plan Decenal de Educacion, plantea objetivos para la educacion general basica,
que permite la formacion de individuos autdnomos, libres, criticos, creativos; con
una clara identidad orgullosa de su origen, que admita una convivencia armoénica
capaz de enfrentar y dar solucion a problemas personales y sociales, con

mentalidad planetaria responsable, solidaria y proactiva.
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Es indudable que los objetivos planteados se haran efectivos cuando se alcance
una educacion de calidad, el Ministerio de Educacion en un portal virtual
“Estandares de Calidad Educativa” manifiesta que para establecer una educacion
de calidad, se necesita identificar qué tipo de sociedad se quiere tener, pues un
sistema educativo seré de calidad en la medida en que contribuya a la consecucion
de esa meta; segun sefiala la Constitucion, se busca avanzar hacia una sociedad
democratica, soberana, justa, incluyente, intercultural, plurinacional y segura, con
personas libres, autonomas, solidarias, creativas, equilibradas, honestas,
trabajadoras y responsables, que antepongan el bien comdn al bien individual, que
vivan en armonia con los dem&s y con la naturaleza, y que resuelvan sus

conflictos de manera pacifica.

Por otra parte, “El Buen vivir, es un nuevo modelo de desarrollo, una perspectiva
desde la cual se entiende el mundo, se conoce, se piensa, se aprende y se vive. El
Buen Vivir recoge una vision del mundo centrada en el ser humano como parte de
un entorno natural y social, condiciona las relaciones entre los hombres y las
mujeres en diferentes &mbitos, y propone una serie de principios y valores basicos
para una convivencia armonica en el marco de respeto a los derechos humanos.”

Por tanto, la educacion debe alcanzar el Buen Vivir.

La relacion reciproca de la educacion y Buen Vivir, considerados como un
derecho y como elemento esencial para conseguir el desarrollo de las
potencialidades humanas y, como tal, garantiza la igualdad de oportunidades para
todas las personas, un proceso educativo que contempla la preparacion de los
futuros ciudadanos y ciudadanas para una sociedad democrética, equitativa,
inclusiva, pacifica, promotora de la interculturalidad, tolerante con la diversidad, y
respetuosa de la naturaleza (todos estos, principios del Buen Vivir). Estos
planteamientos permiten evaluar la labor docente, los alcances del proceso de
ensefianza aprendizaje, el desarrollo formativo de nuestros estudiantes desde una

edad temprana.

Es importante considerar a nifias/os y jovenes que viven una era digital, con una

mentalidad planetaria, la labor docente ira encaminada a orientar y guiar la
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formacion y aprendizaje, la experiencia lleva a considerar la problematica

educativa desde un punto de vista integral.

Se debe dejar de lado una educacion “deshumanizada" como manifiesta Paulo
Frerie, quien propone una educacion libre, autbnoma, responsable, solidaria, en
oposicion a una educacion bancaria como califica a la educacion tradicional
donde el estudiante es un mero deposito de conocimientos memorizado y poco
entendidos. Su propuesta de wuna educacion problematizadora, que se
fundamenta en el didlogo liberador, que da lugar a un proceso educativo como
un acto cognoscente y sirve a la liberacion quebrando la contradiccion entre
educador y educando, propone una situacion gnoseoldgica claramente dial6gica.
El educador ya no es sélo el que educa sino que también es educado mientras
establece un didlogo reflexivo en el cual tiene lugar el proceso educativo. La

educacion, como practica de la libertad propicia la integracion.

Con este antecedente investigativo se plantea una propuesta centrada en el
estudiante y despertar en él, interés en el aprendizaje cooperativo. Hacer de esta
una herramienta metodologica que permite que el grupo de estudiantes sean los
protagonistas del proceso de ensefianza-aprendizaje. Fortalecer este estilo de
aprendizaje es conseguir que los estudiantes se desenvuelvan con total

autonomia.

2.2. Fundamentacion

2.2.1 Fundamentacioén Filosofica.

Esta investigacion se realizard bajo el paradigma critico propositivo porque
analiza la realidad socio-educativa de las estudiantes de la Escuela Sor Teresa
Valsé y busca plantear una solucién al problema investigativo registrado en las

estudiantes del Segundo Afio de Educacién Basica de la Institucion.

Desde hace décadas se conoce que la educacion de paises tecnoldégicamente
avanzados han fracasado, se puede constatar en el libro de “Crisis en el aula”

(Gilberman, 1970) Frente a esta realidad los docentes pretenden solucionar
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superficialmente reforzando la lectura, escritura, una disciplina estricta y la
aplicacion de evaluaciones que solo se reemplazo el término exadmenes. Los
educadores no se dan cuenta de la apatia y alienacidn de sus estudiantes como una
reaccion a este trato autoritario que pretende encasillarlos en un molde en lugar de

desarrollar su autonomia.

Durante los primeros afios de vida los seres humanos se presentan indefensos y
heterbnomos, se desarrollan en compariia de los adultos; por lo tanto, necesitan
crear vinculos con los otros. Estos primeros vinculos le permitiran crecer
atemorizados o confiados. Al crecer, el individuo, se va diferenciando de los
demas y construye su identidad. En el recorrido hacia la autonomia personal, unos
lo tienen mas facil que otros pero todos escogeran como desean continuar a partir
de su realidad. La capacidad de ser auténomos facilita mantener vinculos de
afecto y de compromiso con otras personas, sin perder la propia identidad lo que
permite ser seres Unicos y especiales dispuestos a mantener buena relaciones

interpersonales.

2.2.2 Fundamentacién Ontoldgica

El tema a investigarse busca encontrar una participacién autbnoma y cooperativa
de las estudiantes, es decir un trabajo consciente por parte de la nifia sin esperar
mayor vigilancia y ayuda de los docentes y si es posible reintegrar esta
participacion al trabajo cooperativo para lograr, por una parte una integracién de
los miembros que trabajan dentro del aula y por otra el desarrollo de actividades

grupales que busca una misma meta.

2.2.3 Fundamentacién Epistemoldgica

El conocimiento cientifico de este tema de investigacion se analizara desde el
enfoque epistemoldgico por cuanto las actividades dentro de un salon de clases
son variadas y es de mucha importancia contar con la autonomia de cada
estudiante para alcanzar como estrategia metodologica el trabajo cooperativo
dentro de un grupo de estudiantes y lograr asi un estilo de aprendizaje que

beneficie tanto al objeto como al sujeto de la investigacion.
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2.2.4 Fundamentacion Axioldgica

El tema de investigacion trata de recobrar y resaltar los valores de la autonomia y
la cooperacion en el trabajo diario de las estudiantes para que desde ese punto de
vista asuman con una visién y orientacion consciente del cambio positivo dentro

del &mbito educativo.

La vida moderna invita a ser personas competitivas y poco solidarias,
individualistas al punto que se fomenta desde los primeros afios en la escuela, es
aqui que se origina la competencia entre comparfieros con el fin de motivarlos a
una superacion académica y lograr las metas propuestas a costa de vivir cualquier
situacion, distinguiéndose o excluyéndose del grupo social. Los estudiantes

realmente contintan viviendo en sus escuelas situaciones de iniquidad.

2.3. Fundamentacion Legal
Constitucién de la Republica del Ecuador determina:

Art. 26.- La educacion es un derecho de la personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica pablica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar. La educacién es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y

constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.
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Plan Decenal de Educcién

El Ministerio de Educacion y Cultura propuso, en el seno del Consejo Nacional de
Educacion, la formulacion de un Plan Decenal de Educacién. EI CNE es un
organismo consultivo del sector educativo, conformado por representantes de la
Union Nacional de Educadores, la Confederacion de Colegios de Educacion
Catdlica, la Confederacion de Colegios de Educacion Particular Laica, el Consejo
Nacional de Educacion Superior y la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, y esta presidido por el Ministro de Educacion.

Este Consejo invitd a participar a otros actores del &rea educativa Contrato Social,
UNICEF, Ministerio de Economia, Comité empresarial entre otros y definié las

lineas generales del Plan Decenal en la sesion del 16 de junio.

Luego, el Plan Decenal, se abrio al debate nacional en mas de 40 foros locales,
regionales y nacionales con la participacion de amplios sectores sociales, politicos
y econdmicos, lo que permitié una construccion colectiva. En este Plan se recogen
los compromisos internacionales de los que el pais es signatario, los acuerdos
nacionales y el trabajo de los ex—Ministros y Ministras de Educacion, permitiendo
enfocar las bases de los proximos diez afios. Por peticion del CNE, el Presidente
Alfredo Palacios convocé y puso a conocimiento de la ciudadania una Consulta
Popular acerca de las ocho politicas educativas:

Politicas del Plan Decenal

a. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.
b. Universalizacion de la Educacion General Bésica de primero a décimo.

c. Incremento de la poblacién estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al menos

el 75% de los jovenes en la edad correspondiente.
d. Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién de adultos.

e. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las Instituciones

Educativas.
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f. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacién de un
sistema nacional de evaluaciéon y rendicion social de cuentas del sistema

educativo.

g. Revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la formacién inicial,

capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

h. Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB

hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB
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2.4. Categorias Fundamentales

2.4.1 Redde Inclusiones Conceptuales

Gréfico# 2: Redde Inclusiones Conceptuales
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Elaborado por : Maria Esther Albarracin Escandon
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Grafica# 3: Constelacion de ideas - Autonomia y Cooperacion
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Grafico # 4: Constelacion de ideas - Trabajo diario escolar
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2.4.2 Fundamento Tedrico

Variable Independiente: Autonomia y Cooperacion:

Se comprende como autonomia la capacidad de autogobernar sin influencia de
presiones externas o internas y cooperacion consiste en el trabajo en comun
Ilevado a cabo por parte de un grupo de personas hacia un objetivo compartido,
generalmente usando métodos comunes, en lugar de trabajar de forma separada en

competicion

Como se sabe, los seres humanos, suelen ver primero por si mismo y por lo suyo.
Sin embargo, también se sabe que la cooperacion existe y que el desarrollo de la

civilizacion se basa en ella.

Tomas Hobbes, afirmé que antes que existieran los gobiernos, el ambiente natural
estaba dominado por los individuos egoistas, que competian en condiciones tan
crueles que la vida era “solitaria, pobre, desagradable, brutal y corta”. En su
opinidn, la cooperacién no puede desarrollarse sin una autoridad central y por

consiguiente es necesario un gobierno firme.

La cooperacion es la antitesis de la competicién, sin embargo, puede darse la
situacion en que un grupo se organice sobre la base de la cooperacion entre sus
miembros pero con la finalidad de competir con otros grupos. A nivel social, la
cooperacion humana en areas como la agricultura y la construccién puede tomar
la forma de cooperativas; mucha gente apoya la idea de que la cooperacion es la

forma ideal de gestion de los asuntos humanos.

El aprendizaje cooperativo esta definido por un conjunto de procesos que ayudan

a las personas a interactuar para lograr una meta especifica
Las tareas que favorecen un aprendizaje cooperativo en la clase se ofrecen como

una alternativa productiva a la competicion y al individualismo, no como la

solucion a todos los problemas educativos. Al cooperar, se produce una
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interaccion promocionante en la que las acciones de uno contribuyen a la
consecucion de todos y cada uno, se pretende el beneficio mutuo y las

recompensas son compartidas. Es la busqueda conjunta de la verdad.

Para llevar a cabo una labor cooperativa en cualquier dmbito, es necesario
alcanzar en los individuos una total autonomia, entendiéndose esta, dentro del
proceso ensefianza aprendizaje como la creacidn/potenciacion de estrategias

individuales en el estudiante, algo distinta de la ensefianza individualizada.

La autonomia, ha venido hasta ahora produciéndose dentro del aula como tarea
asignada al profesor encargado de estimularla al maximo. Sin embargo, la
autonomia del aprendizaje, traducida en una "responsabilidad del alumno sobre su
propio proceso de aprendizaje™ (Holec 1989, 31), es un proceso que tiene lugar
tanto dentro como fuera del aula, que obliga a los profesionales de la ensefianza a
replantearse tanto sus programaciones docentes como las actividades didacticas

necesarias para su correcto desarrollo.

Tener responsabilidad en el propio proceso de aprendizaje, quiere decir que el
estudiante tiene que llevar a cabo una “Toma de decisiones”, sobre qué, como,

cuando y donde aprender.

El estudiante tiene la disposicion de aprender -de verdad- sélo aquello a lo que le

encuentra sentido o ldgica.

“El concepto de autonomia se asocia a términos como responsabilidad, madurez y
desarrollo personal”. La no autonomia, por el contrario, implica la dependencia en
la toma de decisiones, y con ello el no asumir riesgos ni responsabilidades, v,
como consecuencia, la limitacion en el desarrollo de las propias capacidades. La
posicion que se adopte en esa disyuntiva arrastra opciones que van mas alla del
guehacer cotidiano y que tendrian que tener consecuencias también en las tareas

de los profesores.
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La autonomia no implica aislamiento, sino por el contrario va unida al
compromiso social. En el quehacer cotidiano, la vida compromete a tomar
decisiones pequefias o grandes, a valorar los aciertos o equivocaciones y a
solucionar un sinfin de problemas, que van desde organizar el dia hasta plantearse

compromisos 0 no con determinadas ideas y personas.

La autonomia en el aula, implica la capacidad de tomar decisiones, de estar activo
para evaluar los resultados y para resolver los problemas, de ser responsables, en

definitiva, del propio aprendizaje.

Autoestima

La autoestima es la percepcion evaluativa de si mismo, su importancia estriba en

que concierne al individuo, su manera de ser y al sentido de su valia personal.

RESINES Raquel, Co-fundadora en C:E:L: (Sanidad. Bienestar y ejercicios)
Barcelona, estima que “Puede definirse la autoestima como el sentimiento de
aceptacion y aprecio hacia uno mismo, que va unido al sentimiento de competencia
y valia personal. EIl concepto que se tiene de uno mismos no es algo heredado,
sino aprendido del entorno, mediante la valoracion que se hace del comportamiento
y de la asimilacidn e interiorizacion de la opinién de los demas. La importancia de
la autoestima radica en que impulsa a actuar, a seguir adelante y motiva para

alcanzar los objetivos planteados.”

Un individuo con autoestima se caracteriza:

e Esuna persona auténoma: Se ha liberado de los vinculos primarios (padres).
Es necesario que posteriormente no surjan otros vinculos sustitutivos, o nuevas
dependencias (relacion obsesiva, sobreproteccion, amistades absorbentes,
dinero, alcohol, adiccion a actividades u otros elementos). Posee capacidad de

decidir por si mismo y de asumir la propia responsabilidad.
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Es una persona abierta: Mantiene una sana actitud critica hacia si mismo;
hacia lo antiguo y lo nuevo. Actitud critica hacia los demaés y hacia el mundo
exterior. Es una actitud adaptada al principio de realidad. M&s madura es la
persona cuanto mas abierta permanece al otro. Una persona asi, mantiene

actitudes basicas de didlogo y tolerancia.

Es una persona con estabilidad emocional: Es una persona con equilibrio
psicoafectivo, tener equilibrio de este tipo equivale a un sano control emotivo
que no reprime sus emociones y sentimientos, pero tampoco las deja explotar,
es decir no reprime sino que expresa en forma adecuada sus sentimientos y

emociones; no se deja gobernar ni sobrepasar por estas experiencias.

Es una persona con adecuado nivel de extraversion: Abierta al exterior
en forma franca y sincera, espontanea y sencilla, no es complicada, usa un
lenguaje directo, sin rodeos, pero no ofensivo. Manifiesta una clara tendencia
a mantener relaciones interpersonales basadas en el carifio, consideracion,
afecto y respeto. Es constante en la fidelidad a los amigos. Posee y expresa un
sano interés por el sexo opuesto, y tiene una firme conciencia en su

responsabilidad laboral.

Es una persona con tolerancia a la frustracion y a la ambigtedad: Firme
ante la adversidad, supera no se frustra, es abierto a la discusion, busca

concesos Yy solucién en funcion de un bien comun.

Es persona asertiva: Autoestima y asertividad se refuerzan una a otra. Ser
asertivo significa ser capaz de afirmar con toda claridad aquello de lo que se
tiene certeza. Asertividad es amor a la verdad, a la verdad de si mismo y de los
demas. Asertividad equivale a capacidad de expresar los propios sentimientos
y opiniones con firmeza y elegancia; sin vacilar pero sin herir. La persona
asertiva es capaz de mantener sus propias convicciones aunque no sean las del
grupo ni las de la mayoria. La asertividad no esta refiida con la buena
educacion. Es una actitud que se aprende en la familia y en la escuela desde

nifios: mirar a los ojos, aclarar situaciones, enfrentar los conflictos, poseer
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sentido de autocritica (reconocer todo lo positivo y negativo que existe en
cada uno), creer en la posibilidad de cambio para bien que existe en las

personas.

De esta manera se puede evidenciar, que en la formacion de los estudiantes es
importante alcanzar su autoestima, de manera que permita actitudes que le
permita crecer personal y socialmente, demostrando respeto, responsabilidad y

compromiso.

Actitud

La actitud es la forma de actuar o comportarse de una persona, positiva o
negativamente, ante cierto hecho o situacion, depende de muchos factores,
multiples experiencias y relaciones que acumulan a lo largo de la vida. Es
importante considerar los valores religiosos, éticos, morales que vive, es evidente
que el caso de los nifias y adolecente la mayor influencia en su actitud es la
realizada de su entorno, de esta manera cabe tomar en cuenta la frase “se educa
con el ejemplo”, si se espera actitudes positivos se debe sembrar actitudes

positivas.

Respeto

Es un valor que permite a la persona reconocer, aceptar, aprecia y valorar las
cualidades del préjimo y sus derechos. El respeto permite que la sociedad viva en
paz, en una sana convivencia en base a normas establecidas, por el contrario la

falta de respeto genera violencia.

“El Respeto es una de las bases sobre la cual se sustenta la ética y la moral en
cualquier campo y en cualquier época. Tratar de explicar que es respeto, es por
demas dificil, pero se puede ver donde se encuentra”. (NARANJO Juan Carlos,

Investigador SEIP Guadalajara.)

Pero el respecto no solo esta en funcién de otra u otras personas sino con su
entorno, de esta manera la importancia de fomentar una conciencia social,

ecologica, universal en los nifios.

26



Relaciones interpersonales

El conjunto de contactos que tienen los seres humanos como seres sociables con el
resto de las personas se llama relaciones interpersonales. Es decir la interrelacion
con los demaés respetando su espacio y aceptando a cada uno como es, recordando

“que los derechos de los unos terminan cuando comienzan los de los demas”.

Las relaciones interpersonales tienen lugar en una gran variedad de contextos,
como la familia, amigos, matrimonio, amistades, trabajo, clubes, barrios, y las
iglesias, etc. Pueden ser reguladas por ley, costumbre o acuerdo mutuo y son la

base de los grupos sociales y la sociedad en su conjunto.

En toda relacién interpersonal interviene la comunicacion que es la capacidad de
las personas para obtener informacidn respecto a su entorno y compartirla con la

comunidad. Si falla la comunicacion, la relacién interpersonal serd complicada.

CABEZAS, Diana-Doctora en Psicologia-Directora Fundacion Sindrome de
Down- Madrid, manifiesta “La comunicacion interpersonal no solamente es una
de las dimensiones de la vida humana, sino la dimension a traves de la cual se
realizan como seres humanos, si una persona no mantiene relaciones
interpersonales amenazara su calidad de vida. Las personas se comunican porque

esa comunicacion es totalmente necesaria para su bienestar psicoldgico”

La educacion a las futuras generaciones debe considerar en poseer habilidades
como la empatia, la resolucion de conflictos interpersonales, el manejo de sus
sentimientos y emociones, el control de la ansiedad, la toma de perspectiva y
estrategias comunicativas, para ser personas exitosas, entendido esto como un

elemento que contribuye a una mayor calidad de vida.

Relaciones familiares

La familia es el grupo de personas unidas por vinculos de parentesco, ya sea

consanguineo, por afinidad o adopcion. La familia es considerada la unidad basica
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de la sociedad, la base para todo ser humano y donde aprende lo que son los

afectos y valores

La familia es la primera escuela donde se aprende a comunicarse, pues de esta
dependera la forma cémo se comunicaran con los demas. De igual forma dentro
de la familia se establecen principios que permiten desarrollar la solidaridad,
responsabilidad, tolerancia, generosidad etc., pues se busca satisfacer las
necesidades de todos y cada uno de sus miembros. Por lo tanto la familia
constituye un espacio privilegiado de amor, donde prevalece la aceptacion y el
respeto, es de gran relevancia que predomine este clima de las relaciones
intrafamiliares, ello significa, entender, respetar y aceptar que los otros, puedan
percibir un mismo hecho de manera distinta. Al enfrentar las diferencias se logra
una mayor rigueza, pudiendo construir, a la luz del amor y la aceptacion del otro,
se establece relaciones solidarias y cooperativas en busca de alternativas y
soluciones con un fin comdn. Asi las familias van construyendo una forma de
enfrentar las dificultades diarias y de ver el mundo, lo que permite que sus

miembros se muestren con un actitud positiva ante la adversidad.

La Constitucion Politica del Ecuador-Seccion Tercera., en su Art 37, dice: El
Estado reconocerd y protegera a la familia como célula fundamental de la sociedad
y garantizara las condiciones que favorezcan integralmente la consecucion de sus
fines. Esta se constituird por vinculos juridicos o de hecho y se basard en la

igualdad de derechos y oportunidades de sus integrantes.

Sin embargo se debe tener en cuenta la realidad de las estudiantes, donde esta figura
de familia no es la que viven, se habla de hogares disfuncionales o mononucleares,
producto de los divorcios, la migracion, que influyen en forma negativa en el
desarrollo afectivo; en consecuencia, la labor docente es fomentar el afecto,
autoestima, desarrollar valores como la solidaridad, respeto, responsabilidad, etc.;

crear un ambiente agradable de aprendizaje.

En este contexto en la labor diaria es necesario considerar esta maxima: “De la

familiaridad nace el afecto, el afecto lleva a la confianza; ésta abre los corazones
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de los nifios y jovenes que manifiestan todo a sus maestros, a los asistentes y a los
superiores. Seran sinceros en todo, estaran dispuestos para todo si se dan cuenta

que son amados”. (Méaximas Don Bosco, XVII, 108).

Pariente

El parentesco, es el vinculo existente entre las personas en virtud de la

consanguinidad, la afinidad o la adopcién.

Parentesco por consanguinidad es el que vincula o liga a las personas que
descienden unas de otras padres e hijos, reciprocamente, o de un antepasado

comun (bisabuelos, abuelos, padres, hijos, nietos, bisnietos, etc. ).

El parentesco por afinidad es el que enlaza o liga a un conyuge con los parientes
consanguineos del otro (suegros, yernos y nueras, cufiados, etc.). Por lo general,
los parientes de cada conyuge no adquieren parentesco legal con los parientes del
otro (legalmente los consuegros y los concufiados no son parientes, aunque se

traten como familia).

Parentesco por adopcion existe entre adoptantes y adoptado en la adopcién simple
o0 entre el adoptado y sus parientes y los consanguineos y afines de los adoptantes

en la adopcion plena.

Es importante trabajar con los estudiantes en su entorno familiar, para que
comprender que rol cumplen en el ndcleo familiar, pues en ocasiones no hablan de
hermanos, sino los hermanos de papa o de mama, de los abuelos de mi otra mama
o de mi otro papa, estas relaciones afectan su autoestima y dificulta la relacion con

otras personas.

Vecino

El desarrollo de la sociedad hace que esta figura del “vecino” desaparezca en su

esencia, se pierde el sentido de comunidad de la vecindad; la convivencia con los
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vecinos puede resultar complicada. Este crecimiento de la poblacion y la reduccion
del espacio han dificultado la convivencia a tal grado, que la indiferencia ha

tomado el lugar del interés, y la inseguridad el de la confianza.

Los problemas de inseguridad y desconfianza que viven entre vecinos muchas

veces parten del mismo desconocimiento.

Ser o tener buenos vecinos no solo trae beneficios a nivel personal, sino a la
comunidad. En algunos sectores tradicionales se mantienen un poco la relacion de
vecindad, esas relaciones que permiten una comunicacion, amistad, fraternidad,
solidaridad. En otros sectores se forman Comités o Juntas de barrio generalmente
por cuestiones de seguridad y por asuntos sociales, pero muy pocas veces se busca

establecer relaciones que fortalezcan ese sentido de comunidad.

Esta relacion con los vecinos permite que los nifios y jovenes crezcan con una
mentalidad abierta, solidaria, democratica, incluyente, que le permitird adaptarse

de mejor manera en la escuela y ser parte de un ambiente dptimo de aprendizaje.

Amigos

Un refran popular reza: “Los amigos son la familia que Dios nos da a escoger”.

En teoria es muy agradable, pero, ;Qué pasa si no se puede hacer amigos?

La amistad nace cuando las personas encuentran inquietudes comunes; entre los
componentes que forman una amistad, puede mencionarse el agrado al compartir
actividades, el entendimiento mutuo, la simpatia, la sinceridad, el interés y la
preocupacion por el otro. Cabe destacar que en ocasiones, la presencia fisica no es
condicion indispensable para la amistad. Por eso existen numerosas amistades

desarrolladas por correspondencia o en la actualidad a través de Internet.
En el aula el docente debera fortalecer la interrelacion de sus estudiantes, llegar a

conquistar un ambiente de compafierismo y buscar como meta una relacion de

amistad, una relacién que trascienda el salon de clase, la institucion y el tiempo.
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Es indudable que los nifios que tienen amigos, alcanzan mejores rendimientos
escolares y desarrollan una personalidad mas segura, y permiten realizar labores
grupales con mejores resultados, constituyen apoyo para el docente y sobre todo

para sus comparieros.

Saldn de clase

El “Aula” como comunmente se la llama, es el espacio donde se desarrolla el
proceso de ensefianza-aprendizaje, generalmente es un salon de dimensiones
variables que debe contar con espacio suficiente como para albergar a los sujetos
que intervienen en el mencionado proceso, docente y estudiantes. Este espacio
consta normalmente de una area para el trabajo del educador y otra mas amplia
donde los estudiantes trabajen de manera cdmoda a fin de obtener los mejores

resultados.

El ambiente es de vital importancia, dado a que las situaciones de aprendizaje se
dan durante la rutina diaria, es importante considerar el espacio, la distribucion de
mobiliario, ubicacion del material, espacios para plantas, material de aseo,
ventanas que favorezcan la iluminacion, estos y otros aspectos que creen un
ambiente agradable, alegre, que predisponga al estudiante al aprendizaje, al

desarrollo de interrelaciones positivas con comparieros y docentes.

Pero no se debe encasillar “El aula” al espacio entre las paredes, en nuestros
momentos donde se motiva a una educacidon investigadora, vivencial, de
interrelacién con la sociedad, con el ecosistema, el aula traspasa las paredes y se
toma como “aula” aquel lugar donde se produce el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

MENDEZ Quintero Evaristo, opina: "Libertad a los prisioneros del salén de
clases". (2005) , “El paradigma del salon de clases estd precedido por el
atomicismo del aprendizaje, el cual se concreta por creer hoy, en plena sociedad
de la informacion, que la formacion profesional se alcanza cuando se conoce la

mayor cantidad de informacion vistas en un conjunto de materias aisladas unas a
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otras. En tal sentido es el entorno quien le ofrece la oportunidad de desarrollar
todo su potencial creativo y son los docentes los Ilamados a establecer ese
contacto directo con el mundo y tratar de unir lo separado entre ciencia, cultura 'y

sociedad.

El mejor espacio para formar un ciudadano apto para enfrentar los desafios de la
globalidad es el mismo donde el sujeto comparte, sufre, rie, siente los dolores del

mundo material y espiritual”.

INFANTE Correa Maria del Carmen- Bienvenida la magia a la sala de clases-
Directora del Colegio San Juan Evangelista- Santiago de Chile -2007, dice: “Para
ensefar hay que meterse en el mundo de los nifios, ellos ven lo quieren ver y hay
que aprovechar esa magia en la sala de clases. EI maestro siempre debe estar
dispuesto a cambiar metodologias mas alla del pizarrén, y apostar mas a las
posibilidades de cada estudiante, asumiendo que todos son diferentes y capaces de

llegar a la meta”.

Actividades extraescolares

Extraescolar es un concepto utilizado en contextos educativos que se refiere, por
un lado, a todo lo que se realiza fuera del entorno escolar pero tiene que ver con la
educacion; y por otro a las actividades extraescolares programadas por la propia

institucién educativa.

Estas actividades se han convertido en un complemento de la jornada escolar de
muchos nifios y adolecentes, y en un desahogo para los padres con una agenda

demasiado apretada.

Las actividades extraescolares son dtiles en la medida en que favorecen el
desarrollo personal del nifio y representa una experiencia ludica y divertida. Su
objetivo es que sean espacio dedicado al esparcimiento complementario a las

clases convencionales.
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Algunas de sus ventajas son:

e Conseguir que el nifio adquiera autonomia y responsabilidad en la organizacion

de su tiempo libre.
e Desarrollar autonomia.
e Mejorar las relaciones con otros nifios y las habilidades sociales.
e Favorecer la sensibilidad, curiosidad y creatividad del nifio.

e Ampliar las vivencias del nifio permitiendo que tenga nuevas experiencias en

otros ambientes no formales.

o Facilitar y reforzar sus relaciones interpersonales, es el momento de hacer

amigos.

Actualmente, la mayoria de los colegios ofrecen este tipo de actividades que
suelen desarrollarse en la jornada de la tarde, también hay centros que prestan este

servicio de manera particular.

Es muy importante que los padres sepan la validez, estén consientes de la calidad
de las actividad extraescolar, si el nifio estd preparado o interesado, 0 si es
simplemente una forma de ocupar el tiempo de su hijo al salir de clase, sin
embargo, algunos psicologos advierten que esta actividad no debe ser concebida
como una obligacion para los nifios. Ellos también necesitan tiempo libre para

estar en familia, con sus padres, hermanos, o para jugar o no hacer nada..

GICHERMAN Doris- Psicopedagoga-especialista en nifios con ADHD vy
Trastornos de Aprendizaje- Actividades Extracurriculares y tiempo realmente
libre: “El propdsito primigenio de las actividades extra — cétedra es canalizar la
vocacion de los nifios y jovenes, a la vez que abrirles nuevos caminos a
su creatividad y su desarrollo fisico e intelectual. Bien llevadas y en una justa
medida, representan un alivio de las tensiones que traen de la escuela, lo cual

redunda en un sano equilibrio.
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Los padres podrian estar interesados en:

o Aquellas actividades que potencien una actividad que durara muchos afios,

como el deporte o la musica

 Actividades que faciliten su futuro profesional, como el caso de los idiomas o

la informética

« Actividades que ayuden al nifio a mejorar sus capacidades personales, como el

trabajo en equipo, relaciones sociales, seguridad personal

Las actividades creativas (musica, artisticas) se recomiendan a partir de los cinco
0 seis afios y las més tecnicas (informatica, idiomas, etc.) a partir de los siete u

ocho afos.

Asimismo, es importante tener en cuenta el tiempo de dedicacion ya que no es
favorable sobrecargar al nifio con actividades. Un nifio no esta preparado para
soportar una jornada de adulto. Lo adecuado seria que las actividades
extraescolares no superaran las seis horas semanales a partir de los siete-ocho
afios, al igual que no realizar mas de una actividad al dia y permitirle tiempo libre

para llevar a cabo sus actividades académicas, y jugar libremente en casa”.

Variable Dependiente: Trabajo Diario:

El trabajo, en general, se entiende como toda actividad humana que requiere un
esfuerzo y se dirige a la obtencién de un resultado concreto. En este sentido, el
trabajo escolar sera la actividad que en la escuela desarrollan maestros/as y

estudiantes para conseguir una finalidad inmediata: la educacion.

El trabajo escolar permite al educador detectar los conocimientos y habilidades
gue posee el estudiante y, sobre esta base, organizar su actividad didactica a fin de
proporcionar a cada uno las experiencias que mas convengan para su formacion.
Es una tarea activa en el sentido de que el estudiante debe llegar a la recreacion
del saber. El papel del docente no es sélo comunicar nociones, sino proporcionar y

preparar las situaciones educativas de forma que el escolar adquiera habitos
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intelectuales, éticos y sociales que le conviertan en un investigador, en un

cientifico a nivel de clase.

El trabajo escolar es una actividad funcional, que nace de un impulso natural
ocasionado por la necesidad espontanea o motivada y que se realiza practicamente

por indagacion, reflexion o juicio personal.

Los estudiantes verdaderamente estan aprendiendo cuando:

e Hacen observacion directa sobre hechos, procesos, peliculas y demostraciones
que se les presentan.

e Ejecutan planes y realizan experiencias; comprueban hipotesis y anotan sus
resultados.

e Consultan libros, revistas, diccionarios, en busca de hechos y aclaraciones;
toman apuntes, organizan ficheros y cuadros comparativos.

e Escuchan, leen, anotan, pasan a limpio sus apuntes y los complementan con
extractos de otros autores y fuentes.

e Formulan dudas, piden aclaraciones, suscitan objeciones, discuten entre si,
comparan y verifican.

e Realizan ejercicios de aplicacion, composicion y ensayos; conciben planes y
proyectos; estudian sus posibilidades y los ejecutan; organizan informes,
resimenes y sinopsis.

e Colaboran con el/la profesor (a) y se auxilian mutuamente en la ejecucion de
trabajo.

e Efectlan célculos y usan tablas; dibujan e ilustran.

e Responden a interrogatorios y tesis; procuran resolver problema; identifican
errores, corrigen los suyos propios o los de sus comparieros (as).

Segun esto, los aspectos pedagogicos de la actividad escolar consisten en la
modificacion de las actitudes y conducta del estudiante; a otras mas eficaces que
enriquecen la personalidad con nuevos y mejores recursos de pensamiento, accion
y convivencia social. (SANTA Lantigua, El jaya.com/ maestria en Linguistica

aplicada a la ensefianza del Espafiol)
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Compromisos

El compromiso es el fendbmeno esencial para coordinar acciones con otros.
Comprometerse va méas alla de cumplir una obligacién, es poner en juego las

capacidades para sacar adelante todo aquello que se ha confiado.

Una persona comprometida es aquella que cumple con sus obligaciones haciendo
un poco mas de lo esperado, al grado de sorprender. No basta con cumplir con lo
previsto, lo estipulado, lo obvio, todo compromiso tiene muchas implicaciones,
los méas importantes son con la familia, esposos, hijos, trabajadores, amigos, etc.
La persona comprometida es generosa, busca como dar afecto, carifio, esfuerzo,
bienestar es feliz con lo que hace hasta el punto de no ver el compromiso como

una carga.

El compromiso en el aprendizaje, alcanza que el estudiante participe activamente
“se involucra”, despierta en él ese interés intrinseco que todo ser humano lleva
consigo. En su ejecucién el estudiante muestra atencion, esfuerzo, persistencia,
resistencia a distracciones, entusiasmo, orgullo, interés y placer en el salén de
clases. También el estudiante puede ser influenciado por las conexiones sociales,

principalmente por las amistades, maestros y padres.

El docente debe promover un sentido de pertenencia, personalizando la ensefianza,
demostrando un interés en la vida de los estudiantes y creando un ambiente social

de apoyo y solidaridad.

Estrategias Metodolégicas

Las estrategias metodoldgicas disefiadas para los procesos de ensefianza y
aprendizaje producen cambios en los esquemas mentales y en las estructuras

cognitivas de los estudiantes.

Toda actividad de aula debe estar organizada y estructurada en funcién de las
estrategias metodologicas y ellas seran las que debidamente llevadas a la préactica

permitirdn un trabajo basado en procesos de pensamiento.
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En toda actividad de clase se deben estructurar estrategias metodoldgicas que
permitan la participacion del docente, del grupo de estudiantes y del estudiante
como individuo, en ellas se podran evidenciar, las conductas que demuestran la
ocurrencia de algun tipo de aprendizaje y que deben estar respaldadas por todo un

proceso de actividad constructiva.

Las estrategias metodologicas permiten identificar principios, criterios vy
procedimientos que configuran la forma de actuar del docente en relacién con la

programacion, implementacion y evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje.

La participacion de las educadoras/res se expresa en la cotidianidad de la
expresion al organizar propdsitos, estrategias y actividades. Parten de los
intereses de los estudiantes, identifican y respetan las diferencias individuales e

integran los elementos del medio que favorece la libre expresion.

El docente aporta sus saberes, experiencia, concesiones y emociones que son los
que determinan su accionar para alcanzar que sus estudiantes construyan
conocimientos, jugando, haciendo, experimentando. Utilizando estrategias
metodoldgicas, los docentes actuan sobre el entorno, apropiandose de los

estudiantes y creando un ambiente de interrelacion.

Planificacion

La planificacion docente es el proceso metodico de toma de decisiones disefiado

para obtener un objetivo.

Existen diferentes técnicas y herramientas para plantear la planificacion, estas
permiten definir el curso de accion a seguir, que luego serd tomado como base
durante la ejecucion del mismo, considerando que pueden existir cambios, los

mismos que serviran de punto de partida para una nueva planificacion.

SPIEGEL Alejandro-Educador Argentino. “Una de las cosas apasionadas de ser

maestro es la no certeza, la no receta. Se debe pensar en la propia practica como
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una préctica de aprendizaje y donde se renueva permanentemente. Una clase
exitosa es donde todos aprenden y tienen la oportunidad de aprender, donde no

hay recetas sino caminos posibles”.

La planificacion permite unir la teoria pedagodgica con la practica docente. El
tiempo es un factor clave para la ejecucién de una planificacion docente,
considerando necesario elaborar: Planificacion anual, de una unidad didactica y

para el periodo de clase.

Convivencia:

Esto implica aprender a vivir con otras personas en un marco de respeto mutuo, la
convivencia se aprende, esto significa reconocer y valorar los derechos y deberes

propios como los del otro.

Para lograr una convivencia armoénica hay que ser capaz de ponerse en el lugar del
otro, respetar las diferencias, resolver pacificamente los conflictos, respetar los

derechos de los demas.

En la convivencia se ponen en juego las habilidades sociales del ser humano. Para
comprender y aceptar las reglas que regulan el funcionamiento de un grupo y para
poder hacerlo de manera adecuada dentro de é€l, es necesario estimular desde
edades tempranas el contacto social, alentando la expresién de las propias ideas,
ensefiando la tolerancia y el respeto por las diferencias. Para convivir
positivamente es necesario basarse en los valores como: amor, respeto, perdon,

paciencia, tolerancia, generosidad, etc., con otras personas.

Todo ser humano tiene dos necesidades sociales bésicas: la necesidad de una
relacién intima, como es la de su familia y otra la necesidad de sentirse parte de
una comunidad interesada por él. El bienestar de una persona es mayor cuando se

encuentra en un ambiente armonico y se vive en estrecha comunion.
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La convivencia escolar que se refiere a una convivencia democrética, es un tema
que demanda atencion urgente de los diversos agentes educativos involucrados. De
ahi la necesidad de generar espacios de reflexion, produccion, innovacion,
intercambio y difusion de conocimientos, para mejorar la calidad educativa;
intercambiar experiencias de formacién, informacion, investigacion y

probleméticas de los docentes.

Convivencia democratica, inclusion y cultura de paz se inserta en una nueva vision
de calidad de la educacion que propone la Organizacion de las Naciones Unidas

para la educacion, la ciencia y la cultura.

La Unesco establece desde un enfoque de derechos humanos, que una educacion de
calidad para todos es entendida como un bien publico, un derecho humano
fundamental y una responsabilidad del conjunto de la sociedad, porque gracias a
ella se desarrolla como personas y contribuye al desarrollo de la sociedad. Los
rasgos caracteristicos de un enfoque de la educacion como derecho humano
fundamental, son su orientacion al pleno desarrollo de la persona humana y a la

comprensién y convivencia pacifica.

Hablar de una educacion asi, es decir, una educacion para la democracia y la paz,
supone la construccion de una experiencia escolar formativa para desarrollar
valores, actitudes, habilidades socioemocionales y éticas que son base de una
convivencia social donde todos participan, comparten y se desarrollan

plenamente.

En la escuela se aprende la interrelacion, a obedecer normas y a la autoridad, a
compartir, dialogar, respetar a los otros, en fin, muchas actitudes y valores
relacionados con la convivencia (Webmaster, El Heraldo “La convivencia

escolar”).

Es en el entorno familiar donde se marca una dependencia e independencia

emocional que regird nuestra vida.
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La dependencia fijada en la personalidad de un estudiante en los primeros afios
de vida, es aditiva en su entorno inmediato, esto es, el grupo familiar, se encarga
de crear patrones donde el individuo es controlado por su necesidad de apego a la
otra persona, el intenso miedo a tomar decisiones y sobre todo a la soledad. Esta
dependencia no favorece en el trabajo escolar, al compartir un espacio con
numerosos estudiantes que se desenvuelven a varios ritmos. Los estudiantes
dependientes no permiten descubrir a tiempo sus cualidades, son tan pocas las
oportunidades que ellos o ellas lo dejarian notar, los docentes requieren de mucho

tiempo para hacerlo y en muchas ocasiones no lo detectan.

La independencia en el trabajo diario de un estudiante marca la diferencia con
los anteriores, es decir que el maestro/a cuenta con este grupo que deja
descubrirse y avanza muchas de las veces sobre lo planificado, la actitud positiva
de muchas comparieros/as llega hacer el modelo para que otras lo imiten.

Esta independencia es el grado de confianza creado desde muy temprana edad,
desde del entorno familiar, al que se refuerza y se agrega la practica de valores que
permiten crecer como estudiantes aptos para continuar en el proceso ensefianza

aprendizaje.

Motivacion:

La motivacion es el impulso que conduce a una persona a elegir y realizar una
accion en determinadas situaciones, un estado interno que activa, dirige y
mantiene la conducta. El impulso més intenso es la supervivencia seguido por las
motivaciones que derivan de la satisfaccion de las necesidades primarias: hambre,
sed, abrigo etc. La motivacion conduce a la busqueda continda de mejores

situaciones a fin de realizarse como persona.

CHIAVENATO ,*“ Existe tres premisas que explican la naturaleza de la conducta

humana:
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e El comportamiento es causado. Es decir, existe una causa interna o externa
que origina el comportamiento humano, producto de la influencia de la

herencia y del medio ambiente.

e El comportamiento es motivado. Los impulsos, deseos, necesidades o

tendencias, generan el comportamiento.

e El comportamiento esta orientado hacia objetivos. Existe una finalidad en
todo comportamiento humano, dado que hay una causa que lo genera. La

conducta siempre esta dirigida hacia algun objetivo”.

En el ambiente escolar, la motivacion constituye uno de los factores con mayor
influencia en el aprendizaje, implica una compleja interrelacion de diversos
componentes: cognitivo, afectivo y social. La motivacion significa proporcionar o
fomentar motivos, esto es estimular la voluntad por aprender.Para motivar a los
estudiantes lo mas importante es generar un buen ambiente y un buen sistema de

estimulos.

Buen Ambiente

PICARDO-Oscar Johao, “La generacién de un ambiente de respeto, acogedor y

positivo es una de las claves para promover el aprendizaje entre los estudiantes”.

La capacidad didactica y pedagdgica del docente determina el clima que
transforma la actuacion del estudiante, un ambiente con condiciones favorables,
donde el tiempo y el espacio en movimiento permita a los participantes desarrollar
capacidades, competencias, habilidades y valores que fortalezcan la autonomia en
el grupo. Un ambiente donde los estudiantes se sientan importantes, libres y

seguros, reforzando sus sentimientos de productividad y desempefio.

Estimulos

Avivar una actividad generando una respuesta 0 una reaccion del organismo es

provocar un estimulo.
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Los estimulos originan sentimientos y estos a su vez fomentan la disposicion y el
deseo de repetir las acciones intensificando las actuaciones, de manera positiva
para recibir o merecer premios 0 actuaciones de manera negativa donde se
imponen sanciones. Los premios y castigos no son buenos o malos en si mismos,
dependeran del modo en que son utilizados, como medios para reforzar o corregir
conductas. Los nifios actian imitando las conductas. Es muy importante, que
vean en sus padres y maestros, a personas disciplinadas que cumplen las normas y

que en todo momento actlian con respeto y educacion.

Premio

Dentro del entorno familiar o escolar existen numerosos métodos para evaluar y
controlar la conducta del nifio o joven, los premios o estimulos positivos son
maneras de recompensar el buen comportamiento o cumplimiento de las normas y
reglas establecidas por sus padres y sus maestros. EI premio o recompensa
origina sentimientos de satisfaccion, seguridad y permite fomentar la disposicién

y el deseo de repetir la actuacion.

CASALS, Ramoén.“El estudiante que tiene claro que estudiar es su
responsabilidad y que el principal beneficio del estudio es él mismo, no necesita

ni premios ni castigos”.

¢COmo premiar? :
e Larecompensa debe ser inmediata.

e Definir bien lo que se espera y el premio que se puede conseguir y cumplir lo

pactado.

e Proporcionar premios acordes con el esfuerzo realizado y con las

posibilidades razonables.
e Plantear la obtencion del premio a corto plazo para los mas pequefios.

e Proponer premios alcanzables, s6lo son utiles si se confia en alcanzarlos
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Para que los premios sean eficaces, deben ser variados con el fin de que no
pierdan interés; EI uso prolongado, crea adiccion y no se actuard si no es a cambio
de premios.

Modifica la conducta pero no necesariamente las actitudes y motivaciones, por lo
que hay que combinarlos con otras acciones educativas. Los premios pueden ser
de diferentes formas: afectivos , materiales y liberadores.

Castigo

El comportamiento del escolar o del colectivo de estudiantes tiene mas
probabilidades de recibir sanciones o castigos que son el resultado de
planteamientos de determinadas exigencias como correccion y prevencion de

conductas impropias.

La falta de comunicacion o el grado de confiabilidad entre padres e hijos o
estudiantes y maestros, ocasiona la aparicion de estimulos negativos, que durante
la vida estudiantil provocan la imposicion de castigos como método correctivo y
conseguir que los estudiantes reflexionen sobre el comportamiento. Los castigos o
comdnmente llamados sanciones provocan en los estudiantes sentimientos de

insatisfaccion y verglienza.

VAZQUEZ Martha- Eroski Consumer, “Las recompensas por las calificaciones
deben estar orientadas al reconocimiento y las sanciones, a fomentar el sentido de

la responsabilidad”.

Los castigos se utilizan como medio para corregir un comportamiento inadecuado.
Sélo son eficaces si no se utilizan con excesiva frecuencia ni como recurso

principal. No deben ser por tanto el modo habitual de corregir.

El castigo por si solo no es suficiente, debe ir acompafiado de refuerzos positivos
que ensefien al nifio como sustituir su mala conducta por otra adecuada. Es decir,
mostrarle qué es lo que debe hacer y elogiarle y felicitarle cuando lo consiga.

Para aplicar un castigo, el nifio debe estar advertido con anterioridad que ese tipo
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de comportamiento serd castigado. Se debe reprender en el momento, ya que las
conductas se regulan mediante consecuencias inmediatas. Se debe ser coherente y

firme.

Se debe tener siempre presente que a través del castigo lo que se pretende es
corregir un comportamiento, por tanto, poner castigos que sean eficaces y posibles
de cumplir, (APARICIO PérezD?. Trinidad, Psicéloga clinica. Psicologa escolar,

Centro de Psicologia Alarcén. Granada.)

Obligatorio

El sentido de obligatoriedad de estos estimulos “premios, castigos”, dentro de la
Comunidad educativa viene normado por la ley, reglamentos internos, codigos de

convivencia, manual de funcionamiento.

Es evidente que desde la propuesta pedagdgica de Don Bosco, el Sistema
preventivo, permite alcanzar la armonia y la convivencia de una comunidad, en
este caso de la Comunidad Educativa, con un enfoque en donde el premio va en
funcion de satisfaccion personal de servir a los demas y de ser sujeto de cambio y
progreso ; el castigo propiamente se da a partir de la autoevaluacién, de
concientizarse, reconocer y asumir la responsabilidad de los actos, buscando en el

compromiso de superar los errores.

Es importante recordar que ante todo prevalece la ética y moral de los individuos,
no debe convertirse el centro escolar en un campo de batalla, sino mas bien un
lugar de convivencia y formacién, en donde la armonia, el respeto,

responsabilidad, permitan el crecimiento personal de la nifiez.

“ Todo grupo humano requiere de principios basicos para asegurar la armonia
entre las relaciones de sus integrantes. La convivencia humana inicia en la familia
y continda en el ambiente escolar, por lo que cada institucion educativa tiene la
obligacion de disefiar y ejecutar estrategias que fomenten su practica.” (Codigo de

convivencia Escuela Sor Teresa Valsé”
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Tiempo de Ejecucion

El docente, es el lider en el proceso ensefianza aprendizaje, quien permite que esta
experiencia sea llevada a cabo con eficacia o que sea interrumpida por factores y

condiciones que el docente no pueda dominar.

La planificacion anticipada y la motivacion del maestro al generar un clima de
confianza, posibilitaran la ejecucion del trabajo dentro del aula, en un tiempo
determinado. El docente busca la manera de asistir como apoyo Y supervisar sin
sentir que los vigila. Al determinar el tiempo de ejecucion para desarrollar un
tema o trabajar un periodo de clase los estudiantes perciben un ambiente de

organizacién y no lo desaprovechan.

Espontaneo

El aula es el lugar donde tanto el maestro como el estudiante estan involucrados
en el desarrollo de las actividades propuestas, convirtiendo esta vivencia diaria en
una interrelacion agradable que permita que los estudiantes cumplan y realicen lo
propuesto por sus maestros de una manera espontanea. Para el docente, no es
sencillo conseguir que todos sus estudiantes trabajen al mismo ritmo, conseguir
este grado de espontaneidad es el reto que dia a dia se enfrenta el maestroy que

lo compromete a mantenerse actualizado.

2.5. Hipotesis

La autonomia y cooperacion beneficiara el trabajo diario de las estudiantes del
Segundo Afio de Educacién Basica de la escuela particular Sor Teresa Valsé de la

ciudad de Cuenca provincia del Azuay.

2.6. Variables
e Variable Independiente: Autonomia y cooperacion.

e Variable Dependiente:  Trabajo diario de las estudiantes.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. Enfoque de la Investigacion

Este trabajo de investigacién acoge los principios del paradigma constructivista,
de observacion documental, critico-propositivo con un enfoque cuali-cuantitativo,
por cuanto no se mantiene en la contemplacion pasiva de los fenémenos, sino que
ademas, plantea alternativas de solucidn, ademas interpretara, analizard una
problemética cultural o socio educativa y obtendra datos numéricos que seran

tabulados estadisticamente.

3.2. Modalidad Basica de la Investigacion

En el presente trabajo se empleara la modalidad de la Investigacion Bibliogréafica
y la Investigacion de Campo.

La Investigacion Bibliografica

Faculta sustentar las variables de una forma teérica—cientifica, por medio de la
consulta en libros, textos, folletos, internet, que se encuentran en las diferentes
referencias bibliogréficas, de tal manera que el referente bibliografico tenga un

sustento, y de esta forma realizar un trabajo de calidad.

La Investigaciéon de Campo

Se realizaré en el lugar de los hechos, es decir, el investigador se pone en contacto
directo con el problema o fendmeno y para realizar la recoleccién de la
informacion se utilizard la técnica de la encuesta adecuadas con instrumentos

cientificamente preparados.
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3.3. Niveles o Tipos de Investigacion

3.3.1 Exploratorio

El estudio exploratorio se empleara, porque indaga las caracteristicas del problema
o fendmeno, en este caso la autonomia y cooperacion en el trabajo diario, cémo
repercute en el proceso ensefianza-aprendizaje, es decir investiga el tema poco
estudiado o explorado, a través del dialogo, la entrevista o la observacion para

obtener una informacion primaria.

3.3.2 Descriptivo

Se realiza la compilacion de la informacion, se caracteriza las particularidades
del problema en lo que respecta a su origen y desarrollo, a través de técnicas
estructuradas para saber como el problema de la autonomia y cooperacion en el
trabajo diario, repercute en el proceso ensefianza-aprendizaje y como se comporta
frente al contexto, para buscar las respectivas formas de solucionarlo, la
informacidn se lo realiza con técnicas estructuradas, en este caso con la encuesta y

la entrevista con un cuestionario previamente establecido.

3.3.3 Correlacional

Este tipo de investigacion pretende medir el grado de relacion de las variables de
estudio, en este caso la autonomia y cooperacion en el trabajo diario, repercute en
el proceso ensefianza-aprendizaje, para de esta forma fundamentar tedrica-

cientificamente cada una de las variables.

3.4. Poblacion y Muestra
3.4.1 Poblacion.
“Una poblacion esta determinada por sus caracteristicas definitorias. Por lo tanto,

el conjunto de elementos que posea esta caracteristica se denomina poblacion o

universo. Poblacion es la totalidad de fenémenos a estudiar, donde las unidades de
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poblacion poseen una caracteristica coman, lo que se estudia y da origen a los
datos de la investigacion.

Entonces, una poblacion es el conjunto de todas las cosas que concuerdan con un
aserie determinada de especificaciones”. (RENa, Red Escolar Nacional, Gobierno

Bolivariano de Venezuela)

La Poblacion o Universo con el cual se va a trabajar consta de 3 docentes, y 52
estudiantes del Segundo Afio de Educacion Basica, de la Escuela particular “Sor
Teresa Valsé” de la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay, distribuida de la

siguiente manera:

Cuadro # 2: Poblacion

Poblacion Frecuencia %

Docentes 3 5%

Segundo Afio de Bésica 52 95%

Total: 55 100%

Elaborado por : Maria Esther Albarracin Escandoén

3.4.2 Muestra.

La Muestra es un conjunto representativo de la poblacion. Para el presente caso se
trabajara con la totalidad de la poblacion de los docentes, es decir con 3 personas,
y la totalidad de los estudiantes, que son 52, sin sacar muestra alguna, debido a
que la poblacion es pequefia, confiable y manejable.
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3.5. Operacionalizacion de las variables

Cuadro # 3: Variable Independiente: Autonomia y Cooperacion

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICAS
¢Respeta el turno de la
2
Ceder el turno en la palabra..
., ¢Interviene cuando su
conversacion ~
compariera concluye su
Normas

Capacidad de darse normas
uno mismo y realizar un
trabajo com(n en un grupo
de personas.

exposicion?

Asumir
responsabilidades

¢Llega puntual a sus clases?
¢Participa y ayuda en el
trabajo?

Trabajo comin

Respetar criterios

¢Apoya a las mejores ideas?
¢Escucha las participaciones de
las comparieras?

Llegar a consensos

¢Cumple con lo establecido?
¢Cumple con las tareas
asignadas?

Encuesta a maestras
y estudiantes

Elaborado por : Maria Esther Albarracin Escandon
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Cuadro # 4: Variable Dependiente: Trabajo diario

CONCEPTUALIZACION | CATEGORIAS | INDICADORES ITEMS TECNICAS
Individual ¢Considera que es mas facil
trabajar solo?
Actividad
Grupal ¢Considera que es mas facil
P trabajar en grupo? c
- : ncuesta con
Actividad propia del ser ¢Comparte las ideas con sus cuestionario dirigido
humano que requiere un compafieros?
Creatividad pa S . a docentes y
esfuerzo. ¢Requiere de orientacion para estudiantes
realizar el trabajo?
Esfuerzo ¢Acepta las sugerencias de otros
Dirigido comparieros?

¢Realiza la tarea inmediatamente
de las indicaciones?

Elaborado por : Maria Esther Albarracin Escandon
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3.6. Técnicas e Instrumentos de Recolecciéon de la Informacion

Encuesta

Profesores CES Don Bosco. Blogque II: La investigacion educativa para la
recoleccion de la informacion del presente trabajo se utilizard la técnica de la
encuesta. Se trata de una técnica de investigacion basada en las declaraciones
emitidas por una muestra representativa de una poblacion concreta y que permite

conocer sus opiniones, actitudes, creencias, valoraciones subjetivas, etc.

Dada su enorme potencial como fuente de informacion, es utilizada por un amplio
espectro de investigadores, siendo el instrumento de sondeo mas valioso en
instituciones como el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el Centro de
Investigaciones Socioldgicas (CIS), el Ministerio de Asuntos Sociales,
numerosos periodicos, entre otros muchos. (BEGONA, Garcia Domingo y
QUINTANAL, Diaz José- 2010. Profesores: CES Don Bosco.)

Cuestionario

No es otra cosa que un conjunto de preguntas, preparado cuidadosamente, sobre
los hechos y aspectos que interesan en una investigacion, para que sea contestado
por la poblacién o su muestra. El cuestionario sera dirigido a los docentes y
estudiantes del Segundo Afio de Educacion Basica de la Escuela particular “Sor

Teresa Valsé” de la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay.

3.7. Procesamiento de la Informacion

Luego de recogidos los datos, fueron transformados, con el siguiente

procedimiento:

e Se limpiara la informacion de toda contradiccion, que no sea incompleta, no

pertinente.

e Si se detecta fallas se volvera a repetir la recoleccién de la informacion
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e Finalmente se tabulara segun las variables, en este caso la autonomia y
cooperacion en el trabajo diario, luego se realizara los cuadros de cada
variable y el cuadro con cruce de variables. Y se realizar4 un estudio

estadistico de datos para la presentacién de resultados.

3.8. Validez y Confiabilidad

3.8.1 Validez

En el desarrollo del presente trabajo de investigacion, al tratarse de una ciencia
social, se determina la validez de las técnicas, en el momento en que se
demuestra cuantitativamente la relacion de las variables a través de su

operacionalizacion y la formulacién de la hipétesis.

3.8.2 Confiabilidad

Para la aplicacion definitiva de los instrumentos en la investigacion la
confiabilidad se estipul6 en la aplicacion del tema: La autonomia y cooperacion
en el trabajo diario, ya que ha sido abordado por numerosos investigadores y los
resultados que se han logrado seran parecidos o iguales al trabajo presentado por

el investigador.
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3.9. Plan para la Recoleccion de la Informacion

Cuadro # 5: Plan para la recoleccion de la informacién

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

Para alcanzar los objetivos de la

1. -;Para qué? . L
investigacion

2.- ;De qué personas u Docentes
objeto Estudiantes
3.- ;Sobre qué aspectos? Matrlg _de operacionalizacion de objetivos
especificos

4.- ;Quién? ;Quiénes? El Investigador
5.- {Cuando? Periodo Junio-Noviembre 2011

. Escuela particular “Teresa Valsé¢” de la

- ? . ..
6.- ¢Donde ciudad de Cuenca, provincia del Azuay.
7.- ¢(Cuantas veces? Una
8.-¢Que tecnicas de , Encuesta
recoleccion utilizara?
9.- ¢Con qué? Cuestionario
10.- ¢En qué situacion? Aulas

Elaborado por : Maria Esther Albarracin Escandon

3.10. Plan para el Procesamiento de la Informacion

Revision critica de la informacion recogida; es decir, limpieza de informacion

defectuosa, contradiccion, incompleta, no pertinente.

Repeticion de la recoleccion, en ciertos casos individuales, para corregir

fallas de contestacion.

Tabulacion o cuadros segun variables de cada objetivo especifico: cuadros de

una sola variable, cuadro con cruces de variables.

Manejo de informacion (reajuste de cuadros con casillas vacias o con datos

tan reducidos cuantitativamente, que no influyen significativamente en los
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analisis)

e Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados

3.11.  Andlisis e Interpretacion de resultados

. Analisis de resultados estadisticos, destacando tendencias o relaciones
fundamentales de acuerdo con los objetivos

o Interpretacion de los resultados, con el apoyo del marco tedrico, en el

aspecto pertinente.

o Comprobacién estadistica de los objetivos especificos

o Establecimiento de conclusiones y recomendaciones

. Elaboracién de una alternativa de solucion.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Analisis de los resultados

4.2. Interpretacion de datos

e DOCENTES

Cuadro # 6: Pregunta 1: ¢Respeta el turno de la palabra?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 3 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
No responde 0 0%
TOTAL 3 100%
FUENTE: Encuesta a los docentes de la Escuela “Sor Teresa Valsé”
ELABORADO POR: Maria Esther Albarracin Escandén
Gréfico # 5: Pregunta 1: ¢respeta el turno de la palabra?
si A veces 0%
iempre
100% Nunca 0%

No responde 0%

| DOSiempre BAveces BNunca BENoresponde |
FUENTE: Cuadro # 6

Anélisis e Interpretacion: El 100% de maestros encuestados consideran que se
respeta el turno de la palabra este resultado es positivo por cuanto se trabaja

constantemente en la préactica de valores.
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Cuadro# 7: Pregunta 2: ¢Llega puntual a sus clases?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Con frecuencia 2 67%
Rara vez 1 33%
No responde 0 0%
TOTAL 3 100%
FUENTE: Encuesta a los docentes de la Escuela “Sor Teresa Valsé”

ELABORADO POR: Maria Esther Albarracin Escandén

Grafico# 6: Pregunta 2: ¢Llega puntual a sus clases?

No responde

7 0%

Rara vez
33%

Con frecuencia
67%

4 Con frecuencia ' Raravez 4 No responde

FUENTE: Cuadro #7

Andlisis e Interpretacion: El 67% de docentes encuestados manifiestan que con
frecuencia llegan puntual a su clase y el 33% restante responde que rara vez.
Luego de analizar las respuestas se puede manifestar que la mayoria de los
encuestados practican la puntualidad no asi en el grupo minoritario que justifica

su retraso por diferentes razones.
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Cuadro # 8: Pregunta 3: ;Apoya a las mejores ideas del grupo?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 2 67%
A veces 1 33%
Nunca 0 0%
No responde 0 0%
TOTAL 3 100%
FUENTE: Encuesta a los docentes de la Escuela “Sor Teresa Vals¢”

ELABORADO POR: Maria Esther Albarracin Escandén

Gréfico# 7: Pregunta 3: ¢;Apoya a las mejores ideas del grupo?

A veces
33%

Nunca
0%

Siempre
67%

No responde
0%

Siempre = Aveces

Nunca ° No responde

FUENTE:

Cuadro # 8

Anélisis e Interpretacion: Dos maestros que corresponde el 67% manifiesta que

siempre apoyan las mejores ideas dadas en el grupo; mientras que el docente que

equivale al 33% a veces brinda apoyo. Se puede apreciar un grupo minoritario

de docentes que por sus diferencias individuales sumadas al celo profesional no

apoyan la creatividad de otros comparieros.
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Cuadro# 9: Pregunta 4: ;Cumple con lo establecido?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 1 33%
A veces 1 33%
Nunca 0 0%
No responde 1 33%
TOTAL & 100%

FUENTE: Encuesta a los docentes de la Escuela “Sor Teresa Valsé”
ELABORADO POR: Maria Esther Albarracin Escandon
Grafico# 8: Pregunta 4: ;Cumple con lo establecido?

T Nunca

A veces
33%

Siempre

o

34%

No

33%

responde

0%

1 Siempre L4 A veces

L4 Nunca

I No responde

FUENTE:

Cuadro#9

Analisis e Interpretacion: ElI 33% de docentes encuestados mantienen que

siempre cumplen con lo establecido, en tanto que el 33% a veces cumplen, en

esta pregunta un docente se abstuvo de responder. Contar con el apoyo de la

mayoria de los docentes es muy beneficio para lograr objetivos propuestos caso

contrario lo propuesto se desvanecera.
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Cuadro # 10: Pregunta 5. ;Considera que es mas facil trabajar solo?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 1 33%
No 2 67%
No responde 0 0%
TOTAL 3 100%
FUENTE: Encuesta a los docentes de la Escuela “Sor Teresa Valsé”

ELABORADO POR: Maria Esther Albarracin Escandén

Grafico# 9: Pregunta 5. ;Considera que es mas facil trabajar solo?

No responde
0%

M Sj

1 No

~INo responde

FUENTE:

Cuadro # 10

Andlisis e Interpretacion: El 67% corresponde a dos de los docentes

encuestados, consideran que NO es facil trabajar solo, mientras que un solo

maestro esto es el 33% responde a que si es facil el trabajo individual. La

mayoria de docentes reconocen el beneficio del trabajo en equipo y la

oportunidad que tienen para reforzar su relacion interpersonal.
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Cuadro # 11: Pregunta 6. ¢Considera que es mas facil trabajar en grupo?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 2 67%
No 0 0%
No responde 1 33%
TOTAL 3 100%
FUENTE: Encuesta a los docentes de la Escuela “Sor Teresa Valsé”

ELABORADO POR: Maria Esther Albarracin Escandén

Graéfico # 10: Pregunta 6. ¢Considera que es mas facil trabajar en grupo?

No responde
33%

0%

L Si L'No -INo responde

FUENTE: Cuadro # 11

Analisis e Interpretacion: El 67% de la poblacion encuestada considera que es
mas facil trabajar en grupo, un docente no responde la pregunta, Es obvio que la
mayoria de los encuestados les agrada formar parte de un equipo de trabajo,
facilitando asi el desarrollo de muchas actividades propuestas.
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Cuadro # 12: Pregunta 7. ¢Comparte las ideas con sus comparieros?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Con frecuencia 2 67%
Rara vez 1 33%
No responde 0 0%
TOTAL 3 100%
FUENTE: Encuesta a los docentes de la Escuela “Sor Teresa Vals¢”

ELABORADO POR: Maria Esther Albarracin Escandén

Grafico # 11: Pregunta 7. ¢Comparte las ideas con sus comparieros?

No responde
" 0%
Rara vez
33% Con

frecuencia
67%

L1 Con frecuencia LIRara vez ~'No responde

FUENTE: Cuadro #12

Analisis e Interpretacion: El 67% de la poblacion encuestada comparte con
frecuencia las ideas con sus comparieros, mientras que el 33% lo hace rara vez.
Como lo indican estos resultados la mayoria de la poblacion pone de manifiesto

las iniciativas sin esperar que estas sean aprobadas.
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Cuadro # 13: Pregunta 8. ;Acepta las sugerencias de otros compafieros?

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 0 0%
A veces 2 67%
Nunca 1 33%
No responde 0 0%
TOTAL 3 100%
FUENTE: Encuesta a los docentes de la Escuela “Sor Teresa Vals¢”

ELABORADO POR: Maria Esther Albarracin Escandén

Grafico #12: Pregunta 8. ;Acepta las sugerencias de otros compaferos?

A veces

No responde
0%

Siempre
0%

Siempre  Aveces  Nunca = No responde

FUENTE: Cuadro # 13

Anélisis e Interpretacion: De los 3 docentes encuestados, 2 que representan el
67% a veces aceptan las sugerencias de otros comparieros y el 33% restante, esto
es 1 maestro, nunca lo acepta. Se considera que las recomendaciones de
compafieros con mayor experiencia no son representativas y se mantiene respeto

a las ideas de los comparieros que no aceptan sugerencias.
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e ESTUDIANTES

Cuadro # 14: Pregunta 1. ¢Interviene cuando su compafiera concluye la

exposicion?
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
1.- Frecuentemente 16 31%
2.- Rara vez 36 69%
3.- No responde 0 0%
TOTAL 52 100%
FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la Escuela “Sor Teresa Valsé”

ELABORADO POR: Maria Esther Albarracin Escandén

Gréafico # 13: Pregunta 1. ¢lInterviene cuando su compafiera concluye la

exposicion?

3.- No reponde
0%

2.- Rara vez

0,
69% 1.- Frecuentemente

31%

1.- Frecuentemente 2.- Rara vez 3.- No reponde

FUENTE: Cuadro # 14

Analisis e Interpretacion: En los resultados obtenidos se observa que 36
estudiantes, esto es el 69% rara vez intervienen cuando su compariera concluye la
exposicion y 16 estudiantes que equivale al 31% frecuentemente lo hacen. Lo que
indica que las estudiantes no mantienen un orden o respeto al turno en la

participacion.

63




Cuadro # 15: Pregunta 2. ¢Participay ayuda en el trabajo?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
1.- Siempre 17 33%
2.- A veces 21 40%
3.- Nunca 12 23%
4.- No responde 2 4%
TOTAL 52 100%
FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la Escuela “Sor Teresa Valsé”

ELABORADO POR: Maria Esther Albarracin Escandén

Gréfico # 14 : Pregunta 2. ¢Participay ayuda en el trabajo?

2.- A veces
40%

33%

3.- Nunca
23%

4.- No
reponde
4%

1.- Siempre

-11.- Siempre H2.-Aveces .!3.-Nunca

14.- No reponde

FUENTE:

Anélisis e Interpretacion: Se puede apreciar en los resultados que el 33% es
decir 17 estudiantes siempre participan y ayudan en el trabajo, 21 estudiantes que
equivale al 40% a veces participan y un 23% que corresponde a 12 estudiantes
nunca intervienen, un 4% se abstuvo de contestar esta pregunta. Con el apoyo de
las comparfieras que se muestran colaboradores y participativas serd posible
motivar y conseguir un cambio de actitud en aquellas que demuestran lo

contrario.

Cuadro # 15
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Cuadro # 16: Pregunta 3. ¢Escucha las participaciones de las compafieras?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
1.-Si 13 25%
2.- No 36 69%
3.- No responde 3 6%
TOTAL 52 100%
FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la Escuela “Sor Teresa Valsé”

ELABORADO POR: Maria Esther Albarracin Escandén

Gréfico # 15 : Pregunta 3. ¢Escucha las participaciones de las compafieras?

3.-No
responde
6%

2.- No
69%0

H1.-Si E2.- No @ 3.- No responde

FUENTE: Cuadro #16

Analisis e Interpretacion: Los 36 estudiantes que corresponde al 25 no
escuchan las participaciones de las comparieras, 13 nifias es decir el 25% si lo
hacen y como se puede observar 3 encuestadas no responden. Estos resultados
indican que la mayoria de las estudiantes se resisten a prestar atencion cuando
una comparfiera interviene creando asi molestias en la ejecucion del trabajo y

opacando la participacion de las pocas estudiantes que se muestran interesadas.
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Cuadro # 17: Pregunta 4.;Cumple con las tareas asignadas?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
1.- Frecuentemente 21 41%
2.- Rara vez 22 42%
3.- No responde 9 17%
TOTAL 92 100%
FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la Escuela “Sor Teresa Valsé”

ELABORADO POR: Maria Esther Albarracin Escandén

Gréfico # 16: Pregunta 4. ¢Cumple con las tareas asignadas?

3.-No responde

2.-Raravez
42%
M 1.-Frecuentemente u2.-Raravez  3.-No responde

FUENTE: Cuadro # 17
Anélisis e Interpretacion: Frecuentemente el 41% de la poblacion encuestada

cumple con las tareas asignadas, esto equivale a 21 estudiantes, el 42% es decir
22 nifias rara vez lo cumple, el 17% no responde esta pregunta.

66




Cuadro # 18 : Pregunta 5. ¢Considera que es mas facil trabajar sola?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
1.-Si 13 25%
2.- No 33 63%
3.- No responde 6 12%
TOTAL 52 100%
FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la Escuela “Sor Teresa Valsé”
ELABORADO POR: Maria Esther Albarracin Escandon

‘ Grafico #17 : Pregunta 5. ¢Considera que es mas facil trabajar sola?

3.-No
responde
12%

1.- Si

m2-No  ®3.-Noresponde

FUENTE:

Analisis e Interpretacion: De lo observado las 33 nifias que corresponden al
63% consideran que no es mas facil trabajar sola, mientras que 13 estudiantes
que corresponde al 25% manifiestan que si es mas facil el trabajo individual y 6
nifias, esto es el 12% se abstiene de contestar. Después de analizar las respuestas
se observa que la mayor parte de encuestadas no les agrada trabajar solas,
pertenecer a un equipo o grupo de trabajo les da seguridad y ven garantizado su

Cuadro # 18

actuacion mientras que un porcentaje menor prefiere hacer individualmente.
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Cuadro # 19: Pregunta 6. ¢Considera que es mas facil trabajar en grupo?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
1.-Si 33 63%
2.- No 18 35%
3.- No responde 1 2%
TOTAL 52 100%
FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la Escuela “Sor Teresa Valsé”

ELABORADO POR: Maria Esther Albarracin Escandén

Grafico # 18: Pregunta 6. ¢Considera que es mas facil trabajar en grupo?

3.-No
responde
2%

m1-Si 02.-No 3.- No responde

FUENTE: Cuadro # 19

Anélisis e Interpretacion: De la poblacion total de encuestados 33 de ellas que
corresponden al 63% consideran que es mas facil trabajar en grupo, No asi las 18
nifias que equivale al 35% reconocen que no es facil realizar una actividad en
grupo, una sola encuestada no responde. Los beneficios del trabajo en grupo son
notorios desde el primer instante en que se aplica siempre y cuando el docente lo
tenga bien planificado y siempre existirdn participantes que no les agrade

compartir una vivencia con los demas.
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Cuadro # 20 : Pregunta 7. ¢(Requiere de orientacion para realizar el

trabajo?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
1.- Siempre 28 54%

2.- A veces 13 25%

3.- Nunca 9 17%

4.- No responde 2 4%
TOTAL 52 100%

FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la Escuela “Sor Teresa Valse¢”

ELABORADO POR: Maria Esther Albarracin Escandén

Grafico # 19: Pregunta 7. ;Requiere de orientacion para realizar el trabajo?

3.- Nunca
17%

2.- A veces
25%

4.- No responde
4%

1.- Siempre
54%

| ®1.-Siempre ®2-Aveces =3-Nunca ®4.-No responde |
FUENTE: Cuadro # 20

Analisis e Interpretacion: Considerando la edad y nivel de las encuestadas se
puede observar que un 54% esto es 28 estudiantes siempre requieren de
orientacion para realizar el trabajo, el 25% que corresponde a las 13 nifias a veces
lo necesitan, el 17% que equivale a 9 nifias, nunca necesitan de una conduccién y
como se puede observar 2 estudiantes, es decir el 4% no contesta a la pregunta. A
las encuestadas, en su mayoria les agrada que alguien les guie en la tarea o
trabajo que requieran realizarlo, son muy pocas las nifias que actan de forma

independiente.
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Cuadro # 21: Pregunta 8: ;realiza la tarea inmediatamente de las

indicaciones?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

1.- Frecuentemente 34 65%

2.- Rara vez 18 35%

3.- No responde 0 0%
TOTAL 52 100%

FUENTE: Encuesta a los estudiantes de la Escuela “Sor Teresa Valsé”

ELABORADO POR: Maria Esther Albarracin Escandén

Gréafico #20: Pregunta 8. ¢Realiza la tarea inmediatamente de las

indicaciones?

3.-No responde

0%
=
Frecuentement
£65%
® 1.-Frecuentemente m2.-Rara vez 3.-No responde |

FUENTE: Cuadro # 21

Andlisis e Interpretacion: El 65% de la poblacion encuestada frecuentemente
realiza la tarea inmediatamente de las indicaciones y el 35% rara vez actla en
seguida. La motivacion es muy necesaria e importante para conseguir de las
estudiantes interés en el desarrollo del trabajo y constante acompafiamiento sera la
clave para conseguir que el grupo minoritario realice sus tareas luego de las
indicaciones.
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4.3. Verificacion de Hipdtesis

A continuacion se realiza la verificacion de la hipotesis, por medio del Chi-

Cuadrado

e Planteo de Hipdtesis

Ho: La autonomia y cooperacion no beneficiard el trabajo diario de las
estudiantes del Segundo Afio de Educacion Basica de la escuela particular Sor

Teresa Valsé de la ciudad de Cuenca provincia del Azuay.
Hi: La autonomia y cooperacién beneficiard el trabajo diario de las

estudiantes del Segundo Afo de Educacion Basica de la escuela particular

Sor Teresa Valsé de la ciudad de Cuenca provincia del Azuay.

e Definicién del Nivel de Significacion.

El nivel de significacion escogido para la presente investigacion es del 0.05%
(95%).

e Eleccion de la prueba estadistica.

Se utiliz6 la férmula del Chi-Cuadrado (X?)

(O-E)
Xt= 3
E
En donde:
X? =  Chi-Cuadrado
O = Frecuencias Observada
E = Frecuencia Esperada
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Pregunta 1: ¢ Interviene cuando su compariera concluye la exposicion?

Pregunta 4: ¢Cumple con las tareas asignadas?
Pregunta 8: ¢Realiza la tarea inmediatamente de las indicaciones?
Pregunta 7: ¢Comparte las ideas con sus comparieros?

Cuadro # 22 : Frecuencias Observadas — Esperadas

FRECUENCIA OBSERVADA

ALTERNATIVAS

POBLACION TOTAL
RARA
FRECUENTEMENTE VEZ
PREGUNTA 1
ESTUDIANTES 16 36 52
PREGUNTA 4
ESTUDIANTES 21 22 43
PREGUNTA 8
ESTUDIANTES 34 18 52
PREGUNTA 7 5 1 3
DOCENTES
TOTAL 73 77 150
Fuente: Encuesta a docentes y estudiantes de la Escuela “Sor Teresa Valsé”
Elaborado por: Maria Esther Albarracin Escandon
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Cuadro # 23: Frecuencia esperada

FRECUENCIA ESPERADA

ALTERNATIVAS

POBLACION TOTAL
RARA
FRECUENTEMENTE VEZ

PREGUNTA 1

ESTUDIANTES 253 26,7 52,0

PREGUNTA 4

ESTUDIANTES 20,9 22,1 43,0

PREGUNTA 8

ESTUDIANTES 253 26,7 52,0

PREGUNTA 7

DOCENTES 15 15 3,0

150,0

Fuente: Encuesta a docentes y estudiantes de la Escuela “Sor Teresa
Valsé”

Elaborado por:

Maria Esther Albarracin Escandon

e Zona de Aceptacion o Rechazo

Grado de libertad = (Renglones - 1) (columna -1)

Gl= (4-1)2-1)

Gl= (3)(1)
Gl=3
Gl=7.815

Nivel de Significacion = 0.05%
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El valor tabulado de X* (x*t) con 3 grados de libertad y su nivel de significacion

del 0.05% es igual al 7.815.

x’t=7.815

Cuadro # 24: Calculo Matematico

0 E O-E (O - E)? © 5
E
16 25,3 -9,3 86,61 3,42
36 26,7 9,3 86,61 3,24
21 20,9 0,1 0,01 0,00
22 22,1 -0,1 0,01 0,00
34 25,3 8,7 75,57 2,99
18 26,7 -8,7 75,57 2,83
2 1,5 0,5 0,29 0,20
1 1,5 -0,5 0,29 0,19
150 150,0 x* = 12,87
Eluelznte: Encuesta a docentes y estudiantes de la Escuela “Sor Teresa
alsé”

Elaborado por:

Maria Esther Albarracin Escandon

e Decision:

acepta la Hipotesis Alterna:

x?c =1287 > x*t = 7,815 se rechaza la Hipdtesis Nula y se

“La autonomia y cooperacion beneficiard el trabajo diario de las estudiantes

del Segundo Afio de Educacion Basica de la escuela particular Sor Teresa

Valsé de la ciudad de Cuenca provincia del Azuay”.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Al ser evidenciado que la autonomia y cooperacion en el trabajo diario de las
estudiantes del Segundo Afio de Educacion Basica es relevante en el proceso

ensefianza-aprendizaje se concluye que:

» La motivacion y el ambiente de confianza que el docente ofrece al estudiante
permite obtener una actuacion autbnoma y por consiguiente una participacion

espontanea que fortalece el trabajo cooperativo dentro del aula de clase.

» Por su parte, los docentes de areas especiales concuerdan que el trabajo
autébnomo y cooperativo dentro de un grupo favorece para crear espacios aptos

para compartir y apoyar las mejores ideas y llegar a consensos.
« Conseguir que un estudiante actle desde la autonomia para luego ser participe
de un grupo de comparieros es tarea que demanda fortalecer el autoestima de

cada uno sus miembros, mantener una buena interrelacion personal entre los

actores y sobre todo constancia en el trabajo.

5.2. Recomendaciones
Considerando lo antes expuesto, se recomienda:
» A los docentes mantener el interés en cada momento de la jornada de trabajo,

conseguir que los estudiantes manifiesten sus inquietudes, den a conocer sus

ideas, se desenvuelvan como actores activos, capaces de respetar y cumplir
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normas de convivencia dentro del grupo y sobre todo percibir que supera su
rendimiento y que sus aprendizajes son significativos para asi formarse como

buenas cristianas y honradas ciudadanas.

Los estudiantes, al ser actores activos colaboran para facilitar el trabajo
planificado por sus maestros y aprovechan el acompafiamiento de sus
compafieras para conocer otras realidades, respetan inquietudes expresadas por
los demés y dan apertura para llegar en un tiempo determinado a una sola

conclusioén.

Disponer de espacios y planificar talleres de capacitacion docente, que faciliten
el proceso ensefianza-aprendizaje desde el empleo de actividades grupales,
aplicando técnicas ludicas, que favorezcan las relaciones interpersonales,
creando un ambiente agradable para que el trabajo del estudiante sea efectivo,

eficiente y eficaz.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1. Datos informativos

TITULO: Elaboracion del Taller de técnicas ludicas para
transformar entornos de aprendizaje en trabajo
cooperativos.

INSTITUCION Escuela Sor Teresa Valsé

EJECUTORA:

BENEFICIARIOS: Estudiantes, docentes

UBICACION:

Provincia del Azuay

Canton Cuenca

Parroquia San Blas

Av. Huayna Céapac 5-30 y Viracochabamba

TIEMPO ESTIMADO
PARA LA EJECUCION:

Inicio: Agosto 2011 Fin: Julio 2012
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EQUIPO TECNICO INVESTIGADORA: Maria Esther Albarracin E.

RESPONSABLE:
- DEP.CULT. FISICA: Lcdo. Cristian Z0fiiga
- D.OB.E: Lcda Anita Lucia Diaz
Lcda. Norma Delgado
- PASTORAL: Sor Maria Esther Jiménez
Lcda. Sandra Sanchez J.
COSTO: - Talleres, conferencias y viaticos $300

6.2. Antecedentes de la propuesta

El clima generado por el docente en el proceso ensefianza-aprendizaje y el grado
de confianza que exista entre estudiantes y maestro seran dos aspectos
fundamentales para desarrollar una verdadera gobernabilidad generando asi

oportunidades para descubrir sus cualidades y creando espacios para demostrarlos.

La tendencia de los estudiantes es presumir de su actuacion a costa de cualquier
valor, el trabajo del docente consistira en orientar aquellos miembros del grupo
mAs capaces Yy que por su actuacion son admirados. Valerse del liderazgo de estos
estudiantes para conseguir un trabajo cooperativo mas eficiente y por consiguiente

mas eficaz.

La actuacion discreta por parte del maestro como un acompafiamiento pero al
mismo tiempo de guia en el transcurso del trabajo posibilita que los propios
estudiantes organicen y se manejen como ellos lo prefieren siempre y cuando

cumplan lo establecié como tema de trabajo

Apreciar la actuacién y el trabajo de cada uno de los estudiantes permitira crear
confianza y reforzar el autoestima de aquellos que  muchas ocasiones

desequilibran el trabajo y ponen en riesgo la actuacion de la mayoria. El maestro
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en muchas de las ocasiones no abastece para un control personalizado, es en este
momento que debe valerse de la cooperacion de aquellos que se destacan y

significan mucho para los compafieros.

Una participacion democratica tanto de estudiantes como maestros facilitara
conseguir espontaneidad en el actuar de cada momento dentro y fuera del salon de
clases y porque no decirlo fuera de la institucion.

De hecho, la evidencia de la investigacion muestra que los programas de
interaccion educativa pensados para incorporar a los miembros de la familia y
colaboracidon con otras entidades son significativamente mas eficaces que los
programas que van dirigidos exclusivamente al estudiantado, porque pasan la

mayor parte del tiempo fuera del institucion educativa.

Un ambiente efectivo para poner en practica un sistema preventivo es crear una
estructura multidisciplinar que anime a la ensefianza en equipo para compartir
responsabilidades colectivas. El modelo de ambiente adaptado en el aula utiliza
grupos heterogéneos y de edades diversas, horario flexible y un plan de progreso
continuo. Este modelo esta centrado en la colaboracion con los compafieros y en
el ambiente de aprendizaje y uno de los fines es que los estudiantes participen
libremente en el proceso de aprender sin comparar sus capacidades con las de sus

compafieros o comparieras.

El modelo de ensefianza del curriculo se basa en los principios de la ensefianza
eficaz y parte de las premisas de que un curriculo que no sale al paso de las

necesidades de los estudiantes es la causa principal del fracaso escolar.

Desde este proyecto-taller se trata de facilitar vias para que puedan aprender

juntos, personas diferentes, en un mismo grupo.

Se parte también de la aceptacién de que el aprendizaje cooperativo ademas de ser
un método, es un contenido de ensefianza, ya que se busca que aprendan a trabajar

en equipo y por lo tanto implica la adquisicion de procedimientos especificos v,

79



especialmente, de valores concretos. Se pretende que el alumnado aprenda,
aprenda a hacer, aprenda a ser y aprenda a convivir’, ESTEVE Joaquin
Mallorca 2008

YTURRALDE Ernesto Tagle, investigador, conferencista y precursor como
facilitador de procesos de aprendizajes significativos utilizando actividades

ladicas, comenta:

"Es impresionante lo amplio del concepto ludico, sus campos de aplicacién y
espectro”. Siempre se ha relacionado a los juegos, a la ludica y sus entornos asi
como a las emociones que producen, con la etapa de la infancia y se ha puesto
ciertas barreras que han estigmatizado a los juegos en una aplicacion que derive
en aspectos serios y profesionales, y la verdad es que ello dista mucho de la
realidad, pues que el juego trasciende la etapa de la infancia y sin darse cuenta, se
expresa en el diario vivir de las actividades tan simples como el agradable
compartir en la mesa, en los aspectos culturales, competencias deportivas, juegos
de video, juegos electrénicos, juegos de mesa, juegos de azar, espectaculos,
discoteca, karaoke, forma de rituales, en las manifestaciones folkloricas de los
pueblos, expresiones artisticas, tales como la danza, teatro, canto, masica, plastica,
pintura, obras escritas y en la comunicacion verbal, conferencias, en
manifestaciones del pensamiento lateral, en el compartir de los cuentos, en la
ensefianza, material didactico, en las terapias e inclusive en el cortejo de parejas y
en el juego intimo entre estas. Lo luadico crea ambientes magicos, genera

ambientes agradables, genera emociones, genera gozo y placer.

La lddica es una dimension que cada dia ha venido tomando mayor importancia
en los ambientes educativos, particularmente porque parece escapar a la
pretension instrumentalista que caracteriza a la escuela. La ludica se presta a la
satisfaccion placentera del nifio por hallar solucion a las barreras exploratorias que
le presenta el mundo, permitiéndole su autocreacion como sujeto de la cultura, de
acuerdo con lo que sefiala al respecto Huizinga: "La cultura humana ha surgido de
la capacidad del hombre para jugar, para adoptar una actitud ladica" (Huizinga
1987).
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Es importante resaltar la relacion existente entre juego, pensamiento y el lenguaje,
tomando el juego como parte vital del nifio que le permite conocer su entorno y
desarrollar procesos mentales superiores que lo inscriben en un mundo

humanizado.

Para el tema que se expone, se trata de incorporar la ludica en los ambientes
educativos, pues da lugar a los procesos de construccién de identidad y
pertenencia cognitiva, opcidn que se sustenta desde el reconocimiento de que lo
ludico también reside en el lenguaje y atraviesa los procesos educativos
constituyéndose en medio y fuente que permite relacionar pensamientos para

producir pensamientos nuevos.

Se debe ser consciente que en la formacion del nifio y el joven interactian varios
factores, y que lo ludico es un escenario enriquecedor, por lo cual no se debe
perder de vista si se quiere abordar pedagogias propias del imaginario y
representaciones de ellos.

Uno de los elementos que han permitido generar ambientes de aprendizaje ludicos
es la incorporacion del juego: este es un recurso educativo que se ha aprovechado
muy bien en los niveles de preescolar y primaria, pero que a medida que se avanza
en la escolaridad tiende a relegarse a favor de formas mas expositivas de

ensefanza.

El juego es una funcion vital sobre la que no es posible aun dar una definicién
exacta en términos logicos, bioldgicos o estéticos. Descrito por sus caracteristicas,
el juego no es "vida corriente” ni "vida real", sino que hace posible una evasion de
la realidad a una esfera temporal, donde se llevan a cabo actividades con
orientacion propia. El aislamiento espacio-temporal en el que tiene lugar el juego
genera mundos temporales dentro del mundo habitual, a partir de una actividad
particular. El juego introduce en la confusion de la vida y en la imperfeccion del

mundo una perfeccion temporal y limitada: permite al sujeto crear un orden.
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La nocion de juego en su forma coloquial, tal como es presentada por algunos
autores, se concibe como una actividad u ocupacion voluntaria, ejercida dentro de
ciertos y determinados limites de tiempo y espacio, que sigue reglas libremente
aceptadas, pero absolutamente obligatorias; que tiene un final y que va
acompafiado de un sentimiento de tension y de alegria, asi como de una

conciencia sobre su diferencia con la vida cotidiana.

Estudiosos del juego (FERRARI 1994: 47-49) destacan que puede emplearse con
una variedad de propositos dentro del contexto de aprendizaje. Sefialan que dos de
sus potencialidades bésicas, las mas importantes, son la posibilidad de construir
autoconfianza e incrementar la motivacién en el jugador. Es un método eficaz que
posibilita una practica significativa de aquello que se aprende; el juego en la
educacién ha servido como motivador y a veces como recurso didactico; sin
embargo, en la practica pedagdgica no se ha explorado suficientemente su potencial
como espacio de conocimiento y de creatividad.

De este modo, cabe pensar que los ambientes ludicos pueden ser no s6lo ocasion
de entretenerse y divertirse, que es lo primero que se asocia con el juego; la
sorpresa, lo gracioso, son componentes naturales en el juego. Pero el juego-juego
va mas alla, permite vivir en micromundos usualmente entretenidos y amigables
(al menos no amenazantes), sean situaciones de menor complejidad que las reales,
o mucho mas alla de estas, fantasiosas y especulativas, pero en cualquier caso

cefiidas a las reglas vigentes y en pos de metas valederas.

Y es por esto que el juego permite desarrollar la creatividad, pues las reglas,
dando un orden a la interaccion entre los participantes, no son necesariamente
l6gicas o cefiidas al comportamiento del mundo fisico, cabe inventarselas o
concertar unas nuevas formas de camino; esto brinda una muy sélida base para
potenciar las capacidades humanas, para traspasar el umbral de lo conocido, para
desarrollar el potencial creativo del ser humano y dar lugar a lo que mas
caracteriza al hombre: su capacidad para simbolizar el mundo: la “libertad
simbolica”. Este aspecto es sumamente destacado y valorado en los estudios de la

semiotica y las ciencias sociales contemporaneas.
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Para el antropologo DURAND Gilbert, el simbolo remite la libertad del sujeto
para crearse y crear el mundo: "Asi se revela el papel profundo del simbolo:
es "confirmacion” de un sentido a una libertad personal. Por eso el simbolo no
puede explicitarse (...) Y la potencia poética del simbolo define la libertad humana
mejor que ninguna especulacion filosofica: esta Ultima se obstina en considerar la
libertad como una eleccion objetiva, mientras que en la experiencia del simbolo
comprueba que la libertad escreadorade un sentido:es poética de una
trascendencia en el interior del sujeto mas objetivo, mas comprometido con el
acontecimiento concreto. Es el motor de la simbolica. Es el Ala del Angel”
(Durand s.f.).

6.3. Justificacion

Se parte del supuesto de que el proceso ensefianza aprendizaje con grupo nUMeroso
de estudiantes es una tarea sumamente dificil para los docentes, y por lo tanto, con
esta propuesta presentada en talleres de técnicas ludicas para transformar entornos
de aprendizaje en entornos cooperativos permitira trabajar con el grupo de manera

democratica, espontanea Y divertida.

Se conoce que el juego facilita el desarrollo de los diferentes aspectos de la
conducta del estudiante, sean estos en su caracter, en el dominio motriz, habilidades
sociales, capacidades fisicas para adaptarse al ritmo del trabajo propuesto y sobre

todo desarrollar autonomia en todos los ambitos de la conducta del estudiante.

El juego es la accion que por naturaleza el ser humano lo realiza, es una actividad

que ofrece muchas ventajas en el trabajo cooperativo, siendo estas:

e Conseguir el logro de objetivos cualitativamente mas ricos en contenido, pues

reline propuestas y soluciones de varias personas del grupo.

e El desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social),
donde cada miembro del grupo es responsable tanto de su aprendizaje como de

los restantes miembros del grupo.
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e Incentiva el desarrollo del pensamiento critico y la apertura mental, permite

conocer diferentes temas y adquirir nueva informacion,

e Fortalece el sentimiento de solidaridad y respeto mutuo, basado en los
resultados del trabajo en grupo, la motivacion por el trabajo individual y
grupal, el compromiso de cada uno con todos, interdependencia positiva, los
miembros del grupo deben necesitarse los unos a los otros y confiar en el

entendimiento y éxito de cada persona,

e Las relaciones interpersonales, la satisfaccion por el propio trabajo, las
habilidades sociales, interaccion y comunicacion efectivas, la seguridad en si

mismo, la autoestima y la integracion grupal.

6.4. Objetivos.

Objetivo General.

Aplicar técnicas ladicas para transformar entornos de aprendizaje en trabajo

cooperativos durante los tres seminarios propuestos para el afio lectivo.

Objetivos Especifico

» Socializar la creaciony el desarrollo de nuevas técnicas ludicas

» Ejecutar Juegos demostrativos para conocer sus normas Yy las variantes de

acuerdo a la edad de las estudiantes.

 Evaluar normas y compromisos para mantener una buena interrelacion personal

entre los miembros del grupo.
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6.5. Andlisis de factibilidad

El juego es una necesidad del ser humano para comunicarse, sentir, expresarse y
producir en las personas una serie de emociones que permite el desarrollo psico-
social, la conformacion de la personalidad, expresion de placer y gozo, evidencia
de valores, adquisicién de saberes, apertura al conocimiento y creatividad.

El docente valiéndose del juego puede orientar a sus discipulos hacia el desarrollo
politico desde los primeros afios de estudio, pues no se puede olvidar que el ser
humano posee la capacidad de gobernar o dirigir una accion, siempre que esta sea
en beneficio a los demas, de esta forma los estudiantes se iniciaran en un proceso
orientado ideol6gicamente hacia la toma de decisiones para la consecucién de los

objetivos de un grupo.

Las habilidades sociales necesarias para adaptarse en un grupo comienzan muy
pronto, estas primeras adaptaciones ocurren en el seno de la familia, asi cuando el
estudiante llega a una institucion educativa ya cuenta con un bagaje social. La
familia es el contexto de sociabilizacion del ser humano y es un entorno constante
en la vida de las personas, a lo largo de la vida se ira complementando con otros
entornos como es la escuela. Es precisamente dentro de este nucleo donde se
establecen las primeras interrelaciones y cada miembro lleva consigo actitudes,
normas e ideas del grupo social al que pertenece, en la escuela es donde el sujeto
va a permanecer la mayor parte de su vida y por consiguiente en contacto con
otras personas. es aqui donde el estudiante aporta elementos que le permiten un
desarrollo integral, comienza a participar en la comunidad escolar que es un
contexto organizado, con normas y es muy importante la relacion con sus

compafieros y comparieras.
La actividad ludica bien planificada sera muy Util para integrar a sus participantes

a convivir en grupo o individualmente un entorno de aprendizaje donde se respete

las diferencias individuales y exista equidad de género.
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Para el desarrollo de las técnicas ludicas propuestas, los docentes deben dar
preferencia a lo que se refiere al aspecto organizacional, al trabajar con grupos de
estudiantes Ilamense estos organismo social que representa un todo, y que es
pertinente contar con una estructura de las funciones y jerarquias de sus

miembros, cuya razon organizacional es hacer eficiente la cooperacion humana.

Los maestros estan consientes de que la obtencion de eficiencia en el trabajo
autonomo y cooperativo solo serd posible a través del ordenamiento vy
coordinacion de todos los miembros del grupo de trabajo donde se establezcan
relaciones afectivas de comportamiento entre otras estudiantes, de manera que
puedan trabajar juntos y obtener una satisfaccion personal al realizar tareas

seleccionadas bajo normas y con el proposito de alcanzar alguna meta.

Es la actividad ludica la mas indicada para conseguir implementar una
organizacion acorde a la etapa que atraviesan los estudiantes y sobre todo
establecerla desde los criterios del mismo grupo.

6.6. Fundamentacion

Etimologia

La palabra TALLER proviene del francés “atelier” que significa estudio, obrador,
obraje. El taller requiere de una decision personal mas que de normas impuestas.
No debe ser una imposicion, como tampoco puede improvisarse.

Definicion

Se define como taller al espacio donde se realiza un trabajo, redescubriendo lo que
es un taller se conceptualiza como la reunién de un grupo de personas que

desarrollan funciones o papeles comunes o similares, para estudiar y analizar

problemas y producir soluciones.
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El taller estimula el trabajo cooperativo, prepara para el trabajo en grupo, es un
modo de organizar la actividad constructiva del participante, ademéas propicia la
aplicacion de los conocimientos adquiridos a situaciones nuevas de aprendizaje,

favorece la iniciativa de los participantes y estimula el desarrollo de la creatividad.

Analogia

Con mucha frecuencia se utiliza los términos taller y seminario para definir una
instancia de trabajo colectivo, si bien tienes sus semejanzas, también presentan

algunas diferencias.

El taller, como se ha especificado anteriormente, como el lugar donde se trabaja y
se elabora; es una forma de ensefiar y aprender realizando algo, se trata de
aprender haciendo, donde los conocimientos se adquieren con la practica, se
aprende desde lo vivencial y no desde la transmision. Predomina el aprendizaje

sobre la ensefianza.

El seminario tiene por objeto el estudio intensivo de un tema en sesiones
planificadas de trabajo, sus integrantes no reciben informacion elaborada, sino que
indagan por sus propios medios dentro de un clima de colaboracion, se trabaja

hasta evaluar lo realizado.

Elementos

Se pueden reconocer algunos elementos constitutivos del Taller:
e Una opcion por trabajar en pequefios grupos

e Una valoracion de la participacion de los propios sujetos en la responsabilidad

de sus propios aprendizajes

e Una integracion de las experiencias personales de cada participante en el

proceso de ensefianza-aprendizaje
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e Una intencionalidad operativa, es decir, que los aprendizajes adquiridos en el

Taller tengan una influencia en la accion de los propios participantes.

Contexto

El taller requiere de un espacio que permita la movilidad de los participantes y la
distribucion adecuada de los recursos de uso comun para que puedan trabajar con
facilidad.

Segun Gibb (1996), para desarrollar adecuadamente un taller de aprendizaje, se

debe considerar una serie de aspectos, a saber:

1. La creacion de un ambiente fisico conducente a la resolucién de problemas.
Ese ambiente Fisico debe de ser suficientemente grande como para permitir
una maxima base de experiencias y suficientemente reducido como para
permitir una gran participacion y un minimo de intimidacién. ElI ambiente ha
de ser informal pero conviene evitar cualquier motivo de distraccion. Por otra
parte, se deben considerar aspectos tales como calefaccion, iluminacion y
ventilacion, asi como conviene también disponer de mesas que los integrantes
puedan escribir. Hay que tomar en cuenta que muchas de las barreras que se
interponen a la comunicacion son emocionales e interpersonales. Ni tan grande

el espacio que intimide... Ni tan chico como una “lata de sardinas”

2. La reduccion de tensiones interpersonales que suelen surgir de las situaciones de
grupo. Las situaciones interpersonales amistosas reducen la intimidacion. La
forma en que se reacciona frente a la intimidacién puede adoptar diversas
expresiones: la proyeccion de culpa sobre los otros, menosprecio de algunos de
los miembros, generalizaciones abusivas e injustas, comentarios negativos sobre

los organizadores o autoridades.

3. El establecimiento de acuerdos sobre procedimientos que tiendan a la

resolucion de problemas.
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4. La libertad del grupo para establecer sus propios objetivos y tomar sus propias

decisiones.

5. La ensenanza de habilidades adecuadas para la adopcion de decisiones”

Caracteristicas

Dentro de las caracteristicas de un taller esta el promover el desarrollo de saberes:
cognitivo, operativo, relacional, para conseguir respuestas a preguntas planteadas,
considerando el aporte de todos sus integrantes para llegar a la toma de

decisiones.

Este estilo de trabajo se convierte en un método de aprendizaje notable dentro del
desarrollo de competencias por cuanto se basa en la experiencia de los

participantes.

Es una ensefianza integradora donde se unen la educacion y la vida, donde juega
en completa armonia los procesos intelectuales y afectivos, sus integrantes ponen
de manifiesto destrezas como el saber escuchar, planificar, decidir, tolerar,

diferenciar, sintetizar.

El taller es el lugar y momento adecuado para que sus participantes manifiesten
interés comunes, participen activamente, utilicen sus experiencias, analicen

problemas de la préctica y lleguen a soluciones.

Rol de los integrantes

El docente y los estudiantes tienen su papel a cumplir dentro del trabajo a
realizarse en un taller; el primero se desenvuelve como facilitador quien de una
manera creativa promovera las condiciones técnicas, emocionales, grupales y

comunicacionales, para que circule, se procese y se desarrolle el aprendizaje.

El maestro, en este caso el facilitador en base a las necesidades y condiciones

requeridas implementara con las herramientas necesarias y ofrecera el apoyo
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constante a las ansiedades y defensas que se ponen en juego en toda situacion de
aprendizaje, la tolerancia del estudiante de la posicion de ignorar, condicion

indispensable para adquirir nuevos saberes.

“El profesor capaz de percibir el sentimiento de impotencia en el alumno puede
actuar para prevenir la ansiedad y facilitar el control. Los alumnos que presentan
sentimientos de impotencia generalmente muestran hostilidad sistemética hacia un
tema. Probablemente en un comienzo no sea posible observar con claridad la
naturaleza del problema del alumno, pero es evidente que enfrenta una dificultad y
no se siente en condiciones de resolverla. Es probable, ademas, que el alumno
presente actitudes de desconcierto o de bloqueo frente a determinados contenidos,
a pesar de darsele explicaciones adecuadas. Este bloqueo o el no entender pueden
manifestarse como falta de participacion en clases, poca atencion y falta en el
cumplimiento de las tareas que debe realizar en su casa. Este tipo de alumno
muestra gran dependencia de su profesor y/o de sus comparieros para obtener las
respuestas a preguntas que €l mismo podria resolver con un poco de reflexion y de
trabajo personal; de tal manera que es un alumno que rinde bien en un grupo bajo
supervisién, pero que presenta dificultades o no es capaz de iniciar o continuar por
si solo una actividad académica” (JADUE J Gladys Prof.)

Entonces el facilitador debe considerar: El grupo de participantes, el tema que se

aborda, el objetivo, el contenido tematico y las caracteristicas del taller.

Al final del trabajo el docente o facilitador completa la informacion que surja de
la discusion en grupo, comenta las soluciones elaboradas por los participantes,

estimula la reflexion, orienta y anima.

En cuanto al desempefio del participante; actda elaborando, reflexiona a partir de

su experiencia y la de los otros para interactuar con los demas.

Es conveniente para que el grupo funcione por lo menos con un minimo de
operatividad designar tareas, establecer compromisos, entablar negociaciones

entre los integrantes para discutir las limitaciones de las tareas a cumplir,
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adaptabilidad al trabajo, manifestar las destrezas de comunicacion para expresar
de manera libre y esponténea sus opiniones sin perjuicios de sus jerarquias o

experiencias.

Al conformar los grupos de trabajo para un taller, se aprecia roles formales o
establecidos, en funcion de las tareas y ciertos papeles espontaneos que responden
a las personalidades y comportamientos.

RIVIERE Pichon entiende que un grupo es un conjunto restringido de personas
que, ligadas por constantes espacio temporales, el cual, articulado en su mutua
representacion interna, se propone en forma implicita y explicita una tarea que
conforma su finalidad, interactuando a través de complejos mecanismos de

asuncion y adjudicacion de roles.

Asi, de acuerdo al marco teorico de la psicologia social, la meta de los grupos
operativos es aprender a pensar. En efecto, no puede perderse de vista que el

pensamiento y el conocimiento son producciones sociales.

Necesariamente, para aprender a pensar, el individuo necesita del otro, ora con su
presencia, su discurso, su didlogo, u otras formas de expresion posibles. Pensar,

siempre es pensar en grupo”

Entre los roles establecidos se puede sefialar: Lider, escribas o secretarios,

coordinadores o representantes del grupo y miembros activos.

Lider

Es tarea del facilitador orientar las técnicas y acciones del lider, considerando que
se puede presentar variadas actitudes o estilos para desenvolverse dentro de este
rol, es asi que se presenta lideres: democraticos, autdcratas, paternalistas,
individualistas o permisivos determinando asi el ambiente de trabajo bajo este

liderazgo
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“Los lideres pueden ser mejores o peores en base a su talento natural tanto como
cualquier deportista, profesional o artista, pero no hay nada que indique que no
pueden formarse y muy por el contrario, todo diria que en realidad la capacidad

para liderar es algo que se adquiere.

Una predisposicion ‘natural’ al liderazgo dificilmente sea innata porque el
liderazgo es por definicidn, una caracteristica social y los seres humanos no nacen

conscientes de que forman parte de un grupo.

Tener conciencia acerca del grupo que lo define y los equipos que le componen no
es algo que resulte posible desde el nacimiento, por lo que resulta muy poco

probable gue el liderazgo sea algo que provenga de la cuna.

La aptitud para vivir socialmente se gana con el tiempo, se aprende, y en todo
caso, se debe referir al 'talento’ para liderar, mas que a la habilidad 'innata’. Puede
ser que ciertos aspectos de la personalidad de un individuo que se desarrollen
desde una edad temprana contribuyan a su formacién empirica o natural como

lider pero esta capacidad, como muchas otras, debe aprenderse.

Asi como este talento social se desarrolla empiricamente, es posible educar
algunos aspectos: en una academia militar, por ejemplo, se busca estimular
determinado tipo de caracteristicas de conducta en los futuros oficiales que en
muchos casos no se desarrollarian en los mismos individuos si hubieran elegido
otra vocacion. Este aprendizaje no es solamente técnico, sino también de conducta
(MEYER J. Paul)

Lo ideal para este estilo de trabajo es el ambiente estipulado por el mismo grupo
donde la actuacion participativa por consensos, permita un crecimiento mayor de
aprendizaje de sus integrantes, se obtenga un elevado grado de relaciones
interpersonales, y posibilite una adecuada resolucién de problemas, donde ninguno
de ellos es lider, sino que el liderazgo es distribuido por los caracteres y actitudes

de cada participante.
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6.7. Metodologia. Modelo operativo

Cuadro # 25 : Metodologia. Modelo Operativo

FASE
SES O OBJETIVO ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO
ETAPAS
-Formar equipo de trabajo. -Recursos humanos: -Investigadora Segundo
= -Presentacion y sociabilizacién de la PDep. D?iEi -Maestras de aula \élerr;)es de
®) Coordinar propuesta de trabajo. astoral, Cultura Ctubre
= . Fisica. -Maestro de Cultura
@) actividades para ., - .
< -Correccion y aprobacion de la . Fisica
N alcanzar los robLesta -Investigadora
:fl objetivos o -Recursos materiales: "DOBE
o propuestos -Asignacion de tareas. ' _Departamento de
O _ - - -
n -Preparacion de ambientes y Equipos multimedia Pastoral
material de trabajo. -fotocopiados
Conocer -Motivacion -Equipos multimedia -Investigadora Primer
- técnicas -Exponer el tema -Sala de audiovisuales | -Maestras de aula viernes de
O grupales y o 5 ) _ Febrero
) motivacionales -Conocer dinamicas de agrupacion -Salon de juegos -Maestro de Cultura 2012
< .
O para -Desarrollo de actividades ludicas -Papelotas, Fisica
LL comprender el . -
> P -Plenaria -Marcadores DOBE
S valor de esta -Departamento de
i metodologia de -Fotocopiados P

aprendizaje.

Pastoral
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FASES O

ETAPAS OBJETIVO ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO
-Planificar proyectos -Papelotes -Investigadora Tres
-Ejecutar actividades -Marcadores -Maestros del Egs'zdos de
Crear y aplicar . - Segundo EGB de |
> i calA gundo e las
S nuevas técnicas Socializar actividades Salon de clase sreas: Cultura du_rante la
S ltdicas para -Plenaria -audiovisuales Fisica, Lengua primera
O favorecer el : extranjeray Cultura | ¢Mana de
| A . -Patio Mayo
T clima de trabajo. _ o religiosa
-Equipo multimedia
-Fichas didacticas
Determinar el - Encuesta al personal docente - Sala de - Investigadora Segunda
pd grado de . audiovisuales semana de
8 participacion y - Conclusiones - Fotoconiados Junio
g el desarrollo - Recomendaciones P
| personal de las
<>E estudiantes en el
w

aprendizaje
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6.8.  Administracion de la Propuesta

Grafico # 21: Administracion de la propuesta

Coordinadora de la Institucién

Departamento DOBE

- Investigadora
Departamento Cultura Fisica ¢

Docentes
Departamento de Pastoral

Se cuenta con la participacién de la Coordinadora de la institucién, para la

aprobacion de cada una de las instancias a ejecutarse.

La maestra o investigadora ejecutara las actividades propuestas manteniendo total

acompafamiento en cada instancia del proceso.

El apoyo incondicional del departamento del DOBE planifica las actividades a
realizarse durante los tres talleres ladicos, considerando la edad y la problematica
del grupo de estudiantes y en constante acompafiamiento con el grupo de

maestros de este afio.

La colaboracion desinteresada del Departamento de Cultura Fisica y Pastoral
conjuntamente con el departamento del DOBE capacitard en la adquisicion y

desarrollo de técnicas ludicas.
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El personal docente que participa en las actividades propuestas en los talleres de

manera permanente.

El grupo de estudiantes participard activamente en todas y cada una de las

actividades planteadas en la propuesta y pondran de manifiesto inquietudes y las

opciones de nuevas técnicas ludicas.

6.9. Plan de Monitoreo y evaluacion de la propuesta

Cuadro # 26: Plan de monitoreo y evaluacion de la Propuesta

PREGUNTAS
BASICAS

EXPLICACION

¢ Qué evaluar?

- Participacion de docentes y estudiantes.

- Logros alcanzados tanto en lo actitudinal como en lo
cognitivo.

- Mejoramiento en las relaciones interpersonales

- Gusto por aprender.

¢Por qué evaluar?

- Porque es necesario apreciar los alcances de la propuesta.

¢Para qué evaluar?

- Para propender y actualizar el uso constante de esta
metodologia que engloba el proceso ensefianza
aprendizaje.

¢Con qué criterios
evaluar?

- Coherencia entre las actividades y el objetivo
- Correcta planificacion
- Disponibilidad de recursos.

Indicadores

- Aplica oportunamente la técnica de talleres en un periodo
de clase.

- Manifiesta agrado e interés en el proceso ensefianza
aprendizaje.

¢Quién evalta?

- Departamento del DOBE, investigadora.

¢ Cuando evaluar?

- Al final de cada taller

¢ Como evaluar?

- Observacion,

- Encuesta andnima

- Ficha de autoevaluacion

- Lista de ventajas y desventajas del uso de la técnica

Fuentes de
Informacién

- Experiencia docente
- Internet

- DOBE

- Pastoral

¢Con qué evaluar?

- Encuestas fichas de observacion, exposiciones, lista de
sugerencias.

¢En qué evaluar?

- Desarrollo de los talleres
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TALLERES

TALLER N° 1: TRABAJO LUDICO

Lugar: Sala de audio visuales

Horario:
Primera parte: 10h00 — 11h15
Receso: 11h15 - 11h45
Segundo parte: 11h45 — 13h00

Facilitadores:  Lcdo. Cristian Zufiiga G.

Investigadora, Maria Esther Albarracin E.

Objetivo: Propiciar una mayor integracion entre los participantes

para buscar juntos el logro de un objetivo comdn,

desarrollando habilidades de coordinacién y organizacién.

Recursos: Equipo multimedia, papel periddico, cartulina, tijeras,

lonas o alfombras pequefias, marcadores cinta, varios bjetos.

« INICIACION:

Saludo y bienvenida por parte de la investigadora.

Canto: COMO ESTAN MIS AMIGOS

Como estan mis amigos, como estan

iMuy bien!

Este es un saludo de amistad

iQué bien!

Haremos lo posible

para ser buenos amigos,

cdmo estan mis amigos, cOmo estan.

iMuy Bien!
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« EXPOSICION
El juego como actividad humana que contribuye significativamente en el

proceso ensefianza aprendizaje.

+ ACTIVIDADES

- DINAMICA: TODO LO QUE TENEMOS EN COMUN
Descripcion:

El Facilitador pide a los participantes que se dividan en parejas lo mas rapido

que puedan y que identifiquen tres aspectos que tengan en coman.

Sin perder tanto tiempo, el Facilitador pide que ahora formen subgrupos de tres

participantes y que identifiquen tres aspectos que tengan en comun.

Ahora forman subgrupos de 4 participantes y también identifican tres aspectos
que tengan en comun. De esta forma se continla hasta integrar al grupo

completo.

Después, el Facilitador retne a los participantes para que cada uno comente su
vivencia y extienda un comentario positivo que le alegre el dia a uno de sus

comparieros.
- DINAMICA: “SIMBOLOS”

Descripcion:

En esta dindmica, los participantes identifican y construyen los simbolos del
equipo (Grito de guerra, estandarte, maxima y fusil). Estos simbolos se deben
elaborar con base a los valores y fortalezas que tienen como personas y como

equipo. Cada simbolo debe tener las siguientes caracteristicas:

Grito de guerra.- elegir un nombre a la unidad y el grito que los define que ayuda
a intimidar a los enemigos, ya que en él muestran toda la fuerza que tiene el

equipo.
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Estandarte.- el escudo en el que se plasma con imégenes y simbolos la esencia
del equipo.

Maxima.- la frase que ayuda a recordar la mision que tiene como unidad.
Ejemplo: un equipo que busca sus unidad su maxima es “todos somos uno, uno

somos todos”.

Fasil.- con el material entregado deben hacer su fusil, el cual cuidardn durante
todo el evento, ya que es una herramienta indispensable que si no la tienen en el

momento adecuado pueden poner en riesgo su vida y la de sus compafieros.

Al término de la actividad muestran sus simbolos explicando el significado de

cada uno.

+ RECESO

- DINAMICA LA ALFOMBRA MAGICA

Descripcion:

Todos los participantes se colocan arriba de una lona y deben lograr voltearla sin
salirse de ella, es decir debe organizarse para que generen el espacio suficiente
para empezar a voltearla y coordinarse para colocarse en los lugares adecuados

para poder lograrlo.

- DINAMICA: CIRCULOS CONCENTRICOS

Descripcion:

Los integrantes forman dos circulos uno adentro de otro. Las personas que estan
en el circulo de adentro (A) platican su experiencia, los compafieros que estan
en el circulo de afuera (B) se dedican a escuchar y observar. Despues de un
tiempo los observadores comparten su percepcion y posteriormente cambian de
lugar con los del Circulo Ay se repite el proceso. Por ultimo, el Facilitador guia

un proceso de reflexidn sobre la vivencia.
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+ EVALUACION:
Cada integrante entregard por escrito los aspectos positivos y negativos de la
jornada de trabajo y no necesariamente deben identificarse con nombres y

apellidos.

+ DESPEDIDA:

La facilitadora agradece y motiva a la participacion en los siguientes talleres.
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TALLER N° 2: RELACIONES INTERPERSONALES EN EL PRENDIZAJE
COOPERATIVO

Lugar: Saldn de juegos

Horario:
Primera parte: 10h00 — 11h15
Receso: 11h15 - 11h45
Segundo parte:  11h45 —13h00

Facilitadores: Lcda Ana Diaz, Departamento DOBE

Recursos: Equipo multimedia, papel periodico, papel, lapiz, rotafolios,

micréfono, varios objetos.

Objetivo: Fomentar la interrelacion social de los integrantes del  equipo
por medio de actividades divertidas y de integracion.

+ INICIACION:

Saludo y bienvenida por parte de la investigadora.

« EXPOSICION:

Empatia, elemento clave que forma la inteligencia emocional, destreza basica de la
comunicacion interpersonal, permite un entendimiento sélido entre dos personas, es
fundamental para comprender el mensaje del otro y establecer un didlogo. La
empatia es el rasgo caracteristico de las relaciones interpersonales exitosas.

« ACTIVIDADES

- CARRERA DE CIGUENAS Y SIAMESES
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Descripcion:
En esta dindmica se realizardn dos competencias entretenidas, donde deben

participar todos.

Carrera de cigtiefas.- Todos se forman en fila india (uno atras de otro). Cada
persona toma el pie izquierdo del comparfiero de adelante con su mano izquierda,
la mano derecha la colocan en su hombro. De esta manera saltaran todos juntos

para llegar a la linea de meta.

Carrera de siameses.- Se integra a los participantes en parejas y se les entrega a
cada pareja un vaso plastico con agua el cual deberan de sostener con los
hombros. El objetivo de este juego es correr hacia la meta lo mas rapidamente
posible sin derramar el agua. En la segunda ronda avanzan de 4 en 4, después de 8

en 8. Y la tltima ronda avanzan juntos.

- BOTE SALVAVIDAS

Descripcion

El instructor pide a los participantes que se sienten en el medio del salon, sobre el
piso, en una formacion que parezca un bote o balsa. Pone la escena pidiendo que
se imaginen que se encuentran en un crucero por el Atlantico, que una seria
tormenta se ha presentado y que su barco ha sido alcanzado por los rayos y que
todos tienen que subirse a un bote salvavidas. Explica que el principal problema
que existe en ese momento es que el bote tiene comida y espacio suficiente sélo
para nueve personas y hay diez. Una de ellas tiene que sacrificarse para salvar al
resto. Informa que la decisién la debe de tomar el mismo grupo: cada miembro va
a "abogar por su caso", dando razones de por qué debe vivir y luego el grupo va a
decir quién va a abordar el bote. Les notifica que tienen media hora para tomar
su decision. Al finalizar el tiempo, el bote salvavidas se hundira si ain hay diez
personas en él. Pone su reloj despertador junto a los participantes para que puedan
oir el tic tac y fija la alarma para que suene en hora y media. Durante el proceso,

el instructor notifica al grupo, a intervalos, el tiempo que les resta.
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El instructor induce al grupo a discutir el proceso y los sentimientos que han
surgido durante la actividad. Ya que la experiencia es fuerte, se debe permitir

tener tiempo suficiente para que la tarea se haya cumplido con éxito.

Posteriormente dirige al grupo a una lluvia de ideas, de los valores que se
encuentran implicitos en la situacion que acaban de experimentar. Y hace las

siguientes preguntas:

1. ¢Qué clasificacion de valores hicieron los miembros del grupo?

2. ¢Sobre qué valores actuaron los miembros?.

3. ¢Qué aprendiste acerca de tus valores desde un punto de vista experimental?
4. A laluz de la experiencia, ,Coémo valoras tu propia vida y las de los demas?
5. ¢Cual es tu valor?

« RECESO

« ACTIVIDADES

- COMO EXPRESO MIS SENTIMIENTOS

Descripcion:

1. El instructor pide a los participantes que digan los sentimientos que
experimentan con mas frecuencia (Lluvia de ideas). El los anota en hoja de
rotafolio. Estos suelen ser: alegria, odio, timidez, inferioridad, tristeza
satisfaccién, bondad, resentimiento, ansiedad, éxtasis, depresion amor, celos,

coraje, miedo, vergiienza ,compasion, etc.
2. El instructor integra subgrupos de 5 personas y les indica que cada uno de los

miembros deberd expresar a las otras personas tantos sentimientos como

pueda (10 minutos).
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3. Al terminar de expresar los sentimientos todos los miembros del subgrupo se
analizan cuales son los sentimientos que mejor expresan y en cuales tienen

mayor dificultad.

4. También se les puede solicitar detectar la postura emocional de la persona en
relacion a cualquiera de los siguientes modelos: 1. Asertividad: Agresivo,

Asertivo y No asertivo. 2. Analisis Transaccional: Padre, Adulto, Nifio.

5. Elinstructor organiza una breve discusion sobre la experiencia.

- EL QUE SE ENOJA PIERDE

Descripcion:

El instructor solicita a los miembros del grupo, que completen verbalmente
algunas oraciones sefialadas en el rotafolio, relacionadas con situaciones de enojo,

por ejemplo:

Llego a enojarme cuando....
Cuando me enojo yo digo...
Cuando me enojo yo hago...

Cuando alguien se encuentra cerca de mi y esta enojado, yo....

o &~ w0 D

Consigo controlar mi enojo mediante...

(Frases incompletas que de preferencia, se anotan en el rotafolio).

Se genera una discusién, tomando como punto de partida las expresiones
manifestada por los participantes. Cada participante, hace un estimado de las
ocasiones en que llega a sentirse enojado, molesto o irritado (por semana o por

dia).

Estos estimados, se anotan en el rotafolio y se discuten grupalmente acerca de la

cantidad de enojo que puede experimentar una persona.
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El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo
aprendido en su vida.

« EVALUACION:

Elaborar una ficha de autoevaluacion.

+ DESPEDIDA:

La capacitadora realiza un breve resumen del trabajo y solicita a una de los

participantes expresar de forma espontanea la despedida
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TALLER N° 3: TALLER CLASE

Lugar:

Horario:

Facilitadora:

Recursos:

Objetivo:

Saldn de clase

Primera parte: 10:00 — 11:15
Receso: 11:15 — 11:45
Segundo parte: 11:45 — 13:00

Investigadora: Maria Esther Albarracin E.

Papel periddico, tijeras, pega, marcadores cinta, textos,
diccionario, revistas. Varios objetos.

Motivar y promover el desarrollo de actitudes, competencias,
conocimientos y estrategias que les permita alcanzar de manera
cada vez méas auténoma un nivel aceptable en las diferentes
habilidades.

+ INICIACION:
Saludo y bienvenida por parte de la investigadora.

« EXPOSICION:

Reflexionar la frase "Hoy un colegio, un instituto, una universidad, deben ser

talleres donde se trabaje no teatros donde se declame " E. J. Varona.

Responder estas preguntas:

- ¢Aqué llamar taller en la actualidad?

- ¢Esuna forma de organizacion, un metodo, o técnica?

- ¢Qué importancia tiene en la formacion de profesores ?

106



+ ACTIVIDADES:

El desarrollo de las actividades esta estructurado con el circulo del aprendizaje
y con destrezas de Lengua y Literatura correspondientes al bloque curricular de

Narracién

- Eje de aprendizaje: Texto

- Destreza: Utilizar adecuadamente el codigo alfabético en la escritura de

listas de palabras y oraciones en situaciones reales de uso

- EXPERIENCIA
Formar grupos de trabajo, organizar a los participantes y recordar normas a

cumplir.

En un papelote escribir 5 palabras y dibujarlas

+ RECESO

+ ACTIVIDADES

- REFLEXION

Buscar sindnimos de las palabras anteriores.

Escuchar vivencias de uno de los participantes de cada grupo, sobre el contenido
de las palabras seleccionadas.

- CONCEPTUALIZACION

Elegir una de las palabras escritas en el papelote

Deletrear la palabra

Separar en silabas la palabra

Utilizar las palabras seleccionadas para formar una oracion
- APLICACION
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El grupo escenificard la oracion redactada en el papelote.

« EVALUACION:

Anotar las ventajas y desventajas de la utilizacion del taller —clase como

técnica de ensefianza- aprendizaje.

+ DESPEDIDA:

Motivar a los participantes a realizar la despedida de manera espontanea
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ANEXO #1: RECURSOS

Institucionales:

Humanos:

Materiales:

Econdmicos:

Universidad Técnica de Ambato
Escuela Particular “Sor Teresa Valsé”

Investigadora: Maria Esther Albarracin Escandon
Tutor: Doctor Alfredo Pantoja Mera
Estudiantes

Computadora

Copiadora

Internet

Camara Fotografica
Flash Memory

Libros

Formularios de encuestas
Utiles de escritorio

Ciento sesenta y un dolares con noventa centavos
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ANEXO # 2: PRESUPUESTO

Ne CONCEPTO onEOR | ToTAL
1 Cartucho para impresora 32.00 32.00
1 Resma de papel bon A4 4.50 4.50
Pago mensual del internet 26.00 26.00
4 Fundas de paletas (incentivos nifias) 3.60 14.40
3 anillados 5.00 15.00
Transporte (Ambato) 50.00 50.00
Imprevistos 20.00 20.00
TOTAL $161.90

Fuente de financiamiento: Los gastos que requiere el proyecto asume la

investigadora.
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ANEXO # 3: CRONOGRAMA

Julio Agosto Septiembre Oct

ACTIVIDADES 1 2] 3 4 1 2] 3 4 1 2 3 4 1

Seleccidn del problema X

Capitulo | El problema de investigacion X

Matriz de Temas X

Capitulo Il Marco Teobrico X

Correccion y revision del Capitulo |1 X

Capitulo 11l Metodologia X

Revision Capitulo 111 X

Capitulo IV Marco Administrativo X

Correccion y revision Capitulo Iv X

Entrega de anillados del proyecto (coordinadora Cuenca) X

Envio de documentos impresos Ambato X

Proyecto de tesis concluido X

Capitulo IV Andlisis e Interpretacion de Resultados X

Revision Capitulo 1V de Tesis X

Capitulo V Conclusiones y Recomendaciones X

Revision Capitulo V X

Propuesta de solucion al problema investigado X

Revision del capitulo VI

X

Disefio de paginas preliminares, bibliografia, anexos, # de paginas X

Desarrollo del Material Concreto de la Propuesta X

Revision de Tesis completa

Depuracion de errores

Impresion y entrega de 2 anillados

X [ X [X | X

Encuadre sobre la defensa de tesis
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ANEXO # 4: ENCUESTAS DOCENTES

)

TECN,
C
G ) 4

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

Seminario de Graduacion

Encuesta dirigida a los docentes de areas optativas del Segundo Afio de

Educacién Basica de la Escuela Sor Teresa Valsé.

Objetivo.- Detectar la repercusion de la autonomia y cooperacion en el trabajo

diario de las estudiantes.

Instrucciones.- Sirvase leer detenidamente y contestar con mucha sinceridad.

e Esta encuesta es andnima
e Senale con una “X” la opcidn que usted considere real.

e Evite marcar dos opciones en la misma pregunta

Encuesta

1.- ¢Respeta el turno de la palabra?
Siempre ()
Aveces ()
Nunca ()

2.- ¢Llega puntual a sus clases?

Con frecuencia ( )

Rara vez ()
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3.- ¢Apoya a las mejores ideas del grupo?
Siempre ()
Aveces ()
Nunca ()

4.- ;Cumple con lo establecido?
Siempre ()
Aveces ()

Nunca ( )

5.- ¢Considera que es mas facil trabajar solo?
Si ()
No ( )

6.- ¢ Considera que es mas facil trabajar en grupo?
Si ()
No ( )

7.- ¢ Comparte las ideas con sus comparieros?
Con frecuencia ( )
Rara vez ()

8.- ¢ Acepta las sugerencias de otros comparieros?
Siempre ()
Aveces ()
Nunca ()

Gracias por su colaboracion.
Maria Esther Albarracin E

Investigadora
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ANEXO #5: ENCUESTA ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

Seminario de Graduacion

Encuesta dirigida a las estudiantes del Segundo Afio de Educacion Basica de la

Escuela Sor Teresa Valsé.

R Objetivo.- Detectar la repercusion de la autonomia y cooperacion en el

trabajo diario de las estudiantes.

@ Instrucciones.- Sirvase leer detenidamente y contestar con  mucha

sinceridad.

e Esta encuesta es anonima
¢ Pinta de color rojo el cuadro de tu respuesta.

e Evite pintar dos cuadros en la misma pregunta .

s+ *Encuesta

" ¢ Interviene cuando su compafiera concluye la exposicion?

1.- Frecuentemente |:|

2.- Rara vez |:|
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¢Participa y ayuda en el trabajo?

1.- Siempre |:|
2.- A veces |:|
3.- Nunca I:I

¢Escucha las participaciones de las compafieras?

© ¢Cumple con las tareas asignadas?

1.- Frecuentemente I:I

2.- Rara vez I:I

¢ Considera que es mas facil trabajar sola?

1.-Si I:I
2.- No I:I

* ¢ Considera que es mas facil trabajar en grupo?
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¢Requiere de orientacion para realizar el trabajo?

1.-Siempre [ ]
2.- A veces |:|

3.- Nunca |:|

¢Realiza la tarea inmediatamente de las indicaciones?

1.- Frecuentemente |:|

2.- Rara vez |:|

Gracias por su colaboracion.
Maria Esther Albarracin E

Investigadora
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ANEXO # 6: FOTOGRAFIAS

Formacion de grupos de trabajo

Entrega de Utiles, materiales y momento de establecer normas
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Diana Calle, elegida para entrega libros al grupo de trabajo

Listas y emocionadas para trabajar en grupo
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El orden acelera el trabajo

La maestra nos acompafa
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Todas nos ayudamos para terminar pronto el trabajo
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