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RESUMEN

El trabajo de integracion curricular con el tema: “El pensamiento pedagdgico docente en
la planificacion micro curricular del nivel inicial” guarda correspondencia con la linea de
investigacion: comportamiento social y educativo, su desarrollo empieza con la bdsqueda
de informacion de fuentes confiables para la construccion de los antecedentes
investigativos y la fundamentacion tedrica. Como objetivo se plantea: relacionar el
pensamiento pedagogico docente con planificacion micro curricular del nivel inicial; se
emplea la teoria critica, cuenta con un enfoque mixto, investigacidn basica, con un disefio
secuencial y posee un alcance descriptivo, las técnicas empleadas fue una escala de
actitudes, como instrumento un escalamiento tipo Likert con 20 items desarrollados por
los profesores del Instituto Técnico Rafael Reyes de la ciudad de Duitama aplicado a cinco
docentes de la Unidad Particular “ Albert Einstein” del Cantdn Santiago de Pillaro, mismo
que fue validado en el programa SPSS para verificar su confiabilidad. A partir de la técnica
observacion no participativa y como instrumento registro documental se pudo analizar las
planificaciones micro curriculares del nivel inicial. Con los datos obtenidos, se evidencia
el nexo directo entre las variables de estudio; mostrando que el pensamiento pedagogico
docente se relaciona con el desarrollo de las planificaciones micro curriculares del nivel
inicial; finalmente se abordan las conclusiones y recomendaciones en funcion a los
objetivos especificos.

Palabras claves: Pensamiento pedagdgico docente, planificacién micro curricular, nivel inicial.
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MODALITY: PRESENTIAL

Theme: "The teacher's pedagogical thought in the micro-curricular planning of the

initial level"

Author: Johanna Brigitte Robayo Lopez

Tutor: Dra. Jimena Paola Mantilla Garcia,PhD.

ABSTRACT

The work of curricular integration with the theme: "The teaching pedagogical thought in
the micro curricular planning of the initial level” corresponds to the line of investigation:
social and educational behavior, its development begins with the search for information
from reliable sources for the construction of the investigative antecedents and the
theoretical foundation. The objective is: to relate the teaching pedagogical thought with
micro-curricular planning of the initial level; Critical theory is used, it has a mixed
approach, basic research, with a sequential design and has a descriptive scope, the
techniques used were a scale of attitudes, as an instrument a Likert-type scaling with 20
items developed by the professors of the Technical Institute Rafael Reyes from the city of
Duitama applied to five teachers from the "Albert Einstein” Private Unit of the Santiago
de Pillaro Canton, which was validated in the SPSS program to verify its reliability. From
the non-participatory observation technique and as a documentary recording instrument,
it was possible to analyze the micro-curricular planning of the initial level. With the data
obtained, the direct link between the study variables is evident; showing that the teaching
pedagogical thought is related to the development of the micro curricular planning of the
initial level; Finally, the conclusions and recommendations are addressed according to the
specific objectives.

Keywords: Teaching pedagogical thought, micro curricular planning, initial level.
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B. CONTENIDOS
CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes investigativos

Esta claro que el papel del docente en la educacion es vital, le corresponde ser uno de los
actores sociales mas importantes para asumir los diferentes retos y procurar nuevos
cambios, mismos que deben considerar nuevas propuestas que se reviertan en el quehacer
educativo. Sin embargo, estos cambios no se precisan si no se acompafia de una
transformacion en las actividades propias del aula, es decir, para obtener lo que desea
como primer punto es esencial que el docente conozca sus concepciones de ensefianza,

sus paradigmas y teorias de ensefianza.

Investigaciones dirigidas a comprender el pensamiento pedagogico docentes no son muy
antiguas. Sin embargo, podemos encontrar una serie de estudios que reflejan la diversidad
y riqueza de este campo, algunos de los estudios se orientan especificamente hacia el
pensamiento pedagogico de los docentes que hacen hincapié en varios aspectos relevantes

como principales actores protagonicos de la accion educativa.

Entonces, se puede apreciar que esta es un area de investigacion que tiene mucho camino
por recorrer y sus hallazgos han de considerarse interesantes y Utiles en el campo de la
pedagogia. El tipo de pensamiento que el docente desarrolla se constituye como uno de
los medios fundamentales de la educacion, es decir, la realidad de lo que piensa, lo que
hace dentro y fuera de las aulas para generar conocimientos en sus alumnos son rasgos
primordiales para una ensefianza de calidad y un aprendizaje significativo, la transmisién
de conocimientos del maestro debe ser adecuada a las circunstancias y a los contextos,

pues le permite alcanzar los objetivos planteados al momento de educar, asi como ejecutar



las actividades diarias que ha realizado en la planificacién micro curricular (Valladares D.
Y., 2013).

Por ende, es oportuno reflexionar: ¢Qué relacién existe entre el pensamiento pedagdgico
docente con el desarrollo de las planificaciones micro curriculares?, en el proceso
educativo existe un vinculo entre estos, es decir, depende que tipo de pensamiento posee
el docente para crear sus planificaciones y tomar decisiones acerca de las metas y la
determinacién de actividades, asi como el tipo de conocimiento que desea generar en sus
estudiantes (Gonzalez Alfaro, 2022).

En efecto, se dice que la educacién y sus resultados en la formacién de los nifios y nifias,
estan influenciados no solo por los docentes, las planificaciones que realiza o su forma de
pensar, sino por todo lo que sucede en la escuela, es decir, se pone en juego varios

elementos para que el proceso de ensefianza-aprendizaje se lleve a cabo.

Comenzando con el Proyecto Educativo Institucional (PEI),tal como se manifiesta en el
capitulo V del Reglamento General a la ley Organica De Educacion Intercultural Art. 88,
el PEl es “El documento publico de planificacion estratégica institucional en el que constan
acciones estratégicas a mediano y largo plazo, dirigidas a asegurar la calidad de los aprendizajes
estudiantiles y una vinculacion propositiva con el entorno escolar.” (Ministerio de Educacion,
2015) . Autores aportan y concluyen que el PEI es un instrumento que determina y comunica una
propuesta integral para encaminar y orientar de forma coherente los procesos de la intervencién

educativa que se generan en un institucién (Sefiorifio & Vilanova, 2022).

Los modelos pedagogicos son medios fundamentales del Proyecto Educativo
Institucional, permite propiciar una transicion intelectual, ayuda a la transformacion de la
conciencia, asi como un cambio de actitud que se requiere en todos los miembros de la

comunidad educativa para lograr la innovacién y el establecimiento que se aspira, es un
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proceso de replanteamientos, de reconstruccion de teorias y paradigmas que sustentan al

modelo pedagdgico de la institucion (Duran, 2013).

La presencia de modelos pedagdgicos en las instituciones caracteriza a la misma porque
gracias a estos se lleva a cabo la educacion y se garantiza una formacion integral de los
estudiantes. Es necesario resaltar que un modelo pedagOgico son representaciones
“particulares de interrelacion entre los parametros pedagogicos”, dentro de este marco
los modelos pedagdgicos, sefialan como son las relaciones entre los diferentes
componentes que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje: los maestros, 10s
educandos, el objeto de estudio o el contexto, teniendo como principal objetivo el traspaso

del conocimiento en ambientes diversos (Avendario, 2013).

Asi mismo, otro elemento sustancial es el Curriculo Educacién Inicial, un documento que
sirve como una guia para los procesos que se generan dentro de la educacion, donde se
hace mencion una serie de objetivos, criterios metodolégicos, competencias basicas,
contenidos y evaluaciones que los infantes deben alcanzar en un determinado nivel
educativo, a su vez cumple con la finalidad de guiar el trabajo de los docentes, permitiendo
a este, tener una idea clara acerca de lo que se debe ensefiar y que aspectos se debe

desarrollar en sus educandos (Andrade, 2014).

Lo expuesto, ayuda a entender que el curriculo es una clave fundamental que acompafia y
ayuda al proceso pedagdgico ejercido por los docentes o la comunidad educativa, permite
la organizacion de los métodos que se plantearan al realizar las planificaciones y
visualizarse como permanente y flexible ante cualquier contexto, asi como las acciones
que deberan desarrollar con la finalidad de vivir, construir e interiorizar experiencias de

aprendizaje deseables en los estudiantes (Talavera, 2020).



Para forjar el pensamiento pedagdgico docente los maestros han de interactuar con los
elementos mencionados con anterioridad para promover los procesos de crecimiento
personal de cada uno de sus alumnos debido a que la docencia no unicamente consiste en
trasmitir una serie de conocimientos, mas bien, en despertar en sus educandos el gusto por
aprender, que el profesor se convierta en un guia para llegar al conocimiento, proporcionar

las situaciones y experiencias para un desarrollo holistico (Oviedo, 2004).

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo General

e Relacionar el pensamiento pedagdgico docente con la planificacion micro

curricular del nivel inicial.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Fundamentar desde la teoria el pensamiento pedagdgico docente en el nivel

inicial.

Para dar cumplimiento al primer objetivo especifico planteado se recaba informacion
destacada en diferentes bases de datos, articulos, libros, repositorios para obtener un

sustento relevante acerca del pensamiento pedagogico docente en el nivel inicial.

Antes de hablar del pensamiento pedagdgico docente es necesario ir vinculando
algunos elementos que permiten su construccion. Comenzando por el Proyecto
Educativo Institucional, se puede sefialar a este como aquel camino que expresa la
distancia entre la institucion que tenemos y la que realmente queremos, teniendo uno

de los mayores objetivos, como se expresa en el Art.14 del decreto 1860 de 1994
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alcanzar con todos los fines de la educacion, tomando en cuenta las condiciones
sociales, economicas, culturales de los individuos, de igual forma el PEI pretende
responder a diversas situaciones y a las necesidades que se ven reflejadas en los
educandos, como de la comunidad educativa (Ministerio de Educacion Nacional,
1994).

Asi mismo forman parte del Proyecto Educativo Institucional los modelos
pedagdgicos, estos se caracterizan por la coyuntura de ideas como: el curriculo,
pedagogia, didactica, educacidn, ensefianza, aprendizaje y evaluacion, planes tedricos
y préacticos que los docentes poseen durante todo un proceso educativo que les permite

guiar y encaminar su accion de formar (Ocafia y otros, 2015).

Si bien es cierto que existen numerosas teorias y modelos pedagdgicos que tienen una
extension de conocimiento, es trabajo de los actores de la educacion centrarse y
escoger un solo modelo pedagdgico o teoria, o por el otro lado tomar varios elementos
de las diferentes teorias para crear uno solo y cumplir con los fines de la educacién e
ir desarrollando su praxis. Posteriormente se hace mencion a los diferentes modelos
pedagdgicos mismos que desempefian un papel determinante en un programa,
proyecto o en una planeacion didactica y claramente ayudan a que el docente
construya su pensamiento pedagdgico, como se muestra en el siguiente cuadro
(Hurtado, 2016).



Cuadro 1: Modelos pedag6gicos en el pensamiento docente

MODELOS PEDAGOGICOS

TRADICIONAL

Autores

Caracteristicas

¢ Como se genera la educacion ?

Rol de maestro

Juan Amos Comenio Yy

Wolfgang Ratke
(Ratichius),fundadores

de

la pedagogia tradicional.

-La escuela cumple con la funcién de
transmitir solo saberes especificos a los
estudiantes.

-Se ensefia con textos escolares, son la
guia obligatoria de la materia.
-Preparacion intelectual y moralmente
de los alumnos.

-El método fundamental es el discurso
expositivo del maestro.

-El aprendizaje se reduce a repetir y
memorizar (Hurtado, 2016).

El proceso de aprendizaje se

manifiesta dentro del modelo
tradicional como algo poco
predecible por tal razon los

educadores deben ser expertos en la
materia que imparten.

Asigna al maestro la funcion de solo
transmitir un conocimiento en un tiempo

determinado.

Rol del estudiante

Evaluacion

Ventajas

Desventajas

El alumno es concebido

como un ser pasivo,

decir, Unicamente
receptores
conocimiento.

es
son
del

-Memoristico
-Repetitivo

-Evaluacién producto
-Evaluacion calificativa

-Fomenta la autodisciplina.
-Contribuye al desarrollo  del
esfuerzo personal de los estudiantes.
-Exige al profesor ser experto en la
materia para impartirla (Lifeder,
2021).

-No estimula la
curiosidad o la iniciativa.
-Aprendizaje mecanico.
-Carece de experiencias
(Lifeder, 2021).

participaciéon, la

vivenciales

Pensamiento pedagdgico tradicional: Es un pensamiento que se desarrolla en funcion al contexto en el que se ha relacionado el maestro, es decir, el
docente con un pensamiento tradicional es bastante inflexible, impositivo, coercitivo, mecanico, repetitivo, considera que los estudiantes Gnicamente son
receptores de informacién por lo que se interesa Unicamente en los resultados finales.




CONDUCTISTA

Autores

Caracteristicas

¢ Como se genera la educacion ?

Rol de maestro

Los estudios realizados por
Burrhus Frederick Skinner
e Ivan Pavlov sobre los
aprendizajes son las bases
esenciales del modelo
conductista.

-Pone énfasis en la descripcion de la
conducta a partir de un estimulo.

-El aprendizaje se basa en conseguir un
objetivo determinado, donde no se tiene
en cuenta los procesos.

-Busca herramientas necesarias para que
el alumno se motive y de esa forma
obtener una respuesta deseada (Joan y
otros, 2018).

Busca generar los medios para llegar
a un comportamiento deseado,
fundamenta que todo proceso de
ensefianza-aprendizaje se encuentra
representada  por un reflejo
condicionado para obtener una
respuesta o conducta deseada.

El maestro sera intermediario, dara las
instrucciones para que sus educandos
generen algunos comportamientos que
influye en el moldeamiento de la
conducta.

Rol del estudiante

Evaluacién

Ventajas

Desventajas

Sujeto pasivo que estd
vacio de contenido, que
debe trabajar en base a la
repeticion para memorizar
y repetir la conducta
requerida por los docentes.

-La evaluacion se realiza a lo largo del
proceso de ensefianza y se controla en
funcién del cumplimiento de objetivos.
-Conductas esperadas

-Evaluacion sumativa.

-Estimula y motiva al estudiante
hacia su aprendizaje.

-Modifica ciertos comportamientos
dando oportunidad que exista
refuerzos.

-Ofrece estrategias para obtener
programar los actos educativos.

-Se toma en cuenta Unicamente lo
observable.

-Predice y controla las conductas de forma
empirica y experimental.
-Sigue presente en el
ensefianza-aprendizaje.

proceso de

Pensamiento pedag6gico conductista: EIl docente con un pensamiento conductista ha de procurar Gnicamente provocar ciertos estimulos para obtener
las conductas deseables y que se supriman las que no se requiere, se despreocupa de las actividades creativas y descubridoras de los estudiantes.




ROMANTICO O EXPERIENCIAL

Autores

Caracteristicas

¢ Como se genera la educacion ?

Rol de maestro

Alexander Sutherland Neill
fue el precursor de este
modelo.

-Busca el desarrollo natural de los
estudiantes.

-No tiene sentido la programacion, ni la
evaluacion.

-El estudiante es el eje de todo el proceso
educativo.

-Es un modelo pedagogico flexible.

-Se elimina la disciplina rigida (Cedefio
y otros, 2008).

El estudiante es el centro del proceso
de educacion, la interaccion con el
conocimiento y la experiencia
resulta una fuente primaria para la
activacion de esquemas mentales,
asi como para construir
conocimientos significativos.

El docente tiene un rol solamente de
facilitador o auxiliar.

Rol del estudiante

Evaluacién

Ventajas

Desventajas

El estudiante tiene su rol
activo, se basa en los
intereses de los educandos
de la misma forma de lo
que pueden aprender, aqui
el estudiante  aprende
mediante la manipulacion,
experimentacion y
descubrimiento.

-No hay evaluacién ni calificaciones.

-Los estudiantes eligen por si mismo
lo que quieren aprender.

-El desarrollo es natural, espontaneo
y libre.

-Los estudiantes se encuentran mas
motivados por lo que desean
aprender, de esta forma su
aprendizaje resulta duradero y til.

-Al ser un modelo pedagégico muy
abierto, los estudiantes no cuentan con
conocimientos béasicos de los curriculos
nacionales.

-Falta de docentes adecuados para ejercer
su praxis dentro de las premisas de esta
metodologia (Martinez, 2021).

Pensamiento pedagogico romantico o experiencial: Se forja un pensamiento mas flexible, debido a que el docente manifiesta que la forma de aprender
debe ser natural, espontanea, resalta la importancia de la experiencia, gustos de los estudiantes, promueve el papel protagonico y activo del sujeto que

aprende.

COGNITIVISTA




Autores

Caracteristicas

¢Como se genera la educacion ?

Rol de maestro

Jeremo Brunner, David
Ausubel

-Es individualista.

-Cada sujeto ha de conocer de manera
diferente la realidad.

-La ensefianza se lleva a cabo con una
planificacion y seleccion de diversas
actividades donde resulta importante que
los estudiantes se involucren.

-El ambiente se considera importante
para el desarrollo de las estructuras
cognitivas (Cedefio y otros, 2008).

El objetivo del proceso educativo es
que los individuos se acerquen,
paulatinamente 'y de forma
secuencial a la etapa de desarrollo
intelectual superior.

El docente debe crear un ambiente
estimulante para lograr que los alumnos o
alumnas alcancen una estructura cognitiva
superior, el contenido no es importante
es secundario, lo importante es el
desarrollo cognitivo del individuo.

Rol del estudiante

Evaluacion

Ventajas

Desventajas

El alumno es wun ser
totalmente activo porque
debe procesar la
informacion y adquirir
competencias cognitivas lo
que le permitira identificar
y solucionar problemas, en
relacion a la competencia
cognitiva.

-Evaluacion cualitativa
-De referente personal
-Evaluacion con criterio

-Resalta su preocupacion por el
desarrollo de habilidades mentales y
su representacion en el aprendizaje.
-No pretende que acumulen
conocimientos, buscan que se
desarrollen intelectualmente.
-Toma relevancia la experiencias de
los alumnos.

-Deja a un lado otros aspectos de los
estudiantes porque netamente se enfocan
en lo cognitivo.

Pensamiento pedagdgico cognitivista: La forma de pensar durante el quehacer educativo de los docentes ha de evidenciarse al momento que planifica
las actividades debido a que este tipo de pensamiento no pretende que se acumulen una cantidad de conocimientos, mas bien en el desarrollo intelectual
de los educandos, importa el proceso de aprendizaje como el producto final, se basa en cinco principios: recordar, reconocer, implementar, juzgar y

desarrollar.




CONSTRUCTIVISTA

Autores

Caracteristicas

¢ Como se genera la educacion ?

Rol de maestro

El principal representante
de este modelo es
Vygotsky

-Se otorga a los estudiantes las
herramientas necesarias para que ellos
mismos construyan sus conocimientos.
-Existe la participacion activa.

-Se direcciona a una construccion
auténoma y creativa del aprendizaje por
parte de los estudiantes.

La ensefianza se enfoca en las
actividades mentales constructivas
de los estudiantes, los estudiantes no
solo son activos cuando manipulan,
exploran, descubren o inventan, sino
también al leer o escuchar (Hurtado,
2016).

El docente se enfoca en orientar y plantear
desafios, asi como preguntas que le
permitan resolver problemas de la vida
real.

Rol del estudiante

Evaluacion

Ventajas

Desventajas

El estudiante se convierte
en el principal protagonista
de su aprendizaje.

-Evaluacion grupal o en relacion con
parametros.

-Garantiza no solo una mayor
consolidacién de los conocimientos,
sino también una mayor motivacién
por saber por parte de los
estudiantes.

-Permite que el aprendizaje sea mas
funcional.

-El profesor pierde su valor protagénico,
no se aprecia el conocimiento de este.
-Dificulta la organizacion de un plan de
educacién masiva y la evaluacion ya que
cada alumno se organiza en base a su
propio aprendizaje.

Pensamiento pedagdgico constructivista: Es un tipo de pensamiento de los méas aceptado y desarrollados por los maestros porque evidencian que los
estudiantes se convierten en los protagonistas de su propio aprendizaje, la forma de pensar de un sujeto constructivista permite que se resuelva problemas
reales para proponer soluciones a estos, consiguiendo ser mas autbnomos, a su vez se promueven la indagacion y exploracion para hacer del aprendizaje

mas significativo.

Nota: Cuadro de modelos pedagégicos , (Robayo, 2022).
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Es asi como estos modelos pedagdgicos son considerados como elementos vitales, pues
se plantea un conjunto de varias habilidades que son idoneas y deben presentar un sujeto
en la sociedad, su correspondencia especialmente radica en la relacion que se da en el aula
entre el maestro y alumno, buscando una formacion mas que solo transmision de
conocimientos, y de esta forma crear seres humanos talentosos integralmente (Contreras
y otros, 2019).

Los modelos pedagbgicos permiten la construccion del “pensamiento pedagogico “ del
docente, se lo define como el conjunto de ideas por medio las cuales se reflexiona en torno
a la educacion y la hacen posible mediante diversos procesos que el docente ha de

considerar (Becerra, 2017).

Se asume que el docente es un sujeto reflexivo, racional, toma decisiones, tiene la
capacidad de emitir juicios, posee creencias, genera rutinas propias de su desarrollo
profesional. Es relevante sefialar que una de las formas de conocer el pensamiento
pedagogico docente es mediante las experiencias que este haya tenido relaciondndose con
su medio, esta relacion de la persona con el mundo tiene una funcion marcada y necesaria
le sirve para definir, comprender el mismo y actuar en base a ello, es decir, lo que los
docentes realizan es influenciado por aquello que piensan y como lo piensan (Lépez &
Escoriaza, 2011).

Por lo tanto, el pensamiento pedagdgico docente implica comprender que la ensefianza es
el principal eje fundamental del maestro, que le permite responder a cuatro preguntas
esenciales: ¢qué se ensefia?, ¢a quién se ensefia?,¢para que se ensefia ?,,cOmo se
ensefia?, sin duda alguna, el docente que ha desarrollado algin tipo de pensamiento
pedagdgico al transcurso de su praxis ha de influir de manera positiva o0 negativa en la

vida de los educandos, dado que el docente proyecta lo que piensa para formar en base a
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ello. El rol del maestro ha de contribuir a la transformacién educativa y social (Martinez,
2015).

Es importante mencionar, si se desea que exista una trasformacion educativa y social, el
docente debe conocer y caracterizar el tipo de pensamiento pedagdgico que posee y este
pueda ser capaz de tener criterios mas elaborados para su quehacer cotidiano, este
pensamiento pedagdgico ayuda al docente y guia a que las acciones que realiza tenga
propdsito, condiciones mas claras, organizadas para darles una mayor coherencia y rigor

a las actividades que ejecuta (Diaz R. A., 2019).

El pensamiento pedagdgico docente de esta forma se convierte en un proceso dinamico
que estimula a crear contextos pedagogicos y conduce a la mejora de la calidad educativa
y esta sea coherente. Si los docentes han desarrollado alguno de estos pensamientos, es
decir, tradicional, roméantico, conductista, experimental o cognitivista, van a formar de la
misma manera a sus estudiantes y planificar las actividades en base a lo que piensa para
dar cumplimento a un curriculo a través de las planificaciones micro curriculares que el

maestro realiza diariamente para alcanzar con lo establecido.

e Analizar las planificaciones micro curriculares en el nivel inicial.

Las planificaciones micro curriculares en el nivel inicial ha de tener su verdadero valor si
se reflexiona sobre ¢qué se planifica?, ;para qué?, ;por qué?, ;como se puede recuperar
su sentido dentro del proceso educativo? y que intencion tiene el trabajo docente. De esta
forma, se entiende a este término como el arte de imaginar y disefiar varios procesos para
que los nifios y nifias aprendan, tomando decisiones acerca del proceso de ensefianza-
aprendizaje y generar condiciones que permitan a los educandos el desarrollo de sus

competencias.
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Dentro del nivel inicial las docentes planifican para organizar su trabajo, orientar su
practica, estimar los tiempos y pensar en diversas situaciones funcionales que les permitan
a los nifios y nifias emocionarse, asombrarse, despierten su curiosidad y a su vez responder

a todas las necesidades, interés y ritmos de aprendizaje de los mismos.

En este sentido las planificaciones micro curriculares desarrolladas por parte de las
docentes deben ser claras e incluir actividades relacionadas con la vida diaria, que
involucren a todos los nifios y nifias a conseguir un aprendizaje significativo, debido a que
este documento escrito no es considerado Gnicamente como un requisito obligatorio que
las maestras deben manejar, mas bien habla de su practica, le permite evitar
improvisaciones y llevar un recorrido con ideas que pueden ser reajustadas en el proceso

educativo (Ministerio de Educacion, 2019).
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Registro documental

Cuadro 2. Variable independiente: Pensamiento pedagdgico docente.

CATEGORIAS Actividades planificadas Andlisis del aporte a la Andlisis general por
variable planificacion
Tépicos de la PRINCIPIOL1: Introduccidn al tema. Las actividades que han sido | Se observa de manera
educacion PRINCIPIO 2: Construccion del conocimiento. planteadas por parte de las | general que las
PRINCIPIO 3: Implicacion y motivacion. docentes de educacion inicial | actividades planteadas en

e Actividades Iniciales

e Saludo

e Control de asistencia

e Control del tiempo

e Realizar gimnasia cerebral

e Sacar y meter la lengua, morderse los labios
superior e inferior, topar los dientes con la
lengua.

MOTIVACION

Cuento Hansel y Gretel
https://www.youtube.com/watch?v=JZGPUgpdK8o
Disfrazarse como papa.

Imitar el rol del padre, actividades que realiza el padre.
INTELIGENCIA LINGUISTICA VERBAL

Crear y narrar e imitar actividades que hacen los
miembros de la familia.

JUEGO EN RINCONES

RINCON DE ARTE

Pegar papel trozado en la figura del papa.

Jugar imitando al papa.

aportan a los topicos de la
educacion, es decir, son
relevantes para que las
concepciones de ensefianza vy
aprendizaje no resulten tediosos.

el desarrollo de la
planificacion por parte de
las docentes contribuyen a
los topicos de la
educacion que
basicamente son ideas que
el docente tiene para
generar el proceso de
ensefianza-aprendizaje,

incluyendo dentro de estas
ideas el uso de modelos
pedagogicos para
establecer una relacion
con el contenido de
ensefianza, tomando en
cuenta el desarrollo de los
nifios, la misma practica
de las docentes para lograr
concretar con los
objetivos dentro del aula
(Véasquez & Leon, 2013).
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Probar diferentes alimentos y sentir diferencias de
sabores, por medio del gusto.

Encierre los alimentos dulces y nombre los alimentos
salados.

SISTEMATIZACION DE LA JORNADA
ORDENAR EL AULA

DESPEDIDA

Modelos
pedagdgicos

JUEGO EN RINCONES

INTELIGENCIA VISUAL / ESPACIAL
Imaginacion activa: (encontrar conexiones entre
disefios visuales y experiencias (0 conocimientos) ya
vividos)

-Observar con atencion los diferentes objetos para
memorizar su forma, color y tamafio.

RINCON DE SENTIDOS

Jugaremos con un juego de atencidn, la maestra colocara
algunos objetos en una cajita, los nifios deberan observar
atentamente, luego la maestra les pedird que cierren sus
0jos y escondera un objeto. Finalmente, la maestra pedira
que abran sus ojos y los nifios deberan recordar que
objeto falta en la cajita.

Decir a los nifios que debemos buscar en el aula unos
0jos para colocarlos en los cartones que pintaron.
INTELIGENCIA VISUAL / ESPACIAL

Pintar: (utilizar pinturas o marcadores de colores para
expresar la comprension de ideas, conceptos 0 procesos.)
-Pintar utilizando pinturas y pincel para pintar su cuerpo.
RINCON DE ARTE.

Pedir a los nifios que nombren las partes de su cuerpo,
escuchar la cancion cabeza, hombros, pies.

Las actividades desarrolladas
contribuye de manera
significativa a la categoria
modelos pedagogicos, lo que le
permite a las docentes concretar
con el contenido de ensefianza
para lograr aprendizajes que se
desea alcanzar en el nivel inicial.
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https://www.youtube.com/watch?v=71hiB8Z-
03k&t=31s

Entregar unas hojas impresas del cuerpo humano.

Pedir que observen y asi puedan reconocerse a si mismo,
si es nifio o nifia y pintar utilizando pintura de color piel
y pincel.

INTELIGENCIA LINGUISTICO - VERBAL
Vocabulario: (aprender nuevas palabras y practicarlas
en una comunicacion cotidiana)

RINCON DE ARTE

Conversar sobre los diferentes cuidados que debemos
tener con nuestro cuerpo.

Refuerzo del libro: trabajar el libro pag. 20, preguntar:
¢Cual eres td, el nifio o la nifia? ¢en qué se diferencian
los nifios de las nifias? Luego pedir que busquen en
revistas prendas de vestir y luego pegar.
SISTEMATIZACION DE LA JORNADA
ORDENAR EL AULA

DESPEDIDA

Nota: Tomado de las planificaciones micro curriculares de las docentes del nivel inicial de la Unidad Particular “Albert Einstein”, 2022.
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https://www.youtube.com/watch?v=71hiB8Z-03k&t=31s
https://www.youtube.com/watch?v=71hiB8Z-03k&t=31s

Registro documental

Cuadro 3. Variable dependiente: Planificacion micro curricular del nivel inicial.

CATEGORIAS

Actividades planificadas

Analisis del aporte a la
variable dependiente

Andlisis general por
planificacion

Aprendizajes

PRINCIPIO1: Introduccion al tema.
PRINCIPIO 2: Construccion del conocimiento.
PRINCIPIO 3: Implicacién y motivacion.
Actividades Iniciales

e Saludo
Abrazo del dia
Control de asistencia

e Control del tiempo

e Sacar y meter la lengua rapidamente.
Motivacion: Cancion “familia dedo
https://www.youtube.com/watch?v=KEjTgnCY SgQ&t=28s
JUEGO EN RINCONES
RINCON DEL HOGAR
Elaborar una canasta y jugar al supermercado
Identificar y relacionar con el miembro de la familia que sale
de compras
Realizar la actividad de la pag. 46
Enviar el album realizado a la casa para que su familia
escriba un mensaje bonito de cuanto quieren a su hijo.
INTELIGENCIA VISUAL ESPACIAL
ESQUEMA DE COLOR
Asaociar colores con conceptos e ideas.

Las actividades desarrolladas
por las docentes del nivel
inicial aportan a la categoria
aprendizajes, claramente se
puede evidenciar que mediante
dichas actividades los nifios y
nifias puedes construir nuevos
conocimientos, en base al
nuevo tema planteado y del va
a tratar.

Si bien es cierto el

aprendizaje es un
proceso mediante el cual
se modifican,

conocimientos,

conductas y valores a
través de las actividades
que se plantea en una

planificacion micro
curricular, en ella se
plantea diversos

procedimientos, es decir,
los docentes han de
considerar el conjunto de
acciones necesarias para
alcanzar con los fines de
la educacion (Relloso,
2019).
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https://www.youtube.com/watch?v=KEjTqnCYSgQ&t=28s

JUEGOS EN RINCONES

RINCON DE PLASTICA

TRABAJOS COOPERATIVQOS, Dividir en grupo de 4
nifos y realizar las siguientes actividades

Presentar el color amarillo mediante una rima
SISTEMATIZACION DE LA JORNADA

ORDENAR EL AULA

DESPEDIDA

Procedimientos

Actividades Iniciales
e Saludo afectuoso
e Control de asistencia
e Control del tiempo

e Sacar, meter la lengua y cerrar la boca
sucesivamente.
Motivacién: Cancion: “mi  carita  redondita”

https://www.youtube.com/watch?v=6r gzbXnK-M
Juego en Rincones

INTELIGENCIA INTERPERSONAL

Ensefiar habilidades de colaboracion: aprender
habilidades sociales para realizar una tarea en grupo.
Estrategias de aprendizaje cooperativo: realizar un
trabajo en equipo para formar la carita de los mufiecos.
TRABAJO COOPERATIVO

RINCON DE PLASTICA

Buscar cartones para formar un cuerpo humano.

Pedir a los nifios que pinten el carton de color piel utilizando
los pinceles para pintar formar las cabezas que van a ser para
el nifio y nifa.

Una vez revisada las
actividades propuestas por las
maestras para el desarrollo de
la clase, aportan y tiene
relacion con la categoria
procedimientos debido a que
las mismas intentan que el
alumno adquiera y construya
un contenido a través del saber
hacer o sus habilidades como
docente.
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https://www.youtube.com/watch?v=6r_qz5XnK-M

Entregar papel periddico y pedir que entorchen el papel para
formar el cabello del nifio y de la nifia.

Finalmente pegar en los cartones el papel entorchado para
dar forma al cabello.

INTELIGENCIA LINGUISTICO - VERBAL
Vocabulario: (aprende nuevas palabras y practicarlas en
una comunicacion cotidiana).

Observar diferentes imagenes de las partes de la cara y
conversar sobre la utilidad de cada una.

RINCON DE LECTURA

En el rincdn de lectura los nifios observaran en pictogramas
las partes de la cabeza.

Realizar algunas preguntas sobre la utilidad que tiene cada
una de las partes de la carita.

Conversar sobre la importancia y el cuidado de cada parte de
la carita.

INTELIGENCIA MUSICAL

Actuacion musical: (crear presentaciones o informe lo que
la musica y el ritmo tienen un papel importante)

RINCON DE MUSICA.

Bailar y cantar una cancidn: el baile del cuerpo e imitar los
diferentes movimientos que realiza la maestra.
https://www.youtube.com/watch?v=z6DoPp-LkTA

INTELIGENCIA CORPORAL/ CINESTESICA
Lenguaje del cuerpo — gestos fisicos: (Representar el
significado, la interpretacién o la comprension de una idea
con el cuerpo 0 movimiento fisico).

RINCON EXPRESION CORPORAL
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https://www.youtube.com/watch?v=z6DoPp-LkTA

Los nifios van a observar atentamente a la profesora y van a
imitar lo que ella realiza con su cuerpo.

Imitar el caminar de los movimientos que realiza la maestra:
lento, répido, corriendo, arrastrdndose entre otros.
SISTEMATIZACION DE LA JORNADA

ORDENAR EL AULA

DESPEDIDA

Nota: Tomado de las planificaciones micro curriculares de las docentes del nivel inicial de la Unidad Particular “Albert Einstein”, 2022.
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Discusién del registro documental

Mediante el registro documental se pudo evidenciar el analisis de las planificaciones micro
curriculares que las docentes del nivel inicial realizan, se observa de manera general que
efectivamente las actividades planteados por las mismas contribuyen a las categorias
seleccionadas o especificadas tanto para la variable dependiente como independiente, las
docentes consideran que para generar el proceso de ensefianza aprendizaje en el desarrollo
de sus planificaciones micro curriculares deben hacer el uso de modelos pedagdgicos,
procedimientos adecuados para lograr concretar con los objetivos planteados y responder

a los intereses, necesidades de sus educandos y sobre todo al proceso educativo.

La planificacion micro curricular tiene una relacion con la praxis de las docentes, porque
basicamente es el punto de partida que les permite a los mismos lograr saberes relevantes
0 les conduce a lo que desean alcanzar dentro de la educacion, en la planificacion el
docente considera aspectos importantes como los intereses de sus estudiantes, el contexto
en el que se encuentran inmersos, qué recursos va utilizar y como va a lograr todo lo
planificado, se debe tener en cuenta que docente planifica en funcion de sus ideas, criterios

e incluso entorno a su pensamiento pedagogico.

En definitiva, si los docentes educan sin planificar se considera como construir una casa
sin plano, porque el arte de educar requiere en gran parte un mayor esfuerzo, organizacion,
pensamiento critico, creatividad para asegurar el éxito, la calidad de las acciones y
anticipar lo que sucedera en el desarrollo de sus clases diarias para hacer de la tarea

pedagdgico mas congruente (Diaz y otros, 2020).
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e Describir rasgos del pensamiento pedagdgico docente en la planificacion

micro curricular del nivel inicial.

Una de las tareas mas importantes y permanentes de la educacién ha sido la mejora
constante de la calidad educativa, para llegar a ello implica una construccion constante de
todos los actores que intervienen en el proceso educativo para cumplir con los objetivos
establecidos. Los docentes al formar parte de este contexto cumplen diversas funciones
dentro de la dinamica del proceso, es decir, cuando los docentes piensan lo que desean
hacer en sus clases, reflejan la realidad lo que dentro de su estructura mental se ha ido
concibiendo al transcurso de su vida como, por ejemplo: conjunto de ideas, opiniones,

principios o teorias para realizar su quehacer educativo y guiar sus acciones.

En este sentido, el pensamiento pedagdgico que el docente posee ha de ser el resultado de
sus vivencias y experiencias que le permite estar constantemente valorando las diferentes
situaciones, tomando decisiones acerca de su practica y observar los efectos que produce

sobre sus estudiantes (Gassié & Moncluas, 2019).

Para dar cumplimento al tercer objetivo especifico se utilizé un escalamiento tipo Likert,
mismo que permitio conocer los diversos rasgos caracteristicos del pensamiento
pedagdgico que las docentes del nivel inicial posee y verificarlos mediante las actividades
que en las planificaciones micro curriculares desarrollan, para sustentar estos rasgos
caracteristicos en el Cuadro 4: Rasgos caracteristicos del pensamiento pedagdgico
docente se manifiesta las caracteristicas de los diversos pensamientos que los docentes
pueden predominar: tradicional, conductista, cognitivista, romantico o experiencial y
constructivista. En base a las planificaciones revisadas se puede evidenciar que las 5
docentes pueden poseer un pensamiento romantico o experiencial, asi como
constructivista porque procuran que los nifilos y niflas construyan sus propios

conocimientos siendo la experiencia la base de toda ensefianza o aprendizaje.
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Cuadro 5: Rasgos caracteristicos del pensamiento pedagdgico docente

Rasgos caracteristicos del pensamiento pedagdgico docente

Pensamiento

tradi

pedagdgico

cional

Pensamiento pedagdgico

conductista

Pensamiento pedagdgico

romantico o experiencial

Pensamiento pedagdgico

cognitivista

Pensamiento pedagdgico

constructivista

El docente que posee un tipo de

pensamiento

pedagdgico

tradicional posee las siguientes

caracteristicas:

de

pensamiento ha de ser

Este tipo

mecanico.

Es un pensamiento
impositivo.

No existe la

retroalimentacion.
Memoriza solo
conceptos.

Es un pensamiento poco

critico.

Se
caracteristicas como:
e FEs

presentan

un
pensamiento que
emplea métodos
experimentales.
e EIl docente que
refleja este tipo de
ha

de ser conductual.

pensamiento

e Es memoristico,
repetitivo y
responde ante
estimulos.

Resalta a este

pensamiento las

siguientes caracteristicas:

e La experiencia es

la base de toda

ensefianza 0
aprendizaje.

e Un pensamiento

mas libre en
funcibn a su
naturaleza.

e Protagonista de su
propio

aprendizaje.

Cuando un  maestro
predomina este tipo de
pensamiento  manifiesta
las siguientes
caracteristicas:

e Toma en cuenta el
de

desarrollo y el

nivel

proceso cognitivo
de si mismo.
e Existe la
retroalimentacion.
e Facilitador de la

informacion.

Surgen  caracteristicas
como:

e Asegura el
aprendizaje
perdurable.

e Construye
propio
conocimiento.

e Es

pensamiento

un

auténomo y
soluciona
problemas

forma creativa.
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Se enfoca en tareas y

ejercicios repetitivos.

Se necesita un
impulso  externo
para reaccionar y
predecir la
conducta que se
desea
2020).

(Leiva,

El aprendizaje es
un proceso social
y cultural mas que
individual.

Busca dar sentido
al mundo interno
de la persona y el
mundo  externo
del entorno
(Rodriguez y
otros, 2020).

Procura que la
ensefianza sea
significativa
(Montes, 2013).

Un pensamiento
que indaga.

El docente que ha
desarrollado maés
este  tipo de
pensamiento sera
un ser activo y
constructor de su
conocimiento
(Quifiones, 2005).

Nota: Cuadro de los rasgos del pensamiento pedagdgico docente modelos , (Robayo, 2022).
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CAPITULO II

METODOLOGIA

2.1 Materiales

Para la ejecucion de la investigacion, se seleccionaron materiales que facilitaron el
proceso del desarrollo del trabajo, primeramente, se utiliz6 informacion bibliogréafica de
varias fuentes confiables como: libros, articulos cientificos, revistas, mismos que
permitieron el desarrollo de la fundamentacién tedrica de las variables planteadas y dar

cumplimiento a los objetivos establecidos.

Las técnicas que se emplea es una escala de actitudes y como instrumento un escalamiento
tipo Likert con 20 items planteados para levantar informacion acerca del pensamiento
pedagogico docente, este fue validado en el programa SPSS que permitié obtener la
confiabilidad del instrumento para ser aplicado. A su vez la técnica de andlisis documental
y el registro documental ayudo como instrumento para recabar datos sobre las

planificaciones micro curriculares en el nivel inicial.

2.2 Métodos

La investigacion se basa en la teoria critica, esta surge para promover un mejor
entendimiento de las situaciones histdricas y culturales de la sociedad con el fin de generar
nuevas acciones para desarrollar una transformacion sobre como el pensamiento
pedagdgico docente en la planificacion micro curricular del nivel inicial puede influir en

el desarrollo de las clases diarias (Araya, 2021).

Desde un punto de vista investigativo tiene un enfoque mixto con la finalidad de recopilar,
analizar datos cualitativos y cuantitativos, el mismo se caracteriza porque favorece una

vision més amplia asi como profunda del fendmeno que se estudia, permite al investigador
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plantear con claridad y formular los objetivos de manera apropiada en base al estudio para
obtener resultados mas precisos y exactos, en este caso del tema a estudiar (Sampieri,
2014).

El tipo de investigacion es basica, ayuda ampliar el conocimiento o informacion para
lograr una mejor comprension acerca del tema u objeto de estudio que se va a desarrollar.
Posee un disefio secuencial debido a que cuenta con dos etapas, recopilar la informacion
cuantitativa y posteriormente presentar la ejecucién de la informacion cualitativa, es decir,
permitird conocer una interpretacion de datos mas complejos acerca del pensamiento
pedagdgico que poseen las docentes en la planificacion micro curricular del nivel inicial
(Sanchez & Suérez, 2018).

De alcance descriptivo, especifica propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de
cualquier fendbmeno que se analice recogiendo informacion esencial sobre las diferentes

variables a estudiar (Galarza, 2020).

Las técnicas que se emplea es una escala de actitudes y como instrumento un escalamiento
tipo Likert, permite obtener informacién importante acerca del tipo de pensamiento
pedagdgico que las docentes poseen en el nivel inicial, a su vez la técnica de la observacion
no participativa y el registro documental sirve como instrumento para recabar datos sobre

las planificaciones micro curriculares que las docentes realizan (Gonzales, 2020).

2.3 Poblacién y muestra
La poblacion esta constituida en una totalidad de 5 docentes del nivel inicial 1y Il de la
Unidad Educativa Particular Albert Einstein del Canton Santiago de Pillaro, de quienes se

desea conocer aspectos relevantes para que se lleve a cabo el desarrollo de la investigacion
(Sampieri, 2014).
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CAPITULO Il

RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Analisis y discusién de los resultados

Una vez que se ha recolectado todos los datos, se procede a realizar el analisis de los
resultados obtenidos en el desarrollo de la investigacion. La escala de actitudes y como
instrumento un escalamiento tipo Likert con 20 items se aplicaron a cinco docentes del
nivel inicial 1y Il Unidad Educativa Particular “Albert Einstein” del Canton Santiago de

Pillaro.

Con este proceso realizado se continua con la tabulacion de datos.

3.1.1 Andlisis y resultados cuantitativos

item 1. El reto del buen docente es acomparfiar al estudiante en su proceso
individual de aprendizaje.

Tabla 1: El reto del buen docente

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 4 80%
Desacuerdo 0 0%
Total de acuerdo 1 20%
Total desacuerdo 0 0%
Total 5 100%

Nota: item 1, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael Reyes
de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).
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Grafico 1: El reto del buen docente

item 1. El reto del buen docente es acompafar al estudiante
en su proceso individual de aprendizaje.

m Acuerdo mDesacuerdo m Total acuerdo Total desacuerdo

Nota: item 1, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico
Rafael Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).

Andlisis e interpretacion de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 80% corresponde a cuatro
docentes quienes manifiestan que estan en acuerdo, mientras que el 20% pertenece a una
docente quien responde que esta en total acuerdo, con estos datos obtenidos, para las 5
docentes es su totalidad se puede decir que efectivamente es imprescindible que el reto
del buen docente es acompariar al estudiante en su proceso individual de aprendizaje.
Item 2. Sin libros de texto no se puede ensefiar, éstos guian al maestro y garantizan
la evaluacion.

Tabla 2:Sin libros no se puede ensefiar

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 4 80%
Desacuerdo 1 20%
Total de acuerdo 0 0%
Total desacuerdo 0 0%
Total 5 100%

Nota: Item 2, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael Reyes
de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).
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Grafico 2:Sin libros no se puede ensefiar.

item 2. Sin libros de texto no se puede ensefiar,estos guian
al maestro y garantizan la evalucion

m Acuerdo mDesacuerdo m Total acuerdo Total desacuerdo

Nota: item 2, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).

Andlisis e interpretacion de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 80% corresponde a cuatro
docentes quienes manifiestan que estan en acuerdo, mientras que el 20% pertenece a una
docente quien responde que esta en desacuerdo, para las 4 docentes los libros de texto son
una guia que le permite al maestro generar el proceso de ensefian, la docente que esta en
desacuerdo responde que no necesariamente se debe utilizar libros para la ensefianza,

existen otras aspectos importantes para generar el aprendizaje en los infantes.

Item 3. El maestro es el que sabe y por eso ensefia con autoridad.

Tabla 3:EI maestro es el que sabe

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 1 20%
Desacuerdo 3 60%
Total de acuerdo 0 0%
Total desacuerdo 1 20%
Total 5 100%

Nota: Item 3, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael Reyes
de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022). 29



Grafico 3:El maestro es el que sabe

item 3. El maestro es es que sabe y por eso ensefia con
autoridad.

m Acuerdo mDesacuerdo m Total acuerdo Total desacuerdo

Nota: item 3, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).

Andlisis e interpretacion de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 60% corresponde a tres
docentes quienes manifiestan que estan en desacuerdo, el 20% pertenece a una docente
quien responde que estéa en acuerdo, y el otro 20 % que de igual forma corresponde a una
docente que expresa que estd en total desacuerdo, es decir, se evidencia que para la
mayoria de docentes no necesariamente es el maestro quien sabe y en quien ensefia con
autoridad, en el proceso educativo ha de existir otros elementos importantes que permitan

que se genere el aprendizaje en cada uno de los educandos.

Item 4. El maestro debe disefiar secuencias cerradas de conocimientos que
permitan cumplir los objetivos, que él mismo determina.

Tabla 4:El maestro debe disefiar secuencias cerradas.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 1 20%
Desacuerdo 3 60%
Total de acuerdo 0 0%
Total desacuerdo 1 20%
Total 5 100%

Nota: item 4, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael Reyes
de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022). 30



Grafico 4:El maestro debe disefiar secuencias cerradas.

Item 4. EI maestro debe disefar secuencias cerradas de
conocimientos que permitan cumplir los objetivos,que él
mismo determina.

m Acuerdo mDesacuerdo ® Total acuerdo Total desacuerdo

Nota: item 4, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).
Analisis e interpretacion de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 60% corresponde a tres
docentes quienes manifiestan que estan en desacuerdo, el 20% pertenece a una docente
quien responde que esta en acuerdo, y el otro 20 % que de igual forma corresponde a una
docente que expresa que esta en total desacuerdo, por lo tanto, en su mayoria las docentes
consideran que los docentes no deben disefiar secuencias cerradas de conocimientos, al
contrario deben existir secuencias que permitan a los nifios y nifias crear situaciones que

le permitan construir un conocimiento significativo.

Item 5. Sin castigos ni premios los estudiantes no estudian.

Tabla 5:Sin castigos ni premios

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 0 0%
Desacuerdo 5 100%
Total de acuerdo 0 0%
Total desacuerdo 0 0%
Total 5 100%

Nota: item 5, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael Reyes
de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).
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Gréfico 5: Sin castigos ni premios

item 5. Sin castigos ni premios los estudiantes no estudian

m Acuerdo ®Desacuerdo mTotal acuerdo ™ Total desacuerdo

0%

Nota: item 5, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).

Anadlisis e interpretacion de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 100% corresponde a las
cinco docentes en su totalidad quienes expresan que estan en desacuerdo, expresan que
sin castigos ni premios los estudiantes no estudian, el aprendizaje ha de ser condicionado.
item 6. El maestro no debe salirse de lo planeado, ni permitir preguntas por fuera
de los objetivos.

Tabla 6:EI maestro no debe salirse de lo planeado.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 0 0%
Desacuerdo 3 60%
Total de acuerdo 0 0%
Total desacuerdo 2 40%
Total 5 100%

Nota: item 6, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael Reyes
de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).
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Grafico 6:El maestro no debe salirse de lo planeado.

Item 6. El maestro no debe salirse de lo planeado,ni
permitir preguntas por fuera de los objetivos.

m Acuerdo mDesacuerdo m Total acuerdo Total desacuerdo

Nota: item 6, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).

Analisis e interpretacion de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 60% corresponde a tres
docentes quienes manifiestan que estan en desacuerdo, mientras que el 40% en relacion a
dos docentes responden que estan en total desacuerdo, es decir, que para la mayoria de
docentes el maestro puede salirse de lo planeado, y permitir preguntas de esta forma se
conseguiran que los objetivos planteados por el mismo sean ain mas eficientes dentro de

la educacion.

Item 7. Ensefiar para la vida es privilegiar el contexto cultural, social y econémico
de los estudiantes, por encima de los contenidos, los objetivos y la evaluacion.

Tabla 7:Ensefiar para la vida.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 5 100%
Desacuerdo 0 0%
Total de acuerdo 0 0%
Total desacuerdo 0 0%
Total 5 100%

Nota: item 7, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael Reyes
de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).
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Gréfico 7:Ensefiar para la vida.

item 7. Ensefiar para la vida es privilegiar el contexto
cultural, social y econémico de los estudiantes, por encima
de los contenidos, los objetivosy la evaluacion.

m Acuerdo mDesacuerdo ® Total acuerdo Total desacuerdo

0%

Nota: item 7, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).

Analisis e interpretacion de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 100% corresponde a las
cinco docentes en su totalidad quienes expresan que estan en acuerdo, consideran que
preparar a los estudiantes para que se relacionen con su medio predomina méas que
simplemente seguir una estructura tradicional cumplir con los contenidos, objetivos y

evaluaciones establecidos dentro de las instituciones.

Item 8. Sin la autoridad del maestro, no es posible el orden y la disciplina de la
clase, ni mucho menos el aprendizaje.

Tabla 8:Sin la autoridad.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 5 100%
Desacuerdo 0 0%
Total de acuerdo 0 0%
Total desacuerdo 0 0%
Total 5 100%

Nota: item 8, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael Reyes
de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).
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Grafico 8:Sin la autoridad del maestro.

Item 8. Sin la autoridad del maestro, no es posible el orden
y la disciplina de la clase, ni mucho menos el aprendizaje.

m Acuerdo mDesacuerdo m Total acuerdo Total desacuerdo

0%

Nota: item 8, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).

Anadlisis e interpretacion de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 100% representan a las
cinco docentes quienes estan en acuerdo, por ende, la autoridad del maestro siempre sera
esencial para que genere el orden y disciplina dentro y fuera de las aulas de esa forma se
genera el aprendizaje de una manera algoritmica en base al rol del docente en el proceso

educativo.

Item 9. Si el profesor planea, minuciosamente cada paso de la clase, el buen alumno
aprendera sin dificultad.

Tabla 9:Si el profesor planea.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 3 60%
Desacuerdo 0 0%
Total de acuerdo 2 40%
Total desacuerdo 0 0%
Total 5 100%

Nota: item 9, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael Reyes
de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).
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Grafico 9:Si el profesor planea.

item 9. Si el profesor planea, minuciosamente cada paso de
la clase, el buen alumno aprendera sin dificultad.

m Acuerdo mDesacuerdo m Total acuerdo Total desacuerdo

Nota: item 9, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).

Andlisis e interpretacion de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 60% corresponde a tres
docentes quienes manifiestan que estan en acuerdo, mientras que el 40% en relacion a dos
docentes responden gue estan en total acuerdo, es decir, la mayoria de docentes consideran
que los planear la clase es un aspecto fundamental que permite el desarrollo de las
actividades que el docente ejecuta porque las mismas le permite a los estudiantes aprender
sin dificultad y se cumpla con los fines de la educacion.

item 10. La mejor manera de ensefiar es al ritmo que cada estudiante imponga.

Tabla 10:La mejor manera de ensefiar.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 5 100%
Desacuerdo 0 0%
Total de acuerdo 0 0%
Total desacuerdo 0 0%
Total 5 100%

Nota: item 10, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).
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Gréfico 10:La mejor manera de ensefiar.

item 10. La mejor manera de ensefiar es al ritmo que cada
estudiante imponga.

m Acuerdo mDesacuerdo ® Total acuerdo Total desacuerdo

0%

Nota: item 10, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).

Analisis e interpretacion de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 100% que se relaciona
con las cinco docentes, responden que estan de acuerdo a lo manifestado, cada estudiante
ha de tener su propio ritmo de aprendizaje y estos predominan en cada uno, el rol de
maestro es considerar las caracteristicas que sus educandos presentan y de esta forma
generar aprendizaje en ellos, debido a que cada estudiante no va aprender de la misma

forma porque existe una gran variedad de sujetos dentro de la educacion.

Item 11. Estimular a los estudiantes para que cumplan los objetivos de la clase y
reforzar las respuestas positivas garantiza el aprendizaje.

Tabla 11:Estimular a los estudiantes.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 3 60%
Desacuerdo 0 0%
Total de acuerdo 0 0%
Total desacuerdo 2 40%
Total 5 100%

Nota: ftem 11, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).
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Grafico 11:Estimular a los estudiantes.

Item 11. Estimular a los estudiantes para que cumplan los
objetivos de la clase y reforzar las respuestas positivas
garantiza el aprendizaje.

m Acuerdo mDesacuerdo m Total acuerdo Total desacuerdo

0%

Nota: item 11, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).

Analisis e interpretacion de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 100% que se relaciona
con las cinco docentes, responden que estan de acuerdo a lo manifestado, cada estudiante
ha de tener su propio ritmo de aprendizaje y estos predominan en cada uno, el rol de
maestro es considerar las caracteristicas que sus educandos presentan y de esta forma
generar aprendizaje en ellos, debido a que cada estudiante no va aprender de la misma

forma porque existe una gran variedad de sujetos dentro de la educacion.

Item 12. El orden vy la disciplina en clase son los factores esenciales en el proceso de
ensefanza.

Tabla 12:El orden y la disciplina.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 5 100%
Desacuerdo 0 0%
Total de acuerdo 0 0%
Total desacuerdo 0 0%
Total 5 100%

Nota: item 12, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022)..
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Grafico 12:El orden y la disciplina.

item 12. El orden y la disciplina en clase son los factores
esenciales en el proceso de ensefianza.

m Acuerdo mDesacuerdo ® Total acuerdo Total desacuerdo

0%

100%

Nota: item 12, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).

Anadlisis e interpretacion de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 100% que se relaciona
con las cinco docentes, responden que estan de acuerdo a lo manifestado, cada estudiante
ha de tener su propio ritmo de aprendizaje y estos predominan en cada uno, el rol de
maestro es considerar las caracteristicas que sus educandos presentan y de esta forma
generar aprendizaje en ellos, debido a que cada estudiante no va aprender de la misma

forma porque existe una gran variedad de sujetos dentro de la educacion.

Item 13. Lo méas importante en el proceso de ensefianza es el interés de los alumnos.

Tabla 13:Interés de los alumnos.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 5 100%
Desacuerdo 0 0%
Total de acuerdo 0 0%
Total desacuerdo 0 0%
Total 5 100%

Nota: item 13, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022)..
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Grafico 13:Interés de los alumnos.

Item 13. Lo mas importante en el proceso de ensefianza es
el interés de los alumnos.

m Acuerdo mDesacuerdo ® Total acuerdo Total desacuerdo

0%

100%

Nota: item 13, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).

Anadlisis e interpretacion de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 100% que se relaciona
con las cinco docentes, responden que estan de acuerdo a lo manifestado, cada estudiante
ha de tener su propio ritmo de aprendizaje y estos predominan en cada uno, el rol de
maestro es considerar las caracteristicas que sus educandos presentan y de esta forma
generar aprendizaje en ellos, debido a que cada estudiante no va aprender de la misma

forma porque existe una gran variedad de sujetos dentro de la educacion.

Item 14. La ensefianza se fundamenta en la transmision fiel de los contenidos.

Tabla 14:Transmision fiel de los contenidos.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 2 40%
Desacuerdo 0 0%
Total de acuerdo 1 20%
Total desacuerdo 2 40%
Total 5 100%

Nota: item 14, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).
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Grafico 14:Transmision fiel de los contenidos.

item 14. La ensefianza se fundamenta en la transmision fiel
de los contenidos.

m Acuerdo mDesacuerdo ® Total acuerdo Total desacuerdo

Nota: item 14, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).

Analisis e interpretacion de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 40% se relaciona con dos
maestras que responden a un total desacuerdo, el otro 40% de igual forma corresponde a
dos docentes que manifiestan que estan en acuerdo mientras que el 20% en relacién a una
docente menciona que esta en total acuerdo, es decir, que la ensefianza ha de considerarse
como la trasmision fiel de los contenidos pero existen otros aspectos esenciales dentro de
su praxis para generar experiencias de aprendizajes mas que solo trasmitir lo que se sabe,

de esta forma se deja a un lado la ensefianza mecanica.
Item 15. Se debe integrar, de manera flexible contenidos, objetivos e intereses, en

funcidn de transformaciones, en la manera de pensar, hacer y valorar de acuerdo
con los estilos cognitivos de cada estudiante.

Tabla 15:Estilos cognitivos de cada estudiante.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 2 40%
Desacuerdo 0 0%
Total acuerdo 3 60%
Total desacuerdo 0 0%
Total 5 100%

Nota: item 15, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022). 41



Gréfico 15: Estilos cognitivos de cada estudiante.

Item 15. Se debe integrar, de manera flexible contenidos,
objetivos e intereses, en funcidn de transformaciones, en la
manera de pensar, hacer y valorar de acuerdo con los
estilos cognitivos de cada estudiante.

m Acuerdo mDesacuerdo Total acuerdo Total desacuerdo

Nota: item 15, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).

Andlisis e interpretacion de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 40% representan a dos
docentes quienes responden en acuerdo, el 60% se relaciona con tres docentes quienes
estan en total acuerdo con lo manifestado, la mayoria de docentes consideran que se debe
integrar de manera flexible los contenidos para generar una ensefianza de calidad y que
sus educandos adquieran los mismos de forma funcional, coherentes y significativos para
que exista una trasformacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje y permitir que sus

educando se desarrollen holisticamente.

Item 16. La mejor manera de ensefiar es la repeticion, la memorizacion y la

obediencia.

Tabla 16:Repeticion,memorizacién y obediencia.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 1 20%
Desacuerdo 2 40%
Total de acuerdo 0 0%
Total desacuerdo 2 40%
Total 5 100%

Nota: Item 16, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022). 42



Grafico 16:Repeticion,memorizacion,obediencia.

Item 13. La mejor manera de ensefiar es la repeticion, la
memorizacion y la obediencia.

m Acuerdo mDesacuerdo ® Total acuerdo Total desacuerdo

Nota: item 16, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).

Andlisis e interpretacién de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 40 % corresponde a dos
maestras quienes estan en desacuerdo, el otro 40% de igual forma corresponde a dos
docentes que estan en total desacuerdo y el 20% se relaciona con una docente que
menciona que esta en acuerdo con lo manifestado, para la mayoria de las docentes la
manera de ensefiar no se basa Unicamente en la repeticién, memorizacion o la obediencia,
existen otros elementos fundamentales para que la ensefianza se genere, como permitir a
sus educandos el reflexionar para la resolucion de problemas o actividades que permitan

que la ensefianza y el aprendizaje sea perdurable.

item 17. El fin de una buena leccion es lograr los objetivos del aprendizaje y para
ello, el maestro puede valerse de cualquier medio.

Tabla 17:El fin de una buena leccién.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 3 60%
Desacuerdo 0 0%
Total de acuerdo 2 40%
Total desacuerdo 0 0%
Total 5 100%

Nota: Item 17, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022). 43



Grafico 17:El fin de una buena leccion.

item 17. El fin de una buena leccion es lograr los objetivos
del aprendizaje y para ello, el maestro puede valerse de
cualquier medio.

m Acuerdo mDesacuerdo m Total acuerdo Total desacuerdo

Nota: item 17, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).

Analisis e interpretacion de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 40 % corresponde a dos
maestras quienes estan en total acuerdo, el 60% representan a tres maestras quienes
responden que estan en acuerdo con lo establecido, la mayoria de docentes consideran que
el uso de cualquier medio para generar aprendizaje en sus estudiantes ha de ser importante
para no seguir algoritmos rigidos y que la educacion se torne un proceso flexible.

Item 18. El maestro debe crear ambientes de aprendizaje, para facilitar el proceso

de adquisicion de nuevos conocimientos, superando las condiciones previas que
trae el estudiante.

Tabla 18:Ambientes de aprendizajes.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 2 40%
Desacuerdo 0 0%
Total de acuerdo 3 60%
Total desacuerdo 0 0%
Total 5 100%

Nota: item 18, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).
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Grafico 18:Ambientes de aprendizaje.

Item 18. El maestro debe crear ambientes de aprendizaje,
para facilitar el proceso de adquisicion de nuevos
conocimientos, superando las condiciones previas que trae
el estudiante.

m Acuerdo mDesacuerdo Total acuerdo Total desacuerdo

Nota: item 18, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).

Andlisis e interpretacion de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 40 % corresponde a dos
maestras quienes estan en acuerdo, el 60% representa a tres docentes quienes manifiestan
que estan en total de acuerdo, por ende, el rol del maestro al crear ambientes de aprendizaje
acorde a las necesidades de sus estudiantes ha de ser fundamental para generar nuevos
conocimientos en ellos, estos deben producir asombro, gozo, asi como la exploracién para

lograr con los objetivos establecidos por el docente.

Item 19. Toda ensefianza se debe basar en los intereses y deseos de los estudiantes.

Tabla 19:Intereses y deseos de los estudiantes.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 2 40%
Desacuerdo 0 0%
Total de acuerdo 3 60%
Total desacuerdo 0 0%
Total 5 100%

Nota: item 19, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).
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Graéfico 19:Intereses y deseos de los estudiantes.

Item 19. Toda ensefianza se debe basar en los intereses y
deseos de los estudiantes.

m Acuerdo mDesacuerdo ® Total acuerdo Total desacuerdo

Nota: item 19, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).

Andlisis e interpretacién de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 60 % corresponde a tres
maestras quienes estan en acuerdo, el 40% de igual forma representa a dos docentes que
estan en total acuerdo, las docentes en su totalidad consideran que es importante tomar en
cuenta los interés y deseos del estudiante debido a que su rol como estudiante no es solo
adquirir conocimiento, mas bien es poder potenciar todas sus capacidades y habilidades

dentro del aula de clases.

Item 20. La letra con sangre entra.

Tabla 20:La letra con sangre entra.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Acuerdo 0 20%
Desacuerdo 1 0%
Total de acuerdo 0 0%
Total desacuerdo 4 80%
Total 5 100%

Nota: item 20, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).
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Gréfico 20:La letra con sangre entra.

ftem 20. La letra con sangre entra.

m Acuerdo = Desacuerdo Total acuerdo Total desacuerdo

Nota: item 20, Escalamiento tipo Likert desarrollado por los profesores del Instituto Técnico Rafael
Reyes de la ciudad de Duitama, (Robayo, 2022).

Analisis e interpretacion de resultados

Los resultados que se obtuvieron en este item demuestran que el 80% representa a cuatro
maestras que responden a un total desacuerdo, el 20% se relaciona con una maestra que
estd en desacuerdo con lo mencionado, es decir, las docentes consideran que la educacion
no debe ser tradicional, méas bien, se debe tomar en cuenta que los nifios y nifias pueden
construir su propio aprendizaje y este ha de resultar mas significativo para cada uno de

ellos.
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3.2 Verificacion de hipdtesis

Se plantea las siguientes hipétesis en el estudio:
Hipotesis alterna

H1: El pensamiento pedagdgico docente si influye en la planificacion de actividades en

el nivel inicial.
Hipotesis nula

HO: El pensamiento pedagdgico docente no influye en la planificacion de actividades en

el nivel inicial.

Resumen de contrastes de hipotesis
ab

Hipdtesis nula Prueha Sig. ™ Decision
1 La mediana de diferencias entre Prueba de rangos con signo de 025 Rechace la hipdtesis nula.
nivel de pensamiento pedagogico  Wilcoxon para muestras
y planifica es igual a 0. relacionadas

a. El nivel de significacidn es de ,050.
k. Se muestra la significancia asintdtica.

La prueba ejecutada automaticamente por el programa SPSS es la prueba de rangos de
Wilcoxon para muestras relacionadas, con un grado de significancia de 0,025 menor al
grado de significancia de 0,050 se rechaza la hipotesis nula y se acepta la alterna la misma
que manifiesta: EI pensamiento pedagogico docente si influye en la planificacion de

actividades en el nivel inicial.

CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

A partir de la investigacion realizada se concluye:
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El pensamiento pedagogico docente en el nivel inicial toma un rol importante
debido a que este le permite a los maestros lograr cambios significativos y
reflexivos en el proceso de ensefianza-aprendizaje reconociendo su praxis al
momento de educar para recrear contextos pedagogicos y ademas se estimule a
una mejora de la calidad educativa satisfaciendo las necesidades del individuo y
la sociedad en general (Rueda, 2011).

La planificacion micro curricular como manifiesta Delgado (2019), es un
documento escrito que involucra un proceso de toma de decisiones acerca de las
metas, objetivos y la determinacion de actividades que plantea el maestro tomando
en consideracion el entorno donde se ejecuta el proceso educativo que permite a
los docentes reflexionar sobre lo que desea lograr y usar el tiempo de forma
adecuada al desarrollar su clase. Una vez analizado las planificaciones que realizan
las docentes del nivel inicial de la Unidad Particular “Albert Einstein” del Cantén
Santiago de Pillaro se puede evidenciar que dentro de las estas se plantean diversas
actividades para satisfacer las necesidades e interés de los nifios y nifas, las
mismas son desarrolladas para alcanzar con los fines de la educacion, es decir,
educar e instruir,el pensamiento pedagogico docente en la planificacion micro

curricular del nivel inicial tienen una correlacion.

Los rasgos caracteristicos del pensamiento pedagdgico docente es un hecho
singular que cada uno ha ido formando al transcurso de su vida en base a sus
experiencias y a los estimulos que ha recibido de la realidad, entorno a ello
ejerceran su quehacer en el campo educativo debido a que ya tienen ideas,
conceptos, metodologias y teorias concebidas. Los rasgos caracteristicos del
pensamiento pedagogico docente que més predominan y se ve evidenciado dentro
de las planificaciones micro curricular en la totalidad de las maestras en el nivel
inicial, es un pensamiento constructivista, romantico o experiencial, lo que
significa que las mismas procuran que la educacion en sus educandos sea un

constructo propio, natural y que los aprendizajes sean significativos (Jara, 2012).
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4.2 Recomendaciones

Un factor primordial dentro de la educacion es la practica docente, es decir, la
realidad de lo que piensa y hace dentro y fuera de las aulas, las teorias con las que
trabaja para generar conocimientos en sus alumnos son rasgos primordiales para

una ensefanza de calidad.

Para que el desarrollo de la clase de las docentes sea funcional debe ser coherente
con las actividades propuestas en su planificacion micro curricular ya que la misma
constituye un gran desafio, en esta se plantea lo que el docente desea alcanzar y
como se quiere que los estudiantes aprendan y que tipo de sujetos desea formar el

docente desde su practica.

El papel del docente se vuelve fundamental debido a que permite conocer como
este puede influir de manera positiva 0 negativa en la vida de sus educandos, ser
un buen docente es dar lo mejor en el aula de clase, aprender junto a sus
estudiantes, ser uno mas de ellos para que se motiven, para llegar a ellos es
recomendable que los docentes conozcan el tipo de pensamiento pedagdgico que
maneje, es decir, tradicional, romantico, conductista, experimental o cognitivista
y de qué manera quiere gue sus estudiantes se construyan para que sean capaces

de formar parte de la sociedad.
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