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RESUMEN EJECUTIVO

La Auditoria de Gestion nace con la necesidad de examinar y evaluar el control
interno y la gestion desempeiiada por el Gobierno Autéonomo Descentralizado
Parroquial San Bartolomé de Pinllo. El objetivo de la auditoria es diagnosticar,
controlar, verificar y establecer sugerencias para llevar una buena administracion,
utilizando recursos humanos de caracter multidisciplinario, a su vez corroborando el
desempefio y ejecucion de la institucion mediante los proyectos planificados por la
entidad, los cuales se dividen en: biofisico, sociocultural, asentamientos humanos,
econdmico productivo y politico institucional. Se trata de un trabajo de auditoria que
comprende un estudio sistematico, proporcionando la toma de decisiones, para asi
adoptar medidas correctivas y mejoras en la responsabilidad como institucion ante
los habitantes de la parroquia. Se logr6 corroborar que la gestion de la institucion no
esta preparada para supervisar la ejecucion de sus proyectos en todas sus etapas, no
elaboran planes de contingencia y en el Gltimo afio no se ha manejado estrategias
para mitigar riesgos en la institucion, no asigna indicadores de desempefio para cada
area, funcionario o colaborador que debe estar alineado con los objetivos estratégicos
de la planificacion. En la ejecucion de la auditoria se realiz6 indicadores de gestion y
papeles de trabajo mismos que ayudaron a recopilar, resumir y conocer el porcentaje
de cumplimiento en lo cual se constatd que la institucion planifico catorce
actividades dentro del proyecto biofisico, una de ellas no fue ejecutada ddndonos una
brecha desfavorable, constan solamente once actividades de las catorce planificadas
con un informe presupuestario, determinando una brecha negativa. Se alcanz6 un
porcentaje minimo de capacitaciones a sus colaboradores sobre la vision de la
institucion, brecha incumplida, generando que los trabajadores desconozcan la
proyecciéon a medio y largo plazo, por ultimo, se detallé el informe final de los
hallazgos encontrados en el proceso auditado.

PALABRAS DESCRIPTORAS: GESTION, PLANIFICACION, RECURSOS,
ENTIDAD
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ABSTRACT

The Management Audit was born with the need to examine and evaluate the internal
control and management performed by the San Bartolomé de Pinllo Parish
Decentralized Autonomous Government. The objective of the audit is to diagnose,
control, verify and establish suggestions to carry out a good administration, using
human resources of a multidisciplinary nature, in turn corroborating the performance
and execution of the institution through the projects planned by the entity, which are
divided in: biophysical, sociocultural, human settlements, productive economic and
institutional policy. It is an audit work that includes a systematic study, providing
decision-making, in order to adopt corrective measures and improvements in the
responsibility as an institution before the inhabitants of the parish. It was possible to
corroborate that the management of the institution is not prepared to supervise the
execution of its projects in all its stages, they do not elaborate contingency plans and
in the last year no strategies have been managed to mitigate risks in the institution, it
does not assign indicators of performance for each area, official or collaborator that
must be aligned with the strategic objectives of the planning. In the execution of the
audit, management indicators and work papers were carried out that helped to
compile, summarize and know the percentage of compliance in which it was verified
that the institution planned fourteen activities within the biophysical project, one of
them was not executed giving us an unfavorable gap, there are only eleven activities
out of the fourteen planned with a budget report, determining a negative gap. A
minimum percentage of training was reached for its collaborators on the vision of the
institution, an unfulfilled gap, causing workers to be unaware of the medium and
long-term projection, finally, the final report of the findings found in the audited
process was detailed.

KEYWORDS: MANAGEMENT, PLANNING, RESOURCES, ENTITY.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

1.1. Introduccion
1.1.1. Antecedentes del proyecto integrador
Historia de la Empresa

El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de San Bartolomé de Pinllo tuvo
la siguiente historia conforme consta en la pagina web (GAD Pinllo, 2022) en la que

se detalla a continuacidn.

San Bartolomé de Pinllo es constituida como una parroquia rural, fundada el dia 09
de octubre de 1858, en la actualidad tiene 154 afios de parroquializacion, lleva su
nombre por un santo catolico y un arbusto pequefio que al momento de arrancarlo

expulsa un liquido blanquecino lechoso, en lenguaje quechua se denomina “Pinllo”.

Esta ubicada en la parte noroccidental de la ciudad de Ambato, provincia de
Tungurahua Ecuador a 2500 metros sobre el nivel del mar, distinguida por su
tradicion culinaria como es el famoso pan realizado en horno de lefia, gallinas
criollas asadas, la convierten en una parroquia destacada por sus artesanos
comprometidos de generacion en generacion, sin dejar a un lado sus huertos de

hortalizas y frutas.

Pinllo consta con un mirador natural en la loma de Santa Elena, alli se encuentra un
monumento denominado (Primera Imprenta) en el cual turistas pueden observar la
majestuosa “Mama Tungurahua” (volcan) al este las parroquias Augusto Martinez y
Constantino Fernandez, al oeste las parroquias Ambatillo y Quisapincha sin dejar a

un lado la espléndida ciudad de Ambato.
Detalles Estratégicos

Segun el Gobierno Auténomo Descentralizado de San Bartolomé de Pinllo,
conforme consta en la pagina web (GAD Pinllo, 2022)) se describen las siguientes

metas de la institucion.



Mision

El Gobierno Autdonomo Descentralizado de San Bartolomé de Pinllo, es una entidad
dedicada a la gestion, desarrollo, mejora de politicas v procedimientos para promover
el crecimiento en concordancia con las competencias establecidas en la ley,

garantizando un territorio con equidad e inclusion.
Vision

San Bartolomé de Pinllo para el 2023 sera una parroquia interconectada e insertada
en la transformacion de la matriz productiva, con enfoque a la mitigacion, adaptacion
del cambio climatico, fomentando la integracion, participacion e inclusion de todos
sus habitantes, con accesos a servicios sociales v garantizar una mejor calidad de

vida.

Estructura Organizacional

Hlustracion 1. Estructura organica del Gobierno Autonomo Descentralizado
Parroquial San Bartolomé de Pinllo
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Fuente: GAD Pinllo (2022)

Detalles de Operaciones



Solicitud de Acceso a la informacion Publica y atencion de inquietudes sobre obras,

proyectos y similares:
Descripcion del servicio

- Informacién publica que dispone o genera el GAD parroquial en

cumplimiento de sus funciones.
Como acceder al servicio

- Entregar la solicitud al acceso de informacion.
- Estar pendiente de la respuesta o contestacion.

- Retirar la comunicacion con la respuesta
Requisitos para la obtencion del servicio

- Llenar el formulario de la solicitud.
- Llenar la informacion de servicio.

- Realizar el seguimiento.
Procedimiento interno que sigue el servicio

- Solicitud de acceso a la informacion publica
- Pasa el area que genera, produce o custodia la informacion.
- Se remite a la maxima autoridad.

- Entrega de la comunicacion con la respuesta.

Horario de atencion al publico
- Lunes a viernes 08:30 a 17:00
Costo
- Qratuito
Tiempo estimado de respuesta
- 5dias
Tipo de Beneficiario
- Ciudadania en general
Oficinas y dependencias que ofrecen el servicio

- Se atiende en la oficina del GAD Parroquial



Detalles Legales

Basze Legal a la que nige el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquia San

Bartolomeé de Pinllo.
- Constitucion de la Republica del Ecuador

- Codigo Organico de Coordinacion Territorial
- Descentralizado v Autonomia-COOTAD
- Cadigo de Trabajo

- Lev Organica de Transparencia v Acceso a la informacion Publica (LOTAIP).

- Lev Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica (LOSNCP).

- Lev Organica de Garantias Jurisdiccionales v Control Constitucional
(LOGICC).

- Lev Organica de Servicios Publicos (LOSEP).

- Lev Organica de Contratacion General del Estado.

- Lev Organica del Consejo de Participacion Ciudadana v Control Social

(CPCCS)

-  Reglamento General a la Ley Organica de Transparencia v Acceso a la
informacion Publica (LOTAIP).

- Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Piblica (LOSNCP).

-  Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP).

- Reglamento a la Ley Organica de Contraloria del Estado



Marcas y Logos

Hlustracion 2. Logo San Bartolomé de Pinllo

SAN BARTOLOME DE

PINLLO

Fuente: GAD Pinllo (2022)

Tlustracion 3. Escudo San Bartolome de Pinllo

Fuente: GAD Pinllo (2022)

Ubicacion

Tlustracion 4. Ubicacion GAD San Bartolomé de Pinllo
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El Gobierno Auténomo Descentralizado de San Bartolomé de Pinllo se encuentra
ubicado en Ecuador, en la provincia de Tungurahua, Canton Ambato, calles Tomas

Nieto y Periodico La Nacion.

1.1.2. Descripcion del Entorno
Origen, Evolucion y Desarrollo de la Auditoria

El papel de la auditoria en la antigiiedad, desde los faraones egipcios (Stone, 1969),
la poli griega (Costourus, 1978) y el imperio Romano (Boyd, 1905) se hizo mediante
las auditorias de la contabilidad sefiorial por parte de las autoridades fiscales

medievales (Jones,2008).

Consistié en comprobar la veracidad de las pretensiones de validez de la auditoria, es
decir la verdad y la autenticidad de las cuentas verbales. Estas antiguas auditorias
eran en su mayoria auditorias amo-sirviente de unidades familiares o
gubernamentales. Por lo tanto, la deteccion de fraude era el objetivo que mas

sobresale (Sanchez, 2021).

La Auditoria se remonta hacia los afos 3,300 A.C , en la admirable civilizacion del
pueblo Sumerio, en la antigua Mesopotamia. El Estado actual de Irak; lugar donde se

elaboraron grandes templos, los cuales los utilizaban como sitios recolectores de



tributos o impuestos y centros para la administraciéon de sus fortunas. Por su gran
tamafio requeria de un apropiado y ordenado control de registro de varios
expedientes, asi como el registro para que fueran analizados en su exactitud por los
expertos de la época. Cabe destacar que la Auditoria utilizada en los sumerios se
restringia Unicamente a verificar la exactitud de los registros y ensefiar el alcance y la

aplicacion de la contabilidad de dicha época (Elkan, 2019).

La aparicion de la Auditoria en el mundo se da en el siglo XVII, era muy sencilla
pues solo consistia en escuchar y no se realizaba ningiin tipo de registro de los
trabajos que llegaban a ser realizados. Con el transcurrir del tiempo en el siglo XIX
las funciones principales que tenia la auditoria era ver que no exista fraude y engaio.
Es por esto que en el afio 1862 la auditoria fue reconocida como profesion bajo la ley
Britanica de Sociedad Andnimas en donde tuvo su auge hasta el afio 1905 (Eafit,

2022).

En el afio 1900 la Auditoria llega a Estado Unidos con el objetivo principal de revisar
los estados financieros y los resultados de operaciones. En el cual se desarrolla el
modelo de auditoria Interna y de Gobierno lo que permitié que se convirtiera en un
proceso integral y de asesoria. En 1941 en New York con el nacimiento del instituto
de auditores se llega a la conclusion que tenian que buscar e informar sobre

irregularidades.



Tabla 1. Origen, Evolucion y Desarrollo de la Auditoria

3.300 a.C | Los sumerios utilizaban sitios como recolectores de
tributos o impuestos.

La aparicion de la Auditoria en el mundo solo
XVII consistia en escuchar y no se realizaba ningun tipo
de registro.

Las funciones principales que tenia la auditoria era
XIX ver que no exista fraude y engafio.

1862 La auditoria fue reconocida como profesion bajo la
Ley Britanica de Sociedad Anénimas.

1900 La Auditoria llega a Estado Unidos con el objetivo
principal de revisar los estados financieros y los
resultados de operaciones.

1905 Auge de la Auditoria.

Origen, Evolucion y

Desarrollo de la 1931 Durante la época colonial la auditoria aparece y se

hace uso en el area fiscal.

Auditoria i i i
1937 En América Latina nace la profesion de contaduria
publica y auditoria.
1972 Guatemala cataloga a la contaduria publica y
auditoria como una ciencia joven.
1975 - Empresas  internacionales  Price =~ Waterhouse
1978 Coopers y Deloitte establecieron por primera vez su

presencia en Ecuador con el objetivo de atender a
las filiales de empresas multinacionales.

1988 - En Ecuador las autoridades locales impusieron la

1990 obligacion de presentar cuentas auditadas.

1999 En Argentina aparece la Auditoria de Gestion con la
ley 24.156.

Elaborado por: Vargas (2022)

Desempeiio de la Auditoria de Gestion en América Latina

A partir de la década de 1990, la contabilidad ha cambiado a un paradigma de valor
razonable. Esto puede verificarse en las NIFF para PYMES seccion 13 “Medicion
del Valor Razonable” (IASB, 2011). Sin embargo, la auditoria no ha cambiado en la
misma medida. A pesar de que se ha consolidado el valor razonable. Segun la
opinion de Lee (2008, p. 94) “los entes reguladores de las normas de contabilidad no
parecen ni haber estado ni informados, ni interesados en la literatura tedrica en 1960

y 1970 (Sanchez, 2021).



La Auditoria en América Latina aparece en varios paises como lo son Argentina,
Guatemala, México, Ecuador entre otros, con la finalidad de llevar a cabo un buen
control por parte del Gobierno. Luego de varias derogaciones de leyes en Argentina
se abandona el control previo que lentifica o burocratiza dicho proceso, se adopta el
control y posterior a eso en 1999 aparece la Auditoria de Gestion. La necesidad de
construir indicadores y las relaciones con la Planificacion Estratégica. En resumen,
estas nuevas concepciones se incorporan en la ley 24.156 que modifica el espiritu del
control, acomodidndose a un nuevo contexto y adecudndose a las nuevas

concepciones que imponia el estado (Mejias, 2017).

La aparicion de la Auditoria en México un ejemplo muy claro del origen de la
auditoria es en el pueblo azteca, cuando se manifestaba un incumplimiento al pago
de impuestos el calpixque azteca, capataz de las haciendas, lo reportaba, la ocupacion
de este personaje era como de recaudador y como auditor. Posteriormente, la
autoridad religiosa toma este trabajo mediante el pago de los diezmos y para su
exhaustivo control estaban los auditores, los cuales eran encargados de emitir los
reportes, y aquellos que no podian cumplir con su tributo eran enviados al Tribunal
del Santo Oficio; dicho dominio termin6 con la promulgacion de leyes de reforma de

Benito Juarez (IMCP, 2020).

Durante la época colonial se ejerci6 la auditoria por parte de los reyes espafioles
quienes administraban las colonias que les pertenecian. El afio de 1931 la auditoria se
hizo uso en el area fiscal y inicamente las organizaciones transnacionales contaban
con contadores publicos. Con el pasar de los afios en 1937 nace como profesion la
contaduria publica y auditoria mediante la emision del decreto 1972, con lo que en

Guatemala se le puede catalogar como una ciencia joven (Marroquin, 1996)

Tabla 2. Desemperio de la Auditoria de Gestion en América Latina



Argenting

En la década de los 90 con la implementaciin de la ley 24,156 cambia el
espintu del control, edaptandose a4 un nuevo contexto con o que aparece la
auditoria de gestion, con le necesidad de construir imdicudores,

La apanicion sc da como un sistema de control y se remoenta a la ley 43 de
1990 reglomentara de la profesion del contador pablico

Es muy imporanie tnio para empresas pibiicas como privadas, puesio gue
permite realizar un examen positiva de recomendaciones o sigerencias para
posibles mejoras en las SE

Colomibia
Aunditoria de (zestion ]
y Fi Ecumdos
en Latimoamérica
México

Chile

Log antecedentes de auditoria se dan vanos afos atnés en la coltura azeca gue
ejercia un dominio sobre los temitorios mesoAmerica

La Comision de Auditoria Interna v de Gestion es la enbidad responsoble de
proponer provectos de normas de auditoria para su aprobaciin v promulgacion

Elaborado por: Vargas (2022)

Factores trascendentales de la Auditoria de Gestion en Ecuador

En el devenir histérico de nuestra republica, como estado independiente y soberano,
regido por la constitucion de 1830, este instituyo un sistema de control denominado
Contaduria General, cuyo funcionamiento se da en el afio de 1837 en la ciudad de
Quito (Puga, 2020). Después de 90 afios en 1927 nace la Controlaria General de la
Nacion que sustituye al tribunal de cuentas para que realice la contabilidad y revision

fiscal.

(Rodriguez, 2018) indic6 que, en los primeros tres cuartos del siglo XX, la practica
de auditoria aun no se habia establecido en el pais. Esto se debe a que los unicos
requisitos de auditoria se basan en las necesidades de las empresas internacionales
con fébricas u oficinas ubicadas en Ecuador; estos dispositivos tienen dos propdsitos

principales:

1. Consolidar cuentas con empresas matrices relevantes ubicadas en paises
extranjeros. 2. Control operativo, porque no hay requerimiento municipal y las

empresas estatales estan débilmente controladas.
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Entre 1975 y 1978, las empresas internacionales Price water house Coopers y
Deloitte establecieron por primera vez su presencia en Ecuador con el objetivo de
atender a las filiales de empresas multinacionales, ya que antes las autoridades

locales no exigian informes de auditoria.

Entre 1988 y 1990, las autoridades locales impusieron la obligacién de presentar
cuentas auditadas, en primer lugar, para los bancos a través de la Autoridad Bancaria
de Noruega y, en segundo lugar, para los activos de las empresas, agencias de valores

y Seguros.

En el Ecuador la auditoria estd administrada por la Contraloria General del Estado y
firmas de auditores técnicos, quienes ejecutan el proceso de recoleccion de evidencia,
revision de todos los documentos y emision a un dictamen general de todo el ciclo
auditado, con la finalidad de resguardar los intereses patrimoniales de cada

organizacion.

En el articulo 21 de las Normas de Control Interno de la Contraloria General del
Estado menciona que la auditoria de gestion, participa como la accidn fiscalizadora
dirigida a evaluar el control interno y gestion. Misma que esta enfocada en utilizar
varios recursos humanos de caracter multidisciplinario, desempefio o la ejecucion de
programas y proyectos. Con la finalidad de determinar si dicho desempefio, se esta
alcanzando. Ademas de estar conformado por procesos administrativos, actividades

financieras, operativas y de apoyo. (Contraloria General del Estado, 2021)

1.1.3. Justificacion

La auditoria de gestion es un examen sistematico, encargado de evaluar la eficiencia
y eficacia del manejo de los recursos disponibles en una organizacion o de una parte
de ella, dicha revision tiene tres objetivos principales: evaluar el desempefio,
identificar oportunidades de mejora y hacer recomendaciones para optimizar la

accion (Armas Garcia, 2008).

De acuerdo con la Ley Organica De La Contraloria General Del Estado, art. 21,
2017, en otras palabras, una auditoria de gestiébn es una actividad de control,
destinada a evaluar el control interno y la gestion, asi mismo el uso de recursos
humanos multidisciplinarios, el desempefio de una organizacién, una unidad contable

o la implementacidon de programas y proyectos, para determinar si dicha actividad o
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implementacion estd en proceso. Este tipo de auditoria examinard y evaluara los
resultados previstos y medidos inicialmente frente a los indicadores corporativos y

operativos relevantes.
Auditoria de Gestion evalua:

- Eficiencia, eficacia y economia, de las entidades.

- Acatamiento de las politicas gubernamentales.

- Consecucion de los objetivos y resultados previstos en los programas,
proyectos o actividades de los 6rganos sujetos a control.

- Presupuesto y uso adecuado de los recursos aprobados. (Arias Gonzalez,

2018)

El presente trabajo de investigacion es viable debido a la factibilidad para obtener la
informacion, se utilizardn los datos de la pagina del Gobierno Auténomo
Descentralizado de San Bartolomé de Pinllo (GAD Pinllo, 2022). Ademas, que se
hara el uso de fuentes primarias como es la encuesta, la misma que se realizara a los
trabajadores de la entidad, fuentes secundarias que nos facilitara la comprension de
dicho trabajo investigativo, llegando asi hacer uso de paginas webs confiables,

Documentos, Libros, Organigramas Estructurales, entre otros.

Tanto en el sector privado como en el sector publico la auditoria de gestiéon es muy
util y necesaria, debido a que este componente es una pieza esencial que admite a la
entidad una mejor organizacion de sus actividades de forma constante. Por ende, la
importancia de este estudio es constatar la realidad actual del GAD parroquial de San
Bartolomé de Pinllo, en cuanto a sus niveles de administracion, su estructura
financiera. De esta forma, este tipo de auditoria permitira comprobar a qué medida se
efectia con las normas reglamentarias y el debido procedimiento en la institucion,

con el fin de establecer su situacion real.

Es por esto que, nace el interés de la investigacion, con el propdsito de detectar
cudles fueron los posibles riesgos operativos, administrativos y financieros, de
manera que, se consiga elaborar procedimientos exactos a las necesidades adecuadas

de la auditoria del GAD para los proximos afios.

Este trabajo investigativo permitira a la institucion conseguir un mejor control de sus

recursos para de esta forma obtener ventajas frente a otros GAD parroquiales.
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1.1.4. Objetivos
1.1.4.1. Objetive General

-  Realizar la Auditoria de Gestion al Gobierno Autonomo Descentralizado de
San Bartolomé de Pinllo para la medicion de la eficiencia v eficacia de los

Procesos U operaciones.

1.1.4.2. Objetivos Especificos

- Elaborar la planificacion de la Auditoria de Gestion para la determinacion de

los niveles de riesgo v enfoque de auditoria.

- Ejecutar la Auditoria de Gestion para la obtencion de evidencias suficientes v

competentes que sustenten los resultados.

- Comunicar los resultados de la Auditoria de Gestion a través del informe para

la toma de decisiones de la alta gerencia.

1.2. Revision de la Literatura

1.2.1. Teoria General de 1a Auditoria

La teoria general de la auditoria de gestion nos manifiesta que es un proceso para
examinar y evaluar las actividades realizadas, en un sector, entidad, programa,
proyecto u operacion con el fin, dentro del marco legal, de determinar su grado de
eficiencia, eficacia y economia, y por medio de las recomendaciones que al efecto se
formulen, promover la correcta administracion del patrimonio publico (OAS, 2019).
En teoria, el control de gestion puede envolver todas las actividades y operaciones de
la entidad en un solo analisis. Dado el problema de cubrir todas las areas, se emplea
solo a las actividades criticas en las cuales el andlisis y recomendaciones son mas

ventajosos a la entidad.

Para que el proceso de Auditoria de Gestion conserve sus labores de manera eficiente
y efectiva, debe considerarse la proteccion de la calidad, como un elemento de
soporte imprescindible y permanente en cada una de las labores del proceso de

Auditoria de Gestion (OAS, 2019).
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La Teoria de la informaciéon es la transmision Optima de mensajes, mide la
informacion y contenido, con el uso de probabilidades y logaritmos. Permite calcular
el volumen y pérdida de informacion en la trasmision. Las personas no son
protagonistas, y la transmision de informacién se calcula entre maquinas Shannon y

Weaver (1949).

La Teoria de sistemas nos manifiesta; un sistema es un conjunto de elementos en
interaccion, por lo que es necesario estudiar no solo las partes y procesos aislados;
sino también, resolver los problemas decisivos hallados en la organizacion y el orden
que los unifican. Evita que un directivo se pierda en la complejidad de una
estructura, es importante la retroalimentacion y contacto con el entorno Bertalanffy

(1986).

1.2.2. Conceptos, definiciones, caracteristicas, clasificaciones, fases

En esta revision literaria se empezara detallando que es la auditoria, tipos, auditoria

de gestion, fases de la auditoria de gestion, caracteristicas.

Auditoria

Segun GrawHill (2022) la auditoria se origina como una necesidad social formada
por la complejidad industrial, el desarrollo econdémico y la globalizacion de la
economia, que han originado varias empresas sobredimensionadas en las que se

apartan los titulares del capital y los responsables de dicha gestion.

William Thomas Porter y John C. Burton menciona a la Auditoria como el examen
de la informacion precedido por una tercera persona distinta de quien la preparo, con
la intencion de corroborar su veracidad; y el dar a conocer los resultados de este
examen, con la finalidad de aumentar la utilidad de tal informacién para el usuario.”
(Porter, 1983). Para certificar la imparcialidad de los resultados del analisis, este
debe ser realizado por un individuo diferente del elaborador de la informacion y el

usuario.
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Tipos de auditoria

Silva (2020) nos manifiesta que la auditoria es una herramienta esencial e importante
para tener una buena gestion de cualquier entidad u empresa, misma que debe dar
cumplimiento con los objetivos y metas propuestas, el gestor tiene diferentes tipos de

auditoria, varios de ellos se complementan.
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Hlustracion 5. Tipos de Auditoria

e -

La auchitoria internan puede ser realizado por un profesional o, al menos, por
Aadi ial u|g|ucn e lﬁ!bilJl.: slempre de I mano de la qunta o @ T de ks |1rL-:\||.||:||c|;:| s
Auditora Intemna = primondial lenesdn o3 ohservar s los proceses contables ¥ e control intermo

son realmente efectivos, parn que se tenga coherencia entre bos ordenamientos
interngs v les politicas definidas por lo ornganizacion

Se tratn de un andlisis muy coidados para eviduar sioel parimonio de la
R empresa se pestiona de acuerdo con todas las pautas establecidas por la
Auditoria Contable < organizacion v si sigue ol pic de fa letra en conformidad con los principios de
la contabilidad, en donde, su objetivoe es disminuir los indices de una mala
conducta coTparativi.

El ohjetive de esta Auditora es evaluar el funcionmmiento de la organizacidn
o ; en el dia a dia, facilitando un diagndstico operscional v planteando soluciones
Auditoria Operacional < gue promuoeven miis ahorro v eficiencia, Bl principal objeto de evaleacidn es la

- P
rPos I':”T correapondencia entre los procesos internos de la organizacidn y el uso de
AUDITORLA recLEs,

< f"

Esta awditoria generabmente es fundamental en auditorias independientes, sin

Th g relacién laboral con la organizacion auditada. Asi como la auditonia interna, su

Auditoria Externa < ocupacidn también s evaluar los sistemas intemnos de fn cmpresa.

o
o

Esle tipo de awditoria s¢ preocups mucho con el impacio que tiene los
potividades de In orgamizocién en o medio ambiente. Con el objetivo de elegir
proveedones que conlaminen menos o que no tealicen prucbas o experimenios
de laboratoria en animales,

A

Auditoria Ambiental

Aundstorin financiera o contable es el anabisis y evalunceon de In informacion ¥
B S : documenios contable-gcondmecos de uno empresa, realizado por una sociedod
Auditoria Financiera |4 de guditoria o un auditor de cuentas, coneluyendo con un mforme que revisami
el gumplimsento de las normas contables

pN
Fuente: Silva (2020)

Elaborado por: Vargas (2022)

Objetivo de la auditoria

Permite suministrar elementos técnicos que puedan ser manejados por el auditor,
para conseguir la informacion necesaria que fundamente su criterio profesional sobre
los aspectos de una entidad sumisos a un examen. Ademas, radica en apoyar a los
miembros de la organizacién en relaciéon con el cometido de las actividades
realizadas, para ello la auditoria les provee andlisis, evaluaciones, recomendaciones,
asesoria y toda aquella informacion conexa con todas las acciones revisadas por el

auditor. (Eric, 2018)
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Auditoria de gestion

Ortiz (2014) define a la auditoria de gestion como el examen de revisar y evaluar si
los sistemas, métodos y procedimientos se rigen en todas las fases del proceso
administrativo, asegurando el cumplimiento de los planes, politicas, programas,
reglamentaciones y leyes que puedan tener un impacto significativo en la operacion y

en los reportes, asi asegurandonos si la organizacion los esté respetando.

Caracteristicas de la auditoria de gestion

Por otro lado, Isotools (2017) menciona que la auditoria de gestion, actia con el
propoésito de evaluar y examinar a una empresa, llegando a corroborar el grado de

eficacia y de eficiencia con el cual detalla ciertas caracteristicas:

Hlustracion 6. Caracteristicas de la auditoria de gestion
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Estratégicas. Se
/' orientan en los aspectos '
que manifiesta la resolucion y |
'en los otros criticos o relevantes |
del prestador que se '
\ identifiquen en el progreso ,
\_ delaauditoria.

-

%,

/Efectivas. La auditoria de

/Objetivas_ Al realizarlas se',

gestion y resultados debe | / Caracteristicas de \ [ debe asequrar que los
| recomendar a sus conclusiones |-« la Auditoria de F -+ hallazgos y las conclusiones se
| las acciones que deben | Gestion | cimienten, en lo posible, en

realizarse. _ \_ evidencia verificable.

' _ Confiables. La

/ informacién gue presentey \

' reporte la auditoria debe ser

| clerta y exacta, de manera que |

\ disminuya los riesgos de .
' interpretacion.

Diligentes. Se deben . .
/atender lo mas rapido posible y
| con agilidad, los requerimientos |
\ del organismo competente de

' control, "

S

Fuente: Isotools (2017)

Elaborado por: Vargas (2022)

Fases de la auditoria de gestion

Tabla 3. Fases de Auditoria

Fases Conocimiento del Ente Auditado Resultado

Organizacion de la entidad

Vision estratégica de la empresa Memorandum
planificacion

Gestion financiera contable L.
estratégica

de
preliminar
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Ejecucion de
la auditoria de

Fase I Informacion presupuestaria
Planificacion ) . .
o Indicadores y parametros de gestion
preliminar y
especifica Sistema de Control Interno
Sintesis o copias de contratos o escrituras
Asuntos miscelaneos
Evaluar el control interno especifico del componente.
Aplicar los indicadores o pardmetros de gestion.
Fase II Ejecutar procedimientos necesarios para obtener

evidencia suficiente y competente sobre el
cumplimiento de la eficiencia, eficacia y calidad del

Matriz de hallazgos de
auditoria

gestion sistema de planificacion aplicado y elabore las fichas

técnicas de indicadores necesarios.

Formular papeles de trabajo que contenga los

comentarios, conclusiones y recomendaciones

(Formato de hoja de hallazgos)

Primer escrito del informe de hallazgos
Fase 111 Socializacion del informe Informes de resultados
Informes L . finales

Emision del informe

Verificacion de la planeacion de recomendacion y

eventualidades ) )
Fase IV Matriz de recomendaciones

Seguimiento

Fuente: Blanco Luna (2012)
Elaborado por: Vargas (2022)

Fase de planificacion

Esta etapa ayuda a orientar el procedimiento de auditoria a realizar, existiendo dos

tipos de planificacion: la planificacion preliminar (recopilacion de informacion

general sobre la organizaciéon) y la planificacion especifica (para evaluar la

auditoria). el control interno de la organizacion). Arias Gonzales (2018)

Fase de ejecucion

19




En ésta fase se emplean todos los procedimientos y técnicas de auditoria con la
finalidad de analizar, verificar y obtener evidencias que permitan localizar hallazgos
encontrados en la entidad o una 4rea de esa entidad .

Fase de comunicacion de resultados

En el informe final de la auditoria se refleja la opinidn oficial de los resultados
encontrados en previa ejecucion, misma que da a conocer un profesional sea auditor
interno o externo.

Fase de seguimiento

Se comprueba que las recomendaciones expresadas en el informe de auditoria sean
cumplidas de manera oportuna y adecuada, con miras a conseguir los objetivos
planificados para lograr eficiencia, eficacia y economia en las técnicas realizadas por

la organizacion.

llustracion 7. Elementos del control de gestion

Economia
E?tﬂm?m Eficiencia
Gerencial
Resultados Eficacia
Calidad Ecologia
Rendimiento Etica
Equidad

Fuente: Cubero (2019)
Elaborado por: Vargas (2022)
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Fines del control de gestion

El fin principal del control de gestion es aprovechar con la mayor eficacia los
recursos disponibles, para la consecucion de los objetivos. Existen ademads otros fines
especificos del control de gestion y que son fundamentales en las organizaciones,

como los siguientes:

Informar. - El control de gestion se encarga, mediante el sistema de informacion, de
transmitir y comunicar a cada unidad, direccion, grupos, o secciones de la entidad la

informacion necesaria para su gestion.

Coordinar. - El sentido de orientar y conjuntar todos los esfuerzos que realiza la
entidad en la consecucion de los objetivos, procurando la eficacia y eficiencia en la

utilizacion de todos los recursos.

Evaluar. - Es uno de los fines mas significativos del control de gestién y uno de los
mas dificultosos de lograr. Ya que trata de conseguir un sistema capaz de relacionar

objetivos con personas.

Motivar. - Es de gran importancia capital dentro de la inspeccion de gestion. El

personal de trabajo necesita verse motivado para la obtencion de sus objetivos.
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CAPITULO II

METODOLOGIA

2.1. Descripcion de la metodologia
2.1.1 Unidad de analisis

Para el presente estudio el Gobierno Autéonomo Descentralizado de la parroquia San
Bartolomé de Pinllo, el cual se encuentra ubicada en el cantdbn Ambato de la provincia de
Tungurahua. Misma que cuenta con un presidente, vicepresidente, tres vocales, secretaria las
cuales desempefian diferentes funciones en la institucidon para que de esta manera se brinde

una ayuda a todos los ciudadanos que residen en esta parroquia.

Por lo cual fue util y muy necesario verificar cada una de las normas, procesos, leyes que
facilitan el correcto funcionamiento del Gobierno Auténomo Descentralizado San Bartolomé
de Pinllo. Mediante la ejecucion de la auditoria de gestion se pudo identificar y verificar si
existe un adecuado control interno para cumplir con todas las metas y objetivos establecidos

por el beneficio de la comunidad.

2.1.2. Fuentes, técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Fuentes de informacion primaria.

Para poder llevar a cabo la ejecucion de la Auditoria de Gestion se aplico una entrevista a las
autoridades del Gobierno Auténomo Descentralizado San Bartolomé de Pinllo para conocer
los diferentes procesos que se realiza dia a dia; en el cual participaron 4 personas que tratan
de sacar adelante la institucion y buscan un buen futuro a los pobladores de la parroquia San

Bartolomé de Pinllo.

Tabla 4. Personas Entrevistadas

Nombres Cargo
Ramiro Miniguano Presidente
Milton Santana Vicepresidente
Nancy Bustos Primer Vocal
Sixto Lopez Segundo Vocal

Fuente: GAD Pinllo (2022)

Elaborado por: Vargas (2022)
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Encuesta. - La encuesta se aplico el 25 de octubre del presente afio de manera presencial en
la institucion del Gobierno Autéonomo Descentralizado San Bartolomé de Pinllo, con la

finalidad de conocer las falencias que presenta la institucion.

Guia de Encuesta. - Esta guia de encuesta contiene varias preguntas cerradas referentes a las
actividades que realiza la institucion, misma que se llegd a realizar y tuvo una duracion de 43

minutos.

Tabla 5. Preguntas de la Encuesta

nNe Preguntas 51 NO

1 |;La Directiva de la Institucidn muestra interés por la mtegridad v
valores éticos de los empleados?

[

;Existe un cddigo de ética aprobado por el GAD Parroquial San
Bartolomé de Pinllo?

3 |;La entidad establece una administracién estratégica para el
cumplimiento de su misién?

4 | ;Existe informacién periddica, oportuna y confiable sobre el
cumplimiento de metas v objetivos por area v unidad funcional para
el seguimiento de las estrategias?

th

;La estructura organizacional del GAD parroquial de San Bartolomé
de Pinllo es adecuada para el tamafio v actividades de sus
operaciones?

6 | ;Existe una adecuada dimension de las areas v comisiones
administrativas en comparacién con las actividades operacionales
que se necesita para el cumplimiento de los objetivos de gestion?

;Existe una adecuada supervisidn v monitoreo de las operaciones de
las comisiones del GAD parroquial de San Bartolomé de Pinllo?

8 | ;Conoce usted los reglamentos normativos del GAD parroquial de
San Bartolomé da Pinlla?

9 | ;Se realiza control mnterno en las actividades de la entadad?

10 | ;Los empleados de la mstitucion manejan manual de funciones para
el desempefio de sus actividades?

Fuente: Carrera (2022)

Elaborado por: Vargas (2022)

23



Fuentes de informacion secundarias.

Dentro de la recoleccidon de informacion de las fuentes secundarias se hizo uso de la revision
bibliografica, metabuscadores, buscadores académicos, paginas web confiables, articulos

cientificos como lo son Dialnet, Scielo, libros, entre otros.

Observacién. — Se hizo uso de esta ficha técnica para evaluar el cumplimiento de las
actividades que se realizan dentro del GAD. De igual manera permitiéo diagnosticar la

informacion relevante del GAD.
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Tabla 6. Ficha de Observacion para el conocimiento de la institucion

ITEMS 51 | NO OBSERVACIONES

Constitneion del GAD parroquial

Base Legal

Lista de Funciones

Lista de Autoridades

Organigrama de la institucion

Manuales de la entidad anditada

Historia de 1a Entidad

Mi=ion, Vision

Principales Actividades

Deseripeidon que presta la institucion

Metas de la Instimacion

Prezsupuestos Anuales

Cédulas Presupuestarias

Procezo: de contratacion

Formularios que emplea el GAD

Incumplimiento de contratos

Fuente: Loachamin (2016)

Elaborado por: Vargas (2022)
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Indicadores

Tabla 7. Indicadores

Hectareas reforestadas

Porcentaje de crecimiento econdmico

Porcentaje de pobreza por necesidades

basicas insatisfechas

N.°. Servicios mejorados

N.°. De rendiciones de cuentas

Fuente: GAD Pinllo (2022)

Elaborado por: Vargas (2022)
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2.1.5 Fases del desarrollo

Para poder ejecutar la Auditoria de Gestion, es de gran importancia realizar los

procedimientos correctos, que se lleva a cabo por medio de 5 fases que son los siguientes:

Tabla 8. Fases del desarrollo de 1la Auditoria

Fases Evidencia Resultado

Efectuar un esmdio preliminar
del entorno en el que se | Evaluacién Planificacion

Fasel encuentra la institmeidn, Preliminar
Planificacion preliminar y | Ademads de evaluar el sistema | Memoréndum de
especifica de Control Interno por el cual | planificacion.
se basa el GAD. Planificacion especifica.

Recopilacién de documentos

para saber cada una de las
actividades que se realizan | Matriz de hallazgos de
Fase Il dentro del GAD. andiroria

Ejecucién Realizar un examen a la [ Aplicacidn de Indicadores de

institueidn de acuerdo con las | Gestidn

evidencias que s& encueniren

dentro del GAD.

Borrador v socializacion del
Fase III informe Informes de resultados
Informes Emizién de un informe

Verificacion de la planeacion
Fase IV de recomendacion v Matriz de recomendaciones
Seguimiento eventualidades

Fuente: Blanco Luna (2012)
Elaborado por: Vargas (2022)

En la primera fase se realiz6 una visita previa en el Gobierno Auténomo Descentralizado San
Bartolomé de Pinllo, para conocer las funciones que desempefia como institucién publica
posteriormente se realizé una entrevista con los representantes legales para poder evaluar el

sistema de control interno.

A su vez se procedié a realizar la planificacién de la auditoria mediante la recoleccion de
informacién de cada una de las actividades y proyectos, mismos que fueron desarrollados en

el periodo 2019-2023.
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De igual manera en la segunda fase conocida como la ejecucién de la auditoria se detalla
cada uno de los hallazgos encontrados, con su criterio, causa y efecto, mediante el desarrollo
de cada uno de los indicadores. Para asi lograr conseguir un andlisis y un criterio veraz por

parte del auditor.

Siguiendo con cado uno de los pasos, avanzamos a la tercera fase en donde se elabora el
informe de Auditoria el cual se le da a conocer al presidente del GAD SBP las falencias o a
su vez el desempefio exitoso de la institucién, sin dejar a un lado las recomendaciones

mismas que son utiles para que el desempeiio de la institucion sea de excelencia.

Por dltimo, en la cuarta y tltima fase, se verifica el cumplimiento de cada una de las

recomendaciones que fueron planteadas y sugeridas al presidente de la institucion.
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CAPITULO III

DESARROLLO

3.1 Auditoria de gestion

AUDITORIA DE GESTION DEL
GAD DE LA PARROQUIAL
SAN BARTOLOME DE PINLLO

3.2. ARCHIVO PERMANENTE
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DATOS DEL
CLIENTE:

CLIENTE: Gobierno Autc’)r.lomo Descentralizado Parroquial San
Bartolomé de Pinllo

RUC: 1865017990001

DIRECCION: Tomas Nieto & Periédico La Nacion

SEDES: Parroquia San Bartolomé de Pinllo

PAGINA WEB: https://gadpinllo.gob.ec

DATOS DE LA

AUDITORIA:

TIPO DE EXAMEN: Auditoria de Gestion

PERIODO: Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

COMPONENTES DEL ARCHIVO:

ARCHIVO
PERMANENTE

A.P.1
AP1.2

AP.13
APl4

AP.1.5
AP.1.6
AP.1.7

A.P.2
AP2.1

AP22
AP23
AP24
AP25
A.P.3

AP3.1
AP3.2

AP33

ORGANIZACION DE LA ENTIDAD
Historia de la entidad auditada

Estructura minima de funcionamiento GAD
Parroquial SBP

Presidente GAD SBP Sr.Ramiro Minuguano
Autoridades Parroquiales Administracion
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HISTORIA DE LA ENTIDAD AUDITADA

Pinllo, una parroquia famosa por su

entorno

Lo Parroquio San Bortolomé de Pinllo es una porroguis rural
ubicada en la parte neroccidental de Ambote, distinguida
par su tradician culinaria, cultura v ko visito de turistos que

se ofonon en conocerla,

Fundoda el ¥ de octubre de 1858, su nombre esta compuesto
por la de un sante cotdlico v de un arbusto pequefio gue ol
mamento de arroncarlo expulss un liquido blonco lechoso

gue en lengua guechua se denamina “pintle’

Estd ubicado o 2500 metros sobre el nivel del mar y se
comwierte en un mirador naturcl paro cbservar lo ciudad de

aAmboto v o lomajestuosa moma Tungurahuo

Esto porroguic se destaco por sus huertos de hortalizos v
frutas, ademds grocios ol esfuerzo de sus artesancs se ho
dodo o conocer por su fomoss pan hecho en horno de lefio
¥ las gollinos asadas, alimentos que le hon dado relevancia

nacional o la parroguia,
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José Esteban Ramos

Don José Esteban Ramos dond sus
tierros para levantar la parroquia en el
lugar donde hoy se encuentra, por gue
anteriormente San Bortolomé estaba

ubicadao en el Parque Cevallos.

Arbusto de Pinllog

Firlla lewva sy nombre en honor o este
arbuste gue en lenguo Cuechuo se
denomina *Pinllog” que significa lechoso,
porgue ol arroncor swus hojos estos
desprenden un liguide blanca

Fuente: Gobierno Auténomo Descentralizado San Bartolomé de Pinllo

Link: https://gadpinllo.gob.ec/

33



%! VARGAS AGUIRRE CIA LTDA.

VEA

APL3 ]

ESTRUCTURA LEGAL MINIMA DE FUNCIONAMIENTO GAD PARROQUIAL SAN BARTOLOME DE PINLLO

Antheulo &
literal i) Il emestar un sistema de participaciin
ciwmbaling

Asamblea Parroquial

Artscuba b,
Junta Parrogial Rurzl

ORGANO LEGISLATIVG

. Atigiile b4
Articuka Y. Lo .
Presidene{ ) de | junéa parroqial ras Adribuciones de Jos vocaks de [ Juns I'rruquﬂ

EJECUTIVG FISCALIZACION
Ariiculo 357, Arficule 327
Secreting - Tesorta Classes e Comissns
APOYD COMPETENCIAS

Fumntn; Trakaje e Campa
Link; POCT GAN BARTOLOME D PINLLG 2018 2035 (1) pdf
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AP1.4

PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL SAN BARTOLOME DE PINLLO
Sr. PABLO RAMIRO MINIGUANO RAMOS

Pablo Ramiro Miniguano Ramos estd a la cabeza del Gobierno Parroguial de Pinllo desde mayo del
20114 hasta el 2023, ha sido reelegido por segunda ocasidn para dirigir la parroguia.

Es un hombre destacado por su cualidad de servicio, acompafado de una fe fervorosa a Dios y amante
de la cultura. Esta dedicado a tiempo completo al servicio de la parroquia, quien junto a sus vocales
forman un equipoe de trabajo, dedicados al servicio de la comunidad.

Durante sus periodos de administracion se han alcanzado algunos logros importantes para la parrogquia,
entre ellas se destaca el cambio del sistema de alcantarillado en la parte central v la dotacion de este
servicio en la partes altas.

Ademas el sistemas vial en gran parte cuenta con asfalto y las calles centrales cuentan con un sistema
de alcantarillado renovado, también se destaca la construccion del edificio parroguial que esta al
servicio de los cindadanos, obras que permiten mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Fuente: Civbierno Autonomo Descentralizado San Bartolome de Pinlio
Link: hitps./gadpinilo,gob. ec!
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Autoridades Parroquiales Administracion 2019-2023

Lista de Maximas Autoridades

PRESIDENTE Prof. Pablo Ramiro Miniguano Ramos
VICEPRESIDENTE 5r, Milton Rai] Santana Lopez

PRIMER VOCAL Dra. Mancy Clemencia Bustos Santamaria
SEGUNDO VOCAL Sr. Sixto Humberto Lépez Lopez
TERCER VOCAL Dira. Dorys Elina Torres Gamboa
SECRETARIA -TESORERA Dira. Alexandra Maribel Tenelema Ases
Fuenie: Chabiernag Autdneie Desceniralizado San Banolonsd de Pinllo

Link: PIMIT SAN BARTOLOME DE PINELO 2009 2023 { [).pdl
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Ubicacion Fisica del "Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial San
Bartolomé de Pinllo"

GEOREFERENCIA Al Noroccidente de la parroquia de Tungurahua entre las coordenadas 38°
3Ty 78° 533" de longitud Oeste y 1° 03" a 17 20" latitud Sur.
Cantin Ambato

Tipo de estructura territorial Parroguial Rural.

LIiMITES Morte; Parroguia Augusto N Martines,
Sur:Parroguia Atocha, Ficoa,
Este: Las parroquias Augusto Martinez y Constantino Fernandez.
Oeste:La Parroguea Ambatillo.

SUPERFICIE 11,07 km2

ALTURA Punto Alte: 4120 m.5.n.m
Pumo Bajo: 2640 m.s.n.m
TEMPERATURA Grados Bajo: 5°C
Grado Alto: 13°C

Fuenie: IGM. SIN, INEC, MAG, MALE, GADMA
Link: POOT SAN BARTOLOME DE PINLLO 200% 2023 (1 p.pdf
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AP 1.7 I

BASE LEGAL DEL "GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL SAN BARTOLOME DE PINLLO"

NOFMATIVA ARTICULOS

Principios de la participacion: art. 95
Participacion en loz diferentes miveles de gobiemo: art. 100

Constitucion de la Republica del Organizacion territorial del estado: articulo 241

Ecuador
CRE Bépimen de competencias: art. 267

Féeimen de desarrollo: articules 275 a 280
Fépimen del buen vivir: articulos 340 v 341
Lineamientos para el desarrolle: articulo 2
Objetivos: articulo 3
Ambito: articule 4
Principios comunes: articulo 3
Presupuestos participativos en los niveles de gobiemo: articulo 8
Planificacion para el desarrolle: articulo 9
Planificacion de loz GAD: articule 12

Cadige Orgdnico de Planificacién Planificacién participativa: articulo 13

¥ Finaniza: publicas Enfoque de igualdad: articulo 14

Politicas publicas: articulo 15

Los Conzejos de Planificacion de los GAD: articulo 28

Plan Nacional de Desarrollo: articule 34

Planes de Desarrollo v Ordenamiento Ternitorial de los GAD:
articules 41 al 51

Estratepia Territorial Macional: articulo 33

Gestidn de la cooperacidn internacional no reembolzable: articule
68

NWiveles de organizacion territorial: articulo 10

Gobiemoes Autonomos Descentralizados: articulo 28
Funciones de loz Gobiemnos Auténomos Descentralizadas: articulo
19
Codigo Orgamico de Organizacion
Ternitorial Autonomia v Funciones del GAD parroquial: articulo 64
Descentralizacion COOTAD ] ] ] ] ) ~
Competencias excluzivas del GAD Parroquial: articule 63

Atribuciones del Gobierno Parroquial: articule 67 literal b)

Atribuciones del prezidente del Gobierno Parroquial: articulo 70
literales &), £) v g)
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NOEMATIVA

ARTICULOS

Ley Orgdnica de Participacidn
Ciudadana v Control Social
LOPCCS

LEY ORGANICA DE

OFDENAMIENTO TERRITORIAL,

USO Y GESTION DE SUELO
LOOTUGS

REGLAMENTO LEY DE
OFDENAMIENTO
TERRITORIAL USO Y
GESTION DE SUELO

Presupuesto del GAD Pamrequial: articule 213

Planificacién del Desarrelle v Ordenamiento Termitorial: articulos
2952301

Participacion ciudadana: articulo 302

Dee los criterios para el apovo v promocion de las organizaciones
sociales: art. 33

Aszambleas locales: art. 56

Composicion de las asambleas locales: art. 57

Funciones de las asambleas locales: art. 60

Participacion local: art. 64

De la composicidn v convocatotia de las instancias de participacion
ciudadana a nivel local: art. 63

Dee los consejos locales de planificacion: art. 66

Ambite de aplicacion: art. 2

Defimcion v objeto: art. 9, art. 10 v art. 11 numeral 4

Objeto: art. 1

Lineamientos para la planificacion del ordenamiento territorizl:

art. 7, art.8
De la vizilancia v control: art. 68, art. 71
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VISION ESTRATEGICA DEL "GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL SAN BARTOLOME DE PINLLO"
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MISION-VISION
"GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL SAN
BARTOLOME DE PINLLO"

Mision

El Gobierno Autdnomo Descentralizado de San Bartelomé de Pinllo, es una entidad dedicada a la gestion, desarrollo,
mejora de poliieas y procedimientos para promover el crecimiente en concordancia con las competencias
establecidas en la ley. garantizando un territeno con equidad e inclusidn,

San Bartolomé de Pinllo para ¢l 2023 serd un aparmoquia interconectads, ¢ insertada en e ransformacion de
e matre productiva con enfogque a la mitigacion, adaptacion del cambio chimibco, fomentondo la
imegracion, participacion ¢ inclusion de todos sus habitantes, con accesos & servicios sociales de calidad
garantizar una mejor calidad de vida,

Fuenie: Gobierma Autenomoe Descentralizade Son Bamolomeé de Pinlle
Link: httpesVgndpinllo.gohoes’
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ASENTAMIENTOS HUMANOS, MOVILIDAD, ENERGIA Y CONECTIVIDAD

ASENTAMIENTOS HUMANOS, MOVILIDAD, ENERGIA Y CONECTIVIDAD

OBJETIVOS

Ciarantizar una vida digna con igoales oportunidades para todas las personas.
Garantizar el derecho a la accesibilidad, calidad y pertinencia que incluya a
provision v calidad de [os bienes v servicios plblicos vinculados al hidbitat
mediante regularizacion del territomo.

Enerpia asequible v no contaminante,

Ciudades v comunidades sostenibles

COMPONENTES POLITICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS

Fuente:
Link:

ncentivar una Sociedad Participativa, con un Estado cercano al Servicio de la
Ciudadania.

Posicienar en la cindadania al GAD Parroguial medianie mecanismaos de
participacion ciudadana ¢ implementacion de hermamientss que permitan
mantener un canal de comunicacion sobre ¢l desammollo cquitativo ¢ incluyente a
los diferentes actores sociales,

Paz, Justicia ¢ Instituciones Solidas

Alianeas para lograra objetivos.

Grobieme Autonomo Descentrahizado Sen Barolomd de Pinlloe
PRIOT SAN BARTOLOME DE PINLLO 2009 2023 { | ).pdl
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METAS Y OBJETIVOS
"GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO SAN BARTOLOME DE
PINLLO"

Componentes Articulacion con los QDS Metas del Objetivo

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso
universal v equitativo al agua potable
a un precio asequible para todos.

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad
del agua reduciendo la
cortaminacion, eliminando el
vertimiento y minimizando la emision
de productos quimicos v materiales
peligrosos, reduciendo a la mitad el
porcentaje de aguas residuales sin
tratar v aumentando
considerablemente el reciclado vy la
reatilizacidon  sin  riesgns a  nivel
mundial

64 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el uso eficiente de

11 Agua

Garantizar la disponibilidad  l0s recursos hidricos en todos los

de agua vy su gestion sectores v asegurar la sostenibilidad
sostenible y el saneamiento de la extraccion y el abastecimiento de
para todos agua dulce para hacer frente a la

escasez de apua v reducir
considerablemente el nimero de
personas que sufren falta de agua

6.5 De aqui a 2030, implementar la
gestion integrada de los recursos
hidricos a todos los niveles, incluso
mediante la cooperacion
transfronteriza, segiin proceda
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13 Pocetcuma

1L.2.Clima

Adoptar medidas urgentes

131 Fortalecer la resiliencia y la
capacidad de adaptacion a los riesgos
relacionados con el clima y los
desastres naturales en todos los paises
13.2 Incorporar medidas relativas al
cambio climdtico en las politicas,
estrategias y planes nacionales

133 Mejorar la  educacion, la
sensibilizacion y la capacidad humana
¢ institucional respecto de la

para combatir el cambio
climdtico v sus efectos

mitigaciin del cambio climdtico, la
adaptacién a €, la reduccion de sus
efectos v la alerta temprana

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTD

Garantizar la disponibilidad
de agua y su gestion
sostenible v el saneamiento
1.3.Residuos para todos
Solidos

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a
servicios de saneamiento e higiene
adecuados y equitativos para todos y
poner fin a la defecacion al aire libre,
prestando especial atencidn a las
necesidades de las mujeres v las nifas
v las personas en situaciones de
vulnerabilidad.

6.b Apovar v fortalecer la
participacion de las comunidades
locales en la mejora de la gestion del
agua y el saneamiento

11 CIUDADES Y

nEéﬁ

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean

inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

44

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per capita de las
cindades, incluso prestando especial
atenciin a la calidad del aire y la
gestion de los desechos municipales v
de otro tipo




' 1.4. Relieve/Suelos

Lograr que las ciudades v los
asentamientos humanos sean
mclusivos, seguros,
resilientes v sostenibles

114 Redoblar los esfuerzos pasa |
proteger v salvaguardar el patrimonio
cultural v natural del mundo

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per capita de las
ciudades, inchuso prestando especial
atencién a la calidad del aire y Ia
geslicn de los desechos municipales v
de otro tipo

11.a Apoyar los vinculos econdmicos,
sociales y ambientales positivos entre
las »omas urbanas, peniurbanas v
rurales fortaleciendo la planilicacién
del desarrollo nacional v regional

1.5. 5ubsueln’
Recursos
nakurales no

renovables

12 PRODUCCION

Y CONSUMD

RESPONSABLES

QO

Craranlizar modalidades de
consumo y produccion

sostenibles

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestidn
sostenible v el uso eficiente de los
recurses noturales

124 De aqui a 2020, lograr la gestion
ecologicamente  racional de los
productos quimicos v de lodos los
desechos a lo largo de su ciclo de vida,
de conformidad con los marcos
internacionales convenidos, v reducir
sigmificabivamente su liberacion a la
atmdsfera, el agua v el suelo a fin de
minimizar sus efectos adversos en la
salud humana v el medio ambiente
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1.6. Producciom y
Consumo

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

Garantizar modalidades de
consumo y produceidn
spatenibles

12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad
el desperdicio de alimentos per capita
mundial en la venta al por menor y a
nivel de los consumidores y reducir
las pérdidas de alimentos en las
cadenas de produccion v suministro,
incluidas las pérdidas posteriores a la
cosecha

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestidn
ecoldgicamente  racional  de  los
productos quimicos v de todos los
desechos a lo largo de su ciclo de vida,
de conformidad con los marcos
internacionales convenidos, y reducir |
significalivamente su liberacion a la
atmosfera, el agua v el suelo a fin de
minimizar sus efectos adversos en la

1.7.Cobertura
natural

vegetal

Gestionar sosteniblemente

salud humana v el medio ambiente

151 Para 2020, wvelar por la
conservacion, ¢l restablecimiento v el
uso sostenible de los  ecosistemas
terrestres v los ecosistemas inberiores
de agua dulee y los servicios gue
proporcionan, en particular los
bosques, los humedales, las monlafas
y las zonas dridas, en consonandia con
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los bosques, luchar contra la
desertificacitn, detener e
invertir la degradacidn de las
Herras y detener la pérdida
de biodiversidad

las obligaciones contraldas en virtud
de acuerdos internacionales

15.2 Para 2020, promover la gestidn
sostenible de todos los Hpos de
bosques, poner fin a la deforestacion,
recuperar los bosques degradados e
incrementar  la  forestacion v la
reforestacion a nivel mundial

153 TPara 2030, luchar contra la
desertificacion, rehabilitar las terras y
los suclos degradados, incluidas las
tierras atectadas por la desertificacidn,
la sequia y las inundaciones, y
procurar lograr un mundo con una
degradacion neutra del suelo

154 Tara 203, welar por la
conservacion - de  los  ecosistemas
montafiosos, incluida su diversidad
biologica, a fin de meorar su
capacidad de proporcionar beneficios
esenciales para el desarrollo sostenible

1.8.Vida Silvestre

Gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contra la
deserhficaciom, detener e
invertir la degradacion de las
tierras v detener la pérdida
de biodiversidad

151 Para 2020, velar por Ila
conservacion, el restablecimiento v el
uso sostenible de los ecosisternas
terrestres v los ecosistemas interiores
de agua dulce y los servicios que
proporcionan, en  particular  los
bosques, los humedales, las monlafas
y las zonas dridas, en consonancia con
las obligaciones contraidas en virtud
de acuerdos internacionales.

154 Para 20080, wvelar por Ia
conservacion  de  los  ecosistemas
montanosos, incluida su diversidad
biologica, a fin de mejorar su
capacidad de proporcionar beneficios
esenciales para el desarrollo sostenible
155 Adoplar medidas urgentes y
significativas  para  reducir  la
degradacion de los habitats naturales,
detener la pérdida de la diversidad
biologica y, para 2020, proteger las
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especies amenazadas v evitar su
exlincidn

1.9.Usode la
Herra

Lograr que las ciudades v los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros,
resilientes v sostenibles

114 Redoblar los esfuerzos para
proteger v salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo

11,6 De agui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per capita de las
ciudades, incluso prestande espedal
atencién a la calidad del aire v la
gestion de los desechos municipales y
de otro tipo

15.7 Adoptar medidas urgentes para
poner fin a la caza furtiva v el trafico
de especies protegidas de flora v fauna
y abordar la demanda v la oferta
ilegales de productos silvestres

Gestipnar sosteniblemente
los bosques, luchar contra la
desertiticacion, detener e
mverfir la degradacion de las
tierras y detener la pérdida
de biodiversidad

151 Para 2020, velar por la
conservacion, el restablecimiento v el
uso sostenible de los ecosistemas
terrestres v los ccosistemas inleriores
de agua dulce v los servicios que
proporcionan, en  particular  los
bosques, los humedales, las montafias
y las ronas dridas, en consonancia con
las obligaciones contraidas en virtud
de acuerdos internacionales

15.2 Para 2020, promover la gestion
sostenible de todos los tpos de
bosques, poner [in a la deforestacion,
recuperar los bosques degradados e
incrementar la  forestacion v la
reforestacidn a nivel mundial

153 Para 20%), luchar contra la
desertificacidn, rehabilitar las Herras v
los suelos degradados, incluidas las
tierras afectadas por la desertificacion,
la sequia v las inundaciones, v
procurar lograr un mundo con una
degradacidin neutra del suelo

154 Para 2030, wvelar por la
conservacion  de  los  ecosistemas
montafiosos, incluida su diversidad
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biologica, a fin de mejorar su
capacidad de proporcionar benelicios
esenciales para el desarrollo sostenible
15.9 Para 2020, integrar los valores de
los  ecosistemas v la  diversidad
bialégica en la planibcacion nacional ¥
local, los procesos de desarrollo, las
estrategias de reduccion de la pobreza
v la contabilidad
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RENDICION DE CUENTAS PERIODO 2021

: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 6045
- PERIODO 2021

DATOS GENERALES

MNOMBRE DE LA INSTITUCION: GOBERNO AUTONOMEO DESCENTRALIZADO PARROGUIAL RURAL DG SAN RARTOLOME Of PNLLD
RUC: 1245017900001

REPRESENTANTE LEGAL PABLO RAMIRO MINIGUANO RAMOS

FUNCION GAD PARROQUIAL

COBERTURA GEOGRAFICA METITUCIONAL UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

PARROQUIAL 1

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL{ER o caso de contar que manejen fondos|:

] 0

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

FOMENTAR LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD MITIGANDO LOS DESASTRES NATURALES CON LA RECUPERACION DE LOS SUELOS Y AREAS DEGRADADAS MEDIANTE
CONCIENTIZACION AMBIENTAL ADAPTANDO UN MANEJO SOSTENIBLE EN LA AGRICULTURA CON ELEMENTOS DE CALDAD,

GENERAR EN LAS CADENAS PRODUCTIVAS EL DESARROLLO ECONOMICO DE LA PARROQUIA A TRAVES DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS CON VALOR AGREGADO QUE
GARANTIZAN LA COMPETITVIDAD DE LOS PRODUCTOS LOCALES

FOMENTAR LAS POTENCIALIDADES LOCALES MEDIANTE LA ORGANIZACION, CAPACITACON Y PARTICIPACION CIUDADANA PARA LOGRAR UN MEIOR NIVEL DE VIDA,
GARANTIZANDO LA PRESERVACION DE LAS TRADICIONES Y PATRIMONIO CULTURAL

GARANTIZAR EL DERECHO A LA ACCESIBILIDAD, CALIDAD Y PERTINENCIA QUE INCLUYA LA PROVISION ¥ CALIDAD DE LOS BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS VINCULADOS AL
HABITAT MEDIANTE REGULARIZAQON DEL TERRITORIO

POSICIONAR EN LA CIUDADANIA AL GAD PARROQUIAL MEDIANTE MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA E IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS QUE PERMITAN
MANTENER UN CANAL DE COMUNICACION SOBRE EL DESARROLLO EQUITATIVO E INCLUYENTE A LOS DIFERENTES ACTORES SOCIALES

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

COMPETENCIAS EXCLUSHVAS
CIUOADANA

PRESERVACION DE LAS TRADICIONES Y FATRIMONIO A PLANIFICAR JUNT O CON OTRAS INSTITUCONES DEL 3 DEMNUREL PORCENTAE  PORCENTAE CE POBRETA FOR NECESDADES
CoLTURML SECTOR PUBLICO ¥ ACTORE S DE LA SOCEDAD EL DE NWVEL DE FORREIAPOR  BASICAS NSATISFECHAS

Fuaente: Informe de Remdicion de Cuentas
Link: RepotelnfometGal-RENHCION DE CUENTAS 2621 pdf
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OPINIOMES DE LA PRENSA

"GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL SAN
BARTOLOME DE PINLLO"

La ubicacion y la gastronomia de Pinllo atraen a los foraneos

La Casa El Recreo ofrece desde 1948 gallinas asadas en hornos de lefia. Los descendientes de Adan Villacreses y
Ernestina Lagos contindan con esta labor.

Fotos: Roberto Chévez / EL TELEGRAFO
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Ambato.-

La guarandefia Ernestina Lagos empezd en 1948 una tradicion gastrondmica que volvid famosa a la parroquia San
Bartolomé de Pinllo, situada a 10 minutos de Ambato, en la via a Quisapincha.

Ella y su esposo, Adan Villacreses, abrieron la picanteria El Recreo para ofrecer 3 especialidades: gallinas asadas criollas,
cuyes y congjos. En la actualidad también ofertan chugchucaras y las nuevas generaciones que administran el negocio lo
transformaron en el principal referente de este platillo en Tungurahua y el Ecuador.

"Tiene una rica sazdn con especias y lo mds importante es que las gallinas son preparadas en hormo de lefa y
acompafadas con papas cocidas recubiertas con salsa de mani. Es una delicia y me encantd”, dijo Irene Sudrez, turista
quitefia.

En los dltimos 70 afos mas restaurantes se abrieron en el centro de Pinllo para preparar este y otros bocados
tradicionales. Esto fue posible porque la parroquia estd a medio camino de 2 sitios turisticos con renombre.

El primero es la parroquia Quisapincha y su variada confeccién de prendas de vestir en cuero, y el Parque Provincial de la
Familia, administrado por el Gobierno Provincial de Tungurahua (GPT). En 9 afios lo han visitado cerca de 3 millones de
personas del pais y del exterior.

El pan de Pinllo también es famoso, pues se amasa tradicionalmente desde hace 150 arios.

"La ubicacidn del parque v las delicias de Pinllo son estratégicas para el desarrollo turistico y comercial de Quisapincha.
La gente que viene a recrearse y comer, después nos visita también a nosotros y observa las prendas que se ofertan en
un centenar de locales grandes y pequefios”, dijo José Vivanco, presidente del GAD Parroquial.

La via sinuosa de acceso Ambato-Pinllo-Quisapincha es de doble carril y asfaltada. En su trayecto hay calles que se
conectan con esta desde los barrios Ficoa, Miraflores e incluso desde las parroquias Augusto N. Martinez, Atahualpa y
Constantino Fernandez a través de la senda asfaltada por Laquigo. (I)
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‘f:" VARGAS AGUIRRE CIA LTDA.

INFORMACION PRESUPUESTARIA

GADPRSBP

CASTOS: XNNXX

Partida

Denominaciin

EGRESOS CORRIENTES

EGRES0S ENPERSONAL

Repmmarasions: Basicas

Repunaracionss Unificadas
Repnmeraciones Complementarias
Decimp Tercer Suzlda

Decimo Cuarte Sueldo

Apones Paroeales 2 |2 Sezuridad Socizl
Aponz Patronal

Fonda
Indemnizacionaz

Ceompan=acion par Vacaciones no Gozada: par Oz

S3arva

GOBIEENO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE SAN BARTOLOME DE PINLLO

CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS

Asignacisn Reformas Arignacion Compro- Saldo por Devengado Saldo por

86.062,51 T1.634,62

71.654,62

TiAlE A4

[Eas

Pagado aldo por pagar

85.002,38

4,633,648
141441
141441




33 EIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 372500 474,02 547002 325007 2758
3301 Servicios Basice: 1.200.00 744,00 lo4409 1.060.47 1.060.47 311,88
330104 Enargia Elénrica 700,00 143,79 543,79 710,80 710,80 300,75
330105 Telecomuricacionss 300,00 363,30 1.083,30 240 67 4067 m3
3302 Servicios Ceneralss 330,00 1388733 223733 206,80 206,80 48
330004 Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicacion 130,00 60,00 210,00 L0 0,80
330205 Ezpeaculos Culnrales v Sociales 440,00 440,00
330207 Difision, Informarian v Pablicidad 200,00 200,00 400,00 11400 24,00 2400
330210 Servicies para Actividades Apropeciarias, Pz 118733 118733
Amendamianto dz Bisnss 213,61 213,61 ERERS) ERERS
Edificios, Loczlas v Residencins, Parqueadere 285,81 285,61 97385 973,85
Contrztecion dz Estudios, Investizacionss v 3 130,00 130,00
Capacitacion 2 Sarviderss Publices 150,00 150,00
Esresos en Informaticz 1.000,00 432,11 143211 220,61
Armendamisnto ¥ Licencias de Uso de Paquetes 500,00 182,11 282,11 7142 20945
Amendamisnts d2 Equipos Infornstizas 200,00 200,00 200,00
Mantanimisnte v Reparacion de Equipes ¥ Sista 250,00 250,00 20,156 a4 20,156 20,18
Eiamaz da ¥ Consumo Corrients 102500 702,78 1.727,78 140,00 140,00 § 140,00
330801 Alimentos v Bebidas oL oL 62,80 oz.a0
330802 “estuzrio, Lencaria, Frandzs ée Froteccion v 100,00 200,00 300,00 300,00 300,00
330803 Combusti] r Lubricastes 100,00 100,00 100,00
330804 Mteriales de Oficina 230,00 250,00 250,00
330805 Dlnterizles de Aszso 200,00 100,00 300,00 300,00
330807 Materiales de Impresiar, Fotografia, Reprodac 273,00 08,88 48463 140,00 4400 140,00 140,00
330811 Imsumos, Materiales v Swministros para Constr 100,00 100,00 100,00
330813 F.apussos v Accasorios 100,00 100,00 100,00 100,00
1 OTROS EGRES0S CORRIENTES 430,00 7132 502,32 230,03 79 230,03 68,50 203,30
702 Sezares, Cozto: Firancisros v Otres Ezresos 430,00 7132 502,32 230,03 ) 230,03 5,59 203,30
FT0001 Sezares 230,00 46,45 106,45 76,32 20,14 76,32 16,24 203,30
370203 Comiziones Bancariaz 180,00 15,36 203,85 133,71 3115 13,71 3L13
38 TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 119,00 3.637 336,02 336,02
3801 Trarsferancizs o Donaciopss Cormantes 2] Sac 118,00 3.63783 336,02 336,02
380101 A Erfidades del Presupussto General del Estad 151,00 1.407,76
380102 A Ernidades Descantralizades v Amonomas -3L,00 223017 336,02 336,02 3440
T EGRES0S OE INVERSION 173.246,03 113.001.63 185.947.65 151.331.74 125.615.02 125.615.02 145.806,10 15.525.64
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7801
TEOL02
TEOL04

ECRES0E EN PERSONAL DARA INVERSION 6.700,00
Rennmeracionss Basiras 5.700.00
Salarios Unificades

Pamnmeracionas Complamentariaz 1.000,00
Dzcime Tercer Suzléo 400,00
Deecime Cuarto Susldo 600,00
Apores Pasropzlas 2 [a Sezuridad Social

Aporz Paironal

Fonda de Resarva

Indemnizacionss

Compansacion par Vecaciones no Cozades par Ce

BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION §4.334.45
Servicios Generales B.400,00
Servicios d2 Aseo, Lavado de Vestimants de Tr

Servirios de Vohmtariada

parz Actividadss Asropecueriae, Pas 3.000,00
Sarvicio: Persaralas Evenmuales :in Relarion 5.400.00
Servicio de Alimentzcion

Irstelacion, Manterimizeto ¥ Reparacidn
Mansenimisrso de Arsas Verdes v Ameglo de Vi
Amendamisnto de Bisnss

Maguinarias v Egaipos (Armendamderto)
Contrztacion dz Estedios, Investizacionss v 3
Ceomsaltorz, Azasoria & Brosstizacion Expacia
calizacion e In:paccione:s Tamnices

Estadio v Disefin da Provacta:
Servicios Tamices Expecizlizados

Send

Biemas de Uso v Consumo de Inverzion 33.834.83
Insumoz, Materialas v Suministros para Conser 705888
Materiales Crdacticos 1973315

Suminizros para Actividades Asropecuarias, D

OBRAS DUBLICAS
Dbras de Infreesimoctura
Urhanizzcion y Embellacimisnte

Comztrucciorss ¥ Edificacionss

TRANSFERENCTAS (0 DONACIONES PARA TNVERSION
Trarsfarancizs o Donacianes pera Inversion 21

A Eptidades Descanmalizada: v Autinomes (Tr2

A Gobizmes Amtanemas Descemmlizadas

1.000,00
1.000,00
142,67

400,18
300,03
ElsReE)

110454
1486628
240,00
§.146.53
B2o433

106,00
10.150,00
10.150,00

3102737
10.000,00
4.000,00
3.000,00
14.027.37
-5414.01

18173

3588654
3558654
-10.854.25
42,740,712

20,640,213
20,5402

440,23
20.200,00

56

207032
8.700,00
5.700,00
1.148,67

436,67

602,00

972
31136
400,18
003
e ez

11543800
13.266,88
240,00
5.146,35
1128433
540000
106,00
10.120,00
10.130,00

25.000,00
4.000,00
3.000,00

1401737

1841802
128141

19.733,13

140336

5.718.61
20.200,00

6.219.06

33,34
780,00
380,00
400,060
903.72
502,38
300,84

10.133.60
533040
§.330.40

38.976,00

14.000.00
541384
543639

30,25

]

o

50.153.08
50.153.08

7.938,38
42.214,52

20 160,00

207,00
6,00
.68
0,32

30003

ieez

100
£.000,00
3.000,00

737

I2.006,08
182302
12.584.00
406,18

6.219.06

6.330.40
§.330.40

14.000.00
541334
545630

30,25

207,20

30.183.08
3.153.08
7.938,38

41.214,52

20.160,00

28512
216668
216668
368,67
76,67
200,00
6,00
368
032
002
ee:

4.000,00
3.000,00
1737
2.006,08
182502
19.584.00
406,18

B5.366.64
85.366,66
7834039

1.526,27

133385
120885
40,00

4.066,18
780,00
330,00
400,00
81897
43143
166,32

7421028
13,604,053
102,04
490668
7.518,62

8048

0,50
817,38

4121451
4121451

4121431

20 160,00

533.81
467,18
467,16

86,75
343

33,32

57.50
826,38
607,00

40,75

0,64

“a
=

1
i




i EGRES0QS DE CAPITAL 2.000,00 2.012.00 4£.012,00 3.080,72 041,28 3.080,72 041,28 2.003,39 .13

i SIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES DLANTA 2.000.00 201200 4.012,00 3.080,72 24118 3.080,72 .13
2401 Eiana: Mushlzs 2.000,00 .00 2.022,00 1.400,72 621,18 1.400,72 100
340103 Mobiliarios .00 1200 1200
240107 Equipos, Sistena: v Pagustes Infomaticos 2.000,00 2.000,00 1.400,72 eIz 1.400,72 Loo
2204 [ntanzibles 2.000,00 2.000,00 1.580,00 320,00 1.680,00 76,13
Ban404 Paginas Weh 2.000.00 2.000.00 1.530.00 320,00 1.680.00 76,13
o APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 102.887.50 102.887.50 5217420 13.713.30 8017420 13.713.30 8017420
o7 PARIVO CIRCULANTE 102.287.50 13.713,30
g1 Denda Flotant= 13.713,30
470101 D Cuartaz por Pazar 15.713.30 39.174.20

TOTALES: 128.568,20 479.210,67 3x5.241.58 134,678,090 325.241.58 134.678,00 303.886,12 21.333,33
I2-abr-2021 16:35:45 Ejercicia: MGADE Elabaradopar:  AMTA 1.00
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Compoenente Binfisico
Ohjetiva del PND Objetive 3: Garantizar los derechos de la naturaleza para las sctuales v fulurss generaciones
Obiet - Fomentar la conservacion de lo brodiversidad mitigando los desustres naturales con la recuperacion de los suelos v iress degradudas mediante
FEnyo esirare a ' - b < 1 & . "
L comcientizaciin ambiental adaptando un mangjo sostenible en la agricultura con elementos de calidad,
Meta resulta Alcanzar hasta el afio 2023 reforestaciion 2 hectireas en la parroquia
Hectareas relorestados
C " d} Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, [n preservacion de la biodiversidad v la prodeceion del ambicnte,
ampetene i ; i
L stonar, coordimar v admimstrar los servicios piblicos gue le sean delerados o descentralizados por otros miveles de sobiemo
Objetivos , . B Ieriode
’ . " Meta del Ares de \rticulacion con  Fros L] = MM -
M, Programa M. Provecio " . ) = ; ; e Fucnie = = = =
Programa Provecte Programa Influencia OLras ACInres referencial = 5 5 0=
Verificar o maneo foh o Ao & |
Agun polhle  con | Coalyovar el saslemn de ngus ?L“.::IL::J:I 1$;T":‘;:" JAAPIE SHP
- ul 1} i i} . -
1.1 | estindores e | pestiones  pum o | potahle  sseponndo "_un i ".lal I::L: Pinllo CONITE PR S0, 0000, 00 R ¥ ¥ W
- = § i = & ag i
calidad mejora ¥ ocaptackdn |que  brinden  los | B o l;u MEJORAS
| L ! =l hasts el afio 2023,
del Hguido vatal con | servicios de calidad.
las enliclades | Coordinnr exinategns | Ampliar por by menos
Meoramicatn v Fi X : .
E L= 1 2| coordimadons para lo amplociim v [ 10 %% de conalzmcion | HGPT
1.2 tecm fcacion il eGP, i Panllo A0, (I, O RE 1 v L «
h tecnitficacion del | de riego en el sk Tumtas de riggo
ricgo P , Do 3
— (e | sistema d riege | 2003 e
Agua de calidad Promover  com
interinstinicionales lnplementar a4
e e pama el mejorpmisnio | klomeinos e
0.1 | infraestroctum v ampliscion  del | infraestrsciura Pinllo GADMA-EMAPA 300,000.00 RE u ¥ ¥ «
sanitara sistema dz | sanitarias basta ¢l afio
infreestruciim 2013
sunilana
(eslionnr con a
Ao " nshtucion Hasta el afo 2023
Stl‘.l.ﬂ.} 'Jp[':l'l'.'\ e ':\. g (lrlal;bll.' I 'ITTQ:TH o II::I I. ni :’r
T | s | ol v | o PRl y
02 |recaleccibn e i b ¥ Panlla GADMA-GIDSA 15.000.00 RE ¥ ¥ v
optmmizacen  de la | mitn em seclores
dimanthos silidos
recoleccion e | mmles,
desechos solides
Proteccidn, Fortalesimicnta “da Fomemntar ln | Fortalecer las i MAE-SENAGUA
conservacidn . ¥ i '||."|.1:|-.'|" ira ke proteceitn, capacidsdes para la | Hasta ol abo 2023 de | MAG
& 4 copacadades pora L L
2 mitigacion  ded | 2.1 F\ i E SCTVACIGN ¥ | prevencidn, contar  coa 400 | Pinllo HGPT 24.000.00 RC ¥ o v
ENVETICIL . is 5 - - — -
cambio climatca :,. ik v LRCIOn del | adaptacion v | personas fortabecsdas CONAGOPARE
A O PR 4 i e d iy a -
v los ccosistemas | cambie ¢limitico v | mitigacidn del cambio GADSEP
mibigacom del | los ecosastemas o | chmaticn a tmves de
camibio climitico través de provectos | una panificacidin
vinculados con la | educativi e
responeaha Huel soculieaciom
socil en L=
actividades
humanas ]
=rer CiEnerar |,'|,||.iI|'hr|u : -
Equilibwrie entre bos IR ; ) B MAE-SENAGUA
sar . A entre los ecosistemas | Fonalecer hasta el MAG
s % i ? v lo mervencidn del | 2023 wun WP Lo | Pmllo iy I H AR BL ¥ ¥ L
L del harmbee pior medio o sohertury vepeinl it
i i el de | cobertury vepe .
hoenbire. proiaiidl GADSHP
P IS
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Componenie
ke tivn abel PINTR

hj
Meta r
Indicador de

Organizaciones
i |:,:,rr'-

JI
fortalecidas.

(W 1 45

extratégicn del PDOT

Provecin

Desarrodiandn

ELUI'ILIII.'IHU' I.-II UL!IJL' 1%

Objerivo 5: Impualsar la productividad v comipetitividad pam el cracimiento econdmico sostenible de manerm red

stributiva v sodidaria

31 capacidades  de
producciin
Alianzas

3.2 | estratégicas

lortalecidos

Generar en las cadenas productivas el desamello ecomdmico de la parroguia o través de bos sistemas productives com valor agregado que garaptizan la

competitividad de bes productes locales

Incrementar por bo menos of 4% e
Poscentaje de crocmmsenlo econd

Prog rnma

lmipralsar ol
fordalectmiento  de
las  orgamzackones
agro productivas de
la parroquia &

travis e la

dentilicig der
cadenas

productivas con
productos de

calidad incluyendo
el valor .::;;n-.l_.lJu

1CEH

Oityjeivars

Provecin

R

lacdes

forar las cag

di Incentivar of desarmollo de actrvidodes |'||nJ-.|..1-'. &5 comnisarias ln pres

Meta del
Frogramm

Hasta &l

afkn

13 i

indices de crecimicnto scondmice hasta ¢l afio

ervacion de la biodiversidad ¥ In proteccion del ambiente

i

23

InMuencis

aclnres

resupuesin
referencial

Pierimidn
]

Fuente

en el aminifo E1rl.:-.|||| livn i MAG
SUOTHEICIOEArg &
oon estrategias en buenas 7 L HGFI _ -

! por 1o menos | Pinl i ’ 51,000, 00 B "
practicas agricolas, | P72 [ COMNAGOPA § ! ’
Ll B 480 actores de
turfsticas , marketing v de i P RE

05 e ik =
negocios 3
il productivos.
; 4 Potenclar hasta
{! .
Consolidar allar'.m:e e ane MO al
sechores esiratégions | 2 e

i i § | SEXEC . g " - L

establecidos  para el linllo 8.000.00 RG v

[ adl TR |'Ilh.!|.l-\.r".|'.

turistico ¥ competitivg
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Socineuliural

Oibjetivis 20 Al beomterculiumbdod v plunnocsonsbdnd, reyvolonsande las sdeniniabes

Fomentar las potencialidades locales mediante [a organizacion,
de [as Irshciones ¥ polrmaoneo culluml

pacitacion ¥ particrpacion ciudadans para lograr un mejor n

¢ vida, pars

tzando b preservacion

Dssmuiur ¢l poreentaje de nn
Porcentaje de pobreza por necessdades bisicas insatisf

Tas

de pobreza por neeesidades basicas insatisfochas de la parroguia de 43,85%: a 42'% hasta ol afio 2023

a) P'lanificar junto con otras mstinciones del se
can el wobeemo

Provects

Articulacid
i e oliros
ace

Presupnesto
L

stor plibleco v actores de la sociedad el desarrollo pasrequial y su correspondicnte ordenamsento te
milornl v provencsl en el monoo de ln interculrurahedidd arionnldad v el nespeto o la daversidad:

Fuenre

itorial, en coordinascion

Perindn
=

61

Forlalecer las capacidades de las
. DETSCHIES ue s¢  encuentran | Integrar }
Grupos de F qrE F b -
L : dentrn de los sectores valmerables | fem w: ]
Atmaoion
lsarrallando habilidad abencion a + v
41 |priortaria con o G g - Finllo CALSHP BILCHHLANY | RG ‘
Lt b LTl susbentables a largo placo con el (TR
pel L L d il il .
oo as Salvapuandar la propisito de  genermr una | vulmerables al
I a it A | sociedad seneable, comprometicda | afo 2003
'rl|1'::lrld.'|.| fisiia i B T s
intelectual de Ios == . i 1 . T '
; ] r Generar espacins deportivos
Empatia pobladores  de  la 4 3 - :
d | : : ; culturales mediante convenios
cludadana parroquia mediante | " : ] il b ) 3
fortaleciendn  de  lag | COT CTRARLSIROS gubermamentales | Generar 3
£ M L. 3 " P §
capacicladies 5 g | ¥ orRanizaciones privadas para la | espacios
N whl £ E 3 3 i
Actividade nreservacion cultural adecuacion e implementacion de | deportivos v ; .
AL i P Py acon Cuit e | 5 C +
12 | i ? ; ¥ espacios que permitan mejorere b | colbeealog Fimlla 424,200.00 | BL ¥
LI R ] {5 B 1
WEF syl condicion fisica y garantizar una | habilitados
distracciion sana, de woendo con | hasta e ano
la nortativa vigente | 2023
reaguardando Lo integridad fisica
de los asistenes.
Al amo 2023 ¢
Cieshiomar o manienimdenbo die b | dard
Infraegrictura fracstructura educaliva a mankenimuent ¥
¥ aracsiru re SO EVE AL s ETEe a F N - ¥
educativa de ; 3 | =, | Pinllo MINEDLIC 20,000.00 | RE v
atidad que s¢ brnde confort en los | a 2
. educandos inlracstruchuras
edducativas




Consolidar Lk atencion - medica | Implemantar 4
itinerante ¢n las comunidades v | brigadas

03 Salud ihmeranis barros ]l,inrm.\ del  conbro | thneranies Prinllo éjﬁ]:]"ﬁl A20MHLIN | RC
parroguial heraredamdion salud | hasta ¢l afio g
guitativa i ric]
'Hasta ol wfio
Implementar seguridad | 223 £
cisdadana y comunitaria entre | mantendrd 1
uridad oEganizaciones blicas V| Comibké *
oA fu?lnmﬁlaria mﬁ:adaﬁ me:iiamjﬂun. comifé | ciudadano para Frlla L HI0000 | BG
ciudadano para la seguridad con |la  seguridad
planificacion participativa. (con 1 plan
- | participativa. _
| En el ano 2003
Gestionar MECAnismes de | se contara con
Bt n;trmen‘aciadn 3" 5$'aguardbaledul un E'Imzv::intnfiz i
. F "atrimonio  cultu tangi e | actualizado . z
= dc:-:mral;atnmmu intangible  garantizando  su | patrimonio asis GADSB S| B
registra, imventario v | cultural
categorizacitn de la Parnoquia. | tangible e
| intangible.
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Componente

(dbjetivo del PN

Imificador de v meils
Compeiencin

No. Programa No, Proyecto

Asentamientos humanos, movilidad, energia v conectividad

CRyietrvs | Clnmedazar una vida |".|J__lr|.| o ||='II.:|::\. oportumidades pars todns | == personis

Garantizar ¢l derecho a lo accesibilidad, calidad y pertinencia que incluya la provisién v calidad de los bienes v servicios piblicos vinculades al hébitat medianse

Meorar por o menos

servicis dhe hibatal hosta el afio

2023

Mo Servicis meonsbos

Lizacion de los ciudadancs de las comunas, recintos v demas asentamientos rurales con el cardcter de organizaciones territonales de base

Ihi{ ivios
Provecta

Gestionar evenbos de

Hasta el afo 2023

Articalsciom
Presum

referenc

|
[
| e

de alumbrado |:-|'|'. o e la

parmuguia

o I mwenes 2 kim

Predios v socializacion de cumplimiento a i
| . ; conrdinar - S -
|6 | construccion las npormativas vigentes de ; Finlio 200,00 | RG
: capacitaciones ocon la
FEUNDS predios v zonas de esgo parala | . -
. i cudadania
; | construccion. . RN | | 1
" . Incrementar B km2 de s
Generar CONVENios 1.r|';c. B THGIT
|7 | Conectividad vial participativos para incrementar s Pg T Lk Finllo GADMA e o [
FER ampliadas hasta el ano z ] | 1,175, 000000
la infraestructura vial - GALYSHI
Elabsorar un [\I.|:1 = .
. r Emtregar 1 plan  de
nomenclatura sefialética | T
| MNomenclatura vertical v horizontal urbana y nomecatura ¥
| ¥ . ] THC ¥ A1 Dand 4 - PRLS Tt 3
| 0B senalética  wertical v | Pinllo CADMA 25000000 [ RE
| i huyenite rurl para enbregar al GADMA |
f fworizontal  wrhana v
comn empoderamienio ¥ f
; ¥ o rural hasta el ane 2023
participacitn de la ciudadana
Cienetar  converdios . oo la
institucian cormespondiente
Incresnasnto L1l i Amplior hosta o 20030 - ;
Ve ; para L .IIII]I|.I|I.\.'I{III. ded servioin | Finlliy EEASA 0NN | KC
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Componente
(Majetive del FNIY

ivo estratégioo

Meta resultade del FIMYT

Indicador de la mee

{ 'r|n|| wetencia

Program

u

Proyectn

Unidad de
plasificaciin

Paoditicss matntucionul

Cihjetive 7; Incentivar una Sociedsd Paricipabiv, oon un Fstiudo cerconn sl Servici de i Ciodecimin

Py

cosnumicacion sobre

ndicrmes IJI.' L{E Hal

war en fa cdodonin ol GAIY Paroguiml medinnie mecimismos. de participaciin cadndona e implementacion de hermamientas que permitan mantener un canal de

Cenhivmmnn

parrowgu ial

I]:rigu'nln."- y
funcionanos
fortalecidos

5 | por § para |52
la
J.hl:l'.'lln.il.l]..l
53

Iransparenci
a informativa
activa

com 2l poblerno camdona v

Incrementar la
efectividad del proceso
administrativo v
fmanciere  del  (GALY

E1.|.rn'-.||||..\| erlieangdo
las  planificachones  die
mveles  de
para la
actuacidn en base a la

bodons  los
wabierne
armonia  juridica, con
prerl T TART i

cludadunia W

Erin .'|['\.Il'l.'rl.': Lk T In.l

informacidn

:inl en el marcs

fe 1o mterculiurahdad v

wrticulba

) Plamflicar pmio con olres snshitecones dil sector piblico v sctores de la socisdad @l desasrollo pamoqueal ¥ s comespondioie ondemmimento terntonal,
1 slprmactonalidogd v el respelo o la divers

en conmdinacidn

\ren de Cin 4
I Tlse ncin referencinl
molEres
Creacidn de la Unidad de
planificacion para ejecutar de | En el 2023 tener Ia
MAanera articulada [a | Unidad de s - ¢
e A | Finllo GADSBE 36,000.00 | RG ‘
planificacion aprobada por el | planificacitn
consejo de  planificacién  de | funcional
manera eficients v eficaz
Fortalecer las capacidades de .
= Ezecutar B SIS oty
los m de gnbierna : " CUOMNALOPA _ . . ¥
capac Ecion a | Pinllis 7 7NN | RE W
TR 2l para el e dol GAD Rl
| 15 LW [ BT — o
mgoramiento de su rstaim GADSBF
Mantener canales de
: y | Actualizar por o
comunicaciin con la g
-iudadania para la absolucifn | TET0s <% VeRes o
C 1 anes Lor i o P m - - - Lj . v
1 F ano la pagina web | Pinlle GADSBEP 8,000,00 [ RG v
de consultas y entrega de | "
. . o | institucional  hasta
informacion de acuerdo a la| o oo0a,
3 [ | X
normativa
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ESTRATEGIAS PARA LA ARTICULACION DE PROYECTOS
RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS EXCLUSIVAS Y
CONCURRENTES DEL GAD SBP
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Biofisico
No. Programa No. Proyecto
Proteccién, conservacion y Equilibrio entre los
2 mitigacion del cambio 22 ecosistemas y la
climatico y los ecosistemas intervencion del hombre.

Competencias

d) Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias la
preservacion de la biodiversidad y la proteccién del ambiente
) Vigilar la ejecucién de obras y la calidad de los servicios puablicos.

Presupuesto del GAD Otras fuentes Total Presupuesto
3,000.00 15,000.00 18,000.00
Actores
MAE-SENAGUA, MAG, HGPT, CONAGOPARE, GADSBP
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Econémico Productivo
Etapa propuesta
No. Programa No. Proyecto

Urganizaciones agro 11 Desarrollando capacidades
productivas fortalecidas. o de produccion

Competencias

3

d) Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias la preservacion de
la biodiversidad v la proteccién del ambiente.

Presupuesto
Presupuesto del GAD Otras fuentes Total Presupuesto
30,000.00 21,000.00 51,000.00
Actores

MAG, HGPT, CONAGOPARE- GADPRSBP
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Componente
Sociocultural

Etapa propuesta

No. Proyecto

0.4 Salud itinerante

Competencias
h) Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos.

Presupuesto del GAD Otras fuentes Total Presupuesto
2,000.00 40,000.00 42,000.00

Actores
MSP, GADPRSBP
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Sociocultural

Etapa propuesta

No. Proyecto

0.6 Reconocimiento del Patrimonio cultural
Competencias

e) Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados o
descentralizados por otros niveles de gobierno

Presupuesto del GAD Otras fuentes Total Presupuesto
6,000.00 30,000.00 36,000.00

Actores

INPC, GADPRSBP
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Cump onente

Asentamientos humanos, movilidad, energia y conectividad

Etapa propuesta

No. Proyecto

0.8 Conectividad vial

Competencias

¢) Planificar v mantener, en coordinacién con los gobiernos provinciales, la vialidad

parroquial rural;

Presupuesto del GAD Otras fuentes Total Presupuesto
425,000.00 425,000.00
Actores

GADMA, GADPRSBP
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Componente

Asentamientos humanos, movilidad, energia y conectividad

No. Proyecto
0.8 Conectividad vial
Competencias

¢) Planificar y mantener, en coordinacion con los gobiernos provinciales, la vialidad

arroquial rural;

Presupuesto del GAD

Presupuesto

Otras fuentes

Total Presupuesto

100000.00

600,000.00

700,000.00

Actores

HGPT, GADPRSBP
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Componente

Etapa propuesta
No. Proyecto

Asentamientos humanos, movilidad, energia y conectividad

0.10 Incremento en luminotecnia

Competencias

descentralizados por otros niveles de gobierno

Presupuesto del GAD Otras fuentes

e) Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados o

Total Presupuesto

50,000.00 200,000.00

250,000.00

Actores

EEASA, GADPRSBP
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Politico Institucional
No. Programa No. Proyecto
5 Gobierno parroquial por y para 59 Dirigeuttf:ﬁ y funcionarios
la parroquia fortalecidos
Competencias

a) Planificar junto con otras instituciones del sector pablico y actores de la sociedad el
desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en coordinacién
con el gobierno cantonal y provincial en el marco de la interculturalidad y
plurinacionalidad vy el respeto a la diversidad;

Presupuesto del GAD Otras fuentes Total Presupuesto
4,800.00 3,000.00 7,800.00
Actores

GADPRSBP, CONAGOPARE
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h’f VARGAS AGUIRRE CIA LTDA.

INDICADORES INSTITUCIONALES

Porcentaje de Objetivos Cumplidos por el GAD en el aiio 2021.

Porcentaje Metas Alcanzadas en el GAD periodo 2021.

Porcentaje de Presupuesto Utilizado por el GAD en el Proyecto Biofisico.

Porcentaje dentro del proyecto Biofisico-Hectareas Reforestadas.

Porcentaje de Informes Presupuestarios en el GAD periodo 2021.

Porcentaje de Actividades Realizadas por el GAD Proyecto Socio

Cultural.

e Porcentaje de Presupuesto Utilizado por el GAD Proyecto Socio
Cultural.

e Porcentaje de Actividades Realizadas por el GAD Proyecto
Asentamiento Humano.

e Porcentaje de Presupuesto Utilizado por el GAD Proyecto Asentamiento
Humano.

e Porcentaje de Actividades Realizadas por el GAD Proyecto Economico
Productivo.

e Porcentaje de Presupuesto Utilizado por el GAD Proyecto Econémico
Productivo.

o Porcentaje de Presupuesto Utilizado Mantenimiento de 20 paradas de
buses.
Porcentaje de Presupuesto Utilizado en la Conectividad Vial.
Porcentaje de Gastos de Inversion por parte del GAD periodo 2021.

e Porcentaje de Empleados que conocen la Vision del GAD periodo 2021.
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ARCHIVO CORRIENTE GENERICO

3.3. ARCHIVO

CORRIENTE

)

DATOS DEL CLIENTE:
Gobiemnoe Auténomo Descentralizado Parroquial San
CLIENTE: ) _
Bartolomé de Pinllo
RUC: ) 1563017990001
DIRECCION: Tomas Nieto & Periddico La Nacion
SEDES: Parroquia San Bartolomé de Pinllo
PAGINA WEB: ttps:/fgadp o.gob.ec
DATOS D DITOR
TIFO DE EXAMEN: Anditoria de Gestion
PERIODO Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021
COMPONENTES DEL ARCHIVO:
CONTEMIDC DEL ARCHIVO CORRIEMNTE ACI Visita previa y conocimiento del GAD
GEMERICO - Parroauial SBP
ALC2 Flanificacian del trabajo
EQUIFO DE AUDITORIA:
Elaborado por: Revisado por:
VAKE APMG

Vargas Aguirre Kerly Evelyn

Arias Pérez Mauricio Giovanny
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)

CONTENIDO ARCHIVO CORRIENTE GENERICO

ALl Visita previa v conocimiento del GAD Parroguial SBP

A.C.1 1141 Informacion basica de conocimiento de la entidad: Visidn Sistémica v Estratégic: 5
AC12 Resoltados de la evaluacion preliminar de la estructura de control interno i
A.C.1.3141 Componentes identificados en la entidad i ¥
AC.2181 Planificacion del trabajo i ¥
A.C.2.1181 Memorando de planificacion i ¥

g Documento presentados para la anditoria
¥ Documento revisade por supervisor
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VERA

AC1

VISITA PREVIAY CONOCIMIENTOS DE LA ENTIDAD
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INFORMACION BASICA DE CONOCIMIENTO DE LA
ENTIDAD/VISION SISTEMICA Y ESTRATEGICA PERIODO
2021
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ANALISIS
FUNCIONAL

| cumptimianto s cads uno de 105 objethvas

Parrogquial San Banciomé ge Pinlo cuenta
con un Pizn de Desarrolio y Ordenamiento)
Tesritorisl (PDOT } vigense desde el

2018-2023, misme que fue elaborada por
s maximas sutoridedes de la entidad,

Cuenta con una Cédula Presupusstaria de
Gastos.

L3 organizacicn del Goblema Nimern tota! de funcionarios
& “cines manera
Pyrroquial San Bartolomeé de Ierarquica como e presidente,
Pinllo estd de i primer voal,
manara jerdrquica can su segundo vocal, tercer voral,
& .

Matriz de presupuesios destinadas pars
cede proyecto con la finslidad de dar

Pubicas que ayudan ai
parroquial de GAD San Sartolamé s Pinlio son:
-Ministerio del Apun Arsbisnts v Transicidn
Ecoléghca [MAATE)
-ESTA UNEFICADA.

io.de Agrl IMAG)

Comp Biosifica

= S18000 misma q alvid
GAD SBP £3,000 ¥ 515,000 de orras inimtusisnas piblicas.
& Feand Producti

se divide dal

v
i Provincial de

de 551 i
GAD 587 530,000, otras instituciones $21,000.
O PR

(HGFT)

Consalo Naciona! d

Salud Iinerante.

Rurzies de Ecuador (CONAGOPARE] ASESORIA HO
ﬂﬂl!m

oo 5421 i s divide del
GAD SBP 52,000, otras Institucicnes 540,000,
Reconatimiento del Patrimonia Cultural.

Dezc icipal de 536,000 mismo que se divide presupuesio del
Ambsta (GADMEA) GAD 5BP $6.000, otras institucicnes 530,000,
-Empresa Municipsl de Agua [EMAPA) Comy iento Humane, Movilided, Energie y
-Gestién integral oe Desechos 5olidos de AMba | Fonertividad
[GIDSA) Conectividad Vial
-Emgresa Eacirica Ambato Sociedad ANGAIME | oiasypuests s $425,000, valor invertdo per etras i
[EEASA} Conectividad Vial.
MIESS te 5700, que 5 divide d
GAD 557 5100,000, otras institusiones $600,000.
Incremento de Luminotecnia
e 5250 ismo que s divide ae

Los medios oficizies para eminir
L & 5n det

El Gebierne Auténamo Descentralizado Parrogquial San
Bartolomé de Pirllo estd confarmaco por una misian.
vision, obejtivos ¥ metas

| Estaniacido con un equipo de 1rabaio con pensimisntns

| eriticas & Innovacion, sin dejar a un lado & compromiso de
servir a su garroguia.

E15r. Pabio Rami Ramosestiafa
Gobizrna Parroquial de Finllo desde mave del 2014 hast &
2023, ha 5id0 resegioo por segundi ocasidn para dirijir i
parroquia.
Es un hombee destacada por wu cuaiidad de servicio,

de unk fe fervoross & Dios yamame de ly

Gobierna Autdnomo Descentrafizado

cultura. Esth dedicada 2 iempo completo al servcio de |a

GAD SBP 550,000 v otras lsntitucicones 5200,000.
Comy Politico Instirucional

P ge $7.800 s divide
SBP 54,300 y atras instituciones 53,000,

uial San de Piniin
son { Pagina Web, Facebook )

guien junto 3 sus vocales farman un squipo de
trabajo, dedicados 81 servicio de 1a comuridad,

Durante sus periedos de administracion s¢ han sicantado
algunos logros importastes para la parrocuia, entre elias se
destaca el cambio ded sistama de slantarilado en fa parte
cantl y & servicio &n 3 pi

Adembs el sistemas vial en gran pare cuenta con asfato y
las calles centrales 13 un sistema de

@mbién se cestace la del edificio

que ems al s2rvicio de los , obres que
jpermiten mejorar 1a cakdad de vida de sus habitantes.

APRILAPED

APRLEAPRLS

AR32

APITARLY

APRLI-APLE

AP1A-APRLT-ARLZE
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FACTOR DE ENTORNO EXTERNO
L0

PROVEEDORES

ECONOMICOS

AMOTH

AKLA

ARLS

(T Rr—

POLITICOS

oeuial 5

© 8 erEuEntran
ol SURCOP (3514

partal de compras piklicas.
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icdad por

[T e re———
directane
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e e

it svgnaion

die normat

Trtre bus Eactores ge

oo que shectan ¢ ia nstis
eambios de los diferernes organisme de cortro
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en la rarsformacios de

adaptacion del cambio

e con enfogue a la

REGULATORIO

e Chrgamisss

b T nremis ¥
eetrafzacion COOTAD
ganca de Fars

Cudadamay G
LOFCCS

LEY ORGANICA DN
CRDENAMIENTD TERRITORIAL
USQ Y GESTION 0L SUELD
LDOTUGS

RECLAMINTD LEY DL
OaBERANIEN
TERRITORIAL LSO ¥
GEITION BE SUELD

[T pp—

s i

daton, b

[CIENTIFICO TECNOLOGICT

de platatorrmas virtual

 virtudles,

APLE

ALY

AR2S

AISION

Gobemo Aul

ad dedicada a lagestidn, dessirolio, mejora de po

24,y procedimientos gar promov

® crecnien

VISION

habitamtes. e

prodectiva
jor calided de vida.

enbgue sia

gaciin, sdapracion

1avicn, fos

OBJETIVOS

ewrategie

APLIAP22

o de Gestion para a d

n pary s shrencidn de svidencia subicenies ycom.

AR1S

dades donde imeractean

tarminacitn de i

Biofisic

Az
Can

i

Lanamico Praductva Socec

g s

R

1 Mismanos, Mavilidsd , Ereegia

API3

La perions feaporsable de s inl
Pred el Gatiaerre Aut
quisi San Bartoiperé de Fir

S Sr. Hamim Mineg

AP32

APLE
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Evaluacion Preliminar de la Estructura de Control Interno
periodo 2021
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DESCRIPCION

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

PRESIDENTE
Ramiro Miniguano
RESPUESTAS

VICEPRESIDENTE
Milton Santana
RESPUESTAS

PRIMER VOCAL

Nancy Bustos
EESPUESTAS

SEGUNDO VOCAL
Slxto Lopez
HESPUESTAS

&t NO NA NG O COMENTARIOS
AMBIENTE DE CONTIROL
1 Cada una d= las amoridades conocen la normathvidad vigente para =l 4
cumplimiento de sus actividadas? x x x 4
2 |.Posee un plan operative amual 7 N . « 1 1
i :F1 GAD parroqual de San Bartolome de Pinllo cuenta con 1
~ |unregl mterna” % x x 4
4 (E1 GAD parroquial de San Bartolome de Pinllo cusnta con 1
un cédigo de fuca? = X f 4
: .5¢ cvabia periodicamente ¢l desemperio de los funcionarios de la 3
~|instiocion? X X X 1
‘ Exste un control adeenado de la ejecucidn de las actividades enla 4
mstitucion” x x x 4
_ |iLa institucicn wtiiza alguna herramienta para medis 51 se cumple conla 4
i misicn. vision, objetivos metitucionales? X ke X 1
1 :En ] GAD parroquial de San Bartolome de Pirlio s= defimieron v o
asignaron mdicadores de desemperio para cada area y fincionario o
colaborador alneados con los objetivos estratégicos de la planficacion? X i X X 4
TOTAL 32 28
NIVEL DE CONFIANZA
NC Nivel de Conflanza 88% Ne= CT*100
CT Calficacion total 2 PT
PT Ponderacion total 32
NC= .;83;0[] —
NIVEL DE RIESGO
Nivel de Riesgo = 100 - NC
Nivel de Riesgo=100-87.5 NIVEL DE CONFIANZA
Nivel de Riesgo 13 BAIO MODERADO ALTO
15% - 50%, 51% - 75% T6%% - 95%
B5% - 50% 49% - 25% 24% - §%
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO
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PRESIDENTE VICEPRESIDENTE PRIAMER VOCAL SEGTNDO VOCAL
i Milton Santana Nancy Bustos Sixto Lopez
SPUES .
e COMENTARIOS
EVALUACION DE RIESGOS
3 | Cuentan con mecanismos que aynden a identificar niesgos 7 % % % %
5 |;La institucicn elabora planes de contingencia? X X X ¥
& La institcifn en I idensificacidn y andlisis de riesgos considera factores
x x x x
intermos y externos?
s _En el iltmo ario se ha manejado estrategias para mitizar riesgos enla 3 3 i =
institucion? : :
g .El GAD parroquial de San Bartolom? de Pinflo cusnta con seguro para
x x x x
salv los bienes?

NIVEL DE CONFIANZA

NIVEL DE RIESGO

NC
CT
PT

Nivel de Confianza
Calfficacion total
Ponderacion total

MNivel de Riesgo = 100 - NC
Nivel de Riesge= 100-60
Nivel de Riesgo = 40.00

60%
12 NC
0
NC=
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 30% 51% - 75% 6% - 45%
5% - S0% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO
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TIONARIO DE CONTROL INTERNO

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE PRIMER VOCAL SEGUNDO VOCAL
Ramiro Miniguano Milton Santana Naney Bustos Sixto Laopez
RESPUESTAS RESPUESTAS RESPUESTAS RESPUESTAS CALIFIC.
DESCRIPCION ND Sl NO NiA NO MiA Sl NO NA PT CT EILEIEIHDS
ACTIVIDADES DE CONTROL
g}Exi_ste un control adecuado a los procesos desarrollados en la . X X . 1 a
institueion?
;‘,Cp@lzn cont manuales que ayuden a la supervision de las . X X . 1 4
actividades?
(El .G_-'.LD parroquial d.e Sa..u Bartolomsé de Pinllo realtza . % % . 1 q
periodicaments actualizacionss en su plan eperativo anual?
(E1 GAD parroquial de San Bartolome de Pinllo cuenta con personas x X X x 1 4
espacializadas para madir 2l complimisnto dz objztivos v metas?
L . . i i X X 4 4
;Los recursos institucionales estin debidamente resguardados?
éE‘-"al.lia I:.mit?iiwmmle el cumplimiente de las actividades realizadas . % % . 1 q
en la institucion 7
TOTAL ] 24
NIVEL DE CONFIANZA
NC Nivel de Confianza 100% NC= CT=*100
CcT Calificacion total 4 ) PT
PT Ponderacidon total 24
_ 207100 _
NC—T— 100
NIVEL DE RIESGO
Niwvel de Riesgo = 100 - NC NIVEL DE CONFIANZA
Nivel de Riesgo= 100-100 BAJO MODERADO ALTO
Nivel de Riesgo= 0 15% - 50% 51% - 75% T6% - 95%
E3% - 30% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE PRIMER VOCAL SEGTNDD VOCAL
Ramiro Miniguano Milton Santana Nancy Bustos Sixto Lopez
DESCRIPCION RE.SPE'EST.AE- RES]’[IFE.ST:'A‘.:- RES}’L.T.STA‘:- BESPI{[S‘TA:: COMENTARIOS
i NO NO xO NI 5
INFORMACION Y COMUNICACION
1 I,',Sc uh'ﬁzan fzmlcs inbernas como fusntes extemas en la generacion de 5 4 i § 1 1
irformacion
7 |eLainformacion generada se encuentra directamente asociada con los = > & i 1 71
objetivos que se han pl 1o en la mstitucion?
8 L X X X 4 4
(Existe una correcta © icacion entre los admin Tvos v elp 7
g .Los sistemas de informarcion implementados facilitan la toma de = = 2 g 1 1
decisiones?
0 .Las lineas de comumicacion e infi 1on establecidas permiten la 2 % % & 4 1
atencidn de requerimientos de usuarios externos?
TOTAL 20 20
NIVEL DE CONFIANZA
NC Nivel de Confianza 100% Ne= CT*100
CT Calificacion total 20 BT
PT Ponderacion total 2
L 20100
T&C——m = 100

NIVEL DE RIESGO

y ; : NIVEL DE CONFIANZA
II::g :: K?:;lfg ; {;if’ BAJO | MODERADO | ALTO
MNivelde Ricsgo= 0,00 15%-50% | 51%-75% | 76%-95%
B5%- 50% | 49%-.25% | 24%-5%
ALTO | MODERADO | BAIO
NIVEL DE RIESGO
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION

RESPUESTAS
ND

VICEPRESIDENTE PRIMER VOCAL

Sl

Milton Santana Nancy Bustos
RESPUESTAS RESPUESTAS
ND HNiA 5l NO

COMPONENTE: MONITOREQ Y SUPERVISION

NiA

SEGUNDO VOCAL

Sl

Sixto Lopez
RESPUESTAS
NO

NiA

CALIFIC.

PT

CT

COMENTARIOS

1 |¢ElGAD parroquizl d2 San Bartolomé de Pinllo fue auditada

NIVEL DE CONFIANZA

NIVEL DE RIESGO

NC Nivel de Confianza 100%
CT Calificacion total 12
PT Ponderacion total 12

Nivel de Riezgo = 100 - NC
Nivel de Riesgo= 100-100
Nivel de Riesgo= 0

__CT=*100
Ne=—F1 —

_ 125100 _
Ne=——" =

NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% T6% - 95%
85% = 50% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO
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100

anteriormente? 8 ¥ § : : '
3 (El sistema de control interno es revisado periodicamente con el fin de % % % X 4 4
revisar su eficiencia v eficacia?
6 8e asegura que sean atendidas las recomendaciones en materia de . % % X 4 4

control interno, emitidas ﬁ los auditores externos?
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MEMORANDO DE PLANIFICACION

ENTIDAD: QOblemo Auténomo Descentralizado Parroquial San Bartolomé de
Pinllo

Auditoria: Gestion

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021.

1.REQUERIMIENTO DE LA AUDITORIA

Informe de la Auditoria de Gestion
Informe de Control Interno

Fecha
2.FECHA DE INTERVENCION Estimada
Inicio de trabajo 10/10/2022
Finalizacién del trabajo en el campo 27/01/2023
Presentacion del informe 03/02/2023
3.EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
CARGO NOMBRE Iniciales
Supervisor Arias Perez Mauricio Giovanny APMG
Auditor
Operativo Vargas Aguirre Kerly Evelyn VAKE
4.DiAS PRESUPUESTADOS
-100 Dias laborables, distribuidos en las siguientes fases:

-FASE | Conocimiento preliminar 15 Dias
-FASE 11 Planificacion 20 Dias
-FASE 11| Planificacion 35 Dias
-FASE IV Comunicacion de Resultados ,
15 Dias
-FASE V Seguimiento i
15 Dias
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5.RECURSOS

MATERIALES

HONORARIOS PROFESIONALES

CARGO
Supervisor
Auditor

DETALLES
Utiles de oficina
Impresiones
otros

TOTAL

$3.500,00

$ 360,00

SUELDO
$4.500,00

$8.000,00
VALORES
$ 150,00

$ 60,00
$ 150,00

$8.360,00

ENFOQUE DE LA AUDITORIA

6.1 Informacion general de la entidad auditada

Misién

El Gobierno Auténomo Descentralizado de San Bartolomé de
Pinllo, es una entidad dedicada a la gestidn, desarrollo,
mejora de politicas y procedimientos para promover el
crecimiento en concordancia con las competencias
establecidas en la ley, garantizando un territorio con equidad
e inclusion.

Vision

San Bartolomé de Pinllo para el 2023 sera una parroquia
interconectada, e insertada en la transformacion de la matriz
productiva con enfoque a la mitigacién, adaptacion del
cambio climatico, fomentando la integracidn, participacién e
inclusidn de todos sus habitantes, con acceso a servicios de
calidad y garantizar una mejor calidad de vida.

Objetivo

Elaborar la planificacién de la Auditoria de Gestion para la
determinacidn de los niveles de riesgos y enfoque de
auditoria.

Ejecutar la Auditoria de Gestion para la obtencién de
evidencias suficientes y competentes que sustenten los
resultados.

Comunicar los resultados de la Auditoria de Gestion a través
del informe para la toma de decisiones de la alta gerencia.
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Actividades Principales

Conservacién de la biodiversidad mitigando los desastres naturales con la recuperacién de los
suelos y dreas degradadas mediante concientizacién ambiental adaptando un manejo

sostenible en la agricultura con elementos de calidad.

Desarrollo econdmico de la parroquia a través de los sistemas productivos con valor agregado

gue garantizan la competitividad de los productos locales.

Potencialidades locales mediante la organizacidn, capacitacion y participacion ciudadana para
lograr un mejor nivel de vida garantizando la preservacién de las tradiciones y patrimonio

cultural.

Derecho a la accesibilidad, calidad y pertinencia que incluya la provisién y calidad de los

bienes y servicios publicos vinculados al habitat mediante regularizacion del territorio

Posicionar en la ciudadania al GAD SBP mediante mecanismos de participacién ciudadana e
implementacién de herramientas que permitan mantener un canal de comunicacion sobre el

desarrollo equitativo e incluyente a los diferentes actores sociales.

Estructura Organica

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial San Bartolomé de Pinllo cuenta con una

estructura organica consolidada por un grupo de cinco profesionales comprometidos con su

parroquia.

Presidente Prof. Pablo Ramiro Miniguano Ramos
Vicepresidente Sr.Milton Raul Santana Lépez

Primer Vocal Dra.Nancy Clemencia Bustos Santamaria
Segundo Vocal Sr. Sixto Humberto Lépez Lopez

Tercer Vocal Dra. Dorys Elina Torres Gamboa

Secretaria-Tesorera Dra. Alexandra Maribel Tenelema Ases

Financiamiento

Instituciones Publicas que ayudan al crecimiento parroquial de GAD San Bartolomé de Pinllo

son:
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Ministerio del Ambiente del Ecuador (MAE)

Secretaria Nacional del Agua (SENAGUA)

Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)

Honorable Gobierno Provincial de Tungurahua (HGPT)

Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales de Ecuador (CONAGOPARE)
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Ambato (GADMA)

Gestion Integral de Desechos Sélidos de Ambato (GIDSA)

BASE LEGAL

Base Legal a la que rige el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquia San Bartolomé de

Pinllo.

Constitucién de la Republica del Ecuador

Codigo Organico de Coordinacion Territorial Descentralizado y Autonomia-COOTAD

Codigo de Trabajo

Ley Organica de Transparencia y Acceso a la informacidn Publica (LOTAIP).

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica (LOSNCP).

Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional (LOGICC).

Ley Orgénica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS)

Reglamento General a la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la informacidn Publica

(LOTAIP).

Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Pablico (LOSEP).

Reglamento a la Ley Orgénica de Contraloria del Estado.

6.2 Motivo de la Auditoria

La Auditoria de Gestidn del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquia San Bartolomé de

Pinllo se realizd con la finalidad de examinar cémo se encuentra la institucién publica,
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mediante la facilitacién de documentos por parte de las autoridades y posteriormente cumplir

con la emision de informes tanto de control interno como de la auditoria ejecutada.

6.3 Enfoque a:

Orientada a evaluar el grado de eficiencia y eficacia en el logro de los
Auditoria de
objetivos previstos por la sociedad y el manejo de los recursos
Gestidn
disponibles.

6.4 Objetivos

Objetivo General

Realizar la Auditoria de Gestion al Gobierno Autdnomo Descentralizado de San Bartolomé de

Pinllo para la medicion de la eficiencia y eficacia de los procesos u operaciones.
Objetivos Especificos

Elaborar la planificacion de |a Auditoria de Gestién para la determinacion de los niveles de

riesgo y enfoque de auditoria.

Ejecutar la Auditoria de Gestidn para la obtencion de evidencias suficientes y competentes

que sustenten los resultados.

Comunicar los resultados de la Auditoria de Gestion a través del informe para la toma de

decisiones de la alta gerencia.

6.5 Alcance

El alcance de la Auditoria de Gestidn realizada al Gobierno Auténomo Descentralizado

Parroquial San Bartolomé de Pinllo en el periodo 1 de enero al 31 de diciembre del 2021

6.6 Resumen de los Resultados de la Evaluacion del Control Interno
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NC Nivel de Confianza
CT Calificacion total
PT Ponderacién total

Nivel de Riesgo = 100 - NC
Nivel de Riesgo= 100-875
Nivel de Riesgo 13

Nivel de Confianza
Calificacion total
Ponderacion total

NC
CT
PT

Nivel de Riesgo = 100 - NC
Nivel de Riesgo= 100-60

Nivel de Riesgo= 40,00
NC Nivel de Confianza
CcT Calificacion total
PT Ponderacion total

Nivel de Riesgo = 100 - NC
Nivel de Riesgo= 100-100
Nivel de Riesgo= 0

NC Nivel de Confianza
CT Calificacién total
PT Ponderacion total

Nivel de Riesgo = 100 - NC
Nivel de Riesgo= 100-100
Nivel de Riesgo= 0,00

$8% - CTMO00
2 N T
2
. 28100 _
N 88
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO | MODERADO | ALTO
15% - 50% 51% - 75% 76% - 95%
£5% - 50% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO
60% __ CT*00
12 NC= T
20
. 12%00 _
NC=——5—= 60
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% 51% - 75% T6% - 95%
£5% - 50% 49% - 25% 24% - 3%
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO
100% o CTH00
24 NC=—pr
24
. 20%00
Ne=—203% - 100
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15% - 50% $1% - T5% T6% - 95%
£5% - 50% 49% = 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO
100% . CT*100
20 HNe=—wrp
2
L 20%100
Ne=—21 100
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO | MODERADO | ALTO
15%-50% | 51%-75% | 76%-95%
§5%-50% | 49%-25% | 24%-5%
ALTO | MODERADO | BAJO
NIVEL DE RIESGO
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NC Nivel de Confianza 100% CT*100

_CT Calificacién total 12 Nex PT
PT Ponderacion total 12
‘;l
Ne=—220 = 100
I\jvel de Riesgo = 100 - NC NIVEL DE CONFIANZA
Nivel de Riesgo= 100-100 BAJO MODERADO | ALTO

Nivel de Riesgo= 0 -

15% - 50% 51% -75% T76% - 95%

85% - 50% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO

7. Trabajo a Realizar en la Fase de Ejecucion

7.1 Trabajo a realizar por los Auditores en la Fase de Ejecucion

Para los componentes a auditar se realizard una evaluacién especifica del control interno se
recibira documentacion de la entidad o terceros, se preparara papeles de trabajo propios para
cada auditoria y se concluira en la hoja de hallazgos que permitira sustentar el informe del

auditor

8. Otros Aspectos

Se anexa programas de trabajo y cuestionarios de control interno por cada

componente
El archivo permanente fue creado y organizado en la presente auditoria

El presente plan de trabajo fue elaborado a base del conocimiento de la entidad y de la

informacion obtenida en la Fase de "Conocimiento Preliminar".

9. Firmas de Responsabilidad

9.1 Elaborado por:




Auditor

Vargas Aguirre Kerly Evelyn

9.2 Validado por:

Supervisor

Arias Pérez Mauricio Giovanny
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‘?"’ VARGAS AGUIRRE CIA LTDA.

Programa l

PROGRAMA DE AUDITORIA DE GESTION

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DEL 2021

Medir el grado de eficiencia, eficacia v calidad con los que se gjecuta los procedimientos de la gestion

del talento humanao

PROCEDIMIENTOS:
PROCEDIMIENTOS GENERALES REFERENCIA PT FEEPARADO POR
Evalte el control inferno
] especifico l.‘llﬂ componente 812 VAKE
v sus respectivos
subcomponentes
B131
B.1.3.2
B.1.3.3
B.1.34
B.1.35
Realice los procedimientos B.1.3.6
necesarios para obtener B.1.3.7
2 evidencia suficiente v B.1.3.5 VAKE
competents sobre el B.1.3.5
sistema evaluado B.1.3.10
B.1.3.11
B.1.3.12
B.1.3.13
B.1.3.14
B.1.3.15
Formule en papales de
trabajo los comentarios,
conclusiones v
recomendaciones para
3 mejorar la eficiencia, B.1.5 VAKE
gficacia v calidad de las
operaciones involucradas,
(formato de hoja de
hallazoos)
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PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

B.1.3.1
B.1.3.2
B.1.3.3
B.1.3.4
B.1.35

Elabore fichas técnicas B.136
necesarias de indicadores B.1.37
1 para medir el grado de B.1.3.8 VAKE
eficiencia, eficacia v calidad B.1.3.9
del sistema de planificacion B.1.3.10
B.1.3.11
B.1.3.12
B.1.3.13
B.1.3.14
B.1.3.15

B.1.31
B.1.3.2
B.1.3.3
B.1.34
B.1.35
Elabore papeles de trabajo B.136
necesarios que evidencien B.13.7
p! la eficiencia, eficacia v B.1.3.8 VAKE
calidad de los indicadores B135%

aplicados B.1.3.10
B.1.3.11

B.1.3.12
B.1.3.13
B.1.3.14
B.1.3.15

B.141
B.1.4.2
B.1.43
B.1.4.4

Recopile 1a documentacion B.1.4.5
recibida de 1a entidad o de B.1.4.6
terceros que justifique la B.1.4.7
i i ; B.1.48 VAKE
informacion obtenida para la
. .. . B.1.49
aplicacion de indicadores de

B.1.4.10
gestion
B.1.4.11

B.1.4.12
B.1.4.13
B.1.4.14
B.1.4.15
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”‘?" VARGAS AGUIRRE CIA LTDA.

B1.3.1

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DEL 2021

NUMERO: 1

NOMBRE s de Objetives Cumplides por el GAD en el afio 2021

CLASE: Cuantitativo - Eficacia

OBJETIVO: La insitucion piblica busca plantear v dar cumplimiento a los objetivos en pro de mejorar 1a parroquia en los cinco frentes de trabajo

FACTORES CRITICOS DE
EXITO

Mejorar el bisnestar de los ciudadanos que habitan en la parroquia

UNIDAD DE MEDIDA Porcentajs %
FRECUENCIA Anual
ESTANDAR 100%" +2%
oc= Objetivos Objetivos
FORMULA DEL Cumplidos Planificados
INDICADOR ; - ,
3 3 100%
100%
FUENTES i
DEINFORMACION RESUMEN PROYECTOS
INDICE= INDICADOR ESTANDAR * 100%
INDICE= 100.00% 100.00%
INDICE= 100.00%
INTERPRETACION
BRECHA= INDICE - 100.00%
BRECHA= 100.00% - 100.00%
BRECHA= 0.00%
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INDICE= INDICADOR. ! ESTANDAR * 100%
INDICE= 100.00% / 100.00%
INDICE= 100.00%
INTERPRETACION
BRECHA= INDICE - 100.00%
BRECHA= 100.00% - 100.00%
BRECHA= 0.00%
100%
B0%
60%
100.00%
INTERPRETACION 40%
GRAFICA
20%
(]
INDICADOR ESTANDAR BRECHA
RANGO CRITERIO COLOR RESULTADO
, DEL 80% AL 100% |Satisfactorio Verde 100%
SEMAFORIZACION — -
DEL 50% AL 79% |Poco Satisfactorio | Amarile [ o
DEL 9% AL 49%  |Deficiente Rojp 1 e
COMENTARIO DEL El Gobierno Autonomo Descentralizade San Bartolomé de Pinllo en el afio 2021, busco velar y mejorar el bienestar de los habitantes de Ia
~\U'D1'l' OR: parroquia (condicion) La institucion al crear v presentar proyectos genera un compromise con la ciudadania (causa) Los habitantes
b i tienen necesidades que deben ser ofertadas por la institucion (efecto).
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h’; VARGAS AGUIRRE CIA LTDA.

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DEL 2021

NUMERO: 2
NOMBRE % de Metas Alcanzadas en el GAD periodo 2021
CLASE: Cuantitativo - Eficacia
OBJETIVO: Beneficiar a 1a parroquia en mejoras orientadas al medio ambiente v la produccion agroeconomica de sus habitantes
E;\_;ZTTOOR.ES CRITICOS DE Capacitar a los habitantes en mejorar la agroeconomia v el cuidado del medio ambiente
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje %o
FRECUENCIA Anual
ESTANDAR 100%" £2%
Ma= Metas Metas
FORMULA DEL e Alcanzadas Planificadas
INDICADOR 10 11 100%
01%
e |RESUMEN PROYECTOS
INDICE= INDICADOR oA e 1000
INDICE= 90.91% 100.00%
INDICE= 90.91%
INTERPRETACION
BRECHA= INDICE 100.00%
BRECHA= 90.91% 100.00%
BRECHA= -9.09%
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100%

0%
60%
91%
40%
20%
INTERPRETACION % )
GRAHCA 20% INDICADOR ESTANDAR BRECHA
-40%
-9%
-£0%
-20%
100%
RANGO CRITERIO COLOR RESULTADO
. DEL 80% AL 100% |Satisfactorio Verde 91%
SEMAFORIZACION (o 500, AL 70% o Amarillo —
DEL 9% AL 49% Deficiente Rojo —
El Gobiemo Autonomo Descentralizado Parroquial San Bartolomé de Pinllo en el afio 2021, logro un 91% en el cumplimiento de sus
actividades realizadas dentro del proyecto (Biofisico) pese a que lainstitucion programo para este periodo obtener un 100% del
COMENTARIO DEL L . L . = . . .
AUDITOR: cumplimiento {condicion) La institucion no pudo levar a cabo la actividad por la falta de planes de contingencia v el compromiso de
° ) los habitantes de la parroquia. (causa).8e determind una brecha desfavorable del 9.09 % generando que la institucion no cumpla en sul

totalidad con todas las actividades planificadas dentro del provecto biofisico en el afio 2021. (efecto).
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h’; VARGAS AGUIRRE CIA LTDA.

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DEL 2021

NUMERO: 3

NOMBRE % de Presupuesto Utilizado por el GAD en el Proyecto Biofisico
CLASE: Cuantitative - Eficacia

OBJETIVO: Cumplimiento Presupuestario

FACTORES CRITICOS DE
FXITO

Verificar sila actividad "Fomentacion de Turismo Cultural v Ansestral”" cumplieron con el presupuesto planificado

UNIDAD DE MEDID A Porcentaje %
FRECUENCIA Anual
ESTANDAR 100% +2%
PB= Presupuesto Utilizado Presupuesto
. P Planificado
FORMULA DEL INDICADOR
6200 6200 100%
100%
FUENTES DEINFORMACION |RESUMEN PROVECTOS
INDICE= INDICADOE. ESTANDAR * 100%
INDICE= 100.00% 100.00%
INDICE= 100.00%
INTERPRETACION
BRECHA= INDICE 100.00%
BRECHA= 100.00% 100.00%
BRECHA= 0.00%
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100%
90%
80%
70%
60%

. ) 50% 100.00%

INTERPRETACION GRAFICA 20%

30%

20%

10%
0%

INDICADOR ESTANDAR BRECHA

RANGO CRITERIO COLOR RESULTADO

DEL 80% AL 100% Satisfactorio Verde 100%

SEMAFORIZACION

DEL 50% AL T9% Poco Satisfactorio Amarillo

DEL 9% AL 49% Deficiente Rojo f—

El Gobiemo Autonomo D lizado San Bartolomé de Pinflo en el afio 2021, dio cumplimiento a la actividad denominada "Fomentacion
de Turismo Cultural ¥ Ansestral” (condicion) El proyecto fue ejecutado a cabalidad cumpliendo con el presupuesto planificado (causa) Por
ello 1a actividad fué satisfactonia (efecto).

COMENTARIO DEL
AUDITOR:

":’ VARGAS AGUIRRE CIA LTDA.

AC 134 I

FICHA TECNICA DE INDICADORES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
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NUMERO:

4

NOMBRE % Biofisico-Hectareas Reforestadas
CLASE: Cuantitativo - Eficacia
OBJETIVO: Verficar que la institucion cumpla con la actividad propuesta y a su vez vele por el bienestar ecologico de la ciudadania.

FACTORES CRITICOS DE
EXITO

Reforestar la totalidad planificada

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje %o
FRECUENCIA Anual
ESTANDAR 100%" +2%
HR= Area Reforestada Area
. Programada
FORMULA DEL INDICADOR -
183 1383 100%
100%
FUENTES DEINFORMACION
RESUMEN PROYECTOS
INDICE= INDICADOR ESTANDAER. * 100%
INDICE= 100.00% / 100.00%
INDICE= 100.00%
INTERPRETACION
BRECHA= INDICE - 100.00%
BRECHA= 100.00% - 100.00%
BRECHA= 0.00%
120%
100%
BO%
. . 60%
INTERPRETACION GRAFICA
40%
20%
0%
INDICADOR ESTANDAR BRECHA
RANGO CRITERIO COLOR RESULTADO
. DEL 80% AL 100%  |Satisfactorio Verde 100%
SEMAFORIZACION — - - - -
DEL 30% AL 79% Poco Satisfactorio Amarillo e
DEL 9% AL 490% Deficiente Rojo e
El Gobiemo Autonomo Descentralizado San Bartolomé de Pinllo en el afio 2021, logrd la reforestacion previamente planificada
COMENTARIO DEL . . . L N - - . .
AUDITOR: como parte del proyecto Biofisico. (condicion) Se determino el cumplimiento v reforestacion de 1.83 h (causa) Mejoramiento del

espacio biofisico en la parroguia (efecta).
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*‘; VARGAS AGUIRRE CIA LTDA.

FICHA TECNICA DE INDICADORES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

NUMERO: 3
NOMBRE % Informes Presupuestirios en el GAD periodo 2021
CLASE: Cuantitativo - Eficacia
OBJETIVO: Actividades Presupuestadas
;:l_'l:rl’\l)l‘.l'_a RTINS IR Verificar si las actividades cuentan con un informe final mismo que avale el presupuesto utilizado por la institucion
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje %
FRECUENCIA Anual
ESTANDAR 100%" +2%

= Informes Informes

. - Presentados Planificados
FORMULA DEL INDICADOR
8 11 100%
3%

FUENTES DEINFORMACION IRESUMEN PROYECTOS

INDICE= INDICADOR ESTANDAR * 100%
INDICE= 72.73% 100.00%
INDICE= 72.73%
INTERPRETACION
BRECHA= INDICE - 100.00%
BRECHA= 72.73% - 100.00%
BRECHA= 2727%
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100%

BO%
60%
T273%
A0%
20%
INTERPRETACION GRAFICA 0%
-20% INDICADOR ESTANDAR BRECHA
e 27%
-60% i
-B0%
-100%
RANGO CRITERIO COLOR RESULTADO
c DEL 80% AL 100% |Satisfactorio Verde T3%
SEMAFORIZACION p— -
DEL 50% AL 79%  |Poco Satisfactorio Amarillo f—
DEL 9% AL 48% Deficiente Rojo f—
El Gobiemo Autonomo Descentralizado San Bartolomé de Pinllo en el afio 2021, presento 11 actividades planificadas dentro del
proyecto biofisico No todas cuentan con un informe presupuestario dando un cumplimiento del 72,73%{condicion) No existe
COMENTARIO DEL . L . . ..
AUDITOR: supervision al momento de entrezar la finalizacion de cada uno de los proyectos, produciendo poca transparencia en las actividades.

{causa) Se determind una brecha desfavorable de 27.27% generando que no se cumpla en su totalidad con toda la informacion
requerida para dar cumplimiento vy finalizacion a los proyectos realizados por parte de la institucion.(efecto).
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h’; VARGAS AGUIRRE CIA LTDA.

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DEL 2021

NUMERO: 6

NOMBRE % de Actividades Realizadas por el GAD Provecto Socio Cultural
CLASE: Cuantitativo - Eficacia

OBJETIVO: Actividades de bienestar para los ciudadanos de la Parroguia

FACTORES CRITICOS DE
EXITO

Cumplimiento de las actividades planificadas (recreacion, segundad y atencion a adultos mayores con habilidades comprometidas)

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje %o
FRECUENCIA Anual
ESTANDAR 100%" +2%
Actividades Actividades
AS= .
. Propuestas Cumplidas
FORMULA DEL INDICADOR _ - 100%
] ! Yo
100%
FUENTES DEINFORMACION |RESUMEN PROYECTOS
INDICE= INDICADOR ESTANDAR * 100%
INDICE= 100.00% 100.00%
INDICE= 100.00%
INTERPRETACION
BRECHA- INDICE - 100.00%
BRECHA= 100.00% - 100.00%
BRECHA= 0.00%
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100%
20%
60%
100.00%
; i A40%
INTERPRETACION GRAFICA
20%
0%
INDICADOR ESTANDAR BRECHA
RANGO CRITERIO COLOR RESULTADO
; DEL 80% AL 100% |Satisfactorio Verde 100%
SEMAFORIZACION - - -
DEL 50% AL 79% |Poco Satisfactorio Amarillo —_—
DEL 9% AL 49%  |Deficiente Rojo f—

COMENTARIO DEL
AUDITOR:

El Gobiemno Auténomo Descentralizado San Bartolomé de Pinllo en el afio 2021, ejecuto el proyecto denominado sociocultural donde
se planificaron 7 actividades (condicion) Las actividades realizadas buscaron mejorar el bienestar de los ciudadanos vy la seguridad de
1a parroquia (causa) Todos los objetivos y metas propuestas por la institucion se cumplieron exitosamente (efecto).
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h’; VARGAS AGUIRRE CIA LTDA.

FICHA TECNICA DE INDICADORES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DEL 2021

NUMERO: 7
NOMBRE % de Presupuesto Utilizado por el GAD Proyecto Socio Cultural
CLASE: Cuantitativo - Eficacia
OBJETIVO: Cumplimiento Presupuestario
E;\_:_:TTOORES ERIICUS Verificar si el presupuesto utilizado en las actividade planificadas, cumplio con el beneficio esperado para la parroquia.
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje %
FRECUENCIA Anual
ESTANDAR 100%” 2%
Ps= Presupuesto Utilizado Presupuesto
. P Planificado
FORMULA DEL INDICADOR )
82610 82610 100%
100%
FUENTES DEINFORMACION |RESUMEN PROYECTOS
INDICE= INDICADOR. ESTANDAR * 100%
INDICE= 100.00% 100.00%
INDICE= 100.00%
INTERPRETACION
BRECHA= INDICE - 100.00%
BRECHA= 100.00% - 100.00%
BRECHA= 0.00%
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100%
BO%
60%
100.00%
; ; 40%
INTERPRETACION GRAFICA
20%
0%
INDICADOR ESTANDAR BRECHA
RANGO CRITERIO COLOR RESULTADO
; DEL 80% AL 100% |Satisfactorio Verde 100%
SEMAFORIZACION - - -
DEL 50% AL 79% |Poco Satisfactorio Amarillo —_—
DEL 9% AL 49%  |Deficiente Rojo —_
COMENTARIO DEL El Gobiemo Auténomo Descentralizado San Bartolomé de Pinllo en el afio 2021, dio cumplimiento a las actividades planificadas con
-&UDI:IOR' la finalidad de brindar bienestar a los ciudadanos v seguridad a 1a parroquia (condicion) El proyecto fue ejecutado a cabalidad
° ) cumpliendo con el presupuesto planificado {causa) Por ello la actividad fué satisfactoria (efecto).
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FICHA TECNICA DE INDICADORES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DEL 2021

NUMERO: 8

NOMERE %o de Actividades Eealizadas por el GAD Provecto Asentamiento Humano

CLASE: Cuantitativo - Eficacia

OBJETIVO: Supervisary mantener las vias en buen estado para beneficiar la movilidad dentro de la parroquia

FACTORES CRITICOS DE
EXITO

Mejorar v adecuarla conectividad vial dentro de la parroquia

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje %o
FRECUENCIA Anual
ESTANDAR 100%" +7%
L Total
AH- rm?;“;.‘;::des Actividades
FORMUL A DEL INDICADOR P Planificadas
3 3 100%
100%
FUENTES DEINFORMACION |RESUMEN PROYECTOS
INDICE= INDICADOR ESTANDAR * 100%
INDICE= 100.00% 100.00%
INDICE= 100.00%
INTERPRETACION
BRECHA=  INDICE 100.00%
BRECHA= 100.00% 100.00%
BRECHA= 0.00%
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100%
BD%
60%
100.00%
. B 40%
INTERPRETACION GRAFICA
20%
0%
INDICADOR ESTANDAR BRECHA
RANGO CRITERIO COLOR RESULTADO
. DEL 80% AL 100% |Satisfactorio Verde 100%
SEMAFORIZACION —— - - - -
DEL 50% AL 79%  |Poco Satisfactorio Amarillo —_
DEL 9% AL 49% Deficiente Rojo J—
El Gobiemo Auténomo Descentralizado Parroquial San Bartolomé de Pinflo en el afio 2021, debe velarpor el bienestar de los
COMENTARIO DEL . .. . L. . . . .
ciudadanos atraves de la conectividad vial {condicion) Mantenimiento constante a toda la red vial de la parroquia (causa) Deterioro
AUDITOR: s .
programado v eventos climaticos que afecten a la red vial (efecto).

113



h’; VARGAS AGUIRRE CIA LTDA.

FICHA TECNICA DE INDICADORES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DEL 2021

NUMERO: 9
NOMBRE % de Presupuesto Utilizado por el GAD Proyecto Asentamiento Humano
CLASE: Cuantitativo - Eficacia

OBJETIVO: Cumplimiento Presupuestario

FACTORES CRITICOS DE
EXITO

Vertficar si el presupuesto utilizado en las actividade planificadas, cumplio con el beneficio esperado para la parroquia.

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje %
FRECUENCIA Anual
ESTANDAR 100%" +2%
PA= Presupuesto Presupuesto
. - Utilizado Planificado
FORMULA DEL INDICADOR
207469 207469 100%
100%
FUENTES DEINFORMACION |RESUMEN PROYECTOS
INDICE= INDICADOR. ESTANDAR *100%
INDICE= 100.00% 100.00%
INDICE= 100.00%
INTERPRETACION
BRECHA= INDICE - 100.00%
BRECHA= 100.00% - 100.00%
BRECHA= 0.00%
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100%
90%
80%
70%
60%
INTERPRETACION GRAFICA ig: 100008
30%
20%
10%
0%
INDICADOR ESTANDAR BRECHA
RANGO CRITERIO COLOR RESULTADO
= DEL 80% AL 100% |Satisfactonio Verde 100%
SEMAFORIZACION — -
DEL 50% AL 79%  |Poco Satisfactorio Amarillo e
DEL 9% AL 49% Deficiente Rojo f—
El Gobiemo Autonomo Descentralizado San Bartolomé de Pinllo en el afio 2021, dio cumplimiento a las actividades planificadas con
COMENTARIO DEL . . X X . . . . R
AUDITOR: la finalidad de brindar bienestar a los ciudadanos y conectividad vial a 1a parroquia (condicion) Los proyectos fueron ejecutados a
° ) cabalidad cumpliendo con el presupuesto planificado (causa) Por ello la actividad fué satisfactoria (efecto).
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FICHA TECNICA DE INDICADORES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DEL 2021

AC 1310

NUMERO: 10

NOMERE %% de Actividades Realizadas por el GAD Provecto Econdmico Productivo
CLASE: Cuantitativo - Eficacia

OBJETIVO: Capacitar a los habitantes para mejorar la productividad en la parrogquia

FACTORES CRITICOS DE
EXITO

Priorizar las capacitaciones en base a las necesidades de los productores

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje %
FRECUENCIA Anual
ESTANDAR 100%7 =%
Total Actividades Total
AF= Cumplidas Actividades
FORMULA DEL INDICADOR P Planificadas
16 16 100%
100%
FUENTES DEINFORMACION |RESUMEN PROYECTOS
INDICE= INDICADOR ESTANDAR * 100%
INDICE= 100.00% 100.00%
INDICE= 100.00%
INTERPRETACION
BRECHA= INDICE - 100.00%
BRECHA= 100.00% - 100.00%
BRECHA= 0.00%
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100%
80%
60%
100.00%
) ; 40%
INTERPRETACION GRAFICA
20%
05
INDICADOR ESTANDAR ERECHA
RANGO CRITERIO COLOR RESULTADO
E DEL 80% AL 100% Satisfactorio Verde 100%
SEMAFORIZACION =
DEL 50% AL 79% Poco Satisfactorio Amarillo —
DEL 9% AL 49% Deficiente Rojo J—

COMENTARIO DEL
AUDITOR:

El Gobiemno Autonomo Descentralizado Parroquial San Bartolomé de Pinllo en el afio 2021, debe velar por el bienestar de los ciudadanes
a traves de capacitaciones a los productores (condicion) Mejorar la productividad de 1a parroquia aprovechando las virtudes de la
misma. (causa) La falta de conocimiento técnico dentro de los productores (efecto).
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L 4
&
B13in
CHA TECNICA DE INDICADORES
NUMERO: 11
NOMERE %% de Presupuesto Utilizado por el GAD Proyecto Econdmico Productive
CLASE: Cuantitativo - Eficacia
OBJETIVO: Cumplimiento Presupuestario
:;T(;)R.ES ELIMIESTIE Verificar si el presupuesto utilizado en las actividade planificadas, cumplio con el beneficio esperado para la parroquia.
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje %o
FRECUENCIA Anual
ESTANDAR 100%" 1%
PE= Presupuesto . Presupuesto
. Utilizada Planificado
FORMULA DEL INDICADOR _ _ )
15732 f 15732 100%
100%
FUENTES DEINFORMACION |RESUMEN PROYECTOS
INDICE= INDICADOE. ESTANDAR * 100%
INDICE= 100.00% / 100.00%
INDICE= 100.00%
INTERPRETACION
BRECHA= INDICE - 100.00%
BRECHA= 100.00% - 100.00%
BRECHA= 0.00%
100%
90%
B0%
70%
60%
INTERPRETACION GRAFICA ig: S
30%
20%
10%
0%
INDICADOR ESTANDAR BRECHA
RANGO CRITERIO COLOR RESULTADO
. DEL 80% AL 100%  |Satisfactorio Verde 100%
SEMAFORIZACION
DEL 50% AL 79% Poco Satisfactorio Amarillo f—
DEL 9% AL 490% Deficiente Rojo J—
El Gobiemno Auténomo Des lizado San Bartolomé de Pinllo en el afio 2021, dio cumplimiento a las actividades planificadas con la|
COMENTARIO DEL - - - - - - - -
AUDITOR: finalidad de mejorar la productividad de la parroquia (condicion) Los proyectos fueron gjecutados a cabalidad cumpliendo con el
i ) presupuesto planificado (causa) Por ello la actividad fué satisfactona (efecta).
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B1.3.12

FICHA TECNICA DE INDICADORES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DEL 2021

NUMERO: 12
NOMERE % de Presupuesto Utilizado Mantenimiento de 20 paradas de buses
CLASE: Cuantitativo - Eficacia
OBJETIVO: Cumplimiento Presupuestario
I::ACTORES CHAIERS: Mejoramiento de los espacios fisicos dentro del presupuesto planificado
EXITO
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje %o
FRECUENCIA Anual
ESTANDAR 100%” 1%

PP= Presupuesto Utilizado Presupuesto
FORMULA DEL INDICADOR ’ Flanficade

71292 71292 100%
100%

FUENTES DEINFORMACION |RESUMEN PROYECTOS

INDICE= INDICADOR ESTANDAR *100%
INDICE= 100.00% 100.00%
INDICE= 100.00%
INTERPRETACION
BRECHA= INDICE - 100.00%
BRECHA= 100.00% - 100.00%
BRECHA= 0.00%
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100%
90%
B0%
T0%
60%
INTERPRETACION GRAFICA 30% S0eN
40%
30%
20%
10%
0%
INDICADOR ESTANDAR BRECHA
RANGO CRITERIO COLOR RESULTADO

SEMAFORIZACION  |or b AL 100% |Satisfactorio Verde 100%

DEL 50% AL 7%%  |Poco Satisfactotio Amarillo —

DEL 9% AL 49% Deficiente Rojo e

COMENTARIO DEL ElG ‘...n e Autdnomo Des : lizado Sa.n.Ba.ttolomé de Pinllo en e'l afio 2021, ]le\'o. acabo el manten.i:.n.i.ento de 20 I.Ja..radas de buses
i (condicion) El proceso fue ejecutado a cabalidad v dentro de los parametros establecidos (causa) La actividad se realizd dentro del
SIUNINELE presupuesto planificado, con la finalidad de mejorar el ambiente comunitario dentro de la parroquia (efecto).
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B 1.3.13

FICHA TECNICA DE INDICADORES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DEL 2021

NUMERO: 13
NOMBRE % de Presupuesto Utilizado en la Conectividad Vial
CLASE: Cuantitativo - Eficacia
OBJETIVO: Cumplimiento Presupuestario
::;:TT;)RES CEEnCOS DE En base al presupuesto ofertado mejorar la conectividad vial planificada
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje %
FRECUENCIA Anual
ESTANDAR 100%7 2%
- e Presupuesto
) PC= Presupuesto Utilizado Planificado
FORMULA DEL INDICADOR
11517 11517 100%
100%

FUENTES DEINFORMACION IRESUMEN PROYECTOS

INDICE= INDICADOR ESTANDAE. * 100%

INDICE= 100.00% 100.00%

INDICE= 100.00%

INTERPRETACION

BRECHA= INDICE - 100.00%

BRECHA= 100.00% - 100.00%

BRECHA= 0.00%
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100%
20%
80%
70%
60%
INTERPRETACION GRAFICA ig: 1RO
30%
20%
10%
0%
INDICADOR ESTANDAR BRECHA
RANGO CRITERIO COLOR RESULTADO
. DEL 80% AL 100% |Satisfactorio Verde 100%
SEMAFORIZACION -
DEL 0% AL 79%  |Poco Satisfactorio Amarillo —
DEL 9% AL 4% | Deficiente Rojo e
El Gobierno Auténomo Descentralizado San Bartolomé de Pinflo en el afio 2021 planifico mejorar la conectividad vial dentro dela
COMENTARIO DEL . - . . . . . .
AUDITOR: parroquia (condicion) Cumplir con las mejorar necesarias dentro de la red vial que debe ser atendida, con el presupuesto planificado
° ) (causa) La red vial debe ofrecer un buen servicio a los habitantes de la parroquia. (efecto)
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FICHA TECNICA DE INDICADORES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DEL 2021

B 1.3.14

NUMERO: 14
NOMERE %o de Gastos de Inversion por parte del GAD periodo 2021
CLASE: Cuantitativo - Eficacia

OBJETIVO: Cumplimiento Presupuestario

FACTORES CRITICOS DE
EXITO

Invertir el presupuesto disponible, ofertando los mejores servicios a la comumdad

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje %
FRECUENCIA Anual
ESTANDAR 100%" 2%
G ds
Gastos de Inversion astos. e
GI= R Inversion
. Planificados
FORMULA DEL INDICADOR Ejecutados
12792123 12792123 100%%
100%
FUENTES DEINFORMACION IRESUMEN PROYECTOS
INDICE= INDICADOE. ESTANDAR * 100%
INDICE= 100.00% 100.00%
INDICE= 100.00%
INTERPRETACION
BRECHA= INDICE 100.00%%
BRECHA= 100.00% 100.00%
BRECHA= 0.00%
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100%
90%
BO%
T0%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

INTERPRETACION GRAFICA

INDICADOR ESTANDAR BRECHA

RANGO CRITERIO COLOR RESULTADO

c DEL 80% AL 100% v 100%
ST ] o |Satisfactorio erde ]

DEL 50% AL 79%  |Poco Satisfactorio Amarillo f—

DEL 9% AL 49%  |Deficiente Rojo

El Gobierno Auténomo Des lizado San Bartolomé de Pinflo en el afio 2021 utilizd el presupuesto disponible para ofertar los mejores
servicios a sus habitantes (condicion) El presupuesto no fue superado (causa) Los habitantes deben recibir servicios que satisfagan sus
necesidades porlo cual la inversion debe ser focalizada . (efecto)

COMENTARIO DEL
AUDITOR:
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B 1.3.15

FICHA TECNICA DE INDICADORES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DEL 2021

NUMERO: 15

NOMBRE % de Empleados que conocen la Vision del GAD periodo 2021
CLASE: Cuantitativo - Eficacia

OBJETIVO: Socializar la informacion basica a todos los miembros de la institucion

FACTONES CRUTICOSDS Los miembros del GAD deben estar capacitados con los lineamientos de la institucion

EXITO
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje %
FRECUENCIA Anual
ESTANDAR 100%" 1%

EC= Empleados que la Total de

C Emplead.
FORMULA DEL INDICADOR paneen pleades
4 & 100%
67%

FUENTES DEINFORMACION [RESUMEN PROYECTOS

INDICE= INDICADOR ESTANDAR * 100%
INDICE= 66.67% 100.00%
INDICE= 66.67%
INTERPRETACION
BRECHA=  INDICE - 100.00%
BRECHA= 66.67% - 100.00%
BRECHA= 3333%
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INTERPRETACION GRAFICA

100%
80%
60%
40%
20%

0%

-20%

-40%

-60%

-80%

-100%

INDICADOR

ESTANDAR

BRECHA

RANGO

CRITERIO

COLOR

RESULTADO

DEL 80% AL 100%

Satisfactorio

Verde

67%

SEMAFORIZACION

DEL 50% AL 79%

Poco Satisfactorio

Amarillo

DEL %% AL 48%

Deficiente

Fojo

COMENTARIO DEL
AUDITOR:

El Gobierno Autonomo Des

lizado San Bartolomé de Pinllo en el afio 2021, alcanzd el 67% de capacitacion a sus colaboradores

sobre la vision de la institucion (condicion) Los miembros de la institucion desconocen la vision por falta de compromiso con la

instifucion o a su vez por razones personales (causa) Se determind una brecha incumplida del 33.33 % generando que los trabajadores
desconozcan la proyeccion a medio v largo, es decirlo que quieren llegar a ser la institucion. (efecto)
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Ambiente de
Control

‘.,’ VARGAS AGUIRRE CIA LTDA.

A.C.1.2.1

B 1.5

Hoja de Hallazgos

CONDICION

El GAD parroquial de San Bartolomé de
Pinllo no asigna indicadores de desempeiio
para cada area, funcionario o colaborador que
debe estar alineado con los objetivos
estratégicos de la planificacion.

Dirigido al Presidente del
GAD San Bartolomé de
Pinllo:

Socializar y Capacitar a
cada uno de los miembros
de la institucion en las
metas planificadas.
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CRITERIO

200-02 Administracion estratégica

Las entidades del sector publico y las
personas juridicas de derecho privado que
dispongan de

recursos publicos, implantaran, pondrén en
funcionamiento y actualizaran el sistema de
planificacion,

asi como el establecimiento de indicadores
de gestion que permitan evaluar el
cumplimiento de los

fines, objetivos y la eficiencia de la gestion
institucional.

CAUSA

Los funcionarios de la institucion no cuentan
con conocimientos previos que les permitan
gestionar de manera eficaz y eficiente los
proyectos.

EFECTO

La gestion de la institucion no esta preparada
para supervisar la ejecucion de sus proyectos
en todas sus etapas.
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Evaluacion de
Riesgo

AC1.21

CONDICION El GAD parroquial San Bartolomé de Pinllo
no elabora planes de contingencia y en el
ultimo afio no se ha manejado estrategias
para mitigar riesgos en la institucion

CRITERIO 410-11 Plan de contingencias

Corresponde a la Unidad de Tecnologia de
Informacion la definicidn, aprobacion e
implementacion

de un plan de contingencias que describa las
acciones a tomar en caso de una emergencia
0

suspension en el procesamiento de la
informacion por problemas en los equipos,
programas o

personal relacionado.

300 EVALUACION DEL RIESGO

La maxima autoridad establecera los
mecanismos necesarios para identificar,
analizar y tratar los

riesgos a los que esta expuesta la
organizacion para el logro de sus objetivos.
El riesgo es la probabilidad de ocurrencia de
un evento no deseado que podria perjudicar o

Dirigido al Presidente del
GAD San Bartolomé de
Pinllo:

Se sugiere elaborar
parametros de control y
supervision para cada uno
de los proyectos de la
institucion.

129




afectar
adversamente a la entidad o su entorno.

CAUSA Falta de organizacion y capacitacion para los
miembros de la institucion, generando una
falta de conocimiento.

EFECTO La institucidon no cuenta con un mecanismo

de estrategia o respaldo mismos que
ocasionando imprevistos, o ha su vez que las
actividades o proyectos no se ejecuten de
manera correcta.
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% de Metas
Alcanzadas
por el GAD
periodo 2021
(Proyecto
Biofisico)

B1.3.2

CONDICION

El Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial San Bartolomé de Pinllo en el afio
2021, logr6 un 91% en el cumplimiento de
sus actividades realizadas dentro del
proyecto (Biofisico) pese a que la institucion
programo para este periodo obtener un 100%
del cumplimiento.

CRITERIO

402-04 Control de la evaluacion en la
ejecucion del presupuesto por resultados La
evaluacion presupuestaria es una herramienta
importante para la gestion de las entidades
del sector publico, por cuanto determina sus
resultados mediante el analisis y medicion de
los avances fisicos y financieros obtenidos.
La evaluacién presupuestaria comprende la
determinacion del comportamiento de los
ingresos y gastos, asi como la identificacion
del grado de cumplimiento de las metas
programadas, a base del presupuesto
aprobado y del plan operativo anual
institucional.

Cada entidad deberé determinar el grado de
cumplimiento de los techos establecidos en la
programacion financiera y las causas de las
variaciones registradas

Dirigido al Presidente del
GAD San Bartolomé de
Pinllo:

Realizar una proyeccion
completa y estructurada la
misma que debe estar
enfocada en el
cumplimiento de los
proyectos a cabalidad.

131




CAUSA

La institucidon no pudo llevar a cabo la
actividad por la falta de planes de
contingencia y el compromiso de los
habitantes de la parroquia.

EFECTO

Se determin6 una brecha desfavorable del
9,09 % generando que la institucién no
cumpla en su totalidad con todas las
actividades planificadas dentro del proyecto
biofisico en el afio 2021.

% de Informes
Presupuestario
s del GAD
periodo 2021

B1.3.5

CONDICION

El Gobierno Auténomo Descentralizado San
Bartolomé de Pinllo en el afio 2021, presento
11 actividades planificadas dentro del
proyecto biofisico No todas cuentan con un
informe presupuestario dando un
cumplimiento del 72,73%

Dirigido al Presidente del
GAD San Bartolomé de
Pinllo:

Realizar capacitaciones a
los trabajadores de la
entidad de manera
continua para asi
promover su desarrollo
profesional. Se sugiere
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CRITERIO

De acuerdo con lo mencionado en la Norma
de Control Interno 407-06: Capacitacion y
entrenamiento continuo: Los directivos de la
entidad promoveran en forma constante y
progresiva la capacitacion, entrenamiento y
desarrollo profesional de las servidoras y
servidores en todos los niveles de la entidad,
a fin de actualizar sus conocimientos, obtener
un mayor rendimiento y elevar la calidad de
su trabajo.

402-04 Control de la evaluacion en la
ejecucion del presupuesto por resultados La
evaluacion presupuestaria es una herramienta
importante para la gestion de las entidades
del sector publico, por cuanto determina sus
resultados mediante el analisis y medicion de
los avances fisicos y financieros obtenidos.
La evaluacion presupuestaria comprende la
determinacion del comportamiento de los
ingresos y gastos, asi como la identificacion
del grado de cumplimiento de las metas
programadas, a base del presupuesto
aprobado y del plan operativo anual
institucional.

Cada entidad debera determinar el grado de
cumplimiento de los techos establecidos en la

generar una normativa
que supervise la
informacion que debe ser
entregada por cada uno de
los proyectos para su
finalizacion, obteniendo
un mayor rendimiento y
elevando su desempefio
en la ejecucion de
actividades.
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programacion financiera y las causas de las
variaciones registradas

CAUSA No existe supervision al momento de
entregar la finalizacion de cada uno de los
proyectos, produciendo poca transparencia en
las actividades.

EFECTO Se determin6 una brecha desfavorable de

27,27% generando que no se cumpla en su
totalidad con toda la informacién requerida
para dar cumplimiento y finalizacion a los
proyectos realizados por parte de la
institucion.
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% de
Trabajadores
del GAD San
Bartolomé de
Pinllo que
conocen la
Vision de la
Institucion

B1.3.15

CONDICION E1 Gobierno Auténomo Descentralizado San
Bartolomé de Pinllo en el afio 2021, alcanzo
el 67% de capacitacion a sus colaboradores
sobre la vision de la institucion.

CRITERIO De acuerdo con lo mencionado en la Norma

de Control Interno 407-06: Capacitacion y
entrenamiento continuo: Los directivos de la
entidad promoveran en forma constante y
progresiva la capacitacion, entrenamiento y
desarrollo profesional de las servidoras y
servidores en todos los niveles de la entidad,
a fin de actualizar sus conocimientos, obtener
un mayor rendimiento y elevar la calidad de
su trabajo.

Dirigido al Presidente del
GAD San Bartolomé de
Pinllo e Institucion:
Capacitar y motivar a los
miembros de la
institucidn para que les
permita mirar juntos hacia
la misma meta.
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CAUSA

Los miembros de la institucién desconocen la
vision por falta de compromiso con la
institucidon o a su vez por razones personales

EFECTO

Se determin6 una brecha incumplida del
33,33 % generando que los trabajadores
desconozcan la proyeccion a medio y largo,
es decir lo que quieren llegar a ser la
institucion.
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3.4. INFORME AUDITORIA DE GESTION

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
SAN BARTOLOME DE PINLLO

SIGLAS Y/O ABREVIATURAS UTILIZADAS

Siglas y/o abreviaturas

Significado

MAG Ministerio de Agricultura y Ganaderia
HGPT Honorable Gobierno Provincial de Tungurahua
GADMA Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Ambato
CONAGOPARE Consejo Nacional de Gobierno Parroquiales Rurales
del Ecuador
EMAPA
Empresa Municipal de Agua Potable
GIDSA Gestion Integral de Desechos Solidos de Ambato
MIESS Ministerio de Inclusion Economico y Social
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Sefiores Miembros del GAD Parroquial San Bartolomé de Pinllo

Presente.-
De mi consideracion:

Hemos efectuado la auditoria de gestion al Gobierno Auténomo Descentralizado San
Bartolomé de Pinllo, del sistema de administracion de personal, por el periodo

comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

El examen se realizd de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas. las mismas requieren que el examen sea planificado y ejecutado para
obtener conocimiento razonable de que la documentacion y la informacion
examinadas no contienen exposiciones erroneas de caracter significativo, igualmente
que las operaciones a las cuales corresponden, se hayan ejecutado de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, politicas y demés normas

aplicables.

Debido a la naturaleza de la accion de control efectuada, los resultados se encuentran
expresados en los comentarios, conclusiones y recomendaciones que constan en el

presente informe.

Atentamente,

Dr. Mauricio Arias

Vargas Aguirre CIA. Ltda.

REGISTRO 1701
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RESULTADOS DEL EXAMEN

1. Metas alcanzadas por el GAD San Bartolomé de Pinllo periodo 2021

Proyecto Biofisico.
Comentario

El Gobierno Autonomo Descentralizado San Bartolomé de Pinllo, logré un 91% en
el cumplimiento de sus actividades realizadas dentro del proyecto (Biofisico) pese a
que la institucion programd para este periodo obtener un 100% del cumplimiento.
Ante este hecho, el presidente de la institucion manifiesta que no se pudo llevar a
cabo la actividad por la falta de planes de contingencia y el compromiso de los

habitantes de la parroquia.
Conclusién

De acuerdo con lo mencionado en la Norma de Control Interno 200-02
Administracion estratégica. El efecto, se determind una brecha negativa del 9,09 %
generando que la institucion no cumpla en su totalidad con todas las actividades

planificadas dentro del proyecto biofisico en el afio 2021.

Recomendaciones

Dirigido al presidente del GAD San Bartolomé de Pinllo:

Realizar una proyeccion completa y estructurada la misma que debe estar
enfocada en el cumplimiento de los proyectos a cabalidad.
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2. Informes Presupuestarios del GAD San Bartolomé de Pinllo periodo
2021

Comentario

El Gobierno Auténomo Descentralizado San Bartolomé de Pinllo, presentd 11
actividades planificadas dentro del proyecto biofisico. No todas cuentan con un
informe presupuestario dando un cumplimiento del 72,73%. El presidente de la
institucion manifiesta que no existe supervision al momento de entregar la
finalizacion de cada uno de los proyectos, produciendo poca transparencia en las

actividades.
Conclusion

De acuerdo con lo mencionado en la Norma de Control Interno 407-06 y 402-04:
Capacitacion y entrenamiento continuo- 402-04 Control de la evaluacién en la
ejecucion del presupuesto por resultados.El efecto de este es que determind una
brecha desfavorable del 27,27% generando que no se cumpla en su totalidad con toda
la informacion requerida para dar cumplimiento y finalizacion a los proyectos

realizados por parte de la institucion.
Recomendaciones
Dirigido al presidente del GAD San Bartolomé de Pinllo:

Realizar capacitaciones a los trabajadores de la entidad de manera continua para
asi promover su desarrollo profesional. Se sugiere generar una normativa que
supervise la informacion que debe ser entregada por cada uno de los proyectos para
su finalizacioén, obteniendo un mayor rendimiento y elevando su desempeiio en la

ejecucion de actividades.
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3  Trabajadores del GAD San Bartolomé de Pinllo que conocen la Vision de la

Institucion
Comentario

El Gobierno Auténomo Descentralizado San Bartolomé de Pinllo, alcanzo el 67% de
capacitacion a sus colaboradores sobre la vision de la institucion. El presidente de la
institucion manifiesta que existe falta de compromiso con la misma o a su vez por

razones personales.
Conclusion

De acuerdo con lo mencionado en la Norma de Control Interno 407-06: Capacitacion
y entrenamiento continuo: El efecto de este hallazgo se determindé una brecha
incumplida del 33,33 % generando que los trabajadores desconozcan la proyeccion a

medio y largo plazo, es decir lo que quieren llegar a ser la institucion.

Recomendaciones

Dirigido al presidente del GAD San Bartolomé de Pinllo:

Capacitar y motivar a los miembros de la institucion para que les permita mirar

juntos hacia la misma meta.
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ANEXOS
Indicador B1.3.2

NUMERO: 2
NOMBRE % de Metas Alcanzadas en el GAD periodo 2021
CLASE: Cuantitativo - Eficacia
OBJETIVO: Beneficiar a la parroquia en mejoras orientadas al medio ambiente y la produccion agroeconomica de sus habitantes
E;\;_ZTTOORES TSI Capacitar a los habitantes en mejorar la agroeconomia v el cuidado del medio ambiente
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje %o
FRECUENCIA Anual
ESTANDAR 100%” £2%
Ma= Metas Metas
FORMULA DEL A Alcanzadas Planificadas
INDICADOR
10 11 100%
01%
iy |RESUMEN PROYECTOS
INDICE= INDICADOR SONANER . 100%
INDICE= 90.91% 100.00%
INDICE= 90.91%
INTERPRETACION
BRECHA= INDICE - 100.00%
BRECHA= 90.91% - 100.00%
BRECHA= -9.09%
INTERPRETACION ~ o _
GRAFICA INDICADOR ESTANDAR BRECHA
9%
RANGO CRITERIO COLOR RESULTADO
. DEL 80% AL 100% |Satisfactorio Verde 91%
SEMAFORIZACION
DEL 50% AL 79% |0 Amarillo —
DEL 9% AL 49% Deficiente Rojo —
El Gobiemo Autonomo Descentralizado Parroquial San Bartolomé de Pinllo en el afio 2021, logro un 91% en el cumplimiento de sus
actividades realizadas dentro del provecto (Biofisico) pese a que la institucién programo para este periodo obtener un 100% del
COMENTARIO DEL L . o - = . . .
AUDITOR: cumplimiento {condicion) La institucion no pudo levar a cabo la actividad por la falta de planes de contingencia v el compromiso de
° ) los habitantes de la parroquia. (causa).8e determind una brecha desfavorable del 9.09 % generando que la institucion no cumpla en sul
totalidad con todas las actividades planificadas dentro del provecto biofisico en el afio 2021. (efecto).
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Indicador B1.3.5

NUMERO: 5
NOMBRE % Informes Presupuestirios en el GAD periodo 2021
CLASE: Cuantitativo - Eficacia

OBJETIVO: Actividades Presupuestadas

FAUIURES URITIUUS UL
ryTTa

Verificar si las actividades cuentan con un informe final mismo que avale el presupuesto utilizado por la institucion

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje %
FRECUENCIA Anual
ESTANDAR 100%" +2%
P= Informes Informes
. B Presentados Planificados
FORMULA DEL INDICADOR.
3 11 100%
T3%
FUENTES DEINFORMACION |RESUMEN PROYECTOS
INDICE= INDICADOR. ESTANDAR * 100%
INDICE= 72.73% 100.00%
INDICE= 72.73%
INTERPRETACION
BRECHA= INDICE - 100.00%
BRECHA= 72.73% - 100.00%
BRECHA= -27.27%
100%
B
60%
40%
20%
INTERPRETACION GRAFICA 0%
_30% INDICADOR ESTANDAR BRECHA
-40% .
oo -27%
-80%
-100%
RANGO CRITERIO COLOR RESULTADO
DEL 80% AL 100% |Satisfactorio Verde 73%
SEMAFORIZACION — -
DEL 50% AL 7%%  |Poco Satisfactorio Amarillo f—
DEL 9% AL 49% Deficiente Fojo —
El Gobiermo Autonomo Descentralizado San Bartolomé de Pinllo en el afio 2021, presento 11 actividades planificadas dentro del
; J 72.73% f
COMENTARIO DEL proy ecT:o. ?:noﬁsmo No todas cuentan con u.n m..ffmne presupuestario dando un cu.mph.vme.nto del 72,732 o[cond.tcu.m} No e)ust.e .
AUDITOR: supervision al momento de entregar la finalizacion de cada uno de los proyectos, produciendo poca transparencia en las actividades.

(causa) Se determind una brecha desfavorable de 27.27% generando que no se cumpla en su totalidad con toda la informacion

requerida para dar cumplimiento y finalizacion a los proyectos realizados por parte de la institucion (efecta).
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Indicador B1.3.15

NUMERO: 15
NOMERE % de Empleados que conocen la Vision del GAD periodo 2021
CLASE: Cuantitativo - Eficacia

OBJETIVO: Socializar Ia informacion basica a todos los miembros de la institucion

FACTORES CRITICOS DE
EXITO

Los miembros del GAD deben estar capacitados con los lineamientos de la institucion

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje %

FRECUENCIA Anual
ESTANDAR 100%" 2%
. Empleados que la Total de
EC=
. Conocen Empleados
FORMULA DEL INDICADOR
4 6 100%
67%
FUENTES DEINFORMACION |RESUMEN PROYECTOS
INDICE= INDICADOR ESTANDAER. * 100%
INDICE= 66.67% 100.00%
INDICE= 66.67%
INTERPRETACION
BRECHA= INDICE - 100.00%
BRECHA= 66.67% - 100.00%
BRECHA= -33.33%
100%
B0%
60%
40%
20%
INTERPRETACION GRAFICA 0%
0% INCICADOR: ESTANDAR
-40%
-60%
-80%
-100%
RANGO CRITERIO COLOR RESULTADO
. DEL 80% AL 100% |Satisfactonio Verde 67%
SEMAFORIZACION v
DEL 50% AL 79%  |Poco Satisfactorio Amarillo —
DEL 9% AL 4%  |Deficiente Rojo oo
El Gobierno Auténomo Descentralizado San Bartolomé de Pinflo en el afio 2021, alcanzod el 67% de capacitacion a sus colaboradores
COMENTARIO DEL sobre la vision de la institucion (condicion) Los miembros de la institucion desconocen la vision por falta de compromiso conla
AUDITOR: instifucion o a su vez por razones personales (causa) Se determind una brecha incumplida del 33,33 % generando que los trabajadores
desconozcan la proyeccion a medio y largo, es decirlo que quieren llegar a ser la institucion. (efecto)
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INFORME CONFIDENCIAL DE CONTROL INTERNO
Ambato, 19 de enero del 2023
Autoridades del GAD Parroquial San Bartolomé de Pinllo

La ejecucion de la auditoria fue realizada mediante una previa evaluacion y estudio
del sistema de control del GAD Parroquial San Bartolomé de Pinllo, en el cual se
aplico y se dio cumplimiento con las normas establecidas por el Instituto de

Contadores Publicos, periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2021.

La presidencia del GAD Parroquial San Bartolomé de Pinllo, es la maxima autoridad
y el ente principal sobre el cual recae la responsabilidad y mantenimiento del sistema
de control interno y administrativo de la institucién. La presidencia necesita evaluar
consecutivamente a los administrativos de la institucion, para asi alcanzar las metas

planteadas.

Nuestra auditoria fue ejecutada mediante el estudio y evaluacién mismas que reveld
las siguientes condiciones en el sistema de control interno del GAD Parroquial San

Bartolomé de Pinllo, dando resultado a un riesgo relativamente bajo.
TITULO 1: Indicadores
Ambiente de Control

El GAD parroquial de San Bartolomé de Pinllo no asigna indicadores de desempefio
para cada area, funcionario o colaborador que debe estar alineado con los objetivos

estratégicos de la planificacion.
Comentario:

Los funcionarios de la institucion no cuentan con conocimientos previos que les

permitan gestionar de manera eficaz y eficiente los proyectos.

La gestion de la institucion no estd preparada para supervisar la ejecucion de sus

proyectos en todas sus etapas.

Recomendacion dirigida a:
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Presidente del GAD San Bartolomé de Pinllo, socializar y capacitar a cada uno de los

miembros de la institucion en las metas planificadas.
TITULO 2: Planes de Contingencia- Estrategias para mitigar riesgos
Evaluacion de Riesgo

El GAD parroquial San Bartolomé de Pinllo no elabora planes de contingencia y en

el ultimo afio no se han manejado estrategias para mitigar riesgos en la institucion.
Comentario:

Falta de organizacion y capacitacion para los miembros de la institucion, generando

una falta de conocimiento.

La institucién no cuenta con un mecanismo de estrategia o respaldo, mismos que
ocasionan imprevistos, o a su vez que las actividades o proyectos no se ejecuten de

manera correcta.
Recomendacion dirigida a:

Presidente del GAD San Bartolomé de Pinllo, se sugiere elaborar pardmetros de

control y supervision para cada uno de los proyectos de la institucion.

Atentamente:

Evelyn Vargas

Auditora Independiente
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

‘Se determina que los niveles de riesgo y enfoque de la auditoria, se elaboran
mediante la fase de planificacion preliminar corroborando la situacion actual de la
institucidn, se constatd que la entidad no estd preparada para supervisar la ejecucion
de sus proyectos en todas sus etapas, no elaboran planes de contingencia y en el
ultimo afio no se ha manejado estrategias para mitigar riesgos en la institucion, no
asigna indicadores de desempefio para cada area, funcionario o colaborador que debe

estar alineado con los objetivos estratégicos de la planificacion.

‘En la ejecucion de la auditoria se realizd papeles de trabajo mismos que ayudaron a
resumir la informacién donde constan documentos recopilados como son: informes
presupuestarios, actividades ejecutadas dentro de cada proyecto, matrices de
planificacion, metas y objetivos establecidos por la institucion entre otros, a su vez se
calculo cada uno de los indicadores los mismos que permiten conocer la eficiencia,
eficacia y economia de la entidad. La institucion planificé catorce actividades dentro
del proyecto biofisico, una de ellas no fue ejecutada dandonos una brecha
desfavorable del 9.09 % es decir que la entidad cumpli6é con el 90.91 %, constan
solamente once actividades de las catorce planificadas con un informe
presupuestario, determinando una brecha negativa del 27.27% y generando un
cumplimiento del 72.73 %. Se alcanz6 el 66.67 % de capacitacion a sus
colaboradores sobre la vision de la institucion, brecha incumplida del 33,33 %
generando que los trabajadores desconozcan la proyeccion a medio y largo plazo de

la entidad.

‘Finalmente se comunican los resultados a través de un informe detallado con los
hallazgos encontrados indicando las brechas desfavorables en el proceso auditado,
redactando las conclusiones y recomendaciones para el mejoramiento de la

eficiencia, eficacia y calidad para una buena administracion institucional.

149



4.2 Recomendaciones

‘Se recomienda al GAD Parroquial San Bartolomé de Pinllo capacitar y socializar a
cada uno de los miembros de la institucion, en temas de gestion, planes de

contingencia y manejo de estrategias para mitigar riesgos.

‘Es primordial que la institucion publica mejore sus estandares de cumplimiento, se
sugiere generar una normativa que supervise la informacion entregada por cada uno
de los proyectos misma que debe ser evaluada, informada y evidenciada para su
finalizacion, obteniendo un mayor rendimiento y elevando su desempefio en la

ejecucion de actividades.

‘Finalmente, se recomienda al GAD Parroquial San Bartolomé de Pinllo
conjuntamente con sus directivos aplique los indicadores sugeridos para

mejoramiento de la administracion.
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