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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto integrador aplicado a la empresa Ciudad del Auto CIAUTO CIA.
LTDA., en el periodo 2021. Tiene como objetivo efectuar un estudio preliminar del
entorno en el que se desarrolla la empresa a partir de un diagnostico general del area de
recursos humanos, produccion, ventas y entregas. Cabe sefialar que la empresa se dedica
al ensamblaje de partes y vehiculos automotores de calidad, fomentando el desarrollo de
la provincia y del pais. Para ellos se emplea la metodologia de las Fases de la Auditoria
de Gestion que son: Conocimiento preliminar, planificacién, ejecucién y comunicacion
de resultados. Asi como también la aplicacion de una entrevista al gerente y una encuesta
a los funcionarios de la empresa, detectando los siguientes hallazgos: falta de control,
supervision y planeacion estratégica empresarial por parte de la direccion y de las areas
encargadas objeto de examen. Lo que origina falencias en la medicion del nivel de
productividad en la empresa, incumplimiento del cddigo de ética; falta de capacitadores
externos, no evalua periédicamente las lineas de comunicacion e informacion en todas las
areas; incremento del porcentaje de rotacion del personal. Bajo este punto de analisis se
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de las recomendaciones emitidas por la auditoria.
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ABSTRACT

The integrating project applied to the company Ciudad del Auto CIAUTO CIA. LTDA,,
in the period 2021, has a objective is to carry out a preliminary study of the environment
in which the company operates based on a general diagnosis of the area of human
resources, production, sales and deliveries. It should be noted that the company is
dedicated to the assembly of quality automotive parts and vehicles, promoting the
development of the province and the country. For them, the methodology of the
Management Audit Phases is used, which are: Preliminary knowledge, planning,
execution and communication of results. As well as the application of an interview with
the manager and surveys of company officials, detecting the following findings: lack of
control, supervision and business strategic planning by management and the areas in
charge under examination. What causes deficiencies in the measurement of the level of
productivity in the company, breach of the code of ethics; lack of external trainers, does
not periodically evaluate the lines of communication and information in all areas; increase
in the percentage of staff turnover. Under this point of analysis, it is recommended that
the manager use a schedule matrix for compliance with the recommendations established
in this study, in order to monitor compliance with the recommendations issued by the

audit.
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CAPITULO |
MARCO TEORICO

1.1.Introduccion
1.1.1. Antecedentes del proyecto integrador

1.1.1.1. Historia de la empresa

Segln la empresa CIAUTO CIA LTDA (2022), tienen tiene 9 afios de experiencia, su
representante legal es Pilo Pais Zambrano Pietro Renan, es una empresa ambatefia 100%
ecuatoriana. Inicio sus operaciones en febrero del 2013 fabricando vehiculos de la marca
Great Wall Motors, la misma que nace de una vision empresarial comprometida con el
Ecuador. Impulsando la generacion de trabajo en el centro del pais, siendo uno de los

mayores productores de vehiculo asiaticos.

En el afio 2016 CIAUTO CIA. LTDA. inauguré la planta de pintura mas moderna del
Ecuador. En el afio 2018 se construy6 nuevas areas logisticas y de produccién con lineas
de soldadura de carrocerias para SUVs, camionetas y baldes para camionetas. Great Wall
Motors se convirtié en la marca N.1 en el mercado ecuatoriano, gracias al apoyo de todos
los ecuatorianos. En el afio 2019 construyen una nueva linea de produccion para fabricar

una VAN de 11 pasajeros de otra prestigiosa marca asiatica Shineray.

CIAUTO CIA. LTDA. cuenta con la planta de fabricacion de autos mas moderna del
Ecuador con lineas de soldadura, pintura, ensamblaje y pista de pruebas dindmicas, ha
logrado cifras récord de incorporacion de autopartistas nuevas a su cadena productiva,

generando trabajo y transferencia de tecnologia en nuestro pais.

Segln la camara de Industria Automotriz Ecuatoriana Great Wall Motors la marca N. 1
en cuanto a participacion de modelos fabricados en el Ecuador en el portafolio de la marca
(62% de los modelos vendidos en el Ecuador son fabricados con manos ecuatorianas). Los

vehiculos fabricados por CIAUTO CIA. LTDA. ya ruedan por caminos de Colombia y



Costa Rica. En esta trayectoria ha producido mas de 20.000 vehiculos y ha conquistado

varios hitos en la industria automotriz ecuatoriana.

Actualmente se produce vehiculos de la marca Great Wall la Wingle 7 4X2 a diesel,
Wingle 7 4X4 a Diesel, Wingle 7 4X2 a Gasolina y Wingle Steed 2.4 a Gasolina, en la
marca Shineray X30L3 de 11 pasajeros y SWM GO0L1. Los mismo que son vendidos a los
concesionarios de Ambacar, Automekano, y también son distribuidos a Colombia, Perd,
Costa Rica y a nivel nacional, (CIAUTO, 2022).

1.1.1.2. Detalles estratégicos

MISION

Somos una empresa dedicada al ensamblaje de partes y vehiculos automotores de calidad.
Fomentamos el desarrollo de la Provincia y el Pais, asi como también el crecimiento de
nuestra gente generando al mismo tiempo la rentabilidad necesaria para asegurar la

continuidad y desarrollo de nuestra organizacion, (CIAUTO, 2022).

VISION

Nuestra cultura organizacional impulsa la basqueda de la excelencia en un ambiente
acogedor que facilita el desarrollo de nuestro equipo humano. Mantenemos procesos de
fabricacién innovadores, confiables, seguros y competitivos que nos permiten ensamblar
vehiculos de calidad. Fomentamos el desarrollo de la industria a través del crecimiento
paulatino del nimero de unidades que ensamblamos y del tipo de partes locales que
instalamos en nuestros vehiculos, lo que nos permite adoptar y transferir tecnologia,
generando nuevos y mejores negocios para todas las partes involucradas con nuestra
organizacién. Gestionamos nuestros procesos de acuerdo a los requisitos establecidos en
la norma ISO 9001, lo que nos brinda las herramientas y los recursos necesarios para
trabajar ordenadamente y con calidad, facilitandonos el logro de la satisfaccion de
nuestros clientes internos y externos. Logramos clientes entusiasmados con nuestros
productos, esto nos permite construir un gran nombre de respaldo y seriedad asegurando
el crecimiento y sustentabilidad de nuestro negocio. Generamos la rentabilidad adecuada



para asegurar la continuidad y desarrollo de nuestra empresa, asi como de la sociedad,
(CIAUTO, 2022).

VALORES
Seguin la empresa CIAUTO CIA LTDA (2022) cuenta con los siguientes valores:

Integridad: Hacemos lo que decimos que vamos a hacer.

Honestidad: Transparencia en todo lo que hacemos.

Solidaridad: No sirve de nada llegar alto si llegas solo.

Trabajo en equipo: Somos flexibles con nuestras funciones para contribuir con el
logro de los objetivos de la empresa.

Orientacién a resultados: Damos lo mejor y requerimos lo mejor para lograr
nuestros objetivos.

Humildad: Escuchamos para aprender y estamos dispuestos siempre a mejorar.

Confianza en Dios.



1.1.1.3.Estructura organizacional
lHustracién 1 Estructura Organizacional Ciudad del Auto CIAUTO CIA. LTDA.

GERENCIA GENERAL

1
Director de
Manufactura

Director Administrativo/Financiero
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v v Asistente de
Coordinador > Importacionesy
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— 1
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Administrativo || Operarios de S:I:;adr;c: | Operarios y entrega ::le Mantenimiento . dzoFI{’ech:l?'sgsr | | Auxiliar de
N de Abastecimiento ] Mig Elpo LETy vehiculos - Humanos Servicios
Abastecimiento LET Operarios de A 4
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| | Operarios de Operarios de Gestion de |
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Dimensional
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Mensajeroy Operarios de S Asistente
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En base a: Recursos Humanos (2017)



1.1.1.4. Detalles de operacion

En la ensambladora CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CIA. LTDA. se ofrecen los
siguientes productos.

Tabla 1 Listas de productos ensamblados que ofrece CIAUTO CIA. LTDA.

TIPO MARCA MODELO FOTO

TS
Cabina doble Wingle 7 4X2 Diesel @

Wingle 7 4X4 a &

Cabina doble _ o=
Great Wall Diesel _—
) Wingle 7 4X2
Cabina doble _
Gasolina
) Wingle Steed 2.4
Cabina doble )
Gasolina
) Shineray X30LS 11
Furgoneta Shineray )
pasajeros
SUV SWM SWM G01

En base a: Péagina principal CIAUTO (2022)

De igual manera también ofrecen productos como la venta de chatarra (plastico, madera

y metal.

La empresa Ciudad del Auto CIAUTO CIA. LTDA. brinda servicio de PDI a los productos
importados desde china (Haval All New H2 Jolion, H6 Hibrido, H6 tercera generacion,
Wingle 5 Cabina Simple 4*4, Wingle 7 Cabina Doble Diesel 2.0 Turbo, Wingle S Cabina
Simple Diesel 2.0, Wingle S Cabina Doble, Wingle 7 Gasolina Doble Cabina, POER,



POER AT, Shineray MPV750, Shineray X30Cargo, Soueast DX3, Soueast DX7, Soueast
A5, Soueast DX7 Prime, DFSK 560, DFSK 580 PRO) para luego ser entregados a los
concesionarios de Ambacar y Automekano.

1.1.1.5. Detalles legales (leyes, reglamentos o normativas que se rige la empresa)

La ensambladora CIAUTO CIA. LTDA. serige a la ley de compafiias, esta bajo el control
de la superintendencia de compafiias, también cumple con las normas ISO 9001 aplicada
a los Sistemas de Gestion de Calidad, la empresa cumple ademas con leyes laborales que
estan estipuladas en el codigo del trabajo ecuatoriano y normas tributarias que se

encuentra en la Ley de Régimen Tributario Interno, Normativas Ambientales del Ecuador.

1.1.1.6. Marcas y logos

Tabla 2 Marcas y logos de la ensambladora Ciudad del Auto CIAUTO CIA LTDA

MARCA LOGO
CIAUTO CIAUTO
Great Wall @
Great Wall
Shineray
SWM

SWM MOTORS
En base a: pagina web CIAUTO (2022)



1.1.1.7. Ubicacion

La empresa CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CIA. LTDA., esta ubicado en la provincia
de Tungurahua canto Ambato camino El Rey, sector de Unamuncho junto a la hacienda

San Pablo a 20 minutos del centro de la ciudad de Ambato.

Ilustracion 2 Ubicacion geografica de la empresa Ciudad del Auto CIAUTO CIA.
LTDA.

En base a: Google maps, (2022)

1.1.2. Descripcion del entorno

1.1.2.1. Factores en el abastecimiento de la cadena de suministros automotriz

La industria automotriz a nivel mundial se ha caracterizado por cambios constantes de
tendencias durante las ultimas décadas, convirtiéndose en una de las industrias mas
dinamicas de los tiempos modernos, con un importante impacto econémico en términos
de produccion, progreso tecnoldgico y competencia (Carbajal, 2010). Por lo tanto, su
objetivo es tomar las posiciones de liderazgo de produccion y ventas en el mercado
internacional, las empresas del mercado industrial siempre estan buscando nuevos
caminos que les permitan fortalecer y hacer que sus métodos de produccién sean
competitivos (Ramirez, 2022).



China se encuentra liderando el sector de industria automotriz gracias a sus factores claves
que han macado diferencia. Las cifras globales de los productos originales de
componentes de los vehiculos muestran que la produccién alcanz6 mas de 25 millones de
unidades en el 2020, equivalente al 7.97% de crecimiento con relacién al 2019 que se
fabrico alrededor de 23 millones de vehiculos (CARBURANDO, 2021). A lo largo del
tiempo China se ha convertido en uno de los principales proveedores de bienes en varios
paises gracias a la implementacion avanzada de produccion, operaciones, innovacion y
seguridad con tecnologias avanzada como la robdtica, analitica, inteligencia artificiall,
tecnologias cognitivas, nanotecnologia, entre otros (Mufiiz, 2019).

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2020) manifiesta que en el afio 2020
durante la pandemia de COVID — 19 se registré uno caida del 16% en la produccién de
vehiculos a nivel mundial, dando como resultado la peor crisis de su historia. De la misma
forma la fabricacion de vehiculos disminuyé el 30% en Sudamérica, 20% en
Norteamérica, 21% en Europa y un 10% en Asia, dando una afectacion del 12% de las
ventas a nivel mundial (Staff, 2021). Ademas, el 78% de las empresas no cuentan con
suficiente personal para operar una linea de produccion completa (Bruno, 2020).

Algunas industrias automotrices a nivel nacional han sido afectadas por el pardn de las
actividades economicas ya que los trabajadores se vieron obligados a mantenerse aislados
en sus casas, cadenas de suministros inmovilizados y las empresas cerradas (Organizacion
Internacional del Trabajo, 2020) . Dando como resultado el cierre de fabricas, pérdida de
puestos laborales, interrupcion de la cadena de suministros y colapso de demanda, las
empresa pequefias y medianas han sido las méas afectadas. La industria automotriz es la

clave principal para la economia mundial (Aguilar, 2020).

1.1.2.2. Realidad econdmica y financiera del sector automotriz ecuatoriano

Segun la Asociacién de Empresas Automotores del Ecuador (2019) existen 61 RUC
activos dedicados a la fabricacion vehicular a nivel nacional. Los cuales son ubicados el

26% en Quito y Guayaquil, el 11% en Azuay y el 7% en Tungurahua.



En el mercado ecuatoriano se ha posesionado cinco marcas de vehiculos entre las méas
vendidas dentro del afio 2017 al afio 2021. La marca Chevrolet esta predominado como
primera en el mercado del afio 2017 al afio 2021, la marca Kia como segunda en el
mercado, Toyota como tercera en el mercado, Hyundai como cuarta en el mercado, y las
marcas Chery y Great Wall ocupa el quinto lugar dentro del mercado ecuatoriano (EI
Universo, 2022b). La marca Great Wall es ensamblada en la empresa Ciudad del Auto
CIAUTO CIA. LTDA., en el afio 2017 sus ventas incrementaron con 6.972 unidades de
vehiculos vendidos. Pero en el afio 2020 y 2021 sus ventas disminuyeron debido a la
pandemia del Covid-19 que todos los paises atravesaron, las empresas se vieron obligadas

a cerrar, y dodos los habitantes ingresar a cuarentena por exceso de contagios.

Tabla 3 Marcas que méas han vendido del afio 2017 al afio 2021

Marca 2017 2018 2019 2020 2021
(unidades) (unidades) (unidades) (unidades) (unidades)
Chevrolet 41.101 45.605 39.387 17.730 24.547
Kia 18.223 23.141 22.171 15.651 17.980
Hyundai 9.443 13.568 9.382 6.128 7.861
Toyota 4.804 7.947 7.821 5.248 7.131
Chery 1.614 3.330 3.483 2.332 5.585
Great Wall 6.972 8.380 7.305 4.791 5.344
Jac 866 3.075 4.067 3.386 5.259
Renault 1.953 2.298 3.366 3.153 5.176
Nissan 3.568 4.969 4.682 3.092 3.719
Volkswagen 1.889 2.626 2.721 2.125 3.589

En base a: El Universo (2022)

Mediante el anuario de la Asociacion de Empresas Automotores del Ecuador (2021), se
identificd que 3.745 empresas formales se distribuyen en empresas del sector automotor,

siendo estas las siguientes.



Tabla 4 Empresas del sector automotor
Actividad N° de empresas
Fabricacion de vehiculos, remolques y 11

semirremolques

Fabricacion de carrocerias 70
Fabricacion de autopartes 39
Venta de vehiculos 295
Mantenimiento de vehiculos 838
Venta de autopartes 2.266
Venta y mantenimiento de motocicletas 226
Total 3.745

En base a: Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial del INEC (2021)

Al finalizar el afio 2021, el sector automotriz generé 155.943 fuentes de empleo de
acuerdo con la Enemdu 2021. La actividad automotora que méas demanda tiene respecto a
la mano de obra es el mantenimiento y reparacion de vehiculos (Asociacion de Empresas
Automotores del Ecuador, 2021).

Tabla 5 Plaza de empleo del sector automotor

Actividad N° de empleados
Fabricacién de vehiculos, carrocerias, 2.125

remolques y semirremolques

Fabricacion de autopartes 850
Venta de vehiculos 22.095
Mantenimiento de vehiculos y 87.107

reparacion de vehiculos

Venta de autopartes 33.143
Venta y mantenimiento de motocicletas 10.623
Total 155.943

En base a: ENEMDU — INEC (2021)
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En el mes de mayo del afio 2022 la marca Chevrolet presento su nuevo modelo Chevrolet
Joy sumando 449 unidades vendidas dentro del mercado ecuatoriano, acumulando 10.411
unidades vendidas entre el mes de enero al mes de mayo para una participacion del 20,1%
en el mercado (EI Universo, 2022b). Los vehiculos ecuatorianos ensamblados representan

un 9% de participacion dentro del mercado (El Universo, 2022a).

En la actualidad, los ecuatorianos han cambiado su preferencia para la adquisicion de sus
vehiculos. En el afio 2019 los automaviles eran los més buscados dentro del mercado
ecuatoriano, pero en el afio 2021 los SUV dominaron el mercado ecuatoriano. Para los
clientes los factores mas importantes para la adquisicion de su vehiculo son el consumo
del combustible, marca reconocida, experiencia de conocidos y que haya disponibilidad

de repuestos en caso de reparaciones vehiculares (EI Universo, 2022b).

1.1.2.3. Tiempo de espera y produccion de la empresa CIUDAD DEL AUTO
CIAUTO

CIAUTO (2019) es una empresa Ambatefia 100% ecuatoriana que inicio en el afio 2013,
posicionando las marcas Great Wall, Haval en los paises de Colombia y Costa Rica.
Durante sus afios de trayectoria ha llegado a utilizar mas del 20% de materiales
ecuatorianos, promoviendo fuentes de empleo a més de 200 empleados fijos en la planta,
trabajando con extensos grupos de proveedores. Con el propdsito de cumplir con todas las

exigencias del ensamblaje, cubriendo las necesidades de los autos favoritos en el pais.

CIAUTO CIA. LTDA. cuenta con una bodega de abastecimiento con un area de 4 mil
metros cuadrados en la que arriban todas las partes de los vehiculos para su posterior
ensamblaje y otros repuestos (CIAUTO, 2022).

El viernes 1 de febrero del 2019 se realiz6 su Primera exportacion de vehiculos de las

marcas Great Wall Motors y Haval a paises latinoamericanos como Costa Rica y

Colombia desde la ciudad de Ambato, lugar donde funcionan las instalaciones de
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CIAUTO, esto se dio ya que Great Wall Motors decidi6 entregar a Ambacar la operacion
en Ecuador (CIAUTO, 2019c).

Destacando que la empresa utiliza mas del 28% de componentes nacionales en el
ensamblaje de sus vehiculos en comparacién de otras empresas de la industria automotriz
ecuatoriana que utilizan el 12%. Considerando que el mercado colombiano es de 260.000
unidades de vehiculos (el triple del Ecuador). Se hizo llegar camionetas Wingles y Haval
M4, netamente equipados (cAmara de retro, sensores de movimiento, asientos de cuero,

mandos al volante) y accesibles para todos los clientes (CIAUTO, 2022).

El martes 19 de febrero del 2019 se efectuo el segundo cargamento de 28 vehiculos de la
marca Great Wall para el mercado colombiano de Bogota y Medellin. Para realizar él
envié del nuevo cargamento asistieron las principales autoridades de Tungurahua,
ejecutivos de la empresa, colaboradores e invitados especiales (CIAUTO, 2019b). El 20
de septiembre del 2019 se ensamblo el vehiculo N° 20.000 en Ambato - Ecuador,
generando fuentes de empleo con 270 empleos directos, 2500 empleos entre directos e

indirectos.

Actualmente la ensambladora CIAUTO cuenta con varias lineas de produccién como
ensamblaje de chasis, pintura de carrocerias, soldadura y verificacion profunda de calidad
del producto. En los Gltimos meses se han invertido en nuevas lineas de ensamblaje para
la nueva produccion que saldra a la venta en los meses siguientes en el mercado
ecuatoriano (CIAUTO, 2019a).

Se ensamblo 8 modelos de vehiculos entre compactos y vehiculos con chasis, los mas
acogidos dentro del mercado son el Haval M4 y la Single 5 que ha llegado a ser la
camioneta nimero uno en las ventas. Proximamente se lanzard nuevos productos de sus
marcas comerciales por Ambacar como Great Wall, Haval, Zotype y Shineray (CIAUTO,
2022).
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1.1.3. Justificacion

Segun Quishpe et al. (2016). Menciona que una “Auditoria de Gestion evalua el control
de gestion y el control interno de las empresas con el fin de salvaguardar sus activos”. Es
decir, la Auditoria de gestion es una herramienta muy importante que utilizan las empresas
con la finalidad de diagnosticar, controlar, verificar y establecer recomendaciones en
todos los procesos de las empresas para lograr el alcance y cumplimiento de sus objetivos
estratégicos planificados. Ademas, permite determinar el estado en que se encuentra la

empresa siendo de manera eficiente y eficaz.

Toda empresa debe contar con un sistema de control interno eficiente, los cuales deben
adaptarse a los cambios como en los requisitos regulatorios, en innovacién y dinamismo
de los mercados competidores. Por lo tanto, la alta gerencia es el responsable de mantener
un sistema de control interno dentro de la empresa, para cumplir con los objetivos
estratégicos planificados que ayuden a la toma de decisiones de la misma (Jiménez &
Artega, 2010).

El control interno es un proceso disefiado para proporcionar seguridad razonable en las
empresas, ya que permite trabajar de manera eficiente y eficaz en el desarrollo de cada
proceso. Ademas, brinda credibilidad y confiabilidad en los reportes financieros y el

complimiento de las leyes, normas y reglamentos (Quishpe et al., 2016).

Este tema ha sido elegido por la importancia que representa la toma de decisiones para
quienes dirigen una empresa, funcion clave para la gestion. Con la finalidad de dar a
conocer los beneficios de la aplicacion de la Auditoria de Gestion en la empresa Ciudad
de Auto CIAUTO Cia. Ltda., evaluando la eficiencia y eficacia de su proceso de
produccion por medio de su alcance, metas y objetivos planteados. Para (Arellano, 2017)
la Auditoria de gestién determina los niveles de eficiencia y eficacia mediante la
aplicacion de los indicadores de gestion con el fin de mejorar el desempefio de la empresa,
reducir riesgos, verificar el cumplimiento de las normativas legales vigentes y evaluar el

sistema de control interno para determinar el grado de confiabilidad. La auditoria de
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gestidn se realizd a través de la evaluacion de control interno basados en el modelo COSO
I11, con el fin de establecer el grado de economia, eficiencia y eficacia en el control y
cumplimiento de los procedimientos de la normativa legal de la empresa Ciudad del Auto
CIAUTO Cia. Ltda. (Zambrano et al., 2018).

En la fase | de auditoria se elaboré una planificacion Preliminar y especifica para
determinar los niveles de riesgos y el enfoque, analizando la informacion y documentacion
obtenida. En la fase 11 de la ejecucion se aplico los planes y programas, se prepar6 papeles
de trabajo, se elabord hojas resumen de hallazgos por componentes y se realizé una
estructura del informe. Finalmente, en la fase 111 se comunico los resultados y se elabord
el informe final, evidenciando todos los hallazgos y sugerencias para llegar a alcanzar los

objetivos de laempresa (Quishpe et al., 2016).

1.1.4. Objetivos

1.1.4.1. Objetivo General

Ejecutar la auditoria de gestion en la empresa CIUDAD DEL AUTO CIAUTO Cia. Ltda.,
para la medicion de la eficacia y eficiencia de los procesos u operaciones.

1.1.4.2. Objetivos Especifico

e Elaborar la planificacion de la auditoria de gestion para la determinacion de los
niveles de riesgo y enfoque de auditoria

e Realizar la auditoria de gestion para la obtencion de evidencias suficientes y
competentes que sustenten los resultados.

e Comunicar los resultados de la auditoria de gestion a través del informe para la

toma de decisiones de la alta gerencia
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1.2. Revision de la literatura

1.2.2. Teoria de sistemas como un analisis global de la empresa Ciudad del Auto
CIAUTO CIA. LTDA.

Segun Peralta (2016) menciona que la teoria de gestién es un método matematico que
analiza el comportamiento de las personas en ambitos politicos, empresariales y
econdémico frente a situaciones de conflicto donde dos o mas intereses distintos que
confluye (Pag. 9). La teoria de sistema se aplicara en el proceso de la toma de decisiones
dentro de la empresa, dando lugar al surgimiento de conceptos como la racionalidad
limitada, lo cual hace referencia a que las personas no pueden tomar decisiones que los
Ileven al méaximo de utilidad por las limitaciones en torno a la obtencion que se requiere

para llegar a esto, obteniendo decisiones que lleven a resultados suboptimos.

1.2.3. Auditoria de Gestion

La Auditoria de Gestion es una revision sistemética del desempefio de la empresa en
relacion con los objetivos especificos, para determinar el grado de eficiencia, eficacia y
economia, para evaluar el funcionamiento, identificar oportunidades de
perfeccionamiento y desarrollar recomendaciones de mejora o a su vez fomentar acciones,
que promover la correcta administracion del patrimonio publico y privado (Jiménez &
Artega, 2010). El auditor debe obtener informacién que le permita evaluar y analizar la
empresa, con la finalidad de obtener evidencias del manejo organizacional, para ello se
trabajara con indicadores de gestion dirigidos al analisis de la gestion organizacional
(Garcia, 2008).
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La Auditoria de Gestion se realiza en cuatro fases que son:

llustracién 3 Fases de Auditoria de Gestion

Fase de Comunicacion

Fase Planificacion Fase de Ejecucion o e Fase de
Seguimiento
Planificacion Aplica los Se detalla en el
Prelimitar: — procedimientos y informe de
— Obtencién de técnicas de auditoria auditoria como Permite saber
informacion  general :j”a | opon:jorll Sl q las
de la empresa . orma e recomendacio
: || Eelrlmzlte enc?nrftr ar examen  de nes propuestas
Slanificacia ani\%gzngéﬁfe 0S auditorfa interna por el equipo
anI';EaC_IOH : y externa. auditor  han
|| especifica: sido
Evalua el control implementad.

interno de la empresa

Elaborado por: Nata (2022)
En base a: Arias (2018)

1.2.3.1. Fase de planificacion

La fase de planificacion abarca los requerimientos de los objetivos especificos y el alcance
de trabajo, la cual esta concentrada por la visita exploratoria para previo andlisis de la
vision sistematica y estratégica de la empresa y los componentes del control interno que
son ambiente de control, actividades de control, evaluacion de riesgo, informacion y
comunicacion y supervision. A fin de conocer acerca de la empresa y su control interno,
evaluar los estandares del auditor para determinar el riesgo, evaluacién analitica para
establecer los objetivos y alcances los mismos que seran reflejados en el cronograma de
actividades. En el cronograma de trabajo se debe determinar el tiempo estimado por
actividad, personas que lo ejecutaran, subprogramas, plan y programa del auditor, con la
finalidad de establecer conexién entre los objetivos y procedimientos que seguira en la

fase de ejecucion (Luna et al., 2018).

Este proceso se desarrolla de acuerdo con la busqueda de informacion necesaria de la

empresa que se realizara la auditoria, aplicando técnicas y précticas de auditoria. Se
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utilizara el archivo permanente y base de datos existentes a fin de conocer la situacion real

de la empresa, cumplimiento de leyes, normas y reglamentos.

1.2.3.2. Fase de Ejecucion

El auditor lleva a cabo la estrategia planificada en la fase | que esté incluido en el plan de
trabajo, se recolectara evidencia necesaria para que el auditor pueda tomar decisiones
sobre la gestion de la organizacion, referente a los criterios previamente seleccionados y

el cumplimiento de objetivos institucionales y metas. Las actividades por desarrollar son:

1.2.3.2.1. Aplicacion de las pruebas de cumplimiento

Las pruebas de cumplimiento revisaran si los sistemas establecidos por la empresa
CIUDAD DE AUTO CIAUTO CIA. LTDA funcionan efectivamente, las pruebas
sustantivas permite comprobar la informacion para obtener la informacion y evidencia que
se analizara conforme a las técnicas o procedimientos analiticos que sean pertinentes a
utilizar y analiticas para la recoleccion de la evidencia debe ser analizada y evaluada por

el equipo auditor, para determinar los problemas y establecer hallazgos.

1.2.3.2.2. Aplicacion de las pruebas sustantivas

Las pruebas sustantivas permiten precisar y comprobar la informacién referida a los
procesos misionales de la empresa, con el fin de obtener informacion necesaria que se
analizara mediante técnicas y procedimientos analiticos que sean pertinentes a utilizar
(Garcia, 2008).
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1.2.3.2.3. Formulacion e interpretacion de indicadores de gestion, de conformidad

con la economia, la eficiencia y la eficacia.

La evaluacion de la eficiencia es la formulacion e interpretacién de indicadores que
consideran variables de insumo y de producto que se derivan de procesos, lo cual se mide

el uso de recursos relacionando con el producto, bien o servicio.

La evaluacion de eficacia es la formulacion de indicadores que consideran variables de
producto con los objetivos y metas que la empresa auditada plantea (Luna et al., 2018).
Es decir, mide si el bien o servicio que se produce cumple con la totalidad los objetivos y
metas que se formula el ente auditado, de acuerdo con su mision y requerimientos que la

sociedad le exige.

La evaluacion de economia relaciona variables de insumo y de producto, pero en
correspondencia con los costos de los insumos o procesos para generar el producto, bien

0 servicio que se requiere.

1.2.3.2.4. Analisis y formulacion de los hallazgos de la auditoria.

Se realizard el analisis y formulacion de los hallazgos referente a situaciones defectuosas
encontrados en el desarrollo de la auditoria mediante la aplicacion de los procedimientos
de auditoria en las areas criticas examinadas. Ademas debe ser estructuradas de acuerdo

con sus atributos que son condicién, criterio, causa y efecto (Merchén et al., 2018).

1.2.3.2.5. Evaluacién de la evidencia cualitativa o cuantitativa obtenida de acuerdo

con los criterios previamente estipulados.

Las evaluaciones de las evidencias cualitativas y cuantitativas es la informacion que sera
utilizada por el auditor para verificar si las actividades auditadas se presentan de acuerdo
a los estandares y criterios establecidos. Ademaés, para justificar sus observaciones y

conclusiones emitidas (Llumiguano et al., 2021). El equipo ejecuta los procedimientos
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establecidos en el programa de auditoria y logrando de este modo obtener evidencias

necesarias para sustentar las desviaciones encontradas en las operaciones realizadas y las

que debi6 cumplir de acuerdo con los criterios de auditoria definidos, las conclusiones y

recomendaciones.

1.2.3.2.6. Determinacion de los hallazgos

El desarrollo de los hallazgos comprende de condicion, criterio, causa y efecto.

lustracion 4 Determinacion de Hallazgos

Determinacion

de Hallazgos \

J

)
Condicion
(lo que es)
N——

)

Criterio (lo

( )

Son todas las anomalias encontradas por el auditor ya
sea en su operacién, actividad o transaccion. lo cual
refleja si estan siendo logrados o aplicados.

\ J

La condicion es un criterio que no esté aplicado.

{ 3
Normas que el auditor mide la condicién, es decir, son

que debe ser)

N—

)

Causa  (por
qué sucede)

En base a: Garcia (2008)

\——

)

Efecto (la
consecuencia)

—

las unidades de medida que permite la evaluacion de lo
gue debe ser.

7

{ A
Razon fundamentales por la cual se presenta anomalias
en su operacion o actividad. Dar a conocer el motivo
por lo cual no se cumplio.
\

7

Indicar el problema gie exite en el informe de
auditoria.

J

Resultados reales que tiene el auditor al determinar lo
que sucedid y por qué sucedid.

( )

Refleja la perdida de dinero, eficiencia y eficacia, por
la falta de aplicacion de estandares establecidos.

. J

4 3

Imcumplimiento de los objetivos y metas planteadas

en la empresa

\. J
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1.2.3.2.7. Organizacion de los papeles de trabajo.

Toda la informacion recolectada deberad quedar ilustrado en los papeles de trabajo que
respalde la ejecucién de la auditoria, los mismos que seran la conexion entre el trabajo de
campo Yy el informe final de la auditoria, todos los procedimientos realizados deberan
contener evidencias que respalden los hallazgos, conclusiones y recomendaciones del
informe (Merchan et al., 2018).

1.2.3.2.8. Validacioén de los resultados con la administracion.

Verificar que la informacién que utilizo el auditor para comparar si las actividades se
presentaron de acuerdo a los estandares y criterios establecidos en la empresa. Asi mismo,
para justificar las observaciones, conclusiones y recomendaciones que se detallen en el

informe final.

1.2.3.3. Fase de comunicacion de resultados

El auditor comunicara a la empresa los resultados a través del informe una vez culminado
con la ejecucion de la auditoria. Asi mismo la informacion recabada se hara publica, los
hallazgos, conclusiones y recomendaciones seran plasmada en el mismo informe final,
dicha informacion detallada ayudard a establecer cambios y mejoras en la empresa

(Merchan et al., 2018). Las actividades a desarrollar son:

llustracién 5 Actividades a desarrollar

Redactar las conclusiones de acuerdo a Presentar los resultados al
los hallazgos determinados. ente auditado.

Redactar las recomendaciones a la
gerencia y administracion del ente
auditado, Elaboracion de la estructura del
informe

Elaboracion del borrador de
informe 0 informe
preliminar.

En base a: Merchan et al (2018)
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Informe preliminar

Producto inicial de los resultados de la Auditoria, documento que sintetiza el
cumplimiento de los resultados de los objetivos definidos en el memorando de
planificacién, dictamen de auditoria, resultados de la ejecucion de la auditoria,

conclusiones y observaciones de auditoria, (Merchan et al, 2018).

Dictamen de auditoria

Es un documento emitido por el auditor como resultado de la ejecucién de la auditoria de
acuerdo a las normas y procedimientos de auditoria establecidos. Su resultado es la
opinién directa y subjetiva que el auditor expresa referente a la situacion actual de la
empresa, (Merchan et al, 2018).

Recomendaciones

Son propuestas sugeridas para corregir algunos anomalias o desviaciones que fueron
encontradas en la ejecucion de la auditoria. Las recomendaciones seran dirigidas a la
méaxima autoridad de la empresa para que tome las medidas correspondientes, (Merchan
et al, 2018). Las recomendaciones se deben:

e Redactar con claridad y precision.

¢ Orientadas a solucionar las causas encontradas y asi minimizar sus efectos.

¢ Vinculados a los aspectos determinados en los hallazgos.

1.2.3.4. Fase de seguimiento

Con posterioridad a la ejecucion de la auditoria realizada, los auditores que desarrollaron
la Auditoria deben realizar el seguimiento mediante un plan estructurado de acuerdo a las
falencias encontradas en los factores de eficacia, eficiencia y economia e implementacion
de las recomendaciones presentados en el informe final de auditoria, en el mismo que se

debe establecer el plazo necesario para este proceso.
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A fin de determinar las responsabilidades por los dafios materiales y econémicos
causados, comprobar su reparacion y recuperacion de los activos. Asi mismo, verificar
hasta qué punto la empresa fue receptiva sobre los hallazgos, conclusiones y

recomendaciones presentadas en el informe.

1.2.4. Control Interno

El control interno es un plan de acciones que la empresa establece sus principios, métodos
y procedimientos con la finalidad salvaguardar los recursos de la empresa, cumplir las
metas establecidas en la empresa, estas metas se desarrollan siempre y cuando existe la
predisposicion de las personas que estan dirigiendo en saber ejecutarlos tomando las
mejores decisiones de la empresa. Ademas para prevenir fraudes y errores dentro de los

diferentes procesos desarrollados en la empresa (Quishpe et al., 2016).

1.25. COSO

COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Commission)
proporciona un modelo de orientacion a las empresas sobre aspectos fundamentales de
gestidn ejecutiva y de gobierno, ética empresarial, control interno, gestion de riesgo dentro
de la empresa, control de fraude y presentacién de informes financieros (Fernandez,
2017).

llustracién 6 Modelo COSO ERM 2017

En base a: Fernandez (2017)
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1.2.5.1. Componentes del COSO Il

El modelo COSO 111 de control Interno esta compuesto por cinco componentes, son

consideradas como un conjunto de normas a utilizar en la medicion del control interno, lo

cual ayuda a determinar su eficiencia y eficacia (Serrano et al., 2018).

lustracion 7 Componentes del Control Interno Mediante el modelo COSO

En base a: Santillana, 2013

ﬂ
mw

llustracion 8 Descripcion de los componentes del control interno COSO

eguridad de Tlevar a
cabo procesos que se
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uso adecuado de los

recurso

Evita el uso
autorizado de
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se obtendra
estados
financieros
razonables

exentos

Evaluacion de
riesgo

Identifica y analiza

las diversas
situaciones que
impidean la
consecusion de los
objetivos de la
empresa.

El andlisis permite
mitigar el riesgo y
aumentar sus
oportunidades.

Es-imprtante-que-la

empresa ejecute
programas de
prevencion que
deben  enmarcarse
en un  proceso
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documental,
sistematico que

puede ser difundido
de forma interna con
el proposiyo de
garantizar la gestion
correcta de la
actividad:

En base a: Serrano et al. (2018)
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1.2.5.2. Componentes y Principios del COSO IlI

El modelo COSO Ill estd compuesto por cinco componentes y 17 principios de control

interno que son:

Tabla 6 Componente y principios del COSO 11

COMPONENTE

ENTORNO DE
CONTROL

PRINCIPIO
Principio 1: Demuestra compromiso con la integridad y los
valores éticos
Principio 2: Ejerce responsabilidad de supervision
Principio 3: Establece estructura, autoridad, y responsabilidad
Principio 4. Demuestra compromiso para la competencia

Principio 5: Hace cumplir con la responsabilidad

DE RIEGO

Principio 6: Especifica objetivos relevantes
Principio 7: ldentifica y analiza los riesgos
Principio 8: Evalua el riesgo de fraude

Principio 9: Identifica y analiza cambios importantes

EVALUACION DE [EVALUACION
CONTROL

Principio 10: Selecciona y desarrolla actividades de control
Principio 11: Selecciona y desarrolla controles generales sobre
tecnologia

Principio 12: Se implementa a través de politicas y
procedimientos

Principio 13: Usa informacion Relevante

INFORMACIO
N

Principio 14: Comunica internamente

Principio 15: Comunica externamente

SUPERVISIO| SISTEMA DE
N DEL

SISTEMA DE

CONTROL -

MONITORE
O

Principio 16: Conduce evaluaciones continuas y/o independientes

Principio 17: Evalla y comunica deficiencias

En base a: AUDITOOL (2016)
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1.2.5.3.0Dbjetivo del Control Interno COSO i1
lustracion 9 Objetivos del Control Interno COSO 111

Cumplimiento de la
misién y  vision,
evaluar el riesgo para
salvaguardar los
activos de la
empresa, seleccionar
y establecer controles
necesarios para
reducir el riesgo.

Objetivo Operativo

En base a: Gonzales (2013)

1.2.6.

Obijetivos de Informacion

Indicadores de Gestion.

Consiste en emitir
reportes para el uso
de la empresa
tomando en cuenta la
veracidad,
oportunidad y
transparencia

Obijetivo de cumplimiento

Cumplimiento de
leyes, normas vy
reglamentos que la
empresa este sujeta.

Segln Esucomex (2016), menciona que el indicador se define como la relacion entre

variables cualitativas y cuantitativas que permite observar la situacion real y el proceso de

cambio que se produce de acuerdo a las metas, objetivos esperados y expectativas

esperadas. Para el disefio de los indicadores hay que tener en cuenta lo siguiente:

lustracion 10 Definicion de: Actualidad, Capacidad y Potencialidad

Actualidad
» Basado en

el presente
resursos 'y
existentes.

con

Elaborado por: Nata (2022)
En base a: Esucomex (2016)

la medicién
acerca de lo que se hace en
los
restricciones

Capacidad

« Valor Fijo, lo maximo que
se podria hacer con los
recursos existentes y bajo
las restricciones presentes.

+ Capacidad maxima
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Un indicador de gestion es una medida de condiciones de un proceso en un momento
determinado, a su vez proporciona un panorama de la situacién de un proceso de la
empresa. Los indicadores empleandolos de forma oportuna y actualizada permiten tener
un adecuado control sobre una situacion dada dentro de la empresa, ya que es posible
predecir y actuar en base a las tendencias positivas y negativas observadas en su

desempefio.

1.2.6.1. Clases de indicadores de gestion

1.2.6.1.1. Indicadores de procesos

Permite evaluar cada una de las actividades desarrolladas en la empresa, lo cual mide si
se estd cumpliendo con las expectativas planificadas, 0 a su vez si debemos realizar
cambios para poder alcanzar a tiempo, bajo los presupuestos estimados Garcia (2008). Las

caracteristicas principales del indicador son:

llustracién 11 Caracteristicas Principales del Indicador de Procesos

Elaborado por: Nata (2022)
En base a: Garcia (2008)
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Féormula 1. Indicadores de Procesos

Tiempo Planificado de

Diponibilidad = tiempo operaciébn  producciéon Paros
tpoubriaad = Tiempo Planificaciéon de  Tiempo Planificado de
produccion Produccion

Fuente: Garcia (2008)

1.2.6.1.2. Indicadores de eficienciay eficacia

Es un instrumento de gestion que permite obtener informacion clave para una correcta
toma de decisiones orientadas a que los procesos cumplan con su mision. Es decir, generar
productos de calidad, satisfacer a los clientes, incrementar sus ingresos econémicos en la

empresa y a su vez disminuir sus costos y gastos Garcia (2008).

lustracion 12 Indicadores de Eficacia y Eficacia

. - cosas
Cumplir con el obejtivo TERES
realizar actividades con el menor
menor uso de recursos costo

Elaborado por: Nata (2022)
En base a: Garcia (2008)

Formula 2. Indicadores de Eficiencia

Promedio del activo tangible

Dotacion de fondos =
otacion de fondos Promedio de trabajadores

Y Total personas salidas de la empresa
(X Personal al inicio + Y.personal final periodo)/2

Rotacién del personal =

Produccioén bruta

Productividad del trabajo =
roauctivicaa aettrabajo = o edio de trabajadores vinculados
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Total mantenimiento

realizado
Total mantenimiento

programado

Indice de cumplimiento de mantenimiento =

# Quejas cerradas de forma eficaz

Tratamiento d jas =
ratamiento de quejas WTotal de quejas

Fuente: Garcia (2008)

Formula 3. Indicadores de Eficacia

Capacitaciones realizadas

S idad Insdustrial =
eguridaq msaustria Capacitaciones planificadas

Empleados liquidados

C limiento del cédigo de trabajo =
UIMPLITLENLO aet coalgo ae trabajo Empleados que salieron de la empresa

Metas ejecutadas

indice de cumplimiento de metas =
Metas programadas

Actividades realizadas

Gestion de manejo ambiental =
J Actividades planificadas

# Ventas realizadas

Indice de cumplimiento de ventas =
# Ventas proyectadas

Fuente: Garcia (2008)

1.2.6.1.3. Indicadores de economia

El indicador de economia hace referencia a la capacidad financiera de la empresa, planes
e intervenciones, con el fin de administrar correctamente sus recursos financieros, y a la
vez generar ingresos propios para financiar sus actividades y recuperacion de préstamos.
Asimismo, analizan el desempefio de la entidad, tanto la situacion real como su posicion
crediticia y funcional. Las razones financieras se dividen en: rentabilidad, liquidez,

solvencia y endeudamiento, (Garcia, 2008).
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Formula 4. Indicadores de economia

Gasto en formacion
Numero de trabajadores
que participaron en la
formacion

Gasto promedio de formaciéon =

Utilidad Neta

Rentabilidad Neta = Activo Total

Activo corriente

Liquidez Corriente = - -
Pasivo corriente

] Activo total
Solvencia = ———
Pasivo total

Pasivo total

Endeudamiento = - -
Patrimonio neto

Fuente: Garcia (2008)

1.2.6.1.4. Indicador de Recursos Humanos

Iindice de rotacion del personal: Expresa idoneidad, motivacion y compromiso del
empleado con la organizacion. La cifra correcta tiene que ser menor al 5% de rotacion del

personal, (Garcia, 2008).
Capacitacion del personal: métodos utilizados para que los empleados refuercen sus

habilidades y conocimientos en el trabajo con el fin de mejorar su desemperio laboral y

asi crear una ventaja competitiva, (Garcia, 2008).
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Formula 5. Indicadores de Recursos Humanos

Y Total personas salidas de la empresa

Rotaciéon del l=
otacion getpersond (3:Personal al inicio + Y,personal final periodo)/2

Ytrabajadores capacitados de minimo

8 horas + 100
(X trabajadores de todo el perido

Capacitacion del personal =

Fuente: Garcia (2008)

1.2.7. Rangos de calificacion del nivel de confianza y riesgo en la evaluacién del

sistema de control interno de laempresa Ciudad del Auto CIAUTO Cia. Ltda.

La informacion recopilada para la ejecucion de la Auditoria de Gestion es medida a partir
de la determinacion del nivel de confianza y el nivel de riesgo, que se aplicara mediante
el cuestionario COSO Il a los componentes que son: ambiente de control, evaluacién de
riesgo, actividades de control, informacién y comunicacion, y supervision. EIl nivel de

confianza y el nivel de riesgo se obtiene a partir de la siguiente férmula:

Formula 6. Nivel de Confianza

C_CT*lOO
~PT

Autor: Garcia (2008)

Formula 7. Nivel de Riesgo
Nivel de Riesgo = 100 — NC

Autor: Garcia (2008)

Detalle:
NC= Nivel de Confianza
CT= Calificacion Total

PT= Ponderacién Total
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Tabla 7 Rangos del Nivel de Confianza y Nivel de Riesgo

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO [ ALTO

15%-50% 51% - 75% 76% - 95%
85%-50% 49% - 25% 24% - 5%
MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

Autor: Garcia (2008)
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CAPITULO 11
METODOLOGIA

2.1. Descripcién de la metodologia

2.1.1. Unidad de anélisis

Para el presente trabajo se utiliz6 como unidad de andlisis a la empresa Ciudad del auto
CIAUTO CIA. LTDA., ubicada en la parroquia Unamuncho del cantén Ambato, provincia
de Tungurahua. La empresa se dedica al ensamblaje de partes y vehiculos automotores de
calidad, fomentando el desarrollo de la provincia y del pais. Se utiliz6 investigacion de
campo debido a que se obtuvo informacion de la empresa mediante entrevistas al personal,
investigacion descriptiva ya que se analiz6 la situacion inicial de la empresa, control
interno, indicadores, entre otros e investigacion bibliografica debido a que se utilizo libros,
revistas, articulos cientificos, peridédicos para fundamentar la metodologia del control
interno aplicado. Dentro de la empresa trabajan 342 empleados, distribuidos en el area de
soldadura, pintura, ensamblaje, pruebas finales, logistica, contabilidad, informatico,

Manufactura, talento humano y administrativa.

2.1.2. Fuentesy técnicas de recoleccion de informacién

2.1.2.1. Fuentes de informacion primaria

Para llevar a cabo la Auditoria de gestion se utilizé fuentes de informacidn primaria,
para la recoleccion de informacion requerida, se aplicé encuestas al gerente de
manufactura de la empresa CIAUTO CIA LTDA.; posteriormente se aplico
cuestionarios al area de recursos humanos, produccion, ventas y entregas, como se
detalla en la tabla 8 de la empresa los cuales ocupan los cargos de nivel directivo,
nivel medio y representantes de las diferentes areas de la empresa. Ademas, en la

tabla 8 se detalla los participantes y sus cargos respectivos que ocupa cada persona.
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La entrevista y los cuestionarios que se aplico se realizaron de forma fisica.

Tabla 8 Personas encuestadas o entrevistadas

Nombres Cargo Departamento
Ing. Jenny Proafio Contadora General Contabilidad
Ing. Angela Ruiz Recursos Humanos Recursos humanos
Ing. Sandra Vega Ventas y Entregas Ventas y Entregas
Ing. José Luis Chimborazo Produccion Produccién

Elaborado por: Nata (2022)
En base a: Ciudad del Auto CIAUTO CIA LTDA. (2022)

Las encuestas fueron aplicadas en el mes de diciembre del afio 2022, misma que se
Ilevd a cabo de manera personal visitando las instalaciones de la empresa CIAUTO

CIA LTDA., de este modo conocer los procesos de produccion.

Cuestionario. - En la presente investigacion se utilizaron una serie de preguntas, en

la escala checklists de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 9 Cuestionario escala checklists

Preguntas Escala

1.- ¢Califica excelente el sistema|1.-Si (

estructural de la empresa? 2.- No (

2.- ¢El factor estructura departamental | 1.- Si  (

SN | N

influye en el cumplimiento de los | 2.-No (

objetivos?

3. ¢La empresa cuenta con reglamentosy | 1.- Si (

estatutos aprobados y actualizados? 2.- No (

4. ¢El nivel de responsabilidad en los | 1.- Si  (

puestos de trabajo deben ser mejorados? | 2.- No (

5. ¢Considera Usted importante y |1.-Si (

SN | N | T

necesario el disefio de un modelo de | 2.- No (
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indicadores de gestion que se adapte a las

necesidades de la empresa?

6. ¢los méritos personales determinan la | 1.-Si ()
asignacion de autoridad? 2.-No ( )
7. ¢La direcciobn empresarial genera | 1.-Si ()
eficientes procedimientos internos? 2.-No ()
8. ¢Considera necesario realizar una|1.-Si ( )
auditoria de gestion con el fin de evaluar | 2.-No ( )
la eficiencia de los resultados, metas

fijadas, recursos humanos, financieros,

materiales, métodos y controles, eficiencia

y econémica?

9. Para la evaluacion Institucional se han | 1.-Si ()
aplicado indicadores de gestion de |2.-No ( )
acuerdo a su caracteristica, ¢con los cuales

se miden la eficiencia, eficacia y

econémica?

10. ¢Cumplimiento de objetivos es el | 1.-Si ( )
elemento importante para que el desarrollo | 2.- No ( )
organizacional sea sostenible en el

mercado?

11. ;(Cree importante la ejecucién de un | 1.-Si ()
examen de Auditoria de Gestion en el | 2.-No ( )
departamento  de  operaciones Yy
mantenimiento, que mida los resultados de

las actividades?

12. ¢(Se dispone de una base de|1.-Si ( )
informacion para controlar el desarrollo | 2.-No ( )
organizacional?
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13. ¢El departamento de auditoria y|1.-Si ( )
gestion ha realizado evaluaciones anuales | 2.- No ()
a las actividades de los miembros de la

empresa?

14. ¢La empresa cuenta con un|1.-Si ( )

organigrama estructural? 2.-No ()

15. ¢El departamento contable es|1.-Si ( )
informado  de las  transferencias | 2.- No ( )

realizadas?

Elaborado por: Chavez & Padilla (2015)
En base a: Ciudad del Auto CIAUTO CIA LTDA. (2022)

2.1.3. Fases del desarrollo

El objetivo de la ejecucion de la Auditoria de gestion es disefiar estrategias para verificar
la eficiencia y eficacia de los procesos actuales a traves de las fases de Auditoria en la
empresa Ciudad del Auto CIAUTO CIA. LTDA.

Para iniciar la Auditoria de gestion en la empresa CIAUTO CIA. LTDA. se realiz6 una
visita preliminar para conocer sus instalaciones, y a su vez realizar una entrevista a la
contadora general de la empresa. Para la entrevista se utilizé el cuestionario de control
interno del modelo COSO Ill. En la entrevista se identifico deficiencias y riesgos que

actualmente se encuentra en la empresa.

El cuestionario de control interno modelo COSO 111 se aplicé a los procesos misionales
de la empresa con el fin de conocer la situacion actual de la empresa CIAUTO CIA
LTDA., respecto a los cinco componentes del control interno que son: ambiente de
control, evaluaciéon de riesgo, actividades de control, informacion, comunicacion y
monitoreo. El cuestionario se aplicd mediante la escala checklist, con el propoésito de

determinar el cumplimiento mediante el método COSO II1.
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El propdsito de la ejecucién de la Auditoria de gestion es evidenciar la aplicacion de los
programas de auditoria disefiados para cumplir con las estrategias a seguir. Se sustentan a
los hallazgos de Auditoria cuyos atributos son condicion, criterio, causa y efecto. Para
ello, es necesario establecer objetivos de la ejecucion de la auditoria, desarrollar
procedimientos y analisis descriptivo para determinar las conclusiones y recomendacion
que se presentara en el informe final de auditoria de gestion de la empresa CIAUTO CIA
LTDA. Asimismo, con la aplicacion de indicadores, se construy6 una base de indicadores
a fin de realizar una interconexién de resultados y asi obtener una buena estimacién del

comportamiento de la empresa.

La finalidad de la fase de comunicacién de resultados es impulsar la toma de decisiones
correctivas inmediatas. Al finalizar la fase de ejecucion de la Auditoria se realiz6 una
reunién con la gerencia de la empresa para comunicar los hallazgos de la autoria de gestion
encontrados y sus recomendaciones que se entrega a la gerencia con el fin de mejor los

procedimientos auditados.
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llustracién 13 Procesos de Auditoria Fase | Planificacion
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En base a: Quishpe et al. (2016)
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lustracion 14 Procesos de Auditoria fase 11 ejecucion y fase 111 Comunicacion
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En base a: Quishpe et al. (2016)

38



En la fase IV Seguimiento, los auditores efectuardn el seguimiento de las
recomendaciones, acciones correctivas y determinacidn de responsabilidades derivadas en
la entidad, con el siguiente proposito:

a. Comprobar hasta qué punto la méxima autoridad de la empresa fue receptiva sobre
los hallazgos, conclusiones y recomendaciones presentadas en el informe.

b. Efectuar el seguimiento una vez que se haya culminado con el desarrollo de la
auditoria, después de uno o dos meses de haber recibido la empresa el informe
final.

c. Determinar las responsabilidades por los dafios materiales y econémico causado y

asi recuperar activos.

En el presente proyecto Integrador no se desarrollara la fase de seguimiento, ya que se
encuentra fuera del tiempo establecido en el cronograma de planificacion de titulacién. Se
ha omitido esta seccidn de seguimiento ya que el procedimiento de Auditoria es continuo
y de esta forma se respaldara el cumplimiento de las fases propuestas en base a las etapas

de auditoria.
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CAPITULO 111
DESARROLLO

3.1. Auditoria de Gestién

3.1.1. Introduccién

Para el desarrollo de este capitulo se procedio a ejecutar la auditoria de gestién como parte
de los objetivos del proyecto integrador, tomando como referencia tedrica lo descrito en
los capitulos anteriores. A modo de establecer un marco de referencia preliminar sobre los
niveles de eficacia, eficiencia y economia en las actividades desempefiadas por los
funcionarios de la empresa Ciudad del Auto CIAUTO Cia. Ltda., se realizé una evaluacion
preliminar a los cinco componentes del COSO 111 del control interno que son ambiente de
control, evaluacion de riesgo, actividades de control, informacion y comunicacion, y
supervision. Aplicado a los cuatro funcionarios los cuales se encuentran en los

departamentos de contabilidad, recursos humanos, produccion, ventas y entregas.
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LISBETH NATA
Auditora Independiente

AUDITORIA DE GESTION

A LA EMPRESA CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CIA.
LTDA.
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LISBETH NATA
Auditora Independiente

3.2. Contenido

FASE I: ANALISIS PRELIMINAR
FASE I1: PLANEACION ESPECIFICA

FASE Il1: EJECUCION

FASE IV: INFORME DE AUDITORIA

42



LISBETH NATA
Auditora Independiente

INDICE DE REFERENCIA DE AUDITORIA

Iindice Descripcion
AP. Archivo Permanente
AR. Anélisis Preliminar
P.E. Planeacion Especifica

E. Ejecucion
LA. Informe de Auditoria
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LISBETH NATA
Auditora Independiente

MARCAS DE AUDITORIA UTILIZADAS

Marca Descripcion
v Sumas verificadas
# Diferencias encontradas
U Correccién realizada
i Datos tomados para evidencia de auditoria
%] Observacion
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LISBETH NATA A.P.
Auditora Independiente

ARCHIVO PERMANENTE

INDICE DE REFERENCIA DE AUDITORIA

DESCRIPCION REF. P/T
Antecedentes AP 1
Mision, vision y valores AP 2
Fundamentacion legal AP 3
Estructura organizacional AP 4
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Auditora Independiente

ANTECEDENTES

La empresa Ciudad del Auto CIAUTO CIA. LTDA., con RUC 1891748376001 ubicada

en la parroquia Unamuncho del cantdbn Ambato, provincia de Tungurahua. Su

representante legal es Pilo Pais Zambrano Pietro Renan, inicio sus actividades el 24 de

agosto del 2012. La empresa se dedica al ensamblaje de partes y vehiculos automotores

de calidad, fomentando el desarrollo de la provincia y del pais.

Obligaciones Tributarias

Declaracion del IVA

Declaracion de Retenciones en la Fuente

Anexo de dividendos, utilidades o beneficios

Anexo accionistas, participes, socios, miembros del directorio y administradores
anual

Anexo Relacion Dependencia

Anexo Transaccional Simplificado

Declaracion de Impuesto a la Renta Sociedades

Contribucién Gnica y temporal para sociedades con ingresos mayores o iguales a
USD 1 millén

Anexos activos y pasivos
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MISION, VISION, VALORES

MISION

La empresa Ciudad del Auto CIAUTO CIA LTDA., es una empresa dedicada al
ensamblaje de partes y vehiculos automotores de calidad. Fomentamos el desarrollo de la
Provinciay el Pais, asi como también el crecimiento de nuestra gente generando al mismo
tiempo la rentabilidad necesaria para asegurar la continuidad y desarrollo de nuestra
organizacién (CIAUTO, 2022).

VISION

Nuestra cultura organizacional impulsa la basqueda de la excelencia en un ambiente
acogedor que facilita el desarrollo de nuestro equipo humano. Mantenemos procesos de
fabricacién innovadores, confiables, seguros y competitivos que nos permiten ensamblar
vehiculos de calidad. Fomentamos el desarrollo de la industria a través del crecimiento
paulatino del nimero de unidades que ensamblamos y del tipo de partes locales que
instalamos en nuestros vehiculos, lo que nos permite adoptar y transferir tecnologia,
generando nuevos y mejores negocios para todas las partes involucradas con nuestra
organizacién. Gestionamos nuestros procesos de acuerdo con los requisitos establecidos
en la norma 1SO 9001, lo que nos brinda las herramientas y los recursos necesarios para
trabajar ordenadamente y con calidad, facilitandonos el logro de la satisfaccion de
nuestros clientes internos y externos. Logramos clientes entusiasmados con nuestros
productos, esto nos permite construir un gran nombre de respaldo y seriedad asegurando
el crecimiento y sustentabilidad de nuestro negocio. Generamos la rentabilidad adecuada
para asegurar la continuidad y desarrollo de nuestra empresa, asi como de la sociedad
(CIAUTO, 2022).
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VALORES

Seguin la empresa CIAUTO CIA LTDA (2022) cuenta con los siguientes valores:

Integridad: Hacemos lo que decimos que vamos a hacer.

Honestidad: Transparencia en todo lo que hacemos.

Solidaridad: No sirve de nada llegar alto si llegas solo.

Trabajo en equipo: Somos flexibles con nuestras funciones para contribuir con el
logro de los objetivos de la empresa.

Orientacion a resultados: Damos lo mejor y requerimos lo mejor para lograr
nuestros objetivos.

Humildad: Escuchamos para aprender y estamos dispuestos siempre a mejorar.

Confianza en Dios.
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Auditora Independiente

FUNDAMENTACION LEGAL

La constitucion legal de la empresa Ciudad del Auto CIAUTO Cia. Ltda., fue el 22 de

agosto del 2012, cuya descripcion econémica es:

e Razon social: Ciudad Del Auto CIAUTO Cia. Ltda.

e Representante legal: Pilo Pais Zambrano Pietro Renan

e Nombre Comercial: CIAUTO CIA. LTDA.

e Registro Unico de Contribuyentes (RUC): 1891748376001
e Fecha de inicio de actividades: 24/Agosto/2012

e Jurisdiccion: Zona 3/ Tungurahua / Ambato

e Obligado a llevar Contabilidad: SI

e Tipo de Contribuyente: Sociedades

e Agente de retencion: Sl

e Contribuyente especial: Si

e Sector: Unamuncho

e Canton: Ambato

e Parroquia: Agusto N. Martinez

e Provincia: Tungurahua

e Direccidn principal: Camino Real, Junto a la Hacienda San Pablo
e Celular: 0982177511

e Email: ciauto@ciauto.ec

49


mailto:ciauto@ciauto.ec

LISBETH NATA
Auditora Independiente

AP.3
2/3

Nomina de los Administradores

Tabla 10 Némina de los administradores CIAUTO CIA. LTDA.

RAZON SOCIAL CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CLA. LTDWA.

DIRECCION CAMING REAL Y CAMINDG EL INCA No. SN BARRIO: CUNCHIBAMBA
SUPER_IN'I'I“.‘NIJHNCIA e et
DE COMPARLAS, VALORES ¥ SEGUROS  |RUC 1881T4BITE001

ARD 20

FORMULARIO SCV.NIIF. 145080.2021.1

NOMINA DE ADMINISTRADORES AL ANO 2021

IDENTIFICACION I NOMBRE FECHA DE HOMBRAMIENTO CARGO TIPO DE REPREBENTACION
1801303382 IPILD PAIS ZAMBRAND PIETRD RENAN SF31/20 12:00 AM GERENTE GENERAL RL
1801098787 I'JASCDNF_Z CALLEJAS HERNAN FRANCISCO EM31/20 12:00 AM PRESIDEMTE ADMINISTRADOR

Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (2021b)

Tabla 11 Némina de Accionistas CIAUTO CIA. LTDA.

RAZON SOCIAL CIUDAD DEL AUTO CLAUTO CLA. LTDA.
DIRECCION CAMING REAL Y CAMING EL INCA No. 3N BARRIO: CUNCHIBAMBA
SUPERINTENDENCIA [2reer —
DE 1Yl:\.u'.;\h'.'_'.\‘~, VALORES ¥ :Zhr'.&'lu‘l‘. RUC 1851 T4BITEOO
AND 2021
FORMULARIO SCV.NIIF.142080.2021.1
NOMINA DE ACCIONISTAS AL ANO 2021
IDENTIFICACION NOMBRE MACIOMALIDAD VALOR

1800824258 NARANID CUESTA MARIA GRACIELA ECUADCR B2500.0000
1802831253 NARANID VASOONEZ ANDREA. ISABEL ECUADCR 200000000
1802831246 MARANIC VASCONEZ JOSE MARTIN ECUADCR 20000.0000
1802831236 NARANID VASOONEZ JUAM PABLD ECUADCR 200000000
1801393382 PILO PAIS ZAMBRANC PIETRO RENAN ECUADCR 175000.0000
1801031277 WASCOMEZ CALLEJAS CARMEN ECUADCR 1000000000
1800822056 WASCOMEZ CALLEIAS CECILIA ECUADCR 100000.0000
1801361005 WASCOMEZ CALLEJAS DOLORES ECUADCR S0000.0000
1801095787 WASCOMEZ CALLEIAS HERNAN FRANCISCO ECUADCR G2500.0000
1800822574 WASCOMEZ CALLEJAS ISABEL ECUADCR 1000000000
1801358207 WVASCOMEZ CALLEJAS SANTIAGD ECUADCR 300000.0000
1802408441 VASCOMEZ NARANID ANA CARDLINA ECUADCR 10000000000
1802575484 WASCOMNEZ NARANJID ISABEL CRISTINA ECUADCR 1000000.0000
1802408458 WASCOMEZ NARANID MARIA JOSE ECUADCR 10000000000
1803068509 WVASCOMEZ NARANID MONICA S0FIA ECUADCR 1000000.0000

Fuente: Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros (2021a)
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Auditora Independiente

Nomina de funcionarios

Tabla 12 Némina de funcionarios CIAUTO CiA. LTDA

AREA FUNCIONARIOS

Contabilidad Contadora General

Jefes de planta

Coordinadora de recursos humanos
Recursos Humanos . .

Medico ocupacional

Coordinador de seguridad industrial

Contable facturacion
Inspectores de calidad
Produccion Personal de entregas/ transportistas

sistemas

Coordinadores en general
Jefes de planta
Ventas y Entregas Lideres de procesos

Operarios

YLNC

Elaborado por: 1/12/2022
| _ LPCL

Revisado por: 04/01/2023
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
lustracion 15 Estructura Organizacional de la empresa CIAUTO CIA. LTDA.

GEREMNCIA GENERAL

Director de Doir et e By rmi il =t ravti wo R ma nciero
Manufactura
I‘-I Asistente de Procesos
'
- - Asintente de
L Importacion:s
Coordinador - - PO taces ¥
Coordinador de e Desarmollo Covordinador Coordinador Covordinador Coondinador de Coordinador de Logistica
Abastecimismnto de de de Pintura de Calidad Mantenimienta
P o or s Soldadura Ensam bilaje
— — — I
. - ET ¥
Azimtente Téonico B B Asictenbe de
= de Operanos de Azitente de - Asistente de Coordinador Asistente de
- Solda dura Pintura ; Gestion dela - > . H
Abastecimiento Supervisor Calidad Mantenimiento de SEtemas SEtemas
_ Punto de
E n=zim bilaje I
Asistente o i LET ¥ iwma;ﬂ:a"’: Cperaios de Conrdinads
Addminis trative O perarios de perans — Operasios — ! Mantenimiento Fersnasmr A Far de
—| u . —  Soldador E yoentrega de | de Reoursos [~ .
e Abastecimimnto - lpo LET i Servicios
- Mig ¥ W Humanos
Abastecimimnto Operarios de -
a LET_" - Ensamib e Operarios de At te de
| Hposrano li d Gestion dela
Operatos de Lijado y - - imea de - i
i Cuadratu Sellado pruckas ERunTRE Y Asitents
- P— | Oepeanosde adratura Medio # Contador Adrirastrats
Bumrs Abastecimiento e | - Aunibiente mumastrative
Carmoerias LET y
Pintores de Ly| Amalizador
Cabina Diiirmy &= nesiio mall
Menzajero y Operanos de Adistents
. -
Compras { Terminado LET y Contable:
Me talico Operanos de -\!L'-Etente_de
- | Fi . SR T
to de b
End erer ador N
. Retocador. calidad
Ing e ria Opera n_osde Operanos
= Cruimins 1B ":‘:m"“m » Compuertas
agua e Calidad

En base a: Recursos Humanos (2017)
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3.2.1. FASE I: ANALISIS PRELIMINAR

Mediante esta fase se pudo obtener una compresion general de la empresa Ciudad de Auto
CIAUTO CIA. LTDA.,, es decir, sus actividades principales, legislativa y bajo que

normativa desarrolla su actividad econdmica.



AR.
LISBETH NATA
Auditora Independiente

PROGRAMA DE AUDITORIA DE GESTION

CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CIA. LTDA.

ClLAUTO

Objetivo

Efectuar un estudio preliminar del entorno en el que se desarrolla la empresa Ciudad del Auto CIAUTO CIA. LTDA., a partir de un
diagndstico de las areas que lo componen.

PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS GENERALES REFEE/E_NCIA PREPARADO POR FECHA
1 Aplicar una entrevista a la contadora general. AR.1 YLNC 03/12/2022
2 Evaluacion preliminar del Control Interno AR.2 YLNC 03/12/2022
3 Alcance de la Auditoria, seleccion de los componentes y ARS3 YLNC 03/12/2022
subcomponentes.
4 Realice el informe preliminar. AR.A4 YLNC 03/12/2022

YLNC
03/12/2022

Elaborado por:




LISBETH NATA AR1

Auditora Independiente

ENTREVISTA APLICADO A LA CONTADORA GERERAL DE CIAUTO CIA.
LTDA.

Nombre de la persona a la que se aplicd en cuestionario: Jenny Proafio

Cargo: Contadora General.

Fecha: 10/12/2022

Datos generales
Nombre de la empresa: Ciudad del Auto CIAUTO Cia. Ltda.
RUC: 1891748376001
Representante Legal: Pilo Pais Zambrano Pietro Renan
1. ¢Cual es la actividad principal de la entidad?
Fabricacién y ensamblaje de vehiculos automotores
2. ¢Bajo qué leyes y normativas se rige CIAUTO CIA. LTDA.

Ley de régimen tributario/cédigo tributario
Ley de sociedades

Cadigo de trabajo

Ley de seguridad social

Control ministerio del medio ambiente

A SEANEE NN NN

Control del ministerio de la produccién/Normas ISO 9001
3. ¢ Cuales son los objetivos institucionales de CIAUTO CIA. LTDA.?

Brindar un producto de calidad, méas seguro y obtener una rentabilidad




4. ¢;Laentidad elabora presupuestos?

Si.

5. ¢Como miden el nivel de eficiencia, eficacia y economia, en las actividades de la entidad?
Si.

6. ¢Qué procesos realizan para el correcto uso de los recursos de CIAUTO CIA. LTDA.?

Los procesos estan establecidos y detallados bajo las normas 1SO 9001 de calidad, y contempla la

optimizacion de todos los recursos.

Por ejemplo: recurso de mano de obra analizado con tiempos en un proceso productivo a fin de

evitar actividades innecesarias, estimacion de personas y tiempo muertos.

7. ¢Cuales son los procesos que sigue la empresa para medir el nivel de desempefio de los

funcionarios?

Aplicacion de indicadores, metas diarias establecidas a nivel productivo, cumplimiento de objetivos

semanales y mensuales.

8. ¢Cual es el proceso que emplea la empresa para medir el nivel de satisfaccion de los

clientes?

Aplicacién de encuestas mensuales, y calificacion por parte del cliente sobre el desempefio técnico

y administrativo.

9. ¢Cuéantas aulas para capacitacion dispone la empresa?

10. ¢ Cuantos capacitadores tiene la empresa?

Método de capacitaciones realizado internamente con el recurso humano disponible, y segln las

necesidades del campo de conocimiento. 1 E-52/5
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11. ¢ Existe procesos estratégicos que permitan optimizar los recursos? Indique cuales.

Si, en la marcha y segun el requerimiento se los aplica

Ejemplo: modificacion de un plan de produccion Polivalencia, se mueve el recurso humano a las

lineas que lo mas se requiere

12. ¢ La empresa cuenta con politicas de calidad?

Si

13. ¢ La empresa cuenta con planes de mantenimiento preventivo para los equipos?

Si, calendario mensual de mantenimientos a equipos y maquinarias

YLNC
Elaborado por: 03/12/2022
_ . LPCL
Revisado por: 04/01/2023
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AR.2

CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CIA LTDA

EVALUACION PREIMINAR DEL CONTROL INTERNO
Cuestionario De Control Interno

Area de Recursos Humanos

Objetivos:

Identificar si la empresa Ciudad del Auto CIAUTO CIA. LTDA. establece parametros de

aplicacion de valores éticos, integridad, filosofia, estructura organizacional, asignacion de

responsabilidades y cumplimiento de normativas de la empresa.

las normas establecidas en el

cbdigo de ética?

3 RESPUESTAS | CALIFIC.
No. DESCRIPCION COMENTARIOS
SI | NO [N/A|PT | CT
A SUBCOMPONENTE: Ambiente de Control
¢Se difunde la mision y vision
1 |de la empresa CIAUTO CIA X 1 0
LTDA?
¢(La empresa CIAUTO CIA
2 |LTDA cuenta con un cédigo de| x 1 1
ética?
¢La gerencia promueve la
aplicacion de las normas
3 ) ) X 1 1
establecidas en el cddigo de
ética de la empresa?
¢Existen acciones disciplinarias
en caso del incumplimiento de
4 X 1 1
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¢El personal de la empresa
conocen las normas establecidas

en el cédigo de ética?

@ El personal de la
empresa no conoce
las normas
establecidas en el

codigo de ética

¢El cddigo de ética ha sido
proporcionado al personal de la
empresa y los mismo han

comprendido su contenido?

iLa maxima autoridad
demuestra el  compromiso
permanente con el sistema de

control interno?

¢Se realiza reconocimientos y
promociones por logros y

desempefio laboral?

¢Se capacita al personal para el
correcto cumplimiento de sus

funciones y labores?

10

¢ Se tiene expresa claridad en la

asignacion de funciones?

11

¢La asignacion de
responsabilidad y delegacién de
funciones ofrecen una base para
el cumplimiento de los objetivos

de la empresa?

12

¢Los perfiles y descripciones
del puesto de trabajo estan

definidos y alineados con la
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naturaleza de actividades de la

13

empresa?
¢ Se cumple con los
procedimientos para la

seleccion del personal, mediante
la comprobacion de habilidades

y capacidades?

14

¢La empresa tiene establecido
un mecanismo para la seleccion

del personal?

15

¢Se definen las competencias y
perfiles requeridos para

contratar el personal?

16

¢ Se evalla el desempefio laboral
segun el cumplimiento de los

objetivos de la empresa?

17

¢La empresa capacita al

personal continuamente?

18

¢La empresa posee un manual

de funciones?

19

¢Los cargos con  mayor
jerarquia son ocupados por
personal con competencia,
capacidad y  experiencia

laboral?
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20

;Se ha dado a conocer al
empleado aspectos relacionados
con normas generales de
operacion, derechos u
obligaciones  del  personal,
politicas salariales, prestacion
de servicios, medidas de

seguridad, higiene, normas

disciplinarias, vigilancia y
acatamiento de las
disposiciones legales

aplicables?

21

¢La hoja de vida del personal
contiene toda la informacion
requerida para la seleccion del

personal?

22

¢Se cumple con politicas de
inducciéon a los empleados
nuevos  respecto a  sus
atribuciones y

responsabilidades?

TOTAL

15

7

0

22

15

SUBCOMPONENTE: Evaluac

ion de

Riesgos

¢ Se da a conocer claramente los
objetivos y metas que tiene la

empresa?

¢La empresa cuenta con
indicadores que permita medir
el cumplimiento de los objetivos

y metas planteadas?
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¢ Se definen estrategias
periodicamente para el
cumplimiento de objetivos y

metas en la empresa?

¢Existe comunicacion efectiva
para dar a conocer los objetivos

al personal?

;Se  realiza informes de
cumplimiento de objetivos de

manera periddica?

¢Se evalla periddicamente el
riesgo dentro de la empresa el
impacto en la consecucién de

los objetivos?

;Se ha determinado un
procedimiento para gestionar
los riesgos detectados en la

empresa?

¢La empresa cuenta con
politicas de administraciéon y

prevencion de fraudes?

¢Las politicas de administracion
y prevencion de fraude han sido
comunicadas a todo el personal

de la empresa?

10

¢(La empresa dispone de una
Matriz de riesgo con el fin de
determinar los riesgos de mayor

relevancia?

62




¢ Tiene dificultad para mantener
la disciplina  entre los X 1 0

empleados?

TOTAL 10 | 1 0 11 | 10

SUBCOMPONENTE: Actividades de Control

¢La empresa ha disefiado
procedimientos para autorizar y X 1 0

aprobar sus operaciones?

:Se ha definido actividades de
control para asegurar que las
areas dispongan de recursos X 1 0
suficientes para el

cumplimiento de sus funciones?

¢Los controles aseguran que las
tareas sean realizadas
correctamente  acorde  las X 1 0
funciones asignadas al personal

de la empresa?

¢Los controles aplicados para
mitigar el riesgo esta plasmado| X 1 1

en algin documento?

¢La empresa aplica sistemas

informaticos para el desarrollo

de sus actividades en cada una X : :
de sus areas?

¢Existen procedimientos para

asegurar el acceso autorizado a X 1 0

los sistemas de informacion?
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¢La empresa se actualiza
constantemente respecto al tema
de

procesos informaticos?

tecnologia, seguridad y

¢Existe politicas de seguridad
en la empresa sobre el uso y

resguardo de la informacién?

ha

actividades de control para la

¢la  empresa disefiado
proteccion fisica de los activos

financieros de la misma?

10

(El sistema de informacion
registra al personal que realiza

las transacciones?

TOTAL

5

5

0 | 10 5

SUBCOMPONENTE: Sistemas de

Informacién y Comunicacién

(El sistema de informacién es
adecuada a las necesidades de la
empresa CIAUTO CIA LTDA?

¢La informacion interna vy

externa es remitida y aprobado
niveles

por los

correspondientes?

¢(Los sistemas informaticos
implementados en la empresa
aseguran la calidad, pertinencia,
veracidad, oportunidad,
objetividad e independencia de

la informacion?
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¢La informacion es estructurada
conforme al nivel de autoridad| X 1 1

al cual va dirigido?

¢Estan definidos todos los tipos
de reportes que deben emitirse a
cada nivel interno para la toma

de decisiones?

¢Los sistemas de informacion
implementados en la empresa| X 1 1

facilitan la toma de decisiones?

¢La comunicacion de
informacion es eficaz y| X 1 1

multidireccional?

¢Se evalla periddicamente la
efectividad de las lineas de
comunicacion e informacion X 1 0
dentro de las diferentes areas de

la empresa?

¢Las lineas de comunicacion e
informacion establecidas en la
empresa permiten la atencion de | x 1 1
requerimientos de  usuarios

externos?

10

¢Existen sistemas y
procedimientos que aseguren la
confiabilidad de los datos e

informacién?

TOTAL 9 1 0 | 10 9

SUBCOMPONENTE: Supervision del sistema de control - Monitoreo
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¢Existe algun sistema que ayude
a los trabajadores a desarrollar
correctamente sus funciones en

su puesto laboral?

¢Se evalla periddicamente el
desarrollo del personal en las
tareas asignadas en cada area de

trabajo?

¢Se aplican controles que
permitan comprobar la
ejecucion de funciones e

identificar deficiencias?

¢Existe coordinacion interna
antes empezar con el
reclutamiento del Nuevo

personal?

¢Se investigan las causas de las
deficiencias encontradas en el
proceso de cumplimiento de sus

funciones laborales?

¢(La empresa cumple con el

codigo de trabajo?

¢Se dispone de la informacion
adecuada sobre si se estan
logrando los objetivos
operacionales de la

organizacién?

¢Se cumplen las leyes 'y

normatividad relevantes?

TOTAL
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TOTAL GENERAL 61 | 45

Determinacion del nivel de confianza y riegos del &rea de Recursos Humanos

VALORACION
Calificacion Total (C.T)= 45
Ponderacion Total (P.T)= 61
Nivel de Confianza NC= CT/PT x 100 73,77%
MODERADO
. . Rl - RC =100% - 0
Nivel de Riesgo Inherente / De control NC% 26,23%
MODERADO

Rangos del nivel de confianza y riesgo del area de Recursos Humanos

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15%-50% 51% - 75% 76% - 95%
85%-50% 49% - 25% 24% - 5%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO (100-NC)

YLNC

Elaborado por: 03/12/2022
| _ LPCL

Revisado por: 04/01/2023
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AR.2

CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CIALTDA
EVALUACION PREIMINAR DEL CONTROL INTERNO

Cuestionario De Control Interno

Area de Produccion

Objetivos:

Identificar si la empresa Ciudad del Auto CIAUTO CIiA. LTDA. establece parametros de

aplicacion de valores éticos, integridad, filosofia, estructura organizacional, asignacion de

responsabilidades y cumplimiento de normativas de la empresa.

No. DESCRIPCION RESPUESTAS | CALIFIC. COMENTARIOS
SI | NO IN/A| PT | CT
A SUBCOMPONENTE: Ambiente de Control
¢El codigo de ética ha sido
L difundido mediante reuniones y . L
para su conocimiento en el area
de produccion?
¢El personal del éarea de
produccion conoce las
2 |consecuencias por| X 1 1
vulneraciones al cddigo de
ética?
¢El &rea de produccion es
3 | consistente con los objetivos de| X 1 1
la empresa?
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¢Existen objetivos estratégicos
en el area de produccioén en la
empresa CIAUTO CIA LTDA?

¢El area de produccién conocen
el contenido del Plan Operativo

Anual?

¢En el area de produccidn existe
un manual de organizacion y

funciones?

¢Se han establecido politicas
para el departamento de
produccion dentro del

reglamento interno?

¢La aplicacién de las politicas
en el departamento de

produccion es buena?

¢Existe un reglamento interno
para el personal del &rea de
produccion de CIAUTO CIA.
LTDA.?

10

¢Existe personal suficiente para
el desarrollo de las tareas en
cada area del departamento de

produccion?

11

¢ Se realizan pruebas de calidad
de los productos dentro del

proceso productivo?
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12

¢Los responsables jerarquicos
del area de produccion tienen
experiencia en las operaciones
que estan bajo su
responsabilidad?

13

¢Existe procedimientos para
evaluar competencias
profesionales al momento de
incorporar un nuevo trabajador

en el area de produccién?

14

¢EXiste programas de
capacitacion fundamentados en
las necesidades del

departamento de produccion?

TOTAL

14

0

0

14

14

SUBCOMPONENTE: Evaluacion de Riesgos

¢EXxiste conocimiento sobre los
riesgos que existen dentro del

proceso productivo?

;Se realiza una identificacion

periddica de los riesgos?

¢El personal del departamento
de produccion participa en la
identificaciéon de los riesgos y

aporta ideas para su mitigacion?

¢Existe un FODA bajo el cual
se guie el departamento de

produccion?
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;Se ha establecido

procedimientos para implantar

sistemas de alerta que permitan| X 1 1

detectar  errores en la

produccion?

¢Cada uno de los que

conforman el &rea productiva

tiene conocimiento béasico de X ' .

los objetivos de esta area?

¢EXiste un plan de

contingencias para afrontar los

riesgos presentados en el X : !

proceso productivo?

¢Al suceder un evento de riesgo

se realiza una comparacién con| X 1 1

eventos anteriores?

¢Tienen establecido respuestas

para mitigar los riesgos? X ' !
TOTAL 9 1 01O 9 9

SUBCOMPONENTE: Actividades de Control

¢El gerente realiza un control

periodico en el é&rea de| X 1 1

produccion?

¢Se han analizado los tiempos

muertos en el proceso de| X 1 1

produccion?

¢Existe duplicidad de funciones

en el departamento de| X 1 1

produccion?
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¢Existe indicadores para medir
la eficiencia y la eficacia dentro

del proceso productivo

¢Existen actividades de control
suficientes para verificar la

calidad de la produccion?

:Se informa las fallas de
produccion para que se generen

acciones correctivas?

¢Existen actividades de control
suficientes para asegurar la
integridad en el desarrollo de

los procesos?

¢Los materiales necesarios para
el proceso productivo siempre

estan disponibles?

¢Existen mantenimientos
preventivos a las maquinas del

departamento de produccion?

10

¢Existe definicion de stock
minimos y puntos de pedido
para iniciar el proceso de

compra oportunamente?

11

¢Existen practicas apropiadas
que conlleven a la optimizacion

de materia prima?

12

¢Se cumple con el tiempo de
entrega de las Ordenes de

produccion?
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13

¢Existen niveles de autoridad
para aprobar el inicio de
actividades en el proceso de

produccion?

14

¢Existe una documentacion que

respalde el proceso productivo?

15

¢Realiza algin procedimiento

para el control de calidad?

TOTAL

15

0

0

10

10

SUBCOMPONENTE: Sistemas de

Infor

macio

ny Comunicacion

¢Se considera que los sistemas
de informacion que dispone el
departamento de produccion
son seguros, agiles, oportunos 'y
atiles para la toma de

decisiones?

¢Existe  documentacion  de
respaldo que permita preparar
reportes en el éarea de

produccion?

¢Existen informes periddicos
que deben remitirse a los
distintos niveles internos para la
toma de decisiones en el area de

produccion?

¢Existen  mecanismos  que
garanticen una comunicacion

entre todas las areas?

@ No cuenta con

ningln mecanismo
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¢Son claramente definidas vy
comunicadas las lineas de
autoridad 'y responsabilidad

dentro del proceso productivo?

¢Hay canales de comunicacion
donde el personal puedan
comunicar inquietudes,
situaciones de riesgo, y aportar
con puntos de vista que ayuden
a mejorar los  procesos

productivos?

¢Existe asignacion de
responsabilidad con respecto a
la custodia de la documentacion

de produccion?

¢;La comunicacion entre el
personal del departamento de

produccion es buena?

¢Se destinan recursos para
mejorar o desarrollar sistemas
de informacion y comunicacion

operativos?

TOTAL

8

1

9 8

SUBCOMPONENT

E: Su

pervision

¢Se avalta periddicamente el
desarrollo del personal de
acuerdo con sus funciones

asignadas?
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¢ Cuentan con algin documento
donde registren detalladamente
las cantidades de producto
terminado del que realizan

control de calidad?

¢Las deficiencias detectadas
son puestas en conocimiento de
la maxima autoridad ejecutiva

de la empresa?

¢Se recibe supervisiones de
organismos de control

externos?

¢ Se aplica las recomendaciones
dadas por los organismos de

control externo?

¢Existe alguna persona que
supervise las tareas a realizarse

dentro de cada area?

¢(Se da  seguimiento  al
cumplimiento de lo establecido

en el Plan Operativo Anual?

¢Se aplican controles que
permitan comprobar la
ejecucion de funciones e

identificar deficiencias?

¢Existe coordinacion interna
antes de comenzar el proceso

productivo?

10

¢Existe constancia en la

remision de informes de

75




proceso productivo para el

gerente de la empresa?

11

¢Las deficiencias detectadas en
el proceso productivo son
puestas en conocimiento al

gerente de la empresa?

12

¢Se investigan las causas de las
deficiencias encontradas en el

proceso productivo?

TOTAL

12

12

12

TOTAL GENERAL

54

53
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Determinacion del nivel de confianzay riegos del area de Produccién

VALORACION

Calificacion Total (CT)= 53
Ponderacion Total (P.T.)= 54
Nivel de Confianza NC= fo-l(—)/PT X 98,15%
. . Rl - RC = 100% 0
Nivel de Riesgo Inherente / De control - NC% 1,85%
BAJO

Determinacion del nivel de confianza y riesgo del &rea de Produccion

NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15%-50% 51% - 75% 76% - 95%
85%-50% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO

_ YLNC

Elaborado por: 03/12/2022

Revisado por: LPCL
por. 04/01/2023
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LISBETH NATA

Auditora Independiente

AR.2

CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CIALTDA
EVALUACION PREIMINAR DEL CONTROL INTERNO
Cuestionario De Control Interno

Area de Ventas y Entregas

Objetivos:

Identificar si la empresa Ciudad del Auto CIAUTO CIA. LTDA. establece parametros de
aplicacion de valores éticos, integridad, filosofia, estructura organizacional, asignacion de

responsabilidades y cumplimiento de normativas de la empresa.

i RESPUESTAS CALIFIC. |COMENTA
No. DESCRIPCION
SI | NO | NA | PT CT RIOS

A |SUBCOMPONENTE: Ambiente de Control

¢El cddigo de ética ha sido difundido

mediante  reuniones  para  su
1 o X 1 1

conocimiento en el area de ventas y

entregas?
5 ¢La empresa posee politicas definidas 1 .

X

en el area de ventas y entregas?

¢En la empresa CIAUTO CIA LTDA

ha difundido su mision, vision y
3 _ ) X 1 1

valores corporativos en el area de

ventas y entregas?

¢Se ha elaborado el prondstico de
4 |ventas y entregas en la empresa| X 1 1

CIAUTO CIA LTDA?
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¢El pronostico de ventas y entregas
estd vinculado al plan estratégico y
objetivos de la empresa CIAUTO
CIA LTDA?

¢Hay un responsable en el area de
ventas y entregas en la empresa
CIAUTO CIA LTDA?

¢ Existe un manual donde se describan
adecuadamente las funciones
especificas y continuas del area de

ventas y entregas?

¢Existen requisitos de conocimientos
y habilidades para el nuevo personal

de ventas y entregas?

¢Se capacita periédicamente a los
integrantes del area de ventas y
entregas para que realicen con calidad

las tareas que les han sido asignadas?

10

;Se evalita el rendimiento del

personal en forma periodica?

TOTAL

9

1

10

SUBCOMPONENTE: Evaluacién d

e Riesgos

¢Existe una planificacion estratégica
y operativa que determine lo objetivos

a lograr?

:Se ha elaborado estructuradamente
el mapa de riesgos del area de ventas

y entregas?

(Se  ha establecido  métodos

apropiados para probabilidad de
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ocurrencia e impacto de riesgo

materializado?

¢ Se ha efectuado auditorias en el area
de ventas y entregas?

¢Existen procedimientos definidos en
la empresa para gestionar los riesgos

en el area de ventas y entregas?

(Se  evallan 'y  documentan
mensualmente los riesgos financieros
que tenga origen en el area de ventas

y entregas?

¢Laevidencia recopilada en el estudio
de los riesgos es oportuna y de
calidad?

¢Existen procedimientos de control
en el area de ventas y entregas para

identificar y evaluar los riegos?

¢Existen medidas para prevenir y
gestionar los riesgos de fraude que se

puedan presentar en la empresa?

10

¢ Se desarrollan controles en todos los
niveles de la organizacion a fin de

evitar los riesgos de fraude?

TOTAL

10

0

10

10

SUBCOMPONENTE: Actividades de Control

¢Existe una divisién de actividades en

el area de ventas y entregas?

¢Existen manuales de procedimientos
en el area de ventas y entregas en la
empresa CIAUTO CIA LTDA?
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¢Existen mecanismos documentados
para el control del cumplimiento de
los parametros de los procesos de
venta y entregas inherentes a la
captacion de clientes, cobertura del
mercado y entrega del servicio a los

clientes que solicitaron el mismo?

¢Los comprobantes ingresados al
sistema llevan firma de

responsabilidad?

¢Se mantiene criterios de medicion
para identificar la satisfaccion
generada en el cliente por el
cumplimiento de los procesos de

venta y entregas?

¢ Se mantiene un tablero de control
para verificar el cumplimiento de los

objetivos organizacionales?

¢Se ha elaborado un plan de
capacitacion en el area de ventas y

entregas?

¢Existe alguna politica de seguridad
en laempresa sobre el uso y resguardo
de la informacién del proceso de

ventas y entregas?

¢La persona que realiza el cobro del
proceso de ventas es independiente de

la persona que efectla el registro?

10

¢Dispone de un sistema contable para

procesos de ventas y entregas?
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TOTAL 8 2 0 10

SUBCOMPONENTE: Sistemas de Informacion y Comunicacion

¢Se mantienen métodos para la
comunicacion entre el area de ventas
y las demas é&reas de la empresa
CIAUTO CIA LTDA?

¢Existe algun encargado de revisar
periodicamente que los canales de
informacion se encuentren

funcionando correctamente?

¢Existen acciones correctivas para las

irregularidades encontradas?

¢Existen métodos establecidos para
seleccionar canales de comunicacion
atiles en la empresa hacia los

clientes?

¢Comunica la empresa a sus clientes
sobre las nuevas tendencias de| X 1

inversion en el mercado?

¢Estan definidas las funciones de
todos los miembros del area de ventas| X 1

y entregas?

iSe realizan mantenimientos
periédicos de los sistemas de| X 1

informacién?

¢Mantiene el sistema empresarial
todas las transacciones de venta, de| X 1

modo automatico y preciso?

¢Los archivos magnéticos del area de

ventas estan protegidos?
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TOTAL

SUBCOMPONENTE: Supervision

¢Existe supervision continua para
garantizar el cumplimiento de los

pronosticos de venta y entregas?

¢Se dispone de un cronograma para
realizar el seguimiento de los

procesos de ventas y entregas?

¢La informacion del area de ventas y
entregas es Util para el cumplimiento

de los objetivos de la empresa?

¢ Se realiza monitoreos de las acciones
correctivas y preventivas
implementadas, mediante una guia

documentada?

¢Se realiza supervisiones de las
funciones del area de ventas y

entregas?

¢Se han realizado coordinaciones
internas y externas antes de comenzar
la ejecuciodn de los procesos de venta

y entregas?

¢Se efectia el seguimiento de la
captacion del mercado segun lo
planificado por el area de ventas?

¢Existen politicas y procedimientos
para el seguimiento de las funciones
desarrolladas en el proceso de ventas

y entregas?

TOTAL
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TOTAL GENERAL 47 ’ 44 ‘

Determinacion del nivel de confianza y riegos del area de Ventas y entregas

VALORACION
Calificacion Total (C.T)= 44
Ponderacion Total (P.T)= 47
Nivel de Confianza NC= TP 93,62%
. . RI - RC = 100% 0
Nivel de Riesgo Inherente / De control - NC% 6,38%
BAJO

Determinacion del nivel de confianza y riesgo del area de Ventas y Entregas

NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15%-50% 51% - 75% 76% - 95%
85%-50% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO

_ YLNC

Elaborado por: 03/12/2022

Revisado por: LECL
por. 04/01/2023
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LISBETH NATA ARS3
Auditora Independiente

ALCANCE DE LA AUDITORIA DE GESTION
Motivo del Examen

Se aplico la Auditoria de gestion en la empresa Ciudad del Auto CIAUTO CIA. LTDA.
ubicada en la provincia de Tungurahua canton Ambato parroquia Unamuncho; para el
desarroll6 se considerd las normas y directrices de la Auditoria, pruebas sustantivas y
procedimientos analiticos. Con la finalidad de determinar los niveles de eficiencia,

eficacia y econémica en las operaciones de la empresa.

Objetivos del examen:

v Realizar un analisis previo de las actividades que desarrolla la empresa Ciudad del
Auto CIAUTO CIA. LTDA.

v" Realizar un analisis de los procesos organizacionales de la empresa Ciudad del
Auto CIAUTO CIA. LTDA.

v A partir de la evaluacién preliminar a los componentes del Control Interno.

v/ Conocer las normativas a que se rige la empresa Ciudad del Auto CIAUTO CIA.
LTDA.

v" Aplicar indicadores de gestion

v Emitir conclusiones y recomendaciones en base a los resultados obtenidos en la

aplicacion de la auditoria de gestion.

Alcance

En base a los resultados obtenidos mediante la aplicacion del cuestionario de control
interno, el alcance de la Auditoria de gestidn se direcciona a la evaluacion especifica de
los componentes “Ambiente de Control y Actividades de Control” al area de Recursos
Humanos, produccion, ventas y entregas dado los resultados del nivel de confianza y

riesgo calculado en la planificacion preliminar.
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LISBETH NATA
Auditora Independiente

ARS3

DETERMINACION DEL COMPONENTE Y SUBCOMPONENTE

Componente: Area Recursos Humanos
Subcomponente: Actividades de Control

Componente

Area Recursos Humanos

subcomponente

Actividades de Control

Recursos Humanos

Jefes de planta
Coordinadora de recursos humanos
Medico ocupacional

Coordinador de seguridad industrial

Componente: Produccion

Subcomponente: Actividades de control

Componente Produccién
subcomponente Actividades de Control
Coordinadores
Jefes de planta
Produccion Lideres de procesos

Operarios

Sistemas

Componente: Ventas y Entregas

Subcomponente: Actividades de Control

Componente Ventas y entregas
Subcomponente Actividades de Control
Contable/facturacion
Inspectores de calidad
Ventas y entregas

Personal de entregas/transportistas
Sistemas
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LISBETH NATA ARA

Auditora Independiente

INFORME PRELIMINAR

Ambato 15 de dic. de 2022
Sefiores. -
CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CIA. LTDA.
Presente. -
A través del presente informe preliminar damos a conocer las novedades encontradas en
la evaluacion de Control Interno aplicado a la Contadora Genera, asi como a los
departamentos de: recursos humanos, produccion, ventas y entregas.
Objetivo.
El objetivo de realizar fue conocer la situacion actual en cuanto al cumplimiento del
sistema de Control Interno de la empresa CIAUTO CIA. LTDA., cuyo alcance especifico
se direcciona al area de recursos humanos, produccion, ventas y entregas, durante el
periodo 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.

Hallazgos preliminares

Del cuestionario aplicado a la Contadora General.

Las principales observaciones de la aplicacion de la entrevista a la contadora general son:
v La empresa no cuenta con capacitadores externos, los mismos funcionarios son

encargados de realizar capacitaciones en las areas que se soliciten.

Resultado de la aplicacion del Cuestionario de Control Interno al area de recursos

humanos

En base a los resultados obtenidos de la evaluacion al area de recursos humanos, se obtuvo

un nivel de confianza moderado del 73,77% y un nivel de riesgo moderado del 26,23%.

Se evidencia que los operarios no conocen las normas que estan establecidas en el codigo

de ética. También, la empresa no realiza reconocimientos a sus trabajadores por logros y

desempefios laborales. De la misma forma, no se exige experiencia laboral para cargos

superiores, ya que la empresa bringa la oportunidad de adquirir su experiencia dentro de
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ello. Por otra parte, para contratar personal nuevo la hoja de vida no refleja toda la
informacion que se requiere para la seleccion del personal. De la misma forma, no se
realiza controles para determinar si el area dispone de recursos suficientes para cumplir
con sus funciones. Igualmente, no existe suficientes politicas de seguridad sobre el usos y
resguardo de informacién y no existe ningin sistema que ayude a los operarios a

desarrollar correctamente sus funciones laborales

Resultado de la aplicacion del Cuestionario de Control Interno al &rea de produccion
En base a los resultados obtenidos de la evaluacion al area produccién, se obtuvo un nivel
de confianza Alto del 98.15% y un nivel de riesgo Bajo del 1,85%. Se observa que en la
empresa no existe ningln mecanismo que garantice una buena comunicacion entre todas
las areas de acuerdo con el subcomponente de sistemas de informacion y comunicacion.
Por otra parte, la empresa no realiza una capacitacion periddicamente a los operarios para

mejorar el proceso de produccion.

Resultado de la aplicacion del Cuestionario de Control Interno al area de ventas y
entregas

En base a los resultados obtenidos de la evaluacion al area produccién, se obtuvo un nivel
de confianza Alto del 93,62% y un nivel de riesgo Bajo del 6.38%. Los resultados indica
que la empresa no requiere que el nuevo personal de ventas y entregas tenga mucho
conocimientos y habilidades dentro de esta area, ya que su experiencia lo ird adquiriendo
a medida que vaya realizando sus funciones. La empresa no cuenta con segmentacion de

funciones ya que la misma persona que vende cobra y registra contablemente

Atentamente;

Lisbeth Nata
Auditora Independiente
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LISBETH NATA
Auditora Independiente

3.2.2. FASE Il: PLANIFICACION ESPECIFICA

El desarrollo de esta fase permitio disefiar las estrategias empleadas en la fase de ejecucion
de la Auditoria de gestion de la empresa Ciudad del Auto CIAUTO CIA. LTDA., cuyo
proposito fue evaluar el sistema de control interno considerando el componente y

subcomponente definido en el anlisis preliminar.
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LISBETH NATA P.E.

Auditora Independiente

PROGRAMA DE AUDIRORIA DE GESTION
Empresa: Ciudad del Auto CIAUTO CIA. LTDA.

Componente: Area de recursos humanos, produccion, ventas y entregas

Objetivo: Analizar los procesos dirigidos al componente “Actividades de control”.

N° Procedimientos REF/PT Elaborado Fecha Observacion
por

1  Realizar el P.E.1 NCYL 15/12/2022
memorandum de
planificacion.

2  Realizar el programa P.E.2 NCYL 15/12/2022
de auditoria de gestion
para el area de
Recursos  Humanos,
Produccién, Ventas y
entregas.

3 Determinar los P.E.3 NCYL 15/12/2022
indicadores a emplear

4  Establecer los rangos y P.E.4 NCYL 15/12/2022

calificaciones de los

indicadores de gestion

_ YLNC

Elaborado por: 15/12/2022

Revisado por: LPCL
por: 04/01/2023
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LISBETH NATA PEL
Auditora Independiente

MEMORANDUM DE PLANIFICACION
Organizacion: Ciudad del Auto CIAUTO CIA. LTDA
Auditoria de gestion al componente: Area de Recursos Humanos, Produccion, Ventas
y entregas
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021
Elaborado por: Lisbeth Nata
Fecha: 15/12/2022
Revisado por: Ing. Campos Llerena Liliana Priscila
Fecha: 17/12/2022
1. REQUERIMIENTO DE LA AUDITORIA
Informe de Auditoria para medir el nivel de eficiencia, eficacia y economica en las
operaciones de la empresa CIAUTO CIA. LTDA.
2. FECHA DE INTERVENCION ESTIMADA
- Orden de trabajo 03/10/2022

Conocimiento preliminar

Planificacion
Revision de documentacion 01/12/2022
- Borrador de informe 05/12/2022
- Emision del informe Del 06 al 15 de enero del 2023

3. EQUIPO DE AUDITORIA
- Lisbeth Nata — Jefe de equipo
- Ing. Liliana Priscila Campos Llerena — Supervisor
4. DIAS PRESUPUESTADOS
- 40 dias incluido fines de semana, distribuidos de la siguiente manera:
FASES DIAS
| 10
11 10
i 20
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RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES
- Materiales 150 USD

- Viaticos 100 USD

ENFOQUE DE AUDITORIA

Informacion general de la empresa

- Mision

- Vision

- Valores

- Fundamentacion legal

- Estructura organizacional

- Andlisis del entorno

Enfoque a:

La realizacion de una auditoria de gestion, dirigida a medir el nivel de eficiencia,

eficacia y econdmica en las operaciones de la entidad.

Subcomponente
Actividad de Control

Indicadores de gestion
Eficiencia
Eficacia

Econdmica

Procedimientos analiticos

Aplicacion de indicadores de gestion

B PPN —
) ;*c‘Lkv,l‘f‘Q—-‘:f;ﬁ:;p

Ing. Priscila Campos Lisbeth Nata
Supervisor Jefe de equipo
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LISBETH NATA PE2
Auditora Independiente

PROGRAMA DE AUDUTORIA DE GESTION
COMPONNETE: AREA DE RECURSOS HUMANOS, PRODUCCION, VENTAS Y
ENTREGAS
Empresa: Ciudad del Auto CIAUTO CIA. LTDA.

Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021

N° Procedimientos REF/PT Elaborado Fecha Observacion
por
1  Aplicacién del E.l NCYL 19/12/2022

cuestionario de control
interno del componente
Actividades de control
al area de Recursos
Humanos, Produccién,
Ventas y entregas de la
empresa CIAUTO CIA.
LTDA.

2 Describir las funciones E.2 NCYL 19/12/2022
del &rea de recursos

humanos, Produccion,

Ventas y entregas
3 Elaborar la matriz de E.3 NCYL 19/12/2022
cumplimiento de

funciones del area de
recursos humanos,
produccion, ventas y

entregas
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Obtener estados
financieros de la
empresa CIAUTO CIA.
LTDA., del periodo 01
de enero al 31 de
diciembre del 2021

E4

NCYL 19/12/2022

Aplicacion de

indicadores de gestion

E.5

NCYL 19/12/2022

_ YLNC

Elaborado por: 19/12/2022

Revisado por: L
por: 04/01/2023
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LISBETH NATA PES3
Auditora Independiente

INDICADORES A EMPLEAR
De acuerdo con la informacion obtenida en la empresa Ciudad del Auto CIAUTO CIA.

LTDA., los indicadores de gestién a emplear son:

AREA: RECURSOS HUMANOS
Indicadores de eficiencia

1. Dotacion de fondos

Promedio del activo fijo tangible

Dotacién de fondos =
' f Promedio de trabajadores

2. Rotacion del personal

Y Total personas salidas de la empresa

Rotacién del l=
orarion et persona (3:Personal al inicio + Y,personal final periodo)/2

Indicador de Eficacia
1. Seguridad industrial

Capacitaciones realizadas

S idad Insdustrial =
eguricac nsaustria Capacitaciones planificadas

2. Cumplimiento del codigo de trabajo

Empleados liquidados

C limiento del cédigo de trabaj
UMPLITIENED det coargo ae trabajo Empleados que salieron de la empresa
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Indicadores de Economia

1. Gasto promedio de formacion

Gasto en formaciéon
Numero de trabajadores
que participaron en la
formacion

Gasto promedio de formacion =

2. Gasto por beneficios a empleados y honorarios (Administrativo)

Gasto por beneficios y honorarios

Gasto por sueldo a empleados = Total Gastos

AREA: PRODUCCION

Indicadores de eficiencia

1. Productividad del trabajo

Produccion bruta

Productividad del trabajo =
rocuctiviaad aettrabajo = 5o edio de trabajadores vinculados

2. Indice de Cumplimiento de mantenimiento de maquinaria

Total mantenimiento
realizado

Cumplimiento mantenimiento de maquinaria = —
Total mantenimiento

programado

Indicador de Eficacia

1. Indice de cumplimiento de metas

Metas ejecutadas

indice de cumplimiento de metas =
Metas programadas
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2. Gestion de manejo Ambiental

Actividades realizadas

Gestion de manejo ambiental =
J Actividades planificadas

Indicadores de Economia

1. Porcentaje del Gasto por beneficio y sueldo de planta productiva

Total sueldo planta productiva
Sueldo Total

Gasto sueldo de producciéon =

2. Porcentaje del Costo operacional

Total costos operacionales

% Cost ional =
% Costo operaciona Total Costo y Gasto

AREA DE VENTAS Y ENTREGAS

Indicadores de eficiencia

1. Tratamiento de quejas

# Quejas cerradas de forma eficaz

Tratamiento d as =
ratamiento de quejas #Total de quejas

Indicador de Eficacia

1. Indice de cumplimiento de ventas

# Ventas realizadas

Indice de cumplimiento de ventas =
# Ventas proyectadas

Indicadores de Economia

1. Rentabilidad Neta

Utilidad Neta

Rentabilidad Neta = Activo Total
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2. Liquidez corriente

Liquidez Corriente =

3. Solvencia

Activo corriente

Pasivo corriente

Activo total

Solvencia =

4. Endeudamiento

Endeudamiento =

Pasivo total

Pasivo total

Patrimonio neto

_ YLNC

Elaborado por: 15/12/2022

Revisado por: LPLL
por. 04/01/2023
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RANGOS Y CALIFICAION DE LOS INDICADORES DE GESTION

Tabla 13 Rango y Calificacion de los Indicadores de Eficiencia y Eficacia

Eficiencia Eficacia
Rangos Calificacion Rangos Calificacion
0<-<80% Ineficiente. 0-20%
80<-<100%  Moderadamente 21% - 40%
eficiente. Ineficaz.
=100 Muy eficiente. 41% - 60%

61% - 80%

81% - 90% Moderadamente

eficaz.

>91% Muy eficaz.
Fuente: Garcia (2008)

Tabla 14 Rangos y calificaciones de los Indicadores Econdmicos

Indicador Rangos aceptables
Rentabilidad Neta Resultado positivo = ganancia

Resultado negativo = pérdida

Liquidez Corriente =0>1
Solvencia =0>1
Endeudamiento Limite de endeudamiento a

corto plazo 40%.
Limite de endeudamiento a

~largo plazo 60%.
Fuente: Garcia (2008)
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3.2.3. FASE Ill: EJECUCION

En esta fase se aplica el programa de Auditoria al componente area de recursos humanos,
produccion, ventas y entregas establecido en la fase 11, se efectua el examen a la empresa
Ciudad del Auto CIAUTO CPIA. LTDA. en base a las pruebas y evidencias disponibles,
en lo posterior exponer los hallazgos y emitir as conclusiones y recomendaciones

pertinentes.
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PROGRAMA DE AUDITOIA
COMPONNETE: AREA DE RECURSOS HUMANOS, PRODUCCION, VENTAS Y
ENTREGAS
Empresa: Ciudad del Auto CIAUTO CIA. LTDA.
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2021

o Elaborado _
N° Procedimientos REF/PT Fecha Observacion
por

Aplicacion del
cuestionario de control
interno del componente
Actividades de control
1 |al é&rea de Recursos E.l NCYL 19/12/2022
Humanos, Produccion,
ventas y entregas en la
empresa CIAUTO CIA.
LTDA.

Describir las funciones
del &rea de recursos
2 . E.2 NCYL 19/12/2022
humanos, produccion,

ventas y entregas.

Elaborar la matriz de
cumplimiento de
funciones del area de
3 E.3 NCYL 19/12/2022
recursos humanos,
produccion, ventas y

entregas.
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Obtener estados
financieros de la
empresa CIAUTO CIA.
E.4 NCYL 19/12/2022
LTDA., del periodo 01
de enero al 31 de
diciembre del 2021
Aplicar indicadores de
) E.5 NCYL 19/12/2022
gestion
_ YLNC
Elaborado por: 19/12/2022
Revisado por: LPCL
por: 04/01/2023
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E.l
1/2

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO POR COMPONENTE Y SUBCOMPONENTE

Tipo de examen: Auditoria de Gestion

Componente: Area de Recursos Humanos, Produccion, Ventas y Entregas

Subcomponente: Actividades de Control

area de la empresa.

Recursos Humanos Produccion Ventas y Entregas
N°| DESCRIPCION Califica Califica Califica OBSERVACIONES
Sl [NO| PIT |SI (NO| |PIT|SI INO| PIT
cion cion cion
A |SUBCOMPONENTE: Ambiente de Control
Capacitacion y
formacion continua a
Describe los los trabajadores en las
1 |objetivos de cada| 1 2 1 1 2 1 1 2 1 diferentes areas,

Planificar e impulsar
el desarrollo

empresarial y laboral.




¢Mide el nivel de
cumplimiento de los
objetivos

institucionales?

A través de:
reuniones, talleres,
conferencias, cursos
y otras actividades de

integracién y trabajo.

¢El  area emplea
alguna herramienta
que le permita medir
el nivel de
productividad de los

funcionarios?

Control diario de sus
funciones realizadas
en la empresa en los

tiempos establecidos.

¢ Cuéles?

.Se ha definido
actividades de
control para

asegurar que las
areas dispongan de
recursos suficientes

para el
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cumplimiento de sus

funciones?

iSe evalla
periodicamente  la
efectividad de las
lineas de
comunicacion e
informacion dentro
de las diferentes

areas de la empresa?

No se evalua las
lineas de
comunicacién e
informacién  dentro
de las areas de
recursos  humanos,
produccién, ventas y

entregas.

¢En las diferentes
areas se emplea
herramientas de
medicién de

desempefio laboral?

Eficacia y eficiencia

¢Existe

procedimientos que
asegure el acceso
autorizado a los
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sistemas de
informacién de cada

area?

iSe elabora
presupuestos en

cada area?

¢Cuentan con actas
de entrega recepcion
de

los bienes y
servicios adquiridos
y entregados a las

diferentes areas?

10

¢Se emplea acciones
correctivas en los
desvios de
actividades

desarrolladas por los
trabajadores de cada

area?

Llamado de atencion
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11

¢Se cumple con los
procedimientos para
la seleccion  del
personal, mediante
la comprobacién de
habilidades y

capacidades?

12

cMide el nivel de
satisfaccion de los

trabajadores?

Aplicando encuestas

13

¢EXxisten  acciones
disciplinarias en
caso del
incumplimiento de
las normas
establecidas en el

codigo de ética?

107




¢La empresa emplea
procesos adecuados

para cumplir el

Estableciendo nuevas

14 1 3 1 1 3 1 1 3 1
principio “Lograr la estrategias de venta
excelencia en toda
actividad™?

TOTAL 13 35 14 | 13| O 40 14 | 13 38 14

Parédmetros de medicion: 3 Alto, 2 Moderado y 1 Bajo.
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e Determinacion del nivel de confianzay riego aplicado al componente: area de

Recursos Humanos; subcomponente: actividades de control

RECURSOS HUMANOS
VALORACION

Calificacion Total (C.T)= 13

Ponderacion Total (P.T)= 14

Nivel de Confianza NC= CT/PT x 100 92,86%

) . RI - RC =100% - 0
Nivel de Riesgo Inherente / De control NC% 7,14%

BAJO

e Determinacidn del nivel de confianzay riego aplicado al componente: area de
Produccién; subcomponente: actividades de control

PRODUCCION
VALORACION
Calificacion Total (C.T)= 13
Ponderacion Total (P.T)= 14
Nivel de Confianza NC= fo-l(-)/PT X 92,86%
. . Rl - RC =100% - 0
Nivel de Riesgo Inherente / De control NC% 7,14%
BAJO




e Determinacion del nivel de confianzay riego aplicado al componente: area de

Ventas y Entregas; subcomponente: actividades de control

VENTAS Y ENTREGAS
VALORACION
Calificacion Total (C.T)= 13
Ponderacion Total (P.T.)= 14
Nivel de Confianza NC= fo-l(-)/PT X 92,86%
: . Rl - RC =100% - 0
Nivel de Riesgo Inherente / De control NC% 7,14%
BAJO
Rangos del nivel de confianza y riesgo
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO MODERADO ALTO
15%-50% 51% - 75% 76% - 95%
85%-50% 49% - 25% 24% - 5%
ALTO MODERADO BAJO
NIVEL DE RIESGO (100-NC)
. YLNC
Elaborado por: 19/12/2022
Revisado por: LPCL
por- 04/01/2023
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FUNCIONES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
CIAUTO CIA. LTDA.

Tabla 15 Funciones del area de Recursos Humanos segln escritura de constitucion e
informacion recopilada

CARGO FUNCIONES

- Fijar retribuciones, honorarios y viaticos.

- Fijar cuando proceda el reparto de utilidades.

- Administrar y supervisar empresas, instalaciones, y demas
negocios de la compaiiia.

- Vigilar el cumplimiento de la mision, vision y objetivos

Jefe de planta institucionales.

- Aprobar los manuales de funciones y estructura
organizacional.

- Vigilar y controlar el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

- Vigilar el cumplimiento del codigo de ética.

Médico - Velar por bienestar de los colaboradores de la empresa

ocupacional

- Planificar, organizar, controlar y dirigir los procedimientos
de reclutamiento de seleccion del ingreso del nuevo personal

a la institucion.

Coordinadora - Controlar los procesos vinculados a la gestidn de beneficios
de recursos y servicios al personal de la empresa.
humanos - Coordinar programas de capacitacion y entrenamiento a los

colaboradores de la empresa.
- Establecer estrategias de mejoras para tener un clima laboral

adecuado a los objetivos institucionales.




Coordinador
de seguridad

industrial

Brinda asesoramiento sobre suministros para minimizar los
riesgos de seguridad en la empresa.

Establecer y aplicar politicas de salud y seguridad en los
trabajadores de la empresa.

Dirigir procedimientos de investigacion sobre los accidentes
ocurridos dentro de la misma.

Elaborar informes sobre accidentes ocurridos en la empresa.
Supervisar el cumplimiento e identificacion de los problemas

de seguridad dentro de la empresa.

112



FUNCIONES DEL AREA DE PRODUCCION DE LA EMPRESA CIAUTO CIA.

LTDA.

Tabla 16 Funciones del area de Produccion segun escritura de constitucién e informacion

recopilada

CARGO

FUNCIONES

Coordinadores

Supervisar el trabajo que desempefian los operarios

asegurar el cumplimiento de los procesos de produccion
establecidos por el jefe de planta

Supervisar y mantener un control del uso de la materia prima
Gestionar la materia prima, a fin de potenciar la maxima
produccion y evitar mas gasto de esta.

Resolver inconvenientes presentados en el area.

Generar deportes al jefe de planta referente a los procesos de
produccion

Ejecutar la planificacion programada por el director de
manufactura.

Coordinar todos los procesos dentro del ciclo de produccién.

Preparar y presentar informes del cumplimiento del proceso de

Jefes de N
produccion.
plantas - ) ) o
Planificar y organizar junto con el técnico responsable los
mantenimientos correctivos, preventivos y predictivos de todos
los equipos.
Supervisar al equipo humano
) Supervisar y dirigir todos los procesos de produccién
Lideres de i _ . . .
Supervisar al equipo de trabajo Motivar a los operarios para
procesos ) o -
mejorar el rendimiento laboral en los procesos de produccién
Realizar el ensamble de los vehiculos atendiendo las
Operarios indicaciones de fabricacion

Revisar la calidad de los productos.
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Sistemas

Inspeccionarlos  productos terminados garantizando el
cumplimiento de los estandares de calidad.

Cumplir con las metas programadas de produccién.

Realizar supervisiones de las instalaciones de la maquinaria

Realizar mantenimiento a las maquinarias

114



FUNCIONES DEL AREA DE VENTAS Y ENTREGAS DE LA EMPRESA

CIAUTO CIA. LTDA.

Tabla 17 Funciones del area de Ventas y Entregas segun escritura de constitucion e

informacion recopilada

CARGO

FUNCIONES

Responsable de

Ventas

Establecer metas y objetivos de venta.

Emitir y entregar facturas por las ventas realizadas.
Investigar el mercado

Planificar estrategias de ventas

Atender a los clientes

Realizar guias para entregar el producto a su destino

Inspectores de

calidad

Planificar los estdndares de control de calidad del
producto terminado.

Estar al tanto de los requerimientos del cliente y
asegurar el cumplimiento

Elaborar un plan de control de calidad

Registrar las actividades de control

Realizar reportes de los resultados del control de

calidad.

Personal de

entrega/transportistas

Entregar los vehiculos en su lugar de destino con sus

respectivas guias.

sistemas

Estandarizar procesos de facturacion.
Seguimiento y evaluacion de los sistemas contables.

Realizar supervisiones de los sistemas.

_ YLNC

Elaborado por: 19/12/2022

Revisado por: S
por: 04/12/2023
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MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL ARES DE RECURSOS HUMANOS, PRODUCCION,
VENTAS Y ENTREGAS EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Tabla 18 Matriz de Cumplimiento de funciones del &rea de recursos humanos, produccion, ventas y entregas en cuanto a las
actividades de control

Segun evaluacion del Control Interno
) o Recursos Humanos Produccion Ventas y Entregas
Funciones principales
% de _ % de _ % de _
o No aplica _ .. | Noaplica _ .. | Noaplica
aplicacién aplicacién aplicacién
Vigilar y controlar el cumplimiento de los
o o 66.67% 100% 66.67%
objetivos organizacionales.
Reportar el nivel de cumplimiento de la mision,
o S 66.67% 66.67% 66.67%
vision y objetivos institucionales.
Revisar el correcto uso y asignacion de los
66.67% 100% 66.67%
recursos.




Evaluar periédicamente las lineas de

comunicacion e informacion dentro de la| 66.67% 66.67% 66.67%
empresa.
Supervisar las actividades de los funcionarios. | 33.33% @1 66.67% 66.67%
Establecer procedimientos que aseguren el
acceso autorizado a los sistemas de informacion 100% 100% 100%
de la empresa.
Supervisar el cumplimiento de las normas
_ o N 33.33% @2 66.67% 66.67%
establecidas en el cddigo de ética de la empresa.
Supervisar el  cumplimiento de los
o _, 66.67%
procedimientos de seleccion del nuevo personal
Revisar el nivel de satisfaccion de los
_ 66.67% 66.67% 66.67%
trabajadores.
Realizar el plan anual del portafolio de cursos
_ 66.67% 66.67%
en conjunto con el gerente general.
Supervisar las actividades y desempefio en cada
66.67% 66.67% 66.67%

una de las areas
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Establecer procesos adecuados para dar
complimiento al principio "Lograr la 100% 100% 100%

excelencia en toda actividad"

Registrar el buen estado de las instalaciones,
66.67% 100% 66.67%

equipos y uso de los mismos.

Fuente: Ciudad del Auto CIAUTO CIA. LTDA. (2022)
Elaborado por: Nata (2022)

Comentario:
@1 En el area de recursos humanos no se supervisa las actividades de los funcionarios, esto se debe a que la empresa no cuenta con

un manual de funciones para este departamento.

@2 El responsable de recursos humanos no supervisa el cumplimiento del codigo de ética del personal. Esto se da debido a que el
responsable del &rea no da a conocer las normas que estan establecidas en el codigo de ética, provocando incumplimiento de las

mismas por parte de los trabajadores. YLNC
Elaborado por: 10/12/2022

Revisado por: LPCL
por: 04/01/2023
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EA4
1/2

ESTADOS FINANCIEROS
EMPRESA CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CIA. LTDA.
DEL 01 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

sazaszrorss:

Locales

Ol excterior

-} Deteniore acurmulada del valor de cusntas ¥ por cabirar {provisiones para )

Locales:

Dl exterior

<} Deterions acurmutaca del vakr e cusntas y por cabrar {provisiones para i

Locales

Dl exterior

En activos ciferentes del efecivo

Total cesericro acumuiacs del Cosia de teTenos en ios Qe B8 desamTilan proyecos INMobikaros Fa 1 vivenda de intsrés. social (Informasuo)

Total de intereses na fFus en el estado de resultados) par acuerdos que y uma financiera o cobro difenda (Indarmati)

Actvas | ¥ yen menansies o encargas fiduciarios donde e yeete es © aporante |
Activos adquiridos por e valor da las utlidades reinverScas generadas en el pericca anterior all declarada (Informativa)

TOTAL DEL ACTIVG

ax

ara

ars

ars

14107630

THIESETE. B0

2377500.00
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Locales Bl 282800.78

Dl extmrior B2 MZEL 90

Locakes 813 1488877 04

Dl extmrior B4 HATH.06

Del exierior B16 000

En efectiva mr 0.00

En activos diferentes. del edecivo B8 000

/T DE REVALLIAL
Propiedades, Planta y Enuipo [2T] BU2048 02

Activos intangibles [SE] 000

Oaros =] .00

‘Ganancias y péndidas acumuladas por en medicos a valor razonable con cambics en ofro resultads integral 821 0.00

Ganancias y péndidas acumuladas por la conversidn de estados financisms de un negodo en el exiranjers ] 000

Ganancias y piniicas actuariales acumuiadas 2] o060

La parie edociva de las ganancias y pérdicas de ks instrumentos de cobertura en una coberiura de flujos de efectiva 524 0.00

Owns [ 000

Dividendos decarados (distibuidos) a favor de tiulares de derechos representadvos de capital en el ejercicio fiscal {|nformative) 3 000

Dividendas a thdares L de capital en o sjerccio fissal (informathvo) BT 0.00
TOTAL DEL PATRIMONID [ ] 3984006450
TOTAL PASVO Y PATRIMOMNIO [ 4BE12343.70
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ESTADOS DE RESULTADO INTEGRAL
EMPRESA CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CIA. LTDA.
DEL 01 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

Gemumdas con tartn cferants g 0% e A moat srazeaes o eoaz sa10ams 10

Cemvadas con tarifa 05 e e o exemtas de VA so0a 00 eoos a.00

& A TERCERDS
Valor
Locat a3 15750, 00 Taae o0
p—— L= .00 raaT o0
WITERESES DEL PASIVD POR AFRENDAMIENTE rraz .00 rraa o0
Reversiones del descwenio de provisones que fssron reconocidas @ su valar presente Ee=T .00 Faon o0
iniereses implicilos devengades por acuerdos que constiluyen slecivaments =na iransacsién financiera o paga diferida a0z .00 Fana o0
Owos 7308 apad 88 raos o0
Péricas por medicidn de Emversiones en asociadas ¥ negosics conjuntos al método de la parscipacidn (walor patremanial proponcional) 08 .00 ras o0
Bwns ran Bizazs.18 a1z B8 18
Perdidas netas procedentes de acividades discoritruadas Tata .00 18 o0
TOTAL COSTOS GFERACIONALES T EB3844T1.30
TOTAL GASTOS TaEz aM3e182.50
TOTAL COSTOS ¥ GASTOS Tamn T\ESI/‘; BBS14663.80 V/

121



Baja de inventario (infarmativa) a0l 0.00
Pago par reemialso coma neembolsante | monko total facturade por sockas por puntos de emisitn a operadoras de transporie (informativa) ez 0.00
Pago par reembolso como imtermediano (informasivo) ey ]
ho. de nu del profesional que realizt el cdloulo actuanal para ef contribuyente (informativo) TE04 1780838848001
Costos y gastos generados en fideicomizos meranties o encanges fiduciancs donde el contribuyenie es constituyente o aportants (Informathe 05 000
Gastos atribuidcs 3 ingrescs no objelo de impuesto a la renta 08 0.00

Costos y gastos realizadas o

Incentivos ley de sobdandad

g
g
g

on dinero elecirénico (Infarmativa)

i

[Imersiones nuevas, excneraciin para IFIS y compensacion por el exceso de las contribudones solidarias |

Utilidad gravable

am 4TS 038
o2 ‘o.og

[Par cosios estimados de desmantelamienio B1a 0.00 B35 .00

Par defericros del valor de propiedades, planta y equips =] 1] 3] .00

{Par peovisiones: (difersnies de cuentas incobrables, desmantelamientn, desahucio y jublacion patronal) -} oo ==} 0.00

[Par la diferencia enire los cinones de amendamienio pactados y ios cargos que deban registrarse por el neconoGimienta de un acivo par derecho de uso 1114 ouoa 1118 i

Ingresies provenientes de contratos de construccion 1116 0.00 mr 0.00

[Pémicias, costos y gastos provenientes de contratos de construccion 1118 [Xa4] 1118 i

Eanancias que surjan de la medicitn de 3cIwos No coMientes. mantenides pan |2 venta 1120 0.00 a1 0.00

[Prérdidas gue surjan de la medicidn de activas no comientes manienidos para la venta 1122 .00 123 .00

Pénicas, coslos y gastos B3 [Xaa] =31 000
Amorizacian pérdidas tibutarias de afos anteriores . =] 000
{Por oéras diferencias tsmporarias =7 oo ] 0.00

2 qES 4’{5 287141268 \{
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APLICACION DE LOS INDICADORES DE GESTION

AREA: RECURSOS HUMANOS
Indicadores de eficiencia

1. Rotacion del personal

Y.Total personas salidas de la empresa
(Q:Personal al inicio + Y,personal final periodo)/?2

Rotacion del personal =

Afio 2020
Rotacion del l= REL 25
otacién del personal = o (332 1 306)/2
Rotaciéon del personal = 7,84%
Afio 2021

RE2 85
RE2 (306 + 342)/2

Rotacion del personal =

Rotacion del personal = 26,23% @

Andlisis: En el periodo 2021 el porcentaje de rotacion del personal incrementé con
relacion al afio 2020, debido a que el pais atravesé la pandemia de Covid-19, cierta parte
de los trabajadores dejaron sus puestos laborales por migrar a otro pais, para mejorar su
calidad de vida. De igual forma el porcentaje de rotacion de personal es alto, ya que en el
area de produccion existe mucha presion laboral, y gran parte de los trabajadores que

salieron de la empresa son de estas areas.



Indicador de Eficacia
1. Seguridad industrial

Capacitaciones realizadas
Capacitaciones planificadas

Seguridad Insdustrial =

3
Seguridad Industrial = PCSI 3

Seguridad Industrial = 100%
Analisis: Mediante la aplicacion del indicador muestra que, la empresa cumple con el
100% de las capacitaciones realizadas. Es decir, la empresa esta garantizando la seguridad
de los trabajadores a través de capacitaciones de limitacion de riesgo laboral.

2. Cumplimiento del cddigo de trabajo

Empleados liquidados

C limiento del codigo de trabaj
wmptmiento aet codrgo ae trabajo Empleados que salieron de la empresa

. L . ) Empleados liquidados
Cumplimiento del codigo de trabajo

Empleados que salieron de la empresa

85
Cumplimiento del cédigo de trabajo = RE2 3o

Cumplimiento del cédigo de trabajo = 100%
Analisis: Mediante la aplicacion del indicador se identifico que la empresa tiene un 100%
de cumplimiento del cédigo de trabajo, es decir, la empresa realizé correctamente todos

los procesos de liquidacion de los trabajadores que salieron de la empresa.
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Indicadores de Economia

1. Gasto promedio de formacion

Gasto en formacion
Numero de trabajadores
que participaron en la
formacion

Gasto promedio de formacion =

ER 8/13 $8.599,06
PA — CAP 44

Gasto promedio de formacion =

Gasto promedio de formacién = 195.43
Analisis: Mediante la aplicacion del indicador se evidencié que el gasto promedio

de formacidn por cada empleado que participo es de $195,43. Que son distribuidos

en transporte, alimentacion y capacitacion.
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2. Gasto por beneficio a los empleados y honorarios administrativo

Administrativo

Sueldos, salarios y demas remuneraciones que
constituyen materia gravada del IESS $325.652,72
Beneficios sociales, indemnizaciones y otras
remuneraciones que no constituyen materia gravada $46.095,93
del IESS
Aporte a la seguridad social (incluye fondo de reserva) - $54.176,94
Honorarios profesionales y dietas 6/13 | $118.309,70
Honorarios y otros pagos a no residentes por servicios
ocasionales 8o
Jubilacion patronal $42.940,53
Desahucio $ 15.929,38
otros $ 187.613,38

Gasto por beneficios a empleados $790.718,58

Gasto por beneficio y honorarios
Total Gastos

Gasto por beneficio a empleado =

$790.718,58
ER 11/13 $3.130.192,50

Gasto por beneficio a empleado =

Gasto por beneficio a empleado = 25%
Andlisis: Mediante la aplicacion del indicador, nos muestra que, de los gastos totales de
la empresa, el 25% corresponde a los gastos por beneficio a empleados y honorarios de

los administrativos.
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AREA: PRODUCCION
Indicadores de eficiencia

1. Productividad del trabajo

Produccién bruta:

Produccion Produccion Produccion Produccion
diaria mensual anual
Wingle 7 61 1.830 21960
Shineray 15 450 5400
TOTAL 76 2.280 27.360

Metas programadas

- 78 2.340 28.080
en produccion

Promedio de trabajadores vinculados en area de produccion: 298

Produccién bruta

Productividad del trabajo =
roductiviaaa det trabajo Promedio de trabajadores vinculados

Produccion real:

27.360
298

Productividad del trabajo = RVE

Productividad del trabajo = 92 anual
Produccién programada:

28.080

Productividad del trabajo = RVE 298

Productividad del trabajo = 94 anual

94 100%
92 X
x=  97,44%

Analisis: El indicador muestra que, cada operario produce alrededor de 92 vehiculos al
afio, es decir, se encuentra en un rango eficiente, ya que su meta de produccién
programada por trabajador es de 94 unidades anuales, cumpliendo con un 97,44% en

produccion referente a la produccion programada.
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2. indice de Cumplimiento de mantenimiento

Total mantenimiento

indice de cumplimiento de mantenimiento = realiz ado -
Total mantenimiento

programado
i . . 4
indice de cumplimiento de mantenimiento = PM 2
indice de cumplimiento de mantenimiento = 100%
Analisis: Mediante la aplicacion del indicador, se identificd que la empresa cumple con

el 100% del mantenimiento programado de los equipos cada tres meses al afo,

garantizando seguridad laboral en el correcto funcionamiento de las maquinarias.

Indicador de Eficacia

1. Indice de cumplimiento de metas

Metas ejecutadas

indice de cumplimiento de metas =
Metas programadas

27.360
28.080
indice de cumplimiento de metas = 97%

indice de cumplimiento de metas = RVE

Analisis: Mediante la aplicacion del indicador muestra un resultado positivo,

identificando que la empresa estd cumpliendo en un 97% con las metas planificadas.
2. Gestion de manejo Ambiental
Actividades realizadas: 11

Actividades planificadas:13

Actividades realizadas

Gestion de manejo ambiental =
J Actividades planificadas
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Gestion de manejo ambiental = PGMA 3

Gestion de manejo ambiental = 80%
Analisis: Mediante la aplicacion del indicador muestra que, la empresa cumple con el
80% de las actividades planificadas del manejo ambiental. Esto quiere decir que la
empresa identifica los problemas ambientales y garantiza que todos los miembros de la
empresa sigan el programa de concienciacion medioambiental.

Indicador de economia

3. Porcentaje del Gasto sueldo de planta productiva

Produccién
Sueldos, salarios y demas
remuneraciones gque constituyen materia $1.848.783,34

gravada del IESS

Beneficios sociales, indemnizaciones y
otras remuneraciones que no constituyen $ 257.839,70
materia gravada del IESS

Aporte a la seguridad social (incluye
ER $ 366.164,38
fondo de reserva)

Honorarios profesionales y dietas o $ 29.315,00
Honorarios y otros pagos a no residentes

por servicios ocasionales 5o
Jubilacion patronal $ -
Desahucio $6.420,41
otros $ 206.324,60
Gasto por beneficios a empleados $2.714.847,43
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. Total sueldo planta productiva
Gasto sueldo de producciéon =
costos totales

Gasto sueldo de produccién = $2.714.847,43
ASLO SUELEO de proaucclon = £ p11/13 $55.384.471,30

Gasto sueldo de produccion = 5%

Analisis: Mediante la aplicacion del indicador, nos muestra que, del total de los costos

operacionales de la empresa, el 5% corresponde a los costos por beneficio a empleados y
honorarios del area de produccion.

4. Porcentaje del Costo operacional
Total costos operacionales: $ 55.384.471,30
Total costo y gastos: $ 58.514.663,80

Total costos operacionales
Total Costo y Gasto

% Costo operacional =

$55.384.471,30
$58.514.663,80
% Costo operacional = 95%

% Costo operacional = ER 11/13

Analisis: Mediante la aplicacion del indicador, nos muestra que, del total de los costos y

gastos segun el estado de situacion financiera de la empresa, el 95% corresponde a los
costos operacionales.

AREA DE VENTAS Y ENTREGAS

Indicadores de eficiencia

1. Tratamiento de quejas

. . # Quejas cerradas de forma eficaz
Tratamiento de quejas = -
#Total de quejas
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4
Tratamiento de quejas = QVE 7

Tratamiento de quejas = 100%

Andlisis: la empresa es muy eficiente ya que da un adecuado tratamiento de las
quejas por parte de los clientes, cumpliendo con el cierre eficaz del 100% de las

quejas del producto final entregado a su destino, los mismo que fueron rectificados
a su tiempo.

Indicador de Eficacia

1. Indice de cumplimiento de ventas

, . # Ventas realizadas
Indice de cumplimiento de ventas =

# Ventas proyectadas

RVR 11/11 16.885

Indice de cumplimiento de ventas = RVE 28.080

Indice de cumplimiento de ventas = 60.13%

Andlisis: Mediante la aplicacion del indicador muestra que, la empresa no cumple
con sus ventas planificadas, debido a que el pais atraves6 una crisis econémica por
la pandemia del COVID-19, varias personas perdieron su empleo, es decir, se
encuentra en una calificacion deficiente.

Indicadores de Economia

1. Rentabilidad Neta
Utilidad Neta: $ 4.794.918,36
Activo total: $48.512.943,70

Utilidad Neta
Activo Total

Rentabilidad Neta =
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ER 13/13$2.571.412,68

Rentabilidad Neta = &0 0 18512.043,70

Rentabilidad Neta = 5%

Analisis: De acuerdo con los rangos de aceptacion del indice de rentabilidad neta, el
resultado muestra que la empresa Ciudad del Auto CIAUTO CIA. LTDA., en el afio 2021

registro un resultado positivo en su actividad econdémica del 5% de rentabilidad neta.

2. Liquidez corriente
Activo corriente: $34.270.280,60
Pasivo corriente: $ 7.943.696,05

Activo corriente

Liquidez Corriente = - -
Pasivo corriente

ESF 3/13 $34.270.280,60
ESF 10/13 $ 7.943.696,05

Liquidez Corriente =

Liquidez Corriente = 4.31

Andlisis: De acuerdo con los rangos éptimos de los indicadores de economia, el indice de
liquidez corriente se encuentra dentro del rango aceptable con un resultado del 4,31, es
decir la empresa esta en la capacidad de convertir sus activos corrientes en efectivo y asi
pagar las obligaciones de corto plazo que pueden ser pago de impuestos, pago a
proveedores, obligaciones laborales a sus empleados y deudas financieras a corto plazo,

entre otras.

3. Solvencia
Activo total: $ 48.512.943,70
Pasivo total: $ 8.672.879,01

. Activo total
Solvencia = ——
Pasivo total
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ESF 8/13 $48.512.943,70
ESF 12/13 $8.672.879,01

Solvencia =

Solvencia = 5,59

Analisis: De acuerdo con los resultados obtenidos, mediante la aplicacion del indicador
de solvencia se evidencia que la empresa mantiene niveles aceptables, es decir que la

empresa esté en la capacidad de cumplir con todas las obligaciones de pago.

4. Endeudamiento

. Pasivo total
Endeudamiento =

Patrimonio neto

ESF 12/13 $8.672.879,01

Endeud ento =
ndeudamiento ESF 13/13 $ 39.840.064,60

Endeudamiento = 22%

CUENTAS 2021
Total Pasivo corriente $7.943.696,05
Total Pasivo no corriente $729.182,96
Total Pasivo $ 8.672.879,01
DISTRIBUCION DEL PASIVO
Pasivo corriente/total pasivo 91,59%
Pasivo no cte./Total pasivo 8,41%

Analisis: De acuerdo con los resultados obtenidos, la aplicacion del indicador muestra un
22% de endeudamiento. Es decir, representa el porcentaje total de la deuda que tiene la
empresa con relacion a sus recursos propios. Los rangos de los niveles 6ptimos de este
indicador manifiestan que, el pasivo corriente o de corto plazo deberia ubicarse en un 40%
y de largo plazo en un 60%, en este caso se evidencia que la empresa tiene mayor nivel
de deuda a corto plazo del 91,59%, lo que se deberia reestructurar las deudas para

disminuir las deudas a corto plazo y reemplazar a las deudas de largo plazo.
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Analisis de Indicadores de Gestion

Tabla 19 Anélisis de Indicadores de Gestion

Indicador Nombre del Indicador Valor Interpretacion Rango 6ptimo

En el periodo 2021 el porcentaje de rotacion del personal incrementd
con relacion al afio 2020, debido a que el pais atraveso la pandemia
de Covid-19, cierta parte de los trabajadores dejaron sus puestos
Rotacion del Personal 26,23% laborales por migrar a otro pais, para mejorar su calidad de vida. De < g(o;, Ineficiente
igual forma el porcentaje de rotacion de personal es alto, ya que en
el area de produccidn existe mucha presion laboral, y gran parte de

los trabajadores que salieron de la empresa son de estas areas.

El indicador muestra que, cada operario produce alrededor de 92

Eficiencia . o . -
vehiculos al afio, es decir, se encuentra en un rango eficiente, ya que 80% - 100 %

.. < 0-> 0
Produtcigt\)/;;j:d del 97,44% Su meta de produccion programada por trabajador es de 94 unidades  noderadamente
anuales, cumpliendo con un 97,44% en produccion referente a la eficiente

produccion programada.

Mediante la aplicacion del indicador, se identificd que la empresa

indice de cumple con el 100% del mantenimiento programado de los equipos
Cumplimiento de 100%
mantenimiento

0 -
cada tres meses al afio, garantizando seguridad laboral en el correcto 100% Muy Eficiente

funcionamiento de las maquinarias.




Tratamiento de quejas  100%

la empresa es muy eficiente ya que da un adecuado tratamiento de
las quejas por parte de los clientes, cumpliendo con el cierre eficaz
del 100% de las quejas del producto final entregado a su destino, los

mismo que fueron rectificados a su tiempo

100% Muy Eficiente

Seguridad Industrial ~ 100%

Mediante la aplicacion del indicador muestra que, la empresa
cumple con el 100% de las capacitaciones realizadas. Es decir, la
empresa esta garantizando la seguridad de los trabajadores a través

de capacitaciones de limitacion de riesgo laboral.

>91% Muy Eficiente

Cumplimiento del

Mediante la aplicacién del indicador se identificé que la empresa
tiene un 100% de cumplimiento del codigo de trabajo, es decir, la
empresa realiz6 correctamente todos los procesos de liquidacion de

los trabajadores que salieron de la empresa.

>91% Muy Eficiente

Mediante la aplicacién del indicador muestra un resultado positivo,
identificando que la empresa esta cumpliendo en un 97% con las

metas planificadas.

>91% Muy Eficiente

0
cddigo de trabajo 100%
Eficacia
Indice de cumplimiento 97%
de metas
Gestidn de manejo 80%

Ambiental

Mediante la aplicacion del indicador muestra que, la empresa
cumple con el 80% de las actividades planificadas del manejo
ambiental. Esto quiere decir que la empresa identifica los problemas
ambientales y garantiza que todos los miembros de la empresa sigan

el programa de concienciacién medioambiental.

>61%- <80%
Ineficiente
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indice de cumplimiento
de ventas

60,13%

Mediante la aplicacién del indicador muestra que, la empresa no
cumple con sus ventas planificadas, debido a que el pais atraveso
una crisis econdémica por la pandemia del COVID-19, varias
personas perdieron su empleo, es decir, se encuentra en una

calificacion deficiente.

>41% - <60%
Ineficiente

Mediante la aplicacion del indicador se evidencié que el gasto

promedio de formacion por cada empleado que participo es de

Economia

Gasto promedio de $ i
formacion 195,43 $195,43. Que son distribuidos en transporte, alimentacion y
capacitacion.
Gasto por beneficio a Mediante la aplicacion del indicador, nos muestra que, de los gastos
Ioshemplea_dos y o5o,  totales de la empresa, el 25% corresponde a los gastos por beneficio -
onorarios
administrativo a empleados y honorarios de los administrativos.
Mediante la aplicacion del indicador, nos muestra que, del total de
Porcentaje del Gasto los costos operacionales de la empresa, el 5% corresponde a los
sueldo de planta 5% - ) . -
; costos por beneficio a empleados y honorarios del area de
productiva
produccion.
Mediante la aplicacion del indicador, nos muestra que, del total de
Porcentaje del Costo o, Jos costos y gastos segtin el estado de situacién financiera de la ;

operacional

empresa, el 95% corresponde a los costos operacionales.
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Rentabilidad Neta

5%

De acuerdo con los rangos de aceptacion del indice de rentabilidad
neta, el resultado muestra que la empresa Ciudad del Auto CIAUTO
CIA. LTDA., en el afio 2021 registro un resultado positivo en su

actividad econémica del 5% de rentabilidad neta.

Ganancia

Liquidez corriente

4,31

De acuerdo con los rangos éptimos de los indicadores de economia,
el indice de liquidez corriente se encuentra dentro del rango
aceptable con un resultado del 4,31, es decir la empresa esta en la
capacidad de convertir sus activos corrientes en efectivo y asi pagar
las obligaciones de corto plazo que pueden ser pago de impuestos,
pago a proveedores, obligaciones laborales a sus empleados y

deudas financieras a corto plazo, entre otras.

0> 1 Rango
Aceptable

Solvencia

6%

De acuerdo con los resultados obtenidos, mediante la aplicacion del
indicador de solvencia se evidencia que la empresa mantiene niveles
aceptables, es decir que la empresa esta en la capacidad de cumplir

con todas las obligaciones de pago.

0> 1 Rango
Aceptable
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De acuerdo con los resultados obtenidos, la aplicacion del indicador

muestra un 22% de endeudamiento. Es decir, representa el

porcentaje total de la deuda que tiene la empresa con relacién a sus

recursos propios. Los rangos de los niveles éptimos de este indicador
Endeudamiento 9005 Manifiestan que, el pasivo corriente o de corto plazo deberia ubicarse ~ Corto plazo 40%
) ) Largo Plazo 60%

en un 40% y de largo plazo en un 60%, en este caso se evidencia que

la empresa tiene mayor nivel de deuda a corto plazo del 91,59%, lo

que se deberia reestructurar las deudas para disminuir las deudas a

corto plazo y reemplazar a las deudas de largo plazo.

_ YLNC

Elaborado por: 19/12/2022

Revisado por: LPLL
por: 04/01/2023
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H.H

Auditora Independiente

CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CIA. LTDA.

HOJA DE HALLAZGOS
PERIODO: ANO 2021

1
La empresa CIAUTO
CIA. LTDA., no da a
conocer las normas
establecidas en el cédigo
de ética a todo el
de

diferentes areas.

personal las

El personal no conoce las normas

establecidas en el cadigo de ética.

En
Generales del Control Interno

base a los Principios

fijar claramente las
responsabilidades, seleccionar y
entrenar al personal

cuidadosamente.

El responsable de Recursos
humanos no da a conocer las
normas que estan establecidas en
el codigo de ética a los
trabajadores de la

CIAUTO CIA. LTDA.

empresa

Al

establecidas en el cadigo de ética,

no conocer las normas
no podran dar cumplir a las
normas establecidas, provocando
falta de

irregularidades por

A LA MAXIMA
AUTORIDAD DE LA
EMPRESA CIAUTO
CIA. TLDA.
Comunicar a los
trabajadores las normas
establecidas en el codigo
de ética.
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conocimiento por parte de los

responsables de cada area.

2

La empresa CIAUTO
CIA. LTDA., no dispone
de capacitadores

externos

Falta de capacitadores externos

en la empresa.

En base a los Principios
Generales del Control Interno
aplicar pruebas suficientes con la
finalidad de tener seguridad
razonable, seleccionar y entrenar

al personal cuidadosamente.

La empresa CIAUTO CIA.
LTDA, no cuenta con
capacitadores  externos para
mejorar su rendimiento laboral.
Ya que las capacitaciones lo
realizan los mismos funcionarios

de la empresa.

El personal de la empresa
CIAUTO CIA. LTDA, al no
contar con capacitadores
externos, que es retroalimentar
los conocimientos y habilidades
de los trabajadores no podran
mejorar su desempefio en sus
actividades laborales e impide
mejorar el rendimiento laboral en

el rea que fueron asignados.

A LA MAXIMA
AUTORIDAD DE LA
EMPRESA CIAUTO
CIA. TLDA.
Contratar  capacitadores
externos con la finalidad
de mejorar el rendimiento
laboral dentro de la

empresa.
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3

La empresa CIAUTO
CIA. LTDA. no evalla
periddicamente las
lineas de comunicacion e
informacion dentro de

las diferentes areas.

No se realizan evaluaciones
periddicas en las lineas de

comunicacion e informacion.

En base a los Principios
Generales del Control Interno
Fijar claramente las
responsabilidades y establecer
manuales de funciones de todos

los trabajadores.

No se evalua periodicamente las
lineas de comunicacion e
informacion  dentro de las
diferentes areas debido a que, no
se cuenta con el personal

adecuado para dicho campo.

4

La empresa no mide el

Al no contar con una evaluacién
periodica de las lineas de
comunicacion e informacion
dentro de las diferentes areas,
impide que la informacion sea
transformada 'y comunicada
correctamente, ademas no se
podra conocer si la empresa esta
cumpliendo con todas sus

actividades planificadas.

A LA MAXIMA
AUTORIDAD DE LA
EMPRESA CIAUTO
CIA. TLDA.
Evaluar periédicamente
las lineas de
comunicacion e
informacion en todas las

areas.

No se mide el nivel de
productividad de los

funcionarios.

A LA MAXIMA
AUTORIDAD DE LA
EMPRESA CIAUTO
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nivel de productividad

de los funcionarios

En base a los Principios
Generales del Control Interno
Fijar claramente las
responsabilidades, seleccionar y
entrenar al personal
cuidadosamente y establecer
manuales de funciones de todos

los trabajadores.

No se han analizado las
experiencia y habilidades de los
funcionarios por lo tanto se han
asignan funciones sin previa

evaluacion y competencia.

5

La empresa tuvo un
26,23% de rotacion del
personal en el periodo
2021.

El personal al no contar con
habilidades

profesionales que son la suma de

laborales 0

conocimientos y habilidades no
podran desemperiar
correctamente la actividad en el
trabajo, Impidiendo el
funcionamiento correcto del area

que fueron asignados.

-

CIA. TLDA.
Evaluar el desempefio de
los funcionarios

Mantener una
capacitacion periddica.

Mediante la aplicacion del
indicador nos da un 26,23% de
rotacion de trabajador. Es decir,
un alto porcentaje de rotacion a

comparacion del afio 2020.
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A LA MAXIMA DEL
AREA DE RECURSOS
HUMANOS

Elaborar un manual de
funciones y necesidades

del nuevo puesto de




En base a la norma ISO 9001, en|trabajo. =~ Fomentar el
su apartado 6.2, es considerado | desarrollo profesional de
de calidad recursos humanos |los trabajadores, trabajo
cuando es competente en|en equipo y motivacion al
educacion, habilidades y | personal.

experiencia, cuando sea
consciente de sus acciones en
relacién con la calidad y cuando
se encuentra satisfecho en su

puesto de trabajo.

En el periodo 2021 el porcentaje
de rotacion del  personal
incremento debido a que el pais
atraveso la pandemia de Covid-
19, cierta parte de los
trabajadores dejaron sus puestos
laborales por migrar a otro pais,
para mejorar su calidad de vida.

No cumple eficientemente con
los objetivos y metas planificadas
durante el periodo 2021
provocando pérdidas
econémicas, mal desarrollo de

actividades y bajos niveles de

operatividad.

_ YLNC

Elaborado por: 19/12/2022

Revisado por: vy
por-. 06/01/2023
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LISBETH NATA LA
Auditora Independiente

3.2.4. FASE IV: INFORME DE AUDITORIA

A través de la Auditoria de gestion desarrollada en la empresa Ciudad del Auto CIAUTO
CIA. LTDA., ademas del desarrollo del informe preliminar de acuerdo con la evaluacion
de control interno, se procede a realizar el informe final de auditoria. Se detalla los
hallazgos detectados con sus respectivas conclusiones y recomendaciones, las cuales se
debe comunicar a los funcionarios y jefes del area de recursos humanos, produccion,
ventas y entregas, para mejorar el sistema de control interno, ambito de control y

cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Ambato, 19 de diciembre de 2022
Sefiores;
CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CIA LTDA
Presente,
Hemos realizado la Auditoria de Gestién a la empresa CIUDAD DEL AUTO CIAUTO
CIA. LTDA. en el periodo 01 de enero al 31 de diciembre del 2021. El examen se llevo a
cabo de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, ya que propician
que el examen sea planificado y ejecutado a modo de tener razonabilidad en la
informacion y documentacion examinada. Los resultados de la Auditoria de gestion al
area de recursos humanos, produccion, ventas y entregas se encuentran expresados en los
comentarios, conclusiones y recomendaciones que consta en el presente informe final. Los
mismo que al ser incorporados en la empresa permitird mejorar las actividades de
definicion, medicion, control y supervision de los objetivos institucionales, asi como el

correcto desarrollo de las actividades por parte de los colaboradores de la empresa.

Atentamente;

< —e. = — 3
:"'L"’T“t'*f.f‘.ﬁltﬁ-

Lisbeth Nata

Auditora independiente
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INFORME DE AUDITORIA DE GESTION
INTRODUCCION
Motivo del examen
La auditoria de gestion desarrollada a la empresa Ciudad del Auto CIAUTO CIA. LTDA.,
corresponde al analisis de la gestion del area de recursos humanos, produccion, ventas y
entregas en cuanto al componente actividades de control, a partir del célculo de los

indicadores de eficiencia, eficacia y economia.

Objetivos del examen

v Obtener una vision general de las actividades que desarrolla la empresa CIAUTO
CIA. LTDA.

v Conocer el procedimiento de los procesos organizacionales a partir de los
componentes de Control Interno.

v Medir el nivel de desempefio de la empresa.

v" Medir el nivel de consecucion de los objetivos instituciones de CIAUTO CIA.
LTDA.

v" Emitir conclusiones y recomendaciones en base a los resultados obtenido.

Alcance
Se realizo la Auditoria de gestion al area de recursos humanos, produccion, ventas y
entregas de la empresa CIUDAD DEL CIAUTO CIA. LTDA., con énfasis al componente

de control interno actividades de control.
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LISBETH NATA LA
Auditora Independiente

RESULTADOS DEL EXAMEN

1. En la empresa CIAUTO CIA. LTDA. no se da a conocer las normas
establecidas en el cddigo de ética al personal.
Comentario:
El personal de la empresa CIAUTO CIA. LTDA., no conoce las normas
establecidas en el cédigo de ética. En base a los Principios Generales del Control
Interno fijar claramente las responsabilidades, seleccionar y entrenar al personal
cuidadosamente. Esto se da debido a que el responsable de Recursos humanos no
da a conocer las normas que estan establecidas en el codigo de ética a los
trabajadores de la empresa CIAUTO CIA. LTDA. Lo que origina el
incumplimiento de las mimas, provocando irregularidades por falta de

conocimiento por parte de los responsables de cada area.

Recomendacion:
Dirigido a la maxima autoridad de la empresa: planificar talleres o reuniones para
comunicar a los trabajadores sobre las politicas y normas que estan establecidas

en el cddigo de ética, evitando incumplimiento de la misma.

2. No dispone de capacitadores externos

Comentario:

En la empresa CIAUTO CIA. LTD., no cuenta con capacitadores externos para el
personal. En base a los Principios Generales del Control Interno aplicar pruebas
suficientes con la finalidad de tener seguridad razonable, seleccionar y entrenar al
personal cuidadosamente. Esto se origina ya que las capacitaciones lo realizan los
mismos funcionarios de la empresa y no se contrata ningun capacitador fuera de
la empresa. Lo que origina que el personal de la empresa no pueda conocer nuevas
estrategias para mejorar su rendimiento y desempefio laboral en sus actividades

que fueron asignadas.
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Recomendacion:

Dirigido a la maxima autoridad de la empresa: contratar capacitadores externos,
para mejorar sus conocimientos y habilidades laborales dentro de su area de
trabajo, planificar capacitaciones trimestrales, a fin de retroalimentar sus

conocimientos y a su vez mejorar su rendimiento laboral

No evalla peridédicamente las lineas de comunicacion e informacion dentro
de las diferentes &reas.

Comentario:

No se evalla periodicamente las lineas de comunicacion e informacion dentro de
las diferentes areas de la empresa CIAUTO CIA. LTDA., ya que no se cuenta con
el personal adecuado para dicho campo. Esto impide que la informacion no sea
transformada correctamente, ademas se podria desconocer si la empresa esta
cumpliendo con todas las actividades planificadas en cada una de las areas. En
base a los Principios Generales del Control Interno se debe fijar claramente las
responsabilidades y establecer manuales de funciones de todos los trabajadores.

Recomendacion:

Dirigido a la méaxima autoridad de la empresa: evaluar periddicamente las lineas
de comunicacion e informacion en todas las areas de la empresa CIAUTO CIA.
LTDA.

La empresa no mide el nivel de productividad de los funcionarios
Comentario:

En la empresa CIAUTO CIA. LTDA., no se mide el nivel de productividad de los
funcionarios. En base a los Principios Generales del Control Interno Fijar
claramente las responsabilidades, seleccionar y entrenar al personal
cuidadosamente y establecer manuales de funciones de todos los trabajadores. Esto
se da ya que no se ha analizado las experiencia y habilidades de los funcionarios

por lo tanto se han asignan funciones sin previa evaluacion y competencia. El
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personal al no contar con habilidades laborales o profesionales que son la suma de
conocimientos y habilidades no podran desempefiar correctamente la actividad en

el trabajo, Impidiendo el funcionamiento correcto del &rea que fueron asignados.

Recomendacion:
Dirigido a la maxima autoridad de la empresa: evaluar el desempefio de los
funcionarios y mantener capacitaciones periodicas para mejorar su rendimiento

laboral.

Incremento del porcentaje de rotacion del personal periodo 2021
Comentario:

Mediante la aplicacion del indicador nos da un 26,23% de rotacion de trabajador.
Es decir, un alto porcentaje de rotacion a comparacién del afio 2020. En base a la
norma ISO 9001, en su apartado 6.2, es considerado de calidad recursos humanos
cuando es competente en educacién, habilidades y experiencia, cuando sea
consciente de sus acciones en relacion con la calidad y cuando se encuentra
satisfecho en su puesto de trabajo. Esto se dio ya que en el periodo 2021 el pais
atravesoO la pandemia de Covid-19, cierta parte de los trabajadores dejaron sus
puestos laborales por migrar a otro pais, para mejorar su calidad de vida. Lo que
origina que la empresa no cumpla eficientemente con los objetivos y metas
planificadas durante el periodo 2021 provocando pérdidas econdmicas, mal

desarrollo de actividades y bajos niveles de operatividad

Recomendacion:
Dirigido a la méxima autoridad del area de recursos humanos: elaborar un manual
de funciones y necesidades del nuevo puesto de trabajo. Fomentar el desarrollo

profesional de los trabajadores, trabajo en equipo y motivacion al personal.
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APLICACION DE LOS INDICADORES DE GESTION

AREA: RECURSOS HUMANOS

Rotacion del personal = 26,23% @
Andlisis: En el periodo 2021 el porcentaje de rotacion del personal incrementé con

relacion al afio 2020, debido a que el pais atraveso la pandemia de Covid-19, cierta parte
de los trabajadores dejaron sus puestos laborales por migrar a otro pais, para mejorar su
calidad de vida. De igual forma el porcentaje es muy alto también, ya que en las areas
operarias existe mucha presion laboral, y gran parte de los trabajadores que salieron de la

empresa son de las areas operarias.

Gestion de manejo ambiental = 80%
Analisis: Mediante la aplicacion del indicador muestra que, la empresa cumple con el
80% de las actividades planificadas del manejo ambiental. Esto quiere decir que la
empresa identifica los problemas ambientales y garantiza que todos los miembros de la

empresa sigan el programa de concienciacion medioambiental.

AREA DE VENTAS Y ENTREGAS

Indice de cumplimiento de ventas = 60.13%
Analisis: Mediante la aplicacion del indicador muestra que, la empresa no cumple con sus
ventas planificadas, debido a que el pais atraveso una crisis econdémica por la pandemia
del COVID-19, varias personas perdieron su empleo, es decir, se encuentra en una

calificacion deficiente.
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Endeudamiento = 22%

CUENTAS 2021
Total Pasivo corriente $7.943.696,05
Total Pasivo no corriente $729.182,96
Total Pasivo $ 8.672.879,01
DISTRIBUCION DEL PASIVO
Pasivo corriente/total pasivo 91,59%
Pasivo no cte./Total pasivo 8,41%

Analisis: De acuerdo con los resultados obtenidos, la aplicacion del indicador muestra un
22% de endeudamiento. Es decir, representa el porcentaje total de la deuda que tiene la
empresa con relacion a sus recursos propios. Los rangos de los niveles dptimos de este
indicador manifiestan que, el pasivo corriente o de corto plazo deberia ubicarse en un 40%
y de largo plazo en un 60%, en este caso se evidencia que la empresa tiene mayor nivel
de deuda a corto plazo del 91,59%, lo que se deberia reestructurar las deudas para
disminuir las deudas a corto plazo y reemplazar a las deudas de largo plazo.

Atentamente

¢ A =
oo hats

Lisbeth Nata
Auditora independiente
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3.3. LIMITACION DE ESTUDIO

Para la elaboracion del presente proyecto de titulacion, no se tuvo ninguna limitacion de
estudio. El gerente de la empresa dio accesibilidad a realizar la entrevista a la contadora
general de la empresa y a la aplicacion de los cuestionarios de control interno a los
respectivos departamentos auditados que son los departamentos de recursos humanos,
produccion, ventas y entregas. Asimismo, la empresa proporciono toda la informacién y
documentacion necesaria para la aplicacion de la Auditoria de gestion, ya que por el
momento estoy trabajando en la empresa Ciudad del Auto CIAUTO CIA. LTDA., como
pasante. Con referencia a mi tutor de tesis, de igual forma no tuve ninguna dificultad, se
realizo planificaciones para tutorias y revisiones de tesis. Esto me ayudo6 a desarrollar

correctamente mi proyecto integrador.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

Una vez realizado el respectivo analisis se establece las siguientes conclusiones:

Con relacién al primer objetivo se menciona que la Auditoria de gestion en la
empresa Ciudad del Auto CIAUTO CIA. LTDA, en el area de recursos humanos,
produccion, venta y entregas en el subcomponente ambiente de control, es uno de

sus aspectos mas debiles ya que no se socializa correctamente con los trabajadores.

Con referencia al segundo objetivo hace mencion que la Auditoria de gestion al
area de recursos humanos, produccion, ventas y entregas de la empresa Ciudad del
Auto CIAUTO CIA. LTDA., permitié obtener evidencias que sustenten el informe
correspondiente, en las diferentes areas se identifica incumplimientos en el
subcomponente ambiente de control ya que en la empresa no se da a conocer las
normas establecidas en el cédigo de ética al personal, falta de capacitadores
externos, no mide el nivel de productividad de los funcionarios e incremento del
porcentaje de rotacion del personal. Los mismos que se ha dado soluciones
enfocados al mejoramiento de la empresa, esto provoca que los empleados tengan
clara las actividades que deben seguir y las nomas que deben cumplir en cada
puesto de trabajo.

Con relacién al tercer objetivo se presenta un informe final en el que se hace
referencia a los hallazgos encontrados en la ejecucion de la Auditoria y las
respectivas recomendaciones a la maxima autoridad de la empresa, los detalles de
las observaciones se evidencian en el informe preliminar de la Auditoria sobre las
posibles acciones. También en el informe, se refleja los anélisis de la aplicacion
de los indicadores de gestion de cada area, orientados al beneficio de la empresa,

para mejorar su ambiente laboral.
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4.2. Recomendaciones

Se recomienda a la maxima autoridad de la empresa definir adecuadamente los
objetivos institucionales de acuerdo al presupuesto, realizar talleres o reuniones
para comunicar a los trabajadores las politicas y normas que estan establecidas en
el cddigo de ética, evitando incumplimiento de las mismas, contratar capacitadores
externos, para mejorar sus conocimientos y habilidades laborales dentro de su &rea
de trabajo, planificar capacitaciones trimestrales, a fin de retroalimentar sus
conocimientos y a su vez mejorar su rendimiento laboral en la empresa Ciudad del
Auto CIAUTO CIA. LTDA.

Se debe disponer en toda ocasion del informe de autoria con sus respectivos
indicadores de gestion para que la maxima autoridad de la empresa pueda tener
una opinién objetiva de los resultados y condiciones de la empresa, a fin de tomar

decisiones acertadas.

Implementar acciones correctivas basadas en el informe final de auditoria que
beneficie a la empresa y establecer planes de acciones que permita mejorar su
ambiente de control y supervision de actividades, definir claramente sus objetivos,
evaluar periédicamente las lineas de comunicacién e informacién en todas las
areas, fomentar el trabajo en equipo, motivacion laboral y plantear metas de
cumplimiento y medicién del uso adecuado de los recursos de la empresa
CIAUTO CIA. LTDA
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ANEXOS
Anexo 1. Estado de situacién financiera de la empresa CIAUTO CIA. LTDA afio 2021.

DECLARACKIN DEL IMPUESTO A LA RENTA Y PREZENTACKON DE BAL ANCES FORMULARIC DNICO BOCIEDADER Y ESTABLECIMIENTOS PERMANENTES

CIUDAD DEL AUTO CLAUTO CIA LTDA.

[ESTADO DE SITUMCION FINANCIERA

)5S CORRIENTES

Efectvo y equivalentes al afectivo 3 141075.30
ICUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR CORRIENTES
ICUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR COBRAR COMERCIALES CORRIENTES

Locales Iz 19189578.50
Del exterior 3 23TTS00.00
i} Deteriom acumulado o valor de cuentas y documentos por cobrar comentiaies por Incobrabilidad (provisiones para cradios incodrables) 314 0,00

Locales 35 6838059
Del exterior 316 0.00
i~} Deteriom acumulady del valor de cuentas y documentos por cobrar comentiales por Incobrabilidsd (provislones para créditos Incoorables) 37 0.00

(OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR CORRIENTES

ACCIONISTAS, SOCI0S, PARTICIPES, BENEFICIARIOS U OTROS TITULARES DE DERECHOS REPRESENTATIVOS DE CAPITAL

Locales 38 0.00

Del exterior 319 0.00

DIVIDEMDOS POR COBRAR.

En efectvo 320 0.00

En aciivos diferentes dal sfecivo an 0.00
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Locales 32 0.0

Dl extenion 323 444578462
-} Detenior acumulano o Vakr de 0T3S CUSEas ¥ SOCUMENTDE POF GODrar por INCoorabilidas {ProvSiones Pars cragio Incobrabies) 3 0.00
Locales 328 11418.14
Dl extenion 326 0.00

-} DEtenion AcUMUIAtD o2 Vakr de OF3s CUEntas ¥ SOCUMENIDE POF e0Drar por NCo0rabilioas {provSIoNes Para cragios Incobrabies) 37 0.00

OTROS ACTIVOS FINANCIERDS CORRIENTES

A coeto amonizada 8 49260.34
) Dreteriono acumulado del valor de oiros 3eIvos INancleros comentes Medidos 3 costn amonizada (pravislonas Para creditos Incobrabies) k-] D.00
A valor razonake 330 D.00

PORCION CORRIENTE DE ARRENDAMIENTOS FINANCIERDS POR COBRAR

Refacionadas EED] C.00

Mo reiacionadas 332 C.00

IMPORTE BRUTC ADEUDADO POR LOS CUENTES POR EL TRABAJD EJECUTADD EN CONTRATOS DE CONSTRUCCION

Refacionadas E=x] C.00

Mo refacionadas 3 C.00

ICTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Crecito Irbutar A faver ded sujeto pasivo (15D 38 D.00
Crecito Inbutara 3 faver ded sujeto pasvo (IVA) 3% D.00
Crécito tributara & favor del sujto pashe (IMpUSED 3 (3 Ranta) a7 £53291.10
Otros 338 0.00
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Miercaderias en transio 338 0.00

Inwentarka ge matera prima (N gar |3 consiucien) 340 3196157.93

Invientario e prodUCtas En procsss (exciuyenda cbrasinmusolas en construccien para L venta) 341 £004.57

Invientarka e prod. tam. y maread. en Aimacen {excluyendo oorasmusbles teminados para (3 vanta) 342 335101357

Inventario ge suminisiros, hemamientas, repuesios y malenales (no para |3 construcdion) 343 103451.71

Inwentarky g - ma, SUminiSaos ¥ parala corstuccion 344 0.00

Inventario de obrasinmuebies en constnucsidn para la venta 345 0.00

Inventario de abrasinmuebies t=minados para i3 venta 345 0.00

(-} Deterion acumulado del valor ge por ajuste 3 valor neto 347 0.00
ICTIVIDS MO CORRIENTES MANTEMNIDOS PARA LA VENTA

Cosag 345 0.00

{-) Deflerionn acumutado del valor de activas no comentes mantenidos para la wenta 348 0.00

CTIVOS BIOLOGICOS

PLANTAS WIVAS Y FRUTOS EN CRECIMIENTD

A cosio 350 0.00
{-} Detenore acumuiado dsi valor 08 3cihvoes DIogicos medidos 3 cosio 3 0.00
A valor razonable menos los costos de venta 352 L.om
A costo 353 0.00
{-} Detenorn acumuiado oal valor o2 3chos Diniogicos meadidos 3 costn 354 0.00
A valor [Ezonabie Menos 1os costos de vanta 355 0.00

GASTOS PASADDS POR ANTICIPADO (PREPAGADOS)

Propaganda y puplicioad prepagada 36 0.00
Amendamiznios operativos pagados por anficiado 387 0.00
Primas e S2QUID PAgACaS por anticipacy 358 soaTEOl
Otres =) 269965.10
Ofros Aclivos Comien2s 360 0.00
OTAL ACTIVOS CORRIENTES 361 J42T0280.60
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)5 MO CORRIENTE!

[PROPIEDADES, PLANTA Y EQULIPO

Costo hiSIONco 3Mss 0 resIpresionss o revaluacionss: 362 35183286

AJuste FCUMUEI0 POr MESNDIEsonEs O evaluaciones 363 SO2045 02

EDIFICIOS Y OTROS INMUEBLES (EXCEPTO TERRENOS)

Costo histonco amss 0e resipresionss o revaluacionss: 364 TETITET2

AJuste FCUMUEI0 POr MESNDIESoNEs O Nevaluaciones 365 0.00

NAVES, AERONAVES, BARCAZAS Y SIMILARES

Costo histonco amss 0e resipresionss o revaluacionss: 366 0.00

Ajuste FUMUISI0 POF rESDrasionss O revaluaciones 36T 0.00

MACILINARIA, EQUIPO, INSTALACIONES Y ADECUACIONES

Costo histino aniss de resyprasionss o ravaluacionss 368 1323537260

Ajuste FUMUISI0 POF rESDrasionss O revaluaciones 369 0.00

PLANTAS PRODUCTORAS (AGRICULTURA)

Costo hisiorico antes 08 resiprEsiones o rvaluacionss 3 .00
AJUSTE FCUMUIEI0 POT TESNDEE0NES O evalAciones an 0.00
Cansinictiones en CUrso y Oiros Activos &n Trnsin Erd .00
Musbles ¥ enseres a3 I7ATE1G
Equipa de Comptacion a4 21168268
Veniculos, Equipe de Transports y Caminero Movi Er] 160457 65

[PROPIEDADES, PLANTA Y EQLIPD POR CONTRATDS DE ARRENDAMIENTD FINANCIERD

Temenos 36 0.00
Edificios y oinos Inmuebles (excepto temanos) T 0.00
Naves, 3eronaves, bamcazas y smiares e 0.00
MBQUINEME, eqUIpD, INSEIECIONES Y A0ECLACKNES. 3Ire 0.00
Equipo te computacion 380 0.00
Wehisuics, SqUIDC o2 tRANSpOME ¥ S3MINerD movil 381 0.00
ot 362 0.00
Ofras Propiedades, Plant y Equipo 383 0.00

(-} DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Def costo NiSIErco 3ries 08 Feskprasionss o rvaluacionas 384 BS70808.57
Dl afusis AcUMUIa00 pOr FESNDESIONES O MEvalasones 385 0.00
{-) Detenionn acumulado del valor te propledaces, planta y equipo 386 0.00
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CTIVOS INTANGIBLES

Plusyaliz o goodwill [derscho de lave)

Marcas, patentes, llcencias y otos Similares

Afecuacionss y mejoras en benss amendados maglans amendamierto oparatho

Darechos en acuendos o concesion

Oiros

n de actvos

Dreteriono acumulado de acTvos Intangibies

Derechos de LSO POr 3ctivos amendados.

) Amortizacion acumalada de derechos de 150 por activos amendados

387

388

§

#

o.00

o.00

o.00

o.00

o.00

o.00

o.00

FROPIEDADES DE INVERSION
_

A valor rEzonanis

& valor razonadie

(-] Depreciacion Acumulada de Propledades de Inversion

) Detenon Acumaiacs del Valor de Fropledages de Inversion

PLANTAS VIWAS Y FRUTOS EN CREGIMIENTO

-} Deprediacion acumulada de activos Diolgicos medidos a cosio

-} Deterorn acumuiado del valor o actives biciogicos medidos 3 costo

A valor EZonEbie MENos 108 Costas oe venta

-} DEpresiacion AcUMULICa 08 ACIVCS DIDINGICOE MEINes 3 0060
-} Deterlore acumuiade del valor de actives Dicioglcos Meditos 3 costo
A valor mronatie menos los costos de venta
CTIVOS PARA EXPLORACION, EVALUACION ¥ EXPLOTACION DE RECURSOS MINERALES
Tangibies
Intangicies.
{-) Depraciacion / amortizacion acumuiada de acives parma exploracion, evaluadon y explotacion

[-) DESN0M 3cUMUIass el Valor 0 SCHIVDS Para SKDIoMEcIoN, SVaILaCIon Y SxXpoGcion

HEEE

&

&

o.00

0.0

(T

LT

©on

LT

(1)

(1)

©on

LT

©on




ESF
6/13

IHVERSIORMES KD CORMENTES
EN SUBSIDUARAE

Casz 412 ooo

Apis sounuisds pr splicecids del TéDds de I pe-Scizeodn [wior petrimonial prcporcionsi) 413 oo

Casz 414 ooo

Aprdis acuryoimd:s pr mp aEod - de TETd: de 8 pE-Iseodn vk pRbtmonie SezpomEne 418 i)

Cosin il ooo

Aprdis acuryoimd:s pr mp aEod - de TETd: de 8 pE-Iseodn vk pRbtmonie SezpomEne a7 oo

Crrom Dwrechon Capiml an Jum =0 Bon SuSecimies, ni Ascomcas, ©i Hegooics Cosjunios 418 i)

i~} Detmicr: Aoaruiedo del Veio: de imeersones o Cormeres 419 ooo

CLENTAS ¥ DOCUMENTOS FOR DOBRAR MO COMMENTES

CLENTAS ¥ DOCLME NTOS FOR COBRAR COMERCLALBS NO CORRIENTES

e Ll 43 ooo

= 4 jil=1]

niEE y SCOUTEnoE IO oSN COT aTiEs 2ot inos brabilie 2 zars redioe ¢ 40 oo

e axmncr 4 ooo

(=) Deierom scumuisds el wmer 48 cusntes y Soourmenios 2o SO COT ETEEE 2ot inos brebilie 2 zars redioe ¢ 45 oo
AACCIONISTAS . SOCHOE, PARTICIPES. SENEF CLARIDS U OTRODS TITULARES D€ DERECHOS REPRESENTATIVOE OF CAPTTAL

e Ll 4% ooo

Dl iy 43T ooo

(=) Dulwfior scurmulsde dul wmior

sor rar pr b cmd (proviscres sar ckdce i brblan A nsa

e Ll 4= ooo
= 43 jil=1]
(-1 Dlwroro scurrulsdc del vk ds cosnken ¥ zor dmtrar g b cimd (provisorss zare cwdics incobratien| 4m nsa
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OTRAS NO RELACIONADAS

Locsles 41z o.oo
Diel exterior a1 o.oa

DCeterion acumuiado del valor 3¢ ofras Cuentas y doCu™enios par cobrar por Incobrabilidad (provisiones pam credios Incobrabies) 434
A costo amorizado a3 o.oo
{~) Deterioro acumulado del valor de otros actvos financiens no comienies medidos 3 Cosio amortizado (provisiones para créditos ncobrabies) 436 o.oo
A valor mzonable aIr o.oa

MO CORRIENTE DE ARRENDAMIENTOS FINANCIERCE FOR COBRAR

|

Faiacioradas 438 0.00

Mo Relacionadas 4% o.oa

ACTIVOSE POR IMPUESTOS DIFERIDOS

For dfenenclas emporarias aap ELEEERT

For pardicas rbutaras sulstas 3 amonizaciin en paricdts sguismes 4 oo

FOR CRENTOS FISCALEE MO UTILIZADOS

Cridin ributaro a favor del sujetn pasivo (1S0) 843 n.oo
Crédin ibutaro a favor del sujetn pesive (Impussts 3 |3 Aents) 43 n.0o
Otz aas 0.0o
Ctros Acivos No Comentzs aag 0.0o

TOTAL ACTIWOE MO CORRIENTES 448 1424288310

REVALUWCIONEE ¥ REEXPRESIONEE DE ACTIVOS (INFORMATIV

AjUSi=S ACUMUBGCS DOF resYprEsiones o evakiaCiones e Diras paridas de propiedades, piants ¥ eqUIpO {Informativ) 280 n.oo
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) Dispraciacion acumulada de los ajustes acumulados por FEEpresionss o revaluacionss de oTas partidas de propisdaces, planta y squips (Informaie)

Ajusies acumuiados por resYpresionss o realacionss de actios intanglbies (Informatva)

) Amortizacion acumulaca de |os ajustes A0umados pOF FESIDMSINSS O fevakiaciones de acivos intangbies {informativa)

Ausies acumuiados or resYpresionss o revalacionss de propiedades de inversion (ntmatva)

) Diepreciacion acumulada de los ajustes acumulados por rERmresiones o revaluationss de propledades de irversidn (informative)

Alusies acumulados por resTpresionss 0 revaluaciones de activos par expiorncidn, evmiuaciin y explolackin de recursos minerales (informaivo)

[} Diepreciacidnfamortizacin acumulada del ajusies acumubado por reexpresiones o revalaciones de acivos para exploracion, evaluackn y explotacion de recursos minersies (informative)

Total de las revalacknes y oiros ajusies postivos producio de valoraciones francieras exciuldos de ciiouio del anticipo, par fodos los actios {informativa)

[ Total depreciackin acumulsda del ajuste acamulade por revaluadones y obws ajustes negafives produdto de valoraciones fnancieras excluidos del cilculo ded antidpo, pam todos los acdives (informatha)

461

48

488

ESF
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RRENCE QUE BE EXCLUYEN DEL CALCULD DEL ANTICIPD

Total costo de temanos & log que s= desamalan actvidades agropecuarias (¥Clryendn Sus revaluacionas o resspresiones) (Infarmative)

Total deferioro acumuiado del cosio de tsmenos &n los que = desamollan acfvidades agroperuarias (Informatva)

Total costo de temanos & log que 5= desamalan proyectos Rmokilarios par (3 wiienda de Rtarks sacial {xciuyendo sus revalLACiones o resrpresionas) (Informativa)

Tolal dzferioro acumuiado del costo de txmenos &n los que 52 dxsamollan proyectos inmobilaros par i wivienda de interés soclal (informativa)
Total de inereses Impilcios na devengados (Mutros Ingresos fnanciems en e &stado de rasuliados) por aCuerdas que ConsStuyen sfectivaments una fransaccién fnanciera o cobro dferido (Ifrmativa)
Actiios {fdsicomitidos y generadas) en fideicomisos mercanties o encargos Sducarios donge o contribuyente e5 constiuyentz o apottants (ntrmatia)
Actiios adquindes por &l walor de i3 ullldades renvertidas eneradas en el perodo antenor al deciarade (nformati)

TOTAL DEL ACTIVD:
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Porcion Comienss de Oblgaciones Emitidas

5 2823500.75

512 30235488

Dl exterior

(OTRAZ CUENTAE Y DOCUMENTOS POR PAGAR CORRIENTES
ACCIONIETAE. 80 ARIOE

OTROS TITULARES DE DERECHDS REPRESENTATIVOE DE CAPTTAL

Locales 515 S40000.00
Del extenior &6 o.oo
En ekectivo ST o.oo
En activos diferenies del efecivo 518 o.oo

Locaies 535 o.oo
Dl exderior 536 o.oo
827 0.00

£28 0.00
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OTROE PASIVOE FINANCIERDS

A cosio amorizado 535 o.oo
A valor razonabie 530 0.00
Portidn Comienie de Amrendamienics Financiercs Por Pagar g2 0.oo
Pasive coments por Amendamienss 593 0.00
Impueste A La Renta Por Pagar Dl Ejerdicic g3z 0.00

PASNDE CORRIENTER POR BENEFICIOS A LDS EMPLEADOS

Farficipacion rabajadores por pagar del ejerciclo 533 T18237.7%
Otdgaciones con & IES2 534 96629.84
Jubdackn Patroral E3E 0.oo
Otros Pasives Comientes Por Beneficios a Emplesados 536 278608.21

PROVIZIONES CORRIENTES

For garantias 537 0.00
For desmanbeiamients £28 0.oo
For coniratos onencsos 539 0.00
For reesiruciuraciones de regocios 540 0.00
For reemboises a clientes g1 0.oo
For litigias 542 0.00
For pashvos confingentes asumidcs en una combinadén de negodes £43 0.oo
Otras B 0.00

PASNDE POR INGRESOE DIFERIDOS

Anticipos de clentes E4E 0.oo
‘Bubvenciones del Goblemao 546 0.00
Otros 247 o.oo

OTROSE PABIVOS CORRIENTES

Transierencias Casa matiz y sucursales (del exteror) 548 0.00
Citres s4g 112384128
TOTAL PABINGE CORRIENTE S 850 TH43888.06
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Dl sxterior 558 0.00

[OTRAZ CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR PAGAR NO CORRIENTES

Dl xterior =80 o.oo

Locaies =3 o.oo

Dl xterior o o.oo

Locaks E o.oo

Dol etericr 564 o.oo

Locaks ES o.oo

Dol etericr ES o.oo
Crédlio a mutug EET o.oo
Forzion no comente de oblgaciones emitides 4 n.on
A costo amorizada ) 0.00
A valor azonabie ETD o.co
Fartién no comients de amendamientos Inanderos por pagar EM o.co
Psivo no comente por arendamisnts 524 o.oo
Fashwo por impuesio a la Renta dferido ET2 o.co
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PASINOSE NO CORRIENTES POR BENEFICIOE A LDS EMPLEADCE

Jublacion Patronas 573 172775,
Dezahucio =74 TEIEEAE
Otros Pasives No Corrientes Por Beneficios A Empleados &TE o.oa

FROVISIONES NO CORRIENTES
For garantias 5T 0.00
For gesmanteismiento &7 o.oo
For contrafos onerosos ETE o.oa
For reesiruciuraciones de negocios b o.oa
For reembaizos a clentes =80 0.00
For liigios =81 0.00
For pasivos conSngentes asumidos en una combinadon de negodos 52 0.00
Otras 583 o.oa

[PAZRDE POR INGRESDE DIFERIDOE

Anticpas de clentes g4 o.oco

‘Subvenciones del goblemo L o0.00

Otres SBE n.oo

Transfenencias caza maiz ¥ sucursales (O enenor) sa7 oo

Otros E: o0.00
TOTAL PARINGE NO CORRIENTES 588 TI8182.88
Tatal de intereses Implicios. No Detvengados (Futuros Gastos Financlercs En £1 Estado De RasuSados) For Acuerdos Que Constiuyen Efectvaments Una Trnrsaccion Firancien O Fage Diferido (informatva) E n.oo
Fashos Incumidos en Sdeicomizos mercanties o encangos fiduclanics donde el coniibuyente &2 consShuyenss o aportants {Imfomatve) o1 n.oo
TOTAL DEL PABND 588 sar2are.ol
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Capial Suscrito wo Asignado 801 SD00000.0O0
i) Capisl Suscriio No Pagada, Acciones &n Tesorera &2 0.00
Apories de Sodos. Farficipes, ’ ’ , Beneficlarics U Stros Thubares De Derechos Representatives De Caplisl Pars Fulura Caphalzacke ] o.0o
Reserva legal 04 1152923.50
Reserva facutatva &S 0.00
Ctras [ 0.00
Reserva de caphal &7 0.00

Reserva por danaciones

a
=1
a8

Resarva por valuacion (procedente de |3 apiicacion de normas scusionanas de contabiicasd - NEC) 609 0.00
Superavit por revaluacion de inversiones (procedents de |a apicacion de normas scualoranas de contablidad - NEC) 810 o.oo
Utlidsdes scumuiadas de sjercicios anteriores &1 293548%6.30
{-] Pérdidas acumuiadas de sjercicios anteriores 612 o.oo
Excedenis | pérdida del elertido anterior {con socios) 613 o.oo
Resultados SCuMuiNGos por 340pCIon pOr prmen ez de las NIIF 614 o.oo
Utiidad del ejercicio 615 34301%8.40
Pérdida asi sjerricio E1E o.oo
Excedenie | pérdida del elertido econémico {con sockos) [3h o.oo
Eropiedades, Flanta y Eguipa (31 S02045.02
Actwos Inangbies 619 0.00
Otres 620 0.00
Ganancias y perdicas a0umuiadas por INVErsionss en instrumentos de patrimonio medkdos 3 valor razonabie con cambios en oo resultydo ntepral 621 0.00
Ganancias y pérdicys a0umuiadas por ia conversion de estados Nnancienos de un Regocko &n & extranjenm 622 0.00
Sanancias y pérdides actuarisles acumuladas g3 o.oo
La parte efectva de las ganancias y perdidas de ios Instumenios de Cobertura en una cobertura de Tuios de efective 624 0.00
Otros 625 0.00
Dividencos deciarsdos (distrbuidos) a favor de thulares de denechos representatives de capial en el jercicio fiscal (Informativa) 626 o.o0
Dividendos pagados (lquidsdos) a Sulsres de derechos representativos de capital en & ejercido fiscal (irfomative) 627 0.00
TOTAL DEL PATRIMOHIO aa3 2834008480
TOTAL PASIVD ¥ PATRIMONIO aag 4351284370
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Anexo 2. Estado del Resultado Integral de la empresa CIAUTO CIA. LTDA afio 2021.

[EETADD DEL RESULTADO INTEGRAL

INGREECE

GRESO0SE DE ACTIVIDADES ORDINARIAZ

e = ——

‘Gravadas con tarfa dfereme de 0% de VA S7034385.60 S003851.10

Grvadas con tarifa 0% de va o exentas de IVA

P —— _ [P —

Gravadas con tarfs deerenie de 0% de (VA

‘Gravadas con tarfa 0% de va o swentas de VA

b _ i ——

De bienes 2626200.0C 2626200.00
De senviclos & o.oo E012 o.oo
Por prestacion de servicios de constucoion oz o.oo B0 o.oo
Cobenidos o 1 modalidsd ot COMISKINES © SIMBYES (MEacones o2 3pencis) EDis oo EO¥E o.oo
Obienidos por amendamienios operathos L o.oa 6018 o.00
TOTAL IRGRES0E DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 1006 a0aT0aas &l

OTROS INGRESOS
FOR REGALIAS ¥ OTRAE CEBIONEE DE DERECHOS waior exenio / no objetn

Feiacioradas

Mo RElacionsdss

o= ‘.,.,,.,,.,,,,...,,,.

Frocedentes de sociedades residentes o establecidas en Ecuador

Frocedentes de sociedndes no residentes nl establecidas en Ecusdor &ozs o.oo 6025 o.oo
Ganancias netas por medicionss de ACTvas biolgicos 3 WHOr FAZoNabie MENOS COSM0S de verta soET 0.00 6028 0.00
Gananclas netas por medicidn de propiedades de inwersidn a valor razonabie sos o.oa 6030 o.oo
Ganancias netas por medicién de Nsumenios INanciers a valor FAzonabie o3 0.00 6032 0.00
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Ganancias netas por medicin de propiedades de inversion a valor razonable ] .00 030 .00
Ganancias nefas por medicin de MSTUMENIDs TNANCIENSS 2 valor razonabie &3t .00 032 .00
Ganancias netas por derencias de cambios 033 .00 034 .00
Utiidad en wenta de propiedades, pianta y eouipo 35 apseazT 035 .00
Utiidad 2n 2 enajenacion de derechos rapresentatves de cagital a7 .00 028 .00

Ingresos devengados por subvenciones del goblema ¥ obras ayudas gubemamentaies

[ s s e

Do actives francleros (reversion de provisiones para crédfos noobrakies) EQ4z
De Inventarias E043 o.oo E0at o.oo
De activos no comientes mantenidos para la venta B4 0.00 6045 0.00
De acthvos bicidgicos E04T 0.00 Eoa8 0.00
De propiedades, pANts y equips E04 o.oo €01 0.00
De actives reangibies E0s1 o.oo &0s2 o.oo
De propiedsdes de Inversion E053 0.00 == 0.00
D actives de expioracidn, evakssclon ¥ expiotaciin de recurses mineraies oSS n.00 5055 n.00
De Inversiones no cormemes E0sT o.oo &ose o.oo
&0&d o.oo
For garantias EO&2 0.00
Por desmanteiamientos E0S3 o.oo EO6+ o.oo
Por contrafios onerosas BOES 0.00 6065 0.00
For reesiruciuraciones de negocios EOET 0.00 BO6E 0.00
Pof reemboises a clientes ) o.oo €071 o.oo
Por itigios L= cra ] 0.00 6072 0.00
Por pasivos contngenies Ssumidos £n una combinadsn de negodos 073 0.00 6074 0.00

Jubliacisn patronal y desahucic sorT 1713878 so7e 322184

Otres soTs o.oo €080 o.oo
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[RENTAZS NETAS FROVENIENTES DE DONACIONES Y AFORTACIONES (PARA LSO DE INBTITUCIONES DE CARACTER PRIVADCE BIN FINES DE LUCRD) aior exenin § no oblein
1 6082

De recurzos pdbicos &5 0.oo o.oo
De ofras locaies 0= o0.o0 04 o.oo
Dei extesior [ o.oo G085 o.oa
For lucro cesante L 0.oo 6088 o.oo
Ofros =) o0.o0 E0%a o.oo
Frovenienies del exterior o o.oo 6092 o.oa
Ctros. &0e3 2382345.41 E0Ss o.oo

INGREZOS FINANCIEROS

ARRENDAMIENTO MERCANTIL

[ ——
Local - 0.oo 6096 o.oo

Del exterior [-rg o0.o0 E0s8 o.oo
Local ) 0.oo &100 o.oo
Del exterior [3]e3] o0.o0 ez o.oo

(COSTOE DE TRANSACCION [COMISIONES BANCRIAE, HONORARICE, TASAS, ENTRE OTROE}
e — [
Locai 3lE] 0.00 B0 0.00

Del exterior &105 0.oo E106 o.oo
e - [

Local &io7 o.oo 6108 o.oa

Del exterior &8 0.oo 6190 o.oo
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INTEREEES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS

[RELACIONADAS "otal Ingresos. Valor exenio ! no obieln
Locai o.oo 6112 o.oo

8111
Del exterior 8113 o.oo [-3h o.oo
Locai 8115 12540.10 E146 o.oo
Del exterior BT o.oo 6118 o.oo

INTERESES DEVENGADCE CON TERCERDS
[RELACIONADAS ‘otal Ingresos. Walor exento / noe obieto
Local 0.o0 e120 0.00

8119

Del exterior 8121 0.o0 e12 0.00

Local 3 0.o0 E124 0.00

Del exterior 8125 0.o0 E126 0.00

Prestacion de servicios de custodia de activos financiens e241 0.o0 6242 0.00

Prestacion de servicios de operacionss de Inversion en nombre de tercenos (>3] 0.o0 252 0.00

Por actvidades de Inversian, reinversion o de negociacion de actives Snancieros (sl i sociedad es aaminisirads por una insStucion Financena) (>3} o.oo 6262 o.oo

intzrezas Impdicios PO acusrdos gQue yen efctivamants una transaccion fnanciers o cobro dfende &7 0.o0 e128 0.00

Otros 8129 0.o0 e120 0.00

Ganancias por medicin de IRWersionss en AsoCiadas y NegoCios Conjunios. al MeDGo de I3 paricipackn (valor patimonial proporcional) E131 0.00 E132 0.00

Otros &133 181280.01 E138 o.oo

‘Ganancas netas procedentes de actividades discontinuadas 8135 0.oo 6136 o.oo

TOTAL INGREZCE NO OFERACIONALES 1048 2833382 67

TOTAL INGREZO2 as88 83308532.10
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TOTAL INGREZ0E 28988 8330853210
Wenias netas de propiedades, pianta ¥ equipo (Infomatva) 6140 115350.01
Ingresos por reembolso COMA Indermediana § monto ot fachrsdo por opedonas de Tansparte con pumios de emision 2signados a 30cios (Infomatva) 5141 0.00
Dividendos declardos {distribuldos) a fawor del confrbuyente en ef ejercido fiscal (informativo ) 6142 o.oo
Dividendos cobrados (recaudados) por el contribuyente en el ejercicio fiscal dinformathvo) E143 o.oo

ingres0s obenidos por ks onganizaciones previsiys en & ley de economia popular y soldaria (informativo)

Utllidades {informadivo) 6144 o.oo
Excedentes (Informativo) 6145 o.oo0

Monin okl Sschirsss por comisionists § similars jrescones de spencia) (omato)

Comespondients 5 oz valores bruts de ins bienes o seritios vendidos bajo i modalidsd de comiziones o Smiiares (nformate) 5155 0.00
\alor tobsl comespondients a 2 comisionss, descuentos, primas y simianes sobre o2 vSores Brusos de oz eres 0 servcios vendidos bajo |a modsiidad de comizionss o siiianes {Informstive) 6147 0.00
Ingresns generados por compadias de frANSpOrts NtemaCional por tus operaciones habbusies de transports (Informasv) 5128 0.0
Ingresns genersdos en Sdeicomisos mercanties o encangos fiduciancs donde s contibuyente =5 Costituyents o aportants (Informative) g8 0.0
Ingresns no cbjst de Impussts a | rent 150 0.0
Ingresns obtenidos &n dnem siecirnkcs (Romatve) G 0.0
Ingresns brutns totsies segin contablidad §152 E7A0TI3ZED

[COBTOR ¥ GASTDS
“OSTODE VENTAS __
7001 0.0 .

Inventanc inicial de bienes No produckdos Ror e sueto pasiva

Compras netas locales de blenes no producides por ef suletc pasha TOoD4 0.00 TOOS o.oo
Importaciones de bienes o producides por & sulelo pasive TooT oo Tooe o.oo
I} Imverntania final o= Denes RO produsidos por & Sujsts pah o 0.0

Imventanc inicial de matenia prima 703 71085533

Compras netas focaies d& materia prma TOUE 10508820.00 o8 o.oo
Importaciones de materia prma 7048 3455543 6D 70 n.oo
=} Imventaric final de matera prima TO22 319515758

Inventanc inicial de producios en procesa 7028 o.o0

(-} Imvensaric final de productos en procese 7028 530247

Inventario inicial procscios berminados 0 SE245T 34

{1 Imveniaric final de produches feminades TO34 3361013.57

[+ 1) Npastes TO37 000 7029 o.oo
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STOR FOR BENSFICIOS A LOS EMPLEADOS Y HONORARISS _ _ i ——

Eusidos, salanos y eMAs remuneraciones gue constinyen maieda gravads del kess 182E783 32 37565272

Benefcos sockies, INGEMNEACoNes ¥ 0Aas FEMUNEROoNEs qUE N0 constiuyen malera gravada del IESE 7043 257833.70 Toa4 45095.93 7045 0.00
Apcrte 3 i segunidad social (Induye fando de reserva) TO4E IHE16L.38 LT 5417654 7048 0.00
Honoraros profesionales y dietss To4% 29315.00 Tosn 118308.70 = o.oo
Honorarics y obros pages a no residentes por senvicios ocaskonales TOs2 am o2 o.oo oS4 o.oo
<Jubliackin pafronal 7055 aoa TS5 4134053 Tos7 4254053
Desabucio 7os8 5420.41 ToEE 9552838 7061 0.00
Ctros T0e1 20632460 Toe2 187613.38 7083 o.oo

IGASTOE FOR DEPRECIACIDNES
[ R S TR LR '.Idrmm:h.-

Aceierada

Mo acelerada ToET EE 1484532 7083 n.oo
D=l cosee RISIONCT O propiedades dz Inverson 7070 am o o.oo To72 o.oo
Dl coste RISIONCT g actvos pars EvEliEn ¥ mrEraes

e __ —

Fropiedades, pianta y equips

Fropiedades de inversion 7079 ooa ToED 0.00 7081 0.00
ACtiFuz Par3 ENRIONICION, 2v3IACION ¥ EXDICEACION 08 MECUFZCS Mineraies Toe2 am ToEd o.oo 7084 o.oo
Otros TOBs a.0a TosE o.oo 7087 o.oo
D Activas Biologicos 7088 ooa ToEs 0.00 7050 0.00
Ofras gepraciaciones. 7051 ooa oz 0.00 7083 0.00
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e e o

Dei costo Ristorico de ACfvos Intangibies jils) o.co o.oo0

Del cosio histérico de activos para la exploracién evaluadan y explotacion de recursos minemales

e '.Id’m ek

Activos Intangibies 0.0 Al

ACVDE Dar3 (3 SXDICACIEN. EVSUBCION ¥ expiotacian de recursos minemiles ™3 .00 TI04 o.oo Ti0s o.oo0

Otros TiDE .00 el o.oo Ti08 o.oo0
De derechos de USO por actvos smendados yx .00 Tese o.oo 7855 o.oo0
Otras amomizaciones 7110

e —

De aciivos financerns de provisiones para créditos incobmabies) . T3
De inventarios TS o000 T o.oo i o.oo
De aciivos no comienizs manbenidos para la venta . Ti: o.oo 20 o.oo
De aciivos biolagicos . Tz o.oo ™3 o.oo
De propledades, planta y equipo T4 o000 TiZs o.oo TS o.oo
De activos intangiies ™27 0.00 TIZS 0.0 Ea r- o.oo
De propiedades de inversion . TIH o.oo ™2 o.oo
De acfivos de expiorcion, evaluacidn y explotaciin de recursos minerales . T o.oo T35 o.oo
De inversiones no comienies . TI37 o.oo Ti38 o.oo
Otras T3S
For garantias
Por desmantelamientos TS 0.00 Tia5 0.0 TaT o.oo
For confrains onenosos . Tias 0.0 TiIs0 o0.oo
For reestruciuraciones de negocios - TIS2 0.0 TIS3 o0.oo
For reemboisos a cllentes . TISS 0.0 TISE o0.oo
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e R
kL

Relacionadys THEE a.0a TiEY o.oo o.oo
No reiacionadas TIES .00 T o.oo ™m o0.oo
Fromaocion y publicidad - TI?T3 3086234 TITA o0.oo
Transpore . TITE 145728.20 v o0.oo
Consumo de combustibies y ubricantes TITR 15173891 TI™ 1558.77 Ti80 o0.oo
Gasios de viyje . TI82 B593.06 o0.oo
Gasios de gestion . T8 S534.44 7185 o0.oo
Armendamienios operasvos . TiEs 0.oo Ti89 o.oo
Suminisiros, heramientas, materaies y rEpussios TI90 T3 30870747 T2 o.oo
Pérdida en 3 enajenacion de derechos representativos de capital . TId 0.oo TI185 o0.oo
Mani=nimienio y reparaciones TI96 180355.08 TIST 10916.65 7188 o0.oo
Memas TI99 .00 TI0 0.oo 2 o0.oo
Begurns y reaseguros (primas y cesiones) T202 51816.35 T3 35066.70 T o0.oo
Gasios Indirecios asignados desde el exterior por paries relacionadas TS a.0a TIE o.oo 27 o.oo
Impuestos, contrbucionss y ofros. T208 13565.70 THE 14622224 720 o.oo
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Dl exferior TRE6 a.0a =T o.oo T8 o.oo
Local T229 Q.00 T220 o.oo pr=il 0.o0
Dl exferior T232 a.0a T3 o.oo T o.oo
Instalacion, organtzacion y similares T235 .00 T3S o0.oo T237 0.oo
A gue s& carga &l costo o gasto 7228 Q.00 229 o.oo 7240 0.o0
Bervidos piblcos T244 241353.02 TI4Z o.oo T243 o.oo
Perdidas por siniesros TS o0.oo T248 0.oo
Otros T247 91550.00 T248 T243 0.o0

[
Locad T3 o.oo pr—~3

o.oo

Del exterior TIE4 o0.oo 255 0.oo
S N

Locad TIET o.oo T258 o.oo

Del exterior T0 o0.oo 72851 0.oo
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(COSTOS DE TRANSACCION [COMIBIONES BANCARIAS, HOMORARICS, TABAS, ENTRE OTROS)

e — _
Locai TIEI 0.00 7264 0.00

Del exterior T:EE o0.o0 7267 o.oo
Local TS 600’ T2m o.oa
Del exterior T2 o0.oo 273 o.oo

Local TS o.oo 7276 o.oa

Del exterior TITe 0.oo 7273 o.oo
Local T=A £387.45 7282 o.oa
Del exterior TZE4 o0.oo 7285 o.oo

[WTEREEER PAGADOE A TERCERDS

Local T 17176873 7288 o.oo

Diel exterior TEQ o.oo 7251 o.oa

Local T3 1575000 T2 o.oo

Del exterior 6 o0.o0 7297 o.oo

INTEREEES DEL PA3INVD FOR ARRENDAMIENTD TSR o.oo T o.oa
Rewersiones del descusnio de provisionss que Tusmon NECoNCCORS a su valor presents TS 0.oo 7300 o.oo
interesas impiicitos devengados DOr acuSrdos Que consttuyen efectivaments una transaccion fnanciers o pago dfendo 7302 o0.o0 703 o.oo
Otros T35 4p34.83 705 o.oa
Ti08 0.oo T8 o.oo

Perdidas por medicion de iRversiones en asociadas y negocios conjunios 3l método de |3 paridpacicn (valor patrimonial proporcional)
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Otros

Ferdidas netas procedentss de actividades dsconinuadas

TOTAL COSTOS OFERACIOHALES

TOTAL GASTOS

TOTAL COSTOSE v GAITOS

aja de Inventario (informativo)

Paga por reembeiso come reemboisante | montc tofal facturado por soclos por punios de emisidn a operadoras de ensporte (nformative)

Faga por come il

Me. de ruc del profesional que realzs & cliculo actuanal pars e contribuyenss (imfomative)

Cosios ¥ gastos gensrdcs en fidsicomisos mercantiies o Encargos Sduciancs donds & conrbuyents &5 constiuyents o aporants (nfrmatval

Gastos atibukios 3 INQrESos No Objeto de IMpUESo 8 ia renta

Costns y gaseos resiizades con ANEM elecTONCD (INformatva)

Incentias ey de oldancad (NVErNonss NUEVEs, EXONEracin nara IFi2 ¥ Compensacen por o ereso ot (a3 monirbuciones solidarias)

ER
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E12325.98 72 B12325.98

]

agie2.s0

1750834548001

g4 § 4 ¢ 4 ¢4 ¢4 § @ ¢#

OMCILLACICN TRIBUTARLA

UTILIDAD DEL EJERCICID

FERDIDA DEL EJERCIGIT

FALEULO EEBASS PARTIGE ACKCH A TRASAARORES _

Ingreses por medcones de adives biciégioos al valor mzonable mencs costos de venta

Pérdidas, costos ¥ gasios por mediciones de acives bloldgicos al valor razonable menos costos de venta

Ease de clicuio de paricipaciin a irmbajadores
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DIFERENCIAE PERMANENTES

<] Farticipacian a trabajagares

[] Dividendos exentos ¥ efectios por MAdo de parScipacksn (valor palimonial proporTional] Campos (S0E4-E0RE+6132)

[+] Ofras rentas exentas e Ingresos RO objeto de Impussto a la Renta

[+) Zasios RO deduchies iocaies

[+) Easios RO deduckhies dal exterior

[+] Basios ICUTIdos para generar MQrESOs SNENIDS ¥ gASioS Atribukdcs 3 INQreS(s NG objstn de Impussts 3 ks Renta

[+) Particpacion rabajadores arbubie 3 INgresos syentns y no objsto de MpUesaD 3 3 renta -Formua {(804715% ) = [ (805-208)"15% I

i~} Deducciones adicionales

[*) Auste por precics de fransferencia

-] Ingresos sujetos a Impuesio a ka Renta Unloo

i+) Cosios y gashos deducibies incurrides para generar ingresos sujetos a iImpuesio a la renéa énico

NGRESDS, COSTOE Y GASTOS CORRESPONDIENTES AL IMPUESTD: A LA RENTA DRICH

IRU ACTIVIDAD BANAHERA

Ingresos ssjetes al Impuesio a la Renty Urico para ks aclividades del Seclor Bananen (produccén y vents locall

Ingresos sujetes al Impuesio a la Renta Urico para ks aciividades del Seclor Bananen (exportacién)

Costos y gasios iIncurmidos para generar ingresos sujebos a Impuesio a la Rents Unioo para las acividades del Secior Bananer (produccidn ¥ venta local)

Castos ¥ gastos incumidas para generar ingresos suleios a Impuesio a la Renta Unico para kas actvidades del Secior Bananer (exportackdng

IRU ACTIVIDAD AGROPECUARIA

Ingresos suetos al Impuesio a la Renta Unico para ks acfividades Agropecuarias [produccién y comertialzacian locall

Ingrezos Sufetos af Impuesto 3 12 Renta Unico pars s acividades AQropecuanis |expartacion)

Costos ¥ gasios Incumidos para genemr ingresos sulescs 3 Impuesto & a Rentn Unico para ez actvidades AQropecusrias (Rroduccion ¥ comercialzacion local]

Costos ¥ gasios Incumidos para genemringresos sujscs 3 Impuesio & la Rents Unico para ias acividades AQropECuUMas [exporackn)

IRU ACTIVIDAD DE PRODUCCICN ¥ CULTIVD DE PALMA ACEITERA (EJERCICIOE FISCALES 2018 ¥ 201%)

Ingresos suetos ol Impuesto 3 la Renta Unico para s dz ¥ Aretizm
Costos ¥ gasios Incumidos para genemr ingresos sulescs 3 Impuesto & a Rents Unico para las actvidades de produccion ¥ culivo de Faima Acefter

IRU ACTIVIDAD DE ENAJENACISN DE DERECHOE REFREZENTATIVOE DE CAPITAL

Ingresces (ubildad) sujtos al impussto 3 ks Renta Unico &n ks enajenacion de derschos representativos de capksl

Costos y gasios Incurridos para generar ingresas sujetos a Impuesio a la Renta Unico en la enajenackin de derechos representatives de capital
-] Ingresox sujetcs al impussio 3/l Rents del Rsgimen Impositve de Microsmpresas

[*) Gostos ¥ gastos Incumidos para generr ingresos sujetos af Impuesio & 2 Renta del Régimen Impositivo de Microempresas
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[EEs o EEn i e e S e R R S R __

Por walor neto realizabie de Inventarios 14 o.oo B1S 0.0
For provisiones para desahucio pensiones jJubliares paronales B16 o.oo BT 1051617
Por costos estimados de desmanteiamiento 818 o.oo 813 0.0
For detericros del valor de propledades, plarts y squipn 820 n.oo B2 [.1.]
Por provisiones (dferentes de Cusnias incobrabies, desmanisamisnio, desahucio ¥ jublacion patronal) 22 o.oo B3 0.00
For |a dferencia enire los canones de arendamiento pactados ¥ los Cargos que deban regisirarse por & FeCoNOCiTiiento de un activo por derecho de uso 1118
T = =
Ingresos provenientes de confralos de consiruccidn 1118 0.0 1147
Péndidas, costos ¥ §35105 provenientss de CoNtratos de construccion 1118 1113
T = N
Ganancias que surjan de ia medicion de activos no cormentes mantenidos para ia venta 0 121
Péndidas que surjan de la mediclin de acivos no corientes mantenidos pam la wenta 1123
T S N
Ingresos
Pérdidys, costos y gastos 830 o.oo 831 0.00
Amertizacisn pérdidas trisutariss e sfies anteriores - B33 0.0
Por ofras diferencias temporarias B34 o.oo B3 0.00
Utllidad gravable a8 267141288
ata a0 periogol a7 0
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Anexo 3. Reporte del personal afio 2021.

RE1

Fecha:

01-Ene-2020/31-Dic-2020
Empresa: CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CIA. LTDA

12-dic-22

Personas al inicio del periodo 2020: 332
personas final del periodo:

REPORTE DEL PERSONAL PERIODO 2020

CIAUTO

PERSONAL SALIDAS DE LA EMPRESA

N° Cédula Nombre persona Liquidadas
1[1718061490 ALMACHI RIVERA LUIS MAURICIO Sl
19[1850201433 ANALUISA JAQUE EDWIN JAVIWE Sl
20502229339 ASTUDILLO PALOMO JAIME HOLGUER Sl
31804267720 AVALOS ORTIZ WILSON FERNANDO Sl
41804496501 BARRIONUEVO ORTIZ FREDDY GONZALO Sl
5[0202319448 BONILLA HIDALGO PAUL SANTIAGO Sl
61803712692 CACERES RAMOS OSCAR PATRICIO Sl
71804907457 CAIZA PANTOJA ERIK ANIBAL Sl
8(1717418501 CANDO TIPANTUNA EDWIN DANIEL Sl
90503728693 CATOTA CATOTA ALEX HOMERO Sl
23[1802418549 CHANGO CRUZ JENNY BEATRIZ Sl
10[1804923249 CHANGOBALIN MORETA JEFFERSON GERM/ Sl
11[0503734436 CHILIQUINGA RIVERA WILMER DARIO Sl
12[1805167879 CUNALATA CURAY DANNY WLADIMIR Sl
13[1803371283 GARCES GARCES DANNY ENRIQUE Sl
14/0503265316 GUALA PILLO BYRON ORLANDO Sl
15[1803414844 GUEVARA SILVA JIMMY LEONARDO Sl
16[1804318077 ICHINA EUGENIO LUIS RUBEN Sl
21[1802808095 JEREZ CHANGO GLORIA JEANNETTE Sl
17[1804073797 LALALEO SANDOVAL DIEGO JAVIER Sl
20[1805278361 LUISA JEREZ LISBETH ABIGAIL Sl
22[1803151826 LUISA RAMON JORGE ANIBAL Sl
24[0203052338 PEREZ PEREZ ISABEL NATIVIDAD Sl
18(0503457459 RENGIFO COQUE SANTIAGO VINICIO Sl
25[1710164672 ZULETA VALENCIA JUAN XAVIER Sl




Anexo 4. Reporte del personal afio 2021.

RE2

REPORTE DEL PERSONAL PERIODO 2021
Ol1-Ene-2021/31-Dic-2021
Empresa: CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CIA. LTDA —
Fecha: 12-dic-22
Personas al inicio del periodo 306
Personas final del periodo: 342
PERSONAL SALIDAS DE LA EMPRESA
N © Ccédula Nombre persona Liquidadas
111803465986 AGUALONGO PILCO NELSON JAVIER Sl
211803722121 ALTAMIRANO GUANOTURNA FRANKLIN BOLIVAR =1}
31850237445 ANALUISA BOMBON RENATO ISRAEL =1}
411712914629 ANALUISA CHUNGANDRO WILLIAN ALEJANDRO =1
51803631215 ARCOS MASABANDA WALTER GONZALO =1
61804096988 BALSECA SANCHEZ LUIS EDUARDO Sl
710500838057 BARRERA LUIS HUMBERTO =1
8|1721574901 BERNAL BONILLA JESUS DARIO =1
91804783163 BOLANOS SANCHEZ PATRICIO ALEJANDRO =1
101804631313 CcAGUANA MANOBANDA ANGELO JAVIER =1
1111850243773 CAIZA CAIZA RENSO MOISES =1
1211803990058 CcCAIZA MANOBANDA WILSON HUMBERTO Sl
13]|1715991921 CANIZARES ESPIN CHRISTIAN ISRAEL =1}
1411713997300 CARVAIAL REZA JUAN PABLO =1}
15]1803429214 CcCHACHA MARTINEZ JOSE ALEIJANDRO =1
161804300562 CHANGO LLUNDO WILMERVINICIO Sl
17]0503243578 CHICAIZA CHICAIZA LUIS MIGUEL. Sl
18|0503867624 CHILIQUINGA MAKNAY CRISTIAN IVVAN =1
1911805111315 CHILIQUINGA MUZO EDGAR LEONIDAS =1}
20]0503836462 CHINGO LAMINGO CRISTIAN ANDRES =1
211|1723643233 COLLAGUAZO CALDERON BRYAN MARCELO =1
2210550051270 CRIOLLO CAYO LUIS FERNANDO =1
23|11804487286 CUCHIPARTES GUACHIMBOZA WILLIAM ABRAHA| =1
2411804887964 CUNACHE CAGUANA EFABIAN HERIBERTO =1}
250503901365 CUNALATA CHIMBORAZO EDISON MAURICIO Sl
2611804455721 CUNALATA TOAPAXI JULIO RIVELINO =1
2711751511328 DAVILA ESPINOSA CRISTHIAN STALIN =1 ]
28|0503794166 FLORES ATIAIA OSCAR ALEXANDER =1}
29|1717572653 FUEL CUASOQOUER ALVVARO FERNANDO S
301803275153 GALARZA MAYORGA KLEBER ORLANDO =1
311803553484 GCGALLEGOS NARANJIO MARCO SEBASTIAN =1}
3211803488525 GARCIA RAMIREZ WALTER WILFEFRIDO =1
33|0550108039 GUAMUSHIG LAICA JHILSON PAUL =1
34|0503240665 GUANO BUNGACHO HUGO RENE =1
35|0503164113 GUTIERREZ IACOME DARIO ALEJANDRO Sl
360504292921 HERRERA CABUCO RAFAEL ANTONIO =1
37]0503328080 JIMENEZ ARIAS SEGUNDO VINICIO =1}
38|1804451423 LAGLA SANGUCHO MIGUEL ANGEL =1
39|1804906921 LARA SORIA CRISTIAN RAFAEL =1
401804693024 LASLUISA CHATO DARWIN LEONARDO Sl
41 ]0503501694 LLUGSA JEREZ ANGEL VICENTE =1
42]|0705016616 LOAYZA CAMACHO KLEBER JAVIER =1
431802728467 LOPEZ ROJALDO CARLOS HUMBERTO =1
4411804180022 LUISA MOPOSITA EDGAR FABIAN =1
4511805420641 LUISA TIBAN EDWIN FABIAN =1
461714742168 MALDONADO COQUE FREDDY ROBERTO Sl
4711804767547 MARINO TIXILEMA HERNAN BOLIVAR =1}
4811804434858 MASAQUIZA MOYULEMA WASHINGTON ISRAEL =1}
4911804368445 MEDINA NUNEZ LUIS ANDRES =1
50]|0502933518 MORA CLAVIIO BYRON PATRICIO Sl
510503640575 MORALES CACPATA DIANA CAROLINA Sl
5210503213498 MORALES CONSTANTE WILSON EDWIN =1
53|1801241827 MURNOZ PINEIRO LUDWIN ANTONIO =1
5411805415401 NINACURI SAQUINGA JEFFERSON STALIN =1
55|1711335651 ORNA GUALOTURA JAIME FERNANDO =1
561723980643 ORTIZ GUANA BRYAN SMITH =1
5711804379202 PANTOJA LASLUISA SEGUNDO MANUEL =1
58|1802668614 PARRA BARRERA JORGE MARCELO =1
5911713291329 PEREZ REDROBAN DIEGO ANIBAL =1}
60|1716371693 PICO CEDILLO EDWIN JAVIER =1
611805383401 PINTO TUL FREDDY DANIEL Sl
6211803582442 POVEDA FIALLOS BYRON MEDARDO Sl
630503889511 QUINATOA CHICAIZA TANIA CRISTINA =1
6410502090020 QUISPE BASANTES MARCO VINICIO =1}
650503345985 QUISPE SANCHEZ NELSON ESMID =1
661754965448 RAMOS GUANOPATIN EDWIN OMAR =1
6711804475729 RAMOS NUNEZ CHRISTIAN GABRIEL Sl
68|1804771200 REINOSO PENALOZA JAIRO RUBEN =1
6911803585437 RO MERO JEREZ VIVIANA ANABELA =1}
7011804566485 ROSERO SANCHEZ DIEGO RICARDO =1
710504316811 SAFLA SANCHEZ IVAN ISRAEL =1
7210401288345 SALAZAR FUELTALA ORLANDO WILFRIDO =1
73|1714920293 SANDOVAL ANDRADE GUIDO DANIEL Sl
7411804475703 SERRANO PAREDES ROBERTO ISRAEL =1
75|11 758631392 SOTO CASTILLO ROBERTO JOSE =1}
760504113390 TAGUADA TENORIO EDWIN ALFONSO =1
7711850202001 TAMAOQUIZA CHANGO CHRISTIAN GIOVANNI Sl
78|1805136189 TIBAN MUSO KEVIN ALEXANDER Sl
79]11804805511 TIPANTURNA CHICAIZA JAIME FERNAN DO =1
800503892044 TOAPANTA SANDOVAL ANGEL DANILO =1}
8111804442869 TORRES ACOSTA MAXIMILIANO ISMAEL. =1
82|0502736259 TORRES TELLO WELLINGTON UWVALDO =1
83|1722526827 UNAPUCHA QUINTURNA WLADIMIR MARCELO =1
8410503891467 YANEZ QOUINATOA BYRON RAMIRO Sl
85]|1709893000 ZAPATA VALVERDE LUIS OSWALDO si
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Anexo 5. Plan De Capacitacion De Seguridad Industrial Periodo 2021

PCSI

™ —

CIAUTO

CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CIA. LTDA

PLAN DE CAPACITACION DE SEGUDIDAD
INDUSTRIAL
PERIODO:2021

TODA LA
PLANTA

OBJETIVO DOCUMENTO PERIODO SICUMPLI?IO
SENSIBILIZACION SOBRE EL
EE(R)R[,)A?\/ILI@;TAS DE USO, ALMACENAMIENTO E CHARLAS DE
MANO Y INSPECCION DE LAS SEGUIDAD EN 8/2/2021 X
MAQUINARIA HERRAMIENTAS DE MANO Y CADA AREA
MAQUINARIA
SOCIALIZAR LOS
SXSECI)_'/[A)\(E:ILEJIT\]EN PROCEDIMIENTOS A SEGUIR CHARLAS DE
ACCIDENTE EN CASO DE UN ACCIDENTE SEGUIDAD EN 8/6/2021 X
LABORAL LABORA (FRACTURAS, CADA AREA
DERRAMES, CAIDAS, CORTES)
PROTOCOLOGO DE |SOCIALIZAR LOS
SEGURIDAD Y PROTOCOLOGOS DE sCEFcl;ﬁTI[;ﬁ; [é:i 6/9/2021 %
PREVENCION DEL  |SEGUDIDAD PARA EVITAR EL CADA AREA
COVID-19 CONTAGIO DEL COVID-19




Anexo 6. Personal Administrativo — Capacitacion

PA-CAP

REPORTE PERSONAL ADMINISTRATIVO ANO 2021
01-Ene-2021/31-Dic-2021
Empresa: CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CIA. LTDA e
Fecha: 12-dic-22
Personas al inicio del periodo 2021: 306 CIAUTO
personas final del periodo: 342
PERSONAL ADMINISTRATIVO
N° CEDULA NOMBRE PERSONA
11804601118 BARGAS GUERRERO DIEGO ALEJANDRO
2[0550072219 BASANTES MANAY DARIO JAVIER
3|1804415386 CABEZAS ORTIZ ROGER EZEQUIEL
410503204927 CHACON CLAUDIO SONIA MARLENE
5|1722445598 CHAMORRO RIASCOS JOHN JAIRO
61803471612 CHIMBORAZO CHIMBORAZO JOSE LUIS
7(0502886427 COQUE SANDOVAL DANIELA PILAR
81803777190 DURAN LOPEZ RICARDO JAVIER
9|0502080401 ESCOBAR JACOME JUAN CARLOS
10{1804793469 GALARZA RUIZ OSCAR PATRICIO
11{1804995627 GUANGASIG CHANGO CLAUDIO DAVID
12|0503693780 GUTIERREZ JIMENEZ JONATHAN NAPOLEON
131804022109 JIMENEZ LITUMA MONICA DEL ROCIO
14(1802837623 LARREA LOPEZ JUAN PABLO
15(1804893905 LAURA TIBAN EDISSON FABIAN
16{2000102430 MANOBANDA GUANGASI JORGE ANIBAL
17(1803534724 MONCAYO VARGAS JULIO CESAR
180503794034 ORBEA ANGUETA EDISON MARCELO
19(1804618609 PERALVO GUERRA LUIS MIGUEL
20[{1801393362 PILO PAIS ZAMBRANO PIETRO RENAN
21|1714534599 PINZON PINZON LUIS GREGORIO
22(1803223765 PROANO ALTAMIRANO JENNY CECILIA
23[0503819435 QUILO BARAHONA LUIS EDISON
24|1804660817 QUISPE PUNINA LIZBETH CAROLINA
25(0504897448 RAMON CONSTANTE MAYRA TATIANA
26(1718441106 ROSERO MOLINA SANTIAGO JAVIER
27[1803925666 RUIZ GALARZA ANGELA MERCEDES
28[1803206356 SANCHEZ LLAMUCA EDISSON RAMIRO
29[1724252430 SANDOVAL CARTAGENA HUGO ANTONIO
30[1805051156 SAQUINGA TAMAY EDGAR RAUL
31/1804649893 SHULQUI QUISPE NILO EFRAIN
32|1804002747 TINOCO LALANGUI JORGE LUIS
33]1719952028 TOAPANTA BAUTISTA GUSTAVO MIGUEL
34]1804969432 TORRES ALVAREZ NELLY ESTEFANIA
35[1804989927 TUBON PULLUTAXI ALEX VLADIMIR
36[1804724738 VARGAS SORIA SAMANTHA ABIGAIL
37/1801031277 VASCONEZ CALLEJAS CARMEN
38/1802408441 VASCONEZ NARANJO ANA CAROLINA
39[1802579464 VASCONEZ NARANJO ISABEL CRISTINA
40[1802408458 VASCONEZ NARANJO MARIA JOSE
41[1803068509 VASCONEZ NARANJO MONICA SOFIA
42[0502967425 VEGA ATIAJA SANDRA ELIZABETH
43|0503371411 VELASCO CABRERA LUIS MEDARDO
4411711794691 ZAMBRANO CHILIQUINGA WILSON WLADIMIR




Anexo 7. Reporte de vehiculos ensamblados afio 2021.

RVE

Reporte de Vehiculos ensamblados

ClAUTO

REPORTE VEHICULOS PRODUCIDOS DE EMPRESAS ENSAMBLADORAS

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA ENSAMBLADORA: CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CIA LTDA.

RESPONSABLE: JOSE LUIS CHIMBORAZO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
RODUCCION PLANIFICADA PERIODO 202 PRODUCCION EJECUTADA PERIODO 2021 R,
Marca Modelo S ubpartida Nandinal f;.’.'ﬁl,".:‘: Cantidad vehiculos| - 2 ehiculos | Cantidadvehiculos [C2ntidad vehiculos| o i vehiculos|  No. DAI (refrendo) (e (R meen e € Zeucmh:r::alzngz Uiquidacion del | o1 o1 usp FOB LOTE
ensamblados ensamblados Anual Diaria|  ENSAMPIA00S oo blados Anual CKD SENAS
Diaria Mensual Mensual (aa/mmy/dd)
:at Wall __|CKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X4 TM__[8703.22.90.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00018142 |ZLGLHFMZ201109C 2021-11-06 2021-01-08 445.53344 | 373.380,00 |CHB0OOO3
:at Wall __|CKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X4 TM__[8703.22.90.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00041773 |ZLGLHFMZ201110C 2021-11-06 2021-01-18 452.000,32 | 373.380,00
ICKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X4 TM__|8703.22.90.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00072343 |ZL GLHFMZ201206C 2021-12-14 2021-01-28 496.222,08 | 373.380,00
ICKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X4 TM _|8703.22.90.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00286618 |ZL GLHFMZ210302C 2021-02-24 2021-04-09 503.953,60 | 373.380,00
ICKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X4 TM__8703.22.90.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00286634 |ZL GLHFMZ210301C 2021-02-24 2021-04-09 509.493,60 | 373.380,00
ICKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X4 TM__8703.22.90.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00289131 |ZL GLHFMZ210303C 2021-02-24 2021-04-12 503.583,04 | 373.380,00
ICKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X4 TM__ |8703.22.90.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00289256 | ZL GLHFMZ210304C 2021-02-24 2021-04-12 503.583,04 | 373.380,00
ICKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X4 TM _ [8704.21.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00094464 |ZLGLHFMZ201211C 2020-12-14 2021-02-03 693.504,77 | 588.860,40
ICKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X4 TM _ [8704.21.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00249518 |ZL GLHFMZ210110C 2021-01-08 2021-03-29 738.366,31 | 606.692,40
ICKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X4 TM _ 8704.21.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00216146 |ZLGLHFMZ210108C 2021-01-08 2021-03-17 738.381,27 | 588.860,40
ICKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X4 TM__ [8704.21.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00406492 |ZLGLHFMZ210311C 2021-03-16 2021-05-21 713.716,31 | 588.860,40
ICKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X4 TM _ [8704.21.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00492966 |ZL GLHFMZ210315C 2021-03-16 2021-06-18 760.376,85 | 606.692,40
ICKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X4 TM _ [8704.21.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00507371 |ZLGLHFMZ210411C 2021-04-16 2021-06-23 760.35165 | 606.692,40
ICKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X4 TM _ [8704.21.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00557172 |ZLGLHFMZ210413C 2021-04-16 2021-07-06 787.551,65 | 606.692,40
ICKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X4 TM__[8704.21.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00600174 |ZLGLHFMZ210513C 2021-05-24 2021-07-20 791.031,28 | 607.473,60
ICKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X4 TM _ [8704.21.10.80 2 60 720 1 30 360 028.2021.10.00603463 |ZL GLHFMZ210515C 2021-05-24 2021-07-21 791.03128 | 607.473,60
ICKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X4 TM _ [8704.21.10.80 2 60 720 1 30 360 028.2021.10.00628850 |ZLGLHFMZ210517C 2021-05-24 2021-07-28 796.14199 | 607.473,60
Sumatoria unidades Wingle7 AC 2.0 CD 4X4 TM Diesel 34 1020 12240 32 960 11520 HHHHHHH
:at Wall __|CKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X2 TM__ [8704.21.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00042446 |ZLGLHFMZ201107C 2020-11-06 2021-01-19 619.171,28 | 547.292,40
:at Wall __|CKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X2 TM _ [8704.21.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00094500 |ZL GLHFMZ201207C 2020-12-14 2021-02-03 627.177,16 | 547.292,40
:at Wall __|CKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X2 TM _ [8704.21.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00095148 |ZL GLHFMZ201209C 2020-12-14 2021-02-03 627.177,16 | 547.292,40
:at Wall _|CKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X2 TM _ [8704.21.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00138568 |ZLGLHFMZ210106C 2021-01-08 2021-02-19 677.988,70 | 547.292,40
:at Wall __|CKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X2 TM _ [8704.21.10.80 1 30 360 1 30 360 028.2021.10.00374694 |ZLGLHFMZ210309C 2021-03-16 2021-05-10 660.034,91 | 547.292,40
:at Wall __|CKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X2 TM _ [8704.21.10.80 1 30 360 1 30 360 028.2021.10.00493260 |ZL GLHFMZ210407C 2021-04-16 2021-06-18 672.030,70 | 547.292,40
:at Wall __|CKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.0 CD 4X2 TM _ [8704.21.10.80 1 30 360 1 30 360 028.2021.10.00513086 |ZL GLHFMZ210409C 2021-04-16 2021-06-24 700.82691 | 547.292,40
Sumatoria unidades s Wingle7 AC 2.0 CD 4X2 TM Diesel 11 330 3960 11 330 3960 4.584.406,82
:at Wall __|CKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.4 CD 4X2 MT__ [8704.31.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00018080 |ZLGLHFMZ201103C 2020-11-06 2021-01-08 576.486,49
:at Wall __|CKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.4 CD 4X2 MT _ [8704.31.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00019204 |ZL GLHFMZ201105C 2020-11-06 2021-01-08 576.474,28
:at Wall _ [CKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.4 CD 4X2 MT _ |8704.31.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00142188 |ZLGLHFMZ210112C 2021-01-08 2021-02-22 642.091,70
:at Wall __|CKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.4 CD 4X2 MT _ [8704.31.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00355476 |ZLGLHFMZ210313C 2021-03-16 2021-05-03 629.341,70
:at Wall __|CKD con su motor y componentes Wingle7 AC 2.4 CD 4X2 MT _ [8704.31.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00403451 | ZLGLHFMZ210317C 2021-03-16 2021-05-20 630.104,65
Sumatoria unidades Wingle7 AC 2.4 CD 4X2 TM 10 300 3600 10 300 3600 3.054.498,82
:at Wall _ [CKD con su motor y componentes Wingle Steed Gasolina 2.4 CD _ |8704.31.10.80 1 30 360 1 30 360
:at Wall __|CKD con su motor y componentes Wingle Steed Gasolina 2.4 CD _[8704.31.10.80 1 30 360 1 30 360 028.2021.10.00101483 |ZLGLHFMZ201213C 2020-12-14 2021-02-05 529.853,01 | 438.240,00
:at Wall __|CKD con su motor y componentes Wingle Steed Gasolina 2.4 CD__[8704.31.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00130077 |ZLGLHFMZ201215C 2020-12-14 2021-02-17 553.103,01 | 438.240,00
:at Wall __|CKD con su motor y componentes Wingle Steed Gasolina 2.4 CD [8704.31.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00427618 |ZL GLHFMZ210415C 2021-04-16 2021-05-28 551.39550 | 438.240,00
:at Wall _ [CKD con su motor y componentes Wingle Steed Gasolina 2.4 CD _ |8704.31.10.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00512928 |ZLGLHFMZ210417C 2021-04-16 2021-06-24 572.695,50 | 438.240,00
Sumatoria unidades Wingle Steed Gasolina 2.4 CD 4X2 ESP 8 240 2880 8 240 2880 1.124.091,00
neray ICKD con su motor y componentes Shineray X30L VAN AC 1.5 [8702.90.10.10 1 30 360 1 30 360 028.2021.10.00056892 | 2020SACE134 2020-11-19 2021-01-22 232.051,73 | 178.020,00 |CXLS0003
neray ICKD con su motor y componentes Shineray X30L VAN AC 1.5  [8702.90.10.10 1 30 360 1 30 360 028.2021.10.00152185 |2020SACE159 2020-12-19 2021-02-24 246.03044 | 178.020,00 [CXLS0004
neray ICKD con su motor y componentes Shineray X30L VAN AC 1.5  [8702.90.10.10 1 30 360 1 30 360 028.2021.10.00130776 |2020SACE169 2020-12-22 2021-02-17 250.080,44 | 178.020,00 [CXLSO005
neray ICKD con su motor y componentes Shineray X30L VAN AC 1.5 [8702.90.10.10 1 30 360 1 30 360 028.2021.10.00171891 |2020SACE170 2021-01-14 2021-03-02 255.030,44 | 178.020,00 |CXLS0006
neray ICKD con su motor y componentes Shineray X30L VAN AC 1.5 [8702.90.10.10 1 30 360 1 30 360 028.2021.10.00281767 |2021SACE003 2021-02-03 2021-04-08 262.729,94 | 178.020,00 |CXLS1001
neray ICKD con su motor y componentes Shineray X30L VAN AC 1.5  [8702.90.10.10 1 30 360 1 30 360 028.2021.10.00329650 |2021SACEQ004 2021-02-23 2021-04-26 264.079,94 CXLS1002
neray ICKD con su motor y componentes Shineray X30L VAN AC 1.5  [8702.90.10.10 1 30 360 1 30 360 028.2021.10.00465013 |2021SACE029 2021-04-15 2021-06-09 251.904,49 | 178.020,00 |CXLS1003
neray ICKD con su motor y componentes Shineray X30L VAN AC 1.5 [8702.90.10.10 1 30 360 1 30 360 028.2021.10.00505261 |2021SACE030 2021-05-12 2021-06-22 264.054,49 | 178.020,00 |CXLS1004
neray ICKD con su motor y componentes Shineray X30L VAN AC 1.5 [8702.90.10.10 1 30 360 1 30 360 028.2021.10.00560614 |2021SACE039 2021-05-11 2021-07-07 263.62339 | 178.020,00 [CXLS1005
Sumatoria unidades Shineray X30L VAN AC 1.5 4P 4X2 TM 9 270 3240 9 270 3240 2.289.585,30 8.479,95
neray ICKD con su motor y componentes Shineray SWM GO01 AC 1.5 5P_|8703.22.90.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00573741 |2021SACE024 2021-05-08 2021-07-12 633.736,03 | 472.716,60 |CSG11001
neray ICKD con su motor y componentes Shineray SWM GO01 AC 1.5 5P_|8703.22.90.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00573684 |2021SACE031 2021-05-11 2021-07-12 649.978,10 | 472.716,60 |CSG11002
neray ICKD con su motor y componentes Shineray SWM G01 AC 1.5 5P_|8703.22.90.80 2 60 720 2 60 720 028.2021.10.00586270 |2021SACE040 2021-05-21 2021-07-15 671.978,10 | 472.716,60 |CSG11003
Sumatoria unidades Shineray SWM G01 AC 1.5 5P 4X2 TM 6 180 2160 6 180 2160 1.955.692,23 10.864,96
Total de vehiculos er 78 2340 28080 76 2280 27360




PM
Anexo 8. Plan de Mantenimiento

— S PERIODO: 2021

CIAUTO | PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Jose Luis
Chimborazo

RESPONSABLE:

4
AREAS ACTIVIDAD OBSERVACIONES CTUBREOVIEMBR D

1)2|3[4]1]2[3[4|1

Verificar que los equipos esten conectados al
toma corriente con el voltaje correcto.

verificar que los equipos no presente i o N ) N y
lrecalentamiento ~~~~~|Se realizo ura limpiesa

verificar que no existan conexciones sueltas__|d€ 10 equipos con N
ADMINISTRACION |Realizar una limpieza interna de los CPUs limpiadores de
Limpieza externa del los equipos comporentes N
Revizar la ilumicacion del area administrativa__|cleCtronicos, aire
Revisar conecciones elétricas X
Mantenimiento al software X
Verificar que los sistemas esten funcionando
co

Leer y entender el manual de usuarrio
maquinarias y equipos

verificar que las maquinas de soldadura estén
conectadas al toma corriente con el voltaje X X X X
correcto

<

<> [ <[> [x
< < =[x =[x
<> [ <[> [x

Cambio de arrastre y
verificar que todo el cableado de la maquinaria |guias de la pistola. x| x| x| X
SOLDADURA  |de soldadura se encuentre en buen estado Cambio de aceite y X
Revisar el aceite y lubricates a la montacarga _|lubricante de la maquina x| x| | x|
Inspeccionar visualmente los componentes del |de montacarga.
lequipo
verificar que la maquinaria no presente
recalentamiento

verificar que no existan conexciones sueltas X X X X
Obstrucciones en las aspas del ventilador X| X| X| X|

Revisar la red de aire comprimido
Limpieza de elementos interno al sistema de
aire comprimido
Extracion y limpieza de prefiltros X X X X
Verificar que la maquinaria de pintura este
co
Limpiar el gatillo X X X X
Lubricar el resolte de la aguja, tornillo de
regulacion y el area del vastago del piston de X X X X
aire
Revision de mangueras y cables que no esten
doblados o
Comprobar los parametros de trabajo de las
pistolas y correguir si ha habido desviaciones
Revisar posibles fugas de aire en mangueras y
pistolas
Comprobar los picos de pistolas verificado que
no haya polvo sinterizado o adherido
Revisar el resto de elementos del hecho
fluidizado y sustituir si es necesario
lluninacién de las cabinas X X X X
Verificar que no haya polvo acumulado sobre
los cartuchos o en la bandeja recolectora de X X X X
pintura
Identificar secuencias logicas de la operacion
de la maquinaria y equipos
Medicion del voltaje de las maquinarias y
equipos
MEdlCI(?,n de cornente e.lemc? Cambio de aceite y X| X| X| X|
Deteccion de ruidos y vibraciones en las N A

N N lubricantes a la maquina X X X X X

Y equipos

Revision de las instalaciones elétricas de todo
la planta
Verificar que no haya cables sueltos X X X X
Revisar ee aceite y lubricates a la maquina de
montacarga
Identificar secuencias logicas de la operacion
de la maquinaria y equipos
Medicion del voltaje de las maquinarias y
equipos
LAVADO Medicion de corriente elétrica
Deteccion de ruidos y vibraciones en las

linas y equipos
Verificar que la maquina hidr este funci )
correctamnte

Se cambid el pico de
fiuido. ~ Gatillo en mal X X X X X

estado

PINTURA

ENSAMBLAJE

ga

Magquina aspiradora en
mal estado




Anexo 9. Plan de Gestion Medio Ambiental afio 2021.

PGMA

TODA LA
PLANTA

N°
ACTIVIDAD

-

CIAUTO

CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CiA.

Dar a conocer principios

LTDA

OBJETIVO

PLAN DE GESTION MEDIO AMBIENTAL

1 - Conformar un equipo de
ecoldgicos de la empresa . o
trabajo con la finalidad de
Reduccion de los impactos reforzar el comportamiento
2 ambientales mediante la ecoldgico del personal de la
aplicacion de acciones de empresa en temas como:
mitigacion de riesgo. alimentacion, residuos,
3 cumplimiento de la normativa consumos energéticos,
ambienta consumo de agua, utilizacién de
4 Minimizar la produccién de productos toxicos, etc.
residuos
Reduccién del consumo de
energia eléctrica en toda la . .
. Emigrar a energias solares o
5 cadena productiva, y uso de -
) R ) edlicas.
energias alternativas en areas
productivas.
6 Reduccién del consumo de agua |Reducir rubros econémicos en
potable en la empresa la empresa.
Exhibir la informacion del Concientizar a todo el personal
7 sistema de gestion ambiental en [de la empresa sobre el sistema
carteles, correos electrénicosy [del manejo ambiental en la
paginas web de la empresa. empresa
L Desarrollo de nuevos productos
8 Fomentar el reciclaje .
cuya tendencia es el uso de
materiales ecoldgicos y
9 Utilizar materiales reciclados materiales reciclados
definir un programa de
capacitacion para el personal
10 Formacién del personal considerando el reforzamiento
de la concienciay calidad
medio ambiental.
e cumplir con los principios de
la bioarquitectura, es decir,
poseer los suficientes espacios
verdes, construcciones con
materiales no contaminantes,
11 Infraestructura de la empresa .
ahorro tanto en la energia
eléctrica como en el consumo
de agua, las construcciones
deben cumplir con las normas
de seguridad
Acudir a las fuentes publicas de
. L financiamiento para planes,
Fuentes de financiamiento para
12 programas y procesos
laempresa R i
relacionados con el cuidado y
proteccion del
Garantizar que todos los
empleados cuenten con un
) ambiente adecuado parala
13 Comedor empresarial P

ingesta de los alimentos y que
los mismos sean de acuerdo a
una dieta sanay equilibrada.

Responsable:

CHARLAS DE
SEGUIDAD EN
CADA AREA
Gestion
Ambiental en
laempresa
mediante la
Norma ISO
14001-2015

Ing. Angela Ruiz

PERIODO CUMPLE
Si/1 NO/0
6/1/2021 X
8/2/2021 X
15/3/2021 X
12/4/2021 X
11/5/2021 X
8/6/2021 X
8/6/2021 X
5/7/2021 X
9/8/2021 X
6/9/2021 X
5/10/2021 X
9/11/2021 X
17/12/2021 X

191




Anexo 10. Quejas en el area de ventas y entregas

QVE

PERIODO: 2021
CIAUT
CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CiA. LTDA. RESPONSABLE: ING. SANDRA VEGA
N° QUEJAS QUEJAS SOLUCION FECHA S CHMEEE NO
1 Des,conformldad del color del Se.rr.lodrﬁco el color del vehiculo 6/3/2021 «
vehiculo solicitado
Radio en mal Estado. por causa Se realizo el cambio del radio del
2 de lluvia P vehiculos marca WINGLE STEED AC | 8/5/2021 X
24CD4X2TM
Se realizo la entreqa de los Se dio a conocer la rozon del retraso,
3 ) g se pidd disculpas y se entrego sin 15/6/2021 X
vehiculos con 2 dias de retraso. ;
novedad los vevhiculos a Manta.
. . . Modificacién de la informacion de la
No proporciona la informacion a0ina web de la empresa
4 adecuada del vehiculo en la Pag . . P g . 12/9/2021 X
aqina web de la empresa proporcionando informacion actualizada
Pag P de los vehiculos disponibles.




Anexo 10. Reporte de ventas realizadas afio 2021.

RVR
1/11

REPORTE DE VENTAS DE VEHICULOS ENSAMBLADOS
CLAUTO
RESPONSABLE: ING. SANDRA VEGA
RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA ENSAMBLADORA: CIUDAD DEL AUTO CIAUTO CIA LTDA.
VENTAS DE VEHICULOS ENSAMBLADOS PLANIFICADOS: 28.080
F,PEDID(‘_ HORA - F, SALID/‘v CANTIDA': CHASIS - INOMERE COMERCIAL o No, MOTP: COLOR - [DESTINO - TIPO - ZAP,:;;ELAD' TRANSPDRT"v FACTURI‘_

28/3/2021 29/3/2021 3 8L4CB317XNC003621 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM. 4G69S4NSYQ54| BLANCO GY NIRERA 3 ciauTO TRACKTOR P 577|
30/3/2021] 31/3/2021 3 8L4CB3171NC00325 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM. 4G6954NSYQ54| BLANCO IOMOTORS 15485[SIN DISP
15/4/2021] 16/4/2021] 3 8L4CB3177NC003656 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM. 4G6954NSYQS55[PLOMO MOVAUTO _ [RODANDO _ [MOVAUTO  [GUSTAVO A

4/1/2021 5/1/2021 3 8L4CB3171MC003408 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYN25|PLOMO AKQ TRINARIO 2 |AUTOMEKANO |CRISTIAN E

6/1/2021 7/1/2021 3 8L4CB317XMC00332 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO  [GH NIRERA 2 ciauTo CRISTIAN E 2553

7/1/2021 8/1/2021 3 8L4CB317XMC00332 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO GH NIRERA2 ciauTo CRISTIAN E
11/1/2021 12/1/2021 3 8L4CB3174MC003449 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYN26[BLANCO ) NIRERA 2 ciauTO CRISTIAN E 2553
11/1/2021] 12/1/2021] 3 8L4CB3175MC003363 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYN25|BLANCO G NINERA 2 ciAUTO CRISTIAN E 2553
12/1/2021 13/1/2021] 3 8L4CB3174MC003449 WINGLESTEED AC2.4 CD 4X2 TM BLANCO G NINERA2 cIAUTO [ALBAN TRUCK

12/1/2021 13/1/2021 3 8L4CB3175MC003363 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ANCO ) NIRERA2 ciauTO [ALBAN TRUCK
13/1/2021 14/1/2021 3 8L4CB3178MC003499 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM ANCO an NINERA 1 ciauTo | ALBAN TRUCK 197
13/1/2021 14/1/2021 3 8L4CB317XMC003522 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM PLOMO GR NIRERA2 ciauTo [ALBAN TRUCK 197|
13/1/2021] 14/1/2021] 3 8L4CB3171MC003523 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM PLOMO GR NIRERA2 ciauTo [ALBAN TRUCK 197
13/1/2021 14/1/2021 3 8L4CB3173MC003524 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM oMo GR NIRERA2 ciauTo [ALBAN TRUCK 197|
13/1/2021 14/1/2021] 2 8L4CB3174MC003533 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM RAD GR NIRERA2 ciauTo [ ALBAN TRUCK 197
13/1/2021] 14/1/2021 2 8L4CB3173MC003491 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 0 o NIRERA3 ciauTo CRISTIAN E 2553]
13/1/2021 14/1/2021 2 8L4CB3170MC003531 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM RADO PTV) GUSTAVO A 3077
14/1/2021] 15/1/2021 2 8L4CB3179MC003494 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM o sD NIRERA 1 ciauTo [ALBAN TRUCK 198]
14/1/2021 15/1/2021 2 8L4CB3171MC003506 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM omo A NIRERA3 ciauTo [ALBAN TRUCK 198
14/1/2021 15/1/2021 2 8L4CB3178MC003504 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ATEADO A NINERA3 cIAUTO [ALBAN TRUCK 198
14/1/2021] 15/1/2021 2 8L4CB3170MC003397 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM an NINERA4 ciauTO CRISTIAN £ 2553]
14/1/2021] 15/1/2021] 2 8L4CB3177MC003428 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ATEADO SR NINERAS c1aUTO [ALBAN TRUCK 198|
14/1/2021 15/1/2021 2 8L4CB3177MC003493 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM o SR NIRERAG ciauTo CRISTIAN E 2553
14/1/2021 15/1/2021 2 8L4CB3176MC003520 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM N
14/1/2021 15/1/2021] 2 8L4CB3171MC003487 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 4G69sansynas pLateapo  ak-cuenca

14/1/2021 15/1/2021 2 8L4CB3170MC003531 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM PTV) RODANDO ciauTO CRISTIAN E

14/1/2021 15/1/2021] 2 8L4CB3178MC003499 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ANCO an NIRERA 1 ciauTo CRISTIAN E

14/1/2021 15/1/2021 2 8L4CB317XMC003522 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM PLOMO GR NIRERA2 ciauTo CRISTIAN £

14/1/2021 15/1/2021 2 8L4CB3171MC003523 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM PLOMO GR NIRERA2 ciauTo CRISTIAN E

14/1/2021 15/1/2021 2 8L4CB3173MC003524 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM oMo GR NINERA2 cIAUTO CRISTIAN E

14/1/2021 15/1/2021 2 8L4CB3174MC003533 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM GR NINERA2 ciauTO CRISTIAN E

14/1/2021 15/1/2021 2 8L4CB3173MC003491 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 0 o NIRERA3 ciauTo KURAQ

15/1/2021 16/1/2021 2 8L4CB3179MC003494 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 0 so NIRERA 1 ciauTo CRISTIAN £

15/1/2021 16/1/2021] 2 8L4CB3171MC003506 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM omo A NIRERA3 ciauTo GUSTAVO A

15/1/2021 16/1/2021] 2 8L4CB3178MC003504 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ATEADO A NINERA3 cIauTO GUSTAVO A

15/1/2021 16/1/2021 2 8L4CB3170MC003397 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM an NINERA4 cIauTO GUSTAVO A

15/1/2021 16/1/2021 2 8L4CB3177MC003428 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO SR NIRERAS cIauTO I TRACKTOR P

15/1/2021 16/1/2021] 2 8L4CB3177MC003493 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 0 SR NINERA6 cIAUTO TRACKTOR P
17/1/2021 18/1/2021 2 8L4CB317XMC003536 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM AZUL ] NINERA 1 CIAUTO [CRISTIAN E 2553
17/1/2021 18/1/2021 2 8L4CB3172MC003496 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM BLANCO  |a) NINERA 1 CIAUTO [CRISTIAN E 2553
17/1/2021 18/1/2021] 2 8L4CB3170MC003495 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM NEGRO G NINERA 1 CIAUTO [CRISTIAN E 2553]
18/1/2021] 19/1/2021 2 8L4CB3171MC003389 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 4G69sansyn2sg  Roio o NINERA 2 CIAUTO [CRISTIAN E 2553]
18/1/2021 19/1/2021 2 8L4CB3175MC003511 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM pLoMo |Gy NINERA 2 CIAUTO |CRISTIAN E 2553
18/1/2021 19/1/2021 2 8L4CB3174MC003497 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM BLANCO  [GH NINERA 3 CIAUTO [ALBAN TRUCK 200
18/1/2021 19/1/2021 2 8L4CB3174MC003483 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM BLANCO  |IOMOTORS 14722 SIN DISP

18/1/2021 19/1/2021] 2 8L4CB317XMC003536 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM G NINERA 1 CIAUTO [ALBAN TRUCK

18/1/2021 19/1/2021 2 8L4CB3172MC003496 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ANCO o NINERA 1 ciauTO [ALBAN TRUCK

18/1/2021 19/1/2021] 2 8L4CB3170MC003495 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM NEGRO o NIRERA 1 ciauTo CRISTIAN E
19/1/2021 20/1/2021 2 8L4CB3172MC003532 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM DORADO AKQ NIRERA 1 AUTOMEKANO [CRISTIAN E
19/1/2021] 20/1/2021] 2 8L4CB3178MC003535 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM DORADO AKQ NIRERA 1 AUTOMEKANO | CRISTIAN E
19/1/2021 20/1/2021] 2 8L4CB3170MC003500 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYN43|PLATEADO  |AKQ NINERA 1 AUTOMEKANO | CRISTIAN E
19/1/2021] 20/1/2021] 2 8L4CB3177MC003509 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM oMo sD NIRERA 2 ciAUTO CRISTIAN E 2553
19/1/2021] 20/1/2021] 2 8L4CB3175MC003539 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 0J0 sD NINERA 2 ciAUTO CRISTIAN E 2553
19/1/2021 20/1/2021 2 8L4CB3170MC003528 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 010 ) NIRERA 3 ciauTO CRISTIAN £ 2553
19/1/2021] 20/1/2021] 2 8L4CB3177MC003378 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM BLANCO G NINERA 4 cIAUTO [ALBAN TRUCK 202|
19/1/2021 20/1/2021] 2 8L4CB3174MC003516 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM DORADO G NINERA 4 cIAUTO [ALBAN TRUCK 202
19/1/2021 20/1/2021] 2 8L4CB3175MC003492 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 0 MT NINERA 5 ciAUTO CRISTIAN E 2553
19/1/2021 20/1/2021] 2 8L4CB3176MC003498 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ANCO AKA -AG IND [RODANDO  |[AUTOMEKANO [GUSTAVO A
19/1/2021 20/1/2021 2 8L4CB3179MC003513 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM oMo oA TRINARIO 1 |cIAUTO CRISTIAN E 2553
19/1/2021] 20/1/2021 2 8L4CB3177MC003526 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ROJO 8 TRINARIO 2 [ciAuTO CRISTIAN E 2553
19/1/2021 20/1/2021 2 8L4CB3171MC003389 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYN25|ROIO G NINERA 2 ClAUTO CRISTIAN E

19/1/2021 20/1/2021 2 8L4CB3175MC003511 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM PLOMO oY NINERA2 cIauTO CRISTIAN E

19/1/2021 20/1/2021] 2 8L4CB3174MC003497 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G695ansYNa3g{BLANCO GH NIRERA3 c1auTO | TRACKTORPARRA
20/1/2021 21/1/2021 2 8L4CB3172MC003529 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 010 N MOVILIZACION |CIAUTO GUSTAVO A 3080
20/1/2021 21/1/2021 2 8L4CB3171MC003537 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 010 PY RODANDO |ciAUTO GUSTAVO A 3080|
20/1/2021 21/1/2021 2 8L4CB3173MC00352 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM oMo SR TRINARIO 2 |CIAUTO CRISTIAN E 2553
20/1/2021 21/1/2021] 2 8L4CB3175MC003461 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 010 cocA TRINARIO3  [ciauTO CRISTIAN E 2553
20/1/2021 21/1/2021 2 8L4CB3177MC003509 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM oMo D NINERA2 ciauTO CRISTIAN E

20/1/2021 21/1/2021] 2 8L4CB3175MC003539 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 010 s0 NIRERA2 ciauTo CRISTIAN E

20/1/2021 21/1/2021] 2 8L4CB3170MC003528 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM ROJO =] NIRERA3 ciauTo CRISTIAN E

20/1/2021 21/1/2021 2 8L4CB3177MC003378 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM BLANCO G NIRERA 4 cIauTO [ALBAN TRUCK

20/1/2021 21/1/2021] 2 8L4CB3174MC003516 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM RADO [ NIRERA 4 cIAuTO [ALBAN TRUCK

20/1/2021 21/1/2021] 2 8L4CB3175MC003492 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 4G695aNsYNa3 I NEGRO mT NIRERAS ciauTO I TRACKTOR P

20/1/2021 21/1/2021] 2 8L4CB3179MC003513 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM oMo oA TRiINaRIOL [ciauTo CRISTIAN E

20/1/2021 21/1/2021 2 8L4CB3177MC003526 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 010 18 TRINARIO2  |cIAuTO CRISTIAN E
21/1/2021] 18:06:00  22/1/2021 2 8L4CB3171MC003540 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ROJO sD TRINARIO 2 [ciauTO CRISTIAN E 2553
21/1/2021 7:02:00  22/1/2021] 2 8L4CB3171MC003537 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 010 PY RODANDO ciauTO GUSTAVO A

21/1/2021 7:02:00  22/1/2021] 2 8L4CB3173MQ00352 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM oMo SR TRINARIO2  |cIAUTO GUSTAVO A

21/1/2021 7:02:00|  22/1/2021 2 8L4CB3175MC003461 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 010 coca TRINARIO3  [ciauTo KURAQ

22/1/2021 18:29:00  23/1/2021 2 8L4CB3171MC003540 WINGLESTEED AC2.4 CD 4X2 TM 010 D TRINARIO2  |cIAuTO GUSTAVO A
25/1/2021 001:00|  25/1/2021 2 8L4CB3179MC003527 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM N43[ROIO GH TRINARIO 2 [ciauTO CRISTIAN E 2639-2771
25/1/2021 0:01:00} 25/1/2021] 2 8L4CB3170MC003514 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM OMO GH TRINARIO 2 CIAUTO CRISTIAN E 2639-2771
25/1/2021 0:01:00]  25/1/2021] 2 8L4CB317XMC003519 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM DORADO GH TRINARIO 2 [ciauTO CRISTIAN E 2639-2771
25/1/2021 18:12:00 26/1/2021 2 8L4CBC177MC003445 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM BLANCO MA MOVILIZACION INT GUSTAVO A 3081
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25/1/2021 26/1/2021 2 8L4CB3178MC003518 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM DORADO MA-RIO MOVILIZACION INT GUSTAVO A 3081
25/1/2021 26/1/2021 2 8L4CB3173MC003538 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 010 GJ NINERA 1 [ALBAN TRUCK 205
25/1/2021 26/1/2021] 2 8L4CB3175MC003525 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 0J0 [AKA-AG ATH _[RODANDO CRISTIAN E
25/1/2021 26/1/2021] 2 8L4CB3177MC003512 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM oMo URBANCAR __|RODANDO GUSTAVO A 3081
25/1/2021 26/1/2021 2 8L4CB3178MC003485 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ANCO SALINAS TRINARIO 2 CRISTIAN E 2634-2769
25/1/2021 26/1/2021 2 8L4CB3179MC003527 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 010 GH TRINARIO2  |cIAUTO ALBAN TRUCK
25/1/2021 26/1/2021 2 8L4CB3170MC003514 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM PLOMO GH TRINARIO2  [cIaUTO ALBAN TRUCK
25/1/2021 26/1/2021] 2 8L4CB317XMC003519 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM DORADO GH TRiINaRIO2  [ciauTo [ALBAN TRUCK
26/1/2021 27/1/2021 2 8L4CB3176MC003517 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM DORADO GR NINERA 1 CIAUTO ALBAN TRUCK 207
26/1/2021 27/1/2021] 2 8L4CB3172MC003501 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO GR NINERA 1 CIAUTO [ALBAN TRUCK 207
26/1/2021 27/1/2021 2 8L4CB3175MC003508 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYN43|PLOMO GR NINERA 1 cAUTO ALBAN TRUCK 207|
26/1/2021] 27/1/2021] 2 8L4CB3173MC003488 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM PLATEADO  |GR NIRERA 1 ciauTO ALBAN TRUCK 207,
26/1/2021] 27/1/2021 2 8L4CB3170MC003481 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ANCO oA NINERA 2 ciauTO ALBAN TRUCK 207|
26/1/2021] 27/1/2021 2 8L4CB3173MC003507 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM oMo ) NIRERA 3 ciauTO CRISTIAN E 2638-2770
26/1/2021 27/1/2021] 2 8L4CB3172MC003482 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ANCO AKG NIRERA 3 AUTOMEKANO [CRISTIAN E
26/1/2021] 27/1/2021] 2 8L4CB3176LC003094 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM BLANCO MA RODANDO GUSTAVO A 3081,
26/1/2021 15/1/2021 2 8L4CB3173MC003538 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 010 =] NINERA 1 c1auTO [ALBAN TRUCK
26/1/2021 15/1/2021 2 8L4CB3177MC003512 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM oMo URBANCAR [RODANDO c1auTO ALBAN TRUCK
26/1/2021 15/1/2021 2 8L4CB3178MC003485 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ANCO SALINAS  TRINARIO 2 CIAUTO ALBAN TRUCK
27/1/2021 15/1/2021 2 8L4CB3176MC003517 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM DORADO GR NINERA 1 ciauTo CRISTIAN E
27/1/2021 12/1/2021 2 8L4CB3172MC003501 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO GR NINERA 1 ciauto CRISTIAN E
27/1/2021 28/1/2021] 2 8L4CB3175MC003508 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM omo GR NINERA 1 c1auTO GUSTAVO A
27/1/2021 28/1/2021 2 8L4CB3173MC003488 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2TM ATEADO GR NINERA 1 ciauTO GUSTAVO A
27/1/2021 28/1/2021] 2 8L4CB3170MC003481 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ANCO A NINERA2 ciauTO CRISTIAN E
27/1/2021 28/1/2021 2 8L4CB3173MC003507 WINGLESTEED AC2.4 CD 4X2 TM oMo 3] NIRERA3 ciauTo GUSTAVO A
28/1/2021] 29/1/2021 2 8L4CB317XMC003486 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO [G) NIRERA 2 ciauTO CRISTIAN E 2643-2772
28/1/2021 29/1/2021 2 8L4CB3176MC003534 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM DORADO ac TRINARIO 2 [ciaUTO CRISTIAN E 2643-2772
29/1/2021] 30/1/2021] 2 8L4CB3172MC003479 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM DORADO avp TRINARIO 1 |cIAUTO CRISTIAN E 2665
29/1/2021] 30/1/2021 2 8L4CB3172MC003515 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 T™M AzUL avp TRINARIO 1 |cIAUTO CRISTIAN E 2665
29/1/2021 30/1/2021 2 8L4CB317XMC003486 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ATEADO =] NINERA2 ciauTO GUSTAVO A
29/1/2021 30/1/2021] 2 8L4CB3176MC003534 WINGLESTEED AC2.4 CD 4X2 TM DORADO ac TRINARIO2  |cIAUTO GUSTAVO A
30/1/2021 31/1/2021 2 8L4CB3172MC003479 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM DORADO avo RiNaRIOL [ciauTo KURAQ
30/1/2021 31/1/2021 2 8L4CB3172MC003515 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM avp TRINARIOL  [clauTO KURAQ
2/2/2021 3/2/2021 2 8L4CB3176MC00322 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYC30{BLANCO R TRINARIO 1 [ciauTO CRISTIAN E 2717
2/2/2021 3/2/2021 2 8L4CB3175MC003489 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO  [mA RODANDO
3/2/2021 4/2/2021 2 8L4CB3176MC00322 WINGLESTEED AC2.4 CD 4X2 TM 4G695ansYC304[BLANCO SR Rinario1 [ciauto KURAQ
4/2/2021 5/2/2021 2 8L4CB3178MC003521 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 T™M oMo AKQ NINERA 2 AUTOMEKANO | TRACKTOR P
7/2/2021 8/2/2021 2 8L4CB3175MC003492 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM GRO B TRINARIO 1 |cIAUTO CRISTIAN E 2775
8/2/2021 9/2/2021 2 8L4CB3175MC003492 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM NEGRO I8 TRINARIOT  [ciaUTO CRISTIAN E
2/2/2021 11/2/2021 2 8L4CB3176MC003503 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO  [GH NINERA 4 ALBAN TRUCK 228|
2/2/2021 11/2/2021 2 8L4CB3178MC003440 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYN22|PLATEADO  |SR RODANDO GUSTAVO A 3087]
2/2/2021 11/2/2021 2 8L4CB3176MC003484 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ANCO IOMOTORS 14984[SIN DISP
11/2/2021 12/2/2021 2 8L4CB3172MC003434 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 T™M BLANCO oA NINERA 3 AMBACAR |ALBAN TRUCK 230|
11/2/2021 12/2/2021 2 8L4CB3176MC003503 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM ATEADO GH NINERA4. ciauTO SI LOGISTICA
11/2/2021 12/2/2021 2 8L4CB3178MC003440 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM PLATEADO SR RODANDO ciauTo GUSTAVO A
17/2/2021] 18/2/2021 2 8L4CB3174MC003502 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO |aC NINERA 5 ciauTO CRISTIAN E 2836
17/2/2021 18/2/2021 2 8L4CB317XMC003505 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM AzuL MT NINERA 6 ciauTO CRISTIAN E 2836
18/2/2021 19/2/2021 2 8L4CB3171MC003490 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO  |AKQ TRINARIO 3 [AUTOMEKANO |CRISTIAN E
18/2/2021 19/2/2021 2 8L4CB3174MC003502 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ATEADO ac NINERAS ciauTO CRISTIAN E
18/2/2021 19/2/2021 2 8L4CB317XMC003505 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM T NINERA6 ciauTO GUSTAVO A
24/2/2021 25/2/2021 2 8L4CB3174NC003579 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM DORADO GH NINERA 1 cIAUTO [TRACKTOR P 521
24/2/2021] 25/2/2021 2 8L4CB3171NC003541 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954N5YP49{BLANCO ) NIRERA 1 ciauTO TRACKTOR P 521
24/2/2021] 25/2/2021 2 8L4CB3177NC003561 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO [6) NIRERA 1 ciauTO [ TRACKTOR P 521
24/2/2021] 25/2/2021] 2 8L4CB317XNC003568 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM oMo G NIRERA 1 cIAUTO TRACKTOR P 521
24/2/2021 25/2/2021 2 8L4CB3178NC003570 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM | 4G69SANSYP49]PLOMO GJ NINERA 1 CIAUTO TRACKTOR P 521
24/2/2021 25/2/2021] 2 8L4CB3175NC003588 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYPAS{ROIO ) NINERA 1 cAUTO I TRACKTOR P 521
24/2/2021 25/2/2021] 2 8L4CB3171NC003569 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYP49{PLOMO GR NINERA 2 cAUTO CRISTIAN E 159)
24/2/2021 25/2/2021 2 8L4CB3178NC003584 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM |4G69S4NSYPAI|NEGRO GR NINERA 2 cIAUTO CRISTIAN E 159
24/2/2021] 25/2/2021 2 8L4CB3177NC003544 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ANCO G NIRERA 3 ciauTO CRISTIAN E 159)
24/2/2021 25/2/2021 2 8L4CB3170NC003563 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO [GY NIRERA 3 ciauTO CRISTIAN E 159
24/2/2021] 25/2/2021] 2 8L4CB3177NC003575 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM DORADO GY NIRERA 3 ciauTO CRISTIAN E 159
24/2/2021] 25/2/2021] 2 8LACB3179NCO03576 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM DORADO GY NINERA 3 CIAUTO CRISTIAN E 159
24/2/2021 25/2/2021] 2 8L4CB3171NCO03555 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM OMO RIO RODANDO CIAUTO GUSTAVO A 3093
24/2/2021 25/2/2021] 2 8L4CB3172NC003578 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM DORADO SR TRINARIO 1 [ciauTO CRISTIAN E 159
25/2/2021] 22:48:00  26/2/2021 2 8L4CB317XNC003554 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 48{PLOMO ac NINERA 1 ciauTO CRISTIAN E 162|
25/2/2021 22:48:00  26/2/2021 2 8L4CB3175NC003557 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ANCO ac NINERA 1 ciauTO CRISTIAN E 162|
25/2/2021 22:48:00  26/2/2021 2 8L4CB3179NC003559 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ANCO ac NINERA 1 cIAUTO CRISTIAN E 162
25/2/2021 22:48:00] 26/2/2021 2 8L4CB3175NC00352 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ANCO Qac NINERA 1 CIAUTO CRISTIAN E 162
25/2/2021 26/2/2021 2 8L4CB3173NC003556 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ANCO ac NINERA 1 cIAUTO CRISTIAN E 162|
25/2/2021 26/2/2021] 2 8L4CB317XNCO03571 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ANCO ac NINERA 1 ciAUTO CRISTIAN E 162
25/2/2021 22:48:00  26/2/2021 2 8L4CB3175NC003574 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ANCO ac RODANDO _|CIAUTO GUSTAVO A 3093
25/2/2021] 22:48:00  26/2/2021 2 8L4CB3174NC003565 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO [aN TRINARIO 1 [ciAUTO CRISTIAN E 162
25/2/2021 22:48:00  26/2/2021 2 8L4CB3176NC003566 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM PLOMO an TRINARIO 1 [ciaUTO CRISTIAN E 162|
25/2/2021 22:48:00  26/2/2021 2 8L4CB3179NC003562 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO [MT TRINARIO 3 [ciaUTO CRISTIAN E 162
25/2/2021 22:48:00| 26/2/2021 2 8L4CB3172NC003595 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 010 MT TRINARIO3  [CIAUTO CRISTIAN E 162]
25/2/2021 20:48:00  26/2/2021 2 8L4CB3174NC003579 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM GH NINERA 1 ciauTo
25/2/2021 20:48:00 26/2/2021] 2 8L4CB3171NCO03541 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ANCO GJ NINERA 1 CIAUTO GUSTAVO A
25/2/2021 2048:00  26/2/2021 2 8L4CB3177NC003561 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM ATEADO = NIRERA 1 ciauTo KURAQ
25/2/2021 20:48:00|  26/2/2021 2 8L4CB317XNC003568 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM oMo =] NIRERA 1 ciauTo KURAQ
25/2/2021 26/2/2021] 2 8L4CB3178NC003570 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM omo o NINERA 1 ciauTo KURAQ
25/2/2021 26/2/2021] 2 8L4CB3175NC003588 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 0/0 o NIRERA 1 ciauTo TRACKTOR P
25/2/2021 26/2/2021 2 8L4CB3171NCO03569 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM omo GR NIRERA2 ciauTo CRISTIAN E
25/2/2021 20:48:00]  26/2/2021 2 8L4CB3178NC003584 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 0 GR NINERA2 ciauTO CRISTIAN E
25/2/2021 20:48:00] 26/2/2021] 2 8L4CB3177NC003544 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ANCO GY NIRERA3 CIAUTO CRISTIAN E
25/2/2021 20:48:00  26/2/2021 2 8L4CB3170NC003563 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM ATEADO Gy NIRERA3 ciauTo GUSTAVO A
25/2/2021 20:48:00  26/2/2021 2 8L4CB3177NC003575 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM Gy NIRERA3 ciauTo GUSTAVO A
25/2/2021 20:48:00|  26/2/2021 2 8L4CB3179NC003576 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM oY NIRERA3 ciauto GUSTAVO A
25/2/2021 20:48:00  26/2/2021 2 8L4CB3171NC003555 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM oMo RIO RODANDO ciauTo KURAQ
25/2/2021 0:03:00  26/2/2021] 2 8L4CB3172NC003578 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM SR TRINARIOT  |cIAUTO [ TRACKTOR P
26/2/2021 003:00]  27/2/2021 2 8LACB317XNC003554 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM oMo ac NINERA 1 ciauTo | TRACKTOR P
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26/2/2021 27/2/2021 2 8L4CB3175NC003557 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM ANCO ac NINERA 1 ciauTo [ TRACKTOR P
26/2/2021 27/2/2021] 2 8L4CB3179NC003559 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ANCO ac NIRERA 1 ciauTo TRACKTOR P
26/2/2021 27/2/2021] 2 8L4CB3175NC00352 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ANCO ac NIRERA 1 ciauTO I TRACKTOR P
26/2/2021 27/2/2021] 2 8L4CB3173NC003556 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ANCO ac NINERA 1 ciAuTO [ TRACKTOR P
26/2/2021 27/2/2021] 2 8L4CB317XNC003571 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ANCO ac NINERA 1 ciAuTO KURAQ.
26/2/2021 27/2/2021] 2 8L4CB3175NC003574 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ANCO ac RODANDO ciauTo CRISTIAN E
26/2/2021 27/2/2021 2 8L4CB3174NC003565 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ATEADO an TRINARIOT  [ciaUTO CRISTIAN E
26/2/2021 27/2/2021] 2 8L4CB3176NC003566 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM oMo an Rinario1 [ciauto CRISTIAN E
26/2/2021 27/2/2021] 2 8L4CB3179NC003562 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO mT RinaRi03  [ciauto CRISTIAN E
26/2/2021 27/2/2021 2 8L4CB3172NC003595 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 010 T TRINARIOS  |cIAUTO GUSTAVO A
1/3/2021 2/3/2021 2 8L4CB317XNC003599 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 0l0 MA MOVILIZACION |CIAUTO GUSTAVO A 321
1/3/2021 2/3/2021 2 8L4CB3178NC003567 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYP49{PLOMO GH NIRERA 1 ciauTO [ TRACKTOR P 537,
1/3/2021 2/3/2021 2 8L4CB3171NC003586 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM NEGRO GH NIRERA 1 ciauTO TRACKTOR P 537,
1/3/2021 2/3/2021 2 8L4CB317XNC003585 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYP49INEGRO GH NIRERA 1 ciauTO TRACKTOR P 537,
1/3/2021 2/3/2021 2 8L4CB3177NC003589 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYP49IROIO GJ NINERA 2 CIAUTO [ALBAN TRUCK 248|
1/3/2021 2/3/2021 2 8L4CB3178NC003553 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYP4S(PLOMO G NINERA 2 cAUTO [ALBAN TRUCK 248
1/3/2021 2/3/2021 2 8L4CB3174NC003596 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 010 GR NINERA 3 cAUTO ALBAN TRUCK 248|
1/3/2021 2/3/2021 2 8L4CB3174NC003551 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 49{PLOMO GY NINERA 4 cIAUTO CRISTIAN E 170|
1/3/2021 2/3/2021 2 8L4CB3170NC003580 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYP491PLOMO G NINERA 4 ciaUTO GUSTAVO A 321
1/3/2021 2/3/2021 2 8L4CB3173NC003590 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYP49{AZUL GY NINERA 4 ciauTO CRISTIAN E 170|
1/3/2021 2/3/2021 2 8L4CB3176NC003597 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 0J0 o1 NINERA 5 cIAUTO [ALBAN TRUCK 248|
1/3/2021] 2/3/2021] 2 8L4CB3173NC003573 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ANCO SR NINERA 7 CIAUTO CRISTIAN E 170
1/3/2021 2/3/2021 2 8L4CB3171NC003572 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ANCO B NIRERA 7 cAUTO CRISTIAN E 170|
1/3/2021 2/3/2021 2 8L4CB3170NC003546 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO _ [MOVAUTO  [NINERA 8 cIAUTO CRISTIAN E
1/3/2021 2/3/2021 2 8L4CB3172NC003564 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO _[IOMOTORS 15114[SIN DISP
1/3/2021 2/3/2021 2 8L4CB3170MC003240 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYC204PLATEADD  |MS MOVILIZACION INT GUSTAVO A 321
1/3/2021 2/3/2021 2 8L4CB3175NC003591 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM DORADO SR GUSTAVO A 321
2/3/2021 3/3/2021 2 8L4CB3178NC003567 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G695ansYP491[pLOMO GH NIRERA 1 ciauto CRISTIAN E
2/3/2021 3/3/2021 2 8L4CB3171NC003586 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 466954N5YP491|NEGRO GH NINERA 1 ciauTO CRISTIAN E
2/3/2021 3/3/2021 2 8L4CB317XNC003585 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 0 GH NINERA 1 CIAUTO CRISTIAN E
2/3/2021 14/1/2021 2 8L4CB3177NC003589 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 0J0 GJ NIRERA 2 CIAUTO CRISTIAN E
2/3/2021 3/3/2021 2 8L4CB3178NC003553 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM oMo GJ NIRERA 2 CIAUTO CRISTIAN E
2/3/2021 3/3/2021 2 8L4CB3174NC003596 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 0/0 R NIRERA3 ciauto CRISTIAN E
2/3/2021 3/3/2021 2 8L4CB3174NC003551 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ovMo oY NIRERA4 ciauto CRISTIAN E
2/3/2021 3/3/2021 2 8L4CB3170NC003580 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM oMo oy RODANDO ciauTO CRISTIAN E
2/3/2021 3/3/2021 2 8L4CB3173NC003590 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM UL Gy NINERA 4 ciauTO CRISTIAN E
2/3/2021 3/3/2021 2 8L4CB3176NC003597 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 010 A NINERAS ciauTO CRISTIAN E
2/3/2021 3/3/2021 2 8L4CB3173NC003573 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ANCO B NIRERA 7 ciauto CRISTIAN E
2/3/2021 3/3/2021 2 8L4CB3171NC003572 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ANCO B NINERA 7 ciauto CRISTIAN £
3/3/2021 4/3/2021 2 8L4CB3179MC003530 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 0J0 mT NINERA 1 ciAUTO CRISTIAN E 174
3/3/2021 4/3/2021 2 8L4CB3175NC003543 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM BLANCO G NINERA 9 cAUTO [ALBAN TRUCK 252
3/3/2021 4/3/2021 2 8L4CB3177NC003558 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ANCO GJ NINERA 9 CIAUTO ALBAN TRUCK 252]
3/3/2021 4/3/2021 2 8L4CB3173NC003542 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM | 4G69SANSYP49|BLANCO Gl NINERA 9 cIAUTO ALBAN TRUCK 252
3/3/2021 4/3/2021 2 8L4CB3177NC003592 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM 1[oorano I8 NIRERA 1 ciauTo CRISTIAN E
3/3/2021 4/3/2021 2 8L4CB3176NC003583 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 466954N5YP492| NEGRO PTv) NINERA 2 ciauTo CRISTIAN E
3/3/2021 4/3/2021 2 8L4CB3174NC003582 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM UL PTv) NINERA2 ciauTo CRISTIAN E
3/3/2021 4/3/2021 2 8L4CB3172NC003581 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 4G695ansYP493[pLOMO GR a1 [ciauto
3/3/2021 4/3/2021 2 8L4CB3172NC00320 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 00 au TRINARIOT  |cIAUTO CRISTIAN E
3/3/2021 4/3/2021 2 8L4CB3170NC003594 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ORADO au TRINARIOT  [cIAUTO CRISTIAN E
332021 4/3/2021 2 8L4CB3175NC003591 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM RAD B RODANDO ciauTo
4/3/2001] 5/3/2021 2 8L4CB3176NC003549 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO  [AKG NIRERA 3 AUTOMEKANO [CRISTIAN E 179
4/3/2021 5/3/2021 2 8L4CB3179MC003530 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 010 T NINERA 1 ciauTo
4/3/2021 5/3/2021 2 8L4CB3175NC003543 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ANCO 6 NIRERAS ciauto TRACKTORPARRA
4/3/2021 5/3/2021 2 8L4CB3177NC003558 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM ANCO =] NINERAS ciauTO CRISTIAN EMILIO
4/3/2021 5/3/2021 2 8L4CB3173NC003542 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM ANCO = NINERAS ciauTO CRISTIAN EMILIO
8/3/2021 9/3/2021 2 8L4CB3172NC003547 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 49{PLATEADO QA NINERA 4 ciauTO ALBAN TRUCK 257,
8/3/2021 9/3/2021 2 8L4CB3179NC00329 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYQS4|PLATEADO  |0A NINERA 5 ciauTO ALBAN TRUCK 257,
8/3/2021 2/3/2021 2 8L4CB317XNC00324 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYQ54|BLANCO IN MOVILIZACION |CIAUTO GUSTAVO A 323]
8/3/2021 9/3/2021 2 8L4CB3172NC003628 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM | 4G69S4NSYQS54{PLOMO GR NINERA 1 CIAUTO [ALBAN TRUCK 259
8/3/2021 9/3/2021 2 8L4CB3178NC00323 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYQ54|BLANCO SR NINERA 5 cIAUTO [ TRACKTOR P 548|
8/3/2021 9/3/2021 2 8LACB3179NC003545 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO _ [MOVAUTO  [RODANDO  [MOVAUTO
9/3/2021 10/3/2021 2 8L4CB3172NC003547 WINGLESTEED AC2.4 CD 4X2 TM ATEADO A NINERA 4. cIAUTO SILOGISTICA
9/3/2021 10/3/2021 2 8L4CB3179NC00329 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 466954N5YQ54gPLATEADO A NINERA S ciauTo SILOGISTICA
2/3/2021 11/3/2021 2 8L4CB317XNC003635 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYQS5|BLANCO MA MOVILIZACION |CIAUTO 323]
2/3/2021 11/3/2021 2 8L4CB3175NC003624 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYQS4|PLATEADO |G) NINERA 1 ciauTO CRISTIAN E 195
2/3/2021 11/3/2021, 2 8L4CB3178NC003598 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 010 mT NIRERA 3 cauTO CRISTIAN E 195)
2/3/2021 11/3/2021 2 8L4CB3171NC00325 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954N5YQ54{BLANCO RIO RODANDO _[cIAUTO GUSTAVO A 323]
2/3/2021 11/3/2021 2 8L4CB3178NC003620 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYQ54|BLANCO cocA TRINARIO 2 |CIAUTO CRISTIAN E 195
2/3/2021 11/3/2021 2 8L4CB3174NC00321 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYQ54|BLANCO IOMOTORS 15123SIN DISP
2/3/2021 3/3/2021 2 8L4CB3172NC003628 WINGLESTEED AC2.4 CD 4X2 TM 466954N5vQ549PLOMO GR NIRERA 1 ciauTO CRISTIAN EMILIO
2/3/2021 3/3/2021 2 8L4CB3178NC00323 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 466954NsYQs4g[BLANCO SR NINERAS ciauTo SILOGISTICA
11/3/2021 12/3/2021 2 8L4CB3175NC00362 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54|ROJO IN MOVILIZACION |CIAUTO GUSTAVO A 323]
11/3/2021 12/3/2021 2 8L4CB3179NC003643 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54|PLOMO ac NINERA 2 ciAUTO CRISTIAN E 198
11/3/2021 12/3/2021] 2 8L4CB3170NC003644 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54|PLOMO ac NINERA 2 cAUTO CRISTIAN E 198
11/3/2021] 12/3/2021 2 8L4CB3172NC003645 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQS55(PLOMO ac NIRERA 2 ciauTO CRISTIAN E 198|
11/3/2021] 12/3/2021 2 8L4CB3177NC003625 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYQSA|PLATEADO  |GH NINERA 3 AMBACAR  [TRACKTOR P
11/3/2021 12/3/2021 2 8L4CB3175NC003624 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NsYQs4{PLATEADO Gl NINERA 1 ciauto SILOGISTICA
11/3/2021 12/3/2021 2 8L4CB3178NC003598 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 00 mT NIRERA3 ciauTo
11/3/2021 12/3/2021 2 8L4CB3171NC00325 WINGLESTEED AC2.4 CD 4X2 TM 466954NsYQs4g[BLANCO RIO RODANDO ciauTO KURAQ
11/3/2021 12/3/2021 2 8L4CB3178NC003620 WINGLESTEED AC2.4 CD 4X2 TM 4G69sansYQsagBLANCO coca TRINARIO2  [ciAUTO [ TRACKTORPARRA
12/3/2021 15/3/2021 2 8L4CB3178NC003617 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYQ54|BLANCO G NINERA 1 cIAUTO CRISTIAN E 203]
12/3/2021] 15/3/2021 2 8L4CB3179NC00362 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ55|AZUL GR NIRERA 2 ciauTO TRACKTOR P 562|
12/3/2021 15/3/2021 2 8L4CB3179NC003612 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54|ROJO MT NIRERA 3 cIAUTO ALBAN TRUCK 267,
12/3/2021] 15/3/2021 2 8L4CB3172NC003614 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYQ54|ROJO LTNGA RODANDO _|CIAUTO GUSTAVO A 325)
12/3/2021 15/3/2021 2 8LACB317XNC003621 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYQ54|BLANCO SR TRINARIO 1 |cIAUTO CRISTIAN E 203]
12/3/2021 15/3/2021] 2 8L4CB3177NC00328 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYQS4|PLATEADO  |AKQ-Y TRINARIO 2 |AUTOMEKANO |CRISTIAN E
12/3/2021 15/3/2021] 2 8L4CB3176NC003650 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYQ54|BLANCO AKQ-Y TRINARIO 2 |AUTOMEKANO |CRISTIAN E
12/3/2021 13/3/2021 2 8L4CB3179NC003643 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 466954N5YQ549PLOMO ac NINERA2 ciauTO CRISTIAN EMILIO
12/3/2021 13/3/2021] 2 8L4CB3170NC003644 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 466954N5vQ549PLOMO ac NINERA 2 ciauTo CRISTIAN EMILIO
12/3/2021 13/3/2021 2 8L4CB3172NC003645 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 466954N5YQs50PLOMO ac NINERA2 ciauTo CRISTIAN EMILIO
15/3/2021] 16/3/2021 2 8L4CB3177NC003642 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM |4G69S4NSYQS54[PLOMO 18 TRINARIO 2 |CIAUTO CRISTIAN EMILIO 207
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15/3/2021 16/3/2021 2 8L4CB3176NC003647 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYQS5|BLANCO AKQ GALO PLAZNINERA 3 AUTOMEKANO [ALBAN TRUCK
15/3/2021 16/3/2021 2 8L4CB3178NC003651 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYQ54|BLANCO |AKQ GALO PLAZNIRERA 3 AUTOMEKANO [ALBAN TRUCK
15/3/2021 16/3/2021 2 8L4CB3178NC003648 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM Q55{BLANCO |AKQ GALO PLAZNIRERA 3 AUTOMEKANO [ALBAN TRUCK
15/3/2021 16/3/2021] 2 8L4CB317XNC003649 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954N5YQ54{BLANCO AKQ GALO PLAZNINERA 3 AUTOMEKANO [ALBAN TRUCK
15/3/2021] 16/3/2021 2 8L4CB3175NC003641 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54|PLOMO AKQ GALO PLAZNINERA 3 AUTOMEKANO | ALBAN TRUCK
15/3/2021] 16/3/2021 2 8L4CB3175NC003655 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM Q55|DORADO AKQ GALO PLAZNINERA 3 AUTOMEKANO [ALBAN TRUCK
15/3/2021] 16/3/2021 2 8L4CB3174NC003629 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ55|PLOMO AKQGALO PLAFTRINARIO 3 |AUTOMEKANO [CRISTIAN EMILIO
15/3/2021 16/3/2021 2 8L4CB3170NC003630 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYQSS5|PLOMO AKQ GALO PLAJTRINARIO 3 |AUTOMEKANO [CRISTIAN EMILIO
15/3/2021] 16/3/2021 2 8LACB3177NCO03642 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM }G69SANSYQ547: PLOMO 1B TRINARIO 2 CIAUTO CRISTIAN EMILIO
15/3/2021 16/3/2021 2 8L4CB3178NC003617 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQS46{BLANCO Gl NINERA 1 CIAUTO KURAQ
15/3/2021 16/3/2021] 2 8L4CB3179NC00362 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYQsS 1 AZUL GR NINERA 2 CIAUTO [ TRACKTORPARRA
15/3/2021 16/3/2021 2 8L4CB3179NC003612 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM 466954N5YQ547]ROI0 T NIRERA3 ciauTo KURAQ.
15/3/2021 16/3/2021 2 8L4CB3172NC003614 WINGLESTEED AC2.4 CD 4X2 TM 466954N5YQ546{ROIO LTNGA RODANDO ciauTo [TRACKTORPARRA
15/3/2021 16/3/2021] 2 8L4CB317XNC003621 WINGLESTEED AC2.4 CD 4X2 TM 466954NsvQs49{BLANCO B TRINARIOT  [cIAUTO TRACKTORPARRA
16/3/2021] 17/3/2021 2 8L4CB3171NC003653 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54| DORADO MA MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A 325)
16/3/2021] 17/3/2021 2 8L4CB3173NC003640 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54|PLOMO ESM NINERA 1 cIAUTO [ALBAN TRUCK 271
16/3/2021 17/3/2021] 2 8L4CB3172NC003659 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM Q55|NEGRO ) NINERA 2 cAUTO [ALBAN TRUCK 271
16/3/2021 17/3/2021 2 8L4CB3171NC003622 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYQ54|BLANCO G NINERA 3 ciAUTO ALBAN TRUCK 271
16/3/2021] 17/3/2021 2 8L4CB3172NC003631 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954N5YQ55{BLANCO ) NIRERA 3 ciauTO ALBAN TRUCK 271
16/3/2021] 17/3/2021 2 8L4CB3173NC00326 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954N5YQ54{BLANCO ) NIRERA 3 cIAUTO ALBAN TRUCK 271
16/3/2021] 17/3/2021 2 8L4CB317XNC003618 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYQ54|BLANCO G NIRERA 3 ciauTO [ALBAN TRUCK 271
16/3/2021 17/3/2021] 2 8L4CB3177NC003639 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYQS54|DORADO D NINERA 4 CIAUTO CRISTIAN E 228
16/3/2021 17/3/2021 2 8L4CB3176NC00322 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54{BLANCO B NINERA 5 cAUTO CRISTIAN E 228|
16/3/2021 17/3/2021] 2 8L4CB3179NC003657 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM Qss|PLOMO GH NINERA 6 cAUTO I TRACKTOR P 557]
16/3/2021] 17/3/2021 2 8L4CB3174NC003632 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954N5YQS55{BLANCO AK-ATH RODANDO  |AUTOMEKANO [GUSTAVO A
16/3/2021] 17/3/2021 2 8L4CB317XNC003652 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54{BLANCO URBANCAR GUSTAVO A 325)
17/3/2021 18/3/2021 2 8L4CB3177NC003611 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54{ROJO IN MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A 325)
17/3/2021] 18/3/2021 2 8L4CB3174NC003615 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYQ54|ROJO o1 NINERA 2 cIAUTO CRISTIAN E 230-246
17/3/2021] 18/3/2021 2 8L4CB3171NCO03619 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954N5YQ54{BLANCO mT TRINARIO 2 [ciaUTO CRISTIAN E
17/3/2021 18/3/2021 2 8L4CB3170NCO03658 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 155|NEGRO MCH TRINARIO 3 [ciauTO CRISTIAN E 230-246
17/3/2021 18/3/2021] 2 8L4CB3173NC003654 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54| DORADO PY RODANDO GUSTAVO A 325)
17/3/2021 18/3/2021] 2 8L4CB3173NC003640 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM 4G69sansvQsagpPLOMO Esm NIRERA 1 ciauTO [ TRACTORPARRA
17/3/2021 18/3/2021 2 8L4CB3172NC003659 WINGLESTEED AC2.4 CD 4X2 TM 466954N5YQ55 1| NEGRO =] NIRERA 2 ciauTo CRISTIAN EMILIO
17/3/2021 18/3/2021] 2 8L4CB3171NC003622 WINGLESTEED AC2.4 CD 4X2 TM 466954N5YQs48BLANCO Gl NINERA3 ciauTo CRISTIAN EMILIO
17/3/2021 18/3/2021 2 8L4CB3172NC003631 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 466954N5YQs50/BLANCO 6l NIRERA3 ciauto CRISTIAN EMILIO
17/3/2021 18/3/2021 2 8L4CB3173NC00326 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G695aNsYQs45{BLANCO 3 NINERA3 cIauTO GUSTAVO ALMACHI
17/3/2021 18/3/2021] 2 8L4CB317XNC003618 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NsYQ546[BLANCO 3] NINERA3 ciauTO GUSTAVO ALMACHI
17/3/2021 18/3/2021] 2 8L4CB3177NC003639 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM 4G695ansYQs4g DORADO s NIRERA 4 cIAuTO | TRACKTORPARRA
17/3/2021 18/3/2021 2 8L4CB3176NC00322 WINGLESTEED AC2.4 CD 4X2 TM 466954NsYQ546BLANCO B NIRERA S ciauTO [ TRACKTORPARRA
17/3/2021 15/1/2021 2 8L4CB3179NC003657 WINGLESTEED AC2.4 CD 4X2 TM 466954N5vQ551]PLOMO GH NIRERAG ciauTO [ TRACKTORPARRA
18/3/2021] 19/3/2021 2 8L4CB3179NC003626 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54|PLOMO MA MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A 325)
18/3/2021] 19/3/2021 2 8L4CB3175NC003638 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54{DORADO GY NIRERA 1 ciAUTO TRACKTOR P 558|
18/3/2021 19/3/2021 2 8L4CB3174NC003615 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NsYQs4€{ROI0 oA NINERA2 ciauTO CRISTIAN EMILIO
18/3/2021 19/3/2021] 2 8L4CB3173NC003654 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM |4G69S4NSYQ547| DORADO PY RODANDO CIAUTO GUSTAVO ALMACHI
18/3/2021 19/3/2021 2 8L4CB3170NC003658 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM 055 NEGRO MCH TRINARIO3  [CIAUTO GUSTAVO ALMACHI
19/3/2021 20/3/2021 2 8L4CB3175NC003638 WINGLESTEED AC2.4 CD 4X2 TM 4G6954N5YQ547D0RADO Gy NIRERA 1 ciauTo CRISTIAN E
20/3/2021 22/3/2021 2 8L4CB3176NC003633 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYQS5|BLANCO AK-C TRINARIO 2 [AUTOMEKANO |CRISTIAN E
20/3/2021 22/3/2021] 2 8L4CB3178NC003634 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYQS5|BLANCO AK-C TRINARIO 2 [AUTOMEKANO |CRISTIAN E
22/3/2021] 23/3/2021] 2 8L4CB3170NCO03627 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54{PLOMO MOVAUTO  |NIRERA 6 MOVAUTO |CRISTIAN E
22/3/2021 23/3/2021] 2 8L4CB3171NCO03636 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM Q55[BLANCO AKQ NINERA 7 AUTOMEKANO [CRISTIAN E
22/3/2021 23/3/2021 2 8L4CB3174NC003646 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYQ54|BLANCO AKQ NINERA 7 AUTOMEKANO |CRISTIAN E
22/3/2021] 23/3/2021 2 8L4CB3173NC003637 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954N5YQ54{DORADO LTNG RODANDO |CIAUTO GUSTAVO A 327]
23/3/2021 24/3/2021 2 8L4CB3173NC003637 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 466954N5YQ548 DORADO LTNG RODANDO ciauTo CRISTIAN E
25/3/2021 26/3/2021] 2 8L4CB3175NC00327 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQSA|PLATEADO [ MAXXIMUNDO 15122[SIN DISP
25/3/2021 26/3/2021] 2 8L4CB3170NC003613 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54[ROIO MAXIMUNDO 15290|SIN DISP
26/3/2021 27/3/2021] 2 8L4CB3170NCO03577 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM DORADO AkQ NINERA 1
26/3/2021 27/3/2021] 2 8L4CB3176NC003552 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM oMo AKQ NINERA 1
26/3/2021] 27/3/2021] 2 8L4CB3173NC003587 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYP49]ROJO AKA RODANDO
26/3/2021] 27/3/2021 2 8L4CB3172NC003550 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYP491PLOMO AKA AGIND _[RODANDO
28/3/2021 29/3/2021 2 8L4CB3173NC003623 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYQS4|PLATEADO  |AKQ-Y. NINERA 1 AUTOMEKANO [CRISTIAN E
29/3/2021] 30/3/2021] 2 8L4CB3179NC003643 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54|PLOMO GH TRINARIO 1 [ciaUTO CRISTIAN E 318|
29/3/2021 30/3/2021 2 8L4CB317XNC003621 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54BLANCO [ NINERA 3 cAUTO CRISTIAN E
30/3/2021 31/3/2021 2 8L4CB3179NC003643 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54PLOMO GH TRINARIO 1 [CIAUTO CRISTIAN E
5/4/2021 6/4/2021 2 8L4CB3177NC003656 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYQSS5|PLOMO MA MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A 3117]
5/4/2021 6/4/2021 2 8L4CB3176NC003616 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54|ROJO MS MOVILIZACION |CIAUTO GUSTAVO A 3117]
7/4/2021 8/4/2021 2 8L4CB3171NC003653 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYQ54| DORADO G NIRERA 1 ciauTO ALBAN TRUCK 294|
8/4/2021 9/4/2021 2 8L4CB3171NC003653 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 466954N5YQ5 46 DORADO Gy NINERA 1 ciauTo TRACKTOR P
30/7/2021 31/8/2021 2 8L4CB3174NC003548 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO GJ NINERA 2 CIAUTO KURAQ 483
19/8/2021 19/8/2021 2 8LACB3175NC003669 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SUNSYXBO{PLATEADO |cali SILOGISTICA 15002
13/9/2021 14/9/2021] 2 8L4CB3171NCO03703 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM DORADO COCA NINERA 1 CIAUTO KURAQ
13/9/2021 14/9/2021] 2 8L4CB3175NC003705 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYX82{DORADO oA NINERA 3 cIAUTO [ TRACKTOR P
13/9/2021] 14/9/2021 2 8L4CB3175NC003719 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO _ |QA NINERA 3 ciauTO TRACKTOR P
19/9/2021 17/9/2021 2 8L4CB3173NC003718 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO [SALINAS NIRERA.2 ciauTO KURAQ
20/9/2021] 20/9/2021 2 8L4CB3173NC003704 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM JORADO R NIRERA 5 ciauTO KURAQ
20/9/2021] 20/9/2021 2 8LACB317XNC003702 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM JDORADO GR NINERA 4 CIAUTO KURAQ
22/9/2021 22/9/2021 2 8LACB3178NC003715 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 T™M ) MA MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A
22/9/2021 22/9/2021 2 8L4CB3178NC003701 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 0{DORADO GJ NINERA 2 CIAUTO CRISTIAN E
22/9/2021] 22/9/2021] 2 8L4CB3176NC003695 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM |4G69S4NSYX80] DORADO MT NINERA 3 cIAUTO CRISTIAN E
22/9/2021] 22/9/2021 2 8L4CB317XNC003716 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO  [MT NINERA 3 ciauTO CRISTIAN E
22/9/2021] 23/9/2021 2 8L4CB3174NC003694 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM DORADO GR NIRERA 2 ciauTO TRACKTOR P
23/9/2021 24/9/2021] 2 8L4CB3179NC00372 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM ATEADO  [AKQ NIRERA 4 AUTOMEKANO [CRISTIAN E
1/12/2021 2/12/2021 2 8L4CB3177MC003395 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM [4G69ISANSYN25[AZUL MT NINERA 4 CIAUTO CRISTIAN EMILIO
2/12/2021 3/12/2021 2 8L4CB3172MC003420 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM oMo RIO RODANDO _ [cIAUTO | TRACKTORPARRA
4/12/2021 5/12/2021 2 8L4CB3178MC003390 WINGLESTEED AC2.4 CD 4X2 TM 10 Gy NIRERA 1 ciauTO [ TRACKTORPARRA
5/12/2021 6/12/2021 4 8L4CB3178MC003391 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM Noble Grey  |GR NINERA 1 CIAUTO CRISTIAN EMILIO
5/12/2021 6/12/2021 4 8L4CB3178MC003387 WINGLESTEED AC2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYN25|ROJO GR NIRERA 1 cIAUTO CRISTIAN EMILIO
5/12/2021 6/12/2021] 4 8L4CB3172MC003417 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYN25[PLOMO au NIRERA 1 cIAuTO CRISTIAN EMILIO
5/12/2021 6/12/2021] 4 8L4CB317XMC003374 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM |4G69ISANSYN25{NEGRO QA NINERA 2 CIAUTO CRISTIAN EMILIO
5/12/2021 6/12/2021 4 8L4CB3171MC003389 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM [4G69SANSYN25{ROJO QA NINERA 2 CIAUTO CRISTIAN EMILIO
5/12/2021 15/1/2021] 4 8L4CB3170MC003402 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM |4G69S4NSYN25(PLOMO QA NINERA 2 CIAUTO GUSTAVO ALMACHI
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5/12/2021] 6/12/2021 4 8L4CB3179MC003382 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYN2S|PLATEADO |QE NIRERA 3 cIAUTO KURAQ
5/12/2021 6/12/2021] 4 8L4CB3170MC003383 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM | 4G69ISANSYN25[PLATEADO QE NINERA 3 CIAUTO KURAQ
5/12/2021 6/12/2021] 4 8L4CB3172MC003384 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM | 4G69ISANSYN25[PLATEADO Qe NINERA 3 CIAUTO | TRACKTORPARRA
5/12/2021 6/12/2021 4 8L4CB317XMC003388 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYN25[ROJO QN NINERA 3 CIAUTO [ TRACKTORPARRA
5/12/2021 6/12/2021! 4 8L4CB3174MC003404 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM | 4G69S4NSYN25[PLOMO SR NINERA 4 CIAUTO KURAQ
5/12/2021 6/12/2021 4 8L4CB3173MC003362 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYN25{BLANCO SR NINERA 4 cIAuTO KURAQ
5/12/2021 6/12/2021 4 8L4CB3171MC003411 WINGLESTEED AC2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYN25|DORADO R NINERA 4 cIAUTO CRISTIAN EMILIO
5/12/2021 6/12/2021 4 8L4CB3175MC003380 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYN25[BLANCO R NIRERA 4 cIAUTO CRISTIAN EMILIO
5/12/2021 6/12/2021] 4 8L4CB3170MC003416 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM |4G69SANSYN22[PLOMO GH -SALINAS  |NINERA 6 CIAUTO SILOGISTICA
5/12/2021 6/12/2021 4 8L4CB3171MC003375 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4GEISANSYN25{NEGRO GJ NINERA 6 CIAUTO SILOGISTICA
5/12/2021| 6/12/2021/ 4 8L4CB3179MC003379 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM |4G69S4NSYN25[BLANCO GJ NINERA 6 CIAUTO SILOGISTICA
5/12/2021 6/12/2021 4 8L4CB3179MC003365 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYN25[BLANCO G) NINERA 6 CIAUTO GUSTAVO ALMACHI
5/12/2021 6/12/2021 4 8L4CB3176MC003372 WINGLE STEED AC 2.4 CD4X2 TM 4G6954NSYN2S|{NEGRO GH NINERA 7 cIAUTO CRISTIAN EMILIO
5/12/2021] 6/12/2021 4 8L4CB3172MC003398 WINGLE STEED AC2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYN25|DORADO GY NIRERA 8 cIAUTO KURAQ
8/12/2021] 9/12/2021] 4 8L4CB317XMC003391 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69ISANSYN25[ROIO GJ NINERA 3 CIAUTO KURAQ
2/12/2021 3/12/2021 4 8L4CB3173MC003376 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM |4GBISANSYN25{BLANCO ac TRINARIO 1 [CIAUTO  TRACKTORPARRA
11/12/2021 12/12/2021 4 8L4CB3172MC003367 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM | 4GEISANSYN25[PLATEADO GY NINERA 2 CIAUTO KURAQ
11/12/2021 12/12/2021 4 8L4CB3177MC003381 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM | 4GBISANSYN25(PLATEADO ac TRINARIO 1 [CIAUTO CRISTIAN EMILIO
14/12/2021 15/12/2021 4 8L4CB3178MC003406 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYN25(PLOMO G) NINERA 1 CIAUTO CRISTIAN EMILIO
15/12/2021 16/12/2021 4 8L4CB3172MC003241 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYC30{BLANCO R NINERA 4 cIAUTO KURAQ
15/12/2021 16/12/2021] 4 8L4CB3176MC003386 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G695ANSYN25[AZUL ESM NIRERA 5 cIAUTO TRACKTORPARRA
15/12/2021 16/12/2021 4 8L4CB3175MC003430 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYN25 3 PLATEADO ESM NINERA 5 CIAUTO KURAQ
16/12/2021 17/12/2021 4 8L4CB3176MC003436 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM |4GB9SANSYN26[NEGRO GH NINERA 1 CIAUTO CRISTIAN EMILIO
16/12/2021 17/12/2021 4 8L4CB3179MC003429 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM | 4GBISANSYN25{PLATEADO GR TRINARIO 2 [CIAUTO GUSTAVO ALMACHI
17/12/2021 18/12/2021 4 8L4CB3179MC003480 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM DORADO GR NINERA 1 CIAUTO CRISTIAN E
17/12/2021 18/12/2021 4 8L4CB3178MC003437 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4GG9SANSYN26[NEGRO GR NINERA 1 CIAUTO GUSTAVO A
17/12/2021 18/12/2021 4 8L4CB317XMC003441 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G695ANSYN22(PLATEADO  [GR NIRERA 1 cIAUTO GUSTAVO A
17/12/2021 18/12/2021 4 8L4CB3170MC003478 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM DORADO QA NINERA 2 CIAUTO GUSTAVO A
17/12/2021 18/12/2021 4 8L4CB3176MC003453 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 010 QA NINERA 2 CIAUTO GUSTAVO A
17/12/2021 18/12/2021 4 8L4CB3178MC003454 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 0J0 D NINERA 3 CIAUTO GUSTAVO A
17/12/2021 18/12/2021 4 8L4CB3177MC003459 \WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM PLATEADO GH NINERA 4 CIAUTO GUSTAVO A
17/12/2021 18/12/2021 4 8L4CB317XMC003407 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69SANSYN25{PLOMO G) NINERA 4 CIAUTO KURAQ
17/12/2021 18/12/2021 4 8L4CB3177MC003476 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM oMo GJ NINERA 4 CIAUTO KURAQ
17/12/2021 18/12/2021 4 8L4CB3177MC003445 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYN26{BLANCO MT TRINARIO 3 [CIAUTO TRACKTOR P
3/3/2021] 4 8L4CB3177NC003592 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM DORADO 18 NINERA 1 ClAUTO ALBAN TRUCK 250
3/3/2021 4 8L4CB3176NC003583 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G6954NSYPASINEGRO PTV) NINERA 2 cAUTO [ TRACKTOR P 539
3/3/2021 4 8L4CB3174NC003582 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM AzUL PTV) NINERA 2 cIAUTO [ TRACKTOR P 539)
3/3/2021 4 8L4CB3172NC003581 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM oMo GR TRINARIO 1 [ciAUTO CRISTIAN E 172
3/3/2021 4 8L4CB3172NC00320 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 010 au TRINARIO 1 [ciaUTO CRISTIAN E 172
3/3/2021 4 8L4CB3170NC003594 WINGLE STEED AC 2.4 CD 4X2 TM 4G69S4NSYP49] DORADO au TRINARIO 1 [ciaUTO CRISTIAN E 172
3/2/2021 4/2/2021 4 8L4DB3177KC000157 WINGLE CD 4X4 FULL GASOLINA 2.4 ROJO MT TRINARIO 3 CIAUTO CRISTIAN E 2743
4/2/2021 5/2/2021 4 8L4DB3177KC000157 WINGLE CD 4X4 FULL GASOLINA2.4 ROI0 T TRINARIOS  |cIAUTO [ TRACKTOR P
16/6/2021 17/6/2021] 4 8L4DB3176KC000179 WINGLE CD 4X4 FULL GASOLINA 2.4 |4G6954NSXR09{PLOMO aa TRINARIO 2 [ciauTO CRISTIAN E 559)
17/6/2021 18/6/2021] 4 8L4DB3176KC000179 WINGLE CD 4X4 FULL GASOLINA 2.4 OMO QA TRINARIO 2 [CIAUTO
3/7/2021 5/7/2021 4 8L4DB3176KC000179 WINGLE CD 4X4 FULL GASOLINA 2.4 PLOMO ) NINERA 4 ciauTO ALBAN TRUCK 405
17/12/2021 18/12/2021 4 8L4DB3177KC00029 WINGLE CD 4X4 FULL GASOLINA 2.4 ROJO GR NINERA 2 CIAUTO GUSTAVO A
9/2/2021 2/2/2021 4 8L4CB3170KC002683 \WINGLE CD 4X2 FULL GASOLINA 2.4 | 4G69SANSXL214 BLANCO SALINAS TRINARIO 2 CIAUTO CRISTIAN E 2780
1/3/2021 2/3/2021 4 8L4CB3174KC002203 WINGLE CD 4X2 FULL GASOLINA 2.4 4G695INSTX16DORADO an NINERA 5 cAUTO [ALBAN TRUCK 248|
5/12/2021 6/12/2021 4 8L4CA2173KC00126 WINGLE CD 4X2 FULL GASOLINA 2.2 491Q£D182982{R0JO aa NINERA 2 aAuTO [ TRACKTORPARRA
7/12/2021 16/1/2021 4 8L4CA2179KC001612 WINGLE CD 4X2 FULL GASOLINA 2.2 491QED182982{BLANCO Qc NINERA 2 CIAUTO SILOGISTICA
9/12/2021 10/12/2021 4 8L4CA2173KC002352 WINGLE CD 4X2 FULL GASOLINA 2.2 491QED190812{PLATEADO |18 NIRERA 1 c1AUTO | TRACTORPARRA
9/12/2021 10/12/2021 4 8L4CA217XKC002509 WINGLE CD 4X2 FULL GASOLINA 2.2 491Q£0190913]ROJO an NIRERA 2 cIAUTO CRISTIAN EMILIO
2/12/2021] 3/12/2021] 4 8L4CA2173KC002402 WINGLE CD 4X2 FULL GASOLINA 2.2 4910€D190913{BLANCO GH NIRERA 1 cIAUTO GUSTAVO ALMACHI
28/3/2021] 29/3/2021] 2 8LADBE174MC001135 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0. GW4D20D2003{DORADO Ak NIRERA 1 AUTOMEKANO [CRISTIAN E
22/4/2021 26/4/2021] 2 8LADBE174NC001430 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0. GW4D20D2215{BLANCO G NINERA 1 cAUTO I TRACKTOR P 646|
22/4/2021 26/4/2021 2 8L4DBE175MC001239 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0. | GW4D20D2004{DORADO (<] NINERA 1 cIAUTO [ TRACKTOR P 646|
20/9/2021] 20/9/2021 2 8L4DBE170NC001828 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0. |GW4D20D2115{PLOMO G NINERO 5 ciauTO KURAQ
24/8/2017 24/8/2021 2 8L4DBE173NC001791 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2115{BLANCO PUYO MOV INT ciauTO GUSTAVO ALMACHI 3169)
24/8/2017| 24/8/2021] 2 8L4DBE178NC001737 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2115]R0JO GRANADOS [NINERA 1 caUTO TRACKTORPARRA 832]
24/8/2017 24/8/2021 5 8LADBE170NC001795 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2115]R0JO GRANADOS  |NINERA 1 CIAUTO TRACKTORPARRA 832
24/8/2017| 24/8/2021] 5 8LAED2A37NC008267 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4G1520220{PLOMO JUAN TANCA  [NIRERA 2 cAUTO | TRACKTORPARRA 832
24/8/2017 24/8/2021] 5 8LADBE17XNC00172 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D2002115{BLANCO JUAN TANCA  [NINERA 3 cIAUTO KURAQ 538|
24/8/2017| 24/8/2021 5 8L4ED2A39NC008271 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLATEADO  |JUAN TANCA |NINERA 3 cIAUTO KURAQ 538|
24/8/2017| 24/8/2021 5 8L4ED2A36NC008079 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{DORADO GH NIRERA 3 ciauTO KURAQ 538|
24/8/2017| 24/8/2021] 5 8L4DBE179NC001794 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2115{PLATEADO |STO DOMINGO [NINERA 5 ciauTO CRISTIAN EMILIO 322]
24/8/2017 24/8/2021] 5 8L4DBE172NC001779 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2115{BLANCO PLANTA MARES|TRINARIO 2 [AUTOMEKANO | CRISTIAN EMILIO
24/8/2017 24/8/2021 5 8LADBE175NC001713 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2115{BLANCO PLANTA MARES|TRINARIO 2 [AUTOMEKANO |CRISTIAN EMILIO
24/8/2017 24/8/2021] 5 8L4DBE171NC001790 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4D20D2115{BLANCO Ms RODANDO GUSTAVO ALMACHI 3169
24/8/2017| 24/8/2021] 5 8L4DBE173NC001774 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2115/PLOMO MANUELITA SA{MOV INT GUSTAVO ALMACHI 3169
24/8/2017| 24/8/2021 5 8L4ED2A34NC008078 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{DORADO QA- ELOY ALFA[NINERA 1 KURAQ 540|
24/8/2017| 24/8/2021] 5 8L4DBE17XNC001786 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2115{NEGRO QA- ELOY ALFA[NINERA 1 KURAQ 540|
24/8/2017| 24/8/2021] 5 8L4ED2A30NC008269 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{PLOMO QN- QUITO NO[NINERA 1 KURAQ 540|
24/8/2017 24/8/2021] 2 8LAED2A36NC008261 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220]ANARANIADO NGRANADOS |NIRERA 2 TRACKTORPARRA 834
24/8/2017 24/8/2021 2 8L4ED2A3BNC007998 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{BLANCO GRANADOS  [NINERA 2 | TRACKTORPARRA 834
24/8/2017| 24/8/2021] 2 8L4ED2A33NC008265 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 | GW4G1520220{BLANCO JUAN TANCA  [NINERA 3 KURAQ 540|
24/8/2017| 24/8/2021] 2 8L4ED2A3INCO08206 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G61520220{R0JO GH GYQ WINGLNINERA 4 [ TRACKTORPARRA 834
24/8/2017 24/8/2021 2 8L4DBE179NC001777 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2115{BLANCO GH GYQ WINGININERA 4 [ TRACKTORPARRA 834
24/8/2017| 24/8/2021] 2 8L4ED2A33NC008251 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1521220{PLOMO RIOBAMBA |RODANDO GUSTAVO ALMACHI 3169)
24/8/2017| 24/8/2021] 2 8L4ED2A3BNC008245 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{R0JO RIO RODANDO GUSTAVO A 3169)
24/8/2017 24/8/2021] 2 8LADBE171NC001823 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4D20D2115]PLATEADO  [MA RODANDO GUSTAVO A 3169
4/1/2021 5/1/2021 2 8LADBE174MC001152 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20L o GR NINERA 1 cAUTO CRISTIAN E 2553
4/1/2021] 5/1/2021 2 8L4DBE176MC001153 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 NEGRO NEGRO GR NINERA 1 cIAUTO CRISTIAN E 2553
4/1/2021] 5/1/2021 2 8L4ED2A31MC007761 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 BLANCO BLANCO GR NIRERA 1 ciauTO CRISTIAN E 2553
4/1/2021] 5/1/2021 2 8L4DBE179MC001308 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 AzUL AzUL GR NIRERA 1 ciauTO CRISTIAN E 2553
4/1/2021] 5/1/2021 2 8L4ED2A32MC007784 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{R0JO R TRINARIO 1 [ciauTO CRISTIAN E 2553
4/1/2021] 5/1/2021 2 8LADBE177MC001131 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D2002003{PLOMO Ak TRINARIO 2 [AUTOMEKANO |CRISTIAN E
4/1/2021 5/1/2021 2 8LADBE172MC001151 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4D20D2003{PLATEADO __|AKQ TRINARIO 2 [AUTOMEKANO |CRISTIAN E
5/1/2021 6/1/2021 2 8LAED2A37MC007764 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLATEADO  |ESM NINERA 1 cAUTO CRISTIAN E 2553
5/1/2021 6/1/2021 2 8L4DBE170MC001147 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003{PLATEADO  |ESM NIRERA 1 ciAuTO CRISTIAN E 2553
5/1/2021 6/1/2021 2 8L4ED2A36MC007772 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW461520220{VINO GY NIRERA 2 ciauTO ALBAN TRUCK 187
5/1/2021 6/1/2021 2 8L4ED2A33MC007759 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{BLANCO GY NIRERA 2 ciauTO ALBAN TRUCK 187
5/1/2021 6/1/2021 2 8L4DBE174MC00271 \WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{DORADO GY NINERA 2 CIAUTO [ALBAN TRUCK 187
5/1/2021 6/1/2021 2 8L4DBE175MC00277 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D2002003{AZUL avp NINERA 3 auTO |ALBAN TRUCK 187
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5/1/2021 6/1/2021 2 8L4DBE174MC001152 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GR NINERA 1 ciauto [ TRACKTOR P
5/1/2021 6/1/2021 2 8L4ED2A31MC007761 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 BLANCO BLANCO GR NINERA 1 c1auTo TRACKTOR P
5/1/2021 6/1/2021 2 8L4DBE179MC001308 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 AzuL AzuL GR NINERA 1 c1auTO [ TRACKTOR P
5/1/2021 6/1/2021 2 8L4DBE176MC001153 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 oN NINERA 1 CIAUTO [ALBAN TRUCK
5/1/2021 6/1/2021 2 8L4ED2A32MC007784 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4615202204r0I10 B RiNaRIOL [ciauTo ALBAN TRUCK
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE177MC001145 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D2002003{BLANCO COLOMBIA  [NINERA ciauTO SI LOGISTICA 13435
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE171MC001156 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003{BLANCO COLOMBIA  [NINERA cIAUTO SI LOGISTICA 13435,
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE175MC001158 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 | GW4D20D2003{BLANCO COLOMBIA  [NINERA cIAUTO SI LOGISTICA 13435,
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE173MC00112 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003(BLANCO COLOMBIA  [NINERA ciauTO SI LOGISTICA 13435,
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE178MC001168 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{BLANCO COLOMBIA  [NINERA cAUTO SI LOGISTICA 13435,
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE17XMC001169 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 | GW4D20D2003{BLANCO COLOMBIA  [NINERA cIAUTO SI LOGISTICA 13435,
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE176MC001170 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003{BLANCO COLOMBIA  [NINERA ciauTO SI LOGISTICA 13435
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE178MC001171 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003(BLANCO COLOMBIA  [NINERA ciauTO SI LOGISTICA 13435
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE179MC001180 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{PLATEADO  |COLOMBIA  |NINERA cIAUTO SI LOGISTICA 13435,
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE175MC001192 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{PLATEADO  [COLOMBIA  |NINERA ciAUTO SI LOGISTICA 13435,
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE173MC001191 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{NEGRO COLOMBIA  [NINERA cAUTO SI LOGISTICA 13435,
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE170MC00122 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 | GW4D20D2003{VINO COLOMBIA  [NINERA cAUTO SI LOGISTICA 13435,
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE171MC001142 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003{BLANCO IN MOVILIZACION |CIAUTO GUSTAVO A 3076|
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE170MC001293 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2004{DORADO ac NINERA 1 ciaUTO CRISTIAN E 2553
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4ED2A33MC007762 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLATEADO |GJ NIRERA 2 cIAUTO CRISTIAN E 2553
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4ED2A32MC007770 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{VINO G NINERA 2 cIAUTO CRISTIAN E 2553
6/1/2021 7/1/2021 2 8LAED2A35MC007777 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{DORADO au NINERA 3 cIAUTO [ALBAN TRUCK 189
6/1/2021 7/1/2021 2 8LAED2A3IMC007758 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{BLANCO au NINERA 3 cAUTO ALBAN TRUCK 189
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4ED2A33MC007793 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{DORADO an NINERA 3 cIAUTO ALBAN TRUCK 189
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE175MC000835 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D2002001{AZUL COSTARICA  [NINERA ciauTO CRISTIAN E 2553
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE173MC00276 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003{AZUL COSTARICA  |NINERA cIAUTO CRISTIAN E 2553
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE174MC001121 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003{AZUL COSTARICA  |NINERA cIAUTO CRISTIAN E 2553
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE176MC001184 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{AZUL COSTARICA [NINERA ciauTO CRISTIAN E 2553
6/1/2021 7/1/2021 2 8LADBE178MC000702 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4D20D2001{PLOMO COSTARICA  [NINERA cAUTO CRISTIAN E 2553
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE171MC000976 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003{PLOMO COSTARICA _ |NINERA cIAUTO CRISTIAN E 2553
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE171MC000816 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2001{BLANCO COSTARICA  [NINERA ciauTO CRISTIAN E 2553
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE179MC000904 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D2002002{BLANCO COSTARICA  [NINERA ciauTO CRISTIAN E 2553
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE174MC000745 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D1912{PLATEADO  |COSTARICA |NINERA cIAUTO CRISTIAN E 2553
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE174MC000793 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4D20D2001{PLATEADO _ [COSTARICA _ |NINERA ciauTO CRISTIAN E 2553
6/1/2021 7/1/2021 2 8LAED2A37MC007764 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 (GW4G15202204PLATEADO ESM NINERA 1 CIAUTO [ALBAN TRUCK
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE170MC001147 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003(¢PLATEADO ESM NINERA 1 CIAUTO CRISTIAN E
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4ED2A36MC007772 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202204VINO Gy NIRERA 2 ciauTo CRISTIAN E
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4ED2A33MC007759 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4615202204BLANCO Gy NIRERA 2 ciauto GUSTAVO A
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE174MC00271 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GwW4D2002003PORADO Gy NINERA 2 ciauTo GUSTAVO A
6/1/2021 7/1/2021 2 8L4DBE175MC00277 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 avo NINERA3 ciauTo GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8LAED2A3IMC007796 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLOMO N TRINARIO 1 [ciauTO CRISTIAN E 2553
7/1/2021 8/1/2021 2 8LADBE17XMC001141 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{BLANCO sD TRINARID 2 [ciauTO CRISTIAN E 2553
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4ED2A36MC007769 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{VINO Gl TRINARIO 3 |cIAUTO CRISTIAN E 2553
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4DBE177MC001145 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw402002003dBLANCO Tulcan MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4DBE171MC001156 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 5402002003 BLANCO Tulcan MOVILIZACION |CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4DBE175MC001158 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |Gw4D2002003¢BLANCO Tulcén MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4DBE173MC00112 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |Gw4D2002003¢BLANCO Tulcan MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4DBE178MC001168 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4D2002003¢BLANCO Tulcan MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8LADBE17XMC001169 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D2002003dBLANCO Tulcén MOVILIZACION |CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4DBE176MC001170 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw402002003dBLANCO Tulcan MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4DBE178MC001171 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw202002003]BLANCO Tulcan MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4DBE179MC001180 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003( PLATEADO Tulcén MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8LADBE175MC001192 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003PLATEADO Tulcén MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4DBE173MC001191 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4D2002003dNEGRO Tulcan MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8LADBE170MC00122 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D2002003¢VINO Tulcdn MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4DBE175MC000835 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 402002001882]AZUL MANTA MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4DBE173MC00276 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 4D2002003015[AZUL MANTA MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4DBE174MC001121 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 14D2002003019|AZUL MANTA MOVILIZACION |CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4DBE176MC001184 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 14D2002003037|AZUL MANTA MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4DBE178MC000702 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 14D2002001855|PLOMO MANTA MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4DBE171MC000976 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 4t oMo MANTA MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4DBE171MC000816 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 1402002001882|BLANCO MANTA MOVILIZACION |CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4DBE179MC000904 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 /4D2002002915[BLANCO MANTA MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4DBE174MC000745 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 4D20D1912842|PLATEADO | MANTA MOVILIZACION |[CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4DBE174MC000793 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 4D2002001882|PLATEADO  [MANTA MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A
7/1/2021 8/1/2021 2 8LADBE170MC001293 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 ac NINERA 1 c1auTO CRISTIAN E
7/1/2021 8/1/2021] 2 8L4ED2A33MC007762 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G15202204PLATEADO Gl NINERA 2 ClAUTO CRISTIAN E
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4ED2A32MC007770 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202204 VINO Gl NINERA 2 CIAUTO CRISTIAN E
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4ED2A3SMC007777 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4G15202204  poraoo  |au NINERA3 ciauTO CRISTIAN E
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4ED2A3IMC007758 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4615202204  BLANCO  |Qu NINERA3 ciauTo CRISTIAN E
7/1/2021 8/1/2021 2 8L4ED2A33MC007793 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW461520220  DORADO  |an NINERA3 ciauTo CRISTIAN E
8/1/2021 9/1/2021 2 8L4ED2A39MC007796 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gwa615202204PLOMO an TRINARIOT  |cIAUTO CRISTIAN E
8/1/2021 9/1/2021 2 8L4DBE17XMC001141 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 | GW4D20D2003(¢BLANCO SD TRINARIO 2 CIAUTO CRISTIAN E
8/1/2021 9/1/2021 2 8L4ED2A36MC007769 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GwaG1520220  wino e TRINARIO3  |ciAUTO GUSTAVO A
2/1/2021 11/1/2021 2 8L4ED2A31MC007789 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW461520220{PLOMO oA NIRERA 1 ciauTO GUSTAVO A 3076|
2/1/2021 11/1/2021 2 8L4ED2A34MC007799 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW461520220{PLOMO Gy TRINARIO 2 [ciAUTO CRISTIAN E 2553
11/1/2021] 12/1/2021] 2 8L4ED2A3XMC00772 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{BLANCO ac RODANDO GUSTAVO A 3077]
11/1/2021 12/1/2021 2 8L4DBE172MC00219 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{DORADO AkA MOVILIZACION [AUTOMEKANO |GUSTAVO A
11/1/2021 12/1/2021 2 8LAED2A37MC007781 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{R0JO Ms MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A 3077
11/1/2021 12/1/2021] 2 8L4DBE173MC00293 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20r o (<] NINERA 1 cAUTO ALBAN TRUCK 191
11/1/2021] 1828:00  12/1/2021 2 8L4ED2A37MC007795 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{PLOMO G NINERA 1 cIAUTO ALBAN TRUCK 191
11/1/2021] 18:28:00|  12/1/2021 2 8L4DBE179MC001292 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2004{DORADO ) NIRERA 1 ciauTO ALBAN TRUCK 191
11/1/2021 18:28:00  12/1/2021 2 8L4DBE172MC000839 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2001{DORADO G NIRERA 2 ciauTO CRISTIAN E 2553
11/1/2021 18:28:00  12/1/2021 2 8L4ED2AISMC007794 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{DORADO GR NIRERA 3 ciauTO CRISTIAN E 2553
11/1/2021 18:28:00(  12/1/2021 2 8L4DBE170MC001150 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{NEGRO GR NIRERA 3 ciauTO CRISTIAN E 2553
11/1/2021 12/1/2021] 2 8L4ED2A30MC007783 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4G1520220{R0IO GR NINERA 3 cAUTO CRISTIAN E 2553
11/1/2021 12/1/2021 2 8L4ED2A31MC007789 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202204PLOMO A RODANDO ciauTO KURAQ
11/1/2021 12/1/2021 2 8L4ED2A34MC007799 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202204PLOMO Gy RiINaRIO2  [ciauTo KURAQ
12/1/2021 1821:00|  13/1/2021 2 8L4ED2A31MC007792 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6W4615202204DORADO aka NINERA 1 ciauTo CRISTIAN £
12/1/2021 1821:00|  13/1/2021 2 8L4ED2A3IMC007748 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |6W4615202204 PLATEADO AQ NINERA 1 ciauTo CRISTIAN E
12/1/2021 1821:00)  13/1/2021 2 8LADBE17XMC001298 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 oMo AxQ NINERA 1 ciauTo CRISTIAN £
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12/1/2021 13/1/2021 2 8L4ED2A3XMC007757 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6W4G15202204BLANCO MCH NINERA2 ciauTo [ALBAN TRUCK 193
12/1/2021 13/1/2021 2 8L4ED2A3EMC007741 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4615202204BLANCO MCH NINERA2 ciauTo ALBAN TRUCK 193
12/1/2021] 13/1/2021 2 8L4ED2A33MC007471 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15192225NEGRO AKQ RiNaRIOL [ciauTo CRISTIAN E

12/1/2021 13/1/2021] 2 8L4ED2A3BMC007790 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202204PLOMO Aka RiNaRIOL [ciauTo CRISTIAN £

12/1/2021 13/1/2021] 2 8L4ED2A32MC007767 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202204VINO aka RiNaRIOL [ciauTo CRISTIAN E

12/1/2021] 13/1/2021 2 8L4ED2A38MC007577 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6W4G15192211|R0I0 RIO GUSTAVO A 3077]
12/1/2021 13/1/2021 2 8L4DBE173MC00293 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 (Gw4D2002003NEGRO =] NIRERA 1 ciauto CRISTIAN E

12/1/2021 13/1/2021 2 8L4ED2A37MC007795 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4615202204PLOMO ) NINERA 1 ciauTo CRISTIAN E

12/1/2021 13/1/2021 2 8LADBE179MC001292 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |Gw4D2002004DORADO o NIRERA 1 c1auTO GUSTAVO A

12/1/2021 13/1/2021 2 8L4DBE172MC000839 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2001§ DORADO GJ NINERA 2 CIAUTO [ALBAN TRUCK

12/1/2021 13/1/2021 2 8LAED2A35MC007794 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 64615202204 DORADO GR NINERA3 ciauTO KURAQ

12/1/2021 13/1/2021 2 8L4DBE170MC001150 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 (Gw4D2002003NEGRO GR NIRERA3 ciauTo CRISTIAN E

12/1/2021 13/1/2021 2 8L4ED2A30MC007783 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6W4G15202204R0I0 GR NIRERA3 ciauto CRISTIAN £

13/1/2021 14/1/2021 2 8L4DBE178MC001297 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 omo an NINERA 1 ciauTo | ALBAN TRUCK 197|
13/1/2021] 14/1/2021 2 8L4ED2A32MC007798 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 64615202204 PLOMO an NINERA 1 c1auTO ALBAN TRUCK 197
13/1/2021 14/1/2021 2 8L4ED2A30MC007797 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6W4615202204PLOMO an NINERA 1 ciauTo [ ALBAN TRUCK 197
13/1/2021 14/1/2021 2 8L4ED2A38MC007787 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202204PLOMO A NINERA 1 ciauTO [ALBAN TRUCK 197
13/1/2021] 14/1/2021] 2 8L4DBE176MC001296 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 OMO GR NINERA 2 CIAUTO ALBAN TRUCK 197|
13/1/2021] 14/1/2021 2 8L4DBE174MC001149 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 ATEADO aka TRINARIOL  |AUTOMEKANO CRISTIANE

13/1/2021 14/1/2021] 2 8L4ED2AIXMC007757 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6W4G15202204BLANCO McH NINERA 2 ciauTo CRISTIAN E

13/1/2021 14/1/2021 2 8L4ED2A36MC007741 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4615202204BLANCO McH NINERA2 ciauTo CRISTIAN E

14/1/2021] 15/1/2021 2 8LADBE177MC00122 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 sD NINERA 1 ciauTo | ALBAN TRUCK 198)|
14/1/2021 15/1/2021] 2 8L4DBE177MC00278 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 I0 SR NINERAG ciauTo CRISTIAN E 2553
14/1/2021 15/1/2021 2 8L4DBE171MC001299 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 oMo MOVAUTO NIRERA7 MOVAUTO CRISTIAN E

14/1/2021] 15/1/2021 2 8LADBE176MC001122 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 ANCO MOVAUTO NIRERA7 MOVAUTO CRISTIAN E

14/1/2021 15/1/2021 2 8L4ED2A36MC007786 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6W4G15202204PLOMO MOVAUTO NINERA7 MOVAUTO CRISTIAN £

14/1/2021] 15/1/2021 2 8L4ED2A3IMC007765 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |6W4615202204 PLATEADO coca RiNaRIOL [ciauTo CRISTIAN E 2553
14/1/2021] 15/1/2021 2 8L4ED2A3IMC007744 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 64615202204 BLANCO ms

14/1/2021 15/1/2021 2 8LADBE172MC001148 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 ATEADO | Ak-cUEncA

14/1/2021 15/1/2021 2 8LAED2A39MC007782 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6wa615202204R0I0 Ak-cuenca

14/1/2021 15/1/2021 2 8L4DBE178MC001297 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 om0 an NINERA 1 ciauTO CRISTIAN E

14/1/2021 15/1/2021 2 8L4ED2A32MC007798 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 (64615202204 pPLOMO an NINERA 1 ciauTo CRISTIAN E

14/1/2021 15/1/2021 2 8L4ED2A30MC007797 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6W4G15202204PLOMO an NINERA 1 ciauTo CRISTIAN E

14/1/2021 15/1/2021 2 8L4ED2A3BMC007787 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 64615202204 PLOMO A NINERA 1 c1auTO CRISTIAN E

14/1/2021 15/1/2021 2 8L4DBE176MC001296 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 OMO GR NINERA2 CIAUTO CRISTIAN E

15/1/2021 16/1/2021 2 8L4DBE177MC00122 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 sD NINERA 1 ciauTO ALBAN TRUCK

15/1/2021 16/1/2021] 2 8L4DBE177MC00278 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 SR NINERAG CIAUTO [ TRACKTOR P

15/1/2021 16/1/2021 2 8L4ED2A3IMC007765 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 64615202204 pLATEADO cocA TRINARIOT  [cIAUTO ALBAN TRUCK

17/1/2021 18/1/2021 2 8L4DBE177MC001257 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GwaD2002004]  DORADO |MT TRINARIO 1 CIAUTO |CRISTIAN E 2553
18/1/2021] 19/1/2021 2 8L4ED2A3AMC007754 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 64615202204 NEGRO e NINERA 2 CIAUTO |CRISTIAN E 2553
18/1/2021 19/1/2021 2 8LAED2A33MC007745 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GwaG15202204  BLANCO  [GH NINERA 3 CIAUTO |ALBAN TRUCK 200|
18/1/2021 19/1/2021] 2 8L4ED2A37MC007800 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gwac15202204  pLomo e NINERA 4 CIAUTO |ALBAN TRUCK 200|
18/1/2021 19/1/2021 2 8L4DBE171MC00292 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 NEGRO 3] NIRERA 1 ciauTo CRISTIAN E

18/1/2021 19/1/2021] 2 8L4DBE177MC001257 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 RADO T TRINARIOT  [cIAUTO CRISTIAN E

19/1/2021 20/1/2021] 2 8L4ED2A3XMC007743 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{BLANCO AKQ NIRERA 1 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

19/1/2021 20/1/2021] 2 8L4ED2A37MC007828 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{VINO AKQ NIRERA 1 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

19/1/2021] 20/1/2021] 2 8LAED2A3XMC007791 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{DORADO sD NIRERA 2 cauTO CRISTIAN E 2553
19/1/2021 20/1/2021] 2 8LADBE179MC001146 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4D20D2003{PLATEADO |GJ NINERA 3 cAUTO CRISTIAN E 2553
19/1/2021 20/1/2021] 2 8L4DBE171MC00289 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{PLATEADO _|GJ NINERA 3 cAUTO CRISTIAN E 2553
19/1/2021] 20/1/2021 2 8L4ED2A35MC007763 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 PLATEADO |GJ NINERA 4 ciauTO ALBAN TRUCK 202|
19/1/2021] 20/1/2021 2 8L4ED2A39MC007779 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 DORADO ) NINERA 4 ciauTO ALBAN TRUCK 202|
19/1/2021] 20/1/2021] 2 8L4ED2A36MC007819 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{BLANCO MT NINERA 5 cIAUTO CRISTIAN E 2553
19/1/2021] 20/1/2021] 2 8L4ED2A36MC007822 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4G1520220{PLATEADO  [MT NIRERA 5 ciAUTO CRISTIAN E 2553
19/1/2021 20/1/2021] 2 8L4ED2A34MC007785 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4G1520220{R0JO mT NINERA 5 cAUTO CRISTIAN E 2553
19/1/2021 20/1/2021] 2 8LAED2A3XMC00782 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLATEADO __[SR NINERA 6 cAUTO ALBAN TRUCK 202]
19/1/2021] 20/1/2021 2 8L4ED2A32MC007817 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW461520220{BLANCO R NINERA 6 ciauTO ALBAN TRUCK 202|
19/1/2021] 20/1/2021 2 8L4ED2A35MC007813 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{NEGRO B TRINARIO 2 [ciAUTO CRISTIAN E 2553
19/1/2021 14/1/2021] 2 8L4ED2A34MC007754 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 64615202204 NEGRO 6l NINERA 2 ciauTo CRISTIAN E

19/1/2021 15/1/2021 2 8L4ED2A33MC007745 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4615202204BLANCO GH NINERA3 ciauTo KURAQ

19/1/2021 15/1/2021 2 8L4ED2A37MC007800 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202204PLOMO GH NINERA 4 CIAUTO CRISTIAN EMILIO

20/1/2021 21/1/2021] 2 8L4DBE178MC00287 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{PLATEADO _|QC TRINARIO 1 |CIAUTO CRISTIAN E 2553
20/1/2021] 21/1/2021 2 8L4ED2A39MC007829 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220]VINO ac TRINARIO 1 |CIAUTO CRISTIAN E 2553
20/1/2021] 21/1/2021 2 8L4ED2A33MC007776 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{PLATEADO  |COCA TRINARIO 3 [ciAUTO CRISTIAN E 2553
20/1/2021 21/1/2021 2 8L4ED2A34MC007771 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 G W461520220{VINO cocA TRINARIO 3 [ciauTO CRISTIAN E 2553
20/1/2021] 21/1/2021] 2 8L4ED2A37MC007814 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{NEGRO cocA TRINARIO 3 |cIAUTO CRISTIAN E 2553
20/1/2021] 21/1/2021] 2 8LAED2A33MC007809 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G 15202201 PLATA IOMOTORS 14789|SIN DISP

20/1/2021 21/1/2021] 2 8LAED2A3XMC007791 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 | GW4G15202204{DORADO 5D NINERA2 CIAUTO CRISTIAN E

20/1/2021 21/1/2021] 2 8L4DBE179MC001146 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003(PLATEADO Gl NINERA 3 CIAUTO CRISTIAN E

20/1/2021 21/1/2021 2 8L4DBE171MC00289 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4D2002003dPLATEADO = NIRERA3 ciauTo CRISTIAN E

20/1/2021 21/1/2021 2 8L4ED2A35MC007763 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 PLATEADO =] NIRERA L ciauTo GUSTAVO A

20/1/2021 21/1/2021] 2 8L4ED2A3IMC007779 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 DORADO Gl NINERA4 ciauTo

20/1/2021 21/1/2021 2 8L4ED2A36MC007819 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4615202205{BLANCO mT NINERAS c1auTO [ALBAN TRUCK

20/1/2021 21/1/2021] 2 8LAED2A36MC007822 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 (GW4G15202203{ PLATEADO MT NINERAS CIAUTO KURAQ

20/1/2021 21/1/2021 2 8L4ED2A34MC007785 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202204R0I0 T NINERAS ciauTO [ TRACKTOR P

20/1/2021 21/1/2021 2 8L4ED2A3XMC00782 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 64615202205 PLATEADD B NIRERA G ciauto [TRACKTOR P

20/1/2021 21/1/2021 2 8L4ED2A32MC007817 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4G152022098LANCO B NIRERAG ciauTo [TRACKTOR P

20/1/2021 21/1/2021] 2 8L4ED2A35MC007813 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6461520220 NEGRO B TRiINARIO2  [ciauTo CRISTIAN E

21/1/2021 22/1/2021] 2 8L4ED2A31MC007808 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4G1520220{PLATEADO  |GR TRINARIO 1 [ciauTO CRISTIAN E 2553
21/1/2021 22/1/2021 2 8L4DBE178MC00287 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |Gw4D2002003¢ PLATEADO ac TRINARIOT  |cIAUTO CRISTIAN E

21/1/2021 22/1/2021 2 8L4ED2A39MC007829 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202205VINO ac TRINARIOT  |cIAUTO GUSTAVO A

21/1/2021 22/1/2021 2 8L4ED2A33MC007776 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202204PLATEADO cocA TRINARIO3  |cIAUTO KURAQ

21/1/2021 22/1/2021 2 8L4ED2A34MC007771 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6W4G15202204ViNO cocA TRiINaRIOS  [ciauTo KURAQ

21/1/2021 22/1/2021] 2 8L4ED2A37MC007814 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 64615202205 NEGRO coca TRINARIO3  [cIAUTO KURAQ

22/1/2021 23/1/2021] 2 8L4ED2A31MC007808 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |6W4615202205{PLATEADO GR RiNaRIOT [ciauTo CRISTIAN E

25/1/2021] 25/1/2021] 2 8L4ED2A33MC007812 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220]NEGRO PTV) NINERA 1 CIAUTO CRISTIAN E 2639-2771
25/1/2021 25/1/2021] 2 8L4ED2A34MC007804 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{BLANCO PTV) NINERA 1 cAUTO CRISTIAN E 2639-2771
25/1/2021] 25/1/2021] 2 8L4ED2A30MC007749 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLATA IOMOTORS 14532|SIN DISP

25/1/2021] 26/1/2021 2 8L4ED2A34MC007821 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLATEADO |AKQ NIRERA 2 CRISTIAN E

25/1/2021 26/1/2021] 2 8L4ED2A38MC007823 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLATEADO |AKQ NIRERA 2 CRISTIAN E

25/1/2021 26/1/2021] 2 8L4DBE17XMC00288 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{PLATEADO  [AKQ NIRERA 2 CRISTIAN E

25/1/2021] 26/1/2021 2 8LADBE174MC001295 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2004{PLOMO Aka NINERA 2 CRISTIAN E
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25/1/2021 26/1/2021] 2 8L4DBE171MC000962 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 | GW4D20D2003{BLANCO AKQ NIRERA 2 CRISTIAN E
25/1/2021 26/1/2021] 2 8LADBE175MC000964 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003(BLANCO AkQ NIRERA 2 CRISTIAN E
25/1/2021 26/1/2021] 2 8L4ED2A3IMC007815 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{NEGRO RIO RODANDO GUSTAVO A 3081
25/1/2021 26/1/2021] 2 8LADBE177MC000965 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{BLANCO AKQ TRINARIO 1 CRISTIAN E
25/1/2021] 26/1/2021] 2 8L4DBE173MC000977 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 | GW4D20D2003{BLANCO AKQ TRINARIO 1 CRISTIAN E
25/1/2021] 26/1/2021 2 8L4DBE178MC000991 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D2002003(BLANCO AKQ TRINARIO 1 CRISTIAN E
25/1/2021 26/1/2021 2 8L4ED2A34MC007818 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |6W461520220{BLANCO SALINAS TRINARIO 2 CRISTIAN E 2634-2769
25/1/2021] 26/1/2021] 2 8L4ED2A31MC007856 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLOMO SALINAS TRINARIO 2 CRISTIAN E 2634-2769
25/1/2021 26/1/2021 2 8L4ED2A33MC007812 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4615202203NEGRO PTV) NINERA 1 c1auTO GUSTAVO A

25/1/2021 26/1/2021] 2 8L4ED2A34MC007804 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202205[BLANCO PTV) NINERA 1 ciauTO [ALBAN TRUCK
26/1/2021] 27/1/2021 2 8L4DBE172MC001294 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2004{PLOMO GR NINERA 1 cIAUTO ALBAN TRUCK 207|
26/1/2021] 27/1/2021 2 8L4DBE179MC00279 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D2002003{R0JO GR NIRERA 1 ciauTO ALBAN TRUCK 207|
26/1/2021] 27/1/2021] 2 8L4ED2A37MC007859 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW461520220{PLOMO GR NIRERA 2 ciauTO ALBAN TRUCK 207|
26/1/2021] 27/1/2021] 2 8L4ED2A33MC00782 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{PLOMO A NINERA 2 ciaUTO [ALBAN TRUCK 207|
26/1/2021] 27/1/2021] 2 8L4ED2A37MC007845 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{R0JO RIO RODANDO _[CIAUTO GUSTAVO A 3081
26/1/2021 27/1/2021 2 8LAED2A32MC007820 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{BLANCO MOVAUTO  |TRINARIO2  [MOVAUTO  |CRISTIAN E
26/1/2021 27/1/2021 2 8L4ED2A38MC007806 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{BLANCO B TRINARIO 3 |cIAUTO CRISTIAN E 2638-2770
26/1/2021] 27/1/2021 2 8L4ED2A36MC007755 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{NEGRO G RODANDO |CIAUTO GUSTAVO A 3081
26/1/2021 27/1/2021 2 8L4ED2A38MC007756 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{NEGRO G RODANDO _|CIAUTO GUSTAVO A 3081
26/1/2021 27/1/2021] 2 8L4ED2A39MC007815 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4615202205 NEGRO RIO RODANDO ciauTo [ALBAN TRUCK

26/1/2021 27/1/2021 2 8L4ED2A34MC007818 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202205(BLANCO SALINAS TRiINARIO2  [ciauTo [ALBAN TRUCK

26/1/2021 27/1/2021] 2 8L4ED2A31MC007856 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202205PLOMO SALINAS TRINARIO2  |ciAUTO CRISTIAN E

27/1/2021 28/1/2021 2 8L4DBE172MC001294 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 oMo GR NINERA 1 c1auTO CRISTIAN E

27/1/2021 28/1/2021 2 8L4DBE179MC00279 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GR NIRERA 1 ciauTo GUSTAVO A

27/1/2021 20/1/2021 2 8L4ED2A37MC007859 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 (Gwa615202205fpLOMO GR NIRERA 2 ciauTo CRISTIAN E

27/1/2021 28/1/2021] 2 8L4ED2A33MC00782 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6W4615202205PLOMO oA NINERA2 ciauTo CRISTIAN £

27/1/2021 28/1/2021 2 8LAED2A36MC007755 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 64615202204 NEGRO oY RODANDO ciauTo KURAQ

27/1/2021 28/1/2021] 2 8LAED2A38MC007756 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202204NEGRO GY RODANDO CIAUTO [ TRACKTOR P

27/1/2021 28/1/2021 2 8L4ED2A37MC007845 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202205R010 RIO RODANDO ciauTO [ TRACKTOR P

27/1/2021 28/1/2021 2 8L4ED2A38MC007806 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202205[BLANCO 18 TRiINaRIO3  [ciauTo [TRACKTOR P
31/1/2021] 1/2/2021 2 8L4DBE170MC001259 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D2002004{PLOMO MA MOVILIZACION |CIAUTO GUSTAVO A 3085
31/1/2021] 1/2/2021] 2 8L4ED2A35MC007858 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{PLOMO (<] NINERA 1 ciauTO ALBAN TRUCK 212]
31/1/2021] 1/2/2021] 2 8L4DBE176MC001248 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2004{DORADO GR TRINARIO 1 [ciauTO CRISTIAN E 2711
31/1/2021 1/2/2021 2 8LADBE171MC001285 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4D20D2004{PLATEADO QN TRINARIO 1 [ciauTO CRISTIAN E 2711
1/2/2021 2/2/2021 2 8LAED2A35MC007844 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{R0JO MATRIZ MA__|MOVILIZACION [AMBACAR  |GUSTAVO ALMACHI 3085
1/2/2021 2/2/2021 2 8L4ED2A3XMC007807 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLATEADO _|sD-QB NINERA 2 cIAUTO CRISTIAN EMILIO 2722

1/2/2021] 2/2/2021 2 8L4ED2A35MC007858 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4615202205fpLoMO =] NIRERA 1 ciauTo CRISTIAN E

1/2/2021 2/2/2021 2 8L4DBE176MC001248 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6W4D2002004]DORADO GR TRINARIOT  [cIaUTO CRISTIAN E

1/2/2021 2/2/2021 2 8LADBE171MC001285 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |Gw4D2002004qPLATEADO av a1 [ciauto CRISTIAN E

1/2/2021 2/2/2021] 2 8LAED2A35MC007844 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWAG MATRIZ MA  |MOVILIZACION [CIAUTO CRISTIAN E

2/2/2021 3/2/2021 2 8L4DBE178MC001283 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2004{PLOMO N MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A 3085
2/2/2021 3/2/2021 2 8L4DBE170MC001309 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2004{AZUL MA MOVILIZACION |CIAUTO GUSTAVO A 3085
2/2/2021 3/2/2021 2 8L4DBE174MC000955 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D2002002{BLANCO ) NIRERA 2 ciauTO ALBAN TRUCK 216|
2/2/2021 3/2/2021 2 8L4DBE172MC000839 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 | GW4D20D2001{DORADO PY-G) RODANDO _|CIAUTO GUSTAVO A 3085
2/2/2021 3/2/2021 2 8L4ED2A3XMC007841 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{R0JO RIO RODANDO _[CIAUTO GUSTAVO A 3085
2/2/2021 3/2/2021 2 8L4ED2A30MC007816 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{BLANCO IOMOTORS 14819]SIN DISP

2/2/2021 3/2/2021 2 8LAED2A37MC007747 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4G1520220{PLATA I0MOTORS 14818[SIN DISP

2/2/2021 3/2/2021 2 8L4DBE17XMC001270 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2004{PLATEADO | MA 3085
2/2/2021 3/2/2021 2 8L4ED2A3XMC007807 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4615202208]pLaTEADO 50-08 NINERA 2 ciauTo CRISTIAN E

3/2/2021 4/2/2021 2 8L4ED2A34MC007768 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW461520220{VINO LTNGA RODANDO _|CIAUTO GUSTAVO A 3085
3/2/2021 4/2/2021 2 8L4DBE174MC000955 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4D2002002¢BLANCO Gl NIRERA2 ciauto TRACKTOR P

3/2/2021 4/2/2021 2 8L4DBE172MC000839 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |Gw4D20020014D0RADO PY-G) RODANDO ciauto KURAQ

3/2/2021 4/2/2021 2 8LAED2A3XMC007841 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202205ROI0 RIO RODANDO CIAUTO KURAQ

4/2/2021 5/2/2021 2 8L4ED2AA31MC007744 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 BLANCO GY NINERA 1 cAUTO ALBAN TRUCK 222
4/2/2021] 5/2/2021 2 8L4ED2A34MC007835 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6W461520220{R0JO an NIRERA 2 ciauTO [ TRACKTOR P 499
4/2/2021 5/2/2021 2 8L4DBE172MC00222 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003(BLANCO MAREAUTO/AK{NINERA 4 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021 5/2/2021 2 8L4DBE178MC00225 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003{BLANCO MAREAUTO/AK{NIRERA 4 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021] 5/2/2021 2 8LADBE176MC00238 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003(BLANCO MAREAUTO/AK{NIRERA 4 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021 5/2/2021 2 8LADBE178MC00239 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{BLANCO MAREAUTO/AK{NIRERA 4 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021 5/2/2021 2 8LADBE175MC00280 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D2002003{BLANCO MAREAUTO/AK{NIRERA 4 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021] 5/2/2021 2 8L4DBE177MC00281 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 | GW4D20D2003{BLANCO MAREAUTO, NERA 4 AUTOMEKANO | CRISTIAN E

4/2/2021] 5/2/2021 2 8L4DBE 179MC00282 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003(BLANCO MAREAUTO/AK{NINERA 5 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021 5/2/2021 2 8L4DBE172MC00284 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 | GW4D20D2003{BLANCO MAREAUTO/AK{NIRERA 5 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021 5/2/2021 2 8LADBE174MC00285 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003(BLANCO MAREAUTO/AK{NIRERA 5 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021 5/2/2021 2 8LADBE174MC00299 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{BLANCO MAREAUTO/AK{NIRERA 5 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021 5/2/2021 2 8L4DBE177MC001114 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D2002003{BLANCO MAREAUTO/AK{NIRERA 5 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021] 5/2/2021 2 8L4DBE179MC001115 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 | GW4D20D2003{BLANCO MAREAUTO/AK{NINERA 5 AUTOMEKANO |CRISTIAN E

4/2/2021] 5/2/2021 2 8L4DBE170MC001116 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003(BLANCO MAREAUTO/AK{NINERA 6 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021] 5/2/2021 2 8L4DBE174MC001118 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D2002003(BLANCO MAREAUTO/AK{NIRERA 6 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021 5/2/2021 2 8L4DBE178MC001123 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003{BLANCO MAREAUTO/AK{NIRERA 6 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021 5/2/2021 2 8LADBE17XMC001124 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003BLANCO MAREAUTO/AK{NIRERA 6 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021 5/2/2021 2 8L4DBE175MC001144 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{BLANCO MAREAUTO/AK{NIRERA 6 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021] 5/2/2021 2 8L4DBE179MC001230 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 | GW4D20D2004{BLANCO MAREAUTO/AK{NINERA 6 AUTOMEKANO |CRISTIAN E

4/2/2021] 5/2/2021 2 8L4DBE173MC000817 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D2002001{BLANCO MAREAUTO SIN| 301[0CH 450021227 CRISTIAN E

4/2/2021 5/2/2021 2 8L4DBE172MC001280 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D2002004{PLOMO MAREAUTO/AK{NIRERA 7 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021 5/2/2021 2 8L4DBE177MC001288 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2004{PLOMO MAREAUTO/AK{NIRERA 7 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021] 5/2/2021 2 8LADBE17XMC00226 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4D20D2003{PLATEADO [ MAREAUTO/AK{NIRERA 7 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021 5/2/2021 2 8LADBE176MC00286 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4D20D2003{PLATEADO [ MAREAUTO/AK{NIRERA 8 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021 5/2/2021 2 8LAED2A35MC007746 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLATEADO | MAREAUTO/AK{NINERA 8 AUTOMEKANO | CRISTIAN E

4/2/2021] 5/2/2021 2 8L4ED2A38MC007742 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLATEADO | MAREAUTO/AK{NINERA 8 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021] 5/2/2021 2 8L4ED2A39MC007801 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{BLANCO MAREAUTO/AK{NINERA 8 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021 5/2/2021 2 8L4ED2A30MC007802 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{BLANCO MAREAUTO/AK{NIRERA 8 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021] 5/2/2021 2 8L4ED2A32MC007803 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{BLANCO MAREAUTO/AK{NIRERA 8 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021 5/2/2021 2 8L4ED2A36MC007805 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{BLANCO MAREAUTO/AK{NINERA 8 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021 5/2/2021 2 8L4ED2A39MC007846 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLOMO MAREAUTO/AK{NINERA 9 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021] 5/2/2021 2 8L4ED2A30MC007847 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |6W461520220{PLOMO MAREAUTO/AK{NINERA 9 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2001] 5/2/2021 2 8L4ED2A32MC007848 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 G W461520220{PLOMO MAREAUTO/AK{NINERA 9 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021 5/2/2021 2 8L4ED2A34MC007849 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{PLOMO MAREAUTO/AK{NIRERA 9 AUTOMEKANO [CRISTIAN E

4/2/2021] 5/2/2021 2 8L4ED2A30MC007850 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLOMO MAREAUTO/AK{NIRERA 9 AUTOMEKANO [CRISTIAN E
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4/2/2021 5/2/2021 2 8L4ED2A3XMC007855 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6 W461520220{PLOMO MAREAUTO/AK{NINERA 9 AUTOMEKANO | CRISTIAN E
4/2/2021 5/2/2021 2 8L4ED2A33MC007857 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLOMO MAREAUTO/AK{NINERA 9 AUTOMEKANO | CRISTIAN E
4/2/2021 5/2/2021 2 8LAED2A3XMC007788 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLOMO MAREAUTO/AK{NINERA 9 AUTOMEKANO | CRISTIAN E
4/2/2021 5/2/2021 2 8L4ED2A32MC007834 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4G1520220{R0IO URBANCAR _|TRINARIO 2 [cIAUTO CRISTIAN E 2724
4/2/2021] 5/2/2021 2 8L4DBE177MC001274 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 | GW4D20D2004{BLANCO XAVIER ZULETA| 14814|SIN DISP
4/2/2021 5/2/2021 2 8L4ED2A34MC007768 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202204VINO LTNGA RODANDO ciauTo GUSTAVO A
5/2/2021 6/2/2021 2 8L4ED2AA3IMC007744 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 BLANCO Gy NIRERA 1 ciauto CRISTIAN E
5/2/2021 6/2/2021 2 8L4ED2A34MC007835 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6w4615202205{R0I0 an NINERA2 ciauTo CRISTIAN E
5/2/2021 6/2/2021 2 8L4ED2A32MC007834 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gwa615202205{R0I0 URBANCAR  [TRINARIO2  [ciauTo CRISTIAN E
7/2/2021 8/2/2021 2 8L4DBE174MC001281 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2004{PLOMO MA MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A 3087,
7/2/2021 8/2/2021 2 8L4DBE17XMC00291 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{NEGRO avp NINERA 1 cAUTO ALBAN TRUCK 234
7/2/2021 8/2/2021 2 8L4ED2A39MC007832 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{R0JO avp NINERA 1 ciauTO ALBAN TRUCK 234
7/2/2021 8/2/2021 2 8L4ED2A34MC007804 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW461520220{BLANCO GH NIRERA 3 ciauTO TRACKTOR P 501
7/2/2021 8/2/2021 2 8L4ED2A30MC007833 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6W461520220{R0J0 G NIRERA 3 ciauTO TRACKTOR P 501
7/2/2021 8/2/2021 2 8L4ED2A37MC007831 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{R0JO G NINERA 3 ciauTO TRACKTOR P 501
7/2/2021 8/2/2021 2 8LADBE17XMC001267 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4D20D2004{PLATEADO __[1B TRINARIO 1 [ciauTO CRISTIAN E 2775
8/2/2021 9/2/2021 2 8L4DBE175MC001239 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2004{DORADO N MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A 3087,
8/2/2021 9/2/2021 2 8L4DBE178MC001266 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2004{PLATEADO _|GJ NINERA 1 ciAUTO ALBAN TRUCK 225)
8/2/2021 9/2/2021 2 8L4ED2A35MC007827 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |6W461520220{VINO ac RODANDO |cIAUTO GUSTAVO A 3087]
8/2/2021 9/2/2021 2 8L4DBE17XMC00291 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 (Gw4D2002003NEGRO avo NINERA 1 ciauTO CRISTIAN E
8/2/2021 9/2/2021 2 8L4ED2A39MC007832 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6w4615202205{R0I0 avo NINERA 1 ciauto CRISTIAN E
8/2/2021 9/2/2021 2 8L4ED2A34MC007804 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6W4615202205(BLANCO GH NIRERA3 ciauTo CRISTIAN E
8/2/2021 9/2/2021 2 8L4ED2A30MC007833 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202209R0I0 3] NIRERA3 ciauTO CRISTIAN E
8/2/2021 9/2/2021 2 8L4ED2A37MC007831 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202209R0I0 3] NIRERA3 ciAuTO CRISTIAN E
8/2/2021 9/2/2021 2 8L4DBE17XMC001267 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2004¢ PLATEADO ] TRINARIO 1 CIAUTO KURAQ
9/2/2021 2/2/2021 2 8L4ED2A31MC007839 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{DORADO MS MOVILIZACION |CIAUTO GUSTAVO A 3087]
9/2/2021 2/2/2021 2 8L4ED2A35MC007780 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{R0JO MT NINERA 3 cIAUTO CRISTIAN E 2780)|
9/2/2021 2/2/2021 2 8L4ED2A36MC007836 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{DORADO PTV) NIRERA 3 cIAUTO CRISTIAN E 2780)|
9/2/2021 2/2/2021 2 8L4ED2A31MC007811 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{NEGRO SALINAS TRINARIO 2 [ciaUTO CRISTIAN E 2780)
9/2/2021 2/2/2021 2 8L4ED2A35MC007830 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4G1520220{R0JO SALINAS TRINARIO 2 [ciauTO CRISTIAN E 2780)
9/2/2021 2/2/2021 2 8L4DBE179MC001129 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4D20D2003{PLOMO FACTURADO _|LATACUNGA MALTERIA GUSTAVO A 3087
9/2/2021 10/2/2021 2 8L4DBE178MC001266 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 ATEADO 5] NIRERA 1 ciauTo KURAQ
9/2/2021 10/2/2021 2 8L4ED2A35MC007827 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gwa61520220vino ac RODANDO ciauTo GUSTAVO A
2/2/2021 11/2/2021] 2 8L4ED2A38MC007840 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{DORADO G NIRERA 1 CRISTIAN E 2782
2/2/2021 11/2/2021] 2 8L4DBE179MC001258 \WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2004{PLATEADO GH NINERA 2 CRISTIAN E 2782
2/2/2021 11/2/2021 2 8LADBE175MC001225 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2004{PLOMO GH NINERA 4 [ALBAN TRUCK 228
2/2/2021 11/2/2021] 2 8L4ED2A3XMC007838 \WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220]DORADO GH NINERA 4 [ALBAN TRUCK 228|
2/2/2021 3/2/2021 2 8L4ED2A35MC007780 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202204R010 T NINERA3 c1auTO CRISTIAN E
2/2/2021 3/2/2021 2 8L4ED2A36MC007836 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 (64615202205 D0RADO PTV) NIRERA3 ciauTo CRISTIAN E
2/2/2021 3/2/2021 2 8L4ED2A31MC007811 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 (6W461520220 NEGRO SALINAS TRINARIO2  [cIaUTO SI LOGISTICA
2/2/2021 3/2/2021 2 8L4ED2A35MC007830 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6W4615202205R0J0 SALINAS TRINARIO2  [ciauTo SI LOGISTICA
11/2/2021 12/2/2021 2 8LADBE176MC001234 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2004{PLATEADO ESM NINERA 1 ClIAUTO TRACKTOR P 507
11/2/2021 12/2/2021 2 8L4ED2A32MC007753 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4G1520220{NEGRO ESM NIRERA 1 cIAUTO [ TRACKTOR P 507,
11/2/2021 12/2/2021] 2 8L4ED2A3IMC007775 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4G1520220{R0JO ESM NINERA 1 cAUTO [ TRACKTOR P 507,
11/2/2021] 12/2/2021 2 8L4ED2A30MC007752 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{NEGRO GH NIRERA 2 ciauTO CRISTIAN E 2784
11/2/2021] 12/2/2021 2 8L4ED2A38MC007837 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{DORADO GH NIRERA 2 ciauTO CRISTIAN E 2784
11/2/2021 12/2/2021] 2 8L4ED2A38MC007854 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{DORADO LTNGA RODANDO _[cIAUTO GUSTAVO A
11/2/2021] 12/2/2021 2 8L4DBE172MC000808 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2001{PLATEADO __|SD TRINARIO 3 [ciaUTO CRISTIAN E 2784
11/2/2021 12/2/2021 2 8LADBE173MC001319 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2004(BLANCO MAREAUTO/AK{NIRERA 7 AUTOMEKANO
11/2/2021 12/2/2021 2 8L4ED2A38MC007840 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GwaG1 3] NIRERA 1 ciauTO SI LOGISTICA
11/2/2021 12/2/2021 2 8L4DBE179MC001258 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 ATEADO GH NIRERA2 ciauTo SI LOGISTICA
11/2/2021 12/2/2021 2 8L4DBE175MC001225 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 oMo GH NINERA 4 CIAUTO S| LOGISTICA
11/2/2021 12/2/2021 2 8L4ED2A3XMC007838 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 (6W4615202209D0ORADO GH NINERA 4 ciauTo SI LOGISTICA
12/2/2021 13/2/2021 2 8L4DBE176MC001234 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 ATEADO B NINERA 1 ciauTo TRACKTOR P
12/2/2021 13/2/2021 2 8L4ED2A32MC007753 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4615202204NEGRO Esm NINERA 1 c1auTO TRACKTOR P
12/2/2021 13/2/2021 2 8L4ED2A31MC007775 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gwa615202204R010 EX NINERA 1 c1auTO I TRACKTOR P
12/2/2021 13/2/2021 2 8L4ED2A30MC007752 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4615202204NEGRO GH NIRERA2 ciauTO [ TRACKTOR P
12/2/2021 13/2/2021 2 8L4ED2A38MC007837 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4615202209D0RADO GH NIRERA2 c1auTO [ TRACKTOR P
12/2/2021 13/2/2021 2 8L4ED2A38MC007854 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 64615202205 00RADO LTNGA RODANDO ciauTo [TRACKTOR P
12/2/2021 13/2/2021] 2 8L4DBE172MC000808 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 PLATEADO sD TRINARIO3  [cIAUTO [ TRACKTOR P
17/2/2021] 18/2/2021 2 8L4DBE174MC001300 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2004{PLOMO GY NINERA 4 ciauTO CRISTIAN E 167
18/2/2021 19/2/2021 2 8L4DBE171MC000928 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D2002002{R0JO RIO RODANDO _[CIAUTO GUSTAVO A 3091,
18/2/2021 19/2/2021 2 8LADBE171MC001223 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4D20D2004{PLATEADO __ |[MOVAUTO __ |TRINARIO2  [MOVAUTO |CRISTIAN E
18/2/2021 19/2/2021 2 8L4CB4171MC000071 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 oMo Gv NINERA4. ciauTO CRISTIAN E
19/2/2021 20/2/2021 2 8L4DBE171MC000928 \WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 RIO RODANDO CIAUTO CRISTIAN E
21/2/2021 22/2/2021 2 8L4DBE179MC001213 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D2002004{PLOMO MA MOVILIZACION |CIAUTO GUSTAVO A 3093]
21/2/2021] 22/2/2021] 2 8L4DBE175MC001127 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003{PLOMO G NIRERA 2 ciauTO ALBAN TRUCK 239)
21/2/2021 22/2/2021 2 8L4ED2A36MC007853 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{DORADO GR TRINARIO 1 CIAUTO CRISTIAN E 2823
22/2/2021 23/2/2021 2 8L4DBE175MC001127 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003¢PLOMO GJ NINERA2 CIAUTO CRISTIAN E
22/2/2021 23/2/2021] 2 8L4ED2A36MC007853 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4615202205D0RADO GR Rinario1 [ciauto GUSTAVO A
23/2/2021] 24/2/2021] 2 8L4ED2A3XMC007774 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{R0JO GH NINERA 1 cIAUTO ALBAN TRUCK 244
23/2/2021 24/2/2021 2 8L4ED2A34MC007852 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{ ANARANJADO NGH NIRERA 1 ciauTO ALBAN TRUCK 244
23/2/2021 24/2/2021 2 8L4DBE17XMC001222 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2004{PLATA IOMOTORS 15059
23/2/2021 24/2/2021 2 8L4DBE172MC001215 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2004{PLOMO IOMOTORS 1502
23/2/2021] 24/2/2021] 2 8LADBE178MC001221 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2004{PLATA IOMOTORS 15061
24/2/2021 25/2/2021] 2 8L4ED2A32MC007851 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4G1520220{ ANARANJADO NGR NIRERA 2 ciAUTO CRISTIAN E 159)
24/2/2021 25/2/2021] 3 8L4DBE173MC001207 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4D20D2004{PLATEADO __|GR NINERA 2 cAUTO CRISTIAN E 159)
24/2/2021] 25/2/2021 3 8L4ED2A30MC007766 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{VINO PY RODANDO |CIAUTO GUSTAVO A 3093]
24/2/2021] 25/2/2021 3 8L4DBE173MC00122 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2004{PLATEADO |SR TRINARIO 1 [ciAUTO CRISTIAN E 159)
24/2/2021 25/2/2021 3 8L4DBE175MC001211 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D2002004{PLATEADO  |MCH TRINARIO 2 [ciaUTO CRISTIAN E 159
24/2/2021 25/2/2021] 3 8L4ED2A3XMC007774 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4615202204R0I0 GH NIRERA 1 ciauTo CRISITIAN E
24/2/2021 25/2/2021] 3 8L4ED2A34MC007852 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6461520 NIRERA 1 ciauTo CRISITIAN E
25/2/2021 26/2/2021] 3 8L4DBE176MC001167 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4D20D2003{PLATEADO _ [MA MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A 3093
25/2/2021 26/2/2021] 3 8L4ED2A37MC007778 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{DORADO cocA NINERA 2 cIAUTO ALBAN TRUCK 246|
25/2/2021] 26/2/2021 3 8L4DBE178MC001283 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2004{PLOMO cocA NIRERA 2 ciauTO ALBAN TRUCK 246
25/2/2021 22/1/2021 3 8L4ED2A32MC007851 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gwac1 NIRERA 2 ciauTO [ TRACKTOR P
25/2/2021 26/2/2021 3 8L4DBE173MC001207 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 ATEADO GR NINERA 2 ciauto TRACKTOR P
25/2/2021 26/2/2021] 3 8L4ED2A30MC007766 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 64615202204 viNO Py RODANDO ciauTo KURAQ
25/2/2021 26/2/2021 3 8LADBE173MC00122 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 ATEADO SR TRINARIOT  |cIAUTO GUSTAVO A
25/2/2021 26/2/2021 3 8L4DBE175MC001211 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4D2002004]PLATEADO McH Rinario2  [aiauto | TRACKTOR P
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26/2/2021 27/2/2021] 3 8L4ED2A37MC007778 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6W4615202204DORADO coca NINERA 2 ciauTo KURAQ

26/2/2021 27/2/2021] 3 8L4DBE178MC001283 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4p2002004¢PLOMO coca NIRERA2 ciauTo CRISTIAN E

27/2/2021 28/2/2021] 3 8LADBE172MC001201 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2004¢PLOMO LTNGA RODANDO CIAUTO GUSTAVO A
1/3/2021 2/3/2021 3 8L4DBE178MC001199 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{DORADO GH NINERA 1 cAUTO I TRACKTOR P 537
1/3/2021 2/3/2021 3 8L4DBE178MC00126 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003{PLATEADO  |QA NINERA 5 cIAUTO ALBAN TRUCK 248|
1/3/2021 2/3/2021 3 8L4DBE170MC001195 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D2002003{PLOMO oA NINERA 5 ciauTO ALBAN TRUCK 248
1/3/2021 2/3/2021 3 8L4ED2A37MC007750 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{NEGRO oA NINERA 6 cIAUTO CRISTIAN E 170|
1/3/2021 2/3/2021 3 8L4DBE177MC001209 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2004{PLATEADO  |MOVAUTO  [NINERA 8 ciauTO CRISTIAN E
1/3/2021 2/3/2021 3 8LADBE179MC001163 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{PLATEADO  [BOGOTA SILOGISTICA 13905,
1/3/2021 2/3/2021 3 8LADBE170MC001181 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003{R0JO BOGOTA SILOGISTICA 13905,
1/3/2021 2/3/2021 3 8L4DBE178MC001154 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 | GW4D20D2003{NEGRO BOGOTA SILOGISTICA 13905
1/3/2021 2/3/2021 3 8L4DBE170MC001164 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003(PLATEADO | MEDELLIN SILOGISTICA 13905
1/3/2021 2/3/2021 3 8L4DBE174MC001314 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D2002004{R0JO MEDELLIN SILOGISTICA 13905
1/3/2021 2/3/2021 3 8L4DBE17XMC001172 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003{PLOMO MEDELLIN SILOGISTICA 13905,
1/3/2021 2/3/2021 3 8LADBE177NC001342 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2012{BLANCO I0MOTORS 1529|SIN DISP
1/3/2021 2/3/2021 3 8LAED2A3IMC007727 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{BLANCO MCH rodando Marcelo Garofa| GUSTAVO A 321
1/3/2021 2/3/2021 3 8L4DBE177MC001307 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2004{AZUL MA MOVILIZACION INT GUSTAVO A 321
1/3/2021 2/3/2021 3 8L4DBE177MC001176 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D2002003{PLOMO MS MOVILIZACION INT GUSTAVO A 321
1/3/2021 2/3/2021 3 8L4DBE175MC001161 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003{DORADO MS MOVILIZACION INT GUSTAVO A 321

2/3/2021 3/3/2021 3 8L4DBE178MC001199 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |Gw4D2002003PORADO GH NINERA 1 ciauto CRISTIAN E

2/3/2021 3/3/2021 3 8L4DBE178MC00126 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |Gw4D2002003¢PLATEADO oA NIRERAS ciauto CRISTIAN E

2/3/2021 3/3/2021] 3 8LADBE170MC001195 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2003¢PLOMO 0A NINERAS CIAUTO CRISTIAN E

2/3/2021 3/3/2021] 3 8L4ED2A37MC007750 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G15202204{NEGRO A NINERA6 ClAUTO [ TRACKTOR P
3/3/2021 4/3/2021 3 8L4ED2A30NC007932 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{NEGRO IN MOVILIZACION |CIAUTO GUSTAVO A 321
3/3/2021 4/3/2021 3 8L4ED2A3SNC00792 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{DORADO IN MOVILIZACION |CIAUTO GUSTAVO A 321
3/3/2021 4/3/2021 3 8L4ED2A33NC007956 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{BLANCO MA MOVILIZACION |CIAUTO GUSTAVO A 321
3/3/2021 4/3/2021 3 8L4ED2A3ENC007952 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{PLOMO MA MOVILIZACION |CIAUTO GUSTAVO A 321
3/3/2021 4/3/2021 3 8LAED2A3XNC007940 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4G1520222{PLATEADO  |MS MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A 321
3/3/2021 4/3/2021 3 8LAED2A3ANC007965 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4G1520220{R0JO Ms MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A 321
3/3/2021 4/3/2021 3 8L4ED2A33NC007939 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLATEADO  |MT NINERA 1 cIAUTO CRISTIAN E 174|
3/3/2021 4/3/2021 3 8L4ED2A3INC007976 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 G6W461520220{VINO MT NIRERA 1 ciauTO CRISTIAN E 174
3/3/2021 4/3/2021 3 8L4ED2A31NC007938 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW461520220{BLANCO PTV) NIRERA 1 ciauTO CRISTIAN E 174
3/3/2021 4/3/2021 3 8L4ED2A3BNC007967 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{R0JO GH NIRERA 2 ciauTO CRISTIAN E 174
3/3/2021 4/3/2021 3 8L4ED2A3INC007969 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{DORADO GH NINERA 2 ciauTO CRISTIAN E 174
3/3/2021 4/3/2021 3 8L4DBE175MC001208 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2004(PLATEADO _|G) NINERA 2 cAUTO CRISTIAN E 174|
3/3/2021 4/3/2021 3 8L4DBE170MC001214 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2004{PLOMO (<] NINERA 2 cAUTO CRISTIAN E 174|
3/3/2021 4/3/2021 3 8L4ED2A33NC007942 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLATEADO |GJ NINERA 2 cIAUTO CRISTIAN E 174|
3/3/2021 4/3/2021 3 8L4ED2A3XNC007954 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 G W461520220{PLOMO ) NINERA 3 ciAUTO CRISTIAN E 174
3/3/2021 4/3/2021 3 8L4ED2A34NC007934 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{NEGRO Gl NINERA 3 ciauTO CRISTIAN £ 174
3/3/2021 4/3/2021 3 8L4DBE170NC001344 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2012{BLANCO G NINERA 3 ciauTo CRISTIAN E 174
3/3/2021 4/3/2021 3 8LADBE172NC001345 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2012{BLANCO G NINERA 3 cAUTO CRISTIAN E 174
3/3/2021 4/3/2021 2 8LADBE17XNC001349 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 BLANCO GY NINERA 4 cAUTO CRISTIAN E 174|
3/3/2021 4/3/2021 2 8L4ED2A37NC007958 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{BLANCO GY NINERA 4 cIAUTO CRISTIAN E 174|
3/3/2021 4/3/2021 2 8L4ED2A30NC007929 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{ANARANJADO NGY NINERA 4 ciauTO CRISTIAN E 174
3/3/2021 4/3/2021 6 8L4ED2A30NC007980 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6W461520220{VINO GY NINERA 4 ciauTO CRISTIAN E 174
3/3/2021 4/3/2021 6 8L4ED2A3SNC007957 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{BLANCO GR NIRERA 5 ciaUTO CRISTIAN E 174
3/3/2021 4/3/2021 6 8L4ED2A3BNC007953 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLOMO GR NINERA 5 ciAUTO CRISTIAN E 174|
3/3/2021 4/3/2021 6 8L4ED2A3INC007941 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLATEADO QU NINERA 5 ciAUTO CRISTIAN E 174|
3/3/2021 4/3/2021 6 8L4ED2A37NC007961 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{DORADO au NINERA 5 cIAUTO CRISTIAN E 174|
3/3/2021 4/3/2021 6 8L4ED2A39MC007751 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{NEGRO au NINERA 5 ciauTO CRISTIAN E 174
3/3/2021 4/3/2021 6 8L4ED2A36NC007871 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{ANARANJADO-H| QA NINERA 6 ciauTO ALBAN TRUCK 252
3/3/2021 4/3/2021 6 8L4ED2A32NC007933 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{NEGRO oA NINERA 6 cIAUTO [ALBAN TRUCK 252]
3/3/2021 4/3/2021 6 8LAED2A34NC007979 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{VINO an NINERA 6 ciAUTO [ALBAN TRUCK 252
3/3/2021 4/3/2021 6 8LAED2A36NC007966 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{R0JO N NINERA 6 cIAUTO [ALBAN TRUCK 252]
3/3/2021 4/3/2021 6 8L4DBE176MC001198 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 | GW4D20D2003{DORADO sD NINERA 7 cAUTO ALBAN TRUCK 252]
3/3/2021 4/3/2021 6 8L4ED2A32NC007950 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW461520220{PLOMO sD NIRERA 7 ciauTO ALBAN TRUCK 252]
3/3/2021 4/3/2021 6 8L4ED2A39NC007931 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{NEGRO sD NINERA 7 ciauTO ALBAN TRUCK 252
3/3/2021 4/3/2021 6 8L4ED2A3XNC007971 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{VINO ac NINERA 8 cIAUTO ALBAN TRUCK 252]
3/3/2021 4/3/2021 6 8L4ED2A37NC007927 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4G1520220{PLATEADO Qac NINERA 8 CIAUTO [ALBAN TRUCK 252
3/3/2021 4/3/2021 6 8LADBE178NC001348 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2012{BLANCO G NINERA 9 cAUTO [ALBAN TRUCK 252]
3/3/2021 4/3/2021 3 8L4ED2A37NC007975 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4G1520220{VINO SALINAS NINERA 2 cAUTO I TRACKTOR P 542|
3/3/2021 4/3/2021 6 8L4ED2A34NC007951 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{PLOMO SALINAS NINERA 2 cIAUTO [ TRACKTOR P 542
3/3/2021 4/3/2021 6 8L4ED2A34NC007948 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 G W461520220{PLOMO LTNGA RODANDO |CIAUTO GUSTAVO A 321
3/3/2021 4/3/2021 6 8L4ED2A39NC007928 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLATEADO Y RODANDO _[cIAUTO GUSTAVO A 321
3/3/2021 4/3/2021 6 8L4ED2A3INC007972 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{VINO RIO RODANDO _|CIAUTO GUSTAVO A 321
3/3/2021 4/3/2021 6 8LAED2A3ENC007949 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{PLOMO ESM TRINARIO 1 |cIAUTO CRISTIAN E 174
3/3/2021 4/3/2021 3 8LADBE175NC001341 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2012{BLANCO I0MOTORS 1529|SIN DISP
3/3/2021 4/3/2021 6 8LADBE172MC001165 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003{PLATEADO __|IOMOTORS 15168|SIN DISP

3/3/2021 4/3/2021 6 8L4DBE175MC00229 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4D2002003dPLATEADO PTV) NIRERA 2 ciauTo CRISTIAN E

3/3/2021 4/3/2021 6 8L4ED2A38MC007773 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 64615202204 r0I0 PTV) NIRERA 2 ciauto CRISTIAN E

3/3/2021 4/3/2021 6 8L4ED2A37MC007439 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4615192209viNo Gl Rinari02  [ciauto KURAQ

3/3/2021 4/3/2021 6 8L4ED2A31MC007727 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 Gw4615202202{BLANCO McH RODANDO ciauTo
4/3/2021 5/3/2021 6 8L4DBE176MC00125 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GWA4D20D2003{PLATEADO VA MOVILIZACION [CIAUTO GUSTAVO A 321
4/3/2021 5/3/2021 6 8LAED2A35NC007974 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{VINO avp NINERA 2 cAUTO CRISTIAN E 179
4/3/2021] 5/3/2021 6 8L4DBE174MC00124 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003(PLATEADO |QVD NIRERA 2 ciauTO CRISTIAN E 179)
4/3/2021] 5/3/2021 6 8L4ED2A35NC007909 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW461520220{VINO MCH NINERA 4 ciauTO ALBAN TRUCK 254
4/3/2021] 5/3/2021 6 8L4DBE171MC001271 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 | GW4D20D2004{NEGRO sD NIRERA S ciauTO [ALBAN TRUCK 254
4/3/2021 5/3/2021] 6 8LAED2A36NC007921 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{BLANCO SR TRINARIO 1 [CIAUTO CRISTIAN E 179]
4/3/2021 5/3/2021 6 8L4ED2A33NC007973 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G1520220{VINO B TRINARIO3  [ciauTO CRISTIAN E 179
4/3/2021 5/3/2021 3 8L4ED2A33MC007731 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4G1520220{DORADO MAXIMUNDO 15035SIN DISP
4/3/2021] 5/3/2021 6 8L4DBE17XMC001320 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D1912]BLANCO IOMOTORS 14909|SIN DISP
4/3/2021] 5/3/2021 6 8L4DBE179NC001343 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D2002012{BLANCO IOMOTORS 15111SIN DISP
4/3/2021 5/3/2021 6 8L4DBE17XNC001352 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2012]BLANCO IOMOTORS 15156|SIN DISP
4/3/2021 5/3/2021 6 8L4DBE171NC001353 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2012{BLANCO IOMOTORS 15157|SIN DISP
4/3/2021] 5/3/2021 6 8LADBE173NC001354 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2012{BLANCO IOMOTORS 15158|SIN DISP
4/3/2021 5/3/2021 6 8LADBE175NC001355 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4D20D2012{BLANCO I0MOTORS 15159SIN DIsP
4/3/2021] 5/3/2021 6 8L4DBE171MC00128 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 |GW4D20D2003{PLATEADO __|IOMOTORS 15174|SIN DISP

4/3/2021 5/3/2021 6 8L4ED2A33NC007939 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202203/PLATEADO T NIRERA 1 ciauTo KURAQ

4/3/2021 5/3/2021 6 8L4ED2A39NC007976 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 GW4G15202205|VINO mT NINERA 1 ciauTO KURAQ

4/3/2021 5/3/2021 6 8L4ED2A3INC007938 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6W4615202205(BLANCO PTV) NIRERA 1 ciauto CRISTIAN EMILIO

4/3/2021 5/3/2021 6 8L4ED2A38NC007967 WINGLE 7 CD 4X4 FULL DIESEL 2.0 6W4615202205R0J0 GH NIRERA2 ciauTo KURAQ
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