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El presente trabajo trata sobre Los valores humgsosinfluencia en la conducta
de los estudiantes del quinto afio de educaciorcdae la Escuela Agustin
Cuesta Veintimilla del Canton Cuenca, tiene comgtotm principal, proponer
estrategias significativas para terminar con l&ass practica de valores de los
estudiantes de quinto afio. Que nos permitird agnsina verdadera educaciéon en
un ambiente escolar agradable a través de la ejecde estrategias y hacer

frente a las dificultades detectadas.

Conocemos que los valores con el paso de los afibsirs ido olvidando y la

escuela como parte fundamental debe continuaalésrendo no solo el

conocimiento, sino estos valores humanos geeertl a un buen entendimiento
y respeto hacia los demas, obrar eligiendo la mepmion para una buena
convivencia, la democracia, y un buen comportatoi€e los nifios y nifias. Es
importante planificar acciones encaminadas a ustesible practica de valores
en nuestra institucion a través de una guia dategitas activas, para que los
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nifios y las nifias se sientan atraidos ante estedenmportancia, y sobre todo se
diviertan al realizar las actividades, para questa forma hagan suya la nocion

de valor moral, pero mas aun, para que practiqnerauuno todos los dias.

En esta investigacion se utilizé la técnica denleuesta, dirigida a los estudiantes
con un cuestionario de diez preguntas debidamémberadas, también se utilizd
el registro de observacion para los estudiantegjoscuresultados daran
informacion muy valiosa y asi poder diagnosticaic@nportamiento de los
estudiantes y asi analizar las estrategias a d#aese.

Palabras clave:Valores, conducta, influencia, estudiantes, practeducacion,
fortaleciendo, guia, estrategias, diagnosticar.
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INTRODUCCION

El proyecto de investigacion tiene como tema: Laknes humanos y su influencia
en la conducta de los estudiantes del quinto afieddeacion basica de la Escuela
Agustin Cuesta Veintimilla del Canton Cuenca. Spdrtancia radica en que servira
para que los nifios y nifias practiquen y fomentsrvédores para obtener un cambio
positivo en el comportamiento, ya que con el presestudio ayudaremos a una
implementacion de la guia con estrategias quenseedarrolladas para tratar,

practicar y fomentar los valores.

El presente trabajo esta estructurado por capitilo€apitulo I. Denominado EL
PROBLEMA se estructura con: La contextualizaciorcrmameso y micro. Analisis
critico. Prognosis. Formulacion del problema. Imtgantes de la investigacion.
Delimitacién de la investigacion. Delimitacion esj& Delimitacion temporal.

Justificacion. Objetivos general y especifico.

El Capitulo Il llamado MARCO TEORICO. Esta confomoapor: Antecedentes
investigativos.  Fundamentaciones: filoséfica, adigaa, epistemoldgica,
psicopedagogica, axioldgica, legal. Categorias &omemhtales. Grafico de inclusiones
conceptuales. Red de Inclusiones Conceptual: Maridtdependiente, Variable

Dependiente. Hipotesis.

El Capitulo Il llamado METODOLOGIA. Esta conformmgor:Enfoque de la
investigacion Modalidades de la investigacion. Bibliografia. Tige Investigacion.
Poblacion y muestra. Operacionalizacion de varg&abMariable independiente,
variable dependiente. Plan de recoleccion de tanmdicion. Procesamiento y analisis
de la informacién e interpretacion de resultadostificacion de Hipotesis. Nivel.

Recoleccion de datos y célculos de los estadistidession.



El Capitulo IV llamado ANALISIS E INTERPRETACION DRESULTADOS.
En este capitulo se desarroll6: Encuestas disgidpadres de familia. Encuestas a
los nifios y nifias del quinto afio de educacion ha&incuestas dirigidas a docentes.
Verificacion de Hipdtesis. Planteamiento de la #sé&s. Nivel de Significacion.
Descripcion de la Poblaciéon. Especificacion delaBstico. Especificacion de las
Regiones de aceptacion y rechazo. Recoleccion guloalde los estadisticos.

Decision.

Capitulo V CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. De estapitulo se

resalta las conclusiones y recomendaciones deéstigacion realizada.

Capitulo VI LA PROPUESTA. Se inicia: Datos Infornvals. Antecedentes.
Justificacion. Objetivos. Andlisis de factibilidadFundamentacién Tedrica
Metodologia. Administracion. Plan de Monitoreo yakwacion de la Propuesta.

Anexos.



CAPITULO I. EL PROBLEMA

1.1 TEMA DE INVESTIGACION:

Los valores humanos y su influencia en la conddetfos estudiantes del quinto afio

de educacion basica de la Escuela Agustin Cuestdinidla del Canton Cuenca.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Sabemos que los valores con el paso de los afians&lo olvidando y la escuela
como parte fundamental debe continuar fortalecemal solo el conocimiento sino
estos valores humanos que lleven a una buena dandu través de estrategias
activas, para que los nifios se sientan atraidesesté¢ tema de importancia, y sobre
todo se diviertan al realizar las actividades, pgra de esta forma hagan suya la

nocién de valor moral, pero mas aun, para queigest uno a uno todos los dias.

1.2.1 CONTEXTUALIZACION:

Macro: La crisis de valores a nivel mundial y del paithawmanifestada en los
diversos comportamientos de las personas en losrstis contextos sociales.

Resultado de este fendbmeno son las constantedelaseguridad.

Cada minuto se escuchan acontecimientos y marufests de antivalores como el

robo, la delincuencia, las violaciones, los secussttc.

Meso: En nuestra provincia como en el resto los crimehedos y secuestros son
frecuentes. Los medios de comunicacion dia a daasmniten informaciones
enmarcadas en las conductas agresivas debidoadaopnula practica de valores,
pero en las escuelas y colegios si ejecutan aatlesl pertinentes, aungue con muy

poca fuerza.



Micro: Las repercusiones de la practica de antivalores ¢ambién en nuestra
institucion como réplicas de manifestaciones humagae no respetan a sus
semejantes, acudiendo al hurto, a la mentira, $hateestidad, el maltrato, etc. Por
estas razones es primordial planificar una propuegste disminuya la crisis de

valores en nuestro contexto mediante diversastegiaa significativas.

1.2.2 Andlisis critico: Arbol de Problemas

Utilizacién de Quelbrz?mtamlﬁnto en las No existe apoyo de log
estrategias relaciones humanas padres de familia.
inadecuadas

| l
l

La deficiente practica de valores incide en la calucta
de los estudiantes

|
Falta de capacitacion Préctica constante de Ausencia de Escuela|
docente antivalores para padres

Grafico # 1: Arbol de Problemas

Elaborado por: Elizabeth Baculima

1.2.3 ANALISIS CRITICO: CAUSAS Y EFECTOS

La deficiente practica de valores influye en laduwta de los estudiantes y una de las
causas es la falta de capacitacion docente eatahtrento de los valores, no hay, la
debida importancia y constancia en el cultivo de halores en la ejecucion de sus

clases, por esta razon se utilizan estrategiagtuadias.



La practica constante de antivalores que se ohsepralos estudiantes afecta en el
desarrollo de su personalidad y a sus semejaraagdpdugar al quebrantamiento en

las relaciones humanas, siendo necesario plardkmianes a este problema.

La ausencia de escuela para padres es otra deusascpara la deficiente practica de
los valores y es asi que no existe el apoyo dpddses de familia siendo el hogar el

autéentico formador de las personas.

1.2.4 PROGNOSIS:

La débil practica de valores ocasiona malestamasirdlaciones humanas, ya que la
conducta de los estudiantes difiere en muchos tspeafectando no sélo a su
semejantes, también se deteriora su propia pdidata De no solucionar la
situacion problemética se estarian formando enstaueta el grupo de futuros

antisociales cuyo actuar atentaria contra el biandg los demas.

1.2.5 FORMULACION DEL PROBLEMA:

¢,Coémo incide la escasa practica de valores enrducta de los estudiantes de
Quinto Afio de Educaciéon General Basica de la EacAglstin Cuesta Veintimilla

del Canton Cuenca?

1.2.6 INTERROGANTES:

» ¢COmo es la conducta de los estudiantes de guintdeaeducacion basica?
» ¢Cree usted que su conducta es adecuada con Su&f@vos y maestros?
» ¢Piensa usted que los estudiantes de quinto a@idudecion basica mejoraran

sus relaciones interpersonales recibiendo una ewfuncan valores?



1.2.7 DELIMITACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION:

Delimitacién de Contenidos:

Campo: Educacién

Area: Pedagdbgica

Aspecto: Ejes transversales: Valores

Delimitacion Espacial: Escuela Fiscal: Agustin Cuesta Veintimilla
Delimitacion Temporal: Este problema sera estudiado entre el periodo
lectivo: Septiembre 2011 a Julio 2012.

1.3JUSTIFICACION:

La presente investigacion estd motivada por erastele disminuir las situaciones
dificiles expresadas en la conducta de los esttadigoor la poca practica de valores,
para fortalecer las relaciones interpersonale® dogr educandos, personal docente y

padres de familia.

El éxito en la investigacion depende del analisisco de la teoria axiologica y su
relacién con la conducta de los educandos. Asfezatas en condiciones de proponer
estrategias significativas a ser aplicadas en lagereencias de aprendizaje
vivenciadas en el aula y en la institucion.

Es importante sefalar y planificar acciones encadaia a una sostenible practica de
valores en nuestra institucion

El desarrollo de las diversas actividades y el éi@mplimiento de los objetivos
planteados conduciran al beneficio y utilidades qaeibiran los estudiantes,
mediante estrategias fundamentadas en la vivemciaalbres, o que representa un
desarrollo personal capaz de adaptarse a las boestasnbres y normas sociales.

La aplicacion de la propuesta conducird a elimiloar factores que producen

manifestaciones de antivalores en los educandosande de esta manera la



formacién de los futuros delincuentes que hariaohowafio a los habitantes de este
sector.

Es factible la ejecucion de este tema, pues cuamtael apoyo de los docentes,
directivos, padres de familia y estudiantes cuyaeréses siempre han estado
encaminados al desarrollo comunitario.

1.4 OBJETIVOS:

1.4.1 GENERAL:

Determinar la influencia de los valores humanofaonducta de los estudiantes del
quinto afio de educacion basica de la escuela AgGsista Veintimilla.

1.4.2 ESPECIFICOS:

» Analizar la practica de valores de los estudiadéeguinto afo.
» Determinar los tipos de conducta existentes enuglagde estudiantes

* Proponer estrategias para combatir la presencatielores.



CAPITULO I1.

MARCO TEORICO

2.1ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS:

Existen estudios que se han realizado sobre esta t investigacion, asi

tenemos a continuacion:

« TEMA: Valores humanos

OBJETIVO: Tener una vision mas amplia de lo que sucedmréodcon el

comportamiento de algunas personas, y sus relacammelos demas.

CONCLUSIONES:

1. Por los cambios tan acelerados que se han expedadoean las
ultimas décadas, como consecuencia de los avaemeslidgicos y la promocion
del libre mercado, todo evaluado bajo la perspactile competitividad,
eficiencia, eficacia, rentabilidad y economicidask han deteriorado las
relaciones humanas, debido a la nueva jerarquieldees que se basan mas en
un bienestar material individual y se descuidadaidad de la persona.

2. Comprendimos que los valores son un conjunto dencias que
nos dictan la forma de conducta mas aceptada scaiét.

3. Los valores determinan las normas morales, es dgwrlos
valores establecen un modelo de conducta acepéablena sociedad y para
garantizar que este modelo sea observado por lesinds de esa sociedad se
emiten las normas que regulan la actuacion delishatb dentro de la sociedad.

4. La relacion entre ética y los valores es que langra es el
estudio de los actos humanos o costumbres y lasegbkon en si esos actos o

costumbres preferidos o aceptados por una sociedad.



5. Solo el ser humano tiene conciencia moral porqle élotiene
capacidad o conciencia de si mismo, de valorizapg®ler juzgar su conducta.

6. Es importante utilizar la brdjula de la "concieneimocional”,
para evaluar si la actividad que vamos a emprendér la pena. Como
conciencia emocional se entiende como la capaaléackconocer el modo en
gue nuestras emociones afectan a nuestras acgrolaesapacidad de utilizar
nuestros valores como guia en el proceso de tordadalgiones.

7. El éxito de las personas en cualquier actividaceddp mas de
las competencias emocionales que de las capacidagesivas.

8. En un mundo tan cambiante encontramos que la fliebad, la
posibilidad de adaptarse al cambio es mas impertgum la experiencia.

9. Entendemos que el ser humano no solamente actia por

razonamiento, también influyen las emociones ys&@dimientos.

» TEMA: Hacia una comprension pedagdgica de los valoresriogm

OBJETIVO: Proponer un sistema de acciones encaminadagaahieato de las

valores Humanos desde la clase.
CONCLUSIONES:

El problema de la formacion en valores humanos aeuplugar esencial en las
discusiones actuales en todos los ambitos, no s®lgalora la necesidad de
trabajar en esta direccion en los centros educal@snsino también en los
diferentes centros laborales de la produccion ys@sicios. A partir de aqui se

comprende la necesidad de trabajarlo durante léockrera.

Es importante la utilizacion de diferentes procedntos, técnicas y métodos
para reconocer los valores humanos esencialesogrdpisu esfera de actuacion,
tales como: Talleres de auto reflexion, técnicasrcac de cOmo soy y coOmo

quiero que nos vean los demas etc.



» TEMA: La orientacion educativa, una necesidad parada@dn en valores humanos

OBJETIVO: Desarrollar la educacion en valores humanos daidiacia fines
precisos en respuesta a los problemas que se efetedraves del diagnostico

educativo veraz.
CONCLUSIONES:

Del andlisis realizado, podemos inferir que:

» Entre la orientacion educativa y el proceso dedlacacion en valores humanos
se da una relacidén dialéctica, esta permite elidiske la estrategia educativa
para lograr los objetivos del proceso formativo.

» La orientacion educativa en sus diferentes areastdevencion contribuye a la
formacion y fortalecimiento de valores humanos errespondencia con las
dimensiones del proyecto educativo en la educacion.

* Se hace obligatorio el reconocimiento del fenOmdaola subjetividad en la
relacion entre la orientacion educativa y el procds la educacién en valores,
como aspecto que nos permite comprender los ietergsnecesidades de los

individuos en la relacion de lo personal y lo sberael proceso de socializacion.
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2.2FUNDAMENTACIONES

2.2.1 FUNDAMENTACION FILOSOFICA:

La presente investigacion se orienta por los puinsi que estudian las
investigaciones del ser y del ser en generalciiando los hechos con la
corriente axiolégica y el comportamiento humanopliEa en el ambito
educativo la influencia de los valores en las diasractividades escolares con
el fin de establecer conclusiones valederas pajaranda labor docente y la

participacion de los educandos en el desarrollsi d@ismo y de los demas.

Las acciones que guian esta investigacion se enaarein el constructivismo
pedagdgico el cual considera al alumno como posekdoonocimientos que le
pertenecen, en base a los cuales habra de comsiavos saberes. No pone la
base genética y hereditaria en una posicion superipor encima de los
saberes. Es decir, a partir de los conocimientesigs de los educandos, el
docente guia para que los estudiantes logren canstmocimientos nuevos y
significativos, siendo ellos los actores princigalie su propio aprendizaje. Un
sistema educativo que adopta el constructivismooddmea psicopedagogica se

orienta a llevar a cabo un cambio educativo engdo® niveles.

2.2.2 FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

Las realidades cambian paulatinamente en cadaelfasdampos en unos mas
gue en otros. En las ciencias las trasformacionagen vertiginosamente, en

las ciencias de la educacion el conocimiento tamidé transforma en
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elementos significativos que orientan el acciortarcativo desde la actividad

cognitiva cientifica, mediante procesos practicos.

2.2.3 FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

Por su configuracion mental o espiritual, el hombwe vive en un mundo
sumergidopor cosas materiales, sino en un ambiente de valstesimbolos y

sefiales. Ante estags necesaria una exacta comprension de los valores

Nietzsche le dio estatus filoséfico a los valopyo fue Max Scheler quien le
dio impulso al campo de la investigacion de lo®red, en la descripcion de los
fendmenos de las esencias puras que ocurren end&ncia. Por medio de esa
exploracion, Scheler concluyé que los valores perten a una esfera que no se
confunde con la del ser, pues poseen una pecaldarideductible. Se perciben
no por introspeccion, sino por intuicion emocional

Los valores se fundan en dos puntos:

1- Un sujeto dotado de necesidad de motivacion.

2- Un objeto, una persona, una actitud, algo, an dapaz de satisfacer o

atender la exigencia del sujeto.

En sentido humanista, se entiende por valor lohgwe que un hombre sea tal,
sin lo cual perderia la humanidad o parte de &lavalor se refiere a una

excelencia o a una perfeccion. Hablar de valoresamos significa aceptar al

hombre como el supremo valor entre todas las sl humanas, y que no
debe supeditarse a ningun otro valor terrenordjrestado o ideologia.

Los Valores estan presentes en toda sociedad laman
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2.3 FUNDAMENTACION LEGAL:

La Ley Organica de Educacion Intercultural, dertteosus principios en el
namero 2 literal w) se refiere a una educacion calidad y calidez. Por lo
tanto los docentes estan en la obligacion de pdmyea brindar procesos
educativos eficientes que garanticen la formaanegral de los estudiantes.
Para ello deben actuar directamente en la acto@lizale nuevas estrategias
de aprendizaje acordes a los actuales modelos (gidag y a las

modificaciones legales pertinentes.

2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES:

¢, COmo incide la escasa practica de valores enniducta de los estudiantes de
Quinto Afo de Educacién General Basica de la Eacugjustin Cuesta
Veintimilla del Cantén Cuenca?

2.4.1 GRAFICO DE INCLUSIONES CONCEPTUALES

VARIABLE INDEPENDIENTE < > VARIABLE DEPENDIENTE

Cddigo de
convivencia
Tipos de
valores
humanos

Tipos de
comportaim
iento
Practica de

valores en
laescuela

Normas de
comp ortamiento
en la escuela




Grafico # 2: Inclusion

Elaborado por: Elizabet Baculima
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Normas en el Normas en la

RED DE INCLUSIONES CONCEPTUAL escuela

Los valores en la

- q -
Rol del docente
Agresivo yd

Tipos de
Comportamiento

Los valores en la
familia

Los valores en la
escuela

Axiologia

Rol del educando

VARIABLE
DEPENDIENTE

VARIABLE
INDEPENDIENTE

Rol de los padres
de familia.

Los Valores La conducta
La Libertad

Caodigo de
convivencia

La Solidaridad Tipos de valores

Préactica en el
aula

Estrategias

Narraciones Buenas relaciones

humanas

Normas

Gréfico #3: Red de inclusion
Elaborado por Elizabet Baculima.
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2.4.2 DEFINICION DE CATEGORIAS:

AXIOLOGIA
¢ Qué estudia la axiologia?

En cada momento de nuestra vida diaria nos vemds mecesidad de elegir.
Decidimos estudiar ahora y descansar luego, iin& ¢ no ver TV., seguir

una carrera universitaria, usar el saco gris a ganodd azul, tomar el camino
mas agradable y no el otro méas corto pero peligesmgemos la lectura y el

deporte, y no las drogas alucindgenas y mil cirantsas mas.

Nos vemos entonces obligados a valorar mas unas qo® otras, valoramos
segun nuestras preferencias personales, o segimod@, de acuerdo a

preceptos morales o convicciones personales, s#gaso que se trate.

¢, Cual es el origen de los valores?, la pregumedaimental es ¢ el valor o
bondad de las cosas, esta en las cosas mismd&,enesiestra apreciacion de
las cosas? Dado que son dos posibilidades, las,cpsaestra apreciacion de
ellas, son también dos las respuestas fundamergakesse han dado en
Axiologia.

Teorias axioldgicas

Epicureisma. para el epicureismo entonces, no existia realilifedente que
la materia. Lo que se llama alma, asi como lassjdea eran mas que formas
de la materia compuesta de atomos y organizadasadera especial dentro
del cuerpo humano. Alma y cuerpo eran una solaralaiza y no dos
diferentes.
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Todo valor entonces, estaria plenamente regiddepactividad sensible del
cuerpo. Asi lo bueno moralmente no seria otra gasaaquello que produjera
sensaciones agradables al hombre: el placer. Rersenentienda aqui la
busqueda de placer como la simple satisfaccion dratee y amoral de las
necesidades fisiologicas y tendencias psiquicas, ®mo la busqueda del
mejor estado fisico. La preservacion saludableatysfactoria del cuerpo

humano era considerada como el fin moral por ercee

El utilitarismo cuéntico: En el siglo XVIIl, y como herederos de
epicureismo, aparece una corriente igualmente funadtada en la fisiologia
de los organos humanos. Segun estos, los valorespsesentaban en la

mayor cantidad de reaccién positiva que se prod@gerel individuo.

Teoria sociologista de Durkheim Para Durkheim la sociedad se comporta
como una entidad independiente de los individuaslgwcomponen. Es decir,
que la sociedad no es solamente la suma de losduds sino que presentan
caracteristicas especificas.

La sociedad para lograr mantener cohesionados anuftdud de individuos
crea en cada uno de ellos ideales que son colscémodos sentidos: se
presentan en todos los individuos, y en su cong&atsolo es posible en la

medida en que estos individuos permanezcan unidos.

Teoria de Scheler Los valores, para Scheler y su escuela, son ashjet
captados a priori, independientemente de la expaagse diferencia de los
bienes empiricos, en que son sus depositarios. CGEmvata de esencias
ideales, pueden ser captados mediante una intuécnmtional y no mediante

un razonamiento.

Trasladoé el principio de la intuicion del campolddogica al de los valores
humanos, sensibles, vitales, espirituales y redmgo los cuales trato de

ordenar de una manera jerarquica
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TIPOS DE VALORES

La libertad: La libertad parece ser el bien mas preciado gsegel hombre.
Libertad de conciencia, para alcanzar una vidareoite y equilibrada desde
el interior, libertad de expresion, para poder miiu nuestras ideas y
promover el debate y la discusion abierta, libedadeuniéon como garantia
para asociarme con aquellos que comparten idedtabajar por los mismos,

libertad para elegir responsable y pacificamemeestros gobernantes.

La solidaridad: Surge cuando mi libertad, mi desarrollo y mi lesiar ya no
son compatibles con las necesidades y desgraciéss diemas. Ya no nos

limitamos a compartir en el seno familiar, sino é@mmdemas.

A escala internacional supone que nuestro pais debesolidario con los
paises mas necesitados del planeta, compartilo@s@&| ambito econdémico,

también en el educativo y cultural.

Compartir el conocimiento para combatir el analfisbeo y la incultura, para
reducir enfermedades y epidemias, por ejemplo.

La paz Es quizas prioridad esencial de nuestro mundomundo que ha
sufrido dos grandes guerras, con consecuenciastdeeaas para los pueblos
y las personas, un mundo que todavia se enframasanumero de conflictos

locales y regionales.
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El valor moral

El valor moral perfecciona al hombre en cuantoréheenbre, en su voluntad,
en su libertad, en su razon. Se puede tener buemzosalud, mas o menos
cultura, por ejemplo, pero esto no afecta directaen@l ser hombre. Sin
embargo vivir en la mentira, el hacer uso de ldevicia o el cometer un
fraude, degradan a la persona, empeoran al semmyheadeshumanizan. Por
el contrario las acciones buenas, vivir la verdactpyar con honestidad, el

buscar la justicia, le perfeccionan.
El valor moral te lleva a construirte como homlar@acerte mas humano.

Depende exclusivamente de la eleccion libre, @tsuwjecide alcanzar dichos
valores y esto sOlo serd posible basandose enrasfyeperseverancia. El
hombre actia como sujeto activo y no pasivo arsterddores morales, ya que

se obtienen basandose en mérito.

Estos valores perfeccionan al hombre de tal mangee lo hacen mas
humano, por ejemplo, la justicia hace al hombre nudde, de mayor calidad

Ccomo persona.

Para lograr comprender plenamente los valores pwidgbemos analizar la
relacion que éstos guardan con otro tipo de val@esndo el ser humano el
punto de referencia para los valores, cabe ordenhaté acuerdo con su
capacidad para perfeccionar al hombre. Un valoraz@bmayor importancia
en cuanto logre perfeccionar al hombre en un aspetis intimamente

humano.

LA PRACTICA DE VALORES EN LA ESCUELA
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Hoy dia el papel de la escuela en la formaciénadores de los estudiantes se
encuentra sobrevaluado. La sociedad y el gobieutpas de una manera
frivola e irreflexiva a las instituciones educasivde ser las responsables de la
decadencia de los valores de los estudiantes euentila responsabilidad de
educar. Sin embargo, la sociedad en su conjuntoppbre actuacion y mal
desempefio de los gobernantes, son en gran medidaéohan contribuido a
la decadencia de los valores en los nifios de hayertdénea concepciéon de
que a través de lecciones tedricas se pueden andok valores en el aula de
clases carece de bases sdlidas, y solo es una féciade transferir la
responsabilidad inherente de los padres y las i@sni& las escuelas y
maestros. Responsables de asegurar la transfer@@des conocimientos,
creencias, pero sobre todo los codigos de congucs comportamientos del

grupo social son las familias.

Con el paso del tiempo, la acumulacion de conocitogey el crecimiento
poblacional, forzaron a las sociedades a concelisasaberes, asi como la
formulacion y vigilancia de las reglas de convivanen instituciones
formales, como son las escuelas o institutos def@mgza, por un lado y por
otro las instituciones encargadas de promulgalelgess y de procuracion de
justicia. Sin embargo, en lo que concierne a ldsrea, el nacleo fundamental
para su conservacion y transferencia ha sido,uessgendo la familia, la cual
tiene en sus manos la responsabilidad elementaselgurar que cada uno de
los nuevos integrantes del nucleo familiar los haggos al igual que las
normas de conducta que les asegure su integragitosa en la sociedad,
pues es dentro del seno de la familia donde lossnifijévenes viven en
primera instancia y por lo tanto adquieren los redloy patrones de conducta
familiares que posteriormente repetiran en el midecial en el que se

desenvuelvan.
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Hoy dia, esta responsabilidad fundamental se hantado transferir
exclusivamente a las instituciones educativasjgrattt de la premisa, que la
forma adecuada de inculcar o fomentar valores, teavas de su ensefianza
tedrica, ya sea hablando de ellos y enumerandeelasjas que ofrece a una
sociedad, el que cada uno de sus miembros se acanenzel marco de los
mismos o bien por el hecho de aprenderse de mercada uno de ellos.
Desafortunadamente, en la realidad, esta premmataeequivocada y en
algunos casos, lejos de contribuir a que los nyfigsenes logren apropiarse
de estos valores, los aleja de ellos, en algunascdes resultan
intrascendentes por ser ajenos y en ocasiones tasti@rios a los valores
que han adquirido y que viven a diario en el samilfar y en su entorno
social. En conclusion, “la escuela solamente puentadyuvar al
fortalecimiento y enriquecimiento de los valoresgios del individuo, de
aquellos que se han adquirido y han sido fomentadas nucleo familiar y
no puede ser la responsable de la transferenadsefianza de ellos a traves

de lecciones o ejemplos que no le resulten sigtifios al educando.”
LOS VALORES: PRACTICA EN EL AULA

Dinamicas para trabajar valores en el aula

Banderas

Objetivo:

I. Propiciar una exploracion sobre la clarificacis valores por medio de la
interpretacion creativa de significados. Il. Promioun mayor entendimiento
sobre valores, metas y potencial individual .llfofpbrcionar un espacio la
para a auto revelacion de las aspiraciones peesodal los participantes. IV.
Examinar como los ideales personales (necesidadsgiraciones personales)

afectan a la toma de decisiones.
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Tamafo de grupo: Veinte participantes.

Tiempo requerido: Dos horas.

Material: 1. Hojas de rota folio y marcadores.Unha hoja tamafio carta para
cada participante .lIl. Lapices de colores y papiitional.

Lugar: Un salén amplio y bien iluminado.

Desarrollo: Il. El instructor comienza diciendo glaeactividad que estan a
punto de realizar, les ayudara a descubrir y aficer sus metas, valores y
potencial personal para poder cumplir el logro uke metas y la satisfaccion
de sus valores. Il. Manifiesta que son ellos. Ladigipantes mismos los que
examinaran estos elementos por si solos, en primgiancia, y que después,
tendran la oportunidad de presentarlos a sus cangsa través de pequefios
equipos de trabajo, en forma de bandera persdha\qui, es importante que
el instructor abra su exposicidn a los aspectoscgraque se suelen ver en la
bandera, los estandartes, los avatare, los esceitodfienciona cOmo es que
durante mucho tiempo, los individuos y los grupasnanos han seguido y
defendiendo estos simbolos, porque algo les pias@mty en consecuencia,
les significaban. Quiz4, a manera de pequefa discdgigida, valga la pena
preguntar, ¢por qué los hombres se han dejado nyataen muerto
voluntariamente por defenderlos? Tal vez, resubial®@euado platicar un poco
del significado de las graficas que se pueden oguite desde el tétem hasta
las banderas contemporaneas; destacando como blaicienado las formas
simbdlicas representadas, pero no asi, su conteiMd&l instructor invita a
los participantes a tomar una hoja en blanco yapiz) para que enumeren
todas las banderas que recuerden, no importa sdearaciones, estados o
instituciones, del presente o del pasado. Se lendaaximo de cinco minutos.
V. Se les pide entonces, que haciendo un esfueeadivo piensen en qué

significa.
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CODIGO DE CONVIVENCIA

Es un instrumento valioso para las buenas relagidnemanas de una
institucion educativa, que tiene sustento legali yaglicacion se basa en los
consensos a los cuales llegan todos los integrdetés comunidad educativa.
Las partes que los constituyen son:

1. Base conceptual y filosofica.

2. Base legal.

3. Contexto institucional del cédigo de convivenci
4. Fases para su elaboracion.

4.1  Preparacion y organizacion.

4.2  Organizacion de la informacion y documentacion

4.3 Preparar o capacitar a los equipos de fasaes/as.

5. A nivel institucional: establecimientos edueas de los diversos
niveles y modalidades.

5.1  Sensibilizacion

5.2  Conformacién del comité institucional.

5.3  Conformacién del comité de redaccion.

5.4  Diagnostico de la comunidad educativa.

5.4.1 Metodologia para el diagnostico: para adulyo nifios, niflas y
adolescentes

6. Disefio y redaccion de los cddigos de conviaenci

7. Conformacion de la asamblea especifica de apr@b del cddigo de

convivencia institucional.

8. Incorporacion de nuevos aporte al documenteatlor del codigo de
convivencia.
9. Revision final y aprobacion del cédigo de copwicia.
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10. Envio del documento a la Direccion ProvinoilE Educacion y
autoridades.
11.  Publicacién y difusion.

12. Seguimiento y monitoreo.

TIPOS DE COMPORTAMIENTOS

José Maria Acosta Vera autor del libro "Marketirgggonal”. El nifio nace
indefenso. Involuntariamente y por mero instintasdpervivencia, resulta con
frecuencia agresivo. Llora cuando tiene hambre, sedualquier otro

problema. Actla con libertad. Libertad que arrebatbos que lo rodean,
obligados a estar siempre pendientes de él. Yfestaa de reaccionar ante
situaciones desagradables o molestas, dura muclesesmLogicamente,
desconoce los derechos y las necesidades de Idsd@wor tanto, no puede
respetarlos. Y mas bien pronto que tarde, los detbésenzan a ponerle

[imites.

Unas cincuenta veces al dia, oye la palabra: NeneThecesidad de descubrir
el mundo y lo que es curiosidad. ¢Qué pasa si estés tijeras en el enchufe,
y... ¢Si enciendo este papel? Le supone una reptangas otra. Y se oye

calificar de malo. De malo, claro, segun los papdi adulto, que no son los
suyos. Eso lo hace evolucionar lentamente hace mosicion, tendente a

evitar problemas. Una posicidén en la que renung@araeguir ciertos deseos,
con tal de no molestar a los demas. De no compéickr vida. Se hace, a

veces, pasivo.

Mas tarde, ante las situaciones cotidianas que gouggrovocar una

incomodidad mayor o menos, caben tres tipos de cdarpiento:
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Agresivo. El comportamientaagresivo es el que se observa en los nifios
mandones, que meten miedo a los demas. Criticas ddmas nifios y los
humillan, dejandolos en ridiculo. Solo se preocypanconseguir 1o que ellos
quieren y cuando quieren. Rara vez se preocupatopa@entimientos de los
demas y con frecuencia se meten en lios o peleasuMorma de ser tienen

pocos amigos de verdad.

Pasivo. Si una persona actla de forpesiva N0 se expresa a si misma, se
deja que los demas nifilos le manden, le digan lotigne que hacer y no
defiende sus derechos. Sus necesidades, opinionssniimientos son

ignorados y, puede que los otros nifios se aproveddeél.

Asertivo. Es el comportamiento méas eficaz. Defender los obere las
opiniones propias, con calma pero con firmeza. &artivo significa ser
capaz de relacionarse con los demas de igual & i§ua sentirse ni por

encima, ni por debajo.

Factores que afectan el comportamiento humano

* Lagenética - (ver también Psicologia evoluciofista

* La actitud: en este grado la persona hace una amiéatu favorable o
desfavorable del comportamiento. Ver leyes de ¢mtnedad.

* La norma social: esta es la influencia de la presatial que es percibida
por el individuo (creencia normativa) para realizar no ciertos
comportamientos.

» Control del comportamiento percibido: como las ooi&s del individuo
hacen facil o dificil la realizacion del comportamio.

e La cultura: influencia entrelazada con la contirg@nde diferentes

conductas

NORMAS DE CONDUCTA EN LA ESCUELA
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Los diferentes tipos de comportamiento son regulgolar las normativas
vigentes desde las mas altas esferas del ambitatdy las disposiciones a
nivel de provincia y en los planteles educativasiat el Reglamento interno

y El Cédigo de Convivencia

Es necesario también expresar normas que se adatieos contextos para
conocerlas y adaptarlas a nuestra realidad, emigneo asi las relaciones

humanas de los talentos humanos de la institucion

Las normas de comportamiento en la escuela o #abajo que me parecen

importante, son las que tienen que ver con:

Cuidado de las instalaciones. No ensuciar laslatstames de la escuela o el
trabajo, asi como colaborar con el cuidado del haolw y equipos, no

dafiando, deteriorando o destruyendo los bienest@aciones

“Conducta apropiada. En la escuela, se debe escecdmaatencion a los
maestros y profesores, haciendo las tareas e igaeisines y preparando los
materiales necesarios para las actividades esspkgedebe aprender de los
consejos de las personas mayores, de los librdsligtbcas, asi como con el
uso de las computadoras y de la Internet, ademaspdevechar las
oportunidades de los grandes medios de comunicaoido el cine, la radio y
la television para captar grandes cantidades deniaicion, ademas de utilizar
apropiadamente las bibliotecas. En el trabajo, ed® ¢restar cuidado a las

instrucciones de nuestros jefes, realizar los josbatareas asignadas

LA CONDUCTA EN EL AULA

Normas de conducta dentro del auléAunque las normas a lo largo de las

etapas de Infantil y Primaria son practicamenteni&smas, en los distintos
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ciclos se trabajan, fundamentalmente y dia a dia,serie de normas bésicas
para el correcto funcionamiento de las clases.aSmptimeras reuniones de
tutoria del curso se realizard una reflexion sola® normas con los

alumnos/as. Se daran por escrito las normas ddomas/as al comenzar el

cursoescolar. El profesor se responsabilizara derftaimplir estas normas

Entrada y salida de clase de forma ordenada.

» Saludos de entrada y despedida.
* Respetar los turnos de palabra en la asamblea.
» Actitud de escucha y atencion durante las expaossiorales de

* |os demas.

Primer ciclo

Sentarse correctamente.

e Escuchar a mis profesores.

* Respetar mi turno de palabra.
e Ayudar a mis comparieros/as.
e Trabajar en silencio.

* Hablar en voz baja.

* No correr por la clase.

e Cuidar el material.
Segundo ciclo
Puntualidad en las entradas.

* Trabajar en silencio y poniendo atencion, sin lémme a cada
momento.

» Orden y limpieza en los trabajos.
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» Cuidar el material propio, del aula y del centro.

* Pedir la palabra y respetar el turno.

» Hablar con voz tranquila (sin gritos)

* Respeto: a los iguales, a los profesores y mayaréss materiales y al

entorno. Consideramos el respeto como valorfuedsah
Tercer ciclo

* Respetar a los demas.
* Sentarse adecuadamente, en silencio, mirando ahgbk yprestando
atencion.

e Ser ordenado y limpio (cuadernos, libros, pupitre)

2.5 HIPOTESIS:

La practica de los valores humanos mejorara la wdadde los estudiantes de

Quinto Afo de Educacion General Basica de la Eachgustin Cuesta Veintimilla.

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS:

Variable independiente  la préactica de valores

Variable dependiente: la conducta
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CAPITULO Ill. METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo acoge el enfoque construtdivigedagdgico el cual considera al
alumno como poseedor de conocimientos que le maen en base a los cuales
habra de construir nuevos saberes. También setaeana corriente axioldgica vy el

comportamiento humano, esta investigacion esdeter cualitativo y cuantitativo.

Cualitativo porque la investigacion es participatiy estos resultados pasaran a la

criticidad con soporte del marco tedrico.

Cuantitativo porque se obtendra informacién qst&ra sometido a un analisis
estadistico.

3.2 MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

3.2.1 INVESTIGACION DE CAMPO

Porque la investigacion conseguira informacion kelugar donde se producen los
hechos para asi poder actuar de forma directa enn¢éexto y transformar una
realidad.

Las técnicas que se emplearan para la obtencigriateacion seran:

La observacion del comportamiento de los nifiosgdeito afio de educacion béasica

en su entorno educativo.

La técnica de la observacion y de la encuestavaédrde los instrumento de la ficha

de observacién y cuestionario, las mismas qu@lsmaein a estudiantes y padres de
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familia con el proposito de conocer sus actitudepiniones acerca de la influencia
de los valores humanos en el comportamiento denibes de quinto afio de

educacion basica de la Escuela Agustin CuestarMitgtidel Canton Cuenca.

3.2.2 BIBLIOGRAFICA - DOCUMENTAL

Para realizar la investigacion bibliografica seotectdé informacion secundaria
relativa al contenido de este tema. Para su ddlsafiee indispensable analizar
detenidamente la informacion obtenida a travédildos, textos, modulos, revistas

e internet; que ayudaron al desarrollo de la ingaston.

3.3 TIPO DE INVESTIGACION

3.3.1 INVESTIGACION EXPLORATORIA

Este tipo de investigacion tiene la finalidad desdawn todo lo concerniente con el

problema objeto de estudio, para tener una idea dmla realidad y en consecuencia
proponer alternativas, referentes al comportamieetdos nifios del quinto afio de

educacion basica.

3.3.2 INVESTIGACION DESCRIPTIVA

Esta investigacion tiene como objeto describirdasacteristicas mas importantes y
sobresalientes, de los valores humanos con ladathbe mejorar el comportamiento

de los nifos.
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3.3.3 ASOCIACION DE VARIABLES

Este tipo de investigacion permite medir el gradaelacion entre variables, en los

mMismos sujetos.

Ademas se pude determinar modelos de comportanmgayoritario.

3.4 POBLACION Y MUESTRA

Alumnos del Quinto afio de Educacion Basica: 40

3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
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3.5.1 VARIABLE INDEPENDIENTE: LOS VALORES

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS | INDICADORES ITEMS O PREGUNTAS TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Los valores humanosLos Valores en Adversidad g 1. ¢Usted practica los valores?
son aquellos biengda Escuela normas _
universales que reglamentos | Stempre__ Aveces_ Nunca__
pertenecen a nuestfa 2. ¢ Es importante que las personas practiquen losiores?
naturaleza como
personas y que, €n . Siempre__ Aveces__Nunca__ Encuesta
cierto sentido, nos Mentir u
humanizan porqu eLOS Valores en repetidamente| 3. ¢ Es usted una persona que cumple con las normestablecidas er| Cuest )

: ' ili ? uestionario
mejoran nuestra'a Familia la escuela?

condicion de personas
y perfeccionan nuestra

naturaleza humana.

Los Valores er
la Sociedad

Decadencia de

los valores

Siempre__ Aveces__ Nunca__
4. ¢ Siente usted que su hogar satisface sus necadas basicas?
Siempre__ Aveces__ Nunca__

5. ¢Usted contribuye para el mantenimiento y conseacion de los
objetos, plantas y animales de su comunidad?

Siempre__ Aveces__ Nunca__

Tabla # 1: Variable independiente
Elaborado por Elizabet Baculima
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3.5.2 VARIABLE DEPENDIENTE: EL COMPORTAMIENTO

TECNICAS E
3 i ) INSTRUMENTOS
CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS O PREGUNTAS
El comportamiento | Comportamientg No  defienden 1. ¢Existen compafieros de su aula que le agredesidamente?
es la manera dePasivo sus derechos < A \
. iempre veces unca
proceder que tienen bre — —
las ~ personas 4 2. ¢Existen compafieros de su aula que le agreden
organismos, en . verbalmente?
relacion  con  su Nifios _
entorno o mundo de mandones Siempre __ Aveces__ Nunca__
estimulos. . E Se involucran 3. ¢Usted cumple con las normas establecidas emela?
comportamiento Comportamientq en lios y peleas
puede ser conscien (Agreswo Siempre __ Aveces__ Nunca__ Encuesta

inconsciente,
voluntario o]
involuntario, publico
o privado, segun las
circunstancias que |
afecten.

[@]

Asertivo

Comportamienta

Tienen
amigos

Clima escolaf
positivo

pocos

4. ¢Escucha con atencion las instrucciones que hada
maestra?
Siempre__ Aveces__ Nunca__

5. ¢ Usted mantiene un ambiente agradable para eldriestar de
todos?

Siempre__ Aveces__ Nunca__

Cuestionario

Tabla # 2: Variable independiente

Elaborado por El

izabet Baculima
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3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS

La presente investigacion se presenta respaldadaogaécnicas fundamentales que

son investigacion documental e investigacion de prama recoleccion de la

informacién se ha realizado de libros, tesis dedagra internet relacionadas

directamente con el tema, también se aplicaronestas a los estudiantes del quinto

ano de educacioén basica.

3.7RECOLECCION DE INFORMACION

Plan de recoleccion de la informacion

PREGUNTAS

EXPLICACION

1. ¢Para qué?

Para alcanzar los objetivos propuestos en la piese
investigacion.

2. ¢ A qué personas o0 sujetos?

Estudiantes del quinto afio de la escuela Agustin
Cuesta Veintimilla.

3. ¢ Sobre qué aspectos?

Los Valores Humanos
El Comportamiento

4. ;Quién? « Elizabet Baculima B.
5. ¢ Cuando? » Septiembre 2011 a Julio 2012
6. ¢ Donde? » Escuela Agustin Cuesta Veintimilla del Cantén

Cuenca

7. ¢ Qué técnica de recoleccion?

Encuestas.

8. ¢Con qué?

Cuestionarios.

9. ¢ En qué situaciéon?

Factible porque existe la colaboracion de docenteg
padres de familia y estudiantes.

Tabla # 3 Recolecciéon de informacion.

Elaborado por: Elizabet Baculima
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3.8 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Una vez recolectados los datos mediante las emsuapticadas a los estudiantes, se
realizara:

Clasificar la informacién.
Tabular la informacion.
Elaborar las tablas.
Disefiar gréficos.
Realizar estadisticas.

Desarrollar una sintesis de los resultados.
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CAPITULO IV. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADO S

4.1 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO ANO DE

EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA AGUSTIN CUESTA
VEINTIMILLA.

Pregunta 1. ¢ Usted practica los valores?

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 10 25
A VECES 28 70
NUNCA 2 5
TOTAL 40 100

FUENTE: INVESTIGACION DE CAMPO

ELABORADO POR: ELIZABET BACULIMA

<. Usted practica los valores?
BSIEMPRE MAVECES mNUNCA

5%

\

Grafico #4 ¢Usted practica los valores?
Analisis

De los encuestados10 sefialan que siempre, queseapezl 25%; mientras que 28

indican que a veces, que es igual al 70% y 2 seifgia nunca, que representa al 5%.

Interpretacion
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Los estudiantes manifiestan en su mayoria que a&svecactican los valores.
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Pregunta # 2. ¢ Es importante que las personas pragtien los valores?

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 33 82
A VECES 13
NUNCA 5
TOTAL 40 100

FUENTE: INVESTIGACION DE CAMPO

ELABORADO POR: ELIZABET BACULIMA

¢, Es importante que las personas practiquen los
valores?

ESIEMPRE mAVECES NLUNCA

5%

Gréfico #5 ¢ Es importante que las personas practigun los valores?
Andlisis

Que siempre responden 33 estudiantes lo que sigmfi82%; en tanto que 5 dicen
gue a veces lo que representa el 13%; y 2 estediamsponden que nunca lo
significa el 5%.

Interpretacion

La mayor parte de los estudiantes coinciden en festar que siempre se debe
practicar los valores, ellos expresan que siemere en la realidad no practican lo
gue se evidencia en las actitudes y comportamiento.
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Pregunta #3. ¢ Es usted una persona que cumple c@s lhormas establecidas en
la escuela?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PRORCENTAJE

SIEMPRE 9 22
A VECES 27 68
NUNCA 4 10
TOTAL 40 100

FUENTE: INVESTIGACION DE CAMPO
ELABORADO POR: ELIZABET BACULIMA

¢ Es usted una persona que cumple conlas normas
establecidas en la escuela?

mSIEMPRE ®AVECES NUNCA

10%

N

Grafico #6¢ Es usted una persona que cumple rclas normas establecidas en
la escuela?

Analisis

Nueve estudiantes sefialan siempre que correspbB8d&a27 responden a veces

gue equivale al 68%; y 4 sefalan nunca que comelspal 10%.
Interpretacion

La mayoria de encuestados indican que a veces eanmph las normas establecidas
en la escuela, es necesario que los estudiantegenteonciencia de sus deberes,
obligaciones y responsabilidades que deben curoptito ejemplo para los demas

estudiantes.
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Pregunta # 4.

¢ Siente usted que su hogar satisfaes necesidades basicas?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIJE

SIEMPRE 21 52
A VECES 11 28
NUNCA 8 20
TOTAL 40 100

FUENTE: INVESTIGACION DE CAMPO

REALIZADO POR: ELIZABET BACULIMA

¢, Siente usted que su hogar satisface sus necesidades
basicas?

mSIEMPRE mAVECES NUNCA

.20% .

Grafico #7¢ Siente usted que su hogar satisface swexesidades basicas?

Analisis

Los estudiantes responden: 21 de ellos que sieguareepresentan el 52%; mientras

que 11 responden que a veces que representan eyZB¥esponden que nunca que

representa el
Interpretacion

Los estudian

20%.

tes manifiestan en su mayoria que hagares satisfacen sus

necesidades basicas, aspecto muy importante pataeelestar y desarrollo de la

familia.
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Pregunta # 5. ¢ Usted contribuye para el mantenimi¢a y conservacion de los
objetos, plantas y animales de su comunidad?

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 19 47
A VECES 20 50
NUNCA 1 3
TOTAL 40 100

FUENTE: INVESTIGACION DE CAMPO

ELABORADO POR: ELIZABET BACULIMA

¢, Usted contribuye para el mantenimiento y
conservacion de los objetos,plantas vy animales
de su comunidad?

B SIEMPRE mAVECES NUNCA

3%

Gréfico #8¢ Usted contribuye para el mantenimiento gonservacion de los
objetos, plantas y animales de su comunidad?

Analisis

Del total de encuestados 19 sefialan siempreeguesenta el 47%; 20 a veces que

representa el 50%; y 1 nunca que representa el 3%.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes manifiestan que aesvemntribuyen en el
mantenimiento y conservacion de los objetos, plagtanimales de su comunidad,
esta actitud deberia cambiar a siempre ya que\giles en ese lugar. Por lo tanto se

debe trabajar con los estudiantes en la practi¢eiditos y valores.
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Pregunta # 6. ¢ Existen comparieros de su aula quealgreden fisicamente?

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 15 37
A VECES 25 63
NUNCA 0 0
TOTAL 40 100

FUENTE: INVESTIGACION DE CAMPO

ELABORADO POR: ELIZABET BACULIMA

;, Existen compaiieros de su aula que le agreden
fisicamente?

mSIEMPRE m AVECES NUNCA

0%

Gréfico #9¢ Existen compafieros de su aula que le agien fisicamente?
Analisis

De los encuestados 15 sefialan que siempre quaseam@el 37%; mientras que 25

indican que a veces que es igual al 63%.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes manifiestan que esveon agredidos fisicamente por
sus compaferos, también existe un namero repréisentie estudiantes que son
agredidos, aspecto que influye negativamente erelasiones de los estudiantes, se

debe trabajar y reforzar en el buen comportamiento.
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Pregunta # 7. ¢ Existen comparieros de su aula quealgreden verbalmente?

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 33 82
A VECES 13
NUNCA 5
TOTAL 40 100

FUENTE: INVSTIGACION DE CAMPO

ELABORADO: POR ELIZABET BACULIMA

¢, Existen compaiieros de su aula que le agreden

verbalmente?
ESIEMPRE ™ A\VECES NUNCA

13% 5%

Grafico #10¢ Existen comparieros de su aula que leraden verbalmente?

Analisis

Que siempre responden 33 estudiantes lo que sigmfi82%; en tanto que 5 dicen

gue a veces lo que representa el 13% y 2 respanpdenunca que significa el 5%.
Interpretacion

La mayoria de estudiantes sefialan que son ageediddbalmente por sus

compafieros de aula, aspecto que debe cambiar gmfauénas relaciones de los

45



estudiantes y comprender que la amistad, el afestio componentes claves en la

vida de las personas en todo momento.

Pregunta # 8. ¢ Usted cumple con las normas estahbks en el aula?

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 14 35
A VECES 24 60
NUNCA 2 5
TOTAL 40 100

FUENTE: INVESTIGACION DE CAMPO

ELABORADO POR: ELIZABET BACULIMA

¢, Usted cumple con las normas establecidas en
el aula?
W SIEMPRE WAVECES NUNCA

5%

\

Gréfico #11¢ Usted cumple con las normas estableci&lan el aula?
Analisis

Catorce estudiantes sefialan siempre que correspbB88e6; 24 responden a veces
gue equivale al 60%; y 2 sefialan nunca que carnelgpal 5%.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes a veces cumplerasonormas establecidas en el
aula, esta situacion debe cambiar aspirando qugseecumplan con las normas del
aula. Por lo tanto no existe un clima escolacaddo para el mejoramiento del

comportamiento y rendimiento escolar.
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Pregunta # 9. ¢ Escucha con atencion las instruccies que hace la maestra?

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 23 57
A VECES 17 43
NUNCA 0 0
TOTAL 40 100

FUENTE: INVESTIGACION DE CAMPO

ELABORADO POR: ELIZABET BACULIMA

., Escucha con atencion las instrucciones que hacela

maestra?

mSIEMPRE mAVECES

0%

NUNCA

Gréfico #12¢ Escucha con atencion las instrucciongsie hace la maestra?

Analisis

Los 23 estudiantes manifiestan que siempre laepresenta al 57%; y 17 sefalan

gue a veces lo que es igual al 43%.

Interpretacion

La mayoria de los estudiantes sefalan que siengoretean las instrucciones que

hace la maestra, pero no se evidencia esta aatitud practica diaria por parte de la

mayoria de los estudiantes. También existe urendimepresentativo de estudiantes

gue responden la alternativa a veces que influgathemente en su rendimiento y

convivencia.
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Pregunta # 10. ¢ Usted mantiene un ambiente agrad&bpara el bienestar de

todos?
ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 15 37
A VECES 23 58
NUNCA 2 5
TOTAL 40 100

FUENTE: INVESTIGACION DE CAMPO

ELABORADO POR: ELIZABET BACULIMA

m5/EMPRE ®mAVECES

5%

\

& Usted mantiene un ambiente agradable para el
bienestar de todos?

NUNCA

Gréfico #13¢ Usted mantiene un ambiente agradable el bienestar de todos?

Analisis

Los estudiantes responden: 15 de ellos que siequare@epresenta el 37%; mientras

que 23 responden a veces que representa el 58%egpdnden que nunca que

representa el 5%.

Interpretacion

La mayor parte de los estudiantes sefialan que @svemantienen un ambiente

agradable, es preciso cambiar esta situacion aasjgrque, siempre mantengan un

ambiente agradable practicando el respeto, la a@albn entre los compafieros.
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4.2. VERIFICACIONDE HIPOTESIS

4.2.1 PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

MODELO LOGICO:
Los valores humanos y su influencia en la conddetfos estudiantes del quinto afio

de educacion basica de la Escuela Agustin Cuestdirdida.

a) HIPOTESIS NULA (H o):
Los valores humandsO influyen en la conducta de los estudiantes deitqui

afno de educacion basica de la Escuela Agustin &Vegttimilla.

b) HIPOTESIS ALTERNA (H 1):
Los valores humandSl influyen en la conducta de los estudiantes dettqui

afio de educacion bésica de la Escuela Agustin &Westtimilla.
MODELO MATEMATICO
HO :Hl

Ho# Hi

4.2.2 NIVEL DE SIGNIFICACION

Para comprobacion de la hipotesis, se seleccionaiveh de significacion del 5%,
(a=0,05).

4.2.3 DESCRIPCION DE LA POBLACION

Tomamos como muestra el total de estudiantes detiogafio de educacion basica.

50



4.2 AESPECIFICACION DEL ESTADISTICO

La encuesta aplicada a los estudiantes de la Bséwggistin Cuesta Veintimilla;
acerca de los valores humanos y su influencia eoraucta de los estudiantes del
quinto afo, tiene varias alternativas por lo quelabora una tabla de contingencia;

seleccionando el Chi-Cuadrado, para la comprobat®da hipotesis:

Y
ooy O

4.2 5Especificacion de las regiones de aceptaciorrgchazo. Para determinar la
region de aceptacion y rechazo, se calcula losogrde libertad, y se determina el
valor del Chi-Cuadrado en la tabla estadistica.

gl.=(F-1*%C-1)

g.l.=(2-1)*3-1)

gl.=1*2
gl.=2
5,9915 2353

(BN
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4.2.6. RECOLECCION DE DATOS Y CALCULO DE LOS ESTADI STICOS

FRECUENCIAS OBSERVADAS

PREGUNTAS ALTERNATIVAS TOTAL
SIEMPRE A NUNCA
VECES
Es usted una persona que cumple conlas 9 27 4 40
normas establecidas en la escuela
Existen comparieros de su aula que le 33 5 2 40
agreden verbalmente
TOTAL 42 32 6 80
FRECUENCIAS ESPERADAS
PREGUNTAS ALTERNATIVAS TOTAL
SIEMPRE A NUNCA
VECES
Es usted una persona que cumple conlas 21 16 3 40
normas establecidas en la escuela
Existen compafieros de su aula que le 21 16 3 40
agreden verbalmente
TOTAL 42 32 6 80
CALCULO DEL CHI CUADRADO
0 E O-E (O-E)2 [ (O-E)2E
9 21 -12 144 6,8571
27 16 11 121 7,5625
4 3 1 1 0,3333
33 21 12 144 6,8500
5 16 -11 121 7,5600
2 3 -1 1 0,3333
29,4963

Tabla # 14 Recolecciéon de datos
Elaborado por: Elizabet Baculima
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4.4.7 DECISION

Siendo:
ESTUDIANTES: 29,4963> 5,9915

Se toma como acertada la hipétdsisde la investigacidrflLa practica de Valores
HumanosSI influyen en el comportamiento de los estudiantesQaiinto Afio de
Educacion General Basica de la Escuela Agustint&@Mesntimilla.”
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES:

* De la encuesta aplicada se concluye que la mageridos estudiantes del
quinto afio de educacién bésica demuestran urEagractica de valores
gue influye negativamente en las relaciones estrtel@ntes, comportamiento

y rendimiento escolar.

» Se lleg6 a determinar, con la aplicacion de lasuestas un reducido nimero

de estudiantes que conocen y practican los valores.

* Con la aplicacion de las encuestas a los estadiase comprobd que la
mayor parte de los estudiantes no cumplen condasas de la institucion y
de disciplina, asi lo manifiestan en sus actitudesmportamientos, lo que
impide en ciertos momentos de la jornada escolaseglimiento de las

actividades y el cumplimiento de los propdsitosagekndizaje.
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5.2. RECOMENDACIONES:

Es necesario que las docentes desarrollen esaategia fortalecer la practica
de valores que lleven a mejorar el comportamiergosds estudiantes y

cumplir con las normas del codigo de convivencitadastitucion.

Se debe concientizar a los padres de familia yesgmtantes la importancia de
ser responsables con sus hijos y representadosguendependientemente
de su labor diaria destinen un tiempo para compeotn ellos como en el

desarrollo de las tareas, reuniones familiaredlpdos y asi desarrollar su
afectividad y sobre todo vivenciar con ellos ladoves que tan olvidados se

encuentran en esta época.

Se requiere que los estudiantes participen actintamen la ejecucion de las
estrategias para fortalecer la practica de valatespertando el interés en
mejorar su comportamiento siendo un ser reflexivouynpliendo con las

normas establecidas.
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CAPITULO VI. PROPUESTA

6.1. DATOS INFORMATIVOS

6.1.1. TITULO

Elaboracién de una guia de estrategias para mdprpractica de valores en los
estudiantes del quinto afio de educacién basicaadestuela Agustin Cuesta
Veintimilla del Canton Cuenca.

6.1.2. INSTITUCION EJECUTORA

Escuela Agustin Cuesta Veintimilla de la parrod@aéios del canton Cuenca.

6.1.3. BENEFICIARIOS

Directos: Estudiantes del quinto afio de educacion bésica.

Indirectos: Padres de Familia y Docentes del quinto afo.

6.1.4. UBICACION

Panamericana Sur K 6 1/2

6.1.5. TIEMPO ESTIMADO PARA LA EJECUCION

Afo lectivo 2011 - 2012
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6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

La influencia de los valores en la conducta queegran los estudiantes del quinto
afio de educacion béasica de la escuela Agustin £¥eshtimilla de la parroquia
Bafos, de Cuenca, es un aspecto muy importanteejdebe poner mucha atencién,

ya que en la actualidad hay una decadencia eadtiga de los valores.

Los estudiantes no cumplen con las normas estdbhecen el aula tampoco

demuestran normas de disciplina ya que la mageriglos no cuentan con el apoyo,
control de sus padres y no tienen todo lo que itaceles produce agresividad, no
respetan a sus semejantes, acuden a la mentirastaemanera se ven afectados

directamente sus comparieros, docentes y padresnilef

Se ha comprobado conductas agresivas, a travéasdentuestas aplicadas a los

docentes, cuadro 13, gréfico 13, ya que el 100% gdeblacion encuestada lo afirma.

Los valores son cualidades y muy importantes.l®danto es deber de la familia

practicar, conservar y transferir para la integracexitosa en la sociedad.

6.3. JUSTIFICACION

La aplicacion de la propuesta es factible ya qeestudiantes del quinto afio de
educacion béasica en su mayoria presentan una gu@ada de valores y poseen

conductas agresivas, como agresion fisica y vedrdla sus comparieros.
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Se implementara una guia didactica con estratggi@snicas ideales para tratar con
estos estudiantes y padres de familia de la esddglstin Cuesta Veintimilla,

ademas son estrategias eficaces.

Estrategias que se utilizan para tratar, practcaiomentar los valores y por ende
cumplir con las normas del aula y buenas relacitiwesanas, pues de esta manera

conseguir un ambiente escolar agradable.

Las estrategias, son aplicables debido a que lo@réfia los estudiantes del quinto

afio de educacion basica, a docentes, a padremdia faen si a la sociedad.

6.4. OBJETIVOS

6.4.1. OBJETIVO GENERAL:

Disefiar una guia de estrategias para estudiaatepiohto afio de educacion basica
de la escuela Agustin Cuesta Veintimilla, para magjo las actitudes vy

comportamientos de las nifias y nifios y terminarlaoescasa préactica de valores.

6.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Diagnosticar la situacion actual del comportamieti¢olos estudiantes del
quinto afio de educacion basica.
* Analizar las estrategias a desarrollarse.

» Elaborar una guia de estrategias para combatietepcia de antivalores.
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6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD

6.5.1. Factibilidad Socio Cultural

Los estudiantes del quinto afio seran los bendbsiairectos de la aplicacion
de las estrategias con lo que estaremos influethzside manera indirecta a

padres de familia, docentes y a la sociedad.

6.5.2. Factibilidad Politica

La vision y misidén de la Escuela Agustin Cuestatixfiilla es propender la
formacion integral de los estudiantes, con un Optigesarrollo de

conocimientos, destrezas, habilidades, actitudgsijudes.

En el aspecto politico la presente propuesta éblacya que beneficiara a la
nifiez, padres de familia, docentes y sociedad erergke

6.5.3. Factibilidad Ambiental

La propuesta se ejecutara en el Aula de Apoyo steb&ecimiento Agustin
Cuesta Vintimilla.

6.5.4. Factibilidad Legal
Existe factibilidad, ya que legalmente el Minisbede Educacion, Cultura,

Deportes y Recreacion fomenta la Practica de Valpara la Educacion

Béasica Ecuatoriana.
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6.6. FUNDAMENTACION

La Guia es un instrumento que incluyen actividatesaprendizaje y es un apoyo

para el estudiante.

La Guia de estrategias para mejorar la practicaati@es en los nifios y nifias del
quinto aflo de educacion basica contienen sietatBEgtas que seran desarrolladas
para tratar, practicar y fomentar los valores y grade cumplir con las normas del
aula y buenas relaciones humanas, pues de estaantanseguir un ambiente escolar

agradable con un buen comportamiento.

Los docentes estamos convencidos de que es ergat Honde principalmente se
transmite los valores, la educacion y creenciasgsyla escuela la que debe
complementar esta labor por lo que es importanéesqa desde este &mbito de donde
parta la reflexién profunda que lleve al conocintiey a la conviccién de lo que se
quiere lo mejor para los hijos y estudiantes. Pagearlo es necesario crear en las
escuelas un clima de confianza para dialogar, cdmpaxperiencias, expresar
sentimientos, dudas, opiniones, y asi conseguaniniente agradable a través de un

plan de accién que contiene siete estrategias:

ESTRATEGIA 1. Las Normas y la Autorregulacion.
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ESTRATEGIA 2. Las Narraciones de Cuentos.

ESTRATEGIA 3. La Clarificacion y el Autoconocimiento.

ESTRATEGIA 4. La Reflexion de Dilemas y el Dialogo

ESTRATEGIA 5. El Andlisis de Situaciones Sociales.

ESTRATEGIA 6. Actividades Vivenciales y Experiencas Formativas.

ESTRATEGIA 7. Juegos Organizados y Dinamicas.
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6.7. METODOLOGIA

FASES O OBIJETIVOS ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLE TIEMPO
ETAPAS
¢, Como? ¢ Para qué? ¢, Qué? ¢Cuanto? ¢Quiéno | ¢Cuando?
Quiénes?
Talento Humano
» Diagnosticar Y » Directora En el afio

Concienciacion | Generar analizar la  Maestras lectivo
y interés y practica de los « Estudiantes 2011- 2012
motivacion expectativas valores en los .« Padres de familia

en los nifios Yy estudiantes. Materiales

ninas del < Elaborar una . papelotes

quinto afo de guia de « Marcadores Elizabet

ec'ju_cacién estrategias para Cartulinas Baculima

basica la . Telas

respecto a sensibilizacion . Materiales de

desarrollo 'y acerca de la esCritorio

practica de
valores.

necesidad d¢

D . .
" Financieros

» Aproximadamente
60 déblares

practicar y
fomentar los
valores.

Tabla # 15: Metodologia
Elaborado por: Elizabet Baculima
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6.8. MODELO OPERATIVO

Etapas de desarrollo de la Guia de Estrategias

Para cumplir con los objetivos de la propuestajedaen tres etapas de desarrollo,

las mismas que son:

Primera Etapa de la Propuesta:
Socializacion de la propuesta.
Estudio de la situacion actual del comportamierddad estudiantes del quinto afo

de educacioén basica.

Objetivo.
Diagnosticar las clases de comportamiento de kosliesites.

Actividades
Realizar reuniones de trabajo con las docenteguilelo afio de educacion basica.

Establecer acuerdos y compromisos con las persov@scradas.
Recursos

Documentos de apoyo.

Fichas de observacion.

Encuestas.

Responsable
Autora de la propuesta.

Evaluacion
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Cumplimiento de acuerdos y compromisos.

Segunda Etapa de la Propuesta

Estudio de estrategias que lleven a fomentardetioa de valores en los estudiantes.
Seleccion de actividades que ayuden a mejoracoehportamiento de los
estudiantes.

Objetivo.
Analizar las estrategias a desarrollarse en la gania los estudiantes del quinto afio

de educacion basica de la escuela Agustin Cuestarila.

Actividades
Investigar sobre actividades que logren superdet¢adencia de valores.
Analizar estas actividades o estrategias.

Establecer sugerencias.

Recursos
Material bibliografico y técnico.

Responsable
Autora de la propuesta

Evaluacion.

Sugerencias presentadas por las docentes.
Tercera Etapa de la Propuesta.

Redaccion de las estrategias seleccionadas.

Disefio de la guia de estrategias.
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Objetivo.

Elaborar la guia de estrategias para combatirdsgncia de antivalores.

Actividades
Redactar las estrategias seleccionadas.

Disefiar la guia, que contiene siete estrategias.
Recursos
Material bibliografico y técnico
Computadora.
Responsable
Autora de la propuesta
Evaluacion
Guia de estrategias.
Practica de valores de los estudiantes del quintdia de educacién bésica.

Comportamiento de los estudiantes del quinto afio deducacion bésica.
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6.9. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL"ESCUELA AGUSTIN CUESTA
VINTIMILLA”
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LOCALIZACION DE LA ESCUELA

" AGUSTIN CUESTA VINTIMILLA"

Escuela: Agustin Cuesta Vintimilla

PN

Movil

ENTRADA A NERO

PANAMERICANA SUR CUENCA — GIRON- PASAJE

. (|

= —t Y
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6.10. PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUEST A

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢, Qué evaluar?

El disefio de la guia de estrategias.

¢ Para qué evaluar?

Para mejorar la conducta de
estudiantes.

los

¢,Con qué criterios evaluar?

Educativos-Actitudistatiesarrollo de |
practica de valores.

Indicadores

Cualitativos obtenidos en las encuesta

¢, Quién evalua?

Directora, maestras, estudiantesdyes
de familia.

¢, Cuando evaluar?

Permanentemente: antes, duran
después de la propuesta.

e vy

¢, Coémo evaluar?

A través de la observacion de s$insoss
y comportamientos, y encuestas.

Fuentes de informacion

Directora, maestras, esiteiay padre|
de familia.

[72)

¢, Con qué evaluar?

Fichas de observacion, encuestas, y cor
aplicacion de la guia de estrategias.

1 la

Tabla # 16: Plan de Monitoreo
Elaborado por: Elizabet Baculima
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Anexo N° 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
ENCUESTA

Estimado estudiante, por favor llene el siguientestionario marcando solo
una respuesta en cada pregunta.

Objetivo: Recolectar informacion acerca de los valores gractica.
1. ¢ Usted practica los valores?

Siempre__ Aveces__ Nunca__

2. ¢ Es importante que las personas practiquen loshores?

Siempre_ Aveces _ Nunca__

3. ¢Es usted una persona que cumple con las normestablecidas en la
escuela?

Siempre__ Aveces__ Nunca__

4. ¢ Siente usted que su hogar satisface sus necagas basicas?

Siempre_ Aveces__ Nunca__

5. ¢Usted contribuye para el mantenimiento y conseacion de los objetos,
plantas y animales de su comunidad?

Siempre__ Aveces__ Nunca__
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6. ¢ Existen compafieros de su aula que le agredesidamente?
Siempre _ Aveces__ Nunca__
7. ¢ Existen companieros de su aula que le agredembamente?

Siempre _ Aveces__ Nunca__

8. ¢ Usted cumple con las normas establecidas emmela?

Siempre _ Aveces__ Nunca__

9. ¢ Escucha con atencion las instrucciones que hdaenaestra?

Siempre_ Aveces__ Nunca_ _

10. ¢ Usted mantiene un ambiente agradable para eelmestar de todos?

Siempre_ Aveces__ Nunca__

Gracias por su colaboracién
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Anexo N° 2.

GUIA DE ESTRATEGIAS

ESCUELA AGUSTIN CUESTA VEINTIMILLA

QUINTO ANO DE EDUCACION BASICA

ANO LECTIVO 2011 - 2012
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INTRODUCCION

La Guia de estrategias para mejorar la practiceaaftees en los nifios y nifias
del quinto afio de educacion béasica contienen $&steategias que seran
desarrolladas con la finalidad de tratar, practycdomentar los valores y por
ende cumplir con las normas del aula y buenasiosles humanas, pues de
esta manera conseguir un ambiente escolar agradede un buen

comportamiento.

Para fortalecer los Valores no solo basta contanyi concienciar a los nifios y
nifias sobre la necesidad de actuar correctamenaeirsiitarlo y motivarlo a

gue mantenga su conducta adecuada ante las dems@mg® es necesario
también motivar a los estudiantes por el estudigpararlos para la vida, para
el trabajo, para el cambio, para lo cual se delgrnaentar, demostrar y

persuadir desde la clase.

El Objetivo de la Guia es mejorar las actitudesmportamientos de las nifias
y nifios del quinto afio de educacion basica de taeds Agustin Cuesta

Vintimilla y terminar con la escasa practica adoves.
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CONTENIDOS

ESTRATEGIA 1. Las Normas y la Autorregulacion.

ESTRATEGIA 2. Las Narraciones de Cuentos.

ESTRATEGIA 3. La Clarificacion y el Autoconocimiento.

ESTRATEGIA 4. La Reflexion de Dilemas y el Dialogo

ESTRATEGIA 5. El Andlisis de Situaciones Sociales.

ESTRATEGIA 6. Actividades Vivenciales y Experiencs Formativas.

ESTRATEGIA 7. Juegos Organizados y Dinamicas.
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ESTRATEGIA 1. LAS NORMAS Y LA AUTORREGULACION.

En la edad temprana, los nifios se ajustan a lewasoporque éstas son
establecidas por la autoridad de los adultos, angn ocasiones no

comprendan el sentido de las mismas.

Si queremos que los nifios y las nifias guardencsildrmasta con imponer la
norma. Pero necesitaremos un proceso de formacdndelicado si lo que nos
proponemos es que los nifios Yy nifias aprendan|gentdo de la norma se

funda en el respeto a los demas.

La convivencia en la escuela exige normas de oydespeto que ofrecen una
enorme oportunidad para que los nifios y niflas dprera autorregular
conductas, palabras y sentimientos. En ese sefdglcnormas pueden ser

sumamente formativas.

Las estrategias de autorregulacion buscan que lasinas aprendan a

observarse a si mismos y a modelar su conductalessendo metas propias.
El siguiente es un ejemplo de autorregulacion @rghe una norma escolar.
Norma:

Mantener silencio en clase

Valor:

Respeto

Razones y valores:

Pedir a los alumnos que entre todos digan las eszqor las cuales es

conveniente mantener silencio en clase
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De la lista elaborada resaltar el valor que se amtca detrds de la norma:

respeto a los demas para que puedan escucharntranse, comprender, etc.
Auto Observacion:

Pedir a los alumnos que durante un dia anoten anlibreta cada vez que

interrumpen la clase.
Autorregulacion:

Pedir a los alumnos que establezcan metas péssopara mejorar su
cumplimiento de la norma: guardar silencio durantezlia hora, por ejemplo.

Las metas deben ser realistas y apropiadas pasiaqoéeh.
Como se puede ver, la logica de la actividad eglaente:

Tenemos una norma.

La norma se justifica en razones.

Esas razones entrafian un valor.

Nos observamos a nosotros mismos para ver quédamplimos la norma.
Fijamos compromisos para mejorar nuestra actuasidelacion a la norma.

Cada cierto tiempo revisamos el cumplimiento dectoapromisos.

La maestra se responsabilizara de hacer cumpdis estrmas

Entrada y salida de clase de forma ordenada.
Saludos de entrada y despedida.

Respetar los turnos de palabra en la clase.
Escuchar y atender durante las exposiciones atales

los demas.
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Sentarse correctamente.

Escuchar a mis maestras.

Respetar mi turno de palabra.

Ayudar a mis comparfieros/as.

Trabajar en silencio.

Hablar en voz baja.

No correr por la clase.

Cuidar el material.

Trabajar en silencio y poniendo atencion, sin lésae a cada momento.
Desarrollar habitos de orden y limpieza en losdjah

Cuidar el material propio, del aula y de la ingicun.

Pedir la palabra y respetar el turno.

Hablar con voz tranquila (sin gritos)

Respetar a los iguales, a los profesores, a loomsya los materiales y al

entorno.

ESTRATEGIA 2. LAS NARRACIONES DE CUENTOS Y LAS
HISTORIAS EJEMPLARES

En los primeros afios de educacion, la caadde los nifios y niflas se
orienta en buena medida por la busqueda de afempoopacion de los adultos,

asi como por los ejemplos de las figuras que ghra ®on relevantes.
Los cuentos tienen un enorme potencial educativo spoinfluencia en la

memoria y porque a los nifios y nifias les encantddemas de facilitar la

atencion de los alumnos, se puede recurrir a lgimaaion, propia del texto
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literario, para experimentar “en carne propia’gs Vivencias y sentimientos de
los personajes. Los cuentos son una oportunidaa ipaoducir al nifio en el

proceso cognitivo y afectivo del aprendizaje deMafores.

Estrategia: Entorno a una breve narracion se fomenta la riéfede los nifios

a partir de preguntas reflexivas. La logica esdaiente:
Los personajes tienen una conducta moral

¢ Qué personajes actuaron correctamente 0 no?

Esa conducta refleja valores

¢ Por qué crees que actuaron asi?

La conducta moral siempre involucra sentimientos

¢, COmo crees que se sintieron los personajes?

Hay normas morales que indican lo que es correcto
¢,Cual habria sido la manera correcta de actuar?

La historia se puede trasladar a la vida de losiads

¢Alguna vez has visto o vivido una experiencia@de® ¢ Como te has sentido

en situaciones similares?

Se trabajara con los nifios y las nifias en lasesiges narraciones de cuentos:
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« CUENTO: LOS HERMANOS ENFADADOS

» |deay ensefianza principalCuando nos preocupamos mas de controlar lo que

tenemos que de disfrutarlo, todos salimos perdiendo

» Personajes Dos hermanos

Habia una vez un grupo de nifios que habian quemadqugar un partido de
futbol por todo lo alto. Habian decidido que cada Uevaria un elemento
importante que hubiera en todos los partidos dfisjey asi, uno trajo el balon,
otro el silbato, otro una porteria, otro los guantel portero, las banderillas del
corner, etc... Pero antes de comenzar el partildohara de elegir los equipos
hubo una pequenia discusion, y decidieron que petirtgr aquel que hubiera

llevado el elemento mas importante.

Como tampoco se ponian de acuerdo en eso, pengaeoho mejor seria
empezar a jugar al completo, con todos los elersgetar eliminando lo que
cada uno habia traido para ver si se podia seganglo y descubrian qué era
verdaderamente imprescindible. Asi que comenzarojugar, y primero
eliminaron el silbato, pero quien hacia de arbgrao seguir arbitrando a
gritos. Luego dejaron a los porteros sin guantesy paraban igual de bien sin
ellos; y tampoco se noté apenas cuando quitarobdonderines que definian los
limites del campo, ni cuando cambiaron las podep@ dos papeleras...; y asi
siguieron, hasta que finalmente cambiaron tambléba®n por una lata, y

pudieron seguir jugando...

Mientras jugaban, pasé por alli un sefior con sa, hjjviéndoles jugar de

aquella forma, le dijo al nifio:

81



-"Fijate, hijo: aprende de ellos, sin tener nadacpaces de seguir jugando al

futbol, aunque nunca vayan a poder aprender nimargj@ada jugando asi"

Y los chicos, que lo oyeron, se dieron cuenta deppr su exceso de orgullo y
egoismo, lo que se presentaba como un partidoilierdabia acabado siendo
un partido penoso, con el que apenas se estabatiedio. Asi que en ese
momento, decidieron dejar de un lado sus opini@gesstas, y enseguida se
pusieron de acuerdo para volver a empezar el padegdde el principio, esta
vez con todos sus elementos. Y verdaderamenteurfupartido alucinante,

porque ninguno midié quién jugaba mejor o peorp gjue entre todos solo

pensaron en divertirse y ayudarse.

CUENTO: EL ELEFANTE FOTOGRAFO

Idea y ensefianza principalEn la forma de superar las adversidades puede
estar el origen del éxito de nuestro esfuerzo.

Personajes:Un elefante

Habia una vez un elefante que queria ser fotég&afe.amigos se reian cada
vez que le oian decir aquello:

- Qué tonteria - decian unos- jno hay camaras tes fpara elefantes!

- Qué pérdida de tiempo -decian los otros- si aquiay nada que fotografiar...

Pero el elefante seguia con su ilusion, y pocoa foe reuniendo trastos y

aparatos con los que fabricar una gran camara ts.fduvo que hacerlo
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practicamente todo: desde un boton que se pulsardactrompa, hasta un
objetivo del tamafio del ojo de un elefante, y fimahte un monton de hierros

para poder colgarse la cAmara sobre la cabeza.

Asi que una vez acabada, pudo hacer sus primeias feero su camara para
elefantes era tan grandota y extrafia que paragsgigran y ridicula mascara, y
muchos se reian tanto al verle aparecer, que feinédecomenzo a pensar en
abandonar su suefio.. Para mas desgracia, paren@nrazon los que decian

gue no habia nada que fotografiar en aquel lugar...

Pero no fue asi. Resulté que la pinta del elefaoi® su camara era tan
divertida, que nadie podia dejar de reir al verlasando un monton de buen
humor, el elefante consiguié divertidisimas e ifldes fotos de todos los
animales, siempre alegres y contentos, jinclusonddhumorado rimo!; de esta
forma se convirtié en el fotégrafo oficial de ldbaaa, y de todas partes acudian
los animales para sacarse una sonriente foto ppes&porte al zoo.

Autor ... Pedro Pablo Sacristan
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CUENTO: DOS DUENDES Y DOS DESEQOS

Idea y ensefianza principal: Hay que pensar las @sgas de hacerlas

impulsivamente para evitar consecuencias imprevistiolorosas.

Personajes:Dos duendes y un hada

Hubo una vez, hace mucho, muchisimo tiempo, tamong siquiera el existian
el dia y la noche, y en la tierra solo vivian enias magicas y extrafias, dos
pequeios duendes que soflaban con saltar tanwdtpudieran llegar a atrapar

las nubes.

Un dia, la Gran Hada de los Cielos los descubitarsdo una y otra vez, en un
juego inutil y divertido a la vez, tratando de paaunas ligeras nubes que
pasaban a gran velocidad. Tanto le divirti6 aquebp, y tanto se rio, que

decidi6 regalar un don méagico a cada uno.

- ¢, Qué es lo que mas desearias en la vida? Sélwosaano puedo darte mas -

pregunté al que parecia mas inquieto.

El duende, emocionado por hablar con una de lasdésaHadas, y ansioso por

recibir su deseo, respondié al momento.

- jSaltar! jQuiero saltar por encima de las morgh{faor encima de las nubes y

el viento, y mas alla del sol!
- ¢, Seguro? - dijo el hada - ¢ No quieres ningurzacoisa?
El duendecillo, impaciente, conté los afios quedabbsado sofiando con aquel

don, y aseguré que nada podria hacerle méas félida#a, convencida, soplo
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sobre el duende vy, al instante, éste salto targakoen unos momentos atraveso
las nubes, luego siguid hacia el sol, y finalmelgj@ron de verlo camino de las
estrellas.

El Hada, entonces, se dirigio al otro duende.
- ¢ Y td?, ¢qué es lo que mas quieres?

El segundo duende, de aspecto algo mas tranqudoetjprimero, se quedd
pensativo. Se rasco la barbilla, se estird lasasyepird al cielo, miré al suelo,
volvié a mirar al cielo, se tap6 los o0jos, se agamsa mano a la oreja, volvio a

mirar al suelo, puso un gesto triste, y finalmeetpondio:

- Quiero poder atrapar cualquier cosa, sobre tada gujetar a mi amigo. Se va

a matar del golpe cuando caiga.

En ese momento, comenzaron a oir un ruido, comgritito en la lejania, que
se fue acercando y acercando, sonando cada vealtnabasta que pudieron
distinguir claramente la cara horrorizada del pricigende ante lo que iba a ser
el tortazo mas grande de la historia. Pero el haudo sobre el segundo

duende, y éste pudo atraparlo y salvarle la vida.

Con el corazon casi fuera del pecho y los ojosolede lagrimas, el primer
duende lamento haber sido tan impulsivo, y abrazd lbuen amigo, quien por
haber pensado un poco antes de pedir su propim,desevio obligado a
malgastarlo con él. Y agradecido por su generosidhdluende saltarin se
ofrecié a intercambiar los dones, guardando paral iutil don de atrapar
duendes, y cediendo a su compafero la habilidaalthr sobre las nubes. Pero
el segundo duende, que sabia cuanto deseaba sol amigl don, decidié que
lo compartirian por turnos. Asi, sucesivamente, saltaria y el otro tendria

gue atraparlo, y ambos serian igual de felices.
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El hada, conmovida por el compaferismo y la amistados dos duendes,
regalé a cada uno los mas bellos objetos que dmmorsus cielos: el sol y la
luna. Desde entonces, el duende que recibié ebaltd feliz cada mafana,
luciendo ante el mundo su regalo. Y cuando tras tod dia cae a tierra, su
amigo evita el golpe, y se prepara para dar sw,salh el que mostrara
orgulloso la luz de la luna durante toda la noche.

Autor ... Pedro Pablo Sacristan

CUENTO: LA RANA SALTAVENTANAS

Idea y ensefianza principalHay que fijarse mucho mas en lo bueno de lo que
tenemos, que en aquello de lo que carecemos, paesdicion sin sentido nos

puede hacer perderlo todo.

Personajes:Una rana y una ventana.

Habia una vez una rana que vivia en un estanqu@® janun palacio
abandonado, habitado de vez en cuando por algufeavajera. Un dia decidio
visitarlo, y de salto en salto llego junto a unataea que en lugar de cristales
tenia una pompa de jabon. La rana, divertida, gexgdotarla de un salto, pero
aquello no era jabdn, sino restos de una pocionaaayg al momento se vio

entrando en un sitio muy diferente.

Parecia la casa de alguien muy rico: olia biengssaba calentito. Pero aquello

duré muy poco: un perro la descubrié y a puntovestie atraparla. Por suerte,
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en tres grandes saltos la rana consigui¢ salirudwapor la ventana... para
aparecer en una charca maravillosa, llena de sapapos de gran belleza, con
abundantes moscas, donde todos croaban felicasteimaras y horas. La rana,
ni bonita ni fea, sino mas bien normal, no fue nhign acogida por las
presumidas habitantes de la charca, pero estalzagasto que poco le importo.
Vivio en aquel lugar bastantes dias, pero una nagies cuantos sapos hartos
de su vulgar aspecto, la agarraron mientras doryni@ devolvieron a la
ventana por donde habia entrado.

La rana despert6 en una habitacion oscura y esiopebastante fria e
incbmoda, donde un pobre nifilo la recibi6 con muctss alegria,

convirtiéndola desde el primer momento en su insdg@ comparfera. La
atendia lo mejor que podia y hasta cazaba moscasefla, pero la rana no
dejaba de pensar en las comodidades de la antbaoca, y cuando el frio se
hizo mas intenso, y la lefia se terming, corrié noehe a la ventana y dio un

gran salto en busca de... jjel Polo Norte!!

La rana se sintié morir de frio, y volvié a salpar donde habia llegado. Esta
vez aparecio en el desierto, y cuando quiso dachmaatras volvié a ver las

nieves del Polo. No importd cuantas veces salttaatiey atras: ya no aparecio
en ningun lugar distinto del hielo del polo o |l&rea del desierto. Y mientras
cambiaba de uno a otro se acordaba de su buenehmiép pobre, y de como

por haber sido tan desagradecida y comoda, hahliedeo asi, medio muerta de
hambre, saltando continuamente del peor de los &ionas abrasador de los
calores.

Autor ... Pedro Pablo Sacristan

87



« CUENTO: EL GRAN PARTIDO

* Idea y ensefanza principal:Cuando algo se hace entre todos, lo importante
es que al final todo salga bien y no andar contapdén ha aportado mas o

menos.

» Personajes:Unos nifios jugando al futbol.

Habia una vez un grupo de nifios que habian qugudojugar un partido de
futbol por todo lo alto. Habian decidido que cad@ Ulevaria un elemento
importante que hubiera en todos los partidos déisjay asi, uno trajo el balon,
otro el silbato, otro una porteria, otro los guarttel portero, las banderillas del
corner, etc... Pero antes de comenzar el partitlohara de elegir los equipos
hubo una pequefa discusion, y decidieron que petegr aquel que hubiera

llevado el elemento mas importante.

Como tampoco se ponian de acuerdo en eso, pengaeoho mejor seria
empezar a jugar al completo, con todos los elersgetar eliminando lo que
cada uno habia traido para ver si se podia segianglo y descubrian qué era
verdaderamente imprescindible. Asi que comenzarojugar, y primero
eliminaron el silbato, pero quien hacia de arbgrao seguir arbitrando a
gritos. Luego dejaron a los porteros sin guantesy paraban igual de bien sin
ellos; y tampoco se noté apenas cuando quitarobdonderines que definian los

limites del campo, ni cuando cambiaron las podepi@ dos papeleras...; y asi
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siguieron, hasta que finalmente cambiaron tambléba®n por una lata, y

pudieron seguir jugando...

Mientras jugaban, pasé por alli un sefior con so, lyjjviéndoles jugar de

aquella forma, le dijo al nifio:

-"Fijate, hijo: aprende de ellos, sin tener nadacpaces de seguir jugando al

futbol, aunque nunca vayan a poder aprender nimargj@ada jugando asi"

Y los chicos, que lo oyeron, se dieron cuenta deppr su exceso de orgullo y
egoismo, lo que se presentaba como un partidoilierdabia acabado siendo
un partido penoso, con el que apenas se estabatieddo. Asi que en ese
momento, decidieron dejar de un lado sus opini@gesdstas, y enseguida se
pusieron de acuerdo para volver a empezar el patédde el principio, esta
vez con todos sus elementos. Y verdaderamenteurfupartido alucinante,

porque ninguno midié quién jugaba mejor o peorp gjue entre todos solo
pensaron en divertirse y ayudarse.

Autor... Pedro Pablo Sacristan
ESTRATEGIA 3. LA CLARIFICACION Y EL AUTOCONOCIMIENT O

Los nifios han interiorizado un conjunto de valocesno producto de sus
experiencias previas. Una estrategia recomendableadizar actividades que
permitan clarificar aquello que el nifio valora, lesason los valores familiares
y de su comunidad. Esta es una via que contribuyeraejor conocimiento de

si mismo.
Valor:
Amistad

Clarificacion:
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Pedir a los alumnos que hablen de sus experiedeiamistad.
¢, Quiénes son sus amigos?
¢ Por qué los consideran sus amigos?

¢, Qué hacen por sus amigos?

La logica de la estrategia de clarificacion es laguiente:

Las personas tenemos valores.
Identificamos nuestros valores.
Identificamos las razones en las que fundamos musegilores.

Identificamos las conductas en las que manifestasos valores.
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ESTRATEGIA 4. LA REFLEXION DE DILEMAS Y EL DIALOGO

La mayor dificultad para actuar con base en valeegjue en la vida las
disyuntivas no siempre se presentan como eleccemtes lo bueno y lo malo;
a veces tenemos que elegir entre dos valores, jporpk la amistad y la

honestidad.

Desde los primeros afios de educacion habria gueepk la reflexion sobre
situaciones conflictivas. Los dilemas éticos hifots o tomados de

situaciones de la vida real son las actividadespoelencia en esta estrategia.

La logica de los dilemas morales es muy distintsanteriores. Esta estrategia

se basa en las teorias psicolégicas del desamoital:

El desarrollo moral esta relacionado con el delarcognitivo de las personas

y Se organiza en etapas evolutivas.

La discusion de dilemas propicia el paso de unpaetaotra superior a traves

del razonamiento moral.

En los dilemas no hay una salida Unica, no hay lejardo que importa es la

reflexion del problema.

Cada opcion tiene unas consecuencias que la persptiaada en el dilema

deberé afrontar. Lo importante es identificarlasfiexionar sobre ellas.

Dilema:
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Ana y Verdnica son amigas desde que entraron adaet. Se quieren y
comparten mucho de su tiempo libre. Han vividagarexperiencias de todo

tipo, se consuelan cuando estan tristes y se alelgraus éxitos.

Un dia Ana queria ir al cine con unos amigos parmama no le dio permiso,
asi que le dijo que entonces iria a casa de Va@lwacer una tarea. Su mama
estuvo de acuerdo.

Ana fue, en efecto, a casa de su amiga, estuvatarcon ella y luego decidio

irse al cine con sus otros amigos.

En la noche, cuando Veronica se disponia a cemanama de Ana llamo para

preguntar por ella. Estaba preocupada porque Inia hegresado todavia.

Reflexion personal

Los alumnos deben decir lo que el protagonista delmer. Cada alumno
reflexionara individualmente y escribira su respaies

¢, Deberia Verdnica decir la verdad? ¢ Por qué si qu#ono?”

Dialogo:

Identificar las distintas respuestas de los alumnos

Propiciar la discusion entre los alumnos sobre dassecuencias de cada

alternativa.

Posteriormente habra una discusién que puede empezequefios grupos o

directamente en la clase.
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Puede concluirse la actividad de alguna de lasesitges maneras: reconsiderar
la propia posicidén, argumentar la posicion opuastsymir posturas, encontrar
situaciones donde los mismos argumentos se enaunegtirconflicto.

A los alumnos se les puede pedir que identifiques valores en conflicto:

honestidad, amistad, lealtad, etc.
ESTRATEGIA 5. EL ANALISIS DE SITUACIONES SOCIALES

Esta estrategia es muy pertinente para analizassitaaciones del mundo

contemporaneo o los hechos historicos: los proldatemedio ambiente, etc.

Puede recurrirse a las lecciones de libros, deogexpara reflexionar sobre
tematicas de los bloques de estudio. También esl(nalisis de medios de

comunicacion: television, radio, periodicos, reagstpaginas web, etc.

El objetivo es reconocer que los valores tienerseomencias en la vida de las
personas no soélo desde el punto de vista indivisimal para la comunidad, el

pais e incluso para el planeta.
La l6gica es la siguiente:

Los grupos sociales (familias, comunidades, nasiptienen valores.

Desde el punto de vista social, hay valores congdearty valores en conflicto.
Hay decisiones que afectan a grupos sociales.

El dialogo entre grupos sociales es tan necesaimocel didlogo entre

individuos.

ESTRATEGIA 6. ACTIVIDADES VIVENCIALES Y EXPERIENCI AS
FORMATIVAS.
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Definitivamente, los valores que se aprenden ssml® se viven. Promover el
dialogo requiere que la clase sea un espacio gueske practique el mismo.
La tolerancia, el respeto y el resto de valoresdi@s deben ser practicados y
permanecer en las relaciones entre los estudigmesestros. El objetivo de

esta estrategia es poner en practica los valores.

Las actividades vivenciales son muy importantegjy®icontribuyen a generar

empatia con otras personas y a desarrollar sentiosienorales.

Adicionalmente, si las condiciones lo permiten,isemportante que los
alumnos se involucren en experiencias de la vidbhqee les lleven a fomentar
los valores: campafas de solidaridad, encuentms nifios de otras escuelas,
tareas de mejoramiento de la escuela y comunidadikeobjetivo es poner en

practica los valores.
La l6gica es la siguiente:

Las personas tenemos sentimientos.
Me imagino y trato de percibir los sentimientodatedemas.

Hago lo que puedo, para evitar que los demasrsufra

ESTRATEGIA 7. JUEGOS ORGANIZADOS Y DINAMICAS

El juego organizado y las dinamicas tienen untolgeeducativo implicito o
explicito para que los nifios y las nifias aprendiomenten los valores de una
forma ludica y dindmicas expresivas.

Con la finalidad de identificar y practicar loslar@s que fomenten un
ambiente escolar agradable con un buen comporttonilenlos nifios y de las

nifias.

94



Juego de los objetos perdidos: cada nifio en esa oportunidad llevard un
juguete, el cual se revolvera y se les entregagzal. La maestra empieza a
preguntar sobre el duefio real del juguete. Hastacgda nifio se quede con su

propio juguete.

El barco se hunde:Se colocan aros o papel o se marca en el pisgasjae
dice “el barco se hunde y solo hay (un nimero)cHas” se deben formar
grupos de personas de acuerdo al nimero que dij@éstra, dentro de un aro
0 espacio dibujado en el suelo o en un pedazo plel pariddico. Tienen que
ayudarse para que ninguno se salga porque ekgaga se hunde y se ahoga.

¢, Qué aprendi?

Posteriormente, cada nifio y nifia escribe en upelpaalgun valor que desea
practicar durante este dia y lo entrega a la neegste selo devolvera cuando
haya cumplido lo propuesto.

Estatuas

Saben ustedes qué es una estatua? , Breve exjticdeilo que es: (metal,
madera, yeso, cemento). Caminaran, correran, &ajtarincaran, al compas de

ritmos, lento-rapido, con instrumentos, objetosmpaalas (grabacion) y al dejar

de oir ritmos...Pararan de correr, saltar, etse guedaran inmdviles, imitaran
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una estatua, la posicion sera de libre expresiompadazal. (Se repiten varias
veces)

La maestra canta la siguiente cancion:

Si tu tienes muchas ganas de reir y al finalizaralacion los nifios y nifias se
guedan inmoviles haciendo la expresion que la mad§b en la cancion (reir,

llorar enojar, etc.).Repitalo cuanto sea necesario.

Locutor

Imaginar un micréfono, con el material que esté alsance. (Botella, papel
arrugado, lapiz). Con los ojos cerrados, la nmaestiegira quien sera el que
entrevista. Con ayuda de la maestra el nifio ptegir ¢ COmo te sientes?,

¢, Qué pas6?, ¢Como estaba tu barrio anteriormep@® es lo que mas
extranas?,

¢, Qué harias para mejorar tu situacién actual? g@uésitas para que te

ayudemos a mejorar?

El abrazo

Abrazo, suave y fuerte entre parejas. Tomarse o&te, recibir y dar

Energia positiva a través de pensamiento positxmprésalo verbalmente)

Expresiones

Entregar a cada participante una hoja con caritas m@flejen diferentes
expresiones. Cada nifio o nifia debe marcar coxXwlalibujo que refleje su
estado de animo. Al reverso de la hoja escribaxpresar el porqué de su

eleccion.
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También se pueden dibujar en una cartulina, lasatites expresiones y que la

maestra pregunte a cada nifio con cual se identifijca qué.

Tesoro perdido

Se le dice al nifio o nifia que exprese qué esdafs extrafia y lo anotanen el
papelografo, se le pregunta al resto del grupagidigin otro queextrafa lo
mismo. Asi sucesivamente se pregunta a todosagtdkto conla finalidad de

gue no sientan que es el tnico con el mismo sestimi

Dinamica: “El Arbol de mi Vida”

¢,Con qué?

Cortdn o cartulina verde y café, tijeras, marcaslocenta adhesiva.
PROCESO:

Dibujar o hacer con cartén o cartulina un arbolmsifas y pegar en alguna parte
del aula o del lugar donde se desarrolle la dinamic

A parte dibujar y recortar varias hojas de arboglefsutos conocidos en la

comunidad.

Los participantes escribiran detras de una o dogmshalgunos malos

comportamientos de sus compafieros y comparferas ypagrian causarles
dafio.

De la misma manera escribirdn detras del frutojtualets de un buen

comportamiento.

Todos colocan con cinta sus hojas y frutos sobégbell.
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¢, Qué pienso?

Después que todos han colocado en el arbol lossfrytias hojas, la maestra
daré lectura las hojas y los frutos, analizand@ caw a través de las siguientes
preguntas: ¢COmo se parece el arbol a la vida glsdoes humanos. ¢ Cudl
creen que es el problema? ¢Qué podemos hacereparaun ambiente escolar

agradable?

¢, Qué practico?

Formar grupos de 5 integrantes.

Entregar a cada grupo algunas hojas del arbol.

El grupo selecciona una de ellas y escribe una ausctitud al mal
comportamiento que indica la hoja.

Cada grupo expone las actitudes o comportamiectosi@adlos.

Al finalizar se reparten las hojas que les fuenuinegiadas, entre los integrantes
del grupo y las destruyen o transforman en algo lggeproduzca algun

sentimiento positivo o un buen comportamiento.

Reflexién

La maestra relaciona la actividad con el términdiante agradable y para
adquirirlo es necesario un Buen comportamiento.

Es paz, tranquilidad y serenidad para obtener uneante agradable. Siempre
habra momentos dificiles, pero si estamos traagupgodemos enfrentarlos de

una manera mas facil y podremos ayudar a otros.
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Dinamica:” Los Colores”

¢,Con qué?
Cartulina o papel y tijeras.

¢, Qué haré?
Hacer 6 recortes de cartulina o papel, cada undifdeente color y con la
definicién de los siguientes valores y repartindre los alumnos para que lo

lean todos en la clase.

Proteccion: cuidar lo que es mio ylo que no es mio. Cuidatr@s y cuidarme

a mi. Resguardar y resguardarme de los peligros.

Confianza en si mismo:todos somos capaces de lo que nosngamos. Al

creer que podemos hacer algo, nos ayuda lograrlo.

Solidaridad: ayudarnos unos con otros. Sin importar si estrauamigo o no,

buscando el bienestar del grupo y no el individual.
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Union familiar: Durante un desastre, es importante permaneceo mrnga
familia, si por alguna razén no la encontramoscaugl apoyo de vecinos o
amigos, es necesario.

Amor: dar todo sin recibir nada a cambio. Dar lo me@mdsotros mismos a

otras personas. Demostrarlo con abrazos, carioigsie hago y digo.

Respeto: Hacer todo aquello que no lastime a los demésa nosotros
mismos. Tratar a otros con consideracion. No tolnague no es mio sin

permiso.

¢, Qué pienso?
Analiza las lecturas a través de las siguientegumtas: ¢ Cuél de los valores
gue se han mencionado, les parece mas importapl® qué?, ¢Qué otros

valores son necesarios?, ¢Por qué?

¢, Qué practico?

Realizar las siguientes dinAmicas en donde se éferap algunos de los
valores mencionados anteriormente. La tarea censistidentificar en cada
una, qué valor o valores se practican. Hacer fleguntas necesarias al final

delas dinamicas.
Abrazos: En parejas por afinidad y con los ojos vendadessientan frente a

frente, buscan su hombro, se dan unas palmadassseavia espalda y si lo

desean se dan un abrazo. Cambian de pareja hestaettes. Al finalizarse
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pregunta como expresaron el amoren esta dinanidéayg se sintieron al dar y

recibir carifio.

Nidos y pajaritos: se agrupan en trios, en el que dos se tomambeasa

manos a modo de hacer el nidito, mientras el terserqueda fuera del mismo
representando al pajarito. Al aviso de la maes&aponen a correr por
diferentes lados y cuando la maestra dice “Y&,dajaritos deben buscar un

nidito, cualquiera.
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FOTOGRAFIAS

ESCUELA “AGUSTIN CUESTA VEINTIMILLA”
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Nifios y nifias del Quinto afio de Educacion Béasica
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Aplicacion de las Encuestas a los padres de familidel Quinto Afio de
Educacién Basica
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Aplicacion de las Encuestas a los estudiantes deli@to Afio de Educacion
Bésica

107



108



Y s
el i -.ﬁ o

o T TEER ‘\
Lol be

B E o '
s A . @ =




110



