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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion se la realiza considerando que los derechos laborales de

los trabajadores son muy importantes y constituyen un bien irrenunciable.

La Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce al trabajo como un derecho
social, siendo los derechos laborales un eje vital para que los trabajadores
demuestren su buen desempefio dentro de las actividades que se realizan en las

distintas empresas y fabricas.

Por el desconocimiento existente y la falta de aplicabilidad de los derechos y
deberes laborales en la mayor parte de fabricas o empresas, se considera
importante poner al servicio de la clase trabajadora la normativa vigente a través

de esta investigacion para la correcta aplicacion de la misma.

También en el presente estudio consta un profundo andlisis de la explotacién
laboral, su evolucion a través del tiempo, su fundamentacion legal contemplada en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, Cédigo de Trabajo y convenios

Internacionales que sustentan la investigacion.

Por lo que se toma en consideracién de que si se establece un correcto control por
parte de las autoridades competentes del trabajo en las distintas empresas y
fabricas permitird mejorar la estabilidad y desarrollo tanto de los trabajadores

como de estos lugares de trabajo.
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INTRODUCCION

En el presente proyecto se realiza una investigacion profunda sobre: La violacion
de los derechos laborales los mismos que como consecuencia genera explotacion
en los trabajadores bajo relacion de dependencia en el Cantén Pelileo en la
Inspectoria de Trabajo de Tungurahua.

Su importancia radica en la necesidad de que se cumpla con lo establecido en el
Codigo de Trabajo cuya finalidad es conseguir que se respete los derechos y
obligaciones de los trabajadores bajo relaciéon de dependencia.

La estructura del trabajo de investigacion esta conformada de la siguiente manera:

El Capitulo I denominado: EL PROBLEMA, contiene el analisis Macro, Meso
y Micro que hace relacion al origen de la problematica con un panorama
Nacional, Provincial y Cantonal en la Contextualizacidn, analisis critico,
prognosis, formulacion del problema, interrogantes, delimitacion del objeto del

problema, justificacién y objetivos.

El Capitulo Il denominado MARCO TEORICO en la cual se expone los
antecedentes investigativos, la fundamentacion Filosofica y Legal y la descripcion
de las categorias fundamentales e hipdtesis.

El Capitulo 111 Titulado: METODOLOGIA en el que se sustenta la metodologia
utilizada en el desarrollo, especificando las modalidades y tipos de investigacion a
aplicarse, ademés también se determina la poblacion y la muestra, la
operacionalizacion de las variables y se establece el plan de recoleccion y

procesamiento de la informacion.

El Capitulo 1V denominado ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOQOS, el cual contiene el analisis de los resultados, interpretacién de



datos, verificacion de resultados, verificacion de hipotesis.

El Capitulo V denominado CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, que

contiene las conclusiones de la investigacion realizada y las recomendaciones.

El Capitulo VI contiene la PROPUESTA en la que constan los datos
informativos, antecedentes de la propuesta, justificacion, objetivos, andlisis de
factibilidad, fundamentacién, metodologia, administracién, previsién de la

evaluacion.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

Tema.

La Violacion de los Derechos Laborales, genera explotacion en los trabajadores
bajo relacion de dependencia en el Cantdn Pelileo, en la Inspectoria de Trabajo en

el segundo semestre del afio 2008

Planteamiento del Problema.

Contextualizacion

Macro

Los inicios de la industria textil ecuatoriana se remontan a la época de la colonia,
cuando la lana de oveja era utilizada en los obrajes donde se fabricaban los tejidos
y los trabajadores ecuatorianos sufrian duras condiciones laborales ya que tenian
que trabajar interminables jornadas las mujeres y nifios, lo que les causaba la

muerte por el cansancio y el hambre.

Cuando ocurrio la independencia prevalecio las duras condiciones de trabajo y
explotacion hasta ya avanzados nuestro siglo XX, se trabajaban 10,12 o 14 horas
diarias, no existian vacaciones, algunas empresas laboraban hasta siete dias a la
semana, no existia la jubilacion, atencion médica, ni ningin género de proteccion

social al trabajador, mientras aumentaba la carestia de la vida.

Durante el afio 1922 los obreros guayaquilefios exigieron mejores condiciones
laborales y sueldos més justos. Por primera vez en la historia del pais se produjo
un paro general de actividades, produciéndose entonces una terrible matanza en

las calles donde murieron alrededor de dos mil personas.



A partir de entonces diferentes gobiernos introdujeron reformas en beneficio de la
clase obrera. En 1937 en la administracion del Gral. Enrique Gallo se puso en
vigencia el Cadigo del Trabajo en la cual se establece los principios que deben
regir las relaciones obrero- patronales. Otro gobierno cred el seguro social gracias
a lo cual es posible jubilarse, recibir montepio, mortuorias, prestamos, etc., entre

otros beneficios.

A lo largo del tiempo se han creado varias plazas de trabajo en las diversas
empresas dedicadas a la actividad laboral las mismas que ubicaron sus
instalaciones en diferentes ciudades del pais. Sin embargo, se pude afirmar que
las provincias con mayor numero de industrias dedicadas a esta actividad son:

Pichincha, Imbabura, Guayas, Azuay y Tungurahua.

La diversificacion en el sector ha permitido que se fabrique un sinnimero de
productos en el Ecuador, siendo los hilados y los tejidos los principales en
volumen de produccion. No obstante, cada vez es mayor la produccion de
confecciones, tanto las de prendas de vestir como otras manufacturas,

concretamente la linea de hogar.

El sector empresarial genera varias plazas de empleo directo en el pais, llegando a
ser el segundo sector manufacturero que mas mano de obra emplea, después del

sector de alimentos, bebidas y tabacos.

Segun estimaciones hechas por la Asociacién de Industriales Textiles del Ecuador
— AITE, alrededor de 25.000 personas laboran directamente en empresas textiles,
y mas de 100.000 lo hacen indirectamente.

Meso

En la Provincia de Tungurahua el asentamiento de fabricas de todo tipo de

produccién dio trabajo a cerca de 3000 personas.



Tungurahua cuenta con un parque industrial ubicada en el sector de lzamba
Kilémetro 8 de la carretera panamericana norte. Su extension es de 84 has.,
dividida en 251 lotes. El parque tiene servicios suficientes de en energia eléctrica
y de agua potable. En donde se procesa todo tipo de produccion en serie o

manufacturada.

Este gran emporio fabril genera centenares de plazas de trabajo cada afio, y los
beneficiarios son los habitantes, quienes laboran bajo dependencia o por cuenta
propia, y en algunos casos sin ningun respaldo laboral, pues todo ser humano

tiene la urgencia de satisfacer sus necesidades y los de su familia.

Micro

El Canton Pelileo es una de las zonas industriales mas importantes de la provincia,
durante el siglo XX, después de haber sufrido uno de los mas grandes desastres
naturales, los habitantes se levantaron airosos y llenos de muchas ganas de
superacion, creando las mas importantes empresas agro textiles que albergan a
cientos de trabajadores los mismos que laboran bajo dependencia y perciben una
remuneracion irreal de acuerdo a su actividad, horas de trabajo y en ciertos casos
no reciben las remuneraciones adicionales y demas beneficios que por ley les

corresponde.

Cabe destacar que la poblacién econémicamente activa son en un 70% mujeres y

en un 30% son hombres.

Varias de las personas que trabajan dentro del Canton Pelileo en las distintas
empresas y fabricas son provenientes de los sectores rurales, los mismos que al
ver la situacion critica en la que se encuentran salen en busca de un trabajo que
genere ingresos para solventar a su familia sin importar que se sometan a un
trabajo forzado con jornadas de trabajo largas, un salario injusto, y que en muchos

de los casos no prestan las garantias de seguridad suficientes para evitar los



accidentes de trabajo.

Pues cada uno de los trabajadores tienen como objetivo el sustento diario de su
familia y la educacion de sus hijos que son el futuro del canton y el orgullo de sus

padres.

De estos trabajadores que prestan sus servicios en las fabricas existentes en el
Canton Pelileo, se han presentado varias denuncias ante la Inspectoria de trabajo
de Tungurahua manifestando que se les ha violentado sus derechos y gran parte
de la poblacion econdmicamente activa no han presentado ninguna denuncia por

desconocimiento de sus derechos.

Relacion de la Poblacion Total del Cantdn Pelileo aptas para el Trabajo.

La poblacion en edad de trabajar de 12 afios de edad en adelante, es de 3842
personas que representa el 73,73% de la poblacion total del Canton Pelileo. La
poblacién econémicamente activa es de 3438 que representa el 46,79 % de la
poblacion total. La Poblacion econémicamente activa, se encuentra dedicada la
mayor parte a la produccién agropecuaria, desarrollando actividades
complementarias también de importancia como la textil artesanal, comercio y

otros.

Segun datos de la INEC, En el mes de Septiembre del 2007, En la Provincia de
Tungurahua se registrd una tasa de desocupacion total del 3.96%, significa que de
cada 100 personas econdmicamente activas 3.96 se encontraban sin trabajo. A

nivel nacional la tasa de desocupados se ubica en el 7.1%.

Los subocupados llegaron a un 50.89%, es decir, la mitad de la poblacion
econdémicamente activa, se encuentra trabajando a medias, tal es el caso de los que
trabajan menos de 40 horas a la semana y también aquellos que adn trabajan mas
de 40 horas, ganan menos que el salario minimo vital. A nivel nacional la tasa
estuvo en el 46.64%.



Arbol del Problema.

Efectos:

Explotacién de los trabajadores Trabajadores sin proteccion legal Vulnerabilidad y pobreza

bajo dependencia

La violacion de los derechos laborales,
genera la explotacion en los
trabajadores bajo relacién de

Problema: dependencia en el canton Pelileo en la
Inspectoria de Trabajo.
4
Causas:
La violacion de los derechos Empleadores que no cumplen con la ley Trabajadores mal
laborales a la remuneracion remunerados
Gréfico N°1 Elaborado por: Elsa Améan Pilataxi.



Andlisis Critico

La Violacion de los Derechos Laborales por parte de los empleadores y en
perjuicio y explotacién de los trabajadores debe ser controlada por la Inspectorias
de Trabajo, ya que a estos trabajadores se les estd privando de sus beneficios
laborales y econdmicos factores que son necesarios para el diario vivir de las

personas gue prestan sus servicios a cambio de una remuneracion.

El incumplimiento de las obligaciones legales del empleador dentro de la empresa
y el sostenimiento de los trabajadores bajo estas condiciones los hace vulnerables
de cualquier tipo de accidentes que podrian dejarlos inhabilitados fisicamente,
para cualquier tipo de actividad laboral, pues la falta de proteccion legal provoca
la inconformidad de los trabajadores en cuanto a su permanencia en el trabajo y su

remuneracion.

Por tanto los empleados mal remunerados y que desconocen de sus derechos
laborales muestran desinterés en su trabajo que realizan diariamente, su nivel de
desempefio es bajo y adoptan una actitud de indiferencia a la realidad que requiere
de su compromiso y responsabilidad participativa ya que unidos todos estos
factores da como resultado que existe una inestabilidad de los obreros en el

trabajo.

Prognosis
Al no tomar acciones para evitar la violacion de los derechos laborales ésta genera
la explotacion de los trabajadores bajo relacion de dependencia Yy
consecuentemente la inestabilidad laboral y bajos ingresos econémicos.

Formulacion del Problema.

¢Por qué la violacion de los derechos laborales es la causa que genera



explotacion en los trabajadores bajo relacién de dependencia en el Cantdn
Pelileo, en la Inspectoria del Trabajo de Tungurahua en el segundo semestre del
ano 2008?

Variable Independiente.
La Violacién de los derechos laborales.

Variable Dependiente.
Genera la explotacion laboral a trabajadores bajo relacién de dependencia del
Canton Pelileo.

Interrogantes de la investigacion.
1. ¢Qué derechos laborales son violentados a los trabajadores?

2. ¢Cual es la incidencia de explotacion laboral en el cantdn?

3. ¢Cudl es la solucion para evitar la violacion de los derechos laborales?.
Delimitacion del objeto de investigacion.
Delimitacion
CAMPO: Juridico Social
AREA : Derecho Laboral
ASPECTO: Explotacion laboral de los trabajadores bajo relacion de dependencia.
Delimitacion espacial.
La investigacion se realizo en el Canton Pelileo, y en la Inspectoria de Trabajo de

Tungurahua.

Delimitacion Temporal.

El trabajo de investigacion se realizo durante el segundo semestre del afio 2008.



Unidades que fueron observadas.

» Inspectoria de Trabajo

» Trabajadores de las fabricas en el Cantén Pelileo.

Justificacion

El presente trabajo de investigacion propuesto hace un analisis profundo sobre la
dependencia de los trabajadores y la violacion de los derechos laborales como
son: derecho a un salario minimo, indemnizacién ante despido injusto, jornada de
trabajo, descanso semanal y las vacaciones, seguridad social, estabilidad en el
trabajo, seguridad e higiene en la empresa o industria, los mismos que estan
contemplados en la Constitucion del Ecuador y el Cédigo de Trabajo debe ser
controlado por la Inspectoria de Trabajo , para el desarrollo equitativo de todos los
pobladores que tienen un vinculo laboral permanente en empresas y fabricas

agroindustriales.

La falta de comunicacion y el desconocimiento de los deberes y obligaciones que
tiene el patrono con sus trabajadores no permiten a los mismos gozar de estos lo

que le hace caer en incumplimiento y explotacién laboral.

Con el conocimiento de los derechos laborales por los trabajadores se evitara la
explotacion y se buscara un método adecuado de control por parte de las

autoridades competentes dentro del ambito laboral.

El presente trabajo investigativo conto con el tiempo necesario para su analisis en
el campo de accion que fue investigado, utilizando todos los recursos que se
encuentran a nuestro alcance como son: técnicos, humanos, materiales vy
econdmicos sin dejar de lado la informacion valiosa que se obtendra, de

documentos, libros, y revistas especializadas en el tema.
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También cuenta con todas las facilidades para acceder a medios que me permitan
obtener informacion, para la elaboracion del presente proyecto de investigacion
asi como la predisposicion de todas aquellas personas que integran la Inspectoria
de Trabajo y trabajadores quienes se encuentran involucrados directamente con la

misma.

Objetivos

Objetivo General.

» Determinar los derechos Laborales violentados a los trabajadores bajo

relacién de dependencia, del Canton Pelileo.

Objetivos Especificos.

> Determinar las causas de violacion de los derechos laborales en los obreros

que trabajan bajo relacion de dependencia en el cantén Pelileo.

» Determinar qué derechos de los trabajadores bajo relacion de dependencia

en el Canton Pelileo son los mas violentados.
» Proponer la creacion de una oficina de asesoramiento y capacitacion de los

derechos y obligaciones laborales para los empleadores y trabajadores del

Canton Pelileo.

11



CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes investigativos

Realizado el recorrido por las principales bibliotecas de las universidades que
ofertan la carrera de Derecho en la ciudad de Ambato se encuentra que en la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de
Ambato existen algunas investigaciones que pueden dar apoyo a la presente cuyos

titulos son:

La tercerizacion Laboral como transgresiones a los derechos de los Trabajadores

de Zamora Freire Diana Jacqueline, de 2006.

La existencia de Contrato de Trabajo como explotacion laboral en la fabrica de

Productos Lacteos el suizo, de Huachimoya Galo Vinicio del 2006.

Violacién de los derechos de trabajadores en comerciales administrados por
asiaticos en la ciudad de Ambato, de Valverde Tufino Edwin Santiago del 2006.

Fundamentacion Filoséfica

El desarrollo industrial en la segunda mitad del siglo XVIII tuvo lugar una serie
de cambios significativos, identificados como la revolucién industrial, que
presenta el evento econdmico mas importante de la época. Numerosas e
importantes innovaciones tecnoldgicas originaron un nuevo modo de produccion
y, al mismo tiempo cambios sustanciales en el orden social, en la forma de pensar
y de hacer del hombre ademas de notables incrementos en la produccion realizada
por miles de trabajadores.

Es una realidad frecuente el momento historico que nos ha tocado vivir en este



mundo fabril desarrollado en las modernas ciudades. Actualmente la industria
constituye una fuerza de produccion en cualquier pais por lo que su actividad

origina una fuerza de desarrollo econémico.

Esta investigacion que se propuso se ejecuto bajo las normativas del paradigma,
critico propositivo, debido a que esta escuela filoséfica permite analizar e
interpretar la realidad laboral con el propdsito de contribuir al cambio y mejorar la
calidad de vida de quienes pueden estar directa o indirectamente relacionadas con

el mismo.

Se trabajo con el paradigma propuesto por que facilitara la visiéon de la realidad
del trabajador de una manera dindmica, certera donde todos los actores que
trabajan bajo dependencia son objeto de explotacion dentro de las fabricas, que

impiden su desarrollo y progreso.

El paradigma critico propositivo es una guia en la investigacion que se propone
por que sera la norma que oriente la carga axioldgica de los seres humanos que
laboran en las fabricas, sin dejar apartarse de la verdad y del servicio considerado

a estos como valores relativos susceptibles de alcanzar la perfectibilidad.

El paradigma critico propositivo permitira también poner en practica la relacion
dialéctica entre la teoria y la practica para de una manera abierta, flexible y
participativa solucionar los problemas de los trabajadores.

Fundamentacion Legal.

Esta investigacion se sustento en la Constitucion de la Republica del Ecuador

en el titulo 11 de los Derechos seccidn octava del Trabajo y Seguridad Social.

Por lo que se cita varios articulos de la Constitucion en los cuales se encuentra

contemplado el derecho al trabajo.
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Art. 33. El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico
fuente trabajadora al pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones, retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable,

libremente, escogido y aceptado.

Art. 34.- El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las
personas, y serd deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad
social se regira e por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad,
equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para
la atencidn de las necesidades individuales y colectivas.

El Estado garantizara y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad
social, que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los
hogares, actividades para el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo

auténomo y a quienes se encuentran en situacion de desempleo.

Y en el Titulo VI del Régimen de Desarrollo seccion tercera de las Formas de
Trabajo y su Retribucion.

Art. 325. El estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocera todas las
modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o auténomas, con inclusion de
labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos,

a todas las trabajadoras y trabajadores

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del
desempleo.
2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda
estipulacion en contrario.
3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o

contractuales en materia laboral, éstas se aplicaran en el sentido mas favorable a
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las personas trabajadoras.

4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado
y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad,
tendrd derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de
acuerdo con la ley.

7. Se garantizard el derecho y la libertad de organizacién de las personas
trabajadoras, sin autorizacién previa. Este derecho comprende el de formar
sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacién, afiliarse a las de
su eleccion y desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizara la
organizacion de los empleadores.

8. El Estado estimulard la creacién de organizaciones de las trabajadoras y
trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promoveréa su
funcionamiento democratico, participativo y transparente con alternabilidad en la
direccion.

9. Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del Estado, el
sector laboral estara representado por una sola organizacion.

10. Se adoptara el diadlogo social para la solucion de conflictos de trabajo y
formulacion de acuerdos.

11. Seréd vélida la transaccion en materia laboral siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez
competente.

12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran sometidos
a tribunales de conciliacion y arbitraje.

13. Se garantizard la contratacion colectiva entre personas trabajadoras y
empleadoras, con las excepciones que establezca la ley.

14. Se reconoceréa el derecho de las personas trabajadoras y sus organizaciones
sindicales a la huelga. Los representantes gremiales gozaran de las garantias
necesarias en estos casos. Las personas empleadoras tendran derecho al paro de

acuerdo con la ley.
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15. Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y saneamiento
ambiental, educacidn, justicia, bomberos, seguridad social, energia eléctrica, agua
potable y alcantarillado, produccion hidrocarburifera, procesamiento, transporte y
distribucion  de  combustibles,  transportacion  publica, correos y
telecomunicaciones. La ley establecera limites que aseguren el funcionamiento de
dichos servicios.

16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las
qgue haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracién publica. Aquellos que no se

incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el Codigo del Trabajo.

Ademas el presente trabajo estéa sustentado en el Codigo de Trabajo en el Titulo
I, De Los Contratos Individuales de Trabajo, Capitulo I, De su naturaleza y

especie. Para lo cual se cita varios articulos del Cddigo de Trabajo

Art. 8. Contrato Individual

Contrato individual de trabajo es el convenio en virtud del cual una persona se
compromete para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y personales, bajo
su dependencia, por una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato

colectivo o la costumbre.

Art. 9. Concepto de Trabajador
La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la obra se

denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Art 10. Concepto de Empleador.

La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual
se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio, se denomina empresario 0
empleador.

Art. 11. Clasificacién.- EL Contrato de Trabajo puede ser:
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a) Expreso o Tacito

b) A sueldo, a jornal, en participacion y mixto

c) Por tiempo fijo Por tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional
d) A prueba

e) Por obra cierta, por tarea y a destajo

f) Por enganche

g) Individual, de grupo o por equipo

Art. 13. Formas de Remuneracion
En los contratos a sueldo y a jornal las remuneraciones se pactan tomando como

base, cierta unidad de tiempo.

Contrato en participacion es aquel en el que el trabajador tiene parte en la utilidad
de los negocios del empleador como remuneracion de su trabajo.

La remuneracion es mixta cuando, ademas del sueldo o salario fijo, el trabajador
participa en el producto del negocio del empleador, en concepto de retribucion por

su trabajo.

Contemplado también en el capitulo V De la Duracion maxima de la jornada

de trabajo, de los descansos obligatorios y de las vacaciones

De las jornadas y descansos

Art. 47. De la jornada méaxima.- La jornada maxima de trabajo serd de ocho
horas diarias, de manera que no exceda de cuarenta horas semanales, salvo

disposiciones de ley en contrario.

El tiempo de trabajo efectivo en el subsuelo sera de seis horas diarias y solamente
por concepto de horas suplementarias, extraordinarias o de recuperacion, podran
prolongarse por una hora mas, con la remuneracion y los recargos

correspondientes.
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Art. 48. Jornada especial.-Las comisiones sectoriales y las comisiones de
trabajo determinaran la industria en que no sea permitido el trabajo durante la

jornada completa, y fijaran el nimero de horas de labor.

La jornada de trabajo para los adolecentes, no podra exceder de seis horas diarias

durante un periodo maximo de cinco dias a la semana.

Art. 49. Jornada nocturna.-L a jornada nocturna entendiéndose por tal la que se
realiza entre las 19h00 y las 6h00 del dia siguiente, podra tener la misma duracién

y dara derecho a igual remuneracion que la diurna, aumentada en un 25%.

Art. 50. Limite de la jornada y descanso forzosos.-Las jornadas de trabajo de
trabajo obligatorio no podrén exceder de cinco en la semana, 6sea de cuarenta
horas hebdomadarias.

Los dias sabados y domingos seran de descanso forzoso y, si en razon de las
circunstancias, no pudiera interrumpirse el trabajo en tales dias, se designara otro
tiempo igual de la semana para el descanso, mediante acuerdo entre empleador y

trabajadores.

De las vacaciones

Art. 69. Vacaciones Anuales.- Todo trabajador tendra derecho a gozar
anualmente de un periodo ininterrumpido de quince dias de descanso, incluido los
dias no laborables. Los trabajadores que hubieran prestado sus servicios por mas
de cinco afios en la misma empresa o al mismo empleador, tendra derecho a gozar
adicionalmente de un dia de vacaciones por cada uno de los afios excedentes

recibirdn un dia de remuneracién correspondiente a los dias excedentes.

El trabajador recibira por adelantado la remuneracion correspondiente al periodo

de vacaciones.
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Los trabajadores menores de dieciséis afios tendré derecho a veinte dias de
vacaciones y los mayores de dieciséis y menores de dieciocho, lo tendré derecho a
dieciocho dias de vacaciones anuales.

Los dias de vacaciones adicionales por antigiiedad no excederan de quince, salvo
que las partes, mediante contrato individual o colectivo, convinieren en ampliar tal

beneficio

También en el capitulo VI de los Salarios, Sueldos, de las Utilidades y de las
bonificaciones y remuneraciones adicionales, paragrafo 1° De las

Remuneraciones y garantias.

Art. 79.- Igualdad de Remuneracion

A trabajo igual corresponde igual remuneracion, sin discriminacion en razén de
nacimiento, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, religion, filiacion
politica,

posicién econdmica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad, o
diferencia de cualquier otra indole; méas la especializacion y préctica en la
ejecucion del trabajo se tendra en cuenta para los efectos de la remuneracion.

Art. 80 Sueldo y Salario
Salario es el estipendio que paga el empleador al obrero en virtud del contrato de
trabajo; sueldo. La remuneracion que por igual concepto corresponde al

empleado.

El salario se paga por jornadas de labor y en tal caso se Ilama jornal; por unidades

de de obra o por tareas. El sueldo, por meses, sin suprimir los dias no laborables.

De las Utilidades
Participacion de los trabajadores en utilidades de la empresa Art. 97.- El
empleador o la empresa reconocera en beneficio de los trabajadores quince por

ciento (15%) de las utilidades liquidas este porcentaje se distribuira asi:
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El diez por ciento (10%) se dividird para los trabajadores de la empresa sin
consideracién a las remuneraciones recibidas por cada uno de ellos durante el afio
correspondiente al reparto y sera entregado directamente al trabajador.

El cinco por ciento (5%) restante sera entregado directamente a los trabajadores
de la empresa, en proporcién a sus cargas familiares, entendiéndose por estas al
cdnyuge o conviviente en union de hecho, los hijos menores de 18 afios y los hijos

minusvalidos de cualquier edad.

El reparto se hara por intermedio de la asociacion mayoritaria de trabajadores de
la empresa y en proporcion al nimero de estas cargas familiares, debidamente
acreditadas por el trabajador ante el empleador. De no existir ninguna asociacion,
la entrega se hara directa.

Quienes no hubieren trabajado durante el afios completo, recibird por tales
participaciones la parte proporcional al tiempo de servicios.

De las remuneraciones adicionales

Art. 111. Derecho a la decimotercera remuneracion.- Los trabajadores tienen
derecho a que sus empleadores les paguen, hasta el veinticuatro de de diciembre
de cada afio, una remuneracion equivalente a la doceava parte de las

remuneraciones que hubiere percibido durante el afio calendario.

Art. 113. Derecho a la decimo cuarta remuneracion.- Los trabajadores
percibiran, ademas sin perjuicio de todas las remuneraciones a las que
actualmente tiene derecho ,una bonificacion adicional anual equivale a una
remuneracion basica minima unificada de los trabajadores en general y una
remuneracion basica minima unificada para los trabajadores del servicio
domestico, respectivamente, vigente a la fecha de pago, que sera pagada hasta el
15 de marzo en las regiones de la Costa e Insular:, y hasta el 15 de Agosto en las

regiones de la Sierra y Amazonica. Para el pago de esta bonificacion se observara

el régimen escolar adoptado en cada una de las circunscripciones territoriales.
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La bonificacion a la que se refiere el inciso anterior se pagara también a los
jubilados por sus empleadores, a los jubilados del IESS, pensiones del seguro

militar y de la policia Nacional.

Si un trabajador, por cualquier causa, saliere o fuere separado de su trabajo antes
de las Fechas mencionadas, recibird la parte proporcional de la decimocuarta

remuneracion al momento del retiro o separacion.

LaOIT

La Organizacion Internacional del Trabajo es un organismo especializado de las
Naciones Unidas que procura fomentar la justicia social y los derechos humanos y
laborales internacionalmente reconocidos. La OIT fue creada en 1919 con el
proposito primordial de adoptar normas internacionales que abordaran el
problema de las condiciones de trabajo que entrafiaban «injusticia, miseria y
privaciones». En 1944, la inclusion de la Declaracion de Filadelfia en su
Constitucion amplié el mandato normativo de la organizacién para dar cabida a
asuntos de caracter general relacionados con la politica social y los derechos
humanos y civiles, en 1946 se convirtié en el primer organismo especializado de

las Naciones Unidas.

Dentro del Sistema de las Naciones Unidas, la OIT es la Unica organizacion que
cuenta con una estructura tripartita, en la que los trabajadores y los empleadores
participan en pie de igualdad con los gobiernos en las labores de sus érganos de

administracion.
Estructura de laOIT
La estructura de la OIT esta conformada por tres drganos: la Conferencia

Internacional del Trabajo, el Consejo de Administracion y la Oficina Internacional

del Trabajo. Cada uno de ellos desarrolla una actividad especifica; el primero
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constituye el drgano supremo y se reine habitualmente en junio de cada afio en la

sede de la OIT en Ginebra, Suiza.

La Conferencia tiene una funcién muy importante. Establece y adopta el texto de
las normas internacionales del trabajo. Sirve de foro en donde se debaten
cuestiones sociales y laborales de importancia para todo el mundo.

La Conferencia aprueba también el presupuesto de la Organizacion y elige al

Consejo de Administracion de la OIT.

El Consejo de Administracién es el 6rgano ejecutivo de la OIT y se reune tres
veces por afio en Ginebra. Adopta decisiones acerca de la politica de la OIT y
establece el programa y el presupuesto que, posteriormente, presenta a la
Conferencia para su adopcion. También elige al Director General de la Oficina

Internacional del Trabajo.

Esté integrado por 28 miembros gubernamentales, 14 miembros empleadores y 14
miembros trabajadores. Los diez Estados de mayor importancia industrial estan
representados con caracter permanente, mientras que los otros miembros son
elegidos por la Conferencia cada tres afios entre los representantes de los demas
paises miembros, habida cuenta de la distribucion geogréafica. Los empleadores y
los trabajadores eligen sus propios representantes independientemente unos de

otros.

La Oficina Internacional del Trabajo es la secretaria permanente de la
Organizacion Internacional del Trabajo y tiene la responsabilidad primordial de
las actividades que prepara con la supervision del Consejo de Administracién y la

direccion del Director General.

Las acciones de la OIT se desenvuelven en dos grandes areas: la actividad

normativa y la cooperacion técnica.

22



Las Normas de la OIT revisten la forma de convenios o recomendaciones.

Los primeros son tratados internacionales sujetos a la ratificacion de los Estados
Miembros de la organizacion. Las recomendaciones no son instrumentos
vinculantes habitualmente versan sobre los mismos temas que los convenios y
recogen directrices que pueden orientar la politica y la accion nacionales. Se
entiende que unos y otras incidan concretamente en las condiciones y las practicas

de trabajo de todos los paises del mundo.

Las actividades de cooperacion técnica de la OIT tienen como propoésito
fundamental
promover los objetivos fijados en las Normas Internacionales del Trabajo, mejorar

las condiciones de vida y de trabajo y, promover el pleno empleo.

A través de los afios la OIT se ha convertido en un centro internacional de
referencia en materia laboral. La OIT y su mensaje de paz y progreso mediante la
justicia social siguen siendo tan pertinentes como cuando se cred la Organizacion
en 1919, a pesar de las convulsiones sociales y politicas que han agitado el Gltimo

siglo.

Promocion de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos

fundamentales en el trabajo

Adoptada en 1998, la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo es la expresion del compromiso de los gobiernos y de
las organizaciones de empleadores y de trabajadores de respetar y defender los
valores humanos fundamentales valores de vital importancia para la vida de todos

los seres humanos en el plano econémico y social. La Declaracién abarca 4 areas:
» La libertad de asociacion y la libertad sindical y el derecho de negociacion

colectiva;

» Laeliminacion del trabajo forzoso u obligatorio;

23



» Laabolicion del trabajo infantil

» Laeliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

Por consiguiente, la Declaracion debe reforzar y respaldar todas las actividades de
cooperacion técnica de la OIT, que han de responder forzosamente a toda una
serie de necesidades de los mandantes en el plano nacional y regirse por los cuatro
objetivos estratégicos de la Organizacidn, los cuales estan interconectados, por lo
que el ejercicio de los derechos fundamentales en el trabajo facilitard los
progresos que se consigan en relacion con los demas objetivos estratégicos, que

facilitaran a su vez dicho ejercicio.

El Programa InFocus sobre la Promocion de la Declaracién tiene como proposito
fundamental el lograr que los Estados Miembros de la OIT lleven a la practica los
principios y derechos relacionados con la libertad sindical y la negociacion
colectiva, la discriminacion, el trabajo forzoso y el trabajo infantil, a través de la
ratificacion de los convenios procedentes y su pleno cumplimiento. Para lograr
este propdsito la OIT ha iniciado una amplia difusion de la Declaracion en los
distintos paises, asi como en los planos regional e internacional y entre los actores
socioecondmicos interesados, a fin de realzar la percepcion de lo que aportan esos
derechos y principios fundamentales al desarrollo, la democracia, la justicia y la

habilitacion de los hombres y de las mujeres.
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Categorias Fundamentales

Evolucién Historica del Trabajo.

El Derecho del Trabajo no es muy antiguo, pero el trabajo existe desde que el
hombre ocupa el mundo e incluso se habla en la Biblia especificamente en el libro
del Génesis del trabajo pero como castigo, no era una norma juridica si no una
manera de disciplinar a nuestros primeros padres por desobediencias a Dios, eso
hizo que naciera el trabajo como un castigo y en realidad no existia legislacion

sobre la actividad laboral.

No se sabia lo que significaba pacto entre trabajador y empleador; en los
primeros afios no existia una sociedad de consumo como la que conocemos hoy en
dia, el hombre se dedicaba a subsistir y no se colocaba en relacion a la
subordinacion respecto a alguien, s6lo tomaba lo que necesitaba de la naturaleza,
pero como el hombre necesitaba agruparse para su sobre vivencia, comenzo a
organizar el trabajo de su produccion el excedente para intercambiarlo, asi se

interrelacionaba con los demas y a la vez satisfacia sus otras necesidades.

No existe un detalle en la historia que nos muestre cuél ha sido la evolucion del
trabajo, lo Unico que tenemos son las instituciones que quedaron plasmadas y que
nosotros la interpretamos de determinadas formas, ejemplo el Codigo Hammurabi,
donde encontramos algunas muestras basadas en hechos naturales y religiosos que

posteriormente pasaron a ser limitaciones del derecho del trabajador.

Las leyes de Marcu surgieron posteriormente y de ella concluimos que el hombre

hizo una limitacion a la jornada de trabajo.

En Roma.

No existia en Roma el Derecho al trabajo en el sentido técnico de la expresion por
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lo tanto no era regulado, no habia Derecho del trabajo.

Los romanos se preocupaban por desarrollar el Derecho Civil pero no la de las
demas ramas del Derecho, en todo caso la actividad principal que desarrollaban
en Roma era la agricultura pero habian otras tales como el transporte, el comercio,
las Ilamadas profesiones liberales pero en muchos casos las personas que
desarrollaban esta actividad no eran ciudadanos romanos por eso no podia ser
sujetos a una relacién de trabajo ademas ellos no eran retribuidos por prestar esa
actividad solo se reconocian ciertos honores publicos, de alli viene la idea de lo
que conocemos hoy en dia como defensor Ad-Litem, con una carta Ad honorem y

I6gicamente la expresion honorario.

En la Edad Media.

Comienza con la caida del Imperio Romano con la invasion de los monjes
catélicos romanos, escondieron toda la informacién y los conocimientos, por lo
tanto eran los Unicos que tenian acceso a la cultura; hubo una época en que no
pasé nada, el hombre se dedico a pasar el tiempo, no progresé la ciencia ni la
cultura, luego que los monjes comienzan a mostrar la cultura surge una nueva
concepcién de trabajo, ya no es considerado como denigrante peyorativo para el
esclavo, surge una nueva concepcion moral de trabajo llegando incluso a la
concepcion de la cualidad humana, esto gracias a una expresion salida de los
monasterios portugueses "El ocio es el enemigo del alma" es muy importante pues
esto quiere decir que el hombre tiene necesidad de subsistir, sostener a su familia,
perfeccionar el grupo social y dedicarse al cultivo de su alma, surge una idea muy
interesante "Todos debemos trabajar en la medida de sus posibilidades "el
fendmeno social que se caracterizo en la edad media es el feudalismo que son
mini-estados con grandes extensiones de tierra en manos de un mismo Estado,
este fendmeno hace que se muestre el atesoramiento del poder a través de dos
formas:

El acaparamiento de tierras y propiedades (sefior feudal).
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El poder de la Iglesia Catolica.

También existian otras personas que realizaban otras actividades artesanales o
profesionales, liberales que eran realmente el sustento de esos dos entes de poder
porque eran definitivamente los que trabajaban; este sector minoritario que debian
crear organismo de defensa contra el poder omnipotente de los Sefiores Feudales
y de la Iglesia, asi surge las corporaciones que son agrupaciones de personas que
tienen la exclusividad de una actividad laboral lo que hace que los Sefiores

Feudales le reconozcan su existencia y le den valor.

Al final de la Edad media un cambio en la concepcion econdémica del hombre, se
dejo de pensar que el poder econdmico se demuestra con el atesoramiento de
tierra y surge en Europa una concepcion liberal en donde la muestra del poder se
da cuando se detectan bienes e inmuebles (muebles y piedras preciosas) ya que lo
mas sencillo de acceder era esto. Lo cual trae como consecuencia una clase
consumista en el mundo. Hoy en dia hay la necesidad de producir mas de un
mismo bien ya que no es rentable producir artesanalmente a consecuencia se da el

hecho socioecondmico llamado la Revolucion Industrial.

En la Edad Moderna.

El descubrimiento de América dio lugar a la extraccion masiva de oro y piedras
preciosas de este continente para ser transportados a Europa lo cual trajo como
consecuencia una de las primeras medidas inflacionarias de la historia de la
humanidad; surge una nueva clase social, la burguesia, quien comienza a obtener
poder politico mediante la corrupcion, el atesoramiento de dinero cambia, la

concepcién moral del trabajo.
Los maestros se cambiaron por patronos en el sentido que reconoce los aprendices

por trabajadores, el taller por la fabrica y el precio justo por el precio del mercado

y entre precio del mercado conseguiremos el salario, surge la necesidad de la
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produccion en serie y aparecen las maquinas como medios o formas de producir y
a la par de ello la competencia entre productores y los riesgos que debe asumir el

patrono para conducir.

Edad Contemporanea: Se inicia con la Revolucion Francesa a finales del siglo
XVIIl y las consecuencias més importante es la concesion politica, surge el
concepto de Estado organizado; en ese tiempo en Europa empezaron a
desaparecer las pocas condiciones que habian en cuanto al trabajo, estas existian
de acuerdo al liberalismo dando como origen otras concesiones como es la
comunista los medios de produccién deben ser de las personas, no de las que las
poseen sino de las que la hacen producir, estas concesiones se fundan a través de

la Iglesia Catdlica.

En el afo de 1940 surge el manifiesto comunista del Derecho del Trabajo como
programa auténomo y principios propios habian nacidos normas propias que no se
podian encuadrar en ninguna de las ramas del Derecho por lo que se hizo
necesaria crear una rama nueva que es lo que hoy conocemos como el Derecho al

Trabajo.

En el periodo de Industrializacion y Capitalismo.

En América, el amparo a la mujer y al menor se concreta también en las leyes
dictadas por casi todos los paises del continente durante las primeras décadas del
presente siglo pudiendo citar a modo de ejemplo la ley argentina del 14 de octubre
de 1907, la ley chilena de contrato de trabajo del 8 de septiembre de 1924
estableciendo como edad minima 14 afios; Colombia, Guatemala, Pert y México
regulan las jornadas del menor en un periodo nunca mayor de las 6 horas
interrumpidas por un descanso de duracién variable. La prohibicion de trabajo
nocturno para los menores de 18 afios, en Brasil (Codigo de Menores de 27-2-
1914) o en Guatemala, cuya Ley de trabajo prohibe el trabajo de los menores en

ocupaciones nocturnas insalubres o peligrosas, son ejemplos de la preocupacién
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del legislador americano por defender la mano de obra infantil de las distintas
naciones. Igual podria decirse la legislacion protectora de la mujer, que se dicta
ordinariamente en los paises de América durante el primer cuarto del siglo pasado,
la prohibicion de despido de la mujer embarazada; los plazos de descanso previo y
posteriores al alumbramiento, la prohibicion de trabajos peligrosos, incomodos o
insalubres para la madre o para la vida del feto; y, en fin, la prohibicion de trabajo
nocturno para las mujeres, es norma habitual de la legislacion americana del

periodo sefialado.

Las leyes de pobres de Inglaterra derivan de las normas y practicas con las que
desde la primera mitad del siglo XV1 se habia intentado suprimir el vagabundeo.
El sistema de caridad institucionalizada que surge en estos momentos proporciona
ayudas a los pobres pero les prohibe mendigar fuera de sus parroquias de origen:
los mendigos quedaban confinados dentro de areas especificas y el salirse de las
mismas estaba fuertemente penalizado. Todas estas normas fueron recopiladas en
el reinado de Isabel | y dieron origen a la primera ley oficial de pobres conocida
como Ley de Isabel del afio 1601. Esta ley establecio los principios de un sistema
nacional de ayuda legal y obligatoria a los pobres y constituyé la base de lo que

mas tarde se conoceria como antigua ley de pobres.

Las sucesivas leyes de pobres que se fueron promulgando a partir de la Ley de
Isabel se complementaron con las llamadas leyes de asentamiento. Estas leyes
impedian que un recién llegado a una parroquia pudiera establecerse
irregularmente en ella y se convirtiera en una carga econémica adicional para los

habitantes de la misma.

Aungue el principio del asentamiento no era nuevo, fue la Ley de Asentamiento
de 1662 la que establecié una definicidn precisa y uniforme de asentamiento. Las
disposiciones sobre el asentamiento fueron a menudo ignoradas, eludidas y

modificadas por leyes posteriores, pero los requisitos para el asentamiento y las
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restricciones a la movilidad de los pobres continuaron existiendo y se convirtieron

en una caracteristica esencial de la antigua ley de pobres.

En 1796 fue aprobado el 22 de junio la primera ley destinada a resguardar el
patrimonio humano de los nocivos efectos de la Revolucion Industrial prescribia
disposiciones sanitarias: limitaba a 12 horas maximas la jornada diaria,
incluyendo el tiempo de comedor; hacia obligatoria la instruccion del menor y
establecia un sistema de inspeccion periddico del trabajo, no obstante esta ley ni
siquiera fue aplicada. EI primer ordenamiento de este tipo realmente efectivo fue
la llamada Ley de Fabricas de 1833. Por Otro lado, Rusia en 1839, sanciona
legalmente el amparo de la mano de obra infantil y femenina, y Francia asegura el
22 de febrero de 1851 el aprendizaje del menor en condiciones acorde con su edad

y sus fuerzas.

El Derecho Laboral en el Ecuador

Durante los primeros tiempos de la independencia se mantenia la situacion
econdmica y social de la ultima época de la Colonia. En el periodo final del siglo
XIX, junto a los gremios que aln subsistian aparecen nuevas formas de

sociedades.

Las Organizaciones son predominadamente artesanales dada la practica
inexistencia de la Industria y entre los campesinos, se dan coaliciones que

promueven los “levantamientos”.

En lo referente a la legislacion Laboral Ecuatoriana, el primer cuarto del siglo XX
vio la aparicion de leyes aisladas. Por primera vez se hace referencia a los
derechos de los trabajadores en la Constitucion del Ecuador de 1929, en la que se
dice que el Estado protegera al obrero y al campesino, y dispone fijar la jornada
maxima, los salarios minimos, los descansos, el seguro social, reglamentar la

seguridad y la salubridad, el trabajo de mujeres y nifios, las indemnizaciones en
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caso de accidentes, y garantizar la libertad sindical, principios que son acogidas en
Constituciones posteriores.

El Cddigo de trabajo fue dictado por el General Alberto Enrique Gallo el 5 de
Agosto de 1938 y ordenada su promulgacion por la Asamblea Nacional
Constituyente, convocada por el mismo dictador, en el registro Oficial nimero 78
al 81, del 14 al 17 de Noviembre de 1938, pues la asamblea resolvio que todos los
decretos que no hubieren sido promulgados fuesen sometidos como el caso del

Cddigo de Trabajo.

Sin embargo antes de realizar estas codificaciones, existian leyes sobre

determinadas materias con el fin de dar proteccion a la clase trabajadora.

Denominacion y Concepto

En un principio, por su origen, se lo denomina Legislacion Industrial o leyes del
trabajo industrial. Posteriormente se le denomino Derecho Obrero, estas
denominaciones se vinculaban con la industria y las fabricas, por lo que es muy
restringible y no seria aplicable a los trabajadores del comercio, agricolas de la

banca, etc.; el Derecho Obrero excluira a los empleados.

Se habla también de Derechos Social, pero este es un concepto muy extenso,
aplicable a otras ramas del derecho creadas igualmente para proteger a grupos
menos favorecidos como el derecho agrario, inquilinato, cooperativa, segun

Garcia Oviedo.
Se ha propuesto también la denominacién de Derecho Sindical, pero resulta
inadecuada, pues pareceria que se refiere Unicamente a los sindicatos, y en el

mejor de los casos, el Derecho laboral Colectivo, cuyo eje seria los sindicatos.

Las denominaciones actualmente mas aceptadas son las de Derecho del Trabajo o
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Derecho Laboral, que se las una indistintamente y practicamente como sinénimo.

El Codigo que recoge la legislacion sobre la materia se denomina “Codigo de
Trabajo”, y en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Titulo II “De los
Derechos”, Capitulo II “Derechos del buen vivir”, seccion octava “Trabajo y
seguridad Social”, todo lo cual sugiere que desde el punto vista legal se ha
preferido la denominacion “De Derecho de Trabajo”, sin destacar su sinénimo
Derecho LABORAL”, como puede verse en el Art. 325 de La Constitucion de la

13

Republica, que se refiere a la “ relacion de dependencia laboral”, Nuestra
Constitucion admite la existencia del llamado Derecho Social, y el derecho laboral

es parte de él.(Pérez Botija, Pag 6)

Fuentes del Derecho Laboral

Es necesario citar aqui la distincidn entre fuentes materiales y fuentes formales del
Profesor F. DE CASTRO. Fuentes materiales son las distintas fuerzas sociales que
dan lugar a las normas. (Estado, Sociedad y comunidad juridica), Fuentes
formales son los modos o maneras en que se manifiestan las normas (ley,
costumbre, principios generales del Derecho).

En Derecho Laboral aparecen nuevas fuentes juridicas.

En el ambito material, el poder de trabajadores y empresarios para crear normas

laborales a través de la negociacion colectiva.

En el ambito formal, los convenios colectivos como fruto de aquella negociacion.

Segun lo expuesto, las fuentes del Derecho Laboral son:

1.- La ley en sentido amplio. Aqui se distinguen la Constitucién como ley superior

o suprema del ordenamiento juridico, la ley en sentido estricto, ya sea organica u
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ordinaria, los Decretos-Leyes y los Decretos-Legislativos y los Reglamentos, en
donde ocupan un lugar destacado las ya desaparecidas ordenanzas laborales, a las

que se refiere la del Estatuto de los Trabajadores.

Convenios Internacionales
La Constitucion de la Republica del Ecuador

Cadigo de Trabajo y otras leyes

>

>

>

» Laley de Seguridad Social
» Lajurisprudencia de la Corte Suprema
> Los fallos de triple reiteracion.

>

La costumbre local y profesional.

3.- Los principios generales del Derecho, en donde destacan unos principios
peculiares: "pro operario”, condicién mas beneficiosa, norma mas favorable, etc.

4.- Los convenios colectivos.
La Constitucion de la Republica del Ecuador.

Las Constituciones como base de todo el orden juridico y politico de un Estado,
contienen dentro de su cuerpo legal, las normas o ideas fundamentales que rigen
el pensamiento ideoldgico y las tendencias de su alma, es decir principios, que a
su vez devienen en profusos articulos y sirven para asegurar, dirigir, guiar, etc. a
los ciudadanos y a la Ley. Los Principios constitucionales remiten “a la Ley para
la adopcion de medidas tendientes para garantizar el ejercicio de los derechos”.

Quisbert Ermo Internet.

La Carta Magna contiene una serie de principios de caracter laboral de suma
importancia para la consecucién de sus fines, éstas claves juridico-laborales segun
Pérez Perdomo son:".normas permanentes que constituyen las bases del
ordenamiento juridico laboral y sirven de guias al juez o a los intérpretes de esas

disposiciones  para  realizar la  justicia.” Pérez  Perdomo  2006.
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Los Principios Constitucionales del Derecho del Trabajo se encuentran
consagrados en su mayoria en la Constitucion de la Republica del Ecuador en el
Art. 33 en el titulo 11, capitulo segundo, seccién octava y 325, 326, 327, 328,
329, 330, 331, 332, 333 en el titulo VI, capitulo sexto, seccion tercera.

Principios Constitucionales.

Las constituciones como base de todo el orden juridico y politico de un Estado,
contienen dentro de su cuerpo de dispositivos técnico-legales, las normas o ideas
fundamentales que rigen el pensamiento ideoldgico y las tendencias de su alma, es
decir Principios, que a su vez devienen en profusos articulos y sirven para
asegurar, dirigir, guiar, etc. a los ciudadanos y a la Ley. Los Principios
constitucionales remiten “a la Ley para la adopcion de medidas tendientes para

garantizar el ejercicio de los derechos” Guillermo Cabanellas.

Principios constitucionales del Derecho del Trabajo.

La Carta Magna contiene una serie de principios de caracter laboral de suma
importancia para la consecucién de sus fines, éstas claves juridico-laborales segun
Pérez Perdomo son: “normas permanentes que constituyen las bases del
ordenamiento juridico laboral y sirven de guias al juez o a los intérpretes de esas

disposiciones para realizar la justicia.”.
Los Principios Constitucionales del Derecho del Trabajo se encuentran
consagrados en su mayoria en el articulo 326 de la Constitucion de la Republica

del Ecuador.

La Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 326 de los principios

reza:

“Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:
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1. El Estado impulsard el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del
desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda
estipulacién en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido méas favorable a
las personas trabajadoras.

4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendré derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado
y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad,
tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de
acuerdo con la ley.

7. Se garantizard el derecho y la libertad de organizacion de las personas
trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar
sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a las de
su eleccion y des afiliarse libremente.

De igual forma, se garantizara la organizacion de los empleadores.

8. El Estado estimulard la creacién de organizaciones de las trabajadoras y
trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promovera su
funcionamiento democratico, participativo y transparente con alternabilidad en la
direccion.

9. Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del Estado, el
sector laboral estara representado por una sola organizacion.

10. Se adoptara el diadlogo social para la solucion de conflictos de trabajo y
formulacion de acuerdos.

11. Sera valida la transaccidn en materia laboral siempre que no implique renuncia
de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente.

12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran sometidos a
tribunales de conciliacion y arbitraje.

13. Se garantizara la contratacion colectiva entre personas trabajadoras y
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empleadoras, con las excepciones que establezca la ley.

14. Se reconocerd el derecho de las personas trabajadoras y sus organizaciones
sindicales a la huelga. Los representantes gremiales gozaran de las garantias
necesarias en estos casos. Las personas empleadoras tendran derecho al paro de
acuerdo con la ley.

15. Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y saneamiento
ambiental, educacion, justicia, bomberos, seguridad social, energia eléctrica, agua
potable y alcantarillado, produccion hidrocarburifera, procesamiento, transporte y
distribucion  de combustibles, transportacion  publica, correos 'y
telecomunicaciones. La ley establecera limites que aseguren el funcionamiento de
dichos servicios.

16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las
que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracién publica. Aquellos que no se

incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el Codigo del Trabajo.”

En las constituciones se contemplan también las garantias y libertades que tienen
los individuos, y la proteccion de que gozan frente al Estado. En ellas han
comenzado a incorporarse derechos sociales que regulan garantias minimas
asegurables para los trabajadores, y frente a sus empleadores. Es asi como
empiezan a aparecer, en los textos constitucionales, principios y derechos
laborales que adquieren el rango normativo maximo: el constitucional. Entre ellos

se pueden mencionar:

Derecho al trabajo.
Derecho al salario minimo.
Indemnizacion ante despido injusto.

Jornada de trabajo, descanso semanal y las vacaciones.

YV V VYV V V

Seguridad social. En algunos paises este es un mecanismo

tripartito: el empleado, el patrono y el estado aportan dinero.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Salario_m%C3%ADnimo

Estabilidad de los funcionarios publicos.

Los tratados internacionales constituyen una fuente directa de
regulacién de derechos laborales, garantizando a los trabajadores
de los paises signatarios derechos de minimos que los estados
firmantes se obligan Seguridad e higiene en la empresa, para tener
un ambiente limpio y sano de trabajo. La materia contempla dos
temas especificos: los accidentes del trabajo y las enfermedades
profesionales.

Derecho de sindicacion.

Derecho de huelga y de cierre patronal. Con esto se da una
igualdad de armas: si el trabajador tiene derecho a la huelga, el
empleador tiene derecho al cierre. Algunos ordenamientos
excluyen del derecho a huelga para aquellos sectores que proveen
servicios publicos trascendentales.

Derecho a negociar colectivamente.

Los Convenios Internacionales.

Es el instrumento privilegiado e inherente de las relaciones internacionales.

Suponen frente a la costumbre un factor de seguridad. Las obligaciones se

expresan por las partes de una forma muy precisa.

Frente a la costumbre los tratados permiten que todos los Estados que se van a ver

comprometidos por él y participen en su elaboracion. Otra ventaja de los tratados

es que sus normas se elaboran con mas rapidez que las consuetudinarias aunque

éstas cristalizan con mas rapidez.

Concepto de acuerdo o convenio internacional.

Es cuando se unen las opiniones 0 puntos de vista de sujetos de orden juridico

internacional, sobre cuestiones o problemas que surgen en sus relaciones
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internacionales se crean los acuerdos internacionales.
» Estos acuerdos se realizan con una finalidad: producir efectos juridicos,
establecer "compromisos de honor", "acuerdos convencionales”.
» Los sujetos "acuerdan”, comprometiéndose reciprocamente, a cumplir las
obligaciones y respetar los derechos contenidos en un instrumento escrito

0 establecidos verbalmente.

» Ladenominacién de "Tratados Internacionales"” equivale a la de "Acuerdos

Internacionales" que producen efectos juridicos internacionales.

Su operatividad dependera de la teoria monista o dualista propia de cada
legislacion nacional.

En paises de Integracion Regional o Comunitaria, como la Unioén Europea, los
tratados de integracion constituyen fuentes directas a la cual cada pais integrante
de la comunidad debe adecuar su ordenamiento juridico, operando de esa forma
en un sistema integrado igualitario de proteccion a todos los trabajadores de la
region, y evitando de esa forma legislaciones que operen en desmedro de los otros

paises, a través de flexibilizaciones regulatorias que permitan un desarrollo social.

Adicionalmente, existen una serie de organismos internacionales que emiten

normas aplicables a los regimenes de derecho de trabajo en los paises.
Estas normas originadas mas alld de las legislaciones nacionales se conceptian
como Derecho Internacional de Trabajo. Como manifestaciones del Derecho

Internacional del Trabajo y se encuentran:

» La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

v

Los pactos o convenios de las Naciones Unidas
» Los acuerdos bilaterales y multilaterales, cuyo objetivo es generalmente
equiparar las condiciones de trabajo entre dos 0 mas paises, especialmente,

para evitar inmigraciones masivas entre paises vecinos.
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Los convenios son verdaderos tratados que una vez ratificados constituyen ley y
son de complimiento obligatorio.

Entre los convenios de la OIT vigentes podemos mencionar a los relativos a
fijacion de salario minimo, trabajo en el subsuelo y medidas de proteccion del

salario, igualdad de remuneracion para la mano de obra masculina y femenina.

A mas de las normas que tienen su origen en la O.L.T., En nuestro pais estan
vigentes otras de caracter internacional, que en su texto se refiere también a la
materia laboral, y, por ende, pueden ser invocadas. Asi tenemos, la declaracion
Universal de los Derechos del Humanos aprobado por la ONU en Paris el diez de
Diciembre de 1948, cuyos articulos 22 a 25 se refiere a derechos relativos al
trabajo; la Declaracion Americana de los derechos del hombre formulada en la
novena conferencia Interamericana reunida en Bogota del 30 de Marzo al dos de
Mayo de 1948, que contienen principios similares a la anterior en sus articulos 14
a 16 y 22; la Carta Internacional Americana de garantias Sociales dictada en la
misma conferencia Interamericana en concreto para proteger los derechos de los
trabajadores; La carta de Punta del este de Agosto de 1961, mediante la que se
establecio la “Alianza para el Progreso”, en cumplimiento de esta carta se cred en
nuestro pais el SECAP. Otros convenios que tienen relevancia como fuentes del
Derecho Laboral Ecuatoriano son el Pacto Interamericano de Derecho
Econdmico, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas y el Convenio Simon

Rodriguez que persigue la armonizacion de normas laborales en el area andina.

La declaracion Americana de los derechos y deberes del hombre, dice: “Toda
persona tiene derecho al trabajo en condiciones dignas y a seguir libremente su

vocacién, en cuanto lo permitan las oportunidades existentes de empleo.
Toda persona que trabaja tiene derecho a recibir una remuneracion que, en

relacion con su capacidad y destreza, le asegura un nivel de vida conveniente para

si mismo y su familia.
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Cddigo de Trabajo

El Cddigo de Trabajo tiene como objetivo regular las relaciones juridico-
laborales, a fin de coadyuvar al incremento de la productividad del trabajo y de la
eficiencia laboral, al fortalecimiento de la disciplina del trabajo y al
establecimiento, dentro del marco de la legalidad, de garantias juridicas para la
realizacion de los derechos de los trabajadores, la elevacion del nivel de vida y el

cumplimiento de sus deberes.

También contribuird al perfeccionamiento y desarrollo de las relaciones laborales

en el ambito social.

Las relaciones juridico-laborales que se regulan en el presente Codigo son
aquellas que surgen de la vinculacion laboral del trabajador con las entidades
laborales mediante el contrato de trabajo o la designacion para desempefiar una
ocupacion o cargo, o como resultado de la eleccidn para ejercer determinadas

funciones, recibiendo por ello la remuneracion establecida en cada caso.

Los preceptos de este Codigo regulan el trabajo, las situaciones y relaciones

juridicas que el mismo genere y las instituciones creadas con ocasion del trabajo.

Definiciones de Derecho de Trabajo.

Eugenio Pérez Botija ( pag. 04), dice que ““ Derecho del Trabajo, 0 su sinbnimo
Derecho Laboral, es el conjunto de principios y normas que regulan las relaciones
de los empresarios y trabajadores y de ambos con el Estado, en los efectos de la

proteccion y tutela del trabajo”.
Tomas Salas Franco y Juan Lopez Gandia (pag. 45) manifiesta que el derecho

del trabajo “sera el conjunto de principios y normas que regulan las relaciones que

se crean con ocasion del trabajo dependiente y por cuenta ajena”.
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El Articulo uno de nuestro Codigo de Trabajo senala que “Los preceptos de
este codigo regula las relaciones entre empleadores y trabajadores y se aplican a

las diversas modalidades y condiciones de trabajo.

Las normas relativas al trabajo contenidas en las leyes especiales o convenios
internacionales ratificados por el Ecuador, seran aplicadas en los casos especificos

a las que ellas se refieren por el Ecuador”.

No se aplicara, entonces, al trabajo autbnomo o independiente. Se ve sin embargo
que nuestro Cadigo, contrariando un poco la técnica, regula casos de trabajo

autébnomo como el de los artesanos.

Es importante destacar que el Codigo de Trabajo regula “Las diversas
modalidades y condiciones de trabajo” de tal manera que no se podréd invocar su
exclusion, bajo el pretexto de que es una modalidad que no consta expresamente
prevista en €él. Si es trabajo en relacion de dependencia, independientemente de

cémo se denomine, esté sujeto al Cédigo de Trabajo.

Manuel Alonso Garcia considera en sentido amplio o doctrinal, “Derecho del
Trabajo es el conjunto de normas reguladoras de las relaciones nacidas de la
prestacion libre y por cuenta ajena de un trabajo remunerado que se realiza
personalmente”, mientras que es sentido estricto o juridico - positivo, ““ Derecho
de Trabajo es un conjunto de normas reguladoras de las relaciones nacidas de las
prestaciones de servicios personales, libre, por cuenta ajena, remunerado, y en

situaciones de subordinacion y dependencia”.

Tomando como base el Cddigo de Trabajo, el Doctor Julio César Trujillo
manifiesta que Derecho Ecuatoriano de Trabajo es “ El conjunto de Principios y
normas Juridicas que regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores,
cualesquiera que sean sus modalidades y condiciones, las de los artesanos con sus

contratistas, y con sus operarios y aprendices, salvo las de los artesanos
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calificados por la Junta Nacional de Defensa de Artesanos, o de los que
pertenezcan a sus organizaciones clasistas o interprofesionales con sus operarios y
aprendices que estan sujetos a sus principios y normas solamente en materia de
salario minimo, jornada maxima vacaciones o0 indemnizaciones por despido

intempestivo.

El derecho laboral es la prestacion de servicios licitos y personales que hace el
trabajador al empleador bajo relacion de dependencia y cambio de una

remuneracion que puede ser percibida mensual, semanal o quincenal.

También decimos que regula las relaciones entre empleadores y trabajadores, pues
estas relaciones no se limitan Unicamente al pago de una remuneracién u otros

beneficios econdémicos sino que hay otras de caracter ético.

Principios Peculiares

Estos principios sirven para determinar el alcance y el espiritu de las leyes
laborales.

» La Irrenunciabilidad de derechos

» El Principio pro-operario

» Laintangibilidad de los derechos del trabajador

» Obligatoriedad del trabajo

La Irrenunciabilidad de derechos
Los trabajadores no pueden renunciar a un derecho que la Constitucion le
reconoce pues esto no cabe en materia laboral, ya que renunciar significa disponer

de un derecho a favor de otro.

El Art. 4 del Codigo de Trabajo recoge este principio y sefiala, “Los derechos del

trabajador son irrenunciables. Sera nula toda estipulacion en contrario”.

45



Si al trabajador le fuese factible renunciar a sus derechos facilmente seria
compelido a ello por la necesidad de obtener un sustento o ayuda econémica. Pues
no puede renunciar ni aun con su voluntad, cualesquiera que fuere la forma de
expresion al respecto, pues esta no tiene valor, es nula y el trabajador puede exigir
todo aquello que dejo de percibir, sea en su totalidad, sea en parte, e incluso
cuando haya recibido un beneficio supuestamente equivalente.

Vinculado con este principio, en el numeral once del Art. 326 de la Constitucion,
sefiala que “Serd valida la transaccion en materia laboral pero siempre que no
implique renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez

competente”.

Segun el Art. 2348 del Codigo Civil, “Transaccion es un contrato en que las partes
terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven un litigio eventual”.
En materia Civil los derechos podran renunciarse siempre que solo miren el
interés individual del renunciante, y que no esté prohibida su renuncia, y eso es lo
que ocurre en materia laboral, en donde la Constitucién de la Republica del
Ecuador que es la madre de todas las leyes prohibe la Irrenunciabilidad de los

derechos.

El Principio pro-operario.

Este principio debe interpretarse, en caso de duda, en el sentido méas beneficioso

para el trabajador.

Debemos recordar que las normas legales se han dictado para proteger al

trabajador como la parte mas débil de la relacion contractual.
Este principio ha sido elevado a la categoria de principio Constitucional (Art. 326,

numeral tres) aunque el Codigo afiade principio involucra a aquel que lo aplique,

sea en el &mbito judicial o en el &mbito administrativo. Desde luego, su aplicacion
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no excluye las reglas generales sobre interpretacion de la ley, de modo tal que
agota el proceso intelectual regular, solo de persistir la duda, se aplicard el
principio; dicho de otra manera, esta norma de interpretacion tiene una norma de
subsidiario. Asi si hay conflicto entre ley general y ley especial, se aplicara el
principio de que prevalece la ley especial y no el principio pro-operario, 0 en caso
de conflicto de ley anterior y ley posterior prevalecera la norma posterior.

El principio pro-operario se halla recogido en la legislacion, no asi los principios
llamados de la “Norma mas favorable” y la “Condiciéon mas beneficiosa”, El
principio de norma mas favorable, se presenta cuando existen varias normas
aplicables a una misma situacion juridica. El principio de condicion mas
beneficiosa supone la existencia de una situacion concreta anteriormente
reconocida y la cual queda respetada por la norma mas favorable y supone dos

consecuencias:

1. Cuando se dicta una norma de caracter general, aplicable a todo un
conjunto de situaciones laborales, éstas quedan modificadas en sus
condiciones anteriores en cuanto no sean, trabajador que venia ya

prestando sus servicios, mas beneficiosas que las nuevamente establecidas.

2. La nueva regulacion habrad de respetar salvo que contuviera afirmacion
expresa en contra 0 no hubiere salvedad ninguna respecto de la
pervivencia de condiciones precedentes como situaciones concretas a
favor del trabajador o trabajadores interesados. La condicién mas
beneficiosa puede nacer: de la ley, la voluntad de las partes, de convenio

colectivo, por uso o costumbre.

La intangibilidad de los derechos del Trabajador

El principio Constitucional que garantiza la intangibilidad de los derechos

laborales, nace en virtud de la necesidad de proteger las conquistas que los
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trabajadores han logrado a través de los tiempos. Esas conquistas han repercutido

muchas veces en reformas legales.

El estado debe garantizar la intangibilidad de los derechos reconocidos a los

trabajadores y debe adoptar las medidas para su aplicacion y mejoramiento.

La Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el Estado debera
propender a la ampliacién y mejoramiento de esos derechos, lo cual no puede ni
debe ser un obstéaculo para que el mismo Estado busque una mayor transparencia
normativa en cuanto al establecimiento de ciertos beneficios econémicos, que han
nacido en consideracion a las necesidades econdmicas que se presentan en
determinadas épocas, y que, en nuestro pais, se han establecido dentro de un

contexto normativo, creado para una época determinada.

Segun este principio a favor de los trabajadores no podran ser tocados, no puede
una ley suprimir o mermar derechos; debe mas bien, propenderse a crear nuevos

beneficios.

Contrato de Trabajo

Segun el Cédigo de Trabajo.

En el Art. 8. El Contrato Individual de Trabajo :“Es el convenio en virtud del cual
una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y
personales, bajo su dependencia, por una remuneracion fijada por el convenio, la

ley, el contrato colectivo la costumbre.
Segun el Cadigo Civil
Contrato es “Es un acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o

no hacer alguna cosa”, podremos entonces decir que el contrato de trabajo es

fuente de obligaciones laborales.
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Personas que intervienen en los contratos de trabajo
Las personas que intervienen son el empleador y el trabajador
Trabajador
Segtin el Art.9 del Cdédigo de Trabajo es “La persona que se obliga a la prestacion
del servicio o0 a la ejecucion de la obra se denomina trabajador y puede ser
empleado u obrero.”
El trabajador es libre para dedicar su esfuerzo a la labor licita que a bien tenga.
A nadie se le puede exigir servicios gratuitos ni remunerados que no sea impuesto
por la ley, salvo los casos de urgencia extraordinaria o necesidad de inmediato

auxilio.

Fuera de estos casos nadie estd obligado a trabajar sino mediante un contrato y la

remuneracién correspondiente. En general, todo trabajador debe ser remunerado.
Todos estos principios, se hallan determinados en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, ya recogidos en nuestro Codigo del Trabajo. En definitiva, como
conclusién: Trabajador es la persona que se obliga a la prestacién de servicios
licitos 0 a la ejecucion de una obra, a cambio de la remuneracion.

Obrero

Es el trabajador cuya labor la realiza con predominio del esfuerzo fisico, y que

percibe como remuneracion un salario diario.

Empleado

Es el trabajador cuya labor la realiza con predominio de su fuerza intelectual, y

49



que percibe como remuneracion el sueldo.

Patrono

El Art. 10 del Cddigo de Trabajo: “La persona o entidad, de cualquier clase que
fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el

servicio se denomina empresario, empleador o patrono.

En definitiva, patrono es la persona, entidad o empresa que tiene a sus érdenes

uno o varios trabajadores.

Elementos del Contrato Individual de Trabajo.

Son elementos: la voluntad de las partes, la prestacion de servicios, remuneracion

y dependencia.

Voluntad de las partes.- Para la celebracion de cualquier clase de contrato debe
existir en primer término, la voluntad de las partes, ya que a nadie se le puede
exigir sin su voluntad, la realizacion de un contrato, y mucho menos, de un

contrato de trabajo.

Prestacion de servicios.- El Trabajador tiene la obligacion de prestar sus
servicios licitos y personales: o sea, servicios encuadrados dentro de la ley y la

moral.

Asi, si un patrono ordena a un trabajador a realizar dentro de sus actividades, un

acto ilicito, éste no tiene ninguna obligacion de efectuarlo.
Por otro lado, la prestacion de servicios debe realizar el trabajador personalmente

sin delegar a otro esta obligacion. Unicamente podria dejar reemplazo en su

actividad, solamente con autorizacion del patrono.
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Remuneracion.- Es el estipendio que recibe el trabajador por la prestacion de sus
servicios. Igualmente diriamos que remuneracion es la cantidad de dinero que

paga el patrono al trabajador, a cambio de los servicios prestados.

La remuneracion puede estipularse libremente, pero en ningin caso podra ser

inferior al salario minimo legal.

Dependencia.- Es la obligacidn que tiene el trabajador de cumplir las 6rdenes del

patrono, dentro de la jornada de trabajo.

La dependencia tiene que ser permanente.

Clasificacion de los contratos de trabajo.

Los contratos por la forma de convenio y celebracién, se dividen en dos grandes

grupos que son Expresos y tacitos.

Contrato Expreso.- Art 12 del CT. dice “ El Contrato es expreso, cuando el
patrono y el trabajador acuerdan las condiciones sea de palabra o reduciéndolas a

escrito”.

Es decir que es contrato expreso cuando las partes se ponen de acuerdo en cuanto
a las condiciones fundamentales de la relacién laboral, en lo referente a la clase de
servicios, remuneracion, tiempo de duracién del contrato, horario de trabajo,

vacaciones, etc. estas estipulaciones pueden ser hechas de palabra o por escrito.
Contrato Tacito. - Art. 12 del CT. Dice “A falta de estipulacion expresa se
considera contrato tacito toda relacion de trabajo entre patrono y trabajador”.

Division de los contratos por la forma de remuneracion

Los contratos se clasifican en: Jornal, a sueldo, en participacion y mixto.
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Contrato de trabajo o jornal.- Es aquel en que las partes han fijado como
remuneracién un salario diario, o sea, que se ha tomado como base una unidad de

tiempo.

Contrato de Trabajo a sueldo.- Es cuando las partes han pactado una

remuneracién de tipo mensual.

Contrato en participacion.- Es aquel en que el trabajador tiene parte en las

utilidades de los negocios del patrono, como remuneracion de su trabajo.

Contrato mixto.- Es aquel en el cual el trabajador, a mas de recibir sueldo,

percibe parte de utilidades (comisiones), como remuneracién total.

Division de los contratos por tiempo de duracion

Estos contratos se dividen en: tiempo fijo, a tiempo indefinido y el contrato a

prueba

Contrato a tiempo fijo.- Es aquel en que las partes han fijado un tiempo de

duracion.

Contrato a tiempo Indefinido.- Es aquel en el que las partes no han fijado
ningun plazo de duracién o también cuando no se ha dado por terminado el

contrato a tiempo fijo, este se transforma en contrato a tiempo indefinido.
Contrato de prueba.- Es aquel que se realiza por una sola vez, entre el
empleador y e | trabajador, que tiene una duracion de 90 dias dentro de las cuales

cualquiera de las partes puede dar por terminado, libremente.

La ley establece que no se puede celebrar mas de un contrato a prueba con el

mismo trabajador.
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Division de los contratos por la forma de ejecutarse el trabajo.

Contrato por obra cierta.- Es por obra cierta cuando el trabajador toma a su
cargo la ejecucion de una labor determinada, por una remuneracion que
comprende la totalidad de la misma, sin tomar en consideracion el tiempo que

invierta en ejecutarla.

Contrato por tarea.- Es cuando el trabajador se compromete a ejecutar una
determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada, o en un periodo de tiempo

previamente establecido.

Contrato a destajo.- Es aquel en el que se estipula para ejecutar la obra, por
piezas,

trozos, medidas de la superficie y en general, por unidades de obra, y la
remuneracién se pacta para cada una de ellas sin tomar en cuenta el tiempo

invertido en la labor.
Contrato Ocasional.- Es aquel que se realiza entre empleador y trabajador,
cuando se trata de ejecutar una obra que no es habitual a la naturaleza de la

efectlia la empresa, y cuyo plazo de duracion no excede de un mes.

Contrato Temporal.- Es el que se celebra entre un trabajador y una empresa,

cuando esta tiene necesidad de aumento temporal de mano de obra.

Contrato Pluripersonales: De Enganche, de grupo y de equipo.

Contrato de Enganche.- Es aquel que mediante el cual se contrata a un grupo

De trabajadores, a través de un enganchador, para prestar servicios; dentro o fuera

del pais.

Contrato de trabajo de grupo.- Es el que se celebra entre un empleador y un

grupo de trabajadores que realizan una labor en comin, y que pueden estar
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sometidos a las ordenes de uno de ellos, que se denomina jefe de grupo, para
efectos de seguridad y eficacia en el trabajo, sera representante de los trabajadores

sino con el asentimiento de ellos.

Contrato de trabajo de Equipo.- Es aquel que se celebra entre uno o varios
patronos y un grupo de trabajadores organizados o no, juridicamente, sin
distincion de derechos y obligaciones entre los competentes del equipo, y el
empleador y los trabajadores, como tales, no tendran respecto a cada uno de los

competentes deberes ni derechos, sino frente al equipo.

Obligaciones y derechos laborales.

Obligaciones del Empleador

De conformidad con lo establecido en el Art. 42 del C.T., se establece las

obligaciones para el empleador, de las que se indicara las de mayor importancia.

1.- Pagar la remuneracion al trabajador en los términos del contrato y en la
regulacién del codigo de la materia.

2.- Indemnizar a los trabajadores por accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, siempre que no lo haga el IESS.

3.- En las empresas que tengan diez 0 mas trabajadores, establecer almacenes de
articulos de primera necesidad, a precios de costo.

4.- Proporcionar a los trabajadores, en forma oportuna, los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion de su trabajo, en condiciones adecuadas

5.- Respetar a las asociaciones de los trabajadores

6.- Tratar a los trabajadores con la debida consideracion.

7.- Afiliar a los trabajadores al IESS.; desde el primer dia de labores.

8.- Entregar a las asociacion sindical, el cincuenta por ciento de las multas
impuestas a los trabajadores, por incumplimiento del contrato de trabajo.

9.- Suministrar cada afio en forma gratuita, por lo menos un vestido adecuado para
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el trabajo.
10.- Conceder a los trabajadores tres dias de licencia, con remuneracion, en caso
de fallecimiento de su conyugue o de sus parientes dentro del segundo grado de

consanguinidad o afinidad.

Derechos de los trabajadores llamados al servicio militar.

Cuando los trabajadores ecuatorianos fueren llamados al servicio en filas, los

empleadores estaran obligados a lo siguiente.

1.- A conservar los cargos y puestos de trabajo de dichos trabajadores.

2.- A recibir al trabajador en el mismo cargo o ocupacién que tenia al momento de
ser llamado al servicio, siempre que se presente dentro de los treinta dias

siguientes al de su licenciamiento.

3.- A pagar el sueldo o salario en la siguiente proporcion:

Durante el primer mes de ausencia al trabajo; el cien por ciento;
Durante el segundo mes, el cincuenta por ciento;
Durante el tercer mes el veinticinco por ciento;

Quienes les reemplacen interinamente no tendran derecho a despido intempestivo.

Los empleadores que no dieren cumplimiento a lo prescrito seran sancionados de

acuerdo a lo que establece el Art. 43 del C.T.
Obligaciones de los Trabajadores

El Art. 45 del C.T, nos habla de las obligaciones de los trabajadores, siendo las
principales las siguientes:
a.- Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y

esmero apropiados, en la forma tiempo y lugar convenidos;
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b.- Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos

de trabajo.

c.- En casos de peligro o siniestro inminentes, trabajar un tiempo mayor que el

sefialado para la jornada maxima de trabajo.

d.- Observar buena conducta en el trabajo.

e.- Guardar los secretos técnicos, comerciales o de la fabricacion, que tengan

conocimiento por razon del trabajo.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones y deberes ya sea del
empleador o del trabajador puede causas conflictos laborales y por ende sanciones

de los mismos.

Violacién de derechos

Por violacion a los Derechos Humanos debe entenderse toda conducta positiva o
negativa mediante la cual un agente directo o indirecto vulnera, en cualquier
persona y en cualquier tiempo, uno de los derechos reconocidos por la normativa
legal de cada pais y por los instrumentos que conforman el Derecho Internacional

de los Derechos Humanos.
Violacion de derechos laborales.

Es el quebrantamiento del Cddigo de Trabajo de la Constitucion de la Republica
del Ecuador y los Tratados Internacionales provocando la explotacion en los
trabajadores.

Derechos laborales

El Derecho laboral (también llamado Derecho del trabajo o Derecho social) es una

rama del Derecho cuyos principios y normas juridicas tienen por objeto la tutela
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del trabajo humano, productivo, libre y por cuenta ajena.

El derecho laboral o Derecho del trabajo es el conjunto de principios y normas
juridicas que regulan las relaciones entre empleador(es), las asociaciones
sindicales y el Estado. EI Derecho del trabajo se encarga de normar la actividad
humana, licita. Prestada por un trabajador en relacion de dependencia a un

empleador a cambio de una contraprestacion dineraria.

De esta manera, el concepto de trabajo al que presta atencion el Derecho laboral
es la actividad realizada por un humano que produce una modificacién del mundo
exterior, a través de la cual aquél se provee de los medios materiales o bienes
econdmicos que precisa para su subsistencia (productividad), y cuyos frutos son

atribuidos libre y directamente a un tercero.

Objeto del Derecho del Trabajo:
» Regula los deberes y derechos tanto de los obreros como de los patronos.
» Norma todo lo referente a salario, horas de trabajo, despidos justificado y

no justificados, contratos individuales, sindicatos, huelgas entre otros.

» Regula los conflictos de la relacion juridico-laboral.

Clasificacion de los Derechos Laborales

La jornada de trabajo Art. 47 Ibidem del Codigo de Trabajo.

Es el tiempo que cada trabajador dedica a la ejecucion del trabajo por el cual ha
sido contratado. Se contabiliza por el nimero de horas que el empleado ha de
desempefiar para desarrollar su actividad laboral dentro del periodo de tiempo de

que se trate.

La jornada maxima de trabajo es de ocho horas diarias, de manera que no exceda
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de cuarenta horas semanales, salvo disposiciones de ley en contrario. El tiempo
maximo de trabajo efectivo aquel en que el trabajador se halle en disposicion de

sus superiores o del empleador cumpliendo 6rdenes suyas.

Jornada de trabajo en el subsuelo.

El tiempo maximo de trabajo efectivo en el subsuelo, sera de 6 horas diarias y
solo por concepto de horas suplementarias, extraordinarias o de recuperacion,
podra prolongarse por una hora mas, con la remuneracién y los cargos

correspondientes.

La jornada de trabajo obligatorio no puede excede de cinco dias en la semana,

Osea de 40 horas semanales.

Los dias sabados y domingos seran de descanso forzoso y, si en razon de las
circunstancias no pudiera interrumpirse el trabajo en tales dias, se designara otro
tiempo igual de la semana para el descanso, mediante acuerdo entre empleador y
trabajadores.

Descanso Obligatorio

Los dias sabados y domingos y los sefialados especialmente por el Cddigo de
Trabajo, son el descanso obligatorio, y debe ser remunerado por parte del

empleador.

El trabajador que falte injustificadamente a media jornada continua del trabajo en
el curso de la semana, tendra derecho a la remuneracion de seis dias; y si faltare
injustificadamente a una jornada completa, solo tendra derecho a la remuneracion
de cinco jornadas.

El descanso lo gozaran a la vez todos los trabajadores o por turnos, si asi lo

exigiera la indole de las labores que realicen.
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El descanso semanal forzoso serd pagado con la cantidad equivalente a la
remuneracion integra, 6sea de dos dias, de acuerdo con la naturaleza de la labor o

industria.

En caso de trabajadores a destajo, dicho pago se hora tomando como base el
promedio de la remuneracion devengada de lunes a viernes; y, en ninguin caso sera

inferior a la remuneracion minima.

Dias de descanso obligatorio sefialados por el Codigo de Trabajo en el Art.65

A maés de los sabados y los domingos, son dias de descanso obligatorio los
siguientes:

1° de Enero; 1 y 24 de Mayo; 24 de Julio; 10 de Agosto; 9 y 12 de Octubre; 2y 3
de Noviembre; 25 de Diciembre y Viernes Santo.

Lo son también para las respectivas circunscripciones territoriales y ramas de

trabajo, los sefialados en las correspondientes leyes especiales.

Vacaciones Art. 69 del C.T.

Todo trabajador tendré derecho a gozar anualmente de un periodo ininterrumpido
de quince dias de descanso, incluidos los dias no laborables, si no completare el
afio de trabajo no tendra derecho a este beneficio, a no ser que fuere separado o

saliere del trabajo sin haber gozado de sus vacaciones.
Los trabajadores que hubieren prestado servicios por méas de cinco afios a ordenes
del mismo empleador, tendrd derecho a gozar adicionalmente de un dia de

vacaciones por cada uno de los afios excedentes.

El trabajador recibird por adelantado la remuneracion correspondiente al periodo

de vacaciones.
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Los trabajadores menores de dieciséis afios tendra derecho a veinte dias de
vacaciones, y los mayores de dieciséis y menores de dieciocho, lo tendrd a

dieciocho dias de vacaciones anuales.

Los dias de vacaciones adicionales por antigliedad no excederan de quince, salvo
que las partes, mediante contrato individual o colectivo, convinieren en ampliar tal

beneficio.

La eleccion entre los dias adicionales por antigiedad o el pago en dinero,

corresponde al empleador.

Las vacaciones no pueden compensarse con dinero, y constituyen derecho

irrenunciable.

Sueldo o salario. Art. 80 del Codigo de Trabajo.

El sueldo o remuneracién salarial, es el pago que recibe de forma periédica un
trabajador de mano de su patrén a cambio del trabajo para el que fue contratado.
El empleado recibe un salario a cambio de poner su trabajo a disposicion del jefe,

siendo éstas las obligaciones principales de su relacion contractual.

Cuando los pagos son efectuados en forma diaria, recibe el nombre de jornal. Si es

entre las 12 sera jornal matinal y si es pasadas las 12 sera diurno.

Es una contraprestacion principalmente en dinero, si bien puede contar con una
parte en especie evaluable en términos monetarios, que recibe el trabajador del
empleador por causa del contrato de trabajo. Siempre debe existir una

remuneracion en dinero, la especie es necesariamente adicional.

El salario es el elemento monetario principal en la negociaciéon de un contrato de

trabajo.
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El Codigo de Trabajo en el Art. 80, manifiesta que “Salario es el estipendio que
paga el empleador al obrero en virtud del contrato de trabajo; y sueldo, la

remuneracion que por igual concepto corresponde al empleado.

El salario se paga por jornadas de labor y en tal caso se Ilama jornal; por unidades

de obra o por tarea, el sueldo por meses sin suprimir los dias no laborables.”

En todo contrato de trabajo se estipulara el pago de la remuneracién por horas o
dias, si las labores del trabajador no fueren permanentes o se trataren de tareas
periddicas o estacionales; y, por semanas o mensualidades, si se tratare de labores

estables y continuas.

Si en el contrato de trabajo se hubiere estipulado la prestacién de servicios
personales por jornada s parciales permanentes, la remuneracién se pagara
tomando en consideracion la proporcionalidad en relacion con la remuneracion
que corresponde a la jornada completa, que no podra ser inferior a los minimos

vitales generales o sectoriales.

Utilidades y Bonificaciones Art. 97 del Codigo de Trabajo.

Todos los trabajadores tienen derecho a un 15% del total de las utilidades liquidas
anuales, antes del pago del impuesto y creacion de reservas de la empresa. El
primer 10% se distribuye entre el total de los trabajadores, sin considerar los

niveles salariales.

El 5% restante se paga a los trabajadores en forma proporcional las cargas

familiares.
No tendra derecho a utilidades los trabajadores que perciban sobresueldos o

gratificaciones cuyo monto fuere igual o excediere al porcentaje que se fija no

tendra derecho a participar en el reparto individual de las utilidades.
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También el Codigo de Trabajo manifiesta queda exonerado del pago de la
participacion en las utilidades los artesanos respecto de sus operarios y

aprendices.

Las participaciones no se consideran como parte de la remuneracion para los
efectos del pago de aportes al IESS, ni para la determinacion del fondo de reserva

y jubilacion.

La parte de utilidades que les corresponda legalmente a los trabajadores se pagara
dentro del plazo de quince dias, contados a partir de la fecha de liquidacion de

utilidades, que debera de hacerse hasta el 31 de marzo de cada afio.

El empleador remitird a la Direccidn regional de Trabajo los comprobantes del
pago de las utilidades a los trabajadores bajo pena de multa.

Remuneraciones Adicionales.

Derecho a la decimotercera remuneracion o bono navidefrio. Art. 111 del

Cddigo de Trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a que sus empleadores les paguen, hasta el
veinticuatro de diciembre de cada afio, una remuneracion equivalente a la doceava

parte de las remuneraciones que hubieren percibido durante el afio calendario.

La decimotercera remuneracion calculard de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
95 del Codigo de Trabajo.

El goce de esta de esta remuneracion adicional no se considerara como parte de la
remuneracion anual para el efecto del pago de aportes al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, ni para la determinacion del fondo de reserva y jubilacion, ni

para el pago de las indemnizaciones y vacaciones prescritas en este Codigo.
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Tampoco se tomara en cuenta para el calculo del impuesto a la renta del trabajo.

Derecho a la decimocuarta remuneracion Art. 113 del Codigo de Trabajo.

Los trabajadores percibiran, ademas, sin perjuicio de todas las remuneraciones a
las que actualmente tienen derecho, una bonificacion anual equivalente a una
remuneracion basica minima unificada para los trabajadores en general y una
remuneracion basica minima unificada de los trabajadores del servicio domestico,
respectivamente, vigentes a la fecha de pago, que serd pagada hasta el 15 de
marzo en las regiones de la Costa, e Insular; y, hasta el 15 de agosto en las
regiones de la Sierra y Amazonia. Para el pago de esta bonificacion se observara

el régimen escolar adoptado en cada una de las circunscripciones territoriales.

Para el pago de esta bonificacién se observara el régimen escolar adoptado en

cada una de las circunscripciones territoriales.

La bonificacion a la que se refiere el inciso anterior se pagard también a los
jubilados por sus empleadores, a los jubilados del IESS, pensionistas del Seguro
Militar y de la Policia Nacional.

Si un trabajador, por cualquier causa, saliere o fuese separado de su trabajo antes
de las fechas mencionadas, recibira la parte proporcional de la decimocuarta

remuneracion al momento del retiro o separacion.

Gozara de las mismas garantias que la decimotercera remuneracion conforme a lo
establecido en el Art. 112 del Codigo de Trabajo”

Pero quedan excluidos de estas remuneraciones adicionales los operarios y

aprendices de artesanos.

Es un beneficio al que conforme el Art. 113 del Cédigo del Trabajo tienen todos
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los trabajadores, y que corresponde por tal beneficio una remuneracion béasica
minima unificada del trabajador en general vigente, para el presente afio (2009) es

de $218,00, para las empleadas domésticas el valor a cancelar es de $200,00.

Fondo de reserva

En virtud de la Primera Disposicién Transitoria, de la Ley Para el Pago del Fondo
de Reserva y Régimen Solidario de Cesantia, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 644 de 29 de julio del 2.009, a partir del mes siguiente de la
entrada en vigencia de la presente ley el empleador pagara de manera mensual y
directa a sus trabajadores o servidores, segun sea el caso, el valor equivalente al
ocho coma treinta y tres por ciento (8,33%) de la remuneracion de aportacién, por
concepto de fondos de reserva, salvo que el afiliado solicite por escrito que dicho
pago no se realice, en cuyo caso esos valores continuaran ingresando a su fondo

individual de reserva a través del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Definicion

El Fondo de Reserva, constituye el trabajo capitalizado que cada trabajador va
acumulando a través de los afios. Este beneficio, no lo perdera el trabajador por
ningln motivo. (Art. 196 CT.)

Derecho al fondo de reserva

Tiene derecho a gozar de este beneficio, todo trabajador que preste servicios por

mas de un afo al mismo empleador; a partir del primer afio.

Si el trabajador se separa o0 es separado antes de completar el primer afio de
servicios, no tiene derecho al fondo de reserva; mas si regresa a servir al mismo
empleador, se suma el tiempo de servicio anterior al posterior, para efectos del

computo del afio referido anteriormente.
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Tal como lo determina el Art. 149 de la Ley de Seguridad Social, cualquiera que
fuese el tiempo de aseguramiento de los trabajadores de la construccion, el
empleador esta obligado a remitir al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
junto con las demas aportaciones mensuales, el valor equivalente a la doceava
parte del salario percibido por el trabajador, por concepto del Fondo de Reserva
que el IESS acreditara a los trabajadores de la construccion.

Asi mismo, en virtud del articulo 14 del Reglamento al Mandato Constituyente
No. 8, en tratandose de los trabajadores de las empresas de servicios
complementarios, el empleador, cualquiera fuese el tiempo de aseguramiento
junto con las aportaciones mensuales, debe remitir al IESS, la doceava parte del
salario percibido por el trabajador por concepto de fondos de reserva tal como lo

establece el articulo 149 de la Ley de Seguridad Social.

Determinacién del fondo de reserva

Para determinar el valor a pagarse por concepto de fondos de reserva, se debe
tomar en cuenta los sueldos o salarios percibidos por el trabajador durante el
periodo comprendido entre el 1 de julio del afio anterior y el 30 de junio del afio
en curso, en los que se incluiran lo percibido por trabajo suplementarios y
extraordinarios, a destajo, comisiones, participacion en beneficios y todo ingreso

que tenga el caracter de normal en la industria o servicio.

Se exceptlan el porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales,
la decimotercera y decimocuarta remuneracion, y los beneficios que representan
los servicios de orden social. (Art. 196 y 95 CT.)

Indemnizaciones.

Rogelio Moreno Rodriguez dice al referirse a la Indemnizacion: “Es una

compensacion reparacion o resarcimiento de los dafios morales o materiales
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causados a alguien en su persona, bienes o derechos, por un acto u omision,

voluntarios o involuntarios”.

Indemnizacion por terminacion del contrato antes del plazo convenido Art.
181 del Codigo de Trabajo.

Tanto el trabajador como el empleador podran dar por terminado el contrato antes

del plazo convenido.

Cuando lo hiciere el empleador, sin causa legal, pagard al trabajador una
indemnizacién equivalente al cincuenta por ciento de la remuneracion total, por

todo el tiempo que faltare para la terminacion del plazo pactado.

Igualmente, cuando lo hiciere el trabajador, abonara al empleador, como
indemnizacién, el veinticinco por ciento de la remuneracién computada en igual

forma.

Bonificaciones por desahucio Art. 185 C.T.

En los casos de terminacion de la relacion laboral por desahucio solicitado por el
empleador o por el trabajador, el empleador bonificara al trabajador con el
veinticinco por ciento del equivalente a la Gltima remuneracion mensual por cada

uno de los afos de servicio prestados a la misma empresa o empleador.

Mientras transcurra el plazo de treinta dias en el caso de la notificacion de
terminacion del contrato de que se habla en el inciso anterior pedido por el
empleador, y de quince dias en el caso del desahucio solicitado por el trabajador,
el inspector de trabajo procederd a liquidar el valor que representan las
bonificaciones y la notificacion del empleador no tendrd efecto alguno si al
término del plazo no consignare el valor de la liquidacion que se hubiere

realizado.
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Lo dicho no obsta el derecho de percibir las indemnizaciones que por otras

disposiciones correspondan al trabajador.
Indemnizacion por despido intempestivo Art. 118 del Cédigo de Trabajo.

El empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, serd condenado a
indemnizarlo, de conformidad con el tiempo de servicio y segin la siguiente

escala;

Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de

remuneracion.

De mas de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada
afio de servicio, sin que en ningun caso ese valor exceda de veinte y cinco meses
de remuneracion.

La fraccion de un afio se considerara como afio completo.

El calculo de estas indemnizaciones se hara en base de la remuneracion que
hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido, sin perjuicio de
pagar las bonificaciones a las que se alude en el caso del articulo 185 de este

Cadigo.

Si el trabajo fuere a destajo, se fijara la remuneracion mensual a base del
promedio percibido por el trabajador en el afio anterior al despido, o durante el

tiempo que haya servido si no llegare a un afio.

En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de
veinticinco afios de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente
tendra derecho a la parte proporcional de la jubilacion patronal, de acuerdo con las

normas de este Codigo.

Las indemnizaciones por despido, previstas en este articulo, podran ser mejoradas
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por mutuo acuerdo entre las partes, mas no por los Tribunales de Conciliacion y
Arbitraje.

Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por terminado
unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin justa causa, la
autoridad del trabajo que conozca del despido, dispondrd que el empleador
comparezca, Yy de ratificarse éste en el hecho, en las siguientes cuarenta y ocho
horas debera depositar el valor total que le corresponda percibir al trabajador

despedido por concepto de indemnizaciones.

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despido
constante en el escrito pertinente, alegando para el efecto que el escrito donde
consta el despido no es de su autoria 0 de representantes de la empresa con
capacidad para dar por terminadas las relaciones laborales, se dispondra el

reintegro inmediato del trabajador a sus labores.

Indemnizacion por despido en contrato a plazo fijo Art. 189 del Cddigo de

Trabajo.

En caso de contrato a plazo fijo, el trabajador despedido intempestivamente,
podré escoger entre las indemnizaciones determinadas en el articulo precedente o
las fijadas en el articulo 181 del Codigo de Trabajo.

Indemnizacion en caso de accidente Art. 365 C.T.

En caso de de accidente el empleador estard obligado a prestar, sin derecho a
reembolso, asistencia médica, quirtrgica y farmacéutica al trabajador victima del
accidente hasta que segun el dictamen médico, esté en condiciones de volver al

trabajo o se le declare comprendido en alguno de los casos de incapacidad.

Se considera en nuestra normativa laboral como accidente de trabajo todo suceso
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imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal perturbacion

funcional, con ocasion o por consecuencia de trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Estas indemnizaciones seran pagadas de acuerdo a lo establecido en el Cddigo de

Trabajo.

El plazo para reclamar indemnizaciones por accidente de trabajo o enfermedades
profesionales prescribe a los dos afios, el mismo que se contabilizara desde el
momento de que se produjo el dafio.

Reforma por la cual se Fusiona la Secretaria nacional Técnica de Desarrollo
de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Pablico (SENRES) vy el

Ministerio de Trabajo y Empleo.

Mediante decreto ejecutivo N° 10 de fecha 13 de Agosto del 2009, el Presidente
de la Republica, Rafael Correa, fusiono el Ministerio de Trabajo y Empleo con la
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recurso Humanos vy
Remuneraciones (SENRES) y nacié el Ministerio de Relaciones Laborales que
tendrd como mision establecer salarios justos para los ecuatorianos, el cual

dispondré de dos Viceministerios técnicos.

La actual SENRES pasara a ser el Viceministerio del Servicio Publico, con las
competencias establecidas en la LOSCCA, el anterior Ministerio de Trabajo y

Empleo pasa a ser Viceministerio de Trabajo.

Tal como lo habia dicho el dia de su posesion, el Jefe de Estado ratifico que “los
salarios minimos son precisamente aquello: minimos para evitar un mal mayor,
que

es el desempleo, pero a nadie se le puede ocurrir que un salario que no alcance
siquiera a cubrir las necesidades de una familia para salir del umbral de la
pobreza, pueda considerarse un salario justo. La meta serd entonces lograr que

ninguna empresa se considere rentable hasta no alcanzar para cada uno de sus
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trabajadores un salario verdaderamente digno”.

Direccién Regional de Trabajo Art. 540 ibidem del Codigo de Trabajo.

Las Direcciones Regionales de Trabajo estardn bajo la dependencia de
Viceministerio de Trabajo.

La Direccion Regional de Trabajo formulara anualmente su plan de labores;
estudiaran las iniciativas y sugerencias que recibieren tanto de empleadores como
de trabajadores, en cuanto se refieren al trabajo y sus derivaciones econémicas y
sociales investigaran las condiciones peculiares de las diversas regiones y
localidades del pais, las alternativas en la capacidad adquisitiva de la moneda, las
fluctuaciones de los precios en los mercados, procurando esclarecer el problema
de la vida obrera en sus distintas manifestaciones, a fin de estar en capacidad para
suministrar los datos e indicaciones del caso a las comisiones sectoriales u otras

similares y a las otras entidades o personas que les soliciten.

Atribuciones Art. (542 CT)

Son atribuciones de las Direcciones Regionales de Trabajo los siguientes:

1.- Absolver las consultas de las autoridades y funcionarios del trabajo y de las
empresas Yy trabajadores de su jurisdiccion en todo lo que se relacione a las leyes y

reglamentos de trabajo.

2.- Velar por la unificacion de la jurisprudencia administrativa del trabajo.

3.- Controlar el funcionamiento de las oficinas de su dependencia y visitar
periddicamente a las Inspectorias de Trabajo y elevar al Ministerio los respectivos

Informes;

4.- Dar normas generales de accion a los inspectores del Trabajo e instrucciones
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especiales en los casos que determinen su intervencion.

5.- Visitar fabricas, talleres, establecimientos, construcciones de locales
destinados al trabajo y a viviendas de trabajadores, siempre que lo estimaren
conveniente o cuando la empresa o trabajadores lo soliciten.

6.- Formular proyectos de leyes, decretos ejecutivos, reglamentos y acuerdos
referentes al trabajo y someterlos a consideracion del Viceministerio de Trabajo.
7.- Imponer las Sanciones que el Cadigo de Trabajo autorice.

8.- Intervenir directamente 0 por delegacion en los organismos para cuya

integracion estén designados.

9.- Resolver los conflictos entre trabajadores, o entre estos y los empleadores,

siempre que voluntariamente sean sometidos por las partes a su arbitramento.

10.- Disponer a los inspectores de su jurisdiccion que realicen las visitas
necesarias y periodicas a las empresas industriales para verificar la existencia de
los certificados médicos de aptitud para el empleo, de los menores que laboran en

empresas industriales y en trabajos no industriales.

11.- Las demas atribuciones que determina la ley.
Dependencias Art. (543 del Cddigo de Trabajo)

Las Direcciones Regionales de Trabajo, contaran con las siguientes dependencias:

1.- Inspeccidn

2.- Estadistica

3.- Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo
4.- Servicio Social Laboral

5.- Organizaciones Laborales

6.- Y las que se creen posteriormente.
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Inspectoria de Trabajo
Concepto

Es uno de los organismos administrativos de gran importancia en la solucion de
problemas laborales.

La inspectoria del Trabajo es un organo dependiente del Viceministerio de
Trabajo y este tiene una sede en cada provincia.

La Inspectoria del Trabajo estara a cargo de un Inspector y este ejercera su
representacion, en todos los asuntos de su competencia y debe ademéas cumplir
con las instrucciones del Viceministerio de Trabajo.

Los Inspectores del Trabajo son provinciales y bajo su dependencia habra los
Subinspectores; sus atribuciones estan determinadas en los Arts. 545 y 546 del
Caodigo, disposiciones que deben ser conocidas con exactitud para su debida

aplicacion.

Es importante anotar que estos funcionarios intervienen en los conflictos
colectivos de trabajo; tanto en la huelga como en el paro, los trabajadores o los
patronos, deberan presentar ante el Inspector del Trabajo el pliego de peticiones o

la comunicacion haciendo conocer sobre el conflicto suscitado.

Los Inspectores del Trabajo deberan tambien conceder o negar el visto bueno en

las solicitudes de despido y notificar los desahucios.

Funciones: Articulo 545

Son atribuciones de los Inspectores de Trabajo:

1.- Cuidar de que en todos los centros de Trabajo se observen las disposiciones

que, sobre seguridad e higiene de los talleres y mas locales de trabajo, establece el
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Capitulo “De la Prevencion de Riesgos™ y los reglamentos respectivos;

2.- Cuidar de que en las relaciones provenientes del trabajo se respeten los
derechos y se cumplan las obligaciones que la ley impone a empleadores y
trabajadores.

3.- Efectuar las visitas a las que se refiere el numeral 5 del Art. 542 del C.T.

4.- Cerciorarse por los medios conducentes, tales como la revisién de documentos
y registros de la empresa, la interrogacion al personal de los establecimientos sin
presencia de testigos, etc., del cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias referentes al trabajo, y hacer constar sus observaciones en los

informes que elevan a los respectivos superiores jerarquicos.

5.- Conceder o negar el visto bueno en las solicitudes de despido de los

trabajadores o de separacion de estos, y notificar los desahucios.

6.- Intervenir en las Comisiones de Control.

7.- Imponer multas de acuerdo con las normas del C.T.

8.- Las demas conferidas por la ley y los convenios internacionales ratificados por
el estado.

Se les prohibe divulgar en forma maliciosa informacion referente a
procedimientos de fabricacion y de Explotacion que llegare a su conocimiento
por el trabajo que desempefia.

Procedimiento Administrativo.

El Viceministerio de Trabajo, a través de la Direccion Regional de Trabajo e

Inspeccion del trabajo tiene varias atribuciones de caracter administrativo Esta
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disposicion le otorga plena potestad de actuar en amparo de las personas con
estatus de “trabajador o empleador” y cuya relacion de trabajo se regule por las

disposiciones del Codigo de Trabajo vigente.

En efecto, un Inspector de trabajo tiene competencia para conocer aquellos
asuntos que vulneran la armonia contractual con el objeto de precautelar o
salvaguardar los derechos que en virtud de las disposiciones legales vigentes,

pretendan ser desconocidos o conculcados.

Si bien el Inspector del trabajo, es un funcionario con facultades determinadas en
la ley, es conocido también como un “juez de paz” pues su actuacion tiene como
funcién principal la busqueda de soluciones que favorezcan, tanto a empleadores
como a trabajadores; siempre que éstas se enmarquen dentro de las normas

juridicas aplicables.

No obstante el propio Codigo de Trabajo circunscribe roles, competencias y
procedimientos referidos a la recepcion y tramite de denuncias en los siguientes

términos:

Denuncias laborales

Puede presentar una denuncia toda persona juridicamente habilitada para contratar
y contraer obligaciones, conforme las disposiciones establecidas por el Codigo
Civil.

La denuncia puede ser presentada en forma personal o por medio de su
representante legal o apoderado. Es necesario adjuntar los documentos
habilitantes: cédula de ciudadania y papeleta de votacion vigentes a la fecha de
presentacion de la denuncia.

Cuando se trate de incapaces absolutos, esto es, los dementes, los impuberes y los
que no pueden darse a entender por escrito no pueden comparecer; mientras que

los incapaces relativos, es decir, los menores adultos, interdictos y las personas
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juridicas deben comparecer por medio de su apoderado o representante legal.

La ley prevé que una denuncia puede ser presentada en forma verbal, en la
practica se exige sean presentadas por escrito y con el debido patrocinio de un
profesional del Derecho; en original y dos reproducciones junto a la copia de la
cédula de ciudadania y papeleta de votacion del denunciante.

El texto de una denuncia debe justificar en forma precisa los fundamentos de
hecho y de derecho que motivan su presentacion, asi como la peticion concreta a
fin de que el Inspector del trabajo conozca el asunto y pueda estudiar la gama de
alternativas tendientes a soluciones, de ser posible y segun permita el marco legal

respectivo; o, la voluntad de las partes (siempre y cuando se den en el marco de la

ley).

La denuncia debe ser presentada en la Oficina de recepcion de tramites y

contratos, de la Inspeccion del trabajo.

Se deberé realizar un sorteo inmediato, pudiendo conocerse en ese momento el

nombre del inspector que toma el caso si existen mas de una Inspectoria.

El usuario recibe dos ejemplares de la denuncia, uno para garantizar la constancia
de que la denuncia ha ingresado al tramite; y, otra que se adjunta a la boleta de
citacién conocida como boleta primera que debera ser entregada al denunciado y

en la cual se fija el dia y la hora en la que se llevara a cabo la audiencia.

La boleta de citacion tiene un formato predefinido y se dispone en forma pre
impresa. Entre las ordenes que emanan de ella estd la obligacion de que el
denunciado presente los roles de pago correspondiente a las remuneraciones
mensuales, componente salarial en proceso de incorporacién, decimotercera y
decimocuarta remuneraciones y demas documentos que certifiquen el

cumplimiento de sus obligaciones laborales.Audiencias y escenarios posibles.
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Una vez que se instala la audiencia el Inspector del trabajo concede, en primer
lugar, el uso de la palabra al denunciado; quien a manera de contestacion a la
denuncia expone sus argumentos. En esta instancia, luego de la exposicién pueden

presentarse los siguientes escenarios:

a) En el caso de que el denunciado presente una propuesta concreta, dicha
propuesta es trasladada al denunciante. En el caso de ser aceptada se presenta en
consecuencia un acuerdo, y la controversia queda concluida. Los términos del
acuerdo deben registrarse en un acta que suscrita por las partes y legalizada por el
Inspector de trabajo que conoce la causa, se convierte en un instrumento legal

mediante el cual se pone fin al tema de reclamo.

b) De no existir aceptacion de la propuesta inicial, es el Inspector el que propone
una solucion, basandose en criterios legales y sentido de equidad; procurando
siempre que se respeten los derechos que principalmente le asisten al trabajador.
Con sustento en la propuesta realizada por el o la Inspectora del trabajo, puede
empezar una negociacion entre las partes, o simplemente dicha propuesta puede
no ser aceptada.

c) En el caso de que no se produzca un acuerdo, la/el Inspector del trabajo debe
sentar la razon correspondiente; dejando a salvo el derecho de las partes
intervinientes a que busquen los medios legales para que sus derechos sean
respetados. Es decir, quedan en libertad para acudir a la instancia judicial para que
en el marco de los procedimientos definidos para dicha instancia, sea un Juez de

trabajo el que decida a quien le asiste el derecho.
El denunciado no acude a la primera Audiencia.
Cuando el denunciado no acudiere a la primera audiencia, le corresponde al

Inspector del trabajo informar sobre este particular al Director del trabajo a fin de

gue se emita una segunda boleta de citacion que es conocida como boleta Unica la
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que igualmente se emite en una forma pre impresa y lleva implicita la obligacion
de presentar la misma documentacion que fue requerida para la primera

convocatoria.

Boleta Unica y Audiencia.

La audiencia que es definida mediante la convocatoria por medio de la boleta
Unica, es atendida también por uno de los inspectores de trabajo bajo el mismo
sistema y con idénticos efectos que los indicados para la audiencia surgida de la
primera citacion. Esta es considerada como ultima instancia en el proceso

administrativo.

Efectivamente, el paso definido por la ley y recomendado al denunciante, es la via
Judicial. Es importante tener presente que para acudir a la via judicial no es

obligatorio agotar la via administrativa.

Sanciones para el denunciado, multas.

El Art. 628 del Codigo de Trabajo estipula como sancién para el incumplimiento
del citado (denunciado) a la Inspectoria de trabajo, la imposicion de multas, las

mismas que pueden ser fijadas de acuerdo al siguiente procedimiento:

Cuando el denunciado no asiste ni justifica su inasistencia a la primera
convocatoria el Inspector de trabajo si bien puede imponer una multa, usualmente
no lo hace, pues pasa el expediente a conocimiento del Director Regional del
Trabajo.

Si el denunciado concurre a la primera citacion pero no agrega al expediente los
roles de pago y los justificativos de cumplimiento de obligaciones en relacion
principalmente a decimotercera, cuarta remuneracion y vacaciones, el Inspector

del Trabajo puede imponer una multa.
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Si el denunciado asiste pero no acompafia la documentaciéon requerida en la
convocatoria realizada por el Director Regional de Trabajo o la presenta en forma

incompleta, esta autoridad puede imponer una multa.

En ningln caso puede sancionarse en dos ocasiones, es decir, no puede establecer

una multa primero el Inspector y luego el Director de Trabajo.

Puede darse el caso de que las partes acuerden un diferimiento de audiencia,
evento totalmente posible; y con la venia del Inspector de Trabajo se lo puede
conceder, citdndose las partes de comdn acuerdo para una nueva fecha, audiencia

que se realizara de la misma forma y bajo las mismas condiciones.

La imposicion y cobro de la multa referida, se efectia mediante un acta de
juzgamiento y lleva la obligacién de realizar el pago en forma inmediata, que de
no producirse puede ser cobrado via coactiva por medio del Juzgado de coactivas
que para el efecto mantiene el Viceministerio de Trabajo, debiendo aclarar que el
valor recaudado por multas no es entregado al trabajador o al denunciante sino

que ingresa directamente a los fondos del Viceministerio de Trabajo.

La Explotacion laboral.

La explotacion laboral se define de en pocas palabras, como al recibir un pago
inferior al trabajo que se realiza. Esto sucede desde hacer trabajos menores al jefe
hasta los talleres de trabajo esclavo. Karl Marx desarrollé su teoria de la economia
del capitalismo en base a la idea de explotacion laboral (esa diferencia que no se
le paga al trabajador, y que se la queda el capitalista, es llamada plusvalia).

Aungue la temética de un trabajo mal pagado para lo que se realiza suele ser
relacionado a la explotacion laboral, en un amplio termino puede abarcar
diferentes situaciones desde el abuso por parte del empleador hacia el empleado

hasta la violacion de sus derechos.
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Casos de explotacién laboral

Aqui se enumeran casos de explotacién laboral:

Trabajar jornadas seguidas sin tener descanso alguno (como minimo 12 horas

entre jornadas).

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por
periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla
general, comprenderd la tarde del sbado o, en su caso, la mafiana del lunes y el
dia completo del domingo. La duracién del descanso semanal de los menores de

dieciocho afios sera, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

» Trabajar exceso de horas.
» Trabajar en dias festivos y no ser remunerados

» Horas extraordinarias.

1. Tendrén la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que
se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, mediante
convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se optara entre abonar las
horas extraordinarias en la cuantia que se fije, que en ningin caso podra ser
inferior al valor de la hora ordinaria, 0 compensarlas por tiempos equivalentes de
descanso retribuido. En ausencia de pacto al respecto, se entendera que las horas
extraordinarias realizadas deberan ser compensadas mediante descanso dentro de

los cuatro meses siguientes a su realizacion.

2. El nimero de horas extraordinarias no podréa ser superior a lo establecido en el

Cadigo de Trabajo.

El Gobierno podra suprimir o reducir el nimero maximo de horas extraordinarias

por tiempo determinado, con carécter general o para ciertas ramas de actividad o
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ambitos territoriales, para incrementar las oportunidades de colocacion de los

trabajadores en paro forzoso.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del nimero méximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como

horas extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo que su

realizacion se haya pactado en convenio colectivo o contrato individual de trabajo.

5. A efectos del cobmputo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se
registrard dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las
retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador en el recibo

correspondiente.

6.- Exceso de tareas.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar relacionado
con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto del
contrato.

7.- Impago o retraso de los pago.

Hacer trabajos durante el descanso del trabajador (llevarse el trabajo a casa sin

estar estipulado) .
El trabajador tendra derecho a adaptar la duracién y distribucion de la jornada de

trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral.
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Precariedad laboral

Se denomina precariedad laboral a la situacion que viven las personas trabajadoras
que, por unas razones u otras sufren unas condiciones de trabajo por debajo del

limite considerado como normal.

La precariedad laboral tiene especial incidencia cuando los ingresos econémicos
que se perciben por el trabajo no cubren las necesidades basicas de una persona,
ya que es la economia el factor con el que se cuenta para cubrir las necesidades de
la gente. Los fines de las personas estan basados en la satisfaccion de sus

necesidades, los medios son los recursos con los que se cuenta.

En las sociedades desarrolladas las necesidades a satisfacer con los ingresos
salariales no implican sélo aquellas que estan relacionadas con la mera
supervivencia biologica (alimentos, cobijo, vestido, etc.) si no que incluyen un
numeroso grupo de demandas relacionadas con el hecho de nuestra naturaleza

social: afectos, ocio, cuidados, cultura, educacion, comunicacion, etc.

El capitalismo, en su actual proceso de globalizacion, ha acrecentado y
generalizado las condiciones de precariedad en el modus vivendi de las personas,
tanto en los paises desarrollados como en los que estan en vias de desarrollo, con
el objeto de acelerar la mercantilizacion global de todas las relaciones humanas
(sociales, interindividuales, familiares, grupales, internacionales, etc.). La
precarizacion laboral se puede entender como un subconjunto de la precarizacion

global de la vida y de la dignidad humanas.
Relaciones laborales precarias
La temporalidad de los contratos de trabajo es uno de los factores que mas

contribuyen a la precariedad laboral. Este modelo de contratacion es utilizado de

forma masiva en el nuevo modelo social de relaciones laborales. La temporalidad
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de los contratos de trabajo genera desempleo e inseguridad en los ingresos
econdmicos de las personas sujetos a contratos temporales. La rotacion no sélo
recorre el camino del empleo temporal al paro sino que, ademas, genera una
movilidad muy alta en el mercado de trabajo ya que los trabajadores sufren

cambios permanentes en lo relativo a la actividad.

» Otra percepcion de precariedad es la retribucion salarial que se obtenga
por el trabajo realizado y que muchas veces resulta insuficiente para cubrir
las necesidades minimas vitales que permitan a una persona poder vivir de

forma auténoma.

» La jornada de trabajo que se tenga y el calendario anual laboral también
puede ser percibido como sintoma de precariedad cuando muchas personas
tienen que trabajar a tiempo parcial diario lo que les impide lograr la
retribucion necesaria o tener en cambio que trabajar jornadas de trabajo
muy superior a la legal para poder conseguir el salario necesario como

consecuencia de tener un sueldo muy bajo.

» También se considera precariedad la que sufren aquellos trabajadores que
no son dados de alta en la Seguridad Social y por tanto carecen de las
prestaciones que les da derecho a quienes estdn protegidos por la
Seguridad Social.

Grupos sociales afectados por precariedad laboral

La precariedad laboral es un conjunto de inactividad, paro, eventualidad, empleo
forzoso a tiempo parcial, economia sumergida que afectan mas a las mujeres que a
los varones, a los jovenes en mayor medida que a los mayores, e inciden mas en
unas regiones que en otras. Asimismo, hay que destacar la grave situacion de

algunos colectivos como los parados de larga duracion mayores de 40 afios, las
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minorias étnicas o de inmigrantes y las personas con discapacidad.

Consecuencias en las relaciones laborales de la precariedad.

La precariedad puede conllevar a una ausencia de derechos laborales y sociales
porque la contratacion en precario desregula las normas, es decir se eliminan o
mitigan y en consecuencia se vacian las relaciones laborales de derechos

democraticos.

En la economia capitalista globalizada, s6lo se logra el pleno empleo si el
trabajador y sus representantes admiten que, no se pueden poner rigideces
normativas a que cualquier persona en edad de trabajar o que forme parte de la
poblacion activa tiene que estar dispuesta a emplearse en los empleos que ofrezca
el mercado, en el lugar que el mercado determine y al precio que determine ese

mercado.

Abuso emocional en el trabajo.

Abusar emocionalmente en el trabajo significa acosar, ofender, excluir

socialmente a alguien o afectar negativamente sus tareas.

Para que una relacion pueda calificarse de "abusiva"”, el comportamiento debe

ocurrir regularmente y a lo largo de un tiempo prolongado, al menos varios meses.

Es decir, se trata de un proceso que se intensifica y donde la victima termina en
una posicion inferior, constituyéndose en destinatario sistematico de actos sociales

negativos.
G. Dick & C. Rayner (investigadores del Canterbury y Portsmouth Business

School- 2004) proponen agrupar esta clase de comportamiento en las

siguientes categorias:
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» Ataques a traves de las tareas: monitorear excesivamente, asignar

tareas no realistas, asignar tareas sin significado y ocultar informacion.

» Ataques a la persona: criticar persistentemente, humillar publicamente,

expandir rumores maliciosos y realizar comentarios despectivos.

» Ataques silenciosos: ignorar o aislar a la persona.

» Ataques verbales: gritar, abusar verbalmente y amenazar.

Frecuentemente, las victimas del abuso son psicolégicamente débiles (baja
autoestima, altos niveles de ansiedad, personalidad sumisa) o socialmente
vulnerables (padres solteros, personas con rasgos fisicos sobresalientes o personas

muy dependientes).

Intimidacion

La intimidacion segun Guillermo Cabanellas “Es el acto de hacer que los otros
hagan lo que uno quiere a través del miedo”. La intimidacion es una inadaptacion
consecuencia de la competitividad normal de instar al dominio interrelacional
generalmente visto en animales, pero que es mas completamente modulado por la

fuerza social en los humanos.

Como todos los rasgos del comportamiento, existe en mayor o menor medida en
cada persona a través del tiempo, pero puede ser un comportamiento
compensatorio mas significante para algunos que para otros. Tedricos del
comportamiento a menudo ven la intimidacion en los nifios como una
consecuencia de ser intimidado por otros, incluyendo los padres, comparieros y

hermanos.

La intimidacion puede ser empleada conscientemente o inconscientemente, y un
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porcentaje de gente que lo emplea conscientemente puede hacerlo como resultado
de tener ideas racionalizadas de apropiacion, utilidad.

La intimidacion puede manifestarse como una manera de amenaza fisica, miradas
amenazantes, manipulacion emocional, abuso verbal, humillacion intencional y/o

verdadero maltrato fisico.

Exceso de Tarea.

Es cuando los trabajadores son contratados para un trabajo especifico pero sin
embargo estos aparte de realizar su trabajo realizan otras actividades distintas a la

convenida.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar relacionado
con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto del

contrato.

Impago o retraso del pago.

Es cuando el empleador no paga por los servicios a los trabajadores el mes
correspondiente o se retrasa en el pago de las remuneraciones, es decir que cobra

el mes siguiente lo que tendria que haber cobrado en el mes pasado.

La liquidacion y el pago de salario se haran puntual y documentalmente en la
fecha y lugar convenidos o conforme a los usos y costumbres. El periodo de
tiempo al que se refiere el abono de las atribuciones periodicas y regulares no

podra exceder de un mes.
El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendran derecho a

percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo

ya realizado.
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Hipotesis

La violacion de los derechos Laborales provoca la explotacion de los trabajadores

bajo relacion de dependencia en el Canton Pelileo, en la Inspectoria de Trabajo.

Seflalamiento de variables.

Variable independiente

La violacion de los derechos laborales

Variable dependiente
La explotacion de los trabajadores bajo relacion dependencia del Cantén Pelileo.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

Enfoque de la investigacion

La presente investigacion se fundamenta cientificamente en el objeto de la
problematica que se abordo con un analisis critico reflexivo. El desarrollo de la
investigacion que se ejecutd en las distintas empresas y fabricas del Cantdn
Pelileo y la Inspectoria de Trabajo, tiene un enfoque cualitativo - cuantitativo,
segun el cual Briones, G (1997) Expone que este modelo se caracteriza porque
estd orientando a observar, describir, interpretar y comprender al problema objeto
de estudio en un ambiente contextualizado, es decir, que se abordara el problema
dentro del contexto en el que se produce sin llegar a formular generalizaciones.
Para recopilar la informacion se aplico técnicas cualitativas y cuantitativas para
su analisis correspondiente se asumid una posicién activa con un enfoque de
adentro hacia afuera y se puso énfasis tanto en el proceso de trabajo como los
resultados del mismo hasta llegar a comprobar la hipétesis.

Modalidades de Investigacion

La investigacion realizada presenta caracteristicas de los siguientes tipos de

investigacion.

Investigacion Bibliografica documental.

Presenta caracteristicas de este tipo por que se analizé contribuciones escritas del
pasado, con el proposito de establecer relaciones o comparaciones con el
problema objeto de estudio para lo cual se revisé documentos tales como; libros,
revistas, que permiti0 estructurar la base cientifica en la que se cimenta la

investigacion que se ha realizado.



Investigacion de Campo

Es el estudio sistematico en el lugar mismo en que se produjeron los hechos, a
través del contacto directo del investigador con la realidad que se presenta para lo
cual se utilizo técnicas como la encuesta, entrevista y observacion para la
recoleccion de la informacion.

Proyecto Factible

Porque la investigacion no se conformd con la observacion pasiva de los
fendmenos laborales sino que ademas, realizo una propuesta de solucién al
problema investigado.

Tipo de Investigacion

Asociacion de variables

La investigacion llevo a un nivel de asociacion de variables porque permitid

estructurar predicciones a través de la mediacidn de relaciones entre variables.

Ademas se pudo medir el grado de relacion entre variables y a partir de ello,

determinar tendencias o0 modelos de comportamiento mayoritario.
Poblacion y Muestra
Se utilizo el muestreo no probabilistico ya que se selecciono por juicio de expertos

por que el investigador conoce los actores involucrados en la presente

investigacion.
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Poblacion Muestra
Autoridades 3
Trabajadores 200

Total 203

Fuente: Trabajadores y Autoridades

Elaboracién: Elsa Aman

Por lo tanto, la investigacion que se propuso se aplico el muestreo regulado por

que se tomo en cuenta a las personas que trabajan en la Inspectoria de trabajo y a

los trabajadores bajo relacion de dependencia del Canton Pelileo, por tanto es

necesario la aplicacion de una férmula para determinar el tamarfio de la muestra .

Formula: m
e2(m-1) +1
n=x
m = 200
e=0.10
n= 200
0.0100 (199)+1

n= 200

1.99 +1
n= 200

2.99

n= 66 (tamafio de la muestra)
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
Variable Independiente: La Violacion de los derechos Laborales

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS
INSTRUMENTOS
¢(Las  remuneraciones
Remuneracion que reciben satisfacen | Encuesta

Es la transgresion de la ley o
mandato referentes a la relacion
entre capital y la mano de obra ,
contemplados en el Cédigo de

Trabajo y la Constitucion.

Cadigo de Trabajo

Constitucion

Jornada de trabajo

Vacaciones

Indemnizaciones

Remuneraciones

adicionales

Equidad

sus necesidades?
¢Cuales serian los
motivos para la
aplicacién de
indemnizaciones
dentro de la empresa?
;Considera que los
derechos son
irrenunciables  dentro

del contrato de trabajo?

Cuestionario

Encuesta

Cuestionario

Encuesta

cuestionario

Cuadro N° 1

Elaborado por: Elsa Aman Pilataxi
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Variable Dependiente: Explotacién de los Trabajadores bajo relacion de dependencia

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS
INSTRUMENTOS
¢Las  remuneraciones
A la Explotacion Laboral se Remuneraciones justas | que perciben los | Cuestionario
conceptlia como: Derechos de los trabajadores estan | Entrevista
La diferencia entre el valor | Trabajadores. Jornada de trabajo acorde a lo que
social y el trabajo. establece la ley?.
Subordinacion, sujeciéon o
sometimiento del obrero por ¢Al momento de firmar | Cuestionario
parte del patrono a quien se | Obligaciones del un contrato exige sus | Encuesta
le transgrede sus derechos | Empleador. Garantias de seguridad | derechos?
por el incumplimiento de las laboral.
obligaciones del Empleador ¢cLa empresa donde
Estabilidad laboral. labora presta las | Cuestionario
garantias necesarias | Encuesta
para un trabajo seguro
sin riesgo?
Cuadro N° 2 Elaborado por: Elsa Aman
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Técnicas e instrumentos

Encuesta.- Se dirigié a los trabajadores bajo relacion de dependencia cuyo
instrumento es el cuestionario, elaborado con preguntas cerradas y que permitio

recabar informacion sobre las variables de estudio.

Entrevista.- Dirigido a las autoridades de la Inspectoria de trabajo de la provincia
de Tungurahua, que permitieron encaminar el dialogo de opiniones dirigidas a las

autoridades de esta institucion.

Validez y confiabilidad.- La validez de los instrumentos vendra dado por la
técnica llamada “ juicio de expertos ““; mientras que, la confiabilidad se hizo a
través de la aplicacién de una prueba piloto a un grupo reducido de iguales
caracteristicas del universo a ser investigado, para detectar posibles errores y

corregir a tiempo, antes de su aplicacion definitiva.
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Plan para la recoleccion de informacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢Paraqué? Para alcanzar los objetivos de investigacion

2. ¢De qué personas u | Autoridades de la Inspectoria de Trabajo y
objetos? Trabajadores bajo dependencia.

3. ¢Sobre qué aspectos? Indicadores

4. ¢Quién? ;Quiénes? Investigadora

5. ¢Cuando? Julio del 2009

6. ¢DoOnde? En el Cantdn Pelileo

7. ¢Cuéntas veces? 2. Prueba piloto y prueba definitiva

8. ¢ Qué técnicas de | Encuestas y entrevistas
recoleccion

9. ¢Con qué? Instrumentos; encuestas, entrevistas

10. En qué situacion?

En horas de trabajo

Cuadro N° 3

Elaborado por: Elsa Aman Pilataxi

Plan de procesamiento de Informacion

» Revision critica de la informacion recogida; es decir limpieza de

informacién defectuosa: contradictoria, incompleta no permitida, etc.

Repeticion de la recoleccion, en ciertos casos individuales, para corregir

fallas de contestacion.

Tabulacion o cuadros segun variables de cada hipétesis.

Manejo de informacidn (reajuste de cuadros con casillas vacias o con datos

tan reducidos cuantitativamente en los analisis).

Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Anélisis de resultados estadisticos, definiendo tendencias o relaciones importantes
acorde con los objetivos o las hipotesis.

Interpretacion de los resultados, apoyados en el marco tedrico de acuerdo a lo

concerniente.

Obtencion de los resultados para hipotesis y establecer conclusiones y

recomendaciones.

Organizacion de resultados.

Para efecto de cumplir con la metodologia propuesta, donde indicamos que el
proyecto es factible, en la investigacion de campo se utiliza la encuesta y la
entrevista, las primeras fueron disefiadas para investigar a los trabajadores de las
distintas fabricas y empresas del Canton Pelileo, sobre la violacion de los

derechos laborales que generan explotacion en los trabajadores bajo dependencia.

Una vez aplicadas las encuestas a 66 trabajadores, dos autoridades y dos
abogados, se realiza la tabulacion respectiva y las demas actividades que este
capitulo requiere; lo cual se lo realiza para dar mayor significacion a la propuesta

que se pretende establecer como resultado del trabajo
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Cuadro N° 4

# PREGUNTA SI | NO | %Sl | %NO | TOTAL
1 ¢Conoce usted los derechos

laborales que le protegen? 16 |50 | 24.2% | 75.8% | 100%
2 ¢Conoce usted si existe una norma

legal que ampare sus derechos? 9 |57 |13.6% | 86.4% | 100%
3 ¢En la féabrica que usted labora

trabajan horas extras? 49 |17 | 74.2% | 25.8% | 100%
4 ;Conoce usted cuanto se debe

cobrar por horas extras? 14 |52 |21.2% | 78.8% | 100%
6 ¢Las remuneraciones adicionales

que usted percibe estan acorde ala| 20 |46 | 30.3% | 69.7% | 100%

ley?
7 ¢La empresa en que usted trabaja

respeta los dias civicos y feriados? |8 |58 |12.1% | 87.9% | 100%
9 ¢Usted estaria dispuesto a conocer

cuales son sus derechos como |58 |8 87.9% | 12.1% | 100%

trabajador?
10 | ¢Cree usted que los patronos son

sancionados por violentar los |25 |41 |37.9% | 62.1% | 100%

derechos de los trabajadores?
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5. A su criterio en que fabricas o empresas se

produce mayor indice de explotacion? N %
Textil 26 39.4%
Artesanal 13 19.7%
Empresa de Transporte 12 18.2%
Agricola 15 22.7%
TOTAL 66 100%
8.- Cémo le gustaria aprender los derechos laborales? N %
Capacitacion sobre el Cdodigo de Trabajo 17 25.8%
Conferencias 20 30.3%
Talleres textiles 9 13.6%
Revistas Informativas 20 30.3%
TOTAL 66 100%
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Pregunta: 1
1.- ;Conoce usted los derechos laborales que le protegen?

Cuadro #5
# ¢ Conoce usted los derechos laborales que le protegen? N %
1 Sl 16 24.2%
2 NO 50 75.8%
TOTAL 66 100%
Grafico #5
24,20%
us
ENO

75,80%

Fuente: Trabajadores

Elaboracién: Elsa Aman

Anadlisis

De los resultados obtenidos se puede manifestar que hay muchos trabajadores que

desconocen de sus derechos laborales lo que facilita la explotacion de los

mismos.

Interpretacion

Del total de poblacion encuestada que corresponde a 66 personas que es la

muestra, 16 que equivale al 24.2% manifiestan que conocen los derechos

laborales que les protegen, y los 50 que equivale al 75.8% manifiestan que

desconocen los derechos laborales que les protegen.
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Pregunta # 2

2.- Conoce usted si existe una norma legal que ampare sus derechos?

Cuadro # 6

N |¢Conoce usted si existe una norma legal que

ampare sus derechos.? N %
1 |SI 9 13.6%
2 |NO 57 86.4%
TOTAL 66 100%
Grafico# 6
13,60%
us
= NO

Fuente: Trabajadores

Elaboracién: Elsa Aman

Andlisis

Puedo manifestar que los 66 trabajadores investigados de las distintas fabricas no
conocen la existencia de una normativa legal como es el Codigo de trabajo motivo

por el cual se produce la violacion de los derechos y por ende la explotacion por

parte del empleador.

Interpretacion

De la muestra investigada que es de 66 personas las 9 personas que equivale al
13.6% manifiestan que si conocen la normativa de que les ampara como es el

cddigo de trabajo y las 57 personas restantes manifiestan que no conocen si existe

una norma legal que ampare sus derechos.

98




Pregunta # 3

3.-En la fabrica que usted labora trabajan horas extras?

Cuadro#7
N ¢ En la fébrica que usted labora trabajan horas %
extras?
1 Sl 49 | 74.2%
2 NO 17 | 25.8%
TOTAL 66 | 100%
Grafico#7
us
®NO

Fuente: Trabajadores

Elaboracién: Elsa Aman

Analisis

Se puede observar que en las distintas fabricas del Canton Pelileo los trabajadores

laboran horas extras por necesidad o exigencia de sus empleadores.

Interpretacion.

De la poblacion encuestada de 66 persona que es la muestra, las 49 personas que

corresponde 74.2% manifiestan que en las fabricas que ellos laboran si trabajan

horas extras, mientras que los 17 que corresponde al 25.8% sefialan que en las

fabricas que ellos trabajan no laboran horas extras.
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Pregunta #4
4.- Conoce usted cuanto se debe cobrar por horas extras?

Cuadro # 8

N ¢ Conoce usted cuanto N %

se debe cobrar por horas extras?

1 Sl 14 21.2%

2 NO 52 78.8%

TOTAL 66 100%
Grafico# 8

mSsl

mNO

Fuente: Trabajadores

Elaboracién: Elsa Aman

Analisis
De los datos obtenidos se puede manifestar que los trabajadores deberian de tener
conocimiento de lo es las horas extras y el valor que deben recibir por las mismas

para asi evitar la explotacion laboral.

Interpretacion

De las encuestas realizadas a 66 personas que es el tamafio de la muestra, las 14
que equivale al 21.2% de los trabajadores manifiestan que si conocen cuanto se
debe cobrar por trabajar horas extras, mientras que 52 trabajadores que equivale

al 78.8%no saben cuanto deben cobrar por concepto de horas extras.
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Pregunta # 5

5.- A su criterio en

explotacion laboral?

que fabricas o empresas se produce mayor indice de

Cuadro #9
N ¢ A su criterio en que fabricas o empresas se
produce mayor indice de explotacién laboral? N %
1 Textil 26 | 39.4%
2 Artesanal 13 19.7%
3 Transporte 12 18.2%
4 Agricola 15 | 22.7%
TOTAL 66 100%
Grafico #9
39,40% B Textil
 Artesanal
Transporte
18,20% ® Agricolas

19,70%

Fuente: Trabajadores

Elaboracién: Elsa Aman

Analisis

Luego de realizada la encuesta se determina que las empresas con mayor indice de

explotacion laboral en el Canton Pelileo es la textil seguida por la Artesanal,

agricola, y la de transporte que es la que tiene el indice mas bajo.

Interpretacion

De las encuestas realizadas a 66 personas sobre el indice de explotacion en las

empresas, 26 que equivale a 39.4% manifiestan que en la textil, 13 que equivale a

19.7% en la artesanal, 12 que equivale a 18.2% manifiestan que en la artesanal y

15 manifiestan que en las empresas agricolas.
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Pregunta # 6

6.- Las remuneraciones adicionales que usted percibe estdn acorde a lo que

establece la ley?

Cuadro # 10

N ¢Las remuneraciones adicionales que usted
perciben estan acorde a lo que establece la ley.? N %

1 Sl 20 30.3%

2 NO 46 69.7%
TOTAL 66 100%

Grafico # 10 sl
®NO
30,30%

69,70%

Fuente: Trabajadores

Elaboracién: Elsa Aman

Analisis

De las encuestas realizadas se obtiene como resultado que la mayor parte de la

poblacion econdémicamente activa no percibe las remuneraciones adicionales

acorde a lo que establece la ley en el Art. 111, ibidem del Codigo de Trabajo.

Interpretacion

De las encuestas realizadas a 66 personas, las 20 que equivale al 30.3%

manifiestan que si perciben las remuneraciones acorde a lo que establece la ley, y

las 46 personas que representan el 69.7% exponen que no perciben las

remuneraciones adicionales como establece en la ley.
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Pregunta # 7

7.- Laempresa en la que usted trabaja respeta los dias feriados y civicos?

Cuadro#11
N ¢La empresa en que usted trabaja respeta los
dias feriados y civicos? N %
1 Sl 8 12.1%
2 NO 58 87.9%
TOTAL 66 | 100%

Grafico# 11

12,10%

m Sl
mNO

Fuente: Trabajadores

Elaboracién: Elsa Aman

Andlisis

De las personas que se ha encuestado se ha determinado que un porcentaje muy

alto ha manifestado que en la empresa que ellos laboran no se respeta los dias

feriados y civicos pues trabajan con normalidad.

Interpretacion

De la poblacion de 66 personas que corresponde a la muestra, 8 que equivale a

12.1% quienes manifiestan que si se respeta y las 58 que corresponde al 87.9%

nos responden que los empleadores no respetan los dias feriados y civicos.
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Pregunta # 8
8.-Cémo le gustaria aprender los derechos laborales?

Cuadro # 12
N ¢ Como le gustaria aprender sobre los derechos
laborales? N %
1 Capacitaciones sobre el Cddigo de Trabajo 17 25.8%
2 Conferencias 20 30.3%
3 Talleres laborales 9 13.6%
4 Revistas informativas 20 30.3%
TOTAL 66 | 100 %

Grafico# 12

30,30% 25,80%  Capacitacion

B Conferencia
Talleres

13,70% M Revistas

Fuente: Trabajadores

Elaboracién: Elsa Aman

Analisis

De la encuesta realizada acerca de cdémo les gustaria aprender sus derechos
laborales nos manifiestan que por capacitaciones, conferencias, talleres laborales y
revistas informativas.

Interpretacion

De las 66 personas encuestadas el 25.8% que corresponde a 17 personas
manifiestan que les gustaria a aprender por medio de Capacitaciones, el 30.3%
que es 20 personas manifiestan que por Conferencias, el 13.7% que son 9
sugieren que por medio de talleres y el 30.3% que son 20 manifiestan que por

revistas informativas.
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Pregunta # 9

9.- Usted estaria dispuesto a conocer cuales son sus derechos como trabajador?

Cuadro # 13
N ¢Usted estaria dispuesto a conocer cuéles son sus
derechos como trabajadores.? N %
1 Sl 58 87.9%
2 NO 8 12.1%
TOTAL 66 100%
Grafico # 13
12,10%
N
mNO

Fuente: Trabajadores

Elaboracién: Elsa Aman

Analisis

De las personas encuestadas en un 87.9% manifiestan que si estan dispuestos a

conocer cuéles son sus derechos como trabajadores y en un 12.1% manifiestan

que no.

Interpretacion

De los 66 encuestados que corresponde al valor de la muestra, los 87.9 que

corresponde a 58 personas manifiestan que estan dispuestos a conocer cuales son

sus derechos como trabajadores y un 12.1% que son 8 personas manifiestan que

no.
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Pregunta # 10

10.- Cree usted que los patronos son sancionados por violentar los derechos de los

trabajadores?
Cuadro # 14
N ¢, Cree usted que los empleadores son sancionados
por violentar los derechos de los trabajadores? N %
1 Sl 25 37.9%
2 NO 41 62.1%
TOTAL 66 100%
Grafico # 14
37,90%
us
ENO

Fuente: Trabajadores

Elaboracién: Elsa Aman

Andlisis

De las personas encuestadas el 37.9 dicen que saben que sus patronos podrian ser

sancionados por violentar sus derechos y en un 62.1%
desconocen

de esto.

Interpretacion.

manifiestan que

De la muestra de 66 que corresponde al 100%, 25 personas que equivale a 37.9%

manifiestan que los patronos si son sancionados por violentar los derechos

laborales y 41 personas que corresponde al 62.1% desconocen si los patronos son

sancionados o no por violentar los derechos laborales.
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ENTREVISTAS
Nombre: Galo Masabanda

Cargo que ocupa: Inspector Verificador

Pregunta # 1
1.- Dentro de la Inspectoria de trabajo se ha presentado casos de violacion de
derechos laborales?

Si en cuanto a la afiliacion al IESS lo cual es frecuente.

Pregunta # 2

2.- Cudl es el porcentaje de denuncias que se presentan semestralmente por
concepto de violacién de derechos?

Entre 65% a 75% hasta 80%

Pregunta # 3

3.- Cudl es el derecho laboral mas vulnerado por el cual se interpone acciones
legales entre obrero — patrono?

Pago de horas suplementarias, extraordinarias y los beneficios sociales como
decimotercera y decimocuarta remuneracion, pago de utilidades y afiliacion al
IESS

Pregunta # 4
4.- Como autoridad competente del trabajo que acciones a tomado para mejorar la
situacion laboral de la clase obrera que es la méas explotada?

Acudir al lugar de trabajo y verificar personalmente la situacion del trabajador.

Pregunta #5

5.- Cual seria su recomendacion tanto para los obreros como para los patronos
para evitar este tipo de violacion de derechos?

Difundir los derechos fundamentales tanto de los trabajadores como de los

obreros.
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Nombre: Juan Carlos Vayas

Cargo que ocupa: Inspector Verificador

Pregunta # 1

1.- ¢Dentro de la Inspectoria de trabajo se han presentado de violacion de
derechos laborales?

Sii.

Pregunta # 2

2.- Cual es el porcentaje de denuncias que se presentan semestralmente por
concepto de violacién de derechos?

Un 60% a 70%

Pregunta # 3

3.-Cual es el derecho mas vulnerado por el cual se interpone acciones legales
entre obrero — patrono?

La no afiliacion al IESS, no pago de beneficios sociales, horas suplementarias y
extraordinarias y utilidades.

Pregunta # 4

4.- Cémo autoridad competente del trabajo que acciones a tomado para mejorar la
situacion laboral de la clase obrera que es la més explotada?

Capacitar tanto a empleador como a trabajador.

Pregunta # 5

5.- Cual seria su recomendacion tanto para los obreros como para los patronos

para evitar este tipo de violacién de derechos?

Para los patronos cumplir al dia con los derechos del trabajador y para los

trabajadores exigir desde el primer dia el cumplimiento de la misma.
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Andlisis

De las entrevistas realizadas a las autoridades se puede determinar que si existe
violacion de derechos el mismo que va desde un 60% al 80% y la mayor parte de
las violaciones de derechos se da por el no pago de horas suplementarias,
extraordinarias, y los beneficios sociales como decimotercera y decimocuarta

remuneraciones, pago de utilidades y afiliacién al IESS .

Las acciones tomadas por estos funcionarios son el tratar de capacitar a los
trabajadores y también acudir al lugar de trabajo para verificar personalmente la
situacion de los mismos, ellos en cuanto a su recomendacion nos manifiestan que
los Patronos deberian cumplir al dia con los derechos del trabajador y para los
trabajadores exigir desde el primer dia el cumplimiento de los mismos,
manifiestan también que se deberia difundir los derechos fundamentales tanto de
los trabajadores como de los empleadores ya que es indispensable para evitar la

explotacion laboral.

Interpretacion

De acuerdo a al analisis realizado de las entrevistas podemos decir que existe
explotacion de los derechos laborales los mismos que tienen un porcentaje alto y
que la mayor parte de estos se da por el pago de horas suplementarias,
extraordinarias y los beneficios sociales como el pago del decimotercera,
decimocuarta remuneracion, pago de las utilidades y afiliacion al IESS, ellos
como autoridades también han tomado varias medidas como son el tratar de
capacitar a los trabajadores y obreros y en caso de denuncias el verificar

personalmente la situacion laboral.
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Entrevistas a Abogados.

Dr.: Gabriel Moreno Villarroel

Pregunta # 1

1.- Conoce usted las funciones de la Inspectoria de trabajo?

Si las funciones son las siguientes:

Hacer que se cumpla los derechos y obligaciones de los trabajadores vy
empleadores.

Conceder o negar el visto bueno

Controlar que las empresas cumplan con todos las medidas de seguridad e higiene.

Pregunta # 2
2.- Qué casos se presentan ante esta institucion?
Los casos de violacion de derechos

Vistos buenos y terminacién de contratos de trabajo.

Pregunta # 3

3.- Existen casos de violacion de derechos y explotacion laboral aqui en el
Canton?

Si existen muchos, pero algunos casos no son denunciados por desconocimiento

0 por la situacién econémica.

Pregunta # 4
4.-A su criterio cuéles son los derechos laborales mas vulnerados a los
trabajadores?
A las remuneraciones adicionales decimotercera y decimocuarta remuneracion, a

las utilidades, vacaciones, a los salarios que son muy bajos, afiliacion al IESS.
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Abogada: Karina Gordon

Pregunta # 1
1.- Conoce usted las funciones de la Inspectoria de trabajo?
Cuidar que no se produzcan violaciones de los derechos laborales, controlar el

cumplimiento de las normas de seguridad, conceder los vistos buenos.

Pregunta # 2
2.- Qué casos se presentan ante esta institucion?

Vistos buenos, violacién de derechos laborales, terminacién de contratos.

Pregunta # 3
3.- Existen casos de violacion de derechos y explotacion laboral aqui en el cantén
Pelileo?

Si existen varios casos con mas frecuencia en el area textil

Pregunta # 4
4.- A su criterio cuéles son los derechos laborales mas vulnerados a los
trabajadores?
Sueldos bajos, los beneficios sociales, decimotercera, decimocuarta

remuneraciones, utilidades, vacaciones, descansos obligatorios, afiliacién al IEES.
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Andlisis

Los abogados que han sido entrevistados manifiestan que las funciones de la
Inspectoria de trabajo son hacer que se cumpla los derechos laborales y que no
sean violentados, cuidar que cumplan con las medidas de seguridad e higiene,
conceder los vistos buenos, los casos que se presentan ante esta dependencia son

los casos de violacién de derechos, vistos buenos, terminacion de contratos.

En cuanto a la pregunta de si existe violacion de derechos en el Canton Pelileo
ellos manifiestan que si con mayor frecuencia en el area textil y que a veces no
son denunciados por desconocimiento o por falta de recursos econémicos, y que
los derechos mas vulnerados, son sueldos bajos, los beneficios sociales la
decimotercera y decimocuarta remuneracion, a las utilidades, utilidades,

vacaciones, descansos obligatorios y afiliacion al IESS.

Interpretacion

De esta investigacion realizada se puede determinar que si existe violacién de los
derechos de los trabajadores en cuanto al salario ya que no reciben lo que
establece la ley, también en cuanto a los beneficios sociales, vacaciones y la
afiliacién al IESS los mismo que no son exigidos en algunos casos por

desconocimiento o por falta de recursos econémicos.

Verificacién de la Hipotesis

La Violacion de los Derechos Laborales, genera explotacion en los trabajadores

bajo relacion de dependencia en el Canton Pelileo.
Una vez realizadas tanto las investigaciones pertinentes, se comprobd el problema

de investigacion por cuanto en las encuestas como en las entrevistas el mayor

porcentaje se inclina en que la gente no conoce acerca de sus derechos laborales y
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mucho menos la ley que amparan a la clase trabajadora, pues consideran la
ignorancia una de las principales causas para la inobservancia de la Ley, y usan
este desconocimiento para realizar acciones en contra de la mencionada ley; como
es la explotacion de los trabajadores vy la violacion de los derechos, deberes y

garantias que amparan a la clase trabajadora plasmados en los cuerpos legales.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

» De acuerdo a las investigaciones de campo realizadas y con los resultados
obtenidos puedo manifestar que la clase obrera del Canton Pelileo,
desconoce cudles son sus derechos asi como las normativas legales que
amparan, los mismos que estdn contemplados en la Constitucion, Codigo

del Trabajo y los tratados Internacionales.

» De las muestras obtenidas podemos determinar que la mayor parte de los
obreros trabajan horas extras las mismas que no son reconocidas o
remuneradas legalmente por el patrono conforme a lo establecido en el
Cadigo de Trabajo en el Art.55.

» De acuerdo a los estudios realizados sobre la explotacion podemos decir
que el area textil desde épocas antiguas son las que mayor indice de
explotacion presentan, pues hoy de acuerdo a las encuestas realizadas en
mi investigacion reafirmo que de la muestra tomada el 39.4% afirman que
el area textil es La fuente de trabajo que mayor explotacion genera por la

violacién de los derechos laborales.

» También se deduce que de las remuneraciones adicionales que deberia
pagar el patrono a sus trabajadores de acuerdo a lo que establece el Codigo
de Trabajo en el Art, 111 ibidem. El 69.7% manifiestan que lo que han

percibido no estd acorde segun sus deducciones.

» Concluimos que el campo textilero el que mas trabaja durante todos los

365 dias del afio sin respetar dias civicos y feriados que establece la ley



dentro del Cddigo de Trabajo en el Art. 65 ibidem.

» De la poblacion encuestada el 62.1% desconocen que algun patrono haya

sido sancionado por violentar los derechos de sus trabajadores.

» Dentro de la informacion generada por mi investigacion manifiestan que
la clase obrera del Canton Pelileo, esta dispuesta a capacitarse para
conocer sus derechos laborales a través de conferencias, capacitacion,

revistas informativas talleres laborales.

» De las entrevistas realizadas a las autoridades puedo manifestar que si
existe violacion de derechos laborales los mismos que tiene un alto indice
y que se dan por la no afiliacion al IESS, no pago de beneficios sociales,
utilidades, horas suplementarias y extraordinarias agravando asi la

situacion critica en la que se encuentra la clase obrera.

» Tambiéen puedo concluir que la violacion de estos derechos laborales se da
en varios de los casos por el desconocimiento de los trabajadores de sus

derechos.

» En base a las entrevistas realizadas a los Abogados del Canton puedo
expresar que si existe violacion de los derechos en el canton y que tiene
mayor incidencia en las empresas textiles seguido por los demas

establecimientos de trabajo.
Recomendaciones
» Después de haber realizado la investigacion recomiendo a la Autoridad

competente como es el Inspector de Trabajo por medio de los Inspectores

verificadores, que se vigile y controle toda relacion laboral en el Cantén
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Pelileo, ya que existe anomalias por falta de aplicacion de la ley laboral.

Se recomienda la implantacion de una oficina de asesoramiento y
capacitacion que permita que tanto obreros como patrono conozcan sus
deberes y derechos para erradicar la violacion permanente de los derechos
laborales.

También se recomienda a los empleadores que deben informarse sobre, las
bases legales que deben reunir al implantar un negocio ya que de esta
manera, obtendremos personas que aporten al crecimiento del Canton

Pelileo y del pais.

Los obreros no deben ser simples veedores sino que deben accionar dentro
de las bases legales existentes en el Canton Pelileo y de esta manera evitar

la explotacion laboral.

Todas las Autoridades competentes deben realizar campafas de
capacitacion a la que asistan los trabajadores de los distintos cantones de la
provincia de Tungurahua, con el fin de erradicar todo tipo de violacion de

derechos y explotacion laboral.

La implantacion de una oficina de asesoramiento y capacitacion para los
empleadores y trabajadores en el Canton Pelileo, con el objeto de dar a
conocer todos los derechos y obligaciones laborales a los que realizan la

actividad laboral.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

Datos Informativos.

Tema: Implementacion de una Oficina de Asesoramiento Legal y Capacitacion

sobre los derechos y obligaciones laborales para los empleadores y trabajadores

del Cantén Pelileo.

Datos Informativos.

Responsable:  Elsa Yolanda Aman Pilataxi

Direccion: Canton Pelileo

Teléfono: 090510366

Tiempo de Ejecucién: Seis meses

Beneficiarios:  Trabajadores y empleadores.

Instituciones Responsables: lustre Municipalidad de Pelileo.

Ministerio de Relaciones Laborales.
Antecedentes.
El trabajo siempre ha sido un simple reflejo de la evolucion de la sociedad como
también el éarea con mayor indice de explotacion sobre la poblacion

econdémicamente activa, que ha hecho del trabajo su diario vivir para obtener el

pan de cada dia. Y siendo la razon por la que existe una relacion patrono — obrero
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desde la revolucion industrial.

Segun las encuestas realizadas a los trabajadores podemos determinar que
adolecen de conocimientos basicos sobre sus derechos laborales asi como
también de un asesoramiento legal y capacitacion de los mismos, que les motiven
a llevar una relacion laboral con principios de equidad e igualdad que respondan a

sus intereses y necesidades.

La explotacion a la que se someten los trabajadores diariamente afecta a su
desempefio a partir de aqui surge la necesidad de presentar la propuesta de la
implantacion de una oficina de asesoramiento legal y capacitacion sobre los
derechos y obligaciones laborales a los empleadores y trabajadores en el campo de

mi investigacion.

Y para que de esta manera exista una comunicacion y relacion laboral legalmente

equitativa.

Légico es suponer entonces que el trabajador que no tiene conocimientos sobre
los derechos, no estd en capacidad de exigir el cumplimiento de todo lo que le

corresponde al ser parte del area laboral o auto defenderse.

Es alarmante conocer que un elevado porcentaje de la poblacion trabajadora es
sometida a una explotacion indiscriminada sometiéndose a trabajos forzados, con
jornadas de trabajo largos, salario injusto y que en muchos de los casos no

prestan las garantias de seguridad necesarias para evitar los accidentes de trabajo.

El presente trabajo pretende concienciar a empleadores, trabajadores y
autoridades involucradas en el quehacer laboral para buscar oportunidades de
cambio, considerando basicamente los intereses y necesidades de los trabajadores
y de la sociedad en general para formar personas capaces y competentes que se

desenvuelvan en esta area.
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Con la finalidad de mejorar la situacion laboral, econdmica y social de la clase
trabajadora al implantar esta oficina, aplicaremos el modelo critico propositivo el
mismo que nos dara éptimos resultados orientando a responder las necesidades y

demandas sociales y a los cambios rapidos que se dan en el area laboral.

Justificacion.

Esta propuesta estd orientada a la transmision de los derechos y obligaciones
laborales, con el fin de mejorar la relacion obrero - patronales el mismo que estara
fundamentado por el método critico propositivo y un conjunto de técnicas que nos

permitan asesorar legalmente y capacitar a la clase trabajadora y empleadora.

Debemos considerar a la explotacion laboral como un mal social y que afectan no

solamente el trabajo sino a todos los que dependen de su actividad.

El desconocimiento del derecho laboral en la poblacién trabajadora ha permitido
un deterioro, significativo y disfuncional en relacion con las necesidades
productivas no contribuye al desarrollo de calidad de vida ni al desarrollo integral
de la sociedad por falta de la difusion y aplicacion de los derechos laborales,

convirtiendo al trabajador en un ser eminentemente vulnerable y pasivo.

Es importante considerar que el elevado porcentaje de explotacion no genera una
calidad de vida digna, por lo que los empleadores no han hecho nada por cambiar

la situacion de su empresa.

El incorrecto o nulo conocimiento de los derechos laborales entre patrono - obrero

son las causas para generar la explotacion.
Por lo que para mejorar la calidad de vida del trabajador se considera la necesidad

de implantar una oficina de asesoramiento legal y capacitacion sobre los derechos

y obligaciones para los empleadores y trabajadores, que responda a las demandas
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y necesidades de una sociedad economicamente activa, soporta oleadas de
cambios constantes en el quehacer laboral.

Objetivos.

Objetivo General.

Informar, asesorar y capacitar a los trabajadores del Canton Pelileo, para que
ejerzan sus derechos laborales utilizando los mecanismos e instrumentos legales
apropiados. Y que conozcan la importancia del derecho de trabajo o derecho

laboral dentro de la relacion patrono trabajador

Objetivos Especificos.

1.- Dotar de infraestructura que es un elemento indispensable para la ejecucion de

la propuesta.

2.- Informar a los trabajadores, trabajadoras y empleadores sobre cuéles son sus
derechos y obligaciones laborales mediantes folletos, revistas informativas,

conferencias, medios audiovisuales, etc.

3.- Brindar asistencia legal de calidad sobre sus derechos y obligaciones laborales
referentes al calculo de las prestaciones sociales como el contrato laboral y demas

orientaciones propias del derecho laboral.
3.- Crear una oficina de Asesoramiento y Capacitacion para los trabajadores y
empleadores mediante un convenio del Municipio del Canton Pelileo y el

Viceministerio de Trabajo.

Analisis de Factibilidad.
Las Autoridades Municipales del Cantdn Pelileo, conforme a lo que establece el
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Art. 264 de la Constitucion Republica del Ecuador numeral siete en la cual
manifiesta que los gobiernos Municipales tienen entre sus competencias
planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de
salud y educacion, asi como los espacios publicos destinados al desarrollo social,
cultural y deportivo, de acuerdo con la ley, son los actores que generarian la
viabilidad de implantar una oficina de asesoramiento y capacitacion sobre los
derecho y obligaciones para empleadores y trabajadores tomando en
consideracién que la poblacién de esta cantdn tienen una cultura de trabajo
fecundo, forzado en todas las areas y en especial la textilera convirtiéndose en la
primera fuente de trabajo donde puede obtener ingresos sin inversion, por tanto
dandose una relacion patrono- trabajador, donde se da la explotacién desmesurada

de los derecho laborales por el poco o nulo conocimiento.

La parte organizacional de la oficina de asesoramiento y capacitacion laboral para

los empleadores y trabajadores se estructuraria de la siguiente manera

Unidad de defensa Coordinador de la oficina de Secretaria

laboral municipal asesoramiento legal y
capacitacién

Abogado

Capacitadores

Todo el personal que integraria esta oficina estaria financiado por las Autoridades
Municipales, a traves de la asignacion de la partida presupuestaria, o mediante la
Comision de Servicios de Funcionarios Publicos de la Direccion Regional de

Trabajo.
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Esta oficina funcionara una vez que se apruebe por parte del Concejo Municipal,
el proyecto y se asigne la partida, para la ejecucién del mismo, debe procederse a
la Reforma del Organico Funcional y expedir el Reglamento de la Unidad de

Defensa Laboral.

Fundamentacion

Las Constitucion de la Republica del Ecuador

Es la norma fundamental, escrita de un estado soberano, establecida o aceptada
para regirlo, donde se expresa las bases del Gobierno y organizacién de las
instituciones en que tales poderes se asientan. También garantiza al pueblo
determinados derechos y entre ellos el derecho laboral, el mismo que se
encuentra detallado ampliamente en el Codigo de Trabajo.

.En la Constitucién de la Republica del Ecuador reconoce al trabajo como un
derecho y un deber social, el mismo que gozara de la proteccion del Estado, y
asegurara al trabajador el respeto a su dignidad, una existencia decorosa y una

remuneracion justa que cubra sus necesidades y las de su familia.

El Estado esta en la obligacion de garantizara la intangibilidad de los derechos
reconocidos a los trabajadores, y adoptara las medidas para su ampliacion y

mejoramiento.

La Constitucion de la Republica manifiesta que el estado garantizar el derecho al
trabajo, reconociendo todas y cada una de las modalidades ya sean bajo relacion

de dependencia o de manera autonoma.
Las mismas que deben estar destinadas al auto sustento y cuidado humano, ya

que los trabajadores son actores sociales activos que generan produccion por la

actividad que ellos realizan.
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A toda persona se le debe reconocer el derecho al trabajo el mismo que debe estar
aplicado a los siguientes principios constitucionales conforme a lo establecido en
el Art. 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

“Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del

desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Serd nula toda

estipulacién en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, éstas se aplicaran en el sentido méas favorable a

las personas trabajadoras.

4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado

y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad,
tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de

acuerdo con la ley.

7. Se garantizard el derecho y la libertad de organizacion de las personas

trabajadoras, sin autorizacion previa.
Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras

formas de organizacion, afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse libremente. De

igual forma, se garantizara la organizacion de los empleadores.
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8. El Estado estimulard la creacién de organizaciones de las trabajadoras y
trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promovera su
funcionamiento democratico, participativo y transparente con alterabilidad en la

direccion.

9. Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del Estado, el

sector laboral estara representado por una sola organizacion.

10. Se adoptaréd el didlogo social para la solucion de conflictos de trabajo y

formulacion de acuerdos.

11. Sera valida la transaccidn en materia laboral siempre que no impligue renuncia

de derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente.

12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran sometidos a

tribunales de conciliacion y arbitraje.”

Art. 264 de la Constitucién de la Republica del Ecuador.

“Art. 264.- Los gobiernos municipales tendran las siguientes competencias

exclusivas, sin perjuicio de otras que determine la ley:

1. Planificar el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de
ordenamiento territorial, de manera articulada con la planificacién nacional,
regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupacion del
suelo urbano y rural.

2. Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton.

3. Planificar, construir y mantener la vialidad urbana.

4. Prestar los servicios publicos de agua potable, alcantarillado, depuracién de
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aguas residuales, manejo de desechos solidos, actividades de saneamiento
ambiental y aquellos que establezca la ley.

5. Crear, modificar o suprimir mediante ordenanzas tasas y contribuciones

especiales de mejoras.

6. Planificar, regular y controlar el transito y el transporte publico dentro de su

territorio cantonal.

7. Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de
salud y educacion, asi como los espacios publicos destinados al desarrollo social,

cultural y deportivo, de acuerdo con la ley.

8. Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectdnico, cultural y natural

del canton y construir los espacios publicos para estos fines.

9. Formar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales.

10. Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas y

lechos de rios, lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca la

ley.

11. Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas

de mar, riberas de rios, lagos y lagunas.

12. Regular, autorizar y controlar la explotacion de materiales aridos y pétreos,

gue se encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras.
13. Gestionar los servicios de prevencién, proteccion, socorro y extincion de

incendios.

14. Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus
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competencias.

En el ambito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades,

expediran ordenanzas cantonales.”

Ley Orgéanica de Régimen Municipal

“Art. 12.- Al Municipio le corresponde, cumpliendo con los fines que le son
esenciales, satisfacer las necesidades colectivas del vecindario, especialmente las
derivadas de la convivencia urbana cuya atenciéon no competa a otros organismos
gubernativos.

Los fines esenciales del Municipio, de conformidad con esta Ley, son los siguientes:

1o.- Procurar el bienestar material de la colectividad y contribuir al fomento y

proteccion de los intereses locales;

20.- Planificar e impulsar el desarrollo fisico del canton y sus areas urbanas y rurales;

ya

30.- Acrecentar el espiritu de nacionalidad, el civismo y la confraternidad de los

asociados, para lograr el creciente progreso y la indisoluble unidad de la Nacion.

Art. 13.- En forma complementaria y solo en la medida que lo permitan sus recursos,
el Municipio podra cooperar con otros niveles gubernativos en el desarrollo y
mejoramiento de la cultura, la educacion y la asistencia social.”

Cadigo de Trabajo

El Cdodigo de Trabajo es una ley que tiene por objeto proteger los derechos de los
trabajadores y regular las relaciones patronos — obreros tomando todas las

medidas que sea adecuadas para su correcta aplicacion.
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Para lo cual se ha propuesto la Implementacion de una Oficina de Asesoramiento
Legal y Capacitacion sobre los derechos y obligaciones laborales para los
empleadores y trabajadores del Cantdon Pelileo, en la misma que se impartiria
todo lo que lo deben saber para que se cumplan con sus derechos y obligaciones y

no sean violentados.

Art. 542.- Atribuciones de la Direccion Regional de Trabajo.

“Le corresponde a la Direccion Regional de Trabajo:

1.- Absolver las consultas de las autoridades y funcionarios del trabajo y de las
empresas y trabajadores de su jurisdiccion en todo lo que se relacione a las leyes y
reglamentos de trabajo:

2.- Velar por la unificacion de la jurisdiccién administrativa de trabajo.

3.- Controlar el funcionamiento de las oficinas de su dependencia y visitar
periddicamente las  Inspectorias de Trabajo, y elevar al Ministro los respectivos
informes.

4.- Dar normas generales de accién a los inspectores del trabajo e instrucciones
especiales en los casos que demande su intervencion.

5.-Visitar fabricas, talleres, establecimientos, construcciones de locales destinados
al trabajo y viviendas de trabajadores, siempre que lo estimaren conveniente o
cuando las empresas o trabajadores lo soliciten.

6.- Formular proyectos de leyes, decretos ejecutivos, reglamentos y acuerdos
referentes al trabajo y someterlos a consideracién del Viceministerio de Trabajo,
con la correspondiente exposicion de motivos, a fin de que, previa aprobacion
ministerial, sean elevados al Congreso Nacional o al Presidente de la Republica,
para los fines consiguientes.

7.- Imponer las sanciones que este Codigo autorice,

8.- Intervenir directamente o por delegacion en los organismos para cuya
integracion estén designados.

9.- Resolver los conflictos entre trabajadores, o entre estos y los empleadores,
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siempre que voluntariamente sean sometidos por las partes a su arbitramiento.

10.- Disponer a los inspectores de su jurisdiccion que realicen las visitas
necesarias y periodicas a las empresas industriales para verificar la existencia de
los certificados medicos de aptitud para el empleo, de los menores que laboran en
empresas industrias y en trabajos no industriales.

11.- Las demas atribuciones determinadas por la ley.

¢ Qué es capacitar?

La definicion de capacitar es "hacer a alguien apto, habilitarlo para algo", lo cual
trasciende simplemente ensefiar algo. Esto es no basta con decir las cosas. El
capacitador debe implementar el sistema, método que ensefia.

La diferencia es de teoria a practica.

Es decir que en el campo laboral se espera capacitar a los trabajadores con el fin
de que tengan conocimiento de cudles son sus derechos y puedan exigir a sus
empleadores que los cumplan y evitar asi la explotacién laboral.

Capacitador.

El concepto de capacitador es una persona que es mezcla de instructor, profesor,

entrenador y preparador.

Cundo nos referimos a capacitar o entrenar estamos hablando de "guiar y
encaminar”, a alguien que no tiene nocién hacia qué lugar puede ir, porque no ve

el camino. Hay que abrir sus ojos.
El capacitador fundamentalmente es un "agente de cambio”, que ayuda a otros a

enfrentarse con lo nuevo, con el futuro. La capacitacion es producto del cambio y

en ocasiones su causa.
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Pasos de la Capacitacion

Toda capacitacion debe necesariamente comenzar con un, Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion. Este diagndstico se hace generalmente por medio de
un cuestionario, entrevistas personales y estudio de la situacion laboral, con todos

0 una parte importante de los que seran capacitados.

Basado en el diagnostico se hace una planificacion de la capacitacion a la medida
de las necesidades del grupo objetivo. Cada organizacion tiene necesidades
diferentes, los individuos son diferentes en sus conocimientos, cultura, edad, etc.
No es posible dar la misma receta, como se pretende muchas veces, a todos los

grupos por igual.

La presentacion es la tercera etapa de toda capacitacion tiene que ser adaptada a

las personas que se capacita.

El paso siguiente es la evaluacion de los resultados con la finalidad de determinar
si se ha conseguido los cambios esperados en el comportamiento y actitudes del
personal capacitado en este caso de los trabajadores. Estos cambios no se
consiguen en una o varias sesiones. Para lograrlo hay que introducir nuevos
habitos de comportamiento, comenzando todo de nuevo, esto es diagnosticando,
planeando, presentando y volviendo a evaluar. La capacitacién es un proceso

continuo, sin fin.
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Metodologia.

Modelo Operativo.

Cuadro N° 15

FASES METAS ACTIVIDADES | RECURSOS | TIEMPO RESPONSABLES | EVALUACION
Socializar Reunion
Presentar propuesta con el | Cabildeo previo | Impresion de | 1 mes Investigador Que el proyecto
propuesta Consgjo Cantonal la propuesta sea acogido
en pleno.
Incluir en el
orden del dia el | Que se conste | Revision Plan 15 dia Investigador Aprobacion en el
tratamiento de la | en el orden del | Hopatac orden del dia
propuesta. dia
Aprobacion del | Aprobacion del | Apoyo de los Propuesta Investigador y Convenio
convenio convenio  en | Trabajadores Plan 10 dias Autoridades aprobado
sesion Municipales
Convenio del Municipio de
Municipio y la | Lograr la firma | Socializacion Plan 15 Pelileo. Firma del
D. Regional de Convenio Direccion Regional | Convenio
Trabajo de Trabajo.
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Implantacion de | Que las | -Asesoramiento | Seminarios Jefe Administrativo | Documento con
la oficina de | personas acudan Talleres Permanente | de la oficina El marco
asesoramiento a esta oficina | -Capacitacion Conferencias Abogado Teorico
legal y para  absolver Capacitadores
Capacitacion sus consultas
Disefio de | Instrumentos
instrumentos Elaborados en Seminarios Bibliografia Abogado Mediante
para Un 80% Talleres Computador | 10 dias Capacitadores Cuestionarios
capacitacion  a Conferencias Papel Test.
empleadores

Mediante

Proyecto Asesoramiento Cuestionario
Capacitaciéon a | Impreso en Seminarios Bibliografia | 15 dias Abogado Test
los trabajadores. | Un 80% Talleres Computador Capacitadores
Conferencias papel

Elaboracién: Elsa Aman
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Administracion.

El Municipio del Cantdn Pelileo estara a cargo de la administracion de esta
propuesta y la Direccion Regional de Trabajo conjuntamente con la Inspectoria

de Trabajo seria la unidad de Control.

El personal que laborara dentro de este oficina de asesoramiento y capacitacion
sobre los derechos laborales para los trabajadores y empleadores en el Canton
Pelileo, seran seleccionados tomando en cuenta lo establecido en Ley Organica
de Servicio Civil y Carrera Administrativa (LOSCCA), ya que ellos deberan
preparar el material necesario que sera de su responsabilidad para asesorar y dar a

conocer los derechos laborales.

También es responsabilidad de los trabajadores y empleadores ya que debe existir

cooperacion y disposicion para acudir a esta oficina cuando lo requieran.
LOSCCA

Del Ingreso al Servicio Publico.

Art. 6.- Requisitos para el ingreso.- Para ingresar al Servicio Civil se requiere:

a) Ser ciudadano ecuatoriano, mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los
derechos previstos por la Constitucion Politica de la Republica y la Ley para el
desempefio de una funcidn publica, y no encontrarse en interdiccion civil o en
concurso de acreedores o en insolvencia declarada judicialmente, ni estar
comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos

publicos;

b) Cumplir con los requerimientos de preparacion académica, experiencia y demas

competencias exigibles previstas en el Manual Genérico de Clasificacion de
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puestos del Servicio Civil y en los Manuales de Clasificacion de puestos de cada
Entidad;

c) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de

excusas previstas en la Ley;

d) Haber cumplido lo dispuesto en la Ley de Servicio Militar Obligatorio en las

Fuerzas Armadas Nacionales;

e) No encontrarse en mora de pagar créditos de cualquier naturaleza,

definitivamente establecidos a favor de entidades u organismos del sector publico;

) No tener en su contra auto de llamamiento a juicio debidamente ejecutoriado; v,

g) Haber presentado, cuando corresponda hacerlo, la declaracion patrimonial
juramentada conforme lo previsto en la Constitucion Politica de la Republica y la

Ley y haber autorizado el levantamiento del sigilo de sus cuentas bancarias.

Una vez expedido el contrato o nombramiento respectivo, dentro del término de
quince dias, éste deberd registrarse obligatoriamente en la Unidad de

Administracion y de Recursos Humanos correspondiente.

El objeto de esta propuesta es que se llegue a ejecutar, ya que no puede quedar en
lo tedrico, por eso se tendra que sugerir a las Autoridades de la Institucion
competente que se cumpla la misma.

Prevision de la evaluacion.

Se prevera una evaluacion para determinar los conocimientos adquiridos durante

el asesoramiento y capacitacion con el fin de establecer los resultados sean estos

positivos 0 negativos y al mismo tiempo saber si este es un modo viable de
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asesorar y dar a conocer los derechos laborales.

Las personas que realizaran esta evaluacion seran los mismos capacitadores,
quienes estaran obligados a presentar informes a la entidad a la cual estan sujetos
sobre los avances y resultados de esta propuesta, evaluacién que se llevara a
cabo en el primer trimestre del afio mediante cuestionarios elaborados por los

responsables de la ejecucion de la propuesta.

Entre los instrumentos que se utilizaran para una evaluacion veraz seran

cuestionarios, graficos, escalas.

Técnico.- Se aplicaran técnicas que permitan la visualizacién directa en el campo

de accion entre ellas la observacion, entrevistas, encuestas y test.
Criterios que se aplicaran para determinar una evaluacion real seran sistematicos,
permanentes, continuos, cuantitativos y cualitativos para obtener resultados

correlativos a la situacion.

La Evaluacion cualitativa determinara el cambio de actitud del trabajador y

empleador dejando de lado la situacion de explotacion.

La evaluacion cuantitativa determina el nimero de la poblacion econdmicamente

activa que ha sido asesorada y capacitada.
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Jesus Hernandez Alonso Derecho Laboral

http://www.monografias.com/trabajos44/convenios-internacionales/convenios-

internacionales2.shtml

Maria Candelaria Pelayo Torres Tratados Internacionales
http://www.asambleaconstituyente.gov.ec/index.php?option=com_content&task=
view&id=16175&Itemid=127 Majo Carrera  Comentarios
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Glosario

Relacion de dependencia.- Es la relacion de sometimiento o sujecion de los
trabajadores hacia el patrono que se celebra con la finalidad de que realicen algun

trabajo o actividad..

Derecho.- Facultad de hacer o exigir lo que la ley establece a nuestro favor.

Trabajador.- La persona que se obliga a la prestacion de servicio licito y

personal a cambio de una remuneracion y estos pueden ser obreros 0 empleados.

Empleador.- La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u
orden de la cual se ejecuta la obra 0 a quien se presta el servicio, se denomina

empresario o empleador.

Obrero.- Es la persona que presta sus servicios empleando la fuerza fisica y

percibe un salario ya sea mensual, semanal o quincenal.

Empleado.- Es la persona que presta sus servicios empleando el intelecto, y

percibe un sueldo mensual.

Inspectora de Trabajadores.- Es la Institucion encargada del controlar el
cumplimiento del codigo de trabajo con la finalidad de proteger al trabajador que

se le ha vulnerado sus derechos.
Contrato.- Es el convenio en virtud del cual una persona se compromete con otra
a prestar sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una

remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre

Dependencia.- Estado de subordinacion, inferioridad jerarquica, sometimiento o

sujecion.
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Capacidad.- Es la aptitud para ser titular de derechos y obligaciones; de ejercitar
los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio por

propio derecho.

Bonificacion.- Cualquier pago que incremente el salario sobre la regulacion
bésica, constituye bonificacion para el trabajador.

Descanso.- Interrupcion o cese pasajero de una actividad.

Conflicto.- O posicion de intereses en el que las partes no ceden surge como
consecuencia de las relaciones directas entre un patrono y un obrero, y que define
intereses personales de los contratantes.

Jornada de trabajo.- Es el tiempo que cada trabajador dedica a la ejecucion del
trabajo por el cual ha sido contratado. Se contabiliza por el nimero de horas que
el empleado ha de desempefiar para desarrollar su actividad laboral dentro del
periodo de tiempo de que se trate.

Vacaciones.- Son los dias dentro de un afio en que personas que trabajan o
estudian toman un descanso total o el receso de su actividad en un periodo de
tiempo.

Utilidad.- Es el dinero que queda después de restarle todos los costos al ingreso.
Derecho Social.- Es un conjunto de reglas conforme a las cuales los hombres
ordenan entre si su conducta, de este modo se posibilita la prevencion de
conflictos o el de dirimirlos de modo pacifico.

Desahucio.- Es el aviso de terminacion de ciertos contratos.

Accidente de Trabajo.- Es el que sucede al trabajador durante su jornada laboral
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0 bien en el trayecto al trabajo o desde el trabajo a su casa.

Jurisdiccién.- Es la potestad, derivada de la soberania del Estado, de aplicar el
Derecho en el caso concreto, resolviendo de modo definitivo e irrevocable una

controversia.

Industrias.- Es el conjunto de procesos y actividades que tienen como finalidad

transformar las materias primas en productos elaborados, de forma masiva.
Denuncia.- Acto por el cual se da conocimiento a la autoridad, por escrito o

verbalmente, de un hecho contrario a las leyes, con el objeto de esta proceda a la

averiguacion y castigo.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DERECHO

ENCUESTA
Marque con una (x)

1.- Conoce usted los derechos laborales que le protegen?

5.- A su criterio en que fabricas o empresas se produce mayor indice de
explotacion laboral?

Textil

Artesanal ...l

Empresa de Transporte.................

Agricola L

6.- Las remuneraciones adicionales que usted percibe estan acorde a la ley?
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8.- Como le gustaria aprender los derechos laborales?
Capacitacion sobre el Cédigo de Trabajo ....................
Conferencias

Talleres Laborales ...l

Revistas Informativas

9.- Usted estaria dispuesto a conocer cuales son sus derechos como trabajador.?

10.- Cree usted que los empleadores 1ados por violentar los derechos de

los trabajadores?
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DERECHO
ENTREVISTA
Nombre:

Cargo que ocupa:

1.- Dentro de la Inspectoria de trabajo se han presentado casos de violacion de

derechos laborales?

2.- Cudl es el porcentaje de denuncias que se presentan semestralmente por

concepto de violacion de derechos?

3.- Cual es el derecho laboral méas vulnerados por el cual se interpone acciones

legales entre obrero — patrono?

4.- Cémo autoridad competente del trabajo que acciones a tomado para mejorar la

situacion laboral de la clase obrera que es la més explotada?

5.- Cual seria su recomendacion tanto para los obreros como para los patronos

para evitar este tipo de violacién de derechos?



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DERECHO
ENTREVISTA
ABOGADOS
1.- Conoce usted las funciones de la Inspectoria de trabajo.?

3.- Existen casos de violacién de derechos y explotacién laboral aqui en el Canton

Pelileo.?

4.- A su criterio cuales son los derechos laborales mas vulnerados a los
trabajadores?
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