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RESUMEN EJECUTIVO

El Informe del Trabajo de Investigacion Cientifica con el tema "La Evaluacion
Sumativa y su incidencia en el Rendimiento Académico de los estudiantes de
Bachillerato de la Unidad Educativa Fiscal Mixta Dario Guevara de la ciudad de
Ambato, Provincia de Tungurahua” de la parroquia Cunchibamba, es
trascendental ya que dard solucion a una de las dificultades existentes en la
institucion, como es una inadecuada evaluacion Sumativa lo que incide de forma
negativa en el rendimiento académico, lo que ha traido como consecuencia un
carente numero de estudiantes en este nivel de educacion, muchos de los dicentes
han reprobado e incluso desertado del plantel en los Gltimos tiempos; razon por
lo que se ha hecho un planteamiento para encontrar solucion a este inconveniente
que se presenta dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, ademéas se ha
involucrado las necesidades actuales, la realidad de los educandos y las exigencias
del nuevo bachillerato general unificado, pero sobre todo se plantea la una mejora
a la actividad evaluativa segun los lineamientos y exigencias del Reglamento de la
LOEI, la misma que facilitaran el ingreso a la universidad que de por si mismo es
bastante complejo y se requiere un intenso trabajo no solo en el ultimo afio. Se
pretende aprovechar al maximo las capacidades innatas que tienen los estudiantes
y a la vez que estas sean valoradas con cada actividad y esfuerzo realizado, pero
sobre todo, sea la oportunidad para generar mayor motivacién que permita superar
cualquier dificultad encontrada en el proceso. La solucion a esta problemaética
requiere de mucho trabajo y el compromiso de hacer mejor las cosas, siempre se
descubrira inconvenientes que se ira superando, uno de esos es lograr construir el
conocimiento con los estudiantes, generando sujetos practicos y no solo teéricos,
ya que la técnica que siempre es de gran utilidad para mejorar la capacidad de
raciocinio que posee la juventud actual requiere de una teoria bien aplicada.
Ademas la investigacion es significativa ya que proporciona al docente la
oportunidad de aplicar una evaluacion mas activa y también enriquecerse de
conocimientos necesarios y Utiles en su practica profesional.

Descriptores: Evaluacion, rendimiento académico, estrategia, proceso, técnicas,
pedagogia, técnicas de evaluacion, métodos, paradigmas, plan de mejoras.
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SUMMARY

The Report of the Scientific Working with the theme "summative assessment and
their impact on academic achievement of high school students of the Education
Unit Joint Fiscal Dario Guevara city of Ambato, Tungurahua Province™ of the
parish Cunchibamba is momentous since it will solve one of the difficulties in the
institution, such as inadequate Summative assessment which impacts negatively
on academic performance, which has brought with it a number of students lacking
in this level of education, many of dicentes have failed and even dropped out of
school in recent times; reason that has made an approach to find a solution to this
problem that is presented in the teaching-learning process, and has engaged the
current needs, the reality of students and the demands of the new single
comprehensive high school, but mostly there is the improved evaluation activity
according to the guidelines and requirements of the Rules of the Loei, it will
facilitate the college entrance which in itself is quite complex and requires not
only hard work over the last year. was intended to maximize the innate abilities
that students have while you are with each activity are valued and effort, but
above all, is the opportunity to generate greater motivation to overcome any
difficulties encountered in the process. The solution to this problem requires hard
work and commitment to make things better, always will discover overcoming
drawbacks, one of those is to construct knowledge with students generating
practical subjects and not just theoretical, since the technique is always very
useful to improve the ability to reason that today's youth has a theory requires well
applied. addition research is significant because it provides teachers the
opportunity to implement a more active and enrich knowledge and useful in their
professional practice.

Descriptors: Evaluation, academic performance, strategy, process, technigues,
pedagogy, assessment techniques, methods, paradigms, plan improvements.
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INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como tema” La Evaluacién Sumativa y su incidencia
en el Rendimiento Académico de los estudiantes de Bachillerato de la Unidad
Educativa Fiscal Mixta Dario Guevara de la ciudad de Ambato, Provincia de
Tungurahua”, contiene las dos variables que son: la variable independiente
Evaluacion Sumativa y la variable dependiente Rendimiento académico, las mismas

que seran los pardmetros a investigar.

El Proyecto de Investigacion esta estructurado de seis capitulos, los cuales se detallan

a continuacion:

EL CAPITULO I: EL PROBLEMA, incluye el Planteamiento del Problema, las
contextualizaciones Macro, Meso y Micro, el Arbol de problemas, el Anélisis Critico,
la Prognosis, la Formulacion del Problema, las Interrogantes de la Investigacion, las

Delimitaciones, la Justificacion y los Objetivos General y Especificos.

EL CAPITULO II: EL MARCO TEORICO, contiene los Antecedentes de la
investigacion, las Fundamentaciones, la Red de Inclusiones, los Mapas Mentales de
cada variable, las Categorias de la Variable Independiente y de la Variable
Dependiente, la Formulacion de la Hipétesis y el Sefialamiento de Variables.

EL CAPITULO Ill: LA METODOLOGIA, comprende el Enfoque, las
Modalidades de la Investigacion, los Niveles o Tipos, la Poblacion y Muestra, la
Operacionalizacion de las dos Variables independiente y dependiente, las Técnicas e
Instrumentos de investigacion, el Plan de Recoleccién de la informacion, la Validez
y Confiabilidad, el Plan de Procesamiento de la informacion y el Anélisis e

interpretacion de los resultados.

EL CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS,
hace referencia al andlisis minucioso y la interpretacion de los resultados obtenidos

en la aplicacion de las encuestas aplicadas a estudiantes y docentes , resultados



representados en cuadros y graficos estadisticos, y, la comprobacion de de la
hipdtesis.

EL CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, hace
referencia a las ideas principales que se recoge en base a los objetivos y la hipotesis

planteada y es de las conclusiones que se plantea las recomendaciones pertinentes.
EL CAPITULO VI: LA PROPUESTA, Contiene los siguientes aspectos: el tema,
los datos informativos, los antecedentes de la propuesta, la justificacion, los objetivos,

la fundamentacion, el modelo operativo, la administracion y la evaluacion.

Finalmente tenemos la Bibliografia y los Anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA
1.1.- Tema

“LA  EVALUACION SUMATIVA Y SU INCIDENCIA EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE BACHILLERATO
DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL MIXTA DARIO GUEVARA DE LA
CIUDAD DE AMBATO PROVINCIA DE TUNGURAHUA”.

1.2.- Planteamiento del problema

Como incide la Evaluacion Sumativa en el Rendimiento Académico de los
estudiantes de Bachillerato de la Unidad Educativa Fiscal Mixta “Dario Guevara” de

la ciudad de Ambato, Provincia de Tungurahua.

1.2.1.- Contextualizacion

En el Ecuador la Evaluacion Sumativa, también llamada de resultado o de
impacto, se realiza al final de la aplicacion de la intervencién y se usa para
pronunciar juicios referente al programa y sobre la justificacion del mismo. Siendo
esta el camino para determinar condiciones como el rendimiento académico, ya que
se la ha vinculado directamente con el mismo; es decir a mejores resultados mejor
rendimiento, descartando otros aspectos que tienen relacion en el desempefio del

estudiante.

Durante los ultimos afios en el pais se ejecuta la rendicion de cuentas sin ser la
educacion excepcion de esta actividad. Se inicio con las pruebas “APRENDO” las
mismas que fueron aplicadas entre mayo y diciembre de 1997 a los estudiantes de
tercero, septimo y décimo de Educacion Baésica, posteriormente se repitid la
evaluacion en el afio 1999, 2003 y 2006. A este ejercicio se le puede considerar como
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el ejemplo mas claro de este tipo de evaluacion ya que al finalizar un ciclo escolar se
toma decisiones en base a una sola prueba, quitandole prioridad a todo el proceso

realizado.

En el afio 2008 se aplican las Pruebas “SER 2008 a los estudiantes de cuarto,
séptimo, décimo y tercero de bachillerato sin seleccion ni sorteo, siendo una
obligacion de estudiantes y profesores ser parte de la muestra que determine el nivel,
calidad y realidad de la educacion ecuatoriana. Este acontecimiento tuvo lugar en el

ultimo trimestre del afio que se cursaba poco antes de finalizar el mismo.

Con respecto al rendimiento académico pueden hacer énfasis en las evaluaciones
ya mencionadas, las cuales hacen una radiografia de la educacion nacional y sin el
animo de ser pesimistas dirian que estan agonizando, para ello solo basta mirar los
resultados obtenidos, sin embargo podria ser la realidad mas cruel adn; razén por la

cual las autoridades de turno se han visto obligados a tomar decisiones inmediatas.

La provincia de Tungurahua ha formado parte de distintas pruebas y
evaluaciones, refiriendose a las mencionadas anteriormente indican un desempefio
aceptable, un porcentaje que dice de la problematica existente, una evaluacion mal
aplicada y mal interpretada, con buenos nimeros o notas pero carente de
competencias desarrolladas y una deficiente asimilacion de aprendizajes y por ende

un rendimiento académico basado en mecanismos tradicionales como la memoria.

Este tipo de evaluacion permite determinar si se ha logrado cumplir con lo
planteado como objetivos y programas especialmente, luego de ella se pretende sacar
conclusiones para mejorar el siguiente evento tomando como referencia el grado de
repitencia escolar, aplazados, desertores, rendimiento de los educandos, siendo
practicamente una prueba final decisiva para pasar o perder el afio dejando de lado
todo un proceso en la que los protagonistas directos son educadores y educandos.

Es comun pensar que el fracaso escolar es problema directo del educando sin

tomar en consideracion el protagonismo del educador en la que su planificacion,



aplicacion de nuevas técnicas, adecuados instrumentos de evaluacion, actualizacion
docente, y formacion profesional influyen en el rendimiento académico.

Actualmente la evaluacion de bachillerato requiere un trato especial sobre todo si
la relacionamos con las pruebas de ingreso a la universidad que generan gran
dificultad y mas atencion para poder brindar a los educandos las herramientas
necesarias y las competencias para poder superar las dificultades y cumplir con las

exigencias requeridas.

“Evaluamos la capacidad a partir de indicadores de logro. Es decir, valoramos lo que
los estudiantes saben y saben hacer con relacién a las capacidades y actitudes
previstas en la Programacion Anual, en las unidades y sesiones de los aprendizaje”

www.evaluaciondelosaprendizajes.com/aulasmultigrado.pdf

La Unidad Educativa Dario Guevara surge con la escuela Luis Anda creada
en el afio de 1963, permaneciendo como una escuela de nivel primario por varios
afios, luego en 1993 por decreto ministerial de educacion, mediante acuerdo pasé a
ser la Unidad Educativa Fiscal Mixta Dario Guevara unificando los tres niveles Jardin
Camilo Gallegos, la primaria Luis Anda y el Colegio Dario Guevara que estaban en
funcionamiento por separado. EIl primer Afio de Bachillerato se incrementa el 15 de
junio del 2009 y en el afio de 2010 se lo hace con el Segundo Afio de Bachillerato
General. Actualmente cuenta con un promedio de 500 educandos, 35 docentes y ha
planificado graduar a su primera promocién de bachilleres al finalizar el afio lectivo
2011 - 2012.

En vista de este principio y de acuerdo a la necesidad de adelanto y crecimiento
de la parroquia Cunchibamba fue indispensable crear un centro educativo que llene
las expectativas de la colectividad, para lo cual haciendo los tramites respectivos se
logré alcanzar la creacion de esta entidad que se convirtid en una de las més

prestigiosas del sector .

Sin embargo en el aspecto educativo no se observa una evaluacién Sumativa
adecuada ya que la problematica existente no ha cambiado el rendimiento académico
es bastante bajo, las perspectivas educativas de los educandos no han crecido, se
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sigue manteniendo ese paupérrima formacion y se teme por la alarmante desercion
escolar antes de finalizar el afio lectivo y después de haber finalizado el mismo, ni
siquiera se menciona el cambio de institucion para continuar estudiando en otro
colegio sino que se hace uso de oficios y tareas agricolas como medio de vida en los

adolescentes y hasta la opcién de optar por el matrimonio a temprana edad.

Dochy, M. ( 1997) con respecto a la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos
dice:

“La evaluacion no ha de ser un medio para conseguir que los sujetos adapten a los
medios instructivos, sino un sistema para adaptar las condiciones de instruccién a los

individuos con la finalidad de maximizar su potencial de éxito”. (Pag. 57)

Se requiere no solo de notas para promover a los estudiantes, es vital que los
dicentes se apoderen del conocimiento y lo hagan de este, un medio para generar
formas de vida, solucionar problemas reales y ser parte de la poblacion que

contribuye al crecimiento de la humanidad ecuatoriana.

KEMMIS, S . (1988), La investigacién en la accion es:

Una especial forma de autoevaluacion usualmente empleada por los profesores,
aunque cada vez mas usada por los profesores en colaboracién con los estudiantes y
con otros miembros de la escuela. Se centra en la mejora de las practicas educativas,
la comprension de dichas practicas y de las situaciones en las que trabajan los
profesores.



1.2.2.- Arbol de Problemas

Desconocimiento

de nuevas Resultados no Escasa B.a”.)
EEFECTOS estrategias en reales de los Promocion Bajo nivel Rendlmllento

evaluacion anrendizaies escolar Académico geLoiar
PROBLEMA Inadecuada evaluacion Sumativa y su incidencia en el

rendimiento académico.

CAUSAS Presencia de Inapropiada Inadecuados Profesores
modelos mentales planificacion de Instrumentos de sin titulo
conductista o la evaluacién evaluacion en educacion
tradicionales por los docentes

Grafico N°1  Arbol del Problema.

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel

Desactualizacion
Docente



1.2.3.- Analisis Critico

La formacion docente es de gran importancia para el ejercicio de esta importante
funcion sin embargo la inadecuada aplicacion de los conocimientos adquiridos y la
presencia de modelos mentales tradicionales o conductistas dificultan la aplicacion de
cambios y la implementacion de actividades generadoras de optimos resultados, por
lo que es imposible aplicar nuevas estrategias para una eficiente evaluacion a los

educandos e incluso se observa un desconocimiento por parte de ciertos docentes.

La planificacion es el espejo de un educador en la ejecucion de su préactica
profesional en todas y cada una de las actividades que realice, si esta es inadecuada,
no se puede evidenciar la realidad de cuanto han aprendido los estudiantes, al no tener
resultados reales una de las consecuencias sera un bajo rendimiento académico. No se

puede evaluar lo que no se ensefia, peor aun puede haber educacion sin evaluacion.

Las nuevas exigencias educativas le obligan al docente a buscar diversas e
innovadoras actividades para aplicarlas en las diferentes etapas del proceso de
ensefianza aprendizaje, al hablar de evaluacion no se puede seguir con inapropiados
instrumentos ya que los resultados obtenidos no seran certeros, ni tampoco mostraran

los mejores resultados por lo que se tendra una escaza promocion escolar.

Necesitan mas que voluntad para ensefiar, no solo basta con saber o conocer algo,
requieren compartir y estar al tanto de las necesidades de los educandos, utilizar
nuevas estrategias, generar interés por lo que hacen, pero principalmente realizarlo
con verdadero amor y vocacion, la formacion docente no solo es la obtencion de un
titulo de nivel superior, si continuamos con esta concepcion seguiremos manteniendo

un bajo nivel académico. Recordemos la importancia de formar maestros de calidad .

Todo educador sabe de la importancia de actualizarse, no solo por amenazas 0
por méritos, la capacitacion debe ser por calidad y necesidad, para marcar la
diferencia entre lo que fue en el pasado, lo que es hoy pero sobre todo terminar con
esas malas practicas educativas que generan frustraciones en los estudiantes por su

bajo rendimiento e incluso optando por la desercion escolar.



Existen muchos docentes, formadores, que acreditan con sus titulos y estudios, ya
no se puede ensefiar a golpes o corregir con castigos fisicos, se requiere tener afecto y
calidad humana para impedir el abandono escolar y no ser una causa que contribuya
a la ignorancia y el problema educativo, de diferentes sectores en los que se lucha

para erradicar el analfabetismo.

1.2.4.- Prognosis

De no atenderse a la actualizacion y capacitacion de los docentes con respecto a
una mejor evaluacion solo tendrdn como consecuencia el nivel mas bajo en
rendimiento y calidad educativa; muy dificilmente podrén superar las adversidades
fruto de los desaciertos de una préactica tradicional de la que el castigo no sera la

solucioén.

Si no hay un cambio en la evaluacion de los aprendizajes no se podra
solucionar la problematica existente, se continuara graduando bachilleres con un bajo
nivel sin poder ingresar a la universidad, lo que impedird competir con instituciones

internacionales y muy dificilmente dejaremos los Gltimos lugares en educacion.

Si no se aplica la evaluacion Sumativa para emitir juicios, sacar conclusiones y
valorar un programa solo estaremos midiendo conocimientos, y el resultado del
rendimiento académico solo serd4 el memoristico, mas no estaremos enfocando el
desarrollo de destrezas y peor aun cumpliremos con los estandares de calidad

relacionados a los aprendizajes.

Segun las exigencias ministeriales la evaluacion debera ser el fruto de la calidad y
desempefio del profesor por lo que el fracaso estudiantil serd causa del fracaso

docente.
1.2.5- Formulacion del problema
¢Cbémo incide la evaluacion Sumativa en el rendimiento académico de los estudiantes

de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscal Mixta “Dario Guevara” de la ciudad de

Ambato, Provincia de Tungurahua?



1.2.6.- Interrogantes de investigacion.

¢ Como se realiza la evaluacién Sumativa en los estudiantes de bachillerato?

¢ Cual es el nivel del rendimiento académico de los estudiantes de bachillerato?

¢Existe una alternativa de solucién a la inadecuada evaluacion Sumativa y el

rendimiento académico de los estudiantes de bachillerato?

1.2.7- Delimitacion del Problema de Investigacion.

1.2.7.1.- Delimitacion de contenidos.

Campo: Educativo

Area: Evaluacion Sumativa

Aspecto: Rendimiento Académico.

1.2.7.2.- Delimitacion espacial

La investigacion se desarrollara en el Primero y Segundo Afio de Bachillerato, de

la Unidad Educativa Fiscal Mixta “Dario Guevara” de la ciudad de Ambato,

Provincia de Tungurahua, durante el Segundo Trimestre Afio Lectivo 2011 —2012”.

1.2.7.3.- Delimitacion Temporal

Este trabajo se lo realizara durante el Segundo Trimestre Afio Lectivo 2011 — 2012.

1.2.7.4.- Unidades de Observacion.

La presente investigacion se realizara en la Instituciéon: Unidad Educativa Fiscal

Mixta “Dario Guevara” a:

e Estudiantes

e Docentes
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1.3.- Justificacion.

La vigente investigacién adquiere interés personal por cuanto la correcta
evaluacion de los educandos, contribuyendo a la calidad de la educacion de la

juventud y por ende al prestigio de la Unidad Educativa.

La importancia de la investigacion estd en el correcto desenvolvimiento del
proceso ensefianza aprendizaje siendo el causal de la satisfactoria formacion
académica y social de quienes representan el presente y futuro de la comunidad de

Cunchibamba.

Los beneficiarios de la investigacion seran los educandos quienes creen en la
Institucion y por ello son parte de la misma; nuestros usuarios que se benefician de
los cambios a favor de una mejor educacién y como retribucion al trabajo seran
acreedores de éxitos y logros fuera de nuestro querido plantel. Sin lugar a dudas la
ejecucion adecuada de la investigacion sera la solucién a las diversas dificultades que

se han observado en cuanto a la problematica mencionada

La utilidad tedrica de la investigacion consiste en la fundamentacién que se
efectle para difundir, conocer y asimilar adecuadamente nuevos instrumentos y

formas de evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La utilidad practica de la investigacion radica en la ejecucion de una nueva
propuesta como solucién a la problematica actual al momento de evaluar y ser

evaluados.

La factibilidad de la investigacion se da por cuanto la politica Institucional va
encaminada a la innovacion y mejoramiento de la educacion por lo que tenemos la
suficiente apertura por parte de las autoridades, colaboracion con el cuerpo docente y
la intervencidn activa de los padres de familia y estudiantes, ademas la disponibilidad
de recursos tecnoldgicos para la produccion del trabajo y como soporte del mismo
asistencia bibliografica suficiente, pero sobre todo atrevimiento para hacer una

realidad su realizacion y la capacidad del investigador.
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1.4.- Objetivos

1.4.1.- Objetivo General

Determinar la incidencia de la evaluaciéon Sumativa en el rendimiento académico de
los estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscal Mixta “Dario Guevara”
de la ciudad de Ambato, Provincia de Tungurahua.

1.4.2.- Objetivos Especificos:

e Diagnosticar las formas de evaluacion Sumativa aplicadas a los estudiantes de

bachillerato de la Unidad Educativa Fiscal Mixta “Dario Guevara”

e Determinar los niveles rendimiento académico que alcanzan los estudiantes de

bachillerato de la Unidad Educativa Fiscal Mixta “Dario Guevara”.
e Disefiar un manual formativo de evaluacion Sumativa orientado al mejoramiento

del rendimiento académico de los estudiantes de bachillerato de la Unidad

Educativa Fiscal Mixta “Dario Guevara”.
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CAPITULO 1l
MARCO TEORICO
2.1.- Antecedentes de Investigacion
La Economista Susana Paola Carrera Amores en el afio 2009 realiz0 la siguiente
tesis “Estrategias de evaluacion por competencias para optimizar el aprendizaje de la
asignatura de Estadistica del Segundo Afio de bachillerato en la especialidad de
Turismo del colegio Politécnico Kennedy” en la Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educacion, de la Universidad técnica de Ambato.
Objetivos:
e Determinar como la estrategia de evaluacion optimiza el aprendizaje de los
estudiantes en la asignatura de Estadistica del Segundo Afio de bachillerato en
la especialidad de Turismo del colegio Politécnico Kennedy.

e Fundamentar cientificamente la evaluacion por competencias y el aprendizaje.

e Determinar el sistema de evaluacion que se utiliza en el colegio Politécnico

Kennedy.

e Desdefiar los lineamientos a seguir para implementar un sistema de evaluacién

por competencias.

Conclusiones

e Al ser el proceso de ensefianza aprendizaje de caracter integral en el colegio

Kennedy los docentes no estan utilizando los materiales didacticos pedagogicos
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para la ensefianza de la asignatura de estadistica lo cual repercute en la

evaluacion.

La evaluacion que debe ser un proceso continuo se ha convertido en terminal y

utilizando como Unico instrumento la prueba de conocimiento.

Los y las estudiantes no han logrado encontrar utilidad en la vida diaria de los
estudiantes como una herramienta de aprendizaje y con ello no encuentra la

interdisciplinariedad con otras ciencias.

Existe inconformidad con la evaluacion de la Estadistica por parte del
estudiantado ya que indican que esto se reduce a ejercicios de tipo numérico

que termina siendo el Unico objeto de evaluacion.

El Ingeniero Genner Abel Ochoa Maldonado en el afio 2009 realiz6 la siguiente

tesis “Estrategia de Evaluacion — Acreditacion para desarrollar las destrezas

linglisticas de los estudiantes de la escuela de Lengua y Literatura Inglesa de la

Facultad de Filosofia de la Universidad de Cuenca.

Objetivos:

Propender a disefiar una estrategia de Evaluacion — Acreditacion, mas
apropiada que contribuya al desarrollo de las destrezas linguisticas de los
estudiantes de de la escuela de Lengua y Literatura Inglesa de la Facultad de

Filosofia de la Universidad de Cuenca.

Determinar el grado de incidencia del factor evaluacion en el rendimiento
académico de los estudiantes de la escuela de Lengua y Literatura Inglesa de la
Facultad de Filosofia de la Universidad de Cuenca.

Analizar las estrategias mas apropiadas para mejorar el rendimiento académico

de los estudiantes de la escuela de Lengua y Literatura Inglesa de la Facultad de

Filosofia de la Universidad de Cuenca.
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Conclusiones

tesis

La aplicacion incorrecta de estrategias de evaluacion esta afecta al desempefio
de los estudiantes de la escuela, objeto de nuestra investigacion porque los
docentes no han actualizado sus conocimientos con la evaluacién de lenguas
extranjeras y ademas porque no toman el proceso evaluacion con seriedad y

responsabilidad.

Las razones que determina que el proceso de evaluacion no sea el correcto
desde el punto de vista cientifico, tiene que ver con la desactualizacién de
conocimientos de los profesores y la sobrecarga de trabajo en el ejercicio
profesional.

Es imprescindible e impostergable que las calificaciones sean el reflejo fiel de
los conocimientos que poseen los estudiantes para romper con el circulo que
conduce a creer que notas altas equivalen a buenos conocimientos, cuando lo
que ocurre es al revés; notas altas les inducen a los alumnos a suponer
errbneamente que estan aprendiendo la lengua inglesa con propiedad y a que

descuiden sus estudios.

La licenciada Silvia Alexandra Cando Chico en el afio 2009 realizé la siguiente

“Los sistemas de evaluacion y su incidencia en el rendimiento académico de

los estudiantes del Tercer Semestre de la Facultad de Ingenieria en Sistemas de la

Universidad Técnica de Ambato, durante el Semestre septiembre 2006 —Febrero

2007.

Objetivos:

Determinar la incidencia del uso de los sistemas de evaluacién en el
rendimiento académico de los estudiantes del Tercer Semestre de la Facultad de
Ingenieria en Sistemas y de la Universidad Técnica de Ambato, durante el
Semestre septiembre 2006 —Febrero 2007.
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Identificar los criterios de evaluacion utilizados en forma general en los

estudiantes del Tercer Semestre de la Facultad de Ingenieria en Sistemas.

Determinar la incidencia en el rendimiento académico, proponer una alternativa

de solucion para mejorar el rendimiento académico.

Conclusiones

El uso de los sistemas de evaluacion si inciden en el rendimiento académico de
los estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato del Tercer Semestre de la

Facultad de Ingenieria en Sistemas.

La falta de material bibliografico actualizado desmotiva a los estudiantes por lo
que su rendimiento se ve reflejado en sus calificaciones y en la evaluacion

docente.

Los criterios de evaluacion utilizados no son debidamente estudiados y

verificados y la forma de evaluacion es tradicional.

En base a todo el estudio realizado se debe implementar una alternativa de
solucion que permita mejorar el actual sistema de evaluacion lo que permitira

evaluar y redefinir el PEA para una formacidn integral del individuo.

2.2.- Fundamentaciones

2.2.1.- Fundamentacién Filosofica

La investigacion se situa en el paradigma Critico - Propositivo. Critico ya que

analiza una realidad de la educacién, examina causas y efectos de la misma.

Propositiva al formular alternativas de solucion a la problematica encontrada.

Es

Es menester mencionar que este paradigma al basarse en el materialismo

dialectico, es decir al cambio, ya que lo que fue bueno en educacién en el pasado ya
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no lo es hoy, pues son nuevas generaciones con mas exigencias y mayores
necesidades por lo que se buscara otras alternativas de soluciéon de a cuerdo a las

necesidades y requerimientos de los educandos.

Morin, E. (1996), En la Introduccion al Pensamiento Complejo Dice.

“Nuestra realidad no es mas que nuestra idea de la realidad. Hay que ser realista
dentro de la complejidad: Comprender la Incertidumbre de lo real, saber que hay un

posible atn invisible en lo real”. ( Pag.17)

2.2.2.- Ontologica

La realidad no es estatica, esta en constante cambio y transformacion y el Unico
ser que lo genera es el hombre, es por ello que el presente trabajo persigue que el
problema pueda ser reformado en base al crecimiento de los educandos optimizando

su rendimiento, aprovechando sus exigencias.

“La calidad es ante todo un reto, no es un camino preestablecido” (IRIARTE

Genoveva, 2005)

2.2.3.- Epistemoldgica

La investigacion se asume desde un enfoque epistemoldgico de totalidad concreta
por cuanto el problema da a conocer diversas causas y por ende otras consecuencias,
desarrollandose en pasajes diferentes, examinando su innovacién y en la misma

también la del sujeto de la investigacion. Conocer es transformar.

Ferrer, G. (2002). En su analisis de los Sistemas de Evaluacion menciona:

“Es claro que los modelos y sistemas de medicion y evaluacion del desempefio
academico de los estudiantes deben disefiarse sobre la base de las condiciones

politicas y de las capacidades técnicas y operativas, actuales o potenciales, de cada
pais”. (Pag.13)
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2.2.4.- Axioldgica

La investigacion busca potenciar diversos valores como.

e La Superacion Personal y Profesional, al superar retos y pruebas que se
presenten tanto en estudiantes como docentes en distintas situaciones del

proceso educativo.

e La Perseverancia, ya que si no aprendemos a lograr lo que anhelamos, no

conoceremos el sabor de la victoria, ni conoceremos el comino a la gloria.

e La Etica, al fomentar ese espiritu de justicia y equidad en los docentes, pero
sobre todo la conviccion de corregir los errores asumidos con profesionalismo

y el compromiso de superar debilidades, para satisfacer las necesidades.

e La Responsabilidad, de cumplir con el deber de hacer bien las cosas y la

obligacion que tiene un educador con sus educandos.

Morin, E. (2000), en la Introduccién al pensamiento complejo dice:

“Es imposible asociar un interés colectivo a partir de intereses individuales. Pero si es

posible definir un éxito colectivo a partir de los éxitos individuales”(Pag. 34)

2.2.5.- Socioldgica

Partiendo de la preparacion del ser para la transformacion mencionamos que la
investigacion estd inmersa en la teoria del conflicto social por lo que se advierte en la
misma, desigualdad de oportunidades para el desarrollo educativo pero se busca

generar alternativas de solucion.

La Sociologia es, pues, mirarnos para explicarnos, comprendernos y transformarnos

Para Jara, R.(2008), En “El proceso de autoevaluacion escolar lecciones y

aprendizajes para la politica educativa” dice en la Introduccion:
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“Las politicas sociales de la década del 90 apuntaron a reducir la pobreza y al logro
de un minimo de equidad social. Los esfuerzos realizados durante la década de los
90°han marcado un notable avance en los distintos ambitos del sistema escolar,
mejorando insumos, infraestructura y desplegando un nuevo curriculo, entre otros
aspectos. Las politicas sociales, apuntan, en general, al logro de mayor equidad y

reducir la pobreza..” (Pag. 4)

2.2.6.- Psicopedagogica

La investigacion asume los postulados de Vigotsky en su teoria del Aprendizaje

social.

e Aprendizaje es un proceso contextualizando, social y compartido.

e Toda funcion cognitiva aparece en el plano interpersonal y luego se
reconstruye en el plano intrapersonal.

e Fundamenta el intercambio verbal como elemento para la reorganizacion de la
mente.

e Promueve el trabajo grupal y cooperativo.

Considerando entonces al aprendizaje como un factor del desarrollo y las
conquistas de aprendizajes se explican como formas de socializacion, pues concibe al
hombre como una construccion mas social que bioldgica, donde las funciones

superiores son fruto del desarrollo cultural e implican el uso de mediadores.

En este sentido se debe mencionar ademas:

e Laescuela debe desarrollar el pensamiento, las habilidades y los valores.

e Los estudiantes deben aprender los conceptos béasicos de la ciencia y las
relaciones entre ellas.

o Diferenciar los instrumentos del conocimiento de las operaciones intelectuales
y actuar sobre ellas.

e Respetar los periodos evolutivos.

e Desequilibrar estructuras empiricas formadas.
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e Los docentes deben conocer a fondo principios pedagogicos y estrategias
didacticas.

e Los aprendizajes deben encaminarle a ser més persona.

2.2.7.- Fundamentacion Legal

Esta investigacion se sustenta legitimamente en las siguientes leyes.

El articulo 346 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone:”
Existira una institucion publica, con autonomia, de evaluacion integral interna y

externa, que promueva la calidad de la educacion”.

El articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, estipula: “ El
Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagdgico Yy
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y
méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un
sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los

niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”.

La sexta politica del Plan Decenal de Educacion “Mejoramiento de la calidad y
equidad de la educacion e implementacién de un sistema nacional de evaluacion y
rendicion social de cuentas” que consiste en la entrega de informacion transparente a

la ciudadania sobre los resultados de los procesos de evaluacion efectuados

El Ministerio de Educacion implanta con Acuerdo Ministerial 025 del 26 de
enero del 2009 el Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicion Social de Cuentas que
evalia cuatro componentes: la gestion del Ministerio y sus dependencias, el

desempefio de los docentes, el desempefio de los estudiantes y el curriculo nacional.

Acuerdo Ministerial 0025-09, que institucionaliza el Sistema Nacional de

Evaluacion y Rendicion Social de Cuentas.
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2.3.- Red de Inclusiones Conceptuales

RENDICION

EVALUACION
SUMATIVA

VARIABLE INDEPENDIENTE

Grafico N° 2 Inclusiones Conceptuales

Elaborado por: Pérez Guzméan Lourdes Maribel.
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2.4.- Constelacién de ideas Conceptuales de la Variable Independiente

Grafico N° 3 Subcategorias de la Variable Independiente
Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.
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2.5.- Constelacién de ideas Conceptuales de la Variable Dependiente

Determinantes

Cuantitativo

Cualitativo

Grafico N° 4 Subcategorias de la VVariable Dependiente
Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.
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2.6.- Categorias de la Variable Independiente

2.6.1.- Rendicion de Cuentas

Dentro de la constitucion o Carta Magna se mencionan aspectos relevantes en los que
se debe dar a conocer las actividades realizadas las mismas que seran controladas y
calificadas para recibir su aprobacion o desaprobacion segun sea su rendimiento

dentro de los parametros exigidos.

La rendicion de cuentas actualmente es un término utilizado, por toda la ciudadania o
el "pueblo”; ya que al parecer desde la Gltima Constitucion, los ciudadanos mexicanos
tienen derecho, de pedir cuentas a sus gobernantes representativos, en todas la
jerarquias existentes, para esto como ciudadanos tenemos que estar enterados e
informados sobre como se puede llevar a cabo este derecho que por ley tenemos

desde hace mucho tiempo.

2.6.2.- Evaluacion

En el diccionario la palabra Evaluacion se define como, sefalar el valor de algo,
estimar, apreciar o calcular el valor. De esta manera mas que exactitud lo que busca la
definicidn es establecer una aproximacién cuantitativa o cualitativa. Atribuir un valor,
un juicio, sobre algo o alguien, en funcién de un determinado proposito, recoger
informacidn, emitir un juicio con ella a partir de una comparacion y asi, tomar una

decision.

La evaluacion es una operacion sistematica, integrada en la actividad educativa con el
objetivo de conseguir su mejoramiento continuo, mediante el conocimiento lo mas
exacto posible del alumno en todos los aspectos de su personalidad, aportando una
informacidn ajustada sobre el proceso mismo y sobre todos los factores personales y
ambientales que en ésta inciden. Sefiala en que medida el proceso educativo logra sus

objetivos fundamentales y confronta los fijados con los realmente alcanzados.

Proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia y eficiencia, con

gue han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los objetivos previstos,
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posibilitando la determinacion de las desviaciones y la adopcion de medidas
correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas presupuestadas. Se
aplica ex ante (antes de), concomitante (durante), y ex post (después de) de las

actividades desarrolladas.

En la planeacion es el conjunto de actividades, que permiten valorar cuantitativa y
cualitativamente los resultados de la ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo y los
Programas de Mediano Plazo en un lapso determinado, asi como el funcionamiento

del propio Sistema Nacional de Planeacion.

“Mateo considera a la evaluacion como una forma especifica de conocer y
relacionarse con la realidad, en esta caso educativa, para tratar de favorecer cambios
optimizadores en ella” (MATEOQO, Joan.2006)

2.6.3.-Evaluacion Educativa

Es un proceso inherente al sistema educativo que sirve para recoger informacion en
forma permanente sobre la eficacia del sistema en todas y cada una de sus etapas, es
decir, al comienzo, durante y al final del proceso del aprendizaje; valorar al alumno,
rectificar, optimar, replantear, retroalimentar y mejorar el proceso educativo en todos

Sus componentes.

La evaluacion educativa es un proceso sistematico, continuo y permanente de recoger
informacion para en base a esos datos emitir criterios, juicios de valor sobre el logro
de los objetivos educativos, objetivos del aprendizaje, calidad de los programas,
validez y eficacia de la metodologia y recursos utilizados, etc., y tomar decisiones, es

decir, correctivos para mejorar el proceso educativo.

La evaluacion es una etapa del proceso educativo, que tiene por finalidad comprobar,
de modo sistematico en qué medida se han logrado los resultados previstos en los
objetivos que se hubieran especificado con antelacion. Es una de las etapas mas

importantes, que debe ser continua y constante, porque no basta un control solamente

al final de la labor docente, si no antes, durante y después del proceso educativo, y a

gue esto no va a permitir conocer el material humano que estamos conduciendo, asi
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como también nos podemos percatar de los aciertos y errores que estamos

produciendo en el desarrollo del que hacer educativo.

2.6.4.- Tipos de Evaluacion

La evaluacion educativa puede ser parcial o global, interna o externa; puede ser
cuantitativa o cualitativa e identifica y obtiene informacién util y descriptiva para
compararla, a través de rubricas —analiticas u holisticas—, con objetivos de aprendizaje
predeterminados. Puede tener funciones de control social, cultural, de poder o de

reproduccion.

Son muchos los criterios que se utilizan en la clasificacion de las evaluaciones de los
aprendizajes de los estudiantes. Entre otros se destacan:
Intencionalidad, extension, momento, agente evaluador, referente de contrastacion o

estandar de comparacion.

Con qué intencionalidad la realizamos

Puede ser que prioricemos la intencionalidad diagnostica si lo que deseamos es
explorar, verificar el estado de los alumnos en cuanto a conocimientos previos,
actitudes, expectativas, al momento de iniciar una experiencia educativa.

Si lo que deseamos y necesitamos es disponer de evidencias continuas que nos
permitan regular, orientar y corregir el proceso educativo, y por ende, mejorarlo para
tener mayores posibilidades de éxito, entonces la intencionalidad prioritaria de dicha
evaluacion es la Formativa. Esta permite detectar logros, avances y dificultades para
retroalimentar la practica y es beneficiosa para el nuevo proceso de aprendizaje, ya

que posibilita prevenir obstaculos y sefialar progresos.

La evaluacion con intencionalidad Sumativa, se aplica a procesos y productos
terminados, enfatiza el determinar un valor de éstos especialmente como resultados
en determinados momentos, siendo uno de estos el término de la experiencia de
aprendizaje o de una etapa importante del mismo. La evaluacion con intencionalidad

Sumativa posibilita comprobar la eficacia de los procesos de E-A y da luces para la

planificacion de futuras intervenciones.
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Si tomamos en cuenta la extension de los aprendizajes a ser detectados, se puede

hablar de: Evaluacién Global y Evaluacion Parcial

a)

b)

Evaluacion global: se caracteriza por abarcar la totalidad de las capacidades
expresadas en los objetivos generales y de unidad y también los criterios de

evaluacion de los diferentes subsectores o areas.

Evaluacion parcial: como lo dice su nombre, focaliza parte de los

aprendizajes que se espera que logren los alumnos.-

Si atendemos al momento del proceso educativo en el cual se lleva a cabo un

evaluacion de los aprendizajes, existen las siguientes posibilidades

a)

b)

Inicial es la que se efectGa al inicio y posibilita el conocimiento de la
situacion de partida, ésta es importante para decidir sobre el punto de partida y
también para establecer, mas adelante, los verdaderos logros y progresos de
los alumnos atribuibles a su participacién en una experiencia de ensefianza

aprendizaje formal.

Procesual se realiza una evaluacién de este tipo si el enjuiciamiento o
valoracion se realiza sobre la base de un proceso continuo y sistematico del
funcionamiento y progreso de lo que se va a juzgar, en esta ocasion, los
aprendizajes de los alumnos en un periodo determinado. Es imprescindible si
se quiere tomar decisiones adecuadas y oportunas conducentes a mejorar los

resultados en los estudiantes.

Final es posible que todo profesor lleve a cabo un proceso de evaluacién
final, para determinar los aprendizajes al término del periodo que se tenia
previsto para desarrollar un curso o unidad, con el cual los alumnos deberian

lograr determinados objetivos.

Una cuestion que debe tenerse presente es que la evaluacion de procesos no se

contrapone a la del momento, ya sea esta inicial o final.
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“Dochy extrae en su texto la evaluacion no ha de ser un medio para conseguir que
los sujetos se adapten a los medios instructivos, sino un sistema para adaptar las
condiciones de instruccion a los individuaos con la finalidad de maximizar su
potencial de éxito” (DOCHY y Mcdovell.1997)

2.6.5.- Evaluacion Sumativa

Su objeto es conocer y valorar los resultados conseguidos por el alumno al finalizar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi considerada recibe también el nombre de

evaluacion final.

La evaluacién Sumativa, también llamada de resultado o de impacto, se realiza al
final de la aplicacion de la intervencion y se usa para emitir juicios sobre el programa
y sobre justificacion del mismo. Tiene como proposito certificar la utilidad del
programa. Contesta las interrogantes: ¢Qué resultado se produce, con quién, bajo qué
condiciones, con qué formacion, a qué costo? Por lo tanto, permite establecer y
verificar el alcance de los objetivos y metas propuestos.

Esta evaluacion mide resultados, las pruebas sumativas, si bien son usadas para
promover al alumno, o de un curso a otro, o calificar algin periodo extenso del ciclo
lectivo, o para comunicar el rendimiento a todos los involucrados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, alumnos, docentes, directivos y padre; al igual que cualquier
evaluacion, no puede ser un fin en si misma sino que debe promover nuevos

aprendizajes.

Para valorar una prueba sumativa se deben recopilar descripciones y juicios sobre los
resultados obtenidos y establecer una relacion con los objetivos, para ver si se

cumplieron.

La finalidad de la evaluacion sumativa o de resultados, es averiguar si se han
cumplido los objetivos finales, a largo plazo planteados, y saber si el programa de
métodos y contenidos ha resultado satisfactorio para las necesidades del grupo al que
se destinod. Sirve entonces, no solo para evaluar a los alumnos sino para saber si el

programa debe modificarse, pues cumple la funcién de control.
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En la evaluacion Sumativa no deben buscarse solo datos cuantitativos sino también
cualitativos, y tendra ademas en cuenta las evaluaciones de proceso, en cuanto analiza
resultados importa la responsabilidad de todos los agentes que intervinieron en el

proceso.

“Ketelle considera que Suele darse generalmente como parte de la certificacion, ya
que remite a un proceso de evaluacion al final del proceso, es decir esta asociada al
establecimiento de un balance final que pone al acento en la suma de logros. Por este
motivo se habla de Evaluacion Sumativa”. (KETELE y Roegiers, 1995, Op. Cit. Pag.
54)

2.6.5.1.- Funcion de la evaluacion Sumativa: Se entiende por funcion de la
evaluacion el objetivo para el que la evaluacion de los aprendientes ha sido
concebida, es decir las actividades que debe cumplir dentro del proceso de ensefianza

aprendizaje.

“Scriven desde las filas del conductismo, menciona dos posibles funciones para la
evaluacion: evaluacién sumativa y evaluacion formativa, si bien en la tradicion
educativa es frecuente afadir una mas, evaluacion diagnostica. Veamos a grandes
rasgos las caracteristicas fundamentales de cada una de estas funciones de la
evaluacion” (SCRIVEN, MICHAEL)

El nuevo enfoque del curriculo implica que los resultados obtenidos por los escolares
se valoren en funcion de las competencias adquiridas para su desempefio futuro, por
tanto la evaluacién debe estar orientada hacia la puesta en practica de tres funciones
las cuales desempefian un papel importante como medio de obtencidn de informacién
para retroalimentar el proceso educativo desarrollado en el aula y la valoracién de los

aprendizajes de los estudiantes.

La Evaluacion Sumativa: tiene entre sus funciones certificar, promocionar y tomar

decisiones.

a) Certificar.- es decir dar a conocer ante la sociedad los aprendizajes
adquiridos por los educandos y también la forma como el docente pudo llegar
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con la ciencia hacia el educando. Verificando si un alumno domina una
habilidad o conocimiento. Tiene como proposito certificar la utilidad del
programa. Contesta las interrogantes: ;Qué resultado se produce, con quién,
bajo qué condiciones, con qué formacion, a qué costo? Por lo tanto, permite

establecer y verificar el alcance de los objetivos y metas propuestas.

Se debe aclarar que se incluye la evaluacién Sumativa dentro de la categoria méas
amplia de evaluacion de certificacion porque se busca coherencia con el criterio de
clasificacion enunciado al inicio de un documento. MINISTERIO DE EDUCACION
Y CULTURA, Evaluacion de los Aprendizajes, 2004 (Pag. 81)

b) Promocionar.- La Evaluacion Final brinda elementos para la valoracion del
proyecto educativo, del programa desarrollado, de cara a su mejora para el
periodo académico siguiente; considerando el fin del curso como un momento
mas en el proceso formativo de los alumnos, participando en cierta medida de
la misma finalidad de la Evaluacion Continua. Es importante destacar que se
evalUa para conocer el grado de logro de los objetivos y no para emitir una
calificacion, aun cuando esto pueda ser un requisito o exigencia social de la

que el docente no puede desligarse (Primaria y secundaria).

La evaluacién es un proceso permanente, cuyo objetivo es promocionar informacién
al profesor para apoyar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, involucrando a
ambos en el logro de objetivos educacionales propios de cada nivel, en ocasiones esta
evaluacion se puede traducir en una calificacion, nota o concepto, la cual determina,

junto al requisito de asistencia, la promocién de los alumnos.

c) Toma de decisiones.- La evaluacion como actividad final reviste el caracter
de fallo fiscal en si misma; carece de valor orientador y motivador. El alumno
no modificard su aprendizaje ante un plazo ni ante un «debes ser mas
aplicado». Por el contrario, el conocimiento gradual y acumulativo de los
alumnos es un recurso de sondeo de la situacion que «provee informacion
para emitir juicios y adoptar medidas de accion en situaciones en las que hay
que tomar decisiones. Una decision es una eleccion entre alternativas y una

situacion de toma de decisiones entre un conjunto de alternativas.
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“Alvarez considera que tomar decisiones para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje es un desafio de una verdadera evaluacion.  Aunque las primeras
preguntas de la evaluacién tengan que ver con el qué, el como o el cudndo evaluar,
estas suelen ser cuestiones técnicas y pueden quitar importancia a los valores

formativos que deben estar presentes en la evaluacion” (ALVAREZ Méndez, 2001)

Si entendemos a la evaluacién como una reflexion, un control de calidad sobre lo que
se hace, un analisis y luego una toma de decisiones, en el caso del proceso de
ensefianza - aprendizaje, es calificar al alumno pero no es lo unico ni lo mas
importante. La evaluacidn aparece como un proceso por medio del cual los profesores
buscan y usan informacién procedente de diversas fuentes para llegar a un juicio de
valor sobre el alumno e incluso sobre el mismo sistema educativo, de tal manera que
se entiende la necesidad de retroalimentar los procesos de ensefianza — aprendizaje

con la toma de decisiones.

2.6.5.2.- Enfoques.- Este tipo de evaluacion un enfoque cualitativo, el cual pretende
hacer del contexto donde se produce el proceso de ensefianza y aprendizaje un
espacio para la reflexién, comprension, y valoracion de los avances, intereses,
aspiraciones, consideraciones e interpretaciones de quienes participan en la accion

educativa.

La evaluacion cualitativa utiliza como metodologia fundamental la etnografia, la cual
se interesa en lo que hacen las personas que participan dentro de un grupo, tomando
como referente la actividad de los miembros de este. En este sentido lo que cuenta
son sus significados e interpretaciones. Asimismo se vale de la narracion,
interpretacion y descripcidn de juicios valorativos fundamentados en una observacion
holistica y continua, lo cual es posible en un ambiente de interaccién comunicativa

entre los sujetos que participan en el proceso.

Tomando como referencia a Cabrera 1993 la evaluacion de resultados tiene 3

enfoques:

a) Evaluacion de los Aprendizajes.- El docente es el responsable directo de la

misma y se valoran los aprendizajes que han alcanzado los alumnos con
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b)

respecto a los objetivos del programa. En este sentido podemos decir que la
evaluacion de los aprendizajes de los alumnos preescolares se realiza durante
el ciclo escolar en donde la educadora a través de los instrumentos que utiliza
tales como la observacion y el registro, las tareas, los trabajos de los alumnos
y el portafolios o expediente individual por medio de los cuales constata sus

logros y dificultades en referencia a las competencias.

Evaluacion de los Efectos.- Es la transferencia de lo aprendido dirigido a un
contexto en particular en donde los conocimientos o habilidades adquiridas se

reflejan en el puesto de trabajo correspondiente.

En el nivel preescolar por ser el que inicia la educacion bésica y cuyas edades
de los alumnos se encuentran entre los 3 y 6 afios de edad no se puede

considerar este enfoque de la evaluacién sumativa.

Evaluacion de Impacto.- Valora el conjunto de las acciones formativas y
cémo influyen éstas en el mejor logro de los objetivos, mejoria de las
relaciones y satisfaccion interna. En este sentido podemos considerar como
evaluacion sumativa a través de algunos instrumentos dirigidos al personal
docente y directivo para valorar y contemplar aspectos tales como: el impacto
que tienen las practicas educativas de los docentes, cual es la atencion que han
prestado a los procesos formativos de los alumnos durante el desarrollo de las
actividades escolares asi como la evolucion en el dominio de las
competencias, el tipo de relaciones que establecen los alumnos y los que
establece cada uno de los integrantes del personal docente y directivo con su
pares y con padres de familia, cual es el tipo de intervencion docente que

realiza.

Los educadores del nuevo milenio interpretamos nuestra realidad educativa en
términos de materia, energia e informacion para hacerle frente a los retos y resolver

los problemas que nos plantea el mundo actual

2.6.5.3.- Instrumentos.- Los instrumentos y técnicas de evaluacién son las

herramientas que usa el profesor necesarias para obtener evidencias de los
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desempefios de los alumnos en un proceso de ensefianza y aprendizaje. Los

instrumentos no son fines en si mismos, pero constituyen una ayuda para obtener
datos e informaciones respecto del estudiante, por ello el profesor debe poner mucha

atencion en la calidad de éstos ya que un instrumento inadecuado provoca una

distorsion de la realidad.

a) Pruebas.- una de las herramientas para evaluar son las pruebas, las mismas
gue nos permiten obtener informacion estas pueden ser orales o escritas; las
mas utilizadas son las escritas, sin embargo al hablar de pruebas orales se
debe pensar en un instrumento o documento en el que se obtenga datos e

informacion para emitir juicios de valor.

b) Oorganizadores Gréficos.- es una representacion visual de conocimientos
que presenta informacion rescatando aspectos importantes de un concepto o
materia dentro de un esquema usando etiquetas. Se le denomina de variadas
formas, como: mapa semantico, mapa conceptual, organizador visual, mapa

mental etc.

e Mapa mental.- es un diagrama usado para representar las palabras, ideas,
tareas, u otros conceptos ligados y dispuestos radialmente alrededor de una
palabra clave o de una idea central. Se utiliza para la generacion,
visualizacion, estructura, y clasificacion de las ideas, y como ayuda interna

para el estudio, organizacion, solucién de problemas, toma de decisiones y

escritura.

e Los mapas conceptuales.- L0S mapas conceptuales son por tanto un medio de
visualizar conceptos y relaciones jerarquicas entre conceptos. La capacidad
humana es muchos mas notable para el recuerdo de imagenes visuales que

para los detalles concretos.

Con la elaboracion de mapas conceptuales se aprovecha esta capacidad
humana de reconocer pautas en las imagenes para facilitar el aprendizaje y el

recuerdo.
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“Buzan dice, Solemos anotar nuestras ideas, apuntes, notas y demas en orden lineal,
empleando un solo color para nuestra escritura. Con ello, no hacemos mas que
esconder palabras claves. Un mapa mental es un organigrama en el que se recogen
mediante colores, formas y dibujos, todos los puntos importantes de un tema,
indicando graficamente sus relaciones e imitando la forma en que el cerebro procesa
la informaciéon” (BUZAN, Tony )

e Los Talleres.- El objetivo de las evaluaciones por medio de este instrumento
es lograr que las personas participantes realicen un intercambio de
experiencias sobre el marco o contexto, la problemética que enfrentan y los
resultados que han logrado modificar esos dos aspectos, por medio de la

ejecucion de los proyectos y tareas dentro del grupo.

La evaluacion constituye una tarea imprescindible en cada actividad educativa, al
referirnos a la evaluacion Sumativa mencionamos la trascendencia e impacto al
mostrar los logros alcanzados y las necesidades que deben ser superadas, ademas del
desarrollo y aplicacion de diversas actividades; es ademas una reflexién con la cual se
puede dar respuestas a distintas interrogantes las mismas que pueden ser el punto de

partida para una nueva actividad en base a lineamientos establecidos.

2.7.- Categorias de la Variable Dependiente

2.7.1.-Educacion

El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores,

costumbres y formas de actuar. La educacion no s6lo se produce a través de la

palabra: esta presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes.

La palabra educacion viene de la palabra latina educara que significa, conducir o de
educare que significa formar o instruir, y puede definirse como: todos aquellos
procesos que son bi-direccionales mediante los cuales se pueden transmitir

conocimientos, costumbres, valores y formas de actuar.
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La educacion es un proceso de socializacion y endoculturacidon de las personas a

través del cual se desarrollan capacidades fisicas e intelectuales, habilidades,
destrezas, técnicas de estudio y formas de comportamiento ordenadas con un fin
social (valores, moderacion del dialogo-debate, jerarquia, trabajo en equipo,

regulacion fisioldgica, cuidado de la imagen, etc.).

2.7.2.- Paradigma educativo

Un paradigma es un determinado marco desde el cual miramos el mundo, lo
comprendemos, lo interpretamos e intervenimos sobre él. Abarca desde el conjunto
de conocimientos cientificos que imperan en una época determinada hasta las formas
de pensar y de sentir de la gente en un determinado lugar y momento histérico. Como
se puede observar, un paradigma representa una vision parcial de la realidad, en este

caso, de la educacion.

En la evolucion histérica del hombre, diversas explicaciones tedricas se han ido
construyendo para entender fendmenos de la vida y de la naturaleza con la que
interactUa. Es asi como se han elaborado conjuntos sistematicos de explicaciones que
dan cuenta de los diferentes componentes de un fendmeno. Se puede afirmar que un
paradigma es la forma bésica de percibir, pensar, valorar y actuar sobre la base de una
vision particular de la realidad.

Ferrer, G. (2002). En su analisis de los Sistemas de Evaluacién de América Latina y

El Caribe menciona:

“Es claro que los modelos y sistemas de medicion y evaluacion del desempefio
académico de los estudiantes deben disefiarse sobre la base de las condiciones
politicas y de las capacidades técnicas y operativas, actuales o potenciales, de cada
pais”. (Pag.13)

“Para Kuhn los paradigmas desempefian un papel importante guiando la observacion
y la experimentacion. Es precisamente porque los paradigmas tienen una influencia
persuasiva sobre la ciencia que en ellos se practica por lo que su reemplazo por otro

debe ser revolucionario”( Kuhn Thomas)
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“Hernandez cita, son matrices disciplinares o configuraciones de creencias, valores
metodologicos y supuestos tedricos que comparte una comunidad especifica de
investigadores.” (HERNANDEZ, Rojas)

2.7.3.- Teorias del Aprendizaje

Nos ayudan a comprender, predecir, y controlar el comportamiento humano y tratan
de explicar cdmo los sujetos acceden al conocimiento. Su objeto de estudio se centra
en la adquisicion de destrezas y habilidades, en el razonamiento y en la obtencion de

conceptos.

e Albert Bandura: describe las condiciones en que se aprende a imitar

modelos.

e Este aprendizaje estd basado en una situacién social en la que al menos
participan dos personas: el modelo, que realiza una conducta determinada y el
sujeto que realiza la observacién de dicha conducta; esta observacion

determina el aprendizaje.

e La Teoria Psicogenética de Piaget: aborda la forma en que los sujetos
construyen el conocimiento teniendo en cuenta el desarrollo cognitivo. La
teoria del procesamiento de la informacion se emplea a su vez para

comprender cdmo se resuelven problemas utilizando analogias y metéforas.

e Lakatos piensa que una nueva teoria se impondra sobre otra vigente cuando,
ademas de explicar todos los hechos relevantes que ésta explicaba, se enfrente
con éxito a algunas de las anomalias de las que la teoria anterior no podra

darse cuenta.

2.7.4.-Métodos y Técnicas

La palabra método viene del latin methodus, que a su vez tiene su origen en el griego,
en las palabras (meta=meta) y (hodos=camino). Por lo anterior Método quiere decir

camino para llegar a un lugar determinado.
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Un método es una serie de pasos sucesivos, conducen a una meta. EIl objetivo del
profesionista es llegar a tomar las decisiones y una teoria que permita generalizar y
resolver de la misma forma problemas semejantes en el futuro. Por ende es necesario
que siga el método més apropiado a su problema, lo que equivale a decir que debe

seguir el camino que lo conduzca a su objetivo.

El método es un orden que debe imponer a los diferentes procesos necesarios apara
lograr un fin dado o resultados. En la ciencia se entiende por método, conjunto de
procesos que el hombre debe emprender en la investigacion y demostracion de la

verdad.

2.7.5.-Técnica

Es un procedimiento o conjunto de reglas, normas o protocolos, que tienen como
objetivo obtener un resultado determinado, ya sea en el campo de la ciencia, de la

tecnologia, del arte, del deporte, de la educacion o en cualquier otra actividad.

La técnica requiere tanto destrezas manuales como intelectuales, frecuentemente el
uso de herramientas y siempre de saberes muy variados. En los animales las técnicas
son caracteristicas de cada especie. En el ser humano, la técnica surge de su
necesidad de modificar el medio y se caracteriza por ser transmisible, aunque no

siempre es consciente o reflexiva.

La técnica es un conjunto de saberes practicos o procedimientos para obtener el
resultado deseado. Una técnica puede ser aplicada en cualquier &mbito humano:
ciencias, arte, educacién etc. Aunque no es privativa del hombre, sus técnicas suelen
ser mas complejas que la de los animales, que s6lo responden a su necesidad de

supervivencia.

2.7.6.- Rendimiento Académico

El rendimiento académico hace referencia a la evaluacion del conocimiento adquirido

en el ambito escolar, terciario o universitario. Un estudiante con buen rendimiento
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académico es aquel que obtiene calificaciones positivas en los exdmenes que debe

rendir a lo largo de una cursada.

En otras palabras, el rendimiento académico es una medida de las capacidades del
alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo.
También supone la capacidad del alumno para responder a los estimulos educativos.

En este sentido, el rendimiento académico esta vinculado a la aptitud.

El rendimiento académico es el reflejo del resultado de las diferentes y complejas
etapas del proceso educativo y al mismo tiempo, una de las metas hacia las que
convergen todos los esfuerzos y todas las iniciativas de las autoridades educacionales,
maestros, padres de familia y alumnos. No se trata de cuanta materia han memorizado
los educando sino de cuanto de ello han incorporado realmente a su conducta,
manifestandolo en su manera de sentir, de resolver los problemas y hacer o utilizar
cosas aprendidas; la comprobacién y la evaluacion de sus conocimientos y
capacidades, las notas dadas y la evaluacion tienen que ser una medida objetiva sobre

el estado de los rendimientos de los alumnos.

El rendimiento educativo lo consideramos como el conjunto de transformaciones
operadas en el educando, a través del proceso ensefianza - aprendizaje, que se
manifiesta mediante el crecimiento y enriquecimiento de la personalidad en

formacion.

“Retana Bonilla considera como el nivel de conocimiento expresado en una nota
numérica que obtiene un alumno como resultado de una evaluacion que mide el
producto del proceso ensefianza aprendizaje en el que participa” (RETANA, Bonilla

Oscar)

Nivel de conocimiento de un alumno medido en una prueba de evaluacién. En el R.A.
intervienen ademas del nivel intelectual, variables de personalidad (extroversion,
introversion, ansiedad...) y motivacionales, cuya relacion con el R.A. no siempre es
lineal, sino que esta modulada por factores como nivel de escolaridad, sexo, aptitud.

Cortez Bohigas, Ma del Mar. Diccionario de las Ciencias de La Educacion.
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2.7.6.1.- Cualitativo.- se considera dentro del aprovechamiento del estudiante dando

apreciaciones o cualidades sin un valor numerico.

Son conceptos sobre las cualidades de algo o algin suceso, los mismos que bien
analizados se pueden expresar numéricamente, sin embargo este tipo de apreciaciones
son utilizadas principalmente para valorar el desempefio comportamental del
estudiante mas que el desempefio en clase sobre el analisis de la asimilacion de
aprendizajes, en la practica no se puede dar esta apreciacion para una promocion o

reprobacion directamente.

a) Muy Satisfactorio.- es la denominacién a los resultados excelentes de los
estudiantes cumplimento los objetivos planteados y superando las

expectativas propuestas.

b) Satisfactorio.- hace referencia exclusivamente al cumplimiento de objetivos
es decir llegar a un limite establecido con resultados positivos.Dentro de la
planificacion de un docente esta cumplir las metas planteadas pero no se
puede conformar exclusivamente con ello ya que eso solo se refleja en
resultados medibles, mas no un alto nivel o una buena calidad educativa que

supere les expectativas.

c) Poco Satisfactorio.- agui nos referimos a un desenvolvimiento deficiente ya
gue muchos aspectos y actividades no han sido concretados es decir no se

cumplieron los objetivos y se requiere de retroalimentacion o recuperacion.

Se puede considerar ademas a un rendimiento escolar poco satisfactorio como El
fracaso escolar, aquella situacién en la que el sujeto no alcanza las metas esperables
para su nivel de inteligencia, de manera tal que ésta se ve alterada repercutiendo en su

rendimiento.
2.6.7.2.- Cuantitativo.- son los nimeros o notas que demuestran un valor o cantidad

reflejando el desempefio del dicente. Este rendimiento puede representar el cambio de
actividad o la repeticion de la misma dependiendo de los resultados.
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En un mundo donde solo se valora la eficacia y sobre todo los resultados, los padres

deben hacer lo mismo con las calificaciones de los nifios, para no obsesionarnos con

las calificaciones, sino valorar el esfuerzo que hace nuestro hijo o hija. Es evidente

que, si sélo nos alegraramos por las buenas notas, podriamos dejar de lado aquel

pequefio que, con mas dificultad para el aprendizaje, necesita mas tiempo para

aprender.

a)

b)

d)

Exoneracién.- Se denomina a un estudiante exonerado cuando es separado de
una actividad o se limita a la realizacion de la misma ya que esta ya no es
necesaria puesto que la elaboracion adecuada a de otras han sido suficientes.
Se considera exonerado a un estudiante principalmente en la etapa final de un
ciclo con puntuaciones excelentes de 10 sobre 10.

Promocion.- se considera como el acto de elevar a un inmediato superior o
transferir a otro nivel dependiendo de la situacion, para poder ser promovido
un estudiante dentro del nivel medio generalmente debe superar un promedio

de puntos, esto dependera de las politicas Institucionales y sistemas de trabajo.

Suspension.- se hace referencia a una actividad propia de la educacion media
en la que se da una segunda oportunidad para mejorar el rendimiento del
estudiante por medio de supletorios o pruebas de suspension con las que se

debe alcanzar el puntaje necesario para ser promovidos.

Reprobacion.- en estas circunstancias se debe repetir el ciclo o afio de
estudios ya que su desempefio ha sido insuficiente para poder ser promovido o

trasladado a un nivel superior.

“Navarro expresa que Resulta evidente que abordar el tema del rendimiento

académico o su contraparte, el fracaso escolar, no puede concebirse desde una

perspectiva unilateral, su condicién multifactorial y por ende su complejidad alent6 la

realizacion de esta investigacion, la cual conjuga interrogantes relacionadas con el

tema de estudio y la experiencia docente del autor (" NAVARRO, Edel Navarro,

Revista Iberoamericana de Educacion)
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Con respecto a la realidad ecuatoriana se agrega los siguientes datos:

“En 1995/6, la tasa de repitencia en el sector rural llego al 5.63% y en el sector
urbano al 2,53, en el primer grado (segundo ciclo bésica) llego a 9.66% en el sector
rural y 4.76% en el sector urbano. Uno de cada 3 nifios no completa la escuela
primaria. El 40% de los nifios/as y adolescentes, se alejan de la

escuela.”www.edufuturo.com/rendimientoescolarenelecuador

2.6.7.2.- Determinantes.- se considera a distintos aspectos o factores que influyen en
el rendimiento académico de los estudiantes estos pueden incidir de forma positiva o

negativa.

a) La Motivacion Escolar.- es un factor por el cual se inicia y se dirige una
conducta hacia el logro de una meta, este proceso involucra aspectos
cognitivos y afectivos en cuanto a habilidades del pensamiento en tanto

comprende elementos como la autovaloracion y autoconcepto.

“La motivacion para aprender, la cual consta de muchos elementos, entre los que se
incluyen: la planeacion, concentracién en la meta, conciencia metacognoscitiva de lo
que se pretende aprender y cdmo se pretende aprenderlo, busqueda activa de nueva
informacion, percepciones claras de la retroalimentacion, elogio y satisfaccion por el

logro y ninguna ansiedad o temor al fracaso” (Johnson y Johnson, 1985).

b) Autocontrol.- Se considera a la forma de interactuar con el mundo tomando
en cuenta aspectos como los sentimientos impulsos, autoconciencia,

estimulos, empatia, entusiasmo, agilidad mental, etc.

Desde la psicologia cognitivo-conductual se entiende por autocontrol las
interacciones conductuales en las que una persona debe:

Dejar de emitir una respuesta que va seguida de consecuencias percibidas por el
individuo como inmediatas y positivas, es decir, dejar de recibir un refuerzo positivo,
pero para evitar a su vez que otras consecuencias que se perciben a largo plazo dejen

también de ocurrir.
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c) Las Habilidades Sociales.- Se menciona a todos los elementos que forman
parte del proceso de ensefianza aprendizaje con estudiantes, maestros, familia
y ambiente social que los rodea brindando al estudiante la oportunidad del

maximo aprovechamiento.

Son un conjunto de conductas, puestas de manifiesto en las relaciones con otros seres
de la misma especie. En el caso de las personas, estas dotan a la persona que las posee
de una mayor capacidad para lograr los objetivos que pretende, manteniendo su

autoestima sin dafiar la de las personas que la rodean.

Ferrer, G. (2002). En su analisis de los Sistemas de Evaluacién de América Latina y

El Caribe menciona:

“En un documento de noviembre de 2002 titulado “Contrato Social por la Educacion
en el Ecuador”, y publicado electronicamente por el Ministerio de Educacion y
Culturas, se anuncia la intencion de crear un sistema integral de evaluacién que
abarque no solamente los aprendizajes de los alumnos sino todas las instancias de

gestion y practica educativa en el sistema”. (Pag. 97)

2.8.- Planteamiento de Hipotesis.

¢Coémo incide la evaluacion Sumativa en el rendimiento académico de de los
estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscal Mixta “Dario Guevara” de
la ciudad de Ambato, Provincia de Tungurahua?

2.9.- Seflalamiento de Variables

Variable Independiente:

Evaluacién Sumativa

Variable Dependiente:

Rendimiento académico
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1.- Enfoque

En la realizacion de la presente investigacion se asumio un enfoque cuanti-

cualitativo.

Cuantitativo ya que se obtuvieron datos numéricos que fueron tabulados

estadisticamente.

El cuantitativo “utiliza la recoleccion y el andlisis de datos para contestar preguntas
de investigacion y probar hipétesis establecidas previamente y confia en la medicion
numeérica, el conteo y frecuentemente en el uso de la estadistica para establecer con

exactitud patrones de comportamiento de una poblacion” (Hernandez etal, 2003;
p.5)

Cualitativo puesto que los resultados numeéricos y cualitativos fueron interpretados

con ayuda del Marco teorico.

La investigacion cualitativa trata de identificar la naturaleza profunda de las
realidades, su estructura dindmica, aquella que da razon plena de su comportamiento
y manifestaciones. De aqui, que lo cualitativo no se opone a lo cuantitativo, sino que

lo implica e integra, especialmente donde sea importante.

El cualitativo “por lo comun, se utiliza primero para descubrir y refinar preguntas de
investigacion. A veces, pero no necesariamente, se prueban hipétesis. Con frecuencia
se basa en métodos de recoleccion de datos sin medicion numérica, como las

descripciones y las observaciones” (Hernandez et al, 2003; p.5)
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3.2.- Modalidades de Investigacion
3.2.1.- Investigacion Bibliografica o Documental

Se consider6 Documental — bibliografica ya que se accedio a fuentes de consulta
tales como libros, textos, tesis, revistas, periddicos e internet, las mismas que
permitieron la realizacion de la presente investigacion como sustento cientifico.
3.2.2.- Investigacion de Campo

En vista que la investigacion se realizo en el lugar de los hechos es decir en la
Unidad Educativa Fiscal Mixta ” Dario Guevara” de la parroquia Cunchibamba del
canton Ambato perteneciente a la Provincia de Tungurahua.
3.3.- Niveles o Tipos de Investigacion
3.3.1.- Explorativa

Se efectlia sobre un tema u objeto desconocido o poco estudiado, por lo que sus
resultados constituyen un enfoque aproximado de dicho objeto, se describen las
caracteristicas y detalles del problema dentro del contexto investigativo. Es decir se
habla de un sondeo de problemas.
3.3.2.- Descriptiva

En la investigacion de tipo descriptiva, conocida también como investigacion
diagnostica, radica fundamentalmente, en caracterizar un fenémeno o situacion
concreta indicando sus rasgos mas peculiares o diferenciadores. Se hace esta

referencia en vista que se detallan las causas y consecuencias del problema estudiado.

3.3.3.- Correlacion de Variables
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Porque en la investigacion se establece la relacion de la variable dependiente e
independiente.
En vista de que la investigacion realizada se da una alternativa de solucion a la
problematica.
3.4.- Poblacion y Muestra
Serd repartida de la siguiente manera.

CUADRO DE POBLACION

Cuadro No 1 CUADRO DE POBLACION

Informantes Frecuencia( f) Porcentaje (% )
Docentes 10 20
Estudiantes 40 80
Total 50 100

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Para mayor confiabilidad de la investigacion se trabajo con toda la poblacion.

Muestra.- En la no se utiliza muestra ya que segiin PROANO, Jaime 2006 “Tutoria

de la Investigacion Cientifica”, recomienda que se realizara muestra cuando la

poblacién es mas de 100 sujetos de investigacion.
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Variable Independiente:

Cuadro No 2 Evaluacion Sumativa.

3.5.- Operacionalizacion de Variables

CONCEPTUALIZACION | CATEGORIAS INDICADORES ITEMES BASICOS TECNICAS
INSTRUMENTOS
Proceso final Examen g,Ale_ca la evaluacion diagnostica a los
_ estudiantes?
Su objeto es conocer y ¢ldentifica las fortalezas y debilidades
valorar  los  resultados Pruebas que tienen los estudiantes? Encuesta con
_ ¢Evalla a sus estudiantes a traves de la ] )
conseguidos por el alumno realizacion de proyectos, trabajos, cuestionario a
en el proceso final de Trabajos Iecciopes? _ estudiantes
. . y ¢Domina el estudiante conceptos en un
enseflanza-aprendizaje, Obtencion de examen?
obteniendo informacion | informacion Lecciones ¢Escuchan los estudiantes criticas y
¢ q observaciones a los trabajos realizados?
para — una oma € ¢ Compara tareas registradas y para emitir
decisiones. Considerada Registros juicios de valor? Encuesta con
- ¢Desarrolla guias de observacién? . .
también con el nombre de : . . . cuestionario a
¢Se realiza un seguimiento al trabajo del
evaluacion final. Toma de Observacion estudiante a través de registros? docentes.
decisiones ¢Discuten los estudiantes sobre

Retroalimentacién

alternativas de solucion a problemas?
¢Realiza refuerzos y tareas de
recuperacion con los estudiantes?

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.
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Variable Independiente

Cuadro No 3 Rendimiento Académico

CONCEPTUALIZACION | CATEGORIAS | INDICADORES ITEMES BASICOS TECNICAS
INSTRUMENTOS
Individual ¢Domina los procesos basicos de
Apreciacion comprension y aplicacion del temarlo_. Encuesta con
¢Copia las tareas en el grupo de trabajo? _ _
ES una estimacién que nos Grupal ¢Ayuda a sus compafieros a entender cuestionario a
permite apreciar las mejor las tareas? estudiantes
L ¢ Desarrollan proyectos novedosos
capacidades del alumno en Automotivacion investigando en la biblioteca?
base a estimulos, que | Estimulos ¢Demuestra Automotivacion por lograr
| ) h L buenos resultados?
expresa lo que este ha Motivacion ¢Los maestros le incentivan para un
aprendido a lo largo del mejor rendimiento? Encuesta con
i formati 0 ¢Realiza correctamente ensayos " .
proceso formativo, supone literarios? cuestionario a
la idoneidad del alumno | Evidencias Teolricos ¢Aplica las leyes de la Fisica en docentes.
. experimentos?
para responder segun el . . I
¢ Utiliza reactivos quimicos en
grado de evidencias Yy | Desempefio Précticos experimentos?
desempefios. ¢ Construye planos sencillos con

herramientas i9nformaticas?

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.
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3.6.- Técnicas e Instrumentos

En el presente trabajo de investigacion se utilizo encuestas aplicadas a los
estudiantes y docentes para obtener informacion sobre la problemaética encontrada,
para ello se utilizo como instrumento el cuestionario en el que se marco las

respuestas.

Segun Herrera, L. y otros (2006). Con respecto a las técnicas e instrumentos se

menciona lo siguiente:

“La Encuesta es una técnica de recoleccion de informacién, por la cual los

informantes responden por escrito a preguntas entregadas por escrito”’(Pag. 132)

“Este instrumento es una serie de preguntas impresas sobre hechos y aspectos que
interesan investigar, las cuales son contestadas por la poblacion o muestra de
estudio”. (Pag. 132)

Validez

La validez del instrumento de investigacién se obtuvo a través del juicio de los

expertos.

Segun Herrera, L. y otros(2006). Con respecto a la validez mencionan lo siguiente:

“Un instrumento de recoleccion es valido “cuando mide de alguna manera
demostrable aquello que trata de medir, libre de distorsiones sistematicas”. Muchos
investigadores en ciencias sociales prefieren asegurar la validez cualitativa a través de
juicios de expertos, en la perspectiva de llegar a la esencia del objeto de estudio, méas

alla de lo que expresan los numeros”. (Pag. 135)

Confiabilidad

La confiabilidad del instrumento de investigacion se obtuvo mediante la aplicacion

de una prueba piloto.
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Segun Herrera, L. y otros (2006). Con respecto a la confiabilidad mencionan lo

siguiente:

“Una medicion es confiable o segura cuando aplicada repetidamente al mismo

individuo o grupo, o al mismo tiempo por investigadores diferentes, proporciona

resultados iguales o parecidos. La determinacién de la confiabilidad consiste, pues en

establecera si las diferencias de resultados se deben a inconsistencias en la medida.

De la revision de los expertos y de sus recomendaciones, se procederd a la

modificacion de los instrumentos si es necesario”. (Pag. 136)

3.7.- Plan para Recoleccién de la informacion.

Cuadro No 4 Recoleccion de la informacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ¢Para Qué?

Para alcanzar los objetivos de la investigacion.

2.- ¢ De qué personas u objetos?

10 docentes y 40 estudiantes.

3.- ¢Sobre qué aspectos?

La importancia de la evaluacion Sumativa y su

incidencia en el rendimiento académico.

4.- ¢ Quien?

La investigadora.

5.- ¢Cuando?

En el Afio Lectivo 2011 - 2012.

6.- ¢ DONde?

Unidad educativa “Dario Guevara”

7.- ¢ Cuantas veces?

2 veces una piloto y otra definitiva.

8.- ¢ Qué técnicas de recoleccion?

Encuestas

9.- ¢Con que?

Cuestionarios

10.- ¢ En qué situacion?

En las aulas

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.
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3.8.- Plan para el procesamiento de la Informacion

Segun Herrera, L. y otros (2006) mencionan lo siguiente:
Los datos recogidos se transforman siguiendo ciertos procedimientos. (Pag. 137)

e Reuvision critica de la informacién recogida; es decir limpieza de informacion

defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente, etc.

e Repeticion de la recoleccién, en ciertos individuales, para corregir fallas de

contestacion.

e Tabulacion o cuadros segun variables de cada hipdtesis: cuadros de una sola

variable, cuadro con cruce de variables, etc.

e Estudio estadistico de datos para presentacién de resultados.

Analisis e interpretacion de resultados

e Interpretacion de los resultados, con apoyo del Marco tedrico en el aspecto

pertinente.

e Comprobacién de hipoétesis. Para la verificacion estadistica conviene seguir la

asesoria de un especialista.

e Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
ENCUESTA A ESTUDIANTES

PREGUNTA 1.- ;Evalla los conocimientos previos antes de iniciar una unidad?

Cuadro N° 5 Evaluacion de conocimientos previos

Evaluacién de conocimientos previos.
ESCALA FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 14 35
FRECUENTEMENTE 20 50
A VECES 6 15
TOTAL 40 100

FUENTE: Encuesta a estudiantes.

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Gréfico N° 5 Porcentaje de Evaluacion de conocimientos previos

B SIEMPRE
W FRECUENTEMENTE
A VECES

ANALISIS E INTERPRETACION

En la pregunta N° 1 se observa que 14 estudiantes que equivale al 35% responden
siempre se evalia los conocimientos previos, 20 con un 50% dicen que
frecuentemente, mientras que 6 que corresponden al 15% manifiestan que a veces se

evalla los conocimientos previos.

Del grafico N°5 con los resultados anteriores se observa que en un alto porcentaje se
realiza evaluacion de conocimientos previos lo cual ayuda al proceso de ensefianza

aprendizaje con la evaluacion y se puede aplicar una retroalimentacion.
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PREGUNTA N° 2.- ;Aplica varias pruebas objetivas durante el desarrollo de una
unidad?

Cuadro N° 6 Aplicacion de pruebas objetivas

Aplicacion de pruebas objetivas
ESCALA FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 11 27,5
FRECUENTEMENTE 16 40
A VECES 13 32,5
TOTAL 40 100

FUENTE: Encuesta a estudiantes.

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Grafico N° 6 Porcentaje de Aplicacion de pruebas objetivas

SIEMPRE

B FRECUENTEMENTE

A VECES

ANALISIS E INTERPRETACION

Con la pregunta N° 2 se observa en el cuadro N°6 que 11 alumnos responden que
siempre se aplica pruebas objetivas, con un 27.5%, 16 alumnos con el 40%
frecuentemente, 13 que equivalen el 32.5% mencionan que a veces se aplica varias

pruebas durante la unidad.

Estos resultados dan como respuesta que la aplicacién de pruebas objetivas es un
instrumento de evaluacion muy recomendable y ejecutable para valorar el

rendimiento académico durante el proceso de ensefianza y desarrollo de unidades.
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PREGUNTA N° 3.- ;ldentifica las fortalezas y debilidades que tienen los

estudiantes?

Cuadro N° 7 Identifica Fortalezas y Debilidades

Identifica Fortalezas y Debilidades
ESCALA FRECUENCIA |[PORCENTAJE
SIEMPRE 17 42,5
FRECUENTEMENTE 17 42,5
A VECES 6 15
TOTAL 40 100

FUENTE: Encuesta a estudiantes.
Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Gréfico N° 7 Porcentaje de Identificacion de Fortalezas y Debilidades

W SIEMPRE

W FRECUENTEMENTE

A VECES

ANALISIS E INTERPRETACION

Los resultados del Cuadro N° 7 muestran que siempre responden 17 estudiantes con
el 42,5%, frecuentemente también responden 17 alumnos con el 42,5%, y 6 a veces

que equivalen al 15%

Las respuestas obtenidas en el presente cuadro nos muestran que de varias formas los
docentes dan a conocer las fortalezas y debilidades en el desempefio de los educandos
y esto ellos lo reconocen e incluso aceptan de manera positiva para superar las

dificultades que puedan presentar.
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PREGUNTA NP 4.- ;Escuchan los estudiantes criticas y observaciones a los trabajos

realizados?

Cuadro N° 8 Criticas y observaciones al trabajo del estudiante

Criticas y observaciones al trabajo del estudiante
ESCALA FRECUENCIA |[PORCENTAJE
SIEMPRE 16 40
FRECUENTEMENTE 15 37,5
A VECES 9 22,5
TOTAL 40 100

FUENTE: Encuesta a estudiantes.
Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Gréfico N° 8 Porcentaje de Criticas y observaciones al trabajo del estudiante

SIEMPRE

B FRECUENTEMENTE
A VECES

ANALISIS E INTERPRETACION

Al mirar los datos del cuadro 8 mencionamos que: las criticas y observaciones al
trabajo del estudiante se las realiza siempre segun 16 estudiantes que representan el
40% frecuentemente, 15que es igual al 37,5%, a veces 9 alumnos dicen a veces que

corresponden al 22.5% .

Los datos obtenidos muestran que la gran mayoria de estudiantes reconoce que sus
docentes realizan criticas y observaciones a sus diferentes actividades escolares lo
que quiere decir que no solo se centra el trabajo docente a colocar un numero o valor

a las tareas realizadas.
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PREGUNTA 5.- ¢ Entrevista a sus estudiantes para evaluarlos?

Cuadro N° 9 Evaluacién por medio de entrevistas

Evaluacién por medio de entrevistas
ESCALA FRECUENCIA |[PORCENTAJE
SIEMPRE 14 35
FRECUENTEMENTE 15 37,5
A VECES 11 27,5
TOTAL 40 100

FUENTE: Encuesta a estudiantes.

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Grafico N° 9 Porcentaje de Evaluacion por medio de entrevistas

W SIEMPRE

B FRECUENTEMENT
E

ANALISIS E INTERPRETACION

Por medio del cuadro 9 identificamos que con respecto a la evaluacion por medio de
entrevistas 14 estudiantes que representan el 35% responden siempre, 15con el 37,5%

responden frecuentemente, 11 que es igual al 27.5% a veces.

Estos datos nos dan a conocer que un porcentaje aceptable de estudiantes asumen ser
evaluados por medio de entrevistas, sin embargo también se dice que nunca se aplica
esta técnica, lo que significa que no se la conoce 0 no se quiere aprovechar de este
importante recurso para obtener informacion en cuanto al rendimiento escolar vy el

desemperio de cada educando para tomar mejores decisiones.
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PREGUNTA 6.- ¢Discuten los estudiantes sobre alternativas de solucion a

problemas?
Cuadro N° 10 Discusion sobre alternativas de solucion
Discusion sobre alternativas de solucion

ESCALA FRECUENCIA |[PORCENTAJE
SIEMPRE 14 35
FRECUENTEMENTE 17 42,5
A VECES 9 22,5
TOTAL 40 100

FUENTE: Encuesta a estudiantes.

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Gréfico N° 10 Porcentaje de Discusion sobre alternativas de solucion

m SIEMPRE
W FRECUENTEMENTE
A VECES

ANALISIS E INTERPRETACION

Segun los datos se menciona que 14 estudiantes es decir el 35% mencionan que
siempre, mientras que 17 personas que significa el 42.5% dicen con frecuencia y 9

responden a veces es decir el 22,5%

De a acuerdo a lo observado se manifiesta que con frecuencia se busca alternativas
de solucion a la distinta problematica, sin embargo se observa un porcentaje
considerable que no le da prioridad a este aspecto, se asume que no se realiza un

correcto analisis de resultados para superar dificultades y solucionar problemas
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PREGUNTA 7.- ;Domina el estudiante los procesos basicos de comprension y

aplicacion del temario?

Cuadro N°11 Dominio y Comprension de conceptos

Dominio y Comprension de conceptos
ESCALA FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 4 10
FRECUENTEMENTE 16 40
A VECES 20 50
TOTAL 40 100

FUENTE: Encuesta a estudiantes.
Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Gréfico N° 11 Porcentaje de Dominio y Comprension de conceptos

W SIEMPRE
W FRECUENTEMENTE
A VECES

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El siguiente cuadro muestra que 4 personas responden siempre lo que equivale al
10%, 16 respuestas dicen frecuentemente con el 40%, 20 responden a veces con el
50%

Con respecto al dominio y comprension de conceptos se observa un bajo nivel que
reconoce apropiarse de los aprendizajes, se observa en gran mayoria que no siempre
se domina nuevos saberes adquiridos, con la informacion obtenida se presume gque no
se estd dando prioridad a la retroalimentacion y sobre todo no se estd evaluando

adecuadamente objetivos y logros alcanzados dentro de un programa.
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PREGUNTA 8.- (El trabajo grupal de los dicentes genera mejores resultados en su

rendimiento estudiantil?

Cuadro N° 12 El trabajo grupal y el rendimiento académico.

El trabajo grupal y el rendimiento académico.
ESCALA FRECUENCIA |[PORCENTAJE
SIEMPRE 4 10
FRECUENTEMENTE 16 40
A VECES 20 50
TOTAL 40 100

FUENTE: Encuesta a estudiantes.

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Gréfico N° 12 Porcentaje de El trabajo grupal y el rendimiento académico

20

SIEMPRE

W FRECUENTEMENTE

A VECES

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En esta pregunta se obtiene los siguientes datos: 4 respuestas dicen siempre es decir
el 10%, 16 responden frecuentemente lo que equivale al 40%, 20 a veces con el 50%,

Con estos resultados se observa que con mayor frecuencia y en un porcentaje
considerable el trabajo grupal no incide en el rendimiento académico de forma
positiva. Esta informacion nos refleja que hace falta mas vinculacion y desarrollo de
las habilidades sociales ya que el aprendizaje también se aprende compartiendo e

intercambiando experiencias, como nos manifiesta el siguiente articulo.

58



PREGUNTA 9.- ;Ayuda el estudiante a sus compafieros a entender mejor las
tareas?

Cuadro N°13 Ayuda a la mejor comprension de tareas.

Ayuda a la mejor comprension de conceptos
ESCALA FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 10 25
FRECUENTEMENTE 10 25
A VECES 20 50
TOTAL 40 100

FUENTE: Encuesta a estudiantes.

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Grafico N° 13 Porcentaje de Ayuda a la mejor comprension de tareas.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Esta informacion hace referencia a que los 10 estudiantes colaboran a una mejor
comprension de tareas siempre en un 25% , 10 lo hacen frecuentemente con un 25%,

a veces 20 que representa un 50%

Se asume con los datos obtenidos que no se desarrolla adecuadamente actividades de
desarrollo grupal lo que refleja mas un trabajo y desempefio individual mas no
colectivo, a esto se afiade que las actividades y la evaluacién deben realizarse en base
al grupo es decir de forma personal grupal e incluso por parte de otros observadores o

evaluadores.

59



PREGUNTA 10.- ¢Le incentivan sus maestros para un mejor rendimiento?

Cuadro N° 14 Incentivo para un mejor rendimiento

Incentivo para un mejor rendimiento
ESCALA FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 8 20
FRECUENTEMENTE 22 95
A VECES 10 25
TOTAL 40 100

FUENTE: Encuesta a estudiantes.

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Gréfico N° 14 Porcentaje de Incentivo para un mejor rendimiento
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B FRECUENTEMENTE
A VECES

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Segun la estimacién de los estudiantes 8 responde siempre con el 20%, 22 dicen
frecuentemente que representa el 55%, a veces dicen 10 estudiantes que representan
el 25%.

Con estos datos observados manifestamos que solo se valoran numérica y
cuantitativamente los resultados obtenidos, mas no se hace apreciaciones al esfuerzo
realizado. Lo que hace ver que se requiere de mayor incentivo al trabajo de los
educandos para fomentar la superacion y generar mayor esfuerzo a los desaciertos

que pueden existir.
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ENCUESTA A DOCENTES

PREGUNTA 11.- (Evalua los conocimientos previos antes de iniciar una unidad?

Cuadro N° 15 Evaluacion de conocimientos previos

Evaluacién de conocimientos previos.
ESCALA FRECUENCIA |[PORCENTAJE
SIEMPRE 7 70
FRECUENTEMENTE 2 20
A VECES 1 10
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta a docentes.

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Grafico N° 15 Porcentaje de Evaluacion de conocimientos previos

m SIEMPRE
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Estos valores nos permiten observar que siempre evaldan los docentes los

conocimientos previos 7 personas que equivalen al 70%, frecuentemente 2 que

representa el 20%, a veces 1 que es el 10%.

Esta informacién tiene cierto contraste en relacion a la respuesta dada por los
estudiantes ya que segun los docentes el 70% siempre evalla conocimientos previos
mientras que el 0% no lo hace. Indudablemente no se podria iniciar un nuevo
conocimiento o actividad sin tener antes un diagnostico sobre las experiencias y
saberes que poseen los estudiantes, sin embargo se puede evaluar con distintos

instrumentos que pueden ser adaptados a la realidad y al medio donde se encuentran.
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PREGUNTA 12.- ;Aplica varias pruebas objetivas durante el desarrollo de una
unidad?

Cuadro N° 16 Aplicacion de pruebas objetivas

Aplicacion de pruebas objetivas
ESCALA FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 6 60
FRECUENTEMENTE 2 20
A VECES 2 20
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta a docentes.

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Gréfico N° 16 Porcentaje de Aplicacién de pruebas objetivas
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Por la informacion obtenida con el cuadro N° 21 6 profesores siempre aplican
pruebas objetivas con el 60%, con frecuencia 2 o el 20%, mientras que a veces el 2

con el 20% .

Se asume con la informacién obtenida por parte de los docentes que si se evalta con
frecuencia a los estudiantes con pruebas objetivas descartando por completo que no
se aplique este instrumento pero tampoco se asume la aplicacion de otro para una
mejor eficacia de recopilacion de informacion, mas aun si mencionamos la

importancia de un adecuado y diverso instrumento para evaluar.
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PREGUNTA 13.- ¢ Identifica las fortalezas y debilidades que tienen los estudiantes?

Cuadro N°17 Identifica Fortalezas y Debilidades

Identifica Fortalezas y Debilidades
ESCALA FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 6 60
FRECUENTEMENTE 2 20
A VECES 2 20
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta a docentes.
Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Grafico N° 17 Porcentaje de Identifica Fortalezas y Debilidades
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Observando esta informacién con las respuestas dadas por los estudiantes se
menciona que los educadores si encuentran las fortalezas y debilidades en los
escolares siempre 6 lo que equivale al 60%, frecuentemente 2 lo que es igual al 20%,

a veces 2 con un porcentaje de 20%.

Esta informacion nos hace pensar que al ser un grupo reducido no presenta mayores
dificultades para identificar y desarrollar fortalezas, esto representa una ventaja al
momento de trabajar ya que el anlisis e informe correspondiente de cada estudiante

puede ser realizado con mayor atencion y con menos posibilidades de equivocarse.
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PREGUNTA 14.- ;Escuchan los estudiantes criticas y observaciones a los trabajos

realizados?

Cuadro N°18 Criticas y observaciones al trabajo del estudiante

Criticas y observaciones al trabajo del estudiante
ESCALA FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 2 20
FRECUENTEMENTE 5 50
A VECES 3 30
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta a docentes.

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Gréfico N° 18 Porcentaje de Criticas y observaciones al trabajo del estudiante
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Por medio de estos se menciona que los educadores realizan siempre criticas y
observaciones al trabajo del estudiante en un 20% ya que respondieron 2 que si,

mientras 5 lo hacen frecuentemente con un 50% y 3 que equivalen al 30% a veces.
Los resultados nos muestran que en su gran mayoria no solo se revisa el trabajo de los

estudiantes, ya que se da a conocer observaciones y recomendaciones positivas ya

que siempre van a favorecer para fortalecer o superar con criticas constructivas.
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PREGUNTA 15.- ;Entrevista a sus estudiantes para evaluarlos?

Cuadro N°19 Evaluacion por medio de entrevistas

Evaluacion por medio de entrevistas
ESCALA FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 4 40
FRECUENTEMENTE 2 20
A VECES 4 40
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta a docentes.

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Gréfico N° 19 Porcentaje de Evaluacion por medio de entrevistas
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El siguiente grafico nos permite evidenciar que 4 de los docentes siempre aplican
las entrevistas como medio de evaluacién en un 40%, con frecuencia 2 con un 20%, a

veces 4 que equivale a un 40%.

Es evidente que la mayoria de los docentes dicen aplicar la entrevista como una
alternativa de evaluacion a los educandos, por la factibilidad de emplearla y los
beneficios que esta muestra; ademas si la consideran como una técnica aplicable y por

ende saben elaborar los instrumentos pertinentes.

65



PREGUNTA 16.- ;Discuten los estudiantes sobre alternativas de solucion a

problemas?
Cuadro N°20 Discusion sobre alternativas de solucion
Discusion sobre alternativas de solucion

ESCALA FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 4 40
FRECUENTEMENTE 2 20
A VECES 4 40
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta a docentes.

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Grafico N° 20 Porcentaje de Discusion sobre alternativas de solucién
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El cuadro N°27 nos informa que se discuten alternativas de solucion siempre 4
docentes con un 40%, frecuentemente 2 que equivale al 20%, a veces 4 que es igual
al 40%.

Por medio de estos datos expresamos que si se considera distintas técnicas para
buscar la solucion a diversas problematicas que se pueden encontrar, sobre todo se da
la oportunidad de dialogar y debatir para expresar y defender las posiciones de los

estudiantes y eso es reconocido y aceptado por ellos.
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PREGUNTA 17.- ;Domina el estudiante los procesos basicos de comprension y

aplicacion del temario?

Cuadro N°21 Dominio y Comprension de conceptos

Dominio y Comprension de conceptos
ESCALA FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 2 20
FRECUENTEMENTE 5 50
A VECES 3 30
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta a docentes.
Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Gréfico N° 21 Porcentaje de Dominio y Comprension de conceptos
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Por medio del siguiente cuadro mencionamos gue solo 2 docentes que representan el
20% priorizan el dominio y la comprensidn de conceptos siempre, frecuentemente el

50%, a veces el 30%

Con estas respuestas decimos, si se trabaja con la alternativa de solucionar problemas
ya que no todos los docentes dan prioridad a los conceptos y de hecho a la parte
teorica, ademaés se debe mencionar que en el estudio de ciertas &reas no se requiere el
memorismo, se necesita de un la aplicacion pero se deberia considerar la aplicacion

correcta de conceptos.
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PREGUNTA 18.- (El trabajo grupal de los dicentes genera mejores resultados en su

rendimiento estudiantil?

Cuadro N°22 El trabajo grupal y el rendimiento académico.

El trabajo grupal y el rendimiento académico.
ESCALA FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 5) 50
FRECUENTEMENTE 3 30
A VECES 2 20
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta a docentes.

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Gréfico N° 22 Porcentaje de El trabajo grupal y el rendimiento académico.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

A esta pregunta el 50% de docentes responde que siempre es decir 5 personas ya que
le dan prioridad al trabajo grupal para un mejor rendimiento, el 30% con 3 personas
lo hace con frecuencia y a veces el 20% puesto que responden 2 docentes por esta

alternativa.

Los docentes aceptan que el trabajo grupal es una muy buena alternativa para mejorar
el rendimiento académico y ademas facilita el desarrollo y avance de ciertos temas,
mencionando ademas la importancia del trabajo cooperativo y el valor de la

socializacion.
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PREGUNTA 19.- ;Ayuda el estudiante a sus compafieros a entender mejor las

tareas?

Cuadro N° 23 Ayuda a la mejor comprension de tareas

Ayuda a la mejor comprension de tareas
ESCALA FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 2 20
FRECUENTEMENTE 6 60
A VECES 2 20
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta a docentes.

Elaborado por: Pérez Guzméan Lourdes Maribel.

Grafico N° 23 Porcentaje de Ayuda a la mejor comprension de tareas
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Con respecto a esta pregunta tenemos que siempre se ayuda a una mejor comprension
de tareas 2 profesores con el 20%, frecuentemente 6 que representa el 60%, a veces 2
con el 20%.

Estas respuestas nos permiten mencionar que la gran mayoria de los docentes si
generan actividades para que los estudiantes se ayuden mutuamente para una mejor
comprension de tareas, por lo tanto se dice aplicar y generar actividades de
cooperacion grupal dentro y fuera del aula con el trabajo de los alumnos.
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PREGUNTA 20.- ¢ Incentiva a sus estudiantes para un mejor rendimiento?

Cuadro N°24 Incentivo para un mejor rendimiento

Incentivo para un mejor rendimiento
ESCALA FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 6 60
FRECUENTEMENTE 2 20
A VECES 2 20
TOTAL 10 100

FUENTE: Encuesta a docentes.

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Grafico N° 24 Porcentaje de Incentivo para un mejor rendimiento
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Las respuestas obtenidas nos dicen que siempre los docentes incentivan a un mejor
rendimiento en el 60 % ya que existen 6 respuestas, frecuentemente 2 personas con

el 20% y de igual manera a veces dicen hacerlo el 20%.

Estos resultados dicen que la gran mayoria de los docentes si motivan a los
estudiantes a superar dificultades, recuperar tareas y por ende a mejorar su
rendimiento académico, ya que esto se lo puede lograr con diferentes estrategias que
incluso no lo pueden identificar los alumnos y sin embargo si se aplica y a la vez

estas actividades se las pueden realizar durante el proceso y al final.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

a.- Modelo Ldgico

H1 = La evaluacion Sumativa incide en el rendimiento académico de de los
estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscal Mixta “Dario Guevara”
de la ciudad de Ambato, Provincia de Tungurahua.

Ho = La evaluacion Sumativa no incide en el rendimiento académico de de los
estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscal Mixta “Dario Guevara”

de la ciudad de Ambato, Provincia de Tungurahua.

b.- Modelo Estadistico

2Jo—fe)
fe
c.- Nivel de significacion
95% - o
a=5% = 0.05
Grados de Libertad
gl=(C-1) (f-1)
gl=(3-1) (10-1)
gl= 18

Con el Nivel de significacion y los grados de libertad se calcula el

X%t=18,31
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Cuadro N° 25 Frecuencias Observadas Estudiantes.

Preg. Siempre Frecuentemente A veces
1 14 20 6
2 11 16 13
3 17 17
4 16 15
5 14 15 11
6 14 17 9
7 4 16 20
8 4 16 20
9 10 10 20
10 8 22 10
112 164 124
Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.
Cuadro N° 26 Frecuencias Observadas Docentes.
Preg. Siempre Frecuentemente A veces
1 7 2 1
2 6 2 2
3 6 2 2
4 2 5 3
5 4 2 4
6 4 2 4
7 2 5 3
8 5 3 2
9 2 6 2
10 6 2 2
44 31 25
Elaborado por: Pérez L.
Cuadro N° 27 Frecuencias Esperadas
Frec Estudiantes Docentes
Preg. Siempre | Frecuentemente | A veces | Siempre | Frecuentemente | A veces
1 22 10 8 5 3 2
2 22 10 8 5 3 2
3 22 10 8 5 3 2
4 22 10 8 5 3 2
5 22 10 8 5 3 2
6 22 10 8 5 3 2
7 22 10 8 5 3 2
8 22 10 8 5 3 2
9 22 10 8 5 3 2
10 22 10 8 5 3 2
220 100 80 50 30 20

Elaborado por: Pérez L.
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Cuadro N° 28 Calculo del Chi cuadrado

o E (O - E) (O-E)2 | (O-ERIE
112 220 -108 11664 53,018
44 80 -36 1296 16,200

Elaborado por: Pérez L.

Distribucion Normal
Grafico N° 25 Chi cuadrado Tabulado

Regidn de Region de

FRechazo

Aceptacion

Elaborado por: Pérez Guzméan Lourdes Maribel.

Regla de Decision

El chi cuadrado calculado en el caso de los 40 estudiantes es 53,018, y en el

caso de los 10 docentes es 16,200

Tomando como referencia el chi cuadrado de los docentes principalmente y de
acuerdo a las regiones planteadas los ultimos valores son mayores que el primero
y se hallan en la region de rechazo, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se

acepta la hipotesis alterna, siendo ésta:
H1l = La evaluacion Sumativa incide en el rendimiento académico de de los

estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscal Mixta “Dario Guevara”

de la ciudad de Ambato, Provincia de Tungurahua.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.- Conclusiones

Se comprob6 que la Evaluacion Sumativa incide en el rendimiento
academico de los estudiantes de bachillerato de la Unidad educativa Dario
Guevara, pero los docentes tienen un escaso conocimiento en cuanto al
aspecto de evaluacion y requieren ayuda para mejorar el rendimiento de

los educandos.

No se realiza una adecuada Evaluacion Sumativa a consecuencia de la
falta de capacitacién docente para hacer de la evaluacion una correcta

aplicacion en bien del estudiantado.

La incorrecta aplicacion de la evaluacion Sumativa impide observar
mejores resultados del rendimiento, asi como un mejor nivel en los

educandos con una baja calidad de la educacién

Una adecuada aplicacién de la Evaluacién Sumativa en la institucion
mejoraria el Rendimiento Académico ya que esto permitiria incrementar el

trabajo de los educandos.

5.-2 Recomendaciones.

Establecer parametros generales de evaluacion Sumativa a través de un
manual dentro de la institucién para en base a ellos tomar decisiones y

emitir juicios de valor, los cuales incidan de manera positiva en el
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Rendimiento escolar de los educandos.

Los docentes deben conocer detalladamente el Reglamento de la LOEI, en sus
articulos relacionados a la evaluacion en la cual manifiesta “La evaluacion
como proceso preveé actividades constantes para observar, medir y valorar el
avance del estudiante en relacion con las metas de aprendizaje, planteadas

para cada asignatura”

Socializar el contenido del plan de mejoras de la institucion, para hacer uso de
los contenidos del mismo y mejorar la concepcion y practica de la Evaluacion
Sumativa, para obtener mejores resultados en el desempefio del docente y del

dicente.

Darle a la evaluacion la importancia suficiente, de tal forma que esté presente
en cada acto que se realice y por ende se de seguimiento pertinente y asi se
obtenga informacion certera sobre el avance y limitaciones que pueden

presentarse durante el proceso de ensefianza aprendizaje.
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CAPITULO VI
PROPUESTA
6.1.- Titulo:
Plan de mejora de la evaluacion sumativa para elevar el rendimiento
académico de los estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa

Dario Guevara”.

6.2.- Datos Informativos

Institucion ejecutora: - Unidad Educativa “Dario Guevara”
Responsable de ejecucion: - Lic. Lourdes Pérez

Beneficiarios: - Docentes, estudiantes
Localizacién geogréfica: Parroquia Cunchibamba

Duracién del proyecto: - Afo Lectivo 2012-2013

Fecha estimada de inicio: - Septiembre. 2012

Fecha estimada de - Junio - 2013

finalizacion:

Naturaleza o tipo de - Fortalecimiento

proyecto:

Financiamiento: Autofinanciado por la maestrante.

6.3- ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA.

Luego de haber realizado el estudio respectivo a la Evaluacion Sumativa y su
incidencia en el Rendimiento Académico en los estudiantes de bachillerato de la

Unidad Educativa “Dario Guevara” durante el afio lectivo 2011-2012
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e Se comprobd que la Evaluacion Sumativa incide en el rendimiento académico
de los estudiantes de bachillerato de la Unidad educativa Dario Guevara, pero
los docentes tienen un escaso conocimiento en cuanto al aspecto de

evaluacion y requieren ayuda para mejorar el rendimiento de los educandos.

e No se realiza una adecuada Evaluacion Sumativa a consecuencia de la falta
de capacitacion docente para hacer de la evaluacion una correcta aplicacion en

bien del estudiantado.

e La incorrecta aplicacion de la evaluacion Sumativa impide observar mejores
resultados del rendimiento, asi como un mejor nivel en los educandos con

una baja calidad de la educacion

e Una adecuada aplicacion de la Evaluacion Sumativa en la institucion
mejoraria el Rendimiento Académico ya que esto permitiria incrementar el

trabajo de los educandos.

Es importante destacar que se evalta para conocer el grado de logro de los objetivos y
no para emitir solo una calificacion, aun cuando esto pueda ser un requisito o

exigencia de la que el docente no puede desligarse.

La evaluacion como elemento basico de la educacion como un proceso de
construccién y reconstruccion continda de conocimientos, habilidades y actitudes,
interrelacionado al saber ser, el saber pensar y el saber actuar los mismos que

facilitan el desarrollo de potencialidades de los educandos.

Razén por la cual es factible la ejecucidn del proyecto y con respecto a la propuesta
gue consiste en una guia para educadores con orientaciones actualizadas enfocadas en
las nuevas exigencias educativas, la LOEI, la realidad institucional y la vision y
mision del plantel, de tal forma que pueda ser aplicada y se consiga logros para
mejorar la calidad de la educacion y por ende contribuya al beneficio de la

comunidad educativa.
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6.4.- Justificacion de la Propuesta.

El propdsito general de la evaluacion es conseguir informacion, elaborar juicios de
valor y tomar decisiones de cambio y mejora a lo largo del proceso ensefianza
aprendizaje, posibilitando la adquisicion de experiencias y de aprendizajes, y
contribuir al avance del rendimiento académico de los estudiantes  de bachillerato

de la unidad educativa “Dario Guevara”.

Los docentes deben evaluar de forma sistematica para llegar a una evaluacion
sumativa que refleje los verdaderos procesos de evaluacion y la aplicacion previa de
los diversos tipos de evaluacion (diagnostica, formativa)y que con diversas técnicas e
instrumentos que permitan determinar en qué medida hay avances en el dominio de

los aprendizajes de los estudiantes.

El impulso de un plan de mejora de la evaluacion sumativa permitird desarrollar un
conjunto de medidas de cambio que se tomara en la institucion para mejorar el
rendimiento educativo en concreto, las medidas del plan tienen como objetivo la
incorporacion del enfoque por destrezas, y el desarrollo de la cultura de la evaluacion
y la mejora continua, con el fin de aumentar el nivel de equidad y de excelencia en el

centro educativo.

El Plan de Mejora permitird  considerar al proceso evaluativo como un
replanteamiento del proceso de ensefianza y aprendizaje. Es importante que el
docente lleve registros de los aprendizajes concretos, con datos y valoraciones
permanentes acerca de los aprendizajes que va realizando el alumno, de tal forma que
en el momento en que surge una disfuncion o especial dificultad es posible poner los
medios didacticos adecuados para que pueda sobresalir sin inconvenientes mayores y
que permita superar el desempefio de los educandos que, por diversos motivos, no
hayan podido lograr un desarrollo suficiente de sus capacidades mediante las

actividades habituales.

La necesidad de elaborar un plan de mejora se relaciona con que lo que no se

planifica pierde posibilidades de logro, debido a los multiples problemas que se
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presentan en la marcha, considera y describe en forma clara las debilidades y plantea

las acciones que van a permitir superarla.

Dando prioridad a la evaluacion como funcién de promocion se destaca la
posibilidad de promover y reforzar no con un cimulo de conocimientos solamente
sino con el alcance de logros y el cumplimiento del curriculo.

La propuesta tiene factibilidad de aplicacién porque:

e EI mayor esfuerzo de los docentes sera la predisposicion para un trabajo

eficiente encaminado al beneficio estudiantil.

e Su aplicacion no requiere gastos 0 egresos econémicos.

e No es de exclusividad para ninguna institucién educativa ya que puede

adaptarse a las necesidades de otros centros educativos.

e Solo se requiere aplicar correctamente los principios de una acertada

evaluacion para ser parte de la trasformacion y mejoramiento educativo.

e Las exigencias actuales nos enfocan en un mejor rendimiento y mayor énfasis

en una evaluacion de calidad.
6.5.- Objetivos
Objetivo General
Disefiar un plan de mejora para aplicar la evaluacion sumativa que permita elevar el
rendimiento académico en los estudiantes de Bachillerato de la Unidad Educativa
Dario Guevara.

Objetivos especificos

e Socializar el plan de mejora de evaluacién sumativa a partir de sus
debilidades.
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e Aplicar el plan de mejoras de evaluacion sumativa

e Evaluar los indicadores de monitoreo y evaluacién del plan de mejora.
6.6.- ANALISIS Y FACTIBILIDAD.
6.6.1.- Factibilidad Organizacional
La propuesta es factible de llevarla a ejecucion porque los involucrados de la
comunidad educativa conformada por las autoridades, los docentes, los estudiantes y
los padres de familia  estdn conscientes de que la institucion requiere mejorar la
préactica de la evaluacion sumativa que eleve el rendimiento académico de los
estudiantes.

6.6.2.-Factibilidad Técnica-Operativa

Para la implementacion de esta propuesta se cuenta con el apoyo total de las
autoridades del establecimiento y la colaboracion decidida de los docentes, padres

de familia y estudiantes.

6.6.3.- Factibilidad Financiera

El impacto economico que tendra la Unidad Educativa “Dario Guevara” serd minimo
ya que se financiara con la colaboracién de los docentes deseosos de mejorar su

praxis docente y por la investigadora; se desglosa de la siguiente manera:

CUADRO N° 29 Presupuesto de la Propuesta

Rubros Estimado
Internet 25,00
Material 50,00
Transporte 25,00
Impresiones 50,00
Imprevistos 20,00
TOTAL 170,00

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel
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6.6.4.- Andlisis Legal

Art. 186 Tipos de Evaluacion. La evaluacion estudiantil puede ser de los siguientes

tipos, segun el proposito.

1. Diagnostica: Se aplica al inicio de un periodo académico( grado, curso,
quimestre o unidad de trabajo) para determinar las condiciones previas con
que el estudiante ingresa al proceso de aprendizaje:

2. Formativa: Se realiza durante el proceso de aprendizaje para permitirle al
docente realizar ajustes en la metodologia de ensefianza, y mantener
informados a los actores del proceso educativo sobre los resultados parciales
logrados y el avance en el desarrollo integral del estudiante: y.

3. Sumativa: Se realiza para asignar una evaluacion totalizadora que refleje la
proporcion de logros de aprendizaje alcanzados en un grado, curso, quimestre

0 unidad de trabajo.

Art. 187.- Caracteristicas de la evaluacion estudiantil. La evaluacién de los

aprendizajes debe reunir las siguientes caracteristicas:

1. Tiene valor intrinseco y, por lo tanto, no estd conectado necesariamente a la

emisién y registro de una nota;

2. Valora el desarrollo integral del estudiante, y no solamente su desempefio;

3. Es continua porque se realiza a lo largo de todo el afio escolar, valora el

proceso, el progreso y el resultado final del aprendizaje;

4. Incluye diversos formatos e instrumentos adecuados para evidenciar el

aprendizaje de los estudiantes, y no Unicamente pruebas escritas;
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5. Considera diversos factores, como las diferencias individuales, los intereses y
necesidades educativas especiales de los estudiantes, las condiciones del

establecimiento educativo y otros factores que afectan el proceso educativo: y;

6. Tiene criterios de evaluacion explicitos, y dados a conocer con anterioridad al

estudiante y a sus representantes legales.

Art. 188.- Objeto de la evaluacion. En el nivel de Educacion Inicial y en el subnivel
de preparatoria. La evaluacién serd exclusivamente cualitativa y se orientara a

observar el desarrollo integral del nifio.

Art. 211.- Prueba de base estructurada. Se entiende por prueba de base
estructurada aquella que ofrece respuestas alternas como verdadero y falso,
identificacion 'y ubicaciébn de conocimientos, jerarquizacion, relacion o
correspondencia, analisis de relaciones, competicién o respuesta breve, analogias,

opcion madaltiple y multi-item de base comdn.

6.6.5.- FUNDAMENTACION TECNICO — CIENTIFICA

Plan de Mejora

Es un trabajo necesario incidir en mejorar la evaluacién en la practica docente
mediante una reflexidn constante sobre la misma, que facilite cambios progresivos e

innovadores, asi como una adaptacion a las necesidades reales de los estudiantes.

El plan de mejora es un buen instrumento para identificar y organizar las posibles
respuestas de cambio a las debilidades encontradas en la investigacion a la
institucion. Es fundamental enfocarse en los aprendizajes de los estudiantes y contar

con las fortalezas de la institucion.

El plan de mejora surge como un proceso de analisis y reflexion en torno a una
realidad, no es un fin o una solucién, es un mecanismo para identificar debilidades y
trabajar en acciones que generen mejores resultados. Asi se dara solucién a diversas

dificultades que impiden un mejoramiento continuo.
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Importancia del plan de mejora

Cuando se construye un plan de mejora es apropiado responder algunas preguntas
para asegurar que las acciones escogidas logren eficacia, eficiencia y efectividad en la

accion.

La formulacion de preguntas permite pensar con mas realidad la diferencia entre lo
que tenemos y lo que necesitamos para resolver los problemas, permite profundizar la
reflexion para que el plan de mejora no se transforme en buenas intenciones dificiles

de concretar.

El Plan de Mejora permite Identificar y organizar las respuestas de cambio a
problemas y debilidades encontradas, enfocados en los aprendizajes de los

estudiantes, contando con las fortalezas que tenemos.
Con el Plan de mejora se pretende dar solucion a problemas encontrados
identificando las diversas causas a través de un seguimiento y monitoreo que controle

la ejecucidn adecuada de cada accion.

Pasos del Plan de Mejora

Identificar los problemas encontrados priorizados segln las evidencias de la

investigacion.

e Definir causas y formular objetivos, identificar debilidades que deben mejorar

en la parte de evaluacion en relacion con otras dimensiones.

e Precisar acciones, recursos, responsables; que vamos a ejecutar, conque Yy

quien lo hara.

e Comprometer a los miembros del grupo, cada uno debe hacer un compromiso

personal; que va a realizar, en que tiempo y como lo evidenciaremos.
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Seguimiento a cada accidn ejecutada, verificar el avance con los instrumentos,

indicadores Yy recursos necesarios para lograr lo propuesto.

Resultados y evidencias todas las situaciones que se pueden observar o
evidenciar sobre el cambio en las practicas evaluativas de los docentes y
gracias a las acciones que la institucion realizd para lograr las metas que se

propuso a fin de afrontar los problemas priorizados.

6.7.- DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Debilidades o problemas: Partimos de las debilidades o problemas encontrados

segun la realidad existente, reconocemos aquello que deseamos superar sin dejar de

lado las fortalezas que nos ayudaran a lograr lo planteado. Para ello ya hemos

recopilado la informacion suficiente que nos permite identificar falencias.

Entre las dificultades encontradas mencionamos:

Desconocimiento por parte de los docentes del Reglamento de la LOEI,

especialmente en el aspecto evaluativo.

Inadecuada Evaluacion Formativa y Sumativa

Ausencia de instrumentos unificados para recolectar la informacion sobre el

Rendimiento Académico de los estudiantes.

Objetivos: Agquello que se desea alcanzar en un tiempo determinado, los objetivos

establecidos son medibles. Elaboramos un objetivo para cada debilidad encontrada.

Socializar a los docentes de bachillerato los articulos del Reglamento de la
LOEI relacionados a Evaluacion para un adecuado proceso de recoleccion de

informacion y toma de decisiones.

Disefiar matrices para recolectar la informacion sobre Evaluacion segun los

tipos y momentos de la evaluacion.
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Actuaciones: Se plantea acciones concretas a realizarse para alcanzar cada objetivo.

e Socializacion sobre los articulos relacionados a Evaluacion del dicente.
e Registrar los nuevos lineamientos sobre evaluacion de los aprendizajes.
e Reconocer los aspectos y momentos a evaluar.

e Identificar los tipos de evaluacion

e Establecer los aspectos a evaluar.

e Definir los momentos de la evaluacion

e Seleccién y aplicacion de instrumentos

e Registro y analisis de la informacion

Responsable: se menciona a las personas involucradas en este proceso, como
responsable de disefiar las actuaciones, ocuparse de su seguimiento, vigilar el

cumplimiento de los plazos, etc.

e Investigadora
e Docentes

e Autoridades de la Institucion.

Recursos: Son los medios que se utilizaron para desarrollar una actuacién y lograr las

metas.

Calendario: Precisa cuanto tiempo se ha dedicado a cada actuacion o a cada fase

planteada.

Indicadores: Son los medios para comprobar de forma objetiva si nos acercamos al
objetivo previsto y si las actuaciones se han desarrollado segun lo previsto.

e Los docentes de la Unidad Dario Guevara en un 100% conocen los aspectos

gue evaluaran a los dicentes.

e En un 100% los profesores de bachillerato evallan adecuadamente
recogiendo la informacion necesaria sobre el rendimiento académico de los

estudiantes.
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CUADRO N° 30 Area de mejora 1

Area de mejora N°1

Descripcion del problema

Desconocimiento por parte de los docentes del reglamento de la LOEI en

Evaluacion

Causas que provocan el problema

- Desactualizacion docente en aspectos legales relacionados a
educacion.
- Los docentes no poseen el nuevo Reglamento de la LOEI.

- Falta de socializacion del reglamento.

Objetivo a conseguir

Socializar los articulos del Reglamento de la LOEI relacionados a Evaluacién

para un adecuado proceso evaluativo.

Acciones de mejora

- Asisten los docentes al taller de informacidn, sensibilizacion y
motivacion.

- Se conforma circulos de estudio

- Se cumple con las teméticas planteadas

- Se establece conclusiones y compromisos

Beneficios esperados.

Los docentes de la Unidad Dario Guevara en un 100% conocen los aspectos que

evaluaran a los dicentes.

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel
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CUADRO N° 31 Area de mejora 2

Area de mejora N°2

Descripcion del problema

Carencia de instrumentos de recoleccion de informacion de evaluacion e informes de

rendimiento académico.

Causas que provocan el problema

- Desconocimiento de nuevos lineamientos de evaluacion.
- Inexistencia de registros de seguimiento evaluativo unificado para toda la
institucion.

- Limitado conocimiento en herramientas informaticas.

Objetivo a conseguir

Disefiar matrices para recolectar la informacion sobre Evaluacion y rendimiento

académico de los estudiantes segun los lineamientos del Reglamento de la LOELI.

Acciones de mejora

- Los docentes aplican la estrategia de interaprendizaje en el aula

- Los estudiantes trabajan en grupos

- Los estudiantes son colaborativos en sus aprendizajes.

- El docente crea ambientes de confianza en el aula.

- El docente conoce las dificultades y potencialidades de sus estudiantes

- El docente recoge la informacion necesaria sobre el rendimiento de los
estudiantes.

- El estudiante es evaluado segun los lineamientos del Reglamento de la LOEI.

Beneficios esperados.

En un 100% los profesores de bachillerato evaltan adecuadamente
recogiendo la informacion necesaria sobre el rendimiento académico de los

estudiantes.

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel
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Cuadro N° 32 PLAN DE MEJORA DE LA EVALUACION SUMATIVA

OBJETIVO: Plantear un plan de mejoras sobre evaluacion para mejorar el rendimiento académico en base a los lineamientos del Reglamento

de la LOEL.
NECESIDADE Objetivo Acciones Indicadores de
S DE MEJORA Actividades Tareas Responsables Recursos Tiempo Seguimiento
Desconocimient | Socializar: Taller de induccién | 1.2 Socializacién Proyector Septiembre | Los docentes de
0 del los articulos del | sobre: los | sobre los articulos | Lourdes Pérez. 2012. la Unidad Dario
reglamento de | Reglamento de | lineamientos de | relacionados a Reglamento Guevara en un
la LOEI en la LOEI sobre | evaluacion. Evaluacion del LOEI 100% conocen
Evaluacion. Evaluacion. Proceso de | dicente. -Docentes  de la los aspectos que
-Conocer el | evaluacion. 2.1 Identificaciéon | Unidad “Dario | Computador evaluaran a los
proceso Crear el registro de | de  aspectos y | Guevara” dicentes.
evaluativo compromisos Yy | momentos a
-Establecer responsabilidades. | evaluar.
compromisos
Carencia de | Objetivo 2.2 ldentificar los | Lourdes Pérez. Proyector En un 100% los
instrumentos de 2. Disefio  de | tipos de evaluacion Septiembre | profesores de
recoleccion de | Disefiar matrices | matrices para la | 2.3 Establecer los Computador 2012. bachillerato
informacion de | para recolectar | recoleccion de la | aspectos a evaluar. | -Docentes  de la evaluan
evaluacion e la informacion informacion 2.4 Definir los | Unidad “Dario | Matrices adecuadamente
informes de sobre evaluativa. momentos de la | Guevara” recogiendo la
rendimiento Evaluacion. evaluacion informacion
académico. 2.5  Seleccion y necesaria sobre
aplicacion de el rendimiento
instrumentos académlc_o de
26 Registro y los estudiantes.
analisis de la
informacion

Elahorado nor: Pérez Guzman Lourdes Marihel.
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Cuadro N° 33 MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORA

OBJETIVO: Manejar adecuadamente la informacion sobre evaluacion en base al rendimiento académico de los estudiantes.

NECESIDADES Acciones Responsables Recursos Tiempo Indicadores de
DE MEJORA Actividades Tareas seguimiento
1. 1.1 Elaboracion de
Talleres para la instrumentos (Anexos Econdmicos: 2012-09-10 | ElI 87% de profesores
Carencia de aplicacion de #2-3-4) Lourdes 100 $ recogen
instrumentos de | instrumentos de |- Matriz de registro de Pérez adecuadamente la
recoleccion de | seguimiento de evaluacion Formativa Guzman Materiales: informacion ~ sobre
informacién de | evaluacion. por Parciales. Computadora | 2013-01-31 | evaluacién en base al
evaluacion e Impresora rendimiento
informes de - Matriz de registro de Hojas académico de los
rendimiento evaluacion formativa y estudiantes desde el
académico. Sur?1ativa por primer parcial del afio
Quimestres lectivo 2012-2013.
1.3 Matriz de Informe

del Rendimiento

y

comportamiento escolar

de los estudiantes

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.
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CUADRO N° 34: RESULTADOS POR ACTORES

GRUPO DE A. CAMBIOS B. EVIDENCIA
ACTORES ¢ Qué cambios se lograron en las practicas con esas ¢ Qué evidencias demuestran esos cambios
acciones? en las précticas?
DOCENTES - Los docentes analizan los Art. del Reglamento a la - EI 87% de profesores recogen
LOEI. adecuadamente la informacion sobre
- Los docentes aplican en su préctica profesional los evaluacion en base al rendimiento
articulos relacionados a Evaluacion en el Reglamento académico de los estudiantes desde el
de la LOELI. primer parcial del afio lectivo 2012-
- Se valora a los estudiantes segun el momento y el tipo 2013.

de Evaluacion.
- Seaplica matrices unificadas de seguimiento del

rendimiento académico en toda la Institucion.

ESTUDIANTES - Los estudiantes realizan mas trabajos en grupos - Subié en 1.3 puntos el Rendimiento
- Los estudiantes son colaborativos en sus aprendizajes. académico de los estudiantes en
- Se realiza actividades de retroalimentacion y comparacion con otros afios.

nivelacion a los estudiantes.

- Los estudiantes tienen mas ambientes de confianza en
el aula.

- Mejores niveles de rendimiento académico por las

diversas actividades evaluadas.
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Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel

6.8 MODELO OPERATIVO
Cuadro N° 35 Modelo Operativo

FASES
Socializacién

Planificacion

Ejecucion

Evaluacion

OBJETIVOS
Socializar a los docentes y
autoridades la institucion la
utilidad e importancia del plan
de mejoras de Evaluacion
Sumativa.

Planificar talleres y encuentros
para la aplicacién del plan de
mejoras de evaluacion
Sumativa.

Ejecutar el plan de mejoras de

Evaluacion Sumativa en la

formacion docente de la
institucion.
Evaluar los efectos de la

aplicacion del plan de mejoras
en la institucion a través de los
indicadores establecidos

(ANEXO N° 1)

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

ACTIVIDADES

e Organizacién de la socializacion,
e Talleres de induccién con los
docentes de la institucion.

e Generar compromisos

Planificacion:
Prevision de Objetivos, Actividades,
Recursos,
Tiempo
e Desarrollo del Plan de Mejora:
Talleres de induccion
disefio de Instrumentos de

registro evaluativo

e Realizar un seguimiento
Evaluar los resultados Aplicacion de
cuestionarios a los estudiantes

investigados.
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RECURSOS
Bibliograficos

Tics

Plan de mejoras

Evaluacion Sumativa

Proyector

Materiales de escritorio

Plan de mejoras
Instrumentos de

Evaluacion

Matriz de seguimiento

Informe de Rendimiento.

Cuestionarios

RESPONSABLES
Investigadora

Docentes
Autoridades

Estudiantes

Autora del Plan
Docentes
Autoridades

Investigadora
Docentes
Autoridades

Investigadora.
Docentes
Autoridades

Estudiantes

FECHA

2012-09-10
2012-09-11

2012-09-12
2012-05-14

2012-09-17
2013-01- 30

2013-01-31
2013-02-01



6.9 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

El plan de mejoramiento de evaluacién Sumativa sera posible llevarlo a la practica
con el involucramiento de todos los agentes que forman parte de la Unida Educativa
Fiscal Mixta Dario Guevara, su administracion estara a cargo de la investigadora
Lourdes Pérez Guzman, con el apoyo y la apertuta del Rector y maestros de la

institucion. Se aplicara entre otras, las siguientes estrategias:

e Didlogo con las autoridades: Auditor Educativo , Rector del establecimiento
e Motivacion al Personal Docente
e Cumplimiento de las etapas progresivas y dosificadas de avance de los

componentes del plan de mejoramiento.

6.10 PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

Cuadro 36: Plan de Monitoreo y evaluacion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
¢ Qué evaluar? El plan de mejora
¢Por qué evaluar? Efectuar seguimiento a cada componente

propuesto en el plan de mejora

¢Para qué evaluar? Para mejorar la evaluacion sumativa y el

rendimiento académico de los estudiantes

¢ Con qué criterios evaluar? Criterio critico-analitico.

Indicadores Aspectos cualitativos obtenidos en las
encuestas.

¢Quién evalta? Lourdes Pérez.

¢ Cuando evaluar? Durante y después del proceso de aplicacion

de la propuesta

¢Como evaluar? Aplicacion de ficha de evaluacion del
proyecto

Fuentes de Informacién Ficha de seguimiento

¢Con qué evaluar? Indicadores establecidos.

Elaborado por: Perez Guzman Lourdes Maribel.
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Se evaluara el plan de mejora con la aplicacion de fichas de apreciacion en la que
se establecen indicadores que permitirdn el monitoreo, intervencion y seguimiento

de las operaciones de mejora y el cumplimiento de las tarea.

Se realizara un seguimiento a cada actividad y tarea planteada para obtener mayor

efectividad en los resultados.

La autorregulacion del programa sera el resultado de los avances y logros en el

cumplimiento de cada tarea, revisados periodicamente y plasmados en un informe.
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ANEXO N°1

FORMATO DE SEGUIMIENTO EVALUATIVO

Con el propésito de efectuar la evaluacién, seguimiento y acompafiamiento al Plan de

Mejora propuesto se establece los siguientes indicadores, con los siguientes

parametros:
e Secumplio
e Incompleto

e No se cumplio

Marcar una X en el parametro correspondiente:

N° INDICADORES CUMPLIDO

CUMPLIDO
PARCIALMENTE

INCUMPLIDO

1 | Se Socializ6 y motivo sobre el
plan de mejora a los docentes

2 | Seestablecié compromisos
para la aplicacion del Plan de

Mejora

3 | Seejecutd los talleres de

induccion:

4 Los docentes analizan los Art.
del Reglamento a la LOEI.

5 Los docentes interiorizan el

proceso de evaluacion

6 Se disefio los instrumentos de

registro de evaluacion

7 | Se aplica los instrumentos de

registro de evaluacion

8 Se estableci6 indicadores de

seguimiento al cumplimiento

plan de Mejora

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.
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ANEXO N° 2 Matriz de recoleccion de informacion de Evaluacién por Parciales

ASIGNATURA:
CURSO:

~

ANO LECTIVO:
PARALELO:

DOCENTE:

aansswing® 49T olpswold
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Old3anoyd
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Formativa
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Nomina de
estudiantes

NO

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.
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ANEXO N° 3 Matriz de recoleccion de informacion de Evaluacién por Asignaturas

RESUMEN QUIMESTRAL
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Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.
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ANEXO N° 4 Matriz de Reporte Académico Estudiantil
REPORTE ACADEMICO ESTUDIANTIL

ESTUDIANTE: ..ot
N MATRICULA: ..o, NOFOLIO: ...
ANO DE BACHILLERATO: ....ueiiii e ANO LECTIVO: ..o
PRIMER QUIMESTRE SEGUNDO QUIMESTRE PROMEDIO FINAL
EVALUACION EVALUACION RENDIMIENTO
S| T |T|Es T | % | Eg
5 5 | 5 | =8| SuB- |PROME| = & | =¥| sus- |PROMED
& & | = | £ & & S
— ~ & @ TOTAL DIO - ~ e w TOTAL 10 TOTAL | PROMEDIO
FISICA
QUIMICA

HISTORIA'Y CIENCIAS

LENGUA Y LITERATURA

MATEMATICA

IDIOMA EXTRANJERO

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO F.

EDUCACION FISICA

EDUCACION ARTISTICA

INFORMATICA

COMPORTAMIENTO

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.

Nota: Los aportes parciales representan el 80% y el examen quimestral el 20%
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ANEXO N° 5 Matriz de planificacion de destrezas.

Area: Afio de Bésica:

PLANIFICACION DE DESTREZAS

Tipo de Evaluacion: fecha de Aplicacion:

Funcién de la Evaluacion:
Objetivo:

Obijetivo de la Evaluacion

BLOQUE

DESTREZA CON CRITERIO
DE DESEMPENO

CRITERIO

INDICADORES

RECURSOS TECNICA
(TECNICA-
INSTRUMENTO)

Docente

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.
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ANEXO N° 6 Formato de Evaluacion del Proyecto
Evaluacion del Proyecto

Instructivo:

Al lado derecho de cada indicador, marque con una X la caracteristica asignada en la

columna correspondiente:

INDICADORES

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

*COMPONENTE 1:

Alto

Medio

Bajo

- Asisten los docentes al taller de induccion.

- Se establecen las etapas de planificacion de la
evaluacion

- Se planifica la evaluacion al final de cada bloque

- Se cumple con las etapas de la evaluacién

*COMPONENTE 2:

- Selleva el registro de las evaluaciones

- Seaplica el instrumento de seguimiento evaluativo
de cada bloque

- Se maneja la matriz de toma de decisiones.

*COMPONENTE 3:

- Los docentes evaltan a partir de los procesos de
desarrollo de destrezas.
- Los docentes aplican la estrategia de interaprendizaje

en el aula

- Los estudiantes trabajan en grupos

- Los estudiantes son colaborativos en sus
aprendizajes.

- El docente crea ambientes de confianza en el aula.

- El docente conoce las dificultades y potencialidades

de sus estudiantes

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.
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ANEXO N°7
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA

Encuesta dirigida a los Estudiantes de Bachillerato de la Unidad Educativa
“Dario Guevara”
Objetivo: Determinar la evaluacion Sumativa y el nivel del rendimiento académico.
Instructivo:
Sefior/ita Estudiante, elija solo una respuesta y marque con una X la opcion que Ud.

Considere apropiada.

INTERROGANTES SIEMPRE | FRECUENTEMENTE | AVECES

1 | ¢Evalla los conocimientos
previos antes de iniciar una

unidad?

2 | ¢Aplica varias pruebas
objetivas durante el
desarrollo de una unidad?

3 | ¢ldentifica las fortalezas y
debilidades que tienen los

estudiantes?

4 | ¢(Escuchan los estudiantes
criticas y observaciones a

los trabajos realizados?

5 | ¢Entrevista a sus estudiantes

para evaluarlos?

6 ¢Discuten los estudiantes
sobre alternativas de

solucion a problemas?

7 ¢Domina el estudiante los
procesos béasicos de

comprension y aplicacion
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del temario?

¢El trabajo grupal de los
dicentes genera mejores
resultados en su rendimiento

estudiantil?

¢Ayuda el estudiante a sus
compafieros a entender

mejor las tareas?

10

¢Le incentiva sus maestros

para un mejor rendimiento?

Gracias por su colaboracion.
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ANEXO N°8
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN EVALUACION EDUCATIVA

Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa “Dario Guevara”

Objetivo: Determinar la evaluacion Sumativa y el nivel del rendimiento académico.

Instructivo:

Sefior Profesor, por elija solo una respuesta y marque con una X la opcién que Ud.

Considere apropiada.

INTERROGANTES SIEMPRE | FRECUENTEMENTE | AVECES

1 | ¢Evalla los conocimientos
previos antes de iniciar una

unidad?

2 | ¢Aplica varias pruebas
objetivas durante el

desarrollo de una unidad?

3 | ¢ldentifica las fortalezas y
debilidades que tienen los

estudiantes?

4 | ¢(Escuchan los estudiantes
criticas y observaciones a

los trabajos realizados?

5 | ¢Entrevista a sus estudiantes

para evaluarlos?

6 | ¢Discuten los estudiantes
sobre alternativas de

solucion a problemas?

7 ¢Domina el estudiante los

procesos béasicos de

106




comprension y aplicacion

del temario?

¢El trabajo grupal de los
dicentes genera mejores
resultados en su rendimiento

estudiantil?

¢Ayuda el estudiante a sus
compafieros a entender

mejor las tareas?

10

¢Le incentiva sus maestros

para un mejor rendimiento?

Gracias por su colaboracion.
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ANEXO N°9 CRONOGRAMA

Ne Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero
ses 2012 2012 2012 2012 2012 2013 | 2013
Actividades

1 Investigacion bibliografica X

2 Desarrollo del Plan de Mejora X

3 Organizacion de la socializacion, X

4 Talleres de induccion con los docentes de la institucion. X

5 Aplicacion del Plan de Mejora: X X X X X X

6 Aplicacion de matrices de seguimiento del Rendimiento X X X X X X
Académico

7 Realizar un seguimiento X X X

8 Evaluar los resultados Aplicacion de cuestionarios a los X
estudiantes investigados.

Elaborado por: Pérez Guzman Lourdes Maribel.
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ANEXO N° 10
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