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RESUMEN

El propésito de este trabajo de investigacion egeleeracion de una propuesta
sobre la importancia que tienen las practicas seate la formacién y futuro
desempeiio de los estudiantes proximos a egresafdeultad de Contabilidad y
Auditoria.

Se propone que se realicen convenios con los amasi de control que existen
en la ciudad de Ambato con el fin de que los eattds puedan realizar pasantias
como parte de sus estudios, atendiendo casos reaesinicamente ejercicios
ficticios planteados por los docentes; de esta maaadquiriran experiencia y

mejores conocimientos.

Descriptores: practicas pre-profesionales, casatege formacion académica,

consultoria financiera, aprendizaje basado en pnoéas
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SUMMARY

The purpose of this research es the generatiorpob@osal on the importance of
actual practice in training and future performantstudents nearing graduation
from de School of Accounting and Auditing. It isoppsed to make agreements
with enforcement agencies that exist in the cityAofibato in order to enable
students to do internships as part of their studedsng real cases and not just
fictional exercises posed by teachers, in this whagy will take experience and

better knowledge.

Descriptors: pre-professional practices, case a$udiacademic formation,

financial consulting, problem-based learnig

Xi



INTRODUCCION

El motivo por el que se realiz0 este trabajo fuemiemostrar la incidencia que
tienen las practicas pre-profesionales en la foldnacacadémica de los
estudiantes de noveno y décimo semestre de latkdcde Contabilidad y

Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato.

Los objetivos especificos de este trabajo son:
- Diagnosticar la incidencia que tienen las practmasprofesionales en el
mejoramiento de los conocimientos de los estudsante
- Analizar la formacién académica de los estudiargedjviden su tiempo
de estudio entre la teoria y la practica
- Proponer un modelo de ejecucién de practicas miegionales, para que
los estudiantes puedan tener un conocimiento nagleelas principales

asignaturas relacionadas con su carrera.

La hipotesis que se quiere demostrar es si lazegadin de practicas pre-
profesionales mejorara la formacion académica slestudiantes de los novenos
y décimos semestres de la Facultad de Contabilicauatitoria de la Universidad

Técnica de Ambato.

El método estadistico que se utilizé para comprébhipoétesis, fue chi cuadrada
(x2) por ser una prueba que permitio medir aspextabtativos y cuantitativos de

las respuestas que se obtuvieron en las encuestas.

CAPITULO |

En este capitulo voy a tratar sobre el problemaudtficacion y objetivos del
trabajo. Realicé una breve resefia historica deniedisidad Técnica de Ambato y
el andlisis critico dentro del ambiente politiaagial, economico y religioso.

Analicé también los problemas y las causas, agrdebarbol de problemas.



CAPITULO I
En este capitulo realicé el marco tedrico del jrgld@asada en casos similares de
otras universidades y en lo que se realiza en tuniescontable que es donde se

genera la experiencia que se quiere obtener cerpesyecto.

Presenté también la fundamentacion ontoldgica, teapddgica, heuristica,
axiolégica y legal, asi como un breve analisisadedategorias de aprendizaje y
los métodos de ensefianza e hice un estudio masydmilel Aprendizaje Basado

en Problemas que es el que se utiliza en la imastin.

CAPITULO Il
En este capitulo, hablo sobre la metodologia peambzar el trabajo, esto es, la
hipétesis, hipoétesis nula, variables, poblaciénestia, plan de recoleccién y

procesamiento de la informacion

CAPITULO IV

En este capitulo analizo los resultados de las estasl realizadas tanto a
estudiantes como a docentes, e incluyo el grafioaaybreve conclusion a cada
pregunta, luego de esto, realizo la interpretaciérdatos y la verificacion de la

hipotesis

CAPITULO V
En este capitulo se encuentran todas las conclsign recomendaciones

provenientes de todos los resultados analizades @apitulo anterior

CAPITULO VI

En este capitulo realizo la propuesta, la misma tigee sus respectivos
antecedentes, justificacion y objetivos, generakpgecifico, asi como el analisis
de factibilidad que incluye entre otros, el orgaaiga, las politicas y el manual de

funciones del centro propuesto.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA

Incidencia de las Practicas pre-profesionales efortaacion académica de los
estudiantes del noveno y décimo semestre de laltkdcde Contabilidad y
Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 CONTEXTUALIZACION

La Universidad Técnica de Ambato fue creada el &8Adril de 1969, con
Resolucién No0.6905. Se encuentra ubicada en lae marnt de la ciudad de
Ambato, en la parroquia de Huachi y en la parte¢ten@n Ingahurco. Esta
conformada por nueve Facultades y treinta y oclroe€es.

Dentro de las Unidades Académicas, tenemos la ItRdcde Contabilidad y
Auditoria con su principal Carrera, la de Contalail y Auditoria, que funciona
en el campus de Huachi; atiende a un total de51(0l setenta y cinco)
estudiantes en promedio semestralmente. Este promsedb realizé con datos de
los dltimos cinco afos. Para el semestre Marzo es#g2010, se encuentran
inscritos 1.255 (Mil doscientos cincuenta y cinedymnos, de los cuales, 285
(Doscientos ochenta y cinco) pertenecen a novetériyno semestre.

Dentro de la Facultad de Contabilidad y Auditotémemos también las carreras

de Gestion Financiera, y de Economia.

Los estudiantes que asisten a esta Fdculp@ovienen tanto de colegios



particulares, como fiscales y pertenecen a logsidgecantones de la provincia del
Tungurahua, asi como de provincias cercanas comop&d, Chimborazo,

Bolivar y Pastaza.

La carrera de Contabilidad y Auditoria esta comfauds diez semestres, dentro
de los cuales se imparte teoria y practica, persenmealiza una practica laboral
basada en casos reales, por lo que los estudiamtese encuentran lo

suficientemente capacitados para enfrentarse iddgovactica.

A través de la creacién de un centro de consulsgigodria lograr lo que se
conoce como “educacion dual’ ya que estaria contpukspractica y de asesoria

tedrica que permita fundamentar el trabajo reatizad

Para lograr este propdsito, se propone que seefedia malla curricular, de tal
modo que en noveno y décimo semestre, las horss séan dedicadas al trabajo
en casos reales y el trabajo del docente seriavisgreque el trabajo se esté

realizando de manera adecuada y sugerir formasatiearlo mejor.

1.2.2 ANALISIS CRITICO

Si bien la carrera de Contabilidad y Auditoria came modulos practicos, estos
casos que los estudiantes realizan no se ajustda @ealidad cambiante

diariamente.

Al momento de la investigacion, la Secretaria Naliode Planificacion y
Desarrollo  SENPLADES, ha propuesto un important®ygecto para la

transformacién nacional de la educacién superior.

Para la formulacion de este proyecto, se tuvo cguoto de partida un
documento diagnéstico acerca de la critica situadila educacion superior del
pais; entre otros aspectos se constata la bajdadalile la ensefianza, la

proliferacion de carreras sin planificacion algute,desvinculacion entre los



profesionales formados por las universidades ynéaesidades reales del pais, lo
cual se revela en elevados indices de desemplgmdaados universitarios y los

bajos niveles de produccion de conocimiento e tnyason.

Dentro del ambito politico, como es de conocimiaggaeral, vivimos en un pais
en el que constantemente se realizan cambios es Yyeeglamentos, de manera
especial, aquellos que afectan directamente a taacgdhn contable vy
administrativa de las empresas; es por esta diwuague los estudiantes al
momento de salir a la vida practica, especialmewfeellos que lo hacen al
finalizar la carrera, no tienen un conocimientd tkmlas cosas que suceden en las
empresas, ni de las disposiciones de los organidmosentrol, puesto que muchas
veces, el tiempo destinado a los modulos tributano legales no es lo

suficientemente amplio para abarcar en teoria gtipeatodos estos temas.

Dentro del ambito social y econdmico, las empresasipre contratan personas
gue tengan un minimo de uno o dos afios de experigrson pocas las empresas
gue contratan personas sin experiencia para pagarke remuneracion razonable
puesto que vivimos en un pais con una cultura gl&cion para la obtencion de
mayores beneficios; por esta raz6n muchos egreséstoen que trabajar con
remuneraciones bajas o en algunos casos sin ninggmaneracion, con la

finalidad de conseguir la experiencia que en dtrgares les solicitan.

Dentro del ambito religioso, independientementdadereencia de cada persona,
existen empresas en las que los contadores sogadbd a llevar doble
contabilidad, para disminuir o evitar el pago depuestos al Estado y de
participacion a los trabajadores; y, para los egles cuyas bases morales son
muy fuertes, esto les obliga a dejar de trabagumngentar la tasa de desempleo.

Basada en los analisis realizados en los diversmspas, se hace urgente
relacionar la teoria con la préctica de casos bzagews que permita a los
estudiantes tener conocimientos frescos y aplisadeel ambito en el que les

toque desenvolverse.



1.2.3 ARBOL DE PROBLEMAS

Altos indices de
desempleo de los
estudiantes egresadgy

Bajos niveles de
produccién de

Trabajos con baja o _COHOC_ImIe_nto, e
ninguna vestigacio

Desvinculacién del
estudiante con la

realidad del pais remiineracia

Las empresas prefieren
contratar gente con
experiencia

Formacion
académica de
los

estudiantes

- 4"',1

Falta de horas “ Falta de Resolucion de Cambios constantes
para realizar experiencia problemas en leyes y
practicas lahara ficticios realamente

1.2.4 PROGNOSIS

En caso de que este proyecto resulte factibletezxislgunos problemas que se

solucionarian.

En primer lugar, se dotaria a los estudiantes geraencia sobre casos reales,
puesto que ya no van a ser ejemplos supuestosubsieperan resolver, sino,
problemas que se presentan en la realidad y dear&oluciones tanto a quienes
soliciten sus servicios, como a los organismos detral; al darles esta

experiencia, ellos ya van a tener el requisito psepiden en la mayoria de

trabajos y no van a empezar de cero y sin conontoseaeales

En segundo lugar, esto representaria un sergic@al a personas de escasos



recursos, puesto que al ser una oficina de comiuloasesoria, se puede atender
a todo el sector de comercio informal que con kevau_ey de Equidad Tributaria

se va a ver en la necesidad de familiarizarse kcaspecto tributario.

Por ultimo, los estudiantes egresarian, no solol@atea de trabajar en relacion
de dependencia, sino que ya tienen el conocimmufioiente para emprender su

propio negocio y generar fuentes adicionales dmjoa

Por el contrario, en caso de no dar ninguna satual@roblema de la falta de
experiencia, los egresados van a seguir saliend wl@versidad sin experiencia,
lo cual, durante los primeros afios les lleva aleohgdeo, o a trabajar en
actividades que no son afines a su especializaegpecialmente en bancos o en
negocios, como cajeros y lastimosamente en estogdis en que la corrupcion
esta a la orden del dia, muchos egresados deban ‘ltoble contabilidad” con el
fin de seguir manteniendo su empleo, o trabajdipdsantes” sin remuneracion

para poder adquirir experiencia.

1.2.5 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Es posible mejorar la formacion académica de sdgdentes de noveno y
décimo semestre de la Facultad de Contabilidad ¢itétia de la Universidad

Técnica de Ambato, mediante las précticas pre-piaiales?

1.2.6 INTERROGANTES

Para la elaboracion de este trabajo, se plantsasigaientes interrogantes:
- Existe realmente una falta de practica y de expeideen los estudiantes,
con casos relacionados con la vida real?
- Es posible que los estudiantes puedan adquirir reejoonocimientos a
través de las practicas pre-profesionales?
- Es factible y sustentable la creacién de un cetdgroonsultoria financiera

para realizar las practicas pre-profesionales?



- Hay la posibilidad de que los estudiantes puedamerhpracticas reales
solamente en las horas que corresponden a redasiescy durante un
determinado periodo de tiempo?

- Como pueden mejorar sus resultados profesionategdtudiantes de la
Facultad de Contabilidad y Auditoria?

- Al realizar practicas pre-profesionales, van a relws estudiantes,
conocimientos acordes a la situacion econOmicabytaria actual del

pais?

1.2.7 DELIMITACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

La presente investigacion va a realizarse a logdiesites de los novenos y
décimos semestres de la Facultad de Contabilidaddytoria de la Universidad

Técnica de Ambato, durante el semestre Marzo 204gosto 2010.

Las variables que se van a utilizar son:

Variable independiente: Incidencia de las practmasprofesionales

Variable dependiente: Formacion académica de ltsdiestes de noveno y
décimo semestre de la Facultad de Contabilidad ¢itétia de la Universidad

Técnica de Ambato

1.3  JUSTIFICACION

Esta investigacién nos ayudara a comprobar quedshsliantes que egresan de la
Carrera de Contabilidad y Auditoria de esta misraaufkad no se encuentran
familiarizados con casos reales que se dan ermasesas y negocios; y que no
hay el suficiente tiempo de relacionar teoria ycficd; también beneficiara: a los
estudiantes, quienes mejorardn sus conocimieattus profesores que se veran
obligados a actualizarse constantemente para pedskoiver las dudas de los
estudiantes y a la Facultad, ya que su prestigmvel local y nacional sera

mayor del que tiene actualmente.



Con la implementacién de este proyecto, los esttegpodran poner en practica

los conocimientos adquiridos hasta octavo semgsgsolver casos reales.

El proyecto también nos ayudara a crear una nuetadologia de ensefianza,
que no estara basada Unicamente en la teoriagsiferesolucion de problemas

practicos y reales.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Indagar como las practicas pre-profesionales ireien la formacion académica
de los estudiantes de Noveno y Décimo semestra Eadultad de Contabilidad y

Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Diagnosticar la incidencia que tienen las practjwasprofesionales en el
mejoramiento de los conocimientos de los estudsante

- Analizar la formacion académica de los estudiargedjviden su tiempo
de estudio entre la teoria y la practica

- Proponer un modelo de ejecucion de practicas miegionales, para que
los estudiantes puedan tener un conocimiento nmedsdeclas principales

asignaturas relacionadas con su carrera



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

La Universidad Inca Garcilazo de la Vega, realinbastudio en el afio 2008
acerca de las practicas pre-profesionales, enatinas indica, que la importancia
de las mismas reside en “relacionar la teoria agrdxis administrativa, tanto en
el micro como en el macro ambiente en el que sarda la organizacion;

promover y fortalecer las cualidades personalesofepionales que se debe
poseer para el desempefo exitoso de sus funcioaesvidades administrativas;
aplicar los conocimientos y experiencias adminiisiaa adquiridas en el campo
directriz y operativo, mediante la toma de decisgonque permitan el

mejoramiento constante de las organizaciones”

Este estudio también nos indica, que la finalidadad practicas pre-profesionales
son que “el alumno asuma una actitud analiticaticardel medio empresarial o
institucional en la gestion y desarrollo organipael, asi como en su dinamica
operativa y funcional; y que fortalezca su formaaion el desarrollo y aplicacion

de los conocimientos y tecnologias administrativas”

“El estudiante, al concluir el proceso de desasrd# su practica pre-profesional,
debe lograr los siguientes objetivos: aplicar elommiento adquirido durante los
semestres académicos estudiados, en el funcion@amilenlas organizaciones;
adquirir experiencias en la toma de decisiones @asamollar acciones

administrativas tendientes a maximizar la eficianmioductiva; conocer, disefar
y aplicar las politicas y estrategias para el fomamiento de las organizaciones;
analizar el medio interno y externo de la organ@acdeterminando los factores

o elementos que inciden en su funcionamiento; \ctede aportes en la



organizacién, sea publica o privada, en la queaberd o efectla la préctica,
vinculados con mejoras 0 innovaciones que pernsiiamayor competitividad”

Por otro lado, en la monografia de Domingo Hernan@elis, se detalla la
importancia de las practicas pre-profesionalesa parcual vamos a transcribir

una parte de su trabajo

“Capitulo IIl: Descripcion de la practica realizaglael Estudio Contable.
Estar en el estudio contable de propiedad de RaiflaiCondor, Oscar Alberto,
ha sido una muy buena oportunidad para reforzarcomecimientos y la praxis

contable.

Considero que la experiencia mas grata del prodesaprendizaje de la ciencia
contable, es la préctica realizada en el estudimabte. Porque aqui se dan casi
todos los eventos legales, financieros, tributatadsorales y contables.

Se trabaja manualmente en algunos casos, en agos en forma computarizada
y también en forma mixta. Es decir se adquierenas diversas experiencias en el

registro de las transacciones.

Es decir, en un Estudio Contable, se tiene de tatldjaber contribuyentes

organizados como personas naturales, otros consonas juridicas, de distintos
regimenes tributarios; hace que uno tenga quezaftwdos, absolutamente todos

los conocimientos, para estar en las mejores cmdis para realizar un trabajo

efectivo.

Un estudio contable, es una verdadera iglesiaad@rcontable......... ”

2.2  FUNDAMENTACION FILOSOFICA

2.2.1 FUNDAMENTACION ONTOLOGICA

Para la realizacion de este trabajo vamos a acogjairparadigma positivista,
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puesto que consideramos que la contabilidad tiesenismos principios a nivel
mundial y la Unica variacién que existe son lag$eyue regulan a cada pais.

2.2.2 FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

Para realizar esta investigacion, se solicitagsaltoridades de la Facultad de
Contabilidad y Auditoria, una autorizacion para leza a una muestra de
estudiantes de noveno y décimo semestre y podenirdef se encuentran
actualizados en los aspectos legales y tributaribsrentes a su carrera; sin
embargo de lo cual no es necesario que el investigesté permanentemente con
los estudiantes, al término de las encuestas, od& pealizar el analisis de las

mismas de manera independiente.

2.2.3 FUNDAMENTACION HEURISTICA

Toda causa tiene su efecto, el motivo de realigi@ ievestigacion es que no hay
una suficiente preparacion practica para los estitiels, o cual seria la causa, v,
por esta razon, los estudiantes no tienen los ammEwos suficientes para
trabajar en la realidad, lo cual seria el efecto.

A partir de esto, podemos generalizar que sin istencia de las practicas pre-
profesionales, el conocimiento de los estudiantesdefectuoso cuando se

enfrentan a la vida practica.

2.2.4 FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

Sin embargo de que en toda carrera o profesiorendekistir valores morales
minimos, para la presente investigacion nos vaamosntrar en el conocimiento

de los alumnos y su capacidad de ponerlo en paagiar lo que no vamos a hacer

referencia a ningun tipo de valores.
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2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

Para el funcionamiento del Centro de Consultoniaigiera, debemos considerar
las siguientes leyes:

» Ley de Compafias; que en su Articulo 1 sefala dbentfato de
Compaiiia es aquel por el cual dos o0 mas persoreas sus capitales o
industrias, para emprender en operaciones meresiytiparticipar de sus
utilidades. Este contrato se rige por las dispos&s de esta Ley, por las
del Cddigo de Comercio, por los convenios de lagepay por las
disposiciones del Cédigo Civil”; adicionalmente sa Articulo 2 nos
indica las cinco especies de compafiias de comeuo existen: La
compafiia en nombre colectivo; La compafia en coit@arsimple y
dividida por acciones; La compafia de responsadilitimitada; La
compafiia anénima y la compafiia de economia mixta

» Ley de Instituciones Financieras que en su Artidusefala, que “Esta ley
regula la creacion, organizacion, actividades, ifumamiento, y extincion
de las instituciones del sistema financiero privadsi como la
organizaciéon y funciones de la SuperintendenciBalecos y Seguros, en
la érbita de su competencia, entidad encargada degervision y control
del sistema financiero, en todo lo cual se tieresgmte la proteccion de
los intereses del publico...............7

Si bien en nuestra ciudad no existe una gran Gahtlé casas matrices de
instituciones financieras, esta ley también rigdcerelativo a normas de
solvencia y prudencia financiera, para las asams mutualistas de
ahorro y crédito para la vivienda, las cooperatd@ashorro y crédito que
realizan intermediacion financiera con el publios, almacenes generales
de depdsito, compafiias de arrendamiento mercemttilpafiias emisoras o
administradoras de tarjetas de crédito, casas mbiocacorporaciones de
garantia y retro-garantia, corporaciones de ddkarrde mercado
secundario de hipotecas; adicionalmente, sin pésjuiel control que
corresponde a la Superintendencia de Compafi&jdarintendencia de

Bancos y Seguros dictara normas de caracter geserk Orbita de su
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competencia, aplicables a instituciones de sewiaiiliares del sistema
financiero, tales como; transporte de especies tanas y de valores,
servicios de cobranza, cajeros automaticos, sesvicontables y de
computacion, fomento a las exportaciones e innmaoiak propietarias de
bienes destinados exclusivamente a uso de oficleasina sociedad
controladora o institucion financiera.

Ley de Cooperativas; esta ley nos permite conaserdquisitos minimos
para la constitucion de una cooperativa, asi camsadsrechos, deberes y
obligaciones

Cddigo de trabajo; en su articulo 1 sefiala que plaxeptos de este
Caodigo regulan las relaciones entre empleadoresalyajadores y se
aplican a las diversas modalidades y condiciongsafi@jo”

Este cddigo nos servird de ayuda para todos loastdaborales de las
empresas.

Cdodigo Tributario, en su articulo 1 sefiala que ‘fweceptos de este
codigo regulan las relaciones juridicas provengiute los tributos, entre
los sujetos activos y los contribuyentes o resdadesade aquellos. Se
aplicaran a todos los tributos: nacionales, praslas, municipales o
locales o de otros entes acreedores de los misagscomo a las
situaciones que se deriven o se relacionen cos. dllara estos efectos,
entiéndase por tributos, los impuestos, las tasdasycontribuciones
especiales o de mejora”

Ley de Régimen Tributario Interno; esta ley tratébre todos los
impuestos a los que estan obligados los sujetowgsados gastos e
ingresos sobre los cudles se tributara, y en genedas los lineamientos
para una correcta tributacion.

Normas Internacionales de Contabilidad; son losalmientos a seguir
para una aplicacion correcta de la contabilidad

Normas Internacionales de Auditoria; son los lineatos a seguir para
una aplicacioén correcta de la auditoria

Normas Internacionales de Informacién Financieoa; sna mejora a las

Normas Internacionales de Contabilidad y nos pemmiéstandarizar
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2.4

nuestros balances a nivel mundial, lo cual es de gyuda para empresas
multinacionales o para empresas que desean hagariog en otros paises
Caodigo Orgéanico de la Produccion En su articulefak que “se rigen
por la presente normativa, todas las personasatesuy juridicas y demas
formas asociativas que desarrollen una actividadymtiva en cualquier
parte del territorio nacional. El ambito de estanmativa abarcard en su
aplicacion el proceso productivo en su conjuntsddesl aprovechamiento
de los factores de produccion, la transformaci@aalypetiva, la distribucion
y el intercambio de las externalidades positivaspgliticas que
desincentiven las externalidades negativas. Asbitamimpulsara toda la
actividad productiva a nivel nacional, en todos siveles de desarrollo y
a los actores de la economia popular y solidasiag@mo la produccion de
bienes y servicios realizada por las diversas ferdeorganizacion de la
produccion de la economia, reconocidas por la @oostn de la

Republica.....

CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Para la realizacion de este trabajo consideramas gjies fundamentales: la

necesidad de realizar practicas pre-profesionabas pnejorar la formacion

académica; y la necesidad de crear un centro geredatal puablico y permita la

realizacién de dichas practicas.

Las préacticas pre-profesionales, son el ejerci@das$ capacidades y aptitudes

adquiridas durante el proceso de formacion, emditnes reales de trabajo; tiene

como finalidad, consolidar los aprendizajes logsadorante el proceso formativo

desarrollado en los primeros ocho semestres.

Las préacticas pre-profesionales, tienen entre atppetivos, los siguientes:

Posibilitar a los estudiantes, la obtencién de egpeias reales en un
centro de trabajo
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- Vincular a los estudiantes con empresas o perswiagles y juridicas, a
través del contacto directo en los procesos dasara profesional
- Fomentar en los estudiantes, la vivencia del queh@opio de la carrera

profesional.

Las practicas pre-profesionales, tienen las sigesecaracteristicas:

- Es integral, porque comprende todo el ambito dertaacion profesional
del estudiante

- Es sistematica, porque esta organizada y se digamnduncion de las
asignaturas recibidas por los estudiantes

- Es realista, porque posibilita al estudiantes, meslgerse en situaciones
reales de trabajo y permite que aporte decisioreggef a contingencias
imprevistas

- Es participativa, porque intervienen diversos asasociales: docentes,
estudiantes, comunidad, sector productivo, sectatustrial, sector
comercial, sector de servicios

- Es gradual, porque permite al estudiante adquixpegencias que

sucesivamente le permitan actuar con mayor aut@omi

Las practicas pre-profesionales se encuentran eoategorias del aprendizaje,
dentro del “Aprendizaje Basado en Problemas”, ednmoi que se explica en el
numeral 2.4.2; sin embargo, mencionaré brevemerstdelorias de aprendizaje
mas conocidas:

- El condicionamiento clasico de Ivan Payldvasado en el estimulo y

respuesta

- El condicionamiento operante de Frederich Skinestia teoria, adiciona a

la de Ivan Pablov, el refuerzo

- La epistemologia genética de Jean Piaget compremateo estadios de

desarrollo; el estadio senso motor que va de Cafo8; el estadio pre-

operatorio que va de 2 a 7 afos; el estadio depgasaciones concretas,

que va de 7 a 12 arios y el estadio de las opeesciomrmales que va de

12 anos en adelante.
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- El aprendizaje significativo de David Ausubetjue relaciona

conocimientos previos, con conocimientos nuevos pagrar un nuevo
significado

- La teoria socio.cultural de LeVigotsky que incluye, los pares mas

capaces, el aprendizaje socializado, las zonasskrrdllo real, potencial
y de desarrollo préximo

- El aprendizaje basado en problent@spliacion en el numeral 2.4.2)

La formaciéon académica, es un proceso de soci@dizale las personas, a través
del cual se desarrollan capacidades fisicas esaitelles, habilidades, destrezas,
técnicas de estudio y formas de comportamientonadkes con la finalidad de

adquirir conocimientos.

Esta formacion permite incentivar el proceso deuesiracion del pensamiento,
de la imaginacion creadora, las formas de expresiéomunicacion y desarrolla

la creatividad del individuo

2.4.1 RED DE INCLUSIONES CONCEPTUALES

Practicar los Desarrollar
conocimientos formas de
adquiridos comportamiento

Practicas Pre- Formacién
Profesionales Académica

V.1 V.D.
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2.4.2 METODOS DE ENSENANZA

Dentro de los métodos de ensefianza, podemos maneianos, sin embargo se

ha querido mencionar los mas comunes:

La leccion magistral, es un método de ensefianzeadenbasicamente en
el docente y en la transmisibn de unos conocimgentbe trata
principalmente de una exposicion continua de unferenciante. Los
alumnos por lo general escuchan, toman notas yzaeapreguntas. Es
basicamente un proceso de comunicacion uni-direatio

Sus caracteristicas principales son: el predomotal de la actividad del
profesor en el proceso didactico; se enfoca mansafar e informar, mas
gue en cerciorarse de que el alumno aprenda; sentien una serie de
temas que en su gran mayoria no son entendidosmegnaorizados; se
transmiten temas extraidos de libros, en vez dmith@ar a los alumnos a
la investigacion.

Sin embargo, la lecciébn magistral es defendidaghgunos docentes, los
mismos que argumentan que se ahorra tiempo y msupsiesto que se
puede llegar a varios alumnos; los alumnos puedgender con mas
facilidad, temas que sin la asistencia del profesgnian dificiles de
abordar; capacita al estudiante para la ampliadédia materia.

Para que una leccion magistral sea beneficiosanesesitan ciertas
aptitudes y actitudes, entre las que podemos magcita personalidad y
entusiasmo del profesor; que el profesor organigaresente bien las
lecciones, con voz clara y confiada; tener aburedaanhtacto visual con
quienes lo escuchan; realizar buenos ejemplos §nrexses apropiados;
conocer a fondo la materia; tener en cuenta eldgauditorio; tener notas
de ayuda; recordar que lo que aburre al profebaoryiaa al auditorio

Las clases préacticas en las que el profesor pees@Esps supuestos los
cuales deben ser resueltos por los alumnos; exihc#®n de casos puede
ser realizada de manera individual o grupal y trdéea aplicar los
conocimientos teoricos adquiridos. Este método jeron desarrollo de

las ensefianzas tedricas que permite clarificardaseptos, eliminar fallos
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en el aprendizaje anterior y desarrollar habilidades muy importante que
el alumno participe y encuentre la solucién debpgma planteado, de tal
modo que en la misma clase se puedan analizar rlmsegmientos
seguidos, los resultados obtenidos y las dudasemqgean los estudiantes
El seminario, en el cual el alumno para su evafumcealiza un trabajo
completo de investigacion, para lo cual, el alund®iera seguir tres
pasos; la preparacion en la que estudia el temasgabmaterial; la
elaboracion, en la que piensa, reflexiona y resulels distintos problemas
que plantea el tema, desarrollando una sintesrgeesiel mismo; y la
exposicion y defensa del mismo.

El objetivo del seminario es que el alumno apreadaflexionar, que
adopte un comportamiento activo y que aprenda atuedn grupo y a
defender sus posturas; ya que por medio de la dtaghe grupo, se puede
cambiar las actitudes mas facilmente que actuaadoathera individual
Las tutorias que comprenden un método de enseiadz@ersonalizado,
puesto que el tutor atiende a grupos pequefios eplierego de leer el
material presentando, llevan sus dudas al tutog gae las resuelva. Se
critica el método de las tutorias por ser muy @@s&n tiempo y requerir
una gran cantidad de profesores y muchas horasli@d; sin embargo,
también tiene ventajas, como es el hecho de que @& retroalimentacion
para el profesor, que puede adquirir una valiokanmacion sobre lo que
los alumnos no entienden, qué les motiva, qué téesasteresa, hacer un
seguimiento a los mismos; y permite también acldudas individuales
Método del cascsimilar al que deseamos presentar en el desadel&ste
trabajo, consiste en la presentacion de una sima@mpresarial,
generalmente tomada de un caso real, para queesealto por los
estudiantes con la ayuda de un tutor.

Este sistema pretende poner al estudiante en ¢tontan situaciones
reales de la practica profesional, practicandootaat de decisiones en
condiciones de incertidumbre y se desarrolla seleaado, planteando,

analizando y resolviendo un caso.

19



Este método se caracteriza por la discusion puldicaclase de las
alternativas seleccionadas por cada alumno, ersesian dirigida por el
profesor, que permita discutir distintos puntosvdga y demostrar que
existe un amplio abanico de soluciones posiblete EB®todo fomenta la
discusion y la comunicacidn entre estudiantes \euiss; o cual resulta
mAas interesante y atractivo para los estudiantes.

Utilizacién del ordenador para realizar modelosideulacion. Los juegos
de empresa constituyen una forma de simulacion a&nque los
participantes toman decisiones partiendo de unsaadn empresarial
inicial que se les presenta. Los juegos de empgeseeralmente simulan
un mercado en el que compiten un cierto nUmerong@resas, teniendo
cada participante o grupo de participantes, quasdas decisiones para la
gestion de diversas alternativas empresarialesdlstsitos grupos tratan
de alcanzar ciertos objetivos empresariales eneterminado nimero de
etapas.

Para realizar estos juegos, es necesario suminisigaconocimientos
tedricos necesarios, asi como hacerle conocer ¢onoona y cual es el
objetivo del juego.

Un ejemplo en la Universidad Técnica de AmbatoglkesJuego de la
Bolsa” que se realiza en la Facultad de Contaliliggduditoria, con el
auspicio de la Bolsa de Valores de Quito y la Sopmrdencia de
Compaiiias.

Actividades complementarias como la conferencigjtas a empresas,

programas de intercambio y practicas en emprepasantias.

Estas ultimas, facilitan el contacto con las emgsesin embargo de lo cual

muchas veces son utilizadas por los empresarias @arseguir mano de obra

barata y delegar un trabajo que no tiene que vetacoarrera.

2.4.3 TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Para sustentar la realizacion de este trabajaa sedurrido a las teorias del
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aprendizaje; dentro de las cuales se encuenti@rendizaje basado en problemas

del cual vamos a hablar a continuacion.

24.3.1 APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

El aprendizaje basado en problemas, es una téenida que existen al mismo
tiempo, la adquisicion de conocimientos, asi coingesarrollo de habilidades y

actitudes.

Este método, tiene sus primeras aplicaciones yrmdlsaen la escuela de
medicina de la Universidad de Case Western ResgrVes Estados Unidos y en
la Universidad de McMaster en Canada en la décadasd60’s; la misma que se
desarroll6 con el objetivo de mejorar la calidad lde educacion médica,
cambiando la orientacién de un curriculo que sallmen una coleccion de temas
y exposiciones del maestro, a uno mas integradganzado en problemas de la
vida real y donde confluyen las diferentes areasa®ocimiento que se ponen en

juego para dar solucion al problema.

La educacion tradicional ha formado estudiantesagumeinmente se encuentran
poco motivados y hasta aburridos en su forma dendpr, se les obliga a
memorizar una gran cantidad de informacion muchaladeual se vuelve
irrelevante en el mundo exterior o los alumnos keédan facilmente de lo
aprendido y gran parte de lo que logran recordapuede ser aplicado a los

problemas y tareas que se les presentan el momemtivontar la realidad.

Como consecuencia de esta educacién pasiva, muestadiantes presentan
dificultad para razonar de manera eficaz, y alr s#di la universidad a la vida
practica, tienen dificultades para asumir respahdaties correspondientes a su

especialidad y al puesto que ocupan.

En la mayor parte de los casos los alumnos ven edlecacion como algo

obligatorio y con poca relevancia, o bien puedealizar sus estudios
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universitarios porque en la actualidad el titulouasrequisito fundamental para
conseguir trabajo, mas no, porque sea su real @desseguir la especializacion.

2.4.3.2 PRINCIPIOS BASICOS

El aprendizaje basado en problemas, se sustemitasgorincipios basicos:
* El entendimiento con respecto a una situacion realtge de las
interacciones con el medio ambiente.
» El conflicto de conocimientos al enfrentar una rausituacion estimula el
aprendizaje.
» El conocimiento se construye mediante la evaluad&infenémeno o del

caso resuelto.

El aprendizaje basado en problemas busca querehalaomprenda y profundice
de una manera adecuada la respuesta de los prebiprae usan para aprender,
lo cual motiva a un aprendizaje consciente y abaj@ de grupo, lo cual

constituye una experiencia colaborativa.

Es muy importante sefalar que el objetivo no eslves el problema, sino
utilizarlo como base para identificar los temas @e&e necesitan aprender y
estudiar; ya que a medida que avanza el proceswlgo grupal, los alumnos
deben adquirir responsabilidad, desarrollando kalidad de dar y recibir criticas

y sugerencias orientadas al mejor desempefio ingividgrupal.

Una de las principales caracteristicas del aprajelizasado en problemas, es que
fomenta en el alumno la actitud positiva haciapgeadizaje, puesto que respeta
la autonomia del estudiante quien aprende de ligoexperiencia del trabajo y

ademas tienen la oportunidad de observar y aptioda practica, las cosas que

han ido aprendiendo a lo largo de su carrera.
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2.4.3.3 OBJETIVOS DEL ABP

El aprendizaje basado en problemas tiene algunesiwas, dentro de los que me
permito mencionar los que he considerado como ipates:
* Promover en el alumno la responsabilidad de suipeygrendizaje
» Desarrollar habilidades para la evaluaciéon critjcda adquisicion de
nuevos conocimientos que al ser puestos en préaicquieren de por
vida.
» Desarrollar habilidades para las relaciones intsgrales
» Desarrollar el razonamiento eficaz y creativo deeado a una base de
conocimientos integrada
* Orientar la falta de conocimientos y habilidadesnanera eficiente y
eficaz hacia la busqueda de la mejora
» Estimular el desarrollo del sentido de colabora@émo un miembro del

equipo para alcanzar una meta en comun.

En el cuadro que se presenta a continuacion readigaina comparacion entre el
aprendizaje con los métodos tradicionales y elrajizaje basado en problemas,
aqui vamos a descubrir algunas cosas que podriaejosar con la aplicacion de

esta técnica:

Aprendizaje Tradicional Aprendizaje basado en problemas

El profesor es una autoridad El profesor asume el rol de tutor, guia o
asesor

El profesor transmite informacion a It Los alumnos tienen la responsabilidad

alumnos de aprender y presentar dudas al
profesor

El profesor organiza el contenido de EIl profesor disefia su clase en base a

exposicion los problemas encontrados

Los alumnos son vistos con Los alumnos son vistos como personas

receptores de informacién que pueden aprender por cuenta propia

La exposicion del profesor € Los alumnos trabajan en equipos para
transmitida de manera unidireccional resolver problemas

Los alumnos memorizan | Los alumnos aprenden mediante la
informacion para rendir pruebas resolucion de problemas y adquieren el
examenes conocimiento

El aprendizaje es una competencia El aprendizaje es cooperativo
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2434 VENTAJAS DEL ABP

El aprendizaje basado en problemas tiene algunasjas, dentro de las cuales

podemos mencionar las siguientes:

Alumnos con mayor motivacion porque tienen la pbddxd de interactuar
con la realidad y observar los resultados de diteaaccion

Un aprendizaje mas significativo porque se relationque se aprende en
la universidad, con lo que pasa en la realidad

Desarrollo de habilidades de pensamiento, puestdigua a los alumnos
aun pensamiento critico y creativo

Desarrollo de habilidades para el aprendizaje yalgsi alumnos generan
sus propias estrategias para la definicion dellprod, recoleccion de la
informacion y analisis de datos.

Posibilita una mayor retencion de la informaciorrqoe al enfrentar
situaciones de la realidad los alumnos recuerdanntayor facilidad la
informacion ya que ésta es mas significativa ploa.e

Permite la integracion del conocimiento puesto spi@inen las diferentes
disciplinas para dar solucion al problema en elspiesta trabajando.

Las habilidades que se desarrollan son perdurafalegue los alumnos
aprenden resolviendo o analizando problemas detlteal y aprenden a
aplicar los conocimientos adquiridos a lo largsdearrera

Incremento de su auto direccion porque los alumassmen la
responsabilidad de su aprendizaje y seleccionaretassos que requieren
para sus investigaciones, libros, apuntes, archetos

Mejoramiento de comprensién y desarrollo de haddes ya que al
resolver problemas de la vida real, se incrementan niveles de
comprension que permiten utilizar sus conocimiegtbabilidades.
Habilidades interpersonales y de trabajo en eqpipesto que se puede
evaluar a sus comparieros, permite ser evaluadgsapes iguales y ayuda

a la presentacion y defensa de trabajos.
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2.4.3.5 CARACTERISTICAS DEL ABP

El aprendizaje basado en problemas tiene algunastedsticas fundamentales
gue son las que se desean implementar con la @nedel Centro de Consultoria
y se detallan a continuacion:

* El disefio del problema debe comprometer el intertes de los alumnos
para que éstos se sientan motivados a examinasfangdidad lo que se
quiere aprender y lo que se necesita resolverrdtiigma debe estar en
relacion con los objetivos del curso y con situaesde la vida diaria para
gue los alumnos encuentren mayor sentido al trajpagaestan realizando.

* Los problemas deben llevar a los alumnos a tomeisidees o a hacer
juicios basados en hechos, informacién ldégica y déumentada;
obviamente las decisiones que tomen, deberanstdicadas y razonadas.

» La cooperacion de todos los integrantes del grgpoeeesaria para poder
abordar el problema de manera facil y llegar a solacion eficaz y

eficiente.
2.4.3.6 ETAPAS DEL ABP
El aprendizaje basado en problemas tiene algursmastnormales, las cuales

deben ser consideradas, para evitar posibles deoepc

Primera etapa o etapa de inicio

Los alumnos cuando no estan familiarizados comablbjo grupal entran en esta
etapa con cierta desconfianza y tienen dificultacktender y asumir el rol en el
que van a trabajar

Segunda etapa

Los alumnos sienten cierto nivel de ansiedad, mounsideran que no saben lo
suficiente acerca de nada y que van demasiadoaespa desesperan por toda la
informacion que estan recibiendo y consideran duapeendizaje basado en
problemas no tiene una estructura definida

Tercera etapa
En la medida en que los alumnos observan los lagstenidos, se van motivando
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porque se dan cuenta de que su trabajo ha valigeda y que han adquirido
habilidades que no hubieran sido posibles con nsafanza tradicional

Cuarta etapa

Los alumnos maduran un poco mas en la parte dehdizaje y se sienten mas
seguros y en muchos casos, autosuficientes

Quinta etapa

En esta etapa los alumnos ya terminan de entendgsletamente cual fue su rol
en el trabajo en grupo y es en este momento eneepgede concluir la practica

profesional y dar paso a otro grupo.

Asi como los alumnos tienen su responsabilidagradesor debe cambiar su
enfoque de ensefianza, puesto que desde el punistalelel aprendizaje basado
en problemas, existen algunas cosas que los prefedeberian considerar y que
a continuacion se detallan entre las principales:
 EI profesor a cargo del grupo actla como tutor egarl de ser
simplemente un maestro transmisor del conocimiegitdytor ayudara a
los alumnos a reflexionar y les motivara a contiragen el trabajo
» El tutor debe observar que el grupo no pierda @t que se trazd e
identifique los temas mas importantes que deberesaeltos y aclarados
e El tutor debe identificar que es lo que necesitas éstudiantes para
continuar con su aprendizaje de manera clara
« El tutor debe tener conocimiento total de la matarsu cargo puesto que a
diferencia de las clases magistrales en las queeegmra un determinado
tema, en el aprendizaje basado en problemas pusalgna flote un

sinnimero de dudas por parte de los alumnos

2.44 PASOS PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS HR
PROFESIONALES

Luego de haber realizado un analisis de las ventigaa técnica de aprendizaje

basado en problemas, vamos a ver cuales son las pecesarios para la

realizacion de las préacticas pre-profesionales.
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Inicialmente se debe delimitar la poblacién a |@ ge desea atender, hacer un
estudio de mercado de los costos existentes, p@mdeso, establecer los costos
que se van a cobrar, considerando que los estadiante son quienes van a

realizar la mayor parte del trabajo no son expertos

Luego de esto, debemos continuar con los procediosdegales dentro de los
cuales tenemos los siguientes:
e Buscar un lugar en el que los estudiantes pue@dizaeeste trabajo
e Si se trata de una pequefia empresa, inicialmerdscege el nombre que
va a llevar, el mismo que debera ser aprobadog8uperintendencia de
Compaifiias en caso de que se constituya como tal
* Se realiza la escritura de constitucion con los mamientos de las
personas que estaran a cargo del lugar donde kzar&a las practicas
pre-profesionales, los mismos que deberan ser QGomem Publicos
Autorizados.
e Con las respectivas inscripciones de la escritarprecede a obtener el
Registro Unico de Contribuyentes en el ServiciRdatas Internas

Después de haber obtenido todas estas autorizacidog estudiantes se

encuentran en capacidad de atender legalmentdldqu

Los estudiantes que integren este centro a modpadantia, podran realizar
anicamente la funcion de Asistente Contable y desés Contable-Tributario, ya
gue para desempefiarse en otras funciones supenecesita ser ya un Contador

Publico Autorizado.

Nuestra teoria planteada inicialmente de que laglesites de noveno semestre
deban realizar practicas pre-profesionales en ger lapropiado para el efecto con
la finalidad de aplicar en la practica, la teorf@eadida durante los ocho
semestres iniciales y, tener la capacidad de anddg cifras que estan elaborando
con la informacion recogida, la sustentamos cooamntepto de contabilidad que

indica que “...la contabilidad es considerada unaitécque se encamina a la
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determinacion inmediata de la realidad practicalodeconocimientos aportados
por la ciencia. Seran labores propias de la técomdable las dirigidas a la
recopilacion de informacion y a la elaboracion déagde manera que quede
convenientemente sintetizada y clasificada contobgee que mas tarde sea

posible llevar a cabo un adecuado analisis de $anaii

Adicionalmente, con la nueva Ley de Equidad Tribatda misma que intenta
incorporar a todo el comercio informal a la basel@®es del Servicio de Rentas
Internas, van a existir muchos comerciantes queonocen el manejo contable y
tributario de un negocio, y tampoco estan en labgwkad de cancelar el valor
que cobra un profesional, ante lo cual la Univadidécnica de Ambato puede
realizar un trabajo social y ofrecer servicios a/rhajo costo, y si es posible, de
manera gratuita, para ayudar a todo este sectomaf a incorporarse al nuevo
modelo tributario que se plantea y dar asesoda aismos, para la elaboracion y
presentacion de declaraciones, reportes e infoémaeiquerida por el organismo

de control.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

El presente trabajo va a estar amparado en el igaradoositivista puesto que
vamos a trabajar y a evaluar en base a estadigjicmsvan a evidenciar el

problema planteado.

3.1 MODALIDAD BASICA DE INVESTIGACION

La investigacién que estamos realizando esta aniganma el enfoque cuantitativo
porque el problema requiere investigacion externplantea una hipoétesis
estadistica, la poblacién a investigarse es ampliasto que corresponde a los
novenos y décimos semestres de la Facultad de I@lagdad y Auditoria, por lo
gue se requiere de un trabajo de campo con mugstaades y sus resultados son
generalizables.

3.2 NIVEL O TIPO DE ESTUDIO

La presente investigacion, por su objetivo es ple diplicada ya que tratamos de
resolver el problema de la falta de conocimient@tros de los estudiantes,

basados en la realidad existente.

Por su alcance, es de tipo descriptica, puestoiquamos a realizar ningun tipo
de experimentacion, simplemente vamos a interpritarresultados de las

encuestas.

Por el lugar, la investigacién es de laboratori,que las encuestas van a ser
realizadas en las aulas de clase, donde podemtw®leorel comportamiento de

las personas encuestadas.



Por su naturaleza, es una investigacion para la tterdecisiones, en vista de que
nuestro trabajo va a ser entregado al Decanata &adultad de Contabilidad y

Auditoria quienes a su vez realizaran los andaligesconsideren pertinentes.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

La poblacion esta conformada por los estudiantesdeno y décimo semestre de
la Facultad de Contabilidad y Auditoria, asi con® lds profesores de las

asignaturas relacionadas con el presente trabajo.

El total de la poblacion estudiantil es de:

Estudiantes de noveno semestre 71
Estudiantes de décimo semestre 214
Total de estudiantes 285
Total de docentes 12

Considerando que la poblacion de los estudiantegrande, se escogera una
muestra, sin embargo al ser un niamero pequefio s, la investigacion la

vamos a practicar con todos.

Para obtener la muestra de los estudiantes, atiligda siguiente formula:
n=(PQ*N)/ ((N-1)e/k) +PQ

donde:

n = tamafo de la muestra

N = poblacién

PQ = coeficiente representado por 0.25

e = error admisible (puede ser 0.01 o0 1% hasta Q(1%)

k = esta siempre representada por el valor 2
Aplicando la férmula, la seleccion de la muestradguia de la siguiente manera:

n="2
N=71
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PQ=0.25

e=1%

K=2

n =((0.25*71) / ((71-1)0.01/2)) + 0.25
n=(17.75/0.35) + 0.25

n =50.43

Poblacion Frecuencia Porcentaje Muestra
Estudiantes 285 17.54% 50
Docentes 8 100.00% 8

3.4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.4.1 TEMA

Incidencia de las practicas pre-profesionales efori@acion académica de los
estudiantes del noveno y décimo semestre de laltedcde Contabilidad y
Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato

3.4.2 OBJETIVO

Determinar si las practicas pre-profesionales podrimejorar la formacion
académica de los estudiantes mediante la resolw®énasos reales, para que
conozcan la verdadera realidad contable y tribatdel pais y adquieran la
experiencia que les piden cuando desean aplicalgen trabajo o de preferencia,
para que creen su propia empresa y generen fudmtesbajo

3.4.3 HIPOTESIS

HIPOTESIS DEL TRABAJO

La realizacion de practicas pre-profesionales mejola formacion académica de

los estudiantes de los novenos y décimos semelgiesFacultad de Contabilidad
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y Auditoria de la Universidad Técnica de Ambato

HIPOTESIS NULA

La realizacién de practicas pre-profesionales walirh en mejorar la formacion
académica de los estudiantes de los novenos y dégamestres de la Facultad
de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Téanile Ambato

3.4.4 SENALAMIENTO DE VARIABLES

Las variables que vamos a utilizar son:

Variable independiente: Incidencia de las practmasprofesionales

Variable dependiente: Formacion académica de ltsdiestes de noveno y
décimo semestre de la Facultad de Contabilidad d¢itétia de la Universidad

Técnica de Ambato

VARIABLE INDEPENDIENTE: Practicas Pre-profesionales

CONCEPTO CATEGORIAS | INDICADORES ITEMS
Poner en practic{ Contabilidad y| Poner en practic{ Durante todos los
los conocimientog Auditoria los conocimientos| semestres que ha
tedricos estudiado en la
adquiridos carrera, ha tenido

la oportunidad de¢
hacer practicas p
pasantias en algo
afin a su
especializacion?

Conocer caso{ Ha resuelto un

reales minimo de cinca
problemas
financieros (0

tributarios reales
en los dos ultimo
semestres?

\v2)

Desenvolverse Es Usted fo
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con clientes

suficientemente
desenvuelto con
un cliente comg
para ofrecer sus
servicios 0
defender los
trabajos que
realiza?

Adquirir
experiencia

Ha adquirido
experiencia
laboral mientras
ha estado en |
Universidad?

D

Darse a conoce
como profesional

Considera Uste
que tiene algur
grupo de posible
clientes (al meno
cinco), que Iog
conozcan y
puedan hacer uso
de sus servicios
recomendarlo?

Uy Uy = o

[®)

Familiarizarse cor
los organismos d
control

Se encuentr
familiarizado con
los requerimientos
gque actualment
solicitan los
organismos of:
control?

}S %

N

\L*4

Aprender a se
MAas perspicaces

Se considera
Usted una persona
D

perspicaz qué

pueda descubrir

informacion

oculta o no

evidente?
Aprender a Sabe elaborar
realizar procedimientos de

procedimientos d¢
control

control interno?

Familiarizarse cor

la redaccion de
documentos
basicos de
auditoria

Esta Usted
familiarizado con

la redaccién de
documentos
basicos de
auditoria?
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VARIABLE DEPENDIENTE: Formacion Académica

CONCEPTO CATEGORIAS | INDICADORES ITEMS
Conocimientos | Contabilidad y| Aprender a crea Conoce los
adquiridos por log Auditoria una consultoria | procedimientos
estudiantes necesarios  para
durante su pas crear un centro u
por la Universidad oficina de

consultoria?
Aprender cual ey Conoce Usted

el persona
necesario en un
consultoria

cual es el person:
mMinimo necesari(
para atender u

centro u oficina de

consultoria?

=

Conocer cuéle
son las actividade
que puede realizg
en su profesion

Conoce Usted I
actividades  qugé
puede realizar e
un centro d€
consultoria comc
CPA?

Aprender a Considera Usted
trabajar en equipg que sabe trabajar
en equipo?
Aprender a Se encuentra
delegar funciones| Usted en
capacidad de
delegar funciones
o recibirlas?
Tolerancia  parg COmo reacciona
enfrentarse ¢ normalmente ante
situaciones una situacion
desconocidas? | desconocida?
Desarrollar Qué tan habil es
habilidades d¢q Usted para
comunicacién? | expresar sus
ideas?
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Personas Para qué Sobre qué Cuando Técnicas de Con qué
aspectos Investigacion | instrumento
Estudiantes  dg Planificar la| Conocimientos | Octubre 2010 Encuesta Cuestionario de
noveno y décimg realizacion de| propios en lag preguntas
semestre de Ig practicas pre-| asignaturas  dg cerradas
F.CA-UTA profesionales Contabilidad vy
Auditoria

Docentes de Planificar la| Conocimientos Octubre 2010 Encuesta Cuestionario de

noveno y décimg
semestre de |Ig
F.CA-UTA

realizacion de
practicas pre-|

profesionales

de los alumnog
en las asignatura|
de Contabilidad
Auditoria

preguntas
cerradas

Para la recoleccion de informacién vamos a utillaaEncuestapuesto que esta

técnica nos permite recoger los datos necesariaautdias personas al mismo

tiempo, el instrumento a utilizarse va a ser ursttaeario de preguntas cerradas.

3.6 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
ACTIVIDAD | INSTRUMENTO | PROCESAMIENTO DE | REPRESENTACION FECHA DE
LA INFORMACION ELABORACION
Andlisis de| Encuesta e Andlisis * Informe Octubre 2010
informacion e Tabulacién e Cuadros
» Graficos
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CAPITULO IV
4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1  ANALISIS DE LOS RESULTADOS
CUESTIONARIO ELABORADO A LOS ESTUDIANTES

A continuacién se presenta el andlisis, asi commftamacion gréfica de las

preguntas elaboradas a los estudiantes:



1.- Durante todos los semestres que ha estudiadia earrera, ha tenido la

oportunidad de hacer practicas o pasantias erafilya su especializacion?

Tabla No. 1
Alternativas Frecuencia Porcentaje
En muchas ocasiones 7 14%
En algunas ocasiones 12 24%
En pocas ocasiones 17 34%
En ninguna ocasion 14 28%
TOTAL 50 100%
Gréfico No. 1

En muchas
ocasiones; 14%

FUENTE: Encuestas

ELABORACION: Carolina Arends Correa

Unicamente el 14% de estudiantes que son 7 alurhaostealizado este tipo de
trabajos en muchas ocasiones. Por el contrark8%Ilno ha realizado este tipo de
trabajos en ninguna ocasién y la gran mayoria Eslchan realizado en pocas

ocasiones.
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2.- Ha resuelto un minimo de problemas financierti#butarios reales en los dos

Gltimos semestres?

Tabla No. 2
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Mas de cinco casos 9 18%
Mas de tres casos 9 18%
Mas de un caso 18 36%
Ningun caso 14 28%
TOTAL 50 100%
Gréfico No. 2

FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

El 36% de los estudiantes ha resuelto entre 1 yoblgmas financieros o
tributarios reales en los dos ultimos semestramigamente el 18% ha resuelto

mas de 5 casos, sin embargo el 28% no ha resueffdmcaso real.
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3.- Es Usted lo suficientemente desenvuelto coaliente como para ofrecer sus

servicios o defender los trabajos que realiza?

Tabla No. 3
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Muy desenvuelto 7 14%
Algo desenvuelto 25 50%
Poco desenvuelto 16 32%
Nada desenvuelto 2 4%
TOTAL 50 100%
Gréfico No. 3
Nada Muy

desenvuelto; 4% desenvuelto; 14%

FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

El 50% de los estudiantes es algo desenvuelto gmswite el 4% de los
estudiantes no es nada desenvuelto, lo cual etvpopara la consecucion de

nuestros objetivos
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4.- Ha adquirido experiencia laboral mientras hadgsen la Universidad?

Tabla N° 4
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Mucha experiencia 7 14%
Algo de experiencia 27 54%
Poca experiencia 10 20%
Ninguna experiencia 6 12%
TOTAL 50 100%
Gréfico No. 4
Ninguna Mucha

experiencia; 12% experiencia; 14%

FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

El 54% de estudiantes ha adquirido algo de expgadaboral mientras ha estado
en la Universidad, sin embargo, si relacionamosla@regunta 1, la experiencia

no precisamente se ha adquirido en algo relacioadarofesion
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5.- Considera Usted que tiene algun grupo de pssitilentes, que lo conozcan y

puedan hacer uso de sus servicios o recomendarlo?

Tabla No. 5
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Mucha experiencia 4 8%
Algo de experiencia 10 20%
Poca experiencia 21 42%
Ninguna experiencia 15 30%
TOTAL 50 100%
Gréfico No. 5

Mas de cinco
clientes; 8%

FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

El 42% de estudiantes tiene entre 1 y 2 clientes gpedan hacer uso de sus
servicios o recomendarlo, sin embargo el 30% gunbiten es un porcentaje alto,

no tiene ningun cliente que pueda requerir 0 recoiAESUS SErvicios
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6.- Se encuentra familiarizado con los requerinogrgue actualmente solicitan

los organismos de control?

Tabla No. 6
Alternativas Frecuencia Porcentaje

Mucha experiencia 4 8%
Algo de experiencia 10 20%
Poca experiencia 21 42%
Ninguna experiencia 15 30%
TOTAL 50 100%

Gréfico No. 6

Nada Bastante

familiarizado; familiarizado; 4%

10%

FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

El 42% de estudiantes se encuentran algo famdidogz con los requerimientos
actuales de los organismos de control, mientrasugué4% se encuentran poco

familiarizados con los mismos
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7.- Se considera Usted

oculta o no evidente?

una persona perspicaz cgaaplescubrir informacién

Tabla N° 7
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Muy perspicaz 6 12%
Algo perspicaz 26 52%
Poco perspicaz 15 30%
Nada perspicaz 3 6%
TOTAL 50 100%
Gréfico No. 7

Nada perspicaz; Muy perspicaz
6% 12%

’

FUENTE:
ELABORACION:

El 52% de estudiantes se consideran algo persgigaee30% poco perspicaces,
lo cual es un dato preocupante, considerando qleemofesion, especialmente si

se ejerce la auditoria, esta es una cualidad hgmiogue los hallazgos no siempre

estan evidentes.

Encuestas
Carolina Arends Correa
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8.- Sabe elaborar procedimientos de control int2rno

Tabla No. 8
Alternativas Frecuencia Porcentaje

Si, a cabalidad 2 4%
Algunos 25 50%
Pocos 19 38%
Ninguno 4 8%
TOTAL 50 100%

Gréfico No. 8

Si, a cabalidad;

Ninguno; 8%

4%

Encuestas
Carolina Arends Correa

FUENTE:
ELABORACION:
Solo el 4% de estudiantes sabe elaborar Procedwosiaete Control Interno a
cabalidad, mientras que el 50% sabe algunos pmodeatios y el 38% pocos
procedimientos. Este es un dato preocupante, p@s|@go basico en el area de

auditoria.
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9.- Esta Usted familiarizado con la redaccién deudwmentos basicos de auditoria?

Tabla No. 9
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Muy familiarizado 5 10%
Algo familiarizado 34 68%
Poco familiarizado 10 20%
Nada familiarizado 1 2%
TOTAL 50 100%
Gréfico No. 9
Nada Muy

familiarizado; familiarizado; 10%

2%

FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

El 68% de estudiantes se encuentra algo famildoizeon la redacciéon de
documentos bésicos de auditoria, y solo el 2% remeeentra nada familiarizado,
lo cual es positivo, ya que indica que se ha hdidsiante énfasis en esto por

parte de los profesores
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10.- Conoce los procedimientos necesarios para ecneacentro u oficina de

consultoria?

Tabla No. 10
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si, totalmente 3 6%
Algo 21 42%
Poco 22 44%
Nada 4 8%
TOTAL 50 100%

Gréafico No. 10

Si, totalmente;

Nada; 8%
’ 6%

FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

El gran porcentaje de estudiantes, esto es un 868tvgle entre estudiantes que
tienen algo o poco conocimiento sobre los proceghios necesarios para crear

un centro u oficina de consultoria.
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11.- Conoce Usted cual es el personal minimo ngogsara atender un centro u

oficina de consultoria?

Tabla N° 11
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si, totalmente 5 10%
Algo 17 34%
Poco 19 38%
Nada 9 18%
TOTAL 50 100%

Gréfico No. 11

Si, totalmente;
10%

FUENTE: i Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

Unicamente un 10% de estudiantes, conoce con ufrtaonas minimo puede
funcionar un centro de consultoria y el 18% descertotalmente, el resto de

estudiantes, tiene poco o algo de conocimientesgacto.
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12.- Conoce Usted las actividades que puede reaizan centro de consultoria
como CPA?

Tabla No. 12
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si, totalmente 6 12%
Algo 29 58%
Poco 14 28%
Nada 1 2%
TOTAL 50 100%

Gréafico No. 12

Nada; 2% Si, totalmente;
12%

FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

La gran mayoria de estudiantes, esto es un 86%ntialgo o poco conocimiento
de las actividades que pueden realizar en un cedgraonsultoria cuando

obtengan el titulo de CPA.
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13.- Considera Usted que sabe trabajar en equipo?

Tabla No. 13
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si, totalmente 19 38%
Algo 29 58%
Poco 4%
Nada 0 0%
TOTAL 50 100%
Grafico No. 13
Poco; 4% ~Nada; 0%
FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

Afortunadamente, son muy pocos los estudiantes mpugueden trabajar en
equipo, esto es un 4%. El resto de estudiantedeeis el 96% considera que

puede trabajar en equipo.
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14.- Se encuentra Usted en capacidad de delegaohas o recibirlas?

Tabla No. 14
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si, totalmente 20 40%
Algo 27 54%
Poco 6%
Nada 0 0%
TOTAL 50 100%
Grafico No. 14
Poco; 6% Nada; 0%
FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

Un 94% de estudiantes se encuentran en capacidsaledgr funciones, o bien de

recibirlas y apenas un 6% considera que no tiesteadiapacidad.
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15.- Como reacciona normalmente ante una situatgéoonocida?

Tabla No. 15
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente calmado 12 24%
Un poco nervioso 31 62%
Bastante nervioso 6 12%
Totalmente tenso 1 2%
TOTAL 50 100%

Gréafico No. 15

Bastante Totalmente
nervioso; 12% tenso; 2%

FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

El 62% de estudiantes consideran que reaccionanrc@oco de nervios ante una

situacion desconocida, y el 24% reaccionan totalenealmados; sin embargo un

14% se sitla en el grupo de estudiantes que remecimopn mucha tension.
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16.- Que tan habil es Usted para expresar susideas

Tabla No 16
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Tengo mucha habilidad 9 18%
Tengo algo de habilidad 31 62%
Tengo poca habilidad 10 20%
No tengo habilidad 0 0%
TOTAL 50 100%

Gréafico No. 16

Notengo
habilidad; 0%

FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

Un 80% de estudiantes consideran que tienen bastaatgo de habilidad para

expresar sus ideas, mientras que un 20% tienehadwsizdad.
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CUESTIONARIO ELABORADO A LOS DOCENTES
A continuacién se presenta el andlisis, asi commftamacion gréfica de las

preguntas elaboradas a los docentes:

1.- Durante todos los semestres que los estudidai@sestudiado en la carrera,
considera Usted que han tenido la oportunidad derharacticas o pasantias en

algo afin a su especializacion?

Tabla No. 17
Alternativas Frecuencia Porcentaje
En muchas ocasiones 1 12.5%
En algunas ocasiones 1 12.5%
En pocas ocasiones 6 75.0%
En ninguna ocasion 0 0%
TOTAL 8 100%
Grafico No. 17
En ninguna En muchas
ocasion; ocasiones;
0,0% 12,5%
En algunas
En pocas ocasiones;
ocasiones; 12,5%
75,0%
FUENTE: i Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

Los profesores consideran que el 75% de estudidwatesealizado este tipo de
trabajos en pocas ocasiones, el 12.5% en muchamoea y el 12.5% restante
en algunas ocasiones. Ninguno considera que hayadiantes que no realizaron
este tipo de trabajos en ninguna ocasion.
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2.- Considera Usted que los estudiantes han resusltminimo de problemas

financieros o tributarios reales en los dos Ulti@snestres?

Tabla No. 18
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Mas de cinco casos 1 12.5%
Mas de tres casos 3 37.5%
Més de un caso 4 50%
Ningln caso 0 0%
TOTAL 8 100%
Gréfico No. 18
Ningln caso; Mas de cinco
0,0% casos; 12,5%
FUENTE: ) Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

El 50% de los docentes, consideran que los estiedidra resuelto entre 1 y 2
problemas financieros o tributarios reales en lws @timos semestres, el 37.5%
restante, han resuelto entre 3 y 5 casos realetoyeb12.5% considera que los
estudiantes han resuelto mas de cinco casos.
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3.- Considera Usted que los estudiantes son lgisnfemente desenvueltos con
un cliente como para ofrecer sus servicios o defelod trabajos que realiza?

Tabla No. 19
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Muy desenvuelto 1 12.5%
Algo desenvuelto 1 12.5%
Poco desenvuelto 5 62.5%
Nada desenvuelto 1 12.5%
TOTAL 8 100%
Grafico No. 19
Nada Muy
desenvuelto; desenvuelto;
12,5% Algo
desenvuelto;
12,5%
FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

El 62.5% de los docentes consideran que los estigdigzon poco desenvueltos y
existe un igual nimero de docentes para cada ulze @eopciones restantes.
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4.- Considera Usted que los estudiantes han adquexperiencia laboral
mientras han estado en la Universidad?

Tabla No. 20
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Mucha experiencia 0 0%
Algo de experiencia 4 50%
Poca experiencia 3 37.5%
Ninguna experiencia 1 12.5%
TOTAL 8 100%
Gréfico No. 20
Ninguna Mucha
experiencia; experiencia; 0%
12,5%
FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

El 50% de docentes considera que los estudiantas adguirido algo de
experiencia laboral mientras han estado en la Wsitled, pero ninguno considera

gue tengan mucha experiencia en temas relacioraldgsrofesion.
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5.- Considera Usted que los estudiantes tienemajgupo de posibles clientes,

que los conozcan y puedan hacer uso de sus sereicexomendarlo?

Tabla No. 21
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Mucha experiencia 0 0%
Algo de experiencia 3 37.5%
Poca experiencia 2 25%
Ninguna experiencia 3 37.5%
TOTAL 8 100%
Gréfico No. 21
Mas de cinco
. 0%
FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

El 37.5% de docentes considera que los estudiiaten entre 1 y 2 clientes que
puedan hacer uso de sus servicios 0 recomendartopgrcentaje igual considera
gue los estudiantes no tienen ningun cliente qeelgpuequerir o recomendar sus

servicios.
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6.- Considera Usted que los estudiantes se enemefdmiliarizados con los

requerimientos que actualmente solicitan los ogyaos de control?

Tabla No. 22
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Mucha experiencia 1 12.5%
Algo de experiencia 5 62.5%
Poca experiencia 2 25%
Ninguna experiencia 0 0%
TOTAL 8 100%
Grafico No. 22
Poco Nada Bastante

familiarizados;

familiarizados;
25,0%

FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

El 62.5% de docentes consideran que los estudiasgesncuentran algo
familiarizados con los requerimientos de los orgaus de control, mientras que
un 25% considera que se encuentran poco famildo&zaon los mismos y solo

un 12.5% considera que se encuentran bastantedianaitios.
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7.- Considera Usted que los estudiantes son peyso@spicaces que puedan

descubrir informacién oculta o no evidente?

Tabla No. 23
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Muy perspicaces 1 12.5%
Algo perspicaces 3 37.5%
Poco perspicaces 3 37.5%
Nada perspicaces 1 12.5%
TOTAL 8 100%
Grafico No. 23
Nada Muy
perspicaces; perspicaces;
12,5% 12,5%
Poco
perspicaces;
37,5%
FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

El 37.5% de docentes considera que los estudianteslgo perspicaces, el otro
37.5% poco perspicaces, un 12.5% considera quensgmerspicaces y hay un
12.5% que considera que los estudiantes no tieaga de perspicacia lo cual es
un dato preocupante, considerando que en la poofesspecialmente si se ejerce
la auditoria, esta es una cualidad basica, porggidadllazgos no siempre estan

evidentes.
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8.- Considera Usted que los estudiantes sabenralgp@cedimientos de control

interno?

Tabla No. 24

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Si, a cabalidad 0 0%
Algunos 6 75%
Pocos 2 25%
Ninguno 0 0%
TOTAL 8 100%

Grafico No. 24

Ninguno; 0% Si, a cabalidad,;
0%

FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

Un 75% de los docentes considera que los estudiaateen elaborar algunos
procedimientos de control interno, el 25% restaotesidera que pueden elaborar
pocos procedimientos de control interno, sin entdbanriggun docente considera
gue los estudiantes puedan elaborar procedimieletasntrol interno a cabalidad.
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9.- Considera Usted que los estudiantes se enemefmiliarizados con la

redaccion de documentos basicos de auditoria?

Tabla No. 25
Alternativas Frecuencia Porcentaje

Muy familiarizados 0 0%
Algo familiarizados 6 75%
Poco familiarizados 1 12.5%
Nada familiarizados 1 12.5%
TOTAL 8 100%

Gréfico No. 25

Nada Muy
poco familiarizados; familiarizados; 0%

0,
familiarizados; 12,5%

12,5%

FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Corre

El 75% de docentes consideran que los estudianteserguentran algo
familiarizado con la redaccién de documentos basw® auditoria, y el 25%
consideran que se encuentran poco o nada fanmaldosz
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10.- Considera Usted que los estudiantes conoceprtcedimientos necesarios

para crear un centro u oficina de consultoria?

Tabla No. 26
Alternativas Frecuencia Porcentaje

Si, totalmente 0 0%
Algo 6 75%
Poco 2 25%
Nada 0 0%
TOTAL 8 100%

Gréfico No. 26

Nada; 0% Si, totalmente;

0%

FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

El 75% de docentes consideran que los estudiaetesntalgo de conocimiento
sobre los procedimientos necesarios para creagntnocu oficina de consultoria y

el resto considera que el conocimiento es poco.
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11.- Considera Usted que los estudiantes conocahexsuel personal minimo

necesario para atender un centro u oficina de tons?

Tabla No. 27
Alternativas Frecuencia Porcentaje

Si, totalmente 1 12.5%
Algo 2 25%
Poco 5 62.5%
Nada 0 0%
TOTAL 8 100%

Gréfico No. 27

Nada; 0% Si, totalmente,
12.5%

FUENTE: ) Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

Un 62.5% de docentes consideran que los estudiiatesn poco conocimiento
del personal minimos necesario para trabajar ercamiro de consultoria y
Gnicamente un 12.5% de docentes, consideran queedtsliantes conocen

totalmente con cuantas personas minimo puede fugcion centro de consultoria
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12.- Considera Usted que los estudiantes conoceradavidades que pueden

realizar en un centro de consultoria como CPA?

Tabla No. 28
Alternativas Frecuencia Porcentaje

Si, totalmente 1 12.5%
Algo 5 62.5%
Poco 2 25%
Nada 0 0%
TOTAL 8 100%

Grafico No. 28

Nada; 0,0% Si, totalmente;

12,5%
Poco; 25,0%

FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

El 62.5% de docentes consideran que los estudisietesn algn conocimiento
de las actividades que pueden realizar en un cedgraonsultoria cuando
obtengan el titulo de CPA y el 25% de docentes ideran que tienen poco
conocimiento del tema, solo el 12.5% consideratgunen un conocimiento total

de dicho tema.
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13.- Considera Usted que los estudiantes sabesjdradm equipo?

Tabla No. 29
Alternativas Frecuencia Porcentaje

Si, totalmente 2 25%
Algo 4 50%
Poco 2 25%
Nada 0 0%
TOTAL 8 100%

Grafico No. 29

Nada; 0%
FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

De acuerdo a los docentes, no existen estudianges@sepan trabajar en equipo
y el 50% consideran que si tienen conocimientostmeo trabajar en equipo, que

no es lo mismo que un trabajo en grupo.
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14.- Considera Usted que los estudiantes se emaneen capacidad de delegar

funciones o recibirlas?

Tabla No. 30
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si, totalmente 2 25%
Algo 3 37.5%
Poco 3 37.5%
Nada 0 0%
TOTAL 8 100%
Grafico No. 30
Nada; 0,0%
FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

Un 37.5% de docentes consideran que los estuditetes algo de capacidad y
un 37.5% consideran que tienen poca capacidad ldgadd€unciones, o bien de
recibirlas, un 25% considera que tienen total ddpadcde hacerlo y ningan

docente considera que no tienen dicha capacidad.
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15.- Como reaccionan los estudiantes normalmente ama situacion

desconocida?
Tabla No. 31
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente calmado 0 0%
Un poco nervioso 4 50%
Bastante nervioso 4 50%
Totalmente tenso 0 0%
TOTAL 8 100%
Grafico No. 31
Totalmente Totalmente
tenso; 0% calmado;
FUENTE: Encuestas
ELABORACION: Carolina Arends Correa

El 50% de docentes consideran que los estudiagdesionan bastante nerviosos
ante una situacion desconocida, y el otro 50% densih que reaccionan un poco
nerviosos, sin embargo, ningun docente se ubicangino de los dos extremos
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16.- Que tan habiles son los estudiantes para spses ideas?

Tabla No. 32
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Tengo mucha habilidad 1 12.5%
Tengo algo de habilidad 5 62.5%
Tengo poca habilidad 2 25%
No tengo habilidad 0 0%
TOTAL 8 100%

Gréafico No. 32

Notienen
habilidad; 0%

Tienen mucha
habilidad;
12,5%

FUENTE: Encuestas

ELABORACION: Carolina Arends Correa

Un 62.5% de docentes consideran que los estudisietesn algo de habilidad
para expresar sus ideas, mientras que Unicamerit2. 5% consideran que tienen

mucha habilidad.
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4.2  INTERPRETACION DE DATOS

Del analisis realizado en cada pregunta, se pureipretar que los estudiantes no
estan recibiendo la capacitacion suficiente queéemita poder desempefiarse en

la vida real.

De lo que se ha podido ver, la educacion que s& @snhdo, es bastante
tradicional, en la que el docente expone sus igdaggo pone a trabajar a los
estudiantes en casos ficticios, y, en la resolud@®mproblemas, en algunos casos
tomados de libros o en otros casos, creados comdativa del docente, sin

embargo, no hay un verdadero trabajo de investigacanalisis
4.3  VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

El método estadistico para comprobar la hipotéseschi cuadrada (x2) por ser
una prueba que permiti6 medir aspectos cualitatiyosuantitativos de las
respuestas que se obtuvieron en las encuestasiylmeglacion que existe entre

las dos variables de la hip6tesis en estudio.

El valor de JI cuadrada se calculara a través tieraula siguiente:
X2 = (oi —ei)2
ei
x2 = chi cuadrada
oi= Frecuencia observada (respuestas obtenidasstieimento)

ei= Frecuencia esperada (respuestas que se esperaba

El criterio para la comprobacion de las hipotesigisfine asi: si x2¢c (calculada)
es mayor que x20 (obtenida) se acepta la hipotesirabajo y se rechaza la
hipdtesis nula; en caso contrario que x20 fueseomaye x2c se acepta la

hipotesis nula y se rechaza la de trabajo.
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Para realizar la comprobacién se consideré lasuptag 1 y 4 puesto que son las
mas relacionadas a las variables dependiente pendi&nte:

Pregunta Mucho | Algo | Poco | Nada | Total

1.- Durante todos los semestres que ha estudiatto earrera, ha tenid 7 12 17 14 50
la oportunidad de hacer practicas o pasantias go afin a su

especializaci6on?

4.- Ha adquirido experiencia laboral mientras hadgsen la 7 27 10 6 50

Universidad?

Total 14 39 27 20 100

Para obtener los grados de libertad, se utiliZérlaula:
GL = (f-1)(c-1)

En donde:

GL = Grados de Libertad
f = Filas

¢ = Columnas

GL = (2-1)(4-1)

GL=3

Se hizo uso de un margen de error de 5%, lo cua tpae el nivel del confianza

sea 0.05 el mismo que con un GL = 3, nos da um dala2o = 7.81

Para obtener la frecuencia esperada, multiplicaehtuzgal de cada columna por el

total de cada fila y dividimos para el total da fjl columna
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Pregunta FO |FE |FO- | (FO - ((FO —
FE FE)"2 FE)"2)/FE

Durante todos los semestres que ha estudiadocamréxa, ha tenido la oportunidad de| 7 7 0 0 0

hacemuchaspracticas o pasantias en algo afin a su especiaii??

Durante todos los semestres que ha estudiadocamnréza, ha tenido la oportunidad de| 12 | 19.5| -7.5 56.25 2.88

haceralgunaspracticas o pasantias en algo afin a su espemilir?

Durante todos los semestres que ha estudiadocamnréza, ha tenido la oportunidad de| 17 | 13.5| 3.5 12.25 0.91

hacermpocaspracticas o pasantias en algo afin a su espediiz?

Durante todos los semestres que ha estudiadocanré&gano ha tenido la oportunidad d 14 | 10 4 16 1.60

haceminguna practica o pasantia en algo afin a su especigdizac

Ha adquiridanucha experiencia laboral mientras ha estado en la Usiniad? 7 7 0 0 0

Ha adquiridcalgo de experiencia laboral mientras ha estado en la Wsinked? 27 |195| 75 56.25 2.88
Ha adquiridgpoce experiencia laboral mientras ha estado en la Usinkad? 10 | 13.5| -3.5 12.25 0.91
No ha adquiridaninguna experiencia laboral mientras ha estado en la Wsitled? 6 10 -4 16 1.60
Total x2c 10.78

10.78 si es mayor que 7.81 por lo tanto se acapgipbtesis del trabajo: Las practicas pre-profedas si inciden en la formacién
académica de los estudiantes de noveno y décimessentde la Facultad de Contabilidad y Auditorigadgniversidad Técnica de
Ambato
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Luego de haber analizado cada pregunta realizadel enestionario, tanto a

estudiantes como a docentes, podemos concluigldesite:

CONCLUSIONES

» Tanto profesores como estudiantes, consideran aue pocas las
oportunidades que hay de realizar practicas reladias con su carrera,
esto se debe a que usualmente en los lugares demizesitan auxiliares,
solicitan que éstos tengan experiencia

» Los profesores y los estudiantes coinciden en qseektudiantes han
resuelto entre uno y tres problemas financierosbotarios reales en los
dos ultimos semestres, sin embargo este numerajessibconsideramos
qgue son los futuros profesionales, que saldramaf@jar en menos de un
afo.

» Los estudiantes si se consideran algo desenvuphos el trato con
clientes, sin embargo los docentes consideran quepaco desenvueltos.
El criterio de los docentes resulta mas valederests andlisis, puesto que
son ellos quienes evaluan el comportamiento dedasgliantes

» Tanto la mayoria de estudiantes como la mayor@odentes coinciden en
que los estudiantes tienen de cero a tres clieméigdmo que podrian
utilizar o recomendar sus servicios, lo cual resuttuy poco para los
estudiantes que deseen realizar de la consultotiralsajo principal

» La mayoria de estudiantes y docentes coinciderueras estudiantes, se
encuentran Unicamente algo o poco familiarizadwoslas requerimientos
de los organismos de control, los cuales cada egwsen mas exigentes,

y lastimosamente en nuestro pais las cosas camdmstantemente, es asi,



gue lo que los estudiantes aprenden en los prinserogstres, si no tienen
actualizacion continua, al momento de salir a fjexbg han cambiando, si
no es en su totalidad, es en un gran porcentajgjdbpuede llevarlos a
cometer muchos errores al momento de la practiesty generalmente
conlleva sanciones econdémicas

Estudiantes y Docentes coinciden en que la maywiastudiantes son
algo perspicaces, sin embargo, si consideramoslenteo de la profesion,
especialmente en el area de auditoria, la fun@géeneontrar informacion
gue usualmente no es muy evidente, los estudidetssrian ser bastante
perspicaces, para realizar dicho trabajo

Un auditor debe tener la capacidad de elaborarpgnemientos de control
interno y documentos de auditoria para realizaraajo de una manera
exitosa. Segun la encuesta realizada a estudignte®centes, los
estudiantes se encuentran algo capacitados pdraraldos mismos, sin
embargo deberian ser lo suficientemente capacitguossto que cada
empresa, cada negocio, cada cliente es un mundreii€ con muchos
procesos diferentes y el auditor debe estar prdpapara elaborar
procedimientos de control interno para cada cascsgue presente.
Docentes y estudiantes coinciden en que los esitigdisse encuentran
poco 0 nada capacitados para crear un centro ceilboma, del personal
que el mismo requiere ni de las funciones que puedéizar como
Contador Publico Autorizado

Los estudiantes en su mayoria se encuentran cag@gipara trabajar en
equipo, asi como para recibir y delegar funciosesgmbargo, tienden a
reaccionar con un poco de nervios ante una sitnat@§conocida, lo cual
implicaria que al inicio de su carrera, hasta cgaseain poco de serenidad
y habilidad, pueden cometer errores en su trabajo
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RECOMENDACIONES

» Redisefiar los dos ultimos semestres, de tal modo lagl estudiantes
puedan realizar pre-practicas profesionales enrasntreados por la
Universidad, o realizar convenios con otros centjas permitan realizar
dichas pasantias. Probablemdpote docentes intentan que los estudiantes
resuelvan mas casos reales pero puede ser geenelotidestinado a cada
asignatura no sea el suficientes, se sugiere cueldoentes coordinen
entre ellos, para que los casos que entregan agomtn entre todas las
materias, tengan consistencia y los estudiantedgmuponer en practica
sus conocimientos

» Dar a los estudiantes la probabilidad de trabdjsra de la Universidad,
esto les permitira tener contacto con clientesrggreel miedo de defender
su trabajo. Al mismo tiempo, podran adquirir masammientos que les
permitiran reconocer y refutar errores a sus @®ent

» Involucrar a los estudiantes en el ambito labadal,modo que puedan
seguir adquiriendo, aparte de la experiencia, @se ble datos de posibles
clientes que puedan ser quienes les proporcioajtr al egresar de la
Universidad

» La unica manera de mantenerse al dia en actualiExcies mediante la
practica en el medio en el que se realizan las assipor Io que se hace
necesario que los estudiantes laboren minimo eddssiltimos semestres
de la universidad, para que puedan relacionaraegopiractica y cualquier
duda puedan resolverla con sus docentes

» Presentar a los estudiantes casos reales, en éosmjmuchas ocasiones
todo se encuentra aparentemente correcto, sin gmbarste informacién
que los estudiantes, como futuros auditores, estata obligacion de
encontrar y reportar; en este punto, la Universifi@dnica de Ambato,
podria realizar un convenio con el Servicio de Reninternas, para
efectuar pasantias en Auditoria Tributaria, se @uinbién solicitar
convenios con la Contraloria General, con la Safendencia de
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Compaiiias, que son los organismos de control gquenseentran en la
provincia

La Unica manera de adquirir perspicacia es prawaonstantemente y
conociendo una gran parte de la cantidad de casppupdan presentarse
el momento de realizar el trabajo de auditor, siba&rgo es dificil adquirir
esta préactica con casos ficticios

Para saber qué es lo que necesitan en el casabdgotindependiente, los
estudiantes deben estar en contacto directo caremtno de consultoria,
de esta manera van a saber como funciona, queitae¢esianto trabajo
pueden abarcar, en qué casos se hace necesaragyuas no es posible
determinar esto con una simple visita, los estudsadeberan realizar un
trabajo de campo, para poder empaparse de estue®Rsu

Enfatizar los trabajos en equipo, para que cuaralgas a la vida
profesional, sean claros al transmitir informacign sean también
colaboradores en el trabajo en equipo, para quectasdades fluyan de la
mejor manera

El contacto con los clientes hace que una persaga perdiendo de a
poco los nervios; si se logra que los estudianesdel la universidad
tengan este contacto, no van a tener mayor probEmaomento de

encontrarse en el ambito laboral.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

La propuesta de este trabajo de investigaciona eselacion de un centro para la
realizacion de practicas pre-profesionales paradtsdiantes de noveno y décimo
semestre de la Facultad de Contabilidad y Auditdeida Universidad Técnica de
Ambato

6.1 DATOS INFORMATIVOS
Institucion Ejecutora Facultad de Contabilidad yAuditoria

Institucion Auspiciante : Universidad Técnica de Fato

Localizacion Geogréfica

Provincia : Tungurahua

Cantén : Ambato
Direccion ; Centro de la ciudad
Participantes Beneficiarios : 12 Docentes (inicixtbe)

285 Estudiantes (inicialmente)

Duracion del Proyecto : Indefinida

Fecha estimada de inicio ; Marzo 2011

Fecha estimada de finalizacion: No existe

Naturaleza o tipo de Proyecto: Centro de Consalfoaira la realizacion

de préacticas pre-profesionales

Este trabajo trata sobre la Incidencia que podtemer las Practicas Pre-
profesionales en la formacién académica de lodiesttes del noveno y décimo
semestre de la Facultad de Contabilidad y Auditdeida Universidad Técnica de
Ambato, mismas que deberian realizarse en un cel@roonsultoria, que de

preferencia debera encontrarse en el centro dedad;, para que sea mas facil el



acceso de la ciudadania a la misma

6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

En mi experiencia como alumna y como docente, kafén de desmerecer la
educacion que se imparte en las Universidades earge considero que los
estudiantes que no realizan ningun trabajo y sécaedinicamente a la parte
académica, en su gran mayoria tienen dificultagegrdtontrar trabajo, o si lo

encuentran no estan totalmente preparados paramlom

6.3  JUSTIFICACION

De acuerdo a las encuestas realizadas, podemos/axbgee una parte de los
estudiantes que egresan de la Facultad de Codtabily Auditoria no se

encuentran familiarizados con casos reales quarserm las empresas y negocios;
puesto que en las horas de clase, no hay tiempmesué para relacionar teoria y

casos practicos reales.

Con esta modalidad que se propone, tratamos dei@mn algunos problemas de
la educacion actual: a los estudiantes que mejorawd conocimientos; a los
profesores que se veran obligados a actualizarestasdemente para poder
absolver las dudas de los estudiantes; a la Fd¢culéaque su prestigio a nivel
local y nacional ser4 mayor del que tiene actualengna los ciudadanos en
general que podran contar con asesoria contabbrjatenivel y a bajo costo.

En el centro de consultoria propuesto, los esttebgoodran poner en practica los

conocimientos adquiridos hasta octavo semestrsgjv@r casos reales.

6.4 OBJETIVOS

6.4.1 OBJETIVO GENERAL

Proponer la creacion de un centro de consultoriangalizar las practicas pre-
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profesionales que ayudaran a mejorar la formact&aémica de los estudiantes
mediante la resolucion de casos reales, para quezcan la verdadera realidad

contable y tributaria del pais y adquieran expei&n

6.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Determinar la mision, vision, y politicas del centte consultoria en el
cual se realizardn las practicas pre-profesiongles parte de los
estudiantes

- Realizar un pequeiio organigrama y manual de fuesiaue permitan
tener una idea de como va a funcionar el centidsultoria.

- Mencionar algunas estrategias de promocion detaelet consultoria para

poder atraer clientes
6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD
6.5.1 MACRO LOCALIZACION
El centro de consultoria principal estara locakzead la provincia de Tungurahua,
en la ciudad de Ambato, pudiendo extender centtidoaales a la ciudad de
Bafos, puesto que hay varios estudiantes de digtact
6.5.2 MICRO LOCALIZACION
El centro de consultoria debera estar localizadel éentro de la ciudad, pues la
idea es que sea de facil acceso a la ciudadanf@ofene que esté ubicado en el
sector comprendido entre las calles Juan Benigtha, Mealama, Mera y Castillo

6.5.3 NOMBRE DE LA EMPRESA

El nombre sugerido es “Centro de Consultoria Cdatab Tributaria de la
Universidad Técnica de Ambato”
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6.5.4 PROPUESTA ADMINISTRATIVA

6.5.4.1 MISION

Brindar asesoria contable y tributaria a bajo coptwa la provincia de

Tungurahua

6.5.4.2 VISION

Ser el Centro de Consultoria mas capacitado deoldangia de Tungurahua, que

brinde una asesoria profesional y econémicameetpudse a la ciudadania

6.5.4.3 POLITICAS

- Realizar un convenio con el Servicio de Rentasrihake para la
capacitacion periodica de estudiantes y profesques trabajaran en el
Centro de Consultoria

- Asesorar a la ciudadania, al mismo tiempo que $abamara con el
Servicio de Rentas Internas, para ayudar a dismilauievasion de
impuestos, por desconocimiento

- Tarifar precios modicos a nuestros servicios, daentanera que sean
asequibles a toda la ciudadania.

- Incrementar en las matriculas un valor que vay@eéhl y $ 5 los mismos
gue serviran para el pago de arriendo del locatldora a funcionar el
Centro de Consultoria. Este valor se explica coa dalalle en el punto

6.5.5 de Infraestructura y Equipamiento
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6.5.4.4 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Universidad Técnica de
Ambato

A 4

Facultad de Contabilidad
y Auditoria

A 4

Coordinador del Centro
de Consultoria

Profesores Tutores

\ 4 A 4

Estudiantes de Estudiantes de
noveno nivel décimo nivel
6.5.4.5 MANUAL DE FUNCIONES

Las funciones tentativas que se van a realizal €emro de Consultoria seran las

siguientes:

Mediante convenio con el SRI los estudiantes, zagn por grupos,
practicas de aprendizaje en las areas que masrpapdgar a sus trabajos
(p.e. observar la atencién de los funcionariosSidlen las ventanillas)
Los estudiantes, divididos en grupos deberan caosetientes a los
cuales puedan ofrecer sus servicios

Solicitar en el SRI que nos referencien a los dmmgentes, para que
utilicen nuestros servicios

Llenar formularios de impuestos

Asesorar a los clientes en fechas de pago y sagion

Llevar contabilidades pequeiias y medianas

Apoyo mutuo entre estudiantes de noveno y décinmeste

Asignar horas de clase para que los estudiantedapuénalizar sus

trabajos
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- Asignar docentes tutores para brindar la ayudasagieea los estudiantes,

para la consecucién de sus fines

6.5.5 INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

El Centro de Consultoria ocupara una oficina eceetro de la ciudad, para lo

cual no se requiere ninguna infraestructura especia

El equipamiento debera ser de minimo cuatro es@$ocada uno con un

computador, una impresora para los cuatro equipwstgléfono.

Si consideramos que como promedio, se inscribem51.@€studiantes cada
semestre y si consideramos el incremento estimads sBumeral 6.5.4.3, donde

la propuesta es de $ 1 a $ 5, tomando el valor mésadriamos los siguientes

valores:

Estudiantes inscritos cada semestre 1.075
Total de estudiantes en el afio 2.150
Incremento en la matricula $ 4.5 c/u $ 9.67
Gasto mensual de arriendo $ 600
Gasto anual de arriendo $ 7.200
Costo de 4 computadores de escritorio $ 1.400
Costo de 1 impresora $ 400
Costo material y equipo de oficina $ 500
Total Costos y Gastos $ 9.500

Como podemos observar, los costos y gastos se mpueter con el incremento
de $ 4,50. Sin embargo, este incremento podriaigismdependiendo del valor
gue nos cobren por arriendo y también, solicitam@onpresas que nos donen los
equipos necesarios. De tal modo, el impacto eca®mpara los estudiantes no

seria muy alto y el valor a pagar seria asequible.
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6.5.6 PROPUESTA DE COMERCIALIZACION

Para la promocion y comercializacion de nuestroga@es, podemos realizar las
siguientes actividades:
- Los estudiantes, podran promocionar a sus famslia@migos cercanos
- Se pondran anuncios en las carteleras de la Fdgutta la Universidad
- Se solicitard promocién gratuita en algunas emssgraanales locales, a
cambio de nuestros servicios para llevar su coidabi
- Se solicitara a los funcionarios del SRI con Igpeesiva autorizacion del
Director Regional y previo convenio con la Facults Contabilidad y
Auditoria, para que sean ellos quienes nos promenioa los
contribuyentes que piden informacion
- Solicitaremos la promocion de nuestros servicioslaeitintendencia de
Compaiiias, con la que también se puede realizaonwenio de pasantia

para el aprendizaje de las NIIF

6.6 FUNDAMENTACION

“La propuesta de las Practicas Pre-profesionalgdiden la construccién del
conocimiento, haciendo eje en la practica, en wwoa transformadora de la
realidad. En esta modalidad interviene una nuevecemrion de la practica;
aprender a través de la realizacion de una taneereta. La practica se concibe
como un proyecto globalizador e integrador, conrtap@orico propio y de otras
asignaturas de la carrera de Contabilidad y AduditoSe propone como
instrumento metodoldgico el trabajo grupal en camiss, interpretandolo como
una experiencia multiple. Durante el trabajo empgrel individuo no solo realiza
una construccién del conocimiento relacionado dasbgeto de estudio, sino que
ademas tiene la oportunidad de confrontar sus maleoeferencia con el resto de
integrantes del grupo. Esto permite al alumnoicatifo rectificar constantemente
sus propios fundamentos teoricos, asi como algpaasas de su conducta e

interpretacion de la realidad. En el grupo el ifdlio tiende a ser mas sensible a
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la l6gica de argumentaciones, al mismo tiempo qlwede las contradicciones

de sus propias ideas.

Por lo tanto decimos que el grupo es una fuentergdora de experiencias de
aprendizaje y que los aprendizajes que se dan erld@ion interpersonal
adquieren un mayor significado, ya que el ser hunaprende no solamente en

relacion con las cosas, sino también en relaciariaopersonas.

Los integrantes del grupo cumplen un rol protagicies el aprendizaje se logra
a través de una participacion critica, activa, toragy responsable. Esta propuesta
implica dejar de considerar al alumno en su pro@hiaativo como objeto de
ensefianza, para reconocerlo como sujeto de apaggidiz

Adicionalmente, la propuesta se basa en la expga del investigador como
estudiante y como docente de la Facultad de Cdiadtzdbly Auditoria

6.7 METODOLOGIA, MODELO OPERATIVO

La metodologia que se utilizara para la consecudénlas practicas pre-
profesionales, sera, tentativamente la siguiente:

* Realizar un convenio con el SRI y con la Superiaéecia de Compaiiias,
para que los estudiantes que culminan octavo nigalicen un mes de
pasantia, que les permita obtener cierta expeaausi los trabajos que se
realizaran

* Obtener el RUC para el Centro de Consultoria y marad elaborar
facturas para el cobro de servicios

* Arrendar un local en el centro de la ciudad, y pauo

e Distribuir el horario de clases de las materiasaciehadas con
contabilidad y auditoria, para poder formar grupos mismos que se irdn
intercalando; mientras unos reciben teoria, oteadizan las practicas y
viceversa; esta distribucion se realizara tanto estadiantes como con

docentes.
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* Antes de comenzar el semestre empezar a promodmsaervicios del

centro de consultoria.

« Durante la primera semana de clases, dar las tesgemstrucciones para

empezar con las practicas desde la segunda semana

6.8 ADMINISTRACION

La administracion del centro de consultoria estardargo del coordinador de

carrera, quien a su vez designara a los docentessgpervisaran los trabajos

realizados y deberan estar relacionados a las asigis de contabilidad y

auditoria.
6.9 MATRIZ DE PREVISION DE LA EVALUACION
PREGUNTA BASICA EXPLICACION

1. ¢ Quiénes solicitan la evaluacion? | Coordinador de Carrera, Coordinadores
de Area

2. ¢, Porqué evaluar? Porque es necesario medir la eficiencia
del trabajo realizado y los resultados
obtenidos

3. ¢Para qué evaluar? Para poder realizar corroborar |la
metodologia que se estd utilizando}, o
realizar correcciones a la misma

4. ¢Qué evaluar? El trabajo realizado por los estudiantes
y la supervision de los docentes

5. ¢Quién evalua? Coordinadores de Area

6. ¢ Cuando evaluar? Durante todo el semestre, de una
manera continua

7. ¢, Como evaluar? Verificando los trabajos realizados

8. ¢Con qué evaluar? Con la documentacion fisica |y
electrénica que se obtiene al realizar
este trabajo
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ANEXO No. 1

DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DE NOVENO Y DECIMO SEMESRE
DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA — UNIVER SIDAD
TECNICA DE AMBATO

OBJETIVO: PLANIFICAR LA REALIZACION DE PRACTICAS PE-
PROFESIONALES PARA MEJORAR LA FORMACION ACADEMICE B
LOS ESTUDIANTES

Por favor escoja la respuesta que considere cariestoja una sola opcion

1. Durante todos los semestres que ha estudiado erriera, ha tenido la

CUESTIONARIO

oportunidad de hacer practicas o pasantias en afjo a su
especializacion?

En muchas ocasiones ...

En algunas ocasiones ...

En pocas ocasiones ...

En ninguna ocasion ...

Ha resuelto un minimo de problemas financierosbottrios reales en Io
dos ultimos semestres?

Mas de cinco casos ...
Mas de trescasos ...
Masdeuncaso ...
Ningdhcaso ...
Es Usted lo suficientemente desenvuelto con untelieomo para ofrece
sus servicios o defender los trabajos que realiza?

Muy desenvuelto ...

Algo desenvuelto ...

Poco desenvuelto ...

Nada desenvuelto ...

Ha adquirido experiencia laboral mientras ha estadia Universidad?
Mucha experiencia ...

Algo de experiencia ...

Poca experiencia ...

Ninguna experiencia ~ ..........

Considera Usted que tiene algun grupo de posiblieste&s, que Ig
conozcan y puedan hacer uso de sus servicios mesctarlo?

Mas de cinco clientes ...

Mas de tres clientes ...

Mas de un cliente ...

Ningun cliente ...

S

er

Se encuentra familiarizado con los requerimiento® @ctualments
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solicitan los organismos de control?
Bastante familiarizado ...
Algo familiarizado ...
Poco familiarizado ...
Nada familiarizado ...
7. Se considera Usted una persona perspicaz que pdedaubrir
informacion oculta o no evidente?
Muy perspicaz ...
Algo perspicaz ...l
Poco perspicaz ...
Nada perspicaz ...
8. Sabe elaborar procedimientos de control interno?
Si,acabalidad ...l
Algunos L
Pocos
Ninguno
9. Estd Usted familiarizado con la redaccién de docuowe basicos d
auditoria?
Muy familiarizado ...
Algo familiarizado ...
Poco familiarizado ...
Nada familiarizado ...
10.Conoce los procedimientos necesarios para creaenimo u oficina de
consultoria?
Si, totalmente L
Algpo .
Poco
Nada
11.Conoce Usted cual es el personal minimo necesar&égiender un centro
u oficina de consultoria?
Si, totalmente ...l
Algpo .
Poco
Nada
12.Conoce Usted las actividades que puede realizamurencentro de
consultoria como Contador Publico Autorizado?
Si, totalmente ...
Algpo .
Poco
Nada
13.Considera Usted que sabe trabajar en equipo?
Si, totalmente L

(1}
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Algpo L.
Poco
Nada
14.Se encuentra Usted en capacidad de delegar fusoboreeibirlas?
Si, totalmente ...l
Algpo .
Poco
Nada
15.Como reacciona normalmente ante una situacion desita?
Totalmente calmado ...
Un poco nervioso ...
Bastante nervioso ...
Totalmentetenso ...
16.Qué tan habil es Usted para expresar sus ideas?
Tengo mucha habilidad ...
Tengo algo de habilidad ~ ..........
Tengo poca habilidad ...
No tengo habilidad ...
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ANEXO No. 2

DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE NOVENO Y DECIMO SEMESTREE
LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA — UNIVERSIDAD
TECNICA DE AMBATO
OBJETIVO: PLANIFICAR LA REALIZACION DE PRACTICAS PE-
PROFESIONALES PARA MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA B
LOS ESTUDIANTES
Por favor escoja la respuesta que considere cariéstoja una sola opcién

1.

CUESTIONARIO

Durante todos los semestres que los estudiantesestaliado en la
carrera, considera Usted, que han tenido la opdadrde hacer practicas
0 pasantias en algo afin a su especializacion?
En muchas ocasiones ...

En algunas ocasiones ~ ..........

En pocas ocasiones ...

En ninguna ocasion ...
Considera Usted que los estudiantes han resuehtinimo de problema
financieros o tributarios reales en los dos ultirp@sestres?
Mas de cinco casos ...

Mas de trescasos ...

Masdeuncaso ...

Ningbncaso ...

Considera Usted que los estudiantes son lo sutesisnte desenvueltos
con un cliente como para ofrecer sus serviciosfender los trabajos que
realiza?

Muy desenvuelto ...
Algo desenvuelto ...
Poco desenvuelto ...
Nada desenvuelto ...
Considera Usted que los estudiantes han adquirigeriencia laboral
mientras han estado en la Universidad?

Mucha experiencia ...

Algo de experiencia ...

Poca experiencia ...

Ninguna experiencia ...

Considera Usted que los estudiantes tienen algapogde posible
clientes, que los conozcan y puedan hacer uso desewicios Q
recomendarlo?

Mas de cinco clientes ...
Mas de tres clientes ...
Mas de un cliente ...

(%)

UJ
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Ningun cliente ...

6. Considera Usted que los estudiantes se encueminahatizados con lo
requerimientos que actualmente solicitan los ogyaas de control?
Bastante familiarizados ...

Algo familiarizados ...
Poco familiarizados ...
Nada familiarizados  ..........

7. Considera Usted que los estudiantes son persongagaees que puedan
descubrir informacién oculta o no evidente?
Muy perspicaces ...
Algo perspicaces ...
Poco perspicaces ...
Nada perspicaces ...

8. Considera Usted que los estudiantes saben elapovaedimientos ds
control interno?

Si,acabalidad ...
Algunos Ll
Pocos
Ninguno

9. Considera Usted que los estudiantes se encuernaihaiizados con la
redaccion de documentos basicos de auditoria?
Muy familiarizados ...

Algo familiarizados ...

Poco familiarizados ...

Nada familiarizados ...
10.Considera Usted que los estudiantes conocen logegimientos

necesarios para crear un centro u oficina de cturégaf

Si, totalmente L

Algpo .

Poco

Nada
11.Considera Usted que los estudiantes conocen cuelpersonal minimg

necesario para atender un centro u oficina de tons?

Si, totalmente L

Algpo .

Poco

Nada

12.Considera Usted que los estudiantes conocen lagdades que pueden
realizar en un centro de consultoria como ContRdbtico Autorizado?
Si, totalmente ...l
Algpo .

Poco

JJ
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Nada

13.Considera Usted que los estudiantes saben tradragguipo?
Si, totalmente
Algo
Poco
Nada

14.Considera Usted que los estudiantes se encuentracagacidad d

delegar funciones o recibirlas?
Si, totalmente

Algo

Poco

Nada

15.Cémo reaccionan los estudiantes normalmente antg siacion

desconocida?
Totalmente calmado
Un poco nervioso
Bastante nervioso
Totalmentetenso ...

16.Qué tan habiles son los estudiantes para expresaileas?
Tienen mucha habilidad
Tienen algo de habilidad
Tienen poca habilidad
No tienen habilidad

D
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ANEXO No. 3

PRESUPUESTO CENTRO DE CONSULTORIA FACULTAD DE CONTA BILIDAD Y AUDITORIA - UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MARZO 2011 A FEBRERO 2012

mar-11 abr-11 may-11 jun-11 jul-11 ago-11 sep-11 oct-11 nov-11 dic-11 ene-12 feb-1
Activos 4.206.11 3.524.72 2.893.33 2.261.94 1.630.56 1.599.17 5.205.28 4.548.89 3.917.50 3.286.11 283 2.023.33
Caja-Bancos 2.987.50 2.387.50 1.7187.5 1.187.50 587.50 587.50 3.000.0  2.400.00 1.800.00 1.200.00 600.00 -
Activo Fijo 1.168.61 1.137.22 1.105.8 1.074.44 1.043.06 1.011.67 2.180.28 2.148.89 2.117.50 2.086.11 2.03 2.023.33
Equipos de Cémputo 1.100.00 1.100.00
-Depreciacion Acumulada (30.56) (30.56) (30.56) (30.56) (30.56) (30.56) £5) (30.56) (30.56) (30.56 (30.56) (30.56
Equipo de Oficina 100.00 100.00
-Depreciacion Acumulada (0.83) (0.83) (0.83)(0.83) (0.83) (0.83) (0.83) (0.83) (0.83) (0.83) (0.83) (0.83
Material de Oficina 50.00 25.00
(e
Pasivo - - - - - - - - - - - -
Cuentas por pagar
[ e
Patrimonio - (4.156.11) (3.524.72)(2.893.33) (2.261.94) (1.630.56) (1.599.17 (5.180.28) (4.548.89) (3.917.50) gBa1) (2.654.72)
(e,
Gastos 631.39 631.39 631.39 631.39 631.39 31.39 1.231.39 631.39 631.39 631.39 631.39 631.39
Arriendo 600.00 600.00 6@0.0 600.00 600.00 - D20 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00
Dep. Equipo de Computo 30.56 580. 30.56 30.56 30.56 30.56 580. 30.56 30.56 30.56 30.56 30.56
Dep. Equipo de Oficina 0.83 0.83 0.83 0.83 0.83 0.83 0.83 0.83 0.83 0.83 0.83 0.83
[ e
Ingresos (4.837.50) - - - - - (4.830)5 - - - - -
Arancel (4.837.50) (4.837.50)




