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Teniendo en cuenta que los habitos de estudio son importantes dentro del
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INTRODUCCION

La introduccion del trabajo de investigacion contiene elementos basicos
que permiten adentrar en la problematica que se esta viviendo en las
instituciones educativas en la actualidad existen fenémenos que
obstaculizan la formacion integral de los estudiantes, por lo cual se quiere
plantear estrategias de estudio para que se dé la oportunidad al
estudiante de hacer un uso eficiente de su tiempo y la planificacion en sus
actividades escolares, contribuyendo asi en el proceso de formacion

integral y fortalecimiento en su rendimiento académico.

En el capitulo | se presenta el tema de investigacion, planteamiento del

problema, justificacion objetivo general y especificos.

El capitulo 1l se presenta los fundamentos tedricos en los cuales se
sustenta la investigacion, entre los que sobresalen los fundamentos
filoséficos, sociologicos, psicolégicos y pedagdgicos, presentando los

aspectos mas relevantes de los diferentes autores.

En el capitulo Il se presenta la metodologia una indagacion, mediante los

cuales se expresa la unidad de lo objetivo y lo subjetivo.
El capitulo IV determina las técnicas e instrumentos utilizados

gue permitan buscar, encontrar y procesar datos de la realidad para ser

analizados e interpretados.

El capitulo V se determina las conclusiones que se refieren
principalmente al problema de los estudiantes que se obtuvieron en los

resultados de la investigacion.



Ademéas se realizan recomendaciones con el fin de dar la solucién

apropiada al problema.

En el capitulo VI se plantea una propuesta de solucion al problema de
investigacibn que consta de dos pasos .recomendaciones para los
estudiantes y técnicas de estudio



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 TEMA:

“LOS HABITOS DE ESTUDIO Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL OCTAVO GRADO A - B DE
EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA TUMBACO,
PARROQUIA TUMBACO, CANTON QUITO, PROVINCIA DE
PICHINCHA, DURANTE EL  ANO LECTIVO 2012 — 2013 ¢

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.2.1 CONTEXTUALIZACION

En el Ecuador la educacion actual a nivel nacional busca la formacion
integral de los estudiantes y crear personas Critica, competitivas en su
ambito profesional , esto depende mucho del esfuerzo ,actitud positiva de
los estudiantes, utilizando técnicas adecuadas que sirvan de herramienta
para la organizacion de su tiempo y se trasformen a su vez en habitos de
estudios .

La investigacion realizada por el Ministerio de Educacion se halla en su
primera fase: la necesidad de intervencion y valoracion inicia a los
estudiantes, ya que se orienta a conocer los habitos de estudio de los
Tras esta recogida de informacion y una vez identificado el “problema”,
nos proponemos disefiar un plan de actuacion que permita corregir la
negativa situacion de partida. ElI programa de intervencion
psicopedagdgica se encamina a que los alumnos adquieran y consoliden
habitos de estudio que les ayuden a mejorar su rendimiento académico, al

tiempo que se forman integramente.



Asi pues, las acciones tendentes a mejorar el estudio de los alumnos no
sOlo se centran en la ensefianza de técnicas, sino también en la
promocién de actitudes y valores positivos. De igual modo, se parte de las
necesidades, intereses y caracteristicas de los alumnos, lo que equivale
a tener en cuenta las relevantes funciones que deberan realizar, los

perfiles profesionales de las distintas especialidades.

Al inicio de cada afio se realiza evaluaciones a los estudiantes de las
instituciones educativas, preocupa el hecho al observar que no todos
tienen Habitos de estudio, y no organizan su tiempo en forma adecuada a

su vez se refleja en su rendimiento académico .

Los primeros meses donde hay poca materia no es aprovechado para
obtener buenas calificaciones esto segun las autoridades y expertos Los
alumnos no se dedican después de clase a repasar las materias “Los
jovenes dedican mucho tiempo en la televisidon, internet a su vez tienen

una descarga grande de informacion pero sin una adecuada orientacion.

Este seria uno de los problemas de bajo rendimiento académico de los
estudiantes en las instituciones educativas a nivel nacional los
estudiantes de educaciéon basica no ejercen habitos de estudio este seria

uno de los problemas del bajo rendimiento académico.

En actualidad podemos investigar posibles causas y efectos que dan
lugar a este problema de investigacion y como resultado al final del afio
lectivo existe un gran numero de estudiantes con examenes supletorios,
desercion hasta pérdidas del afio escolar en los niveles de educacion

bésica del sistema educativo ecuatoriano.



Podemos también mencionar que el proceso de ensefianza y aprendizaje
por parte de los docentes predomina aun la forma tradicional, no se
utiliza la metodologia activa e innovadora, en la orientacion y guia de
estrategias de estudio; esto hace que el estudiante pierda el interés en
su aprendizaje que no permite alcanzar un alto rendimiento académico,
también podemos analizar la convivencia familiar, y la sociedad que lo

rodea.

En las instituciones educativas de la Provincia de Pichincha el problema

se presenta de la misma forma, la falta de habitos de estudios en los
estudiantes afectaria en forma directa en el rendimiento académico. Las

causas deben ser analizadas para mejorar la calidad educativa.

En el proceso de ensefianza aprendizaje, la aplicacion de metodologia
innovadora y activa por parte de los docentes serd parte fundamental
para los estudiantes a que tengan interés en sus estudios y apliquen

correctamente su tiempo, la organizacion en sus tareas escolares.



1.2.2 Analisis Critico

llustracion 1. Arbol de Problemas

Escasa planificacién Desorganizacién es Desinterés en sus
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Elaborado por: Investigadora Sara Mora




Para tener una vision globalizada las causas y efectos se parte de un

arbol de problemas.

La Unidad Educativa Tumbaco presenta la inexistencia de Habitos de
Estudio en sus estudiantes debido al el uso inadecuado de su tiempo
después de sus actividades escolares que dan lugar a una escasa
planificacion en sus actividades académicas, el poco conocimiento de
estrategias de estudio que son herramientas y técnicas para lograr un

aprendizaje significativo,

El desconocimiento permite en el estudiante tenga una desorganizacion
en sus tareas escolares y hace que el mismo tenga poca motivacion e
interés en los estudios y su aprendizaje Yy existe abandono en sus
estudios.

El limitado control diario de los padres en sus tareas escolares en las
diferentes asignaturas, el desconocimiento de organizadores graficos que
el estudiante tenga un déficit de aprendizaje influyendo en su rendimiento
académico el cual es evaluado permanentemente y sumado

cuantitativamente al final del afio escolar.



1.2.3 Prognosis

Si no se resuelve el problema de habitos de estudio en los estudiantes de
la Unidad educativa Tumbaco no existira un conocimiento adecuado del
uso de estrategias de estudio y aplicacion de las mismas en las
diferentes asignaturas para obtener un aprendizaje significativo y genera
en los mismos un déficit de aprendizaje y su rendimiento académico no
llegaria al éxito ademas existirian estudiantes que abandonarian sus
estudios en su totalidad llegando a la deserciones muchos estudiantes
que rendirdn exdmenes supletorios para ser promovidos y también

alumnos repitentes al final del afio, .

1.2.4 Formulacion del Problema
¢, Como influyen los habitos de estudio en el rendimiento académico de los

estudiantes de octavo grado A-B de la Unidad Educativa Tumbaco,
Parroquia Tumbaco, Cant6n Quito, Provincia de Pichincha?

1.2.5 Preguntas Directrices

= ;Qué caracteristicas tienen los Habitos de estudio en los
estudiantes del octavo grado A- B de la unidad educativa
Tumbaco?

» ;Cuales son las causas de deficientes habitos de estudio en los
estudiantes?

= ;Qué sucede con el rendimiento académico de los estudiantes de
la del octavo grado A-B de la Unidad Educativa Tumbaco?

= ¢;Qué nivel de rendimiento académico tienen los estudiantes del
octavo grado A-B de la unidad educativa Tumbaco?

» ¢ Existe una alternativa de solucion a la problematica investigadas?
8



1.2.6 Delimitacion

Delimitacidon conceptual

e Campo : Educativo
e Area : Habitos de estudio

e Aspecto : Habitos de estudio y Rendimiento académico

Delimitacion espacial

e Provincia: Pichincha

e Cantoén: Quito

e Parroquia: Tumbaco

e Barrio : La Morita

e Calle : Avenida Universitaria

e [nstitucion: Unidad Educativa Tumbaco

Delimitacibn Temporal:

e Esta investigacion se realizé durante el periodo Septiembre 2012
Febrero 2013

1.3 JUSTIFICACION

La investigaciébn es importante porque dentro del ambito educativo se
manifiesta que en los estudiantes hay carencia del uso y aplicacion de
habitos de estudio debido al desconocimiento de Estrategias de estudio
que son herramientas que los estudiantes deben utilizar para la

organizacion de su tiempo en las actividades escolares.



Luego de su estudio se busca canalizar a través de un planteamiento un
proyecto alternativo de solucion a los diferente problemas del uso vy
aplicacion de habitos de estudio y facilitar a los estudiantes en la
utilizacion constante para la obtencion de conocimiento significativo y a
su vez mejorar su rendimiento académico, esto permitira que el
estudiante se apropie del estudio en cualquier asignatura y facilite su

aprendizaje

Los favorecidos de la presente proyecto son los jévenes de octavo grado
de educacion basica de la Unidad Educativa Tumbaco, Parroquia de
Tumbaco del afo lectivo 2012 2013 con el absoluto apoyo de los
Directivos, docentes y estudiantes de la Institucion que facilitara la
investigacién del siguiente proyecto.

También la presente investigacion es factible porque existe la suficiente
bibliografia que permite sustentar las causas y efectos del tema de
investigacibn  Habitos de estudio y su influencia en el rendimiento

académico.

1.4 OBJETIVOS

Objetivo General
e Determinar las caracteristicas de los habitos de estudio y su
influencia en el rendimiento académico de los estudiantes de
octavo grado de educacion béasica de la Unidad Educativa
Tumbaco, Parroquia de Tumbaco, cantén Quito, Provincia de

Pichincha.
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Objetivos Especifico

e Analizar habitos de estudio en los estudiantes del octavo grado A-B
de educacion basica de la Unidad Educativa Tumbaco Parroquia

de Tumbaco, canton Quito, Provincia de Pichincha.

e Determinar el rendimiento académico de los estudiantes del octavo
grado A-B de educacién basica de la Unidad Educativa Tumbaco

Parroquia de Tumbaco, canton Quito, Provincia de Pichincha.

e Diseflar una alternativa de solucion para fortalecer el rendimiento
académico de los estudiantes del octavo grado A-B de educacion
basica de la Unidad Educativa Tumbaco, Parroquia de Tumbaco ,

Cantén Quito, Provincia de Pichincha .
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

En la Universidad Técnica de Ambato hay varias investigaciones sobre
las variables mencionadas variables enfocadas a diferentes niveles de
educacion.

1.- TEMA: Los habitos de estudio y su incidencia en el rendimiento
académico de los nifio/as del segundo afio de educacién béasica de la
Escuela Nicolas Martinez del Cantdén Esta realidad se refleja en los
nifios(as) de la escuela Nicolas Martinez del canton Ambato, a los que la
falta de hébitos de estudio les conduce a tener dificultades en el
rendimiento académico. Ambato afo lectivo 2008-2009.

AUTOR (A): Ramos Caicedo Silvia Elizabeth

TUTOR(A): Dr. Alfredo Pantoja Mera.

Conclusiones

e Es importante inculcar en los nifilos habitos de estudio desde el
inicio de su vida estudiantil, puesto que estos los van adquiriendo
en el seno del hogar los padres son los primeros educadores que
deben fomentarlos y luego los docentes irlos desarrollando

e Esta comprobado que es indispensable que los estudiantes tengan
habitos de estudio para obtener un rendimiento académico

satisfactorio.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBTO

Tema:

La Autoestima y su influencia en el rendimiento académico de los nifios
de segundo, tercero y cuarto afio de Educacion Basica de la escuela
“‘“Amazonas” del canton Cevallos, caserio La Florida, en el periodo
diciembre 2009 a febrero del 2010

Los nifios en el aula suelen hablar sobre sus propios logros y fracasos,
muchos de ellos continuamente estan utilizando frases negativas sobre
su forma de comportarse o de ser, del tipo: “no valgo nada”, “todo me sale
mal”’, “nadie me quiere”, no puedo hacer nada”.-14- Todo este tipo de
frases resultan muy dafiinas para la autoestima del nifio/a pues llegan a
creérselas, por lo tanto influye en el rendimiento académico de los

alumnos.
Conclucién:

-El andlisis de los resultados de las encuestas ha determinado que la
autoestima si influye en el rendimiento académico de los nifios de
segundo, tercero y cuarto afio de educacién béasica de la escuela

“Amazonas’.

AUTOR:

Cordova Pefaloza Cleopatra Jacqueline
TUTOR:

Ing. M.Sc. Javier Vinicio Salazar Mera afio 2010

13



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBTO

TEMA:

LA SEPARACION DE LOS PADRES DE FAMILIA COMO FACTOR DE
INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES
DE CIENCIAS, DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BOLIVAR
PERIODO ESCOLAR 2006 — 2007

Los efectos provocados por la separacion se presentan de diferentes
maneras y en diferentes etapas, primero se produce apenas se separan
los familiares, los primeros meses, se presentan situaciones de tristeza,
ansiedad, que se manifiesta en los hijos por baja en el rendimiento
escolar, pérdida del interés, problemas de conducta, aumento de la
agresividad, que llega a veces a la violencia, las madres se sienten tristes,
nerviosas e inquietas, hay casos que llegan hasta el panico, provocando
efectos psicosomaticos agudos y estados obsesivos graves, cambian de

caracter, maltratan a sus hijos.

Conclusion:

[1 No existen proyectos de atencidn para trabajar con alumnos que
presentan dificultades en las diferentes areas como son: rendimiento
escolar, familiar, conducta, hiperactividad y demas disfunciones que

puedan presentar.

AUTORA: LILIA CRISTINA SANCHEZ LANDA
TUTORA: Lic. EULALIA PINO

EL PERIODO ESCOLAR 2006 — 2007
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2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICAS

La presente investigacion se encuentra fundamentada en el critico
propositivo se analiza el problema de investigacion habitos de estudio y
en su influencia el rendimiento académico y presenta alternativas de
solucion. La investigacion parte de la realidad de la Unidad Educativa
Tumbaco y se considera que no debe limitarse a una simple
observacion  de los hechos, sino a un analisis, interpretacion,
comprension, que sean alcanzadas por la coparticipacion  del
investigador y los involucrados buscando una alternativa de solucién en

los Habitos de estudio y mejorar su rendimiento académico.

Fundamentacién axiolégica

Los Habitos de estudio es el modo como el individuo se enfrenta
cotidianamente a su quehacer académico. Es decir es la costumbre
natural de procurar aprender permanentemente, esto implica la forma en
que el individuo adquiere los hébitos de estudio para facilitar y

organizar las actividades diarias.

Los habitos son el mejor y mas potente predictor del éxito
académico, mucho mas que el nivel de inteligencia o de
memoria. Lo que determina nuestro buen desempefio académico
es el tiempo que dedicamos y el ritmo que dedicamos nuestras

actividades escolares.
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Fundamentacion pedagdégica

Durante la educacién vamos incorporando unos habitos de estudio de
manera no sistematica, ya que no suelen ensefarse directamente ya que
nuestro entorno inmediato (padres) nos supervisa menos, y porque el
estilo pedagdgico de los maestros en las distintas asignaturas es
determinante para que el estudiante adquiera practica de habitos de

estudio.

Los héabitos de estudio permite al estudiante planificar, organizar sus
actividades escolares lo que refleja en el estudiante en el interés en sus
Estudios y de esta manera llegar a un aprendizaje significativo que le

permita aplicarla en su en su vida real para la resolucion de problemas

Conocer y entrenarse en habitos de estudio sirve para que potencien y
faciliten la habilidad para aprender, son pasos clave para sacar el
méaximo provecho y conseguir el rendimiento académico eficaz en cada
aflos de formacion académica de educacion béasicas , con algo de
esfuerzo, y actitud positiva del estudiante y la organizacion de sus
actividades escolares pueden ayudar a aprovechar el tiempo y elevar

los habitos de estudio y mejorar el rendimiento académico

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

CONSTITUCION DEL ECUADOR
Seccion quinta
Educacion.- Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo

largo de su vida Y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
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Constituye un é&rea prioritaria de la politica publica y de la inversion
estatal, garantia de igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la Responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
Desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades

Para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
Derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional.

El estado en los Ar 26 y 27 garantiza la educacion a todas las personas
basado en respeto a sus derechos para crear una sociedad democratica
con equidad de género, seres humanos criticos, competitivos y capaces
de ser creadores de su propio conocimiento de esta manera sera capaz

de resolver los problemas de la vida real.
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2.4, CATEGORIAS FUNDAMENTALES

PROCESO DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

HABITOS
DE
ESTUDIO

— VARIABLE

llustracién 2. Categorias Fundamentales

Elaborado por:Sara Mora

INFLUYE
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DIDACTICA

PROCESO SE
ENSENANZA'Y
APRENDIZAJE

RENDIMIENT
®
ACADEMICO

VARIABLE
DEPENDIENTE




SubcategoriaVariable Independiente

HABILIDADES
TIPOS DE
y HABITOS
TECNICAS ESTRATEGIAS i
) HABITOS DE
ESTUDIO
ESTUDIANTE

ACTITUD

llustracién 3. Variable Independiente

Elaborado por: Sara Mora
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BUENOS

MALQOS

DEFINICION

MOTIVACION

IMPORTANCIA



Subcateqoria Variable Dependiente

TIPOS DE
EVALUACION

CUANTITATIVA

RENDIMIENTO
ACADEMICO

IMPORTANCIA

CONOCIMIENTOS
PREVIOS

APTITUDES
INTELECTUALES

MAESTROS
ORIENTADORES

FAMILIARES
EDUCADORES

llustracién 4. Variable Dependiente

Elaborado por: Investigador
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2.4.1 CONCEPTUALIZACION VARIABLE INDEPENDIENTE

2.4.1.1 PROCESO ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Ensefianza y aprendizaje forman parte de un Unico proceso que tiene
como fin la formacion del estudiante.

La referencia etimoldgica del término ensefar puede servir de apoyo
inicial: ensefar es sefalar algo a alguien. No es ensefiar cualquier cosa;

es mostrar lo que se desconoce.

Esto implica que hay un sujeto que conoce (el que puede ensefiar), y otro
qgue desconoce (el que puede aprender). El que puede ensefar, quiere
ensefar y sabe ensefar (el profesor); El que puede aprender quiere y
sabe aprender (el alumno). Ha de existir pues una disposicién por parte

de alumno y profesor.

Aparte de estos agentes, estan los contenidos, esto es, lo que se quiere
ensefiar o aprender (elementos curriculares) y los procedimientos o

instrumentos para ensefarlos o aprenderlos (medios).

Cuando se ensefa algo es para conseguir alguna meta (objetivos). Por
otro lado, el acto de ensefiar y aprender acontece en un marco
determinado por ciertas condiciones fisicas, sociales y culturales

(contexto).
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De acuerdo con lo expuesto, se puede considerar que “el proceso de
ensefar es el acto mediante el cual el profesor muestra o suscita
contenidos educativos (conocimientos, habitos, habilidades) a un alumno,
a través de unos medios, en funcién de unos objetivos y dentro de un

contexto”.www.educacionparatodos.com/

Ensefianza efectiva

Es propiciar que cada uno de los educandos, independientemente de su
clase social o entorno familiar, logre los objetivos de aprendizaje. Un
profesor efectivo es aquel docente que presenta comportamientos

positivos para lograr que todos los alumnos logren este aprendizaje.

Los profesores efectivos Factores Indirectos: Se relacionan con las
caracteristicas del profesor y los antecedentes del mismo Factores
Directos: Son todas aquellas acciones que realiza el profesor en la

interaccion con sus alumnos en el aula.

Factores directos Vocacion. Rasgos personales: comprension,
preocupacion por el alumno, naturalidad, “acoger” al alumnos. Dominio de

los contenidos.

Factores Indirectos Clima grupal (ambiente propicio para el aprendizaje):
Ambiente de trabajo Clima afectivo Estimulacion y refuerzo permanente a
la participacion Reconocimiento e interpretacion de los patrones de
comportamiento grupal Liderazgo académico: Uso de estrategias
adecuadas Organizacion de instancias evaluativas Buen uso del tiempo

Orientacion hacia metas formativas.
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Ingredientes criticos: conocimientos y habilidades profesionales
compromiso y motivacion Conocimientos y habilidades profesionales:
Conocimiento de la materia Estrategias instruccionales Establecimiento
de metas y habilidades de planeacion instruccional Habilidades para el
manejo del aula.

Habilidades motivacionales Habilidades de comunicacién Trabajo
eficiente con estudiantes de origenes culturales diversos Habilidades
tecnoldgicas.

El aprendizaje

El proceso de aprenderes el proceso complementario de ensefar.
Aprender es el acto por el cual un alumno intenta captar y elaborar los
contenidos expuestos por el profesor, o por cualquier otra fuente de

informacion.

Este proceso de aprendizaje es realizado en funcion de unos objetivos,
gue pueden o no identificarse con los del profesor y se lleva a cabo dentro

de un determinado contexto.

La enseflanza en relacion con los aprendizajes.

La relacion entre ambos procesos (enseflanza y aprendizaje) no como
algo causal. El protagonismo de los mismos lo debe tener la ensefianza.

En este sentido, el proceso enseflanza-aprendizaje deviene en un
espacio sistémico en el que se relacionan los diferentes elementos que lo

configuran.
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El nucleo de la relacion entre estos elementos es el sistema de
comunicaciéon humana, teniendo presente en es este caso la peculiaridad
especifica de esta comunicacibn es la intencionalidad. Dicha
comunicacién tiene su méaxima expresion cuando provoca procesos de
interacciobn entre todos los elementos que constituyen el proceso

ensefianza-aprendizaje.

Para que el proceso ensefianza-aprendizaje sea eficaz (comunicacion,
Interaccion efectiva) es necesario establecer la composicion semantica de
dicho proceso, teniendo en cuenta los semas que lo componen. Esto se

realiza a través del acto didactico.

Tipos de Aprendizaje Significativo:

Aprendizaje subordinado:

o Inclusién derivativa: La nueva informacion es vinculada a la idea
supra ordinada. no se cambian los criterios del concepto que se tenia,
pero se reconocen nuevos ejemplos como relevantes.

° Inclusidn correlativa: La nueva informaciéon es vinculada a la idea

gue se tiene, pero es una extension, modificacion o limitacion de esta. Los
atributos de criterio del concepto concebido pueden ser modificados con
la nueva inclusion correlativa

o Aprendizaje supra ordinado: La idea supra ordinada se define

mediante un conjunto nuevo de atributos de criterio que abarcan las ideas

subordinadas. la idea nueva y se vinculan a ésta

3. Aprendizaje combinatorio: La idea nueva es vista en relacion con las

ideas existentes, pero no es mas inclusiva ni mas especifica que éstas.
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En este caso se considera que la idea nueva tiene algunos atributos de

criterio en comun con las ideas preexistentes.

Diaz, F. y Hernandez, G. (2002). Estrategias Docentes para un
Aprendizaje Significativo. http://m.educacion.idoneos.com/311404 tipos de

aprendizaje.

El aprendizaje significativo

Es, segun el tedérico norteamericano David Ausubel, el tipo de aprendizaje
en que un estudiante relaciona la informacion nueva con la que ya
posee, reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este
proceso.

Dicho de otro modo, la estructura de los conocimientos previos condiciona
los nuevos conocimientos y experiencias, y éstos, a su vez, modifican y
reestructuran aquellos. Este concepto y teoria estdn enmarcados en el
marco de la psicologia constructivista.

Caracteristicas

En la teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel, éste se
diferencia del aprendizaje por repeticion o memoristico, en la medida en
gue este Ultimo es una mera incorporacion de datos que carecen de
significado para el estudiante, y que por tanto son impasibles de ser

relacionados con otros.

El primero, en cambio, es reciproco tanto por parte del estudiante o el

alumno en otras palabras existe una retroalimentacion.

25


http://m.educacion.idoneos.com/311404
http://es.wikipedia.org/wiki/David_Ausubel
http://es.wikipedia.org/wiki/Estudiante
http://es.wikipedia.org/wiki/Informaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa_constructivista

El aprendizaje significativo es aquel aprendizaje en el que los docentes
crean un entorno de instruccion en el que los alumnos entienden lo que

estan aprendiendo.

El aprendizaje significativo es el que conduce a la transferencia. Este
aprendizaje sirve para utilizar lo aprendido en nuevas situaciones, en un
contexto diferente, por lo que mas que memorizar hay que comprender.
Aprendizaje significativo se opone de este modo a aprendizaje
mecanicista. Se entiende por la labor que un docente hace para sus

alumnos.

2.4.1.2 El aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion "se
conecta" con un concepto relevante ("subsumo") pre existente en la
estructura cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y
proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida en
que otras ideas, conceptos 0 proposiciones relevantes estén

Adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva del

individuo y que funcionen como un punto de "anclaje" a las primeras.

Condiciones del aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo se da por el cumplimiento de condiciones,
establecidas

Los conocimientos previos han de estar relacionados con aquellos que se
guieren adquirir de manera que funcionen como base o punto de apoyo

para la adquisicién de conocimientos nuevos.

e Es necesario desarrollar un amplio conocimiento meta

cognitivo para integrar y organizar los nuevos conocimientos.
P40)
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Es necesario que la nueva informacion se incorpore a la
estructura mental y pase a formar parte de la memoria
comprensiva.
Aprendizaje significativo y aprendizaje mecanicista no son dos
tipos opuestos de aprendizaje, sino que se complementan durante
el proceso de ensefianza. Requiere una participacion activa del
discente donde la atencion se centra en el como se adquieren los
aprendizajes.
Se pretende potenciar que el discente construya su propio
aprendizaje, llevandolo hacia la autonomia a través de un proceso
de andamiaje.
El aprendizaje significativo utiliza los conocimientos previos para
mediante comparacion o0 intercalacibn con los nuevos

conocimientos armar un nuevo conjunto de conocimientos.

Las diferentes relaciones que se establecen en el nuevo conocimiento y

los ya existentes en la estructura cognitiva del aprendizaje, entrafian la

emergencia del significado y la comprension.

En resumen, aprendizaje significativo es aquel que:

Es permanente: El aprendizaje que adquirimos es a largo plazo.

Produce un cambio cognitivo, se pasa de una situacion de no saber a

saber.

Esta basado en la experiencia, depende de los conocimientos previos.

El aprendizaje significativo sin duda alguno, contribuye al aprendizaje a

larga distancia ya que mediante este proceso se pueden adquirir diversos

conocimientos e incluso terminar una formacidon académica sin la

necesidad de acudir presencialmente a un aula y tomar clases.
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El aprendizaje significativo fusiona las bases del conocimiento previo con
el adquirido, incrementando nuestro conocimiento del tema previamente

conocido.

Caracteristicas del aprendizaje significativo

En la teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel, éste se
diferencia del aprendizaje por repeticion o memoristico, en la medida en
gue este Ultimo es una mera incorporacion de datos que carecen de
significado para el estudiante, y que por tanto son imposibles de ser

relacionados con otros.

El primero, en cambio, es reciproco tanto por parte del estudiante o el
alumno en otras palabras existe una retroalimentacién. El aprendizaje
significativo es aquel aprendizaje en el que los docentes crean un entorno

de instruccion en el que los alumnos entienden lo que estan aprendiendo.

El aprendizaje significativo es el que conduce a latransferencia. Este
aprendizaje sirve para utilizar lo aprendido en nuevas situaciones, en un
contexto diferente, por lo que mas que memorizar hay que comprender.
Aprendizaje significativo se opone de este modo a aprendizaje
mecanicista. Se entiende por la labor que un docente hace para sus

alumnos.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion "se
conecta" con un concepto relevante ("subsunsor”) pre existente en la
estructura cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y
proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida en
gque otras ideas, conceptos 0 proposiciones relevantes estén
adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva del

individuo y que funcionen como un punto de "anclaje" a las primeras.
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El aprendizaje significativo se da mediante dos factores, el conocimiento
previo que se tenia de algun tema, y la llegada de nueva informacion, la
cual complementa a la informacion anterior, para enriquecerla. De esta
manera se puede tener un panorama mas amplio sobre el tema. El ser
humano tiene la disposicion de aprender -de verdad- soélo aquello a lo que

le encuentra sentido o l6gica.

El ser humano tiende a rechazar aquello a lo que no le encuentra sentido.
El dnico auténtico aprendizaje es el aprendizaje significativo, el
aprendizaje con sentido. Cualquier otro aprendizaje ser4 puramente
mecanico, memoristico, coyuntural: aprendizaje para aprobar un examen,

para ganar la materia, etc.

El aprendizaje significativo es un aprendizaje relacional. El sentido lo da
la relacion del nuevo conocimiento con: conocimientos anteriores, con
situaciones cotidianas, con la propia experiencia, con situaciones reales,

etc. (Juan E. Leon)

Ausubel, considera que hay distintos tipos de aprendizajes significativos:
1.Las representaciones: es decir, la adquisicion del vocabulario que se da

previo a la formacion de conceptos y posteriormente a ella.

2.Conceptos: para construirlos se necesita: examinar y diferenciar los
estimulos reales o verbales, abstraccion y formulaciéon de hipoétesis,
probar la hipotesis en situaciones concretas, elegir y nominar una
caracteristica comun que sea representativa del concepto, relacionar esa
caracteristica con la estructura cognoscitiva que posee el sujeto y
diferenciar este concepto con relacion a otro aprendido con anterioridad,
identificar este concepto con todos los objetos de su clase y atribuirle un

significante lingdistico.
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3. Proposiciones: se adquieren a partir de conceptos preexistentes, en los
cuales existe diferenciacion progresiva (concepto subordinado);
integracion jerarquica (concepto supraordinado) y combinacién (concepto

del mismo nivel jerarquico).

Ideas basicas para el aprendizaje significativo:

Los conocimientos previos han de estar relacionados con aquellos que se
quieren adquirir de manera que funcionen como base o punto de apoyo
para la adquisicion de conocimientos nuevos. Es necesario desarrollar un
amplio conocimiento metacognitivo para integrar y organizar los nuevos
conocimientos. Es necesario que la nueva informacién se incorpore a la

estructura mental y pase a formar parte de la memoria comprensiva.

1. Aprendizaje significativo y aprendizaje mecanicista no son dos
tipos opuestos de aprendizaje, sino que se complementan durante
el proceso de ensefianza. Pueden ocurrir simultdneamente en la
misma tarea de aprendizaje. Por ejemplo, la memorizacion de las
tablas de multiplicar es necesaria y formaria parte del aprendizaje
mecanicista, sin embargo su uso en la resolucion de problemas
corresponderia al aprendizaje significativo.

2. Requiere una participacion activa del discente donde la atencion se
centra en el cdmo se adquieren los aprendizajes.

3. Se pretende potenciar que el discente construya su propio
aprendizaje, llevandolo hacia la autonomia a través de un proceso
de andamiaje. La intencion ultima de este aprendizaje es conseguir
gue el estudiante adquiera la competencia de aprender a

aprender.

30


http://es.wikipedia.org/wiki/Metacognici%C3%B3n

4. El aprendizaje significativo puede producirse mediante la
exposicibn de los contenidos por parte del docente o por
descubrimiento del discente.

5. El aprendizaje significativo utiliza los conocimientos previos para
mediante comparacion 0 intercalacion con los nuevos

conocimientos armar un nuevo conjunto de conocimientos.

El aprendizaje significativo trata de la asimilacién y acomodacion de los
conceptos. Se trata de un proceso de articulacidbn e integracion de
significados. En virtud de la propagacion de la activacibn a otros
conceptos de la estructura jerarquica o red conceptual, esta puede
modificarse en algin grado, generalmente en sentido de expansion,
reajuste o reestructuracion cognitiva, constituyendo un enriquecimiento de

la estructura de conocimiento del aprendizaje.
Principios constructivistas para la formacion docente:

1. Atender el saber y el saber hacer 2. Contempla el contenido de la
materia, los procesos de ensefianza-aprendizaje y la practica docente. 3.
Toma como punto de partida el andlisis y el cuestionamiento del proceso
didactico del sentido comun. 4. Es el resultado de la reflexién critica y
colaborativa del cuerpo docente. 5. Constituye un proceso de reflexion
gue intenta romper barreras y condicionamientos previos. 6. Genera un
conocimiento didactico integrador y una propuesta para la accion. 7.
Contempla el analisis del contenido disciplinar, en el marco del proyecto
curricular y educativo en cuestion. 8. Abarca: conceptos, principios y
explicaciones (saber); procedimientos (saber hacer); actitudes, valores y
normas (saber ser, saber estar, etc.) 9. Potencia los componentes
metacognitivos y autorreguladores del conocimiento didactico del
profesor. 10. Considera estrategias para la solucibn de problemas
situados 11. Promueve la clarificacién conceptual de la labor docente, el
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analisis critico de la propia practica y la adquisicion de estrategias

docentes pertinentes. *

Las diferentes relaciones que se establecen en el nuevo conocimiento y
los ya existentes en la estructura cognitiva del aprendizaje, entrafian la

emergencia del significado y la comprension.

En resumen, aprendizaje significativo es aquel que:

« Es permanente: El aprendizaje que adquirimos es a largo plazo.
e Produce un cambio cognitivo, se pasa de una situacién de no saber a
saber.

« Esta basado en la experiencia, depende de los conocimientos previos.

Esta teoria, fue postulada en la década de los sesentas por el psicélogo
cognitivo David Ausbel, y propone cuatro procesos mediante los cuales

puede ocurrir el Aprendizaje Significativo:

Subsuncién derivada. Esto describe la situacion en la cual la nueva
informacion que aprendo es un caso o un ejemplo de un concepto que he

aprendido .

Subsuncidn correlativa. Ahora, supongamos que encuentro una nueva
clase de arbol que tenga hojas rojas, en lugar de verdes. Para acomodar
esta nueva informacion, tengo que alterar o ampliar mi concepto de arbol
para incluir la posibilidad de hojas rojas. He aprendido sobre esta nueva
clase de arbol con el proceso del subsuncion correlativa. En cierto modo,
se puede decir que este aprendizaje es mas “valioso” que el del
subsuncion derivado, puesto que enriquece el concepto de conocimiento

superior.

Aprendizaje supraordinario. Imaginemos que estoy familiarizado con los

arboles de maple, robles, manzanos, etc., pero no sabia, hasta que me
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ensefiaron, que éstos son todos ejemplos de arboles caducifolio. En este
caso, conocia ya a muchos ejemplos del concepto, pero no sabia el
concepto mismo hasta que me fue ensefiado. Este es aprendizaje del

superordinal.

Aprendizaje combinatorio. Los primeros tres procesos de aprendizaje
implican que nueva informacion se “afiade” a una jerarquia en un nivel
debajo o sobre de el previamente adquirido. El aprendizaje combinatorio
es diferente; describe un proceso por el cual la nueva idea sea derivada

de otra idea que no sea ni mas alta ni mas baja en la jerarquia

El aprendizaje significativo, contribuye a que las personas que realizan
sus estudios en linea, puedan discernir de mejor manera la informacion,
ya que fusionan la informacion previa que se tenia del tema y la que nos
presentan en los temas que es mas innovada y actualizada, facilitando en

entendimiento de la informacion.

2.4.1.3 ESTRATEGIAS

Definicion de estrategia y técnicas de aprendizaje:

Las estrategias de aprendizaje, son el conjunto de actividades, técnicas
y medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de
la poblacion a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen vy
la naturaleza de las areas y cursos, todo esto con la finalidad de hacer
mas efectivo el proceso de aprendizaje.

Es relevante mencionar que las estrategias de aprendizaje son
conjuntamente con los contenidos, objetivos y la evaluacion de los

aprendizajes, componentes fundamentales del proceso de aprendizaje.

Siguiendo con esta analogia, podriamos explicar qué es y qué supone la
utilizacién de estrategias de aprendizaje, a partir de la distincion entre

técnicas y estrategias:
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o Técnicas: actividades especificas que llevan a cabo los alumnos
cuando aprenden.: repeticion, subrayar, esquemas, realizar preguntas,
deducir, inducir, etc. Pueden ser utilizadas de forma mecanica.

o Estrategia: se considera una guia de las acciones que hay seguir. Por
tanto, son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo
relacionado con el aprendizaje. Por tanto, se puede definir estrategia

de aprendizaje, como:

Proceso mediante el cual el alumno elige, coordina y aplica los

procedimientos para conseguir un fin relacionado con el aprendizaje.

Resumiendo: no puede decirse, que la simple ejecucion mecanica de
ciertas técnicas, sea una manifestacion de aplicaciéon de una estrategia de
aprendizaje. Para que la estrategia se produzca, se requiere
una planificacion de esas técnicas en una secuencia dirigida a un fin. Esto

sé6lo es posible cuando existe metaconocimiento.

El metaconocimiento, es sin duda una palabra clave cuando se habla de
estrategias de aprendizaje, e implica pensar sobre los pensamientos. Esto
incluye la capacidad para evaluar una tarea, y asi, determinar la mejor

forma de realizarla y la forma de hacer el seguimiento al trabajo realizado.
1.2. De las técnicas de estudio a las estrategias de aprendizaje.

Es evidente pues que existe una estrecha relacion entre las técnicas de

estudio y las estrategias de aprendizaje:

o Las estrategias, son las encargadas de establecer lo que se necesita
para resolver bien la tarea del estudio, determina las técnicas mas
adecuadas a utilizar, controla su aplicacion y toma decisiones

posteriores en funcion de los resultados.
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o Las técnicas son las responsables de la realizacion directa de éste, a

través de procedimientos concretos.

1.3. Caracteristicas de la actuacién estratégica:

Se dice que un alumno emplea una estrategia, cuando es capaz de
ajustar su comportamiento, (lo que piensa y hace), a las exigencias de
una actividad o tarea encomendada por el profesor, y a las circunstancias
en que se produce. Por tanto, para que la actuacién de un alumno sea

considerada como estratégica es necesario que:

o Realice una reflexion consciente sobre el propdsito u objetivo de la
tarea.

« Planifique qué va a hacer y como lo llevara a cabo: es obvio, que el
alumno ha de disponer de un repertorio de recursos entre los que
escoger.

o Realice la tarea o actividad encomendada.

o Evalle su actuacion.

e Acumule conocimiento acerca de en qué situaciones puede volver a
utilizar esa estrategia, de qué forma debe utilizarse y cudal es la bondad

de ese procedimiento (lo que se llamaria conocimiento condicional).
Si se quiere formar alumnos expertos en el uso de estrategias de
aprendizaje, estos son los contenidos en los que habra que instruirlos.

CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN EL
AMBITO ACADEMICO.

Estrategias de ensayo.

Son aquellas que implica la repeticién activa de los contenidos (diciendo,

escribiendo), o centrarse en partes claves de él. Son ejemplos:
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e Repetir términos en voz alta, reglas mnemotécnicas, copiar el material

objeto de aprendizaje, tomar notas literales, el subrayado.

Estrategias de elaboracion.
Implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar. Por ejemplo:

o Parafrasear, resumir, crear analogias, tomar notas no literales,
responder preguntas (las incluidas en eltextoo las que pueda
formularse el alumno), describir como se relaciona la informacion

nueva con el conocimiento existente.

Estrategias de organizacion.

Agrupan la informacion para que sea mas facil recordarla.
Implican imponer estructura a los contenidos de aprendizaje, dividiéndolo

en partes e identificando relaciones y jerarquias. Incluyen ejemplos como:

e Resumir un texto, esquema, subrayado, cuadro

sindptico, red semantica, mapa conceptual, arbol ordenado.

Estrategias de control de la comprensién.

Estas son las estrategias ligadas a la metacognicién. Implican
permanecer consciente de lo que se esta tratando de lograr, seguir la
pista de las estrategias que se usan y del éxito logrado con ellas y adaptar

la conducta en concordancia.

Si utilizasemos la metafora de comparar la mente con un ordenador, estas
estrategias actuarian como un procesador central de ordenador. Son un
sistema supervisor de laacciony el pensamiento del alumno, y se

caracterizan por un alto nivel de conciencia y control voluntario.
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Entre las estrategias metacognitivas estan: la planificacion, la regulacion y

la evaluacion
Estrategias de planificacion.

Son aquellas mediante las cuales los alumnos dirigen y controlan su
conducta. Son, por tanto, anteriores a que los alumnos realicen ninguna

accion. Se llevan acabo actividades como:

« Establecer el objetivo y la meta de aprendizaje

e Seleccionar los conocimientos previos que son necesarios para llevarla
a cabo

o Descomponer la tarea en pasos sucesivos

« Programar un calendario de ejecucion

« Prever el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, los recursos
gue se necesitan, el esfuerzo necesario

e Seleccionar la estrategia a seguir

Estrategias de regulacion, direccién y supervision.

Se utilizan durante la ejecucion de la tarea. Indican la capacidad que el
alumno tiene para seguir el plan trazado y comprobar su eficacia. Se

realizan actividades como:
Formularles preguntas

e Seguir el plan trazado
o Ajustar el tiempo y el esfuerzo requerido por la tarea
« Modificar y buscar estrategias alternativas en el caso de que las

seleccionadas anteriormente no sean eficaces.
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Estrategias de evaluacion.

Son las encargadas de verificar el proceso de aprendizaje. Se llevan a

cabo durante y al final del proceso. Se realizan actividades como:

e Revisar los pasos dados.

« Valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos.

« Evaluar la calidad de los resultados finales.

o Decidir cuando concluir el proceso emprendido, cuando hacer pausas,

la duracién de las pausas, etc.

Estrategias de apoyo o afectivas.

Estas estrategias, no se dirigen directamente al aprendizaje de los
contenidos. La mision fundamental de estas estrategias es mejorar la
eficacia del aprendizaje mejorando las condiciones en las que se produce.

Incluyen:

« Establecer y mantener la motivacion, enfocar la atenciéon, mantener la
concentracion, manejar la ansiedad, manejar el tiempo de manera

efectiva, etc.

Por ultimo sefalar, que algunos autores relacionan las estrategia de
aprendizaje con un tipo determinado de aprendizaje. Para estos autores
cada tipo de aprendizaje (por asociacién/por reestructuracion) estaria

vinculado a una serie de estrategias que le son propias.

ALIAN. Lieury.2006.Editorial Fodo. C.Econ.

LA ENSENANZA DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Por qué ensefiar estrategias de aprendizaje.

Como profesores todos nos hemos preguntado muchas veces, por qué

ante una misma clase, unos alumnos aprenden mas que otros. ¢Qué es
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lo que distingue a los alumnos que aprenden bien de los que lo hacen

mal?

Existen muchas diferencias individuales entre los alumnos que causan
estas variaciones. Una de ellas es la capacidad del alumno para usar las
estrategias de aprendizaje:

Por tanto, ensefar estrategias de aprendizaje a los alumnos, es garantizar
el aprendizaje: el aprendizaje eficaz, y fomentar su independencia,

(ensefarle a aprender a aprender).

Por otro lado, una actividad necesaria en la mayoria de los aprendizajes
educativos es que el alumno estudie. EI conocimiento de estrategias de
aprendizaje por parte del alumno influye directamente en que el alumno

sepa, pueda y quiera estudiar.

e« SABER: el estudio es un trabajo que debe hacer el alumno, y puede
realizarse por métodos que faciliten su eficacia. Esto es lo que
pretenden las estrategias de aprendizaje: que se llegue a alcanzar el
maximo rendimiento con menor esfuerzo y mas satisfaccién personal.

o« PODER: para poder estudiar se requiere un minimo de capacidad o
inteligencia. Esta demostrado que esta capacidad aumenta cuando se
explota adecuadamente. Y esto se consigue con las estrategias de
aprendizaje.

e QUERER: ¢es posible mantener la motivacion del alumno por mucho
tiempo cuando el esfuerzo (mal empleado por falta de estrategias)
resulta insuficiente?. El uso de buenas estrategias garantiza que el
alumno conozca el esfuerzo que requiere una tarea y que utilice los
recursos para realizarla. Consigue buenos resultados y esto produce

gue (al conseguir mas éxitos) esté mas motivado.
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Desde este punto de vista, no s6lo hay que ensefar las técnicas,
(subrayar, toma apuntes, hacer resumen.), también hay que adiestrar al
alumno para que sea capaz de realizar por si mismo las dos tareas

metacognitivas basicas:

« PLANIFICAR: la ejecucion de esas actividades, decidiendo cuales son
las mas adecuadas en cada caso, y tras aplicarlas;

o« EVALUAR su éxito o fracaso, e indagar en sus causas.

http://www.monografias.com/trabajos19/estrateqgias-

aprendizaje/estrateqgias-aprendizaje.shtmI#ESTRAT

2.4.1 4 Habitos de estudio

Segun Garcia Huidrovo 2002 “habito es la repeticion de una misma
accion, es una actitud permanente que se desarrolla mediante el ejercicio

y voluntad que tiende hacernos actuar de una manera rapida y facil”.

Los habitos de estudio son el mejor y mas potente predictor del éxito
académico, mucho més que el nivel de inteligencia o de memoria. Lo que
determina nuestro buen desempefio académico es el tiempo que
dedicamos y el ritmo que le imprimimos a nuestro trabajo. Durante la
educacion secundaria, por lo general vamos incorporando unos héabitos
de estudio de manera nosistematica, ya que no suelen ensefiarse
directamente. Al iniciar la universidad no so6lo tenemos mas contenido y
niveles de exigencia, sino que tenemos menos control externo, porque
vivimos solos, porque nuestro

entorno inmediato nos supervisa menos, y porque el estilo pedagogico es

diferente (menos examenes y controles periodicos).
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Asi, comenzar la universidad exige a la mayoria de la gente mejorar sus
estrategias de organizacion del tiempo, su habilidad para tomar notas, sus
técnicas de

basqueda y seleccidbn de informacion, su atencion y concentracion
prolongadas. Conocer y entrenarse en habitos de estudio que potencien y
faciliten nuestra habilidad para aprender, son pasos clave para sacar el
maximo provecho y conseguir el mejor rendimiento en nuestros afios de

formacién académica

Un habito es cualquier acto adquirido por la experiencia y realizado
regular y automaticamente. Es una practica o costumbre que realizas con
frecuencia. Los antiguos fildsofos decian que el habito es una "segunda
naturaleza"; eso significa que la naturaleza del hombre se enriquece o

empobrece, se perfecciona o se denigra, con el habito.

Hay habitos malos y buenos. Como ejemplo de habitos malos podriamos
mencionar el hecho de fumar, comerse las ufias, hablar demasiado (sin
escuchar), dejar todo para después o echarle la culpa a los demas. Date
cuenta y veras que las personas gue tienen estos habitos lo hacen todo el

tiempo.

Los buenos habitos seran la clave del éxito en todas las areas de tu vida.
Hoy los puedes aplicar como estudiante pero el dia de mafiana también te
servird como trabajador, profesionista, empresario o padre de familia. Si
deseas tener éxito, lo podras lograr llenandote de buenos habitos que te

encaminen hacia ese objetivo.
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Buenos hébitos de estudio: Podriamos hacer una lista inmensa que

contenga todos los habitos de estudio recomendado s por expertos en la
materia, pero mejor vamos a concentrarnos en 5 habitos que seran el
comienzo de tu nueva vida como estudiante y que haran la diferencia
entre el alumno que eras antes y el que seras a partir de ahora.

. Los habitos se adquieren a través de la repeticion constante de los

actos.

1. Organizar el tiempo, elaborando un plan de actividades diarias.
2. Prestar atencion al maestro durante la clase y toma nota de lo mas
importante (0jo, no se trata de intentar copiar todo lo que diga).
3. Estudiar todos los dias, de preferencia a la misma hora y en el mismo
lugar.

4. Utilizar alguna técnica para estudiar (aqui conoceras varias).
5. Tener siempre una actitud positiva ante la vida, incluso ante los
problemas (para vencer los malos habitos del miedo, el desaliento y la
derrota).

http://www.ugr.es/~ve/pdf/estudio.pdf

Como evaluar habitos de estudio

Segun las indagaciones realizadas en diferentes paginas webs , tenemos
diferentes puntos de vista de acuerdo al nivel de estudio que los

estudiantes estdn cursando tal es asi que menciono.

Para tener un habito de estudio es necesario que el estudiante tenga
disposicion, el habito siempre se forma para cualquier actividad que se
realiza, los métodos de estudios son modos que favorecen la atencién y

concentracion en la que se hace operativa frente al estudio y aprendizaje.
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Si decimos que leer es comprender un texto, entonces la evaluacion
debera apuntar a poder buscar una informacion sobre el grado y los tipos
de informacion. Segun Rosenblantt se refiere alos estudiantes son los
actores protagonicos de los procesos y actividades al cual diariamente se
viven en las instituciones educativas, por lo tanto; para ingresar a un
centro de estudios es importante que cuenten con programas de
admisién, nivelacién y recuperacion para que puedan asegurar asi las
cualidades y expectativas de los estudiantes, ademas contando con los

registros de datos de los estudiantes para tener un marco referencial.

Para el desarrollo académico, la institucion debe promover programas de
apoyo estudiantil para que estos puedan aprovechar con mayor eficacia
su tiempo de estudio. Y los recursos necesarios para llevar acabo su
aprendizaje ,estos pueden incluir por ejemplo: programa de tutoria,
asesoria con profesores, cursos de habitos de estudio o habilidades de

pensamiento.

2.4.2 CONCEPTUALIZACION VARIABLE DEPENDIENTE
2.4.2.1 LA DIDACTICA

Es una rama fundamental de la Pedagogia, y en su caracter de ciencia,
presenta su objeto de estudio bien definido: el proceso de ensefianza
aprendizaje. Este proceso es multidimensional, a partir de cuatro
dimensiones importantes a tener en cuenta: el docente, el estudiante, el
grupo y el contexto interno (las instituciones educativas) y externo (la
sociedad) que conjugados adecuadamente ejercen sus influencias

positivas en la formacién integral de los estudiantes.
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Las consultas bibliogréficas y la sistematizacion teorica acerca del tema,
permiten a la autora expresar; que este proceso es denominado con
términos diferentes tales como: proceso educativo, proceso de
aprendizaje, proceso formativo, proceso docente educativo, proceso de

ensefianza aprendizaje.

Esta diversidad de términos constituye un problema serio, aun no
resuelto por la ciencia, que se agrava cuando son manejados

indistintamente por los profesionales de la  educacion.

Caracterizar al proceso de ensefianza aprendizaje en el contexto de la
educacion superior constituye el propésito de este articulo, para ello es
necesario analizar diferentes posiciones, y establecer las relaciones
pertinentes que permitan arribar a la determinacion de las caracteristicas

que tipifican a este proceso.

Segun especialistas en la materia del Ministerio de Educacion el término
pedagogico incluye los procesos de ensefianza y educacion, organizados
en su conjunto y dirigidos a la formacion de las personas, en este
proceso se establecen relaciones sociales activas entre los pedagogos y
los estudiantes y su influencia reciproca subordinada al logro de los

objetivos planteados por la sociedad.

Un colectivo de autores de la Universidad Pedagogica “Enrique José
Varona” lo asume; como el proceso pedagdgico que abarca la ensefianza
y la educacién, que organizados en su conjunto, implica la direccién de
todos los procesos de desarrollo de la personalidad de los estudiantes.

Al referirse al proceso de ensefianza aprendizaje.
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La doctora Gladys Valdivia, plantea al respecto; que en este proceso
pedagdgico se tienen en cuenta los objetivos sociales, las condiciones en
gue tienen lugar en este y las relaciones que se establecen. La unidad
dialéctica existente entre educacion y ensefianza, asi como la maxima
generalidad del concepto educacion, por estar presente tanto en el
proceso de ensefianza que tiene lugar en la educacién superior como

fuera de esta.

Al respecto la doctora Raquel Bermldez, considera que este proceso
debe ser persono légico, responsable, consciente y colaborativo.
En opinion de la autora, el proceso de ensefianza aprendizaje en el

contexto de la educacion.

En el Ecuador tiene que ir mas alla; en primer lugar porque las influencias
que recibe el estudiante tiene que propiciar en primera instancia la
formacion de un ser humano que tenga sentido de pertenencia por su
pais y su cultura, que ame y suefie con un futuro mejor; y en segundo
lugar porque este proceso tiene que asegurar la formacion de un
profesional integro, en funcién de buscar solucién a los problemas que se

dan en la sociedad.

Por lo que en este proceso el maestro tiene que lograr que el estudiante
se apropie del contenido de la profesion, para propiciar el desarrollo de un
aprendizaje significativo y transformador a través de un sistema de
conocimientos, habilidades, habitos y valores que le permitan
desempeiiar su rol profesional desde lo cognitivo y lo afectivo,

para transformar la realidad y asi mismo.
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Para ello el maestro tiene que demostrar dominio de cOmo conjugar en la
direccion de este proceso, los componentes didacticos; obijetivo,
contenido, método, medios, evaluacion y las formas de organizacion,
teniendo en cuenta que es un proceso sistémico, procesual, trilateral,

contradictorio y legal.

Los paradigmas de ensefianza aprendizaje en el contexto de la educacion
han sufrido transformaciones significativas en las ultimas décadas, lo que
ha permitido evolucionar, por una parte, de modelos educativos centrados
en la ensefianza a modelos dirigidos al aprendizaje, y por otra, al cambio

en los perfiles de maestros y alumnos, en éste sentido,

Los nuevos modelos educativos demandan que transformen su roles de
expositores del conocimiento al de monitores del aprendizaje, y de
espectadores del proceso, al de integrantes participativos, propositivos y

criticos en la construccién de su propio conocimiento.

Las estrategias de ensefianza que realiza el maestro en la direccion del
proceso Yy las estrategias de aprendizaje que desarrollan los
estudiantes constituyen lineas prioritarias de investigacion en la
educacion para transformar el acervo de conocimientos de maestros y
estudiantes. Por lo que debe constituir un Gnico proceso que tenga como

fin la formacion integral del futuro profesional.

Proceso de ensefianza y aprendizaje

Aprendizaje: Llamamos Aprendizaje, al cambio que se da, con cierta

estabilidad, en una persona, con respecto a sus pautas de conducta.
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El que aprende algo, pasa de una situacion a otra nueva, es decir, logra

un cambio en su conducta.

2.4.2.2 PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Proceso de ensefanza-aprendizaje. La distancia entre las dos situaciones
(A y B) es el proceso de ensefianza-aprendizaje, que debe ser cubierto
por el grupo educativo (Profesores-alumnos) hasta lograr la solucion del

problema, que es el cambio de comportamiento del alumno.

Conocer realmente la situacién del alumno normalmente suponemos lo
qgue el alumno sabe, es y hace, fijandonos en su titulacion académica, o
en el hecho de estar en un grupo donde la mayoria son de una forma
determinada.

No es suficiente suponer cuales son las habilidades o conductas que
posee el alumno por tener una carrera 0 una profesién. Se requiere
conocer las conductas y capacidades que el alumno posee realmente, ya
gue los objetivos del aprendizaje, se fijan a partir de ellos. Cuanto mayor y
mas precisa sea el conocimiento mas acertado van a ser,
indudablemente, las decisiones que se toman durante el proceso de

aprendizaje.

Conocer lo que se quiere lograr del alumno

La primera actividad de quien programa la accion educativa directa, sea el
profesor, o un equipo, debe ser la de convertir las metas imprecisas en

conductas observables y evaluables. Por varias razones:
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Porque es la Unica posibilidad de medir la distancia que debemos cubrir
entre lo que el alumno es y lo que debe ser, porque hace posible
organizar sistematicamente los aprendizajes facilitando la formulacion de
objetivos y porque es asi como una vez realizado el proceso de
aprendizaje, podemos observar como éste se produjo realmente, y en qué

medida.

Ordenar secuencialmente los objetivos. Una vez definidas las distintas
conductas que tiene que lograr el alumno, la siguiente actividad
fundamental, es ordenarlas secuencialmente, en vistas a un aprendizaje
l6gico en el espacio y en el tiempo. Formular correctamente los objetivos

Con los dos elementos anteriores claramente definidos, es posible
formular los objetivos. Esto es imprescindible para llevar adelante la

programacion de un proceso de aprendizaje:

e Porque nos obliga a fijar claramente la conducta final en términos
operativos.

e Porque el alumno puede conocer lo que se espera de él, lo cual es
elemento motivador y centra en gran medida su esfuerzo.

e Porque es la unica forma de que el profesor y el alumno puedan en
cualquier momento observar y evaluar los logros obtenidos y en
qué fase del proceso de aprendizaje se encuentran.

Cbmo organizar el proceso de aprendizaje

El que programa parte de la realidad que le rodea, con ella cuenta y en

ella se basa.
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No puede programarse sin tener claros los recursos economicos, medios,
elemento humano, espacios y tiempos de los que se dispone. M&s arriba
hablabamos también del momento en que se encontraba el alumno, como

dato fundamental.

Hay que formar el grupo éptimo para cada tipo de actividad. Puede ser

gue el numero ideal varie de un objetivo a otro.

Habrd actividades que requieran un tratamiento de grupo grande, o de
grupo de trabajo, o individual.

En un proceso de interaccion profesor-alumno, los roles de ambos deben
cambiar con suficiente flexibilidad. De la actitud tradicional: Profesor que
imparte conocimientos y el alumno que recibe pasivamente, se pasa a
una multiplicidad de actividades que requieren un cambio de actitud en los

participantes.

Esta suficientemente probada la importancia de la motivaciéon en el
proceso de aprendizaje. Se debe atender a ella, ya que las actividades,
en vistas a una motivacion, se pueden organizar de muy distinta manera.

Seleccionar medios y recursos adecuados

Ya sea transmitir un contenido, para que sirva de actividad al alumno o al
profesor, o como instrumento de evaluacion, los medios que se
seleccionan deber ser capaces de:

Permitir obtener el tipo de respuesta requerido del alumno para
comprobar el logro del objetivo. Ser adecuados al proposito para el que se

transmiten los datos.
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Ajustarse a las limitaciones del medio ambiente en el que se va a operar
(personal, tiempo, materiales, equipos y facilidades con que se cuenta).

Los recursos son mdultiples, pero hay que seleccionar el medio mas
adecuado para el objetivo que se pretende: Como evaluar el cambio que
se produce Estableciendo una metodologia clara para la recogida,
organizacion y analisis de la informacion requerida con el fin de evaluar

las situaciones educativas.

Planteando y desarrollando los niveles de evaluacién en el alumno, en los
componentes del grupo, empresa, etc., en los materiales empleados, en

el mismo proceso de ensefianza-aprendizaje

2.4.2.3 EVALUACION EDUCATIVA

Concepto de evaluacién educativa

La evaluacion es una etapa del proceso educacional, que tiene por
finalidad comprobar, de modo sistematico en qué medida se han logrado
los resultados previstos en los objetivos que se hubieran especificado con

antelacion.

Es una de la etapas mas importantes, que debe ser continua y constante,
porque no basta un control solamente al final de la labor docente, si no
antes, durante y después del proceso educativo, y a que esto no va a
permitir conocer el material humano que estamos conduciendo, asi como
también nos podemos percatar de los aciertos y errores que estamos
produciendo en el desarrollo del que hacer educativo.

De acuerdo a los resultados de la evaluacion se haran los reajustes o

mejoramientos de la Ensefianza.
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Conteste las siguientes preguntas

1.- ¢ Qué quiere decir evaluar?

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua, evaluar
quiere decir valorar, estimar el valor de las cosas no materiales.

2.- ¢Con qué intencion el hombre valora?

El hombre valora porque juzga y hace esto con la intencion de elegir o
seleccionar algo que considera superior. Y es que el ser humano es por
excelencia evaluador y por ende buscador del progreso, en base a la
comparaciéon entre varios valores de igual clase, ya que solamente de
esta manera se tendra una apreciacion de lo que juzgamos.

3.- ¢ En qué actos humanos esté presente la evaluaciéon?

Cuando juzgamos evaluamos, porque analizamos los datos con que
contamos y al mismo tiempo daos nuestro juicio de valor.

4.- Escriba la definicion de evaluacion que considera mas acertada

La evaluacion es un proceso sistematico continuo e integral destinado a
determinar hasta qué punto fueron logrados los objetivos educacionales
previamente determinados. La evaluacion es una etapa del proceso
educacional, que tiene por finalidad comprobar, de modo sistematico en
gue medid se han logrado los resultados previstos en los objetivos que se

hubieran especificado con antelacion.

Importancia de la evaluacién

En el campo educativo, dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, la
evaluacion permite descubrir que los objetivos planteados se han
cumplido o no, lo que servird para retomar aquellos que no fue asimilado
por los alumnos, reforzar los éxitos obtenidos y no incurrir en los mismos
errores en el futuro, para lo cual sera conveniente introducir el cambio
de estrategias pedagogicas para enmendar lo insuficiente funciones y

tipos.
51


http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/debate-multicultural-etnia-clase-nacion/debate-multicultural-etnia-clase-nacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml

La evaluacion es hoy quizd uno de los temas con mayor protagonismo
del &mbito educativo, y no porque se trate de un tema nuevo en absoluto,
sino porque administradores, educadores, padres, alumnos y toda la
sociedad en su conjunto, son mMAas conscientes que nunca de la

importancia y las repercusiones del hecho de evaluar o de ser evaluado.

Existe quizd una mayor consciencia de la necesidad de alcanzar
determinadas cotas de calidad educativa, de aprovechar adecuadamente
los recursos, el tiempo y los esfuerzos y, por otra parte, el nivel de

competencia entre los individuos y las instituciones también es mayor.

Quiza uno de los factores mas importantes que explican que la evaluacion
Ocupe actualmente en educacion un lugar tan destacado, es comprension
por parte de los profesionales de la educacion de que lo que en realidad
prescribe y decide de facto el "que, cémo, por qué y cuando ensefar" es

la evaluacion.

Es decir, las decisiones que se hayan tomado sobre "qué, cdmo, por qué
y cuando evaluar". En general, uno de los objetivos prioritarios de los

alumnos es satisfacer las exigencias de los "examenes".

En palabras de A. de la Orden (1989): "la evaluacion, al prescribir
realmente los objetivos de la educacion, determina, en gran medida... lo
qgue los alumnos aprenden y como lo aprenden, lo que los profesores
ensefian y como lo ensefian, los contenidos y los métodos; en otras
palabras, el producto y el proceso de la educacion... queramoslo o no, de
forma consciente o inconsciente, la actividad educativa de alumnos y

profesores esta en algun grado canalizada por la evaluacion”.
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Todos estos factores han llevado a una "cultura de la evaluacion" que no

se limita a la escuela sino que se extiende al resto de las actividades

1.- Conceptos bésicos y funciones de la evaluacion educativa

1.1.- Clarificaci6bn de conceptos

Es importante, antes de abordar cualquier contenido de evaluacion,
distinguir algunos conceptos fundamentales, tales como evaluacion
calificacién y medida. EIl concepto de evaluacion es el mas amplio de los
tres, aunque no se identifica con ellos. Se puede decir que es una
actividad inherente a toda actividad humana intencional, por lo que debe
ser sistematica, y que su objetivo es determinar el valor de algo (Popan,
2001).

El término calificacion esta referido exclusivamente a la valoracion de la
conducta de los alumnos (calificacién escolar). Calificar, por tanto, es una
actividad mas restringida que evaluar. La calificacion sera la expresion
cualitativa (apto/no apto) o cuantitativa (10, 9, 8, etc.) del juicio de valor
gue emitimos sobre la actividad y logros del alumno. En este juicio de
valor se suele querer expresar el grado de suficiencia o insuficiencia,
conocimientos, destrezas y habilidades del alumno, como resultado de
algun tipo de prueba, actividad, examen o proceso.

Se evalla siempre para tomar decisiones. No basta con recoger
informacion sobre los resultados del proceso educativo y emitir
Unicamente un tipo de calificacion, si no se toma alguna decision, no

existe una auténtica evaluacion.
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Asi pues, la evaluacion es una actividad o proceso sistematico de
identificacion, recogida o tratamiento de datos sobre elementos o hechos
educativos, con el objetivo de valorarlos primero y, sobre dicha valoracion,
tomar decisiones (Garcia Ramos, 1989). La evaluacion, por tanto, se
caracteriza como:

Un proceso que implica recogida de informacion con una posterior
interpretacion en funcion del contraste con determinadas instancias de
referencia o patrones de deseabilidad, para hacer posible la emisién de
un juicio de valor que permita orientar la accion o la toma de decisiones.
Finalmente, deben diferenciarse los conceptos de investigacion y
evaluacion. Ambos procesos tienen muchos elementos comunes, aunque

se diferencian en sus fines:

- La evaluacion es un proceso que busca informacién para la valoracion y
la toma de decisiones inmediata. Se centra en un fenébmeno particular. No
pretende generalizar a otras situaciones. - La investigacion es un
procedimiento que busca conocimiento generalizable, conclusiones
(principios, leyes y teorias), no tiene necesariamente una aplicacion
inmediata (De la Orden, 1989).

1.2.- Ambitos de la evaluacién

Tradicionalmente, la evaluacion se ha venido aplicando casi con
exclusividad al rendimiento de los alumnos, a los contenidos referidos a

Conceptos, hechos, principios, etc., adquiridos por ellos en los procesos
de ensefianza. A partir de los afios sesenta, la evaluacion se ha extendido
a otros ambitos educativos: actitudes, destrezas, programas educativos,
materiales curriculares didacticos, la practica docente, los centros

escolares, el sistema educativo en su conjunto y la propia evaluacion.
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Esta extension de la evaluacion a otros ambitos tuvo lugar en los Estados
Unidos a finales de los afios 50 debido a circunstancias tales como: la
critica a la eficacia de las escuelas publicas, la gran inversién dedicada a

la educacién que exigia una rendicién de cuentas (Accountability), etc.

Por tanto, el campo de aplicacion de la evaluacion se extiende a
alumnos, profesores, directivos, instituciones, la administracion, etc. Y va
a ser, precisamente, a raiz de la extension del ambito evaluador cuando

van a surgir una serie de modelos de evaluacion de gran relevancia.

1.3.- Evaluacién/promocion

La decisién de promocion es la que, con mas frecuencia, debe enfrentar
el profesor, desde las promociones formales (curso a curso) hasta las
promociones diarias (de una tarea a otra, cuando se considera que se ha

alcanzado un nivel de conocimientos suficiente).

Por tanto, la evaluacion puede resultar un elemento estimulante para la
educacién en la medida en que pueda desembocar en decisiones de
promocion positivas, y para ello es preciso que el sistema educativo sea
publico y coherente, ofreciendo la informacién precisa para ofrecen la
dificultades que puedan surgir.

Para ello, es necesaria una definicion clara de los objetivos previos y una
recuperacion inmediata en caso de fracaso. En caso de que el fracaso
sea reiterado, se hace imprescindible la utilizacion de procesos
diagnésticos y terapéuticos. Por tanto, lo deseable es la promocion tanto
desde el punto de vista del aprendizaje como desde el punto de vista del

desarrollo armonico de la persona.
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2.- Tipos de evaluaciéon

Esta clasificacion atiende a diferentes criterios. Por tanto, se emplean uno
u otro en funcién del propdsito de la evaluacién, a los impulsores o
ejecutores de la misma, a cada situacidén concreta, a los recursos con los

que contemos, a los destinatarios del informe evaluador y a otros factores.

2.1.- Sequn su finalidad y funcién

a) Funcion formativa: la evaluacion se utiliza preferentemente como
estrategia de mejora y para ajustar sobre la marcha, los procesos
educativos de cara a conseguir las metas u objetivos previstos. Es la mas
apropiada para la evaluacion de procesos, aunque también es formativa
la evaluacion de productos educativos, siempre que sus resultados se
empleen para la mejor de los mismos. Suele identificarse con la

evaluacioén continua.

b) Funcion sanativa: suele aplicarse mas en la evaluacion de productos,
es decir, de procesos terminados, con realizaciones precisas y valorables.
Con la evaluacion no se pretende modificar, ajustar o mejorar el objeto de
la evaluacién, sino simplemente determinar su valia, en funcion del

empleo que se desea hacer del mismo posteriormente.

2.2.- Sequn su extension

a) Evaluacion global: se pretende abarcar todos los componentes o
dimensiones de los alumnos, del centro educativo, del programa, etc. Se
considera el objeto de la evaluacion de un modo holistico, como una
totalidad interactuante, en la que cualquier modificacion en uno de sus

componentes o dimensiones tiene consecuencias en el resto.
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Con este tipo de evaluacion, la comprension de la realidad evaluada
aumenta, pero no siempre es necesaria 0 posible. EI modelo mas

conocido es el CIPP de Stufflebeam.

b) Evaluacion parcial: pretende el estudio o valoracion de determinados
componentes o dimensiones de un centro, de un programa educativo, de

rendimiento de unos alumnos, etc.

2.3.- Sequn los agentes evaluadores

a) Evaluacion interna: es aquella que es llevada a cabo y promovida por
los propios integrantes de un centro, un programa educativo, etc.
A su vez, la evaluacion interna ofrece diversas alternativas de realizacion:

autoevaluacion, heteroevaluacion y evaluacion.

e Autoevaluacion: los evaluadores evalian su propio trabajo (un
alumno su rendimiento, un centro o0 programa Su propio
funcionamiento, etc.). Los roles de evaluador y evaluado coinciden
en las mismas personas.

e Heteroevaluacion: evalltan una actividad, objeto o producto,

evaluadores distintos a las personas evaluadas (el Consejo Escolar
al Claustro de profesores, un profesor a sus alumnos, etc.).

e Coevaluacién: es aquella en la que unos sujetos 0 grupos se

evallan mutuamente (alumnos y profesores mutuamente, unos y
otros equipos docentes, el equipo directivo al Consejo Escolar y
viceversa). Evaluadores y evaluados intercambian su papel

alternativamente.

b) Evaluacion externa: se da cuando agentes no integrantes de un centro
escolar o de un programa evallan su funcionamiento.
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Suele ser el caso de la "evaluacion de expertos". Estos evaluadores
pueden serinspectores de evaluacién, miembros de la Administracion,

investigadores, equipos de apoyo a la escuela, etc.

Estos dos tipos de evaluacién son muy necesarios y se complementan
mutuamente. En el caso de la evaluacion de centro, sobre todo, se estan
extendiendo la figura del "asesor externo", que permite que el propio
centro o programa se evalle a si mismo, pero le ofrece su asesoria

técnica y cierta objetividad por su no implicacién en la vida del centro.

2.4.- Sequn el momento de aplicaciéon

a) Evaluacion inicial: se realiza al comienzo del curso académico, de la
implantacion de un programa educativo, del funcionamiento de una
institucién escolar, etc. Consiste en la recogida de datos en la situacion de
partida. Es imprescindible para iniciar cualquier cambio educativo, para
decidir los objetivos que se pueden y deben conseguir y también para
valorar si al final de un proceso, los resultados son satisfactorios o

insatisfactorios.

b) Evaluacion procesual: consiste en la valoracion a través de la recogida
continua y sisteméatica de datos, del funcionamiento de un centro, de un
programa educativo, del proceso de aprendizaje de un alumno, de la
eficacia de un profesor, etc. a lo largo del periodo de tiempo fijado para la

consecuciéon de unas metas u objetivos.

La evaluacion procesual es de gran importancia dentro de una concepcion
formativa de la evaluacion, porque permite tomar decisiones de mejora

sobre la marcha.
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c) Evaluacion final: consiste en la recogida y valoracion de unos datos al
finalizar un periodo de tiempo previsto para la realizacion de un
aprendizaje, un programa, un trabajo, un curso escolar, etc. o para la

consecucién de unos objetivos.

2.5.- Sequn el criterio de comparacion

Cualquier valoraciéon se hace siempre comparando el objeto de valuacion
con un patrén o criterio. En este sentido, se pueden distinguir dos

situaciones distintas:

a) En caso de que la referencia sea el propio sujeto (sus capacidades e
intereses, las metas que se habia propuesto alcanzar, considerando el
tiempo y el esfuerzo invertidos por el sujeto, y teniendo en cuenta sus
aprendizajes previos) o cualquier otro objeto de la evaluacion en si mismo
las caracteristicas de partida de un programa, los logros educativos de un
centro en el pasado, etc.), estaremos empleando la AUTOREFERENCIA

como sistema

b) En el caso de que las referencias no sean el propio sujeto, centro,
programa, etc., lo que se conoce como HETEROREFERENCIA, nos

encontramos con dos posibilidades:

b.1) Referencia o evaluacion criterial:

Aquella en las que se comparan los resultados de un proceso educativo
cualquiera con los objetivos previamente fijados, o bien con unos
patrones de realizacidon, con un conjunto de situaciones deseables y

previamente establecidos.
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Es el caso en el que comparamos el rendimiento del alumno con los
objetivos que deberia haber alcanzado en un determinado plazo de
tiempo, o los resultados de un programa de educacién compensatoria con
los objetivos que éste se habia marcado, y no con los resultados de otro
programa.

b.2) Referencia o evaluacién normativa:

El referente de comparacion es el nivel general de un grupo normativo
determinado (otros alumnos, centros, programas o profesores). Lo
correcto es conjugar siempre ambos criterio para realizar una valoracién
adecuada, aunque en el caso de la evaluacién de alumnos, nos parece
siempre mas apropiada la evaluacion que emplea la autorreferencial o la

evaluacion criterial.

El empleo de uno u otro tipo de evaluacion dependera siempre de los
propésitos de la evaluacion y de su adecuacién al objeto de nuestra

evaluacion.

2.4.2.4 EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Definiciones acerca del Rendimiento Académico.

Como sabemos la educacion es un hecho intencionado y, en términos de
calidad de la educacién, todo proceso educativo busca permanentemente
mejorar el rendimiento del estudiante. En este sentido, la variable
dependiente clasica en cualquier andlisis que involucra la educacion es el
rendimiento académico, también denominado rendimiento escolar, el cual

es definido de la siguiente manera:

"Del latin red dere (restituir, pagar) el rendimiento es una relacion entre lo
obtenido y el esfuerzo empleado para obtenerlo. Es un nivel de éxito en la

universidad, en el trabajo, etc.
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El problema del rendimiento académico se entendera de forma cientifica
cuando se encuentre la relacidon existente entre el trabajo realizado por los
profesores y los estudiantes, de un lado, y la educacion (es decir, la
perfeccion intelectual y moral lograda por éstos) de otro, al estudiar
cientificamente el rendimiento, es béasica la consideracion de los factores

que intervienen en él.

Por lo menos en lo que a la instruccion se refiere, existe una teoria que
considera que el buen rendimiento académico se debe
predominantemente a la inteligencia de tipo racional; sin embargo, lo
cierto es que ni siquiera en el aspecto intelectual del rendimiento, la

inteligencia es el unico factor.

Al analizarse el rendimiento académico, deben valorarse los factores
ambientales como la familia, la sociedad, las actividades extracurriculares
y el ambiente estudiantil, los cuales estan ligados directamente con

nuestro estudio del rendimiento académico.

Ademas el rendimiento académico es entendido como una medida de las
capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma
estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un

proceso de instruccion o formacion.

De la misma forma, ahora desde una perspectiva propia del estudiante, se
define el rendimiento como la capacidad de responder satisfactoriamente
frente a estimulos educativos, susceptible de ser interpretado segun

objetivos o propositos educativos pre-establecidos.
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Este tipo de rendimiento académico puede ser entendido en relacién con
un grupo social que fija los niveles minimos de aprobacion ante un
determinado grupo de conocimientos o aptitudes. Segun Heran y Villarroel
(2002).

El rendimiento académico se define en forma operativa y tacita afirmando
qgue se puede comprender el rendimiento previo como el nimero de veces

gue el estudiante ha repetido uno o mas cursos.

En tanto Novéaez (2002) sostiene que el rendimiento académico es el
resultado obtenido por el individuo en determinada actividad académica.
El concepto de rendimiento esta ligado al de aptitud, y seria el resultado
de ésta, de factores volitivos, afectivos y emocionales, ademéas de la

ejercitacion.

Chadwick (2003) define el rendimiento académico como la expresion de
capacidades y de caracteristicas psicologicas del estudiante desarrolladas
y actualizadas a través del proceso de ensefianza-aprendizaje que le
posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos a lo
largo de un periodo, afio 0 semestre, que se sintetiza en un calificativo
final (cuantitativo en la mayoria de los casos) evaluador del nivel
alcanzado.

Resumiendo, el rendimiento académico es un indicador del nivel de
aprendizaje alcanzado por el estudiante, por ello, el sistema educativo
brinda tanta importancia a dicho indicador.
En tal sentido, el rendimiento académico se convierte en una "tabla
imaginaria de medida" para el aprendizaje logrado en el aula, que

constituye el objetivo central de la educacion.
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Sin embargo, en el rendimiento académico, intervienen muchas otras
variables externas al sujeto, como la calidad del maestro, el ambiente de
clase, la familia, el programa educativo, etc., y variables psicologicas o
internas, como la actitud hacia la asignatura, la inteligencia, la

personalidad, las actividades que realice el estudiante, la motivacion, etc.

El rendimiento académico o escolar parte del presupuesto de que el
alumno es responsable de su rendimiento. En tanto que el
aprovechamiento estd referido, mas bien, al resultado del proceso
ensefianza-aprendizaje, de cuyos niveles de eficiencia son responsables

tanto el que ensefia como el que aprende.

Caracteristicas del rendimiento académico

Después de realizar un andlisis comparativo de diversas definiciones del
rendimiento académico, se puede concluir que hay un doble punto de
vista, estético y dinamico, que encierran al sujeto de la educacién como
ser social. En general, el rendimiento académico es caracterizado del
siguiente modo:

a) el rendimiento en su aspecto dindmico responde al proceso de

aprendizaje, como tal esta ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno;

b) en su aspecto estatico comprende al producto del
aprendizaje generado por el estudiante y expresa una conducta
de aprovechamiento;

c) el rendimiento esta ligado a medidas de calidad y a juicios de
valoracion;

d) el rendimiento es un medio y no un fin en si mismo;
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e) el rendimiento esta relacionado a propositos de caracter ético
gue incluye expectativas economicas, lo cual hace necesario un

tipo de rendimiento en funcion al modelo social vigente.

2.5PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

Los Habitos de estudio influye en el rendimiento académico de los
estudiantes del octavo grado A-B de educacion bésica de la Unidad
Educativa Tumbaco de la Parroquia Tumbaco, Canton Quito, Provincia

de Pichincha.

2.6. SENALAMIENTO DE LAS VARIABLES

Variable independiente

e Habitos de estudio

Variable dependiente

e Rendimiento
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CAPITULO III

METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

Tomando en cuenta que la presente investigacion se realiz6 con el
propésito de contribuir al mejoramiento de la educacion, la misma tiene un
enfoque cualitativo, porque se parte de una muestra de observacién que
determinan los datos de las causa y efectos del problema investigado y
gue desde una perspectiva critica propositiva considera el contexto de la
institucion donde se efectuara la investigacion cuantitativa pues se verificd

la hipétesis, para lo cual se plantea una alternativa de solucién.

3.2 MODALIDAD BASICA DE INVESTIGACION DE LA
INVESTIGACION

Considerando que con la presente investigacion se pretende solucionar
un problema particular y de esta manera mejorar la realidad institucional;
la misma, por los objetivos es aplicada, por el lugar es de campo,
bibliografica y documental ya que para la obtencién de la informacién la
investigadora recurrird al lugar de los hechos es decir, a la institucion
investigada y se apoya en libros, textos, revistas , internet y otros
documentos que sirvan como fuentes de informacion sobre el tema objeto

de estudio, planteada
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3.3 NIVELES O TIPOS DE INVESTIGACION

La presente investigacion titulada “Habitos de estudio y su influencia en el
rendimiento académico de los estudiantes del octavo grado A-B de
educacion bésica de la Unidad Educativa Tumbaco, Parroquia Tumbaco,
Canton Quito, Provincia del Pichincha, es de nivel exploratorio que
permitira determinar la existencia del problema en el lugar de los hechos y

considerando la necesidad de los involucrados.

Ademas de estudio la correlacibn que existe entre la variable
independiente (habitos de estudio) y la variable dependiente r
(rendimiento académico) dentro del contexto de estudio, es descriptiva
pues se procederad analizar e interpretar los datos para verificar la
hipotesis correlacion.

3.4 POBLACION Y MUESTRA
TABLA 1. POBLACION Y MUESTRA

POBLACION MUESTRA PORCENTAJE
Estudiantes 80 100 %
TOTAL 80 100 %

Elaborado por: Sara Mora.

En el siguiente cuadro se detalla el universo de estudio de la presente

investigacion.
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Nota: Considerando que el universo de los datos de la presente
investigacion es pequefo y al tratarse de un enfoque cualitativo, se
trabajara con la totalidad de los involucrados sin realizar procedimiento

matematico para el calculo de la muestra.
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3.50PERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

] ] TECNICAS E
CONCEPTOS CATEGORIAS INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
Conjunto de Normas | Normas y recursos Planificacion 1.- ¢ Organizas tu tiempo,
y recursos de que elaborando un plan de . Encuesta
nos servimos para actividades diarias? aplicada los

aprender del modo
mas eficaz y
cientifico posible.

Responsabilidad
Interés

habilidad

saber

2. ¢Prestas atencion al
maestro durante la clase
y toma nota de lo més
importante

3. - ¢ Utilizas técnicas para
estudiar diariamente?
4.- ;tienes un horario de
estudio en casa?

5.- ¢ Participas
Constantemente en
clases?

estudiantes de la
Unidad Educativa
Tumbaco

Cuestionario.

Tabla 2. VARIABLE INDEPENDIENTE

Elaborado por: Sara Mora.
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3.5.1. VARIABLE DEPENDIENTE: RENDIMIENTO ACADEMICO

< : : TECNICAS E
DEFINICION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
¢,Los conocimientos te | Encuesta aplicada a
Rendimiento Conocimientos | Técnicas sirven para la vida los estudiantes de la
académico es el logro Instrumentos diaria? Unidad Educativa
de conocimientos ¢ Te siente valorado Tumbaco
destrezas alcanzadas | destrezas por sus maestros?
por los estudiantes. Interés ¢ Realiza todas las Cuestionario.
responsabilidad tareas asignadas?
Motivacion ¢ Ha logrado las notas

gue se habria
propuesto?

¢ Sientes confianza
para participar en
clase?

Elaborado por: Sara Mora.

Tabla 3. VARIABLE INDEPENDIENTE
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3.6 Recolecciéon de informaciéon

Para la recoleccion de la informacion de la investigacion se considerara

los siguientes elementos:

Tabla 4. RECOLECCION DE INFORMACION

¢Para qué? Para alcanzar los objetivos de la
investigacién

A los directivos, docentes y estudiantes de la
Unidad Educativa TUMBACO, de la

Parroquia TUMBACO
¢,De qué personas u objetos?
¢, Quién? Investigadora Sara Mora
¢ Cuéando? Septiembre — Abril
¢cDonde? Unidad Educativa Tumbaco
¢.Cuantas veces? Una vez
¢, Qué técnicas de recoleccion? Encuesta aplicada a los docentes y

estudiantes

Entrevista aplicada al rector

¢, Con qué? Cuestionario

Cuestionario sema-estructurado

¢ En qué situacion? En la Unidad educativa Tumbaco

Elaborado: Sara Mora
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3.7 PROCEDIMIENTO PARA RECOLECCION DE LA INFORMACION

Se entreg6 los formularios en la Unidad Educativa TUMBACO, de la
Parroquia TUMBACO.

a. Para comprobar la validez de los cuestionarios estructurados Yy los

posibles errores.

b. A través de la aplicacibn de los instrumentos y técnicas ya
mencionadas, la investigadora recogera toda la informacion

pertinente.

3.8 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

La informacion recopilada mediante los instrumentos de investigacion,
como es la encuesta aplicada a los 80 estudiantes de la Unidad

Educativa Tumbaco seguira los siguientes pasos:

a. Se realizé la depuracion de la informacion.

b. Se procede a tabular los datos, a procesarla de tal manera que los

resultados se visualicen en gréaficos y tablas estadisticas.

c. Se analiz6 los resultados con apoyo del marco teédrico, en el

aspecto pertinente.
d. Se verifico la hipétesis.

e. Finalmente se establecio las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 CUESTIONARIO APLICADA LOS SENORES ESTUDIANTES DE LA
UNIDAD EDUCATIVA TUMBACO, PARROQUIA TUMBACO, CANTON
QUITO.

PREGUNTA 1: ¢Organizas tu tiempo, elaborando un plan de actividades

diarias?
TABLA 5: IV -ORGANIZACION DEL TIEMPO
ALTERNATIVA FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 27 34%
NO 53 66%
TOTAL 80 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los sefiores estudiantes de
la Unidad Educativa Tumbaco
Elaborado por: Sara Mora.

Organizas tu tiempo, elaborando un plan de actividades
diarias

ESl
EHNO

llustracion 5. Organizacion del tiempo
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Andlisis e interpretacién

Se puede visualizar en la tabla 5 pregunta nimero 1 que el 34%que
corresponde a 27 estudiantes si organizan su tiempo elaborando un plan
de actividades diarias, el 66% correspondiente a 53 estudiantes no
organizan su tiempo con un plan de actividades diarias.

Los estudiantes deben organizar su tiempo dentro y fuera de la institucion

para mejorar su aprendizaje y optimizar su rendimiento académico
durante todo el afio lectivo.
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PREGUNTAZ2:¢ Prestas atencion al maestro durante la clase y toma nota

de lo mas importante?

TABLA 6 : IV ATENCION AL MAESTRO

ALTERNATIVA FRECUENCIAS PORCENTAJE
SI 20 25%
NO 60 75%
TOTAL 80 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los sefiores estudiantes de la Unidad
Educativa Tumbaco

Elaborado: Sara Mora.

Prestas atencion al maestro durante la clase

uS|
mENO

llustracion 6 . Atencion al Maesttro
Analisis e interpretacion:
Se puede visualizar en la tabla 6 pregunta nimero 2 el 25% que
corresponde a 20 estudiantes prestan atencién a sus maestros durante la
clase el 75% correspondiente a 60 estudiantes no prestan atencion.
Los estudiantes deben prestar atencion en clases para comprender los
conocimientos aplicados en el proceso de ensefianza por parte de los

maestros para lograr un aprendizaje significativo.
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PREGUNTA 3: ¢ Utilizas técnicas para estudiar diariamente?

TABLA 7 : IV TECNICAS DE ESTUDIO

ALTERNATIVA FRECUENCIAS PORCENTAJE

Sl 32 40%
NO 48 60%
TOTAL 80 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los sefores estudiantes de la Unidad
Educativa Tumbaco

Elaborado: Sara Mora.

Utilizas técnicas para estudiar

mS|
mENO

llustracion 7. Técnicas de estudiar

Andlisis e interpretacion:

Se puede visualizar en la tabla 7pregunta numero 3 el 40% que
corresponde a 32 estudiantes utilizan técnicas para estudiar el 60%
correspondiente a 48 estudiantes no utilizan técnicas de estudio.

Los estudiantes deben conocer las herramientas necesarias para aplicar
en sus actividades escolares diarias de estudio para facilitar su

aprendizaje y mejorar su rendimiento académico
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PREGUNTA 4: ¢ Tienes un horario de estudio en casa?

TABLA 8: IV HORARIOS DE ESTUDIO

ALTERNATIVA FRECUENCIAS PORCENTAJE

SI 28 35%
NO 52 65%
TOTAL 80 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los sefores estudiantes de la Unidad
Educativa Tumbaco

Elaborado por: Sara Mora.

Tienes un horario de estudio en
casa

S|
ENO

llustracion 8. Horarios de estudio

Andlisis e interpretacién:

Se puede visualizar en la tabla 8 pregunta numero 4 el 35% que
corresponde a 28 estudiantes tienen un horario de estudios en casa el
65% correspondiente a 52 estudiantes no tienen un horario de estudios
en casa

Los estudiantes deben organizar su tiempo en sus tareas escolares
realizandolos todos los dias en el mismo horario para crear un habito de

estudio y cumplir con su responsabilidad.
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PREGUNTA 5: ¢ Participas Constantemente en clases?

TABLA 9: IV- PARTICIPACION CONSTANTE

ALTERNATIVA | FRECUENCIAS PORCENTAJE

Sl 28 35%
NO 52 65%
TOTAL 80 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los sefores estudiantes de la Unidad
Educativa Tumbaco

Elaborado por: Sara Mora.

Participas Constantemente en clases

mSl

mNO

llustracion 9. Participacion Constante

Analisis e interpretacion:

Se puede visualizar en la tabla 9 pregunta nimero 5 el 35% que
corresponde a 28 estudiantes participan constantemente en clases el 65%
correspondiente a 52 estudiantes no participan en clases.

Es importante que los estudiantes ‘participen en clases es una
herramienta que permite al maestro evaluar el nivel de sus conocimientos

adquiridos
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PREGUNTA 6: ¢ Los conocimientos te sirven para la vida diaria?

TABLA 10: IV- CONOCIMIENTOS

ALTERNATIVA| FRECUENCIAS | PORCENTAJE

SI 39 49%
NO 41 51%
TOTAL 80 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los sefores estudiantes de la Unidad
Educativa Tumbaco
Elaborado por: Sara Mora.

Los conocimientos te sirven para la vida diaria

L

mNO

llustracion 10. Conocimientos
Analisis e interpretacion:
Se puede visualizar en la tabla 10 pregunta niamero 6 el 49% que
corresponde a 39 estudiantes manifiestan que los conocimientos sirven
para la vida diaria el 51% correspondiente a 41 estudiantes manifiestan
que los conocimientos no son importantes.
Los conocimientos son importantes para los estudiantes porque son
hechos o informacion adquirida atreves de la experiencia o la educacion,
la comprension tedrica o practica de un asunto o un objeto de la realidad.

Incluye el "saber qué", el "saber como", el "saber cuando" y el "saber.
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PREGUNTA 7: ¢ Te siente valorado por sus maestros?

TABLA 11: IV-VALORACION

ALTERNATIVA FRECUENCIAS PORCENTAJE

SI 39 49%
NO 41 51%
TOTAL 80 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los sefiores estudiantes de la Unidad
Educativa Tumbaco

Elaborado por: Sara Mora.

Te siente valorado por sus maestros

LR
ENO

llustracion 11. Valorado

Analisis e interpretacion:

Se puede visualizar en la tabla 11 pregunta numero 7 el 49% que
corresponde a 39 estudiantes manifiestan que se sienten valorados por
sus maestros el 51% correspondiente a 41 estudiantes manifiestan que
no son valorados por sus maestros.

La valoracion a los estudiantes muestra una disposicion positiva hacia el
aprendizaje.
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PREGUNTA 8: ¢ Realizas todas las tareas asignadas?

TABLA 12: IV - TAREAS ASIGNADAS

ALTERNATIVA | FRECUENCIAS | PORCENTAJE

Sl 22 28%
NO 58 73%
TOTAL 80 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los sefiores estudiantes de la Unidad
Educativa Tumbaco

Elaborado por: Sara Mora.

Cumplen con todas las responsabilidades
estudiantiles

LN
mNO

llustracién 12. Tareas Asignadas

Andlisis e interpretacion:

Se puede visualizar en la tabla 12 pregunta numero 8 el 28% que
corresponde a 22 estudiantes realizan todas las tareas asignadas el 73%

correspondiente a 58 estudiantes no lo realizan.

Los estudiantes deben realizar todas las tareas asignadas por sus
maestros dentro de la institucion y en casa esto ayuda a organizar su
tiempo cumplir con sus de responsabilidades y a su vez crear un buen

habito de estudio
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PREGUNTA 9: ¢Has logrado las notas que se habria propuesto?

TABLA 13: IV-NOTAS PROPUESTAS

ALTERNATIVA | FRECUENCIAS PORCENTAJE
Sl 36 45%
NO 44 55%
TOTAL 80 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los sefiores estudiantes de la Unidad
Educativa Tumbaco
Elaborado por: Sara Mora.

Has logrado las notas que te habrias
propuesto

25% s
>5% NO

llustracion 13. Notas

Andlisis e interpretacion:

Se puede visualizar en la tabla 13 pregunta numero 9 el 45% que
corresponde a 36 estudiantes logran las notas que se habrian propuesto
el 55% correspondiente a 44 estudiantes no logran las notas propuestas.
Los estudiantes deben plantearse a conseguir un rendimiento eficiente
esto contribuye que conozca sus capacidades y limitaciones, ayuda a
construir una imagen realista de si mismo, para desarrollar sus
capacidades cognitivas, afectivas y sociales, para asi poder mejorar sus
condiciones de vida, apoyandose en sus potencialidades y enfrentando

las situaciones problematicas que la vida le plantee.
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PREGUNTA 10: ¢ Sientes confianza para participar en clase?

TABLA 14: IV PARTICIPACION ENCLASE

ALTERNATIVA FRECUENCIAS PORCENTAJE
SI 51 64%
NO 29 36%
TOTAL 80 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los sefiores estudiantes de la Unidad
Educativa Tumbaco

Elaborado por: Sara Mora.

Participacion en clase

m Sl
mNO

llustracion 14. Participacion en clase

Andlisis e interpretacion:

Se puede visualizar en la tabla 14 pregunta nimero 10 el 64% que
corresponde a 51 estudiantes consideran que una guia con estrategias
de estudio contribuird para optimizar el rendimiento académico el 36%
correspondiente a 29 estudiantes consideran que no contribuira para

optimizar el rendimiento académico.
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Los estudiantes deben tener conocimiento que una guia de estudio es
una herramienta que se utiliza para reforzar, facilitar y aumentar la
comprension de los conocimientos  adquiridos por parte de los

estudiantes y ayuda a optimizar su rendimiento académico.

4.2 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS
PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

a. Modelo Logico
Ho. Los hébitos de estudio NO influyen en el rendimiento académico de
los estudiantes de la Unidad Educativa Tumbaco parroquia Tumbaco,

Cantén Quito, Provincia de Pichincha.

Hi. Los habitos de estudio influyen en el rendimiento académico de los
estudiantes de la Unidad Educativa Tumbaco parroquia Tumbaco,

Cantén Quito, Provincia de Pichincha.

e Modelo Matematico
Ho: O=E
Hi: 0£E

e Modelo Estadistico
Para la verificacién de la hipétesis, se expresard un cuadro de
contingencia de 3 filas por dos columnas; con el cual se
determinara las frecuencias esperadas, mediante la siguiente

formula:

(o — e)2

2 _»
X e

x?% = Chi o Ji cuadrado

¥ = Sumatoria
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0 = Frecuencias observadas

E Frecuencias esperadas

2.- Seleccion del Nivel de Significacion

Para la verificacion de la hipotesis se utilizara el nivel de 5.9915

3.- Descripcién de la poblacion

Se ha tomado como referencia para la investigacién de campo la totalidad

de la poblacion de docentes de la Unidad Educativa Tumbaco

TABLA 15. DESCRIPCION POBLACION

Estudiantes de U .E.T Porcentaje

80 100%

Elaborado por: Sara Mora.

4.- Especificacién de las regiones de aceptacion y rechazo

Para decidir sobre estas regiones primeramente determinamos los grados
de libertad conociendo que el cuadro estd formado por 5 filas y 2

columnas
gl=((-1(-1)
gl= (3-1) (2-1)
gl=(2) (1)
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Entonces con 2 grados de libertad y un nivel O.05 de significacién del
tenemos en la tabla de x? tabular el valor de 5.9915 por consiguiente se
acepta la hipotesis nula para todo valor de ji cuadrado que se encuentre
hasta el valor de 5.9915 y se rechaza la hip6tesis nula cuando los valores

de x2 calculada son mayores de 5.9915.

La presentacion grafica en la campana de Gauss, es

REGION DE
RECHAZO
REGION DE
ACEPTACION |}

llustracién 15. Campana de Gauss

Elaborado por: Sara Mora.
5.-Recoleccion de datos y calculo del estadistico

Célculo de las Frecuencias observada

Tabla 16 : Frecuencias Observadas

FRECUENCIAS OBSERVADAS
PREGUNTAS CATEGORIAS
Sl NO SUBTOTAL
Il ¢ Utilizas técnicas para estudiar 32 48 80
diariamente?
VIII Realizas todas las responsabilidades 22 58 80
estudiantiles?
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X ¢A su criterio considera usted que una guia 51 29 80
con estrategias de estudio contribuira para
optimizar el rendimiento académico?
TOTAL 105 135 240
TABLA 17: FRECUENCIAS ESPERADAS
Frecuencias Esperadas
(105*80)/240= 35
(135*80)/240= 45
Fuente: Cuestionario
Elaborado por: Sara Mora.
(0-e)?
X = —
e
TABLA 18: CALCULO DEL CHI
o) E (OE) (O-E)2 (O-E)2/E
32 35 -3 9 0,25
48 45 6,34 40,19 0,96
22 35 -13 169 4,82
58 45 16,34 266,99 6,40
51 35 16 256 7,31
29 45 -12,66 160,27 3,84
240 240 23,58

Elaborado por: Sara Mora.7.- Decision Final

Para 2 grados de libertad a un nivel 0.05 se obtiene en la tabla 9,2104 vy
como el valor del Ji cuadrado es 23 ,58se encuentra fuera de la region de
aceptacion, entonces se rechaza la hipotesis nula por lo que se acepta lo
hipotesis alternativa que dice: “ Los habitos de estudio Sl influye en el

rendimiento académico de los estudiantes de

la Unidad Educativa

Tumbaco Parroquia Tumbaco, Cantén Quito, Provincia de Pichincha
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

El andlisis de los resultados de las encuestas permite concluir que los
estudiantes de la Unidad Educativa Tumbaco requieren de una
alternativa de solucion que les permita fortalecer su rendimiento

académico, pues, reflejan que:

e Los estudiantes muestran deficientes habitos de estudio muestran
desorganizacion en sus tareaslo que influye de forma directa en el

rendimiento de rendimiento académico.

e Los estudiantes tienen dificultad en su rendimiento porgue no
prestan atencién en clases a sus maestros, y existe poco interés

en sus estudios

e Los alumnos poseen dificultades en su rendimiento porque no
cumplen con sus tareas asignadas Yy la distribucion del tiempo es
inadecuada y sus actividades son desorganizadas e incumplen con

las responsabilidades escolares

e Los estudiantes tienen déficit de conocimientos de estrategias de
estudio, teniendo dificultad en la planificacion de sus actividades y

en la organizacion de sus trabajos diarios de estudio.
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5.2 Recomendaciones

Los docentes deben incentivar a los estudiantes a desarrollar
h&bitos de estudio mediante una planificacion de trabajos
académicos e investigaciones y tareas en clase aplicando en cada
una diferentes técnicas de estudio para fortalecer su aprendizaje y

optimizar su rendimiento académico.

Los docentes deben planificar diferentes técnicas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje para lograr la atencion y concentracion de

los estudiantes, motivando a su participacion en clases.

Motivar a los estudiantes a cumplir las tareas con la intencién de
reforzar los conocimientos recibidos. También puede darles una
oportunidad de expresar su criterio y creatividad en la elaboracion
de sus tareas, Estas actitudes ayudaran en favor de la importancia
de cumplir con sus tareas que se reflejara en el éxito de un mejor

rendimiento

Los docentes deben aplicar el folleto con técnicas de habitos de
estudio en forma permanente para fortalecer el rendimiento

académico de los estudiantes de la Unidad Educativa Tumbaco.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

TEMA: FOLLETO CON TECNICAS DE HABITOS DE ESTUDIO QUE
CONTRIBUYA A MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
LOS ESTUDIANTES DE OCTAVO GRADO DE EDUCACION BASICA
DE LA UNIDAD EDUCATIVA TUMBACO, PARROQUIA TUMBACO,
CANTON QUITO, PROVINCIA DEL PICHINCHA.

6.1 Datos informativos:
e Institucién ejecutora:
Universidad Técnica de Ambato
Unidad Educativa Tumbaco
e Ubicacion: Parroquia Tumbaco, Cantén Quito, Provincia del
Pichincha.
e Participantes:
e Beneficiarios directos.- Estudiantes del octavo grado de educacion
basica de la Unidad Educativa Tumbaco
e Beneficiarios indirectos.-Maestros de la unidad Educativa Tumbaco.
e Duracion del proyecto 12 meses
e Fecha estimada de inicio.-18-02-2013
e Fecha estimada de finalizacion.- 18-02-2013
e Naturaleza o tipo de proyecto.- Educativo

e Equipo Técnico responsable .- Sara Lucia Mora Ruano
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6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA:

En la investigacion que se realizé con el tema habitos de estudio y su
influencia en el rendimiento académico en la Unidad Educativa Tumbaco
Y segun el andlisis de los resultados obtenidos se observé que los
estudiantes tienen dificultad en su rendimiento por la carencia de habitos
de estudio por lo que surge la necesidad de disefiar un folleto con
técnicas de estudio que contribuya a fortalecer el rendimiento académico

de los estudiantes de octavo grado de educacion basica

6.3 JUSTIFICACION

La importancia de disefiar un folleto con técnicas de estudio es la forma
de aportar con un documento de apoyo para mejorar la dificultad de que
tienen los estudiantes de la Unidad Educativa Tumbaco en su
rendimiento académico .brindar una informacion a los estudiantes y
maestros con alternativas de solucion para fortalecer el rendimiento

académico de los estudiantes.

A través de esto se va a ver una mejoria de una serie de actitudes que
son requisito importante para mantener siempre esas cualidades positivas
en los estudiantes, siendo esta la voluntad, la disciplina , la planificaciéon
organizacién de ideas ,orden , ejercicio, etc. Para cumplir y desarrollar

con éxito y de manera productiva los habitos de estudio

Los maestros deben ensefiar diferentes técnicas de estudio para mejorar
el aprendizaje de los estudiantes y optimizar la dificultad en el
rendimiento académico en los estudiantes de octavo grado de educacion

béasica de la Unidad Educativa Tumbaco.
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Los maestros tienen que motivar a sus estudiantes al uso de técnicas de
estudio para facilitar su aprendizaje y fortalecer el rendimiento académico

y crear en los estudiantes buenos habitos de estudio.

6.4 OBJETIVOS

Objetivo general:

Disefiar un folleto con técnicas de estudio para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes de octavo grado educacion basica de la
Unidad Educativa Tumbaco Parroquia Tumbaco, Cantdén Quito, Provincia
del Pichincha.

Objetivos Especificos:

1.- Socializar el folleto con técnicas de estudio a estudiantes y docentes
de la Unidad Educativa Tumbaco Parroquia Tumbaco, Canton Quito,

Provincia del Pichincha

1.- capacitar a los docentes sobre el folleto con técnicas de estudio para
contribuir a elevar el rendimiento académico de los estudiantes de octavo
grado A.B educacion basica de la Unidad Educativa Tumbaco Parroquia
Tumbaco, Canton Quito, Provincia del Pichincha.

3.- Aplicar el folleto con técnicas de estudios en las aulas para fortalecer
el rendimiento académico de los estudiantes de octavo grado educacion
basica de la Unidad Educativa Tumbaco Parroquia Tumbaco, Canton

Quito, Provincia del Pichincha.
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6.5 Factibilidad Organizacional

La propuesta es factible de llevarla a ejecucion porque los involucrados de

la Unidad Educativa Tumbaco y los estudiantes y directivos

estan

conscientes de que la institucion requiere fortalecer el rendimiento

académico de los estudiantes.

Factibilidad técnico- operativo

Para la implementacion de esta propuesta se cuenta con el apoyo total

del Sr Rector de la Unidad Educativa Tumbaco y la colaboracion de los

maestros, y de los estudiantes.

TABLA 19: FACTIBILIDAD FINANCIERA

Factibilidad técnica

RECURSOS CARACTERISTICAS
HARDWARE
COMPUTADOR Pantalla de 14" pulgadas
PORTATIL HP | Procesador core 2 duo
PAVILION DV4- | 4gb de memoria ram
1125NR 750gb de disco duro
Adaptador de red wifi y ethernet
windows 8 ultimate 64 bits
Proyector EPSON | Sistema de proyeccion Epson 3LCD de 3 Chips

PowerLiteS12+

Método de proyeccion: Delantero/posterior, instalado en el techo
Resolucién nativa SVGA ( 800 x 600) x3

Aspect Ratio 4:3

Tipo de ldmpara 200 W UHE (E-TORL)

Duracién lampara (Tipica) : 4000 h (Normal) // 5000 h (Eco)
Offset 8:1

Brillo normal 2800 Iimenes

Brillo eco 2240 limenes

Brillo color 2800 limenes

Contraste 3000:1

Uniformidad 89%

Salida de audio 2W x 1

Entrada Video Compuesto: RCA (Amarillo)

Entrada S-Video: Mini DIN

Entrada RGB Video: D-sub 15-pines (Azul)

USB Display Si

RECURSOS

CARACTERISTICAS
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SOFTWARE

Windows XP

Ambiente grafico mejorado
Secuencias mas rapidas de inicio y de hibernacién.

Capacidad del sistema operativo de desconectar un dispositivo
externo, de instalar nuevas aplicaciones y controladores sin
necesidad de reiniciar.

Una nueva interfaz de uso mas facil, incluyendo herramientas
para el desarrollo de temas de escritorio.

Uso de varias cuentas, lo que permite que un usuario guarde el
estado actual y aplicaciones abiertos en su escritorio y permita
que otro usuario abra una sesién sin perder esa informacion.

ClearType disefiado para mejorar legibilidad del texto encendido
en pantallas de cristal liquido (LCD) y monitores similares.
Escritorio Remoto, que permite a los usuarios abrir una sesion
con una computadora que funciona con Windows XP a través de
una red o internet, teniendo acceso a sus usos, archivos,
impresoras, y dispositivos

Soporte para la mayoria de mddems ADSL y conexiones
wireless, asi como el establecimiento de una red FireWire
Sombras para las etiquetas del icono en el tablero del escritorio
Capacidad de agrupar aplicaciones similares en la barra de
tareas.

Capacidad para prevenir cambios accidentales.

Destaca programas recién instalados en el menu de inicio.

Al igual que en los anteriores Windows (Windows 98, Windows
2000, Windows MilleniumEdition) y a diferencia de los
posteriores Windows XP (con Service Pack), el Explorador de
Windows incluye la vista preliminar (en miniatura) de archivos
Web (*.htm, *.html) en los detalles en la barra de tareas
comunes en las carpetas y en la vista en miniaturaya sean
paginas Web guardadas localmente o accesos directos a Internet

(url).

Factibilidad financiera

Tabla Ne 19: Factibilidad financiera

CANTIDA | DETALLE COSTO |V.TOTA SI NO
D L

1 Informatico 300 300

1 Motivador 300 400

1 Computador 500 500

1 Proyector 500 500

1 Consumo eléctrico 10 10

1 Programa nero 80 60
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TOTAL 1.690 1.770 1300 490

Elaborado por: Sara Mora

6.6 FUNDAMENTACION CIENTIFICA TECNICA.

FOLLETO

Folleto es un pequefio documento disefiado para ser entregado a mano
el publico.

El folleto es un ejemplo de un documento de tamafio especifico con el
cual se debe trabajar. Su texto e imagenes deben caber dentro de un

espacio preciso

2.- Tipos de folletos:

e Vvolantes
e dipticos

e tripticos

Los diversos tipos de folletos: volantes, dipticos y tripticos, con los rasgos
qgue los diferencian entre si. Con tan solo leer la informacion de esta
pagina se podra evaluar y elegir el tipo de folleto mas conveniente para
sus necesidades, gustos y presupuesto. Ademas, contando con
conocimientos graficos se podra comprender plenamente las

recomendaciones del disefiador experto que contrate.

Cada tipo tiene reglas especificas de creacién-, los costos, los tiempos de
desarrollo e impresion de los folletos, la forma de distribucion y el efecto

sobre el publico.
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Por supuesto, lo ideal es contar con una ncompleta, es decir, con
volantes, dipticos y tripticos, para poder aprovechar las ventajas y la
complementariedad de estas piezas, reforzando al maximo la identidad

corporativa.

Sea cual sea el tipo de folleto elegido, el disefiador especializado se
encargara de lograr una pieza de gran atractivo visual, capacidad
comunicativa y representatividad corporativa. También se ocuparad de
recomendar la imprenta mas conveniente para que los folletos disefiados
se luzcan, a un precio razonable. A continuacion presentamos, entonces,

las caracteristicas de los distintos folletos:

Volantes

Para realizar campafias masivas de promocién de productos y servicios lo
MAas conveniente es contar con volantes, el tipo mas simple y econémico
entre los folletos. Un volante es un cuadrado o rectangulo de papel
impreso de un lado o de ambos, en el que se busca generar atraccion
inmediata por parte de los receptores a través de disefios llamativos y
simples, con informacién fundamental: productos, servicios, precios,

ofertas, novedades, datos de contacto y slogan.

Hoy en dia la impresion de estos folletos a todo color es muy accesible y
los vuelve mas llamativos. También se pueden realizar en blanco y negro

0 con un solo color para reducir mas los costos.

Dipticos
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Un diptico es un folleto de cuatro caras, dos interiores y dos exteriores,
producto del plegado de una hoja en dos. Los dipticos son folletos que

pueden cumplir distintos objetivos.

Se ofrece asi en ellos los principios corporativos, Yy servicios y la
informacion de contacto. Por otro lado, los folletos se realizan en tamafio
extra grande para ser empleados como carpetas para guardar otros

papeles, distribuidas en eventos especiales.

Teniendo en cuenta que los dipticos requieren maxima calidad de disefio,
papel e impresibn para dar una excelente imagen corporativa, es
comprensible que no se hagan tiradas masivas de este tipo de folletos,
dado que son mas caros que, por ejemplo, los volantes. Estos folletos
circulan en presentaciones especiales o por correo, mediante listas de un

publico delimitado.

Tripticos

Un triptico es un tipo de folleto muy popular que se caracteriza por contar
con tres caras interiores y tres caras exteriores, producto del plegado de
una hoja. Los tripticos ocupan tal vez un lugar intermedio entre los
volantes y los dipticos, siendo al mismo tiempo de gran alcance y de muy
buena calidad grafica. Son los folletos indicados para presentar a una
compafia con una imagen profesional y seria. Ofrecen informacion

destacada

Para que los tripticos consoliden la imagen de una compafia es
absolutamente crucial que tengan un excelente nivel de impresion, ya que

solo asi el disefio se volvera llamativo y hara que la gente quiera
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conservar estas piezas. Generalmente estos folletos se imprimen en
papel ilustracién, porque es atractivo y también resistente. Una opcion
valida para recortar costos es realizar este tipo de folletos en papel offset
sin acabado, de mas gramaje que lo usual. Los colores también juegan un

rol importante en el éxito de los tripticos.

Para la confeccion efectiva de un folleto publicitario, se recomienda...
Realizar argumentaciones completas. Explicar densamente los beneficios
del producto o servicio y hacer un resumen de los mismos.
Incluir un buen numero de fotografias en las que aparezcan los productos

asi como demostraciones de su funcionamiento.

Acompanfar el texto y las fotografias con diagramas o dibujos. Realizar un
recorrido légico por los diferentes productos y argumentaciones. Un folleto
de tres cuerpos se halla escrito al frente y al dorso y se pliego hacia el
El folleto es un ejemplo de un documento de tamafio especifico con el

cual se debe trabajar.

No se puede agregar una pagina de mas. Su texto e imagenes deben
caber dentro de un espacio preciso, o de lo contrario el folleto no se
doblara correctamente. Una plantilla o muestra, seria muy util para un
documento como ese. Una vez que se ha creado esa muestra, hacer un
folleto se vuelve una tarea muy facil. Sélo necesitara reemplazar el texto

temporario, mientras mantiene con cuidado su ubicacién en la pagina.

¢, Como Hacer un folleto?

Tamafo del folleto.- El tamafo del folleto siempre se toma desplegado,
teniendo el folleto abierto con ambas manos, se considera el largo del
folleto de mano a mano y el alto el otro lado. Se suele dar las medidas en

cm. Colores en los folletos.- Con las nuevas tecnologias existentes, se
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tiende a imprimir los folletos a todo color, lo que se denomina la

cuatricromia.

En un folleto, el blanco es el del papel y a partir de ahi se cuentan las
tintas, considerando que de un color se pueden sacar diferentes
tonalidades a través de tramas. Un folleto a un color negro puede dar el

negro y varias tonalidades de grises.

El papel en la impresion del folleto.- Normalmente en los folletos se utiliza
el estucado, también llamado couche en sus versiones de brillo, mate o se
mimate. El gramaje esta entre los 90 y 300 grs. siendo los habituales 135
y 150 grs.

6.7 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La propuesta esta formada por dos pasos

1.- Recomendaciones para los estudiantes en la clase

2.- Técnicas de estudio
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PASO 1

RECOMENDACIONES PARA LOS ESTUDIANTES

e Atiende la clase totalmente concentrado.
e Toma notas de aspectos claves.

e Haz preguntas.

e Repasa.

e Tenunabuena actitud frente al estudio
e Organiza tu material de trabajo

e Distribuye el tiempo de forma flexible

e Comienza por los trabajos mas dificiles
e Memoriza datos y entenderlos

e Valora tu capacidad intelectual

TECNICAS PARA CONVERTIR EL ESTUDIO EN HABITO
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1- Organiza las . Cada noche, antes de ir a la cama,

> X

” " x . P S
piensa (también lo puedes escribir) las tareas pendientes para la
jornada siguiente. Organizalas de acuerdo a tus necesidades e

incluye un para el estudio.

2- Una vez que establezcas el horario, trabaja por cumplirlo.
Probablemente, habra dias en que flaquees, pero no desistas, de ello

depe

3- No dediques mas de 90 minutos al estudio de la misma
materia. Transcurrido ese tiempo descansa 15 minutos y comienza

con otra asignatura.

4- No planifiques el estudio '

espera al menos hasta 30 minutos después.

5- Permiteteun dia libre a la semanay sé tu propio
supervisor. Evaluate diariamente con sinceridad y reconoce cuando

avanzas y cuando no.

6- Cultiva la sin llegar a imponer larigidez
como método. En tu agenda de estudiante podrian aparecer tareas
no previstas, eso es parte de la vida y evitarlas te sera
practicamente imposible, pero trata de no comprometer en ellas tu

tiempo de estudio. Ese debe ser tan inviolable como el desayuno.

101


https://encrypted-tbn2.google.com/images?q=tbn:ANd9GcRDPAhUVd8J7tdj0qgzx922C_G2SoXipasopjjpVp65-WxWRRHqXg

7- Estudia, sobre todo, por tus libros de texto. Las notas de clase son
apenas un apoyo, pues el verdadero contenido esta en la bibliografia
indicada por los maestros entre las que los textos escolares son

esenciales.

8 , intenta explicar las respuestas mas

repetirlas mecanicamente.

9- No seas finalista. Si vas incorporando los conocimientos en la
misma medida en que los maestros los van indicando, no
necesitaras grandes maratones de estudio antes de los examenes y

el aprendizaje serd mucho mas eficiente.

10- y cuando tengas vencido los
objetivos principales, hazlo en colectivo. El estudio en grupo es
efectivo pero requiere que todos estén igualmente interesados, de lo
contrario la sesion podria derivarse en una tertulia entre amigos y

para ellas sobra tiempo.

Cbémo prepararse para un examen

. Ten claro el tipo de examen: ¢ Seréa oral, escrito, practico, tedrico?

. Repasa los examenes anteriores. Ello te dira una idea del estilo de

preguntas de cada profesor.

. Presta atencion a las clases previas al examen, pues se suelen

hacer repasos y ejercicios que tienen que ver con lo que se preguntara.
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. Lo que el profesor marca como ‘importante’ es casi siempre tema

de examen.

. Imagina ser tu propio profesor, respondiendo lo que creas que €l

te preguntara.

. Trata de llegar con una actitud serena a la prueba. De los nervios

no sacas naday por el contrario te puedes desconcentrar.

. Intenta responder todas las preguntas. Asi estés inseguro en
algunas respuestas, recuerda que los conocimientos estan ligados entre
si, y puede ser que aquello que no sabes tiene relacion con un tema que

conoces bien. Siempre acude a tu sentido comun y a tu légica.

. Regla de oro:antes de contestar, asegurate de
haber comprendido bien la pregunta.

. Si te bloqueas con algun punto en concreto, pasa a otro tema. No
pierdas demasiado tiempo para responder lo que ya sabes.

. Expresa tus ideas con claridad y coherencia.

Si el examen es oral, es importante llegar bien preparado, pues la

improvisacion es un enemigo

EL LUGAR DE ESTUDIO ADECUADO

A de ser: fijo, personal, aislado y ordenado .El cuidar el sitio donde se
estudia nos va a facilitar la concentracion y nos va a ayudar a mantenerla
mas tiempo. Este lugar lo hemos de preparar con mimo, va a ser nuestro
lugar de trabajo, Es aconsejable que el lugar en el que estudiamos sea
siempre el mismo, y que en él no realicemos ninguna actividad que no
sea estudiar, como ver television, leer lecturas de ocio, etc. Esto nos
facilitara que al sentarnos en él nuestra mente se concentre mucho mas
rapidamente.

Si nos distraemos, no debemos permanecer en el lugar de estudio, lo

adecuado es levantarse y no volver a sentarnos hasta que no estemos
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dispuestos a seguir estudiando. Es cuestion de crear habito, no importa
gue al principio tengamos que levantarnos muchas veces...

Para que la planificacion sea eficaz ha de ser: realista y flexible.

PASO 2
TECNICAS DE ESTUDIO
1.- La Toma de Apuntes
2.- Lectura Comprensiva
3.- subrayado
4.- El Resumen
5.- La Asimilacién
6.- Memorizacion
7- El Repaso

8.- Organizadores Graficos
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TECNICA 1

LA TOMA DE APUNTES

Utilizar un cuaderno con hojas recambiables y que se pueda archivar.

Dejar un margen en blanco para anotaciones y dudas.
Al comenzar poner la fecha, tema, asignatura.
Escritura legible.

Utilizar un lenguaje propio.

Anotar las ideas principales. Aplica un cédigo de abreviaturas (mas, +),

(por, x). Al final, comprueba las dudas, datos, fechas.
En casa, repasalos, ordénalos, compleméntalos con libros.

Para algunos alumnos pasar apuntes a limpio supone el afianzar el

contenido, para otros una pérdida de tiempo.




TECNICA 2

LECTURA COMPRENSIVA
Descripcion
Se trata de una lectura lenta, profunda, reflexiva y exhaustiva.
Ventajas

¢ Nos permite profundizar en el contenido del texto.
e Favorece el proceso de memorizacion.
e Podemos distinguir las ideas principales, secundarias, anécdotas y

ejemplos, por lo que nos permite detectar la jerarquia de ideas.

Aplicacion de la técnica. Esta fase es mucho mas efectiva si ha sido
precedida de las dos anteriores. En algunos casos es conveniente una
segunda lectura en funcién de la complejidad del texto. Ideas para la
aplicacion.

No leas precipitadamente lee activamente, con toda tu capacidad de
critica. Pon signos de control siempre que consideres que hay algo
importante. Analiza detenidamente las ilustraciones y graficos, consulta el
diccionario o pregunta. Concéntrate en las principales ideas. No dejes

nada sin entender.

Principales ideas. Lee el titulo y subtitulos o apartados. Fijate en
expresiones como:
— Es decir.

— Por lo tanto.

— En resumen.




— En conclusioén.
— Por dltimo.

— Por consiguiente...

Fijate en la letra cursiva o negrita (si la hay). Asi destacan algunos textos

las ideas principales. Busca palabras que se repitan.

TECNICA 3

SUBRAYADO
Descripcion

Consiste en destacar, valiéndose de un cédigo propio (rayas, signos de
realce, llamadas de atencién, etc...) los puntos, ideas, detalles y notas

importantes del texto, que nos interesa resaltar.

Durante la realizacion:

Motiva el proceso lector.

e Centra la atencion.

e Facilita el estudio.

e Ayuda a la comprension lectora.

e Facilita la adquisicion de vocabulario.

e Ayuda a discriminar las ideas mas importantes.

e Ayuda a concretar los contenidos.

e Favorece el desarrollo de la capacidad de analisis.

e Ayuda a retener informacion.

Después de la realizacion:

e Economiza el tiempo de repaso.
e Facilita los repasos posteriores.

e Facilita la realizacion de esquemas y resumenes.
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e Aplicacion de la técnica

Es conveniente realizar una lectura de orientaciébn previa, que es la
primera lectura que se realiza y que proporciona un acercamiento inicial a
la materia a estudiar. Si no la haces puede que todo te parezca
importante y subrayes demasiado.

Ideas para la aplicacion

¢ No subrayes nunca en la primera lectura.

¢ No subrayes nada que no entiendas. Utiliza el diccionario.

¢ No subrayes demasiado, sélo las palabras clave.

e Lo subrayado debe tener sentido por si mismo, aunque no resulte

gramaticalmente correcto.

Localiza las ideas principales y secundarias. Resaltalas con distinto
caodigo.

e Es importante que lo subrayado no interfiera la lectura.

e Utiliza una regla, puede servir de ayuda.

e Utiliza los colores con sentido.

Tipos de subrayado

Deciamos en la introducciéon que el subrayado era una técnica personal,

por tanto, cada persona puede tener su propio cédigo para realizarlo.

IDEA GENERAL
——— IDEA PRINCIFPAL

IDEA SECUNDARIA

______________ ASPECTOS, DET ALLES

® EFIGRAFES,
COMIEM Z0S IMPORT AMTES

ETAFAS, CLASIFICACIONES,
| | FECHAS, FASES.....

ENLACE, COMNEXION
RELACION, IMFLICA...

Hustracion 16TIPOS DE SLIRRAVYADO



No obstante, nosotras exponemos, a modo de sugerencia, algunas ideas
que te pueden ayudar a efectuar un subrayado més eficaz.

A continuacibn vamos a ver los tipos de subrayado y las estrategias
gradficas o codigos a utilizar en cada uno de ellos.
El subrayado lineal consiste en trazar distintas modalidades de lineas
(recta, doble, discontinua, ondulada...), por debajo o sobre las palabras —
si se realiza con rotulador fluorescente—, recuadros, flechas
corchetes...etc.,, destacando las ideas principales, las secundarias,

detalles de interés... etc.

Para ello puedes utilizar uno o varios colores. Al principio conviene utilizar
lapiz para poder hacer las correcciones que necesites; pero, mas
adelante, cuando domines la técnica es importante que utilices un color
que destaque sobre el impreso del texto. Un codigo que puedes utilizar es

el siguiente:

Por supuesto, no tienes por qué utilizar todas estas estrategias, ni
tampoco tienen que ser necesariamente las mismas que te proponemos.
El subrayado estructural consiste en destacar la estructura o la
organizacion interna que tiene el texto. Este tipo de subrayado se suele
hacer en el margen izquierdo del texto y para ello se suelen utilizar letras,
nameros, flechas, palabras clave, etc. Esta modalidad de subrayado
facilita enormemente la realizacion de esquemas.
El subrayado de realce consiste en destacar las dudas, aclaraciones,

puntos de interés, ideas clave, lo que sugiere el texto, etc. Para hacerlo se
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suele utilizar el margen derecho, empleando palabras, interrogaciones,
paréntesis, asteriscos, flechas, signos, lineas verticales, etc.

El codigo que puedes utilizar es el siguiente:

Puedes utilizar este mismo coédigo o inventarte uno. Recuerda que la

técnica del subrayado es personal.

TECNICA 4

EL RESUMEN

Descripcion:

Consiste en expresar de forma breve y lo mas precisa posible las ideas
esenciales del texto ideas para la aplicacion debe ser personal. Realizalo

en material que facilite su archivo.

Es importante que te ayudes con los apuntes de clase. Ha de ser breve,

no mas del 20 o 30% del texto debe tener unidad y sentido pleno.

No puede ser una simple enumeracion de ideas haz una comprobacion

final, para cerciorarte de que contiene todas las ideas importantes.

Ventajas

Motiva el proceso lector.
Ayuda a estructurar las ideas.
Favorece el proceso de sintesis.

Facilita el repaso economiza tiempo obliga a hacer un esfuerzo de
elaboracion personal a mejorar la comprensién y expresion obliga a

distinguir lo fundamental de lo accesorio.
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Aplicacion de la técnica basadndonos en el subrayado, tenemos que
expresar las ideas importantes del texto con nuestras propias palabras;
posteriormente, debemos elegir el mejor orden para la exposicion de las

ideas.

TECNICA 5

LA ASIMILACION
Descripcién
Consiste en incorporar nuevos conocimientos a nuestra memoria.

Es imprescindible antes de memorizar comprender lo que se pretende

asimilar.

Ventajas

Aumenta la memoria a largo plazo, favorece la comprension de nuevos
conceptos, permite valorar de forma critica, permite utilizar los
conocimientos en situaciones nuevas .Cémo funciona la memoria
nuestros conocimientos se incorporan por dos tipos de procesos:

Repeticion: repitiendo los conceptos asimilados.

Asociacion: asociando una idea nueva a otra conocida se facilita la
recuperacion de la primera ldeas para la aplicacion, plantea y resuelve

problemas de la materia.

Haz intervenir el mayor numero posible de sentidos busca ejemplos

ilustrativos, pon en practica los conocimientos adquiridos, contrasta lo
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aprendido con otras fuentes, reflexiona sobre el tema. Intenta relacionarlo
con lo que ya sabes. Habla con otros estudiantes del tema, comprueba tu
aprendizaje, planifica los repasos. Por lo tanto son utiles las técnicas de

memorizacion.

TECNICA 6

TECNICAS DE MEMORIZACION

Es una técnica muy conocida y utlizada por algunos estudiantes.
Consiste en construir palabras a partir de las letras iniciales o silabas de

una lista de palabras que quieres aprender.
La historieta

Consiste en construir una historieta con los datos que han de
memorizarse. Esta técnica unida a las imagenes mentales puede dar muy

buenos resultados.
Rima, versos

Consiste en buscar una rima a los datos que tengo que recordar, para que

resulte mas facil.
El recorrido

Esta técnica de memorizar esta basada en asociar ciertos puntos de un
recorrido habitual a la lista de palabras que tengo que aprender. Para ello

tengo que hacer lo siguiente:

Seleccionar los puntos de recorrido habitual asocia el orden en que

tienes que aprenderte cada palabra con el punto correspondiente.
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Para hacer estas asociaciones debes utilizar las imagenes mentales. Es
importante que utilices siempre los puntos del recorrido en el mismo

orden.

Técnica nhumérica

Consiste en sustituir los numeros por consonantes y formar palabras con
estas consonantes. Su éxito se basa en que es mas facil recordar
palabras que numeros. Existen diversos codigos, lo importante es que

siempre utilices el mismo.

La cadena

El nombre de esta técnica se parece al de una cadena en la que cada
eslabon se une con el anterior y con el siguiente. Eso mismo hay que

hacer con las palabras que queremos memorizar
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TECNICA 7

EL REPASO

Factores que facilitan que olvidemos lo estudiado memorizar sin

comprender, falta de atencion y concentracion.

e Falta de repasos o mala distribucion de los repasos.

e No conectar lo aprendido con lo que sabemos.

e No utilizar lo aprendido.

e EXxceso de nerviosismo que hace que nos blogueemos.

e Poco interés en lo que aprendemos.
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Lo que significa que en las primeras horas después de haber estudiado se
olvida més deprisa que en las posteriores, la solucion para contrarrestar el
olvido consiste en una buena planificacion de repasos .El estudiar por la
mafiana o por la noche estad en funcion de las caracteristicas y de los

hébitos personales.

TECNICA 8

TIPOS DE ORGANIZADORES GRAFICOS

Los Organizadores Graficos toman formas fisicas diferentes y cada una
de ellas resulta apropiada para representar un tipo particular de
informacion. A continuacién describimos algunos de los Organizadores

Graficos (OG) mas utilizados en procesos educativos:

Favorecer el pensamiento
irradiante
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Valorar el aprendizaje

Comprobar el grado de
interiorizacién de un contenido

Verificar los conocimientos
previos

MAPAS CONCEPTUALES

Técnica para organizar y representar informaciéon en forma visual que
debe incluir conceptos y relaciones que al enlazarse arman proposiciones.
Cuando se construyen pueden tomar una de estas formas: Lineales tipo
Diagrama de Flujo; Sistémicos con informacion ordenada de forma lineal
con ingreso y salida de informacion; o Jerarquicos cuando la informacién
se organiza de la mas a la menos importante o de la més incluyente y
general a la menos incluyente y especifica. Son valiosos para construir
conocimiento y desarrollar habilidades de pensamiento de orden superior,

ya que permiten procesar, organizar y priorizar nueva informacion.
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Animales

[

|

Vertebrado

Pueden ser
Invertebrados
Artropodos
l
I
Insectos Pueden Ser Arécnido
Como
: l Como I
Hormiga Escarabajo Arana

MAPA MENTAL O DE IDEA

Forma de organizar visualmente las ideas que permite establecer
relaciones no jerarquicas entre diferentes ideas. Son utiles para clarificar
el pensamiento mediante ejercicios breves de asociacion de palabras,
ideas o conceptos. Se diferencian de los Mapas Conceptuales por que no
incluyen palabras de enlace entre conceptos que permitan armar
proposiciones. Utilizan palabras clave, simbolos, colores y gréaficas para

formar redes no lineales de ideas. Generalmente, se utilizan para generar

lluvias de ideas, elaborar planes y analizar problemas.
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EL MENTEFACTO

La utilidad de los mentefactos dentro de la pedagogia radica en
su potencial, ellos permiten extraer las ideas basicas de un tema y crear
una representacion visual de las mismas a fin de mejorar su comprension;
para ello es imprescindible escuchar o leer, comprender la informacion,
realizando una abstraccién y aprehendiendo lo necesario y luego, realizar
una transposicién de forma didactica de los conceptos, a fin de que los
alumnos o potenciales interesados en comprender la idea puedan llegar a

recibir la informacion lo mas ordenada posible. Para que la idea sea
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presentada de forma clara y eficiente, es necesario organizarla en
categorias.

Para terminar diremos que los mentefactos son considerados una forma
innovadora para adquirir nuevos conocimientos de una forma auténoma y

sumamente enriquecedora.

LOS NUMEROS

Se pueden representar

en la recta numérica N U MEROS B RS

Se pueden realizar
operaciones REALES COMPLEJOS

Poseen inversos _ _—

NUMEROS NUMERO NUMEROS
ENTEROS RACIONALES IRACIONALES

NUMEROS NUMERO NUMEROS
NATURALES CERO ENTEROS
NEGATIVOS

DIAGRAMAS CAUSA-EFECTO

El Diagrama Causa-Efecto que usualmente se llama Diagrama de
“Ishikawa”, por el apellido de su creador; también se conoce como
“Diagrama Espina de Pescado” por su forma similar al esqueleto de un
pez. Esta compuesto por un recuadro (cabeza), una linea principal
(columna vertebral) y 4 o mas lineas que apuntan a la linea principal
formando un angulo de aproximadamente 70° (espinas principales). Estas

Gltimas poseen a su vez dos o tres lineas inclinadas (espinas), y asi
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sucesivamente (espinas menores), segun sea necesario de acuerdo a la

complejidad de la informacion que se va a tratar.

El uso en el aula de este Organizador Gréfico (OG) resulta apropiado
cuando el objetivo de aprendizaje busca que los estudiantes piensen tanto
en las causas reales o potenciales de un suceso o problema, como en las

relaciones causales entre dos o mas fenémenos.

Causal Causa 2 Causa 3 Causa 4

A
[//

Causa 5 Causa 6 Causa7 Causa 8

Problema \

LINEA DE TIEMPO

Esta herramienta del conjunto de Organizadores Graficos (OG) permite
ordenar una secuencia de eventos o de hitos sobre un tema, de tal forma

gue se visualice con claridad la relacion temporal entre ellos.

Para elaborar una Linea de Tiempo sobre un tema particular, se deben
identificar los eventos y las fechas (iniciales y finales) en que estos
ocurrieron; ubicar los eventos en orden cronoldgico; seleccionar los hitos
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mas relevantes del tema estudiado para poder establecer los intervalos de
tiempo mas adecuados; agrupar los eventos similares; determinar la
escala de visualizacibn que se va a usar y por ultimo, organizar los

eventos en forma de diagrama.

La elaboraciéon de Lineas de Tiempo, como actividad de aula, demanda
de los estudiantes: identificar unidades de medida del tiempo (siglo,
década, afio, mes, etc.); comprender como se establecen las divisiones
del tiempo (eras, periodos, épocas, etc.); utilizar convenciones temporales
(ayer, hoy, mafiana, antiguo, moderno, nuevo); comprender la sucesion
como categoria temporal que permite ubicar acontecimientos en el orden
cronoldgico en que se sucedieron (organizar y ordenar sucesos en el
tiempo) y entender cémo las Lineas de Tiempo permiten visualizar con
facilidad la duracion de procesos y la densidad (cantidad) de

acontecimientos.

LINEA DE TIEPMIPO

ORGANIGRAMAS

Sinopsis 0 esquema de la organizacion de una entidad, de una empresa o
de una tarea. Cuando se usa para el Aprendizaje Visual se refiere a un
organizador grafico que permite representar de manera visual la relacion
jerarquica (vertical y horizontal) entre los diversos componentes de una

estructura o de un tema.

ORGANIGEREAMNMIA




DIAGRAMA DE FLUJO

Se conocen con este nombre las técnicas utilizadas para representar
esquematicamente bien sea la secuencia de instrucciones de un algoritmo
o los pasos de un proceso. Esta ultima se refiere a la posibilidad de
facilitar la representacién de cantidades considerables de informacion en

un formato gréfico sencillo.

Un algoritmo esta compuesto por operaciones, decisiones logicas y ciclos
repetitivos que se representan graficamente por medio de simbolos

estandarizados por la ISO [1]: 6valos para iniciar o finalizar el algoritmo;
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rombos para comparar datos y tomar decisiones; rectdngulos para indicar

una accion o instruccion general; etc.

Son Diagramas de flujo porque los simbolos utilizados se conectan en

una secuencia de instrucciones o pasos indicada por medio de flechas.

Utilizar algoritmos en el aula de clase, para representar soluciones de
problemas, implica que los estudiantes: se esfuercen para identificar

todos los pasos de una solucién de forma clara y l6gica (ordenada)

Se formen una vision amplia y objetiva de esa solucion; verifiquen si han
tenido en cuenta todas las posibilidades de solucion del problema;
comprueben si hay procedimientos duplicados; lleguen a acuerdos con
base en la discusidbn de una solucién planteada; piensen en posibles
modificaciones 0 mejoras (cuando se implementa el algoritmo en un
lenguaje de programacion, resulta mas facil depurar un programa con el

diagrama que con el listado del cédigo).

Adicionalmente, los diagramas de flujo facilitan a otras personas la
comprension de la secuencia logica de la solucion planteada y sirven
como elemento de documentacion en la solucién de problemas o en la

representacion de los pasos de un proceso.

DIAGRANNVIA DE FLUIO

" i




DIAGRAMA DE VENN

Este es un tipo de Organizador Grafico (OG) que permite entender las
relaciones entre conjuntos. Un tipico Diagrama de Venn utiliza circulos
que se sobreponen para representar grupos de items o ideas que

comparten o no propiedades comunes.

Su creador fue el matematico vy filésofo britanico John Venn quién queria
representar graficamente la relacion matemética o l6gica existente entre
diferentes grupos de cosas (conjuntos), representando cada conjunto
mediante un évalo, circulo o rectangulo. Al superponer dos o mas de las
anteriores figuras geométricas, el area en que confluyen indica la
existencia de un subconjunto que tiene caracteristicas que son comunes a
ellas; en el area restante, propia de cada figura, se ubican los elementos

que pertenecen Unicamente a esta.

Los diagramas de Venn tienen varios usos en educacion. Ejemplos de los
anterior son: en la rama de las matematicas conocida como teoria de
conjuntos; su uso como herramienta de sintesis, para ayudar a los
estudiantes a comparar y contrastar dos o tres conjuntos, uso este en el

que como ya se dijo, se incluyen dentro de cada componente, las

SEMEJANZAS

DIFERENCIAS DIFERENCIAS




caracteristicas exclusivas y, en las intersecciones, las comunes.

Los Organizadores Graficos son técnicas de estudio que ayudan a
comprender mejor un texto. Establecen relaciones visuales entre los
conceptos claves de dicho texto y, por ello, permiten “ver’” de manera mas

eficiente las distintas implicancias de un contenido.

Hay muchisimos tipos de organizadores graficos y tu puedes crear

muchos mas. En esta Presentacion conoceremos los mas usuales.
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6.8. PLAN OPERATIVO

TABLA 20 : PLAN OPERATIVO
FASES O ETAPAS OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLES | TIEMPO PRODUCTO
.Como? ¢Para qué? ¢ Qué? ¢Con qué? | ¢Quién? ¢.Cuando
?
Motivar a los Gestionar Autorizacion | Autora 18/02/ | Motivacion
SOCIALIZACION | docentes a autorizacion Proyector Sara Mora 2013 del ciento
participar en el para convocar | Laptop 14 horas | por ciento a
uso de Técnicas | alos docentes | Hojas los docentes
de estudio para | Reunion de para la
mejorar el trabajo con los aplicacion
rendimiento docentes para del uso del
académico de la aplicacion folleto
los estudiantes del folleto
Organizar el Definicion de Proyector Autora 18 al 21 Planificacion
PLANIFICACION | desarrollo del actividades Laptop Sara Mora /02 /2013 | desarrollada
folleto Recursos Hojas en un siento
Responsables | Impresora por cieno
Tiempo impresiones
producto
Elaborar el Investigacion Laptop Autora 18/02 Folleto
EJECUCION folleto de del folleto con Internet Sara Mora Hasta 18 | elaboradoy
técnicas de técnicas de Impresiones | Facilitador /02/2014 | terminado
estudio estudio Reuniones | Comision En un ciento
Estructuracion | De trabajo Técnico por ciento
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y desarrollo del pedagogica
folleto
Dar charlas a
los docentes
) Realizar Elaborar una Internet Autora Seguimient | Cumplimiento
EVALUACION seguimiento y matriz de Laptop Sara Mora 0 de la propuesta
brindar apoyo a la seguimiento Comision técnico guimestral | al 95 por ciento
aplicacién del folleto Pedagdgica
con técnicas de Delegado de la
estudio autoridad

Elaborado por: Sara Mora.

127




6.9Administracién de la propuesta

El folleto con técnicas de estudio que contribuya a fortalecer el
rendimiento académico de los estudiantes del octavo grado de educacion
bésica sera posible ponerlo en ejecucion con la colaboracién de las
autoridades del consejo técnico, maestros y estudiantes de la unidad
educativa Tumbaco y su gestion estard a cargo de la investigadora Sara
Lucia Mora Ruano, para lo cual se aplicara las siguientes estrategias

como:

v’ Entrevista con las autoridades de la institucion.

v" Motivacion y socializacion a los docentes para su participacion en
la propuesta.

v Desarrollo del folleto con técnicas de estudio.

v' Seguimiento y monitoreo de la propuesta
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6.10 Plan de monitoreo

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢Qué evaluar?

El folleto con técnicas de estudio

2. ¢Por qué evaluar?

Porque hay que realizar el
seguimiento a cada etapa de la
propuesta en el folleto con

técnicas de estudio

3. ¢Para qué evaluar?

Para fortalecer el rendimiento

académico de los estudiantes

4. ¢Con que criterios evaluar?

Critico — Analitico

5. ¢Con que indicadores?

Aspectos cualitativos obtenidos

a través de las encuestas

6. ¢Quién evalta?

Sara Lucia Mora Ruano

7. ¢Cuando evaluar?

Durante y después de la aplicaciéon

de la ejecucion de la propuesta

8. ¢Como evaluar?

Aplicacién de una ficha de

evaluacién de la propuesta

9. Con qué fuentes de informacion se

va a evaluar

La ficha de seguimiento

10. ¢, Con qué evaluar?

Indicadores establecidos

Elaborado por: Sara Mora.
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ANEXOS 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL UNIDAD EDUCATIVA
TUMBACO” DE LA PARROQUIA TUMBACO, CANTON QUITO,
PROVINCIA DEL PICHINCHA

OBJETIVO: Estudiar los habitos de estudio y su influencia en el rendimiento
académico de los estudiantes de octavo grado A-B de la Unidad Educativa

Tumbaco Parroquia Tumbaco, Cantdon Quito Provincia de Pichincha.

Sefiores estudiantes, su veracidad en las respuestas, permitira al investigador
desarrollar un trabajo real y efectivo. Agradezco su colaboracion y garantizo

absoluta reserva de su informacion.

MARQUE LA ALTERNATIVA QUE CONSIDERE:

| ¢ Organiza tu tiempo, elaborando un plan de actividades diarias?
Sl () NO ( )
Il ¢ Presta atencion al maestro durante la clase y toma nota de lo mas
importante?
SI () NO ( )
Il ¢ Utiliza técnicas para estudiar diariamente?
Sl () NO ( )

IV ¢tienes un horario de estudio en casa?
Sl () NO ( )

¢ Participas Constantemente en clases?
SI () NO ( )
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VI ¢ Los conocimientos te sirven para la vida diaria?

St () NO ()

VIl ¢, Se siente valorado por sus maestros?

St () NO ()

VIl ¢ Realiza todas las tareas asignadas?

SI () NO ( )

IX¢Ha logrado las notas que se habria propuesto?

Sl ( ) NO ( )

X ¢A su criterio considera usted que una guia con estrategias de estudio

contribuira para optimizar el rendimiento académico?

St () NO ()
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ANEXO 2

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA  UNIDAD
EDUCATIVA TUMBACO” DE LA PARROQUIA TUMBACO, CANTON
QUITO, PROVINCIA DEL PICHINCHA

PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

N PREGUNTA Sl | NO

1 27 | 53
¢ Organizas tu tiempo, elaborando un plan de actividades

diarias?

2 | ¢Prestas atencion al maestro durante la clase y toma nota 20 | 60

de lo mas importante?

3 ¢Utilizas técnicas para estudiar diariamente? 32 | 48
4 ¢ Tienes un horario de estudio en casa? 28 | 52
5 ¢ Participas Constantemente en clases? 28 | 52
6 | ¢Los conocimientos te sirven para la vida diaria? 39 |41
7 | ¢Te siente valorado por sus maestros? 39 |41
) 22 | 58
¢ Realizas todas las responsabilidades estudiantiles?
9 36 | 44

¢Has logrado las notas que te habrias propuesto?

10 51| 29
¢A su criterio considera usted que una guia con estrategias
de estudio contribuird para optimizar el rendimiento

académico?
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ANEXO 3

INSTRUCTIVO

MARQUE UNA X EN LA RESPUESTA CORRECTA:

Escala:

INDICADORES DE LOGRO

NIVELES DE EJECUCION

SE
CUMPLIO

SE
CUMPLIO
PARCIALM
ENTE

NO SE
CUMPLIO

Se gestion6 la autorizacién para

convocar a los docentes

Se realizé la reunion de trabajo con
los docentes para la aplicaciéon del

folleto

Se desarrollaron las actividades de:
Recursos Responsables
Tiempo

Producto

se investigo el folleto con técnicas

de estudio
se estructuro y desarrollo el folleto

Dar charlas a los docentes

Elaborar una matriz de seguimiento
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