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RESUMEN:

La presente investigacion tuvo como objetivo afirmar o desmentir la hipétesis de
que “la equidad género influyen en el comportamiento de l0s y las estudiantes de
décimo afio de educacion basica del Instituto Tecnologico Docente Guayaquil”.
Para lo cual, se desarrollé una investigacion bibliogréfica acorde al contexto
ecuatoriano y también de otras fuentes bibliograficas, se planteo unos test sobre
género y para medir el comportamiento. El cual se aplicéd a los estudiantes y
docentes de la institucion. Los resultados mas relevantes de la investigacion
muestran que la masculinidad y feminidad entendidas tradicionalmente ya no
ejerce un peso fuerte, pero que aln estan presentes en la mentalidad de las
personas, respaldando al machismo que sigue existiendo en menor escala. Es asi

que la hipotesis es verdadera.
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SUMMARY:

The present study aimed to confirm or refute the hypothesis that "gender equity
influence behavior and sophomore year of basic education Technological
Educational Institute of Guayaquil®. For this purpose, a literature developed
according to the Ecuadorian context and from other literature sources, was raised
a gender test and measure the performance. Which was applied to the students and
faculty of the institution? The most relevant results of research show us that
masculinity and femininity traditionally understood no longer exerts a strong
peso, but are still present in the minds of people, supporting the sexism that still

exists on a smaller scale. Thus the hypothesis is true.

Keywords: Equity, Gender, Behavior, Institution, Masculinity, Femininit

XV



INTRODUCCION

El presente trabajo es un acercamiento al concepto de género, Las politicas
publicas, los objetivos del milenio que se han implementado en los planes y
programas en la constitucion del ecuador encaminados a mejorar las relaciones
sociales econémicas y personales entre hombres y mujeres, Por mas de tres
décadas el término género ha circulado internacionalmente en diversos ambitos.
No existe una unica definicion y ain hoy continda siendo objeto de debates sobre
su significado, capacidad explicativa e implicancias politicas. Sin embargo,
cualquiera sea la definicion que se adopte, todas aluden a un concepto amplio para

tratar de entender qué es equidad de género.

No hay ninguna razon biolégica o "natural” que determine las diferencias sociales,
econdmicas, culturales y de poder entre varones y mujeres. Las caracteristicas
subjetivas y los roles que se le atribuyen a cada uno son el resultado de un
complejo proceso de ordenamiento social que tiene expresiones particulares segun
las épocas, culturas y grupos. El propdsito de esta primera parte es dar cuenta de
las diferencias sobre equidad de género y comportamiento ya que permiten refutar
la hipotesis acerca de la igualdad y desigualdades que siguen presentes en nuestra

sociedad, pero que se ocultan detrés de promedios globales. Nufiez, M. (1995).

Las desigualdades de género se expresan en el limitado acceso de la mayoria de
mujeres ecuatorianas al ejercicio de sus derechos basicos, y en la oferta restringida
de condiciones que permiten y facilitan dicho ejercicio. Si bien esta situacion se
debe a situaciones estructurales histéricamente originadas y al modelo econémico
adoptado en el pais, a pesar del cambio sustancial que desde las politicas estatales
actuales se esta realizando-, es necesario todavia un arduo trabajo para que se
traduzca en un cambio efectivo de la sociedad y del disfrute de los derechos
basicos por parte de la mujeres. Mayorga, Magdalena (2008).

El Trabajo de Graduacién consta de los siguientes capitulos y contenidos:



CAPITULO I, EL PROBLEMA. En el primer capitulo es importante destacar
los diferentes aspectos sobre la contextualizacion, macro, meso y micro de la
problematica del tema. El analisis critico se realiz6 en funcion de las causas y
efectos detectados en el contexto. La justificacion de la investigacién que sirvid
para determinar la importancia, la necesidad y la utilidad del presente trabajo
investigativo. La formulacion de las preguntas directrices que se utilizaron como
guias para el planteamiento de los objetivos. El planteamiento del problema es:
la equidad de género y su incidencia en el comportamiento de los estudiantes de

décimo afio de educacion basica del Instituto Tecnoldgico Docente Guayaquil.

CAPITULO II, EL MARCO TEORICO. En el segundo capitulo en el que se
desarrolla el marco tedrico, iniciando con los antecedentes y la fundamentacion
filosofica, sicopedagdgica y legal, hasta llegar a la fundamentacion conceptual a
partir de la cual se desarrollan los conceptos basicos necesarios para la
comprensién de las variables a estudiarse, que son equidad de género variable

independiente, y comportamiento variable dependiente

CAPITULO 111, LA METODOLOGIA. En el tercer capitulo se desarrollan los
conceptos esenciales de la metodologia. Se sefiala el Enfoque, las Modalidades de
investigacion, los Tipos de Investigacion, la Poblacion y muestra que esta
conformada por los estudiantes de la institucion, la Operacionalizacion de
Variables y las técnicas e instrumentos para recolectar y procesar la informacion

obtenida.

CAPITULO IV. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS, a partir
de la informacion recolectada a través de los diferentes instrumentos para la
recoleccion de datos, se presentan los resultados del instrumento de investigacion,
las tablas y graficos estadisticos mediante los cuales se procedio al andlisis de los
datos para obtener resultados confiables de la investigacion realizada. Cuyos
analisis sirvieron para comprobar la hipdtesis: “la equidad de género incide en el
comportamiento de los estudiantes de décimo afio del Instituto Tecnoldgico

Docente Guayaquil”



CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, En el quinto
capitulo se plantean las conclusiones y recomendaciones de manera concreta,
necesarias para los antecedentes de la propuesta y la verificacion de la hipdtesis.
Se describen las Conclusiones y Recomendaciones de acuerdo al analisis

estadistico de los datos de la investigacion.

CAPITULO VI. LA PROPUESTA,; se sefiala el Tema “Talleres de capacitacion
en los estudiantes que mejore el comportamiento y la equidad de género del
Instituto Tecnoldgico Docente Guayaquil , los Datos informativos, Antecedentes
de la propuesta , la justificacion ,objetivos, el analisis de factibilidad la
fundamentacion, la metodologia que se va a utilizar ,la administracion de la

propuesta, y la prevision de la evaluacion.

Finalmente se hace constar la Bibliografia, asi como los Anexos correspondientes.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1.TEMA

La equidad de género y su incidencia en el comportamiento de los estudiantes de

décimo afio del Instituto Tecnoldgico Docente Guayaquil.

1.2.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. CONTEXTUALIZACION

El proceso de cambio constitucional que vive el Ecuador ocurre en una coyuntura
de transformaciones de fondo en el pais y en la region. Se busca cambiar el pais,
cambiar el modelo de economia y de sociedad. En esa busqueda, la vision
feminista encuentra un singular espacio. Converge con propuestas que aparecen
como nuevas (‘buen vivir’), se revaloriza dado que la crisis ya se reconoce no sélo
como del neoliberalismo sino del modelo ‘civilizatorio ’. Ya no se puede eludir
que son inaplazables cambios de fondo en los modos de producir, de consumir, de

organizar la vida.

Equidad de género /politica de equidad de género de la BUAP (Benemérita
universidad autonoma de puebla).

Rodriguez Cobos La igualdad de género en contribuciones a las ciencias sociales
septiembre 2009 manifiesta que “Las desigualdades de género siguen presentes en
nuestra sociedad y parecen heredarse de generacion en generaciéon. Se han dado
pasos hacia la plena igualdad pero el camino que queda por recorrer ain es largo y
dificil debido a que el alcanzar dicha igualdad depende a su vez de otros factores
sociales, economicos y culturales”. La coeducacion acentla la necesidad de que:
Chicos y chicas compartan unos valores y actitudes que coexistan y que sean

asumidos por ambos sexos por igual.



Las instituciones educativas pueden y deben ayudar a corregir dicha manipulacion
socio cultural, la inclusion en el curriculo de los temas transversales pone de
manifiesto la necesidad de educar en valores. Uno de los temas transversales es
“La educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos”, pues por increible
gue parezca, aun vivimos en una sociedad machista, que discrimina a la mujer por
el mero hecho de ser mujer. Por ello, nuestros alumnos tienen que aprender a
respetar un derecho basico de cualquier persona: el derecho a la igualdad entre

hombres y mujeres.
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1.2.2. ANALISIS CRITICO

El contexto social que nos rodea ha sido uno de los factores que han influenciado
en nuestra sociedad ya que cada sociedad posee un orden ya establecido y que
sobre dicha base cada grupo social ha elaborado reglas y normas , asi estas
responden a su manera de pensar y sentir . Para ello es necesario revisar con 0jo
critico algunas de las relaciones que se dan dentro del contexto en que se
desenvuelven los individuos ya que la familia y la escuela son los espacios de
socializacion de mayor impacto y donde se desarrollan las y los estudiantes,
todos estos transmitidos o captados de diferente manera con el pasar del tiempo

limitan las capacidades y potencialidades de las personas.

El ambito laboral es uno de los espacios sociales donde se producen patrones
tradicionales ya que se encuentra regido por parametros fuertemente tradicionales
de actividades entre géneros (secretaria, docente, enfermera) hecho que conlleva a
profundas restricciones a las oportunidades que tienen las mujeres de insertarse a
las actividades econdmicas ya estas dificilmente tienen acceso a los espacios en la
toma de decisiones entre hombres y mujeres , el espacio publico es precisamente
uno de los puntos mas importantes para promover la equidad de género porque si
las mujeres no estdn en espacios en la toma de decisiones dificilmente se

equilibrara la balanza.

Tomando en cuenta de que es en el seno familiar donde se desenvuelven lasy los
nifios desde pequefios es importante el ambiente y el entorno familiar ,los padres
deben ser muy tifiosos a la hora de educar a sus hijos , pero si ellos de
desenvuelven en un entorno familiar donde a diario hay agresiones fisicas,
psicolOgicas y verbales los nifios en el transcurso de su desarrollo van creciendo
con sentimientos de fracaso y baja autoestima esto no permite un desarrollo
integral en su personalidad , por lo tanto no pueden relacionarse con otras
personas de su entorno por ser introvertidos Yy timidos ya sea en la escuela en el

barrio o en cualquier lugar que se encuentre.



Los medios de comunicacion también influencian mucho en el comportamiento de
las personas por la excesiva cantidad de programas y contenidos que transmiten
en muchos casos en horarios familiares, recordando que los nifios y jovenes lo que
ven y escuchan aprenden aqui juega un papel importante el control de los padres
de familia quienes deberdn estar pendientes de las cosas que sus hijos estan
viendo y controlarles un poco mas, los contenidos de dichos programas
televisivos estan llenos de violencias fisicas, psicologicas, verbales y sexuales,
es en la escuela o colegio donde los practican con otros compafieros o

compafieras.

1.2.3. PROGNOSIS

Si bien la escuela es un espacio donde se reproduce el sexismo, también se
considera que es el espacio ideal de socializacion y conformacion del desarrollo
de identidades; que puede empezar a conocer, reconocer y cambiar estas practicas
para el beneficio de la sociedad. Por lo tanto es imperativa la estructuracion de
una educacion integral, que permita la decidida participacion de la escuela en el
desarrollo moral de la personalidad de alumnos y alumnas, para que se apropien
de una firme conviccion acerca del valor de la equidad. Para lo cual debe
sustentarse en los contenidos normativos y filoséficos de la educacidn
contemplados en la LOEI. Plan decenal de educacion, los Planes y Programas de
estudio, asi como los acuerdos, reglamentos, lineamientos, normas, amparados o
fundamentados en la Constitucion de la Republica del Ecuador. Por lo expuesto
resultaria nefasto el no cumplimiento de las normas y leyes establecidas para una
igualdad de género en todas las instancias del convivir y desarrollo social y
retrocederiamos en el tiempo donde no existiria la igualdad, equidad, garantias, y

el respeto mutuo entre hombres y mujeres.

1.2.4. FORMULACION DEL PROBLEMA
¢Como La equidad de género incide en el comportamiento de los estudiantes de
décimo afio de Educacion Basica del Instituto Tecnologico  Docente

“Guayaquil”?



1.2.5. INTERROGANTES

e ;lInfluye la equidad de género en el comportamiento de los estudiantes?

e ;Hombres como mujeres conocen sobre equidad de género?

e ;Los estudiantes conocen 0 no conocen sobre equidad de género?

e Laequidad de género influye en el estilo de vida de las personas?

e (El desconocimiento sobre la equidad de género provoca comportamientos

distintos en las personas?

e Existen diferencias significativas de comportamiento entre los individuos que

conocen y no conocen sobre equidad de géenero?

e (Influye la equidad de género en el desarrollo profesional de hombres y

mujeres?

e ;Laequidad de género repercute en la vida familiar, econdémica y social de las

personas?

e El desconocimiento sobre equidad de género permite a las personas tener los

mismos derechos y oportunidades en la vida?

e /Los valores éticos y morales juegan un papel importante con respecto a la

equidad de género?



1.2.6. DELIMITACION DEL PROBLEMA

Delimitacion Espacial:

La presente investigacion sobre equidad de género y su incidencia en el
comportamiento de los estudiantes se desarrollara en el Instituto Superior
Tecnologico Docente “Guayaquil” de la Parroquia Huachi Loreto, Cantdn
Ambato, Provincia de Tungurahua.

Delimitacion Conceptual:

VARIABLE INDEPENDIENTE Equidad de Género
VARIABLE DEPENDIENTE Comportamiento

Delimitacion Poblacional:

La poblacion sujeto de investigacion serén los estudiantes del décimo afio de

educacion basica.

Delimitacion temporal:

La investigacion se desarroll6 durante el primer quimestre del afio escolar 2012
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1.3. JUSTIFICACION

El presente trabajo de investigacion es un tema de vital importancia, puesto que es
necesario establecer y definir el rol que desempefia tanto el hombre como la mujer
en todas las instancias del convivir familiar y desarrollo social. Sin embargo, las
desigualdades de género siguen patentadas en nuestra sociedad debido a que
ciertos estereotipos insisten en clasificar al hombre y a la mujer como dos seres

desiguales en papeles, roles, caracteristicas.

La reivindicacion por la igualdad de género ha puesto en el punto de mira el papel
de la escuela como agente educador en valores. La escuela puede y debe regirse
como una de las principales entidades para encabezar la lucha por el cambio
social. Partiendo de una experiencia indirecta y al haber observado y vivenciado
hechos y acontecimientos debido a la desigualdad de género existente en la
actualidad ha sido de gran preocupacion e interés investigar las causas y
consecuencias que dan origen a este fendmeno social y que a su vez permita de
alguna manera establecer mecanismos, alternativas, asi como un clima
organizacional saludable garantizando la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, previniendo o eliminando cualquier tipo de discriminacion y
hostigamiento tanto en la familia en los centros educativos y en la sociedad en
general. Comision economica para América latina y el caribe .2000. Equidad,

desarrollo y ciudadania.

En tal virtud debe establecerse derechos para que hombre y mujeres de todo el
territorio nacional no se encuentren ante ningun tipo de desventaja por razones de
sexo, edad, estado civil, profesion, cultura, origen étnico o nacional, condicion
social, salud, religion, opinién o discapacidad. Estoy segura que un nuevo Modelo
de Equidad de Género, tiene como propoésito fundamental detectar, combatir y en
su caso erradicar, mediante acciones afirmativas y/o acciones a favor del personal,
los problemas de inequidad en el acceso a la capacitacion, el desarrollo
profesional, salarios y compensaciones desiguales por el mismo trabajo,

situaciones de hostigamiento sexual y discriminacion de cualquier tipo entre otros.
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La UNESCO ha venido trabajando el concepto de calidad de la educacion y
contempla el desarrollo cognitivo, creativo y emocional; sin embargo, en
documentos educativos se advierte que la atencion de genero aparece en los
compromisos globales, pero no como parte de los contenidos, sino de los accesos.

1.4. OBJETIVOS:

1.4.1. GENERAL.

e Determinar la incidencia de la equidad de género en el comportamiento de los

estudiantes de décimo afio del Instituto Tecnologico Docente Guayaquil.

1.4.2. ESPECIFICOS

Conceptualizar la equidad de género y el comportamiento.

e Diagnosticar los conocimientos sobre equidad de género tanto en hombres

COMO en mujeres.

e Determinar el comportamiento de los estudiantes que conocen sobre equidad

de género.

e Determinar el comportamiento de los estudiantes que no conocen sobre

equidad de género.

e Determinar si existen diferencias significativas de comportamiento entre los

individuos que conocen y no conocen sobre equidad de género.

e Elaborar una propuesta que mejore o solucione la situacion poblémica de la

equidad de género en el &mbito socioeducativo.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

La autonomia de las mujeres es un factor fundamental para garantizar el ejercicio
de sus derechos humanos en un contexto de plena igualdad. El control sobre su
cuerpo (autonomia fisica), la capacidad de generar ingresos y recursos propios
(autonomia econdmica) y la plena participacion en la toma de decisiones que
afectan su vida y su colectividad (autonomia en la toma de decisiones) constituyen

tres pilares para lograr una mayor igualdad de género.

El presente tema de investigacion ha sido analizado y se ha recogido informacion
sobre diferentes autores que han investigado y han analizado dicho problema, al
respecto Para el antropélogo Goody , Jack (1997) es pertinente emplear el término
en el sentido latino de representar, es decir "traer hacia el presente algo
previamente ausente”, considerando asimismo, que la intencionalidad tiene una
importancia fundamental en la representacion y dado que es la "presentacion de

algo que no esta presente", puede adoptar una forma tanto lingtistica como visual.

Por lo tanto el curriculo del nivel béasico necesita ser revisado porque es
androcentrista; y requiere una transformacion en las relaciones entre los alumnos
y los maestros para fomentar la equidad de género en las escuelas. Asi lo sugiere
el diagnostico titulado "La equidad de género en la educacion Basica" realizado
por el Consejo de Educacién de Adultos de América Latina y el Caribe y el Banco
Interamericano de Desarrollo y apoyado por una serie de organizaciones sociales
y de mujeres del pais, el estudio arrojo que en el renglon de Educacion Fisica se
observa una separacion por sexo para realizar las diferentes actividades y que es
un ambito privilegiado de los varones en el que las nifias tienen menos

oportunidades de desarrollo que los nifios.
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Pineda. Magali Directora ejecutiva del Centro de Investigacion para la Accion
Femenina (CIPAF) de Republica Dominicana destaco que en las escuelas ain hay
desigualdad y puso como ejemplo que a los estudiantes todavia se les organiza en
filas de varones y de hembras. Sefial6 que el estudio arrojé que el 75% de los
maestros considera que las nifias son buenas en espafiol y que los nifios son
mejores en matematicas; solo un 25% dijo que las nifias son buenas en esta ultima

asignatura.

Los profesores

El 91.5% del personal docente de las cuatro escuelas estudiadas es mujer, entre
los 30 y 49 afios de edad. Esto indica que, ademas de sus roles en el hogar, se
reproduce el papel tradicional de que las mujeres asuman las tareas educativas.
Durante la presentacion del diagndstico, Magaly Pineda sefial6 que en la
Republica Dominicana se necesita "una escuela que estudie a los nifios, los
ensefie, los forme, para potenciar sus condiciones, no para reforzar la relacion de
sumision en las nifias y la agresividad de los varones".

Las representaciones de género constituyen elaboraciones simbolicas no solo
visuales sino también discursivas acerca de las relaciones entre hombres vy
mujeres y su lugar en la sociedad. Pueden expresarse de multiples maneras y
constituyen el conjunto de ideas, creencias y significados a través de los cuales
cada sociedad, en un tiempo histérico concreto, define los atributos sociales y
psicoldgicos asi como los estereotipos de los grupos sociales en cuestion. Jack
Goody (1997).

Hoy al menos en las ciencias sociales el género parece ser ampliamente abordado
como un constructo social desde el que se puede analizar tanto el comportamiento

de los hombres como el de las mujeres. Hall, Ann (1990).

En los ultimos 30 afios se observa un interés cientifico considerable en el estudio
de las diferencias y similitudes entre los sexos y su relacion con el género. Ello
por varias razones, en primer lugar las distintas creencias sobre este tema por lo

que respecta a los rasgos, aptitudes y temperamento han influido grandemente a lo
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largo de la historia en los sistemas sociales, politicos y econémicos. En segundo
lugar, han surgido hace aproximadamente 20 afios criterios y mentalidades que
contravienen los viejos postulados y distinciones entre ambos sexos. (Ann Hall
1990)

Como resultado de estas tendencias, las actitudes tradicionales hacia las
diferencias de sexo, los habitos de crianza de los nifios, la masculinidad y
feminidad y el concepto de lo que es 0 no socialmente “adecuado™ referido a la
conducta asignada al rol sexual o de género; han experimentado considerables
cambios (Martinic, 2002)

Segun mi criterio puedo manifestar que es en la cultura escolar donde se
construye un conjunto de supuestos, creencias y valores que predomina en la
organizacion y que dan sentido, en forma inconsciente y consciente, a las
practicas e interacciones que se llevan a cabo en la escuela Las representaciones
que de sus alumnos y alumnas construyen profesores y profesoras, estan en
estrecha relacion con las acciones que desarrollaran en el espacio escolar y por
tanto, de su practica pedagdgica. Si esta representacion de género es desigual, ésta

incidira en las expectativas diferenciadas del profesorado.

La identidad de género se adquiere por un proceso en el que los nifios y nifias
desde muy temprana edad van siendo formados para el desempefio de aquellos
roles asignados socialmente, a fin de que respondan a los comportamientos
esperados; a este proceso se le llama socializacion de género y tiene gran

relevancia en la vida escolar y familiar. Guezmes, Loli (1999).

Luego de haber expuesto algunos antecedentes investigativos respecto al género
se desprende que la vida es un cambio desde la concepcion hasta la muerte los
seres humanos experimentamos diversos complejos procesos de evolucion.
Durante este trayecto la gente tiene el potencial de cambiar, desarrollarse y crecer.
Estudiar el desarrollo humano ayuda a que nosotros mismos entendamos y

comprendamos a las personas que conocemos.
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2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Al considerar que la equidad de género no es aceptada por una gran parte de la
poblacion, la misma ha originado un gran problema social motivo por el cual la
investigacion de campo y documental se centra en el paradigma critico
propositivo y constructivista. Critico por cuanto es una realidad social, cultural,
educativa y propositivo porque permitird establecer propuestas que generen un

bienestar para frenar y en lo posible erradicar este problema.

Desde el punto de vista constructivista quienes somos actores del quehacer
educativo estamos obligados a crear pensamientos y acciones que determinen la
formacion de estudiantes con valores con un analisis profundo y de reflexion
sobre este particular que engloba tanto a la familia, educacién y a la sociedad en
su conjunto; para lo cual se estableceran propuestas que generen un bienestar para
frenar y en lo posible erradicar este problema y construir juntos un futuro mejor

para las nuevas generaciones.

FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

La investigacién busca rescatar y resaltar los valores de responsabilidad y
compromiso en los padres de familia, docentes, estudiantes y sociedad en general
para que desde esa perspectiva asuman con una vision y orientacion, conscientes
de su rol y papel de gestores del cambio positivo y de buen vivir en una nueva
sociedad.

FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

La sociedad actual, demanda cambios radicales en los sistemas educativos de
forma que estos sean los gestores del cambio y de la buena formacion en valores
éticos y morales a los nuevos ciudadanos, con principios de equidad, justicia y
libertad en un pais donde impere la Democracia con igualdad de derechos y
oportunidades para todos.; contando con el aporte y compromiso del nucleo
familiar en un trato adecuado lleno de afecto, consideracion y estima entre sus

integrantes lo cual irradiara en todos los sectores del medio social en el cual nos
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desenvolvemos estableciendo que los sujetos no son como tablas rasas -asi lo
afirmaban las teorias tradicionales de la "socializacion de los roles sexuales"-,
sino que estan atravesados por un repertorio de discursos de genero que, aunque
limitado y con desigual poder normativo y prescriptivo, les ofrece distintas formas
de percibirse, percibir al otro género y actuar desde diversas posiciones genéricas.
De ahi que en cada sujeto/a convivan distintos modelos de género, que a su vez
"ganan™ distintos predominios segin los contextos, vinculos y momentos de la

vida: éstas son las denominadas representaciones de género.

2.3.  FUNDAMENTACION LEGAL

2.4, CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

ARTICULO 11 LITERAL 2
Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y

oportunidades.

Nadie podré ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio — econdmica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda

forma de discriminacion.
El estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real a

favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.

El mandato constitucional sobre la soberania social (Art. 6)
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Garantiza el goce de todos los derechos establecidos en la constitucion y al mismo
tiempo se esfuerza en el principio de igualdad ante la ley (Art. 23), el cual

garantiza la no discriminacion por ningan motivo.

El reconocimiento de un derecho a una vida libre de violencia; el hecho de que el
estado acepte la violencia como un problema social y que se comprometa a
enfrentarla, ratifica la importancia de la prevencion de lucha contra la violencia,
establece de forma explicita la responsabilidad obligatoria del estado en la
implementacion de politicas publicas en torno a estos temas y facilita la reforma

juridica pendiente al respecto.

POLITICAS DE EQUIDAD DE GENERO

Cooperacién, Género y Educacion.

A las jornadas asistieron representantes de unidades de género de Ministerios de
Educacion e Institutos de la Mujer de los siguientes paises: Honduras, Ecuador,
Paraguay, Guatemala, Argentina. Uruguay, México, Chile, Salvador, Panama,
Republica Dominicana y Colombia. Durante los dias de trabajo pudimos realizar
un intenso debate sobre los objetivos de la coeducacién y el papel de las
administraciones publicas en el desarrollo de politicas de educacion en igualdad.

Cuyos temas de interés fueron:

Educacion para la Igualdad de Género.

En el marco juridico actual en el que se han ido consolidando leyes de igualdad de
género, llegar a una incidencia real y efectiva de la equidad conlleva un cambio de
actitudes y valores, para lo cual la educacion es un recurso indispensable. Los
gobiernos, a través de los acuerdos y conferencias internacionales, han ido
asumiendo la perspectiva de género como una linea fundamental que debe ser
transversal izada en todas las politicas publicas. Desde esta perspectiva, la
educacion deberia ser segun la opinidn de todas las personas participantes en el

seminario el pilar fundamental para lograr la autonomia de las mujeres a través del
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acceso de bienes, servicios e informacion, la prevencion de la violencia de género,
la plena participacion de mujeres y hombres en todos los espacios de la sociedad,
y por ultimo, un factor determinante en el desarrollo integral tanto de mujeres
como de hombres. Lograr la inclusion de la igualdad de género en todas las
politicas educativas exige un compromiso cuantitativo y cualitativo que sea

medible y evaluable.

Politicas Educativas.

En los dltimos afios se ha avanzado en la legislacion en materia de educacion e
igualdad de género. En muchos de los paises se cuenta con unidades de género en
Ministerios de Educacion o programas especificos, pero sin embargo, se constata

que es necesario un mayor esfuerzo politico, econdémico, técnico y de recursos.
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POLITICAS PUBLICAS.

1. Plan nacional para el buen vivir

‘Plan Nacional del Buen Vivir’ o ‘Sumak Kawsay’ y las aportaciones de las
organizaciones de defensa de los Derechos de las Mujeres asi como otras de la
Sociedad Civil ecuatoriana a menudo son los referentes actuales que estan
contribuyendo a cambiar la institucionalidad de género en Ecuador, actualmente en
transicion, hacia un contexto que desembocara en la creacion del ‘Consejo de Igualdad
de las Mujeres’ y con ¢l toda una serie de retos a nivel estatal y social:

La Constitucién de 2008 y el Plan Nacional del Buen Vivir 2009-2013, asumen el
modelo del Buen Vivir, como una apuesta de cambio que se construye continuamente
para reforzar la necesidad de una visién distinta al neoliberalismo, que supere los
estrechos margenes cuantitativos del economicismo, que permita la aplicacion de un
nuevo modelo econémico cuyo fin no se concentre en los procesos de acumulacion
material, mecanicista e interminable de bienes, sino que promueva una estrategia
econdmica incluyente y democratica; es decir, que incorpore a los procesos de
acumulacion y redistribucién, a los actores que histéricamente han sido excluidos de
las légicas del mercado capitalista, asi como a aquellas formas de produccién y
reproduccién que se fundamentan en principios diferentes a dicha légica de mercado.
Asimismo, se construye desde las posiciones que reivindican la revision y
reinterpretacion de la relacién sostenible entre la naturaleza y los seres humanos.
Finalmente, el Buen Vivir se construye también desde las reivindicaciones por la
igualdad vy la justicia social, y desde el reconocimiento, la valoracién y el didlogo de
los pueblos y de sus culturas, saberes y modos de vida. (Tomado del Plan Nacional del
Buen Vivir 2009-2013).

El Buen Vivir y la Economia Social y Solidaria, estan intimamente relacionados. “El
sistema econdmico es social y solidario; reconoce al ser humano como sujeto y fin;
propende a una relacién dinamica y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado, en
armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la produccion vy
reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el buen
vivir.” (Constitucion Art. 283).

Los objetivos del sistema econémico estan centrados por tanto en mejorar la calidad y
esperanza de vida, y aumentar las capacidades y potencialidades de la poblacion en el
marco de los principios y derechos que establece la Constitucion. Y construir un
sistema econémico justo, democratico, productivo, De esta manera, a través del
enfogque de Género En Desarrollo y el Enfoque de Derechos en las intervenciones de
la Cooperacion Espafiola en Ecuador, queremos contribuir a impulsar una Igualdad
Real, colaborando con la sociedad civil, asi como con las instituciones democraticas
ecuatorianas 'y sus politicas nacionales De José Roberto Piqueras Bouillon
(Coordinador General de la AECID en Ecuador)

La Constitucion de 2008, los objetivos de desarrollo enmarcados dentro del “Plan
Nacional para el Buen Vivir 2009-2013 - Construyendo un estado plurinacional e
intercultural” (PNBV). Se propone como objetivo fundamental, la garantia de
derechos a cada persona, pero hace énfasis en acercar ese ejercicio pleno, a las
personas Yy colectivos que histéricamente han estado discriminados o privados de él.
Entre los 12 objetivos estratégicos del PNVB destacamos los siguientes pues son los
que estan mas relacionados con la creacion de condiciones de vida equitativas para
hombres y mujeres:
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- Auspiciar la igualdad, la cohesién y la integracion social y territorial
-Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania
-Garantizar el trabajo estable, justo y digno

-Fomentar el acceso a la justicia

-Garantizar el acceso a la participacion publica y politica

-Establecer un sistema econémico, solidario y sostenible

-Reformar el Estado para el bienestar colectivo.

Todos estos importantes avances producidos en el marco normativo y legislativo
ecuatoriano van a requerir de un importante trabajo de implementacion. La
Cooperacion Espafiola espera poder contribuir acompafiando estos procesos.
Aprobado el 5 de Noviembre y presentado publicamente el 10 de diciembre del 2009.
El presente PLAN DE ACCION se acoge al marco tedrico establecido en la estrategia
de Género de la Cooperacion Espafiola. De este modo y siguiendo con la légica
planteada, se sefialan, por un lado, los principios fundamentales y los principios
operativos para la efectividad de la ayuda; los Enfoques de Desarrollo concretos sobre
los que se sustenta; y por Gltimo, la base tedrica y conceptual. Estrategia de “Género
en Desarrollo” de la Cooperacion Espaiola”. (2007).

Principios que rigen el Plan de Accion.

Principio de Igualdad: como principio ilustrado y derecho universal e inalienable de todas
las personas, sin distincién de ningln tipo, que favorezca en su ejercicio la consecucién
del bienestar material y el desarrollo humano integral en condiciones de libertad,
dignidad, seguridad econdmica y acceso a las mismas oportunidades, en todos los

espacios de participacion y desarrollo.

Principio de no discriminacion: supone terminar con todas las barreras que impliquen
un trato diferente (de exclusion, preferencia o distincion) basado en caracteristicas
personales como el sexo, la raza, la religion, discapacidad, clase, edad, orientacion sexual,
etc., que tenga como efecto menoscabar o anular la igualdad de trato y oportunidad de las
personas.

La Cooperacién Espafiola asume el Enfoque GED como pilar fundamental para luchar
por la consecucion de la igualdad real de mujeres y hombres. El punto de partida de
este enfoque es el analisis de las relaciones de género como relaciones desiguales de
poder entre hombres y mujeres, las cuales perpetlan la pobreza, las inequidades, la
diferente distribucion de espacios y riquezas y el crecimiento econémico insostenible
en el mundo, manteniendo la escasa participacion de las mujeres en la toma de
decisiones. De la aplicacion del enfoque GED durante mas de diez afios, han surgido
diferentes lecciones aprendidas que apuntan a su complementacion con la inclusion
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del Enfoque de Derechos Humanos de las Mujeres. Este se sintetiza en el articulo 18
del Programa de accion de la conferencia mundial de derechos humanos , en el que se
sefiala, literalmente, que “los derechos humanos de la mujer y de la nifia son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales. La plena
participacion de la mujer, en condiciones de igualdad, en la vida politica, civil,
econdmica, social y cultural, en los planos nacional, regional e internacional, y la
erradicacion de todas las formas de discriminacién basadas en el sexo, son objetivos
prioritarios de la comunidad internacional” Viena (1993).

La poblacion de Ecuador supera los 12 millones de habitantes, con un 50.5% mujeres,
viviendo casi 4 de cada 10 personas en el &rea rural. La riqueza cultural del pais es
una de sus mayores potencialidades. Si bien los datos oficiales hablan de un 7% de
poblacion indigena, un 5% de afro ecuatoriana y un 77% de mestiza, Ecuador es un
pais plurinacional, en el que viven diversas nacionalidades y pueblos indigenas, que se
expresan en la cotidianidad comunitaria e individual con lenguas, cosmovision y
manifestaciones culturales propias. Actualmente, los pueblos indigenas y afro
ecuatorianos representan entre el 45% y el 50% de la poblacién total del pais. Esta
riqueza y diversidad étnica y nacional es reconocida en el texto de la Constitucién de
2008. Datos extraidos del (INEC instituto nacional de estadisticas y censo).

Segun los Informes de desarrollo humano, Ecuador se encuentra entre los paises de
mayor incidencia de desigualdad de América del Sur. La incidencia de la extrema
pobreza es ligeramente mayor para las mujeres que para los hombres en todo el pais,
sobre todo en el area rural. En el ambito econémico, las mujeres de Ecuador sufren
una fuerte discriminacion frente a los hombres. De este modo, mientras representan la
mitad de la poblacion, Gnicamente el 40% de la poblacién econdmicamente activa (es
decir, personas que tienen o buscan empleo) son mujeres, siendo sus tasas de
desempleo algo méas del doble que las de los hombres. Ademas, segun la ENEMDUR
2006, las mujeres cobran entre un 18% y un 30% menos que los hombres a igual nivel
de educacién. INEC (2001).

En el aspecto intercultural, se debe de tener en cuenta que las cifras hacen referencia a
la auto identificacién étnica, existiendo estudios que afirman que las cifras reales son
todavia mayores debido a que muchas personas prefieren ser consideradas mestizas
por la estigmatizacion social que conlleva el ser indigena o afro ecuatoriana. Es
importante sefialar los altos niveles de maltrato que presentan las mujeres indigenas y
las mujeres sin instruccion formal antes de los 15 afios. De las mujeres alguna vez
casadas o unidas, el 31% sufren violencia fisica de parte de su pareja, el 40,7%
violencia psicoldgica y el 11,5% violencia sexual. En lo juridico, en 2007 se
registraron 53.510 denuncias por violencia intrafamiliar en las Comisarias de la Mujer
y la Familia y 231 muertes de mujeres por agresiones. No obstante, el Sistema de
Justicia debe ser reforzado para cubrir la demanda existente. Plan nacional de
erradicacion de la violencia (2010).

El objeto de las politicas publicas del Plan debe consistir en promover la instalacion
progresiva de un sistema de igualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres,
que fortalezca y enriquezca al Estado Democréatico para el Buen Vivir, mediante la
construccion y el respeto de garantias a los derechos de las mujeres diversas, en
especial con la generacién de condiciones para el ejercicio efectivo de los derechos
humanos de aquellas mujeres que sufren discriminaciones mayores por razon de clase,
etnia y territorio. Las politicas publicas que se planteen deben permitir el compromiso
del Estado y sus cinco poderes y estar pensadas para confluir y articularse con la
construccion de otras dinamicas de derechos y exigibilidad, como las que se
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desplieguen desde los pueblos y nacionalidades, y comunidades especificas como la
GLBT, migrantes y desplazadas, o desde grupos de atencién prioritaria como son las
adultas mayores y mujeres con capacidades especiales. Toda planificacién es una
movilizacion de esfuerzos colectivos. Ecuador tiene una respetable trayectoria en
procesos de planificacion y toma de decisiones de diverso caracter, profundidad y
escala a lo largo de los ultimos 20 afios, sobre todo a nivel local, que son conocidos
bajo la nocion genérica de “procesos participativos”. Los procesos constitucional y
constituyente de 1998 y 2008 constituyen los dos momentos mas relevantes en este
marco. Como hemos sefialado, la elaboracién, aprobacion y puesta en marcha del Plan
de lgualdad, No Discriminacion y Buen Vivir para las Mujeres Ecuatorianas es una
oportunidad para articular compromisos institucionales en varios niveles para
perseguir y alcanzar metas concretas y relevantes. Estos compromisos son, a nivel
politico, los factores que sostienen la transversalizacidn, estrategia establecida como
mandato por la Constitucion de 2008.

2. Plan decenal de educacion

Establece como uno de sus ejes la equidad de género. La politica de formacion de la
docencia del ministerio de educacion incorpora la equidad de género como un eje .El
programa educacion para la democracia sostiene un eje transversal en valores,
democracia, integracion, igualdad y, justicia y derechos humanos. En cuanto a la
educacion, se puede afirmar, por un lado que no existe discriminacién de género en las
tasas de matricula. De este modo, en el censo de 2001 ya se evidencié la equiparacion
de hombres y mujeres en todos los niveles educativos a nivel nacional (educacion
primaria, basica, secundaria y superior), mientras que a nivel provincial si se
evidencian leves desigualdades. No obstante, estos datos hacen referencia a las nifias y
nifios que estan matriculados en el nivel que les corresponde, sin reflejar el indice de
abandono escolar. Plan decenal de educacién (2006-2015).

La escuela puede y debe ayudar a corregir dicha manipulacion sociocultural.
Dicha mision no es facil ni puede llevarla a cabo Gnicamente los profesores sin

ayuda de las familias y de la sociedad en general. Rodriguez Cobos, E.M. (2009).

3En el programa sectorial de educacion 2007-2012 se asienta la siguiente aseveracion:
“un pais democratico no puede admitir la falta de equidad y menos en la educacion
que es el medio por excelencia para promover la igualdad. Asi, la incorporacién de la
perspectiva de género en la educacion conduce a la préctica de la equidad y la justicia,
por tanto, implica un compromiso de suprimir la discriminacion y los prejuicios por
razones étnicas, sociales y culturales. Por otro lado, en relacion a las tasas de
analfabetismo la brecha de género persiste e incluso ha aumentado levemente en los
ultimos afios. Asi, en el 2006, el 10,8% de las mujeres mayores de 15 afios eran
analfabetas y el 18% analfabetas funcionales, frente al 7,4% vy 14,6% de hombres
respectivamente. La violencia de género, al igual que en el resto de paises del mundo,
es una de las lacras de la sociedad ecuatoriana. En el 2004, el 28% de todas las
mujeres en edad fértil (de 15 a 49 afios) reportaron haber sufrido maltrato fisico antes
de cumplir los 15 afios y el 25% reportd haber sufrido maltrato psicoldgico.
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Difundidas a través de la campaifia: “Reacciona Ecuador, el machismo es violencia”
las principales cifras son:

- 8 de cada 10 mujeres ecuatorianas han sufrido violencia fisica, psicoldgica o sexual

- EI 21% de nifios, nifias y adolescentes en Ecuador han sufrido abusos sexuales

- El 64% de muertes de mujeres publicadas en los periddicos durante el 2009 fueron
por violencia machista. De estos, s6lo 300 casos tuvieron sentencia Datos extraidos
del INEC (Instituto nacional de estadisticas y censo).

Difundidas a través de la campafia: “Reacciona Ecuador, el machismo es violencia
“En lo que respecta a los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, las cifras
no son muy esperanzadoras. Asi, en el 2003, el 8,7% de las adolescentes de entre 15y
19 afios se embaraz0, representado el 16% del total de mujeres embarazadas. El
embarazo adolescente afecta en mayor medida en el sector rural y en los menores
niveles educativos. Plan Nacional de Erradicacion de la Violencia (2010).

3. Plan de igualdad y no discriminacion

El principio de Igualdad formal, igualdad material y no discriminacion sefialados en
los Articulos 11, literal 2 y 66 literal 4, que otorga a las personas un mismo valor
independientemente de sus diferencias. Garantiza el ejercicio de sus derechos sin
discriminacion por razén alguna. Como nocion de justicia al promover el mismo trato
a los y las diferentes. Y como superacién de las causas estructurales al promover la
igualdad sustantiva.

El Art. 1 establece que el Estado ecuatoriano es constitucional, social y democratico,
de derechos y justicia; y debe garantizar el efectivo goce de esos derechos y de
aquellos establecidos en los instrumentos internacionales (en particular la educacion,
la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes), sin
discriminacion alguna (Art. 3). EI Art. 11 establece la garantia constitucional de
aplicabilidad directa e inmediata de los derechos humanos y consagra la no
discriminacion como principio orientador de la accion el Estado. Constitucion de la
republica (2008).

La contrapartida de la igualdad es el derecho a la no discriminacion, también
consagrado en la nueva Constitucion del Ecuador y en los principales instrumentos del
derecho internacional como la CEDAW y la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial. El concepto de
discriminacion implica el ejercicio de toda “distincion, exclusion, restriccion,
preferencia o ejercicio de violencia fisica y moral, basada en motivos de raza, color de
piel, religion, origen nacional o étnico, discapacidad, aspecto estético, género,
orientacion e identidad sexual, que tenga por objeto o por resultado anular el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos
humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural
0 en cualquier otra esfera de la vida pablica. La nueva Constitucion de 2008 permite
que la homofobia, el sexismo, el machismo, el racismo y la xenofobia, se contemplen
como crimenes de odio que pueden dar pie a fendmenos de violencia politica,
desigualdad, exclusion, escarnio publico y maltratos o agresiones fisicas. Un tipo de
discriminacion central para las politicas publicas en Ecuador es aquella que afecta a
las personas con capacidades especiales y enfermas. Como en muchos otros paises, las
personas con capacidades especiales y/o afectadas por enfermedades frecuentemente
han sido maltratadas, ignoradas y/o denigradas. En los Gltimos afios hemos asistido a
un cambio legal y social en la actitud de la poblacién gracias a la lucha de las personas
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con capacidades especiales por sus derechos y por su integracion en la vida productiva
y publica. Por otro lado, en relacion a las tasas de analfabetismo la brecha de género
persiste e incluso ha aumentado levemente en los Gltimos afios. Asi, en el 2006, el
10,8% de las mujeres mayores de 15 afios eran analfabetas Datos extraidos del Censo
de Poblacion y Vivienda (INEC).

OBJETIVOS DEL MILENIO

Con respecto al empleo, el Il Informe indica que el mercado laboral sigue
estableciendo dificultades para el acceso de las mujeres al trabajo remunerado y sus
tasas de desempleo son entre el doble y el triple de las masculinas, a pesar de tener el
mismo nivel de instruccién. Por cada ddlar que ganan los hombres las mujeres ganan
entre 53 y 85 centavos. Esta situacion, es reconocida como una imposibilidad para el
desarrollo de la autonomia de las mujeres y sus posibilidades de empoderamiento.

Obijetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Meta 1: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el porcentaje de personas con ingresos
inferiores a un dolar.

Meta 2: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el porcentaje de personas que padecen
hambre.

Obijetivo 2: Lograr la educacién primaria universal

Meta 3: Velar por que, para el afio 2015, los nifios y las nifias de todo el mundo
puedan terminar un ciclo completo de educacion primaria.

Objetivo 3: Promover la igualdad de género y la autonomia de las mujeres

Meta 4: Eliminar las desigualdades de género en la educacion primaria y secundaria
preferiblemente para el afio 2005, y en todos los niveles de la educacién antes del final
de 2015.

Obijetivo 4: Reducir la mortalidad infantil

Meta 5: Reducir en dos terceras partes, entre 1990 y 2015, la mortalidad de los nifios
menores de 5 afos.

Obijetivo 5: Mejorar la salud materna

Meta 6: Reducir, entre 1990 y 2015, la mortalidad materna en tres cuartas partes.
Obijetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades

Meta 7: Haber detenido y comenzado a reducir, para el afio 2015, la propagacion del
VIH/SIDA.

Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

Meta 8: Haber detenido y comenzado a reducir, para el afio 2015, la incidencia del
paludismo y otras enfermedades graves.

Objetivo 8: Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo

Meta 9: Incorporar los principios del desarrollo sostenible en las politicas y los
programas nacionales e invertir la pérdida de recursos del medio ambiente.

Meta 10: Reducir a la mitad, para el afio 2015, el porcentaje de personas gue carezcan
de acceso a agua potable.

Meta 11: Haber mejorado considerablemente, para el afio 2020, la vida de por lo
menos 100 millones de habitantes de tugurios.

Meta 12: Desarrollar ain mas un sistema comercial y financiero abierto, basado en
normas, previsible y no discriminatorio Se incluye el compromiso de lograr una
buena gestion de los asuntos publicos y la educacion de la pobreza, en cada pais y en
el plano internacional.

Meta 13: Atender las necesidades especiales de los paises menos adelantados Se
incluye el acceso libre de aranceles y cupos de las exportaciones de los paises menos
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adelantados; el programa mejorado de alivio de la deuda de los paises pobres muy
endeudados y la cancelacion de la deuda bilateral oficial, y la concesién de una
asistencia para el desarrollo mas generosa a los paises que hayan expresado su
determinacion de reducir la pobreza.

Meta 14: Atender las necesidades especiales de los paises sin litoral y de los pequefios
Estados insulares en desarrollo (mediante el Programa de Accion para el desarrollo
sostenible de los pequefios estados insulares en desarrollo y los resultados del
vigésimo segundo periodo de sesiones de la Asamblea General).

Meta 15: Encarar de manera general los problemas de la deuda de los paises en
desarrollo con medidas nacionales e internacionales a fin de hacer la deuda sostenible
a largo plazo.

Meta 16: En cooperacion con los paises en desarrollo, elaborar y aplicar estrategias
gue proporcionen a los jévenes un trabajo digno y productivo.

Meta 17: En cooperacion con las empresas farmacéuticas, proporcionar acceso a los
medicamentos esenciales en los paises en desarrollo.

Meta 18: En colaboracion con el sector privado, velar por que se puedan aprovechar
los beneficios de las nuevas tecnologias, en particular de las tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones. Objetivos de Desarrollo del Milenio (2000).

La Declaracion del Milenio y el compromiso de los paises van mucho mas alla de las
metas e indicadores numéricos que constituyen los Objetivos de Desarrollo del
Milenio. Al suscribir la declaracién, los gobernantes reconocieron que si bien la
mundializacion ofrece grandes posibilidades, en la actualidad sus beneficios se
distribuyen de forma muy desigual al igual que sus costos y se comprometieron a
promover y propiciar un proceso de mundializacion que se convierta verdaderamente
en una fuerza positiva para todos los habitantes del mundo. En la Declaracion se
solicita a los paises industrializados que adopten una politica de acceso libre de
derechos y cupos respecto de virtualmente todas las exportaciones de los paises menos
adelantados, que apliquen sin méas demora el programa mejorado de alivio de la deuda
de los paises pobres muy endeudados y que convengan en cancelar todas las deudas
bilaterales oficiales de esos paises a cambio de que éstos demuestren su firme
determinacién de reducir la pobreza, asi como gue concedan una asistencia para el
desarrollo mas generosa, especialmente a los paises que se estan esforzando
genuinamente por destinar sus recursos a reducir la pobreza. CEPAL - SERIE Mujer y
desarrollo N° 80

Forma parte central de los compromisos reafirmados por los paises en la declaracion
no escatimar esfuerzo alguno por promover la democracia y fortalecer el imperio del
derecho y el Respeto de todos los derechos humanos y las libertades, incluido el
derecho al desarrollo para lo cual acordaron, entre otras medidas:

* Respetar y hacer valer plenamente la declaracion universal de derechos Humanos.

* Esforzarnos por lograr la plena proteccion y promocion de los derechos civiles,
politicos, econémicos, sociales y culturales de todas las personas en todos nuestros
paises.

* Aumentar en todos nuestros paises la capacidad de aplicar los principios y las
practicas de la democracia y del respeto de los derechos humanos, incluidos los
derechos de las minorias.

* Luchar contra todas las formas de violencia contra la mujer y aplicar la Convencion
sobre la Eliminacion de todas Formas de Discriminacion contra la Mujer.

 Adoptar medidas para garantizar el respeto y la proteccion de los derechos humanos
de los migrantes, los trabajadores migratorios y sus familias, eliminar los actos de
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racismo y xenofobia cada vez més frecuentes en muchas sociedades y promover una
mayor autonomia y tolerancia en todas las sociedades.

* Trabajar arduamente para lograr procesos politicos mas igualitarios, en que puedan
participar realmente todos los ciudadanos de nuestros paises. Se comprometieron
también con un desarrollo basado en un enfoque de derechos humanos. Ello significa
impulsar modelos de desarrollo cuyo objetivo central y primordial es la realizacion
plena de los derechos humanos de todas las personas.

La iniciativa de los ODM constituye una estrategia politica para movilizar voluntades
y recursos mas efectivamente y de comunicacidn para movilizar la opinion plblica y
ampliar y fortalecer la rendicién de cuentas de parte de los gobiernos. Naciones
Unidas. Guia general para la aplicacion de la Declaracion del Milenio. Informe del
Secretario General, septiembre, 2001. 16 CEPAL - SERIE Mujer y desarrollo N° 80
Los Objetivos de Desarrollo del Milenio no son nuevos, la mayoria estan contenidos
en los Planes de accidn de las conferencias y cumbres celebradas a lo largo de los afios
noventa. Los ODM son una estrategia politica y de comunicacién para dinamizar los
Planes de accion y las estrategias, los mecanismos y los instrumentos para alcanzarlos
estan en estos planes ya acordados. Se trata de estrategias pensadas con un enfoque de
derechos humanos que debe ser observado en la implementacion de las medidas de
politica para alcanzar los ODM. Lara, Silvia. (2006).

Discriminacidén contra la mujer (CEDAW): decidir es un derecho humano

Adoptaran todas las medidas adecuadas para eliminar la discriminacién contra la
mujer en todos los asuntos relacionados con el matrimonio y las relaciones familiares
y en particular aseguraran en condiciones de igualdad entre mujeres y hombres: Los
mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nimero de sus hijos y el
intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a la informacion, la educacion y los
medios que les permitan ejercer estos derechos.

Tener hijos, cuantos tener, cudndo tenerlos, cuando y con quién convivir son
decisiones trascendentales en la vida de cualquier persona. Estas decisiones
estructuran con mas fuerza el curso de la vida de las mujeres porque la sociedad les ha
asignado a ellas el cuido de los hijos y las tareas domesticas y del hogar, por lo que, a
diferencia de los hombres, son ellas quienes tienen que ver como acomoda Yy
compatibilizan estas responsabilidades con sus proyectos de vida. Por otra parte, con
demasiada frecuencia las relaciones de convivencia con una pareja las somete a
relaciones de subordinacién y de dependencia que limitan sus opciones vy
posibilidades, lo que no le sucede a la gran mayoria de los hombres. CEDAW (2007)

SOCIEDAD

Muchos son los estudios que pretenden explicar el origen del género a partir de una
forma especifica de organizacion que adoptaron las diferentes sociedades en su
desarrollo y que trajo consigo una division sexual del trabajo. En esta division le
correspondié a la mujer el espacio de la casa por su capacidad para gestar y
amamantar a los hijos. El cuidado de ellos se le asigné més alla del tiempo en que era
imprescindible su presencia, es decir, cuando ya cualquier adulto podia realizar esta
funcién. Por proximidad espacial se ocup6 del resto de las funciones vinculadas al
espacio de la casa. La inseguridad de los hombres acerca de la paternidad de los hijos
y su necesidad de tener esa certeza cuando habia acumulado riquezas y queria
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transmitirla a su descendencia, fueron condiciones que indujeron la idea del control de
la sexualidad de las mujeres mediante el matrimonio y el confinamiento al espacio de
la casa como garantia de seguridad para la paternidad de la descendencia y de la
conservacion de los bienes acumulados. Las relaciones sociales y de género entre los
hombres y las mujeres se explican y comprenden bajo determinados contextos
historicos geogréficos y sociales, asi como culturales, la dimensidn cultural es de gran
relevancia en los estudios del género dado gue éste se define a diferencia del sexo que
refiere a las caracteristicas fisiolégicas y bioldgicas como el conjunto de atributos,
valores y comportamientos. Las practicas, los valores, las creencias y los patrones
culturales y de comportamiento, establecen los limites de lo que tanto hombres como
mujeres pueden realizar. Vizarraga, B.G (.2005).

Mientras que los hombres, son asignados al &mbito de lo publico, realizando el trabajo
productivo. De lo anterior se derivan un conjunto de brechas de género producto de la
desvalorizacién que la misma sociedad hace del trabajo reproductivo realizado por las
mujeres, la cual se transfiere a otros ambitos de la vida, como el mundo del trabajo, el
empleo y la politica. De esta division sexual del trabajo, se producen diferencias
importantes en las relaciones de poder. El trabajo que las mujeres realizan en los
hogares es visibilizado y no se contabiliza como parte de las cuentas nacionales.
Segun Casasus J. (2003).

Informa que estas diferencias provocan desigualdades sociales importantes que

son injustas para las mujeres y que se traducen en inequidades de género o
brechas de género. Desde esta perspectiva, es posible develar aquellos
dispositivos (estructurales e ideologicos) presentes en la dindmica social, que
histéricamente han servido como formas de subordinacion y discriminacion
contra las mujeres, en particular, bajo el sistema patriarcal (conjunto de
relaciones de dominacion y subordinacion por parte del hombre hacia las
mujeres). Barragan, F. (1996).

COMPORTAMIENTO

1. La Conducta

En consonancia con esta idea, Bayés (1978) la comprende como toda actividad del
organismo en el mundo fisico. Desde estas perspectivas pueden incluirse bajo la
definicion de conducta, incluso las respuestas acto reflejas del organismo. Sin
embargo, en un intento de precisar un poco mas esta categoria, Ribes (1990) considera
que no es la simple accion del individuo sino su interaccion con el medio, la relacién
interdependiente que se establece. Desde estos puntos de vista, ain hoy se maneja la
conducta como un término ambivalente que puede incluir cualquier respuesta
solamente la relacién interdependiente y consciente (Campo, 2005).

En un andlisis mas profundo sobre la participacion activa de otras significaciones en la
conducta, este autor destaca la importancia de la historia de vida del sujeto: “la
conducta de las personas esta determinada no solo por lo que se halla presente, sino,
ademas, por lo que se halla ausente en un momento dado; esta determinada no solo por
el medio proximo que nos rodea, sino, ademas, por acontecimientos que acontecen en
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los rincones del mundo més alejados de nosotros, en el momento presente, en el
pasado y el futuro” (Rubinstein, 1979, 330).

En sintonia con estas ideas, enfatiza el caracter historico de la conducta: “La conducta
del hombre se caracteriza por su capacidad de abstraerse de una situacién concreta
dada y anticipar las consecuencias que pueden surgir en relacion con esta situacion”
Subyacentes a estos planteamientos que hoy pueden observarse como verdades puede
entreverse un aspecto esencial para la comprension de la conducta: la dualidad que en
ella se manifiesta, en tanto no constituye s6lo una expresion fenoménica sino que
también contiene lo psiquico; es un proceso profundamente mediatizado que en su
determinacién también actla como auto determinante. (Petrovski, 1982, 68).

En estas categorizaciones se ponen de cierta manera los procesos instintivos de la
concienciacion, se vuelve a plantear la dicotomia, esta vez desde una Optica diferente,
lo externo y lo interno. La conducta se comprende ain como la expresion de lo
psiquico, de lo interno; sin embargo, debe comprenderse que “el comportamiento no
es solo el modo de existencia, es la existencia misma, es la Ginica forma de existencia”
Calvifio, M. (2000).

Sobre este proceso describe todo el desarrollo desde la ontogénesis, sugiriendo que los
actos reflejos son la Unica propiedad objetivamente definible cuando el nifio nace y
ulteriormente se iran perfeccionando hasta conseguir las primeras adquisiciones
conductuales mediante las leyes del condicionamiento. Detalla, ademés, que la
estructura de la conducta queda contextualizada inmediatamente por las practicas que
realiza activamente el nifio junto con los adultos que regulan la conducta del pequefio,
constituyendo con la ayuda de medios fabricados culturalmente un espacio que
canaliza su desarrollo espontaneo. Vigotsky, L. S. (1987).

En una variedad de eclecticismo conceptual, el comportamiento es comprendido
como todo aquello que el individuo hace o dice independientemente de si es 0 no
observable, incluyéndose tanto la actividad bioldgica como la interrelacién

dindmica del sujeto con el medio. Fernandez, (2003).

La conducta es como una actividad organizada que permite la relacién individuo-
medio. En su conceptualizacion prevalecen las expresiones “actividad organizada” y
“enlace”; la primera proposicion sugiere que la conducta es una estructura instituida
por diversas categorias establecidas en cierto orden, con una intencién
deliberadamente consciente; la segunda propone un elemento mediador entre el sujeto
y su medio donde exhorta a una interrelacion establecida entre lo interno y lo externo.
Sin embargo, analizando en profundidad su teoria puede observarse que reduce la
conducta a la actividad del sujeto, con todas las limitaciones metodoldgicas que el
concepto actividad acarrea. Rubinstein, (1967).
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Implicaciones metodoldgicas

Adscribirse a definiciones estrechas o demasiado abarcadoras sobre la conducta
conduce a sesgos metodoldgicos presupuestos por las propias deficiencias tedricas
con las que se aborda un proceso complejo. De ahi que los juicios, generalmente
orientan de manera unicausal las investigaciones sobre los fendbmenos objeto de
estudio, cuando los mismos son abordados desde posiciones simplificadoras.

Comprender la conducta como un proceso que conlleva a una revision
metodoldgica acerca del como se ha estado abordando la misma en los diferentes
ambitos desechando los analisis lineales entre las expresiones conductuales y los
contenidos psicoldgicos; por ejemplo, una conducta puede sentar sus bases en
motivos diferentes, mientras que motivaciones similares pueden dar lugar a
conductas disimiles. Partiendo de la complejidad que le es intrinseca a esta

categoria, pueden perfilarse una serie de lineamientos que constituyen una

aproximacion al funcionamiento del ser humano:

La comprension de la conducta debe incluir el andlisis motivacional y de
necesidades del sujeto, pues la sola instrumentacion de comportamiento
constituye un hecho aislado que no aporta informacién suficientemente. Esta
indagacion se enfoca fundamentalmente a la basqueda de las causas que originan
la conducta, a su génesis. En la génesis conductual también deben considerarse las
propias manifestaciones de comportamiento del sujeto, pues las mismas,
inclusivas de estados corporales, pueden inhibir o propiciar comportamientos

posteriores.

La conducta, como expresion de la personalidad, también contiene intereses,

actitudes, valores, sentidos que se encuentran mediando la manifestacion de
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comportamiento, sin cuyo andlisis se veria seccionada la comprension del sujeto.
Comprender la unidad cognitivo-afectiva-volitiva en el interior de la conducta le
imprime logicidad y dinamismo, aunque en ocasiones puede prevalecer una
dimension sobre las demas en estrecha correspondencia con las demandas del

medio y las peculiaridades persono logicas.

En relacion con el -caracter relativamente légico de la conducta, e
independientemente de qué se sucede en el aqui y ahora, la misma contiene una
impronta prospectiva, en tanto también existe un plan conductual, el como se va a
comportar el sujeto ante determinadas situaciones o lo que podria denominarse el
esquema de respuestas preestablecido. Desde esta Optica existen conductas que
pueden anticiparse. En el abordaje conductual no puede desconocerse el factor
socio historico. Cada sociedad establece determinadas pautas conductuales de las
que, generalmente, el sujeto se apropia. El analisis contextual permite una vision
mas integral y explicativa de la conducta en tanto, aun cuando existan
determinados contenidos psicolégicos, la expresién de los mismos se encuentra

mediatizada por el medio en el cual el sujeto se inserta.

La comprension tedrico-metodoldgica de la conducta es un proceso que apenas ha
dado sus primeros pasos hacia la inclusion en concepciones que abordan al ser
humano desde su complejidad. Sin embargo, el enclaustramiento en enfoques
simplistas reduce su potencial heuristico haciéndose necesario su estudio a partir
de la unidad y relativa independencia de los factores sociales, bioldgicos y

psicolégicos.
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La conducta como fendémeno central de la psicologia

Trabajar en psicologia con el concepto de conducta es una especie de retorno a
"los hechos mismos”, en la medida en que esto es factible en cualquier ciencia;
este atenerse a los hechos, tal cual se dan y tal como existen, permite
confrontacion de observaciones, verificacion de teorias y comprension unitaria de

aportaciones ubicadas en distintos contextos o encuadres tedricos.

Los aportes con que se cuenta en la psicologia contemporanea son copiosos y
contradictorios. Aqui desarrollamos nuestra perspectiva de que la conducta es la
unidad de estudio de toda la psicologia y de todas las escuelas no que lo sera, sino que
ya lo ha sido. Sean cuales fueren los fundamentos tedricos y los "modelos" de
pensamiento empleados, todas las corrientes y todos, los campos psicologicos han
estado estudiando consciente o inconscientemente la conducta. Esta unidad de la cual
todos han partido es multiforme y contradictoria, en constante devenir. Por ello, lo que
intentamos en nuestro estudio presente, es una dialéctica de la conducta, de la que las
distintas escuelas han tomado solo fragmentos diferentes de la misma y con ello han
distorsionado las relaciones reales entre los momentos del proceso dialéctico Unico.
Watson, J.B. (1924).

Posiblemente, la definicidn méas conocida y clésica sea la realizada por Watson (1924)
segun la cual la conducta es lo que el organismo hace o dice, incluyendo bajo esta
denominacion tanto la actividad externa como la interna, de acuerdo con su propia
terminologia. Moverse es una conducta, pero también lo es hablar, pensar o
emocionarse. El concepto de comportamiento de Watson ha sido recogido y asumido
en numerosas ocasiones por quienes posteriormente han intentado definirla, aungue no
siempre ha sido correctamente entendido. En contra de lo que se ha afirmado en
numerosas ocasiones Watson no reducia el comportamiento Unicamente a la actividad
motora 0 movimientos, sino que admitia también la existencia de otros tipos de
actividad del organismo, como la emocional. Ademas, consideraba que la actividad
interna o implicita, como también la denominaba, era conducta, por lo que dedicd
varios capitulos de su libro Behaviorism al pensamiento y la emocion. Mira y Lopez
(1961), en el prélogo de la edicion en espafiol de ese libro, ya indicaba que Watson
incluye en el objeto de estudio de la psicologia fendmenos que habitualmente se
consideran parte de la "vida mental intima" de la persona. Por tanto, la conceptuacién
conductista del comportamiento realizada por Watson no era tan particular o
restrictiva como algunos autores han afirmado (ver p.ej.: Ajuriaguerra, 1977; Sanchez
y Valls, 1991; Widlocher, 1986).
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2. Desarrollo integral del ser humano

Concepciones sobre el desarrollo

Casi todas las teorias sobre el desarrollo lo conciben como una creciente
posibilidad de disfrutar de bienes materiales bienes cada vez mas orientados a
satisfacer necesidades. El "tener mas" aparece como el objetivo importante del
desarrollo. Algunas teorias insisten en los aspectos educacionales y técnico
profesionales, como puntos basicos de un proceso de desarrollo. El "saber mas" es, en
este caso, fin importante del desarrollo. Una teoria muy aceptada en Latinoamérica
habla del subdesarrollo en relacion directa con la opresion y la dependencia. Por ello
se sostiene la necesidad de vencer esa injusta situacién con base en una total liberacién
econdmica, social y politica. En este caso el "poder mas", superando la dependencia es
objetivo fundamental del desarrollo. Ciertamente el proceso de desarrollo debe tener
en cuenta el "tener mas”, el "saber mas" el “"poder més". Sin embargo creemos que
todo aquello debe orientarse positivamente hacia el "ser mas" del hombre. No
desconocemos que lo econémico y lo técnico tienen una especial importancia en el
desarrollo, pero afirmamos que el objetivo de éste no puede ser otro que el progreso
auténtico de los mismos hombres. Programa de las Naciones Unidas para el desarrollo
(2010)

Proceso de perfeccionamiento humano

En su mas auténtico sentido el desarrollo es un proceso de perfeccionamiento del
hombre. La perfeccion implica totalidad, integralidad. El perfeccionamiento del ser
humano no se encuentra en la mera acumulacion y goce de bienes materiales. La
vision puramente econdmica del proceso de desarrollo es demasiado parcial. El
proceso de perfeccionamiento del hombre consiste concretamente en la realizacion de
éste en todas sus dimensione, y no solo del hombre considerado como individualidad,
sino de todos los hombres, y del mundo como campo en el cual se ejerce la accion
humana. Esa realizacion del hombre significa también liberacion respecto de aquello
que lo oprime. Por esto Pablo VI habla del desarrollo como "el paso para cada uno y
para todos, de condiciones de vida menos humanas a condiciones mas humanas". El
desarrollo Integral es un proceso, un avanzar en direccidn a un ideal. Esto supone una
serie de mejoramientos progresivos, un adelantar pasos que conducen hacia la
perfeccibn de los hombres y de la sociedad. Se trata de avanzar, no
imprescindiblemente de llegar. Mira 'y Lopez, E. (1961).

El desarrollo integral debe ser entendido en dos sentidos: 1) como categoria normativa
(Miranda, 2007) y, 2) como herramienta (Bruner, 1987, citado por Molina, 2005-
2006); en el segundo de ellos, lo es por ser un concepto (Molina 2005-2006) y como
tal, permite reconstruir el mundo de lo humano, lo reinterpreta y, desde esta
perspectiva, es adoptado por distintos campos del conocimiento humano con la
intencionalidad de explicar fendmenos, reconstruir procesos e incluso, orientar
discursos y préacticas.

Lo educativo, en su sentido mas amplio, representa uno de los campos en donde se ha
aplicado este concepto, filtrdndose a las filosofias institucionales, los marcos
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normativos, los modelos y proyectos educativos, los slogans publicitarios y demés. Sin
embargo se mantiene en el silencio una constante: ¢hasta donde llega la posibilidad de
realizar de forma intencionada un desarrollo integral. La cuestion bésica radica en el
lenguaje que imposibilita ver al ser humano en todo lo que es y al mismo tiempo en
todo lo que “no” es, es decir, las dimensiones expresion acto e inexpresion
potencialidad. Si se usa una categoria normativa que genera la idea de un desarrollo
integral tendremos de entrada que el ser humano, en concreto, posee en si mismo un
desarrollo integrado, en otras palabras, el ser humano en todo lo que realiza integra las
distintas manifestaciones de su ser, independientemente de la categoria que se use para
nombrarlo. Ribes, E. (1990).

Desarrollo Psicologico, Afectivo y Social

Pero, al lado de todo esto, necesitamos, paralelamente, un apropiado desarrollo
psicoldgico, afectivo, social y cultural. Precisamente, este "desarrollo” es el que se va
a instalar en las areas no comprometidas del cerebro humano. Pero, ;como lograr esta
empresa y hacerlo en forma eficiente y admirable. De un examen y analisis de las
ciencias humanas antes mencionadas y de otras que se han preocupado de alguna
faceta relacionada con el desarrollo humano, podemos sefialar dos nucleos centrales de
proposiciones: el primero ilustra, sustancial y béasicamente, que, en igualdad de
condiciones, estos aspectos del desarrollo humano son directamente proporcionales a
la variedad de oportunidades de interaccion que le proporcione el medio ambiente. Es
decir, que la dotacion genética heredada por el ser humano va a tener un mayor
namero de interacciones con el medio de acuerdo a la variedad y riqueza de éste
(dotacion de medios en el hogar, en el preescolar, en su ambiente socio-cultural, etc.),
consecuentemente, el nivel de logros alcanzados en estos sectores (desarrollo
linguistico, intelectual, emocional, estético, €tico, etc.) dependera de la magnitud de
ese factor. El otro nucleo central de proposiciones estéa ligado con la atmésfera o clima
afectivo que se cree en ese medio ambiente y que se le ofrezca al ser humano en
desarrollo. Pareciera que la riqueza del medio se acentla, aumenta su efecto, funciona
mejor o interactla mas intensamente con la dotacion genética, cuando hay un clima
afectivo célido, lleno de carifio, de afecto y de ternura, acogedor y que inspira
confianza. Este clima calido, esta atmdsfera acogedora crean una armonia y equilibrio
hormonal y endocrino que dan como resultado un desarrollo éptimo y sano. Miranda,
P. (2007).
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Desarrollo Moral, Etico y de Valores

El movimiento humanista en las diferentes ciencias humanas ha ido logrando a nivel
mundial una serie de "frutos" de amplisima repercusion, tanto a nivel de derechos
humanos, del nifio, de la mujer, como a nivel de acuerdos politicos, de desarme, de
comercio, de reduccion del colonialismo, etc. Como una especie de definicion
orientadora, pudiéramos decir que la Educacion Humanista es aquella en la cual todas
las facetas del proceso de desarrollo humano ponen un énfasis especial en las
siguientes realidades: unicidad de cada ser humano, tendencia natural hacia su auto
realizacion, libertad y auto determinacion, integracion de los aspectos cognitivos con
el area afectiva, conciencia y apertura solidaria con los deméas seres humanos,
capacidad de originalidad y creatividad, y jerarquia de valores y dignidad personales.
Estas deberan constituir las metas hacia cuyo logro se orientaran las acciones de los
"educadores” en el "aula planetaria™ en que vivimos. En esta aula abierta y universal
son "educadores”, para bien o para mal, todas las personas que ocupan cargos o
posiciones publicas o que tienen una vida o comportamiento que esta a la luz de sus
conciudadanos. Como dice un sabio adagio pedagdgico, "las palabras mueven, pero
los ejemplos arrastran”. Ribes, E. (1990).

Al analizar unas doscientas biografias, la gran psic6loga humanista Charlotte Biihler
(1967) observé que cada vida estaba ordenada y orientada hacia uno o varios
objetivos. Cada individuo tenia algo especial por lo que vivia y trabajaba, un proposito
principal, una misién, una vocacion, una meta trascendente, que podia variar mucho
de un individuo a otro. En cada persona existia un proceso evaluador interno que iba
estructurando un sistema de valores, el cual, a su vez, se convertia en el nucleo
integrador de la personalidad y formaba una filosofia unificadora de la vida.

Para Allport, "el valor es una creencia con la que el hombre trabaja de preferencia.
Es una disposicion cognitiva, motora y, sobre todo, profunda de su propio yo "
(1966:530).

En medio del cimulo de incertidumbres, dudas y probabilidades que rodean al ser
humano, es ldgico que éste busque algunos puntos de anclaje, algunas certezas, alguna
fe, que le sirvan como guia que ilumina su camino o como bélsamo benéfico que
mitigue las inevitables frustraciones y ansiedades que la vida engendra., no hace
mucho tiempo, que "el mayor defecto de la democracia occidental es su falta de una
base ética; que los partidos y las clases sociales se lanzan a pelear en un conflicto de
intereses y nada mas que intereses; que la democracia occidental esta viviendo una
gran decadencia" Ya durante el siglo XIX, pero, sobre todo, en el XX, la division del
trabajo ha seguido un ritmo siempre "in crescendo", debido a la explosion de los
conocimientos y a la urgencia de una mayor especializacion. Los catalogos de
profesiones de los paises mas avanzados llegan a numerar entre 10 y 30 mil
profesiones. Esto ha traido consigo la posibilidad de que la mayoria de los
profesionales, cientificos y técnicos que egresan de nuestras universidades queden
deformados por una especializacién cada vez mas estrecha y vivan en un mundo
espiritual infimo. EI mundo cultural, moral y ético en que asientan sus vidas es
practicamente inexistente. Solschenitzin (1974).
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Como la vida es siempre actualisima, urgente y no puede esperar, si el hombre no
posee a la mano la solucién que las grandes disciplinas culturales ofrecen a sus
problemas, elaborara una cultura y una ética basada en slogans, estereotipos y lugares
comunes. Esto lo hace frecuentemente el hombre de la calle, pero lo puede hacer con
igual frecuencia el profesional inculto.

El universitario inculto que asi procede como “el nuevo barbaro, retrasado con
respecto a su época, arcaico y primitivo en comparacion con la terrible actualidad y
fecha de sus problemas. Este nuevo barbaro es principalmente el profesional, mas
'sabio’ que nunca, pero mas inculto también: el ingeniero, el médico, el abogado, el
cientifico". Para él la "cultura es lo que salva del naufragio vital, lo que permite al
hombre vivir sin que su vida sea tragedia sin sentido o radical envilecimiento”. Y
afiade que "ha sido menester esperar hasta los comienzos del siglo XX para que se
presentase un espectaculo increible: el de la peculiarisima brutalidad y la agresiva
estupidez con que se comporta un hombre cuando sabe mucho de una cosa e ignora de
raiz todas las demas”. Esta muestra axioldgica, saturada de verdaderos anti valores,
refleja la estructura de la sociedad consumista creada por una técnica desprovista de
orientacion y altos fines, como serian, en nuestros paises, la erradicacion de la miseria,
el hambre, la enfermedad y la ignorancia. Ortega y Gasset (1968).

Ante esta situacion de facto, ¢pueden la Educacion y la Universidad contemporanea
desentenderse de su mision de ofrecer a sus estudiantes un sistema de ideas vivas que
represente el nivel cultural de su tiempo? Todo dependera del valor que sus
autoridades reconozcan a esta formacion humanista, civica y espiritual, en relacion y
comparacién con la preparacion profesional y el entrenamiento en la investigacion.
Ortega y Gasset, J. (1968).

Psicologia

El desarrollo social, se inicia desde el periodo prenatal.

La infancia

Se sabe que los nifios desarrollan su afectividad, basicamente las emociones, a través
de la interaccidn social, es por eso de que se habla de desarrollo socio emocional. La
Socializacion no es un proceso que termina a una edad concreta, si es importante decir
que las bases se asientan durante la infancia y segun los aprendizajes adquiridos
socialmente, los seres humanos vamos evolucionando. Este desarrollo va de la mano
de la afectividad, la comunicacién verbal y gestual, cdmo se reconocen en el mundo.
Los conflictos entre nifios tienen también una funcién de aprendizaje social. Los nifios
de dos afios tienen mas conflictos que los de un afio, pero también los resuelven mas.
Por ejemplo, comparten los juguetes cuando no hay suficiente para todos. Los
conflictos a estas edades tempranas pueden ser importantes para que los nifios
aprendan a negociar y a solucionar problemas. Bozhovich, L. I. (1976).
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La nifez

(6-12 afios) el nifio desarrolla la percepcion, la memoria, el razonamiento sale del
ambiente familiar donde es el centro el carifio de todos para ir a otro ambiente donde
aprende y desarrolla el sentimiento del deber, el respeto al derecho ajeno, amor propio
estima de si La escuela contribuye a extender las relaciones sociales que son mas
incidentes sobre la personalidad, adquiere un comportamiento mas firme sobre sus
realidades emocionales pero no expresan lo que sienten. Colectivo de Autores. (2003).

La adolescencia

Los espacios donde son posibles las interacciones sociales se expanden, mientras que
se debilita la referencia familiar. La emancipacion respecto a la familia no se produce
por igual en todos los adolescentes; la vivencia de esta situacion va a depender mucho
de las practicas imperantes en la familia. Junto a los deseos de independencia, el
adolescente sigue con una enorme demanda de afecto y carifio por parte de sus padres,
y estos a su vez contintian ejerciendo una influencia notable sobre sus hijos. (Coleman
J., 1980).

En nuestra sociedad se estd produciendo cada vez méas un aplazamiento de las
responsabilidades sociales y la adquisicion de la propia independencia. Algunos
adultos contindan siendo eternamente adolescentes: se habla del sindrome de
“perpetua adolescencia”, con sentimientos de inferioridad, irresponsabilidad, ansiedad,
egocentrismo, entre otros. (Bobadilla E., Florenzano R. 1981).

Paralelamente a la emancipacion de la familia el adolescente establece lazos mas
estrechos con el grupo de compafieros. Estos lazos suelen tener un curso tipico: En
primer lugar, se relacionan con pares del mismo sexo, luego se van fusionando con el
sexo contrario, para, de esta manera ir consolidando las relaciones de pareja. Por lo
general el adolescente observa el criterio de los padres en materias que atafian a su
futuro, mientras que sigue mas el consejo de sus compafieros en opciones de presente.
Coleman, J (1980).

Desarrollo Social

Esta se manifiesta desde temprana edad, ya que el adolescente comienza a pertenecer a
grupos de amigos cuya principal finalidad es jugar y hacer travesuras, a medida que va
creciendo comienza a tener otras inquietudes, a la hora de elegir a sus amigos es
electivo, ya que busca en ellos las mismas inquietudes, ideales y condiciones
econdmicas que él, ademas de que el grupo es de ambos sexos, esto conlleva a la
atraccion entre ambos y producto de esto el adolescente comienza a tener tacticas
amorosas. Algunos psicdlogos creen que esta etapa es una de la mas dificiles del ser
humano, ya que el adolescente ve a la sociedad y al mundo con una perspectiva de
critica y rechazo, es en este periodo donde el joven se hace independiente de los
padres y entra en un periodo transitorio en donde su grupo de amigos es lo principal,
el apoyo lo buscan en compafieros, amigos y gente externa al vinculo familiar. La
critica y los sentimientos tragicos son su principal tema de conversacion, hablan de los
muchachos o muchachas, paseos y conflictos con sus padres o depresiones. Estas
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conversaciones sirven para dejar salir sus preocupaciones y descansar de su estado
tragico. Cruz, L (2003).

La juventud

(Etapa que comprende aproximadamente de los 20 hasta los 35 afios de edad).

La resolucion de la crisis del adolescente, permite el paso a una etapa en donde el
individuo se vuelve mas independiente y toma mas responsabilidad en sus actos. En la
juventud el individuo comienza a desprenderse de los grupos, dejando de ser estos, el
regulador externo de su conducta. Aparece entonces, una autodeterminacion
consciente, que posibilitard la regulacion interna del comportamiento. Aqui su
autovaloracion depende mas de la imagen que él tiene de si mismo, que de las
opiniones de los grupos a los cuales pertenece. Sus relaciones sociales, en este
periodo, se dirigen fundamentalmente a la busqueda de pareja, con el fin de formar
una familia estable. En la etapa juvenil, la preocupacion constante por la superacién
profesional, se convierte en la actividad fundamental del desarrollo de la personalidad.
Comienzan a aparecer intereses hacia diversas areas profesionales, que se venian
gestando desde la adolescencia, pero que aqui se consolidan. A partir de este momento
se toman decisiones acerca de la profesion o trabajo que realizara el resto de su vida,
que estaran estrechamente relacionadas con el contenido de los ideales en esta etapa.
El joven se convierte en el centro de su propio ideal, se incluyen ademas modelos de
figuras familiares con fuerte vinculo afectivo, compafieros y personalidades historicas.
Otro logro importante es la posicion valorativa que el joven tiene acerca de la realidad
que lo rodea. Aparece entonces una concepcion del mundo mas estructurada que
permite al joven comprender y emitir juicios sobre diversas situaciones, relacionados a
componentes morales, vistos como sistemas de normas y valores. Esta concepcién del
mundo es la posicion que se asume ante la situacion determinada y que permite llegar
a emitir juicios de valor y una actuacion en correspondencia con estos juicios.
(Ferndndez, 2003).

El joven desarrollaré a plenitud todas sus capacidades en cualquiera de las actividades
en las que se desenvuelva, ya sea en el estudio o en el trabajo. Su desempefio se
caracteriza por un alto grado de expresion en su actividad creadora. En el ambiente
escolar, sus vinculos afectivos son mas activos y comunicativos. Las relaciones con
sus compafieros y profesores se estructuran teniendo en cuenta su preparacion. En el
marco laboral, el grupo comienza a jugar un valioso rol. Los compafieros de trabajo, a
partir de este momento, le transmitirdn nuevas experiencias y pautas de
comportamiento. En este periodo, la familia de origen ya no ocupa el lugar
fundamental que tenia en las etapas anteriores. El joven es més independiente, y el
papel que juega la familia es de consejero y orientador. Ya el joven esta en capacidad
de tomar sus propias decisiones y responsabilizarse con su propia vida. El incremento
de la madurez y el autocontrol en esta etapa, se expresa en relaciones mas activas y
afectivas. En la juventud se profundiza la formacion de la personalidad. Los motivos
dirigidos a la superacion profesional, posibilitan una regulaciéon interna de la
personalidad basada en la autodeterminacion consiente; que garantiza la madurez y
responsabilidad necesaria en la proyeccion futura. (Fernandez, 2003).
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La adultez

La asignatura Desarrollo social y de la personalidad abordara distintos aspectos del
desarrollo afectivo, emocional y social del individuo, fundamentalmente durante la
infancia y adolescencia aunque se estudiaran los cambios relevantes en la edad adulta
y la vejez. Su objetivo es describir y, cuando es posible, explicar el proceso
evolutivo en los sujetos normales y las desviaciones de la normalidad relevantes
para entender el desarrollo humano. Desde el punto de vista didactico, esta
asignatura trata de que los alumnos conozcan las principales teorias sobre el
desarrollo humano, los cambios més importantes que se producen en distintos &ambitos
y que se familiaricen con métodos de investigacion propios de la psicologia del
desarrollo. Cruz, L (2003).

La ancianidad

Cambio Social: Las personas mayores se estan dando cuenta de que el ser mayor ha
cambiado completamente desde que sus padres llegaron a los 65 afios, estan mas sanos
y vigorosos que sus homologos de hace varias generaciones. Tienen aspecto mas
juvenil, se sienten mejor y actlan con mas vitalidad que sus padres y abuelos de la
misma edad. Desde 1900, las formas de convivencia de las personas mayores han
cambiado de tal forma que nada tienen que ver con las anteriores, es mas probable que
sean propietarios de sus casas, vivan por encima del nivel de pobreza y tengan menos
hijos adultos.(Hoffman 1996).

Estrés: Un alto estrés o el que esta por encima de la capacidad de la persona para
afrontar los acontecimientos, puede lastimar la autoestima, deteriorar fisica y
mentalmente. La forma de cdmo se perciba el estrés varia segun el género, raza, estado
civil, nivel socioecondémico y educacién. Las personas mayores no estan exentas de
situaciones negativas: mala salud, bajos ingresos, muerte de un cényuge, ademas del
envejecimiento del sistema inmunoldgico, les hace méas vulnerables a los efectos del
estrés y, por tanto, mas propensos a responder desarrollando una enfermedad.
Hoffman (1996).

2.6. HIPOTESIS
La equidad de género incide en el comportamiento de los estudiantes de décimo

afio del Instituto Tecnoldgico Docente Guayaquil del cantén Ambato.

2.7.  SENALAMIENTO DE VARIABLES:

VARIABLE INDEPENDIENTE: Equidad de Género
VARIABLE DEPENDIENTE: Comportamiento.
TERMINO DE RELACION: Incide
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

ENFOQUE

La presente investigacion tuvo un enfoque cuanti cualitativo porque utilizd
muestras muy reducidas y requirié de una investigacién interna, Asi mismo, el
investigador y objeto de investigacion estan interrelacionados, interaccionando e
influyendo mutuamente, el principal objetivo cientifico fue la comprension de los
fendmenos, es decir, el por qué existe desigualdad de género en las instituciones ,
también busco las causas y explicacién de los hechos, estuvo orientado a la

comprobacién de hipotesis porque asume una realidad estable.

3.1. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

Investigacion de campo

Porque la investigacion se desarrollé en el lugar de los hechos en que se producen
los acontecimientos en el Instituto Tecnoldgico Docente “Guayaquil” ya que se
visitd la institucion para recolectar la informacion por medio de la observacion y
un test que se les aplico a los estudiantes para saber si conocen o0 no sobre equidad

de género y para conocer cual fue su comportamiento.

Investigacion documental bibliogréfica.

Tuvo el proposito de detectar, ampliar y profundizar diferentes enfoques teorias,
conceptualizaciones y criterios de diversos autores sobre una cuestion
determinada, basandose en documentos, libros, revistas, periodicos y otras
publicaciones de la misma forma se utiliz6 la investigacion bibliografica porque
se necesitd recurrir a documentos existentes tales como tesis de grado,

monografias internet, medios de comunicacion escrita, etc.
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3.2.  NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion fue de caracter descriptivo porque pretendemos
puntualizar situaciones y eventos dentro de la institucion, es decir como es y como
se manifiesto determinado fendmeno. Por lo cual, el propdsito fue descubrir la
situacién que se presenta en este colegio, con respecto al problema de equidad de
género ya que son de interés social, se pueden establecer la medicion de relacion
entre variables por que las variables no se manipularon, se estudié tal como se
presenta, miden los conceptos o variables a las que se refiere .La investigacion
descriptiva requiere de un considerable conocimiento del area que se investigo

para formular las preguntas especificas.

Para cumplir con los objetivos planteados y responder a las preguntas de

investigacion es de tipo descriptiva ya que analizamos hechos reales.
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3.3. POBLACIONY MUESTRA
El universo de estudio esta integrado por estudiantes de la institucion.

A continuacion un desglose de estudiantes hombres y mujeres de cada paralelo:

Cuadro N .1
Cursos Paralelos Hombres Mujeres
Décimo A 29 4
Décimo B 30 3
Décimo C 26 7
Décimo D 29 4
Décimo E 32 5
Décimo F 30 4
Décimo G 35 2
Décimo H 33 0
Décimo I 36 3
Décimo J 34 0

Elaborado por: Alexandra Mufioz

Para analizar la poblacidn se eligi6 a estudiantes de tres paralelos debido a la gran

demanda de estudiantes que la institucion tiene

Cuadro N. 2

POBLACION | FRECUENCIA | %

Estudiantes 80 100%

Total 80 100%

Elaborado por: Alexandra Mufioz
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3.4. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

V.I: Equidad de Género

CuadroN. 3
CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICA
INSTRUMENTO
Es el resultado de las construcciones | e  Construcciones e Materialistas e (Piensas que las chicas valen para
culturales, se construyé para Culturales e Raciales unas cosas Yy los chicos para otras?
reconocer que los comportamientos e Disciplina e ;Mujeres y hombres tienen las | Encuesta
de hombres y mujeres no dependen | ¢ Comportamientos | e Conducta mismas  oportunidades  para
de los hechos bildgicos sino de un e violencia encontrar y mantener un trabajo?
todo imparcial con igualdad de o Test

oportunidades y posibilidades de | ¢ Oportunidades
acceder a recursos y bienes valiosos
segun sus necesidades y

expectativas.

e Acceso y control de
bienes y recursos
e Espacio en la toma de

decisiones

¢hay profesiones de chicas y
profesiones de chicos?
(jmujeres y hombres “igual trabajo

e igual responsabilidades?

Elaborado por: Alexandra Mufioz
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V.D: Comportamiento

Cuadro N. 4

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICA
INSTRUMENTO

Conjunto de reacciones adaptativas e (Rompe la disciplina de Ia
del individuo ante una situacion. e Patoldgicas clase?
Las reacciones pueden ser muy | e Reacciones e (Tiene problemas de lenguaje | Encuesta
variadas o bien consisten en meras Adaptativas e Cardiacas oral?
respuestas automaticas a estimulos e ;Se muestra inhibido a la hora
externos (reflejos) o pueden estar de hablar con los demas? Test
influenciados por diversos factores | ¢ Estimulos e Condicionado e (Se muestra infeliz, triste y

como El inconsciente, educacion,

experiencia, libertad personal

e Incondicionado

deprimido?
e (Piensa y dice cosas extrafias e

incongruentes?

Elaborado por: Alexandra Mufioz
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3.5. RECOLECCION DE INFORMACION

La informacion requerida se la realizd6 una sola vez con los estudiantes del
instituto Guayaquil de la ciudad de Ambato con la finalidad de comprobar la
hipétesis planteada, para realizar esta investigacion se observo detalladamente la
problematica que existe en dicha institucion, se realizo el plan de estrategia
metodoldgica requerida por los objetivos e idea a defender de acuerdo con el

enfoque escogido considerando los siguientes elementos:

Definicidn de los sujetos
Las personas investigadas fueron:

e Alumnos

Para la investigacion de campo se aplico la siguiente técnica:

Test para medir los conocimientos sobre equidad de género.

Test para medir comportamientos.

Instrumento seleccionado o disefiado de acuerdo con la técnica escogida para la

investigacion.

e El instrumento para el test son un cuestionario de preguntas con respuestas de
seleccion multiple, direccionadas a obtener la informacion sobre la variable de
la hipétesis y de los objetivos que nos planteamos anteriormente.

e Se seleccionaron los recursos de apoyo

e Explicacion de procedimientos para la recoleccion de informacion,

condiciones de tiempo Yy espacio, etc.

3.6. PROCESAMIENTO Y ANALISIS

En esta investigacion se aplic6 como instrumento un test para medir
comportamientos y conocimientos, mediante cuestionarios estructurados que se
aplicaron a los estudiantes, el mismo que facilito la informacion sobre equidad de
género desde las dos perspectivas y para poder establecer el nivel de incidencia en

el comportamiento de los estudiantes.
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El proceso de la informacién se fundamentd en:

e Determinar si existen diferencias significativas de comportamientos entre los
individuos que conocen y no conocen sobre equidad de género.

e Aplicacion de un test

e Se clasifico, seleccion¢ y tabulé datos numeéricos

e Se selecciono la informacion cualitativa

e Seelabor6 graficos demostrativos

e Serealizo el andlisis e interpretacion de resultados

Una vez realizada la seleccion de informacién se logro establecer la relacion con

las variables y los objetivos.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
Anélisis de items del primer test sobre equidad de género aplicado a estudiantes
de décimo afio de educacion bésica del Instituto Tecnol6gico Docente Guayaquil.

ftem 1. Le parece bien que se mantengan costumbres de cortesfa con las mujeres

Cuadro N.5
Poblacion frecuencia | %
Definitivamente si (5) | 31 77,5%
Probablemente si (4) 6 15%
indeciso (3) 1 2.5%
Probablemente no (2) 2 5%
Definitivamenteno (1) |0 0%
Total 40 100%
Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz
Gréfico N.5

1

m2

m4

m5

Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz

Andlisis: De la poblacién de 40 estudiantes en el item 1.Le parece bien que se
mantengan costumbres de cortesia con las mujeres un 77,5% respondié definitivamente
si, un 2,5% respondi6 probablemente si, un 5% estaba indeciso y un 0% respondid
definitivamente no esto indica que un porcentaje mayor de hombres y mujeres esta de
acuerdo en que se mantengan costumbres de cortesia con las mujeres y que en cuanto a
equidad de género ya no hay resultados relevantes de desigualdad entre hombres y

mujeres.
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item 2. Un hombre es quien debe pagar la cuenta cuando salen juntos.

Cuadro N. 6
Poblacion frecuencia | %
Definitivamente si | 16 40%
©)
Probablemente si (4) | 17 42,5%
indeciso (3) 3 7,5%
Probablemente no | 2 5%
@)
Definitivamente no | 2 5%
1)
Total 40 100%
Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz
Gréfico N.6
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Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufoz

Analisis: Analizando el item 2 que dice lo siguiente, un hombre es quien debe
pagar la cuenta cuando salen juntos del total de la poblacion las y los estudiantes
manifestaron un 40% definitivamente si, un 42,5% Probablemente si, un 7,5%
estaba indeciso, un 5% probablemente no y un 5% definitivamente no, esto indica
que casi la mayoria de estudiantes no estd mucho de acuerdo porque si nos damos
cuenta de lo resultados el mayor porcentaje con un 42,5% indica probablemente si
, Y que la mayoria de ellos no estd mucho de acuerdo en que el hombre deberia ser
quien pague la cuenta siempre cuando salen juntos.
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item 3. Cree que hombres y mujeres deben tener el mismo salario.

CuadroN. 7
Poblacion frecuencia | %
Definitivamente si (5) 12 30%
Probablemente si (4) 6 15%
indeciso (3) 14 35%
Probablemente no ( 2) 5 12,5%
Definitivamenteno (1) |3 7,5%
Total 40 100%
Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz
Gréfico N.7
7,5%
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Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz

Analisis: Al analizar el item 3. Cree que hombres y mujeres deben tener el mismo
salario un 30% respondio definitivamente si, un 15% probablemente si, un 35%
indeciso, un 12,5% probablemente no y un 7,5% definitivamente no, los
resultados indican que todavia los estudiantes no tienen un concepto claro de lo
que significa equidad de género y que a la hora de decidir que exista una igual de
oportunidades tanto para hombres que para mujeres no estan mucho de acuerdo en
que las mujeres tengan el mismo salario que los hombres.
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Item 4. El género favorece a las mujeres

Cuadro N. 8
Poblacion frecuencia | %
Definitivamente si(5) 7 17,5%
Probablemente si (4) 6 15%
indeciso(3) 13 32,5%
Probablemente no( 2) 6 15%
Definitivamente no (1) | 8 20%
Total 40 100%
Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufoz
Gréafico N.8
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Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz

Analisis: En el item 4 .El género favorece a las mujeres un 17,5% respondi6
definitivamente si un, 15% probablemente si, un 32,5% indeciso, un 15%
probablemente no y un 20% definitivamente no, los resultados indican que los
estudiantes no tienen un conocimiento amplio sobre equidad de género porque el
mayor porcentaje de la escala es un 32,5% pudiendo notar que no hay suficiente
informacion en la institucion sobre lo que significa la palabra género y que a la

vez hay una confusion con este término.
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Item 5. Hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades de desarrollo en una
institucion educativa.

CuadroN. 9
Poblacion frecuencia | %
Definitivamente si(5) 18 45%
Probablemente si (4) 7 17,5%
indeciso (3) 8 20%
Probablemente no (2) 3 7,5%
Definitivamenteno (1) |4 10%
Total 40 100%
Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufoz
Grafico N.9
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Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz

Andlisis: En el item 5. Hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades de
desarrollo en una institucion educativa. Un 45% respondi6 definitivamente si, un
17,5% probablemente si, un 20% indeciso, un 7,5% probablemente no y un 10%
definitivamente no, los resultados indican que los estudiantes estan de acuerdo en
que exista en la institucién una igual entre hombres y mujeres en todos los
ambitos educativos ya sea docentes, estudiantes, personal administrativo, personal
de servicio ya que todos tenemos las mismas oportunidades de desarrollo en
cualquier actividad que se realice en la institucién y fuera de ella.
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Item 6. En las instituciones educativas se promueve los derechos y oportunidades
iguales para hombres y mujeres?

Cuadro N. 10
Poblacién frecuencia | %
Definitivamente si(5) 18 45%
Probablemente si (4) 7 17,5%
indeciso(3) 8 20%
Probablemente no (2) |5 12,5%
Definitivamente no (1) | 2 5%
Total 40 100%
Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz
Gréfico N.10
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Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz

Analisis: En el item 6. En las instituciones educativas se promueve los derechos y
oportunidades iguales para hombres y mujeres? Un 45% respondio
definitivamente si, un 17,5% probablemente si, un 20% indeciso, un 12,5%
probablemente no y un 5% definitivamente no, los resultados indican que en la
institucion se promueve los derechos y oportunidades garantizando el libre acceso
de hombres y mujeres a cualquier actividad o participacion en todas las instancias
educativas, mejorando asi las relaciones personales y sociales entre los individuos
y ayudando al desarrollo profesional y académico de cada persona.
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Item 7. Existen diferencias entre hombres y mujeres (no biol6gicas)

Cuadro N. 11
Poblacion frecuencia | %
Definitivamente si(5) 4 32,5%
Probablemente si(4) 13 10%
indeciso(3) 14 35%
Probablementeno (2) | 4 10%
Definitivamenteno (1) |5 12,5%
Total 40 100%
Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz
Gréfico N.11
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Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz

Andlisis: En el item 7. Un Existen diferencias entre hombres y mujeres (no
bioldgicas) 10% respondié definitivamente si, un 32,5% probablemente si, un
35% indeciso, un 10% probablemente no y un 12,5% definitivamente no, los
resultados indican que los estudiantes estan en plena conciencia de saber en que
en realidad lo bioldgico se refiere a la estructura humana y al diferencia que
existe entre hombres y mujeres al sexo masculino o femenino y las caracteristicas
y rasgos bioldgicos que nos diferencian de ellos.
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item 8. En el bus si ve a una mujer discapacitada le sederia su puesto

Cuadro N. 12
Poblacion frecuencia | %
Definitivamente si(5) 20 50%
Probablemente si (4) 10 25%
indeciso (3) 9 22,5%
Probablemente no (2) 1 2,5%
Definitivamenteno (1) |0 0%
Total 40 100%
Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz
Grafico N.12
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Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz

Analisis: Analizando el item 8. En el bus si ve a una mujer discapacitada le
sederia su puesto un 50% respondio definitivamente si, un 25% probablemente si,
un 22,5 indeciso, un 2,5% probablemente no y un 0% definitivamente no, los
resultados indican que los estudiantes estan en plena conciencia de que las
personas con algun tipo de discapacidad necesitan de una ayuda y que son de
atencion prioritaria para todos que se merecen respeto y mucha consideracion.
item 9. Las nifias son mas propensas que los nifios a perder la oportunidad de la
educacion secundaria en el mundo desarrollado
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Cuadro N. 13

Poblacion frecuencia | %
Definitivamente si(5) 7 17,5%
Probablemente si (4) 13 32,5%
Indeciso ( 3) 6 15%
Probablemente no (2) 9 22,5%
Definitivamente no (1) |5 12,5%
Total 40 100%

Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz

Grafico N.13
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Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz

Analisis: Analizando el item 9. Las nifias son mas propensas que los nifios a
perder la oportunidad de la educacion secundaria en el mundo desarrollado ,un
17,5% respondio definitivamente si, un 32,5% probablemente si, un 15 indeciso,
un 22,5% probablemente no y un 12,5% definitivamente no, los resultados indican
que las nifias son quienes tienen menores oportunidades de insertarse en las
instituciones educativas a nivel de secundaria ya que muchas de ellas a los 13 0 14
afios quedan embarazadas y pierden la oportunidad de estudiar porque tiene que
cuidar a su hijo y en muchas de las ocasiones por la situacion econdémica de sus
padres.
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ftem 10. Si una mujer necesitara de su ayuda lo haria

Cuadro N. 14
Poblacion frecuencia | %
Definitivamente si(5) 34 85%
Probablemente si(4) 3 7,5%
indeciso (3) 0 0%
Probablemente no (2) 0 0%
Definitivamenteno (1) |3 7,5%
Total 40 100%
Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz
Grafico N.14
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Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz

Andlisis: En el item 10. Si una mujer necesitara de su ayuda lo haria ,un 85%
respondio definitivamente si, un 7,5% probablemente si, un 0% indeciso, un 0%
probablemente no y un 7,5% definitivamente no, los resultados indican que para
los estudiantes hombres y mujeres es de prioridad y de mucha importancia ayudar
a quien lo necesita sin esperar nada a cambio.
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Cuadro resumen
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1.Le parece bien gue se mantengan costumbres de cortesia con las | 31 6 1 |2 0

mujeres

2. Un hombre es quien debe pagar la cuenta cuando salen juntos. 16 17 3 |2 2

3. Cree que hombres y mujeres deben tener el mismo salario. 12 6 14 |5 3

4.El genero favorece a las mujeres 7 6 13 |6 8

5. Hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades de | 18 7 8 |3 4

desarrollo en una institucion educativa.

6. En las instituciones educativas se promueve los derechos y | 18 7 8 |5 2

oportunidades iguales para hombres y mujeres?

7.Existen diferencias entre hombres y mujeres(no bioldgicas) 4 13 14 | 4 5

8.En el bus si ve a una mujer discapacitada le sederia su puesto 20 10 9 |1 0

9.Las nifias son mas propensas que los nifios a perder la |7 13 6 |9 5

oportunidad de la educacion secundaria en el mundo desarrollado

10.Si una mujer necesitara de su ayuda lo haria 34 3 0 |0 3

Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz
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Analisis del segundo item sobre comportamiento
Test dirigido a estudiantes de décimo afio de educaciéon bésica del Instituto
Tecnoldgico Docente Guayaquil

item 1. Es desobediente

Cuadro N. 15
Poblacion frecuencia | %
Nunca(5) 14 22,5 %
Muy pocas veces (4) | 17 42,5%
Algunas veces (3) 5 12,5%
Bastantes veces( 2) 4 10%
Siempre (1) 0 0%
Total 40 100%
Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz
Grafico N.15
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Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz

Analisis: Analizando el item 1 sobre comportamiento y haciendo referencia a la
pregunta sobre la obediencia un 22,5% respondié nunca, un 42,5% respondié muy
pocas veces un 12,5 % respondio algunas veces un 10% bastantes veces y un 0%
siempre los resultados indican que en un 425% muy pocas veces son
desobedientes siendo un porcentaje un poco alto, el comportamiento de los
estudiantes puede darse por factores externos o internos como el hecho de no
llevarse bien con sus compafieros , no tener una estrecha relacién con sus
profesores entre otros.
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Item 2. Provoca peleas con otros nifios /as chicos/as

Cuadro N. 16
Poblacion frecuencia | %
Nunca(5) 14 35%
Muy pocas veces(4) |5 12,5%
Algunas veces (3) 15 37,5%
Bastantes veces (2) 4 10%
Siempre (1) 2 5%
Total 40 100%

Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz

Gréafico N.16
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Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz

Andlisis: Analizando el item 2 sobre las peleas provocadas que existen entre
compafieros dentro del aula un 35% respondié nunca, un 12,5% muy pocas veces,
un 37,5% algunas veces, un 10% bastantes veces, un 5% siempre pudiendo
manifestar que el lugar donde suelen cometerse los actos de violencia es en el
patio lugar donde suelen producirse las peleas, las agresiones fisicas directas,
amenazas entre comparieros para evitar estos problemas que se desarrollan en la

institucion se deberd fomentar el dialogo entre estudiantes y docentes para llegar a

solucionar dicho problema.
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Item 3. Tiene demasiada actividad o energia

Cuadro N. 17
Poblacion frecuencia | %
Nunca(b) 10 25%
Muy pocas veces (4) | 8 20%
Algunas veces (3) 7 17,5%
Bastantes veces (2) | 6 15%
Siempre (1) 9 22,5%
Total 40 100%
Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz
Grafico N.17
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Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz

Analisis: Analizando el item 3 sobre la actividad y energia en los estudiantes
dentro del aula un 25% respondié nunca, un 20% muy pocas veces, un 17,5%
algunas veces, un 15% bastantes veces, un 22,5% siempre pudiendo manifestar
que son resultados un poco preocupantes .Los alumnos deben aprender a
conocerse a Si mismos, tomar conciencia de sus estados internos, de sus
emociones, de sus sentimientos, impulsos, etc. para poder después a prender a

controlarlos. Puesto que sin ganas de trabajar en clase no tendran un buen

rendimiento escolar.
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http://www.definicion.org/aprender
http://www.definicion.org/conciencia

Item 4 .Utiliza la fuerza fisica para asustar o amenazar a otros nifios/as chicos/as

Cuadro N. 18
Poblacion frecuencia | %
Nunca(5) 13 32,5%
Muy pocas veces(4) 9 22,5%
Algunas veces (3) 6 15%
Bastantes veces (2) 1 2,5%
Siempre (1) 11 27,5%
Total 40 100%
Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz
Gréfico N.18
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Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz

Andlisis: : Analizando el item 4 sobre las amenazas que existen entre
compafieros de aula por diversos factores un 32,5% respondié nunca, un 22,5%
muy pocas veces, un 15% algunas veces, un 2,5% bastantes veces, un 27,5%
siempre los resultados muestran que existe en gran cantidad conductas
inaceptables como agresion y amenazas entre estudiantes ya sean agresiones
verbales como insultar, hablar mal de alguien , fisicas como amenazar, pegarles,
esconder o robarles sus cosas todo esto perjudica al desarrollo y aprendizaje

dentro del aula.
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Item 5. Hace cosas sin pensar en las consecuencias

Cuadro N. 19
Poblacién frecuencia | %
Nunca(5) 15 37,5%
Muy pocas veces(4) |12 30%
Algunas veces( 3) 10 25%
Bastantes veces (2) 1 2,5%
Siempre (1) 12 5%
Total 40 100%
Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz
Graéfico N.19
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Andlisis: en el item 4. Hace cosas sin pensar en las consecuencias, un 37,5%
respondié nunca, un 30% muy pocas veces, un 25% algunas veces, un 2,5%
bastantes veces, un 5% siempre lo que significa que no existe a mayor escala
comportamientos mas alla de lo aceptado como robarse cosas de sus maestros ,
violar la confidencialidad de sus comparieras entre otras. Pudiendo manifestar que
en el hogar es donde se deberia fomentar el respeto a las cosas ajenas la
educacion que reciben de sus padres en los primeros afios es importante para a

tiempo poder corregir estas actitudes.

65



Item 6. Lleva la contraria por todo

Cuadro N. 20
Poblacion frecuencia | %
Nunca(5) 9 22,5%
Muy pocas veces (4) | 14 35%
Algunas veces (3) 10 25%
Bastantes veces (2) 4 10%
Siempre (1) 3 7,5%
Total 40 100%
Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz
Grafico N.20
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Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz

Analisis: Analizando el item 6. Lleva la contraria por todo un 22,5% respondio
nunca, un 35% muy pocas veces, un 25% algunas veces, un 10% bastantes veces,
un 7.5% siempre, indicando que no existen porcentajes altos de comportamiento
agresivo, ya que el temperamento de las personas depende de situaciones o
reacciones variadas ya sean internas o externas, tomando en cuenta que las

reacciones pueden ser variadas debido al caracter que poseemos cada persona.
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Item 7. Tiene amigos que le ayudan

Cuadro N. 21
Poblacion frecuencia | %
Nunca(5) 4 10%
Muy pocas veces (4) | 24 30%
Algunas veces (3) 11 27,5%
Bastantes veces(2) 8 20%
Siempre (1) 5 12,5%
Total 40 100%
Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz
Grafico N.21
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Elaborado por: Alexandra Mufoz

Analisis: Analizando el item 6. Tiene amigos que le ayudan un 10% respondio
nunca, un 30% muy pocas veces, un 27,5% algunas veces, un 20% bastantes
veces, un 12.5% siempre, indicando que en las tareas escolares si existe una
cooperacion y colaboracion entre compafieros que se ayudan mutuamente en
actividades dentro y fuera del aula.
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Item 8. Manipula para conseguir lo que quiere

Cuadro N. 22
Poblacion frecuencia | %
Nunca(5) 11 27,5%
Muy pocas veces(4) | 9 22,5%
Algunas veces (3) 10 25%
Bastantes veces (2) | 5 12,5%
Siempre (1) 5 12,5%
Total 40 100%
Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz
Grafico N.22
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Elaborado por: Alexandra Mufioz

Analisis: El item 8 que hace referencia a la manipulacién entre compafieros para
conseguir lo que quieren un 27,5% respondio nunca, un 22,5% muy pocas Vveces,
un 25% algunas veces, un 12,5% bastantes veces, un 12.5% siempre,
manifestando que todavia existe cierto tipo de manipulacion entre comparfieros ya
sea para quedar bien con sus compafieras o con su profesor. La manipulacion
Agrupa aquellas conductas de acoso escolar que pretenden distorsionar la imagen
social del chico/as y “envenenar” a otros contra ¢l. Con ellas se trata de presentar

una imagen negativa, distorsionada y cargada negativamente de la victima.
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Item 9. Puede ser cruel con otros nifios/as chicos/as

Cuadro N. 23
Poblacion frecuencia | %
Nunca(5) 20 50%
Muy pocas veces(4) |8 20%
Algunas veces (3) 5 12,%
Bastantes veces( 2) 2 5%
Siempre (1) 5 12,5%
Total 40 100%
Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz
Gréfico N. 23
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Elaborado por: Alexandra Mufioz

Anélisis: Analizando el item 9. Puede ser cruel con otros nifios/as chicos/as un
50% respondio nunca, un 20% muy pocas veces, un 12% algunas veces, un 5%
bastantes veces, un 12.5% siempre, indicando que se denomina crueldad a una
accion cruel e inhumana que genera dolor y sufrimiento en otro ser. Tomando en
cuenta que este tipo de situaciones suelen pasar a menudo en las instituciones
educativas ya sea porque un compariero es de otra nacionalidad, tiene algln tipo

de discapacidad o por su situacién econoémica.

69


http://definicion.de/dolor/
http://definicion.de/sufrimiento

Item 10. Agrede psicol6gicamente

Cuadro N. 24
Poblacion frecuencia | %
Nunca(5) 25 62,5%
Muy pocas veces (4) | 11 27,5%
Algunas veces (3) 1 2,5%
Bastantes veces( 2) 1 2,5%
Siempre (1) 2 5%
Total 40 100%
Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz
Gréfico N.24
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Elaborado por: Alexandra Mufioz

Andlisis: En el item 10. En cuanto a las agresiones psicoldgicas que existen entre
compafieros un 62,5% respondié nunca, un 27,5% muy pocas veces, un 2,5%
algunas veces, un 2,5% bastantes veces, un 5% siempre, los resultados se tornan
muy confusos en cuanto a los items analizados anteriormente concluimos que si

existe agresiones por parte de comparieros tanto hombres como mujeres.
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Anaélisis de items del segundo test sobre comportamiento aplicado a estudiantes de

décimo afio de educacion basica del Instituto Tecnoldgico Docente Guayaquil.

Cuadro resumen

) Nunca | Muy Algunas | Bastantes | Siempre
ITEMS pocas veces veces
veces

5 4 3 2 1
1.-Es desobediente 14 17 5 4 0
2.Provoca peleas con otros 14 5 15 4 2
nifios-as/chicos-as
3.Tiene demasiada actividad o | 10 8 7 6 9
energia
4. Utiliza la fuerza fisica para | 13 9 6 1 11
asustar o amenazar a otros
nifios/chicos
5. Hace cosas sin pensar en las | 15 12 10 1 2
consecuencias
6. Lleva la contraria por todo | 9 14 10 4 3
7. Tiene amigos que le ayudan | 4 12 11 8 5
8. Se cansa enseguida de hacer | 11 9 10 5 5
o mismo
9. Manipula para conseguir lo | 20 8 5 2 5
que quiere
10. Ha contado mentiras de 25 11 1 1 2

otras personas para hacerles
dafo

Fuente: test
Elaborado por: Alexandra Mufioz
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4.3. VERIFICACION CUALITATIVA DE LA HIPOTESIS

Si bien es cierto una vez analizado el test sobre equidad de género podemos
manifestar que la mayoria de respuestas se encasillan entre las alternativas
definitivamente si, probablemente si, indeciso, los esquemas mentales de los
estudiantes ya no son altos, esto evidencia que la desigualdad de género todavia
persiste en la sociedad pero que ya no ejercen un peso fuerte como en tiempos
pasados por todo lo anteriormente mencionado podemos decir que ya no estamos
en tiempos donde las oportunidades y el espacio de trabajo eran solo para los

hombres.

Analizado el test sobre comportamiento donde la escala mide estos niveles nunca,
muy pocas veces, algunas veces, bastantes veces y siempre podemos evidenciar
que la mayoria de respuestas se encasillan entre nunca y muy pocas veces , lo que
aparentemente evidencia que no existen mayores problemas en el comportamiento
de los estudiantes , sin embargo al analizar los niveles de algunas veces, bastantes
veces y siempre , el nimero de respuestas es superior de un comportamiento
adecuado , lo que preocupa y aporta a la hipdtesis de que la equidad de género

incide en el comportamiento de los estudiantes.

Los medidores de equidad de género en los estudiantes de acuerdo al test aplicado
marcan un comportamiento inadecuado o socialmente no aceptado por la sociedad
comportamientos tales como provocar peleas con otros chicos/as , hacer cosas sin
pensar en las consecuencias , llevar la contraria por todo , manipular para
conseguir lo que quiere todas estas alternativas son producto de esquemas
mentales de equidad de genero tales como los hombres son quienes mandan en la
sociedad, tienen mayores oportunidades , entre otras, por lo anteriormente
expuesto en la hipotesis “la equidad de género incide en el comportamiento de los
estudiantes de décimo afo de educacion basica del Instituto Tecnolégico Docente

Guayaquil.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Los comportamientos de los estudiantes influyen mucho en sus relaciones

personales dentro de la institucion.

Ya no existe a gran escala problemas de inequidades entre hombres y

mujeres.

Los hombres estan abiertos a todo tipo de cambio social.

Existe mayor oportunidad de mujeres en la institucion de insertarse a

actividades normales que realizan los hombres.

Los resultados nos revelan que las mujeres son capaces de desemperiarse

en cualquier vocacion y profesion.

Las actitudes y comportamientos de los estudiantes dependen del contexto

social que les rodea

Los comportamientos de los estudiantes varian de acuerdo a su

temperamento
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5.2. RECOMENDACIONES

Desarrollar y fomentar el dialogo entre estudiantes hombres y mujeres.

Fomentar la autonomia de los alumnos y alumnas de forma que ellos
mismos elaboren sus normas a través de procedimientos democraticos y
participen en la autodireccion de la vida colectiva y en la toma de

decisiones.

Educar en valores, donde se trate de educar a los alumnos en el
reconocimiento de la dignidad de toda persona, en el derecho al ejercicio
de una ciudadania en la escala donde el alumno participe en la vida
publica, deliberacion y participacion por el interés comin de una

convivencia sana en la institucion.

Propiciar el aprendizaje cooperativo, donde los objetivos de los estudiantes
se encuentran vinculados de tal modo que cada uno de ellos pueda
alcanzar sus objetivos deseados.

Fomentar la cooperacion entre los integrantes de la comunidad educativa.

Disefiar una campafa de sensibilizacion acerca del valor de la equidad

desde la diversidad.
Hacer que la perspectiva de género forme parte de la institucion, para un

mejor ambiente institucional de respeto sin hostigamiento de ningdn tipo

entre sus i ntegrantes.
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CAPITULO VI

NOMBRE DE LA PROPUESTA

Talleres de capacitacion en los estudiantes que mejore el comportamiento y la
equidad de género del Instituto Tecnoldgico Docente Guayaquil.

6.1. DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la institucion: Instituto Tecnologico Docente “Guayaquil”
Provincia: Tungurahua

Canton: Ambato

Parroquia: Av. Bolivariana s/n y Francisco Navarrete.

Sector: Entrada a Picaihua.

Teléfono:(03) 2848564

Nombre de la investigadora: Alexandra Mufioz

Beneficiarios: Estudiantes de décimo afio de educacion basica (hombres y
mujeres)

Tiempo: 1 afio

Responsables:

Comision técnico pedagogica

Docente guia

NUmero de personas:

250 estudiantes

Lugar: Aulas de la institucion

Epoca o periodicidad de la capacitacion: Durante el afio lectivo Septiembre
2013 Junio 2014, Un taller por mes
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6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

De los resultados obtenidos en el proceso de investigacion se detecto la existencia
de estudiantes que tienen un comportamiento un poco agresivo en relacion a
equidad de género ya que mediante un test realizado a los estudiantes
diagnosticamos los conocimientos sobre equidad de género tanto en hombres
como en mujeres, se determind el comportamiento de los estudiantes, se detectd
que existen diferencias significativas de comportamiento entre los individuos que
conocen y no conocen sobre equidad de género ya que desde la infancia es la
etapa donde construimos la identidad de género y en interaccién con la sociedad a
la que pertenecemos se van construyendo una serie de experiencias para cada sexo

gue va determinando dia a dia nuestra vida futura.

Es por esta razén que para las mujeres se prepara un espacio privado, donde tienen
que ser hogarefias, tiernas, mientras que para los varones se abre un espacio
publico donde muestran su inteligencia, fortaleza. Con estos antecedentes es
necesario encontrar una soluciébn a este problema, mediante el disefio,
organizacion y aplicacion de una propuesta, la misma que se construira en la parte
mas importante de todo el proyecto .De esta manera estaremos cumpliendo con

los objetivos planteados al inicio del presente trabajo de investigacion.
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6.3. JUSTIFICACION

Este taller se justifica porque ve a servir como fundamento para capacitar a los
estudiantes el mismo que sera de mucha importancia ya que ayudara a mejorar
las relaciones personales de estudiantes hombres y mujeres. Los beneficiados
de este taller seran los estudiantes y docentes de la Institucion ya que sera una
guia para que los estudiantes puedan aplicar los conocimientos adquiridos

dentro y fuerade la Institucion.

Los alumnos/as debe estar abiertos a todo tipo de cambio y movimiento social,
por lo que se les educara en la libertad , en la justicia y en los valores éticos. Se
hara hincapié en la adquisicion y ejercicio de los valores y derechos humanos
como base imprescindible para conseguir el pleno desarrollo del alumno. Se
fomentara el respeto y aprecio a las libertades vy diferencias individuales y
colectivas dentro de los principios de convivencia. La linea fundamental que
debe inspirar el plan de igualdad en las escuelas es la de preparar a los alumnos
y alumnas a participar activamente en la vida social y cultural. Desde la escuela

se educard para la igualdad, la paz, la cooperacion y la solidaridad.

Por ello, el proceso de coeducacion comienza en la familia y la escuela. Siendo
los primeros espacios de socializacién desde los cuales se compensan los
desajustes de origen diverso, como aquellos que provienen de perjuicios sexistas
que pueden incidir en el desarrollo de los nifios/as en sus primeros afios. Educar
significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta

necesario favorecer ese valor entre el alumnado.
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6.4. OBJETIVOS

General
e Disefiar talleres de capacitacion en los estudiantes que mejore el
comportamiento y la equidad de género del Instituto Tecnoldgico Docente

Guayaquil.

Especificos

e Sensibilizar a las autoridades sobre los resultados de la investigacion

e Compilar informacién necesaria para la toma de decisiones

e Estructurar talleres de capacitacién que mejore el comportamiento y la
equidad de género en los estudiantes para evaluar

e Concienciar la propuesta disefiada

6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Este proyecto propuesto tiene plena factibilidad de realizacion gracias a que
existe el apoyo de las autoridades y docentes que laboran en la institucion ,
quienes han manifestado un respaldo absoluto al trabajo de investigacion vy el
aporte que significara en beneficio de los estudiantes por lo tanto sera factible su

realizacion.

Factibilidad Socio cultural.

Desde la perspectiva sociocultural es factible porque dicha propuesta educativa
constituye una inversion a mediano y largo plazo que dara resultados paulatinos
durante la marcha misma del proceso. Los beneficiarios inmediatos sin lugar a
dudas constituyen los estudiantes quienes en conjunto aprenderan
estratégicamente, es decir contardn con una orientacion concreta para dirigir sus
actividades hacia el logro de un objetivo definido con anterioridad, salvando los

obstaculos que encuentren en el proceso, con ello el claro propdésito de aprender
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sera una realidad que desembocara en el aporte que cada individuo proporcione a

la comunidad.

Factibilidad Pedagogica.

Desde el punto de vista del concepto sobre equidad de género que investiga para
qué, como y qué deben hacer los estudiantes frente a este acontecimiento de
caracter social, la presente propuesta es factible porque propicia una ambiente en
que se desarrollen en igualdad tanto hombres como mujeres ya que los ayuda a
vencer los obstaculos que les impide aprender, les ensefia como se utilizan los
procesos de aprendizaje que enriquece el desarrollo de las habilidades cognitivas,
ya sea en forma individual o grupal, garantizando la equidad de género y

respetando las diferencias personales.

Factibilidad Tecnoldgica.

La propuesta constituye una herramienta a ser aplicada en el aula, los recursos
materiales e informéaticos empleados son los que usualmente estan al alcance de
los estudiantes y maestros: esquemas, organizadores de informacion, materiales
de escritorio, software de apoyo didactico, material informativo, etc. La propuesta
unicamente pretende dar mayor eficiencia a los recursos y conocimientos con los

gue contamos y que no estan siendo explotados en su verdadero potencial.

Factibilidad Ambiental

La equidad de género y el comportamiento que se desprende a causa de ello va
mas alla del &mbito intelectual y del aprendizaje ya que es necesario que se lo
practique, lo cual garantiza una formacion integral insertada en un medio social y
natural que demanda un aporte positivo de cada individuo que trascienda las aulas
y se efectivice en un saber vivir en democracia y con respeto al uso de los

recursos naturales que nos rodean.
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Factibilidad Econémica Financiera

La propuesta constituye un avance a la buena distribucion de bienes y servicios a
la que todos tanto hombres como mujeres tienen el mismo derecho al acceso y
permanencia a instituciones publicas y privadas con igualdad sin discriminacion

alguna.

Factibilidad legal

Tomando en cuenta de que en los planes y programas se ha insertado objetivos y
planes que ayuden a mejorar la equidad de género, el plan nacional del buen vivir
2009-2013, asumen como una apuesta de cambio el modelo del buen vivir ya que
se construye desde las reivindicaciones por la igualdad y la justicia social.

Factibilidad (Equidad de género).

La factibilidad de la propuesta en lo relacionado a la equidad de género es

evidente por cuanto la capacitacion beneficiara a estudiantes hombres y mujeres.
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6.6. FUNDAMENTACION

El presente trabajo se fundamenta en una necesidad de tipo social y que lo

constituyen equidad de Género y Comportamiento de los estudiantes.

Equidad de género ubicada en el campo social ya que el principio de igualdad
y su aplicacion constituye uno de los derechos fundamentales de los individuos ,
para ello la participacién de mujeres y hombres es de gran importancia . En
esto se fundamenta la necesidad de promover la perspectiva de género y una
cultura de Equidad al acceso a la produccion y distribucién de bienes y servicios
en igualdad de oportunidades. Por otro lado el Comportamiento, es el conjunto
de actos exhibidos por el ser humano y determinados por la cultura, las actitudes,
las emociones, los valores de la persona y los valores culturales, Un factor de
mucha importancia en el comportamiento humano, social e incluso en la vida
diaria es la psicologia, que es la ciencia de la vida mental, tanto de sus fendmenos
como de sus condiciones. Fendmenos son lo que llamamos sentimientos, deseos,
cogniciones, razonamientos, decisiones y cosas similares; consideradas
superficialmente es tal su variedad y complejidad que deja una impresién caotica
al observador. Aguilar, Morales, J. E. (2006)

Sin una mente saludable y estable no puede haber un comportamiento sano y
estable, por tal razon la salud mental influye mucho en el comportamiento
humano. es ahi donde intervienen, maestros y maestras como formadores de la
futura sociedad deben tener en cuenta que el principio basico para desarrollar
una convivencia de calidad es la igualdad entre hombres y mujeres moldeando
asi su formacién en valores éticos y morales asignando responsabilidades, roles y
funciones, siendo esta una demanda social, para potenciar los aprendizajes que

valoran y enriquecen la diversidad.
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Equidad de género

Es la capacidad de ser equitativo, justo, y correcto en el trato de mujeres y
hombres segin sus necesidades respectivas. La equidad de género se refiere a la
justicia necesaria para ofrecer el acceso y control de recursos a mujeres y hombres
por parte del gobierno, de las instituciones educativas en su conjunto, género no
es sinénimo de mujer, aunque la mayoria de los estudios o politicas se hayan
concentrado en ellas .Se refiere a las maneras en que se construye y manifiesta
tanto la condicion social de las mujeres como la de los hombres, asi como la

relacion de los dos en cada contexto. Lamas, Marta (2007)

Taller

En ensefianza, un taller es una metodologia de trabajo en la que se integran la
teoria y la practica. Se caracteriza por la investigacion, el descubrimiento
cientifico y el trabajo en equipo que, en su aspecto externo, se distingue por el
acopio (en forma sistematizada) de material especializado acorde con el tema
tratado teniendo como fin la elaboracion de un producto tangible. Un taller es
también una sesion de entrenamiento o guia de varios dias de duracion. Se
enfatiza en la solucién de problemas, capacitacion, y requiere la participacién de
los asistentes. A menudo, un simposio, lectura o reunién se convierte en un taller

si son acompafados de una demostracion practica.

En artes graficas, denomina tradicionalmente el lugar o establecimiento donde se
realizan las tareas de impresion y acabados. La palabra francesa atelier se emplea
en ocasiones para referirse a un taller artistico donde los que se relnen son

conocedores de un tema y comparten todo cuanto saben al respecto.

En la organizacién econdmica y laboral propia de la Edad Media y el Antiguo
Régimen en Europa occidental, era la unidad productiva de la artesania, que se
organizaba en gremio. Cada taller era propiedad de un maestro y contaba con

oficiales y aprendices. Benjamin, Coriat (1982)
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La Capacitacion

Significa la preparacion de la persona en el cargo. Es una actividad sistematica,
planificada y permanente cuyo proposito es preparar, desarrollar e integrar los
recursos humanos al proceso productivo, mediante la entrega de conocimientos,
desarrollo de habilidades y actitudes necesarias para el mejor desempefio de todos
en sus actuales y futuros cargos y adaptarlos a las exigencias cambiantes del
entorno va dirigida al perfeccionamiento y eficientemente en las funciones
asignadas, que produzca resultados de calidad, proporcione excelentes servicios a
sus clientes, prevenga y solucione anticipadamente problemas potenciales dentro

de la organizacion.

Obijetivos de capacitacion y desarrollo.

Una buena evaluacién de las necesidades de capacitacion conduce a la
determinacién de objetivos de capacitacion y desarrollo. Estos objetivos deben

estipular claramente los logros que se deseen y los medios de que se dispondra.

Los principales objetivos de la capacitacion son:

Preparar a los estudiantes hombres y mujeres para la ejecucion de las diversas

tareas particulares.

Proporcionar oportunidades para el continuo desarrollo personal, no sélo en la
institucion sino también en el hogar con la familia, amigos para las cuales la

persona puede ser considerada.

Cambiar la actitud de las personas, con varias finalidades, entre las cuales estan
crear un clima mas satisfactorio entre las y los estudiantes, aumentar su

motivacion y hacerlos mas receptivos.
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El contenido de la capacitacién puede involucrar cuatro tipos de cambios de

comportamiento.

Transmision de informaciones: el elemento esencial en muchos programas de
capacitacion es el contenido: distribuir informaciones entre los entrenados como

un cuerpo de conocimientos.

Desarrollo de habilidades: sobre todo aquellas destrezas y conocimientos
directamente relacionados con el desempefio de cada persona, se trata de una
capacitacion a menudo orientado de manera directa a las tareas y operaciones que

van a ejecutarse.

Desarrollo o modificacion de actitudes: por lo general se refiere al cambio de
actitudes negativas por actitudes mas favorables entre las y los estudiantes,
aumento de la motivacion, desarrollo de la sensibilidad en cuanto a los
sentimientos y relaciones de las demas personas. También puede involucrar e
implicar la adquisicion de nuevos habitos y actitudes. (Alvarez Mayda, Rodriguez
Ana V. Castafieda)

Los principales medios utilizados para la determinacion de necesidades de la

capacitacion son:

Evaluacion de desempefio: Mediante la evaluacién de desempefio es posible
descubrir lo que pasa en el entorno, sino también averiguar qué sectores reclaman

una atencion inmediata.

Observacion: Debe ser realizada en el sitio de la investigacion es decir en la
institucion y permite verificar donde hay evidencia de conductas agresivas entre
estudiantes hombres y mujeres.

Programacion de la capacitacion

Consiste en la eleccién y prescripcion de los medios de capacitacion para sanar las

necesidades percibidas. En esta etapa se toman en cuenta los siguientes aspectos:
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Plantacion de la capacitacion. La programacion de la capacitacion exige una

planeacion que incluye lo siguiente:

Enfoque de una necesidad especifica cada vez.

Definicién clara del objetivo de la capacitacion.

Division del trabajo a ser desarrollado

Eleccion de los métodos de capacitacion, considerando la tecnologia disponible.

Definicion de los recursos necesarios para la implementacion de la capacitacion,
como tipo de entrenador o instructor, recursos audiovisuales, maquinas, equipos o

herramientas necesarias, materiales, manuales, entre otros.

Definicion de la poblacion objetivo, es decir el personal que va a ser

capacitado, considerando:

Ndmero de personas.

Disponibilidad de tiempo.

Grado de habilidad, conocimientos y tipos de actitudes.
Caracteristicas personales de comportamiento.

Lugar donde se efectuara la capacitacion

Epoca o periodicidad de la capacitacion, considerando el horario més oportuno o

la ocasion mas propicia.
Célculo de la relacion costo beneficio de los talleres de capacitacion
Técnicas de capacitacion.
o Conferencias, videos y peliculas, audiovisuales y similares: Estas

técnicas no requieren de una participacion activa de los estudiantes
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hombres y mujeres, economizan tiempo y recursos. Los bajos niveles de
participacion, retroalimentacion, transferencias y repeticién que estas
técnicas muestran, pueden mejorar mucho cuando se organizan mesas
redondas y sesiones de discusion al terminar la exposicion.

Actuacion o socio drama: Esta técnica obliga al capacitando a
desempenfiar diversas identidades. Se utiliza para el cambio de actitudes y
el desarrollo de mejores relaciones humanas. Una de las ventajas es que se
pueden crear vinculos de amistad, asi como tolerancia de las diferencias
individuales.

Estudio de casos: Permite a los estudiantes resolver situaciones parecidas
a las que se pudieran presentar en alguna ocasion, mediante el estudio de
una situacion especifica real o simulada. Para ello, recibe sugerencias de
otras personas y desarrolla habilidades para la toma de decisiones. En esta
técnica de capacitacion, se practica la participacion, mas no asi la
retroalimentacién y la repeticion.

Lectura, estudios individuales, instruccion programada: Se refiere a
cursos basados en lecturas, grabaciones, Resultan de gran utilidad en
circunstancias de dispersion geografica o cuando hay dificultad para reunir
un grupo de asistentes a un programa de capacitacion. Los materiales
programados proporcionan elementos de participacion, repeticion,
relevancia y retroalimentacion.

Capacitacion (sensibilizacion): Constituye una modalidad de la
capacitacion en grupo. Se emplea para desarrollar las habilidades
interpersonales y el desarrollo de conocimientos, habilidades y conductas
adecuadas para futuras responsabilidades. Por lo general se utiliza a un
profesional de psicologia como moderador de estas sesiones. Se basa en la

participacion, retroalimentacion y repeticion.

Disefio de un plan de capacitacion que mejore el comportamiento y la

equidad de género en los estudiantes

La capacitacion es un proceso de caracter estratégico aplicado de manera

organizada y sistémica y mediante el cual, las personas adquieren y desarrollan
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conocimientos, habilidades y destrezas para modificar sus actitudes, en este caso
para lograr la integracion de hombres y mujer sobre la base de un enfoque de
género que contribuya a elevar la equidad de dicha Comunidad como es en la
institucion, en el hogar. El plan de capacitacion incluye los integrantes de la
institucion como son estudiantes y autoridades. Se presentard un video sobre
equidad de género el mismo que permitira conocer que el propdsito en equidad de
género es que hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades de desarrollo
profesional y personal, con el video se analizaran los hechos y acontecimientos ya

que mediante la observacién se puede comparar y relacionar fenémenos.
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6.7. METODOLOGIA. MODELO OPERATIVO

FASES OBJETIVOS RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
Sensibilizar | Concientizar al personal administrativo, docentes | Comision  técnico | Laptop Primera semana
y estudiantes sobre Equidad de genero pedagdgica Proyector Septiembre (2013)
Ejecucion Socializar los talleres sobre “Equidad de género | Comision  técnico | Laptop, proyector, hojas de Septiembre 2013-
en la educacion y en la sociedad, Modelo de | pedagdgica papel bond, Junio 2014
equidad de género, Plan Nacional para el Buen Marcadores, lapiz,
Vivir, Desarrollo integral del ser humano, la Constitucion de la repablica,
Coeducacion, igualdad y no discriminacion, el Papelotes,
Comportamiento, el Autoestima, diferencia entre Regla, Videos
género y sexo” Cartulinas amarillas
Evaluacion Evaluar, monitorear la ejecucion de los talleres Comisién técnico Técnica: la observacion Septiembre 2013-
Propuestos. pedagogica Instrumento: Hojas de | Junio 2014
evaluacion.

Elaborado por: Alexandra Mufioz
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Talleres de capacitacion en los estudiantes aue
mejore el comporiamiento y la eauidad de
género del Instituto Tecnologico Docente

Cuayaauil.
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TEMA: Equidad de género en la educacion

TALLER 1

Cuadro N. 25
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES | RECURSOS RESPONSABLES | COSTO TIEMPO EVALUACI
ON
Inferir el  significado | Equidad de genero | Video
segun el contexto (concepto) Hojas de papel Técnica:
Explicacion  del | bond Comision  técnico
contenido pedagogica 80 minutos | Observacién
lapiz $45
Emplear un vocabulario | Equidad de género | Conceptualizar el Instrumento:
correcto desde la | en la educacion significado borrador Docente guia
perspectiva de género. Ficha de
Verificar si  la | marcadores campo.
informacion  ha
sido comprendida
Respetar el entorno social | Equidad de género hoja de
de las personas. en la sociedad Sensibilizacion evaluacion

sobre el tema

Elaborado por: Alexandra Mufioz
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Taller 1
Tema: Equidad de género en la educacion y en la sociedad
OBJETIVOS

e Inferir el significado segln el contexto
e Emplear un vocabulario correcto desde la perspectiva de género.

o Respetar el entorno social de las personas.

CONTENIDOS

Equidad de género

(Concepto) Lamas, Martha (2007) nos dice que “el concepto de género se construyod
para explicar la desigualdad entre sexos, para reconocer que los comportamientos
masculinos y femeninos no dependen de los hechos bioldgicos sino que tienen detrés la

construccion social.”

Segun Ansia F. (1997) El desafio de la identidad mdltiple en la sociedad globalizada,
“El término género hace referencia a las expectativas de indole cultural respecto de los
roles y comportamientos de hombres y mujeres. El término distingue los aspectos
atribuidos a hombres y mujeres desde un punto de vista social de los determinados
biolégicamente. A diferencia del sexo bioldgico, los roles de género y los
comportamientos y relaciones entre hombres y mujeres pueden cambiar con el tiempo,
incluso si ciertos aspectos de estos roles derivan de las diferencias bioldgicas entre los

sexos”

El concepto de equidad esta ligado a la justicia, imparcialidad e igualdad social, pero
como esta igualdad social no se da entre estratos sociales y entre hombres y mujeres, la
equidad de género trata de empatar las oportunidades existentes para que sean
accesibles de manera justa para ambos géneros. Puede explicarse como la capacidad de

ser equitativo, justo y correcto tanto con mujeres como con hombres. Por lo tanto, ésta
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se refiere a la justicia en ofrecer el acceso y el control de recursos a mujeres y hombres

por parte del Estado.

La equidad de género es la capacidad de ser equitativo, justo y correcto en el trato de
mujeres y hombres segun sus necesidades respectivas. La equidad de género se refiere a
la justicia necesaria para ofrecer el acceso y el control de recursos a mujeres y hombres

por parte del gobierno, de las instituciones educativas y de la sociedad en su conjunto.

Equidad de género en la educacion

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta
necesario favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas
por el género a traves de un trabajo sistematico de la Comunidad Educativa. Desde la
familia y en la escuela se proporcionan modelos de conducta y se imponen
comportamientos que los medios de comunicacién y el grupo de iguales les refuerzan.
Por ello, el proceso de coeducacion comienza en la familia y la escuela. Siendo los
primeros espacios de socializacion desde los cuales se compensan los desajustes de
origen diverso, como aquellos que provienen de perjuicios sexistas que pueden incidir
en el desarrollo de los nifios/as en sus primeros afios. Desde la escuela se han de
identificar las diferencias entre hombres y mujeres, no solo fisicamente, sino también en
los diversos ambitos de la sociedad, y se desarrolle una reflexion y critica sobre aquellos
aspectos que generan discriminacion entre las personas por el simple hecho de ser de
distinto sexo. Aprovechando tales diferencias para enriquecer y completar el desarrollo
de los alumnos/as. Los alumnos/as deben estar abiertos a todo tipo de cambio y
movimiento social, por lo que se les educara en la libertad, en la justicia y en los valores
éticos. Se hara hincapié en la adquisicion y ejercicio de los valores y derechos humanos
como base imprescindible para conseguir el pleno desarrollo del alumno. Se fomentara
el respeto y aprecio a las libertades y diferencias individuales y colectivas dentro de los

principios democraticos de convivencia.

La linea fundamental que debe inspirar el plan de igualdad en las escuelas es la de

preparar a los alumnos y alumnas para participar activamente en la vida social y
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cultural. Desde la escuela se educara para la igualdad, la paz, la cooperacion y la
solidaridad. Los datos recogidos a través de la observacion permiten identificar algunos
aspectos de la practica educativa que son la columna vertebral de las practicas con
equidad de género en el aula. Los que estan relacionados con la participacion en clases,
lo que se traduce por parte del profesorado en la eleccion de quienes participan, a
quiénes se hacen invitaciones especificas para que participen, con quién establece
contacto, a quién escucha atentamente, cual es el tiempo que se da al alumnado para dar

respuestas y, por parte del alumno, en quiénes son los que piden la palabra.

En nuestro pais la entrada del enfoque de género en la educacion, se produce, a través
de la discusion sobre el problema del acceso, y los beneficios que representa la
incorporacion de la mujer para el desarrollo. Se promueven basicamente politicas que
reivindican la igualdad de oportunidades. Se parte entonces, desde una vision liberal y a

veces hasta funcional, que resultaba necesaria en esa coyuntura.

Con esa vision, se realizan estudios sobre la inequidad de género en la educacion que
arrojan datos acerca de las brechas existentes: analfabetismo femenino expresado
principalmente a nivel rural, los altos porcentajes de mujeres ocupadas en areas
consideradas tradicionales, la injusta posicion de las mujeres en los planteles

educativos, y gremios, el rol de los y las docentes. Gomez, Maria Mercedes (1990) .
PROTAGONISMO DE LAS MUJERES

En general, no se presentan ejemplos en clases en que las mujeres sean protagonistas del
avance cientifico y tecnolégico, la mayor parte del esfuerzo socializador esta
concentrado en los nifios, es decir, los maestros dejan de atender a las nifias por
dedicarse a trabajar la conducta de los nifios, de quienes se espera tengan

comportamientos mas demandantes en lo disciplinario.

Equidad de género en la sociedad
Fernandez Hasan, Alma (1996) La sociedad y la cultura generan y reproducen patrones
tradicionales de roles y relaciones entre hombres y mujeres; éstos estan signados por la

desigualdad y la asimetria de poder entre los géneros y tienden a actuar,
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predominantemente, en detrimento de las posibilidades de las mujeres. Los patrones
culturales estan profundamente introyectados como modelos que se perciben a través de

valores, principios y actitudes que sustentan el estilo de vida y la cultura de la sociedad.

El &mbito laboral es uno de los espacios sociales donde se reproducen patrones
tradicionales ya que se encuentra regido por parametros fuertemente tradicionales de
distribucion de actividades entre los géneros (secretaria, docente, enfermera, etcétera,)
hecho que conlleva profundas restricciones a las oportunidades que tienen las mujeres
de insertarse en la actividad econdmica ya que éstas dificilmente tienen acceso a los

espacios de toma de decisiones.

El espacio publico es, precisamente, uno de los puntos mas importantes para promover
la equidad de género porque si las mujeres no estan en espacios de toma de decisiones,

dificilmente se equilibrara la balanza.

El género se refiere a los simbolos de la cultura, conceptos normativos, factores
institucionales y representaciones sociales que modelan la subjetividad de mujeres y
hombres, los cuales se construyen en el proceso de socializacion y educacién a través de

las relaciones de poder. Por lo tanto este concepto puede ser:

e Jerarquico: ya que identifica diferencias entre hombres y mujeres que no son
neutras, sino que se valorizan con mayor importancia las actividades asociadas a
lo masculino y a producir relaciones desiguales de poder.

e Cambiante: porque al ser aprendidas practicas y actitudes, los roles y las
relaciones pueden ser modificados y susceptibles de cambio por medio de
intervenciones.

e Institucional y Estructurado: porque se refiere no sélo a las relaciones entre
hombres y mujeres en el ambito privado, sino a un sistema social que se apoya

en normas Yy legislaciones.
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ACTIVIDADES

Explicacion del contenido

Conceptualizar el significado sobre equidad de género
Verificar si la informacion ha sido comprendida

Escribir palabras significativas

RECURSOS

Hojas de papel bond, Lapiz, Borrador, Marcadores, Hoja de evaluacion

RESPONSABLES

Comisién técnico pedagogica

COSTO
$45

TIEMPO

80 min

EVALUACION
Ficha de observacion
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Tema: Modelo de equidad de género

TALLER 2

Cuadro N. 26
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES | COSTO TIEMPO EVALUACION
Modelo de equidad | Motivacion Laptop Técnica:
Lograr una buena | de genero
comprensién 'y un | (concepto) Presentacion en dia | Proyector 80 min Observacion
aprendizaje positivas Comision técnico
significativos en las y Hojas de papel $42 Instrumento:

los estudiantes

Relacionar
conocimientos
tedricos y practicos y
su aplicacién a la vida
cotidiana

¢Qué es el MEG?

Antecedentes

Identificacion  del
modelo de equidad
de genero

Conceptualizacion
Organizador gréafico

de resumen del
tema

bond

lapiz
borrador
flash memory

hoja de
evaluacién

pedagdgica

Docente guia

Ficha de campo

Elaborado por: Alexandra Mufioz
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Taller 2
Tema: Modelo de equidad de género
OBJETIVOS

e Lograr una buena comprension y un aprendizaje significativos en las y los
estudiantes

e Relacionar conocimientos tedricos y practicos y su aplicacion a la vida cotidiana

CONTENIDOS
Modelo de equidad de género (concepto)

Es una estrategia que proporciona una herramienta dirigida para que empresas privadas,
las instituciones puablicas y los organismos sociales asuman el compromiso de revisar
sus politicas y practicas internas, para reorganizar y definir mecanismos que incorporen
una perspectiva de género e instrumenten acciones afirmativas y/o a favor del personal,
que conduzcan a corto y mediano plazo al establecimiento de condiciones equitativas
para mujeres y hombres en sus espacios de trabajo. Derechos y responsabilidades.

¢QUE ES EL MEG?

El Modelo de Equidad de Geénero (MEG) es una estrategia que proporciona una
herramienta dirigida para que las empresas privadas asuman el compromiso de revisar
sus politicas y practicas internas, para re organizar y definir mecanismos que incorporen
la perspectiva de género e instrumenten acciones afirmativas y/o a favor del personal,
gue conduzcan a corto y mediano plazo al establecimiento de condiciones equitativas

para mujeres y hombres en sus espacios de trabajo.

El Modelo de Equidad de Género MEG ha probado ser una estrategia completa como un
instrumento innovador, modernizador, estructurado y sistematico, demostrando su
viabilidad y éxito para promover la equidad en el &mbito de las organizacionales; asi
como para establecer mecanismos de cooperacion y corresponsabilidad entre el
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gobierno y las empresas. Este modelo constituye un ejemplo de como conducir e
introducir la equidad de género en los sistemas de gestion de las organizaciones, es

decir, como hacer transversal la perspectiva de género en el ambito laboral.

El MEG muestra a las organizaciones los procedimientos, paso a paso, para detectar, en
primer lugar, las condiciones de inequidad existentes en sus organizaciones para
proceder a definir las acciones que se deben realizar para modificarlas. EI Programa
MEG, acompafia a las organizaciones durante todo este proceso; para finalmente
corroborar, junto con ellas, que las acciones y los procedimientos elegidos fueron

adecuados y lograron tener algln efecto positivo sobre estas circunstancias.

Antecedentes

El Proyecto sobre equidad de género “Generosidad”, acordado entre el Gobierno de
México y el Banco Mundial, surge en el afio 2002 y fue una operacion de aprendizaje e
innovacion con una duracién de tres afios. EI Gobierno de México designo al Instituto
Nacional de las Mujeres como ejecutor del proyecto, por ser la entidad del gobierno
federal que tiene a su cargo la promocién de la equidad de género en la vida cultural,
economica y social del pais. El Proyecto Generosidad se inserta dentro de los proyectos
del Instituto al ofrecer la oportunidad de probar y evaluar herramientas para promover la
equidad de género y proporcionar insumos para definir, ajustar o modificar la estrategia
general del Inmujeres, tanto para las acciones que lleva a cabo de manera directa, como
para hacer recomendaciones a otras dependencias en el desarrollo de programas

similares.

¢Cudles son las principales caracteristicas del programa de certificacion del
MEG?

Es de caracter voluntario y pueden participar las organizaciones que deseen demostrar
su compromiso con la equidad de género.

El distintivo MEG se otorga a organizaciones cuyas politicas y practicas laborales

cumplan con los criterios definidos por el Modelo de Equidad de Género.
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El MEG estd disefiado para ser auditado por una entidad certificadora imparcial e
independiente, que emite recomendaciones sustentadas en el estado que guarda la
organizacion evaluada.

El distintivo se obtiene cuando se ha verificado el cumplimiento de los requisitos del
modelo, tanto en su desarrollo como en su implementacion. Su vigencia es de dos afios
con posibilidad de renovarse, siempre y cuando reciba la visita de seguimiento anual
obligatoria realizada por el INMUJERES para verificar el cumplimiento y efectividad
del sistema de gestion de la organizacion. La ejecucion y el pago de asesorias
personalizadas para la implementacion del MEG no forman parte del plan de apoyo que
ofrece el INMUJERES. Si la organizacion requiriera las asesorias, el costo es absorbido

por la organizacion interesada a través de una o un asesor/a externo/a.

ACTIVIDADES

Motivacion

Presentacion en dia positivas

Identificacion del modelo de equidad de género
Conceptualizacion

Organizador gréafico de resumen del tema

RESPONSABLES
Comision técnico pedagogica

Docente guia

COSTO
$42

TIEMPO

80 min

EVALUACION

Ficha de observacion

99



TALLER 3

TEMA: Plan nacional para el buen vivir

Cuadro N. 27
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLES | COSTO TIEMPO EVALUACION
Reconocer la
sociedad que nos | Plan nacional para | Lluvia de ideas Laptop Técnica:
rodea como un estado | el buen  vivir
plurinacional y de | (PNBV) Presentacion en dia | Proyector Comision  técnico 80 min Observacion
derechos positivas  de los pedagogica
objetivos del plan | Marcadores $42 Instrumento:
Objetivos nacional para el | Fash memory
Participar buen vivir Hoja de | Docente guia Ficha de
activamente en los Conceptualizar observacion observacion
derechos y Realizar una mesa
responsabilidades de redonda
los individuos para
beneficio de los
demas

Elaborado por: Alexandra Mufioz
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TALLER 3
TEMA: Plan nacional para el buen vivir
OBJETIVOS
e Reconocer la sociedad que nos rodea como un estado plurinacional y de
derechos
e Participar activamente en los derechos y responsabilidades de los individuos

para beneficio de los demas

CONTENIDOS
Plan nacional para el buen vivir (PNBV) 2009-2013

Se propone como objetivo fundamental, la garantia de derechos a cada persona, pero
hace énfasis en acercar ese ejercicio pleno, a las personas y colectivos que
histéricamente han estado discriminados o privados de él. Entre los objetivos
estratégicos del PNVB destacamos los siguientes pues son los que estan mas

relacionados con la creacion de condiciones de vida equitativas para hombres y mujeres:

1. Auspiciar la igualdad, la cohesion y la integracion social y territorial
2. Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania

3 Garantizar el trabajo estable, justo y digno

4. Fomentar el acceso a la justicia

5. Garantizar el acceso a la participacion publica y politica

6. Establecer un sistema econdmico, solidario y sostenible

7. Reformar el Estado para el bienestar colectivo

Todos estos importantes avances producidos en el marco normativo y legislativo
ecuatoriano van a requerir de un importante trabajo de implementacion. La Cooperacion
Espafiola espera poder contribuir acompafiando estos procesos. Aprobado el 5 de

Noviembre y presentado publicamente el 10 de diciembre del 2009.
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La actividad que se realizara con los objetivos del plan nacional para el buen vivir sera
ir interpretando y analizando cada uno. La nueva Constitucion de la Republica de
Ecuador aprobada en el 2008, incorpora y garantiza importantes avances para los

derechos humanos de las mujeres. Entre los principales tenemos:

El reconocimiento del Ecuador como un Estado la constitucional, plurinacional y de
derechos. La igualdad entre hombres y mujeres, la incorporacién del enfoque de género
en el texto constitucional: progresividad de derechos y libertades, los derechos sexuales
y los derechos reproductivos, reconocimiento de la diversidad de familias, derecho a la

vida, a la vida digna y a una vida libre de violencia.

La paridad como un principio que orienta la conformacion de diversas instancias y

especialmente en la designacion y representacion.

La economia soberana y solidaria, la soberania alimentaria, el derecho al agua, el
reconocimiento y la incorporacion de la economia del cuidado, la seguridad social para

las mujeres que realizan trabajo domeéstico no remunerado.

En cuanto a los derechos colectivos y justicia indigena, se precautelan los derechos de
las mujeres indigenas, y se establece la participacion igualitaria de las mujeres.

Ademas la constitucion garantiza politicas para la igualdad entre hombres y mujeres, a
través de un mecanismo especializado, dispone la incorporacion de género en las
politicas, planes y programas publicos, mandato que se vincula a la creacion de los
Consejos para la Igualdad. Elboj, C. (2005).

ACTIVIDADES

Lluvia de ideas

Presentacion en dia positivas de los objetivos del plan nacional para el buen vivir
Conceptualizar

Realizar una mesa redonda
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RECURSOS
Laptop
Proyector
Marcadores
Fash memory

Hoja de observacién

RESPONSABLES
Comision técnico pedagogica

Docente guia

COSTO
$42

TIEMPO

80 min

EVALUACION
Ficha de observacion
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TEMA: Desarrollo integral del ser humano

TALLER 4

Cuadro N. 28
Elaborado por: Alexandra Mufioz
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES | COSTO TIEMPO | EVALUACIO
N
Motivacion
Promover un clima Lluvia de ideas Laptop
organizacional , | Desarrollo Reconocer lo que Comision técnico $38 80 min Mesa redonda
saludable , garantizando | Psicolégico, implica el | Proyector pedagogica
la igualdad de | Afectivo y Social | desarrollo integral
oportunidades entre del ser humano Marcadores Docente guia
hombres y mujeres Distinguir palabras
relevantes hojas de
Fomentar  valores vy | Desarrollo Moral, | Activar toda la | evaluacion

actitudes necesarios para
que alumnos y alumnas
puedan vivir en sociedad

Etico y de
Valores

informacion que se
posee sobre el tema
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TALLER 4

TEMA: Desarrollo integral del ser humano

OBJETIVOS
e Promover un clima organizacional , saludable , garantizando la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres
e Fomentar valores y actitudes necesarios para que alumnos y alumnas puedan

vivir en sociedad

CONTENIDOS

Desarrollo emocional

El desarrollo integral debe ser entendido en dos sentidos: 1) como categoria normativa
(Miranda, 2007) y, 2) como herramienta (Bruner, 1987, citado por Molina, 2005-2006);
en el segundo de ellos, lo es por ser un concepto (Molina 2005-2006) y como tal,
permite reconstruir el mundo de lo humano, lo reinterpreta y, desde esta perspectiva, es
adoptado por distintos campos del conocimiento humano con la intencionalidad de

explicar fendbmenos, reconstruir procesos e incluso, orientar discursos y practicas.

Lo educativo, en su sentido mas amplio, representa uno de los campos en donde se ha
aplicado este concepto, filtrandose a las filosofias institucionales, los marcos
normativos, los modelos y proyectos educativos, los slogans publicitarios y demas. Sin
embargo se mantiene en el silencio una constante: ¢hasta donde llega la posibilidad de
realizar de forma intencionada un desarrollo integral. La cuestion basica radica en el
lenguaje que imposibilita ver al ser humano en todo lo que es y al mismo tiempo en
todo lo que “no” es, es decir, las dimensiones expresion acto e inexpresion
potencialidad. Si se usa una categoria normativa que genera la idea de un desarrollo
integral tendremos de entrada que el ser humano, en concreto, posee en si mismo un

desarrollo integrado, en otras palabras, el ser humano en todo lo que realiza integra las
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distintas manifestaciones de su ser, independientemente de la categoria que se use para

nombrarlo.

Desarrollo Psicologico, Afectivo y Social

Pero, al lado de todo esto, necesitamos, paralelamente, un apropiado desarrollo
psicoldgico, afectivo, social y cultural. Precisamente, este "desarrollo” es el que se va a
instalar en las areas no comprometidas del cerebro humano. Pero, ;cémo lograr esta

empresa y hacerlo en forma eficiente y admirable.

De un examen y analisis de las ciencias humanas antes mencionadas y de otras que se
han preocupado de alguna faceta relacionada con el desarrollo humano, podemos
sefialar dos nuacleos centrales de proposiciones: el primero ilustra, sustancial y
basicamente, que, en igualdad de condiciones, estos aspectos del desarrollo humano son
directamente proporcionales a la variedad de oportunidades de interaccion que le
proporcione el medio ambiente. Es decir, que la dotacidén genética heredada por el ser
humano va a tener un mayor nimero de interacciones con el medio de acuerdo a la
variedad y riqueza de éste (dotacion de medios en el hogar, en el preescolar, en su
ambiente socio-cultural, etc.), consecuentemente, el nivel de logros alcanzados en estos
sectores (desarrollo linglistico, intelectual, emocional, estético, ético, etc.) dependera de

la magnitud de ese factor.

El otro nlcleo central de proposiciones esta ligado con la atmdsfera o clima afectivo que
se cree en ese medio ambiente y que se le ofrezca al ser humano en desarrollo. Pareciera
que la riqueza del medio se acentlia, aumenta su efecto, funciona mejor o interactia mas
intensamente con la dotacion genética, cuando hay un clima afectivo calido, lleno de
carifio, de afecto y de ternura, acogedor y que inspira confianza. Este clima célido, esta
atmasfera acogedora crean una armonia y equilibrio hormonal y endocrino que dan

como resultado un desarrollo éptimo y sano.
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Desarrollo Moral, Etico y de Valores

El movimiento humanista en las diferentes ciencias humanas ha ido logrando a nivel
mundial una serie de "frutos" de amplisima repercusion, tanto a nivel de derechos
humanos, del nifio, de la mujer, como a nivel de acuerdos politicos, de desarme, de

comercio, de reduccién del colonialismo, etc.

Como una especie de definicion orientadora, pudiéramos decir que la Educacion
Humanista es aquella en la cual todas las facetas del proceso de desarrollo humano
ponen un énfasis especial en las siguientes realidades: unicidad de cada ser humano,
tendencia natural hacia su auto realizacion, libertad y auto determinacion, integracion de
los aspectos cognitivos con el area afectiva, conciencia y apertura solidaria con los
demas seres humanos, capacidad de originalidad y creatividad, y jerarquia de valores y
dignidad personales. Estas deberan constituir las metas hacia cuyo logro se orientaran
las acciones de los "educadores” en el "aula planetaria™ en que vivimos. En esta aula
abierta y universal son "educadores”, para bien o para mal, todas las personas que
ocupan cargos o posiciones publicas o que tienen una vida o comportamiento que esta a
la luz de sus conciudadanos. Como dice un sabio adagio pedagdgico, "las palabras
mueven, pero los ejemplos arrastran”. Como la vida es siempre actualisima, urgente y
no puede esperar, si el hombre no posee a la mano la solucién que las grandes
disciplinas culturales ofrecen a sus problemas, elaborara una cultura y una ética basada
en slogans, estereotipos y lugares comunes. Esto lo hace frecuentemente el hombre de la

calle, pero lo puede hacer con igual frecuencia el profesional inculto.

Ortega y Gasset considera al universitario inculto que asi procede como "el nuevo
barbaro, retrasado con respecto a su época, arcaico y primitivo en comparacion con la
terrible actualidad y fecha de sus problemas. Este nuevo barbaro es principalmente el
profesional, mas 'sabio’ que nunca, pero mas inculto también: el ingeniero, el médico, el
abogado, el cientifico"”. Para él la "cultura es lo que salva del naufragio vital, lo que
permite al hombre vivir sin que su vida sea tragedia sin sentido o radical

envilecimiento” (1968).
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ACTIVIDADES

Motivacion

Lluvia de ideas

Reconocer lo implica el desarrollo social

Distinguir palabras relevantes

RECURSOS
Laptop
Proyector
Marcadores

Hojas de evaluacion

RESPONSABLES
Comisién técnico pedagogica

Docente guia

COSTO
$38

TIEMPO

80 min

EVALUACION

Mesa redonda
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Taller 5

Tema: Incorporacion de la perspectiva de género en la educacion (coeducacion)

Cuadro N. 29

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLES | COSTO TIEMPO EVALUACION
Generar acciones que
en mediano Yy largo | La coeducacion Presentacion en dia | Laptop
plazo  asegure la positivas Comision técnico 80 min Ficha de
participacion equitativa Proyector pedagogica observacion
en el colegio entre Analisis del texto . $40
hombres y mujeres Lapiz

Analisis del | Elaboracion de un _ D te qui

género y | socio drama Hojas de ocente guia
Aplicar  debidamente | educacion papel bond

los reglamentos de
ingreso y permanencia
de estudiantes hombres
y mujeres

Elaborado por: Alexandra Mufioz
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TALLERS

TEMA: Incorporacién de la perspectiva de género en la educacién (coeducacion)

OBJETIVOS
e Generar acciones que en mediano y largo plazo asegure la participacion
equitativa en el colegio entre hombres y mujeres
e Aplicar debidamente los reglamentos de ingreso y permanencia de estudiantes

hombres y mujeres

CONTENIDOS

La coeducacion, es un método educativo que parte del principio de la igualdad entre
sexos y la no discriminacién por razon de sexo. Coeducar significa no establecer
relaciones de dominio que supediten un sexo a otro, sino incorporar en igualdad de
condiciones las realidades y la historia de las mujeres y de los hombres para educar en
la igualdad desde la diferencia. Otro tipo es la educacion mixta, que hace referencia a
la educacion integral de hombres y mujeres en la misma institucion. La situacion
opuesta se conoce como educacion diferenciada. La mayoria de las instituciones de
educacion superior limito su inscripcion a un solo sexo hasta comienzos de 1960. Era
una de las caracteristicas en escuelas residenciales catdlicas, cuyas politicas han

cambiado desde entonces para convertirse en mixtas.

Coeducar significa, precisamente, educar en comun y en igualdad, al margen del sexo
de las personas. Significa detectar todos los estereotipos asociados a lo masculino y lo
femenino, ser conscientes de ellos, reflexionarlos y poner en marcha las medidas
necesarias para eliminarlos de nuestro lenguaje y de nuestro comportamiento,
potenciando aquellos aspectos que quedan anulados por el hecho de asumir los roles de
género: la afectividad en los varones o el desarrollo profesional en las mujeres. En la
actualidad, la coeducacion comienza a ser una linea de accion en algunos centros

escolares. La escuela, por lo general, es una entidad de peso en la trasmision de valores

110


http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_diferenciada

y comportamientos para los nifios y para las nifias, de ahi que sea -junto a la familia-, la

primera que deba dar ejemplo de cara a lograr una sociedad no sexista.

ACTIVIDADES
Presentacion en dia positivas
Andlisis del texto

Elaboracion de un socio drama

RECURSOS
Laptop

Proyector

Léapiz

Hojas de papel bond

RESPONSABLES
Comisién técnico pedagogica

Docente guia

COSTO
$40
TIEMPO

80 min

EVALUACION

Ficha de observacion
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TEMA: igualdad y no discriminacion

TALLER 6

Cuadro N. 30
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES | RECURSOS | RESPONSABLES | COSTO TIEMPO EVALUACION
Contribuir a la .
aplicacion real de la Presentacion en | Laptop Comisién téenico
justicia social y respeto | constitucion de la | 912 positivas | proyector dacsai $45 80 mi Masa redonda
por los  derechos | repgblica sobre  articulos | Constitucién | Pedagogica min
humanos en el marco de que hablan sobre | de la )
un desarrollo integral y la igualdad de | republica Docente guia
sostenible no solo en la derechos y | Papelotes
institucion sino en la oportunidades Marcadores
sociedad en general Regla

Procesar la informacion
que permita el analisis y
comprensién para la
toma de decisiones

Anélisis de cada
articulo

Exposicion breve

Elaborado por: Alexandra Mufioz
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TALLER 6

TEMA: igualdad y no discriminacion

OBJETIVOS
e Contribuir a la aplicacion real de la justicia social y respeto por los derechos
humanos en el marco de un desarrollo integral y sostenible no solo en la
institucion sino en la sociedad en general
e Procesar la informacion que permita el analisis y comprension para la toma de

decisiones

CONTENIDOS
Seccion octava

De la educacion

Art. 66.- La educacion es derecho irrenunciable de las personas, deber inexcusable del
Estado, la sociedad y la familia; area prioritaria de la inversion publica, requisito del
desarrollo nacional y garantia de la equidad social. Es responsabilidad del Estado definir

y ejecutar politicas que permitan alcanzar estos propdsitos.

La educacion, inspirada en principios éticos, pluralistas, democraticos, humanistas y
cientificos, promovera el respeto a los derechos humanos, desarrollara un pensamiento
critico, fomentara el civismo; proporcionara destrezas para la eficiencia en el trabajo y
la produccién; estimulara la creatividad y el pleno desarrollo de la personalidad y las
especiales habilidades de cada persona; impulsara la interculturalidad, la solidaridad y la

paz.

La educacion preparara a los ciudadanos para el trabajo y para producir conocimiento.
En todos los niveles del sistema educativo se procuraran a los estudiantes practicas
extracurriculares que estimulen el ejercicio y la produccion de artesanias, oficios e

industrias.
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El Estado garantizara la educacion para personas con discapacidad.

Art. 67.- La educacion puablica sera laica en todos sus niveles; obligatoria hasta el nivel
basico, y gratuita hasta el bachillerato o su equivalente. En los establecimientos
publicos se proporcionaran, sin costo, servicios de caracter social a quienes los
necesiten. Los estudiantes en situacion de extrema pobreza recibiran subsidios

especificos.

El Estado garantizara la libertad de ensefianza y catedra; desechard todo tipo de
discriminacion; reconocerd a los padres el derecho a escoger para sus hijos una
educacion acorde con sus principios y creencias; prohibira la propaganda y proselitismo
politico en los planteles educativos; promovera la equidad de género, propiciara la

coeducacion.

Art. 68.- El sistema nacional de educacién incluird programas de ensefianza conformes
a la diversidad del pais. Incorporara en su gestion estrategias de descentralizacion y
desconcentracion administrativas, financieras y pedagdgicas. Los padr es de familia, la
comunidad, los maestros y los educandos participaran en el desarrollo de los procesos

educativos.

Art. 69.- El Estado garantizara el sistema de educacion intercultural bilingle; en él se
utilizar4 como lengua principal la de la cultura respectiva, y el castellano como idioma

de relacién intercultural.

Art. 70.- La ley establecera érganos y procedimientos para que el sistema educativo
nacional rinda cuentas periodicamente a la sociedad sobre la calidad de la ensefianza y

su relacion con las necesidades del desarrollo nacional.

Art. 71.- En el presupuesto general del Estado se asignara no menos del treinta por
ciento de los ingresos corrientes totales del gobierno central, para la educacién y la

erradicacién del analfabetismo.
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La educacion fiscomisional, la particular gratuita, la especial y la artesanal, debidamente
calificadas en los términos y condiciones que sefiale la ley, recibiran ayuda del Estado.
Los organismos del régimen seccional autbnomo podran colaborar con las entidades
publicas y privadas, con los mismos propositos, sin perjuicio de las obligaciones que

asuman en el proceso de descentralizacion.

Art. 72.- Las personas naturales y juridicas podran realizar aportes econémicos para la
dotacion de infraestructura, mobiliario y material didactico del sector educativo, los que
seran deducibles del pago de obligaciones tributarias, en los términ os que sefiale la ley.

Art. 73.- La ley regulara la carrera docente y la politica salarial, garantizara la
estabilidad, capacitacion, promocién y justa remuneraciéon de los educadores en todos

los niveles y modalidades, a base de la evaluacion de su desempefio.

Art. 74.- La educacién superior estara conformada por universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores técnicos y tecnoldgicos. Sera planificada, regulada y
coordinada por el Consejo Nacional de Educacion Superior, cuya integracion,

atribuciones y obligaciones constaran en la ley.

Entre las instituciones de educacion superior, la sociedad y el Estado, existira una
interaccion que les permita contribuir de manera efectiva y actualizada a mejorar la
produccion de bienes y servicios y el desarrollo sustentable del pais, en armonia con los

planes nacionales, regionales y locales.

Art. 75.- Seran funciones principales de las universidades y escuelas politécnicas, la
investigacion cientifica, la formacién profesional y técnica, la creacion y desarrollo de
la cultura nacional y su difusion en los sectores populares, asi como e | estudio y el
planteamiento de soluciones para los problemas del pais, a fin de contribuir a crear una
nueva y mas justa sociedad ecuatoriana, con métodos y orientaciones especificos para el

cumplimiento de estos fines.
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Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares serdn personas
juridicas auténomas sin fines de lucro, que se regiran por la ley y por sus estatutos,

aprobados por el Consejo Nacional de Educacion Superior.

Como consecuencia de la autonomia, la Funcion Ejecutiva o sus 6rganos, autoridades o
funcionarios, no podran clausurarlas ni reorganizarlas, total o parcialmente, privarlas de
sus rentas o0 asignaciones presupuestarias ni retardar injustificadamente sus

transferencias.

Sus recintos seran inviolables. No podran ser allanados sino en los casos y términos en
que puede serlo el domicilio de una persona. La vigilancia y mantenimiento del orden
interno seran de competencia y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite
el resguardo de la fuerza publica, la maxima autoridad universitaria o politécnica

solicitara la asistencia pertinente.

Art. 76.- Las universidades y escuelas politécnicas seran creadas por el Congreso
Nacional mediante ley, previo informe favorable y obligatorio del Consejo Nacional de
Educacion Superior, que autorizara el funcionamiento de los institutos superiores

técnicos y tecnoldgicos, de acuerdo con la ley.

Art. 77.- El Estado garantizard la igualdad de oportunidad de acceso a la educacién
superior. Ninguna persona podra ser privada de acceder a ella por razones econémicas;
para el efecto, las entidades de educacion superior estableceran programas de crédito y

becas.

Por su parte, las universidades y escuelas politécnicas crearan fuentes complementarias

de ingresos y sistemas de contribucion.

Sin perjuicio de otras fuentes de financiamiento de origenes publicos y privados o
alcanzados mediante autogestion, las rentas vigentes asignadas a universidades y
escuelas politécnicas publicas en el presupuesto general del Estado, se incrementaran
anualmente y de manera obligatoria, de acuerdo con el crecimiento de los ingresos

corrientes totales del gobierno central.
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Art. 79.- Para asegurar los objetivos de calidad, las instituciones de educacion superior
estaran obligadas a la rendicion social de cuentas, para lo cual se establecera un sistema
autonomo de evaluacion y acreditacion, que funcionara en forma independiente, en

cooperacion y coordinacion con el Consejo Nacional de Educacién Superior.

ACTIVIDADES

Presentacion en dia positivas sobre articulos que hablan sobre la igualdad de derechos y
oportunidades

Andlisis de cada articulo

Exposicion

RECURSOS

Laptop

Proyector

Constitucion de la repablica
Papelotes

Marcadores

Regla

RESPONSABLES
Comision técnico pedagogica

Docente guia

COSTO
$45

TIEMPO

80 min

EVALUACION
Mesa redonda
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TEMA: El comportamiento

TALLER: 7

Cuadro N. 31
OBJETIVOS CONTENIDOS | ACTIVIDADES | RECURSOS | RESPONSABLES | COSTO | TIEMPO | EVALUACION
Mejorar el jugo Laptop Comision técnico Registro de
comportamiento | Concepto  de | Construyendo Proyector pedagogica $38 80 min observacion
de los comportamiento mi yo Hojas de
estudiantes P Presentacion del | papel bond Docente guia
Motivar a los comportamiento | documento en Lapiz
estudiantes a ser | vs disciplina dia positivas Pizarron

participativos y
autébnomos

Conceptualizar
Trabajo grupal

Elaborado por: Alexandra Mufioz
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TALLER 7

TEMA: Comportamiento

OBJETIVOS
e Mejorar el comportamiento de los estudiantes

e Motivara los estudiantes a ser participativos y autdbnomos

CONTENIDOS
CONCEPTO DE COMPORTAMIENTO

Ahora bien, el concepto de comportamiento no se puede denominar de la misma manera
que la disciplina, por dos puntos importantes: primero, es que el concepto de disciplina
es un factor que busca dominar el comportamiento y este solo es un elemento dentro de
su concepcion, no de su condicidn absoluta, y segundo, que en su definicion de cierta
forma muestra un enfoque mas humano si pensamos en que el comportamiento en el
imaginario que tenemos de su esencia, no solo esta en lo negativo, al contrario de lo que

se piensa de la disciplina.

El comportamiento, desde su misma estructura semantica sale de las redes tan
“antipersonales” de la disciplina, para encasillarse en un estatus donde se abre la
posibilidad de un compromiso de parte de los maestros y de los estudiantes —
refiriéendonos nuevamente a la educacion para llegar a una negociacion, para llegar a

acuerdos.

El concepto como tal viene del conductismo (de conducta), una doctrina muy conocida
en la psicologia que tiene como fundador a Jhon B. Watson y que se refiere a ella como

una “respuesta uniforme dada por un organismo ante un determinado estimulo.

En la psicologia se “llama comportamiento al conjunto de reacciones adaptativas del

individuo ante una situacion, las reacciones pueden ser muy variadas o bien consisten
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en meras respuestas automaticas a estimulos externos (reflejos) o pueden estar
influenciados por diversos factores como:

El inconsciente, educacion, experiencia, libertad personal” (Diccionario de psicologia
(A-H), 1985: 61) Y, me atreveria a afiadir dos palabras mas: la primera; la motivacién,
una palabra que en los tiempos modernos de la educacion se maneja demasiado, puesto
que se tiende a dejar de corregir de una manera tan inhumana como se hacia antes -y en
muchas escuelas en la actualidad y se busca el interés de los nifios en cada actividad de
las clases, y la segunda; la didactica aquellos procesos de ensefianza que utilizamos los
profesores con el proposito de brindarles lo mejor de nuestros conocimientos a los y las

nifias estudiantes, logrando un aprendizaje reciproco.

Referente tedrico: comportamiento vs disciplina

Trabajar sobre las situaciones que se presentaron en la practica escolar y en general
cualquier practica que realicemos, nos permite como profesores, reflexionar, aprender y
experimentar pedagdgicamente, con el fin de dar lo mejor en cada clase para que los
nifios/as que estan a nuestro cargo, obtengan lo mejor de nuestro ser como personas y
como profesionales de la educacion. Permite ademé&s, que construyamos en el
transcurso de nuestro proceso formativo, una mirada critica y argumentativa con el
propdsito de aportar a la construccion de modelos de educacion, caracterizados por el
camino humanistico, la flexibilidad de pensamiento y con apertura a la diversidad de

alternativas que contribuyan a la formacion humana que tanto se desea.

Las alternativas vienen con un problema de fondo y ese es, por lo general, la parte de lo
educativo que mas nos preocupa, el mal comportamiento o la indisciplina que para
muchas personas tiende a ser lo mismo son situaciones que determinan evidentemente
el ritmo de la mayoria de las clases, haciendo quiebres en el ejercicio de la ensefianza y

dificultando los procesos.

La historia del concepto de disciplina nos muestra claramente que viene a partir de un
enfoque muy tradicional, cuando la militarizacion y el contexto religioso eran los que

manejaban los sistemas de la mayoria de naciones en el mundo -por no decir que a
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todos cuando se trataba a los nifios como unos adultos mas en el sistema, dentro de
claustros de sumision como las escuelas las cuales tenian una arquitectura pensada en
someter a las personas como es el caso también de las carceles, cuarteles militares,

conventos, hospitales, entre otros.

ACTIVIDADES

Juego (Construyendo mi yo)

Presentacion del documento en dia positivas
Conceptualizar

Trabajo grupal

RECURSOS
Laptop

Proyector

Hojas de papel bond
Lapiz

Pizarrén

RESPONSABLES
Comision técnico pedagogica

Docente guia

COSTO
$38

TIEMPO

80 min

EVALUACION
Registro de observacion
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TEMA: Autoestima

TALLER 8

Cuadro N. 32
OBJETIVOS CONTENIDOS | ACTIVIDADES | RECURSOS | RESPONSABLES | COSTO TIEMPO EVALUACION
Mejorar el | Autoestima [luvia de ideas
autoestima en | Concepto Experiencias Marcadores | Comisién técnico
los estudiantes propias de pedagégica $32 60 min Ficha de
Autoestima estudiantes Laptop observacion
Mejorar las | baja .
relaciones entre Conceptualizar | Proyector Docente guia
los integrantes el significado
de la Pizarra
comunidad Realizar una
educativa mesa  redonda

sobre el tema

Elaborado por: Alexandra Mufioz
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TALLER 8

TEMA: Autoestima
OBJETIVOS:
e Mejorar el autoestima en los estudiantes

e Mejorar las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa.

CONTENIDOS

AUTOESTIMA

Se puede apreciar que existe una relacion circular; si el estudiante tiene una autoestima
alta se comportara en forma agradable, sera cooperador, responsable, rendird mejor y
facilitara el trabajo escolar, por lo tanto el profesor positivamente sera re forzante,
estimulante y entregara retroalimentacion positiva; lo que hara que el estudiante se
comporte mejor, y asi sucesivamente generandose un circulo virtuoso. Si su autoestima
es baja se pondra agresivo irritable, poco cooperador, poco responsable. Con esta
situacion es altamente probable que el profesor tienda a asumir una postura mas critica y
rechazaste frente al estudiante, quien a su vez, se pondrd mas negativo y desafiante,

creandose asi un circulo vicioso.

Por otro lado, se ha encontrado una relacion entre la autoestima de los profesores y la
autoestima de los estudiantes, los profesores con una buena autoestima son mas
reforzadores, dan maéas seguridad a los estudiantes, estdin mas satisfechos con su
rendimiento escolar, desarrollan un clima emocional mas positivo y sus alumnos se

aprecian més contentos en la sala de clases.

AUTOESTIMA BAJA:

COOPERSMITH S. (1981), manifiesta que este nivel de auto estima implica un
sentimiento de insatisfaccién y carencia de respeto por si mismo. Presentan un cuadro

de desanimo, depresion y aislamiento, incapacidad de expresion y de defensa propia. Se
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observa también debilidad para hacer frente y vencer las deficiencias. En situaciones
grupales el individuo se siente temeroso a provocar el enfado de los demaés,
mostrandose pasivo y sensible a la critica. Ademéas se observa sentimientos de
inferioridad e inseguridad, creando envidia y celos por 10 que otros poseen
manifestando en actitudes de rechazo a los demas, en defensa, renuncia, depresiéon o
agresividad.

ACTIVIDADES

Lluvia de ideas

Experiencias propias de estudiantes

Conceptualizar el significado

Realizar una mesa redonda sobre el tema

RECURSOS

Lluvia de ideas

Experiencias propias de estudiantes
Conceptualizar el significado

Realizar una mesa redonda sobre el tema

Pizarra

RESPONSABLES
Comision técnico pedagogica

Docente guia

COSTO
$32

TIEMPO

60 min

EVALUACION

Ficha de observacion
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TEMA: EI género como construccién social

TALLER9

Cuadro N. 33
OBJETIVOS CONTENIDOS | ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLES | COSTO TIEMPO | EVALUACION
Motivacion
Sujetarse acorde a las Dibujar un arbol con | Papelotes Ficha de
reglas 'y  normas | El género como | raices, tronco y hojas Comision técnico | g9 80 min observacion
establecidas construccion en un papelote y se pedagdgica
socialmente y asi | social pega en la pared Cartulinas
posteriormente amarillas Docente guia
también transmitir a Pedir a las y los
generaciones nuevas. participantes que marcadores
escriban en una

cartulina amarilla los

problemas que
encuentran respecto al
tema tratado

Debate

Elaborado por: Alexandra Mufioz
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TALLER9

TEMA: El Género Como Construccién Social

OBJETIVOS:
e Sujetarse acorde a reglas y normas establecidas socialmente y asi posteriormente

también transmitir a generaciones nuevas.

CONTENIDOS

El mundo social esta lleno de significaciones, como seres sociales estamos inmersos
dentro de una cultura que nos transmite toda una serie de ideas, sentimientos y
conocimientos de la realidad vivida y que determina nuestra accién como sujetos
pertenecientes a un contexto especifico. Aprendemos a conducirnos acorde a las reglas
y normas establecidas socialmente y asi posteriormente también transmitimos a
generaciones nuevas este bagaje cultural. Cada sociedad posee un orden ya establecido
y que generalmente esta basado en la dicotomia de lo masculino y lo femenino, es sobre
esta base genérica que cada grupo social elabora sus reglas y normas, asi éstas
responden a su manera de pensar, de ser y de sentir, la sociedad sexista es un claro
ejemplo de ello. Para lograr la igualdad entre los géneros es necesario que se sostenga
que las mujeres y los hombres somos seres humanos, que ambos tenemos derecho a
acceder a las mismas oportunidades y que los roles sociales que como tales ejecutamos

a partir del sexo biol6gico nos marginan y discriminan.

Para eso es necesario revisar con ojo critico algunas de las relaciones que se dan dentro
del contexto en que se desenvuelven, ya que la familia y la escuela son los espacios de
socializacion de mayor impacto, los y las estudiantes son los receptores de
comportamientos y esquemas mentales trasmitidos por las personas adultas, por lo que
es necesario educar a las nuevas generaciones en una nueva construccion de identidades

masculinas y femeninas
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Revisar y conocer que hay mas alla de las estadisticas, de nuestro pais, estado y region,
conocer cdmo es la relacion de los y las estudiantes con maestros, maestras, padres y
madres de familia, cuales son los estereotipos de género vigentes, que herramientas
conceptuales y metodoldgicas se utilizan en el aula para enfrentar los retos que implica
una educacion con equidad de género, leer y revisar investigaciones referentes al tema,

asi como lecturas que aporten ideas y conocimientos.

ACTIVIDADES

Motivacion

Dibujar un arbol con raices, tronco y hojas en un papelote y se pega en la pared

Pedir a las y los participantes que escriban en una cartulina amarilla los problemas que
encuentran respecto al tema tratado

Debate

RECURSOS
Papelotes
Cartulinas amarillas

Marcadores

RESPONSABLES
Comisién técnico pedagogica
Docente guia

COSTO
$40

TIEMPO

80 min
EVALUACION
Ficha de observacién
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TEMA: diferencia entre género y sexo

TALLER 10

Cuadro N. 34
OBJETIVOS CONTENIDOS | ACTIVIDADES | RECURSOS | RESPONSABLES | COSTO TIEMPO | EVALUACION
Definir la | Genero Presentacion del | Laptop
diferencia entre documento en Proyector Comision técnico Ficha de
genero y sexo dia positivas Lapiz pedagbgica $25 80 min observacion
Utilizar Sexo Definir el Hoi
S ojas de .

adecuadamente significado real Docente guia
palabras correctas de género y papel bond
al  referirse  al sexo Hojas de
género y sexo Conceptualizar | evaluacion

Realizar un

organizador

grafico

Exponer

Elaborado por: Alexandra Mufioz
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TALLER 10

TEMA: diferencias entre género y sexo

OBJETIVOS
e Definir la diferencia entre género y sexo

e Utilizar adecuadamente palabras correctas al referirse al género y sexo

CONTENIDOS

GENERO:

La definicion “sexo” y “género” ha proporcionado muchos debates entre la antropologia
y el psicoanalisis, los cuales han pretendido responderse con la diferencia sexual. La
palabra Género es un término derivado del inglés “gender”; en espafiol la palabra
género se usa para varias calificaciones de diferentes especies animales, plantas u otras;

mas en el inglés esta palabra es usada Unicamente para la diferencia de sexos.

En inglés el género es natural respondiendo al sexo de los seres vivos. En cambio,
dentro de la academia feminista se ha reformulado el sentido de “gender” para referirse
a lo cultural distinguiéndolo de lo biolégico.

En la cuna de las feministas se proporciona una nueva acepcién de género, que en
palabras de Lamas, se expresa de esta manera:

“Género: Es como el conjunto de ideas, representaciones, practicas y prescripciones
sociales que una cultura desarrolla desde la diferencia anatomica entre mujeres y
hombres, para simbolizar y construir socialmente lo que es “propio” de los hombres y

“propio” de las mujeres.”
En donde, por dicha clasificacion cultural se determinan también la division de trabajos,

practicas rituales y la division del poder; y no solo eso, sino que se atribuyen ciertas

practicas exclusivistas para cada género. En otras palabras, la cultura marca a los sexos
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con el género y el género marca la percepcion de todo lo social, politico, religioso,
cotidiano, etc. Por lo cual, al género le envuelve todo un esquema cultural. En cada
cultura se otorga ciertas caracteristicas tanto al género masculino como al género
femenino construyendo socialmente la masculinidad y la feminidad Es asi que hombres
y mujeres no son el reflejo simplemente una realidad “anatomica” y “natural”; sino que
son el resultado de una produccion histérica y cultural que se basa en el proceso de la

simbolizacién a lo que llamamos género LAMAS, Marta. (2000).

Butler definid el género como “el resultado de un proceso mediante el cual las personas
recibimos significados culturales, pero también los innovamos™ Para el psicoanalisis es
imposible hacer un claro corte entre la mente y el cuerpo, entre los elementos llamados
sociales y o ambientales y los bioldgicos: ambos estan imbricados constitutivamente.
Hoy en dia existe un dilema epistemoldgico de las antropélogas feministas, que consiste
en dejar de pensar que toda la experiencia esta s6lo marcada por el género; sino pensar
que también estd marcada por la diferencia sexual, entendida no como anatomia sino

como subjetividad inconsciente.

El cuerpo es una bisagra que articula lo social y lo psiquico. Alli se encuentran
sexualidad e identidad, pulsion y cultura, carne e inconsciente. Siendo asi que la manera
en que un sujeto sexuado asume, inconsciente e imaginariamente su diferencia de sexo

es especialmente relevante en la formacion de su identidad sexual

La diferencia sexual en su acepcion psicoanalitica de cuerpo e inconsciente, no es una
invencion humana, ni es una construccion social; es lo que podriamos llamar sexo /
substancia y, al mismo tiempo, sexo / significacion. EI feminismo, por su parte sefiala el
hecho de que el cuerpo de mujer o de hombre tengan un valor social previo y distinto

tiene un efecto en la conciencia de mujeres y hombre.
El género no esta determinado por la biologia, ni por el inconsciente, ni por la psiquis

y/o lo social; sino que el género envuelve todo esto, el género se va construyendo en la

medida en como las personas y sociedad van entendiendo la biologia en medio de un
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contexto historico — cultural, Designando las formas y procesos que definen, limitan y
transmiten el conjunto de modelos socialmente disponibles para lo que es femenino y lo
que es masculino; es asi que el género se convierte en una construccion psicolégica

social y cultural que demuestra también la evolucion ideoldgica de la sociedad.

SEXO

El término sexo, se refiere a la parte bioldgica del varon y la mujer la cual les distingue
a cada uno, siendo el hecho biologico (fisiologico y anatdmico) que marca de manera
diferenciada la posibilidad de intervencion de los individuos machos o hembras, en la

reproduccion de la especie.

El sexo estd integrado por algunos componentes, siendo el conjunto de caracteristicas
genotipicas y fenotipicas presentes en los sistemas, funciones y procesos de los cuerpos
humanos, es asi que no es algo aislado.

Es clave mencionar a Cazés (antrop6logo) quién dice que el sexo presenta tres
dimensiones (genética, hormonal y gonadica) relacionadas entre ellas.

1. Primera dimensién (genética), El sexo se define por la presencia de los cromosomas
XX (femeninas) o XY (masculinas).

2. Segunda dimension (hormonal), el sexo resulta de la predominancia de estrdgenos
(hormonas femeninas) o de andrdgenos (hormonas masculinas).

3. Tercera dimension (gonadica), el sexo se define por la presencia de testiculos y pene
(genitales masculinos) u ovarios y vulva (genitales femeninos), es decir por la

morfologia de los 6rganos reproductivos internos y de los genitales externos.

ACTIVIDADES

Presentacion del documento en dia positivas
Definir el significado real de género y sexo
Conceptualizar

Realizar un organizador grafico
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RECURSOS
Laptop

Proyector

Lapiz

Hojas de papel bond

Hojas de evaluacién

RESPONSABLES
Comision técnico pedagogica

Docente guia

COSTO
$25

TIEMPO

80 min

EVALUACION
Ficha de observacion
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Los recursos que se utilizaran son:

Recursos auxiliares.

* Realizacion de talleres

* Video debate

* Intercambios de ideas entre los y las estudiantes.
* Conversatorios

Recursos Humanos

*Mujeres y hombres que pertenecen a la institucion especificamente de décimo afio
* Colaboradores de la institucion

Recursos Materiales

* Recursos propuestos en el presupuesto
Recursos Financieros

El Presupuesto es un plan de accion dirigido a cumplir una meta prevista, expresada en
valores y términos financieros que debe cumplirse en determinado tiempo y bajo ciertas
condiciones previstas. Para la inversion del plan de capitacion, proponemos que sea
financiado con ingresos presupuestados por las personas encargadas en realizar los

talleres de la propuesta.

133



6.8. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

Cuadro N. 35

INSTITUCION RESPONSABLES | PRESUPUESTO

Comision  técnico | $400
Instituto  Tecnoldgico | pedagdgica
Docente Guayaquil

Docente guia

Elaborado por: Alexandra Mufioz

6.9. PREVISION DE LA EVALUACION.

Es necesario disponer de un plan de monitoreo y evaluacion de la propuesta para tomar
decisiones oportunas que permitan mejorarla.

Matriz para ejecutar la evaluacion:

La evaluacion se realizara después de cada taller dictado, que sera un taller por mes

Lineamientos para evaluar la propuesta

e Se realizara reuniones, consultas, cuestionario, para determinar el cumplimiento de
los objetivos propuestos

e Se realizara mediante fichas de observacién con indicadores, el cambio de actitud de

los estudiantes.

Se evaluara mediante el siguiente proceso
Metodologia: Participativa de todos los actores del proceso.
Teécnicas: Observacion.

Instrumentos: Fichas de Observacién
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Indicadores a evaluarse:

Equidad de género en la sociedad y en la educacion
Modelo de equidad de género (MEG)

Plan nacional para el buen vivir (2009-2015)
Desarrollo integral del ser humano

La coeducacion

Igualdad y no discriminacién (constitucion de la republica)

¢QUIENES SOLICITAN EVALUAR?
Las personas encargadas de la realizacion de los talleres de capacitacion con la finalidad de

que se cumplan con los objetivos de la propuesta.

¢PORQUE EVALUAR?
Porque es necesario de que los talleres, no solamente se quede como una simple instruccién
si no que los participantes sean monitoreados y evaluados en sus conocimientos y

competencias adquiridas.

¢QUE EVALUAR?
De acuerdo al departamento y el curso que se va dictar, el facilitador establecera los

aspectos importantes del curso.

¢ CUANDO EVALUAR?
Una vez terminado el taller, y los reportes seran entregados a las personas encargadas de

llevar a cabo en control dentro de la institucion

.COMO EVALUAR?
La evaluacion va hacer de acuerdo a la préctica, es decir que los estudiantes debe demostrar

Los conocimientos, habilidades, destrezas adquiridas en la capacitacion
¢CON QUE EVALUAR?

Con el instrumento que se han disefiado de acuerdo al curso propuesto, por ejemplo fichas

de observacion.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

Carrera de Educacion Basica
Objetivo. Determinar mediante la aplicacion de un test. Si los estudiantes conocen o no
sobre equidad de género.
Test dirigido a estudiantes del Instituto Tecnolégico Docente Guayaquil
INSTRUCCIONES. Por favor lea las preguntas detenidamente y responda segun su

criterio.

ITEMS

5 Definitivamente si
indeciso

4 Probablemente si
2 Probablemente no

3

1 Definitivamente no

1.Le parece bien que se mantengan costumbres de cortesia con las
mujeres

2. Un hombre es quien debe pagar la cuenta cuando salen juntos.

3. Cree que hombres y mujeres deben tener el mismo salario.

4.El género favorece a las mujeres

5. Hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades de
desarrollo en una institucion educativa.

6. En las instituciones educativas se promueve los derechos y
oportunidades iguales para hombres y mujeres?

7.Existen diferencias entre hombres y mujeres(no biologicas)

8.En el bus si ve a una mujer discapacitada le sederia su puesto

9.Las nifias son mas propensas que los nifios a perder la
oportunidad de la educacion secundaria en el mundo desarrollado

10.Si una mujer necesitara de su ayuda lo haria

Gracias por su colaboracién
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién

Carrera de educacion basica

Objetivo. Conocer mediante la aplicacion de un test el grado de comportamiento de los

estudiantes, para determinar si la equidad de género influye en su comportamiento.
Test dirigido a estudiantes del Instituto Tecnoldgico .Docente Guayaquil.
Test sobre Comportamiento
Fecha:
Edad:

Instrucciones: Marque la casilla que mas se acergue a su opinion a la escala

Nunca | Muy pocas | Algunas Bastantes
ITEMS veces Veces Veces

4
5 3 2

Siempre

1.-Es desobediente

2.Provoca peleas con otros nifios-
as/chicos-as

3.Tiene demasiada actividad o
energia

4. Utiliza la fuerza fisica para asustar
0 amenazar a otros nifos/chicos

5. Hace cosas sin pensar en las
consecuencias

6. Lleva la contraria por todo

7. Tiene amigos que le ayudan

8. Se cansa enseguida de hacer lo
mismo

9. Manipula para conseguir lo que
quiere

10. Ha contado mentiras de otras
personas para hacerles dafio

Gracias por su colaboracion
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