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RESUMEN EJECUTIVO

La convivencia es una palabra que escuchamos comunmente en al &mbito
Educativo como un elemento ausente, como alguna cosa que se ha perdido, como
algin sintoma de la "moral decadente™ de nuestro tiempo. Resulta sumamente
extrafio escuchar el concepto de convivencia como un elemento presente en
nuestras vidas de forma perenne, como esa accion de vivir en compafiia de otro u

otros como esa accion del compartir inclusive en la calle con alguna persona.

Una de las fallas méas importantes que tenemos al abordar las diferentes
problematicas vinculadas a este tema, es la comprension limitada que tenemos del
mismo. La convivencia, como Se menciona anteriormente es la accion de vivir en
compafiia de otros, es sencillamente ese elemento que da sentido y base a la
palabra sociedad, por lo que solo si viviéramos aislados del mundo podriamos

escapar de su alcance.

Sin embargo, resulta méas pertinente, en vista de la amplitud del término
convivencia, ya que al utilizar solamente convivencia nos referimos al hecho de
cohabitar un espacio con otros seres, mas al referirnos a las relaciones de
convivencia lo hacemos especificamente en torno a como se establece la

interaccion y el vinculo entre las personas pertenecientes a un grupo especifico.

La preocupacion por este tema viene ligada estrechamente a la necesidad
de controlar como se gestan dichas relaciones y es tan antigua como lo son las
primeras leyes y codigos de conducta en la historia del ser humano. En el ambito
educativo se gesta desde el mismo momento, en el que un maestro instruia a mas
de una persona a la vez, y todas ellas requerian el mismo conocimiento y atencién,
por lo que podria decirse que esta preocupacion es tan antigua como la educacion

misma.

En la Unidad Educativa Gonzalez Suérez el Codigo de Convivencia, no ha
sido socializado, ni ha tenido una utilizacion correcta ya que la comunidad

educativa desconoce de su existencia.
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INTRODUCCION

En el Capitulo I nos hace relacion al Planteamiento del Problema, motivo
para el trabajo de tesis, éste capitulo hace referencia al problema en los diferentes
niveles en los macro, meso y micro y un estudio pormenorizado de los diversos

problemas que nos llevan a plantear el presente trabajo.

En el Capitulo Il encontramos el Marco Tedrico, columna vertebral del
presente trabajo, consta de la Fundamentacion Filosofica, Axioldgica; y, Legal del
tema de trabajo, fundamentado en La Constitucién de la Republica del Ecuador,
Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, Codigo de Convivencia, Acuerdo
Ministerial; también encontramos las categorias fundamentales de la variable

dependiente y de la variable independiente totalmente desarrolladas.

En el Capitulo Il tenemos la Metodologia; el trabajo se enfoca en una
investigacion de campo en el lugar de los hechos, una investigacion bibliografica
primaria y secundaria que sustenta el contenido cientifico, tipificado en Codigos;

la poblacién y muestra aporta con un numero exacto para realizar las encuestas.

El Capitulo IV contiene el Analisis e Interpretacion de resultados
obtenidos de la encuesta practicada a los estudiantes y padres de familia de la
Unidad Educativa Gonzalez Suarez; con una interpretacion de resultados y
andlisis de datos realizados pregunta por pregunta.

El Capitulo V estd encaminado a las Conclusiones y Recomendaciones
realizadas al trabajo investigativo por parte del investigador a los diversos
resultados obtenidos en el proceso.

El Capitulo VI hace referencia a la Propuesta planteada al trabajo de
investigacion, consistiendo en crear un Codigo de Convivencia, que esté
elaborado bajo la consideracion de la Norma Suprema de un pais como lo es La
Constitucion de la Republica del Ecuador, y especificamente que no trasgreda los

Principios Constitucionales.



El Cddigo de Convivencia Institucional sera el cuerpo normativo que
regule el comportamiento de los integrantes de la Comunidad Educativa, siendo el

eje que admita convivir con todos sus integrantes.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Contextualizacion

Macro

A partir de la Convencidn sobre los Derechos Del Nifio (1989) se produce
un importante precedente, donde se genera un cambio en torno a la vision que se
tenia de los nifios, nifias y adolescentes, rompiéndose el paradigma del nifio como
objeto de tutela, para dar paso al nifio como sujeto de derecho, por tanto, titular de
derechos y responsabilidad en funcion a su desarrollo. Este suceso obliga a la
transformacion en la administracion, control de la disciplina escolar que en
diversas oportunidades son violatorios de derechos y garantias, especialmente de

los nifios, nifias y adolescentes.

Asi la Convencion sobre los Derechos del Nifio establece que la disciplina
escolar debe ser compatible con la dignidad humana, que engloba la integridad
fisica. Por lo que los Estados, y los Centros Educativos se vieron en la necesidad
de implementar nuevas formas para normalizar las relaciones de convivencia,
mediante la implementacion de Cddigos de Convivencia en las Instituciones

Educativas.

Meso

Como parte de las estrategias que busco el Estado; a través del Ministerio
de Educacién y Cultura; los Centros Educativos empezaron a exigir la creacion de
los Codigos de Convivencia que involucra a los integrantes de la Comunidad

Educativa.



Para ese momento pese a que varias instituciones educativas ya tenian su
propia normativa, se comenzo a requerir para todas, sin mayor distincion. Aunque
esta iniciativa fue creada con la finalidad de hacer mas acorde la disciplina
escolar; la tendencia en torno a los normativos internos fue generar un marco que
avalara los mecanismos de represion y control empleados para administrar la

disciplina escolar.

Esta figura fue en la mayoria de los casos concebida como un requisito
administrativo, pues, los centros educativos las generaban para cumplir las
exigencias ministeriales, y posteriormente se  engavetaba; impidiendo la
sociabilizacién entre integrantes de la comunidad educativa. De esta forma el
instrumento era redactado de espaldas a los estudiantes y el personal en general;
aunque las disposiciones contenidas en el documento tendian a mantener el status
quo de las relaciones de poder entre el alumnado y la institucion; en todas sus

expresiones.

Micro

Desde la Direccién Provincial de Educacion de Tungurahua se ha
solicitado a los Centros Educativos desarrollar Codigos de Convivencia para la
convivencia escolar como respuesta al tema de la disciplina escolar. Pretendiendo
introducir un cuerpo normativo acorde a la necesidad de mejorar las relaciones de
convivencia en base a los nuevos paradigmas y perspectivas, la disciplina escolar
con enfoque de derechos humanos, asi como la ciudadania y participacion

protagonica.

Sin embargo esta novedosa figura, que procura dar con todas esas
conquistas no ha tenido la profundidad tedrica que aleje los fantasmas de
anarquismo que la rodean, asi como tampoco ha permitido desarrollarla con
claridad y cumplir realmente con la mision que trae a cuestas.  Por lo que esta
iniciativa pretende realizar algunos aportes tedricos para ampliar la comprensién
del tema, y proponer un mecanismo para su construccién, basandonos en los

Principios Constitucionales.



Los Cddigos de Convivencia en las Instituciones Educativas de Ambato,
entran en un proceso de revisién por mandato de los Consejos Cantonales de la

Nifiez y la Adolescencia.



EL PROBLEMA
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Anadlisis Critico

La existencia de una deficiente normativa interna en la Unidad Educativa
“Gonzalez Suarez”, genera la trasgresion de Principios Constitucionales, al
mantener el personal docente una desactualizacion en los medios empleados o las
alternativas que utilizan en la resolucion de los problemas, el mismo que
conlleva el quebrantamiento de la Norma Constitucional; especificamente de los
Principios Constitucionales, durante el proceso investigativo encontramos que los
diversos afios de basica tienen evidentes conflictos de disciplina tanto de padres
de familia, personal docente, autoridades y estudiantes obteniéndose como
resultado de la desinformacion del Cddigo de Convivencia, el desconocimiento

de la normativa interna existente no contribuye en la solucién de conflictos.

La deficiente normativa en la institucién educativa, no contribuye a la
sociabilizacién, por carecer de sustento legal generando la trasgresion de los
Principios Constitucionales. Por las causas anteriormente mencionadas producen
efectos negativos que al tener un Codigo de Convivencia, sociabilizado a los

integrantes de la Comunidad Educativa facilitarian una convivencia adecuada.

La permanencia de los estudiantes en la unidad educativa, al estar falto de
un normativo aprobado y socializado, genera conductas inadecuadas sobre todo al
no conocer en forma clara sus derechos y obligaciones actualizados con la nueva

Ley Organica de Educacion Intercultural.

Prognosis

Las conductas inadecuadas de los integrantes de la Comunidad Educativa:
profesores, padres de familia, estudiantes, autoridades y la sociedad varias veces
son el resultado de las deficientes normativas internas de las instituciones
educativas, que no estan sujetas a las disposiciones de la Norma Constitucional
Suprema que rige para un pais; Debiendo crear un Codigo de Convivencia
entendible, explicable de facil aplicacion y que su manejo sea el apropiado y

adecuado para los integrantes de la Comunidad Educativa. El saber conocer



nuestros derechos y obligaciones nos permitira saber nuestro alcance
comportamental y convivir como seres humanos dentro de sitios especificos como
es una institucién educativa; el no convivir en sociedad dentro de un ambito legal
con respeto a las normas propiciaréd el incremento de conductas irregulares que

produce el incremento de la poblacion delincuencial.

Formulacion del Problema
¢La deficiente normativa interna de la Unidad Educativa Gonzalez Suarez,
genera la trasgresion de los Principios Constitucionales en sus estudiantes en el
afo lectivo 2009 — 2010?
Interrogantes de Investigacion
¢Coémo incide la deficiente normativa reglamentaria con los Principios
Constitucionales?
¢Qué Principios Constitucionales vulnera la inaplicabilidad de una normativa
interna institucional?
¢Cdémo crear un Cadigo de Convivencia?

Delimitacion del Objetivo de la Investigacion

Delimitacion del contenido.

Campo: Educativo
Area: Juridico
Aspecto: La deficiente aplicacion de un Cdédigo de Convivencia,

trasgrede los Principios de Educacién en la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

Delimitacion Espacial. Unidad Educativa Gonzalez Suarez.

Delimitacion Temporal. Enero- Junio del 2011

Unidades de Observacion. Estudiantes y padres de familia.



Justificacién

Normalmente cuando hablamos del comportamiento de las personas,
dentro de los espacios educativos, se hace referencia al tema de la disciplina. Sin
embargo cuando se habla de disciplina ésta siempre hace referencia a los alumnos
y alumnas, al comportamiento que a juicio de los adultos, nifios, nifias y
adolescentes se deben observar dentro de las instituciones. Cuando hablamos de
un Codigo de Convivencia, nos enfocamos a desarrollar una propuesta que facilite
la convivencia, coherente con la realidad que se vive, pero ademas que permita el
desarrollo integral de las personas, la autonomia, el ejercicio de derechos y
ciudadania de todas las personas que hacen una institucion: directivos, maestros,

alumnos y alumnas, personal administrativo, padres de familia.

La convivencia constituye un medio por el cual las personas pueden
relacionarse o interactuar en un plano de igualdad y respeto a sus derechos y
diferencias. La convivencia no solo es un factor necesario para el bienestar para
las personas, sino ademas, condicion indispensable para el ejercicio de una

verdadera ciudadania.

La convivencia consiste en gran medida en compartir. Y al compartir se
aprende: a compartir tiempos y espacios, logros y dificultades, proyectos y
suefios. El aprendizaje de valores y habilidades sociales, asi como las buenas
practicas de convivencia es un elemento indispensable para la formacion

ciudadana.

Objetivos

General

Conocer la deficiente normativa interna en la Unidad Educativa Gonzalez

Suérez, que genera la trasgresion de los Principios Constitucionales de sus
estudiantes en el afio lectivo 2009 - 2010.



Especificos

Determinar la deficiente normativa interna en la Unidad Educativa

Gonzélez Suarez.

Conocer la trasgresion de los Principios Constitucionales de sus

estudiantes.

10



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes Investigativos

Como futuro profesional del derecho una vez analizado, el tema de trabajo
de graduacién, he realizado una investigacion en las diversas bibliotecas de la
Provincia de Tungurahua, y especificamente en las que pertenecen a las
bibliotecas de las Universidades, obteniendo como resultado que no existe tema
parecido y mucho menos que concuerde con el contenido abordado en el trabajo
de investigacion: “LA DEFICIENTE NORMATIVA INTERNA EN LA
UNIDAD EDUCATIVA GONZALEZ SUAREZ, GENERA LA TRASGRESION
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE SUS ESTUDIANTES EN EL
ANO LECTIVO 2009 — 20107, siendo factible y necesario aportar en el &mbito

legal a la Unidad Educativa Gonzélez Suarez.

El compartir el tiempo de los estudiantes dentro de una institucion
educativa permite tener una normativa interna que contribuya a un convivir en
armonia con los integrantes de la Comunidad Educativa, conociendo y respetando

Principios Constitucionales.

Abraham Magendzo, afio 2006, pagina 15. ... sostiene que las conductas,
actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias, responsables, justas y
auténomas se aprenden y por lo tanto son parte integrante de las practicas de

convivencias en las escuelas...”

Antonio Bolivar, afio 2007, pagina 57. Dice el Principio de Igualdad, “es
constitutivo de la sociedad moderna, no ha logrado prevenir las desigualdades

sociales contra las que queria luchar”
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Fundamentacion

Filosofica

Los ultimos tiempos han significado el posicionamiento de nuevos
paradigmas, con relacion a los derechos humanos de todas las personas. En el caso
particular de nifios y nifias, a partir de la Convencion Internacional sobre los
Derechos del Nifio, que los reconoce como sujetos de derechos, es decir, como
personas con derechos y responsabilidades, con capacidad para ejercerlos y
demandar su cumplimiento. Sus Principios forman parte de la Constitucion de la

Republica del Ecuador.

De igual manera, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia recoge los
principios, derechos y establece, al mismo tiempo, la necesidad de realizar

cambios importantes en las instituciones.

Desde esta perspectiva, se han vuelto obsoletas las normas existentes en
las instituciones educativas. Los problemas y conflictos que vivimos en la
actualidad no pueden ya resolverse bajo el régimen disciplinario que se aplica en
las instituciones educativas, siendo necesario construir pautas de convivencia que
permitan garantizar la vigencia de los derechos reconocidos constitucionalmente

para todos.

Los codigos de convivencia no seran mas que la expresién de esa
voluntad, que tendra que partir de la reflexion profunda de las causas de los
conflictos dentro de las instituciones educativas, de la revision de los principios
y nociones de autoridad y el manejo del poder, que hasta ahora se utiliz6 para
imponer, incluso desde la violencia, un orden establecido, para lograr
constituirse como instituciones acogedoras, de calidad y garantizadoras de

derechos.
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AXxiologica

Educar en valores implica armonizar la promocion de la diversidad
cultural y la basqueda de referentes comunes que trasciendan las diferencias. A
cuenta de la necesidad de encontrar un espacio comun para dialogar y afianzar las

bases de una coexistencia pacifica.

La presente investigacion busca rescatar y resaltar los valores del ser
humano, debiendo los estudiantes tener un enriquecimiento en valores que permita
una libertad en su proceso evolutivo puesto que durante el periodo de la nifiez y
la juventud es donde se forma su comportamiento con Codigos de Convivencia

que guien su conducta y buen comportamiento.

Socioldgica

El no poner limites a las actuaciones irregulares de los estudiantes en una
institucion educativa permite que una sociedad no desarrolle sus capacidades en

bien individual y colectivo manteniendo el subdesarrollo en todo &mbito.

La delincuencia, resultado de la ausencia de instituciones acogedoras con
una normativa interna no garantiza los principios y derechos de los estudiantes

siendo el talon de a aquiles del desarrollo.

Legal

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 6, expresa: ...
todas las ecuatorianas y los ecuatorianos son ciudadanos y gozaran de los

derechos establecidos en la Constitucion...";

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 11 del
Capitulo |, de los Principios de Aplicacion de los Derechos, numeral 2, establece
la igualdad ante la Ley; "Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos

deberes y oportunidades. Nadie podréa ser discriminado por razones de etnia, lugar
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de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio
econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda
forma de discriminacion. El Estado adoptara medidas de accién afirmativa que
promuevan la igualdad real a favor de los titulares de derechos que se encuentren

en situacion de desigualdad”.

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 45, expresa:
"Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes al ser humano,
ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocera y garantizara la vida,
incluido el cuidado y proteccion desde la concepcion; a la integridad fisica y
psiquica; a su identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricién; a la
educacion y cultura, al deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una
familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a la participacion
social; al respeto a su libertad y dignidad, y a ser consultado en los asuntos que les

afecten...”;

la Ley Organica de Educacion Intercultural en su articulo 2, de los
principios sefala: "Los principios son los fundamentos filoséficos, conceptuales y
constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el
ambito educativo; se inspira en los Principios de Universalidad, Libertad,
Igualdad de género, Interés Superior de los nifios, nifias y adolescentes,
promovera una auténtica cultura nacional; esto es, enraizada en la

identidad del pueblo ecuatoriano™;

El Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia en sus articulos 38, 39, 40 y 41 se
refieren a los objetivos de los programas de educacion, a los derechos y deberes
de los progenitores con relacion al derecho a la educacion, las medidas
disciplinarias y las sanciones prohibidas;

14



El Codigo de la Nifiez y la Adolescencia en su articulo 38 literal b)
expresa: "Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y
libertades fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracion de las
diversidades, la participacion, el didlogo, la autonomia y la cooperacion”; v, literal
f) "Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros, a su propia identidad
cultural, su idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los de otros pueblos y

culturas™;

El Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia exige tratar a nifios, nifias y
adolescentes en forma diferenciada considerando el género, la interculturalidad y

su grado de desarrollo y madurez;

En la actualidad la sociedad esta expuesta a violencia y maltrato, siendo la
familia y la institucion educativa, entre otras, reproductoras de estos esquemas de
comportamientos que afectan al desarrollo integral de la personalidad del ser

humano y al desarrollo de la sociedad.
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Hipdtesis

La deficiente normativa reglamentaria trasgrede los Principios Constitucionales.

Seflalamiento de Variables

» Variable Independiente: Normativa interna

» Variable Dependiente: Principios Constitucionales

CODIGO DE CONVIVENCIA

1. BASE CONCEPTUAL Y FILOSOFICA

Los nifios, nifias y adolescentes como ciudadanos son sujetos de derechos,
garantias, de responsabilidades y como tales, gozan de todos aquellos derechos
que las leyes contemplan en favor de las personas, ademas de aquellos especificos
de su edad como lo es: interés superior del nifio y la nifia, corresponsabilidad,
igualdad y no discriminacion, participacion, interculturalidad, prioridad absoluta,

ejercicio progresivo.

El Codigo de Convivencia es la creacion y adecuacion de los estilos de
convivencia a los requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia, apunta a
plantearse la convivencia como un proyecto flexible capaz de retroalimentarse
creativamente a través del aporte y cuestionamiento de todos los integrantes de la

Comunidad Educativa.
El Cdodigo de convivencia es un conjunto de Principios, que enfocados en

la Doctrina de la Proteccion Integral, orientan los comportamientos personales y

sociales en la busqueda de una convivencia arménica en democracia.
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En el sistema educativo, es un proceso dindmico que se construye con la
participacién de todos los sujetos de la comunidad para generar aprendizajes

permanentes para una vida solidaria, equitativa y saludable.

El Cddigo de Convivencia apunta a facilitar la busqueda de consenso a
través del dialogo para el reconocimiento, abordaje y resolucién de los conflictos;
generar las condiciones institucionales necesarias para garantizar la trayectoria
escolar de los nifios, nifias y adolescentes, aplicando un criterio inclusivo y
posibilitar la formacién de los estudiantes en las préacticas de la ciudadania
democratica, mediante la participacién responsable en la construccién de un

Caodigo de Convivencia en los establecimientos educativos.

2. BASE LEGAL

Es necesario elaborar Codigos de Convivencia que permitan cambiar las
relaciones de los miembros de las comunidades educativas, construidos de forma
participativa, a partir de derechos y responsabilidades reconocidos en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo de la Nifiez y la

Adolescencia, La Ley Organica de Educacion Intercultural.

Es importante un acuerdo de convivencia en la Unidad Educativa
“Gonzalez Suarez”, que propicie cambios en la cultura escolar, con el desarrollo
de conductas y actitudes inherentes al respeto de los derechos humanos de cada
miembro de la comunidad educativa, el buen trato, el desarrollo de la ciudadania,
la resolucion alternativa de conflictos y el mejoramiento de la calidad del

aprendizaje.

El desarrollo de la guia de los Codigos de Convivencia se enmarca y debe

tomar en cuenta instrumentos como:

La Constitucion de la Republica del Ecuador. La misma que reconoce en
la seccidn quinta sobre los nifios, nifias y adolescentes, en el ultimo parrafo del

articulo 45, que dice: “...el Estado garantizard su libertad de expresion y
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asociacion, el funcionamiento libre de los consejos estudiantiles y demés formas

asociativas”.

El Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia dispone sobre la proteccion
integral que el Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios,
nifias y adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo
integral, el disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y

equidad.

En agosto del 2001, mediante acuerdo Nro. 178, el Ministerio de
Educacion dispone que todos los establecimientos educativos introduzcan en el
componente curricular del PEI, temas o aspectos relacionados con Educacion para

la Democracia.

En agosto del 2003, mediante acuerdo Nro. 1962, la Sra. Ministra de
Educacion, Rosa Maria Torres, dispone la elaboracion de Cddigos de Convivencia

en los planteles educativos.

El Acuerdo Ministerial numero 182 de mayo del 2007, que institucionaliza
la elaboracion en cada institucion educativa de Cddigos de Convivencia, cuya

aplicacion se convierta en el nuevo parametro de la vida escolar.

3. CONTEXTO INSTITUCIONAL

Con la instauracion de la Reforma Curricular Consensuada, en 1996, el
Ministerio de Educacion, dio los primeros pasos hacia el establecimiento de un
posicionamiento del Codigo de Convivencia.

En mayo del 2007, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 182, el Ministro de
Educacion, Raul Vallejo, dispone la institucionalizacion del Cddigo de
Convivencia en todos los planteles educativos del pais, para lo cual propone

algunas pautas para su elaboracion, determinando ejes como: democracia,
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ciudadania, cultura del buen trato, valores, equidad de género, comunicacion,

disciplina y autodisciplina, honestidad académica y uso de la tecnologia.

4. FASES PARA SU ELABORACION

4.1 PREPARACION Y ORGANIZACION

Considero que esta fase es muy importante. Si realizamos un buen proceso
informativo, de organizacién y preparacion se garantizard la participacion activa
de nifios, nifias, adolescentes; madres y padres de familia, representantes legales,
docentes, directivos institucionales y otros actores con el proposito de construir y

aplicar el codigo de convivencia.

4.2 ORGANIZAR LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION

e Obtener suficiente informacion estadistica actualizada de la Unidad
Educativa “Gonzalez Suarez”, personal docente y administrativo,
estudiantes, madres y padres de familia o representantes legales.

e Croquis de la zona escolar.

¢ Inventario o reporte de cddigos de convivencia elaborados y en aplicacion.

e Contar con informacién: Folletos, leyes, manuales y materiales en general.

4.3 ANIVEL INSTITUCIONAL

4.3.1 SENSIBILIZACION

Es importante sensibilizar a la Comunidad Educativa de La Unidad
Educativa “Gonzélez Suarez” sobre la importancia de la elaboracion de los
Codigos de Convivencia, mediante talleres de formacién para grupos
heterogéneos (nifios, nifias, adolescentes, docentes, padres de familia y/o
representantes legales, personal administrativo), con dialogos con los actores de la
comunidad educativa y con conferencias con temas especificos y de interés

general.
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4.3.2 CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL

FEl Comité Institucional en la Unidad Educativa “Gonzalez Suarez” estara

integrado por:

Director, profesores, presidente/a del comité central de padres de familia y

presidente y vicepresidente del gobierno concejo estudiantil respectivamente.

Este comité elaborard el cronograma de institucionalizacion del Codigo de
Convivencia, con la participacién activa de docentes, padres y madres de familia y

estudiantes.

4.3.3 CONFORMACION DEL COMITE DE REDACCION

Para la conformacidon del comité se procedera de conformidad al Acuerdo
Ministerial No. 182.

En la Unidad Educativa Gonzalez Suérez se integrara por: director, docentes,
representante del comité central de padres y madres de familia y la presidenta del

gobierno estudiantil.

4.3.4 DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El diagndstico es un proceso que permite identificar la realidad de la
comunidad educativa; que se realiza mediante la utilizacion de técnicas y
herramientas como: FODA, reuniones de trabajo, que sirve para obtener
informacion y tomar decisiones en la solucién de los problemas detectados.

De este diagnostico nacen las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

que tiene la Unidad Educativa; dando paso a la obtencion de necesidades

prioritarias para construir un Codigo de Convivencia.
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4.3.5 METODOLOGIA PARA EL DIAGNOSTICO

En la construccion del diagnéstico utilizaremos metodologias para
adultos, nifios, nifias y adolescentes, a fin de garantizar la participacion activa e

involucramiento de todos los actores de la comunidad educativa.

4.3.6 METODOLOGIA PARA LOS ADULTOS

Para el trabajo con los adultos se sugiere hacerlo en estos tres grupos
diferenciados:
¢ Directivos/administrativos,
e Docentes,

e Padres, madres de familia y/o representantes legales.

PASOS:

Organizacion de actores sociales adultos

e De acuerdo a la realidad institucional.
e Directivos

e Personal docente

e Administrativo y de servicio

e Padres y madres de familia.
Identificacidn de los problemas/conflictos en la comunidad educativa
Para ello se optard por algunas técnicas como: lluvia de ideas, trabajo en
grupo, didlogo mediante preguntas.

¢ Clasificacion de problemas

Los problemas existentes en la Unidad Educativa debe ser clasificados de

acuerdo al aspecto socioeconomico, psicopedagdgico y normativo.
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e Socio-econdémicos

Economicos

Obtenemos los problemas econémicos que mantiene la Unidad Educativa
durante su administracion, la acreditacion de becas, los diversos aportes que se
hacen para mantener a la Unidad Educativa en un alto nivel competitivo.

Sociales

La situacion de los estudiantes son motivo de analisis no simplemente a
nivel institucional sino a nivel de sociedad, para verificar que calidad de
estudiantes tenemos y que podemos brindar a la sociedad.

e Psicopedagdgico

Las conductas irregulares daran la pauta necesaria para tomar decisiones

referentes a su actuacion.

La situacion pedagdgica nos permitira obtener las falencias en los procesos

de ensefianza.

e Normativa

La ley sera el fundamento legal para la elaboracion de Cdédigos de

Convivencia.

Caracterizacion y analisis de los problemas

En esta parte se trata de precisar a través de la reflexion las causas que

generan los problemas/conflictos.
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4.3.7 METODOLOGIA PARA NINOS/AS

PASOS:

1. Preparacion/sensibilizacion

Para ello se trabajara con talleres vivenciales utilizando la pintura, el arte,
el dibujo, la musica, visualizacion, actividades ludicas, actividades iniciales de

rompe hielo e integracion.

2. Diagnostico

El docente facilitador debe manejar suficientes metodologias adecuadas a

implementarse por edades.

Se iniciara con dinamicas propias para su edad que nos permita en forma ludica y

creativa preparar el ambiente de trabajo.

Después de realizada la actividad preguntamos: ¢cémo se sintieron? ;Qué les

parecid?, explicar el objetivo de la reunion ¢Por qué estamos ahi?

5. DISENO Y REDACCION DE LOS CODIGOS DE CONVIVENCIA

Con los elementos recogidos durante el proceso de sensibilizacion y del
diagnostico, la comision de redaccion procedera a redactar el Codigo de

Convivencia Institucional, de acuerdo al siguiente esquema:

5.1 Datos informativos de la Institucion Educativa:
e Nombre de la institucion:
e Parroquia:
e Canton:
e Provincia:

e Nombre del/la director/a; rector/a de la institucion:
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6.

Numero de docentes.
NUmero de estudiantes.
Directiva del comité central de padres y madres de familia y/o
representantes
Directiva del concejo/gobierno estudiantil:
Fecha de realizacion del Codigo de Convivencia:
Vigencia del Cédigo de Convivencia:
Supervisor/a del establecimiento:
5.2 Objetivos:

Generales

Especificos.
5.3 Justificacion
5.4 Redaccion del CODIGO DE CONVIVENCIA
5.5 Firmas:
5.6 Anexos:

CONFORMACION DE LA ASAMBLEA ESPECIFICA DE

APROBACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Se conformara segun lo establecido en el Art. 14 del Acuerdo Ministerial

No. 182.

El rector- director quien la presidira y tendra voto dirimente.

Un delegado del Consejo Directivo y/o Concejo Técnico y dos delegados
de los siguientes estamentos:

Dos delegados de la Junta General de Directivos y profesores.

Dos delegados del Gobierno Estudiantil.

Dos delegados del Comite Central de Padres de Familia.

Dos delegados del personal administrativo y de servicio.

En caso de existir controversias se realizaran consultas a cada una de las

bases a las que representan las personas que participan en la asamblea hasta llegar

a consensos.
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Si agotadas todas las posibilidades de didlogo no es posible llegar a

consensos, se remitira el asunto materia de controversia a:

La Direccion Provincial de Educacion por intermedio del Departamento de
Orientacién y Bienestar Estudiantil (DOBE) u Organismos del Sistema de
Proteccion Integral a la Nifiez y Adolescencia, quienes podran actuar como

tercero imparcial, priorizando el interés superior del nifio.

Solucionada la controversia, el Comité Institucional de Cddigos de

Convivencia retoma el proceso de redaccion del documento final.

7. INCORPORACION DE NUEVOS APORTES AL DOCUMENTO
BORRADOR

En todos los espacios donde el borrador del Cédigo de Convivencia fue
socializado y sujeto a su analisis y reflexion, la comision de redaccion incorporara

los nuevos aportes surgidos sin cambiar las lineas de accion o pensamiento.

8. REVISION FINAL Y APROBACION

Se realizara en la asamblea general con la participacion de todos los

actores educativos.

9. ENVIO DEL DOCUMENTO A LA DIRECCION PROVINCIAL DE
EDUCACION Y AUTORIDADES PERTINENTES

El Cddigo de convivencia, que ha sido aprobado en la Asamblea General y
construido con enfoque de género, participacion, interculturalidad, serad suscrito
por todos los actores que participaron en el proceso. Ademas sera remitido
oportunamente a la Direccion Provincial de Educacion, Concejo Cantonal de la
Nifiez y Adolescencia, Supervision Escolar y otras autoridades que sean

pertinentes. Se entregaréa en fisico, siendo opcional en digital.
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10 PUBLICACION Y DIFUSION

La publicacion y difusion del Codigo de Convivencia dependera de la
estrategia que se elabore en cada institucién educativa por parte del comité
institucional. Se recomienda que el Codigo de Convivencia deber estar disponible
en cada aula, DOBE, biblioteca, cartelera y otros espacios que permitan su
oportuna consulta, y de facil acceso. También se puede aprovechar diversos

momentos civicos, sociales y culturales.

11 SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El seguimiento y monitoreo de la aplicacion del Codigo de Convivencia
sera definido en cada Comunidad Educativa, sugiriéndose la realizacion de varios
eventos como: talleres educativos con una metodologia participativa, encuentros,
convivencias, para lo cual se elaborara una agenda de trabajo que contemple un

cronograma definido y permita periddicamente su revision y ajustes.

Sin perjuicio de la estrategia de seguimiento y vigilancia de la comunidad
educativa Cabe recordar que existen otros organismos responsables de la
vigilancia de aplicacion y cumplimiento del cddigo de convivencia como:
Supervision de Educacion, La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, entre

otros.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

Modalidades Basicas de la Investigacion

En el trabajo investigativo se emplearon como modalidades béasicas de

investigacion las siguientes:

De Campo

En este trabajo de investigacion el estudiante investigador se trasladé a la
Unidad Educativa Gonzalez Suérez con la finalidad de obtener informacion
precisa y oportuna logrando satisfacer los objetivos propuestos en el presente

trabajo de investigacion.
Documental — Bibliogréafica

Porque el trabajo de investigacion obtuvo informacion primaria relevante
sobre el tema de investigacion a través de diversos libros, codigos, textos y de
apoyo.
Para obtener la informacion secundaria se reviso: periodicos, revistas, internet.
La informacion primaria y secundaria fue el aporte cientifico y en el que se
fundamento el o trabajo de investigacion para la obtencion de una teoria verdadera

y de aportes significativos y coherentes para absolver las diversas inquietudes y

objetivos que contrae un trabajo de este tipo de investigacion.

30



Niveles o Tipos de investigacion
Asociacion de Variables

La investigacion se llevard a nivel de asociacion de la variable
independiente (Normativa Interna) con la variable dependiente (Principios
Constitucionales) porque permite estructurar predicciones a través de la
medicion de relaciones entre variables.

Ademéas se puede medir el grado de relacion entre la variable
independiente con la dependiente y a partir de ello, determinar tendencias o
modelos de comportamiento mayoritario.

Poblacion y Muestra

Poblacion.

Es importante saber, cuando se hace referencia a un universo de estudio o

a una muestra poblacional.

Si puedo conocer el ndmero total de la poblacion lo definiria como
poblacion finita. Si no conozco la totalidad de la poblacién, hablaria de una
poblacion infinita.

Cuando la poblacion es pequefia utilizaré la poblacion total y cuando la
poblacion sea grande haré referencia a una muestra poblacional que lo aplicaré
mediante principios estadisticos.

Muestra.

En este caso particular utilizaré la poblacion total, tal es el caso de:
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Estudiantes 150

n= Z%PQN

Z%P.Q+Ne?
n= tamafo de la muestra
Z= nivel de confianza 95% —» 0.95/2=0.4750 = Z=1.96
P
N= poblacién 150
e = error de muestreo 0.05 (5%)

probabilidad de ocurrencia 0.5

n= (1.96)%(0.5) (0.5)150
(1.96)%(0.5) (0.5)+150(0.05)?

n=3,8416*0,25*150
3,8416*0.25+150*0,0025

n= 144,06
1.3354

n= 108
Padres de familia 150

n= Z>PQN

Z%P.Q+Ne?
n= tamafno de la muestra
Z= nivel de confianza 95% —» 0.95/2=0.4750 =& Z=1.96
P
N= poblaciéon 150

e = error de muestreo 0.05 (5%)

probabilidad de ocurrencia 0.5

n= (1.96)%(0.5) (0.5)150
(1.96)%(0.5) (0.5)+150(0.05)?
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n= 3,8416*0,25*150
3,8416*0.25+150*0,0025

n= 144,06
1.3354

n=108
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Cuadro N.-1
Variable Independiente: Normativa Interna.
TECNICAS
CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
El Cddigo de Convivencia Marco Normativo | Normativo ¢Conoce usted la normativa interna de la | Encuesta
Unidad Educativa? Cuestionario
Es un marco normativo que Proceso ¢Existe deficiencia en la normativa interna de
contiene valores, principios y la institucion educativa?
contenidos actitudinales que
. . . ¢Conoce el proceso legal para elaborar una
orienta la convivencia y Cuerpo legal
o o normativa interna?
disciplina en la institucion
educativa. ¢Cree usted que el marco normativo interno de
la institucion es excelente?
Marco Codigo de | ;Cree que es necesario elaborar codigos de | Encuesta
procedimental Convivencia Cuestionario

convivencia para los diferentes integrantes de

la Comunidad Educativa?

¢Cree conveniente elaborar coédigos de

convivencia en las areas de estudio?

¢Considera usted que el Cddigo de

Convivencia Interno debe ser integral?
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Valores

Conducta

¢Considera usted que se esta fortaleciendo los

valores en la institucion?

¢Cree usted que el Principio de Libertad infiere
sobre las conductas de los estudiantes en el

sistema educativo?

¢Conoce usted los Principios que rigen en la

educacion?

¢Considera usted que los nifios participan en

forma activa en la democracia estudiantil?

Encuesta

Cuestionario

Fuente: Investigador
Elaborado por: Marco Moyano
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
Cuadro N- 2
Variable Dependiente: Principios Constitucionales

TECNICAS
CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
Principios Constitucionales | Fundamentos Agresiones ¢Conoce los Principios constitucionales que | Encuesta
Los Principios rigen la educacion? Cuestionario
Constitucionales son los ¢Considera usted que el resultado de la
fundamentos filosoficos, la agresion fisica es una conducta irregular en los
base ideologica la pauta estudiantes?
general de justicia para dar ¢ Los conflictos entre los padres e hijos influyen
origen a las leyes. en la conducta de los educandos? Encuesta
Sanciones ¢Cree usted que aplicar sanciones sin respaldo Cuestionario
legal acarrea problemas de aprendizaje?
¢Considera usted que aplicar sanciones trae
Justicia como consecuencia nifios distraidos?
¢Cree wusted que el ser humano tiene
conductas inadecuadas?
Conductas ¢Los problemas de disciplina son el Encuesta
resultado del desconocimiento de la normativa Cuestionario
interna?
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Ley

Procedimiento

¢Conoce usted el codigo de convivencia
institucional?

¢Cree usted que el conocimiento de la
normativa interna reduciria la conducta
irregular de los estudiantes?

¢Aplica la normativa interna, al tener algin
problema en la institucion?
¢Considera necesario crear un codigo de
convivencia en el area de Computacion?
¢Conoce el respaldo legal de las sanciones a

los estudiantes?

Encuesta

Cuestionario

Fuente: Investigador
Elaborado por: Marco Moyano
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Técnicas e Instrumentos

Encuestas

Dirigido a estudiantes, padres de familia, el instrumento aplicado es el
cuestionario que sera elaborado en preguntas cerradas permitiendo recabar
informacion sobre las variables en estudio por medio del cual receptaremos datos
en el cual consten si la creacién y aplicacién de un Cddigo de Convivencia

Institucional, realmente da resultados positivos.
Plan de Recoleccion de la Informacion

Las técnicas a emplearse son una encuesta estructurada que ayudara a
encontrar una propuesta de solucion al problema de investigacion que es materia

del presente trabajo.

Como parte de nuestro trabajo investigativo con la informacion recogida

realizaremos una:

Revision critica de la informacion recogida; es decir limpieza de

informacion defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente.

e Repeticidn de la recoleccion, en ciertos casos individuales para corregir

fallas de contestacion.

e Tabulacion o cuadros segun variables de cada hipotesis

e Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.
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Plan de Recoleccion

CuadroN- 3
PREGUNTAS BASICAS  |[EXPLICACION
1. ¢Para qué? Para llegara los objetivos de La deficiente
normativa interna en la Unidad Educativa Gonzélez
Suérez, genera la trasgresion de los Principios
Constitucionales de sus estudiantes en el afio lectivo
2009 - 2010
2. ¢De qué personas uobjeto? [Padres de familia y  Estudiantes de la Unidad
Educativa Gonzélez Suarez.
3. ¢Sobre qué aspectos? La deficiente normativa interna del plantel.
4, ¢Quién? Investigador: Marco Antonio Moyano Morejon
5. ¢Cuando? Junio 2011
6. ¢;Donde? En el canton Ambato
7. ¢Cuantas veces? Una vez y dos veces
8. ¢Qué técnicas de [Encuesta
recoleccion?
9. ¢Con qué? Cuestionario estructurado.
10.  [¢En qué situacion? En la Unidad Educativa Gonzalez Suarez

Fuente: Investigador
Elaborado por: Marco Moyano
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Andlisis e interpretacion de resultados de las encuestas aplicadas a los

estudiantes y padres de familia de la Unidad Educativa Gonzalez Suérez.

El analisis e interpretacion de datos se presentan mediante un cuadro y un
diagrama pastel que representa los datos obtenidos y recolectados durante el
proceso de encuestas realizado en la Unidad Educativa Gonzélez Suérez, a los
miembros de la Comunidad Educativa como son estudiantes y padres de familia,
datos que seran procesados permitiendo esclarecer y verificar todo lo planteado en

el presente trabajo de investigacion.
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Pregunta N. 1: ¢ Conoce usted la normativa interna de la Unidad Educativa?

Cuadro No. 4 Normativa Interna.

Si 32 30%
No 76 70%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano.

Gréafico N.-5 Normativa Interna.

\
Fuente: Cuadro N. 4

Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En lo referente a la primera pregunta 32 estudiantes conocen la normativa
interna de la Unidad Educativa, representado por el 30 % de la poblacion
encuestada, mientras tanto que 76 desconocen sobre el tema de la pregunta
tratada, representado, representado por el 70 % de un total de 108 personas

encuestadas que forman el 100 %.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
Como interpretacion existe un desconocimiento de la normativa interna de

la Unidad Educativa Gonzalez Suérez.
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Pregunta N. 2: ¢(Existe deficiencia en la normativa interna de la institucion
educativa?

Cuadro No. 5: Deficiencia en la Normativa Interna.

Si 56 52%
No 52 48%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano.

Gréfico N.- 6 Deficiencia en la Normativa Interna.

~

Fuente: Cuadro No. 5

Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS.

En la segunda pregunta observé que 56 personas consideran que es
deficiente la normativa interna de la institucion, representando al 52 % de la
poblacion encuestada; mientras que 52 personas contestan que no es deficiente el
tema de la pregunta planteada, representando el 48 % de un total de 108 personas

que forman el 100%.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como interpretacion obtenemos que la normativa interna de la Unidad

educativa es deficiente.
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Pregunta N. 3 ¢ Conoce el proceso legal para elaborar una normativa interna?

Cuadro No.- 6: Proceso Legal.

Si 18 17%
No 90 83%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano.

Grafico N.- 7 Proceso Legal.

Fuente: Cuadro No. 6

Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS.

En la tercera pregunta observé que 18 personas conocen el proceso para
elaborar una normativa interna, representando al 17% de la poblacion encuestada;
mientras que 69 personas conocen el proceso para crear una normativa interna,
representado por el 83 % de un total de 108 personas que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

De la pregunta planteada en la encuesta de como se elabora una normativa
interna los encuestados contestan que no conocen.
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Pregunta N. 4 ¢ Cree usted que el marco normativo interno de la institucion es
excelente?

Cuadro No.-7: Marco Normativo.

Si 40 37%
No 68 63%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano.

Gréafico N.- 8 Marco Normativo.

\

Fuente: Cuadro No. 7

Elaborado por: Marco Moyano

ANALISIS DE DATOS

En la cuarta pregunta observé que 40 personas creen que el marco
normativo interno es excelente, representado por el 37% de la poblacion
encuestada; mientras que 68 personas contestan que no es excelente, representado

por el 63% de un total de 108 personas que forman el 100%.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los encuestados contestan que la normativa interna de la Unidad

Educativa cree que no es excelente.
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Pregunta N. 5 ¢ Cree que es necesario elaborar codigos de convivencia para los
diferentes integrantes de la Comunidad Educativa?

Cuadro No.- 8: Elaboracion de Codigos de Convivencia.

Si 90 83%
No 18 17%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano.

Grafico N.- 9: Elaboracion de Codigos de Convivencia.

EDUCATIVAS

o

Fuente: Cuadro No. 8

Elaborado por: Marco Moyano

ANALISIS DE DATOS

En la quinta pregunta 90 personas creen que es necesario elaborar codigos
de convivencia en las diferentes areas, representado por el 83% de la poblacion
encuestada; mientras que 18 personas contestan que no es necesario, representado

por el 17% de un total de 108 personas que forman el 100%.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los encuestados contestan que si es necesario elaborar codigos de

convivencia para los diferentes integrantes de la Comunidad Educativa.
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Pregunta N. 6 ¢Cree conveniente elaborar codigos de convivencia en las areas

de estudio?
Cuadro No.- 9: Codigos de Convivencia. Areas de Estudio.

Si 86 80%
No 22 20%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano.
Grafico N.- 10: Codigos de Convivencia. Areas de estudio.

EDUCATIVAS

Fuente: Cuadro No. 9
Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la sexta pregunta observé que 86 personas creen necesario elaborar
codigos de convivencia, representado el 80% de la poblacion encuestada; mientras
que 22 personas contestan que no es necesario, representado por el 20% de un

total de 108 personas que forman el 100%.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

En la pregunta planteada los encuestados responden que es necesario

elaborar un Cadigo de Convivencia en las diversas areas de estudio.
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Pregunta N. 7 ¢{Considera usted que el Cdédigo de Convivencia Interno debe
ser integral?

Cuadro No.- 10: Cddigo de Convivencia Integral

Si 76 70%
No 32 30%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano.

Grafico N.- 11: Cadigo de Convivencia Integral

Fuente: Cuadro No. 10

Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la séptima pregunta observé que 76 personas consideran que el Cdédigo
de Convivencia debe ser integral, representado por el 70% de la poblacion
encuestada; mientras que 32 personas contestan que desconocen sobre el tema de
la pregunta tratada, representando el 30% de un total de 108 personas que forman
el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los encuestados contestan que el Codigo de Convivencia debe ser integral.
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Pregunta N. 8 ¢Considera usted que se esta fortaleciendo los valores en la
institucion?

Cuadro No. 11: Valores.

Si 74 69%
No 34 31%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano.
Grafico N.- 12: Valores.

| &

Fuente: Cuadro No. 11

Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la octava pregunta observé que 74 personas, consideran que se esta
fortaleciendo en valores, representando al 69% de la poblacién encuestada;
mientras que 34 personas contestan que desconocen el tema de la pregunta tratada,
representando el 31% de un total de 108 personas que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

De la pregunta planteada los encuestados contestan que si se esta
fortaleciendo en valores en la institucion educativa.
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Pregunta N. 9 ¢(Cree usted que el Principio de Libertad infiere sobre las
conductas de los estudiantes en el sistema educativo?
Cuadro No.-12: Valor de la libertad.

Si 68 63%
No 40 37%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano.
Grafico N.- 13: Principio Libertad.

Fuente: Cuadro No. 12

Elaborado por: Marco Moyano.
ANALISIS DE DATOS

En la novena pregunta observé que 68 personas consideran que el derecho

a la libertad infiere en las conductas de los estudiantes, representando el 63% de la
poblacion encuestada; mientras que 40 personas contestan que desconocen sobre
el tema de la pregunta tratada, representando el 27% de un total de 108 personas
que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los encuestados creen que la libertad infiere sobre las conductas de los

estudiantes en el sistema educativo.
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Pregunta N. 10 ¢ Conoce usted los Principios que rigen en la educacién?

Cuadro No.- 13: Principios Educativos.

Si 37 34%
No 71 66%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano.

Grafico N.-14: Principios Educativos.

W

Fuente: Cuadro No. 13

Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la décima pregunta observé que 37 personas conocen los principios que
rigen la educacion, representando el 34 % de la poblacion encuestada; mientras
que 71 personas contestan que desconocen sobre el tema de la pregunta tratada,

representando el 66% de un total de 108 personas que forman el 100%.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como resultado obtenemos que las personas desconozcan los principios
que rigen la educacion en la institucion educativa.
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Pregunta N. 11 ;Considera usted que los nifios participan en forma activa en
la democracia estudiantil?

Cuadro No.14: Participacion Democratica.

Si 56 52%
No 52 48%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano.

Grafico N.- 15 Participacion Democréatica

\

Fuente: Cuadro No. 14

Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la décima primera pregunta observé que 56 personas consideran que los
estudiantes participan en forma activa en la democracia estudiantil, representando
el 52% de la poblacién encuestada; mientras que 52 personas contestan que
desconocen sobre el tema, representando el 48% de un total de 108 personas que

forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los nifios participan en forma activa en la Democracia.
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Encuesta N.- 2

Pregunta N. 1: ¢Conoce usted los Principios Constitucionales que rigen la
educacion?

Cuadro No. 15: Principios Constitucionales.

Si 25 23%
No 83 7%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano.

Grafico N.- 16 Principios Constitucionales.

Fuente: Cuadro No. 15

Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la primera pregunta observé que 25 personas conocen los principios
constitucionales que rigen la educacion, representando al 23% de la poblacion
encuestada; mientras que 83 personas contestan que desconocen sobre el tema de

la pregunta tratada, representando el 67% de 108 personas que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

De la pregunta planteada los encuestados no conocen los principios
constitucionales que rigen la educacion.
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Pregunta N. 2: ¢ Considera usted que el resultado de la agresion fisica es una

conducta irregular en los estudiantes?
Cuadro No.- 16: Agresion Fisica. Conducta Irregular.

Si 74 69%
No 34 31%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano.
Grafico No.- 17: Agresion Fisica. Conducta Irregular.

Fuente: Cuadro No. 16
Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la segunda pregunta observé que 74 personas consideran que la
agresion fisica es el resultado de una conducta irregular, representando al 69% de
la poblacién encuestada; mientras que 34 personas contestan que desconocen re el
tema, representando el 31% de un total de 108 personas que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

De la pregunta plantead obtuvimos como resultado que las personas

consideran que la agresion fisica es el resultado de una conducta irregular.
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Pregunta N. 3 ¢ Los conflictos entre los padres e hijos influye en la conducta de
los educandos?

Cuadro No.- 17: Conflictos entre los padres.

Si 85 79%
No 23 21%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano.

Grafico No.- 18: Conflictos entre los padres.

|\

Fuente: Cuadro No. 17
Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la tercera pregunta observé que 85 personas creen que los conflictos
entre los padres e hijos influyen en la conducta de los estudiantes, representando
al 79% de la poblacién encuestada; mientras que 23 personas contestan que
desconocen, representando el 21% de un total de 108 personas que forman el
100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
Como resultados sobre la influencia de los conflictos de los padres e hijos

en la conducta de los educando, los encuestados contestan que si influye.
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Pregunta N. 4 ¢Cree usted que aplicar sanciones sin respaldo legal acarrea
problemas de aprendizaje?

Cuadro No.- 18: Sanciones. Problemas de aprendizaje.

Si 73 68%
No 35 32%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano.
Grafico No.- 19: Sanciones. Problemas de aprendizaje.

Fuente: Cuadro No. 18

Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la cuarta pregunta observé que 73 personas creen que aplicar sanciones
sin respaldo legal acarrea problemas de aprendizaje, representando al 68% de la
poblacién encuestada; mientras que 35 personas contestan que desconocen sobre
el tema de la pregunta tratada, representando el 32% de un total de 108 personas

que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
Como resultado obtuvimos que el aplicar sanciones sin respaldo legal

acarrea sanciones problemas de aprendizaje.
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Pregunta N. 5 ¢ Considera usted que aplicar sanciones trae como consecuencia
nifos distraidos?

Cuadro No.- 19: Sanciones. Nifos Distraidos.

Si 59 55%
No 49 45%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano.

Gréafico No.- 20: Sanciones. Nifios Distraidos.

«

Fuente: Cuadro No. 19

Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la quinta pregunta observé que 59 personas consideran que aplicar
sanciones sin respaldo legal acarrea problemas de aprendizaje, representando el
55% de la poblacion encuestada; mientras que 49 personas contestan que
desconocen sobre el tema de la pregunta tratada, representando el 45% de un total

de 108 personas que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
Como resultado de la pregunta planteada, los encuestados consideran que

el aplicar sanciones trae como consecuencia nifios distraidos.
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Pregunta N. 6 ¢Cree usted que el ser humano tiene conductas inadecuadas?

Cuadro No.- 20: Conductas Inadecuadas.

Si 86 80%
No 22 20%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano.

Gréafico No.- 21: Conductas Inadecuadas.

Fuente: Cuadro No. 20

Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la sexta pregunta observé que 86 personas creen que el ser humano
tiene conductas inadecuadas, representando al 80% de la poblacion encuestad;
mientras que 22 personas contestan que desconocen sobre el tema de la pregunta
tratada, representando el 20% de un total de 108 personas que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

De la pregunta planteada los encuestados consideran que el ser humano si

tiene conductas inadecuadas.
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Pregunta N. 7 ¢Los problemas de disciplina son el resultado del
desconocimiento de la normativa interna?

Cuadro No.-21: Problemas de Disciplina.

Si 49 45%
No 59 55%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano.

Grafico N.- 22: Problemas de Disciplina.

&

Fuente: Cuadro No. 21
Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la séptima pregunta observé que 49 personas creen que los problemas
de disciplina son el resultado de desconocimiento de la normativa interna,
representando al 45% de la poblacién encuestada; mientras que 59 personas
contestan que desconocen sobre el tema de la pregunta tratada, representando el
55% de un total de 108 personas que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
Como resultado los encuestados, manifiestan que los problemas de

disciplina no son el resultado del desconocimiento de la normativa.
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Pregunta N. 8 ¢ Conoce usted el codigo de convivencia institucional?

Cuadro No.- 22: Codigo de Convivencia Institucional.

Si 15 14%
No 93 86%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano.

Grafico No.- 23: Cadigo de Convivencia Institucional.

\

Fuente: Cuadro No. 22

Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la octava pregunta observé que 15 personas conocen el codigo de
convivencia institucional, representando el 14% de la poblacién encuestada;
mientras que 93 personas contestan que desconocen sobre el tema de la pregunta

tratada, representando el 86% de un total de 108 personas que forman el 100%.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como resultado de la pregunta 8 obtenemos que los encuestados no

conocen el Codigo de Convivencia de la Unidad Educativa Gonzalez Suérez.
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Pregunta N. 9 ¢Cree usted que el conocimiento de la normativa interna
reducira la conducta irregular de los estudiantes?

Cuadro No.- 23: Conocimiento de la Normativa Interna.

Si 42 39%
No 66 61%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano.
Grafico N.- 24: Conocimiento de la Normativa Interna.

Fuente: Cuadro No. 23
Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la novena pregunta observé que 52 personas creen que el conocimiento
de la normativa interna reduciria la conducta irregular de los estudiantes,
representando al 48% de la poblacién encuestada; mientras que 66 personas
contestan que desconocen sobre el tema de la pregunta tratada, representando el
52% de un total de 108 personas que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
De la pregunta planteada los encuestados contestan que el conocimiento de

la Normativa Interna reduciria la conducta irregular de los estudiantes.
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Pregunta N. 10 ¢Aplica la normativa interna, al tener algin problema en la
institucion?

Cuadro No.- 24: Aplicacion Normativa Interna.

Si o1 47%
No S7 53%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano.

Grafico N.- 25: Aplicacion Normativa Interna.

Fuente: Cuadro No. 24

Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la décima pregunta observé que 51 personas aplican la normativa
interna al tener algdn problema en la institucion, representando al 47% de la
poblacién encuestada; mientras que 57 personas contestan que desconocen sobre

el tema de la pregunta tratada, representando el 53% de un total de 108 personas
que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
Como conclusion del conocimiento, si aplica la normativa interna, al tener

algan problema en la institucion, los encuestados contestan que no.

61



Pregunta N. 11 ;Considera necesario mejorar el codigo de convivencia en el
area de Computacion?

Cuadro No.-25: Creacién Cadigo de Convivencia.

Si 64 59%
No 44 41%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano.

Grafico N.- 26: Creacion Cédigo de Convivencia.

Fuente: Cuadro No. 25
Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la décima pregunta observé que 64 personas creen necesario crear un
codigo de convivencia en el area de Computacion, representando al 59% de la
poblacidn encuestada; mientras que 44 personas contestan que desconocen sobre
el tema de la pregunta tratada, representando el 41% de un total de 108 personas

que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
Como interpretacion sobre la pregunta planteada considera necesario
mejorar el Codigo de Convivencia existente. En el &rea de Computacion.
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Pregunta N. 12 ;Conoce el respaldo legal de las sanciones a los estudiantes?

Cuadro No.-26: Respaldo Legal.

Si 31 29%
No I 71%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano.
Grafico N.- 27: Respaldo Legal.

Fuente: Cuadro No. 26

Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la décima segunda pregunta observé que 31 personas conocen el
respaldo legal de las sanciones a los estudiantes, representando al 29% de la
poblacion encuestada; mientras que 77 personas contestan que desconocen sobre
el tema de la pregunta tratada, representando el 71% de un total de 108 personas
que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los encuestados tienen un desconocimiento total sobre el respaldo legal de

las sanciones.

63



Encuesta N.- 1 PADRES DE FAMILIA
Pregunta N. 1: ¢ Conoce usted la normativa interna de la Unidad Educativa?

Cuadro No.- 27: Normativa Interna.

Si 27 25%
No 81 75%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano

Gréafico No.- 28: Normativa Interna.

\

Fuente: Cuadro No. 27

Elaborado por: Marco Moyano

ANALISIS DE DATOS

En lo referente a la primera pregunta 27 estudiantes conocen la normativa
interna de la Unidad Educativa, representado por el 25 % de la poblacion
encuestada, mientras tanto que 81 desconocen sobre el tema de la pregunta
tratada, representado, representado por el 75 % de un total de 108 personas

encuestadas que forman el 100 %.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
Como resultado tenemos que los padres de familia desconocen totalmente
la Normativa Interna de la Unidad Educativa.
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Pregunta N. 2: ;Existe deficiencia en la normativa interna de la institucion
educativa?

Cuadro No.- 28: Deficiencia en la Normativa Interna.

Si 67 62%
No 41 38%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano
Gréafico No.-29: Deficiencia en la Normativa Interna.

Fuente: Cuadro No. 28
Elaborado por: Marco Moyano

ANALISIS DE DATOS

En la segunda pregunta observé que 67 personas consideran que es
deficiente la normativa interna de la institucion, representando al 62 % de la
poblacién encuestada; mientras que 41 personas contestan que no es deficiente el
tema de la pregunta planteada, representando el 38 % de un total de 108 personas

que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
Como resultado obtenemos que los padres de familia, consideran que si

existe deficiencia en la Normativa Interna.
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Pregunta N. 3 ¢ Conoce el proceso legal para elaborar una normativa interna?

Cuadro No.- 29: Proceso Legal.

Si 15 14%
No 93 86%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano

Grafico No.- 30: Proceso Legal.

Fuente: Cuadro No. 29

Elaborado por: Marco Moyano

ANALISIS DE DATOS

En la tercera pregunta observé que 15 personas conocen el proceso para
elaborar una normativa interna, representando al 14% de la poblacion encuestada;
mientras que 93 personas conocen el proceso para crear una normativa interna,

representado por el 86 % de un total de 108 personas que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

De la pregunta planteada los encuestados contestan que no conocen el
proceso legal para elaborar una normativa interna.
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Pregunta N. 4 ¢ Cree usted que el marco normativo interno de la institucion es
excelente?

Cuadro No.-. 30: Marco Normativo.

Si 30 28%
No 78 72%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano
Gréafico No.- 31: Marco Normativo.

Fuente: Cuadro No. 30
Elaborado por: Marco Moyano

ANALISIS DE DATOS

En la cuarta pregunta observé que 30 personas creen que el marco
normativo interno es excelente, representado por el 28% de la poblacion
encuestada; mientras que 78 personas contestan que no es excelente, representado

por el 72% de un total de 108 personas que forman el 100%.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

De los resultados obtenidos, los encuestados responden que el marco

normativo interno en la Unidad Educativa no es excelente.
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Pregunta N. 5 ¢ Cree que es necesario elaborar codigos de convivencia para los
integrantes de la Comunidad Educativa?

Cuadro No.- 31: Elaboracién de Cédigos de Convivencia.

Si 87 81%
No 21 19%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano

Grafico No.-32: Elaboracion de Cddigos de Convivencia.

Fuente:
Cuadro No. 31

Elaborado por: Marco Moyano

ANALISIS DE DATOS

En la quinta pregunta observé que 87 personas creen que es necesario
elaborar cddigos de convivencia en las diferentes areas, representado por el 81%
de la poblacién encuestada; mientras que 21 personas contestan que no es

necesario, representado por el 19% de un total de 108 personas que forman el
100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

De la pregunta planteada, obtenemos que creen que es necesario elaborar

cddigos de convivencia para los integrantes de la Comunidad Educativa.
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Pregunta N. 6 ¢Cree conveniente elaborar codigos de convivencia en las areas
de estudio?

Cuadro No.-32: Codigos de Convivencia. Areas de estudio.

Si 86 80%
No 22 20%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano
Grafico No.- 33: Codigos de Convivencia. Areas de estudio.

Fuente:

Cuadro No. 32

Elaborado por: Marco Moyano

ANALISIS DE DATOS

En la sexta pregunta observé que 86 personas creen necesario elaborar
cddigos de convivencia, representado el 80% de la poblacion encuestada; mientras
que 22 personas contestan que no es necesario, representado por el 20% de un

total de 108 personas que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
Como resultado obtuvimos que los encuestados creen que es necesario y

conveniente elaborar un Cédigo de Convivencia para las areas de estudio.
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Pregunta N. 7 ¢{Considera usted que el Cdédigo de Convivencia Interno debe
ser integral?

Cuadro No.-33: Codigo de Convivencia Integral.

Si 80 74%
No 28 26%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano
Grafico No.- 34: Codigo de Convivencia Integral.

Fuente: Cuadro No. 33
Elaborado por: Marco Moyano

ANALISIS DE DATOS

En la séptima pregunta observé que 80 personas consideran que el Codigo
de Convivencia debe ser integral, representado por el 74% de la poblacion
encuestada; mientras que 28 personas contestan que desconocen sobre el tema de
la pregunta tratada, representando el 26% de un total de 108 personas que forman
el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
De los resultados obtenidos los encuestados consideran que el Cédigo de

Convivencia debe ser integral.
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Pregunta N. 8 ¢Considera usted que se esta fortaleciendo los valores en la
institucion?
Cuadro No.- 34: Valores.

Si 48 44%
No 60 56%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano
Gréfico No.- 35: Valores.

Fuente: Cuadro No. 34

Elaborado por: Marco Moyano

ANALISIS DE DATOS

En la octava pregunta observé que 48 personas, consideran que se estd
fortaleciendo en valores en la institucion, representando al 44% de la poblacion
encuestada; mientras que 60 personas contestan que desconocen el tema de la
pregunta tratada, representando el 56% de un total de 108 personas que forman el
100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como resultado de la encuesta se aprecia el debilitamiento de los valores

en la institucién.
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Pregunta N. 9 ¢Cree usted que el Principio de Libertad infiere sobre las
conductas de los estudiantes en el sistema educativo?
Cuadro No. 35: Valor de la libertad.

Si 78 72%
No 30 28%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano
Gréafico No.- 36: Valor de la libertad.

Fuente: Cuadro No. 35
Elaborado por: Marco Moyano

ANALISIS DE DATOS

En la novena pregunta observée que 78 personas consideran que el derecho
a la libertad infiere en las conductas de los estudiantes, representando el 72% de la
poblacién encuestada; mientras que 30 personas contestan que desconocen sobre
el tema de la pregunta tratada, representando el 28/% de un total de 108 personas

que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
De la pregunta planteada se obtiene que el derecho de libertad si influye en
la conducta de los estudiantes.

72



Pregunta N. 10 ¢ Conoce usted los Principios que rigen en la educacién?

Cuadro No.- 36: Principios Educativos.

Si 46 43%
No 62 571%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano

Grafico No.-37: Principios Educativos.

«

Fuente: Cuadro No. 36

Elaborado por: Marco Moyano

ANALISIS DE DATOS

En la décima pregunta observé que 46 personas conocen los principios que
rigen la educacion, representando el 43% de la poblacion encuestada; mientras
que 62 personas contestan que desconocen sobre el tema de la pregunta tratada,

representando el 57% de un total de 108 personas que forman el 100%.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

De la pregunta aplicada a los padres de familia, observamos el

desconocimiento sobre los principios que rigen la educacion.
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Pregunta N. 11 ;Considera usted que los nifios participan en forma activa en
la democracia?
Cuadro No.-37: Participacion Democratica.

Si S7 53%
No 51 47%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano
Grafico N.-38: Participacion Democrética.

Fuente: Cuadro No. 37
Elaborado por: Marco Moyano

ANALISIS DE DATOS

En la décima primera pregunta observé que 57 personas consideran que los
estudiantes participan en forma activa en la democracia estudiantil, representando
el 53% de la poblacién encuestada; mientras que 51 personas contestan que
desconocen sobre el tema de la pregunta tratada, representando el 47% de un total

de 108 personas que forman el 100%.

DATOS INTERPRETACION DE RESULTADOS
En respuesta a la pregunta planteada los encuestados consideran que los
estudiantes participan en forma activa en la democracia estudiantil escolar.

74



Encuesta N.- 2 Padres de familia
Pregunta N. 1: ¢Conoce usted los Principios Constitucionales que rigen la
educacion?

Cuadro No.- 38: Principios Constitucionales.

Si 14 13%
No 94 87%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano.

Grafico No.-39: Principios Constitucionales

Fuente: Cuadro No. 38

Elaborado por: Marco Moyano

ANALISIS DE DATOS

En la primera pregunta observé que 14 personas conocen los principios
constitucionales que rigen la educacion, representando al 13% de la poblacion
encuestada; mientras que 94 personas contestan que desconocen sobre el tema de

la pregunta tratada, representando el 87% de un total 108 personas que forman el
100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los encuestados, a la pregunta “plantead responden que no conocen los

principios constitucionales que rigen la educacion.
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Pregunta N. 2: ¢Considera usted que el resultado de la agresion fisica es una
conducta irregular en los estudiantes?

Cuadro No.-39: Agresion Fisica.

Si 80 67%
No 40 33%
TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano.
Grafico No.-40: Agresion Fisica.

Fuente: Cuadro No. 39
Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la segunda pregunta observé que 80 personas consideran que la
agresion fisica es el resultado de una conducta irregular, representando al 74% de
la poblacion encuestada; mientras que 28 personas contestan que desconocen
sobre el tema de la pregunta tratada, representando el 26% de un total de 108

personas que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
Los encuestados consideran que la conducta irregular de los estudiantes es

el resultado de la agresion fisica.
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Pregunta N. 3 ¢ Los conflictos entre los padres e hijos influye en la conducta de
los educandos?

Cuadro No.- 40: Conflictos entre los padres.

Si 83 77%
No 25 23%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano.

Grafico N.- 41: Conflictos entre los padres.

| &

Fuente: Cuadro No. 40
Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la tercera pregunta observé que 83 personas creen que los conflictos
entre los padres e hijos influyen en la conducta de los estudiantes, representando
al 77% de la poblacién encuestada; mientras que 25 personas contestan que
desconocen sobre el tema de la pregunta tratada, representando el 23% de un total

de 108 personas que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
De la pregunta planteada los encuestados contestan que los conflictos entre

padres e hijos si influye en la conducta de los educandos.
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Pregunta N. 4 ¢Cree usted que aplicar sanciones sin respaldo legal acarrea
problemas de aprendizaje?

Cuadro No.- 41: Sanciones. Problemas de aprendizaje.

Si 81 75%
No 27 25%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano.
Grafico No.- 42: Sanciones. Problemas de aprendizaje.

PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

Fuente: Cuadro No. 41
Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la cuarta pregunta observé que 81 personas creen que aplicar sanciones
sin respaldo legal acarrea problemas de aprendizaje, representando al 75% de la
poblacién encuestada; mientras que 27 personas contestan que desconocen sobre
el tema de la pregunta tratada, representando el 25% de un total de 108 personas

que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
Como interpretacion del conocimiento, de las personas que si cree, que
aplicar sanciones sin respaldo legal acarrea problemas de aprendizaje.
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Pregunta N. 5 ¢ Considera usted que aplicar sanciones trae como consecuencia
nifos distraidos?
Cuadro No. 42: Sanciones. Nifios Distraidos.

Si 48 44%
No 60 56%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano.
Grafico N.- 43: Sanciones. Nifios Distraidos.

Fuente: Cuadro No. 42
Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la quinta pregunta observé que 48 personas consideran que aplicar
sanciones sin respaldo legal acarrea problemas de aprendizaje, representando el
44% de la poblacién encuestada; mientras que 60 personas contestan que
desconocen sobre el tema de la pregunta tratada, representando el 56% de un total

de 108 personas que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
De la pregunta planteada los encuestados responden que el aplicar

sanciones no trae como consecuencia nifios distraidos.
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Pregunta N. 6 ¢Cree usted que el ser humano tiene conductas inadecuadas?

Cuadro No.- 43: Conductas Inadecuadas.

Si 82 76%
No 26 24%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano.

Gréfico N.- 44: Conductas Inadecuadas.

Fuente: Cuadro No. 43
Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la sexta pregunta observé que 82 personas creen que el ser humano
tiene conductas inadecuadas, representando al 76% de la poblacion encuestad;
mientras que 26 personas contestan que desconocen sobre el tema de la pregunta
tratada, representando el 24% de un total de 108 personas que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

De los resultados obtenidos los padres de familia 0 encuestados contestan

que los seres humanos si tienen conductas inadecuadas.
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Pregunta N. 7¢;Los problemas de disciplina son el resultado del
desconocimiento de la normativa interna?

Cuadro No. 44: Problemas de Disciplina.

Si 38 35%
No 70 65%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano.

Grafico No.- 45: Problemas de Disciplina.

\

Fuente: Cuadro No. 44

Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la séptima pregunta observé que 38 personas creen que los problemas
de disciplina son el resultado de desconocimiento de la normativa interna,
representando al 35% de la poblacién encuestada; mientras que 70 personas
contestan que desconocen sobre el tema de la pregunta tratada, representando el

65% de un total de 108 personas que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
De la pregunta planteada los encuestados consideran que los problemas de

disciplina son el resultado del desconocimiento de la normativa interna.
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Pregunta N. 8 ¢ Conoce usted el codigo de convivencia institucional?

Cuadro No. 45: Codigo de Convivencia Institucional.

Si 8 7%
No 100 93%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano.
Grafico No.- 46: Cddigo de Convivencia Institucional.

Fuente: Cuadro No. 45
Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la octava pregunta observé que 08 personas conocen el codigo de
convivencia institucional, representando el 07% de la poblacién encuestada;
mientras que 100 personas contestan que desconocen sobre el tema de la pregunta
tratada, representando el 93% de un total de 108 personas que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

A la pregunta planteada los encuestados responden en forma total que no

conocen el Codigo de Convivencia en la Unidad Educativa Gonzalez Suérez.
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Pregunta N. 9 ¢Cree usted que el conocimiento de la normativa interna
reducira la conducta irregular de los estudiantes?

Cuadro No.- 46: Conocimiento de la Normativa Interna.

Si 54 50%
No 54 50%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano.

Gréafico No.- 47: Conocimiento de la Normativa Interna.

\

Fuente: Cuadro No. 46
Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la novena pregunta observé que 54 personas creen que el conocimiento
de la normativa interna reduciria la conducta irregular de los estudiantes,
representando al 50% de la poblacion encuestada; mientras que 54 personas
contestan que desconocen sobre el tema de la pregunta tratada, representando el
50% de un total de 108 personas que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
En la pregunta planteada sobre el conocimiento de la normativa interna

reduciria la conducta irregular de los estudiantes, encontramos un empate técnico.
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Pregunta N. 10 ¢;Aplica la Normativa Interna, al tener algun problema en la
institucion?

Cuadro No.- 47: Aplicacion Normativa Interna.

Si 33 31%
No 75 69%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Marco Moyano.

Grafico N.- 48: Aplicacion Normativa Interna.

\

Fuente: Cuadro No. 47

Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la décima pregunta observé que 33 personas aplican la normativa
interna al tener algin problema en la institucion, representando al 30% de la
poblacién encuestada; mientras que 75 personas contestan que desconocen sobre
el tema de la pregunta tratada, representando el 70% de un total de 108 personas
que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
Los encuestados responden que no se aplica la Normativa Interna al tener

algin problema o conflicto en la Unidad Educativa Gonzalez Suérez.
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Pregunta N. 11 ;Considera necesario crear un codigo de convivencia en el
area de Computacion?

Cuadro No.- 48: Creacion Codigo de Convivencia.

Si 76 70%
No 32 30%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano.
Grafico N.- 49: Creacion Cédigo de Convivencia.

Fuente: Cuadro No. 48

Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la décima pregunta observé que 76 personas creen necesario crear un
codigo de convivencia en el area de Computacion, representando al 70% de la
poblacién encuestada; mientras que 32 personas contestan que desconocen sobre
el tema de la pregunta tratada, representando el 30% de un total de 108 personas
que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
Los encuestados consideran que si es necesario crear un Codigo de

Convivencia en el area especifica de Computacion.
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Pregunta N. 12 ;Conoce el respaldo legal de las sanciones a los estudiantes?

Cuadro No.- 49: Respaldo Legal.

Si 29 27%
No 79 73%
TOTAL 108 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Marco Moyano.
Grafico N.- 50: Respaldo Legal.

Fuente: Cuadro No. 49

Elaborado por: Marco Moyano.

ANALISIS DE DATOS

En la décima segunda pregunta observe que 29 personas conocen el
respaldo legal de las sanciones a los estudiantes, representando al 27% de la
poblacion encuestada; mientras que 79 personas contestan que desconocen sobre
el tema de la pregunta tratada, representando el 73% de un total de 108 personas
que forman el 100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

A la pregunta planteada los encuestados responden que no conocen el
respaldo legal de las sanciones.
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RESUMEN DE RESULTADOS

Cuadro N. 50
Encuesta No. 1 Estudiantes Encuestados 108
INTERROGANTES A LOS ESTUDIANTES SI | % NO | % | TOTAL | TOTAL

Encuesta | %

1.- ;Conoce usted la normativa interna de la Unidad
Educativa? 32 30 76 70 108 100

2.- (Existe deficiencia en la normativa interna de la | 56 52 52 48 108 100

institucion educativa?

3. ¢Conoce el proceso legal para elaborar una | 18 17 90 83 108 100

normativa interna?

4.- (Cree usted que el marco normativo interno de | 40 | 37 68 |63 | 108 100

la institucion es excelente?

5.- ¢Cree que es necesario elaborar codigos de | 90 83 18 17 108 100
convivencia para los integrantes de la Comunidad

Educativa?

6.- ¢Cree conveniente elaborar  cddigos de | 86 80 22 20 108 100

convivencia en las areas de estudio?

7.- ¢Considera usted que el Codigo de Convivencia | 76 70 32 30 108 100

Interno debe ser integral?

8.- ¢Considera usted que se estd fortaleciendo los | 74 69 34 31 108 100
valores en la institucion?

9.- (Cree usted que el Principio de Libertad infiere | 68 63 40 37 108 100
sobre las conductas de los estudiantes en el sistema

educativo?

10.- ¢Conoce usted los Principios que rigen en la | 37 34 71 66 108 100
educacion?

11.- ;Considera usted que los nifios participan en | 56 52 52 48 108 100

forma activa en la democracia estudiantil?

Fuente: Investigador

Elaborado por: Marco Moyano
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Cuadro N. 51

Encuesta No. 2 Estudiantes Encuestados 108
INTERROGANTES A LOS ESTUDIANTES Si % NO | % TOTAL TOTAL
ENCUESTA | %
1.- ¢Conoce los Principios constitucionales que | 25 23 83 77 108 100

rigen la educacion?

2.- ;Considera usted que el resultado de la agresién | 74 69 34 31 108 100

fisica es una conducta irregular en los estudiantes?

3.- ¢Los conflictos entre los padres e hijos influye | 85 79 23 21 108 100

en la conducta de los educandos?

4.- (Cree usted que aplicar sanciones sin respaldo | 73 68 35 32 108 100

legal acarrea problemas de aprendizaje?

5.- ¢Considera usted que aplicar sanciones trae | 59 55 49 45 108 100

como consecuencia nifios distraidos?

6.- ¢Cree usted que el ser humano tiene conductas | 86 80 22 20 108 100
inadecuadas?
7.- ¢Los problemas de disciplina son el resultado | 49 |45 |59 |55 | 108 100

del desconocimiento de la normativa interna?

8.- ¢Conoce usted el cddigo de convivencia | 15 14 93 86 108 100

institucional?

9.- ¢Cree usted que el conocimiento de la normativa | 42 39 66 61 108 100
interna reduciria la conducta irregular de los

estudiantes?

10.- ¢Aplica la normativa interna, al tener algin | 51 |47 |57 |53 | 108 100

problema en la institucién?

64 |59 |44 |41 | 108 100
11. ;Considera necesario crear un cddigo de

convivencia?

31 |29 |77 |71 |108 100
12. ;Conoce el respaldo legal de las sanciones a los

estudiantes?

Fuente: Investigador

Elaborado por: Marco Moyano
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Cuadro N. 52

Encuesta No. 1 Padres de familia

Encuestados 108

INTERROGANTES A LOS PADRES DE | SI % NO | % TOTAL TOTAL
FAMILIA

1.- ¢Conoce usted la normativa interna de la | 27 25 81 75 108 100
Unidad Educativa?

2.- ¢Existe deficiencia en la normativa interna de | 67 62 41 38 108 100
la institucion educativa?

3. ¢Conoce el proceso legal para elaborar una | 15 14 | 93 86 108 100
normativa interna?

4.- ;Cree usted que el marco normativo interno de | 30 28 78 72 108 100
la institucion es excelente?

5.- ¢(Cree que es necesario elaborar codigos de | 87 81 21 19 108 100
convivencia para las diferentes areas educativas?

6.- ¢(Cree conveniente elaborar codigos de | 86 80 22 20 108 100
convivencia en las areas de estudio?

7.- ¢Considera usted que el Cobdigo de | 80 74 | 28 26 108 100
Convivencia Interno debe ser integral?

8.- ¢Considera usted que se esta fortaleciendo los | 48 44 60 56 108 100
valores en la institucién?

9.- (Cree usted que el valor de la libertad infiere | 78 72 30 28 108 100
sobre las conductas de los estudiantes en el

sistema educativo?

10.- ¢Conoce usted los Principios que rigen en la | 46 43 62 57 108 100
educacion?

11.- ;Considera usted que los nifios participan en | 57 53 51 47 108 100

forma activa en la democracia estudiantil?

Fuente: Investigador

Elaborado por: Marco Moyano
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Cuadro N. 53

Encuesta No. 2 Padres de familia

Encuestados 108

INTERROGANTES A LOS PADRES DE | SI % NO | % TOTAL TOTAL
FAMILIA
1.- ¢(Conoce los Principios constitucionales que
rigen la educacion? 14 13 94 87 108 100
2.- (Considera usted que el resultado de la | 80 67 | 40 33 108 100
agresion fisica es una conducta irregular en los
estudiantes?
3.- ¢Los conflictos entre los padres e hijos influye | 83 77 25 23 108 100
en la conducta de los educandos?
4.- (Cree usted que aplicar sanciones sin respaldo | 81 75 27 25 108 100
legal acarrea problemas de aprendizaje?
5.- ¢Considera usted que aplicar sanciones trae | 48 44 | 60 56 108 100
como consecuencia nifios distraidos?
6.- ¢Cree usted que el ser humano tiene conductas | 82 76 26 24 108 100
inadecuadas?
7.- ¢Los problemas de disciplina son el resultado | 38 35 70 65 108 100
del desconocimiento de la normativa interna?
8.- ¢Conoce usted el coédigo de convivencia | 08 07 100 | 93 108 100
institucional?
9.- ¢(Cree usted que el conocimiento de la | 54 50 54 50 108 100
normativa interna reduciria la conducta irregular
de los estudiantes?
10.- ¢Aplica la normativa interna, al tener algin | 33 31 75 69 108 100
problema en la institucién?

76 |70 |32 30 108 100
11. ;Considera necesario crear un cédigo de
convivencia?

29 |27 |79 |73 108 100
12. ¢;Conoce el respaldo legal de las sanciones a
los estudiantes?

Fuente: Investigador

Elaborado por: Marco Moyano
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Verificacion de la Hipotesis.
Prueba de Hipotesis:
Nivel de Significacion
a=0.05
95% de Confiabilidad

Zona de Rechazo de la Hipdtesis Nula.

Grado de libertad (GI) (Define numero de columnas y nimero de filas)

Gl=(c-1) (f-1)
Gl=(2-1) (2-1)
Gl=1x1
Gl=1

X4 =3,841

Zona de 3,841

aceptacion de Zona de rechazo de Ho

v

\ ! \ | ! \ |

Gréafico No: 51. Zona de aceptacion de la Hipotesis.

Elaborado por: Marco Moyano.

91



Regla de decisién
R (Ho) si X% > X%
Es decir X% > 3,841

Prueba de Hipotesis: Chi Cuadrado.
Cuadro No. 54

Deficiente Normativa Interna 636 704 1340
Principios Constitucionales de Educacion 542 798 1340
TOTAL 1178 1502 2680

Elaborado por: Marco Moyano

Frecuencias Observadas.
Cuadro No: 55 Frecuencias Observadas.

Deficiente Normativa Interna 636 704 1340
Principios Constitucionales de Educacion 542 798 1340
TOTAL 1178 1502 2680

Elaborado por: Marco Moyano.

Frecuencias Esperadas.

Cuadro No: 56. Frecuencias Esperadas.

Deficiente Normativa Interna 589 751 1340
Principios Constitucionales de Educacion 589 751 1340
TOTAL 1178 1502 2680

Elaborado por: Marco Moyano.




Calculo de X%
Cuadro No: 57 Calculo de X%

636 589 3,75
542 589 3,75
704 751 2,94
798 751 2,94

X% 13,38

Elaborado por: Marco Moyano.
Decision Estadistica.

Con 1 grado de libertad y 95% de confiabilidad la X% es de 13,38, este valor
cae en la zona de rechazo de la hipétesis nula (Ho) por ser superior a X? que es de
3,841; por lo tanto de acepta la hipdtesis alterna que dice:

“La deficiente normativa interna si trasgrede negativamente en los Principios
Constitucionales de Educacion de los estudiantes de la Unidad Educativa
Gonzalez Suéarez, de la ciudad de Ambato, Provincia de Tungurahua, en el Afio
Lectivo 2010-2011.

Se rechaza la hipotesis nula “La deficiente normativa interna no trasgrede
negativamente en los Principios Constitucionales de Educacion de los estudiantes
de la Unidad Educativa Gonzélez Suérez, de la ciudad de Ambato, Provincia de
Tungurahua, en el Afio Lectivo 2010-2011.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones.

1. En la presente investigacion con la aplicacion de encuestas y la tabulacién

de datos se logra concluir que el proceso de recoleccion de datos
determina lo planteado en la variable independiente que es la existencia de
deficiencia en la normativa interna institucional, al constatar que la

normativa no cumple con cubrir con todas las areas.

Los Principios Constitucionales consagrados en la Constitucion de la
Republica del Ecuador entre ellos Equidad de género, Principio de Interés
Superior del Nifio y la Nifia, Igualdad y no discriminacién, Participacion,
Interculturalidad, Prioridad Absoluta son Principios que las normas
supremas mantienen para la elaboracion de normas de menor jerarquia, las

cuales se deben crear y no vulnerar Principios Constitucionales.

Recomendaciones

1.

Se recomienda tener asesoria legal al momento de elaborar, mejorar el
Cdodigo de Convivencia para evitar deficiencias, tanto en su parte juridica
que respete la Norma Suprema.

Ademas, es necesario realizar un taller de socializacion en el que se debe

explicar sobre la existencia y utilidad del Codigo de Convivencia

Institucional.
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3. Conocer el fundamento legal, el origen que tienen las leyes, las fases que
se deben seguir para elaborar normativas internas de menos jerarquia, y
tipificarlo en un cuerpo normativo que no vulnere los Principios

Constitucionales.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

Propuesta: Codigo de Convivencia en la Unidad Educativa Gonzalez Suarez.

Datos Informativos:

Tema: La Normativa Interna de la Unidad Educativa
Gonzélez Suarez, trasgrede Principios
Constitucionales en sus estudiantes durante el
periodo 2010 - 2011

Institucién Ejecutora: Unidad Educativa Gonzélez Suarez
Tipo de Organizacion: Derecho Privado

Departamento: DOBE

Direccion: Pichincha y Quiz Quiz

Coberturay localizacion:

Provincia: Tungurahua

Canton: Ambato

Parroquia: Huachi Loreto

Participantes: Autoridades, estudiantes y padres de familia

Presupuesto para el financiamiento del proyecto.
Fecha de inicio: Enero
Fecha de finalizacion: Abril

Antecedentes
La deficiente normativa existente en la Unidad Educativa Gonzalez Suérez, como
es el cddigo de convivencia tiene deficiencias por no haberlo elaborado tomando

en cuenta las disposiciones de mayor jerarquia como son los Principios
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Constitucionales que respaldan su creacion en forma técnica y acorde a la norma
suprema; considerando que el Principio de Interés superior del nifio, equidad de
género, participacion, interculturalidad, nuestra propuesta se encuentra
encaminada a elaborar un Codigo de Convivencia Integral que tipifique los
derechos y obligaciones que los integrantes de la Comunidad Educativa de la
Unidad Educativa Gonzélez Suéarez deben tomar en cuenta al momento de ser
parte de la Institucién que es el segundo hogar donde ellos deben mostrar una

convivencia pacifica enmarcada en un cuerpo normativo integral.

Al elaborar el Codigo de Convivencia no debe ser una escritura poética, o
simplemente letra muerta su sociabilizacion es indispensable para adquirir el
conocimiento adecuado, para su correcta aplicacion y saber en forma clara que

nuestros derechos terminan cuando comienza el derecho de los otros.

Justificacién

Con lo mencionado anteriormente es necesario elaborar una normativa
interna en este caso un Codigo de Convivencia integral en el que se encuentre
inmiscuido estudiantes, padres de familia, autoridades y sociedad, el presente
trabajo esta encaminado a mejorar el desarrollo comportamental de los estudiantes

que segun nuestra sociedad son el presente y futuro de la Patria.

La aplicacion correcta de sanciones que no vulneren los derechos de los
niflos permitira formar su caracter desde la nifiez, es ahi donde nuestro trabajo
tendra sus fruto no para el futuro sino para hoy que es lo que queremos, ya que el
formar al nifio con conocimiento de normas nos facilitara su guia y direccion en el

recurrir de su vida y asi evitaremos problemas incorregibles en el futuro.

Socializar el Cédigo de Convivencia mediante talleres de participacion de
estudiantes, padres de familia y autoridades permite conocer lo que podemos
hacer o no podemos hacer, hasta donde actuar; como su nombre lo dice nos
faculta actuar en convivencia buscando la armonia dentro de la institucion

educativa.
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Objetivos

General.

Elaborar el Cddigo de Convivencia Institucional respetando disposiciones
de mayor jerarquia como la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador que
no vulnere los principios constitucionales con la participacién de los integrantes
de la comunidad educativa para que su utilizacion sea la adecuada al momento de

ser puesta en practica.

Especificos.

e Socializar las normas existentes en la normativa interna institucional para

el desenvolvimiento adecuado de la comunidad educativa.

e Ubicar los lugares adecuados a los que pueden asistir en caso de una

vulneracion de derecho a los integrantes de la comunidad educativa.

e Crear el Cadigo de Convivencia siguiendo sus fases.

Andlisis de factibilidad

La presente propuesta tiene factibilidad ya que el conocimiento adquirido en la
Universidad Técnica de Ambato nos permite primeramente hacer una valoracion
adecuada del problema existente y de la posible alternativa de solucion, la cual
ayudara de mucho durante el proceso de elaboracion y puesta en practica de la

normativa interna propuesta para crear y aplicar.
La predisposicion de autoridades, docentes, padres de familia y estudiantes, es

aliciente necesario para poder continuar el proyecto propuesto y aprobado que

tiene como fin especifico regular la actuacion de las personas.
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Para lograr la convivencia escolar se requiere de diversos elementos, desde
aquellos relacionados a la infraestructura y servicios que ofrece la institucion
educativa hasta la voluntad y compromiso de todos sus miembros (alumnos,

padres, familiares, docentes, directiva, personal administrativo, entre otros).

Ahora bien, al analizar la experiencia de diversas instituciones educativas en
su construcciéon de una convivencia escolar se evidencia que los "Codigos de
Convivencia" constituyen un punto de partida para mejorar las relaciones de
convivencia entre sus miembros y establecer pautas y mecanismos para la

resolucion de los conflictos de forma positiva.

Fundamentacion

El ser humano, como ente reflexivo en ocasiones ha limitado su capacidad
de razonamiento actuando contra la moral y las buenas costumbres, debiendo ser
controlada con la implantacion de normas, reglas que ayudan a regular su
conducta en diversas situaciones, sobretodo en sus actuaciones dentro de una
sociedad que requiere un comportamiento adecuado; lastimosamente nuestro pais
no ha sido la excepcion en implantar normas que impulsan varias veces a la
fuerza coercitiva para su cumplimiento; el presente trabajo tiene por objeto un
plan de mejoramiento de la deficiente normativa existente en la institucion, donde
la formacion del estudiante es esencial para integrar personas Utiles y respetuosas
a la sociedad, sin necesidad de crear continuamente nuevas leyes que admitan
contrarrestar su conducta irregular al saber que su formacién del caracter estad en
pleno apogeo, siendo imprescindible mejorar sus actuaciones enmarcandose en un
Codigo de Convivencia que agrupe las diversas areas existentes para el
fortalecimiento comportamental de los estudiantes.

Metodologia
Modelo Operativo

El taller didactico - pedagdgico serd proyectado por personas expertas en

el tema de nifiez y adolescencia, lo que permitira absolver preguntas referentes al
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debido uso y correcta aplicacion de la normativa interna, la interactuacion de los

participantes y personas permitira obtener un aprendizaje significativo.

La proyeccion de dias positivas, videos de DVD tendran como finalidad
educar a los miembros de la comunidad educativa, y en lo posible mejorar su
calidad de vida, esto es crear un ambiente de armonia y paz dentro de una

institucion educativa.
La socializacion del Codigo de Convivencia, con su correcto

entendimiento podra resolver problemas de mejor manera, respetando todos los

derechos consagrados en la Constitucién de la Republica del Ecuador.
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Cuadro N- 58

Modelo Operativo de la Propuesta

Elaborado por el investigador: Marco Antonio Moyano Morejon

Fases Metas Actividades Recursos Tiempo Responsables Evaluacion

Convocatoria | Conformar el Comité de | .Constatacion del quérum. Convocatorias Investigador Ficha de
Redaccion del Cédigo de | .Conformar el comité de UTA observacin
Convivencia en el | redaccion 1 mes Director
establecimiento.

Sensibilizacion | Concientizar a la | Proponer el incremento de | Constitucion de la Investigador Lluvia de
comunidad educativa sobre | manuales de convivencia para | Republica del | 1 mes Uta ideas
la fomentacion del Cédigo | los integrantes de la Comunidad | Ecuador Facilitador Lista de
de Convivencia en | Educativa Acuerdo Ministerial cotejo
diferentes areas. Codigo de la Nifiez

y la Adolescencia

Elaboracion Conformar el Comité de | Integrar el Comité de Redaccion | Constitucion de la Director- Rector Circulares
Redaccién del Codigo de | del Cédigo de Convivencia con | Republica del Ficha de
Convivencia en el | sus miembros. Ecuador 1 mes observacién

establecimiento educativo,
en todos los niveles y

modalidades del sistema

Acuerdo Ministerial
Cédigo de la Nifiez
y la Adolescencia

Ley Intercultural de
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nacional. . Educacién
Propuesta Elaborar el Codigo de | Determinar las funciones del | constitucion de Ila Subdirector/a, quien 1o | Circylares
Convivencia en  sus | Comite de Redaccion del | Repyblica del | 1 mes preside, ~ con  VOZ | Fjchas de
diferentes areas. Cddigo de Convivencia: Ecuador dirimente observacion
Acuerdo Ministerial
Realizar el diagnéstico de la Un psicologo

realidad del

educativo en los

establecimiento
aspectos
socioeconémicos,

psicopedagdgicos y normativo.

Elaborar de manera
participativa con los docentes,
padres de familia, estudiantes y
personal administrativo y de
servicio, el documento base del

Cddigo de Convivencia.

Presentar al Consejo Técnico o

Cédigo de la Nifiez
y la Adolescencia
Ley Intercultural de

Educacion

educativo, de existir.

Un docente
representante del

Consejo Técnico.

Un representante del
Comité  Central de

Padres de Familia.

Un representante del

sector administrativo y
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Consejo Directivo el documento
base del cddigo de Convivencia
para su conocimiento, estudio y
trdmite de aprobacién en la

asamblea especifica.

Presentar al Consejo Técnico 0
Consejo Directivo el documento
final aprobado por la Asamblea

especifica.

servicios.

El/la presidente/a del

Gobierno Estudiantil.

Director

Fuente: Investigador

Elaborado por: Marco Moyano
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Cuadro N-59

Agenda Metodoldgica

Elaborado por el investigador: Marco Antonio Moyano Morejon

Tiempo

Objetivos

Actividad

Materiales

Responsables

Supuestos

08:30 — 9:00 (30”)

Concentrar a los
participantes en el
teatro de la Unidad.

Constatar el quérum
Motivar el ingreso al
local con recortes sobre
educacion
Realizar lecturas

motivadoras

Tarjetas de invitacion
Recortes
Libro la Culpa es de la

vaca

Investigador
Facilitador

Autoridades

Los beneficiarios los
estudiantes y padres de

familia

09:30 — 11:30 (120”)

Comprender y entender
lo que es el Cédigo de

Convivencia

Disertar el contenido de
los Cadigos de

Convivencia

Cddigo de Convivencia
Infocus
Constituciébn de la

Republica del Ecuador

Investigador
Facilitador

Comunidad educativa

13:00 - 14:00

Conocer el origen de las

leyes y su jerarquia

Explicar el contenidos

de los cuerpos legales

Constitucion  de la
Republica del Ecuador
Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia

Ley Intercultural de la
Educacion

Investigador

Facilitar

Transmitir ideas
generales a los
asistentes
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14:00 — 15:00 (60”) Satisfacer inquietudes Plenaria Infocus Facilitador Comunidad educativa
Debate  preguntas vy
respuestas

15:00 — 15:30 (30) Agradecer la asistencia | Clausura y | Infocus Facilitador Comunidad educativa

de los participantes

agradecimiento

Mensaje electrnico

Fuente: Investigador

Elaborado por: Marco Moyano
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PRESUPUESTO

Cuadro N- 60
N° | RUBRO VALOR
1 Horas de Internet 40.00
2 Hojas de Papel 20.00
3 Adquisicion de Codigos 50.00
4 Copias de datos bibliogréaficos 10.00
5 Impresion 30.00
6 Anillados 10.00
7 Movilizacion 30.00
8 Fotografias 10.00
10 | Recursos Humanos 80.00
11 | Imprevistos 50.00
TOTAL 330.00

Fuente: Investigador
Elaborado por: Marco Moyano
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CRONOGRAMA DE TRABAJO 2011
Cuadro N- 61

Elaborado por el investigador

N©° ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

Actividades 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

Convocatoria

Sensibilizacién

Elaboracion

Propuesta

Fuente: Investigador
Elaborado por: Marco Moyano
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CONSIDERANDO

QUE. La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos proclama como ideal
comun que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los
individuos como las instituciones, inspirdndose constantemente en ella,
promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a éstos derechos y
libertades, asegurando  por medidas progresivas de caracter nacional e
internacional, su reconocimiento y aplicacion universal tanto en los pueblos de los

Estados Miembros como entre los territorios colocados bajo su jurisdiccion.

Que. La Convencién de los Derechos del Nifio, que reconoce que el nifio, nifia o
adolescente debe estar preparado para una vida independiente en la sociedad y ser
formado principalmente en un espiritu de paz, dignidad, respeto, igualdad, libertad

y solidaridad.

Que. La Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce en la seccion quinta
sobre nifias, nifios y adolescentes, en el dltimo parrafo del articulo 45, que dice:
“...el Estado garantizara su libertad de expresion y asociacion, el funcionamiento

libre de los consejos estudiantiles y demés formas asociativas”.

Que. EIl Cddigo de la Nifiez y Adolescencia dispone sobre la proteccion integral
que el Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios, nifias y
adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo integral, el

disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad

Que. En agosto del 2001, mediante acuerdo Nro. 178, el Ministerio de Educacion
dispone que todos los establecimientos educativos introduzcan en el componente
curricular del PEI, temas o aspectos relacionados con Educacion para la

Democracia.
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Que. En agosto del 2003, mediante acuerdo Nro. 1962, la Sra. Ministra de
Educacion, Rosa Maria Torres, dispone la elaboracion de Codigos de Convivencia

en los planteles educativos, para lo cual incluyé un instructivo.

Que. EI Acuerdo Ministerial numero 182 de mayo del 2007, institucionaliza la
elaboracion en cada institucion educativa de Cddigos de Convivencia, cuya

aplicacion se convierta en el nuevo parametro de la vida escolar.
ACUERDA:

Art. 1. INSTITUCIONALIZAR el Codigo de Convivencia (instrumento que debe
ser elaborado, aplicado, evaluado y mejorado continuamente) en todos los
planteles educativos del pais, en los diferentes niveles y modalidades del sistema,
como un instrumento de construccion colectiva por parte de la comunidad
educativa que fundamente las normas del Reglamento Interno y se convierta en el

nuevo modelo de coexistencia de dicha comunidad.
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UNIDAD EDUCATIVA GONZALEZ SUAREZ
“Educar el corazén con el corazon”
CODIGO DE CONVIVENCIA

CAPITULO |

Datos informativos de la Institucion Educativa:

Nombre de la institucion: U.E Gonzélez Suérez
Parroquia: Huachi Loreto

Canton: Ambato

Provincia: Tungurahua

Nombre del director: MSc. César Pérez
Nombre del rector: Padre. Dr. Gilberto Freire

Fecha de realizacion del Codigo de Convivencia: Junio 2011

Vigencia del Cdédigo de Convivencia: Un afio lectivo

Supervisora del establecimiento: Dra. Sonnia Proafo
CAPITULO Il

Objetivos:

General

El presente Cddigo de Convivencia tiene como objetivo el orientar a los
integrantes de la Comunidad Educativa dentro de un marco normativo acorde a
la realidad, que guie en el conocimiento de sus derechos y obligaciones
enmarcados dentro del &mbito legal con respeto a las normas supremas que

rigen nuestro desenvolvimiento en una institucion educativa.

Especificos

Socializar el contenido del presente Cddigo de Convivencia a los
integrantes de la Comunidad Educativa.

Exhibir periodicamente partes de su contenido, en lugares visibles 0 mas

concurridos de la Unidad educativa.
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Servir de guia para orientar la vida escolar y hacer practica la convivencia

de toda la comunidad educativa.

Mision
Ser una Institucion Educativa Catdlica inspirada en la pedagogia de San
Leonardo Murialdo “Educar el Corazoén con el Corazén”, a través de una

formacion integral y humanistica de calidad.

Vision
Ser una Institucion Educativa Catolica lider en la formacién de valores,
con una excelencia académica, creativa y comprometida con una sociedad

equitativa y justa.

CAPITULO 111

Justificacion

La Unidad Educativa Gonzalez Suarez en busqueda de una armonia
constante en los integrantes de la Comunidad Educativa elabora un Cddigo de
Convivencia préactico facil de entender de sociabilizar y de facil manejo, en el
cual encontraremos un cuerpo normativo que explica hasta donde puede llegar
la actuacion de docentes, padres de familia y estudiantes en general cuyo
proposito fundamental es dar un rumbo adecuado a la juventud que carente de
normativas internas y al no tener conocimiento de las mismas sus conductas son
irregulares la explicacion; la sociabilizacion del presente Codigo permitira

manejar de una forma acertada a los miembros de la Unidad Educativa.

El presente trabajo enfocado en normas de nivel superior como la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Codigo de la Nifiez y la Adolescencia
y la nueva Ley Organica de Educacion Intercultural nos trae consigo un cuerpo
normativo integro que respete las leyes que emanan para la actuacion de los

integrantes de la Comunidad Educativa.
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CAPITULO IV

DE LOS PADRES DE FAMILIA

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia son una pieza fundamental en la educacion de sus
hijos y deben mantenerse bien informados respecto a cuéles son sus derechos y
obligaciones dentro del sistema educativo para poder ayudar a sus nifios a

culminar exitosamente sus estudios.

Derechos de los padres
Los padres en la Unidad Educativa tienen derecho a:

e Tener un ambiente escolar, donde sus nifios se sientan seguros y apoyados
en su aprendizaje.

e Ha ser informados sobre la situacion académica de sus representados.

e Trabajar teniendo una relacion de mutuo apoyo y respeto con la Unidad
Educativa Gonzélez Suérez.

e Esperar que tengan maestros calificados que sean buenos ejemplos para
sus hijos.

e Esperar que tengan libros de texto, materiales y utiles escolares que
apoyen el aprendizaje.

¢ Recibir la ayuda del personal de la Comunidad Educativa para adelantar el
progreso de sus hijos.

e Esperar una jornada de educacion para sus hijos por el nimero de dias y
horas dispuestas por la ley.

e Recibir informacion acerca de las normas de rendimiento académico, los
conocimientos y las aptitudes que esperan que sus nifilos cumplan o

adquieran.
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Ser informados con anticipacion sobre las normas de la Unidad Educativa,
los calendarios, las actividades, las normas de asistencia escolar, los
uniformas de vestir y los procedimientos para visitar la escuela.
Cuestionar los expedientes de sus hijos que consideren inexactos,
desorientados o una invasion de su privacidad y recibir una respuesta de
parte de la escuela.

Ser notificados con prontitud acerca de cualquier accion disciplinaria
contra sus hijos.

Tener didlogos junto con los maestros del nifio.

Responsabilidades de los padres

Los padres, tienen la responsabilidad de:

Tratar con cortesia al personal de la Unidad Educativa ya que son guias en
la educacion de sus hijos.

Apoyar las normativas internas de la Unidad Educativa.

Participar en las decisiones que afectan la educacion de sus hijos.

Inculcar en sus hijos la autodisciplina y la cortesia para con los demas.
Ensefiar a sus hijos el respeto a los maestros y a las autoridades.

Ensefiar a sus hijos a cuidar los materiales y edificios de la Unidad
Educativa.

Asegurarse que sus hijos asistan a la Unidad Educativa a cumplir su
jornada académica.

Enviar a los estudiantes al establecimiento a tiempo y preparados para
aprender.

Apoyar el trabajo que hacen en el aula de clases.

Asegurarse que realicen sus tareas y las entreguen a tiempo.

Trabajar junto a sus hijos en actividades de mejoramiento académico.

Leer con sus hijos.

Tener grandes expectativas para sus hijos.

Ser modelos positivos para sus hijos.

Enfatizar el valor de la educacion.
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e Leer todas las comunicaciones recibidas de la Unidad Educativa.
e Dar ala Unidad Educativa informacion exacta, al dia y con prontitud sobre
el domicilio actual y nimeros véalidos de teléfono.

e Vigilar el progreso de sus hijos y comunicarse con la Unidad Educativa.

CAPITULO V

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Los estudiantes que son el presente y futuro de la Patria dentro y fuera de la

Unidad Educativa tienen derecho a.

¢ Recibir los servicios educativos que se ofrece en la institucion.

¢ Recibir de los docentes, autoridades, personal de servicios de la institucion
y compafieros un trato basado en el respeto a su integridad fisica,
emocional y moral, asi mismo a su intimidad y sus bienes.

e Participar en los procesos de seleccion que se establece para la
conformacién de la seleccién de integrantes de las delegaciones,
deportivas, académicas para cuando la institucion lo amerite.

¢ Recibir informacion en forma clara, ordenada y oportuna sobre calendarios
de evaluaciones, o actividades pedagdgicas que requiera la participacion
de los estudiantes.

¢ Reuvisar junto al docente la prueba calificada en el momento de entrega de
las mismas y si fuera del caso modificar la nota si alguna respuesta esta
correcta.

e Que los servicios sanitarios permanezcan abiertos y limpios hasta el final
de la jornada escolar.

e Expresarse con libertad, sin represalias, con respeto y con un lenguaje
adecuado, tiene derecho, por tanto, a ser escuchado para poder dar una
respuesta adecuada ante determinada situacion.

e Recibir un temario de pruebas, con un tiempo considerable, antes de la

aplicacion de dichas evaluaciones.

114



DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Deberes y obligaciones

e La evaluacion de la conducta del estudiante comprende el estricto
cumplimiento de los deberes y obligaciones que se relacionan con el
conjunto de valores propios del ambiente escolar donde el educando se
desenvuelve, estos incluyen: Mostrar una conducta y comportamiento que
lo dignifiqguen como persona y enaltezcan el buen nombre de la institucion
a la que pertenece como de la comunidad en general.

e Vestir con decoro y cumplir estrictamente con las regulaciones
establecidas por la institucion en cuanto al uniforme y presentacion
personal.

e Asistir con puntualidad a las actividades escolares a las que se convoque,
tanto dentro y fuera de la institucion.

e Aprovechar el tiempo disponible para estudiar.

e Colaborar y participar activamente en la forma que lo indiquen los
educadores, en las jornadas pedagogicas o actividades escolares, dentro de
la institucion.

e Practicar normas de consideracion y respeto en sus relaciones con los
comparfieros, con los profesores, con el personal y autoridades de la
institucion y en general, con todas las personas.

e Respetar la integridad fisica, emocional y moral de sus compafieros, sus
profesores y todo el personal de la institucion.

e Cumplir estricta y puntualmente con el horario escolar.

Primer afio general de bésica 07:00 - 12:00
2do a 7mo afio general de basica 07:00 _12:50
8vo a 10mo afio general de basica 07:00 _13:30

e Respetar los bienes de los miembros de la comunidad educativa.

e Cubrir los dafios materiales que haya causado en la institucion.

e Cubrir las normas de higiene y urbanidad en todos los ambientes y
espacios de la institucion, aula, bar, laboratorios, canchas deportivas,

servicios sanitarios.
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Perfil

Tener a disposicion el diario escolar.

Informar, de manera pronta y completa, a sus padres o encargados sobre
informes 0 comunicaciones que se remitan a su representante legal
Cumplir con las tareas asignadas.

Ejecutar las pruebas de evaluacidn, segun los criterios y procedimientos de
la Unidad Educativa.

No ingerir ningun tipo de alimentos durante la jornada pedagdgica.

Entrar y salir ordenadamente de la institucién

No debe traer teléfono celular a la escuela, ni juguetes electronicos, ni

bebidas alcohdlicas.

El estudiante de la Unidad Educativa Gonzalez Suarez, como forjador de valores

basados en la Pedagogia de San Leonardo Murialdo sera una persona que

transmita los valores catolicos a traves de palabra de la sagrada escritura, como un

ejemplo de la vivencia del cristianismo.

Sea un eterno practicante del valor de la solidaridad dentro y fuera de la
institucion con las personas que necesiten de su ayuda.

Demuestre actitud y aptitud dentro del campo religioso y cientifico.

Sea una persona puntual, responsable y activa en las actividades

encaminadas a su proceso de formacion.

Estimulos

Medallas de honor a los estudiantes que hayan obtenido o se destaquen
durante el afio lectivo en el &mbito, comportamental y académico.
Diplomas, certificados a los estudiantes que destaquen con sus
participaciones en el &mbito académico, cultural, deportivo.

Becas a los mejores estudiantes de escasos recursos econémicos siempre y
cuando mantengan 0 superen su rendimiento académico 'y

comportamental.
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o Felicitaciones escritas y/o verbales, durante reuniones en las que esten
presentes los miembros de la Comunidad Educativa.

o Felicitaciones verbales a los estudiantes gonzalinos que en representacion
de la ciudad, provincia o pais obtengan puestos estelares en diversas

competencias.

Sanciones.

Las sanciones seran establecidas de acuerdo a lo que tipifica el Art. 270 del

Reglamento General de la Ley Organica de Educacion, a mas de éstas.

e Las faltas cometidas al presente Codigo de Convivencia Institucional.

e En casos de destruccion de los bienes materiales pertenecientes a la
institucion educativa sera responsabilidad Unica y exclusiva del estudiante
y su reparacion sera solventada por la estudiante, previa una investigacion.

e Las faltas cometidas dentro de la institucion por el estudiante, deberd ser
notificado al director, padres de familia y DOBE.

CAPITULO VI

Derechos de los profesores.

e Ser respetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

¢ Que el ambiente sea favorable para desarrollar su actividad pedagogica.

o Elegir y ser elegido para cargos directivos.

o Utilizar el material que posee la Unidad Educativa, siempre que lo crea
oportuno, y con las restricciones derivadas de su uso compartido.

e Todos aquellos que la ley le reconoce por ser propios de la funcion que

desarrolla.

Deberes de los docentes

¢ Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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Asistir puntualmente a las clases y a todos los actos académicos

organizados por la Unidad Educativa.

Comunicar con anterioridad sus ausencias y, cuando esto no sea posible,
con la mayor brevedad informara a la Direccion de Estudios.

Controlar la asistencia de los educandos.

Mantener el orden y la convivencia tanto dentro de la clase como fuera de

ella.

Velar por la limpieza y conservacion del aula.

Colocar las notas de las evaluaciones en el sistema de internet en las

fechas sefialadas por la autoridad.

Notificar en forma rapida y oportuna al profesor de turno sobre los

accidentes que puedan sufrir los estudiantes en la jornada de clase.

Informar a los estudiantes de los valores actitudinales y conceptuales
exigibles para obtener una valoracion positiva en las distintos bloques
pertinentes a las materias de estudio.

Fomentar y posibilitar la creatividad del estudiante, respetando su libertad

de pensamiento.

Perfil

INVESTIGACION

e Aptitud y actitud para investigar.
e Conocimiento y utilizacion de métodos y técnicas de
estudio e investigacion, acordes con el desarrollo cientifico

y tecnologico.

PLANIFICACION

e Aptitud para planificar.

e Pensamiento logico y creativo.

e Visién Sistematica de la realidad.
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e Actitud innovadora.

EJECUCION

¢ Interés por la docencia.

e Capacidad de comunicacion.
e Actitud dindmica y optimista.
e Equilibrio emocional.

e Apertura de las ideas de los demas.

EVALUACION

e Capacidad critica, autocritica y reflexiva.
e Objetividad.

e Imparcialidad.

PERSONA DE FE

e Transmisor de valores cristianos Coherentes entre su Fe y la
vida, en su relacion con la comunidad educativa y el

entorno social.

Area de Computacion

e La Unidad Educativa ha instalado computadoras y acceso a Internet para
ayudar a nuestro aprendizaje. EI cumplimiento de estas normas nos dara
seguridad a todos y permitiran un mejor funcionamiento de los equipos y
programas.

e Ingresar al laboratorio, permanecer en él, usar las computadoras de la
Unidad Educativa con el permiso del docente a cargo.

e No acceder a los archivos o directorios de otras personas, sin su permiso.
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¢ Respetar la configuracion de los programas y no los adaptaré a mis propios
gustos; no instalaré, no desinstalaré, ni bajaré ningin software, excepto
que el docente lo autorice.

e Frente a las computadoras no consumir ningun alimento ni bebida

e Todo desplazamiento en el laboratorio lo haré caminando y tendré cuidado
con los equipos.

e Solamente usar la computadora para trabajos vinculados a las tareas
escolares y no para propdsitos econdmicos, juegos o cualquier otra razén
ajena a la misién de la Unidad Educativa.

e Cuando use algun dispositivo de almacenamiento digital, chequearé
previamente su contenido con el antivirus.

e Cuando use Internet — siempre con la autorizacién e indicaciones del
docente - no estableceré comunicaciones via chat, ni ingresaré a redes
sociales como Facebook u otras de contenido inadecuado a nuestro
propasito.

¢ Informaré al docente a cargo, sobre cualquier mensaje desagradable que
me hayan enviado, como asi también material pornografico, racista u
ofensivo.

e Respetaré la propiedad intelectual de los materiales a los que acceda.
TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA ACATAN EL CODIGO DE

CONVIVENCIA Y SE COMPROMETEN A
CUMPLIRLO Y A EXIGIR SU CUMPLIMIENTO.

FIRMAS
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE DERECHO
ENCUESTA No. 1
ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
GONZALEZ SUAREZ
OBJETIVO:
Obtener informacion veraz sobre la normativa interna de la Unidad Educativa
Gonzélez Suérez
INFORMATIVO:
Por favor, sirvase contestar a las siguiente preguntas con sinceridad, el presente
cuestionario es anonimo.
Marque con una X en el paréntesis, a la respuesta que usted escoja.
DATOS GENERALES:
ANO: oo
CUESTIONARIO: 1
1.- ;Conoce usted la normativa interna de la Unidad Educativa?
Sii () No ()
2.- (Existe deficiencia en la normativa interna de la institucion educativa?
Sii () No ()
3. ¢Conoce el proceso legal para elaborar una normativa interna?
Sii () No ()
4.- ;Cree usted que el marco normativo interno de la institucion es excelente?
Si () No ()
5.- ¢(Cree que es necesario elaborar cddigos de convivencia para las diferentes
integrantes de la Comunidad Educativa?
Sii () No ()
6.- ¢Cree conveniente elaborar codigos de convivencia en las areas de estudio?
Sii () No ()
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7.- (Considera usted que el Cddigo de Convivencia Interno debe ser integral?
Si () No ()
8.- ¢Considera usted que se esta fortaleciendo los valores en la institucion?
Si () No ()
9.- ¢Cree usted que el Principio de Libertad infiere sobre las conductas de los
estudiantes en el sistema educativo?
Si () No ()
10.- ¢ Conoce usted los Principios que rigen en la educacién?
Si () No ()
11.- ;Considera usted que los nifios participan en forma activa en la democracia
estudiantil?
Si () No ()
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE DERECHO

ENCUESTA No. 2
ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
GONZALEZ SUAREZ
OBJETIVO:
Obtener informacion veraz sobre la normativa interna de la Unidad Educativa
Gonzélez Suérez
INFORMATIVO:
Por favor, sirvase contestar a las siguiente preguntas con sinceridad, el presente
cuestionario es anonimo.
Marque con una X en el paréntesis, a la respuesta que usted escoja.
DATOS GENERALES:
ADO:
CUESTIONARIO: 2
1.- ¢Conoce usted los Principios Constitucionales que rigen la educacion?

Si () No ()
2.- ¢Considera usted que el resultado de la agresion fisica es una conducta
irregular en los estudiantes?

Si () No ()
3.- ¢Los conflictos entre los padres e hijos influye en la conducta de los
educandos?

Si ()  No ()
4.- ¢Cree usted que aplicar sanciones sin respaldo legal acarrea problemas de
aprendizaje?

Si () No ()
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5.- ¢Considera usted que aplicar sanciones trae como consecuencia nifios
distraidos?

Si () No ()
6.- (Cree usted que el ser humano tiene conductas inadecuadas?

Si () No ()
7.- ¢Los problemas de disciplina son el resultado del desconocimiento de la
normativa interna?

Si() No ()
8.- (Conoce usted el cédigo de convivencia institucional?

Si () No ()
9.- ¢Cree usted que el conocimiento de la normativa interna reduciria la conducta
irregular de los estudiantes?

Si () No ()
10.- ¢Aplica la normativa interna, al tener algin problema en la institucion?

Si() No ()
11. ¢Considera necesario mejorar un codigo de convivencia en el area de
Computacion?

Si () No ()
12. ;Conoce el respaldo legal de las sanciones a los estudiantes?

Si () No ()
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA'Y CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE DERECHO

ENCUESTA No. 1
ENCUESTA A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA GONZALEZ SUAREZ
OBJETIVO:
Obtener informacién veraz sobre la normativa interna de la Unidad Educativa
Gonzalez Suérez
INFORMATIVO:
Por favor, sirvase contestar a las siguiente preguntas con sinceridad, el presente
cuestionario es anénimo.
Marque con una X en el paréntesis, a la respuesta que usted escoja.
DATOS GENERALES:
A0 it
CUESTIONARIO: 1
1.- ¢;Conoce usted la normativa interna de la Unidad Educativa?

Sii () No ()
2.- ¢Existe deficiencia en la normativa interna de la institucion educativa?

Sii () No ()
3. ¢Conoce el proceso legal para elaborar una normativa interna?

Sii () No ()
4.- ;Cree usted que el marco normativo interno de la institucion es excelente?

Si () No ()
5.- ¢(Cree que es necesario elaborar codigos de convivencia para los diferentes
integrantes de la Comunidad Educativa?

Sii () No ()
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6.- ¢(Cree conveniente elaborar cddigos de convivencia en las areas de estudio?
Si () No ()
7.- ¢Considera usted que el Codigo de Convivencia Interno debe ser integral?
Si () No ()
8.- (Considera usted que se esta fortaleciendo los valores en la institucion?
Si () No ()
9.- ¢Cree usted que el Principio de Libertad infiere sobre las conductas de los
estudiantes en el sistema educativo?
Si () No ()
10.- ¢Conoce usted los Principios que rigen en la educacion?
Si () No ()
11.- ;Considera usted que los nifios participan en forma activa en la democracia
estudiantil?
Si () No ()
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES
CARRERA DE DERECHO

ENCUESTA No. 2
ENCUESTA A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA GONZALEZ SUAREZ
OBJETIVO:
Obtener informacion veraz sobre la normativa interna de la Unidad Educativa
Gonzélez Suérez
INFORMATIVO:
Por favor, sirvase contestar a las siguiente preguntas con sinceridad, el presente
cuestionario es anonimo.
Marque con una X en el paréntesis, a la respuesta que usted escoja.
DATOS GENERALES:
ADO: o
CUESTIONARIO: 2
1.- ¢Conoce usted los Principios Constitucionales que rigen la educacion?

Si () No ()
2.- ¢Considera usted que el resultado de la agresion fisica es una conducta
irregular en los estudiantes?

Si () No ()
3.- ¢Los conflictos entre los padres e hijos influye en la conducta de los
educandos?

Si () No ()
4.- ¢Cree usted que aplicar sanciones sin respaldo legal acarrea problemas de
aprendizaje?

Si () No ()
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5.- ¢Considera usted que aplicar sanciones trae como consecuencia nifios
distraidos?

Si () No ()
6.- (Cree usted que el ser humano tiene conductas inadecuadas?

Si () No ()
7.- ¢Los problemas de disciplina son el resultado del desconocimiento de la
normativa interna?

Si() No ()
8.- (Conoce usted el cédigo de convivencia institucional?

Si () No ()
9.- ¢Cree usted que el conocimiento de la normativa interna reduciria la conducta
irregular de los estudiantes?

Si () No ()
10.- ¢Aplica la normativa interna, al tener algiin problema en la institucion?

Si() No ()
11. ¢Considera necesario mejorar un codigo de convivencia en el area de
Computacion?

Si () No ()
12. ;Conoce el respaldo legal de las sanciones a los estudiantes?

Si () No ()

131



