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RESUMEN EJECUTIVO

Este trabajo trata sobre una problemaética existente que conlleva a la
reflexion y con ello a la aceptacion de un grupo humano activo e importante que
se desenvuelve en nuestro medio social, las estrategias de Comunicacién y su
incidencia en el desarrollo socio cultural de la Asociacion de Afro ecuatorianos
residentes en Tungurahua durante el primer semestre 2012, donde e aplicado
encuestas a la ciudadania ambatefia y realizado entrevistas a miembros de la
asociacion de afro ecuatorianos residentes en Tungurahua, con el fin de corroborar
la hipotesis la misma que permiti6 realizar un propuesta que ayude a resolver esta
problematica. La discriminacion actual es uno de los ejes principales para realizar
la investigacion, pero la comunicacidn sin duda es la base y soporte de ayuda para
llevar a cabo las estrategias a plantear para llegar a los objetivos finales que
erradiquen la problematica que se presenta en la actualidad. Este tema se
desenvuelve en lo laboral que en este caso, la falta de empleo provoca la pobreza,
crisis social y econdmica y por lo general se da gracias al desinterés de las
autoridades a las peticiones realizadas, pero no dejemos de lado la salud,
educacion y cultura, que también son escasas, el saber que se tiene obligaciones
pero también derechos es tan importante para este grupo humano que aun no
obtiene el desarrollo igualitario en comparacién con otros grupos humanos, el ver
cristalizado sus anhelos, el saber que existe un medio para llegar a los fines y
trabajar en conjunto es una posibilidad de desarrollo y lucha constante.

DESCRIPTORES: Comunicacién para el desarrollo y Estrategias de

Comunicacién para un desarrollo Socio cultural.
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INTRODUCCION.

Esta investigacion, permite estudiar la necesidad, de fondo, de la
comunidad de Afro-ecuatorianos, de tener en primera instancia una mejor calidad
de vida, en todo los &mbitos educativos, sociales, culturales, laborales es decir
mejores oportunidades y se ha hecho parte de ese proceso de desarrollo a la
comunicacidn social que tiene la caracteristica de servir como un instrumento de
transformacion con capacidad de interaccionar a dos 0 més actores sociales en
distintos escenarios y espacios socio-culturales, politicos y econdmicos,
principalmente se convierte en un medio para superar las grandes desigualdades,
barreras y la falta de oportunidades de los sectores menos favorecidos como en

este caso el de la comunidad de Afro-ecuatorianos.

Sin embargo, la comunicacion por si misma no puede generar desarrollo y
aun si queremos implantar estrategias de comunicacion para un cometido, por ello
un aspecto esencial para llegar a una interaccion es la utilizacion de estrategias
comunicacionales muy necesarias, que permitan un aprendizaje social en miras a
un desarrollo sostenible a través del dialogo intercultural entre actores sociales
externos y locales, considerando en primera instancia, las capacidades y
conceptualizaciones locales ya que es la ideologia de los internos que luego se

exterioriza.

Para entender lo que es cultura, hay que mirar lo que somos nosotros, los
seres humanos. Nosotros somos seres en constante movimiento, creacion,

desarrollo, etc, que se da en evolucion.

Pues es debido a lo mismo, que se han ido creando diferentes culturas las
raices de cada pueblo, son todas aquellas expresiones, que el hombre ha ido

incorporando a la naturaleza.



Es todo aquello que un hombre necesita saber, para poder actuar de
manera correcta, dentro de un grupo social. Por lo mismo, a veces, cuando vamos
a otros paises, podemos cometer ciertos errores de procedimiento. Ya que
nosotros, no compartimos los mismos cédigos culturales, eso es lo que se desea

rescatar y hacerlo prevalecer en la investigacion.

Es por ello que a continuacion se desarrollard; en el Capitulo I: el
problema de la investigacion, las estrategias de comunicacion, inciden en el
desarrollo socio-cultural de la asociacién de afro-ecuatorianos residentes en
Tungurahua; pudiendo contextualizarlo, analizarlo criticamente, formularlo,
delimitarlo en espacio que seria la parte urbana de la ciudad de Ambato y tiempo
en el mes de Enero del 2012, proyectarlo al futuro, justificar su estudio y disefiar

sus objetivos, tanto general como especificos.

El Capitulo 11, corresponde al Marco Tedrico de la investigacion y en €l se
sefialan los antecedentes del estudio, con sus respectivas investigaciones en
cuanto a los resultados de las estrategias de comunicacion y su sustento filosofico
y legal; ademés se recoge la fundamentacién tedrica que tiene relacién con el
desarrollo socio-cultural, su historia, su clasificacién, y varios titulos sobre causas
y consecuencias del desarrollo socio-cultural y el ser humano, que sin duda
ayudan a comprender como aplicarlos correctamente en la investigacion. También

se encuentra la Hipotesis de trabajo y el sefialamiento de las variables.

En el Capitulo Ill se presenta la metodologia de la investigacion, y su
forma de llevar el estudio; ademas se muestran temas que sustentan el tipo y nivel
de investigacion, las técnicas e instrumentos, poblacion y muestra, estadisticas a

utilizar y la correspondiente Operacionalizacion de variables.

El Capitulo IV se dedica a realizar el Marco Administrativo, en este
capitulo se incluirdn los recursos necesitados para este proyecto, su cronograma,

bibliografia y anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

TEMA DE LA INVESTIGACION

Estrategias de Comunicacion y su incidencia en el desarrollo socio-cultural de la
Asociacion de Afro-ecuatorianos Residentes en Tungurahua durante el primer

semestre 2012.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

CONTEXTUALIZACION

MACRO.

En el mundo establecer una identidad nacional mestiza fue un medio util
para eliminar practicas segregacionistas como las que hubo en la América y en
otra partes del mundo, pero hizo invisible la marginacion practica que habia
contra la gente que no era ni blanca ni mestiza. Los descendientes de africanos
generalmente pertenecen a la clase baja, a causa de que por muchos siglos no
tuvieron acceso a la educacién ni a empleos que les permitieran recibir ingresos
mas altos. Y, para hacer més dificil el problema, quienes conciben la
homogeneidad como base de la unidad nacional aqui todos somos mestizos, una
realidad que es falsa en su totalidad, consideran que los esfuerzos de afirmacion
étnica o las protestas contra la discriminacion por parte de grupos negros o

indigenas son una amenaza para la cohesién del pais.



Por todas estas razones, las poblaciones de ancestro africano han
necesitado producir mecanismos de resistencia cultural y adelantar movimientos
de defensa de sus derechos civiles. Entre las manifestaciones mas importantes de
su especificidad y resistencia cultural se encuentran la religion, la musica y los
movimientos negritas o de negritudes las cuales han ayudado a intentar por

medios de ellos mismo obtener un espacio dentro de la sociedad.

MESO.

En el Ecuador a través del tiempo se ha dado una marcada diferencia entre
culturas con un mayor espacio de desarrollo a unas, dejando a otras con menores
oportunidades de desarrollarse en el ambito social, laboral y cultural la
comunicacion social tiene la caracteristica de servir como un arma potencial de
transformacion tomando en cuenta a sus actores sociales en distintos escenarios y
espacios socio-culturales, etc. ademas se convierte en un medio para superar las,
pocas oportunidades, barreras y la falta de oportunidades de los sectores menos
favorecidos y que son los que mas necesitan ser incluidos dentro de esta sociedad

que no reconoce aun la intensidad de la segregacion de estos grupos.

Por ello un aspecto esencial para llegar a una interaccion es la utilizacion
de estrategias comunicacionales que permitan un aprendizaje social en miras a un
desarrollo capaz de transformar la situacion actual de estas comunidades a traves
del dialogo intercultural entre actores sociales externos e internos, para facilitar la
inclusién de este pequefio sector que ahora ha tenido un momento clave para

demostrar su accionar a la sociedad.



MICRO.

En la ciudad de Ambato al igual que sucede en otros lugares del pais aun
no se logra un campo inclusivo a este grupo humano, tomando en consideracion
en primera instancia, las capacidades y conceptualizaciones locales para poder

obtener un reconocimiento social como asociacion, raza y cultura.

Es por ello la importancia de poner en practica las estrategias de
comunicacién de una manera mas profesional, ya que se da comunicacion pero de

una forma mas simple y basica.

Con esto se puede llevar a cabo un proceso comunicacional, para hacer
de la comunicacién un arma de desarrollo socio-cultural que beneficie no solo a

un grupo sino a varios grupos activos que persiguen un mismo fin de desarrollo.



Marginacion Informacion
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Ef imi .
ectos como  grupo limitada  sobre digna de desarrollo
social. existencia

La Escasez de Estrategias de Comunicacion y su

Problema L . )
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ANALISIS CRITICO.

La participacion del pueblo Afro-ecuatoriano residente en Tungurahua y
su integracion cultural e integracion social es lo que se persigue como objetivo
final dentro de todo este analisis y lo importante que es tratar este tema como

interés general no solo del grupo interesado sino como parte de un desarrollo total.

Las Estrategias de Comunicacion son una via adecuada para hacerlo, se la
utiliza ya dentro de esta asociacidon pero de una forma basica y fundamental que
no da el resultado deseado como para hacer sentir que estan ahi y que quieren

tener una inclusion como organizacion y grupo humano.

Estas incipientes estrategias comunicacionales inciden en una limitada
informacion que no permite obtener el desarrollo socio-cultural de la asociacion
como es debido, por eso es necesario estrategias ya que es el punto de partida para
dar una vision externa de lo que se quiere conseguir y se planifica internamente, a
donde se quiere llegar, y como se pude llegar a ver dentro de los diferentes

ambitos existentes.

Consiguiendo con esto una comunicacion adecuada, que permite obtener
una mejor imagen y a su vez como grupo en lo laboral, educacional, cultural,
politico, econdmico, que sirve para mejorar su calidad de vida y su imagen social

COmo grupo Yy asociacion.

Es necesario decir que es uno de los pueblos menos conocidos a nivel
nacional, menos valorados en su proceso historico, tradiciones culturales y aportes
a la economia, mdsica, danza, literatura oral, etc., y también sobre el cual se tejen

una variedad de prejuicios y negativos.

En nuestro pais, la poblacion negra generalmente se asienta en regiones y
zonas deprimidas y marginadas de las politicas estatales de proteccion y



desarrollo social. Generalmente, la poblacion econémicamente activa sufre con
intensidad el desempleo, subempleo, bajos salarios e ingresos, limitaciones
importantes en relacion a capacitacion y posibilidades de acceso a la educacién
superior. A esto se suma, un gran porcentaje que no es sujeto de seguridad social,
no poseer vivienda adecuada y servicios de infraestructura basica, y escasas

oportunidades.

Siete de cada diez personas autodefinidas como afro-ecuatorianos son
considerados pobres, segln el referente de Necesidades Basicas Insatisfechas,
método que determina las condiciones de acceso y uso de los servicios

elementales que posibilitan condiciones minimas para un nivel de vida digno.

En respuesta a esta situacion, similar o quizas mas grave que la de otros
grupos étnicos nacionales, el pueblo negro de Ecuador inicié desde hace
aproximadamente dos décadas un proceso de consolidacion de sus organizaciones
locales y regionales en la perspectiva de alcanzar demandas y reivindicaciones
sociales que les posibiliten, especialmente, un reconocimiento sin discriminacion,
revalorizacion social y cultural, y mejores niveles de desarrollo social, econémico,
cultural y politico que es lo que buscan mediante una comunicacion adecuada
hacia la sociedad que se entere de su trabajo y de lo que ellos desean aportar como

parte de esta comunidad.

La importancia de sentar las bases para la construccién de relaciones
sociales pacificas y respetuosas de las diferencias, condiciones fundamentales
para avanzar hacia la sociedad igualitaria, eliminar la discriminacion racial y la

exclusion étnica y cultural, que contribuyen a superar las deficiencias sociales.

El cambio sustancial, es el impacto que se desea obtener con la realizacion
de actividades culturales, al igual que asegurar el acceso a la salud, a la vivienda,
a la seguridad social, y sobre todo al respeto como ser humano, un

reconocimiento social como un ente activo de la misma.



PROGNOSIS

De mantenerse en esta circunstancia y no ver cambios sociales, pasaria lo
que hasta el momento se da, se excluye y margina a este grupo humano que lo
unico que se lograria es no permitir el desarrollo integral de los pueblos y con esto

muchas repercusiones sociales, en demanda de los derechos de la comunidad.

FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Estrategias de Comunicacion y su incidencia en el desarrollo socio-cultural de la
Asociacion de Afro-ecuatorianos Residentes en Tungurahua durante el primer

semestre 20127

INTERROGANTES DE LA INFORMACION.

e ;Las Estrategias de Comunicacion inciden en el desarrollo socio-cultural

de la Asociacién de Afro-ecuatorianos Residentes en Tungurahua?

e (Existe incipientes estrategias de Comunicacion que inciden en un

limitado desarrollo socio-cultural de la asociacion?

e Qué alternativa de solucion existe al problema planteado?



DELIMITACION DEL PROBLEMA.

La investigacion se encuentra enmarcada en la siguiente delimitacion que

contiene:
Campo: Comunicacién Social
Area: Comunicacién para el desarrollo
Aspecto: Estrategias de Comunicacion.

Delimitacion espacial: La investigacion sera llevada a cabo en la parte céntrica
de la Ciudad de Ambato.

Delimitacion Temporal: Esta previsto realizar el trabajo de investigacion

durante el primer semestre 2012.

UNIDADES DE OBSERVACION:

En la ciudad de Ambato:

e  Ciudadanos en general.
o Concejales

e Alcalde
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JUSTIFICACION.

La investigacion en este tema es importante pues una rama de la
comunicacion social se ha visto llamada a ser parte del desarrollo integral de este
grupo humano que considera que con una correcta difusion de ellos tomando
como via principal la informacion van a alcanzar el cambio adecuado y necesario

para su comunidad.

En respuesta a esta situacion, similar o quizds méas grave que la de otros
grupos étnicos nacionales se ven en la necesidad de aplicar la comunicacion en su
maxima estrategia, ya que el pueblo afro de Ecuador inicié un proceso de
consolidacion de sus organizaciones locales y regionales en la perspectiva de
alcanzar demandas y reivindicaciones sociales que les posibiliten, especialmente,
un reconocimiento sin discriminacién, revalorizacion social y cultural, y mejores

niveles de desarrollo social, econémico, cultural y politico.

En la actualidad se encuentra con una organizacion mucho mas aperturable
para permitirles el desarrollo y la integracion a su comunidad y que los demés

sepamos de lo que se trata.

Es muy importante y necesario que el conocimiento de grupos y
asociaciones como estas se den a conocer y tengan una merecida inclusion social,
si ya se esta abriendo una brecha para dar una oportunidad de hacerse sentir no
solo como asociacion sino como parte de una cultura y de la sociedad haciendo
saber como han avanzado se han trasformado y estan dispuestos aun a seguir en

una transformacion masiva e inclusiva.
Las Estrategias de Comunicacion son tan necesarias y es por ello que se

han elegido como herramienta que si se utilizan de una manera adecuada daran el

resultado requerido dentro de la organizacion.
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Muchos ejemplos tenemos en la actualidad para darnos cuenta de la rica
herencia cultural que posee el pueblo afro-ecuatoriano y que se ha puesto de
manifiesto en todos los ambitos de la sociedad, como en la politica, los deportes,

la literatura, la musica.

OBJETIVOS.

GENERAL.
Identificar las Estrategias de Comunicacién y su incidencia en el desarrollo
socio-cultural de la Asociacion de Afro-ecuatorianos residentes en
Tungurahua durante el primer semestre 2012.

ESPECIFICOS.

o ldentificar que Estrategias de Comunicacion utiliza la Asociacion de
Afro-ecuatorianos residentes en Tungurahua para su desarrollo
Socio- cultural.

e Determinar los aspectos basicos del desarrollo socio-cultural.

e Plantear una propuesta de desarrollo cultural.

12



CAPITULO 1l
MARCO TEORICO

ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

INVESTIGACIONES.

Realizada una amplia investigacion en las principales bibliotecas y en
paginas de internet de las diferentes Universidades que ofertan la carrera de
Comunicacién Social en la ciudad de Ambato, no se ha encontrado un analisis

como el que en esta tesis se lo estd proponiendo.

Debido a la dificultad de encontrar temas similares, puesto que no se ha
tomado en cuenta este tema de investigacion. La sociedad a lo largo de este
tiempo ha ido experimentando un cambio significativo en todos los ambitos y a
dado en ciertas ocasiones un espacio de inclusién no total sino mas bien parcial a
ciertos grupos humanos, tomando como ejemplo a las comunidades indigenas
quienes si han experimentado un cambio significativo, no pudiendo decir lo

mismo de las comunidades afro-ecuatorianas quienes aun no viven este cambio.

Como referente bibliografico, la investigacion se basara en las siguientes
paginas de internet y libros encontrados en la biblioteca central de la “Universidad

Técnica de Ambato” y en otros libros relacionados con el tema de investigacion.

En las siguientes paginas de internet http://afros.wordpress.com/qquienes-

son, www.ecuador.com, y en los siguientes libros, “Un movimiento Social
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Emergente” del afio 2006 autores Antropologo Henry Medina y Sociélogo
Castro y realiza una aproximacién objetiva y a profundidad de la realidad social y

el proceso organizativo del pueblo afro-ecuatoriano.

Cabe mencionar que al transcurrir de la investigacion el libro del
Historiador Gustavo Pérez Ramirez, “Los Afro-ecuatorianos” Serd un margen
muy importante por lo que aporta a la investigacion, en donde ademas deja
presente su compromiso de seguir trabajando en investigaciones que aporten a la

construccion del Ecuador intercultural y plurinacional.
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FUNDAMENTACION FILOSOFICA.

El paradigma de la investigacion es critico-propositivo como una

alternativa social que se fundamenta en el cambio de esquemas sociales.

Es critico porque cuestiona los esquemas sociales y la poca integracion
social que existe con ciertos grupos humanos y propositiva cuando la
investigacion no se detiene en la observacion de los fendmenos sino plantea una
alternativa de solucién en un clima de actividad, esto ayuda a la interpretacion y

comprension de los fendmenos sociales en su totalidad.

Uno de los compromisos es buscar la esencia de los mismos, la
interrelacion e interaccion de la dindmica de las contradicciones que generan

cambios profundos.

La investigacion esta comprometida con los seres humanos y su

crecimiento familiar y como grupo social.

Epistemoldgica.

Sostiene que el conocimiento va méas alla de la informacion porque busca
transformar sujetos y objetos de la sociedad. Se aspira al que el sujeto se
caracterice por ser proactivo, participando activamente, fortaleciendo su

personalidad y su forma creadora.
Esto le llevara hacia una positiva proyeccion de la identidad Nacional.

En este trabajo las ciencias se definen como un conjunto de conocimientos
ordenados y dirigidos hacia la transformacion social y mejor entendimiento

familiar.
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Ontoldgica.

Este trabajo se fundamenta en la realidad esta en continuo cambio por lo
que la ciencia con sus verdades cientificas tiene un caracter perfectible. Entre los
seres vivos, el humano para sobrevivir necesita aprender a adaptarse al medio, ser

auténomo y utilizar adecuadamente su libertad.

El tipo de personas que se pretende formar debe ser un ser sensible ente los
valores humanos. Tener una actitud de afirmacion ente la existencia y el sentido
de la vida; esta bese animica psicologica, espiritual, hace posible y segura la

consistencia moral de la persona.

La familia, La escuela la sociedad tiene el deber de crear condiciones ceda

vez mejor para que cada cual pueda descubrir y realizar sus actividades.

AXxiologica

El desarrollo integral del ser humano, basado en la practica de valores
como la responsabilidad, la honestidad, la honradez, y el sentido de equidad que
es lo primordial, sin descuidar el desarrollo de la inteligencia emocional, con el
fin de que formen su caracter y personalidad y estén en capacidad de administrar
su vida acertadamente, y le den un nuevo rumbo a su vida, tomar conciencia de lo
importante e indispensables que somos todos los que conformamos este pais

como una sociedad mas justa y equitativa.
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FUNDAMENTACION LEGAL

Constitucién de la Republica del Ecuador.

TITULO VII

Régimen del buen vivir.
Capitulo primero.

Inclusion y equidad.

Art. 340.-El sistema nacional de inclusion y equidad social es el conjunto
articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y
servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de

desarrollo.

El sistema se articulara al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema
nacional descentralizado de planificacion participativa; se guiard por los
principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad,
solidaridad y no discriminacion; y funcionard bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

El sistema se compone de los &mbitos de la educacion, salud, seguridad
social, gestion de riesgos, cultura fisica y deporte, hébitat y vivienda, cultura,
comunicacion e informacion, disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia,

poblacion, seguridad humana y transporte.
Art. 341.- El Estado generara las condiciones para la proteccion integral de

sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucién, en particular la igualdad en la diversidad y la no
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discriminacion, y priorizara su accién hacia aquellos grupos que requieran
consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de

discapacidad.

La proteccion integral funcionara a través de sistemas especializados, de
acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiaran por sus principios

especificos y los del sistema nacional de inclusion y equidad social.

El sistema nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la
adolescencia sera el encargado de asegurar el ejercicio de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes. Seran parte del sistema las instituciones publicas, privadas y

comunitarias.

Art. 342.- El Estado asignard, de manera prioritaria y equitativa, los
recursos suficientes, oportunos y permanentes para el funcionamiento y gestion de

sistema.

TITULO I

Capitulo cuarto.

Derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.

Art. 56.-Las comunidades, pueblos, y nacionalidades Indigenas, el pueblo
afro-ecuatoriano, el pueblo montubio y las comunas forman parte del Estado

ecuatoriano, Unico e indivisible.

Art. 57.- Se reconoce y garantizara a las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los pactos,
convenios, declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos

humanos, los siguientes derechos colectivos:
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Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de
pertenencia, tradiciones ancestrales y formas de organizacion social.

No ser objeto de racismo y de ninguna forma de discriminacion fundada
en su origen, identidad étnica o cultural.

El reconocimiento, reparacion y resarcimiento a las colectividades
afectadas por racismo, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia y
discriminacion.

Conservar la propiedad imprescriptible de sus tierras comunitarias, que
serén inalienables, inembargables e indivisibles. Estas tierras estaran
exentas del pago de tasas e impuestos.

Mantener la posesion de las tierras y territorios ancestrales y obtener su
adjudicacion gratuita.

Participar en el uso, usufructo, administracion y conservacion de los
recursos naturales renovables que se hallen en sus tierras.

La consulta previa, libre e informada, dentro de un plazo razonable, sobre
planes y programas de prospeccion, explotacion y comercializacion de
recursos no renovables que se encuentren en sus tierras y que puedan
afectarles ambiental o culturalmente; participar en los beneficios que esos
proyectos reporten y recibir indemnizaciones por los perjuicios sociales,
culturales y ambientales que les causen. La consulta que deban realizar las
autoridades competentes sera obligatoria y oportuna. Sl no se obtuviese el
consentimiento de la comunidad consultada, se procedera conforme a la
Constitucion y la ley.

Conservar y promover sus practicas de manejo de la biodiversidad y de su
entorno natural. El Estado establecera y ejecutara programas, con la
participacion de la comunidad, para asegurar la conservacion y utilizacion
sustentable de la biodiversidad.

Conservar y desarrollar sus propias formas de convivencia y organizacion
social, y de generacion y ejercicio de la autoridad, en sus territorios

legalmente reconocidos y tierras comunitarias de posesion ancestral.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Crear, desarrollar, aplicar y practicar su derecho propio o consuetudinario,
que no podra vulnerar derechos constitucionales, en particular de las
mujeres, nifas, nifios y adolescentes.

No ser desplazados de sus tierras ancestrales.

Mantener, proteger y desarrollar los conocimientos colectivos; sus
ciencias, tecnologias y saberes ancestrales; los recursos genéticos que
contienen la diversidad bioldgica y la agro-biodiversidad; sus medicinas y
précticas de medicina tradicional, con inclusion del derecho a recuperar,
promover y proteger los lugares rituales y sagrados, asi como plantas,
animales, minerales y ecosistemas dentro de sus territorios; y el
conocimiento de los recursos y propiedades de la fauna y la flora.
Se prohibe toda forma de apropiacion sobre sus conocimientos,
innovaciones y préacticas.

Mantener, recuperar, proteger, desarrollar y preservar su patrimonio
cultural e historico como parte indivisible del patrimonio del Ecuador. El
Estado proveera los recursos para el efecto.

Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacion intercultural
bilingue, con criterios de calidad, desde la estimulacion temprana hasta el
nivel superior, conforme a la diversidad cultural, para el cuidado y
preservacion de las identidades en consonancia con sus metodologias de
ensefianza y aprendizaje. Se garantizara una carrera docente digna. La
administracion de este sistema serd colectiva y participativa, con
alternancia temporal y espacial, basada en veeduria comunitaria y
rendicion de cuentas.

Construir y mantener organizaciones que los representen, en el marco del
respeto al pluralismo y a la diversidad cultural, politica y organizativa. El
Estado reconocera y promovera todas sus formas de expresion y
organizacion.

Participar mediante sus representantes en los organismos oficiales que
determine la ley, en la definicion de las politicas publicas que les
conciernan, asi como en el disefio y decision de sus prioridades en los

planes y proyectos del Estado.

20



17. Ser consultados antes de la adopcion de una medida legislativa que pueda
afectar cualquiera de sus derechos colectivos.

18. Mantener y desarrollar los contactos, las relaciones y la cooperacion con
otros pueblos, en particular los que estén divididos por fronteras
internacionales.

19. Impulsar el uso de las vestimentas, los simbolos y los emblemas que los
Identifiquen.

20. La limitacion de las actividades militares en sus territorios, de acuerdo con
la ley.

21. Que la dignidad y diversidad de sus culturas, tradiciones, historias y
aspiraciones se reflejen en la educacion publica y en los medios de
comunicacion; la creacion de sus propios medios de comunicacién social

en sus idiomas y el acceso a los demas sin discriminacion alguna.

Los territorios de los pueblos en aislamiento voluntario son de posesion
ancestral irreductible e intangible, y en ellos estard vedada todo tipo de actividad
extractiva. El Estado adoptara medidas para garantizar sus vidas, hacer respetar su
autodeterminacion y voluntad de permanecer en aislamiento, y precautelar la
observancia de sus derechos. La violacion de estos derechos constituird delito de

etnocidio, que sera tipificado por la ley.

El Estado garantizara la aplicacion de estos derechos colectivos sin
discriminacion alguna, en condiciones de lIgualdad y equidad entre mujeres y

hombres.

Art. 58.- Para fortalecer su identidad, cultura, tradiciones y derechos, se
reconocen al pueblo afro-ecuatoriano los derechos colectivos establecidos en la
Constitucion, la ley y los pactos, convenios, declaraciones y demas instrumentos

internacionales de derechos humanos.

Art. 59.- Se reconocen los derechos colectivos de los pueblos montubios para
garantizar su proceso de desarrollo humano integral, sustentable y sostenible, las
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politicas y estrategias para su progreso y sus formas de administracion asociativa,
a partir del conocimiento de su realidad y el respeto a su cultura, identidad y

vision propia, de acuerdo con la ley.

Art. 60.- Los pueblos ancestrales, Indigenas, afro-ecuatorianos y montubios
podran constituir circunscripciones territoriales para la preservacion de su
cultura.

La ley regulara su conformacién. Se reconoce a las comunas que tienen
propiedad colectiva de la tierra, como una forma ancestral de organizacién

territorial.
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Estatutos de la Asociacion de Afro-ecuatorianos Residentes en Tungurahua.
2010.

CAPITULO.

DE SU CONSTITUCION, DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO Y
DURACION.

Art 1.- Teniendo como marco legal el ordenamiento juridico vigente y
mediante el presente Estatutos constituyentes la ASOCIACION DE AFRO-
ECUATORIANOS RESIDENTES EN TUNGURAHUA como persona
juridica de derecho privado, sin fines de lucro, de las reguladas por las
disposiciones del titulo XXX, del Libro Primero del Cédigo Civil, y con sujecion
a las normas establecidas en el presente Estatutos, Reglamentos Internos que se

dictaren y demas resolucion de la Asamblea General de Socios.

Art 2.- El domicilio de la ASOCIACION DE AFRO-ECUATORIANOS
RESIDENTES EN TUNGURAHUA estd ubicado en el canton Ambato,
Provincia de Tungurahua, Republica del Ecuador, pudiendo establecer subsedes o

representaciones en cualquier lugar del territorio nacional.

Art 3.- LA ASOCIACION DE AFRO-ECUATORIANOS
RESIDENTES EN TUNGURAHUA, tendra una duracién indefinida y su
nimero de socios sera indefinida, pudiendo resolverse de conformidad con el

presente Estatuto y la Ley.
Art 4- LA ASOCIACION DE AFRO-ECUATORIANOS

RESIDENTES EN TUNGURAHUA, como tal no podra intervenir en asuntos

politicos, partidistas, religiosos, raciales, discriminatorios, laborales y sindicales.
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CATEGORIAS FUNDAMENTALES

COMUNICACION SOCIEDAD

COMUNICACION PARA EL MOVIMIENTOS SOCIALES

DESARROLLO
OMUNICACION PARA

CAMBIO SOCIAL

DESARROLLO
SOCIO-CULTURAL.

ESTRATEGIAS
COMUNICACION

VARIABLE INDEPENDIENTE VARIABLE DEPENDIENTE

GRAFICO N°2
FUENTE: INVESTIGADORA
ELABORACION: INVESTIGADORA
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CONSTELACION DE IDEAS
VARIABLE INDEPENDIENTE Elaboracion

-
'\

4/
Estrategias de
Cumplimiento
s

I\

Interaccién

social.

Aprendizaje

social.

Comunicacion.
GRAFICO N°3

FUENTE: INVESTIGADORA
ELABORACION: INVESTIGADORA

Dialogo

Intercultural.

Identificacion

Esencia de la

organizacion.
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VARIABLE DEPENDIENTE Caracteristicas

Culturales.

/

Aceptacion

Desarrollo Socio-
cultural.

colectiva.

Esta construido por un
universo simbolico que se
ha tejido, construye vy
renueva desde multiples
significados que  nos
comunican como son, de
donde vienes y hacia
donde van.

Igualdad.
/:'@ifestacionD

Componente

Social.
GRAFICO N°4

Cadigos Sociales.
FUENTE: INVESTIGADORA

ELABORACION: INVESTIGADORA
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COMUNICACION.

La comunicacion se define como un proceso mediante el cual se transmite
informacion de una entidad a otra, los procesos de comunicacion son
interacciones mediadas por signos entre al menos dos agentes que comparten un
mismo repertorio de signos y tienen unas reglas semidticas comunes, ademas, la
comunicacion se ha definido como el intercambio de sentimientos, opiniones, o
cualquier otro tipo de informacién mediante habla, escritura u otro tipo de sefales.
Todas las formas de comunicacion requieren un emisor, un mensaje y un receptor.
En el proceso comunicativo, la informacion es incluida por el emisor en un
paquete y canalizada hacia el receptor a través del medio. Una vez recibido, el
receptor decodifica el mensaje y proporciona una respuesta. Pero, es
imprescindible dejar de lado que el ser humano est4d inmerso en un ambiente
denominado sociedad o entorno social, es ahi que la comunicacion se reestructura

y se convierte en comunicacion social.

La palabra comunicacion proviene del término latino comunis, que
significa comdn, por lo que comunicacion serd mas poner en comun, compartir,
mas que un simple transmitir ideas, informacién. La comunicacion requiere de
varias personas, es multidireccional, exige la utilizacion de un codigo compartido
y facilita otros procesos, como el educativo. En la comunicacion, intervienen

personas que intentan poner sus conocimientos, ideas y valores en comun.

La comunicacién abarca mucho mas que el acto de hablar y escribir.
Podriamos definirla diciendo que consiste en la transmision y recepcion articulada
0 inarticulada de ideas, sentimientos y actitudes con miras a obtener una
respuesta. Harold Lasswell (1964) define a la comunicacion como el acto

intencional de una persona de dirigir un mensaje del emisor al receptor.
En la comunicacion se debe tomar en cuenta la importancia de la relacion

del individuo con su entorno, es decir la sociedad y para ello se ha creado la

comunicacién social, la misma que es un campo de estudio socioldgico que
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analiza como esta es percibida, transmitida y entendida y su impacto social. Se
fundamenta en el lenguaje y éste forma parte primordial de la carrera como tal.
Por esta razon, los estudios de comunicacion social tienen mayor relacion con lo

politico y lo social que los estudios de comunicacion.

COMUNICACION PARA EL DESARROLLO.

La Comunicacién para el Desarrollo comprende las acciones y estrategias
de Comunicacién en los diversos planes y proyectos como ciencia y tecnologia,
salud, educacion, medio ambiente, gestion cultural, enfrentandonos a la necesidad
de promover, facilitar y animar el fortalecimiento de la capacidad expresiva,
comunicativa de la comunidad, generando un cambio en la sociedad, y dando paso
en este caso a los distintos grupos y movimientos sociales a tener mas espacios

para un correcto desarrollo.

Es muy importante la Comunicacién y aun mas si esta es para el
Desarrollo de la sociedad por eso tomamos un punto clave de ello, cuando
hablamos de comunicacién, no nos referimos Unicamente a los medios, aunque
reconocemos que estos son aparatos culturales y no solo son tecnolégicos, y que
se articulan a la conformacion e intercambios de culturas, a la organizacion

econdmica, social y a la construccion de consensos politicos en una sociedad.

También rescatamos que comunicacion son aquellas practicas sociales de
accion e interrelacion de los sujetos, especialmente referidos a los movimientos

sociales que permiten la transmision de deseos de cambio socio-cultural.

En el libro ;QUE COMUNICACION PARA CUAL DESARROLLO? De
Amparo Cadavid Bringe(2006), define que “Somos conscientes de que
disponemos de informacion, conocimientos y medios de comunicacion en una
escala que no pudo siquiera sofiar la humanidad en el pasado, pero también
estamos conscientes de que la exclusion frente a los medios de comunicacion, a la

informacion y a los conocimientos especializados que se requieren para participar
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en la esfera pablica, sigue siendo una limitacion fundamental, especialmente en
los paises en desarrollo. Por otra parte, la informacion y el conocimiento se estan
transformando cada vez mas en recursos privados que pueden ser controlados,
vendidos y comprados, como si se tratara de simples mercancias y no de
elementos fundamentales de la organizacion y el desarrollo social. Asi pues,
reconocemos la urgencia de buscar soluciones a estas contradicciones, ya que se
trata de los principales desafios que se plantean a las sociedades de la informacion

y la comunicacion.”

La escritora Rosa Maria Alfaro(1993)en su libro “UNA
COMUNICACION PARA OTRO DESARROLLO”, nos dice que la
comunicacion esta ligada directamente al desarrollo, no solo como aporte auxiliar
y metodoldgico al mismo tiempo, sino como objeto mismo de transformacion de

la sociedad y de los sujetos que la componen.

Esta asi comprometida, consciente o inconscientemente, con modelos y
proyectos, macro o micro sociales, y con los procedimientos que se implementan
para plasmarlos. Porque toda concepcion de desarrollo supone otra comunicativa

y viceversa.’

“Asumimos la profunda interrelacion entre las diversas dimensiones de la
vida social, es decir, la economia, lo social, los procesos culturales y la politica,
donde los sujetos humanos debieran decidir y conducir el tipo de sociedad que
desean producir, con libertad”. Lo que significa involucrar el desarrollo humano

de las personas y sus relaciones, contando con su participacion e involucramiento.

Es una vocacion por el progreso, la flexibilidad, la incorporacion de
sensibilidades y culturas tal como estan en el presente, pero para crear y recrear
otras, cuyo movimiento no solo apunta a conseguir logros, sino a la capacidad de
vencer las dificultades de cada sociedad que vive en los diferentes momentos de

su historia.
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El crecimiento del cual se habla, significa resolver conflictos, tales como
pobreza ante productividad, autoritarismo versus democracia, orden frente a
desorden, confianza contra desconfianza, violencia versus paz, solidaridad ante
aislamiento social, discriminacion versus igualdad, experimentacion propositiva
contar identidad negativa, todo esto es lo que se busca ante una sociedad que
habla de igualdad pero que los resultados aun no se ven reflejados en grupo

marginados.

De un lado es importante pensarlo como cambio concreto de la vida de las
personas, mejorando la calidad de vida, el acceso digno a los bienes y al empleo,
con lo cual el desarrollo se asocia a la busqueda explicita y graduada de justicia

inmediata. Dan otros puntos que permiten despejar aun mas el tema como son:

Las implicancias de una relacién.

Se quiere destacar que lo comunicativo es una dimension basica de la vida
y de las relaciones humanas y socioculturales. Es el reconocimiento de la
existencia de actores que se relacionan entres si dinamicamente, a través de
medios o0 no, donde existe en UNO y un OTRO, o varios OTROS.

Les significa algo, les dice sobre si mismos y los demas, va dibujando su
socialidad con los demaés, pone en juego sus valoraciones. Es decir, lo construye,

lo que a la vez permite también construir las relaciones sociales.

Son relaciones que van definiendo las identidades, los modos de
incorporarse a los procesos de socializacion y a la definicion de la vida cotidiana y
sus cambios. Los deméas y el como nos acercamos a ellos, forman parte de
nosotros mismos y del sentido de lo que hacemos, sea en la vida diaria concreta
como la implementacion de un proyecto de desarrollo.

Esta comprension corresponde al libro MEDIO DE COMUNICACION
EN MASAS EN LUCHA DE CLASES de Armando Mattelart (1971) han

llamado “El retorno al sujeto” al hablar de la nueva vision tedrica, “seglin la cual
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el proceso de comunicacion se construye gracias a la intervencion activa de los
actores sociales muy diversos. La necesidad de identificar al otro tiende a ser
reconocida como un problema decisivo”. El reto es, entonces, considerar como el

desarrollo aborda el problema de la subjetividad.

Si consideramos a la comunicacion como una relaciéon de interlocucion
entre sujetos, que influye en ambos, porque los compromete, en relacion a su
entorno, aceptaremos que las acciones de desarrollo suponen actividades
constantes, cambiantes y cotidianas entre sujetos, aunque uno sea mas fuerte que
el otro. Proponer y realizar acciones de desarrollo apela a la construccion de
relaciones subjetivas entre los que participan en ellas, que deben considerarse,

aunque estas sean dificiles de planificar.

El reconocimiento de las diferencias

Esto supone que entre ese UNO y sus OTROS se establecen diversa
operaciones como: percepciones, expectativas, curiosidades, intereses
pragmaticos, sentimientos, gratificaciones, devoluciones, negociaciones precisas 0
mas amplias y gratuitas, valoraciones, misticas, que pueden ser actividades
comunes y compartidas o no, pero que de hecho son diferenciales, inclusive puede
existir entre ambos algunas a varias desigualdades complejas implicitas en estas
interacciones. Mientras existan vidas individuales e historias especificas, cada ser
humano aporta sus rasgos a las identidades sociales y culturales. Lo cual se
acrecienta hoy en sociedades tan parceladas como las nuestras. Por ello, no nos
agotamos con la repeticion de esta formulacion comunicativa. Relaciones que
pueden ser, entonces, conflictivas o0 no y de las cuales dependen las
conformaciones sociales mismas, como también el destino de cualquier proyecto
concreto o de otros cambios sociales mas grandes que se quieran implantar. Es
decir, conformar y comprometer las estrategias de intervencion social y sus

posibles éxitos y fracasos.

31



Lo importante es aceptar que por mas cercania y comprension que existia
entre uno y otros, no se eliminan las diferencias, por mas que estas relaciones se
den dentro de un grupo muy cohesionado, existen campos de divergencia, lo que
se agrava cuando se viven fuertes procesos de desorden que producen alteraciones
evidentes y mas profundas en la conformacion de colectivos. Porque la crisis
social, es también cultural y politica, gestora de constantes cambios e irregulares
diferenciaciones. Esto desde un punto de vista mas genérico se explica porque
cada persona es un universo integrado y coherente consigo mismo, distinto al de
los demas, aunque compartan algunos rasgos de la misma identidad; y desde otro
mas especifico, porque la condicion comunicativa supone, segin sea enunciador-
conductor o receptor de la misma, admitiendo que en ambos polos hay actividad
de emision y recepcion, de habla y escucha, pero que esta inscrita en relaciones

que se van gestando, reproduciendo o cambiando.

Queremos asi quitarle el tono esencialista con el cual se ha venido
comprendiendo las relaciones humanas y sociales. La comunicacion no es
opresora en si misma, Sino que esta inscrita en el tipo de relaciones que se asienta

o0 en las que quiere instituir.

COMUNICACION PARA EL CAMBIO SOCIAL.

El desarrollo social se refiere al desarrollo del capital humano y capital
social en una sociedad, en si implica una evolucion o cambio positivo en las
relaciones de individuos, grupos e instituciones en una sociedad o movimientos
sociales. Se encuentra relacionado principalmente con el Desarrollo Humano que
luego lleva al Desarrollo Econdmico, Educativo y Laboral de grupos que no lo
logran de forma dptima y son segregados socialmente. Cuyo proyecto a futuro es

el Bienestar social.
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Segun el libro Comunicacion alternativa y comunicacién para el cambio
social democratico: sujetos y objetos invisibles en la ensefianza de las teorias de la
comunicacion, para su autor Alejandro Barrenquero (2004), habla sobre “La
invisibilizacién académica de la comunicacion alternativa y de la comunicacién
para el cambio social se caracteriza tanto a la comunicacion alternativa como a la

comunicacion para el desarrollo en su vertiente participativa.

Por fomentar un tipo de comunicacion abiertamente comprometida con las
transformaciones sociales, ambos &mbitos constituyen un espacio para el
desarrollo del activismo social y la construccion de (nuevos) movimientos
sociales orientados a la difusion de flujos simbolicos alternativos a la cultura

dominante.

Clemencia Rodriguez (1995), en su libro “LAS ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION PARA EL CAMBIO SOCIAL”. Habla sobre diversos puntos
a tomar en cuenta para llegar al cambio social los cuales van hacer expuestos los

diferentes puntos.

Con respecto a la comunicacion podemos partir de tres principios; La
Comunicacién es el proceso social fundamental, que se refiere a cualquier
actividad o elemento de la sociedad que se puede ver como resultado de un
proceso de comunicacién entre seres humanos, cualquier fendmeno que se
examine en la sociedad por ejemplo que un hombre le pegue a su mujer; o que una
persona 0 comunidad se considere sin derecho a participar en la toma de
decisiones sobre asuntos publicos que le competen a su vida puede verse como el

producto de una serie de procesos comunicativos.
Esto se refleja en expresiones como la gente de “la sociedad”, cuando se

refieren a los sectores sociales dominantes, NO participar para ellos, se considera

un estado natural.
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Por otro parte la Comunicacion implica procesos y estructuras de
construccion de sentido, por eso se debe tomar en cuenta que para que cambie el
comportamiento se debe cambiar los significados. Esto es lo que ocurre cuando
las personas pasan por procesos de transformacion muy intensos, estan
transformando los cddigos culturales que moldean su vision del mundo, de las
relaciones de género, de los roles de género. De la misma manera, procesos de
concientizacién y empoderamiento que estimulen la participacion de codigos

culturales.

Cambiar cddigos sociales es dificil porque estan muy arraigados, pero
moldearlos para conseguir un cambio social se puede dar con una correcta

estrategia.

Los cdodigos culturales funcionan como una telarafia de significados, y es

en medio de esta telarafia donde surge la comunicacion.

Por ultimo, la Comunicacion es siempre una dinamica localizada en un
espacio y en un tiempo determinado, se da en formas especificas y tiene siempre
maultiples resultados, los procesos de comunicacién siempre estan anclados en un
tiempo y un espacio, debemos tener claro que el modelo abstracto de la
comunicacion nunca ocurre en la realidad, lo que se da en la vida cotidiana son
procesos comunicativos entre personas de carne y hueso, en un tiempo y en un

espacio determinados.

34



Comunicacion y Ciudadania.

La Comunicacion tiene conexion directa con los términos de la democracia
y aln mas con la ciudadania que es parte activa de la misma y a quien se debe la

comunicacion en todos sus campos.

Algo si es seguro para que exista democracia debe existir ciudadanos y los
ciudadanos requieren de la democracia para hacerse ciudadanos. Ademas ambos
términos nos remiten al ideal de que es posible construir una sociedad mejor de la
gue tenemos y nos exigen pensar en relaciones de cooperacion y de bienestar

comun.

Existe un vinculo irrompible entre ciudadania y bien comun, que se
plantea porque mas alla de cualquier diferencia existe un ndcleo de intereses
comunes gque debe guiar la libertad de cada grupo o sujeto social, de manera que
el interés colectivo primo sobre el individual. Esto nos lleva a plantear la
necesidad de fortalecer el tejido social y asi brindar la oportunidad de la
concertacion y la consolidacién de un modelo de participacién democratica como

condiciones para crear ciudadania.

ParaJosep Rota (1996), una medida del desarrollo democratico de un pais
seria el punto que este ocupa en una posible escala de centralizacion de los medios
de comunicacién y seria tanto mas democratico en cuanto tuviera un alto grado de

descentralizacion, heterogeneizacion, pluralismo y participacion.

José Bernardo Toro (1995), afirma que la democracia no es una ciencia,
no es un dogma, no es un partido, no es una politica. La democracia es una forma
de ver el mundo, es un modo de ser, una forma de vivir y de estar en el mundo. En
una palabra, la Democracia no es natural al ser humano y como toda creacion

humana puede prosperar, perecer y volver a aparecer.
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Segun el enfoque Proceso Social, “damos a la idea de ciudadania un
sentido mas secular alejado de todo culto de la colectividad politica, de todo culto
de nacion, pueblo o republica. Ser ciudadano significa sentirse responsable del
buen funcionamiento de las instituciones que respetan los derechos de las
personas y permite una representacion de las ideas y los intereses. La ciudadania
implica preocupacion por la cosa publica y por la mayor continuidad entre las
demandas sociales y las decisiones de largo plazo tomadas por el
estado”(Touraine, 1998).

¢ Qué tiene que ver con la democracia y la ciudadania con la comunicacion?

Para la participacion democratica debe orientarse a garantizar que los
diferentes sectores puedan hacer competir sus intereses, sus mensajes y sus
simbolos, en igualdad de oportunidades, dentro del universo de intereses, de

mensajes y de simbolos que transmita la sociedad.

La comunicacion es una finalidad de la democracia, cuando sabemos
escuchar y comunicarnos, estamos construyendo democracia y ciudadania porque
estamos reconociendo a un otro que tiene palabra y al cual nosotros escuchamos.
De esta manera se puede lograr una menor centralidad en el yo y se promueve la
interaccion, la colaboracion y la preocupacién por el bienestar comun, al mismo
tiempo que las relaciones se vuelven méas horizontales y se da una comunicacion

de iguales.

Por otro lado, los medios de comunicacion hacen parte importante del
proceso de construccion de democracia y ciudadania, ya que ellos son
considerados una agencia de socializacion que como tal genera formas de
relacionarnos en nuestro entorno. La comunicacion también es fundamento de
democracia en la medida en que permita fortalecer los procesos de participacion
de los distintos actores sociales, para lo cual es necesario que incorpore procesos

de informacién publica o hacer publica la informacion que compete al bien
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comun, al bien publico, formacion de una opinion puablica cualificada y

movilizacién social hacia la construccién de lo publico.

Diferentes Acercamientos a la Comunicacién

Comunicacion como Transmision de Informacién

Si se entiende comunicacion como transmision de informacion se parte de
la existencia de una fuente de informacidn que envia un mensaje a un receptor que
no tiene ninguna informaciéon. La funcion de la fuente es reunir toda la

informacion y mandarla al receptor.

Comunicacién como Dialogo

Por el contrario, si se entiende la comunicacion como dialogo, se asume
que hay una fuente que envia mensajes a un receptor que, a su vez, se convierte en
fuente. En este caso se debe abrir un espacio comunicacional para que los

receptores expliquen cémo se sienten, por que actlan de determinada manera.

La Comunicacion para el Cambio Social

Propiciar mayores espacios de empoderamiento, toma de decision por
parte de los grupos o comunidades con las que se trabaja y sostenibilidad de los

procesos.

La comunicacion para el cambio social ve en la comunicacion un vehiculo
para catalizar procesos de cambio, empoderar individuos, fortalecer comunidades
y liberar voces que no han sido escuchadas previamente. La comunicacion para el

cambio social se define como “un proceso de dialogo publico y privado a través
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del cual las personas definen quienes son, que es lo que quieren y como lo pueden
obtener” (1999).

Varios principios rigen la aproximacion a la comunicacion como cambio

social:

Evitar que las personas sean simplemente objetos de cambio, convirtiendo

mas bien a las personas y comunidades en agentes de su propio cambio.

Evitar solo disefiar, probar y emitir mensajes y apoyar al dialogo vy el

debate alrededor de los puntos clave.

Evitar el énfasis de comportamiento individual y colocarlo en las normas

sociales, las politicas, la cultura y el ambiente propicio para el cambio.

La comunicacién participativa, desde la cual se han generado procesos de
cambio muy interesantes, especialmente en América Latina. Alfonso Gumucio
(1981), en su texto haciendo Olas: Historias de Comunicacién Participativa Para
el Cambio Social, documenta. Gumucio apunta varias dicotomias en la
inalcanzable definicion de un perfil de la comunicacion participativa, entre las que

se destacan la verticalidad y horizontalidad de la comunicacion.

Cuatro Modelos de la Comunicacion

El Modelo Psicoldgico

De acuerdo con este modelo, la comunicacion se entiende como un
proceso psicologico en el cual dos o mas individuos intercambian significados, a

través de la transmision y recepcion de estimulos comunicativos.
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El modelo psicoldgico es un modelo muy individualista, es decir concibe a
el/la reconocer como una persona aislada de su colectividad. La comunicacion no
es un proceso aislado, no es un proceso que solo implica a las personas que ese
momento se estd comunicando. Tanto receptor/a como emisor/a estan ligados a
una colectividad y son personas que pertenecen a universos culturales propios y

distintos.

El Modelo Constructivista

Este modelo, tal vez méas interesante pero menos aceptado por su mayor
complejidad, entiende el proceso de comunicacion como una forma de
construccion del mundo. Refleja mejor la relaciéon entre las personas, pero ha
tenido menos popularidad. De acuerdo con este modelo, la comunicacion no es un
proceso que “ocurre” entre las personas, sino, mas bien, la comunicacion es algo
que esté alrededor de la gente y que proporciona sentido al mundo de la gente. Es
decir: las personas habitan la comunicacién, no la producen. Es a través de la
comunicacion que las personas desarrollan ideas comunes de lo que es ser un
“grupo”, ideas comunes (o colectivas) del mundo, de la vida y de la muerte. La
comunicacion se define como un proceso a través del cual las personas, en grupos
y utilizando los instrumentos comunicativos que su cultura provee, crean

representaciones colectivas de la realidad.
El contexto cultural no es mas que el resultado de procesos de

comunicacién a través de ellos se construye una representacion colectiva de la

realidad para una colectividad.

39



El Modelo Pragmatico

El modelo trata de comprender los patrones que las personas producen
cuando estan juntas y se comunican. La comunicacion es definida en este modelo
como un sistema de comportamiento interdependientes que, con el tiempo se van
convirtiendo en patrones. Con este modelo se estd dando un salto, porque se

piensa la comunicacién como interaccion.

El Modelo Culturalista

Este modelo concibe la comunicacion en relacion con la cultura. Se
formula a partir de contribuciones importantes de disciplinas tales como la
antropologia, la semiologia, la sociologia y la historia, cuyas discusiones han
permitido que el concepto de comunicacion gane en profundidad y proyeccion. Al
interior de este modelo se han desarrollado investigaciones sobre industrias
culturales, procesos y practicas de comunicacién popular.

El modelo culturalista hace una ruptura con la relacion clasica en el cual
un emisor envia un mensaje a un receptor, a través de un canal y esperando que
sea recibido, comprendido e incorporado en alguna accién esperada. Este modelo
entiende al sujeto (receptor-emisor) como alguien que hace parte del universo
cultural de significaciones que se ha conformado a partir de su proceso de

socializacion.

Este modelo, tal como lo ha planteado Mauro Wolf (2004), conlleva un
desplazamiento de una preocupacién por los medios masivos y sus efectos, a la
preocupacion por la cultura, a la cultura de masas en sus origenes y
posteriormente. Por la cultura popular y los sentidos, practicas y significaciones

sociales. Luego este modelo par te de una aproximacion a la cultura de masas. Tal
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concepto forma un sistema de cultura, constituido por un conjunto de simbolos,

valores, e imagenes referida, tanto a la vida practica como al imaginario colectivo.

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.

La comunicacion estratégica es una de las ramas de la Comunicacion
Social que permite mediante la investigacidn encontrar estrategias para solucionar
problemas comunicacionales siendo utilizado como una arma muy efectiva para
transmitir todas las ideas de lo que se desee realizar en cualquier instancia que se

las implique a las estrategias comunicacionales.

Como introduccion, la investigacion nos permite determinar el obstaculo o
problema que debemos enfrentar, tanto su naturaleza como su dimensién y asi
obtener informacion sobre los cambios que se requieren, y a quien van dirigidos
estos cambios, es decir tiene como objetivo definir el problema en profundidad y
encontrar los elementos necesarios para la elaboracion de las estrategias y planes.
Posteriormente se disefian los programas donde se planifican las estrategias
basadas en las necesidades ante el problema presentado, se definen y profundizan
de manera que podamos despejar mas el uso de las estrategias de comunicacion y

saber sobre como utilizarlas y optimizarlas de la forma correcta.

Clasificar los modelos o estrategias que son marcos referenciales a utilizar
como herramientas de las cuales el comunicador puede seleccionar la herramienta

o0 herramientas que mas se ajusten al entorno en que trabaja.
Mas aun, como se ha indicado previamente, a menudo un proceso efectivo

de comunicacion para el cambio social demanda la utilizacion de diversas

estrategias de comunicacion y la implementacion de una o varias camparnas.
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Cada una de estas estrategias podria alinearse con una o mas de las
aproximaciones y modelos de comunicacion que se han descrito arriba. Sin
embargo, independientemente de las limitaciones y fortalezas en cada caso, seria
arriesgado afirmar que una estrategia es superior a otra. Mas bien, las estrategias
pueden cumplir una funcién especifica, servir a un proposito determinado y ser
complementarias en el marco de un proceso de comunicacion para el cambio
social. Cada estrategia cuenta con unos referentes conceptuales y teoricos y se
acompafia de una experiencia que facilite al lector la comprension de la aplicacion

misma.

La Matriz de Persuasion de William McGuire

Sobre la base de sus investigaciones, William McGuire (1991) propone
que son basicamente los elementos constitutivos del proceso de comunicacion:
FUENTE-MENSAJE-CANAL-RECEPTOR/A-

DESTINATARIO O DESTINO.

En el disefio de camparias esta matriz puede convertirse en un elemento
muy Gtil. Primero cuando se est4 tratando de formular las metas de campafia, se
pueden utilizar las variables para establecer hasta donde se quiere que llegue el/la

receptor/a.
Entonces, la meta de la campafia va a ser formulada en términos mucho

mas ambiciosos, la idea detras de la matriz es que para que una persona cambie de

comportamiento, una actitud, una creencia, ha de pasar por un proceso.
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Para crear estrategias se necesita algo que las impulse y uno de los factores
decisivos, que demuestran la efectividad o el fracaso de la misma, es el proceso de
disefio de una campafia por eso se va a tomar en cuenta la comunicacion masiva,

con diferentes puntos y pasos a seguir.

Proceso de Disefio de una Camparfia de Comunicacion Masiva

Desde una perspectiva metodoldgica, las campafias de comunicacion
deben incorporar una serie de pasos, que a menudo varian en su denominacién y
namero, pero que en el fondo corresponden a procesos similares. Por ejemplo, el
denominado Proceso utilizado por el centro de programas de comunicacion,
incluye los siguientes pasos: analisis; disefio estratégico; desarrollo, revision y
produccion de mensajes; administracion, implementacion y monitoreo; evaluacion

de impacto; y planeacién ante la continuidad.

Pasos de la Investigacion para la Campafa:
Definicion del tema de la campafia: hay que limitar el tema al maximo.
Investigacion sobre el tema: la idea es que la organizacién recoja cuanta

informacion pueda sobre el tema.

Formular la meta de la campafia: la meta se debe formular en términos

muy especificos y debe comenzar con un verbo.
Formular o definir la poblacion meta: ;A quién va dirigida la campafia?
Aqui también es importante definir la poblacion meta en términos tan especificos

como sea posible.

Investigacion Formativa: esta fase corresponde a la investigacion que se

hace antes de disefiar y ejecutar la campana y permite definir el tema, fijar metas y
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objetivos, hacer un perfil de la audiencia, identificar actitudes y comportamientos

relevantes, hacer mapeo de las practicas comunicativas.

Se disefian los mensajes: no se trata de disefiar la versién final de los
mensajes, sino mas bien un borrador de cada uno de ellos; Los mensajes deben ser
lo suficientemente sencillos, directos y motivadores de tal manera que pueden
establecer una facil conexion con la audiencia. Algunas de las caracteristicas

claves en el disefio de mensaje son:

Atraccion, Comprension, involucramiento, aceptacion, induccion a la

accion.

Se elabora la estrategia de medios: A través de qué medios se va a
transmitir los mensajes, Radio, Prensa, Television si es en television en que canal,
durante cuales programas y mas preguntas que se desarrollan a lo largo de la
aplicacion de la estrategia, todas estas preguntas tienen que ver con la poblacion
meta y claro estd con la cantidad de recursos econdmicos que la organizacion
quiere invertir en la campafia.

Validacion de Mensajes: también hace parte de la investigacion formativa,
0 investigacion de post-produccion. La validacion de los mensajes tiene dos

momentos.

Primero una validacion técnica que apunta a verificar la precision técnica

de los mensajes.

Y el segundo, es un componente fundamental debido a que la audiencia

puede hacer disputas lecturas del mismo contenido de un mensaje.
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La Investigacion en las Estrategias y Campafias de Comunicacion.

Existen diversas técnicas de recoleccion de informacién que pueden
utilizar en el proceso de investigacion de una campafia 0 estrategia de
comunicacion. En términos generales estas técnicas se agrupan en dos enfoques
basicos: enfoque cuantitativo y enfoque cualitativo. EI primero permite identificar
el que del problema de estudio o tema de la campafia y facilita la recoleccion de

grandes volumenes de informacién.

Si bien la recoleccion de datos puede ser mas dispendiosa y un tanto
costosa, el procesamiento y analisis de los mismos es significativamente agil. El
segundo enfoque provee mayores detalles y particularidades sobre el tema y a
menudo responde al que de las cosas; A diferencia de los datos cuantitativos, la
recoleccion de estos datos suele ser mas rapida y menos costosa, pero su cobertura
tiende a ser mas limitada y el procedimiento y analisis de la informacién toma

mucho mas tiempo.

Tiene puntos para poder desarrollar de mejor manera el concepto o los

conceptos a utilizar dentro de este tema como son:

Investigacion Formativa.

Es la investigacion que se hace antes de empezar y durante el desarrollo de

la campafia, tiene varios componentes.

El primero es la investigacion sobre la colectividad a la que queremos

llegar.

El segundo es la investigacion sobre el tema que queremos abordar.

El tercero es la poblacién meta, una vez que esta se ha definido.
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Investigacion de Post-Produccion.

Una vez que hemos acumulado suficiente conocimiento sobre el tema de
nuestra campafia, sobre nuestra poblacion meta y sobre la colectividad afectada
por la problematica en cuestidn viene la fase de disefio e implementacién de los
materiales comunicativos. Y aqui también la investigacion cumple un papel
importante, en este caso se trata de investigacion de post-produccion o validacion
de materiales. El objetivo de este tipo de investigacion es averiguar si nuestra
poblacion meta comprende nuestros mensajes, si estd interpretando lo que

estamos tratando de comunicar, si nuestros mensajes le parecen atractivos.
La entrevista entendida como “construccion de sentido”.

El objetivo primordial de este tipo de metodologia es asumir que la
audiencia construye el sentido que le da a su vida cotidiana de una forma unica,

especial, y desconocida para él o la investigadora.

En donde nos da a conocer que la gente busca informacién en momentos

de necesidad.

En tales momentos la gente recurre mas a sus propias fuentes.

Si estas fuentes no son suficientes, entonces la persona busca otras fuentes

de informacién y recursos, pero se limita a aquellas fuentes mas cercanas.

La gente juzga la informacién como buena si esta los ayuda a llenar el

vacio; poco tiene que ver la credibilidad o popularidad de las fuentes.

Generalmente la gente quiere saber las razones por las cuales no se puede

hacer determinadas cosas.
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Nunca hay que olvidar que para la gente la informacion y los mensajes son
medios para alcanzar otros fines, no son fines en si mismo mientras que si lo son

para quienes disefian la campana.

LAS ESTAPAS DE LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.

Consiste en la Elaboracion, Implementacion, Gestién, y Cumplimiento de las
Estrategias de Comunicacion que es basico, mediante esto concientizamos sobre
la importancia de una buena comunicacion (interna y externa) y las ventajas de

una comunicacion efectiva.

En donde se puede definir las medidas adecuadas para una comunicacién interna
que luego se pueda exteriorizar, una de las formas adecuadas es la elaboracién de

un plan de trabajo.

La visibilizacion de los afro-ecuatorianos, comienza por una buena elaboracion

del mensaje y de cdmo se da el proceso del mismo dentro de la sociedad.

Aspectos.

Analisis de la situacion de la comunicacion (Interna y Externa) en la organizacion.

Se aclara la estructura de la Asociacion de Afro-ecuatorianos residentes en
Tungurahua y las estructuras de comunicacion existentes, y se llega a la
conclusion de que las estrategias de comunicacion se aplican, pero de manera
incipiente, con poca planificacion es por ello que aun no se a obtenido el objetivo

deseado.
La preparacion interna es basica para poder exteriorizar lo que se planifica, y

hacerse sentir en primera instancia como grupo humano y por medio de ello sus

maltiples necesidades.
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Analizar las fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas de las estructuras
(organizacién y comunicacion) es lo que lleva al éxito y cumplimiento de los

aspectos definidos dentro de la organizacion.

Elementos.

Aplicacidn de las Estrategias, para ello existe unos puntos basicos a resaltar como

son:

Mensaje que se creay usa en los diferentes canales de la comunicacion, como en
este caso la creacion de mensajes que sean los encargados de transmitir en
diversas maneras la cultura, politica, educacion, rasgos en general de los afro-

ecuatorianos.

La Identificacion es importante, debido a que los actores principales deben de
reconocerse y aceptarse ellos primero para que eso se sienta exteriorizado, un

reconocimiento humano e identificacion con ellos mismos.

Esencia de la organizacion.

Es un proceso y un proyecto participativo de cada uno de los miembros activos,
para asegurar la sostenibilidad en el cual las diferentes medidas tienen que tener
vinculos entre ellos.

Es importante incorporar la estrategia de comunicacion transversal en el accionar

de la organizacién como parte de la esencia de la asociacion (documentacion,

presentaciones, historia etc.)
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Objetivo.

La interaccion social es la base del movimiento humano, nos conocemos y
reconocemaos unos a otros, interactuamos dentro de un mismo territorio, por eso es
necesario que no se deje de aprender sobre la gente, sus costumbres, vivencias,
recordando que no vivimos solos, sino mas bien en un mundo pluriétnico, es por
ello que en este circulo un aprendizaje social es primordial, el conocimiento sobre
la existencia de otros grupos humanos, en este caso segregado como lo son los
afro-ecuatorianos, el hacer saber y sentir que existen, que se pueda obtener un
dialogo intercultural, que sea el dialogo que es parte fundamental de la
comunicacion, la base y el punto de partida para visibilizarse como grupo

humano, exteriorizar su cultura, costumbres, y diversas manifestaciones.

49



SOCIEDAD.

La Sociedad est4 directamente involucrada con la cultura, porque es el
lugar donde se desarrolla, de ahi parte que sociedad es el medio donde podemos
desarrollarnos como tal, siempre se toma frases claves para definir al ser humano
dentro de la sociedad, como decir que el hombre es un ser social por naturaleza,
de este antecedente se inicia para tener la idea adecuada sobre que es sociedad y

qué papel juegan sus actores principales.

Partiendo de decir que es un término que describe a un grupo de
individuos marcados por una cultura en comun, que tienen criterios compartidos,
que condicionan sus costumbres y estilo de vida y que se relacionan entre si en el
marco de una comunidad que comparten; Si lo vemos desde este enfoque que
hace circulos de desarrollo social con personas que comparten actividades entre si
y que comparten una cultura comun, desde ese instante no se le da paso ni
integracion a grupos humanos de otras culturas que a pesar de estar ahi no los
hacen participar como un ente activo, vamos a tomar a esta teoria como una

ideologia de exclusién social o segregacién grupal.

Cabe mencionar que el concepto de sociedad también puede entenderse
desde una perspectiva econdémica, politica, social, educativa y de salud, ya que
son componentes directos de la misma, en donde no todos los grupos humanos
tienen acceso en su totalidad, es por ello que hablar de algo tan comun, tan
nuestro, tan interesante como es la Sociedad no es tarea facil. Todos sabemos a
qué nos referimos cuando decimos sociedad, sin embargo resulta dificil encontrar
una definicion que abarque todos los aspectos de la misma al igual que definir
cultura ya que es un término amplio, para poder dilucidar mas sobre el tema,
André Akomu (1974), habla sobre los “Hombres que son miembros de la
sociedad global mantienen entre si relaciones cuya intensidad es superior a la de
sus relaciones con el exterior. Reconocen asi su identidad comun, esta intensidad

manifiesta la existencia de un modo de vida comun, de valores comunes, de
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simbolos comunes. Este es el sentido profundo del concepto conciencia
colectiva”, con esto se puede palpar claramente su independencia y separacion de

las otras sociedades.

Estructura y funciones de la Sociedad.

Por estructura social entendemos el orden por la cual los miembros de una
sociedad ocupan en ella un lugar propio en el que actdan con vistas a un fin
comun para un desarrollo mancomunado. Por eso, como diria Fichter (1986),
cuando decimos sociedad, nos referimos directamente a una “estructura formada
por los grupos principales interconectados entre si, considerados como una unidad
y participando todos de una cultura comun”, que es una teoria integradora e
inclusiva que si estuviera en practica en la actualidad la realidad de grupos como

el de los afro-ecuatorianos tendria otra imagen.

La sociedad existe para las personas y las personas también desempefian
en ella actividades con vistas al bien comdn. De esto surge la satisfaccion de las

necesidades sociales de las personas.

Clasificacion de las sociedades.

Son muchas las maneras de clasificar las sociedades, en particular se
clasificarian tan solo en dos grupos bien estructurados los dominantes y los
dominados y cada una de ellos puede ser aceptable segun el punto de vista desde

el que se examine la sociedad.
Las diferencias mas importantes por la que se distinguen las sociedades es

la cultura propia de cada uno. Las sociedades se distinguen entre si mas por sus

diferentes culturas que por sus diferentes estructuras punto importante a tomar en
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cuenta, la sociedad y la cultura estan intimamente ligadas como al principio de la
introduccidn ya se lo menciona para poder saber de donde se parte y hacia dénde

vamos con la idea de inclusion social.

Finalmente, la sociedad debe poderse reconocer como unidad social
separada, que es la barrera que se trata de romper y lograr el objetivo de la

organizacion social.

MOVIMIENTOS SOCIALES.

Un movimiento social es la agrupacion de individuos u organizaciones dedicadas
a cuestiones socio-politicas o como es el caso socio-culturales que tiene como
finalidad el cambio social, como es lo que busca la Asociacién de afro-

ecuatorianos residentes en Tungurahua.

Los movimientos sociales de nuestro pais ha logrado significativos avances en la
conquista de varios derechos, especialmente los relacionados al reconocimiento de
la diversidad cultural, a la democratizacion de la sociedad, a la equidad social y
otros, en la realidad todavia subsisten algunas aberraciones sociales, que como

lacras de herencia colonial, estan presentes en nuestro cotidiano vivir.

Hay una gran cantidad de personas que no se consideran miembros de un partido
politico pero que sin embargo tienen una participacion politica en sus
comunidades, por medio de grupos u organizaciones que pueden considerarse

parte de movimientos sociales en cualquier denominacion.
Se trata de una dimensién de la vida politica de los pueblos que muchas veces

pasa desapercibida para los grandes medios de comunicacion, que en este caso se

vuelve un instrumento de ayuda.
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Los movimientos sociales pueden ser definidos como una accion colectiva con
alguna estabilidad en el tiempo y algin grado de organizacidn, orientados hacia el
cambio o la conservacion de la sociedad o de alguna de sus esferas. Uno es la
vision de movimientos sociales como accion colectiva que responde a tensiones o
contradicciones especificas en la sociedad y que se orienta a poner término a esa
contradiccién especifica. El otro es el movimiento social como portador del
sentido de la historia y como encarnacion y principal agente del cambio social

global.

La creacion de organizaciones y asociaciones ha llevado a los grupos humanos
minoritarios a planificarse, a tomar por sus propias riendas su destino y su cambio
social, a ser parte activa de su historia de progreso, los afro-ecuatorianos que son
parte de los grupos menos atendidos y favorecidos por el Gobierno y menos
apreciados por la sociedad, es debido a ello que en el caso de la Asociacion de
afro-ecuatorianos residentes en Tungurahua, ya se da los primeros pasos para
obtener educacion, salud, trabajo, vivienda, expansion cultural necesario para su

desarrollo como comunidad.

“Identidad, conocimiento y método de movimientos sociales como actores
sociales complejos en constante transformacion y adaptacion estratégica, dotados
de una practica de sustentabilidad que no solo los haria mas perdurables sino que
los coloca en el contexto socio politico como actores mas relevantes”. Raul

Poggiese (1999).

Finalmente, es importante recordar que los movimientos sociales no son el Unico
tipo de accion colectiva y que pueden existir momentos en algunas sociedades
caracterizados por la ausencia de movimientos sociales. De manera especial, los
movimientos se distinguen de otros dos tipos de accion colectiva de los

movimientos sociales. Uno son las demandas y el otro las movilizaciones.

53



CULTURA.

Una frase con tantas definiciones que ya es toda una diversidad, al hablar
de cultura se toman partes fundamentales que incluyen los valores, ideas,
actitudes, conocimientos, y simbolos culturales que son puntos importantes del
comportamiento humano, tan arraigados que son transmitidos desde una
generacion a la siguiente, es la esencia de cada conjunto humano es parte de cada
uno de las personas que los identifican dentro de la sociedad y que les permite
también desarrollarse e involucrarse dentro del entorno cultural con otros grupos.
En si, la cultura es el modo de vida desarrollado por los conjuntos humanos
vinculados en el, que determinan el comportamiento y llevan consigo la esencia
de las ideas tradicionales, que definen algo tan determinante y expresivo como

son las raices culturales.

El no ser iguales los hace unicos, los afro-ecuatorianos tienen una cultura
llena de tradiciones, riqueza, e identidad propia de ellos, que debe ser respetada y

compartida con los demas para riqueza de los pueblos.

A criterio de Lévi -Strauss (1958)... “llamamos cultura a todo fragmento
de humanidad o conjunto etnografico que desde el punto de vista de la
investigacion presenta por relaciones a otros conjuntos de variaciones
significativas. De hecho, el término cultura se emplea para reagrupar un conjunto
de variaciones significativas cuyos limites segun prueba la experiencia coinciden
aproximadamente. El que esta coincidencia no sea nunca absoluta ni se produzca
jamas en todos los niveles al mismo tiempo no debe impedirnos el empleo de la
nocion de cultura que es fundamental en antropologia”, la diversidad de teorias
sobre cultura dan definiciones que siempre nos muestran el mismo camino
involucrando al ser humano como primer actor y a sus conjunto de expresiones

como su base.

El término cultura hace bésicamente hincapié en el componente de los

recursos materiales utilizados para expresar mencionada cultura que los definen y
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caracterizan, asi como inmateriales que las personas heredan, utilizan,

transforman, y transmiten en un proceso basico de mantener tradiciones.

Para Radcliffe-Brown (1943)...“la cultura es una abstraccion. Los que
observan son los seres humanos y las relaciones que establecen entre si”, tener
convivencia y compartir parte de la cultura con el afan no solo de exponer las
raices de cada pueblo, sino también de hacer parte a los demas, que tengan un
sentido de pertenencia de tal magnitud que los involucrados y no se sientan
identificados con esa manifestacion y no obtener de ellos un gesto de
discriminacion.

Las dilucidaciones son tan acertadas y a la vez tan diferentes como la
cultura de cada uno de los pueblos que componen el territorio Ecuatoriano, Las
personas normalmente piensan que sus formas de comportamiento y actitudes son
las correctas y que la gente que no las comparte es inferior esa parte también esta
relacionada con la cultura, al leer a Carol. R. Ember y Melvin Ember (1997), en
una definicion interesante sobre cultura, plantean que la “Cultura se refiere a la
forma de vida de una sociedad, no solamente aquellos aspectos de la forma de
vida que la sociedad considera superior o0 mas deseables. De esta forma, la cultura,
cuando la aplicamos a nuestra forma de vida, no tiene nada que ver con tocar el
piano o leer Quijote. Para las ciencias sociales, estas actividades simplemente son
elementos dentro del conjunto de nuestra cultura. Este conjunto también incluye
actividades tan mundanas como lavar los platos o conducir un automovil, y para el
estudio de la cultura, estos estan al mismo nivel que las cosas mas selectas de la
vida. De esto se deduce que para el investigador de las ciencias sociales no existe
una sociedad, o incluso de individuo inculto. Cada sociedad tiene una cultura,
aunque sea simple, y cualquier ser humano es culto, en el sentido de que participa
de una cultura u otra”. Interesante la ideologia de estos autores que nos ubican
dentro del contexto de la cultura de una manera menos compleja y mas entendible.
Las distintas culturas como distintas redes cerradas de conversaciones son
distintos modos de convivir en las coordinaciones del hacer y el emocionar de la
gente. Por esto, dos conductas que parecen la misma desde el punto de vista de los

movimientos o relaciones externas en que ocurren, son distintas acciones desde el
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punto de vista de las emociones que las sustentan, es la emocion lo que define a la
accion, eso es parte de la cultura que se aprende en todo lugar, que la tenemos

presente en nuestra vida diaria y que desde pequefios la aplicamos.

De esta forma la cultura se refiere a un gran nimero de aspectos de la vida,
para algunos son las leyes o ideas que forman la base del comportamiento
adquiridos, asi como las creencias, actitudes, valores e ideales que caracterizan a

una sociedad o poblacion determinada.

DESARROLLO SOCIO-CULTURAL.

Historia.

Para saber un poco mas del grupo humano en este caso afro-ecuatoriano, la
historia no solo nos ubica en el contexto, sino que nos revela la realidad de ellos

desde afios atras, cuando llegaron como esclavos al Continente Americano.

América Latina es un amalgama de distintos grupos étnicos, en los
diferentes paises encontraremos que mientras unos son étnicamente bastante
semejantes, otros son tremendamente diferenciados, en esta verdad incide no solo
la existencia de una poblacion indigena, sino también la de una poblacién afro,
que a lo largo de varios siglos ha ido conformando un grupo con un contenido

econdmico, social y cultural particular.

Son llamados Afro-ecuatorianos a los descendientes de los esclavos que
llegaron a América. Etimol6gicamente el nombre de afro-ecuatoriano proviene, de
Afros-descendientes de Africa y ecuatorianos nacidos en Ecuador. Su presencia
data, aproximadamente hace mas de 500 afios, aun cuando no existia la Republica
del Ecuador como tal, y era conocida como la Real Audiencia de Quito. Desde

entonces han aportado con su cultura, arte y costumbres heredadas por sus
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ancestros africanos, De esta manera ayudan a enriquecer la diversidad cultural del

Ecuador, que lo caracterizan como pais pluricultural.

Para tener un poco mas claro sobre la historia de la comunidad afro-
ecuatoriana vamos hablar sobre el hecho que los trae a este pais que es la

esclavitud de estos seres humanos tratados como todo menos como personas.

La esclavitud.

En la revision sobre Cultura Ecuatoriana estas dos autoras Lilyan Benitez-
Alicia Garceés (1995), nos comentan sobre “La esclavitud negra que se introduce
en Ameérica casi al mismo tiempo que la conquista espafiola, se tiene certeza que
Colon en su segundo viaje ya trajo esclavos negros en su tripulacion y la primera
legislacion americana de esclavos, es solo nueve afios posterior a la fecha del

descubrimiento”.

Pero ellos fueron traidos para desempefiarse en labores en las minas y
lavaderos de oro, para aliviar la mano de obra de otro grupo vulnerable los
indigenas, para que no recaiga en ellos todo el precio de la produccion de ese
entonces, y por otro lado la creencia de que el trabajo de los afros equivalia al de
cuatro u ocho indigenas, estas razones influenciaron en la actualidad de tomar la

decisién de cambiar esa realidad, para no seguir esclavizados por la historia.

El pueblo Afro-ecuatoriano es el conjunto de nucleos familiares de
ascendencia africana que forman las comunidades urbanas y rurales, que han
mantenido una cultura propia y una historia comudn, que estan determinados a
preservar, desarrollar y trasmitir a las futuras generaciones su cumulo cultural, que
mantienen sus territorios ancestrales como base de su existencia, de acuerdo a sus

propios patrones culturales ancestrales, instituciones sociales y sistemas legales.

57



Situacioén actual Afro-ecuatoriana.

En la actualidad ya no son esclavos como los condeno la historia, pero su
realidad no ha tenido un matiz diferente, una evolucion con privaciones de todos
los aspectos sociales, politicos, econdmicos, educativos, salud, es por ello que en
estos ultimos tiempos se ha venido librando una batalla inquebrantable contra el

racismo, la discriminacion, la desigualdad econémica y la exclusion social.

La sociedad no puede negar que han significado grandes aportes a la
democracia, los derechos humanos y a las visiones del desarrollo, y hoy se
movilizan por un desafio mayor combatir la pobreza, superar este desafio significa
destruir el racismo estructural, exigir sus derechos sociales, econémicos y
culturales, y especialmente recuperar el papel politico en la historia que desde

épocas antiguas han marcado la libertad en su tiempo de esclavitud.

La escasez laboral, debido al poco acceso a la educacién, que es uno de los
principales causantes de la pobreza antes mencionada, un pueblo inculto se
convierte en un pueblo segregado, en donde el indice de personas que acceden a la
educacion es bajo y haber conseguido obtener un nivel de educacion resulto
menos facil que para otros grupos sociales como mestizos y hasta grupos
indigenas que en la actualidad se observa un desarrollo notable en el aspecto
educacional con mayor oportunidad para ellos, la educacion influye tanto en las
labores que ellos desempefian por su nivel bajo, sus oportunidades de trabajo
dignos son limitadas, gran indice tienen subempleos que les permite llevar el

sustento a cada uno de sus hogares.

Porque no hablar de su economia, que no les permite tener acceso a lo que
hoy en dia en nuestro pais es un derecho, la vivienda, las condiciones de vida de
este conjunto humano son en su mayoria lamentables sin un techo digno a
excepcion de aquellos que han corrido con mayor suerte, y salud que ha tenido

una mejora considerable y es mas asequible con la gratuidad de la misma, si
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comparamos su crecimiento en la historia, se ha conseguido un nivel promedio
pero no como en realidad se debe obtener, pero esta es una referencia de cambio

que unidos y con trabajo constante se llegara alcanzar la meta.

Hoy por hoy es evidente que la contribucion de los afro-ecuatorianos a la
construccion de la identidad y nacionalidad ecuatoriana ha sido fundamental. No
se podria entender al Ecuador actual, multiétnico sin los aportes de ellos en los
mas diversos campos del convivir nacional como ambitos literario, politico,
artistico, cultural, deportivo, entre otros, que lo han logrado hasta ahora, como
producto de sus luchas, es importante. Pero no podemos negar que los desafios
actuales para construir el Ecuador que quieren, es decir inclusivo, democratico,
equitativo son grandes en cuanto a expectativa. Y se deben afrontar con la misma
fuerza y tenacidad que los desafios anteriores. Nadie tiene derecho a la tregua y
nadie les puede arrebatar lo que han logrado y lo que desean lograr en mayor

magnitud para el bien de su pueblo.

El cambio solo puede ser asumido por los pueblos, con la claridad de
saberse los auténticos gestores de su propia historia, y en ellos la de los Afro-
ecuatorianos, se han reinventado y que frente a la adversidad de la mas cruel
discriminacion y exclusion, han sabido liberar todas sus potencias y capacidades,
de tal forma que se han tornado inderrotable a la hora de tener claro su objetivo;
por ello, y a pesar de todo, permanecen su cultura, sus costumbres y sus luchas
politicas, educacionales y de salud intactas.
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Participacion en politica.

Se habla sobre que una de las principales fuerzas de los afro-ecuatorianos a
través de la historia ha sido la politica, en donde han incursionado y estan
incursionando personajes que se han visto involucrados politicamente de gran
renombre como es, Antonio Preciado quien fue el primer afro-ecuatoriano que
Ilego a ser ministro del estado ecuatoriano. Por otro lado, un importante dirigente
politico y militante de la izquierda del Ecuador fue Jaime Hurtado del MPD vy el
PCMLE, el cual fue asesinado a finales de la década de los noventa, entre otras

dignidades lleg6 a ser diputado de la republica y candidato presidencial.

Las mujeres afro-ecuatorianas Mae Montafio, dirigente politica de centro-
derecha de Esmeraldas, y Alexandra Ocles dirigente comunitaria de izquierda, son
las primeras mujeres afro-ecuatorianas en ser electas democraticamente para un
cargo de representacion nacional, en su caso para la asamblea constituyente del
Ecuador de 2007. La Abogada Marcia Elena Caicedo Caicedo, es la primera
mujer afro en ocupar la Consejeria Nacional en el CNE Consejo Nacional

Electoral.

Donde Habitan.

El Pueblo Afro-ecuatoriano, se encuentra ubicado en todas las provincias
del pais, histdrica y culturalmente los dos nucleos principales de poblacion y
cultura afro-ecuatoriana se encuentran en la provincia de Esmeraldas y en el Valle
del Chota, en las provincias de Imbabura y Carchi. También existe un importante
numero de afro-ecuatorianos en ciudades como Guayaquil, Quito e Ibarra.
Mientras que en Guayaquil suelen ser de origen principalmente esmeraldefio, en
Quito pueden ser tanto esmeraldefios o chotefios. Recientemente se han dado

flujos de migracion de afro-ecuatorianos hacia el oriente ecuatoriano, en la

60


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Jaime_Hurtado&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/MPD
http://es.wikipedia.org/wiki/PCMLE
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Mae_Monta%C3%B1o&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Mujer
http://es.wikipedia.org/wiki/Asamblea_constituyente
http://es.wikipedia.org/wiki/2007
http://es.wikipedia.org/wiki/Esmeraldas
http://es.wikipedia.org/wiki/Valle_del_Chota
http://es.wikipedia.org/wiki/Valle_del_Chota
http://es.wikipedia.org/wiki/Valle_del_Chota
http://es.wikipedia.org/wiki/Imbabura
http://es.wikipedia.org/wiki/Carchi
http://es.wikipedia.org/wiki/Guayaquil
http://es.wikipedia.org/wiki/Quito
http://es.wikipedia.org/wiki/Ibarra
http://es.wikipedia.org/wiki/Guayaquil

provincia de Tungurahua en la ciudad de Ambato con un nimero en minoria con
referencia a las otras ciudades también se encuentran presente la poblacion de
afro-ecuatorianos, en donde en cada provincia, o ciudad que estén han hecho su

hogar y refugio de lucha.

Musica y Danza Afro-ecuatoriana.

La musica sin duda alguna, es una de las manifestaciones que ha ayudado
al pueblo Afro-ecuatoriano a mantener su identidad y una de las mas reconocidas

en el pais. Y, desde alli, a organizarse para luchar por sus derechos.

Los afro-ecuatorianos de la costa principalmente de Esmeraldas son
diferentes de los de la sierra del valle del Chota, esta diferencia nace en el hecho
historico de que los esmeraldefios vivieron en su mayoria como cimarrones y los

serranos fueron, casi en su totalidad, esclavos.

Estas diferencias sociolégicas dieron lugar a manifestaciones musicales
totalmente diferentes. Esmeraldas es la tierra de la marimba y del arrullo. El Chota
es la tierra de la bomba. A pesar de que ambas estan caracterizadas por el origen
de &frica, la masica afro-esmeraldefia suena mucho mas puramente afro, mientras
gue en la musica afro-chotefia se integran mas influencias indigenas y europeas,

que la hacen parecida a la musica andina.

La expresion cultural donde més se evidencian las raices africanas de la
poblacion negra del Ecuador es la musica. Como todas las manifestaciones que
conforman la cultura popular de los pueblos, las expresiones musicales concretas
son el resultado de un proyecto de constitucion étnica que se prolonga por

alrededor de varios siglos.
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Instrumentos Musicales Tradicionales.

Estos también forman parte primordial de su expresion cultural, el equipo
musical que sirve de base a la masica afro-ecuatoriana muestra una caracteristica
principal, estd compuesto de instrumentos de soplo y de percusion, obtenidos casi
directamente de la naturaleza, sin mayor elaboracion, pero que en cambio exigen
de los intérpretes una gran habilidad y un profundo conocimiento para obtener

musica de estos.

Entre los instrumentos de soplo constan la hoja de naranjo, los puros que
son calabazas, el tubo de fibra de cabuya y las flautas de carrizo. Los instrumentos
de percusion son la bomba, las maracas, el bombo, la caja o tambor, el giiro o
raspador y los platillos. La guitarra aunque no se trata de un instrumento
autdctono fue incorporada hace muchos afios y ocupa también un lugar importante
en la musica afro-ecuatoriana, especificamente en su expresion denominada
bomba, la Bomba del Valle del Chota, la Marimba Esmeraldefia, que los afro-
tungurahuense a la hora de hacer gala de su musica y danza también utilizan
dichos instrumentos con la diferencia de que ellos tienen la funcién Esmeraldefia
con la del Chota, ya que en la provincia habitan de estos dos lugares en particular,
esto se encontrd especificado en la fuente de datos encontrada en la pagina

http://afros.wordpress.com/quienes-son/

Religion.

Con respecto a la religion y los afro-ecuatorianos, es notoria la ausencia de
rastros de cultos africanos en el Ecuador como los hay en su continente de origen.
Asi, a diferencia de lo que ocurre en Cuba o Brasil, no se tiene una armonia

religiosa. De todas formas es importante tomar en cuenta expresiones religiosas
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catolicas de los pueblos afro-ecuatorianos, el catolicismo en su mayoria o las otras

religiones que ellos han elegido para llevar su espiritualidad.

Un grupo humano tan rico en historia de lucha, en cultura merece un
presente y un futuro mejor, André Akoun (1974), opina que los “Estados
Africanos creados sobre la base de divisiones artificiales, en las que apenas se han
tenido en cuenta las entidades étnicas, como resultado del trafico entre naciones
coloniales en el siglo pasado. No se pueden, por dltimo, olvidar las relaciones
nacionales que, sin ser sociedades globales, parecen a veces anunciar su
nacimiento”, palabras claves si tomamos como nacimiento al despertar la
ansiedad de igualdad a pesar de la diferencia en la raza, que no es un motivo para

no tener anhelos de un dia poder decir esto es verdadera inclusion.

Uno de los grandes escritores que dice algo meritorio en incluir sus
palabras, Humberto Maturana (1967), “Y este amarlos, no es otra cosa que
respetarlos, que aceptar su legitimidad, y desde esta aceptacion de legitimidad de
los seres vivos, mirar el vivir y mirar el mundo. Yo soy una de esas personas, y he
vivido toda mi vida mirando bichitos y viviendo la maravilla de su compafiia de
modo que ustedes sepan que al hablarles lo hago no como una persona que sabe
todas las cosas que se han dicho o escrito en biologia, sino como una persona que
sabe de los seres vivos por que ha convivido amorosamente con otros seres vivos
como él. Ademas, es desde esta perspectiva que les voy a hablar a ustedes como
seres vivos, porque lo que voy a decir tiene que ver con ustedes y conmigo, como
animales que somos”, es tan interesante leer esto y llegar a la conclusion de que
si, en realidad se nos olvido que todos somos seres humanos que convivimos
dentro de un mismo ambiente natural, social, cultural etc, y que por ende tenemos
el mismo derecho de disfrutar de los recursos de la misma manera sin importar si

somos mestizos, indigenas, montubios o en el caso afro-ecuatoriano.
El poder develar mas sobre lo que fueron, lo que son, y lo que con

seguridad van a llegar hacer es nutritivo como informacion y conocimiento, que el

ser humano que no entienda el clamor vivo de este conjunto humano es porque
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aun no estan preparados ellos como parte de la sociedad de asimilar que la vida es
un pastel y cada quien merece una tajada y disfrutar de él, mientras eso suceda el
aliado principal serd la comunicacion que con las estrategias adecuadas se

encargara de dar la pauta para darle otro brillo al futuro afro-ecuatoriano.

En el componente africano colonial en Tungurahua

Un aspecto bésico e importante es el contenido que se revela en los datos
ligados a la poblacién en Patate colonial, cuando el valle tenia cafiaverales donde
se destilaba aguardiente y se hacia panela, nos pone en conocimiento que se
trajeron negros para estas industrias a este sector de Tungurahua desde ese

entonces se da la llegada de estos grupos humanos a la provincia.

El libro COMPONENTE AFRICANO COLONIAL EN
TUNGURAHUA, segun su autor Pedro Arturo Reino (2012) nos dice que la
trata de negros, consecuencia de la mortalidad que hizo estragos entre los indios, y
también, de manera imprevista, de las campafias emprendidas en favor de ellos,
data de principios del siglo XVI. América tenia necesidad para sus plantaciones
tropicales de aquella mano de obra tan resistible, y todo el mundo, desde la iglesia
el rey de Espafia, aprob6 la exportacion de los africanos. Estos datos revelan
tempranos procedimientos del comercio negrero que vinculaba a los dos polos de
desarrollo de la vida colonial, Guayaquil y Quito, pero el caso del punto de venta

que fue Ambato.

No contaban para nada aquello de que podia haber alma en los cuerpos de
los infelices como ellos los denominaban, y nunca se respetd si pertenecian a una
misma familia, ni siquiera a la misma cultura y lenguaje. Historia de horror es esta
de la barbarie sobre cuyos cimientos esta el alma latinoamericana y también la

tungurahuense en particular.
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El “cerebro de un negro adulto equivale a un feto blanco de siete meses, el
desarrollo del cerebro se bloguea, porque el crdneo del negro se cierra mucho

antes que el craneo del blanco” (Eduardo Galeano, Patas Arriba, 2009).

Se da a conocer también que las escrituras de ventas de negros son largas y
minuciosas, se vende negros con nombre en espafiol, y no se los pone
lamentablemente ningun apellido, por ello tras una piel morena o un pelo
ensortijado esta el apellido de un patrén, que en muchos casos puede ser un
antecesor bioldgico, por otra parte los negros se vendian por escritura, y de estas
escrituras se han registrado muchas de las realizadas ante los notarios de Ambato.
Los nacleos de negros de la antigliedad, hoy en dia. Han pasado a ser los actuales
cantones en su mayoria y son: Hambato Ahora Ambato) y anexos, Pillaro y
anexos, Patate y anexos, Bafios Pelileo y anexos, Quero, Tisaleo y Mocha, Santa

Rosa y anexos, Quisapincha y anexos e Izamba y anexos.

Para obtener datos en el censo de negros en Hambato 1790, como se habla
de libres y esclavos son los negros que se vendian por escritura pablica, y que en
Tungurahua comparando el afio 1780 con el de 1790, se prueba el incremento de
la esclavitud, y que la propiciaron los que después pasaron a ser proceres de la
Independencia amparados en los religiosos que eran también revendones de
esclavos en Tungurahua. Sobre datos de los Ilamados libres se dira que la supuesta
libertad era una mentira, porque los negros y las negras tenian que someterse a los

mismos amos para tener un respaldo para subsistir.

El derecho que tienen los individuos a la libertad, es algo que no puede ser
comerciado de ninguna forma, entonces los notarios tienen restricciones, que a
mas de vigilar las formalidades legales, debieron dar fe de la presencia misma de

las partes.
Esto nos da a conocer que la historia siempre ha tenido presente a los afro-

ecuatorianos, en la ciudad de Ambato tanto como en la provincia de Tungurahua,

sobre la esclavitud y su poca virtud de vida.
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CARACTERISTICAS CULTURALES.

Diversidad cultural.

La diversidad de culturas se refiere al grado de diversidad y variacion cultural,
tanto a nivel mundial como en ciertas areas, en las que existe interaccion de
diferentes culturas existentes.

Muchos estados y organizaciones consideran que la diversidad de culturas es parte
del patrimonio comun de la humanidad y tienen politicas o actitudes favorables a
ella, esa es la mentalidad que se debe potencializar a favor de los grupos humanos
como lo son los afro-ecuatorianos. Las acciones en favor de la diversidad cultural
usualmente comprenden la preservacion y promocion de culturas existentes que

en el Ecuador son ricas y diversas.

La diversidad cultural refleja la multiplicidad e interaccion de las culturas, se
manifiesta por la diversidad del lenguaje, de las creencias religiosas, en el arte, en
la musica, en la estructura social, y de otros atributos de la sociedad humana.

Ideologia.

La cultura forma parte y es un reflejo claro de la sensibilidad y las ideas de un
pueblo. La ideologia determina y en muchas ocasiones dirige el pensamiento de la
colectividad con fines especificos que luego, a su vez, daran cauce a una serie de
proyectos guiados por estrategias de comunicacion. Entre estos proyectos se
encuentra el cultural que es la expansion del mismo para dar reconocimiento a su

belleza y riqueza en la manifestacion de la cultura afro-ecuatoriana.
Por absoluto que sea el poder, siempre necesita promover una propuesta cultural

para legitimarse y poderse realizar. Propuesta que es el espiritu con el que un

pueblo se valora y se identifica.
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Aceptacién Colectiva.

La aceptacion cultural es un proyecto fundamental para conocer el entorno que se

Ileva acabo en el aspecto cultural, tradicional, y de costumbres.

Inclusion.

La creacion de espacios permanentes de promocién cultural y el desarrollo
empleando el arte como herramienta de transformacion social, actividades
artisticas y recreativas favoreciendo la integracion desde la diversidad cultural,
promoviendo la articulacion entre organizaciones de la sociedad civil y el estado,
mejorando la accesibilidad de la poblacion a espacios culturales con un respeto

por lo nuestro y aceptacion por lo que es parte esencial de la historia.

La inclusién laboral, el derecho al trabajo igualitario es otro punto importante, que
nos lleva a la igualdad de oportunidades, a poder crecer mediante esto como seres
humanos, y a mejorar su calidad de vida.

Componente social.

La sociedad es el conjunto de individuos que interaccionan entre si y comparten
ciertos rasgos culturales esenciales entre ellos la comunicacion, cooperando para
alcanzar metas comunes.

Cadigo Social.

Los codigos sociales son una organizacién y una significacion de la sociedad.

La vida social es un juego en el cual el individuo interpreta su propio papel.

Los codigos sociales no constituyen solamente un sistema de signos sociales

precisos y directos sino que poco a poco han ido desplazandose en la realidad,
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transformandose en intermediaciones obligatorias para toda actividad social y

personal.

Costumbres.

Una costumbre es una practica social arraigada. Generalmente se distingue entre
buenas costumbres gque son las que cuentan con aprobacion social, y las malas
costumbres, que son relativamente comunes, pero no cuentan con aprobacion

social, y a veces leyes han sido promulgadas para tratar de modificar la conducta.

Manifestaciones.

Es definido como equivalente a sistema social o a organizacion social guiada por
normas y valores.

Las diversas expresiones culturales son muy importantes y parte fundamental de
la historia de un pais, por ello es meritorio que la sociedad interactie con los
diversos grupos humanos, que la sociedad los hagas parte de si, se identifiquen los

respete y pida un espacio de exposicion de los mismos.
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HIPOTESIS

¢Las Estrategias de Comunicacion inciden en el desarrollo socio-cultural de la
Asociacion de Afro-ecuatorianos residentes en Tungurahua durante el primer

semestre 2012?

SENALAMIENTO DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE

Las estrategias de Comunicacion es un factor predominante para dar paso
a desarrollar, promover, y ejecutar programas sociales con el fin de mantener
informada a la poblacion interna y externa de lo que se esta trabajando como son
los programas de desarrollo como una via directa de alcance los objetivos trazados
y obtener mediante esto convenios con organismos para el desarrollo integral de la

organizacion.

VARIABLE DEPENDIENTE

Desarrollo socio-cultural es el objetivo que se persigue para lo cual una
parte fundamental como es la comunicacion se encuentra activamente presente, el
no tener una integracion total de estos grupos humanos es el causante de su actual
exclusion social, y es lo que se desea eliminar por el bien de la cultura 'y la

sociedad.
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COMPROBACION DE LA INTERROGANTE DE INVESTIGACION

Con los resultados obtenidos se sacan los siguientes datos 53,3% de las
personas si tienen conocimiento sobre la existencia de Asociaciones Afro-
ecuatorianas en la ciudad de Ambato, en la pregunta sobre la integracion de estos
grupos humanos en el &mbito laboral, Rara vez es la respuesta con un 59,8%, la
perseccion de la ciudadania sobre la valoracion de la cultura afro-ecuatoriana con
un indice de 40,2% que corresponde al siempre, que es menos de la media,
seguido de la pregunta sobre el conocimiento de participacion en proyectos Medio
Ambientales, Ecoldgicos, Culturales entre otras, con un 41,0% que afirma siempre
haber tenido conocimiento, la consideracion ciudadana en la pregunta de que si en
la actualidad existe desigualdad social obtiene una cifra de 61,6% con un siempre
como respuesta mayoritaria, con una respuesta efectiva hacia la siguiente pregunta
de expandir espacios de mayor relevancia dentro de la sociedad para la
comunidad Afro-ecuatoriana con un 100% que dice que siempre, culminando con
la ultima pregunta que obtuvo el siempre un resultado de 96,6% de la aceptacion
de fomentar ayudas sociales y culturales como una via de proyeccion para
permitirles mediante esto un desarrollo integral, con estos datos se corrobora la

hipétesis planteada.

Al obtener los resultados de las encuestas se ha podido observar que

primeramente si existe una informacion minuscula al respecto de los afro-
ecuatorianos y sus actividades, pero que falta una complementacién en cuento al
campo laboral, igualdad social, desarrollo integral, que es el propdsito basico que
persigue la asociacion en este caso, y que podemos llevarlo a cabo en su totalidad
de acuerdo al area de Comunicacion para el desarrollo y Comunicacion para el
Cambio Social.
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CAPITULO HII
METODOLOGIA
ENFOQUE DE LA INVESTIGACION
El trabajo acoge: critico propositivo de caracter cuanti-cualitativo.
Cuantitativo porque se recabara informacién que serd sometida a andlisis
matematica. Cualitativo porque estos resultados de porcentaje pasaran a la
criticidad con soporte del marco teorico.

MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

Bibliografico-documental

Porque el trabajo de grado tendra informacion secundaria sobre el tema de
investigacion obtenidos a través de libros, textos, mddulos, periddicos, revistas,
Internet, asi como de documentos validos y confiables a manera de informacion

primaria sobre lo que trate directamente con el tema a tratar en este proyecto.

De Campo.

Porque los investigadores acudiran a recabar informacién en el lugar donde se

producen los hechos para asi actuar en el contexto y transformar una realidad.
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Tipo de Investigacion

La investigacion llevara a nivel de Asociacion de Variables porque permite

estructurar predicciones a traves de la medicion de relaciones entre variables.

Ademas se puede medir el grado de relacion entre variables y a partir de

ello determinar tendencias o modelos de comportamiento mayoritario.

POBLACION Y MUESTRA

_ Z?PQN
"= 72p0Q 4 Ne?

n = Tamaifo de la muestra
Z = Nivel de confiabilidad 95 % - 0.95

P = Probabilidad de ocurrencia 0.5

Q = Probabilidad de no ocurrencia 1-0.5=0.5
N = Poblacion 165.185 miles.

e Error de muestra 0 .05 (5%)

o (1.96)7(0.5)(0.5)165.185
"= (1.96)2(0.5)(0.5) + 165.185(0.05)>

158643
" 413.9229
n = 333
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Cuadro N°1

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente: Estrategias de Comunicacion.

CONCEPTUALIZACION

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS BASICOS

TECNICAS
INSTRUMENTOS

La elaboracion de un plan
de comunicacion espera
concretar al maximo todos
los aspectos relacionados
con la comunicacion de la
asociacion  durante  un

determinado  plazo  de

tiempo. Pero desde un
punto de vista menos
general, la principal
finalidad del plan es

motivar a la plantilla y
proyectar una  imagen
positiva exterior hacia la
incide

sociedad, lo que

Estrategias.

Tactica.

Fases.

Técnicas.

Conocimiento en el
proceso, de estrategias

de comunicacion.
Conocimiento en la
recepcion de mensajes

estratégicos.

Planificaciones.

Reglamentos.

¢Tiene

conocimientos  en
proceso de creacion
de estrategias de

comunicacién?

;Tiene
conocimientos  en
elaboracion
mensajes

estratégicos?

¢Las Estrategias de

Comunicacion  son

Entrevistas miembros de la

asociacion.

Cuestionarios para el publico

externo

Encuestas
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directamente en el buen
funcionamiento de la
organizacion.

Su objetivo clave es definir
quiénes somos 'y qué
queremos de  manera
distintiva, clara, simple y
persuasiva, es una tarea que
s6lo los grandes logran

desarrollar con éxito.

Pasos.

Procesos.

Conjunto de normas.

Obijetivos.

Publico Objetivo.

Mensaje.

Objetivo Especifico.

Resultado Final.

la via para

el

desarrollo  socio —

cultural de

asociacion?

¢Tiene

la

conocimientos sobre

comunicacion

estratégica?

¢Son utilizadas de

manera adecuada las

estrategias

comunicacién?

de

Guia de la entrevista.

Observacion.
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Cuadro N° 2

Variable Dependiente: Desarrollo Socio-cultural.

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS
INSTRUMENTOS
. . ) . ¢Qué conoce usted ]

Se utiliza el término | Diferentes formas de | Sociales. sobre el desarrollo Entrevistas a la
sociocultural para hacer | organizacion. socio-cultural? asociacion.
referencia a  cualquier
proceso 0  fendmeno | Jerarquizacion social. | Culturales.

lacionad | ¢Conoce los factores
relacionado  con 0sS que no permiten la
aspectos  sociales  y | Diversas expresiones integracion de los

ltural q . Econdmi pueblos afro-
culturales e una | artisticas. conémicos. ecuatorianos en la
comunidad o sociedad. De sociedad? Encuestas al  publico
tal modo, un elemento | La creacion de externo
sociocultural tendrd que | instituciones que | Politicos.

ver exclusivamente con las
realizaciones humanas que
puedan servir tanto para
organizar la vida

comunitaria como para

tuvieran por objetivo
ordenar la vida en

comunidad.

¢Qué método se debe
probar para desarrollar,
promover, y ejecutar el
desarrollo de este
pueblo?
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darle significado a la
misma.
Cuando se aplica el

adjetivo de sociocultural a
algin fendmeno o proceso
se hace referencia a una
realidad construida por el
hombre que puede tener
que como

ver con

interactian las personas
entre si mismas, con el
medio ambiente y con

otras sociedades.

La instauracion
pautas morales

comportamiento.

Cadigos Sociales.

de
de

Diversidad.

Ideologia  de

pueblos.

los

Determinar cuales son

los elementos que no

permiten
integracién de

grupo social.

la correcta

este

¢Como considera usted
gue se puede dar un
desarrollo socio-cultural
adecuado y vinculativo
para la comunidad afro-
ecuatorianos?

Guia de la Entrevista.

Observacion.
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PLAN PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION.

CUADRO N. 3.

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. (Para Qué? Para alcanzar los objetivos de la
investigacion
Habitantes de la zona urbana del Cantdn

2. ¢De qué personas u objetos? Ambato.

3. ¢Sobre qué aspectos? Comunicacién para el desarrollo.
Estrategias de Comunicacion.
Desarrollo Socio-cultural.

4. ;Quién? ;Quiénes? Investigadora-Tatiana Gomez.

5. ¢Cuando? Durante el mes de Febrero 2012.

6. ¢Dobnde? Canton Ambato

7. ¢Cuéntas veces? 2 pruebas pilotos y una definitiva

8. ¢ Qué técnicas de recoleccion? Encuestas y entrevista

9. ¢Con qué? Instrumentos: Cuestionario, Entrevista

10. ¢En qué situacion?

En la zona urbana del Cantén Ambato.

Fuente investigadora.

Elaboracion: investigadora.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS.

Encuesta.- Dirigido a las personas de la ciudad de Ambato, cuyo
instrumento es una encuesta, elaborado con preguntas cerradas que permitiran

recabar sobre variables de estudio.

Entrevista.-Dirigido a los miembros de la asociacion de afro-ecuatorianos
residentes en Tungurahua, cuyo instrumento es una guia de entrevista, que
permitirdn examinar el didlogo hacia la confirmacion del problema sobre la

aplicacion de estrategias de comunicacion en el desarrollo de la organizacion.

PLAN DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION.

Plan de procesamiento de informacion.

- Revision critica de la informacion recogida: es decir limpieza de

informacion defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente, etc.

- Repeticion de la recoleccién, en ciertos casos individuales, para corregir

fallas de contestacion.
- Tabulacion o cuadros segun variables de cada hipotesis.
- Cuadros de una sola variable, cuadro con cruce de variables.

- Manejo de informacion (reajuste de cuadros con casillas vacias o con datos
tan reducidos cuantitativamente, que no influyen significativamente en los

analisis).

- Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.

78



ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Encuesta — cuantitativo

AGRUPACION DE PERSONAS QUE HAN ESCUCHADO SOBRE LA
EXISTENCIA DE ASOCIACIONES DE AFRO-ECUATORIANOS EN

AMBATO.

Cuadro N° 4

CAPITULO IV

PREGUNTA 1

Realizado por: Tatiana Gomez.

Frecuencia Porcentaje
Siempre 204 53,3%
Rara Vez 139 36,3%
Nunca 40 10,4%
Total 383 100,0%
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Agrupacién de personas que han escuchado sobre la existencia de
asociaciones de afro-Ecuatorianos en Ambato

W siempre

ERara ez

Onunca

Grafico N°5

Realizado por: Tatiana Gémez.

Andlisis: la informacion recolectada revela que el 53,3% de las personas si tienen
conocimiento sobre la existencia de dichas asociaciones, contra un 36,3% que dice
que rara vez a escuchado sobre ella, y con un 10,4% que nunca ha tenido

conocimiento sobre la existencia de las mismas en la ciudad.
Interpretacion: mediante esta informacion podemos decir que mas de la mitad

de las personas encuestadas tienen un leve conocimiento sobre la existencia de

las asociaciones afro-ecuatorianas en la ciudad de ambato.
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PREGUNTA 2

AGRUPACION DE PERSONAS QUE CONSIDERAN QUE EXISTE
INTEGRACION DE ESTOS GRUPOS HUMANOS EN EL AMBITO
LABORAL.

CuadroN° 5
Realizado por: Tatiana Gomez.
[Frecuencia [Porcentaje
Siempre 112 29,2%
Frecuentemente 42 11,0%
Rara Vez 229 59,8%
Total 383 100,0%

Agrupacion de persoonas que consideran que existe integracion de estos
grupos humanos en el ambito laboral.

] Siempre
[ Frecuentemente
Orara vez

Grafico N° 6

Realizado por: Tatiana Gomez.
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Andlisis: Los datos revelan que el 29,2% de las personas que es un
porcentaje menos de la mitad consideran que si se da integracion laboral a estos
grupos humanos, frente a un 11,0% que dice que es frecuente observarlos
desempefiando cargos que no sean sub-empleos, con un indice de 59,8% que este
porcentaje si es mas de la mitad que opina que Rara vez se los ve desempefiando

labores publicas o privadas.

Interpretacion: Se puede analizar que la mitad de las personas
encuestadas no han observado a la comunidad afro-ecuatoriana en el ambito

laboral desempefidndose como ellos deberian hacerlo.

PREGUNTA 3

AGRUPACION DE PERSONAS QUE CONSIDERAN QUE SE VALORA
LA CULTURADE LOS AFRO -ECUATORIANOS.

Cuadro N° 6

Realizado por: Tatiana Gomez.

Frecuencia | Porcentaje
Siempre 154 40,2%
Frecuentemente 66 17,25%
A Veces 56 14,6%
Rara Vez 106 27, 7%
Nunca 1 3%
Total 383 100,0%
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Agrupacion de personas que consideran que se valora la cultura de los Afro -
Ecuatorianos

] Siempre

B Frecuentements
Oa veces

W Rara ez

O Hunca

Grafico N° 7
Realizado por: Tatiana Gomez.

Analisis: En esta informacion obtenida muestra que el 40,2% siempre se
valora la cultura afro-ecuatoriana como tal, ante un 27,7 de Rara vez, contra un
frecuentemente de 17,25 que opina sobre la valoracion cultural, y un 3% que dice

gue nunca.

Interpretacion: Es preocupante como no existe ni mas de la mitad de las
opiniones sobre la pregunta de si valoran la cultura de estos grupos humanos con
una similitud entre los porcentajes de opinién que no se le da el valor que

realmente deberia tener.
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PREGUNTA 4

AGRUPACION DE PERSONAS QUE HAN ESCUCHADO SOBRE LA
PARTICIPACION DE ESTAS ASOCIACIONES EN PROYECTOS MEDIO
AMBIENTALES, ECOLOGICOS, CULTURALES, ENTRE OTROS.

Cuadro N° 7

Realizado por: Tatiana Gomez

Frecuencia Porcentaje
Siempre 157 41,0%
A Veces 69 18,0%
Rara 58 15,1%
Vez
Nunca 99 25,8%
Total 383 100,0%

Agrupacion de personas que han escuchado sobre la particiiipacion de estas
asociaciones en proyectos Medio Ambientales, Ecolégicos, Culturales, entre
otros.

Gréfico N° 8

Realizado por: Tatiana Gomez.

| Siempre
Ha veces
Orara vez
W nunca

84



Andlisis: En esta pregunta se revela que el 41,0% de las personas si han
escuchado sobre la participacion de estos grupos humanos en actividades como las
mencionadas, al igual que el 25,8% afirma nunca antes haber escuchado de ello,
con un 18,0% de A veces tener conocimiento, con un ultimo porcentaje de Rara

vez del 15,1% segun lo obtenido en las encuestas.

Interpretacion: En conclusion del resultado obtenido se deduce que la
poca difusion que se les hace a las actividades que ellos como asociacion realizan
no son conocidas, y peor aun gque no tenga la correcta via de informacion para
que la comunidad se mantenga enterada de sus actividades vinculantes con el

resto de comunidades.

PREGUNTA 5

AGRUPACION DE PERSONAS QUE CREEN QUE EN LA ACTUALIDAD
EXISTE DESIGUALDAD SOCIAL Y CULTURAL
Cuadro N° 8

Realizado por: Tatiana Gomez.

Frecuencia Porcentaje
Siempre 236 61,6%
Frecuentemente 70 18,3%
A Veces 43 11,2%
Rara Vez 33 8,6%
Nunca 1 3%
Total 383 100,0%
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Agrupacion de personas que creen que en la actualidad existe desigualdad
social y cultural

] Siempre

B Frecuentemente
Oa veces

M Rara vez
Ohunca

GréaficoN° 9
Realizado por: Tatiana Gomez.

Analisis: Segun los datos obtenidos el 61,6% opina que si existe
desigualdad social, seguido de un 18,3% de frecuentemente, al igual que 11,2%

de A veces, y un 8,6% de Rara Vez, con un nivel de 3% de nunca.
Interpretacion: De estas maneras verificamos que las personas tienen

una opinién mayoritaria sobre que en la actualidad si existe desigualdad social y

cultural como tal dentro de la sociedad.
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PREGUNTA 6

AGRUPACION DE PERSONAS QUE OPINAN QUE SE DEBERIA
LOGRAR UN ESPACIO CON MAYOR RELEVANCIA DENTRO DE LA
SOCIEDAD PARA LA COMUNIDAD DE AFRO - ECUATORIANOS.

Cuadro N°:9

Realizado por: Tatiana Gomez.

Frecuencia Porcentaje
Siempre 383 100,0%

Agrupacion de personas que opinan que se deberia lograr un espacio con mayor
relevancia dentro de la sociedad para la comunidad de Afro - Ecuatorianos.

W siempre

Gréfico N° 10

Realizado por: Tatiana Gomez.

Anélisis: La recoleccion de informacion indica que el siempre con un
porcentaje de 100% es aceptado y necesario el hecho de que se deberia dar un

espacio con mayor relevancia a estos grupos humanos.
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Interpretacion: Se expresa que mediante esta informacion las personas
tienen una opinion acertada sobre lo que en realidad significa ser igualitarios que
en la actualidad no existe con un porcentaje total de aceptacion hacia la pregunta
de la encuesta.

PREGUNTA 7

AGRUPACION DE PERSONAS QUE PIENSAN QUE SE DEBERIA
FOMENTAR AYUDAS SOCIALES Y CULTURALES COMO VIA DE
PROYECCION PARA UN DESARROLLO INTEGRAL

Cuadro N°:10

Realizado por: Tatiana Gomez.

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 370 96,6%
Frecuentemente 13 3,4%
Total 383 100,0%

Agrupacion de personas que piensan que se deberia fomentar ayudas sociales y
culturales como via de proyeccion para un desarrollo integral.

] Siempre
[ Frecuentemente

Gréfico N° 11

Realizado por: Tatiana Gomez.
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Andlisis: La informacion recopilada indica que el siempre 96,6% sobre el
desarrollo integral de los afro-ecuatorianos, con un indice de 3,4% de

frecuentemente.
Interpretacion: Podemos decir que las personas opinan, que si se debe

dar de la manera mas agil la integracion total de estas personas permitiéndoles

tener acceso a ayudas sociales y desarrollo cultural y social con inclusion.
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VERIFICACION DE HIPOTESIS

Interrogante de la investigacion.

Revisados los porcentajes se ratifica la Hipotesis planteada, en donde se

realiza el siguiente analisis.

Andlisis de porcentajes representados.

Cuadro N°: 11

Realizado por: Tatiana Gomez.

PREGUNTA CARACTERISTICA/ PORCENTAJE.
OPCION.
¢Cuantas veces ha escuchado
sobre la  existencia de| Siempre 53,3%
asociaciones de afro-
Ecuatorianos en Ambato?
¢Se da la integracién de estos | Rara Vez 59,8%
grupos humanos en el ambito
laboral?
¢Cree usted que se valora la| Siempre 40,2%
cultura de los Afro -
Ecuatorianos?
¢Ha escuchado usted sobre la
participacion de estas
asociaciones en  proyectos | Siempre 41,0%

Medio Ambientales, Ecolégicos,

Culturales, entre otros?
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¢Cree usted que en la
actualidad existe desigualdad

social y cultural?

Siempre

61,6%

¢Cree usted que se deberia
lograr un espacio con mayor
relevancia dentro de la sociedad
para la comunidad de Afro —

Ecuatorianos?

Siempre

100%

¢Cree usted que fomentar
ayudas sociales y culturales es
una via de proyeccion para un

desarrollo integral?

Siempre

96,6%
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Después de haber aplicado las encuestas se ha logrado la obtencién de
resultados claros, donde se ha podido comprobar que la gente tiene
conocimiento minimo sobre la existencia de la Asociacion de afro-
ecuatorianos en la Provincia de Tungurahua, y un porcentaje igual sobre la
participacion de este grupo humano en proyectos Medio Ambientales,
Culturales y otros, la ciudadania tiene una desinformacion total sobre la
existencia de estas asociaciones, y de las actividades que se realizan dentro

y fuera de esta comunidad.

Los datos obtenidos sobre la integracion de estos grupos humanos en el
ambito laboral no son muy alentadores, ya que los encuestados en su
mayoria consideran que la inclusion laboral de los afro-ecuatorianos en las
diferentes instituciones es minima, es por ello que el desempleo es un
factor de riesgo para este grupo, y esto se ve relacionado directamente con
la existencia de la desigualdad social y cultural que se vive en la

actualidad, y que ratifica la exclusion y la realidad social de este pueblo.

La ciudadania encuestada opina con respecto a la valoracion de la cultura
de los afro-ecuatorianos, que no se le da la importancia debida, ya que en
la actualidad no existen espacios de expansién cultural, donde se pueda

exhibir, admirar, aprender y valorar la misma, es importante lograr un
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espacio con mayor relevancia dentro de la sociedad para esta comunidad,

que es necesario para el desarrollo de estos grupos.

RECOMENDACIONES

La utilizacion de los medios de comunicacion ( radio, prensa escrita,
television e internet) para dar marcha a las estrategias que se planifiquen
son claves para poder dar a conocer a la sociedad ain mas sobre su
existencia como asociacion y la agenda que llevan como parte de su

vinculacion comunitaria.

Dar la oportunidad a los afro-ecuatorianos de demostrar sus capacidades
intelectuales y no segregarlos al sub-empleo que la mayoria realiza por
falta de fuentes de trabajo para su comunidad, la ampliacién de los campos
laborales y la aplicacion de las Acciones Afirmativas contempladas en la

Ley de Participacién Ciudadana.

Expansién cultural, mediante espacios, programas de exposicién de la

cultura afro-ecuatoriana, que permita la interaccién con otras culturas.

93



CAPITULO VI
PROPUESTA
DATOS INFORMATIVOS
Titulo
Espacio de dialogo y participacion para visibilizar el potencial creativo y cultural

de la Asociacion de Afro-ecuatorianos residentes en Tungurahua.

Linea

Comunicacion Social.

Area

Comunicacién para el desarrollo.

Institucién ejecutora

Asociacion de Afro-ecuatorianos residentes en Tungurahua.

Beneficiarios

Miembros de la Asociacién de Afro-ecuatorianos residentes en Tungurahua.
Ubicacion
En el Ecuador, provincia de Tungurahua, en la ciudad de Ambato, parroquia la

matriz, Calles Bolivar y Mariano Eguez.

Tiempo estimado para la ejecucion

6 meses
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Equipo técnico responsable

Tatiana Elizabeth GOmez Reyes.
Costo
$ 1.100 délares de los Estados Unidos de América

Problema a resolver:
¢Qué el potencial creativo de la Asociacion de Afro-ecuatorianos residentes en

Tungurahua no se visibiliza en la sociedad?

ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Con la pronunciacion de los encuestados acerca de las preguntas
planteadas se llegd a establecer los siguientes datos 53,3% de las personas si
tienen conocimiento sobre la existencia de Asociaciones Afro-ecuatorianas en la
ciudad de Ambato, pero solo es un porcentaje un poco mas de la mitad, en la
pregunta sobre la integracion de estos grupos humanos en el ambito laboral, Rara
vez es la respuesta con un 59,8%,donde es meritorio hacer referencia que los
empleos en lo que cominmente se los ve involucrados es en actividades como
vender agua de coco, fabrican redes, y en el mejor de los casos son futbolistas,
entre otras labores de sub-empleo mayormente, por otra parte la persuasion de la
ciudadania sobre la valoracion de la cultura afro-ecuatoriana con un indice de
40,2% que corresponde al siempre, que es menos de la mitad ,con referencia a
esto no se dan espacios para que ellos puedan demostrar el arte, gastronomia,
cultura en general, seguido de la pregunta sobre el conocimiento de participacion
en proyectos Medio Ambientales, Ecol6gicos, Culturales entre otras, con un
41,0% que afirma siempre haber tenido conocimiento.

La consideracion ciudadana en la pregunta de que si en la actualidad
existe desigualdad social obtiene una cifra de 61,6% con un siempre como
respuesta mayoritaria, con una respuesta efectiva hacia la siguiente pregunta de
expandir espacios de mayor relevancia dentro de la sociedad para la comunidad
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Afro-ecuatoriana con un 100% que dice que siempre, culminando con la ultima
pregunta que obtuvo el siempre un resultado de 96,6% de la aceptacion de
fomentar ayudas sociales y culturales como una via de proyeccion para permitirles

mediante esto un desarrollo integral.

Por lo que se ha considerado la propuesta de: Aplicar Estrategias de
Comunicacién para visibilizar el potencial creativo y cultural de la Asociacién de

Afro-ecuatorianos residentes en Tungurahua.

JUSTIFICACION.

La desigualdad que en la actualidad existe entre afro-ecuatorianos y el
resto de multiétnias que conforman el pais, en los diferentes ambitos laboral,
cultural, educativo y de salud es lo que motiva a utilizar la Comunicacion Social
como instrumento de transmision de ideas, actividades y proyectos de este grupo

humano.

Las Estrategias de Comunicacion son herramientas idoneas, aunque cabe
recalcar que se han venido utilizando estrategias de comunicacion dentro de la
Asociacion pero las mismas son incipientes, ya que no han causado el resultado
deseado dentro de las diferentes necesidades que experimentan los miembros de la

Asociacion de Afro-ecuatorianos.

El accionar de las Estrategias de Comunicacion con la aplicacion correcta,
utilizando a los Medios de Comunicacion como un punto clave para visibilizar y
potencializar lo creativo y cultural de la asociacién de Afro-ecuatorianos
Residentes en Tungurahua, es la forma que consideramos adecuada para obtener
los resultados deseados y por ende los beneficios de los miembros de la

mencionada asociacion.
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OBJETIVOS.

General

Generar espacios de didlogo y participacion para visibilizar el potencial creativo y

cultural de la Asociacion de Afro-ecuatorianos residentes en Tungurahua.

Especificos

e Realizar conferencias y exposiciones, en donde el dialogo y la interaccion
social, se conviertan en la plataforma que permita visibilizar el potencial
creativo y cultural de la Asociacion de afro-ecuatorianos residentes en

Tungurahua.

e Crear espacios de expansion cultural, acompafado de diversidad étnica,
que impulse el reconocimiento cultural de los afro-ecuatorianos, y que

permita crear un vinculo con la sociedad.

e Mantener, desarrollar, y fortalecer libremente su identidad, sentido de
pertenencia, tradiciones ancestrales y formas de organizacion social,

mediante la ejecucion de programas, con la participacion de la comunidad.
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ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Politica: La propuesta se considera factible, porque se sustenta en la
Constitucion de la Republica del Ecuador en el Régimen del Buen Vivir que
habla sobre Inclusion y Equidad en los Art. 340 que asegura el ejercicio, garantia
y exigibilidad de los derechos, al igual que la planificacion participativa por los
principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad,
solidaridad y no discriminacion por otra parte en los Derechos de las
Comunidades, pueblos y nacionalidades Art. 57 Mantener, desarrollar y fortalecer
libremente su identidad, sentido de pertenencia, tradiciones ancestrales y formas
de organizacion social y el no ser objeto de racismo y de ninguna forma de
discriminacion fundada en su origen, identidad étnica o cultural, son parte del

sustento politico de la investigacion.

Socio-cultural: Socialmente serd viable, el fortalecer su identidad, cultura,
tradiciones y derechos es el objetivo principal, para estos los actores principales,
la sociedad y los afro-ecuatorianos deben tener la disponibilidad de compartir
dentro de un mismo espacio los derechos colectivos sin discriminacion alguna,
gue permitira vivir en armonia y con las mismas oportunidades y

reconocimientos.

Tecnolbdgico: En este aspecto es factible ya que las herramientas
tecnoldgicas como son los Medios de Comunicacion les permitiran transmitir las
estrategias de comunicacién a la sociedad y organismos pertinentes y con esto

Ilevar a cabo la solucidn a la problematica.
Organizacional: Es favorable ya que se estaria contando con el apoyo de
la Secretaria de Pueblos Region Centro entidad que se dedica a fomentar el

desarrollo de estos grupos humanos.

Equidad de género: Sin duda alguna se cumpliria con este punto ya que
el estado garantiza la aplicacion de estos derechos colectivos sin discriminacion
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alguna, en condiciones de igualdad y equidad entre mujeres y hombres, por lo
mismo integrantes de la asociacion de ambos géneros seran los actores principales

de las estrategias de comunicacion a aplicarse como menciona la propuesta.

Econdmico-financiera: la propuesta esta detallada mas adelante en el

modelo operativo con su presupuesto asignado.
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FUNDAMENTACION

COMUNICACION

Es todo el conjunto de hablar, escuchar, ver, sentir, reaccionar...dentro del

marco ambiental y de experiencias pasadas.

La comunicacion abarca mucho mas que el acto de hablar y escribir.
Podriamos definirla diciendo que consiste en la transmision y recepcion articulada
0 inarticulada de ideas, sentimientos y actitudes con miras a obtener una
respuesta. Harold Lasswell (1964) define a la comunicacion como el acto

intencional de una persona de dirigir un mensaje del emisor al receptor.

Segun nos dice,Claude Shannon y Warren Weaver (1949) hizo ain mas
explicita la estrategia de seguir el mensaje comienza con la fuente, pasando al
transmisor, con el mensaje en el que puede aparecer ruido, va hacia el receptor,

para tener un destino.

La palabra comunicacion proviene del término latino comunis, que significa
comun, por lo que comunicacion serd mas poner en comun, compartir, mas que un
simple transmitir ideas, informacion. La comunicacion requiere de varias
personas, es multidireccional, exige la utilizacion de un codigo compartido y
facilita otros procesos, como el educativo. En la comunicacion, intervienen
personas que intentan poner sus conocimientos, ideas y valores en comun. Lo

realizan mediante la informacion.

La comunicacion es la transmision de mensajes o0 ideas y contribuye
directamente al desarrollo de la sociedad, es ahi donde se convierte en
Comunicacién Social, cuando los integrantes de esta transmision son grupos

sociales interviniendo en esta etapa la comunicacion de masas.
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La comunicaciodn estratégica es una rama de la Comunicaciéon Social que
permite mediante la investigacion encontrar estrategias que permitan solucionar
problemas comunicacionales en cualquier ambito que a Comunicacion

corresponda.

Como preambulo, la investigacién basica nos permite determinar el
obstaculo o problema que debemos enfrentar, tanto su naturaleza como su
dimension y asi obtener informacion sobre los cambios que se requieren, y a quien
van dirigidos estos cambios, es decir tiene como objetivo definir el problema en
profundidad y encontrar los elementos necesarios para la elaboracion de las
estrategias comunicacionales.

- Los objetivos, ahora transformados en metas precisas.
- La segmentacion de las audiencias.

- Se seleccionan las estrategias mas apropiadas.

- Se establecen las estrategias de mensaje (claridad e implicancia entre los

mensajes).
- Pre-test: Equilibrio entre pertinencia y resonancia.
- Determinacion de canales.

Luego se continla con la evaluacion para establecer su desempefio ético,
su eficacia y su eficiencia a partir de: Sistemas de recoleccion de datos, encuestas
en la comunidad, se evalUa el proceso, cumplimiento en tiempo y forma de cada

etapa, se evalua el impacto de lo logrado y lo no logrado.

Es asi que las estrategias al ser herramientas para lograr los
comportamientos y metas buscadas y elementos para desarrollar y consolidar
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convicciones que se expresan en conductas concretas permiten generar cambios
en la situacion y permiten solucionar el problema determinado anteriormente, y de
esta manera lograr una comunicacion para el desarrollo mediante el mejoramiento

de vida de la sociedad.

COMUNICACION ESTRATEGICA.

Estrategias que son marcos referenciales a utilizar como herramientas de
las cuales el comunicador puede seleccionar la herramienta o herramientas que

mas se ajusten al entorno en que trabaja.

Es un proceso efectivo de comunicacién para el cambio social que
demanda la utilizaciébn de diversas estrategias de comunicacion y la

implementacion de una o varias campafias nos dice Clemencia Rodriguez (1995).

TIPOS DE ESTRATEGIAS,
Descripcion de la Estrategia

Se diferencia cuatro tipos.: De persuasion, informacion, Concientizacion,
movilizacion. : El diag.+ el trabajo de campo arroja datos informativos y como
utilizarlo a través de géneros y formatos, Para decidir lo que se quiere hacer: QUE
= Contenido ; COMO = FORMA ( formatos ) dependiendo del enfoque.

o« PERSUACION. Puede ser al receptor que demanda informacion, se debe
crear un estado de expectacion (un ambiente de expectativa) , inducir una
necesidad de busqueda de mayor informacién en el receptor la persuasion

crea curiosidad.

« INFORMACION. No se debe informar del hecho sin antes predisponer
para luego complementariamente informar (datos), asi los receptores

responderan de buen agrado .
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o« CONCIENTIZACION. EN esta fase se debe plantear un cambio De algo
que se sabe y se tiene informacion del problema social que lo agobia (al
receptor)y demanda el servicio de la institucion. La concienciar viene

desde el punto de vista del receptor. Concientizar es de ambas partes .

« MOVILIZACION Esta induce a la accion de la poblacion beneficiaria que

va ha demandar el servicio institucional en funcion a los objetivos.

En cada tipo se debe decidir en funcién al diagnostico, los géneros y formatos
periodisticos.

Las personas o grupos pasan de meros receptores a productores o depositarios
de la informacién que ha de ser compartida y perfeccionada para alcanzar a ser

instrumento de la movilizacion y el cambio social.

Para William McGuire(1991)existen unos pasos simples a seguir para el

éxito de un Plan Estratégico Comunicacional.

Pasos de la Investigacion para aplicar las Estrategias de Comunicacion:

Definicion del tema: hay que limitar el tema al maximo.

Investigacion sobre el tema: la idea es que la organizacién recoja cuanta

informacion pueda sobre el tema.

Formular la meta: la meta se debe formular en términos muy especificos.

Formular o definir la poblacion meta: ¢A quién va dirigida? Aqui también
es importante definir la poblacion meta en términos tan especificos como sea
posible.

Investigacion Formativa: esta fase corresponde a la investigacion que se

hace antes de disefiar y ejecutar la campafa y permite definir el tema, fijar metas y
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objetivos, hacer un perfil de la audiencia, identificar actitudes y comportamientos

relevantes, hacer mapeo de las practicas comunicativas.

Se disefian los mensajes: no se trata de disefiar la versién final de los
mensajes, sino mas bien un borrador de cada uno de ellos; Los mensajes deben ser
lo suficientemente sencillos, directos y motivadores de tal manera que pueden
establecer una facil conexion con la audiencia. Algunas de las caracteristicas

claves en el disefio de mensaje son:

Atraccion, Comprension, involucramiento, aceptacién, induccion a la

accion.

Se elabora la estrategia de medios: A través de qué medios se va a
transmitir los mensajes, Radio, Prensa, Television si es en television en que canal,
durante cuales programas y mas preguntas que se desarrollan a lo largo de la
aplicacion de la estrategia, todas estas preguntas tienen que ver con la poblacion
meta y claro estd con la cantidad de recursos econdmicos que la organizacion

quiere invertir en la campafia.
Validacion de Mensajes: también hace parte de la investigacion formativa,
0 investigacion de post-produccion. La validacion de los mensajes tiene dos

momentos.

Primero una validacion técnica que apunta a verificar la precision técnica d

los mensajes.

Y el segundo, es un componente fundamental debido a que la audiencia

puede hacer disputas lecturas del mismo contenido de un mensaje.
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Finalidades de la Estrategia Comunicacionales.

Enfrenta problemas comunicacionales, Tributa al logro de los objetivos
institucionales, En funcion al pablico meta: Persuade, Concientiza, Informa-
Moviliza. Resuelve el problema comunicacional que se evidencia en la

interrelacion.

¢De donde sale la Poblacion. Meta? del diagndstico en funcion a la prioridad

de la Institucién para que nacio, el diagnostico arroja el problema:

e Poblacion Beneficiaria, es la que recibe o se beneficia de los servicio de la
Institucion

e Poblacion Meta, es a quien esta dirigida el mensaje

e Sugerencias Recomendaciones sistematizacion de cuadros y anexos

e La Propuesta es el disefio de la estrategia.

COMUNICACION PARA EL DESARROLLO

Segin  José M. Pereira (1999) LA COMUNICACION EN
CONCEPTOS DE DESARROLLO: La Comunicacion para el Desarrollo
comprende las acciones y estrategias de Comunicacién en los diversos planes y
proyectos como ciencia y tecnologia, salud, educacion, medio ambiente, gestién
cultural, enfrentdndonos a la necesidad de promover, facilitar y animar el
fortalecimiento de la capacidad expresiva, comunicativa de la comunidad,

generando un cambio en la sociedad, y dando paso en este caso a los distintos
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grupos y movimientos sociales a poder tener mas espacios para un correcto

desarrollo.

Es asi como la comunicacion para el desarrollo aparece ligada a un nuevo
enfoque sobre las culturas populares y movimientos sociales, también, esta ligada
a una tematica para incentivar la investigacion latinoamericana en comunicacion;
ésta, se halla vinculas al surgimiento de redes de informacién comunicacion y
conocimiento, conectandonos mundialmente ayudando al surgimiento de
comunicacion mundial; finalmente permite el debate sobre las politicas culturales.
Actualmente la Comunicacion para el desarrollo permite el compromiso sobre
aspectos de paz, comunicacion, salud, vivienda, alimentacion, ingresos, el medio
ambiente, la justicia social, la equidad, produccion, la recreacion, ocio,
produccidon simbdlica cultural, la forma de generar conocimientos en la sociedad,

etc.
Su objetivo es apoyar la participacion de las personas en la toma de
decisiones, generando politicas, programas Yy estrategias para mejorar el nivel de

vida, impulsando el bienestar de manera sustentable™.

Con un mejoramiento de calidad de vida, Igualdad y Equidad en la misma

es el objetivo perseguido.

Enfrentandonos a la necesidad de promover, facilitar y animar el
fortalecimiento de la capacidad expresiva, comunicativa y ludica de la comunidad,

generando un cambio en la sociedad.

Identidad y cultura desde la comunicacion

Estas relaciones comunicativas comprometen la construccion de la propia

identidad, individual y colectiva, porque de ellas las personas y los grupos se
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enriquecen, reciben, reciclan y usan, modificando las maneras de ser y de
relacionarse en el corto o en el largo plazo, segln el tipo de dimensién humana y

social que comprometa.

Diversos estudios latinoamericanos nos demuestran la profunda asociacion
gue existe entre cultura y comunicacion, entre sociedad industrial y cultura de
masas, entre identidades que se forman de manera interactuante a través de
relaciones personales y colectivas directas, como también a partir de la exposicién
a los medios masivos. Sin embargo, cuando se habla de politicas culturales o de
proyectos de desarrollo vinculados a ellas se sigue pensando en la cultura como
algo contrario a lo que ocurre en los medios y en las relaciones sociales, como su
negacion y deformacion. Se la percibe como el lugar puro del conocimiento y de

la tradicion no contaminada.

Comunicacién, Democratico y Ciudadania.

La misma que permite expandir y equilibrar el acceso y la participacion de
la gente en el proceso de comunicacion, tanto a niveles de medios masivos como a
los interpersonales de base, el desarrollo debe asegurar, ademas de beneficios
materiales, la justicia social, la libertad para todos, y el gobierno de la mayoria. Se
acufia en una explicacion de las causas del subdesarrollo en relaciones
estructurales de dependencia por la polarizacidén entre paises y sujetos ricos y

pobres.

En este sentido, la comunicacion en el presupuesto participativo esta
enmarcada claramente en la comunicacion de apoyo al desarrollo, en la medida en
que el presupuesto participativo es un proyecto especifico institucional de las
municipalidades, que utiliza a la comunicacion como instrumento de difusion,
sensibilizacion y convocatoria, en sus primeras fases. Y, ademas, en la
comunicacion alternativa para el desarrollo democratico, porque el presupuesto

participativo se constituye como un proceso de comunicacion interpersonal, que
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busca expandir la participacion ciudadana a fin de asegurar la justicia social. Pero

a su vez el entendimiento de la comunicacion en el presupuesto participativo.

La Comunicacion tiene conexion directa con los términos de la democracia
y aln mas con la ciudadania que es parte activa de la misma y a quien se debe la

comunicacion en todos sus campos.

Algo si es seguro para que exista democracia debe existir ciudadanos y los
ciudadanos requieren de la democracia para hacerse ciudadanos. Ademas ambos
términos nos remiten al ideal de que es posible construir una sociedad mejor de la
gue tenemos y nos exigen pensar en relaciones de cooperacion y de bienestar

comun.

Existe un vinculo irrompible entre ciudadania y bien comun, que se
plantea porque mas alla de cualquier diferencia existe un ndcleo de intereses
comunes que debe guiar la libertad de cada grupo o sujeto social, de manera que
el interés colectivo primo sobre el individual. Esto nos lleva a plantear la
necesidad de fortalecer el tejido social y asi brindar la oportunidad de la
concertacion y la consolidacién de un modelo de participacién democratica como

condiciones para crear ciudadania.

Segln Josep Rota, (1996)una medida del desarrollo democratico de un
pais seria el punto que este ocupa en una posible escala de centralizacion de los
medios de comunicacién y seria tanto mas democratico en cuanto tuviera un alto
grado de descentralizacion, pluralismo y participacion. Implica preocupacion por
la cosa publica y por la mayor continuidad entre las demandas sociales y las
decisiones de largo plazo tomadas por el estado”(Touraine, 1998).
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COMUNICACION PARA EL CAMBIO SOCIAL.

El desarrollo social se refiere al desarrollo del capital humano y capital
social en una sociedad, en si implica una evolucién o cambio positivo en las
relaciones de individuos, grupos e instituciones en una sociedad o movimientos
sociales. Se encuentra relacionado principalmente con el Desarrollo Humano que
luego lleva al Desarrollo Econdmico, Educativo y Laboral de grupos que no lo
logran de forma Gptima y son segregados socialmente. Cuyo proyecto a futuro es
el Bienestar social.

Segun el libro Comunicacion alternativa y comunicacion para el cambio
social democratico: sujetos y objetos invisibles en la ensefianza de las teorias de la
comunicacién, el autor Alejandro Barrenquero (2004), habla sobre “La
invisibilizacién académica de la comunicacion alternativa y de la comunicacion
para el cambio social se caracteriza tanto a la comunicacion alternativa como a la

comunicacion para el desarrollo en su vertiente participativa.

Por fomentar un tipo de comunicacion abiertamente comprometida con las
transformaciones sociales, ambos ambitos constituyen un espacio para el
desarrollo del activismo social y la construccién de nuevos movimientos sociales

orientados a la difusion de flujos simbdlicos alternativos a la cultura dominante.

Producto de su caracter comprometido y cuestionador del status quo,
ambas constituyen un fendmeno social constantemente invisibilizado, tanto por
los sectores poderosos dentro de la sociedad como por sus instituciones

representativas”.

La Comunicacion se encuentra inmiscuido en todos los procesos del ser
humano en el cotidiano andar, pero la Comunicacion Social es un proceso mas
complejo que se toma como via de desarrollo para los Afro-ecuatorianos en esta
cuestion, para que por medio de lo que ella ofrece se pueda lograr en primera
instancia la igualdad, equidad, e inclusion para que de esta manera los &mbitos
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como el laboral, educativo, salud, vivienda, cultura y demas; no sean solo una

lucha sino una realidad.

La Comunicacion para el cambio social, trata sobre cambios positivos en
las relaciones entre individuos, que es la pauta para llegar a los objetivos
planteados en las estrategias de comunicacion, el romper cadenas invisibles y
contexto desigual, el hecho de que otro grupo humano como el indigena haya
logrado cambios considerables en su entorno es una motivacion, para exigir lo que

por derecho le corresponde al pueblo afro-ecuatoriano.
Mirar desde otra perspectiva a la sociedad y a sus componentes, llegar a la

integracion total de todos los grupos étnicos es algo que se puede conseguir pese

a todos los obstéaculos y prejuicios sociales.
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CUADRO N°:12

Elaborado por: Tatiana Gémez.

ADMINISTRACION Y METODOLOGIA
MODELO OPERATIVO

FASES ETAPAS METAS | ACTIVIDA | RECURSO | PRESUPUEST | RESPONSA | TIEMP
DES S oS BLE O
En el | Elaboracién | *  Talento | $ 500 Investigador. | Tres
PLANIFICACIO |lapso de | de la lista de | humano. Quinientos meses.
N tres meses | los primeros | * Materiales | dolares de los
tener listas | campos a | de oficina. | Estados Unidos
las Incursionarse de America, en
estrategias | con las gastos de
comunicac | estrategias movilizacién
INICIAL Elaboracj‘i()n de las ionales, (salud,
Estrategias. segin  la | Educacion,
actividad | Vivienda,
enfocada. | empleo, etc)-
propuesta.
Elaboracion
de las
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estrategias de

Comunicaci6
n.
FASES ETAPAS METAS | ACTIVIDA | RECURSO | PRESUPUEST | RESPONSA | TIEMP
DES S (OR] BLE O
Al final de | - Gestiones | *  Talento | $ 300 Investigador. | Dos
SENSIBILIZAR los dos | con las | humano. Trescientos meses.
meses autoridades * Materiales | dolares de los
como competentes. | de oficina. | Estados Unidos
minimo de América, en
lograr la gastos de
aprobacié movilizacion.
Presentacion de las .
CENTRAL n de la|-Exposiciony
Estrategias de L
aplicacion | acuerdos para
Comunicacion
del la
como propuesta en .,
proyecto | aprobacion.
este proyecto
por parte
de las | - Aprobacion
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autoridade |y ejecucion
S. de las
Estrategias
Comunicacio
nales.
FASES ETAPAS METAS ACTIVIDADES | RECURSOS | PRESUPUESTOS | RESPONSABLE | TIEMPO
EJECUCION Realizacion - Elaboracion de | *  Talento | $ 300 Investigador. Tres
De Estrategias | Estrategias. humano. Trescientos ddlares meses.
de * Materiales | de  los Estados
Implementacién | Comunicacion de oficina. Unidos de
de las | cada tres América, en gastos
Estrategias  de | meses segun de movilizacion.
Comunicacién. | el campo que
FINAL se desee
reforzar
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EVALUACION

Identificacion de
errores de la
implementacion

de la propuesta

Durante los

tres meses de

realizacion,
evaluar
sistematica-
mente

propuesta

la

- Aplicar
encuestas a los
miembros de la
Asociacion para
saber sobre si
perciben el
cambio.

- Realizacién de
test evaluativos
sobre los
resultados

obtenidos.

*Materiales
de oficina.
* Talento

humanao.

$ 300

Trescientos dolares
de los Estados
Unidos de
América, en gastos

de movilizacion

Investigador.

Tres

meses.
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PREVISION DE LA EVALUACION

MATRIZ DE EVALUACION

PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

Cuadro N°: 13

Elaborado por: Tatiana Gémez.

Preguntas Bésicas

Explicacion

1. Quienes Solicitan Evaluar

La Asociacion de  Afro-ecuatorianos
residentes en Tungurahua.

La investigadora.

2. ¢Por qué evaluar?

Es necesario para detectar errores.

3. ¢Paraqué evaluar?

Para mejorar la metodologia de las
estrategias y su aplicacion en el campo

respectivo.

4. ¢Qué evaluar?

Las estrategias aplicadas.
Los resultados obtenidos.

5. ¢Quién evalta?

La Secretaria de Pueblos, los miembros de

la asociacion y el publico

6. ¢Cuando evaluar?

Periodos de seis meses.

7. ¢Como evaluar?

Encuesta, entrevistas, test de evaluacion

8. ¢En qué evaluar’

Cuestionarios

Guia test dirigido al publico
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ANEXO N 1.

CUALITATIVO: ENTREVISTA

Entrevista Realizada a: Juan Carabali (Presidente de la Asociacion de afro-

ecuatorianos)
Cuadro N°: 14

Elaborado por: Tatiana Gémez.

PREGUNTA RESPUESTA INTERPRETACION
1. ¢;Siente usted | Si, en el trabajo donde | Si
discriminacion por parte | me desempefio es
de sociedad en donde se | evidente la
desenvuelve? discriminacion.
2._¢Ha recibido lesiones | Si Si
a su integridad por el
hecho de ser afro-
ecuatoriano?
3. ¢Cree usted que | No, como se deberia. No
existen  oportunidades
laborales para la
comunidad afro-
ecuatoriana?

No, en su totalidad como | No
4. (Existe respeto hacia | se deberia dar a nuestra
la cultura afro- | cultura.
ecuatoriana?

No No
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5. ¢Existen espacios de
expansion cultural para

su organizacion?

6. ¢Se reciben
invitaciones para
participar en eventos
culturales, sociales, o
politicos  con  otros

grupos humanos?

Si,

frecuentes

no son  muy
las
invitaciones pero cuando
la recibimos

participamos con gusto.

Si
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ANEXO 2.

CUALITATIVO: ENTREVISTA.

Entrevista Realizada a: Omar Méndez (Integrante de la Asociacion de

afro-ecuatorianos)
Cuadro N°: 15

Elaborado por: Tatiana Gémez.

PREGUNTA RESPUESTA INTERPRETACION
1. ;Siente usted | No No
discriminacion por parte
de sociedad en donde se
desenvuelve?
2._¢Ha recibido lesiones | No No
a su integridad por el
hecho de ser afro-
ecuatoriano?
3._¢Cree usted que | Si Si
existen  oportunidades
laborales para la
comunidad afro-
ecuatoriana?
No, muchas de las| No

4. (Existe respeto hacia
la cultura afro-

ecuatoriana?

personas lo toman como
una broma o chiste y no
le dan
debida.

la importancia
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No No
5. ¢Existen espacios de
expansion cultural para
su organizacion?

Si, en el afo pasado | Si

6. ¢Se reciben
invitaciones para
participar en eventos
culturales, sociales, o
politicos  con  otros

grupos humanos?

participamos en algunas
en representacion de la
provincia de

Tungurahua.
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ANEXO N 3.

ENTREVISTA: DR. PEDRO REINO
Con una amplia experiencia como escritor y mas de 125 libros escritos de
diferentes problematicas de nuestra sociedad que lo avalan, se logré por medio de
una entrevista recabar su exposicion y conclusiones de su mas reciente libro
“COMPONENTE AFRICANO COLONIAL DE TUNGURAHUA”.

¢Cual es el objetivo del libro el Componente Africano Colonial de
Tungurahua?

Lo mas importante es dar a conocer un dato practicamente oculto, no
evidenciado en la historia seccional.

Pues se ha creido que solamente Esmeraldas, Imbabura, talvés Guayaquil,
al igual que en Loja han tenido elementos africanos, pero lo que se desconocia
basicamente es que en Tungurahua, en la época de la Colonia se comercializaba
con negros, se da el ejemplo como en el caso del padre Olmedo vino desde
Guayaquil a comprar negros, lo mismo pasaba con la familia Valdivieso de Loja y
muchos comerciantes intermediarios que hacian este comercio desde Ambato,

trajeron negros de Cartagena y Popayan.

¢ Cree que la comercializacién de negros atribuye a la desigualdad social en la
Actualidad?

Obviamente, que en el caso de Tungurahua la mulatizacion esta diluida,
pero esta latente, no se ha hecho visible , no se ha puesto los ojos en este tipo de
componentes social pero la discriminacion y el racismo estan vigentes en nuestro

pais y en nuestra sociedad.

¢, Cree usted que debe existir integracion socio-cultural para los grupos afro-
ecuatorianos existentes en la ciudad de Ambato?

Sin duda alguna, pero se debe tomar en cuenta otro problema , por
experiencia propia de la publicacion del libro, acudi a ciertos grupos de
componentes africanos, les dije que yo tenia recaudado un poco de la historia de
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ellos y que seria muy bueno que publiqguemos el libro con auspicio de las
asociaciones, y mi sorpresa mas bien fue la resistencia, y €so es curioso, porque
no quieren ellos mismos evidenciarse, considero que es un dato bastante singular,
por que se ve claramente reflejado el complejo social, el complejo de la clase por
la segregacién , yo creo que antes de conocer la dolorosa historia y para
reivindicar derechos y posiciones, hubiera sido mas importante que los grupos
africanos de Ambato digan que es bueno que la historia se conozca, pero aun asi
se han negado, como que piensan que es mejor hablar de otras cosas, de otros
proyectos, de otras situaciones que superan el asunto, pero ellos mismos no
desean asumir la historia, la falta de conciencia historica y los atavismos es decir

dependencias nos tienen realmente hecho un mal envuelto e ideolégico.

¢La historia los condeno y ellos aun se siguen condenando?

Si, todavia se estan auto condenando.

¢La sociedad ambatefia aun no vislumbra los problemas que existen con este
componente humano?

Opino que no solamente se puede culpar a la sociedad, sino que se les
debe hacer razonar a ellos sobre cuantos afios ya han pasado de la
independizacion de la liberacion, que son libres, entonces son cuestiones que
obviamente se inculpa a la educacién pero también debe ser un proceso que esta
en los orgullos étnicos que debe estar no solamente en el discurso un poco
politiquero que manejan cuando se trata de reivindicacion de clases, la gente en el
fondo tiene un auto racismo, el negro se ve que no desea hablar de la negritud, y
el indio quiere ser cholo de urgencia, no quieren mirarse a si mismos, no quieren
verse en el espejo, por que se culpa a la segregacion, pero el propio mirarse en el
espejo es una falta de conciencia, el ecuatoriano es uno de los grupos humanos

gue también tienen mucha falta de conciencia.
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¢Primero deben aceptarse ellos para ser aceptados?

Obviamente, por ejemplo la sociedad cubana que es una sociedad mulata
basicamente, los cubanos tienen mucho orgullo de ser cubanos con identidad de

orgullo y caracter.

¢ Que es para usted el racismo?

Significa un complejo de mirarse como una clase superior a otra, y otros
de mirarse inferiores a otros, porque no hay racismo solamente desde arriba hay
también el sentimiento desde abajo, el racismo se supera cuando no se ve solo el

aspecto fisico, cuando uno mire el alma de la gente se acabara el racismo.

¢ Qué opinion le merece la palabra afro-ecuatoriano?

Eufemistica, dicha para suavizar las relaciones, cuando por investigacion
y deduccion histérica y por cultura general sabemos que tenemos tres
componentes fundamentales en nuestra identidad, el ecuatoriano el
Latinoamericano en general, que es una mezcla de lo hispano, de lo africano, y de
lo indigena no existen mas vueltas, por eso traigo a colacion un dicho popular “el
que no tiene de inga, tiene de mandinga”.

La integracion humana desde luego, borrar las diferencias étnicas,
deberiamos entendernos en otras proyecciones, politicas e ideoldgicas y desde

luego las éticas y morales.

¢ Coménteme sobre una de las tantas experiencias vividas con la redaccion de
este libro?

Al leer tanta documentacion dolorosa, uno se queda impactado, con ganas
de compartir con alguien, con alguna persona sensible, pero el esfuerzo de dos
afios de lucha para que el libro saliera y fuera publicado siento un poco de

satisfaccion.
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¢Cree usted que se logrard algun dia igualdad en todos y cada uno de los

ambitos para los afro-ecuatorianos?

No, en este tipo de socialismo en si no existe igualdad, hay que tomar en
cuenta que la sociedad es una sociedad de castas, y los desniveles socio-
economicos, llevan a unos desniveles ideoldgicos y estos a su vez nos lleva a una
sociedad acomplejada, por que unos se creen superiores y otros se creen inferiores
y hay perdida de autoestima, mas bien se debe ver como entes de un proceso,
tomandolo como el ser humano que es complejo, como entes de formacién que

Somaos.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

ANEXO N 4.

ENCUESTA

Encuesta dirigida al pablico de la ciudad de Ambato para receptar el

pensamiento de la ciudadania sobre la existencia de la inclusién socio-cultural de

la comunidad Afro-ecuatoriana dentro de dicha ciudad.

OBJETIVO:

Detectar si las estrategias de comunicacion van a dar el resultado requerido de

difusién dentro de la Sociedad.

INSTRUCTIVO:

Por favor conteste con sinceridad y veracidad. No es necesario poner su nombre.
Lea detenidamente y marque con una X en la alternativa correspondiente a su
vivencia personal: (S)= Siempre, (F)=Frecuentemente, (A.V)= A veces, (R.V)=
Rara Vez,(N)=Nunca.

Fecha de

N. PREGUNTAS RESPUESTAS

S F |AV|RV N

1 ¢Cuantas veces ha escuchado sobre la
existencia de asociaciones de afro-

ecuatoriano en la ciudad de Ambato?

2 ¢Se da la integracion de estos grupos

humanos en el ambito laboral?

3 ¢Cree usted que se valora la cultura de

los afro-ecuatorianos?
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¢Ha escuchado usted sobre la
participacion de estas asociaciones en
proyectos medioambientales, ecoldgicos,

culturales entre otros?

¢Cree usted que en la actualidad existe

desigualdad social y cultural?

¢Cree usted que se deberia lograr un
espacio con mayor relevancia dentro de
la sociedad para la comunidad de afro-

ecuatorianos?

Cree usted que fomentar ayudas sociales
y culturales es una via de proyeccion

para un desarrollo integral?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO.

ANEXO N 5.

GUIA DE ENTREVISTA.

Entrevista dirigida al publico interno, miembros de la Asociacion de afro-
ecuatorianos residentes en Tungurahua y su opinion sobre lo que ahora acontece

con respecto a su desarrollo en el &mbito socio-cultural.

OBJETIVO:

Detectar si las incipientes estrategias de comunicacion han sido un factor

predominante para el escaso desarrollo socio-cultural.

INSTRUCTIVO:

Por favor conteste con sinceridad y veracidad. No es necesario poner su nombre.
Lea detenidamente y marque con una X en la alternativa correspondiente a su
vivencia personal: (S)= Siempre, (F)=Frecuentemente, (A.V)= A veces, (R.V)=
Rara Vez,(N)=Nunca.

Fecha de

N. PREGUNTAS RESPUESTAS

S F AV RV |N

1 ¢Siente usted discriminacién por parte

de sociedad en donde se desenvuelve?

2 ¢Ha recibido lesiones a su integridad por

el hecho de ser afro-ecuatoriano?

3 ¢Cree usted que existen oportunidades
laborales para la comunidad afro-

ecuatoriana?
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¢Existe respeto hacia la cultura

afro-ecuatoriana?

¢Existen espacios de expansion cultural

para su organizacion?

¢Se reciben invitaciones para participar

en eventos culturales, sociales, o

politicos con otros grupos humanos?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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