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AUTORA: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena
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RESUMEN EJECUTIVO

El trabajo de investigacion esta basado en el analisis de las necesidades que se
apreciaron en el estudio de la Unidad Educativa Rosa Z&rate en lo concerniente a
la evaluacion que se realizaba en la institucion, sobre la construccion de los
conocimientos, especialmente en lo que tenia que ver con la aplicacion de
instrumentos curriculares para poder desarrollar los aprendizajes en funcién del
fortalecimiento del conocimiento. Después de un sostenido analisis se llega a la
conclusion de que el tipo de evaluacion que se utiliza estd muy lejos del modelo
pedagdgico que la Institucion pretende en funcion de los avances académicos
cientificos que plantea el mundo contemporaneo, por lo que se ve la necesidad de
ayudar a los maestros con una guia para que se convierta en la ruta que deban
seguir los maestros en su actividad diaria y que sea fructifera y acorde a los
objetivos que plantea la institucién. Es con esta idea que se busca encontrar las
principales técnicas y explicarlas de manera eficaz con sus propios ejemplos y
procesos, para facilitar la labor de los docentes. De igual manera se indaga para
encontrar instrumentos de evaluacion por competencias. Todo lo anterior esta
ubicado en una Guia metodoldgica, misma que sera usada como instrumento de
ayuda y trabajo en la Unidad Educativa, y constituye el resultado del trabajo de
esta tesis.

DESCRIPTORES:
Evaluaciéon por Competencias Instrumentos de Evaluacién, Tipos de Evaluacion,

Proceso Ensefianza, Aprendizaje, Evidencias. Construccion de los Conocimientos,
Metodologia, Teorias y Modelos Pedagdgicos.
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Mention:
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TOPIC: “Competence Evaluation and Its Impact on the Construction of
Knowledge of Students in First, Second and Third Baccalaureate Education Unit
Rosa Zarate Quero Canton”

Autor : Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena
Director: Dra. Mg. Zonnia Proafio Barreno

EXECUTIVE SUMMARY

The research is based on an analysis of the needs that were seen in the study by
the Educational Unit Rosa Zérate with regard to the assessment that was made in
the institution, on the construction of knowledge, especially as had to do with the
application of tools to develop curricular learning in strengthening the role of
knowledge. After a sustained analysis concludes that the type of assessment used
is far pedagogical model that the institution intends to progress according to
academic scientists posed the contemporary world, so is the need for help teachers
with a guide to the route becomes to be used by teachers in their daily activities
and be fruitful and consistent with the objectives set out the institution. It is with
this idea that seeks to find and explain the main techniques effectively with their
own examples and processes, to facilitate the work of teachers. Similarly is
investigated to find competency assessment tools. All this is housed in a
methodological guide; it will be used as an aid and work in the Education Unit,
and is the result of the work of this thesis.

DESCRIPTORS:
Competency Evaluation Assessment Tools, Types of Evaluation Process

Teaching, Learning, Evidence. Construction of knowledge, methodology, theories
and teaching models.
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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion se refiere a la Evaluacion por Competencias y su
Incidencia en la Construccién de los Conocimientos de los Estudiantes del
primero, segundo Y tercero de Bachillerato de la Unidad Educativa Rosa Zarate

del cant6n Quero.

Este estudio se realiz6 con un material de apoyo para profesores y
estudiantes quienes poseen poca informacién sobre el tema. Es conocido que en
los Gltimos afios, los estudiantes salen de las unidades educativas y pasan a las

universidades sin recibir una adecuada informacion y desarrollo del pensamiento.

El informe de investigacién consta de seis capitulos.

El CAPITULO 1, denominado EL PROBLEMA, se estructura con la
Contextualizacion, macro, meso, micro, Arbol de problemas, Analisis critico,
Prognosis, Formulacion del problema, Interrogantes de la investigacion,
Delimitacion de la investigacion: espacial, temporal, Unidades de observacion,
Justificacion, Objetivos: general y especificos.

El CAPITULO II, Esta constituido por el MARCO TEORICO, contiene,
Antecedentes investigativos, Fundamentaciones: Filosofica, Epistemoldgica,
Socioldgica, Psicolégica, Sicopedagdgica y Legal, Red de inclusiones
conceptuales, Constelaciones de ideas de la Variable Independiente como
Constelacién de ideas de la Variable Dependiente, Hipotesis, Sefialamiento de

variables.

ElI CAPITULO I, corresponde a la METODOLOGIA, constituido por el
Enfoque de la Investigacion, Modalidades de la investigacion Bibliografica —
Documental, de campo, de intervencion social, Poblacién y muestra, Técnicas e

instrumentos, Plan de recoleccion de datos y del procesamiento de informacion.



El CAPITULO IV, llamado ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS ESTADISTICOS que comprende la representacion grafica de los
cuadros y graficos con su respectivo analisis y comprobacion de la pregunta

directriz.

El CAPITULO V, se refiere a las RECOMENDACIONES Y
CONCLUSIONES que son el reflejo y resultado de la investigacion realizada.

El CAPITULO VI, es LA PROPUESTA que desarrolla Datos
informativos, Antecedentes investigativos, Objetivos de la propuesta, Analisis,
Factibilidad, Metodologia, Modelo operativo, Evaluacion de la propuesta como

parte de la solucién al problema.

Finalmente se adjunta Bibliografia y Anexos respectivos de la investigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 EL TEMA: “EVALUACION POR COMPETENCIAS Y SU
INCIDENCIA EN LA CONSTRUCCION DE LOS
CONOCIMIENTOS DE LOS ESTUDIANTES DEL PRIMERO,
SEGUNDO Y TERCERO DE BACHILLERATO DE LA UNIDAD
EDUCATIVA ROSA ZARATE DEL CANTON QUERO”

1.2 Planteamiento del Problema

1.2.1 Contextualizacion

La Evaluacion es parte sustancial en el proceso de interaprendizaje, por ello
siempre serd objeto de estudio en América Latina. Desde hace tres décadas se
viene investigando, analizando y fortaleciendo esta cultura evaluativa, a la par con
ello el avance cientifico ha ido aportando una serie de modelos y corrientes
paradigmaticas en relacién con la Pedagogia y otras disciplinas cientificas como
la Filosofia, La Psicologia y la Sociologia.

Sobre la evaluacion se han expuesto varias definiciones como la planteada por
TENBRINK: Qué hace énfasis en que la evaluacion es un proceso que incluye

tres componentes basicos que son: informacion, juicio y decision.

TYLER: hace referencia en la evaluacién segun los objetivos. SCRIVEN, M
dice: que la evaluacion es formativa. CRONBACH, L expresa que la evaluacion
estd basada en la busqueda de datos para la toma de decisiones. STAKE, Ry

SCRIVEN, M dicen que la evaluacion funciona como un enjuiciamiento.



PARLETT, M y HAMILTON, D proponen una evaluacién holistica y
contextual. EISNER, E dice que la evaluacién es de caracter artistico y
KEMMIS y COMMITE, Joint expresan que la evaluacion es la propia

evaluacion, meta evaluacion.

La evaluacion educativa es un proceso inherente al sistema educativo que sirve
para recoger informacién en forma permanente sobre la eficacia del sistema en
todas y cada una de las etapas del interaprendizaje; valorar al estudiante,
rectificar, optimizar, replantear, retroalimentar y siempre mejorar el proceso de

aprendizaje.

En la década de los sesenta llega al Ecuador la tecnologia educativa,
procedente de los EE.UU. con la “Alianza para el Progreso” con el
convencimiento de resolver el problema del subdesarrollo. Se intentaba hacer
creer a la poblacion de que la solucion a la pobreza era la modernizacion, la

adopcion de modelos capitalistas desarrollados.

Los expertos de la tecnologia educativa cuestionaban el tradicional método de
ensefianza, por libresco, poco practico, porque no lograban un verdadero
aprendizaje en corto tiempo. Proponian en su lugar un método mas rapido,
eficiente, impactante, en serie, condicionando al estudiante para que adopte las
conductas que el programador lo habia predestinado.

En este contexto en el Ecuador la evaluacion del aprendizaje es una actitud
fundamentalmente técnica y que debe ser llevada a cabo por expertos en el tema,
El maestro, concebido como administrador de estimulos o ingeniero conductual
que debe disefiar una gama de instrumentos cada vez mas sofisticados para

“medir” los resultados del aprendizaje.

En forma muy lenta y progresiva se van introduciendo cambios en el campo de
la evaluacion en centros educativos y varios maestros de la Provincia de

Tungurahua comienzan aplicar los nuevos enfoques de la evaluacién con énfasis



en el campo actitudinal y psicomotor, la evaluacion de destrezas, actitudes
praxeologicas que habian sido descuidadas por la evaluacion tradicional, se
comienza a dar importancia a la evaluacion integral, al desarrollo de capacidades
conceptuales, procedimentales y actitudinales, al desarrollo de las actividades

técnicas y estrategias de conocimiento mas que al dominio de la informacion.

En la Unidad Educativa Rosa Zarate que es una institucion ubicada a 20
kilometros de la ciudad de Ambato, en la provincia de Tungurahua en el canton
Quero, caserio Pufiachizac a dos kildémetros y medio de la cabecera cantonal,
situacion geografica rural, de sostenimiento fiscal, de educacion regular, sus
estudiantes son hombres y mujeres, mismos que provienen de caserios cercanos
como: Shaushi, El Placer, El Rosario, San Vicente y el mayor nimero del mismo

caserio.

Cuenta con personal directivo completo pero a encargo de subrogaciones de
funciones del Consejo Directivo, un personal docente de dieciocho a
nombramiento, tres a contrato con el Ministerio de Educacion, planta
administrativa y de servicio completa, cuenta con 316 estudiantes en los dos
niveles, basico 271 y en bachillerato 45, se cuenta con la especialidad en
Comercio y Administracion Especialidad Contabilidad. En el presente afio lectivo
se tendré la primera promocién de bachilleres. La investigacion se direcciona a la
evaluacion por competencias como parte del Proyecto de Reforma Curricular de la
Unidad educativa, se espera aportar con una alternativa de solucion al problema
porque en forma tradicional se ha tratado con una evaluacion de tipo normativa,
con apego a los resultados y al ambito cognitivo, cuyo objetivo principal es el
aprendizaje de los estudiantes, conceptualizacion que hasta la presente no ha sido
superada, se sigue manteniendo este modelo por los docentes que rehldsan la
innovacion y el cambio actitudinal en desmedro de lo que puntualiza la reforma
curricular relacionado con la metodologia evaluativa, se sigue manteniendo una
evaluacion sancionadora, punitiva, memoristica, cognitiva, Sumativa Yy

cuantificadora.



En la perspectiva del desarrollo humano integral de los estudiantes de primero
segundo y tercero de bachillerato, la evaluacién se constituird en un verdadero
proceso de investigacion formativa de toda la comunidad educativa, por cuanto no
puede convertirse en un asunto aislado y momentaneo, sin sentido en el

interaprendizaje pasando de la accion-reflexion-accion.



1.2.2 Arbol de Problemas
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Gréafico N° 1: Arbol de Problemas.

Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena
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1.2.2.1Anélisis Critico

La escasa capacitacion de los docentes acarrea una serie de factores de riesgo
en la institucion educativa, uno de ellos es el bajo rendimiento estudiantil que se
refleja en la forma de aprender de los usuarios del sistema y la institucion.

El escaso recurso econdmico con que cuenta la institucion no permite una
verdadera capacitacién del talento humano representado por los maestros, esto
ocasiona que los estudiantes demuestren poco interés en los procesos académicos

que la institucién oferta.

El poco interés que demuestran los actores de la educacion en lo que es una
verdadera cultura evaluativa es reflejada en los usuarios que son los estudiantes
quienes demuestran una actitud rutinaria para todo cuanto se considera aspectos

evaluativos y de aprendizaje de conocimientos.

Los profesores siguen manteniendo el criterio tradicional en lo relacionado con
la evaluacion porque consideran que es lo mejor que tienen sin considerar que la
ciencia avanza vertiginosamente y existe en el mundo contemporaneo una gran
gama de herramientas para el proceso de evaluacion, este criterio de los maestros
da como resultado que exista aprendizajes descontextualizados de su esencia

misma.

1.2.3 Prognosis

De no atenderse este problema hoy, las consecuencias en el futuro podria ser
la frustracion en la construccién de los aprendizajes de los estudiantes, saliendo
de los estudios del bachillerato sin conocimientos significativos y corroborados
con procesos de evaluacién idoneos para poder defenderse en la vida, con
aptitudes inadecuadas para asumir los retos que le plantea la vida actual, por ello

es menester que el problema planteado se lo investigue hasta alcanzar su



verdadera dimension y aplicacion en los procesos educativos que demanda el

nuevo milenio.

1.2.4 Formulacién del Problema

¢DE QUE MANERA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS INCIDE
EN LA CONSTRUCCION DE LOS CONOCIMIENTOS DE LOS
ESTUDIANTES DEL PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO DE
BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA ROSA ZARATE DEL
CANTON QUERO?

1.2.5 Interrogantes de la Investigacion
¢Como se aplican procesos evaluativos en la Institucion?
¢La construccion de los conocimientos estara relacionada con la evaluacion?

¢Existird una alternativa de solucion al problema planteado?

1.2.6 Delimitacién del problema

Campo: Educacion.
Area: Pedagogia
Aspecto: Evaluacién y construccion de conocimientos.

1.2.6.1 Delimitacion Espacial:

La investigacion se llevara a cabo en la Unidad Educativa “Rosa Zarate”

1.2.6.2 Delimitacion Temporal:

La investigacion se efectuara de septiembre del 2011 hasta abril del 2012.



1.2.6.3 Unidades de Observacion:

> Maestros.
> Estudiantes.

1.3 Justificacién

Es de interés el problema a investigar porque solo mediante una participacion
total de los entes involucrados en el proceso educativo, se podra fortalecer el
desarrollo y la calidad de dicho proceso. La sociedad demanda mayor
participacion y responsabilidad de la unidad educativa; la globalizacion de la
época obliga a aumentar su velocidad de respuesta, y mas aun, exige que ella se

transforme en un ente activador del cambio en la localidad.

Es importante el que se trabaje esta investigacion por que permitira desarrollar
nuevos horizontes académicos para la comunidad educativa en la que se produce
un cambio actitudinal en la vida estudiantil de los jovenes estard justificada la
accion de la investigacion. Deben producirse nuevos procesos de evaluacion que
se adapten a las necesidades del entorno y optimizar la institucion de tal modo que
favorezcan la comunicacion y la inter-relacion entre los distintos entes de la

sociedad.

En este orden de ideas, el logro de los objetivos propuestos en la investigacion
podra permitir a la unidad educativa y a la comunidad, conocer sus fortalezas y
debilidades, obteniéndose el maximo beneficio.

Con los nuevos conocimientos generados en el estudio, podran ser
beneficiados una gran cantidad de personas pertenecientes a la unidad de
educacion, comunidad y desarrollo local. Los estudiantes podran aprovechar al
maximo el nivel académico, generar nuevos conocimientos y adquirir nuevas

destrezas en el area de estudio.
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La Mision de la Unidad Educativa “Rosa Zarate”, siendo una institucion de
caracter fiscal con un porcentaje elevando de indigenas se plantea una educacién
de calidad, innovadora y humanistica, con igualdad y equidad de género
encargada de la formacién integral de la juventud, entregando al pais seres
humanos altamente calificados, con énfasis en la combinaciéon de la teoria con la
préctica, en la introduccion de los avances cientificos-técnicos y en la formacion
de valores, capaces de solucionar los problemas desde una institucién

comprometida con la comunidad, la regién y el pais.

La Vision de la Unidad Educativa Rosa Zarate es que es una institucion
competitiva con niveles de excelencia académica, cientifica y tecnoldgica en la
formacion de estudiantes capaces de utilizar las ciencias humanas para solucionar
los problemas en un &mbito de libertad y democracia en la formacion de
profesionales capaces de resolver problemas del entorno, de la region vy del pais,
con la generacion y aplicacion de los avances cientificos, tecnoldgicos y

humanistico.
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1.4 Objetivos

1.4.1 General

Determinar la incidencia de la evaluacion por competencias en la construccién de
los conocimientos de los estudiantes del Primero, Segundo y Tercero de
Bachillerato de la Unidad Educativa Rosa Zarate del Cant6n Quero.

1.4.2 Especificos:
» Diagnosticar los procesos evaluativos que se practican en las instituciones

educativas.
» Analizar el grado de construccién de los conocimientos en los estudiantes
del Primero, Segundo y Tercero de Bachillerato de la Unidad Educativa

Rosa Zarate del canton Quero.

> Proponer una alternativa de solucién al problema y disminuir el impacto

que provoca la practica evaluativa.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES

Revisadas las tesis de grado en la biblioteca de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato se encontraron
trabajos relacionados con el tema de investigacion, La Evaluacion por
Competencias y la Construccion de los conocimientos

Tema:

NOLIVOS HUILCAPI, Pablo Medardo y VELASCO Rosa Maria, (2004-
2005), La Utilizacién de Instrumentos Innovadores de Evaluacion Educativa que
Potencien el Proceso de Ensefianza Aprendizaje de los Estudiantes y Maestros de
Séptimo Afo de Educacion Bésica en las Escuelas de la UTE 1 Zona 4 Riobamba
Urbano en el Afio Escolar 2004-2005, Pégs....11, 116,117. UTA,

Objetivos:

» Analizar los méritos y los defectos del sistema de evaluacion educativa
que utilizan actualmente los profesores del séptimo afio de Educacion
Basica en las escuelas de la ciudad de Riobamba de la UTE 1 Zona 4 y su
incidencia en el desempefio escolar de los estudiantes.

> Conceptualizar e identificar un proceso de evaluacion alternativo que
integre y dinamice la evaluacién educativa.

» Socializar y proponer la aplicacion de instrumentos alternativos de
evaluacion de aprendizajes, que potencien el desarrollo integral de los

estudiantes y maestros.
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Conclusiones:

>

>

>

Tema:

Se detecta que la mayoria de los maestros no aplican nuevas técnicas e
instrumentos de evaluacion.

En los procesos de evaluacién se evidencia que hay un uso excesivo de la
heteroevaluacion.

Se evidencia que los estudiantes se han familiarizado con la evaluacion

por examenes.

MONTESDEOCA PARRA Clarisa Gioconda(2007-2008), Incidencia de la
Evaluacion de Desempefio Docente en el aprendizaje de los estudiantes de

bachillerato de la Unidad Educativa “Milton Reyes” de la ciudad de Riobamba

Provincia de Chimborazo, durante el Primer Trimestre del afio lectivo 2007-2008.
Pags.14, 116.UTA.

Objetivos:

>
>
>

Determinar la forma de evaluacién al desempefio docente en la institucion.
Diagnosticar el nivel de aprendizaje de los estudiantes.
Diseflar una propuesta de solucion a la problematica de la minima

evaluacion docente.

Conclusiones:

>

Hay desconocimiento de los fundamentos tedricos legales y metodoldgicos
del proceso de evaluacion a los docentes como del manejo de los
resultados.

No se realiza accion de evaluacion de los docentes de la Unidad Educativa,
proceso que permite analizar las capacidades profesionales ni las
caracteristicas personales de ellos.

No existe plan de evaluacion del desempefio del docente en la Unidad
Educativa, consecuentemente no se ha logrado su practica como estrategia
de mejora del desempefio docente que favorezca al proceso de aprendizaje.
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Tema:

CANDO CHICO Silvia Alexandra (2006 - 2007), Los sistemas de
evaluacion y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes del
Tercer Semestre de la Facultad de Ingenieria en Sistemas de la UTA en el
semestre Septiembre 2006 Febrero 2007. Pags.16, 17, 104.UTA.

Objetivos:
> Identificar los criterios de evaluacién utilizados en forma general con los
estudiantes del Tercer Semestre de la FIS.
> Determinar la incidencia en el rendimiento académico.
> Proponer una alternativa de solucion para mejorar el rendimiento

académico.

Conclusiones:

> El uso de los sistemas de evaluacién si incide en el Rendimiento
Académico de los estudiantes de la UTA del Tercer Nivel de Sistemas.

> La falta de material bibliografico actualizado desmotiva a los estudiantes
por lo que su rendimiento se ve reflejado en sus calificaciones y en la
evaluacion al docente.

> Los criterios de evaluacion utilizados no son debidamente estudiados y
planificados y la forma de evaluacion tradicional.

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La investigacion se ubica en el paradigma constructivista; porque nos
conduce a reconocer que el estudiante no sélo debe adquirir informacién, sino
también debe aprender estrategias cognitivas, es decir procedimientos para

adquirir seleccionar, recuperar y usar informacion.

El proceso de evaluacion por competencias y la construccion de
aprendizajes esta enmarcado en la educacién del hombre y su competencia para
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realizar sus actividades en su contexto sin descartar la posibilidad de seguir siendo
un ente creador y positivo para si mismo y la colectividad enmarcado en los
procesos colectivos e integradores a la sociedad, como una gran escuela
formadora de ciudadanos y ciudadanas; definiéndose como un proceso politico y
socializador que se genera de las relaciones entre escuela, familia y comunidad; la

interculturalidad, la practica del trabajo liberador y el contexto histérico-social.

En educacion Aprender a Crear a innovar, a ser original y libertador;
permite fortalecer y desarrollar cualidades creativas en los estudiantes. Desde esta
perspectiva, el fomento de la creatividad se lograra en la medida que la escuela, en
relacion con el contexto histérico-social y cultural, la incentive a través de un
sistema de experiencias de aprendizaje y comunicacion; planteamiento sustentado
en el hecho de que el ser humano, es un ser que vive y se desarrolla en relacion

con otras personas y el medio ambiente.

De alli que, para desarrollar la creatividad los docentes deben valorarla y
desarrollar la evaluacion por competencias y la construccion de los aprendizajes
desde una préactica creadora, en ambientes sociales que permitan relaciones
armoniosas, en un clima de respeto a las ideas y convivencia; asi como de trabajo

cooperativo, experiencias y vivencias con la naturaleza

Lo anterior, esta intimamente relacionado con el principio de aprender a hacer,
lo que implica favorecer al estudiante para que se apropien de los métodos y
procedimientos que pueden utilizar a partir de las teorias, leyes y propiedades
estudiadas para aplicarlos en la solucién de nuevos problemas cientificos y
sociales, lo que puede alcanzarse si durante el desarrollo del proceso se propicia el
redescubrimiento de esos procedimientos y la posibilidad de su aplicacion en
diferentes contextos; es preparar a los estudiantes para afrontar exitosamente las
exigencias sociales y personales de cada etapa de la vida, lo que se opone a las
acciones academicistas, formales, autoritarias o aisladas, heredadas de sistemas

educativos anteriores.
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2.2.1 Fundamentacién Ontoldgica

El trabajo de investigacion persigue estimular el interés del estudiante,
fortaleciendo las competencias vincularlo con la comunidad, en la construccion de
los conocimientos en centros educativos, e instituciones publicas o privadas, y
lograr que la experiencia adquirida en su periodo de formacién pueda ser
aprovechada en sus futuras labores universitarias o del trabajo. Se trata de
proporcionar a los estudiantes un cumulo de herramientas, que conduzca a la

formacion de un bachiller proactivo.

El hombre como tal necesita ser capacitado en el presente para que pueda tener
puntos de referencia y alcanzar su méximo desarrollo y potenciar una
convivencia franca honesta y llena de satisfacciones tomando en cuenta los

factores internos y externos del conocimiento.

2.2.2 Fundamentacion Epistemoldgica

La investigacion serd asumida desde un enfoque epistemoldgico por cuanto la
ejecucion de una evaluacién por competencias debe enmarcarse en un proceso de
racionalizacion y mejorar los niveles de eficiencia del estudiante. Se estaria
hablando de un nuevo rol para toda la comunidad educativa y en especial a los
docentes como facilitadores de procesos sujeto a la orientacion estratégica de la
mayoria, el control colegiado y la direccion compartida. Ello implica, transformar
la funcién tradicional de la evaluacion, de manera que se convierta en orientadora,
asesora, con metodologias donde exista una interaccion entre lo pedagdgico-
didactico conformando equipos transdiciplinarios.

En consecuencia, en la perspectiva de la transdisciplinariedad, se exige una
reorientacion en la cultura evaluativa por competencias ya que los estudiantes en
la Unidad Educativa en la Educacion Basica, recibieron una evaluacién con corte

tradicionalista, castigadora, con una concepcion de evaluacion conductista.
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2.2.3 Fundamentacion Axioldgica

Educar es aprender a valorar, con lo que se da vida al planteamiento de
BOLIVAR: Simén, (1819) de que “renovemos la idea de un pueblo que no sélo
queria ser libre, sino virtuoso” Aprender a Valorar significa, entonces, tomar
conciencia de la importancia de las acciones colectivas y desarrollar habilidades

para caracterizar, razonar, discernir, dialogar y mediar, desde una ética social.

El desafio es transformar la escala de valores capitalistas por una centrada en el
ser humano; trascender el colonialismo euro céntrico capitalista, con el que fue
mutilado el ser humano, negandole una de las virtudes mas hermosas que lo
caracteriza, como es la capacidad de reconocerse en sus congéneres y de sentir
solidaridad con sus sufrimientos, dolores y carencias; actuando en consecuencia
para transformar su realidad. Ello, implica el desarrollo de valores, actitudes y
virtudes propias de la democracia plena; vinculadas con los valores de las
relaciones afectivas signadas por la cooperacion y la solidaridad; empleando como
principal estrategia para fomentarlos, ademas de la dialéctica, la reflexion critica y

el dialogo, el trabajo voluntario, maxima expresion de la concienciacion social.

Maria Montessori y J. Rousseau aportan al proceso de la evaluacion, el tomar
en cuenta la autonomia de los estudiantes, la libertad de movimientos, pero
respetando los derechos de los otros, buscando asi, la formacion de hombres de
bien integros, con una escala de valores coherentes, priorizando la colaboracion,
la tolerancia, el respeto, la honestidad, la solidaridad y la justicia. Enfocado en un
humanismo pedagogico, en el sentido de la formacidén de un hombre integral, libre
y responsable con el desarrollo educativo.

2.2.4 Fundamentacion Socioldgica
La situacion econdmica, politica y social que afecta al mundo contemporaneo

esta produciendo desequilibrios y retrocesos que limitan el pleno desarrollo de las

potencialidades en el area educativa. Como consecuencia de este fenémeno
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mundial la educacion enfrenta situaciones de amenazas en el funcionamiento, y
los esfuerzos realizados en materia de avances y desarrollo educativo han sido
abordados bajo los criterios o lineas politicas del pais.

Es por ello que bajo esta realidad, es necesario actualizar los mecanismos de
planificacion educativa en coherencia con las necesidades reales de la nacion, la
region, local e institucional con el fin de responder a las demandas de la poblacién
en cuanto a la evaluacion por competencias y la construccién de los

conocimientos.

Sin embargo, existen demandas constantes de que la evaluacion en el pais no
esta siendo tratada como una cultura sino mas bien a libre albedrio, por tal motivo
la educacion debera preparar apropiadamente al estudiante para que enfrente el
futuro, facilitandole la adquisicion de las competencias académicas para cumplir
con su rol protagénico en la sociedad

Bajo esta perspectiva, la Unidad Educativa “Rosa Zarate” juega un papel
preponderante, en este nivel la formacion y capacitacion de los recursos humanos
es importante ya que va en correspondencia con los requerimientos de la sociedad
en general, es necesario adecuar las estructuras curriculares a las nuevas

proyecciones que se establecen en el actual disefio curricular.

2.2.5 Fundamentacion Psicopedagogica

La investigacion se basa en la influencia de la teoria Piagetiana, donde la
ensefianza se produce de adentro hacia fuera, su finalidad es la de ayudar al
crecimiento intelectual, afectivo y social del estudiante, pero basado que ese
crecimiento es el resultado de procesos evolutivos que de manera natural se
producen. Por esta razon, la evaluacion por competencias y la construccion de los
conocimientos han de estructurarse de manera que favorezcan los procesos
constructivos personales, permitiendo la resolucion de los problemas que el

estudiante encuentre en su vida diaria.
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El proceso de evaluacion, debe tomar en cuenta la autonomia de los
estudiantes, la libertad de movimientos, pero respetando los derechos de los otros,
buscando asi, la formacién de hombres de bien integros, con una escala de valores
coherentes, priorizando la colaboracién, la tolerancia, el respeto, la honestidad, la
solidaridad y la justicia. Enfocado en un humanismo pedagdgico, en el sentido de
la formacién de un hombre integral, libre y responsable con el desarrollo
econdmico y social, como miembro de una comunidad, que trabaje en beneficio
social por encima del individual; implica la satisfaccion de las necesidades

personales en armonia con la sociedad.

Los procesos de aprendizaje estan ligados intimamente con los paradigmas que
van dandose a través de la historia, el que se cita para la investigacion es el Critico
Propositivo, por permite realizar comentarios, fundamentar criterios con sustento
académico y propositivo porque producto de la investigacion se realizard una
propuesta para solucionar el problema detectado en la institucion.

2.2.6 Fundamentacion Metodoldgica

ANGUERA, (1986) Entiende la metodologia del paradigma critico como una
estrategia de investigacion fundamentada en una depurada y rigurosa
descripcion contextual del evento, conducta o situacion que garantice la
maxima objetividad en la captacion de la realidad, siempre compleja, y
preserve la espontanea continuidad temporal que le es inherente, con el fin de
que la correspondiente recogida sisteméatica de datos, categdricos por
naturaleza, y con independencia de su orientacion preferentemente ideogréfica
y procesual, posibilite un analisis que dé lugar a la obtencién de conocimiento

vélido con suficiente potencia explicativa.

Este enfoque paradigmatico destaca las cualidades del objeto de interés o de
investigacion; se sefialan las cualidades de los componentes del proceso
investigativo o las virtudes individuales de los estudiantes; e incluso, hay méas

interés en los procesos que en los propios resultados. Por otro lado, sobresale la
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participacion de las personas que forman parte del objeto de investigacion; en este
sentido, el aporte de este paradigma a la investigacién comienza con la reflexion

inicial, la definicion del area problemaética y el disefio inicial del estudio.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

En Ley General y Reglamento de Educacion:

Art. 290, “La evaluacion en todos los niveles y modalidades del sistema

educativo nacional serd permanente, sistematica y cientifica.

Art. 291, “La evaluacion permitird reorientar los procesos, modificar actitudes
y procedimientos, proporcionar informacion, detectar vacios, atender diferencias

individuales y fundamentar la promocion de los estudiantes.

Art. 293, “La evaluacion se realizara mediante trabajos individuales o grupales
de investigacion, tareas escritas, aportes periddicos, actividades préacticas de
ejercitacion y experimentacion; pruebas orales y escritas, la observacion constante
del alumno, y mediante pruebas objetivas de rendimiento y otros instrumentos que
el maestro considere adecuado.

Gloria Vidal Illingworth MINISTRA DE EDUCACION (E).En ejercicio de
sus facultades que le confiere al articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica de Ecuador, en armonia con los articulos 24 de la Ley Organica de
Educacién, 29, literal f) de su Reglamento General; y, 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:
Art. 1. TRANSFORMAR el Centro de Educacién Basica “Pufiachizac” del

caserio del mismo nombre, cantén Quero, provincia de Tungurahua, en Unidad

Educativa “Rosa Zarate”, a partir del periodo lectivo 2009-2010.
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Art. 2. LEGALIZAR matriculas, asistencia, examenes, calificaciones y todo lo
actuado por los directivos y estudiantes que durante el afio escolar 2008-2009
concurrieron al primer afio de bachillerato técnico en comercio y administracion,
especialidad contabilidad, en el Centro de Educacién Basica Pufiachizac, caserio
del mismo nombre, cantén Quero provincia de Tungurahua, previo el tramite legal

a cargo de Régimen Escolar Provincial.

Art. 3 AUTORIZAR en la Unidad Educativa Rosa Zarate del caserio Pufiachizac,
cantén Quero, provincia de Tungurahua, el funcionamiento del bachillerato en
comercio y administracion, especialidad de contabilidad, a partir del afio escolar
2009-2010.

Art. 4. DETERMINAR que la Unidad Educativa Rosa Zérate del caserio del
mismo nombre, cantdon Quero, provincia de Tungurahua, mantenga como oferta
educativa los 10 afios de educacion béasica y el bachillerato en comercio y
administracion, especializacion de contabilidad.

Art.5. TRASLADAR los profesores que pertenecen al presupuesto de la Direccién
Provincial de Educacion de Tungurahua y que estan laborando en el plantel, a la
Unidad Ejecutora del ex Centro de Educacion Basica “Pufiachizac”, hoy Unidad
Educativa “Rosa Zarate”.

Art. 6. DISPONER que la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de
la Division de Modificacién Presupuestaria, realice los tramites pertinentes para
incrementar en la Unidad Educativa “Rosa Zarate”, cuatro partidas de docentes
para la designacion de rector/a, vicerrector/a, inspector/a general y director/a de

escuela. El funcional del 90% de director de la RED, desaparece.

Comuniquese y Publiquese.- En la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, 19 de Marzo 20009.
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2.4. Categorias Fundamentales

Pedagogia

Técnicas de Metodologia

didActica

Tipos de
evaluacion

Teorias y modelos
pedagogicos

Construccion
de
Conocimientos

Evaluacion por
competencias

A
v

V. Independiente Incide V. Dependiente

Gréfico N° 2: Red de Inclusiones Conceptuales

Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena
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2.4.1 Infraordinacién variable independiente

Conceptualizacion

Evaluacién por
competencias
V.1

Contextuales

Gréfico N° 3: Constelacion de ideas de la Variable Independiente

Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena
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2.4.2 Infraordinacién variable dependiente

Conceptualizacion Clases
Instrumentos
de evaluacién
v
Destrezas-
Construccion de Habilidades
conocimientos i
VvV D A
Técnicas y '
estrategias Iniciativas

Caracteristicas

Gréfico N° 4: Constelacion de ideas de la Variable Dependiente

Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena
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2.5. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

2.5.1 EVALUACION POR COMPETENCIAS:

EVALUACION

¢ Qué es la evaluacion por competencias?

La evaluacion por competencias es un proceso de retroalimentacion,
determinacion de idoneidad y certificacién de los aprendizajes de los estudiantes
de acuerdo con las competencias de referencia, mediante el analisis del
desempefio de las personas en tareas y problemas pertinentes.

Tobdén, Sergio. Competencias, calidad y educacién superior. Bogota: Magisterio,
2006.

En este sentido, Tobdn (2006, p. 60) afirma que "las competencias se basan en
indicadores de desempefio y estos corresponden a los indicadores de logro
(criterios de desempefio y evidencias requeridas)™. Esto tiene como consecuencia
importantes cambios en la evaluacion tradicional, en este nuevo enfoque de
evaluacion los estudiantes deben tener mucha claridad del para qué, para quién,
por qué y como es la evaluacién, o si no esta no va a tener la significacion

necesaria para contribuir a formar profesionales idéneos.

Es asi como la evaluacion debe plantearse mediante tareas y problemas lo mas

reales posibles, que impliquen curiosidad y reto.
¢La evaluacion por competencias es cualitativa o cuantitativa?
La evaluacion por competencias es tanto cualitativa como cuantitativa. En lo

cualitativo se busca determinar de forma progresiva los logros concretos que van

teniendo los estudiantes a medida que avanzan en los médulos y en su carrera.
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En lo cuantitativo, los logros se relacionan con una escala numérica, para
determinar de forma numérica el grado de avance. De esta manera, los nimeros
indicaran niveles de desarrollo, y tales niveles de desarrollo se corresponderan con

niveles de logro cualitativos.

Las matrices de evaluacidon de competencias son las que permiten evaluar a los
estudiantes tanto de forma cualitativa (en sus logros) como cuantitativa (niveles

numericos de avance).

¢La evaluacién por competencias es por promedio?

Una de las grandes transformaciones que implica la evaluacion por
competencias es que ésta ya no es por promedio, sino por indicadores y niveles de
logro. Un estudiante tiene una competencia cuando esta en condiciones de
desempefiarse ante una situacion o problema con motivacion, ética, conocimiento

tedrico y habilidades procedimentales.

Si falta alguno de estos aspectos, no se puede certificar la competencia en su
nivel de desarrollo respectivo, y por tanto no puede promoverse en el médulo. Es
por ello que en los moédulos, los estudiantes deben demostrar que han aprendido
todos los aspectos esenciales de la competencia en el nivel de desarrollo esperado,

acorde con unos indicadores de referencia.

En la evaluacion promedial, en cambio, es factible que un estudiante pueda
pasar una asignatura manejando s6lo los aspectos tedricos o practicos, pues el
promedio ayuda a compensar debilidades.

En la evaluacion de competencias no hay promedio de notas para evitar, por

ejemplo, que un logro muy significativo en habilidades practicas compense la
ausencia de logro en lo teorico, en habilidades sociales y en la ética, o viceversa.
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¢ Cémo se planea la evaluacion de las competencias en los moédulos?

En los modulos, la evaluacion de las competencias se planea con base en el
siguiente esquema orientador:

> Se construyen las matrices de evaluacion de los productos definidos
para un determinado mddulo, con respecto a las competencias.

> Se planea como serd la evaluacion de diagndstico, la evaluacion
continua y la evaluacion de promocién (evaluacion final).

» Se determina como se llevard a cabo la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion de los aprendizajes de los estudiantes.

> Se articulan procesos de evaluacion a las estrategias didacticas.

» Se planean con detalle las estrategias propias del proceso de
evaluacion, cdmo seran, cuando, con qué recursos.

> Se elaboran instrumentos de observacion, de chequeo y de registro de

aprendizajes.

¢ Qué son las matrices de evaluacién?

Las matrices de evaluacion de las competencias son matrices que nos permiten
determinar el nivel de logro de los estudiantes con respecto a las competencias
propuestas para un mdédulo, con referencia al producto o productos de dicho

médulo.

Se han desarrollado a partir de las rubricas de evaluacion de logros. Se componen
de los siguientes aspectos:

» Competencia 0 competencias a evaluar: son las competencias que se van
a evaluar con la matriz.

» Producto o productos del mddulo: son los resultados que permiten
determinar el nivel de calificacion o idoneidad de los estudiantes al final
del proceso formativo.

> Indicadores: son parametros concretos de desempefio para evaluar los

productos.
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» Logro: son niveles de calidad en los indicadores (En el Proyecto Tuning
son los descriptores de calidad de los indicadores).

> Puntuacién: a veces es necesario darle una puntuacion diferente a los
niveles de logro para dar cuenta de su importancia.

> Actividades de evaluacion: son actividades que se hacen para verificar

los indicadores.

A decir de TORRANCE Y PRYOR (1995), la evaluacion es en la que el
instrumento utilizado o la estrategia aplicada, facilita que el énfasis de la
evaluacion se centre fundamentalmente en lo que aprende el alumno y en él como
lo hace y donde los alumnos deben aceptar parte de la responsabilidad de su

propio proceso evaluador. (Pag. 85)

MORALES GOMEZ Gonzalo (2004), La Evaluacion no es un sistema de
medicion ni control del rendimiento académico de los educandos, sino un acto
educativo, es decir un proceso de acompafiamiento reflexivo (critico-creativo) al
educando en sus procesos de formacion y aprendizaje (Pag. 105). Libro

Competencias y Estandares.

DINACAPED, (s/a) La evaluacidbn por competencias es un término recién
acufiado pero es considerada como uno de los de mayor impacto ha producido
tanto entre los cientificos y profesionales de la educacion... toda evaluacion se
encuentra presente con el componente valorativo. De ahi que puede afirmarse que
la finalidad que persigue cualquier trabajo de evaluacion no sea otra cosa que la
determinacion del valor del objeto al que se evalGa, pudiéndose hacerse con
referencias a criterios de validez internos, apreciando su grado de coherencia y
consistencia interna o bien con referencia a criterios de validez externa...( Pag.
294-295)

La evaluacién educativa desde la perspectiva de STAKE Y DENNY (1966),

es el descubrimiento de la naturaleza y el valor de algo...no es exactamente una

busqueda de relaciones, un inventario de la situacion presente o una prediccion

29



del éxito futuro. Es algo de todo, pero s6lo en la medida que contribuye a entender
la sustancia, la funcién y el valor del objeto evaluado. (p&g. 21). Libro La
Evaluacion Educativa Coleccion para docentes.

CASANOVA, Maria (1995), Plantea que el momento de abordar y decidir sobre
la metodologia evaluadora es crucial, ya que su eleccion permitira o impedira la
llegada a la meta,... en este sentido la autora agrega que es sumamente importante
la metodologia que se elija, el camino que se transitara, y antes de empezar es
preciso definir y delimitar bien los pasoso que se vayan a dar, previniendo las

tareas necesarias para llevarlas a cabo. (pag. 123).

DE KETELE Y ROEGIERS (1995), Presentan tres grandes categorias de
funciones de la evaluacion, relativas a: las personas; los sistemas y el

conocimiento. (s/p)

La evaluacion es el proceso permanente de informacion y reflexién
sistematico sobre los aprendizajes. Orienta la labor del docente y el estudiante, se
Ileva a cabo para tomar decisiones sobre los reajustes a realizar en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, donde los alumnos y profesores aprenden de sus aciertos
y logros, para mejorarlos; asi como de sus errores y retos que asume para la

superacion de los mismos. La evaluacion motiva el trabajo estudiantil.

En el enfoque basado en competencias laborales en una estructura modular,
para la evaluacion de los aprendizajes se toma en cuenta los criterios de
evaluacion a partir de los cuales se definen los indicadores que constituyen los
estandares de calidad minimos a lograr en la capacidad terminal.

El proceso de evaluacion en este enfoque tiene dos dimensiones que se dan en
forma paralela: la primera se relaciona con el seguimiento del aprendizaje, y la
segunda se refiere a la valoracién del mismo expresada en calificaciones que

reflejan cuénto se ha aprendido.
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Esta perspectiva plantea no centrarse en la calificacién del aprendizaje, sino

concebir la evaluacién de manera integral.

Se plantean cuatro técnicas para el proceso de evaluacion del aprendizaje éstas
dependerda DE LA DEFINICION DE LA VARIABLE DEL OBJETO DE
EVALUACION, es decir LA CAPACIDAD O ACTITUD que se quiera evaluar.

Entre ellas tenemos las siguientes:
> Observacion del proceso
> Verificacién del producto
> Verificacién de la informacion
» Observacion de las actitudes

Observaciéon del proceso, permite verificar el manejo procedimental de la
competencia expresada en cada capacidad terminal; es decir, el procedimiento
empleado por el participante, ajustado a los estandares de calidad durante la
ejecucion de la tarea.

Verificacion del producto, posibilita evaluar el desempefio del participante, a
partir de la calidad del producto que elabora o servicio que ofrece. Se evalla
teniendo en cuenta los criterios de calidad.

Verificacién de la informacidn, permite conocer el manejo de informacién por
parte del participante en relacion con el tema tratado. Puede realizarse de manera
oral 0 através de instrumentos (pruebas objetivas, estudios de casos).

Observacion de las actitudes, permite verificar el comportamiento personal en
relacion a la puntualidad, responsabilidad, equidad, honestidad, pulcritud, trabajo

en equipo, aplicacion de iniciativas y la practica de valores.

La evaluacion, es también un proceso interactivo en los que se emiten juicios

de valor, se considera importante la diagnostica, formativa, sumativa asi como la
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autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién

La Evaluacion Diagnostica parte desde el primer contacto que se tiene con el
estudiante, permite identificar las caracteristicas, sus intereses, las necesidades y
las expectativas que tiene el estudiante, asi como también las caracteristicas del
contexto, los valores para la pertinencia y viabilidad del proceso de
interaprendizaje, esta evaluacion permite tomar decisiones como la orientacion,

ubicacion en grupos de trabajo, ajuste de criterios e implementacion.

La Evaluacion Formativa es continua y permite mejorar las posibilidades de
los participantes en los proceso del interaprendizaje, sirve para poder dar
informacién de la evolucién y progreso del aprendizaje, identifica puntos criticos
en el desarrollo del proceso para optimizar el mismo, se adapta en las Actividades

de la ensefianza, porque utiliza tiempos, recursos, motivaciones y estrategias.

La Evaluacion Sumativa se la hace al final de cualesquiera proceso para
valorar la consecucién de los objetivos asi como los cambios producidos que se
hayan previsto o no, permite verificar la valia del proceso de aprendizaje en
funcién de satisfacer las necesidades , permite la promocién y certificacion de los
participantes, la aceptacion o rechazo del programa educativo.

Autoevaluacion es la que permite al estudiante en base de su conocimiento,
el desarrollo de la actividad de aprehension del conocimiento es capaz de
valorarse a si mismo permitiéndole un juicio de valoracién en funcién de lo
que va realizando en el proceso de intreraprendizaje, es muy importante que el

estudiante se auto valore para que vaya cimentando sus aprendizajes.

Coevaluacién, en este tipo de evaluacion el grupo mayor valora lo que el
estudiante presenta como fruto de la investigacion, o consulta, identifica los
aciertos y los fracasos para criticamente devolverlo al estudiante investigador

que le permitira reforzar, ampliar o suprimir sus conocimientos.
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Heteroevaluacion aqui el maestro interviene con su formacion profesional
para realizar un analisis de todo cuanto el estudiante ha consultado y trabajado
para compartir con los otros del curso, el maestro tiene la oportunidad de
valorar varios aspectos del proceso del interaprendizaje y tener una mejor
vision de lo que realiz6 el estudiante, es muy importante que en el aula se
aplique la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion, para que el
joven vaya familiarizdndose con estos aspectos relevantes de la evaluacion de

aprendizajes.

La evaluacion del aprendizaje se caracteriza por ser sistematica, integral,

permanente, flexible, diversificada y acumulativa.

Las normas de evaluacion determinaran los procedimientos y mecanismos que
permitan contrastar las caracteristicas finales alcanzadas por los estudiantes en
correspondencia con las capacidades terminales de cada modulo y el perfil
profesional requerido.

Proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia y eficiencia,
con que han sido empleados los recursos destinados a alcanzar los objetivos
previstos, posibilitando la determinacion de las desviaciones y la adopcion de
medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas
presupuestadas. Se aplica ex ante (antes de), concomitante (durante), y ex post
(después de) de las actividades desarrolladas. En la planeacion es el conjunto de
actividades, que permiten valorar cuantitativa y cualitativamente los resultados de
la ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo y los Programas de Mediano Plazo
en un lapso determinado, asi como el funcionamiento del propio Sistema Nacional
de Planeacion. El periodo normal para llevar a cabo una evaluacién es de un afio
después de la aplicacion de cada Programa Operativo Anual. Fase del proceso
administrativo que hace posible medir en forma permanente el avance y los
resultados de los programas, para prevenir desviaciones y aplicar correctivos
cuando sea necesario, con el objeto de retroalimentar la formulacion e

instrumentacion.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Una vez identificado el objeto de evaluacién, las capacidades y actitudes que
se pretenden evaluar y formulados los indicadores que evidencien el
aprendizaje de ambas, resta seleccionar las técnicas y los instrumentos mas

adecuados para recoger la informacion.

Técnicas.- Son procedimientos que nos permiten percibir o captar las conductas,
conocimientos, habilidades, actitudes, valores, sentimientos y logros que
exteriorizan los educandos y las mas utilizadas son: la observacién, técnicas

orales, escritas y demostraciones.

Diaz, F. Y Barriga, A. (2002) en la préctica, las técnicas implementan los
instrumentos que utilizamos, de alli que toda técnica estd constituida por un
conjunto de prescripciones que garantizan una certeza en la eficacia del

procedimiento y de los instrumentos que empleamos en la evaluacién.

Instrumentos.- Son medios fisicos que permiten recoger o registrar informacion
sobre el logro del aprendizaje establecido en los criterios de evaluacion de cada
capacidad terminal del mddulo, y consecuentemente de la competencia general del
perfil profesional de cada carrera.

Estos pueden ser situaciones, reactivos o estimulos que se presentan al
educando evaluado para que evidencie, muestre y explicite el aprendizaje que sera
valorado. Los instrumentos deben elaborarse en funcion de las capacidades que se
esperan lograr; deben ser validos, confiables, objetivos y practicos.

SANTILLANA Coleccion. Curso para Docentes (2010), Son las que
permiten al docente recoger los datos para su posterior analisis e interpretacion
entre ellas podemos citar a la Observacion, la entrevista, la encuesta, el registro

anecddtico, entre otras. (25)
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HERNANDEZ, J (1999), El empleo adecuado de representaciones graficas en
la ensefianza propone al alumno un modelo diferente de acercamiento a los
contenidos y le facilite el establecimiento de relaciones significativas entre
distintos conceptos que conducen a la comprensién. Estos organizadores graficos

también pueden ser utilizados como instrumentos para la evaluacion. (s/p)

DANIELSON, C Y ABRUTYN, (1999), Para facilitar y orientar a los
alumnos en el proceso de proyeccién a partir de la reflexién sobre logros y
limitaciones, pueden utilizarse materiales que construyen metas como esquema de

establecimiento de metas. (s/p)

TIPOS DE EVALUACION:

SANTILLANA Cole. Curso para Docentes (2010), Existen diferentes tipos
de evaluacion de acuerdo a ciertos criterios que se deben conocer para aplicar con
pertinencia este proceso entre los mas conocidos estan: Segun su finalidad y
funcién Por el criterio de comparacién, Por los agentes evaluadores que

intervienen, por el momento de aplicacion. (pag. 14)

DE KETELE Y ROEGIERS (1995), Sefialan en su clasificacion un tipo de
evaluacion llamada diagndstica que puede estar al servicio de la evaluacion de

orientacion o no, ellas son la preventiva y la predictiva(s/p)

GIMENO Y PEREZ (1992), al referirse a la evaluacion de regulacion dice: la
intervencion en la mejora de un proceso tiene sentido hacerla mientras

transcurre...antes que concluya. (pag. 372)

Para saber en qué grado son alcanzados los objetivos de aprendizaje existen los
siguientes tipos:

> Diagnéstica: En esta evaluacion se busca demostrar si los alumnos estan

en condiciones de comenzar a estudiar un determinado tema o unidad, la

situacion personal del alumno en una determinada etapa del curso, ya sea
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familiar, fisica o incluso emocional. Y por Gltimo, muestran en qué nivel
los alumnos lograron los objetivos propuestos.

» Formativa: Tiene como objetivo mostrar al maestro y a su alumno qué
progresos tuvo este Gltimo. También, sefialar qué fracasos hubo durante
los procesos tanto de ensefianza como de aprendizaje y, por ultimo,
analizar las conductas del alumno a lo largo del transcurso de aprendizaje
para ver hasta qué punto fueron alcanzados los objetivos.

» Sumativa: Esta clase de evaluacion valoran los comportamientos finales
de los alumnos hacia el final de un determinado proceso, permiten
verificar si se han alcanzado o no las metas propuestas y hacer una resefia
de los contenidos tratados a lo largo de un curso. Por dltimo, sirven para
integrar en un juicio de valor todo aquello que se ha dicho sobre una
persona a lo largo del curso.

Competencias genéricas.

Habilidades: Hacen referencia a las capacidades y a las potencialidades que
tienen las personas para procesar informacion y obtener resultados o productos
especificos con dicha informacién. Los aspirantes deberan poseer al menos las
siguientes habilidades:

Capacidad para aprender. Se refiere a la habilidad para adquirir y asimilar
nuevos conocimientos y destrezas y utilizarlos en la practica laboral. Las personas
que poseen esta habilidad se caracterizan porque:

> Captan y asimilan con facilidad conceptos e informacién.

» Realizan algun tipo de estudio regularmente.

> Tienen una permanente actitud de aprendizaje y de espiritu investigativo.

> El conocimiento que poseen agrega valor al trabajo.

Adaptacion al cambio. Es la capacidad para enfrentarse con flexibilidad y

versatilidad a situaciones nuevas y para aceptar los cambios positiva y
constructivamente. Las personas que poseen esta habilidad se caracterizan porque:
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> Aceptan y se adaptan facilmente a los cambios.
> Responden al cambio con flexibilidad.
» Son promotores de cambio.

Creatividad e innovacién. Es la habilidad para presentar recursos, ideas Yy
meétodos novedosos y concretarlos en acciones. Las personas que poseen esta
habilidad se caracterizan porque:

» Proponen y encuentran formas nuevas y eficaces de hacer las cosas.

» S0n recursivos.

> Son innovadores y préacticos.

> Buscan nuevas alternativas de solucion y se arriesgan a romper los

esquemas tradicionales.

Trabajo en equipo. Es la capacidad de trabajar con otros para conseguir metas
comunes. Las personas que poseen esta habilidad se caracterizan porque:
> ldentifican claramente los objetivos del grupo y orientan su trabajo a la
consecucion de los mismos.
» Tienen disposicién a colaborar con otros.
» Anteponen los intereses colectivos a los personales.

Vision de futuro. Es la capacidad de visualizar las tendencias del medio con una
actitud positiva y optimista y orientar su conducta a la consecucién de metas. Las
personas que poseen esta habilidad se caracterizan porque:

» Conocen claramente las tendencias del entorno y se adecuan a él.

> Tienen metas bien establecidas y perseveran en alcanzarlas.

Valores. Corresponden a los principios de conducta que deberan tener los
funcionarios de las instituciones y por lo tanto los docentes y estudiantes deberan

poseer, al menos, los siguientes valores:

Etica. Es la interiorizacion de normas y principios que hacen responsable al
individuo de su propio bienestar y, consecuentemente, del de los demas, mediante
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un comportamiento basado en conductas morales socialmente aceptadas, para
comportarse consecuentemente con éstas. Las personas que poseen este valor se
caracterizan porque:

> Poseen una intachable reputacion y antecedentes.

» Son correctos en sus actuaciones.

> Tienen claramente definida la primacia del bien colectivo sobre los

intereses particulares.

Responsabilidad. Hace referencia al compromiso, a un alto sentido del deber, al
cumplimiento de las obligaciones en las diferentes situaciones de la vida. Las
personas que poseen este valor se caracterizan porque:

» Cumplen los compromisos que adquieren.
» Asumen las posibles consecuencias de sus actos.

» Se esfuerzan siempre por dar méas de lo que se les pide.

Lealtad y sentido de pertenencia. Se refiere a defender y promulgar los intereses
de las organizaciones donde laboran como si fueran propios. Se aprecia gran
sentido de identificacion con los objetivos de la institucion. Las personas que
poseen este valor se caracterizan porque:

> Anteponen los intereses organizacionales a los intereses particulares.

> Se sienten orgullosos de formar parte de una organizacién en particular.

Adhesién a normas y politicas. Es la disposicion para entender, acatar y actuar
dentro de las directrices y normas organizacionales y sociales. Las personas que
poseen este valor se caracterizan porque cumplen y se comprometen con las
normas de la organizacion.

Orientacion al servicio. Es la disposicion para realizar el trabajo con base en el
conocimiento de las necesidades y expectativas de los clientes externos e internos.
Las personas que poseen este valor se caracterizan porque:

» Poseen un trato cordial y amable.

» Se interesan por el cliente como persona.
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> Se preocupan por entender las necesidades de los clientes internos y
externos y dar solucion a sus problemas.

> Realizan esfuerzos adicionales con el fin de exceder las expectativas de los
clientes externos e internos.

> Actitudes. Es la disposicién de actuar, sentir y/o pensar en torno a una
realidad particular. Los aspirantes deberan poseer al menos las siguientes
actitudes:

> Entusiasmo. Es la energia y la disposicion que se tiene para realizar una
labor particular. Es la inspiracion que conduce a alcanzar lo que se desea
las personas que poseen esta actitud se caracterizan porque:

> Quieren lo que hacen y no hacen lo que quieren.

» Se sienten impulsados a lograr lo que se proponen.

Positivismo y optimismo. Es el conjunto de pensamientos que estan relacionados
con la confianza en el éxito de un trabajo, de una idea o una tarea. Las personas
que poseen esta actitud se caracterizan porque:

> Ven siempre el aspecto favorable de las situaciones.
> Enfrentan todas las situaciones con realismo y no se dan por vencidos

facilmente.

Persistencia. Es la tenacidad, la insistencia permanente para lograr un propésito y
no desfallecer hasta conseguirlo. Las personas que poseen esta actitud se
caracterizan porque:

> Insisten, persisten y no desisten hasta lograr lo que se proponen.

> [Estan altamente motivados por aspectos internos.

Flexibilidad. Es la disposicion a cambiar de enfoque o de manera de concebir la
realidad, buscando una mejor manera de hacer las cosas. Las personas que poseen
esta actitud se caracterizan porque:

> No son tozudos, ni rigidos en su forma de pensar o actuar.

> Identifican claramente cuando es necesario cambiar y asi lo hacen.

> Adoptan posiciones diferentes a fin de encontrar soluciones mas eficientes.
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Busqueda de la excelencia. Es el compromiso con las cosas bien hechas y el

afan por mejorar cada vez mas. Las personas que poseen esta actitud se

caracterizan porque:

> Hacen su trabajo cada dia mejor, aun si tienen que asumir mas trabajo.

> No estén satisfechos con las cosas como estan y buscan mejorarlas.

» No aceptan la mediocridad.

Competencias especificas

Son los comportamientos observables que se relacionan directamente con la

utilizacién de conceptos, teorias o habilidades propias de la titulacion.

Para formular las competencias genéricas se debe utilizar los verbos en

relacién de;

>

Si la competencia se relaciona con un objetivo de memorizacion:
definir, sefialar, describir, nombrar, identificar, indicar, mentar, mencionar.
Si la competencia se relaciona con un objetivo de comprension:
reconocer, relacionar, expresar, discutir, resumir, traducir.

Si la competencia se relaciona con un objetivo de aplicacion: calcular,
aplicar, utilizar, solucionar, practicar, demostrar.

Si la competencia se relaciona con un objetivo de analisis: diferenciar,
relacionar, discriminar, inferir, distinguir, analizar.

Si la competencia se relaciona con un objetivo de sintesis: disefiar,

elaborar, reconstruir, esquematizar, documentar, organizar.

Si la competencia se relaciona con un objetivo de evaluacion: juzgar,

evaluar, revisar, justificar, seleccionar, validar.

Factores académicos

Existen determinados factores que intervienen en el aprendizaje, y que son

trascendentales para poder comprender el desarrollo del conocimiento, que se
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manifiestan tanto en el medio social donde se desenvuelve como también dentro

del proceso escolar formal.

Este Gltimo determina si el aprendizaje del estudiante es adecuado al nivel
escolar en que se encuentra. "En el aprendizaje normal hay tres procesos
neurolégicos fundamentales: la receptividad sensorial, la interrelacion sensorial y

la integracion central de los estimulos transmitidos por las vias sensoriales.

Factores estructurales

Se llaman factores estructurales a los que alteran a los sistemas sectoriales de
un pais, que alteran las estructuras del curriculo como base y fundamento de un
esquema organizado para alcanzar los verdaderos objetivos nacionales de la

educacion.

El Plan Decenal que no alcanza a despegar desde su principio filos6fico,
académico para desarrollar lo acordado en el documento y que sigue retardandose

causando conflictos en su verdadera dimension.

Las leyes que rigen la educacion en el pais que no son consensuadas y que se
trata de imponer sin consenso, leyes que son desarrolladas entre unos cuantos sin
recibir ningln tipo de aporte de quienes verdaderamente hacen la educacion en el

pais.
Factores Contextuales:

Constituyen el trasfondo total de una persona y su estilo de vida. Incluyen los
factores Ambientales y los factores Personales que pueden tener un efecto en su
condicion humana y de salud. Factores Ambientales: Ambiente fisico, social y

actitudinal en que las personas viven y conducen sus vidas.

Son externos a la persona e interactian de manera positiva o negativa en el
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desempefio/realizacion del ser humano como miembro activo de la sociedad, en su

capacidad o en sus estructuras y funciones corporales.

Factores Personales: Relacionados con la vida de una persona y su estilo de
vida. Estdn compuestos por caracteristicas del individuo que no forman parte de
una condicion o estado de salud.

Estos factores pueden incluir el sexo, la raza, otros estados de salud, la forma
fisica, estilos de vida, habitos, estilos de enfrentarse a los problemas y tratar de
resolverlos, el trasfondo social, la educacion, profesion, experiencias,

personalidad.

2.5.2. CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTOS

PEDAGOGIA

APRENDER ES CONSTRUIR CONOCIMIENTOS (2010). El aprender es
un proceso de construccion que implica un cambio en la persona por medio de la
influencia de sus actos o experiencias. Asi cada uno es su propio maestro y puede
aprender de todo lo que hace. El aprendizaje consiste en tomar decisiones y
cambiar lo que hacemos en respuesta a la realimentacion que recibimos. Existe
una interaccion continua entre el contexto y la persona, que facilita el cambio
continuo en ambos. Se tiende a un equilibrio dinamico, a un cambio continuo,
pero con accion de reajuste que mantenga a la persona en equilibrio flotante
dentro de la transformacion que se genera por este cambio. En el fondo, en todo
aprendizaje hay un objetivo o una intencionalidad y para ello tomamos decisiones
sobre la accion realizada o por realizar (Pag. 52)

HERNANDEZ, Juanita, (1999). El pensamiento sistémico busca captar la
totalidad de un tema dejando en claro las relaciones que existen entre diferentes
elementos que lo componen. En este proceso, utilizar diagramas y gréaficos es

sumamente (til, ya que permite visualizar las relaciones y las estructuras (s/p)
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WILLIAMS, Linda Verlee (1995). En relacion a la construccion de aprendizajes
de acuerdo con el pensamiento visual: Dice, Un arquitecto esboza los planos para
una casa, un cientifico mira a través del ocular de un microscopio, una poetisa
conjura las iméagenes de una primavera en su juventud. Todos ellos utilizan
pensamiento visual, y sin embargo es improbable que alguno hubiera sido
adiestrado en él durante los afios de su escolaridad. Muy a menudo, el
pensamiento visual se circunscribe a las artes visuales, y no obstante puede
ejercitarse en cualquier contenido del curriculo, porque es una manera bésica de
obtener, procesar y representar informacion. Ignorar su papel en cualquier

tematica es dejar de adiestrar a los estudiantes. (s/p)

SALVAT EDITORES (1978), Es el arte de ensefiar o educar a los nifios, todos
los pueblos y naciones se han obligado a pasar de generacién en generacion su
legado cultural, el conocimiento de todo cuanto tienen, la historia de la pedagogia
se remonta a los inicios de la civilizacién su origen suele situarse a la Grecia en

donde naci6 el término- (Péag. 2578)

MEC. De Espafia, (1988), Se fundamenta en la teoria psicoldgica, la cual
sostiene que el sujeto construye su conocimiento a través de la interaccion con el
medio que lo circunda. Si los principios psicoldgicos reflejan una concepcion
constructivista sobre el aprendizaje de los alumnos es coherente definir, asimismo,
una concepcidn constructivista de la intervencion pedagogica, a fin de conseguir

un paralelismo entre ambos. (s/p)

ZUBIRIA SAMPER, Hnos. (1994), El vacio dejado por la Tecnologia educativa
(Pedagogia por Objetivos) agotada en la practica por el magisterio, no ha sido
llenado por una alternativa consistente que oriente desde sus cimientos una nueva

praxis educativa. (s/p).
METODOLOGIA-DIDACTICA:

COMO HACER EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. (2010), La
Metodologia y la didactica son las herramientas fundamentales que tiene el
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docente para su labor fundamental en el aula y fuera de ella, estos dos elementos
le permitiran transitar con pasos firmes en el proceso de interaprendizaje, las
estrategias didacticas que son aspectos planificados y que tiene varias etapas:
Inicio, Desarrollo del proceso, Organizacién y Evaluacion (Pag. 49-51).

MARTINEZ CARRIAZO, Luis Alfonso (2000), La situacion actual de la
educacion en Latinoamérica se caracteriza por la incredulidad e insatisfaccion de
maestros, estudiantes y padres de familia en cuanto a las practicas educativas
vigentes, y la incertidumbre sobre la solucion a esta crisis. No se ha adoptado de
manera generalizada ningiin modelo pedagdgico de vanguardia. (pag. 5)

Destrezas y Habilidades

Todos los seres humanos nacen con una disposicion innata, un potencial
natural para el desarrollo de sus habilidades, denominado aptitud. La aptitud es

como la materia prima que posibilita la habilidad.

El desarrollo de las aptitudes, se presenta concatenado con las sucesivas
experiencias que desarrolla el sujeto, en su entorno familiar, social, educativo y
laboral. Sin embargo, este desarrollo no es homogéneo en todos los seres

humanos, unos tienen o mantienen consigo un nivel mayor de aptitud que otros.

La evolucion y desarrollo de la aptitud genera la habilidad, en alguno de los
ambitos posibles, consiguiéndose un mejor desempefio. Una habilidad evoluciona
en diversos grados, tendiendo siempre hacia lo dptimo, evidenciando su nivel mas
elevado y complejo en la competencia, para arribar, finalmente a la destreza,
entendida como la actuacién valedera y aceptable de caracter técnico o

coordinaciéon muscular.

Las destrezas son entendidas como las habilidades, surgidas de la aptitud, que
convertidas en competencias, han logrado un nivel de desarrollo lindante con la
eficiencia. Una habilidad es la capacitacion intelectual que va a favorecer el
aprendizaje. Los sujetos pueden desarrollar habilidades verbales, numéricas,
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I6gicas, analiticas, vinculadas con la atencién, la concentracién y la memoria,

entre otras.

Los requerimientos laborales, expresados en las competencias que detecta cada
cargo o puesto, van a ser mas eficientes, en la medida que se coloquen en cada
uno de ellos a sujetos que detecten un nivel elevado de la habilidad requerida, de
ahi que sea fundamental medir las habilidades para determinar la destrezas en el
cargo a desempefiar

Clases de destrezas.

Son Generales y especificas. Las generales son las que permiten la
movilizacion del cuerpo con lo que movilizamos las actividades cotidianas de

nuestra vida como correr saltar caminar, entre otras.

Las especificas como su nombre lo indica se refiere a las actividades dirigidas
al desarrollo de una sola actividad que se debe completar para lograr la eficiencia,

la eficacia y la efectividad de algo.

Caracteristicas.

El hombre como ser cultural vive en un mundo de lenguajes, ideas y
conciencia, dos realidades en un mismo espacio-tiempo; inmerso en una sociedad
construida por individuos, producto de su misma interaccion, generandose un
plano paralelo de la sociedad como totalidad, ésta es una construccion historica,
una sociedad sistémica donde los actores se relacionan bajo intereses comunes, o
siguiendo cierta intencionalidad en relaciones dindmicas y contradictorias,
reproduciendo la sociedad en el individuo, pero a su vez la sociedad reconstruye
al individuo, generandose los actos sociales como producto individual y social,
que trasciende a sus miembros, que tiene una direccién, una meta, una

especialidad, que es reconstruida a través de la sociedad individual y sistematica.
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La sociedad tiene como principal eje de desarrollo la cultura, a partir de las
multiples interrelaciones de los hombres en los diversos procesos de socializacion,
dentro de un espacio-tiempo determinado; es una sociedad cuya construccion es

historica, natural, personal, colectiva y cultural.

El conocer implica reconocer que el objeto y el sujeto no existen separados, se
manifiestan juntos, es la relacion dual entre el sujeto cognoscente y el objeto
capaz de ser conocido; estableciéndose la correlacion entre los elementos basicos
del sujeto-objeto, y a partir del método reflejar la realidad, tanto objetiva como
subjetiva. Pero al conocer estamos condicionados por los factores fisicos,
bioldgicos, psicoldgicos y neuroldgicos, es un proceso individual, colectivo y
meta social, los que se interrelacionan, construyen, reconstruyen e influyen para

procesar las diversas formas como se conoce.

Entonces el conocer es una vision dicotdmica, es un solo proceso, donde el
mundo natural y el humano es un todo indivisible; ambas son parte de la realidad
de la vida cotidiana del sujeto, unido por su racionalidad, visién y filosofia.

El tiempo subjetivo altera conductas, actitudes y reacciones. Entonces la vision
que tenemos los hombres de la sociedad se da en relaciones de incertidumbre y
complementariedad que permiten sefialar que todo fendmeno social tiene muchas
causas, cumple una determinada funcion y su direccion nos plantea una serie de
probabilidades, pero toda sociedad esta compuesta por grupos heterogéneos que
captan los fendbmenos sociales de acuerdo al papel que desempefian en los
contextos culturales, cobmo se desempefian entre si, de acuerdo a los habitos,
objetos materiales ,las ideas, su economia, psicologia social, creencias, y algunas
funciones vitales, condicionandola de acuerdo a esquemas determinados, por lo
tanto la realidad es captada por las caracteristicas del observador, la forma como
se socializa, y la manera como se construyen los modelos paternales. Las
relaciones que establecen con sus padres, con las organizaciones, los modelos
sociales que cada uno de estos construye en las personas, en los grupos y la forma

como estos influyen en el sujeto.
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Reconstruyendo los mensajes de acuerdo a las caracteristicas sefialadas.
Elaborando las percepciones que son producto de la posicibn que nos
encontramos; que no es el reflejo exacto de la realidad, es la vision de una

persona, de un colectivo.

Sobre un determinado fenémeno natural y social. Para tener conocimiento de
este fendmeno, hay que realizarlo de manera absoluta, donde el sujeto configura y
reconfigura las imagenes de un mundo que entiende como un todo dentro de un

sistema social donde el atractor es el eje de este proceso.

Nuestras sociedades son contrapuestas, abarcan varias sociedades, muchas de
ellas no integradas, subalternas, que tienen un eje atractor que potencia el grupo,

lo recompone social e individualmente.

De modo tal que conocer es buscar, determinar cual es el atractor que genera el
problema, o que impulsa a esta sociedad. Algunas personas piensan que para
conocer implica absorber el conocimiento del mundo, consideramos que no es asi,
conocer no significa volver a la concepcion enciclopedista de conocer todo lo
conocido en el mundo, sino desarrollar las habilidades de "aprender a aprender”,
replanteando la tarea educativa, "aprender a vivir juntos”, que significa
comprender los desafios relativos a la consecucion social; y el "aprender a

aprender” que es reconstruir el contexto.

TEORIAS Y MODELOS PEDAGOGICOS:

MODELOS PEDAGOGICOS-TEORIAS. (2010). En la actualidad es
menester que el docente conozca de teorias y modelos pedagdgicas pero mas que
ello debe saber aplicarlos para potenciar el desarrollo de las capacidades del
educando, por ello todo debe tener un esquema bien distribuidos por tiempo
contemplando secuencias para saber que debe aprender primero y luego ir
cimentando todo cuanto sea necesario, para ello el modelo pedagdgico elegido, el
tipo de actividades a realizar para lograr el objetivo propuesto. El término
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andragogia fue utilizado por primera vez por el maestro aleman Alexander Kapp,

en 1833 para describir la teoria educativa de Platén.

2.11 Hipotesis:

La evaluacion por competencias permite la construccion de los conocimientos de
los estudiantes del primero, segundo y tercero de bachillerato de la unidad
educativa Rosa Zarate del canton Quero.

2.11.1 Sefialamiento de variables:

2.11.2 Variable independiente

Evaluacion por competencias

2.11.3 Variable Dependiente

Construccion de los conocimientos
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE.

El enfoque de la Investigacion tiene como modelo el constructivismo que es
una corriente de la didactica que se basa en la teoria del conocimiento
constructivista. Postula la necesidad de entregar al estudiante herramientas que le
permitan crear sus propios procedimientos para resolver una situacion

problematica, lo cual implica que sus ideas se modifiquen y siga aprendiendo.

El constructivismo en el &mbito educativo propone un paradigma en donde el
proceso de ensefianza-aprendizaje se percibe y se lleva a cabo como proceso
dindmico, participativo e interactivo de la persona, de modo que el conocimiento

sea una auténtica construccion operada por quien aprende.

Se considera al estudiante como poseedor de conocimientos que le pertenecen,
en base a los cuales habrd de construir nuevos saberes a partir de los
conocimientos previos de los educandos, siendo ellos los actores principales de su
propio aprendizaje. Un sistema educativo que adopta el constructivismo como
linea psicopedagogica se orienta a llevar a cabo un cambio educativo en todos los
niveles. Ademas es critico-propositivo de caracter Cuali-Cuantitativo; Cualitativo
porque interpretard, analizard, estudiara una probleméatica socioeducativa y
Cuantitativo, porqué se obtendran datos numéricos que seran tabulados
estadisticamente.

3.2 Modalidades de la Investigacion

Las modalidades de investigacién que se plantearon en la investigacion son la

49



bibliogréafica-documental y la de campo.
3.2.1 Documental-Bibliogréafica

Porque se consultd en libros, textos, revistas, periodicos, internet, con el
proposito de conocer, comparar, ampliar y profundizar las diferentes teorias y
criterios de diferentes autores, tomando en cuenta las fuentes primarias.
3.2.2 De campo

Porque se investigd en el lugar de los hechos, sistematicamente, la
investigadora tomara contacto de la realidad para la obtencién de la informacién
del objeto de estudio.
3.2.3 De Intervencion Social

Porque se planted una alternativa de solucién al problema que solucionard, con
el desarrollo de una propuesta, formulando politicas y estrategias utilizando
meétodos adecuados.

3.3 Niveles o tipos de investigacion

Los niveles o tipos de investigacién que se utilizaron en la investigacion son:

exploratoria, descriptivo y de asociacion de variables.
3.3.1 Exploratoria
Porque permitié la indagacion de las caracteristicas del problema con una

metodologia flexible, de mayor amplitud, generando hip6tesis con variables de

interés, sondeando el problema en su contexto.
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3.3.2 Descriptivo

Por cuanto detalla las particularidades del problema y mide las variables en un
mismo contexto, caracterizando a una comunidad educativa, permitiendo
desarrollar nuevos métodos para su aplicacion.

3.3.3 Asociacion de Variables

Ya que establecio la relacion entre la variable independiente y la variable

dependiente para determinar las tendencias y el comportamiento.

3.4 POBLACION Y MUESTRA.

3.4.1 POBLACION

La poblacion para el trabajo de investigacién estuvo constituida por, veinte y

un maestros y cuarenta y cinco estudiantes.

Dando en total de sesenta y seis personas que fueron tomadas en cuenta en

este proceso de investigacion cientifica como informantes.

o1



Cuadro N° 1 Poblacion

Participantes NUmero
Maestros 21
Estudiantes 45
Total 66

Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Por ser la poblacién menor a cien se trabajo con la totalidad
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3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente

Cuadro N° 2 Evaluacion por competencias

Hipotesis: La evaluacion por competencias incide en la construccion de los conocimientos de los estudiantes del primero, segundo y

tercero de bachillerato de la unidad educativa Rosa Zarate del cantén Quero.

; Técnicas e
Conceptualizacién Categorias Indicadores Items
Instrumentos
Observacion

Es una actividad compleja en | Actividad Desempefio ¢La accion evaluativa es una actividad
la que se exige colaboracion, Compleja compleja? Entrevista
reflexion y organizacion para
aplicar el saber hacer, saber Reflexion Meditacion ¢En la evaluacion la reflexion y meditacion | Encuesta
conocer y saber ser. son importantes?

Organizacion Proceso ¢Los procesos evaluativos necesitan que sean | Cuestionario

Saberes

Conocimiento

organizados?

¢El conocimiento esta ligado a los saberes?

Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena
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3.6 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Dependiente
Cuadro N° 3 Construccion de los conocimientos
Hipdtesis: La evaluacion por competencias incide en la construccién de los conocimientos de los estudiantes del primero, segundo y

tercero de bachillerato de la unidad educativa Rosa Zarate del cantén Quero.

Conceptualizacion Categorias Indicadores Items Técnicas e Instrumentos
Es el interiorizar los | Interiorizar Apropiarse ¢El conocimiento significa apropiarse e | Observacion
aspectos mas relevantes interiorizar algo?
del quehacer humano | Relevantes Principales ¢El conocer es relevante y un aspecto principal | Entrevista
en el aprendizaje que le en el estudiante?
serviran para la vida. Quehacer Desenvolvimiento | ;La construccion del conocimiento es el | Encuesta
humano principal  quehacer para un mejor

Aprendizaje

Construccion

desenvolvimiento?
¢El aprendizaje durante la vida permite una
mejor construccion en los diferentes momentos

en el estudio?

Cuestionario

Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena
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3.7 Técnicas e Instrumentos

En la investigacion se utilizara como técnica la encuesta con el cuestionario

como Instrumento para recoger los datos de los sujetos de la investigacion.

3.8 Plan para Recoger la Informacion

Cuadro N° 4 Plan para Recoger la Informacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. - ;Para qué?

Para alcanzar los objetivos de la investigacion

2.- ¢De qué personas u objetos?

De los estudiantes del primero, segundo y tercero
de bachillerato de la Unidad Educativa ROSA
ZARATE ,

w

. - ¢Sobre qué aspectos?

Sobre la Evaluacion por competencias y la
construccion de conocimientos

4. - ;Quién? ;Quiénes?

La Investigadora

5. - ¢Cuando? Marzo del 2012

6. - ;Donde? En la Unidad Educativa ROSA ZARATE
7. - ¢Cuantas veces? Una vez

8. - ¢Que técnicas de recoleccion? Encuesta

9

.- ¢Con qué?

Cuestionario

10. - ¢(En qué situacion?

En las aulas

Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

3.9 Plan de Procesamiento de la Informacion

Los datos recogidos (datos en bruto) se transforman siguiendo ciertos

procedimientos como la revision critica de la informacién requerida, limpieza de

informacién defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente, repeticion de la

recoleccién, en ciertos casos individuales, para corregir fallas de contestacion,

tabulacién o cuadros segun variables de la hipétesis, cuadro con cruce de

variables, manejo de informacién (reajuste de cuadros con casillas vacias o con

datos tan reducidos cuantitativamente, que no influyen significativamente en los

analisis), estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Encuesta para Maestros

Pregunta N°.1 ;La evaluacion por competencias es una actividad curricular

importante en los procesos de aprendizaje?

Cuadro N° 5 Actividad curricular

CRITERIO f %
Siempre 18 86
Casi siempre 3 14
Nunca 0 0
Total 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los maestros.

Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Grafico N° 5 Actividad curricular

Actividad curricular
149% 0%

M Siempre

M Casi siempre

M Nunca

Andlisis e Interpretacion:

A la primera pregunta 18 personas que corresponde al 86% contestan que
siempre; 3 personas que corresponde al 14% dicen que casi siempre.
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La evaluacién por competencias es una actividad curricular importante en los
procesos de aprendizaje los maestros en un 86%, dicen que es una actividad
curricular importante, mas el 14% tienen dudas por ello casi siempre, que
contrasta con lo que debia ser en funcion de la aplicacién de una evaluacion por
competencias, es deseable que el ciento por ciento de maestros tengan una

respuesta coherente en relacion con la evaluacion por competencias.
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Pregunta N°.2 ;Utiliza la coevaluacion, la autoevaluacion y la herteroevaluacion

en los procesos de aprendizaje?

Cuadro N° 6 Utiliza la Coevaluacion

CRITERIO f %
Siempre 12 57
Casi siempre 8 38
Nunca 1 5
Total 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los maestros.

Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Grafico N° 6 Utiliza

Utiliza la Coevaluacion
5%

M Siempre
M Casi siempre

i Nunca

Anélisis e Interpretacion

A la segunda pregunta 12 personas que corresponde al 57% contestan que
siempre; 8 personas que corresponde al 38% dicen que casi siempre y 1 persona
que corresponde al 5% dicen que nunca.

De lo observado en la pregunta N°-2 los maestros dicen que se utiliza la
coevaluacion, la autoevaluacion y la heteroevaluacion en un 57% en los procesos
de aprendizaje pero existe un 43 % que se encuentran en el rango de casi siempre
y nunca causando una especie de incertidumbre y poco confiable por que se
observa que no se esta cumpliendo con los objetivos de la aplicacién de la
evaluacion por competencias y que seria prudente que se lo aplique en forma total,

para alcanzar la eficacia, eficiencia y efectividad y con ello la calidad.
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Pregunta N°3 (Los procesos evaluativos por competencias necesitan que sean

organizados?

Cuadro N° 7 Los procesos evaluativos

CRITERIO f %
Siempre 18 86
Casi siempre 3 14
Nunca 0 0
Total 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los maestros.
Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Grafico N° 7 Los Procesos Evaluativos

Los procesos evaluativos
0%

M Siempre
M Casi siempre

M Nunca

Anélisis e Interpretacion

A la tercera pregunta 18 maestros que corresponde al 86% contestan que
siempre; 3 personas que corresponde al 14% dicen que casi siempre.

Los procesos evaluativos por competencias necesitan que sean organizados asi
lo confirman 18 maestros en cambio que 3 estan en la duda por que contestan que
casi siempre esto trae como consecuencia logica que los procesos evaluativos no
estan totalmente trabajados para que exista una respuesta categdrica en funcion de
los mismos, por consiguiente es necesario que se trabaje tomando en cuenta estos
parametros evaluativos, por competencias para fortalecer en los estudiantes el

conocimiento, los procedimientos y las actitudes.
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Pregunta N°4 ¢La evaluacion de hechos y conceptos en el enfoque por

competencias estan ligados al saber hacer, Saber conocer y Saber ser?

Cuadro N° 8 La evaluacién de hechos

CRITERIO f %
Siempre 13 62
Casi siempre 8 38
Nunca 0 0
Total 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los maestros.
Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Grafico N° 8 La evaluacion de hechos

La evaluacién de hechos
0%

M Siempre
M Casi siempre

i Nunca

Anélisis e Interpretacion

A la cuarta pregunta 13 maestros que corresponde al 62% contestan que
siempre; 8 maestros que corresponde al 38% dicen que casi siempre

La evaluacion de hechos y conceptos en el enfoque por competencias estan
ligados al saber hacer, Saber conocer y Saber ser, el mayor niumero de
encuestados dicen que siempre estan ligados, pero un 38 % no estan seguros de
lo mismo por cuanto tienen sus reservas y dudas. En el tratamiento de la
evaluacion por competencias se necesita que el cien por ciento de los usuarios
estén convencidos de que lo que se evalla es coherente y tiene su razén de ser
caso contrario traera como consecuencia que los estudiantes se con fluctien por

los procesos mismos y no alcancen su real dimension en el conocimiento.
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Pregunta N°.5 ¢Para evaluar competencias que técnica es la que mas utiliza?

Cuadro N° 9 Evaluar competencias

CRITERIO f %
Observacion 9 43
La entrevista 5 24
Prueba 7 33
Total 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los maestros.
Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Graéfico N° 9 Evaluar competencias
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Anélisis e Interpretacion

A la quinta pregunta 9 maestros que corresponde al 43% contestan la
observacién; 5 que corresponde al 24% dicen que la entrevista y 7 que
corresponde al 33% dicen que la prueba.

Para evaluar competencias que técnica es la que mas utiliza claramente se
detecta que los maestros responden en su mayoria que la observacion, el 33%
dicen que la prueba, notandose que hay una tendencia muy marcada en seguir
usando un instrumento de corte conductista y tradicional, es por ello que urge que
los docentes se capaciten y actualicen en los nuevos enfoques evaluativos entre

ellos por competencias.
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Pregunta N°.6 (En la Evaluacion por competencias Construir el conocimiento

debe ser relevante y un propésito principal en el estudiante?

Cuadro N° 10 Construir el conocimiento

CRITERIO f %
Siempre 15 71
Casi siempre 6 29
Nunca 0 0
Total 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los maestros.
Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Grafico N° 10 Construir el conocimiento
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Anélisis e Interpretacion

A la sexta pregunta 15 maestros que corresponde al 71% contestan que
siempre; 6 personas que corresponde al 29% dicen que casi siempre.

En la evaluacién por competencias construir el conocimiento debe ser
relevante y un propdsito principal en el maestro, siempre, contestan un porcentaje
considerable, ante esto un 29 por ciento, la tercera parte de los encuestados dicen
que casi siempre dando como conclusion légica que todavia no se ha logrado que
los maestros alcancen la verdadera dimension de lo que es una evaluacién por
competencias, que es necesario que los actores del proceso educativo estén claros

con la evaluacién por competencias.
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Pregunta N°.7 ;EI proceso de la construccion del conocimiento es el principal

quehacer para un mejor desenvolvimiento académico?

Cuadro N° 11 El proceso

CRITERIO f %
Siempre 15 71
Casi siempre 6 29
Nunca 0 0
Total 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los maestros.
Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Gréfico N° 11 El proceso
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Anélisis e Interpretacion

A la séptima pregunta 15 maestros que corresponde al 71% contestan que

siempre; 6 personas que corresponde al 29% dicen que casi siempre.

El proceso de la construccion del conocimiento es el principal quehacer para
un mejor desenvolvimiento académico el 71% asi lo cree, pero el 29% no esta tan
convencido de lo que se plantea es por ello que el proceso de investigacion se lo
esta llevando adelante para poder en un tiempo no muy lejano coadyuvar
esfuerzos y sociabilizar los conocimientos en relacién con la evaluacién por
competencias y alcanzar un desarrollo sustentable con una educacion de calidad y
calidez como asi lo dispone la Constitucion de la Republica del Ecuador en lo

concerniente a la educacion publica.
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Pregunta N°.8 ;Qué instrumentos utiliza mas para evaluar la construcciéon del

conocimiento en competencias?

Cuadro N° 12 Instrumentos

CRITERIO f %
Registro 4 19
Escalas 7 33
Lista de cotejo 10 48
Total 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los maestros.
Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Grafico N° 12 Instrumentos
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Anélisis e Interpretacion

A la octava pregunta 4 maestros que corresponde al 19% contestan que el
registro; 7 que corresponde al 33% dicen que las escalas y 10 personas que
corresponde al 48% dicen que la lista de cotejo.

Qué instrumentos utiliza mas para evaluar la construccion del conocimiento en
competencias, el 48% afirman que la lista de cotejo, técnica que manejada
didéacticamente es confiable al igual que las otras que se les ha preguntado, es
menester que se fortalezca la gran variedad de técnicas que maneja la evaluacion
por competencias para alcanzar un rendimiento 6ptimo en los procesos intraulicos
y con ello elevar el nivel de exigencia académica que se necesita en los actuales

momentos como objetivo para continuar los estudios superiores.
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Pregunta N°.9 ;La evaluacion de los aprendizajes por competencias incide en la

construccion de saberes en los estudiantes?

Cuadro N° 13 Saberes

CRITERIO f %
Siempre 15 71
Casi siempre 6 29
Nunca 0 0
Total 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los maestros.
Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Grafico N° 13 Saberes
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Anélisis e Interpretacion

A la novena pregunta 15 maestros que corresponde al 71% contestan que

siempre; 6 que corresponde al 29% dicen que casi siempre.

La evaluacién de los aprendizajes por competencias incide en la construccién
de saberes en los estudiantes, un porcentaje elevado manifiestan que siempre la
evaluacion por competencias incide la construccion del conocimiento, por
consiguiente si el ciento por ciento de maestros logran utilizar y dominar las
técnicas de la evaluacion por competencias el aprendizaje y el rigor académico
alcanzaria la meta de aspiracion de la educacion ecuatoriana para un desarrollo

sustentable de la patria.
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Pregunta N°.10 ;La evaluacion por competencias desarrolla el pensamiento y le

ayuda en la construccién del aprendizaje significativo?

Cuadro N° 14 Desarrolla el pensamiento

CRITERIO f %
Siempre 20 95
Casi siempre 1 5
Nunca 0 0
Total 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los maestros.
Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Grafico N° 14 Desarrolla el pensamiento
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Anélisis e Interpretacion

A la décima pregunta 20 maestros que corresponde al 95% contestan que
siempre; 1 que corresponde al 5% dicen que casi siempre.

La evaluacion por competencias desarrolla el pensamiento y le ayuda en la
construccién del aprendizaje significativo veinte maestros de los veinte y uno asi
lo dicen, y solamente uno dice que casi siempre, los docentes estan claros de que
la evaluacién por competencias ayuda en la constriccién de los conocimientos, lo
que hace falta es que se lo lleva a la practica para poder tener un educacion acorde
a las exigencias de la sociedad y pueblo ecuatoriano.
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Encuesta para Estudiantes

Pregunta N°.1 ;La evaluacion por competencias es una actividad curricular

importante en los procesos de aprendizaje?

Cuadro N° 15 Evaluacién por competencias

CRITERIO f %
Siempre 30 67
Casi siempre 14 31
Nunca 1 2
Total 45 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.
Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Grafico N° 15 Evaluacién por competencias.
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Anélisis e Interpretacion

A la primera pregunta 30 personas que corresponde al 67% contestan que
siempre; 14 personas que corresponde al 31% dicen que casi siempre y 1 persona
que corresponde al 2% dice que nunca.

Visto el cuadro y el grafico de la pregunta N°.-1 los estudiantes dicen que la
evaluacion por competencias es una actividad curricular importante en los
procesos de aprendizaje, mas el 31% tienen dudas por ello casi siempre, que
contrasta con lo que debia ser en funcion de la aplicacién de una evaluacion por
competencias es deseable que el ciento por ciento de estudiantes tengan una

respuesta coherente en relacion con la evaluacion por competencias.
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Pregunta N°.2 ;Los docentes utilizan la Coevaluacion, la autoevaluacion y la

herteroevaluacion en los procesos de aprendizaje?

Cuadro N° 16 Coevaluacion

CRITERIO f %
Siempre 24 53
Casi siempre 18 40
Nunca 3 7
Total 45 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.
Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Grafico N° 16 Coevaluacion.
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Anélisis e Interpretacion

A la segunda pregunta 24 personas que corresponde al 53% contestan que
siempre; 18 personas que corresponde al 40% dicen que casi siempre y 3 personas

que corresponde al 7% dicen que nunca.

De lo observado en la pregunta N°.-2 los estudiantes dicen que se utiliza la
coevaluacion, la autoevaluacion y la heteroevaluacién en un alto porcentaje en los
procesos de aprendizaje pero existe un 47 % que se encuentran en el rango de casi
siempre y nunca causando una especie de incertidumbre y poco confiable por que
se observa que no se esta cumpliendo con los objetivos de la aplicacién de la
evaluacion por competencias y que seria prudente que se lo aplique en forma total.
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Pregunta N°3 (Los procesos evaluativos por competencias necesitan que sean

organizados?

Cuadro N° 17 Procesos evaluativos

CRITERIO f %
Siempre 35 78
Casi siempre 10 22
Nunca 0 0
Total 45 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.
Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Grafico N° 17 Procesos evaluativos.
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Anélisis e Interpretacion

A la tercera pregunta 35 personas que corresponde al 78% contestan que
siempre; 10 personas que corresponde al 22% dicen que casi siempre.

Los procesos evaluativos por competencias necesitan que sean organizados asi
lo confirman 35 personas en cambio que 10 personas estan en la duda porque
contestan que casi siempre esto trae como consecuencia l6gica que los procesos
evaluativos no estan totalmente trabajados para que exista una respuesta
categorica en funcion de los mismos, por consiguiente es necesario que se trabaje

tomando en cuenta estos parametros evaluativos.
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Pregunta N°4 ¢La evaluacion de hechos y conceptos en el enfoque por

competencias estan ligados al saber hacer, Saber conocer y Saber ser?

Cuadro N° 18 Enfoque por competencias.

CRITERIO f %
Siempre 32 71
Casi siempre 12 27
Nunca 1 2
Total 45 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.
Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Grafico N° 18 Enfoque por competencias.
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Anélisis e Interpretacion

A la cuarta pregunta 32 personas que corresponde al 71% contestan que
siempre; 12 personas que corresponde al 27% dicen que casi siempre y 1 persona
que corresponde al 2% dicen que nunca.

La evaluacion de hechos y conceptos en el enfoque por competencias estan
ligados al saber hacer, Saber conocer y Saber ser, la gran mayoria dice que
siempre estan ligados, pero un 29 % no estan seguros de lo mismo por cuanto
tienen sus reservas y dudas. En el tratamiento de la evaluacion por competencias
se necesita que el cien por ciento de los usuarios estén convencidos de que lo que
se evalla es coherente y tiene su razon de ser caso contrario traera como

consecuencia los estudiantes que se con fluctian por los procesos mismos.
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Pregunta N°.5 ;Para evaluar competencias que técnica es la que mas utilizan los
docentes?

Cuadro N° 19 Técnica

CRITERIO f %
Observacion 13 29
La entrevista 5 11
Prueba 27 60
Total 45 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.
Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Grafico N° 19 Técnica.
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Anélisis e Interpretacion

A la quinta pregunta 13 personas que corresponde al 29% contestan que la
observacién; 5 personas que corresponde al 11% dicen que la entrevista y 27
persona que corresponde al 60% dicen que la prueba.

Para evaluar competencias que técnica es la que mas utiliza claramente se
detecta que los estudiantes responden en su mayoria que la prueba, dando un claro
ejemplo que los maestros siguen utilizando como instrumento de evaluacion
preponderante la prueba que esta ligada intimamente con la evaluacion
tradicional, es por ello que urge que los docentes se capaciten y actualicen en los
nuevos enfoque evaluativos entre ellos por competencias.
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Pregunta N°.6 (En la Evaluacion por competencias Construir el conocimiento

debe ser relevante y un proposito principal en el estudiante?

Cuadro N° 20 Construir el conocimiento

CRITERIO f %
Siempre 29 64
Casi siempre 16 36
Nunca 0 0
Total 45 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.
Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Grafico N° 20 Construir el conocimiento
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Andlisis e Interpretacion:

A la sexta pregunta 29 personas que corresponde al 64% contestan que
siempre; 16 personas que corresponde al 36% dicen que casi siempre

En la Evaluacion por competencias construir el conocimiento debe ser
relevante y un propoésito principal en el estudiante, que siempre contestan un
porcentaje considerable, ante esto un 36 por ciento, la tercera parte de los
encuestados dicen que casi siempre dando como conclusion légica que todavia no
se ha logrado que los estudiantes alcancen la verdadera dimensién de lo que es
una evaluacién por competencias y que es necesario que los actores en este caso
los usurarios del proceso educativo estén claros en lo que se debe aspirar con la

evaluacion por competencias.
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Pregunta N°.7 ;EI proceso de la construccion del conocimiento es el principal

quehacer para un mejor desenvolvimiento académico?

Cuadro N° 21 Desenvolvimiento académico

CRITERIO f %
Siempre 25 56
Casi siempre 18 40
Nunca 2 4
Total 45 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.
Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Grafico N° 21 Desenvolvimiento académico
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Anélisis e Interpretacion

A la séptima pregunta 25 personas que corresponde al 56% contestan que
siempre; 18 personas que corresponde al 40% dicen que casi siempre y 2 personas
que corresponde al 4% dicen que nunca.

El proceso de la construccion del conocimiento es el principal quehacer para
un mejor desenvolvimiento académico el 56% asi lo cree, pero el 44% no estan
convencidos de lo que se plantea es por ello que el proceso de investigacion se lo
esta llevando adelante para poder en un tiempo no muy lejano coadyuvar
esfuerzos y sociabilizar los conocimientos en relacién con la evaluacién por
competencias y alcanzar un desarrollo sustentable con una educacion de calidad y
calidez como asi lo dispone la Constitucion de la RepUblica del Ecuador.
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Pregunta N°8 ;Qué instrumentos utilizan mas los docentes para evaluar la

construccion del conocimiento en competencias?

Cuadro N° 22 Instrumentos

CRITERIO f %
Registro 30 67
Escalas 7 15
Lista de cotejo 8 18
Total 45 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.
Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Grafico N° 22 Instrumentos
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Anélisis e Interpretacion

A la octava pregunta 30 personas que corresponde al 67% contestan el registro;
7 personas que corresponde al 15% dicen que las escalas y 8 personas que
corresponde al 18% dicen que la lista de cotejo.

Qué instrumentos utilizan mas los docentes para evaluar la construccién del
conocimiento en competencias, el 67% de estudiantes afirman que el registro,
técnica que manejada didacticamente es confiable al igual que las otras que se les
ha preguntado, es menester que se fortalezca la gran variedad de técnicas que
maneja la evaluacién por competencias para alcanzar un rendimiento éptimo en
los procesos intraulicos y con ello elevar el nivel de exigencia academica que se
necesita en los actuales momentos como objetivo de continuar los estudios

superiores.
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Pregunta N°.9 ¢;La evaluacion de los aprendizajes por competencias incide en la

construccion de saberes en los estudiantes?

Cuadro N° 23 Construccion de saberes

CRITERIO f %
Siempre 36 80
Casi siempre 9 20
Nunca 0 0
Total 45 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.
Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Grafico N° 23 Construccion de saberes
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Anélisis e Interpretacion

A la novena pregunta 36 personas que corresponde al 80% contestan que
siempre; 9 personas que corresponde al 20% dicen que casi siempre

La evaluacién de los aprendizajes por competencias incide en la construccién
de saberes en los estudiantes, un porcentaje elevado manifiestan que siempre la
evaluacion por competencias incide en la construccién del conocimiento, por
consiguiente si es que se logra que el ciento por ciento de estudiantes logren
utilizar y dominar las técnicas de la evaluacién por competencias el aprendizaje y
el rigor académico alcanzaria el 100%, con ello la meta de aspiracion de la

educacion ecuatoriana.
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Pregunta N°.10 ;La evaluacion por competencias desarrolla el pensamiento y le

ayuda en la construccion del aprendizaje significativo?

Cuadro N° 24 Pensamiento

CRITERIO f %
Siempre 30 67
Casi siempre 15 33
Nunca 0 0
Total 45 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.
Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena

Grafico N° 24 Pensamiento
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Andlisis e Interpretacion:

A la décima pregunta 30 personas que corresponde al 67% contestan que
siempre; 15 personas que corresponde al 33% dicen que casi siempre

La evaluacion por competencias desarrolla el pensamiento y le ayuda en la
construccién del aprendizaje significativo treinta personas de las cuarenta y cinco
asi lo dicen, pero la tercera parte de los encuestados estan en duda , dicen que casi
siempre, no estan seguros que la evaluacion por competencias cumpla ese rol,
esto da lugar para que los procesos de investigacion, capacitacion y acercamiento
al conocimiento se potencialice en forma agresiva en la institucion educativa para

que la comunidad sea la Unica beneficiada.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS
PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS
MODELO LOGICO:
“La evaluacién por competencias incide en la construccion de los

conocimientos de los estudiantes del primero, segundo y tercero de bachillerato
de la unidad educativa Rosa Zarate del cantén Quero”.

a) HIPOTESIS NULA (Ho):
“La evaluacion por competencias NO incide en la construccion de los
conocimientos de los estudiantes del primero, segundo y tercero de

bachillerato de la unidad educativa Rosa Zarate del cantén Quero”.

b) HIPOTESIS ALTERNA (Hy):

“La evaluacién por competencias Sl incide en la construccién de los
conocimientos de los estudiantes del primero, segundo y tercero de
bachillerato de la unidad educativa Rosa Zarate del canton Quero”.

MODELO MATEMATICO

HO:H]_
Ho # H;

NIIVEL DE SIGNIFICACION

Se selecciona un nivel de significacion del 5%, Para la comprobacion de la
hipotesis.
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MODELO ESTADISTICO

Se aplicara el modelo estadistico del Chi Cuadrado, por las alternativas que

posee la encuesta.
SELECCION DEL ESTADISTICO

La observacion realizada a los estudiantes en la construccion de los
conocimientos de bachillerato y por existir diversas alternativas; se elabora una
tabla de contingencia; seleccionando el Chi-Cuadrado, para la comprobacion de la

hipétesis:

y? > (Fo-Fe)?
B Fe

REGION DE ACEPTACION Y RECHAZO

Para determinar la region de aceptacién y rechazo, se calcula los grados de

libertad, y se determina el valor del Chi-Cuadrado en la tabla estadistica.
g.l. =(F-1)*(C-1) g.l. =(5-1)*(3-1)

g.l. =4*2 g.l.=8

REGION DE REGION DE RECHAZO

ACEPTACION

2 4 6 8 10 12 14 |16 18
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CALCULO ESTADISTICO

FRECUENCIAS OBSERVADAS

PREGUNTAS

ALTERNATIVAS

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

NUNCA

TOTAL

LA EVALUACION POR
COMPETENCIAS ES UNA ACTIVIDAD
CURRICULAR EN LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE

30

14

45

LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES POR COMPETENCIAS
INCIDE EN LA CONSTRUCCION EN
LOS SABERES

35

45

LA EVALUACION POR
COMPETENCIAS DESARROLLA EL
PENSAMIENTO Y EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

30

15

45

LOS PROCESOS EVALUATIVOS POR
COMPTENCIAS NECESITAN QUE
SEAN ORGANIZADOS

35

10

45

LA EVALUACION POR
COMPETENCIAS CONSTRUIR EL
CONOCIMIENTO ES RELEVANTE EN
EL ESTUDIANTE

29

16

45

TOTAL

159

64

225
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FRECUENCIAS ESPERADAS

ALTERNATIVAS
PREGUNTAS CASI TOTAL
SIEMPRE NUNCA
SIEMPRE
LA EVALUACION POR
COMPETENCIAS ES UNA ACTIVIDAD
31,80 12,80 0,40 45
CURRICULAR EN LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE
LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES POR COMPETENCIAS
) 31,80 12,80 0,40 45
INCIDE EN LA CONSTRUCCION EN
LOS SABERES
LA EVALUACION POR
COMPETENCIAS DESARROLLA EL
31,80 12,80 0,40 45
PENSAMIENTO Y EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO
LOS PROCESOS EVALUATIVOS POR
COMPTENCIAS NECESITAN QUE 31,80 12,80 0,40 45
SEAN ORGANIZADOS
LA EVALUACION POR
COMPETENCIAS CONSTRUIR EL
31,80 12,80 0,40 45
CONOCIMIENTO ES RELEVANTE EN
EL ESTUDIANTE
TOTAL 159 64 2 225
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CALCULO DEL CHI CUADRADO

0 E O-E | (O-E) (0-
E)2/E
30 31,8 1,800 | 324 | 0,10
35 31,8 3200 | 1024 | 0,32
30 31,8 1,800 | 324 | 0,10
35 31,8 3200 | 1024 | 0,32
29 31,8 2,800 | 7,84 | 025
14 12,8 1,200 | 144 | 011
15 12,8 2200 | 484 | 0,38
10 12,8 2,800 | 7,84 | 061
16 12,8 3200 | 10,24 | 0,80
1 12,8 11,800 | 1392 | 10,88
1 0,4 0,600 | 036 | 0,90
0 0,4 0400 | 016 | 040
0 0,4 0400 | 016 | 040
0 0,4 0400 | 016 | 040
15,98

DECISION

Para un contraste bilateral, el valor del Chi-cuadrado con 8 grados de
libertad es 15, 5y el valor calculado es 15, 98; por tanto, se rechaza la hipdtesis
nula y se acepta la alterna, determinando que: “La evaluacién por competencias
S| permite la construccion de los conocimientos de los estudiantes del primero,
segundo y tercero de bachillerato de la unidad educativa Rosa Zéarate del

canton Quero.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

> Los docentes en su practica profesional no utilizan la evaluacién por
competencias para la construccion de los conocimientos de los estudiantes
del primero, segundo y tercero de bachillerato de la Unidad Educativa
Rosa Zarate.

> De acuerdo a la presente investigacion los estudiantes manifiestan que los
docentes no usan los procesos evaluativos para el desarrollo de las
competencias.

> Los maestros en su diario quehacer educativo no se capacitan en cuanto a
las nuevas corrientes pedagogicas, metodoldgicas y didacticas.

> La falta de una Guia Metodoldgica con Técnicas de Evaluacion por

Competencias ha limitado el desarrollo de las habilidades y destrezas.

Recomendaciones:
> La utilizacion de la evaluacién por competencias mejorara si se fortalecen
las mismas.
> Para un mejor desarrollo académico se debe potenciar el uso de la
evaluacion por competencias con base en la construccion de
conocimientos.
» Para mejorar su nivel de conocimientos los docentes deben relacionar en
forma permanente la evaluacion por competencias con la construccion de

los conocimientos.
> Es necesario disefiar una Guia Metodoldgica con Técnicas de Evaluacion

por Competencias, que permita a los docentes desarrollar habilidades,

destrezas y valores procurando siempre una educacion integral.
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA
TEMA:
Elaboracion de una guia Metodolégica con Técnicas de Evaluacion por
Competencias para Potencializar el Desarrollo Académico de los estudiantes del
primero, segundo Y tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Rosa Zarate del

cantén Quero.

DATOS INFORMATIVOS

Nombre del plantel: Unidad Educativa Rosa Zarate
Provincia: Tungurahua

Canton: Quero

Clase de plantel: Fiscal

Nivel: Bachillerato
Funcionamiento: Matutino

Género de estudiantes: Hombres y mujeres

Costo: $ 340,00

ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA:

En los afios que la institucion viene desenvolviéndose en los procesos educativos
se ha planteado un desarrollo paulatino y sostenido para el mejoramiento de la
calidad de la educacion con la implantacion de la evaluacion por competencias en
la construccion de los conocimientos de los estudiantes, mismos que han
comprometido la participacion personal y profesional del docente, administrativo
y de servicio, que han desplegado esfuerzos para generar propuestas validas a las

exigencias de los usuarios de la institucion.
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El Desarrollo Académico de los estudiantes de la Unidad Educativa Rosa Zarate
se vera cristalizado cuando los actores del interaprendizaje coadyuven con los
postulados de la misién y vision de la Institucion en relacion con el manejo

coherente de la Evaluacioén por Competencias.

En un acercamiento al objeto de investigacion, los docentes y estudiantes,
coinciden en la importancia que tiene la elaboracion de una guia metodoldgica
que se constituye en el pilar fundamental de todo proceso de estudio. La
institucién cuenta con los recursos administrativos, humanos, y econdmicos
necesarios para realizar la aplicacion de la propuesta en forma 6ptima y obtener

los resultados esperados que se reflejaré en la calidad de servicio y aprendizaje.

JUSTIFICACION

El andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos en la investigacion
demuestran en forma clara que si se utiliza la Evaluacion por Competencias el
Desarrollo Académico de los estudiantes sera Optimo, motivo por el que la

propuesta planteada en el documento llenara y solucionara estas expectativas.

La institucién siendo de corte fiscal estd empefiada en elevar el nivel académico,
cientifico, técnico y cultural de sus estudiantes por lo que es menester que en el
trabajo académico se tomé en cuenta el manejo de la Evaluacién por

Competencias, por ello debe aplicarse la guia metodoldgica que se plantea.

La propuesta tiene interés por cuanto el propdésito es buscar la modificacion y
la mejora continua de los educandos en relacion con la Evaluacion por
Competencias que tienen que ser aprehendidas por los estudiantes con el fin de

optimizar el desempefio en el ejercicio profesional.

La importancia del trabajo de investigacion es de caracter innovador y sujeto a

buscar propuestas para elevar el desarrollo académico.
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La originalidad de la propuesta esta dada por que el tema aporta

significativamente al quehacer educativo de la institucion.

La propuesta tiene un profundo acercamiento a la vision y mision institucional
porque ésta busca que los estudiantes se preparen para su rol de desempefio en el
mundo laboral y profesional, que tengan capacidad para actuar y trabajar en

equipo o personalmente sin dejar de interactuar.

Los beneficiarios del trabajo de investigacion seran directamente los

estudiantes y docentes de la institucion.

Es factible realizar la investigacion porque existe el apoyo de las autoridades y
el compromiso de los estudiantes y docentes.

Objetivos

General:

Elaborar una guia metodoldgica con técnicas de evaluacion por competencias
como estrategia bésica para la Construccion del Conocimiento de los estudiantes,
que les permitird un desempefio acorde a las vivencias actuales en un contexto

amplio de desarrollo sustentable con mejores oportunidades de vida.

Especificos:

> Socializar la guia metodolégica con técnicas de evaluacion por
competencias con los docentes.

» Ejecutar la Construccion del conocimiento de los estudiantes aplicando la
guia metodoldgica con técnicas de evaluacion por competencias para

alcanzar excelencia en los aprendizajes.
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> Evaluar resultados obtenidos de la construccibn de conocimientos
implantados a los estudiantes del primero, segundo y tercero de
bachillerato.

Andlisis de Factibilidad:

Politica

La propuesta es factible porque el principio de toda institucién educativa va
ligado estrechamente con la politica educativa que busca la satisfaccion del
usuario en referencia de la oferta académica educativa que ofrece la institucion.
Existe el apoyo politico de las autoridades de la institucion para la implantacion

de la propuesta.

Socio-Cultural

Con base en los resultados obtenidos en las encuestas realizadas en la
institucion a profesores y estudiantes, un porcentaje significativo se manifesté que
seria positiva la implantacion de la guia metodolégica. La sociedad se beneficiara
con la propuesta que servira de referente para otras instituciones de la comunidad

Organizacional

La Unidad Educativa Rosa Zarate tiene una estructura organizacional que le
permite establecer con claridad sus deberes y derechos en un marco académico,
curricular y administrativo. Tiene sus autoridades y organismos bien delineados
en los niveles de Educacion Basica y Bachillerato, cuenta con una infraestructura

fisica adecuada, servicios basicos y espacios recreacionales.

Equidad de Género
La Unidad Educativa Rosa Zarate recibe a los estudiantes sin distingo de
género, religibn o posicién econémica, es de corte fiscal con principios

profundamente democréaticos y equitativos, con el Gnico proposito de fortalecer las
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capacidades de los usuarios institucionales que se convertiran en los lideres de la

sociedad.

Ambiental

La propuesta desarrollada no tiene impacto ambiental negativo, al contrario se
trabajara como eje transversal el cuidado del medio ambiente.

Econdmico-Financiero

La aplicacion de la propuesta en su organizacién, planificacién, ejecucién y
evaluacion no demandaré un costo elevando, se requerira recursos para fotocopiar
la propuesta para la sociabilizacién y la organizacion de las jornadas de
capacitacion para la concrecién y desarrollo de la misma.
Fundamentacion
Guia Metodoldgica
En la propuesta lo fundamental para llegar al éxito de la misma es la utilizacion de
la guia metodoldgica con técnicas de evaluacion por competencias, para la
formacion de los estudiantes que estan direccionadas a desarrollar y potencializar
la Construccion del Conocimiento.
Los procedimientos y métodos tiene un enfoque acorde con la metodologia activa
coyunturando las técnicas para que el docente tenga una gama de posibilidades en
su desempefio académico-cientifico. Tomada de ALZATE, Maria V. (2009),

Competencia

Es la capacidad de saber hacer, saber conocer y saber ser, frente a una tarea
especifica que se evidencia a través de los desempefios en los diferentes campos
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del accionar humano. Las competencias deben entendérselas como las relaciones
que expresan el desempefio del ser en su interaccion con el contexto socio-
cultural, es la que establece vinculos que se concibe como una experiencia en la

que se determina las relaciones del hombre y la realidad.

El abordaje de las competencias requiere asumir una nueva percepcion
inteligente y racional que va mas alla de la fragmentacion del conocimiento con la

finalidad de abordar una realidad multidimensional

La competencia esta ligada a la actitud que la persona tiene frente a lo
cognitivo, actitudinal y procedimental que le permite con madurez resolver los
conflictos, en el dia a dia de su enfrentamiento con los problemas que la vida le
plantea, dominarlos y transformarlos, haciendo de ésta tarea una constante de

superacion para alcanzar el éxito.

Vistas desde un punto operativo las competencias son experiencias comporta_
mentales que las personas afloran para el desempefio de su funcioén permitiéndoles
tener una ventaja sobre otros hombres. La competencia es la capacidad del
hombre para desarrollar tareas diferentes a las rutinarias que se ha venido dando
en el transcurso de la vida de la persona, ya sea en el claustro universitario, en la

vida diaria o en el ejercicio profesional

Las competencias van desde la autorrealizacion con base en el dialogo y la
negociacion con los aspectos sociales, con sentido critico en un marco de accion-
reflexion —accidn en el que se visualiza su proyecto de vida, sin perder de vista lo

humano, lo social y lo cognitivo.

En Educacién la competencia debe entendérsela como logros a conseguir o
capacidades a adquirirse, siendo los conceptos, las habilidades, los procedimientos
y las actitudes como un todo arménico, flexible y dindamico, que permita el ajuste

de la persona al entorno en el que se desempefia.
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La persona llega a ser competente cuando sabe aprovechar los recursos que
dispone, los fortalece con los que percibe en el medio donde interviene y logra
alcanzar los propositos, mejorando su proyecto de vida y siendo coautor del
desarrollo sostenido de su entorno, va acumulando experiencias concretas que
luego le permitira alcanzar en una dinamia de accion-reflexién-accién, nuevos y

mejores logros de desempefio, en una verdadera espiral dialéctica.

En el estudiante no solo se desarrolla una competencia en forma aislada sino
un conjunto de ellas, que tienen una conexidn poderosa que va desencadenando a
medida que va aflorando una a una, por consiguiente la labor del docente sera
fortalecer y alcanzar que los estudiantes vayan logrando su desempefio, para que
conjuntamente vayan alcanzado las competencias que dara el resultado esperado,
estudiantes competentes en todas las acciones.

Tipos de Competencias
Hay competencias genéricas, basicas, y especificas:

Competencias Genéricas

Son las competencias comunes a varias ocupaciones, profesiones y

desempefios que permiten tener cohesion entre si.

Competencias Basicas

Son las fundamentales que sirven para vivir en sociedad y poder

desenvolverse en cualquier contexto

Competencias Especificas

Son las competencias propias de una determinada profesion u ocupacion,

tienen alto grado de especializacion, asi como procesos educativos especificos
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La evaluacién por competencias

Hay que tener en cuenta las dimensiones, si las competencias tienen expresion de
un saber hacer, fundamentado en un saber, la evaluacion debe considerarse no
solo lo que el estudiante sabe sino lo que hace con ese conocimiento en diferentes

contextos.

Hay que disefiar diferentes posibilidades con el fin de reflejar la diversidad de
posibles contextos en los que se pueda ejecutar, las competencias no
observables por si mismas por lo tanto hay que inferirlas a través de
desempefios o acciones especificas. En situaciones concretas. En contextos
definidos se evaluan: saberes, habilidades, valores, actitudes y motivaciones.
Cada disciplina o saber maneja un contexto, esto es, una logica y una dindmica
desde donde se explica un determinado aspecto de la realidad. Esto hace que se

hable de contextos disciplinares donde se construyen sus propios saberes.

Es necesario tener en cuenta los procesos para la evaluacién por competencias que

son: autoevaluacion; coevaluacién y heteroevaluacién

Dimensiones de la evaluacién por competencias

Evaluarle su actuar en diferentes contextos a la luz del conocimiento.

Disefiar diferentes posibilidades de evaluacion, con el fin de reflejar la diversidad
de posibles contextos en los que se puede dar la ejecucion.

Referente para evaluar las competencias

Las competencias no son observables por si mismas, por lo tanto, hay que

inferirlas a través de desempefios o acciones especificas.
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Aspectos a evaluar en los diferentes contextos
De acuerdo con la intencionalidad formativa y los niveles de complejidad, se
eligen los contextos en los cuales adquiere significacion el desempefio de la

persona que se esta formando.

En cada contexto se pueden evaluar diferentes aspectos: Social, cultural,

cognitivo, ético, estético, fisico.

Como se abordan los contextos que le dan significacion al hacer o al
desempefio

A través de situaciones concretas, en contextos definidos se evallan: Saberes,

habilidades, valores, actitudes, motivaciones.

Qué significa evaluar las competencias en un campo del saber

Cada disciplina o saber maneja un contexto, esto es, una légica y una dinamica

desde donde se explica un determinado aspecto de la realidad.

Esto hace que se hable de contextos disciplinares donde se construyen sus propios
saberes.

El saber de cada disciplina tiene referentes como: su historia epistemolégica, sus

conceptos, sus teorias, sus ambitos articuladores, sus reglas de accion.

Procesos que se deben tener en cuenta para la evaluacion

Diagnostica, formativa, sumativa, autoevaluacién; coevaluacion vy

heteroevaluacion.

La Evaluacién Diagnostica es el primer acercamiento que tiene con el
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estudiante, facilita el contacto con los intereses y necesidades del docente y
estudiante esta evaluacion permite tomar decisiones para la orientacion vy

ubicacion en equipos de trabajo.

La evaluacion Formativa es continua y permite mejorar las posibilidades de los
participantes en los procesos del interaprendizaje, sirve para poder dar
informacion de la evaluacion y progreso del aprendizaje, identifica puntos
criticos en el desarrollo del proceso para optimizar el mismo, se adapta en las
actividades de la ensefianza, porque utiliza tiempos, recursos, motivaciones y

estrategias.

La evaluacion sumativa se la hace al final de cualquier proceso para valorar la
consecucion de los objetivos, asi como los cambios producidos que se hayan

previsto, permite la promocién y certificacion de los participantes.

Autoevaluacion es la que el mismo estudiante valora la formacion de sus
competencias con referencia a los propositos de formacién, los criterios de
desempefio, los saberes esenciales y las evidencias requeridas: autoconocimiento

y autorregulacion.

En la coevaluacion los estudiantes valoran entre si las competencias de acuerdo
con unos criterios previamente definidos como: realimentacion, clima de

confianza, critica constructiva.

La heteroevalucion que hace una persona de las competencias de otra, teniendo
en cuenta los logros y los aspectos a mejorar, de acuerdo con unos parametros
previamente definidos como: reconocer el aprendizaje del alumno, respeto por la
diferencia, contexto cercano al laboral, escuchar los alumnos, variar

permanentemente de técnicas e instrumentos de valoracion.

Dimensiones que evalGan el actuar en un contexto disciplinar

El saber:
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Como entiende, comprende e interpreta la l6gica y la dindmica de dicho contexto

disciplinar.

La ética:
Expresada en los argumentos que construye la persona para justificar sus
posiciones asumidas frente a algo, esta mediada por los valores que fundamentan

Su actuar.

La estética:

Expresada en el disefio de soluciones, creaciones e innovaciones que armonicen
con los requerimientos del contexto especifico, a la luz de los aportes de los
contextos disciplinares.

El saber hacer en contexto, con fundamento en los saberes disciplinares vy,
justificado desde una ética profesional, es lo que da la idea de una competencia en
el &mbito de la formacion integral.

La formacion profesional en el contexto de la interdisciplinariedad

La solucién de problemas concretos en contextos especificos, nunca se aborda
desde una sola disciplina. De ahi la importancia de que una disciplina o saber no
se asuma en el proceso formativo como un fin en si mismo, sino, como un medio
que, en didlogo con otros saberes y disciplinas, le aporta a la comprensién y
analisis de los contextos en los cuales va a intervenir y al disefio de sus propuestas

de intervencion.
Diferencia entre evaluar un concepto y coevaluar una competencia
Una competencia puede requerir de la comprension de varios conceptos para

poder consolidarse, por lo tanto el concepto se evalla desde sus niveles de

comprension, esto es, desde la capacidad para comunicarse, argumentar y aplicar
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y la competencia académica desde la capacidad de fundamentar un saber hacer en

un contexto especifico.

Qué significa evaluar una competencia

Significa definir los indicadores de logro en el contexto de unas condiciones
dadas, que debe ser capaz de hacer el estudiante con todos o algunos de los
conceptos aprendidos. Los logros son comportamientos manifiestos, evidencias
representativas, sefiales, pistas, rasgos o conjuntos de rasgos observables en el
desempefio humano. En base de determinadas situaciones problematicas en
contextos determinados, donde el estudiante requiere de la aplicacién de todos los
conceptos que fundamentan el desarrollo de la competencia. Hay que definir el
medio de evaluacion con talleres individuales o colectivos en el laboratorio o con
un examen, un trabajo en la biblioteca o una sustentacion ante el grupo o ante el

profesor utilizando técnicas de aprendizaje significativo

Ventajas de la definicion de indicadores

Le permite al docente ir evaluando parcialmente la competencia y hacer el
seguimiento permanente al nivel de comprensién de los conceptos que desarrollan
la competencia. La situacion problematica la interviene el estudiante resolviendo
una serie de preguntas planteadas por el docente, a través de las cuales tiene que

aplicar todos los conceptos que fundamentan el desarrollo de la competencia.

Qué define el progreso académico de un estudiante?:

El logro de cada una sus competencias académicas, las cuales deberan ser
ponderadas porcentualmente, dado su nivel de complejidad en el contexto
disciplinar, para poder valorar cualitativa y cuantitativamente el progreso del
estudiante, el cual podra clasificarse en un nivel de logro alto, medio o bajo, cada

uno con equivalencia en una escala numérica.
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Desde los conceptos se avanza al logro de las competencias por lo tanto se le hace
seguimiento a la comprension de los conceptos, pero lo que realmente se valora y

se califica es cada competencias en su conjunto.

La relacion siempre debe tener con los objetivos el proposito general del proceso
educativo, los indicadores de logro, los comportamientos, las manifestaciones, los
estandares, las metas especificas que se deben alcanzar en la formaciéon de

competencias.

Formacion para docentes

El docente debe Saber Conocer y saber Hacer, que es la pedagogia, la
educacion, la didactica, como se formula una competencia, elementos basicos para
la formulacion de competencias Saber ser, sentido de reto auto motivacién saberes
esenciales, criterios de desempefio, el nivel de conocimiento del enfoque por
competencias es documentado y sustentado por cada uno, los planteamientos del
modelo son sociabilizados y documentados por cada uno de los participantes el
modelo es sistematizado y desarrollado en cada saber identificando las
competencias en los campos del saber que domina cada uno de los participantes
teniendo en cuenta los requerimientos de la Unidad Educativa.

El docente debe saber determinar los modelos de gestion de proyectos
académicos con base en las demandas del disefio por competencias, procesar la
informacién de acuerdo con el disefio metodolégico propuesto, identificar
competencias en las areas del conocimiento utilizadas en los cursos con base en
las demandas del entorno. Coordinar el proceso de capacitacién con base en el
plan de curso presentado por competencias globales cognitiva y social en

dimension con el desarrollo.
Saber Conocer y saber Hacer que es la pedagogia, la educacion, la didactica,

como se formula una competencia, elementos béasicos para la formulacion de

competencias con criterios de desempefio; El nivel de conocimiento del enfoque

95



por competencias es documentado y sustentado por cada uno. Los planteamientos

del modelo son sociabilizados y documentados por cada uno de los participantes

En la formacién de los docentes por competencias este debe evidenciar el
producto con documento escrito de desempefio, debe observar el desempefio
dentro de las actividades del curso, el conocimiento y la capacidad de

argumentacion frente al tema apropiandose de los conceptos.
Producto de la investigacion realizada la investigadora propone una guia

metodolégica a de evaluacion por competencias para el fortalecimiento vy

desarrollo de la construccion de los conocimientos.
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Guia Metodoldgica con Técnicas de Evaluacion por competencias para la

Construccion de los conocimientos de los alumnos del primero, segundo y

tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Rosa Zarate del cantén

Quero.

TECNICA: BINGO PEDAGOGICO.
Adaptado de DINACAPED Quito-Ecuador

Objetivo:

>

Resumir colectivamente un problema, asunto o situacion.

Proceso:

Y VY

YV V V V

Y VY

Forme equipos de trabajo, segun el nimero de estudiantes.

Cada equipo de trabajo después de leer y analizar el tema de estudio,
selecciona preguntas y escribe una hoja didactica para el bingo.

Solicite elaborar las tablas de bingo por equipos de trabajo.

Construyan un tablero que tenga todos los nimeros de los estudiantes.
Prepare las fichas, unas para ser cantadas y otras para sefialar en el tablero.
Fotocopie cada hoja didactica y entregue a cada equipo de trabajo para que
conteste en forma colectiva.

Reparta las tablas de bingo a cada equipo de trabajo.

Las preguntas requieren de una respuesta exacta y precisa.

Cada equipo puede exponer su propia respuesta y solamente al final de
las diferentes exposiciones se autoevaluard, coevaluara y heteroevaluara,
y se asignara la respectiva calificacion a los equipos de respuestas
acertadas.
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Instrumento para evaluar: Registro Anecddtico

Hecho Observado: Bingo Pedagdgico:
Cuando el representante del

equipo A, paso a escribir la respuesta Correcta...........ovvveviineiiiienneeneeennn.

se ponia nervioso porque le temblaba la mano, sin embargo la respuesta era la
correcta.
Comentario:

Es posible que 10S NErVIOS. ... e
Profesor (8):.....coovvvveveiiiiie e,

Si/no

Describe correctamente las respuestas.

Identifica la respuesta correcta

Establece diferencias entre la respuesta correcta e incorrecta.

Se sugiere:

> Aplicar la técnica colectivamente en equipos de trabajo y dependiendo de

las circunstancias se puede efectuar en forma individual.
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TECNICA: TRIADAS PARA APRENDER.
Adaptado de DINACAPED Quito-Ecuador

Objetivo:

> Expresar un mensaje con sus propias palabras.
> Resumir sintéticamente un contenido.

» Aprender a escuchar un mensaje y saber resumirlo.

Proceso:

> Después de la exposicion o lectura de un tema o contenido.

» Forme equipos de trabajo de tres estudiantes numerados del 1-2-3. El 1
sera arbitro, el 2 expositor y el 3 oyente. Y elabore un manojo de fichas de
resumen con diversos subtemas entresacados del tema explicado o leido
para que, en cada equipo el estudiante escoja libremente.

» De cinco minutos para que cada estudiante resuma con sus propias
palabras el subtema escogido.

> Solicite que inicien el proceso: primero habla el expositor: El oyente
resume lo expuesto y finalmente el arbitro recalca los puntos que le falté o
se escaparon de la exposicion.

» Alterne la participacion de 1.2.3, cada uno tiene un subtema que exponer.

> Se puede elegir una triada para evaluar el grado de asimilacién,
participacion, escucha, arbitraje y puede intervenir cuando crea

conveniente.
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Instrumento para evaluar: Registro Anecddtico

Hecho Observado: Triadas para aprender:
Cuando el representante del equipo A,

pasd a escribir 1a resSpuesta CoMreCta. ... .. ..ueuie et e e e e e e e

se ponia nervioso porque le temblaba la mano, sin embargo la respuesta era la
correcta.
Comentario:

Es posible que 10S NErVIOS. ........ooiuiiiiie e,

Profesor (8):......ccovvvveiinnnes

Si/no

Expresa coherentemente el mensaje

Resume un contenido.

Aprende a escuchar un mensaje y sabe resumirlo.

Se sugiere:

> Los subtemas en cada ficha puede reducirse a cinco o seis frases claves.

» Los estudiantes deben rotar por cada uno de los papeles 1, 2,3.
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TECNICA: LA PALABRA CLAVE.
Adaptado de DINACAPED Quito-Ecuador

Objetivo:

» Sintetizar o resumir los aspectos centrales de un tema, libro, exposicion en

una o en varias ideas.

> Leer con atencién y detectar lo verdaderamente importante.

> Elaborar redes, mapas. Arboles y uves conceptuales.

Proceso:

» Solicite que lean individualmente el parrafo o texto que servird para el
aprendizaje de determinado contenido.

> Solicite que subrayen las palabras clave, principal, esencial o que sintetiza
un determinado parrafo o idea.

> Pida que lean las palabras seleccionadas, y en equipo y por consenso
determinen la palabra clave.

» El equipo también debe elaborar una lista de las palabras claves colaterales
que consideren significativas y relacionantes.

> Por ultimo el equipo de trabajo utilizara la palabra clave y las colaterales
para elaborar oraciones, resimenes, cartas o informes acerca del contenido

de aprendizaje.
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Instrumento para evaluar: Lista de Cotejo

Lista de cotejo para: La Palabra Clave.

EStUdIANTE: ... oev e e ee e e TR e

Actividad: Técnica la palabra clave Fecha:........ocovviiiiiin,

Cuando el estudiante tenga la imagen de la palabra clave percibe la relacion
existente entre la sefial y su significado, y entre el simbolo y el significado que

encierra para lo cual:

Si/no

Describe correctamente las caracteristicas de lo significa la

palabra clave.

Identifica la palabra clave

Establece diferencias entre la palabra clave y otras

TECNICA: EL ROMPECABEZAS DIDACTICO.
Adaptado de DINACAPED Quito-Ecuador

Objetivo:

> Desarrollar las destrezas de armar y desarmar y segun la tematica codificar
y decodificar.

> Fomentar la participacion en equipos de trabajo en tareas de refuerzo.

Proceso:

Se solicita que seleccione las palabras o frases claves de un texto.
Que escriban en tiras de cartulina las palabras o frases claves.
En otras tiras, escribiran el significado de la palabra clave.

YV V. V V

Que recorten ambas cartulinas como un rompecabezas y guarden las

palabras en el sobre N.-1y los significados en el N.-2,
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> Forme grupos de tres estudiantes y entregue los sobres N.-1 y N.-2.

> Solicite armar las palabras claves y ubiquen los significados.

> Que dialoguen por quince minutos y se pondran de acuerdo sobre la
secuencia y resumen final del contenido.

» Concluiran con una breve exposicion del trabajo realizado por los equipos

de trabajo.

Instrumento para evaluar: Registro Anecdotario

Hecho Observado: Rompecabezas didactico:

Cuando el representante del Equipo...... ,
pasd a escribir 1a reSPUesta COMTECLA. .. ...uuuiris e e e et e e ee e e en e

Se ponia nervioso porque le temblaba la mano, sin embargo la respuesta era la
correcta.
Comentario:

Es posible que 10S NEIVIOS. .......ovvuuieie e e

Profesor () ......oouvvevei v e,

Si/no

Desarrollan las destrezas de armar y desarmar y segun la tematica

codificar y decodificar.

Hay la participacion en equipos de trabajo en tareas de refuerzo

Son solidarios con el trabajo en equipo
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TECNICA: LECTURA DE PARRAFOS
Adaptado de DINACAPED Quito-Ecuador

Objetivo:

Leer comprensivamente un texto y comentarlo.

Desarrollar el habito de la lectura.

Discernir ideas principales y secundarias.

Desarrollar la capacidad de expresion y argumentacion verbal y asertiva.

YV V. V V V

Superar la timidez de hablar frente al grupo.

Proceso:

> El docente selecciona el texto y distribuye un parrafo del texto entre los
equipos de trabajo.

> EIl secretario designado en cada equipo de trabajo leerd el parrafo
asignado.

> Los integrantes del equipo de trabajo, durante la lectura, escribiran las
ideas principales que posteriormente, seran comentadas.

> El docente dara la oportunidad de expresar comentarios y aportes nuevos
que enriquezcan la comprension del parrafo.

> El docente debe ir registrando en el pizarrén las ideas principales.

> Con las ideas principales de cada parrafo, el docente, elaborard las

conclusiones finales que seran validas para todos los estudiantes.
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Instrumento para evaluar: Instrumento para evaluar: Registro Anecdotario

Hecho Observado: Lectura de parrafos:
Cuando el representante del Equipo....,

paso a escribir la idea principal del parrafo.............cooooiiiiii i,
se ponia nervioso porque le temblaba la mano, sin embargo la respuesta
Comentario:

Es posible que 10S Nervios. ........cc.vieiii i e
Profesor (a):........cc.veevnnen

Si/no

Lee comprensivamente un texto y comentarlo.

Desarrolla el habito de la lectura.

Discierne ideas principales y secundarias.

Desarrolla la capacidad de expresién y argumentacion verbal y

asertiva.

Supera la timidez de hablar frente al grupo

105



TECNICA: EL TALLER PEDAGOGICO
Adaptado de DINACAPED Quito-Ecuador

Objetivo:

YV V. V V V

Desarrollar las destrezas del trabajo en equipo.
Desarrollar las destrezas del analisis, sintesis y critica.
Fomentar el respeto a la opinién del otro.

Fomentar el aprendizaje autbnomo.

Desarrollar habitos y destrezas para el estudio y aprendizaje

Proceso:

Divida el grupo de estudiantes en equipos de trabajo.

Instruya sobre lo que debe hacer cada equipo de trabajo (debe usar una
hoja o guia de instrucciones.

Distribuya los documentos de apoyo o estudio en cada equipo de trabajo.
Asigne veinte minutos para el trabajo de lectura, analisis y sintesis.

Realice el acompafiamiento respectivo a medida que vaya por cada equipo
de trabajo.

Asigne diez minutos para que elaboren un cartel sobre el producto del
taller.

Organice la plenaria para que pongan en comun los trabajos.

Generalice las conclusiones del caso.
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Instrumento para evaluar: Escalas descriptiva:

El/la estudiante

Siempre

Muchas

VECeS

Algunas

VECeS

Nunca

1.- Expresa espontaneamente y con
oportunidad las ideas

2.- Expone asuntos de interés en
forma sencilla.

3.- Participa seguidamente con

aportes significativos.

Se sugiere:

> Que el docente domine por completo el tema.

» Pasar por cada equipo, orientando, motivando y resolviendo problemas.

» No abandonar la sala de clases.
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TECNICA: RUTA DE APRENDIZAJE
Adaptado de DINACAPED Quito-Ecuador

Objetivo:

YV V. V V V V

Introducir a los estudiantes en trabajos de investigacion.
Fomentar responsabilidad y autonomia en el estudio.
Desarrollar las destrezas de anélisis, sintesis y reflexion.
Identificar aptitudes individuales y/o grupales.

Desarrollar las actividades de planificacion y trabajo grupal.

Construir su propio conocimiento.

Proceso:

Divida al curso en equipos de trabajo.

Entregue la ruta de aprendizaje: analisis, sintesis y reflexion.

Asigne treinta minutos para el desarrollo del trabajo.

Cada equipo debe tener su propio material de consulta, libros, revistas,

documentos entre otros.

Durante el estudio dirigido acompafie a cada equipo, atendiendo sus
dificultades y motivando a concentrarse en su objetivo.

Destine un tiempo prudencial para la exposicion de los informes del

equipo de trabajo.

Amplié los contenidos y elabore las conclusiones del caso.
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Instrumento para evaluar: Escalas descriptiva:

Fecha de aplicacion:..................coceevnen,

El/la estudiante Siempre

Muchas

VECes

Algunas

VECes

Nunca

1.- Expresa espontaneamente y con
oportunidad las ideas

2.- Expone asuntos de interés en
forma sencilla.

3.- Participa seguidamente con
aportes significativos.

Se sugiere:

> Proporcionar la bibliografia necesaria para los estudiantes.

» Asignar un observador, dentro del equipo para que lleve un control de la

participacion de los estudiantes.

» Valorarar el trabajo por su calidad y profundidad.

> Incentivar la asistencia.
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TECNICA: CAMBIANDO LOS FINALES.

Adaptado del libro Estrategias y Técnicas Constructivas de Aprendizaje de

Marco Lalaleo

Objetivo:

-Desarrollar el proceso de toma de decisiones.

-Buscar nuevas resoluciones a los problemas.

Proceso:

> Invite a los estudiantes a leer un libro, un capitulo o un articulo de interés.

> Solicite que escriban el final del libro, cuento o articulo.

» Que escriban otros finales relacionados con lo leido.

Instrumento para evaluar: Escalas descriptiva:

Caracteristicas del capitulo Excelente Muy Bueno Insuficiente
bueno

Ortografia

Vocabulario

Secuencia

Etc.
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Se sugiere:

> Especificar el tipo de final que se quiere dar (alegre, jocoso, triste,
fantastico, académico)

» Que los estudiantes utilicen el final como inicio de otro texto.

TECNICA: LA IDEA PRINCIPAL

Adaptado del libro Estrategias y Técnicas Constructivas de Aprendizaje de

Marco Lalaleo

Objetivo:

> Encontrar la idea principal de un texto, tema de discusién o exposicion.

Proceso:

» Distribuya un texto de lectura para todos los estudiantes.

» Solicite que lean por segunda o tercera vez la lectura y que subrayen la
oracién que expresa la idea principal.

> Invite a escribir o verbalizar la oracién la oracién que expresa la idea

principal.

> Analice el contenido y significabilidad de cada oracion dada por los
estudiantes.

» Escriba en el pizarrdn la oracién que més corresponda a la idea principal.

> Solicite que cada estudiante, utilizando la idea principal encontrada,
elabore un parrafo.
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> Realice una plenaria de lectura de parrafos.

> Relna todos los parrafos y elabore con los estudiantes un texto.

Instrumento para evaluar: Registro descriptivo

Nombre del estudiante:........oooovveiieiieiie i Afoescolar:.........ccevviiiil.

Lugar: .. ..o e MOMENTOT L

DESCRIPCION DE LA PALABRA
CLAVE

INTERPRETACION

Al inicio de la exposicion el estudiante | La dificultad en el tono de voz al
tuvo dificultades en el tono de voz por | principio de la exposicion pudo deberse
ser muy bajo, mostrando Cierta | @..........coviiiiiiiiiiiii e

inseguridad..........c.covieinnnn

ElProfesor:.....covvvviveieiiiiniin,

Se sugiere:

> Realizar preguntas de consolidacion

Utilizacion del Portafolio
Adaptado del libro Estrategias y Técnicas Constructivas de Aprendizaje de
Marco Lalaleo

El docente debe incentivar en el estudiante la utilizacion y uso del portafolio
que serd la parte tangible del avance por competencias que vaya desarrollando
mientras avanza el semestre, en él se depositara todo cuanto hace en clase o fuera

de ella en relaciéon con su avance académico.
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Instrumento para evaluar: Escala de aptitud.

Completamente
en desacuerdo

En desacuerdo

No sé

De acuerdo

Completamente

en acuerdo.

Tiene los
trabajos

ordenadamente.

Cuida la higiene
en sus trabajos

Tiene todos los

trabajos

Se esmera por

superar los
trabajos
anteriores al
presente

Guarda todos los

trabajos

Etc.

Metodologia:

La propuesta tiene que ser conocida, socializada y consensuada por todos los

actores del proceso de interaprendizaje, mediante charlas, conferencias, dialogos,

foros, mesas redondas para eliminar la posible resistencia en asumir la propuesta.

Para la ejecucion de la propuesta es necesario que los docentes tengan una

participacion activa en su difusion y aplicacion, los métodos que han de ser

implementados estarén ligados intimamente con la Evaluacion por Competencias

que son activos, dinamicos, reflexivos y por sobre todas las cosas centrados en el

desarrollo del ser como persona interactuante del proceso educativo.
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Cuadro N° 25 Modelo operativo

FASES METAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE | TIEMPO | EVALUACION | COSTO
Socializar que el 95% de | Conferencia, Humanos: Grupo Autoridades. Tercera Férum 80
R docentes interiorice y charlas sobre técnicas de investigador investigador semana de
SOCIALIZACION | aplique las técnicas evaluacion por Materiales: Infocus octubre. Afio
competencias Computadora 2011
planificar que la Reuniones de trabajo Humanos: Grupo Autoridades. Cuarta Mesa redonda 80
PLANIFICACION | propuesta elaborada sea investigador investigador semana de
aceptada en un 95% noviembre,
afio 2011
Ejecutar un 90% los Seminario taller para Humanos: Grupo Autoridades. Primera Elaboracion de 120
. conocimientos sobre las socializar la propuesta investigador investigador semana de técnicas para
EJECUCION técnicas Materiales: Infocus enero, afo sustentar en clase
Computadora 2012
Evaluar que el 95% de Presentacién de resultados | Humanos: Autoridades. Segunda Revision de trabajos 60
EVALUACION los maestros apliquen la | desarrollados mediante investigador Equipo investigador semana de con aplicacion de
propuesta técnicas junio ,afio técnicas
2012
340

TOTAL

Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena
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ADMINISTRACION

Estara bajo la coordinacion del Sefior Supervisor, de la Sra. Rectora, de la Sra.

Vicerrectoray de la Investigadora para que se llegue a feliz término la aplicacion

de la propuesta.

La investigadora tiene a su cargo el control y seguimiento de la propuesta,

reflexionando y haciendo las respectivas comprobaciones, observando los aciertos

y dificultades para en el proceso proceder a la rectificacién o potencializacion de

los aspectos que asi lo deban hacer.

EVALUACION

Cuadro N° 26 Evaluacion de la propuesta

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢Quién solicita evaluar?

Las autoridades y la investigadora

¢Por qué evaluar?

Para alcanzar los objetivos determinados

¢Para qué evaluar?

Para mejorar la propuesta

¢Qué evaluar?

La ejecucion de la propuesta

¢Quién evaltia?

La Investigadora

¢Cuando evaluar?

Fin de Quimestre

¢Como evaluar?

Con una encuesta

¢Con qué evaluar?

Con un cuestionario

Elaborado por: Lic. Iralda Oliva Poveda Llerena
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ANEXOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO.

Mencion:
DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIVA.
Encuesta para Maestros.
Objetivo: Recoger informacion acerca de la evaluacién por competencias y la
construcciéon de conocimientos, para mejorar el sistema de trabajo de la unidad

educativa.

Instrucciones: Sefior Profesor sirvase contestar con una sola X colocando en el

lugar que creyere conveniente.

Instrumento: Cuestionario.

Pregunta N°.1

¢La evaluacion por competencias es una actividad curricular importante en los
procesos de aprendizaje?

Siempre............. Casi siempre................. NUNCa.......covevvennen.
Pregunta N°.2

¢Utiliza la coevaluacion, la autoevaluacion y la heteroevaluacion en los procesos
de aprendizaje?

Siempre............. Casi siempre................. NUNCa.......cooevvennen.

Pregunta N°.3

¢Los procesos evaluativos por competencias necesitan que sean organizados?

Siempre............. Casi siempre................. NUNCa.......covevvennen.
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Pregunta N°.4
¢La evaluacion de hechos y conceptos en el enfoque por competencias estan
ligados al saber hacer. Saber conocer y Saber ser?

Siempre............. Casi siempre................. NUNCa.......ovenenaen,

Pregunta N°.5

¢Para evaluar competencias que técnica es la que mas utiliza?
La observacion

La entrevista

Prueba

Pregunta N°.6
¢En la Evaluacion por competencias Construir el conocimiento debe ser relevante

y un propdsito principal en el estudiante?

Siempre............. Casi siempre................. NUNCa.......cooevvennen.

Pregunta N°.7
¢El proceso de la construccidn del conocimiento es el principal quehacer para un

mejor desenvolvimiento académico?

Siempre............. Casi siempre................. NUNCa.......vvenenaen,

Pregunta N°.8

¢Qué instrumentos utiliza mas para evaluar la construccion del conocimiento en
competencias?

Registro ...

Escalas ...l

Lista de cotejos
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Pregunta N°.9

¢La evaluacion de los aprendizajes por competencias incide en la construccion de
saberes en los estudiantes?

Siempre............. Casi siempre................. NUNnCa.........oevvennen.
Pregunta N°.10

¢La evaluacion por competencias desarrolla el pensamiento y le ayuda en la

construccion del aprendizaje significativo?

Siempre............. Casi siempre................. NUNnCa.........oevvennen.

Gracias su Colaboracién
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO.

Mencion:
DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIVA.

Encuesta para Estudiantes.

Objetivo: Recoger informacion acerca de la evaluacién por competencias y la
construcciéon de conocimientos para mejorar el sistema de trabajo de la unidad

educativa.

Instrucciones: Sefior Estudiante sirvase contestar con una sola X colocando en

el lugar que creyere conveniente.

Instrumento: Cuestionario.

Pregunta N°.1

¢La evaluacion por competencias es una actividad curricular importante en los
procesos de aprendizaje?

Siempre............. Casi siempre................. NUNCa.......cooevvennen.
Pregunta N°.2

¢Los docentes utilizan la Coevaluacién, la autoevaluacién y la heteroevaluacion
en los procesos de aprendizaje?

Siempre............. Casi siempre................. NUNCa.......covvvennen.

Pregunta N°.3

¢Los procesos evaluativos por competencias necesitan que sean organizados?

Siempre............. Casi siempre................. NUNCa.......covvvennen.
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Pregunta N°.4
¢La evaluacion de hechos y conceptos en el enfoque por competencias estan
ligados al saber hacer. Saber conocer y Saber ser?

Siempre............. Casi siempre................. NUNnCa.........oevvennen.

Pregunta N°.5

¢Para evaluar competencias que técnica es la que mas utilizan los docentes?
La observacion

La entrevista

Prueba

Pregunta N°.6
¢En la Evaluacion por competencias Construir el conocimiento debe ser relevante

y un propdsito principal en el estudiante?

Siempre............. Casi siempre................. NUNnCa.........cvvennenn.
Pregunta N°.7

¢El proceso de la construccidn del conocimiento es el principal quehacer para un
mejor desenvolvimiento académico?

Siempre............. Casi siempre................. NUNCa.......covevvennen.
Pregunta N°.8

¢Qué instrumentos utilizan mas los docentes para evaluar la construccion del
conocimiento en competencias?

Registro ...

Escalas ..

Lista de cotejos
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Pregunta N°.9

¢La evaluacion de los aprendizajes por competencias incide en la construccion de
saberes en los estudiantes?

Siempre............. Casi siempre................. NUNnCa.........oevvennen.
Pregunta N°.10

¢La evaluacion por competencias desarrolla el pensamiento y le ayuda en la

construccion del aprendizaje significativo?

Siempre............. Casi siempre................. NUNnCa.........oevvennen.

Gracias su Colaboracién
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