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RESUMEN EJECUTIVO

La investigacion sobre: El desempefio docente egenaracion del aprendizaje
significativo de los estudiantes de la EscueladfiMixta Epiclachima del
canton Ambato de la parroquia Juan Benigno Velaneti como objetivo
reflexionar sobre el desempefio docente y el agajedsignificativo, debiendo el
docente perfeccionar sus valores y competencias @afrentar un sistema en
constante cambio; convirtiéndose en un referenteodepetitividad, asegurando
la calidad en los procesos educativos, considergne en el actual proceso de
ensefianza aprendizaje es indispensable que el deduse adquiera el
conocimiento de nuevas herramientas y teoriaslémiendo el aprendizaje;
propuestas que surgen de la observacion, el esyuld aplicacion de diversas
estrategias y técnicas de ensefianza, incrementaadootencialidades del ser
humano. De ahi que este trabajo procura abordatenea y fortalecer el
desempeino docente implementando estrategias qukerayal los estudiantes a

alcanzar el aprendizaje significativo.

Descriptores: Desempefio, docente, estrategias, aprendizaje fisagivio,

rendimiento escolar, didactica.
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SUMMARY

The main aim of the research paper about teachamfprpnance in generating
meaningful learning of the students at Epiclach#chool in Ambato is to reflect
on the importance of teaching performance in theegsion of meaningful
learning. Teachers must perfect their values antbetencies to face a constantly
changing world and to ensure quality educationtifeumore, it is essential that
teachers acquire knowledge of new theories ands ttmlstrengthen learning;
proposals arising from observation, study and immeletation of various
strategies and teaching techniques to increasepotential of human beings.
Hence, this paper attempts to strengthen teachenigprmance by implementing

strategies that help students achieve meaningdthiieg.

Keywords: Performance, teaching strategies, meéuingearning, school
performance, didactic.
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INTRODUCCION

El desempeiio docente en la generacion del apagadsignificativo, es
uno de los principales problemas para el deserm@vwito adecuado de los

estudiantes de la institucion.

Durante varios afos, el desempefio docente hadaf&n la generacion del
aprendizaje significativo de manera tradicional stibtmyéndose en un problema
trascendental para el desarrollo de los procespgmagamiento, analisis, intuicion
y memoria; percibiéndose la necesidad de utilizaa serie de estrategias que
permitan fortalecer los conocimientos, desarrdbar habilidades y mejorar las

destrezas posibilitando la superaciéon en sus fodegeensar, sentir y hacer.

La aplicacién de estrategias de aprendizaje apoyar la adquisicion de
aprendizajes duraderos, favoreciendo los esfuemzcaminados al mejoramiento
de la calidad de la educacion identificandose sengerio profesional del futuro
maestro influyente, determinante, para el logro laegestion escolar. Los
beneficiarios serén los estudiantes de la EscustalPVixta “Epiclachima”.

La tesis para una mejor comprension, se ha dividolos siguientes

capitulos:

El primer capitulo, El Problematrata sobre la contextualizacion desde un
enfoque macro, meso y micro de la investigaciémndlisis critico se desarrolla
en base a estudios de las causas y consecueperasitiendo establecer la
formulacion del problema con sus respectivas ioggmtes de la investigacion;
las delimitaciones del problema, espacial, tempéralmente se concluira con la

justificacion y objetivos de la investigacion.

En el segundo capituloEl Marco Teorico, se realiza un estudio minucioso
sobre los antecedentes investigativos y la fundtaniEm filosdéfica, socioldgica,

axiolégica y legal, donde se abarcara las categduiadamentales con una



constelacion de ideas con sus respectivas variphlesdar lugar a la hipotesis y

seflalamiento de variables.

En el tercer capitulo se determina la metodologia, enfoque, modalidad y
tipos de la investigacion de campo, bibliograficmcumental bibliografico,
intervencion social, el universo de la investigaciéiendo trascendental tomar
una muestra, se plantea las técnicas e instrumgntasoperacionalizacion de
variables, asi también las técnicas e instrumautibzados en el desarrollo de la
investigacioén, el plan de recoleccion de la mugsehplan para el procesamiento

de la informacion.

En el cuarto capitulo, se presenta el analisis e interpretacion de los

resultados estadisticos, la encuesta y la veriioade las variables.
El quinto capitulo, hace referencia a las conclusiones y recomendzagion
En el sexto capitulo, se concluyé con un agregado personal con la pstgue

alternativa, como reconocimiento a la institucibmieges facilitaron la

investigacion.

Finalmente se concluyo con la bibliografia y anesespectivos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Tema de Investigacion.

“El desempefio docente en la generacién del ajmagadsignificativo de
los estudiantes de la Escuela Fiscal Mixta Epidgtaaldel canton Ambato de la

parroquia Juan Benigno Vela”.

1.2. Planteamiento del Problema.

¢, Como incide el desempefio docente en el aprendiedms estudiantes de
la Escuela Fiscal Mixta “Epiclachima” del canton Bao de la parroquia Juan

Benigno Vela?

1.2.1. Contextualizacién

1.2.1.1. Macro.

Actualmente vivimos en un mundo globalizado doetledesempefio del
docente contribuye en la solucibn de problemasiaks; econdémicos y
pedagogicos que influyen sobre el estudiante, apdicse modelos mentales

tradicionales ocasionando problemas en el aprgediza

Sin embargo la docencia proporciona innumerabéisfacciones, pero
también decepciones; el maestro no se involucrandeera profunda en el
desarrollo intelectual, psicolégico, social y feside sus estudiantes influyendo
negativamente en el desarrollo cognitivo obstaanlip el proceso de ensefianza

aprendizaje.



Los aspectos mencionados evidencian el desinteréedos docentes en el
cumplimiento de su labor educativa en beneficiolaenifiez y adolescencia

contribuyendo con el problema social — educativo.

1.2.1.2. Meso.

En el Ecuador nuestra realidad educativa atrawiesacrisis generalizada;
algunos docentes no tienen oportunidad de unalézcion y una remuneracion
acorde a su funcién haciendo que el docente no leumgonciencia el pleno
ejercicio de su profesion en el proceso de ensenapzendizaje parte esencial de

la formacion integral del educando.

Ademas el desinterés de ciertos docentes es d¢widem la escasa
elaboracion de material didactico centrandose omecde en la ensefianza

tradicional, evidenciandose en la carencia detbslyitécnicas de estudio.

Desde cualquier punto de vista en cuanto a la educan nuestro pais, hay
que concluir gue en ninguna época se han generadegos propios relacionados
con la educacion ecuatoriana impulsando tendermciasativas ajenas a nuestro

contexto.

Para dirigir con fundamento cientifico el procedoaativo el maestro debe
saber transmitir sus conocimientos teniendo comeatprincipal la apropiacion y
generacion del conocimiento; potencializando ehdefio de las capacidades de
los educandos para incrementarlas y difundirlaggaediendo a la satisfaccion de

sus necesidades basicas fundamentales.

1.2.1.3. Micro.

En todas partes a nivel educativo la formacioractida de los docentes es

de vital importancia para transformar su labor eneficio de las instituciones



educativas, en un contexto social donde se demandaovacion de la ensefianza

para el replanteamiento social.

Sin embargo el desconocimiento de nuevas técnieaspiendizaje, la
aplicaciéon de metodologia tradicional, el desirgeye desmotivacion por el
aprendizaje, la insatisfaccion de los padres delifapor los procesos aplicados

influyen de manera significativa en el proceso mgeéanza aprendizaje.

La Escuela Fiscal Mixta “Epiclachima”, fundada E964 con resolucién
ministerial; pasando a formar parte de la Educaki@pana en 1995; actualmente
tiene un universo de 7 docentes con nombrami@ntayjeres que se encuentran
en una edad promedio de 40 afos. Consta de 75isegag] 40 varones, 35

mujeres.

En la Escuela Fiscal Mixta “Epiclachima”, se ewvide@: el incorrecto
desempeio docente, reflejado en la deficiente ctapsn en estrategias y
técnicas de aprendizaje, utilizacibn de modelostabes tradicionales y en el
desinterés del docente en la elaboracién de mlagidactico; provocando:
desconocimiento de estrategias didacticas y téenamdivas de aprendizaje;
encaminando al aprendizaje teorico, memoristicogpetitivo; y desinterés

académico.



1.2.2. Anélisis Critico.

Plantéamiento el Problemé. |

memoristico y repetitivo. material

estrategias de aprendizaje.

Efecto

PTOblema El 5e||0|en!e Hesempeno aocen!e InCIHE en |a qer T ael aprenalzaje

mentales tradicionales

la elaboracion de

Causa en estrategias de

Grafico No.1: Relacién Causa — Efecto.
Elaborado por: Carmen del Rocio Barrionuevo Morales



Algunos maestros, inmersos en una labor rutinss@p alcanzan a
vislumbrar la actividad concreta que van a realmadiendo la percepcion de la
naturaleza y significado de su profesion, conllelaa un deficiente desempefiio

docente, permitiendo que la calidad de su trabigjmiduya paulatinamente.

La deficiente capacitacion en estrategias dendpraje, son un verdadero
obstaculo evidenciandose en la limitada utilizadil@ estrategias afectando el

rendimiento escolar de los estudiantes.

La utilizacion de modelos mentales tradicionalemtigbuye en el
aprendizaje tedrico, memoristico y repetitivo, ¢ibmgéndose en inconvenientes

que requieren atencion inmediata.

El desinterés del docente en la elaboracion deermahtidactico; limita el
rendimiento escolar, siendo necesario que el nasstconvierta en el guia de sus
alumnos en su busqueda del conocimiento obteniemejores resultados de

aprendizaje.

La educacion tiene la mision de permitir a todas,excepcion, desarrollar
sus talentos y capacidades de creatividad, imglata responsabilidad

individual para realizar su proyecto personal

1.2.3. Prognosis.

De no atenderse el problema del deficiente desempieftente y su
incidencia en el aprendizaje las consecuencias #rofu produciran:
desconocimiento de técnicas activas de aprendizag@rendizaje teorico,
memoristico y repetitivo; desinterés del docentdaeplaboracion de material
didactico; es decir los estudiantes se formao@mocseres receptivos, repetitivos,

pasivos sin capacidad de lograr aprendizajesfigtivos.



Los educandos estarian en peligro de disminuiresulimiento escolar
presentando dificultades en el aprendizaje, acdagm de  conflictos
cognoscitivos, actitudinales y emocionales que jague nuestra educacion.
1.2.4. Formulacién del Problema.

B ¢ Como incide el desempefio docente en el aprendigaijes estudiantes
de la Escuela Fiscal Mixta “Epiclachima” del cantdmbato, de la
parroquia Juan Benigno Vela?

1.2.5. Preguntas Directrices.

B ¢ Cuales son las funciones del docente para urn ohegempefio?

B . Qué tipos de aprendizajes se debe desarrollas@siudiantes?

B ¢ Existe una alternativa de solucién al problemaddsempefio docente y
aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Hidoah “Epiclachima”
del canton Ambato, de la parroquia Juan Benigna¥el

1.2.6. Delimitacion.

1.2.6.1. Delimitacién de contenido.

B Campo: Educativo.
B2 Area: Docencia.
B Aspecto: Ddesempefio docente y aprendizaje significativo.



1.2.6.2. Delimitacién espacial.

El trabajo de investigacion se desarroll6 en Igmei®s fisicos de la Escuela

Fiscal Mixta “Epiclachima”.

B Parroquia: Juan Benigno Vela.
B Canton:  Ambato.

B Provincia: Tungurahua

1.2.6.3. Delimitacion temporal.

La investigacion se llevé a cabo durante el perfedtivo 2011- 2012

1.3. Justificacion.

El presente trabajo de investigacion tiene portolgdordar el problema el
“El desempeiio docente y su incidencia en el apzejelideficiente de los
estudiantes de la Escuela Fiscal Mixta “Epiclachinel canton Ambato, de la
parroquia Juan Benigno Vela intentando dar solwsaque permitan al docente
lograr objetivos propuestos en la tarea educativimejorar la calidad de la

educacion.

El interés por investigar esta centrado en la ensefianza, en el estilo de
ensefar; pretende integrar la teoria de la edtacin su practica; en el contexto
donde habra de aplicarse, deduciendo que del aodepende el fracaso o éxito

del sistema educativo.

El estudio resalta sumportancia tedrica y practica, considerando que el

educador es un mediador entre el estudiante yrelcomiento, en sus lineas se



destaca la calidad del desempefio docente. Ehjeralerd una guia informativa
para docentes, estudiantes, directivos, padreardiid y futuras investigaciones

relacionadas con la generacion de aprendizajesisajivos.

La investigacion eaovedosa permite conocer el analisis de las diferentes
causas que influyen en el aprendizaje significatibu desarrollo otorga
conocimientos basicos sobre el desempefio doceogranido establecer

El trabajo investigativo esriginal por que los contenidos, ideas, analisis,
conclusiones y propuesta es exclusivamente respididad de la autora, ademas
la investigacion tienémpacto en el ambito educativo, se tratar4d de dar goiuc
a un problema que es el causante de conflicestre padres y estudiantes;
maestros y estudiantes, destacandose que en slgoasos ha influido en la

desercidn escolar.

El tema el desempefio docente en la generaciérpoeidizaje significativo
resalta switilidad practica al tratar de orientar a los padres y maestras; e
contenido analiza algunas caracteristicas quebititesian al maestro contar con

herramientas para mejorar la calidad de ensefeoreadizaje.

Por las caracteristicas académicas y politicagungtnales la investigacion
esfactible en la Escuela Fiscal Mixta “Epiclachima” consateto que estd en
funcién de mejorar la calidad educativa que se ftBpaa través de proyectos de
innovacion pedagdgica con un 100% de perspectivaguia para el progreso de

los estudiantes, con un enfoque basado en laseggampara la ensefianza.

Es factible por la apertura vy el interés por parte de lasral#tdes y el
personal docente de la institucion; se disponecdebcimiento necesario de la

investigadora, los recursos tecnolégicos, biblibigod y econdmicos suficientes.
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1.4. Objetivos.
1.4.1. Objetivo General.
Investigar la incidencia del desempefio docente s&ergdneraciéon del

aprendizaje significativo de los estudiantes de Hscuela Fiscal Mixta

“Epiclachima” del cantdon Ambato, de la parroquiadBenigno Vela.

1.4.2. Objetivos Especificos.
B Diagnosticar las competencias que influyen en séapefio docente.
B Analizar las estrategias para el aprendizaje fsigivo.
B Implementar un manual de estrategias didacticasra paejorar el
desempeio docente en la generacion del aprendizgjeicativo de los

estudiantes de la Escuela Fiscal Mixta “Epiclachidel canton Ambato,

de la parroquia Juan Benigno Vela.

11



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Investigaciones previas.

B En la Facultad de Ciencias Humanas y de la Eddicats la Universidad
Técnica de Ambato, después de revisar los trabajgsstigativos

relacionados con la docencia se encontrd los sitpge

FLORES, F. (2007). “La creatividad en el aprendizsignificativo de los
estudiantes de quinto, sexto y séptimo afio de Edutdasica de la Escuela
Eduardo Paredes, sector Mulaleo de Pilahuin deciladad de Ambato, afio
lectivo 2006-2007".

Objetivos:

B Establecer las causas y consecuencias que inflryesh desarrollo de la
creatividad en los estudiantes de quinto, sextgéptimo afo de

Educacién Basica de la escuela Eduardo Paredes.

B Implementar una alternativa de solucion a estalenodtica, pretendiendo
dar las herramientas simples y sencillas pararadisa la creatividad,
generando aprendizajes que preparen al estudiamte l@ vida como
individuo dentro de su contexto y sociedad.

Conclusiones:

L Propuesta formulada y desarrollada para mejorar dpsendizajes,
mediante el fortalecimiento de capacidades, (ks y competencias.

12



B Con su implementacién se pretende elevar el pramddi logros de
aprendizaje significativo aplicando la estrategi@l daprendizaje
significativo, desarrollando sus capacidades, w##, creatividad e

innovacion.

2.2. Fundamentacioén Filosofica.

El desarrollo de la presente investigacion, seali@\va cabo dentro de los
lineamientos que propone el paradigma construtdivison enfoque critico
propositivo basado en: la demostracion e interpi@ta de las principales causas
del problema de estudio; el analisis de la redligarmitiendo a la investigadora
identificar el problema, realizar un minucioso diagtico e inmediatamente

proceder al analisis desde sus diferentes aspgetiasdocencia y aprendizaje.

2.3. Fundamentacion Legal.

La investigacion esta fundamenta en la ConstituciBalitica del Estado

Ecuatoriano.

Titulo 2. Derechos. Seccion Quinta. Educacion.

Art. 26.- La educacion es un derecho de las pessara largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. @agstun area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garick® la igualdad e inclusién social
y condicion indispensable para el buen vivir.

Las personas, las familias y la sociedad tienendetecho y la
responsabilidad de participar en el proceso eduxati

El Reglamento general a la Ley Organica de Edundai@rcultural.

13



Capitulo IV. De La Evaluacion Educativa.

Art. 19.- Componentes del sistema educativo que seran eesudos
componentes del Sistema Nacional de Educacion quan svaluados por el
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, de oomidad con lo establecido en

el articulo 68 de la Ley Organica de Educacionrtniiéural

2. Desempefio de profesionales de la educacion, gqlieyinel desempefio
de docentes y de autoridades educativas y direct{vectores, vicerrectores,
directores, subdirectores, inspectores, subinspecty otras autoridades de

establecimientos educativos)

14



2.4. Categorias fundamentales.

Organizador I6gico de variables.

‘-Fﬂ—w = ¥

Gréfico No. 2: Inclusiones Conceptuales.
Elaborado por: Carmen del Rocio Barrionuevo.
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Constelacion de Ideas. Variable independiente: desgefio docente.

DOCENTE
DOCENTE

DOCENTE

faliste B : 5 A : 5 A ’ 5 A ’ 5 A

Grafico No. 3. Constelacion de ideas de la vagiatdlependiente: desempefio docente.
Elaborado por: Carmen del Rocio Barrionuevo
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Constelacion de Ideas. Variable dependiente: apreimhje significativo.

Grafico No. 4: Constelacion de ideas de la varidelgendiente: aprendizaje significativo.
Elaborado por: Carmen del Rocio Barrionuevo.
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2.4.1. Desempefio Docente.

ROBALINO, (2005). Es trascendental definir las &redel desempefio
docente, debiéndose apoyar el desarrollo de ungremsion ampliada de la
profesion docente, entendiendo los multiples fastque inciden en la calidad del

desempenfo de los maestros.

El docente debe conocer las estructuras conceptdal campo organizado
del saber que ensefia, las formas de producci@mstraccion de los conceptos;
pretendiendo el conocimiento de los procesos cegsitafectivos y sociales que
posibilitan el aprender, considerando que el cwonmento, el dominio de la
disciplina y sus métodos de elaboracion concepteainiten tomar decisiones

fundamentadas acerca de qué y como ensefar.

La docencia como practica institucional y comuratasta modelada por
mandatos culturales institucionales relacionados le&s caracteristicas de la
comunidad; es una dimensién de la practica doaaigairida tradicionalmente, a
partir de la propia experiencia de insercion instdnal y comunitaria donde toda

decision debe relacionarse con la organizacionl@asgaopolitica curricular.

2.4.1.1. Caracteristicas para un mejor desempefio cknte.

B Flexibilidad, al adoptar actitudes directivas odirectivas.
& Habilidad para formular preguntas.

B Conocimiento de la asignatura y de temas afines.

B Capacidad para reflejar una actitud comprensiva.

B Ensefianza de estilo coloquial, natural y desenvuelt

18



2.4.1.2. Perfil del docente.

BAR, (1999). “El docente es el actor principal eh proceso de
mejoramiento de la calidad educativa, nexo engetocesos de aprendizaje y las

modificaciones en la organizacion institucionagh.5).

El maestro debe concebir su tarea como un pradésmente competitivo,
desarrollar los conocimientos y competencias partalécer los aprendizajes
mediante una enseflanza adecuada, generando aslpenypicios, actuando con
ética y responsabilidad, incorporando nuevas heergas que relacionen su

actividad profesional, con los avances de la cepda tecnologia.

2.4.1.3. Competencias del docente.

Se llaman competencias a todos aquellos componamsigormados por
habilidades cognoscitivas, actitudes socio-afesfidiestrezas motoras; diversas
informaciones que hacen posible la realizacioncaefide cualquier actividad;
definiéndose como la forma practica para articelaronjunto de conocimientos,

creencias, capacidades, actitudes, valores, hatddgly estrategias.
2.4.1.3.1. Competencias didacticas.

Incluyen el dominio del conocimiento de la materiaaterias que imparte
el educador, al igual que la capacidad, para aralde manera profunda, los
problemas y fendmenos relacionados con la materganizando el proceso
ensefianza-aprendizaje en funcién de contextosularés amplios.

2.4.1.3.2. Competencias metodoldgicas.

El maestro debe disponer de una amplia gama dedo®para estructurar

sus clases dominando distintas estrategias quditdacilos aprendizajes,
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mejorando continuamente las diversas técnicaslpaeeparacion de ambientes
interactivos  sobretodo en relacién con nifios quesgnten problemas de

aprendizaje.

2.4.1.3.3. Competencias para dirigir grupos.

Implica que el educador deberd poseer habilidgmbea organizar y
estructurar el ambiente de aprendizaje, reconoegrrgvechar los materiales que
incentiven el desarrollo del auto aprendizaje; iamlas técnicas indispensables

para llevar a cabo procesos grupales con liderazgo

2.4.1.3.4. Competencias de diagnostico y evaluacio

El maestro debe reconocer los diferentes poteascidé aprendizaje que
poseen sus estudiantes, las condiciones especifiehsaprendizaje y las
dificultades que presenta, debiendo demostrar Bilided para evaluar mediante
la observacion, comprendiendo las limitaciones eanto al alcance de los

objetivos establecidos para la ensefianza.

2.4.1.3.5. Competencias de asesoria.
El educador debe guiar el proceso autbnomo dendigege y su

autoevaluacion, debiendo ser capaz de desarroéitodos de apoyo orientados a

este tipo de aprendizaje.

2.4.1.4. Saberes del docente.

Algunos autores como SCRIVEN, (1997) y JIMENEZ,99p los saberes

del docente se relacionan con las habilidades €lpae el éxito citandose:
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P2 Saber.

P= Saber hacer.

P Saber estar.

\

Saber aprender.

2.4.1.4.1. El saber.

Se refiere al dominio de los conocimientos propies su labor docente,
entendidos como una combinacion de saberes redmisncon las diferentes

disciplinas, la pedagogia y el contexto institualon

En ese sentido, el profesor necesita:

B Mantenerse actualizado en el area de su espedatidainar sus teorias,
aplicaciones practicas, relacionar la materia cdraso areas de la

profesion, investigar y publicar.

B Familiarizarse con modelos pedagdgicos actualesfifaciones tedricas

que los sustentan.

B Conocer su institucion y participar en la elabayacile los diferentes
documentos institucionales como Proyectos Educativistatutos,

Reglamentos.

2.4.1.4.2. El saber hacer.
Se refiere al ejercicio de la docencia, desdedaifatacion y programacion

de un curso hasta la evaluacion de los resultddedviguel. 1994). Conllevando

las siguientes habilidades:
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B Planificar la ensefianza. El docente debe posesapiacidad para disefiar

y proveer acciones encaminadas al alcance déjeswms educativos.

B Emplear estrategias de ensefianza. La ensefiantiseefetmite el empleo

de distintos métodos y estrategias que condudegral de los objetivos.

B Desarrollar actividades practicas. Ayuda en la seoncién de objetivos

mediante el uso de materiales acordes al nivelfrailtad.

B Promover la aplicacion de estrategias didacticasnipiendo al estudiante

construir, elaborar, relacionar y procesar inforidiac

2.4.1.4.3. El saber estar.

Se refiere al manejo de las normas que aplica wetagtbr para mejorar su
relacion con el educando, su sentido de pertemgnpiarticipacion, expresadas

en:

L El fomento de relaciones confiables, fortalecidasr la paciencia, la

sensibilidad y el respeto.

B La motivacion a relacionarse con la institucion nifestada por su nivel

de participacion en la gestion y adecuacion defauwio.

B La capacidad para fomentar un clima afectivo degtrfoiera del aula,

fortaleciendo el ambiente de trabajo.
2.4.1.4.4. El saber aprender.
Incluye el “aprender a aprender”. El profesor deleenostrar esfuerzos

sistematicos, centrados en la reflexion de su prppactica, evidenciandose en

los resultados de su trabajo, debiendo:
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B Participar en proyectos para mejorar su calidaekec
P Realizar procesos de autorregulacion de su practica

B Producir materiales pedagdgicos.

2.4.2. Actualizacion y fortalecimiento curricular.

2.4.2.1. El plan decenal de educacion.

En noviembre del 2006, se aprob6 en consulta pogllRlan Decenal de
Educacién 2006-2015. Incluye, como una de susigeditel mejoramiento de la
calidad de la educacion; para su cumplimiento se thiaefiado estrategias
didacticas contribuyendo con la actualizacion yalecimiento de curriculos de
la Educacién General Basica y del Bachillerato gdastruccién del curriculo de
Educacion Inicial.

2.4.2.2. Bases pedagogicas del disefio curricular.

El nuevo documento curricular de la Educacion Gangésica se sustenta
en diversas concepciones tedricas y metodologmlagudhacer educativo; se han
considerado algunos principios de la Pedagogi@c&rijue ubica al estudiantado
como protagonista principal del aprendizaje, derteo diferentes estructuras

metodoldgicas.

Estos referentes de orden tedrico se integran siguéente forma:

2.4.2.3.1. El desarrollo de la condicion humana yalpreparacion para la

comprension.

El proceso de Actualizacion y Fortalecimiento Guudr de la Educacion
General Bésica tiene como objetivo desarrollardadecion humana y preparar
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para la comprension, donde el accionar educativentar a la formacién de
ciudadanos que practiquen valores contribuyenda éuen Vivir.

2.4.2.3.2. Proceso epistemologico: un pensamientarypdo de actuar logico,

critico y creativo.

El proceso de construccién del conocimiento eniséfb curricular se
orienta al desarrollo de un pensamiento légicdjcoriy creativo, a través del
cumplimiento de los objetivos educativos que seél@wian en el planteamiento

de habilidades y conocimientos.

El curriculo propone la ejecucion de actividadesagstas de situaciones y
problemas de la vida y el empleo de métodos ppdticios de aprendizaje, para
apoyar al estudiantado a alcanzar los logros deng@sio que propone el perfil
de salida de la Educacion General Basica.

Esto implica ser capaz de:

B Observar, analizar, comparar, ordenar, y grafiearitieas esenciales y
secundarias interrelacionadas, buscando aspectmsines, relaciones

l6gicas y generalizaciones de las ideas.
® Reflexionar, valorar, criticar y argumentar acategrocesos de estudio.
B Indagar y producir soluciones novedosas y diveadas problemas, desde
los diferentes niveles de pensamiento.
2.4.2.3.3. Una vision critica de la Pedagogia: aprdizaje productivo y
significativo.

En esta perspectiva pedagogica, el aprendizaje ddbsarrollarse
esencialmente por vias productivas y significatiyas dinamicen la metodologia

de estudio, para llegar a la metacognicion.
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2.4.2.3.4. El desarrollo de destrezas con criteria® desempefio.
La destreza es la expresion del “saber hacer” enektudiantes, que
caracteriza el dominio de la accion; en el documearricular se ha afiadido los

“criterios de desempeiio” para orientar y precisanel de complejidad en el que

se debe realizar la accion.

2.4.2.3.5. El empleo de las tecnologias de laadirhacion y la comunicacion.

Referente de alta significacién de la proyecciamicular dentro del proceso
educativo, para apoyar la ensefianza y el aprgaderaprocesos tales como:

B Busqueda de informacién con rapidez.

B Visualizacion de lugares, hechos y procesos.

B Participacion en juegos didacticos que contribugenforma ladica a

profundizar en el aprendizaje.

B Evaluacion de los resultados del aprendizaje.

2.4.3. Evaluacion del desempefio docente.

Evaluar el desempefio de los docentes, es un prapesdousca emitir
juicios valorativos sobre el cumplimiento de suspomsabilidades en la
enseflanza, aprendizaje; previo a un seguimientongmante obteniendo
informacion valida, objetiva y fiable para deterarinos avances alcanzados en

relacion con los logros propuestos con los esttekan

VALDES, Héctor (2004). Sefiala que “La evaluacidel desempefio

profesional del docente es un proceso sistemaéaabtencion de datos validos y
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fiables con el objetivo de comprobar y valorarfect educativo que produce en
los alumnos el despliegue de sus capacidades pgidagb(p-57).

2.4.3.1. Caracteristicas de la evaluacion.

BONO, Edward (1998). La evaluacion implica la sfammacion de los
estilos de gestion educativa y estilos de ensefi@amandizaje asegurando

mejores resultados en el proceso educativo.

Dentro de las caracteristicas de la evaluaciéresalen las siguientes:

B Medicion y evaluacién constituyen dos practicasréificiadas.
B La evaluacion y valoracion son conceptos distintasvaloracion es un
juicio subjetivo, mientras que la evaluacion es acividad sistematica de

reflexion.

B Toda actividad evaluada tiene caracter holistidgluminador: el objeto
evaluado se percibe contextualizado e interrelacion

= La accidn evaluadora tiene una accion auto forraativ
B La actividad evaluativa posee un caracter constistst. Se aprende a

evaluar cuando se participa en forma significayivarmativa en acciones

evaluadoras.

2.4.3.2. Principios de la evaluacién del desempedel docente.

B Identifica fuentes personales y documentales panarar la informacién

basada en el juicio de valor del desempefio.

26



B Evalla respetando las funciones y responsabiliddelesvaluado.

B El evaluado mantiene actitud receptiva ante lasrsungias de cambio.

2.4.3.3. Funciones de la evaluacién del desempefed docente.

Cuando un sistema educativo decide establecerageso de evaluacion del
desempeiio profesional del docente, la pregunta ¢@sra qué evaluar?;

respondiendo:

B Por las inquietudes que despierta un proceso daipst
B Por los efectos secundarios que puede provocar.

B Por problemas éticos.

2.4.4. Didactica.

Segin AREVALO HERRARTE, Ricardo Isaac. (2010). d&ditica es el
campo del conocimiento educativo, se ocupa de losepos de ensefanza

/aprendizaje en contextos institucionales paranakmala formacion del individuo”
Los componentes que actuan en el acto didactico son
B El docente o profesor.
B El discente o estudiante.
B El contexto social del aprendizaje.
B El curriculo.

Actualmente, la aplicacion de las ciencias coga#iha permitido a la
didactica que los nuevos modelos sean flexibldsgrims.
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El maestro propone y organiza una serie de sitnasiocon distintos
obstaculos, organiza las diferentes fases, orgdaiz@municacion de la clase,

propone en el momento adecuado los elementos coiovates del saber.

2.4.5. Aprendizaje.

2.4.5.1. Definicion.

VASQUEZ VALERIO, Francisco (2006). El aprendizaje el proceso a
través del cual se adquieren o modifican habilidadestrezas, conocimientos,
conductas, valores como resultado del estudioxpereencia, la instruccion, el

razonamiento y la observacion.

2.4.5.2. Factores fundamentales del aprendizaje.

Segun, Ramos Jarrin. (2012). Para aprender sorrtenmpes cuatro factores

fundamentales:

\

Inteligencia.

Conocimientos previos.

Experiencia.

Motivacion.

\

En la tarea del saber entender el aprendizajeiemegule determinadas

técnicas basicas como:

B Técnicas de comprension (vocabulario)

B Técnicas conceptuales (organizar, seleccional, etc.
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B Técnicas repetitivas (recitar, copiar, etc.)

B Técnicas exploratorias (experimentacion).

2.4.6. Rendimiento escolar.

Segin; GATTY Y FARRES. (1994). “El rendimiento elsgo hace
referencia a la evaluacion del conocimiento addairen el ambito educativo
considerandose al rendimiento escolar como unadaete las capacidades del
alumno, que expresa lo que ha aprendido a lo laejoproceso formativo,
admitiendo la capacidad del alumno para respoades estimulos educativos,

vinculando el rendimiento académico a la aptitud.

2.4.6.1. Calidad de la educacion.

GATTY Y FARRES. (1994). La calidad de la educacibasica esta
relacionada con el manejo de la lectura, escritoratematica elemental y un
aprendizaje relacionado con la vida cotidiana, meliéiciles de lograr en las
escuelas publicas que poseen con profesores casoesentrenamiento, que
centran su atencién en el alumno promedio, utilizgh método de ensefianza

tradicional y poseen escasos materiales de erzefian

2.4.6.2. El Docente en el rendimiento escolar.

Segun DE PUJADAS. (1991). El rendimiento escolar encuentra
relacionado con la labor docente, expone lo sigeien

B La docencia se realiza basicamente en forma ek@osi
B El profesor es siempre quien educa, el alumno elegueducado.

B El educador es quien disciplina, el educando eiglisado.

29



B El profesor habla, el alumno escucha.

2.4.6.3. Proceso de evaluaciéon educativa.

UNESCO, (1996). Las fases caracteristicas de weepo general de
evaluacion son:
B La planificacion.
B El desarrollo.
B La evaluacion.

P Meta evaluacion.

2.4.7. Estrategias de Aprendizaje.
2.4.7.1. Técnicas y estrategias.

SAMANIEGO DE GARCIA, Pilar (2009). Las estrategiadacticas,
técnicas de aprendizaje varian de acuerdo con bgtivos y contenidos del

estudio, de la formacion previa de los participanposibilidades, capacidades y

limitaciones personales de cada uno. Pag. 27.

A continuacion se realiza una distincidon entre itgasy estrategias:
B Técnicas: actividades especificas que llevan a ¢ab@lumnos cuando
aprenden.: repeticion, subrayar esquemas, reafireguntas, deducir,

inducir, etc. Pueden ser utilizadas de forma meaani

B Estrategia: aplica procedimientos para alcanzafirurelacionado con el

aprendizaje.
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2.4.7.2. Eleccidn de las estrategias de aprendizaje

Segun, MONEREO, C. (1994). El alumno debe escdgeestrategia de

aprendizaje adecuada en funcidn de varios criterios

& Los contenidos de aprendizaje.

A\

Los conocimientos previos.
B Las condiciones de aprendizaje.

B El tipo de evaluacion.

2.4.7.3. La ensefianza de las estrategias de apreraje.

Segun, MONEREO, C. (1994) “Ensefiar estrategiagpmendizaje a los

estudiantes, es garantizar el aprendizaje efiéamgntar su independencia”

B Saber: el alumno alcanza el maximo rendimiento memor esfuerzo y

mayor satisfaccion personal.

B Poder: capacidad que aumenta cuando se explotaiaatienente las

estrategias de aprendizaje.

B Querer: no solamente ensefiar las técnicas, edradiakeducando para

que realice tareas por si mismo.

Las estrategias basicas que deben tener los edisgcqada conseguir un

aprendizaje eficaz son:

\

Comprension lectora.
B Expresion escrita y oral.

B Realizacion de sintesis y esquemas.
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2.4.8. Aprendizaje significativo.

AUSUBEL, David. (1983). Plantea que el aprendizdgl estudiante
depende de la estructura cognitiva previa que $&cioea con la nueva
informacion, debe entenderse por “estructura cogrijt al conjunto de
conceptos, ideas que un individuo posee en un rdetado campo del

conocimiento.

La caracteristica de mayor trascendencia del dppae significativo es la

siguiente:

B Produce una interaccién entre los conocimientogvaglites de la
estructura cognitiva y las nuevas informacionesquagtndo un

significado.

2.4.8.1. Tipos de aprendizaje significativo.

AUSUBEL, David. (1983). Destaca que el aprendizagmificativo implica
la evolucion de la informacion, considera tres fazdalidades del aprendizaje
significativo.
2.4.8.1.1. Aprendizaje de representaciones.

Se presenta cuando el alumno asigna un signifiddeterminados

simbolos, el educando los relaciona de forma stigéancomo una evidencia

representacional asociada con los contenidos fgessen su estructura cognitiva.

2.4.8.1.2. Aprendizaje de proposiciones.

B Este tipo de aprendizaje exige captar el signiiadel las ideas expresadas

en forma de proposiciones.
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B Implica la combinacion y relacién de varios vocabldonde cada uno

forma un referente unitario.

2.4.8.1.3. Aprendizaje de conceptos.

Definidos por AUSUBEL como objetos, eventos, sitoaes o propiedades
que poseen atributos de criterios comunes desigmaddiante algun simbolo, los

conceptos son adquiridos a través de dos preceso
B Aprendizaje por formacion. Adquirido por medio deekperiencia directa.
B Aprendizaje por asimilacion. Producido a medida gjuestudiante mejora

su vocabulario.

2.4.8.1.4. Requisitos para lograr el aprendizaje guificativo.

B Significatividad l6gica del materialEl material presentado tiene una
estructura interna organizada, contribuye en la sttoccion de

significados.

B Significatividad psicologica de materiaPermite que el educando

relacione el conocimiento previo con el nuevo

B Actitud mental del escolaBe refiere a la conexion del nuevo aprendizaje
con los conocimientos previos para  adquirir greadizaje

significativo.

El aprendizaje significativo implica la reconstrifectcognitiva realizada por
el propio alumno con mediacién del docente, pudieird acompafada de

actividades manipulativas.
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2.5. Hipotesis.
El desempefio docente incide en la generaci@pndizaje significativo

de los estudiantes de la Escuela Fiscal Mixta Beicina del canton Ambato, de

la parroquia Juan Benigno Vela.

2.6. Seflalamiento de variables.

B Variable independiente:

Desempeiio Docente.

B Variable dependiente:

Aprendizaje Significativo
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. Enfoque.

La investigacidon se ubica en los lineamientos datagigma critico

propositivo, con un enfoque cuali-cuantitativo.

Es cuantitativa porque se obtiene resultados desdatméricos que fueron
procesados estadisticamente.

Es cualitativa, porque los resultados de la ingasibn fueron sometidos a

un analisis critico como apoyo al marco teérico.

3.2. Modalidad de investigacion.

Para desarrollar, sustentar y profundizar alesgnte estudio de

investigacion se acudié a las siguientes fuergaafdrmacion:

3.2.1. Bibliografica —documental.

Se obtiene informacion de fuentes tales como librastos, documentos,

revistas, periddicos y paginas de Internet.
3.2.2. De campo.
La investigadora acudié al lugar donde se produosnacontecimientos

reales a estudiarse, y actué en la realidad paebae informacion del problema
investigado.

35



3.2.3. De interaccion social.

Se desarroll6 una propuesta de un modelo operaidade para la solucion

del problema investigativo.

3.3. Niveles o tipos de investigacion.
La investigadora tuvo contacto con la realidadntdicando el problema ha

estudiarse, permitiendo el planteamiento y formalade la hipétesis generando

una posible solucion al problema.

3.3.1. Descriptivo.

La investigacion es descriptiva, permite analizéescribir la realidad
presente, en cuanto a hechos y personas; detaimdiemas caracteristicas del
problema, tanto en sus causas como en sSus cons&sien

La investigacion descriptiva fue aplicada paracdes y medir con la

mayor precision el problema, llegando a conocesimaciones predominantes a

través de la descripcion exacta de las actividaagetos, procesos y personas.

3.4. Poblacion y muestra.

3.4.1. Poblacion.

El universo de investigacion esta conformado paotiaidad de elementos a

investigar.
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Cuadro No. 1: Poblacion investigada.

Autoridades 1 1%

Docentes 6 7%

Estudiantes 75 92%
Total 82 100%

Fuente: Investigacion directa.
Elaborado por: Carmen del Rocio Barrionuevo.
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3.5. Operacionalizacion de variables.

3.5.1. Variable independiente: desempefio docente.
Cuadro No. 2: Desempefio docente.

El Desempefio Docente.
El desempefio del docente |es
evidenciado en los saberes ue
posee, en las competencias pue
demuestra, aspectos que influyen
en su perfil profesional.

Saberes.

Competencias.

Perfil profesional

Trabajo escolar

Metodologia.

Practica de
Valores.

B ;La profesora planifica adecuadamente
clases?

esta en el aula dando la clase?
Demuestra interés en las necesid
individuales y colectivas de los estudiantes?

A

B ¢ Aplica diversas estrategias de ensefianza
facilitar el aprendizaje?

¢ Se comunica facilmente con los nifios (dial
presta atencion, escucha); ayuda a que se s
valorados?

\ ]

2 Incentiva el sentido de cooperacién y solidar

B2 Asiste puntualmente a clases, respetandd
horarios y calendarios establecidos.
B Es respetuosa y cordial en el trato con

sus L.
Técnica:

B ¢ Utiliza palabras de facil entendimiento cuando Observacion.

e Instrumento:
gnstrumenta
Ficha de

observacion.

ad

para

hga,
entan

dad

entre los comparieros y la comunidad en genegral.

los

oS

estudiantes.

Fuente: Investigacion propia.
Elaborado por: Carmen del Rocio Barrionuevo
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3.5.2. Variable dependiente: aprendizaje significato.
Cuadro No. 3: Aprendizaje significativo.

Aprendizaje significativo.

El aprendizaje es cuanéb
docente  domina los
aspectos cognitivo
cientifico, metodolégico
actitudinal.

Aspecto
cognitivo
cientifico.

Aspecto
metodoldgico

Aspecto
actitudinal

Contenidos

Método y
Didactica

Relaciones
Humanas

=

\

\

VN

A

A

A

¢Los trabajos que realizas en el aula so
grupos?

¢clLas clases que da tu profesosan
divertidas?

¢lLas tareas que envia tu profes@en
faciles de realizar?

¢,Cuando tu profesora habla ti entiendes
¢ Tu profesora utilizacarteles, tarjeta

periédico, revistas, para trabajar en clas€g

¢, Tu profesoraealiza dibujos que te ayud
a recordar lo que explica en la clase?

¢ Tu profesora demuestra interés cuartdg
hablas?
¢Tu profesora felicita a los estudiarn

Técnica:
Encuesta.

Instrumento:
Cuestionario

~NJ

?

tes

cuando trabajan bien?

Fuente: Investigacién propia.
Elaborado por: Carmen del Rocio Barrionuevo.
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3.6. Recoleccién de la informacion.

Cuadro No. 4: Recoleccion de informacion.

\174

. ¢ Para qué? Para alcanzar los objetivos d¢
investigacién
2. ¢De qué personas u objetqs? Docentes.

Estudiantes.

. ¢ Sobre qué aspectos?

significativo.

Desempefio docente

y apie

ndi

. ¢, Quién? ¢ Quiénes?

Barrionuevo.

La investigadora: Carmen delio

5. ¢ Cuando? Fecha: noviembre del 2011

6. ¢,Donde? Escuela Fiscal Mixta Epiclachima
7. ¢ Cuantas veces? Dos.

8. ¢,Qué  técnicas deEncuesta.

recoleccion? Observacion.

9. (Con qué? Cuestionario.

10. ¢ En qué situacién?

de la institucion.

En una situacion favorardas aulas

7

Fuente: Investigacién propia.

Elaborado por: Carmen del Rocio Barrionuevo.
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3.7. Procesamiento y analisis.

3.7.1. Procesamiento.

Los datos recogidos se transforman siguiendo sigrocedimientos:

B Revision critica de la informacion recogida; es igieimpieza de la

informacion defectuosa: contradictoria, incomplet@pertinentes y otras.

& Repeticion de la recoleccion, en ciertos casosviddiales, para corregir

fallas de contestacion.

A\

Tabulacién o cuadros segun variables de cada Bigote

\

Estudio estadistico de datos para presentacioestdtados.

3.7.2. Andlisis.

= Andlisis de los resultados estadisticos, destactsmdtencias o relaciones

fundamentales de acuerdo con los objetivos e lsote

A\

Interpretacion de los resultados, con apoyo delcondeérico, en el

aspecto pertinente.

A\

Comprobacién de hipétesis.

\

Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Andlisis e interpretacion de resultados dela de observacion aplicada a

las docentes de la Escuela Fiscal Mixta Epiclachima
Pregunta No. 1:¢La profesora planifica adecuadamente sus clases?
Cuadro No. 5: Planificacion.

Si 1 14%
No 6 86%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo

Grafico No. 5: Planificacion.

Planificacion

~1714%

| Si
@ No

686% .

o

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo
Andlisis.
En la primera interrogante podemos observar qud%l de los encuestados
manifiesta que la profesora planifica adecuadanms&umdeclases; mientras que un

alto porcentaje equivalente al 86% de encuestadpsne que la profesora no
planifica.

Interpretacion.

Las docentes no planifican adecuadamente sus clekse®cente no se

esfuerza por lamejora profesional y actualizaciénrricular.
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Pregunta No. 2: ¢Utiliza palabras de facil entendimento cuando esta en el
aula dando la clase?

Cuadro No. 6: Vocabulario adecuado.

Si 1 14%
No 6 86%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo

Grafico No. 6: Vocabulario Adecuado.

A —— : R
- Vocabulario Adecuado .
114%
@ Si
®No
" 6,86% . - :

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo

Andlisis.
En la presente pregunta los encuestados en uremaje del 14% afirman
gue sus profesoras utilizan un vocabulario adexumdante la clase, mientras

gue el 86% manifiesta que sus profesoras naaniliun vocabulario adecuado.
Interpretacion.
Las docentes no utilizan palabras de facil entemiito cuando estan en el

aula impartiendo su clase, indicandonos que l&mtecno puede comunicarse
con sus estudiantes.
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Pregunta No. 3: ¢Demuestra interés en las necesided individuales y
colectivas de los estudiantes?

Cuadro No. 7: Interés del docente.

Si 2 29%
No 5 71%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo

Gréfico No. 7: Interés del docente.

A — )
. “Interés del docente =
ms

B No

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo

Analisis.

En la presente interrogante el 29% de encuestddosana que la docente
demuestra interés en las necesidades individyatetectivas de los estudiantes,
mientras que un alto porcentaje del 71% expone lguedocente no demuestra

interés en las necesidades individuales y colestile los estudiantes.

Interpretacion.

Las docentes, la mayor parte del tiempo no demaesterés en las
necesidades de los estudiantes, exteriorizandolapugrofesoras deben estar
comprometidos con su quehacer educativo en busaam daejoramiento de la

practica profesional.
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Pregunta No. 4: ¢Aplica diversas estrategias de esitanza para facilitar el
aprendizaje?

Cuadro No. 8: Estrategias de ensefanza.

Si 1 14%
No 6 86%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Carmen Barrionuevo.

Grafico No. 8: Estrategias de ensefanza.

(A ; sl : A
: Estrategias de ensefianza &
15 14%
@ Si
@ No
" 6;86% . - :

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo

Andlisis.

El 14% de encuestados manifiestan que si se agilfeasas estrategias de
ensefianza para facilitar el aprendizaje, mientraslto porcentaje del 86%
manifiestan que no se aplica diversas estratefpasnsefianza para facilitar el

aprendizaje.

Interpretacion.
El docente no aplica diversas estrategias de angafipara facilitar el
aprendizaje de sus alumnos, indicandonos que e mié desarrolla sus

habilidades y destrezas para un mejor aprendizaje.
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Pregunta No. 5: ¢Se comunica facilmente con losfios (dialoga, presta
atencion, escucha) y ayuda a que los estudiantesséentan valorados?

Cuadro No. 9: Comunicacion.

Si 2 29%
No 5 71%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Carmen Barrionuevo.

Gréafico No. 9: Comunicaciéon

@ e ")
: Comunicacion o
= "D 29% =

- i L. @S
; : ' m No
I 5{71% -7 - J
\

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Carmen Barrionuevo.

Andlisis.

En la presente interrogante se observa que el .#88%os encuestados se
comunica facilmente con los nifios y ayuda a q@edstudiantes se sientan
valorados, mientras que un alto porcentaje déf Aianifiesta que las docentes
no se comunican facilmente con los nifios, no ayadjue los estudiantes se
sientan valorados.

Interpretacion.

El docente no se comunica facilmente con los niflosgialoga, no presta
atencion, no escucha, no ayuda a que los estusliagesientan valorados
indicandonos que el docente debe propiciar un artédfavorable, para contribuir
a la formacion integral del estudiante.
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Pregunta No. 6: ¢Incentiva el sentido de cooperacidy solidaridad entre los
compaferos y la comunidad en general?

Cuadro No. 10: Incentivacion.

Si 1 14%
No 6 86%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Carmen Barrionuevo.

Gréafico No. 10: Incentivacion.

(@ S =
: Incentivacion .
1:14%
B Si
| No
 6,86% . - _
s P : L ; P ' 4

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo

Andlisis.

En la interrogante No. 7 podemos observar que4éb de docentes incentiva
el sentido de cooperacion y solidaridad entre toapafieros y la comunidad en
general, mientras que el 86% de docentes no iveeatisentido de cooperacion y

solidaridad entre los compafieros y la comunidageseral.

Interpretacion.
La profesora no incentiva en su totalidad el sentie cooperacion y
solidaridad entre los compafieros y la comunidadesreral, indicandonos que

debe fortalecer sus valores y la imagen instituadio
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Pregunta No.7: ¢Asiste puntualmente a las clasesespetando horarios y
calendarios establecidos?

Cuadro No. 11: Puntualidad.

Si 6 86%
No 1 14%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Carmen Barrionuevo.

Grafico No. 11: Puntualidad.

A _ it A
z Puntualidad ez
1; 14%
B Si
®No
&

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo

Andlisis.

En la presente interrogante el 86% de encuestfdosan que las docentes
asisten puntualmente a las clases, respetandadsoyacalendarios establecidos;
mientras que el 14% manifiesta que las docenteasisten puntualmente a las

clases

Interpretacion.
Se puede evidenciar que las sefioras profesoragasiones no asisten
normalmente a su trabajo académico, incumpliendm la responsabilidad los

horarios y calendarios de trabajo establecidos.
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Pregunta No. 8: ¢ Es respetuosa y cordial en el tiatcon los estudiantes?

Cuadro No. 12: Respeto.

Si 1 14%
No 6 86%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo

Grafico No. 12: Respeto.

A . — R
: Respeto | =
1,14%
mSi
ENo
' 6,86% - .
"

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo

Andlisis

En la siguiente pregunta observamos que el 14% dgestados manifiestan
gue la educadora estimula el pensamiento de lasliastes, mientras que un
elevado porcentaje del 86% manifiesta que lasrdeseno son cordiales con los

nifos, los padres de familia y compafieros.

Interpretacion
La mayoria de docentes no es cordial con los nifegadres de familia y
compafieros, indicandonos que la docente debe aremdconvivir con la

comunidad educativa.
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4.2. Andlisis e interpretacion de resultados denleuesta aplicada a los nifios y
nifas de la Escuela Fiscal Mixta Epiclachima.

Pregunta No. 1: ¢ Los trabajos que realizas en el Buson en grupos?

Cuadro No. 13: Trabajo en equipo.

Si 29 39%
No 46 61%
Total 75 100%

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Carmen Barrionuevo.

Gréfico No. 13: Trabajo en equipo.

Trabajo en equipo

29;

e 3006 M Si
46: '_  HNo

61%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo

Andlisis.
En la presente interrogante observamos que el 3®%sdmaestras facilita
el intercambio de ideas y el trabajo en equipo trasmue el 61% no lo realiza.

Interpretacion.

Los contenidos manejados en el aula no permiteintesicambio de ideas y
el trabajo en equipo, indicandonos que las maegdaiasn utilizar estrategias que
fomenten el trabajo en equipo, la generacion debcimiento y el desarrollo de

habilidades sociales de los alumnos.
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Pregunta No. 2: ¢ Con tu profesora las clases soivertidas?

Cuadro No. 14: Recreacion.

Si 27 36%
No 48 64%
Total 75 100%

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Carmen Barrionuevo.

Grafico No.14: Recreacion.

‘'Recreacion

_ 27 36%

48; 64%

@ Si
E No

"

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo.

Andlisis
En la presente interrogante el 36% de encuestadodiesta las clases son
divertidas, mientras que un alto porcentaje edemnta al 64% manifiesta que los

las clases no son divertidas influyendo negativdenen el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Interpretacion
La mayoria de docentes no esta motivando las cfzs@sobtener mejores
resultados en la ensefianza aprendizaje en losiadksl indicandonos que es

importante la aplicacion de estrategias motivademagpara un aprendizaje
significativo.
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Pregunta No. 3: ¢ Las tareas que envia tu profesosn faciles de realizar?

Cuadro No.15: Actividades.

Si 30 40%
No 45 60%
Total 75 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo.

Gréafico No.15: Actividades.

A" oo R
] Actividades 7.
- 400, e
30;:40% . s
45; 60% Ll
&

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Carmen Barrionuevo

Andlisis
En la presente interrogante el 40% de encues&gwssa que las tareas que
realizan son faciles, mientras que el 608& encuestados manifiesta que las

tareas que realizan no son faciles.

Interpretacion

Las maestras no explican con claridad los contanigeidenciandose que es
importante la utilizacion de estrategias didactigasa facilitar el desarrollo del
pensamiento creativo y critico, bajo un clima afecty agradable hacia la

ensefianza y consecuentemente hacia el aprendizaje.
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Pregunta No. 4: ¢ Cuando la profesora habla tu entreles?

Cuadro No. 16: Lenguaje.

Si 28 37%
No 47 63%
Total 75 100%

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Carmen Barrionuevo.

Grafico No. 16: Lenguaje

@ . '. ™
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo

Andlisis.
En ésta interrogante el 37% de encuestados expyasa entiende cuando
habla la maestra, mientras que el 63% de endaesstaanifiesta que no entiende

a la maestra cuando habla.

Interpretacion.
Debido a que la Escuela Epiclachima es en el sextagena, la mayor parte
de docentes debe capacitarse en el idioma quichai@u vez utilizar un lenguaje

claro y sencillo con la finalidad de alcanzar uamanicacion eficaz.
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Pregunta No. 5: ¢Tu profesora utiliza carteles, tgetas, periodico, revistas,
para trabajar en clase?

Cuadro No.17: Material Didactico.

Si 19 25%
No 56 75%
Total 75 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo.

Grafico No.17: Material Didactico.

@ e =
? Material Didactico 7
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo

Andlisis.

En la pregunta actual el 25% de encuestados exmpesalas docentes
utilizan material didactico, mientras un elevagarcentaje de encuestados
equivalente al 75% manifiesta que las maestragiliman material didactico.
Interpretacion.

Las maestras no utilizan material didactico patsabajo con sus alumnos,

influyendo negativamente en la adquisicion de cptose habilidades, actitudes y

destrezas.
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Pregunta No. 6: ¢ Tu profesora realiza dibujos queet ayudan a recordar lo

que explica en la clase?

Cuadro No. 18: Memorizacion.

Si 29 39%
No 46 61%
Total 75 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo.

Gréfico No. 18: Memaorizacion.

A L ™
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo

Andlisis.

En la presente interrogante el 39% de los encuestathnifiesta que las
maestras realizan dibujos que ayudan a recordajuéo explica en la clase,
mientras que el 61% de estudiantes da a conaeefag docentes no realizan

dibujos en la clase.
Interpretacion.

Los docentes no influyen en la memorizacion de esodbs mediante la

utilizacion de estrategias para mejorar el aprexjeliz
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Pregunta No.7: ¢ Tu profesora demuestra interés caao ta hablas?

Cuadro No. 19: Dialogo.

Si 10 13%
No 65 87%
Total 75 100%

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Carmen Barrionuevo

Grafico No. 19: Didlogo

Dialogo
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo

Andlisis.
En la presente pregunta el 13% de encuestados iestaifjue las docentes
escuchan cuando hablan los nifios, mientras qudevad® porcentaje del 87%

expresa que las docentes no escuchan cuando hablaifios.

Interpretacion.
Las docentes no escuchan cuando hablan los nifrfiiendo
negativamente en la comunicacion efectiva, eviaexplorar las condiciones

gue hacen posible que la comunicacién sea provaghefcaz.
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Pregunta No. 8: ¢Tu profesora felicita a los estudntes cuando trabajan
bien?

Cuadro No. 20: Motivacion.

Si 17 23%
No 58 717%
Total 75 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo.

Grafico No. 20: Motivacion.
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Fuente: Encuesta
Elaborado por: Carmen Barrionuevo

Andlisis.
En la presente interrogante podemos observar qRd%lde los encuestados
felicita a los estudiantes, mientras que un aliwgaaje del 77% de estudiantes

manifiesta que el docente no felicita a los eshid®m

Interpretacion.

Las docentes no felicitan a sus estudiantes padndtgro obtenido, su falta
de impulso conduce al estudiante a la desmotivadidluyendo negativamente
en el educando en la blsqueda continua de meajibuesiones de superacion.
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4.3. Verificaciéon de la hipotesis

GARCIA FERRER, 2006. Pag. 171. “El contraste d€ta cuadrada se va a
convertir en la prueba que determine la existeml@adependencia entre las

variables analizadas”.

Para saber si este valor es lo suficientementa@tekiabria que comprobarlo
con el de las tablas estadisticas de este contramtsiderando un nivel de
confianza del 95% y los grados de libertad corredgmtes.

4.3.1. Modelo Légico.

B Hipdtesis nula: Ho: El desempefio docente no influye en la generaiiébn
aprendizaje significativo de los estudiantes dée¢guela Fiscal Mixta

Epiclachima del cantdn Ambato de la parroquia RBemigno Vela.

B Hipdtesis alternativa: Hi: El desempefio docente si influye en la
generacion del aprendizaje significativo de lasidiantes de la Escuela
Fiscal Mixta Epiclachima del cantbn Ambato de larrpguia Juan

Benigno Vela.
4.3.2. Modelo Matematico.

Ho: O=E
Ha: O+E

4.3.3. Modelo Estadistico.

., (0 —EF
'l
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4.3.4. Nivel de Significacion
a=0.05
95% de Confiabilidad

4.3.5. Férmula de la Chi- Cuadrado

2
(fo-fe)

c

fe

Formula de los grados de libertad

Gl =(r-1) (c-1)
Donde:
NG = Cantidad elevada al cuadrado.

> = Sumatoria.
fo = Frecuencia observada.
fe = Frecuencia esperada.

El CHIL. se fundamenta en la tabla de contingencia, sedmlsaencuesta N. 1
se selecciona la interrogante N. 4, para la veri@olependiente y la interrogante

N. 5 para la variable dependiente.
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4.3.6. Recoleccién de datos y calculos estadisticos

Cuadro No. 21: Frecuencias Observadas.

PREGUNTAS
4. ¢Aplica diversas estrategias |[del | 6 | 7 |
ensefianza para facilitar el aprendizaje¢?
5. ¢ Tu profesora utiliza carteles, tarjetas19 56 75
periddico, revistas, para trabajar |en
clase?
SUBTOTALES | 20 62 82

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Carmen Barrionuevo.

Cuadro No. 22: Frecuencias Esperadas.

PREGUNTAS

4. ¢Aplica diversas estrategias [d&.71 | 5.29 | 7
ensefanza para facilitar el aprendizaje¢?
5. ¢ Tu profesora utiliza carteles, tarjefa$8.29| 56.71 75
periddico, revistas, para trabajar |en
clase?

SUBTOTALES | 20 62 82

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Carmen Barrionuevo
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4.3.7. Célculo de X,

Cuadro No. 23Calculo de X,

1 1,71 0,29
19 18,29 0,03
6 5,29 0,10
56 56,71 8,89
X 9.31

Elaborado por: Carmen Barrionuevo

4.3.8. Zona de rechazo de la hipotesis nula.

4.3.8.1. Grado de libertad (gl)

gl =(c-1)(f-1)
gl =(2-1)(2-1)
gl=1x1
gl=1

X% = 3,841
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Cuadro No. 24. Distribucion Chi Cuadrad@. X

Distribucion Chi Cuadraddx

2

v/p 0,001 0,0025 0,005 0,01 0,025 0,05 0,1
1 10,8274 19,1404 7,8794 6,6349 5,023 3,8415 | 2,7055
2 13,8150| 11,9827 10,596% 9,2104 17,3718 59915  4,6052
3 16,2660| 14,3202 12,8381 11,3449 9,3484 7,8147 8,251
4 | 18,4662| 16,4238 14,8602 13,2767 11,1433 9,4877 94,77
5 | 20,5147| 18,3854 16,7496 15,0863 12,8325 11,005 369,2

Fuente: www.famaf.unc.edu.ar/~ames/proba2011/talaadrado. pdf
Elaborado por: Carmen Barrionuevo.

Tenemos, el valor tabulado de& Xon 1 grado de libertad y un nivel de

significacion de 0,05 es de 3,84 (valor encontramio la tabla de: Puntos

porcentuales de la distribuciérf X

Comparar los valores.

En este punto tenemos los siguientes datos:

Valor calculado: 9,31
Valor de la tabla: 3,84

Es decir:

Chi cuadrado real 9,31
Chi-cuadrado tedrico 3,84
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4.3.9. Zona de rechazo de la hipoétesis nula.

V.I.T
90,69
3,841
Zona de
aceptacion

I Zona de rechazo
|
1 | I. | | l i
531 wL.C.

Grafico No: 21. Zona de aceptacion de la Hipotesis

Elaborado por: Carmen Barrionuevo.

4.3.10. Regla de decision.

R (Ho) si X% > X4

Es decir X. 9,31> ) 3,841

4.3.11. Decision Estadistica.

Con 1 grado de libertad y 95% de confiabilidad fa & de 9,31 este valor
cae en la zona de rechazo de la hipétesis nu)ap@ ser superior a®Xque es de
3,841; por lo tanto de acepta la hipotesis alt@ran

El Chi cuadrado real (9,31) es mayor que el claidcado tedrico, (3,84)
por lo tanto, aceptamos la hipétesis alternatitadedsempefio docente si influye
en la generacion del aprendizaje significativo s estudiantes de la Escuela

Fiscal Mixta Epiclachima del canton Ambato de la@guia Juan Benigno Vela.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones.

L

A\

\

\

\

Las docentes de la Escuela Fiscal Mixta Epiclachmgplanifican, no
aplican estrategias didacticas que faciliten ekmrgizaje significativo,
perjudicando en el desarrollo intelectual del eddo, ademas la escasa

comunicacion impide el desarrollo de actividagléscativas.

La deficiente aplicacibn de estrategias didactipasa facilitar el
aprendizaje impide el desarrollo de diferentes cidpaes, como: procesos
de atencion, percepcion, memoria, razonamientogimaaion, toma de

decisiones, pensamiento y retencion a largo plazo.

Es limitada la préactica de valores, sobretodo didaidad y cooperacion
entre compafieros y la comunidad en general, impidie su

fortalecimiento dentro y fuera de la institucioreflejandose en la
conducta de los estudiantes, influyendo negativéenen el aprendizaje y

rendimiento escolar.

Los/las docentes demuestran escaso dominio enosoesimientos, no se
respeta las individualidades del estudiante, prawdc incumplimiento de
las tareas y obligaciones que deben primar entreaektro y el estudiante.

La mayor parte de docentes no emplea material titdéadecuado al tema

y en ciertas ocasiones no utilizan ningin mateua facilite la ensefianza

aprendizaje del estudiante, dificultando el dedlardel educando.
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5.2. Recomendaciones.

=

A\

\

\

\

Es importante la capacitacion de los/las docentas planificacion,
aplicacion de estrategias didacticas que faciliteh aprendizaje
significativo, posibilitando el desarrollo intelaet del educando, ademas
es trascendental la practica de las relaciones magnpara mejorar la

comunicacion en la comunidad educativa.

Concientizar la importancia del educando en laitubn, mostrando
interés por el progreso y mejoramiento profesioraatualizando y
optimizando sus conocimientos, considerando que elstsategias de
aprendizaje ayudan a desarrollar las capacidade® t@e retencion,
memoria, visuales y auditivas; contribuyendo Emejoramiento de la

comprension y desarrollo académico, laboral y peiso

El docente es el mediador en los procesos de dipeg®, como
motivador, como transmisor de mensajes y como delemdor de los
estimulos y refuerzos que llegan al escolar, ragén la cual debe
fortalecer la aplicacién de valores sobretodo ertrabajo en equipo.

Realizar cursos de capacitacion en estrategiastida para mejorar los
conocimientos y la aplicacion de los mismos en lmdas necesidades
establecidas en la educacion actual,

Realizar un manual que contenga estrategias didaaton la finalidad de

alcanzar el aprendizaje significativo, facilitarelgoroceso educativo en el
estudiante.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

6.1. Datos Informativos.

Titulo:

Disefiar un manual de estrategias didacticas pajaran el desempefio
docente e influir en la generacion del aprendisgnificativo de los estudiantes
de la Escuela Fiscal Mixta Epiclachima del canténbato de la parroquia Juan
Benigno Vela, en el afio lectivo 2011 — 2012.

Institucién ejecutora:

B Escuela Fiscal Mixta Epiclachima.

Beneficiarios.

Beneficiarios directos:

P2 Estudiantes de Educacién Basica.
Padres de Familia de los niflos de Educacion Basica

N LY

Docente.

Beneficiarios indirectos:

= 7 Docentes con nombramiento.
B 7 mujeres.

Lcda. Ligia del Transito Montero Lopez.
Lcda. Mgs. Maritza Ximena Paredes Reyes.

Lcda. Silvia Leonor Bosques Velasco.
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Lcda. Monica del Rosario Romo Lopez.
Lcda. Alexandra Elizabeth Nafiez Altamirano.
Prof. Azucena Margoth Toalombo Pico.

Lcda. Carmen del Rocio Barrionuevo Morales.

P 75 estudiantes.
40 hombres.

35 mujeres.

P Padres de familia.

Ubicacion:
B Pais: Ecuador.
B Region: Sierra.
B Provincia: Tungurahua.
B Ciudad: Ambato.
B Parroquia: Juan Benigno Vela.
B Direccion: Patal6 Alto.
B Servicio: Educativo.
B Tipo de estudiantes:Mixto.
B Orientacion: Laica.

Equipo técnico responsable:

P Autoridades Institucionales.

B Directora: Lic. Monica del Rosario Romo Lopez.

B Investigadora: Carmen del Rocio Barrionuevo Morales.
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Costo:
= $250,00.

6.2. Antecedentes de la propuesta.

En la Escuela Fiscal Mixta Epiclachima de la pgura Juan Benigno Vela
las docentes no poseen un adecuado método deapmaeio aplican estrategias
gue permitan alcanzar el aprendizaje significataciuando negativamente en el
rendimiento académico de los educandos.

En este sentido, la propuesta de disefiar un maeuastrategias didacticas
para mejorar el desempefio docente e influir mgeheracion del aprendizaje
significativo esta apoyada en principios de compE$s conceptuales,
procedimentales y actitudinales, que garantizafotemacion de un individuo

integral apto para convivir en la sociedad.

Las docentes de la institucidbn aplican escasastegias de ensefianza
evidenciandose en la desorganizacion del cafgennadecuado empleo de
incentivos y motivacion, originando una deficientetroalimentacion impidiendo

el logro de aprendizajes significativos.

La problematica sefialada nos encamina a realizarekente investigacion
contribuyendo en el mejoramiento del desempefterte para un mejor
aprendizaje significativo, elevando el autoestimasarrollando la capacidad
creativa, el pensamiento critico reflexivo para aprendizaje participativo y
dinamico, consiguiendo que el escolar desarrolévasl estructuras mentsle

6.3. Justificacion.
El estudio permitira a las docentes utilizar lasadsgias metodoldgicas para

facilitar el aprendizaje en los estudiantes, deapdo el interés por los

contenidos, ubicando al educando como protagoprgtcipal del aprendizaje.
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El trabajo abordara conceptos basicos y fundanesnteelacionados con el
tema propuesto, guiando a las docentes en el amej@nto profesional,
encaminado a una ensefianza de calidad fortaleciandiplicacion de diversas
estrategias didacticas en funcion del contenidoiaular, adecuadas al nivel

cognitivo y al contexto social del educando alcadpeel éxito deseado.

6.4. Objetivos.

6.4.1. Objetivo general.

B Implementar un manual de estrategias didacticas pnejorar el
desempefio docente influyendo en la generacion dgrendizaje
significativo de los estudiantes de la Escuelzdtisixta Epiclachima
del canton Ambato de la parroquia Juan Benigno,Vela el afo lectivo
2011 — 2012

6.4.2. Objetivos especificos.

B Disefiar las estrategias para mejorar el desenmpefente generando un

aprendizaje significativo.

B Aplicar las estrategias para mejorar el desempeiiente e influir en la

generacion del aprendizaje significativo.

B Evaluar los logros alcanzados con las estrateg@s pnejorar el
desempeio docente influyendo en Ila generacion dgrendizaje

significativo.

6.5. Andlisis de factibilidad.

6.5.1. Politica.

La Escuela Fiscal Mixta Epiclachima de la parfagiuan Benigno Vela

como institucion educativa responde al sistematipo)iformando parte de su
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organizaciéon y la superestructura de la sociedadtadandose que la politica
educacional de un pais es una derivacion y comgretgl poder, plasmada en un
sistema de concepciones, fundamentos tedricos @ogleos con acciones

encaminadas a la formacion de nuevas generaciones.

6.5.2. Social — educativo.

La aplicacion de estrategias didacticas en el ddkarde la educacion
permite cumplir con un proceso educativo sistern@icanzando un aprendizaje
eficaz, enfatizando en el desarrollo de habilidagesdestrezas mediante
procedimientos, técnicas y estrategias fortalelwesn el estudiante el dominio
personal, facilitando la solucion de los problempassentados en su entorno

escolar, académico, familiar y social, logrando asiaprendizaje significativo.

6.5.3. Tecnoldgica.

La importancia de la tecnologia en los procesoscioeados encuentran su
reflejo en las politicas educativas, donde losalmientos generales curriculares
consideran que el apoyo tecnolégico contribuyeeleprogreso de la ciencia,
influyendo en la capacidad investigadora del semdmno, produciendo
conocimientos, considerandose un factor determenganta el desarrollo nacional.

En las instituciones educativas el impacto tecriotbgermite innovar y
mejorar los nuevos procesos de ensefanza aprgndipaoduciendo
conocimientos de alto nivel, siendo relevante l&sente propuesta para

perfeccionar el esfuerzo creativo hacia el desguénto del conocimiento.

6.5.4. Organizacional.

Utilizando esta concepcion estrategias didacticaga pmejorar el

desempeio docente e influir en la generacion dplendizaje significativo,

como base para juzgar el aprendizaje de nuestnomak, se manifiesta que, sin
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capacidad para pensar cientificamente es difiéllgs estudiantes desarrollen sus
potencialidades de pensamiento analitico critie® gadquieran conocimientos
respaldados en informacion validada y actualizadantiicamente, que le

permitan desenvolverse en un ambiente empresarial.

Se enfatiza que de la labor del docente depenideneacion del educando;
debiendo ampliar su conocimiento, el dominio dateoidos, las destrezas de
comunicacion, la interaccion educativa, la agli@a de estrategias en relacion

con la ensefianza y el aprendizaje, para una mejotiga pedagogica.

6.5.5. Equidad de género.

En sus péaginas, el trabajo investigativo ha conitlit en la difusién de
estrategias para lograr el aprendizaje significatenglobando los ambitos
nacional, estatal y local, centrados en el renditoielel estudiante, debiendo el
maestro conocer, con profundidad, su desarroll@gmat, motivaciones y

condiciones socio-culturales.

La autora toma como punto de partida al estudiapte presenta
caracteristicas diferentes segun el género, ld, é@l@lase social, su nivel étnico-
racial, siendo trascendental la formacion sélidlexible, critica que el docente
debe poseer en referencia a la realidad socidligagiva, comprometiéndose con

la tarea de ensefianza mediante su perfeccionanyieatualizacion continua.

La investigacion es una valiosa aportacion pamoeente en el desarrollo
de aspectos practicos tanto de la ensefianza den evaluacion en el aula,
respondiendo a los cambios cientificos, tecnol&gicsociales que transforman

el conocimiento humano.

6.5.6. Ambiental.

Las instituciones educativas brindan una formaciotegral a nifios

desarrollando habilidades del pensamiento y coenp&ts basicas favoreciendo
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el aprendizaje sistematico y continuo asi comaliggosiciones y actitudes que
normaran su vida fortaleciendo sus potencialidademo seres humanos

alcanzando logros educativos.

6.5.7. Econdmico financiera.

En la situacion actual que vive el pais el trabagtodologico tiene la
mision de garantizar la interaccion del docentefthedo una estrategia para
elevar la calidad del trabajo metodolégico en ehatel conocimiento mediante el
desempefo docente permitiéndole vencer las exp@astay objetivos trazados

durante el desarrollo del proceso docente - educati

6.5.8. Impacto psicologico.

Las estrategias didacticas utilizadas por el deceat impartir el
conocimiento son una forma apropiada de aprendensotidar, ampliar
conceptos, fortalecer destrezas integrando el apeiesto con la accion,
resaltando que el creciente control sobre la agiticas una demostracion de las
transformaciones que ha experimentado el nifio aledacado, viéndose la
necesidad de cambiar su estructura implementarsti@tegias didacticas,
preparando sicoldgicamente a los nifios para uengel/imiento adecuado

dentro de la sociedad.

6.5.9. Legal (educativo).

La implementacion de estrategias didacticas emnkiguciones educativas
satisface la necesidad de experimentar probleroasretos alcanzando la
satisfaccion, fortaleciendo el aprendizaje sigaifi® contribuyendo en el
progreso del proceso de ensefianza aprendiza@pnas que conllevan a la
implementacion de un método didactico acorde aetmlucion de problemas
cotidianos con el fin de mejorar el nivel de la @lion, apoyando en el

mejoramiento de la calidad educativa.
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6.6. Fundamentacion cientifico técnica.

6.6.1. Fundamentacion psicolégica.

VIGOTSKY, manifiesta que el proceso de la cultutanana, mediatiza la
relacion entre el hombre y su realidad objetivadificando la realidad, donde el
hombre se forma y transforma, precisando el tardctivo de los procesos
psiquicos. El punto central del proceso de deldarsocial y humano es esencial
para la actividad productiva transformadora queduce el concepto de zona de
desarrollo proximo y zona de desarrollo real cotmoajunto de actividades que

el sujeto puede realizar por si mismBnciclopedia Pedagdgica Practica. Primera
Edicion. Editorial: Lexus. Lima Perud. Afio 2005. P&§6).

6.6.2. Fundamentacion filosoéfica.

Platén, Aristételes, Santo Tomas de Aquino y oapsrtan a la educacion
con reflexiones que distinguen la capacidad qereeti las personas para generar
conocimientos orientando hacia una mejor compdensi dominio sobre la
realidad docente buscando respuestas en concaadanai la forma de pensar, el
contexto y la realidad aportando significativameete concordancia con la

realidad educativ@La Politica. Aristoteles. Pedagdgica Practica. Rera Edicion. Editorial
Momo. Colombia. Pag. 139).

6.6.3. Fundamentacion axiologica.

AGUILAR, Elias. La educacion debe desarrollarséoase a los valores de
cada estudiante en concordancia con la evolucidia éeucacion, con la fuerza
de la metodologia pedagdgica; donde la axiologiacativa conduce a la
configuracion de perfiles educativos orientando kedores positivos para

desarrollar los perfiles del educador y del dsanié. (Libro Educacion en Valores.
Primera Edicién. Editorial CODEU. Quito. Afio 2008ag. 71).
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6.6.4. Fundamentacion socioldgica.

La teoria de VIGOTSKY, se basa principalmente énamrendizaje
sociocultural de cada persona, en el medio en geealesarrolla; considera el
aprendizaje con la aplicacion de estrategias dadfctactivas mecanismo

fundamental del desarrollEnciclopedia Pedagdgica Préactica. Primera Edicidaditorial
Lexus. Lima Perud. Afio 2005. P4g.638).

6.6.5. Fundamentacion legal.

Constitucion de la Republica del Ecuador. Titulgpt®@o. Régimen del

buen vivir. Seccidn primera. Educacion.

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como idiadl el
desarrollo de capacidades y potencialidades ingik$ y colectivas, que
posibiliten el aprendizaje, la generacion y utidiba de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra comtvocal sujeto que aprende, y

funcionara de manera flexible y dinamica, inclugerficaz y eficiente.
El sistema nacional de educacién integrara unarvisitercultural acorde

con la diversidad geografica, cultural y lingliatidel pais, y el respeto a los

derechos de las comunidades, pueblos y nacionakdad

6.7. Fundamentacion cientifico — técnica.

6.7.1. El acto didactico-comunicativo.

B Segun, Montenegro, Ana. (2007). A través de leatgia didactica el
profesor pretende facilitar los aprendizajes, irddg por una serie de
actividades que contemplan la interaccion de losmabs con

determinados contenidos.
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6.7.1.2. Las estrategias de ensefianza en el marebd acto didactico.

Segun: Alvarez, Juan. (2005). Pag. 536. En lasitegias de ensefianza en

el marco del acto didactico se destaca cuatro @tsadasicos:

B Docente.
B Estudiante.
B Contenidos.
B Contexto.
B El docente, planifica actividades para los estudmen el marco de una
estrategia didactica, pretende el logro de objsteducativos establecidos.

B Los estudiantes, realizan determinados aprendizajepartir de las
indicaciones del profesor mediante la interacci@n dos recursos

formativos.

B Los objetivos educativos, tratan de alcanzar epdsito esperado en el

aprendizaje.

B Los contenidos, son conocimientos teoricos y préstipara desarrollar
plenamente las capacidades, vivir y trabajar cgnidad, participar en la

sociedad y mejorar la calidad de vida.

B El contexto, tiene influencia en el aprendizaje fransferencia.

6.7.1.3. Papel del docente en los procesos de ease@d — aprendizaje.

Segun, MONEREO, C. La estrategia de aprendizipr&integrada por

una serie de actividades que contemplan la intEmacde los alumnos con
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determinados contenidos, debiendo proporcionarsaekiudiantes: motivacion,
informacion y orientacion para realizar sus apresjds. Estrategias de

Ensefianza y aprendizaje. Formacion del profesogadplicacion en la escuela.

6.7.1.4. Elementos del Acto Didactico.

MONEREO, considera como elementos del acto a:
P2 La motivacion.
P La informacion.

®= La orientacion.

Resalta los siguientes principios que deben cusgpén el acto didactico.

B Reflexionar sobre las motivaciones e interesessiedtudiantes.
B Organizar en el aula el espacio, los materialegatiicbs, el tiempo.
B Proporcionar la informacion en el tiempo preciso.

B Utilizar metodologias activas en las que se apréadando.

B Considerar actividades de aprendizaje colaboratigniendo presente

que el aprendizaje es individual.

® Realizar una evaluacion final de los aprendizajes.

6.7.1.5. Estrategias para lograr un aprendizaje sigficativo.

Segun: DIAZ Y HERNANDEZ, algunas estrategias quelaiente puede

emplear para facilitar el aprendizaje significatbam las siguientes:
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Cuadro No. 25: Estrategias para lograr un aprejedsgnificativo.

Estrategias

Definicion

Objetivos o
propadsitos de

aprendizaje.

Establece las condiciones, tipo de actividad y

forma de evaluacién del aprendizaje del estudi

generando expectativas apropiadas.

ante

Resumen.

Sintesis de la informacién relevante de
discurso oral o escrito, enfatiza conceptos cl

principios, términos y argumento central.

un

ave,

Organizador

previo.

Informacion de tipo introductorio y contextu
tiende a ser un puente cognitivo entre

informacion nueva y la previa.

[lustraciones.

Representacion visual de los conceptos, objetos

0 situaciones de una teoria o tema especifico.

textuales.

oral o escrito, que influyen en su comprension.

Analogias. Propuesta que indica que una cosa 0 evenjo es
semejante a otro.
Preguntas Preguntas relacionadas con la situacion de
intercaladas. ensefianza, favorecen la practica, la retencion|y la
obtencion de informacion.
Pistas tipograficas y| Sefalamientos para enfatizar u organjzar
discursivas. .
elementos relevantes del contenido por aprender.
Mapas conceptuale§ Representacion grafica de esquemas | de
y redes semanticas] conocimiento; indican conceptos, proposiciongs y
explicaciones.
Uso de estructuras Organizaciones argumentativas de un discurso

Fuente: Estrategias Docentes para un aprendizajgisativo, México, 1999. Pag 3.
Elaborado por: Carmen del Rocio Barrionuevo.
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6.7.1.6. Aprender de una manera estratégica

DIAZ Y HERNANDEZ, concuerdan con la necesidad dstidguir entre
varios tipos de conocimiento que poseemos y utiigsa durante el aprendizaje

significativo.

Cuadro No. 26: Tipos de conocimientos.

Procesos cognitivos Se refieren a todas aquellas operacignes
bésicos. y  procesos involucrados en |el
procesamiento de la informaciéon coo

atencion, percepcion, codificacic'J:,

almacenamiento y recuperacion, etc.

Base de Se refiere a los hechos, conceptos y
conocimientos. principios que poseemos, que esgtan
organizados en orden jerarquico, constityido
por esquemas, son llamados tamiién

conocimientos previos.

Conocimiento Este tipo de conocimiento tiene que yer
estratégico. directamente con las estrategias |de

aprendizaje.

Conocimiento Se refiere al conocimiento que tenemos
metacognitivo. sobre nuestros procesos Yy operacignes
cognitivas.

Fuente: Estrategias Docentes para un aprendizgjiisitivo, México, 1999. Pag. 5.
Elaborado por: Carmen del Rocio Barrionuevo.
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6.7.1.7. Estrategias didacticas para ensefiar a aprder.

Segun los estudios de DIAZ Y HERNANDEEstrategias Docentes para
un aprendizaje significativo, México, 1999. Pag.Lbs intentos de adaptar la
ensefianza a las posibilidades y ritmos del estigjiaglan lugar a las siguientes

exigencias:

B Los voliumenes de informaciébn a que estda sometidasdeiedad
contemporanea, los apresurados avances de laecielactécnica.

B La posibilidad del propio estudiante de dirigir pmopio aprendizaje

orientado por el profesor.

Uno de los factores contribuyentes para el pragoes aprendizaje es el
grado y el modo en que estudien, haciéndose impdeste introducir dentro del
curriculum de ensefianza las estrategias de apegadiatbnomas para alcanzar

el objetivo de aprender a aprender.

Para que las estrategias de aprendizaje se asimgeadan transferirse y
generalizarse es precisa su ensefianza e instrunidenta través de diferentes

areas curriculares, caso contrario se continua@dugiendo los mismos fracasos.

6.7.1.8. Estrategia de ensefianza.

Segun los estudios de DIAZ Y HERNANDEZ. Estratsgi® ensefianzas
son los procedimientos o recursos utilizados poagente de ensefianza para

promover aprendizajes significativogEstrategias Docentes para un aprendizaje
significativo, México, 1999. Pag. 15. 1999).

Las estrategias de aprendizaje pueden caracterizans sentido general,

destacando que:
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B Son acciones especificas, determinadas por eliasted

B Estan dirigidas al logro de un objetivo o solucida un problema

determinado.
B Apoyan el aprendizaje de forma directa e indirecta.
B Presuponen la planificacion y control de la ejegnci
B Involucran a toda la personalidad y no sélo surasfegnitiva.
B Son flexibles.

MONEREO, C. Presenta una clasificacion de estrasegue posibilitan el
desarrollo de habilidades y capacidades cogniteasel proceso de ensefanza-

aprendizaje(Estrategias de Ensefianza y aprendizaje. Formaeibprofesorado y aplicacion

en la escuela. Graé. Barcelona.1994).

Estrategias de apoyo.

B Mejora del autoconcepto.
B Desarrollo de actitudes.

P2 Potenciar la motivacion.

Estrategias de procesamiento.

B Repeticion, empleando preguntas y respuestas.
B Seleccion de lo fundamental, resumiendo, subrayatdo

B Organizacién y conexién de los conocimientos mediaasquemas

l6gicos, mapas conceptuales, uves heuristicas, etc.

B Elaboracion de ideas sobre el tema que se estjanalo.
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Estrategia de personalizacion.
B De pensamiento critico reflexivo.

B De calidad procesal para alcanzar independenciagefi de ideas,

productividad, originalidad y flexibilidad de pensianto.

B De creatividad para la produccién de ideas nuevas.

Estrategias para desarrollar la habilidad y capacidd investigadora de los

estudiantes.
Segun: FORBES, (1993) el esquema para desarr@tarhbilidades y
capacidades investigadoras es el siguiente:
B Manipular y reflexionar oralmente.
B Proporcionar la retroalimentacion.
B Adecuar el ambiente escolar y familiar.
B Utilizar y potenciar el deseo de aprender empledasiestrategias.

B Organizar contextos para formar y desarrollar iddules.

El método de investigacién como estrategia didacé&basa en las fases:
B Deteccion del problema.
Organizacion del campo de trabajo.
Seleccion de la muestra.
Busqueda de fuentes de informacion.

Comunicacion de los resultados obtenidos.

A\
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Estrategias de razonamiento y argumentacion.

Las estrategias argumentativas que propone GAREI&20, 2002, favorece

la reflexién, razonamiento y andlisis.

Cuadro No. 27. Estrategias didacticas.

Razonamiento B Analizar casos particulares.
inductivo. B Comparar y establecer relaciones.
B Identificar regularidades.
B Anticipar resultados.
B Formular generalizaciones.

Razonamiento Comprobar hipétesis en casos particulareg.

N LY

deductivo. Predecir fendbmenos o resultados.

Argumentacion. Identificar datos.
Diferenciar hechos y explicaciones tedricas.
Comparar modelos tedricos.
Elaborar explicaciones.

Formular conclusiones.

Evaluar una hipoétesis o enunciado.
Justificar respuestas.

Analizar criticamente.

Dar argumentos.

Usar lenguaje de la Ciencia.
Evaluar alternativas.

Reflexionar acerca de la evidencia.

Evaluar la viabilidad de conclusiones.

N B B B I I B B B B B N I

Buscar coherencia y globalidad.

Fuente: Garcia, Estrategias acerca de la Buenéamse 2002. Pag. 220.

Elaborado por: Carmen Barrionuevo
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Indicadores de la potencialidad educativa de las lamas practicas

académicas.

Segln, GARCIA. Pag. 243, 2002. Con independendia us® de recursos
multimedia, no todas las buenas practicas tienemdena potencialidad didactica
y educativa.

Algunos de sus indicadores son los siguientes:

B Significacion para los estudiantes.
B Participacion social.

B Trabajo colaborativo.

B Auto aprendizaje.

B Evaluacion.

B Integracion.

Factores que facilitan la realizacién de buenas pdiicas.

Segln, GARCIA. Pag. 265, 2002. Las buenas practieagealizan en un
contexto determinado, ademdas canalizan las enedpados estudiantes y
profesores.

Algunos de estos factores son los siguientes:

Factor relacionado con los estudiantes.

B Grado de homogeneidad de los alumnos: caractadstimtereses,

conocimientos previos.
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Factores relacionados con el profesorado.

B Conocimiento de los recursos disponibles.

B Habilidad del profesorado en el uso de las Tecriatgde la

Informacion y la Comunicacion.

B Habilidad didactica del profesorado en el disefioggstion de

intervenciones formativas.
& Motivacion por su trabajo.

B Actitud investigadora e innovadora en el aula.

Factores relacionados con el Centro Docente.

L Infraestructura fisica aceptable.
= Biblioteca con el Internet en funcionamiento.

P= Aulas de informatica suficientes.

L Actitud favorable del equipo directivo encaminadacih la
innovacion.
Factores relacionados con la administracion educafa.

B Buenas actuaciones de la Administracion Educaitivantivos, planes
de formacion, apoyo al profesorado y al centroueignto de las

experiencias que se realizan.

B Posibilidad de disponer de un asesoramiento &drde especialistas

tematicos, técnicos, profesorado de la universietad,
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6.7.2. Modelo Operativo (Plan de accion)

Cuadro No. 28. Modelo Operativo

| TALERSS | COMENDOS [ ACTVDADES | RECURSoS | RESPONSABIES| TEWRO | EVALAGION |

| Elacto | Elementos del  Actd El moldeamiento. | Humanos: | Autoridades. Dos meses] Actualizar
didactico Didactico. Docentes. Inicio: conocimientos  de
comunicativo Juego de roles. Investigadora. Abril. las estrategiap
Estrategias para lograr yn Materiales: Final: didacticas en base|a
aprendizaje significativo.| Itinerarios del Impresiones. | Docentes Mayo. los requerimiento$
accion. Copias. de la educacién
Aprender de manerg Cartulinas. actual.
estratégica. Programa dq Tijeras.
fichas. Goma. Presentacion de
alternativas  para
Tecnoldgicos: mejorar el
Computador. desarrollo
Linfocus. académico en los
estudiantes.
Estrategias | Estrategias de apoyo. Refuerzo positivo. | Humanos: Investigadora Dos meses] Integrar estrategias
didacticas | Estrategias de Docentes. Autoridades Inicio: didacticas para
para ensefar gprocesamiento. Auto-Recompensa Abril. mejorar el

85



aprender. | Estrategia dg Materiales: Docentes Final: desenvolvimiento
personalizacion. Autoevaluacion. Impresiones. Mayo. del docentg
Estrategias parg Copias. logrando un
desarrollar la habilidad jyTareas para la cas@ Hoja de aprendizaje
capacidad investigadofa trabajo. significativo.
de los estudiantes. Cartulinas.
Tijeras. Utilizar estrategias
Estrategias de Goma. didacticas acordes
razonamiento \ al tema y al medic
argumentacion. Tecnologicos: social en el que se
Computador. desenvuelve el
Linfocus. estudiante.
Indicadores de Factores que facilitan laReestructuracion. | Humanos: Investigadora. Dos meses;| El docente aplicar@
la realizacion de buengs Docentes. Inicio: estrategias
Potencialidad| préacticas. Representacion. Autoridades. Abril. didacticas
Educativa de Materiales: Final: facilitadas,
las Buenas | Factores relacionados corenfoque. Impresiones. Mayo. desarrollara ur
Practicas | los alumnos. Copias. potencial educativg
académicas. Cartulinas. importante ya qug
Factores relacionados c1|)n Tijeras. lograra el
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el profesorado.

el centro docente.

Factores relacionadc
con la Administracion

educativa.

Factores relacionados c@n

S

Goma.

Tecnologicos:

Computador.

Linfocus.

aprendizaje
significativo de sug

educandos.

Cambiar el

paradigma de

docente de la

institucién con e
fin de mejorar I
educacion de lo
ninos de la

institucion.

)

Elaborado por: Carmen del Rocio Barrionuevo.
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Estrategias Didéacticas.

Cuadro No. 29. Estrategias didacticas.

Exposicion.

Transmitir
de

manera organizad

informacion

mediante
manifestaciones (¢
expresion  sea €
lengua oral o escrit
con claridad, orde
y
presentando

objetividad
st
contenidos de form

comprensible.

Permite presentar
de

ordenag

informacion
manera
sin  considerar ¢
tamano del gipo al
que se presenta

informacion.

puede usar

p3
realizar la introduccién

la revisidon de contenidos

Presentar una conferen

de tipo informativo.

resultados
de

Exponer
conclusiones url

actividad.

Estimular

interaccion entre Ig

.Integrantes del grupo.

Desarrollar habilidade
para motivar al grup,
al inicio y durante I

exposicion.

El profesor:
Posee

conocimiento.
Expone.
Informa.

l0s

Evalta a

estudiantes.

Alumnos:
Receptores.
Pasivos.

Poca interaccion.
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Método de

proyectos

Acercar und
realidad concreta
un

académico po

-

[«

de

realizacion de wu

medio

proyecto de trabajo

Es
Se

ambientd incentivo Motiva ¢

aprender.

Estimula e
desarrollo d¢
habilidades par

resolver situacioes

reales.

interesant

convierte e

Recomendable e
Materias terminales ¢
carreras profesionalg
En cursos donde ya
integran contenidos ¢
diferentes areas d
conocimiento. En cursg
donde se puede hacer

trabajo interdisciplinario.

Que se defina

claramente la

dabilidades, actitudes

valores gue S
estimularan en ¢
proyecto.

Dar asesoria

seguimiento a g
alumnos a lo largo g

todo el proyecto.

Profesor:
Identifica el
proyecto. Planea
intervencién de lo
alumnos.

Facilita y motiva lg
participacion de lo
alumnos.
Alumnos:
Activos.
Investigan.
Discuten.
Proponen
comprueban sy

hipotesis.
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Acercar ung Es interesantq Util para iniciar lg El caso debe estar bi{ Profesor:
realidad concreta |Se convierte e|discusion de un temgelaborado y expuestDisefia o recopila ¢
un ambientg incentivo. Para promover I"T:os participante| caso.
Método de | académico pg Motiva a aprende|investigacion sobr|deben tener muy clajPresenta el cas
casos |medio de un cas Desarrolla lg| ciertos contenidosla tareaj facilita y motiva a st
real o disefiado habilidad pard Se puede plantear un cg Se debe reflexiong solucion.
analisis y sintesigpara verifiar los| con el grupo en torno| Alumnos:
Permite que ¢ aprendizajes logrados. |los Aprendizajej Activos.
contenido sea mz logrados. Investigan.
significativo  pare Discuten.
los alumnos. Proponen \
comprueban sy
hipotesis.
Con base e| Promueve l§ Para iniciar la discusig Que el profesq Profesor:
preguntas llevar |investigacion. de un temg.Desarrolle habilidadg Guia al
Método de|los alumnos a || Estimula el Par guiar la discusion dipara el disefio | descubrimiento.
preguntas | discusion y analisii pensamiento criticgcurso. planteamiento de IgProvee de pistas
de informacior| Desarrolla Para promover I| preguntas. eventos futurog.

90



pertinente a

materia.

habilidades para |
analisis y sintesis ¢
informacion.

Los estudiante
aplican  verdade
"descubiertas" pal
la construccion d

conocimientos \

participacion de lo
alumnos.
Para generar controver:

creativa en el grupo.

Evitar ser repetitivo e

el uso de la técnica.

Alumnos: Toman la
pistas.

Investigan.
Semiactivos.

Buscan evidencia.

principios.

Aprender a partir df Promueve l§ Para contenidos quQue el docent| Profesor:
la accion tanto sobl interaccibn y lg requieren la vivencia pa|desarrolle experienc|Maneja y dirige g
Simulacién | contenidos com| comunicacion. hacerlos  significativog para controlar al grup| situacién. Estableg
y juego sobre el desempei Es divertidaj Para desarrollgy para hacer un bugla simulacion o |
de los &umnos ant{ Permite habilidades  especifici analisis de ladindmica @ juego
situaciones aprendizajes para enfrentay resolvel experiencia. Interroga sobre |

simuladas. significativos. las situaciones simuladg Que los juegs VY] situacion.

Para estimular el inter{simulaciones en que | Alumnos:

de los alumnos por U

participara

Sea‘

Experimentan I

5
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tema especifico {congruentes con Igsimulacién o juegd.
participar en el juego. | contenidos del curs{Reaccionan
Que los roles de lgsondiciones (
participantes seg variables emergente
claramente definidos | Son activos.
se promueva S
rotacion.
Los estudiante| Favorece g Es atil para que lgQue el profesq Profesor:
deben trabajar € desarrollo d¢ alumnos identifique| desarrolle laj Presenta un
Aprendizaje| grupos  pequefio| habilidades para (necesidades ¢ habilidades para | situacion
basado el sintetizar y construLnélisis y sintesis ¢ aprendizaje. facilitacion. problematica.
problemas |el conocimientg informacion. Se aplica para abrir |Generar en lo| Ejemplifica, asesor
para resolver lo| Permite eldiscusion de un tempalumnos disposicidpy facilita.
problemas, que p(desarrollo d¢ Para promover l|para trabajar de egToma parte en ¢
lo general han sid actitudes positivagarticipacion de  lo|forma. proceso como u
tomados de ljante problemagalumnos en la atencién| Retroalimentar miembro mas de
realidad. Desarrolla problemas relacionad( constantemente a I{grupo.
habilidades con su area

alumnos  sobre TAlumnos:
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cognitivas y dé¢especialidad. participacion en |jJuzgan y evallan sl
socializacion. solucion del problemanecesidades q
Reflexionar con laprendizaje.
grupo sobre la| Investigan.
habilidades, actitudes| Desarrollan hipétesis.
valores  estimuladd Trabajan individual Y
por la forma d¢grupalmente en |
trabajo. solucién de
problema.
Ampliar el campgAbre perspectiva Para discutir un tenjQue el profesq Profesor:
de experiencia d de acercamiento a|desde diferentes tipos | conozca bien g Como facilitador
Juego de |los participantes |realidad. roles. Para promover |procedimiento. Generador d
roles. su habilidad par|Motiva. empatia en el grupo (Que los roles y Ig confianza.
resolver problemg Fomenta lg alumnos. caracteristicas de I(Promotor de Ia&
desde diferemis| creatividad. Para generar en I{ mismos seapparticipacion.
puntos de vista. alumnos conciencia solj identificadas Alumnos:
la importancia dg claramente. Que g Activos.

interdependencia grupal

reflexione sobre I3

Propositivos.
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habilidades, actitudes| Analiticos.
valores logrados
Dar a conocer a U Se recibg Se aplica para contras{Aclarar al grupo ¢ Profesor:
grupo diferente| informacién variadi diferentes puntos de vig objetivo del panel y ¢ Moderador.
Panel de | orientaciones co|y estimulantejcon respecto a un ten@apel que le tocaa|Facilitador de
Discusion. | respecto a un temaj Motivante. Cuando se quiere motiv| cada participante proceso.
Estimula el a los alumnos a investig Hacer una cuidadog Neutral.
pensamiento criticd.sobre  contenidos  d|seleccién del tema ¢ Alumnos:
curso. el panel y de IjAtentos a la
orientacion de lo|informacion.
invitados. Analiticos.
El moderador deb
tener experiencia en
ejercicio de es
actividad.

Elaborado por: Carmen del Rocio Barrionuevo.
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6.8. Administracion de la propuesta

Cuadro No. 30. Administracion de la propuesta.

El acto didactico comunicativo:
B Investigadora = El Moldeamiento. $100,00 | Investigadora.
B Autoridades B Juego de Roles.
B Profesores B ltinerarios de accion.
B Programa de fichas.
ESCUELA FISCAL Estrategias didacticas para ensefiar a aprender.
MIXTA B Investigadora P Refuerzo positivo. $30,00 | Institucional.
“EPICLACHIMA” B Autoridades B Auto-Recompensa.
B Profesores B Autoevaluacion. $70.00 Investigadora.
B Tareas para la casa. ’
Indicadores de la Potencialidad Educativa de 1as$50,00 | Investigadora
B2 Investigadora | Buenas Practicas académicas:
B Autoridades B Reestructuracion.
B Docentes B Representacion.
B Enfoque.
B Establecimiento de limites.

Elaborado por: Carmen del Rocio Barrionuevo.
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6.9. Plan de monitoreo y evaluacion de la propuesta

Cuadro No. 31. Plan de monitoreo y evaluacion gedauesta.

1. ¢Quiénes solicitg

evaluar?

El. Tomando en cuenta que el conocimiento y la

capacidad de aprender se consideran cada vez
mas centrales para la calidad de vida y el
bienestar de los seres humanos, la evalugcion
de la presente propuesta educativa es solicjtada
por:

= Autoridades institucionales.

= Lainvestigadora.

2. ¢Por qué evaluar?

2. Porque es importante mnledicalidad de
aprendizaje escolar para reforzar el procesp de
ensefianza aprendizaje y tomar decisiones| que

permitan mejorar procesos educativos.

B Porque para construir un sistema educativo
de calidad es importante:

B Garantizar un aprendizaje significativo dque
permita que los estudiantes se desenvu]lvan
en su entorno inmediato.

B Comunicar valores y expectativas de logros
para mejorar su futuro.

B Establecer estrategias didacticas para
mejorar los estandares de calidad de la

institucion.

3. ¢ Para qué evaluar?

3. Para evaluar el impa&cta gropuesta con1|o

96



parte de la investigacion, del desarrg
cognoscitivo después de  aplicar diver
estrategias  didacticas y herramientas
permitieron el progreso de la comunid

educativa.

Para contribuir con el progreso ¢

conocimiento, proporcionando estrateglias

didacticas que pueden ser aplicadas e
mejoramiento y funcionamiento del siste
educativo, considerando que las estrate

didacticas mejoraran el desempe

llo
sas
gue
ad

el

el
ma

gias

cognoscitivo, procedimental y actitudinal ¢el

estudiante.

4. ¢ Con que criterios?

4. Los criterios de evafiracise realizara

N

mediante la validez, confiabilidad, practicidad

y utilidad de las estrategias didactig

desarrolladas, como:

A\

Estrategias de apoyo.

\

Estrategias de procesamiento.

\

Estrategia de personalizacion.

A\

Estrategias para desarrollar la habilid
y capacidad investigadora de los

estudiantes.

B Estrategias de  razonamiento

argumentacion.

as
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5. ¢Indicadores?

5. Objeto de la educacion:

=

\

A\

A\

\

Producir textos orales adecuados a fpda
situacion comunicativa para alcanzar

objetivos especificos.

Comprender textos escritos variados para
desarrollar la valoracion critica y creativa

de los textos literarios y no literarios.

Escribir multiplicidad de textos apropiadps
con propositos comunicativos realgs,
diversos y adecuados con sus propiedades

textuales.

Participar en producciones literarias | y
eventos culturales que refuercen | el
patrimonio  cultural  ecuatoriano |y
latinoamericano para valorar las distintas

variedades linguisticas.

Comprender y producir textos literarios |de

acuerdo con sus caracteristicas especificas

para lograr el disfrute, desarrollo de|la
creatividad y valorarlos como fuente [de

placer y transmisores de cultura.

B Aprovechar las manifestaciones culturdles

\

(teatro, musica, danza, cine, entre otfos)
como fuentes de conocimiento,

informacion, recreacion y placer.

Utilizar las tecnologias de la informacion y
comunicacibn como  soportes  para

interactuar, informarse y conocer distinfas
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realidades.

6. ¢ Quién evalua?

6.

La evaluacion es realizada por

A\

Las autoridades institucionales.

A\

El personal docente.

\

El Investigador

\

Si fuere necesario los propios alumn

7. ¢ Cuando evaluar?

7. Evaluar durante los procesos

\

Cognitivo

\

Procedimentales y

P Actitudinales

8. ¢, Como evaluar?

8.
instrumento de control cognitivo, conductu
social que fija pardmetros, permitiendo que
autoridades, el docente, el estudiante y el p

de familia comprendan el beneficio que

La evaluacion, sera utilizagamo urJ‘
l'y

as
adre
ha

concedido la aplicacion de las estrategias

didacticas implementadas en el proceso

ensefianza aprendizaje.

de

9. ¢ Fuentes

informacion?

d

Las fuentes de informacion mas utilizadas 4
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular

la Educacion General Bésica 2010.

ECHEVERRI, Jesus Alberto (editon):

on:

e

Encuentros  Pedagdgicos  Transculturales:

desarrollo comparado de I

conceptualizaciones y experienc

AS

as

pedagogicas en Colombia y Alemarnia,

Editorial Marin Vieco, U de A, Medellin
2001.

99



LALALEO Naranjo, M. (Comp.). (1999).
Técnicas Activas Generadoras de Aprendizgjes
Significativos. Quito: Confederacign
Ecuatoriana de Establecimientos de Educagion
Catdlica, entre otros.

10. ¢ Con que evaluar? Se evalla:

B Con técnicas activas que permifan
visualizar los conocimientos adquiridps

por el estudiante en el aula.

®= Verificando el rendimiento académico de

los estudiantes.

Elaborado por: Carmen del Rocio Barrionuevo.
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=
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A\

\
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=
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Anexo |. Ficha de observacion dirigida a docentes.
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POST GRADO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATI\A

Ficha de observacion dirigida a docentes de la Esgla Fiscal Mixta
“Epiclachima” de la parroquia Juan Benigno Vela, p&teneciente al canton
Ambato.

FICHA DE OBSERVACION PARA DOCENTES

Marque con una X la respuesta que con honestidadiesie su practica docente
profesional.
Gracias por responder con sinceridad.

Datos informativos:

Lugar:
Fecha:
COMO DOCENTE

N.- ITEMS A OBSERVARSE Si No

1 ¢La profesora planifica adecuadamente sus @laseg| 1 6

2 ¢ Utiliza palabras de facil entendimiento cuarsté en| 1 6
el aula dando la clase?

3 ¢Demuestra interés en las necesidades indivalydle 5
colectivas de los estudiantes?

4 SAplica diversas estrategias de ensefanza palitafg 1 6
el aprendizaje?

5 ¢ Secomunica facilmente con los nifios (dialoga, pr{ 2 5
atencion, escucha) y ayuda a que los estudiamtgs s
sientan valorados?

6 ¢Incentiva el sentido de cooperacion y soliddriglare| 1 6
los compairieros y la comunidad en general?

7 ¢Asiste puntualmente a las clases, respetandad®y| 6 1
calendarios establecidos?

8 ¢ Es respetuosa y cordial en el trato con loslesties?| 1 6
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Anexo Il. Encuesta dirigida a estudiantes.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POST GRADO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATI\A
Encuesta dirigida a estudiantes de la Escuela Fidddixta “Epiclachima” de
la parroquia Juan Benigno Vela, perteneciente al gaon Ambato.
ENCUESTA DE AULA.

Datos informativos:

Fecha:

N.- ITEMS A PREGUNTARSE Si No

1 ¢Los trabajos que realizas en el aula son e29 46
grupos?

2 ¢Las clases que da tu profesora son divertidas? 27 48

3 ¢Las tareas que envia tu profesora son faciles @@ 45
realizar?

4 ¢,Cuando tu profesora habla ta entiendes? 28 a7

5 ¢, Tu profesora utiliza carteles, tarjetas, pecodi 19 56
revistas, para trabajar en clase?

6 ¢ Tu profesora realiza dibujos que te ayudan a9 46
recordar lo que explica en la clase?

7 ¢ Tu profesora demuestra interés cuando ta fraplad0 65

8 | ¢Tu profesora felicita a los estudiantes cugndd?7 58

trabajan bien?
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Anexo Ill. Croquis del entorno educativo. Escuela Bcal Mixta

“Epiclachima” de la parroquia Juan Benigno Vela, peteneciente al cantdn
Ambato.
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Anexo IV. Historia de la Escuela Fiscal Mixta “Epidachima” de la

parroquia Juan Benigno Vela, perteneciente al cantoAmbato.

Segun las leyes antiguas se conoce que en aficdfe I®comuna de Patalé fue
fundada; con una superficie aproximada de 10Kn&plomeros habitantes de la
comunidad fueron Francisco Pacha, Jesus MalizajaMarMasabanda, Diego
Maliza, Gertrudis Sisa, Natividad Guaman, Rosa dméb entre otros, los
mismos que lucharon por los aspectos socialesraldtiy educativos de la
comunidad.

En 1964 crean la escuela la misma que funcionahamarcasa particular con el
nombre de “Escuela Fiscal Mixta Epiclachima”, es &@tuales momentos alberga
a mas de un centenar de nifias y nifios que sortuebfde la comunidad. Sus
barrios principales son: el Centro, la Esperanzaienfo.

109



Anexo V. Inicios en la Direccion de Educacion Intesultural Bilingle.
Escuela Fiscal Mixta “Epiclachima” de la parroquia Juan Benigno Vela,

perteneciente al canton Ambato.

En sus inicios la escuela pertenecia a la Direccién

de Educacion Intercultural Bilingle de

Tungurahua, en el 1995 la escuela pasa a formar
parte de la educacion Hispana, por pedido del
presidente de Padres de Familia el Sefior Manuel

Maliza.
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Anexo VI. Infraestructura Interna. Escuela Fiscal Mixta “Epiclachima” de

la parroquia Juan Benigno Vela, perteneciente al aceadn Ambato.

Tanto en infraestructura como en el acceso a $esvirAsicos

hay grandes diferencias entre las escuelas denka wdana y
de la zona rural. La situaciéon es mejor en lasadas urbanas

del sector privado; y el déficit es mayor en lazuetas rurales.

La Escuela Epiclachima en los momentos actualese tie
servicios basicos como: luz, alcantarillado, y agobada, sin
embargo es inexistente el servicio de teléfono, w0
laboratorios de computacion, sin embargo trata stebkecer

conocimientos previos en los nifios sobretodo erataas de

computacion, inglés y masica.

111



Anexo VII. Colaboracién de los educandos de la Esela Fiscal Mixta

“Epiclachima” en la realizacion de encuestas.

Los estudiantes de la escuela colaboran en lzae#n de la encuesta
aportando significativamente para el trabajo deestigacion; sus
respuestas son relevantes puesto que en su ingdnoalles importa
equivocarse, respondiendo al cuestionario con idagg permitiendo al
encuestador tomar las decisiones adecuadas papsamej proceso de

ensefianza aprendizaje.
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Anexo VIII. Indicaciones a los estudiantes de la Esela Fiscal Mixta
“Epiclachima” antes de la aplicacion de encuestas.

Antes de iniciar a contestar el cuestionario presEnse dio a

conocer a los nifios sobre la importancia de sysiestas, pues
ensefar el valor de la verdad, la sinceridad yotarddez influye
en su forma de actuar no con represién, si no aciomalidad

para obtener mejores resultados en el trabajo tiga#iso.
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Anexo IX. Solidaridad profesional en la aplicaciérde encuestas a estudiantes

en la Escuela Fiscal Mixta “Epiclachima”.

Para la realizacion de encuestas existio el apoyo
voluntario de dos compairieras, pues, el aprendizaje
servicio es una metodologia pedagdgica que propbne
compromiso de la escuela, y particularmente de los
alumnos, en actividades solidarias que respondan a
necesidades concretas.
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Anexo X. Capacitacion para fortalecer el desempefidocente mediante la
utilizacion de estrategias posibilitando el aprendiaje significativo en los

educandos de la Escuela Fiscal Mixta “Epiclachima”

El grupo de profesoras se encuentra implementaado |

propuesta, espera mejorar la calidad educativauge s
clases y promover el desarrollo integral de sus

estudiantes.
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Anexo Xl. Las docentes aplican estrategias para aozar el aprendizaje

significativo en los educandos de la escuela Fisdéixta “Epiclachima”.

Para alcanzar un aprendizaje significativo la nuef@macion

debe relacionarse de modo sustancial con el coma@ionprevio
del estudiante, fortaleciendo la motivacion y ackitpara
aprender, mejorando los materiales o contenidagpdendizajes
con significado ldgico; debiendo el docente -capasi

continuamente.
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Anexo XIl. Las docentes mejoran su desempefio docentaplican estrategias
didacticas para alcanzar el aprendizaje significatio en los educandos de la

Escuela Fiscal Mixta “Epiclachima”.

Entre las ventajas que trajo consigo el aprendiyajas

estrategias didacticas son: participacion actival de
estudiante, mayor posibilidad de comprension atrdificar
experiencias, haciendo dinamico el aprendizaje;
enfocandose en el desarrollo del intelecto humarsu
potencial  contribuyendo en el mejoramiento de la

educacion y en el buen vivir.
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Anexo Xlll. En el presente video se comprueba la vacidad de la propuesta.
Aplicacion de la técnica el debate, Escuela Fiscisllixta “Epiclachima”.

Aplicacion de la técnica del debate,
el séptimo aflo de Educacién Gene
Bésica, teniendo como objetiv. -
fortalecer la expresion ore

contribuyendo en el desarrollo de
capacidad de andlisis, razonamientc

pensamiento critico.
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Anexo XIV. Manual de Estrategias para el aprendizag significativo.
Escuela Fiscal Mixta “Epiclachima” de la parroquia Juan Benigno Vela,
perteneciente al canton Ambato.
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IMPOLRTANCIA

Es importante

estrategias de a

altimos tiempo
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OBJETIVO
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El maestro debe

a técnica.
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RECOMENDACIONES

El maestro debe:

P Orientar

des, y valores ¢
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El maestro debe:
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El maestro de

sta técnica.
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APRENDER
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Observacion.
Percibir hechos (
fendmenos sociales a trav
de los 6rganos de Ic

sentidos.

Ubicar al estudiante
el medio ambiente.

Orientar en base a l@s

puntos cardinales.
Utilizar mapas y planos

Descripcion.
Conocer fenémenos fisicq
y humanos por sus partes
caracteristicas.

Enlistar elementos
componentes.
Sefialar

sobresalientes.

caracteristica

Interpretacion.
Establecer causas y efect
de los fendmenos fisicos

humanos.

Buscar cambios fisico
por la influencia de
fendmenos naturales
por la investigacion de

ser humano.

Comparacion.

Destacar semejanzas y
diferencias.

Identificar  elementos
relevantes.

Clasificar.

Jerarquizar.
Contrastar los aspect

analogicos.
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Redacci
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Proceso.
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interacci
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Proceso.
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En

noticia
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