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RESUMEN EJECUTIVO

La proteccion del trabajador frente a los riesgos laborales exige una
actuacion en los talleres artesanales que desborda el mero cumplimiento formal de
un conjunto predeterminado, mas o menos amplio, de deberes y obligaciones
laborales y, méas aun, la simple correccion a posterior de situaciones de riesgo ya
manifestadas. La planificacion de la prevencion desde el momento mismo de la
entrada en funcionamiento del taller artesanal, la evaluacion inicial de los riesgos
inherentes al trabajo y su actualizacion periodica a medida que se alteren las
circunstancias, la ordenacion de un conjunto coherente y globalizador de medidas
de accion preventiva adecuadas a la naturaleza de los riesgos detectados y el
control de la efectividad de dichas medidas constituyen los elementos basicos del
nuevo enfoque en la prevencion de riesgos laborales que la ley plantea. Y, junto a
ello, claro estd, la informacion y la formacion de los trabajadores dirigidas a un
mejor conocimiento tanto del alcance real de los riesgos derivados del trabajo
como de la forma de prevenirlos y evitarlos, de manera adaptada a las
peculiaridades de cada centro de trabajo, a las caracteristicas de las personas que

en él desarrollan su prestacion laboral y a la actividad concreta que realizan.

Instrumento fundamental de la accion preventiva en las organizaciones es
la normativa que obliga la implementacion de un “Plan Minimo de Prevencion de
Riesgos del Trabajo”, estructurar dicha accion a través de la actuacion de uno o
varios trabajadores de las organizaciones especificamente designados para ello
conjuntamente con los responsables del taller artesanal. De esta manera, la Ley
combina la necesidad de una actuacion ordenada y formalizada de las actividades
de prevencion con el reconocimiento de la diversidad de situaciones a las que la
Ley se dirige en cuanto a la magnitud, complejidad e intensidad de los riesgos
inherentes a las mismas, otorgando un conjunto suficiente de posibilidades,
incluida la eventual participacién de las Unidad de Prevencion y Salud de la
Regional 3 del Ministerio de Relaciones Laborales, para organizar de manera
racional y flexible el desarrollo de la accidn preventiva, garantizando en todo caso
tanto la suficiencia del modelo de organizacion elegido, como la independencia y
proteccion de los trabajadores.

XiX



INTRODUCCION

La Presente Investigacion “LA PREVENCION LEGAL DE RIESGOS
Y LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN LOS PEQUENOS TALLERES
ARTESANALES DE FABRICACION DE JEANS EN EL CANTON
PELILEO”, busca implementar un conocimiento adecuado tanto a los
empleadores como a los trabajadores de un pequerio taller artesanal de fabricacion
de Jeans, en cuanto a la importancia del cumplimiento de la normativa legal
referente  a la prevencion de riesgos de trabajo, para poder evitar futuros

accidentes de trabajo.

Para lo cual cuenta con el CAPITULO I, que se estructura con El
Problema, tema, Planteamiento del Problema, Contextualizacion, Anélisis Critico,
Prognosis, Formulacion del Problema, Interrogantes de la Investigacion,
Delimitacion del Objeto de Investigacion, Justificacion, Objetivos, General,

Especificos.

En su CAPITULO IlI, se contienen el Marco Teérico, con los
Antecedentes Investigativos, Fundamentacion, Filosofica, Legal, Categorias

Fundamentales, Hipdtesis, Sefialamiento de Variables.

El CAPITULO llI, se integra por la Metodologia, Modalidad Bésica de la
Investigacion, Nivel o tipo de la Investigacion, Poblacion y Muestra,
Operacionalizacion de las Variables, Plan de Recoleccion de Informacién, Plan de

Procesamiento de la Informacién.

En el CAPITULO IV, se encuentra el Analisis e Interpretacion de
Resultados, Analisis de los Resultados, Interpretacion de datos, Verificacion de

Hipotesis.

El CAPITULO V, en el que se hace constar las Conclusiones,

Recomendaciones.

La solucion al problema investigado, se propone en el CAPITULO VI,

PROPUESTA, donde se desarrolla los Datos Informativos, Antecedentes de la



Propuesta, Justificacion, Objetivos, General, Especificos, Andlisis de Factibilidad
Fundamentacion, Modelo Operativo, Prevision de la evaluacion, Glosario,

Bibliografia, Legisgrafia, Linkografia y Anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Tema de Investigacion

LA PREVENCION LEGAL DE RIESGOS Y LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO EN LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE
FABRICACION DE JEANS EN EL CANTON PELILEO

Planteamiento del Problema

Contextualizacion:
Macro

En las dltimas décadas han tenido lugar importantes avances tecnolégicos
en el lugar de trabajo, los cuales, junto con la rapida globalizacién, han
transformado el trabajo para muchas personas en todo el mundo. Los efectos de
dichos cambios en la “Seguridad y la Salud en el Trabajo” —SST-, también han
sido notorios. En algunos casos, se han reducido o eliminado peligros y riesgos
mas tradicionales, por ejemplo, a través de la automatizacion industrial, pero las
nuevas tecnologias también han creado nuevos riesgos. Muchos de los riesgos
tradicionales del lugar de trabajo persisten sin embargo, y el numero de
enfermedades y accidentes relacionados con el trabajo sigue siendo

inaceptablemente elevado.

Al mismo tiempo, muchos trabajadores estan expuestos a “nuevos” riesgos
generados por las caracteristicas cambiantes del trabajo, por ejemplo, debido a las

condiciones derivadas del empleo precario y a la creciente presion para satisfacer



las exigencias de la vida laboral moderna. Los perfiles de edad de la fuerza de
trabajo también estdn cambiando, al igual que el equilibrio de género en muchos
lugares de trabajo. Estos cambios en las caracteristicas del empleo han creado

riesgos manifiestos que anteriormente eran menos destacados 0 menos evidentes.

Por lo tanto, muchos gobiernos y organizaciones de empleadores y de
trabajadores han puesto mayor énfasis en la prevencion, al reconocer que los
riesgos tienen que ser gestionados y controlados y que los sistemas de gestion de
la SST son fundamentales para prevenir los accidentes de trabajo y los trastornos
de la salud. Asimismo, cada vez estd méas aceptado que la adopcion de medidas
para la seguridad y la salud redunda en beneficio de la productividad de la
empresa y la calidad del empleo. Por ello, y a pesar de la recesion econémica
mundial, muchas partes interesadas estan desplegando esfuerzos para asegurar que

se mantengan las normas en materia de SST.

En un estudio general de la OIT, relativo al Convenio sobre seguridad y
salud de los trabajadores, emprendido en 2009, se muestra que un gran nimero de
paises, en particular en el mundo en desarrollo, estan actualizando sus politicas
nacionales sobre SST y sobre sus sistemas normativos y de control de la
aplicacion. Otros paises estaban centrandose en nuevas cuestiones, como el estrés
y los trastornos del sistema osteomuscular, y estaban prestando asistencia a las
pequefias y medianas empresas y participando en la promocién de practicas
Optimas en materia de SST. (OIT, 2009)

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo
Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 de junio de 2002, en
su nonagésima reunion; Tomando nota de las disposiciones del articulo 11 del
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (en adelante

denominado "el Convenio”) en el que se estipula que:

"A fin de dar efecto a la politica a que se refiere el articulo 4 del

presente Convenio, la autoridad o autoridades competentes



deberan garantizar la realizacion progresiva de las siguientes

funciones:

c) el establecimiento y la aplicacién de procedimientos para la
declaracion de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales por parte de los empleadores y, cuando sea
pertinente, de las instituciones aseguradoras u otros
organismos 0 personas directamente interesados, y la
elaboracion de estadisticas anuales sobre accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales;

e) la publicacion anual de informaciones sobre las medidas
tomadas en aplicacién de la politica a que se refiere el
articulo 4 del presente Convenio y sobre los accidentes del
trabajo, los casos de enfermedades profesionales y otros
dafios para la salud acaecidos durante el trabajo o en
relacion con éste”; (OIT, 2009)

En el Ecuador nuestra legislacion y normativa vigente sefiala los diversos
actores institucionales que tienen la responsabilidad de garantizar las prestaciones
a las que tiene derecho los trabajadores cuando han sufrido un accidente o
enfermedad profesional. Estas entidades son: el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y el Ministerio de Relaciones Laborales. Mismas que enmarcan
sus actividades en lo que establece el Reglamento General del Seguro de Riesgos

del Trabajo del IESS y el Codigo del Trabajo respectivamente.

El interés pablico y méas aun de los trabajadores en general viene dado por
los motivos por los cuales se producen los accidentes de trabajo que son
principalmente por caidas, accidentes de trafico por vehiculos de motor y por
instrumentos u objetos cortantes o punzantes, las partes mas afectadas suelen ser
los pies, las manos y la columna vertebral, incluyendo lesiones en el dorso, como
producto de esto se dan a notar torceduras y esguinces, heridas y contusiones. Mas
del 50% de estos accidentes se dan dentro del lugar del trabajo y el otro 50% entre

accidentes en trayecto al trabajo y accidentes que se dan en comision. Las



personas mas vulnerables en estos accidentes son las que oscilan entre 28 y 32
afios de edad, esto claramente puede indicar que es producto de su inexperiencia

en el trabajo y por no tener presentes las normas de seguridad.

Ademas de la perdida fisica del trabajador, el empleador esta obligado a
cubrir los gastos que se van a dar por diagndstico, hospitalizacion, asistencia
médica quirdrgica y farmacéutica y una posible proétesis, esto sin contar la
afectacion Psicologica que puede tener el trabajador segun el accidente que haya
sufrido, esto provocard conmocion en él y una posible disminucion en su

capacidad laboral.
Meso.

En la provincia de Tungurahua existe un sin numero de industrias textiles
que al sentir una reduccion en los factores de productividad empezaron a prestar
atencion al tema de la seguridad e higiene industrial como campo de ayuda dentro
de sus empresas, aunque no de una forma adecuada, eficiente y segura, de manera
qgue esto permita mejorar la produccion habitual. Si las exigencias fisicas,
psicolégicas o ambientales a las que estan sometidos los trabajadores exceden sus
capacidades, surgen riesgos de todo tipo, éstas contingencias ocurre con mayor
frecuencia al manejar material, cuando los trabajadores deben levantar o
transportar cargas pesadas, las malas posturas en el trabajo o el disefio inadecuado
del lugar de trabajo provocan frecuentemente contracturas musculares, esguinces,
fracturas, rozaduras y dolor de espalda. Este tipo de lesiones representa el 25% de
todas las lesiones de trabajo, y para controlarlas hay que disefiar las tareas de
forma que los trabajadores puedan llevarlas a cabo sin realizar un esfuerzo

excesivo.

Bajo este aspecto se deben considerar los métodos de seguridad e higiene
industrial que se deben aplicar dentro de cada taller. Es por eso, que todos los
talleres artesanales que tengan menos de diez trabajadores deben tener un plan
minimo de prevencion de riesgos, mismo que permitird un desarrollo efectivo de

las potencialidades laborales de los trabajadores. Ademéas de contribuir con la



disminucion de los indices de accidentes laborales provocados por la

inobservancia de las normas de prevencion de riesgos.

De acuerdo al objetivo N° 6 del Plan Nacional del Buen Vivir:
“Garantizar el trabajo estable, justo y digno en su diversidad de formas” (CPCCS
, 2013) , El Ministerio de Relaciones elabord su Objetivo Estratégico Institucional
N° 6: “Emitir politicas y lineamientos técnicos para la prevencion de riesgos
laborales, en el ambito publico y privado”. Entre las funciones de los inspectores

de trabajo consta verificar el cumplimiento de la norma:

“Cuidar de que en todos los centros de trabajo se
observen las disposiciones que, sobre seguridad e higiene de los
talleres y més locales de trabajo, establecen el Capitulo "De la
Prevencidn de los Riesgos" y los reglamentos respectivos™,...es
obligacion de todos los talleres artesanales que tengan menos
de diez trabajadores, implementar un Plan minimo de
Prevencidon de Riesgos, de igual manera sefiala que en la
provincia hay un descuido por parte de los empleadores por
cuanto consideran que por ser un taller artesanal no estan
obligados a implementar dicho Plan Minimo de Prevencion de
Riesgos...” (CPCCS, 2013)

Es evidente de que en nuestra provincia existe normativa legal e incluso
una area del Ministerio de relaciones Labores especializada, en el campo de
Seguridad y Salud, que ayuda con las pautas necesarias para la implementacion
del plan minimo de prevencion de riegos, pero pese a esto no existe un adecuado
manejo de la informacion por parte de los empleadores de pequefios talleres
artesanales, que bien no tienen los conocimientos adecuados o simplemente dejan

de lado lo establecido en la normativa legal.

Micro.

El Cantdn Pelileo es conocido a nivel Nacional e Internacional, por la

Fabricacion de Jeans, por lo que del total de su poblacion un 40% se dedica a la



manufactura de Jeans, esto claramente indica la existencia de pequefias, medianas
y grandes empresas, asi como los pequefios talleres artesanales que en su mayoria
estdn conformadas por las propias familias, por lo que no cuentan con los
implementos de seguridad adecuados y necesarios para las tareas que desarrollan
en cada uno de los puestos de trabajo, lo que genera un bajo desempefio laboral de
sus trabajadores, asi como condiciones de trabajo poco seguras, que provocan
perdidas de diferente indole, tanto en el tiempo de trabajo, servicio, calidad y lo

mas imprescindible la pérdida del factor humano.

De esta manera es que se han venido produciendo varios accidentes y
enfermedades laborales dentro de estos pequefios talleres artesanales en este
Canton, tal es asi que vale mencionar que en el afio 2012, en un solo taller se
produjeron un total de 12 accidentes laborales, lo que a la vez esto produjo un
total de 3 personas con incapacidades parciales, ninguna con incapacidad total, no
se produjeron muertes y el resto de trabajadores accidentados tuvieron
guemaduras de tercer grado, lesiones leves entre otros. Del mismo modo esto ha
causado grandes pérdidas econémicas al taller ya que los trabajadores han tenido
que ausentarse de su trabajo y acudir a los centros médicos hacerse atender de
manera oportuna. (MALUSIN GUANO, 2011)

Juan Villacis, trabajador de un taller artesanal del cantén Pelileo,
manifiesta: “...En nuestro taller no existe normas de seguridad, y segun mi
conocimiento tampoco un plan minimo de prevencién de riesgos... ”. (VILLACIS,
2013)

Esto claramente puede dar a notar que en varios, por no decir la mayoria
de talleres artesanales de fabricacién de Jeans, carecen de normas de seguridad y
aun peor no tienen el conocimiento de lo que es un Plan Minimo de Prevencién de

Riesgos.
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Andlisis Critico

Cuando una organizacién ofrece capacitacion a sus empleados, espera que
realicen sus actividades laborales en un nivel dptimo después de que esta haya
concluido. La capacitacion puede utilizarse para ensefiar a los empleados tanto
conocimiento técnico de su labor asi como informacion sobre la cultura de la
organizacion para que sepan como funciona, riesgos involucrados y lo que se

espera de cada uno de ellos.

En ausencia de capacitacion, los empleados no podran estar seguros de lo
que se espera de ellos y podria terminar haciendo sus tareas de manera ineficiente.
Los malentendidos pueden sobrevenir porque los trabajadores no tienen claros los
requisitos de sus tareas. Con la confusion viene la frustracién ya que los
empleados estan cada vez mas inciertos sobre su papel en la empresa. Y con la
frustracion viene la desmotivacion, un empleado que carece de una formacion
adecuada se siente desmotivado porque carece de los conocimientos necesarios
para realizar sus labores. “...Esto resulta en baja productividad y trabajo

inexacto, que dafia la rentabilidad de la organizacion... ” (GRACE, 2013).

Las condiciones de inseguridad en los puestos de trabajos son “...las
instalaciones, equipos de trabajo, maquinaria y herramientas que NO estan en
condiciones de ser usados y de realizar el trabajo para el cual fueron disefiadas o
creadas y que ponen en riesgo de sufrir un accidente a la o las personas que las
ocupan...” (ARELI,, 2008).

Los accidentes laborales no son fruto de la casualidad, los accidentes se
causan. Creer que los accidentes son debidos a la mala suerte es un error; seria
como pensar que lo que se haga en favor de la seguridad en el trabajo es inutil y
aceptar el fendmeno del accidente como algo inevitable. Sin embargo, todos

sabemos que el accidente de trabajo se puede evitar.

El desconocimiento de la normativa de “Prevencion Legal de Riesgos de

Trabajo”, contemplada en el Plan Nacional del Buen Vivir, que exige la
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elaboracion de un “Plan Minimo de Prevencion de Riesgos en el Trabajo”, se
establece como la base fundamental para la desproteccién integral del trabajador y
el alto indice de accidentes de trabajo, debido a la desvaloracion del recurso

humano en cuanto a seguridad y salud.

Al no saber con exactitud de la existencia e importancia de la prevencion
legal de riesgos, nos encontramos con la inadecuada aplicacion del Codigo de
Trabajo, que en materia de Riesgos del Trabajo en su Art. 347 define: “....Para
los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran riesgos del trabajo
las enfermedades profesionales y los accidentes.”. (Codificacion del Cédigo de
Trabajo, 2005)

El desconocimiento del alcance de estas normas implica una limitada
adopcion de programas de seguridad dentro del taller artesanal que viene a
denotar un visible incremento de los accidentes de trabajo, cuya responsabilidad

abarca tanto al empleador como al trabajador de un taller artesanal.
Prognosis

De no darse una respuesta afirmativa al problema de investigacion
planteado, en los pequefios talleres artesanales, se seguirdn dando sucesos
inesperados por consecuencia del trabajo que se realiza, recayendo estos en
accidentes laborales y enfermedades del mismo tipo, todo esto ocasionado por el
escaso conocimiento que tienen los propietarios y maestros de taller al respecto de
las normativa legal de prevencion de riesgos laborales vigentes, que deben seguir

para el correcto desarrollo sus actividades productivas-artesanales.

El desconocimiento de la normativa legal de prevencion de riesgos, en los
responsables de los talleres artesanales, estaria negando derechos fundamentales
del individuo como lo son: el acceso a la proteccion y formacion de los
trabajadores para que conozcan el alcance real de los riesgos derivados de sus
puestos de trabajo y la forma de prevenirlos y evitarlos. Esto podria minimizar las
causas de los accidentes y de las enfermedades derivadas del trabajo, lo que

impide llegar a mejorar el funcionamiento y crecimiento de los propios talleres
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artesanales y a garantizar una buena calidad de vida de todos los elementos de la

organizacion.

Formulacion del Problema

¢De qué manera incide el desconocimiento de la Prevencion Legal de
Riesgos en los accidentes de trabajo en los pequefios talleres artesanales de

fabricacién de Jeans en el cantén Pelileo?

Interrogantes - Preguntas Directrices

e ;Qué nivel de conocimientos existen sobre la “Prevencion Legal de Riesgos
de Trabajo” en los pequeiios talleres artesanales de fabricacion de Jeans en el
canton Pelileo?

e ;Cuales son los principales accidentes de trabajo que se producen en los
pequefios talleres artesanales de fabricacion de Jeans en el canton Pelileo?

e (Qué alternativa de solucion se da al problema planteado?

Delimitacion del Objeto de la Investigacion

Campo: Juridico Social.

Area: Derecho Laboral.

Aspecto: Prevencion de Riesgos de Trabajo.

Delimitacion espacial: Talleres artesanales calificados de fabricacion de Jeans
del cantdn Pelileo.

Delimitacion Temporal: Primer semestre del afio 2013.

Unidades de Observacion.

v' Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo del Ministerio de
Relaciones Laborales, Direccion Regional del Trabajo y Servicio

Pablico de Ambato, Regional 3.
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v' Talleres artesanales calificados de fabricacion de Jeans del cantdn
Pelileo.

Justificacion

Considerando: que, el articulo 326, numeral 5, de la Constitucion de la
Republica establece que: “...Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar...” (Constitucion de la Republica del Ecuador,
2008); Que, la Ley de Seguridad Social en su articulo 155, sefiala que: “...El
Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al empleador
mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo, y
acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la
reinsercion laboral...”(Ley de Seguridad Social, 2005); Que, el Codigo del
Trabajo, en su articulo 38 establece que: “...Los riesgos provenientes del trabajo
son de cargo del empleador y cuando a consecuencia de ellos, el trabajador sufre
dafio personal, estard en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las
disposiciones de este Cdodigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social... ”; Que, el citado Codigo del Trabajo
en su articulo 410 prevé que: “...Los empleadores estan obligados a asegurar a
sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o
vida;... Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el
empleador. Su omisidn constituye justa causa para la terminacion del contrato de
trabajo... ”; Que, el articulo 432 del Cddigo de Trabajo dispone que: "...En las
empresas sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademéas de las
reglas sobre prevencién de riesgos establecidos en este capitulo, deberan
observarse también las disposiciones o0 normas que dictare el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social... ” (Codificacion del Codigo de Trabajo, 2005);
Que, en el numeral 8 del articulo 42 del Reglamento Organico Funcional del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, establece como responsabilidad de la

Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo lo siguiente: “...La
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proposicion de normas y criterios técnicos para la gestion administrativa, gestion
técnica, del talento humano y para los procedimientos operativos basicos de los
factores de riesgos y calificacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, y su presentacion al Director General, para aprobacién del
Consejo Directivo...”; (IESS, 2010)

El desarrollo de la presente investigacion permitird mejorar las
condiciones laborales dentro de los talleres artesanales de fabricacion de Jeans,
evitando asi los accidentes y enfermedades laborales que se producen primero por
el desconocimiento de la normativa en seguridad y salud contemplada en el
Codigo de Trabajo y segundo por el descuido de los empleadores al no

implementar un plan minimo de prevencion de riesgos.

Al tratarse de un tema de prevencion de riesgos es de interés social, puesto
que la seguridad y salud de las personas, en este caso los trabajadores, es lo
primordial para el correcto funcionamiento de un taller artesanal, y la
investigacién aporta beneficio a gran nimero de familias del sector ya que en su

mayoria son trabajadores de los talleres de fabricacion de Jeans.

Finalmente, la investigacion es factible de ejecutarse ya que cuenta con un
periodo de tiempo suficiente para realizarse, y a la vez se dispone de los recursos
necesarios tales como, asesoria profesional, fuentes de informacion, recursos
econdmicos, recursos tecnolégicos y sobre todo la colaboracion, apoyo y
participacion de todos los integrantes de los pequefios talleres artesanales de

fabricacién de Jeans del Cantén Pelileo.

Objetivos

Objetivo General

Realizar un estudio juridico - técnico acerca de la prevencién legal de
riesgos y los accidentes de trabajo en los pequefios talleres artesanales de

fabricacion de Jeans en el cantén Pelileo.
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Objetivos Especificos

e Establecer el nivel de conocimiento de la normativa de “Prevencion Legal de
Riesgos de Trabajo” en los pequefios talleres artesanales de fabricacion de

Jeans en el canton Pelileo.

e ldentificar los principales accidentes de trabajo en los pequefios talleres

artesanales de fabricacion de Jeans en el canton Pelileo.

e Proponer una solucion al problema de la investigacion planteado.

15



CAPITULO I
MARCO TEORICO
Antecedentes Investigativos.

Luego de haber realizado una profunda investigacion acerca del tema
planteado, esto es “La Prevencion Legal de Riesgos y los Accidentes de
Trabajo en los pequefios talleres Artesanales de fabricacion de Jeans en el
Canton Pelileo”, no se encuentran investigaciones que aborden la tematica
planteada; sin embargo, se ha determinado que existen temas relacionados a esta
investigacion, en las universidades que han facilitado la informacion, sefialando a

continuacion los siguientes:

Universidad Técnica de Cotopaxi: Unidad Académica de Ciencias
Administrativas y Humanisticas, Carrera Abogacia.; Tesis N° S/N del Afio
2010 elaborado por Chango Moreno Freddy Roberto, con el Tema:
“Implementacion de un manual sobre los riesgos de trabajo para los
trabajadores del Sindicato Unico de obreros del Gobierno Provincial de
Cotopaxi”, en la cual se concluye: “...En el proceso del trabajo de investigacion,
que he realizado en el Gobierno Provincial de Cotopaxi para verificar la
aplicacion de la normativa legal establecida en el Titulo IV art. 347 de la
Legislacion laboral y el art. 369 de la Constitucion Ecuatoriana, que trata lo que
son los Riesgos de Trabajo, debo manifestar que tuve primero que realizar unas
charlas con los trabajadores del Sindicato Unico de Trabajadores para poder
realizar esta encuesta, porque al principio tuve problemas por el desconocimiento
de la mayoria de los encuestados, de lo que tratan los Riesgos de Trabajo, pero
me ha dado gusto, que he podido llegar a hacerles comprender aunque sea las
partes basica sobre la prevencion y medidas de seguridad e higiene que deben
aplicar los trabajadores en sus labores diarias; ...En los datos obtenidos de los

porcentajes de la encuesta, podemos darnos cuenta que existen datos en su
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mayoria negativos del conocimiento de lo que son los Riesgos de Trabajo y la
aplicacion de medidas sobre prevencion de los mismos, y mas ain que ni siquiera
existe la preocupacion por parte de la Autoridades de solucionar este problema,
que es de vital importancia para mantener la buena salud del elemento humano

que es importante para la produccion de trabajo...” (Chango Moreno, 2010)

Universidad Técnica de Babahoyo: Facultad de Ciencias Juridico, Sociales y
de Educacion; Tesis N° S/N del Afio 2012 elaborado por Parrales Contreras
José Antonio, con el Tema: “El Cddigo de trabajo en lo concerniente a riesgos
de trabajo y su indemnizacién al trabajador”, en la cual se concluye: “...Los
empleadores no cumplen con los requisitos de segundad industrial en sus
respectivas empresas, ...La sefalizacion existente en las empresas industriales
casi son inexistentes,...Los riesgos de los accidentes de trabajo deben ser
cubiertos en su totalidad por el empleador...El Inspector del Trabajo no realiza
las inspecciones necesarias a las fabricas industriales...La falta de cumplimiento
de las disposiciones de seguridad en las empresas, puede generar accidentes que
ocasionan lesiones permanentes y hasta la muerte...Los trabajadores de las
empresas no notifican al Inspector del trabajo sobre la falta de seguridad

industrial...” (Parrales Contreras, 2012)
Fundamentacion Filosofica.

El presente trabajo se fundamentara en el paradigma critico - propositivo;
El paradigma critico introduce la ideologia de forma explicita y la auto reflexion
critica en los procesos del conocimiento. Tiene como finalidad la transformacion
de la estructura de las relaciones sociales y dar respuesta a determinados

problemas generados por éstas.

Es critico, porque cuestiona los esquemas molde de hacer investigacion
que estan comprometidas con la l6gica instrumental del poder; porque impugna

las explicaciones reducidas a casualidad lineal.
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Es propositivo en cuanto la investigacion no se detiene en la
contemplacion pasiva de los fendmenos, sino que ademas plantea alternativas de

solucion construidas en un clima de proactividad.

Este enfoque privilegia la interpretacion, comprension y explicacion de los
fendmenos sociales en perspectiva de totalidad. Busca la esencia de los mismos al
analizarlos inmersos en una red de interrelaciones e interacciones, en la dindmica

de las contradicciones que generan cambios cualitativos profundos.

Es importante para la Prevencion de Riesgos Laborales este paradigma
critico-propositivo; debido a que es critico porque analizara la realidad del Plan
Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales y su efecto en los accidentes de
trabajo; y, propositiva porque busca plantear alguna solucion al problema
investigado.

Fundamentacion Legal.
Tratados y Convenios Internacionales.

El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, del cual el
Ecuador es signatario por ser miembro de la Comunidad Andina de Naciones
(Salud y Seguridad en el Trabajo, 2012), establece la obligatoriedad de contar con
una Politica de Prevencion asi como la gestion de Riesgos Laborales, ademas de

las obligaciones y derechos de empleadores, trabajadores y personal vulnerable.

El Art. 4 de dicho instrumento exige a los organismos gubernamentales,
reguladores de la actividad laboral y de salud, el establecimiento de normas que
propicien la seguridad y salud de los trabajadores: “En el marco de sus Sistemas
Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, los Paises Miembros deberan
propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores que

sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo”.

El Art. 6 sugiere que se generen politicas nacionales para la prevencion de

los Riesgos Laborales: “El desarrollo de las politicas nacionales
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gubernamentales de prevencion de riesgos laborales estara a cargo de los
organismos competentes en cada Pais Miembro. Los Paises Miembros deberan
garantizar que esos organismos cuenten con personal estable, capacitado y cuyo
ingreso se determine mediante sistemas transparentes de calificacion vy

evaluacion”

Los Articulos 11 y 13 de este instrumento definen la base de la
prevencion de riesgos laborales en cualquier organizacion, primero en cuanto al
deber de la organizacion: “En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberén basarse, para
el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial” 'y
luego define la obligatoriedad de los empleadores: “Los empleadores deberan
propiciar la participacion de los trabajadores y de sus representantes en los
organismos paritarios existentes para la elaboracion y ejecucion del plan integral
de prevencion de riesgos de cada empresa. Asimismo, deberan conservar y poner
a disposicion de los trabajadores y de sus representantes, asi como de las

autoridades competentes, la documentacion que sustente el referido plan”.

Finalmente el Art. 18 consagra el derecho del trabajador a contar con un
ambiente de trabajo adecuado: “Todos los trabajadores tienen derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el
pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar. Los derechos de consulta, participacién, formacion,
vigilancia y control de la salud en materia de prevencion, forman parte del
derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion en materia de seguridad

y salud en el trabajo”.
Constitucion de la Republica del Ecuador

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 33 define el
derecho al trabajo de sus ciudadanos y los beneficios que el mismo conlleva: “El
trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de

realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
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trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente

escogido o aceptado”.

Adicionalmente el Art. 326 de la constitucion, en sus numerales 5 y 6,
define los principios sobre los que debe generarse un ambiente de trabajo y la
proteccién que debe brindarse a la persona que realiza una actividad productiva:

“El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

5. Toda persona tendré derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,

higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la

relacion laboral, de acuerdo con la ley”

Los deberes del estado, para con la clase trabajadora, en cuanto a la
prevencion de riesgos laborales y su atencion en caso de accidentes de trabajo
quedan determinados en los Articulos 363, numeral 1, y 369 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador:

Art. 363.- El Estado sera responsable de:

1. Formular politicas publicas que garanticen la promocién, prevencion,
curacion, rehabilitacién y atencion integral en salud y fomentar practicas

saludables en los &mbitos familiar, laboral y comunitario.

Art. 369.- El seguro universal obligatorio cubrira las contingencias de
enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo,
vejez, invalidez, discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley. Las
prestaciones de salud de las contingencias de enfermedad y maternidad se

brindaran a través de la red publica integral de salud.
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Cadigo del Trabajo.

El Art. 42 del codigo del trabajo determina la obligacion del empleador de
establecer un ambiente de trabajo seguro y que propicie el desarrollo y la salud de
sus empleados: “Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de
trabajo, sujetandose a las medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo
y demas disposiciones legales y reglamentarias, tomando en consideracion,
ademas, las normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las personas

con discapacidad”.

Art. 285 de este mismo cuerpo legal determina a quiénes se considera
artesanos manifestando: ““... Se considera artesano al trabajador manual, maestro
de taller o artesano auténomo que, debidamente registrado en el Ministerio de
Trabajo y Empleo, hubiere invertido en su taller en implementos de trabajo,
maquinarias 0 materias primas, una cantidad no mayor a la que sefiala la ley, y
que tuviere bajo su dependencia no mas de quince operarios y cinco aprendices;

pudiendo realizar la comercializacion de los articulos que produce su taller...”

El Art. 347 del mismo codigo define lo que es Riesgo de Trabajo y su
alcance: “Riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas a que esta sujeto el
trabajador, con ocasion o por consecuencia de su actividad. Para los efectos de
la responsabilidad del empleador se consideran riesgos del trabajo las
enfermedades profesionales y los accidentes”. Adicionalmente el Art. 348
describe lo que es Accidente de trabajo: “Accidente de trabajo es todo suceso
imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o
perturbacion funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta

por cuenta ajena’”

El Art. 410 del Codigo del Trabajo define las obligaciones inherentes del
empleador para la prevencion de riesgos laborales: “Obligaciones respecto de la
prevencion de riesgos.- Los empleadores estdn obligados a asegurar a sus
trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su

vida”
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Para determinar las obligaciones del estado el Art. 428 del Cddigo del
Trabajo estable cudl es el organismo administrativo gubernamental encargado de
emitir las normas para la prevencion de riesgos laborales: “La Direccion Regional
del Trabajo, dictaran los reglamentos respectivos determinando los mecanismos
preventivos de los riesgos provenientes del trabajo que hayan de emplearse en las
diversas industrias. Entre tanto se exigird que en las fabricas, talleres o
laboratorios, se pongan en practica las medidas preventivas que creyeren

necesarias en favor de la salud y seguridad de los trabajadores”.

Adicionalmente el Art. 436 define al organismos administrativo
gubernamental encargado de velar y sancionar el cumplimiento de normas de
prevision de riesgos laborales: “Suspension de labores y cierre de locales.- El
Ministerio de Trabajo y Relaciones Laborales podra disponer la suspension de
actividades o el cierre de los lugares o medios colectivos de labor, en los que se
atentare o afectare a la salud y seguridad e higiene de los trabajadores, o se
contraviniere a las medidas de seguridad e higiene dictadas, sin perjuicio de las
demés sanciones legales. Tal decision requerira dictamen previo del Jefe del

Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo”
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CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

Segun el Diccionario Juridico Bésico, 2° Edicion, Madrid, Pag. 97, 2007,
define a Constitucién como: “...Ley fundamental de un Estado que establece
como principios fundamentales la division de poderes, el sistema democratico a
través dl sufragio universal y el reconocimiento a los ciudadanos de un elenco de
derechos vy libertades fundamentales. En la jerarquia normativa es la norma

superior de nuestro ordenamiento juridico...” (Diccionario Juridico Bésico, 2007,

pag. 97)

De acuerdo a Wikipedia, 2013, sefiala que Constitucion es, “...el
fundamento y la fuente de la autoridad juridica que sustenta la existencia del
Ecuador y de su gobierno. La supremacia de esta constitucion la convierte en el
texto principal dentro de la politica ecuatoriana, y para la relacion entre

el gobierno con la ciudadania... ” (Wikipedia, Enciclopedia Libre., 2013)

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 33 define el

derecho al trabajo de sus ciudadanos y los beneficios que el mismo conlleva:

“El trabajo es un derecho y un deber social, y un
derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado™. (Constitucion de la Republica
del Ecuador, 2008)

Adicionalmente el Art. 326 de la constitucion, en sus numerales 5 y 6,
define los principios sobre los que debe generarse un ambiente de trabajo y la

proteccién que debe brindarse a la persona que realiza una actividad productiva:

“El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes

principios:
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5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su

salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de
trabajo o enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al
trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley”

(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

Los deberes del estado, para con la clase trabajadora, en cuanto a la
prevencion de riesgos laborales y su atencion en caso de accidentes de trabajo
guedan determinados en los Articulos 363, numeral 1, y 369 de la Constitucion

de la Republica:
“Art. 363.- El Estado sera responsable de:

1. Formular politicas publicas que garanticen la promocién,
prevencion, curacién, rehabilitacion y atencion integral en
salud y fomentar practicas saludables en los ambitos familiar,

laboral y comunitario.

Art. 369.- El seguro universal obligatorio cubrird las
contingencias de enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos
de trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez, discapacidad,
muerte y aquellas que defina la ley. Las prestaciones de salud
de las contingencias de enfermedad y maternidad se brindaran
a través de la red publica integral de salud ” (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008)

TRATADOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES VIGENTES

Segun el Diccionario Juridico Basico, 2° Edicion, Madrid, Pag. 377, 2007,
define a Tratado Internacional como: *“...Acuerdo Internacional celebrado por

escrito entre Estados y regido por el Derecho Internacional, ya conste en un
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instrumento Unico o en dos 0 mé&s instrumentos conexos, y cualquiera que sea su

denominacion particular... ” (Diccionario Juridico Béasico, 2007, pag. 377)

El Programa Internacional para la Mejora de las Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (PIACT) fue lanzado por la Organizacion Internacional del
Trabajo en 1976, a peticidn de la Conferencia Internacional del Trabajo y después

de amplias consultas con los Estados miembros.

La Finalidad del Programa es promover o apoyar la accion de los Estados
miembros a alcanzar y establecer objetivos claramente definidos para hacer méas
humano el trabajo. Esta iniciativa se refiere a la mejora de la calidad de vida
laboral en todos sus aspectos: por ejemplo, la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales, la difusién y aplicacion de los principios de
ergonomia, el ordenamiento del tiempo de trabajo, la mejora del contenido y la
organizacion de trabajo y de las condiciones de trabajo en general, una mayor
preocupacion por el elemento humano en la transferencia de tecnologia. Para
lograr estas metas, el Programa y coordina el uso de los medios tradicionales de
accion de la OIT, incluyendo:

e La preparacion y revision de las normas laborales internacionales;

e Las actividades operacionales, incluyendo el envio de equipos
multidisciplinarios para ayudar a los Estados miembros que lo
soliciten;

e Las reuniones tripartitas entre representantes de gobiernos,
empleadores y trabajadores, incluyendo las comisiones de industria
para estudiar los problemas que enfrentan las principales industrias, las
reuniones regionales y reuniones de expertos;

e Orientadas a la accion estudios e investigaciones, y

e Funciones de intercambio, especialmente a través de la Seguridad
Ocupacional y Salud Internacional Centro de Informacion (CEI) y la El
Centro de Intercambio para la Difusién de la informacion y

condiciones de trabajo.
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Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece la
obligatoriedad de contar con una Politica de Prevencion asi como la gestion de
Riesgos Laborales, ademés de las obligaciones y derechos de empleadores,

trabajadores y personal vulnerable.

El Art. 11, inciso primero, del Instrumento Andino de seguridad y Salud
en el Trabajo, establece “...En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberén basarse para
el logro de este objetivo, en directrices sobre gestion de seguridad y salud en su
trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial...” (Instrumento

Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004)

De esta manera el Instrumento Andino de seguridad y Salud en el Trabajo,
en su Art. 11, inciso segundo en lo pertinente, manifiesta: “...Las empresas
elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos...” (Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004)

LEGISLACION LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
Legislacion Laboral.

Alfredo Sanchez Alvarado, lo define como: “...Conjunto de Principios y
Normas que regulan en sus aspectos individual y colectiva las relaciones entre
trabajadores y patrones, mediante la intervencion del Estado, con el objeto de
tutelar y proteger a todo aquel que preste un servicio subordinado y permitirle
vivir en condiciones dignas que como ser humano le correspondan para que
pueda alcanzar su destino... ” (SANCHEZ ALVARADO, 2010).

Definicion ABC, Tu diccionario hecho facil, define a legislacion laboral
como: “...aquel conjunto de leyes y normas que tienen por objetivo regularizar
las actividades laborales, ya sea en lo que respecta a los derechos del trabajador,

como también a sus obligaciones y lo mismo para el empleador...” (Definicion

ABC, 2013)

29



El Ministerio de Trabajo y Empleo, por medio de la Unidad de Seguridad
y Salud en el Trabajo de esta dependencia, es la encargada de realizar las
aprobaciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud vigente cada 2 afios y
Comité Paritario de Seguridad y Salud de las empresas anualmente, requisitos

obligatorios.

Es obligacion para las empresas tener aprobado el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (empresas con mas de 10 trabajadores) y su
elaboracion estara conforme el Acuerdo Ministerial 0220/05. (Salud y Seguridad
en el Trabajo, 2012):

“Con la finalidad de facilitar el cumplimiento que en
materia de Seguridad y Salud tienen los Centros de Trabajo, se
ha disefiado esta GUIA de procedimientos cuyo contenido se
enmarca en normas nacionales, internacionales y comunitarias.
Es de esperar que planteado de esta manera, cada Reglamento
Interno sea particular y especifico para cada Centro de Trabajo
al igual que lo son sus riesgos, pues, aunque la actividad
productiva, la maquinaria, herramienta, instalaciones,
procesos, materia prima, auxiliar y productos fueran
semejantes, no asi la organizacién del trabajo, la distribucién
de tareas, las jornadas y lo méas importante el estado de
motivacion, satisfaccion y nivel de compromiso de su capital
humano, que incide directamente en la productividad. El
examen inicial, diagnostico o identificacion de riesgos se
convierte entonces en un factor fundamental y el punto de
partida para el cumplimiento cabal. Sin este Diagnoéstico la
gestién de la seguridad y salud no tiene rumbo. La credibilidad
e eficacia de los programas preventivos, capacitacion,
vigilancia de la salud, proteccion personal y otros, se basa
Jjustamente en esta accion” (REGISTRO OFICIAL No. 083 del
17 de agosto de 2005, 2009)
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De la misma forma el Codigo del Trabajo es un requisito legal obligatorio
en esta materia en el pais. En su Titulo 1V, De los Riesgos del Trabajo, establece
definiciones, indemnizaciones por accidentes, clasificacion de enfermedades
profesionales, de las comisiones calificadoras de riesgos: Capitulo |I.
Determinacion de los riesgos y de la responsabilidad del empleador; Capitulo II.
De los accidentes; Capitulo 111. De las enfermedades profesionales; Capitulo IV.

De las indemnizaciones.
SEGURIDAD SOCIAL

ALCALA y CABANELLAS, definen a Seguridad Social como: “...cada
uno de los sistemas provisionales y econdémicos que cubren los riesgos a que se
encuentran expuestos principalmente los trabajadores, a fin de mitigar al menos,
o0 de reparar siendo factible, los dafos, perjuicios y desgracias de que pueden ser

victimas involuntarias, o sin mala fe en todo caso...” (ALCALA, 1972)

GONZALEZ POSADA lo define como el "...conjunto de disposiciones
legales de caracter asistencial que, inspirandose mas o menos en la institucion
del seguro privado, han sido dictadas para procurar a los trabajadores
econdmicamente débiles y a sus familiares una proteccion, una seguridad contra
los trastornos que suponen la pérdida o la disminucion sensible de la capacidad
laboral o el aumento de sus necesidades, debido a las vicisitudes de la vida
humana..." (GONZALEZ POSADA, 1946)

La Ley de Seguridad Social en su articulo 155, sefiala que: “...El Seguro
General de Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al empleador mediante
programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo, y acciones de
reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion
laboral... ”’(Ley de Seguridad Social, 2005)

Igualmente el Art. 174 del Estatuto Codificado del IESS, establece que
“...en caso de accidente del trabajador autonomo, el hecho de que el accidente se

produzca en las circunstancias antes anotadas, sin exigirse obviamente el
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requisito de dependencia patronal. Para estos casos de trabajadores sin relacion
de dependencia, las actividades protegidas por el Seguro de Riesgos de Trabajo,
seran calificadas por el IESS, con anterioridad a la aceptacion de la
afiliacion... ” (Estatuto Codificado del IESS, 2001)

Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo.

Desde el 12 de octubre de 2010 se encuentra vigente el Sistema de
Auditorias de Riesgos del Trabajo (SART), el cual comprende el control y
vigilancia de los Sistemas de Prevencién de Riesgos del Trabajo en todas las

empresas publicas y privadas a nivel nacional (Crefam S.A., 2013)

Entre las obligaciones a ser auditadas en todas las empresas (segln su
tamafio y nivel de riesgo) se encuentran: Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, existencia de Unidades de Seguridad y Salud Ocupacional,
Servicios Meédicos Ocupacionales, Conformacion de Comités Paritarios de
Seguridad y Salud, entre otras.

Este aspecto es complementado con la implementacion del SART por
parte del IESS, que sin duda es la entidad que va a liderar el control y aplicacion
de la normativa y procedimientos técnicos en seguridad y salud en el trabajo, sin
que esto signifique la evasion de la responsabilidad por parte del ministerio de
relaciones laborales; muy por el contrario, es la oportunidad para que exista una
mas estrecha coordinacion entre estas entidades del estado, cuya finalidad ulterior
sera la de garantizarla salud de los trabajadores y el incremento de la
productividad y competitividad, que estos programas de control técnico conllevan

para las empresas y el pais. (Gines Vinces, 2011)

PREVENCION LEGAL DE RIESGOS

Conceptualizacion.-

El concepto juridico actual de la prevencion de riesgos laborales es el
conjunto de normas que inciden, directa o indirectamente, en las condiciones en

que se desarrolla todo género de actividad productiva, incrementando su
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seguridad, a fin de evitar que se produzcan dafios en la salud de los trabajadores o
tratando de fomentar que las conductas de los particulares se adecuen a las pautas

establecidas normativamente. (El Ergonomista, 2013)
Generalidades.-

La prevencion Legal de Riesgos en el Ecuador esta definida en el
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Relaciones
Laborales a cargo de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta Unidad
surge como parte de los derechos del trabajo y su proteccion.

La vision de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo es: Ser lideres
en salvaguardia de la integridad, la salud y la vida de las personas trabajadoras.
Su mision: Coordinar la ejecucion de la Politica Institucional en Seguridad y
Salud y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Ministerio de Relaciones
Laborales. Asesorar, capacitar, controlar y hacer seguimiento de programas de
prevencion de riesgos laborales en los centros de trabajo con la finalidad de
reducir la siniestralidad laboral, mejorar la productividad y la calidad de vida de

los trabajadores.

Las empresas e instituciones (organizaciones) deben cumplir las normas
dictadas en materia de seguridad y salud en el trabajo y medidas de prevencion de
riesgos del trabajo establecidas en la Constitucion de la Republica, Convenios y
Tratados Internacionales, Ley de Seguridad Social, Cddigo del Trabajo,
Reglamentos y disposiciones de prevencion y de auditoria de riesgos del trabajo.

(Ministerio de Realaciones Laborales, 2013)
Principios.-
Prevencion.-

Del latin “praeventio”, prevencion es la accion y efecto de prevenir
(preparar con anticipacion lo necesario para un fin, anticiparse a una dificultad,
prever un dafio, avisar a alguien de algo). La prevencion, por la tanto, es la

disposicion que se hace de forma anticipada para minimizar un riesgo. El objetivo
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de prevenir es lograr que un perjuicio eventual no se concrete. Por eso existe la
frase popular que sefala que “maés vale prevenir que curar” o “mejor prevenir que
curar”. Esto quiere decir que, si una persona toma prevenciones para evitar
enfermedades, minimizara la posibilidad de tener problemas de salud. Por lo
tanto, es mejor invertir en prevencion que en un tratamiento paliativo. (Fundacion
Wikimedia, Inc., 2013)

Los principios de prevencion para riesgos laborales, en Ecuador, quedan
definidos en el “Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo” que en
su Art. 3 define:

Principios de la Accién Preventiva.- En materia de riesgos del
trabajo la accion preventiva se fundamenta en los siguientes

principios:

a) Eliminacién y control de riesgos en su origen;

b) Planificacion para la prevencion, integrando a ella la técnica,
la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales;

c) ldentificacién, medicion, evaluacion y control de los riesgos de
los ambientes laborales;

d) Adopcion de medidas de control, que prioricen la proteccién
colectiva a la individual;

e) Informacion, formacion, capacitacion y
adiestramiento a los trabajadores en el desarrollo seguro de sus
actividades;

f) Asignacidn de las tareas en funcion de las capacidades de los
trabajadores;

g) Deteccion de las enfermedades profesionales u ocupacionales;
Y,

h) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion a los
factores de riesgo identificados. (Reglamento del Seguro
General de Riesgos del Trabajo, 2011)
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Precaucion.-

El principio de precaucion o principio precautorio es un concepto que
respalda la adopcion de medidas protectoras ante las sospechas fundadas de que
ciertos productos o tecnologias crean un riesgo grave para la salud pablica o el
medio ambiente, pero sin que se cuente todavia con una prueba cientifica

definitiva de tal riesgo. (Fundacion Wikimedia, Inc., 2013)
Naturaleza Juridica.-

El programa de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de
Relaciones Laborales existe desde que la ley determinara que “los riesgos del
trabajo son de cuenta del empleador” y que hay obligaciones, derechos y deberes
que cumplir en cuanto a la prevencién de riesgos laborales. EI Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo esta sustentado en el Art. 326, numeral 5 de la
Constitucion del Ecuador, en Normas Comunitarias Andinas, Convenios
Internacionales de OIT, Cdodigo del Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud de
los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Acuerdo
Ministerial 213/02. (Ministerio de Realaciones Laborales, 2013)

Caracteristicas.-

Las caracteristicas generales de la prevencion legal de riesgo de trabajo se
hallan enmarcadas en su ambito de aplicacion determinado en el “Reglamento del

Seguro General de Riesgos del Trabajo” que en su Art.2 especifica:

“...Regula la entrega de prestaciones del Seguro General de
Riesgos del Trabajo, que cubren toda lesion corporal y estado
morbido originado con ocasion o por consecuencia del trabajo
que realiza el afiliado, incluidos los que se originen durante los

desplazamientos entre su domicilio y lugar de trabajo.

Son sujetos de proteccion: el trabajador en relacion de
dependencia, asi como los trabajadores sin relacién de

dependencia o autonomos que comprende: el trabajador
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auténomo, el profesional en libre ejercicio, el administrador o
patrono de un negocio, el duefio de una empresa unipersonal, el
menor trabajador independiente, y los deméas asegurados
obligados al régimen del Seguro General Obligatorio en virtud

de leyes y decretos especiales.

No estan amparados los accidentes que se originen por dolo o
imprudencia temeraria del afiliado, ni las enfermedades
excluidas en el primer anexo del presente reglamento, con
excepcion de aquellas en las que cientificamente o por métodos
adecuados a las condiciones y las practicas nacionales, se
establezca un vinculo directo entre la exposicion a los factores

de riesgo y las actividades laborales.

En el &mbito de la prevencion de riesgos del trabajo, regula las
actividades laborales en todo el territorio nacional y aquellas
que, ocasionalmente o en funcién del servicio publico, se
realicen fuera del territorio nacional en cumplimiento de
labores de trabajo; integra medidas preventivas en todas las
fases del proceso laboral, con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo, guardando concordancia con lo
determinado en las decisiones de la Comunidad Andina de

Naciones.

Las normas establecidas en este reglamento son de
cumplimiento obligatorio para los funcionarios y servidores del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para todas las
organizaciones y empleadores publicos y privados, para los
afiliados cotizantes al Seguro General de Riesgos del Trabajo y
los prestadores de servicios de prevencion y de reparacion, que
incluye la rehabilitacion fisica o mental y la reinsercién laboral

del trabajador...”
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Objeto.-

La Prevencion Legal de Riesgos esta focalizada hacia trabajadores,
empleadores, gremios y organizaciones, profesionales, especialistas, docentes,
directivos, mandos medios, comunidad. A través del Programa de Seguridad y
Salud en el trabajo se ha desarrollado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en los Centros de Trabajo del Pais, afianzamiento del tema de responsabilidad
solidaria en los centros de trabajo respecto a requisitos para contratacion de obras

y servicios. (Ministerio de Realaciones Laborales, 2013)
Fines.-

Los Fines de la prevencién Legal de riesgos estan definidos en el Art. 410

del Caodigo del Trabajo:

“Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.- Los
empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores
condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o
su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas
de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los
reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision
constituye justa causa para la terminacion del contrato de
trabajo.” (Codificacion del Codigo de Trabajo, 2005)

Para cumplir dichos fines los objetivos principales que persigue el Programa de

Seguridad y Salud en el Trabajo son:

e Mejorar las condiciones de los trabajadores referentes a Seguridad y
Salud.

e Desarrollar consciencia preventiva y habitos de trabajo seguros en
empleadores y trabajadores

e Disminuir las lesiones y dafios a la salud provocados por el trabajo

e Mejorar la productividad en base a la gestién empresarial con vision

preventiva. (Ministerio de Realaciones Laborales, 2013)
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Ventajas.-

Las ventajas que proporciona la prevencion legal de riesgos laborales, en
el ambito de la organizacién, son multiples y variadas, destacando entre otras, las

siguientes:

e Ayudar a conseguir una cultura comin en prevencion, entre las
diferentes areas y niveles de la organizacion, asegurando la correcta
comunicacion entre las distintas partes interesadas.

e Proporciona a la organizacion para poner en practica las metas y
objetivos vinculados a su politica de prevencion, y también para
comprobar y evaluar el grado de cumplimiento en la practica.

e Demuestra a las partes interesadas la aptitud del plan para controlar los
efectos de sus actividades, productos o servicios de la empresa.

e Ofrece las directrices para evaluar y poner en practica estrategias de
gestion relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

e Permite introducir mejoras continuas en el sistema, que aumenten y
garanticen la calidad de vida laboral.

e Control de lesiones y enfermedades profesionales a los trabajadores

e Control de dafios a los bienes de la empresa como instalaciones y
materiales

e Menores costos de seguros e indemnizaciones

e Control en las pérdidas de tiempo

e Menor rotacion de personal por ausencias al trabajo o licencias
médicas

e No se pierde tiempo en cotizaciones para reemplazo de equipos

¢ Involucramiento, liderazgo, imagen

e Continuidad del proceso normal de produccién. (Romero, Jenaro,
2013)

Efectos.-

En Ecuador los principales efectos de la Prevencién Legal de Riesgos son:
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Fortalecimiento del Seguro de Riesgos de Trabajo.

Desarrollo del Plan Minimo de Prevencion de Riesgos Laborales.

a. Fortalecimiento del Sequro de Riesgos de Trabajo

La mision del Seguro de Riesgos del Trabajo (SGRT) es garantizar a los

afiliados y empleadores, seguridad y salud laboral mediante acciones y programas

de prevencion y auditorias; y, brindar proteccién oportuna a los afiliados y a sus

familias en las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales. Los Objetivos del SGRT son:

Generar una cultura socio-laboral en prevencion de riesgos del trabajo,
intensificando el control.

Difundir la informacién sobre los derechos, obligaciones y
responsabilidades de los trabajadores y empleadores en prevencién de
riesgos laborales.

Impulsar la mejora de las condiciones laborales con mayor presencia
institucional

Fomentar la gestion de seguridad y salud en el trabajo en las empresas.
Apoyar la reinsercion laboral de pensionistas de riesgos del trabajo con
incapacidades

El Seguro de Riesgos del Trabajo ofrece:

Asesorias a empleadores y afiliados sobre prevencion de riesgos
laborales

Verificacion y auditorias a empresas respecto al cumplimiento de la
normativa técnica - legal de seguridad y salud en el trabajo.

Asistencia técnica con pruebas en gabinetes, Laboratorio Clinico y
Laboratorio de Higiene Industrial.

Capacitacion a empleadores y trabajadores, acerca de la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo y conformacién de los Comités de

Seguridad en las empresas.
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e Difusion sobre los derechos y obligaciones de empleadores y

trabajadores en materia de seguridad y salud laboral. (IESS, 2013)

b. Plan Minimo de Prevencidn de Riesqos Laborales

Es un documento en el cual establece reglas de prevencidn ante los riesgos
identificados en la organizacion, previo a un diagnostico o identificacion de los

riesgos laborales.

La Legislacion para el cumplimiento del reglamento de seguridad y salud
es Codigo de trabajo: Art. 434, Reglamento de higiene y seguridad:

“En todo medio colectivo y permanente de trabajo que
cuente con més de diez trabajadores. Los empleadores estan
obligados a elaborar y someter a la aprobacion del Ministerio
de Relaciones Laborales por medio de la Direccién Regional
del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo
que sera renovado cada dos afos”. Si la empresa cuenta con 10
trabajadores o menos debe realizar un plan minimo de
prevencion de riesgos. (Codificacion del Codigo de Trabajo,
2005)
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CODIGO DEL TRABAJO

El Art. 1 del Cddigo de trabajo establece su propia definicion como: las
normas que regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores y se aplican a
las diversas modalidades y condiciones de trabajo. (Codificacion del Codigo de
Trabajo, 2005)

Tomando en cuenta esta definicion se puede decir que el codigo de trabajo
es el conjunto de normas que regulan el medio laboral a través de disposiciones,
deberes, obligaciones y prohibiciones tanto para los empleadores como para los

trabajadores.

El articulo 347 del Cédigo del Trabajo define lo que se denomina riesgos

del trabajo, manifestando:

“Riesgos del Trabajo:- Riesgos del trabajo son las
eventualidades dafiosas a que esta sujeto el trabajador, con
ocasion o por consecuencia de su actividad. Para los efectos de
la responsabilidad del empleador se consideran riesgos del
trabajo las enfermedades profesionales y los accidentes”.
(Codificacion del Codigo de Trabajo, 2005)

Accidente de Trabajo lo define el articulo 348 del Cddigo del Trabajo, el

mismo que manifiesta:

“Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y
repentino que ocasional al trabajador una lesion corporal o
perturbacion funcional, con ocasién o por consecuencia del
Trabajo que ejecuta por cuenta ajena”. (Codificacion del
Cadigo de Trabajo, 2005)
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ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Para ubicar el papel de la Administracion del Talento Humano es
necesario empezar a recordar algunos conceptos. Asi pues, precisa traer a la

memoria el concepto de administracion general.

CARDONA, Pablo, en su Obra, Las Claves Del Talento: La Influencia Del
Liderazgo En El Desarrollo Del Capital Humano, define a Administracion como:
"La disciplina que persigue la satisfaccion de objetivos organizacionales
contando para ello una estructura y a través del esfuerzo humano coordinado".
(CARDONA, 2000)

Como féacilmente puede apreciarse, el esfuerzo humano resulta vital para el
funcionamiento de cualquier organizacion; si el elemento humano esta dispuesto a
proporcionar su esfuerzo, la organizacion marchard; en caso contrario, se
detendrad. De aqui a que toda organizacion debe prestar primordial atencién a su
personal, (talento humano).

El Administrador del Talento Humano debe estar capacitado para liderar
procesos gerenciales de desarrollo personal y de bienestar de los trabajadores, a
nivel administrativo, humanistico y cientifico. EI Administrador del Talento
Humano, desarrolla programas de evaluacion de desempefio, analisis de cargos,
curvas salariales, desarrollo de planes de prevencion en salud ocupacional y
programas de riesgos profesionales; propende por el desarrollo de los procesos y

procedimientos organizacionales y la cultura corporativa formal.

Es decir que el Administrador de talento Humano se encarga de
monitorear las diferentes etapas, iniciando con la Seleccion de los trabajadores
obedeciendo a una armonia entre las aptitudes y actitudes frente a los riesgos
potenciales de trabajo, y luego durante la vida de los trabajadores en la
organizacion, desarrollando un programa de comunicacion constante a través de
inducciones, capacitaciones y entrenamiento, para disminuir los riesgos laborales

a los que estdn expuestos y buscar mejores formas de trabajo. Las politicas
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fundamentales que debe desarrollar el encargado del Talento Humano, en lo que
se refiere a salud ocupacional y riesgos laborales, debe:

e Ser adecuada a los fines de la organizacion y a la cuantia y tipo de
los riesgos en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

e Debe contener expresamente el compromiso de mejora continua.

e Comprometerse al cumplimiento de la norma legal aplicable en el
campo de la seguridad y salud en el trabajo.

e La politica debera ser documentada, implementada y mantenida.

e Ser socializada a todos los trabajadores; en consecuencia deberan
estar conscientes de sus obligaciones.

e Estar disponible para todas las partes interesadas y trabajadores de

la organizacion. (Ramirez Paredes, 2011)
RIESGOS DEL TRABAJO

Wikipedia, 2013, lo sefiala como “...un concepto que se relaciona con
la salud laboral. Representa la magnitud del dafio que un factor de riesgo puede
causar con ocasion del trabajo, con consecuencias negativas en su salud. Estos
riesgos si no son tratados y controlados, existe la probabilidad de que se
produzca lo que se define como accidentes y enfermedades profesionales, de
diversas indoles y gravedad en el trabajador...” (Wikipedia La Enciclopedia
Libre, 2013)

De este concepto se denomina Riesgo de trabajo a todo aquel aspecto del

trabajo que ostenta la potencialidad de causarle algin dafio al trabajador.

Prevencién de Riesgos Laborales es la denominacion de la disciplina a
través de la cual se busca promover la salud y la seguridad de todos los
trabajadores a través de la identificacion, evaluacion y control de los peligros y
riesgos asociados directamente con un proceso de produccion y por otro lado,
ademas es la ciencia encargada de fomentar el desarrollo de medidas y actividades
necesarias para prevenir los riesgos que devengan de la realizaciéon de cualquier
tipo de quehacer. (Definicion ABC, 2013).
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Componentes interrelacionados en riesgos de trabajo.
La salud en el trabajo analiza tres componentes interrelacionados:

a) El recurso mas importante de una empresa u organizacién son los
empleados, por lo que la salud y el bienestar de los trabajadores deben
tenerse en cuenta en todo momento

b) El entorno laboral debe ser seguro y saludable. La salud y el bienestar
de los empleados deben ser protegidos por medio de evaluaciones de
riesgo y politicas laborales

c) La estructura organizativa de la empresa puede tener un efecto
significativo sobre la moral y sobre como se sienten los empleados
respecto a su trabajo. Tanto el estilo de gestion como los sistemas de
comunicacion y las oportunidades de capacitacion y desarrollo de todo

el personal definen a la empresa en si y por tanto a sus empleados

ACCIDENTES DE TRABAJO

Conceptos.-

POZZO Henry, en su obra Accidentes en las Industrias, 2008, en relacion

a accidente de trabajo, se expresa asi: "...Accidente en general es un
acontecimiento imprevisto u ocasional, que puede originar un dafio en una cosa o
en una persona, el accidente de trabajo sera eso mismo, pero limitando a los
dafios sufridos en su capacidad fisica por los obreros durante el trabajo que

desarrollan en la industria...". (POZZO, 2008)

CABANELLAS, Guillermo, en su Diccionario Juridico, 2005, define al
accidente de trabajo como: "...Toda la casualidad o suceso eventual de caracter
repentino; y, por accidente de trabajo, ese mismo suceso eventual cuando se
produce como consecuencia del trabajo y con efectos de orden patrimonial, por
originar una lesion valuable, siempre que el ejercicio de la actividad represente

una prestacion subordinada...". (Cabanellas, 2005)
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En esta parte debemos subrayar el caracter restringido que ya da el citado
tratadista al accidente de trabajo, cuando subraya que el accidente para ser tal
debe ser eventual y repentino, situacion que no se produce en el caso de las

enfermedades profesionales, ni en las del trabajo.

CABOU, Ronald, en su Obra Los Accidentes de Trabajo, sefiala por otro
lado, que accidente de trabajo: ... Es el producto de una causa a la vez subita y
violenta y que se manifiesta en lesiones corporales que se traducen en el
fallecimiento de la victima o en una incapacidad, mas o menos grave de
trabajo..." (Cabou, 2006)

Caracteristicas.-
Las principales caracteristicas de los accidentes de trabajo son:

e Pueden o no ocasionar heridas, dafio fisico o quimico a una estructura
animada o inanimada.

e Implica un acontecimiento en determinado tiempo y lugar, con
resultados inesperados.

e Interrumpe o interfiere el avance adecuado de la actividad o proceso de
produccion.

e Genera un contacto fisico: Persona/Objeto, Persona/Superficie,
Objeto/Superficie, Objeto/Medio  Ambiente y Persona/Medio
Ambiente.

e Son complejos, raramente implica una sola causa, son multicausales.

e Inicio brusco

e Inesperado o imprevisible

e Violento

e Subito, Répido

e Laexposicion a la agresion es corta

e La resistencia del individuo es poco importante. (ACA, 2013)
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Aspectos Generales.-

El accidente del trabajo constituye la base del estudio de la Seguridad
Laboral, y lo enfoca desde el punto de vista preventivo, estudiando sus causas
(por qué ocurren), sus fuentes (actividades comprometidas en el accidente), sus
agentes (medios de trabajo participantes), su tipo (como se producen 0 se

desarrollan los hechos), todo ello con el fin de desarrollar la prevencion.

La seguridad laboral es un concepto que muy a menudo llega a las mentes
de las personas tan solo como un término, pero esté debe ser tomado con

responsabilidad, conciencia y entrega para contribuir a la reduccion de accidentes.

Sin embargo la seguridad puede resultar un tanto confusa para las
personas, ya que nadie quiere lesionarse, pero se actla sin tener en cuenta las
consecuencias, se piensa que un accidente no les sucedera, no basta con reconocer
los peligros, sino que es necesario mantenerse al tanto de los posibles peligros que
se desconocen. Las causas de los accidentes pueden ser dificiles de determinar,
pero fundamentalmente la mayoria de éstos ocurren por una combinaciéon de

factores técnicos y factores humanos. (Mora, 2011)
Naturaleza Juridica.-

El marco juridico que fundamenta el desarrollo de las acciones en materia
de seguridad y salud en el trabajo, tiene en el Ecuador el rango de mandato
constitucional. En la Constitucion de nuestro pais, se consagran los derechos a la
salud, el trabajo y la seguridad de los trabajadores como derechos sociales a cargo
del Estado.

Ademés el Art. 42, numeral 3 del Cddigo del Trabajo determina las
responsabilidades del empleador frente a los accidentes laborales: “3. Indemnizar
a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por las
enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38 de este
Cddigo;, ... . (Codificacion del Cddigo de Trabajo, 2005)
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Adicionalmente los Art. 38 y 365 determinan los alcances de las

responsabilidades del empleador y la naturaleza de las mismas:

“...Art. 38.- Riesgos provenientes del trabajo.- Los
riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador y
cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio
personal, estard en la obligacion de indemnizarle de acuerdo
con las disposiciones de este Cddigo, siempre que tal beneficio
no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social.

Art. 365.- Asistencia en caso de accidente.- En todo caso de
accidente el empleador estara obligado a prestar, sin derecho a
reembolso, asistencia médica o quirdrgica y farmacéutica al
trabajador victima del accidente hasta que, segun el dictamen
médico, esté en condiciones de volver al trabajo o se le declare
comprendido en alguno de los casos de incapacidad permanente
y no requiera ya de asistencia médica...” (Codificacion del
Cadigo de Trabajo, 2005)

Incapacidad Laboral.-

Se define como incapacidad laboral, la incapacidad que afronta un
trabajador para laborar como consecuencia de una enfermedad o un accidente de

trabajo.

La incapacidad que tiene un trabajador para continuar laborando y por
consiguiente para generar ingresos para su manutencion, por ley debe ser cubierta
por el IESS, quienes deberan retribuir economicamente al trabajador durante el
tiempo que esté imposibilitado para laborar. La incapacidad laboral es una de las
figuras que mas beneficios han traido al trabajador, puesto que debido a la
incapacidad para trabajar, el empleado estd imposibilitado para procurarse por si

mismo lo necesario para subsistir junto con su familia.
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La incapacidad originada en una enfermedad de origen profesional o por
un accidente de trabajo, debe ser pagada por el IESS. La incapacidad laboral
puede presentarse de forma temporal o permanente, y puede ser parcial o total.

Una incapacidad permanente conduce necesariamente a la pension del trabajador.

El Art. 360 del Cddigo del trabajo define claramente lo que es incapacidad

permanente:

“...Incapacidad permanente y absoluta.- Producen
incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo las

lesiones siguientes:

1) La perdida total, o en sus partes esenciales, de las extremidades
superiores o inferiores; de una extremidad superior y otra
inferior o de la extremidad superior derecha en su totalidad.
Son partes esenciales la mano y el pie;

2) La pérdida de movimientos, equivalentes a la mutilacion de la
extremidad o extremidades en las mismas condiciones indicadas
en el numeral anterior:

3) La pérdida de la vision de ambos ojos, entendida como
anulacion del 6rgano o pérdida total de la fuerza visual;

4) La pérdida de un ojo, siempre que el otro no tenga acuidad
visual mayor del cincuenta por ciento después de correccién por
lentes:

5) La disminucion de la visidn en un setenta y cinco por ciento de
lo normal en ambos ojos, después de correccion por lentes;

6) La enajenacion mental incurable:

7) Las lesiones organicas o funcionales de los sistemas
cardiovascular, digestivo, respiratorio, etc., ocasionadas por la
accion mecanica de accidentes o por alteraciones bioquimicas
fisiologicas motivadas por el trabajo, que fueren declaradas
incurables y que, por su gravedad, impidan al trabajador

dedicarse en absoluto a cualquier trabajo; y,
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8) La epilepsia traumatica, cuando la frecuencia de la crisis y

otros fendmenos no permitan al paciente desempefiar ningln

trabajo, incapacitandole permanentemente... ” (Codificacion del
Cadigo de Trabajo, 2005)

A su vez el Art. 362 define lo que es incapacidad temporal:

“...Incapacidad temporal.- Ocasiona incapacidad

temporal toda lesion curada dentro del plazo de un afio de

producida y que deja al trabajador capacitado para su trabajo
habitual... ” (Codificacion del Cddigo de Trabajo, 2005)

Clasificacion.-

No existe una clasificacion Unica para los tipos de accidentes que ocurren

en los ambientes laborales. Las estadisticas, de acuerdo a sus caracteristicas,

clasifican los accidentes segun su tipo de acuerdo a sus objetivos.

En todo caso se debe destacar que el tipo de accidente se puede definir

diciendo “que es la forma en que se produce el contacto entre el accidentado y el

agente”.

1) Accidentes en los que el material va hacia al hombre:

Por golpe.
Por atrapamiento.

Por contacto.

2) Accidentes en los que el hombre va hacia el material:

Por pegar contra.

Por contacto con.

Por prendimiento.

Por caida a nivel (por materiales botados en los pasillos, piso
deteriorado, manchas de aceite en el suelo, calzado inapropiado).
Por caida a desnivel (desde escaleras o andamios).

Por aprisionamiento.
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3) Accidentes en los que el movimiento relativo es indeterminado:
e Por sobreesfuerzo.

e Por exposicion.

La ventaja de conocer la tipologia de cada accidente estriba en que a cada

tipo le corresponderan medidas especificas de prevencion. (Paritarios, 2013)
Condiciones Inseguras.-

Son las instalaciones, equipos de trabajo, maquinaria y herramientas que
NO estan en condiciones de ser usados y de realizar el trabajo para el cual fueron
disefiadas o creadas y que ponen en riesgo de sufrir un accidente a la o las
personas que las ocupan. Ejemplos:

e Suciedad y desorden en el area de trabajo
e Cables energizados en mal estado (expuestos, rotos, pelados)
e Pasillos, escaleras y puertas obstruidas

e Pisos en malas condiciones

e Escaleras sin pasamanos

e Mala ventilacion

e Herramientas sin guardas de proteccién

e Herramientas sin filo

e Herramientas rotas o deformadas

e Maquinaria sin anclaje adecuado

e Maquinaria sin paros de Emergencia

e Cables sueltos (Areli, 2008)

Causas.-

Los accidentes ocurren porque la gente comete actos incorrectos o porque
los equipos, herramientas, maquinarias o lugares de trabajo no se encuentran en
condiciones adecuadas. El principio de la prevencion de los accidentes sefiala que
todos los accidentes tienen causas que los originan y que se pueden evitar al

identificar y controlar las causas que los producen. (Paritarios, 2013)
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a. Causas Directas.-

e Origen humano (accidén insegura): definida como cualquier accion o falta

de accion de la persona que trabaja, lo que puede llevar a la ocurrencia de

un accidente.

e Origen ambiental (condicion insegura): definida como cualquier

condicion del ambiente laboral que puede contribuir a la ocurrencia de un

accidente.

No todas las condiciones inseguras producen accidentes, pero la permanencia de

una condicion insegura en un lugar de trabajo puede producir un accidente.

(Paritarios, 2013)

b. Causas Basicas

e Origen Humano: explican por qué la gente no actda como debiera.

v

v

No Saber: desconocimiento de la tarea (por imitacion, por
inexperiencia, por improvisacion y/o falta de destreza).
No poder: Permanente: Incapacidad fisica (incapacidad visual,
incapacidad auditiva), incapacidad mental o reacciones
sicomotoras inadecuadas. Temporal: adiccion al alcohol vy
fatiga fisica.
No querer: Motivacion: apreciacién erronea del riesgo,
experiencias y habitos anteriores:
= Frustracion: estado de mayor tensibn o mayor
agresividad del trabajador.
= Regresion: irresponsabilidad y conducta infantil del
trabajador.

= Fijacion: resistencia a cambios de habitos laborales.

e Origen Ambiental: Explican por qué existen las condiciones inseguras.

v Normas inexistentes.

v Normas inadecuadas.
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v Desgaste normal de maquinarias e instalaciones causadas por el
uso.

v" Disefio, fabricacion e instalacion defectuosa de maquinaria.

\

Uso anormal de magquinarias e instalaciones.

v Accidn de terceros. (Paritarios, 2013)

Consecuencias.-

La lesion a los trabajadores es s6lo una de las consecuencias posibles de
los accidentes. Resulta que el accidente es un hecho inesperado que produce
pérdidas, y como tal tiene otras consecuencias algunas previstas y otras no.

Incluso algunas de estas posibles pérdidas se pueden asegurar.

Las consecuencias de los accidentes pueden ser lesiones, dafios, pérdidas,
etc. Se dice " pueden ser y no son", porque puede haber un accidente sin que se
produzcan estas consecuencias. Como se describié anteriormente los accidentes
tienen causas y no se producen por azar, pero, la consecuencia del mismo si es al
azar, esto es por ejemplo, cuando una persona resbala por pisar una céscara de
platano, debiera sentir dolor por un rato y ninguna consecuencia mas, pero hay

personas que han muerto por el mismo accidente.

La forma en que se produce un accidente puede tener uno o varios

resultados diferentes en cada situacion, por eso la consecuencia es al azar.

Las consecuencias minimas que un trabajador puede sufrir fruto de un

accidente de trabajo son:

1) Desconfianza en si_mismo.- El que se accidentd una vez puede estar

pendiente si se volverd a accidentar y tendrd miedo, de volver al
mismo lugar en que se accidento.

2) Desorden de la vida familiar.- La persona que se accidenta muchas

veces se molesta al sentir que no puede colaborar en su casa. Dafo
psicologico en los familiares que sufriran dolor al mirarlo postrado en

una cama.

52



3) Desorganizacion de actividades fuera del hogar.- No podra asistir a

reuniones con amigos, practicar deportes o recrearse.

4) Reduccidn de sus ingresos.- Aunque el seguro cubre la mayor parte de

los gastos, el accidentado no tendra los mismos ingresos.
Regulaciones Legales.-
El estatuto codificado del IESS en su Art. 174 sefala:

“...Para efectos de este Seguro, Accidente del Trabajo es
todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al afiliado
lesion corporal o perturbacion funcional, o la muerte inmediata
0 posterior, con ocasion o como consecuencia del trabajo que
ejecuta por cuenta ajena. También se considera Accidente de
Trabajo, el que sufriere el asegurado al trasladarse
directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.
En el caso del trabajador autbnomo, se considera accidente del
trabajo, el siniestro producido en las circunstancias del inciso
anterior a excepcion del requisito de la dependencia patronal.
Para los trabajadores sin relacion de dependencia, las
actividades protegidas por el Seguro de Riesgos del Trabajo,
seran calificadas por el IESS con anterioridad a la aceptacion
de la afiliacion...” (Estatuto Codificado del IESS, 2001)

Por lo tanto, para que un accidente tenga esta consideracion es necesario

que:

e Que el trabajador/a sufra una lesion corporal. Entendiendo por lesion
todo dafio o detrimento corporal causado por una herida, golpe o
enfermedad. Se asimilan a la lesion corporal las secuelas o
enfermedades psiquicas o psicoldgicas.

e Que ejecute una labor por cuenta ajena (los autdbnomos, empleadas de

hogar, no estan incluidos).
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e Que el accidente sea con ocasion o por consecuencia del trabajo, es
decir, que exista una relacion de causalidad directa entre trabajo -

lesion.
Control.-

Una vez que el accidente ocurre, se hace necesario, investigar sus causas
con el fin de esclarecer la responsabilidad que recae sobre el duefio del negocio y
el trabajador y la que asume las diversas entidades de cada pais que velan por la
salud del trabajador, adicionalmente para implementar medias de control para

evitar su repeticion.

La investigacion de un accidente puede realizarse utilizando diferentes
métodos, pero todos ellos, deben permitir establecer la secuencia de causalidad

que se dio en el evento para que ocurriera.

La mecéanica investigativa consiste entonces, en descubrir las causas del
accidente, las mas remotas, a partir los efectos que éste produce (lesion) pasando
por las causas inmediatas, las causas basicas y las causas remotas; estas dos

ultimas siempre estan ocultas.

LESIONES |

= <
1 USAS INMEDIATAS
= Actos inseguros

N _= Condiciones peligrosas

CAUSAS BASICAS

* Factores persomales
. * Factores del trabajo

Fallas en los controles

CAUSAS RENMN IOTA}

GRAFICO N°5
Fuente: (Medicina Ocupacional Ecuador, 2011)

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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Toda investigacién debe concluir con un informe detallado de las causas
halladas en el presunto accidente de trabajo (se denomina presunto ya que las

caracteristicas legales de accidente deben ser confirmadas).
Los objetivos del informe de accidente de trabajo son:

a. Esclarecer la responsabilidad que la empresa y el trabajador tienen
en su ocurrencia, con el fin de establecer los controles necesarios
para evitar futuros accidentes.

b. Asumir o transferir la responsabilidad de pagos a que diere lugar la
ley vigente, sean éstos por incapacidad, invalidez o muerte del
trabajador accidentado.

c. Llevar un registro estadistico que permita realizar programas de

vigilancia epidemioldgica.

Existen grandes razones para seguir este procedimiento estudiado y ellas pueden

Ser.

a. Determinar e implantar los métodos de control para que no se
vuelva a presentar el accidente.

b. Llevar las estadisticas sobre accidentalidad que permitan tomar
medidas preventivas.

c. Orientar campafas educativas tendientes a mejorar las condiciones
de trabajo.

d. Establecer si el hecho se considera o no accidente de trabajo

(Medicina Ocupacional Ecuador, 2011)
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HIPOTESIS
Hipotesis 1.

La prevencion legal de riesgos si incide en la ocurrencia de los accidentes
de trabajo en los pequefios talleres artesanales de fabricacion de Jeans en el cantén

Pelileo.
Hipotesis Nula.

La prevencion legal de riesgos no incide en la ocurrencia de los accidentes
de trabajo en los pequerios talleres artesanales de fabricacion de Jeans en el canton

Pelileo.

Sefialamiento de Variables

Variable Independiente: Prevencién Legal de Riesgos.

Variable Dependiente: Accidentes de Trabajo.
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CAPITULO 111
METODOLOGIA
Enfoque de la investigacion

El presente trabajo de investigacion se orientara en un paradigma critico
propositivo, de caracter cuantitativo y cualitativo a la vez, es decir, en primera
instancia es cuantitativo porque realizara un analisis de la realidad en prevencion
legal de riesgos que dia a dia viven los trabajadores de los pequefios talleres
artesanales del cantdn Pelileo y es cualitativo por cuanto tiene como finalidad la
transformacion de la estructura de las relaciones sociales en relacion a la

ocurrencia de accidentes de trabajo y dar respuesta a la problematica planteada.
Modalidad basica de la investigacién

Bibliografia Documental.

La presente investigacion se baso en informacion tendiente a profundizar
sobre la prevencion legal de riesgos y los Accidentes de trabajo a través de leyes,
cédigos, libros, textos, internet.

Libros utilizados para la investigacion.

e GONZALEZ POSADA, C. (1946). "Los Seguros Sociales Obligatorios

en Espafa". Madrid.

e Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2010). Metodologia de la

Investigacion. México: Editorial McGraw Hill.

e Luhmann, N. (1998). Sistemas sociales — lineamientos para una teoria

general. Espaia: Editorial Anthropos.
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e MALUSIN GUANO, D. C. (2011). La Seguridad e Higiene Industrial en
el Desempefio Laboral en "Anderson Jeans's” de la ciudad de Pelileo.
Pelileo: Universidad Técnica de Ambato.

e Parrales Contreras, J. A. (2012). EL CODIGO DE TRABAJO EN LO
CONCERNIENTE A RIESGOS DE TRABAJO Y SU INDEMNIZACION
AL TRABAJADOR. Babahoyo: Universidad Técnica de Babahoyo.

Es importante utilizar bibliografia documental por cuanto es necesario
tomar en consideracion el criterio de varios tratadistas respecto del problema
planteado La Prevencion Legal de Riesgos y los Accidentes de Trabajo en los

Pequefios Talleres Artesanales de Fabricacion de Jeans en el Canton Pelileo.

Bibliografia de campo.

La investigacion se realizd recabando informacién en el lugar donde se
producen los acontecimientos esto es en los talleres artesanales de fabricacion de
jeans del canton Pelileo, para asi poder actuar en el contexto y transformar una

realidad.

Ademas se acudira al Ministerio de relaciones Laborales, a fin de recabar
informacion sobre el problema y la realidad que se atraviesa en la actualidad.

Es importante la investigacion de campo ya que en esta modalidad como
investigadora se tomara contacto en forma directa con la realidad, para obtener

informacion de acuerdo con los objetivos de la tesis.

Nivel o tipo de la investigacion

Exploratorio.
Por medio de la presente investigacion se dara apertura a nuevos campos

de conocimiento de la normativa legal de prevencion de riesgos, ya que la

informacidn que se obtiene en relacion al tema de investigacion, La Prevencion
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Legal de Riesgos y los Accidentes de Trabajo en los Pequefios Talleres
Artesanales de Fabricacion de Jeans en el Cantdn Pelileo , contribuird a la
construccion de varias alternativas que conlleven a la implementacion de la
prevencion de riesgos de trabajo, de esta manera se creara una cultura encaminada

disminuir los accidentes de trabajo.

Observatorio.

Esta investigacion se fundamentd especificamente en la técnica de la
observacién, familiarizada con la situacion actual para describir modelos de
comportamiento que coadyuven al planteamiento de soluciones en la propuesta

planteada.

La observacion fue directa, puesto que la investigadora se pondrd en
contacto con los trabajadores de los talleres artesanales de fabricacion de Jeans,
con la Técnica de la Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo del Ministerio de
Relaciones Laborales, Direccién Regional del Trabajo y Servicio Pablico de
Ambato, Regional 3, por la actitud sera una observacion participante, la
investigador compartira al recoger la investigacion; se tratard de aplicar una
observacion estructurada en lo referente a la metodologia, con el propésito de
registrar en forma ordenada las situaciones, motivo de estudio. Se realizara una
observacién individual, debido a la intervencién de un solo investigador para

compilar la informacion respectiva.

Descriptivo.

Con la presente investigacion se trabajard y se analizara sobre cada una de
los procesos que se va a describir en los que los pequefios talleres artesanales de
fabricacion de Jeans participan en la prevencion de riesgos de trabajo llegando a
soluciones que permitan satisfacer las necesidades de los trabajadores del cantén
Pelileo y por lo tanto llagar a la prevencion de accidentes de trabajo exponiendo

los hechos encontrados y las ideas que conlleven hacia una solucion.
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Asociacion de variables.

La investigacion se efectu6 a nivel de asociacion de variables porque
permite estructurar predicciones a través de la medicion de relaciones entre la

prevencion legal de riesgos y los accidentes de trabajo.
Poblacion y Muestra
Poblacion

La Poblacién o universo es la totalidad de elementos a investigar respecto
a ciertas caracteristicas. El concepto de poblacion viene del latin “population”, en
su término habitual hace referencia al conjunto de personas que habitan la tierra o

cualquier divisién geogréafica de ella.

Del concepto anteriormente sefialados, al hacer referencia al presente
trabajo se manifiesta que la investigacion se encuentra delimitada para la
poblacién de Pelileo ya que es este cantdn o esta zona territorial, la que es parte de
nuestro estudio, siendo los pequerios talleres artesanales calificados de fabricacion

de Jeans que se encuentran en dicho canton seran parte de nuestra investigacion.
Determinacién del tamafio de la muestra

La determinacion de la muestra se realizd en base al tipo de muestra
simple, por una cuota de muestreo aleatorio y por cuota de muestreo, la misma
gue consiste en extraer de una poblacion finita el nimero de unidades del tamafio

fijado.
Si las unidades son distinguibles el niUmero de muestra de tamafio n viene

dado para este tipo de muestra por la siguiente determinacion:

_ N=xPxQxZ%a/;
T Nxe*+PxQxZ3a/:

In

Donde:
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n = Tamafo de la muestra ?

N = Tamario de la poblacion 4719
P = Probabilidad de éxito 50% 0,5
Q = Probabilidad de fracaso 50% 0,5

e = Error admitido - 5% 0,05

Z &2 = Variable de distribucion 95% 1,96

Con estos datos, aplicando la siguiente férmula, podemos obtener el resultado de

la muestra.

_ N=xPxQxZ%a/:
C Nxe*+PxQxF3a/s

In

~ 4719(0.5)(0.5)(1.96)
™ = 4719)(0.05)% + (0.5)(0.5)(1.96)

- 2312,31
™ = [4719)(0.0025) + (0.49)

2312,31
" =722875
n =188 39
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VARIABLE INDEPENDIENTE: La prevencion legal de riesgos.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

CUADRO N° 1
CONCEPTO DIMENCIONES | INDICADORES ITEMS TECNICA
INSTRUMENTAL
¢Sabe usted que existen leyes para la
1. Normas itucio prevencion de riesgos de trabajo?
_ e Constitucion . . e Encuesta
Conjunto de Juridicas. o Codigo de ¢En su taller de trabajo ha implementado
normas juridicas Trabajo normas para prevenir los riesgos de trabajo? Dirigida a los propietarios y
que surgen como ¢Cree usted que al manejar un ambiente de trabajadores de los
i 5 i ler
parte de los . Ambiente trabajo seguro y saludable obtendra una | Pequenos talleres o
derechos del 2. Derechos. produccién mayor y de mejor calidad? artesanales de fabricacion
. adecuado. ¢Conoce usted que el Ministerio de Relaciones | de jeans.
trabajador y su S idad i
o En | . eguridad. Laborales exige el desarrollo de un plan
roteccion. En las
P ] ) e Salud. minimo de Riesgos laborales? e Entrevista.
que intervienen
o ¢Considera usted Gtil la implementacion de un
Instituciones  que . L .
Plan Minimo de prevencion de riesgos | Técnica de la Unidad de
regulan las 3. Instituciones e MRL. laborales para los pequerios talleres artesanales Seguridad e Higiene en el
mismas.

de fabricacion de Jeans?

trabajo del MRL Regional 3

Fuente: CAPITULO II.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes de Trabajo.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

CUADRO N° 2
CONCEPTO DIMENCIONES INDICADORES ITEMS TECNICA
INSTRUMENTAL
1. Acontecimiento e Desconocimiento ¢Conoce usted que es un Accidente de e Encuesta
¢ Imprudencia trabajo?
Es un acontecimiento .Se h ducid id de trabai
imprevisto U ¢Se han producido accidentes de trabajo | pirigida a los
ocasional, gue puede en su taller? tari
- que p 2. Componentes _ - ) o propietarios y
originarle al e Tiposde ¢cIndique cudles de los siguientes .
trabajador una lesion ident ~ : trabajadores  de los
J acclaentes. accidentes de trabajo cree usted que es )
corporal 0 . ) | pequerios talleres
., el principal que ha ocurrido o podria
pertu_rbaCIon - ller? c artesanales de
funcional con 5 Causas ocurrir en su taller? a)Cortes o _
ocasion 0 por ' ! e Faltade b)Coceduras de dedos con agujas  ¢) | fabricacion de jeans.
consecuencia del normativa de Infecciones nasales d) Quemaduras
trabajo que ejecuta prevencion _ _ e E -
. . ; ntrevista.
por cuenta ajena. e Descuido. ¢Considera usted que los accidentes de

e Inobservancia.
e Cotidianidad.

trabajo se ocasionan por la falta de una
normativa de prevencion de riesgos en

su lugar de trabajo?

Técnica de la Unidad de
Seguridad e Higiene en
el trabajo del MRL
Regional 3

Fuente: CAPITULO II.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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Técnicas e Instrumentos
Encuesta

Es una técnica para obtener datos que consisten en una publicacion escrita para
la recoleccion de datos aplicado a una parte de la sociedad, se realiza con el fin de
obtener informacion, es una técnica antigua ha sido utilizada desde hace mucho tiempo

en psicologia y en educacion.

La encuesta se aplicd en el Cantdn Pelileo, Provincia de Tungurahua a las

siguientes personas:

e Artesanos Calificados de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.

Entrevista

Es un acto de comunicacién oral que se establece entre dos 0 méas personas (el
entrevistador y el entrevistado o los entrevistados) con el fin de obtener una informacién
0 una opinion, o bien para conocer la personalidad de alguien. En este tipo de
comunicacion oral debemos tener en cuenta que, aunque el entrevistado responde al

entrevistador, el destinatario es el publico que esta pendiente de la entrevista.

La entrevista serd aplicada en el Cantdbn Ambato Provincia de Tungurahua a la

siguiente persona:

v Técnica de la Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo del Ministerio de
Relaciones Laborales, Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico de

Ambato, Regional 3.
Validez y Confiabilidad

La Validez de los instrumentos estd dada por un nivel de confiabilidad del 95% vy

un nivel de error maestral de 0,05.
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Plan de recoleccion de la informacion de la investigacion.

CUADRO N° 3
ITEM QUE cOMO CUANDO | DONDE POR QUE QUIEN
1.- Recopilacion | La informacion es | De acuerdo a las Permite conocer el
de la | un conjunto | modalidades baésicas criterio de los
informacion organizado de | de la investigacion Enero 2013 UTA entendidos en la Investigador
datos procesados. materia
Es el método que Talleres
permite convertir artesanales
un caracter de una Analizar el objetivo calificados de Para  definir el
y las o manejo de la base de
2.-Revision lengua. natural en Enero 2013 fabricacion de Investigador
' y un simbolo u otro representaciones eans del datos  recolectados, g
codificacion de (. | J . ;
_ sistema de | Numericas de las Cantén que orientan futuros
la Informacion estadisticas anélisis
representacion Pelileo.
Conjunto de
individuos con
determinadas Seleccion del canton Conocimiento de la
caracteristicas y recopilaciéon de la poblacion y analizar
3.-Preparacion y Febrero Canton

demogréficas de la

informacién 'y la

el desconocimiento
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seleccion del | que se obtiene la | elaboracion del | 2013 Pelileo de la prevencion | Investigador
tipo de muestra | muestra 'y estas | proyecto de analisis legal de riesgos y
deben ser|e investigacion accidentes de trabajo.
representativas. social
Los métodos vy
técnicas a utilizar
. Se analiza si las Talleres Por medio de las
son conocidas
regun lan rtesanal n m
4 Elaboracion como armas | Pregu tas planteadas Varzo 2013 artesanales encuestas  podemos vestivador
: y - Permiten alcanzar el calificados de | recolectar g
metodoldgicas
prueba  de los objetivo de la fabricacion de | informacion
. como  se ha | 2% y
instrumentos . L . .
investigacion jeans del | analizar las
Illamado en cada
nton necesi I
caso concreto de Canto ecesidades de la
, Pelileo. oblacion
una  serie de P
factores
Es un conjunto de
programas
especificos
. disefiados con el .
5.-Analisis y Analizar resultados
L, afan de resolver .
determinacion de por medio de una
problemas de Abril 2013 | Domicilio del | Se  especifica los | Investigador

informacion

clasificacion
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estadistica descriptiva Investigador resultados
descriptiva
Un paquete
estadistico es un
6.- . Analizar resultados Se especifican los
conjunto de
Determinacion orogramas por medio de una resultados por medio
ee ., Mayo 2013 Domicilio del Investigador
de los modelos disefiados para el clasificacion _ de encuestas
- _— Investigador
de analisis e L descriptiva
andlisis estadistico
de datos con el
objeto de resolver
problemas
Es el método que
permite convertir
7.-Ordenamiento un caracter de una Analizar resultados Domicilio del | Para definir el
y tabulacion de lengua natural en por medio de una _ Investigador | manejo de la base de _
. . e Junio 2013 Investigador
la informacion . clasificacion datos recolectados,
un simbolo u otro
sisterna de descriptiva y que orientara futuros
estadistica. analisis de datos

representacion

Fuente: Investigador.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera

67




Plan de procesamiento de la Informacion

Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados

Manejo de Informacién (Reajuste de cuadros con casillas vacias o con
datos tan reducidos cuantitativamente, que no influyen significativamente
en los analisis)

Cuadros de una sola variable, cuadro con cruce de variables.

Tabulacion o cuadros segun variables de cada hipotesis:

Repeticion de la recoleccion, en ciertos casos individuales, para corregir
fallas de respuestas.

Revision critica de la Informacién recogida; es decir limpieza de la

informacidn defectuosa, contradictoria, incompleta, no pertinente, etc.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La recoleccion, tabulacion, andlisis e interpretacion de datos se realiza
mediante la técnica de la encuesta con su instrumento esencial que es el
cuestionario, misma que sera aplicada a 80 propietarios de pequefios talleres

artesanales de fabricacion de Jeans del Cantén Pelileo.

1. ¢Conoce usted que es la prevencion legal de riesgo?

CUADRO N° 4
¢ Conoce usted que es la prevencion legal riesgo?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Vélidos Sl 55 68,8 68,8 68,8
NO 25 313 313 100,0
Total 80 100,0 100,0

Fuente: Propietarios de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera.

69




& Conoce usted que es la prevencién legal riesgo?

=
[ [le]

GRAFICON° 6
Fuente: Cuadro N° 4

Elaborado Por: Andrea Belén Mera

ANALISIS DE DATOS

Realizado un andlisis minucioso, se observa que de los 80 propietarios
encuestados, 55 responden que si conocen que es la prevencion legal de riesgos,
esto corresponde al 68.8%, mientras que 25 dicen lo contrario, esto corresponde al
31.3%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

De los datos recabados mediante las encuestas a los propietarios de los
pequerios talleres artesanales de fabricacidn de jeans, encontramos que la mayoria
conoce que es la prevencion legal de riesgos en relacion al trabajo, pero podemos
encontrar un importante grupo que desconoce totalmente lo que es un riesgo de

trabajo.
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2. ¢Se han producido accidentes de trabajo en su taller?

CUADRO N°5

¢, Se han producido accidentes de trabajo en su taller?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vaélidos Sl 49 61,3 61,3 61,3
NO 31 38,8 38,8 100,0
Total 80 100,0 100,0

Fuente: Propietarios de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.
Elaborado Por: Andrea Belén Mera.

i8e han producide accidentes de trabajo en su taller?

Hsi
[ [ls]

GRAFICON°7
Fuente: Cuadro N°5

Elaborado Por: Andrea Belén Mera

71




ANALISIS DE DATOS

Realizado un andlisis minucioso, observamos que de los 80 propietarios
encuestados, 49 responden que si se ha producido accidentes de trabajo en su
taller, esto corresponde al 61.3%, mientras que 31 dicen lo contrario, esto
corresponde al 38.8%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

De los datos recabados mediante las encuestas a los propietarios de los
pequenios talleres artesanales de fabricacion de jeans, se pudo determinar que en la
mayoria de talleres si se han producido accidentes de trabajo, pero asi también se
identifica una minoria de talleres en los cuales no se han registrado accidentes de

trabajo.
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3. ¢Indique cudl de los siguientes accidentes de trabajo cree usted es el

CUADRO N°6

principal que ha ocurrido o podria ocurrir en su taller?

¢Indique cuél de los siguientes accidentes de trabajo cree usted es el principal que ha

ocurrido o podria ocurrir en su taller?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos | Cortes 9 11,3 11,3 11,3
Coceduras de 51 63,8 63,8 75,0
dedos con Agujas
Infecciones 17 21,3 21,3 96,3
nasales
Quemaduras 3 3,8 3,8 100,0
Total 80 100,0 100,0

Fuente: Propietarios de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera.

¢Indique cual de los siguientes accidentes de trabajo cree usted es el principal que ha
ocwtido o podria ocwrtir en su taller?

GRAFICO N° 8
Fuente: Cuadro N° 6

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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ANALISIS DE DATOS

Realizado un andlisis minucioso, observamos que de los 80 propietarios
encuestados, 9 consideran que el principal accidente de trabajo que ha ocurrido o
que puede ocurrir en su taller son los cortes, esto corresponde al 11,3%, 51
consideran que son las coceduras de los dedos con agujas, que corresponde al
63.8%, 17 consideran que son las infecciones nasales, que corresponde al 21.3%

y finalmente 3 consideran que son quemaduras, esto es el 3.8%.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

De los datos recabados mediante las encuestas a los propietarios de los
pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans, se pudo determinar que en la
mayoria de los accidentes que se han ocasionado o se pueden ocasionar son las
coceduras de los dedos con agujas Yy las infecciones nasales respectivamente, pero
asi también se identifica una minoria de propietarios que indican que en su taller

se han ocasionado o se pueden ocasionar accidentes como cortes y quemaduras.
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4. ¢Sabe usted que existen leyes para la prevencion de riesgos de
trabajo?

CUADRO N°7

¢ Sabe usted que existen leyes para la prevencion de riesgos de trabajo?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélidos | Sl 29 36,3 36,3 36,3
NO 51 63,8 63,8 100,0
Total 80 100,0 100,0

Fuente: Propietarios de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.
Elaborado Por: Andrea Belén Mera.

iSahbe usted que existen leyes para la prevencion de riesgos de trabajo?

GRAFICO N°9

Fuente: Cuadro N° 7

Elaborado Por: Andrea Belén Mera

75

Hs
Eno




ANALISIS DE DATOS

Realizado un analisis minucioso, observamos que de los 80 propietarios
encuestados, 29 responden que si conoce que existen leyes para la prevencion de
riesgos de trabajo, esto corresponde al 36.3%, mientras que 51 dicen lo contrario,

esto corresponde al 63.8%.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

De los datos recabados mediante las encuestas a los propietarios de los
pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans, se pudo determinar que en la
mayoria de propietarios no conocen que existen leyes para la prevenciéon de
riesgos de trabajo, pero asi también se identifica un bajo porcentaje de

propietarios que si tienen conocimiento acerca de la existencia de estas leyes.
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5. ¢En su taller de trabajo ha implementado normas para prevenir los
riesgos de trabajo?

CUADRO N° 8

¢En su taller de trabajo ha implementado normas para prevenir los riesgos
de trabajo?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélidos | SI 8 10,0 10,0 10,0
NO 72 90,0 90,0 100,0
Total 80 100,0 100,0

Fuente: Propietarios de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera

(En su taller de trabajo ha implementadoe normas para prevenir los riesgos de trabajo?

Es
One

GRAFICO N° 10
Fuente: Cuadro N° 8

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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ANALISIS DE DATOS

Realizado un andlisis minucioso, observamos que de los 80 propietarios
encuestados, 8 responden que si han implementado normas para prevenir los
riesgos de trabajo, esto corresponde al 10%, mientras que 72 dicen lo contrario,
esto corresponde al 90%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

De los datos recabados mediante las encuestas a los propietarios de los
pequefios talleres artesanales de fabricacidn de jeans, se pudo determinar que en la
mayoria de talleres no se ha implementado normas para prevenir los riesgos de

trabajo, mientras que apenas una pequefia minoria si lo ha hecho.
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6. ¢De los siguientes factores indique cuél cree usted que es el principal
agente que provoca accidentes de trabajo?

CUADRO N°9

¢De los siguientes factores indique cudl cree usted que es el principal agente que provoca

accidentes de trabajo?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e vélido acumulado
Vélido Caracteristicas personales 27 33,8 33,8 33,8
S del trabajador (descuido,

inobservancia,
cotidianidad del trabajo)?
Desconocimiento de 47 58,8 58,8 92,5

normas de prevencion de

riesgos en el trabajo
Bajo nivel de 6 75 75

capacitacion de los

100,0

trabajadores

Total 80

100,0 100,0

Fuente: Propietarios de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera

¢De los siguientes factores indique cual cree usted que es el principal agente que provoca
accidentes de trabajo?

Caracteristicas personales

.del trabajacor (descuido
inobservancia, cotidianidad
del trabajo)?
Desconocimiento de normas

e prevencion de riesgos en
el trankajo

DBajo nivel de capacitacion
de los trabajadores

GRAFICO N° 11
Fuente: Cuadro N° 9

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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ANALISIS DE DATOS

Realizado un andlisis minucioso, observamos que de los 80 propietarios
encuestados, 27 consideran que el principal agente que provoca accidentes de
trabajo es por caracteristicas personales del trabajador (descuido, inobservancia,
cotidianidad del trabajo), esto corresponde al 33,8%, 47 consideran que es el
desconocimiento de normas de prevencion de riesgos en el trabajo, que
corresponde al 58.8%, y finalmente 6 consideran que es el bajo nivel de

capacitacién de los trabajadores, esto es el 7.5%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

De los datos recabados mediante las encuestas a los propietarios de los
pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans, se pudo determinar que la
mayoria consideran que el principal agente que provoca accidentes de trabajo es
por el desconocimiento de normas de prevencidn de riesgos en el trabajo asi como
caracteristicas personales del trabajador (descuido, inobservancia, cotidianidad del
trabajo) ; mientras que encontramos una minoria de propietarios que indican que

es el bajo nivel de capacitacion de los trabajadores.
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7. ¢Cree usted que al manejar un ambiente de trabajo seguro y
saludable obtendra una produccién mayor y de mejor calidad?

CUADRO N° 10

¢, Cree usted que al manejar un ambiente de trabajo seguro y saludable
obtendra una produccién mayor y de mejor calidad?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Vaélidos | SI 80 100,0 100,0 100,0

Fuente: Propietarios de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera

¢ Cree usted que al manejar un ambiente de trabajo seguro y saludable obtendra una
produccion mayor ¥ de mejor calidad?

=

GRAFICO N° 12
Fuente: Cuadro N° 10

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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ANALISIS DE DATOS

Realizado el analisis minucioso, observamos que de los 80 propietarios
encuestados, 80 responden que si obtendran una produccion mayor y de mejor
calidad al manejar un ambiente de trabajo seguro y saludable, esto corresponde al
100%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Del analisis realizado determinamos que la mayoria de los propietarios de
pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans encuestados, si obtendran
una produccion mayor y de mejor calidad al manejar un ambiente de trabajo
seguro Yy saludable, esto determina que el universo de la poblacion considera Util

el ambiente de trabajo seguro y saludable.
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8. ¢Conoce usted que el Ministerio de Relaciones Laborales exige el

desarrollo de un Plan minimo de Prevencion de riesgos Laborales?

CUADRO N°11

¢ Conoce usted que el Ministerio de Relaciones Laborales exige el
desarrollo de un Plan minimo de Prevencion de riesgos Laborales?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vélidos | SI 15 18,8 18,8 18,8
NO 65 81,3 81,3 100,0
Total 80 100,0 100,0

Fuente: Propietarios de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera

.Conoce usted que el Ministerio de Relaciones Laborales exige el desarrollo de un Plan
minimo de Prevencién de riesgos Laborales?

s
Ono

GRAFICO N° 13
Fuente: Cuadro N° 11

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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ANALISIS DE DATOS

Realizado un andlisis minucioso, observamos que de los 80 propietarios
encuestados, 15 responden que si conocen que el Ministerio de Relaciones
Laborales exige el desarrollo de un Plan minimo de prevencion de Riesgos
Laborales, esto corresponde al 18.8%, mientras que 65 dicen lo contrario, esto

corresponde al 81.3%.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

De los datos recabados mediante las encuestas a los propietarios de los
pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans, se pudo determinar que la
mayoria de propietarios no se conocen que el Ministerio de Relaciones Laborales
exige el desarrollo de un Plan minimo de prevencion de Riesgos Laborales,

mientras que apenas una pequefia minoria si lo conoce.
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9. ¢Ha recibido usted algun tipo de orientacion por parte del Ministerio

de Relaciones Laborales acerca de la elaboracién del plan minimo de

prevencion de riesgos laborales?

CUADRO N° 12

¢Ha recibido usted algun tipo de orientacion por parte del Ministerio de
Relaciones Laborales acerca de la elaboracion del plan minimo de
prevencion de riesgos laborales?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélidos | Sl 6 7,5 7,5 7,5
NO 74 92,5 92,5 100,0
Total 80 100,0 100,0

Fuente: Propietarios de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera

i Ha recibido usted algin tipo de orientacion por parte del Ministerio de Relaciones
Laborales acerca de la elaboracion del plan minimo de prevencion de riesgos laborales?

GRAFICO N° 14

Fuente: Cuadro N° 12

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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ANALISIS DE DATOS

Realizado un analisis minucioso, observamos que de los 80 propietarios
encuestados, 6 responden que si han recibido orientacion por parte del Ministerio
de Relaciones Laborales acerca de la elaboracion del Plan minimo de prevencion
de Riesgos Laborales, esto corresponde al 7.5%, mientras que 74 dicen lo

contrario, esto corresponde al 92.5%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

De los datos recabados mediante las encuestas a los propietarios de los
pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans, se pudo determinar que la
mayoria de propietarios no han recibido orientacion por parte del Ministerio de
Relaciones Laborales acerca de la elaboracion del Plan minimo de prevencion de
Riesgos Laborales, mientras que apenas una pequefia minoria si ha contado con

dicha orientacion.
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10. ¢Considera usted util la implementacion de un plan minimo de
prevencion de riesgos laborales para los pequefios talleres artesanales

de fabricacion de jeans?

CUADRO N°13

¢ Considera usted util la implementacion de un plan minimo de
prevencién de riesgos laborales para los pequefios talleres artesanales
de fabricacion de jeans?

Frecuenci | Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e vélido acumulado
Vaélidos | SI 80 100,0 100,0 100,0

Fuente: Propietarios de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera

¢ Considera usted util la implementacion de un plan minimo de prevencion de riesgos
laborales para los pequeiios talleres artesanales de fabricacidn de jeans?

= B

GRAFICO N° 15
Fuente: Cuadro N° 13

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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ANALISIS DE DATOS

Realizado el analisis minucioso, observamos que de los 80 propietarios
encuestados, 80 responden que si consideran atil la implementacion de un plan
minimo de prevencién de riesgos laborales para los pequefios talleres artesanales

de fabricacion de jeans, esto corresponde al 100%.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

Del analisis realizado determinamos que la mayoria de los propietarios de
pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans encuestados, si consideran
atil la implementacion de un plan minimo de prevencion de riesgos laborales para
los pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans, esto determina que el

universo de la poblacién esta de acuerdo con dicha implementacion.

Para completar la muestra que es 188, se realizd6 108 encuestas a los
trabajadores de los pequefios talleres artesanales de fabricacion de Jeans del

canton Pelileo.
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iConoce usted lo que es un accidente de trabajo?

A=
Bro

1. ¢Conoce usted lo que es un accidente de trabajo?

CUADRO N° 14

¢ Conoce usted lo q

ue es un accidente de trabajo?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos | SI 90 83,3 83,3 83,3
NO 18 16,7 16,7 100,0
Total 108 100,0 100,0

Fuente: Trabajadores de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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ANALISIS DE DATOS

Realizado el andlisis minucioso, observamos que de los 108 trabajadores
pequenfios talleres artesanales de fabricacion de jeans encuestados, 90 responden
que si conoce usted lo que es un accidente de trabajo, esto corresponde al 83,3%,
mientras que 18 indican no conocer, lo que corresponde al 16.7%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Del analisis realizado determinamos que la mayoria de los trabajadores de
pequefios talleres artesanales de fabricaciéon de jeans encuestados, si conocen lo
que es un accidente de trabajo, mientras que un grupo muy pequefia indica no

conocer.
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2. ¢Se han producido accidentes de trabajo en el taller donde usted

labora?

CUADRO N° 15

¢ Se han producido accidentes de trabajo en el taller donde usted labora?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos | SI 79 73,1 73,1 73,1
NO 29 26,9 26,9 100,0

Total 108 100,0 100,0

Fuente: Trabajadores de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.
Elaborado Por: Andrea Belén Mera

iSe han producido accidentes de trabajo en el taller donde usted labora?

GRAFICO N° 17
Fuente: Cuadro N° 15

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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ANALISIS DE DATOS

Realizado un analisis minucioso, observamos que de los 108 trabajadores
pequerfios talleres artesanales de fabricacion de jeans encuestados, 79 responden
que si se han producido accidentes de trabajo en el taller donde laboran, esto
corresponde al 73.1%, mientras que 29 dicen lo contrario, esto corresponde al
26.9%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

De los datos recabados mediante las encuestas a los trabajadores de los
pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans, determinamos que la
mayoria de los trabajadores indican que si se han producido accidentes de trabajo
en el taller donde laboran, mientras que apenas una pequefia minoria sefiala que

no.
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3. ¢Indique cudl de los siguientes accidentes de trabajo cree usted es el

CUADRO N° 16

principal que ha ocurrido o podria ocurrir en su taller?

¢Indique cudl de los siguientes accidentes de trabajo cree usted es el principal que ha
ocurrido o podria ocurrir en su taller?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Validos Cortes 1 9 9 9

Coceduras de 72 66,7 66,7 67,6

dedos con Agujas

Infecciones 35 32,4 32,4 100,0

nasales

Total 108 100,0 100,0

Fuente: Trabajadores de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera

iIndique cual de los siguientes accidentes de trabajo cree usted es el principal que ha
ocwrido o podria ocurrir en su taller?
BEcortes
.Coseduras de dedos con
Agujas
nlnfecciones nasales

GRAFICO N° 18
Fuente: Cuadro N° 16

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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ANALISIS DE DATOS

Realizado un analisis minucioso, observamos que de los 108 trabajadores
de los pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans encuestados, 72
consideran que el principal accidente de trabajo que ha ocurrido o que puede
ocurrir en su taller son las coceduras de los dedos con agujas, esto corresponde al
66,7%, 35 consideran que son las infecciones nasales, que corresponde al 32.4%, y

finalmente 1 consideran que son los cortes, que corresponde al 0.9%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

De los datos recabados mediante las encuestas a los trabajadores de los
pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans, se pudo determinar que en la
mayoria de los accidentes que se han ocasionado o se pueden ocasionar son las
coceduras de los dedos con agujas Yy las infecciones nasales respectivamente, pero
asi también se identifica una minoria de propietarios que indican que en su taller

se han ocasionado o se pueden ocasionar accidentes en cuanto a cortes.
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4. ¢Al realizar su trabajo usted manipula algan tipo de elemento que

conlleve un riesgo a su salud personal?

CUADRO N° 17

¢Al realizar su trabajo usted manipula algun tipo de elemento que conlleve
un riesgo a su salud personal?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vélidos | Siempre 62 57,4 57,4 57,4
A veces 46 42,6 42,6 100,0
Total 108 100,0 100,0

Fuente: Trabajadores de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.
Elaborado Por: Andrea Belén Mera

Al realizar su trabajo usted manipula algin tipo de elemento gue conlleve un riesgo a su
salud personal?

GRAFICO N° 19

Fuente: Cuadro N° 17

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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ANALISIS DE DATOS

Realizado el andlisis minucioso, observamos que de los 108 trabajadores
de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans encuestados, 62
responden que siempre al realizar su trabajo manipulan algun tipo de elemento
que conlleve un riesgo a su salud personal, esto corresponde al 57.4%, y que 46

responden al respecto que a veces, esto corresponde al 42.6%

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Del analisis realizado determinamos que la mayoria de los trabajadores de
pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans encuestados, consideran que
siempre al realizar su trabajo se encuentran manipulan algun tipo de elemento que
conlleve un riesgo a su salud personal, sin embargo se identifica que un grupo

considerable indica al respecto que solo a veces.
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5. ¢Seincluyen normas de prevencion de riesgos en las instrucciones que
recibe para desarrollar su trabajo?

CUADRO N° 18

¢ Se incluyen normas de prevencion de riesgos en las instrucciones que
recibe para desarrollar su trabajo?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos | SI 36 33,3 33,3 33,3
NO 72 66,7 66,7 100,0

Total 108 100,0 100,0

Fuente: Trabajadores de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.
Elaborado Por: Andrea Belén Mera

:Se incluyen normas de prevencion de riesgos en las instiucciones que recibe para
desarrollar su trabajo?

Hs
O

GRAFICO N° 20
Fuente: Cuadro N° 18

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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ANALISIS DE DATOS

Realizado el andlisis minucioso, observamos que de los 108 trabajadores
de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans encuestados, 33
responden que si se incluyen normas de prevencion de riesgos en las instrucciones
que recibe para desarrollar su trabajo, esto corresponde al 33.3%, y 72 responden

al respecto que no, esto corresponde al 62.7%

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Del analisis realizado determinamos que la mayoria de los trabajadores de
pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans encuestados, no recibe
normas de prevencion de riesgos para desarrollar su trabajo, a diferencia de una
gran minoria que si cuenta con estas normas en las instrucciones para realizar su

trabajo.
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6. ¢Conoce usted que existen leyes para la prevencion de riesgos de

trabajo?

CUADRO N° 19

¢ Conoce usted que si existen leyes para la prevencion de riesgos de

trabajo?
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vaélidos | SI 22 20,4 20,4 20,4
NO 86 79,6 79,6 100,0
Total 108 100,0 100,0

Fuente: Trabajadores de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.
Elaborado Por: Andrea Belén Mera

¢ Conoce usted que si existen leyes para la prevencion de riesgos de trabajo?

GRAFICO N° 21
Fuente: Cuadro N° 19

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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ANALISIS DE DATOS

Realizado un analisis minucioso, observamos que de los 108 trabajadores
de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans encuestados, 22
responden que si conocen que existen leyes para la prevencion de riesgos de
trabajo, esto corresponde al 20.4%, mientras que 86 dicen lo contrario, esto

corresponde al 79.6%.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

De los datos recabados mediante las encuestas a los trabajadores de los
pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans, se pudo determinar que en la
mayoria de trabajadores no conocen que existen leyes para la prevencion de
riesgos de trabajo, pero asi también se identifica un bajo porcentaje de

trabajadores que si tienen conocimiento acerca de la existencia de estas leyes.
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7. ¢En el taller donde usted trabajo se han implementado normas para
prevenir accidentes de trabajo?

CUADRO N° 20

¢En el taller donde usted trabajo se han implementado normas para
prevenir accidentes de trabajo?
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos | SI 25 23,1 23,1 23,1
NO 83 76,9 76,9 100,0
Total 108 100,0 100,0

Fuente: Trabajadores de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.
Elaborado Por: Andrea Belén Mera

¢En el taller donde usted trabajo se han implementado normas para prevenir accidentes de
trabajo?

GRAFICO N° 22

Fuente: Cuadro N° 20

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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ANALISIS DE DATOS

Realizado un analisis minucioso, observamos que de los 108 trabajadores
de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans encuestados, 25
responden que si se han implementado normas para prevenir accidentes de trabajo
en el taller que laboran, esto corresponde al 23.1%, mientras que 83 dicen lo

contrario, esto corresponde al 76.9%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

De los datos recabados mediante las encuestas a los trabajadores de los
pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans, se pudo determinar que en la
mayoria de talleres donde laboran no se ha implementado normas para prevenir
accidentes de trabajo, pero asi también se identifica un bajo porcentaje de talleres

en donde si se ha implementado.
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8. ¢De los siguientes factores indique cual cree usted que es el principal
agente que provoca accidentes de trabajo?

CUADRO N° 21

¢De los siguientes factores indique cual cree usted que es el principal agente que provoca accidentes

de trabajo?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos Caracteristicas personales 10 9,3 9,3 9,3
del trabajador (descuido,
inobservancia,
cotidianidad del trabajo)
Tiempo de trabajo 1 9 9 10,2
prolongado
Desconocimiento de 97 89,8 89,8 100,0
normas de prevencion de
riesgos en el trabajo
Total 108 100,0 100,0

Fuente: Trabajadores de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera

iDe los siguientes factores indigue cuil cree usted que es el principal agente que provoca

GRAFICO N° 23
Fuente: Cuadro N° 21

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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ANALISIS DE DATOS

Realizado un analisis minucioso, observamos que de los 108 trabajadores
de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans encuestados, 10
consideran que el principal agente que provoca accidentes de trabajo es por
caracteristicas personales del trabajador (descuido, inobservancia, cotidianidad del
trabajo), esto corresponde al 9,3%, 97 consideran que es el desconocimiento de
normas de prevencion de riesgos en el trabajo, que corresponde al 98.8%, y

finalmente 1 considera que es el tiempo de trabajo prolongado, esto es el 0.9%.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

De los datos recabados mediante las encuestas a los trabajadores de los
pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans, se pudo determinar que la
mayoria consideran que el principal agente que provoca accidentes de trabajo es
por el desconocimiento de normas de prevencidn de riesgos en el trabajo asi como
caracteristicas personales del trabajador (descuido, inobservancia, cotidianidad del
trabajo) ; mientras que encontramos una minoria de propietarios que indican que

es el tiempo de trabajo prolongado.
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9. ¢Considera usted que los accidentes de trabajo se ocasionan por la
falta de una normativa de prevencion de riesgos en su lugar de

trabajo?

CUADRO N° 22

¢ Considera usted que los accidentes de trabajo se ocasionan por la falta de
una normativa de prevencion de riesgos en su lugar de trabajo?

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélidos | Sl 96 88,9 88,9 88,9
NO 12 11,1 11,1 100,0
Total 108 100,0 100,0

Fuente: Propietarios de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera

ZlLonsldera usted que 105 accldentes de wabajo Se ocaslonan por 1a Iaita e una nolmativa de
prevencion de riesgos en su lugar de trabajo?

GRAFICO N° 24
Fuente: Cuadro N° 22

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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ANALISIS DE DATOS

Realizado un analisis minucioso, observamos que de los 108 trabajadores
de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans encuestados, 96
responden que si consideran que los accidentes de trabajo se ocasionan por la falta
de una normativa de prevencion de riesgos en su lugar de trabajo, esto
corresponde al 89.9%, mientras que 12 dicen lo contrario, esto corresponde al
11.1%.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

De los datos recabados mediante las encuestas a los trabajadores de los
pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans, se pudo determinar que la
mayoria si consideran que los accidentes de trabajo se ocasionan por la falta de
una normativa de prevencion de riesgos en su lugar de trabajo, pero asi también se

identifica un bajo porcentaje de trabajadores que no lo considera asi.
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10. ¢Considera usted util la implementacion de un plan minimo de
prevencion de riesgos laborales para los pequefios talleres artesanales

de fabricacion de jeans?

CUADRO N° 23

¢ Considera usted util la implementacion de un plan minimo de prevencion
de riesgos laborales para los pequefios talleres artesanales de fabricacion

de jeans?
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélidos | SI 108 100,0 100,0 100,0

Fuente: Trabajadores de pequefios talleres artesanales de fabricacién de jeans.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera

¢ Considera usted til la implementacion de un plan minimo de prevencién de riesgos
laborales para los pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans?

Bz

GRAFICO N° 25
Fuente: Cuadro N° 23

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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ANALISIS DE DATOS

Realizado el andlisis minucioso, observamos que de los 108 trabajadores
de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans encuestados, 108
responden que si consideran util la implementacion de un plan minimo de
prevencion de riesgos laborales para los pequefios talleres artesanales de

fabricacion de jeans, esto corresponde al 100%.
INTERPRETACION DE RESULTADOS

Del analisis realizado determinamos que la mayoria de los trabajadores de
pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans encuestados, si consideran
atil la implementacion de un plan minimo de prevencion de riesgos laborales para
los pequerios talleres artesanales de fabricacién de jeans, esto determina que el

universo de la poblacién esta de acuerdo con dicha implementacion.
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efecto del célculo estadistico con la prueba de Chi cuadrado; con base en al
analisis de datos e interpretacion de resultados alcanzados de la aplicacion de las
preguntas de la encuesta ejecutada de acuerdo a la muestra hecha a los

propietarios y trabajadores de los pequefios talleres artesanales de fabricacion de

En la verificacion de la hipotesis, se aplico la formula x2 => (O-E)"2/E a

Verificacion de Hipdtesis

jeans del cantén Pelileo.

CUADRO N° 24

Variable Pregunta Si NO | Suma
Ci1| C2
Vi | F1 | (1) ¢Conoce usted lo que es la prevencion | 55 25 80
legal de riesgos?
F2 | (5) ¢En su taller ha Implementado normas 8 72 80
para prevenir los riesgos de trabajo?
Vd | F3 | (1) ¢Conoce usted lo que es un accidente | 90 18 108
de trabajo?
F4 | (2) ¢Se ha producido accidentes de trabajo | 79 29 108
en el taller donde usted labora?
F5 | (9) ¢Considera usted que los accidentes de | 96 12 108
trabajo se ocasionan por la falta de una
normativa de prevencion de riesgos en su
lugar de trabajo?
Suma 328 | 156 484
Valor promedio esperado por respuestas 656 | 31,2| 96,8

Fuente: Propietarios y Trabajadores de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans

Elaborado Por: Andrea Belén Mera.
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CUADRO N° 25

Calculo del coeficiente de chi cuadrado (Chi o Xi™2)
Casos Casos
Respuesta | Observados | esperados | O-E | (O-E)*2 | (O-E) 2/E

©) (E)
55 65,6 -10,6 112,36| 1,7128049
8 65,6 -57,6| 3.317,76 50,57541
Sl 90 65,6 24,4 595,36 9,0756098
79 65,6 13,4 179,56 2,7371951
96 65,6 30,4 924,16| 14,087805
25 31,2 -6,2 38,44| 1,2320513
72 31,2 40,8| 1.664,64| 53,353846
NO 18 31,2 -13,2 174,24 5,5846154
29 31,2 -2,2 4,84 0,15512821
12 31,2 -19,2 368,64 11,815385

0

Coeficiente de Chi cuadrado 150,329851

Fuente: Propietarios y Trabajadores de pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans

Elaborado Por: Andrea Belén Mera.

Determinacion de Grados de Libertad

gl=(nimero de filas — 1) X (nimero de columnas - 1)
gl=(51) X (2-1)

gl=(4) X (1)

gl=4

Ubicacion al valor que debia haber asumido Xi? con la determinacion de

los grados de libertad 4 y 5% de error del valor que es igual a 9,49

Xi¥ 150,3
gl=4

e=0.05
k=9.49
H1=150>9,49
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Hipotesis 1.

La prevencion legal de riesgos si incide en la ocurrencia de los accidentes
de trabajo en los pequefios talleres artesanales de fabricacion de Jeans en el cantén

Pelileo.
Hipotesis Nula.

La prevencion legal de riesgos no incide en la ocurrencia de los accidentes
de trabajo en los pequefios talleres artesanales de fabricacion de Jeans en el cantén

Pelileo.

En consecuencia se prueba la hipotesis, de los datos y resultados
obtenidos, se llega a verificar que la hipdtesis planteada, “La prevencion legal de
riesgos si incide en la ocurrencia de los accidentes de trabajo en los pequefios

talleres artesanales de fabricacion de Jeans en el cantén Pelileo. ”

Del resultado obtenido del calculo de Chi cuadrado, al 5% con 4 gl es
igual a 9.49, con un nivel de significacion del 5%; y los grados de libertad de 4 gl;
el Chi cuadrado tabular es de 150,3; representada en la Campana de Gauss a

continuacion:

Campana de Gauss (verificacion de hipotesis)

k=9.49 =150,

GRAFICO N° 26
Fuente: Encuestas

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La presente investigacion se inicid planteando el objetivo de realizar un
estudio juridico - técnico acerca de la prevencion legal de riesgos y los
accidentes de trabajo en los pequefios talleres artesanales de fabricacion de
Jeans en el cantdon Pelileo, esto con el fin de establecer el nivel de
conocimiento que tienen los propietarios y los trabajadores acerca de la
aplicaciéon de la normativa legal; ademas de determinar las condiciones de
seguridad en las que se encuentran estos talleres.

Los propietarios de los pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans,
carecen de los conocimientos necesarios acerca de la prevencion legal de
riesgos, asi como de lo concerniente a accidentes de trabajo, ya que no cuentan
con talleres, seminarios, ni con campafas de capacitacion sobre la normativa
de prevencion de riesgos.

Importante es sefialar que el 90% de talleres artesanales de fabricacion de
jeans, no han implementado normas para prevenir riesgos de trabajo, asi
mismo los trabajadores coinciden en que no se incluyen normas de prevencion
de riesgos en las instrucciones que reciben para desarrollar su trabajo.

Se establece mediante un porcentaje del 73,1% que si se han producido
accidentes de trabajo en los pequefios talleres artesanales de fabricacion de

jeans.
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Recomendaciones

De las conclusiones expuestas, se recomienda dictar talleres para capacitar
a los propietarios y trabajadores de los pequefios talleres artesanales de
fabricacion de jeans, en relacion con la importancia que tiene la
prevencion legal de riesgos de trabajo, esto con el propoésito de evitar

accidentes laborales.

Hacer realidad la garantia del derecho de trabajar en un ambiente adecuado
y propicio, permitird generar una cultura de prevencion de riesgos,
cumpliendo de esta manera la norma legal establecida a nivel nacional e

internacional.

Es fundamental que en todo lugar de trabajo se tenga presente las normas
de prevencion de riesgos de trabajo, a fin de precautelar la vida y la salud
de los trabajadores, ademas de evitar sanciones por incumplimiento de la

ley.

En el marco juridico de los derechos de los trabajadores, se recomienda la
prevencion de riesgos de trabajo, siendo esta la razon para implementar un
plan minimo de prevencidn de riesgos laborales para los pequefios talleres

artesanales de fabricacién de jeans del cantdn Pelileo.
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CAPITULO VI
PROPUESTA
DATOS INFORMATIVOS:

TITULO: “ELABORACION DEL PLAN MINIMO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES PARA LOS PEQUENOS TALLERES
ARTESANALES DE FABRICACION DE JEANS DEL CANTON
PELILEO”

INSTITUCION EJECUTORA: Universidad Técnica de Ambato, Facultad de

Jurisprudencia y Ciencias Sociales, Carrera de Derecho.

BENEFICIARIOS: Propietarios y trabajadores de los pequefios talleres

artesanales de fabricacién de jeans del cantén Pelileo.
TIEMPO ESTIMADO PARA LA EJECUCION: 12 Meses.
UBICACION: Provincia de Tungurahua, Canton Pelileo.

EQUIPO TECNICO RESPONSABLE: Investigadora; Andrea Belén Mera

Naranjo.
COSTOS:

CUADRO N° 26

ACTIVIDADES GASTOS
Asesoramiento Legal. $5.000 USD
Técnico en seguridad y Salud para el trabajo. $5.000 USD
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Recursos Fisicos $1.500 USD

Materiales de Oficina. $ 500USD

TOTAL $ 12.000 USD

Fuente: Investigacion

Elaborado Por: Andrea Belén Mera.

Antecedentes de la Propuesta.

Los resultados de la investigacion evidencian que en los pequefios talleres
artesanales de fabricacion de jeans del cantdén Pelileo, no existen normas de
prevencion de riesgos de trabajo, esto indica que dentro de los derechos de los
trabajadores, se esta vulnerando lo establecido en la Constitucién y demas leyes
afines, que indican la obligacion de que en estos lugares de trabajo se implemente

normas de prevencion de riesgo laborales.

En cuanto a los propietarios de los pequefios talleres artesanales de
fabricacion de jeans del canton Pelileo, no tienen los conocimientos necesarios
sobre la normativa legal que indica las medidas de seguridad que en su lugar de
trabajo deben tener y tampoco sobre el procedimiento a seguirse para la
implementacién de dicha normativa, ya que no cuentan con la orientacion

suficiente por parte de los ministerios encargados.

Por otro lado en cuanto a los trabajadores de los pequefios talleres
artesanales de fabricacion de jeans del cantdon Pelileo, éstos carecen de
conocimientos basicos de prevencion de riesgos y accidentes de trabajo, asi como
también al momento de ejecutar su trabajo no cuentan con las disposiciones

adecuadas para prevenir accidentes de trabajo.

En general, el estudio, determind, que los pequefios talleres artesanales de
fabricacion de jeans del cantdn Pelileo, no cuentan con las normas de seguridad

que pudieran prevenir accidentes, identificando asi la vulnerabilidad de los
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derechos de los trabajadores, a trabajar en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

Consecuentemente, evidenciado el desconocimiento que existe de las
normas legales, por ende la inaplicacion de las mismas en cuestion de prevencion
de riesgos de trabajo y la desproteccion de los derechos de los trabajadores, en los
pequefios talleres de fabricacion de jeans del canton Pelileo, la investigacion
requiere para su vinculacion efectiva a la realidad de capacitaciones en normas
legales y técnicas de prevencion de riesgos, mismas que brinden cumplimiento de

las exigencias de la ley y seguridad en el trabajo.
Justificacion

El punto de partida de esta propuesta es considerar el desconocimiento o
en el mejor de los casos la escasa informacion que existe en los propietarios de los
pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans del canton Pelileo, de la
exigencia que establece la ley en cuestién de manejar un ambiente adecuado y
propicio para el trabajo, por medio de la implementacion de las normas legales de
prevencion de riesgos laborales, ya que es de gran importancia que se conozcan y

cumplan con estas normas.

En el Canton Pelileo, se ha podido establecer que muchos de los talleres
artesanales de fabricacion de jeans, carecen de la implementacion de normas de
prevencion de riesgos, mismas que estan establecidas en la ley y obligadas por los

Ministerios competentes.

Mediante el plan minimo de prevencion de riesgos laborales para los
pequerios talleres artesanales de fabricacion de jeans del canton Pelileo, se podra
aportar con la prevencion de riesgos y asi cumplir con los derechos de los
trabajadores a laborar en un ambiente adecuado y propicio, esta sera la unica
forma por la cual se pude tratar de evitar los accidentes que se vienen dando

constantemente en los lugares de trabajo.
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Este plan minimo de prevencion de riesgos laborales cumplira con la
legislacion vigente aplicable, promoviendo asi, la creacion de una cultura basada
en el compromiso con la seguridad, la salud y el ambiente, en los pequefios
talleres artesanales de fabricacion de jeans del canton Pelileo, mediante la
continua informacion y supervision de los propietarios para con las tareas

asignadas a los trabajares.

En consecuencia, el plan minimo de prevencion de riesgos laborales para
los pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans del canton Pelileo, a mas
de generar el cumplimiento con las normas que determina la ley es un mecanismo
de defensa de derechos de los trabajadores que permite ademas de prevenir

riesgos, evitar la accidentalidad y por ende precautelar la vida de las personas.

Objetivos

General:

e Elaborar un plan minimo de prevencion de riesgos laborales para los

pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans del canton Pelileo.

Especificos:

e Diseflar el plan minimo de prevencion de riesgos laborales para los

pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans del cantdn Pelileo.

e Difundir el plan minimo de prevencion de riesgos laborales para los
pequerios talleres artesanales de fabricacion de jeans del canton Pelileo,

para su presentacion ante las autoridades competentes.

Andlisis de factibilidad.

° Politica

La Universidad Técnica de Ambato conjuntamente con la Carrera de
Derecho, prestaran su respaldo para presentar este proyecto, ya que es importante

gue se ejecute en el Canton Pelileo.
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. Socio-Cultural

Con esta propuesta estamos seguros que los propietarios de los pequefios
talleres artesanales de fabricacion de jeans del cantdn Pelileo, van a tener una
orientacion sobre la prevencién legal de riesgos, y por lo tanto las estadisticas
marcardn un bajo indice de accidentes de trabajo provocados por el
desconocimiento de la normativa legal de prevencion de riesgos laborales.

e  Tecnoldgica

En término general es factible ya que se aplica al proceso a través del
cual los seres humanos disefian herramientas y maquinas para incrementar su

control y su comprensién del entorno material.

El mundo de la tecnologia ha evolucionado en forma fantastica y ha
permitido un adelanto abismal en el campo de las ciencias juridicas, por cuanto
tenemos leyes, reglamentos, codigos, civiles, penales, procedimientos, en internet,

etc.

° Organizacional

La Universidad Técnica de Ambato, Carrera de Derecho y la coordinacion
general del proyecto estdn en la suficiente capacidad de llevar a cabo esta

propuesta de difundir y aplicar las normas legales de prevencion legal de riesgos.

o Equidad de Género.

Para la ejecucion de esta propuesta se contara con personal capacitado con
sujecion a la paridad de género respetando la igualdad y equidad de género que

consagra nuestra Constitucion.

° Ambiental.

En la presente propuesta se ha tomado en cuenta el tema del cuidado

ambiental, ya que la misma no contiene actividades que puedan perjudicar al
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medio ambiente, respetando asi derechos constitucionales como el vivir en un

medio ambiente sano.

Fundamentacion.

Legal.

La presente propuesta se fundamenta en la CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR, en el Titulo II, Derechos, Capitulo 11, Trabajo y
Seguridad Social, Art. 11, que en su parte pertinente indica que el estado garantiza

a las personas trabajadoras desempefiar un trabajo saludable.

En el Capitulo VI, Trabajo y Produccion en el Art. 326 numeral 5 que
establece, “...Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,

higiene y bienestar....”

Titulo VII, Regimen del buen vivir, Capitulo I, Inclusion y Equidad, Art.
363 numeral 1, indica que el estado sera responsablle de: “...Formular politicas
publicas que garanticen la promocidn, prevencion, curacion, rehabilitacion y
atencion integral en salud y fomentar préacticas saludables en los ambitos

familiar, laboral y comunitario...”.

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Capitulo 11, Gestion de la Seguridad y Salud en los centros de trabajo -
obligaciones de los empleadores, Art. 11 establece que, “... En todo lugar de
trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como

responsabilidad social y empresarial...”

En lo pertinente el inciso segundo del Art. 11. Manifiesta que: “...las

empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos...”
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Cddigo de Trabajo

En su Titulo I, Capitulo 1V, De las obligaciones del empleador y del
trabajador, Art. 42, numeral 2 que trata de las obligaciones del empleador
especificamente manifiesta,:”... Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demés
lugares de trabajo, sujetandose a las medidas de prevencion, seguridad e higiene
del trabajo y demas disposiciones legales y reglamentarias, tomando en
consideracion, ademas, las normas que precautelan el adecuado desplazamiento

de las personas con discapacidad ...”

En su Titulo 1V, De los Riesgos del Trabajo, Capitulo V, de las medidas
de seguridad e higiene, de los puestos de auxilio, y de la disminucion de la
capacidad para el trabajo, Art. 410, inciso 1 que trata de las Obligaciones
respecto de la prevencion de riesgos manifiesta: “... Los empleadores estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten

peligro para su salud o su vida. ...”

Por todo lo expuesto, en primer lugar esta propuesta tiene como fin la
implementacién de un Plan Minino de Prevencién de Riesgos laborales, para los
pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans del canto Pelileo, con el cual
estos se beneficiaran ya que al contar con el mismo podran cumplir con las
disposiciones legales y lo méas importante manejar un ambiente de trabajo

adecuado y asi crear una cultura de prevencién para evitar accidentes de trabajo.
Desarrollo de la Propuesta

La propuesta se encuentra dividida en dos partes, debido a que la misma
como primera parte tiene como Disefiar el plan minimo de prevencion de riesgos
laborales para los pequefios talleres artesanales de fabricacion de jeans del canton
Pelileo; y la segunda parte en cambio se trata de Difundir el plan minimo de
prevencion de riesgos laborales para los pequefios talleres artesanales de
fabricacion de jeans del cantdn Pelileo, para su presentacion ante las autoridades
competentes, por lo manifestado a continuacion se detalla el contenido de la

presente propuesta:
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| PARTE

Desarrollo del primer objetivo especifico de la propuesta: Disefiar el plan

minimo de prevencion de riesgos laborales para los pequefios talleres artesanales

de fabricacion de jeans del cantdn Pelileo.

PLAN MINIMO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE FABRICACION DE

JEANS DEL CANTON PELILEO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

“Los Pequefios Talleres Artesanales de Fabricacion de Jeans del Canton

Pelileo”, dedicados a actividades de fabricacion de prendas Jeans; como respuesta

a los desafios permanentes que estos pequefios talleres artesanales debe enfrentar

en seguridad, produccion, calidad, y buscando la satisfaccion de sus clientes y sus

colaboradores, con puntualidad y calidad en la entrega de sus productos, los

talleres se comprometen a:

Cumplir con la normativa legal aplicable en prevencion de riesgos de
trabajo que favorece la seguridad de sus trabajadores y de terceros en
general.

Es responsabilidad de todos prevenir y controlar accidentes, identificar los
peligros, evaluar y controlar los riesgos significativos de seguridad y salud
en el trabajo, mantener las condiciones de higiene y limpieza en todas las
instalaciones.

Promover y motivar en todo el personal la prevencion de los riesgos del
trabajo en todas sus actividades, mediante la comunicacién y participacion
en las medidas para el control de los mismos.

El propietario del taller artesanal se compromete con sus empleados a
establecer y mantener al dia un cauce de comunicacion eficaz en materia
de prevencion de riesgos y a apoyar dicha politica con recursos

financieros, humanos y tecnoldgicos necesarios.
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e Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad
fisica, mental y social de los trabajadores durante el desarrollo de las
labores en el centro de trabajo y en todos aquellos lugares a los que se le
comisione por necesidad del servicio, siendo uno de sus objetivos

principales evitar riesgos y accidentes de trabajo.

FIRMA DEL PROPIETARIO DEL TALLER ARTESANAL DE FABRICACION DE
JEANS.
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RAZON SOCIAL Y DOMICILIO

Pequefios Talleres Artesanales de Fabricacion de Jeans, Provincia de

Tungurahua, Cantén San Pedro de Pelileo, Parroquia Pelileo.
ACTIVIDAD ECONOMICA

Fabricacion de prendas de Jean.

OBJETIVOS DEL PLAN MINIMO DE PREVENCION DE RIESGOS

Considerando que el cumplimiento de esta politica es responsabilidad de todos se

determinan los siguientes objetivos:

=  Cumplir la normativa nacional e internacional vigente, en cuanto a la
prevencion de riesgos de trabajo.

= Difundir las técnicas de prevencién de accidentes y enfermedades
derivadas del trabajo, protegiendo asi el recurso humano y material,
creando un ambiente de trabajo sano y seguro.

= Prevenir los riesgos laborales, realizando capacitacion permanente a los
trabajadores en el &mbito de seguridad y salud de los trabajadores de los
talleres.

= Crear una cultura de prevencion de Riesgos Laborales en las actividades
de trabajo.

= Establecer las sanciones por la inobservancia de las disposiciones de este

Plan Minimo de Prevencién de Riesgos y de las del Codigo de Trabajo.
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TITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

La siguiente lista es un compendio de regulaciones gubernamentales a las cuales
“Pequeiios Talleres Artesanales de Fabricacion de Jeans del Cantéon Pelileo”,

estan sujetos y que deben ser tomadas en cuenta por todos quienes trabajan en ellos:
NORMATIVA LEGAL

1. Constitucion de la Republica del Ecuador

2. Ley de Seguridad Social. Ley 55, registro oficial supremo 465, 30 /
noviembre / 2001

3. Reglamento general del seguro de riesgos del trabajo. Resolucion del consejo
superior del IESS 390, 333.

4. Decision 584 de la CAN, instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
trabajo.

5. Cddigo del trabajo.
CAPITULO I
DE LOS CONCEPTOS

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes

y Servicios.

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No

Unicamente la ausencia de enfermedad.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de

la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacidn del servicio o a la ejecucién de

la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.
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Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de

los trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas
con la presencia de accidentes, enfermedades por factores o agentes de riesgos

presentes en el proceso productivo.

Accidente de trabajo: Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino
que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o

por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena

Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que
se ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,

potenciando el crecimiento econémico y la productividad.

Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar

determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas
laborales que hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes trabajo y averias

en los equipos e instalaciones.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generacién de

enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.

Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccion de uno o varios riesgos amenacen

su seguridad y su salud.
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CAPITULO 11

DE LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE
FABRICACION DE JEANS

ART 1.- OBLIGACIONES DE LOS PEQUENOS TALLERES
ARTESANALES DE FABRICACION DE JEANS.

El empleador tendra las siguientes obligaciones en materia de seguridad y salud

en el trabajo:

a. Cumplird el presente Plan minimo de Prevencion y normas vigentes en
materia de prevencion de riesgos.

b. Adoptara medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar la salud y bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su
responsabilidad.

c. Mantendra en buen estado las instalaciones, méaquinas, herramientas ‘-
materiales para un trabajo seguro y efectivo.

d. Instruira sobre los riesgos a los que pueden ser propensos en el lugar de
trabajo, la forma y métodos de prevenirlos, al personal que ingresa a laborar
en LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE FABRICACION
DE JEANS.

e. Dara aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al IESS, de los accidentes
y enfermedades profesionales ocurridas en sus centros de trabajo y entregar
una copia al delegado de Seguridad e Higiene del Trabajo.

f. Identificard y evaluara los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemiologica ocupacional especificos u otros
sistemas similares, basados en el mapa de riesgos.

g. Combatira y controlara los riesgos en su origen, en el medio de transmision y
en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de
que las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, LOS
PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE FABRICACION DE
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JEANS deberan proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y
los equipos de proteccién individual adecuados;

h. Disefiara una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores.

i. Mantendra un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas,
registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes, empleadoras
y trabajadoras.

j. Designara un comité de seguridad y salud, un responsable en prevencion de
riesgos y establecerd un servicio de salud en el trabajo.

k. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Plan Minimo de Seguridad y

Prevencién de Riesgos y difundirlo entre todos sus trabajadores.

ART 2.- PROHIBICIONES DE LOS PEQUENOS TALLERES
ARTESANALES DE FABRICACION DE JEANS

Quedara totalmente prohibido.

a. Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de
polvo, gases o sustancias pelusas necesarias para la defensa de la salud.

b. Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accién de cualquier toxico.

c. Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y
equipo de proteccion personal.

d. Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no
cuenten con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que
garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

e. Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencidn de riesgos emanen de

la Ley.
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f. Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue
entrenado previamente.

g. Contratar nifias y nifios y adolescentes, queda prohibido.
CAPITULO 111

DE LOS TRABAJADORES DE “PEQUENOS TALLERES
ARTESANALES DE FABRICACION DE JEANS”

ART 3.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales:

a. Cumpliran con las normas, Plan Minimo e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el taller, asi como con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos;

b. Cooperaran en el cumplimiento de las obligaciones que competen al
empleador;

c. Usaran adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion individual y colectiva;

d. Operaran o manipularan solamente los equipos, maquinarias, herramientas u
otros elementos para los cuales hayan sido autorizados;

e. Informarén a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion
de trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la
vida o la salud de los trabajadores;

f.  Cooperaran y participaran en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo
requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron;

g. Usaran correctamente y mantener en la mejor forma los elementos de
proteccion entregados para su seguridad personal

h. Cuidaran de su higiene y aspecto personal
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i. Conoceran la ubicacion de extintores, botiquin y otros equipos de seguridad
que puedan ser usados en casos de emergencias

J. Velaran por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de
los demas trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus
labores;

k. Informaran oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones
y ambiente de trabajo.

I. Los trabajadores informaran al médico tratante las caracteristicas detalladas
de su trabajo, con el fin de inducir la identificacion de la relacién causal o su
sospecha;

m. Los trabajadores se Someteran a los exdmenes médicos a que estén obligados
por norma expresa asi como a los de procesos de rehabilitacion integral.

n. Participaran en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y
otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su

empleador o la autoridad competente.
ART 4.- DERECHOS DEL TRABAJADOR:
Los trabajadores tendran el derecho a:

a. Ser formado adecuadamente y tener acceso a la vigilancia de su salud.

b. A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, 0 una vez
empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites
marcados por esta Ley, origen racial o étnico, condicion social, religién o
convicciones, ideas politicas, orientacion sexual. Tampoco podran se
discriminados por razén de discapacidad, siempre que se hallasen en
condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

c. Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas

y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.
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d. Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la
salud en materia de prevencion, forman parte del derecho de los trabajadores a
una adecuada proteccidn en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e. Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los
empleadores comunicaran la informacion necesaria a los trabajadores y sus
representantes sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la
seguridad y salud de los mismos.

f. Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por
razones de salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion, en base a
informes realizados por las autoridades respectivas para cada caso.

g. Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes
médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la
relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin
gue puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo
podra facilitarse al empleador informacién relativa a su estado de salud,
cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

h. Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion continua en

materia de prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.
ART 5.- PROHIBICIONES DEL LOS TRABAJADORES
Esta prohibido a los trabajadores:

a. Poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparieros de trabajo o la de
otras personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de
trabajo.

b. Fumar en todas las areas de la empresa.

c. Introducir y consumir bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes o
psicotropicas dentro de los espacios de LOS PEQUENOS TALLERES
ARTESANALES DE FABRICACION DE JEANS, o ingresar al sitio de

trabajo bajo estas condiciones y efectos de dichas sustancias.
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d. Remover, modificar o dejar inoperante sistemas preventivos y de proteccion
de maquinarias, equipos o instalaciones de LOS PEQUENOS TALLERES
ARTESANALES DE FABRICACION DE JEANS

e. Apilar materiales u obstruir el acceso a equipos de extincion de incendios
(extinguidores, bocas de incendio, rociadores automaticos), paneles eléctricos,
salidas de emergencia o sistemas de alarma existentes en la planta.

f. Operar o detener la marcha de maquinaria, equipo o instalaciones sin estar
autorizado.

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo, para su ejecucion.

h. Descuidarse o conversar al momento de manejar las méaquinas de coser.

i. Usar los dtiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos
distintos del trabajo a que estan destinados.

J. Participar en rifias, juegos de azar o bromas en lugares y horas de trabajo.
Cometer imprudencias, bromas o actos que puedan causar accidentes de
trabajo

k. Acatar en forma errénea las normas o instrucciones de seguridad e higiene

impartidas para el trabajo.
CAPITULO IV
DEL INCUMPLIMIENTO Y LAS SANCIONES
ART 6.- INCUMPLIMIENTO

a. Sera obligacion de todo el personal de LOS PEQUENOS TALLERES
ARTESANALES DE FABRICACION DE JEANS dar la debida atencion y
aplicacion a las normas contenidas en el presente Plan Minimo. El
incumplimiento de las normas establecidas en el presente Plan Minimo podra
ser sancionado de acuerdo a la gravedad de las faltas cometidas.

b. El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto
bueno, por no acatar el trabajador las medidas de seguridad, prevencion e
higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente,
0 por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes

médicos.

131



c. El incumplimiento por parte de los trabajadores a las disposiciones de
seguridad y salud facilitadas por el empleador constituye justa causa para la

terminacion del contrato de trabajo.
ART 7.- SANCIONES

LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE FABRICACION DE
JEANS adoptaran las medidas necesarias para sancionar, a quienes por accién u
omision incumplan lo previsto en el presente documento y demas normas sobre

prevencion de riesgos laborales.

La sancion se aplicara tomando en consideracion, entre otros, la gravedad de la
falta cometida, el nimero de personas afectadas, la gravedad de las lesiones o los
dafos producidos o que hubieran podido producirse por la ausencia o deficiencia

de las medidas preventivas necesarias y si se trata de un caso de reincidencia.

En caso de incumplimiento de las disposiciones constantes en el presente plan, se
aplicaran las sanciones que disponen el Cadigo del Trabajo y el Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393 y de acuerdo a la gravedad de la falta cometida

segun se indica a continuacion.

a) FALTAS LEVES: Se consideran faltas leves aquellas que contravienen los
reglamentos, leyes y normas, que no ponen en peligro la integridad fisica del
trabajador, de sus compafieros de trabajo o de los bienes de la empresa-

b) FALTAS GRAVES: Se consideran faltas graves todas las transgresiones que
causen dafios fisicos o econdémicos a los trabajadores, a la empresa o0 a terceros
relacionados con la empresa, asi como aquellas transgresiones que sin causar

efectivamente dafios fisicos o0 econémicos, impliquen alto riesgo de producirlos.

c) FALTAS MUY GRAVES: Se consideran faltas muy graves todo evento que
cause dafios fisicos 0 econdmicos a los trabajadores, a los bienes de la empresa o a
la integridad de terceros relacionados con la empresa 0 que sean un evento

reincidente.
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a. Las sanciones al personal de la entidad seran las siguientes:

Amonestacién verbal
Amonestacion escrita

Suspension.

Ll

Despido

b. Serdn competentes para sancionar en caso de faltas leves y graves el

propietario del taller
ART 8.- INCENTIVOS O RECONOCIMIENTOS.

a. Luego del desarrollo del procedimiento y posterior aprobacion por la Gerencia
General se difundira el objetivo de destacar a los trabajadores que han tenido
un buen desempefio en acatar, participar o cumplir las normas de seguridad y
salud, este incentivo se pondrd en conocimiento de toda la empresa y se lo
realizard con un acto simbolico.

b. Desarrolla la motivaciéon de las personas mediante talleres, charlas,
seminarios, incentivos con el fin de potenciar la creatividad y capacidades de
los trabajadores.

c. Los trabajadores que se hayan destacado por actos de defensa de la vida o de
la salud de sus compafieros o de las pertenencias del taller, seran
galardonados, con distinciones honorificas y premios pecuniarios.

d. Se debe prever un programa de actividades de estimulo referido al desempefio
de la seguridad y salud para el personal de la Organizacion y los trabajadores

en general.
TITULO Il
CAPITULO I

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
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LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE FABRICACION DE
JEANS, tiene un numero inferior a seis trabajadores, se debera contar con un

Responsable de Prevencion de riesgos.
CAPITULO 1l
DEL RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS

ART 9.- LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE FABRICACION

DE JEANS tendran un Responsable de Prevencion de Riesgos.

a. Propiciar programas para la promocion de la salud y seguridad industrial, con
el proposito de contribuir a la creacion de una cultura de prevencion de riesgos
laborales.

b. Asegurar el cumplimiento de programas de formacién o capacitacion para los
trabajadores, de conformidad con los riesgos prioritarios a los cuales
potencialmente se expondran, en materia de promocién y prevencion de la
seguridad y salud en el trabajo.

c. Establecer normas o procedimientos de evaluacién de riesgos para la salud y
la seguridad de los trabajadores.

d. Establecer un control peridédico del sistema de prevencion y control de

incendios.
CAPITULO 11
DEL DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUD.

ART 10.- EI Delegado de Seguridad de LOS PEQUENOS TALLERES
ARTESANALES DE FABRICACION DE JEANS ser4 nombrado por los
trabajadores del taller, el mismo que se elegira en forma libre y democrética. El
Delegado de Seguridad y Salud sera quién vele por el cumplimiento de las normas
legales de prevencion de riesgos del trabajo.

ART 11.- Para ser Delegado de seguridad y salud, se requiere trabajar en el Taller,
ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimiento basico de higiene y

seguridad industrial.
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ART 12.- Serén funciones y obligaciones del Delegado de Seguridad y Salud de
LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE FABRICACION DE
JEANS las siguientes:

a. Acatara y transmitira las normas de seguridad dictadas por el taller, velar por
el cumplimiento del presente Plan minimo.

b. Ayudara en las inspecciones a las instalaciones, maquinas, herramientas y
equipo de oficina en general, recomendando la adopcion de las medidas
preventivas necesarias para evitar cualquier tipo de accidente.

c. Cooperara y realizara capacitaciones de prevencion de riesgos y procuraran
que todos los trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

d. Analizaran las condiciones de trabajo en el taller, solicitaran a través del
técnico de seguridad, la adopcion de las medidas de higiene y seguridad en el
trabajo.

e. Instruira a sus compafieros sobre la correcta utilizacion de los instrumentos de
proteccién personal.

f. Revisard las sugerencias del personal en cuanto a seguridad e higiene s~
refieren.

g. Colaborard en forma decidida en la elaboracion de manuales de seguridad,
afiches, carteles, volantes o cualquier material publicitario para la promocion
de la Seguridad en el local.

h. Apoyard y analizara las investigaciones sobre accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

i.  Vigilar el cumplimiento del presente Plan Minimo de Prevencion.
CAPITULO IV
DEL SERVICIO MEDICO

ART 13.- LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE
FABRICACION DE JEANS, tienen un nimero inferior a diez trabajadores,
la organizacion del servicio medico, podra hacerlo independientemente o
asociarse con otras empresas situadas en la misma area con los mismos fines y
funciones, dispondréa de los servicios de VISITAS PERIODICAS de un
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Médico Ocupacional registrado en el Ministerio de Relaciones Laborales;
ademés de Botiquin de Primeros Auxilios que posean insumos basicos y
medicamento que permitan atenderles urgencias producidas a los trabajadores.
ART 14.- LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE
FABRICACION DE JEANS dispondran de un BOTIQUIN DE
EMERGENCIA para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores

durante la jornada de trabajo.

1. Ademas se adjuntard en el botiquin de urgencia un listado, una relacion
detallada de las direcciones y teléfonos de la unidad asistencial del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, que corresponda y de otros hospitales
cercanos.

2. Elementos bésicos que debe contener un botiquin de Primeros Auxilios:

i. Material de Curacion (como gasas, vendas, Triangulos de vendaje
provisional, esparadrapo, algoddn, Parches oculares),
ii.  Antisépticos (como jabdn, alcohol, suero fisioldgico),
iii.  Medicamentos (analgésicos, antipiréticos, suero oral, antihistaminicos),
iv.  Instrumental y elementos adicionales (como tijeras, pinzas, termometro,

guantes y pafiuelos desechables, entre otros).

3. También es aconsejable que todo esté ordenado, etiquetado. El botiquin no ha
de tener cerradura

4. El botiquin de primeros auxilios deben ubicarse en una forma visible y de
facil disponibilidad. El personal socorrista del local debe estar familiarizado

con su ubicacion, contenido y uso del material guardado en los mismos.”
ART 15.- Cuidado y mantenimiento del botiquin

a. El botiquin debera estar en sitio seguro, lejos del alcance de los nifios y donde
no ofrezca riesgo alguno.
b. No debera ubicarse en el bafio o la cocina, los medicamentos se pueden alterar

por la humedad o por el calor.
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Es recomendable hacer una lista del contenido y pegarla en la contratapa del
botiquin.

Todos los elementos deben estar debidamente resguardados y rotulados. En
caso de liquidos, se recomienda utilizar envases plasticos, pues el vidrio puede
romperse facilmente.

Periddicamente se debera revisar el BOTIQUIN Yy sustituir aquellos elementos
gue se encuentran sucios, contaminados, dafiados o caducados.

Después de utilizar el BOTIQUIN es conveniente lavarse debidamente le
manos.

Para administrar medicamentos deberd tenerse en cuenta las

contraindicaciones para cada caso.

DE LAS FUNCIONES DEL MEDICO

ART 16.- Seran funciones del servicio médico, a mas de las prescritas en el

Reglamento para el funcionamiento , las siguientes ;

= Aplicacién del programa de vigilancia de la salud.
= Capacitar sobre prevencion de enfermedades profesionales, ademas de

dictar charlas en temas de salud ocupacional.
TITULO Il

CAPITULO I

DE LAS RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR O PATRONO

ART 17.- EL EMPLEADOR O PATRONO CUMPLIRA Y HARA CUMPLIR
LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES.

a.

b.

Seran responsables que los trabajadores a su cargo utilicen el equipo de
proteccién personal adecuado para el desempefio de su trabajo.

Seré responsable por la seguridad y salud de su personal y que, todos bajo su
mando, cumplan con las normas, leyes y procedimientos de seguridad

industrial y salud ocupacional.
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c. Consultara y solicitara cuando sea necesario, al responsable de seguridad,
sobre la necesidad de los equipos, de acuerdo al ambiente y riesgo de la tarea a
ejecutar

d. Elaborara conjuntamente con el personal involucrado un andlisis de riesgos
del trabajo y daran a conocer al responsable en seguridad, para la adopcion de
medidas correctivas adecuadas.

e. Inspeccionard el ambiente de trabajo antes del inicio de las actividades y
analizar los riesgos de las tareas, eliminando todas las condiciones inseguras
observadas.

f. Sera responsable del reporte de todo accidente, que ocurra en su area y
comunicaran inmediatamente de la ocurrencia de este, a su jefe inmediato y/o
al responsable de seguridad.

g. Estard entrenado y familiarizado con el plan de accion para emergencias,
disefiado para su area, de modo que, se encuentren en condiciones de ejercer el
liderazgo requerido para tomar las acciones adecuadas.

h. Adoptara una actitud proactiva de prevencion y participacion en la proteccion
del hombre y el medio ambiente de trabajo.

i. Apoyara la gestion en Seguridad y Salud Ocupacional y el cumplimiento de
los programas en la Empresa.

TITULO IV

CAPITULO I

DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES
VULNERABLES

ART 18.- La Empresa en estricto cumplimiento de las leyes y normas que regulan su
actividad laboral en el pais y de la politica integral de Prevencion de Riesgos
Profesionales, controlara que todos los recursos humanos que laboren en la misma
0 que inicien una relacién laboral, cumplan con los requisitos establecidos por la

ley y por nuestra normativa interna, como:
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1. PREVENCION DE RIESGOS PARA: PERSONAL FEMENINO: LOS
PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE FABRICACION DE
JEANS garantizaran las condiciones de seguridad y salud, a todo el personal
femenino y especialmente evitara la exposicion a factores de riesgo de mujeres
que se encuentren en estado de embarazo y parto reciente, que podrian afectar
su salud.

2. PREVENCION DE RIESGOS PARA: PERSONAL CON
DISCAPACIDAD: LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE
FABRICACION DE JEANS garantizaran las condiciones de seguridad y
salud, a todo el personal discapacitado en la Empresa y evitara exposicién a
factores de riesgo que podrian afectar su salud. Todo personal de la Empresa
debera ayudar a las personas con discapacidad.

3. PREVENCION DE RIESGOS PARA: EXTRANJEROS: LOS
PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE FABRICACION DE
JEANS garantizaran las condiciones de seguridad y salud, a todo el personal
extranjero en la Empresa. Todo personal de la Empresa debera dar el mismo
trato y consideracion ya que tiene iguales obligaciones y derechos que el

personal nacional.
CAPITULO Il
DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE LA ORGANIZACION

Se adjunta en el Plan Minimo de Prevencion de Riesgos, MATRIZ EN
ANEXOS

CAPITULO 11l
ACCIDENTES MAYORES

ART 19.- LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE FABRICACION
DE JEANS, disefiaran un plan de autoproteccion para afrontar situaciones de
emergencia provocadas por eventos de origen natural o provocados como;

incendios, derrames, explosiones, terremotos.

139



Todo puesto de trabajo estara conectado a una salida de emergencia, a través
de un plan de evacuacion.

Se mantendra identificado la localizacion de equipos de extincion de
incendios, alarmas, rutas y salidas de emergencia en los sitios de trabajo, asi
como la localizacion de los puntos de reunion o concentracion del personal a
evacuar.

Se mantendra toda instalacion eléctrica en buen estado y se evitara recargar
los tomacorrientes con la conexién simultanea de varios equipos.

Antes de salir del sitio de trabajo se verificara que nada pudiera quedar
encendido o conectado al fluido eléctrico; y que no pudiera generar ningdn
peligro de incendio.

Se mantendra debidamente sefialadas y en perfecto estado de conservacion las
areas de ubicacion de extintores, alarmas, estaciones de primeros auxilios,
rutas y salidas de emergencia, ademas libres de obstaculos que impidan su
utilizacion.

La administracion de las emergencias relacionadas con los incendios y/o
explosiones estara a cargo de la Brigada de Emergencias, Equipo Asesor y/o
Cuerpo de Bomberos.

SISTEMA DE DETECCION Y CONTROL DE INCENDIOS

ART 20.- INCENDIO

El fuego es una reaccidon quimica de combustién. Y un incendio es un fuego

incontrolado.

Para que se produzca un incendio, tienen que concurrir 3 elementos o

componentes:

a.

Combustible: madera, gasolina

b. Comburente: oxigeno.

C.

Fuente de ignicidn o calor: chispas, cigarrillos.
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El riesgo de que se produzca un incendio es alto, debido a la utilizacion de hornos
a altas temperaturas, ademas de cocinas, gases a presion como butano, y maquinas

de tipo eléctrico, y, en caso de que se produzca, las consecuencias son muy altas.
A. CAUSAS

a. Trabajo con hornos.

b. Almacenamiento de material combustible (papel, cartén), mobiliario de
madera. ..

c. Presencia de chispas eléctricas o focos de ignicion: colillas mal apagadas,
mecheros...

d. Instalaciones y equipos eléctricos defectuosos.

e. Uso de sustancias inflamables: gasolina, gasoil...

f. Uso de gases combustibles: butano, propano.

g. Ausencia de limpieza.
B. MEDIDAS PREVENTIVAS

a. Separar o aislar siempre los elementos combustibles de los posibles focos de
ignicion.

b. Realizar un correcto almacenamiento de las sustancias inflamables.

c. No fumar.

d. No sobrecargar los enchufes con ladrones de corriente para evitar
cortocircuitos.

e. Mantener los aparatos de calefaccion debidamente alejados de los materiales
combustibles.

f. Disponer de extintores en numero suficiente y situados proximos a los
puntos donde se estime mayor probabilidad de iniciarse el incendio, a ser
posible proximos a las vias de evacuacion.

g. Mantener los extintores colocados de manera que se puedan utilizar de forma
rapida y facil. Han de estar situados (siempre que sea posible) de manera que

el extremo superior se encuentre a menos de 1.60 m del suelo.
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Se recomienda que el agente extintor en presencia de tension eléctrica, como
en proximidad a cuadros eléctricos, ordenadores, sea de CO2 de 5 Kg de
capacidad.

Nunca utilizar agua o agua pulverizada en fuegos de origen eléctrico.

Para combustibles solidos, liquidos, gaseosos e incluso en presencia de baja
tension son muy eficaces los extintores de polvo quimico.

Evitar el almacenaje y obstruccion de las bocas de incendio de manera qu~
no se impida su rapida utilizacion en caso de emergencia.

Garantizar que todos los elementos de proteccion contra incendios de
utilizacion manual, permanecen libres de obstaculos y estan debidamente
sefializados.

. Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacién que den
acceso a ellas, no deberan estar obstruidas por ningin objeto, de manera que
puedan utilizarse sin problemas en cualquier momento.

La eleccion del extintor debe realizarse en funcién del tipo de riesgo o del
agente gque puede provocar un incendio. Se pueden diferenciar 3 tipos o

clases de fuego que aplica en su actividad:

CLASES DE FUEGO

Fuegos de materiales sélidos, principalmente de tipo organico. La
combustion se realiza produciendo brasas. Madera, papel, carton,
tejidos.

Fuegos de liquidos o de solidos que con calor pasan a estado
liquido. Alquitran, gasolina, aceites, grasas.

Fuegos de gases. Acetileno, butano, propano, gas.

0. En la planta se suelen tener que cubrir los fuegos de tipo ABC. Por tanto, se

necesitara de extintores de polvo polivalente que cubran los fuegos de tipo
ABC (Solidos, liquidos y gaseosos), que se colocaran cerca de hornos,
materiales combustibles o comburentes almacenados, y, por otra parte,
extintores de anhidrido carbonico o CO2, para fuegos de origen eléctrico,

que se colocaran junto al cuadro eléctrico.

p. Los extintores deben someterse a las siguientes revisiones:
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e Cada mes, de forma ocular por el responsable o encargado, para
comprobar que estan en perfecto estado. Es conveniente registrar la
revision en papel, anotando las incidencias detectadas.

e Cada afio, por un instalador o empresa autorizada. Se efectuara
una revision y recarga, sefialando en la etiqueta del extintor la fecha

de la préxima revision.

ART 21.- LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE FABRICACION
DE JEANS contaran con un plan para la deteccién de las causas de incendios y la
adopcion de medidas para su eliminacién o control. Las actuaciones preventivas

estaran orientadas en tres frentes;

a. Sobre las materias primas y el proceso
b. Sobre los focos de ignicion

c. Sobre el comportamiento general
ART 22.- Pasos Basicos Para el Uso de Extintores

A. Partes de un Extintor

MAMOMETRO | PALANCA DFE

ACTIVACION
-~
. i PMANIJA DE
AANGUERA TRANSPORTE
PRESURIZANTE
> AGENTE
RECIPIENTE ! EXTINTOR
e TUBO SIFON
—H

B. Auvise del fuego a su supervisor y las personas en el area.

i.  Siesnecesario, utilice la alarma o llame al teléfono de emergencia.
ii.  Sino hay alarma o teléfono a la mano, dé la voz de alerta o grite: fuego; si

estd acompariado envie al otro a avisar.
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C. Decida si debe utilizar un extintor

i.  ¢Cuan intenso es el incendio?

ii.  ¢Qué cosas hay cercanas al incendio que puedan propiciar su expansion?
iii.  ¢Estasuvida o la de alguien en peligro?
iv.  Si el incendio pas6 de su etapa incipiente, desaloje el lugar, siga el plan de

desalojo de su area o unidad

D. Pasos Basicos para el uso de Extintores

Paso 1 Mantenga la calma, De lo contrario, su accion puede ser mas peligrosa
que el mismo fuego.

Paso 2 Retire el extintor con cuidado, evitando golpearlo o golpearse con él,
especialmente en las manos o piernas.

Paso 3 Dirijase al lugar donde se estd produciendo el acontecimiento
manteniéndolo en posicién vertical. Tome el extintor de la manilla al
trasladarlo.

Paso 4 Unavez en el lugar, Y SOLO EN ESE INSTANTE, retire el seguro. Si
el equipo tiene manguera, retirela del sistema que la sujeta. Nunca combata el
fuego en contra del viento.

Paso 5 Presione la manilla para que se inicie el proceso de descarga. Si suelta
la manilla, se interrumpira la salida del extintor.

Paso 6 Dirija en lo posible el agente extintor hacia la base de la llama. De
preferencia, haga un movimiento de abanico horizontal y/o vertical, segun
necesidad.

Paso 7 Completada la operacion, y haya o no extinguido el fuego, retirese del
lugar para que otras personas contintien con la labor.

Paso 8 No debe correr, ni darle la espalda al fuego, tampoco ingresar a un
recinto con gran cantidad de humo, ni descargar el extintor si no puede ver donde
va a lanzar el agente extintor.

Paso 9 Una vez utilizado el extintor procure de entregarlo a los responsables

de recargarlo de inmediato, y quede operativo nuevamente.
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Paso 10 Cada cierto tiempo, dedique algunos minutos para comprobar que
los extintores de su sector estdn operativos, de modo que ante una emergencia
Ud. pueda usarlos sin problemas. Si no es asi, de cuenta a quien corresponda de
inmediato.

E. ¢Queé precauciones debe tener para evitar que se desarrolle un incendio en el

trabajo y en el hogar?

a. Reduzca al minimo el material combustible en el area de trabajo y en su
hogar.

b. Mantenga el material combustible alejado de fuentes de calor o fuentes de
ignicion.

c. Elimine y no acumule pafios, trapos o material de limpieza impregnado de
aceite, grasa o gasolina.

d. No invente conexiones eléctricas ni recargue los receptaculos existentes
con extensiones. LAS EXTENSIONES ELECTRICAS SON UNA
MEDIDATEMPORERA. NO DEBE MANTENER EQUIPO
PERMANENTEMENTE ENCHUFADO A UNA EXTENSION

e. Repare y no utilice equipo con cables pelados o defectuosos.

f. Almacene soOlo cantidades absolutamente necesarias de liquido~
inflamables y en envases disefiados para esto.

g. No coloque equipo para calentar en cuartos pequefios sin ventilacion o
donde se almacena material combustible.

h. Si utilizé un equipo y éste permanece caliente, asegurese de que no lo deja
donde haya material combustible.

i. Desconecte todo equipo eléctrico que no esté en uso

J. Preste atencion al equipo eléctrico cuando esta en uso. No deje sin atender
el aceite o las grasas calentandose en la estufa.

k. Evite el sobrecalentamiento del equipo y las conexiones eléctricas.

I.  Obedezca los rotulos de NO FUMAR

m. Evite usar velas o lamparas de gas. Mantenga linternas eléctricas para

casos de emergencia

PLAN DE EVACUACION
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ART 23.- En la preparacion para emergencias, lo mas importante es la necesidad de
evacuacion del personal a lugares seguros. Para la evacuacion de las instalaciones,

se tomaran en cuenta las siguientes observaciones;

a. Procurar que en cada &rea de trabajo existan dos accesos de salidas, como
minimo, en direcciones opuestas.

b. Los pasillos que den acceso a las salidas, también estaran libres de obstaculos,
seran de un ancho suficiente (1,20 m como minimo.)

c. Las puertas de salida y escaleras deberén estar debidamente sefializadas

d. Las puertas exteriores y las que haya en el recorrido de evacuacion deberan
abrirse en el sentido de la salida.

e. Todos deberan conocer previamente el punto de reunion.

f. Se procedera al recuento del personal.

g. Eljefe de evacuacion emitira el respectivo informe al jefe de brigadas.

DE LOS DESASTRES NATURALES

ART 24.- Los trabajadores de LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES
DE FABRICACION DE JEANS ayudaran a la elaboracion del plan de
contingencias para prevenir, atender y remediar desastres de origen natural o
provocado. Capacitara a sus trabajadores de acuerdo con las tres fases de un
desastre.

a. ANTES: Prevencién, mitigacion, preparacién y alerta
b. DURANTE: Atencidn, actuacion.

c. DESPUES: Rehabilitacion y reconstruccion.
FASE |I. ANTES DE UNA EMERGENCIA

1. Capacitacion y entrenamiento general y especifico a las brigadas
2. Capacitacion y entrenamiento general y especifico a todo el personal de la
compafia

3. Implementacion del programa de salud ocupacional

146



10.

Programacion de inspecciones de seguridad, capacitacion y planes de
emergencia y evacuacion.

Actualizacion de la lista de integrantes de la fuerza laboral y directorio
telefénico (extensiones, celulares).

Actualizacion del listado de teléfonos de emergencia, apoyos externos (policia
nacional, bomberos, cruz roja, hospitales).

FASE Il. DURANTE UNA EMERGENCIA

En el momento que se presente una emergencia, la comunicacion serd
canalizada a través de coordinador de emergencias.

Este informara de forma inmediata a los grupos de apoyo externo (en caso de
ser necesario) que necesiten hacer frente a la emergencia y a los encargados de
la atencion y control de la situacion.

El jefe de la brigada y coordinador de emergencias se dirigiran al lugar (de se*
posible) del evento para confirmar la veracidad de la alarma y su magnitud.

Se coordinara la comunicacion con cada uno de los miembros de las brigadas
involucradas en la emergencia.

La (s) brigada (s) tomaran posicion de sus puestos de acuerdo al tipo y
magnitud de la emergencia.

Se avisard al personal de la compafiia a través de los medios de comunicacion
disponibles.

Se informara a la Gerencia General o de recursos humanos de la compafiia
sobre la situacion de emergencia

Se activara el plan de evacuacion de ser necesario

Se ejecutaran los procedimientos establecidos y especificos de acuerdo a cada
caso de emergencia que se presente.

Se coordinara de ser necesario con los grupos de apoyo externos.

FASE Ill. DESPUES DE LA EMERGENCIA

Una vez controlada la situacion, el coordinador de la emergencia y jefes de
brigadas involucrados procederan a inspeccionar las areas afectadas con el fin

de verificar dafios y estado de las mismas.
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2. Los coordinadores verificaran su personal asignado, y el coordinador de
evacuacion y conteo, verificaran que el personal este completo y reportaran a
la Gerencia si existe novedades.

3. Se realizard un informe de lo acontecido a la Gerencia por cada uno de los
grupos involucrados en la emergencia.

4. La Empresa elaborara un plan de contingencia, a través del cual, la misma
retome progresivamente de manera eficiente y en el menor tiempo posible sus
actividades normales.

5. El plan de contingencia debe incluir las siguientes actividades:

Activacion del plan de contingencia

o &

Anadlisis de las consecuencias del accidente

Procedimiento de actuacion

a o

Direccion y organizacion del Plan

@

Inventario de los medios disponibles

=-h

Comunicaciones

g. Anexos

ART 25.- Simulacros: Realizar simulacros de incendios al menos una vez por afio
para todo el personal que labora en la empresa, dicho simulacro sera supervisado
por organismos certificados tales como el Cuerpo de Bomberos del Cantén Pelileo
0 a su vez del Cantén Ambato.

ART 26.- Pasillos, corredores, puertas y ventanas. Se cumpliran los siguientes

requisitos:

a. Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos y seran
de facil apertura.

b. En las areas de trabajo donde sea posible incendio de rapida propagacion,
existiran al menos dos puertas de salida en direcciones opuestas.

c. En las puertas previstas para el efecto, se inscribira el rotulo de “Salida de

Emergencia”

ART 27.- La Instituciébn contara con Los Respectivos Procedimientos de

Emergencia, Contingencia y Prevencion de Accidentes Mayores.
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CAPITULO IV

DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD:

ART 28.- El propdsito de mantener la sefializacion en todos los centros de trabajo de
LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE FABRICACION DE
JEANS sera el siguiente:

a.

Indicar la existencia de riesgos y medidas a adoptar ante la presencia de los
mismos, y determinar el uso de dispositivos, equipos de seguridad y demas
medios de proteccion individual y colectiva.

La sefializacion de seguridad no sustituird en ningun caso a la adopcion
obligatoria de las medidas de prevencion colectiva o personales necesarias
para la eliminacion de los riesgos existentes, sino que sera complementaria a
las mismas.

La sefalizacion de seguridad se empleara de forma tal que el riesgo que indic~
sea facilmente advertido o identificado.

Todo el personal sera instruido acerca de la existencia, localizacion y
significado de la sefializacion de seguridad empleada en las diferentes areas y

puesto de trabajo.

ART 29.- LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE FABRICACION
DE JEANS garantizaran el buen uso y mantenimiento de la sefializacion de

seguridad. Se pondra especial atencion en que las salidas de emergencia estén

claramente identificadas.

ART 30.- La sefializacion de seguridad se basara en los siguientes criterios:

Se usarén con preferencia los simbolos evitando la utilizacion de palabras
escritas.
Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de las

normas INEN.

ART 31.- Clasificacion de las sefiales de seguridad:
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Colores de seguridad: los colores de seguridad, su significado y ejemplos de
aplicacion se establecen en la siguiente tabla;

COLOR DE
SIGNIFICADO INDICACIONES Y PRECISIONES

SEGURIDAD

. Alto y dispositivos de desconexidn para
aro
Emergencias.

o Sefialamientos para prohibir acciones
Prohibicion i
Especificas.

Material, equipo Yy | Identificacion y localizacion.
sistemas para

combate de incendios

Advertencia de | Atencion, precaucion, verificacion.

peligro Identificacién de fluidos peligrosos.

o . Limites de areas restringidas o de usos
Delimitacion de areas

AMARILLO Especificos.
Advertencia de | Sefialamiento para indicar la presencia
peligro por | De material peligroso.
radiaciones.

Identificacion de tuberias.
Sefialamiento para indicar salidas de
Condicion segura emergencia, zonas de seguridad vy
primeros auxilios, lugares de reunion,

entre otros.

Seflalamientos para realizar acciones
Obligacion especificas, ejemplo; uso de elementos
de proteccion personal.

1 Simbologia: A continuacion presentamos los simbolos més comunes y su

significado;

1.1 SENALES DE PROHIBICION
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La sefial de prohibicion es circular, con un borde ancho de color rojo de seguridad
enmarcando la sefial, una barra oblicua méas estrecha atravesada diametralmente,
el fondo de color blanco y el simbolo de color negro. Prohibe un comportamiento

susceptible de provocar un peligro.

CONTENIDO DE IMAGEN DEL SIMBOLO IMAGEN
PROHIBIDO FUMAR CIGARRILLO ENCENDIDO @

1.2 SENALES DE OBLIGACION

Son aquellas conocidas como sefiales mandatarias. Su confeccion debe realizarse
como sigue: Son de forma circular con fondo azul oscuro y un reborde de color
blanco. Sobre el fondo azul, en blanco, el simbolo que expresa la obligacion de

cumplir. Obliga a un comportamiento determinado.

CONTENIDO DE IMAGEN DEL SIMBOLO IMAGEN
USO OBLIGATORIO DE [CONTORNO DE  CABEZA @
PROTECCION HUMANA, PORTANDO | | e
AUDITIVA. PROTECCION AUDITIVA.

1.3 SENALES DE PRECAUCION

Son aquellas conocidas como sefiales de precaucion Advierte de un Peligro. Estan
constituidas por un triangulo equilatero y llevan un borde exterior de color negro,
el fondo del triangulo es de color amarillo, sobre el que se dibuja en negro el

simbolo del riesgo. Advierte de un riesgo o peligro.

CONTENIDO DE IMAGEN DEL SIMBOLO IMAGEN

ADVERTENCIA DE

FLECHA  QUEBRADA EN é
RIESGO ELECTRICO

POSICION VERTICAL HACIA
ABAJO
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1.4 SENALES PARA EQUIPO A UTILIZAR EN CASO DE INCENDIO

Proporciona informacion para casos de emergencia Estas sefiales son las

especificadas para sefializar los equipos de lucha contra incendios.

CONTENIDO DE IMAGEN DEL SIMBOLO IMAGEN

UBICACION DE UN n
SILUETA DE UN EXTINTOR

EXTI NTO R EXTINTOR

1.5SENALES QUE INDICAN UBICACION DE SALIDAS DE
EMERGENCIA

Descripcion e Instalacion de sefialeticas usadas para prevenir accidentes, riesgo y
para enfrentar condiciones de emergencia; Son de forma cuadrada o rectangular.
El color del fondo es verde llevan de forma especial un reborde blanco a todo el
largo del perimetro. EI simbolo se inscribe en blanco y colocado en el centro de la
sefial. Proporciona indicaciones relativas a las salidas de socorro, a los primeros

auxilios o a los dispositivos de salvamento

CONTENIDO DE IMAGEN DEL SIMBOLO IMAGEN
UBICACION DE UNA [SILUETA HUMANA
SALIDA DE | AVANZANDO HACIA UNA | o=t
EMERGENCIA SALIDA DE EMERGENCIA

TITULOV

CAPTITULO |

DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

ART 32.- Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a
los examenes médicos de pre empleo, periddicos y de retiro, acorde con los

riesgos a que estan expuestos en sus labores. Tales examenes seran practicados,
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preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran
ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran
durante la jornada de trabajo.

ART 33.- Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes
médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la
relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que
puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. S6lo podra
facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el

trabajador preste su consentimiento expreso.
EXAMENES MEDICOS PREVENTIVOS

ART 34.- El servicio médico en la empresa, orientara su actividad a la Prevencion de
Riesgos Ocupacionales, en orden de la proteccion integral del trabajador, asi
comodela productividad empresarial. Se basara en la aplicacion practica y
efectiva de la medicina laboral y tendrd como objetivo fundamental el
mantener la salud integral del trabajador, el mismo que debera traducirse en ur
elevado estado de bienestar fisico, psiquico y social.

ART 35.- Exigencia de examenes médicos de los trabajadores, los trabajadores
deberan someterse a chequeos médicos de pre empleo, periddicos y de retiro, de

acuerdo a los riesgos a que se encuentren expuestos en su actividad laboral.
ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR

ART 36.- LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE FABRICACION
DE JEANS, en el campo de estado de salud del trabajador, se encargara de la

realizacion de las siguientes valoraciones medicas y registro de morbilidad,:

a. Examen médico pre-ocupacional, LOS PEQUENOS TALLERES
ARTESANALES DE FABRICACION DE JEANS, realizaré a toda persona
un examen previo a su ingreso a laborar, a fin de conocer el estado con el que
ingresa a la empresa. Este examen serd determinado de acuerdo a los

requisitos de la coordinacion de salud ocupacional de la empresa.
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b. Examen médico periddico El tipo de examen y periodicidad estara
determinado de acuerdo a los requisitos de la coordinacion de salud
ocupacional de la empresa.

c. Examen médico de reingreso Con el objeto de conocer en forma permanente
la condicién de salud de los trabajadores, se establece la necesidad de realizar
un examen médico al personal que habiéndose ausentado temporalmente de la
empresa, por motivos de enfermedad o convalecencia, vacaciones y permisos
especiales (mayores a 30 dias) o0 re-contratacion, reingresen a prestar servicios
a la empresa.

d. Examen médico de salida Cuando el trabajador termine su relacion de trabajo
con LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE
FABRICACION DE JEANS, deberd ser sometido al examen médico de
salida. El tipo de examen estara determinado de acuerdo a la coordinacion de
salud ocupacional de la empresa.

e. Reportes y Registros de Morbilidad Los datos recopilados en los examenes
médicos programados, se registraran en sus respectivas historias clinicas y se
ingresaran en una base de datos utilizada para la elaboracion de cuadros
estadisticos de; patologias, accidentes, enfermedades profesionales y riesgos
del trabajo. Informes que serdn de gran importancia para la elaboracién de

Planes y Programas que permitiran la planificacion en salud.

ART 37.- Derecho al conocimiento y confidencialidad de resultados médicos Los
resultados de los examenes médicos o de laboratorio y estudios especiales, seran
de conocimiento exclusivo del trabajador y, del personal de servicio médico de la
empresa, a fin de que no sean utilizados con fines discriminatorios, ni en su
perjuicio. Sin embargo el empleador podréa tener acceso Unicamente a su estado de

salud, previo consentimiento expreso del trabajador.
CAPITULO I
DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

ART 38.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir

los riesgos laborales. Estas medidas deberdn basarse, para el logro de este
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objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

ART 39.- Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de
riesgos que comprenderan al menos las siguientes acciones:

ART 40.- Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo,
con el proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la

investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES

A. Objetivos de la investigacion.- Los objetivos principales en la investigacion de
accidentes no es encontrar culpables del hecho, sino los siguientes:

1. Determinar las causas basicas que originaron el accidente
2. Establecer correcciones para evitar que en el futuro de vuelva a repetir

este tipo de accidentes o0 quiza de mayor gravedad.

B. Metodologia de la investigacion.- La investigacion del accidente ser realizada
tomando como referencia el formato de la Resolucion 390 del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

C. Responsables de la investigacion del accidente: Todo accidente y en especial
aquel que tenga caracteristicas mortales debe ser investigado en forma

oportuna por:

1. El Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud de la empresa o en su ausencia
por un técnico especializado de la Unidad.

2. La investigacion se lo realizard en forma inmediata a la sucesion del
hecho.

3. El reporte del accidente debera ser notificado a las autoridades de Riesgos
de Trabajo del IESS en un plazo no mayor de 10 dias contados a partir de
la fecha del accidente mediante el uso del formulario existente Aviso de

Accidente adjuntando los soportes necesarios: datos del accidentado,
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lugar y fecha del accidente, lesiones sufridas por causa del accidente,

ordenes de trabajo.

D. Registro de los accidentes.- Todo accidente debe ser registrado a fin de
mantener datos estadisticos que permitan valorar el grado de accidentabilidad
de la compafiia, actividades consideradas de alto peligro como también

cuantificar las horas hombre perdidas por causa de los accidentes
CAPITULO 111

DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE
RIESGOS:

ART 41.- Todo trabajador de la Empresa tiene la responsabilidad de velar por su
seguridad y la de sus compafieros, cumplir con las normas de seguridad e Higiene
establecidas, cooperar y participar activamente en los programas de prevencion y
formular sugerencias.

ART 42.- El trabajador de LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE
FABRICACION DE JEANS recibiré la induccion, antes de iniciar sus labores
ART 43.- Las charlas llevadas a cabo, deberan quedar documentadas, incluyendo la

fecha de su realizacion, registrando la firma de los asistentes, los temas tratados y

las recomendaciones de los trabajadores.
1. DE LA INFORMACION

Obijetivos especificos: La informacion en materia de Seguridad Industrial y

Salud Ocupacional del Trabajo debe centrarse entre otros temas en:

a. Los riesgos existentes en la Empresa, tanto en el puesto del trabajo, como
a nivel general.

b. Las medidas preventivas adoptadas para combatir los riesgos

c. Las medidas preventivas adoptadas para situaciones de emergencia, tales
como primeros auxilios, prevencién y manejo de incendios, evacuaciones.

d. Temas de salud.
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e. Otros temas de seguridad como: estadisticas de accidentes, planes de
formacion, planes de emergencia, proyectos de investigacion.

f. Serdn responsables de la transmision de la informacion en Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional del Trabajo, el responsable de la Seguridad

Industrial y los jefes de cada area.
2. DE LA CAPACITACION
Objetivos. Los objetivos de la formacion seran entre otros los siguientes:

a. Proporcionar a todos los miembros de la organizacion una cultura basada
en prevencion de riesgos: se debe garantizar que cada trabajador reciba
una formacion tedrica y préctica, suficiente y adecuada, en prevencion de
riesgos, a partir del ingreso a la Compafiia, independientemente de la
duracion de su contrato: y durante el transcurso de su vida laboral, sobre
todo cuando existan cambios en las funciones o actividades laborales del
trabajador; asi también cuando se utilicen nuevas tecnologias o cambios en
equipos de trabajo.

b. La formacion se debe orientar sobre todo a la funcién de cada trabajador, a
su puesto de trabajo, y adaptarse a la apariciébn de nuevos riesgos,
debiendo repetirse periddicamente de acuerdo a las necesidades.

c. Crear el medio necesario para perfeccionar los niveles profesionales,
adaptandolos a la Compaiiia.

d. Servir de integracion y motivacion.

e. Establecer un medio eficaz de comunicacion; y,

f.  Aumentar la productividad de la Empresa preservando y optimizando el
recurso humano.

g. Responsables. Seran responsables de la formacidn en materia de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional del Trabajo, el Jefe Administrativo
Financiero, el Responsable de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
del Trabajo y los jefes de cada area.

h. EI Comité presentara un cronograma para la formacion de todo el personal

de la Empresa, en materia de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional del
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Trabajo, el mismo que se orientard a cubrir las necesidades basicas de
formacion para la prevencion de accidentes y enfermedades del trabajo,
derivadas de los riesgos generales de la compafiia, como de los especificos
de cada puesto

i. Todo trabajador que realice una operacion eléctrica, dispondrd de un

medio que asegure una eficaz comunicacion con el centro de maniobras
CAPITULO IV
EQUIPOS DE PROTECCION
ART 44.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

(Decreto 2393, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual) Se entiende
por EPP (Equipo de proteccion personal) cualquier equipo destinado a ser llevado
0 sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio
destinado a tal fin.

1. Obligaciones empresariales relacionadas con los equipos de proteccion

individual

a. Identificar y evaluar los riesgos laborales existentes en cada puesto de
trabajo.

b. Adoptar las medidas preventivas y de proteccion necesarias para
eliminarlos o reducirlos en la medida de lo posible, priorizando siempre la
proteccion colectiva.

c. Con caracter complementario (no sustitutorio) a la proteccion colectiva,
determinar los EPPS necesarios en cada caso, atendiendo a los riesgos
frente a los que deben proteger y requisitos y caracteristicas que deben
reunir.

d. Efectuar una adecuada eleccion y adquisicion de los EPPS, previa consulta

y participacion de los trabajadores.
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e. Ofrecer a cada trabajador los EPPS necesarios para su trabajo, asi como la
informacion, instrucciones y formacion pertinentes para su correcto uso.

f.  Velar por su adecuada utilizacién y mantenimiento
2. Los EPP se utilizaran en los siguientes supuestos:

a. Cuando los riesgos no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente
por medios técnicos como la proteccion colectiva 0 mediante medidas,
métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

b. Como medida transitoria, cuando la implantacion de las medidas de
proteccidn colectiva requiera de un cierto plazo de tiempo.

c. Ensituaciones para las cuales no existen soluciones técnicas razonables que
permitan resolver el problema.

d. Cuando asi lo indique el manual de instrucciones de un determinado equipo
de trabajo.

e. Cuando asi lo indique la ficha de datos de seguridad quimica de

determinadas sustancias y preparados peligrosos.
3. Factores a tener en cuenta en la eleccion de un EPP:

a. Para asegurar una adecuada eleccién del EPP necesario en cada caso,
deberé tenerse en cuenta la informacion recogida en las fichas técnicas.

b. Caracteristicas y condiciones del lugar de trabajo: Temperatura, humedad
ambiental, ventilacion, etcétera.

c. Caracteristicas anatomicas y fisioldgicas del usuario (constitucion fisica,
altura, peso). Los trabajadores han de poder participar en la eleccion de los
EPPS, de modo que éstos se adapten lo mejor posible a las caracteristicas

personales de cada usuario.
4. Obligaciones de los trabajadores en relacion a los EPPS:

a. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones

del empresario, deberan utilizar correctamente los medios y equipos de
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proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con las instrucciones
recibidas por éste.

Utilizar y mantener correctamente los equipos de proteccion personal.
Guardar el EPP después de su utilizacion en el lugar indicado para ello.
Informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier defecto,
anomalia o dafio apreciado en el equipo de proteccién individual utilizado
que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.
Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y saludables.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de estas obligaciones
tendra los efectos previstos en el articulo de Sanciones, tipificando las
faltas, que en su articulo califica la falta como grave, con una sancién de
suspension de empleo o amonestacion escrita. Estas sanciones se

comunicaran por escrito al trabajador.

EPP mas comunes que se utilizan en el sector:

Guantes de nitrilo y cirujano. Para uso quimico y limpieza

Guantes de cuero y tipo kaiflex para mantenimiento

Delantal de trabajo pegado al cuerpo

Gafas de proteccion

Mascarillas contra ambientes contaminados de quimicos

Protectores auditivos tipo tapones

Zapato con puntera de acero y planta antideslizante
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N Calzado antideslizante

ART 45.- PROTECCIONES COLECTIVAS

Las protecciones colectivas son méas importantes y prioritarias que las
individuales, ya que van destinadas a la proteccion de la totalidad de trabajadores
de la empresa o personal ajeno, no a un trabajador en particular. Se debe intentar
minimizar los riesgos en origen, no a posteriori.

1. Ejemplos de protecciones o acciones colectivas en el sector:

a. Disponer barandillas para proteger caidas a diferente nivel.

b. Compartimentar o separar aquellas zonas que afecten negativamente a
todos los puestos de trabajo, no sélo a aquellos con relacion directa.

c. Aislar las instalaciones con riesgo de explosion u otros riesgos graves.

d. Mantener el orden y limpieza.

e. Disponer suelos anti-deslizantes, no resbaladizos, en todo el centro de

trabajo.
CAPITULO V
DE LA GESTION AMBIENTAL

ART 46.- La proteccion del medio ambiente comprende aire, tierra y agua. Es una
obligacion de la empresa, velar por su cuidado y proteccion de la naturaleza.
ART 47.- Eliminacion de los Desechos Sélidos, para la eliminacién de los desechos

solidos se seguiréa el siguiente procedimiento,
1. Recoleccion de desechos solidos, se basara en las siguientes normas,

a. Mantener los recolectores de basura en sus lugares respectivos e
identificarlos, para evitar contaminacion.
b. Labasuray los desperdicios seran depositados en los recipientes destinados

para este fin y no deben llenarse en exceso.
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c. Limpiary recoger desperdicios con el equipo adecuado.

2. Evacuacion de los desechos solidos; La eliminacion de los desechos solidos,

dependiendo del caso, se realizara de la siguiente manera;

a. Papeles y pléasticos se depositaran en los recipientes sefialados

b. Vidrios se les depositara en los recipientes sefialados

c. Cualquier otro desecho producto del trabajo serd depositado en los
respectivos recipientes sefialados.

3. Desechos metalicos: Las piezas metalicas que son consideradas como chatarra
seran recolectadas por un tiempo en el cual se logre un volumen adecuado
para su transporte, cuando se alcance el volumen requerido seran entregados a

un gestor calificado.

ART 48.- LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE FABRICACION
DE JEANS, basaran la Gestion Ambiental en los principios de Politica Ambiental
dictada por las instituciones y Organismos competentes. A su vez la empresa,
asume el compromiso de asegurar la calidad de sus servicios, preservando el
Medio Ambiente en el cual opera, se sujetara a la ley Ambiental dictada por el
Ministerio del Ambiente y las Ordenanzas Municipales respectivas.

TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES O FINALES
ART 49.- DISPOSICION FINAL

1. Sera obligacion de todo el personal de LOS PEQUENOS TALLERES
ARTESANALES DE FABRICACION DE JEANS, comunicar
inmediatamente todo accidente e incidente de trabajo que ocurra en los lugares
de trabajo.

2. Es obligacion de todos los empleados reportar los accidentes que se

produjeran al area de Seguridad del taller.
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Conozca la localizacién de extintor de incendios y equipos de emergencia méas
cercana.

Conozca los procedimientos de emergencia y la ruta de evacuacion desde su
estacion de trabajo.

Previa la ejecucion de cualquier trabajo que presente algin riesgo, el
responsable de la unidad de seguridad, debera instruir a todo el personal sobre
los riesgos existentes, las medidas de prevencion y el uso de elementos de
proteccién personal y sus limitaciones.

El responsable de seguridad, intervendré en la realizacion de nuevos proyectos
de LOS PEQUENOS TALLERES ARTESANALES DE FABRICACION
DE JEANS, incorporando criterios respecto a riesgos internos, externos y
sobre areas de proteccién y seguridad.

Tienen que lavarse bien las manos todo el personal de LOS PEQUENOS
TALLERES ARTESANALES DE FABRICACION DE JEANS después
de haber orinado o defecado.

En todas las actividades del personal de Planta, debe iniciar sus labores sin
utilizar anillos, cadenas, aretes, pulseras, cabello suelto y ropa suelta.

El presente Plan Minimo de Prevencion de Riesgos laborales, entrara en
vigencia una vez que sea aprobado por parte de la Direccion Regional de

Trabajo y Servicios Publico de Ambato.

Propietario Técnico en Prevencion
Calificacion del MRL

Firma Firma
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ANEXO

DATOS GENERALES DEL LOCAL

Raz6n Social: “NOMBRE DEL PEQUENO TALLER
' ARTESANAL DE FABRICACION DE JEANS”

. o Provincia de Tungurahua, Canton San Pedro de

Direccion: . . .
Pelileo, Parroquia Pelileo.

Teléfono: |
Fax: N/A
e — mail N/A

Representante legal:

Nombre del Propietario.

Actividad Econdmica:

Fabricacion de Jeans.

Flujo de procesos

Si

Productos y Subproductos

Tela jean, hilo, sierres, agujas, llaves, broches

Desechos:

Papel, plastico, cartdn, trapos contaminados, retazos
de tela.

Poblacion trabajadora

Poblacion TOTAL: ...
Discapacitados: ...

Mujeres embarazadas o lactancia: ...
Servicios complementarios: ...

ANANANANA N

Hombres: ...

Mujeres: ...
ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS:
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo Sl
Unidad o Departamento de Seguridad Sl
Servicio Médico Sl
Programas de Capacitacién en Prevencion de Riesgos Sl
Planes de Emergencia y Contingencia Sl
Registro estadistico de Accidentes e Incidentes SI/NO
Registro de la morbilidad laboral SI/NO
Examenes Médicos preventivos y periodicos SI/NO
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Il PARTE

Desarrollo del segundo objetivo especifico de la propuesta: Difundir el

plan minimo de prevencion de riesgos laborales para los pequefios talleres

artesanales de fabricacion de jeans del cantdon Pelileo, para su posterior

presentacion ante las autoridades competentes.

Informacion a difundir:

1. Prevencién Legal de Riesgos de trabajo.

2. Accidentes de trabajo.

3. Plan minimo de prevencion de riesgos laborales para los pequefios talleres

artesanales de fabricacion de jeans del canton Pelileo.

Medio de difusién:

e Medios primarios (medios propios): estan ligados al cuerpo humano. No

necesitan el empleo de técnica alguna para la comunicacion, que a su vez es

sincronica. En este caso se utilizara la narracion del investigador.

Esquema de la difusion:

Cuadro N° 27

ACTIVIDAD | ENCARGADO TIEMPO DETALLE
Recibir a los

1.Recepcion Colaborador 25 minutos asistentes, y
entrega de
material de
informacion

2.Bienvenida Ejecutor de la | 15 minutos

propuesta

Agradecimiento

por la presencia
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http://www.monografias.com/trabajos14/cuerpohum/cuerpohum.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/teoria-empleo/teoria-empleo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/lacomunica/lacomunica.shtml

3.Desarrollo de

Exposicion del

la difusion de la | Ejecutor de la | 45 minutos tema
informacion Propuesta
Los Asistentes
Asistentes podran hacer
4.Preguntas Ejecutor de la | 20 minutos preguntas al
Propuesta Ejecutor de la
propuesta
Aspectos
5. Conclusiones | Ejecutor de la | 10 minutos relevantes del
Propuesta tema
6. Presentacion Plan minimo de
del plan | Ejecutor de la | 10 minutos prevencion de
minimo de | propuesta riesgos laborales,
prevencion de para los pequefios
riesgos talleres artesanales
laborales. de fabricacion de
jeans.
7.Despedida Ejecutor de la | 5 minutos Agradecimiento y
propuesta salida

Fuente: Objetivos N° 2 de la propuesta.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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CUADRO N° 28

Modelo Operativo de la Propuesta

e OBJETIVO: Disefar el plan minimo de prevencion de riesgos laborales para los pequefios talleres artesanales de fabricacion de
jeans del canton Pelileo.

TIEMPOS

ACTIVIDADES MES 1 MES2 MES 3 MES 4 RESPONSABLES MATERIALES PARTICIPANTES COSTO
Recaudar Informacién | x Internet 500 US

Andrea B. Mera. Im:)_ri:sri?asnes Investigador
Seleccién de personal x| x| x Internet
para trabajar en la Andrea B. Mera. Hojas de vida. | Profesional en el | 5000
elaboracion del plan experiencia area usD
Gestionar X| x| % Proformas de Ejecutor de la 300 USD
Financiamiento Andrea B. Mera. crédito propuesta
Elaboracion del plan
minimo de Computadora
prevencion de 8 | x Irlr?gferzrs]gia Ejecutor de la | 200USD
fiesgos laborales Andrea B. Mera. Rl_eivbirscizs propuesta
enciclopedias

Fuente: Objetivos de la propuesta.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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CUADRO N° 29

Modelo Operativo de la Propuesta

e OBJETIVO: Difundir el plan minimo de prevencién de riesgos laborales para los pequefios talleres artesanales de fabricacion de

jeans del canton Pelileo, para su posterior presentacion ante las autoridades competentes.

TIEMPOS
ACTIVIDADES MES 1 MES?2 MES 3 MES 4 RESPONSABLES | MATERIALES | PARTICIPANTES | COSTO
Gestionar X Internet, Libros,
Materiales Andrea B. Mera. Impresiones Investigador 500USD
informativos
Identificar X | X | X Llamadas
beneficiarios  del Andrea B. Mera. telefonicas, Investigador 300USD
proyecto internet
Preparacion de X X | X Andrea B. Mera. 200USD
invitaciones Oficios Investigador
Gestionar local X | X Andrea B. Mera. Proformas  de 100USD
para difusion crédito Investigador
Difundir el evento de X | X | X | X
presentacion del plan Volantes,
minimo de Andrea B. Mera. gigantografias, Investigador Propio
prevencion de

riesgos laborales.

publicidad.

Fuente: Objetivos de la propuesta.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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PREVISION DE LA EVALUACION

CUADRO N°30

EVALUACION
PREGUNTAS:
¢ Quiénes solicitan evaluar? - Ejecutor de la Propuesta
¢Por qué evaluar? -Verificar el impacto de propuesta
¢Para qué evaluar? -Constatar la efectividad con la que se
esta efectuando la propuesta.
-Calidad de la propuesta.
¢ Qué evaluar? -Efectividad del plan.
-Competencias adquiridas.
¢Quién evaltua? -Ejecutor de la Propuesta
¢Cuando evaluar? -Cada semana
-Herramientas
¢ Cémo evaluar? -Técnicas
-Test
¢ Con qué evaluar? -Hojas de ruta
- Cuestionarios
-Notas

Fuente: Investigacion.

Elaborado Por: Andrea Belén Mera
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ANEXOS



ENCUESTAS



Boleta de encuesta validada a ser aplicada a los Propietarios de los pequefios
talleres artesanales de fabricacion de Jeans del

Canton Pelileo:
FECHA

dd mm aa

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA CIENCIAS SOCIALES

Objetivo: Establecer qué nivel de conocimientos existen sobre la “Prevencion
Legal de Riesgos de Trabajo” en los pequefios talleres artesanales de fabricacion
de Jeans en el canton Pelileo”.
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Instructivo: Por favor conteste con sinceridad y veracidad. No es necesario poner
su nombre. Lea detenidamente y marque con una X en la alternativa
correspondiente:

1.

2.

3.

¢ Conoce usted que es la prevencion Legal de Riesgos?
1.SI () 2.NO( )
¢Se han producido accidentes de trabajo en su taller?
1.SI( ) 2.NO ()
¢Indique cual de los siguientes accidentes de trabajo cree usted que es el
principal qua ha ocurrido podrian ocurrir en su taller?
1) Cortes
2) Coceduras de dedos con las agujas
3) Infecciones nasales
4) Quemaduras
¢ Sabe usted que existen leyes para la prevencion de riesgos de trabajo?
1.S1 () 2.NO( )
¢En su taller de trabajo ha implementado normas para prevenir los
riesgos de trabajo?
1.SI () 2.NO( )
¢De los siguientes factores indique cudl cree usted que es el principal
agente que provoca accidentes de trabajo?
Caracteristicas personales del trabajador (Descuido, inobservancia,
cotidianidad del trabajo)
2 Tiempo de trabajo prolongado
3 Desconocimiento de Normas de Prevencion de Riesgo de Trabajo
4 Bajo Nivel de Capacitacidn de los Operarios

¢Cree usted que al manejar un ambiente de trabajo seguro y saludable
obtendra una produccion mayor y de mejor calidad?
1.S1 () 2.NO( )

¢Conoce usted que el Ministerio de Relaciones Laborales exige el
desarrollo de un plan minimo de Prevencion de Riesgos laborales?

1.SI( ) 2.NO ()
¢Ha recibido usted algun tipo de orientacion del Ministerio de Relaciones
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laborales acerca de la elaboracion del Plan Minimo de Prevencion de
Riesgos de Laborales?
1L.SI( ) 2.NO ( )

10. ¢Considera usted util la implementacion de un Plan Minimo de
prevencion de riesgos laborales para los pequefios talleres artesanales de
fabricacién de Jeans?

1L.SI( ) 2.NO ( )
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Boleta de encuesta validada a ser aplicada a los trabajadores de los pequefios
talleres artesanales de fabricacion de Jeans del

Canton Pelileo:

FECHA

dd mm aa

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA CIENCIAS SOCIALES

Objetivo: Identificar los principales accidentes de trabajo en los pequefios
talleres artesanales de fabricacion de Jeans en el cantdn Pelileo

Cuota de muestreo Pregunta
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Instructivo: Por favor conteste con sinceridad y veracidad. No es necesario poner
su nombre. Lea detenidamente y marque con una X en la alternativa
correspondiente:

1. ¢Conoce usted lo que es un accidente de trabajo?

1.SI () 2.NO( )
2. ¢Se han producido accidentes de trabajo en el taller donde labora?

1.SI( ) 2.NO ()
3. ¢Indique cuéles de los siguientes accidentes de trabajo han ocurrido o
podrian ocurrir en el taller donde usted labora?
1 Cortes
2 Coceduras de dedos con las agujas
3 Infecciones nasales
4 Quemaduras
4. ¢Al realizar su trabajo usted manipula algun tipo de elemento que
conlleva un riesgo a su salud personal?

1. Siempre () 2. Aveces () 3. Nunca ( )

5. ¢Seincluyen las normas de prevencion de riesgos en las instrucciones que
recibe para desarrollar su trabajo?

1.SI( ) 2.NO ()
6. ¢Conoce usted que existen leyes para la prevencion de riesgos de trabajo?

1.SI () 2.NO( )
7. ¢En el taller donde trabaja se ha implementado normas para prevenir
accidentes de trabajo?

1.S1 () 2.NO( )
8. ¢De los siguientes factores indique cual cree usted que es el principal
agente que provoca accidentes de trabajo?
1 Caracteristicas personales del trabajador. (Descuido, inobservancia,
cotidianidad del trabajo).
2 Tiempo de trabajo prolongado
3 Desconocimiento de Normas de Prevencion de Riesgo de Trabajo
3 Bajo Nivel de Capacitacion de los Operarios

9. Considera usted que los accidentes de trabajo se ocasionan por la falta de
una normativa de prevencién de riesgos en su lugar de trabajo?

1.S1 () 2.NO( )
10. ¢Considera usted util la implementacion de un Plan Minimo de
prevencion de riesgos laborales para los pequefios talleres artesanales de

fabricacion de Jeans?
1.SI( ) 2.NO ()
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ENTREVISTA



Boletas de entrevista vélida para la Técnica de la Unidad de Seguridad e Higiene en el

trabajo del Ministerio de Relaciones Laborales, Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Publico de Ambato, Regional 3.

Fecha

dd mm aa

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA CIENCIAS SOCIALES

¢En que consiste la prevencion de riesgos de trabajo?

Ing. Adita Castelo —Técnica de la Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo
del Ministerio de Relaciones Laborales, expresa:

La prevencion de riesgos de trabajo consiste en minimizar los accidentes
de trabajo en los centros de trabajo velando por la seguridad y salud de
los colaboradores de la organizacion.

¢Qué nivel de conocimiento considera usted que tienen los
propietarios de los centros de trabajo sobre la prevencion de riesgos?
¢Porque?

Ing. Adita Castelo —Técnica de la Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo
del Ministerio de Relaciones Laborales, expresa:

El nivel de conocimiento es bajo, debido al poco compromiso de los
propietarios de los centros de trabajo.

¢Cudl es la base legal en la que se fundamenta el Ministerio de
Relaciones Laborales para implementar un Plan Minimo de
Prevencion de Riesgos de trabajo, en los talleres que cuenten con un
namero menor a 10 trabajadores?

Ing. Adita Castelo —Técnica de la Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo
del Ministerio de Relaciones Laborales, expresa:

El cuerpo legal es el At. 11 de la decision 584 del instrumento Andino de
Seguridad y Salud, la Constitucion de la Republica del Ecuador y el
Caodigo de Trabajo.

¢Qué porcentaje de planes minimos de prevencion de riesgos de
trabajos se encuentran legalizados actualmente?

Ing. Adita Castelo —Técnica de la Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo
del Ministerio de Relaciones Laborales, expresa:
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Aproximadamente tan solo un 10% , entre los cuales estan planes de todo
tipo de centros de trabajo.

¢Considera Ud. que es importante que los pequefios talleres
artesanales de fabricacion de jeans del Cantdn Pelileo, implementen
un Plan Minimo de Prevencion de Riesgos de trabajo, el cual servira
como punto de partida para una cultura de prevencion para evitar
accidentes de trabajo? ¢ Y Porque?

Ing. Adita Castelo —Técnica de la Unidad de Seguridad e Higiene en el trabajo
del Ministerio de Relaciones Laborales, expresa:

Si, debido a que este es el argumento legal para poder empezar una
gestién de seguridad y salud en los centros de trabajo, evitando que
existan afecciones en la salud de los trabajadores.
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GLOSARIO

Accidente de trabajo: Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino
que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacién funcional, con ocasion o

por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Artesanos: Profesional que trabaja en su propia casa, en la de su familia o en sus
alrededores, y dedicado particularmente a la venta del producto de su propio trabajo.

Derechos: Son conductas dirigidas a la observancia de normas que regulan la

convivencia social y permiten resolver los conflictos intersubjetivos.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de

la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccion de uno o varios riesgos amenacen

su seguridad y su salud.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generacién de

enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.

Ley: Norma juridica obligatoria y general dictada por legitimo poder para regular la
conducta de los hombres o para establecer los drganos necesarios para el

cumplimiento de sus fines.

Plan de prevencién de riesgos laborales: Es un documento que, debidamente
autorizado, establece y formaliza la politica de prevencion de una empresa, recoge la
normativa, la reglamentacion y los procedimientos operativos, definiendo los
objetivos de la prevencion y la asignacion de responsabilidades y funciones a los
distintos niveles jerarquicos de la empresa en lo que se refiere a la prevencion de

riesgos laborales.

Prevencion: Es la disposicion que se hace de forma anticipada para minimizar un

riesgo.
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Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de

los trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

Riesgo: El término hace referencia a la proximidad o contingencia de un posible
dafo. Los factores que lo componen son la amenaza y la vulnerabilidad.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas
con la presencia de accidentes, enfermedades por factores o agentes de riesgos

presentes en el proceso productivo.

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No

Unicamente la ausencia de enfermedad.

Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar

determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que
se ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
potenciando el crecimiento econémico y la productividad.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas
laborales que hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes trabajo y averias

en los equipos e instalaciones.
Taller: Es propiamente el espacio donde se realiza un trabajo manual o artesanal.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacién del servicio o a la ejecucién de

la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes

Y Servicios.
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