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Resumen: esta investigacion se hizo con el Unico proposito de conocer y
describir el clima social del aula, en que se desenvuelven asi como los
factores que inciden en el rendimiento escolar de los nifios y niflas de la
escuela de Educacion Basica Manabi ubicada en la parroquia de Pifo. En
la investigacién se evidencia, como conclusiones que entre los alumnos
no existe la solidaridad, el respeto, la empatia, la cooperacion, el
compafierismo, la amistad, la comunicacion y en cuanto a los docentes, la
falta de respeto a las decisiones, opiniones y acciones de sus alumnos,
el control en la disciplina, y la importancia que se otorga a las tareas
realizadas en el aula; y la ayuda mutua a los alumnos de bajo rendimiento
es necesario aplicar una guia de juegos que contribuird a crear ambientes

favorables en el aula que optimicen las relaciones interpersonales.

Palabras claves: solidaridad, respeto, empatia, cooperacion,

comparferismo, amistad, comunicacion, disciplina, rendimiento, juegos.
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INTRODUCCION

En el Ecuador es de vital importancia crear un ambiente social del aula, para
tener mejores resultados dentro del aula, contar con alumnos solidarios,
respetuosos, amistosos, carifiosos, y que todos se lleven bien entre ellos,
cuando realicen trabajos en equipo lo hagan de la mejor manera y presenten

a tiempo y saque excelentes calificaciones.

En el rendimiento escolar es de vital importancia en la formacion de los
estudiantes, ya que se trata de su futuro, de esa manera podran afrontar
cualquier obstaculo o problemas que se le presente y encontrar soluciones

de inmediatas y seguras.

La presente investigacion tiene como finalidad béasica concluir con el
mejoramiento  de un ambiente social del aula, a través de la
implementacion de un ambiente potencializador para beneficiar a los nifios
y nifias de la institucion y esto les permitan alcanzar una adecuado
rendimiento escolar, ayudara a elevar la autoestima, mejorar las relaciones
personales, actiuen libremente y que pongan en practica los valores
(respeto, solidaridad, amistad, confianza entre otros) y que sean personas

de bien ante la sociedad a futuro.

Los aspectos mas formales, mas relevantes que estructuran el presente

trabajo se recopilan en VI Capitulos:

CAPITULO I: se realiz6 primeramente la contextualizacion a partir de
evidencias empiricas para llegar a la esencia del problema, se plantea la
formulacién del problema, sus interrogantes, la delimitacion del objeto de
investigacién su importancia, su justificacion y que llevan a formular los

objetivos.



CAPITULO lI: se encuentra la fundamentacion tedrica con el establecimiento
de categorias fundamentales de cada variable basadas en la teoria
cientifica disponible, con descriptores técnicos que permiten enfocar,
comprender y explicar la problemética planteada para concluir en el

planteamiento de la hipdtesis.

CAPITULO IlI: referente a la metodologia a seguir en el proceso de la
investigacion, y encausada en el Paradigma Critico-propositivo, partiendo
de un enfoque y niveles investigativos para llegar a la Operacionalizacion de

variables y construir el plan de recoleccion de la informacion.

CAPITULO IV: se ejecuta al andlisis e interpretacion de resultados de la
investigacidbn que parte de la tabulacion y presentacion estadistica para

arribar a sus analisis e interpretacion de los resultados.

CAPITULO V: se aborda las conclusiones que como investigador se alcanza
a partir de los resultados de la investigacion y posteriormente se formulan
las recomendaciones en las que se sugiere lo que se debe realizar en base

a un sustento metodoldgico cientifico y que deben considerarse.

Con se ha demostrado la realizacién de actividades para los estudiantes y
recomendaciones para los docentes, lo cual permitira obtener un ambiente

positivo en el aula y un mejoramiento en el rendimiento escolar.

Y con este objetivo se propone en el CAPITULO VI: una Guia de juegos
cooperativos que contribuiran a mejorar el ambiente social del aula y el
rendimiento escolar, como alternativa de solucién a los requerimientos a
los nifilos y niflas del tercer grado y docentes en la escuela de Educacion

Basica Manabi ubicada en la parroquia de Pifo.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA

“El clima social del aula y su influencia en el rendimiento escolar de los
nifios y nifias del tercer grado de la escuela de Educacién Basica Manabi,

parroquia Pifo, canton Quito provincia de Pichincha”

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Contextualizaciéon

En el Ecuador en los centros educativos donde se educan nifios, jovenes y
adolescentes que proceden de diferentes estratos socioeconémicos, se
deberian crear ambiente positivos en el aula por lo que autoridades,
maestros y la comunidad educativa deben dar toda la atencién posible

considerando a cada uno de ellos.

De acuerdo a la informacion estadistica del Ministerio de Educacion, el
rendimiento del sistema educativo ecuatoriano se ha aproximado a un nivel
de normalidad: reprueba al afilo menos del 7% de los alumnos de primaria y
abandona menos del 5% en ese sector. El rendimiento es menor en la
ensefianza secundaria, donde reprueba actualmente en torno al 12% vy
abandona el 10% del total de alumnos secundarios.

http://www.eurosur.org/FLACSO/mujeres/ecuador/educ

No se dan cuenta que les estan causando un gran dafio a los estudiantes, al

No preocuparse por saber gue en sus manos se encuentra la verdadera


http://www.eurosur.org/FLACSO/mujeres/ecuador/educ

solucion de mejorar el rendimiento escolar de sus estudiantes y mejorar las

relaciones interpersonales entre estudiantes y maestros.

En la provincia de Pichincha se puede considerar el clima escolar es un
tema de interés, vale la pena sefalar que es una preocupacion constante,
debido a la influencia positiva o negativa que tiene en los educandos y
docentes. El clima del aula es un tema novedoso al que hay que analizar
detalladamente, esta problematica, como consecuencia, muchos centros
educativos tienen problemas de convivencia que influyen en gran medida en
las relaciones entre alumnos - alumnos, profesores - alumno, vy

principalmente en el desenvolvimiento académico de los estudiantes.

Hoy en dia los maestros deben cumplir un horario establecido por el
ministerio de Educacion, es por esta razén que ellos mas se preocupan por
dar sus asignaturas y no atrasarse en el aula, de esta manera ellos no crean
ambientes agradables en el aula, en donde se desarrollan los estudiantes y
esto afecta su desarrollo intelectual, afectivo y moral. Por ejemplo, si un nifio
recibe clases en un ambiente que no sea de agrado o calidez, se
desmotivara, tendra un bajo rendimiento y perdera el interés. “En resumen,

ya no querra ir a la escuela”

En la escuela de Educacién Basica “Manabi” se puede observar como un
problematica ,es que no hay un clima social adecuado en el aula, el cual se
percibe que hay una baja autoestima, que principalmente afecta a las
relaciones interpersonales entre los estudiantes, se ha evidenciado que no
confian en sus propias posibilidades y capacidades que cada uno posee y
ese sentimiento los lleva cometer muchos errores, equivocaciones, a
sentirse inferiores frente a los demas, y por lo tanto se comportan de una
forma timida, insegura, con poca creatividad, temerosas, o que en muchos
casos se ha evidenciado el alejamiento de sus compaferos. Creando asi un

aislamiento total del estudiante lo que afecta a su desarrollo social.



Que el 38% de los alumnos tienen bajo rendimiento se debe a que a que no
hay un adecuado ambiente de aula, lo cual hace que se evidencia por la baja
autoestima, inconformidad, tristeza, temor en los estudiantes, son
individualistas y no les gusta participar en el aula, no forman grupos de

trabajo, y tienen bajas calificaciones

Tienen problemas en el aula al realizar trabajos en equipo o de grupo que
les permita a los estudiantes desarrollarse, desenvolverse y relacionarse
entre si, no se respetan, hay un ambiente bueno en el aula no hay espacio
para la convivencia, no hay forma de expresarse, existe el irrespeto y tienen
muy poca confianza entre ellos. No existe un clima social agradable en el
aula y sobre todo no hay la colaboracién, la igualdad, la empatia y la
confianza, la colaboracion que debe existir en el aula, lo cual hace que
realicen las tareas a medias o mal hechas, no presentan los deberes y
trabajos a tiempo, son individualistas, desorganizados, evitan realizar
cualquier tareas por temor a no hacerlo bien o equivocarse, por temor a las
criticas, burlas de sus compaferos,, no participan en la clase y por eso

sacan malas calificaciones.



1.2.2 ANALISIS CRITICO

Arbol de Problemas

Individualismo Desorganizacion

T T

No realizan
actividades en el aula

T

Malas
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|
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Gréafico: 1 Arbol de Problemas
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho
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No hay una buena comunicacion en el salon de clases de esta
manera los alumnos, no podran ayudarse mutuamente en forma
eficiente y eficacia esto hace que haya individualismo entre
compaferos y no podran compartir materiales e informacion
importante y analizar conclusiones y reflexiones de cada uno, para

lograr pensamientos y resultados de mayor calidad.

Violencia fisica — verbal en el aula, no respetan a sus compafieros
esto hace que lleguen, a los insultos, se pongan apodos se agredan
e incluso lleguen a los golpes entre ellos, hay una total
desorganizacion son inconformes, individualistas no quieren formar

nuevos grupos de trabajo con sus compafieros.

Desmotivacion por parte del docente en el aula, porque se dedica a
cumplir con su horario de clases, de esta manera no realiza
actividades en el aula que les permita a los alumnos conocer sus
habilidades, sus necesidades, sus intereses, sus Vvirtudes e

interactuar y conocerse a si mismos y a los demas.

Incumplimiento de tareas en el aula, porque tienen miedo a formar
nuevos grupos de trabajo se sienten inseguros de si mismo y de sus
comparfieros porque no existe la confianza ni la amistad necesaria, y
esto hace que saquen malas calificaciones porque no se ponen de
acuerdo en las actividades que tienen que presentan y entregan a

tiempo los trabajos en equipo.



1.2.3 Prognosis

Al no solucionarse este problema:

Si no se da solucion a este problema los estudiantes seguirian afectados por
no tener un clima social adecuado dentro del salén de clases y todas las
consecuencias que estas traen es decir, la cooperacion, la solidaridad, el
compafierismo, y el respeto a si mismos y asi a los demas, sintiéndose mal y
sin ganas de asistir a la escuela, con un sentimiento de culpa, desmotivados,
sin ningun interés de alcanzar sus metas y objetivos, en cada uno de ellos.

En el peor de los casos que pueden llegar a darse es la violencia fisica —
verbal dentro del aula, debido a que reciben constantes burlas de sus
comparieros, cuando ellos se equivocan o realizan trabajos mal hechos y no
presentan sus tareas a tiempo, todo esto los lleva a obtener malas
calificaciones y perdidas de afio en la escuela y lo que mas perjudicial para
los alumnos es que no llegan a tener un rendimiento escolar adecuado y

tendran un trastorno psicolégico que les afectara para toda su vida.

1.2.4 Formulacion del problema

¢,Como influye el clima social del aula en el rendimiento escolar de los nifios
y niflas del tercer grado de la escuela de educacion basica Manabi ubicada,
parroquia Pifo, cantdén Quito provincia de Pichincha?

1.2.5 Preguntas directrices.

1. ¢Cudles son las caracteristicas del ambiente que se genera en el salén

de clases?

2. ¢Qué actividades se realizan en el salén de clase?



3. ¢Como se desarrolla el rendimiento escolar de los estudiantes en el

salon de clases?

4. ¢Como afecta el bajo rendimiento en el aula en los alumnos?

5. ¢Existe una alternativa de solucién al problema de investigacion para

elevar el clima social del aula y mejorar el rendimiento escolar?
1.2.6 Delimitacion del Problema
Delimitacion Conceptual:

e Campo: Educativo

e Area: Social

e Aspecto: Clima social del aula y Rendimiento escolar

Delimitacion espacial:

Esta investigacion se realiz6 en la escuela de Educacion Basica

“Manabi ”
¢ Provincia de Pichincha
e Canton Quito
e Parroquia Pifo

e Calle Francisco de Orellana N° 957

Delimitacion temporal:

Esta investigacion se desarrollo durante el afio lectivo 2012 — 2013



1.3 JUSTIFICACION

Se justifica la presente investigacion en las siguientes razones:

Es un tema de mucho interés, ya que actualmente los profesores
buscan encontrar un clima social agradable, que les permita a sus
alumnos desarrollarse o desenvolverse normalmente dentro del aula
de clases con sus compafieros, mejorando su autoestima, la
confianza y sobre todo su rendimiento escolar que son obstalizados
por tener un clima social desagradable en el aula.

Este problema es importante investigar por cuanto al lograr obtener
un ambiente social adecuado dentro del aula, y porque ayudara a
cultivar los valores como son: la confianza, la solidaridad, la
cooperacion, el compaferismo, el respeto y la calidad humana, y en el
que prevalezcan la armonia y de esa forma se mejorara el
rendimiento escolar, beneficiando a los alumnos, y a los docentes y

de esta manera se obtendran mejores resultados en las aulas.

Esta investigacion tendra un alto impacto porque creara un ambiente
de aula adecuado, y contribuira a mejorar las relaciones
interpersonales entre alumno - alumno y maestro — alumno

mejorando el rendimiento escolar de los estudiantes en las aulas.

Los beneficiarios de este trabajo son los nifios, nifias, los profesores y
la escuela de Educacion Basica Manabi; ademas sirve de base
informativa y practica para aplicarlas en otras escuelas de la
parroquia, enfocando las actividades como una de las soluciones
practicas y funcionales que ayuden a tener un ambiente de clima

social del aula positivo.
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e Con el apoyo del director de la escuela de Educacion Basica Manabi,
las maestras se pudo realizar esta investigacion con el fin de ayudar a
obtener un clima social del aula positivo, a mejorar y obtener un nivel
de vida de calidad para los nifios, nifias y las maestras de la escuela.

1.4 OBJETIVOS

Objetivo General

Determinar la influencia del clima social del aula en el rendimiento escolar de
los nifios y nifias del tercer grado de la escuela de Educacion Basica
Manabi, parroquia Pifo, cantdén Quito provincia de Pichincha.

Objetivos Especificos

e Diagnosticar las caracteristicas del ambiente que se genera en el
salon de clases

e Analizar cémo se desarrolla el rendimiento escolar de los estudiantes

en el salén de clases

e Implementar una alternativa de solucién a la problemética para elevar

el clima social del aula y el rendimiento escolar.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Se ha encontrado las siguientes referencias con una de las variables de

estudio.
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Tema: “La calidez afectiva incide en el rendimiento escolar de los nifos del

primer afio de educacion basica de la escuela santa mariana de Jesus del

cantdn san pedro de huaca provincia del Carchi”

Autora: Maria Luisa Guerron Guerron.

Conclusiones:

e La falta de calidez afectiva y amor ocasiona en los estudiantes un nivel

de bajo rendimiento.
e La timidez es otro factor determinante en el desarrollo estudiantil y social

de los nifios, ya que no son capaces de demostrar sus cualidades y

potencialidades.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Tema: “La autoestima y su influencia en el rendimiento académico de los
nifios de quinto ano de educacién basica de la escuela fiscal mixta “rosa

zarate” del Cantén salcedo provincia de Cotopaxi”
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Autora: Fonseca Jiménez Carmita Lucia

Conclusiones:

e La expresion que utiliza el docente no es la mas correcta porque los

nifios no captan los conocimientos necesarios.

e El docente no motiva en clases, lo cual las clases son aburrida para

los nifios, no captan el aprendizaje.

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La presente investigacion esta orientada con el enfoque critico-propositivo,
Critico porque busca la realidad, pues se considera que la misma no debe
limitarse a una simple observacion de los hechos, sino a un analisis,
interpretacion, comprension y Propositivo porque busca alternativas de
solucién que sean alcanzadas por la coparticipacion del investigador y los

involucrados.

Esta investigacion se fundamenta principalmente en el paradigma Critico —

Propositivo, en vista de que se esta estudiando una realidad problemética
existente la cual se analizara y propondra alternativas de solucion con el
anico proposito de mejorar las relaciones interpersonales, patrones de
conducta y cultivar los valores en alumnos, y de esta forma tener un clima
social del aula y mejorar el rendimiento escolar en los nifilos y nifias de la
escuela de Educacion Basica “Manabi”, asi los maestros puedan trabajar y
crear nuevas técnicas, procedimientos y estrategias de acuerdo a la
necesidad y al problema de cada uno , respetando sus opiniones, decisiones

y de esa forma les serd mas facil el control y evaluacion de sus estudiantes.
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Fundamentacién Axioldgica

Se afirma la necesidad de que la sociedad se conduzca por valores y que
estd practica sea consustancial a la realidad: equidad, integridad,
solidaridad, honestidad, responsabilidad, lealtad, respeto, compromiso.

Recuperar, recrear y difundir los valores culturales de las comunidades en

bdsqueda permanente de su propia identidad.

Fundamentacién Pedagdgica.

Segun Ausubel El maestro debe conocer los conocimientos previos del
alumno, es decir, se debe asegurar que el contenido a presentar pueda
relacionarse con las ideas previas, ya que al conocer lo que sabe el alumno
ayuda a la hora de planear. Ausubel no comparte con él la importancia de la
actividad y la autonomia. Ni los estadio piagenianos ligados al desarrollo
como limitantes del aprendizaje, por lo tanto, €l considera que lo que
condiciona es la cantidad y calidad de los conceptos relevantes y las

estructuras proposicionales del alumno.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador

Capitulo 11

Seccidn quinta

Educacion

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y

un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
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de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar

en el proceso educativo.

Art. 27.-La educacion se centrard en el ser humano y garantizarq su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara
el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y

trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje

estratégico para el desarrollo nacional.

Ministerio de Educacién del Ecuador
Ley Orgéanica de Educacion Intercultural y Bilingiie

Capitulo VI

Cddigo de convivencia

Art. 89.- Cadigo de Convivencia. El Codigo de Convivencia es el documento
publico construido por los actores que conforman la comunidad educativa.
En este se deben detallar los principios, objetivos y politicas institucionales

gue regulen las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa;

para ello, se deben definir métodos y procedimientos dirigidos a producir, en
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el marco de un proceso democratico, las acciones indispensables para lograr

los fines propios de cada institucion.

Participan en la construccion del Cdédigo de Convivencia los siguientes

miembros de la comunidad educativa:

1. El Rector, Director o lider del establecimiento;

2. Las demas autoridades de la institucion educativa, si las hubiere;

3. Tres (3) docentes delegados por la Junta General de Directivos y
Docentes;

4. Dos (2) delegados de los Padres y Madres de Familia; y,

5. El Presidente del Consejo Estudiantil.

La responsabilidad de la aplicacibn del Cddigo de Convivencia le
corresponde al equipo directivo en estricto respeto de la legislacion vigente.
Este documento debe entrar en vigencia, una vez que haya sido ratificado
por el Nivel Distrital, de conformidad con la normativa especifica que para el

efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 90.- Regulaciones. Cada institucion educativa debe contar con un
Cddigo de Convivencia, en el que obligatoriamente se deben observar y

cumplir los siguientes preceptos:

1. Desarrollo de valores éticos integrales y de respeto a la diferencia y a la
identidad cultural de cada persona y colectivo, como fundamentos de una
convivencia sana, solidaria, equitativa, justa, incluyente, participativa e

integradora, para el desarrollo intercultural del tejido social;
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Respeto a la dignidad humana, a la honra y los derechos de las
personas, a las libertades ciudadanas, a la igualdad de todos los seres
humanos dentro de la diversidad, al libre desarrollo de la personalidad y

al derecho de ser diferente;

Promocion de la cultura de paz y de no agresion entre todos los

miembros de la comunidad educativa y de la comunidad en general;

Consolidacién de una politica institucional educativa de convivencia
basada en derechos, valores, disciplina, razonabilidad, justicia,

pluralismo, solidaridad y relacion intercultural;

Legitimacion del quehacer educativo del plantel a través de un sistema
de dialogo, discusion democratica y consensos; de reconocimiento y
respeto a los disensos; y de participacion activa de los miembros de su

comunidad educativa;

Integracién, sin ningun tipo o forma de discriminaciéon o inequidad, de
todos los miembros de la comunidad de la institucion educativa como
factor clave para el mejoramiento continuo y progresivo de los procesos

de ensefanza, aprendizaje e interaprendizaje;

Legitimacion de los procedimientos regulatorios internos del plantel a

través de procesos participativos, equitativos e incluyentes;
Precautela de la integridad de cada una de las personas que hacen parte
de la institucién y de la comunidad educativa, asi como de los bienes,

recursos, valores culturales y patrimoniales del plantel; vy,

Promocion de la resolucién alternativa de conflictos.
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Proceso de
Ensefanza

Didactica

Aprendizaje

Préactica
docente

Aprendizaje
colaborativo

Ambiente
del aula

RENDIMIE

— CLIMA
SOCIAL NTO
DEL AULA ESCOLAR

VARIABLE DEPENDIENTE

[ VARIABLE INDEPENDIENTE ]

Grafico: 2 Categorias Fundamentales
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho
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Constelacion de ideas de la Variable Independiente

Interrelacion

CLIMA
SOCIAL

Socializacion Igualdad

Grafico: 3 Constelacion de ideas de la V. |
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho
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Constelacion de ideas de la Variable Dependiente

Bajo
rendimiento

Incumplimiento RENDIMIENTO Deficit de
de tareas ESCOLAR aprendizaje

Malas

calificaciones

Grafico: 4 Constelacion de ideas de la V.D
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho
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2.4.1 CONCEPTUALIZACION DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: EL
CLIMA SOCIAL DEL AULA

PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Definicién

Como proceso de ensefianza - aprendizaje se define "el movimiento de la
actividad cognoscitiva de los alumnos bajo la direccién del maestro, hacia el
dominio de los conocimientos, las habilidades, los habitos y la formacién de
una concepcion cientifica del mundo”. Se considera que en este proceso
existe una relacién dialéctica entre profesor y estudiante, los cuales se
diferencian por sus funciones; el profesor debe estimular, dirigir y controlar el
aprendizaje de manera tal que el alumno sea participante activo, consciente
en dicho proceso, 0 sea, "ensefar" y la actividad del alumno es "aprender”

http://www.eumed.net

Elementos del Proceso Ensefianza — Aprendizaje

La enseflanza consiste en la transmision a otra persona de saberes, tanto
intelectuales, como artisticos, técnicos o deportivos. La ensefianza puede
ser impartida de modo no formal siendo el primer lugar que ensefia el propio
hogar, a través de los padres, abuelos y hermanos mayores; o estar a cargo
de establecimientos especialmente creados para ello, como escuelas,
institutos de ensefanza, iglesias, o facultades, a cargo de personal docente
especializado. También el saber puede ser adquirida en forma autodidacta
por medio de informacion escrita (como libros, revistas, sitios de Internet) u

oral (television radio). http://deconceptos.com

Se denomina aprendizaje al proceso de adquisicion de conocimientos,

habilidades, valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la
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ensefianza o la experiencia. Dicho proceso puede ser entendido a partir de
diversas posturas, lo que implica que existen diferentes teorias vinculadas al
hecho de aprender. La psicologia conductista, por ejemplo, describe el
aprendizaje de acuerdo a los cambios que pueden observarse en la

conducta de un sujeto. http://definicion.de/aprendizaje

Para que el aprendizaje sea eficiente se necesitan de tres factores basicos:
inteligencia y conocimientos previos, experiencia y motivacion

http://www.abcpedia.com

Inteligencia: Es un conjunto de habilidades y aptitudes que se comienzan a
desarrollar desde que el ser humano inicia su proceso de aprendizaje y le
permiten al individuo responder ante las diferentes situaciones que se le

presentan en la vida. http://www.definicion.org/inteligencia

Conocimientos previos: Es la informacién que sobre una realidad tiene una

persona almacenada en la memoria. http://cvc.cervantes.es

Experiencia: Es aquella forma de conocimiento o habilidad, la cual puede
provenir de la observacion, de la vivencia de un evento o bien de cualquier
otra cosa que nos suceda en la vida y que es plausible de dejarnos una
marca, por su importancia o por su trascendencia.

http://www.definicionabc.com

Motivacion: También es considerada como el impulso que conduce a una
persona a elegir y realizar una accion entre aquellas alternativas que se
presentan en una determinada situacion. En efecto, la motivacion esta
relacionada con el impulso, porque éste provee eficacia al esfuerzo colectivo
orientado a conseguir los objetivos de la empresa, por ejemplo, y empuja al

individuo a la busqueda continua de mejores situaciones a fin de realizarse
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profesional y personalmente, integrandolo asi en la comunidad donde su

accion cobra significado. http://motivacionlaboral.galeon.com

Estrategias de ensefianza

Las acciones las realiza el maestro, con el objetivo consciente que el alumno
aprenda de la manera mas eficaz, son acciones secuenciadas que son
controladas por el docente. Tienen un alto grado de complejidad. Incluyen
medios de ensefianza para su puesta en practica, el control y evaluacion de
los propédsitos. Las acciones que se planifiquen dependen del objetivo
derivado del objetivo general de la ensefianza, las [caracteristicas
psicoldgicas] de los alumnos y del contenido a ensefar, entre otras. Son

acciones externas, observables.

Estrategias de aprendizaje

Las acciones las realiza el alumno, con el objetivo siempre consciente de
apoyar y mejorar su aprendizaje, son acciones secuenciadas que son
controladas por el estudiante. Tienen un alto grado de complejidad. Las
acciones que ejecuta el estudiante dependen de su eleccion, de acuerdo a
los procedimientos y conocimientos asimilados, a sus motivos y a la
orientacién que haya recibido, por tanto media la decision del alumno. Forma
parte del aprendizaje estratégico. Se consideran como una guia de las
acciones que hay que seguir. Son procedimientos internos

fundamentalmente de caracter cognitivo. http:/Amwww.ecured.cu/index.php

Elementos Fundamentales del proceso de ensefianza aprendizaje

Por tanto, la ensefianza y el aprendizaje son dos fendmenos correlativos y
relacionados por lo que se denomina la relacién didactica. Se distinguen tres

etapas en la accion didactica:
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a)

b)

Planteamiento: En esta etapa se formulan los objetivos educativos y los
planes de trabajo adaptados a los objetivos previstos. La formulacion de
un plan implica la toma de decisiones anticipada y la reflexion con

anterioridad a la puesta en practica.

Ejecucion: Posteriormente al planteamiento, el profesor pone en préactica
los recursos y métodos didacticos, desarrollandose el proceso de

ensefanza.

Evaluacion: Es la etapa en la que se verifican los resultados obtenidos

con la ejecucion, materializandose en el proceso de evaluacion.

Por tanto, el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla en varias

etapas, y comporta un proceso de comunicacion entre el docente que

ensefa, que transmite unos conocimientos y a quien se ensefia, el alumno o

también denominado discente. http://www.aulafacil.com

En todo proceso de ensefianza-aprendizaje existen tres fases centrales: la

presentacion, practica y produccion. Sin embargo, nos preguntamos si a

todas estas etapas les dedicamos el mismo tiempo, o incluso si en verdad

abordamos el proceso completo. Veamos de qué se trata:

1.

La presentacion consiste en introducir un contenido nuevo, por ejemplo,
un procedimiento, una regla o un acontecimiento. El estudiante, por lo
tanto, se enfrenta por primera vez a un tema que conoce poco o nada y

la guia y claridad del profesor se tornan esenciales.

Durante la préactica, el alumno internaliza los contenidos presentados a

través del ejercicio personal monitoreado.
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3. Por dltimo, los alumnos crean con lo ensefiado durante la produccion.
Esta etapa final sirve para que el alumno consolide efectivamente lo
aprendido, lo que requiere dominio del contenido e independencia del

alumno.

Todas las fases del proceso ensefianza-aprendizaje son importantes. Los
alumnos deben comprender e internalizar contenidos, asi como también
deben saber posicionarse ante éstos, jugar con éstos, dominarlos. De lo
contrario, tendremos alumnos que memorizan, pero que no crean y es esto,
precisamente, lo que mas necesitan desarrollar hoy en dia.

http://www.guioteca.com

APRENDIZAJE COLABORATIVO

Importancia

El aprendizaje colaborativo es el uso instruccional de pequefios grupos de tal
forma que los estudiantes trabajen juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de los demas. Los estudiantes trabajan colaborando. Este tipo de
aprendizaje no se opone al trabajo individual ya que puede observarse como una
estrategia de aprendizaje complementaria que fortalece el desarrollo global del alumno.
Los métodos de aprendizaje colaborativo comparten la idea de que los estudiantes
trabajan juntos para aprender y son responsables del aprendizaje de sus comparieros
tanto como del suyo propio. http://es.scribd.com

“El aprendizaje colaborativo se define como aquella situaciéon en la que un
grupo de personas establece un compromiso mutuo para desarrollar una tarea
y en la que, sélo la coordinacion y relacion de sus intercambios les permite

alcanzar un logro comun”. Cabrera (2008).
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“El aprendizaje colaborativo es un proceso social en el que, a partir del trabajo
conjunto y el establecimiento de metas comunes se genera una construccion

de conocimientos”. Guitert y Giménez (2000).

Definicién

Es una forma esencial de relacionarse con sus semejantes, pues un
individuo no puede vivir aislado del entorno que lo rodea, para poder tener
igualdad de oportunidades y poder compartir con sus comparieros
experiencias, conocimientos, destrezas, que le permitan afianzar lo ya

aprendido y obtener nuevos conocimientos.

Podriamos decir que el aprendizaje para ser colaborativo, no debe existir un
lider, todos deben serlo, las actividades deben ser desarrolladas de manera
participativa, es decir en grupo, el aprendizaje debe ser individual pero
preocupandose por el aprendizaje colectivo, es decir, aprender a trabajar en
equipo, donde cada uno aporte sus conocimientos, habilidades, actitudes y
de esta manera logren los objetivos que se hayan propuesto.

En relacion a los principios que rigen el aprendizaje colaborativo tenemos

que son:

e Interdependencia positiva.

¢ Interaccién, estimuladora y promotora.

e Habilidades interpersonales y de equipo.
¢ Responsabilidad individual y grupal.

e Procesamiento grupal.

Estos principios establecen que el aprendizaje colaborativo, no es un
esfuerzo individual, no solo se debe asumir la responsabilidad de aprender

un sino que dar lo mejor de si mismo para que los demas compafieros
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logren captar la esencia del tema en cuestion y asi de esta manera sacar el
mejor provecho de manera grupal. Esto quiere decir que hay que aprende a
trabajar en grupo, donde todos debe participar y respetar la opinién de cada
uno y aprovechar las habilidades y conocimientos para el logro de los
objetivos, puesto que todos tenemos un punto de vista diferente de un tema
en particular.se puede concluir que el aprendizaje colaborativo no es tarea
de uno solo, sino de todo el grupo de personas que en un momento
determinado tienen la necesidad de resolver una actividad que les permitira

obtener nuevos conocimientos o afianzar los ya obtenidos.

Como en todo proceso de ensefianza-aprendizaje el docente juega un papel
fundamental, pues es él quien deber das las pautas, a seguir por el grupo
para el logro de los objetivos. El docente sera quien evalué el rendimiento
grupal, debe estar pendiente, si se esta logrando la interaccion entre los
miembros del grupo para que de esta manera se logre el aprendizaje
colaborativo. http://grupotresmodulo5.bligoo.es

Elementos del aprendizaje colaborativo.

Cooperacion:

e Lograr la experticia en el contenido.

e Desarrollar habilidades de trabajo en equipo.
Trabajo en equipo:
e Compartir metas, recursos, logros

e Entender el rol de cada integrante

e El éxito de uno es el éxito de todos.
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Responsabilidad:

e Se busca la responsabilidad individual en la tarea asignada a cada
quien.

e Todos deben comprender la tarea de los demas integrantes.

e La suma del todo (trabajo) es mayor que la suma de las partes

(tareas realizadas individualmente).

Comunicacion:

e Ayuda mutua en forma eficiente y efectiva.

e Ofrecer retroalimentacion para mejorar el desempefio futuro.

e Compartir materiales, informacion importante.

e Analizar las conclusiones y reflexiones de cada uno para lograr

pensamientos y resultados de mayor calidad.

Autoevaluacion:

e Los equipos deben evaluar cuales acciones han sido utiles y cuales

no

e Los miembros de los equipos establecen las metas, evaltan
peribdicamente sus actividades.

¢ Identifican los cambios que deben realizarse para mejorar su trabajo

en el futuro. http://aprendizajecolaborativoovidio.blogspot.com

Integracion directa:

e Los miembros del grupo estan sentados de tal manera que todos

pueden verse y escucharse.
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Independencia mutua positiva:

Se manifiesta cuando todos los miembros de un grupo se sienten
unidos y desean alcanzar una meta conjunta. Para que el grupo sea

exitoso, tienen que sentirse exitosos cada uno de los miembros.

Competencias sociales:

Formas de interaccion que contribuye a que los procesos del grupo
se desarrollen positivamente para los miembros (p. €j. Los miembros
hablan por turnos, se animan mutuamente, se escuchan, aclaran
problemas, se preguntan, se ayudan). Esas capacidades promueven
la comunicacion, la confianza, las cualidades de direccion, la
capacidad de decision y el manejo de conflictos.

http://www.goethe.de/ins

Ventajas del Aprendizaje Colaborativo:

Promueve el logro de los objetivos con mayor calidad en su
contenido.

Se valora el conocimiento de cada uno de los miembros del grupo
Incentiva el desarrollo del pensamiento critico y la apertura mental en
cada participante.

Permite conocer diferentes temas y adquirir nueva informacién

Fortalece el sentimiento de solidaridad y respeto mutuo.

Aumenta

El Aprendizaje de cada uno debido a que enriquece la experiencia.

La motivacion y el compromiso de cada uno con todos
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e Las relaciones interpersonales generando habilidades sociales,
interaccion y comunicacion efectiva

e La seguridad en si mismo, la autoestima y la integracion grupal

Disminuye

e Los sentimientos de aislamiento

e Eltemor a la critica y la retroalimentacion.

Sin embargo, a pesar estas ventajas, el aprendizaje colaborativo presenta
cierta resistencia entre los estudiantes a pertenecer a grupos que no han
sido elegidos por ellos. En este sentido es recomendable que los grupos
sean heterogéneos con el fin de potenciar el desarrollo de cada uno de sus
miembros; rompiendo la barrera de los prejuicios y estereotipos, de manera
de estimule al estudiante y le permita construir y desarrollar a partir de los
aportes de los demas miembros habilidades sociales, de comunicaciéon y

cognitivas de orden superior. http://grupotresmodulo5.bligoo.es

Caracteristicas del trabajo colaborativo

1. Interdependencia positivas: no debe haber un yo sino “nosotros”

2. Responsabilidad y compromiso individual: Es la aportacion personal para

el logro de las metas del grupo.
3. Interaccibn cara a cara: los estudiantes se ayudan, comparten

informacion, materiales, hay retroalimentacion, crean un ambiente de

confianza.
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4. Habilidades sociales: el conocimiento y confianza, comunicacion, saber

escuchar, el respeto, aceptacion y apoyo, solucion de conflictos.

5. Pensamiento de grupo: La retroalimentacion al desempefio individual
tanto por parte del profesor como los participantes es muy util como una
evaluacion que describe el rendimiento del grupo.
http://grupowikis.wikispaces.com

AMBIENTE DE AULA

Es el conjunto de caracteristicas del aula (ecologia), del docente y los
estudiantes del aula (medio) y de las relaciones y patrones de conducta
entre alumnos y entre ellos y el docente (sistema social), y el sistema de
creencias y valores que conforman la cultura del aula (cultura). Es la
disposicion o la atmésfera creada por un profesor en su aula, la forma en
que el profesor interactia con los alumnos y el ambiente fisico en que se

desarrolla.

Tipos de conexiones dentro del aula

A continuacién se describen los diferentes tipos de conexiones que se
presentan en el aula y las caracteristicas de los ambientes que producen.

Estas caracteristicas son el compendio de varias opiniones citadas por Mena

a) Relacién entre el alumno - profesor - metodologias educativas y

relevancia de lo que se aprende:

La secuencia, fluidez, ritmo de la clase, junto con la creatividad,
coherencia y sentido con que se construyan las clases, entre otros
factores referentes a la organizacion de ellas, ciertamente afectaran el

clima de aula.
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b) Percepcién y expectativas del profesor en referencia a sus

d)

estudiantes:

Sin duda el clima de aula se vera influido por las percepciones que tenga
el docente respecto a las capacidades, actitudes y comportamientos que
presentan los alumnos. En un aula se “respira” un aire distinto cuando el
profesor considera que los estudiantes tienen la capacidad vy
potencialidad de aportar de manera significativa; que su inquietud puede

ser canalizada como recursos para aprender y crear.

Percepcion del profesor sobre si mismo:

“Un profesor que confia en sus capacidades, en su posibilidad de hacer
frente a las dificultades que el curso le presente, que disfruta de su rol y
siente que puede desarrollarse personalmente en su quehacer, puede
impactar favorablemente el clima de aula cargandolo de positivismo,
confianza en las propias habilidades, entre otras”. (Ascorra, Arias y Graff,
2003)

Percepcidon y expectativas de los alumnos en relacién con el

profesor:

También las descripciones y valoraciones que los estudiantes hacen
acerca de las habilidades, destrezas, carisma, nivel de conocimiento del
docente, entre otras, afectaran la percepcion de sus relaciones al interior
del aula. Logicamente, las percepciones con connotacion positiva

tenderan a vincularse con mejores climas de aula.
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e) Percepcion de los estudiantes sobre si mismos:

Las definiciones que construyan sobre sus capacidades, actitudes y
comportamiento, y sobre su interaccion con los demas en el contexto
escolar (las que en gran parte se construyen desde las declaraciones que
otros hacen sobre ellos), también afectara el clima de aula favoreciendo u
obstaculizando el aprendizaje. Nifios con confianza en sus habilidades y
potencialidades, y con expectativas reales acerca de sus posibilidades de

desarrollo favorecen climas de aula para el aprendizaje.

f) Percepcion de larelacién profesor —alumno:

“En un clima social positivo la relacién profesor-alumno se caracteriza por un
alto grado de respeto, apoyo, cuidado, calidez, confianza y responsabilidad).
Una relaciébn como esta aumenta el sentido de pertenencia a la escuela y la
autoestima de los estudiantes (Milicic, 2001); junto con ser considerada
como uno de los factores de mayor impacto sobre el rendimiento escolar y

desarrollo personal de los estudiantes”.

“El profesor, a través de la interaccién cotidiana, entrega al nifio una imagen
de si mismo, de sus competencias, de sus dificultades y le va
proporcionando estrategias para enfrentar diferentes situaciones” (cit. en
Milicic, 2001).

g) Relacién entre pares:

“En un clima escolar positivo la relacion entre pares se caracteriza por el
compafierismo, lo que implica ser cercanos y apoyarse entre si, mostrando
interés, por ejemplo, en las actividades que realizan los demas” (Ascorra,
Arias y Graff, 2003).
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La interaccion entre pares, en el sentido pedagodgico, favorece la 6ptima

relacion de los estudiantes entre si, dando lugar a:

e Protagonismo compartido

e Implicacion permanente

e Ayuda continda

e Expresion de la maxima capacidad de la autonomia personal
e Corresponsabilidad

e Cooperacion participativa y creativa

e Verdadera comunicacion

e Apoyo solidario http://aprendizajecolaborativoovidio.blogspot.com

Caracteristicas del clima social del aula

Implicacién: Como el proceso en el cual el estudiante no solo se siente
implicado con el contenido que va a adquirir, 0 con la experiencia o cultura
gue asimilard, sino también con los procesos de actividad y comunicacion y
con los procesos de aprendizaje, ya que se enfrentard a problemas de su

vida y de la sociedad en general.
Afiliacion: Se define como el ingreso de una persona a un grupo como
miembro del mismo. Deben promover la amistad y la colaboracion para crear

una comunidad inclusiva.

Ayuda: Preocupacion y amistad del profesor, confianza en sus estudiantes,

interés por sus ideas y establecimiento de una comunicacion fluida.

Tareas: Tienen el objetivo de proporcionar a los alumnos la oportunidad de

experimentar, hechos y comportamientos como: pensar, adquirir
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conocimientos, desarrollar actitudes sociales y conseguir determinadas

destrezas y habilidades especificas.

Competitividad: Se define como la capacidad de una persona para

oponerse a otros en la consecucion de un mismo fin.

Estabilidad: Esta variable evalla las actividades relativas al cumplimiento
de objetivos: funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y

coherencia en la misma.

Organizacion: Los docentes debemos mantener un clima de orden que
permita avanzar en los programas y que se traduzca en el sistematico

progreso del alumno.

Claridad: Evaltua la importancia que se da al establecimiento y seguimiento
de normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las

consecuencias de su incumplimiento.

Control: Mide el grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre

el cumplimento de las normas.

Innovacion: Evalla el grado en que los alumnos contribuyen a planificar las
actividades escolares y la variedad de cambios que introduce el profesor con

nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.
Cooperacion: En un clima cooperativo los objetivos de los participantes

estan estrechamente vinculados de manera que cada uno de ellos pueda

alcanzar sus objetivos, si los otros alcanzan los suyos.
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EL CLIMA SOCIAL DEL AULA

Aunque no existe una definicibn comunmente aceptada para el clima
escolar, la gran mayoria de los investigadores y estudiosos sugieren que el

clima escolar, en esencia, refleja la experiencia subjetiva en la escuela

“El conocimiento no puede ser visto como algo aislado de la relacion y el
ambiente en que se construye. Si bien es cierto que la transmision de
conocimiento es el objetivo prioritario de la escuela (y si esto no sucede, la
escuela no cumple con su funcién social), también es cierto que no es posible
lograr dicho objetivo sin una relacién favorable para el aprendizaje; si la
relacion humana no se desarrolla bajo ciertos pardmetros de bienestar
psicolégico, éticos y emaocionales se puede hacer muy dificil e incluso imposible

ensefar y aprender”.(Cohen, 2006).

En otras palabras, lo que define el clima social de una institucion es la
percepcion gue tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y, el contexto o

marco en el cual estas interacciones se dan (Cornejo et al).

Bris (2000) sefala la taxonomia que como la mas completa y valida al
resaltar el «caracter global y totalizador» del clima en las escuelas. Las

dimensiones que propone serian:

e Ecologia: representa las caracteristicas fisicas y materiales del
centro.

e Milieu: se refiere a dimension social relacionada con la presencia y
las caracteristicas de personas y grupos dentro del medio escolar.

e Sistema social: el sistema social hace referencia a los patrones de

relaciones entre las personas y los grupos del centro.
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e Cultura: la cultura esta relacionada con los sistemas de creencias,

valores, estructuras cognitivas de los grupos, etc.

Blanco (et al) indica que el clima escolar se convierte en un pardmetro de
evaluacion, siendo una medida compleja, que denota el trabajo de docentes
y directivos para crear una comunidad educativa acogedora y respetuosa

para los estudiantes.

Por el contrario, los climas sociales que podrian describirse como toxicos
son aquellos que contaminan el ambiente contagiandolo con caracteristicas
negativas que parecieran hacer aflorar las partes mas negativas de las

personas.

Un estudio realizado por Corvalan (2005) citado por Mena (et al) revela una
serie de factores que generan malestar en los docentes, “incidiendo
directamente sobre su desempefio y salud.” Respecto al contexto en que
desempefian su labor, existe una tension asociada a la percepcion de un
cambio social sobre la funcién que desarrollan, generando incertidumbre

respecto a las expectativas sociales puestas en ellos.

En cuanto a los factores asociados a la vida cotidiana en las escuelas,
referidos como generadores de licencias por diagnésticos asociados a la
salud mental, los profesores mencionan dificultades respecto a las
relaciones interpersonales con docentes, alumnos y apoderados; las
condiciones labores, sefialando el alto nimero de alumnos por curso y la
inadecuacion de los espacios fisicos; junto al manejo de situaciones

conflictivas.
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a)

b)

Clima social escolar y capacidad de retencién de las escuelas :

Un clima escolar positivo, donde prime la percepcion de la escuela como
un lugar donde se acoge a las personas y se ofrecen oportunidades para
el crecimiento, genera motivacion por asistir a la escuela y aprender,
favoreciendo lo que se ha llamado el “apego escolar” de los estudiantes,
que significa generar vinculos de cercania e identificacion con las
escuelas. Se ha estudiado que ello favorece el que los estudiantes se
mantengan en la escuela y asistan sistematicamente a clases, asi
también los profesores; ambas, condiciones basicas para generar

cualquier proceso de mejora educativa.

Clima social escolar, bienestar y desarrollo socio afectivo de los

alumnos

Milicic (et al) distingue climas sociales toxicos y nutritivos que fomentan o
frenan el desarrollo socio afectivo de los estudiantes. Un clima social
toxico puede generar apatia por la escuela, miedo al castigo y la
equivocacién. Por el contrario un clima escolar nutritivo, se caracteriza
por la percepcion de justicia, énfasis en el reconocimiento, tolerancia a
los errores, sentido de pertenencia, normas flexibles, espacio para la

creatividad y enfrentamiento constructivo de conflictos.

Marshall (2003) citado por Mena (et al) sefiala que multiples
investigaciones sobre clima escolar demuestran que las relaciones
interpersonales positivas y oportunidades de aprendizaje 6ptimas para
todas las poblaciones demograficas escolares, incrementan los niveles

de éxito y reducen el comportamiento desadaptivo de estas.

38



c)

d)

Clima social escolar y bienestar de los docentes

Los estudios muestran que cuando los docentes perciben un clima
negativo, éste desvia su atencion de los propdsitos de la institucion, es
una fuente de desmotivacion, disminuye el compromiso con la escuela y
las ganas de trabajar, genera desesperanza en cuanto a lo que puede
ser logrado e impide una vision de futuro de la escuela.

Clima social escolar y rendimiento

Existen diversos estudios que reconocen la existencia de un clima
escolar positivo como condicion necesaria para lograr buenos

aprendizajes. Entre ellos:

“Sefiala que un clima escolar positivo se correlaciona con altos logros y
motivaciébn de los estudiantes, productividad y satisfaccion de los
profesores. Este autor sefiala que el factor mas gravitante de lo que ocurre
en el aula es el “clima emocional”, vale decir, la calidad de la relacién
alumno-profesor, la relaciéon entre los alumnos y con el medio, lo que a su
vez, genera un espacio estimulante, tanto para los aprendizajes educativos,

como para la convivencia social”’. Casassus (2001)

Clima escolar y efectividad

Segun Mena (et al) en un estudio realizado por UNICEF (Bellei& cols.,
2004) sefnala que en las escuelas efectivas existe un importante capital
simbdlico y una ética de trabajo, que favorecen altos grados de
compromiso por parte de sus miembros, teniendo la sensacion de ser
capaces de influir en lo que ocurre en la escuela. En estas escuelas esta

presente el reconocimiento de los logros, la evaluacién responsable, el
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trabajo coordinado, manejo claro y explicito de la disciplina, alianza

familia - escuela, entre otros.

2.4.2 CONCEPTUALIZACION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE
RENDIMIENTO ESCOLAR

DIDACTICA

Definicién

La didactica es el arte de ensefar o direccién técnica del aprendizaje. Es
parte de la pedagogia que describe, explica y fundamenta los métodos mas
adecuados y eficaces para conducir al educando a la progresiva adquisicién
de habitos, técnicas e integral formacion. La didactica es la accion que el
docente ejerce sobre la direccion del educando, para que éste llegue a
alcanzar los objetivos de la educacion. Este proceso implica la utilizacién de
una serie de recursos técnicos para dirigir y facilitar el aprendizaje.

http://www.psicopedagogia.com
Elementos fundamentales de la didactica
e El alumno es quien aprende; por quien y para quien existe la escuela.
e Los objetivos toda accion didactica supone objetivos. La escuela no
tendria razon de ser si no tuviera en cuenta la conduccion del alumno
hacia determinadas metas.
e El| maestro es el orientador de la ensefanza. Debe ser fuente de

estimulo que lleva al alumno a reaccionar para que se cumpla el

proceso de aprendizaje.
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e La materia es el contenido de la enseflanza. A través de ella seran

alcanzados los objetivos de la escuela.

e Métodos y técnicas de ensefianza deben propiciar la actividad de los
educandos para lograr que los educandos viva lo que esta siendo

objeto de ensefanza.

e Medio geografico, econémico y social es indispensable, para que la
accion didactica se lleve a cabo en forma ajustada y eficiente, tomar
en consideraciéon el medio donde funciona la escuela, pues
solamente asi podra ella orientarse hacia verdaderas exigencias

econdmicas, culturales y sociales. http://dary-didactica.blogspot.com

Objetivos de la Didactica

e Conocer las lineas maestras de la Didactica General para poder
desde ellas comprender y generar teoria enriquecedora de los

procesos de ensefianza aprendizaje.

e Aportar teorias y modelos que faciliten la realizacién de los procesos
de ensefanza-aprendizaje en beneficio del conocimiento, la
integracion social y la transformacién de las personas en el ambito

escolar y en otros ambitos complejos.

e Desarrollar sistemas metodologicos que faciliten a los profesores y

educadores la intervencion educativa.
e Aportar estilos de indagacion y generacion de procesos practicos que

contribuyan a crear climas de integracion y mejora de la convivencia

en las comunidades educativas.
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e Generar culturas y modalidades de intervencion educativa adecuadas
a los grupos con los que se colabora.

e Contrastar las diversas perspectivas de enseflanza y seleccionar las

mMas convenientes para las diferentes situaciones de actuacion.

e Facilitar modelos de evaluacion que permitan comprender los

procesos Yy resultados del aprendizaje.

e Generar teoria formativa y curricular a partir de experiencias propias y
ajenas para que se pueda plasmar en el disefio, desarrollo y

seguimiento de acciones formativas.

e Situar el aprendizaje en un contexto real de percepcion reflexiva y
respuesta profesionalizante de esta nueva carrera con la intencion de
crear y consolidar los espacios de intervencion, construyendo asi

paulatinamente su identidad propia.

e Generar un cauce de transferencia entre la comunidad de
profesionales de la psicopedagogia, la comunidad universitaria y
cientifica, y el resto de la comunidad que suponga enriquecimiento

mutuo. http://portal.uned.es

Caracteristica de la Didactica
e Se debe Conducir a los alumnos proporcionandoles las mejores

situaciones para que tengan las experiencias mas ricas que lo

llevaran, en consecuencia a los mejores resultados de aprendizaje.
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e El maestro ideal necesita del dominio de la didactica comprender las
exigencias, cientificas de la educacion y extender el espiritu humano

hasta la accién docente.

e La Ensefianza es el arte, tedrico y practico de la accién educativa a

fin de que el aprendizaje sea mejor guiado.

e EIl profesor debe procurar constantemente por nuevas técnicas de
ensefianzas que ofrezcan mejores resultados y se ajusten mas a la
realidad de sus alumnos pero de manera espontdnea motivada,

agradable y adecuada.

e El maestro no se debe dejar llevar por la rutina. Debe investigar,
observar indagar, experimentar, preparar con el fin de desarrollar una

mejor accidén educativa

e El maestro por ser educador, debe ser facilitador de las actividades
de aprendizaje para ello es preciso fundamentalmente conocer la
realidad de sus alumnos de su entorno y tener conocimiento y
conciencia de los fies que deben ser alcanzados en la educacién

http://principiosdidacticos.foroes

PRACTICA DOCENTE O PEDAGOGICA

Importancia de la practica docente

La Préactica Docente es una asignatura de importante y eminentemente practica;

por medio de la cual el alumno-maestro y alumno-supervisor, puede demostrar

sus destrezas, aptitudes y competencias para la direccion control y evaluacion
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del aprendizaje de los diferentes niveles del sistema educativo ecuatoriano.

http://grupos.emagister.com

Factores que facilitan la realizacion de buenas practicas.

Las buenas practicas se realizan siempre en un contexto determinado en el que
pueden estar mas 0 menos presentes determinados factores catalizadores de las
energias de los estudiantes y profesores. Algunos de estos factores son los

siguientes:

a) Factores relacionados con los alumnos.

e Grado de homogeneidad de los alumnos: caracteristicas, intereses,

conocimientos previos.

b) Factores relacionados con el profesorado

e Habilidad del profesorado en el uso de las TIC.

e Habilidad didactica del profesorado en el disefio y gestion de
intervenciones formativas.

e Conocimiento de los recursos disponibles

e Motivacion por su trabajo.

e Actitud investigadora e innovadora en el aula.
c) Factores relacionados con el centro docente.
¢ Infraestructuras fisicas del centro aceptables.
e Existencia de salas de estudio para los estudiantes (mejor si tienen

ordenadores y accesos a Internet).

e Biblioteca - mediateca en funcionamiento.
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Aulas de informética suficientes.

Disponibilidad de "pizarra electronica” (ordenador multimedia con
conexion a Internet y cafion de proyeccion) en algunas aulas de
clase.

Adecuada dotacion de recursos educativos: programas de uso
general, software especifico, videos, libros...

Presencia de las TIC en el Proyecto Educativo de Centro (PEC)
Existencia de un "coordinador informatica" o de un "Departamento de
Tecnologia Educativa”.

Sistema &gil y eficaz de mantenimiento de los recursos (ordenadores,
biblioteca, mediateca...). Que todo esté a punto y funcione.

Actitud favorable del equipo directivo y del claustro hacia la

innovacion.

d) Factores relacionados con la Administracién educativa.

Buenas actuaciones de la Administracion Educativa: incentivos,
planes de formacion, apoyo al profesorado y al centro, seguimiento
de las experiencias que se realizan.

Posibilidad de disponer de un asesoramiento "just in time" (cuando
haga falta) a través de especialistas tematicos, técnicos, profesorado

de la universidad, etc. http://peremarques.pangea.org

La practica docente busca incorporar en el marco de la formacion del

profesorado, la reflexibn y experimentacion sobre la propia practica del

profesorado es obvia, se trata pues de completar su formacion centrandose

mas especificamente en:

Valorar criticamente las experiencias que se vayan realizando.
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Validar los objetivos, contenidos, métodos, propuesta curriculares
utilizados en el aula.

Experimentar y controlar estrategias de actuacion psicopedagogica.
Participar directamente y junto a los compafieros, en las actividades

especificamente profesionales. http://www.wikilearning.com

Docente

Significa ser instruido, culto, paciente y firme; ser astuto, sutil, fuerte,

resistente y perseverante. Y por encima de todo significa saber amar, y

comprender claramente la influencia que puede proyectarse sobre los

alumnos; la enorme responsabilidad que implicar emular a Dios en alguna

medida, al contribuir el mundo del mafiana.

Caracteristicas

La vocacion es una caracteristica indispensable

La preparacion necesaria, tanto pedagogica como académica, para
desempeiiar con propiedad la ensefanza.

Tener conciencia sobre la responsabilidad que implica no solo el
ensefar contenidos curriculares, sin la trascendencia de la labor de
formacién del hombre.

Ser un modelo es una construccion continua en la tarea del
educador.

Tener capacidad de autocritica

Ser un buen comunicador. http://profesoraenaccion.blogspot.com
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El docente ensefa a:

e Ensefia a los nifilos a creer en los ideales y que aquellas cosas que
no se ven también son realidades.

e Diles que el amor no se ve pero se puede sentir, que la musica tiene
una explicacion pero que las melodias salen del corazén.

e Enséfales a tener esperanzas, pues todos los dias sale el sol.

e Enséfales el respeto por las cosas simples y por la naturaleza.

e Enséfiales a rezar, a cerrar los 0jitos y que se imaginen a su angel
guardian que los protege y los guia.

e Enséfiales todos los dias a trabajar en un pequefio proyecto,
diferente siempre.

e Estimula su creatividad con sus juguetes y con otros juguetes que
ellos mismos puedan crear.

e Enséfiales a sonreir y acaricialos siempre, sean quienes fueran esos
niflos, porque no sabes en qué pueden convertirse mafiana, tal vez
sean ellos quienes te den su mano amiga o te nieguen el saludo
cuando menos lo esperes. Tal vez sean tu médico, tu amigo, tu
asaltante, o tu juez.

e Enséfiales que la vida es aprender a ser feliz y que la vida nos dara
muchas alegrias, pero nosotros debemos darle también un sabor a la
vida.

e Enséfiales que debemos darle un poco de alegria a todas las cosas y
que todo lo que llegue a nuestras manos o0 a nuestra vida, siempre
debemos dejarlo mejor de lo que estaba cuando lo encontramos.

e Enséfiales que todo aquello que tome contacto con nosotros debe
siempre mejorar.

e Enséfales el valor del respeto, de la fe, de la confianza, enséfales a

ser inteligentes y que no desdefien sus sentimientos, enséfales a
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amar y que en todo momento sepan que tienen el derecho de vivir y
ser cada uno lo que en su vida quiera ser.
e Enséfiales que cuando sean grandes deben querer y respetar a los

futuros nifios. http://www.xtec.cat/~mhontori

EVALUACION

La evaluacibn es un elemento esencial del proceso de ensefianza-
aprendizaje que debe aplicarse tanto al aprendizaje de los alumnos como a
la revision de la practica docente. El término evaluacion ha sido enfocado y

analizado desde diferentes puntos de vista y enfoques

Definicién de la evaluacién

Evaluar se refiere simplemente a emitir un juicio acerca de algo. Por tanto la

Evaluacion educativa se puede definir como:

“La emision de un juicio acerca del sistema educativo en su totalidad o de

cada unidad dentro de este sistema”.

Los elementos del sistema que pueden ser evaluados son: El aprendizaje
del estudiante, la ensefianza del maestro, los métodos y técnicas
empleados, los planes y programas de estudios, y el subsistema

administrativo. Aqui solo nos referiremos a la evaluacion del aprendizaje.
Tipos de evaluacion:
Evaluacion diagndéstica: Se realiza antes de los nuevos aprendizajes, para

conocer las ideas previas de los alumnos (saberes y competencias) sobre

los que anclaran los conocimientos nuevos.
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Evaluacion sumativa: Es la que se efectua al final de un ciclo, abarcando
largos periodos temporales, para comprobar si han adquirido las
competencias y saberes que permitan promover de curso al alumno, o
acreditar conocimientos mediante certificaciones. Es el juicio final del

proceso, con vision retrospectiva, observando el producto del aprendizaje.

Evaluacion formativa: Se da dentro del proceso para obtener datos
parciales sobre los conocimientos y competencias que se van adquiriendo y
permite dicha informacion la toma de decisiones pedagogicas (avanzar en el
programa o retroceder, cambiar estrategias metodoldgicas, quitar, simplificar

0 agregar contenidos, etcétera). http://educacion.laguia2000.com

Funciones de la evaluacion

La evaluacion del sistema educativo o de sus elementos tiene una funcién
principal que es la de “establecer un sistema de control de calidad”, en este

sistema de control de calidad se encuentran dos aspectos importantes:

1. Vigilar el logro de los objetivos instruccionales por parte de los
estudiantes, a fin de determinar que instruccion correctiva o

suplementaria se necesita.

2. Localizar defectos en los materiales de la leccion y determinar las

razones de esos defectos.

Proporcionar al alumno un nuevo material de estudio antes de continuar con
la siguiente unidad o acreditarlo, eliminar un ejercicio en una leccién e
implementar otro, son decisiones que ejemplifican las funciones de la

evaluacion.
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Otras funciones adicionales son:

1. Facilitar el aprendizaje del estudiante

2. Juzgar el progreso del alumno.

3. Tomar decisiones acerca de que métodos y materiales utilizar en la

instruccion

4. Determinar la guia y orientacion que requiere un estudiante.

Tareas implicadas en la evaluacién.

La evaluacion del aprendizaje implicara siempre necesariamente tres tareas:

1. La busqueda de informacion a partir de la cual se emitira el juicio.

2. La comparacion de esta informacion con un punto de referencia (en este

caso el punto de referencia seran los objetivos de aprendizaje).

3. La emision del juicio.

Estas tres tareas son comunes a una evaluacion formal y a una evaluacion
informal la diferencia esencial radica en que en la primera se sigue un
procedimiento definido y se utilizan instrumentos objetivos en tanto que en la
segunda no, analizaremos a continuacion las caracteristicas y utilidad de

cada una de ellas.
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Medios de evaluacion

Es muy comdn que en la préactica educativa se utilice como medio de

evaluacion:

e La observacion del alumno en el saldn de clase, al realizar practicas
y en otras situaciones de instruccion y
e La revisibn de trabajos que son producto de la conducta del

estudiante.

Los nombres con los que se conocen a estos procedimientos son:

e Examenes Orales o Escritos

e Pruebas de Ensayo u Objetivas

e Entrevistas

e Précticas

e Trabajo Final

e Ejercicio Practico

e Estudio de casos o Analisis de casos

e Ensayos, etc.

Todos estos procedimientos se refieren basicamente a dos aspectos:

e La observacion de la conducta del estudiante o a

e La observacion del producto de la conducta del estudiante

Un problema comun que existe al utilizar cualquiera de estos medios de
evaluacion es que no se cuenta con instrumentos confiables que aseguren la
obtencion de medidas objetivas del aprendizaje del estudiante, en

consecuencia revisaremos a continuacion la forma de disefar los tipos de
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instrumentos mas utilizados para medir el aprendizaje estos son los registros
conductuales o listas de verificacion y las pruebas escritas.

www.conductitlan.net

Principios de la evaluacion

1. Holistica e integradora:

e Considera todas las dimensiones del alumnado: cognoscitiva,
socio afectiva y psicomotriz.

e Respeta las limitaciones y valora las potencialidades del
alumnado en todas sus competencias.

e Asumida dentro de los acuerdos del Proyecto Curricular de
Centro como parte del Proyecto Educativo Institucional.

e Permite tomar decisiones para refuerzo académico de acuerdo a los

niveles de logro de un conjunto de contenidos diversos.

2. Continua:

e Detecta dificultades en el momento que se producen y averigua

causas.

e Orienta de acuerdo al ritmo de aprendizaje y al desarrollo de cada
estudiante.
3. Motivadora:
e Estimula al alumnado a mejorar el rendimiento y desempefio.

e Resalta aspectos positivos del aprendizaje.

e Estimula al docente a buscar diversas estrategias metodoldgicas.
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Caracteristicas de la evaluacion

1. Justay objetiva:

e Procurar que el estudiantado conozca y comprenda los criterios de
evaluacion e indicadores de logro.

e Ponderar de acuerdo al esfuerzo exigido en las actividades de

evaluacion.
e Evaluar en diferentes momentos, durante las clases, empleando

técnicas e instrumentos de evaluacién con validez.

2. Sistematica:

e Retomar los acuerdos sobre evaluacion del Proyecto Curricular
de Centro.

e Planificar las actividades de evaluacibn de tal manera que
los estudiantes puedan organizar su tiempo y adecuar sus

estrategias.
e Considerar los resultados como evidencias de la progresion del

aprendizaje de los estudiantes, no como el fin del proceso.

3. Participativa:

e Escuchar la opinién del estudiantado sobre el proceso evaluativo.
e Tomar algunas decisiones con el equipo de evaluacion vy el director
del centro educativo.

¢ Incluir diferentes tipos de evaluacion. http://lidycelina.blogspot.com
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Evaluacioén interna

Estas, seguin como se generen, preparen y desarrollen se pueden considerar

las siguientes:

a)

b)

Autoevaluacion: en esta al estudiante le corresponde un rol fundamental
y es él quien debe llevar a cabo el proceso. La autoevaluacion mas
genuina seria aquella en que el alumno determina qué aprendizaje desea
valorar en si mismo, como hacerlo y lleva a cabo las acciones

necesarias.

Hay ocasiones en que el rol del estudiante es un poco menor, dado que
es el profesor el que establece el qué y el cdmo, entonces el alumno sélo
auto informa, es decir, responde de si mismo, en este caso es el profesor
guien establece el referente de contrastacion, fija las categorias
evaluativos y los estandares a ser aplicados, para que el alumno emita el

juicio.

Héteroevaluacion: tal vez es el tipo de evaluacibn que con mayor
frecuencia se aplica. En ésta el profesor es el que delinea, planifica,
implementa y aplica el proceso evaluativo, el estudiante sélo responde a
lo que se le solicita.

Coevaluacién: Existe la posibilidad de generar y desarrollar una
evaluacion en que se permite a los alumnos en conjunto, participar en el
establecimiento y valoracion de los aprendizajes logrados, ya sea por

algunos de sus miembros o del grupo. http://www.rmm.cl
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RENDIMIENTO ESCOLAR

Nivel de conocimiento de un alumno medido en una prueba de evaluacion.
En el R.A. intervienen ademas del nivel intelectual, variables de personalidad
(extroversion, introversion, ansiedad...) y motivacionales, cuya relacion con
el R.A. no siempre es lineal, sino que esta modulada por factores como nivel
de escolaridad, sexo, aptitud. http://www.psicopedagogia.com

El rendimiento académico hace referencia a la evaluacion del conocimiento
adquirido en el ambito escolar, terciario o universitario. Un estudiante con
buen rendimiento académico es aquel que obtiene calificaciones positivas en
los examenes que debe rendir a lo largo de una cursada.

http://definicion.de/rendimiento-academico

Es natural que deseemos un buen rendimiento escolar, mediante el estudio,
el objetivo del cual es preparacion para la vida, desarrollo de habilidades del
pensamiento, cultura personal, con ideas propias que son fruto de
estructurar lo que se ha aprendido o sabiduria. Es por esto que
reflexionaremos sobre algunos aspectos practicos para intentar no cometer
errores, que puedan conducir al fracaso escolar, con el peligro de malograr

las posibilidades de aprender de los nifios y jovenes

1. Estimular la voluntad por el estudio: Se ha visto, Ultimamente, la
necesidad de incluir en las escuelas ayudas de conferencias de
formacion para padres, sobre la necesidad de educar la voluntad de los
nifios mediante la creacién de habitos. Quizas se habia hecho evidente
un cambio en la educacion: del autoritarismo y la rigidez se ha pasado a
la ausencia de limites, a la comodidad y a la condescendencia en el dejar

hacer.
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2. Valorar el esfuerzo, mas que las calificaciones: En un mundo donde sélo
se valora la eficacia y sobre todo los resultados, los docentes tenemos el
riesgo de hacer lo mismo con las calificaciones de los nifios. Ahora, que
pasaremos del "progresa adecuadamente” a las clasicas notas,
deberemos vigilar, todavia con mas intensidad, para no obsesionarnos

con las calificaciones, sino valorar el esfuerzo

3. Estudiando se aprende a estudiar: Ensefiar a estudiar y hacer que las
criaturas y jovenes tengan curiosidad intelectual y una instruccion o unos
conocimientos, no para saberlo todo como una enciclopedia, sino para
adquirir una cultura propia de la persona que piensa, reflexiona, asimila y

se prepara para la vida.

4. Facilitar la concentracion: procurar un espacio en el hogar adecuado para
el estudio de nuestros alumnos Sin mdasica, sin ruidos, con buena
iluminacién. Cada estudiante es diferente, por lo tanto tenemos que
conocer quien se concentra durante mas rato o mas deprisa, 0 quien

necesita descansar del estudio mas a menudo y volver a empezar.

Debemos de ayudar a que controlen la imaginacion, no los podemos
interrumpir en cada momento, para no dispersarlos, y lo que si podemos
hacer es preguntarles cuando hayan finalizado el tiempo de estudio; de esta
forma podemos saber si han aprendido a resumir y sintetizar y si han
reflexionado sobre lo que han estudiado.

www.e-cristians.net http://www.fluvium.org

Factores que influyen en el rendimiento escolar.

Rendimiento escolar. Existen numerosos estudios pedagégicos y de
investigaciéon que prueban que muchas veces son las circunstancias que

rodean a un estudiante las que influyen en su desarrollo académico.

56


http://www.e-cristians.net/
http://www.fluvium.org/

Muchos factores influyen en el rendimiento escolar

Un buen rendimiento escolar

Se produce cuando el alumno es capaz de demostrar sus capacidades
cognitivas, actitudes, conceptos y aptitudes aprendidas en la escuela. Por
tanto un mal rendimiento escolar se produce cuando no se dan estas
circunstancias. Es muy importante analizar qué factores influyen en el bajo
rendimiento escolar, ya que éste puede acompafarnos de por vida, incluso

puede provocar la desercion de los estudios.

Los factores de riesgo para un bajo rendimiento escolar son los siguientes:

1. Fisiolégicos:

Cualquier problema fisico que influya en el aprendizaje como las
disfunciones neurolégicas, problemas en la percepcion y reproduccion de

sonidos, etc.

2. Pedagdgicos:

Un mal método de ensefianza o la ausencia de uno bueno, un mal
ambiente en la escuela y la personalidad del educador son los que mas

influyen.

3. Ambientales:

Todas las circunstancias que rodean al estudiante, desde un mal nivel
econdmico de la familia, con la carencia de un espacio partan a estudiar,
de medios técnicos como un ordenador, a problemas de salud del propio

estudiante o del algun miembro de la familia. Existen otros factores de
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salud y/o conducta mas graves como el alcoholismo de uno de sus
miembros a cualquier tipo de adiccién o conducta desordenada. En este
apartado debe incluirse también la falta de tiempo de algunos padres
para ocuparse del tiempo de estudio de sus hijos. Dentro de los
ambientales debemos incluir también los habitos alimenticios de los
estudiantes. Los padres deben procurarles, en la medida de lo posible,
una alimentacion sana y equilibrada, pues ello influird sin duda en los

resultados académicos

. Psicologicos:

Aqui se engloban problemas de personalidad de los padres,
emocionales- sobre todo ante un divorcio, la muerte de un familiar, etc. y
la falta de conocimiento por parte de los padres de lo necesario que es

crear un habito de estudio en los hijos http://www.todosloscursos.es

2.5 PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

Formulacion.

El clima social del aula influye en el rendimiento escolar de los nifios y nifias

de tercer grado de la escuela de educacion basica Manabi ubicada,

parroquia Pifo, cantdén Quito provincia de Pichincha.

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable independiente:

e El clima social del aula

Variable dependiente:

¢ Rendimiento escolar
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1 ENFOQUE

El enfoque de la investigacion es cualitativa, pues se busca considerar los
procesos tomando en cuenta un enfoque contextualizado, asi como la
percepcion que los involucrados tienen de la realidad, la cual se asume
como una realidad dinAmica; ademas; la investigacion tiene caracteristicas
cuantitativas ya que, busca las causas y la explicacion de los hechos
estudiados y esta orientada a la comprobacién de una hipétesis.

3.2 MODALIDAD BASICA DE INVESTIGACION

Con la finalidad de profundizar, respaldar y desarrollar la presente

investigacion, el investigador se apoyo en:

a. Bibliogréfica: Porque  detectd, ampli6 y  profundizé las
conceptualizaciones y criterios a partir de diversos autores basandose en
fuentes primarias como direcciones electronicas, libros, cuestionarios,

Internet, bibliotecas, revistas folletos y otros documentos.

b. De campo: Registro de Encuestas.- Se aplico la investigacion de campo
para determinar los problemas o fenbmenos investigativos en el lugar de
los hechos, es decir en la escuela de educacién basica Manabi y asi

obtener informacion veridica y confiable.
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3.3 NIVELES O TIPO DE INVESTIGACION

El nivel de investigacion fue exploratorio, pues averiguara el problema y

aplicé una metodologia acorde.

Nivel de asociacion de variables, que conllevé a determinar el grado de
relacion y el comportamiento de la variable independiente el clima social del

aula en funcién a la variable dependiente rendimiento escolar

3.4 POBLACION

Por ser una poblacion pequefia Se trabajo con todo el universo de alumnos
de tercer grado de la escuela de Educacion Basica Manabi de la parroquia
de Pifo, para la recepcion de los datos del objeto de estudio y en
consideracion de que se trata de un universo pequefio lo cual permitira

tener una total confianza de los resultados, es decir no se aplico el muestreo.

En el siguiente cuadro se detalla el universo de estudio de la presente

investigacion:

Tabla: 1 Poblacion
Elaborado por investigador: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

POBLACION FRECUENCIA | PORCENTAJE
Estudiantes de tercer grado 56 100%
TOTAL 56 100%
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3.5 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

3.5.1 Variable Independiente: El clima social del aula

Tabla: 2 Variable Independiente
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

¢ Tu maestra y compafieros
cuando hablas te ponen
atencion?

¢, Tus companeros
intercambian material
contigo?

TECNICAS.
CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS BASICOS. INSTRUMENTOS
¢(Eres comprensivo con tus
Es un conjunto de Afectivo compafieros  cuando  se | Encuesta a
actitudes generales hacia Comportamiento | €guivocan? estudiantes
y desde el aula, de Actitudes Talleres )
. ¢ Saludas a tus tus . .
tareas formativas que se | generales compafieros por su nombre? Cuestionario
llevan a cabo por el estructurado
profesor y los alumnos Debates ¢ Tienes dificultad para trabajar
Tareas Amistosa en grupos de trabajo en el
formativas Cordial aula?
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3.5.2 Variable Dependiente: Rendimiento Escolar

Tabla: 3 Variable Dependiente
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

Resultado de
una evaluacion

Evaluaciones
trimestrales

actividades que realiza tu

maestra?

¢ Tu maestra brinda apoyo a
los alumnos de bajo
rendimiento?

¢Con la implementacion de
una  Guia de  juegos
cooperativos mejorara el
clima social del aula y elevara
el rendimiento escolar en los
estudiantes?

TECNICAS.
CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES [TEMS BASICOS INSTRUMENTOS
¢Presentas los trabajos a
Nivel de conocimiento de Saberes tiempo? Encuestas
un alumno medido en Nivel de | Juzgar , estudiantes
una prueba de conocimiento ¢Recbes ayuda en  los
. . trabajos por parte de tus
evaluacion. Trabajos comparieros?
Practicos Cuestionario
Nota numérica ¢Te gusta participar en las | estructurado
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3.6 RECOLECCION DE LA INFORMACION

Para la recoleccion de la informacién de la investigacion se considerd los

siguientes elementos:

¢Para qué? e Para alcanzar los objetivos de la
misma investigacion

e Alumnos de la escuela de Educacion
Basica Manabi de la parroquia de
Pifo.

¢De qué personas u

objetos? e Profesores y de la escuela de

Educacién Basica Manabi de la

parroquia de Pifo.

¢Quién? e Investigador Neptali Chilcafian

¢Cuando? e 10 al 14 de diciembre del 2012

Donde? e Escuela de Educacioén Basica
“‘Manabi”

¢Cuantas veces? e Unavez

¢, Qué técnicas de

! .
recoleccion? Encuesta

¢,Con qué? e Cuestionario Estructurado

¢En qué situacion? e Enlas aulas de clase de la escuela
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3.7 PROCEAMIENTO PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION

a. Se entregd las encuestas a los nifios, nifias, de la escuela de Educacion

Basica Manabi de la parroquia de Pifo.

b. Para comprobar la validez de los cuestionarios estructurados vy los
posibles errores

c. El investigador recogié toda la informacién pertinente a través de la

aplicacion de los instrumentos y técnicas ya mencionadas.
3.8 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION
La informacion recopilada mediante los instrumentos de investigacion, como
es la encuesta aplicada a los nifios, nifias, en total son 56 alumnos (as)
encuestados de la escuela de Educacion Béasica de la parroquia de Pifo,
seguira los siguientes pasos:

a. Se depuré de la informacién.

b. Se tabuld los datos, para procesarlas de tal manera que los resultados
se visualicen en gréficos y tablas estadisticas.

c. Se interpretod los resultados con apoyo del marco teérico, en el aspecto

pertinente.

d. Se verifico la hipotesis.

e. Se establecio las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Cuestionario aplicado a los alumnos de la escuela de Educacion Basica

“Manabi ubicada en la parroquia de Pifo.

PREGUNTA 1: ¢Eres comprensivo con tus compafieros cuando se
equivocan?

Tabla: 4 Eres comprensivo con tus compafneros

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 22 39%
NO 34 61%
TOTAL 56 100%

Fuente: Cuestionario Estructurado
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

PORCENTAIJE

“ s
0,
63% ENO

Grafico: 5 Eres comprensivo con tus compafieros

Andlisis: se puede visualizar en la tabla 4 que el 39% que corresponde a
22 estudiantes que manifiestan que si son comprensivos con Sus
compaferos cuando se equivocan, mientras que 34 alumnos que
representan el 61% responden que no comprensivos con sus companeros

cuando se equivocan

Interpretacion: La comprension es, por otra parte, la tolerancia o
paciencia frente a determinada situacion. Las personas comprensivas, de
este modo, logran justificar o entender como naturales las acciones o las

emociones de otras.
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PREGUNTA 2: ¢ Saludas a tus comparieros por su nhombre?

Tabla: 5 Saludas a tus compafieros por su nombre

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 35 63%
NO 21 37%
TOTAL 56 100%

Fuente: Cuestionario Estructurado
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

PORCENTAIE

m Sl

mNO

Gréfico: 6 Saludas a tus compafieros por su nombre

Andlisis: se puede visualizar en la tabla 5 que el 63% que corresponde a
35 estudiantes que manifiestan que si saludan a sus compaferos por su
nombre, mientras que 21 estudiantes que representan el 37% responden

gue no saludan a sus compaferos por su nombre.
Interpretacion: el respeto son valores esenciales de convivencia dentro del

aula, esto ayuda que se apoyen mutuamente cuando sea necesario y sean

respetuosos, y que todos debemos ser llamados por nuestros nombres.
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PREGUNTA 3: ¢Tienes dificultad para trabajar en grupos de trabajo en el
aula?

Tabla: 6 Tienes dificultad para trabajar en grupos

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 19 34%
NO 37 66%
TOTAL 56 100%

Fuente: Cuestionario Estructurado
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

PORCENTAIJE

. N

mNO

Gréfico: 7 Tienes dificultad para trabajar en grupos

Andlisis: se puede visualizar en la tabla 6 que el 34% que corresponde a
19 estudiantes que manifiestan que si tienen dificultades para trabajar en
grupos de trabajo en el aula, mientras que 37 estudiantes que representan el
66% responden que no tienen dificultades para trabajar en grupos de trabajo

en el aula.

Interpretacion: Al realizar esta investigacion se puede apreciar que entre
los alumnos no hay confianza, lo cual determina que tengan dificultad para
formar grupos de trabajo en el aula, la maestra debe integrar a todos para
gue se ayuden unos a otros y asi pierdan el miedo y logren tener mayor
participacion en el aula. Y conjuntamente trabajar la maestra e integrarse

con todos los grupos y darles el apoyo necesario para que sigan adelante.
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PREGUNTA 4. (Tu maestra y tus compafieros cuando hablas te ponen

atencion?

Tabla: 7 Maestra y comparieros te ponen atencion.

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI 23 41%
NO 33 59%
TOTAL 56 100%

Fuente: Cuestionario Estructurado
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

PORCENTAIJE

m Sl

mNO

Grafico: 8 Maestra y comparieros te ponen atencion.

Andlisis: se puede visualizar en la tabla 7 que el 41% que corresponde a
23 estudiantes que manifiestan que su maestra y sus compaferos cuando
habla si le ponen atencién, mientras que 33 estudiantes que representan el
59% responden que su maestra y sus compafieros cuando habla no le

ponen atencion.
Interpretacion: Demostracion de respeto, cortesia o afecto por parte de los

estudiantes y maestros, debe ser para todas las personas por igual sin

importar sin el lugar donde nos encontremos.
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PREGUNTA 5: ¢ Tus compairieros intercambian material contigo?

Tabla: 8 Tus compafieros intercambian material contigo

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI 26 46%
NO 30 54%
TOTAL 56 100%

Fuente: Cuestionario Estructurado
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

PORCENTAIJE

m Sl
mNO

Grafico: 9 Tus compaferos intercambian material contigo

Andlisis: se puede visualizar en la tabla 8 que el 46% que corresponde a
26 estudiantes que manifiestan que sus compafieros si intercambian material
con él, mientras que 30 estudiantes que representan el 54% responden sus

comparfieros no intercambian material con él.

Interpretacion: es importante que entre compafieros del salén de clases
pueda intercambiar material, de esa forma podran tener mayores alternativas
a la hora de elaborar y realizar trabajos en equipo y entregar a su maestra

trabajos excelentes.
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PREGUNTA 6: ¢ Presentas los trabajos a tiempo?

Tabla: 9 Presentas los trabajos a tiempo

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI 36 64%
NO 20 36%
TOTAL 56 100%

Fuente: Cuestionario Estructurado
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

PORCENTAIJE

mNO

Gréfico: 10 Presentas los trabajos a tiempo

Andlisis: se puede visualizar en la tabla 9 que el 64% que corresponde a
36 estudiantes que manifiestan que si presentan sus trabajos a tiempo,
mientras que 20 estudiantes que representan el 36% responden que no

presentan sus trabajos a tiempo.

Interpretacion: Es aquella que los maestros le asignan a los alumnos en la
escuela para que la lleven a cabo alli de forma individual o grupal con el
objetivo de reforzar los conocimientos aprendidos en clase o de iniciar otros
nuevos. En el mencionado encargo, los docentes procuran que los
estudiantes pongan en practica su intelecto resolviendo problemas,
averiguando datos, realizando argumentaciones, practicando lecturas,

analizando oraciones, entre otras actividades.
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PREGUNTA 7: ¢Recibes ayuda en los trabajos por parte de tus

compareros?

Tabla: 10 Recibes ayuda de tus compafieros en tus trabajos

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI 19 34%
NO 37 66%
TOTAL 56 100%

Fuente: Cuestionario Estructurado
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

PORCENTAIJE

o

mNO

Grafico: 11 Recibes ayuda de tus compafieros en tus trabajos

Andlisis: se puede visualizar en la tabla 10 que el 34% que corresponde a
19 estudiantes que manifiestan que si reciben ayuda en los trabajos por
parte de sus compafieros, mientras que 37 estudiantes que representan el
66% responden que no reciben ayuda en los trabajos por parte de tus

compairieros.

Interpretacion: Es importante rescatar el valor de la ayuda por parte de sus
compafieros mas alla de un voluntarismo ingenuo que se agota en
postulados morales de poca aplicacion. Es que es beneficioso para encarar
cualquier tarea o actividad dentro del aula poner el énfasis en una actitud
generosa que a la larga traerd sus frutos, esto hace que cuando alguien
necesite ayuda, debemos brindarle apoyo en todo lo que sea necesario y

darle aliento, apoyarle en y que salga a delante.
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PREGUNTA 8: (Te gusta participar de las actividades que realiza tu

maestra?

Tabla: 11 Te gusta participar de las actividades

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 22 39%
NO 34 61%
TOTAL 56 100%

Fuente: Cuestionario Estructurado
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

PORCENTAIJE

m Sl
mNO

Gréfico: 12 Te gusta participar de las actividades

Andlisis: se puede visualizar en la tabla 11 que el 39% que corresponde a
22 estudiantes que manifiestan que si les gusta participar de las actividades
gue realiza su maestra, mientras que 34 estudiantes que representan el 61%
responden que no les gusta participar de las actividades que realiza su

maestra

Interpretacion: La participacion de los alumnos es muy importante en el
aula; ya que asi nosotros como maestros nos podemos dar cuenta de lo que
en realidad le esta ocurriendo a sus alumnos y poder tomar decisiones que
les ayuden a los alumnos para que se puedan integrar en las diversas

actividades que se realiza con sus compafneros.
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PREGUNTA 9: ¢Tu maestra brinda apoyo a los alumnos de bajo

rendimiento?

Tabla: 12 La maestra apoya a los alumnos de bajo rendimiento

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 21 38%
NO 35 62%
TOTAL 56 100%

Fuente: Cuestionario Estructurado
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

PORCENTAIJE

m Sl
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Gréfico: 13 La maestra apoya a los alumnos de bajo rendimiento

Andlisis: se puede visualizar en la tabla 12 que el 38% que corresponde a
21 estudiantes que manifiestan que su maestra si brinda apoyo a los
alumnos de bajo rendimiento, mientras que 35 estudiantes que representan
el 62% responde que su maestra no brinda apoyo a los alumnos de bajo

rendimiento.

Interpretacion: Es de suma importancia que los alumnos cumplan con sus
responsabilidades en el aula, tienen que respetar y cumplir las reglas y
normas establecidas por ellos mismos en el aula, respetar y colaborar con su
maestra. Tienen que ser responsables en todo lo que tenga que ver en el
aula y trabajar honestamente conjuntamente con su maestra y con sus

comparnieros del salén de clases.
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PREGUNTA 10: ¢ Con la Guia de juegos cooperativos mejorara el ambiente

social del aula y elevara el rendimiento escolar en los estudiantes?

Tabla: 13 Guia de juegos cooperativos.

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 42 75%
NO 14 25%
TOTAL 56 100%

Fuente: Cuestionario Estructurado
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

PORCENTAIJE

m Sl
mNO

Grafico: 14 Guia de juegos cooperativos

Andlisis: se puede visualizar en la tabla 13 que el 75% que corresponde a
42 estudiantes que manifiestan que con la Guia de juegos cooperativos Si
mejorara el ambiente social del aula y elevara el rendimiento escolar en ellos
mientras que 14 estudiantes que representan el 25% responden que con la
Guia de juegos cooperativos no mejorara el ambiente social del aula y

elevara el rendimiento escolar en ellos.

Interpretacion: Con una guia de juegos cooperativos mejorara el ambiente
social del aula y elevara el rendimiento escolar, en ellos; de esta forma
podran participar libremente en la toma de decisiones y conjuntamente con
Sus compafieros y su maestra se respetara y participaran activamente en las

actividades realizadas y mejorar las relaciones interpersonales.
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4.2 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS
1. Planteamiento de la Hipotesis
a. Modelo Logico

e Ho. El clima social del aula NO influye en el rendimiento escolar de
los nifios y niflas del tercer grado de la escuela de educacién basica

Manabi, parroquia Pifo, canton Quito provincia Pichincha.

e Hi. El clima social del aula Sl influye en el rendimiento escolar de los
nifos y nifas del tercer grado de la escuela de educacion basica

Manabi, parroquia Pifo, cantén Quito provincia Pichincha.
b. Modelo Matematico

Ho: 0=E
Hi: O#E

c. Modelo Estadistico

Para la verificacidon de la hipétesis, se expresara un cuadro de contingencia
de 3 filas por dos columnas; con el cual se determinard las frecuencias

esperadas, mediante la siguiente formula:

N :Z(O;e)z

X? = Chio Jicuadrado
2. = Sumatoria

0 = Frecuencias observadas
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€ = Frecuencias esperadas

2. Seleccion del Nivel de Significacion

Para la verificacion de la hipotesis se utilizara el nivel de © = 0.05

3. Descripcion de la Poblacion

Se ha tomado como referencia para la investigacién de campo la totalidad de

la poblacion de estudiantes de la escuela de Educacién Basica Manabi

Tabla: 14 Poblacion y muestra
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

Estudiantes de tercer grado Porcentaje
56 100%

4. Especificacion de las regiones de aceptacion y rechazo

Para decidir sobre estas regiones primeramente determinamos los grados de
libertad conociendo que el cuadro esta formado por 3 filas y 2 columnas

gl=(f-1)(c-1)
gl= (3-1) (2-1)
gl=(2) (1)
gl=2

Entonces con 2 grados de libertad y un nivel de significacion 0.05 tenemos
en la tabla de x2 tabular el valor de 5.9915 por consiguiente se acepta la
hipotesis nula para todo valor de ji cuadrado que se encuentre hasta el valor
de 5.9915 y se rechaza la hipoétesis nula cuando los valores de x2 calculada

son mayores de 5.9915.
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La presentacion grafica en la campana de Gauss, es:
4

Region de

Region de

i rechazo
Aceptacion :
| | v \\ |
2 4 6 8 10 12 14 16
5.9915 16.06

Grafico: 15 Campana de Gauss
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

5. Recoleccion de datos y calculo del estadistico

Calculo de las Frecuencias observadas

Tabla: 15 Frecuencias Observadas
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

FRECUENCIAS
OBSERVADAS
PREGUNTAS CATEGORIAS
Sl NO | SUBTOTAL

5. ¢Tus compafieros intercambian
material contigo? 26 30 56
8. ¢Te gusta participar de las
actividades que realiza tu maestra? 22 34 56
10. ¢Con la implementacion de una
guia de juegos cooperativos mejorara
el clima social del aula y elevara el 42 14 56
rendimiento escolar?
TOTAL 90 78 168
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Calculo de Frecuencias esperadas

Tabla: 16 Frecuencias Esperadas
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

FRECUENCIAS ESPERADAS
(56*90)/ 168 30
(56*78)/ 168 26

Tabla: 17 Sub Total
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

SUB
PREGUNTAS Sl NO TOTAL
5. ¢Tus compaferos intercambian material
contigo? 30 | 26 56
8. ¢Te gusta participar de las actividades
gue realiza tu maestra? 30 | 26 56
10.¢Con la implementacion de una guia de
juegos cooperativos mejorara el clima| 30 | 26 56
social del aula y elevara el rendimiento
escolar?
TOTAL 90 | 78 168
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6. Calculo del Ji Cuadrado de Estudiantes

«2 :Z(O;e)z

Tabla: 18 Célculo del Chi cuadrado
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

0 e (0-¢) (0-e)? (0-e)*/e
26 30 4 16 0.53
30 26 2 16 0.61
22 30 8 64 2.13
34 26 8 64 2.46
22 30 12 144 4.80
14 26 12 144 5.53
168 168 16.06

7. Decision Final

Para 2 grados de libertad a un nivel 0.05 se obtiene en la tabla 5.9915 y
como el valor del Ji cuadrado es 16.06 se encuentra fuera de la region de
aceptacion, entonces se rechaza la hipétesis nula por lo que se acepta lo
hipétesis alternativa que dice: “El clima social del aula Sl influye en el
rendimiento escolar de los nifios y nifias del tercer grado de la escuela de
Educacién Basica Manabi, parroquia Pifo, canton Quito provincia de

Pichincha.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1 CONCLUSIONES

e Se nota que los estudiantes no se sienten apoyados en los trabajos
que realizan en el aula por parte de sus compafieros y de su
maestra, no sienten confianza en lo que hacen, se sientan inseguros

de si mismos y no puedan realizar bien sus actividades en el aula.

e En el aula, los alumnos no cumplen con todas sus responsabilidades
y no hay un orden en el aula, son indisciplinados, no cumplen con

sus obligaciones y no respetan a sus comparieros.

e En el aula los estudiantes tienen dificultad para formar grupos de
trabajo, se debe a que su maestra no realice actividades de trabajo
frecuentemente o que forma grupos de trabajo con los mismos
integrantes, de esa manera no podran conocerse, intercambiar ideas,
socializar, respetarse, llevarse bien entre ellos y no podran realizar

unos buenos trabajos en equipo y no podran socializar.

e En el salén de clases los alumnos no presentan sus tareas y trabajos
a tiempo, se debe a que su maestra no les da el tiempo necesario
para que los alumnos puedan culminar sus trabajos dentro del aula,
esto hace que presenten los trabajos a medias y mal realizados, esto

hace que pierdan el total interés en los estudios.

e En el aula se nota, que la maestra brinda apoyo a los alumnos de

bajo rendimiento debido a que no tiene el tiempo necesario para ir
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revisando su tarea de uno en uno, esto haria que la maestra se

atrase en sus actividades cotidianas.

5.2 RECOMENDACIONES

e Es necesario que dentro del aula de clase donde los estudiantes
comparten muchas horas de trabajo, la maestra realice diversas
actividades como dindmicas de grupo, 0 juegos que les permita
intercambiar material e informacion importante, tener confianza en si
mismos, en sus compaferos, elevar su propia autoestima y de esa

manera logren juntos alcanzar sus objetivos.

e La maestra realice normas de convivencia dentro del salon de clase
conjuntamente con sus alumnos, donde ellos y su maestra se
comprometan a respetar las reglas y normas establecidas y por

ningln motivo romper esas regles.

e La maestra realice la mayor cantidad de actividades como dinamicas
de grupo, en el salén de clase, pero formando distintos grupos de
trabajo, en el cual vaya haciéndoles rotar a todos sus integrantes en

un tiempo determinado, para que logren sus objetivos.

e La maestra debe brinda el apoyo necesario a sus alumnos que mas
lo necesiten, realizando trabajos de recuperacion y motivandoles
para que puedan mejorar, realizar y presentar todas sus tareas a

tiempo y que se sientan seguros de si mismo

e En el aula la maestra debe planificar las tareas que se van a realizar

en el aula, y realizar trabajos de recuperacion para los alumnos, en
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los momentos y de esa forma no se veran afectado ni el nifio ni la

maestra y mejora el rendimiento escolar.
Desarrollar la propuesta de “Guia de juegos cooperativos dirigidos a

los estudiantes para mejorar el ambiente social de aula y su

rendimiento escolar.”
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CAPITULO VI

PROPUESTA

Tema: “Guia de juegos cooperativos mejorara el ambiente social del aula y

elevara el rendimiento escolar de los nifios y nifias del tercer grado de la

escuela de Educacion Béasica Manabi, parroquia Pifo, canton Quito,

provincia de Pichincha”

6.1 DATOS INFORMATIVOS

INSTITUCION EJECUTARA

Universidad Técnica de Ambato

Escuela de Educacion Basica Manabi

PARTICIPANTES

56 alumnos del tercer grado de la escuela de Educacion Basica

Manabi.

UBICACION

Provincia: de Pichincha

Canton: Quito

Parroquia: de Pifo

DURACION DEL PROYECTO PERIODO 12 MESES

Fecha estimada de inicio desde 18 de febrero del 2013

Fecha estimada de finalizacion 18 de febrero del 2014
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e NATURALEZA O TIPO DE PROYECTO

Educativo

e EQUIPO TECNICO RESPONSABLE

Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

La propuesta aplicada a los nifios y nifias de la escuela de educacion basica
“Manabi” de la parroquia Pifo, ayudara a mejorar el ambiente social en el
aula y que los alumnos aprendan ser solidarios, respetuosos, y que exista la
confianza y compaifierismo entre los miembros de la comunidad educativa, y
que aprendan a trabajar en equipo, mejorar las condiciones en su

rendimiento escolar.

Tendran una mejor comunicacibn con sus compafieros, aprenderan a
compartir sus ideas, palabras, frases, que pondran en practica en los
trabajos que se realicen dentro y fuera del aula, con el apoyo de sus

maestros sera idoneo para seguir adelante.

Los alumnos seran mas seguros de si mismos, tendran absoluta confianza
en todo lo que realicen como sus trabajos, lecciones, trabajos en equipo,
podran realizar excelentes presentaciones y sabran lo que es trabajar en
equipo, ser mas solidarios a la hora de que de sus amigos lo necesiten y
deja de ser egoistas y todos salir adelante en sus estudios y que sean

personas de bien.

Y que demuestren que ser solidarios, sociables, amables, cooperativos, no

les cuesta nada en esta vida.
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Que se puede cambiar de actitud ante cualquier adversidad que parezca

dificil de realizarlo, y que la union hace la fuerza y de esa forma se va a

obtener un ambiente social del aula y elevara el rendimiento escolar de los

nifos y nifas.

Los maestros podrdn apoyarse en esta propuesta para aplicarlos en las

aulas de toda la institucion, podrdn mejorar y buscar actividades para el

mejor desempefio de sus estudiantes.

Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

Con la guia de juegos ayudara a elevar la comunicacion y
relacionarse mejor con sus compafieros entre los nifios y niflas de
tercer grado de la escuela de Educacién Basica Manabi, los mismos
que contribuira a mejorar el clima social del aula el rendimiento

escolar.

En el aula los estudiantes se sienten desmotivados no hay la
solidaridad, respeto y apoyo mutuo de los estudiantes y su maestra
en el aula, se evidencia un ambiente negativo en las aulas esto
influye de forma determinante en los buenos resultados y el logro de

objetivos educativos.

Los estudiantes no demuestran ser muy amistosos por no existir una
buena relacion en el aula, lo cual genera un ambiente hostil de
intranquilidad, incomodidad, y desconfianza entre los alumnos, esto
hace que no puedan formar equipos de trabajo y no presenten los

trabajos bien realizados.
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El respeto es lo que se ha perdido en el aula de clase, esto hace que
no haya una buena relacién entre comparfieros del aula, su maestra
no respetar las decisiones de sus alumnos dentro del aula, y eso les
desmotiva totalmente a seguir adelante, de esa forma ellos no van a
respetar sus compafieros, se creara un ambiente de conflictos en el

aula.

Recomendaciones

Es necesario que en el aula la maestra lleve a cabo charlas
motivacionales en grupo para mejorar la comunicacion, tener un
ambiente positivo y carifioso entre comparieros y de esa manera la
maestra, sentiria el apoyo de sus alumnos y por ende mejora el

rendimiento de sus alumnos.

En el aula la maestra debe realizar cuentos para sensibilizar y
motivar a sus alumnos Yy diciéndoles palabras alentadoras,
poniéndoles notas agradables en sus cuadernos, dandoles pequefias
palmaditas en el hombro, escuchandoles y debes en cuando darles
premios por su buen comportamiento y haber realizado un buen

trabajo.

Es necesario que maestra dedique el tiempo necesario a sus
alumnos realizando dinamicas y de esa forma conozca, conversen,
intercambien ideas, jueguen entre ellos, donde todos participen
libremente y de esa forma lograr que confien en si mismos y en sus
comparfieros y de esa forma logren trabajar en equipo y presentar

trabajos excelente y a tiempo.

Es necesario que la maestra realice un reglamento de convivencia

con sus alumnos, se van a sentirse escuchados, importantes,

86



queridos y muy satisfechos al saber que sus opiniones, decisiones
cuentan a la hora de tomar decisiones que les beneficie tanto a los
alumnos como a su maestra y de esa forma todos respeten el
acuerdo firmado y lograr tener un ambiente agradable de trabajo en

el aula y tener un mejor rendimiento escolar.

6.3 JUSTIFICACION

Es de vital importancia aplicar los juegos cooperativos porque les da
a los estudiantes la libertad de imaginar, explorar y crear, promueve
el desarrollo emocional, aprende a expresarse, controlar sus
sentimientos, les permite experimentar y lo mas importante es que
aprenden a entenderse y aceptarse emocionalmente y a tener un

ambiente agradable dentro del aula con sus compafieros y maestros.

Es factible porque se cuenta con el respaldo total del director,
maestras y alumnos de la escuela de Educacion Basica “Manabi” y a
de mas se cuenta con los recursos econOmicos, materiales,
infraestructura y el talento humano necesarios para realizar la

propuesta.

Esta propuesta es de alto impacto porque permitira a los estudiantes
contribuir y desarrollar el conocimiento (saber), las habilidades (saber
hacer), las actitudes y los valores (saber ser) y aptitudes (saber
convivir), con el Unico propédsito de crear ambientes favorables para el

aprendizaje y mejorar el rendimiento escolar.
Es de mucho interés porque ayuda a los estudiantes a ser

responsables, afirmarse, conocer la realidad, fortalece el proceso

socializador, a ser libres y les permitird desenvolverse normalmente
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dentro y fuera del salén de clases con sus compafieros, a mejorar las

relaciones interpersonales con sus maestros.

e Los beneficiarios de esta propuesta serdn los estudiantes,
autoridades, docentes y la comunidad educativa, porque ayudara a

mejorar el rendimiento escolar de la institucion.

6.4 OBJETIVOS

Objetivo General

e Disefiar una guia de juegos que ayude a elevar el ambiente social
del aulay el rendimiento escolar de los nifios y nifias del tercer grado
de la escuela de Educacion Basica Manabi, parroquia Pifo, canton

Quito, provincia de Pichincha

Objetivo Especifico

e Socializar la guia de juegos para mejorar el clima social de los nifios

y nifias del tercer grado de la escuela de educacioén basica “Manabi”

e Difundir la guia de juegos para mejorar el rendimiento escolar de los
nifios y nifias del tercer grado de la escuela de educacion basica

“Manabi”

e Aplicar la guia de juego para mejorar el clima social y rendimiento de
los nifios y niflas del tercer grado de la escuela de educacién basica

“Manabi”
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6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

e Factibilidad Organizacional

La propuesta es factible por cuanto ayudara crear un ambiente
favorables en las aulas de los terceros grados para en mejorar las
relaciones personales y para el beneficio de los nifios y nifias de la

escuela de Educacion Basica “Manabi”.

e Factibilidad Técnica — Operativa

Para la implementacion de esta propuesta se cuenta con el total
respaldo del director de la escuela y la colaboracion de las maestras

y de los nifios y nifias.

e Factibilidad Econdmico- Financiera

Tabla: 19 Factibilidad Financiera
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

Cantidad Detalles P.U V. Total | Si | No
1 Computador portatil 730 730 X
1 Impresora 850 850 X
1 Grabadora 125 125 X
1 Proyector de imagenes 570 570 X
1 Consumo eléctrico 65 65 X
2 Cartucho colory negro | 27.50 55 X
1 Papel de oficina 5 5 X
4 Balon blando 3.50 14 X
2 CD de musica infantil 1.50 3 X
5 Cuerda gruesa 0.75 3.75 X
3 Anillados 3.50 10.50 X
120 Lonchs 1.50 180 X
15 Pegamento en barra 1.20 18 X
100 Objetos pequeiios 0.50 50 X
Total 2.679.25
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El total de costos requeridos para la realizacion de la esta propuesta puesta
en marcha que llevara el nombre de “Guia de juegos que contribuya a
mejorar el ambiente social del aula y el rendimiento escolar. La institucién
solo tendra que invertir la cantidad de 1.613.75 ddlares, para realizar esta

propuesta se cuenta con la mayoria de los recursos necesarios.

6.6 FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA.

GUIA

Concepto de guia

Una guia es algo que orienta o dirige algo hacia un objetivo. Puede usarse

en multiples contextos

Un guia de estudios, tiene la tarea de orientar a los educandos hacia un
aprendizaje eficaz, explicandoles ciertos contenidos, ayudandolos a
identificar el material de estudio, ensefiandoles técnicas de aprendizaje y
evacuandoles sus dudas. En este sentido la moderna concepcién sobre el
rol del maestro es la ser un guia en el proceso de ensefianza y aprendizaje
del alumno, y no un transmisor de conocimientos como se lo consideraba

tradicionalmente. http://deconceptos.com/general/guia

Importancia de las guias de estudio

Las Guias de Estudio son instrumentos que orientan para obtener mejores
resultados en el aprendizaje. Por lo comun, se estructuran a partir de un
conjunto de preguntas acerca del contenido que se intenta aprender. Eres tu
quien debe preparar sus guias de estudio para facilitar y comprobar su
aprendizaje, lo cual permite organizar su estudio y también autoevaluar el

grado de comprension que ha alcanzado al estudiar. Las guias de estudio,
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entonces, cumplen varias funciones al elaborar las preguntas que la

integran:

1. Discriminar lo esencial del tema.

2. Comprender lo que se lee.

3. Reafirmar lo que se ha aprendido.

4. Comparar, confrontar y relacionar los puntos importantes.

5. Generalizar el aprendizaje al aplicarlo en diferentes formas y situaciones

cuando formulas y respondes a tus propias preguntas.

Una vez que ya las tienes elaboradas puedes repasar en cualquier momento
los temas que te interesan atendiendo soOlo sus aspectos fundamentales,
preparar mejor tus examenes, ya que sirven de base para dirigir el estudio,
autoevaluar cuantas veces lo desees a partir de las preguntas que se
incluyeron. Las preguntas que integran una guia de estudio deben estar
formuladas de tal manera que su respuesta te permita reconocer o recordar
la informacion, expresar un mismo contenido en diferentes formas,
interpretar el significado de alguna informacion, comparar y relacionar

eventos. Los pasos para elaborar una guia de estudio son:

1. Lee el tema o la unidad completa.

2. Determina todas sus ideas clave.

3. Elabora varias preguntas para cada idea clave.

4. Lee nuevamente el tema a partir de la guia de estudio.
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Elaborar guias de estudio supone para ti un esfuerzo adicional que requiere

un andlisis del material por aprender. Sin embargo, veras recompensado

este esfuerzo al facilitarte la preparacion de exdmenes y mejorar tu

aprovechamiento escolar. http://es.scribd.com

Caracteristicas de la guia

Ofrece informacion acerca del contenido y su relacién con el
programa de estudio de la asignatura para el cual fue elaborada.
Presenta orientaciones en relacion con la metodologia y enfoque de
la asignatura.

Presenta instrucciones acerca de como construir y desarrollar el
conocimiento (saber), las habilidades (saber hacer), las actitudes y
valores (saber ser) y aptitudes (saber convivir) en los estudiantes.
Define los objetivos especificos y las actividades de estudio
independiente para:

Orientar la planificacion de las lecciones.

Informar al alumno de lo que ha de lograr

Orientar la evaluaciéon

Funciones bésica de la guia

Orientacion.

Establece las recomendaciones oportunas para conducir y orientar el
trabajo del estudiante.

Aclara en su desarrollo las dudas que previsiblemente puedan
obstaculizar el progreso en el aprendizaje.

Especifica en su contenido, la forma fisica y metodoldgica en que el
alumno debera presentar sus productos. http://es.scribd.com
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JUEGO

El juego es una actividad recreativa que llevan a cabo los seres humanos
con un objetivo de distraccion y disfrute para la mente y el cuerpo, aunque,
en el ultimo tiempo, los juegos también han sido utilizados como una de las
principales herramientas al servicio de la educacion.

http://www.definicionabc.com

El juego puede ser definido tanto por el objetivo que sus jugadores tratan de
alcanzar como por el conjunto de reglas que determinan qué es lo que

pueden hacer estos jugadores.

La importancia del juego

El valor del juego en la vida de los nifios puede medirse en términos
cognitivo, afectivo y psicomotor. El desarrollo motor es relativamente facil de
observar, segun los nifios corren, saltan y hacen otras actividades fisicas.
Pero los elementos cognitivos y afectivos no son tan faciles de observar. El
juego promueve el crecimiento, desarrollo y experiencias esenciales en la
vida de los nifios. Les da a los nifios la libertad de imaginar, explorar y crear.
El juego permite que los nifios imiten a los adultos, permite crear y
representar roles, expresar necesidades inmediatas, expresar y resolver
problemas. Los nifios juegan en un esfuerzo por entender y dominar su

ambiente.

El juego influencia directamente todas las areas del desarrollo ofreciendo a
los niflos la oportunidad de aprender de ellos mismos, de otros y del

ambiente.

El juego ayuda a los nifios segun van desarrollando independencia, logrando

dominio y control sobre su ambiente. A través del juego los nifios inventan,
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exploran, imitan y practican rutinas del diario vivir como una etapa en el
desarrollo de las destrezas de ayuda propia. La independencia que va
emergiendo facilita la habilidad para escoger y tomar decisiones del diario

vivir como que libro leer. El juego promueve el desarrollo social de los nifios.

A través del juego los nifios aprenden a interactuar apropiadamente con
otras personas. Aprenden a compartir, reir y el nifio es libre de tratar
diferentes roles sociales y construir su auto concepto en el juego. El juego
promueve el desarrollo emocional. Todas las emociones como alegria,
coraje y miedo se expresan en el juego. A través del juego el nifio aprende a
expresar y controlar sus sentimientos. Es importante permitirle a los nifios

explorar y experimental sin estereotipos.

e Eljuego promueve el desarrollo de las siguientes &reas:

e Destrezas de ayuda propia (vestirse, ir al bafo).

e Independencia (el nifio exhibe autocontrol y dominio del ambiente).

e Salud personal (desarrolla conocimiento de las partes del cuerpo,
higiene y otros).

e Seguridad personal (aprende a cruzar la calle y tomar conciencia del
peligro).

El juego promueve el crecimiento interior y la autorrealizacion. A través del
juego los nifios aprenden a entenderse y aceptarse emocionalmente lo que
en un futuro contribuira a mejorar y aumentar su capacidad de lidear con los
cambios y el estrés. A través del juego los nifios aprenden comportamientos

pro-sociales como esperar su turno, cooperar, compartir y ayudar a otros.
En este aspecto el juego socio dramatico es de gran ayuda, ya que permite

el desarrollo de situaciones que promueven la interaccion social, la

cooperacion, la conservacion de los recursos y el respeto a los demas.
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Definitivamente, el juego no es una actividad simple. Involucra todas las
areas del desarrollo de los nifios y es nuestra responsabilidad como padres
y/o educadores promover el bienestar holistico de los nifios a través de
experiencias (juegos) que le permitan explorar y experimentar tomando en
consideracion las diferencias individuales.

http://www.thepreschooladvisor.com

Caracteristicas de los juegos

e Es libre. Organiza las acciones de un modo propio y especifico.

e Ayuda a conocer la realidad.

e Permite al nifio afirmarse.

e Favorece el proceso socializador.

e Cumple una funcién de desigualdades, integradora y rehabilitadora.
e En el juego el material no es indispensable.

e Tiene unas reglas que los jugadores aceptan.

e Se realiza en cualquier ambiente.

e Ayuda a la educacion en nifios.

http://pascalnaybejuegoseducativos.blogspot.com

Funcion del juego

El juego es util y es necesario para el desarrollo del nifio en la medida en

gue éste es el protagonista.

La importancia de la utilidad del juego puede llevar a los adultos a robar el
protagonismo al nifio, a querer dirigir el juego. La intervencién del adulto en

los juegos infantiles debe consistir en:

1. Facilitar las condiciones que permitan el juego.
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2. Estar a disposicion del nifio

3. No dirigir ni imponer el juego. El juego dirigido no cumple con las

caracteristicas de juego, aunque el nifio puede acabar haciéndolo suyo.

El juego permite al nifio:

Que se mantenga diferenciado de las exigencias y limitaciones de la
realidad externa.

Explorar el mundo de los mayores sin estar ellos presentes.

Interactuar con sus iguales.

Funcionar de forma autébnoma.

6.7 Descripcion de la propuesta

Se va a desarrollar a través de una Guia de Juegos Cooperaciéon en Equipos
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GUIA DE JUEGOS
COOPERATIVOS EN EQUIPO.
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“GLOSARIO DE JUEGOS”

Categoria 1: Cooperativos

Objetivo: Favorecer cooperacion en el grupo y de todo el equipo.

Categoria 2: Comunicacion

Objetivo: Estimular la comunicacion entre los/as participantes.

Categoria 3: Confianza

Objetivo: Estimular la confianza en uno/a mismo/a y en el grupo.

Categoria 4: Creatividad e imaginacion.

Objetivo: Ensefiar a los alumnos a ser creativos y a utilizar su

imaginacion

Categoria 5: Integracion.

Objetivo: Integrar a los estudiantes a participar en actividades que se

realicen en grupos de trabajo en el aula.
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TEMA: PASAR EL TESORO

Definicion: El equipo ha de conseguir que el que lleva el objeto llegue hasta
el otro extremo de la pista.

Objetivos: Fortalecer la cooperacion y la

comunicacion de todo el equipo.

Consignas de partida: Solo con tocar al == ‘

nifio del equipo contrario ya estara pillado
(para evitar placajes o situaciones violentas). No tocaremos al nifio mas

arriba del pecho. Muy importante la comunicacién entre el grupo

Desarrollo: Se divide al grupo en dos equipos. Cada uno se sitia en un
extremo de la pista (en las dos porterias si se trata de un campo de fatbol
sala). A uno de los equipos se le da un objeto pequefio. El objeto lo lleva
escondido solo uno de los nifios de este grupo (sin que el otro equipo sepa
quién lo tiene). Todo el equipo ha de conseguir que el nifio que lleva el

objeto llegue hasta el otro extremo de la pista.

El otro equipo tratard& de evitar la llegada de dicho objeto.
En la primera ronda un equipo hara de atacante y el otro de defensor, y

posteriormente se cambiaran los roles

Evaluacion:

e ¢ Puede ganar mi equipo cooperando todos?

e ¢Podemos comunicarnos bien sin que nos descubra el otro equipo?

Variantes: Se puede dar mas de un objeto y comprobar al final cuantos

objetos repartidos han conseguido su objetivo.
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TEMA: CAZAR CON EL BALON

Definicion: Se trata de conseguir cazar mediante balonazos o evitar que te

puedan cazar de forma cooperativa.

Objetivos: Favorecer la cooperacion del grupo, la anticipacion y la accion de

lanzar y esquivar.
Material: Un balon blando o deshinchado.
Consignas de partida: Si te dan con el balén

te sientas 6sea estas cazado. Para salvarte

debes recoger algun rebote y después puedes

pasarlo a otro compafiero cazado para salvarlo

o levantarte y cazar.

Los cazadores solo pueden dar dos pasos antes de lanzar el balon. Si no
nos han cazado solo podemos coger el balon después de algun bote en
caso contrario estaremos cazados.

Desarrollo: El profesor/a lanza el bal6n al aire y comienza el juego.
Variantes: Se puede interceptar el pase entre los cazados mientras estén
sentados, pueden cazarte si se te cae el balon al interceptarlo.

Al recuperar un balén los cazados pueden levantarse y cazar o salvar.

Evaluacion: Abordar la forma paraddjica de cazador o salvador.
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TEMA: LA ZAPATERIA

Objetivos: Estimula la cooperacion, el orden,
la disciplina y el autocontrol. Sirve para

descarga de tension.

Material: Una cesta o caja grande de carton

resistente.

Desarrollo del juego: En el gimnasio o sala
grande y espaciosa, hacemos los dos grupos por sorteo. Se colocan en fila,
unos detras de otros, sentados y con las piernas abiertas. Los ultimos de
cada fila, uno de cada grupo, se levantan y recogen un zapato de cada
comparfero de equipo, que se habra quitado una vez sentado. Ambos
colocaran los zapatos de su equipo en la cesta o caja grande. Volveran a su
sitio.

El maestro dard unas cuantas sacudidas al cesto o caja para que se

mezclen bien los zapatos.

A una sefal salen corriendo a pata coja hasta llegar a la cesta (el primero de
cada equipo), alli buscan su zapato, en cuanto lo encuentren se lo ponen
(abrochado si viene al caso) y van corriendo hasta la fila de su equipo, dan
una palmada al compafiero de fila nimero dos y ellos se van a sentar al final

de la fila.

El segundo al recibir la palmada se levanta y va a buscar su zapato, se lo
pone, corre a dar la palmada al tercero y se coloca al final de la hilera y asi
sucesiva- mente. Gana el equipo que primero se pone todo en pie y

completamente calzado.
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Nos colocamos en circulo, una vez hayamos finalizado el juego. En la puesta
en comun cada uno hablara liboremente y con orden de las incidencias del
juego: quién no encontraba el zapato por reirse mucho, quién se olvidaba de
correr a pata coja y tenia que volver a empezar, quién ha corrido sin
abrocharse el zapato, quién se olviddé de dar la palmada como sefial de
salida a su compafiero, quién con los nervios se ha levantado antes de

tiempo...

Orientacion didactica: No interesa demasiado el grupo ganador, pero
recibira nuestra felicitacion; si es importante, en cambio, comentar y
descubrir en la puesta en comun por qué acabd primero, sin hacer trampas.
Iban més ordenados, respetaron las reglas del juego, cada uno cumplié muy

bien su parte, etc.

Es un juego para hacer al final de la jornada o después de una sesién muy
tensa. El simple hecho de descalzarse ya distiende.
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TEMA: POLICIAS Y CONTRABANDISTAS

Definicion: Los policias tratan de conseguir que pasen al fondo el menor

numero de contrabandistas.

Objetivos: Favorecer la comunicacién del grupo y el desarrollo de
estrategias comunes.

Material: Ninguno.

Consignas de partida:
Una vez divididos en dos grupos se colocan
cada grupo en una banda de cualquier campo

deportivo. Los policias van por parejas cogidos

de la mano y solo caza uno. Solo con tocar ya

estan cazados.

Desarrollo: Debe quedar claro cuél es la linea de fondo. Una vez colocados

el profesor/a comienza el juego.

Variantes:
e Los policias solo pueden cazar a uno.
e Los cazados quedan con los brazos en cruz y pueden ser salvados.

e El objetivo es pasar un objeto que lleva un contrabandista escondido

Evaluacion: Se trata el grado de comunicacion y la existencia de los

objetivos comunes de los bandos.
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TEMA: LAZARILLO

Definicién: Es un juego de confianza donde
un lazarillo debe llevar a un invidente a un

lugar previamente establecido

Objetivos: Que los nifios se integren, que

sepan que sus compafieros confian tanto en

ellos que se arriesgan a que los dirijan, que generen comunicacion no solo
oral, porque l6gicamente no pueden permanecer en silencio aunque se les
diga en las instrucciones, que se imaginen lo que es ser invidente y de ese

modo comprendan a personas con capacidades diferentes

Material: Puede hacerse dentro o fuera del sal6n, necesitamos las vendas o
mascadas o velillos para cubrir los ojos y el material a traer de regreso o los

papelillos que comprueben que se llegd a la meta o lugar establecido

Consignas de partida: El lazarillo no debe quitarse la venda hasta que
llegue de regreso con el material o papelillo, o hasta que llegue a su asiento,
el que le guia ha de procurar estar en silencio y evitar que caiga su invidente

en ninglin momento

Desarrollo: En un grupo de cualquier tamafio se aplica al separar a los
integrantes por parejas, se vendan los ojos de uno de los participantes y el
otro lo tiene que llevar a un lugar sin decir nada, el nifio con los ojos
vendados puede darle la mano a su lazarillo o solo ponerla sobre su hombro,
como desee, asi que solo presionando el brazo o llevandole de la la mano lo
puede guiar, de preferencia que sea fuera del aula hacia ella o a la direccion,
se puede pedir que traigan algo para comprobar que llegaron al lugar, por
ejemplo, un papelito o un material de un area del salon. Puede durar cuanto
guiera el docente o hasta que se logre llegar a un lugar determinado donde

se puede pedir que el lazarillo sea ahora el invidente
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TEMA: PONER LA COLA AL BURRO

Definicion: Consiste en dibujar un burro y
con los ojos vendados intentar colocarle al
animal la cola en su sitio, con ayuda de los
comparfieros, que le indicaran. Gana el equipo

gue mas se haya aproximado.

Objetivos: Estimular la confianza.

Material: Pintar el burro con tizas de colores o crayolas, recortar en papel
una cola en la punta poner cualquier material que pegue y una venda para

los ojos.
Consignas de partida:
« No se debe de mirar al burro, los ojos tienen que estar vendados.

e Cada equipo indicard a su compafiero para colocar la cola bien, pero

solamente con la voz.
e No es valido que los del equipo contrario les indiquen.

Desarrollo: Se venda los ojos al nifio, se le da la colita del burro y se le da 3
vueltas y si el nifio esta acertando hay que decirle "ponle la cola al burro” si

no decirle "el burro no tiene cola", para que sepa si lo esta haciendo bien.

Evaluacion: Teniendo en cuenta si cumple los principales objetivos
propuestos al comienzo. Ver si se han cumplido las consignas de partida.

Observar estas cualidades en los nifios:

e Socializacion.

e Relacion entre maestro y alumnos/as.
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TEMA: CUENTO ANIMALIA

Definicion: Reconocer los sonidos que
emiten los animales seleccionados para la

actividad.

Objetivos: Reconocer los sonidos que
emiten ciertos animales. Fomentar la participacién. Promover las relaciones
en grupo. Fomentar un comportamiento constructivo, solidario y responsable

con las actividades realizadas en grupo.

Material: La dinamica puede realizarse en el aula, aunque el patio o zona de

recreo seria un marco idéneo.

Consignas de partida: Respetar el turno de los grupos y mantener un

orden.

Desarrollo: El tutor o tutora dividira la clase en pequefios grupos (de cinco
nifios/as). El profesor contard una historia 0 cuento protagonizado por
animales. Cada vez que sea nombrado alguno de ellos, que seran el mismo
namero que grupos haya, los nifios/as que tengan asignado dicho animal
emitirdn el sonido correspondiente. Aungue la historia puede ser contada en
un principio por el docente también puede ser narrada por los propios

alumnos, integrandose el maestro en uno de los grupos.

Evaluacién:

¢.Se han sentido los nifios motivados?

¢, Han participado activamente?

¢.Se han divertido con la dinamica?

¢Han aprendido a diferenciar los diversos sonidos sobre los que se han

trabajado?
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TEMA: EL EQUILIBRIO DE FUERZAS

Definicion: Cémo pasar de la oposicidén de fuerzas y de sexos al equilibrio

entre los mismos a través de la mezcolanza, la colaboracién y la risa.

%\‘ Objetivos: EIl inicio del juego hay que

0 ‘*‘\ ‘ﬁ /q, plantearlo como la tension entre los dos
" «’ JAN sexos, y como a través de un juego se
Ad e Wy puede vivenciar la superacion de las

diferencias, mezclandose en grupos, en
principio, estereotipados.
Reflexion: la risa sirve para unir a la gente mas alla de sus diferencias y

poner de relieve las semejanzas y aquello que compartimos.

Material: Una cuerda gruesa, firme que no se rompa tirando de ella hacia los

dos extremos.

Consignas de partida: Separarse en dos grupos de chicas y chicos. El
juego comienza tirando suavemente cada grupo en un sentido y cuando un
grupo comience a vencer (normalmente el de los chicos), de ellos saldra un
chico, dira, cantara o realizara algo gracioso imitando exageradamente a las
chicas y se colocara al otro lado. Asi sucesivamente en cada lado hasta que

se equilibren las fuerzas. No tirar fuerte de la cuerda sino progresivamente.

Desarrollo: Con una cuerda bien larga, en una mitad agarran las chicas
(mujeres) y del otro lado los chicos (hombres). Comienzan a tirar
suavemente hacia un lado unas y otros, aumentando la fuerza
gradualmente. En cuanto los chicos comiencen a ganar terreno, se para el
juego uno de ellos sale de entre los chicos, comienza a hablar o cantar, hace
cualquier cosa que le parezca de chica (exagerandolo para hacer reir) y se

une a las mujeres.
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El juego consiste en equilibrar las fuerzas, de modo que cuando las chicas
comienzan a ganar deben antes de pasar al bando contrario hacer algo
simpatico sobre los contendientes. Lo normal es que este juego termine

soltando la cuerda en un ataque de risa.

Evaluacion: El inicio del juego hay que plantearlo como la tension entre los
dos sexos, y como a través de un juego se puede vivenciar la superaciéon de

las diferencias, mezclandose en grupos, en principio, estereotipados.
Analizar si se sentian mas cémodos al principio en un grupo homogéneo o
no y por qué. Analizar lo facil que es cambiar de criterio y cémo la risa ayuda

a cambiar una situacion establecida (la risa como elemento de distension).

La risa sirve para unir a la gente mas alla de sus diferencias y poner de

relieve las semejanzas y aquello que compartimos.

Analizar la posibilidad que existe en todo conflicto de pasar de una postura

de competiciéon a una de colaboracion.
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TEMA: VAMOS A VENDER

Definicién: Todos los participantes se sientan formando un circulo. Un

compariero empieza cogiendo al compafiero

que se encuentra al lado y debe presentarlo P ﬂ q
como un producto, habiendo de persuadir a /; P

los otros compafieros de que es el mejor €§ :o' "“ a:’
producto existente en el mercado, explicando v & () X

cual es su funcion, comodidades, ventajas, ‘1 ' ‘ '
forma de uso, dando ejemplos de su ‘ ‘Q‘ ‘J

(%
utilizacion. b -

Objetivos: Desarrollar la imaginacion y creatividad de los nifios. También
ayuda a la expresion verbal y corporal ante un publico que son los propios

compairieros.

Consignas de partida: Los participantes deben de valerse de su habilidad

para dar credibilidad al producto que intentan vender.

Desarrollo: Los alumnos empiezan presentandose y posteriormente
presentan el producto. Por ejemplo un alumno coge al compafiero y lo
presenta como una cama que hace masajes. Este debe demostrar cuales
son las cualidades de la cama con ejemplos de su funcionamiento y uso, asi

como su fantastico precio y sus facilidades de pago.
Evaluaciéon: Con este juego podemos conocer mejor al grupo con el que

estamos trabajando, conoceremos a aquellos nifios mas timidos y a los que

no tienen ningun problema a la hora de hablar delante de otros comparieros.
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TEMA: RESCATE DEL TESORO

Objetivos: Fomentar el juego en equipos.

Materiales: 1 bolsa con cosas pequefias

(fichas, monedas, etc.) que seran el tesoro.

Desarrollo: Los equipos atacantes usaran

un pafuelo entallado atras (en el
pantaldn). Los atacantes deben llegar al tesoro y sacar 1 "ficha" del tesoro

para levarla a su guarida.

Deben tratar de que los defensores no les quiten el pafiuelo que representa
su vida. Al juntar 5 fichas en su guarida los atacantes pueden recuperar una
vida. Los defensores entregan a un dirigente las vidas que le quitan a los
atacantes, el mismo que estd encargado de entregar las vidas que quieran

recuperar los atacantes.

Los defensores pueden tener una zona de la que no puedan salir.

Ademas debe existir un circulo de + o - 2 mts. de radio alrededor del tesoro
qgue delimite una zona prohibida para los defensores. El juego termina
cuando no quedan fichas, no quedan atacantes vivos o después de ciertos
minutos para luego hacer el recuento de puntos (1 pto por ficha y 5 ptos por

vida).
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TEMA: UNA TORRE ALTA, FIRME Y SEGURA

Objetivos: Este juego sirve de integracion

para equipos recién formados.

Materiales: 1 pegamento en barra por equipo.
2-3 diarios completos que se puedan usar.

Desarrollo: El responsable de la actividad pide
a cada equipo que construya "una torre alta, firme y hermosa”. No especifica

nada mas y se le entregan los materiales a cada equipo.

Después de +o- 30 minutos se juntan los equipos y por votacion se elige la
que mejor cumple con las caracteristicas solicitadas. Después el
responsable de la actividad pide a los participantes que piensen que su

equipo se construye igual que la torre que han presentado.
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6.8PLAN OPERATIVO

Tema: Guia de juegos

Tabla: 20 Plan Operativo
Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

Fases o Etapas Objetivos Actividades Recursos Responsables Tiempo Producto
¢, Cémo? ¢Para qué? ¢ Qué? ¢Con qué? ¢ Quién? ¢ Cuando?
Proyector Neptali Chilcafian 100% de docentes
Socializaciéon Socializar y motivar a los maestros | Para motivarlos y socializar | Marcadores Autoridades de la | 22-02 - 2013 motivados a
para la aplicaciéon de la propuesta la propuesta Papelotes institucién 15: h0oo participar en la
propuesta
Planificar las actividades previo a Definicién de objetivos Papel Neptali Chilcafian 18 al 22 de febrero 100% de la
Planificacion la ejecucion de la propuesta establecer actividades y Computador De 13: h 00a 15: 30 | planificacién lista
recursos
< Internet
% Impresiones
% Copias
« Pegamento en
barra
Ejecucion Ejecutar Para fortalecer la guia de | Juegos cooperativos en | <  Diarios viejos Neptali Chilcafian Permanente Documento
juegos equipos: « Bolsa de plastico elaborado
% Objetos pequefios
% Caja de carton
grande
% Cuerda larga
< Un balén
Evaluacion Evaluar seguimiento al aplicacién | Seguimiento y monitoreo a Formato de la evaluacion | Neptali Chilcafian Permanente Propuesta

y desarrollo de la propuesta

través de indicadores

de la propuesta

aplicada en 90%
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6.9 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA
Motivar y socializar el plan de mejoramiento de la guia de juegos que
contribuiran a elevar el ambiente social del aula sera posible llevarlo a
ejecucion con la colaboracién de la comunidad educativa y estara a cargo
del investigador Neptali Chilcafian con el apoyo y apertura del director y los
docentes de la institucion. Se aplicara las siguientes actividades:

e Dialogo con las autoridades: el director de la institucion

e Charlas a los docentes de la institucion.

e Visitar las aulas para motivar y socializar a los alumnos
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6.10 PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

Tabla: 21 Plan de Monitoreo

Elaborado por: Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢Qué evaluar?

Guia de juegos

2. ¢Por qué evaluar?

Efectuar el seguimiento a cada
componente propuesto en la Guia de
juegos

3. ¢Paraqué evaluar?

Para mejorar el ambiente del aula y
el rendimiento escolar de los alumnos

4. ¢Con qué criterios
evaluar?

Critico-analitico.

5. ¢Con qué indicadores

Aspectos cualitativos obtenidos a
través de las encuestas.

6. ¢Quién evalua?

Neptali Marcelino Chilcafian
Paillacho

7. ¢Cuando evaluar?

Durante y después del proceso de
aplicacién de la propuesta

8. ¢Cbmo evaluar?

Aplicacién de una ficha de evaluacion
del proyecto

9. ¢Con que fuentes de
Informaciéon se evalua?

Ficha de seguimiento

10.¢Con qué evaluar?

Indicadores establecidos.

Se evaluara la propuesta de la “Guia de juegos cooperativos que
contribuiran a elevar el ambiente social del aulay el rendimiento escolar de
los nifios y nifias del tercer grado de la escuela de Educacion Basica
Manabi, parroquia Pifo, cantéon Quito, provincia de Pichincha”, con la
aplicacion de indicadores establecidos que facilitaran el

intervencién y seguimiento a las actividades propuestas en la propuesta que

seran revisados periédicamente para su auto regulacion.
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Anexo 1

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS DEL TERCER GRADO DE LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA “MANABI”

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
OBJETIVO: Estudiar la influencia del clima social del aula en el rendimiento

escolar de los nifios y nifias del tercer grados de la escuela de Educacion

Basica Manabi, parroquia Pifo, cantdon Quito provincia de Pichincha

Alumnos, su veracidad en las respuestas, permitira al investigador
desarrollar un trabajo real y efectivo. Agradezco su colaboracién y

garantizo absoluta reserva de su informacion.

MARQUE X LA ALTERNATIVA QUE CONSIDERE:

1. ¢Eres comprensivo con tus comparieros cuando se equivocan?

Sl NO

2. ¢Saludas a tus tus compafieros por su nombre?

Sl NO

3. ¢Tienes dificultad para trabajar en grupos de trabajo en el aula?

Sl NO
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10.

¢, Tu maestra y comparieros cuando hablas te ponen atencion?

Sl NO

¢, Tus compaferos intercambian material contigo?

Sl NO

¢ Presentas los trabajos a tiempo?

Sl NO

¢, Recibes ayuda en los trabajos por parte de tus comparfieros?

Sl NO

¢, Te gusta participar de las actividades que realiza tu maestra?

Sl NO

¢, Tu maestra brinda apoyo a los alumnos de bajo rendimiento?

Sl NO

¢,Con la implementaciéon de una Guia de juegos cooperativos mejorara el

clima social del aula y elevara el rendimiento escolar en los estudiantes?

Sl NO
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Anexo 2

REGISTRO DE RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA

INFORMACIONDE LOS DATOS DE LA ENCUESTA

el rendimiento escolar en los estudiantes?

N° PREGUNTAS SI | NO

1 | ¢Eres comprensivo con tus compafieros cuando se |22 | 34
equivocan?

2 | ¢Saludas a tus tus compafieros por su nombre? 35 |21

3 | ¢ Tienes dificultad para trabajar en grupos de trabajo en | 19 | 37
el aula?

4 | ¢,Tu maestra y comparferos cuando hablas te ponen |23 |33
atencion?

5 | ¢ Tus compaferos intercambian material contigo? 26 | 30

6 | ¢Presentas los trabajos a tiempo? 36 |20

7 | ¢Recibes ayuda en los trabajos por parte de tus |19 |37
companeros?

8 | ¢Te gusta participar en las actividades que realiza tu | 22 | 34
maestra?

9 | ¢Tu maestra brinda apoyo a los alumnos de bajo |21 | 35
rendimiento?
¢Con la implementacion de una Guia de juegos

10 | cooperativos mejorara el clima social del aula 'y elevara | 42 | 14
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Anexo 3

FORMATO DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA

Instructivo

Marque x la alternativa que considere:

ESCALA

Indicadores Cumplidos Niveles de
Cumplimiento

e El ambiente de aula es adecuado.

e Existe respeto entre comparieros.

e Se ha desarrollado un ambiente adecuado.

e Hay una buena interrelacién entre
estudiantes.

e Se utiliza un vocabulario afectivo.

e Se trabaja en equipo permanente.
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Anexo 4

APROBACION DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA “MANABI”

ESCUELA FISCAL MIXTA “MANABJ”
Pifo — Pichincha - Ecuador

Telf. 2380651

Mail: escuelamanabi@hotmail.com
Ofc. N2 00 4
Pifo, 9 de I-nero del 2013
Sr. Dr. Jose Romero
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
Ambato.
De nuestra consideracion:

Con el mayor respeto, comunico a Usted que recibi el oficio de parte de la SefiorChilcafian
Paillacho Neptali Marcelino, para realizar en esta Institucién educativa, un trabajo de
investigacion; la respuesta de maestras y maestros es de darle todas las facilidades para que
pueda realizar el trabajo que le permita obtener su Titulo.

Sefor Decano, usted sabrd encausar a cada estudiante de la mejor manera .

Atentamente

Lic. Julio R. Vill

DIRECTOR
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Anexo 5

FOTOS DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “MANABI” (PIFO)

126



