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RESUMEN EJECUTIVO

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTADDECIENCIAS HUMANAS Y DE LAEDUCACION
CENTRO DE POSGRADO
MAESTRIA: “DOCENCIA Y CURRICULO PARA LA EDUCACION
SUPERIOR”

TEMA: “Orientacion de las practicas pre- profesionales y su incidencia
en el desarrollo de competencias en los estudiantes del quinto y
sexto nivel de la carrera de Tecnologia en Informatica del Instituto
Francisco Febres Cordero de la ciudad de Cuenca durante el
semestre marzo-agosto del 2010”

AUTOR: Rodrigo Vicente Mogrovejo Azanza
DIRECTOR DE TESIS: Dra. M.S.c. Carolina San Lucas Soldrzano

El enfoque del estudio es critico-propositivo, porque se realizdé una
reflexion critica y propositiva, al sentido profundo de la importancia
quela préctica tiene en nuestra vida profesional y en toda la sociedad,
sé requiere modificar el paradigma que acompafia la educacién
tradicional. La investigacion es cualitativa, porque mediante la
realizacion del estudio de casos, nos permiti6 comprender las
conductas sociales de pequefios grupos o de individuos concretos, a
través de la observacion en profundidad. En la indagacién se
establecio relaciones de las variables que tienen que ser medidas,
observadas y analizadas sobre toda la poblacion, mediante encuestas
y la debida comprobacion de la hipétesis. Se denota inquietud en la
poblacién encuestada sobre la importancia de actualizar algunos
aspectos que tendrian que estar presentes en una guia o manual de
practicas pre-profesionales. Cémo también sobre la trascendencia de
adecuar algunos aspectos relacionados a las practicas a un
programa didactico en beneficio del practicante pre-profesional. La
propuesta es un “Manual de orientacion de las practicas pre-
profesionales para el desarrollo de competencias en los estudiantes
del quinto y sexto nivel de la carrera de Tecnologia en Informatica del
Instituto Francisco Febres Cordero de la ciudad de Cuenca durante el
semestre octubre-febrero del 2010-2011”

Este manual tiene el propésito de mejorar cualitativamente la
relacion entre la teoria y la practica, y por ende la oferta formativa de
la institucion en funcién de la demanda de puestos formativos del
mundo laboral de la carrera de Tecnologia en Informatica.
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INTRODUCCION

El punto de busqueda es un diagnéstico critico del contexto de
nuestro problema en el Instituto Francisco Febres Cordero de la ciudad de
Cuenca, no ha existido un verdadero estudio sobre manuales o guias de
practicas pre-profesionales u otro tipo de informes, que faciliten el
desarrollo, monitoreo y seguimiento de las mismas a los estudiantes de la

carrera de Tecnologia en Informatica.

En el primer capitulo la condensacién conceptual que sirve de
soporte cientifico al objeto de estudio, son incluidas la orientacién de las

practicas pre- profesionales y el desarrollo de competencias.

En el segundo capitulo se refiere a la construccion social de
aprendizajes significativos Uutiles para el desempefio productivo en
situaciones reales de trabajo, en base al desarrollo de las variables

investigadas.

En el tercer capitulo la metodologia en el proceso de investigacion
es critico-propositivo, porque se realizd una reflexion critica y propositiva
al sentido profundo que la practica, tiene en nuestra vida personal y en
toda la sociedad, requiere modificar el paradigma que acompafa la

educacion tradicional.



En el cuarto capitulo el andlisis e interpretacion de los resultados, de
todas las encuestas realizadas, tienen su marcada inclinacion a que la
orientacion de las practicas pre-profesionales incide en el desarrollo de

competencias de los estudiantes.

En el quinto capitulo como conclusibn y recomendacion
imprescindible, se deduce la necesidad de implementar una manual de
orientacion de practicas pre-profesionales, porque directamente incide en
el desarrollo de competencias de los estudiantes, fundamentales para el
desarrollo personal y social del practicante pre-profesional.

En el sexto capitulo mediante la propuesta se proporciona un
“manual de orientacion de las practicas pre-profesionales” que transmite
las herramientas apropiadas para que los actores se conviertan en
coparticipes de este cambio en la forma de llevar las practicas ,
convencidos todos de que “ser competente”, es poseer capacidades
para realizar acciones, resolver problemas en diferentes contextos, ser
proactivo y propositivo para transformar la realidad y construir y

reconstruir el conocimiento en diferentes contextos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Tema de Investigacion

“Orientacion de las practicas pre-profesionales y su incidencia en
el desarrollo de competencias en los estudiantes del quinto y sexto nivel
de la carrera de Tecnologia en Informética del Instituto Francisco Febres
Cordero de la ciudad de Cuenca durante el semestre Marzo-Agosto del
2010”

1.2. Planteamiento del Problema

1.2.1 Contextualizacion

El mundo educativo y el mundo productivo en el Ecuador tienen un
divorcio, por lo que los disefios curriculares no se han sujeto a

permanentes cambios y transformaciones.



Las instituciones educativas en el pais, en el austro, y
particularmente en la ciudad de Cuenca, no se han promovido guias,
manuales u otro tipo de investigaciones sobre el desarrollo monitoreo y
seguimiento de las practicas pre profesionales de los estudiantes de nivel

superior.

Con préacticas pre-profesionales debidamente planificadas vy
orientadas se optimizaria adecuadamente el desarrollo de las
competencias de los estudiantes que tendran mejores posibilidades de

insertarse en el mundo laboral.

Sobre la orientacion de las practicas pre-profesionales en la
institucién se pretende que las mismas sean operativas y funcionales de
modo que faciliten el desarrollo de competencias de los estudiantes del
quinto y sexto nivel de la carrera de Tecnologia en Informatica del Instituto

Francisco Febres Cordero de la ciudad de Cuenca.

1.2.2 Andlisis critico

El como incide las practicas pre-profesionales en él desarrollo de
competencias en los estudiantes del quinto y sexto nivel de la carrera de
Tecnologia en Informética del Instituto Francisco Febres Cordero de la

ciudad de Cuenca
Entre sus causas y efectos tenemos:
e Una de las causas es la desvinculacion del curriculo con las

practicas pre-profesionales. Con el consiguiente efecto de un nivel

de desempefio bajo.



» Perfiles profesionales no de acuerdo a la expectativa laboral. Con
el siguiente efecto, de que los egresados de no pueden insertarse
en el mercado laboral.

* Y finalmente como causa tenemos la ausencia de orientaciéon en
las practicas pre-profesionales de los estudiantes del quinto y sexto
ciclo de la carrera de Tecnologia en Informética del Instituto
Francisco Febres Cordero de la ciudad de Cuenca. Con lo cual
determina el siguiente efecto que no existe el seguimiento del
proceso Ensefanza-Aprendizaje de competencias en los
estudiantes e incide directamente en el perfil de salida de cada

alumno.

Incidencia de las préacticas pre-profesionales en el desarrollo de

competencias

Efectos

No hay seguimiento
Del proceso de
Ensefianza-
Aprendizaje de
Competencias

I

Como incide las practicas pre profesionales en el desarrollo de competencias de los
estudiantes del quinto y sexto nivel de la carrera de Tecnhologia en Informatica del
instituto Francisco Febres Cordero de la ciudad de Cuenca.

! |

Ausencia de las
practicas
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Perfiles
profesionales no
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1.2.3 Prognosis

Con la orientacibn de las practicas pre-profesionales y su
incidencia en el desarrollo de competencias en los estudiantes del quinto
y sexto nivel de la carrera de Tecnologia en Informética del Instituto
Francisco Febres Cordero de la ciudad de Cuenca, buscamos impulsar y
solucionar la falta del mismo para que permitan en un corto y mediano
plazo vincular de una forma organizada las practicas pre-profesionales
con las instituciones o industrias del sector de nuestra provincia y nuestro

centro educativo.

Se debe realizar acciones conjuntas para optimizar el proceso
formativo de los estudiantes con garantias de calidad y fomentar la
relacion Instituto-Empresa y del intercambio de informacion y

experiencias entre el sector educativo y el productivo.

Acciones que permitan al Instituto Francisco Febres Cordero un
mayor acercamiento a la realidad del mundo productivo en la cual sus

egresados deberan desenvolverse y desarrollar sus competencias.

1.2.4 Formulacion del problema

¢, Como incide la orientacion de las practicas pre-profesionales en el
desarrollo de competencias en los estudiantes del quinto y sexto nivel de
la carrera de Tecnologia en Informatica del Instituto Francisco Febres
Cordero de la ciudad de Cuenca durante el semestre Marzo-Agosto del
20107



1.2.5 Preguntas Directrices

*  ¢Qué aportes tedricos existe sobre la orientacion pre-profesional y
el desarrollo de competencias?

» ¢Existe algun esquema de orientacion de las practicas pre-
profesionales de la carrera de Tecnologia en Informética del
Instituto Francisco Febres Cordero?

* ¢ Cual es el nivel de desarrollo de competencias de los estudiantes
del quinto ciclo del Instituto Francisco Febres Cordero?

» ¢ Existe algunas alternativas de solucion ante la escasa orientacion
de las préacticas pre-profesionales para el desarrollo de

competencias en los estudiantes?

1.2.6 Delimitacién del problema

Delimitacion del Contenido : Orientacion pre-profesional y desarrollo de

competencias.

Delimitacion espacial: El trabajo se realizara en el Instituto Francisco
Febres Cordero con el quinto y sexto nivel de la carrera de Tecnologia en

Informatica.

Delimitacion Temporal: En el semestre comprendido entre marzo-
agosto de 2010.



1.3 Justificacion

Esta propuesta es importante porque se indaga mediante el
“manual de orientacion de las practicas pre-profesionales y su incidencia
en el en el desarrollo de competencias”, generandose un ambiente
encausado a la investigacion de este problema hacia la toma de

conciencia de todos los integrantes de la comunidad educativa.

La presente investigacion es necesaria porque constituye uno de
los ejes fundamentales de la formacion técnica, y ademas soy tutor del

mismo en la especialidad en la Institucion a la cual presto mis servicios.

Este trabajo investigativo resulta interesante, porque para muchos
autores sobre Curriculo por Competencias el éxito o fracaso de su puesta
en practica pone en juego la credibilidad del Modelo por Competencias, si
es que no existiesen las practicas pre- profesionales, ya que juegan un
papel decisivo en cohesionar la teoria y la préactica.

La utilidad en este trabajo se demuestra en la necesidad de que
tiene la educacion técnica en nuestro pais, tomando en cuenta que una
de sus debilidades la de no cohesionar correctamente la teoria y la

practica.

Este trabajo resulta de ser de alto impacto porque los nuevos
valores profesionales, son mucho mas exigentes con la cualificacion de
los trabajadores, que provocan la obsolescencia (e incluso desaparicion)
de numerosas habilidades y que demandan, cada vez mas personas

familiarizadas con la tecnologia y mas proclives a las relaciones



interpersonales y la comunicacion en general (nuevas habilidades).
Reafirmandose la validez de la elaboracion de esta guia adaptada a la

realidad de nuestro medio.

Los beneficiarios de la elaboraciéon de una guia o manual de
orientacion de las practicas pre-profesionales y su incidencia en el en el
desarrollo de competencias del quinto y sexto nivel de la carrera de
Tecnologia en Informética del Instituto Francisco Febres Cordero de la
ciudad de Cuenca indudablemente son los protagonistas es decir los

estudiantes.

Puesto que la empresa brinda al alumno la oportunidad de adquirir

nuevos conocimientos y competencias, es decir de “aprender mas”.

Los resultados de la elaboracién de esta guia, se estima seran de
mucho beneficio y aplicacién practica para la institucion y por ende para
los profesores tutores de las practicas pre-profesionales, puesto que se
van a desarrollar directrices y lineamientos especificos para la elaboracion

de futuros programas formativos.

De otra parte es imprescindible para que sea factible que se
aprovechen las situaciones de trabajo reales por las que pasa el alumno
en la empresa, para que éste aplique lo aprendido y se pueda evaluar la
competencia adquirida en los dos entornos (educativo y productivo) en los
que ha desarrollado su proceso Ensefianza-Aprendizaje, en especial
aguellos aspectos que no pueden comprobarse en el centro educativo por

exigir situaciones reales de produccion.



Otros de los resultados importantes de esta guia u orientacion es la
de crear un canal de retroalimentacion desde la empresa hacia el Instituto
como via de cambios y modificaciones que requiera el curriculo y a servir
de indicador para realizar futuras adecuaciones curriculares en los centros

educativos.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General:

“Establecer la incidencia de la orientacion de las practicas pre-
profesionales en el en el desarrollo de competencias en los estudiantes
del quinto y sexto nivel de la carrera de Tecnologia en Informética del
Instituto Francisco Febres Cordero de la ciudad de Cuenca durante el

semestre Marzo-Agosto del 2010".

1.4.2 Objetivos Especificos:

» Fundamentar cientificamente la orientacion de las préacticas pre-
profesionales y el desarrollo de competencias.

» Determinar la metodologia que se utiliza en la orientacién de las
practicas pre-profesionales en el Instituto Francisco Febres
Cordero.

» Diagnosticar niveles de desarrollo de competencias de los
estudiantes del quinto y sexto ciclo de la carrera de Tecnologia en
Informatica del Instituto Francisco Febres Cordero de la ciudad de

Cuenca, durante el semestre Marzo-Agosto del 2010.
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» Disefiar una propuesta encaminada a fortalecer el desarrollo de
competencias a través de la orientacion de las practicas pre-
profesionales de la carrera de Tecnologia en Informética del

Instituto Francisco Febres Cordero.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2. 1 Investigaciones previas

En realidad en nuestro contexto concurren muy pocos contenidos

relacionados con este tema de tesis.

En la obra “Formaciéon en Centros de Trabajo — FCT”. El modelo
espafiol de vinculacion entre Empresas y Escuelas” escrito por Cecilia
Pasman. Ademas coordinadora del Programa Vinculacion Empresa-

Escuela de la Asociacion Empresaria Argentina (AEA).

En sus indicaciones previas de este estudio manifiesta:
» ¢Por qué existe, en muchos casos, un gran distanciamiento entre
el mundo educativo y el ambito productivo?
e ¢Por qué un vinculo que debiera ser tan natural como la relacién
entre la educacion técnica y la actividad productiva en muchos

casos no llega a concretarse exitosamente?
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Estas fueron las preguntas que llevaron a la Asociacion Empresarial
Argentina — AEA- a iniciar a principios de 2004 el Programa Vinculacion

Empresa-Escuela.

Con este Programa la AEA busca incentivar a empresas y escuelas
técnicas a nivel superior a realizar acciones conjuntas. Acciones que
permitan a la escuela un mayor acercamiento a la realidad de la industria

en la cual sus egresados deberan desenvolverse.

El distanciamiento entre el ambito educativo y la industria no es algo
gue ocurre soOlo en la Argentina o en Espafia. Pasa o ha pasado en la
gran mayoria de los paises del mundo. Por esto, se ha considerado de

utilidad dar a conocer como han resuelto esta problematica otros paises.

En este documento se desarrolla el caso de Espafia. Un pais con
muchas similitudes culturales a la Argentina. Un pais cuya escasa
tradicion en este tema (menos de 15 afios) nos permite proyectar una
transformacién posible en nuestro propio sistema educativo, asi como en
la cultura de nuestras empresas en relacion a su rol hacia la educacién

técnica.

El Manual de la DINET (Direccién Nacional de E ducacion Técnica
del Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador):

Nace como respuesta a la generalizacion del “Médulo de
Formacion en Centros de Trabajo (FCT)”, que se encuentra definido en el

campo curricular del Bachillerato Técnico y que el Ministerio de Educacion
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viene aplicando mediante la Reforma de Educacién Técnica, cuyo
sustento legal constituyen los Acuerdos Ministeriales N° 3425 del 27 de
agosto del 2004, el 334 del 18 de octubre de 2005 y el 468 del 29 de
septiembre de 2006.

Paula Greciet en su obra “Curriculo basado en competencias laborales

y didactica del aprendizaje profesional” del 2006, manifiesta lo siguiente:

* El Médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT)
es un bloque de Formacion especifica que los alumnos realizan en
las empresas, cuyos contenidos estdn organizados alrededor de
actividades productivas propias del perfil profesional.

* Las finalidades fundamentales de este moédulo son dos: que el
alumno complete su competencia profesional y evaluar la
competencia que ha adquirido tanto en el centro educativo como
en la empresa.

» La realizacion de la FCT hace necesaria la colaboracion entre los
centros educativos y las empresas. Para ello se requiere la firma de
convenios 0 acuerdos de colaboracion entre ambas partes.

» El tutor del centro educativo es la pieza clave de la accién tutorial
de la FCT, debe llevar a cabo una serie de acciones dirigidas
fundamentalmente a captar y mantener la relacion con las
empresas, a realizar la programacion del Modulo, a guiar al
alumnado en el proceso de la FCT y a sequir, evaluar y dar cuenta
de los resultados obtenidos.

e Las funciones del tutor de la empresa van dirigidas
fundamentalmente a la definicion del programa formativo, a acoger
al alumno y ayudarle a adaptarse al entorno de trabajo, a ensefarle

a realizar las tareas, a realizar su seguimiento y valorar la
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competencia que demuestra asi como a facilitar la comunicacion
con el tutor del centro educativo.

» El programa formativo es el documento que concreta cOmo se va a
desarrollar y evaluar el Modulo de FCT que un alumno realiza en
un determinado centro (o centros) de trabajo.

Para la Organizacion de Estados Iberoamericanos pa ra la
Educacién, la Ciencia y la Cultura en la Educaci 6n Técnico
Profesional en la direccién de centros de formacion y educacioén para
el trabajo en su “Manual de Formacién en Centros de Trabajo” hace

su analisis en los siguientes aspectos:

* Laempresa es un agente formativo

» Eltrabajo es fuente de cualificacion

De ahi que ya se hable de la conveniencia de que cualquier
empresa deba convertirse en una organizacion que aprende y ensefia, es

decir, que asimila y transmite valores profesionales.

2.2 Fundamentacion Filosofica

Es un tema educativo, proyectado al servicio de la sociedad, al ser
humano como eje fundamental, en torno a ello giran factores como la
tecnologia el conocimiento y en armonia conllevan a un desempefio

eficiente.

No podriamos dejar de lado valores que permitan una convivencia

sustentable mas alla de las aulas.
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La exigencia de que la formacion profesional se adapte y responda
a las necesidades del mercado es un objetivo que se ha marcado desde
organismos internacionales como la OIT (Organizacion Internacional del

Trabajo).

En su informe sobre el empleo en el mundo del998-1999, en
Ginebra, la OIT analiza el papel de la formacién profesional y su
repercusion sobre el empleo, considerando prioritario el obligado

matrimonio entre el mundo productivo y el educativo.

Debe entonces plantearse una revision de los curriculos de la
formacion profesional en todas sus modalidades, para que se incluyan las

competencias clave tan solicitadas por los empleadores.

Como docentes consientes de los desafios tecnologicos,
econdémicos, politicos, culturales y ambientales, debemos considerar
oportuno reorganizar, estructurar y reorientar politicas educativas que
garanticen la calidad en la formacion en talentos humanos preparados
para la vida, que practiquen valores, capacidad para tomar decisiones
acertadas dentro del conglomerado social.

a) En el orden Social:

La propuesta asumira su caracter; con el fin de promover el trabajo
en equipo de la institucion el sector productivo con el propésito de buscar
una innovacién del sistema educativo tradicional que inicia la formacion

integral del individuo, en la practica de valores y potencializar a su mas
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alto nivel el desarrollo de competencias para garantizar asi el desarrollo
local, nacional y regional.

b) En lo Econdmico:

Una de las razones fundamentales de esta orientacion es
coadyuvar a elevar la calidad de vida de los egresados de acuerdo con
las exigencias del desarrollo de la ciencia y la tecnologia y el mercado

laboral actual.

d) En lo tecnoldgico:

Los conocimientos, igual que las habilidades y las actitudes que
contribuyen a definir un determinado nivel de profesionalidad, evolucionan
ahora mas deprisa y, en la mayor parte de los casos, no se adquieren a
nivel superior. De ahi que sea conveniente que cualquier empresa se
convierta en una organizacibn que aprende y ensefia, asimilando y

transmitiendo valores profesionales.

e) En el orden medio ambiental:

En el marco de este contexto, se desarrolla un componente de
mucha importancia como es la relacion del Nivel Superior de Educacion y
Sectores Productivos, a fin de desarrollar acciones conjuntas que incidan
en el mejoramiento de la formacion de los recursos humanos,
aprovechando de esta manera el aporte que los diferentes sectores de la

sociedad pueden brindar a la conservacion del medio ambiente.
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2.3 Fundamentacion Legal

Segun la normativa vigente, del CONESUP, en el titulo IV del
régimen académico capitulo | del régimen académico para el nivel

técnico y tecnoldgico en el Art.78.

Dice: “Eje de précticas profesionales o pasantias: Constituyen
el eje de practicas profesionales o pasantias todas las acciones que el
estudiante realiza, guiado por el instituto superior, para obtener un
acercamiento a la aplicacion util del conocimiento en empresas Yy/o
instituciones en las que se pueda realizar este tipo de actividades. Los
estudiantes deberan realizar, como minimo, doce (12) créditos de practica
tutorial en el nivel técnico o equivalente y veinte (20) en el nivel
tecnoldgico o equivalente”.

Las pasantias deberan tener el caracter rotativo, ajustadas al nivel

de conocimientos.

Segun el proyecto de la nueva ley organica de educaciéon superior
elaborada por los actores del sistema nacional de educacion superior y la
asamblea nacional de la Republica del Ecuador, respecto a las practicas
pre-profesionales dice: del capitulo XIII de los estudiantes, Art. 75.“  Los
estudiantes tienen la obligacion de realizar pasantias, de conformidad con
cada carrera, entendidas como practicas pre-profesionales remuneradas.
Estas actividades se realizaran en coordinacion con organizaciones
comunitarias, empresas publicas o privadas, e instituciones del Estado,
relacionadas con la respectiva especializacion, las que otorgaran las

debidas facilidades”.
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2.4 Categorias Fundamentales

2.4.1 Orientacion de las practicas pre profe  sionales

Grafico No 2
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2.4.1. 1 Practica profesional

Conjunto de conocimientos tedrico-practicos necesarios para la
eficiente aplicacién de las tecnologias, técnicas y métodos precisos que
conlleva el desarrollo de una tarea, ocupacioén, actividad o profesion.

La practica profesional se define como la capacidad de una
persona para desempefiar en distintos contextos con base en los
requerimientos de calidad y resultados esperados, las funciones

inherentes a un empleo.

2.4.1.1.1 Concepto de practica profesional

Destreza adquirida con la formacion de cierto trabajo y destreza

habitualmente como medio de vida.

Es el proceso educativo teérico—practico de caracter integral,
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnologicos y de
actitudes y valores para la convivencia social, que le permiten a la
persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la
vida.

El mundo del trabajo se refiere a la actividad productiva en el
ambito laboral o profesional y el mundo de la vida, a la construccién de la

dimension personal y social.

A tal punto que en la enciclopedia Encarta (2006) se define como
formacién profesional la ensefianza de habilidades directamente

relacionadas con la preparacion para una profesion o actividad laboral
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concreta, incorporando en el proceso educativo aspectos teoricos y

practicos.

Relacién del Mundo Productivo y el Mundo Educativo

< Mundo productivo

Determina .

|I ' Sistema Educativo

Establece .

CURRICULO

Grafico No 3

2.4.1.1.2 Segun la OIT (Organizacién Internacional  del trabajo)

¢,Cual es la misién de la OIT?: Crear trabajo decente para todos los
hombres y mujeres, para esto se requiere el respeto de los derechos
fundamentales, la creacion de empleos con remuneracion adecuada,

proteccion social, representacion y dialogo social.

Asimismo, la préactica laboral o pre-profesional debe estar avalada
por normas de caracter especifico y convenios o contratos que gocen de
toda la fuerza legal, para exigir que la permanencia de estudiantes en

€S0s centros de extensionismo universitario no sea una formalidad.
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Y se cumpla su verdadero objetivo de preparar a los futuros
graduados para su ejercicio profesional y logren adquirir los habitos,
habilidades y las convicciones éticas, profesionales y politicas propias de
su figura profesional, asi como haber cumplido un adiestramiento
adecuado, que le posibilite desempefarse eficazmente en el mundo del

trabajo.

Las instituciones de formacion profesional por su contribucion al
desarrollo de habilidades y competencias son una fuente de ventajas
comparativas para promover el crecimiento en la productividad y para

reflejar dicho crecimiento en mas y mejores empleos.

Un mejor acceso a una formacion profesional pertinente pone en
condiciones a mas trabajadores para participar de los beneficios del
avance tecnoldégico y el crecimiento econémico y es un importante
instrumento de politica para asegurar un justo y eficiente proceso de

ajuste a los cambios tecnologicos.

2.4.1.2 El objetivo de la orientacion de las practi cas pre-

profesionales

El objetivo de las practicas pre-profesionales en la educacion
superior es una forma de aprendizaje orientada a la adquisicion y
desarrollo de competencias laborales y empresariales en una perspectiva

de desarrollo sostenible, competitivo y humano.
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Otro objetivo es la promocion de una la cultura innovadora que
responda a la demanda del sector productivo y a los avances de la
tecnologia, del desarrollo local, regional y nacional, asi como a las
necesidades educativas de los estudiantes en sus respectivos entornos.

2.4.1.3 Concepto de orientacién de practicas pre-pr  ofesionales

Es un bloque de formacion especifica que los alumnos realizan en
las empresas, cuyos contenidos estan organizados alrededor de
actividades productivas propias del perfil profesional.

Hoy en dia, la orientacion de las practicas pre-profesionales es
bastante distinta y mucho mas diversificada. En primer lugar, ya no se
limitan a la transicion del nivel superior al trabajo, sino que se tiende a la

orientacion durante toda la vida.

De esta manera, la orientacion tiene lugar incluso dentro del
estudio de la carrera. ElI término hace referencia a dos tipos de
fendbmenos: la distribucion de alumnos entre las diversas carreras del
nivel superior, y las diferentes actividades educativas con las que se
prepara a los futuros profesionales para enfrentarse a un ambito

productivo real.

La orientacibn de las practicas pre-profesionales implica la

participacion de todos los agentes educativos, que deriva de forma
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progresiva en la realidad del aula y la ambiente de situaciones de trabajo

reales.

2.4.1.4 Tipos de orientacion pedagogica en las practica s pre-

profesionales.

Estos contenidos, que constituyen un moédulo especifico en la
figura profesional de Tecnologia en Informética, deben verse como el
instrumento  fundamental para lograr determinadas capacidades
profesionales, que solamente se obtienen en situaciones reales de

trabajo.

La seleccion de los mismos se realiza teniendo presente que:

* Deben incluir tareas y situaciones de trabajo que impliquen
insertarse en la realidad productiva y en el sistema de relaciones
técnico-sociales de la empresa manejando equipos, aparatos e
informacion reales de la empresa.

* Los contenidos formativos deben pensarse siempre a partir de
actividades o puestos de trabajo reales de las empresas. Es decir,
se procurara evitar disefiar situaciones de aprendizaje en los
centros de trabajo que supongan actividades que haya que crear
ex profeso para los alumnos. Por tanto, la formacién en la empresa
se disefara con el concepto de "practicas formativas".

* Los contenidos de la formacion en el centro de trabajo deben estar
formulados con la suficiente generalidad (compatible con la

consecucion de la capacidad profesional que persiguen “construir”)
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para que puedan adaptarse al entorno productivo en la
programacion concreta que realizaran los centros educativos.

* Los contenidos de las préacticas pre-profesionales o médulo de
formacién en la empresa se plantean para una aplicacion flexible,
gue prevea los diversos tipos de empresas y centros de trabajo

donde podran materializarse.

En general, la propuesta de desarrollo de competencias
profesionales, constituye un modelo que permite incorporar las actuales
demandas laborales sin descuidar la formacion integral de los estudiantes

en los @mbitos humano, profesional y disciplinar.

En ese sentido, la educacion basada en competencias enriquece y
retroalimenta considerablemente los curriculos sin contradecirlos de
fondo; por el contrario, puede constituirse en una propuesta de formacion

profesional mas actualizada y de mayor calidad.

Dentro de los modelos educativos mas recientes destacan dos

propuestas para mejorar la pertinencia y relevancia de la educacion.

La primera plantea un cambio en el énfasis puesto tradicionalmente en

la enseflanza hacia el aprendizaje.

La segunda propuesta se orienta hacia la busqueda de una educacion

mas significativa.
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El modelo de desarrollo por competencias profesionales requiere

centrar la formacion en el aprendizaje y no en la ensefianza.

Algunas implicaciones de este cambio de centro en el plano de lo

pedagdgico didactico se enumeran a continuacion.

Propésitos de la educacion:

e Buscar una formacion que favorezca el desarrollo integral del
hombre, haciendo posible su real incorporaciéon a la sociedad
contemporanea.

* Promover una formacion de calidad, expresada en términos de
competencia para resolver problemas de la realidad.

» Articular las necesidades de formacion del individuo con las
necesidades del mundo del trabajo.

* Promover el desarrollo de la creatividad, la iniciativa y la capacidad
para la toma de decisiones.

* Integrar la teoria y la practica, el trabajo manual y el trabajo
intelectual.

» Promover la autonomia del individuo.

* Promover la capacitacion continua y alterna.

* Programas de estudio y procesos de aprendizaje mas flexibles y
diversificados.

» Contenidos con referencia a condiciones que operan en la realidad.

» Contenidos relevantes y significativos.

* Elementos de la competencia: saberes tedricos, practico/técnico,
metodoldgicos y sociales.
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» Atributos de la competencia: habilidades, conocimientos, aptitudes,

actitudes y valores.

Los programas se articulan en referencia a la problematica
identificada, a las competencias genéricas o especificas, asi como a las

unidades de competencia en las que se desagrega.

Las materias o asignaturas deben cumplir una funcién integradora

entre la teoria y la practica.

En la evaluacidon- aprendizaje, tenemos que considerar lo siguiente:

Evaluacion:

» Parte de una concepcién de evaluacion integral que considera
elementos generales y particulares.

e Las unidades de competencia se desglosan en indicadores o
criterios de desempefio.

* Los indicadores o criterios de desempefio remiten a los criterios de
evaluacion.

* Se modifican las practicas de la evaluacion (sin descartar algunas

formas tradicionales) haciéndolas mas congruentes y exigentes.

Aprendizaje:

* Demanda una formacion integral centrada en el aprendizaje.

« Diversifica las posibilidades de aprendizaje.
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* Reconoce a la practica como recurso para consolidar lo que se
sabe, para poner en accion lo que se sabe y para aprender mas.

* Reconoce al individuo como capaz de auto dirigir y organizar su
aprendizaje.

* Reconoce distintas vias para aprender y, por tanto, que el aula no
es el unico lugar de aprendizaje.

» Enfatiza la practica real como base de la teoria.

* Requiere de procesos activos y reflexivos.

2.4.1.5 Ventajas y desventajas de la orientacion de practicas pre-

profesionales.

Ventajas de la orientacion de las practicas pre- pr  ofesionales

* Integran el aprendizaje a las condiciones reales de trabajo.

» Permiten construir condiciones de aplicacion mas reales.

* Se consigue experiencias de aprendizaje que permitan arribar a
diferentes soluciones o a varias vias de solucion.

* Se organizan entornos que sean cooperativos, colaborativos y
apoyadores.

» Alternancia en momentos de confrontacion entre situaciones reales
con momentos de sistematizacion del conocimiento o teoria.

* Se prioriza estrategias didacticas en las que los estudiantes
jueguen un papel activo, que les permita descubrir y construir
conocimiento por si mismos.

* Se realizan evaluaciones para reunir evidencias de desempefio
desde diferentes fuentes.

e Se identifican posibles niveles de desempefio como criterios para

la evaluacion.
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Se promueve el aprendizaje a traveés de situaciones problémicas.

Desventajas de una deficiente orientacién de las p  racticas pre-

profesionales

Escasa o nula socializacion a nivel de los estudiantes de una
orientacién adecuada de las practicas pre- profesionales.
Inexistencia de una buena planificacion en la distribucion de los
centros o0 empresas calificadas para las practicas pre-
profesionales.

Falta de seguimiento o monitoreo a los estudiantes en los distintos

centros de formacion.

2.4.1.6 Formacion Profesional

Actividad cuyo objetivo es descubrir y desarrollar las aptitudes

humanas para una vida activa, productiva y satisfactoria.

La Formacion Profesional es una actividad educativa que se orienta

a proporcionar conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para un

correcto desempefio profesional y laboral.

Posee componentes tanto tedricos como practicos, pero con mayor

peso de los segundos en comparacion con otras formas de educacion.

Conlleva un caracter marcadamente laboral, no sélo dado por sus
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contenidos técnicos, sino también porque prepara a las personas para
insertarse dentro de determinadas relaciones de trabajo.

El concepto de formacion profesional es dinamico, su significado y
lo que se entiende que ella comprende ha variado histéricamente y
continta haciéndolo actualmente ya que guarda una relacion directa con
el cambio social y con las politicas econémicas y de empleo. (Microsoft ®
Encarta ® 2009).

2.4.1.6.1 Concepto de Desempefio Laboral

Expresion concreta de los recursos que pone en juego el individuo

cuando lleva a cabo una actividad y pone énfasis en que manejo que el

sujeto debe hacer de lo que sabe.

Desde esta perspectiva lo importante no es la posesion de

determinados conocimientos, sino el uso que se haga de ellos. (Malpica
1996)

2.4.1.6.2 Andlisis de la especialidad de Tecnologi a en Informética

En el Azuay existen 8 institutos repartidos en la provincia.
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Total: 8
No Carrera

ANALISIS
1 DE
SISTEMAS

ANALISIS
2 DE
SISTEMAS

ANALISIS
3 DE
SISTEMAS

ANALISIS
4 DE
SISTEMAS

ANALISIS
5 DE
SISTEMAS

ANALISIS
6 DE
SISTEMAS

ANALISIS
7 DE
SISTEMAS

ANALISIS
8 DE
SISTEMAS

Tabla Nol

Instituto

FRANCISCO
FEBRES
CORDERO

FRANCISCO
FEBRES
CORDERO

INTEGRACION
ANDINA
AZUAY

INTEGRACION
ANDINA
AZUAY

Lugar

CUENCA
CUENCA
- CUENCA

- CUENCA

SUDAMERICANO
CAZUAY CUENCA

SUDAMERICANO
S AZUAY CUENCA

INTEGRACION
ANDINA
AZUAY

- GIRON

SUDAMERICANO

Modalidad

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

GUALACEO PRESENCIAL

- AZUAY

La carrera de Anélisis de Sistemas:

Nivel

Nivel Técnico
Superior

Nivel
Tecnologico

Nivel Técnico
Superior

Nivel
Tecnologico

Nivel Técnico
Superior

Nivel
Tecnoldgico

Nivel
Tecnoldgico

Nivel
Tecnoldgico

La carrera de Analisis de Sistemas forma técnicos de nivel superior

capaces de construir, mantener, operar y explotar cualquier tipo de

sistemas informaticos en empresas y servicios de distinta complejidad.
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Sus fortalezas disciplinarias son el dominio de metodologias
modernas de andlisis, disefio y conocimiento de lenguajes de

programacion vigentes.

Los Analistas de Sistemas poseen competencias en el area de
redes a nivel administrador y usuario. Adicionalmente dominan la

metodologia con orientacion a la programacion procesal y de objeto.

Cuentan con una soélida formacion de competencias de
emprendimiento, lo cual les entrega un sello singular en su actividad

laboral.

El Andlisis de Sistemas trata basicamente de determinar los
objetivos y limites del sistema objeto de analisis, caracterizar su estructura
y funcionamiento, marcar las directrices que permitan alcanzar los

objetivos propuestos y evaluar sus consecuencias.

Dependiendo de los objetivos del analisis, podemos encontrarnos ante

dos problematicas distintas:

* Anadlisis de un sistema ya existente para comprender, mejorar,
ajustar y/o predecir su comportamiento

* Analisis como paso previo al disefio de un nuevo sistema-producto

Todos los expertos en mega tendencias coinciden en que las mas
prometedoras oportunidades de trabajo en un futuro inmediato tendran
gue ver con las siguientes tecnologias: relacionadas con la informéatica, la

telematica, la telefonia celular, la ingenieria genética, la biotecnologia, la
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bi6énica, la realidad virtual, la informacibn multimedia, los nuevos

materiales ceramicos.

También seran prometedoras las profesiones relacionadas con los
cuidados a distancia para la tercera edad y la infancia, la tele asistencia
sanitaria, los cultivos acuaticos, la robotica, la domatica, los sistemas de

seguridad publica y la inteligencia artificial.

La demanda Laboral en Ecuador en la carrera de Tecn ologia en

Informatica.

La demanda laboral varia segun el mercado ocupacional. En el
Ecuador las plazas de empleo aumentan o disminuyen segun las

necesidades empresariales e industriales.

No existe aun un estudio detallado de la insercién laboral de los
egresados de la carrera de Tecnologia en Informatica, en nuestro pais,

como tampoco datos exactos de la demanda laboral de dicha carrera.
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2. 4.2 Desarrollo de competencias
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Grafico No 4
2.4.2.1 Concepto de desarrollo de competencias

Las conceptualizaciones de este término desarrollo de competencias,
gue ofrecen los distintos autores e instituciones reconocidas como la OIT,

son multiples y variadas. A continuacion se ofrecen algunas de ellas:

e Las competencias son repertorios de comportamientos que
algunas personas dominan mejor que otras, lo que las hace

eficaces en una situacion determinada (Levy Leboyer, 1997)

e Segun este autor, son ademas observables en la realidad del
trabajo, e igualmente en situaciones de test, y ponen en practica
de manera integrada aptitudes, rasgos de personalidad y

conocimientos. Por lo tanto, las considera un trazo de unién entre
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las caracteristicas individuales y las cualidades requeridas para
llevar a cabo las misiones del puesto.

Las competencias son unas caracteristicas subyacentes a la
persona, que estan casualmente relacionadas con una actuacién

exitosa en el puesto de trabajo. (Boyatzis, 1982).

Se refiere a la capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente
una actividad laboral plenamente identificada (segun la OIT este es

el concepto generalmente mas aceptado).

Se refiere a la capacidad productora de un individuo que se define
y se mide en términos de desempefio en un contexto laboral
determinado, y no solamente de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes. Estas son necesarias, pero no suficientes en

si mismas para un desempefio efectivo. (CONOCER de México)

Se refieren a la construcciéon social de aprendizajes significativos y
Utiles para el desempefio productivo en una situacion real de
trabajo, que se obtiene no solo a través de la instruccion, sino
también -y en gran medida- mediante el aprendizaje por

experiencia en situaciones concretas de trabajo. (POLFORM/QIT)

Es la idoneidad para realizar una tarea o desempefiar un puesto de
trabajo eficazmente, por poseer las calificaciones requeridas para
ello. (OIT)

Es el conjunto de comportamientos socio-afectivos y habilidades
cognoscitivas psicolégicas sensoriales y motoras que permiten
llevar a cabo de manera adecuada un papel, una funcién, una

actividad o tarea. (Provincia de Quebec)
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Es el conjunto identificable y evaluable de conocimientos,
actitudes, valores y habilidades relacionadas entre si, que permiten
desemperios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, segun
estandares utilizados en el area ocupacional. (Consejo Federal de
Cultura y Educacion Argentina)

Se concibe como una compleja estructura de atributos necesarios
para el desempefio de situaciones especificas. Es una compleja
combinacion de atributos (conocimientos, actitudes, valores y
habilidades) y las tareas que se tienen que desempefar en
situaciones determinadas. (Australia)

Esta definicidbn es considerada como un enfoque holistico,
en la medida en que integra y relaciona atributos y tareas, permite
gue ocurran varias acciones intencionales simultaneamente y toma
en cuenta el contexto y la cultura del lugar, permitiendo incorporar

la ética y los valores como elementos del desempefio competente.
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COMPETENCIA

ACTITUDES PROCEDIMIENTOS CONCEPTOS

SABER SER SABER HACER SABER CONOCER
Auto motivacion Procesos Observar
Iniciativa Estrategias Explicar
Trabajo en equipo Desempefiio Comprender

Grafico No 5Definicion de competencia

Por las razones descritas anteriormente, he adoptado en mis
investigaciones, esta ultima definicion. Siempre ajustada a los objetivos
de nuestro estudio.

2.4.2.2 Niveles de desarrollo por competencias

Comprende una combinacion de factores que se requieren para el
desempefio competente en la Ocupacion o Campo Ocupacional:

* Lacomplejidad de las funciones.

» El grado de autonomia y responsabilidad laboral.

» La exigencia de conocimientos que se aplican con el desempefio.
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Los niveles de desarrollo de competencias tienen su vinculacion

directa con los niveles de Cualificacion para diferenciar las Competencias.

Nivel de Cualificacién 1:

Competencia es un conjunto de actividades que por lo general
rutinarias, que estan determinados por instrucciones o informacion

contextualizada de caracter verbal o escrito.

Requiere el manejo e ciertos medios técnicos, por lo general

supervisados o preparados por el nivel superior.

Ejemplos de roles de trabajo:
» Operaciones en maquinas automaticas.
e Operacion y montaje y comprobacion de productos.
» Operaciones de almacén.

» Operaciones administrativas auxiliares.
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Nivel de Cualificacién 2:

Competencia en un conjunto de actividades de cierta variedad y
complejidad realizadas en diferentes contextos, en la cual los procesos

suelen estar formalizados, pero que incluyen labores no rutinarias.

La informacion esta definida siendo en ciertos casos, solo indicativa y
requiere de interpretacion técnica y la compresiéon del proceso para auto

controlar los resultados.

Ejemplos de roles de trabajo:

» Operaciones de mecanizado fabricacion e instalacion de muebles.
* Operaciones de proceso quimico.

» Laboratorio de materiales. Reparacion de motores automotrices.

* Gestion administrativa.

« Cocina.

Nivel de Cualificacién 3:

Competencia en un conjunto amplio de actividades de trabajo,
pertenecientes a varios contextos, muchas de las cuales son complejas, y
no rutinarias, que forman parte de procesos que pueden ser no
formalizados y que requieren la administracion conjunta de variables de

tipo técnico, econémico y organizativo.
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Ejemplos de roles de trabajo:
» Desarrollo de proyectos electromecanicos.
» Desarrollo de procesos de fabricacion.
* Analisis y control quimico.
* Imagen para el diagnostico.

* Gestidn de servicios financieros.

Nivel de Cualificacion 4:

Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales
complejas realizadas en una gran variedad de contextos que requieren
conjugar variables de tipo econdémico, cientifico, econdmico, u
organizativo, para planificar acciones, definir o desarrollar proyectos,

procesos, productos, o servicios.

Ejemplos de roles de trabajo:
» Jefaturas de talleres de mantenimiento.
» Planificacion de la produccion.
» Auditoria financiera.
» Jefatura de laboratorios de analisis quimico. Direccidon de una

explotacion hotelera.

Nivel de Cualificacion 5:

Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales
de gran complejidad realizadas en una amplia e impredecible variedad de

contextos que implica la aplicacion de diversas técnicas y/o principios
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cientifico- tecnologicos, para planificar acciones o idear productos,
procesos o servicios, distintas toma de decisiones.

Ejemplos de roles de trabajo:

* Ingenieria de producto.

* Ingenieria de produccion.

» Definicidn de proyectos industriales.

» Jefe de compras.

* Investigacion y desarrollo de productos.
* Ingenieria de sistemas.

* Planificacion estratégica y economica.

Cuadro de Sistematizacion de las competencias por niveles en el
modelo del perfil profesional por competencias de la carrera de

Tecnologia en Informatica segun el Conesup.

NIVEL COMPETENCIA PRINCIPAL
1 Instalar, operar y administrar programas utilitarios

conociendo todos los principios de la informatica.

2 Programar en lenguajes de tercera generacion aplicando
técnicas
Especializadas y con pleno conocimiento de sistemas

matematicos y contables.

3 Conocer las acciones requeridas hacia la automatizacion de
las empresas mediante el analisis, disefo, desarrollo,

documentacion e implementacion de los sistemas.

4 Diseflar y administrar Bases de datos, dominando la

programacion en herramientas de cuarta generacion y la
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programacion orientada a objetos.

S Participar en el diseilo de sistemas informaticos
interactuando con plataformas de Internet y con pleno
conocimiento de la administracion de las redes y sus

sistemas operativos.

6 Administrar las actividades de un departamento de computo
con la aplicacién de herramientas informaticas y gerenciales

incluyendo la creacion de su propia microempresa.
Tabla No 2

2.4.2.3 Elementos que intervienen en el desarrollo  de competencias.

Los Elementos de competencia describen una funcién, accién o
comportamiento esperado de la persona, expresado en forma de
consecuencias o resultados, es decir lo que una persona deberia ser
capaz de hacer y demostrar, de modo que, si no se consiguen los logros

definidos, no se tiene la competencia.

Elemento de competencia : Realizacion profesional que establece el
comportamiento esperado de la persona, en forma de consecuencias o

resultados de las actividades de trabajo que realiza.

La expresion de los elementos de competencia debe alcanzar el
equilibrio entre la concrecion necesaria para permitir su evaluacion y la
generalidad suficiente para permitir su potencial aplicacion en diversas

organizaciones.
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Los elementos de competencia deben incluir un concepto amplio
de la competencia, no limitado exclusivamente a los aspectos técnico-
transformadores. Deben incluir, en la medida de lo posible, todas las

dimensiones de la profesionalidad expuestas anteriormente.

2.4.2.4 Evaluacion del desarrollo de competencias

Es el conjunto de juicios emitidos con base en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos en el disefio curricular,
sobre los logros del alumno en la apropiacion de conocimientos,
habilidades de pensamiento y motoras, asi como en el fortalecimiento y
desarrollo de aptitudes y actitudes.

En cualquier caso toda evaluacién tiene unos objetivos claros:
* Medir el logro individual.
* Evaluar el programa formativo y retroalimentar el proceso para su

mejora.

Para cada propdsito es pertinente aplicar un tipo de evaluacion.

La evaluacion siempre supone un proceso de inferencia a partir de la

evidencia, por lo tanto conlleva tres aspectos fundamentales:

» Definir un referente sobre el que los alumnos puedan manifestar o
poner en evidencia sus conocimientos y capacidades.

e Definir tareas o situaciones que permitan observar al alumno y
herramientas e instrumentos de evaluacion para registrar esa
observacion.

» Establecer un método para interpretar la informacién obtenida.
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Diferencia entre habilidades y competencia

ANTES AHORA
Saber, Hacer <Aprender, Ser
Disciplina <Autocontrol

sIniciativa
«Gestionar lo impredecible
*Accion pro-accion

Obediencia
Acatamiento a las Normas

Reaccion *Razonamiento
Memorizacion eDiagnostico
Ejecucion *Formacion continua

*Atencion

Concentracion - .
. «Colectivo, en equipo
Formacion corta o larga <Comunicacién

Individual
Aislado

HABILIDAD

Gréfico No 6

2.4.2.5 Perfiles por competencias

La investigacion de campo juega un papel fundamental en el
estudio o analisis de los perfiles por competencias, pues la elaboracién de
perfiles no es solo mencionar criterios de expertos que expongan lo que
un estudiante deba tener al ingreso y egreso de la carrera, sino mas bien
es el criterio recolectado a través de encuestas en el campo laboral y
docente a donde se orienta el disefio, pudiendo observar asi una realidad
muy distinta.

Es necesario a la vez poner en consideracion de un equipo de
expertos estos resultados, quienes en conjunto con su experiencia laboral
y docente estaran en capacidad de proponer competencias que den lugar
a un perfil, siendo consciente de la flexibilidad de estos perfiles acorde a

las necesidades del contexto.
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La educacion basada en competencias es una nueva orientacion

educativa que pretende dar respuestas a la Sociedad del Conocimiento.

Para mi criterio el concepto de competencia , tal y como se
entiende en la educacion, resulta de las nuevas teorias de cognicion y
basicamente significa saberes de ejecucion. Puesto que todo conocer se
traduce en un saber, entonces, es posible decir que son reciprocos
competencia y saber: saber pensar, saber desempefiar, saber interpretar,
saber actuar en diferentes escenarios, desde si y para los demés (dentro

de un contexto determinado).

Sin el estudio de los Perfiles de Competencia no podriamos
determinar la identificacion del nivel jerargico, el proposito general de esa
competencia,la descripcion de funciones esenciales, los conocimientos
basicos o esenciales de esa competencia y los requisitos para esa

competencia.

2.4.2.5.1 Perfil por competencias de Tecnologi a en Informatica

(Analisis de Sistemas)

Segun el CONESUP:

Objetivo de formacion integral del profesional

Demostrar en el desempefio profesional de la informética un

comportamiento ético que se evidencie en el interés por la investigacion e
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innovacion tecnoldgica, con responsabilidad social, espiritu empresarial y
compromiso con el desarrollo sostenido y sustentable del pais.

Perfil del Tecndlogo en Informética

Es un profesional capaz de usar herramientas y técnicas para
recolectar datos, analizar, disefiar, desarrollar e implementar nuevos
sistemas que permitan automatizar los procedimientos de las empresas
con fundamentos cientificos, tecnolégicos, humanisticos y de gestion,

demostrando solidos valores ético-morales.

Competencias principales por desarrollar el Tecndlo go en

Informatica:

» Conducir el ciclo de vida de un sistema de informacion que permita
automatizar el manejo de los datos mediante un sistema de
computadora, utilizando para ello las diferentes herramientas

informéaticas existentes en el medio actual

* Fundamentar cambios en la estructura organizacional,
procedimientos, politicas y funciones de una entidad que permitan
optimizar el flujo de datos e informacion, aumentando con ello la
productividad y competitividad y disminuyendo los costos

operativos.

e Administrar las acciones para realizar un correcto andlisis, disefio,
desarrollo y documentacion de los sistemas informaticos de un
centro de cdmputo, que cubran las expectativas de la institucion y

del medio en que se desenvuelve.
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* Evaluar y seleccionar hardware y software, fundamentado en
cuadros comparativos técnicos que permitan satisfacer los

requerimientos de las empresas y organizaciones en general.

* Analizar de manera independiente e imparcial las bondades o
defectos de un sistema de informacion, mediante la valoracion de
todos los procesos que intervienen, tomando en cuenta las

necesidades y el presupuesto econémico.

* Apoyar la toma de decisiones de la gerencia utilizando métodos
matematicos, estadisticos, modelos de transporte y de

investigacion de operaciones.

2.4.2.5.2 Concepto de perfil por compete ncias

Es un conjunto de comportamientos que las practicas de una
profesién requieren para generar los mejores resultados, lo cual permite

predecir el éxito en el puesto de trabajo.

Cada ejercicio profesional tiene definido un perfil de competencias, y

este a su vez tiene niveles de comportamientos.

2.4.2.5.3 Tipos de perfiles por competenc ia

Existen diferentes criterios en la terminologia y en la clasificacion
de tipos de competencias. Esto puede dar lugar a confusion pues se
denominan los mismos tipos de competencias con distinto término.

Se muestran a continuacion algunas de ellas:
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Competencias técnicas : vinculada a la actividad productiva, a la
creacion del producto y/o servicio en un campo profesional
concreto. Las posee el que domina como experto las tareas y

contenidos de su ambito de trabajo.

Competencias transversales : competencias profesionales
técnicas comunes a funciones semejantes que pueden ser
desarrolladas en diferentes contextos de empleos, actividades o
sectores productivos.

Competencias clave. Competencias que actuan sobre diferentes
dominios o contextos sociales y que contribuye a obtener buenos
resultados en la actividad profesional. Por su naturaleza son los
mas transversales y transferibles entre los distintos contextos de la

actividad productiva.

Competencia Laboral la capacidad de una persona para
desempeiar funciones productivas en contextos variables, con
base en los estandares de calidad establecidos por el sector

productivo.

Competencias Basicas : Conjunto dinamico de capacidades para
el desempefio en el mundo de la vida que facilitan a la persona su
insercion y permanencia en el mundo del trabajo. Le permiten
comprender, argumentar y resolver problemas tecnoldgicos,
sociales y ambientales. Se desarrollan de modo permanente en el
proceso de Formacion Profesional y su nivel o grado de
complejidad esta asociado al nivel de exigencia requerido en el

ambito social o laboral.

Competencia Axioldgica o Actitudinal : Capacidad que se
adquiere en el proceso de Formacion Profesional Integral, que le

facilitan a la persona actuar de acuerdo con principios universales,
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normas sociales y tecnoldgicas. Son esenciales para la realizacién

plena como personay como trabajador.

 Competencias Biofisicas : Capacidad que se adquiere en el
proceso de Formacion Profesional Integral para manejar el cuerpo
en situaciones laborales diversas para una mejor calidad de vida.

Auspician el desarrollo de la autonomia y de la personalidad.

» Competencias Comunicativas y Linguisticas : Capacidad que se
adquiere en el proceso de Formacion Profesional Integral para usar
lenguajes verbales y no verbales como base de la organizacién
l6gica de las ideas, de acuerdo con un proposito y una finalidad en

un contexto laboral y cultural determinado.

» Competencias Légico Matematicas : Capacidad que se adquiere
en el proceso de Formacion Profesional integral para desarrollar el
razonamiento, formular alternativas y evaluar procesos, con base
en algoritmos y otras representaciones logicas. Permiten, ademas,
transformar ideas en metodologias y sistematizar los aprendizajes
en situaciones diversas.

« Competencias para el Emprendimiento: Conjunto de
capacidades que le permiten a la persona iniciar y llevar a término,
de manera creativa y responsable, actividades en cualquier ambito

de su vida; orientadas al desarrollo personal y social.

En el proceso de ensefianza aprendizaje, la articulacién coherente de
las competencias basicas y laborales posibilita la integralidad de la

Formacion Profesional de los trabajadores.
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Siguiendo la clasificacion propuesta por Bunk (1994), para mi criterio
es la que mas se adapta a nuestro estudio de las practicas pre-
profesionales, porque en la formacion se prioriza todas las competencias:

metodoldgica, técnica, participativa y social.

En comparacién de otros ambitos como por ejemplo: En el caso de
los educadores infantiles la competencia técnica ocupa el segundo lugar
en la valoracion y el tercer lugar la competencia social. En el caso de los
integradores sociales la competencia social va por delante de la

competencia técnica.

Competencias segun Bunk (1994)

COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA

METODOLOGICA SOCIAL
Flexibilidad Sociabilidad

COMPETENCIA
PARTICIPATIVA

Participacion

TECNICA

Continuidad

Conocimientos, Procedimientos Formas de Formas de
destrezas, aptitudes comportamiento organizacion
« Transciende *  Procedimiento de Individu ales: Capacidad de
los limites trabajo variado disposicion para el  coordinacion
de la Solucion adaptada a trabajo, capacidad  Capacidad de
profesion la situacion de de adaptacion, organizacion
+ Relacionada resolucion de capacidad de + Capacidad de
con la problemas intervencion relacion
profesion - Pensamiento, trabajo, * Interpersonales » Capacidad de
e  Profundiza planificacién disposicién parala  conviccién
la profesi6n realizacién y control cooperacion, - Capacidad de
. Amplia la auténomos honradez, rectitud,  decision
profesién - Capacidad de altruismo, espiritu * Capacidad de
+  Relacionada adaptacion de equipo. responsabilidad
con la * Capacidad de
empresa direccién
Tabla No3
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2.4.2.5.3.1 Perfiles de Ingreso

Descripcion de los requerimientos que se han identificado como
minimos para que una persona pueda abordar con éxito una Estructura

Curricular de Formacion Profesional Integral.

Entre ellos tenemos los siguientes aspectos, para su analisis:

» SocioeconOmicas

e Culturales

» Académicas

» Otras ( en funcion de la carrera)

« ¢ Con qué competencias deben ingresar?
e Cognitivas o de otro tipo

» ¢Con qué estandares de competencia?

2.4.2.5.3.2 Perfiles de Egreso

Descripcién breve y objetiva de las principales funciones que se
realizan en el campo ocupacional u ocupacién objetos de la titulacién, asi
como los conocimientos técnico-tecnoldgicos, las condiciones fisicas
requeridas para el desempefio y los aspectos de ética profesional

implicados en el desempefio normal del trabajo.

El perfil de egreso, esta directamente relacionado con:

* Problemas que debera resolver en el contexto
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* Funciones que ejercera.

« ¢Con qué competencias de nivel superior desempefiara las
funciones?

» ¢ Con qué perfil de competencias?

* ¢Como se validara el perfil de competencias?

El perfii de egreso deberd establecer de manera precisa los
conocimientos, habilidades, actitudes y en general los aprendizajes
requeridos para desenvolverse en un futuro como un buen profesionista y
por tanto nos permite establecer las formas de evaluacion y acreditacion
parciales y finales para garantizar la calidad educativa que la instituciéon

desea.

Perfiles de Egreso en la carrera de Tecnologia en | nformatica segun

el Conesup:

* Gerente de Sistemas

* Programador de computadoras

» Director de grupos de trabajo

e Administrador de Centros de Computo

« Asistente de gerencia

* Administrador de Bases de Datos

* Instructor de personal en el area informatica
* Asesor organizacional de las empresas

* Asesor en el area informatica
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2.4.2.5.3.3 Perfiles del Docente

Describe las competencias técnico-tecnoldgicas, pedagogicas y
actitudinales que debe poseer el instructor para desarrollar los procesos
de ensefanza—aprendizaje-evaluacion relacionados con el mdédulo de

formacion de practicas pre-profesionales.

El perfil del docente esta relacionado con los siguientes aspectos:

» ¢ Problemas que debera resolver en su desempefio?

« ¢ Funciones que ejercera?

« ¢Con qué competencias de nivel superior desempefara sus
funciones?

e ¢ Cual es su perfil de competencias?

* ¢Como se validara el perfil de competencias?

2.4.2.6 Disefio curricular basado en Competencias.

2.4.2.6.1 Concepto de Disefio Curricular basado en C  ompetencias

El disefio curricular basado en competencias es un documento
elaborado a partir de la descripcidén del perfil profesional, es decir, de los
desempeiios esperados de una persona en un area ocupacional, para
resolver los problemas propios del ejercicio de su rol profesional. Procura
de este modo asegurar la pertinencia, en términos de empleo y de

empleabilidad, de la oferta formativa disefiada.
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Actividad que se realiza para organizar las estructuras curriculares
o programas de formacion y la elaboracion de sus respectivos médulos,
con los cuales se dara respuesta a las demandas y necesidades de

formacion presentadas por el sector productivo y la organizacién social.

El concepto de disefio curricular reemplaza al clasico concepto de

plan de estudios.

Mientras éste enunciaba la finalidad de la formacién en términos
genéricos y a través de un ordenamiento temporal de las materias que se
debian ensefar, el disefio curricular es un documento que incluye los
distintos elementos de la propuesta formativa con la finalidad de orientar

la practica educativa en el ambito de los centros de formacién profesional.

En él se especifican los diferentes componentes pedagdégicos didacticos:

* Intenciones.

* Metodologias.

e Objetivos.

» Secuencia de contenidos.
» Contenidos.

» Seleccion de materiales.

» Criterios de ensefianza y de evaluacion.
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2.4.2.6.2 Fases del Disefio Curricular

Para este espacio, se ha tomado en cuenta la guia de construccion
de Disefios Curriculares para la Educacion Superior de la Universidad

Técnica de Ambato, el cual tiene las siguientes fases o etapas:
Etapa I: marco referencial de la carrera

1.1.Caracterizacion del contexto socioeconémico
1.2.Identificacion de potencialidades del contexto
1.3.Necesidades sociales y econdmicas a ser atendidas.
1.4.Investigacion del mercado ocupacional
a. ldentificacion de los usuarios de los servicios del profesional
Relacion demanda oferta del profesional en el contexto
Delimitacion del @mbito especifico de trabajo frente a carreras.

b

c

d. Instituciones que imparten la carrera

e. Demostracion de la necesidad de mantener la carrera
f

Fundamentacion cientifica y técnica de la carrera

1.5.Modelo pedagdgico

a. ldeal del egresado

b. Vision del modelo

c. Caracterizacion

d. Conceptualizacién del curriculo — Enfoque

1.6 .Definicién de la carrera.
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Etapa Il: elaboracién de perfiles por competencias

2.1. Perfil de ingreso

2.2. Requisitos de ingreso

2.3. Perfil del egresado

2.3.1. Analisis funcional de la carrera
2.3.2. Areas ocupacionales y cargos
2.3.3. Perfil de competencias de la carrera

a. Competencias Globales

b. Competencias Especificas (normalizacion)
c. Perfil del docente

d. Validacion de los perfiles por especialistas

Etapa Ill: organizacion y estructuracion del curric ~ ulo

3.1. Determinacién de modulos por competencias

3.2. Establecimiento de uno o mas moddulos por cada competencia
genérica

3.3. Decision de un médulo por una o varias competencias especificas

3.4. Elaboracion del Plan de Estudios

3.5. Matriz de Md6dulo por nivel, horas aula, créditos

3.6. Modulos optativos

3.7. Determinacion de créditos para la carrera

3.8. Malla Curricular

Etapa IV: marco administrativo legal

4.1. Matriz de recursos
4.2. Marco Legal
Bibliografia

Anexos
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2.4.2.6.3 Curriculo por Competencias

Un curriculum por competencias profesionales que articula
conocimientos globales, conocimientos profesionales y experiencias
laborales, se propone reconocer las necesidades y problemas de la

realidad.

Tales necesidades y problemas se definen mediante el diagnostico
de las experiencias de la realidad social, de la practica de las profesiones,

del desarrollo de la disciplina y del mercado laboral.

Esta combinacibn de elementos permiten identificar las
necesidades hacia las cuales se orientara la formacion profesional, de
donde se desprendera también la identificacion de las competencias
profesionales integrales o genéricas, indispensables para el
establecimiento del perfil de egreso del futuro profesional.

La formacién de competencias en la educacién puede entenderse,
como sefiala Malpica (1996), como: “la expresion concreta de los recursos
que pone en juego el individuo cuando lleva a cabo una actividad, y que
pone el énfasis en el uso o0 manejo que el sujeto debe hacer de lo que
sabe, no del conocimiento aislado, en condiciones en las que el

desemperio sea relevante”.
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2.5 Hipotesis

“La orientacion de las practicas pre- profesionales incide
positivamente en el desarrollo de competencias en los estudiantes del
quinto y sexto nivel de la carrera de Tecnologia en Informatica del Instituto
Francisco Febres Cordero de la ciudad de Cuenca durante el semestre
Marzo-Agosto del 2010".

2.6 Senalamiento de las variables

« Variable Independiente: Orientacion de las practicas pre-

profesionales

* Variable Dependiente : Desarrollo de competencias.

58



CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Enfoque

La investigacion se basa en el paradigma critico-propositivo porque
se realiz6 un razonamiento critico y propositiva al sentido profundo que la
practica tiene en nuestra vida personal y en toda la sociedad, por lo tanto
se requiere modificar el paradigma que acompafia a la educacion

tradicional.

Caracter cualitativo de la investigacion

La investigacion es cualitativa porque mediante la realizacion del
estudio de casos, nos permiti6 comprender las conductas sociales de
pequefios grupos o de individuos concretos, a través de la observacion en

profundidad.

Esta técnica de investigacion asumié su importancia en el

desarrollo de una guia de orientacion de las practicas pre-profesionales y
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el desarrollo de competencias en los estudiantes del quinto y sexto nivel
de la carrera de Tecnologia en Informatica del Instituto Francisco Febres

Cordero de la ciudad de Cuenca.

Con su utilizacibn se puede comprender como los actores
interpretan y construyen sus propios significados en una situacion dada,

desde una perspectiva cualitativa.

Caracter cuantitativo de la investigacion.

En la investigacién se estableci6 un estudio estadistico de las
variables que tienen que ser medidas, observadas y analizadas sobre la
muestra de poblacion seleccionada, se realiz6 un analisis estadistico de

dichas muestras, mediante encuestas.

3.2 Modalidad basica de la investigacion

3.2.1 Bibliogréfica-Documental

Este tipo de investigacién es la que se realizd, apoyandose en
fuentes de carécter documental, esto es, en documentos como paginas

web, revistas, libros.

60



Las fuentes de conocimiento son esenciales para que la
investigacion efectlue la transformacion consciente de los conocimientos
previos de los cuales se parte.

Dichas fuentes han permitido establecer contacto con las
experiencias cientificas o filoséficas de integrantes de sociedades
contemporaneas y con el legado intelectual de generaciones pasadas;
ello asociado a la observacion de las cosas, todo con el fin de adquirir

Nnuevos conocimientos.

3.2.2 De Campo

En la investigaciones de campo, se obtuvo los datos de la realidad
mediante técnicas de recoleccion de datos (cuestionarios, entrevistas,
observacion cientifica) a fin de alcanzar los objetivos planteados en mi

investigacion.

El lugar en donde se realizé la investigacion es en el lugar de los

hechos en el Instituto Francisco Febres Cordero de la ciudad de Cuenca

¢ Es un Proyecto Factible?

El proyecto es factible, porque se definen como: la investigacion,
elaboracion, y desarrollo de un modelo operativo viable, cuyo propdésito es

la busqueda de solucién de problemas y satisfaccion de necesidades.
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3.3 Nivel o tipo de investigacion.

Explicativa: Porque nos permitio comprobar realmente la hipotesis

Descriptiva: Nos permitié verificar la realidad del problema, analizar los

sintomas y las causas de los mismos.

3.4 Poblacion y muestra

En la investigacion se trabajé con toda la poblacién, es decir el
namero de participantes y sus porcentajes estan expuestos en la

siguiente tabla:

Participantes N©° %
Tutores del Centro 3 100
educativo
Estudiantes 30 100
Tutores de los 15 100
Centros de trabajo
Autoridades 3 100
Total 51 100
Tabla No4

Fuente: Secretaria del Instituto Francisco Febres Cordero.

Por tratarse de una poblacién pequefia se trabajo con todo el universo.
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3.5 Operacionalizacion de variables.

3.5.1 Variable Independiente

“QOrientacion de las practicas pre-profesionales “

Matriz de operacionalizacién de la variable indepen

Conceptualizacion

Dimensiones

Indicadores

items basicos

diente

T:Técnicas
I:Instrumentos

Es un bloque de
formacion  especifica
que los  alumnos
realizan en las
empresas, cuyos
contenidos estan
organizados alrededor
de actividades
productivas propias

del perfil profesional.

1.Bloque de
Formacion
especifica

2.Contenidos

3. Actividades
Productivas.

4 Perfil
profesional

1 _Guia didactica
_Actividad profesional
_Campo Laboral

2._Conceptuales
_ Procedimentales
_ Actitudinales

3._Conducir el ciclo de
vida de un sistema de
informacion.

_Administrar las
acciones para realizar
un correcto analisis,

disefio, desarrollo vy
documentacién de los
sistemas  informéaticos
de un centro de
cémputo

4.-Un profesional

capaz de usar :

_Herramientas y
técnicas para recolectar
datos
_Analizar,
desarrollare

disefar,

1. ¢ Qué
innovaciones se
debe realizar en
una guia de
practicas pre-
profesional?

2. ¢(Qué
contenidos debe
adaptarse al
programa
formativo en las
practicas pre
profesionales?

3¢Que
flexibilidad de los
ambientes
productivos en
las empresas es
necesario para
que los
estudiantes
adquieran las
competencias
propias de su
perfil profesional?

4¢; Como realiza
la institucion la
evaluacion de la
competencia
profesional del
alumno en las
practicas pre-
profesionales?

T: Encuesta a
profesores,
tutores de
practicas, tutores
de las empresas,
y estudiantes.

I: Cuestionario
estructurado

T: Encuesta a

profesores
tutores que
orientan las
practicas pre-
profesionales.

I:  Cuestionario

estructurado

T: Encuesta a los
tutores de las
empresas, sobre

el campo
ocupacional en el
cual se

desenvuelven los
estudiantes.

I: Cuestionario
estructurado

T: Encuesta a
profesores
tutores, de la
institucion y las
empresas.:
Cuestionario
Estructurado.
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implementar

automatizar los
procedimientos de las
empresas

Con fundamentos

cientificos, tecnolégicos,

humanisticos vy
gestion,

morales.

nuevos
sistemas que permitan

demostrando
solidos valores ético-

de

Tabla No5

3.5.2 Variable Dependiente

Matriz de operacionalizacion de la variable dependi

Conceptualizacion

“Desarrollo de competencias”

Dimensiones

Indicadores

ente

items Basicos

Desarrollo de
competencias

Conjunto de
destrezas de la
persona,
relacionadas con
aspectos socio-
afectivos 'y con
habilidades
cognoscitivas y
motrices, que le
permiten llevar a

cabo una activad o
funcién con calidad,
y que son
modificadas en
forma permanente
cuando son
sometidas a prueba
en la resolucién de
situaciones
concretas, criticas y
publicas.

1.Competencia

2 Calidad en el
trabajo.

3. Situaciones
reales de trabajo.

1. Conjunto de
capacidades
reales.
_Aspectos
afectivos,
habilidades
Cognoscitivas Yy
motrices.

socio

2_Normalizacion
del trabajo.
_Criterios de
desempefio.

3 La empresa
brinda al alumno
la oportunidad de
adquirir nuevos
conocimientos y

1;Qué conjunto de
saberes 0 formas
culturales en torno a los
cuales se organizan las
actividades de formacion
profesional y cuya
asimilacion y apropiacion
por parte de los alumnos
se considera esencial
para su desarrollo
personal y social?

2 ¢Qué resultados debe
obtener un estudiante y
que debe demostrar en
situaciones reales de
trabajo, con qué
requisitos de calidad,
para lograr el desempefio
competente?"

3 ¢En qué momentos, la
empresa es participe de
la accion formativa del
alumno y el
acompafiamiento y la

T: Técnicas

I: Instrumentos
T: Encuesta a
profesores,
tutores de

practicas, tutores
de las empresas,
y autoridades

I: Cuestionario
estructurado

T: Encuesta a

profesores

tutores que
orientan las
practicas pre-

profesionales., y
tutores de las
empresas

I: Cuestionario
estructurado

T: Encuesta a los
tutores de las
empresas, sobre
el campo
ocupacional en el
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Competencias, en | asesoria para el logro de | cual

conocimientos de
la organizacion
productiva y del
sistema de

relaciones que se
genera en un
entorno de trabajo

se

la carrera de | los objetivos de | desenvuelven los
tecnologia en | formacion establecidos, a | estudiantes.
informatica. partir de criterios 'y

estrategias concertadas? | I:  Cuestionario
_Adquirir estructurado

Tabla No 6

3.6 Recoleccion de informacion.

El disefio de la recoleccién de informacion estuvo orientado a la
deteccién de necesidades de formacion de los estudiantes, con el disefio
correlacionar de las dos variables, esto es, la comparacion entre los

niveles deseados y reales de formacion.

Se ha empleado técnicas de recogida de informacion directa:
mediante las encuestas directas. A estudiantes, tutores de las empresas,
profesores tutores del Centro Educativo.

En ningln caso hemos requerido informacion a sujetos de quienes

no cabe esperar conocimiento cierto del tema.

Para definir el plan de recoleccion de la informacion, es

conveniente formular y contestar las siguientes preguntas:
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3.6.1Plan de recoleccién de la informacién




Tabla No 7

3.7 Plan de procesamiento de la informacion

La integracion de la informacion recogida sobre el nivel de
cualificacion real y el 6ptimo, se procesé y analiz6 de modo que en su
contraste se detecten en las necesidades de formacion tanto a los
estudiantes como a los involucrados en la incidencia de la orientacion de
las practicas pre-profesionales en el desarrollo de competencias de los

estudiantes del quinto y sexto nivel de la carrera de Tecnologia en
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Informatica del Instituto Francisco Febres Cordero de la ciudad de Cuenca

durante el semestre marzo-agosto del 2010.

Para procesar la informacién se requirio y aplicé instrumentos,
como también un modelo estadistico que nos permiti6 verificar la

hipotesis.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Andlisis e interpretacion de los resultados de las encuesta a las
autoridades, profesores tutores de practicas, tutor es de las
empresas, y estudiantes del quinto y sexto nivel d e la carrera de

Tecnologia en Informatica del Instituto Francisco F  ebres Cordero.
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ftem 1

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic
empresas, y estudiantes del quinto y sexto nivel d

Tecnologia en Informatica del Instituto Francisco F

ebres Cordero.

as, tutores de las

e la carrera de

Pregunta: ¢Que innovaciones se deben implementar en una guia de

practicas pre-profesionales y que aspectos considera usted los mas

relevantes o significativos?

Sin
importancia

Total
encuestados

0.00%

100%

0.00%

100%

0.00%

100%

0.00%

100%

4.17%

100%

0.00%

100%

0.00%

100%

Muy
ITEM 1 importante | Importante
a. Acuerdo de colaboracion 62.50% 31.25%
b. Funciones de los estudiantes
claras y precisas 72.92% 20.83%
c. Estudiante debe contar con dos
tutores (Empresa, Instituto) 81.25% 10.42%
d. La Guia ayuda a la evaluacion de
las practicas pre-profesionales. 83.33% 16.67%
e. No implica relacion laboral, entre
empresa-alumno 12.50% 41.67%
f. En la guia se establece un seguro
para los estudiantes. 83.33% 6.25%
g. La guia promueve la adquisicion de
conocimientos de produccion 72.92% 20.83%
h. La guia deberia contemplar un
programa de socializacion... 93.75% 6.25%

0.00%

100%

Tabla No 8
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H a. Acuerdo de colaboracion

mb. Funciones de los estudiantes
claras y precisas

0,6 - u c. Estudiante debe contar con

dos tutores (Empresa, Instituto)

%

md. La Guia ayuda a la evaluacion
de las practicas pre-prof.

04 -

me. No implica relacion
laboral,entre empresa-alumno

0,2 1 = f. En la guia se establece un

seguro para los estudiantes.

g. La guia promueve la
adqusicion de conocimientos de
produccion

h. La guia deberia contemplar un
programa de socializacion..

Alternativas

Grafico No 7

Andlisis del item 1

Todos los resultados de las
encuesta tienen correlacién con

Interpretacion del item 1

Se denotan una clara
preocupacion la  poblacién

las innovaciones que se deberian
implementar en una guia de
practicas pre-profesionales.

Con resultados extremados de las
alternativas muy importantes e
importante a la implantacion de un
programa formativo.

Tabla No 9

encuestada (51 personas) sobre la
importancia de modernizar algunos
aspectos en una guia de précticas
pre- profesionales, matices de
trascendental importancia, para la
realizacion de las mismas, de una
manera mas adecuada y eficaz
demostrando las competencias
adquiridas en el centro educativo.
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ftem 2

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic

empresas.

as y tutores de las

Pregunta: ¢Qué aspectos deben adaptarse al programa formativo en las

practicas pre- profesionales?

Muy
ITEM 2 importante | Importante
a. Las practicas deben ser
reales, prefijadas y posibles 100.00% 0.00%
b.Las practicas deben permitir la
toma de decisiones 55.56% 27.78%
c. En las practicas se debe evitar
mucha tarea repetitivas 66.67% 33.33%
d. Explicitar la temporalizacion 22.22% 66.67%
e. Hacer posible la rotacion por
distintos puestos de trabajo 55.56% 27.78%
f. Permitir y prever el uso de
documentacidn técnica 72.22% 27.78%

Sin Total

importancia | encuestados
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%

Tabla No 10
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¢,Qué aspectos deben adaptarse al programa formativo
en las préacticas pre-profesionales?
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Grafico No 8

Anélisis del item 2 Interpretacion del item 2

Todos los resultados de las Es clara la predileccion la
encuesta tienen su predileccién a poblacion encuestada (51
aceptar los distintos aspectos personas) sobre la importancia de
deben adaptarse al programa adaptar algunos  aspectos
formativo en las practicas pre- relacionados a las practicas de un
profesionales. Sobre todo al programa didactico, en beneficio
aspecto relacionado en las que del practicante pre-profesional
deben manejarse en situaciones mediante la implementacién de un
de trabajo reales, ser prefijadas y Programa Formativo para su
realizables. ejecucion.

Con resultados o6ptimos de las
alternativas muy importantes e

importante a la implementacion
de un Programa Formativo.

Tabla No 11
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item 3

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic

empresas.

as y tutores de las

Pregunta: ¢Cdémo realiza la institucion la evaluacién de la competencia

profesional del alumno en las practicas pre-profesionales?

Sin
importancia

Total
encuestados

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

Muy
ITEM 3 importante Importante
a. Conceptual. (Saber) 68.63% 31.37%
b. Actitudinal. (Saber ser) 29.41% 70.59%
c. Procedimental (Saber
hacer) 98.04% 1.96%

0.00%

100.00%

Tabla No 12
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Grafico No 9
Analisis del item 3 Interpretacion del item 3
Todos los resultados de las Es clara la predileccion de la
encuesta tienen su inclinacion a poblacion encuestada (51
aceptar la aplicacion de un personas) sobre la importancia de
concepto de competencia: aplicar un sistema de evaluacion
conceptual, actitudinal y en aspectos a las competencias:

procedimental con resultados
inmejorables de las alternativas
muy importantes e importante a un
sistema de evaluacion.

conceptual, actitudinal y
procedimental en beneficio de los
practicantes pre- profesionales.

Tabla No 13
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item 4

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic

del Instituto Francisco Febres Cordero.

Pregunta: ¢En qué orden se debe priorizar los

as y autoridades

distintos tipos de

competencias para que el estudiante realice de una mejor forma las

practicas pre- profesionales?

Sin
importancia

Total
encuestados

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

Muy
ITEM 4 importante | Importante
a.Competencia técnica 66.67% 33.33%
b. Competencia
Metodoldgica 50.00% 50.00%
c. Competencia social 66.67% 33.33%
d. Competencia
participativa 50.00% 33.33%

0.00%

100.00%

Tabla No 14
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Priorizacion de los distintos tipos de
competencias

100,00%

90,00%

80,00%

M a.Competencia técnica

70,00%

60,00%

M b. Competencia
Metodologica

%

50,00%

40,00%

i c. Competencia social

30,00%

M d. Competencia

20,00%

participativa

10,00%

0,00%

ALTERNATIVAS

Grafico No 10

Analisis del item 4

Interpretacion del item 4

Todos los resultados de las
encuestas tienen su movimiento a
aceptar la aplicacion de un
conjunto de competencias:
técnica, metodoldgica, social y
participativa.

Obteniéndose resultados 6ptimos
de las alternativas muy
importantes e importantes.

A un sistema conjugado de
competencias que desemboquen
en un mejor desarrollo de las
competencias del practicante pre-
profesional.

Tabla No 15

Es clara la predileccion de la
poblacion encuestada (51
personas) sobre la importancia de
aceptar un sistema conjugado de
competencias que converjan en
un mejor desarrollo de las
aptitudes del practicante pre-
profesional.
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item 5

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic

del Instituto Francisco Febres Cordero.

as y autoridades

Pregunta: ¢ En la competencia técnica entra en juego la continuidad como

también los conocimientos destrezas y aptitudes,

en qué orden de

importancia deben agregarse los siguientes aspectos para fortalecer la

competencia técnica?

Tabla No16

Muy
ITEM 5 importante | Importante
a. Transcender los limites de la
profesién 33.33% 41.67%
b. Relacionar la competencia técnica
con la profesién 50.00% 33.33%
c. Profundizar la profesiéon 50.00% 41.67%
d. Ampliar la profesion 33.33% 33.33%
e. Relacionar la profesion con el tipo
de empresa 50.00% 16.67%

Sin Total

importancia encuestados
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
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Grafico No 11

Andlisis del item 5

Todos los resultados de las
encuesta tienen su movimiento a
acceder a la aplicacion de los
distintos aspectos de la
competencias técnica.

Obteniéndose resultados ideales
de las alternativas muy
importantes e importante con el
proposito de fortalecer de una
manera adecuada la competencia
técnica del practicante pre-
profesional.

Tabla No 17

Interpretacion del item 5
Es clara la predileccion de

la
poblacion encuestada (51
personas) sobre la importancia de
a acceder a la aplicacion de los
distintos aspectos de la
competencias técnica que
confluyan en un mejor desarrollo
de las capacidades del practicante
pre-profesional.
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item 6

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic

del Instituto Francisco Febres Cordero.

as y autoridades

Pregunta: ¢ En la competencia metodoldgica, entra en juego la flexibilidad

y los procedimientos, en qué orden de importancia deben agregarse los

siguientes aspectos para fortalecer dicha competencia?

Muy
ITEM 6 importante | Importante
a. Procedimiento de trabajo
variado 0.00% 66.67%
b. Solucién adaptada a la
situacion de resolucion de
problemas 33.33% 66.67%
C.
Pensamiento,trabajo,planificacion
realizacién y control autbnomos 83.33% 16.67%
d. Capacidad de adaptacion 0.00% 50.00%

Tabla No 18
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Sin
importancia

Total
encuestados

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%
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Anélisis del item 6 Interpretacion del item 6

Todos las derivaciones de las Es transparente la predileccion de

encuesta tienen su movimiento a la poblacibn encuestada (51

permitir la aplicacion de los personas) sobre la importancia de

distintos aspectos de la a acceder a la aplicacién de los

competencia metodologica. distintos aspectos de la
competencias metodolégicas que
concurran en un mejor desarrollo

Consiguiéndose resultados de las competencias del

excelentes de las alternativas muy practicante pre-profesional.

importantes e importante con el

proposito de fortalecer de una

manera adecuada la competencia

metodologica del practicante pre-

profesional.

Tabla No19
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item 7

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic

del Instituto Francisco Febres Cordero.

as y autoridades

Pregunta: ¢En, en qué orden de importancia deben agregarse los

siguientes aspectos para fortalecer la competencia social?

Muy
ITEM 7 importante | Importante
a. Disposicion para el
trabajo. 33.33% 66.67%
b.Capacidad de
adaptacion. 16.67% 66.67%
c. Capacidad de
intervencion 16.67% 33.33%
d. Disposicion para la
cooperacion 50.00% 33.33%
e. Honradez, rectitud,
altruismo espiritu de
equipo. 66.67% 16.67%

Sin Total

importancia encuestados
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%

Tabla No 20
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Grafico No 13

Andlisis del item 7 Interpretacion del item 7

Todos los ramificaciones de las
encuesta tienen su inclinacion a
permitir  la aplicacion de los
distintos aspectos de la
competencia social.

Alcanzandose resultados ideales
de las alternativas muy

importantes e importante con el
propdsito de fortalecer de una
manera adecuada la competencia
social del practicante pre-
profesional.

Tabla No 21

Es diafana la predileccion de la
poblacion encuestada (51
personas) sobre la importancia de
a consentir la aplicacion de los
distintos aspectos de la
competencias social que asistan a
un mejor desarrollo de las
competencias del practicante pre-
profesional.
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item 8

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic

del Instituto Francisco Febres Cordero.

Pregunta: ¢En la

as y autoridades

competencia participativa, entra en

juego la

participacion, ademas las distintas formas de organizacién, en qué orden

de importancia deben agregarse los siguientes aspectos para fortalecer la

competencia participativa?

Muy

ITEM 8 importante | Importante
a. Capacidad de

coordinacion 66.67% 33.33%
b. Capacidad de

organizacion 53.50% 46.50%
c. Capacidad de relacién 50.83% 33.33%
d.Capacidad de conviccién 16.67% 33.33%
e. Capacidad de decision 56.67% 43.33%
f.Capacidad de

responsabilidad 91.67% 8.33%
g.Capacidad de direccién 16.67% 33.33%

Sin Total

importancia | encuestados
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%

Tabla No 22
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Andlisis del item 8

Andlisis del item 8

Todas las bifurcaciones de las
encuesta tienen su tendencia a
permitir  la aplicacion de los
distintos aspectos de la
competencia participativa.

Obteniéndose resultados ideales
de las alternativas muy
importantes e importante con el
propésito de fortalecer de una
manera adecuada la competencia
participativa del practicante pre-
profesional.

Tabla No 23

Es transparente la predileccion de
la poblacion encuestada (51
personas) sobre la importancia de

a consentir la aplicacion de los
distintos aspectos de la
competencia participativa que

asistan a un mejor desarrollo de
las aptitudes del practicante pre-
profesional.
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item 9

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic  as del Instituto

Francisco Febres Cordero.

Pregunta: ¢ Que flexibilidad de los ambientes productivos en las empresas
es necesario para que los estudiantes adquieran las competencias

propias de su perfil profesional?

Sin Total
importancia | encuestados

Muy
ITEM 9 importante Importante

a. Qué tipo de puestos

de trabajo ofertan. 0.00% 66.67% 0.00% 100.00%

b. Qué relaciones
funcionales y organicas

existen. 0.00% 66.67% 0.00% 100.00%

c. Cbémo estan
relacionadas unas tareas

0 actividades con otras. 66.67% 33.33% 0.00% 100.00%

d. Coémo se organizan y
distribuyen las

responsabilidades. 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%

e.  Qué procedimientos
de control de calidad hay

en la empresa. 33.33% 66.67% 0.00% 100.00%

f.  Qué es un horario 0

turno laboral. 0.00% 100.00% 0.00% 100.00%

g. Las labores
encomendadas son
propias del perfil

profesional 66.67% 33.33% 0.00% 100.00%

Tabla No 24
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Ambientes productivos de las empresas
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Andlisis del item 9 Interpretacion del item 9

Todos las derivaciones de las
encuesta tienen su tendencia a
permitir la aplicacion de los
distintos  aspectos  de los

ambientes productivos que ofrece
la empresa.

Lograndose resultados excelentes
de las alternativas muy
importantes e importante, con el
propdsito de que los estudiantes
adquieran las  competencias
propias de su perfil profesional.

Tabla No 25

Es clara la predileccion de la
poblacion encuestada (51
personas) sobre la importancia de
a consentir la aplicacion de los
distintos aspectos de los
ambientes productivos que ofrece
la empresa.

Pues de esta manera el
practicante pre-profesional asistira
a eventos propios de su perfil
profesional.
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item 10

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic
empresas, y estudiantes del quinto y sexto nivel d
Tecnologia en Informética del Instituto Francisco F

Pregunta: ¢Con que frecuencia deben realizar

as, tutores de las

e la carrera de

ebres Cordero.

las visitas los tutores-

profesores de la institucion educativa a las distintas empresas o centros

de trabajo?

Sin
importancia

Total
encuestados

0.00%

100.00%

29.17%

100.00%

68.75%

100.00%

93.75%

100.00%

Muy
ITEM 10 importante | Importante
a. Una vez a la semana 72.92% 16.67%
b. Una vez a los 15 dias 6.25% 22.92%
c. Una vez al mes 4.17% 6.25%
d. Otras 0.00% 0.00%
Tabla No 26
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Andlisis del item 10 Interpretacion del item 10

Todos las derivaciones de las
encuesta tienen su predisposicion
a permitir determinar con qué
frecuencia deben ser las visitas
del tutor profesor del centro
educativo a los distintos empresas
0 centros de trabajo.

Adquiriéndose resultados ideales
de las alternativas muy
importantes e importante, en la
opcion de visitas por parte del tutor
de centro educativo una vez por
semana, con el proposito de que
los estudiantes adquieran las
competencias requeridas.

Tabla No 27

Es clara y transparente la
predileccion de la poblacion
encuestada (51 personas) sobre la
importancia de a consentir la
aplicacion de las frecuencia de las
visitas de los tutores profesores a
los distintos centros de trabajo o
empresas de una vez por semana.

Con el proposito de que el
practicante pre-profesional asista a
acontecimientos propios de su perfil
profesional para reforzar sus
competencias.
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ftem 11

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic
empresas, y estudiantes del quinto y sexto nivel d
Tecnologia en Informética del Instituto Francisco F

as, tutores de las

e la carrera de

ebres Cordero.

Pregunta: ¢Qué contenidos deberia ajustar la empresa, en su funcion

evaluadora en las préacticas pre-profesionales?

Muy
ITEM 11 importante Importante
a. Los conocimientos
técnicos encomendadas 83.33% 10.42%
b. Larealizacién de
las tareas 72.92% 20.83%
c. Las actitudes. 83.33% 10.42%
d. Elritmo del trabajo. 62.50% 20.83%
e. Lacalidad del
trabajo 87.50% 10.42%

Sin Total
importancia encuestados
0 100.00%
0 100.00%
0 100.00%
0 100.00%
0 100.00%

Tabla No 28
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ALTERNATIVAS

uncioén

Ma. Los
conocimientos
técnicos.
encomendadas

Mb. La
realizacion de las
tareas

Mc. Las
actitudes.

Lid. Elritmo del
trabajo.

Grafico No 17
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Analisis del item 11 Interp retacion del item 12

Todos las resultados de las Es claray diafana la inclinacion de la

encuesta tienen su tendencia a poblacion encuestada (51 personas)

permitir fijar los contenidos como: sobre la importancia de consentir la

los conocimientos técnicos aplicacion de los contenidos como:

encomendadas, la realizacion de

las tareas, las actitudes, el ritmo Los conocimientos técnicos

del trabajo, la calidad del trabajo, encomendadas, la realizacién de las

e inciden en el desarrollo de tareas, las actitudes, el ritmo del

competencias de los estudiantes. trabajo, la calidad del trabajo a las
distintas empresas de formacion del

Deben ser aplicados y ajustados practicante pre-profesional

por la empresa. Se han obtenido

resultados excelentes de las

alternativas muy importantes e

importantes, con la intencion de

que los estudiantes adquieran las

competencias requeridas de su

perfil profesional.

Tabla No 29
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item 12

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic
empresas, y estudiantes del quinto y sexto nivel d

Tecnologia en Informética del Instituto Francisco F

as, tutores de las

e la carrera de

ebres Cordero.

Pregunta: ¢Coémo deberia ensefiar el centro de trabajo o la empresa a

realizar las tareas

profesionales?

productivas, al alumno en

las préacticas pre-

ITEM 12

Muy
importante

Importante

a. Orientar al alumno en
el trabajo durante su
aprendizaje

83.33%

10.42%

b. Ayudar a solucionar
los problemas que
surjan durante el
desarrollo

89.58%

8.33%

c. Una vez que esté
capacitado, darle
autonomia al estudiante.

85.42%

8.33%

Sin Total

importancia encuestados
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%

Tabla No 30
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Grafico No 18

Andlisis del item 12

Interpretacion del item 12

Todos las resultados de las
encuesta tienen su
predisposicion a aprobar a la
empresa a: ensenar y ayudara
orientarlos en el aprendizaje,
solucionar los problemas que
surjan, y  cuando estén
capacitados darle autonomia al
estudiante.

Se han derivado deducciones
ideales de las alternativas muy
importantes e importantes, con la
intencion de que los estudiantes

adquieran las competencias
requeridas de su perfil
profesional.
Tabla No 31

Es clara y transparente la inclinacion

de la poblacion encuestada (51
personas) sobre la importancia de
permitir la aplicacion a las distintas
empresas a: ensefiar y ayudar a
orientarlos en el aprendizaje,
solucionar los problemas que surjan,
y cuando estén capacitados darle
autonomia al estudiante.

Situacion que se da Unicamente en
contextos de trabajo reales que
permitan la formacion del practicante
pre-profesional.
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item 13

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic  as, tutores de las

empresas del Instituto Francisco Febres Cordero.

Pregunta: ¢Cuando se debe facilitar la entrega de los registros
documentales (datos, manuales, programas, etc.) de la empresa a los

estudiantes en las practicas pre- profesionales?

Muy Sin Total
ITEM 13 importante | Importante importancia encuestados
a. Cada vez que necesite
el estudiante. 72.22% 11.11% 0.00% 100.00%
b. Cuando lo disponga el
tutor de la Empresa. 66.67% 22.22% 0.00% 100.00%
c. No se necesita. 0.00%

Tabla No 32
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Anélisis del item 13 Interp retacion del item 13

Todos las resultados de las Es claray transparente la tendencia
encuesta tienen su inclinacion a de la poblacién encuestada (51
aprobar a que la empresa o0 personas) sobre la importancia de
centro de trabajo comprometidos reconocer la ayuda de distintas
con el desarrollo nacional, empresas a: Colaborar con la
colabore con la entrega de los entrega de los registros
registros documentales (datos, documentales (datos, manuales,
manuales, programas, etc.) de la programas, etc.) de la empresa a los
empresa a los estudiantes en las estudiantes en las préacticas pre-
practicas pre profesionales. profesionales.

Se han derivado célculos Situacion que se da singularmente
ideales de las alternativas muy en contextos de trabajo reales que
importantes e importantes, con la permitan la formacién del practicante

intencion de que los estudiantes pre-profesional mediante la
adquieran las aptitudes utilizacion de los registros
requeridas de su perfii documentales (datos, manuales,
profesional. programas, etc.) de la empresa,

l6gicamente con la debida
autorizacion, 'y guardando la
discrecidn necesaria.

Que permitan la formacion del
practicante pre-profesional en

competencias acordes a su perfil
profesional.

Tabla No 33
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item 14

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic
empresas del Instituto Francisco Febres Cordero.

as, tutores de las

Pregunta: ¢Qué conjunto de saberes o formas culturales en torno a los

cuales se organizan las actividades de formacién profesional y cuya

asimilacion y apropiacion por parte de los alumnos, considera usted

esencial para el desarrollo personal y social del practicante pre-

profesional?

ITEM 14

Muy
importante

Importante

a. Tienen su motivacion
alta previa frente al trabajo.

37.50%

56.25%

b. Su actitud frente a las
préacticas pre-profesionales
es la ideal.

60.42%

33.33%

c. Surelacion con el tutor
de empresa es la idénea.

50.00%

45.83%

d. Su relacion con el tutor
del centro educativo es la
idonea

25.00%

43.75%

e. Buenas expectativas
de insercion laboral en la
empresa.

41.67%

50.00%

Tabla No 34
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Sin Total

importancia | encuestados
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
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Grafico No 20
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Anélisis del item 14 Interpretacion del item 14

Todos los resultados de las Es claray transparente la tendencia
encuestas tienen su inclinacion a de la poblacién encuestada (51
aprobar a que un: Conjunto de personas) sobre la importancia de
saberes o formas culturales en determinar con exactitud qué:
torno a los cuales se organizan Conjunto de saberes o formas
las actividades de formacion culturales en torno a los cuales se
profesional son indispensables e organizan las actividades de
inciden en el desarrollo de formacién profesional son
competencias de los estudiantes indispensables e inciden en el
esenciales para el desarrollo desarrollo de competencias de los
personal y social del practicante estudiantes esenciales para el
pre- profesional. desarrollo personal y social del
practicante pre-profesional.

Se ha dado el procesamiento de

datos altos de las alternativas Situacion que se da Unicamente en
muy importantes e importantes, contextos de motivacién alta frente al
con la intencion de que los trabajo, la actitud del estudiante

estudiantes adquieran las frente a las practicas, la relacién que
capacidades requeridas de su tenga el estudiante con el tutor de la
perfil profesional. empresa, como también la relacién

con el tutor del centro educativo, y
las expectativas de insercién en el
mundo laboral.

Que permitan la formacion del
practicante pre-profesional en

capacidades acordes a su perfil
profesional.

Tabla No 35
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item 15

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic
empresas, y estudiantes del quinto y sexto nivel d
Tecnologia en Informética del Instituto Francisco F

as, tutores de las

e la carrera de

ebres Cordero.

Pregunta: ¢Qué aspectos debe considerar el estudiante, y que se obliga

a demostrar en situaciones reales de trabajo (Integracion en la empresa),

para lograr un desempefio competente en su puesto de trabajo?

Sin Total

importancia | encuestados
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%
0.00% 100.00%

Muy

ITEM 15 importante | Importante
a. Responsabilidad e interés

por el trabajo 50.00% 50.00%
b.Calidad del trabajo 64.58% 35.42%
c.Espiritu de colaboracion 66.67% 33.33%
d.Método, orden, higiene 68.75% 31.25%
e.Asistencia y puntualidad 95.83% 4.17%
f.Aceptacion de las normas 62.50% 37.50%
g.Conocimientos profesionales 31.25% 68.75%
h.Capacidad de comunicacion 47.92% 52.08%
i.Autonomia y toma de

decisiones 83.33% 16.67%

Tabla No 36
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Analisis del item 15

Interpretacion del item 15

Todos las resultados de las
encuesta tienen su inclinacion a
afirmar a que existe algunos
aspectos que debe considerar el
estudiante, y que se obliga a
demostrar en situaciones reales
de trabajo (Integracién en la
empresa), para lograr un
desempefio competente en su
puesto de trabajo.

Se han producido el
procesamiento de datos ideales
de las alternativas muy

importantes e importantes, con la
intencion de que los estudiantes

adquieran las capacidades
requeridas de su perfil
profesional.

Tabla No 37

Es clara y transparente la tendencia
de la poblacion encuestada (51
personas) sobre la importancia de
determinar con exactitud qué aspectos
tiene que demostrar en su centro de
trabajo cuando tenga que realizar su
practica pre-profesional.

Situacién que se da Unicamente con el
empleo de argumentos de:
Responsabilidad por el trabajo, calidad
del trabajo, espiritu de colaboracion,
métodos de trabajo, puntualidad y
asistencia, aceptacion de las normas,
los conocimientos que tenga el
practicante, la capacidad de
comunicacion, y la autonomia para
tomar decisiones.

Que permitan la formacion del
practicante pre-profesional en
competencias acordes a su perfil
profesional.
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item 16

Encuesta realizada a: profesores tutores de practi cas, tutores de las

empresas, autoridades y estudiantes del quinto y sexto nivel de la

carrera de Tecnologia en Informética del Instituto Francisco Feb res

Cordero.

Pregunta: ¢Consideran necesario una guia de orientacién para evaluar

correctamente las competencias de los estudiantes en sus respectivos

centros de trabajo en las practicas pre-profesionales?

Es No es Total
ITEM 16 necesario | necesario | encuestados
¢ ES necesaria una guia de orientacién? 98.04% 1.96%
Tabla No 38

No es necesario

0,
2% 0%

Es necesaria una guia de orientacion?

0%

Es necesario
98%

Grafico No 22
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Andlisis del item 16

Todos las resultados de las
encuesta tienen su inclinacion a
afirmar a que necesario una guia
de orientacion para evaluar
correctamente las competencias
de los estudiantes en sus
respectivos centros de trabajo en
las practicas pre- profesionales

Se han producido procesamiento
de datos absolutos con un
resultado del 98% que considera
necesario una guia de orientacion
para las practicas pre-
profesionales.

Tabla No 39

item 17

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic
empresas, autoridades y estudiantes del quinto y se

carrera de Tecnologia en Informéatica del Instituto

Cordero.

Interpretacion del item 16
Es clara y transparente
de
personas) sobre
determinar con exactitud la necesidad
de una guia de orientacion: incide en el

la tendencia
la poblacion encuestada (51
la importancia de

desarrollo de competencias de los
estudiantes  esenciales para el
desarrollo personal y social del
practicante pre-profesional.

Que permitan la formacion del
practicante pre-profesional en

competencias acordes a su perfil
profesional.

as, tutores de las
xto nivel de la

Francisco Febres

Pregunta: ¢Antes de integrarse a su centro de trabajo o empresa, el

estudiante deberia recibir algun tipo de instrucciones o socializacién sobre

las practicas pre- profesionales por parte de su profesor tutor de su

institucion educativa?

No es Total
ITEM 17 Es necesario necesario | encuestados
¢, Deberia recibir una socializacién sobre las
practicas pre- profesionales? 96.08% 3.92%

Tabla No 40
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No es necesario
4%

Deberia recibir una socializacion sobre las practicas pre-
profesionales?

0%%

Es necesario
96%

Grafico No 23

Anélisis del item 17 Interpretacion del item 17
Todos las resultados de las Es transparente la tendencia de la

encuesta tienen su inclinacion a
afirmar a que necesario antes de
integrarse a su centro de trabajo o
empresa, el estudiante deberia
recibir algun tipo de instrucciones
0 socializacion sobre las practicas
pre-profesionales por parte de su
profesor tutor de su institucion
educativa.

Se han elaborado el respectivo
procesamiento de datos absolutos
con un resultado del 96% que
considera necesario que se
deberia recibir una socializacién
previa de orientacion para las
practicas pre- profesionales.

Tabla No 41

poblacion encuestada (51 personas)
sobre la importancia de determinar con
veracidad la necesidad de que:

El estudiante deberia recibir algun tipo
de instrucciones o socializacion sobre

las practicas pre-profesionales,
dependiendo de una buena
socializacion previa incidiria

posteriormente en el desarrollo de
competencias de los estudiantes,
esenciales para el desarrollo personal
y social del practicante pre-profesional.

Que permitan la formacion del
practicante pre-profesional en
competencias acordes a su perfil
profesional.
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4.2 Verificacion de la hipotesis

La hipotesis planteada es la siguiente:

“La orientacion de las practicas pre-profesionales incide
positivamente en el desarrollo de competencias en los estudiantes del
quinto y sexto nivel de la carrera de Tecnologia en Informatica del Instituto
Francisco Febres Cordero de la ciudad de Cuenca durante el semestre
Marzo-Agosto del 2010".

Para ello utilizaremos la prueba del Chi-cuadrado.

Podemos realizar una prueba chi-cuadrado de asociacion entre
variables si sus datos estan en formato de tabla. La hipotesis nula

establece que no existe asociacion.

Es un método que sirve para determinar pruebas de hipotesis que
compara la distribucion observada de sus datos con su distribucion
esperada de acuerdo con la hipotesis nula.

Han sido encuestados toda la poblacibn 51 personas, entre
autoridades, estudiantes, tutores del centro educativo y tutores de las
empresas: Sobre la manera en que la orientacion de las practicas pre-
profesionales incide en el desarrollo de las competencias y se han

obtenido los siguientes resultados:
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DESARROLLO DE CO MPETENCIAS

Conceptual Actitudinal Procedimental

14 17 20
20 15 16
Tabla No 42
La orientacion y la incidencia en las practicas
120
100
3 80
T
8
] 60
3
i
| =R
L | e | T |
0
Conceptual Actitudinal Procediment total
al
= Con eficencia 14 17 20 51
m Sin Eficiencia 20 15 16 51
= total 34 32 36 102

Grafico No 24
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La orientacion y la incidencia en las practicas

©

‘T 120 A

c

2

S 100 -

w

£ 80 -

S 60 -

]

S 40 A B Con eficencia
w

S 20 - M Sin Eficiencia
% I total

©

5 0

c

©

b

Desarrollo de competencias

Grafico No 25

La hipétesis es nula, es que la manera en que los estudiantes
desarrollan las competencias (campo actitudinal, procedimental vy
conceptual).Es independiente de su orientacién (con eficiencia sin

eficiencia) de las préacticas pre-profesionales

Analisis del Chi- Cuadrado utilizando el programa M initab:

Entrada de datos:

Tabla No43
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Procesamiento de Datos:

al or P = 0.002

Tabla No44

Debido a que el valor de p es pequefio, (P = 0.002, 0 2%) se
rechaza la hipotesis de independencia y se concluye que “La
orientacion de las practicas pre-profesionales inci de positivamente
en el desarrollo de competencias en los estudiantes  ”
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones:

La Institucion tiene la obligacidbn de implementar innovaciones
relevantes y significativas en una guia de practicas pre-
profesionales para el correcto desenvolvimiento de los estudiantes

en las empresas o centros de trabajo.

La necesidad de adecuar algunos aspectos relacionados a las
practicas a un programa didactico en beneficio del practicante pre-
profesional mediante la implantacion de un programa formativo,

para las ejecuciones de las practicas pre-profesionales.

La trascendencia de aceptar un sistema conjugado de
competencias que converjan en un mejor desarrollo de las

aptitudes del practicante pre- profesional.
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La tendencia que tiene la poblacion encuestada sobre la alcance
de determinar con exactitud qué: Conjunto de saberes o formas
culturales en torno a los cuales se organizan las actividades de
formacién profesional son indispensables e inciden en el desarrollo
de competencias de los estudiantes, esenciales para el avance

personal y social del practicante pre-profesional.

La preferencia de la poblacion encuestada sobre la necesidad de
una guia de orientacion, porque directamente incide en el
desarrollo de competencias de los estudiantes, fundamentales para
el desarrollo personal y social del practicante pre- profesional,
como también se determina que antes de las practicas pre-
profesionales el estudiante deberia recibir algan tipo de
instrucciones o socializacion sobre las mismas que permitan la
formacion del practicante pre-profesional en competencias acordes

a su perfil profesional.

5.2 Recomendaciones:

Construir una guia de orientacion para el desarrollo de
competencias de los estudiantes, fundamentales para el desarrollo
personal y social del practicante pre profesional. Socializar de
manera adecuada las instrucciones a los practicantes pre-

profesionales, antes de adherirse a las practicas.
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Emplear un sistema de evaluacion de las competencias acorde a
las necesidades de los estudiantes, de acuerdo a los medios que
posea la empresa. Observando que las competencias que son un
conjunto de saberes: Conceptos (saber), Actitudes (saber ser) y
Procedimientos (saber hacer) en beneficio de los practicantes pre-

profesionales.

Aplicar los distintos aspectos de las competencias técnicas que
confluyan en un mejor desarrollo de las competencias del

practicante pre- profesional.

Solicitar el apoyo a las distintas empresas publicas o privadas para
que colaboren en ambitos como: enseflar y orientar a los
estudiantes en el aprendizaje, solucionar los problemas que

surjan, y cuando estén capacitados darle autonomia al estudiante.

Concretar con precision qué: Conjunto de saberes o formas
culturales en torno a los cuales se organizan las actividades de
formacion profesional son indispensables e inciden en el desarrollo
de competencias de los estudiantes esenciales para el desarrollo
personal y social del practicante pre- profesional.

Aconsejar utilizar el manual que nace como respuesta al desarrollo
de las préacticas pre-profesionales de los estudiantes del quinto y
sexto nivel de la carrera de Tecnologia en Informética del Instituto
Francisco Febres Cordero de la ciudad de Cuenca. El mismo aspira

ser una guia para ayudar a implantar esquemas de seguimiento,
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evaluacion y monitoreo en relacion con el buen desarrollo de las
practicas pre- profesionales en los distintos centros de trabajo o
empresas, para alcanzar las metas previstas de insercion laboral y

desarrollo personal y profesional de los alumnos.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 Datos informativos

6.1.1 Titulo: “Manual de orientacion de las practicas pre-profesionales
para el desarrollo de competencias en los estudiantes del quinto y sexto
nivel de la carrera de Tecnologia en Informatica del Instituto Francisco
Febres Cordero de la ciudad de Cuenca durante el semestre octubre-
febrero del 2011

6.1.2 Institucion Ejecutora: “  Instituto Francisco Febres Cordero”

6.1.3 Beneficiarios : Comunidad Educativa del Instituto Francisco Febres

Cordero de la ciudad de Cuenca.

6.1.4 Ubicacion : Calle Gran Colombia y Hermano Miguel. Parroquia el
Sagrario del Canton Cuenca.
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6.1.5Tiempo estimado para la ejecucion

Inicio : Octubre del 2010

Finalizaciéon : Marzo de 2011

6.1.6 Equipo Técnico Responsable : Director Académico, Comision

Técnico Pedagogica, Investigador.

6.1.7 Costo: Gestion Administrativa

Investigacion bibliogréafica y 60%
documental

Consulta en Internet 50%
Material de escritorio 50%
Transporte 200%
Trascripcion del informe 50%
Imprevistos 100$
Total 510%
Tabla No 45

6.2 Antecedentes de la propuesta

El presente manual nace como respuesta a la generalizacién del

modulo de practicas pre- profesionales, que se encuentra definido en el

116



campo curricular de la carrera de Tecnologia en Informética dictaminado

por el Conesup.

Los niveles formativos de la carrera de Tecnologia en Informatica o

Tecnologia en Analisis de Sistemas estan compuestos por modulos.

Las préacticas pre-profesionales es un moédulo més que debe cursar
el estudiante. El objetivo fundamental de este modulo es que el alumno
tenga la oportunidad de aplicarlo aprendido en los centros educativos, en

procesos productivos concretos y en situaciones laborales reales.

Constituye un espacio de formacion y de validacion de
competencias que se desarrolla de forma coordinada entre el centro

educativo y los centros productivos.

Por medio de este modulo se incorpora a los procesos de
ensefianza y aprendizajes la intervencién en contextos productivos reales,
posibilitando la puesta en practica de los conocimientos, habilidades y
actitudes adquiridos en los procesos formativos del centro educativo y
favoreciendo la adquisicion de competencias que, en algunos casos, no

pueden ser abordadas en contextos que trasmite la institucion.

Asimismo, busca que los estudiantes conozcan y comprendan lo que

es realmente la organizacion socio-laboral de una empresa:
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* Qué tipo de puestos de trabajo se ofertan en un determinado sector
productivo.

* Qué relaciones funcionales y organicas existen entre los diferentes
trabajadores de una empresa.

» COmo estan relacionadas unas tareas o actividades con otras.

» Como se organizan y distribuyen las responsabilidades.

e Qué técnicas o procedimientos de control de calidad hay
realmente en una empresa.

e Como aplicar los conocimientos instruidos en de la carrera de
Tecnologia en Informatica.

* Qué es un horario o un turno laboral real, etc.

Se entiende por practica pre-profesional a la relacién directa del
estudiante con una empresa, a fin de involucrarse participativa y

progresivamente en las operaciones principales de su linea de actividad.

Para ello es necesario estructurar un conjunto de relaciones y
actividades tendientes a disponer del espacio, de las programaciones y de
la organizacion para que los estudiantes de los quintos y sextos ciclos de
la carrera de Tecnologia en Informatica “Instituto Francisco Febres
Cordero” para que tengan su experiencia en una realidad concreta de

trabajo que son las empresas.

Esto implica establecer un conjunto de responsabilidades, ejecuciones
y actores que se combinan para permitir el acercamiento del estudiante a
los ambientes y organizaciones del trabajo. Ademas, intervienen dos
propoésitos paralelos de indole operativa consistentes en la constitucion de
un canal concreto para mejorar las posibilidades de insercion inmediata al

mundo del trabajo y de prueba de la eficiencia extrema de la institucién.
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Se promueve la existencia de un flujo reciproco de informacion y
didlogo entre instituciones educativas y empresas o0 centros de trabajo

mediante convenios o alianzas.

La propuesta incluye también algunas generalidades del contenido y
alcances sobre la instruccion de practicas pre-profesionales de la carrera

de Tecnologia en Informatica o Analisis de Sistemas.

Esta propuesta facilitara y mejorara la comunicacion entre los distintos
agentes implicados en las practicas pre profesionales, con independencia
de su situacion y del mayor o menor grado de responsabilidad en el
proceso de adquisicion o mejoramiento de competencias por parte de los

estudiantes en las empresas.

6.3 Justificacion

El enfoque Yy la inclinacién de esta institucion a mas de sus
principios filosoficos y humanos, deberan fundamentarse en acciones
concretas que respondan a las reales necesidades de toda la comunidad
educativa del “InstitutoFrancisco Febres Cordero” de la ciudad de Cuenca,
dotandoles de herramientas suficientes, especialmentea todos los
estudiantes como los protagonistas de este tipo deformaciones

argumentadas cientificamente, como también a docentes y autoridades.
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Es importante recalcar que mediante este manual se proporciona
los instrumentos necesarios, para que se conviertan en coparticipes de
este cambio, en la forma de llevar las practicas pre- profesionales,
convencidos todos de que “ser competente”, es poseer capacidades
para realizar acciones, resolver problemas en diferentes contextos, ser
proactivo y propositivo para transformar la realidad y construir y

reconstruir el conocimiento en diferentes contextos

Es necesario porque en este proceso de investigacion se busco,
cumplir con todas los patrones institucionales citados, con el propdsito de
gue los estudiantes se conduzcan a actuar y modelar esa voluntad y ese
caracter de personas que se puedan insertarse en el mundo laboral sin
dificultades, como también sean emprendedores de su propio negocio,

desarrollando de esta manera sus competencias.

Es factible de realizacion porquelos centros de trabajo o empresas,
de alguna manera tienen un compromiso con la sociedad y el pais en
cuanto a la formaciéon de los recursos humanos. Requieren de la
participacion del sector productivo (de bienes y servicios). Ello permitira
superar la tradicional inconsistencia entre la teoria y la practica, el estudio
y el trabajo, la oferta educativa y la demanda ocupacional y obviamente,

avanzar con pasos firmes hacia niveles de calidad.
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6.4. Objetivos

6.4.10bjetivo General

6.4.2

Elaborar un manual de orientacion de las practicas pre-
profesionales para el desarrollo de competencias de los
estudiantes del quinto y sexto nivel de la carrera de Tecnologia en
Informatica del Instituto Francisco Febres Cordero de la ciudad de

Cuenca durante el semestre octubre-febrero del 2011”

Objetivos Especificos

Construir un manualorientacién de las practicas pre- profesionales
para el desarrollo de competencias. Que solucione la situacion
problémica en los estudiantes del quinto y sexto nivel de la carrera
de Tecnologia en Informética del Instituto Francisco Febres

Cordero de la ciudad de Cuenca.

Organizar la informacién entorno a la orientacion de las practicas
pre-profesionales para el desarrollo de competencias en los
estudiantes del quinto y sexto nivel de la carrera de Tecnologia en
Informatica del Instituto Francisco Febres Cordero de la ciudad de

Cuenca.

Socializar el manual, determinando los aspectos principales del

mismo como son: Funciones de todos los actores involucrados, un
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sistema de evaluacion seguimiento, y la reglamentacion de

practicas pre- profesionales.

e Evaluar el manual periddicamente.

6.5. Andlisis de factibilidad

En lo politico

Es un tema educativo, proyectado al servicio de la sociedad, al ser
humano como eje fundamental, en torno a ello giran factores como la
tecnologia el conocimiento y en armonia conllevan a un desempefio

eficiente.

La exigencia de que la formacion profesional se adapte y responda
a las necesidades del mercado es un objetivo que se ha marcado desde
organismos internacionales como la OIT (Organizacion Internacional del

Trabajo).

En su informe sobre el empleo en el mundo del998-1999, en
Ginebra, la OIT analiza el papel de la formacién profesional y su
repercusion sobre el empleo, considerando prioritario la obligada sociedad

entre el mundo productivo y el educativo.
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Este manual es factible y no tiene ningun tipo de impedimento
politico o legal para la ejecucion del mismo, ademas tiene el propdsito de
mejorar cualitativamente el sistema de practicas pre- profesionales. La
aplicacion del referido manual implica la necesidad de contar con
personas suficientemente cualificadas que dirijan los programas de
practicas pre- profesionales, tanto desde el lado docente (profesores-
tutores de los centros educativos), como sobre todo, desde las propias
empresas (tutores, monitores o instructores de la empresa o centro de

trabajo).

Socio cultural

La propuesta asumira su rasgo; con el fin de promover el trabajo en

equipo de la institucion conjuntamente con el sector productivo.

Con el propésito de buscar una innovacion del sistema educativo
tradicional. Que inicia con la formacién integral del individuo, en la
practica de valores y potencializar a su mas alto nivel el desarrollo de

competencias para garantizar asi el desarrollo local, nacional y regional.

Tecnologico

Los conocimientos, igual que las habilidades y las actitudes que
contribuyen a definir un determinado nivel de profesionalidad, se
despliegan ahora mas deprisa y, en la mayor parte de los casos, no se
adquieren a nivel superior. De ahi que es conveniente que cualquier
empresa se convierta en una organizacion que aprende y ensefia,

asimilando y transmitiendo valores profesionales y desarrollando las
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competencias en los practicantes pre- profesionales mediante y utilizando

los equipos, tecnologia de punta de las empresas.

Ambiental

En el marco de este contexto, se desarrolla un componente de
mucha importancia como es la relacion del Nivel Superior de Educacion y
Sectores Productivos, a fin de desarrollar actividades conjuntas que
incidan en el mejoramiento de la formacion del talento humano,
aprovechando de esta manera el aporte que los diferentes sectores de la
sociedad pueden brindar a la conservacion del medio ambiente.

Legal

Segun el CONESUP, en el titulo IV del régimen académico capitulo
| del régimen académico para el nivel técnico y tecnoldgico en el Art.78.

Dice:

“Eje de préacticas profesionales o pasantias: Constituyen el eje
de practicas profesionales o pasantias todas las acciones que el
estudiante realiza, guiado por el instituto superior, para obtener un
acercamiento a la aplicacion util del conocimiento en empresas y/o
instituciones en las que se pueda realizar este tipo de actividades. Los
estudiantes deberan realizar, como minimo, doce (12) créditos de practica
tutorial en el nivel técnico o equivalente y veinte (20) en el nivel
tecnolégico o equivalente. Las pasantias deberan tener el caracter

rotativo, ajustadas al nivel de conocimientos”.
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6.6. Fundamentacion cientifico técnico

El objetivo de la orientacion de las practicas pre profesionales

El objetivo de las practicas pre-profesionales en la Educacion
Superior es una forma de aprendizaje orientada a la adquisicion y
desarrollo de competencias laborales y empresariales en una perspectiva
de desarrollo sostenible, competitivo y humano.

Otro objetivo es la promocion de una la cultura innovadora que
responda a la demanda del sector productivo y a los avances de la
tecnologia, del desarrollo local, regional y nacional, asi como a las

necesidades educativas de los estudiantes en sus respectivos entornos.

Practica profesional es el conjunto de conocimientos tedrico-
practicos necesarios para la eficiente aplicacion de las tecnologias,
técnicas y métodos precisos que conlleva el desarrollo de una

competencia, tarea, ocupacion, actividad o profesion.

La practica profesional se define como la capacidad de una
persona para desempefiar en distintos contextos con base en los
requerimientos de calidad y resultados esperados, las funciones

inherentes a un empleo.
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La carrera de Anélisis de Sistemas

La carrera de Analisis de Sistemas forma técnicos de nivel superior
capaces de construir, mantener, operar y explotar cualquier tipo de
sistemas informaticos en empresas y servicios de distinta complejidad.

Sus fortalezas disciplinarias son el dominio de metodologias
modernas de andlisis, disefio y conocimiento de lenguajes de

programacion vigentes.

Los Analistas de Sistemas poseen competencias en el area de
redes a nivel administrador y usuario. Adicionalmente dominan la

metodologia con orientacion a la programacion procesal y de objeto.

Cuentan con wuna sélida formacion en el desarrollo de
competencias de emprendimiento, lo cual les entrega un sello singular en

su actividad laboral.

Concepto de desarrollo de competencias

Las conceptualizaciones de este término desarrollo de
competencias, que ofrecen los distintos autores e instituciones
reconocidas como la OIT, son mdultiples y variadas. A continuacién se

entregan algunas de ellas:
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* Eslaidoneidad para realizar una tarea o desempefiar un puesto de
trabajo eficazmente, por poseer las calificaciones requeridas para
ello. (OIT)

* Es el conjunto de comportamientos socio-afectivos y habilidades
cognoscitivas psicolégicas sensoriales y motoras que permiten
llevar a cabo de manera adecuada un papel, una funcién, una
actividad o tarea. (Provincia de Quebec)

* Es el conjunto identificable y evaluable de conocimientos,
actitudes, valores y habilidades relacionadas entre si, que permiten
desempefios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, segun
estandares utilizados en el area ocupacional. (Consejo Federal de
Cultura y Educaciéon Argentina)

* Se concibe como una compleja estructura de atributos necesarios
para el desempefio de situaciones especificas. Es una compleja
combinacion de atributos (conocimientos, actitudes, valores y
habilidades) y las tareas que se tienen que desempefar en
situaciones determinadas. (Australia)

Evaluacion del desarrollo de competencias

Es el conjunto de juicios emitidos con base en los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos en el disefio curricular,
sobre los logros del practicante pre-profesional en la apropiacion de
conocimientos, habilidades de pensamiento y motoras, asi como en el

fortalecimiento y desarrollo de aptitudes y actitudes.
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En cualquier caso toda evaluacion tiene unos objetivos claros:

* Medir el logro individual.
* Evaluar el programa formativo y retroalimentar el proceso para su

mejora.

Disefio curricular basado en competencias

El disefio curricular basado en competencias es un documento
elaborado a partir de la descripcion del perfil profesional, es decir, de los
desempefios esperados de una persona en un area ocupacional, para

resolver los problemas propios del ejercicio de su rol profesional.

El disefio curricular procura de este modo asegurar la coyuntura,
en términos de empleo y de empleabilidad, de la oferta formativa
disefiada.

El disefio curricular es la actividad que se realiza para organizar las
estructuras curriculares o programas de formacion y la elaboracion de sus
respectivos modulos, con los cuales se dara respuesta a las demandas y
necesidades de formacidn presentadas por el sector productivo y la

organizacién social.
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La empresa como agente formativo y el trabajo como fuente de

cualificacién

La empresa es un agente formativo, pequefio o grande, siempre ha
desarrollado un cierto papel formativo. Tradicionalmente, este papel se ha
venido circunscribiendo a la asimilacion de rutinas y técnicas
preestablecidas. Solo ocasionalmente, el papel formativo de la empresa

ha llegado a la modificacion de procesos o de técnicas de trabajo.

La dindmica del conocimiento y las nuevas técnicas organizativas
tienden a reforzar el papel de la empresa como agente formativo, con
independencia de que sus actuaciones tengan un caracter formal o que
las integre en el propio proceso de produccion. SoOlo asi garantizara la
adecuacion flexible de los recursos humanos a las exigencias
tecnologicas y, por ende, las ganancias sostenidas de productividad que
habrdn de permitir el mantenimiento o la mejora de su posicidon

competitiva.

Pero el papel activo de la empresa frente a la formacion no sera del
todo eficaz si no existe un caracter igualmente activo de las instituciones
superiores, para controlar, monitorear las practicas pre-profesionales
para aprovechar las oportunidades formativas, especialmente las que

emergen del propio trabajo.

Es indiscutible que el trabajo es, una fuente de cualificacion. No
en vano, la llamada "experiencia laboral® es reconocida ya como una
especie de activo formativo traducible a un blogue o crédito de un titulo o

certificado profesional. En el caso de la Educacion Superior, este
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reconocimiento tiene su maxima expresion en la nueva formacién
profesional, uno de cuyos médulos se realizan las préacticas pre-

profesionales.

Manual o guia de practicas pre-profesionales

Pese a que existe el conjunto de distintas guias 0 manuales y
niveles de concrecion variados de las practicas pre-profesionales en el
nivel superior a excepcion de algunas carreras relacionadas con la
medicina, por ejemplo, que tienen bien definido su planeacion, ejecucién,
evaluacion y analisis de resultados de las mismas. Sigue siendo un
problema para docentes y estudiantes la falta de una guia especifica de
practicas de acuerdo a la carrera o al perfil profesional que se quiere
ofertar.

Las practicas pre-profesionales constituyen uno de los ejes

fundamentales de la formacién profesional.

Con su establecimiento(manual o guia), se trata de dar un salto
cualitativo, en su ejecucion, con la colaboraciéon empresarial, de forma
gue se convierte en uno de los patrones mas determinantes en cuanto a
calidad de la formacién profesional para mejorar el desarrollo de

competencias.

El manual nace como respuesta a la generalizacion de las practicas
pre-profesionales, que se encuentra definido en el campo académico del
CONESUP, en el titulo 1V del régimen académico capitulo | del régimen

académico para el nivel técnico y tecnolégico.
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Esta guia tiene el propdsito de mejorar cualitativamente la relacién
entre la teoria y la practica, y por ende la oferta formativa de la institucion
en funcion de la demanda de puestos formativos del mundo laboral de la

carrera de Tecnologia en Informética.

La aplicacion de las referidas practicas implica la necesidad de
contar con personas suficientemente capacitadas que dirijan los programas
de practicas, tanto desde el lado docente (profesores-tutores de los centros
educativos) como sobre todo, desde las propias empresas (tutores,

monitores o instructores de la empresa o centro de trabajo)

Esquema para orientar las practicas pre-profesiona  les.

El proceso de formacion de un alumno en la empresa, al igual que en
los otros modulos profesionales que contiene cada carrera, €s un proceso
gue tiene unas finalidades y que debe ser planificado, ejecutado, controlado
y evaluado.

El profesor-tutor de las practicas pre-profesionales, debe junto al tutor
de empresa, organizar y secuenciar este proceso, plantear un método para

Su consecucion y unos procedimientos de evaluacion.

Esta funcion de planificacibn y seguimiento, que se realiza
habitualmente y con normalidad por el profesorado en los centros
educativos, entrafa dificultad al desarrollarse en un entorno diferente, en la

empresa, y con unos agentes "externos” al sistema educativo.
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Esquema para orientar las practicas pre  -profesionales .

Esquema
( 1. Planeacion } @ ( para orientar / |§>

las practicas

/ 4. Evaluacion /

Grafico No 26

Impacto de las practicas pre - profesionales en la formacion

Los resultados de las experiencias en los practicantes pre-
profesionales, seran inmediatas y plausibles porque se veran reflejadas en
su motivacion, e interés por adentrarse en el desarrollo de competencias,

propios de su perfil profesional.

Es interesante tener presente, que dentro de los objetivos a corto
plazo del manual o guia de orientacién, esta la coronacién del proceso
formativo del ciclo con garantias suficientes de calidad. Ello significa el
cumplimiento del programa formativo, o programa de practicas, acordado
entre los tutores (Educativos-Empresariales) para cada uno de los
estudiantes en cada una de las empresas o0 entidades colaboradoras.
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A mas largo plazo se ve las ventajas del manual, a través del proceso
de practicas donde tienen lugar los intercambios de informacién entre sector
educativo y sector productivo, se fundamentan en que estos intercambios
rebasan con mucho, la elemental idea particular de las practicas y su
organizacion, convirtiéndose en uno de los soportes que hacen al sistema

formativo flexible y dinamico.

Garantizar la existencia de un flujo reciproco de informacion,
retroalimentacion y didlogo entre instituciones educativas y empresas se
presenta, por tanto, como un objetivo adicional de esta guia o documento y
como tal debe estar en la mente de los diferentes agentes implicados en las
practicas, con independencia de su situacion y del mayor o menor grado de

responsabilidad en el proceso.

Obviamente, para que este flujo sea fructifero, es importante que
cada uno de los agentes conozca el marco de referencia en el que habran
de moverse los profesionales del futuro y disponga de una idea aproximada
de las implicaciones entre formacion, productividad y competitividad de las

empresas.

Esta mezcla de propositos, explica el contenido del manual y su
propia configuracion; sin perjuicio de que sean los objetivos a corto plazo,
los mas ligados al desarrollo concreto de las practicas, los que absorban el
grueso de la dedicacion y probablemente la mayor preocupacion por parte

de los destinatarios del mismo.
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El docente en la tutoria y supervision.

El Profesor-Tutor, sin duda alguna la figura principal de la institucion
educativa en las etapas de planeacion, ejecucién, socializacion de la

experiencia y evaluacion de las préacticas.

Funciones del profesor-tutor de la institucion educ ativa

a) Participa en todo el proceso de aplicacidbn de las préacticas pre-
profesionales , es decir que su participacion se expande a las cuatro

etapas del proceso: planeacién, ejecucion, socializacion y evaluacion.
b) Determinar las condiciones del programa formativo.

c) Elaborar plan de accion tutorial y entregar una copia al Director
Académico.

d) Visitar las empresas del entorno

e) Conocer las condiciones tecnoldgicas de la empresa

f) Estudiar y acordar el programa formativo especifico para cada
estudiante y empresa

» Determinar el orden si hay mas de una empresa para realizar el
programa (méximo dos)

g) Acordar con el tutor de la empresa
* Puestos formativos

» Programa de actividades

h) Explicar a los estudiantes las condiciones de la empresa

Tareas y puestos de trabajo

Temas de seguridad y salud laboral del sector

) Ubicar a los estudiantes en las empresas

) Presentar a los estudiantes en la empresa

—
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k) Realizar semanalmente las visitas y segun las necesidades:

« Visitas a las empresas (comprobar las actividades)

» Accion tutorial a los estudiantes en la institucion educativa (aclarar
dudas, auscultar dificultades, problemas de adaptacion, etc.)

[) Estudiar el informe valorativo de la empresa

e Agregar al expediente del estudiante

m) Coordinar con el tutor de la empresa el proceso y determinar avances

y problemas que presentan los alumnos para su inmediata solucién

y/o recuperacion.

n) Realizar el seguimiento y evaluacion a los estudiantes en la

empresa.

Tabla No 46

El Tutor de la Empresa en la formaciéon y supervisio  n.
El tutor de la empresa es la pieza fundamental de las practicas pre-
profesionales. Es quien se responsabiliza del seguimiento de las actividades

productivo/formativas del estudiante en la empresa.

Es quien se responsabiliza de las actividades productivas-formativas

del estudiante en la empresa.

Organiza el puesto formativo en funcion de los medios técnicos

disponibles y con los fines propuestos en el programa formativo.

135



Funciones basicas del tutor de la empresa.

FUNCIONES DEL TUTOR DE LA EMPRESA

a) Direccion de las actividades formativas de los estudiantes en
el centro de trabajo

b) Orientacién de los estudiantes durante su estancia en la
empresa

c) Valoracion del progreso de los estudiantes, contribuyendo
asi a la evaluacion final de los mismos

Tabla No 47

El tutor de la empresa tiene una cierta autonomia en el desarrollo de
sus funciones, dentro de lo estipulado en el programa formativo y en
coordinacion con el profesor-tutor. Asi, por ejemplo, habra funciones o

decisiones “compartidas”, tales como:

o Programacion de las actividades formativas.

o Numero de estudiantes que pueden ser atendidos
simultdneamente.

0 Resolucion de ciertos problemas técnicos o personales gue
pudieran plantearse.

o Cumplimentacion de la “Ficha de seguimiento y evaluacion”
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El programa formativo

Es el documento donde se concreta como se va a desarrollar y
evaluar las practicas pre-profesionales que los estudiantes realizan en un

determinado centro (o centros) de trabajo.

Esta constituido por el conjunto de actividades productivo-formativas
que ha de realizar el estudiante y por unos medios de realizacion,

seguimiento y evaluacion.

Estas actividades productivo-formativas tienen una doble finalidad:

e Estrictamente formativa, en cuanto que complementan la
competencia profesional que los estudiantes han ido
adquiriendo en la institucion educativa y desarrollan su

capacidad de adaptacion a un entorno productivo.

 De evaluacion y verificacion, toda vez que reproducen
situaciones que permiten a los estudiantes demostrar la
competencia profesional que les debe ser acreditada (no so6lo
la adquirida en el centro de trabajo, sino también la adquirida

en la institucion educativa).
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6.7.- Modelo operativo

Fase 1 Sensibilizacion

Metas

-Desarrollar y
reforzar de
contenidos tedricos
del manual y las

distintas areas de
esta orientacion.

-Despertar en los
alumnos la
inquietud por ser
protagonistas  de

cada programa
formativo.

-Sensibilizar a
todos los

estudiantes del
quinto y sexto nivel
de la carrera de
Tecnologia en
Informética del
Instituto Francisco
Febres Cordero de
la ciudad de
Cuenca, sobre la
orientacién de
practicas pre-
profesionales para
el desarrollo de
competencias.

-El porcentaje de
participacion de los
estudiantes se
espera sera del
100%.

Actividades

-Elaboracion de
un programa de
socializacion de
las practicas pre
-profesionales.

-Socializar o
concienciar la
necesidad de
trabajar con un
manual.

-Evaluacion de la
socializacion de
las practicas pre
-profesionales a
los estudiantes
del quinto y
sexto nivel de la
carrera de
Tecnologia en
Informatica.

-Actualizacion de
acuerdo a las
evaluaciones y
necesidades del
contexto.

Recursos

-Todos los
recursos con que
cuenta la
Institucion.

Presupuesto

- De la Institucién

Responsables

Rodrigo
Mogrovejo

Tabla No 48
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2 Fase: Planificacion

Metas Actividades Recursos Presupuesto Responsables
-Efectuar un -Elaboracion del -Todos los - De la Institucion | Rodrigo
“diaanostico manual de recursos con Mogrovejo
artiqci ativo  de orientacion de que cuenta la
IF; real?dad” ara practicas pre- Institucion.
escuchara P profesionales
interlocutores -Gestién
validos de la L .
comunidad a la administrativa
que se va _para|1 su -
atender. implementacion.
-ldentificar  las -Evglg_amzn |
necesidades periodica de fas
S acciones
prioritarias y
. implementadas.
efectivamente
sentidas por los
estudiantes,
relacionadas con | -Actualizacién de
las practicas pre- | acuerdo a las
profesionales. evaluaciones y
necesidades del
contexto.
-Se pretende
cumplir con
estas metas
propuestas en un
90%.
Tabla No 49
3. Fase: Ejecucién
Metas Actividades Recursos Presupuesto Responsables
-Promover el sentido de -Desarrollar el -Todos los -Dela Rodrido
responsabilidad y programa recursos con 9
ejecucion ante la formativo de los que cuenta la Institucion Mogrovejo

ejecucion de este

proyecto en el cual los

estudiantes de
Tecnologia en

Informatica participan

como agentes de

transformacioén junto con
las empresas en la

mejora de las

problematicas sociales.

estudiantes, de
acuerdo a los
cronogramas
establecidos con
los centros de
trabajo.

- Realizar
evaluaciones
periddicas de las
acciones

Institucion.

139




-Se estima la ejecucion

de los programas

formativos de acuerdo a
la fase de ejecucion en

implementadas.

-Actualizacion y
retroalimentaciéond

un 95%. e acuerdo a las
evaluaciones y
necesidades del
contexto.

Tabla No 50

4. Fase: Evaluacion:

Metas

Evaluacién de los
aprendizajes
desarrollados ,esta
fase comprende:

a) Evaluacion de los
contenidos
académicos
aprendidos.

b) Evaluacion de las
competencias
desarrolladas en los
centros de trabajo o
empresas,
efectivamente
desarrolladas por los
estudiantes.

c) Evaluacién y
autoevaluacion de
las competencias
desarrollados por los
estudiantes en los
centros de trabajo.

-Se aspira cumplir
con las evaluaciones
propuestas en un
95%

Actividades

-Disefar
instrumentos de
evaluacion para
valorar las
competencias del
alumno, de acuerdo
a:

a) Elementos de
valoracion de la
capacidad técnica.

b) Elementos de
valoracién de la
habilidad.

¢) Elementos de
valoracion de las
actitudes.

-Realizar
evaluaciones
periddicas de las
acciones
implementadas.

-Actualizacion y retro
alimentacion de
acuerdo a las
evaluaciones y
necesidades del
contexto.

Recursos Presupuesto Responsables

-Todos los
recursos
con que
cuenta la
Institucion.

-Dela
Institucién

Rodrigo
Mogrovejo

Tabla No 51

140




6.7.1 “Manual de orientacién de las practicas pre- profesionales para
el desarrollo de competencias en los estudiantes de | quinto y sexto
nivel de la carrera de Tecnologia en Informatica de | Instituto
Francisco Febres Cordero de la ciudad de Cuenca dur ante el

semestre octubre-febrero del 2010-2011”

INTRODUCCION

Los paises latinoamericanos a partir de los 80, han venido
experimentando modificaciones en su estructura econdmica social, como

resultado de varios factores.

Por un lado, el acelerado avance cientifico y tecnoldgico que ha
caracterizado al presente siglo, ha incidido en los procesos de produccion
y en las formas de organizacién del trabajo, siendo necesario reorientar la
formacion de los recursos humanos, los mismos que deben alcanzar

niveles mas altos de calidad y eficiencia.

Por otro, el creciente proceso de globalizacién de la economia
mundial y la apertura de los mercados potenciales, exige mayor
competencia internacional; con ello se ha abierto para los paises de
Latinoamérica valiosas oportunidades y retos. El aprovechamiento y
respuesta eficiente dependera entre otros factores de la cualificaciéon de

los recursos humanos.

En este marco, la Educacién Superior tiene entre sus cometidos
principales el preparar a las personas para su plena participacién en el
mundo del trabajo y en la sociedad, desarrollando nuevas capacidades y

actitudes que permitan su prosperidad y la de los pueblos.
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Visto de esta manera, la determinaciéon de qué hacer y cémo
enfrentar estos retos es responsabilidad compartida, en la que los
sectores productivos de bienes y servicios (camaras de la produccion)
deben contribuir y actuar coordinadamente con el sector educativo. Ello
permitird superar la tradicional inconsistencia entre la teoria y la practica,
el estudio y el trabajo, la oferta educativa y la demanda ocupacional, asi
como definir niveles de calidad en la educacién, produccion vy

productividad.

En esta perspectiva, la reorientacion del curriculo y de los
dispositivos para la formacion profesional es urgente, ya que éste debe
ser disefiado bajo el desarrollo de competencias laborales en donde el
ambito socio econdmico y productivo sea la principal fuente social del

curriculo, por lo tanto la educacion debe nutrirse de éstos.

El significado de transferencia sera mayor y la transitoriedad de las
personas a la vida activa (mundo del trabajo), si se toma en cuenta las
necesidades del sector productivo y las necesidades socio-culturales, con
lo cual la Educacion Superior daria una clara orientacion hacia la igualdad

de oportunidades, a una real insercion laboral de los estudiantes.

Este manual de orientacidbn pretende guiar de una forma mas
eficaz aspectos de la formacion de las practicas pre- profesionales en las

empresas o centros de trabajo.

Sera de mucha utilidad, para estudiantes de practicas pre-
profesionales del Instituto Francisco Febres Cordero especificamente

para la carrera de Tecnologia en Informatica, asi como de otros institutos
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o universidades que lo apliquen como una guia o pautas para la ejecucién

de las practicas pre- profesionales.

A continuacién abordaremos los topicos especificos del disefio de

este Manual de orientacion para la carrera de Tecnologia en Informatica

del Instituto Superior Francisco Febres Cordero de la ciudad de Cuenca.

Como son:

* Funciones de los actores de las practicas pre-profesionales.

» Evaluacion, seguimiento y monitoreo de las practicas pre -

profesionales.

* Reglamentos de las practicas pre-profesionales, para la

carrera de Tecnologia en Informatica del Instituto Superior

francisco Febres Cordero de la ciudad de Cuenca.

PARTE |
/ Funciones de los
actores de las

practicas pre-
Profesionales

Grafico No 27

/

\_/

PARTE 2
Evaluacion,
seguimiento y

monitoreo de las
practicas pre-

profesionales

Esquema para
orientar las
practicas pre -
profesionales.
PARTE 3

Reglamento de
practicas pre-
profesionales
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Recomendaciones para el estudio y aplicacion del ma nual de

orientacion de las practicas pre- profesionales.

El presente manual no pretende convertirse en un recetario. Si
aspira, sin embargo, a ser una guia para ayudar a implantar esquemas de
pensamiento en relacibn con el buen desarrollo de las practicas pre-
profesionales en los distintos centros de trabajo, para alcanzar los objetivos

previstos de insercion laboral y desarrollo personal de los alumnos.

No es pues un oraculo, ni un libro de soluciones a preguntas
imposibles. Ni siquiera pretende que las alternativas propuestas en el
manual sean las mejores para una realidad social y econémica mejor
conocida por los gestores y docentes del sistema nacional de Educacion

Superior.

En esas situaciones el manual pretende ordenar las ideas para
encontrar una solucion, al menos, a algunos de los problemas del manejo

de las précticas pre-profesionales.

En tanto a las empresas o centros de trabajo, les corresponde
afrontar desafios crecientes en un escenario donde las barreras van
cayendo poco a poco y donde los obstaculos que todavia persisten son
cada vez mas permeables a la internalizacion efectiva de la produccion y

sobre todo, del consumo.
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6.7.1.1 Funciones de los actores de las practicasp  re-

profesionales

Funciones y competencias de la institucion educativ a enrelacion

con las practicas pre-profesionales

La institucion educativa es responsable de:

» Laimparticion de las asignaturas de la malla curricular.
» Facilitar y supervisar la realizacion del moédulo de practicas

pre- profesionales (etapa de ejecucion).

Es en la institucion educativa donde se concreta la formaciéon de los

estudiantes y se materializa la mayor parte de la misma.

Dentro de cada institucion educativa, existe personal e instancias que
se involucrardn de manera directa con las practicas pre-profesionales, a

continuacion detallamos cuales son:

Personal e instancias con competencias o funciones especificas en

relacion con las practicas pre-profesionales

Las Autoridades: Rector, Vicerrector y Director Académico, en su calidad

de representantes de la institucion educativa, les corresponde:
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Definir politica de trabajo para aplicacion de las practicas pre-
profesionales (Planeacion), en donde se defina claramente roles y
funciones que asume el Departamento de préacticas pre-profesionales
como tal, y en este marco todo personal implicado en el proceso de

aplicacion y ejecucion de las préacticas pre profesionales.

Considerar los diferentes etapas de las practicas pre- profesionales,
asi como los roles y funciones de implicados en la distribucion de la

carga horaria.

Suscribir los convenios especificos o carta de compromiso de

colaboracién con las empresas o instituciones.

Asumir la responsabilidad de su ejecucidon, la misma que sera
coordinada entre la carrera de Tecnologia en Informéatica, -el /los
profesor/es- tutor /es- y jefe del departamento de practicas pre-
profesionales, conforme se implican en el proceso y etapas de
aplicacion.

Disponer de una copia del plan de trabajo de los profesores tutores
(instrumento util para apoyo del Director Académico en el proceso a

seguir para las précticas pre-profesionales).

Informar y dar a conocer a todos los miembros de la comunidad

educativa y al Consejo Directivo de la institucién educativa sobre:

0o Empresas colaboradoras
o Programa formativo establecido
o Numero de estudiantes que en cada especializacion

realizan las practicas pre-profesionales.
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0 Resultados de la evaluacién y seguimiento de las
practicas pre -profesionales realizada  por la

institucion educativa.

Las autoridades como representantes de la institucion educativa,
tienen bajo su responsabilidad la ejecucion de una politica permanente de
apertura hacia los sectores generadores de empleo.

La capacidad gerencial, organizativa y distributiva de funciones que
posean los directivos de la Institucion, determinara el tipo de
reconocimiento exterior que consiga el Instituto Superior Tecnoldgico
Francisco Febres Cordero y ello influird substancialmente en el cambio de
posiciones que el sector privado vaya adoptando hacia la institucion y
adhiriéndose a su propuesta de trabajar en conjunto por un mejor sistema

educativo y productivo a nivel nacional.

El Profesor-Tutor , sin duda alguna la figura principal de la institucion
educativa en las etapas de planeacion, ejecucién, socializacion de la

experiencia y evaluacion de las practicas.

Funciones de la Empresa o Centros de Trabajo

La responsabilidad principal de la las practicas pre-profesionales esta
en la empresa o entidad que presta puestos formativos. Pero la empresa, en
cuanto agente colaborador con las instituciones educativas, recibe el apoyo
técnico de éstas y las directrices generales para el desarrollo de las

practicas pre profesionales.
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Los compromisos concretos que asume la empresa a la firma del convenio

especifico de colaboracion con la institucion educativa se sintetizan en el

cuadro:

Compromisos de las empresas

LA EMPRESA SE COMPROMETE:

a) Al cumplimiento de la programacion de las actividades
formativas, que previamente se han consensuado

b) A nombrar un tutor de la empresa, para la coordinacion y
seguimiento de las practicas formativas de los estudiantes en el
centro de trabajo

c) A facilitar el acceso a la empresa del profesor-tutor de la
institucion educativa para realizar el seguimiento, valoracion y
supervision de las actividades formativas que estan realizando
los estudiantes

d) A facilitar la realizacion de las actividades formativas
programadas, su seguimiento y la valoracion de su progreso

Tabla No 52

Funciones del tutor de la empresa

El tutor de la empresa es la pieza fundamental de los practicas pre -

profesionales.

Es quien se responsabiliza del seguimiento de las actividades

productivo/formativas del estudiante en la empresa. Organiza el puesto

formativo en funcién de los medios técnicos disponibles y con los fines

propuestos en el programa formativo.
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Cuadro de las Funciones bésicas del tutor de laemp  resa.

FUNCIONES DEL TUTOR DE LA EMPRESA

d) Direccion de las actividades formativas de los estudiantes en el
centro de trabajo

e) Orientacion de los estudiantes durante su estancia en la empresa

f) Valoracion del progreso de los estudiantes, contribuyendo asi a la
evaluacion final de los mismos

Tabla No53

El tutor de la empresa tiene una cierta autonomia en el desarrollo de
sus funciones, dentro de lo estipulado en el programa formativo y en

coordinacion con el profesor-tutor.

Asi, por ejemplo, habra funciones o decisiones “compartidas”, tales como:

= Programacion de las actividades formativas.

= Numero de estudiantes que pueden ser atendidos simultaneamente.

» Resolucién de ciertos problemas técnicos o personales que pudieran
plantearse.

= Cumplimiento de la “Ficha de seguimiento y evaluacion”

El Departamento de practicas pre-profesionales

Son la piedra fundamental en que se sustenta el quehacer

educativo para la formacion de recursos humanos. Tiene bajo su
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responsabilidad la coordinacion permanente con los demas actores para
direccionar adecuadamente las acciones que permitan cumplir con las

estrategias del disefio de las practicas pre -profesionales

Los Estudiantes

Son los actores y beneficiarios centrales de la aplicacion del
sistema de practicas pre-profesionales. Deberén ser fieles cumplidores de
las responsabilidades que el Instituto les asigne, para coadyuvar al mejor
desarrollo del sistema, y también cumplidores de las actividades

asignadas por la empresa.

Deben facilitar el trabajo de los coordinadores de la empresa y
demas personal que directa o indirectamente se involucra en su

desarrollo.

6.7.1.2 Evaluacion seguimiento y monitoreo de las p  racticas pre-

profesionales.

Qué debe evaluarse

Evaluar cualquier trabajo es siempre una tarea complicada.

Esta tarea se complica mas todavia si la evaluacion gira sobre un
proceso, como es el caso de la formacion, donde no solamente se trata

de medir un resultado final de conocimientos o de realizaciones, sino
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también la actitud y predisposicién de los estudiantes para aprender y

para resolver problemas mas o menos imprevistos.

Téngase en cuenta, en relacion con esto udltimo, que los
estudiantes que reciben formacién profesional van a tener sus principales
retos en la adaptacion a procesos tecnolégicos cambiantes o, cuando
menos, en la respuesta a incidencias de muy distinto signo, que pueden

presentarse en cualquier momento del ciclo productivo.

De ahi que resulte interesante plantear un esquema de evaluacion lo

mas completo posible, apoyado en tres criterios o principios:

= Que sea simple.
= Que permita la comparabilidad mediante indicadores cuantificables.
* Que sea facilmente agrupable.

A continuacion tenemos un cuadro en el que nos indica que evaluar en
las préacticas pre- profesional:
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Que evaluar en las practicas

En cuanto al | ¢ Elsaber hacer, es decir, la competencia profesional , manifestada en:
. - Conocimientos técnicos y capacidad de asimilacion

estudiante -
- Realizaciones

- Actitudes , normas y valores previstas en el disefio curricular

¢ Lainsercion laboral

En cuanto al |+ Laseleccion de empresas

proceso + Desarrollo del programa formativo

¢ El seguimiento de las actividades

¢ El grado de compromiso de la empresa

+ Insercion laboral

Tabla No 54

Quién evalta

Todos los actores involucrados en las practicas pre- profesionales
(Las Administraciones educativas, las instituciones educativas, las
empresas, las organizaciones intermedias) intervienen en la evaluacion.
Cada uno de ellos con grados o niveles diferentes de responsabilidad, en

funcion sobre todo del tipo de evaluacion (basicamente, individual o global).

Quién hace la evaluacion individual

Los actores principales de la evaluacion individual son el tutor de
empresa y el profesor-tutor, recayendo en éste la responsabilidad ultima,

una vez conocida la propuesta o propuestas que realiza el primero.
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Sin perjuicio de la afirmacion anterior, conviene sefialar que el tutor
de la empresa tiene un protagonismo especial en la llamada evaluacion de

caracter técnico.

El papel valorativo del tutor de la empresa o entidad colaboradora va
a ser también determinante en la valoracion individual de caracter sintético,

aunque también aqui es el profesor-tutor quien tiene la Ultima palabra.

Evaluacion de las Competencias a desarrollar

Para valorar cada una de las Competencias, conociendo de que el
concepto de Competencia es un conjunto de saberes: saber (conceptos),
saber ser (actitudes), saber hacer (procedimientos), son dimensiones

sefaladas de capacidad, es preciso introducir indicadores de conocimiento,

actitudes y habilidades, asi como de

interpretacion,

asimilacion 'y

seguimiento de las instrucciones o mandatos que formule el tutor.

ELEMENTOS DE VALORACION DE LA CAPACIDAD TECNICA

(Conceptual) Tabla No55
Valoracion
INDICADOR 20 18 16 14 1200
Muy Muy bajos o
Conocimientos tedricos elevados Elevados Aceptables Bajos nulos
Apenas
Asimilacion No necesita | Necesita alguna | Necesita Dificultades | entiende
y seguimiento repeticion ni | repeticion aclaraciones [ frecuentes de | instrucciones
o] 0 no entiende
de instrucciones aclaracion 0 aclaracion repeticiones | asimilacion nada
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ELEMENTOS DE VALORACION DE LA HABILIDAD
(procedimental ) Tabla No56
Valoracion
INDICADOR 20 18 16 14 1200
Organizacion y
Planificacion del Menos
Trabajo Minuciosa | minuciosa Aceptable | Escasa Nula
Poco Inadecuado o
Seguridad en el Muy eficaz Eficaz Aceptable |aceptable muy
trabajo Inadecuado.
Ritmo de Trabajo. Altoy Alto irregular Medio Medio-algo Bajo o muy
sostenido y sostenido | irregular bajo.
Cero Calidad 20%
Calidad de trabajo defectos estandar defectos 60% defectos | 80% defectos
no
realizado subsanable | subsanable deficiente
ELEMENTOS DE VALORACION DE LAS ACTITUDES ( actitudinal) Tabla No57
Valoracion
INDICADOR 20 18 16 14 1200
A veces
Iniciativa. Numerosas | Con buenos tiene Escasa Nula
fructiferas. | resultados iniciativa.
Poco Inadecuado o
Trabajo en equipo Muy eficaz Eficaz Aceptable aceptable muy
Inadecuado.
Asistencia y
puntualidad Ninguna lincidencia 2 incidencias | 3 incidencias 4 0 mas
incidencias al
incidencia al mes al mes al mes mes
Responsabilidad Muy Elevada Aceptable Baja Muy baja
por lo realizado elevada o nula.

De alguna manera, el seguimiento correcto de las instrucciones

denota un nivel adecuado de conocimientos, que se traduce en el dominio

de la terminologia -verbal o escrita- y en la interpretacion de simbolos que
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simplifican la transmisién, como férmulas matematicas o quimicas, planos,

programas informéaticos, etc.

En el cuadro que precede se resumen los indicadores o factores de
valoracion, junto con una propuesta numérica de sus distintos grados, que
se comentara mas adelante como también una tabla de cotejo para verificar

los indicadores de logros alcanzados.

Estas pruebas mediante las tablas de cotejo, son dutiles para
evaluar aquellas destrezas que pueden dividirse en una serie de actos

especificos claramente definidos o en propiedades dificiles de categorizar.

TABLAS DE COTEJO

FIGURA PROFESIONAL: TECNOLOGO EN ANALISIS DE SISTEMAS O TECNOLOGO EN | NFORMATICA
MODULO: PRACTICAS PRE- PROFESIONALES

PRACTICA #:

FECHA:

ESTUDIANTE (0] GRUPO
EVALUADO:

GRUPO EVALUADOR:
OBJETIVO/OBJETIVOS DE ACTIVIDAD:

INSTRUCCION: marcar con una (X) la letra correspondie  nte a cada indicador.
Excelente (E) -  Sobresaliente(S) - Aceptable(A) - Insuficiente (1) -
Deficiente(D)

INDICADORES DE LOGROS

1.- Relaciona los nuevos conocimientos con sus ideas previas.

2.- Aplica correctamente los conocimientos en situaciones especificas.

3.- Compara los conocimientos entre si.

4.- Identifica las/los: destrezas, habilidades, procesos.

5.- Organiza ideas ( ensayos, esquemas, mapas conceptuales,etc)

6.- Ejemplifica con base en la (s) teoria (s) estudiada (s)

m (M (M (M [M M M
nnunnnnln
> > (> P> P>
O O (O O O O O

7. - Aporta ideas nuevas.
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8. - Investiga otras fuentes.

9. - Intercambia conceptos y opiniones.
10. - Argumenta clara y coherentemente.
11.- Relaciona las ideas con el contexto.
12. - Responde preguntas correctamente.
13. - Plantea interrogantes interesantes.

nin|nin n|nin
> > > > (> > >
O |O |O |0 (O |0 |O

Cuando evaluar

La evaluacion ha de ser esencialmente continua, sobre todo el
individual. Sélo el registro periddico de la evolucion de las variables mas
significativas del proceso permite verificar los cambios que va
experimentando el estudiante, a la par que puede servir de estimulo a éste
para mejorar en las areas de menor rendimiento o para mantenerse en

aquellas en que los rendimientos son mas positivos.

Durante el proceso de desarrollo del modulo de practicas, la
evaluacion y el seguimiento deben constituir un héabito, tanto para el
profesor-tutor, como para el tutor de la empresa e incluso para el propio
estudiante.

A lo largo del proceso, el estudiante debe saber el momento en el

gue se encuentra, sus posibilidades y dificultades, pero sobre todo, ser

capaz de evaluar su propio proceso de aprendizaje.
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La evaluacion global tiene un caracter mas puntual, y casi todos sus
elementos seran objeto de interés una vez finalizada la evaluacion
individual. De todas formas, exige también una minima disciplina por parte
de sus responsables (instituciones educativas, administraciones y entidades
empresariales colaboradoras), con el fin de que sus resultados estén
disponibles lo mas rapidamente posible y puedan ser utilizados para

introducir mejoras en el proceso.

Instrumentos de seguimiento y evaluacion

* Los instrumentos basicos con que cuentan los diferentes
actores para hacer el seguimiento y evaluacion de las practicas
pre- profesionales son tres: El cuaderno de practicas, (hoja de
analisis de operaciones 0 actividades) a veces constituidos por

“hojas” de cumplimentacién semanal.
» Las fichas de seguimiento.

* Los informes.

Los tres son de gran ayuda para realizar la evaluacion individual,
mientras que, para la evaluacion global sdlo suelen utilizarse los informes,
en este caso combinando cuadros estadisticos con comentarios

interpretativos o valorativos

Merece la pena detenerse en los instrumentos especificamente
orientados a la evaluacion individual, que son los mas utiles desde el

punto de vista de la empresa.
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El cuaderno de préacticas

Se trata de una especie de “diario” que el estudiante va
cumplimentando a medida que afronta las distintas actividades del
programa formativo. Puede estar estructurado en un documento Unico o
bien ser el resultado de hojas —normalmente con los registros de una

semana.

a. La“hoja semanal” es una especie de “parte de traba  jo” de toda
la semana, donde el estudiante refleja qué actividades ha realizado
en ese periodo, cuales han sido sus dificultades y qué apoyo ha
recibido. Es util para provocar en el estudiante un ejercicio de
reflexion sobre el aprovechamiento de su formacién en la empresa,
y también para informar al profesor-tutor en las reuniones
quincenales que mantienen en la institucion educativa. Tenemos

dos patrones de hojas semanales:
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HOJA DE ANALISIS DE OPERACIONES O ACTIVIDADES

Fecha: Nombre:

Curso: Grupo: [Practica No:
Nombre del Centro de Trabajo:

Nombre del Tutor del Centro de Trabajo:

DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES O ACTIVIDADES REALIZ ADAS

Materiales utilizados:

Disefio:RVMA|

Tabla No 59
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EJEMPLO DE HOJA SEMANAL DEL ESTUDIANTE Tabla No 60
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El cuaderno, o la hoja semanal, en su caso, pueden ser utilizados
por el tutor de la empresa para validar los resultados en cada una de las

actividades del programa formativo.

Las sugerencias que pueda dar el profesor-tutor seran de gran ayuda
para el tutor de la empresa a la hora de optar por las distintas formulas.

b. La ficha de seguimiento y evaluacion : Para reducir al minimo el
tiempo requerido por las tareas valorativas, se ha diseflado una
ficha en la que, también semanalmente, queden registrados los
indicadores mas relevantes del éxito -o del fracaso- de las
practicas. El modelo del siguiente cuadro cumple con los requisitos
minimos de una evaluacién fiable, con validez para cualquier
situacién para de esta manera controlar de una forma més eficaz

las practicas pre-profesionales:
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Tabla No61

FICHA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. EJEMPLO

APELLIDOS Y NOMBRE NUMERO
EMPRESA CICLO

AREA/SEMANA ]a |23 138 |48 52 162 |73 188 92 1102 112 128 ]IPROMEDJFINAL
Conocimientos tedricos ................... 6]18|6|]6|6|6|6|8|6|8]|6]S8 6,7 7,0
Asimilacion y seguimiento de

instrucciones verbales .................. 6]6|6|6|6|]8|]6|6|]6|6]6]38 6,3 6,0
Asimilacién y seguimiento de

instrucciones escritas .................... 6] 6|8|]6|8|]10]8|8]| 8| 8]10]| 8 7,8 8,0
Asimilacién y seguimiento de

instrucciones simbdlicas ................ 6|1]6[8J1o/]8|8|8]10/10] 8] 8] 8 8,2 9,0
SUBTOTAL CAPACIDAD 60165|70]70]70]80)70]80]|75]75]75]180 7.3 75
Organizacion y planificaciondeltrabajo] 2 | 4 | 6 | 6 | 6 | 4| 4|1 6 | 6 | 6| 6] 6 52 55
MELOdO ....cooiiie 4141 6|6|6|6]|]4]|8|8|8]|]6]38 6,2 6,5
Ritmo de trabajo .............ccceevevevennne. 414)16]6|6|6|18|]4|6|6]| 6| 8 5.8 6,0
Trabajo realizado ............c.ccccceereee 6 8 8 8 6 6 8 6 6 6 6 6 6,7 7,0
SUBTOTAL HABILIDAD 40150[/65]65]6.0]155]160]160[/65]65]6,0]7.0 6.0 6.3
INICIALIVA .o 2141 212141444124 4] 4 3,3 3,5
Trabajo en equipo ........cccoevevurveeenne. 4141 6|6|]6|4]4|8|6]|6]|6]6 55 6,0
Puntualidad y asistencia 10J] 10| 10|10/ 10]10) 10| 10| 8 |10|10] 8 9,7 9,7
Responsabilidad ... 6l]4]6|6|8|]6|]8]6]6]4]6]S8 6,2 6,0
SUBTOTAL ACTITUD 55]55]60]60]70]60165]70]55]6,0]65]6,5 6,2 6,3
TOTAL 52157]165]65]6,7]65]165]7.0]65]6,7167]7.2 6,5 6,7

OBSERVACIONES
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En el siguiente cuadro podemos interpretar los siguiente,
basandonos en la ficha de seguimiento y evaluacién en el eje horizontal
(X) tenemos las semanas (tiempo) y en el eje vertical (Y) tenemos las
frecuencias de determinadas actitudes, habilidades y capacidades de los
estudiantes pre profesionales ante las practicas en una determinada

empresa.

Con el grafico nos permite determinar monitorear el estado del

rendimiento cualitativo del practicante pre profesional en la Empresa.

Rendimiento Cualitativo del practicante

| CAPACIDAD
. . .
7 e //\\‘//\\= . ://=
Nl e N S o e S
4 =//’ ACTITUD
, HABILIDAD
2
1
0
. 2 3 4 5 6 7 6 o o ou 12

Grafico No 28
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Por otra parte, el cuadro anterior permiten una apreciacion rapida de
la trayectoria del estudiante a lo largo del periodo de préacticas, con la
posibilidad de incluir lo correspondiente a cada una de las dimensiones de la
profesionalidad que se han establecido (capacidad, habilidad y actitud frente

al trabajo).

c. Los informes

Los llamados informes de practicas se formulan en las hojas del
estudiante o en las fichas de seguimiento. Pueden estar incluso

incorporados como anexos a los documentos anteriores.

Su denominaciéon no debe, por tanto, asustar a los tutores de la
empresa. Al contrario, les brindan la oportunidad de razonar sus propuestas
valorativas y de acotar el alcance de un listado de afirmaciones o
negaciones (en el caso de las hojas semanales que integran el cuaderno de

practicas) o de numero (en el caso de la ficha de seguimiento y evaluacion).

El perfil profesional del alumno y la orientacion

Conocer el perfil profesional del alumno tiene ventajas, tanto para el

alumno como para la empresa que precise contratarlo:

= El perfil refleja los puntos fuertes del alumno (potencial a desarrollar),
asi como los puntos débiles (en los cuales habra de incidir para
mejorar).
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= Parala empresa, supone un buen indicador del mejor encaje
productivo.

» Permite cambios en el sistema formativo, cuando se presentan
valores inaceptables o dificilmente asumibles por la empresa.

6.7.1.3 Reglamento de practicas pre-profesionales

Generalidades del contenido y alcances

Art. 1.- El presente Reglamento de practicas pre-profesionales, contiene
las normas académicas y administrativas especificas, de las practicas pre-
profesionales a desarrollarse en el Instituto Superior Francisco Febres
Cordero de la ciudad de Cuenca, para la carrera de Tecnologia en

Informética.

Art. 2.- Se sustenta, segun el CONESUP, en el titulo IV del régimen
académico capitulo | del régimen académico para el nivel técnico y

tecnolégico en el Art.78. Dice:

“Eje de practicas profesionales o pasantias: Constituyen el eje de
practicas profesionales o pasantias todas las acciones que el estudiante
realiza, guiado por el instituto superior, para obtener un acercamiento a la
aplicacién util del conocimiento en empresas y/o instituciones en las que
se pueda realizar este tipo de actividades. Los estudiantes deberan
realizar, como minimo, doce (12) créditos de practica tutorial en el nivel
técnico o equivalente y veinte (20) en el nivel tecnoldgico o equivalente.
Las pasantias deberan tener el caracter rotativo, ajustadas al nivel de

conocimientos
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Art. 3.- El presente Reglamento de practicas pre-profesionales vigente
para los alumnos del Instituto Superior Francisco Febres Cordero de la
ciudad de Cuenca, para la carrera de Tecnologia en Informatica de los

ciclos Vy VL.

Art. 4.- El Director Académico del Instituto Tecnologico designara los
Docentes Tutores Especialistas para supervisar y asesorar el proceso de
las practicas dentro de lapso en que se desarrolla, pudiendo ser
designados los profesores nombrados y/o contratados que desempefien

funciéon docente en el Instituto.

De la naturaleza y finalidad

Art. 5.- Las préacticas pre-profesionales constituye el conjunto de
actividades donde el alumno obtendra experiencia en instituciones
publicas o privadas, orientadas al logro del perfil Profesional del
Tecndlogo en Informatica o Analista de sistemas del Instituto Superior

Francisco Febres Cordero de la ciudad de Cuenca.

Art. 6.- Las préacticas pre-profesionales es un proceso, obligatorio para los
estudiantes, que les permite reafirmar e integrar la teoria a la practica en

el proceso de formacién profesional.

Art. 7.- Las practicas pre-profesionales como aspecto formativo del

estudiante no esté afecta a exoneracion alguna.
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De los objetivos y caracteristicas

Art. 9.- Al concluir la practica pre-profesional, el estudiante del Instituto

Superior Francisco Febres Cordero estara en condiciones de:

a) Desempefiarse en la profesion que ha elegido, con
eficiencia, seguridad y solvencia moral en diversas

realidades

b) Tener contacto con la realidad para establecer una
comparacion, la que brindara una capacidad de
observacion critica, cuyo sustento se vera reflejado en las
opiniones y soluciones que proponga, como aporte.
Mediante una adecuada aplicacién de los conocimientos
cientificos y humanisticos, que la Institucion imparte dentro

de su formacién profesional.

c) Consolidar aptitudes que permitan realizar una evaluaciéon
permanente de la accion profesional en el marco de la

critica y autocritica reflexiva

d) Continuar con el proceso de aprendizaje en el transcurso

del desarrollo de su vida profesional.

Art. 10.- las caracteristicas de la practica pre-profesional estan delineadas

por el plan curricular, las cuales son:

a) Integral, porque esta dirigida al desarrollo personal,
profesional y social del estudiante.
b) Sistematica, porque se desarrolla en forma secuencial y

progresiva.
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c) Diversificada y realista, porque atiende a diversas
realidades de la actividad privada, publica en diferentes
areas geograficas.

d) Formativa, porque fortalece la formacion civica, ética y
moral.

e) Polivalente, porque las actividades que desarrolla cada
profesion, permite realizar proyectos integrales, mediante la

accion interdisciplinaria.

Aspectos y etapas

Art. 11.- La practica pre-profesional se realizara en los centros de trabajo
0 empresas, que previamente seran calificados por la Direccion
Académica del Instituto, pudiendo ser entidades privadas o publicas que
desarrollen actividades afines a la carrera la carrera de Tecnologia en

Informética.

Art. 13.- Para realizar la practica pre-profesional los alumnos deben estar

ubicados en el quinto y sexto nivel.

Art.14.- Los alumnos haran sus practicas pre-profesionales, en centros en
lo que su nivel de conocimiento alcanzado le permita desarrollarse
adecuadamente, con la aprobaciéon del Director Académico del Instituto

Francisco Febres Cordero.

Art. 15.-Los Estudiantes para lograr una practica pre-profesional podran

acogerse a las siguientes modalidades:
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a) Participar en la convocatoria y seleccidbn que realiza la
Facultad a través de las Direccion Académica para lograr
cubrir las vacantes que se presenten, luego de gestiones o

convenios firmados con las Instituciones.

b) Participar en concurso de seleccion de practicas a solicitud
de Instituciones relacionadas con la especialidad en

convocatorias realizadas por las propias empresas.

c) Tramitar en forma personal la ubicacion de una practica en
las instituciones y/o empresas relacionadas a su

especialidad.

d) A cursos de desarrollo y aplicacion

Art. 16.- ElI alumno que es seleccionado, asignado o haya gestionado
particularmente la practica pre-profesional, debe solicitar una carta de
presentacion a la facultad, donde se le presentara al centro de trabajo o
empresa adjuntando las fichas de evaluacion, las cuales seran registradas
por el departamento de practicas pre- profesionales del Instituto de la

carrera de Tecnologia en Informatica.

Art. 17.- Las practicas pre-profesionales tienen una duracién segun el
Conesup respecto a la carrera de Tecnologia en Informatica. Al término

de los cuales debe hacerse el informe, para su exposicion y evaluacion.
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Del planeamiento, organizacion y realizacion

Art. 18.- El Alumno practicante elaborara con la ayuda del tutor del centro
educativo y en coordinacion con jefe responsable en la entidad donde
realiza su practica un programa formativo, que puede ser reajustado por
la Institucion donde realiza la practica, y presentarlo en la secretaria de la
Instituto Francisco Febres Cordero dentro de los 15 dias de iniciada la
practica como plazo maximo; el cual sera requisito indispensable para

considerar el inicio de su préctica.

Art. 19.- El alumno practicante que habiendo comenzado sus practicas,
abandone la perderd automaticamente dicha condicion, sin el

reconocimiento de lo actuado y aceptando la sancion correspondiente.

Art. 20.- Al término de sus practicas pre-profesionales el alumno debe
elaborar un informe final de las practicas (borrador) por duplicado, el
mismo que sera redactado segun el esquema del Programa Formativo
aprobado por la Direccion Académica del Instituto Francisco Febres

Cordero.

Dicho informe sera presentado individualmente en la Secretaria de la
Institucion hasta treinta (30) dias después de finalizada la practica, caso
contrario el periodo de practica no sera reconocido aceptando la sancion

correspondiente, de acuerdo al art. 38 del presente reglamento.

Art. 21.- El alumno practicante en caso plenamente justificado podra

solicitar 8 dias antes del vencimiento de plazo establecido una ampliacion
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hasta por 15 dias adicionales al departamento de practicas pre-
profesionales del Instituto de la carrera de Tecnologia en Informatica, para

la presentacion de su informe final, previa justificacion.

Art. 22.- El informe final de las préacticas (borrador) es revisado por una
comision integrada por dos (02) docentes designados por el Concejo
Directivo del Instituto, previa coordinacion con el departamento de
practicas pre-profesionales del Instituto de la carrera de Tecnologia en
Informatica correspondiente, quienes en un plazo maximo de 15dias
calendario, a partir de la fecha de recepcion del informe, emitiran su

informe.

Art. 23.-Si el Dictamen individual de los miembros del Jurado, es
favorable, el alumno elaborara el informe final y solicitara fije fecha, hora y
jurado para la exposicion en un plazo de 8 dias habiles a partir de su

recepcion.

Art. 24.-Si el informe individual de los miembros de la comision de
docentes, no es favorable, el alumno tendra un plazo méaximo de 20 dias
calendario para subsanar las observaciones planteadas al Informe,
solicitando luego a la facultad fije fecha, hora y jurado para la exposicion

correspondiente.

Art. 25.-Si el Estudiante no levanta las observaciones planteadas por la
comision en el plazo establecido (20 dias calendario), sera suspendido de
continuar sus tramites por el periodo de 3 meses, aceptando las

sanciones correspondientes.
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Art. 26.-El tutor del centro educativo de un estudiante que realiza
practicas pre-profesionales, debera ser docente del Instituto y poseer un

titulo de cuarto nivel en educacion superior.

Art. 27.-Los miembros de la Comision dictaminadora, jurado del Informe
de préacticas pre-profesionales, seran docentes con especialidades afines
al tema considerado en el Informe de practicas y deberan ser docentes de
la carrera de Tecnologia en Informética y poseer una titulacion de cuarto

nivel

28.-En las practicas pre-profesionales, en las cuales la Institucién,
empresa o0 centro de trabajo, haya encargado un proyecto especifico y
sea ejecutado hasta por tres estudiantes como maximo, sera sometido a
tratamiento especial para efectos de su informe y sustentacion; teniendo

en cuenta la opinion del tutor del centro educativo.

Supervision y evaluacion

Art. 29.-Las practicas pre-profesionales seran supervisadas en
coordinacion con la departamento de practicas pre- profesionales del
Instituto de la carrera de Tecnologia en Informatica a través de los
docentes designados por la direccion previamente, quienes emitirdn un

informe mensual sobre el desarrollo de los mismos.

Art. 30.-Los Docentes tutores del Centro Educativo, visitaran la Institucion

donde los estudiantes realizan las practicas al menos una vez por
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semana, donde solicitaran y recabaran informacién necesaria sobre las

practicas pre- profesionales del alumno practicante.

En caso justificado, de no presencia del docente tutor, el Director

Académico conjuntamente con el departamento de practicas pre-

profesionales del Instituto de la carrera de Tecnologia en Informatica

coordinara con la institucion donde realizan las practicas, para encargar la

evaluacion y el informe respectivo.

Art. 31.-La evaluacion final de las practicas pre-profesionales se hara

teniendo en consideracion lo siguiente:

a)

b)

Ficha semanal u hoja de operaciones o0 actividades
realizadas, debidamente revisada por el tutor del centro de
trabajo y valorada y calificada por la el tutor del centro
educativo, siendo la nota minima aprobatoria de 14 puntos

(Regular).

La evaluacion de la exposicion del informe final ante un
jurado conformado por tres docentes designados por el
Director Académico del Instituto correspondiente. Siendo el
tiempo de exposicion del informe de 30 minutos como

maximo.

Los Miembros del jurado deberan ser docentes de la carrera
de Tecnologia en Informatica o Andlisis de Sistemas del

Instituto, recayendo la presidencia en la persona que tenga
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el mejor curriculo y la mejor hoja de vida otorgada por el
Rector del Instituto.

Art. 32.-Las evaluaciones mencionadas en el articulo anterior tendré el

caracter vigesimal con las siguientes ponderaciones:

* Ficha de evaluacion u hoja de actividades de practicas
semanales, el promedio del numero total de informes.(sobre

20 puntos y equivale 45% de la nota final)

* Exposicion del Informe final. (sobre 20 puntos y equivale al
45% de la nota final)

» Evaluacion de la socializacién segun art.45 del presente
reglamento, de las practicas pre- profesionales (sobre 20
puntos y equivale al 10% de la nota final)

Los mismos dard la nota final de la practica pre-profesional, siendo

(14) catorce puntos la nota minima aprobatoria.

Art. 33.-En caso de ser desaprobado el alumno, podra solicitar una nueva
fecha de exposicion del trabajo, después de transcurrido 30 dias de la
desaprobacion. Si el alumno hubiera aprobado, el jurado elevara el

expediente incluyendo el acta correspondiente al Director Académico.
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Art. 34.-Si por motivos de fuerza mayor, no pudiera realizar la
sustentacién en la fecha sefialada, el presidente del jurado, informara al
Director Académico para que fije nueva fecha y hora, la cual no podra ser

después de 15 dias de la fecha inicial.

Art. 35.-En caso que la evaluacion realizada por el Tutor del Centro de
Trabajo o empresa conjuntamente con el Tutor del Centro Educativo, sea
inferior a 14 puntos (regular), el alumno deber& volver a realizarlas, en

otro centro de Centro de Trabajo.

De los derechos y deberes del estudiante practicant e pre-

profesional

Art. 36.-El Estudiante practicante pre-profesional tiene los siguientes

derechos:

a) Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion.

b) Recibir asesoramiento y orientacion oportuna para el

cumplimiento de su practica pre-profesional.

c) Ser evaluado en forma justa y recibir informacion oportuna

de los resultados.
d) Utilizar los materiales y recursos que dispone el Instituto

para el desarrollo de su practica de acuerdo a la

reglamentacion interna.
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Art. 37.-Son deberes del estudiante practicante:

a) Demostrar responsabilidad, eficiencia profesional, disciplina,
puntualidad y ética en todos sus actos durante el desarrollo
de sus practicas.

b) Velar por la conservacion y mantenimiento de los materiales,

equipos e infraestructura de la entidad en la cual se

encuentra realizando sus Practica

De las sanciones

Art. 38.-Los alumnos practicantes que cometan las siguientes causales:

a) Abandono injustificado del centro de practicas

b) Indisciplina e irresponsabilidad en el centro de Précticas.

c) Incumplimiento en la presentacion de los informes de

acuerdo a este reglamento

Son evaluados por el Departamento de Evaluacién del Instituto y
sancionados por la Comisidon de Sanciones formada por el Director
Académico, teniendo en cuenta la Ley del Conesup, Estatutos,

Reglamentos y demas normas vigentes.
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De los cursos de desarrollo y aplicacion

Art. 39.- Los Cursos de Socializacion, son de naturaleza Teorica.

Art. 40.- El Director Académico conjuntamente con el departamento de
practicas pre- profesionales de la carrera de Tecnologia en Informética,
es el responsables de la planificacion, ejecucion y supervision de los
cursos de socializaciéon previa aprobacion por el Rector del Instituto
Tecnoldgico.

Art. 41.- La inasistencia al 20% de las clases, por parte del alumno,
invalida todas las evaluaciones y queda automéaticamente retirado del

Curso.

Art. 42.- La duracién del curso de socializacién es como minimo 30 horas.

Art. 43.- Al término del curso de socializacién, el Director Académico,
conjuntamente con el departamento de practicas pre- profesionales del
Instituto de la carrera de Tecnologia en Informética, entregard a la

Secretaria de la Institucion las actas de evaluaciones correspondientes.

Art. 44.- Durante el desarrollo del curso, los alumnos de manera individual
seran evaluados, habiéndoles entregado previamente un banco de

preguntas por el tutor del Centro Educativo.
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Art. 45.- Las evaluaciones consideradas en los Articulos 43 y 44 son de
caracter vigesimal con las siguientes ponderaciones: Asistencia el 20% de

la nota (sobre 20 puntos).

« Evaluacion sobre topicos de la socializacion 80% (sobre

20puntos).

» Siendo catorce (14) la nota minima aprobatoria.

Art. 46.- Los docentes de los cursos de socializacion de las practicas pre-
profesionales, son profesionales calificados en el area que se encuentra
enmarcado en el proceso.

Asimismo deben contar con el titulo profesional de Ingeniero o Grado de

Magister o Doctor en la Especialidad.

Disposicion final

Art. 47.-Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos
por la Comision Académico Curricular, el Director Académico
conjuntamente con el departamento de practicas pre- profesionales del
Instituto de la carrera de Tecnologia en Informatica presidido por el

Director Académico.
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Disposicién complementaria

Art. 48.- Para iniciar los tramites para practicas pre-profesionales, se

canalizaran por la Secretaria del Instituto.

Art. 49.-Los casos especiales cuando el estudiante esté trabajando en
relacion estrecha a su especialidad o adquiera vinculo laboral, antes de
realizar sus practicas deberan comunicar al departamento de practicas
pre- profesionales del Instituto de la carrera de Tecnologia en Informatica

Facultad para su tratamiento y formalizacion.

Art. 50.- El estudiante que solicite la realizacion de las practicas pre-
profesionales, deberd cumplir con todos los requisitos y anexos del

presente Reglamento.

179



6.8. Administraciéon de la propuesta

Unidad Administrativa : Consejo Directivo y Director Académico

6.9. Plan de monitoreo y evaluacién de la propuest a.

Matriz de preguntas basicas para facilitar el plan

PREGUNTAS BASICAS

Qué Evaluar

Porque Evaluar
Para qué Evaluar

Con qué criterios Evaluar

Indicadores de la Evaluacion:

Quién Evalta

Cuando Evaluar
Coémo Evaluar
Fuentes de informacion

Con qué Evaluar

Tabla No61

EXPLICACION

Bondades e inconvenientes de la aplicacién
del manual de orientacion de las practicas pre
profesionales.

Para mejorar la aplicacion de la propuesta

Para la consecucion de los objetivos
planteados en la propuesta.

Pertinencia, coherencia, efectividad, eficiencia,
eficacia.

Cuantitativos: Incrementar la cantidad de
estudiantes al mundo productivo.
Cualitativo: Mejorar el desarrollo de
competencias de los estudiantes

Tutores del centro educativo, tutores de los
Centros de Trabajo, Autoridades de la
institucion y estudiantes.

Evaluacion formativa. Anual
Por resultados y niveles de competencia

Personas : Empresarios, tutores, autoridades,
estudiantes.

Documentos : tablas de cotejo, fichas de
trabajo diario, hoja de ruta de visitas a los
centros, informes de los tutores de las
empresas.

Instrumentos: encuestas y entrevistas
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Paginas Web:

« www.monografias.com,Los fundamentos del disefio curricular por

competencias laborales

* www.cinterfor/oit.La formacion profesional y la productividad.

* www.mail mail.com. Tipos de Competencias.

« www.mail mail.com. : Algunas consideraciones sobre los enfoques

actuales de Competencias.

¢ www.malil mail.com. Evaluacién de competencias.

Métodos/Técnicas. Continuacion.

 www.wikipedia.com. Enfoques y modelos para el desarrollo de

competencias.

+ www.diazdesantos.es. Direccién estratégica de recursos humanos

gestion por competencias.

* www.monografias.com. Un andlisis de la definicibn de competencia

laboral.

» gustarm06@yahoo.es. Andlisis didactico sobre la préactica laboral o

practica pre profesional.

« www.wikipedia.com.Desarrollo  curricular por  competencias

profesionales integrales.

« www.cife.ws Lineamientos metodolégicos basicos para la

implementacion del enfoque de competencias.
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* www.gestionescolar.cl Perfiles de Competencias Directivas,

Docentes y Profesionales de apoyo.

185



Anexos

Anexo 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CENTRO DE POSTGRADO
MAESTRIA: “EN DOCENCIA'Y CURRICULO PARA LA
EDUCACION SUPERIOR”

Fecha de aplicacion :............cccoceiveviiiiineninnnnns

Objetivo General:

“Establecer la incidencia de la orientacion de las practicas pre-
profesionales en el desarrollo de competencias de los estudiantes del
quinto y sexto nivel de la carrera de Tecnologia en Informatica del
Instituto Francisco Febres Cordero de la ciudad de Cuenca durante el

semestre Marzo-Agosto del 2010".

Instructivo:

e Procurar ser lo mas objetivo y veraz

e Seleccione solo una de las alternativas que se prop one, 3 es muy
importante, 2 es importante, 1 tiene alguna inciden cia, O no tiene
importancia alguna.

* Marque con una X en el paréntesis la alternativa qu e usted eligio.

Encuesta a las autoridades, profesores tutores de p  racticas, tutores
de las empresas, y estudiantes del quinto y sexto nivel de la carrera

de Tecnologia en Informatica del Instituto Francisc o Febres Cordero.
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ftem 1

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic  as, tutores de las
empresas, y estudiantes del quinto y sexto nivel d e la carrera de
Tecnologia en Informatica del Instituto Francisco F  ebres Cordero.
Pregunta: ¢Que innovaciones se deben implementar en una guia de

practicas pre-profesionales, y que aspectos considera usted los mas

relevantes o significativos?

Literales

Alternativa
3

Alternativa
2

Alternativa
1

Alternativa
0

a. Establecer un Acuerdo de
colaboracion entre el centro
educativo en el que esta
matriculado el alumnado y la
empresa o] entidad

colaboradora.

()

()

()

()

b. Las funciones a

desempefiar por los
estudiantes en los Centros de
Trabajo deben ser claros y
precisos y estar en
concordancia  con los
contenidos indicados en la
especialidad, para ser
aplicados en el Centro de

trabajo o Empresa.

()

()

()

()

c. Durante toda la realizacion
de la préactica en la empresa
el alumno debe contar con,
un tutor en la institucién y un

instructor en la empresa.

()

()

()

()

d. La guia de practicas pre-
profesionales ayudaria a la
realizacién, seguimiento vy

evaluacion de las mismas.

()

()

()

()

e. En la guia se debe estipular
que en ningln caso, implica
entre la

relacion  laboral

()

()

()

()
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empresa y el alumno o
alumna. Y el convenio puede
ser rescindido a peticion de

cualquiera delas partes.

f. La guia de practicas pre
profesionales establece un
seguro para los alumnos. Asi
se busca no s6lo brindar un
mayor resguardo al alumno
por las actividades que realiza
en la empresa, sino también,
resguardar a la empresa por
cualquier dafio que pueda
ocasionar el alumno en su

equipamiento.

()

()

()

()

g. La guia de practicas pre
profesionales promueve la
adquisicion de conocimientos
de la organizacion

productiva y del sistema de
relaciones existente en un
entorno de trabajo, para

beneficio del estudiante

()

()

()

()

h. En la guia de practicas pre
profesionales, deberia existir
un programa de socializacion
y orientacién previa, antes de
continuar con las practicas

pre profesionales.

()

()

()

()
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ftem 2
Encuesta realizada a: profesores tutores de practic  as y tutores de las

empresas.

Pregunta: ¢Qué aspectos deben adaptarse al programa formativo en las

practicas pre- profesionales?

Califique los siguientes aspectos:

Aspectos Alternativa 3 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 0
a. Las practicas () () () ()
deben ser reales,
prefijadas y
posibles
b. Las practicas () () () ()

deben permitir la

toma de decisiones

c. En las practicas () () () ()
se debe evitar

mucha tarea

repetitivas

d. Explicitar la () () () ()
temporalizacion

e. Hacer posible la () () () ()

rotacion por
distintos puestos

de trabajo

f. Permitir y prever () () () ()
el uso de

documentacién

técnica
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ftem 3

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic

empresas.

as y tutores de las

Pregunta: ¢(Cémo realiza la institucion la evaluacion de la competencia

profesional del alumno en las précticas pre- profesionales?

Literales

Alternativa 3

Alternativa 2

Alternativa
1

Alternativa
0

a. Conceptual. (Saber)

()

()

()

()

b. Actitudinal. (Saber ser)

()

()

()

()

c. Procedimental (Saber hacer)

()

()

()

()

item 4

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic

del Instituto Francisco Febres Cordero.

Pregunta: ¢En qué orden se debe priorizar los

as y autoridades

distintos tipos de

competencias para que el estudiante realice de una mejor forma las

practicas pre- profesionales?

Tipo de Alternativa 3 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 0
Competencia
Competencia () () () ()
técnica
Competencia () () () ()
metodoldgica
Competencia () () () ()
social
Competencia () () () ()
participativa
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ftem 5
Encuesta realizada a: profesores tutores de practic  as y autoridades

del Instituto Francisco Febres Cordero.

Pregunta: ¢En la Competencia Técnica entra en juego la continuidad
como también los conocimientos destrezas y aptitudes, en qué orden de
importancia deben agregarse los siguientes aspectos para fortalecer la

Competencia Técnica?

Competencia Alternativa Alternativa Alternativa Alternativa
Técnica /Aspectos 3 2 1 0
a. Transcender los () () () ()
limites de la profesion
b. Relacionar  la () () () ()

competencia  técnica
con la profesion

c. Profundizar la () () () ()
profesién

d. Ampliar la profesion

—~| —~
~ ~
—~| —~
~| ~
—~ —~
~ | ~

e. Relacionar la
profesion con el tipo

de empresa

item 6
Encuesta realizada a: profesores tutores de practic  as y autoridades

del Instituto Francisco Febres Cordero.

Pregunta: ¢En la  Competencia Metodoldgica, entra en juego la
flexibilidad y los procedimientos, en qué orden de importancia deben
agregarse los siguientes aspectos para fortalecer la Competencia
Metodolbgica?
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Competenc ia Metodolégica

/Aspectos

Alternativa 3

Alternativa 2

1

Alternativa

a. Procedimiento de trabajo
variado

()

()

()

()

b. Solucién adaptada a la
situacion de resolucién de
problemas

()

()

()

()

c. Pensamiento, trabajo,
planificacion realizacion y
control autbnomos

()

()

()

()

d. Capacidad de adaptacién

()

()

()

()

item 7

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic

del Instituto Francisco Febres Cordero.

as y autoridades

Pregunta: ¢En, en qué orden de importancia deben agregarse los

siguientes aspectos para fortalecer la Competencia Social?

Competencia Social /Aspectos

Alternativa
3

Alternativa
2

Alternativ
al

Alternati

va 0

a. Disposicion para el trabajo.

()

()

()

()

b. Capacidad de adaptacion.

()

()

()

()

c. Capacidad de intervencion

()

()

()

()

d. Disposicion para la
cooperacion.

()

()

()

()

e. Honradez, rectitud, altruismo
espiritu de equipo.

()

()

()

()
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ftem 8
Encuesta realizada a: profesores tutores de practic  as y autoridades

del Instituto Francisco Febres Cordero.

Pregunta: ¢En la  Competencia Participativa, entra en juego la
participacion, ademas las distintas formas de organizacién, en qué orden
de importancia deben agregarse los siguientes aspectos para fortalecer la

Competencia Participativa?

Competencia Participativa Alternativa 3 Alternativa Alternativa Alternativ
2 1 a0
a. Capacidad de coordinacion () () () ()
b. Capacidad de organizacion () () () ()
c. Capacidad de relacion () () () ()

d. Capacidad de conviccion

e. Capacidad de decision

f. Capacidad de responsabilidad

—~| —~| ~[ —~
~| ~| ~| ~—
~| ~| ~| ~
~| ~| ~| ~—
~| ~| ~| ~—
~| ~| ~[ —~
~| ~| ~| ~—

g. Capacidad de direccion

ftem 9
Encuesta realizada a: profesores tutores de practic  as del Instituto
Francisco Febres Cordero.

Pregunta: ¢ Que flexibilidad de los ambientes productivos en las empresas

es necesario para que los estudiantes adquieran las competencias
propias de su perfil profesional?
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Ambientes productivos

Alternativa 3

Alternativ
az2

Alternativ
al

Alternativ
a0

Qué tipo de puestos de trabajo
ofertan.

()

()

()

Qué relaciones funcionales y
organicas existen.

()

()

()

Como estan relacionadas unas
tareas o actividades con otras.

()

()

()

Como se organizan y
distribuyen las
responsabilidades.

()

()

()

Qué procedimientos de control
de calidad hay en la empresa.

()

()

()

f.  Qué es un horario o turno

laboral.

()

()

()

g. Laslabores encomendadas
son propias del perfil

profesional

()

()

()

ftem 10

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic

empresas, y estudiantes del quinto y sexto nivel d

Tecnologia en Informatica del Instituto Francisco F

as, tutores de las

e la carrera de

ebres Cordero.

Pregunta: ¢Con que frecuencia deben ser las visitas del tutor profesor

del Centro Educativo a los distintos Empresas o Centros de Trabajo?

Frecuencia de las Alternativa | Alternativa | Alternativa | Alternativa
visitas a las Empresas 3 2 1 0
a. Una vez a la semana () () () ()
b. Una vez a los 15 dias () () () ()
c. Una vez al mes () () () ()
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ftem 11

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic  as, tutores de las
empresas, y estudiantes del quinto y sexto nivel d e la carrera de
Tecnologia en Informatica del Instituto Francisco F  ebres Cordero.
Pregunta: ¢Qué contenidos deberia ajustar la Empresa, en su funcion

evaluadora en las practicas pre- profesionales?

Contenidos Alternativa 3 Alternativa 2 Alternativa Alternativa
1 0

Los conocimientos () () () ()

técnicos.

encomendadas

La realizacion de

las tareas

()

()

()

()

Las actitudes.

()

()

()

()

El ritmo del
trabajo.

()

()

()

()

La calidad del

()

()

()

()

trabajo

ftem 12

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic  as, tutores de las
empresas, y estudiantes del quinto y sexto nivel d e la carrera de
Tecnologia en Informatica del Instituto Francisco F ebres Cordero.
Pregunta: ¢Cémo deberia ensefar el centro de trabajo o la Empresa a

realizar las tareas productivas, al alumno en las practicas pre-

profesionales?

Sefale el grado de importancia que tiene para usted las actividades de

Ensefianza al alumno a realizar las tareas productivas
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Actividades de Alternativa 3 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 0

Ensefanza

a. Orientar al alumno () () () ()
en el trabajo durante

su aprendizaje

b. Ayudar a () () () ()
solucionar los
problemas que

surjan durante el
desarrollo de las

practicas

c. Una vez que esté () () () ()
capacitado, le dar
autonomia al
estudiante y dejarlo

hacer.

ftem 13
Encuesta realizada a: profesores tutores de practic  as, tutores de las
empresas del Instituto Francisco Febres Cordero.

Pregunta: ¢Cuando se debe facilitar la entrega de los registros
documentales (datos, manuales, programas, etc.) de la empresa a los

estudiantes en las practicas pre- profesionales?

Alternativa 3 Alternativ Alternativa Alternativ
az2 1 a0
a. Cada vez que necesite el () () () ()
estudiante.
b. Cuando lo disponga el tutor de () () () ()
la Empresa.
c. No se necesita. () () () ()
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ftem14
Encuesta realizada a: profesores tutores de practic  as, tutores de las

empresas del Instituto Francisco Febres Cordero.

Pregunta: ¢Qué conjunto de saberes o formas culturales en torno a los
cuales se organizan las actividades de formacion profesional y cuya
asimilacion y apropiacion por parte de los alumnos, considera usted
esencial para el desarrollo personal y social del practicante pre

profesional?

Saberes/Formas culturales

Alternativ
a3

Alternativ
az2

Alternativ
al

Alternativa
0

a. Tienen su Motivacion alta
previa frente al trabajo.

()

()

()

()

b. Su Actitud frente a las
practicas pre
profesionales son las
ideales.

()

()

()

()

c. Surelacién con el tutor de
empresa es la idénea.

()

()

()

()

d. Surelacién con el tutor del
centro educativo es la
idonea

()

()

()

()

e. Al realizar las practicas
pre profesionales el
estudiante tiene buenas
expectativas de insercion
laboral en la empresa.

()

()

()

()
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ftem 15

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic  as, tutores de las
empresas, y estudiantes del quinto y sexto nivel d e la carrera de
Tecnologia en Informatica del Instituto Francisco F  ebres Cordero.
Pregunta: ¢ Qué aspectos debe considerar el estudiante, y que se obliga a
demostrar en situaciones reales de trabajo (Integracion en la Empresa),

para lograr un desempefo competente en su puesto de trabajo?

Integracion en la
Empresa/Aspectos

Alternativa
3

Alternativa
2

Alternativa
1

Alternativa
0

a. Responsabilidad e interés por

()

()

()

()

el trabajo

b. Calidad del trabajo

c. Espiritu de colaboracién

d. Método, orden, higiene

e. Asistencia y puntualidad

f. Aceptacién de las normas

g. Conocimientos profesionales

h. Capacidad de comunicacién

~| ~| ~| ~| ~| ~|] ~| —~
~| ~| ~| ~| ~| ~| ~| —
~| ~| ~| ~| ~| ~| ~| —~
~| ~| ~| ~| ~| ~]| ~| —
~| ~| ~| ~| ~| ~|] ~| —~
~| ~| ~| ~ ~| ~]| ~| —
~| ~| ~| ~| ~| ~|] ~| —~
~| ~| ~| ~ ~| ~]| ~| —

i. Autonomia y toma de

decisiones

ftem 16

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic  as, tutores de las
empresas, autoridades y estudiantes del quinto y se  xto nivel de la
carrera de Tecnologia en Informética del Instituto Francisco Febres

Cordero.

Pregunta: ¢Consideran necesario una guia de orientacion para evaluar
correctamente las competencias de los estudiantes en sus respectivos

Centros de Trabajo en las practicas pre-profesionales?
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Es necesario

No es necesario

¢Es  necesaria

orientacion?

una

guia

de | ()

()

ftem 17

Encuesta realizada a: profesores tutores de practic
empresas, autoridades y estudiantes del quinto y se

carrera de Tecnologia en Informéatica del Instituto

Cordero.

Pregunta: ¢Antes de integrarse a su Centro de Trabajo o Empresa, el
estudiante deberia recibir algun tipo de instrucciones o informacion sobre

las practicas pre profesionales por parte de su profesor tutor de su

institucién educativa?

Deberia recibir

instrucciones

No deberia
recibir

instrucciones

Instrucciones

()

()

199
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Anexo?2

FORMATOS DE PRACTICAS PRE- PROFESIONALES
INSTITUTO FISCAL FRANCISCO FEBRES CORDERO
TECNOLOGIA EN INFORMATICA

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS PRE- PROFESIONALES

Formato 1
ESQUEMA PLAN DE TRABAJO

. Titulo de la Préactica
Marco Teérico de la Practica

1

2

3. Metodologia
4. Cronograma
5

Bibliografia

200



Formato 2

ESTRUCTURA DEL INFORME DE PRACTICAS PRE PROFESIONAL ES
l. Presentacion
1.2. Periodo de Précticas
1.3. Institucion y Area donde desarroll6 sus practicas

1.4. Funciones del Area donde realiz6 sus practicas

II. Aspectos generales de la empresa

2.1 Razon Social

2.2 Actividades que realiza

2.3 Aspectos Técnicos:

2.3.1. Ubicacion Geogréfica

2.3.2. Plano de Ubicacion

2.3.3. Organizacion

2.3.4. Infraestructura Tecnoldgica: Hardware y Software (equipos y

accesorios).

I1l. Actividades realizadas
Solo enumerar, mencionar y especificar el tiempo utilizado en la
realizacion de cada una de las actividades encomendadas, durante

el periodo de précticas.

IV Descripcion de actividades realizadas

Detallard cada una de las actividades realizadas, teniendo en
cuenta los siguientes puntos:

1.1. Objetivo

1.2. Justificacion

1.3. Planificacion

201



1.4. Metodologia (aplicacion de técnicas cuanticas o cualitativas)
que utilizé para llevar a cabo la actividad encomendada

1.5. Diagrama de Actividades

1.6. Analisis de Requerimientos

1.7. Resultados del Andlisis (en caso de desarrollo de Software)
1.8. Resultados del Disefio (en caso de desarrollo de Software)

1.9. Resultados de Actividades.

1.10. Conclusiones, recomendaciones

1.11. Bibliografia.

VI. Anexos

6.1. Cuadros
6.2. Graficos
6.3. Fotografias
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Formato 3

INSTITUTO FISCAL FRANCISCO FEBRES CORDERO
TECNOLOGIA EN INFORMATICA O ANALISIS DE SISTEMAS
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

FICHA DE REGISTRO Ne..............

1. ALUMNO:

Apellidos y Nombres del/la:..........cooeoe i e
@0 o [ o o
NIV

= o3 -
2. EMPRESA O CENTRO DE TRABAJO :

1 =Yo7 1[0 o

B =] =30 T 13,
O 11 T =

)]0 (o TR @ ) Tox | -
Nombre del Jefe de Area........ovue e,

Nombre del Tutor del Centro de Trabajo:...........cccoveveeinnnis
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Formato4

PRESENTACION FINAL DEL INFORME DE PRACTICAS

La portada del Informe debera considerar los siguientes datos:

a) Escudo del Instituto Superior Francisco Febres Cordero en la
parte superior izquierda.

b) Instituto Superior Francisco Febres Cordero (en la parte superior
central)

¢) Nombre de la Carrera.

d) Titulo del Informe (en la parte central entre comillas)

e) Autor (parte derecha inferior)

f) Informe de Practica Pre-Profesional realizado en (Centro de
Practica)

g) Dia, mes, afio (parte central inferior)

La presentacién del Informe tendra en cuenta los siguientes aspectos:
a. Papel bond 80 gramos, formato A-4
b. Espacio interlineal 1,5
c. Margen izquierdo 4 cm, margen derecho 3 cm., margen
superior e inferior 3 cm.
d. Numeracion de pagina en la parte superior derecha.
e. Tipo de letra arial (12 c.p.i.)
f. Anillado.

g. color azul marino
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Formato 5
MODELO DE SOLICITUD DE PRACTICA PRE-
PROFESIONAL

SOLICITUD DE PRACTICA PRE-PROFESIONALES:

Sefior director académico de la carrera de Tecnologia en Informatica del
Instituto Tecnoldgico Fiscal Francisco Febres Cordero de la ciudad de cuenca.
(o P , identificado con codigo
universitario Nro.: ........................, estudiante de la carrera de Tecnologia en
Informatica del Instituto Tecnolégico Fiscal Francisco Febres Cordero de la
Ciudad de Cuenca, con domicilio en.............ccocoviii e,
.............................. de la ciudad de.................., ante usted me presento y
expongo:

Que, al haber alcanzado el nimero de crédito exigido para realizar practica pre-
profesionales y al haber realizado mis gestiones
Bl et e e e e e, ME dijO @ usted para
que ordene a quien corresponda el tramite respectivo para realizar mis practicas,
Bl e e e e ee .. @NEES T MeENciOnada,
por el tiempo establecido en el reglamento de préacticas del Instituto Tecnoldgico

Fiscal Francisco Febres Cordero.

Ruego a usted, sefior Coordinador acceder a mi solicitud, por ser de justicia que

espero alcanzar.

Cuenca, mes/dia/ano
Firma: ...
(@10 To T T 1
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Formato 6

SOLICITUD: CARTA DE PRESENTACION

SENOR DIRECTOR ACADEMICO DE LA CARRERA DE TECNOLOGI A EN
INFORMATICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO FISCAL FRANCI SCO
FEBRES CORDERO DE LA CIUDAD DE CUENCA.

De mis consideraciones:

estudiante del
Tecnolégico Superior de la carrera de Tecnologia en Informética, identificado
con cAdigo universitario Nro. .............cc.ocveevvievenienvne.en ..., €cON domicilio en la
Caller. . De esta ciudad, ante usted me
presento y expongo:
Que, contando con los requisitos establecidos en el reglamento de practicas pre
profesionales de Instituto Tecnologico Fiscal Francisco Febres Cordero.

, recurro a su digno cargo para solicitarle se me otorgue una carta de

Entidad donde deseo realizar mis practicas pre- profesionales.

POR TANTO:
Ruego a usted sefior Coordinador, acceder a mi solicitud por ser de justicia que

espero alcanzar.

NOMBRE: ...
APELLIDOS: ... e,
(610 5] [0
Gl
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Formato 7

PRESENTACION AL CENTRO DE TRABAJO

SENOR DIRECTOR ACADEMICO DE LA CARRERA DE TECNOLOGI A EN
INFORMATICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO FISCAL FRANCI SCO
FEBRES CORDERO DE LA CIUDAD DE CUENCA.

Sefior:

Del quinto nivel de estudios DE LA CARRERA DE TECNOLOGIA EN
INFORMATICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO FISCAL FRANCI SCO
FEBRES CORDERO , quien reune los requisitos establecidos en el reglamento
de practicas pre-profesionales, para realizar practicas en las prestigiosa
Institucién que usted dignamente dirige, durante los meses de: .....................&
Agradecido por la deferencia, me suscribo de usted, deseandole éxitos en su
gestion.

ING. ANTONIO LORET O.

DRECTOR ACADEMICO.

C.c.: Archivo
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