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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion se realizo en la Unidad Educativa Benito
Juarez de la Parroquia de Tumbaco, del Canton Quito, Provincia de Pichincha.
Durante mis practicas pre profesionales realizadas en esta Institucion se ha podido
detectar algunos problemas entre ellos: la limitada aplicacion de técnicas e
instrumentos de evaluacion utilizados por los maestros y su influencia en la
valoracion de los aprendizajes académicos de los estudiantes de Quinto Grado de
Educacion General Basica. Una vez detectado el problema se procedié a la
busqueda de informacion tomando en cuenta las dos variables del tema escogido.
Se recogié informacion a través de la aplicacién de encuestas y entrevistas,
posteriormente se proceso la informacion.

Los resultados obtenidos ayudaron a verificar los objetivos y la hipdtesis
planteada sobre la utilizacion de técnicas e instrumentos de evaluacion y la
valoracion de los aprendizajes académicos con la aplicacion de céalculos
estadisticos. Posteriormente se redactaron las conclusiones y recomendaciones en
base al analisis e interpretacion de resultados anteriormente tabulados. Al final se
establece la propuesta de solucidn al problema objeto de esta investigacion, la
misma que contempla una guia metodoldgica que apoyara a los maestros en la
evaluacion educativa, un aspecto importante dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje, ya que esta presente en el dia a dia de la labor docente, como lo es, al
finalizar un topico, una tarea, un bloque de estudio, entre otros.

Por estas razones considero que mi trabajo investigativo es valido y la alternativa
de solucién es viable y factible para su realizacion puesto que se cuenta con los
recursos tanto econémicos como operativos y tecnoldgicos para poder ejecutarlo.
La finalidad de la evaluacion es tomar decisiones sobre el proceso de ensefianza
aprendizaje, es decir corregir la metodologia, cambiarlos o buscar alternativas
que ayuden a que todos los nifios puedan alcanzar los desempefios esperados y de
esta manera mejor la calidad de la educacién en nuestro pais.

Descriptores del Trabajo de Investigacidn: técnicas, instrumentos, evaluacion,
valoracion de aprendizajes, desempefio, guia metodoldgica, rendimiento escolar,
promocion, acreditacion, proceso de ensefianza aprendizaje.
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INTRODUCCION

El presente trabajo investigativo tiene como objetivo determinar como la
utilizacién de técnicas e instrumentos de evaluacién incide en la valoracion de
aprendizajes de los estudiantes de Quinto Afio de Educacion General Basica de la

Unidad Educativa Benito Juarez.

Capitulo I, Problema, se determina el contexto ecuatoriano, de la provincia y de
la institucion, la prognosis como vision a futuro del problema, la delimitacion del

problema, ademas la justificacion, objetivo general y especificos.

Capitulo 11, Marco Tedrico, contiene los antecedentes de investigacion, la
fundamentacion legal, se incluye las categorias fundamentales, con la
fundamentacion teorica de las variables de investigacion, se define la hipotesis de

investigacion y las variables.

Capitulo 111, Metodologia, se especifica el enfoque, la modalidad basica de la
investigacion, aplicando un estudio descriptivo, de campo, bibliografico y
documental, el tipo de investigacion fundamentado en una Correlacion de
Variables, la muestra de de 35 nifios objetos de este estudio en la Unidad
Educativa Benito Juarez, la operacionalizacion de las variable independiente y

dependiente, ademas la recoleccion y procesamiento de informacion.

Capitulo 1V, Anadlisis e interpretacion de resultados, se incluye los resultados de
las 10 preguntas de la encuesta a los nifios, la entrevista dirigida a:
Docente de Aula: Lic. Marcela Balladares

Y la comprobacion de hipétesis de investigacion.



Capitulo V, Conclusiones y Recomendaciones, se determinan las principales
conclusiones y recomendaciones de la investigacion en base a los resultados
obtenidos y relacionandolos con las variables.

Capitulo VI, La Propuesta, contiene, datos informativos, antecedentes de la
propuesta, justificacién, objetivos, analisis de factibilidad, fundamentacion,

metodologia, modelo operativo, administracion, dando solucion al problema.



CAPITULO |

1. EL PROBLEMA

1.1 Tema

La utilizacién de técnicas e instrumentos de evaluacion y su incidencia en la
valoracion de los aprendizajes académicos en los estudiantes de quinto grado de
educacion general basica de la Unidad Educativa Benito Judrez de la Parroquia de
Tumbaco, del Canton Quito, Provincia de Pichincha

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Contextualizacion

En el Ecuador el sistema educativo necesita actualizarse en cuanto a evaluacion
para poder alcanzar una educacion de calidad, no se puede concebir un proceso de

ensefianza sino existe la misma.

Segun las pruebas SER realizadas en el afio 2008, revelan que cerca del 80% de la
poblacion estudiantil obtuvo un rendimiento regular en las areas de Matematicas,
Lenguaje, Estudios Sociales y Naturales, esto nos da la pauta para entender que
los maestros no realizan una evaluacion que valore adecuadamente los
aprendizajes de los estudiantes con el fin de mejorar o cambiar las estrategias
metodologicas para alcanzar los objetivos determinados, por lo contrario la
realizan solo con el fin de asignar una nota la cual es exigida por las autoridades

pertinentes.

A pesar que el gobierno a través del Ministerio de Educacion ha realizado
actualizaciones y capacitaciones docentes, todavia se observa maestros que

desconocen las diferentes formas de evaluar a los estudiantes, o siguen utilizando



las técnicas tradicionales como la prueba, misma que conlleva temor y tension a

los educandos al momento de realizarla.

Esta utilizacion de técnicas tradicionales de evaluacion por parte de los docentes
ecuatorianos conlleva a que no se valore adecuadamente el desempefio de los
estudiantes, para conseguir esto, se debe aplicar diferentes técnicas e instrumentos
de manera cientifica, objetiva y adecuandolas a la destreza que se desea evaluar,

cuestién que no es empleada por los maestros de nivel basico en nuestro pais.

En la provincia de Pichincha, las Pruebas SER aplicadas a los estudiantes reflejan
un promedio de 533.97 el mismo demuestra que los maestros de las diferentes
instituciones educativas aplican de manera limitada las técnicas e instrumentos de
evaluacion para valorar los aprendizajes ya sea por desconocimiento o el esfuerzo
que supone su realizacion, puesto que es necesario una elaboracién previa de sus

instrumentos.

La tendencia a economizar tiempo, hace que predominen técnicas tradicionales
que influyen en la valoracién de los estudiantes, los mismos que pierden el interés
en el proceso de ensefianza-aprendizaje o se sienten frustrados por las

calificaciones obtenidas.

La evaluacion es concebida segin Cronbach como: “La recogida y uso de la
informacion para tomar decisiones sobre un programa educativo”; es decir, es un
instrumento basico que debe utilizar el maestro para retro alimentar y tomar
decisiones mas no como un elemento sancionador considerandolo un fin y no un

medio para alcanzar objetivos propuestos.

En la Unidad Educativa Fiscal Mixta Benito Juarez, el 90% del personal aplica
limitadamente las diferentes técnicas e instrumentos de evaluacién, esto se debe a

la poca importancia que se le da, al desconocimiento de las mismas, el temor al



cambio, la falta de capacitacion docente o tal vez por la demanda de tiempo y

esfuerzo que supone el elaborar los distintos instrumentos.

Se puede acotar que casi la totalidad de maestros en el plantel educativo evalla
los aprendizajes a través de pruebas escritas u orales, mismas que inciden en la
valoracion inadecuada de los estudiantes dentro del proceso de E-A, en la
motivacion de los mismos en su educacion y no reflejan el alcance obtenido en el
desarrollo en las destrezas con criterio de desempefio, pues parece dificil pensar
que una prueba pueda evidenciar el alcance de todas las destrezas que se deben

desarrollar en los alumnos.

1.2.2 Arbol de problemas

Evaluacion Docentes Calificaciones Desinterés de los
.. . .. alumnos por ser
Tradicional conformistas injustas P
evaluados
A AP A A
A
El desconocimiento de técnicas e instrumentos de
evaluacion incide en la valoracion de los
aprendizajes
A
A} A A A

Desconocimiento
de técnicas e
instrumentos de

evaluacion

Desinterés del
docente para
elaborar
instrumentos de

evaluacion

La deficiente

objetividad docente

La inadecuada
planificacion

académica

Gréfico 1 Arbol de problemas

Elaboracion: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez




1.2.3 Analisis critico

Algunos docentes no consideran a la utilizacion de técnicas e instrumentos de
evaluacion como una parte importante dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje esto conlleva a que se realice una valoracion inadecuada de los

aprendizajes.

Las posibles causas de la utilizacion limitada de instrumentos de evaluacion se
deben al desconocimiento de técnicas e instrumentos de evaluacion que los
docentes tienen sobre las mismas pues si los maestros no dominan tecnicas e
instrumentos ellos seguiran evaluando de manera tradicional los aprendizajes de

los estudiantes.

El desinterés por parte del docente en realizar los instrumentos de evaluacion
es otra posible causa para la limitacion en su aplicacion, creando profesores
conformistas con su labor educativa, la deficiente objetividad por parte de los
maestros al momento de valorar los aprendizajes conlleva a que exista
calificaciones injustas en los aprendizajes de los estudiantes, la inadecuada
planificacion para verificar los aprendizajes de los estudiantes es una causa que
puede crear desinterés en ellos por realizar tareas escolares e inclusive puede

conducir a la perdida de afio escolar.

1.2.4 Prognosis

Si no se corrige el problema en la Unidad Educativa Benito Juarez a tiempo, las
consecuencias en el futuro ocasionaran que los docentes se mantengan en una
evaluacion tradicional debido al desconocimiento de las técnicas e instrumentos
para evaluar retrasando de esta manera el avance de la Institucion, ademas el
conformismo de los profesores se incrementara si se mantiene la falta de interés

en realizar instrumentos de evaluacién.



Los nifios y nifias acrecentaran el desinterés en su educacion, debido a la falta de
objetividad de los maestros al momento de evaluar, afectando gravemente a su

rendimiento escolar.

Si se mantiene la falta de objetividad por parte de los maestros al momento de
valorar los aprendizajes en el futuro los estudiantes, cuyas calificaciones sean
injustas, incrementaran y esto conllevaria a un aumento en el nimero de nifios
que pierdan o repitan el afio lectivo peor aun se genere desercion escolar

ocasionando en la comunidad un problema social dificil de solucionar.

1.2.5 Formulacion del problema

¢Como incide la utilizacion de técnicas e instrumentos de evaluacion en la
valoracion de los aprendizajes académicos en los estudiantes de Quinto Grado de
Educacion General Béasica de la Unidad Educativa Benito Juarez de la Parroquia

de Tumbaco, Del Cantdn Quito, Provincia de Pichincha?

1.2.6 Interrogantes de la Investigacion

v" iQué técnicas e instrumentos de evaluacién se utilizan en el Quinto Grado

de Educacion General Basica de la Unidad Educativa Benito Juarez?

v' ¢Como se valora los aprendizajes a los estudiantes de Quinto Grado de

Educacion General Béasica de la Unidad Educativa Benito Juarez?

v' iQué relacion existe entre la utilizacién de técnicas e instrumentos de
evaluacion y la valoracion de los aprendizajes de los estudiantes de Quinto
Grado de Educacion General Basica de la Unidad Educativa Benito

Juéarez?



v' ¢Qué alternativas de solucién ayudaran a incrementar la utilizacion de

técnicas e instrumentos de evaluacion?

1.2.7 Delimitacién del objeto de investigacion

De contenido
Campo: Educativo
Area: Evaluacion
Aspecto: Docentes

Limite espacial: Quinto grado de la Unidad Educativa Benito Juérez, ubicada en

la Provincia de Pichincha del Canton Quito, Parroquia Tumbaco
Limite temporal: Septiembre 2012 a Abril2013.

De unidad de observacion: 35 alumnos del Quinto Grado de Educacion General

Basica y un docente de aula.

1.3 Justificacion

El interés que motiva a realizar el presente trabajo investigativo es descubrir las
causas y efectos que supone la falta de aplicacion de técnicas e instrumentos de
evaluacion por parte de los docentes, de esta manera se mejorara la labor docente

dentro del aula.

El tema de investigacion es importante ya que la evaluacion es una tarea delicada
que depende de los docentes por lo tanto es necesario aplicar una variedad de
técnicas e instrumentos de evaluacion para evitar las injusticias en cuanto a la

valoracion de los aprendizajes



Este trabajo investigativo es novedoso porque la evaluacién educativa es un tema
de actualidad de esta depende la valoracién adecuada de los aprendizajes, cabe
sefialar que en la Unidad Educativa Benito Juarez no existe antecedentes sobre

investigaciones similares.

El tema es de utilidad puesto que existen personas que se beneficiaran con la
investigacion en este caso los estudiantes del Quinto Grado de Educacion Basica,
los docentes de aula y las autoridades de la Unidad Educativa Benito Juarez.

Es seguro que el proyecto tendrd un impacto positivo en la valoracion de los
aprendizajes, en el rendimiento académico de los estudiantes, adicionalmente se

mejorara la labor docente.

Es factible realizar la investigacion gracias a la apertura de las autoridades,
docentes y estudiantes de la Institucion Educativa, ademas se cuenta con acceso a
informacion bibliogréafica, electronica y se dispone de los recursos necesarios para

su realizacion.
1.4  Objetivos

1.4.1 General

Determinar la utilizacion de técnicas e instrumentos de evaluacion que inciden en
la valoracion de los aprendizajes académicos de los estudiantes de quinto grado de
la Unidad Educativa Benito Juarez de la Parroquia Tumbaco, Ciudad Quito,

Provincia de Pichincha



1.4.2 Especificos

v" Identificar las técnicas e instrumentos de evaluacion que se utilizan en el
Quinto Grado de Educacion General Basica de la Unidad Educativa Benito
Juérez.

v' Analizar como se valora los aprendizajes a los estudiantes de Quinto
Grado de de la Unidad Educativa Benito Juérez.

v Proponer una alternativa de solucion elaborando una guia metodolégica

sobre técnicas e instrumentos de evaluacion.
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CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

Revisado los trabajos de tesis existentes en la biblioteca de Ciencias Humanas y
de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato, no se ha encontrado

investigaciones similares sobre el tema, por lo cual la investigacion es inédita

En la Unidad Educativa Benito Juarez no se han realizado investigaciones
similares sobre técnicas e instrumentos de evaluacion, tampoco cuentan con un

manual que guie este proceso tan complejo.

Por otro lado se ha encontrado la siguiente investigacion sobre evaluacion

educativa:

Tema: La evaluacion educativa en el fracaso escolar de los nifios de séptimo afio
de Educacion General Béasica de la Escuela “24 de Mayo” del Canton San Miguel,
Provincia Bolivar

Autor: Auquilla Carrillo Juan, Verdezoto Paredes Hugo Napoledn

Afo: 2011

Lugar: Provincia de Bolivar, Ecuador

Conclusiones:
Los docentes no tienen conocimientos exactos para aplicar la evaluacion y si el
docente no lo aplica adecuadamente va hacer que el estudiante fracase en el

proceso de ensefianza aprendizaje.
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Las pruebas mas utilizadas por los docentes son las pruebas orales y escritas pero
la que mas se realizan son las escritas y de esa manera tanto el estudiante como el

docente se va a dar cuenta que no es la forma correcta de realizar la evaluacion.

2.2 Fundamentacién Filosofica

Segun Piaget y Vigosky la evaluacion educativa es una actividad inherente a la
labor educativa esta guiara la construccién de conocimientos por tal motivo la
presente investigacion esta ubicada en el paradigma Critico Propositivo, Critico
porque pretende analizar las causas de la limitada aplicacion de técnicas e
instrumentos de evaluacion y propositivo porque se buscar mejorar este aspecto
tan trascendental dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, a través de la

valoracion adecuada de los aprendizajes académicos de los educandos.

2.3 Fundamentacion Pedagdgica

La investigacion se basa en fundamentaciones de Ralph Tyler. Considerado el
padre de la evaluacion educacional, debido a que cred el primer método
sistematico en este campo entre 1930 y 1940, mismo que tuvo una gran influencia
en el desarrollo de la evaluacion. Antes de Tyler, los modelos de evaluacion se
centraban en los estudiantes y en la valoracion de los logros que alcanzaban,

desde una optica valorativa.

Tyler puso énfasis, ademas, en la evaluacién de distintos componentes del
curriculo y de su desarrollo, estableciendo, clasificando y defendiendo los
objetivos en términos de rendimiento, como una etapa inicial del estudio
evaluativo. De éste modo la evaluacion se convirtié en un proceso para determinar
la congruencia entre los objetivos preestablecidos, las actividades para su logro y

los resultados.
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2.4 Fundamentacion Legal

Segun el reglamento de la LOEI en su titulo VI. De la evaluacion, calificacién
y Promocién de los estudiantes
Capitulo 1. De la evaluacion de los aprendizajes

Art. 184.- Definicion. La evaluacion estudiantil es un proceso continuo de
observacién, valoracion y registro de informacion que evidencia el logro de
objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que incluye sistemas de
retroalimentacion, dirigidos a mejorar la metodologia de ensefianza y los

resultados de aprendizaje.

Los procesos de evaluacion estudiantil no siempre deben incluir la emision de
notas o calificaciones. Lo esencial de la evaluacion es proveerle retroalimentacion
al estudiante para que este pueda mejorar y lograr los minimos establecidos para
la aprobacion de las asignaturas del curriculo y para el cumplimiento de los

estandares nacionales.

Art. 187.- Caracteristicas de la evaluacion estudiantil. La evaluacion de los

aprendizajes debe reunir las siguientes caracteristicas:

4. Incluye diversos formatos e instrumentos adecuados para evidenciar el

aprendizaje de los estudiantes, y no Unicamente pruebas escritas;
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2.5 Categorias Fundamentales

Variable Independiente

Proceso de Ensefianza

Aprendizaje

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Gréfico 2 Categorias Fundamentales

Elaboracion: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez
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Variable Dependiente

Promoci6n y
acreditacion del afio
escolar

Rendimiento
Escolar

Valoracion
de los
aprendizajes




2.5.1 Constelacion de ideas de variable independiente

[ Entrevista ] [ Encuesta ]

[ Observaciéon a\_[ Técnicas ] Prueba ]

[ Técnicas e instrumentos de 1

evaluacion

[ Registros } [ Instrumentos Cuestionario ]
. . Guia de
[ Lista de Cotejo ] [ Escalas ]
preguntas

Graéfico 3 Constelacion de ideas variable dependiente
Elaborado por: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez
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2.5.2 Constelacion de ideas de variable dependiente

No reflejan los [ Producen bajo rendimiento }

aprendizajes

[ Calificaciones ]

IndlferenC|a ]

Valoracion de Actitudes del
aprendizajes estudiante
Desmotivacion ]

[ Formas de valorar ]

Objetiva [ Subjetiva ]

Griéfico 4 Constelacion de ideas variable independiente
Elaborado por: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez
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2.6 Fundamentacién Tedrica

Variable independiente

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Los instrumentos y técnicas de evaluacién son las herramientas que usa el
profesor necesarias para obtener evidencias de los desempefios de los alumnos en

un proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los instrumentos no son fines en si mismos, pero constituyen una ayuda para
obtener datos e informaciones respecto del estudiante, por ello el profesor debe
poner mucha atencion en la calidad de éstos ya que un instrumento inadecuado

provoca una distorsion de la realidad.

Los criticos argumentan que las pruebas tradicionales de respuesta fija no dan una
vision clara y veraz sobre lo que los estudiantes pueden traer con sus
conocimientos, solamente permiten traer a la memoria, observar la comprension o
interpretacion del conocimiento pero no demuestran la habilidad del uso del
conocimiento. Ademas, se argumenta que los exadmenes estandarizados de
respuesta fija ignoran la importancia del conocimiento holistico y la integracion
del conocimiento y, no permiten evaluar la competencia del alumno en objetivos

educacionales de alto nivel de pensamiento o de lo que espera la sociedad.
Ademas, con frecuencia el resultado de las evaluaciones se emplea solamente para

adjudicar una nota a los participantes y no reingresa en las estrategias de

ensefianza y de aprendizaje para mejorar los esfuerzos.
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Técnica de evaluacion

Las técnicas se definen como procedimientos y actividades realizadas por los
participantes y por el facilitador (maestro) con el propdsito de hacer efectiva la
evaluacion de los aprendizajes. (Técnicas e Instrumentos de Evaluacion,
Ministerio de Educacién de Pert, 2008)

Las técnicas de evaluacion pueden ser de tres tipos:
Técnicas no formales
Técnicas semiformales y

Técnicas formales

Técnicas no formales

De préactica comun en el aula, suelen confundirse con acciones didacticas, pues no

requieren mayor preparacion.

Técnicas semiformales

Ejercicios y préacticas que realizan los estudiantes como parte de las actividades de
aprendizaje. La aplicacion de estas técnicas requiere de mayor tiempo para su
preparacion.

Técnicas formales

Se realizan al finalizar una unidad o periodo determinado.

Su planificacion y elaboracién es mucho mas sofisticada, pues la informacién que

se recoge deriva en las valoraciones sobre el aprendizaje de los estudiantes.

(Técnicas e Instrumentos de Evaluacion, Ministerio de Educacion de Peru, 2008)
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Entre las técnicas de evaluacion tenemos:

La observacién

La observacion directa, continuada y sistematica, es un procedimiento basico para
la obtencién de informacion necesaria para evaluar. Una observacion aislada u
ocasional puede encerrar algun valor, pero carece del rigor y de la cientificidad de
la observacion que es producto de un disefio evaluatorio mas o menos

flexiblemente planificado, en funcién del modelo a seguir.

Knapp define la observacion como ""un conjunto de registros de incidentes de
comportamiento que tienen lugar en el curso normal de los acontecimientos y
gue son destacados como significativos para describir modelos de desarrollo™.
Si nos circunscribimos al mundo escolar; la observacion es una técnica muy
adecuada para obtener informacion acerca de los alumnos y de los profesores
respecto a sus comportamientos habituales o no, relaciones, actividades,

discusiones, decisiones, participaciones, reacciones.

Aunque el campo maés trabajado en las investigaciones sobre la evaluacion es el de
los aprendizajes del ambito cognoscitivo, gracias a los test estandarizados, las
pruebas objetivas y los examenes orales y escritos, existen otros muchos mas
campos que deben ser evaluados y cuya técnica de acceso a la informacion mas

efectiva es la observacion. (Tapia Francisco, 2011-2)

La entrevista

Puede definirse como una conversacion intencional entre dos personas, 0 entre
una persona y un grupo de personas con un propdsito determinado. La entrevista
puede usarse para descubrir en los estudiantes sus intereses, actitudes,
expectativas, logro de objetivos y dificultades aprendizajes, entre otros aspectos

(Evaluacion de los aprendizajes, editorial Orion,).
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Bajo el término entrevista se acogen diferentes manifestaciones de relacion
comunicativa, desde las méas abiertas e informales a las mas cerradas e inflexibles.
Una clasificacion de las variadas formas que puede adoptar la entrevista es la

siguiente:

Entrevistas dirigidas, estructuradas directivas. Son entrevistas en las que los
objetivos los contenidos de las mismas y las técnicas modos de actuar estan
claramente determinados y previstos de antemano. La iniciativa es totalmente del
entrevistador, en la mayoria de los casos el entrevistado se limita a responder a las
preguntas formuladas, sin apenas lugar para otras incursiones. Son propias de
situaciones formalizadas, solemnes y cargadas de artificialidad; como ejemplo
pueden citarse las pruebas orales, los cuestionarios orales, las entrevistas de
seleccion de personal... Tanto entrevistado como entrevistador tienen muy bien
definidos sus papeles y se deben circunscribir a ellos, lo que provoca rigidez,
formalismo y una cierta restriccion a la hora de formular las preguntas y de
elaborar las respuestas. Tanto la preparacion como la realizacion, su registro y su

evaluacion se ajustan a pautas predeterminadas.

Su finalidad primordial es la de conseguir informacion, siendo la interrogacion la
técnica mas apropiada. En el registro pueden utilizarse los méas variados medios —
grabaciones audio, grabaciones, audiovisuales, protocolos, notas,- Tras su
evaluacion se toman decisiones: aprobar, suspender, aceptar a tal o cual candidato,

continuar o no un contrato o una relacién, entre otros.

Entrevistas semiestructuradas, semidirigidas. En estos casos las entrevistas no
estan sujetas a la rigidez y formalidad propias de las anteriores. Su caracteristica
esencial es la flexibilidad. Los objetivos no estan predeterminados y cerrados de
antemano, la responsabilidad es mas compartida, si bien corresponde en mayor
parte al entrevistador, los ambientes son méas distendidos, su formalizacién es

menor.
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Suelen utilizarse para realizar exploraciones, para recopilar informaciones previas
y estudiar las posibilidades de intervencion en contextos educativos, para los

procesos de orientacién escolares, vocacionales y personales, entre otros.

Las entrevistas no directivas, no estructuradas, abiertas o libres. Si bien el
primer término tiene unas connotaciones especificas (véase la obra de Carl
Roger), este tipo de entrevistas se caracteriza por no tener determinados ni los
objetivos ni los contenidos a tratar. La finalidad esencial de este tipo de
entrevistas se centra en la propia realizacion, en la propia entrevista. Debe

realizarse en las condiciones méas naturales posibles huyendo de la artificialidad.

Es apropiada para situaciones no controladas (experimentales), se emplean en
investigaciones cualitativas. Los papeles de entrevistador y entrevistado no estan
tan definidos, por situarse ambos en un plano de mayor igualdad, las preguntas
pueden ser formuladas por los dos, se admiten todas las ideas y las transacciones o
cambios de temas no son bruscos y diferenciadores de preguntas anteriores. El

discurso es mas fluido.

Son especialmente indicadas para establecer primeros contactos, indicar puntos de

vista, alcanzar primeros acuerdos, dar a conocer inquietudes, intereses, entre otros.

Independientemente del tipo de entrevista que se vaya a realizar el entrevistador
se debe preocupar de su preparacion, de su realizacion, de su financiacion, de su

registro y de su evaluacion.

La encuesta

Es una técnica que permite obtener informacién sobre un tema o situacion, a
través de la aplicacion de cuestionarios. (Evaluacion de los aprendizajes, editorial
Oriodn,)

Se emplea para investigar hechos o fenémenos de forma general y no particular.

21



La encuesta a diferencia de la entrevista, el encuestado lee previamente el
cuestionario y lo responde por escrito, sin la intervencion directa de persona

alguna de las que colaboran en la investigacion.

La encuesta, una vez confeccionado el cuestionario no requiere de personal
calificado a la hora de hacerla llegar al encuestado. A diferencia de la entrevista la
encuesta cuenta con una estructura légica, rigida que permanece inalterable a lo
largo de todo el proceso investigativo. Las repuestas se recogen de modo especial
y se determinan del mismo modo las posibles variantes de respuestas estandares,

lo que facilita la evaluacion de los resultados por métodos estadisticos.

Las pruebas

Las pruebas permiten a los alumnos elaborar sus respuestas de acuerdo con sus
conocimientos y estilo personales. Gracias a ellos se puede comprobar
directamente la calidad y las caracteristicas de las respuestas, su profundidad y los
procesos mentales implicitos en ellas. Puede detectarse aspectos tales como. El
dominio terminoldgico, la fluidez verbal, el nivel léxico, la sistematizacion del
discurso las estructuras conceptuales, las fuentes de conocimiento, el manejo de

técnicas, la originalidad y creatividad.

Las ventajas de los pruebas radican en la facilidad de su elaboracion y bajo costo,
en permitir una elaboracion de respuestas personales, en la gran cantidad de
informacion que puede recogerse, y en que permiten preguntar a todos los
alumnos las mismas cuestiones (en el caso de pruebas escritos)

Todo buen prueba debe poseer las siguientes caracteristicas:

Fiabilidad para asegurar la permanencia y la constancia de las informaciones.
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Validez en tanto en cuanto pueda cumplir con el objeto o fin para el que fue

realizado. Que tenga relacién con los objetivos que se intenta evaluar.

Obijetividad en la correccion.

Amplitud, que sea lo suficientemente extenso y comprensivo para gque sea capaz

de evaluar los contenidos que se intentan evaluar.

Practicidad, de manejo facil tanto para el profesor como para el alumno.

Integralidad, que se pongan de manifiesto una amplia gama de factores que
intervienen en el hecho educativo, (hechos, conceptos, principios, procedimientos,
actitudes, entre otros).

Velar por el cumplimiento de estas cualidades redundara en unas mejores y mas

justas evaluaciones. (Tapia Francisco, 2011-2)

Instrumentos de Evaluacion

Los instrumentos se constituyen en el soporte fisico que se emplea para recoger la
informacion sobre los aprendizajes esperados de los estudiantes. Todo
instrumento provoca o estimula la presencia o manifestacion de los que se
pretende evaluar. Contiene un conjunto estructurado de items los cuales
posibilitan la obtencion de la informacion deseada. (Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion, Ministerio de Educacion de Peru, 2008)

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion que utilicemos deben

cumplir algunos criterios:

+ Ser variados.

¢ Dar informacion concreta sobre lo que se pretende.
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+ Utilizar distintos codigos de modo que se adecuen a las distintas aptitudes,
necesidades y estilos de aprendizaje de los alumnos.

+ Ser aplicables en situaciones habituales de la actividad escolar.

¢ Permitir evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de
aquellos en los que se han adquirido

¢ Poderse utilizar en situaciones de auto o de coevaluacion.

Elegir un instrumento u otro dependera de la congruencia del instrumento con los

objetivos que tratamos de evaluar. Los distintos instrumentos que tenemos para

evaluar son multiples y variados.

Los instrumentos de evaluacion son:

Las listas de control o de cotejo:

Contienen una serie de aspectos o categorias de rasgos a observar de la actuacion
del estudiantado durante el desarrollo de una actividad o tarea, en la que el
docente sefiala su presencia o ausencia

El Registro Anecdotico:

Consiste en una constancia escrita sistematica de anécdotas e incidentes
significativos de comportamientos en fichas u hojas para cada estudiante. Aporta
informacion util para evaluar o detectar carencias o actitudes positivas

Los hechos deben describirse de manera breve, tal como se presentaron y la

interpretacion de éstos se va a desarrollar de manera separada, junto con las

recomendaciones.
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Escalas Graficas

Se marca una posicion sobre una linea continua, de acuerdo a la apreciacion que

se haga del hecho evaluado, en relacioncon la escala predeterminada.

Escalas Comparativas

Se recomienda utilizar estas escalas para comparar productos con varias muestras

de diferente calidad. Las escalas deben definirse con anticipacion.

Los diarios y los informes constituyen unos instrumentos de recogida de
informacion que pueden ser mas 0 menos sistematizados. Pueden oscilar desde
una simple relacion o enumeracion de actividades realizadas o pueden estar ya
estructurados y referidos a campos concretos e incluir valoraciones, pensamientos,

reflexiones:

Portafolio.

El portafolio es un instrumento que permite la compilacion de todos los trabajos
realizados por los estudiantes durante un curso o disciplina. En él pueden ser
agrupados datos de visitas técnicas, resumenes de textos, proyectos, informes,
anotaciones diversas. El portafolio incluye también, las pruebas y las

autoevaluaciones de los alumnos.

La finalidad de este instrumento es auxiliar al estudiante a desarrollar la capacidad
de evaluar su propio trabajo, reflexionando sobre él, mejorando su producto. El
portafolio le ofrece al profesor la oportunidad de obtener referencias de la clase
como un todo, a partir de los analisis individuales, con foco en la evolucion de los

alumnos a lo largo del proceso de la ensefianza y del aprendizaje.
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Los cuestionarios

Son unos instrumentos que permiten la recogida rapida y abundante de
informacion respecto a los temas més variados, tanto tomados de forma aislada,
como conjunta. Los cuestionamos pueden ser monotematicos o poli tematicos
segun intenten cercar un objeto de estudio desde varias problemaéticas. Son
presentaciones escritas en las que el sujeto anota sus apreciaciones. Se presentan
en forma abierta o cerrada; en el primer caso puede escribirse lo que se quiera, en
el segundo caso, quien responde al cuestionario debe cefiirse a las respuestas que
se le ofrecen. Suelen emplearse para perfilar temas o probleméticas sobre los

cuales después realizar estudios con mayor profundidad.

Entre las ventajas cabe sefialar: la rapidez, la facilidad de aplicacion, y la
posibilidad de ser contestado por muchos sujetos. Los inconvenientes vienen
dados por la falta de sinceridad, la adecuacion del léxico, la superficialidad, la

concordancia de las respuestas en las preguntas abiertas.

Clases de pruebas

Pruebas escritas

Prueba de ensayo

Es una composicion escrita que se escribe con lenguaje directo, sencillo y
coherente y que es el resultado de un proceso personal que implica disefar,
investigar, ejecutar y revisar el escrito. La extension y complejidad de un ensayo
depende de varios factores entre ellos estan: la edad, el grado que cursan, el tema,

entre otros”. Collins, Adams,

Las pruebas de ensayo permiten evaluar en el estudiante, la ldégica de sus

reflexiones, la capacidad comprensiva y expresiva, el grado de conocimiento
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sobre el contenido, los procedimientos seguidos en el analisis, si extrae
conclusiones coherentes, entre otros. El ensayo puede ser restringido o de libre

respuesta y argumentacion.

Prueba objetiva

Es una de las técnicas mas empleadas para evaluar. Permiten la recogida de
informacion con el objeto de delimitar el conocimiento o habilidades, dominio,
adquiridos por el alumnado, y proporcionan al profesorado informacion sobre el
nivel de logro adquirido. Las pruebas objetivas pueden estar estructuradas con

diferentes tipos de items como los siguientes:

De evocacion

Respuesta breve

Complementacion (en una frase o texto que faltan palabras incluir esas palabras)
Texto incompleto (completar un texto incompleto con otra parte del texto)
Gréaficas (Realizar un grafico o dibujo como respuesta. Eje., dibujo de angulo
agudo).

De discriminacion

Dos opciones (verdadero-falso)

Opciones multiples

Justificacion de la opcion (Justificar la opcidn elegida).

De reconocimiento

Seleccion maltiple (Ejemplo.: seleccionar familias de palabras, tiempo, temporal,

temporalidad, entre otros).
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Eleccion de la mejor respuesta (De varias respuestas buenas elegir la mas
adecuada).
Asociacion (Ejemplo.: asociar dos palabras en idiomas distintos).

De identificacion

Ordenacién (Ordenar nUmeros de mayor a menor)
Localizacion (Ejemplo.: localizar el error en una prueba de atencién o

discriminacion)

De seleccion multiple (Ejemplo.: dados operaciones de matematicas identificar

aquella o aquellas errdneas).

Evaluacion

“Segiin Casanova la evaluacion educativa es el proceso de obtencion de
informacion y de su uso para formular juicios que a su vez se utilizara para tomar

decisiones sobre los efectos que ha tenido la ensefianza sobre el alumno™.

Describiendo esta definicion cabe destacar que la Evaluacion es Cientifica, porque
se fundamenta en principios, métodos y técnicas confiables para la apreciacion del

conocimiento de las categorias: cognitiva, efectiva y psicomotora.

La evaluacion es proceso que se utiliza para tomar decisiones. (AUQUILLA &
VERDEZOTO, 2011)

Se basa en la informacidn, que constituye su ingrediente esencial que proporciona
datos cualitativos o cuantitativos generales o especificos de los comportamientos,
destrezas, aptitudes o contenidos que se desean lograr con los objetivos
propuestos. Sin informacién es imposible formular juicios y tomar decisiones
validas. (AUQUILLA & VERDEZOTO, 2011)
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La formulacion de juicios, son resultados valiosos del proceso de recopilacién de
informacion y las decisiones se toman en base a los juicios. La toma de decisiones
es la actividad final en la evaluacion. (AUQUILLA & VERDEZQOTO, 2011)

“Segin CROMBACH.- define la decision como “una eleccion entre distintos
tipos de accion”

La evaluacién no es un acto aislado, implica una serie de actividades, un cierto
nimero de pasos. Esto se hace obvio si se piensa en lo que uno hace cuando
enjuicia. (AUQUILLA & VERDEZOTO, 2011)

La Evaluacion implica la obtencién de informacion y la emisién de juicios;
aungue se pueda argumentar con fuerza que la Evaluacion esta completa cuando
se ha formulado un juicio, es necesario aumentar un paso mas: Tomar decisiones,
una vez que se ha emitido un juicio, normalmente para influir sobre el resultado
de algunas decisiones. (AUQUILLA & VERDEZOTO, 2011)

Las decisiones educativas se toman sobre la base de algunos juicios y éstos a su
vez, se emiten sobre la base de una informacién. (AUQUILLA & VERDEZOTO,
2011)

TYLER, considerado padre de la evaluacion educativa, porque le dio una
dimension curricular. (Evaluacion de los Aprendizajes, Instituto Pedagdgico
Ciudad de Cariamanga)

“Evaluacion educativa es un proceso que consiste en verificar en qué medida se
han logrado los objetivos previstos” (Evaluacién de los Aprendizajes, Instituto

Pedagogico Ciudad de Cariamanga)

TYLER, aconseja a los maestros seguir los ocho pasos en el proceso de la

evaluacion:
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Eal A

5
6.
7
8

Determinar los objetivos.

Clasificar los objetivos.

Definir los objetivos en términos de comportamientos.

Seleccionar estrategias metodoldgicas que permitan observar el logro de los
objetivos.

Socializar las estrategias y propositos de la evaluacion a los involucrados.
Seleccionar, disefiar y aplicar los instrumentos de evaluacion.

Recopilar y tabular los resultados de la evaluacion.

Comparar los resultados de la evaluacion con los objetivos propuestos.

(Evaluacion de los Aprendizajes, Instituto Pedagdgico Ciudad de Cariamanga)

Consideraciones generales:

v

DN N NN

El aprendizaje se produce dentro y fuera del aula, la evaluacion va junto a
él, no puede haber aprendizaje sin evaluacion.

La evaluacion esta presente en todas las actividades de las personas.

La evaluacion es una necesidad fundamental para docentes y alumnos/as:
Docentes saben qué, como y cuanto han ensefiado.

Alumnos/as saben qué, cémo y cuanto han aprendido.

Desventajosamente en la practica educativa, la evaluacion se ha centrado mas por

mejorar los métodos, técnicas e instrumentos y no por elevar la calidad de la

educacion.

Finalidades de la evaluacién:

Diagnosticar.

Pronosticar.

Seleccionar.

Acreditar.
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Los beneficiarios de los resultados de la evaluacién son:

Alumnos/as.

Docentes.

Padres de familia.

Autoridades educativas, institucionales, provinciales y nacionales.

Sistema educativo.

Funciones De La Evaluacion.

En las funciones de evaluacion existen diferentes tipos de funciones que a

continuacion presentamos:

a) “Funcion Formativa: La evaluacion se utiliza preferentemente como
estrategia para mejorar y ajustar, sobre la marcha los procesos educativos para
lograr los objetivos planteados”5. Por lo tanto es la funcion mas apropiada para la
ejecucion de procesos; aunque también se usa para la evaluacion de procesos
educativos, cuando sus resultados son empleados a fin de mejorar la calidad de

educacion.

b) “Funcion Sumativa: Suele utilizarse con mayor frecuencia en la evaluacion de
productos”6. Es decir, de procesos terminados con realizaciones precisas y
valorables. Entonces debemos considerar en aspectos valorativos de la adquisicion
de conocimientos y no se pretende con la evaluacion modificar, ajustar o mejorar

el objeto, sino determinar el valor de su funcionalidad posterior.-

Pero segtin Elola y Toranzos, ‘“es pertinente destacar algunas de las funciones que

se describen a continuacion”.

Funcion Simbdlica. Generalmente los procesos de evaluacion transmiten la idea

de finalizacién de una etapa o de un ciclo. En este sentido para los actores

31



participantes en algunas de las instancias del proceso, la evaluacion esta asociada
simbdlicamente con la conclusion de un proceso ain cuando no sea este el

proposito.

Funcién Politica. Es una de las funciones mas importantes como

Instrumento central para los procesos de toma de decision a nivel nacional,
jurisdiccional e institucional. Por lo tanto la evaluacion viene a ser como la
retroalimentacion de los procesos de planificacion y la toma de decisiones sobre la
ejecucion y el desempefio de los programas y proyectos a nivel macro.

Funcion de Conocimiento. Se identifica como central el rol de la evaluacion que
brinda informacion sobre aquello que se encuentra oculto. Si tomamos como
ejemplo la evaluacion de los aprendizajes de un grupo escolar, diremos que,
mediante la realizacion de un proceso planificado e intencional se obtiene datos
sobre la ensefianza y aprendizaje que transformamos en conocimientos que nos

permitiran emitir juicios y tomar las decisiones correspondientes.

Funcion de Mejoramiento. Esta funcién destaca el aspecto instrumental de la
evaluacion puesto que permite definir la toma de decisiones con el objetivo de
mejorar la ensefianza, el aprendizaje y los programas. Con el fin de mejorar y
dirigir las acciones hacia el mejoramiento en términos de efectividad, eficiencia,
eficacia, pertinencia y la viabilidad de las acciones propuestas para el desarrollo

del proceso de inter-aprendizaje (retroalimentacion de la evaluacion).

Proceso de ensefianza aprendizaje

El proceso de ensefianza produce un conjunto de transformaciones sistematicas en
los individuos, una serie de cambios graduales cuyas etapas se suceden en orden

ascendente. Es, por tanto, un proceso progresivo, dindmico y transformador.
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Como consecuencia del proceso de ensefianza, ocurren cambios sucesivos e
ininterrumpidos en la actividad cognoscitiva del individuo (alumno). Con la ayuda
del maestro o profesor, que dirige su actividad conductora u orientadora hacia el
dominio de los conocimientos, asi como a la formacion de habilidades y habitos
acordes con su concepcion cientifica del mundo, el estudiante adquiere una vision
sobre la realidad material y social; ello implica necesariamente una

transformacion escalonada de la personalidad del individuo. (GOMEZ, 2000)

A continuacién se detallard por separado las definiciones de Ensefianza y

Aprendizaje

Ensefianza

“Es el proceso mediante el cual se comunican o transmiten conocimientos
especiales o generales sobre una materia. Este concepto es mas restringido que el
de educacién, ya que ésta tiene por objeto la formacion integral de la persona
humana, mientras que la ensefianza se limita a transmitir, por medios diversos,
determinados conocimientos. En este sentido la educacion comprende la
ensefianza propiamente dicha. (Navarro)”

Para Piaget la ensefianza, debe proveer las oportunidades y materiales para que los
nifios aprendan activamente, descubran y formen sus propias concepciones o
nociones del mundo que les rodea, usando sus propios instrumentos de
asimilacion de la realidad que provienen de la actividad constructiva de la

inteligencia del sujeto.

Segun Vigotsky la ensefianza debe descubrir la Zona de Desarrollo Proximo, ya
que tiene que ver con lo que nifio puede hacer con ayuda, preocupandose de
conductas o conocimientos en proceso de cambio. Esta Zona de desarrollo al
grado de modificalidad e indica las habilidades, competencias que se pueden
activar mediante el apoyo de mediadores para interiorizarlas y reconstruirlas por si

mismo.
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Bruner plantea que la ensefianza debe entusiasmar a los estudiantes a descubrir
principios por si mismos. Entre el educador y educando debiera existir un didlogo
y un compromiso, donde la funcién del educador es traducir la informacion para
que sea comprendida por el educando, organizando la nueva informacion sobre lo
aprendido previamente por el estudiante, estructurando y secuenciandola para que

el conocimiento sea aprendido mas rapidamente.

Aprendizaje

“Este concepto es parte de la estructura de la educacion, por tanto, la educacion
comprende el sistema de aprendizaje. Es la accion de instruirse y el tiempo que
dicha accidén demora. Tambien, es el proceso por el cual una persona es entrenada
para dar una solucion a situaciones; tal mecanismo va desde la adquisicion de
datos hasta la forma mas compleja de recopilar y organizar la

informacion.”(Navarro)

El aprendizaje, si bien es un proceso, también resulta un producto por cuanto son,
precisamente, los productos los que atestiguan, de manera concreta, los procesos,
(Santos, 2008).

Aprender, para algunos, no es mas que concretar un proceso activo de
construccion que realiza en su interior el sujeto que aprende (teorias

constructivistas) (Piaget)

La mente del educando, su sustrato material-neuronal, no se comporta como un
sistema de fotocopia que reproduce en forma mecanica, mas o menos exacta y de
forma instantanea, los aspectos de la realidad objetiva que se introducen en el
referido soporte. El individuo ante el influjo del entorno, de la realidad objetiva,
no copia simplemente, sino que también transforma la realidad de lo que refleja, o
lo que es lo mismo, construye algo propio y personal con los datos que la realidad
le aporta. Si la transmision de la esencia de la realidad, se interfiere de manera

adversa o el educando no pone el interés y la voluntad necesaria, que equivale a
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decir la atencidn y concentracion requerida, sélo se lograran aprendizajes fragiles

y de corta duracion

Segun Piaget el aprendizaje es un proceso que mediante el cual el sujeto, a través
de la experiencia, la manipulacion de objetos, la interaccion con las personas,
genera o0 construye conocimiento, modificando, en forma activa sus esquemas
cognoscitivos del mundo que lo rodea, mediante el proceso de asimilacion y

acomodacion.

En opinion de Vigotsky el aprendizaje se produce en un contexto de interaccion
con: adultos, pares, cultura, instituciones. Estos son agentes de desarrollo que
impulsan y regulan el comportamiento del sujeto, el cual desarrolla sus
habilidades mentales(pensamiento, atencion, memoria, voluntad) a través del
descubrimiento y el proceso de interiorizacion, que le permite apropiarse de los

signos e instrumentos de la cultura, reconstruyendo sus significados.

Para Bruner el aprendizaje es un proceso activo en que los alumnos construyen o
descubren nuevas ideas o conceptos, basados en el conocimiento pasado y
presente 0 en una estructura cognoscitiva, esquema o modelo mental, por la
seleccion, transformacion de la informacion, construccion de hipotesis, toma de

decisiones, ordenacion de los datos para ir mas alla de ellos.

Variable Dependiente

Promocion, Acreditacion

La escuela como institucion forma parte de un sistema educativo, el cual a su vez
se encuentra inserto en un medio social que le plantea demandas, necesidades y
exigencias especificas. Cuando la institucion educativa otorga un titulo a un

graduado esta garantizado por ese medio la formacion que el obtuvo en su seno.
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De eso se trata la acreditacion. Los criterios establecidos para el logro de la
acreditacion estan basados por lo general en calificaciones. Dado que nuestro
sistema educativo es un sistema graduado el alumno debe ir logrando
acreditaciones parciales que le permitan pasar de una etapa a otra del sistema, esto
es, lograr la promocion. (Evaluacion de los Aprendizajes)

Podemos decir que la acreditacién es el acto por medio del cual se reconoce el
logro por parte del alumno de los aprendizajes esperados para un espacio

curricular en un periodo determinado.

Implica dar cuenta de los resultados de aprendizajes logrados en un tiempo y nivel
de escolaridad determinados. Responde también a una demanda social que
requiere de la escuela la certificacion y la legitimacion de conocimientos:
constituye la convalidacion de un minimo de aprendizajes curricularmente
previstos, planteados en los programas y planes de estudio. (Ministerio de
Educacion de Argentina, 2010)

Las decisiones relativas a la promocion o no de los alumnos resultan una fuente de
conflictividad permanente entre los docentes. (Evaluacion de los Aprendizajes)

La acreditacion de saberes se encontrara en intima relacion con la concepcién de
aprendizaje que sustente la escuela. Esta propiciard procesos de construccion del
conocimiento gque sean participativos, con diversidad de propuestas y estrategias

metodoldgicas, en criterios institucionales amplios, con una vision integral.

La consideracion de las consecuencias que recaen sobre cada alumno en relacién

con su autoimagen o como el estudio en general.(Evaluacién de los Aprendizajes)

“Es un sistema autorizado, el alumno debe ir logrando, acreditaciones, que le
permitan pasar de una etapa a otra del sistema, esto, es lograr la promocion”. Por
lo tanto en nuestro Sistema de Educacion Intercultural Bilingie las acreditaciones

suelen realizar al finalizar cada unidad didactica, ademas los aportes, tareas y
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participacion son tomados en cuenta de cada uno de los nifios/as. Luego de haber

cumplido todos estos requisitos pueden ser promovidos de un nivel a otro nivel.

Los sistemas méas usados de promocion y acreditacion:

Sistema de promocion por “calificacion promedio”. En nuestro Sistema de
Educacién Intercultural Bilinglie para obtener este resultado se suma todas las
calificaciones que obtuvo un nifio/a durante el proceso de ensefianza vy
aprendizaje, se divide ese resultado por el nimero de calificaciones sumadas.

Sistema de promocidn por examen final. La promocion se obtiene a través de la
aprobacion de una prueba, sea escrita, oral o de actuacion, de diferente

combinacion de una prueba.

En nuestro Sistema de Educacion Intercultural Bilingle el afio lectivo esta
dividido en dos periodos que conocemos como quimestres (cinco meses) el primer
quimestres en donde los nifios deben rendir un examen y adquirir la nota, los
restos cinco meses considerado como segundo quimestre de la misma manera

tienen que rendir el examen final.

Sumando las dos notas de examenes obtenemos el promedio para la aprobacion
del nivel o la promocion. En las promociones se debe tomar mucho en cuenta
también las notas de pruebas parciales, trabajos practicos y otras instancias todas
estas calificaciones se deben promediar con el examen final para lograr un

promedio que demuestre al nifio que debe ser promovido afio escolar.

Calificaciones

La calificacion escolar o nota escolar (o simplemente calificacion o nota) es un
método utilizado para evaluar y categorizar el rendimiento escolar de los alumnos.
La lista de las calificaciones escolares se presenta en un documento que, segun el

pais y la institucion, recibe entre otros muchos los siguientes nombres: historia
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académica o expediente académico o expediente escolar o boleta de calificaciones
o certificado de notas o certificado de registro de calificaciones o acta de

calificaciones o certificacion académica, entre muchas otras denominaciones.

Segun cada nivel, se consideran las siguientes apreciaciones: excelente,
sobresaliente, distinguido, bueno, suficiente, deficiente y muy deficiente en paises
de Hispanoamérica, en Espafia la tradicion es "Matricula de Honor" (es un honor
mas que una nota, que premia al mejor alumno en el caso de que haya obtenido
normalmente una nota media superior al 9'5) "Sobresaliente”, "Notable”, "Bien",

"Suficiente”, "Suspenso”.

En el caso de Hispanoamérica "Deficiente” y "Muy Deficiente” se dan cuando no
se obtiene el minimo aprobatorio, por lo cual se considera al alumno como
reprobado. En el caso espafiol el téermino adecuado no es reprobar, sino

suspender.

Sistema de Calificaciones

“Es un valor fundamental en el ejercicio de la docencia, pero la ensefianza en un
marco institucional requiere del logro de una minima coherencia que permita
reforzar en efecto de la accién individual con la del conjunto asi como emitir
comunicaciones claras hacia dentro y fuera de este marco”31. Por lo tanto, en
nuestro sistema de educacion intercultural bilingue el sistema de calificacion es de
acuerdo a los avances y resultados de los conocimientos, respetando los ritmos de

aprendizajes de cada uno de los nifios/a.
En relacion con el tema de las calificaciones, esto implica tomar decisiones
conscientes referidas al sistema de calificaciones que va a ser adoptado;

decisiones que se veran condicionadas, sobre el sistema educativo formal.

Las calificaciones en nuestro Sistema de Educacion Intercultural bilingle suelen

ser usadas para fines tan diferentes como tomar decisiones sobre la promocion, los
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planes de estudio o la metodologia, para dar informacion a los padres, para

motivar a los alumnos hacia el estudio o para conceder premios.

“Cuanto mas acuerdos logren los docentes sobre los fines y los fundamentos de
las calificaciones, éstas adquirirdn mayor significado y poder de comunicacion”

Entonces, el sistema de calificaciones en nuestro Sistema de educacion
Intercultural Bilinglie se toma en cuenta méas los dominios de los conocimientos,

dentro de un area y asignatura de estudio.

“Es un sistema de organizacion tematica del conocimiento en un gran esquema
que trata de comprender o abarcar las distintas facetas conocidas del mismo”. Un
sistema de calificacion establece una forma de comunicacion a los nifios/as,
docentes, padres de familia y a todos los actores educativos de nuestro centro

educativo Intercultural Bilingue.

Rendimiento Escolar

Fl rendimiento escolar es un “nivel de conocimientos demostrado en un area 0

materia comparado con la norma de edad y nivel académico” Jiménez (2008)

El rendimiento académico hace referencia a la evaluacion del conocimiento
adquirido en el &mbito escolar, terciario o universitario. Un estudiante con buen
rendimiento académico es aquel que obtiene calificaciones positivas en las

pruebas que debe rendir a lo largo de una cursada.

En otras palabras, el rendimiento académico es una medida de las capacidades
del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo.
También supone la capacidad del alumno para responder a los estimulos

educativos. En este sentido, el rendimiento académico esta vinculado a la aptitud.

Existen distintos factores que inciden en el rendimiento académico. Desde

la dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de pruebas que
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pueden coincidir en una fecha, pasando por laamplia extension de ciertos
programas educativos, son muchos los motivos que pueden llevar a un alumno a

mostrar un pobre rendimiento académico.

Rendimiento Escolar como el resultado alcanzado por el individuo a raiz del
proceso de ensefianza aprendizaje y el que se manifiesta en la adquisicién de
conocimientos, experiencias, habitos, destrezas, habilidades, actitudes,
aspiraciones, entre otros, medida por los resultados del aprendizaje. Se mide por
lo que una persona es capaz de hacer después de haber recibido determinada clase
de ensefianza, lo que permitird al docente tomar decisiones pedagdgicas

posteriores. (Gonzélez-Pineda, 2003)

El rendimiento escolar debe referirse a la serie de cambios conductuales
expresados como resultado de la intervencion educativa. En otras palabras el
rendimiento no queda limitado solo en el ambito de la memoria, sino que se ubica

en el campo de la comprension, destrezas y habilidades. (Gonzélez-Pineda, 2003)
Factores que Influyen en el Rendimiento Académico.

En relacion a los factores que influyen en el rendimiento académico, algunas
investigaciones han tratado de identificar aquellos factores que mejor explican

dicho rendimiento.

En su trabajo sobre la dinamica del desempefio académico, Porto y Di Gresia,
usando un modelo de regresion maltiple y tomaron, como variable dependiente, la
cantidad de materias aprobadas durante cierto periodo y, como variables
explicatorias, varias caracteristicas del estudiante y de su familia, encontraron que
hay varios factores explicativos del rendimiento académico: el sexo (las mujeres
obtienen un mejor desempefio); la edad de ingreso (mejor desempefio de los mas
jovenes); la educacion de los padres (mientras mas educado el padre, mejor el
rendimiento); las horas trabajadas por parte del estudiante y el desempefio en la
segundaria.(TONCONI Juan, 2009)
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Valoracion

Es el proceso de observar cuidadosamente el trabajo que los estudiantes han
realizado para comprender como piensan acerca del tdpico que estan
desarrollando, qué les interesa y como le estan encontrando sentido a su trabajo.
Observacion cuidadosa del trabajo de los estudiantes.

Criterios para valorar y seleccionar evidencias.

Los criterios establecidos para valorar las evidencias durante el proceso de
desarrollo de las competencias, deben aplicarse integralmente y no son
mutuamente excluyentes.

Ellos son:

1. Pertinencia.
Las evidencias seleccionadas deben corresponder con los elementos sustantivos

que demuestran la adquisicion de la competencia.

2. Vigencia o actualidad.
Las evidencias deben considerar aspectos cientificos, tecnologicos o normativos

actualizados de la competencia.

3. Autenticidad.

Las evidencias deben ser presentadas y en su caso demostradas por el alumno
evaluado y no por otro alumno, a fin de garantizar que las produjo él mismo y no

con la participacion de terceros, a menos que se trate de una actividad grupal o en

equipo. (Colegio Nacional de Profesionalizacion Técnica, 2009)
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La Valoracion en el Salén de Clase

De acuerdo con Black y William, el aprendizaje se impulsa por lo que los
maestros 'y los alumnos hacen dentro del salon de clase.

Por tanto, la valoracién mejora cuando:

v Se integra con la instruccion (planeacion de la unidad y de la leccién).
Los estudiantes participan de su propia valoracion.
Se suministra retroalimentacion inmediata y significativa para estudiantes
y maestros.

v Los estudiantes de todos los niveles de capacidad pueden demostrar lo que
saben y lo que pueden hacer

v Motiva al estudiante.

¢Por qué es importante la valoracion en clase?

La investigacion en educacion muestra la importancia que tiene la valoracion, en
las clases de aprendizaje activo (centrada en los alumnos), para construir la
confianza del estudiante y aumentar su éxito escolar. En la provincia de Alberta
(Canadd) con base en esos hallazgos, Davies (2008) y Khattri, Kane y Reeve
(1995) realizaron una recopilacion de estudios y la presentaron en un resumen, en
el que demuestran el impacto en el logro de objetivos por parte de los estudiantes,

producido por la valoracion realizada en ese tipo de ambientes de aprendizaje.
e Cuando los estudiantes participan en su propia valoracién y evaluacion, se
ven en la necesidad de reflexionar sobre su aprendizaje y articular lo que han

comprendido, esto les ayuda a aprender.

e La auto-evaluacion (auto-valoracion) promueve gue los estudiantes escojan

cual sera el siguiente punto focal de su aprendizaje. Cuando los estudiantes
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pueden tomar decisiones y elegir la forma de abordar su aprendizaje, los

logros aumentan; cuando la eleccion esté ausente, los logros disminuyen.

v Cuando los estudiantes participan de su propia valoracion, sus errores se
convierten en retroalimentacion que pueden utilizar mas adelante, para
efectuar ajustes en lo que estan haciendo. Cuando otros identifican los
errores de los estudiantes, y la retroalimentacién se limita a notas
expresadas en numeros o letras, los estudiantes tienen menos
probabilidades de saber lo que deben cambiar y hacer de manera diferente,

la proxima vez.

v Posibilitar que los estudiantes participen en su valoracion y aumentar la
cantidad de retroalimentacion detallada, al tiempo que se reduce la
retroalimentacion evaluativa, aumenta el aprendizaje de los alumnos.
Aunque todos los estudiantes muestran progresos significativos, son en
general, los estudiantes con menores logros los que muestran los mayores

incrementos.

v La valoracion de desempefio proporciona los medios para mejorar el
aprendizaje y la ensefianza, pero esto Unicamente se da, cuando los

maestros reciben suficiente capacitacion y apoyo.

¢ Como Se Relacionan La Valoracion Y La Evaluacion? Y ¢En Donde Encaja
La Comunicacion De Lo Aprendido (Reporte O Calificacion) Por El

Estudiante?

"La Evaluacion™ siempre acompafia la "Valoracion".

Tanto la valoracion como la evaluacion proporcionan retroalimentacion
permanente a los maestros, alumnos y padres con el objeto de mejorar el
aprendizaje de los estudiantes. La valoracion y la evaluacién se utilizan cuando

los maestros:
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v Recopilan informacién sobre lo que el estudiante sabe y puede hacer

(diagndstica)

v Hacen seguimiento al progreso del estudiante (formativa)

v Evallan los logros en los desempefios, productos o resultados del
estudiante con el objeto de establecer una calificacion que se consigna en

las libretas o reportes de calificaciones (sumativa 0 acumulativa).

El proceso de valoracion revela lo que un estudiante comprende, sabe y puede
hacer. El proceso de evaluacion indica la calidad del desempefio con base en el

programa curricular (resultados del estudiante).

Los puntajes o calificaciones que se derivan de las valoraciones formativas o
diagndsticas no se deben usar para reportar sobre los niveles de logro durante el
curso de un nuevo aprendizaje, deben emplearse si, para identificar el punto en el
cual se encontraban los estudiantes al comenzar ese aprendizaje con el objeto de
poderlos guiar hacia el alcance de un mayor desarrollo. Estos puntajes deben ser

empleados para informar o para demostrar progreso durante un periodo de tiempo.
Los puntajes que se derivan de las valoraciones sumativas se deben utilizar para
informar sobre los niveles de logro en los casos en que los maestros estan
evaluando los productos del desempefio del estudiante.

2.7 Hipotesis

La utilizacién de técnicas e instrumentos de evaluacién incide en la valoracion de

aprendizajes de los nifios de quinto grado de la Unidad Educativa Benito Juarez
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2.8 Seflalamiento de Variables

Variable independiente: La utilizacion de técnicas e instrumentos de evaluacion

Variable dependiente: Valoracion de los aprendizajes
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CAPITULO Il

3 METODOLOGIA

3.1 Enfoque

La investigacion tiene un enfoque cuali-cuantitativo, cualitativo porque analiza el
fendbmeno educativo con la ayuda del marco teorico y cuantitativo porque a través
de las encuestas y entrevistas se obtuvo datos que podran ser tabulados

estadisticamente.

3.2 Modalidad Basica de la Investigacion

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizo las siguientes

investigaciones:

3.2.1 Bibliografica-Documental

Porque se investiga en recursos como libros, revistas, periodicos, textos y medios

electrénicos.

3.2.2. De Campo

Porque la investigacion se realizé en el lugar de los hechos, en la Unidad

Educativa Benito Juarez
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3.3 Nivel o Tipo de Investigacion

En el desarrollo del presente trabajo se aplicO los siguientes tipos de

investigacion:
3.3.1 Investigacion Exploratoria
Porque se indaga en forma veraz la problematica investigada, la informacion se

adquirio de fuentes documentales, encuestas a estudiantes, entrevistas a profesores

y este modo pudo ser contextualizado

3.3.2 Investigacion Descriptiva

Porque nos ayuda a describir las causas y los efectos del tema investigado el cual

se desarrollé en el lugar de los hechos

3.3.3 Investigacién Correlacional

El propdsito de esta investigacion es determinar la relacion de las variables de
estudio, es decir la utilizacién de las técnicas e instrumentos de evaluacion y la
valoracion de los aprendizajes en los estudiantes de Quinto grado de la Unidad
Educativa Benito Juarez.

3.4 Poblacién y Muestra

La poblacion con la cual se llevo a cabo la presente investigacion fue de:
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Tabla 1 Poblacién

Personas Frecuencia Porcentaje
Estudiantes de Quinto grado “B” 35 100
TOTAL DE ESTUDIANTES 35 100
Docente 1 100
TOTAL 36 100

Elaborado por: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez

Por confiabilidad se trabaj6 con toda la poblacion
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3.5 Operacionalizacion de Variables

Tabla 2 Variable Independiente: La Utilizacion de Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

. . TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION| DIMENSION | SUBCATEGORIAS | INDICADORES ITEMS
INSTRUMENTOS
Los instrumentos vy | Instrumentos Elementos Mecanismos ¢Cree que los mecanismos de evaluacion que utiliza su maestro | Observacion
técnicas de evaluacién | Técnicas Destrezas Pertinentes son adecuados? Entrevista
son las herramientas | Desempefio Practica Seleccionadas | Si () NO () Fichaje
que usa el profesor | Proceso Juicio Cognoscitivas | ¢Su maestro utiliza técnicas e instrumentos pertinentes para Lectura
necesarias para obtener Tradicionales Procedimental | evaluar sus aprendizajes? Encuesta

evidencias de los

desempefios de los
alumnos en un proceso
de ensefianza y

aprendizaje.

SI() NO()

¢Cuél de las siguientes técnicas selecciona su maestro para
evaluar su desempefio?

Observacion () Entrevista () Encuesta ( ) Pruebas ( )
¢Considera que la evaluacién cognoscitiva es una parte
fundamental dentro del proceso de ensefianza aprendizaje?
SI() NO()

¢Cree Ud. que la técnica mas adecuada para evaluar el
desarrollo de las destrezas procedimentales, es la prueba?
S () NO()

Cuestionario

Elaborado por: Lady Patricia Gonzélez Gonzélez
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Tabla 3 Variable Dependiente: Valoracion de Aprendizajes académicos

CONCEPTUALIZACION

DIMENSION

SUBCATEGORIAS

INDICADORES

ITEMS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Es el proceso de
observar
cuidadosamente el
trabajo que los
estudiantes han
realizado para
comprender como
piensan acerca del
topico que estan
desarrollando, qué les
interesa y como le
estan encontrando
sentido a su trabajo.

Procesos
Observar
Comprender

Causas
Entender

Aprender

Desempefio
Presentacién
Contenido
Procesos

Resultados

¢Ud. valora los conocimientos académicos impartidos por su
docente?
SI() NO()

¢Consideras que su maestro valora su desempefio en las tareas
académicas?
Si() NO()

Cuéndo su profesor califica el contenido de sus trabajos valora
mas la
Presentacién () Procesos ( ) Resultados ( )

¢Cuando su maestro valora sus aprendizajes lo hace de manera:
Objetiva ( ) Subjetiva ()

¢Cree Ud. que una guia metodolégica sobre técnicas e
instrumentos de evaluacion ayudara a mejorar la valoracién de
los aprendizajes

SI () NO()

Observacion
Entrevista
Fichaje
Lectura
Encuesta

Cuestionario

Elaborado por: Lady Patricia Gonzélez Gonzalez
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3.6 Plan de Recoleccion de Informacion

Tabla 4 Recoleccion de Informacién

¢Para qué? Para alcanzar los objetivos de la investigacion

Maestra: Lic. Marcela Balladares
¢A quiénes? Alumnos/as de quinto grado de la Unidad Educativa

Tumbaco

] Utilizacion de técnicas e instrumentos de evaluacion y la
¢ Sobre que aspectos? » o
Valoracion de los aprendizajes

¢Quién va arecolectar? | Investigadora: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez

¢Cuando? Septiembre 2012 — Marzo 2013

¢Donde? Unidad Educativa Benito Juérez

) 1 Entrevista
¢ Cuantas veces?
35 encuestas

¢ Con que técnicas de Encuesta con preguntas cerradas

recoleccion? Entrevista con preguntas abiertas

¢Con que instrumentos? | Guia de encuesta y entrevista

Elaborado por: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez

3.7 Plan de Procesamiento y Analisis

Una vez aplicada las encuestas correspondientes para el procesamiento y el
andlisis de la informacion del proyecto de investigacion se precedio de la

siguiente manera:

La técnica utilizada sera la técnica de observacion, la cual serd participativa

porque estaremos inmersos dentro del grupo de investigacion
La investigacion es individual pues es el trabajo de una investigadora
Se realizaran encuestas para recopilar informacion necesaria para la presente

investigacion
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3.7.1 Plan que se empleara para procesar la informacion recogida

Se seguirén los siguientes pasos:
e Reuvisidn cientifica de la informacion requerida
e Revisar las encuestas
e Revisar las entrevistas
e Repetir la informacidn en ciertos casos
e Tabular los datos
e Elaborar los cuadros

e Elaborar los gréaficos

3.7.2 Plan de andlisis e interpretacion de resultados

Se procedera a elaborar los andlisis, conclusiones e interpretacion de los datos
obtenidos para comprobar o rechazar la hipdtesis, de esta manera se toma
decisiones para la solucién del problema objeto de estudio, con refuerzo del marco
tedrico.

3.8 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

3.8.1 Técnicas

Las técnicas utilizadas son:

Encuesta: La encuesta se realizara a los 35 estudiantes del quinto grado “B” de la

Unidad Educativa Benito Juarez.

Entrevista: La entrevista se realizar a la, docente de quinto grado “B”
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3.8.2 Herramientas

Cuestionarios de encuesta: Permitira la recoleccion la tabulacién, analisis de los

datos.

Cuestionario de entrevistas: se estableceran preguntas para el entrevistado, sera
abierta y semiestructurada, en base a las variables de investigacion.

3.8.3 Validacién de encuestas

Las preguntas de esta encuesta han sido avalizadas por la opinion tres expertos,

los mismos que han analizado detenidamente su contenido.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Andlisis de la encuesta a estudiantes

1. ¢ Cree que los mecanismos de evaluacion que efectlia su maestro son

adecuados?
Tabla 5
Variables | Frecuencia %
Sl 10 29%
NO 25 71%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del quinto grado “B”

Unidad Educativa Benito Juarez

Elaborado por: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez

Gréfico 5

m Sl
ENO

Analisis en Interpretacion

El 71% de los estudiantes manifiesta que los mecanismos de evaluacion que
efectlla su maestro no son los adecuados, mientras que el 29% expresa que estos
mecanismos si son los adecuados.

De esta respuesta se puede deducir el descontento de los estudiantes por la
evaluacion que realiza su maestro, por lo tanto es conveniente cambiar de

estrategia para la aplicacion de evaluaciones de los aprendizajes.
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aprendizajes?

Tabla 6
Variables | Frecuencia %
S 6 17%
NO 29 83%
TOTAL 35 100%

2 ¢Su maestro utiliza técnicas e instrumentos pertinentes para evaluar sus

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del quinto grado “B” Unidad
Educativa Benito Juarez
Elaborado por: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez

Gréafico 6

m S|
ENO

Analisis en Interpretacion
El 83% de los estudiantes encuestados manifiestan que la maestra no utiliza
técnicas e instrumentos pertinentes para evaluar los aprendizajes, mientras el 17%

expresa que la maestra si utiliza técnicas e instrumentos para evaluar.

De las respuestas se deduce que la que la informacion que la maestra recolecta no

sera objetiva por la limitada utilizacion de técnicas e instrumentos de evaluacion.
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2 ¢Cual de las siguientes técnicas selecciona su maestro para evaluar su

desempefio?
Tabla 7
Variables Frecuencia %
Observacion 8 23%
Entrevista 0 0%
Encuesta 2 6%
Pruebas 25 71%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del quinto grado “B” Unidad
Educativa Benito Juarez
Elaborado por: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez

Grafico 7

0% B Observacién
6% B Entrevista
Encuesta

M Pruebas

Analisis e Interpretacion:

El 71% de los encuestados manifiesta que la técnica utilizada por su maestra es la
prueba, 23% de los estudiantes expresa que la técnica utilizada es la observacion,
y solo el 6% manifiesta que la técnica evaluativa utilizada es la encuesta, mientras

ningun estudiantes expreso a la entrevista como técnica de evaluacion.

De las respuestas obtenidas se deduce que la maestra utiliza técnicas de
evaluacion tradicionales que no ayudan a valorar adecuadamente los aprendizajes
por lo que es importante utilizar todas las técnicas de evaluacion para obtener

informacidn objetiva
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dentro del proceso de ensefianza aprendizaje?

Tabla 8
Variables |Frecuencia %
S 32 91%
NO 3 9%
TOTAL 35 100%

3 ¢Considera que la evaluacion cognoscitiva es una parte fundamental

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del quinto grado “B”
Unidad Educativa Benito Juarez
Elaborado por: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez

Gréfico 8

9%

m S|

ENO

Analisis e Interpretacion:

El 91% de los estudiantes encuestados manifiesta que la evaluacion cognoscitiva
es una parte fundamental dentro del proceso de ensefianza aprendizaje y el 9% es
decir la minoria de estudiantes encuestados expresa que la evaluacion no es una

parte fundamental del proceso de ensefianza.

De las respuestas se deduce que la mayor parte de los estudiantes conoce la
importancia de la evaluacion dentro del proceso de ensefianza por este motivo la
evaluacion debe ser participativa para los estudiantes ya que ellos son los actores

de dicho proceso.
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destrezas, es la prueba de conocimientos?

Tabla 9
Variables |Frecuencia %
Sl 2 6%
NO 33 94%
TOTAL 35 100%

4 ¢Cree Ud. que la técnica més adecuada para evaluar el desarrollo de las

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del quinto grado “B”
Unidad Educativa Benito Juarez
Elaboracion: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez

Grafico 9

6%

m S|
= NO

Analisis e Interpretacion:

El 94% de los estudiantes encuestados expresa que la prueba no es la técnica mas
adecuada para evaluar aprendizajes procedimentales y el 6% de estudiantes
manifiesta que la prueba de conocimientos es la técnica mas adecuada para

evaluar aprendizajes procedimentales.

De las respuestas se deduce que los estudiantes estan conscientes que la prueba no
puede evaluar todos los aprendizajes procedimentales adquiridos, por lo tanto el
maestro debe utilizar una variedad de técnicas e instrumentos para evaluar los

aprendizajes.
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6 ¢Ud. valora los conocimientos académicos impartidos por su docente?

Tabla 10
Variables |Frecuencia %
Sl 10 29%
NO 25 71%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del quinto grado “B”
Unidad Educativa Benito Juarez

Elaboracion: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez

Gréfico 10

m S|
ENO

Analisis e Interpretacion:

El 71% de los estudiantes encuestados no valora los aprendizajes académicos
impartidos por su docente y el 29% de encuestados expresa que si valora los
aprendizajes impartidos por el docente.

En esta pregunta se puede deducir el descontento que sienten los estudiantes ante
la valoracion de los aprendizajes impartidos por el docente.
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Tabla 11
Variables | Frecuencia %
Sl 2 6%
NO 33 94%
TOTAL 35 100%

7 ¢Considera que su maestro valora su desempefio en las tareas académicas?

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del quinto grado “B”
Unidad Educativa Benito Juarez
Elaborado por: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez

Gréafico 11

m Sl
ENO

Analisis e Interpretacion:

De las respuestas obtenidas el 94% de los encuestados manifiesta que el docente
no valora adecuadamente el desempefio en las tareas y el 6% de encuestados opina

que el maestro si valora adecuadamente su aprendizaje.
Se puede deducir que existe un descontento por parte de los estudiantes en la

valoracion de sus aprendizajes posiblemente a la falta de estrategias o

instrumentos que ayuden al docente a valorar adecuadamente los aprendizajes.
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8 Cuéando su profesor califica el contenido de sus trabajos valora més la:
Presentacion, Procesos o Resultados

Tabla 10
Variables |Frecuencia %
Presentacion 19 54%
Procesos 8 23%
Resultados 8 23%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del quinto grado “B”
Unidad Educativa Benito Juarez
Elaboracion: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez

Gréafico 12

H Presentacion
M Procesos

Resultados

Analisis e Interpretacion:

El 54% de los estudiantes encuestados manifiesta que su docente valora mas la
presentacion de los trabajos, un 23% de encuestados expresa que el docente valora

la presentacion, y un 23% que el docente toma en cuenta los procesos,

De las respuestas obtenidas se deduce que el docente no valora adecuadamente los
trabajos de los estudiantes pues valora méas la presentacion de los trabajos y no
valora adecuadamente el proceso que es una parte importante de los trabajos o

tareas realizadas por los estudiantes.
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9 Cuando su maestro valora sus aprendizajes lo hace de manera: objetiva o
subjetiva

Tabla 11
Variables Frecuencia %
Objetivamente 15 43%
Subjetivamente 20 57%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del quinto grado “B” Unidad
Educativa Benito Juarez
Elaboracion: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez

Gréafico 13

B Objetivamente

B Subjetivamente

Analisis e Interpretacion:

El 57% de los estudiantes encuestados manifiestan que su maestro valora sus
aprendizajes de manera subjetiva, y el 43% de los encuestados valora sus

aprendizajes objetivamente.
De las respuestas se deduce que la docente no tiene una técnica adecuada para

valorar los aprendizajes de la forma mas objetiva posible, por tal motivo los

estudiantes no estan de acuerdo con la forma de valorar sus aprendizajes.
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Tabla 12
Variables | Frecuencia %
Sl 35 100%
NO 0 0%
TOTAL 35 100%

10 ¢Cree Ud. que una guia metodoldgica sobre técnicas e instrumentos de
evaluacion ayudara a mejorar la valoracion de los aprendizajes?

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes del quinto grado “B”
Unidad Educativa Benito Juarez
Elaboracion: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez

Gréafico 14
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ENO

Analisis e Interpretacion:

La totalidad de los estudiantes encuestados manifiesta que una guia metodolégica
sobre técnicas e instrumentos de evaluacion ayudara a valorar adecuadamente sus

aprendizajes.
De esta respuesta se deduce que los estudiantes conocen que su docente necesita

aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion para valorar los aprendizajes y es

indispensable una guia para su ayuda.
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4.2 Andlisis de resultados de la entrevista realizada a la docente de aula

1. ¢Considera que los mecanismos de evaluacién que efectia usted como

maestro son adecuados?

Considero que no son totalmente adecuados debido a la falta de utilizacion de
todas las técnicas e instrumentos de evaluacion para lograr una evaluacion
efectiva.

Analisis e Interpretacion

De la respuesta se deduce que la maestra esta consciente que no aplica una
verdadera evaluacion a los aprendizajes de sus estudiantes debido a la utilizacion

limitada de mecanismos de evaluacion como los son los instrumentos.

2. ¢Usted utiliza técnicas e instrumentos pertinentes para evaluar el

aprendizaje de sus estudiantes?, ¢ Por qué?

Trato de utilizar en la medida de lo posible diferentes técnicas e instrumentos para
evaluar el aprendizaje de mis estudiantes porque de esta manera se conseguira
informacion veraz y real.

Analisis e Interpretacion

En esta respuesta se deduce que la docente aplica limitadamente las técnicas e
instrumentos de evaluacion posiblemente debido a la cantidad de tiempo
empleado en su elaboracion.

3. ¢Qué técnicas utiliza Ud. para evaluar el desempefio de sus estudiantes?

La técnica que mas se aplica es la prueba, y en menor medida la observacion.
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Andlisis e Interpretacion
En esta respuesta se puede observar que la docente sigue aplicando técnicas
tradiciones para evaluar los conocimientos de sus estudiantes y es necesaria una

guia que ayude al conocimiento de demas técnicas existentes de evaluacion.

4. ¢(Considera que la evaluacion cognoscitiva es una parte fundamental

dentro del proceso de ensefianza aprendizaje? ¢ Por qué?

Considero que si es una parte fundamental porque esta permita tomar decisiones

para conseguir los objetivos planteados, y tomar correctivos si asi lo amerita.

Analisis e Interpretacion

Se puede deducir que la maestra esta consciente la importancia de la evaluacion

dentro del proceso de ensefianza aprendizajes pero no la aplica adecuadamente.

5. ¢Cree Ud. que la técnica mas adecuada para evaluar el desarrollo de las

destrezas procedimentales es la prueba?, ¢Por qué?

Considero que una prueba bien estructurada es un buen instrumento para evaluar

las destrezas alcanzadas por los estudiantes.

Analisis e Interpretacion

De la respuesta se puede deducir que la maestra prefiere la prueba antes que otras

técnicas de evaluacion, manteniéndose en el tradicionalismo.
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6. ¢Sus estudiantes valoran los aprendizajes académicos impartidos por
usted?

Considero que mis estudiantes si valoran los aprendizajes que intercambio con

ellos, porque se trata de realizar un buen trabajo.

Andlisis e Interpretacién

Se puede observar que la maestra esta conforme con el trabajo que realiza y se

siente segura de la valoracion de sus estudiantes.

7. ¢Usted como maestro valora adecuadamente el desempefio en las tareas de

sus alumnos?

No siempre se valora adecuadamente los aprendizajes de los estudiantes, debido a

la falta de estrategias o tiempo para valorarlos.

Analisis e Interpretacion

De la respuesta se deduce que la docente es consciente de la valoracion
inadecuada de los aprendizajes de sus estudiantes y es necesario encontrar

estrategias para su valoracion adecuada.

8. Cuando usted califica el contenido en los trabajos de sus estudiantes, que

parte valora mas.

Valoro todo su contenido en general pero particularmente valoro la presentacion y

los resultados pues esto refleja todo un proceso realizado correctamente.
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Andlisis e Interpretacion

De esta respuesta se deduce que la maestra califica preferentemente la
presentacion de los trabajos realizados por los estudiantes, dejando de lado su
contenido o proceso que es una parte relevante, debido a la falta de indicadores

que permitan un equilibrio entre contenido y resultados.

9. ¢Cuando usted valora los aprendizajes de sus alumnos lo hace de manera

objetiva o subjetiva? ¢Por qué?

En la medida de lo posible traté de actuar de la manera mas objetiva, aunque para

lograrlo se necesita de estrategias adecuadas para que esto se realice.

Analisis e Interpretacion

De la respuesta obtenida se deduce que la docente es consciente de su falta de
objetividad en la valoracion de los aprendizajes de sus estudiantes, y es necesario
aplicar instrumentos que permitan recolectar informacion real y objetiva sobre los

avances en el desarrollo de destrezas.

10. ¢Cree Ud. que una guia metodologica sobre técnicas e instrumentos de

evaluacion ayudara a mejorar la valoracion de los aprendizajes?, ¢Por qué?
Me parece que una guia metodologica ayudara considerablemente la mejorar la

valoracion de los aprendizajes porque siempre es importante una guia que permita

revisar y aplicar adecuadamente las técnicas e instrumentos de evaluacion.
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Andlisis e Interpretacion

En esta respuesta se observa que la maestra estd de acuerdo con la ayuda que
brindara una guia metodolégica sobre técnicas instrumentos de evaluacion para

mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

4.3 Comprobacion de la Hipdtesis

Sobre la base de la informacion obtenida en las encuestas, para demostrar la

hipdtesis, se seleccionaron las preguntas nimero 1, 2,5y 7.

4.3.1 Planteamiento de la Hipotesis

Ho: La utilizacion de técnicas e instrumentos de evaluacion NO incide en la
valoracion de aprendizajes de los nifios de quinto grado de la Unidad Educativa

Benito Juarez

Hi: La utilizacién de técnicas e instrumentos de evaluacion Sl incide en la
valoracion de aprendizajes de los nifios de quinto grado de la Unidad Educativa

Benito Juarez
4.3.2 Seleccién del Estimador

Se utilizara la Formula:

= 2(%57)

Donde:

x? = Chi cuadrado

> = Sumatoria

O= Frecuencia Observada

E= Frecuencia Esperada
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4.3.3Seleccion del nivel de significacion

Se utilizard el nivel se significacion o= 0,05

4.3.4Especificacion del grado de libertad

Conociendo que la tabla estd formada por 4 filas y 2 columnas determinamos el
grado de libertad para decidir sobre las regiones de aceptacion o rechazo

gl = (f-1) (c-1)
gl = (4-1) (2-1)
gl=(3) (D)
gl=3

4.3.5 Especificaciones de las regiones de aceptacion y rechazo

Con un grado de libertad de 3 y un nivel de significacién de «=0,05 tenemos el
valor de Chi cuadrado tabular es igual a 7,8147

Por lo tanto se acepta la hipotesis nula cuando los valores calculados son menores
0 iguales a 7,8147 caso contrario se la rechaza y se acepta la hipotesis alterna.

La representacion grafica seria:

Regidn de

Rechazo

Regidn de
aceptacicon

I 1 I I F &
2 4 6 8 22.023

7,8147

Gréfico 15 Region de Aceptacion y Rechazo de la Hipdtesis
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4.3.6Recoleccion de datos y célculos estadisticos

Tabla 13 Frecuencia Observada

PREGUNTAS Sl NO | TOTAL

Pregunta N°1: ;Cree que los mecanismos de evaluacién

N 10 25 35
que utiliza su maestro son adecuados?
Pregunta N°2: ;Su maestro utiliza  técnicas e
) ) o 6 29 35
instrumentos pertinentes para evaluar sus aprendizajes?
Pregunta N°5: ;Cree Ud. que la técnica mas adecuada
para evaluar el desarrollo de las destrezas procedimentales, 2 33 35
es la prueba?
Preguntas N° 7: ;Consideras que su maestro valora su

2 33 35

desempefio en las tareas académicas?
TOTAL 20 120 140

Fuente: Encuesta realizada a los nifios de quinto grado “B” de la Unidad Educativa Benito Judrez

Elaboracion: Lady Patricia Gonzalez Gonzélez

Tabla 14 Frecuencia Esperada

PREGUNTAS Sl NO | TOTAL

Pregunta N°1: ;Cree que los mecanismos de evaluacién

5 30 35
que utiliza su maestro son adecuados?
Pregunta N°2: ;Su maestro utiliza  técnicas e

5 30 35
instrumentos pertinentes para evaluar sus aprendizajes?
Pregunta N°5: (Cree Ud. que la técnica mas adecuada
para evaluar el desarrollo de las destrezas procedimentales, 5 30 35
es la prueba?
Preguntas N° 7: ;Consideras que su maestro valora su

5 30 35
desempefio en las tareas académicas?
TOTAL 20 120 140

Elaboracion: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez
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Tabla 15: Calculo de Chi cuadrado

o E O-E (O-E)* (O-E)’/E
10 5 5 25 5,00
25 30 -5 25 0,83

6 5 1 1 0,20
29 30 -1 1 0,03

2 5 -3 9 1,80
33 30 3 9 0,30

2 5 -3 9 1,80
33 30 3 9 0,30
140 140 X? 10,26

Elaboracion: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez

4.3.7Regla de Decision

Considerando que x°calculado 10,26 es mayor que x> tabular 7,8147 se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna que dice la utilizacion de técnicas e
instrumentos de evaluacién Sl inciden en la valoracion de los aprendizajes

académicos de los nifios de quinto grado de la Unidad Educativa Benito Juarez.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Después de haber investigado y analizado el problema planteado se llega a las

siguientes conclusiones:

v' Los estudiantes manifiestan que su docente no utiliza técnicas e
instrumentos pertinentes de evaluacién ademas la docente reconoce su
falencia en la utilizacion de las mismas afectando a la veracidad de la

informacion recolectada.

v’ La prueba sigue siendo la técnica mas utilizada en la evaluacién, la misma

que por si sola no ayuda a evaluar el desarrollo de las destrezas.

v Los estudiantes no se sienten satisfechos con la valoracién que realiza el
docente puesto que no existe estrategias que permita obtener una

valoracion real de su desempefio.
v" El maestro no valora objetivamente el desempefio de sus estudiantes

debido a la falta de mecanismos para evaluar los aprendizajes de los

mismos.
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5.2 Recomendaciones

v Disponer de una guia metodoldgica sobre técnicas e instrumentos de

evaluacion pertinentes para evaluar los aprendizajes de los estudiantes.

v La maestra debe utilizar diferentes técnicas para evaluar los aprendizajes
académicos de sus estudiantes, y no solamente la prueba, asi se obtendra
datos reales que reflejen el desarrollo académicos de los alumnos.

v Aplicar estrategias que mejoren la valoracion de los aprendizajes
académicos de los estudiantes para que ellos se sientan satisfechos con

los logros obtenidos.
v’ Capacitar a los docentes sobre mecanismos para valorar objetivamente

las tareas académicas y asi evitar la subjetividad al momento de valorar

las mismas.
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CAPITULO VI

6. LA PROPUESTA

6.1 Titulo

Guia metodoldgica sobre técnicas e instrumentos de evaluacion para mejorar la
valoracion de los aprendizajes académicos de los estudiantes del Quinto grado de
la Unidad Educativa Benito Juarez de la Parroquia Tumbaco, Del Canton Quito,
Provincia de Pichincha

6.2 Datos Informativos

Nombre del Establecimiento: Unidad Educativa Benito Juarez
Provincia: Pichincha

Canton: Quito

Parroquia: Tumbaco

Direccidn: Calle Francisco de Orellana y Simon Bolivar
Jornada: Vespertina

Tipo: Hispano

Numero de nifios: 700

Numero de Profesores: 38

Personal Administrativo: 1

6.3 Justificacion

Esta guia metodoldgica es necesaria puesto que la evaluacion es una parte

fundamental dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, esta inmerso al
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finalizar una clase, o una jornada escolar por lo tanto esta debe ofrecer una
valoracion efectiva de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes, la misma
que debe corroborar la calidad de ensefianza brindada por el maestro.

Desde esta perspectiva es importante la presente propuesta pues presenta una guia
metodoldgica sobre técnicas e instrumentos de evaluacion que ayude a mejorar el
quehacer pedagdgico de los docentes y la calidad en la educacion que solo se
lograra si se obtienen datos veraces sobre el avance del aprendizaje de los
estudiantes.

Los docentes han sentido mas de una vez la necesidad de encontrar informacion
sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion que puedan aplicar en sus clases,
puesto que una sola técnica como lo es la prueba no resuelve todas las situaciones
que se presentan en el quehacer pedagdgico, por esta razon los beneficiaros
directos de la presente propuesta seran los maestros que dispondran de una guia
metodologica que ayude a tan delicado proceso como lo es la evaluacion, asi
también los alumnos se beneficiaran pues obtendran una valoracion real de sus

aprendizajes académicos.
La factibilidad de este trabajo se da gracias a la colaboracion de las autoridades,

docentes y estudiantes que buscan mejorar los procesos de evaluacion dentro de la

Institucion.
6.4 Objetivos
6.4.1 Objetivo General
v' Elaborar una guia metodolégica sobre técnicas e instrumentos de
evaluacion que permita valorar adecuadamente los aprendizajes

académicos de los estudiantes de Quinto grado de la Unidad Educativa

Benito Juarez
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6.4.2 Objetivos Especificos

v Socializar la guia metodoldgica sobre técnicas e instrumentos de
evaluacion con autoridades, docentes y estudiantes.

v Ejecutar la guia metodolégica con técnicas e instrumentos de evaluacion

pertinentes y adecuadas para apoyo del docente.
v/ Evaluar la utilizacion de la guia metodolégica sobre técnicas e
instrumentos de evaluacion que la maestra realiza
6.5 Factibilidad
6.5.1 Factibilidad Operativa
La presente propuesta es viable porque se encuentra con el apoyo de las

autoridades, docentes y estudiantes que nos brindan la suficiente apertura para la

aplicacion de la misma.
6.5.2Factibilidad Técnica
Se cuenta con todos los recursos técnicos, y tecnolégicos para la realizacion de

una guia metodoldgica sobre técnicas e instrumentos de evaluacion como Internet,

computadora, impresoras, suministros de papeleria, entre otros.

6.5.3 Factibilidad Economica
Es factible realizar una guia metodoldgica sobre técnicas e instrumentos de

evaluacion porque se cuenta con los recursos econémicos necesarios para Ssu

elaboracién y posterior aplicacion.
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Descripcion Unidad Valor Valor Total
Suministros y | Hojas, Anillados, | $ 100, 00 $ 100, 00
Papeleria carpetas, impresiones,

Viaticos Pasaje, alimentacion $ 60, 00 $ 60, 00
Internet Consultas $ 50, 00 $ 50, 00

Tabla 16 Factibilidad Econémica
Fuente: Lady Patricia Gonzalez Gonzélez

6.6 Antecedentes De La Propuesta

Teniendo presente que la evaluacion es una parte importante dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje, ademas que de la seleccion y aplicacion de técnicas e
instrumentos pertinentes depende la calidad de la informacion recogida y

posteriormente valorada se realiza la presente propuesta.

De acuerdo con la investigacion realizada se ha obtenido que existe una limitacion
por parte de los docentes en la aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion
que sin duda perjudica a la valoracion de los aprendizajes de los estudiantes,
también se obtuvo que la técnica mas utilizada es la prueba siendo la escrita la que
predomina todavia dentro del aula de clases, y es necesario que esta realidad

cambie dentro la educacion moderna para lograr estudiantes criticos y reflexivos.
Para ello es necesario realizar una guia metodoldgica sobre técnicas e
instrumentos de evaluacion que se constituye en un documento de orientacion del

cual se serviran los docentes y autoridades de la institucion.

Las técnicas e instrumentos incluidos en esta guia son escogidas selectivamente

para que el docente las asocie con las destrezas y aprendizajes que desea evaluar.
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6.7 Fundamentacién

6.7.1 La Guia

Es reproducir conceptual y teéricamente la experiencia practica objeto de estudio,
es una forma de elaboracion intelectual cuyo resultado puede expresarse en
formatos diferentes, procurando hacer participes de los hallazgos a quienes no

tuvieron la oportunidad de estar involucrados en la ejecucion

En ciertas ocasiones es necesario no solo compartir el conocimiento de la practica
estudiada sino inducir y orientar hacia una cierta forma de actuacion que durante
la practica demostrd efectividad y que la sistematizacién descubre, revalora, eleva
su funcionalidad y pone al servicio de otros interesados.

En estos casos es que las guias metodoldgicas, didacticas y operativas cumplen
una funcién particularmente Gtil para contribuir al mejoramiento de experiencias
en marcha o para facilitar la realizacion de nuevos ejercicios partiendo del

desarrollo metodoldgico alcanzado durante la experiencia precedente

Informacién
sobre métodos
aplicados
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e
-

Redaccién de

4’ la Gluia ‘7

Validacién
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79



6.7.2 Tipos de guias

v Guias de Motivacién

v’ - Guias de Aprendizaje

v - Guias de Comprobacién

v’ - Guias de Sintesis

v - Guias de Aplicacion

v’ - Guias de Estudio

v’ - Guias de Lectura

v - Guias de Observacion: de visita, del espectador, entre otros.
v’ - Guias de Refuerzo

v

- Guias de Nivelacion
6.7.2.1 Guia de Motivacién

v’ Utilizar imagenes o textos que permitan a los alumnos y alumnas a realizar
una reflexion frente a un determinado tema, permitiéndoles de esta forma

nuevos estados de motivacion.
Por ejemplo:

— Compromiso académico.
— Proyeccidn laboral.

— Valores (responsabilidad, honestidad, amabilidad)
6.7.2.2 Guias de Aprendizaje

Es la mas comun de las guias.
Presenta nuevos conceptos a los alumnos.

v
v
v" Requiere de la ayuda del profesor para explicar y aclarar conceptos.
v

Cuenta generalmente con textos, imagenes y ejercicios.
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v Puede ser evaluada en la medida que se considere que los alumnos estan

por primera vez frente a los contenidos.

6.7.2.3 Guias de Comprobacion

v La finalidad principal es poder verificar el correcto uso de conceptos y
habilidades por parte los alumnos.

v Puede incorporar ejercicios de completacion, asociacion y preguntas de
alternativa.

v Debe ser una guia que contemple tiempo de desarrollo y revision.

6.7.2.3 Guias de Sintesis

v/ Son guias que sirven como resumen de una unidad y que permiten al
alumno tener una vision global de lo que se ha tratado en varias clases.
v" Un esquema con los conceptos principales o un listado de definiciones

pueden ser una buena alternativa.

6.7.2.4 Guias de Aplicacion

* Son guias cuya intencion es practicar algin concepto o procedimiento a
través de actividades.
— Los alumnos en el ejercitar iran adquiriendo mayor dominio de lo
que se le solicita.
— Es necesario que la guia de aplicacién considere los tiempos de
concentracion y el modelado previo por parte del docente.
6.7.2.5 Guias de Estudio

v Se pueden considerar guias de estudio aquellas que le permiten al alumno

realizar un trabajo de aprendizaje mas auténomo sobre un tema ya

conocido y tratado en clases.
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6.7.2.6 Guias de Lectura

v' La intencion principal de este tipo de guia es facilitar lectura

complementaria al alumno.
v Puede usarse para ejercitar, simplemente la lectura, o para ampliar algin

tema que se esté revisando en clases.

6.7.3 Criterios
v" Diversidad

v Funcionalidad
v Intencionalidad pedagogica
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6.8 Plan Operativo

ETAPAS METAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO
Saocializacion Socializar la propuesta | Didlogo abierto  sobre la | Proyector Investigadora Del 22 al 26 de
con autoridades, propuesta Computador Directora abril del 2013
docentes y estudiantes Documento  de | Docente
apoyo
Planificacion Planificar el contenido
de la guia | Disefiar un cronograma de | Computador Investigadora Del 29 de abril al
metodoldgica realizacion de la propuesta Suministros  de 10 de mayo del
Disefiar y analizar el contenido | papeleria 2013
de la guia metodolégica sobre | Muebles
técnicas e instrumentos de
evaluacion
Ejecucién Ejecutar del
cronograma Elaboraciébn de la  guia | Computador Investigadora Del 13 de mayo al
metodoldgica Impresora Autoridades 23 de mayo del
Aplicacion  de la  guia | Hojas Docentes 2013
metodoldgica Suministros  de
papeleria
Evaluacion Evaluar los logros
alcanzados  en la | Observacion Lista de cotejo Investigadora Del 27 al 31 de
aplicacion de la guia Docente mayo del 2013
metodoldgica sobre
técnicas e instrumentos
de evaluacion

Tabla 17 Plan Operativo
Elaboracion: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez
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6.9 Administracion de la Propuesta

Actividades

Responsables

Presupuesto

Financiamiento

Se selecciona la
bibliografia.
Elaboracion de
materiales.
Aplicacion de
instrumentos
investigativos.
Analisis de
resultados.
Elaboracion del
informe final.
Defensa del
trabajo de

investigacion.

Investigadora
Docente

Estudiantes

Para el trabajo de
investigacion y
gastos
econémicos
ascienden a 500

dolares

Autofinanciamiento
de la investigadora de
este trabajo de

investigacion.

Tabla 18 Administracién de la Propuesta
Fuente: Lady Patricia Gonzalez Gonzélez

6.10 Prevision de la Evaluacion

Se evaluard la utilizacion de técnicas e instrumentos de evaluacion para

determinar la eficacia de la propuesta.
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PREGUNTAS
BASICAS

EXPLICACION

¢ Quiénes solicitan

evaluar?

Padres de familia

Maestros

Autoridades

Lady Patricia Gonzalez Gonzalez

¢Por qué evaluar la

propuesta?

Para establecer el éxito de la implementacién de la guia

metodoldgica sobre técnicas e instrumentos de evaluacion.

¢Para qué evaluar?

Para establecer el cumplimiento de los objetivos establecidos en
la propuesta, si la informacion esta conforme a las necesidades de

informacion sobre el autoestima de los estudiantes.

¢ Qué evaluar?

Los procesos de planificacion, ejecucion y resultados de la

presente investigacion.

¢ Quién evalta?

Maestros de la institucion investigada
Autoridades de la institucién investigada.

Lady Patricia Gonzalez Gonzalez

¢ Cuando evaluar?

La evaluacion se lo realizara durante todo el proceso del
desarrollo de las actividades a realizarse durante la aplicacion del

manual.

¢ Cémo evaluar?

Mediante una investigacion sobre la ejecucion del proyecto con:
Encuestas

Entrevistas

¢ Con qué evaluar?

Con los instrumentos para la investigacién. Cuestionario de

preguntas y guias de observacion.

Tabla 19 Prevision de la Evaluacién
Fuente: Lady Patricia Gonzalez Gonzélez

6.11 Estructura de la Propuesta

Guia metodoldgica sobre técnicas e instrumentos de evaluacion para mejorar la

valoracion de los aprendizajes académicos de los estudiantes del Quinto grado de

la Unidad Educativa Benito Juarez de la Parroquia Tumbaco, Del Canton Quito,

Provincia de Pichincha

85




Técnicas e Instrumento de Evaluacion

Se describirdn las principales técnicas de evaluacion las cuales son: la
observacion, la encuesta, la entrevista y la prueba, para cada una de ellas se
describen sus respectivos instrumentos de evaluacion que servirdn de apoyo en la

labor del docente, ademas se ofrece practicas renovada para la evaluacion.
1. TECNICA DE EVALUACION

TEMA: LA OBSERVACION

“u SembiiaE

Objetivo: Observar en los alumnos los aspectos referidos a sus intereses, afectos o

emociones, asi como el desarrollo de destrezas.

Materiales o recursos: fichas de observacion, escalas de valoracion, lista de cotejo
Responsable: Lady Patricia Gonzélez Gonzélez

Beneficiarios: Los nifios de quinto grado de educacién general basica de la Unidad
Educativa Benito Juarez

Proceso Metodoldgico: Se detallara el proceso metodoldgico para cada uno de los

instrumentos que existen para la observacion
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1.1 Instrumentos para la Observacion.

Tema: Registro anecdotico.

Objetivo: Registrar, de manera puntual y en el momento que sucede, incidentes o
hechos ocurridos dentro del ambito escolar, sean de signo negativo o positivo, que

se consideren relevantes.

Materiales 0 Recursos: ficha de registro anecddtico, esferogréaficos.
Responsable: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez
Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general basica de la

Unidad Educativa Benito Juarez

Proceso Metodologico:

v Realizar el formato del registro anecdotico
v El registro debe constar de nombre del estudiante, el afio de educacion, la
fecha, la descripcidn del hecho observado y un comentario del profesor.

v’ Dirigir la atencion a la conducta y a la situacién en que se encuentra el sujeto.

<\

No hacer descripciones que estén influidas por interpretaciones.

v Sefalar como el sujeto realiza las acciones o el hecho.
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v Dar el “como” hace cualquier cosa toda persona que se relacione con el sujeto
observado.

v’ Registrar en el orden que aparecen todas las fases principales de cada accién
del sujeto.

v Siempre que sea posible, formular descripciones de la conducta en forma
positiva.

v" Describir con algin detalle la escena tal cual es al comienzo de cada periodo
de observacion.

v Si se estima necesario, indicar en forma separada la interpretacion que el

observador le da al comportamiento registrado.

Ejemplo.

REGISTRO ANECDOTICO
Nombre del Estudiante: _Daniel Diaz
Aiio de EGB: Quinto “B”____ Fecha: 02/09/2013
Hecho Observado:

Cuando Daniel trabaja en grupo, deja a un lado la tarea encomendada y
se dedica a realizar otras actividades
Comentario:

Probablemente, se siente rechazado por sus compafieros, y actla a la

defensiva para confrontar la situacion.

Profesor

Recomendaciones:

v Registre situaciones de comportamiento tanto positivas como negativas.
v' Limite cada anécdota a una breve descripcion refiriéndose a un solo
incidente en cada descripcion.

v" Relna varias anécdotas de un alumno antes de extraer conclusiones.
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Tema: Registro descriptivo.

Objetivo: Recoger informacion sobre el desempefio del alumno en relacién con

una destreza que se desea evaluar.

Materiales 0 Recursos: ficha de registro descriptivo, esferograficos

Responsable: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez y docente del aula

Beneficiarios: estudiantes del quinto afio de educacién general béasica de la

Unidad Educativa Benito Juarez

Proceso Metodologico:

v’ Elaborar el formato del registro descriptivo
v’ El registro debe constar de los datos personales del nifio. ( nombre, afio de
educacion bésica)

v’ Fecha de registro ( cada vez que se realice el registro)

<\

Registrar la destreza o desempefio que se desea evaluar
v' Se debe registrar una descripcion del desempefio observado y una
interpretacion del hecho observado
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Ejemplo.

NOMBRE DEL ALUMNO: _Karla Chévez

LUGAR: _Aula de clases___ ANO DE EGB: _Quinto Afio_
DESTREZA: Contar cuentos en distintos formatos utilizando lenguaje ltdico
DESCRIPCION INTERPRETACION

Al inicio de su narracion el nifio Es posible que su reaccion se deba al
estaba muy tenso, se agarraba nerviosismo del momento, su caracter
demasiado las mafios y su voz era introvertido le causaba tension

muy bajo, se noto silabeo al narrar el

cuento
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Tema: Lista de cotejo.

Objetivo: Registrar informacion referente a tareas, acciones, procesos, productos
de aprendizaje, conductas positivas 0 negativas, comparandolos con una lista

previa.

Materiales 0 Recursos: Ficha de lista de cotejo, esferograficos

Responsables: Lady Patricia Gonzélez Gonzélez y docente de aula

Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general basica de la

Unidad Educativa Benito Juarez.

Proceso Metodologico:

v Seleccionar el objetivo del planeamiento didactico.

(\

Seleccionar los indicadores que se van a incluir u observar.

v Indicar tipo de escala a utilizar (si no; logrado-no logrado; presencia o
ausencia; etc.).

v Diagramar el instrumento

v' Asignar puntaje
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Ejemplo.

EJE DE APRENDIZAIJE: El razonamiento, la demostracidn
BLOQUE CURRICULAR: Geométrico
DESTREZA CON CRITERIO DE
DESEMPENO: Recon9cer rectas, NOTA
paralelas, perpendiculares y
secantes en figuras planas
CALIFI
N° NOMINA | Recono CA
ce Grafica lineas | Clasifica CION
lineas | perpendicula | lineas en
rectas resy figuras Sl NO
paralela secantes planas
s
SI [NO| SI NO | SI | NO
1| Carlos Davila X X X 3 0 10
2 | Susana Escobar X X X 2 1 6,67
3 | Mayra Pérez X X X 1 2 3,33
4 | Daniel Vega X X X 2 1 6,67
TOTALES
NO x0 4
| x1 8
CALIFICACION GRUPAL 6,67 3,33
Después de analizar los resultados se toma la decision
TOMA DECISION de recapitular el tema pues todavia no se llega al
dominio de la destreza

Recomendaciones:

v’ Estos instrumentos tienen utilidad en aquellas actividades escolares en donde
el componente psicomotor o afectivo tiene representacion. Asi, en actividades
de laboratorio, educacion fisica, masica, dibujo, trabajo grupal, entre otros.
Pueden registrarse observaciones del comportamiento de los alumnos y de las

alumnas por medio de estas listas.
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Tema: Las Escalas Numéricas

Objetivo: Valorar gradualmente con la utilizacion de nimero el desarrollo de una

destreza cognoscitiva, procedimental y actitudinal.

Materiales 0 Recursos: Ficha de escala numérica, esferograficos

Responsables: Lady Patricia Gonzalez Gonzélez y docente de aula

Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general basica de la

Unidad Educativa Benito Juarez.

Proceso Metodologico:

v Diagramar el formato de la escala numérica

v Determinar el objetivo del instrumento

v Seleccionar el indicador que se van a observar.

v' Enumerar las caracteristicas importantes de cada indicador.

v" Ordenar los valores de la escala.
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Ejemplo:

Indicador esencial de evaluacion: Comprende y parafrasea las ideas que se

expresan en cualquier tipo de reglamentos.

Valoracion: 3. Siempre 2. Ocasional 1. Nunca

Destreza con criterio de desempeiio: Comprender e interpretar
los reglamentos y manuales de instrucciones infiriendo
relaciones de causa y efecto en su aplicacion en la vida

cotidiana.
N° NOMINA
Elabora Comprende las
. . . Busca y encuentra
predicciones a ideas que no estan . <
. . .. informacion
partir del titulo de explicitas en un o
especifica
un reglamento reglamento
3 2 1 3 2 1 3 2 1
1| Carlos Davila X X
2 | Susana Escobar X X X
3| Mayra Pérez X X X
4 | Daniel Vega X X X
TOTALES 3 1 0 2 2 0 3 1 0
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Tema: Las Escalas graficas

Objetivo: Valorar gradualmente con la utilizacion de lineas o aspas el desarrollo
de aspectos afectivos y de sociabilidad como las actitudes, intereses y

sentimientos.

Materiales 0 Recursos: Ficha de escala numérica, esferograficos

Responsables: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez y docente de aula

Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general basica de la

Unidad Educativa Benito Juarez.

Proceso Metodologico:

Diagramar el formato de la escala grafica
Determinar el objetivo del instrumento
Seleccionar el indicador que se van a observar.
Escribir los nombres de los estudiantes.

Ordenar los valores de la escala.

AN N N

Graficar las aspas.
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Ejemplo:

Instrucciones: Marque con el aspa que asignaria a cada alumno, teniendo en
cuenta que el aspa de la izquierda supone el puntaje menor y la situada a la
derecha representa la puntuacién mayor.

EJE DE APRENDIZAIJE: El razonamiento, la demostracion
BLOQUE CURRICULAR: Numérico

Destreza con criterio de desempeiio: Leer y escribir
fracciones simples a partir de un objeto o una
o . unidad de medida.
N NOMINA
Indicador esencial: Lee y escribe fracciones
(-) (+)
1| Carlos Davila X X X* X X
2 | Susana Escobar X X X X\§
3| Mayra Pérez X X X X
4| Daniel Vega X X X Ix X

Tema; Escala descriptiva

Objetivo: Describir en forma breve, clara y del modo mas exacto posible el
desarrollo de destrezas, evitando que el observador les otorgue significados

personales.
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Materiales 0 Recursos: Ficha de escala numérica, esferogréaficos

Responsables: Lady Patricia Gonzélez Gonzalez y docente de aula

Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general béasica de la
Unidad Educativa Benito Juarez.

Proceso Metodologico:

Diagramar el formato de la escala descriptiva.
Determinar el objetivo del instrumento
Seleccionar el indicador que se van a observar.

Enumerar las caracteristicas importantes de cada indicador.

AN N NN

Ordenar los valores de la escala.

Ejemplo:

Afo de EGB: Quinto afio _

Nombre del Estudiante: Carlos Davila

Fecha de la Aplicacion: 15/09/2013

Indicador esencial: Comprende la aparicion de las diversas condiciones
climaticas y naturales que han albergado la vida humana a traves de la Historia

El estudiante Siempre A veces Nunca
1. Describe las condiciones
climaticas de las primeras eras de

la Tierra

2.Participa activamente en los
espacio de opinion

3. Defiende su posicion en cuanto
a las tedricas de creacion de la
Tierra
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2. TECNICA DE EVALUACION:
TEMA: LA ENTREVISTA.

Objetivo: Descubrir en los estudiantes sus intereses, expectativas, actitudes,

logro de objetivos y dificultades de aprendizajes, entre otros aspectos.

Materiales o Recursos: instrumento de evaluacion: guia de preguntas,

esferograficos, grabadora.

Responsables: Lady Patricia Gonzalez Gonzélez y docente de aula

Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general basica de la

Unidad Educativa Benito Juarez.
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Proceso Metodologico:

v' Determinar con precision qué tipo de informacion necesitamos, de acuerdo
a la destreza, interés o expectativa que deseamos evaluar.

Seleccionar los aspectos mas relevantes para obtenerla,

Efectuar una primera redaccion,

Someterla a critica por algunos expertos,

Ponerla a prueba con un grupo experimental,

Reelaborarla y establecer los procedimientos para su aplicacion

Aplicar la entrevista al grupo seleccionado

AN N N N N N

Registrar la conversacion en un medio audio-visual
v Analizar e interpretar la informacién recogida.

Ejemplo:

Area: Matematicas
Dificultades relacionadas con la clasificacion de los triangulos por sus lados
y angulos
1. Despues de haber estudiado las clases de triangulos existentes, ;Qué
impresion tienes de los diferentes triangulos existentes?
2. ¢Esdificil clasificar un tridngulo por la longitud de sus lados?
3. ¢Tedificulta reconocer a un triangulo por la medida de sus angulo?

4. ¢Como aplicarias lo aprendido en tu vida diaria?

Recomendaciones:

v’ Las preguntas generales deben anteceder a las preguntas especificas.

v La secuencia no debe exigir a los estudiantes una transicion abrupta entre
los temas.

v" Formular preguntas claras, precisas y objetivas, de extension adecuada y
facil comprension.

v Las preguntas se realizar oralmente por lo tanto el entrevistador no las

puede repetir.
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3. TECNICA DE EVALUACION:
TEMA: LA ENCUESTA

— T

Objetivo: Obtener y registrar en los estudiantes sus opiniones sobre objetivos,

contenidos, actividades y recursos a fin de controlar el proceso de ensefianza.

Materiales 0 Recursos: Instrumento para la encuesta: cuestionario,

esferograficos, hojas de papel bond

Responsables: Lady Patricia Gonzélez Gonzélez y docente de aula

Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general basica de la

Unidad Educativa Benito Juarez.

Proceso Metodologico:

v Definir el objetivo de la encuesta
v Redactar las preguntas, preferentemente preguntas cerradas
v’ Utilizar términos bien definidos, sin ambigiliedad, de manera que no se

preste a interpretaciones dudosas.
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v' Las preguntas deben recoger toda la informacion relevante para la
evaluacion que se lleve a cabo.

v’ Elaborar el formato con las preguntas redactadas

<

Aplicar el cuestionario al grupo seleccionado
v' Tabular, analizar, interpretar y tomar la decision sobre los resultados

obtenidos.
Ejemplo
PREGUNTAS EJEMPLOS
Directivas gCQuuéé;icoii?ensas de los ecosistemas

¢Prefieres  investigar  sobre  los

Comparativas . .
P ecosistemas o ver videos sobre ello?

De recuerdo de un acontecimiento ¢Que recuerdas del ecosistema que

visitamos?
¢COmo se comportan las personas que
Comportamiento no les interesa conservar los

ecosistemas?

¢Como te sientes con la actitud de las
Sobre sentimientos personas que contaminan el
ecosistema?

;Cuales son los efectos de Ila

De causa-efecto contaminacion de los ecosistemas
acuaticos?
Si tu fueras presidente de la Republica,
De “que haria” ¢Qué  harias para evitar la

contaminacion de los ecosistemas?

En tu opinion, ;Qué deberiamos hacer
De “deberia” las personas para rescatar los
ecosistemas acuaticos?

¢Por qué piensas que es importante
De “por qué" estudiar  sobre los  ecosistemas
acuaticos?
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4. TECNICA DE EVALUACION:
TEMA: LA PRUEBA

Objetivo: Plantear al estudiante un conjunto de reactivos para que demuestren el

dominio de determinadas capacidades o conocimientos.

A continuacién se describira la clase de pruebas existentes:

Tema: La Prueba Objetiva

Objetivo: Permitir al docente conocer los resultados de aprendizaje de los

alumnos con menor grado de intervencion de opiniones personales.

Materiales 0 Recursos: Instrumento para la prueba: cuestionario, esferograficos,

hojas de papel bond

Responsables: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez y docente de aula

Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general basica de la

Unidad Educativa Benito Juarez.
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Proceso Metodologico:

v Presentar juntos los tipos de items que pertenezcan a la misma clase,
precedidos de las instrucciones sobre la forma para responder para cada
agrupacion.

v Colocar los items mas sencillos antes que los mas complejos para evitar
que los estudiantes se desanimen e interrumpan su tarea.

v’ Elaborar el formato de la prueba con los items seleccionados y detallados
mas adelante.

v" Aplicar las pruebas

v Tabular los datos, formarse un juicio de valor y tomar una decisién sobre

el resultado de la aplicacion de las pruebas

Los items de las pruebas objetivas pueden ser:

Tema: items de Completamiento

Objetivo: Medir datos o0 memorizacién a través de un enunciado verdadero en el
que falta una palabra importante o central para que los alumnos cubran el espacio

vacio con el término adecuado.
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Materiales 0 Recursos: Instrumento para la prueba: cuestionario, esferogréficos,

hojas de papel bond

Responsables: Lady Patricia Gonzélez Gonzalez y docente de aula

Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general béasica de la

Unidad Educativa Benito Juarez.

Proceso Metodologico:

Definir los objetivos e indicadores de evaluacion a considerar.
Redactar las preguntas que se desean incluir en la prueba
Dejar los espacios en blanco para que sean llenados por los estudiantes

DN N NN

Que el blanco constituya una palabra o concepto exclusivo: que haya una
sola respuesta.

v"Incluir estos items de completacion en el instrumento elaborado

Ejemplo:

Indicador de Evaluacion: describe las caracteristicas de las personas
del mundo
Complete los espacios en blanco con la respuesta correcta:

1. Las son grupos de personas que comparten
caracteristicas fisicas, sociales, econémicas.
2. Todos los seres humanos no parecemos porque descendemos

de un comun como fueron los .
3. El es la religion mas practicada en todo el
mundo.
4. El es el idioma mas hablado en el mundo
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Tema: Items de Seleccion Mdltiple

Objetivo: Plantear al estudiante un enunciado, problema o situacién, denominado
tronco, seguido de una serie de alternativas, llamadas opciones multiples para que
el alumno demuestre el dominio de determinadas capacidades o conocimientos,

tales como comprension, aplicacion, analisis.

Materiales 0 Recursos: Instrumento para la prueba: cuestionario, esferogréaficos,

hojas de papel bond

Responsables: Lady Patricia Gonzalez Gonzélez y docente de aula

Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general basica de la

Unidad Educativa Benito Juarez.

Proceso Metodologico:

v Definir los objetivos e indicadores de evaluacién a considerar.

<\

Redactar las preguntas que se desean incluir en la prueba

v Presentar el enunciado con claridad, asi como el marco de referencia para
arribar a la respuesta.

v Redactar las alternativas de respuesta

v Incluir estos items de seleccion multiple en el instrumento elaborado
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Ejemplo:

Seleccione la opcidn correcta:
El calentamiento global produce:

- Congelamiento de los polos terrestres
- Sequias en unos sitios e inundaciones e otros
- Crecimiento de los bosques

- Acumulacién de gases efecto invernadero

Tema: items de Respuesta Alternativa

Objetivo: Medir datos 0 memorizacion a través de la presentacion de enunciados

frente a los cuales el estudiante debe decidir sin verdaderos o falsos

Materiales 0 Recursos: Instrumento para la prueba: cuestionario, esferogréaficos,

hojas de papel bond

Responsables: Lady Patricia Gonzalez Gonzélez y docente de aula

Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general basica de la

Unidad Educativa Benito Juarez.
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Proceso Metodologico:

v" Definir los objetivos e indicadores de evaluacion a considerar.

v Redactar las preguntas que se desean incluir en la prueba

v Redactar las alternativas de respuesta

v"Incluir estos items de seleccién multiple en el instrumento elaborado

Ejemplo:

v La densidad poblacional es la distribucion del nimero de habitantes en un
territorio : V. F__
v’ El sector terciario comprende actividades como extraccién de recursos y
bienes de la naturaleza. v F__
v Los Habitats rurales son lugares donde se concentran actividades como la
ganaderia, v F__
v El crecimiento de poblacion causa deforestacion y mayor consumo de

recursos naturales . vV F__

Tema: Items de Emparejamiento

Objetivo: Medir conocimientos de los hechos y la capacidad de asociar datos
tales como: nombres, fechas y lugares, causas y efectos a través de la presentacion
de dos listas a partir de las cuales se solicita al estudiante que relaciones cada item

de la primera columna (premisas), con un item de la segunda (respuestas),
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Materiales 0 Recursos: Instrumento para la prueba: cuestionario, esferogréficos,

hojas de papel bond

Responsables: Lady Patricia Gonzélez Gonzalez y docente de aula

Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general béasica de la

Unidad Educativa Benito Juarez.

Proceso Metodologico:

v" Definir los objetivos e indicadores de evaluacion a considerar.

v Redactar las preguntas que se desean incluir en la prueba

v Redactar las alternativas de respuesta

v’ Se puede incluir un nimero desigual de premisas y respuestas, e indicar al

alumno que las respuestas pueden usarse una vez o varias Veces.

<

Todo el pareo debe aparecer en una pagina.
v" En la columna a la izquierda se escriben las premisas y en la columna a la
derecha se disponen las respuestas.

v Incluir estos items de emparejamiento en el instrumento elaborado

Ejemplo:
COLUMNA A COLUMNA B
A. Triangulo con 3 lados desiguales @) 1. Equilatero
B. Triangulo con 2 lados iguales @) 2. Escaleno
C. Triangulo con 3 lados iguales @) 3. Isbsceles
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Tema: Items de Ordenamiento

Objetivo: Medir el conocimiento del alumno referido a elementos que ser

jerarquirizados u ordenados segun una secuencia dada.

Materiales 0 Recursos: Instrumento para la prueba: cuestionario, esferograficos,

hojas de papel bond

Responsables: Lady Patricia Gonzalez Gonzélez y docente de aula

Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general basica de la

Unidad Educativa Benito Juarez.

Proceso Metodologico:

v

v
v
v

<

Definir los objetivos e indicadores de evaluacion a considerar.

Redactar las preguntas que se desean incluir en la prueba

Redactar las caracteristica 0 hechos a ordenar

Escribir las instrucciones de ordenamiento jerarquico, cronologico, entre
otros.

Incluir estos items de ordenamiento en el instrumento elaborado
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Ejemplo:

Indicador esencial de evaluacién: Reconoce y ordena las medidas de longitud

multiplos y submultiplos.

Te presentamos el nombre de los multiplos y submultiplos del metro ordénalas de

Mayor a Menor, en los numerales adjuntos.

decimetro L,
milimetro e
metro B,
centimetro Ao,

Objetivo: Plantear al estudiante expresiones relacionadas alrededor de una idea

central, para que los estudiantes demuestren la capacidad de asociacion.

Materiales 0 Recursos: Instrumento para la prueba: cuestionario, esferograficos,

hojas de papel bond
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Responsables: Lady Patricia Gonzélez Gonzalez y docente de aula

Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general béasica de la

Unidad Educativa Benito Juarez.

Proceso Metodologico:

Definir los objetivos e indicadores de evaluacion a considerar.

v
v Redactar las preguntas que se desean incluir en la prueba
v Redactar las caracteristica o hechos para asociar

v

Incluir estos items de asociacion en el instrumento elaborado
Ejemplo:

Escribe el nombre del elemento que se describe a continuacion:
1. Esun elemento abiotico
2. Esta formado por nitrégeno en un 78%.
3. Esuna mezcla de gases que rodea la Tierra
4. Sin esta no podemos vivir

Respuesta: ....oooiuiiiiii e,
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Tema: Pruebas de Ensayo

Objetivo: Conocer los resultados de aprendizaje de los alumnos a través de la
organizacion libre y personal de sus ideas (respuesta extensa) o través de la

respuesta adecuada a una serie de restricciones (respuesta restringida).

Materiales 0 Recursos: Instrumento para la prueba: cuestionario, esferograficos,

hojas de papel bond

Responsables: Lady Patricia Gonzalez Gonzélez y docente de aula

Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general basica de la

Unidad Educativa Benito Juarez.

Proceso Metodologico:

v Definir los objetivos e indicadores de evaluacién a considerar.
v Redactar las preguntas que se desean incluir en la prueba

v"Incluir estos items de asociacion en el instrumento elaborado
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Ejemplo:

Explica la relacion que existe entre las placas tectonicas y la formacion de las

montafas

Tema: Pruebas Orales

Objetivo: Conocer los resultados de aprendizaje de los alumnos a través de un
problema previamente elaborado, para que el estudiante responda oralmente en

forma breve, clara y precisa.

Materiales 0 Recursos: Instrumento para la prueba: cuestionario, esferogréaficos,

hojas de papel bond

Responsables: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez y docente de aula
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Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general bésica de la
Unidad Educativa Benito Juérez.

Proceso Metodologico:

v" Definir los objetivos e indicadores de evaluacion a considerar.

v" Registrar los criterios de evaluacion

v’ Preparar una guia de preguntas sobre esta base

v’ Elaborar la tabla de valoraciones correspondiente para emitir un juicio de

valor y tomar la decision pertinente.

Ejemplo:
Area: Estudios Sociales Afo: Quinto Afio de educacion general
basica

Destreza con criterio de desempefio: Analizar la biografia de la Tierra desde las

distintas perspectivas que intentan abordarla y analizarla.
Indicador esencial de evaluacion: Explica el proceso de formacién de los
continentes, las zonas climaticas y su conexion con la vida vegetal, animal y

humana,

Guia de preguntas:

¢En qué consiste la teoria creacionista sobre el origen de la Tierra?
¢ Como inicio la vida en la Tierra en la teoria de Charles Darwin?
¢ Como se formaron los continentes en nuestro planeta?

¢, Como se dio origen al agua?

o~ 0D PE

¢ Como aparecio el ser humano en el planeta?
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ESCALA DE VALORACION

Destreza con criterio de desempefio: Analizar la
biografia de la Tierra desde las distintas

erspectivas que intentan abordarla y analizarla.
N° CRITERIOS persp a y

VALORACION

1 2 3 4 5

1| Sintetiza Informacién
Explica con claridad su
2 | criterio

3 | Identifica las teorias

Comprende y maneja
4 | vocabulario sobre el tema

2 PRACTICAS EVALUATIVAS RENOVADAS

Organizadores graficos.

A continuacion se enumera algunos organizadores graficos que pueden utilizarse

en el aula

Tema: Mapa conceptual.

Objetivo: Sintetizar, y relacionar de manera significativa los conceptos

contenidos en un tema.
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Materiales 0 Recursos: esferogréaficos, hojas de papel bond, reglas, borradores

Responsables: Lady Patricia Gonzélez Gonzalez y docente de aula

Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general béasica de la

Unidad Educativa Benito Juarez.

Proceso Metodologico:

v’ Leer atentamente el texto y subraya las ideas principales.

v’ Se selecciona un niimero pequerfio de conceptos o ideas.

v’ Los conceptos se encierran en un recuadro o0 en una elipse para verlos
mejor.

v’ Colocar los conceptos por orden de importancia; los mas importantes en la
parte superior, y los menos importantes en la parte inferior.

v’ Unir los conceptos mediante lineas y relacionarlos mediante palabras que
sirvan de enlace.

v’ Una vez terminado, conviene repetir el mapa para mejorar su claridad y
establecer nuevos enlaces o relaciones.

Ejemplo.

La energia

]

la
capacidad

Que tienen los

cuerpos

para

producir
cambios
por medio

del-trabajo )
} Existen

energia enerigiano
renovables renovable
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Tema: Diagrama Jerarquico.

Objetivo: Mostrar las relaciones de supra ordinacién y subordinacion entre las
ideas de un campo determinado:

Materiales 0 Recursos: esferograficos, hojas de papel bond, borradores, reglas

Responsables: Lady Patricia Gonzalez Gonzélez y docente de aula

Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general basica de la

Unidad Educativa Benito Juarez.

Proceso Metodologico:

v’ Leer atentamente el texto y subraya los conceptos supraordinadores y

subordinados.
v’ Colocar el tema principal en el centro del diagrama

v’ Los conceptos se encierran en un recuadro o en una elipse para verlos

mejor.

117



v’ Colocar los conceptos por orden jerarquico: los mas importantes en la
parte superior, y los menos importantes en la parte inferior.

v Unir los conceptos mediante lineas

Ejemplo.

El aire

Composicién Propiedades

Quimica Fisicas

Nitrégeno Oxigeno Otros .
78% 21% gases 1% Incoloro Inodoro Insipido

Tema: Cadena de secuencias.

e — \

|

Objetivo: Representar cualquier serie de eventos que ocurre en orden cronologico

y mostrar las fases de un proceso.

Materiales 0 Recursos: esferograficos, hojas de papel bond, borradores, reglas

Responsables: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez y docente de aula
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Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general béasica de la
Unidad Educativa Benito Juarez.

Proceso Metodologico:

V" Leer atentamente el texto y seleccionar los pasos del proceso a graficar
v’ Los pasos del proceso se encierran en un recuadro.

v’ Colocar los pasos del proceso en orden cronoldgico o jerarquico.

v Unir los conceptos mediante lineas

PROCESO DE LA AGRICULTURA

%

Tema: La Rueda de Atributos.

Objetivo: Representar visualmente el pensamiento analitico, dado que profundiza

en las caracteristicas de un objeto determinado
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Materiales 0 Recursos: esferogréaficos, hojas de papel bond, borradores, reglas

Responsables: Lady Patricia Gonzélez Gonzalez y docente de aula

Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general béasica de la
Unidad Educativa Benito Juarez.

Proceso Metodologico:

V" Leer atentamente el texto y seleccionar las caracteristicas del tema
v’ Eltema principal se escribe en el centro de rueda.

v’ Colocar las caracteristicas del topico alrededor del tema

v Unir los conceptos mediante lineas
Ejemplo:

Cultivos
Asociados

Técnicas
agricolas de Terrazas

conservacio agricolas
n del suelo

Abonos
organicos
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Tema: Mentefactos

Objetivo: Facilitar la “reconstruccion” del significado de conceptos mediante

relaciones de supraordinacion, exclusion, subordinacion, Infraordinacion.

Materiales 0 Recursos: esferograficos, hojas de papel bond, borradores, reglas

Responsables: Lady Patricia Gonzalez Gonzélez y docente de aula

Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general basica de la

Unidad Educativa Benito Juarez.

Proceso Metodologico:

v’ Leer atentamente el texto y seleccionar el tema principal

v Eltema principal se escribe en el centro del mentefacto

v’ Escribir el concepto supraordinador en la parte superior
v’ Colocar las caracteristicas del concepto al lado derecho del diagrama

v’ Colocar los conceptos que no son o no pertenecen es decir excluyentes al

lado izquierdo del diagrama

v’ Escribir la clasificacion del concepto es decir el infraordinador en la parte

inferior del diagrama.
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Ejemplo:

Subdesarrollada
Conquistados por
extranjeros
Hablan espariol,

portugués

AMERICA

Indigenas

AMERICA LATINA jl AMERICA
ANGLOSAJONA
Mestizos [ Afro Otros
americano

Tema: Portafolio

Objetivo: Conocer los esfuerzos, progresos y estrategias que sigue el estudiante

para lograr determinados objetivos.

Materiales 0 Recursos: esferograficos, hojas de papel bond, borradores, reglas,

carpetas, gomas, trabajos y tareas realizadas por los estudiantes.

Responsables: Lady Patricia Gonzalez Gonzalez y docente de aula
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Beneficiarios: Estudiantes del quinto afio de educacion general béasica de la
Unidad Educativa Benito Juarez.

Proceso Metodologico:

v Decidir qué trabajos se van a coleccionar en el portafolio, el profesor se
debe basar en la finalidad y las metas que pretende alcanzar.

v' Solo se seleccionan las mejores producciones, y los criterios para
seleccionarlos deben reflejar criterios de aprendizaje.

v La cantidad de documentos depende de los objetivos que se pretenden
alcanzar.

v' Los trabajos que se sugieren recolectar son Unicamente aquellos que
evidencien la adquisicion de tal conocimiento o habilidad.

v Se pueden recolectar: escritos, maquetas, grabaciones, planos, proyectos,
etc.

v’ Exponer por escrito el pensamiento

v Leer e integrar los comentarios del docente y los resultados de la auto-
evaluacion. Mostrar los trabajos y se fijan metas a futuro para mejorar el
contenido del portafolio.

v' Elaborar el portafolio con los siguientes datos: Portada-titulo; indice;

Introduccion; Elementos; Reflexién
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2. ANEXOS

Anexo 1.
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
Carrera de Educacion Bésica
Plantel Investigado: Unidad Educativa Benito Judrez
OBJETIVO:

La presente encuesta tiene como objetivo investigar la incidencia de la utilizacion
de técnicas e instrumentos de evaluacion en la valoracion de los aprendizajes de
los nifios de quinto grado “B”
INSTRUCCIONES:

Sirvase contestar con toda sinceridad las siguientes preguntas, marcando una X en
el item seleccionado. Sirvase elegir solo una de las alternativas.

Preguntas Respuestas
1. ¢(Considera que la evaluacidn que realiza su maestro es SI ()
adecuada? NO( )
2. ¢Su maestro utiliza diferentes técnicas e instrumentos SI ()
para evaluar sus aprendizajes? NO( )
Observacion ( )
3. ¢Cual de las siguientes técnicas utiliza su maestro para Entrevista ()
evaluar su desempefio? Encuesta ()
Pruebas ()
4. ¢Considera que la evaluacion es una parte fundamental SI ()
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje? NO( )
5. ¢éCree Ud. que la técnica mds adecuada para evaluar el sl ()
desarrollo de las destrezas, es la prueba de
- NO( )
conocimientos?
6. ¢Consideras que su maestro valora adecuadamente el SI ()
desempefio en sus tareas? NO( )
7. (¢Estd de acuerdo con la forma en que su maestro SI ()
califica sus tareas? NO( )
Presentacién ()
8. Cuando su profesor califica sus trabajos valora mas: Contenido ()
Procesos ()
Resultados ( )
9. ¢Cuando su maestro valora sus aprendizajes lo hace de Objetiva ( )
manera: Subjetiva ()
10. ¢Cree Ud. que una guia metodoldgica sobre técnicas e si( )
instrumentos de evaluacidn ayudara a mejorar la NO( )

valoracion de los aprendizajes?

Gracias por su Colaboracion
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Anexo 2.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
Carrera de Educacion Basica
Plantel Investigado: Unidad Educativa Benito Judrez

OBJETIVO:
La presente entrevista tiene como objetivo Investigar la incidencia de la
utilizacién de técnicas e instrumentos de evaluacién en la valoracion de los

aprendizajes de los nifios de quinto grado “B”

¢Considera que la evaluacidn que usted realiza a sus estudiantes es adecuada?

¢Usted utiliza diferentes técnicas e instrumentos para evaluar el aprendizaje de

sus estudiantes?, ;Por qué?

¢Qué técnicas utiliza Ud. para evaluar el desempefio de sus estudiantes?
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¢Considera que la evaluacion es una parte fundamental dentro del proceso de

ensefianza aprendizaje? ¢Por qué?

¢Cree Ud. que la técnica mas adecuada para evaluar el desarrollo de las destrezas,

es la prueba de conocimientos?, ¢Por qué?

¢Usted como maestro valora adecuadamente el desempefio en las tareas de sus

alumnos?

¢Considera correcta la forma como usted califica las tareas de sus estudiantes?
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Cuando usted califica los trabajos de sus estudiantes, que parte valora mas.

¢Cuando usted valora los aprendizajes de sus alumnos lo hace de manera objetiva

0 subjetiva? ¢Por qué?

¢Cree Ud. que una guia metodoldgica sobre tecnicas e instrumentos de evaluacion

ayudara a mejorar la valoracion de los aprendizajes?, ¢Por qué?

Gracias por su Colaboracion
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