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La presente investigacion tiene como objetivo identificar si existe relacion entre la
inestabilidad emocional en el rendimiento académico de los nifios del Quinto grado de la
escuela “El Dorado”. La familia el primer contexto donde el nifio empieza a desarrollarse
y socializarse por lo tanto se convierten su primera escuela emocional ya que influye de
manera directa, y cuando en ella existen conflictos o alteraciones puede provocar
inestabilidad en su comportamiento tanto en el hogar como dentro del establecimiento
educativo donde se ve afectado su rendimiento sin poder desarrollarse con normalidad su
crecimiento académico y mas aun su propia autoestima.

La escuela viene a ser el segundo hogar de los nifios en ella se desarrollan sus destrezas y
sus habilidades, el ambiente en el que se desarrollen también lo afecta, pero se ha dejado
a un lado su desarrollo emocional y afectivo por lo que existe un bajo nivel de voluntad
por parte de los estudiantes los cuales al no sentirse bien con ellos mismos y con lo que
los rodea no logran rendir eficientemente en sus tareas escolares.

La intelectualidad estd conectada a la afectividad pero muchos de los docentes suelen
estar mas preocupados por los contenidos, por el programa académico, dando poca
importancia a la afectividad. La escuela debe potenciar y proponer estrategias
pedagdgicas nuevas, ligadas al desarrollo social y afectivo de los nifios: la educacién
emocional impulsa a la responsabilidad, la libertad, la creatividad, solidaridad y
convivencia. Por lo tanto, el curriculo escolar debe responder a las necesidades afectivas,
considerando la importancia del desarrollo emocional.

Si bien detectar el problema es importante, es mas adn dar un desenlace al mismo, con lo
que se quiere sacar a flote aquellos cimientos de una vida nueva, que son los principios
morales y emocionales de nuestros estudiantes y si guiarlos hacia un buen desarrollo de la
personalidad.

PALABLAS CLAVE: inestabilidad emocional, rendimiento académico, familia,

ambiente, autoestima, escuela, intelectualidad, afectividad, educacién emocional,
desarrollo de la personalidad.
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INTRODUCCION

La presente tesis lleva por nombre “La inestabilidad emocional y su incidencia en
el rendimiento académico de los nifios y nifias del quinto afio de educacion
general basica de la escuela Inclusiva de Practica Docente “El Dorado” de la
ciudad de Puyo, provincia de Pastaza.” Esta problematica estd presente en muchos
hogares de nifios ecuatorianos de diferentes formas y maneras. En la vida de
nuestros nifios, existen una serie de factores que alteran el desarrollo de la
personalidad, el desempefio, obstaculizando e influyendo negativamente en su

normal desarrollo.

El motivo de la realizacion del presente trabajo de investigacion es con la
finalidad de tener conocimiento el grado de Inestabilidad Emocional en un sector
educativo del Ecuador, asi también conocer la realidad en la que viven muchos
hogares ecuatorianos, en los que mujeres y nifios especialmente, son victimas de
violencia fisica, emocional, psicoldgica y/o sexual. Las causas y consecuencias
que este problema trae a la familia ecuatoriana se han visto reflejado en el
comportamiento de ciertos nifios en estudio, probandose que si existe una estrecha
relacion entre el comportamiento que muestra el nifio en la escuela debido a un

deficiente desarrollo emocional.

Diferentes estudios hacen referencia a la grave repercusion que tiene la
inestabilidad emocional en el rendimiento académico y que afectan su desarrollo

intelectual, su educacion y su integracion a la sociedad.

Este trabajo esta estructurado por seis capitulos en cada uno en cada uno de ellos

se describe lo realizado durante la investigacion siendo estos los siguientes.



El capitulo uno se refiere al Problema donde se desarrolla: El tema, El
Planteamiento del problema donde se describe la contextualizacion vista en
distintos contextos, Analisis critico, prognosis, Formulacion del problema,
Interrogantes, Delimitacién de la investigacion; ademas también se encuentra la

Justificacion y los objetivos generales y especificos del problema.

El capitulo dos se realiz6 la descripcion del Marco Te6rico con los Antecedentes
investigativos, fundamentacion filoséfica y legal, las categorias fundamentales
donde se encuentra descrita la inestabilidad emocional y el rendimiento

académico , también tenemos la hipotesis y el sefialamiento de las variables.

En el capitulo tres consta la metodologia y se describe la modalidad de la
investigacion, nivel de investigacion, poblacion, Operacionalizacién de variables,

los planes de recoleccion y el procesamiento de la informacion.

En el capitulo cuatro se encuentra el Analisis e interpretacion de resultados donde
los datos obtenidos en las encuestas realizadas a los nifios y padres de familia son

analizados e interpretados posteriormente la verificacion de la hipétesis.

El capitulo cinco se refiere a las conclusiones y recomendaciones que se han
llegado al revisar la informacién de las encuestas realizadas, tanto a los padres

como a los nifios.

En el capitulo seis se realiza la Propuesta que tiene como titulo Guias
motivacional es para superar la inestabilidad emocional, con esta propuesta aspiro
cumplir los objetivos planteados y poder ayudar a las familias de la escuela “El

Dorado”.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Tema

“La inestabilidad emocional y su incidencia en el rendimiento académico de los
nifios y nifias del Quinto afio Educacion General Béasica Media de la Escuela
Inclusiva de Practica Docente “El Dorado” de la ciudad de Puyo, provincia de

Pastaza”

1.2 Planteamiento del Problema

1.2.1 Contextualizacion

Macro

Uno de los graves problemas educativos en el Ecuador sin duda alguna son los
problemas afectivos de los estudiantes, esto hace mucha referencia al modelo de
crianza de cada hogar los cuales muchos de ellos atraviesan por conflictos
intrafamiliares creando asi un ambiente tenso para el nifio, y siendo la familia el
primer contexto donde el nifio empieza a desarrollarse y socializarse se convierten
la primera escuela emocional ya que influye de manera directa, provocando
inestabilidad en su comportamiento tanto en el hogar como dentro del
establecimiento educativo donde se ve afectado su rendimiento sin poder
desarrollarse con normalidad su crecimiento académico y mas aldn su propia

autoestima.



Al hablar de procesos de ensefianza aprendizaje podemos notar que se presentan
de manera especial la gran cantidad de problemas emocionales que presentan los
estudiantes se desprenden problemas de bajo rendimiento académico y poco
interés por el cumplimiento de sus responsabilidades de estudiante siendo asi que
sus calificaciones son tan bajas llegando incluso a la desercién que también esta
relacionada al abandono y poca comunicacion de los padres como también la
gran cantidad de tiempo que los nifios pasan en la compafiia de la television sin la
supervision de un adulto lo cual puede provocar trastornos de conducta tales como

la agresividad .

Todas las familias pasan por cambios como, por ejemplo, las mudanzas, cambios
de colegio, enfermedades, muerte de algun familiar, o separacion. Segun sea el
caso, el equilibrio familiar se verd mas o menos afectado y, asi mismo, nuestros
hijos pequefios podrian experimentar ciertos sintomas por la influencia de estas
nuevas circunstancias: cambios animicos, aislamiento, dificultades de aprendizaje,

etc.

Este tipo de problema se ha tratado de dar solucion por parte del Ministerio de
Educacion y del Ministerio de Inclusion Social, el mismo que ha orientado a los
docentes a dar un tratamiento afectivo adecuado a los grupos de educandos

vulnerables que han sido victimas de marginacion racial, econémica y social.

Meso

En la provincia de Pastaza es muy comin encontrarnos con nifios que presentan
inestabilidad emocional ya que al encontrarse en la region Oriental posee una gran
diversidad de culturas y nacionalidades las mismas que salen de sus sectores
rurales hacia la ciudad y que naturalmente estan insertados en los diferentes
establecimientos educativos donde interactdan diariamente con nifios que vienen

de otras provincias ademas de los nifios que no pertenecen a sus culturas



produciéndose un choque de culturas por ende se ven afectados por los cambios
inesperados que esto representa y que al igual que a cualquier persona adulta

produce ansiedad ante lo desconocido.

Desde el punto de vista afectivo, lo mas importante es que los nifios tengan una
buena historia de apego y una adecuada red de relaciones sociales. Uno de los
valores afectivos, la empatia, puede trabajarse a través de la educacion incidental,
aquella que se realiza durante el desarrollo de la vida cotidiana, y también a través

de la educacion formal, mediante simulaciones y analisis de situaciones reales.

La manera en la que funciona la familia impacta drésticamente sobre la salud
emocional de sus miembros, ésta desempefia un papel fundamental en la

promocion del ajuste psicologico de los hijos.

Los padres juegan un papel clave en el crecimiento sentimental del menor. Es
imprescindible que los progenitores gocen de buena salud mental y transmitan
optimismo a sus hijos. Si estan deprimidos, sus vastagos lo sabran y, muy
probablemente, lo sufrirdn. Si estan contentos, sucedera igual. Pero también es
necesario que compartan algo mas que un apellido y varias decenas de metros
cuadrados de vivienda

Micro

Dentro de la escuela “El Dorado” se presenta en un nivel muy elevado de
problemas emocionales ya que en la mayor parte los docentes le dan mayor
importancia a los contenidos que a lo afectivo y suelen manifestarse en forma de
ansiedad o angustia, acompafiadas de manifestaciones de tristeza, llanto,
retraimiento, dificultades para establecer relaciones satisfactorias, desinterés
académico, dificultades de concentracion, cambios en el rendimiento escolar e
inadecuada relacion con el profesor y con los compafieros. En general, cuando no

van asociados a otros problemas, se trata de trastornos que acaban evolucionando



favorablemente. Los problemas de conducta se ponen de manifiesto en sintomas
externalizados como la agresion, la mentira, el robo, el vandalismo y otras

conductas antisociales.

La estrategia de actuacion méas adecuada es la prevencion. Hay que preguntarse
qué contenidos emocionales, mentales y conductuales deben promocionarse para
mejorar el bienestar de los individuos y de la sociedad. Una propuesta preventiva
globalizadora no debe centrarse sélo en el ambito escolar, ya que las politicas

sociales influyen en el &mbito escolar.

En el contexto escolar hay cuatro dimensiones a destacar: la personal, la
cognitiva, la afectiva y la conductual. Por lo que hace relacion a la escuela,
manifestaciones mas frecuentes son la fobia escolar, la agresion verbal o fisica a
otros nifios, el rechazo del educador, la desobediencia al educador, la inasistencia
a clase, la agresion verbal o fisica al profesor, el vandalismo con destrozos o robos
y las llamadas conductas disruptivas dentro del aula, que crean dificultades
concretas al clima de clase y al propio proceso de ensefianza aprendizaje:
distraerse y distraer a los demas, hablar en exceso, molestar de una u otra forma a
los demas, protestar, rechazar actividades escolares, no trabajar en equipo, entre
otros .

Motivos por el cual se hace sumamente importante dar solucion inmediata a la
problemética y tratar de llegar a nuestros nifios con el fin de guiar su desarrollo

emocional.



1.2.2 Arbol de problemas
Grafico N° 1Arbol de problemas
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1.2.3 Analisis critico

La escasa atencion a la inestabilidad emocional que incide en el rendimiento
académico de los nifios radica en que muchos de ellos se desarrollan dentro de un
ambiente familiar tenso donde los conflictos entre padre y madre son constantes lo
que provoca desmotivacion en el aprendizaje ya que mucha de las veces van a la
escuela pensando que ellos son los culpables de esos problemas sin prestar

atencién a sus estudios.

Por otra parte los docentes en su mayoria siguen utilizando el método
tradicionalista basado en un proceso de ensefianza mecanizado lo que hace al
estudiante memorista y poco reflexivo lo que al encontrarse en situaciones
dificiles causa que baje su rendimiento académico con bajas calificaciones y

llegando incluso a su desercion.

De igual manera dentro de la escuela es notorio que el docente le dé mayor
importancia al desarrollo de contenidos previstos en su planificacion sin
importarle el desarrollo afectivo de los nifios cosa que hoy en dia es un total reto
para todo educador ya que la escuela tiene como principal proposito el educar para
la vida haciendo que més que cumplir su rol de facilitador del conocimiento se

tome en serio también el rol de amigo de sus nifios.

Tambien se presenta como un factor importante la influencia de los medios de
comunicacion que acompafian diariamente a los nifios los cuales muchas de las
veces no son controlado por un adulto son provocantes de trastornos de conducta

tanto externa (agresividad, violencia) e internas (ansiedad, depresion).

Asi mismo es relevante el maltrato fisico y psicoldgico del cual son victimas
muchos de los nuestros nifios y presenta de varias maneras siendo expuestos a

burlas, discriminacién racial y social, rechazo e intimidacion.



1.2.4 Prognosis

Si no se da solucion inmediata los nifios seguiran dentro de un proceso tradicional
aprendiendo solo conocimiento sin desarrollar su lado afectivo con inestabilidad
emocional lo que hace que no puedan expresar sus sentimientos y que se aisle de
sus comparieros encerrados en su mundo de problemas por lo que su rendimiento

sera bajo al igual que su autoestima.

Este tema no debe pasar por alto y tanto los maestros como los padres de familia
deberan preocuparse mas por el bienestar de los nifios, por lo que les ocurra en el
hogar y no dejar pasar desapercibidas algunas sefiales que los nifios presenten en

la escuela ya que no se debe educar por educar sino educar para la vida.

Es necesario encontrar estrategias que potencialicen el desarrollo afectivo y sea
una fortaleza para desde alli partir hacia un mejoramiento de su rendimiento
académico ya que en el plantel toda ayuda se la hace de buena voluntad pero en
una manera empirica mas no existe una verdadera capacitacion para hacer frente a
los problemas emocionales que presentan los nifios de la escuela y es importante
que todos los docentes sepamos como ayudarlos y que nuestros estudiantes nos

vean como unos verdaderos amigos

1.2.5 Formulacién Del Problema

¢Como incide la inestabilidad emocional en el rendimiento académico de los
nifios y nifias del Quinto afio de Educacion General Béasica Media de la Escuela
Inclusiva de Practica Docente “El Dorado” de la ciudad de Puyo, provincia de

Pastaza?



1.2.6 Interrogantes de la Investigacion

¢Cuéles son los factores que ocasionan inestabilidad emocional en los nifios?
¢De qué manera afecta al nifio la inestabilidad emocional?

¢Los nifios que presentan un bajo desarrollo emocional son responsables en el

cumplimiento de sus tareas?

1.2.7 Delimitacion de la Investigacion
Delimitacién de contenidos:
Campo: Educativo

Area: Psicoldgico, Social

Aspecto: Valores

1.2.7.1 Delimitacion Espacial

El trabajo de investigacion se desarrollara en el quinto afio de Educacion General
Basica de la Escuela Inclusiva de Practica Docente “El Dorado” de la ciudad de

Puyo, provincia de Pastaza.

1.2.7.2 Delimitacion Temporal

La investigacion se desarrollara en el Afio Lectivo 2012- 2013

1.2.7.3 Unidades de Observacion
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Docentes
Estudiantes

1.3 Justificacién

Los sistemas educativos tienen siempre el reto de educar a los miembros mas
jévenes de sus sociedades para que puedan dar respuesta a las situaciones que
tendran que afrontar en el futuro préximo. Muchas veces los cambios cientificos,
tecnoldgicos y sociales son tan rapidos que la educacién no sabe cuéles seran los
contenidos educativos relevantes cuando esos nifios sean los adultos de su propia

sociedad.

La presente investigacion tiene como finalidad que la relacion con el estudiantes
a méas de confianza, respeto y carifio ya que como docentes nos preocuparemos
por nuestros estudiantes de manera integral y no Unicamente por las calificaciones
de los nifios, ellos a su vez verdn en nosotros unos seres humanos plenos y

conscientes de que somos responsables de la formacion integral de los nifios.

También serd de utilidad para que los maestros de la institucion ayuden a sus
nifios en su desarrollo individual convirtiéndose en unos verdaderos amigos en el

que el nifio pueda depositar su confianza.

El nifio serd el principal beneficiario permitiéndole una infancia feliz que a futuro

influird en el modo que construya sus propias personalidad y estabilidad afectiva.
La realizacion de este trabajo es factible con el apoyo de autoridades, docentes,

nifios y padres de familia de la institucion por lo cual lograremos cristalizar

nuestros objetivos planteados.
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1.4 Objetivos

1.4.1 General

Determinar la incidencia de la inestabilidad emocional en el rendimiento
académico mediante una investigacion para la solucion del problema existente en
los nifios y nifias del quinto afio de Educacion General Bésica Media de la escuela
Inclusiva de Préctica Docente “El Dorado” de la ciudad de Puyo, provincia de

Pastaza.

1.4.2. Especificos

1.- Diagnosticar las dificultades de la inestabilidad emocional en nifios y nifias
del quinto afio de Educacion General Bésica Media de la escuela Inclusiva de

Practica Docente “El Dorado”.

2.- ldentificar los ambitos del rendimiento académico afectados por la
inestabilidad emocional en los nifios y nifias del quinto afio de Educacion General

Basica Media de la escuela Inclusiva de Practica Docente “El Dorado”.
3.- Disefar una propuesta de solucion para superar la inestabilidad emocional en

los nifios y nifias del Quinto grado de la Escuela Inclusiva de Practica Docente “El

Dorado” y asi mejorar el rendimiento académico.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

Los antecedentes que se pueden mencionar al revisar las tesis en la biblioteca de
la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de
Ambato, es que anteriormente ya se han realizado investigaciones similares del

tema.

La autora Bonilla Paredes Maria Elena en su tesis “La Inteligencia Emocional y
su incidencia en el rendimiento académico de los nifios de la Escuela "Quis Quis"

del canton Ambato Parroquia Pasa en el afio lectivo 2009 — 2010” concluye:

e Los docentes en un 100% ratifican que los problemas emocionales que se
relacionan directamente con la inteligencia emocional es un factor que esta
incidiendo directamente de manera negativa en el rendimiento académico de

los estudiantes.

De la misma manera Naula Tercero Juan Carlos menciona en su trabajo sobre “La
Motivacién Familiar en el desarrollo de la Inteligencia emocional de los nifios de
Cuarto afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta “Jorge Cevallos

Pérez” de la comunidad de Cumbijim del canton Salcedo” menciona:

e La no participacion de los estudiantes en clase es un indicador que no hay

pulsacién interna, es decir deseos intrinsecos por lograr aprendizajes,
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considerandolos a estos estudiantes como talentos pasivos ante lo cual amerita

una inmediata motivacion.

También encontramos a la autora Gonzélez Andino Sonia Yolanda con su
investigacion “El Autoestima y su influencia en el Rendimiento Escolar de los
nifios y nifias del Primer Afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta
“Dr. Ulpiano Rosero” de la Parroquia La Paz, Canton Montufar, Provincia del

Carchi.” llega a la conclusion:

e Los padres y maestros somos responsables directos de la formacion de nifios
libres y felices o por lo contrario de nifios timidos y tristes.

e Los nifios son seres humanos valiosos tan delicados que merecen un trato
especial.

e Toda forma de maltrato infantil afecta la vida emocional y productiva de los

nifos.

En la investigacion realizada por Santiago Ulloa Lopez de la Universidad

Michoacana de San Nicolas de Hidalgo en el afio 2009 menciona:

e La inestabilidad emocional presenta la génesis de los problemas de
comportamiento en los menores y que si no se investigan o se atienden

seguramente continuaran en su vida adulta.

2.2 Fundamentacion Filoséfica

El presente trabajo de investigacion se ubica dentro del paradigma critico-
propositivo, porque no se conforma solamente con el diagnéstico, sino que
contiene una propuesta que llevard a solucionar un problema concreto en la
Institucion educativa antes mencionada y conjuntamente a este paradigma se

aplicara una metodologia participativa, que nos permite crear en la sociedad y en
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la comunidad educativa una renovacion y una concientizacion de la necesidad del

tema planteado.

2.3 Fundamentacion Legal

La investigacién se fundamenta de manera legal en lo que establece la
constitucion del Ecuador y el cédigo de la nifiez y adolescencia.

CONSTITUCION DEL ECUADOR
Seccién quinta
Educacion

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional.

CODIGO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Capitulo I.- Disposiciones generales

TITULO 1
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DERECHOS, GARANTIAS Y DEBERES

Art. 27.-Derecho a la salud.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
disfrutar del mas alto nivel de salud fisica, mental, psicoldgica y sexual. Numeral
ocho que comprende:

El vivir y desarrollarse en un ambiente estable y afectivo que les permitan un

adecuado desarrollo emocional;

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacion.- La educacion basica y
media aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del
nifio, nifia y adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno ludico y
afectivo;

b) Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades
fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracion de las

diversidades, la participacion, el didlogo, la autonomia y la cooperacion.
Capitulo 1V.- Derechos de proteccion
Art. 50.-Derecho a la integridad personal.- Los nifios, nifias y adolescentes

tienen derecho a que se respete su integridad personal, fisica, psicolégica, cultural,

afectiva y sexual. No podran ser sometidos a torturas, tratos crueles y degradantes.
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2.4 Categorias fundamentales

@

VARIABLE INDEPENDIENTE VARIABLE DEPENDIENTE

Gréfico N° 2 Categorias fundamentales
Elaborado por: Mercedes Freire
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2.4.1 Infraordinacién de la VVariable Independiente

Gréfico N° 2 Constelacion de ideas de la Variable Independiente
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Grafico N° 3 Constelacion de ideas de la Variable Independiente

Elaborado por: Mercedes Freire
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2.4.2 Infraordinacion de la Variable Dependiente
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2.5 Fundamentacion cientifica

2.5.1 Conceptualizacion de variables independiente y dependiente

Personalidad

La personalidad es un conjunto de caracteristicas que tiene una persona o alguna
manera de comportarse de ese individuo.

La personalidad puede sintetizarse como el conjunto de caracteristicas o patrén de
sentimientos, emociones y pensamientos ligados al comportamiento, es decir, 1os
pensamientos, sentimientos, actitudes , habitos y la conducta de cada individuo,
que persiste a lo largo del tiempo frente a distintas situaciones distinguiendo a un
individuo de cualquier otro haciéndolo diferente a los demés. La personalidad
persiste en el comportamiento de las personas congruentes a través del tiempo,
aun en distintas situaciones 0 momentos, otorgando algo Unico a cada individuo

que lo caracteriza como independiente y diferente.

Ambos aspectos de la personalidad, distincion y persistencia, tienen una fuerte
vinculacion con la construccion de la identidad, a la cual modela con
caracteristicas denominadas rasgos o conjuntos de rasgos que, junto con otros
aspectos del comportamiento, se integran en una unidad coherente que finalmente
describe a la persona. Ese comportamiento tiene una tendencia a repetirse a través
del tiempo de una forma determinada, sin que quiera decir que esa persona se
comporte de modo igual en todos los casos. Es decir, la personalidad es la forma
en que pensamos, sentimos, nos comportamos e interpretamos la realidad,
mostrando una tendencia de ese comportamiento a través del tiempo, que nos
permite afrontar la vida y mostrarnos el modo en que nos vemos a nosotros
mismos y al mundo que nos rodea. Nos permite reaccionar ante ese mundo de
acuerdo al modo de percepcién, retro-alimentando con esa conducta en nuestra

propia personalidad.
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Cada persona al nacer ya tiene su propia personalidad con ciertas caracteristicas
propias, que con el paso del tiempo més el factor ambiental y las circunstancias es
como se definira esa persona. La personalidad sera fundamental para el desarrollo

de las demas habilidades del individuo y para la integracidn con grupos sociales

La teoria humanista de la personalidad, hace hincapié en el hecho de que los
humanos estan motivados positivamente y progresan hacia niveles mas elevados

de funcionamiento.

Dice que la existencia humana es algo mas que luchar por conflictosinternos y

crisis existenciales.

Cualquier teoria de la personalidad que subraye la bondad fundamental de las
personas y su lucha por alcanzar niveles mas elevados de conociendo y

funcionamiento entra dentro del grupo de teoria humanistica de la personalidad.

Otra teoria, es la de la tendencia a la auto realizacion, segun Rogers, el impulso
del ser humano a realizar sus auto conceptos o las imagenes que se ha formado de

si mismo es importante y promueve el desarrollo de la personalidad.

Tambien, decia que el impulso de todo organismo a realizar su potencial bioldgico

y a convertirse en aquello que intrinsecamente puede llegar a ser.(Alvarez, 2008)

Caracteristicas de la personalidad

La personalidad es el sello distintivo de cada ser humano, formada por la

combinacién de rasgos y cualidades distintos.

Independientemente de las definiciones que han formulado los expertos a lo largo

del tiempo, podemos destacar una serie de caracteristicas en la personalidad.
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1. Consistente.- Puesto que la personalidad es un rasgo distintivo de cada
persona, éste permanece relativamente estable a lo largo del tiempo, influyendo en
su comportamiento. Esto no evita que el individuo pueda cambiar su
comportamiento debido a factores ambientales o0 a las necesidades

experimentadas.

2. Diferenciadora.- La personalidad permite identificar a cada individuo como un
ser Unico. Esta caracteristica se traduce en las distintas reacciones que pueden
tener las personas ante un mismo estimulo. La personalidad es Unica por ser una
combinacién de factores internos, pero si queremos utilizarla como criterio de

segmentacion, se pueden destacar uno o varios rasgos comunes.

3. Evolutiva.- Aunque la personalidad es un rasgo consistente, puede variar a
largo plazo por la interaccion con el medio, por las experiencias vividas por el

individuo o simplemente, a medida que el individuo va madurando.

4. No predictiva.- La personalidad es una compleja combinacion de
caracteristicas y comportamientos que hacen dificil la prediccion de la respuesta

de los consumidores a los estimulos sugeridos.

Factores de la personalidad

Factores organicos.- se refiere basicamente a la estructura bioldgica del
individuo que a través de su herencia, proceso de maduracién, influencia
hormonal, sistema nervioso y su constitucion biotipica van a determinar una

personalidad especifica.
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Factores psicologicos o personales.- Son aquellas disposiciones personales las
cuales tienen una carga afectiva que lucha por satisfacer necesidades tales como
poder ser alimentado, tendencia sexual, necesidad de amar y ser amado,
experimentar una esperanza, vivenciar una frustracion; va a formar una

personalidad.

Factores ambientales.- Puede ser los naturales o fisicos, culturales y sociales, por
lo tanto el medio fisico influye con su paisaje, el clima, la altura, la presién
atmosférica, etc. EI medio social lo hace a través de la familia, la comunidad, la

region, la nacion, etc.

¢Qué es el Temperamento?

El término temperamento refiere al componente fisiolégico y, en gran parte,
estable y hereditario, de los rasgos afectivo-dinamicos. Este es el esqueleto, o la

armazon mas o menos fija, que subtiende el desarrollo de las formas concretas.

¢ Qué es el Caracter?

El concepto de caracter designa la forma individual que el componente afectivo-
dinamico del comportamiento adopta en el hombre. Este término implica rasgos
tal como aparecen en el fenotipo, es decir, en el individuo tal como se construye,
progresivamente, bajo la influencia combinada de los factores hereditarios y de la

accion de la experiencia personal y del medio.

Diferencia caréacter y temperamento

El temperamento se asocia al genotipo y el caracter al fenotipo de un individuo.

Mientras el temperamento es un componente heredado, bastante fijo, el caracter
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resulta del encuentro entre lo heredado y lo social, es decir, se forja mediante el

aprendizaje.

Las cinco grandes categorias de la personalidad

Extroversion: Locuaz, atrevido, activo, bullicioso, vigoroso, positivo,
espontaneo, efusivo, enérgico, entusiasta, aventurero, comunicativo, franco,

llamativo, ruidoso, dominante, sociable.

Afabilidad: Calido, amable, cooperativo, desprendido, flexible, justo, cortés,
confiado, indulgente, servicial, agradable, afectuoso, tierno, bondadoso,

compasivo, considerado, conforme.

Dependencia: Organizado, dependiente, escrupuloso, responsable, trabajador,
eficiente, planeador, capaz, deliberado, esmerado, preciso, practico, concienzudo,

serio, ahorrativo, confiable.

Estabilidad emocional: Impasible, no envidioso, relajado, objetivo, tranquilo,
calmado, sereno, bondadoso, estable, satisfecho, seguro, imperturbable, poco

exigente, constante, placido, pacifico.
Cultura o inteligencia: Inteligente, perceptivo, curioso, imaginativo, analitico,

reflexivo, artistico, perspicaz, sagaz, ingenioso, refinado, creativo, sofisticado,

bien informado, intelectual, habil, versatil, original, profundo, culto.
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Desarrollo emocional

Esta es la etapa de la socializacion fuera del ambito familiar, es decir, al nifio le
gusta estar en compafiia de otros nifios y comparte juegos y conversaciones con

sus iguales.

Es la etapa preescolar, empieza la guarderia o el colegio. Es una fase muy
importante a nivel emocional, el nifio es consciente de que tiene un espacio propio
lejos de su familia (la escuela) y que tiene unas normas y las tiene que cumplir

que, muchas veces, se oponen a lo que al nifio le gustaria hacer.

En algunos casos la separacion de los padres puede ser dramatica y el nifio, al
dejarlo en la escuela, llora desconsoladamente o bien hace alguna rabieta. Con el
paso de los dias de escuela, este fendmeno va suavizandose hasta desaparecer. El

colegio es una rutina méas de su vida que disfruta y le gusta.

Es el momento de consolidar los limites que se habian empezado a instaurar desde
el afio. Se han de establecer pautas y normas en casa sencillas que informen al
nifio de lo que se puede y no se puede hacer. Sobre todo los limites deben incidir
en marcar unas pautas de comportamiento compatibles con la escuela y que
garanticen una convivencia fluida con padres, maestros y compafieros de colegio.

Se debe trabajar, el respeto, la no violencia y el afecto.

Los limites no deben ser laxos o diferentes cada dia porque lo Unico que se

conseguira es confundir al nifio y no aportarle ningin beneficio en su educacién.

Ambos progenitores deben poner los mismos limites: han de ir a la una e intentar
no contradecirse delante del nifio. Ningin familiar debe desautorizar al padre ni a
la madre si se toma una decision o se reprende al nifio, igualmente, los padres no

se deben desautorizar entre ellos.
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Los limites deben de ir acompafiados del afecto, se ha de ser carifioso con el nifio

y felicitar todo lo que hace bien, que seguro que son muchas cosas.

El desarrollo emocional de los nifios

El desarrollo emocional influye en la evolucién intelectual del nifio y repercute en
todos los &mbitos de la vida familiar, académico-laboral y social.

Tener un correcto desarrollo emocional supone tanto ser consciente de los propios
sentimientos (estar en contacto con ellos y ser capaz de proyectarlos en los
demas), como poseer una capacidad de empatia (habilidad de meterse en la piel
del otro).

Los autores que abordan el tema del desarrollo emocional sefialan que nuestras
acciones operan de forma entrelazada en la conciencia cognitiva, afectiva y
conductual, de manera que las emociones no pueden quedar al margen de los
valores que delimitan la conducta.

Recientes perspectivas actuales como la del psicdlogo norteamericano Daniel
Goleman han puesto de manifiesto la importancia que tiene el desarrollo
emocional infantil y cobmo repercutira en nuestro comportamiento adulto y en la
consecucion del éxito en la vida y en nuestro trabajo.

El nifio va construyendo el significado de sus experiencias emocionales a partir de
sus interacciones con las personas que lo rodean y del entorno en el que vive y se
desarrolla. De este modo cada nifio disefiando el concepto de si mismo, la toma de
conciencia de una realidad externa a él, la idea de moralidad y su pensamiento.

La entrada en la escuela amplia en entorno social del nifio y aun asi, la influencia
familiar sigue siendo el factor basico en la determinacién de su madurez personal.
Cada tipo de ambiente ayuda al menor a descubrir diferentes aspectos de la vida
que él asimila inconscientemente. Es importante que los distintos ambientes
interacten y que resulten constructivos.

Aqui te presentamos una seleccion de los aspectos que consideramos mas influyen

en la evolucién afectiva infantil.
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1. Autoconcepto. Es el conjunto de sentimientos y representaciones que se posee
sobre uno mismo, sobre la propia apariencia y los rasgos de caracter.

2. Autoestima. Es el conjunto de valoraciones que el nifio ya tiene sobre si
mismo. Asi, una autoestima adecuada son sentimientos positivos hacia si mismo y
confianza en sus capacidades para hacer frente a los retos que se encuentre en la

vida.

3. Autoconocimiento emocional. Es el conocimiento de nuestras propias
emociones y como éstas nos afectan. Conocer el modo en el que nuestro estado de
animo influye en nuestro comportamiento, cuales son nuestras virtudes y nuestros

puntos débiles.

4. Autocontrol emocional. La autorregulacion nos permite no dejarnos llevar por

los sentimientos del momento.

5. Empatia. Es instalarnos en la situacién de los demas, reconocer aquello que
siente el projimo. Este reconocimiento de las emociones ajenas nos puede ayudar

a establecer lazos mas reales y duraderos con las personas de nuestro entorno.

Maltrato emocional

El abuso emocional es simplemente el maltrato psicologico de una persona a otra.
Este tipo de abuso comprende actitudes, acciones y palabras, como las
humillaciones, los insultos, los gestos de desaprobacion, el aislamiento, la

descalificacion personal, las codependencias, etc.

Al igual que cualquier tipo de abuso, el abuso emocional es una forma de
violencia y agresion. Ademas, es un proceso constante que, con el tiempo,

deteriora nuestra autoestima e imagen personal.
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Participantes

Tanto victimas como abusadores, pueden ser nifios, jovenes, personas adultas o
personas mayores. Asimismo, el abuso emocional puede ocurrir en distintos
ambitos: en la familia, entre amigos, en una relacién de pareja, en la escuela, en el

trabajo, en un grupo social, o religioso, politico, deportivo, etc.

Normalmente, el abuso emocional ocurre entre dos personas. Pero también
podemos abusar emocionalmente de nosotros mismos cuando estamos

severamente deprimidos.

Por ejemplo: Una persona deprimida puede decirse cosas muy duras, como las

que citamos a continuacion:

e No sirvo para nada

e El mundo estaria mejor sin mi

¢ Nadie me quiere 0 nadie me acepta
¢ Nunca lograré hacer nada bien

e Soy un inatil. Etc.

De la misma manera, un abusador puede decirle a una victima de abuso palabras

muy hirientes que le haran sentirse humillada o no valorada, no aceptada, etc.

En ciertos ambitos, puede haber testigos que presencien incidentes de abuso
emocional. Esto es comun en sitios como el lugar de trabajo, cuando un jefe
descalifica a un empleado delante de otros empleados, o en durante una discusion

domeéstica entre los padres, donde los nifios presencian el incidente.

La agresion verbal o la descalificacion emocional de una persona hacia otra, no
solo dafia la autoestima de la victima sino que afecta la salud emocional de los

testigos.
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Es importante, entonces, valorarse y hacerse respetar poniendo limites saludables

y relaciondndose adecuadamente con los demas.

Ciclo del abuso emocional

Por lo general, el abuso emocional es un proceso en el que se distinguen tres

etapas principales:

1) La acumulacion de tensiones. Se suman diversos factores de estrés que se van
acumulando paulatinamente hasta que cualquier incidente menor actla como

detonador y se produce el incidente de abuso mayor.

2) Incidente de abuso principal. En esta etapa es cuando el abusador agrede a la
victima. El nivel de agresion puede tener distintos niveles de intensidad, puede ser
algo como un gesto de desaprobacién hasta un insulto u otra agresion verbal.
Puede ocurrir en privado o en publico. Puede generar una discusion o atemorizar a
la victima. La victima suele sentirse descalificada y, muchas veces, también se

siente amenazada o intimidada.

3) La luna de miel: Una vez liberada la tension acumulada a través del incidente
de abuso emocional, el abusador y la victima "hacen las paces" y todo vuelve a la
"normalidad”. En esta etapa pueden pasar algunas de las siguientes cosas: La
victima justifica al abusador, la victima perdona al abusador, o le ruega que
reanuden su relacion, el abusador pide disculpas y promete que no volverd a

ocurrir, etc.

El ciclo se perpetia indefinidamente mientras la victima (y/o el abusador) no le
pongan fin a ese modo inadecuado de relacionarse entre si. La tercera etapa del
ciclo es, quizas, la mas peligrosa, ya que las victimas suelen creer que el abusador

cambiara y que realmente, el abuso no volvera a ocurrir.
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Cuando la victima (o en algunos casos, el abusador) toma conciencia de que se
esta repitiendo un patrén de conducta ciclico que no resuelve el problema, sino
que lo perpetla en el tiempo, es posible que decida modificar su conducta y

abandonar su rol dentro de esa relacion.

Otras veces, los ciclos parecen detenerse porque aparentemente la victima ya no
acepta mas abusos por parte del abusador, pero en muchos casos lo que suele
pasar es que se da un intercambio de roles y la victima pasa a ser abusadora de su
abusador, quién asume el rol de victima y la relacion continGa, junto con el ciclo

de abuso emocional (ahora con los roles invertidos).

Para romper con el ciclo del abuso emocional es necesario cambiar un patron de
conducta personal y, normalmente, esto requiere mucho compromiso, trabajo

personal, apoyo terapéutico y cierto periodo de tiempo.

¢Por gué cuesta terminar con una relacion abusiva?

Normalmente, a las personas les cuesta romper con una relacién abusiva por
varias razones. Una de estas razones es la inversion que han hecho en esa relacion.
Esta inversion puede ser afectiva (sentimientos), social (expectativas sociales y

personales), material o econdémica (posesiones, ingresos), de tiempo, etc.

Los abusadores suelen comprometer a sus victimas. Por ejemplo: pueden
generarles dependencia emocional o afectiva, dependencia econdmica,
dependencia familiar (hijos), etc. A veces, hay mucho en juego. En el caso de una
relacion de pareja pueden ser las posesiones materiales y la separacion fisica de la
familia (vender la casa y el automovil, decidir con quién viviran los nifios). Este
tipo de separaciones también suele implicar una pérdida econémica importante; y
el estilo de vida quizas ya no sea el mismo, por ejemplo. En el caso de dejar un
empleo porque el empleador es un abusador, quizas esté en juego toda una carrera

profesional, o el prestigio social de una persona, etc.
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Al terminar con una relacion (ya sea abusiva o no abusiva) se pierden ciertos
"privilegios". Ademas, hay que contar con un sistema de apoyo o0 soporte que nos

brinde contencion emocional para ayudarnos a lidiar con el duelo de las pérdidas.

A este tipo de inversiones y compromisos, se suma el temor a lo desconocido, la
falta de confianza en uno mismo, las dudas normales que surgen después de
reconocer gue una relacién no ha funcionado o que no hicimos una buena eleccion
(¢volveré a conseguir empleo?, ¢;volveré a formar una pareja o una familia?,
¢volveré a ser un deportista reconocido?, etc.) El temor a fracasar nuevamente

también nos frena, a la hora de poner fin a una relacion.

Por ultimo, tomar la decisién de poner fin a una relacion (del tipo que sea)
conlleva la idea de "cargar con la culpa" de no haber continuado intentando

recomponer la relacion.

Decir NO o decir BASTA, no nos convierte en malas personas. Todos tenemos
derecho a decir NO o BASTA sin culpa alguna. Las relaciones se construyen de a
dos. La responsabilidad de que una relacién funcione correctamente, es
compartida. Si una persona no se siente valorada o respetada en una relacion, tiene
derecho a terminar con ella. Las personas emocionalmente saludables ponen y

aceptan limites, propios y ajenos. Aprenda a decir NO, sin morir en el intento.

La inestabilidad emocional

La inestabilidad emocional es un rasgo de la personalidad que se caracteriza por la
variacion de los sentimientos y de los estados emotivos, asi como por los altibajos

del &nimo sin motivo o por causas insignificantes.

Una de las caracteristicas de los inestables es que les cuesta trabajo separar las

diferentes parcelas de su vida. Si tienen conflictos familiares, los trasladan a la
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pareja, el trabajo o los amigos, con lo que se generan nuevos problemas. Suelen
ser dependientes e inseguros. Como necesitan apoyarse en muchos pilares, en
cuanto uno falla, se ven asaltados por un sentimiento destructivo que irradia hacia
otros ambitos de su vida. Los inestables tienen, por tanto, un bajo umbral de

tolerancia a las frustraciones y pocos recursos internos para saber perder.

Plutchik sefiala tres que son también causa de que las personas no maduren con la
edad.

- Una educacion poco acertada: la sobreproteccion familiar predispone a la
inestabilidad. Un nifio acostumbrado a llamar la atencion y conseguir lo que
quiere y cuando lo quiere, tiene garantizada una tendencia a exagerar sus

reacciones.

- El transito traumatico hacia la madurez personal: la adolescencia es un
capitulo dificil en la vida de todo ser humano. Tener que afrontar las
responsabilidades de la vida adulta, con sus exitos y fracasos, hace que muchos se

queden anclados en la inmadurez.

- La busqueda constante del ideal: a menudo se da de manera inconsciente y
suele derivar de una educacion basada en perseguir el perfeccionamiento y la

excelencia en todo. Una infancia colmada de criticas es uno de los grandes fallos.

Caracteristicas de la inestabilidad emocional

Ya sabemos lo que es la inestabilidad emocional, pues bien, ahora es el momento

de hablar de las caracteristicas que tienen aquellas personas que la sufren:
1- Elevada pasividad: Son personas que no afrontan los problemas que a todos nos

pueden sobrevenir en el dia a dia, (mucho menos los problemas graves), creen que

no son capaces y buscan que sean otros los que los solucionen.
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2- Tienen problemas para aceptar sus reacciones emocionales y se muestran muy
inseguros, ademas de creerse culpables y enfadarse consigo mismo cuando

ocurren ciertos contratiempos.

3- En ciertas épocas tienen crisis ante las cuales sufren desesperanza e incluso

pueden tener ideas suicidas.

4- Problemas asociados como abuso de alcohol o ciertas sustancias, asi como

problemas de alimentacion, ansiedad, etc.

5- Son personas enormemente vulnerables, con problemas en sus relaciones

sentimentales y sociales.

6- En ocasiones se enfadan de manera explosiva, colérica y pierden muy a

menudo el control.

Estabilidad emocional

La estabilidad emocional es uno de los cinco grandes factores de personalidad y

es lo opuesto a lo que suele Ilamarse neuroticismo o inestabilidad emocional.

El estudio de la personalidad consiste en estudiar las diferencias individuales. Por
lo general suele recurrirse al modelo de los cinco factores de personalidad. Segun
este modelo, se considera que la personalidad se divide en cinco componentes
principales que son los que mejor definen a una persona y describen sus
diferencias respecto a los demas. Estos cinco factores son estabilidad emocional

(o neuroticismo), extroversion, apertura, responsabilidad y amabilidad.

La psicologia establece una diferencia entre temperamento y personalidad. El
temperamento es aquella parte de nuestra personalidad que es heredada o que
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tiene un origen biologico, estando presente desde el nacimiento. La personalidad,
en cambio, es el resultado de la interaccion entre temperamento e influencia
ambiental. Es decir, el temperamento puede ser modificado por las experiencias y
aprendizajes que una persona vive.

La estabilidad emocional es uno de los factores de personalidad méas importantes.
Explica la tendencia de algunas personas a ser mas vulnerables a problemas
de depresién y ansiedad cuando se encuentra con situaciones estresantes y se ha
relacionado con una mayor o menor satisfaccion en las diversas areas de la vida

asi como con la capacidad de manejar la propia vida en general.

La mayoria de las personas suelen situarse en un nivel intermedio en un continuo
que va desde una alta estabilidad emocional hasta un alto grado de neuroticismo o

inestabilidad emocional.

Aunque el grado de estabilidad emocional de una persona suele mantenerse
constante a lo largo del tiempo, no es raro que haya etapas de mayor o menor
estabilidad, en funcion de las experiencias vividas y el estrés al que una persona

se encuentre sometida.

Finalidades de la educacion

El desarrollo de habilidades intelectuales, conocimientos y conceptos para
aprender permanentemente y con autonomia.

Las habilidades intelectuales.

a) la lectura y la expresion oral y escrita.

b) el uso y la seleccidon de la informacion.

c) El planteamiento y la resolucién de problemas.

d) la observacidn, el planteamiento de preguntas y la elaboracion de explicaciones
frente a fendGmenos naturales y sociales.

El aprendizaje de conocimientos sistematicos.
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a) El acceso al conocimiento sistematico universal.

b) La adquisicion de conocimientos fundamentales acerca del mundo social y
natural. La preservacion de la salud y el cuidado del medio.

c) El desarrollo de las capacidades basicas y del interés por el conocimiento
cientifico: observar, preguntar, indagar, formular explicaciones, sistematizar
informacion.

d) La comprension de conceptos para encontrar sentido a las disciplinas de

estudio.

El desarrollo de la afectividad y la socializacién durante la infancia y la
adolescencia: la formacion de actitudes y valores frente al conocimiento y al

maestro, y el sentido de pertenencia nacional.

El desarrollo de las competencias y habilidades motrices basicas y especificas a lo
largo de la educacion bésica, asi como de la afectividad y la sensibilizacion

mediante la expresion y la apreciacion artistica.

Las finalidades de la educacion bésica como ya estd mencionado anteriormente
estan basadas en tres puntos principales que se basan en el desarrollo del hombre;
Sus habilidades, sus capacidades, sus actitudes y valores, asi como de su

psicomotricidad entre otros.

Objetivos de la educacion basica
Asegurar que los nifios y nifias:

Adquieran y desarrollen las habilidades intelectuales que les permitan aprender
permanentemente y con independencia, asi como actuar con eficacia e iniciativa

en las cuestiones préacticas de la vida cotidiana.
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Adquieran los conocimientos fundamentales para comprender los fendmenos
naturales, en particular los que se relacionan con la preservacion de la salud, con
la proteccién del ambiente y el uso racional de los recursos naturales, asi como

aquellos que proporcionan una visién organizada de la historia y la geografia.

Se formen éticamente mediante el conocimiento de sus derechos, deberes y la

practica de valores en su vida personal, en sus relaciones con los demas.

Desarrollen actitudes propicias para el aprecio y disfrute de las artes, asi como del

ejercicio fisico y deportivo

Evaluacién educativa

“La evaluacion es un proceso integral que informa sobre conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes, habitos de estudio que permite obtener y

procesarlas evidencias para mejorar el aprendizaje y también la ensenanza”.

Es decir, es una tarea que ayuda a la revision del proceso grupal, en las
condiciones que se encuentre el nifio durante el proceso de aprendizaje y de los
aprendizajes alcanzados, los no alcanzados que imposibilitaron el durante el inter-

aprendizaje. (Mec-Dinamep, 2004, pag. 28)

La evaluacion “es un proceso continuo que sirviéndose de la medicion, permite
formular juicios de valor, al comparar la realidad educativa con los objetivos
propuestos en el sistema para tomar decisiones en beneficio de los alumnos y el
sistema educativo”. Por lo tanto el término evaluacion cumple con la tarea de
realizar mediciones, donde pueden ser cuantitativas o cualitativas, pero la

evaluacion va mas alla de la medicion porque involucra otros factores, no solo los
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instrumentos que se usan durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. (Guevara,
1998, pag. 6)

“Nadie puede negar que la evaluacion educativa es una actividad compleja, pero
al mismo tiempo constituye una tarea necesaria y fundamental en la labor

docente”.

Porque para los docentes, la palabra evaluacidn puede significar exdmenes, (Dias,
1998)

«La evaluacion es un instrumento de didlogo, comprension y mejora de la practica

educativa»

Al definirlo asi, se nos indica la vocacién colectiva que conlleva todo proceso
evaluativo, tanto en su disefio y aplicacion, como en su uso posterior. Ese didlogo
afecta a toda la comunidad educativa y a la sociedad a la que se sirve. Todos
deben contribuir a comparar la prac-tica con los criterios, con los valores y
capacidades consensuadas por todos los implicados en el proyecto educativo y
colaborar en mejorar los aspectos detectados como deficientes o ausentes. (Santos
Guerra, 1993)

Caracteristicas de la evaluacién

La evaluacion educativa debe tener en cuenta las siguientes caracteristicas:

1. Globalidad: La evaluacién tiene una dimension holistica, debe considerar
todos los aspectos del funcionamiento del centro, todos los factores que
intervie-nen en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es importante evaluar el

Centro y no solo aspectos especificos o puntuales.

2. Continua: La evaluacion necesita integrarse en el proceso del curso para poder
intervenir como orientadora y reguladora permanente del mismo. No se trata de
una repeticion obsesiva de pruebas sino que conduzca a una permanente

adaptacion.
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3. Sistematica: Ha de ajustarse a un plan. Debe ser algo ordenado y relacionado

con vistas a lograr mas fines.

4. Contextualizada: Debe tener en cuenta a cada uno como es, sus antecedentes y
experiencias, su nivel de desarrollo fisico y mental, su motivacion y
expectativas... Surge asi una pregunta compleja de resolver: si partimos del

presupuesto de que todos somos diferentes, ¢podemos evaluar a todos por igual?

5. Diagnostica: Identifica las deficiencias y dificultades, asi como los logros y

fracasos, analizando sus causas.

6. Reguladora: La recogida de informacion y el analisis de la misma cobra
sentido si revierte en el proceso educativo regulandolo, es decir, introduciendo

variaciones para mejor lograr los objetivos y responder asi con efica-cia.

Es lo que algunos autores denominaron evaluacion formativa, pues al realizar el

seguimiento se va aprendiendo a actuar mas adecuadamente.

7. Criterial: Que la valoracion tenga como referencia, més que la comparacién o
clasificacion, los criterios previamente establecidos por todos y recogi-dos en los

Planteamientos Institucionales.

8. Colaborativa, compartida: Que todos se sientan artifices y colaboren; de esa
forma se sentirdn responsables y participardn igualmente en la propuesta de

mejora.

9. Util y orientadora: La evaluacion tiene un caracter funcional, es decir, debe

resultar Gtil y orientar a los implicados e interesados en la misma.
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Resultados del aprendizaje

Desde la Optica de Gagné existen cinco clases de capacidades que pueden ser
aprendidas. Las mismas son el punto de partida de un proceso muy importante que
es el de la evaluacion. Deberan ser las mismas capacidades aprendidas las que se

evaluaran para determinar el éxito del aprendizaje.
Estas son:
a) Destrezas motoras: destrezas del sistema muscular.

b) Informacion verbal: gran cantidad de informacién, nombres, hechos y
generalizaciones. Responde a la pregunta ;Qué cosa? El alumno repite la

informacién de memoria.

c) Destrezas intelectuales: adquisicion de discriminaciones y cadenas simples

hasta llegar a conceptos y reglas. Responde a la pregunta ;Como hacer que cosa?

d) Actitudes: las actitudes influyen sobre la eleccion de las acciones personales,
ante hechos o personas. Son actitudes la honestidad, la amabilidad, asi como
también hay actitudes positivas Gtiles como la actitud hacia el aprendizaje de las
ciencias, de las artes, y también actitudes negativas Gtiles como la aberracion al

consumo de drogas, alcohol en exceso, entre otros.

e) Estrategias cognoscitivas: son destrezas organizadas internamente que
gobiernan el comportamiento del individuo en términos de su atencidn, lectura y

pensamiento.

Importancia del aprendizaje

El aprendizaje es fundamental en la vida del hombre, el desarrollo humano no
seria posible sin aquel. Pues casi toda la conducta humana es resultado de dicho
proceso. Empezamos a aprender desde que nacemos Yy seguimos aprendiendo

hasta la muerte. En esta el ser humano compensa la debilidad o inferioridad en las
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condiciones que nace. También muchos animales evolucionados son capaces de

aprender ninguno llega al alto y complejo nivel.

Caracteristicas observables del aprendizaje

Los cambios de conducta que experimenta el individuo implica, que antes del
aprendizaje no podia realizar y que ahora si realiza. Ej.: EIl que aprendi6 a manejar
una bicicleta. Dichos cambios son el resultado de una préctica, es decir de un
conjunto de experiencias de exposiciones a estimulos y situaciones que la

determinan.

Dichos cambios de conducta son relativamente permanentes.

Caracteristicas inobservables del aprendizaje

En el proceso de aprendizajes juega un papel importante la memoria, que hace

posible la retencion y la reproduccion de lo aprendido.

Rendimiento académico

El rendimiento académico refleja el resultado de las diferentes y complejas etapas
del proceso educativo y al mismo tiempo, una de las metas hacia las que
convergen todos los esfuerzos y todas las iniciativas de las autoridades

educacionales, maestros, padres de familia y alumnos.
No se trata de cuanta materia han memorizado los educando sino de cuanto de ello

han incorporado realmente a su conducta, manifestandolo en su manera de sentir,

de resolver los problemas y hacer o utilizar cosas aprendidas.
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La comprobacion y la evaluacion de sus conocimientos y capacidades. Las notas
dadas y la evaluacién tienen que ser una medida objetiva sobre el estado de los

rendimientos de los alumnos.

El rendimiento educativo lo consideramos como el conjunto de transformaciones
operadas en el educando, a través del proceso ensefianza - aprendizaje, que se
manifiesta mediante el crecimiento y enriquecimiento de la personalidad en

formacion.

El rendimiento educativo sintetiza la accion del proceso educativo, no solo en el
aspecto cognoscitivo logrado por el educando, sino también en el conjunto de
habilidades, destrezas, aptitudes, ideales, intereses, etc. Con esta sintesis estan los
esfuerzos de la sociedad, del profesor y del rendimiento ensefianza - aprendizaje,

el profesor es el responsable en gran parte del rendimiento escolar.

Consideramos que en el rendimiento educativo intervienen una serie de factores
entre ellos la metodologia del profesor, el aspecto individual del alumno, el apoyo

familiar entre otros.

Hay que aclarar que la accion de los componentes del proceso educativo, solo
tienen afecto positivo cuando el profesor logra canalizarlos para el cumplimiento
de los objetivos previstos, aqui la voluntad del educando traducida en esfuerzo es

vital, caso contrario no se debe hablar de rendimiento.

En todos los tiempo, dentro de la educacion sistematizada, los educadores se han
preocupado por lo que la pedagogia conocemos con el nombre de
aprovechamiento o rendimiento escolar, fendmeno que se halla estrechamente
relacionado con el proceso ensefianza - aprendizaje. La idea que se sostiene de
rendimiento escolar, desde siempre y aln en la actualidad, corresponde
unicamente a la suma de calificativos producto del “examen” de conocimientos, a

que es sometido el alumno. Desde este punto de vista el rendimiento escolar ha
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sido considerado muy unilateralmente, es decir, solo en relacién al aspecto
intelectual. Esta situacién se convirtié en norma, principio y fin, exigiendo al
educando que “rindiese” repitiendo de memoria lo que se le ensefia “mas a la
letra”, es decir, cuando mas fiel es la repeticion se considera que el rendimiento

era mejor.

Al rendimiento escolar lo debemos considerar, dejando de lado lo anotado en el
parrafo anterior, pues lo mas importante son los alumnos. Estos cambios
conductuales se objetivaran a través de las transformaciones, formas de pensar y
obrar asi como en la toma de conciencia de las situaciones problematicas.

En resumen, el rendimiento debe referirse a la serie de cambios conductuales
expresados como resultado de la accion educativa. Por lo dicho, el rendimiento no
queda limitado en los dominios territoriales de la memoria, sino que trasciende y
se ubica en el campo de la comprension y sobre todo en los que se hallan
implicitos los habitos, destrezas, habilidades, etc.

http://html.rincondelvago.com/rendimiento-academico.html

“El rendimiento es una relacion entre lo obtenido y el esfuerzo empleado para
obtenerlo. Es un nivel de éxito en la escuela, en el trabajo, etc.; al hablar de
rendimiento en la escuela, nos referimos al aspecto dindmico de la institucion
escolar. El problema del rendimiento escolar se resolvera de forma cientifica
cuando se encuentre la relacion existente entre el trabajo realizado por el maestro
y los alumnos, de un lado, y la educacién es decir, la perfeccién intelectual y

moral lograda por éstos de otro”. (Kerlinger, 1998)

“El rendimiento académico es entendido como una medida de las capacidades
respondientes o indicativas que manifiestan, en forma estimativa, lo que una
persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o
formacion. EI mismo autor, ahora desde una perspectiva propia del alumno, define

el rendimiento como una capacidad respondiente de éste frente a estimulos
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educativos, susceptible de ser interpretado segun objetivos 0 propositos
educativos pre-establecidos.” (Pizarro, 1985)

Factores que inciden en el rendimiento académico

Desde la dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de
examenes que pueden coincidir en una fecha, pasando por la amplia extensién de
ciertos programas educativos, son muchos los motivos que pueden llevar a un
alumno a mostrar un pobre rendimiento académico. Otras cuestiones estan
directamente relacionadas al factor psicologico, como la poca motivacion, el
desinterés o las distracciones en clase, que dificultan la comprension de los
conocimientos impartidos por el docente y termina afectando al rendimiento
académico a la hora de las evaluaciones. Por otra parte, el rendimiento académico
puede estar asociado a la subjetividad del docente cuando corrige. Ciertas
materias, en especial aquellas que pertenecen a las ciencias sociales, pueden
generar distintas interpretaciones o explicaciones, que el profesor debe saber
analizar en la correccion para determinar si el estudiante ha comprendido o no los
conceptos. En todos los casos, los especialistas recomiendan la adopcion de
habitos de estudio saludables (por ejemplo, no estudiar muchas horas seguidas en
la noche previa al examen, sino repartir el tiempo dedicado al estudio) para

mejorar el rendimiento escolar.

Tipos de Rendimiento Educativo

Rendimiento Individual: Es el que se manifiesta en la adquisicion de
conocimientos, experiencias, habitos, destrezas, habilidades, actitudes,
aspiraciones, etc. Lo que permitird al profesor tomar decisiones pedagdgicas
posteriores. Los aspectos de rendimiento individual se apoyan en la exploracién

de los conocimientos y de los habitos culturales, campo cognoscitivo o intelectual.
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Tambien en el rendimiento intervienen aspectos de la personalidad que son los

afectivos. Comprende:

Rendimiento General: Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al centro
de ensefianza, en el aprendizaje de las Lineas de Accion Educativa y habitos

culturales y en la conducta del alumno.

Rendimiento especifico: Es el que se da en la resolucion de los problemas
personales, desarrollo en la vida profesional, familiar y social que se les presentan
en el futuro. En este rendimiento la realizacion de la evaluacion de mas facil, por
cuanto si se evalua la vida afectiva del alumno, se debe considerar su conducta
parceladamente: sus relaciones con el maestro, con las cosas, consigo mismo, con

su modo de vida y con los demas.

Rendimiento Social: La institucion educativa al influir sobre un individuo, no se
limita a éste sino que a través del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se
desarrolla. Desde el punto de vista cuantitativo, el primer aspecto de influencia
social es la extension de la misma, manifestada a través de campo geografico.
Ademas, se debe considerar el campo demografico constituido, por el nimero de

personas a las que se extiende la accion educativa.

2.6 Hipdtesis

La inestabilidad emocional incide en el rendimiento académico de los nifios y
nifias del quinto afio de educacion general bésica media de la Escuela Inclusiva

de Practica Docente “El Dorado” de la ciudad de Puyo, provincia de Pastaza.
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2.7 Sefalamiento de variables

VARIABLE INDEPENDIENTE

Inestabilidad emocional

VARIABLE DEPENDIENTE

Rendimiento académico

TERMINO DE RELACION

Incide
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1 Enfoque

Este trabajo investigativo se lo efectudé en base a un estudio cualitativo —
cuantitativo; es cualitativo debido a que se fundamenté exclusivamente en la
interpretacion de datos, para los cual se necesito la utilizacion de la encuesta que
fue realizada en el centro de estudio ademas es cuantitativa por que los datos
recolectados y estadisticas presentadas, se realiza un analisis y finalmente una

interpretacion.

3.2 Modalidad bésica de la investigacion

Por el lugar: La investigacion es de campo porque se va a realizaren el mismo
lugar de los hechos en la cual se tiene contacto directo con los involucrados la

institucion.

Bibliogréafica- Documental.- Por cuanto se acudieron a fuentes tales como: libros,
textos, revistas, periodicos e internet y la biblioteca para mayor investigacion del

problema.
Por la Naturaleza es por la toma de decisiones, porque vamos a plantear

soluciones al problema y que posteriormente se entregara la guia a los docentes

para mejorar las decisiones acordes a las necesidades de la institucion.
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3.3 Nivel o tipo de investigacion

La investigacidn que se realizara se origina en lo exploratorio, porque cuando se

realizo el andlisis critico se sonde0 el problema y se da el analisis del fenémeno.

También se enmarca dentro del nivel explicativo ya que se tratara de comprobar la
hipétesis en forma experimental utilizando técnicas de investigacion (observacion,

encuestas y entrevistas).

Se buscaran las posibles causas que motivaron el problema del bajo rendimiento
académico y se tratara de explicar el origen del problema y la relacién que existe

entre las variables. Variable dependiente y variable independiente.
Finalmente es de nivel descriptivo porque una vez realizado el estudio necesario

se obtuvo suficientes conocimiento, que permiten dar predicciones sobre el tema

de estudio.

3.4 Poblacion y muestra
El universo de estudio de esta investigacion estard integrado por 30 estudiantes
del Quinto afio de educacion general basica media y 5 docentes de la Escuela

Inclusiva de Practica Docente “El Dorado” de la cuidad de Puyo, provincia de

Pastaza en el afo lectivo 2012 -2013.

Por confiabilidad de la investigacidn se trabaja con el total de la poblacion.
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Cuadro N° 1 Poblacion y Muestra

UNIVERSO POBLACION |PORSENTAJE
85,7%
Estudiantes 30
14,3%
Docentes 5
TOTAL 35 100%

Elaborado por: Mercedes Freire

La poblacién es menos que 100 por lo que no es necesario calcular una muestra.
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3.5 Operacionalizacion de variables

Cuadro N° 2 Variable independiente. Inestabilidad emocional

TECNICAS
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES | INDICADORES ITEMES BASICOS INSTUMENTOS
Es un rasgo de la personalidad - Excitacion ¢Recibe carifio de sus
que se caracteriza por una | Emocionales - Ansiedad padres? Encuesta estructurada a
variacion en los estados - Tristeza nifios, y la técnica es un
emocionales y - Euforia ¢Has insultado 0 | cuestionario
comportamentales que una - ra agredido a algun | estructurado
persona presenta y que son de - Depresion compariero?
origen psicolégico. - Estrés
¢Te has sentido triste
Comportamentales - Impulsividad dentro del aula de clase?
- Agresion Encuesta estructurada a
- Alteracion en la | ¢Tu maestro te apoya Yy | nifios, y la técnica es un
conducta te motiva para que te | cuestionario
- Fobias sientas feliz? estructurado

Elaborado por: Mercedes Freire
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Cuadro N° 3 Variable dependiente. Rendimiento académico

gue expresa lo que éste ha
aprendido a lo largo del
proceso formativo tanto en
el ambito pedagdgico como

en lo psicolégico.

Psicoldgicas

Pedagdgicas

- Aptitud
- Actitud
- Personalidad

- Motivacion

- Habitos de estudio
-Estrategias de aprendizaje
-Metodologia de ensefianza

- Evaluacion

¢Los nifios que presentan
inestabilidad  emocional
son responsables en el
cumplimiento de  sus
tareas?

¢El nifio recibe apoyo de
sus padres en el momento
de realizar las tareas?
¢Sus nifos estan siempre

atentos en las clases?

CONCEPTUALIZACION DIMENCIONES INDICADORES ITEMES BASICOS TECNICAS
INSTUMENTOS

El rendimiento académico | Medida de las | - Cognitivas

es unamedida de las | capacidades - Intelectuales ¢Los estudiantes vienen

capacidades del alumno, motivados a clase? Encuesta realizada a

docentes, utilizando un

cuestionario estructurado.

Encuesta realizada a

docentes, utilizando un

cuestionario estructurado.

Elaborado por: Mercedes Freire
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3.6. Recoleccion de informacion

Para la recoleccion de los datos se utiliza la técnica de la encuesta,
consecuentemente se utiliza como instrumento el cuestionario y una ficha de
observacion.

Posteriormente la informacion recopilada se analiza, lo que permitié determinar la
factibilidad para elaborar la propuesta.

Para concretar la descripcion del plan de recoleccién conviene contestar las

siguientes preguntas.

Cuadro N° 4 Recoleccion de informacién

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1.- ;Para qué? Para alcanzar los objetivos de
investigacion en la escuela Inclusiva de

Practica Docente “El Dorado”

2.- ¢De qué personas u objetos? De los nifios y nifias del quinto afio de

Educacion General Basica Media.

3.- ¢Sobre qué aspectos? La inestabilidad emocional en el

rendimiento académico.

4.- ;Quién? ¢Quiénes? Investigadora: Mercedes Dayanara

Freire Flores

5.- ¢Cuando? Septiembre — Marzo 2013

6.- ¢Donde? Escuela Inclusiva de Practica Docente
“El Dorado”

7.- {Cuantas veces? Una vez a los estudiantes.

8.- ¢Qué técnica de recoleccion? Encuesta

9.- (Con que? Mediante un cuestionario elaborado

para la investigacion.

10.- ¢En qué situacion? Favorables

Elaborado por: Mercedes Freire
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3.7 Procesamiento de la informacion

Para el procesamiento y analisis de la informacion obtenida en la encuesta

realizara a nifios y padres se seguiran los siguientes pasos:

v Una revisién critica de la informacién recopilada con esto se realizara una

limpieza de la informacidn con fallas en las respuestas.

v" Una repeticion en la recoleccién para corregir fallas en las contestaciones

dadas.

v" Una tabulacién de resultados obtenidos en las encuestas realizadas.

v" Una representacion gréafica de resultados obtenidos.

v’ Para la representacion grafica se realizara graficos en pasteles de acuerdo a los

porcentajes obtenidos.

v" Un andlisis de los resultados obtenidos en los graficos de los porcentajes

procesados.

v' Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ANALISIS DE RESULTADOS
42INTERPRETACION DE DATOS

ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES
Pregunta N° 1. ;Sus padres le demuestran carifio?

Cuadro N° 5 Pregunta N° 1 Afecto familiar

Alternativa Frecuencia (f) | Porcentaje %
Si 23 77%
No 7 23%
Total 30 100%

Grafico N° 5 Pregunta N° 1 Afecto familiar

¢Sus padres le demuestran carifio?
23%
ms

ENO

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes
Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 5 de los 30 estudiantes encuestados, 23
que corresponde al 77 % afirmaron que si reciben carifio de sus padres, mientras

que, 7 que corresponde al 23% manifestaron lo contrario.

De los resultados obtenidos se puede evidenciar que muchos de los nifios de la
institucion reciben carifio de sus padres puesto que siembre les brindan apoyo y

comprension, utilizando palabras dulces y carifiosas.
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Pregunta No.2 ¢ Tus padres te apoyan en la realizacion de tus tareas?

Cuadro N° 6 Pregunta N° 2 Apoyo académico de los padres.

Alternativa Frecuencia (f) | Porcentaje %
Si 17 S57%

No 13 43%

Total 30 100%

Grafico N° 6 Pregunta N° 2 Apoyo académico de los padres.

¢ Tus padres te apoyan en la realizacion de tus
tareas?

LN
ENO

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes

Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 6 de los 30 estudiantes encuestados, 17
que corresponde al 57 % afirmaron que si reciben apoyo de sus padres en la
realizacion de sus tareas, mientras que, 13 que corresponde al 43% manifestaron

lo contrario.

De los resultados obtenidos se puede deducir que la mayoria de los nifios de la
institucion educativa reciben apoyo respectivo de sus padres al realizar sus tareas
diarias pero también existen alumnos que afirman no recibirlo ya que sus padres

los dejan solos.
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Pregunta No.3 ¢Alguna vez has insultado o agredido a un compariero?

Cuadro N° 7 Pregunta N° 3 Trastornos de conducta.

Alternativa Frecuencia (f) | Porcentaje %
Si 12 40%
No 18 60%
Total 30 100%

Grafico N° 7 Pregunta N° 3 Trastornos de conducta.

¢Alguna vez has insultado o agredido a un
compariero?

m S|
ENO

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes

Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 7 de los 30 estudiantes encuestados, 12
que corresponde al 40% afirmaron que si han insultado o agredido a algun

comparfiero, mientras que, 18 que corresponde al 60% manifestaron lo contrario.

De los resultados obtenidos se puede afirmar que existe un numero considerable
de nifios que han insultado o agredido a algin compafiero de su aula de clase ya

gue no son capaces de autocontrolarse y solamente responden a sus impulsos.
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Pregunta No.4 ;Logras identificar y controlar tus emociones?

Cuadro N° 8 Pregunta N° 4 Control de emociones.

Alternativa Frecuencia (f) | Porcentaje %
Si 20 67%
No 10 33%
Total 30 100%

Graéfico N° 8 Pregunta N° 4 Control de emociones.

¢Logras identificar y controlar tus emociones?

m Sl
ENO

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes

Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 8 de los 30 estudiantes encuestados, 20
que corresponde al 67% afirmaron que si logran identificar sus emociones,

mientras que, 10 que corresponde al 33% manifestaron lo contrario.

De los resultados obtenidos se podemos darnos cuenta que los nifios encuestados
logran identificar sus emociones ya que no tienen un apoyo que desarrolle su

afectividad.

56



Pregunta No.5 ;Te sientes motivado para asistir a la escuela?

Cuadro N° 9 Pregunta N° 5 Motivacion

Alternativa Frecuencia (f) Porcentaje %
Si 15 50%
No 15 50%
Total 30 100%

Gréfico N° 9 Pregunta N° 5 Motivacion
¢ Te sientes motivado para asistir a la escuela?

ms|

ENO

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes

Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 9 de los 30 estudiantes encuestados, 15
que corresponde al 50% afirmaron que si se sienten motivados para asistir a la

escuela mientras que otros 15 que corresponde al 50% manifestaron lo contrario.

De los resultados obtenidos se puede evidenciar que la mitad de los nifios se
sienten motivados para asistir diariamente a la institucién educativa gracias al

apoyo de los padres de familia los cuales los motivan diariamente.
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Pregunta No.6 ¢ Te gusta participar en dindmicas, cantos o juegos?

Cuadro N° 10 Pregunta N° 6 Participacion en clase.

Alternativa Frecuencia (f) | Porcentaje%
Si 13 43%
No 17 57%
Total 30 100%

Grafico N° 10 Pregunta N° 6 Participacion en clase.

¢ Te gusta participar en dinamicas,cantos o0 juegos?

LR
mNO

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes

Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 10 de los 30 estudiantes encuestados, 13
que corresponde al 43% afirmaron que si les gusta participar en dinamicas, cantos

0 juegos, mientras que 17 que corresponde al 57% manifestaron lo contrario.

De los resultados obtenidos se puede decir que a gran parte de los nifios de la
institucion no les gusta participar en dindmicas, cantos o juegos que se realizan en

la escuela ya que no les justa integrarse con sus comparfieros de clase.
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Pregunta No.7 ¢Cuando te sientes triste realizas tus tareas?

Cuadro N° 11 Pregunta N° 7 Cumplimiento de tareas.

Alternativa Frecuencia (f) | Porcentaje%
Si 8 271%
No 22 73%
Total 30 100%

Grafico N° 11 Pregunta N° 7 Cumplimiento de tareas.

¢Cuando te sientes trizte realizas tus tareas?

m S|
ENO

Fuente:

Encuesta dirigida a los estudiantes

Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 11 de los 30 estudiantes encuestados, 8
que corresponde al 27% afirmaron que si realizan sus tareas cuando se sienten

tristes, mientras que 22 que corresponde al 73% manifestaron lo contrario.

De los resultados obtenidos se puede afirmar que los nifios no realizan sus tareas

cuando se sienten tristes ya que no existe motivacion y un apoyo emocional que

les impulse hacia su cumplimiento.
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Pregunta No. 8 ;Te has distraido durante las horas de clases?

Cuadro N° 12 Pregunta N° 8 Déficit de Atencion.

Alternativa Frecuencia (f) | Porcentaje%
Si 24 80%
No 6 20%
Total 30 100%

Gréfico N° 12 Pregunta N° 8 Déficit de Atencion.

¢ Te has distraido durante las horas de clases?

m Sl
ENO

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes

Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 12 de los 30 estudiantes encuestados, 24
que corresponde al 80% afirmaron que si se han distraido durante las horas de

clase, mientras que 6 que corresponde al 20% manifestaron lo contrario.

De los resultados obtenidos se puede evidenciar que gran parte de los nifios se han
distraido durante las horas de clase ya que sus pensamientos y emociones lo

distraen sin lograr un buen rendimiento académico.
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Pregunta No. 9 ¢ Te gusta realizar tareas grupales?

Cuadro N° 13 Pregunta N° 9 Integracion a grupos de trabajo.

Alternativa Frecuencia (f) Porcentaje%
Si 19 63%
No 11 37%
Total 30 100%

Gréfico N° 13 Pregunta N° 9 Integracion a grupos e trabajo.

¢ Te gusta realizar tareas grupales?

m S|
ENO

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes

Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 13 de los 30 estudiantes encuestados, 19
que corresponde al 63% afirmaron que si les gusta realizar tareas grupales,
mientras que 11 que corresponde al 37% manifestaron lo contrario.

De los resultados obtenidos se puede evidenciar que a

realizar tareas grupales ya que con esto logran una mejor convivencia con sus

comparieros.
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Pregunta No. 10 ;Tu maestro te apoya y te motiva para que te sientas feliz?

Cuadro N° 14 Pregunta N° 10 Motivacion del Docente.

Alternativa Frecuencia (f) | Porcentaje%
Si 14 47%
No 16 53%
Total 30 100%

Grafico N° 14 Pregunta N° 10 Motivacién del Docente.

¢ Tu maestro te apoya y te motiva para que te
sientas feliz?

m S|
mNO

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes

Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 14 de los 30 estudiantes encuestados, 14
que corresponde al 47% afirmaron que su maestro si les apoya y motiva para que

se sientan felices, mientras que 16 que corresponde al 53% manifesto lo contrario.

De los resultados obtenidos se puede evidenciar que los nifios no sienten el apoyo

y la motivacion de su maestro lo que ayuda a su crecimiento personal ni afectivo.
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ENCUESTA A LOS DOCENTES

Pregunta No. 1 ¢Los estudiantes son capaces de auto controlarse?

Cuadro N° 15 Pregunta N° 1 Autocontrol.

Alternativa Frecuencia (f) Porcentaje%
Si 0 0%
No 5 100%
Total 5 100%

Grafico N° 15 Pregunta N° 1 Autocontrol.

¢Los estudiantes son capaces de auto-
controlarse?

NO
100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 15 de los 5 docentes encuestados que
corresponde al 100% manifiestan que los estudiantes no son capaces de auto

controlarse.

De los resultados obtenidos se puede evidenciar que los docentes manifiestan que
los estudiantes no son capaces de auto controlarse ya que no poseen estabilidad

emocional.
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Pregunta No. 2 ¢ Los estudiantes vienen motivados a clase?

Cuadro N° 16 Pregunta N° 2 Motivacion al estudio.

Alternativa Frecuencia (f) | Porcentaje%o
Si 3 60%
No 2 40%
Total 5 100%

Grafico N° 16 Pregunta N° 2 Motivacion al estudio.

¢Los estudiantes vienen motivados a clase?

L
ENO

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 16 de los 5 docentes encuestados, 3 que
corresponde al 60% manifiestan que los estudiantes si van motivados a clase,

mientras 2 que corresponde al 40% manifestaron lo contrario.

De los resultados obtenidos se puede afirmar que los docentes manifiestan que los
estudiantes si vienen motivados a clase lo que ayudan a un mejor desarrollo de las

clases.
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Pregunta No. 3;Cree usted que algunos de sus estudiantes presentan sintomas de

inestabilidad emocional?

Cuadro N° 17 Pregunta N° 3 Inestabilidad emocional.

Alternativa Frecuencia (f) | Porcentaje%
Si 4 80%
No 1 20%
Total 5 100%

Grafico N° 17 Pregunta N° 3 Inestabilidad emocional.

¢Cree usted que algunos de sus estudiantes
presentan sintomas de inestabilidad
emocional?

m Sl
mNO

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 17 de los 5 docentes encuestados, 4 que
corresponde al 80% manifiestan que los estudiantes si presentan sintomas de
inestabilidad emocional, mientras 1 que corresponde al 20% manifestaron lo

contrario.

Se puede evidenciar que los docentes afirman que los estudiantes presentan

sintomas de inestabilidad emocional debido a problemas intrafamiliares.
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Pregunta No. 4 ;Piensa que la inestabilidad emocional afecta el rendimiento
académico de los estudiantes?

Cuadro N° 18 Pregunta N° 4 Afeccion del rendimiento académico.

Alternativa Frecuencia (f) | Porcentaje%o
Si 5 100%
No 0 0%
Total 5 100%

Grafico N° 18 Pregunta N° 4 Afeccion del rendimiento academico.

¢Piensa que la inestabilidad emocional afecta el
rendimiento académico de los estudiantes?

100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 18 de los 5 docentes encuestados, el
100% manifiestan que la inestabilidad emocional afecta el rendimiento académico

de los estudiantes.

De los resultados obtenidos se puede evidenciar que los docentes encuestados
manifestaron que la inestabilidad emocional afecta el rendimiento académico de

los estudiantes ya que no presentan interés por sus calificaciones.
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Pregunta No. 5 ;Los nifios que presenta un bajo desarrollo emocional son

responsables en el cumplimiento de sus tareas?

Cuadro N° 19 Pregunta N° 5 Desarrollo emocional.

Alternativa Frecuencia (f) Porcentaje%
Si 0 0%
No 5 100%
Total 5 100%

Gréfico N° 19 Pregunta N° 5 Desarrollo emocional.

¢Los nifios que presenta un bajo desarrollo
emocional son responsables en el cumplimiento de
sus tareas?

NO
100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 19 de los 5 docentes encuestados, el
100% manifiestan que los nifios que presentan un bajo desarrollo emocional no

son responsables en el cumplimiento de sus tareas.

De los resultados obtenidos se puede evidenciar que todos los docentes
encuetados manifiestan que los nifios que presentan un bajo desarrollo no son
responsables en el cumplimiento de sus tareas ya que no tienen motivacion y

apoyo de los padres para hacerlo.
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Pregunta No. 6 ¢Ha colaborado en dar solucion a problemas emocionales de sus

ninos?

Cuadro N° 20 Pregunta N° 6 Problemas emocionales.

Alternativa Frecuencia (f) | Porcentaje%
Si 3 60%
No 2 40%
Total 5 100%

Grafico N° 20 Pregunta N° 6 Problemas emocionales.

¢Ha colaborado en dar solucion a
problemas emocionales de sus nifios?

LN
ENO

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 20 de los 5 docentes encuestados, 3 que
corresponde al 60% manifiestan que los estudiantes si han colaborado en dar
solucién a problemas emocionales de sus nifios mientras 2 que corresponde al

40% manifestaron lo contrario.

De los resultados obtenidos se puede decir que los docentes han colaborado para
dar solucion a problemas emocionales de los nifios para que puedan tener un buen

desarrollo emocional y asi mejorar su rendimiento.
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Pregunta No. 7 ;Conoce sobre estrategias que ayuden el desarrollo emocional de

los nifos?

Cuadro N° 21 Pregunta N° 7 Estrategias para el desarrollo emocional.

Alternativa Frecuencia (f) | Porcentaje%
Si 1 20%
No 4 80%
Total 5 100%

Graéfico N° 21 Pregunta N° 7 Estrategias para el desarrollo emocional.

¢Conoce sobre estrategias que ayuden el
desarrollo emocional de los nifios?

m S|
mNO

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 21 de los 5 docentes encuestados, 1 que
corresponde al 20% manifiestan que si conoce sobre estrategias que ayuden el
desarrollo emocional de los nifios, mientras 4 que corresponde al 80%

manifestaron lo contrario.

De los resultados obtenidos se puede evidenciar que la mayoria de docentes no
conocen sobre estrategias que ayuden el desarrollo emocional de los nifios por lo

gue es necesaria su capacitacion en el tema.
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Pregunta No. 8 ¢Ha notado algin cambio en la conducta inesperado en alguno de
sus estudiantes?

Cuadro N° 22 Pregunta N° 8 Cambio de conducta.

Alternativa | Frecuencia (f) | Porcentaje%
Si 3 60%
No 2 40%
Total 5 100%

Gréfico N° 22 Pregunta N° 8 Cambio de conducta.

¢Ha notado algun cambio en la conducta
inesperado en alguno de sus estudiantes?

L
ENO

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 22 de los 5 docentes encuestados, 3 que
corresponde al 60% manifiestan que si han notado cambios de conducta

inesperados en los estudiantes, mientras 2 que corresponde al 40% manifestaron
lo contrario.

De los resultados obtenidos se puede evidenciar que los docentes afirman haber
notado algin cambio inesperado en la conducta en sus estudiantes que se

evidencia en el aula de clase con agresividad y desobediencia.
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Pregunta No. 9 ¢Sus nifios estan siempre atentos en las clases?

Cuadro N° 23 Pregunta N° 9 Atencion en clase.

Alternativa Frecuencia (f) | Porcentaje%
Si 2 40%
No 3 60%
Total 5 100%

Gréfico N° 23 Pregunta N° 9 Atencion en clase.

¢Sus nifios estan siempre atentos en las
clases?

m S|
ENO

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 23 de los 5 docentes encuestados, 2 que
corresponde al 40% manifiestan que sus nifios si estan atentos en clase, mientras 3

que corresponde al 60% manifestaron lo contrario.

De los resultados obtenidos se puede evidenciar que los docentes afirman que sus
nifios no estan completamente atentos en las horas de clase ya que se distraen muy

frecuentemente.
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Pregunta No. 10 ;Sus estudiantes son expresivos al momento de expresar sus

sentimientos?

Cuadro N° 24 Pregunta N° 10 Estudiantes expresivos.

Alternativa Frecuencia (f) | Porcentaje%
Si 0 0%
No 5 100%
Total 5 100%

Grafico N° 24 Pregunta N° 10 Estudiantes expresivos.

¢Sus estudiantes son expresivos al momento de
expresar sus sentimientos?

NO
100%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Realizado por: Mercedes Freire

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como se puede observar en el cuadro N° 24 de los 5 docentes encuestados, EL
100 % manifiestan que sus estudiantes no son expresivos al momento de expresar

sus sentimientos.

Se puede evidenciar que los docentes afirman que sus estudiantes no son

expresivos con sus sentimientos ya que no existe confianza con el docente.
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4.2 Verificacion de hipdtesis

Modelo Logico

Ho: La inestabilidad emocional no incide en el rendimiento académico de los
nifios y nifias del Quinto afio de Educacion General Bésica Media de la Escuela
Inclusiva de Practica Docente “El Dorado” de la ciudad de Puyo, provincia de

Pastaza.

Hi: La inestabilidad emocional si incide en el rendimiento académico de los
nifios y nifias del Quinto afio de Educacion General Basica Media de la Escuela
Inclusiva de Practica Docente “El Dorado” de la ciudad de Puyo, provincia de
Pastaza

Modelo estadistico

Para la comprobacion de la hipétesis se utilizara el Chi cuadrado.
Formula del Chi cuadrado

, O—E)?
¢ -3 08

En donde:

O: Frecuencias observadas
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E: Frecuencias Esperadas

X? = Chi cuadrado

gl = grados de libertad

f = fila

¢ = columna

X%t = Chi cuadrado tabular

a) Calculo del Chi cuadrado tabular
Grados de libertad (gl)

Confiabilidad = 95%

x2t = 3.84
gl = (F1)(c-1)
gl = (2-1)(2-1)
gl = (DA
gl = 1
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b) Frecuencias observadas

Cuadro N° 25 Frecuencia Observadas

CATEGORIAS SUB
ALTERNATIVAS S| NO TOTAL
¢Logras identificar y controlar tus emociones?
4 20 10 30
¢Cuando te sientes triste realizas tus tareas?
7 8 22 30
SUB TOTAL 28 32 60
Elaborado por: Mercedes Freire
Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes
¢) Frecuencia esperada
Cuadro N° 26 Frecuencia esperada
CATEGORIAS SUB
ALTERNATIVAS 5] NO TOTAL
¢Logras identificar y controlar tus emociones?
4 14 16 30
¢Cuando te sientes triste realizas tus tareas?
7 14 16 30
SUB TOTAL 28 32 60

Elaborado por: Mercedes Freire

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes
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d) Calculo del chi Cuadrado

Cuadro N° 27 Calculo del Chi Cuadrado

Oi Ei (Oi-Ei)  [(Oi-Ei)*2 | (Oi-Ei) 2/Ei
PREGUNTA 20 14 6 36 2.57
N.-4 SI
NO | 10 16 6 36 2.25
PREGUNTA
L7 S| 14 14 6 36 2,57
NO 16 16 6 36 225
CHI CUADRADO CALCULADO 9,64

Elaborado por: Mercedes Freire

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes

Regla de decision

Contrastando el valor del chi cuadrado calculado con el valor del chi cuadrado

tabular, con el 95% de nivel de confianza y un grado de libertad, segun la regla de

decisién formulada que dice: Se acepta la hipotesis nula si el valor a calcularse es

menor al valor del chi cuadrado tabular, caso contrario se rechaza.

9,64> 3,84
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El valor del chi cuadrado calculado es mayor que el valor del chi cuadrado tabular
por lo tanto se acepta la hip6tesis alterna Hi que dicelLa inestabilidad emocional
si incide en el rendimiento académico de los nifios y nifias del Quinto afio de
Educacion General Basica Media de la Escuela Inclusiva de Practica Docente
“El Dorado” de la ciudad de Puyo, provincia de Pastaza y se rechaza la
hipGtesis nulaHo. La inestabilidad emocional no incide en el rendimiento
académico de los nifios y nifias del Quinto afio de Educacion General Basica
Media de la Escuela Inclusiva de Practica Docente “El Dorado” de la ciudad de

Puyo, provincia de Pastaza.

e) Graficacion

Gréfico N° 25 Campana de Gauss

zona de aceptacion zona de aceptacion

Zonade rechazo

Zona de rechazo

uadrado =9,64

-9,64 -3,84 3,84 9,64
chicuadrado tabular chi cuadrado calculado

Elaborado por: Mercedes Freire

Fuente: Encuesta dirigida a los estudiantes
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Los nifios presentan inestabilidad emocional, cambios de conducta y de sus
estados emocionales en un nivel elevado lo que se evidencia en el aula de

clase.

Los estudiantes no asisten motivados a clase 1o que hace que exista un bajo
nivel de voluntad para las actividades que se realizan en el diario convivir

escolar.

Una gran parte de estudiantes se han sentido tristes dentro del aula de clase lo

que repercute en su atencion y participacion.

Los estudiantes no son capaces de auto-controlarse frente a un problema lo

que dificulta la convivencia con sus comparieros.

Los nifios que presentan inestabilidad emocional no son responsables en el
cumplimiento de sus tareas lo que hace que su rendimiento académico sea

bajo.

Los docentes no conocen de estrategias que ayuden el desarrollo emocional
por lo que no ayudan a la solucion de problemas que presentan sus
estudiantes.
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5.2 Recomendaciones

e Los docentes y padres de familia deben prestar la debida atencion y brindarles
su apoyo para que el estudiante confié en él con el fin de ayudarlo en su

crecimiento personal.

e Los padres de familia deben motivar a sus hijos siendo ellos sus principales

ejemplos a seguir y haciendo crecer en ellos un deseo grande de aprender.

e Crear un centro de ayuda con un Psicologo educativo dentro de la institucion

para que trate al nifio y le ayude a superar su problema de inestabilidad.

e Promover el buen trato y el compafierismo dentro y fuera de la institucién

educativa para crear un clima favorable para el desarrollo de los estudiantes.

e Trabajar conjuntamente con los padres de familia con el fin de los lograr
estudiantes emocionalmente estables y responsables en el cumplimiento de sus

tareas escolares.

e Realizar una guia motivacional con los miembros de la comunidad educativa
para analizar la inestabilidad emocional y los factores de riesgo que esto
implica en el desarrollo de la personalidad de los estudiantes.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

Titulo:

“GUIA  MOTIVACIONAL PARA SUPERAR LA INESTABILIDAD
EMOCIONAL DE LOS NINOS Y NINAS DEL QUINTO GRADO DE LA
ESCUELA “EL DORADO” Y MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO”

6.1 Datos informativos

Institucion Ejecutora: Escuela Inclusiva de Practica Docente “El Dorado”
Beneficiarios: Padres de familia, nifios y docentes de la escuela.
Ubicacion: Provincia de Pastaza, Canton Puyo, Av. Alberto Zambrano.
Tiempo estimado para la ejecucion:

Inicio: Marzo 2013 Fin: Abril 2013

Equipo técnico responsable:

Autora: Mercedes Freire

Profesor Guia: Lic. Jaime Colala.

Costo: $250

6.2 Antecedentes de la propuesta

Mi propuesta nace de la necesidad de dar solucién a la inestabilidad emocional

que existe en los nifios y nifias de la escuela “El Dorado”, lo cual se pudo
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determinar en base a las encuesta realizadas previamente sobre el tema en
discusion, las dificultades encontradas se podran corregir al proponer un guia
motivacional para superar la inestabilidad emocional y el mejoramiento del
rendimiento académico, por eso las personas que asistirdn seran los padres de
familia ,nifios y docentes de la escuela “El Dorado”, con las actividades que se

Ilevaran a cabo en los talleres se puede reducir el problema de inestabilidad.

La guia hard referencia a todas las formas de maltrato emocional que se
desarrollan en el contexto de las relaciones familiares y escolares que ocasionan
diversos niveles de inestabilidad en los nifios provocando un notorio cambio de
conducta y que diariamente se refleja en su comportamiento o rendimiento

estudiantil.

Encontrando asi que la autora Fonseca Jiménez Carmita Lucia en el afio 2011 en
su tesis “La autoestima y su influencia en el rendimiento académico de los nifios
de Quinto afio de educacion basica de la escuela fiscal mixta “Rosa Zarate” del
Cantdn Salcedo provincia de Cotopaxi, realiza su propuesta con el tema: Guia de

capacitacion de la autoestima para el mejoramiento del rendimiento académico.

6.3 Justificacion

La presente propuesta de realizar una guia motivacional para tratar la inestabilidad
emocional se justifica plenamente ya que sera de gran beneficio porque permitird
mejor las relaciones afectivas entre nifios, pues se percibe que existe un gran
nivel de agresividad, pues en la mayor parte de los casos proyectan sus

debilidades y conflictos emocionales por medio de la agresion fisica.

También se conseguird que los padres de familia tomen conciencia de la
importancia de dotar a sus hijos de un medio en el cual el trato afectivo, cordial

y amable sea el habito, lo que permitird que los nifios se sientan emocionalmente
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estables y con la gran seguridad de poder contar con sus padres ente cualquier
problema.

Por otra parte la relacién afectiva entre el estudiante y el maestro se vera
fortificada debido a que los maestros también seran capacitados, con lo cual es
maestro tendrd mayor paciencia y podra dar un mejor trato efectivo; permitiendo
asi que el nifio tenga la confianza en su maestro y lograr mayores lasos de
afectividad; dando asi a uno de los principales ejes de todo educador cual es el de

potenciar el desarrollo emocional de sus estudiantes.

También serd de gran utilidad ya que la estabilidad emocional de los estudiantes
les permitira ver cualquier problemas de una manera mas serena, tendran un buen
grado de autoestima, mismos que contribuiran a que su desempefio académico

en el aula sea mejor por ende se reflejara en mejores calificaciones.

6.4 Objetivos

Objetivo General

Elaborar una guia motivacional para superar la inestabilidad emocional de los
nifios y nifias del quinto grado de la escuela “el dorado” y mejorar el rendimiento

académico

Objetivos Especificos

1. Socializar la guia motivacional de superacion de la inestabilidad emocional
para mejorar el rendimiento académico de los nifios y nifias de la escuela “El

Dorado”.

82



2. Ejecutar la guia motivacional para superar la inestabilidad emocional para
mejorar el rendimiento académico de los nifios y nifias.
3. Evaluar la guia motivacional de superacién de la inestabilidad emocional para

mejorar el rendimiento académico de los nifios y nifias.

6.5 Andlisis de factibilidad

Para la elaboracion de esta propuesta donde se pone a consideracion una guia
motivacional para tratar la inestabilidad emocional se cuenta con la orientacion
de nuestro tutor de tesis y la disposicién completa de la investigadora por realizar
este trabajo.

Ademas la institucién donde se ejecutara esta dispuesta a brindar todo el apoyo y
pone a nuestra disposicion su infraestructura y su personal para la culminacion

exitosa del trabajo, el trabajo es sustentado economicamente por la investigadora.

De la misma manera y con el entusiasmo de aprender y mejorar en su accionar
educativo, los comparfieros Docentes brindaron su apoyo incondicional y
demuestran su interés por la propuesta a formar parte de la solucion del problema.
Es menester mencionar que los padres de familia también se muestran gustosos en
ayudar y prestar su colaboracién. De igual manera se contara con la colaboracion
de un Psicélogo representante del MIES de la provincia de Pastaza quienes estan

dispuestos a colaborar.

Para realizar la propuesta se lo hara en un ambiente adecuado en el cual los
docentes seran los principales portadores del espacio en el cual implantaremos la

guia.
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6.6 Fundamentacion

GUIA MOTIVACIONAL

Es procurar el desarrollo sostenido de la comunidad u organizacion y de sus
miembros, teniendo como eje al ser humano, a través del mejoramiento y
desarrollo sus competencias y de la capacidad de accion individual y comunitaria,
para la satisfaccion especifica de las necesidades materiales, intelectuales,
afectivas y sociales. Para el efecto debe seguirse con una serie de pasos que

permitan su establecimiento y puesta en marcha.

¢ Qué es una guia motivacional?

La guia motivacional es el instrumento (digital o impreso) con orientacion técnica
para el estudiante, que incluye toda la informacién necesaria para el correcto uso y
manejo provechoso de los elementos y actividades que conforman la asignatura,
incluyendo las actividades de aprendizaje, de estudio independiente de los
contenidos de un curso y promover la motivacion hacia su desarrollo emocional y

cognitivo.

Inestabilidad emocional

La inestabilidad emocional es un rasgo de la personalidad que se caracteriza por la
variacion de los sentimientos y de los estados emotivos, asi como por los altibajos

del &nimo sin motivo o por causas insignificantes.

Una de las caracteristicas de los inestables es que les cuesta trabajo separar las
diferentes parcelas de su vida. Si tienen conflictos familiares, los trasladan a la
pareja, el trabajo o los amigos, con lo que se generan nuevos problemas. Suelen

ser dependientes e inseguros. Como necesitan apoyarse en muchos pilares, en

84



cuanto uno falla, se ven asaltados por un sentimiento destructivo que irradia hacia
otros dmbitos de su vida. Los inestables tienen, por tanto, un bajo umbral de

tolerancia a las frustraciones y pocos recursos internos para saber perder.

El desarrollo afectivo puede entenderse como el camino a través del cual las
personas establecen unos afectos y una forma de vivir y entender los mismos. Es
un proceso continuo y complejo, con mdaltiples influencias. Este proceso va a
determinar el tipo de vinculos interpersonales que establezca la persona y va a

marcar el estilo de relacionarse con los demas.

Desde que nacemos las personas mostramos un marcado interés y curiosidad por
aquellos seres de nuestra especie que nos rodean. Los nifios y nifias nacen con la
necesidad de establecer vinculos afectivos, estos son fundamentales para la

supervivencia.

Los afectos son los sentimientos que tenemos hacia los demas (carifio, amor,
amistad, compasidn, pena, etc.). Estos son inherentes a las personas, es decir no
podemos separarlos del individuo, todos convivimos con estos sentimientos. Por
lo tanto podriamos decir que el desarrollo afectivo, es un proceso de evolucién de
unas cualidades innatas del ser humano (cualidades con las que nacemos). El
desarrollo de estas cualidades es necesario y al mismo fundamental que se
produzca de forma positiva, ya que las personas vivimos en sociedad, nos
relacionamos con los deméas constantemente y establecemos vinculos de diversa
indole afectiva, incluyendo figuras de apego en nuestras vidas. La calidad de estas
relaciones y vinculos va a venir determinada por el desarrollo afectivo que cada

persona haya tenido.

La baja autoestima en los nifios es uno de los problemas mas comunes en cuanto a
confianza y seguridad personal. Este problema puede causar muchos dafios,
principalmente psicoldgicos y emocionales si es que no se trata de la manera

adecuada.
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Todos alguna vez fuimos nifios y seguramente se te vienen a la mente escenas en
donde quedaste en vergiienza o hiciste cosas por las cuales quedaste en ridiculo. A
decir verdad ahora que vemos hacia tras pueden tener no tanta importancia, pero
en realidad formaron parte de nuestro desarrollo y crecimiento como seres

humanos.

Cuando un nifio tiene una buena autoestima, en pocas palabras es mas feliz, tiene
mejores modales y una de las cosas mas importantes, tiene un mejor aprendizaje

en las actividades que realiza dia a dia.

A continuacién te compartimos algunas de las principales conductas entre los
nifilos con baja autoestima y los nifios con buena autoestima para que sepas

identificarlas:

Conductas de un nifio con buena autoestima:

e Serresponsable de sus actos

o Querer hacer cosas nuevas frecuentemente

e Tener muchas ganas de aprender algo nuevo y hacer cosas diferentes
« Confiar en si mismos

e Tener por lo menos a alguien que considere amigo o amiga

« Contar con una actitud proactiva y de caracter cooperativo

Conductas de un nifio con baja autoestima:

Frustracion constante

- No querer hacer actividades deportivas o sociales
- Tener mucho miedo de hacer cosas diferentes
- Mentir con frecuencia y culpar a otros de sus errores

- Depresion
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- No tener amigos y no querer convivir con los demas

- Ser muy timido o muy agresivo

Ahora que ya sabes algunas de las conductas mas comunes de la baja autoestima
en nifios y la buena autoestima en nifios, déjame decirte que afortunadamente

existen maneras para mejorar la baja autoestima.

Principalmente, lo que mas repercute con la baja autoestima de un nifio es la
relacion que tiene con su familia. Debido a que la familia es el circulo mas
cercano de un nifio es bastante importante fomentar y ayudar a los nifios para que

vayan construyendo una buena autoestima.

Uno de los errores mas comunes que muchos padres cometen es estar comparando
a un nifio con otro. Esto desgraciadamente sucede con mucha frecuencia y puede
literalmente llevar por los suelos la autoestima de un nifio. Es importante hacerle

sentir al nifio lo importante y lo bueno que es.

Es recomendable enfocarse en las fortalezas y no en las debilidades y hacerle
sentir constantemente que es un ser querido con muchas virtudes. A decir verdad
esta simple accion puede hacer que un nifio pase de tener una baja a autoestima a

una buena autoestima.

Rendimiento Académico

El rendimiento académico hace referencia a la evaluacion del conocimiento
adquirido en el ambito escolar, terciario o universitario. Un estudiante con buen

rendimiento académico es aquél que obtiene calificaciones positivas en los

examenes que debe rendir a lo largo de una cursada.
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En otras palabras, el rendimiento académico es una medida de las capacidades del
alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo.
También supone la capacidad del alumno para responder a los estimulos

educativos. En este sentido, el rendimiento académico esta vinculado a la aptitud.

Existen varios factores por los cuales el rendimiento académico puede verse

afectado de los cuales podemos citar:

) Habitos, Estrategias y Estilos de Aprendizaje.-El aprendizaje es el proceso
en virtud del cual se introducen cambios relativamente permanentes en el
comportamiento mediante la experiencia o la practica. Algunos de los tipos mas
sencillos de aprendizaje se llaman respuestas condicionadas, o sea la adquisicion

de un patrén conductual en presencia de ciertos estimulos.

. Aspectos Familiares.- La familia ejerce un gran papel ya que de esta
depende el desarrollo que el nifio presente, la interaccion entre padres e hijos es
vital en los primeros afios escolares ya que influye directamente en los habitos que
estos puedan adquirir con respecto a sus responsabilidades escolares. La familia es

la primera escuela donde se desarrollan y los padres son sus primeros maestros.

Variables Socio-ambientales.- La ubicacion de la escuela (urbano o rural) la zona
en la que el alumno vive, y las consecuencias que de ello se derivan para la
escuela por su localizacion, inciden en el rendimiento del alumno. En esta linea se
puede afirmar que el contexto sociocultural no solo influye en los resultados de
los alumnos sino también en la cultura de la escuela, en las relaciones de los
profesores con las familias y los alumnos, y en la organizacion y el

funcionamiento de la escuela.

o Clima Escolar.- El ambiente total de un centro educativo determinado por

todos aquellos factores fisicos, elementos estructurales, personales, funcionales y
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culturales de la institucion que, integrados interactivamente en un proceso
dinamico especifico, confieren un peculiar estilo o tono a la institucion.

o Factores psicolégicos que predisponen al bajo rendimiento.- Las
dificultades emocionales y de la conducta en los escolares constituyen un serio y
dificil problema tanto para la educacion y la salud mental de los estudiantes como
para los padres cuyos hijos no logran en la escuela un rendimiento acorde con sus
esfuerzos y expectativas. La mayoria de los alumnos que presentan dificultades
emocionales y conductuales poseen leves alteraciones en su desarrollo cognitivo,
psicomotor o emocional, sin que en general puedan ser asignados a categorias
diagnosticas especificas tales como retardo mental, sindrome de déficit atencional

o trastornos especificos del aprendizaje.

Hoy en dia muchos escolares presentan bajo rendimiento, perturbaciones
conductuales y emocionales. Muchos de ellos no reciben la ayuda profesional que
necesitan ni dentro ni fuera del &mbito escolar. Estos problemas de rendimiento,
de conducta y emocionales cuando no son tratados, no sélo provocan problemas
en el aprendizaje de estos estudiantes, sino ademas afectan la capacidad de los

profesores para ensefiar y la de sus comparieros para aprender.

Muchos profesores diran que tienen una clara idea de lo que constituye un
problema de conducta. Sin embargo, un alumno puede presentar problemas de
conducta frente a un determinado profesor y no frente a otro, como también
exteriorizar sus alteraciones de manera transitoria o periddica. EI alumno con
estas perturbaciones causa, sin duda alguna, varias dificultades para sus padres,

sus profesores y sus compafieros de curso.

Los problemas emocionales y conductuales son citados tanto como
complicaciones secundarias de los trastornos del aprendizaje como en la causa de
los mismos. Dentro de este contexto, es posible confundir las diferencias en el
desarrollo psiquico individual con patologias o trastornos. Existen, ademas,

variadas manifestaciones del desarrollo psiquico que varian de lo que se considera
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“normal” originadas por la vida en extrema pobreza, en carencias afectivo-

familiares y/o en la falta de incentivos para aprender que no necesariamente se

traducen en patologias pero que predisponen al bajo rendimiento, al fracaso y a la

desercion escolar.

Mejorar el rendimiento escolar es posible. Ante los problemas en los estudios de

los alumnos, conviene saber que es necesario que los padres y madres reaccionen

cuanto antes. Asi se evitaran que se prolonguen a lo largo de toda la etapa escolar.

Si no se atajan antes, las dificultades se manifestaran con toda su crudeza en la

educacion secundaria.

En este sentido es importante por tanto la constancia y tener en cuenta una serie de

factores:

No hay que dejarse llevar por el dramatismo de los malos resultados.

No comparar a los nifios y nifias con otros y menos en términos negativos,
para no crearles inseguridad.

No hacerles sentirse culpables y buscar alternativas de forma conjunta.

Es necesario un equilibrio entre firmeza (autoridad) y tolerancia
(comprension).

Debe existir un cumplimiento de un minimo de normas y horarios que
concilien la vida laboral y la escolar.

Permitirles tomar decisiones para que sean responsables en funcion de su
edad.

Es trascendental un didlogo entre padres e hijos. Al igual que es primordial
que en el centro escolar exista una comunicacion entre padres y tutores con el

conocimiento de los nifios para resolver los problemas conjuntamente.

A su vez, existen unas conductas que hacen posible el desarrollo de la motivacion:

Establecer metas alcanzables.

Ensefiarles a atribuir el éxito a su esfuerzo.
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e Reforzarles continua y positivamente por todos y cada uno de sus logros.
e Proporcionarles modelos de conducta Gtiles para su vida diaria.

e Ensefarles técnicas de estudio personalizadas.

Que un nifio o nifia sea 0 no buen estudiante depende principalmente de él mismo,
aunque en su rendimiento escolar también incidan otros factores personales,

familiares, culturales, econdmicos, escolares y sociales.
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6.7 Matriz de plan de accion

Cuadro N° 28 Plan de accion

FASE O ETAPA OBJETIVO ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLE TIEMPO
Sensibilizacion Sensibilizar a | - Incentivar a docentes | - Humanos Mercedes Freire Una semana
Autoridades y | y padres de familia. Investigadora
docentes de la|- Reflexionar sobre la |- Materiales
institucion sobre la | importancia de
importancia de | solucionar el problema. | - Institucionales
impartir  la guia | -Estudio preliminar de
motivacional. la situacion actual
Planificacion Capacitar a los | -Establecer un Mercedes Freire Una semana

docentes sobre la
estructura de la guia
y de su desarrollo
para su correcta

utilizacion.

cronograma de trabajo.
- Elegir Sitio para la
ejecucion de las guias.

- Preparar el material

necesario para la

Humanos

Materiales

Institucionales

Investigadora
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ejecucion de las guias.

Ejecucion Aplicar la guia | - Invitar a padres de Mercedes Freire Dos meses
motivacional para | familia a asistir a la Humanos Investigadora
superar la | institucion.
inestabilidad - Aplicacion de Materiales
emocional y mejorar | estrategias para
el rendimiento | motivarles. Institucionales
académico. - Desarrollar las Guias
motivacionales.
Evaluacion Determinar el grado | - Aplicacion de fichas Humanos Mercedes Freire Un mes
de aceptacion y | de observacion a los Investigadora
efectividad de las | estudiantes durante las Materiales

guias

motivacionales.

clases.
- Dialogar con los
padres de familia sobre

los logros alcanzados.

Institucionales

Elaborado por: Mercedes Freire
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6.8 Metodologia. Modelo operativo

Cuadro N° 29 Metodologia Modelo Operativo

CONTENIDOS | OBJETIVOS | ACTIVIDADES | RECURSOS | RESPONSABLES | BENEFICIARIOS | TIEMPO
Guia#1 Dar a conocer a | -Motivacion
La inestabilidad | docentes padres | inicial. -Proyector -Psicélogo - Nifios 7 de marzo
emocional de familia las -Exposicion  del | -Computador representante del | - Padres de familia de 16:00 a
caracteristicas tema portétil MIES - INFA | - Docentes 18:00 pm
de la -Presentacion  de | - CD Pastaza.
inestabilidad audiovisual. -Investigadora
emocional y de | -Conceptos
qué manera basicos de
repercute en el | inestabilidad
desarrollo de 10s | emocional
nifos -Trabajo en grupos
-Sociabilizacién
de los trabajos.
Guia #2 -Motivacion
El maltrato Concientizar a | inicial. -Proyector - Profesor guia - Nifios 14 de marzo
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emocional los padres de | -Visualizacion de | -Computador -Investigadora - Padres de familia de 16:00 a
familia y | videos sobre el | portatil - Docentes 18:00
docentes sobre | maltrato -Grabadora
el dafio que | emocional. -CD
produce el | -Exposicion  del | - Video
maltrato tema
emocional en el | -Trabajo grupal.
desarrollo -Sociabilizacion
afectivo de los | de los trabajos.
nifios.

Guia#3

La familiay el Capacitar a los | - Dinamica de | -Proyector - Profesor guia - Nifios 21 de marzo

desarrollo padres de integracion. | -Computador -Investigadora - Padres de familia de 16:00 a

emocional. familia sobre un | . \/isualizacion | Portatil 18:00
buen ambiente de videos -Grabadora
familiar el -CD

Y sobre el
desarrollo
) maltrato
emocional  de )
. emocional.
sus hijos
- Exposicién
del tema
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- Socializacion
del tema en
estudio
- Evaluacion
Guia#4
Los padresen el | Establecer en | -Dinamica de | -Proyector -Profesor guia - Nifios 28 de marzo
proceso los padres de | jntegracion. -Computador -Investigadora - Padres de familia de 16:00 a
educativo. familia la | _ presentacion de portatil 18:00
participacion audiovisuales. -Grabadora
activa en el . -CD
-Exposicion  del
proceso
. tema
educativo. _
-Trabajo en
grupo
- Evaluacion
Guia#5 Proporcionar a | -Dindmica de | -Proyector -Profesor guia - Nifios 4 de abril de
¢Como ayudo a | los padres de | jntegracion. -Computador -Investigadora - Padres de familia 16:00 a
mi hijo  a | familia -Proyeccién  de portatil 18:00
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estudiar? estrategias ¢ | audiovisuales. -Grabadora
ayude a mejorar | - Exposicién del | - CD
el rendimiento | toma. -Fotocopias
de sus hijos. - Conclusiones

- Evaluacion
Guia#6 Elevar la | -Motivacién -Proyector - Profesor guia - Nifios 11 de abril
. . inicial. . - _

El autoestima autoestima  de | _ presentacion de -Computador -Investigadora - Padres de familia de 16:00 a
padres  de | audiovisual. portatil 18:00
familia y nifios | - Exposicion del “Grabadora

-CD

para que asi
logren un
estado
emocional

favorable.

tema
- Socializacion del
tema

- Evaluacién

Elaborado por: Mercedes Freire
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PRESENTACION

La intelectualidad esta ligada con lo afectivo pero muchas personas suelen estar
mas preocupados por el desarrollo cognitivo dejando a un lado el desarrollo

emocional de los nifos.

La escuela viene a ser el segundo hogar del nifio en ella se desarrollan sus
habilidades y sus destrezas, pero tambien es el lugar donde sociabiliza en un
contexto fuera del ambito familiar y es donde se manifiestan sus problemas
internos, mucha de las veces los padres no se dan cuenta del sufrimiento del nifio,
el cual no logra desarrollar su afectividad, presentandoce una inestabilidad
emocional aislandoce de sus comparieros, produciendoce problemas conductuales

y bajo rendimiento académico.

La estrategia de actuacion mas adecuada para tratar el problema es la
concientizacion y la prevencion, motivo por el cual pongo en su consideracion la
siguiente “Guia motivacional para superar la inestabilidad emocional y mejorar el
rendimiento academico de los nifios y nifias” la misma que espero sea de utilidad
con el nico fin de proporcionar a nuestros nifios una infancia feliz y que a futuro

influira en la contruccion de su personalidad.
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INTRODUCCION

La presente guia tiene como objetivo superar la inestabilidad emocional de nifios
y nifias haciendo un llamado especial a los padres de familia ya que son la célula

principal donde este se desarrolla.

Los padres juegan un papel clave en el crecimiento sentimental del menor. Es
imprescindible que los progenitores gocen de buena salud mental y transmitan
optimismo a sus hijos. Si estdn deprimidos, sus vastagos lo sabran y, muy
probablemente, lo sufrirdn. Si estan contentos, sucederd igual. Pero también es
necesario que compartan algo mas que un apellido y varias decenas de metros

cuadrados de vivienda

Esto también transciende al ambito educativo, ya que desde el momento que el
nifio comienza su formacién basica, los padres pueden llegar a traspasar la
responsabilidad de la formacion académica exclusivamente a la institucion

educativa.

El problema dentro de las aulas comienza, cuando los padres pensando que el
buen rendimiento académico de sus hijos dependera unica y exclusivamente de la

escuela y los maestros.

El presente documento consta de seis guias motivacionales cada una de ellas con
diferentes dinamicas que ayudan a superar la inestabilidad emocional ademas de
las tematicas a tratarse para dar a conocer las principales causas del problema las

mismas que se detallan a continuacion.
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GUIA#1

TEMA: La inestabilidad emocional

OBJETIVO: Dar a conocer a docentes y padres de familia las caracteristicas de

la inestabilidad emocional y de qué manera repercute en el desarrollo de los nifios
ACTIVIDADES

- Dindmica de integracion.

- Exposicion del tema

- Presentacion de audiovisual.

- Conceptos basicos de la inestabilidad emocional
- Trabajo en grupos

- Sociabilizacion de los trabajos.

DESARROLLO

DINAMICA: BOTE SALVAVIDAS

DESARROLLO:

1.- El instructor pide a los participantes que se sienten en el medio del saldn,
sobre el piso, en una formacién que parezca un bote o balsa. Pone la escena
pidiendo que se imaginen que se encuentran en un crucero por el Atlantico, que
una seria tormenta se ha presentado y que su barco ha sido alcanzado por los rayos
y que todos tienen que subirse a un bote salvavidas. Explica que el principal
problema que existe en ese momento es que el bote tiene comida y espacio
suficiente sélo para nueve personas y hay diez. Una de ellas tiene que sacrificarse
para salvar al resto. Informa que la decision la debe de tomar el mismo grupo:
cada miembro va a "abogar por su caso”, dando razones de porqué debe vivir y
luego el grupo va a decir quién va a abordar el bote. Les notifica que tienen una

hora y media para tomar su decision. Al finalizar el tiempo, el bote salvavidas se
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hundird si ain hay diez personas en él. Pone su reloj despertador junto a los
participantes para que puedan oir el tic tac y fija la alarma para que suene en hora
y media (B) Durante el proceso, el instructor notifica al grupo, a intervalos, el

tiempo que les resta.

2.- El instructor induce al grupo a discutir el proceso y los sentimientos que han
surgido durante la actividad. Ya que la experiencia es fuerte, se debe permitir
tener tiempo suficiente para que la tarea se haya cumplido con éxito. (Hora y

media 0 mas).

3.- Posteriormente dirige al grupo a una tormenta de ideas, de los valores que se
encuentran implicitos en la situacion que acaban de experimentar. Y hace las

siguientes preguntas:
1. ¢Qué clasificacion de valores hicieron los miembros del grupo?
2. ¢Sobre qué valores actuaron los miembros?

3. ¢Qué aprendiste acerca de tus valores desde un punto de vista

experimental?

4. A la luz de la experiencia, (Como valoras tu propia vida y las de los

demas?
EXPOSICION DEL TEMA
Presentacion del audiovisual Porque te enojas, la furia y la tristeza.

Inestabilidad emocional
La inestabilidad emocional es un rasgo de la personalidad que se caracteriza por la

variacion de los sentimientos y de los estados emotivos, asi como por los altibajos

del &nimo sin motivo o por causas insignificantes.

Una de las causas mas importantes de la inestabilidad emocional, son los
trastornos del estado de animo como es por ejemplo la depresion, aunque es

también importante hablar de la depresion también como una consecuencia de la
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inestabilidad. ;Como superar la depresion? es una pregunta que se hace mucha

gente cada dia y es fundamental afrontarlo cuanto antes.

El encontrarse continuamente cansado, triste, irritable, el verse como un enfermo,
también provoca el que la persona se vea perdida y no sepa que camino elegir.
Hay que tener claro que estas conductas no son la manifestacion de ningln

problema o trastorno psiquiatrico.

En este punto es necesario que hagamos una diferenciacion entre lo que es el

estado de &nimo y lo que son las emociones.

Los estados de animo son menos especificos, mas duraderos y menos intensos que

las emociones.

Sin duda hay muchos factores que influyen en estos cambios del estado de animo,
uno de esos factores es por ejemplo el estrés, una persona que soporta una gran

cantidad de estrés suele tener muchos cambios animicos.

Otros factores son por ejemplo la salud, determinados pensamientos o los cambios
ciclicos de noche- dia o verano-invierno, aunque no debemos de olvidar los
pequefios contratiempos diarios los cuales también pueden convertir un buen dia

en un dia un tanto desastroso.

Caracteristicas de la inestabilidad emocional
Ya sabemos lo que es la inestabilidad emocional, pues bien, ahora es el momento
de hablar de las caracteristicas que tienen aquellas personas que la sufren:

1- Elevada pasividad: Son personas que no afrontan los problemas que a todos nos
pueden sobrevenir en el dia a dia, (mucho menos los problemas graves), creen que

no son capaces y buscan que sean otros los que los solucionen.

2- Tienen problemas para aceptar sus reacciones emocionales y se muestran muy
inseguros, ademas de creerse culpables y enfadarse consigo mismo cuando

ocurren ciertos contratiempos.
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3- En ciertas épocas tienen crisis ante las cuales sufren desesperanza e incluso

pueden tener ideas suicidas.

4- Problemas asociados como abuso de alcohol o ciertas sustancias, asi como

problemas de alimentacion, ansiedad, etc.

5- Son personas enormemente vulnerables, con problemas en sus relaciones

sentimentales y sociales.

6- En ocasiones se enfadan de manera explosiva, colérica y pierden muy a

menudo el control.
TRABAJO EN GRUPO

Los participantes pueden identificar las causas por las cuales sus hijos sufren de

inestabilidad emocional, y cuéles serian las consecuencias de no ser atendida.
RECURSOS

- Proyector

- Computador portatil
- Grabadora

-CD
RESPONSABLES

- Profesor guia.

- Investigadora

BENEFICIARIOS

- Nifos
- Padres de familia

- Docentes
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TIEMPO

- 7 de marzo de 16:00 a 18:00 pm

EVALUACION: Realizar un papelote con los compromisos que debemos

cumplir para superar la inestabilidad emocional de nuestros nifios.
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GUIA#?2

TEMA: El maltrato emocional

OBJETIVO: Concientizar a los padres de familia y docentes sobre el dafio que

produce el maltrato emocional en el desarrollo afectivo de los nifios.
ACTIVIDADES
- Motivacion inicial.
- Visualizacion de videos sobre el maltrato emocional.
- Exposicion del tema
- Trabajo grupal.
- Sociabilizacion de los trabajos.
DESRROLLO
DINAMICA
Reconstruccion del Mundo.
Ambientacion:
El coordinador puede partir de muchos slogans que hoy se dicen: “Debemos
reconstruir el mundo desde las bases, con la participacion de todos”; “debemos

asumir la historia”, “Otro mundo es posible”, etc.

En este ejercicio tendremos oportunidad de repensar nuestro mundo y de idearlo a

nuestro antojo.

El coordinador presenta el siguiente hecho:
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El mundo fue destruido totalmente por bombas de hidrégeno. En un lugar
subterraneo lograron sobrevivir pocas personas con todo lo necesario para muchos
meses. Van a volver a la superficie para recomenzar la reconstruccién del mundo.

Imaginese que estas personas son el grupo de trabajo que ustedes integran. Este es
el grupo que comenzara la reconstruccion de este mundo que, por supuesto, debe
ser mejor que el actual. Para orientar la discusion del grupo, les proponemos los

siguientes problemas:

¢Qué principios o normas fundamentales deben orientarlos?

¢Qué actitudes deben adoptar?

¢Con qué accidn concreta van a comenzar? Entre otras.

EXPOSICION DEL TEMA

Visualizacion de los videos:

- El maltrato emocional.

- El abuso infantil.

- Cortometraje sobre el maltrato infantil

Maltrato emocional

El abuso emocional es simplemente el maltrato psicoldgico de una persona a otra.
Este tipo de abuso comprende actitudes, acciones y palabras, como las
humillaciones, los insultos, los gestos de desaprobacion, el aislamiento, la
descalificacion personal, las codependencias, etc.

Al igual que cualquier tipo de abuso, el abuso emocional es una forma de
violencia y agresién. Ademas, es un proceso constante que, con el tiempo,

deteriora nuestra autoestima e imagen personal
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Participantes del maltrato emocional

Tanto victimas como abusadores, pueden ser nifios, jovenes, personas adultas o
personas mayores. Asimismo, el abuso emocional puede ocurrir en distintos
ambitos: en la familia, entre amigos, en una relacion de pareja, en la escuela, en el
trabajo, en un grupo social, o religioso, politico, deportivo, etc.

Normalmente, el abuso emocional ocurre entre dos personas. Pero también
podemos abusar emocionalmente de nosotros mismos cuando estamos
severamente deprimidos.

Por ejemplo: Una persona deprimida puede decirse cosas muy duras, como las que
citamos a continuacion:

- No sirvo para nada

- El mundo estaria mejor sin mi

- Nadie me quiere o0 nadie me acepta

- Nunca lograré hacer nada bien

- Soy un indtil. Etc.

De la misma manera, un abusador puede decirle a una victima de abuso palabras
muy hirientes que le haran sentirse humillada o no valorada, no aceptada, etc.

En ciertos ambitos, puede haber testigos que presencien incidentes de abuso
emocional. Esto es comun en sitios como el lugar de trabajo, cuando un jefe
descalifica a un empleado delante de otros empleados, 0 en durante una discusion
doméstica entre los padres, donde los nifios presencian el incidente.

La agresion verbal o la descalificacién emocional de una persona hacia otra, no
solo dafia la autoestima de la victima sino que afecta la salud emocional de los
testigos.

Es importante, entonces, valorarse y hacerse respetar poniendo limites saludables

y relacionandose adecuadamente con los demas.
Ciclo del abuso emocional

Por lo general, el abuso emocional es un proceso en el que se distinguen tres

etapas principales:
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1) La acumulacion de tensiones. Se suman diversos factores de estrés que se van
acumulando paulatinamente hasta que cualquier incidente menor actla como
detonador y se produce el incidente de abuso mayor.

2) Incidente de abuso principal. En esta etapa es cuando el abusador agrede a la
victima. El nivel de agresion puede tener distintos niveles de intensidad, puede ser
algo como un gesto de desaprobacién hasta un insulto u otra agresion verbal.
Puede ocurrir en privado o en publico. Puede generar una discusion o atemorizar a
la victima. La victima suele sentirse descalificada y, muchas veces, también se
siente amenazada o intimidada.

3) La luna de miel: Una vez liberada la tensién acumulada a través del incidente
de abuso emocional, el abusador y la victima "hacen las paces" y todo vuelve a la
"normalidad”. En esta etapa pueden pasar algunas de las siguientes cosas: La
victima justifica al abusador, la victima perdona al abusador, o le ruega que
reanuden su relacion, el abusador pide disculpas y promete que no volvera a
ocurrir, etc.

El ciclo se perpetda indefinidamente mientras la victima (y/o el abusador) no le
pongan fin a ese modo inadecuado de relacionarse entre si. La tercera etapa del
ciclo es, quizas, la mas peligrosa, ya que las victimas suelen creer que el abusador

cambiara y que realmente, el abuso no volveré a ocurrir.

Perfil del abusador

Algunas personas abusan de otras porque tienen problemas de salud mental y ni
siquiera logran darse cuenta de que estdn abusando de otras personas; otras lo
hacen siendo perfectamente conscientes del dafio que causan, como los psicOpatas
0 socifpatas; y otras personas, simplemente abusan emocionalmente de sus

victimas por falta conocimientos e informacién clave acerca del abuso emocional.
Perfil de la victima

Contrario a las creencias populares, las victimas de abuso emocional no suelen ser

personas debiles. La mayoria son personas fuertes, capaces de soportar presiones
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y agresiones constantes, pero cuya autoestima se ha debilitado debido a la
continua accion del maltrato psicoldgico que han sufrido.

Asi, estas personas, psicoldgicamente debilitadas, son receptoras de la agresion y
la frustracion de un abusador sin merecerlo. Hay victimas que tienen un grado de
tolerancia mas alto al abuso y otras que tienen un grado de tolerancia menor. El
problema principal del grado de tolerancia "alto", es que las victimas se
acostumbran a soportar una relacion abusiva durante demasiado tiempo, mientras
que aquellas personas con un grado de tolerancia méas bajo tienden a resistir

mucho menos tiempo en ese tipo de relacion.

TRABAJO EN GRUPO

Las personas participantes se dividen en grupos para analizar el problema tratado

y buscar soluciones para detener el abuso infantil.

RECURSOS

- Proyector

- Computador portatil
- Grabadora

- CD

- Video

RESPONSABLES
- Profesor guia.

- Investigadora
BENEFICIARIOS

- Nifios

- -Padres de familia
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- Docentes

TIEMPO
- 14 de marzo de 16:00 a 18:00 pm

EVALUACION: Realizar un debate con los padres de familia y docentes sobre
las acciones que debemos tomar para brindar a los nifios un ambiente en el que se

puedan desarrollar sanamente sin maltrato y abuso emocional.
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GUIA#3

TEMA: La familia y el desarrollo emocional.

OBJETIVO: Capacitar a los padres de familia sobre un buen ambiente familiar y

el desarrollo emocional de sus hijos

ACTIVIDADES

- Dindmica de integracion.

- Visualizacion de videos sobre el maltrato emocional.
- Exposicion del tema

- Socializacién del tema en estudio

- Evaluacién

DESARROLLO

DINAMICA: EL OVILLO DE LANA
Materiales:

Un ovillo de lana. Sillas en circulo.

El grupo esta sentado en circulo sin dejar espacios vacios. El ovillo lo tiene el
profesor y se lo lanza a otra persona del grupo sujetando el extremo. Justo antes

de lanzarlo dice en voz alta:

“Me  llamo.........ccceeeeee. y quiero Ofreceros Mi....cccocevcvrenvnivncnnnnenn (Una

cualidad personal positiva)”.

Quien recibe el ovillo dice su nombre y una cualidad positiva que quiere ofrecer al

grupo. Cuando termina lanza el ovillo a otra persona sujetando el hilo de manera
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que guede mas o menos tenso (sin que llegue a tocar el suelo). Cuando todos
hayan recibido el ovillo quedard formada una estrella de tantas puntas como

participantes.
Es importante tener en cuenta que:

a) No se puede lanzar el ovillo ni a los dos de la derecha ni a los dos de la

izquierda.

b) Hay que tener agilidad. No hay que pararse a pensar profundamente cual de
nuestras numerosas cualidades ofrecemos al grupo, sino cualquiera que

imaginemos que pueda resultar valiosa para los demas y para el grupo.

c¢) Si alguna persona se queda blogueada a la hora de decir una cualidad suya, se

puede invitar a otro del grupo que lo conozca, a que la diga.

EXPOSICION DEL TEMA

Visualizacién de los videos:

- Un mensaje a mi mama y papa.
- Laviolencia familiar.

- Importancia de la familia.

LA FAMILIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO
La familia es considerada como el conjunto de personas unidas por lazos de

parentesco, como la unidad basica de organizacion social, cuyas funciones y roles
son proporcionar a sus miembros proteccion, compariia, seguridad, socializaciéon y
principalmente ser fuente de afecto y apoyo emocional especialmente para los
hijos, quienes se encuentran en pleno proceso de desarrollo. La familia es el
principal agente a partir del cual el nifio desarrollard su personalidad, sus

conductas, aprendizajes y valores.
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El ambiente ideal para el desarrollo adecuado de estos elementos es aquel que
brinde armonia y afecto entre los integrantes de la familia. Hoy en dia se sabe que
el tipo relacién que exista entre los padres y el nifio va influenciar en el
comportamiento y en la personalidad del menor. Por ejemplo, si los padres
demuestran actitudes y conductas rigidas, autoritarias y violentas es casi seguro
que los hijos se muestren timidos, retraidos, inseguros o rebeldes y agresivos; un
ambiente donde se perciba violencia y discusiones entre los integrantes se
convertiran en factores que desencadenen problemas tanto en la conducta, el
rendimiento académico como en el desarrollo emocional y social de los nifios. Por
el contrario, las personas seguras, espontaneas son aquellas que se les ha brindado
la oportunidad de expresarse, de decidir y desarrollarse en un clima de afecto,

confianza y armonia.

Los valores son otros patrones de conducta y actitudes que se forman en el nifio
desde edades muy tempranas. La solidaridad, el respeto, la tolerancia son valores
que surgen en el seno familiar, el nifio observa de sus padres y aprende de sus
conductas, si percibe que son solidarios, ayudan a los demas o que cumplen con
sus responsabilidades, ellos asimilaran estos patrones y hara que formen parte de
su actuar diario . En la escuela esto sélo se reforzara puesto que la familia es y

siempre ha sido el principal agente educativo en la vida del nifio.

Teniendo en consideracion la influencia que tiene la familia en el desarrollo
integral del nifio, es fundamental propiciar un ambiente libre de tension y
violencia, donde exista un equilibrio y se logre brindar las pautas y modelos
adecuados que permitan a los hijos actuar adecuadamente, desarrollar las
habilidades personales y sociales que perduraran a lo largo de su vida y que seran

reflejados mas claramente en ellos cuando formen sus propios hogares.
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SUGERENCIAS PARA PROPICIAR EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
NINO
Todos los seres humanos poseen intereses innatos que orientan su motivacion a
realizar ciertas actividades; pero también es posible animar a los nifios y nifias

para que realicen cada dia mas y mejores cosas. Algunas de como lograr esto son:

- Preguntarle lo que piensa o siente sobre las situaciones que ocurren en la
familia, y tomar en cuenta sus comentarios.

- Permitirle participar en la toma de decisiones familiares.

- Acondicionar un espacio comodo, higiénico e iluminado para que el nifio o la
nifia realice sus tareas.

- Reconocer sus logros y ayudarlo a superar sus limitaciones.

- Recordarle lo importante que €l o ella es para la familia.

- Alentarlos cuando fracasen en una meta, ensefiarles, con ejemplos, que con
esfuerzos y dedicacion se pueden lograr las metas propuestas.

- Dirigirse a él o ella de manera carifiosa y respetuosa.

- Aclararles las dudas de la manera mas sencilla y clara posible, y sin dejar que
pase mucho tiempo sin hacerlo.

- Comprenderlos y ayudarlos, siempre. Para lo cual el factor clave es la
paciencia.

- Incluir al nifio o a la nifia en la realizacion de tareas cotidianas como: asear la
casa, comprar en el mercado, leer, entre otros.

- Realizar junto con él o ella las actividades que mas le agraden, como jugar,

hacer deportes, contar chistes, otros.

RECURSOS
-Proyector
-Computador portatil

-Grabadora
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-CD
RESPONSABLES
- Profesor guia.

- Investigadora

BENEFICIARIOS
-Nifos
-Padres de familia

TIEMPO

- 21 de marzo de 16:00 a 18:00 pm

EVALUACION: Ronda de preguntas y respuestas sobre el tema expuesto.
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GUIA#4

TEMA: Los padres en el proceso educativo.

OBJETIVO: Establecer en los padres de familia la participacion activa en el

proceso educativo.

ACTIVIDADES

-Dinamica de integracion.

- Presentacion de audiovisuales.
-Exposicién del tema

- Trabajo en grupo

- Evaluacion

DESARROLLO

DINAMICA: EL TALLARIN

Las Estudiantes y los docentes deberan ponerse de pie y formar grupos de seis
personas y se procedera a explicar las reglas del juego.

Cada grupo debe coordinar un paso de baile y deben ser diferentes, se procede a
cantar “Yo tengo un tallarin que se mueve asi que se mueve asi y ahora te toca a
ti” y cuando sea sefialado el grupo debe repetir todos los pasos que ya se han

indicado, desde el primero hasta terminar todos los grupos.
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El objetivo de esta dindamica es que los participantes se comuniquen y se pongan
de acuerdo en los pasos gque van a realizar como grupo e interactlen entre todos y

se fomente el trabajo en grupo.

EXPOSICION DEL TEMA

Visualizacién de los videos:

- Los padres y la educacion de sus hijos.

- No le des todo a tu hijo.

Rol de los padres en la Educacion de sus Hijos
Para mejorar la educacion de los nifios es fundamental el compromiso y

participacion de la familia desde la ensefianza preescolar hasta la ensefianza media

0 universitaria para que asi les vaya bien.

Hay diversas maneras en la que los padres pueden motivar la educacion de sus
hijos siendo éstos preocupados y brindandoles apoyo, mejorando en ellos el

rendimiento académico, la autoestima, el comportamiento y la asistencia a clases.

La educacion puede realizarse armoniosamente cuando la familia y el jardin

infantil, escuela o liceo trabajan en conjunto a favor del nifio y/o adolescente.

Antiguamente se pensaba que enviar al nifio a la escuela era necesario para
aprender a leer y escribir. Hoy en dia las familias piensan de otro modo, se
reconoce a los nifios como testigo y personas capaces de percibir lo que sucede a
su alrededor, de preguntar y cuestionar lo que no les parece justo. Permitiendo una
mejor calidad de vida dentro del ndcleo familiar ya que los padres quieren lo

mejor y que sean mejores que ellos.
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Familia en la educacion
Considerandose al campo educativo como uno de los mas vulnerables, pues la

agitacion de la vida actual y el sistema econémico hace que la familia delegue esta
responsabilidad a la escuela, y esta se convierte en verdadera familia de los
estudiantes. De tal forma que el rol de la familia ha ido perdiendo espacios en el

desarrollo integral de los nifios/as.

De la familia es importante su aporte y apoyo a los procesos educativos,
invirtiendo en sus hijos un tiempo de calidad, pues las investigaciones destacan el
papel de la familia en el rendimiento educativo, en el desarrollo de la inteligencia
emocional, en las formas de pensar, en la salud, entre otras. (Bernardo Kliksberg
(2002))

TRABAJO GRUPAL.: Realizar un grafiti con una frase que recuerde el rol de

padres en la educacion de los hijos.

RECURSOS

- -Proyector

- Computador portatil
- Grabadora

- CD

- Monedas

RESPONSABLES
- Profesor guia.

- Investigadora
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BENEFICIARIOS
- Nifos

- Padres de familia

TIEMPO
- 28 de marzo de 16:00 a 18:00 pm

EVALUACION: Realizar una lista con compromisos para ser entes activos en la

educacion de sus hijos.

- Y5
%% ¢ Qué notas son estas?
i
€8
a3
i
£
=
5
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GUIA#5

TEMA: ;Como ayudo a mi hijo a estudiar?

OBJETIVO: Proporcionar a los padres de familia estrategias g ayuden a mejorar

el rendimiento de sus hijos.

ACTIVIDADES

- Dinamica de integracion.

- Proyeccion de audiovisuales.
- Exposicion del tema.

- Conclusiones

- Evaluacion

DESARROLLO

DINAMICA: EL ARROPADO

Para la realizacion de esta dindmica se dividira a los padres de familia en dos
grupos de igual nimero cada uno, y se les pedira una prenda puede ser un anillo,
una pulsera, una vincha, bufandas o chompas, pero cada uno debera colaborar con
una prenda. Deberan elegir a una persona que pase al frente de cada grupo los
mismos que deberan colocarse todas las prendas que sus compafieros le dieron lo
mas rapido posible, la persona que logre ponerse las prendas en un tiempo limite
sera el ganador, pero se debera verificar que haya utilizado todas las prendas para

ello se procederd a retirarle las prendas e ir contando.
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EXPOSICION DEL TEMA
Visualizacion de los videos:
- Alta capacidad y bajo rendimiento escolar.

- Diez mandamientos para educar a un hijo

¢Como ayudar a mi hijo a estudiar?

Hay dos frases que todo padre o madre pronuncia alguna vez a lo largo de la vida
académica de sus hijos: “no quiero que esto acabe en fracaso escolar” y “no
trabaja de manera autobnoma”. Sin embargo, se nos olvida concretar qué es eso del
fracaso escolar. ;Un aprobado justo tiene el mismo valor en todos los nifios o
incluso en todas las asignaturas o incluso con todos los maestros o profesores?...
Queremos que nuestros hijos estudien de manera autonoma lo antes posible pero

¢hemos dedicado tiempo a ensefiarles como se estudia?

Vamos a ver algunas nociones a tener en cuenta cuando se habla de habitos y

técnicas de estudio.

Factores internos

Son los que dependen sélo de uno mismo. Algunos son relativamente estables: la
capacidad intelectual o las habilidades en &reas concretas. Sin embargo otros de
estos factores se pueden modificar sustancialmente: nivel de atencion, grado de

motivacion, autoconcepto.

En este sentido debemos estar atentos para detectar las posibles dificultades que
pueden surgir en la trayectoria escolar de nuestros hijos, asi podremos reforzar y

estimular lo antes posible los aspectos que necesite: incrementar su nivel de
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atencion a través de ejercicios o “juegos”, proporcionarle pautas para facilitar la

memorizacion, aportar alicientes que aumenten su interés por el estudio.

Es también fundamental que confiemos en sus posibilidades y le trasmitamos la
creencia de que puede con todo lo que se proponga. En este sentido, es
conveniente estar atento a ese “lenguaje negativo” que en ocasiones los

2 G

estudiantes se dirigen a si mismos: “no puedo con este tema”, “voy a suspender”,

29 ¢¢

“esto es imposible”, “soy tonto”... no hacen sino minar la confianza que tienen en

ellos mismos.

Se puede decir que existen cuatro tipos de factores que afectan al éxito académico.
Esta claro que la manera en que los padres pueden influir en cada uno de estos

aspectos es diferente.

Factores ambientales

Son aquellos que se refieren al lugar de estudio y a sus caracteristicas. ES
conveniente tener en cuenta:

- Debemos proporcionarles un lugar de estudio tranquilo y silencioso.

- Debe estar ordenado y con los materiales de estudio a mano.

- Tiene que tener buena iluminacion, prefiriendo la luz natural y disponiendo la
artificial de manera que no haya un claro contraste luz-oscuridad y que entre por
el lado opuesto a la mano con la que escriban. Por la izquierda si son diestros, por

la derecha si son zurdos.
- Debemos ventilar unos minutos tras cada hora u hora y media de estudio.

- La mesa y la silla deben estar situadas de forma que la posicion de su espalda sea

adecuada: recta y apoyada.
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Haébitos de estudio

Se refiere a las conductas que se llevan a cabo en todas las fases del estudio: en las
clases y en el trabajo en casa. Una conducta que se repite, se establece como
habito y en ese momento, realizarla nos supone un esfuerzo menor. Ese tiene que

ser el objetivo: establecer conductas de forma permanente.

EN CLASE: Hay que, por supuesto, estar atento a las explicaciones del profesor y
no llevarse ninguna duda a casa. Si nuestro hijo se distrae con facilidad, podemos

recomendarle tomar apuntes, eso le obligara a concentrarse en la explicacion.

EN CASA: Es conveniente que estudien siempre en el mismo lugar y que tengan
su horario de estudio. Decimos “su” porque es importante que asi lo sientan, no
como algo impuesto sino como una obligacion que ellos asumen. Al elaborarlo,
tenemos que dejar sitio a las actividades extraescolares con las que se hayan

comprometido.

Técnicas de estudio

Se refiere a las estrategias que usamos a la hora de estudiar. Como leemos, el
subrayado, el esquema, las estrategias de memorizacion... La norma fundamental
es que las técnicas “activas” son las que mejor asientan los aprendizajes: “lo que
se hace, se aprende mejor que lo que se oye y lo que se ve, mejor que lo que se

escucha”.

Existe un Método Ilamado ELSER3 que nos puede ayudar para ensefiar estas
técnicas a nuestros hijos. Cada letra indica una fase del proceso de Aprendizaje,

consiste en:
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- EXPLORACION. Es importante hacer una primera lectura rapida del texto para
captar la estructura y las ideas fundamentales.

- LECTURA. La siguiente fase es una Lectura en profundidad, Comprensiva. En

ella han de comprender cada una de las palabras e ideas del texto.

- SUBRAYAR. Resaltaremos aquellas palabras fundamentales, no es

recomendable que sean frases completas, el subrayado pierde asi su valor visual.

- ESQUEMATIZAR. Aqui comienza la elaboracion del material que hay que
aprender. Tiene que ser escueto y permitir, en un golpe de vista captar la

estructura del material y las ideas relevantes del mismo.

- RESUMIR. Con sus propias palabras, el nifio tiene que expresar lo que ha leido.
No consiste en copiar, hay que evitar que so6lo trascriban el contenido porque es

una tarea mecéanica que no les obliga a elaborar la informacion.

- RETENER. Se puede memorizar por repeticion pero lo que realmente asienta la
informacién en la memoria a largo plazo es, de nuevo, la elaboracion. De ahi la
importancia de proporcionarles trucos o “normas mnemotécnicas”. Con ellas
aprenden a organizar la informacion de manera que facilite su retencion en la

memoria.

- REPASAR. Para evitar el olvido, es fundamental ir haciendo repasos de manera
periddica para lo cual, obviamente hay que tener una planificacion del estudio. A
los dos dias del primer estudio, hay que hacer un repaso; pasados 4 dias, otro; a la
semana, otro... y asi hasta el momento del examen. Veremos que a cada repaso,

recuerdan mas detalles de lo estudiado y con mayor fluidez.
RECURSOS

- Proyector

- Computador portétil
- Grabadora

- CD
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RESPONSABLES

- Psicélogo representante del MIES - INFA Pastaza.
- Investigadora

- Maestra
BENEFICIARIOS

- Nifios

- Padres de familia
TIEMPO
4 de abril de 16:00 a 18:00

EVALUACION: Enlistar 10 maneras con las que se puede ayudar a sus hijos a

triunfar en la escuela.
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GUIA#6

TEMA: El autoestima

OBJETIVO: Elevar la autoestima de padres de familia y nifios para que asi

logren un estado emocional favorable.
ACTIVIDADES

- Motivacién inicial.

- Presentacion de audiovisual.
- Exposicion del tema

- Socializacion del tema

- Evaluacion

DESARROLLO

MOTIVACION INICIAL: EL ARBOL

Se indicara a los alumnos y padres de familia que dibujen un arbol en una hoja,
con sus raices, ramas, hojas y frutos. En las raices escribirdn las cualidades
positivas que cada uno cree tener, en las ramas, las cosas positivas que hacen y en

los frutos, los éxitos o triunfos.

Se pone musica de fondo para ayudarles a concentrarse y relajarse.
A continuacién se hace la puesta en comun, en el transcurso de la cual cada
participante puede afadir “raices” y “frutos” que los demas le reconocen e

indican.
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Que se pretende con esta actividad

Descubrir nuestras cualidades positivas y ser capaces de reconocerlas.

Ser capaces de compartir nuestros sentimientos con los demads, asi como de”
recoger “los sentimientos de nuestros compafieros y comprobar la satisfaccion

que todo esto procura.

PRESENTACION DE AUDIOVISUAL.

- Como identificar a un nifio con baja autoestima

Efectos positivos de una buena autoestima en los nifos
Un nifio con una buena autoestima podra experimentar sus efectos positivos: la

confianza, el animo, el interés y el placer de aprender y de realizar suefios. Es
necesaria que sea edificada y construida desde que el nifio sea apenas un bebé. El
afecto y el carifio entre el recién nacido y sus padres pueden ser considerados una
guia de la autoestima. El bebé debe sentirse querido y abrazado por lo que es. Por
eso, en el caso de que tu bebé haya nacido con alguna anomalia o deformacion

fisica evita para que él no sienta tu preocupacion. Acércate alin mas a él.

El nifio que no siente que es valorado por sus padres puede desarrollar el miedo de
ser abandonado. Lo mismo se debe hacer, por ejemplo, cuando el nifio, en la
escuela, es etiquetado como el malo, el trasto, el impertinente, y lo Gnico que
hacen, compafieros y alumnos, es dejarle de lado, discriminarle, haciéndole sentir
marginado y rechazado por todos. Esta postura no le ayudara en absoluto, creando
una baja autoestima en el nifio que, en poco tiempo, podra llevarle al fracaso

escolar.

Diez maneras de aumentar la autoestima de tu hijo

1) Dale amor incondicional. La autoestima de un nifio florece con la devocion

incondicional que transmite el amor. Tu hijo se sentira mejor si lo aceptas tal y
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como es, sin importar cuales son sus puntos fuertes, sus dificultades, su
temperamento o su destreza. Asi que dale mucho amor, abrazos y besos. Y no
olvides decirle cuanto lo quieres. Cuando tengas que disciplinarlo, aclarale que es
su comportamiento y no él lo que es inaceptable.

2) Brindale atencion. Aparta tiempo para dedicarle a tu hijo tu atencion completa.
Eso le ayudard a reforzar la sensacion de que es valioso e importante para ti. No
tiene que ser mucho tiempo, pero, por ejemplo, si tu nifio quiere hablar contigo,
deja de mirar la correspondencia o apaga el televisor para conversar con él.

3) Establece limites. Establece algunas reglas razonables, es importante que sepa
que algunas reglas no se pueden cambiar. Es posible que tengas que repetir
muchisimas veces las reglas que estableciste, antes de que las siga. Es
recomendable que seas clara y consistente.

4) Fomenta riesgos saludables. Anima a tu hijo a que explore algo nuevo, como
probar comida diferente, hacer un nuevo amigo o montar en bicicleta. Aunque
siempre existe la posibilidad del fracaso, sin riesgos no hay oportunidades para el
éxito.

5) Déjalo que cometa errores. Lo mas seguro es que tu hijo cometa errores. Sin
embargo, los errores también son lecciones valiosas para que tenga confianza en si
mismo. De esa forma su autoestima no sufrird y comprenderd que es normal
cometer errores de vez en cuando.

Cuando ta misma cometas un error, admitelo. Al reconocer tu tus propios errores,
le estas ensefiando a tu hijo una poderosa leccion, ya que eso le ayudara a aceptar
sus propios errores con mas facilidad.

6) Celebra lo positivo. A todas las personas les gustan las palabras de aliento. Haz
un esfuerzo por reconocer, todos los dias, las cosas buenas que hace tu hijo y dilo
en voz alta. Tu pequefio tendra la sensacion de haber logrado algo y su autoestima

se fortalecera. Ademas sabra exactamente qué fue lo que hizo bien.
7) Escucha con atencién. Si tu hijo te quiere decir algo, detente y escuchalo.

Necesita saber que sus ideas, deseos y opinidén importan. Ayudalo a sentirse

comodo con sus emociones. Si aceptas sus emociones sin juzgarlo, reafirmas sus
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sentimientos y le demuestras que lo que dice es importante. Si compartes tus
propios sentimientos, él expresara los suyos con mas confianza.

8) No compares. Comentarios tales como ";Por qué no eres como tu hermana?” o
“;Por qué no eres agradable como Pedro?”, simplemente le recordardn a tu hijo
sus defectos. Es probable que sienta vergiienza, envidia y presion por competir.
Incluso comparaciones positivas como “Ta eres el mejor jugador”, son
potencialmente dafiinas porque a tu hijo se le hara dificil alcanzar tu nivel de
exigencia. Si le dices que lo aprecias por ser como es, serd mas probable que se
valore a si mismo.

9) Ofrécele empatia. Si tu hijo se compara desfavorablemente con sus hermanos o
sus amigos demueéstrale empatia y sefidlale uno de sus puntos fuertes. Esto le
puede ayudar a aprender que todos tenemos puntos fuertes y débiles, y que no
tiene que ser perfecto para sentirse bien consigo mismo.

10) Ofrécele aliento. Todos los nifios necesitan apoyo de sus seres queridos. Es
importante repetirle que creen en él y que lo animen a seguir adelante. Dar aliento
significa reconocer el progreso, y no sélo premiar un logro. Demasiadas alabanzas
pueden impactar de manera negativa su autoestima, ya que se sentira presionado
al esperar que otras personas aprueben sus tareas. Es recomendable que repartas
las alabanzas juiciosamente y ofrezcas aliento sin limites. Eso ayudara a que tu

hijo crezca con una alta autoestima.

RECURSOS
- Proyector
- Computador portatil

- Grabadora
- CD

RESPONSABLES

- Profesor guia.

- Investigadora
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BENEFICIARIOS
- -Nifos

- -Padres de familia

TIEMPO
11 de abril de 16:00 a 18:00

EVALUACION: Individualmente expresar a su hijo todo su afecto y sus

compromisos para brindarle una infancia feliz.
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6.1 Administracion

Para la ejecucion de la propuesta: “Guia motivacional para superar la inestabilidad
emocional de los nifios” se tendra un presupuesto que cubrird los recursos
materiales, humanos, tecnolégicos para de esta manera lograr el cumplimiento de

la propuesta.

Recursos Institucionales:
El establecimiento que ayudara al desarrollo de la propuesta es la Escuela

Inclusiva de Practica Docente “El Dorado”

Recursos Humanos:

Las personas que participaran en la realizacion de la propuesta son:
La investigadora: Mercedes Freire

Tutor: Dr. Guillermo Arévalo

Psicélogo

Recursos Materiales:

e Materiales de escritorio
e Hojas

e Computador

e Textos de consulta

e Céamara

e Copias

e Flash memory

e Grabadora

e Proyector

Recursos Econémicos

Propio del investigador $ 250
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PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Cuadro N° 30 Presupuesto y Financiamiento

RUBROS DE GASTOS VALOR
Materiales de oficina $20
Textos de consulta $20
Alquiler de proyector $80
Pasajes $20
Copias $10
Pago al Psicélogo $100
TOTAL $250

Elaborado por: Mercedes Freire

6.9 Previsién de la evaluacion

La evaluacién se realizara durante el proceso asi como al final de cada una de las
tematicas planteadas con la participacién directa de las personas involucradas, en
la investigacion, cuyos resultados serd comparados, analizados y se iran

efectuando los reajustes necesarios en la aplicacion de la propuesta.
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Cuadro N° 31 Prevision de la evaluacién

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
1.- ;Quién solicita evaluar? Las autoridades de la institucion y
Docentes
2.- ¢Por qué evaluar? Para ver como estd evolucionando la
propuesta
3.- ¢Para qué evaluar? Para alcanzar los objetivos planteados

en la propuesta

4.- ¢Que evaluar? Los contenidos y la aplicacion del taller

5.- ¢Quién evalta? El Director y Docentes

6.- ¢(Cuando evaluar? Durante el proceso y al final del afio
lectivo

7.- ;Como evaluar? A través de la observacién y actividades

realizadas en el taller

8.- ¢(Con que evaluar? La encuesta, entrevista y fichas de

observacion.

Elaborado por: Mercedes Freire
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Anexo N° 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

OBJETIVO: Recabar informacion para realizar la investigacion sobre la
inestabilidad emocional y su influencia en el rendimiento académico, la
informacion es de gran importancia para intentar buscar las soluciones adecuadas

a esos problemas.
INSTRUCTIVO:

La maestra leera los enunciados y la respuesta de los nifios registrara en la

encuesta.

Escuche con atencion cada una de las preguntas de manera que pueda emitir su

respuesta.

Marque con una (X ) donde corresponda segun su criterio
Informacion General:

Institucion: Escuela Inclusiva de Practica Docente “El Dorado”

ARo de béasica: Quinto

CUESTIONARIO

1.- ¢Sus padres le demuestran carifio?

St( ) NO( )
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2.- ¢ Tus padres te apoyan en la realizacion de tus tareas?
St () NO( )

3.- ¢Alguna vez has insultado o agredido a un comparero?
St () NO( )

4.- ;Logras identificar y controlar tus emociones?

SI( ) NO( )

5.- ¢ Te sientes motivado para asistir a la escuela?

St( ) NO( )

6.- ¢ Te gusta participar en dinamicas, cantos o juegos?
SI( ) NO( )

7.- ¢ Cuando te sientes triste realizas tus tareas?

St( ) NO( )

8.- ¢ Te has distraido durante las horas de clases?

St( ) NO( )

9.- ¢ Te gusta realizar tareas grupales?

St () NO( )

10.- ¢ Tu maestro te apoya y te motiva para que te sientas feliz?

St () NO( )
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Anexo N° 2
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
ENCUESTA DIRIGIDO A LOS DOCENTES

OBJETIVO: Recabar informacién para realizar la investigacion sobre la
inestabilidad emocional y su influencia en el rendimiento académico, la
informacion es de gran importancia para intentar buscar las soluciones adecuadas

a esos problemas.

INSTRUCTIVO:

Lea detenidamente cada una de las preguntas de manera que pueda emitir su

respuesta.

Marque con una (X) donde corresponda segun su criterio
Informacion General:

Institucion: Escuela Inclusiva de Practica Docente “El Dorado”
Afo de béasica: Quinto

CUESTIONARIO

1.-¢Los estudiantes son capaces de auto - controlarse?

St( ) NO( )

2.- ¢ Los estudiantes vienen motivados a clase?

St () NO( )
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3.- ¢Cree usted que algunos de sus estudiantes presentan sintomas de inestabilidad

emocional?
SI () NO( )

4.- ;Piensa que la inestabilidad emocional afecta el rendimiento académico de los

estudiantes?
SI () NO( )

5.- ¢Los nifios que presenta un bajo desarrollo emocional son responsables en el

cumplimiento de sus tareas?

Sl () NO( )

6.- ¢Ha colaborado en dar solucién a problemas emocionales de sus nifios?

St () NO( )

7.- ¢Conoce sobre estrategias que ayuden el desarrollo emocional de los nifios?
SI( ) NO( )

8.- ¢Ha notado algun cambio en la conducta inesperado en alguno de sus

estudiantes?

St( ) NO( )

9.- ¢Sus nifios estan siempre atentos en las clases?

St( ) NO( )

10.- ¢Sus estudiantes son expresivos al momento de expresar sus sentimientos?

St () NO( )
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Anexo N° 3

DISTRIBUCION CHI-CUADRADO

Valores percentiles (xzp) para la distribucion Chi-cuadrado con v grados de libertad
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Anexo N° 4

Imagen N° 1 Fachada de la escuela “El Dorado”

Elaborado por: Mercedes Freire

Fuente: Escuela Inclusiva de Practica Docente “El Dorado”

Imagen N° 2 Estudiantes del Quinto afio de educacion bésica.

Elaborado por: Mercedes Freire

Fuente: Escuela Inclusiva de Practica Docente “El Dorado”
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Imagen N° 3 Estudiante del Quinto grado realizando la encuesta

Elaborado por: Mercedes Freire

Fuente: Escuela Inclusiva de Practica Docente “El Dorado”

ImagenN°4 Identificacion de la Escuela

Identificacion de la Escuela ya que no cuenta con un letrero en su fachada.
Elaborado por: Mercedes Freire

Fuente: Escuela Inclusiva de Practica Docente “El Dorado
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9.2

ESCUELA FISCAL MIXTA DE PRACTICA DOCENTE
“EL DORADO”

Puyo Pastaza

CERTIFICADO

A peticion verbal del interesado, el suscrito Director de la Escuela Fiscal Mixta de Practica
Docente “El Dorado” de la ciudad del Puyo, canton y provincia de Pastaza,

CERTIFICA QUE:

La Sra. Freire Flores Mercedes Dayanara con cédula de identidad N°180455616-3
estudiante de la Universidad Técnica de Ambato de la Carrera de Educacion Basica realizo
la encuesta sobre el tema “Inestabilidad Emocional y su Incidencia en el Rendimiento
Académico” en los nifios de Quinto afio de Basica y Docentes de la Institucion.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, pudiendo el interesado hacer uso del
presente en lo que creyere conveniente.

Puyo, 23 de enero de 2013.

Lo Certifico;

Direccion: Av. Monseiior Alberto Zambrano Palacios y Av. Tarqui
Teléfono: 03 2885374  E-mail escu_dorado@hotmail.com
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CRONOGRAMA

N° NOMBRE DE LA DURACION
TAREA
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
1123 /4|12/2|3 /4|12 |3|4/1|2 3|4 2|3 2.13|4 213
1 | Elaboracién del X | X | X | X|X
Proyecto
2 Elaboraciéon del XXX
Marco Tedrico
3 | Recoleccion de X | X | X|X
Informacién
4 | Procesamiento de X | X
Datos
5 | Anélisis de los X | X
Resultados y
Conclusiones
6 Redaccién del X | X | X
Informe Final
7 | Transcripcion del X X
Informe
8 | Correcciony X
presentacion del
Informe
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