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PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD 

 

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO. 

 
 
1.1 NOMBRE DEL PROYECTO:  

 

Capacitación Tributaria de las Obligaciones del Taxista de la Cooperativa en 

Taxis “Hotel Miraflores”. 

 

 
1.2 ENTIDAD EJECUTORA:  
 

Facultad de Contabilidad y Auditoría 

Carrera de Ingeniería Financiera 

 
 

 
1.3 COBERTURA Y LOCALIZACIÓN: 
 
Provincia: Tungurahua 

Cantón: Ambato 

Lugar: Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores” está ubicada en la Av. 12 de 

Noviembre y redondel de Cumanda  

 
 

 
1.4 MONTO: 
 
El monto estimado para la realización del proyecto es de $ 245.60 

 

 
1.5 PLAZO DE EJECUCIÓN: 
 
96 horas por cada integrante que conforma el grupo. 

Desde  6 de Marzo,  Hasta 5 de Abril 
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1.6 SECTOR Y TIPO DE PROYECTO: 
 
Sector: Derecho y Tributación 
 
Tipo de proyecto: Capacitación  
 

 
1.7 NÚMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES: 
 
Un docente  

 

 
1.8 NÚMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES: 
 
Dos estudiantes  

 

 
1.9 ENTIDAD BENEFICIARIA: 
 
Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores”  

 

 
1.10 NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 
 
Cuarenta y dos socios de la Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores”. 

 

 

2. DIAGNÓSTICO Y PROBLEMA. 

 

 

2.1 DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL ÁREA DE 

INTERVENCIÓN DEL PROYECTO: 

 

Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores”, se encuentra situada en el Cantón de 

Ambato, Parroquia la Merced, en la  Av. 12 de Noviembre y Redondel de 

Cumanda. 

 
La Cooperativa cuenta con cuarenta y dos integrantes, además poseen un 

nivel de educación Primario y Secundario. 

El nivel de desconocimiento de los taxistas acerca de las Obligaciones 

Tributarias conlleva a, no manejar adecuadamente un libro de ingresos y 

gastos, a llenar incorrectamente los formularios, además que no emiten 
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comprobantes de ventas, no piden factura para respaldar sus compras y no 

declaran a tiempo sus impuestos por lo que han incurrido en sanciones 

impuestas por el SRI. 

Por otra parte se identifica que el 100% de los miembros están de acuerdo en 

recibir capacitación acerca de temas contables tributarios, tomando en cuenta 

que el 30% de los miembros de la Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores” han 

recibido capacitaciones anteriormente. 

VIABILIDAD 

Existe la predisposición y la buena voluntad  de parte de la Cooperativa en 

Taxis “Hotel Miraflores”  para asistir a las capacitaciones. 
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a) Esquema 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 IDENTIFICACIÓN Y DIAGNÓSTICO                   

DEL PROBLEMA 

Desinterés de los socios 
por adquirir conocimientos 

contables. 
 

Gestión inadecuada para 
obtener capacitaciones. 

 

Desmotivación por parte 
de la asociación en 

adquirir conocimientos 
tributarios. 

Desconocimiento de la Ley 
de Cooperativas en taxis. 

Inadecuada aplicación de la normativa tributaria 
por parte de los integrantes de la Cooperativa 

en Taxis “Hotel Miraflores”. 
 

Perjuicio en los taxistas por 
no hacer uso de los 

beneficios contemplados en la 
Ley del taxista. 

Deficiente cultura tributaria en el Sector 
taxista 

 

 
Inaceptable administración 
de la actividad económica. 

 
Incumplimiento de 

disposiciones tributarias. 

Insuficiente información de 
derechos y obligaciones del 

taxista.  
 

Desconocimiento de las 
obligaciones tributarias. 

Insuficiente capacitación en 
el campo tributario. 

Desconocimiento de 
Procesos Contables. 
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b) Interpretación del árbol de problemas: 
 

El problema  de la inadecuada aplicación de la normativa tributaria de los 

integrantes de la   Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores”  se ha dado a causa 

de la deficiente cultura tributaria en el sector taxista teniendo como efecto 

principal el desconocimiento de la normativa de la Ley de Defensa del taxista 

conjuntamete con los conocimientos tributarios respectivos. 

 

 

2.3. LÍNEA BASE DEL PROYECTO: 

SECTOR:  

 

Derecho Tributario  
 

TIPO DE PROYECTO: 

 
Capacitación.  
 

 

INDICADORES: 

 
El  30% de los taxistas  de 
la  Cooperativa en Taxis 
“Hotel Miraflores”   tienen 
conocimientos tributarios. 
 

 

 

2.4 IDENTIFICACIÓN Y CUANTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN 

OBJETIVO (BENEFICIARIOS DIRECTOS): 

 

 

La población está constituida por los señores taxistas de la Cooperativa en 

Taxis “Hotel Miraflores”. De los cuales 42 son miembros de la Cooperativa en 

Taxis “Hotel Miraflores” y su presidente es el Sr. Galo Moreno. 

 

La población objetivo para la ejecución del presente proyecto son los 42 

miembros de la Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores”. 
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3. OBJETIVOS DEL PROYECTO. 

 

 

a) Esquema 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interés de los socios por 
adquirir conocimientos 

contables. 
 

Gestión adecuada para 
obtener capacitaciones. 

 

Taxistas motivados para 
adquirir conocimientos 

tributarios.  

Conocimiento de la Ley de 
Cooperativas en taxis. 

Adecuada aplicación de la normativa tributaria 
por parte de los integrantes de la Cooperativa 

en Taxis “Hotel Miraflores”. 
 

Taxistas hacen uso de los 
beneficios contemplados por 

la Ley de Defensa  del taxista.  

 
Aceptable administración 

de la  actividad económica. 

 
Cumplimiento de las 

definiciones tributarias 
 

Suficiente información de 
derechos y obligaciones del 

taxista.  
 

Conocimientos relevantes  
de las obligaciones 

tributarias. 

Capacitación adecuada  en 
el campo tributario. 

Conocimiento de Procesos 
Contables. 

Contribuir a una eficiente cultura tributaria en el 
sector taxista. 
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3.1 OBJETIVO GENERAL: 

 

Adecuada aplicación de la normativa tributaria por parte de los integrantes de 

la Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores”. 

 

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

 

Se espera presentar a la Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores”  una 

excelente capacitación, para que obtengan conocimiento de las Obligaciones 

Tributarias. 

 

 Difundir información de derechos y obligaciones del taxista según la Ley 

de Cooperativas en taxis. 

 

 Capacitar en  Conocimientos relevantes  de las obligaciones tributarias 

de los taxistas. 

 

 Realizar  una capacitación en el campo contable. 
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3.3 MATRIZ DE MARCO LÓGICO 

 

 

 
Resumen Narrativo de 

Objetivos 
 

 
Indicadores Verificables 

Objetivamente 

 
Fuentes de Verificación 

 
Supuestos de 

sustentabilidad 

FIN: 
 
 
Contribuir a una eficiente 
cultura tributaria en el sector 
taxista. 
 
 
 
 

Indicadores del fin:  
 
 
El 100 % de los socios de la 
Cooperativa en Taxis “Hotel 
Miraflores” se beneficiaron de 
la capacitación adquiriendo 
conocimientos suficientes 
sobre las normas tributarias 
vigentes en el país. 
 

Medios del fin:  
 
 
Talleres 
 
 

Supuestos del fin:  
 
 
Permanece constante la Ley 
de Régimen Tributario Interno 
y la Ley de Cooperativas en 
taxis.  

PROPÓSITO: 
 
 
Adecuada aplicación de la 
normativa tributaria por parte 
de los integrantes de la 
Cooperativa en Taxis “Hotel 
Miraflores”. 
 

Indicadores del Propósito: 
 
 
El 100 % de los propietarios 
de los taxis están en 
capacidad de aplicar 
correctamente las normas 
tributarias  
 

Medios del propósito: 
 
 
Talleres 
 
Ejercicios prácticos 
 
Evaluaciones 

Supuestos del propósito: 
 
 
Se mantenga la Ley de 
régimen tributario. 
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Resumen Narrativo de 
Objetivos 

Indicadores Verificables 
Objetivamente 

Fuentes de Verificación Supuestos de 
sustentabilidad 

COMPONENTES: 
 
 
Suficiente información de 
derechos y obligaciones del 
taxista según la Ley de 
Cooperativas en taxis. 
 
 
Conocimientos relevantes  de 
las obligaciones tributarias de 
los taxistas. 
 
 
 
Capacitación en el campo 
contable. 
 

Indicadores de 
Componentes:  
 
El 100% de socios de la 
Cooperativa participaron en la 
capacitación y conocen de sus 
obligaciones y derechos como 
socios de la cooperativa. 
 
El 100 % de los socios 
conoces  perfectamente sus 
obligaciones tributarias  
 
 
El 100 % de los socios están 
en capacidad de aplicar sus 
conocimientos en el campo 
contable  

Medios de Componentes:  
 
 
Hoja de registro 
 
 
 
 
 
 
Material  didáctico 
  
 
 
 
 
Diapositivas 

Supuestos de 
Componentes:  
 
Apoyo del presidente del 
gremio. 
Apoyo de la Universidad 
Técnica de Ambato para la 
capacitación. 
 
 
Apoyo del SRI 
 
 
 
 
 
Apoyo del SRI 
 

 

ACTIVIDADES Y 
SUBACTIVIDADES: 
 
 
Actividad 1.1 
Diagnóstico del sector taxista. 
 
 

Presupuesto:  
 
 
 

$5.10 
 

 
 

Medios de actividades:  
 
 

 Informe económico 
 
 Material didáctico 

 
 

Supuestos de actividades:  
 
 
Se cuenta con el apoyo de 
los dirigentes de la 
cooperativa. 
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Subactividad 1.1.1                                              
Elaboración de encuestas. 
 
Subactividad 1.1.2 
Ejecución de encuestas. 
 
Subactividad 1.1.3 
Tabulación e interpretación de 
Resultados. 
 
Actividad 1.2 
Difundir los derechos y 
obligaciones de la Ley de 
Cooperativa en taxis. 
 
Subactividad 1.2.1 
Determinar información 
relevante acerca de la Ley de 
Cooperativas en taxis. 
 
Actividad 2.1 
Dar a conocer información 
sobre las obligaciones 
tributarias. 
 
Actividad 2.2 
Identificar las obligaciones 
tributarias del sector taxista. 
 

 
 
                         $ 3                         

 
 

$1.80 
 
 
 

$0.30 
 

 
 

$0.50 
 
 
 

 
$0.50 

 
 
 
 

$40 
 
 
 
 

$10 
 

 
 Realización y diseño  del 

cuestionario     
 
 

 Evaluación a la muestra 
representativa         

 
 

 Cuadros de acumulación  
determinando efectos                                

 
 

 Material  didáctico 
 
 
 

 Material  didáctico 
 
 
 
 

 Diapositivas 
 
 
 
 

 Diapositivas 
 
 

 
Se cuenta con el apoyo de 
los dirigentes de la 
cooperativa. 
 
Se cuenta con el apoyo de 
los dirigentes de la 
cooperativa. 
 
Se cuenta con el apoyo de 
los dirigentes de la 
cooperativa. 
 
Se cuenta con el apoyo de 
los dirigentes de la 
cooperativa. 
 
Se cuenta con el apoyo de 
los dirigentes de la 
cooperativa. 
 
Se cuenta con el apoyo de 
los dirigentes de la 
cooperativa. 
 
 
Se cuenta con el apoyo de 
los dirigentes de la 
cooperativa. 
 



 

13 

 

 
Actividad 2.3 
Realización del material 
didáctico y de  Apoyo. 
 
Actividad 2.4 
Elaboración   de exposiciones 
teóricas-prácticas, ensayar 
Dramatizaciones. 
 
Actividad 3.1 
Dictar capacitaciones. 
 
Actividad 3.2 
Explicar las obligaciones 
tributarias a los taxistas. 
 
 

 
 

$15 
 
 

 
$15 

 
 
 
 

$150 
 

 
$10 

 
 
 

 Material didáctico 
 
 
 

 Dramatizaciones 
 
 
 

 Diapositivas 
 
 

 Diapositivas 

 
 
Se cuenta con el apoyo de 
los dirigentes de la 
cooperativa. 
 
Se cuenta con el apoyo de 
los dirigentes de la 
cooperativa. 
 
Se cuenta con el apoyo de 
los dirigentes de la 
cooperativa. 
 
Se cuenta con el apoyo de 
los dirigentes de la 
cooperativa. 
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4.1      CRONOGRAMA POR OBJETIVOS Y ACTIVIDADES 

COMPONENTES/ 
ACTIVIDADES Y 

SUBACTIVIDADES 

TIEMPO ESTIMADO  
 
RESPONSABLES 

 
RECURSOS 

NECESARIOS DESDE HASTA 
Nº DE 

HORAS 

 
Componente 1: 
 
Difundir información de derechos y 
obligaciones del taxista según la 
Ley de Cooperativas en taxis. 
  

6 de marzo 15 de marzo 36 horas 
Javier Gamboa 
Elizabeth Jiménez 

 
Transporte  
Grabadora de 
voz 
Internet 

 
Actividad 1.1 
Diagnóstico del sector taxista. 
 

6 de marzo 13 de marzo 28 horas 
Javier Gamboa 
Elizabeth Jiménez 

Transporte 

 
 
Subactividad 1.1.1 
Elaboración de encuestas. 

6 de marzo 7 de marzo 8  horas 
Javier Gamboa 
Elizabeth Jiménez 

 
Transporte 
Grabadora de 
voz 
 
 

 
Subactividad 1.1.2 
Ejecución de encuestas. 
 

8 de marzo 10 de marzo 12 horas 
Javier Gamboa 
Elizabeth Jiménez  

 
Transporte 
Internet 
Computadora 
 
 
 
 

4.         ESTRATEGIAS DE EJECUCIÓN 
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Subactividad 1.1.3 
Tabulación e interpretación de 
Resultados. 

12 de marzo 13 de marzo 8 horas 
Javier Gamboa 
Elizabeth Jiménez  

  
Hojas, Esferos 

 
Actividad 1.2 
Difundir los derechos y obligaciones 
de la  Ley de Cooperativas en taxis. 
 

14 de marzo 15 de marzo 8 horas 
Javier Gamboa 
Elizabeth Jiménez 

Transporte 
Materiales 
Hojas, Esferos  

 
Subactividad 1.2.1 
Determinar información relevante 
acerca de la  Ley de Cooperativas 
en taxis. 
 

14 de marzo 15 de marzo 8 horas 
Javier Gamboa 
Elizabeth Jiménez 

Transporte 
Materiales 
Hojas, Esferos  

 
Componente 2: 
 
Capacitar en  Conocimientos 
relevantes  de las obligaciones 
tributarias de los taxistas. 

 

16  de marzo 27 de marzo 36 horas 
Javier Gamboa 
Elizabeth Jiménez 

Computadora 
Libros 
Internet 
Memory Flash 
Hojas  
Esferos 

 
Actividad 2.1 
Dar a conocer información sobre las 
obligaciones tributarias. 
 

16  de marzo 17 de marzo 8 horas 
Javier Gamboa 
Elizabeth Jiménez 

Computadora 
Libros 
Internet 
Memory Flash 
Hojas  
Esferos 
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Actividad 2.2  
Identificar las obligaciones 
tributarias del sector taxista. 

19 de marzo 20 de marzo 8 horas 
Javier Gamboa 
Elizabeth Jiménez 

 
Computadora 
Impresora 
MemoryFlash 
Hojas 
Esferos 

 
Actividad 2.3 
Realización del material didáctico y 
de  Apoyo. 
 

21 de marzo 23 de marzo 12 horas 
Javier Gamboa 
Elizabeth Jiménez 

 
Transporte 
 

 
Actividad 2.4 
Elaboración   de exposiciones 
teóricas-prácticas, ensayar 
Dramatizaciones. 
 

 
26 de marzo 

 
27 de marzo 

 
8 horas 

Javier Gamboa 
Elizabeth Jiménez 

 
Computadora 
(para 
diapositivas) 

 
Componente 3: 
 
Realizar  una capacitación en el 
campo contable.  
 

28 de marzo 5 de abril 24 horas 
Javier Gamboa 
Elizabeth Jiménez 

 
Computadora 
Enfocus 
Materiales 
Didácticos 
 

 
Actividad 3.1 
Dictar capacitaciones. 
 

28 de marzo 5 de abril 24 horas 
Javier Gamboa 
Elizabeth Jiménez 

Computadora 
Enfocus 
Materiales 
Didácticos 
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Actividad 3.2 
Explicar las obligaciones tributarias 
a los taxistas. 

28 de marzo 5 de abril 24 horas 
Javier Gamboa 
Elizabeth Jiménez 

 
Hojas de Papel 
Bond, esferos. 

TOTAL   96 horas   

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ESTUDIANTES PARTICIPANTES 
 
 

1. Javier Gamboa 

2. Elizabeth Jiménez 
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5.1 PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES DEL PROYECTO 

COMPONENTES/ 
ACTIVIDADES Y 

SUBACTIVIDADES 

FUENTES DE FINANCIAMIENTO (dólares) 

 
TOTAL 
USD. 

APORTE 
RECURSOS 

ESTUDIANTES 

APORTE  
ENTIDAD 

BENEFICIARIA 

 

Componente 1: 

 
Difundir información de derechos y 
obligaciones del Taxista según la  
Ley de Cooperativas en taxis. 
 

$5.10 $0 $6.30 

 
Actividad 1.1 
Diagnóstico del sector taxista. 
 

5.10 0 5.10 

 
Subactividad 1.1.1 
Elaboración de encuestas. 

3 0 3 

 
Subactividad 1.1.2 
Ejecución de encuestas. 
 

1.80 0 1.80 

 
Subactividad 1.1.3 
Tabulación e interpretación de 
Resultados. 
 

0.30 0 0.30 

 
Actividad 1.2 
Difundir los derechos y obligaciones 
de la  Ley de Cooperativas en taxis. 
 

0.50 0 0.50 

 
Subactividad 1.2.1 
Determinar información relevante 
acerca de la Ley de Cooperativas en 
taxis. 

0.50 0 0.50 

 

Componente 2: 

 
Capacitar en  Conocimientos 
relevantes  de las obligaciones 
tributarias de los taxistas. 

 

$80 $0 $80 

 

Actividad 2.1 
Dar a conocer información sobre las 
obligaciones tributarias. 

40 0 40 

5. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO 
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Actividad 2.2 
Identificar las obligaciones tributarias 
del sector taxista. 

 

10 0 10 

 

Actividad 2.3 
Realización del material didáctico y 
de  Apoyo. 

 

15 0 15 

 

Actividad 2.4 
Elaboración   de exposiciones 
teóricas-prácticas, ensayar 
Dramatizaciones. 

 

15 0 15 

 

Componente 3: 

 
Realizar  una capacitación en el 
campo contable.  

 

$160 $0 $160 

 

Actividad 3.1 
Dictar capacitaciones. 

 

150 0 150 

 

Actividad 3.2 
Explicar las obligaciones tributarias a 
los taxistas. 

10 0 10 

TOTAL   $245.60 

 

5.2 PRESUPUESTO POR CONCEPTO DEL PROYECTO 

 

CONCEPTO 
APORTE 

RECURSOS 
ESTUDIANTES 

APORTE  ENTIDAD 
BENEFICIARIA 

TOTAL 
USD. 

Personal 0 0 0 

Equipos 
 

 
5 

 
0 

 
5 

Materiales y 
Suministros 

 

 
70.60 

 
0 

 
70.60 
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Pasajes 
 

150 
 

0 
 

150 

Servicios (refrigerios, 
fotocopias, etc.) 

 

 
15 

 
0 

 
15 

Total USD 
 

245.60 0.00 245.60 
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6. PROGRAMACIÓN ANALÍTICA 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 
FACULTAD DECONTABILIDAD Y AUDITORÍA 

CARRERA DE INGENIERIA FINANCIERA 
PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD 

PROYECTO:  CAPACITACIÓN TRIBUTARIA DE LAS OBLIGACIONES DEL TAXISTA DE LA COOPERATIVA EN TAXIS “HOTEL 

MIRAFLORES”  

ENTIDAD BENEFICIARIA: COOPERATIVA EN TAXIS “HOTEL MIRAFLORES”  

DOCENTE COORDINADOR DEL PROYECTO: DR. ESTEBAN CAIZA 

 
UNIDAD TEMÁTICA:  COOPERATIVA EN TAXIS “HOTEL MIRAFLORES”  

FECHA:  Desde  6 de Marzo,  Hasta 5 de Abril 

 
OBJETIVOS DE LA 

UNIDAD 
 

 
 Difundir información de derechos y obligaciones del Taxista según la Ley de Cooperativas en taxis. 

 

 

 Capacitar en  Conocimientos relevantes  de las obligaciones tributarias de los taxistas. 
 

 

 Realizar  una capacitación en el campo contable. 
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CONTENIDOS 
 

ESTRATEGIAS 
DIDÁCTICAS 

RECURSOS TIEMPO EVALUACIÓN 

1) Presentación e Introducción  Mediante  
Diapositivas. 

 Dar a conocer en 
forma didáctica que 
es. 

 Explicar a base de su 
negocio.  

 Entregarles un 
modelo de ingresos 

  y egresos 
 Mediante gráficos 

explicarles los  
comprobantes de 
venta. 

 Realizar un colash  
de los productos con 
0% y 12% 
 

 Realizar un taller, en 
la cual abarca llenar 
el Formulario 

 Computadora  

 Modem USB 

 Internet 

 Carpeta 

 Hojas 

 Esferos 

 Cámara 

 

6 hora 
 

 

 Talleres 

 Resumen del 
tema. 

 Ejercicios 
prácticos 

 Evaluación 
escrita. 

 Hoja de 
registro de 
asistencia. 

2) Conceptos básicos  
 Estado  
 SRI 
 Contribuyente 
 Tributos – Impuestos 
 Sanciones 
 

 
  

10 horas 
 

3) Deberes Formales 
 Modelo de ingresos y egresos 

 
10 horas 

4) RISE  
10 horas 5) Comprobantes de Venta 

 Notas de venta RISE 
 Factura- modelo 
 Tique 
 Obtención CV. 
 Auto impresores 
 Vigencia 

 
 

15 horas 

6) IVA- práctica 
 Productos 0% y 12% 
 Declaraciones 
 Formulario 104ª 
 Dramatización  

  
 
15 horas 



 

23 

 

 

 

 

 

7). Impuestos a la renta-Práctica 
 Ingresos Gravados  
 Gastos Deducibles 
 Gastos Personales 
 Anexo GP 
 Formulario 102A 
 Anticipo IR-PNSC 

  104A y 102A. 
 

 Explicar teórico y 
practico, con 
ejemplos de la vida 
real sobre los 
Impuestos 

 

 Explicarles paso a 
paso el programa  

 DIMM formularios. 

  
15 horas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8)  DIMM formularios 

 Formulario 104A 
 Formulario 102A 
 Formulario 107 
 Anexo GP 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

15 horas 
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7. ANEXOS  

 

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 
FACULTAD DE CONTABILIDA Y AUDITORÍA 

CARRERA DE INGENIERIA FINANCIERA 
PROYECTO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

 
 
OBJETIVO. Establecer el grado de conocimientos tributarios en la Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores”. 

 
PRESENTACIÓN. Con el propósito de proporcionar capacitaciones de la normativa tributaria del taxista, nos 
encontramos recopilando información sobre el tema propuesto, sírvase en contestar con absoluta sinceridad. 
 

1. ¿Ha recibido capacitaciones de las obligaciones tributarias del taxista? 

SI  (  ) 
NO  (  ) 

 
2. ¿Le gustaría recibir capacitaciones de las obligaciones tributarias del taxista? 

SI  (  ) 
NO  (  ) 
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ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 
 

 

Análisis de los resultados 

 

Las siguientes interpretaciones se basan en un punto de vista de identificar el 

grado de conformidad de los socios de la Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores” 

con la adecuada aplicación de la normativa tributaria  

Teniendo como punto fundamental los resultados por parte de los encuestados, 

de los resultados obtenidos se realizara un breve análisis de cada pregunta 

realizada en la encuesta, llegando a un resultado fundamental para el 

encuestador. 

Con los resultados conseguidos se sabrá si la Cooperativa se está aplicando bien  

las normativas tributarias o si existe alguna anomalía por parte de los socios. 

En Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores” se realizó la investigación por 

intermedio de las encuestas, donde daremos  a conocer en la siguiente hoja muy 

detalladamente pregunta por pregunta, respuesta por respuesta mediante 

gráficos, análisis exhaustivos. 

Las preguntas están divididas 2 preguntas y 2 respuestas de dos ítems de SI, NO, 

cabe recalcar que cada pregunta tendrá su respectiva tabla de datos, gráfico, y su 

análisis respectivo, para llevar acabo a una determinada conclusión expresada 

por términos claros y precisos para un mejor entendimiento por parte del lector. 
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1. Pregunta1. ¿Ha recibido capacitaciones de las obligaciones tributarias del 

taxista? 

Cuadro 1. Capacitaciones 

Alternativas  f % 

SI 20 48% 

NO 22 52% 

TOTAL 42 100% 
Fuente: Encuesta  

  
 
 
 
 

                                           
Grafico 14.  Capacitaciones                                                                                                               
Elaboradas por: Los investigadores 
 
 
 

 
 

Los datos recolectados en las encuestas nos revelas que un 48% de los 

empleados creen que si se  han recibido capacitaciones de las obligaciones 

tributarias y un 52% declaran que no. 

 

 

 

 

 

 

 



 

32 

 

2. Pregunta 2. ¿Ha recibido capacitaciones de las obligaciones tributarias del 

taxista? 

Cuadro 2. Capacitaciones 

Alternativas  f % 

SI 42 100% 

NO 0 0% 

TOTAL 42 100% 
Fuente: Encuesta  

  
 
 
 
 

                                           
Grafico 15.  Capacitaciones                                                                                                               
Elaboradas por: Los investigadores 

 
 
 
 

Del total de encuestados, el 100% manifiestan que los socios de la Cooperativa 

en Taxis “Hotel Miraflores” si les gustaría recibir capacitaciones de las 

obligaciones tributarias del taxista, dando como resultado una aceptación 

satisfactoria para la Cooperativa. 
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1. ESTRATEGIA DE MONITOREO: 
 

COMPONENTES/ 

ACTIVIDADES 

SUBACTIVIDADES 

TIEMPO 

PLANIFICADO 

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO 

 

TIEMPO DE EJECUCIÓN 

REAL 
PRESUPUESTO DE 

EJECUCIÓN REAL 

 

DESDE 

 

HASTA 

 

# 

HORAS 

APORTES 

RECURS

OS 

ESTUDIA

NTES 

APORTES 

ENTIDAD 

BENEFICI

ARIA 

 

TOTAL 

USD 

 

DESDE 

 

HASTA 

 

# HORAS 

APORTES 

RECURSO

S 

ESTUDIA

NTES 

APORTES 

ENTIDAD 

BENEFICIA

RIA 

 

TOTAL 

USD 

 

Componente 1: 
Difundir información de derechos 
y obligaciones del Taxista según 
la Ley de Cooperativas en taxis. 
 

6 de 
marzo 

15 de 
marzo 

36 
horas 

$5.60 $0 $5.60 
6 de 
marzo 

15 de 
marzo 

36 
horas 

$5.60 $0 $5.60 

 

Actividad 1.1 
Diagnóstico del sector taxista. 
 

6 de 
marzo 

13 de 
marzo 

28 
horas 

5.10 0 5.10 
6 de 

marzo 
13 de 
marzo 

28 horas 5.10 0 5.10 

 

Subactividad 1.1.1 
Elaboración de encuestas. 
 

8 de 
marzo 

7 de 
marzo 

8  
horas 

3 0 3 
8 de 

marzo 
7 de 

marzo 
8  horas 3 0 3 

 

Subactividad 1.1.2 
Ejecución de encuestas. 
 

8 de 
marzo 

10 de 
marzo 

12 
horas 

1.80 0 1.80 
8 de 

marzo 
10 de 
marzo 

12 horas 1.80 0 1.80 

 

Subactividad 1.1.3 
Tabulación e interpretación de 
Resultados. 
 
 

12 de 
marzo 

13 de 
marzo 

8 
horas 

0.30 0 0.30 
12 de 
marzo 

13 de 
marzo 

8 horas 0.30 0 0.30 
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Actividad 1.2 
Difundir los derechos y 
obligaciones de la Ley de 
Cooperativas en taxis. 
 

14 de 
marzo 

15 de 
marzo 

8 
horas 

0.50 0 0.50 
14 de 
marzo 

15 de 
marzo 

8 horas 0.50 0 0.50 

 

Subactividad 1.2.1 
Determinar información relevante 
acerca de la Ley de Cooperativas 
en taxis. 

14 de 
marzo 

15 de 
marzo 

8 
horas 

0.50 0 0.50 
14 de 
marzo 

15 de 
marzo 

8 horas 0.50 0 0.50 

 

Componente 2: 
Capacitar en  Conocimientos 
relevantes  de las obligaciones 
tributarias de los taxistas. 

 

16  de 
marzo 

27 de 
marzo 

36 
horas 

$80 $0 $80 
16  de 
marzo 

27 de 
marzo 

36 
horas 

$80 $0 $80 

 

Actividad 2.1 
Dar a conocer información sobre 
las obligaciones tributarias. 
 

16  de 
marzo 

17 de 
marzo 

8 
horas 

40 0 40 
16  de 
marzo 

17 de 
marzo 

8 
horas 

40 0 40 

 

Actividad 2.2 

Identificar las obligaciones 
tributarias del sector taxista. 
 

19 de 
marzo 

20 de 
marzo 

8 
horas 

10 0 10 
19 de 
marzo 

20 de 
marzo 

8 horas 10 0 10 

 

Actividad 2.3 

Realización del material 
didáctico y de  Apoyo. 
 

21 de 
marzo 

23 de 
marzo 

12 
horas 

15 0 15 
21 de 
marzo 

23 de 
marzo 

12 horas 15 0 15 
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Actividad 2.4 

Elaboración   de exposiciones 
teóricas-prácticas, ensayar 
Dramatizaciones. 
 

 
26 de 
marzo 

 
27 de 
marzo 

 
8 

horas 

 
15 

 
0 

 
15 

 
26 de 
marzo 

 
27 de 
marzo 

 
8 horas 

 
15 

 
0 

 
15 

 

Componente 3: 
Realizar  una capacitación en el 
campo contable. 

 

28 de 
marzo 

5 de 
abril 

24 
horas 

$160 $0 $160 
28 de 
marzo 

5 de 
abril 

24 horas $160 $0 $160 

 

Actividad 3.1 

Dictar capacitaciones. 
 

28 de 
marzo 

5 de 
abril 

24 
horas 

150 0 150 
28 de 
marzo 

5 de 
abril 

24 horas 150 0 150 

 

Actividad 3.2 

Explicar las obligaciones 
tributarias a los taxistas. 
 

28 de 
marzo 

5 de 
abril 

24 
horas 

10 0 10 
28 de 
marzo 

5 de 
abril 

24 horas 10 0 10 

TOTAL   
96 

Horas 
  

$245.
60 

  
96 

Horas 
  

$245.
60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

f: _____________________________________________ 

 

ING. JUAN NICOLA 
COORDINADOR UNIDAD DE 

VINCULACIÓN CON LA COLECTVIDAD 

DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD Y 
AUDITORÌA 
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35 

 

 
 

 
 
 
 



 

36 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

37 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

38 
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40 

 

 
 

 
 
 
 
 



 

41 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

42 
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44 

 

 
 

 
 
 
 
 



 

45 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

46 
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48 
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1. EVALUACIÓN DE RESULTADOS: 
 

RESUMEN NARRATIVO DE 
OBJETIVOS 

INDICADORES 
VERIFICABLES 

OBJETIVAMENTE 

PRODUCTOS O RESULTADOS 
ALCANZADOS 

NIVEL DE 
CUMPLIMIENTO % 

 
FIN: 
Contribuir a una eficiente cultura 

tributaria en el sector taxista. 

Capacitación por un 
lapso 96 horas. 

 
Asistencia satisfactoria 100% 

 

 

 
PROPÓSITO: 
Adecuada aplicación de la 
normativa tributaria por parte de 
los integrantes de la Cooperativa 
en Taxi “Hotel Miraflores”. 
 

 
El promedio obtenido 
en  los  Talleres  es 

de 9.5/10 
Equivalente a Muy 

bueno. 

 
 
La normativa tributaria será aplicada de manera 
adecuada. 
 

 
 

95% 

 
COMPONENTE 1: 
Suficiente información de 
derechos y obligaciones del 
Taxista según la Ley de 
Cooperativas en taxis. 

 
Participación en la 

capacitación. 
 

 
Conocimientos de beneficios tributarios. 
 
1.Exoneracion del Impuesto al valor agregado 
2. Exoneración del impuesto a la renta  
3. Facturación Tarifa 0% 

100% 
 

 
COMPONENTE 2: 
Conocimientos relevantes  de las 
obligaciones tributarias de los 
taxistas. 

 
 

Participación en la 
capacitación. 

 
 
Cumplimiento de las obligaciones tributarias  
1.Obtencion del Ruc 
2.Emitir y entregar comprobantes de venta 
3. Llevar libro de ingresos e ingresos 
4. Presentar Declaraciones 
5.Acudir a los Oficinas del SRI 
 

 
 

100% 
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COMPONENTE 3: 
 

Capacitación en el campo 
Tributario. 

 

 
 

Participación en la 
capacitación. 

 

 
Cumplimiento de Obligaciones Tributarias  

1. Deberes Formales 
2. Presentación de formularios 
3. Manejo del DIMM 

 
 

100% 

VALORACIÓN FINAL:  
 

El 100% de los taxistas tuvieron una buena aceptación en la capacitación de principios tributarios consiguiendo así el cumplimiento 
satisfactorio de una excelente cultura tributaria para los taxistas de la Cooperativa en Taxi “Hotel Miraflores”. 
 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 
 

 Las capacitaciones fueron acogidas de manera favorable con un resultado óptimo de aprendizaje. 

 Además podemos concluir mencionando que durante la capacitación hubieron taxistas que se retiraron por problemas 

domésticos y de su trabajo. 

 Continuar con capacitaciones sobre cultura tributaria permanente y continuamente. 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

F: 
________________________________ 

ING. JUAN NICOLA 
COORDINADOR UNIDAD DE VINCULACIÓN 

CON LA COLECTIVIDAD DE LA FACULTAD DE 
CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 
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2. FICHAS DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

CUMPLIMIENTO DE HORAS DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

PROYECTO ACADÉMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA COLECTVIDAD 
FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 

CARRERA DE INGENIERIA FINANCIERA 
UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

ENTIDAD BENEFICIARIA  COOPERATIVA EN TAXIS “HOTEL MIRAFLORES” 

NOMBRE DEL PROYECTO:  CAPACITACIÓN TRIBUTARIA DE LAS OBLIGACIONES DEL TAXISTA DE LA COOPERATIVA EN 

TAXIS “HOTEL MIRAFLORES” 

 

No Nómina de los estudiantes del grupo Horas laboradas Aprueba - Reprueba 

1 Ángel Javier Gamboa Núñez 
 

96 

 

APRUEBA 

2 
 

Gladys Elizabeth Jiménez Jiménez 

 

96 

 

APRUEBA 

  

 
 

                                                                       Ambato, 16 de abril del 2012 
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3. RESUMEN DE BENEFICIARIOS 
 
3.1 MATRIZ DE ENFOQUE DE IGUALDAD 
 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 
 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  
CARRERA DEINGENIERIA FINANCIERA 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO 
PARAVINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS, EJECUTADOS, 

MONITOREADOS Y EVALUADOS 
 

PROYECTO:CAPACITACIÓN TRIBUTARIA DE LAS OBLIGACIONES DEL TAXISTA DE LA EN TAXIS “HOTEL 
MIRAFLORES” 

 

ENFOQUE DESCRIPCIÓN BENEFICIARIOS 

 

SEXO 

HOMBRE 40 

MUJER 2 

SUBTOTAL 42 

 

 

ETARIO 

MENORES DE 15 AÑOS  

DE 15 A 29 AÑOS  

DE 30 A 64 AÑOS 37 

DE 65 Y MAS AÑOS 5 

SUBTOTAL 42 

 

 

 

DISCAPACIDADES 

FÍSICA   

PSICOLÓGICA  

MENTAL  

AUDITIVA  

VISUAL 4 

SUBTOTAL 4 

 

 

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES 

INDÍGENAS  

MESTIZOS 42 

BLANCOS  

AFROAMERICANOS  

MONTUBIOS  

OTROS  

SUBTOTAL 42 

 

MOVILIDAD 
ECUATORIANO EN EL EXTRANJERO 42 

EXTRANJERO EN EL ECUADOR  

SUBTOTAL 42 

FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

60 

 

 

 

3.2 MATRIZ DE ENFOQUE TERRITORIAL 
 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 
 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  
CARRERA DEINGENIERIA FINANCIERA 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS, EJECUTADOS, 

MONITOREADOS Y EVALUADOS 
 

PROYECTO:CAPACITACIÓN TRIBUTARIA DE LAS OBLIGACIONES DEL TAXISTA DE LA COOPERATIVA EN 
TAXIS “HOTEL MIRAFLORES” 

 

No. PROVINCIAS CANTÓN PARROQUIA No. DE 

BENEFICIARIOS 

01 AZUAY    

02 BOLÍVAR    

03 CAÑAR    

04 CARCHI    

05 CHIMBORAZO    

06 COTOPAXI    

07 EL ORO    

08 ESMERALDAS    

09 GUAYAS    

10 IMBABURA    

11 LOJA    

12 LOS RÍOS    

13 MANABÍ    

14 MORONA SANTIAGO    

15 NAPO    

16 PASTAZA    

17 PICHINCHA    

18 TUNGURAHUA Ambato La Matriz 42 

19 ZAMORA CHINCHIPE    

20 GALÁPAGOS    

21 SUCUMBIOS    

22 ORELLANA    

23 SANTO DOMINGO    

24 SANTA ELENA     
25 NO LIMITADO    

TOTAL   42 

FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES 
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3.3 REGISTRO DE BENEFICIARIOS 
 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 
 

CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 

PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD  
CARRERA DEINGENIERIA FINANCIERA 

PROYECTOS ACADÉMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD PLANIFICADOS, 
EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS 

 

PROYECTO: CAPACITACIÓN TRIBUTARIA DE LAS OBLIGACIONES DEL TAXISTA DE LA COOPERATIVA EN TAXIS “HOTEL 

MIRAFLORES” 

ENTIDAD BENEFICIARIA: COOPERATIVA EN TAXIS “HOTEL MIRAFLORES” 

 

 

No. NOMBRE BENEFICIARIO/A SEXO EDAD DISCAPACIDAD 

PUEBLO Y 

NACIONALID

AD 

MOVILIDAD PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA 

1 ACURIO MOREJÓN JAVIER EUGENIO Masculino 57 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

2 ALBAN NÚÑEZ MARIO KLÈBER Masculino 45 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

3 BAUTISTA ZURITA CARLOS OLIVO Masculino 42 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

4 
BRITO BUSTOS ADREANO 

NAPOLEÓN 
Masculino 44 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

5 BRITO BUSTOS EDGAR PATRICIO Masculino 65 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

6 
BUSTOS VELASTEGUI SEGUNDO 
MIGUEL 

Masculino 45 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

7 CADENA GOMES TELMO ROBERTO Masculino 48 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

8 
CEVALLOS AMALUISA PACO 

RAMIRO Masculino 65 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

9 CUNALATA LÓPEZ ÁNGEL PATRICIO Masculino 41 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

10 
CHILUISA TITUAÑA JORGE 

GUSTAVO Masculino 47 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Cotopaxi Salcedo San Miguel 

11 
FLORES MEJÍA HOLGUER 

GUILLERMO 
Masculino 49 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 
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12 FLORES ROMO RODRIGO ROBERTO Masculino 48 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

13 FREIRE ROMO LUIS VICENTE Masculino 43 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

14 
GOMES CÓRDOVA EDWIN 

ROLANDO Masculino 44 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

15 GORDON ALDAZ JOSÉ RODRIGO Masculino 43 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

16 
HILAÑO TENELEMA GERARDO 

GUSTAVO 
Masculino 45 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

17 IZURIETA ESPÍN CARLOS SALOMÓN Masculino 45 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

18 LARA ARCOS LUIS GONZALO Masculino 50 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Cotopaxi Salcedo San Miguel 

19 LÓPEZ SAMANIEGO INÉS ELVIRA Femenino 45 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

20 
LÓPEZ MORALES JORGE 

WASHINGTON 
Masculino 49 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

21 
MANOBANDA CHUQUICONDOR 

ÁNGEL Masculino 45 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

22 MORALES  FRUTOS LUIS GERARDO Masculino 42 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

23 
MORENO ALTAMIRANO GALO 
MARCELO 

Masculino 45 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

24 MORENO ESPÍN MISAEL ABDALA Masculino 31 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

25 
MOYOLEMA SAILEMA LUIS 

GONZALO 
Masculino 44 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

26 NORIEGA PUGA GUIDO PABLO Masculino 40 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

27 
OCAÑA ROSERO FRANKLIN 

GEOVANYY 
Masculino 46 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Cotopaxi Salcedo San Miguel 

28 PAREDES RAMOS WILMER DANILO Masculino 46 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

29 PAREDES ARROYO LUIS MEDARDO Masculino 47 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

30 PÉREZ  SALAZAR JORGE ANÍBAL Masculino 46 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

31 
PICO GUEVARA MEDARDO 

GERMÁNICO 
Masculino 47 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

32 
PILLAPA CHICAIZA SEGUNDO 
FRANCISCO 

Masculino 42 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Cotopaxi Salcedo San Miguel 

33 PUENTE CULQUI JUAN MESÍAS Masculino 42 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

34 RIVERA MADRID SEGUNDO BASILIO Masculino 41 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

35 
RIVERA VARGAS WILFRIDO  

BLADIMIR 
Masculino 40 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

36 SAA MAYORGA CARLOS DANIEL Masculino 66 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

37 SOLÍS JORDÁN JUAN ELÍAS Masculino 68 Visual Mestizo Ecuatoriano Cotopaxi Salcedo San Miguel 

38 
VILLACIS SALAZAR KLINGER 
MISAEL 

Masculino 43 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

39 
MAISANCHE TENEDA MILTON 

HERNÁN Masculino 42 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 
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40 ESPINOZA MÉNDEZ JORGE BOLÍVAR Masculino 67 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

41 ALTAMIRANO NÚÑEZ EDUARDO  Masculino 55 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 

42 
PAREDES MORALES ESTHELA 

CUMANDA 
Femenino 60 Ninguna Mestizo Ecuatoriano Tungurahua Ambato La Matriz 
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3.4 CERTIFICADO DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA 
 
 

CERTIFICADO 

 
 

El Suscrito Presidente de la Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores” en debida forma 

y legal forma CERTIFICA que: 

 

El equipo de Docentes y Estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato, Facultad 

de Contabilidad y Auditoría, Carrera de Ingeniería Financiera, desarrollaron en su 

totalidad y de manera participativa en esta Institución las etapas de Planificación, 

Ejecución, Monitoreo y Evaluación del Proyecto de Servicio Comunitario para 

Vinculación con la Sociedad CAPACITACIÓN TRIBUTARIA DE LAS 

OBLIGACIONES DEL TAXISTA DE LA COOPERATIVA EN TAXIS “HOTEL 

MIRAFLORES”; con una duración total de 192 horas, siendo los Beneficiarios 

Directos de este Proyecto 42 integrantes de la entidad a la que represento. 

 

De esta manera se da cumplimiento al Acta de Aceptación y Compromiso suscrita 

con la Facultad de Contabilidad y Auditoría de la Universidad Técnica de Ambato. 

 

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando a la Universidad 

Técnica de Ambato, para que dé al presente el uso que a bien tuviera. 

 

 

Ambato, 17 de abril de 2012 
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INFORME FINAL 

 

I  Resumen Ejecutivo 

El incumplimiento tributario es uno de los principales fenómenos que afecta a la 

recaudación fiscal ya que produce insuficiencia de los recursos que se requieren para 

satisfacer las necesidades colectivas, causando un efecto desfavorable para la 

sociedad. 

Con este proyecto se buscó identificar, los motivos y situaciones que hacen que los 

taxistas incumplan con sus obligaciones tributarias, nosotros como estudiantes de la 

Universidad Técnica de Ambato de la Facultad de Contabilidad y Auditoría, Carrera 

de Ingeniería Financiera podemos determinar y compartir conocimientos adquiridos 

por el SRI en dicha Cooperativa para reducir el incumplimiento tributario para este 

tipo de contribuyente. 

En este estudio pudimos conocer los motivos que hacen que un contribuyente como 

los taxistas incumplían sus obligaciones con el Fisco. Debido al nivel de 

desconocimiento acerca de las Obligaciones Tributarias, los taxistas no manejan 

adecuadamente un libro de ingresos y gastos, llenan incorrectamente los formularios, 

además que no emiten comprobantes de ventas, no piden factura para respaldar sus 

compras y no declaran a tiempo sus impuestos por lo que han incurrido en sanciones 

impuestas por el SRI. 

Para la realización de este trabajo, se ejecutó el respectivo diagnóstico centrándose en 

la Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores”   mediante encuestas. Luego de la 

recolección de los datos, la tabulación y el análisis de las variables relevantes se 

encontró que la mayoría de los taxistas encuestados tienen un conocimiento limitado 

de sus derechos y obligaciones tributarias. 

En cuanto a la cultura tributaria limitada y deficiente, llegando a un acuerdo entre la 

asociación y la Facultad de Contabilidad y Auditoría, mediante la suscripción de la 

acta de compromiso pertinente para la realización de capacitaciones sobre cultura 

tributaria. Acto que se realizó para que los contribuyentes (taxistas) tomen conciencia 

sobre el cumplimiento de sus obligaciones tributarias logramos como resultado 

óptimo que el 100% de los asistentes tuvieron aceptación favorable por los 

conocimientos adquiridos. 

Las capacitaciones se efectuaron desde el 6 de marzo de 2012 y culminó el 5 de abril 

de 2012 con una duración de 96 horas. En donde los taxistas fueron premiados y 

reconocidos por su esfuerzo con certificados respectivos y respaldados por la 

Universidad Técnica de Ambato. 

La realización del proyecto fue exitosa llegando a la conclusión de que las personas 

naturales no obligadas a llevar contabilidad necesitan capacitaciones de tributación 

constantemente para poder actualizar sus conocimientos sobre las obligaciones 

tributarias que deben cumplir. 
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II  Informe  

1. Antecedentes 

Este proyecto que fue iniciado en marzo de 2012 encaminado a incentivar la cultura 

tributaria en los contribuyentes y sobre todo en los taxistas, se puso a disposición para 

beneficio de la comunidad con el nombre “Capacitación Tributaria de las 

Obligaciones del Taxista de la Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores”. 

 

El enfoque de nuestro proyecto se dirigió a la Cooperativa en Taxis “Hotel 

Miraflores”, se encuentra situada en el Cantón de Ambato, Parroquia la Merced, en la  

Av. 12 de Noviembre y Redondel de Cumanda, la cual fue beneficiada 

favorablemente por capacitaciones sobre cultura tributaria para 42 miembros. 

La capacitación se impartió de manera clara, sencilla, entendible y práctica exclusivas 

para la cotidianidad de los taxistas obteniendo una buena instrucción sobre ese tema. 

2. Actividades Realizadas 

Este proyecto se enfocó a satisfacer las necesidades de información tributaria del 

sector taxista para lo cual se realizó las siguientes acciones: 

a) Diagnóstico de la problemática 

Se conversó con el presidente de la Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores” para que 

se realice la capacitación sobre las obligaciones tributarias, para lo cual se firmó el 

acta de compromiso entre dicha entidad y la Universidad Técnica de Ambato, siendo 

partícipes del mismo 42 socios. 

b) Elaboración/ejecución de encuestas y tabulación de resultados. 

Mediante esta acción se pudo conocer la realidad del sector taxista y analizar el nivel 

de desconocimiento que poseían en cuanto al cumplimiento de las obligaciones 

tributarias. 

c) Realización del material didáctico y de apoyo 

Una vez identificadas las obligaciones tributarias que deben cumplir los taxistas se 

realizó una guía tributaria, que contenía temas de vital importancia. 

d) Elaboración de exposiciones teóricas-prácticas 

Con la finalidad de difundir la información más relevante acerca de temas tributarios, 

se realizó exposiciones utilizando diapositivas en Power Point. 

e) Dictar capacitaciones 
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Para dictar las capacitaciones se utilizó la guía tributaria y las diapositivas elaboradas. 

Mediante estas acciones: 

Se transmitió suficiente información de derechos y obligaciones del taxista según la 

ley de defensa del taxista. 

Se impartió conocimientos relevantes de las obligaciones tributarias de los taxistas. 

Además se entregó facturas, formato de libro de ingresos y egresos y formularios 

104A Y 102A (Copias) para complementar el aprendizaje teórico en lo práctico. 

Los taxistas también aprendieron a acerca de: 

 La ley tributaria enfocada a su actividad comercial. 

 Conceptos tributarios generales 

 Proceso de facturación 

 Elaborar libro de ingresos y egresos. 

 Llenado de formulario 104A (IVA) 

 Llenado de formulario 102A (Impuesto a la Renta) 

 Manejo del Software DIMM formularios. 

 Además el aporte del proyecto es: 

 Contribuir a una eficiente cultura tributaria en el sector taxista. 

 Difundir los derechos y obligaciones de la ley de los taxistas. 

 Dar a conocer información sobre las obligaciones tributarias. 

3. Resultados e Impactos 

EVALUACIÓN DE RESULTADOS 

La asistencia de los taxistas a las capacitaciones dictadas fue del 100%, lo que indica 

nivel satisfactorio ya que 42 de miembros de la Cooperativa se interesó en aprender 

los temas dictados 

Mediante la ejecución de las capacitaciones y con el fin de conocer el grado de 

aprendizaje se aplicaron talleres a los asistentes obteniendo los siguientes resultados: 

El promedio de los talleres fue de 9.5/10 equivalente a Muy Bueno. 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

1. Elaboración, ejecución de encuestas y tabulación de resultados. 100% 

2. Realización del material didáctico y de Apoyo 100% 

3. Elaboración de exposiciones teóricas-prácticas, 100% 
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4. Dictar capacitaciones 100% 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS OBTENIDOS 

1. Se pudo conocer la realidad del sector taxista y analizar el nivel de 

desconocimiento que poseían en cuanto al cumplimiento de las obligaciones 

tributarias. 

2. Se realizó una guía tributaria, que contenía temas de vital importancia. 

3. Con la finalidad de difundir la información más relevante acerca de temas 

tributarios, se realizó exposiciones utilizando diapositivas en Power Point. 

4. Se transmitió suficiente información de derechos y obligaciones del taxista según 

la ley de defensa del taxista. 

5. Se impartió Conocimientos relevantes de las obligaciones tributarias de los 

taxistas. 

6. Se entregó facturas, formato de libro de ingresos y egresos y formularios 104A Y 

102A (Copias) para complementar el aprendizaje teórico en lo práctico. 

 

GRADO DE IMPACTO EN EL PROYECTO 

Contribuyó en un 95% en mejorar la cultura tributaria en el sector taxista, ya que los 

conocimientos adquiridos serán aplicados correctamente. 

4. Conclusiones y Recomendaciones 

 

CONCLUSIONES 

Nuestra labor se ha caracterizado por la capacitación tributaria de las obligaciones del 

taxista a la Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores”, logrando así contribuir y 

mejorar la cultura tributaria en el sector taxista. 

Todos los socios se esfuerzan en su trabajo para salir adelante cada día, llevan en sí 

mucha dedicación por pertenecer a la Cooperativa, a la que se ha podido dar una 

mano de ayuda acerca de los conocimientos tributarios siempre respaldados por la 

Ley de Defensa del Taxista. 

El éxito de la capacitación tributaria acerca de las obligaciones tributarias del taxista, 

se ve reflejado en el esfuerzo, ayuda y cooperación de las partes involucradas. 
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Las capacitaciones resultaron exitosas así además de ser teóricas y prácticas, fueron 

necesarias e importantes para la Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores”    

RECOMENDACIONES 

Mantener a los integrantes de la Cooperativa con capacitación permanente sobre 

campos tributarios, referente a sus actividades diarias. 

Mantener actualizaciones frecuentes sobre noticias y novedades tributarias y 

conjuntamente asociadas con la Ley de Defensa del Taxista. 

Es conveniente la existencia de una "Autoridad", que monitoree el desarrollo y 

avance de los miembros de la cooperativa con respecto a cualquier aprendizaje 

tributario para mantener al tanto las modificaciones necesarias y no poner en riesgo el 

desarrollo de los diferentes asociados. 

Debería implementarse cualquier clase de incentivos que involucren un impacto 

significativo sobre la legislación tributaria en los taxistas. 

ANEXO: 

 

DOCENTES PARTICIPANTES 

NOMBRES  

ETAPAS 

DIAGNÓSTICO PLANIFICACIÓN  EJECUCIÓN 

MONITOREO 

Y 

EVALUACIÓN 

 Ing. Esteban Caiza x x x x 

          

          

 

ESTUDIANTES PARTICIPANTES 

ALUMNOS CARRERA  SEMESTRE 

 Ángel Javier Gamboa Núñez  Ingeniería Financiera  Decimo 

 Gladys Elizabeth Jiménez Jiménez  Ingeniería Financiera  Séptimo 
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Gráfico 1. Capacitación                                                                                                                         
Elaborada por: Los Investigadores                                  

 

 

 

 

 

                           
Gráfico 2. Capacitación                                                                                                                         
Elaborada por: Los Investigadores 
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Gráfico 3. Capacitación                                                                                                                         
Elaborada por: Los Investigadores 

 
 
 
 
 

 

         
Gráfico 4. Capacitación                                                                                                                         
Elaborada por: Los Investigadores 
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Gráfico 5. Capacitación                                                                                                                         
Elaborada por: Los Investigadores 

 
 
 
 
 

                                 
Gráfico 6. Capacitación                                                                                                                         
Elaborada por: Los Investigadores 
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Gráfico 7. Capacitación                                                                                                                         
Elaborada por: Los Investigadores 

 
 
 
 
 
 

                                            
Gráfico 8. Capacitación                                                                                                                         
Elaborada por: Los Investigadores  
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Gráfico 9. Capacitación                                                                                                                         
Elaborada por: Los Investigadores 

 
 
 
 
 
 

                                   
Gráfico 10. Capacitación                                                                                                                         
Elaborada por: Los Investigadores 
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Gráfico 11. Capacitación                                                                                                                         
Elaborada por: Los Investigadores  

 
 
 
 
 
 

                                  
Gráfico 12. Capacitación                                                                                                                         
Elaborada por: Los Investigadores 
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Gráfico 13. Capacitación                                                                                                                         
Elaborada por: Los Investigadores 
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Universidad Técnica de Ambato 
 

 
      Facultad de Contabilidad y Auditoría 

 
      Carrera de Ingeniería Financiera 

 
      VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 

 
      
      

      TALLERES TEÓRICOS 

  TALLER 01 TALLER 02 
Taller 

03   

Nº APELLIDOS Y NOMBRES Concep. Básicos(SRI) Deb. Formales RISE PROMEDIO 

1 ACURIO MOREJÓN JAVIER EUGENIO 9,2 10 9,2 9,6 

2 ALBAN NÚÑEZ MARIO KLÈBER 8,3 9,2 8,3 8,6 

3 BAUTISTA ZURITA CARLOS OLIVO 10 10 9,5 9,8 

4 BRITO BUSTOS ADREANO NAPOLEÓN 10 8 10 9,3 

5 BRITO BUSTOS EDGAR PATRICIO 10 10 9,5 9,8 

6 
BUSTOS VELASTEGUI SEGUNDO 
MIGUEL 9,2 9,9 8,3 9,1 

7 CADENA GOMES TELMO ROBERTO 10 10 10 10,0 

8 CEVALLOS AMALUISA PACO RAMIRO 10 9 10 9,7 

9 CUNALATA LÓPEZ ÁNGEL PATRICIO 8,3 9,2 9,2 8,9 

10 CHILUISA TITUAÑA JORGE GUSTAVO 9,2 9 9 9,1 

11 FLORES MEJÍA HOLGUER GUILLERMO 8,3 10 10 9,4 

12 FLORES ROMO RODRIGO ROBERTO 8,3 10 10 9,4 

13 FREIRE ROMO LUIS VICENTE 10 9 10 9,7 

14 GOMES CÓRDOVA EDWIN ROLANDO 9,2 9,1 10 9,4 

15 GORDON ALDAZ JOSÉ RODRIGO 8,3 9,5 9,5 9,1 

16 
HILAÑO TENELEMA GERARDO 
GUSTAVO 9,2 9,1 9,1 9,1 

17 IZURIETA ESPÍN CARLOS SALOMÓN 9,2 8,6 10 9,3 

18 LARA ARCOS LUIS GONZALO 9,2 9,8 10 9,7 

19 LÓPEZ SAMANIEGO INÉS ELVIRA 8,3 8,3 10 8,9 

20 
LÓPEZ MORALES JORGE 
WASHINGTON 10 9 9,6 9,5 

21 
MANOBANDA CHUQUICONDOR 
ÁNGEL  8,3 8,3 10 8,9 

22 MORALES  FRUTOS LUIS GERARDO 10 10 10 10,0 

23 
MORENO ALTAMIRANO GALO 
MARCELO 10 10 9,6 9,9 

24 MORENO ESPÍN MISAEL ABDALA 9,2 10 9,2 9,5 
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25 MOYOLEMA SAILEMA LUIS GONZALO 10 10 7 9,0 

26 NORIEGA PUGA GUIDO PABLO 10 9,2 9,9 9,7 

27 
OCAÑA ROSERO FRANKLIN 
GEOVANYY 10 9,4 10 9,8 

28 PAREDES RAMOS WILMER DANILO 9,2 10 9,5 9,6 

29 PAREDES ARROYO LUIS MEDARDO 8,3 10 9,6 9,3 

30 PÉREZ  SALAZAR JORGE ANÍBAL 10 10 9,7 9,9 

31 
PICO GUEVARA MEDARDO 
GERMÁNICO 10 8,8 9,9 9,6 

32 
PILLAPA CHICAIZA SEGUNDO 
FRANCISCO 9,2 10 7,1 8,8 

33 PUENTE CULQUI JUAN MESÍAS 8,3 9,2 10 9,2 

34 RIVERA MADRID SEGUNDO BASILIO 10 10 10 10,0 

35 
RIVERA VARGAS WILFRIDO  
BLADIMIR  9,2 9,8 9,2 9,4 

36 SAA MAYORGA CARLOS DANIEL 9,2 9,6 9,5 9,4 

37 SOLÍS JORDÁN JUAN ELÍAS 8,3 8,3 10 8,9 

38 VILLACIS SALAZAR KLINGER MISAEL 10 9,6 10 9,9 

39 
MAISANCHE TENEDA MILTON 
HERNÁN 10 10 10 10,0 

40 ESPINOZA MÉNDEZ JORGE BOLÍVAR 9,2 8,9 10 9,4 

41 ALTAMIRANO NÚÑEZ EDUARDO  + 8,3 10 6,1 

42 
PAREDES MORALES ESTHELA 
CUMANDA 10 10 10 10,0 

SUBTOTAL 382,6 396,1 401,4 394 

TOTAL 9,1 9,4 9,6 9,4 

Fuente: Talleres 

 

 

 

Los datos recolectados de los talleres teóricos I, II y III obtuvieron un 

promedio satisfactorio de 9,4/10  dando a conocer que los señores socios de 

la Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores” han obtenido sabios conocimientos 

por medio de la capacitación previstas por los señores estudiantes de la 

Universidad Técnica de Ambato. 
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Grafico 16.  Talleres                                                                                                                                                                                                     
Elaborados por: Los investigadores 
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                              Universidad Técnica de Ambato 
 

       Facultad de Contabilidad y Auditoría 

       Carrera de Ingeniería Financiera 

       VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD 
 

       
       
 

TALLERES PRÁCTICOS 

 
Nº APELLIDOS Y NOMBRES 

 LIBRO 
INGRESOS Y 

GASTOS Comp.Venta 
FORMULARIO 104 

A y 102 A PROMEDIO 

 
1 ACURIO MOREJÓN JAVIER EUGENIO 10 10 9 9,6 

 
2 ALBAN NÚÑEZ MARIO KLÈBER 10 10 10 10,0 

 
3 BAUTISTA ZURITA CARLOS OLIVO 10 10 10 10,0 

 
4 BRITO BUSTOS ADREANO NAPOLEÓN 10 10 10 10,0 

 
5 BRITO BUSTOS EDGAR PATRICIO 9 10 9 9,3 

 
6 

BUSTOS VELASTEGUI SEGUNDO 
MIGUEL 8 10 10 9,3 

 
7 CADENA GOMES TELMO ROBERTO 10 9 10 9,7 

 
8 CEVALLOS AMALUISA PACO RAMIRO 10 10 10 10,0 

 
9 CUNALATA LÓPEZ ÁNGEL PATRICIO 9,2 10 10 9,7 

 
10 CHILUISA TITUAÑA JORGE GUSTAVO 10 9 10 9,7 

 
11 FLORES MEJÍA HOLGUER GUILLERMO 10 10 10 10,0 

 
12 FLORES ROMO RODRIGO ROBERTO 10 10 10 10,0 

 
13 FREIRE ROMO LUIS VICENTE 10 8 10 9,3 

 
14 GOMES CÓRDOVA EDWIN ROLANDO 9,1 10 10 9,7 

 
15 GORDON ALDAZ JOSÉ RODRIGO 8 10 9,5 9,2 

 
16 

HILAÑO TENELEMA GERARDO 
GUSTAVO 9,1 9,5 10 9,5 

 
17 IZURIETA ESPÍN CARLOS SALOMÓN 10 10 10 10,0 

 
18 LARA ARCOS LUIS GONZALO 10 10 10 10,0 

 
19 LÓPEZ SAMANIEGO INÉS ELVIRA 8,3 10 10 9,4 

 
20 

LÓPEZ MORALES JORGE 
WASHINGTON 9 10 9 9,3 

 
21 

MANOBANDA CHUQUICONDOR 
ÁNGEL  8,3 9 10 9,1 

 
22 MORALES  FRUTOS LUIS GERARDO 9 9 10 9,3 

 
23 

MORENO ALTAMIRANO GALO 
MARCELO 10 9 9,6 9,5 

 
24 MORENO ESPÍN MISAEL ABDALA 10 10 10 10,0 

 
25 MOYOLEMA SAILEMA LUIS GONZALO 10 10 10 10,0 

 
26 NORIEGA PUGA GUIDO PABLO 8 9,2 9,9 9,0 

 
27 

OCAÑA ROSERO FRANKLIN 
GEOVANYY 10 10 10 10,0 

 
28 PAREDES RAMOS WILMER DANILO 10 10 9,5 9,8 

 
29 PAREDES ARROYO LUIS MEDARDO 8,6 10 9,6 9,4 

 
30 PÉREZ  SALAZAR JORGE ANÍBAL 8 10 10 9,3 

 
31 

PICO GUEVARA MEDARDO 
GERMÁNICO 9 9,5 10 

9,5 
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32 

PILLAPA CHICAIZA SEGUNDO 
FRANCISCO 9,1 10 10 9,7 

 
33 PUENTE CULQUI JUAN MESÍAS 10 9,2 10 9,7 

 
34 RIVERA MADRID SEGUNDO BASILIO 10 10 10 10,0 

 
35 

RIVERA VARGAS WILFRIDO  
BLADIMIR  9,2 10 9 9,4 

 
36 SAA MAYORGA CARLOS DANIEL 10 10 9,5 9,8 

 
37 SOLÍS JORDÁN JUAN ELÍAS 10 10 10 10,0 

 
38 VILLACIS SALAZAR KLINGER MISAEL 10 10 10 10,0 

 
39 

MAISANCHE TENEDA MILTON 
HERNÁN 10 10 10 10,0 

 
40 ESPINOZA MÉNDEZ JORGE BOLÍVAR 9,5 10 10 9,8 

 
41 ALTAMIRANO NÚÑEZ EDUARDO  10 10 10 10,0 

 
42 

PAREDES MORALES ESTHELA 
CUMANDA 10 10 10 10,0 

 
SUBTOTAL 398,4 410,4 413,6 407,4 

 
TOTAL 9,5 9,8 9,8 9,7 

  Fuente: Talleres 

 

 

Los datos recolectados de los talleres prácticos I, II y III obtuvieron un 

promedio satisfactorio de 9,7/10  dando a conocer que los señores socios de 

la Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores” han obtenido cultos conocimientos 

por medio de la capacitación previstas por los señores estudiantes de la 

Universidad Técnica de Ambato. 
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Grafico 17.  Talleres                                                                                                                                                                                                     
Elaborados por: Los investigadores 
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Universidad Técnica de Ambato 
 

       Facultad de Contabilidad y Auditoría 

       Carrera de Ingeniería Financiera 

       VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD                          

       
       
  

Nº APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACIÓN FINAL 

  

  
1 ACURIO MOREJÓN JAVIER EUGENIO 9,6   

 

  
2 ALBAN NÚÑEZ MARIO KLÈBER 9,3   

 

  
3 BAUTISTA ZURITA CARLOS OLIVO 9,9   

 

  
4 BRITO BUSTOS ADREANO NAPOLEÓN 9,7   

 

  
5 BRITO BUSTOS EDGAR PATRICIO 9,6   

 

  
6 BUSTOS VELASTEGUI SEGUNDO MIGUEL 9,2   

 

  
7 CADENA GOMES TELMO ROBERTO 9,8   

 

  
8 CEVALLOS AMALUISA PACO RAMIRO 9,8   

 

  
9 CUNALATA LÓPEZ ÁNGEL PATRICIO 9,3   

 

  
10 CHILUISA TITUAÑA JORGE GUSTAVO 9,4   

 

  
11 FLORES MEJÍA HOLGUER GUILLERMO 9,7   

 

  
12 FLORES ROMO RODRIGO ROBERTO 9,7   

 

  
13 FREIRE ROMO LUIS VICENTE 9,5   

 

  
14 GOMES CÓRDOVA EDWIN ROLANDO 9,6   

 

  
15 GORDON ALDAZ JOSÉ RODRIGO 9,1   

 

  
16 HILAÑO TENELEMA GERARDO GUSTAVO 9,3   

 

  
17 IZURIETA ESPÍN CARLOS SALOMÓN 9,6   

 

  
18 LARA ARCOS LUIS GONZALO 9,8   

 

  
19 LÓPEZ SAMANIEGO INÉS ELVIRA 9,2   

 

  
20 LÓPEZ MORALES JORGE WASHINGTON 9,4   

 

  
21 MANOBANDA CHUQUICONDOR ÁNGEL  9,0   

 

  
22 MORALES  FRUTOS LUIS GERARDO 9,7   

 

  
23 MORENO ALTAMIRANO GALO MARCELO 9,7   

 

  
24 MORENO ESPÍN MISAEL ABDALA 9,7   

 

  
25 MOYOLEMA SAILEMA LUIS GONZALO 9,5   

 

  
26 NORIEGA PUGA GUIDO PABLO 9,4   

 

  
27 OCAÑA ROSERO FRANKLIN GEOVANYY 9,9   

 

  
28 PAREDES RAMOS WILMER DANILO 9,7   

 

  
29 PAREDES ARROYO LUIS MEDARDO 9,4   
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30 PÉREZ  SALAZAR JORGE ANÍBAL 9,6   

 

  
31 PICO GUEVARA MEDARDO GERMÁNICO 9,5   

 

  
32 PILLAPA CHICAIZA SEGUNDO FRANCISCO 9,2   

 

  
33 PUENTE CULQUI JUAN MESÍAS 9,5   

 

  
34 RIVERA MADRID SEGUNDO BASILIO 10,0   

 

  
35 RIVERA VARGAS WILFRIDO  BLADIMIR  9,4   

 

  
36 SAA MAYORGA CARLOS DANIEL 9,6   

 

  
37 SOLÍS JORDÁN JUAN ELÍAS 9,4   

 

  
38 VILLACIS SALAZAR KLINGER MISAEL 9,9   

 

  
39 MAISANCHE TENEDA MILTON HERNÁN 10,0   

 

  
40 ESPINOZA MÉNDEZ JORGE BOLÍVAR 9,6   

 

  
41 ALTAMIRANO NÚÑEZ EDUARDO  8,1   

 

  
42 PAREDES MORALES ESTHELA CUMANDA 10,0   

 

  
SUBTOTAL 400,5   

 

  
TOTAL 9,5   

     Fuente: Talleres 

 

 

 

Los datos recolectados de la evaluación final por medio de preguntas orales 

obtuvieron un promedio satisfactorio de 9,5/10  dando a conocer que los 

señores socios de la Cooperativa en Taxis “Hotel Miraflores” han logrado 

cultos conocimientos por medio de la capacitación previstas por los señores 

estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato. 
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Grafico 18.Talleres                                                                                                                                                                                                                                
Elaborados por: Los investigadores 



 

89 

 

Universidad Técnica de Ambato 

Facultad de Contabilidad y Auditoría 

Carrera Ingeniería Financiera 

Vinculación con la Colectividad 

 

 

 

TALLER 01 

1. ¿Qué es el SRI? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………  

2. Cuál es la finalidad del SRI 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

3. Una con líneas. 

SRI                                   Conjunto de organizaciones  

 

ESTADO                              De recaudar los tributos internos establecidos             

                                                                        por Ley .  

4. Dígame dos objetivos de los Contribuyentes  

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

5. Complete con las palabras adecuadas: 

El SRI respeta los derechos del……………………….. 

6. Conteste con Verdadero o Falso: 

Impuesto es aquel tributo o carga que los individuos que viven en una determinada 

comunidad o país le deben pagar al estado  

Verdadero           (      ) 

Falso                  (      ) 

 

# DE INTEGRANTES:  
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Universidad Técnica de Ambato 

Facultad de Contabilidad y Auditoría 

Carrera Ingeniería Financiera 

Vinculación con la Colectividad 

 

 

TALLER 02 

 

 

 1. ¿Quiénes están obligados a inscribirse en el SRI? 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

2. ¿Qué es el RUC? 

……………………………………………………………………………………………… 

3. Responda verdadero (V) y  falso (f). 

El RUC es un documento personal e intransferible.    ( )                            

Cuando se inscribe en el SRI se encuentra en estado activo.  ( )   

 4. Subraye la respuesta correcta. 

Los Contribuyente están clasificados en  

a) Personas Naturales obligadas y no obligadas a llevar contabilidad  

b) Personas Jurídicas públicas y privadas. 

c) Persona Natural o Jurídica que no paga impuestos. 

d) Todas las anteriores  

5. Usted qué tipo de  comprobantes utiliza. 

……………………………………………………………………………………………… 

6. Cree usted pertinente llevar un libro de ingresos y egresos. 

……………………………………………………………………………………………… 

7. Complete: 

Las declaraciones semestrales se realizan en los meses de……………………………… 

 

# DE INTEGRANTES:  
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Universidad Técnica de Ambato 

Facultad de Contabilidad y Auditoría 

Carrera Ingeniería Financiera 

Vinculación con la Colectividad 

 

TALLER 03 

1. Responda verdadero (V) y  falso (f). 

Es obligatorio acudir al SRI cuando lo requiera  ( )                          

   

2. ¿Qué es el RISE? 

……………………………………………………………………………………………… 

 

3. ¿Quiénes pueden acogerse al RISE? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

 4. ¿Enumere 4 actividades que pueden inscribirse al RISE? 

……………………………………………………                       

……………………………………………………                   

……………………………………………………                       

…………………………………………………… 

 

5. ¿Quiénes no pueden ingresar al RISE. 

…………………………………………………………………..            

…………………………………………………………………..      

………………………………………………………………….. 

 

7. Subraye la respuesta correcta. 

Los beneficios del RISE son: 

a) Llenar formularios 

b) No hay retenciones en la fuente  

c) Es Obligatorio llevar contabilidad 

 

# DE INTEGRANTES:  

 


