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Resumen

Una de las principales caracteristicas de la educacion es comprender que no se debe
seguir siendo tradicionalista y adaptar una didactica diferencial que permita al estudiante
adquirir un aprendizaje excelente en el que pueda lograr buen aprendizaje para una buena
relacion directamente con el profesor. El profesor debe planificar una serie de didacticas
0 estrategias en variedad de opciones con distintos propésitos como organizar el
desarrollo dentro de las aulas de clases, utilizar las tecnologias de informacion vy
comunicacion (TICs) para que los recursos tecnolégicos complementen el proceso de
ensefianza aprendizaje. Los recursos tecnolégicos permiten y facilitan el desarrollo de las
actividades informéticas, despiertan el interés en el estudiante, permiten alcanzar
conocimientos significativos y posibilitan el desarrollo de destrezas. Por lo cual se
desarrolla la elaboracion de un libro electrnico el mismo que va a ser orientado a los
estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato con el tema el trabajo colaborativo con
las herramientas de Google Docs y su uso en linea. Es muy importante en la utilizacién
del aprendizaje de los estudiantes, ya que indica paso a paso como ingresar, trabajar,
interactuar con todos los contactos dentro de la cuenta y se podré realizar un documento
en el cual se compartird y a su vez otros usuarios que estén en el grupo modifique o
inserten mas contenidos, ya que es una herramienta muy til en la aulas de estudio.

Términos relevantes: educacion; recursos tecnolégicos; aprendizaje; metodologia; TICs;
actividades; herramientas; Interactuar.
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INTRODUCCION

Actualmente la tecnologia nos permite realizar nuevas y funcionales métodos de
ensefianza, basados en trabajos colaborativos estos sean por programas o en la
nube donde nos permite almacenar datos y trabajar por medio de la conexion a
internet. Este trabajo de investigacion proporciona al profesor variedad de
recursos y herramientas tecnoldgicas, para mejorar el aprendizaje dentro del
desarrollo de la planificacion y ejecucion de la clase. Esto ayuda el profesores a
comprender que no se debe seguir siendo tradicionalista, sino adaptar una
didactica diferencial, las que le permitan al estudiante adquirir un aprendizaje
significativo en el que puedan lograr buenas relaciones entre docente y estudiante,
se debe organizar una serie de acciones para cumplir los objetivos propuestos,

ayudados por la tecnologia.

El trabajo esta estructurado de la siguiente manera:

El capitulo I, contiene el tema de investigacion; la contextualizacion, el analisis
critico de la realidad; la prognosis; la formulaciéon del problema; las preguntas

directrices; la delimitacidn; la justificacion y los objetivos investigativos.

El capitulo Il, contiene los antecedentes investigativos; fundamentacion

filoséfica y legal; las categorias fundamentales y el sefialamiento de variables.
El capitulo 111, contiene la modalidad de la investigacion, tipo de investigacion,
poblacién y muestra; operacionalizacion de variables y plan de la recoleccién y

procesamiento de la informacion.

El capitulo 1V, contiene el analisis e interpretacion de los resultados y

verificacion de la hipétesis.

El capitulo V, constan las conclusiones y recomendaciones



El capitulo VI, contiene la propuesta: datos informativos; antecedentes;
justificacion; objetivos; andlisis de factibilidad; fundamentacion; metodologia;
administracion y resultados esperados.

Finalmente se detalla la bibliografia, anexos y mas material de referencia
investigativa.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. TEMA

EL TRABAJO COLABORATIVO EN GOOGLE DOCS Y SU
INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE
SEPTIMO SEMESTRE DE LA CARRERA DE DOCENCIA EN
INFORMATICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO,
PROVINCIA DE TUNGURAHUA

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.4. Contextualizacion

En el mundo globalizado y tecnologico el uso del internet se vuelve
constantemente necesario como por ejemplo la vida estudiantil ha obligado a que
mas y mas jovenes necesiten del internet como una herramienta muy atil para la
elaboracion de sus tareas escolares. Segun Cristobal Sudrez Guerrero “Informatica

aplicada a la gestion de la educacion”

Poco a poco no sola las potencias mundiales si no también los paises pequefios
como en Latinoamérica se han visto absorbidos por el mundo informatico y
computacional ya sea por no quedarse rezagados en un mundo tecnoldgico. Segln
Cristobal Sudrez Guerrero “Informatica aplicada a la gestion de la educacion”

La red mundial de oficinas, institutos y asociados de la UNESCO facilita a los
Estados Miembros los recursos para elaborar politicas, estrategias y actividades

relativas al uso de las TIC en la educacioén.



En particular, el Instituto de la UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias de
la Informacion en la Educacion (ITIE), con sede en MoscU, se especializa en el
intercambio de informacidn, la investigacion y la capacitacion con miras a
integrar las TIC en la ensefianza. Segun las tecnologias de la informacién y la

comunicacion (tic) en la educacién, Fundaciones Santillana.

El aprendizaje electronico es la piedra angular para construir sociedades
integradoras del conocimiento. La UNESCO, con su mandato singular de
promover la libre circulacién de las ideas y el conocimiento, ha desempefiado una
funcion esencial en la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion. .
Segun las tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic) en la educacion,

Fundaciones Santillana.

En la universidad no tiene que comprar licencias de software, no hay que instalar
y mantener aplicaciones en los computadores, los alumnos utilizan en sus casas
las mismas aplicaciones que en la institucién, las aplicaciones estan
permanentemente actualizadas y los alumnos colaboran en la elaboracion de un

unico documento. Segun Jorge Lépez Werner

En el Ecuador no se ha puesto practica en la nuevas tecnologias ya que los
gobierno dediquen poco espacio en los establecimiento y que fundamentalmente
la tecnologia sea de vanguardia por lo tanto los estudiantes fueron guiados y
apoyados para trabajar con la herramienta de los profesores tutores con
experiencia en el manejo de ambientes virtuales de ensefianza. En nuestro pais la
necesidad de adaptarnos a un mundo en constante desarrollo ha hecho que el uso
del internet en nuestra sociedad sea necesario dentro de todo nivel social. Segun
las tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic) en la educacion,

Fundaciones Santillana.

En la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica

de Ambato se no se ha puesto en préactica la utilizacion de las nuevas tecnologias



ya que las autoridades se han privado de estos tecnologias que serén de gran uso
para el desarrollo de los estudiantes buscan el mejorar el aprendizaje por lo cual la
universidad se ve en la necesidad de buscar estrategias para que los estudiante
mejore su nivel de aprendizaje ya que es esencial en el estado animico de los
estudiante y mirando a necesidad de los estudiantes se a encatrado una

herramienta que serd de mucha ayuda en el mejoramiento de el aprendizaje.

El trabajo colaborativo como herramienta de estudio ayuda ah los estudiantes para
que pueden inter actuar y colaborar formando equipos para poder conocer sobre
los temas que serd de gran ayuda para el desempefio de su colaboracién asi los de

més como dentro de su colectividad.

Principalmente para el futuro de los estudiantes ya sea en su vida profesional
como con la relacion de sociedad ya que para una buen vivir se tiene que estar en
relacion continua con la sociedad y fundamentalmente tener buenos modales que
se ha aprendido en el transcurso de la vida y lo principal mejorar el aprendizaje ya
que a través de actividades colaborativas se puede elaborar gran cantidad de

trabajos en equipo y mejorar el aprendizaje en los estudiantes en general.



1.2.2 Analisis Critico
Arbol de problema

EFECTOS

Alumnos Menor Imposibilidad de
insatisfechos conocimiento aprendizaje

PROBLEMA Desconocimiento del trabajo
colaborativo de Google Docs

Profesores poco Insuficiente Aulas sin la

capacitados Aprendizaje tecnologia

CAUSAS

Grafico N°1: Arbol de problemas
Elaborado por: Diego Moya

Andlisis Critico

Los profesores poco capacitados presentan problemas al momento de ensefiar el
uso de herramientas colaborativas en la educacion, por tal manera el proceso de
ensefianza aprendizaje se hara dificil al poner en accion y por tal manera los
alumnos estaran insatisfechos con la ensefianza de los profesores ya que los
estudiante estdn perdiendo conocimiento que los profesores tienen que estar
capacitandoles y capacitandose tanto a los estudiante como a los profesores para
gue estén llenos de conocimiento los estudiantes.



El insuficiente Aprendizaje o poca capacitacion sobre las herramientas que ofrece
Google Docs conlleva a que los estudiantes tengan un menor conocimiento sobre
el trabajo colaborativo a través de Google Docs y sus herramientas que son muy
funcionales para mejorar el Aprendizaje dentro del aula y aumentar el
compafierismo al realizar trabajos colaborativos dentro y fuera de la universidad y
asi poder ejercer el trabajar en colectividad que es de gran ayuda para los

estudiantes.

Es muy importante que las aulas tengan la tecnologia necesaria para poner en
proceso tanto la ensefianza y a su vez en aprendizaje de los estudiantes, los
estudiantes se llenen de nuevos conocimientos y puedan tener mejor manipulacién
de los equipos tecnoldgicos que en la actualidad va cada vez evolucionando a paso
gigantes, la ayudar pedagodgica necesaria contribuyendo a la mejor preparacion
académica del estudiante, la utilizacion de herramientas colaborativas, lograra un

aprendizaje efectivo y optimo.

El desconocimiento del trabajo colaborativo con la herramienta de Google Docs
llavera a que los estudiante estén poso capacitados en la utilizacion de esta
herramienta y por tal maneta es de gran ayuda indicar como trabajar con Google
Docs y poder aprender a aprender es el lema de este siglo. Se consigue con el
analisis critico de los mismos procesos socializadores que cada individuo ha

integrado de una manera particular, en sus propios esquemas de pensamiento.

1.2.3 Prognosis

Si no se resuelve este problema en la Universidad los estudiantes perderan una
gran posibilidad de conoce con exactitud el uso directo de herramientas
colaborativas en Google Docs, los estudiantes analizaran la utilizacion de esta
gran herramienta que tiene varias opciones para socializar los trabajos a través de
la red, mediante la basqueda la forma de aplicar propuestas de solucién a este
problema se tendra que interactuar con los estudiantes para que para que a traves

de técnicas de ensefianza se sientan motivados por tal motivo sera una guia en la



cual se puedan apoyar para tener un buena utilizacion de estas herramientas
colaborativas dentro y fuera del aula, por que a través de la accesible y por medio
de esta gran tecnologia como es la del internet, se pueda trabajar con mas
comodidad y flexibilidad en cualquier lugar o dentro del salon de clases en las
materias o asignaturas que este lo requiera para la utilizacion de las herramientas
colaborativas que nos ofrece Google Docs, el éxito en los estudios y el desempefio
en muchas carreras y profesiones depende del desarrollo adecuado de las

estructuras cognitivas del individuo.

En la Universidad y fundamentalmente en la Facultad y Carrera si no se resuelve
el problema esta institucion perdera el prestigia que ha venido construyendo a
través del pasar de los afios ya que en el futuro se tendria aulas con la tecnologia
necesaria para poder utilizar herramientas colaborativas y fundamentalmente las
nuevas tecnologias de educacién ya que en la actualidad es més comun la

utilizacion de programas que influyan el trabajo colaborativo.

Las autoridades si no ayudan a resolver este problema tendran un reconocimiento
bajo por lo cual tendran que gestionar charlas o capacitaciones a las autoridades
de cada facultad y atreves de la gestion de las autoridades se capacite a los
profesores en el uso de herramientas colaborativas, en este caso se trabajara con
Google Docs y sera de gran ayuda para mejorar el aprendizaje de los estudiante y
llenar de conocimientos a los estudiantes para que en el futuro estén llenos de de

conocimientos y se puedan desempefiar en la vida profesional.

1.2.4 Formulacién del Problema

¢Como incide el trabajo colaborativo en Google Docs en el aprendizaje de los
estudiantes de séptimo semestre de la carrera de docencia en informatica de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de la Universidad Técnica de

Ambato, provincia de Tungurahua?



1.2.4.1. Preguntas Directrices

1.- ;Se aplica el aprendizaje colaborativo en las aulas de clases?

2.- ¢Qué dificultades presentan los estudiantes dentro de la Universidad en el

aprendizaje?

3.- ¢Que implementacidn técnica es necesaria para mejorar el aprendizaje en el

trabajo colaborativo?

4.- ;Coémo ayudaria el trabajo colaborativo en el aprendizaje de los estudiantes?

5.- ¢Cuéles son los beneficios o perjuicios que tiene el uso del trabajo

colaborativo?

1.2.4.2. Delimitacion del Problema

Delimitacion de contenido

Campo: Socio- Educativo
Area: Tecnoldgico
Aspecto: Aprendizaje

Delimitacion espacial: La presente investigacion se realizé en la Universidad
Técnica de Ambato en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion en la
Carrera de Informatica y Computacion de séptimo semestre del Cantdn Ambato

Provincia de Tungurahua

Delimitacion temporal: Se realizara en el periodo Septiembre 2012- Marzo 2013



1.3. JUSTIFICACION

La investigacion lleva a conocer a los lectores cual es la razon que existe entre el
uso de la herramienta colaborativas asi como dar a notar el interés mediante el
nivel de aprendizaje, permitiendo a los usuarios de esta informacion contar con
registros cuantitativos como cualitativos de las tendencias e importancia de las

posibles desventajas de no usar el trabajo colaborativo.

El tema que se propone lo consideramos importante por la razén que en la
actualidad el docente debe conocer maltiples formas de desarrollar destrezas con
el dominio del conocimiento, la importancia en la utilizacion de técnicas,
estrategias, instrumentos, materiales entre otros, proporcionandoles experiencias

sensoriales representativas de dicho conocimiento.

El proyecto mencionado responde a la realidad educativa existente en el
aprendizaje, en la cual consciente de la recuperacion y los mdltiples problemas
detectados en la universidad que impacta decididamente en la formacion y en el
aprendizaje colaborativo de sus estudiantes.

Considerando que la vision tiene como interés que se constituird como una
institucion superior con liderazgo y proyeccion nacional e internacional. La
mision tiene como importancia formar profesionales lideres competentes, con

vision humanista y con pensamiento critico a través de la Docencia.

Es factible realizar es la investigacion ya que en la universidad serd mucho apoyo
y ayuda a los estudiantes en la utilizacion de trabajo colaborativo que impactara
en las aulas de clases con la guia de los profesores, ya que llenos de conocimiento
ellos dictan los conocimiento con interés a los estudiante para que en el futuro se

desenvuelvan con mayor y mejor originalidad.
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Los beneficiarios son los estudiantes por la razén que se van a sentir mas
motivados y a su vez mejoraran el aprendizaje para que en el futuro puedan

desempefiar bien en su vida.

El impacto que tendra esta investigacion sera que en el futuro los estudiantes y la
institucion en genera tenga renombre y este apta para generar profesionales de

éxito.

1.4. OBJETIVOS

1.4.4. Objetivo General

e Determinar la incidencia del trabajo colaborativo en Google Docs en el
aprendizaje de los estudiantes del Séptimo Semestre de la Carrera de
Docencia Informética de la Facultad de ciencias humanas y de la Educacion
de la Universidad Técnica de Ambato

1.4.4. Objetivo Especifico

o Diagnosticar la aplicacion de los aprendizajes colaborativos en Fundamentar

estrategias para dar a conocer el manejo de Google Docs

e Determinar el nivel de aprendizaje del los estudiantes de séptimo semestre de
la Carrera de Docencia en Informatica de la Facultad de Ciencias Humanas y

de la Educacién de la Universidad Técnica de Ambato.

e Poner alternativas de solucién al problema planteado en el desconocimiento
del trabajo colaborativo de Google Docs a los estudiantes de séptimo
semestre de la Carrera de Docencia en Informatica de la Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Habiendo realizado una investigacion documental previa, se encontré las

siguientes tesis afines:

1 Segun Alicia Gallegos (2009) en su trabajo “El uso de Computadoras incide en
el Rendimiento Académico en los estudiantes del Noveno Afo de educacion
Bésica de la Seccion Nocturna del Colegio “Mariano Benitez” de la ciudad de
Pelileo, en el periodo 2008-2009” Concluyo que hace falta mas equipos de
computo en el laboratorio para que los estudiantes puedan fortalecer el proceso de
ensefianza — aprendizaje. Dar frecuentemente un buen mantenimiento a las
computadoras, para que el uso de los programas instalados responda de una
manera mas eficaz.

Que los docentes del area de computacion estén capacitados y actualizados en sus
conocimientos para poder impartir de mejor manera.

Propinar un mejor ambiente dentro del laboratorio para que los estudiantes se
motiven mas con la asignatura.

Como conclusion la actualidad la tecnologia de la Informaética constituye una
herramienta importante para el estudiante y por lo tanto necesita tener mayor

conocimientos sobre el uso de y funcionamiento de la computadora.
2 Segun Jorge Fabian Yanez Palacios (2010) “La herramienta Moodle en el

proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura computacion en la unidad de

estudios a distancia de la escuela superior politécnica ecoldgica amazonica”

12



Los estudiantes si estdn de acuerdo que las diferentes tareas se les envien por el
Internet.

Estan los estudiantes dispuestos a compartir sus tareas con sus comparieros de
clases por el internet, lo que permite ampliar la interaccion entre estudiantes y
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los estudiantes si estan dispuestos a utilizar las TIC's para mejor el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

El docente siempre aplica estrategias para que el proceso de ensefianza
aprendizaje mejore Yy se aplique un modelo de construccion de conocimiento.

Es fundamental el internet ya que en la actualidad para trabajar con herramientas
colaborativas es indispensable tener equipos que estén acorde con la tecnologia y
principalmente que la relacion estudiante-profesores sea de lo mas entendible

para que fluya el proceso de Aprendizaje.

3 Segun la Revista PC Word (Julio 2010) ADAM PASH publico “Office en la
web” concluye que si prefiere Google Docs (el conjunto de aplicaciones en linea
para la oficina) mediante el uso de Google Docs podemos editar los documentos
localmente en Microsoft office o en linea en Google Docs ya que se hace mucho
mas colaborativo y a la vez podemos trabajar en el mismo documento
simultaneamente y realizar cambios por uno del los usuarios se combinan
instantaneamente con la version del documento que el otro usuario tenga abierto.

Podemos tener herramientas muy Utiles para comenzar y mantener todo
sincronizado una vez que su grupo de trabajo cambie a procesos de trabajo

basados en Internet.

4 Segun el libro Cobo Romani. Cristébal; Pardo Kuklinski. Hugo. 2007. Planeta
Web 2.0. Inteligencia colectiva o medios fast food. Grup de Recerca
d'Interaccions Digitals. Universitat de Vic.Flacso México. Barcelona / México
DF. Concluye que este tipo de plataformas se utilizan como repositorios para la
educacion. Ya que permiten compartir objetos de aprendizaje que luego pueden
exportarse a otras plataformas. Son también espacios de cooperacion para el

desarrollo de investigaciones. Los laboratorios, simplifican de manera notable el
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acceso e intercambio de insumos entre profesores-académicos-estudiantes, tal
como si fuese una biblioteca o un laboratorio de libre acceso. Aqui se pueden
compartir documentos cientificos, proyectos, reportes, conferencias. Papers,
clases, tareas, estudios, bases de datos, entre otros.

Como nos menciona este libro es una gran herramienta en la cual actGan tanto los
alumnos como los profesores y permite trabajar con diferentes documento y a la

vez ser transferidos.

5. Segun el libro Coeditan MINISTERIO DE EDUCACION

Secretaria de Estado de Educacion 'y  Formacién  Profesional
Instituto de Formacion del Profesorado. Investigacion e Innovacion Educativa o
Secretaria General Técnica Catalogo de publicaciones del Ministerio: Editorial
GRAO, de IRIF, S.L. C/ Hurtado, 29. 08022 Barcelona www.grao.com

Menciona que la relacionada directamente con la anterior. ElI alumno ha de
sentirse siempre protagonista y participar en el proceso mediante la coordinacion
y mediacién del profesor. A la presentacion con diapositivas propuesta
anteriormente, se puede proponer hacerla en equipo desde diversos puestos,
repartiéndose las tareas, que necesiten comunicarse por correo electronico para
ver como evoluciona el trabajo, que apoyen esa presentacion mediante la
inclusion de videos que deben buscar en Internet, que compartan informacion por
medio de una wiki, o de servicios como Google Docs. En definitiva, que sea el
alumno el que investigue, seleccione y decida las herramientas TIC que va a
utilizar segln sus propias necesidades.

Las TIC deben utilizarse tanto como recursos de apoyo para el aprendizaje
académico de las distintas materias curriculares (matematicas, lengua, historia,
etc.) como para la adquisicion y desarrollo de competencias especificas en la
tecnologia digital e informacion.
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2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

1. La investigacion se ubica en el paradigma critico-propositivo;

Critico se fundamenta en el cambio de esquemas sociales, esto ayuda a la
interpretacion y comprension de los fendmenos sociales en su totalidad, en ésta
perspectiva, la funcién de evaluar distribuye el poder en gestion participativa y
democratica de los aprendices, en decisiones que le afectan, delegando
responsabilidad y compromiso a fin de autorregular su proceso, construye y
comparte criterios, claridad en metas y recursos iluminando los progresos; en

condiciones de valorar lo alcanzado, estimar que falta y como superarlo.

Propositivo en la comunicacién interna y el uso apropiado de canales de
comunicacion constituye un &rea importante ya que en ella se estudian las
interacciones humanas o la influencia en el comportamiento de las personas, es un
area en la cual el individuo puede hacer mucho para mejorar su rendimiento y
eficacia, por ello es indispensable incluir en la estrategia de comunicaciones un

esfuerzo muy especial.

Fundamentacion Axioldgica

El desarrollo integral del ser humano, basado en la practica de valores como la
responsabilidad, la honestidad, la honradez, la solidaridad y el sentido de equidad;
sin descuidar el desarrollo de la inteligencia emocional, con el fin de que formen
su caracter y personalidad y estén en capacidad de administrar su vida
acertadamente.

El secreto de la educacion radica en lograr que el educando perciba los valores
como respuesta a sus aspiraciones profundas, a sus ansias de vida, de verdad, de

bien y de belleza, como camino para su inquietud de llegar a ser.
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Fundamentacion Epistemoldgica

Sostiene que el conocimiento va mas alld de la informacién porque busca
transformar sujetos y objetos. Se aspira a que el sujeto se caracterice por ser
proactivo, participando activamente, fortaleciendo su personalidad y su futura
actitud creadora. Esto le llevara hacia una positiva asimilacion proyectiva de la
identidad nacional.

En este trabajo las ciencias se definen como un conjunto de conocimientos
ordenados y dirigidos hacia la transformacion social y mejor entendimiento

familiar.

Fundamentacion Ontoldgica

Este trabajo se fundamenta en que la realidad, esta en continuo cambio por lo que
la ciencia con sus verdades cientificas tiene un caracter perfectible. Entre los seres
vivos, el humano para sobrevivir necesita aprender a adaptarse al medio a ser
auténomo y a utilizar adecuadamente su libertad.

Se pretende formar la personalidad y debe ser un ser sensible ante los valores
humanos. Tener una actitud de afirmacion ante la existencia y el sentido de la
vida; esta base animica psicologica, espiritual hace posible y asegura la

consistencia moral de la persona.

Fundamentacion Sociolégica

La investigacion se fundamenta en la teoria dialéctica del materialismo histérico
donde se encuentra el constante cambio y transformacién de la sociedad hacia el
desarrollo y progreso. Todo ser humano alcanza la transformacion hacia
trascendencia en el tiempo y en el espacio.

La sociedad es producto histérico de la interaccion social de las personas que es el
proceso reciproco que obra por medio de dos 0 mas factores sociales dentro del
marco de un solo proceso bajo ciertas condiciones de tiempo y lugar, siendo el

aspecto economico un factor determinante.
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El enfoque favorece la comprension y explicacion de los fendmenos sociales
como esencia del vinculo familia — aprendizaje con el afan de la interrelacion

transformadora.

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

Segun CONSTITUCION POLITICA DEL ECUADOR 2008 nos menciona en

los articulos del estado:

Seccion cuarta (Presupuesto General del Estado)

Art. 298.- Se establecen preasignaciones presupuestarias destinadas a los
gobiernos autonomos descentralizados, al sector salud, al sector educacion, a la
educacién superior; y a la investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion en los
términos previstos en la ley. Las transferencias correspondientes a
preasignaciones seran predecibles y automaéticas. Se prohibe crear otras

preasignaciones presupuestarias.

Art. 347.- Seréa responsabilidad del Estado:
8. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o

sociales.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a
la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. Sus recintos son

inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que pueda
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serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno ser4 competencia
y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza
publica, la maxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente. La
autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la planificacion
nacional. La Funcién Ejecutiva no podré privar de sus rentas o asignaciones
presupuestarias, o retardar las transferencias a ninguna institucion del sistema, ni

clausurarlas o reorganizarlas de forma total o parcial...

Seccion octava Ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales

...Art. 385.- El sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacion y saberes
ancestrales, en el marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas
y la soberania, tendrd& como finalidad: 1. Generar, adaptar y difundir
conocimientos cientificos y tecnoldgicos. 2. Recuperar, fortalecer y potenciar los
saberes ancestrales. 3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la
produccién nacional, eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de
vida y contribuyan a la realizacion del buen vivir.
http://biblioteca.espe.edu.ec/upload/2008.pdf

CAPITULO SEXTO
DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

Art. 46.- Modalidades del Sistema Nacional de Educacion.- El Sistema

Nacional de Educacion tiene tres modalidades:

a. Modalidad de educacion presencial.- La educacion presencial se rige por el
cumplimiento de normas de asistencia regular al establecimiento educativo
durante el afio lectivo, cuya duracion es de doscientos dias laborables de régimen

escolar; en jornada matutina, vespertina y/o nocturna;
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2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Supra ordmacion

Internet

Herramientas
colaborativas

Variable Independiente

Gréfico N°2: Categorias fundamentales

Elaborado por: Diego Moya

Supra ordmacion

Didactica

Proceso de
ansefianza
Aprendizaje

Aprendizaje

Variable dependiente



Infra ordinacién Variable Independiente

Desventaias

Grafico N°3: Constelacion de Ideas de la Variable Independiente

Elaborado por: Diego Moya
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Infra ordinacién Variable Dependiente

Percepcion

w

Desarrollo
Destrezas

Desarrollo
Habilidades

Grafico N°4: Constelacion de Ideas de la Variable Dependiente
Elaborado por: Diego Moya
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2.5.1 Categorias fundamentales de la variable independiente

Trabajo Colaborativos

El Trabajo Colaborativo involucra un grupo de personas con unos roles
especificos que interactian en pro de un constructor intelectual o elemento de
aprendizaje. Convirtiéndose dicha dinamica en una fabrica de aprendizaje; ademés
sirve para que el estudiante desarrolle esas capacidades sociales necesarias para el

individuo en su interactuar social.

Es en si, una metodologia de aprendizaje en la que todos se esfuerzan de acuerdo
a sus capacidades y destrezas de tal forma que todos realizan un aporte ecuanime
y por ende adquieren un conocimiento mas estructurado y con un mejor nivel de
profundizacién.

Con esta metodologia se desarrollan competencias cooperativas para aprender,
ejecutar acciones educativas y solucionar problemas.

Algunas Instituciones Educativas han adoptado esta dinamica de trabajo en el aula
con resultados positivos en la convivencia, en la identificacion de lideres, en el
cooperativismo, la inclusion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esta dinamica se ha promovido a través de Medellin Digital mediante talleres
practicos realizados en varias Instituciones Educativas de la ciudad, en los cuales
se propone a los docentes el trabajo colaborativo como una nueva forma de

aprovechamiento del aula y los recursos tecnologicos dotados por el programa.

Trabajar en equipo

De por si la palabra "equipo™ implica la inclusion de mas de una persona, lo que
significa que el objetivo planteado no puede ser logrado sin la ayuda de todos sus
miembros, sin excepcion. Es como un juego de futbol: todos los miembros del
equipo deben colaborar y estar en la misma sintonia para poder ganar. El
futbolista no debe jugar por si solo, tiene que tomar en cuenta el hecho de que
forma parte de un equipo. Solemos pensar que el trabajo en equipo solo incluye la

reunion de un grupo de personas, sin embargo, significa mucho méas que eso.

22



Trabajar en equipo implica compromiso, no es sélo la estrategia y el
procedimiento que la empresa lleva a cabo para alcanzar metas comunes. También
es necesario que exista liderazgo, armonia, responsabilidad, creatividad, voluntad,
organizacion y cooperacion entre cada uno de los miembros. Este grupo debe estar
supervisado por un lider, el cual debe coordinar las tareas y hacer que sus

integrantes cumplan con ciertas reglas.

Técnicas de trabajo

De la funcion de lider de un mando intermedio 6 superior depende el ambiente
que se genere dentro de un grupo de trabajo (departamento, seccion...), la
participacion, la consecucion de objetivos, la organizacion y la planificacion del
grupo. Para su estudio hay que recurrir inevitablemente a un campo de la
Psicologia Social, la Dinamica de Grupos, y a las aplicaciones que de ella se
derivan.

El lider o monitor de un grupo en una dindmica, ademas de transmitir directrices,
organiza y encauza todo lo que ocurre. No debe suceder nada que él no impulse o
permita. Su mera presencia fisica y las caracteristicas de su rol hacen que los
participantes sometan sus iniciativas a las reglas que él marque.

Sin embargo, los componentes de un grupo cuyos objetivos (individuales o
colectivos) pueden no coincidir con los de la reunion o el curso, dificultan la
marcha. Para evitarlo, el monitor debe hacerse respetar, a la vez que agradar.
Nunca debe renunciar a la responsabilidad sobre lo que ocurre en su trabajo, debe

mostrar que lo domina perfectamente.

1. Técnicas para fomentar la participacion

La participacion activa de los componentes de un grupo es una estrategia que
facilita el desarrollo de un clima de confianza, despierta el interés por el trabajo en
grupo, ayuda a compartir los conocimientos, los motiva y facilita la convivencia.
A continuacién veremos algunas técnicas disefiadas para fomentar esta
participacion y para facilitar que el grupo genere una minima estructura interna

que permita su avance posterior. Se las conoce con el nombre de técnicas de

grupo.
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Herramientas colaborativas

Las herramientas colaborativas son un grupo de programas que se pueden
encontrar como software libres o comerciales y que permite llevar a cabo un
trabajo en grupo y ofrece el soporte necesario para elaborar un proyecto
compartido, cuyo principal objetivo es el intercambio de informacion, su gestion y
control. Es indudable que los frutos de esta colaboracién son mayores que los
conseguidos a partir del trabajo individual, sobre todo cuando se trata de realizarlo
dentro de una empresa u organizacion donde se busca el maximo rendimiento,
porque en este tipo de trabajos en grupo se logra utilizar el conocimiento técito y
explicito de toda la organizacién, y por lo tanto, se genera la posibilidad de

gestionar conocimiento.

Ventajas de utilizacién de las técnicas en las aulas:

* Favorecen el hecho de que los alumnos aprendan a aceptarse mutuamente y a
cooperar.

» Consiguen que se sientan miembros de un grupo y experimenten hacia ese grupo
gran variedad de sentimientos positivos, a la vez que aumentan su seguridad
personal al sentirse apoyados.

* Estimulan los diversos aprendizajes y favorecen la actividad dirigida al logro de
unos objetivos previamente establecidos.

* Facilitan el desarrollo intelectual y afectivo del alumno, que puede realizar
diversos ejercicios y actividades que constituyen su vision del mundo y del
desarrollo de la ciencia.

* Mejoran el clima o atmdsfera de la clase en el sentido que disminuyen las
tensiones y malos humores y consiguen un ambiente suficientemente relajado y
entusiasta como para que tanto alumnos como profesores puedan trabajar a gusto
y con eficacia.

* Proporcionan seguridad y relajamiento al profesorado, que siente como los

alumnos, progresivamente, van haciéndose responsables de sus aprendizajes al
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entender que, cuando aprenden, no estan respondiendo a la demanda del docente

sino a su propia demanda interiorizada de expansion y desarrollo.

Ventajas de utilizacidn de las técnicas entre el profesorado:

* La agilizacion de las reuniones, que se planifican de manera realista teniendo en
cuenta el tiempo de que se dispone y la cantidad de personas reunidas.

* Una toma de decisiones rapida y participativa, que no deje a nadie al margen y
que favorezca el consenso.

* Una solucion a problemas capaz de integrar diferentes puntos de vista.

 La facilitacion del trabajo en equipo, tanto si se trata de la elaboracion del
proyecto educativo del centro como de la realizacién de cualquier trabajo

interdisciplinar de investigacion.

1.- Creacion de un ambiente conducente a la resolucién de los problemas

Como posibilitador de un ambiente de aprendizaje que propicie la comunicacion,
el intercambio, la participacion, la espontaneidad, la igualdad, etc.

En este sentido, la consideracion del ambiente de aprendizaje nos remite a los
factores que lo determinan, que como destacan Gairin y Tejada (1990:345),
pueden sintetizarse en torno a: el contexto fisico, el factor humano y el clima
social, sin olvidar la dimension histérica o temporal del mismo que igualmente
mediatiza los procesos ensefianza-aprendizaje.

Obviando el analisis especifico de cada unos de dichos factores y su importancia
en el aprendizaje, parece evidente que habrd que procurar espacios fisicos
ampliables, convertibles, polifacéticos, maleables; donde los disefios de clase
permitan operar con médulos flexibles, mesas acoplables, estanterias suficientes
para el material de apoyo, paredes que permitan el uso de pinturas, dibujos,
paneles para el trabajo, espejos, etc, garantizando niveles adecuados de
iluminacién, ventilacion, acustica, etc que no deben ser despreciados en la

configuracion del espacio.
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Todo ello tiene unas finalidades basicas cuales son flexibilizar la actividad
didactica, posibilitar un ambiente informal (evitando los motivos de distraccion),
generar un ambiente cordial y sensacién de igualdad, eliminando la intimidacién y
favoreciendo la accion del grupo, e igualmente evitando la fatiga, el ahogo, etc.

2.- Clima de confianza.- Se han de reducir al maximo las tensiones y los
sentimientos de intimidacion.

Las relaciones interpersonales amistosas, de camaraderia, etc. reducen la
intimidacién y permiten el cambio de orientacion, pasando los problemas
interpersonales a objetivos del grupo. Por tanto, habrd que solucionar los
conflictos latentes o explicitos, evitando los correspondientes mecanismos de
defensa (retraimiento, autorreferencia, negativismo, etc.). Cuanto mas se conocen
los integrantes de un grupo es mayor el clima de confianza que se puede lograr.
Este principio, tiene mucho que ver con el papel que asume el docente y su

ejercicio del liderazgo, como veremos a continuacion.

3.- Liderazgo compartido.- Asumimos un liderazgo compartido cuando las
funciones de liderazgo estan distribuidas en todo el grupo, con lo cual existe
mayor dedicacion a la tarea y se permite la méaxima evolucién de los integrantes
del grupo.

No retomaremos aqui las ideas vertidas ya respecto a los inconvenientes y
ventajas de las distintas tipologias de liderazgo comentadas con anterioridad
(autoritario, democrético, "laissez-faire"), sino que directamente reparamos el
liderazgo democratico-participativo por cuanto permite mayor motivacion ante la
tarea, mayor desarrollo individual, decisiones por todos, mas realistas y validas y
todo el parangdn de actitudes de vida democratica.

El docente tendrd una funcion de moderador, impulsor y motivador de todas las
actividades del grupo, pero ha de conseguir, a la vez, que los miembros del grupo
por ellos mismos se planteen la busqueda de nuevos conocimientos, satisfaccion
de sus necesidades culturales y formativas, etc. 5.- Flexibilidad de organizacion.-
Como indicamos en el punto anterior, el grupo debe formular sus objetivos y, por
ende, los contenidos y métodos de actuacion implicada, y estos deben ser la pauta

de la accion hasta que se formulen nuevos sobre la base de nuevas necesidades.
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Pero esto no quiere decir que las mismas constrifian la vida del grupo, sino que el
mismo debe asumir el cambio de acuerdo a las exigencias del propio proceso de
aprendizaje de todo el grupo y cada uno de sus miembros, a imprevistos o
vicisitudes sobre la marcha del grupo.

Estamos afirmando, pues, que la flexibilidad organizacion ha de ser un principio
igualmente rector de la vida del grupo, siempre y cuando se dé una evaluacién
continua de todo el proceso, venciendo las actitudes resistentes al cambio, bien en
los miembros del grupo o en el propio docente.

Hay que huir, pues, de las planificaciones rigidas y del trabajo a “reloj" que, entre
otros, suelen ser grandes inconvenientes en la vida de los grupos de aprendizaje.
Todo docente, en este sentido, debe pensar que no existen dos grupos de
formacion iguales y por tanto, menos aun, dos cursos sobre los mismos objetivos

y contenidos didacticos que deban desarrollarse de la misma manera.

4.- Comprension del proceso grupal.-La comprensién del proceso nos remite a
la consideracion de todos los elementos del mismo: objetivos que se persiguen,
actividades que se desarrollan, metodologias utilizadas, actitudes y reacciones de
todos aquellos miembros que lo integran, tipos de interaccion y participacion,
proyeccion hacia el exterior el propio grupo La comprension del proceso del
grupo aumenta la posibilidad de una orientacion hacia un objetivo y permite una
mas rapida modificacidn de objetivos u otros elementos de cara a la superacion de
los obstéaculos. A la vez que todos los integrantes del grupo son conscientes y se

asume el proceso, se esta estimulando la participacion y el logro de objetivos.
Técnicas de Trabajo

No vamos a insistir mas en los valores y efectos del trabajo en grupo tanto para el
desarrollo intelectual, afectivo y social de los individuos, sino que sencillamente,

antes de pasar a presentar algunas de las técnicas de trabajo en grupo, queremos

resaltar algunas de las ventajas de su utilizacion.
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Procesos Grupales

Algunos de los procesos que se producen dentro de los grupos y que pueden

contribuir a una mejor comprension de los fendmenos que suceden en ellos son:

Formacion y desarrollo de los grupos

Los grupos no son estaticos. Se crean en un momento dado respondiendo a una
serie de necesidades, evolucionan a lo largo del tiempo y, en ocasiones acaban
desapareciendo o transforméandose en grupos diferentes.

“Modelo ciclico del desarrollo del grupo” (Worchel y colaboradores): existen seis
estadios por los que pasan los grupos a lo largo de su desarrollo. Todos los grupos
pasan por estos estadios pero el tiempo de permanencia en cada uno puede variar
en funcién de las caracteristicas del grupo o del contexto:

Las fases

a) Fase de descontento: ocurre cuando algunos de los miembros del grupo creen
que sus intereses 0 sus ideas no estan bien representados y comienzan a sentirse
incobmodos. Ej. Algunos miembros no estan de acuerdo con el proyecto de su
partido politico

b) Acontecimiento desencadenante: En este contexto se produce un
acontecimiento que agudiza las tensiones y provoca la division del grupo.

c¢) Identificacion grupal: El objetivo primero y principal del grupo (ya separado
del anterior) es conseguir una identidad social compartida entre sus miembros y
poder establecer diferencias con otros grupos para poder justificar su existencia.
Se produce una agudizacion del conflicto con otros grupos y se acentia la
semejanza y cohesion entre los miembros del grupo. Se busca la unidad, extiendo
fuerte presion hacia la conformidad.

d) Productividad grupal: El grupo ya puede centrarse en la consecucion de sus
objetivos. En esta fase el conflicto con otros grupos se rebaja y se toleran algunas

discrepancias dentro del grupo. Las minorias pueden influir en cuestiones
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relacionadas con la tarea, pero se las sigue rechazando si se amenaza la identidad
grupal.

e) Individuacién:

La cohesion grupal empieza a disminuir comienzan a aparecer subgrupos: primero
en relacion con las habilidades y roles similares y después en funcidén de
semejanzas en actitudes, intereses y otros aspectos no relacionados con la
productividad.

Se estimula la participacion de los miembros minoritarios.

Se trabaja menos para las metas grupales y méas para las personales.

Se ponen en cuestién las normas del grupo

Se exige mayor libertad personal

f) Declive: Este desplazamiento a la individualidad hace que el grupo sea menos
importante para los individuos. Algunos miembros deciden marcharse mientras
que otros exigen cambios en el grupo. Si estos cambios no son aceptados se pasa
al primer estadio y el ciclo vuelve a comenzar.

Ante una amenaza externa el grupo puede retroceder a la fase de identificacion.

La cohesion grupal

Describe aquellos procesos que contribuyen a que los miembros de un grupo
permanezcan unidos (solidaridad, camaraderia, espiritu de grupo).
La vinculacién de los miembros con el grupo puede pasar por diferentes fases a lo

largo del tiempo. Por tanto la cohesion es un proceso dinamico.

1. La cohesion como atraccion:

Cinco posibles causas por las que las personas pueden sentirse atraidas hacia los
grupos de los que forman parte. Pueden darse por separado o de forma simultanea.
Cuantas mas coincidan mayor sera la cohesién existente en un grupo. Las causas
son:

1Atraccion mutua entre los miembros del grupo: si la relacién es positiva
(amistad, compafierismo) la pertenencia al grupo es mas atractiva.

2Atraccion hacia las actividades realizadas por el grupo
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3Atraccidn hacia los objetivos del grupo: aunque no se esté de acuerdo con alguna
actividad de las que se hace.

4Atraccion hacia la pertenencia a un grupo en concreto: la pertenencia grupal es
atractiva en si misma independientemente de los miembros del grupo. Sobre todo
si el grupo tiene alto estatus.

5Atraccion hacia las recompensas que se consiguen formando parte del grupo:
(atraccion instrumental). Ej.: ser socio de una asociacion de consumidores para
obtener asesoramiento juridico

6 Cohesion y categorizacion:

Desde la teoria de la categorizacién del yo se sostiene que las personas podemos
considerarnos a nosotros mismos como individuos o miembros de un grupo.
Cuando nos consideramos (nos categorizados) como miembros de un grupo se
producen varios efectos importantes.

a) Semejanza endogrupal: tendemos a ver a los miembros de nuestro grupo
parecidos a nosotros y entre si

b) Homogeneidad exogrupal:

c) Diferenciacion exogrupal: tendemos a incrementar las diferencias existentes
con los miembros de otros grupos.

d) Favoritismo endogrupal: actitud mas positiva hacia los miembros del propio
grupo que a los del exogrupo. Puede ir acompafado de discriminacion e incluso
hostilidad hacia el axogrupo.

e) Percepcion del mundo en términos grupales: Las personas que componen el
endogrupo no son vistas como individuos sino como miembros del grupo
(intercambiables).

Desde esta perspectiva la cohesion se relaciona con la atraccién intragrupal (no
interpersonal. A veces ambas coinciden, otras puede darse atraccion intragrupal

sin que existan relaciones interpersonales. La cohesion aumenta en aquellas

Practicas

Se entiende un conjunto coherente de acciones que han rendido buen o incluso

excelente servicio en un determinado contexto y que se espera que, en contextos
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similares, rindan similares resultados. Estas dependen de las épocas, de las modas
y hasta de la empresa consultora o del autor que las preconiza. No es de extrafar

que algunas sean incluso contradictorias entre ellas.

Especiales

Muchas veces tenemos la capacidad de lograr sanar con nuestras manos, mover
objetos con nuestra mente o solo pensarlo, manipular clima, tele transportacion,
memoria increible, sentir el sabor de la musica, regenerar nuestro cuerpo, no sentir
dolor, soportar climas extremos, desdoblamiento a conciencia o viajes astrales
planificados, fuerza sobrenatural, poder controlar nuestro cuerpo Yy sus funciones
a conciencia, telepatia, premonicién, poder ver entidades oscuras; seres de luz u
otras, en fin un sin nimeros de habilidades que todos podemos tener pero no todos
se han dado cuenta o desean tenerlas. Estas habilidades especiales las llamare asi
por no llamarles dones lo cual suena mas bien a algo que se le fue otorgado pero
en especial a algunas personas, pienso que muchos tenemos 0 no tenemos estas
capacidades o alguna mencionada (u otra no en la lista de arriba) y/o podemos
llegar a desarrollar a conciencia alguna de las mismas, también desarrollar una
nueva, con mucha practica, meditacion y la persona adecuada para mostrarte

como.

Habilidades

La habilidad es la aptitud innata, talento, destreza o capacidad que ostenta una
persona para llevar a cabo y por supuesto con éxito, determinada actividad,
trabajo u oficio.

Casi todos los seres humanos, incluso aquellos que observan algun problema
motriz o discapacidad intelectual, entre otros, se distinguen por algin tipo de
aptitud.

En tanto y de acuerdo con que no todos los individuos somos iguales, venimos del
mismo lado o nos gusta lo mismo, no todos los seres humanos observan la misma

destreza para las mismas cosas y por suerte, gracias a esto es que existe la
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diversificacion de tareas y trabajos. Es asi que hay personas que poseen y
demuestran una propensién a desarrollar habilidades fisicas, ya sea porque
cuentan con una formidable genética, capacidad de recuperacion que se los
permite y lo mas importante en este sentido, un determinado talento especial, por
ejemplo, un futbolista que vive con una pelota en los pies 0 como suele decirse
figuradamente, “atada a los pies”, “haciendo jueguito”. A este tipo de habilidades
fisicas, generalmente, se las denomina destrezas. Para los modelos actuales de
analisis neural, se postula que esta habilidad fisica habitualmente innata requiere
de la potenciacion mediante la practica frecuente para dar lugar a la explotacion
de una forma de inteligencia que difiere del concepto convencional de esa

expresion.

Experiencia

En general se entiende por experiencia todo aquello que depende, directa o
indirectamente, de la sensibilidad; es decir, el conjunto de contenidos que
proceden de los sentidos, ya se refieran dichos contenidos a un acto cognoscitivo
0 a un acto vivencial (emocional) de modo que el &ambito de la experiencia viene a
identificarse con el &mbito de la sensibilidad, de la percepcion sensible.
En un sentido mas cotidiano se entiende por experiencia el saber acumulado por
una persona mediante el aprendizaje (por repeticién, las méas de la veces) o por

una vivencia reflexiva sobre las circunstancias profesionales o vitales, en general.

En el caso de la actividad cientifica se admite, al hablar de la experiencia, que no
haya una relacion directa de lo estudiado con los datos sensibles, pero si debe
poder establecerse una relacion indirecta, (obtenida por inferencia de otros
fendmenos que si tienen esa relacion directa con la sensibilidad), de modo que el
fendmeno estudiado no pierda su caracteristica de fendmeno observable. Cuando
la observacion estd orientada y controlada por el observador se habla de

"experimento” cientifico.
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Resultados positivos.

Todo estd en nuestra mente, en nuestro interior. Nuestra actitud hacia la vida,
nuestra felicidad, nuestra capacidad de realizar cosas extraordinarias y de cometer
errores desastrosos, de sumirnos en la rutina o de entrar en una dinamica que nos
lleve hacia el éxito. Escucha tu voz interior, ¢qué te dices a cada momento? Es
importante que aprendamos a relacionarnos con nosotros mismos, a cambiar
habitos aprendidos o incrustados por la sociedad, por el entorno, por el descuido o
por el desconocimiento. Hoy escribimos para que seas consciente de los
pensamientos que produces, de tu didlogo interior, de la orientacion que tus
propias palabras estan dando a tu vida.

¢Qué piensas en cada momento del dia? Escuchate cuando suene el despertador,
cuando empiece un nuevo dia. Escucha cuando comas, escucha a media tarde, y
antes de acostarte, escucha cuando vas en el autobds, o en el coche, escucha
cuando alguien te habla, escucha cuando trabajas, escucha cuando estudias,
escucha mientras lees este articulo, ¢qué te dices a ti mismo?

Tu motivacion, tus intenciones, lo que quieres, lo que eres, estan dentro de ese
didlogo interior que llevas contigo mismo. ;Qué es lo que te proponemos
entonces? Trata de mantener un pensamiento positivo en todo momento, para
obtener resultados positivos en la vida. Es mas facil decirlo que hacerlo, ¢verdad?

jFalso! Has tenido tu primer pensamiento negativo.

Exito

Todos perseguimos el éxito, pero el éxito es para la mayoria, una idea abstracta.
Sin embargo, para conseguir el éxito, es importante concretarlo en tu mente y en
tu vida, y dar los pasos que te separan de él. ; Te animas a intentarlo?

¢Sabes en realidad qué es el éxito para ti? En la respuesta a esta pregunta, esta la
clave para alcanzar tus suefios. No te equivoques, muchas veces creemos que Si
hacemos tal o cual cosa, conseguiremos tal o cual cosa. Quiza aprendemos esto, a
través del ejemplo o las experiencias de otros, y pensamos que para todo el mundo

sera igual, pero no tiene por qué ser asi en absoluto. Ej.: No todos los artistas
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buscan la fama, algunos s6lo quieren que su trabajo sea reconocido; otros quieren
sentirse plenos a través de la realizacion de ese trabajo; otros quieren ganar
dinero; etc. Todo es valido y cada uno debe elegir lo que desea conseguir. Si no lo
haces, si no descubres qué es el éxito para ti, antes de conseguirlo, es probable que
camines por una via equivocada. No todas las calles acaban en el mar. Elegir el
destino con anterioridad, te ayudard a saber cual es tu camino. Si aln no has
pensado en ello, este es el momento de hacerlo. No pierdas méas tiempo. Hazlo y
descubriras que quizd no estas yendo por donde quieres ir en realidad y

averiguaras por fin, qué desvios debes tomar antes de llegar a la meta.

Metas

Proponte metas dificiles

Cuanto mayor sea la meta que te propongas, mayor sera el logro que alcances,
siempre que poseas los conocimientos y capacidad necesaria para alcanzar dicha
meta. Esto se debe a que el esfuerzo que una persona invierte en alcanzar una
meta es mayor cuanto mayor sea la dificultad para alcanzarla. Es decir, cuanto
mas dificil consideres algo, mas te esforzards. Ademas, las metas mas duras hacen
a las personas ser mas persistentes porque saben que dicha persistencia es
necesaria para alcanzar una meta de ese calibre. Por supuesto, las metas no deben
ser tan altas o complicadas como para que resulten inalcanzables, pero si lo méas

dificil dentro de lo que es alcanzable para ti.

Crea metas especificas

Cuanto més detalla, clara y especifica sea una meta, mas probabilidades tienes de
alcanzarla porque esta especificidad hara que puedas regular tu rendimiento de

una manera mas precisa. En cambio, las metas vagas e imprecisas dan lugar a un

menor rendimiento.
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Comprométete con tu meta

Cuando las metas son dificiles y especificas requieren un mayor nivel de
compromiso. Un alto nivel de compromiso para alcanzar dicha meta implica que
la persona cree que la meta es importante y alcanzable. Para conseguir un mayor
compromiso procura que tu meta esté ajustada a tu capacidad, asegurate de tener
los conocimientos necesarios formandote y adquiriendo todas las habilidades que
vas a necesitar y asegurate de que confias en tu capacidad (si no es asi, aumenta tu
confianza mediante talleres y acude a algunas sesiones de psicoterapia).

Escuadrén

Es una fraccion de caballeria, aeronaves militares o buques de guerra

En la caballeria esta compuesto habitualmente de cuatro secciones y es mandado
por uncapitdn. Un escuadrén es similar a una compafiia en infanteria o
una bateria en artilleria.

En la milicia antigua, los escuadrones eran la porcion de tropa formada en filas
con la disposicion que dictaban las reglas de la tactica militar que entonces se
seguia. También se llamaba asi a una parte del ejército compuesta de caballeria
e infanteria.

Antiguamente se Ilamaba escuadrén volante a una partida de caballeria més o
menos numerosa destinada a recorrer la campafia, sacar contribuciones, explorar

los movimientos del enemigo, escoltar caravanas, etc.

Internet

Es el legado del sistema de proteccion de los Estados Unidos para mantener sus
computadoras militares conectadas en caso de un ataque militar y la destruccién
de uno o varios de los nodos de su red de computadoras.

En la actualidad es una enorme red que conecta redes y computadoras distribuidas

por todo el mundo, permitiéndonos comunicarnos y buscar y transferir
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informacion sin grandes requerimientos tecnoldgicos ni econdémicos relativos para
el individuo.

En esta red participan computadoras de todo tipo, desde grandes sistemas hasta
modelos personales descontinuados hace afios. En adicion, se dan cita en ella
instituciones gubernamentales, educativas, cientificas, sin fines de lucro y, cada
vez mas, empresas privadas con intereses comerciales, haciendo su informacién

disponible a un pablico de méas de 30 millones de personas.

Origenes

Internet tuvo un origen militar que puede rastrearse a 1969, cuando la Agencia de
Proyectos para Investigacion Avanzada (Advanced Research Projects Agency en
ingles 6 ARPA) del Departamento de Defensa de los Estados Unidos conect
cuatro sistemas de computos geograficamente distantes en una red que se conocio
como ARPAnet.

Pero, si bien la idea original estaba intrinsecamente ligada a la seguridad militar,
su evolucién e implementacion tuvieron lugar alrededor del mundo académico. La
misma red en experimentacion sirvid para conectar a los cientificos
desarrollandola y ayudarlos a compartir opiniones, colaborar en el trabajo y
aplicarla para fines practicos. Pronto, ARPAnet conectaria todas las agencias y
proyectos del Departamento de Defensa de los E.U.A. y para 1972 se habian
integrado ya 50 universidades y centros de investigacion diseminados en los
Estados Unidos.

Eventualmente la Fundacion Nacional de Ciencia (National Science Foundation
en inglés 6 NSF), entidad gubernamental de los Estados Unidos para el desarrollo
de la ciencia se hizo cargo de la red, conectando las redes que luego darian lugar a

la red de redes que hoy llamamos Internet.
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Didactica

Son las diversas técnicas y formas de ensefiar, las cuales se adaptan segun las
necesidades de los alumnos o las circunstancias. Es el arte de ensefiar.

Es una ciencia y un arte que contribuye en el proceso ensefianza aprendizaje
aportando estrategias educativas que permiten facilitar el aprendizaje.

La didactica es el arte de ensefiar o direccion técnica del aprendizaje. Es parte de
la pedagogia que describe, explica y fundamenta los métodos mas adecuados y
eficaces para conducir al educando a la progresiva adquisicion de habitos, técnicas
e integral formacion. La didactica es la accién que el docente ejerce sobre la
direcciéon del educando, para que éste llegue a alcanzar los objetivos de la
educacion. Este proceso implica la utilizacion de una serie de recursos técnicos
para dirigir y facilitar el aprendizaje.

Es una disciplina de la ensefianza del conocimiento cuyo objetivo es el
entendimiento, mediante unos principios pedagdgicos encaminada a una mejor
comprension de las ciencias.

Es una disciplina de la ensefianza del conocimiento cuyo objetivo es el
entendimiento, mediante unos principios pedagdgicos encaminada a una mejor
comprensidn de las ciencias.

El arte de saber explicar y ensefiar con un mayor nimero de recursos para que el
alumno entienda y aprenda. Se explica para que el alumno entienda, se ensafia
para que el alumno aprenda.

La Didactica es el campo disciplinar de la pedagogia que se ocupa de la
sistematizacion e integracion de los aspectos tedricos metodoldgicos del proceso
de comunicacién que tiene como propdsito el enriquecimiento en la evolucion del
sujeto implicado en este proceso.

Etimologicamente didactica viene del griego didastékene que significa didas-
ensefar y tékene- arte entonces podria decirse que es el arte de ensefiar también es
considerado una ciencia ya que investiga y experimenta, nuevas técnicas de

ensefianza se basa en la biologia, sociologia filosofia.
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Proceso de ensefianza aprendizaje

Las estrategias de ensefianza

Como sefala la Conselleria d’Empresa, Universitat i Ciéncia de la Generalitat
Valenciana (2006), no es facil definir una “metodologia docente”, que suele
entenderse como sinonimo de “metodologia didactica”, “estrategias de
ensefianza”, “técnicas de ensefanza”, etcétera; integran “las estrategias de
ensefianza y tareas de aprendizaje” que el profesor propone a los alumnos en el
aula, definiendo la interaccion didactica que, como metodologia, responde al
“como ensefar”; esto es, la actuacion que se espera del profesor durante el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Asi, una parte fundamental de los procesos de ensefianza-aprendizaje lo integran
las estrategias de ensefianza, que son todos aquellos apoyos ofrecidos por el
docente a los estudiantes para facilitar la integracion de la informacién a su
estructura cognitiva. Comprenden todos aquellos procedimientos o recursos
utilizados por quien ensefia, para promover aprendizajes significativos; equivale a
la actuacion consciente del docente, guiada por principios didacticos, encaminada
hacia la optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Su énfasis se encuentra en el disefio, programacion, elaboracion y puesta en
operacion en el aula de los procedimientos que permitirdn integrar los
conocimientos a aprender (declarativos, procedimentales, actitudinales y
valorales), por via verbal, escrita, iconica o0 mediante socio dramas. Deben ser
disefiados de tal forma que estimulen a los alumnos a realizar observaciones,
analizar la informacion y buscar otra adicional, opinar, formular hipétesis, realizar
conclusiones y paralelismos, buscar soluciones y descubrir el conocimiento por si
mismos; en donde es crucial el organizarlos como ambientes, para que los

estudiantes aprendan a aprender.
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Las estrategias de aprendizaje

Por otra parte, existen las estrategias de aprendizaje cuya funcion se dirige a
aprender, recordar y usar la informacion, y consisten de procedimientos, o
conjunto de pasos o0 habilidades, que un estudiante adquiere y emplea de forma
intencional como instrumento flexible para aprender significativamente,
solucionar problemas y demandas académicas.

Su finalidad radica en que el estudiante sea capaz de comprender textos
académicos, redactar trabajos, solucionar problemas, aplicar a otros contextos lo
aprendido, etcétera. Al utilizarlas, los estudiantes realizan procesos cognitivos
como reconocer el nuevo conocimiento, analizarlo y revisar sus conceptos previos
sobre el mismo, organizar y restaurar en una sintesis ese conocimiento previo,
ensamblar lo aprendido y asimilarlo a lo ya conocido e interpretar y reorganizar

todas las actividades de aprendizaje que ha realizado sobre el tema.

Proceso ensefianza aprendizaje

Ensefanza

De acuerdo a Santos A. (2000), la esencia de la ensefianza esta en la transmisién
de informacion mediante la comunicacion directa o apoyada en la utilizacion de
medios auxiliares, de mayor o menor grado de complejidad y costo. Tiene como
objetivo lograr que en los individuos quede, como huella de tales acciones
combinadas, un reflejo de la realidad objetiva de su mundo circundante que, en
forma de conocimiento del mismo, habilidades y capacidades, lo faculten y, por
lo tanto, le permitan enfrentar situaciones nuevas de manera adaptativa, de
apropiacion y creadora de la situacion particular aparecida en su entorno. El
proceso de ensefianza consiste, fundamentalmente, en un conjunto de
transformaciones sistematicas de los fenomenos en general, sometidos éstos a una
serie de cambios graduales cuyas etapas se producen y suceden en orden
ascendente, de aqui que se la deba considerar como un proceso progresivo y en
constante movimiento, con un desarrollo dindmico en su transformacion continua.
como consecuencia del proceso de ensefianza tiene lugar cambios sucesivos e

ininterrumpidos en la actividad cognoscitiva del individuo (alumno) con la
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participacion de la ayuda del maestro o profesor en su labor conductora u
orientadora hacia el dominio de los conocimientos, de las habilidades, los habitos
y conductas acordes con su concepcion cientifica del mundo, que lo llevaran en su
practica existencia a un enfoque consecuente de la realidad material y social, todo
lo cual implica necesariamente la transformacion escalonada, paso a paso, de los
procesos Yy caracteristicas psicoldgicas que identifican al individuo como

personalidad.

3.3.1. Categorias fundamentales de la variable dependiente

Comprension

El concepto de comprension estd relacionado con el verbo comprender, que
refiere a entender, justificar o contener algo. La comprension, por lo tanto, es la

aptitud o astucia para alcanzar un entendimiento de las cosas.

Relacionar

Cuando en un ejercicio se nos pide que relacionemos dos ideas, teorias o autores
tenemos que tener en cuenta una serie de cuestiones:
a. Debemos empezar buscando aquellos aspectos que mas similitud tengan y

explicar por qué creemos nosotros que es asi.

b.También puede ser que dos posiciones sean diametralmente opuestas y por eso
también sea interesante compararlas. Entonces buscaremos no similitudes sino
elementos opuestos en esas dos teorias 0 autores.

c. En ocasiones también puede haber similitudes en el procedimiento o método

empleado por los autores o teorias.
d. También hay que tener en cuenta que puede ocurrir que se llegue a

conclusiones similares por métodos muy diferentes. También eso es digno de

relacionar y explicar.
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e. En otras ocasiones, un autor o una teoria sera la que conduzca a otra. En esos
casos lo interesante es explicar de qué manera unas cosas desembocan en otras.
Siempre conviene terminar resumiendo cuales han sido las similitudes o

diferencias que has encontrado tU y por qué crees que son relevantes

Planificar

La planificacion supone trabajar en una misma linea desde el comienzo de un
proyecto, ya que se requieren multiples acciones cuando se organiza cada uno de
los proyectos. Su primer paso, dicen los expertos, es trazar el plan que luego sera
concretado.

En otras palabras, la planificacion es un método que permite ejecutar planes de
forma directa, los cuales seran realizados Yy supervisados en funcion
del planeamiento.

En una organizacion, los directivos son quienes tienen que realizar los planes que
seran regidos por la planificacion. La operacion y ejecucion de los planes puede
haber sido realizada por una Unica persona u otro individuo, que obligatoriamente
tendra que conocer y comprender el nivel de planeamiento que se ha querido o

podido llevar a cabo.

Clasificar

La tarea de clasificar podemos definirla como la actividad de agrupar los
elementos de informacion de acuerdo a atributos o propiedades comunes entre
ellos.

Por tanto, definir un sistema de clasificacion es elegir en base a qué atributos
vamos a agrupar los contenidos y como vamos a organizar estos atributos.
Atendiendo a la tipologia de sistemas de clasificacion presentada por Rosenfeld y
Morville en su libro "Information Architecture for the Word Wide Web",

distinguimos entre sistemas exactos y ambiguos.
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Capacidades

Las capacidades intelectuales son las habilidades necesarias para realizar tareas
mentales. Existen diferentes tipos de capacidades, como la memoria,
el pensamiento creativo y el vocabulario. Se pueden realizar exdmenes de
inteligencia para medir la capacidad intelectual general de una persona por medio
de varios factores. La capacidad intelectual se aplica tanto en los entornos
academicos como los laborales. La alta capacidad intelectual en un ambiente
académico se caracteriza por un periodo de atencion prolongado y, en un ambiente
laboral, a menudo se caracteriza tanto por un periodo de atencion y las habilidades

de liderazgo.

Las Virtudes Humanas

Las virtudes humanas son actitudes firmes, disposiciones estables, perfecciones
habituales del entendimiento y de la voluntad que regulan nuestros actos, ordenan
nuestras pasiones y guian nuestra conducta segun la razon y la fe. Proporcionan
facilidad, dominio y gozo para llevar una vida moralmente buena. EI hombre
virtuoso es el que practica libremente el bien.

Las virtudes morales son adquiridas mediante las fuerzas humanas. Son los frutos
y los gérmenes de los actos moralmente buenos. Disponen todas las potencias del

ser humano para comulgar en el amor divino.

Distincion de las virtudes cardinales

Cuatro virtudes desempefian un papel fundamental. Por eso se las llama
"cardinales"; todas las demas se agrupan en torno a ellas. Estas son la prudencia,

la justicia, la fortaleza y la templanza. "¢Amas la justicia? Las virtudes son el

fruto de sus esfuerzos, pues ella ensefia la templanza y la prudencia, la justicia y la
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fortaleza™ (Sbh 8,7). Bajo otros nombres, estas virtudes son alabadas en numerosos
pasajes de la Escritura.

Virtudes cardinales son el principio y el fundamento de las demas virtudes
.También Ilamadas virtudes morales, reciben ese nombre porque en latin
“cardinal” significa cardinalis cardo, gozne, el gozne de una puerta, es decir que
todas las virtudes giran en torno a ellas. Las Virtudes cardinales, son habitos que
se adquieren con el ejercicio y la repeticién y que la habilitan para la realizacion
de una vida correcta y buena. Mediante estas virtudes nuestras facultades

apetitivas se inclinan hacia lo conveniente y conforme al juicio de la razon.

La Virtud

"Todo cuanto hay de verdadero, de noble, de justo, de puro, de amable, de
honorable, todo cuanto sea virtud y cosa digna de elogio, todo eso tenedlo en
cuenta” (Flp 4,8).

La virtud es una disposicion habitual y firme a hacer el bien. Permite a la persona
no sélo realizar actos buenos, sino dar lo mejor de si misma. Con todas sus
fuerzas sensibles y espirituales, la persona virtuosa tiende hacia el bien, lo busca y

lo elige en acciones concretas.

Actividades para Desarrollar Destrezas

TU puedes ayudar a tus hijos a mejorar sus destrezas en aquellas areas donde
percibes una necesidad al emplear estas ideas practicas de actividades de
aprendizaje. Las areas de destreza seran similares a aquellas anotadas en los
resultados de examenes estandarizados. (Las actividades sugeridas estan
agrupadas segun las edades apropiadas bajo los encabezados: primaria, todos los
niveles, niveles superiores.)

Todos quisiéramos que nuestros hijos desarrollaran infinidad de destrezas.
Muchas veces no sabemos si es por nuestra propia satisfaccion o por esa méagica
situacion que se produce cuando uno se convierte en padre, queremos que se

sientan siempre “los mejores”.
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Sin embargo, conviene no olvidar que el mundo del desarrollo de las destrezas en
el nifioy de la competividad extrema por lograrlas puede suponer un grado de
frustracion muy complicado, por lo que tomando como habito el desarrollo de
aquellas destrezas que estan y forman parte del nifio y no imponiéndolas, veamos
cémo podemos desarrollar algunas destrezas que, sin duda, incidiran en la

formacion de nuestro hijo.

Desarrollar Habilidades

Los especialistas en recursos humanos son responsables de crear actividades que
fomenten el desarrollo de cualidades de los empleados. Sin embargo, las
oportunidades de desarrollo laboral, no deben limitarse a los confines de una
sesion formativa, master o carrera universitaria Unicamente. Desarrollar las
habilidades de liderazgo de los empleados puede tener lugar a través de distintos

escenarios y actividades.

Identifique a los empleados cuyas tareas y responsabilidades requieren formacién
adicional y desarrollo. Revise sus descripciones de trabajo para las tareas
realizadas al inicio, niveles intermedio y avanzado. EvalGe el nivel en el que los
empleados realizan sus tareas de trabajo y registre el rendimiento mediante el
método de evaluacion de su empresa.

Establezca objetivos y metas razonables para realizar las tareas de trabajo. Re-
evalué a los empleados al final del periodo de trabajo y ajuste sus objetivos de
rendimiento en consecuencia.

Discuta los objetivos profesionales individuales con los empleados. Aliente a los
empleados a identificar sus metas a corto plazo y largo plazo, asi como los
recursos necesarios para alcanzar sus objetivos. Establezca la obligacion de
utilizar algin método en la identificacion de objetivos, por ejemplo el método
SMART seria una opcién.

Cuando identifique los recursos necesarios para alcanzar los objetivos de los
empleados, tenga en cuenta todas las formas de formacién y desarrollo.

Actividades de formaciéon y desarrollo, tales como talleres presenciales vy
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seminarios son los métodos formales de ensefianza, sin embargo, los métodos
informales, tales como orientacion, observacion de profesionales, y el aprendizaje
experimental, son otras formas de capacitacion que son igual de eficaces.

Celebre reuniones periddicas con los empleados acerca de las oportunidades de
liderazgo. Para oportunidades de liderazgo especifico, pregunte a los empleados
que describan las situaciones de trabajo donde puedan demostrar sus habilidades
de liderazgo. Por ejemplo, cuando su empresa contrata a nuevos trabajadores, los
empleados experimentados pueden ofrecerse como voluntarios o ser asignados a
los empleados como mentores. Combinaciones como éstas proporcionan
oportunidades a los trabajadores con experiencia para dirigir los nuevos
empleados en la formacion profesional, y pueden reducir el gasto y los recursos

necesarios para llevar a cabo la capacitacion de los empleados nuevos.

Actividad

Es el conjunto de acciones que se llevan a cabo para cumplir las metas de un
programa o subprograma de operacion, que consiste en la ejecucion de ciertos
procesos o0 tareas (mediante la utilizacion de los recursos humanos, materiales,
técnicos, y financieros asignados a la actividad con un costo determinado), y que
queda a cargo de una entidad administrativa de nivel intermedio o bajo. Es una
categoria programética cuya produccidn es intermedia, y por tanto, es condicion
de uno o varios productos terminales. La actividad es la accidn presupuestaria de
minimo nivel e indivisible a los propdsitos de la asignaciéon formal de recursos.
Conjunto de operaciones o tareas que son ejecutadas por una persona o unidad

administrativa como parte de una funcion asignada
Practica

Se denominan practicas profesionales al conjunto de actividades realizadas por
alguien (denominado "practicante™) que se encuentra trabajando de forma
temporal en algun lugar, poniendo especial énfasis en el proceso de aprendizaje y
entrenamiento laboral. Los practicantes suelen ser estudiantes universitarios,
aunque en algunos casos también pueden ser estudiantes de preparatoria, 0 bien

adultos de posgrado en busqueda de la adquisicion de habilidades Utiles para
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desarrollar una carrera profesional o técnica. Las practicas profesionales proveen
oportunidades para los estudiantes, puesto que les permiten ganar experiencia en
el ambito laboral, determinar si poseen un interés en alguna carrera en particular,

crear una red de contactos, o bien ganar méritos de tipo escolar

Tipos de aprendizaje

Aprendizaje motor.- Consiste en aprender a usar los musculos coordinada y
eficazmente. Las actividades matrices desempefian un papel muy importante en la
vida del individuo para vivir simplemente exige cierto grado indispensable de
rapidez, precision y coordinacion de los movimientos.

La forma en como se debe encausar este tipo de aprendizaje es:

1) El maestro debe cerciorarse de hasta qué punto el alumno tiene la madurez
fisica, motriz, mental y social que requiere la misma.

2) Considera el grado de atraccidn y conveniencia del equipo y de los materiales.
3) Cuidar los medios de comunicacion entre el aprendiz y el maestro, como
instrucciones orales y escritas.

4) Familiarizacion general con el equipo, los materiales y el lugar de la
instruccion.

5) Accion del aprendizaje para ejecutar destrezas, metodologias y evoluciones.

Aprendizaje Memoristico.- Implica la capacidad de invocar ideas materiales y
fenomenos. El alumno sera capaz de recordar cifras, clasificaciones, nombres,
fechas, medios, etc. EI maestreo puede fomentarle procurando que el estudiante

recuerde informacion precisa y especifica.

Aprendizaje Reflexivo.- Este tipo de aprendizaje se completa con el aprendizaje
creador pues implica la solucion de problemas solo que aqui se pretende fomentar
la actitud de indagacion frente a los problemas.

Las condiciones que se requieren para fomentar este tipo de aprendizaje son:

1) El docente debe tomar en cuenta que lo que para €l es un problema puede que

no lo sea para el alumno.

46



2) El desarrollo de la conciencia respecto a los problemas puede conseguirse
proporcionando al alumno un trasfondo adecuado de experiencias ricas y variadas.
3) Proporcionandoles la informacion y el conocimiento requerido de tal manera
que pueda organizarse en generalizaciones significativas.

4) Orientarlos a formular posibles soluciones, investigaciones y juicio de valor.

5) Valorar y seleccionar hipotesis

Factores de aprendizaje

Atencion.- Es la capacidad de aplicar voluntariamente el entendimiento a un
objeto, tenerlo en cuenta o en consideracion. Por otro lado la atencion es
entendida como el mecanismo que controla y regula los procesos cognitivos,
desde el aprendizaje por condicionamiento hasta el razonamiento complejo.

Percepcion.- Es la funcion psiquica que permite el organismo a través de los

sentidos recibir, elaborar e interceptar la informacidn proveniente de su entorno.

Aprendizaje

Bruner dice que «cada generacion da nueva forma a las aspiraciones que
configuran la educacion en su época. Lo que puede surgir como marca en nuestra
propia generacion es la preocupacion por la calidad y aspiraciones de que la
educacion ha de servir como medio para preparar ciudadanos bien equilibrados

para una democraciax.

Como idea general podriamos decir que Bruner se plantea los siguientes

interrogantes:

¢COomo se aprende?

¢Se puede ensefar cualquier cosa a cualquier edad?
¢Como podemos ayudar desde fuera al que aprende?

2.1. Como se aprende
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"El alumno que aprende fisica es un Fisico y es mas facil para él aprender fisica

comportandose como fisico que haciendo cualquier otra cosa".

Bruner estd preocupado en inducir una participacion activa del alumno en el
proceso de aprendizaje, sobre todo teniendo a la vista el énfasis que pone en el

aprendizaje por descubrimiento.

La actividad intelectual es en todas partes y niveles del Sistema educativo la
misma, ya sea en la Universidad o en pre-escolar. Lo que un hombre de ciencia
hace en su escritorio o laboratorio o lo que hace un critico literario al leer un
poema, es del mismo orden que lo que hace cualquiera que aprende o se dedica a
actividades semejantes, si es que ha de alcanzar su entendimiento. La diferencia es

de grado y no de clase.

2.2. ¢Se puede ensefiar cualquier cosa a cualquier edad?

"Cualquier materia puede ensefiarse a cualquier persona siempre que se lo haga

en alguna forma adecuada"*

Bruner lanza esta afirmacion un tanto irritante considerando que el alumno
evoluciona intelectualmente, que se da en distintos momentos su desarrollo
intelectual y que en cada uno de estos momentos el alumno tiene una manera
caracteristica de considerar al mundo y de explicarselo a si mismo. La tarea de
ensefiar una materia a un alumno de cualquier edad requiere que le presentemos la
estructura de esa materia de acuerdo con la manera que tiene el alumno de

considerar las cosas.

Esta hipotesis general se basa en que cualquier idea puede representarse adecuada
y ultimamente en las formas del pensamiento del alumno en edad escolar, en la
adolescencia 0 en educacién permanente de adultos. Las primeras
representaciones pueden mas tarde hacerse méas facilmente potentes y precisas en

virtud del primer aprendizaje.
2.3. {Como podemos ayudar desde afuera al que aprende?

Es éste el problema de la instruccion. Bruner sostiene que el desarrollo mental

depende en gran medida de un crecimiento de afuera hacia adentro: Un dominio
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de técnicas que encarnan a la cultura y que nos son transferidas por sus agentes

mediante el di&logo.

La instruccion es la que procura los medios y los dialogos necesarios para traducir

la experiencia en sistemas mas eficaces en sus significados y en su orden.

La instruccion consiste en llevar al que aprende a través de una serie de
exposiciones y planteamientos de un problema o de un cuerpo de conocimientos

gue aumenta su capacidad para captar, transformar y transferir lo que aprende.
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2.5. HIPOTESIS

H1=El trabajo colaborativo con Google Docs mejorara el aprendizaje de los
estudiantes de séptimo semestre de la Carrera de Docencia en Informatica de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de

Ambato, provincia de Tungurahua

HO=EI trabajo colaborativo con Google Docs no mejorara el aprendizaje de los
estudiantes de séptimo semestre de la Carrera de Docencia en Informética de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de

Ambato, provincia de Tungurahua

2.6. SENALAMIENTO DE VARIABLES

e Variable independiente: Trabajo colaborativo en Google Docs

e Variable dependiente: Influencia en el aprendizaje
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE

Esta investigacion esta basada en el paradigma critico-propositiva se fundamenta
en el cambio de esquema social y propositivo ya que la comunicacion es el uso
apropiado en el canal de comunicacion ya que estudia las interacciones humanas o

la influencia en el comportamiento de las personas.

El enfoque de esta investigacidn es cuali-cuantitativo

Es cualitativa debido a que la utilizacién de la estadistica descriptiva se puede
determinar con las cualidades que tiene la investigacién, comparando los
resultados estadisticos mediante los graficos estadisticos y se tratara de identificar

la realidad.

Es cuantitativo porque se utilizara las encuestas analizando los datos estadisticos
y estos nos dardn una razon, mediante las encuestas, luego se generalizan los
resultados a través de una muestra para hacer inferencia a una poblacién de la cual
la muestra se ha extraido.

3.2. MODALIDADE BASICA DE LA INVESTIGACION

3.2.1. Investigacion de campo

La investigacion se realizo en el lugar de los hechos, esto es en Facultad de

Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato a los

estudiantes de séptimo semestre de la carrera de docencia en informatica.
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3.2.2. Investigacion Bibliografica- Documental

Se acudieron a fuentes escritas de investigacion tales como: libros, textos,
revistas, e internet ya es de gran informacion para realizar y mirar los contenidos
que sean necesarios para el estudio de este proyecto.

3.2.3. Investigacion de Intervencion Social

Plantea una alternativa de solucion al problema tratado ya sea para mejorar los
problemas que presenta la sociedad en general y con la investigacién daremos una
buena solucion para llegar a mejorara el problema planteado.

3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

3.3.1. Exploratorio

Se indagaron las caracteristicas del problema investigado para poder
contextualizar adecuadamente los contenidos y a su vez dar a conocer las ventajas
que ofrece a la sociedad en general.

3.3.2. Descriptivo

La investigacion detalla el problema en sus causas y consecuencias que tiene esta
investigacion y dard como analisis la problematica a la cual se le va a mira y se
busca llegar a la solucion.

3.3.3. Asociacion De Variables

La investigacion se establece la relacion entre la variable independiente y la

variable dependiente y estas variables son relacionadas para ser estudiadas y
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generar la informacion que sea analizada y que tengan la perspectiva de que se

menciona en estas variables.

3.3.4. Explicativa

Permite un estudio para definir las causas del limitado empleo de herramientas
tecnoldgicas interactivas y asi descubri su efecto de manera detallada por todos
sus nobeles resultados de la investigacion.

3.4. Poblacién o muestra

Por ser un universo pequefio para esta investigacion, se trabajo con la totalidad de

la poblacion que se detalla a continuacion: con la totalidad de 28 estudiantes.
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3.2. Operacionalizacion de variables

Hipétesis = El trabajo colaborativo con Google Docs mejorara el aprendizaje de los estudiantes de séptimo semestre de la Carrera de

Docencia en Informatica.

VARIABLE INDEPENDIENTE: TRABAJO COLABORATIVO EN GOOGLE DOCS

Tabla N° 1: Variable independiente

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICAS E
INSTRUMENTOS

E s un conjunto de 1.Conjunto de 1.1Ambiente ¢ Conoce Google Docs? Encuesta y

personas que desarrollan | personas 1.2 liderazgo ¢Le Gustaria aprender a cuestionario

las técnicas de trabajo
colaborativos con sus
habilidades y
experiencias,
comprometidos con una
meta en comUn y una serie
de objetivos especificos

2.Habilidades y
Experiencias

3.Meta

4 Técnicas de
Trabajo

1.3 Organizacion
1.4 Proceso Grupa

2.1 Practica
2.2 Especiales

3.1Resultados Positivos
3.2 Exito

4.1Escuadron
4.2Equipo
4.3 Comparierismo

utilizar Google Docs?
¢Conoce como es el
trabajo colaborativo en
linea?

¢Participa con sus
comparieros en trabajo
colaborativo?
¢Considera usted que la
utilizacion del trabajo
colaborativo mejorara
su aprendizaje?

¢Con que frecuencia
usted utiliza el trabajo
colaborativo en su aula?

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina
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VARIABLE DEPENDIENTE: INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE

Tabla N° 2: Variable Dependiente

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Se define aprendizaje por | 1.Capacidades 1.1Comprender ¢Usa el aprendizaje Observacion

“el proceso en virtud del 1.2 Relacionar colaborativo dentro de sus | Encuesta

cual una actividad se 2.Virtud 1.3 Planificar asignaturas? Entrevista

origina o cambia a través 1.4 Clasificar

de la reaccién a una 3.Actividad ¢Considera que el docente

situacion encontrada, con 2.1Humanas estimula el uso de

tal que las caracteristicas | 4. Tipos 2.3Cardinales herramienta colaborativas

del cambio registrado en
la actividad no puedan
explicarse con
fundamento en las
tendencias innatas de
respuesta, la maduracién o
estados transitorios del
Organismo (por ejemplo:
la fatiga, las drogas, entre
otras)”.

5. Reaccidén a una

situacion encontrada.

3.1Desarrolla destrezas
3.2Desarrollar
habilidades

4.1 Motor
4.2 Memorista
4.3 Reflexién

5.1Critico propositivo
5.2Soluciona problemas
5.3 Relaciona la
experiencia con el
conocimiento.

para un mejor aprendizaje?
¢Considera que el docente
estimula el uso de
herramienta colaborativas
para un mejor aprendizaje?
¢Considera que el proceso
de aprendizaje esta
relacionado con el trabajo
colaborativo?

¢Su profesor acepta
sugerencias de los
estudiantes para mejorar el
proceso de aprendizaje?

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina
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3.1. Plan de recoleccion de informacion

El plan de de recoleccion de informacién contempla estrategias metodoldgicas
requeridas por los objetivos, hipdtesis de investigacion de acuerdo con el enfoque
cualitativo-cuantitativo. Por concretar la descripcion del plan de recoleccion

conviene contestar las siguientes preguntas.

Tabla N° 3: Plan de Recoleccion de Informacion

PREGUNTAS BASICAS ExPLICACION R

1.- ¢Para qué? Para alcanzar los objetivos de la
investigacion

2.- ¢De qué persona? Alumnos de séptimo semestre de la
Carrera de Docencia en informatica
3.- éSobre qué aspectos? = El trabajo colaborativo
= Aprendizaje
4.- {Quién? Investigador
Diego Fabian Moya Turushina
5.- éCuando? Septiembre 2012 febrero2013
6.- ¢éDOnde? Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educaciéon de la Universidad Técnica

de Ambato.
7.- ¢Cuantas veces? Una vez
8.- ¢Qué técnicas de redaccion? Encuesta
9.- ¢Con qué? Cuestionario
10.- ¢En qué situacion? En las aulas del universidad

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina
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3.3.1 Técnicas e Instrumentos de Investigacion

Para el procesamiento y analisis de datos se tendra en cuenta los siguientes
puntos.

Tabla N° 4: Plan de Recoleccion de Informacion

Tipos de Informacion Técnicas de Instrumentos de
Investigacion investigacion
1) Informacion 1.1 Lectura Cientifica 1.1.1 Tesis de Grado
Segundaria )
1.1.2 Libros
1.1.3 Revista
2) Informacion Primera | 2.1 Entrevista 2.1.1 Cuestionario
2.2 Encuesta 2.2.2 Informe de
Entrevista

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

3.2. Plan de procesamiento de la informacion
Para la recoleccién de informacion se contempla, estrategias metodoldgicas
requeridas por los objetivos e hipdtesis de investigacion, de acuerdo con el

enfoque escogido; tomando como referencia los siguientes elementos.

Definicion de los sujetos: personas u objetos que van a ser investigados.
Se tomd como punto de partida los estudiantes actuales de las dos carreras que se
encuentran en el centro de apoyo y tutoria Tena, asi como también a todo el

personal administrativo de la Unidad de estudios a Distancia.
Seleccion de las técnicas a emplear en el proceso de recoleccion de informacion.

Para la recoleccion de informacién, se utilizé diferentes técnicas e instrumentos

béasicos para el desarrollo de la presente investigacion.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Encuesta aplicada a los estudiantes de la universidad Técnica de Ambato
Pregunta 1;Conoce Google Docs?

Tabla N2 5: ;Conoce Google Docs?

Alternativas Frecuencias Porcentaje
Si 22 79%
No 6 21%
Total 28 100%

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

Grafico N2e5 ;Conoce Google Docs?

mSi

ENo

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

ANALISIS: En el grafico Ne5 que corresponde a la pregunta 1 de 28 estudiantes
encuestados el 79% manifiesta que si conocen Google Docs, mientras que el 21%
manifiesta que no conocen Google Docs.

INTERPRETACION: De acuerdo a los resultados obtenidos se encuentra que los
estudiantes muestran un gran conocimiento sobre las herramientas de Google
Docs ya que es esencial para sus tareas y trabajos dentro y fuera de la universidad
ya que es de gran ayuda en sus estudios.
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Pregunta 2;Le Gustaria aprender a utilizar Google Docs?

Tabla N2 6: utilizar Google Docs

Alternativas Frecuencias Porcentaje
Si 26 93%
No 2 7%
Total 28 100%

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

Gréfico N2 6 utilizar Google Docs

mSi

ENo

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

ANALISIS: En el grafico N°6 que corresponde a la pregunta 2 de 28 estudiantes
encuestados el 93% manifiesta que si le gustaria aprender a utilizar Google Docs,

mientras que el 7% manifiesta que no le gustaria aprender a utilizar Google Docs.

INTERPRETACION: De analisis de los resultados obtenidos se concluye que la
mayoria de los estudiantes les gustaria conocer sobre el uso de Google Docs ya
que sus herramientas le ofrece una gran cantidad de opciones en la cual los

estudiantes trabajaran mas y comodamente con sus comparfieros de aula y ha si

tendran un mejor trabajo colaborativo.
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Pregunta 3 ;Conoce como es el trabajo colaborativo en linea?

Tabla N2 7: El trabajo colaborativo en linea

Alternativas Frecuencias Porcentaje
Si 15 54%
No 13 46%
Total 28 100%

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

Gréfico N°7 El trabajo colaborativo en linea

mSi

ENo

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

ANALISIS: El grafico N°7 que corresponde a la pregunta 3 de 28 estudiantes
encuestados el 54% manifiesta que si conoce como es el trabajo colaborativo en
linea, mientras que el 46% manifiesta que no conoce como es el trabajo
colaborativo en linea.

INTERPRETACION: De acuerdo a los resultados obtenidos se concluye que la
mayoria de los estudiantes conocen el trabajo colaborativo en linea, ya que al estar
conectado en linea los estudiantes pueden realizar trabajos en cualquier momento

con internet y un computadora.
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Pregunta 4 ;Usa el aprendizaje colaborativo dentro de sus asignaturas?

Tabla N2 8: Usa el aprendizaje colaborativo

Alternativas Frecuencias Porcentaje
Si 15 54%
No 13 46%
Total 28 100%

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

Gréfico N°8: Usa el aprendizaje colaborativo

mSi

ENo

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

ANALISIS: El grafico N°8 que corresponde a la pregunta 4 de 28 estudiantes
encuestados el 54% manifiesta que si usa el aprendizaje colaborativo dentro de
sus asignaturas, mientras que el 46% manifiesta que no usa el aprendizaje
colaborativo dentro de sus asignaturas.

INTERPRETACION: De acuerdo a los resultados obtenidos se encuentra que los

estudiantes usan el aprendizaje colaborativo dentro de sus asignaturas ya que
pueden realizar trabajos colaborativos dentro de area de estudio o salén de clases.
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Pregunta 5 ¢ Participa con sus compafieros en trabajo colaborativo?

Tabla N2 9;Participa con sus compafieros en trabajo colaborativo?

Alternativas Frecuencias Porcentaje
Si 18 64%
No 10 36%
Total 28 100%

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

Gréfico ¢Participa con sus comparieros en trabajo colaborativo?

mSi

ENo

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

ANALISIS: EI grafico N°9 que corresponde a la pregunta 5 de 28 estudiantes
encuestados el 64% manifiesta que si participa con sus compafieros en trabajo
colaborativo, mientras que el 36% manifiesta que no participa con sus

compafieros en trabajo colaborativo.

INTERPRETACION: De acuerdo a los resultados obtenidos en las encuestas se
nota una diferencia que los estudiantes participan en trabajas colaborativos con
sus compafieros ya que es fundamental que dentro de las aulas prevalezca el

comparfierismo.
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Pregunta 6 ;Considera que el docente estimula el uso de herramienta

colaborativas para un mejor aprendizaje?

Tabla N2 10: Estimula el uso de herramienta colaborativas

Alternativas Frecuencias Porcentaje
Si 10 36%
No 18 64%
Total 28 100%

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

Gréafico N210 Estimula el uso de herramienta colaborativas

mSi

ENo

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

ANALISIS: El grafico Ne10 que corresponde a la pregunta 6 se mira que de los
28 estudiantes encuestados el 36% manifiesta que si considera que el docente
estimula el uso de herramienta colaborativas para un mejor aprendizaje, mientras
que el 64% manifiesta que no considera que el docente estimula el uso de
herramienta colaborativas para un mejor aprendizaje.

INTERPRETACION: Se entiende que hay una gran diferencia que los docentes
gue no estimulan a los estudiantes para el uso de las herramientas colaborativas en
las aulas de clase y fuera de las aulas de clases, ya que en la actualidad es

necesario que conozcan sobre las herramientas colaborativas.
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Pregunta 7 ;Considera usted que la utilizacion del trabajo colaborativo mejorara

su aprendizaje?

Tabla N2 11: Trabajo colaborativo mejorara su aprendizaje

Alternativas Frecuencias Porcentaje
Si 21 75%
No 7 25%
Total 28 100%

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

Gréafico N211 Trabajo colaborativo mejorara su aprendizaje

mSi

ENo

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

ANALISIS: El grafico Ne11 que corresponde a la pregunta 7 de los 28 estudiantes
encuestados el 75% manifiesta que si considera usted que la utilizacién del trabajo
colaborativo mejorara su aprendizaje, mientras que el 25% manifiesta que no
considera usted que la utilizacién del trabajo colaborativo  mejorara su

aprendizaje.

INTERPRETACION: De acuerdo a los resultados obtenidos en las encuestas se
mira que una gran cantidad de estudiante manifiesta que el uso del trabajo
colaborativo mejora el aprendizaje en las aulas de estudio y los estudiantes se
[lenaran de muchos mas conocimientos para el desempefio en su vida diaria.
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Pregunta 8¢ Considera que el proceso de aprendizaje esta relacionado con el

trabajo colaborativo?

Tabla N2 12: El Aprendizaje esta relacionado con el trabajo colaborativo

Alternativas Frecuencias Porcentaje
Si 19 68%
No 9 32%
Total 28 100%

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

Grafico N212 El aprendizaje esta relacionado con el trabajo colaborativo

mSi

ENo

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

ANALISIS: El grafico Ne12 que corresponde a la pregunta 8 se concluye que los
28 estudiantes encuestados el 68% manifiesta que si considera que el proceso de
aprendizaje estd relacionado con el trabajo colaborativo, mientras que el 32%
manifiesta que no considera que el proceso de aprendizaje esta relacionado con el

trabajo colaborativo.
INTERPRETACION: De acuerdo a los resultados obtenidos se nota una gran

diferencia en que se considera que el aprendizaje esta relacionado con el trabajo
colaborativo ya que los alumnos al realizar trabajos en conjunto aprenden mas.
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Pregunta 9 ;Su profesor acepta sugerencias de los estudiantes para mejorar el
proceso de aprendizaje?

Tabla N2 13: Mejorar el proceso de aprendizaje

Alternativas Frecuencias Porcentaje
Si 18 64%
No 10 36%
Total 28 100%

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

Grafico N213 Resultados de la pregunta 9

mSi

ENo

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

ANALISIS: El grafico Ne13 que corresponde a la pregunta 9 llega a la
determinacion que de los 28 estudiantes encuestados el 64% manifiesta que si su
profesor acepta sugerencias de los estudiantes para mejorar el proceso de
aprendizaje, mientras que el 36% manifiesta que no su profesor acepta

sugerencias de los estudiantes para mejorar el proceso de aprendizaje.

INTERPRETACION: De acuerdo a los resultados obtenidos se detecto que una
gran cantidad de estudiantes afirman que dentro de las aulas aceptan sugerencias
para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje ya que a través de las
sugerencias el ambiente dentro del aula sera mas acogedor.
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Pregunta 10;Con que frecuencia usted utiliza el trabajo colaborativo en su aula?

Tabla N2 14: Utiliza el trabajo colaborativo en su aula

Alternativas Frecuencias Porcentaje
Siempre 8 28%
A veces 12 43%
Nunca 8 29%
Total 28 100%

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

Gréfico N214 Utiliza el trabajo colaborativo en su aula

m Siempre
B Aveces

M Nunca

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

ANALISIS: El grafico Ne14 que corresponde a la pregunta 10 se determina que
de los 28 estudiantes encuestados el 28% manifiesta que siempre utilizan el
trabajo colaborativo en su aula, mientras que el 43% manifiesta que a veces
utilizan el trabajo colaborativo en su aula y que el 29 % manifiesta que nunca
utilizan el trabajo colaborativo en su aula.

INTERPRETACION: De acuerdo a los resultados que se mira una gran parte de
los estudiantes a veces utiliz el trabajo colaborativo en el aula y un grupo
pequefio o por igual nimero que siempre y que nunca ha ocupado en las aulas el
trabajo colaborativo.
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4.1. Verificacion de hipotesis
a. Modelo légico

HO: EIl trabajo colaborativo con Google Docs no mejorara el rendimiento
academico de los estudiantes de séptimo semestre de la Carrera de Docencia en
Informatica de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la

Universidad Técnica de Ambato, provincia de Tungurahua

H1: El trabajo colaborativo con Google Docs mejorara el rendimiento académico
de los estudiantes de séptimo semestre de la Carrera de Docencia en Informaética
de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de la Universidad Técnica

de Ambato, provincia de Tungurahua

b. Modelo Matematico
HO: O=E
H1: O#E

¢. Modelo Estadistico

X2 =5 [ (0-E)2 |
E _|

2. Nivel de Significacion

o=0.05

3. Zona de rechazo de la HO

gl = (c-1) (f-1) gl =(2-1) (2-1)

gl=1 X2 =3.841
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4. la representacion grafica seria

REGION DE

ACEPTACION 2 GION DE

3.841

Grafico N215 Calculo del chi-cuadrado
Frecuencias Observadas

Tabla N2 15: Frecuencias Observadas

Preguntas Opciones Total
Sl NO
6¢Considera que el docente estimula el uso de 10 18 28
herramienta colaborativas para un mejor
aprendizaje?
7¢;Considera usted que la utilizacion del trabajo 21 7 28
colaborativo mejorara su aprendizaje?
Total 31 25 56
Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina
Frecuencias Esperadas
Tabla N2 16: Frecuencias Esperada
Preguntas Opciones Total
Sl NO
6¢Considera que el docente estimula el uso de 15,5 12,5 28
herramienta colaborativas para un mejor
aprendizaje?
7¢;Considera usted que la utilizacion del trabajo 15,5 12,5 28
colaborativo mejorara su aprendizaje?
Total 31 25 56

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina
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Combinacién de Frecuencias

Tabla N° 17: Combinacién de Frecuencias

O E O-E (O-E) 2 (O-E)2E

10 155 -5.5 30.25 1.95

21 155 5.5 30.25 1.95

18 12.5 5.5 30.25 2.42

7 12.5 -5.5 30.25 2.42
Total 8.74

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

Decisién final

con un 1° de libertad y 95 % de confiabilidad apocada la prueba del chi-cudrado
se tiene que el valor tabulado es igual ah 3.84; de aplicado a los resultados
obtenidos con los datos tomados de la encuesta se ha calculado el valor del chi-
cuadrado que alcanza a 8.74; la que implica que se rechaza la hip6tesis nula
aceptando la hipétesis alterna o de trabajo que dice: El trabajo colaborativo con
Google Docs mejorara el rendimiento académico de los estudiantes de séptimo
semestre de la Carrera de Docencia en Informatica de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato, provincia de

Tungurahua
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES.

e Se ha determinado que los nuevos recursos tecnoldgicos motiva y facilita el
aprendizaje, dinamiza e interactta con los estudiantes al amplio campo de la

ciencia y el conocimiento.

e La investigacion ha demostrado que un gran numero de maestras no utilizan

técnicas de trabajo en equipo, para el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Existe la necesidad de dejar de lado los otros recursos en los cuales el
estudiante manipula, elabora el recurso y se siente motivado por su maestro,
quien es el guia en la elaboracion de los mismos, valorando de esta manera el

trabajo y capacidad del estudiante.

e Los estudiantes se sienten motivados al usar herramientas colaborativas que
pueden compartirlo libremente con sus compafieros y modificarlo, asi como

la facilidad para adaptarse a las nuevas tecnologias.
e Considerado que los estudiantes por si mismos buscan sobre caracteristicas y

beneficios que presenta Google Docs se sienten a gusto de trabajar con

herramientas colaborativas.
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5.2. RECOMENDACIONES

e Utilizar frecuentemente los recursos tecnologicos Yy exactamente las
herramientas de Google Docs en las aulas para generar el trabajo colaborativo
y mejorar el aprendizaje aplicando en las materia o0 asignaturas de los

alumnos y a su vez estén familiarizados con el trabajo colaborativo.

e Aplicar politicas de capacitacion a los profesores en el manejo de
herramientas tecnoldgicas NTICs, para que puedan ser utilizadas en cada una
de sus asignaturas obteniendo mejores resultados en el aprendizaje de los

estudiantes.

e Los profesores reciban la capacitacion sobre el funcionamiento de esta
aplicacion tecnoldgica, y la aplicacion de las herramientas colaborativas de
Google Docs para que los estudiantes se sientan motivados.

e Que la institucion impulse la aplicacion de herramientas colaborativas para
poder aplicar técnicas grupales en el aprendizaje, los estudiantes estén mas
capacitados y generen mas compafierismo en las aulas y se trabajara en

equipo.

e Aprovechar los recursos que brindan las herramientas de Google Docs para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes y a través de estas herramientas

estén llenos de conocimientos para hacer mas dinamicas las horas clases.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

Tema: Disefio de un libro electrénico sobre las herramientas de Google Docs para
los estudiantes de séptimo semestre de la carrera la carrera de Docencia en

Informatica.

6.1. Datos Informativos

Institucion: Universidad Técnica de Ambato

Ubicacién: Av. Los chasquis y Rio Guayllabamba

Beneficiarios: Estudiantes de octavo semestre de la Carreta de Docencia
en Informética de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.
Ejecucion: Durante el periodo Académico Marzo- Agosto 2013
Responsable: Diego Fabian Moya Turushina

Director: Dr. Mg. Willyams Castro

6.2.  Antecedentes de la propuesta

Segun la investigacion realizada se ha concluido que el conocimiento de las
herramienta Google Docs en las aulas es de una gran cantidad segun el tema de la
materia dictada y asignada para que los alumnos estén familiarizados con el
trabajo colaborativo y compartan sus experiencias al trabajar con esta herramienta
que es muy fundamental en las aulas de clases para agrupar a los estudiante y

incentivar la unién de los estudiante.
De otra manera es a la mayor parte de los estudiantes les gustaria aprender a

utilizar Google Docs ya que nos presenta una variedad de herramientas muy

funcionales.
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Analizando a investigacion la mayor parte de os estudiante conocen y ha trabajado
con el trabajo colaborativo ya que por medio de otros herramientas es se puede

realizar el trabajo colaborativo en linea.

La utilizaciéon de del trabajo colaborativo es de mayor uso dentro de las aulas de
cases ya que los estudiante vienen a relacionar mas sus pensamientos y a

relacionar sus opiniones en equipo.

Los docentes tendran la mayor actividad para poder trabajar conjuntamente con
los estudiante en el trabajo colaborativo ya que por medio de estas herramientas

as clases tomarian un cambio y el aprendizaje mejoraria inmediatamente.

El aprendizaje de los estudiante es el objetivo de los profesores por tal manera
las sugerencias de los estudiante sera de mayor ayuda para que las dos parte
tanto los estudiantes como los profesores se sientan llenos de de conocimientos

y mejoren su aprendizaje para su futuro profesional.

6.3. Justificacion

En la actualidad se ha dado un avance a la aplicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Partiendo de alli, se esta dejando lo tradicional promoviendo que sean
las clases activas y interactivas. La propuesta es necesaria por cuanto que se
requiere que las maestras se actualicen en técnicas de trabajo en equipo ya que los
estudiantes necesitan mejorar su nivel de aprendizaje por lo que se demanda la
aplicacion de una capacitacion para elevar el nivel de conocimiento de los
profesores. Lo que se quiere con este trabajo es presentar diversos recursos
aplicables en el apoyo de los profesores con la finalidad de formar apoyandose en
el ingenio y creatividad de esta propuesta, ya que mediante el disefio del libro
electronico sera muy util para los estudiante como los profesores ya que con esta
herramienta mejora el aprendizaje por el hecho de ser una herramienta didactica y

muy interactiva y asi se deja en el pasado a utilizacion de libros fisicos ya que
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gracias a la tecnologia se estd cambiando tanto la forma de ensefiar y la forma de
aprender. Ya que la tecnologia esta dando pasos agigantados y tanto os estudiantes
como los profesores tienen que estar a nivel de los avances tecnologicos y a su vez
las autoridades enfocarse en tener aulas del milenio para tener una educacion

exitosa y generar buenos estudiante capases de enfrentarse a nuevas tecnologias.

6.4. Objetivos

6.4.1. GENERAL
e Diseiiar el libro electrdnico de las herramientas de Google Docs y del trabajo

colaborativo orientado a los estudiantes y profesores.

6.4.2. ESPECIFICOS

e Planificar la socializacién a los estudiantes y profesores.

e Ejecutar la aplicacion del libro electronico a los estudiantes y profesores

sobre las herramientas de Google Docs y del trabajo colaborativo.

e Evaluar la utilidad del libro electronico a los estudiantes y profesores sobre

las herramientas de Google Docs y del trabajo colaborativo.
6.5.  Analisis de factibilidad
Politica.
La propuesta es de esta factibilidad por cuanto la universidad tiene como eje
central la capacitacion permanente del personal docente para que esté en mejores
condiciones de llevar adelante el proceso aprendizaje de los estudiantes.
Sociocultural
La propuesta radica en el hecho de que la sociedad en general demanda tener cada

vez profesores mas capacitados por cuanto eso tiene una influencia directa en la

educacion de los estudiantes.
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Organizacional

La universidad cuenta con un esquema organizacional adecuado para implementar
la capacitacion facilitando tanto las instalaciones fisicas, la logistica necesaria y la

concurrencia de los profesores.

Equidad de género

Es lo relacionado a la equidad de género es evidente por cuanto la capacitacion

beneficiara tanto a profesores como profesoras, asi como estudiantes.

Econdmico financiera

La propuesta esta sustentada en el econémico, ya que el presupuesto es necesario

para la debida aplicacion y que sea esta correcta, y por cuenta del investigador.

6.6. Teoria Practica

¢Qué es un libro electronico?

Un ebook es un archivo electronico que contiene texto, graficos, imagenes y hasta
puede incluir sonido.

No tiene presencia fisica como es un libro editado en papel y por lo tanto puede
distribuirse via electrénica por email o descargandolo desde un sitio Web.
Cuando un usuario hace doble clic en el archivo .exe el navegador abre la pagina
principal del libro electronico donde normalmente se presenta un indice de los

temas que se tratan en el libro electronico.

Es decir que contiene enlaces internos dentro del libro sin necesidad de estar
conectado a Internet
Leer un e-book es como navegar por Internet pero sin estar conectado a la Red de

Internet. El lector puede seleccionar las paginas que desea leer con un simple clic.
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Los eBooks pueden extenderse en longitud a partir de una pagina hasta ilimitada
cantidad.

Descargado el libro digital a su PC o recibido por email, el interesado no necesita
estar conectado a Internet, puede leerlo directamente en la pantalla o imprimirlo.
Los temas que trata un libro digital atraviesan la misma gama de la ficcién y de la
no-ficcion que los libros tradicionales.

Internet permite que sin intermediarios, el publico pueda acceder en forma directa,
comoda y econdmica a informacion de todo tipo.

El libro electronico nace en ésta nueva era, liberado del monopolio de las grandes
editoriales. Cualquier persona, a unos costes mas que razonables, puede publicar
sus conocimientos y su obra literaria.

El libro electrénico es codmodo, versatil y perdurable. Llega al lector rdpidamente
y sin costos de envio, no ocupa espacio, pudiendo imprimirlo, parcial o
totalmente, una y mil veces, y/o conservarlo en su PC.

Los libros electronicos facilitan la distribucion de contenidos a través de la red.

¢,Cuales son los usos de un Libro Electronico (ebook)?

1. Para la venta.

Los libros digitales son una mina de oro comercial y una fuente inagotable de
ingresos

2. Como Herramienta de marketing y promocion.

Facilitar informacion sobre diversos temas.

Entregar informacion atil y gratis

Aumentar la confianza de sus clientes actuales

Acceder a nuevos mercados y mas clientes

3. Como recopilador de Archivos

Si usted edita un boletin o un informe de entrega semanal o quincenal puede crear
un libro digital con la informacién publicada en los ultimos tres meses, por
ejemplo.

4. Los catalogos pueden compilarse en un ebook.

Sus clientes pueden consultar en cualquier momento ofertas y listado general de

productos - y sin estar conectados a Internet.
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5. Manual de Ayuda o Educativo

De esta manera los libros digitales son Utiles para vender maquinaria, software,
dispositivos electronicos, cursos, eventos y muchos otros.

6. En pocos dias puede dar a conocer su obra

Literaria, novela, poesia, relatos, cuentos, etc.

http://www.easyebookcreator.com.ar/ebook06.htm

FORMATOS

ePub: Es un formato libre basado en el estandar XML desarrollado por el IDPF
(International Digital Publishing Forum). Los libros con este formato pueden ser
leidos por diferentes lectores, a diferencia de los libros bloqueados con DRM.
PDF: Adobe Portable Document. Es el formato més utilizado debido a que su uso
se ha generalizado, ya que es muy facil generar y ver documentos en el ordenador.
Entre sus ventajas se puede citar su portabilidad y su estandarizacion 1SO. Entre
sus desventajas se puede citar que no es re paginable como epub y que la mayoria
de documentos PDF estan formateados en tamafio A4, para ser imprimidos o
visualizados en pantallas de ordenador, lo cual impide que se puedan adaptar
correctamente a la pantalla del lector de libros electronicos.

DJVU: DjVu es un formato libre que destaca en el almacenamiento de imagenes
escaneadas. Incluye compresores avanzado optimizado para imagenes de color y
documentos de texto.

mobi: Mobipocket es el formato nativo del eReader Kindle.

Azw: Es el formato creado para dar soporte al lector de libros electronicos
comercializado por Amazon (Kindle). Esta basado en Mobipocket. Tiene su propio
formato DRM. Amazon es la tienda de libros electrénicos mas grande del mundo,
es una pena que su catalogo en castellano sea muy pequefio, casi no hay libros en
espanol porque las editoriales no quieren comercializarlos.

fb2: FictionBook es un formato XML para el almacenamiento de libros donde
cada elemento del libro es descrito por etiquetas. El objetivo principal para el
almacenamiento de libros en el formato FictionBook es su precision de

mantenimiento de la estructura del libro.
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doc y docx: Formato de Microsoft Word, que es procesador de textos maés
utilizado en el mundo y por lo tanto, el formato en el que se genera la mayoria de
la documentacion.

html: Formato de las paginas web. Existen multitud de otros formatos que son
menos conocidos y menos utilizados.

Los diferentes lectores en el mercado suelen dar soporte, es decir, permiten
visualizar distintos formatos, aunque siempre hay alguno que les falta. Para ello
existen aplicaciones conversoras entre formatos, en un préoximo articulo
hablaremos sobre una de ellas: calibre, un estupendo gestor de bibliotecas
digitales y gran conversor de formatos.

Ventajas sociales

Permitiria que nuestros nifios no llevasen 10 kilos en la espalda todos los dias al
colegio, cuyas consecuencias en la salud de las proximas generaciones esta por
estudiar pero que no creo que llevar ese peso sea nada beneficioso para sus
espaldas.

Las bibliotecas tendran un fondo bibliografico infinito y podran dedicar su
espacio a tareas diferentes a las del mero almacenamiento.
La accesibilidad a la cultura seria total, no hay barreras para obtener un ebook, no
todo el mundo vive en una gran ciudad donde las librerias tienen amplisimos

catalogos.

Ventajas ecoldgicas

¢Cuantos millones, si millones, de arboles dejarian de talarse si usasemos libros
electronicos?

¢ Cuantas toneladas de CO2 dejarian de emitirse a la atmdsfera y cuanta energia se
ahorraria si no hubiese que transformar la madera en pasta de papel?
¢Cuantos productos quimicos dejarian de usarse para el blanqueado de dicha

pasta y para la impresion de los libros?
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En este apartado, para ser ecuanime, habria que ver cuénto contaminan y cuanta
energia se gasta en los ereaders y en los equipos de comunicacion y

almacenamiento de los ebooks.

Ventajas para los autores

Los autores de obras literarias reciben actualmente un maximo de un 10%, cifra a
la que solamente llegan aquellos que venden mucho, del precio final de sus obras.
En la actualidad existen plataformas de venta de libros que reportan un 70% del
precio de venta a los creadores. Por poner un ejemplo, para que un autor recaude
2 euros por cada ejemplar del libro de papel, dichos ejemplares deben venderse a
un precio de 20 euros, sin embargo bastaria con venderlo a 3 euros en su version

electronica para que el autor recibiera la misma cantidad.

Ventajas para el lector

Puede llevar maltiples libros en un mismo dispositivo de tal forma que puede
elegir la lectura que mas le apetece y no solamente leer el ejemplar de papel que
transporte.

Cuando sale de viaje no necesita llevar varios libros, ahorrdndose espacio y peso.
Ahorro de espacio en casa, con el tamafio de las viviendas actuales, no hay mucho
sitio para tener una biblioteca de libros de papel pero no hay limites para las
bibliotecas digitales.

Transportar sus propios documentos, apuntes, etc.

Desventajas

Los lectores actuales podemos tener cierto apego al libro de papel por su tacto,

aroma y otros aspectos que nos hacen "amar™ un libro. Supongo que este
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romanticismo no tendrd sentido para los jovenes actuales ni para las futuras

generaciones.

Las librerias y pequefios distribuidores de libros van a sufrir para poder sacar sus
negocios adelante, lo cual puede traer un problema de empleo para las personas

que trabajan en dichas empresas.

Dispositivos
Existen multitud de dispositivos o lectores de libros electronicos, tantos que seria
demasiado largo hacer una resefia de todos, pero intentaré hacer una breve

descripcion de los que a mi me parecen los mas importantes.

Pastls Prologue

Evwything b wth oy,
~ionegh Camgbel

Treus bon n Tucsetn, cne menth earty und ding 8

Kindle. El lector de Amazon, es un clasico que va por su tercera version. Existe en
versiones de 6 y 9 pulgadas de pantalla, todas ellas con wifi y con opcion de 3G.
Esta disponible en la web de Amazon por unos 140€ (dependiendo del cambio

euro - dolar y con gastos de envio e impuestos incluidos, en tres dias en tu casa).

Dispone de teclado fisico, reproductor de mp3, lector de libros a voz (utilidad

impresionante para personas con alguna discapacidad visual), navegador web

experimental  (permite ver el correo y noticias sin  problemas).

Sus principales problemas son:

o Esté en inglés, tanto los mends como la configuraciéon de blasquedas, que por
ejemplo te lleva a la wikipedia en inglés.

e No lee el formato epub
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« No formatea bien los pdf, es decir, el escalado de los documentos pdf no es
todo lo bueno que deberia ser y recomiendo que se conviertan los pdf a mobi

para una lectura mas comoda. Kindle de Amazon

Sony. Con la serie PRS (Portable Reader System) tiene un buen catalogo de
dispositivos lectores. Con pantallas de 5 y 6 pulgadas, acaba de introducir en el
mercado las pantallas de tinta electronica tactiles. Compatibles con epub y en
espafol, son los grandes competidores del Kindle, con precios superiores a éste,
desde los 200 euros. Lectores ebook Sony

Papyre. Este dispositivo se ha hecho muy popular en Espafia por ser uno de los
primeros lectores asequibles del mercado y capaz de leer todo tipo de formatos de

libros. Lector Papyre

Ipad. Este dispositivo de Apple no es un lector de libros electronicos propiamente
dicho sino mas bien un miniordenador capaz de leer ebooks. La llegada de los
tablets (dispositivos con pantalla tactil lcd) ha popularizado los libros
electronicos. La comodidad y posibilidades del Ipad para leer libros en su pantalla
de casi 10 pulgadas ha supuesto un boom tal que muchos fabricantes estan

sacando otros tablets parecidos.
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Ipad de Apple

Tablets. En la actualidad y con la llegada del sistema operativo Android, estan
saliendo al mercado multitud de dispositivos con pantallas tactiles de entre 5y 10
pulgadas, con retro iluminacion del panel Icd que permiten leer libros digitales.

ARCHOS

TableArchos

Tablets Point of View Tablet

Toshiba Libretto w100 con dos pantallas tactiles y Folio 100

Ahora paso a ofreceros mi opinion al respecto de la polémica de si leer en un Ipad
0 en un lector de ebooks con e-ink, dejo claro que es mi opinion.
Para lectores habituales (que todos los dias leen libros durante horas) y
presupuestos ajustados no hay duda: un lector de tinta electrdnica, y para
aquellos lectores que quieran un dispositivo multiuso, capaz de visualizar ebooks
y hacer méas cosas como ver revistas a color, jugar y ver peliculas, un tablet es la
solucién que les recomiendo y si ademas el dinero no es un problema, les
recomiendo el Ipad por su increible experiencia de uso a pesar de su precio.

Una ventaja de los ereaders es que permiten leer en la calle, es decir, con mucha
luz, por lo que son ideales para la playa y sitios al aire libre.
Por otro lado y gracias a su retroiluminacion, los tablets permiten leer por la
noche con poca luz, lo que los hace ideales para leer en la cama o el sofa sin

molestar a nadie.
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http://www.archos.com/products/ta/index.html?country=es&lang=es

Descripcion de la propuesta
En nuestra propuesta elaborada se muestra a continuacion con la visualizacion del

libro electrénico.

DIEGO MOYA

LIBRO ELECTRONICO

Goo ogle

Docs

o
©2011 ?oogle
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La siguiente pagina en el libro nos muestra el indice de contenidos.

Indice

Introduccion Google Docs
Sitio para acceder a esta herramienta
Pagos para crear una cuenta en Google
St (O CTIMDERES. ... f5c.-c.c. oo cer oo ssamsamidasstsMERARHENESVRRRES 5
QCrear, subir y editar documentos
Compartir documentos
#; PeroquépuedehacerseexactamenteconGoogle Docs?....13

e B AR A T A |
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Nos presenta como crear una cuenta ya que es lo principal para acceder a Google
Docs

Introduccién

Google Docs

El 17 de septiembre de 2007

Google presenté su programa Google Docs.

Es un programa gratuito que se utiliza para crear documentos
y archivos en linea e incentiva el desarrollo de trabajos
colaborativos. Se pueden editar los documentos y comparti
los trabajos.

Para acceder a esta herramienta de colaboracién, primero ha
que registrarse en el sitio.

Hay dos opciones de registracion:

1.- Creando una cuenta de gmail
2.- Con la propia cuenta de correo del usuario.

Es indistinto el acceso con uno u otro método; sin embargo,
crear una cuenta de correo de gmail permitird concentraren un
solo punto todos los servicios que ofrece Google (crear un blog,
crear una agenda o calendario, crear listas de distribucién, etc.).

Ademads, el servicio de correo electrénico de Google

(denominado gmail) es gratuito, eficiente y contiene
multiples opciones de configuraciéon. También ofrece una
muy buena cantidad de espacio para almacenamiento.
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Pasos para crear una cuenta en Google
1.- Crear una cuenta de gmail

Ingresar a la direccion http://www.gmail.com/es > Hacer
clic en Crear una cuenta. > Se abre una ficha para completar:
Nombre y apellido - Nombre de registro (sera la direccion de
la nueva cuenta de e-mail), escribir una y verificar que esté

disponible, haciendo clic en Comprobar la disponibilidad.

Escribir la contrasefia y volver a escribirla en el
recuadro  que  aparece  debajo.  Elegir  una
pregunta secreta y la respuesta. Escribir en el recuadro
correspondiente los caracteres que aparecen en la imagen. |

Para finalizar hacer clic en Acepto crear mi cuenta.
|

2.- Con la propia cuenta de correo del usuario

Si no se desea obtener una nueva cuenta de correo
electrénico en gmail, se puede acceder al documento de
trabajoconlapropiacuentadecorreoelectrénicodelusuario.De
todosmodos, previoateneraccesoaldocumento,esnecesarioel
registroen el servicio de Google Docs, con pasos muy sencillos.

Haciendo «clic en el enlace que se envi& i
mensaje de correo electrénico se visualiza la
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Miramos como empezar a utilizar.
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; Como empezar?

Veamos dos alternativas para llegar a esta suite de oficina on
line:

1. Ingresando a http://docs.google.com

Hay que completar los datos de correo electrénico y
contrasena y hacer clic en Acceder para ingresar.
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Ingresamos escribiendo nuestro correo electronico y contrasefia.
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2. Desde nuestra cuenta de gmail en la barra superior del
ment, en Documentos o Docs, segiin la version.
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Crear, subir y editar documentos ©2011 Google

Crear documentos desde cero
Con Google Docs es posible realizar todas las tareas
basicas que corresponden al manejo de documentos de
oficina, como crear documentos de texto, planillas de
calculo,presentacionesdediapositivas,yanadirlesatodosellos
imégenes, comentarios o formulas, entre otras muchas cosas.
““Unaformade comenzares cliqueandoen Nuevoo CreateNew
yseleccionando qué tipo de archivo o carpeta queremos crear.

3 é
m .
_ -
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©2011 Google

Ya puede comenzar a crear los archivos que desee.

Una vez que estin creados se verin en el sector
derecho de la pantalla, como muestra la imagen anterior.

Cuando estamos trabajando ya dentro de un documento,
la ruta més rapida para crear otro nuevo es desde: Archivo
Nuevo Documento; Hoja de célculo; Presentacion.

" T
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ol e | =
©2011 Google

Con la opcién Desde plantilla o From template se
pueden iniciar documentos con disefios prefijados desde una
pantalla como la que se muestra en la siguiente imagen. En
la parte superior contamos con un buscador de plantillas
(Search Templates) y, a la izquierda de la pantalla, algunas
clasificaciones y formas de ordenar los resultados. En el
centro podemos seleccionar qué tipo de plantilla necesitamos
(si es para un documento, hoja de célculo o presentacion).
Es posible hacer una vista previa, o directamente aplicarla
y comenzar a utilizarla con el botén Utilizar esta plantilla.

> ==
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Subir archivos ya creados

Existe laopcién de subir archivos que yatengamos listos o que
estemos preparando en nuestras computadoras. El sistema
acepta la mayoria de los formatos de archivo comunes, como
DOC, XLS, .ODT, .ODS, RTE .CSV, .PPT, etcétera. Y en la
pagina principal, se encuentra el botén Subir o Upload. (La
pégina principal quedara minimizada en la barra de Tareas).

L L
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Editar de manera sencilla un documento

Basta con seleccionar el texto cuya apz
cambiar, y hacer clic en los botones dx
Herramientas para aplicar negrita, subrayar,
el formato de niimero, el color del fondo d
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Compartir documentos

Con este sistema es posible colaborar en la edicién de un docu-
mento. ;Como?
Cuandoestamoseditandoundocumento,arribaaladerechaaparece
unbotén que dice Compartir,yque despliegaunaserie de opciones,
como Invitarausuarios,Enviarporcorreoelectrénicoeldocumento,
Publicarlo como una pagina web, Ver quién tiene acceso, etcétera.

Si en cambio elegimos en el meni Compartir, Publicar
como una pagina web veremos que se despliega otra ventana
donde se abre la posibilidad de publicar el documento, y
también de automatizar la publicacién de las actualizaciones.

Seleccionando la casilla correspondiente, el sistema se
encarga de volver a publicar automdticamente cada vez que
realizamos algin cambio a través de la edicion de un documento.

Editar y acceder desde cualquier parte

No es necesario descargar nada: es posible acceder a los
documentos, hojas de cilculo y presentaciones desde cualquier
equipo que tenga conexion a internet y un navegador estandar.

Almacenar trabajos de forma segura

Con el almacenamiento en linea y la
funcion de guardado automdtico ya no habrda que
temer que falle el disco duro local o que haya un apagén.

Eso es ya una ventaja cualitativa respecto de
cualquier otro sistema local (es decir que se
ejecuta en una sola midquina o en una red de miquin

11—
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Guardar y exportar copias facilmente

También es posible guardar documentos y hojas de cdlculo en un
equipocualquiera (en nuestrotrabajo,en nuestrohogar),en formato
.DOC,.XLS,.CSV,.0DS,.ODT,.PDE, .RTFo.HTML. Asi,cualquier
trabajo realizado en linea puede ser bajado a nuestra méqumapam ~:
retrabajarlo, o imprimirlo sin necesidad de conexion a internet.

Organizar documentos

En Google Docs es posible organizar todo
carpetas, de forma simple: consiste en arrastrz
tantas carpetas como sea necesario. De
mismo documento puede pertenecer a
necesidad de duplicarse en cada

Publicar un trabajo en forma de gin
Es posible pubhcar

solo clic, como pag

tener que aprender
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¢ Pero qué puede hacerse exactamente con Google Docs?

A continuacion detallamos qué es posible hacer con documentos, hojas de

calculo y presentaciones:

Con los documentos

» subir documentos de Word, OpenOffice, RTF, HTML o texto (o0

crear documentos desde el principio);

> utilizar nuestro sencillo editor WYSIWYG (What You See Is What
You Get, lo que ves es lo que obtienes) para dar formato a los

documentos, revisar la ortografia, etcétera;

» invitar a otros usuarios (por su direccion de correo electronico) para

que puedan editar o ver los documentos y hojas de calculo;
> editar documentos on line en forma colaborativa con otras personas;

> ver el historial de revisiones de nuestros documentos y hojas de

calculo y volver a cualquier version;

> publicar documentos on line para que estén disponibles para todo el
mundo, como paginas web o como documentos publicados en un

blog;

» descargar documentos en el escritorio como documentos de Word,
de OpenOffice, RTF, PDF, HTML o ZIP;

» enviar por correo electronico los documentos como archivos

adjuntos.

1 INDI(
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Con las hojas de calculo

>

>

importar y exportar datos con los formatos .xls, .csv y .ods (y
exportar funciones para .pdf y .html);

disfrutar de la navegacion y la edicion intuitivas, como en

cualquier documento u hoja de calculo tradicional,

usar la edicion de formatos y formulas en las hojas de céalculo, con
lo que podremos calcular resultados y dar a los datos el aspecto

que deseemos;

chatear en tiempo real con otros usuarios que estén editando

nuestra hoja de célculo;

incrustar una hoja de calculo, o una seccion de una hoja de

calculo, en nuestro blog o pagina web.

Con las presentaciones

>

importar presentaciones existentes en los formatos de archivo
ppty .pps;

exportar nuestras presentaciones mediante la funcion Guardar

como zip del mena Archivo;

editar nuestras presentaciones mediante nuestro sencillo editor
WYSIWYG,;

insertar imagenes, dar forma a nuestras diapositivas para que se

ajusten a nuestras preferencias;

compartir y editar presentaciones con amigos y comparieros de

trabajo;
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Fuentes

- Centro de Asistencia Oficial Google Docs en
espaiol, de Google.com: http//documents goo-
gle.com/support/hl=es

- Bl Canal oficial de Google en YouTube. htp:/

esyoutube.comuser/Google

- W youtube.com/watchfy=3QzKVimwr35g
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6.7. Metodologia: Plan Operativo Tema: Libro electronico sobre las herramientas de Google Docs para los estudiantes de

séptimo semestre de la carrera la carrera de Docencia en Informatica.

Fases Etapas Actividades Metas Responsables | Recursos Tiempo Presupuesto
Inicio Convocatoria a profesores El 100 % de El auto Humanos 18 al 20 de marzo $15
participantes
Entrega de convocatoria a confirman su Profesores Econdmico
profesores articipacion
P P Autoridades Tecnoldgicos
Mesas de trabajo con docentes | El 100% de las El auto Humanos 21 al 25 de marzo $10
mesas estan
central establecidas Profesores Econdmico
Socializar Autoridades Tecnoldgicos
Final Comunicado de socializacion El 100% del taller | El auto Humanos Del 26 de marzo al S15
con los estudiante se desarrollo con 29 de abril
normalidad Profesores Econdmico
Talleres con los estudiantes
sobre las herramientas de Autoridades Tecnoldgicos
Google .
g Estudiantes
Determinar el titulo de la Al finalizar marzo El autor Humanos Del 4 al 9 de S10
o N propuesta ol 80% de Ia o Febrero
Planificacion Inicial Economico

Revision de fuentes

propuesta esta
planificada

Tecnoldgicos
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bibliograficas

Priorizacion de fuentes Que el 80% de El autor Humanos Del 11 al 15 de $10
bibliograficas informacion este Febrero
copilado en la Economico
Lineamientos de la propuesta primera semana o
Tecnoldgicos
Centra Bosquejo de la propuesta
Analisis de la informacion
Disefio del esquema de la
propuesta
Redaccidn de la propuesta El 100 % de la El autor Humanos Del 18 al 28 de $10
propuesta estd Febrero
Redaccion del borrador impresa autoridades Econdmico
Final s L.
Revision de la propuesta Tecnoldgicos
Disefio final de la propuesta
Impresion
Inicio Indicaciones generales para la El 80% de los Profesores Humanos Del 1al19de abril | $5
aplicacién docente reciben
indicaciones para Estudiantes Econdmico
la aplicacié -
. L plicacion Tecnoldgicos
Ejecucion
Central Distribucién del material El 80% de la fecha | Profesores Humanos Del 22 de abril al 2 $20
queda de mayo
Estudiantes Econdmico

Fijacion de fechas para su

establecida para
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aplicacién la aplicacion Tecnoldgicos
Final Aplicacion de la propuesta Al 100% de la Profesores Humanos Del 6 de mayo al 17 | $10
poblacién se mayo
aplicado la Estudiantes Econdémico
ropuesta .
prop Tecnoldgicos
Inicio Monitoreo de la propuesta Dialogo con los El auto Humanos Del 20 al 31 de $40
profesores en el mayo
Seleccionar la técnica e 100% sobre el Profesores Econdémico
instrumento ;
monitoreo . -
Autoridades Tecnoldgicos
Disefiar la ficha de observacion
Fijar fechas y momentos de la Analisis de El auto Humanos Del 3 al 21 de junio | $40
evaluacion resultados y
Central momento de Profesores Econdmico
Evaluacion Aplicacién n de evaluacion a los evaluacion y ' N
involucrados ) Autoridades Tecnoldgicos
mirar las fechas
. empleadas en un
Analisis de los resultados P
100%
Final Toma de decisiones sobre a Dialogo con los El auto Humanos Del 28 al 30 de S40
propuesta profesores sobre junio
Profesores Econdmico

Socializacion de la decision

la toma de
decisiones en un
100%

Autoridades

Tecnoldgicos

Tabla N2 18 Metodologia
Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina
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6.8.

6.9.

Administracién

N | Nombres Funciones Actividades

1 | Lic. lili Freire Secretaria Manejo de comunicaciones
Realizar convocatorias
Manejo de registro de participantes

2 | Diego Moya Capacitador Desarrolla mesas de trabajo acerca del
manejo de los de el libro electrénico
Capacitacion para la aplicacién de una
libro electrénico

3 | Autoridades Coordinador de | Permiso para emplear la propuesta

carrera Autorizacién de realizar capacitaciones

Tabla N2 19 Administracion

Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

Prevision de la evaluacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ;Qué evaluar?

1. Técnicas de trabajo.

2. ¢Por qué evaluar?

2. Para determinar la eficacia de
la propuesta.

3. ¢Para qué evaluar?

3. Para verificar el logro de los
objetivos.

4. ;Con qué criterios?

4. Pertinencia, coherencia,
efectividad.

5. ¢Indicadores?

5. Cuantitativos, cualitativos.

6. ¢ Quién evalta?

6. Investigador.

7. ¢Cuando evaluar?

7. Concluida la aplicacién de la
propuesta.

8. ¢Como evaluar?

8. Observacion.

9. ¢Fuentes de informacion?

9. Profesores.

10. ¢Con que evaluar?

10. Ficha de observacién.

Tabla N2 20: Previsidn de la evaluacion
Elaborado por: Diego Fabian Moya Turushina

103




c. Materiales de referencia

1. Bibliografia

1.-COBO Romani. Cristobal; Pardo Kuklinski. Hugo. 2007. Planeta Web 2.0.
Inteligencia colectiva o medios fast food. Grup de Recerca d'Interaccions Digitals.

Universitat de Vic.Flacso México. Barcelona / México DF.

2.-Coeditan MINISTERIO DE EDUCACION

Secretaria de Estado de Educacion 'y  Formaciéon  Profesional
Instituto de Formacion del Profesorado. Investigacion e Innovacién Educativa O
Secretaria General Técnica Catalogo de publicaciones del Ministerio: Editorial
GRAO, de IRIF, S.L.C/ Hurtado, 29. 08022 Barcelona www.grao.com

3.-CONSTITUCION POLITICA DEL ECUADOR 2008

4.-GALLEGOS Alicia (2009) en su trabajo “El uso de Computadoras incide en
el Rendimiento Académico en los estudiantes del Noveno Afio de educacion
Bésica de la Seccion Nocturna del Colegio “Mariano Benitez” de la ciudad de
Pelileo, en el periodo 2008-2009”

5.-REVISTA PC WORD (Julio 2010) ADAM PASH publico “Office en la
web” YANEZ Palacios Jorge Fabian (2010) “La herramienta Moodle en el
proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura computacion en la unidad de

estudios a distancia de la escuela superior politécnica ecologica amazonica”

6.- “LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL?”

7.- TECNICO EN EDUCACION INFANTIL (volumen II: temario especifico)
©Javier J Feito Blanco, Pablo Casanova Vega, Begofia Fernandez Castafio.

Ediciones Paraninfo. S.A  Depoésito legal: M-21006-2012
Av., Filipinas, 50 Hoja A/28003 Madrid, ESPANA

104



REFERENCIA DE SITIOS WEB:

e http://www.civila.com/desenredada/que-es.html

e http://mariboli.blogspot.com/2007/07/concepto-de-herramientas-
colaborativas.html

e http://www.phpwebquest.org/UserFiles/File/tecnica_grup.pdf

e http://psicologia.isipedia.com/primero/psicologia-social/13-procesos-
grupales-y-relaciones-intergrupales

e http://www.definicionabc.com/general/habilidad.php#ixzz2eYLIV300

e http://www.webdianoia.com/glosario/display.php?action=view&id=128&fro
m=action=search%7Cbhy=E

e http://www.viveaunmejor.com/pensamiento-positivo-resultados-positivos/

e http://piensaesgratis.com/escribir-es-vivir/que-es-para-ti-el-exito

e http://motivacion.about.com/od/trabajo/a/Las-Metas-Que- Producen-
Mayores-Logros.htm

e http://www.gestiopolis.com/recursos/documentos/fulldocs/rrhh/tecwguch.htm

e http://www.medellin.edu.co/sites/Educativo/Directivos/usodetics/BlogApropi
acion/Lists/Entradas%20de%?20blog/Post.aspx?ID=19

e (http://repo.uta.edu.ec/bitstream/handle/123456789/2503/t_mae_ti_824.pdf?s
equence=1)

e http://definicion.de/comprension/#ixzz2eawz8LNp

e http://pedrogarciamartin.blogspot.com/2011/10/como-relacionar-ideas.html

e http://www.definicion.org/actividad

e http://www.easyebookcreator.com.ar/ebook06.htm

e http://recursostic.educacion.es/observatorio/web/es/equipamiento-

tecnologico/hardware/954-libros-electronicos-ebooks-

105


http://www.civila.com/desenredada/que-es.html

2. Anexos 1
Encuesta
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
Carrera de Docencia en Informatica
ENCUESTA

Objetivo: Solicitamos su colaboracion respondiendo a las preguntas referente al
trabajo colaborativo con la mayor sinceridad posible, ya que dicha informacion es
de mucha utilidad.

Instruccién: Marque con una x en la opcion de respuesta que usted considere la
correcta.

1.- ;Conoce Google Docs?

Si( ) No( )

2.- ¢Le Gustaria aprender a utilizar Google Docs?

Si( ) No( )

3.- ¢ Conoce como es el trabajo colaborativo en linea?

Si() No( )

4.- ¢Usa el aprendizaje colaborativo dentro de sus asignaturas?
Si () No( )

5.- ¢ Participa con sus comparieros en trabajo colaborativo?

Si () No( )

6.- ¢ Considera que el docente estimula el uso de herramienta colaborativas
para un mejor aprendizaje?

Si( ) No( )

7.- ¢Considera usted que la utilizacion del trabajo colaborativo mejorara su
aprendizaje?

Si( ) No( )

8.- ¢Considera que el proceso de aprendizaje esta relacionado con el trabajo
colaborativo?

Si( ) No( )

9.- ¢Su profesor acepta sugerencias de los estudiantes para mejorar el
proceso de aprendizaje?

Si( ) No( )

10.- ¢ Con que frecuencia usted utiliza el trabajo colaborativo en su aula?
Siempre( ) aveces( ) nunca( )

iGracias!
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Anexos 2

Estudiantes de séptimo semestre de la carrera de docencia en informatica.
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