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RESUMEN EJECUTIVO. 

Entre las posibles razones del bajo rendimiento de los estudiantes del Instituto Tecnológico Rumiñahui durante el año lectivo 2007-2008, aparece la escasa motivación de los docentes; para determinar esa influencia se plantearon objetivos tales como: diagnosticar la situación actual de los estudiantes en lo concerniente a la motivación y su rendimiento, establecer la importancia de la motivación en la educación y proponer estrategias de motivación que ayuden a mejorar el rendimiento de los estudiantes en el aula, esencialmente por la falta de preparación profesional de los docentes.

En la actualidad la educación se encuentra globalizada por varios ejes que deben trabajar en el proceso de enseñanza aprendizaje, siendo la motivación uno de los factores importante que impulsan el rendimiento académico de los estudiantes.

Su metodología cuali-cuantitativa pues a base de encuestas se determinó las opiniones de los estudiantes y docentes en un estudio de campo a nivel exploratorio y descriptivo. 

El universo estudiado fueron los alumnos y docentes de segundo año de bachillerato del Instituto Tecnológico Rumiñahui. Se pudo concluir que existe una importante relación entre la motivación y el rendimiento académico, así lo consideran el 91.2% de los alumnos aunque en diferentes alcances.

Como resultado obtenemos que la hipótesis se valida enunciando que “Existe asociación estadísticamente significativa entre motivación de los estudiantes y rendimiento académico. Notando que las variables propuestas son de importancia de estudio como fuente de cambio en la enseñanza de la Institución.

INTRODUCCIÓN.

En el Instituto Tecnológico Rumiñahui de la Ciudad de Ambato, al igual que en otras instituciones de nivel medio, se evidencian ciertas falencias de carácter técnico que afectan de manera definitiva la labor de estos centros educativos; una de estas manifestaciones es la baja o nula motivación que se realiza como estímulo para un adecuado proceso de enseñanza-aprendizaje.

Los factores causales de que la motivación de los estudiantes no cumpla con su rol de estimular el aprendizaje, la atención y por ende el rendimiento podrían ser, según el análisis crítico realizado en este trabajo: el desconocimiento de las técnicas de motivación por parte de los docentes del Instituto Tecnológico Rumiñahui, la despreocupación en el seguimiento y evaluación del impacto de tales actividades por parte del departamento responsable, la falta de tiempo para la aplicación de técnicas motivacionales y la desactualización en motivación estudiantil. Los efectos derivados de la influencia de tales causas son dignos de ser tomados en cuenta ya que evidencian que el objeto de estudio considerado realmente tiene un impacto muy marcado en el desarrollo estudiantil; estas consecuencias son el bajo rendimiento académico de los estudiantes, la inasistencia a clases manifestada en las faltas, fugas y deserción escolar; un quemimportismo  por aprender determinadas asignaturas y la pérdida de interés en el sistema educativo. 

Es digno de considerarse que en el rendimiento académico de los estudiantes, influyen: una alimentación deficiente, la escasa atención y preocupación  de los padres de familia, deficiente motivación de parte de los profesores y del alumno en lo personal, el desinterés por aprender ciertas asignaturas y los problemas personales y familiares. 

El propósito principal de este trabajo  es el determinar la influencia de la motivación de los docentes en el rendimiento académico de los estudiantes de segundo año de bachillerato del Instituto Tecnológico Rumiñahui, año lectivo 2007 – 2008, diagnosticar la situación actual de los estudiantes en lo concerniente a la motivación y su rendimiento, establecer la importancia de la motivación en la educación y proponer estrategias de motivación que ayuden al docente a incentivar de mejor manera al estudiantes en el aula. 
Los aportes más relevantes del trabajo están en función de satisfacer necesidades que los estudiantes presentan dentro del aula, mejorar la calidad del aprendizaje activo–participativo, permitiéndoles percibir comodidad, mejorar su estado emocional concentrándose en aula. Para  reducir los niveles de deserción escolar, las faltas a clases y fugas de los recintos educativos.

  

El trabajo investigativo realizado tendrá impacto en el desarrollo de los educandos a partir del momento en que se realiza y sobre todo que sirva para solucionar el problema de bajo rendimiento que afecta a los estudiantes de todas las instituciones; se supone que un reducido nivel motivacional es uno de los factores que repercuten en el bajo rendimiento académico. 

  

En el Capítulo I se realiza una introducción al problema investigado haciendo notar que los factores causales de que la motivación de los estudiantes no cumpla con su rol de estimular el aprendizaje, la atención y por ende el rendimiento podrían ser el desconocimiento de las técnicas de motivación por parte de los docentes del Instituto Tecnológico Rumiñahui, la despreocupación en el seguimiento y evaluación del impacto de tales actividades por parte del departamento responsable, la falta de tiempo para la aplicación de técnicas motivacionales y la desactualización en motivación estudiantil, los efectos derivados de la influencia de tales causas son dignos de ser tomados en cuenta ya que evidencian que el objeto de estudio considerado realmente tiene un impacto muy marcado en el desarrollo estudiantil.

En el Marco Teórico (Capítulo II), se realiza un acercamiento bibliográfico a la temática estudiada, en la misma se citan categorías tales como: la motivación, sus teorías, los tipos de motivación, la clasificación de motivos, la  motivación escolar, los modelos teóricos de la motivación en el aula, los principios para la intervención, los principios para la organización de la instrucción en la motivación, la evaluación y el rendimiento académico 

En el Capítulo III se hace notar el trabajo de campo realizado, la población con la que se realizaron las encuestas y en general el contexto exploratorio y descriptivo que orienta el trabajo en general.

En el Capítulo IV de Análisis e interpretación de resultados se destacan las observaciones más importantes del trabajo como que solo uno de cada cuatro estudiantes no es totalmente responsable de su rendimiento académico pues responsabiliza a terceros. 

La mitad de los docentes nunca compara el rendimiento o resultados individuales de sus estudiantes; la otra mitad si lo hace a veces y continuamente.

En el Capítulo V se cita las conclusiones más importantes del estudio en las que se puede resumir que efectivamente la motivación tiene una importante influencia en el rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Tecnológico Rumiñahui.

En el Capítulo VI se proponen estrategias de solución al problema por medio de capacitaciones permanentes y evaluaciones de las mismas capacitaciones.

CAPÍTULO I

EL PROBLEMA
  

1.1. TEMA 

“Influencia de la motivación de los docentes en el rendimiento académico de los estudiantes de 2do año de bachillerato del Instituto Tecnológico Rumiñahui, año lectivo 2007 – 2008”

  

1.2    Planteamiento del problema 

  

1.2.1 Contextualización del problema 

  

Las evaluaciones y los análisis de nuestro sistema educativo, efectuados por organismos e instituciones tanto nacionales como internacionales, revelan deficiencias de rendimiento preocupantes con relación a los países de nuestro entorno económico y cultural. 

  

 Nos  encontramos inmersos en cambios sociales, políticos, tecnológicos, económicos y culturales que configuran  una nueva sociedad, al mismo tiempo la educación está transformándose, incluyendo al docente como eje principal para la educación del estudiante. En nuestro país los avances metodológicos para mejorar la educación son mínimos. El profesorado parece resistirse a la mentalización profesional.

Venezuela, es el pionero en el estudio de la motivación, y  la relación que ésta tiene en los diferentes ámbitos del quehacer humano, y en particular, en las actividades académicas y estudiantiles dentro de una institución educativa y el rol eminente que el docente debe tener dentro del mismo. (Bustamante, C. 1981). 

En la actividad diaria de las Instituciones Educativas la motivación realizada por el docente es mínima, más aún  por los factores emocionales, afectivos y de conocimiento de parte de los docentes de nuestro país. 

Pero como educadores ecuatorianos, nos interesa sobremanera uno de los meta-componentes de la inteligencia que es la motivación. Es decir, la causa por la cual ese individuo aborda la tarea, y por la que mantiene una actividad cognitiva amplia, destinando recursos a un quehacer definido (Sternberg, 1985). 

   

En nuestra provincia, la pobreza motivacionál que caracteriza al estudiantado evidencia, que la necesidad del logro (factor motivacionál) tiene poder discriminador para diferenciar los estudiantes con alto y bajo rendimiento académico y con alta y baja autoestima, mientras que esta última no se ve afectada por el fracaso, actuando esta variable como mecanismo de protección (o mecanismo de defensa del yo), que le permite al estudiante del Instituto Tecnológico Rumiñahui sentirse bien a pesar de su bajo rendimiento académico, quien tiende a ser conformista, e incluso en oportunidades, justifica su pobre desempeño académico. 

  

1.2.2 ANALISIS CRÍTICO 

  

Los factores causales de que la motivación de los estudiantes no cumpla con su rol de estimular el aprendizaje, la atención y por ende el rendimiento podrían ser el desconocimiento de las técnicas de motivación por parte de los docentes del Instituto Tecnológico Rumiñahui, la despreocupación en el seguimiento y evaluación del impacto de tales actividades por parte del departamento responsable, la falta de tiempo para la aplicación de técnicas motivacionales y la desactualización en motivación estudiantil, los efectos derivados de la influencia de tales causas son dignos de ser tomados en cuenta ya que evidencian que el objeto de estudio considerado realmente tiene un impacto muy marcado en el desarrollo estudiantil; estas consecuencias son el bajo rendimiento académico de los estudiantes, la inasistencia a clases manifestada en las faltas, fugas y deserción escolar; un quemimportismo  por aprender determinadas asignaturas y la pérdida de interés en el sistema educativo. 

  

Es digno de considerarse que en la variable dependiente, el rendimiento académico de los estudiantes, influyen: una alimentación deficiente, la escasa atención y preocupación  de los padres de familia, deficiente motivación de parte de los profesores y del alumno en lo personal, el desinterés por aprender ciertas asignaturas y los problemas personales y familiares. 

Los efectos derivados de la problemática son el reducido reconocimiento institucional, pocas oportunidades de desarrollo personal, desconfianza de los padres de familia sobre los docentes y la promoción de egresados poco competitivos. 

  

1.2.3 PROGNOSIS 

  

Si no se realizare el presente estudio y sobre todo si los resultados no fueran útiles para la puesta en práctica de técnicas de motivación adaptadas a las necesidades del aula, de los maestros, de los alumnos y de las áreas, se negaría al sistema la posibilidad de elevar su eficiencia y mantendríamos estándares primitivos de rendimiento que en el transcurrir del tiempo tendrían un impacto negativo en el desarrollo de la sociedad, ya que es en las aulas donde se forjan los individuos. 

  

En la actualidad varios factores sociales son de gran influencia en el adolescente y aun más éstos son reflejados en el rendimiento académico de los mismos, existiendo adolescentes que no logran una satisfacción propia, decayendo su motivación, no permitiéndoles desarrollar emocional como intelectualmente; viéndose así, se frustran y abandonan sus proyectos. Se sienten incapaces de comenzar nuevamente y se niegan la oportunidad de volverlo a intentar, sin saber que con esto se están autodestruyendo, el proyecto está enfocado a mejorar la relación estudiante–maestro, e incrementar el rendimiento académico en el Instituto Tecnológico Rumiñahui. 

  

  

1.2.4 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

  

¿Cómo influye la motivación de los docentes en el rendimiento académico de los estudiantes de segundo año de bachillerato del Instituto Tecnológico Rumiñahui, año lectivo 2007 – 2008? 

  1.2.5 INTERROGANTES 

  

· ¿Cuáles son los factores que influyen en un bajo rendimiento académico en una institución educativa? 

· ¿El tiempo que dispone el docente para su actividad es suficiente para la aplicación de alguna técnica motivacionál? 

· ¿Se han socializado las técnicas de motivación a los docentes del Instituto Tecnológico Rumiñahui? 

· ¿Con qué frecuencia realiza el departamento de Orientación Vocacional actividades motivacionales orientadas a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes? 

· ¿Está actualizado el departamento de orientación vocacional en las nuevas técnicas de motivación en el aula? 

· ¿Influye la motivación del maestro en el rendimiento académico de los estudiantes?

  

   

  1.2.6    DELIMITACIÓN DEL OBJETO DE INVESTIGACION 

  

El Objeto de Estudio es la Motivación del docente y su influencia en el rendimiento académico de los estudiantes. 

El Campo de Acción en el cual se circunscribe el problema estudiado corresponde al campo Psicológico de La Motivación. 

La investigación se realizó en la ciudad de Ambato, perteneciente a la provincia de Tungurahua, parroquia de Atocha con la colaboración del Instituto Tecnológico Rumiñahui, en los segundos año de bachillerato del año lectivo 2007 - 2008 

El estudio de campo se realizó en la ciudad de Ambato, por medio de encuestas realizadas en el Instituto Tecnológico Rumiñahui. 

  1.3       JUSTIFICACIÓN 

  

El aprender a aprender y vivir motivado es sentirse a gusto y seguro de lo que hace. La motivación en el ámbito educativo es totalmente necesaria ya que no hay aprendizaje significativo sin motivación. 

  

Para la realización de este estudio se han tomado en cuenta algunos de los factores que evidencian la necesidad de aplicar técnicas motivacionales que reduzcan los niveles de deserción escolar, incremento de faltas a clases y fugas de los recintos educativos entre otros. 

  

El estudio de la motivación y su influencia en el rendimiento de los estudiantes, se realizó con la finalidad de satisfacer necesidades que los estudiantes presentan dentro del aula, mejorar la calidad del aprendizaje activo–participativo, permitiéndoles percibir comodidad, mejorar su estado emocional concentrándose en aula. Logrando integrarlos poco a poco, mejorando su motivación y  rendimiento académico. 

  

En todos los ámbitos de la existencia humana interviene la motivación como mecanismo para lograr determinados objetivos, alcanzar determinadas metas; psicólogos y educadores, sociólogos y pedagogos, entre otros especialistas relacionados directamente con el quehacer educativo coinciden en señalar que el rendimiento escolar depende, en gran medida, del grado o nivel de motivación que rodea el estudiante. 

  

Esperando que el trabajo investigativo realizado tenga impacto en el desarrollo de los educandos a partir del momento en que se realiza y sobre todo que sirva para solucionar el problema de bajo rendimiento que afecta a los estudiantes de todas las instituciones; se supone que un reducido nivel motivacional es uno de los factores que repercuten en el bajo rendimiento académico. 

  

La temática por abordarse está orientada en términos de temporalidad al Objeto de Estudio, se trata de un trabajo pertinente ya que la problemática es actual, sobre las variables planteadas, puede decirse que se trata de un trabajo original en el Instituto Tecnológico Rumiñahui en vista de que los trabajos parecidos estudian otras variables 

La utilidad de esta investigación está vinculada con su utilidad práctica y metodológica, ya que, una vez determinadas las técnicas motivacionales más recomendables para mejorar el rendimiento académico, se recomendarán a los docentes para su correspondiente aplicación. 

  

La población afectada son todos los estudiantes de todos los niveles académicos; sin embargo, se ha escogido al Instituto Tecnológico Rumiñahui por la apertura brindada por sus autoridades dada la importancia de la problemática, y a los estudiantes del segundo año de bachillerato por tratarse de jóvenes que disponen de criterio y seguramente sus opiniones van a ser más centradas que las de los demás niveles .inferiores, los de tercer año de bachillerato se aíslan en virtud de que casi no disponen de tiempo disponible para aplicar sobre ellos esta investigación. 
Se podrán generalizar los resultados a principios más amplios, y serán aplicables en otros establecimientos educativos que estén atravesando por las mismas situaciones. 

   

1.4       OBJETIVOS 

  

  1.4.1 OBJETIVO GENERAL 

  

         Determinar la influencia de la motivación de los docentes, en el rendimiento académico de los estudiantes de 2do año de bachillerato del Instituto Tecnológico Rumiñahui. 

  

1.4.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

  

· Diagnosticar la situación actual de los estudiantes en lo concerniente a la motivación y su rendimiento.

· Establecer la importancia de la motivación en la educación. 

· Proponer técnicas de motivación que ayuden a mejorar el rendimiento de los estudiantes en el aula. 
  

CAPÍTULO II

MARCO TEÓRICO
  

2.1            ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS 

  

La Motivación y su Influencia en el Rendimiento es un problema de investigación, ya formulado con anterioridad en una tesis reposada en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación  de la Universidad Técnica de Ambato. Como es la tesis de ESTRELLA, Mariana y Otros (2001). Con la temática: “La Motivación como influencia en los estudiantes”. Tesis de Doctorado.

Además tesis relacionadas con la misma problemática en el Centro de Estudio de Pos-grado CEPOS. 

Es importante que en la actualidad todos los seres humanos tengan voluntad y optimismo para proponerse metas elevadas y emprender con tenacidad la lucha para alcanzarlas, sobreviviendo en un mundo de competitividad, eficiencia y eficacia, necesitando que en nuestra ciudad se implante el cultivo e incentivo de la motivación. 

  

El aprendizaje significativo puede darse a través de varios factores dentro de los cuales consideramos más importante la motivación; para esto se requiere que se genere un ambiente educativo de búsqueda de la verdad y de reflexión crítica con el fin de que se propicie el aprender de manera fácil y profunda para poder utilizar los conocimientos en diversas situaciones que se presentan no sólo en el ámbito escolar sino también fuera de él. 

El ser humano no está sujeto ha estabilizar sino a responder, interactuar y cambiar según sus motivos, ante circunstancias que se les presentan y es por ello el análisis a este elemento: la motivación. 

  

            2.2. FUNDAMENTACIÓN FILOSÓFICA 

  

Este trabajo estará orientado mediante el paradigma crítico propositivo, tomando en cuenta las siguientes consideraciones: 

  

La finalidad de la investigación propuesta es la comprensión del fenómeno, identificando las potencialidades de cambio luego de haber detectado la opinión de los involucrados, conociendo que por tratarse de un fenómeno social existen múltiples realidades socialmente construidas.  La relación entre el sujeto y el objeto que se investiga es que el investigador tendrá una participación mediante interacción transformadora sobre el objeto que consistirá en proponer técnicas innovadoras para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes del Instituto que se ha tomado como referencia. 

  

En el presente estudio indudablemente se involucra un componente de valores relacionados con la motivación y el rendimiento académico, siendo la metodología utilizada de tipo hermenéutico-dialéctico basado en un diseño participativo de investigación encuadrado en un enfoque cualitativo preferentemente. 

  

  

            2.2.1. FUNDAMENTACIÓN EPISTEMOLÓGICA 

  

El término motivación procede del vocablo latino “motus, definiéndola como la causa del comportamiento de un organismo, o razón por la que un organismo lleva a cabo una actividad determinada. 

Al rendimiento académico, en ocasiones se le denomina como aptitud escolar, desempeño académico ó rendimiento escolar, pero las diferencias de concepto sólo se explican por cuestiones semánticas o sinónimos. Al tratar los aspectos del conocimiento de motivación y  rendimiento académico de los estudiantes,  es necesario considerar no solamente el desempeño individual del estudiante sino la manera como es influido por el docente dentro del aula o por el grupo de pares (Cominetti y Ruiz 1997) 

· Proposición Supraordinada 

· El Rendimiento Académico, al igual que el laboral o el deportivo, es una de las dimensiones en las que el ser humano puede desempeñarse y obtener un nivel de desempeño
· Proposiciones Isoordinadas

· El Rendimiento Académico es el nivel de logro, desempeño o dominio que una persona puede alcanzar en el entorno escolar

· El Rendimiento Académico está sustentado en le capacidad intelectual del estudiante

· El Rendimiento Académico está sustentado también en la motivación y la personalidad del estudiante

· El Rendimiento Académico puede medirse pedagógicamente como el logro de un determinado nivel de aprendizaje

· Proposiciones Excluidas

· A Diferencia del Rendimiento Académico, el Rendimiento Deportivo es alcanzado en la práctica de un deporte específico

· A Diferencia del Rendimiento Académico, el Rendimiento Laboral se da en el contexto de un trabajo o actividad laboral

· Proposición Infraordinada

· De acuerdo al tipo de aprendizaje en el cual se obtiene un nivel de desempeño, el rendimiento académico puede ser cognitivo, actitudinál o procedimental
MOTIVACION.- En los seres humanos, la motivación engloba tanto los impulsos conscientes como los inconscientes. Creándose así la satisfacción de las necesidades elementales, como respirar, comer o beber, y un nivel secundario referido a las necesidades sociales, como el logro o el afecto. Se supone que el primer nivel debe estar satisfecho antes de plantearse los secundarios. (Maslow). 
El psicólogo estadounidense Abraham Maslow diseñó una jerarquía motivacionál en seis niveles que, según él explicaban la determinación del comportamiento humano. Este orden de necesidades sería el siguiente: 

  

(1) fisiológicas 

(2) de seguridad 

(3) amor y sentimientos de pertenencia 

(4) prestigio, competencia y estima sociales 

(5) autorrealización 

(6) curiosidad y necesidad de comprender el mundo circundante. 

  

Ninguna teoría de la motivación ha sido universalmente aceptada. Muchos psicólogos, dentro del enfoque del conductismo, plantearon que el nivel mínimo de estimulación hacía a un organismo comportarse de forma tal que trataba de eliminar dicha estimulación, ocasionando un estado deseado de ausencia de estimulación. De hecho, gran parte de la fisiología humana opera de este modo. Sin embargo, las recientes teorías cognitivas de la motivación describen a los seres humanos intentando optimizar, antes que eliminar, su estado de estimulación. 

Con ello, estas teorías resultan más eficaces para explicar la tendencia humana hacia el comportamiento exploratorio, la necesidad —o el gusto— por la variedad, las reacciones estéticas y la curiosidad. 

 2.2.2    FUNDAMENTACIÓN AXIOLÓGICA 

  

El desarrollo  de la noción de personalidad básica, tipo de personalidad compartido por todos los miembros de una sociedad, se construye a partir de las instituciones primarias, como el sistema educativo; estas instituciones son las que transmiten los valores que la sociedad considera fundamentales e imprimen un sello cultural en el individuo. 

  

Lo contrario ocurre en las instituciones secundarias, como los sistemas de creencia, los mismos que reflejan la personalidad del individuo y expresan sus reacciones influenciadas por las instituciones primarias. 

  

Sin embargo de esta opinión que a nivel psicológico es muy aceptada debe anotarse que el ámbito de los valores es permanentemente transitado consciente o inconscientemente por el individuo durante todo su desarrollo personal hasta llegar a la madurez, sin duda que los mismos afectarán a cada uno dependiendo casi en su totalidad de las influencias del medio social y de su madurez personal. 

  

2.2.3    FUNDAMENTACION ONTOLÓGICA 

  

Se concibe al ser humano como un ente capaz de motivarse. Podría decirse que la motivación está determinada de manera directa por el impulso para el logro de un objetivo; siendo éste condicionado por diversos factores, tales como el grado de necesidad o deseo del individuo, el tipo y naturaleza de las dificultades que se hallen durante el proceso. 

  

La naturaleza humana hace que la percepción que se pueda tener de todos estos factores fluctúe constantemente y se produzcan cambios frecuentes de pensamiento o sentimientos. Según sean éstos, la conducta puede verse reforzada, asegurando el éxito o se puede perder interés durante el proceso y no lograr el objetivo marcado, el intelecto es estimulado y el cuerpo físico actúa, o viceversa y/o se estimula el intelecto para un efecto en si mismo. 

            2.3 FUNDAMENTACIÓN LEGAL 

  

Considerando la Constitución Política del Ecuador Art 66.- “La educación es un derecho irrenunciable de las personas, responsabilizando al Estado de definir y ejecutar políticas que permitan alcanzar estos propósitos, inspirada en principios éticos, pluralistas, democráticos, humanistas y científicos”. 

  

 Procurando que los estudiantes realicen prácticas extracurriculares que estimulen el ejercicio y la producción. Garantizando la educación a niños, niñas y adolescentes sin ninguna discriminación. 

  

Art 67.- “El estado formulará planes y programas de educación permanente para erradicar el analfabetismo y fortalecerá prioritariamente la educación. 

  

Considerando la Ley de Educación de Nuestro País, el Art 39.- Son deberes y atribuciones del profesor los que constan: 

  

· Colaborar permanentemente con la formación ética y social de los alumnos para condicionarlos a la disciplina, valores de autogestión.

  

· Mantener cordiales relaciones con los alumnos para conocer sus problemas y aspiraciones, prestarles asesoramiento en la materia y brindar ayuda si fuere necesario con el propósito de solucionarlos.

  

· Implementar medidas adecuadas para disminuir la deserción escolar en las instituciones educativas.

  

· Mantener entrevistas con los padres de familia para informarles oportunamente de la situación de sus hijos, entregar boletines  de calificaciones  y seguir los correctivos más adecuados en cada curso.

  

· Asignar tareas, actividades, trabajos de investigación, ya planificados para mejorar el aspecto pedagógico.

· Brindar apoyo psico-pedagógico a los estudiantes con apoyo de los docentes de cada institución educativa.

  

· Organizar equipos de trabajo que ayuden a una participación activa de asociación de clase.     

  

  

  2.4    CATEGORÍAS  FUNDAMENTALES 

  

· MOTIVACIÓN 

  

El término motivación procede del vocablo latino “motus” y tenía que ver con aquello que movilizaba al sujeto para ejecutar una actividad. Una persona está motivada cuando emprende algo con ilusión, superando el esfuerzo que deba realizar para obtenerlo. Definiendo a la motivación como el proceso psicológico por el cual alguien se plantea un objetivo, emplea los medios adecuados y mantiene la conducta con el fin de conseguir dicha meta. 

  

Es una atracción hacia un objetivo que supone una acción por parte del sujeto y permite aceptar el esfuerzo requerido para conseguir ese objetivo. La motivación está compuesta de necesidades, deseos, tensiones, incomodidades y expectativas, las cuales son el motor del aprendizaje.

  

La ausencia de motivación hace complicada la tarea del profesor. También decir que la falta de motivación por parte del alumno queda a veces fuera del alcance del profesor. 

  

La motivación es un conjunto de fuerzas que impulsan a los individuos a alcanzar una meta, determinando sus comportamientos y sus conductas. Suelen responder a una necesidad vital de las personas. 

  

Para mantener el valor de las aspiraciones que sirven de motivación hay que pensar en la obtención de metas. 

Se podría decir que la motivación es un impulso que permite mantener una cierta continuidad en la acción que nos acerca a la consecución de un objetivo y que una vez logrado, saciará una necesidad. 

  

Los constantes cambios que se operan en todos los ámbitos del quehacer humano obedecen a ese dinamismo propio del hombre y de una generación dada, dispuesta y capacitada a asumir retos, enfrentar nuevas situaciones y a no dejarse arrastrar por la monotonía de una rutina diaria; si a ello se agregan las transformaciones políticas y económicas que día a día se llevan a cabo, el hombre de hoy se encuentra frente a una nueva visión del mundo, susceptible a cambios, que exige actualizarse, renovarse, adaptarse ante tales situaciones. 

  

Numerosos investigadores se han avocado a estudiar y profundizar sus conocimientos en los impulsos internos de la conducta humana, con la finalidad de establecer las diferentes relaciones motivacionales presentes en ella. 

Mc.  CLELLAND (1.967), pionero en el estudio de las motivaciones, y quien sostiene que la motivación es el resultado de una asociación afectiva que se manifiesta como conducta intencionista, determinada por la vinculación previa de señales, el placer y el dolor, asegura que las motivaciones sociales son las asociaciones de pensamientos, matizados afectivamente alrededor de metas sociales relevantes, lo que repercute directamente en la actuación del individuo y en las acciones derivadas de esa conducta. Mc CLELLAND, señala que existen tres variantes, las cuales denomina: motivación al logro, motivación al poder y motivación a la afiliación, en tal sentido, depende del tipo de motivación que guíe la conducta del sujeto y su fuerza, indicaría en un momento determinado su rendimiento en una organización, y que podría ser medido a través de una evaluación de desempeño. 

  

Por su lado WHITTAKER (1.970) afirma que la motivación es un término utilizado para comprender los estados que pueden activar o energizar al organismo, en función de una o varias metas específicas; ello incide decisivamente, desde sus relaciones afectivas íntimas (familiares o de pareja) hasta su desenvolvimiento en la sociedad. 

En todos los ámbitos de la existencia humana interviene la motivación como mecanismo para lograr determinados objetivos, alcanzar determinadas metas; psicólogos y educadores, sociólogos y pedagogos, entre otros especialistas relacionados directamente con el quehacer educativo coinciden en señalar que el rendimiento escolar depende, en gran medida, del grado o nivel de motivación que posea el estudiante. 

  

No obstante, y dados los constantes cambios y la inestabilidad que caracterizan en gran parte la adolescencia, etapa en la que se encuentran los participantes de este tipo de programas, cualquier "motivo" externo puede o no, realmente incentivar al joven; obviamente, el proceso de reclutamiento y selección de los participantes implica pruebas psicotécnicas. 

  

La motivación no es una variable observable, sino un constructo hipotético, que inferimos a partir de las manifestaciones de la conducta, y esa inferencia puede ser acertada o equivocada. 

La motivación es uno de los factores, junto con la inteligencia y el aprendizaje previo, que determinan si los estudiantes lograrán los resultados académicos apetecidos. En este sentido, la motivación es un medio con relación a otros objetivos. 

La motivación es un proceso unitario. Uno de los aspectos más relevantes de la motivación es llegar a un comportamiento determinado y preexistente del alumno y que ese comportamiento tenga que ver con su futuro, es decir, el profesor ha de propiciar que al estudiante controle su propia producción y que el aprendizaje sea motivante, esto es muy complejo. 

  

Lo que se aprende ha de contactar con las necesidades del individuo de modo que exista interés en relacionar necesidades y aprendizaje. Cada individuo difiere en su sensibilidad, preocupación, percepción etc. Cada individuo se verá motivado en la medida en que sienta comprometida su personalidad y en la medida en que la información que se le presente signifique algo para él. 

  

La motivación es multidimensional pero refleja la relación entre aprendizaje y rendimiento académico. 

  

Existen muchas definiciones. Tomaremos una funcional: motivación es un constructo hipotético usado para explicar el inicio, dirección, intensidad y persistencia de la conducta dirigida a un objetivo. 

· MOTIVACIÓN DE LOGRO 
La motivación de logro se puede definir como "el deseo de tener éxito". CASTRO RODRÍGUEZ (1997) citando a ATKINSON señala que: "La conducta humana orientada al logro es el resultado del conflicto aproximación-evitación, es decir, la motivación a lograr el éxito y la motivación a evitar el fracaso." 

  

Respecto a la primera situación, el enunciado general es que la tendencia al éxito = a la motivación de éxito x la probabilidad de éxito x el motivo de éxito. Respecto a la segunda situación, el enunciado general es que la tendencia a evitar el fracaso es = a la motivación de éxito x la probabilidad de evitar el fracaso x el incentivo negativo de fracaso. 

  

MOTIVO: Disposición que empuja al sujeto a conseguir ese nivel de satisfacción. Expectativa: anticipación cognitiva del resultado de la conducta 

INCENTIVO: Cantidad de atracción que ejerce la meta en una actividad concreta. 

  

ATKINSON, define como la fuerza a una función multiplicadora entre la fuerza del motivo, la expectativa y el valor del incentivo y esta combinación se aplica tanto a la consecución del éxito como la evitación del fracaso. 

  

Tendencia al éxito = Motivación de éxito x probabilidad de éxito x incentivo. 

Evitación de fracaso = Motivo x probabilidad de evitarlo x incentivo negativo al fracaso. 

  

En el campo instruccional, la motivación del logro supone la consecución de una meta como resultado de un programa de procesos cognitivos cuyas consecuencias son cognitivas afectivas y comportamentales. Los investigadores de la motivación instruccional entienden que la meta del logro incluye dos constructos cuyas implicaciones son notables: 

- Metas de aprendizaje (dominio) 

- Metas de ejecución (reproduce) (logro) 

  

En teoría, un subconstructo se diferencia del otro porque ambas metas representan diferentes ideas sobre el éxito, razones diferentes de y compromiso y de actividades y suponen distintas formas de pensamiento sobre uno mismo, sobre la tarea y sobre los resultados de la tarea. 

  

Los sujetos con metas de aprendizaje quieren aprender: su atención se centra en cómo hacerlo, si existen errores se extraen consecuencias para continuar el aprendizaje. Cuando hay resultados inciertos se plantea el reto de superarlos. Buscan tareas, se evalúa la propia actuación comparándose con los modelos se experimenta el crecimiento de la propia competencia. 

Un comportamiento así refuerza el comportamiento del aprendizaje. 

Los sujetos con metas de ejecución buscan el resultado. Su punto de partida es su propia capacidad. Los errores cometidos son fracasos. Se parte de la incertidumbre 

  

Las tareas no tienen como objetivo aprender, sino sobresalir. Los modelos son normativos e inmediatos. El profesor no es un animador, es un juez. 

  

El refuerzo no está en la propia competencia sino en el reconocimiento externo de la propia valía. 

  

El foco de la atención se encuentra en la utilización del esfuerzo. Los individuos con metas de dominio tratan de incrementar su competencia. Una idea central de meta de ejecución es el sentido de la autovaloración, implica que el mejor rendimiento es reconocido públicamente.

  

2.4.1 TEORÍAS DE LA MOTIVACIÓN.

  

· EXPLICACIÓN HOMEOSTÁTICA DE LA MOTIVACIÓN: 

  

Este tipo de teorías explica las conductas que se originan por desequilibrios fisiológicos como pueden ser el hambre, la sed. 

Pero también sirven para explicar las conductas que originadas en desequilibrios psicológicos o mentales producidos por emociones o por enfermedades mentales que también suponen la reducción de una tensión que reequilibra el organismo. 

  

La homeostasis es un mecanismo orgánico y psicológico de control destinado a mantener el equilibrio dentro de las condiciones fisiológicas internas del organismo y de la psiquis. Consiste en un proceso regulador de una serie de elementos que han de mantenerse dentro de unos límites determinados, pues de lo contrario peligraría la vida del organismo. Así conocemos que existe una serie de elementos y funciones que han de estar perfectamente regulados y cuyo desequilibrio sería de consecuencias fatales para la vida; por ejemplo: la temperatura, la tensión arterial, cantidad de glucosa o de urea en la sangre... Estas y otras funciones están reguladas y controladas por los mecanismos homeostáticos, y cada vez que surge una alteración en uno de estos elementos y funciones, el organismo regula y equilibra la situación poniendo en marcha una serie de recursos aptos para ello. ( FREUD, LEWIN )

  

· TEORIA DE LA REDUCCIÓN DEL IMPULSO 
  

Impulso es tendencia a la actividad generada por una necesidad. Esa necesidad, que es el estado de desequilibrio o malestar interno, es a su vez provocada por una carencia, por una falta de algo, en el organismo vivo. 

 La raíz de la conducta motivada emerge, en esta clase de explicaciones, de algún tipo de desequilibrio que perturba la estabilidad o constancia del medio interior del sujeto. 

El desequilibrio interior puede estar provocado por un déficit de lo que el organismo precisa para su existencia. 

Tales carencias externas provocan estados internos de necesidad, aparentemente muy diversos, pero coincidentes en sus efectos perturbatorios. Ese desequilibrio provoca en el organismo una exigencia de reequilibración que no cesa hasta que la carencia, o incluso, el exceso, ha sido eliminado y substituido por otro. Averiguar cómo provoca el desequilibrio esa exigencia de reequilibración es lo que pretenden las teorías motivacionales basadas en la homeostasis. 

  

Según HULL: "Cuando la acción de un organismo es un requisito para incrementar la probabilidad de supervivencia del individuo o de una especie en una determinada situación, se dice que está en un estado de necesidad. Dado que una necesidad, actual o potencial, usualmente precede y acompaña a la acción del organismo, suele decirse que la necesidad motiva o impulsa la actividad asociada. A causa de esta propiedad motivacionál de las necesidades, éstas se consideran como productoras de impulsos -drives- animales primarios. 

  

· TEORÍA DE LA MOTIVACIÓN POR EMOCIONES.

  

Las emociones cumplen una función biológica preparando al individuo para su defensa a través de importantes cambios de la fisiología del organismo y desencadenando los comportamientos adecuados que sirven para restablecer el equilibrio del organismo. Cuando los estados emocionales son desagradables el organismo intenta reducirlos con un mecanismo más o menos equivalente al de la reducción del impulso.  

  

· TEORÍA PSICOANALÍTICA DE LA MOTIVACIÓN 

  

Esta teoría está basada principalmente en los motivos inconscientes y sus derivaciones. Además, según la teoría psicoanalítica las tendencias primarias son el sexo y la agresión. 

El desenvolvimiento de la conducta sexual sigue un modelo evolutivo que supone diversas elecciones de objeto hasta que se logra un afecto sexual maduro. Las modernas interpretaciones psicoanalíticas encuentran un lugar más amplio para los procesos del ego que el que tenían antes. 

FREUD, representante del psicoanálisis, es claramente homeostático. La tarea básica del sistema nervioso es preservar al organismo de una inundación estimular desequilibradora, y a la vez facilitar la consecución del placer y la evitación del dolor. Tanto las pulsiones (variables instintuales básicas que guían y movilizan la conducta del hombre) como el aparato que regula su acción, son conceptuadas en términos psíquicos, en el límite entre lo físico y lo mental. Desde el punto de vista de su origen, una pulsión es un proceso somático del que resulta una representación estimular en la vida mental del individuo.  

La función de la pulsión es facilitar al organismo la satisfacción psíquica que se produce al anular la condición estimular somática negativa. Para ello cuenta con una capacidad energética capaz de orientarse hacia el objeto cuya consecución remueve o anula la condición estimular dolorosa, provocando así placer. Esta teoría evoluciona a lo largo de su vida.(HALLOU 2000)

  

El modelo de motivación adoptado por Freud es un modelo hedonístico de tensión-reducción que implica que la meta principal de todo individuo es la obtención del placer por medio de la reducción o extinción de la tensión que producen las necesidades corporales innatas. Freud denomina a la motivación con el nombre de psicodinámica, puesto que da una explicación de los motivos humanos en términos de hipotéticos conflictos activos subyacentes.

  

· TEORÍAS DEL INCENTIVO 

Un incentivo es un elemento importante en el comportamiento motivado. Básicamente consiste en premiar y reforzar el motivo mediante una recompensa al mismo. 

· Ejemplo: 

El mono que ha realizado su numerito en el circo espera inmediatamente un terrón de azúcar; el camarero del bar espera la propina por un trabajo bien hecho; el niño que ha aprobado todas las asignaturas espera que su padre le compre la bicicleta que le prometió. 

Todos éstos son incentivos y refuerzos de la conducta motivada. 

Los incentivos más importantes o comunes son el dinero, el reconocimiento social, la alabanza, el aplauso. 

Un incentivo es un incitador a la acción, es un motivo visto desde fuera, es lo que vale para un sujeto, es lo que le atrae. Aunque la atracción puede estar fundada en operaciones distintas de la experiencia afectiva, no cabe duda que el placer y el dolor que experimentan los individuos en su interacción con las cosas forman una parte singularmente profunda de su conducta tanto apetitiva como evitativa. 

De la verdad indiscutible de que los organismos tienden en líneas generales a conseguir placer y evitar el dolor han partido las interpretaciones hedonistas del incentivo. 

(YOUNG, THORNDIKE, OLDS, MC CLELLAND, SKINNER, RITCHER.)

Estas teorías explican como algunos motivos pueden llegar a oponerse a la satisfacción de las necesidades orgánicas básicas e incluso desencadenan comportamientos perjudiciales para el organismo.

Este tipo de motivación por la búsqueda del placer explicaría. 

· Ejemplo: 

El consumo de tabaco, el consumo de drogas. 

  

YOUNG, habla de la función motivadora de los incentivos, independientemente del valor homeostático para reducir una necesidad biológica o un impulso, nunca pretendió hacer de la teoría hedonista una alternativa del modelo homeostático, cuya base biológica le era patente. Comprueba el hecho de que a los organismos pueden motivarles los deseos de placer, tanto como los de reponer energías perdidas o los de reducir un impulso molesto. 

  

MC CLELLAND, "un motivo es una asociación afectiva intensa, caracterizada por una reacción anticipatoria de una meta, en base a la asociación previa de ciertos estímulos clave con reacciones afectivas de placer o dolor". 

OLDS estudia los centros de placer y dolor del cerebro confirmando el gran poder motivacionál de las experiencias afectivas que no tienen más función inmediata que el goce. 

· TEORÍAS COGNOSCITIVAS 

  

Las teorías cognoscitivas están basadas en la forma en que el individuo percibe o se representa la situación que tiene ante sí. Incluyendo el nivel de aspiración (relacionado con la fijación de una meta individual), la disonancia (encargada de los impulsos al cambio asociados con las disarmonías que persisten frecuentemente después que se ha hecho una elección), y las teorías de esperanza-valor (que tratan de la realización de una decisión cuando son tenidos en cuenta las probabilidades y el coste o los riesgos). 
Las teorías cognitivas de la motivación acentúan como determinantes de la conducta motivada, la percepción de la fuerza de las necesidades psicológicas, las expectativas sobre la consecución de una meta y el grado en el que se valora un resultado correcto. 

Varias teorías destacan el papel de los procesos cognoscitivos en la motivación, hay dos esencialmente señaladas: las que hacen uso de esos constructos que venimos llamando expectativas; y las que postulan un modelo dinámico conocido como disonancia cognoscitiva. (FESTINGER, TOLMAN, WEINER, HEIDER.)

  

  

· TEORÍA DE LA DISONANCIA COGNOSCITIVA.

  

FESTINGER describe ciertas clases de comprensiones desequilibradas como disonantes que suponen que el sujeto se encuentre en tensión para evitar dicha disonancia. La clase de desacuerdo o falta de armonía que preocupa principalmente a FESTINGER es la consiguiente a tomar una decisión. Bajo dichas circunstancias se origina frecuentemente una falta de armonía entre lo que una hace y lo que uno cree, y por tanto existe una presión para cambiar ya sea la propia conducta o la creencia. 

  

Un concepto disonante de otro no es sino aquel, psicológicamente hablando, que para un sujeto resulta incompatible con otro, de tal forma que la aceptación de uno implica el rechazo del otro, o lo que es más frecuente le lleva a un intento de justificar una eventual "reconciliación" de ambos. 

· Ejemplo:
Si un fumador habitual lee algo de la relación entre fumar y el cáncer de pulmón, la acción habitual y la nueva información son disonantes. Si se decide a seguir fumando, la disonancia se reducirá no creyendo la información sobre dicha relación. Si se decide, en cambio, por dejar de fumar, defenderá firmemente la información sobre la vinculación entre fumar y el cáncer de pulmón. 
  

· TEORÍAS DE ESPERANZA – VALOR. 

  

Hay varias teorías diferentes de importancia para la motivación que no siempre son consideradas como psicológicas. Entre ellas se encuentran cierto tipo de "teorías de decisión" que han tenido principalmente su origen en la economía.

Estas teorías económicas suponen que el individuo puede asignar valor o utilidad a posibles incentivos, y que hace su decisión de acuerdo con el riesgo supuesto. Está dispuesto a correr mayor riesgo por algo que valora más. Así se podría presentar en términos matemáticos:  

     Elección = f (Valor, Probabilidad de consecución). 

  

· TEORIA DE LAS EXPECTATIVAS 
  

Esta teoría considera que hay una serie de determinantes mentales, a los que Tolman llama expectativas, que operarían como estructuras orientadoras de la acción. 

El sujeto anticipa, en cierto modo, los acontecimientos por procesos de pensamiento y la esperanza de alcanzar la meta es la que le mueve a la acción. La meta funcionaría, pues, como un incentivo. 

· TEORÍAS FISIOLÓGICAS 
  

Pavlov  manifiesta una relación bastante directa con el problema de la motivación. Refiriéndose a la excitación, que es el concepto central de la doctrina pavloviana; otro, el que se refiere al estímulo incondicionado y a las condiciones en que debe administrarse para que ejerza su función de refuerzo. Aparte del uso de recompensas y castigos.

Señalando la importancia de orientación para el condicionamiento, tema que llegaba hasta donde era posible en su tiempo el problema de la activación y de motivos como el de la curiosidad. 
· TEORIAS HUMANISTAS.

”En el caso de las doctrinas humanísticas, más que de teorías científicas se trata de descripciones e interpretaciones de los motivos humanos, vinculadas de muy diferentes maneras a supuestos filosóficos, fenomenológicos, y existencialistas". 

ALLPORT (1937-1961), cuya detección del fenómeno de la autonomía funcional de los motivos superiores en el hombre, difícil de encajar en los modelos biológicos de la reducción del impulso o en la explicación hedonista, planteó a la psicología positiva una pregunta que aún no ha sido respondida completamente. 

  

ALLPORT cree que las motivaciones adultas se desarrollan a partir de sistemas motivacionales antecedentes, pero mantienen una independencia o autonomía funcional respecto a los mismos. 

  

MASLOW, organiza las motivaciones dentro de una escala jerárquica. Cuando una motivación está satisfecha, ocupa el lugar que, en adelante, será la encargada de controlar la conducta del sujeto. 

  

            2.4.2 TIPOS DE MOTIVACIÓN.

Antes de explicar los distintos tipos de motivación se debe comentar que éstos se basan en los factores internos y externos que engloban al alumno. 

Se puede clasificar la motivación en cuatro tipos:   

· MOTIVACION RELACIONADA CON LA TAREA INTRÍNSECA 
  

La asignatura que en ese momento se está estudiando despierta el interés. El alumno se ve reforzado cuando comienza a dominar el objeto de estudio. 

    

· MOTIVACIÓN RELACIONADA CON EL YO, CON EL AUTOESTIMA. 
  

Al intentar aprender y conseguirlo se va formando una idea positiva de uno mismo, que ayudará a continuar con los aprendizajes. Las experiencias que tienen los alumnos van formando poco a poco el autoconcepto y la autoestima. Es el deseo constante de superación, guiado siempre por un espíritu positivo. 

  

· MOTIVACIÓN CENTRADA EN LA VALORACIÓN SOCIAL. 

  

La aceptación y aprobación que se recibe por parte de las personas que el alumno considera superiores a él. 

La motivación social manifiesta en parte una relación de dependencia hacia esas personas. 

· MOTIVACIÓN QUE APUNTA AL LOGRO DE RECOMPENSAS EXTERNAS 

En este caso se habla de los premios, regalos que se reciben cuando se han conseguido los resultados esperados. Siendo la motivación  positiva y negativa. ( Mattos 1974)

  

· MOTIVACIÓN POSITIVA 
  

Es el deseo constante de superación, guiado siempre por un espíritu positivo.

Motivación puede ser intrínseca y extrínseca. 

  

· INTRINSECA: Cuando la persona fija su interés por el estudio o trabajo, demostrando siempre superación y personalidad en la consecución de sus fines, sus aspiraciones y sus metas. 

· EXTRINSECA: Cuando el alumno sólo trata de aprender no tanto porque le gusta la asignatura o carrera si no por las ventajas que ésta ofrece.
            ( Mattos 1974)
  

· MOTIVACIÓN NEGATIVA 
  

Es la obligación que hace cumplir a la persona a través de castigos, amenazas, de la familia o de la sociedad. 

Varios autores clasifican la motivación de distintas formas: 

  

· MOTIVACIÓN INTERNA.

  

La motivación puede nacer de una necesidad que se genera de forma espontánea. 

  

· MOTIVACIÓN EXTERNA.

  

Inducida de forma externa  las motivaciones externas o ajenas suelen ser familiares (por satisfacer a los padres, porque me riñen o me pegan), escolares (por no  suspender en las evaluaciones, por saber contestar en clase) y sociales, todas están muy  relacionadas con el alumnado de rendimiento bajo. 

Podríamos  afirmar  que  estas motivaciones externas no sólo no ayudan al estudiante sino que le  perjudican en su rendimiento escolar. 
  

Dicho de otra forma,  para  que  los rendimientos sean satisfactorios ha de ser el alumno quien primordialmente quiera estudiar, con interés personal, profesional o escolar, que  nacido dentro de sí mismo le empuje al esfuerzo que ordinariamente exige el estudio. 
  

Si esta motivación personal o interna no existe o incluso es  negativa con un rechazo claro hacia el estudio los esfuerzos que  hagan  los padres, los profesores y compañeros para ayudar al alumno, utilizando todos los medios (propinas, castigos, riñas, recompensas afectivas, etc.),  serán insuficientes y  evidentemente afectarán el rendimiento en los estudiantes. También serán insuficientes los otros estímulos de  la sociedad que empujan al alumno al estudio. 

  

Tradicionalmente, esa disposición se suele asociar a factores internos, frente a todo aquello que "tira" o empuja al sujeto desde fuera. Así, se distingue entre: 

  

• Motivo. Variable que desde el interior del organismo nos impulsa a la acción. 


• Incentivo. Factor externo que provoca la realización de un comportamiento. 

  

Se puede destacar tres enfoques: 

2.4.3.   MODELO BASADO EN LA SATISFACCIÓN DE       NECESIDADES. 

  

Conviene ser conscientes de una realidad: todo ser vivo necesita satisfacer necesidades. La mayoría de nuestros comportamientos llevan implícita o explícitamente el cubrir una necesidad. Los organismos vivos tienden al equilibrio. 

De ahí que, cuando se capte una deficiencia, se perciba una cierta incomodidad, que provoca la movilización del sujeto con el objetivo de que realice determinadas conductas para volver a la situación de equilibrio o satisfacción. La pregunta es cuáles serían las necesidades que posibilitarían la movilización de una persona. 

He aquí algunas propuestas: 

  

· Maslow 

  

Las necesidades básicas se ordenarían según una jerarquía. De tal manera que unas serían más prioritarias que otras, y sólo cuando estuvieran cubiertas las inferiores se podría ir ascendiendo destacando las siguientes: 

·   NECESIDADES FISIOLÓGICAS.
Están en la base de la pirámide y son las que tienen más fuerza. Los seres humanos necesitan satisfacer unos mínimos vitales para poder funcionar. Una persona que careciera de alimento, seguridad, amor y estima, probablemente, sentiría con más fuerza el hambre física antes que cualquier otra necesidad. 

· NECESIDADES DE SEGURIDAD.

  

Tendencia a la estabilidad, a organizar y estructurar nuestro entorno. No es fácil vivir permanentemente a "la intemperie" y de ahí que busquemos mínimos que nos den seguridad. 

· NECESIDADES DE AMOR, Y RELACIONES SOCIALES.
Somos "animales sociales" y necesitamos relacionarnos con los demás para poder desarrollarnos como personas. Por ejemplo, cualquiera que participa en una organización, junto al cumplimiento de una serie de objetivos, también pretenderá relacionarse con otros que comparten esos mismos ideales. 

El formar parte de una determinada organización sirve como elemento de referencia y comparación social. 

  

· NECESIDADES DE ESTIMA.

  

Necesidad de una buena valoración de sí mismos, de respeto o de autoestima, que implica también la estima de otros. Sólo se activará esta necesidad si lo más básico está relativamente cubierto. 

· NECESIDADES DE AUTOREALIZACIÓN.
  

El proceso de maduración humana se enriquece durante toda la vida. Siempre podemos desarrollar nuevas posibilidades. Cada persona debería encontrar su propio sentido y rumbo de vida con el propósito de triunfar  y llegar al éxito no lamentándose sino con fe, seguridad y confianza en sí mismo, sabiendo del  poder de su voluntad sintiéndose capaz de realizar todo cuanto se proponga. 

            2.4.4.  CLASIFICACIÓN DE MOTIVOS.

  

· ¿Qué motiva los comportamientos de cada alumno? 

· ¿Qué los mueve? 

· ¿A qué se orientan? 

· ¿Por qué actúan de una determinada manera?

Conocer la motivación de los alumnos es el primer eslabón de la enseñanza sensible a la diversidad y que la atiende. Por esta variedad, podemos dar múltiples explicaciones o respuestas diversas  a los posibles motivos de los alumnos, que pueden ser: 

· BASICOS - INDIVIDUALES 

  

1)      Relacionados con la supervivencia: Necesidad de alimentos, de agua, de aire, de albergue, de espacio, de sueño, etc. 

  

2)      Relacionados con la seguridad emocional: Necesidad de estar física y psíquicamente seguro, libre de riesgos, amenazas, riñas, castigos, humillaciones, insultos, etc. 

 3)      Relacionados con las sensaciones: Necesidad de placer, de emoción, de relajación, etc. A. HERRÁN GASCÓN, (1999). 

· BASICOS SOCIALES.
          1). Relacionados con el refuerzo: Necesidad de reconocimientos, de puntos, de calificaciones, de premios, de dinero, de salidas, de privilegios, de felicitaciones, de sonrisas, de trato cordial, de contacto físico, de tiempo de atención. 

  

           2) Relacionados con personas y grupos significativos 

             Necesidad de ser respetado, de ser aceptado e integrado, de superar la soledad, de entablar amistad, de querer y ser querido 

  

            3) Relacionados con la autoestima: Necesidad de ser apreciado, de ser bueno en algo, de experimentar éxito ante los demás, de valer.

  

a) Impulsivos: Necesidad de impaciencia, de capricho, de imperiosidad, de dar rienda suelta a impulsos, de agredir, de buscar placer, de descontrol, de falta de voluntad, etc. 

  

b) Opresores: Necesidad de dependencia, de obligación, de autopresión, de culpa, de insatisfacción, de sobrecarga autoimpuesta de trabajo, de ansiedad, de obsesión, de perfeccionismo, de meticulosidad exagerada, etc. 

  

c) Inconscientes: Contrarios o del mismo sentido que los expresos. 

 d) Referentes: Comportamientos y aprendizajes incorporados, inducidos o imitados desde la familia, los compañeros del colegio, el profesor/a, los amigos del barrio, los medios de comunicación.

  

e) Cognoscitivos: Percepción de desconocimiento, de necesidad de entender, de inquietud por el conocimiento, de curiosidad, de deseo de saber, de descubrir, de crear, de explorar, de relacionar, de elegir lo preferido, de actuar conforme a intereses propios, de obtener satisfacción por el aprendizaje, de tomar decisiones autónomas, de realización de planes y de resolución de problemas, de afrontar retos, de calcular las posibilidades de éxito/fracaso, de huir del fracaso.

f) Estéticos: Búsqueda del orden, de la estructura, de la belleza, de la matemática de las cosas y del conocimiento, de la lógica de la naturaleza. 

  

g) Autoconstructivos y de mejora social: Necesidad de libertad, de intimidad, de compromiso, de generosidad, de autosuperación, de independencia, de autodeterminación, de búsqueda de madurez, de desarrollo de las propias capacidades, de posible evolución interior, de duda, de transformación y mejora social, etc. 

  

· CONSECUENCIAS. 
  

a) Algunos, como los motivos básicos, se asientan en necesidades neutralizables. Otros, como por ejemplo los cognoscitivos, una vez satisfechos crecen sobre sí mismos, lógica e imparablemente. 

  

b) A veces, algunos motivos básicos pueden no estar bien cubiertos: un alumno puede sentirse inseguro o desintegrado del grupo. Por el bien del alumno, el docente ha de atender y actuar didácticamente para compensar estas deficiencias. 

  

c) Algunas de estas motivaciones pueden vertebrar y condicionar una vida, con independencia de la edad o la profesión. Los docentes no somos distintos de los alumnos. 

d) Es posible encontrar y es lógico esperar cualquiera de estos motivos en nuestros alumnos: conozcámoslos mediante la reflexión, para poder reconocerlos. 

  

            2.4.5.  LA  MOTIVACION ESCOLAR.

  

La motivación escolar es un proceso general por el cual se inicia y dirige una conducta hacia el logro de una meta. Este proceso involucra variables tanto cognitivas como afectivas: cognitivas en cuanto a las habilidades de pensamiento y conductas instrumentales para alcanzar las metas propuestas; afectivas, en tanto que comprende elementos como la autovaloración, autoconcepto. 

Interactuando,  a fin de complementarse y hacer eficiente la motivación, proceso que va de la mano de otro, esencial dentro del ámbito escolar y el aprendizaje. 

  

El modelo de autovaloración de COVINGTON, postulan que la valoración propia que un estudiante realiza se ve afectada por elementos como el rendimiento escolar y la autopercepción de habilidad y de esfuerzo. 

  

La autopercepción de habilidad es el elemento central, debido a que, en primer lugar, existe una tendencia en los individuos por mantener alta su imagen, estima o valor, que en el ámbito escolar significa mantener un concepto de habilidad elevado ; y en segundo lugar, el valor que el propio estudiante se asigna es el principal activador del logro de la conducta, el eje de un proceso de autodefinición y el mayor ingrediente para alcanzar el éxito. 

  

Esta autovaloración se da a partir de determinado desarrollo cognitivo. Esto es, autopercibirse como hábil o esforzado es sinónimo para los niños; poner mucho esfuerzo es ser listo, y se asocia con el hecho de ser hábil. 

La razón se basa en que su capacidad de procesamiento, aún en desarrollo, no les permite manejar un control personal ni valorar las causas de éxito o fracaso, y por tanto establecer relaciones casuales. 

  

Mientras un estudiante espera ser reconocido por su capacidad (que es importante para su estima), en el salón de clases se reconoce su esfuerzo. 

  

De lo anterior se derivan tres tipos de estudiantes: 

         Los orientados al dominio: Sujetos que tienen éxito escolar, se consideran capaces, presentan alta motivación de logro y muestran confianza en sí mismos. 

  

         Los que aceptan el fracaso: Sujetos derrotistas que presentan una imagen propia deteriorada y manifiestan un sentimiento de desesperanza aprendido, es decir que han aprendido que el control sobre el ambiente es sumamente difícil o imposible, y por lo tanto renuncian al esfuerzo. 

  

         Los que evitan el fracaso: Aquellos estudiantes que carecen de un firme sentido de aptitud y autoestima y ponen poco esfuerzo en su desempeño; para "proteger" su imagen ante un posible fracaso, recurren a estrategias como la participación mínima en el salón de clases, retraso en la realización de una tarea, trampas en los exámenes, etc. Este tipo de estudiante se abordará más adelante. 

  

El juego de valores habilidad/esfuerzo empieza a ser riesgoso para los alumnos, ya que si tienen éxito, decir que se invirtió poco o nada de esfuerzo implica brillantez, esto es, se es muy hábil. Cuando se invierte mucho esfuerzo no se ve el verdadero nivel de habilidad, de tal forma que esto no amenaza la estima o valor como estudiante. En este caso el sentimiento de orgullo y la satisfacción son grandes. 

 

Una situación de éxito, las autopercepciones de habilidad y esfuerzo no perjudican ni dañan la estima ni el valor que el profesor otorga. Cuando la situación es de fracaso, las cosas cambian.

Decir que se invirtió gran esfuerzo implica poseer poca habilidad, lo que genera un sentimiento de humillación. Así, el esfuerzo empieza a convertirse en un arma de doble filo y en una amenaza para los estudiantes, ya que éstos deben esforzarse para evitar la desaprobación del profesor,  porque en caso de fracaso, sufren un sentimiento de humillación e inhabilidad. 

Dado que una situación de fracaso pone en duda su capacidad, es decir, su autovaloración, algunos estudiantes evitan este riesgo, y para ello emplean ciertas estrategias como la excusa y manipulación del esfuerzo, con el propósito de desviar la implicación de inhabilidad. 

  

Algunas de estas estrategias pueden ser: tener una participación mínima en el salón de clases (no se fracasa pero tampoco se sobresale), demorar la realización de una tarea (el sujeto que estudia una noche antes del examen: en caso de fracaso, éste se atribuye a falta de tiempo y no de capacidad), no hacer ni el intento de realizar la tarea (el fracaso produce menos pena porque esto no es sinónimo de incapacidad), el sobreesfuerzo, el copiar en los exámenes y la preferencia de tareas muy difíciles (si se fracasa, no estuvo bajo el control del sujeto), o muy fáciles (de tal manera que aseguren el éxito). 

El empleo desmedido de estas estrategias trae como consecuencia un deterioro en el aprendizaje, se está propenso a fracasar y se terminará haciéndolo tarde o temprano. 

 
2.4.6.  EL DOCENTE Y LA MOTIVACIÓN DE LOS EDUCANDOS.

  

Motivar es predisponer a los alumnos para que aprendan. Y dado que todo aprendizaje exige atención y esfuerzo, la motivación consigue que aquellos dirijan sus esfuerzos para alcanzar determinadas metas y les estimula el deseo de aprender. 

( Revista Latinoamericana de Psicología) 

  

La motivación hace que salgamos de la indiferencia para intentar conseguir el objetivo previsto. Entre motivo y valor no hay diferencia: motiva lo que vale para cada sujeto. 

No todos los alumnos tienen la misma capacidad para interesarse por los estudios y aplicarse con afán a los trabajos escolares. 

BENDER, propone la siguiente clasificación: 

  

a)      Alumnos exuberantes, espontáneamente inspirados y automotivados, que       aparecen en la proporción del 5% en las clases comunes. 

  
b)      Alumnos concienzudos y esforzados, menos brillantes que los anteriores, pero capaces de esfuerzo prolongado para conseguir aprender. Tienen elevada conciencia de su deber como estudiantes. Se dan en la proporción del 15%. 

  
c)      Alumnos dependientes, inertes cuando se les abandona a sí mismos, pero fáciles de ser llevados, respondiendo con entusiasmo a los incentivos de un buen profesor. Constituyen el 60% de la clase. 

  

d)     Alumnos vacilantes e inconstantes, incapaces de un interés duradero y prolongado. Se desaniman fácilmente. Su interés es como fuego de hojarasca, pronto a)    Extinguirse si el profesor no lo estimula a base de mantener un ritmo intenso de motivación en sus clases. Totalizan el 15% de la población estudiantil. 

  

e)      Alumnos abúlicos, resistentes a cualquier incentivo motivador: son casos difíciles para la motivación, y se dan en la proporción del 5%. 

  

Estas conclusiones indican con claridad la gran influencia que el profesor desempeña en el aprendizaje de la mayoría de los alumnos. 

Cualquiera sea el nivel de motivación que los alumnos traen a la clase, será transformados para mejor o peor, según lo que ocurra en el aula. 

Sin embargo la motivación del docente influye favorablemente en cómo el estudiante percibe su enseñanza, ayudándolo adaptarse al medio entre compañeros y sus profesores así se impulsará voluntariamente a mejorar sus tareas, lecciones y trabajos que debe cumplir, es decir su rendimiento y conducta mejorarán. Davis (1993)

             2.4.7. FACTORES QUE CONTROLAN LOS ALUMNOS.

  

Los alumnos son responsables por su propia auto-motivación y al fin del día, su propio aprendizaje. Ellos tienen que buscar la relevancia de la materia en sus vidas y entender como cada curso contribuye a su formación personal y profesional. La actitud positiva de parte de los alumnos y su voluntad de esperar lo mejor influye drásticamente como los profesores responden. 

Cada alumno es el constructor de su propio conocimiento y tiene que tomar esta responsabilidad en serio, buscando la potencial importancia de cada material en su formación. 

            2.4.8.  FACTORES QUE CONTROLAN LOS PROFESORES.
Factores que hacen clases más o menos “motivantes” son: 

1. Entusiasmo del docente 

2. Relevancia del material 

3. Organización del curso 

4. Nivel de dificultad adecuado del material 

5. Participación activa del estudiante 

6. Variedad de actividades y metodología 

7. Conexión entre el docente y el alumno 

8. Uso de ejemplos apropiados, concretos y claros ( Sass 1989)

  

· MODELOS TEÓRICOS DE LA MOTIVACIÓN EN EL AULA.
Estos modelos son evolutivos y enfatizan el desarrollo. Así como un bebé  manifiesta sus necesidades primarias y a medida que progresa, se le van presentando nuevas necesidades de manera que podrá ir avanzando hacia la felicidad y la autorrealización. 

En la educación, esta metáfora se plasma en su interés por centrarse en las etapas evolutivas del individuo.  Y la motivación como intervención ocupa un lugar marginal en tanto que el ser humano tiene, en forma congénita un impulso hacia el cambio y el progreso, el papel de lo educativo es alimentar esta tendencia natural y evitar que se pierda.

·  MODELOS CONTEXTUALISTAS. 


La educación no avanza si los conocimientos que se presentan a los alumnos están muy alejados de sus habilidades, el clima social del aula comienza a ser relevante, también las funciones y las actividades.  La motivación ocupa un papel importante, en tanto es necesaria para conseguir el interés por el aprendizaje. 

  

· MODELOS SOCIO- ECONÓMICOS 


La transición desde el plano inter al intra psicológico es denominada internalización y este proceso se da dentro de lo que se denomina Zona de desarrollo próximo, se afirma, a partir de aquí que la enseñanza efectiva es la que se sitúa en la ZDP y fuera de ella se produce frustración o aburrimiento. 


Si el vehículo de transmisión de las funciones psicológica es social, debemos estudiar el desarrollo del niño como un proceso dinámico en el cual la cultura y el niño interactúan dialécticamente. (VIGOTSKY)

  

2.4.9. PRINCIPIOS PARA LA INTERVENCIÓN

          MOTIVACIONAL EN EL AULA.


El desarrollo ontogenético de la motivación de logro que puede servir como guía para fomentar un mejor desarrollo de esta tendencia motivacionál en los estudiantes

1. La socialización del gusto por la novedad, la búsqueda de cambio 

2. El fomento de la curiosidad del niño 

3. Criterios de eficacia en la evaluación de tareas fomentando la búsqueda de resultadas en tareas de logro (autonomía personal) 

4. Aprendizaje de la auto-evaluación 

  

5.    Responsabilidad 

  

6.    Insistencia de los padres en niveles elevados de rendimiento y su evaluación explícita 

  

        7. Predilección por el adiestramiento en la independencia. (Mc. Clelland ) 

PROYECTO CARNEGLE, DE CHARMS

Cuatro secciones principales: 

1. Fomentar el conocimiento profundo del significado y evaluación de los motivos personales 


2. Ponerles la corriente de los pensamientos y formas de actuar típicos de las principales tendencias motivacionales (logro, afiliación y poder) 

  

3. Enseñar el valor y la utilidad de planificar el comportamiento de buscar metas realistas 

  

4. Tomar conciencia de lo que significa la autonomía 


El programa parece haber tenido sus efectos al aumentar la motivación del logro de los participantes, así por ejemplo, acabaron prefiriendo las tareas moderadamente difíciles a las muy fáciles o muy difíciles, terminaron también mostrando los pensamientos propios de esas personas que pretenden ser eficaces en el mundo académico. 

Este tipo de programas tiene también algunos inconvenientes como los altos costos y la cantidad de tiempo necesaria por parte de los involucrados. 

Recomendaciones respecto al programa: 


1. Desarrollar el concepto de sí mismo como el de una persona autónoma 

2. Ayudar a pensar que tenemos motivos y deseos que orientan nuestra acción 

3. Facilitar que puedan verse las cosas desde el punto de vista de los demás 

4. Crear sensación de control y autodeterminación 

 5. Tomar conciencia de lo que significa el aprendizaje y la satisfacción interna que puede generar 

6.   Remarcar la importancia de sentirse competente  

7.     Necesidad de seguridad y apoyo emocional por parte de los demás 

 8. Comprensión racional de las metas, bajo control y reconocimiento personal


· ENFOQUE ATRIBUCIONAL 


Es necesario aplicar un tratamiento de cambios de pensamientos, enseñar al sujeto un patrón nuevo de explicaciones de sus resultados, por lo general, enseñar a atribuir el éxito a sus capacidades personales estables y el fracaso a la falta de esfuerzo. 

El efecto no deseado de este tipo de programas es que las personas auténticamente motivadas puedan llegar a explicar un fracaso como consecuencia de no haberse esforzado lo suficiente. 

            2.4.10. LA MOTIVACIÓN EN LOS MÉTODOS  

                        TRADICIONALES DE ENSEÑANZA. 
  

1. Se sirven de manera excesiva de un control aversivo. El estudiante se comporta de determinada manera por miedo al castigo. 

  

2. No utilizan bien las contingencias del refuerzo, dejan que pase demasiado tiempo entre respuesta y refuerzo. 

  

3. No existe una aproximación sucesiva en orden al comportamiento final deseado: pasos sucesivos (imposible en aulas numerosas) 

  

Las críticas a la motivación extrínseca conducen no a rechazarlas porque también son motivación que ofrece posibilidades en el aula a pesar de que los motivadores externos plantean problemas sobre su efectividad que a veces es contraproducente. 

Depende de las edades, en algunas es más efectiva que en otras, en algunos momentos la única 

  

La eficacia del reforzador externo está condicionada a su presencia, es más, a veces los efectos son contrarios a los deseados.  La oferta de una recompensa conlleva un método de aprendizaje distinto al que no da recompensa. Si no existe recompensa los individuos se las arreglan para resolver problemas hasta más difíciles, se centran en el desarrollo de habilidades básicas, atiende a la información, se preocupan más del cómo resolver que de la solución: revelen estrategias de solución de problemas. Este comportamiento es distinto cuando se da recompensa. 

  Aplicando al campo educativo se recomendaría: 

  

· No usar premios siempre que el alumno los vea como un agente de control 

· No usar premios cuando se quiera que el alumno aborde tareas difíciles porque se etiqueta así tenderá a elegir tareas más fáciles 

· No usar si se desea transferir ese aprendizaje a situaciones posteriores no premiadas 

· No usar premios superfluos: la motivación no se acentúa en todo caso premiar tareas habituales obligatorias.   

· En el aula, normalmente, se emplean refuerzos extrínsecos con buenas intenciones que a veces pueden parecer sobornos: efecto devastador.   

· Si las recompensas se hacen contingentes al esfuerzo o al proceso (metas a corto plazo) o a aspectos significativos de la situación, pueden incrementar éxito. 

  

El aprendizaje resulta más productivo en calidad y cantidad cuando hay motivación intrínseca porque se mantiene por sí mismo, sin apoyos externos (sin premios, recompensas) los cuales tienen un efecto circunstancial limitado a la presencia del agente que premie y a la larga pueden ser perjudiciales. 

La motivación intrínseca impulsa un aprendizaje autónomo, querido por el sujeto. 

El profesor planteará las cuestiones en un nivel de desafío ayudando tras el esfuerzo y el progreso a cada alumno para que participe y se sienta impulsado a aprender. 

Este comportamiento del profesor ha de atenerse a una situación evolutiva del sujeto: 

A) Regulación Externa: en un primer momento el profesor ha de regular externamente, decir cuál es la recompensa. 

B) Introspección: En un segundo momento el sujeto hace suyo los mandatos sociales, pero no es capaz de asegurar conductas motivantes por sí solo. 

  

C) Interiorización: El sujeto se identifica con lo que hace, lo asimila internamente y actúa de forma autónoma.  La percepción de la tarea como un trabajo, más que como una tarea agradable, conlleva la disminución del potencial de la motivación intrínseca, en ausencia de refuerzos externos. 

             2.4.11. BÚSQUEDA DE UTILIDAD DEL APRENDIZAJE 


Está socialmente establecido que la escuela es una actividad instrumental para conseguir un futuro valor en el mercado. Cuando la actividad comienza a no garantizar tal valor, la actividad pierde sentido e incentivo. Es adecuado procurar que las actividades propuestas generen la posibilidad de tener la experiencia de que se está aprendiendo algo. 

  

· ATRIBUCIONES Y EXPECTATIVAS 


Existe la idea de lo que determina la activación, dedicación y ejecución, la motivación en suma, no es un conjunto de necesidades o de factores relacionados con impulsos o deseos sino el tipo de explicaciones causales que hacemos después de cada resultado. 


La respuesta de esta teoría dice que tiene que haber un patrón atribucional perjudicial para el mejor aprendizaje, mientras que habrá otros estilos explicativos mucho más adecuados. Este patrón se atiene de forma muy ajustada al de la indefensión aprendida: el sujeto suele atribuir los éxitos y los fracasos a causas externas fijas y no controlables. 

El futuro influye en la motivación mucho más que el pasado, esto significa que nuestras ganas de enfrentarnos a las tareas dependen mucho más de lo que pensamos que pueda ocurrir luego que de las experiencias obtenidas en el pasado. Por otra parte, la motivación en la escuela depende más del tipo de metas que con regularidad se plantee un alumno que del tipo de atribuciones que se haga.
           2.4.12. MOTIVACIÓN GRUPAL.
  

Forman y Cazden, establecieron diferentes formas de interacción en grupo:


1. En cooperación: jugando papeles coordinados, los miembros del equipo controlan los procedimientos del trabajo. Estos equipos obtendrían mejores resultados. 

  

2. En paralelo: aunque los miembros comparten los materiales, intercambian ideas sobre la tarea que realizan en paralelo pero sin unificar el trabajo. 

  

3. En asociación: Intercambian información relevante pero no llegaba a incidir en la resolución del problema. 

Ames señala que tanto el trabajo cooperativo como el individual producen mejores niveles de motivación por el aprendizaje mientras que el competitivo genera interés en el lucimiento o temor al fracaso, dependiendo de los aciertos y los fracasos.

Un ambiente potencializador del aprendizaje produce mejores rendimientos que el trabajo en competencia, el trabajo grupal, en este sentido, presenta ventajas respecto al trabajo individual. 

            2.4.13. COMPONENTES PARA UNA ADECUADA

                       INTERVENCIÓN MOTIVACIONAL 

  

1. Planteo general teórica y metodológicamente sustentado: Conocimiento científico basado en teorías comprobadas.

2. Realizar una evaluación completa de la situación: Analizar el grado de autonomía y competencia, las metas que se plantea el alumno, quienes participan de la actividad, la forma de planificar y controlar las actividades en la clase.

3. Determinar la dirección del cambio motivacional: La fuente de información para determinar los objetivos del cambio motivacional surge de lo que la evidencia empírica actual ha destacado y determinado como criterios fundamentales para esa intervención motivacional. 

  

4. Planificar el modo de intervención: Es importante comprender los elementos significativos del nuevo patrón, aprender en la práctica, identificar las condiciones, saber cuándo y cómo actuar y aprender a conocer y valorar las ventajas del cambio.

     2.4.14.    PRINCIPIOS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA

INSTRUCCIÓN EN LA MOTIVACIÓN


Formas de presentar y estructurar la tarea: 


1. Captar la atención y la curiosidad por el contenido 

2. Mostrar la relevancia de los contenidos más significativos del aprendizaje. 

3. Conseguir mantener el mayor nivel de interés por el contenido de la actividad. 

Desarrollo de la actividad escolar: 


1. Fomentar máximo nivel de autonomía y autodeterminación y dar el máximo nivel de actuación al alumno 

2. Facilitar la experiencia del aprendizaje 

  

3. Desarrollar tareas que supongan un desafío razonable y organizar la interacción entre los alumnos (grupos cooperativos en la medida de lo posible) 
4. Organizar la interacción entre docentes y alumnos 


Antes de la tarea será conveniente orientar al estudiante más hacia el proceso que hacia el resultado y durante la actividad, alentar la planificación en metas realistas, valorar el esfuerzo y la tolerancia frente al fracaso. Al finalizar la tarea, informar sobre el resultado considerando el progreso (logros y fallos) sobre lo que se ha aprendido. 

  

· En relación a la evaluación 


Se recomienda que los alumnos consideren la propia evaluación como una oportunidad de aprendizaje evitando la comparación con los demás y alentando la comparación consigo mismo. 

         2.4.15  ¿QUÉ HACER PARA MOTIVAR A LOS ALUMNOS?
  

Algunos piensan que es el contexto familiar y social lo que desfavorece la motivación en tanto no valora el esfuerzo en la adquisición de capacidades y competencias, lo cual puede ser parcialmente cierto. 
Pero esto implica atribuir la responsabilidad a las actitudes personales con que acuden a la escuela y a factores externos a ella, en consecuencia, numerosos docentes consideran que es muy poco lo que puede hacerse por motivar a los alumnos, de modo tal que el esfuerzo no tiene sentido. 
La autoestima de los profesores está en baja en tanto se sienten incapaces de alcanzar los logros educativos esperables. (ALMEIDA 2003)

            2.4.16  LA MOTIVACIÓN O DESMOTIVACIÓN SE PRODUCE  EN INTERACCIÓN CON EL CONTEXTO.

Si bien hay formas de actuación que contribuyen a motivar o desmotivar a la mayoría, 

otras tienen efectos distintos de acuerdo al alumno del que se trate.

·        LA INTERACCIÓN ENTRE EL ALUMNO Y EL

                  CONTEXTO.

Aunque los alumnos se encuentren trabajando individualmente, determinadas formas de contextualización de la actividad por parte de los profesores y determinadas formas de interacción en el aula contribuyen positivamente a que los alumnos desarrollen formas de enfrentarse a las tareas escolares que les ayudan a mantener el interés por aprender y a evitar el abandono del esfuerzo preciso. 

·        EL CLIMA MOTIVACIONAL DEL AULA Y EL     

                   INFLUJO DE LOS ALUMNOS.


El clima motivacional que los profesores crean en el aula se traduce en la representación que los alumnos se hacen respecto a qué es lo que cuenta en las clases, qué es lo que quiere de ellos el profesor y qué consecuencias puede tener, en ese contexto, actuar de un modo u otro. 


Si se modifican las formas de actuación específica pero no cambia el clima motivacionál de la clase de modo coherente, es posible llegar a la conclusión de que el cambio no sirve porque no se han visto efectos positivos, cuando en realidad lo que ocurre es que no sirve si se introduce aisladamente. 

· TODO CAMBIO MOTIVACIONAL REQUIERE TIEMPO 


El significado de las acciones de un alumno en un momento dado y los resultados de éstas, cobran sentido en el contexto de su historia personal. Los alumnos pueden contribuir a crear un clima de clase capaz de despertar en éstos el interés y la motivación por aprender, no se debe perder de vista que se quiere tiempo, a veces bastante tiempo, para que tales pautas tengan los efectos deseados. 

 2.4.17. COORDENADAS PARA ORIENTAR LA   INTERVENCION   MOTIVACIONAL.

· RAZONES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS PARA TRABAJAR EN CLASE 

  

No todos los alumnos persiguen las mismas metas. 

· DESEO DE DOMINIO Y EXPERIENCIA DE LA COMPETENCIA 


Cuando el profesor se encuentra con alumnos que manifiestan este tipo de motivaciones, es fácil inferir que se trata de personas inteligentes. La pregunta que deberían hacerse los profesores es qué características debería tener la actividad docente a fin de que los alumnos comprendan que lo que está en juego realmente es la adquisición de competencias y no otra cosa. 

·  DESEO DE APRENDER ALGO ÚTIL 

El no saber de modo preciso para qué puede servir lo que se estudia puede resultar desmotivante incluso para aquellos alumnos que buscan aprender o adquirir competencias, pues se considera mejor ser competente en algo que resulta útil, que en algo que no se sabe para qué sirve. 

· DESEO DE CONSEGUIR RECOMPENSAS.


A menudo se piensa que lo que motiva a los alumnos no es el aprendizaje sino lo que podemos conseguir con él. Y si bien es cierto que facilita el que los alumnos lleguen a interesarse más por la tarea que por la recompensa, cuando el nivel inicial de interés es muy bajo o cuando es necesario alcanzar cierto nivel elemental de destreza para disfrutar con su realización, esta motivación puede ser útil. 


En este sentido, el elogio constituye una recompensa social al esfuerzo y tiene un efecto positivo sobre las motivaciones intrínsecas, al mismo tiempo, el elogio puede tener un valor informativo. En otras condiciones, las recompensas pueden tener efectos no deseados, en tanto que un elogio puede ser considerado una forma de control. Por otra parte, si la recompensa fuera algo tangible, puede generar un efecto negativo de modo que los alumnos sólo trabajen por ella.   

· NECESIDAD DE LA SEGURIDAD QUE DA EL APROBADO 


La necesidad de conseguir una meta extrínseca al propio aprendizaje estimula un esfuerzo que tiende a afectar los resultados visibles más que al aprendizaje, considerando que éste no implica tanto memorizar como aprender. 


Se ha comprobado que la proximidad de un examen produce un detrimento del nivel de rendimiento en aquellos casos en los que la tarea, aunque atractiva para el sujeto, requiere no solo la aplicación de reglas conocidas sino el descubrimiento de las reglas mismas de la solución. El que la preocupación por los resultados de las evaluaciones no fomente el interés de los alumnos por aprender y desarrollar las capacidades y competencias que constituyen el objetivo del currículo escolar no significa que tal preocupación no deba tenerse en cuenta a la hora de decidir qué hacer para motivarlos hacia el aprendizaje. 

  

Por lo general, los objetivos que más se evalúan exigen de los alumnos, principal aunque no exclusivamente, recordar reglas de solución de problemas y capacidad de aplicarlas de modo más bien mecánico. Consecuentemente, será preciso reflexionar sobre las implicaciones de los modos de evaluar para determinar como modificarlas a fin de que contribuyan a facilitar la motivación por el aprendizaje. 

· NECESIDAD DE PRESERVAR LA AUTOESTIMA 


El miedo al ridículo, a perder la estima personal frente a los demás, produce una inhibición de la tendencia espontánea a pedir aclaraciones cuando no se sabe, con perjuicios obvios en el aprendizaje. Así mismo, una preocupación excesiva por la estima personal, puede llevar a un alumno a priorizar formas de estudio inadecuadas para el aprendizaje en profundidad. 


La preocupación por la estima también puede generar efectos positivos, se ha observado por ejemplo que ante el fracaso, los alumnos que habían desaprobado, tendían a aprobar en la segunda oportunidad cuanto mayor era su preocupación por ‘quedar bien’.   

· NECESIDAD DE AUTONOMÍA Y CONTROL DE LA PROPIA CONDUCTA 


La preocupación por actuar de forma autónoma puede tener consecuencias positivas en lo que refiere al trabajo escolar. Pero para que se produzca la experiencia de autonomía y control personal es necesario: 

  

1. Que el alumno perciba que poseer las competencias cuya adquisición es el objetivo de trabajo escolar, facilita la posibilidad de elegir. 

  

2. Que el alumno perciba que el trabajo escolar lleva de hecho el ejercicio y la adquisición de competencias. 


Si solo se percibe lo primero y no lo segundo, los alumnos no vivirán el trabajo escolar como algo que merece ser vivido como propio y lo rechazarán. Lo que se plantea a los profesores es que muestren el trabajo escolar como una actividad liberadora y potencializadora de la autonomía personal y no como una actividad impuesta que solo beneficie a otros. 

· NECESIDAD DE LA ACEPTACION PERSONAL INCONDICIONAL 


Teniendo en cuenta el modo en que la percepción de aceptación personal afecta a la motivación y teniendo en cuenta que existen numerosos comportamientos específicos a través de los que se puede transmitir que aceptamos a una persona, si se desea que los alumnos perciban esta aceptación, es necesario que los profesores revisemos no solo nuestras pautas específicas de actuación docente, sino las pautas generales de interacción verbal y no verbal con las que comunicamos a nuestros alumnos y alumnas la aceptación incondicional que de ellos tenemos y nuestro interés en su progreso personal 

  

            2.4.18. FACTORES CLAVES DE LAS CONDICIONES

                        MOTIVACIONALES INTERNAS.

  

· Logro: 
  

Se manifiesta a través del comportamiento caracterizado por la intención de inventar, hacer y crear algo excepcional de obtener cierto nivel de excelencia, aventajando a otros, con la finalidad de alcanzar metas o resultados. No se exhibe la acción al logro cuando el grado de dificultad de la tarea o actividad es demasiado alto o bajo; la dificultad en grado medio parece estimular mejor los comportamientos orientados al logro. 

· Poder: 
  

Este factor se expresa a través de acciones que buscan ejercer dominio, control e/o influencia, no sólo en personas o grupos, sino además sobre los diversos medios que permitan adquirir, mantener o consolidar el control sobre las posiciones de mando, influencia en los medios de comunicación, la acción sobre los incentivos o recompensas. 

  

· Afiliación: 
La afiliación se manifiesta por la expresión de intenciones o la ejecución de comportamientos orientados a obtener o conservar relaciones de carácter afectivo satisfactorias con las demás personas, donde la calidez de la relación juega un papel importantísimo. 

  

· Autorealización: 
  

Ésta se evidencia por los deseos o la realización de actividades que permitan el empleo en el trabajo de las habilidades y conocimientos personales y el mejoramiento de tales capacidades y conocimientos. 

  

· Reconocimiento: 
  

Se manifiesta por medio de la expresión de deseos o la realización de actividades orientadas a obtener de los demás atención, aceptación, admiración y credibilidad por lo que la persona es, hace, sabe, o es capaz de hacer y ejecutar. 

  
           2.4.19. EVALUACIÓN.

  

· DEFINICION 

  

Evaluación puede conceptualizarse como un proceso dinámico, continuo y sistemático, enfocado hacia los cambios de las conductas y rendimientos, mediante el cual verificamos los logros adquiridos en función de los objetivos propuestos. 

  

La Evaluación adquiere sentido en la medida que comprueba la eficacia y posibilita el perfeccionamiento de la acción docente. 

  

Lo que destaca un elemento clave de la concepción actual de la evaluación: no evaluar por evaluar, sino para mejorar los programas, la organización de las tareas y la transferencia a una más eficiente selección metodológica. 

  

La evaluación, "consiste en analizar cualitativamente los cambios que se han efectuado sistemáticamente en el alumno en relación con el rendimiento académico y el nivel de desarrollo de la personalidad a lo largo de un ciclo de enseñanza". (ORESTES CASTRO)

Caracterizando a la evaluación como un proceso continuo, sistemático e integrador, que informa sobre los cambios de carácter cualitativo que se operan en los estudiantes, en el rendimiento académico y en el desarrollo de la personalidad, con relación a los objetivos planteados para un ciclo de enseñanza.

ÁLVAREZ DE ZAYAS la considera como “un componente o atributo más del proceso docente educativo”, atribuyéndole un carácter continuo, sistemático e integrador, y por ello opina que, "la evaluación del aprendizaje es otro componente del proceso que nos da la medida de que lo aprendido por el estudiante se acerca al objetivo propuesto". 

  

Partiendo del hecho de que la tarea del maestro en la sociedad no solo es instruir, sino también educar y desarrollar el pensamiento creador de los alumnos, la evaluación tiene que desempeñar principalmente su papel de diagnóstico continuo y de control del cumplimiento de los objetivos de las diferentes materias. De ahí se señalan las siguientes funciones de la evaluación: 

  

· FUNCIONES DE LA EVALUACIÓN 

  

         Función de diagnóstico: Conocimiento continuo y real del avance los alumnos en su aprendizaje. 

  

         Función educativa: Caracterización sistémica de las actitudes de los alumnos ante sus deberes sociales, principalmente en su colectivo pedagógico estudiantil, la escuela y la comunidad. 

  

         Función de desarrollo: conocimiento de cómo los alumnos van desarrollando un pensamiento creador y transformador. 

  

         Función instructiva: conocimiento preciso de cómo los alumnos van cumpliendo los objetivos de las materias impartidas. 

  

         Función de control: conocimiento objetivo y eficiente del desarrollo continúo del proceso docente educativo. 

  

A la hora de evaluar el rendimiento escolar este no puede quedarse únicamente en lo aprendido, ya que pueden producirse situaciones en las cuales el alumno no exponga todo lo aprendido, aunque al final todo se reduzca a una calificación numérica. 

Por tanto en la medida de lo posible no separar los conceptos de aprendizaje y respuesta y desde luego una simple evaluación.  

Evaluar debería significar valorar, no tanto calificar. Comprobar hasta qué punto los objetivos que se habían marcado para el período se han alcanzado. 

La evaluación puede ser: 

  

           2.4.20. CLASIFICACION DE LA EVALUACION

                       POR OBJETIVOS LOGRADOS.

  

· Evaluación Inicial: Toma de conciencia de los conocimientos que se tienen al inicio. 

· Evaluación de Proceso: Ver cómo van las cosas, en qué medida se van consiguiendo los objetivos. 

· Evaluación Final: Aquella que tiene lugar al acabar el proceso. 

Según la forma la evaluación puede ser: 

  

· Evaluación Sumativa: Se pretende ver hasta qué punto domina los conocimientos, con el fin de calificarle y clasificarle.   

· Evaluación Formativa: Pretendiendo  valorar cómo son los conocimientos con el fin de mejorarlos. 

           2.4.21.  EL RENDIMIENTO ACADEMICO.

· CONCEPTUALIZACION 

  

Establecido y ejecutado el objetivo de alguna actividad académica o escolar, es conveniente preguntarse ¿hasta qué punto la escuela alcanza los fines para los cuáles fue creada? En otras palabras, es necesario plantearse seriamente el problema del rendimiento académico de los estudiantes; éste puede determinarse en función de varios criterios, pero el más aceptado por pedagogos, psicólogos escolares y otros especialistas en el campo educativo es en función de la motivación que presenta el docente en el aula ante la masa estudiantil. (ZUBIZARRETA, 1.969). 

El término rendimiento académico se refiere a la utilidad o producción de una cosa en actividad, visto de esa manera, bien puede hablarse del rendimiento de una máquina, de un equipo técnico o de algún aparato en cuestión; pero cuando se hace referencias al rendimiento de la escuela o al rendimiento escolar, obviamente no se hace alusión a la escuela como institución, sino al aspecto dinámico y motorizante del proceso educativo, es decir, a quienes conforman el aprendizaje. 

  

Bajo estas afirmaciones, el rendimiento académico, es concebido como un problema que se resolverá, de forma científica, cuando se determine la relación existente entre el trabajo realizado por los docentes en interacción con sus alumnos, por un lado, y la educación, es decir, la perfección intelectual y moral lograda por éstos. 

  

BORREGO (1.985) lo concibe como el logro del aprendizaje obtenido por el alumno a través de las diferentes actividades planificadas por el docente en relación con los objetivos planificados previamente; por su parte.

CARABALLO (1.985) lo definió como la calidad de la actuación del alumno con respecto a un conjunto de conocimientos, habilidades o destrezas en una asignatura determinada como resultado de un proceso instruccional sistémico. 

PÁEZ (1.987) señala que el rendimiento académico es el grado en que cada estudiante ha alcanzado los objetivos propuestos y las condiciones bajo las cuales se produjo ese logro. 

  

Para puntualizar y sustentar legalmente el término rendimiento, el Reglamento General de la Ley Orgánica de Educación (1.986) lo explica como el proceso alcanzado por los alumnos en función de los objetivos programáticos previstos, y que puede ser medido mediante la realización de actividades de evaluación.   

Todas las definiciones dadas, exceptuando la expresa por el Reglamento General de la Ley Orgánica de Educación, coinciden en un punto, y es que para precisar el rendimiento escolar o académico logrado por un grupo de alumnos han de considerarse dos aspectos fundamentales en el proceso educativo: aprendizaje y conducta. 

  

(LEXUS, 1.997), Se puede distinguir, entonces, dos facetas en el aprendizaje como indicador del rendimiento académico e intelectual del estudiante: los conocimientos adquiridos y los hábitos que le permiten ejecutar con facilidad operaciones, por lo general, de carácter intelectual. 

  

Si bien el aprendizaje de un alumno puede manifestarse cuando el docente lo convenga, la conducta, muy por el contrario, es algo que se está exteriorizando constantemente, y su rigurosa observación conllevaría a que el docente mantenga, literalmente, los ojos puestos en el educando, y dispuesto a anotar cada movimiento, cada gesto, cada acto del mismo, cosa sencillamente imposible, sobre todo considerando la masificación de nuestras aulas. Peor aún, cuando el alumno se siente observado, espontáneamente se inhibe, se cohíbe, reprime sus movimientos y actos, su conducta adquiere un matiz forzado que, de alguna manera, enmascara el comportamiento natural y espontáneo. 

El rendimiento académico es definido como la relación entre lo obtenido, expresado en una apreciación objetiva y cuantitativa (puntaje, calificación) o en una subjetiva y cualitativa (escala de valores, rasgos sobresalientes) y el esfuerzo empleado para obtenerlo, y con ello establecer el nivel de alcance, así como los conocimientos, habilidades y/o destrezas adquiridas, el éxito o no en la escolaridad, en un tiempo determinado. (ZUBIZARRETA, 1.969). 

Siendo el resultado obtenido del nivel de ejecución manifiesto (aprendizaje) en relación al nivel de ejecución esperado (conducta), acorde con los objetivos planificados previamente y con el desarrollo de estrategias según la naturaleza de cada asignatura o cátedra, o incluso según la naturaleza del mismo contenido programático, considerando que el nivel o índice de ejecución está previamente establecido. 

  

ROMERO GARCÍA (1.985) no sólo define el término, sino que además establece la relación entre este concepto y el aprendizaje; en tal sentido, expone que rendimiento es ejecución, actuación. Un estudiante, aclara, debe aprender contenidos científicos, desarrollar destrezas profesionales y una determinada forma de percibir y concebir el mundo que es propio de su área de su especialización. 

Para llegar a ello debe sufrir su aprendizaje. Todo verdadero aprendizaje es doloroso en el sentido de requerir esfuerzo, constancia, tolerancia al fracaso y, en cierto modo, no ser inmediatamente recompensado. Es inútil pensar que podemos aprender sin esfuerzo ni motivación. Para aprender hay que trabajar duro en la comprensión del conocimiento y en su uso, único camino hacia el logro de sus metas.

Así mismo, observa la relación inevitable entre el término rendimiento y evaluación, pues también una calificación dada por el docente es un medio de sentimiento de felicidad o de fracaso escolar, que de una u otra forma influye  en el sentir del estudiante.

El problema de la evaluación justa y objetiva representa aún un gran reto teniendo una significativa relevancia social. 

En tal sentido, muchos docentes, e incluso algunas investigaciones sostienen que existe una relación entre el rendimiento académico y las habilidades intelectuales de los aprendices, de quien aprende; afirman que quien obtiene mejores calificaciones es considerado el "inteligente", el que más sabe, contrariamente, quien tiene bajas calificaciones sencillamente es tildado de "flojo", e incluso, de "escaso mental".

SALOM DE BUSTAMANTE (1.981), IZURIETA (1.990), han determinado que no existe relación directa entre el cociente intelectual de los estudiantes y las calificaciones obtenidas por éstos en algunos cursos, asignaturas o actividades. 

PIZARRO (1985), una medida de las capacidades respondientes o indicativas que manifiesta, en forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de instrucción o formación. Ahora desde la perspectiva del alumno, define al rendimiento académico como la capacidad respondiente de éste frente a estímulos educativos, la cual es susceptible de ser interpretada según objetivos o propósitos educativos ya establecidos.

Están, además, quienes relacionan el rendimiento con otros factores, como los socioeconómicos, familiares, y hasta lingüístico-culturales, que si bien, pueden intervenir, nunca han demostrado a ciencia cierta que puedan determinar el rendimiento académico, ni mucho menos, que el control de alguno de ellos pueda predecir el rendimiento escolar ha alcanzar. Los factores de índole psicológica han sido los más aceptados, y entre ellos el factor motivacional. (VEGA GARCÍA, 1999)
Tomando  en cuenta a la Evaluación Pedagógica, a través de su valoración por criterios, presenta una imagen del rendimiento académico que puede entenderse como un nivel de dominio o desempeño que se evidencia en ciertas tareas que el estudiante es capaz de realizar y que se consideran buenos indicadores de la existencia de procesos u operaciones intelectuales cuyo logro se evalúa. Pedagogía Conceptual propone como categorías para identificar los niveles de dominio las siguientes: nivel elemental (contextualización), básico (comprensión) y avanzado (dominio). 

Las categorías empleadas para medir el desempeño, vale decir que el mismo puede ser de tres tipos, dependiendo del tipo de aprendizaje que se evalúe: cognitivo, afectivo y procedimental. El logro de estos aprendizajes, como han determinado diferentes investigaciones tiene que ver con:

a) la capacidad cognitiva del alumno (la inteligencia o las aptitudes)

b)  la motivación que tenga hacia el aprendizaje, 

c)  el modo de ser (personalidad) 

d)  el “saber hacer” (GONZALES PUMARIEGAY 1997). 

Por otro lado, un alumno puede fracasar en la escuela por:

 a) Desinterés con todo lo relacionado con la escolaridad

 b) Pasividad escolar, cuando se realizan las tareas sólo con estimulo constante

 c) La oposición escolar, cuando se manifiesta malestar y rechazo al colegio. 

Las tres situaciones mencionadas pueden ocasionar, con el tiempo, la aparición de trastornos afectivos en el niño debido a que la escolarización se convierte en un estresor potente influyendo negativamente sobre la autoestima, percepción de las competencias sociales y las expectativas futuras, obviamente fracasara en su rendimiento académico  (PRADOS CUESTA Y LOPEZ GALÁN 2002).

· investigaciónES sobre el rendimiento académico.

En la actualidad existen diversas investigaciones que se dirigen a encontrar explicaciones del bajo rendimiento académico, las cuales van desde estudios exploratorios, descriptivos y correlacionáles y explicativos.

(BRICKLIN, 1998), investigó con alumnos de escuela elemental y encontraron que el grado de cooperación y la apariencia física son factores de influencia en los maestros para considerar a los alumnos como más inteligentes y mejores estudiantes y por ende afectar su rendimiento escolar.

(MACLURE Y DAVIE, 1994), en sus estudios sobre capacidad cognitiva en estudiantes, postulan que el desempeño retrasado, es sólo la capacidad cognitiva manifiesta del alumno en un momento dado, no es una etiqueta para cualquier característica supuestamente estable o inmutable del potencial definitivo del individuo. Asimismo concluyen que el funcionamiento cognitivo deficiente no está ligado a la cultura ni limitado al aula.

(GLASSER, 1995), en su trabajo con jóvenes que manifestaron conductas antisociales y que fracasaron en sus estudios expone: “no acepto la explicación del fracaso comúnmente reconocida ahora, de que esos jóvenes son producto de una situación social que les impide el éxito”.  Culpar del fracaso a sus hogares, sus localidades, su cultura, sus antecedentes, su raza o su pobreza, es improcedente, por dos razones: 

a) Exime de responsabilidad personal por el fracaso

b) No reconoce que el éxito en la escuela es potencialmente accesible a todos los jóvenes.

Si los jóvenes pueden adquirir un sentido de responsabilidad suficiente para trabajar de firme en la escuela y si las barreras que se interponen al éxito son retiradas de todas las escuelas, muchas de las condiciones desventajosas pueden ser contrarrestadas. 

(CARBO Y DUNN K, 1997), han investigado sobre las diferencias en los estilos de aprendizaje desde y se ha demostrado que los niños aprenden de distinta manera, y que su rendimiento escolar depende, de que se les enseñe en un estilo que corresponda a su estilo de aprendizaje. De acuerdo con éstos investigadores no existe un estilo que sea mejor que otro; hay muchas aproximaciones distintas, algunas de las cuales son efectivas con ciertos niños e inútiles con otros. 

(MUÑOZ, 1993), llevó a cabo un estudio comparativo de algunos factores que inciden en el rendimiento académico en una población de estudiantes siendo el objetivo general de la investigación  conocer la correlación entre algunos factores de naturaleza psicológica y el rendimiento académico en una población de alumnos. 

2.4.22 CONDICIONES DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
(MARTINEZ – OTERO, 1997), describen resumidamente algunos de los factores que influyen en el rendimiento académico en la enseñanza. 

Analizando los distintos condicionantes por separado, mas no hay que olvidar, que el rendimiento escolar depende, en mayor o menor grado, de numerosas variables que configuran una enmarañada red en la que es muy difícil calibrar la incidencia específica de cada una. Con el propósito de conocer algunos de estos factores se eligieron las siguientes áreas:
· Inteligencia
Aunque la mayor parte de las investigaciones encuentran que hay correlaciones positivas entre factores intelectuales y rendimiento, es preciso matizar que los resultados en los test de inteligencia o aptitudes no explican por sí mismos el éxito o fracaso escolar, sino más bien las diferentes posibilidades de aprendizaje del alumno. Como es sabido, hay alumnos que obtienen altas puntuaciones en las tradicionales pruebas de cociente intelectual y cuyos resultados escolares no son especialmente brillantes, incluso en algunos casos son negativos.  

Para explicar esta situación o la inversa (escolares con bajas puntuaciones y alto rendimiento) hay que apelar a otros aspectos, la personalidad o la motivación. Cuando se consideran estos factores las predicciones sobre el rendimiento académico mejoran.
Entre las variables intelectuales, la que tiene mayor capacidad predicativa del rendimiento académico es la aptitud verbal (comprensión y fluidez oral y escrita).

· Personalidad
El estudiante acontece notables transformaciones físicas y psicológicas que pueden afectar al rendimiento. Los profesores han de estar preparados para canalizar positivamente estos cambios. Sea como fuere, cabe afirmar que la perseverancia, en cuanto rasgo de personalidad, ayuda a obtener buenos resultados. 

Asimismo, se confirma que el rendimiento académico es más elevado en los estudiantes introvertidos que los extrovertidos, quizá porque se concentran mejor.

La formación de los educadores ha de permitir contrarrestar las turbulencias de los adolescentes, lo que equivale a brindarles apoyo, confianza y seguridad, tan necesarios para el despliegue saludable y fecundo de la personalidad.

· Hábitos y Técnicas de Estudio
Es necesario que los alumnos estén motivados y que rentabilicen el esfuerzo que conlleva el estudio. Los hábitos (prácticas constantes de las mismas actividades) no se deben confundir con las técnicas (procedimientos o recursos). Unos y otras, sin embargo, coadyuvan a la eficacia del estudio. De un lado, el hábito de estudio es necesario si se quiere progresar en el aprendizaje. De otro, conviene sacar el máximo provecho a la energía que requiere la práctica intencional e intensiva del estudio por medio de unas técnicas adecuadas.

Hemos comprobado que los hábitos y técnicas de estudio tienen gran poder predictivo del rendimiento académico, mayor incluso que las aptitudes intelectuales. Las dimensiones con más capacidad de pronosticar los resultados escolares son las condiciones ambientales y la planificación del estudio. En efecto, el rendimiento intelectual depende en gran medida del entorno en que se estudia. La iluminación, la temperatura, la ventilación, el ruido o el silencio, al igual que el mobiliario, son algunos de los factores que influyen en el estado del organismo, así como en la concentración del estudiante.
Igualmente importante es la planificación del estudio, sobre todo en lo que se refiere a la organización y a la confección de un horario que permita ahorrar tiempo, energías y distribuir las tareas sin que haya que renunciar a otras actividades. Las modalidades de planificación (a corto, medio y largo plazo) constituyen partes diferenciadas de un único plan de trabajo académico que el alumno ha de concebir racionalmente y que invita a pensar de forma global, es decir, sobre todo el curso, con objeto de mejorar la actuación cotidiana en función de las demandas próximas. Sólo si se dispone de un mapa organizativo general se puede ser eficaz en el diseño y cumplimiento de las acciones concretas.

· Interés Profesional
Resulta evidente que la toma de decisión sobre la elección de profesión es una de las más trascendentes en la vida, porque en gran medida determina cómo se invertirá el tiempo, quiénes serán los compañeros, cuál será el sueldo. El empleo debe contribuir al desarrollo de la persona y la carencia de ocupación tiene en la mayor parte de los casos efectos totalmente adversos para los sujetos y la sociedad en su conjunto.


Los adolescentes se hallan en una encrucijada, pues se tienen que plantear si siguen estudiando o si se ponen a trabajar. En ambos casos el abanico de posibilidades se abre y hay que elegir adecuadamente. Estas "decisiones" hacen necesaria en los centros escolares la presencia de profesionales dedicados a tareas de orientación y asesoramiento vocacional y laboral. 

En cuanto a la relación de la dimensión que analizamos con el rendimiento académico se comprueba que los intereses vocacionales-profesionales tienen escaso poder predictivo de los resultados escolares, quizá porque las puntuaciones en intereses tienen, en general, poca estabilidad en la educación secundaria y se consolidan a partir de los dieciocho años. Asimismo, hemos comprobado que los alumnos de rendimiento académico alto se interesan más por el área científica que los escolares de rendimiento medio y bajo.

· Clima Social Escolar
El clima escolar depende de la cohesión, la comunicación, la cooperación, la autonomía, la organización y, por supuesto, de la motivación del docente. El tipo de profesor dialogante y cercano a los alumnos es el que más contribuye al logro de resultados positivos y a la creación de un escenario de formación presidido por la cordialidad. 
Se puede pronosticar un mejor rendimiento académico a los alumnos que trabajan en un ambiente presidido por normas claras y en el que se promueve la cooperación, sin desatender el trabajo autónomo. Así pues, se confirma la idea de que el establecimiento y seguimiento de normas claras y el conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento, ejerce una influencia positiva sobre el rendimiento. Asimismo, se apoya la opinión de los investigadores que no son partidarios de las estructuras de aprendizaje de tipo competitivo. Por el contrario, la cooperación entre alumnos, además de favorecer el rendimiento académico, genera relaciones personales positivas entre ellos.

· Ambiente Familiar
El clima familiar influye considerablemente en el educando tanto por las relaciones que se establecen en el hogar, como por los estímulos intelectuales, culturales, etc. que se brindan, así como por la forma de ocupar el tiempo libre. La familia es la institución natural más importante en la formación. 

Las actividades sociales y recreativas de la familia constituyen un buen indicador de la influencia que esta institución ejerce sobre el rendimiento escolar del alumno. Es decir que es beneficioso utilizar racionalmente el tiempo libre, de forma que se combine la formación y la diversión. Desde esta perspectiva, no sería recomendable pasar varias horas cada día ante el televisor y sí resulta apropiado, en cambio, practicar deporte, acudir al teatro, cine, apreciar el arte, leer, realizar excursiones, integrarse en grupos sociales. Este tipo de actividades estimuladas por un ambiente familiar genuinamente cultural-educativo ensanchan los horizontes intelectuales y personales y, por ende, coadyuvan a mejorar el rendimiento académico.

Es decir, el rendimiento académico en los distintos niveles educativos es el resultado de una constelación de factores. Pese a los numerosos estudios sobre el tema, permanecen las incógnitas y dificultades del sistema educativo, en general, y de los educadores, en particular, a la hora de erradicar el elevado fracaso escolar. 

· ¿POR QUÉ VARÍA EL RENDIMIENTO ACADÉMICO? 

Los alumnos creen que la dificultad y extensión de las materias y el elevado número de exámenes disminuyen su rendimiento académico. Señalando como causas principales de su bajo rendimiento la dificultad intrínseca de algunas materias, el excesivo número de asignaturas que los alumnos tienen que cursar cada año, la extensión desproporcionada de los programas y el elevado número de exámenes y trabajos. Los horarios de mañana y tarde, el clima poco motivador de la institución y el escaso número de clases prácticas son otros de los problemas aducidos por los estudiantes que impiden mejorar sus resultados académicos.

Varios estudios reflejan también que los jóvenes, otorgan una mayor responsabilidad a los factores relacionados con el profesorado cuando intentan explicar las posibles causas de su bajo rendimiento. Así entre las quejas más habituales figuran la 'falta de estrategias de motivación', la 'escasa comunicación con los alumnos', el 'tipo de examen utilizado', la 'excesiva exigencia' e, incluso, la 'subjetividad del profesor en la corrección'.
Por otra parte, la valoración global de los alumnos de las condiciones en las que desarrolla su trabajo académico y la valoración de su satisfacción en relación con distintos referentes de la vida académica , considerando 'positiva', ya que todos los promedios valorados (profesores, alumnos, estudio y enseñanza) 
2.4.23 BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO Y EL ROL DOCENTE

Varios docentes consideran que el bajo rendimiento académico de los alumnos figuran la falta de auto exigencia y responsabilidad, el deficiente aprovechamiento de las horas libre  y el insuficiente dominio de las técnicas de estudio por parte del alumno. Los docentes también atribuyen este bajo rendimiento a la falta de esfuerzo para centrarse en el estudio, la escasa motivación que practica dentro del aula y su relación fuera de la misma. 
Subraya la baja estimulación para la dedicación a la tarea docente, la valoración de las condiciones de docencia por parte del profesorado, fundamentada principalmente en la dedicación de un tiempo razonable en la preparación de las clases y la  falta de estrategias de motivación por parte del profesor y la escasa comunicación entre docente y alumno. 
Varios investigadores sugieren una serie de iniciativas para mejorar el rendimiento de los alumnos teniendo en cuenta los tres tipos de variables: institucionales, alumnado y profesorado.  En relación a la institución proponen buscar estrategias para elevar el nivel de conocimientos en los alumnos. Asimismo, consideran la necesidad de potenciar los servicios de orientación para mejorar tanto sus hábitos y técnicas de estudio como sus actitudes de responsabilidad, esfuerzo y auto exigencia; revalorizar la función del docente al tomar medidas orientadas al reconocimiento de las tareas, no sólo para impartir las clases, sino con actividades de puesta al día, preparación de materiales, corrección de ejercicios, y a la potenciación de la formación pedagógica del profesorado.

  

Según la Defensa de los Niños Internacional-Ecuador, el bajo rendimiento escolar es, efectivamente,  un problema de dimensiones alarmantes. Quizás por eso, muchos se han preocupado de encontrar sus causas, de explicarlo desde distintos enfoques, de descubrir los factores que dan origen a ese problema. 

  

Sobre los factores que se relacionan con el bajo rendimiento escolar se consideran los siguientes: 

· Baja motivación o falta de interés.

· Poco estudio 

· Estudio sin método 

· Problemas personales 

  

Todos estos pueden estar afectando la vida estudiantil de  un educando lo principal será tratar de detectarlo. 

· MIRANDO DESDE AFUERA 

  

· Un gran porcentaje de los niños y niñas que asisten a escuelas y colegios fiscales, están incorporados a la población económicamente activa, es decir, se trata de niños y niñas trabajadores que van a la escuela. Sus situaciones de vida son complejas y tienen serios problemas que pueden ir desde enfermedades hasta malos hábitos, que les dificultan su buen rendimiento y/o  permanencia en la escuela. 

  

· Las familias de los niños y niñas son desestructuradas, desorganizadas e inestables. 

  

· No hay un control familiar al niño/a ni un interés de su familia  para que el niño o la niña rinda bien en la escuela.

  

· El deterioro de las condiciones económicas hace que los padres decidan no enviar al niño/a a la escuela, o que el niño/a no tenga tiempo de hacer deberes o estudiar, porque tiene que ayudar en la casa. 

· El bajo nivel educativo de los padres. 

  

· Un alto porcentaje de los niños/as tiene problemas de desnutrición, en muchos casos. 

  

· Son agresivos, fastidiosos, indisciplinados, carecen de afecto y tienen baja autoestima. 

  

· El medio en el que el niño/a vive tiene una influencia negativa. Sus amigos y la vida en familias y barrios hacen que los niños tengan problemas de disciplina y adaptación, por eso no rinden. 

  

· El presupuesto del Estado Ecuatoriano para el sector educativo ha ido disminuyendo estas dos últimas décadas hasta encontrarse por debajo del 14% del presupuesto para la educación

  

· Las escuelas no cuentan con infraestructura y materiales adecuados y suficientes. 

  

· Cuatro de cada cinco  escuelas rurales son incompletas y una de cada tres es unidocente.

  

· Los bajos ingresos de los maestros/as deterioran su autoestima y disminuyen el valor social de la profesión. 

  

· MIRANDO DESDE ADENTRO.

  

· Cuando se pregunta a los niños/as cómo son tratados en sus escuelas, el 54% entre 10 y 6 años, 47,2 entre 11 y 13, el 32, 9 entre 14 y 16 y el 28,5 de los de 17 años responden que sus profesores les pegan. Más en los estratos marginales y en la zona rural.

· El 21,5% de adolescentes sufren diversos tipos de violencia sexual en la escuela y el 8,17% fueron violadas por sus profesores. 

  

· Un 18,2% de los niños/as dicen que preferían que sus maestros los escucharan, un 15,7% que no les griten y un 12,8%, que los llamen por su nombre. 

  

· El 40% de los niños considera que los temas que son tratados en la escuela son aburridos, indiferentes, cansados, difíciles y sin ningún interés para sus vidas. 

  

· Un 61,8% afirma que lo que más utiliza el maestro/a para enseñar son los textos y cerca de un 50% opina que le gustaría que sus maestros/as les enseñaran con ejemplos reales y con dibujos.

  

· El 95,3% de los niños dice que las reglas de disciplina, al interior de la escuela, no son discutidas con los alumnos. (EDUCACION.ORG.EC)

  

· En el caso de los niños de culturas diferentes, particularmente indígena, el racismo profundamente arraigado de algunos maestros, causa ostracismo, complejo de inferioridad, baja imagen de sí mismos y escaso estímulo para emprender con entusiasmo nuevos desafíos. 

  

Esta mirada, también independientemente, abre la posibilidad de analizar una serie nueva de factores de “bajo rendimiento”, que fácilmente pueden mantenerse oculta, o ignorarse. Abre la posibilidad de preguntarse, por ejemplo, por las formas de relación que se dan dentro de las escuelas y del aula. Además de preguntarse por la pertinencia de currículo frente a la vida de los estiudiantes, por la oportunidad de esos conocimientos frente a las aspiraciones y deseos de los niños y jovenes, las metodologías utilizados en el aula, por lo entretenido o aburrido del aprendizaje, y por el grado de autoritarismo presente en la escuela y en el aula.

Estas y otras posibilidades, sin lugar a dudas, hacen que el análisis de factores que inciden en el bajo rendimiento escolar de los niños y niñas, se convierta en un ejercicio más rico, más profundo y también más complejo. 

· relacion DE rendimiento ACADEMICO y fracaso escolar.

Probablemente una de las dimensiones más importantes en el proceso de enseñanza aprendizaje lo constituye el rendimiento académico del alumno. Cuando se trata de evaluar el rendimiento académico y cómo mejorarlo, se analizan en mayor ó menor grado los factores que pueden influir en él, generalmente se consideran, entre otros, factores socioeconómicos, la amplitud de los programas de estudio, las metodologías de enseñanza utilizadas, la dificultad de emplear una enseñanza personalizada, los conceptos previos que tienen los alumnos, así como el nivel de pensamiento formal de los mismos , refiere que “se puede tener una buena capacidad intelectual y una buenas aptitudes y sin embargo no estar obteniendo un rendimiento adecuado”, ante la disyuntiva y con la perspectiva de que el rendimiento académico es un fenómeno multifactorial es como iniciamos su abordaje. (BENTEZ, JIMENEZ Y OSICKA,2000).

Partiendo de sus conceptos, el rendimiento del alumno debería ser entendido a partir de sus procesos de evaluación, sin embargo. La simple medición y/o evaluación de los rendimientos alcanzados por los alumnos no provee por sí misma todas las pautas necesarias para la acción destinada al mejoramiento de la calidad educativa. 

En el mejor de los casos, si pretendemos conceptualizar el rendimiento académico a partir de su evaluación, es necesario considerar no solamente el desempeño individual del estudiante sino la manera como es influido por el grupo de pares, el aula ó el propio contexto educativo.

(COMINETTI , RUIZ 1997), refiere que se necesita conocer mas sobre las variables del aprendizajes, que: “el rendimiento de los alumnos es mejor, cuando los maestros manifiestan que el nivel de desempeño y de comportamientos escolares del grupo es adecuado”.
Probablemente una de las variables más empleadas ó consideradas por los docentes e investigadores para aproximarse al rendimiento académico son: las calificaciones escolares. Resulta importante considerar que las calificaciones y el nivel de inteligencia de los estudiantes, que aparentemente inciden en el rendimiento académico y que valdría la pena mencionar.
(PIÑERO Y RODRIGUEZ 1998), en  investigaciones sobre “Los insumos escolares en la educación secundaria y su efecto sobre el rendimiento académico de los estudiantes”, postulan que:

“La riqueza del contexto del estudiante, medida como nivel socioeconómico, tiene efectos positivos sobre el rendimiento académico del mismo. Este resultado confirma que la riqueza sociocultural del contexto, incide positivamente sobre el desempeño escolar de los estudiantes. Recalcando la importancia de la responsabilidad compartida entre la familia, la comunidad y la escuela en el proceso educativo”. 

Con el propósito de no experimentar un `agobio epistemológico´ ante la naturaleza multifactorial de nuestro fenómeno de estudio y de manera intencional, fueron seleccionados tres factores: la motivación escolar, el autocontrol del alumno y las habilidades sociales, las cuales poseen una vinculación significativa con el rendimiento académico y que en forma paralela podrían ser analizados en los diferentes niveles educativos con la intención de poder evaluar sus implicaciones en el rendimiento escolar.

· El desarrollo académico

La investigación sobre el rendimiento académico muestra una gran riqueza en cuanto a líneas de estudio se refiere, lo cual nos permite aproximarnos a su complejidad en vías de comprender su significado, dentro y fuera del acto educativo. 

Entendiendo al rendimiento académico como un constructo susceptible de adoptar valores cuantitativos y cualitativos, a través de los cuales existe una aproximación a la evidencia y dimensión del perfil de habilidades, conocimientos, actitudes y valores desarrollados por el alumno en el proceso de enseñanza aprendizaje. Lo anterior en virtud de destacar que el rendimiento académico es una intrincada red de articulaciones cognitivas generadas por el hombre que sintetiza las variables de cantidad y cualidad como factores de medición y predicción de la experiencia educativa y que contrariamente de reducirlo como un indicador de desempeño escolar, se considera una constelación dinámica de atributos cuyos rasgos característicos distinguen los resultados de cualquier proceso de enseñanza aprendizaje. 

· ANÁLISIS DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO

· No siempre los más inteligentes obtienen mejores notas, influyen más el esfuerzo y el tiempo dedicado al estudio.

· Es más importante una buena organización de las tareas que dedicar muchas horas a estudiar.

· Sólo obtienen buen rendimiento aquellos estudiantes que tienen claro para que sirve lo que estudian (saben lo que van a hacer en el futuro).

· Fijarse en las asignaturas en las que se obtienen mejores resultados (notas más altas) y que se estudian con mayor agrado, resulta el mejor indicador para saber en que tipo de estudios posteriores se van a tener mayores posibilidades de éxito.

2.4.24 TECNICAS PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADÉMICO
Tomando en cuenta las siguientes áreas: organización del tiempo, técnicas de estudio y variables personales- sociales.(motivación interna y externa)

· Organización del Tiempo.

· El grado de dificultad de cada materia.

· El tiempo real del cual dispones para estudiar

· El tiempo que puedes permanecer en forma contínua concentrado en una actividad.  

· Alternar materias en los períodos de estudio y no dedicar la jornada completa a una sola materia.

· Las materias con las cuales tienes mayor dificultad estudiarlas cuando estés en mejores condiciones (más descansado, más “despierto”)

· Plantearte metas sentimentales por tiempo y por objetivos. Como mejorar la motivación intrínseca como clave de mejorar el rendimiento académico.  Estas metas se convierten en brújulas a partir de las cuales estableces metas diarias

· Técnicas de Estudio

· Realizar una revisión inicial o pre- lectura del material de estudio, despertar la motivación y adquirir una visión panorámica.

· Formular todas las preguntas que se te vayan ocurriendo sobre el material de estudio.  

· Identificar ideas principales y distinguirlas de detalles y aspectos secundarios en las lecturas y las clases.

· Recitar y razonar el material en voz alta o explicándole a otros

· Repasar en diferentes momentos a lo largo del trimestre o del año y no sólo antes de un examen.  
· Variables Personales - Sociales

La relación con el ambiente influye significativamente en nuestro rendimiento,  Por eso es importante que te preguntes:

· ¿Cómo están las relaciones con mi familia?

· ¿Me siento a gusto en las relaciones con los profesores?

· ¿Cómo me siento con mis compañeros de clase?

· ¿Cómo me siento dentro de mi institución educativa?

· ¿Me siento competente para llevar a cabo la labor académica?

Muchas veces, reflexionar acerca de estas respuestas permite modificar aspectos de nuestra conducta  y motivación, mejorando la calidad de nuestras acciones y relaciones

2.4.25. LA MOTIVACIÓN, RENDIMIENTO Y FRACASO                                ESCOLAR

La motivación escolar es un proceso por el cual se dirige una conducta hacia el logro de una meta. Este proceso involucra variables como las emociones, sentimientos e inteligencia en tanto que comprende elementos como la autovaloración y el autoconcepto que es el resultado de un proceso de análisis, valoración e integración de la información derivada de la propia experiencia y del feedback de los otros significativos como compañeros, padres y profesor.  

Para explicar el rendimiento de un alumno es imprescindible, pues, tener en cuenta tanto las capacidades reales como las creencias personales sobre las propias capacidades para realizar las tareas escolares. El rendimiento del estudiante no depende tanto de la capacidad real como de la capacidad creída o percibida, existe una notable diferencia entre poseer una capacidad y saber utilizarla en situaciones diversas. 

En el fracaso escolar el alumno queda desencantado y desmotivado, entrando a una crisis existencial que se complica aun más si existe un problema de tipo familiar. Las crisis de los adolescentes aumentan porque al mismo tiempo deben independizarse emocionalmente, buscar una ocupación o una profesión, mantener su vida social  conociendo nuevos amigos, dejando de ser niños para convertirse en adultos

Esta autovaloración se da a partir de determinado desarrollo cognitivo. Esto es, autopercibirse como hábil o esforzado es sinónimo para los niños; poner mucho esfuerzo es ser listo, y se asocia con el hecho de ser hábil. La razón se basa en que su capacidad de procesamiento, aún en desarrollo, no les permite manejar un control personal ni valorar las causas de éxito o fracaso, y por tanto establecer relaciones casuales. 

  

La habilidad y esfuerzo no son sino sinónimos; el esfuerzo no garantiza un éxito, y la habilidad empieza a cobrar mayor importancia. Esto se debe a cierta capacidad cognitiva que le permite al sujeto hacer una elaboración mental de las implicaciones casuales que tiene el manejo de las autopercepciones de habilidad y esfuerzo. 

  

Dichas autopercepciones, si bien son complementarias, no presentan el mismo peso para el estudiante; de acuerdo con el modelo, percibirse como hábil (capaz) es el elemento central. En el contexto escolar de los profesores valoran más el esfuerzo que la habilidad. En otras palabras, mientras un estudiante espera ser reconocido por su capacidad (que es importante para su estima), en el salón de clases se reconoce su esfuerzo. 

  

Derivando así tres tipos de estudiantes: 

  

· Los orientados al dominio: Sujetos que tienen éxito escolar, se consideran capaces, presentan alta motivación de logro y muestran confianza en sí mismos. 

· Los que aceptan el fracaso: Sujetos derrotistas que presentan una imagen propia deteriorada y manifiestan un sentimiento de desesperanza aprendido, es decir que han aprendido que el control sobre el ambiente es sumamente difícil o imposible, y por lo tanto renuncian al esfuerzo. 

· Los que evitan el fracaso: Aquellos estudiantes que carecen de un firme sentido de aptitud y autoestima y ponen poco esfuerzo en su desempeño; para "proteger" su imagen ante un posible fracaso, recurren a estrategias como la participación mínima en el salón de clases, retraso en la realización de una tarea, trampas en los exámenes. 

  

En una situación de éxito, las autopercepciones de habilidad y esfuerzo no perjudican ni dañan la estima ni el valor que el profesor otorga. Sin embargo, cuando la situación es de fracaso, las cosas cambian. Decir que se invirtió gran esfuerzo implica poseer poca habilidad, lo que genera un sentimiento de desmotivación y humillación. 

Así, el esfuerzo empieza a convertirse en un arma de doble filo y en una amenaza para los estudiantes, ya que éstos deben esforzarse para evitar la desaprobación del profesor, pero no demasiado, porque en caso de fracaso, sufren un sentimiento de humillación e inhabilidad. Y esta situación de fracaso pone en duda su capacidad, es decir, su autovaloración, algunos estudiantes evitan este riesgo, y para ello emplean ciertas estrategias como la excusa y manipulación.

Estas estrategias pueden ser: tener una participación mínima en el salón de clases (no se fracasa pero tampoco se sobresale), demorar la realización de una tarea (el sujeto que estudia una noche antes del examen: en caso de fracaso, éste se atribuye a falta de tiempo y no de capacidad), no hacer ni el intento de realizar la tarea (el fracaso produce menos pena porque esto no es sinónimo de incapacidad), el sobreesfuerzo, el copiar en los exámenes y la preferencia de tareas muy difíciles (si se fracasa, no estuvo bajo el control del sujeto), o muy fáciles (de tal manera que aseguren el éxito) 

2.4.26.             VARIABLES PERSONALES RELEVANTES QUE INFLUYEN EN LA MOTIVACIÓN DEL ESTUDIANTE
  

El profesor es el motor para poder enseñar a aprender a sus alumnos incentivándolos a querer investigar más, llevándolos a esforzarse logrando impulsarse a una inteligencia emocional, término que implica conocer las propias emociones y regularlas tanto personalmente como socialmente (autorregulación emocional). La inteligencia emocional está relacionada con la motivación, ya que una persona es inteligente emocionalmente en la medida que puede mejorar su propia motivación.  Existen estudios que hayan investigado el peso que juega el dominio emocional del estudiante en el aprendizaje. 
En general, se asume que las emociones forman parte importante de la vida psicológica del escolar y que tienen una alta influencia en la motivación académica y en las estrategias cognitivas (adquisición, almacenamiento, recuperación de la información), y por ende en el aprendizaje y en el rendimiento escolar. 

  

Tomando en cuenta a las emociones, se analizado: la ansiedad, y el estado motivacional. Ahora se han estudiado los efectos cognitivos de estas emociones en el rendimiento. Los efectos que la ansiedad y el estado anímico producen en el aprendizaje y su influencia en el rendimiento académico del estudiante.

2.5 HIPOTESIS 

  

La motivación de los docentes influye en el rendimiento académico de los estudiantes

 

2.6 SEÑALAMIENTO DE VARIABLES 

  

· Variable Independiente: 
· La Motivación de los Docentes 

  

· Variable Dependiente: 
· Rendimiento Académico 

  

CAPÍTULO III
METODOLOGÍA
  3.1 MODALIDAD BÁSICA DE LA INVESTIGACIÓN 

  

Se efectuó un análisis cuantitativo referido al rendimiento académico de los estudiantes en los documentos de registro de calificaciones y cuadros de reporte. A base de encuestas y entrevistas en el Instituto Tecnológico Rumiñahui, así como de informaciones que  reposan en el Departamento de Orientación y Bienestar Estudiantil “DOBE”, fue una investigación cualitativa, su enfoque es cuali-cuantitativo con preeminencia de lo cualitativo. 

  
3.2 NIVEL Y TIPO DE INVESTIGACIÓN 

  

El nivel de Investigación fue Exploratorio por medio del cual se determinó las opiniones de los involucrados en la actividad educativa, y Descriptivo, puesto que se estudió el impacto de la variable motivación sobre la variable rendimiento académico. 

  

Complementando con un trabajo Bibliográfico con el objeto de familiarizarse con la teoría de base que defina a las variables estudiadas y sirvió de Campo en tanto se extrajeron las opiniones de los involucrados con la temática en cuestión. 
3.3 POBLACIÓN Y MUESTRA 

  

· POBLACIÓN 

  

El universo de estudio fueron los estudiantes de segundo año de bachillerato del Instituto Tecnológico Rumiñahui.   
· MUESTRA 

  

Se realizó mediante un muestreo probabilístico estratificado para todos los paralelos. 

  

N= Población = 270 

E= Error muestral = 5% = 95% confianza 

n= Valor muestral por calcularse 

PQ: Varianza; para las investigaciones sociológicas es admitido como aceptable el valor 0.25  

K: Valor de la constante para el 95% de confiabilidad y es de  1.96 

  

                                               PQ . N 
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El tamaño de la muestra obtenida corresponde al 62.59% de la población total de estudiantes de segundo de bachillerato del Instituto Tecnológico Rumiñahui 

  

Estratificación de la muestra: 

  
DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR PARALELOS
DE LOS ALUMNOS DE SEGUNDO AÑO DE BACHILLERATO
  
	PARALELOS
	#ESTUDIANTES
	PORCENTAJE
	MUESTRA
	APROXIMACIÓN

	A
	50
	18.51
	31.28
	31.00

	B
	49
	18.14
	30.65
	31.00

	C
	41
	15.18
	25.65
	26.00

	D
	48
	17.77
	30.03
	30.00

	E
	40
	14.81
	25.02
	25.00

	F
	42
	15.55
	26.27
	26.00

	TOTAL
	270
	100.00
	169.00
	169.00


  
Por otro lado el estudio de las opiniones de los docentes se realizó en todos ellos, siendo el universo de profesores igual a 30. 
3.4 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES 
  VARIABLE INDEPENDIENTE: “MOTIVACIÓN” 
	CONCEPTO
	CATEGORÍAS
	INDICADORES
	ITEMS
	TÉCNICAS

	La Motivación es el proceso que moviliza al sujeto para ejecutar una actividad emprendiendo con ilusión y 

superando el esfuerzo que 

deba realizar para obtenerlo 

manteniéndose con el fin de conseguir dicha meta 

  

  

  

  

  

  

 
	  

  

Intrínseca 

  

  

  

  

  

Extrínseca 

 
	Positivismo 

  

  

  

Fe 

  

  

  

Voluntad 

  

  

  

Hábitos 

  

  

  

Costumbres 

 
	1.- ¿Ud., Responsabiliza al estudiante de su rendimiento?

Nada
………

Poco
…..….

Bastante
………

Mucho 
.……..

Totalmente …….

2.- La motivación del docente influye favorablemente en el rendimiento de los estudiantes?

Nada
………

Poco
…..….

Bastante  ……

Mucho 
.……..

Totalmente .…….

3.-Compara periódicamente el rendimiento o resultados individuales de sus estudiantes?

Nunca
………

A veces
.…….

Siempre
..……

	  

  

Encuesta 

  

  

  

Cuestionario


VARIABLE DEPENDIENTE: “RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES” 
	CONCEPTO
	CATEGORIAS
	INDICADORES
	ITEMS
	TECNICAS

	Índice para valorar la calidad de aprendizaje obtenido por los alumnos mediante  los datos obtenidos por 

el maestro 

 
	Rendimiento 

Escolar 

  

  

  

  

  

  

Deserción 

Escolar 

 
	Calidad del aprendizaje 

  

  

  

  

Ambiente 

Potencializador 

  

  

  

Desmotivación 

  

  

  

Problemas 

Biopsicosociales 

 
	1.-Ud es responsable de su rendimiento académico?

Nada   ..…

Poco   ..….

Bastante
………

Mucho 
.……..

Totalmente…….

2.-La motivación que le brinda el  docente influye favorablemente en su Rendimiento Académico?

Nada  ...…

Poco  ..….

Bastante
………

Mucho 
.……..

Totalmente…….

3.- Su maestro brinda tareas de apoyo a compañeros que se encuentran con bajo rendimiento, analizando individualmente promedios?

Nunca………

A veces
.…….

Siempre
..……

 
	Encuesta 

  

Cuestionario


3.5 PLAN DE RECOLECIÓN DE INFORMACIÓN 
La recolección de la información se realizará en diferentes etapas: 
  

· Revisión bibliográfica y lincográfica sobre contenidos vinculados con las dos variables propuestas, la motivación y el rendimiento escolar. 

  

· Obtención de la autorización del departamento académico para realizar la encuesta tanto a docentes como a estudiantes.

  

· Estructuración de los cuestionarios tanto para docentes como para estudiantes.

  

· Ejecución de la encuesta en los dos estratos preestablecidos.

  

· Revisión de la documentación referente al rendimiento escolar en el record académico de cada estudiante de la muestra seleccionada.

  
3.6  PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN 

  

· Tabular y analizar los datos extraídos de la muestra encuestada por medio de la estadística descriptiva (cuadros y gráficos).

  

· Comparación de los datos obtenidos en la encuesta y los recolectados documentalmente.

  

· Realizar generalizaciones sobre las conclusiones obtenidas para todo el Instituto Rumiñahui.

  

  
CAPÍTULO IV
4.1.   ANALISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 
· Resultados de la encuesta realizada a los docentes de 2do año de bachillerato del Instituto Tecnológico Rumiñahui.

1. ¿Ud. Responsabiliza a los estudiantes de su rendimiento?
	OPCIONES
	No. de RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	Nada
	0
	0.00

	Poco
	7
	23.33

	Bastante
	10
	33.33

	Mucho
	10
	33.33

	Totalmente
	3
	10.00

	TOTAL
	30
	100.00
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Análisis: Según la opinión de los docentes de 2do año de bachillerato del Instituto Tecnológico Rumiñahui, es digno de tomarse en cuenta que la responsabilidad delegada a los estudiantes sobre su rendimiento, es cargada sobre ellos mismo casi en un 77% que es la suma de los indicadores de bastante (33.33%), mucho (33.33%) y totalmente (10.00%). Los profesionales piensan que otros factores y/o sujetos son responsables del rendimiento de los estudiantes en un 23.3%.

Interpretación: Los estudiantes son capaces –según el grado de madurez psicológica para su edad- de adquirir mayores compromisos, por ello los docentes les han delegado un 66% de la responsabilidad sobre su rendimiento académico.

2.- ¿La motivación del docente influye favorablemente en el rendimiento de los estudiantes?
	OPCIONES
	No. RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	Nada
	0
	0.00

	Poco
	7
	23.33

	Bastante
	2
	6.66

	Mucho
	13
	43.33

	Totalmente
	8
	26.66

	TOTAL
	30
	100.00
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Análisis: Sobre la pregunta de si la motivación del docente influye favorablemente en el rendimiento de los estudiantes, los docentes son enfáticos en manifestar que la motivación es muy importante (43.33%), el 26.66% piensa que es totalmente importante la motivación en el rendimiento académico de los estudiantes, de igual manera un 6.66% se manifiesta a favor de lo anotado aduciendo que es bastante importante la motivación.

Apenas el 23.33% de las opiniones se orientan a que la motivación importa poco en el rendimiento. 

Interpretación: Casi la mitad de los docentes afirman que su motivación influye directamente en el rendimiento académico de los estudiantes, esta tendencia puede haberse dado en consideración a su experiencia en las aulas, que quienes motivan permanentemente obtienen mejores resultados.

3.- ¿Compara periódicamente el rendimiento o resultados individuales de sus estudiantes? 
	OPCIONES
	No. RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	Nunca
	15
	50.00

	A veces
	7
	23.33

	Siempre
	8
	26.66

	TOTAL
	30
	100.00
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Análisis: Como se puede observar en la gráfica, la mitad de los docentes nunca compara el rendimiento o resultados individuales de sus estudiantes; el resto de los docentes si lo realiza, el 23.33% lo hace a veces y el 26.66% siempre.

Interpretación: Se puede notar que tan solo uno de cada cuatro docentes se interesa en el rendimiento o resultados individuales de sus estudiantes lo que parece no identificarse con los objetivos del educador, además cabe recalcar que la mitad de los docentes nunca realiza este tipo de análisis, transformándose esta actitud en una barrera que limita el desarrollo educativo integral de cada educando.
4.- Ud. Considera que sus alumnos realizan los trabajos en forma:

	OPCIONES
	No. RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	Espontánea
	10
	33.33

	Obligada
	10
	33.33

	Con desinterés
	10
	33.33
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Análisis: Los docentes en un 33.33% piensan que las tareas se realizan de manera espontánea, otro 33.33% manifiestan que estos trabajos deben forzarse y el restante 33.33% actúa en este tipo de actividad con desinterés. 

Interpretación: Las opiniones están distribuidas de forma equilibrada, ya que los docentes piensan que sus estudiantes realizan los trabajos de forma espontánea, obligada y desinteresadamente en iguales proporciones, pero se debe considerar que el docente debe comprometerse a que sus estudiantes se motiven por él y realicen sus trabajos de forma espontánea y así lograran tener un interés intrínseco para realizar sus tareas, por ende se esforzarán en realizarlos.
5.- ¿Ud. Considera que el cumplimiento de las tareas de sus alumnos es?: 

	OPCIONES
	No. RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	Insuficiente
	0
	0.00

	Regular
	3
	10

	Buena
	22
	73.33

	Muy buena
	3
	10
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Análisis: La mayor parte de docentes se inclinan hacia el hecho de que el cumplimiento de tareas de los estudiantes es bueno, esto es el 73.30%, es decir de cada cuatro docentes tres piensan de esta manera. Una minoría opina que el cumplimiento de las tareas es regular (10%).

Por un cumplimiento de tareas muy bueno, apuesta el 10%, sin embargo existe un estrato muy reducido (6.66%), que piensa que el cumplimiento es sobresaliente.

Interpretación: Todas las opiniones vertidas, desde el punto de vista docente, en este aspecto se orientan a pensar que el rendimiento académico ha superado el umbral de la mediocridad y que el producto son estudiantes con alto grado de conocimientos, sin embargo éste no es un indicador real de la situación educativa en la institución.     

6.- ¿Al inicio de sus clases, realiza alguna actividad para ambientar la clase? 

	OPCIONES
	No. RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	Nunca
	3
	10.00
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Análisis: La mitad de los docentes realizan actividades de ambientación solamente a  veces antes del inicio de sus clases, el 10.00% no las realiza nunca y el 40% lo hace permanentemente.

Interpretación: Se puede verificar que de cada cinco docentes solamente dos se preocupan de realizar actividades para ambientar la clase permanentemente, lo que a mediano plazo tendrá influencia negativa en el rendimiento académico ya que los estudiantes motivados son más receptivos al nuevo aprendizaje.
7.- ¿Cuáles son las actividades, con las que Ud. Logra una mejor participación de los estudiantes en la clase?

	OPCIONES
	No. RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	Medios tecnológicos
	  5
	16.66

	Trabajos grupales
	13
	43.33

	Visitas de campo
	  5
	16.66

	[image: image19.wmf]NUNCA

A VECES

SIEMPRE

Otros
	  7
	23.33

	TOTAL
	30
	100.00


Análisis: Se puede notar que en los trabajos grupales, desde la perspectiva del maestro, es donde se logra una mejor participación de los alumnos en el aula, una puntuación de 16.66% la comparten los medios tecnológicos y las visitas de campo. Así mismo se atribuye a otras formas de trabajo la participación de los estudiantes (23.33%)
Interpretación: La formación de grupos de trabajo absorbe una mayor tendencia, ya que es mas fácil impulsar a cada estudiante a una intervención en grupos pequeños (donde se siente menos presionado), que a intervenir en grupos mayores por temor a la crítica.  

8.- ¿Entiende el porqué, sus estudiantes actúan de una o de otra manera?
	OPCIONES
	No. RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	SI
	30
	100.00

	NO
	0
	0.00

	TOTAL
	30
	100.00


Análisis: Todos los docentes entienden por que los estudiantes actúan de diferente manera cada vez.

Razones por las que estudiantes actúan de diferente manera
	OPCIONES
	PORCENTAJES

	Fase de evolución
	26.09

	Referente del c. social
	26.09

	Personalidades diferentes
	4.35

	Por tradición
	4.35

	Problemas familiares
	4.35

	Influencia de amigos
	8.70

	Trato de docentes
	4.35

	Problemas emocionales
	21.74

	TOTAL
	100.00
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Análisis: Atribuyen su comportamiento inestable el 26.09% a que es parte de su evolución, así mismo lo atribuyen a la  influencia del comportamiento social (26.09%) y casi en el mismo nivel de opinión (21.74%), a los problemas emocionales propios de la edad.

La influencia de los amigos ocupa un 8.70% de las opiniones, y el resto de manifestaciones incluyen las personalidades diferentes, la tradición, los problemas familiares y el trato de los docentes, cada una de las anteriores con un 4.35%

Interpretación: Los docentes están abiertos a entender las situaciones psicológicas relacionadas con la evolución, la variable social tiene también una gran influencia en el comportamiento individual, factores como la moda, literatura, mensajes, programas televisivos y el influjo de su entorno en general determinarán su conducta.

Frente a las situaciones notadas, los docentes deben emplear la motivación como una herramienta que le permita al estudiante abandonar actitudes negativas y preocuparse por mantener su rendimiento académico.      
9.- ¿Mantiene una comunicación permanente con el estudiante?

	OPCIONES
	No. RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	Nada
	0
	0.00

	Poco
	7
	23.33

	Bastante
	8
	26.66
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Análisis: La mitad de los docentes manifiestan que se comunican permanentemente con los estudiantes, muy poco lo hacen el 23.33% y bastante el 26.66%
Interpretación: La comunicación es un factor indispensable dentro de las relaciones interpersonales como base fundamental del proceso de enseñanza-aprendizaje, sin embargo, cabe mencionar que en el Instituto Rumiñahui, la comunicación docente-estudiante no tiene la importancia debida pues la mitad de los docentes la practican eficientemente, esto tiene una repercusión definitiva en el comportamiento individual y en el rendimiento académico.
10.- ¿Ud. Considera que el DOBE está actualizado en técnicas motivacionales?

	OPCIONES
	No. RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	Nada
	5
	16.66

	Poco
	9
	30.00

	Bastante
	8
	26.66

	Mucho
	8
	26.66

	TOTAL
	30
	100.00
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Análisis: Las opiniones en el aspecto de la actualización en técnicas motivacionales por parte del DOBE, están distribuidas equilibradamente entre bastante y mucho (26.66%), algunos opinan que está poco actualizado (30.00%), sin embargo hay una menor puntuación para los que consideran que el DOBE no está actualizado (16.66%). 

Interpretación: Es posible que el factor comunicación tenga repercusión también en las opiniones vertidas respecto al trabajo que realiza el DOBE de la Institución y que la falta de socialización de esa gestión provoque la tendencia a que la mayoría de docentes opine que este departamento no esté actualizado.  
· Resultados de la encuesta realizada a los estudiantes de 2do año de bachillerato del Instituto Tecnológico Rumiñahui.

1.- ¿Ud. Es responsable de su rendimiento académico?
	OPCIONES
	No. RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	Nada
	2
	1.20

	Poco
	35
	20.96

	Bastante
	63
	37.72

	Mucho
	41
	24.55

	Totalmente
	26
	15.57

	TOTAL
	167
	100.00
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Análisis: Las opiniones en comparación a las de los docentes son un poco divergentes, en esta pregunta, el 37.72% de los estudiantes opinan que ellos son bastante responsables de su rendimiento académico, uno de cada cuatro cree que su responsabilidad sobre el rendimiento es mucha, el 15.57% opina que es totalmente responsable. Quienes asumen poca responsabilidad sobre su rendimiento son el 20.96% y los que niegan su responsabilidad en el rendimiento académico son el 1.20%

Interpretación: De cada cinco estudiantes, uno asume poca responsabilidad en su rendimiento, en cambio sumando los estudiantes que opinan que son totalmente responsables y quienes son bastante responsables, se obtiene que mas de la mitad (53.29%), si se comprometen y son conscientes de sus obligaciones como tales.
2.- ¿La motivación que le brinda el docente influye favorablemente en su rendimiento estudiantil?

	OPCIONES
	No. RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	Nada
	2
	1.20

	Poco
	46
	27.54

	Bastante
	57
	34.13

	Mucho
	47
	28.14

	Totalmente
	15
	8.98

	TOTAL
	167
	100.00
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Análisis: Sobre esta pregunta se puede concluir que el 34.13% de los educandos piensa que es muy elevada la repercusión de la motivación en el rendimiento académico, el 28.14% piensa que el efecto es muy notorio y un apreciable 27.54% opina que la influencia de la motivación en las calificaciones es mínima.
Los extremos se orientan, para una influencia total de la motivación el 8.98%, y que no influye le parece al 8.98% 

Interpretación: La motivación es uno de los pilares fundamentales en el proceso educativo es la opinión de un número muy significativo de estudiantes, aquella aseveración ratifica el hecho de que un muy importante número de estudiantes están conscientes del papel de la motivación en la actividad educacional. 

3.- ¿Su maestro brinda tareas de apoyo a compañeros que se encuentran con bajo rendimiento, analizando individualmente promedios? 

	OPCIONES
	No. RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	Nunca
	28
	16.77

	A veces
	129
	77.25
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Análisis: Existen tres opiniones bien diferenciadas, donde la más numerosa ocupa el 77.25% de los estudiantes, quienes piensan que el maestro brinda a veces tareas de apoyo para los compañeros que tienen bajo rendimiento.

El 16.77% opinan que esta actividad no se realiza nunca.

Un reducido estrato opina que siempre se otorgan nuevas oportunidades de recuperación (5.99%) 
Interpretación: Es muy importante que los docentes brinden la oportunidad de que –a pesar de las malas calificaciones- los estudiantes tengan oportunidades de recuperarse y aprender, se trata de cuatro de cada cinco estudiantes.

4.- ¿Ud. Considera que realiza los trabajos académicos en forma:

	OPCIONES
	No. RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	Espontánea
	126
	75.45

	Obligada
	33
	19.76
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Análisis: De cada cuatro estudiantes, tres realizan sus tareas de forma espontánea, uno de cada cinco lo hacen por obligación y el 4.79% con desinterés.

Interpretación: Según la perspectiva de los estudiantes, de cada cuatro personas, tres manifiestan que realizan su trabajo de forma espontánea, lo que seguramente dependerá de la asignatura y la intervención docente.

5.- ¿Su cumplimiento de las tareas es?: 

	OPCIONES
	No. RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	Insuficiente
	0
	0.00

	Regular
	6
	3.59

	Bueno
	57
	34.13

	Muy bueno
	94
	56.29

	Sobresaliente
	10
	5.99

	TOTAL
	167
	100.00
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Análisis: Contrario a lo que opinan los docentes, el 56.29% de los estudiantes tienen un  cumplimiento de las tareas muy bueno y uno de cada tres cumplen a buen nivel con sus trabajos. Analizando los extremos se puede notar que 5.99% son sobresalientes y el 3.59% apenas son regulares según su propia opinión
Interpretación: A este nivel es muy importante la intervención de los estudiantes, según ellos, el rendimiento alcanzado fluctúa con más frecuencia en valores intermedios, pero estos valores solamente se podrían juzgar comparándolos con los cuadros de calificación. Sin embargo nótese que comparando las respuestas entre los docentes y estudiantes, las mismas son definitivamente diferentes. 

6.- ¿Al inicio de sus clases, se siente motivado por su maestro? 

	OPCIONES
	No. RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	Nunca
	14
	8.38

	A veces
	127
	76.05

	Siempre
	26
	15.57

	TOTAL
	167
	100.00
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Análisis: Un significativo porcentaje de estudiantes (76.05%), se sienten motivados al inicio de sus clases por diferentes razones,  el 15.57% están siempre motivados y hay un grupo de estudiantes que antes de iniciar su instrucción no se motivan esto es el 8.38%
Interpretación: De cada cuatro estudiantes, tres se sienten motivados por sus maestros “A veces” antes de que se realicen las clases, esto se produce porque tal vez no se esté motivando adecuadamente o porque esta ejemplar práctica se haya eliminado en las aulas, siendo así un énte negativo para el aprendizaje diario.
7.- ¿Cuáles son las actividades, por las cuales aprende mejor en una clase?

	OPCIONES
	No. RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	Uso de M. Tecnológicos
	51
	28.49

	Trabajos grupales
	49
	27.37

	Visitas de campo
	38
	21.23
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Otros
	41
	22.91

	TOTAL
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Análisis: Debe recalcarse también que en un intervalos entre 20 y 30%, se ubican todas las opiniones, lo que manifiesta un aparente balance entre las mismas.

El 27.37% se orienta mejor hacia los trabajos grupales, las visitas de campo son de preferencia de un 21.23% y otras actividades prefieren un 22.91% de los encuestados.

Interpretación: En este item, los resultados de opinión son un poco diferentes a los obtenidos de los docentes, pues, la actividad en la que más interactúan los estudiantes a nivel del aula es utilizando medios tecnológicos, nuevamente la falta de comunicación parece ser la causal de que se manifiesten estos hechos.

8.- ¿Ud. Actúa de diferentes formas en clases?

	OPCIONES
	No. RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	SI
	126
	75.45

	NO
	41
	24.55

	[image: image25.wmf]SI

NO

TOTAL
	167
	100.00


Análisis: De cada cuatro alumnos, tres actúan de diferentemente dependiendo esto de muchos factores.
¿Por qué si?

	OPCIONES
	PORCENTAJES

	Depende de la situación
	15.63

	Para tener buenas notas
	0.78

	Para aprender más
	9.38

	Confianza del docente
	10.94

	Motivación del docente
	7.03

	Actúa tal como es
	29.69

	Según la materia
	15.63

	Evitar la monotonía
	7.81

	No justifica
	3.13

	TOTAL
	100.00
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Análisis: Los factores por los que existen respuestas favorables a la pregunta de porque se actúa de diferente manera durante las clases tiene muy diversas orientaciones: 
La mayor parte de estudiantes prefiere mostrarse tal como es (29.69%), dependiendo de la situación y según la materia emparejan en un 15.63%;  la confianza de los alumnos hacia el docente estima un 10.94% y los demás factores ocupan proporciones inferiores al 10%, entre ellas, la motivación docente manifiesta un 7.03% de las opiniones.

Interpretación: Según la gran variedad de respuestas cabe manifestar que lo más sobresaliente del análisis es el hecho de que dependiendo de la situación es el comportamiento de los estudiantes, según su propia opinión.

¿Por qué no?

	OPCIONES
	PORCENTAJES

	Personalidad definida
	25.00

	Comportamiento estable
	12.50

	Evitar discriminación
	12.50

	Actúa tal como es
	37.50

	Enseñanza es rutinaria
	12.50

	TOTAL
	100.00
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Análisis: Para quienes opinan que no actúan diferentemente es muy importante mostrarse tal como son (37.50%), es decir personas con una actitud constantes, los partidarios de la  personalidad definida son uno de cada cuatro, quienes abogan por evitar la discriminación, la monotonía de las clases, así como mantener un comportamiento estable asumen cada uno el 12.5% de las preferencias.
Interpretación: Sumando respuestas similares, se distingue con claridad que los estudiantes que tienen una personalidad definida, según su propio criterio, actúan tal como son; en suma de estos dos factores (los más representativos), se tiene a una población mayoritaria, (62.5%).

Resulta interesante y a la vez satisfactorio reconocer que esa población mayoritaria va desarrollado su personalidad hacia un criterio bien definido.
9.- ¿Mantiene una comunicación permanente con su maestro?
	OPCIONES
	No. RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	Nada
	15
	8.98

	Poco
	116
	69.46

	Bastante
	31
	18.56

	Mucho
	5
	2.99

	TOTAL
	167
	100.00


Análisis: Las opiniones son mayoritarias para los estudiantes que piensan que es poca la comunicación que mantienen con los docentes (69.46%).
Un considerable 18.56% piensa que es bastante el nivel de comunicación alcanzado.

Finalmente están los que nunca se comunican con el docente (8.98%) y los que se comunican mucho (2.99%)
Interpretación: El alto porcentaje registrado informa que la comunicación es una debilidad dentro del Instituto, quizá los docentes no les brindan a los estudiantes la confianza requerida para dirigirse a ellos.  

10.- Ud. Considera que el DOBE está actualizado en técnicas motivacionales?

	OPCIONES
	No. RESPUESTAS
	PORCENTAJES

	Nada
	79
	47.30

	Poco
	61
	36.53

	Bastante
	15
	8.99

	Mucho
	8
	4.79

	Totalmente
	4
	2.40

	TOTAL
	167
	100.00
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Análisis: Es mayoritaria la opinión de que el DOBE no está actualizado en técnicas motivacionales (47.30%), de cerca está el punto de vista de que la actualización es mínima (35.53%).

Quienes consideran que el DOBE, se encuentra actualizado en técnicas de motivación son en suma el 16.18% 
Interpretación: Apenas un pequeño porcentaje opina a favor de que el DOBE si está actualizado, pero la mayoría no está de acuerdo con esa afirmación, ésta novedad atenta en contra de la imagen institucional. 
4.2 INTERPRETACION DE DATOS.
El respectivo análisis de los datos permite llegar a la siguiente interpretación:

· De la encuesta a los docentes

· Según la opinión de los docentes de 2do año de bachillerato del Instituto Tecnológico Rumiñahui, debe tomarse en cuenta que la responsabilidad delegada sobre los educandos es casi de un 77% y, al respecto de la influencia de otros factores y/o sujetos responsables existe un 23.3%.de opiniones. 

· Se puede extraer de información significativa que solo uno de cada cuatro estudiantes no es totalmente responsable de su rendimiento académico pues responsabiliza a terceros.
· Respecto a la importancia de la motivación en el rendimiento los docentes creen que es muy importante (43.33%) y sumado al resto de opiniones positivas son el 76.67% de las opiniones totales, lo que de antemano permite ver una aparente relación entre la motivación y el rendimiento académico. 

· La mitad de los docentes nunca compara el rendimiento o resultados individuales de sus estudiantes; la otra mitad si lo hace a veces y continuamente.
· Acerca de la realización de los trabajos no existe ninguna información significativa pues las tendencias son idénticas para las tres alternativas.

· Según opinión de los docentes el cumplimiento de tareas de los estudiantes, es bueno, esto es el 73.30%, es decir de cada cuatro docentes tres piensan de esta manera. Una minoría opina que el cumplimiento de las tareas es regular (10%).
· El docente manifiesta que nueve de cada diez, realizan actividades de ambientación antes de clases  y solo el 10.00% no las realiza nunca.
· De igual forma el docente, considera que en los trabajos grupales, se logra una mejor participación de los alumnos en el aula, esto implica una actitud poco menos forzada para que por medio de la agrupación puedan mejorar las relaciones interpersonales.
· Los docentes entienden por que los estudiantes actúan de diferente manera cada vez. Atribuyen su comportamiento inestable a su evolución, a la influencia del comportamiento social y a los problemas emocionales propios de la edad cronológicamente. En el que el trato de los docentes es un factor eminente.

· El docente opina en un 76.66% se comunican con los estudiantes permanentemente, a veces pero lo hacen, muy poco participan el 23.33% 

· El 16.66% de docentes opinan que el DOBE no está actualizado, todos los demás opinan que si están actualizados aunque en diferentes niveles del conocimiento. 

· De la encuesta a los estudiantes

·  Las opiniones sobre la responsabilidad de los educandos en su rendimiento se distribuyen por niveles proporcionales, sin embargo la irresponsabilidad es mínima, pues niegan su responsabilidad en el rendimiento académico son el 1.20%.

·  Al 8.98% de estudiantes le parece que no hay ningún vínculo entre motivación y rendimiento académico, y lo contrario opinan el 91.2%.
·  Existen tres opiniones bien diferenciadas que ocupan el 83.33% de la tendencia que el maestro brinda trabajos de refuerzo para corregir rendimientos negativos, pero el 16.77% opinan que esta actividad no se realiza nunca.

·  De cada cuatro estudiantes, tres realizan sus tareas de forma espontánea, uno de cada cinco lo hace por obligación y el 4.79% con desinterés, pero todos son positivos al respecto.
·   Contrario a lo que opinan los docentes, el 56.29% de los estudiantes tienen un  cumplimiento de las tareas muy bueno y solo el 3.59% apenas son regulares según  propia opinión
· Un significativo porcentaje de estudiantes 76.05% están motivados a veces al inicio de las clases quienes no se motivan son el 8.38%

· La actividad en la que más interactúan los estudiantes a nivel del aula es utilizando medios tecnológicos según la opinión de ellos incluyendo a la especialidad de Química y Biología lo que indica que no es cuestión de la especialidad seguida sino de convicciones pues sería lógico si se tratara solamente de estudiantes de Informática.

· Los factores por los que existen respuestas favorables a la pregunta de porque se actúa de diferente manera durante las clases tiene muy diversas orientaciones

· La mayor parte de estudiantes prefiere mostrarse tal como es, algunos dependen de la situación y otros del interés en la materia, la motivación docente manifiesta un 7.03% de las opiniones.

· Para quienes opinan que no actúan diferentemente es muy importante mostrarse tal como son, es decir personas con una actitud constante.

· Las opiniones son mayoritarias para los estudiantes quienes manifiestan que tiene muy poca comunicación con los docentes (69.46%), pero también están los que nunca se comunican con el docente.

· Es mayoritaria 47.31 la opinión de que el DOBE no está actualizado en técnicas motivacionales, todas las demás posturas son positivas aunque sea en mínima proporción.
4.4 Verificación de la hipótesis

VALIDACIÓN DE LAS HIPÓTESIS POR MEDIO DE LA PRUEBA DE BONDAD DE AJUSTE (X²)

ENCUESTA REALIZADA A DOCENTES
FRECUENCIA OBSERVADA

	PREGUNTAS

RESPUESTAS
	¿El estudiante es responsable de su rendimiento?
	¿La motivación influye en el rendimiento?
	¿Compara periódicamente el rendimiento?
	¿Los alumnos trabajan espontáneamente?
	¿Realiza actividades motivacionales antes de cada clase?
	¿El DOBE está actualizado en motivación?
	TOTAL

	SI
	30
	30
	15
	10
	27
	25
	137

	NO
	0
	0
	15
	20
	3
	5
	43

	TOTAL
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	180


FRECUENCIA ESPERADA

	PREGUNTAS

RESPUESTAS
	¿El estudiante es responsable de su rendimiento?
	¿La motivación influye en el rendimiento?
	¿Compara periódicamente el rendimiento?
	¿Los alumnos trabajan espontáneamente?
	¿Realiza actividades motivacionales antes de cada clase?
	¿El DOBE está actualizado en motivación?
	TOTAL

	SI
	22.83
	22.83
	22.83
	22.83
	22.83
	22.83
	137

	NO
	7.17
	7.17
	7.17
	7.17
	7.17
	7.17
	43

	TOTAL
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	180


CALCULO DE X²
	O
	E
	(O-E)
	(O-E)²
	(O-E)²/E

	30
	22.83
	7.17
	51.4089
	2.25

	0
	7.17
	-7.17
	51.4089
	7.17

	30
	22.83
	7.17
	51.4089
	2.25

	0
	7.17
	-7.17
	51.4089
	2.25

	15
	22.83
	-7.83
	61.3089
	2.69

	15
	7.17
	7.83
	61.3089
	8.55

	10
	22.83
	-12.83
	164.6089
	7.21

	20
	7.17
	12.83
	164.6089
	22.96

	27
	22.83
	4.17
	17.3889
	0.76

	3
	7.17
	-4.17
	17.3889
	2.43

	25
	22.83
	2.17
	4.7089
	0.21

	5
	7.17
	-2.17
	4.7089
	0.66

	TOTAL
	
	
	
	59.39


X²= 59.39
O= Frecuencia Observada                                                E= Frecuencia Esperada

GRADOS DE LIBERTAD= (NC-1) (NF-1)

                                        GL= (6-1) (2-1)

                                        GL= 5 X 1 = 5

VALOR TABULAR CRÍTICO PARA 5 GL 

95% DE CONFIANZA= 11.1
El valor de X² calculado es mayor al valor crítico para 95% de confianza, por ende la hipótesis se valida enunciando que “Existe asociación estadísticamente significativa entre motivación de los estudiantes y rendimiento académico. 
ENCUESTA REALIZADA A ESTUDIANTES
FRECUENCIA OBSERVADA

	PREGUNTAS

RESPUESTAS
	¿Ud. es responsable de su rendimiento?
	¿La motivación docente influye en su rendimiento académico?
	¿Compara individualmente los rendimientos?
	¿Los alumnos trabajan espontáneamente?
	¿Se siente motivado/a antes de cada clase por su maestro?
	¿El DOBE está actualizado en motivación?
	TOTAL

	SI
	165
	165
	139
	126
	153
	88
	836

	NO
	2
	2
	28
	41
	14
	79
	166

	TOTAL
	167
	167
	167
	167
	167
	167
	1002


FRECUENCIA ESPERADA

	PREGUNTAS

RESPUESTAS
	¿Ud. es responsable de su rendimiento?
	¿La motivación docente influye en su rendimiento académico?
	¿Compara individualmente los rendimientos?
	¿Los alumnos trabajan espontáneamente?
	¿Se siente motivado/a antes de cada clase por su maestro?
	¿El DOBE está actualizado en motivación?
	TOTAL

	SI
	139.33
	139.33
	139.33
	139.33
	139.33
	139.33
	836

	NO
	27.67
	27.67
	27.67
	27.67
	27.67
	27.67
	166

	TOTAL
	167
	167
	167
	167
	167
	167
	1002


CALCULO DE X²

	O
	E
	(O-E)
	(O-E)²
	(O-E)²/E

	165
	139.33
	25.67
	658.95
	4.73

	2
	27.67
	-25.67
	658.95
	23.81

	165
	139.33
	25.67
	658.95
	4.73

	2
	27.67
	-25.67
	658.95
	23.81

	139
	139.33
	-0.33
	0.1089
	0.00078

	28
	27.67
	0.33
	0.1089
	0.0039

	126
	139.33
	-13.33
	177.69
	1.27

	41
	27.67
	13.33
	177.69
	6.42

	153
	139.33
	13.67
	186.87
	1.34

	14
	27.67
	-13.67
	186.87
	6.75

	88
	139.33
	-51.33
	2634.77
	18.91

	79
	27.67
	51.33
	2634.77
	95.22

	TOTAL
	
	
	
	186.99


X²= 187
GRADOS DE LIBERTAD= (NC-1) (NF-1)

                                        GL= (6-1) (2-1)

                                        GL= 5 X 1 = 5

VALOR TABULAR CRÍTICO PARA 5 GL 

95% DE CONFIANZA= 11.1
El valor de X² calculado es mayor al valor crítico para 95% de confianza, por ende la hipótesis se valida enunciando que “Existe asociación estadísticamente significativa entre motivación de los estudiantes y rendimiento académico”. 
CAPÍTULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

· La influencia de la motivación de los docentes en el rendimiento académico de los estudiantes de 2do año de bachillerato del Instituto Tecnológico Rumiñahui es tal que la importancia que tiene la motivación en el rendimiento es fundamental (43.33%) siendo el total de opiniones positivas de docentes equivalente al 76.67% en lo que se refiere al tema.

· Existe una importante relación entre la motivación y el rendimiento académico, así lo consideran el 91.2% de los alumnos aunque en diferentes alcances.

· Considerando que en mayor porcentaje el estudiante se siente motivado a veces por su docente, la opinión del docente es la misma

· A partir de estos resultados puede considerarse que la motivación es importantísima en la educación pues se puede notar que el rendimiento académico es bueno según la opinión de los docentes y muy bueno según la apreciación de los educandos.

· Considerando que el 16.66% de docentes opinan que el DOBE no está actualizado y el sentir de los alumnos es similar conviene estimular la participación activa de este departamento en actividades que contribuyan a mejorar la parte académica de los estudiantes.
5.2 RECOMENDACIONES

· La motivación estudiantil no debería ser preocupación de las autoridades únicamente, sino de todos y cada uno de los actores educativos sin embargo debe ser la Institución Educativa la pionera en abordar el problema y proponer soluciones viables. 

· Actualizar a la institución en la variedad de medios tecnológicos actuales para lograr una mejora participación de los estudiantes en las clases
· Sugerir por medio de la Institución medios de capacitación continua conjuntamente con la Dirección de Educación para actualizar al docente en un ámbito integral.

· Realizar una propuesta orientada a mejorar el aprendizaje en los estudiantes del Instituto Tecnológico Rumiñahui que tenga como eje hacer más eficiente la motivación de los docentes.

CAPÍTULO VI

PROPUESTA

6.1 DATOS INFORMATIVOS 

· Título: 

“Estrategias de Motivación para mejorar el Rendimiento Académico en los estudiantes de 2do año de bachillerato del Instituto Tecnológico  Rumiñahui del cantón Ambato”. 

· Institución Ejecutora:

Instituto Tecnológico Rumiñahui de la ciudad de Ambato.

· Beneficiarios:

Los beneficiarios con la aplicación de esta propuesta serán en primer lugar los estudiantes que es el objetivo principal de la enseñanza, elevar sus capacidades y destrezas por medio de técnicas adecuadas de motivación previa al inicio de cada período de clase y durante el mismo.

Los padres de familia forman parte del círculo de beneficiarios de esta propuesta, ellos podrán contar con que sus hijos e hijas egresen de la institución en la que se preparan completamente preparados para enfrentar los retos que la sociedad actual les impone.

Los docentes simultáneamente habrán de mejorar sus estatus y la calidad de la educación lo que proporcionará al centro de estudios una importante imagen institucional.

Finalmente la comunidad habrá de contar con individuos calificados, bien educados, prácticos, críticos, investigativos y respetuosos del medio en el que habitan.
· Ubicación:

El Instituto Tecnológico  Rumiñahui se encuentra ubicado en el Occidente de la Ciudad de Ambato, en la parroquia de Atocha que comunica con la ciudad por medio del puente Juan León Mera. 

· Tiempo Estimado para la Ejecución:

· Inicio: Enero del 2008               
· Fin: Junio del 2008

· Equipo Técnico Responsable: 

· Autoridades del Instituto Tecnológico Rumiñahui.

· H. Consejo Directivo del I. T. Rumiñahui.

· Departamento de Orientación y Bienestar Estudiantil del I. T. Rumiñahui, DOBE

6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA
Los resultados obtenidos del estudio permiten distinguir las siguientes conclusiones:

· La influencia de la motivación de los docentes en el rendimiento académico de los estudiantes de 2do año de bachillerato del Instituto Tecnológico Rumiñahui es tal que la importancia que tiene la motivación en el rendimiento es fundamental 
· De la misma forma ya han existido otros proyectos enfocados en corregir el tema de la Motivación y su influencia en el Rendimiento Académico en otras instituciones que aplicados convenientemente le beneficiaron a las actividades pedagógicas pero esta vez se realizó el estudio en alumnos que ya casi han culminado su formación básica.
6.3 JUSTIFICACION
En el ser humano existe la necesidad de encontrar un ambiente agradable para que pueda desarrollar sus actividades con mayor eficiencia y demostrando un comportamiento agradable. Una adecuada actividad motivacional permitirá obtener de los educandos: agudizar su sensibilidad, controlar sus emociones, descubrir sus propias aptitudes, reconocer sus habilidades y construir sus propios aprendizajes; las mismas que les formarán como entes equilibrados.

Esta propuesta servirá para elevar sustantivamente el rendimiento alcanzado por los estudiantes que se evidencia en el nivel medio donde la motivación en la situación de enseñanza es uno de los factores claves del éxito en la educación, muchas teorías han demostrado lo eficiente y fundamental que es la motivación en el resultado del aprendizaje.

El aporte de este trabajo irá en razón de elevar las capacidades y destrezas de los educandos bajo la premisa de “Saber, es, Saber Hacer”, en esa perspectiva, la propuesta pretende ser un incentivo para que el profesor no descuide la motivación correcta y oportuna de sus clases.

6.4 OBJETIVOS:

     -    Objetivo General.
· Ejecutar estrategias de Motivación para mejorar el rendimiento académico en los estudiantes de 2do año de bachillerato en el Instituto Tecnológico Rumiñahui del cantón Ambato. 

· Objetivos Específicos.

· Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, a través de la motivación aplicada en los docentes

· Planificar eventos de capacitación en el ámbito de la motivación y el desarrollo personal, para fortalecer el conocimiento de los diferentes actores del quehacer educativo.

· Proponer la inclusión de la motivación como política de enseñanza-aprendizaje para que sea aplicada por todos los docentes del I. T Rumiñahui en su labor educativa.

· Evaluar periódicamente el modelo propuesto para medir su efectividad.
 6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD.
· Política: Sus efectos no serán significativos en la normatividad el I. T. Rumiñahui a menos que la sugerencia pueda ser tomada como política de la institución o constase dentro del código de convivencia.

· Socio - Cultural: La propuesta que se esta realizando espera una gran  cantidad de impactos positivos en el medio social en el que se realiza específicamente.

· Tecnológica: Para la realización de las actividades de la propuesta se cuenta con todo el material tecnológico indispensable para su ejecución.

· Organizacional: Si se ve afectada la Normativa de una institución, es indudable que la organización sufrirá también algunos desfases que sin embargo no serán significativos. Para el desarrollo de la propuesta se cuenta con todo el apoyo de las autoridades del I.T.Rumiñahui.

· Equidad de Género. No será afectada, de hecho, las nuevas maneras de iniciar clases y mantener la atención de los estudiantes hacia las mismas no hace distinción de género, y mucho menos en una institución de carácter mixto.

· Económico - Financiera. Las mismas instituciones cuentan con dinero del Estado para invertirlo en capacitación o tramitación con la Dirección de Educación.

· Legal. Si se decide incluir como política de la organización la aplicación obligatoria de técnicas motivacionales, entonces la normatividad legal del Instituto se afectará de forma positiva.

6.6 FUNDAMENTACION

Esta propuesta se fundamenta en el paradigma constructivista, ya que la realidad  existente está conceptualizada bajo la forma de múltiples construcciones mentales producidas social y experiencialmente, perfectamente ubicados en el espacio y en las variables de investigación estudiadas. 

Todo lo anterior implica que los resultados de la investigación son creados durante el proceso, por lo tanto el conocimiento presentado es problemático y cambiante.

De hecho, la existencia de actividades motivadoras promueven los resultados en el proceso de aprendizaje, para lograr aprendizajes significativos.

Para mejorar el rendimiento con ayuda de la motivación el docente debe considerar lo siguiente: 

· El profesor debe captar la atención del alumno. Se trata de que el alumno se interese por lo que le está explicando el profesor. Interesándose por que el material, las actividades, la clase y el aula estén dirigidas a apoyar la información y a estimular su aprendizaje. 

· El profesor debe asegurar la participación. Si queremos que el alumno pueda atribuir los logros a lo aprendido, debe actuar, debe aplicar lo aprendido, y hacer partícipes a sus compañeros de cómo ayuda estas estrategias metacognitivas a la mejor comprensión. Cada alumno debe participar, sintiéndose un componente de un grupo que se caracteriza por tratar de mejorar mediante la aplicación de nuevas técnicas. 

· ACTIVIDADES DE LOS DOCENTES EN LA PRÁCTICA.

  

· Entusiasmo: Si el profesor vuelve aburrido o apático, los alumnos también lo serán. 

Típicamente, el entusiasmo del profesor viene de la confianza en sí mismo, de la pasión por su tema, y de un genuino placer en enseñar. Capitalizar las necesidades existentes de los alumnos: Los estudiantes aprenden mejor cuando los incentivos de aprendizaje en el aula satisfacen sus propios motivos. 

El profesor debe ayudar a los estudiantes a que ellos mismos establezcan metas alcanzables; no poder alcanzar metas irreales puede frustrar y desilusionar a los alumnos. Deben alentar a los alumnos a enfocarse en su continuo desarrollo, no solamente en las notas. 

· Preparación de clases: 

Los estudiantes responden positivamente a un curso bien organizado. La variedad de metodologías potencializa la motivación y participación de los estudiantes en el curso. Actividades como dramatizaciones, debates, lluvia de ideas, discusiones, demostraciones, estudios de casos, audiovisuales, invitados, o grupos de trabajo pequeños ayudan romper la rutina. Los estudiantes aprenden haciendo, escribiendo, diseñando, creando, resolviendo; la pasividad disminuye la motivación y la curiosidad de los alumnos.

  

La expectativa del docente tiene un fuerte efecto en el desempeño de los alumnos. Si el profesor actúa esperando que los alumnos estén motivados, trabajando fuerte e interesados por el curso, posiblemente lo estén, o viceversa, llamado también Efecto Pigmalión

· Expectativas claras: 

Los profesores no deben dejar que los estudiantes luchen para averiguar qué se espera de ellos. Los profesores deben asegurar a los alumnos que deben hacer para lograr un buen desempeño: “Si puedes manejar los ejemplos plateados en este problema, probablemente puedes pasar el examen”. Evita competencia entre los alumnos. 

  

La competencia intensa provoca ansiedad, lo que puede interferir en el aprendizaje. 

Los estudiantes están más atentos, muestran mejor comprensión, producen más trabajo y tienen mejor actitud cuando trabajan cooperativamente en grupos en lugar de competir individualmente. Evitar criticar públicamente el desempeño del estudiante y los comentarios o actividades que enfrenten a los estudiantes entre sí .(BLIGH 1979)

NORMAS GENERALES DE ORIENTACIÓN DOCENTE

NÉRICI IDIMEO, expone algunas normas generales que deberían orientar la acción docente del profesor como educador, para mejorar el rendimiento académico.

· Reconocer los esfuerzos.

· Interesarse por la participación.

· Propiciar una mejor relación.

· Captar la confianza del  alumno.

· Dialogar.

· No matar la imaginación.

· Formar hábitos saludables.

· Orientar la enseñanza hacia la actividad.

· Ser optimista.

· TÉCNICAS CONCRETAS PARA FAVORECER LA MOTIVACIÓN DE LOS ALUMNOS. 
  
1) CLARA DEFINICIÓN DE LAS REGLAS O DE LAS NORMAS A SEGUIR. 

  

2) CALIDEZ DE TRATO: cordialidad, cercanía, amabilidad, respeto personal y didáctico. 

  

3) COMUNICACIÓN DE ENTUSIASMO POR EL ESTUDIO: capacidad para desarrollar una buena empatía, sintonía emocional o incluso inducción hipnótica de bajo nivel, a través de la voz y de la comunicación no-verbal. 

  

4) RECEPTIVIDAD: escucha, comprensión y disponibilidad a las necesidades discentes. 

  

5) ATENCIÓN INDIVIDUAL: dedicación del tiempo necesario a tratar con los estudiantes, bien individualmente o por pequeños grupos, bien formalmente (entrevistas de tutoría) o informalmente (conversaciones espontáneas), y aproximación a la persona: conocimiento y comunicación de interés por sus circunstancias relevantes, intereses profesionales, dificultades, disponibilidad de apoyo, de ayuda, etc. 

  

6) BÚSQUEDA O RATIFICACIÓN DE MOTIVOS (BASES), OBJETIVOS (NORTES), ETC. para afianzar, orientar y fortalecer la motivación del estudiante por su formación profesional y personal. 

  
7) COMUNICACIÓN DE EXPECTATIVAS POSITIVAS A TODOS y cada uno de los alumnos y alumnas: confianza en su capacidad y comunicación de ánimos, entusiasmo y optimismo. 

  

8) COMUNICACIÓN DE EXPECTATIVAS POSITIVAS HACIA EL GRAN GRUPO, fundándose en algún hecho concreto que la avale. 

  

9) COMUNICACIÓN VERBAL RICA Y BIEN CONSTRUIDA y buen uso de silencios y pausas. 

  

10) COMUNICACIÓN NO VERBAL Y PARAVERBAL que puede ser relevante para el normal desarrollo de una enseñanza motivadora 

  

11) COORDINACIÓN DE LA PROPIA MATERIA CON LA DE OTROS PROFESORES Y PROFESORAS de otras asignaturas, en busca de la necesaria coherencia y no solapamiento, sobre todo si son afines o muy relacionadas: en la programación, para secuenciar las enseñanzas y evitar reiteraciones, en la realización de actividades (presentación de temas en común, actividades conjuntas, etc.), para incrementar la validez de ambas y su compatibilidad; y en la evaluación, para analizar las ventajas e incidencias de este proceder y mejorar en el futuro. 

  

12) CIRCUNSCRIPCIÓN PRECISA DEL TEMA DE CLASE, a la que puede acompañar su significación en el curso o en la asignatura, su relación con el resto de contenidos o de las materias y su utilidad futura o profesional. 

  

13) DEFINICIÓN Y COMPRENSIÓN GRUPAL DE LO QUE SE PRETENDE TRATAR, hacer o conseguir en esa clase, pretensiones u objetivos a alcanzar. 

  

14) ADECUACIÓN DE ESAS PRETENSIONES A LAS CIRCUNSTANCIAS, conocimientos ya poseídos, capacidad comprensiva del grupo de referencia. O sea, planteamiento de objetivos que no sean fáciles, ni frustrantes, ni lábilmente relacionados con la experiencia previa o necesaria. 

  

15) SONDEO Y EXPLORACIÓN CON LOS ESTUDIANTES DE LA CANTIDAD, CALIDAD Y CUALIDAD DE LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS necesarios para los desarrollos posteriores. Para ello se puede proceder de diversas formas: invitarles hablar sobre el tema, mediante la realización de preguntas, la solicitud de interpretaciones, la invitación a hacer comparaciones, indagación de evocaciones, la conversación sobre el tema, la interpretación de conceptos (verbalmente, con listado) 
 16) ACOMODACIÓN DE LAS PREVISIONES DIDÁCTICAS A LOS RESULTADOS compartidos de esa previa indagación. 

  

17) COMUNICACIÓN DE CURIOSIDAD, o inquietud por el conocimiento del tema que ocupará el tiempo de la clase, por ejemplo, relacionándolo con un centro de interés, las preocupaciones de los estudiantes, cuestiones que son cercanas a los estudiantes, las vivencias personales cotidianas, acontecimientos de actualidad (mejor si son relevantes o aceptados), los contenidos de los aprendizajes recientemente adquiridos (en ésta u otras materias), aspiraciones profesionales, objetivos de los estudiantes, etc. 

  

18) DESTACAR EL VALOR QUE LA CUESTIÓN PUEDA TENER objetiva, general o socialmente, y subjetiva y relativamente. 

  

19) DETERMINACIÓN CON LOS ALUMNOS, DEL MODO DE PROCEDER en la clase o conjunto de clases sobre ese tema. 

  

20) BUEN DESARROLLO DEL DISCURSO DIDÁCTICO.

20) VINCULACIÓN DE LO TRATADO CON LA PRÁCTICA, Mediante la aplicación de experiencias reales, analógicos, simulacros, diseños, proyectos, trabajos de campo, investigaciones, experimentos de laboratorio, comprobaciones, análisis e inferencias, salidas fuera del aula, visitas a lugares o instalaciones de interés que validen lo estudiado en el aula, visitas de profesionales experimentados al aula, trabajando en parejas, ternas o pequeños grupos sobre las anteriores experiencias y poniéndolas en común; mediante la proyección de vídeos u otros sistemas de registro de información 

  

22) PROPUESTA DE ACTIVIDADES ADECUADAS o conformes con los conocimientos y capacidad de los estudiantes: ni demasiado fáciles, porque se podrían aburrir, ni complejas en exceso, porque se podrían angustiar. 

  

23) OPCIÓN PREFERENTE POR AQUELLAS ACTIVIDADES QUE REQUIERAN LA ACTIVIDAD MENTAL, MANIPULATIVA O MANUALIZACIÓN del estudiante, porque aportará aprendizajes de mayor calidad. 

24) OPCIÓN PREFERENTE POR AQUELLAS ACTIVIDADES QUE REQUIERAN UN TRABAJO COOPERATIVO 

  

25) PROPUESTA DE ACTIVIDADES (RETOS, PROBLEMAS O SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS) COMPLEJAS DE FORMA SENCILLA. 

  

26) PROPUESTA DE ACTIVIDADES (RETOS, PROBLEMAS O SITUACIONES 

PROBLEMÁTICAS) SENCILLAS, DE FORMA COMPLEJA. 

  

27) PROPUESTA DE UN OBJETIVO CERCANO EN EL TIEMPO Y REALIZABLE O DE ACTIVIDADES QUE GARANTICEN ÉXITO, buen hacer, triunfo personal, satisfacción consigo mismos o incremento de autoestima. 

  

28) PRESENTACIÓN DE UN PROBLEMA COMPLEJO COMO RETO que hay que abordar. 
29) RECONOCIMIENTO ADECUADO, privado o público, de la actitud, el proceso, el resultado o la producción final, si han sido realizados con honestidad y esfuerzo. 

  

30) CORRECCIONES, ENMIENDAS Y DISCUSIÓN DE DEFECTOS DISCENTES realizados por el profesor o profesora con el estudiante. 

  

31) PROPUESTA DE ACTIVIDADES DISTINTAS O VARIADAS, para evitar la reiteración, sea cual sea la clase de actividad que se acostumbre a desarrollar. 
32) MODIFICACIÓN DE LA METODOLOGÍA PREVISTA O DE LAS ACTIVIDADES programadas, en función de las necesidades y evoluciones del aprendizaje del grupo. 

  

33) MODIFICACIÓN DE LA DISPOSICIÓN FÍSICA DE LA CLASE (mobiliario) y de la organización personal, en función de una actividad decidida por todos o propuesta. 
34) PROPUESTA DE ACTIVIDADES ENCADENADAS (basadas en la inmediatamente realizada) O DE COMPLEJIDAD CRECIENTE, sobre el éxito conseguido en las actividades primeras, en torno a un mismo tema altamente interesante o necesario para la formación de los estudiantes. 

  

35) CARÁCTER LÚDICO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS, o descubrimientos gratos o recreativos durante la realización de actividades. 

  

36) OPORTUNIDAD DE QUE LOS ESTUDIANTES OPTEN POR ACTIVIDADES DISTINTAS o trabajen sobre lo preferido, según su tipo de inteligencia (más concreto, más abstracto o más práctico), sus intereses, su elección, etc. 

  
37) ATRIBUCIÓN DE RESPONSABILIDAD Y BÚSQUEDA DE COMPROMISOS PERSONALES asociados a lo que se desarrolla. 

  

38) ORIENTACIÓN DE LA TAREA A TOMAS DE DECISIONES personales comprometidas o relevantes. 

  

39) FOMENTO DEL TRABAJO INDEPENDIENTE, individual o en grupo, desde propuestas del profesor. 

  

40) FOMENTO DEL TRABAJO INDEPENDIENTE, individual o en grupo, desde proyectos del estudiante. 

  

41) REALIZACIÓN DE ASAMBLEAS EVALUATIVAS de análisis sobre la marcha de las clases. 
42) REALIZACIÓN DE PREGUNTAS ABIERTAS, AL FINAL DE UNA CLASE. 
Que servirá a demás como guía para el docente para determinar la captación del 

estudiante
  

43) INVITACIÓN A RESPONDER A AQUELLAS PREGUNTAS PROPUESTAS el día anterior. 

44) INDUCCIÓN AL COLOQUIO EN GRAN GRUPO, al contraste de pareceres, a escuchar y aprender de las posturas de los demás, a modificar la propia. 

  

45) OFRECIMIENTO GENERAL E IMPERSONAL DE AYUDA AL APRENDIZAJE o de apoyo al grupo de estudiantes, ante una actividad relativamente compleja o difícil. 46) APOYO CONCRETO SOBRE LAS DECISIONES Y PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS, mientras realizan la actividad en clase y dedicando el tiempo a cada uno. 
47) INTERRUPCIÓN DE UNA AYUDA docente, esperada por los estudiantes, para la realización de una tarea o la resolución de un problema. 

  

48) REALIZACIÓN DE PUESTAS EN COMÚN SOBRE LAS DIFICULTADES experimentadas, los problemas presentados durante las actividades, etc. 

  

49) DEVOLUCIÓN INFORMATIVA GRUPAL, lo antes posible, de los errores y aciertos más significativos del examen o el trabajo realizado, para aprender sobre ello. 

  

50) DEVOLUCIÓN DE LOS TRABAJOS Y DE LOS EXÁMENES A CADA ESTUDIANTE, destacando sus positividades y fallos, lo antes posible y corregidos y anotados. 

  

51)   CONSOLIDACIÓN DE LO DESARROLLADO MEDIANTE 
RECAPITULACIONES parciales. 

52) REVISIONES AUTOEVALUATIVAS PERIÓDICAS CON LOS ESTUDIANTES de los conocimientos aprendidos, de las dificultades, inquietudes y dudas surgidas. 

  

53) EMPLEO ADECUADO Y VARIADO DE RECURSOS DIDÁCTICOS. 
  

54) COMUNICACIÓN COLATERAL Y ESPONTÁNEA DE OCURRENCIAS OCASIONALES relacionadas. 
55) COMUNICACIÓN DE SENTIMIENTOS PERSONALES, REFLEXIONES, VIVENCIAS o experiencias relacionados con el tratado o a la marcha de las clases. 
56) COMUNICACIÓN DE NECESIDAD DE AYUDA DEL ESTUDIANTE, para el buen desarrollo de la clase.
  

57) EMPLEO, COMO RECURSO DIDÁCTICO, DEL ASOMBRO DEL ESTUDIANTE, mediante: la comunicación de algo inesperado, la expresión de tesis contradictorias, la formulación de paradojas, la observación, transferencia y conclusiones desde analogías, a transferencia y conclusiones desde ámbitos del conocimiento, la propuesta de un juego de ingenio, el desafío, los enunciados chocantes
58) EMPLEO, COMO RECURSO DIDÁCTICO, DE LA RUPTURA O LA VARIACIÓN de una inercia excesivamente mantenida. 

  

59) COMUNICACIÓN DE UNA ENSEÑANZA INTENCIONALMENTE INCOMPLETA, inacabada, sugerente.
  

60) ATENCIÓN Y DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD Y LA CAPACIDAD PRODUCTIVA del estudiante. 

61) CONFIANZA EN LA GENIALIDAD POTENCIAL DEL ESTUDIANTE, basada en la paciencia, la dedicación continuada y el esfuerzo mantenido. 

    

62) LA ATENCIÓN INDIVIDUALIZADA AL ESTUDIANTE EN LA CLASE. 
63) BUEN USO DEL TIEMPO, en diversos sentidos: secuencias de enseñanza-aprendizaje bien calculadas, utilización de tiempos para actividades diversas.
6.7 METODOLOGIA.

MODELO OPERATIVO
Con la finalidad de que esta capacitación sea socializada en los espacios educativos, la metodología a utilizarse debe ser lúdica, participativa y práctica, en la misma, los participantes tendrán la oportunidad de interactuar y aportar  al taller con creatividad y conocimientos propios de su entorno. Los procesos de capacitación deben ser participativos, comunitarios con énfasis en el enriquecimiento de la persona como para llegar a un intercambio de ideas e interacción de los individuos en sus emociones, costumbres, normas, etc.

En la preparación de los docentes, deben generar verdaderos procesos para llegar a la potencialización de la educación, con el fin de dar una utilidad al trabajo que realizan para que éste sea participativo, activo y que observe un cambio de actitudes en el ámbito personal y social con el propósito de resolver problemas.

El verdadero ideal de la capacitación en motivación estudiantil es recuperar el valor social del maestro y del alumno, mediante procesos sostenidos de acción, dirección y valoración con el objeto de potencializar la imagen del maestro y revitalizarla, éste proceso estará caracterizado por:

· Diseño de un programa de capacitación acorde al modelo pedagógico del Instituto Tecnológico  Rumiñahui.

· Aplicación del programa contemplando la prueba y post prueba para evaluar a los alumnos y al maestro.

· La capacitación debe rescatar las actividades motivacionales básicas a seguir por el docente a aprender conocimientos que enriquezcan las competencias del alumnado.

· La evaluación se enfocará en determinar cualitativa y cuantitativamente la incidencia de la capacitación en la gestión educativa del docente.

· La motivación no es un hecho aislado o una acción de un tiempo o espacio determinado.

· La motivación es permanente en el proceso de aprendizaje, sin embargo para lograr una mayor efectividad es recomendable poner en práctica las técnicas motivadoras para mejorar el proceso de aprendizaje.

· Al aplicar las técnicas de RELAJACIÓN, el maestro debe cuidar que el ambiente donde se realicen los ejercicios sea el adecuado. Procurar memorizar el texto de la técnica y emitirla en forma clara y con buen tono de voz; exigir el suficiente respeto por parte de los alumnos.

· En la aplicación de técnicas de REFLEXIÓN, el maestro debe partir de las experiencias agradables que tienen en ese momento o han tenido los alumnos para estimularles en procura de que los repitan o mejoren en el futuro. Haciendo uso de estas técnicas especialmente para lograr el desarrollo de la comunicación.

· Aplicando las técnicas de VISUALIZACIÓN, es imprescindible iniciar con ejercicios de respiración. La consigna debe pronunciarse con claridad y entonación sugestiva. Esta técnica puede ser utilizada antes de empezar una composición literaria o de dibujo, recursos que pueden servir como evaluación.

· La aplicación de las técnicas de LECTURA MOTIVADORA exigen un ambiente sin ruidos; que se convine la lectura con los ejercicios de respiración. En lo posible se sugiere que el texto de la lectura sea escuchado a través de una grabación.  

PROGRAMACION DE EVENTOS DE CAPACITACION SOBRE MOTIVACION Y SU INFLUENCIA EN EL  RENDIMIENTO ACADEMICO

OBJETIVO: Capacitar a los docentes  en la teoría y práctica de la motivación y sus diversas técnicas, como estrategia didáctica para el rendimiento académico de los estudiantes.

· PRIMERA JORNADA DE CAPACITACION

SÁBADO  07 DE JUNIO DEL 2008
	HORA
	CONTENIDO
	ESTRATEGIA
	RECURSOS
	OBSERVACIONES

	07H00
	Ambientación
	- Dinámica de Integración

- Presentaciones
	Computadora y proyector
	

	08h00
	Conceptualización: 

Motivación
	- Presentaciones


	Documento
	El tiempo depende de los resultados

	09h30
	Necesidades de la Motivación
	Exposición comentada
	Computadora y proyector
	

	10h45
	RECESO
	
	
	

	11h00
	Ambientación
	Motivación
	Computadora y proyector
	

	11h15
	Factores positivos y negativos de la Motivación en el aula
	Taller
	Documentos
	

	13h00
	RECESO
	
	
	

	14H00
	Ambientación
	Dinámica
	Comisión de animación
	

	14h15
	Desarrollo Cognitivo de la Motivación en el Aula
	Taller
	Documentos
	

	16h15
	RECESO
	
	
	

	16H30
	Ejemplo Práctico de Motivación Cognitiva en el aula
	Taller
	Participación Practica
	El tiempo depende de los resultados

	18h00
	Fin de la primera jornada
	
	
	


· SEGUNDA JORNADA DE CAPACITACION

SÁBADO 14  DE JUNIO DEL 2008

	HORA
	CONTENIDO
	ESTRATEGIA
	RECURSOS
	OBSERVACIONES

	07H00
	Recuento de la jornada anterior

 Refuerzo.
	Relatoría
	Comisión de relatoría

Participación Practica 
	

	08h00
	Desarrollo Emocional  de la Motivación en el Aula
	Contrastación.
	Documentos

Computadora – proyector.
	

	09h30
	Ejemplo Práctico de Motivación Cognitiva en el aula
	Taller
	Participación Practica
	El tiempo depende de los resultados

	10h45
	RECESO
	
	
	

	11h00
	Ambientación.
	Dinámica
	Comisión de animación.
	

	11h15
	Desarrollo Conductual  de la Motivación en el Aula
	Contrastación.
	Documentos

Computadora – proyector.
	

	13h00
	RECESO
	
	
	

	14H00
	Ambientación
	Presentación
	Computadora - proyector
	

	14h15
	Ejemplo Práctico de Motivación Cognitiva en el aula 
	Taller
	Participación Practica
	

	16h15
	RECESO
	
	
	

	16H30
	Relación Cognitiva, Emocional, Conductual dela Motivación con Rendimiento Académico
	Trabajo de grupos.- Socialización.
	Computadora – proyector.
	

	17h30
	Evaluación de proceso
	Evaluación escrita
	Documento.
	


· TERCERA JORNADA DE CAPACITACION

SÁBADO 21  DE JUNIO DEL 2008
	HORA
	CONTENIDO
	ESTRATEGIA
	RECURSOS
	OBSERVACIONES

	07H00
	Recuento de la jornada anterior

Refuerzo.
	Relatoría
	Comisión de relatoría

Documento.
	

	08h00
	Conceptualización: 

Rendimiento Académico
	Lectura comentada
	Documento
	

	09h30
	Motivación y Rendimiento Académico
	Presentación

Ejercicios
	Computadora - proyector
	

	10h45
	RECESO
	
	
	

	11h00
	Motivación
	Dinámica
	Comisión
	

	11h15
	Influencia de la Motivación ante el Rendimiento Académico
	Taller
	Documentos
	

	13h00
	RECESO
	
	
	

	14H00
	Motivación
	Presentación
	Computadora – proyector
	

	14h15
	Estrategias  Motivacionales que ayuden a mejorar el Rendimiento Académico
	Taller
	Papelotes.
	

	16h15
	RECESO
	
	
	

	16H30
	Ejercicios Prácticos de Relajación, Reflexión, Visualización  y Lecturas Motivadoras
	Ejercicios Prácticos
	Documentos
	

	18h00
	Finalización de la tercera jornada
	
	
	


· CUARTA  JORNADA DE CAPACITACION

SÁBADO 28  DE JUNIO DEL 2008
	HORA
	CONTENIDO
	ESTRATEGIA
	RECURSOS
	OBSERVACIONES

	07H00
	Recuento de la jornada anterior

Refuerzo.
	Relatoría

Ejercicios Prácticos
	Comisión de relatoría


	

	08h00
	Ejercicios Prácticos de Relajación, Reflexión, Visualización  y Lecturas Motivadoras
	Ejercicios Prácticos
	Documentos
	El tiempo depende de los resultados

	09h30
	Ejemplos prácticos de la influencia de la Motivación Docente ante el Rendimiento Académico 
	Exposición comentada
	Computadora – proyector.
	El tiempo depende de los resultados

	10h45
	RECESO
	
	
	

	11h00
	Motivación
	Dinámica
	Comisión
	

	11h15
	Práctica de la exposición problémica
	Trabajo de grupos
	Participantes
	

	13h00
	RECESO
	
	
	

	14H00
	Motivación
	Presentación
	Computadora – proyector
	

	14h15
	Recuento de Motivación y Rendimiento Académico dentro de la Institución
	Exposición comentada
	Computadora - proyector
	

	16h15
	RECESO
	
	
	

	16H30
	Evaluación de proceso
	Exposición comentada
	Participantes
	

	18h00
	CLAUSURA DE EVENTO
	Entrega de Certificación de Participación a Capacitación.
	Participantes
	


6.8 ADMINISTRACION
  

· Recurso Material

· Folletos/memorias

· Papel periódico

· Marcadores

· Marcadores de tiza líquida

· Esferográficos

· Pizarrón 

· Papeles A4

· Recurso Humano 

· Personal Administrativo y de Servicio

· Docentes

· Cursantes

· Instructores 

· Colaboradores

· Material Tecnológico

· Proyector

· Computadora portátil

· Cd´s

· Espacio Físico

Las capacitaciones se realizaron en el Salón de Uso Múltiple de la Institución, que se trata de un lugar amplio, para la realización de varias actividades del taller.

· Cronograma de Actividades

	     TIEMPO

     ACTIVIDAD
	ENERO

1  2  3  4
	FEBR

1  2  3  4
	MARZO

1  2  3  4
	ABRIL

1  2  3  4
	MAYO

1  2  3 4
	JUNIO

1 2 3 4
	JULIO

1 2 3 4

	   Socializar los resultados de la investigación realizada a las autoridades del Plantel.

Planificar capacitaciones  sobre motivación.

Ejecutar las capacitaciones.

Proponer la inclusión de la motivación como política de enseñanza.

Evaluar periódicamente el modelo propuesto para medir su efectividad.
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· Financiamiento

El costo de la capacitación en Estrategias de Motivación para mejorar el Rendimiento Académico en los estudiantes de 2do año de bachillerato del Instituto Tecnológico  Rumiñahui, será financiado por la misma institución.

6.9 PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA
	PREGUNTAS BÁSICAS
	EXPLICACIÓN

	¿Quiénes solicitan evaluar?
	- Las autoridades del Instituto Tecnológico Rumiñahui

	¿Por qué evaluar?
	Es necesaria una supervisión de las actividades docentes de forma periódica.

	¿Qué evaluar?
	- La frecuencia de aplicación de motivaciones.

- El rendimiento alcanzado por los estudiantes.

	¿Para qué evaluar?
	- Para medir la aplicación de las estrategias motivacionales en el aula y su influencia en el aprendizaje

	¿Quién evalúa?
	- Es responsabilidad del DOBE conjuntamente con el vicerrectorado del Plantel.

	¿Cuándo evaluar?
	· Cada Trimestre

	¿Cómo evaluar?
	-Durante la aplicación del proceso de enseñanza.

	¿Con qué evaluar?
	- Encuestas y guías de observación cuadros comparativos de rendimiento.
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ANEXOS

AUTOPERCEPCION DEL DOCENTE  EN EL MANEJO DE SU MOTIVACION HACIA EL ESTUDIANTE

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Encuesta dirigida a los docentes de 2do año de Bachillerato del Instituto Tecnológico Rumiñahui.
DATOS GENERALES:

· Nombre: …………………………………………………………….

· Materia(s) las cuales es docente:…………………………………..

· Curso: Segundo año de Bachillerato
- Instrucciones: Lea detenidamente las siguientes preguntas, marque con una X la respuesta de su elección e indique lo solicitado.

Por favor sea sincero (ra)

1.- Ud., Responsabiliza al estudiante de su rendimiento?

Nada

………

Poco

…..….

Bastante
………

Mucho 
.……..

Totalmente 
..…….

2.- La motivación del docente influye favorablemente en el rendimiento de los estudiantes?

Nada

………

Poco

…..….

Bastante
………

Mucho 
.……..

Totalmente 
..…….
3.- Compara periódicamente el rendimiento o resultados individuales de sus estudiantes?

Nunca
………

A veces
.…….

Siempre
..……

4.- Ud., considera que sus alumnos realizan los trabajos de forma?:

Espontanea……..

Obligada………..

Con desinterés…………

5.- Ud., considera que el cumplimiento de las tareas de sus alumnos es?:

Sobresaliente  ……..
             Muy Buena
…..…..
            Bueno………….

Regular
.….….

Insuficiente
..………

6.- Al inicio de sus clases, realiza alguna actividad para ambientar la clase?

Nunca
………

A veces.…….

Siempre..……

7.- Cuales son las actividades, que Ud logra una mejor participación de los estudiantes en la clase?

- Uso de Medios Tecnológicos…….…..

- Trabajos Grupales
………….

- Visitas de Campo

………….

- Otros 


…….……

8.- Entiende el por que, sus estudiantes actúan de una o de otra  manera?:

Si………

No………



Por qué…………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………
9.- Mantiene una comunicación permanente con el estudiante?

Nada

………

Poco

…..….

Bastante
………

Mucho 
.……..

10.- Ud., considera que el DOBE esta actualizado en técnicas motivacionales?

Nada

………

Poco

…..….

Bastante
………

Mucho 
.……..

Totalmente 
..…….

AGRADECEMOS SU COLABORACIÓN
AUTOPERCEPCION DEL ESTUDIANTE EN EL MANEJO DE LA  MOTIVACION DEL DOCENTE
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
Encuesta dirigida a los estudiantes de 2do año de Bachillerato del Instituto Tecnológico Rumiñahui.

DATOS GENERALES:

Fecha:………………………………… - Edad:…………………………………………

Curso: Segundo año de Bachillerato.  -  Especialidad:……………………………….
- Instrucciones: Lea detenidamente las siguientes preguntas, marque con una X la respuesta de su elección e indique lo solicitado.

Por favor sea sincero (ra)
1.- Ud. es responsable de su rendimiento académico?

Nada

………

Poco

…..….

Bastante
………

Mucho 
.……..

Totalmente 
..…….
2.- La motivación que le brinda el  docente influye favorablemente en su rendimiento académico?

Nada

………

Poco

…..….

Bastante
………

Mucho 
.……..

Totalmente 
..…….
3.- Su maestro brinda tareas de apoyo a compañeros que se encuentran con bajo rendimiento, analizando individualmente promedios?

Nunca

………

A veces
.…….

Siempre
..……

4.- Ud., considera que realiza los trabajos académicos de forma?:

Espontanea……..

Obligada………..

Con desinterés…………

5.- Su cumplimiento de las tareas es?:

Sobresaliente……..

Muy Buena
…..…..

Bueno…….

Regular
.….….

Insuficiente
..………

6.- Al inicio de las clases, se siente motivado por su maestro?

Nunca

………

A veces
.…….

Siempre
..……
7.- Cuales son las actividades, por las cuales aprende mejor en una clase?

- Uso de Medios Tecnológicos
…….…..

- Trabajos Grupales

………….

- Visitas de Campo


………….

- Otros 



…….……

8.- Ud. actúa de diferentes formas en su clase?:

Si………

No………



Por qué  …………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….………………

9.- Mantiene una comunicación permanente con su maestro?

Nada

………

Poco

…..….

Bastante
………

Mucho 
.……..

10.- El DOBE realiza actividades de motivación en su clase?

Nada

………

Poco

…..….

Bastante
………

Mucho 
.……..

Totalmente 
..…….

AGRADECEMOS SU COLABORACIÓN
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